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EK-4 

MUŞ İLİ İL İSTİHDAM VE MESLEKİ EĞİTİM KURULU 

2020 YILI FAALİYET RAPORU  
 

GİRİŞ 

 

1. İLİN SOSYO-EKONOMİK YAPISI 
 

1.1 Nüfus 
 

Tablo 1: Nüfusun Yaş ve İlçeler Göre Dağılımı 

İl ve ilçeler Toplam nüfus 0-14 yaş grubu 15-64 yaş grubu 65+ yaş grubu 
Nüfus artış 

hızı (‰) 

2020 Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam  

İl Toplamı 201470 209647 411117 68057 70974 139031 120855 129239 250094 12558 9434 21992 5,5 

00 Merkez - - 197555 - - - - - - - - - 11,4 

01 Bulanık - - 80570 - - - - - - - - - -0,9 

02 Malazgirt - - 50496 - - - - - - - - - -8,5 

03 Hasköy - - 26.278 - - - - - - - - - 3,4 

04 Varto - - 31261 - - - - - - - - - 11,7 

05 Korkut - - 24957 - - - - - - - - - 5,1 

Not: Verilere http://www.tuik.gov.tr adresinde yer alan Nüfus,Demografi,Konut,Toplumsal Yapı menüsünden 

ulaşabilirsiniz 

Not: Söz konusu döneme ait ilçe bazlı veriler açıklanmamıştır. 

 
Tablo 2: Nüfusun Kır-Kent Dağılımı 

İlin Adı 
Kır Nüfusu Kent Nüfusu Toplam Nüfus 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

MUŞ 105.546 112.292 217.838 97.355 95.924 193.279 209.647 201.470 411.117 

Verilere http://www.tuik.gov.tr adresinde yer alan Nüfus,Demografi,Konut,Toplumsal Yapı menüsünden 

ulaşabilirsiniz 

TUİK Hanehalkı Anketine göre: 

Kentsel Kesim;İl ve İlçe merkezlerinde ikamet edenleri kapsamaktadır 

Kırsal Kesim; İl ve ilçe merkezleri dışında ikamet edenleri kapsamaktadır. 

 

 

 

 

 
Tablo 3: Göç Durumu 

İlin Aldığı Göç İlin Verdiği Göç Net Göç Net Göç Hızı 

            11.720 16.548 -4.828 -11,7 

Verilere http://www.tuik.gov.tr adresinde yer alan Nüfus, Demografi, Konut, Toplumsal Yapı menüsünden 

ulaşabilirsiniz 
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1.2. Ekonomi 
 

Tablo 4: Rekabet Gücü Yüksek Sektörler 

İktisadi Faaliyet Kollarına Göre 

Sektörler 

Birinci Rekabet 

Gücü Yüksek 

Öncelikli Sektör 

İkinci Rekabet 

Gücü Yüksek 

Öncelikli Sektör 

Üçüncü Rekabet 

Gücü Yüksek 

Öncelikli Sektör 

Diğer 

ÇİMENTO  X   

Tarımsal Amaçlı Römork  X   

Diğer Tarımsal Aletler X    

Hazır Beton   X  

Tekstil Ürünleri İmalatı X    

Şeker Ürünleri İmalatı  X   

Plastik ve Kauçuk Ürünleri İmalatı  X   

Süt ve Süt Ürünleri Üretimi X    

Mobilya   X  

Barit  X   

Not:Veriler Sanayi ve Ticaret İl Müdürlüğünden alınabilir. 

Not: Söz konusu döneme ait veriler açıklanmadığı için 2019 yılı verileri kullanıllmıştır. 

 

 
Tablo 5: İktisadi Faaliyet Kolları İtibariyle İl Yatırım Teşvikleri 

Sektör Alt Sektör Belge Sayısı Yatırım Tutarı 
Öngörülen 

İstihdamı  

Gerçekleşen 

İstihdam 

01 – Tarım  ---  2  2  --  35 

02 - Madencilik ---  11  19 ---  155 

03 – İmalat ---  82  391 ---  4.570 

04 – Enerji ---  7  891 ---  161 

05 – Hizmetler ---  77  257 ---  1.958 

Not:Hazine Müsteşarlığının web sitesinde yer alan bilgilerden yararlanabilirsiniz:  

 

Not: Söz konusu döneme ait veriler açıklanmadığı için 2019 yılı verileri kullanıllmıştır. 
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2. İLİN İŞGÜCÜ PİYASASI 
 

Tablo 6: TUİK Verilerine Göre Temel Göstergeler 

İlin Adı 
İşgücüne 

Katılım Oranı 

İşsizlik 

Oranı 

İstihdam 

Oranı 

MUŞ 46.0 %10.4 41.2 

Not: www.tuik.gov.tr adresinden İstihdam,İşsizlik,Ücret menüsünde yer alan İl Düzeyinde Temel İşgücü Göstergeleri linkinden 

ulaşabilirsiniz 

Not: 2020 yılına ait il bazlı temel göstergeler söz konusu kurum tarafından açıklanmadığı nedeniyle 2019 yılı verileri 

kullanılmıştır. 

 

 
Tablo 7: İŞKUR Temel Göstergeleri 

 

2020 YILI 

Kadın Erkek Toplam 

BAŞVURU    

AÇIK İŞ   6404 

Kamu   11 

Özel   6393 

İŞE YERLEŞTİRME 1367 3708 5075 

Kamu 5 27 32 

Özel 1362 3681 5043 

İŞGÜCÜ İSTEM TİPİ    

Kamu   Normal    

Özel    

Özürlü 11 105 116 

Eski Hükümlü - 7 7 

KAYITLI İŞGÜCÜ 10566 20213 30779 

KAYITLI İŞSİZ 8214 10787 19001 

YURTDIŞI BAŞVURU    

YURTDIŞI GÖNDERME    
Not: Son bir yıl baz alınarak temel göstergeler hesaplanacaktır. Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alınacaktır. 

 

Başvuru: İş arayanların, gereksinimlerinin karşılanması için internet üzerinden ya da Kurum İl 

Müdürlüklerine doğrudan yaptıkları müracaattır. 

Açık iş: En basit tanımlama ile Kuruma işverenler tarafından verilen işgücü talebidir. Açık iş 

sayısının artması kendisini işe yerleştirmede göstermekte ve işverenlerin İŞKUR ile çalışma 

isteklerinin arttığı yönünde izlenim vermektedir. 

İşe Yerleştirme: İş arayanların Kurumca işe yerleştirilmesidir. 

İşgücü: İstihdam edilenler ile işsizlerin oluşturduğu tüm nüfusu kapsar.  

Kayıtlı İşgücü: İş arayanlardan aktif kayıtlarda yer alanların tümüdür. 

Kayıtlı işsizler: İşsiz olup İŞKUR’a iş aramak için başvuruda bulunan kişileri kapsamaktadır. 

Bir kişi Kuruma kayıt olduktan sonra 12 ay boyunca herhangi bir işlemde bulunmazsa kayıtlarda 

aktif durumdan pasif duruma geçmektedir. Daha önce 18 ay olarak belirlenen aktif kayıtta kalma 

süresi 2016 yılı Ocak ayı ile birlikte 12 aya düşürülmüştür. 

Muş ili için 2020 Aralık ayı itibariyle toplam kayıtlı işgücü sayısı 30 bin 779 olarak 

gerçekleşmiştir. Bu başvuruların 19 bin 1 i kayıtlı işsiz olarak gözükmektedir. Kayıtlı işgücü 

içerisinde erkeklerin sayısı 20 bin 214 iken bu sayı kadınlarda 10 bin 566 gerçekleşmiştir. 2020 
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Yılı itibari ile kayıtlı işgücü başvuruların yaklaşık olarak yüzde 65,67’si erkeklerden, yüzde 

34,33’ü kadınlardan oluşmaktadır. 2020 yılındaki işe yerleştirme sayısı 5075 olan Muş ilinde işe 

yerleştirilenlerin 3708’i erkeklerden, geri kalan 1367 kişi ise kadınlardan oluşmaktadır. 

Kadınların işe yerleştirme içerisindeki oranı 26,93’tür. 2020 yılında genel olarak işe yerleştirme 

rakamlarında belirgin bir yükseliş yaşanmıştır.  
 

 

 

 

Tablo 8: İşsizlerin Yaş ve Cinsiyete Göre Dağılımı 

 

YAŞ 
ARALIĞI 

15-19 
Yaş 

Grubu 

20-24 
Yaş 

Grubu 

25-29 
Yaş 

Grubu 

30-34 
Yaş 

Grubu 

35-39 
Yaş 

Grubu 

40-44 
Yaş 

Grubu 

45-49 
Yaş 

Grubu 

50-54 
Yaş 

Grubu 

55-59 
Yaş 

Grubu 

60-64 
Yaş 

Grubu 

65 ve 
Daha 
Büyük 

TOPLAM 

ERKEK 574 3310 2319 1666 996 790 498 297 234 63 40 10787 

KADIN 455 2303 1511 1189 949 796 474 219 194 83 41 8214 

 
NOT: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alınacak 

 

Tablo 8’de kayıtlı işsizlerin yaş ve cinsiyete göre dağılım bilgileri bulunmaktadır.  15-19  yaş grubu 

arasında olan işsizlerin yüzde 44,21’i kadınlardan oluşmaktayken, bu oran erkeklerde yüzde 

55,79’sini oluşturmaktadır. 65+ üstü yaş grubunda kuruma kayıtlı işsizlerin toplamı 81’dir. Bunun 

yüzde 50,62’si kadınlardan; yüzden 49,38’i erkeklerden oluşmaktadır.  

 
Tablo 9: İşsizlerin Eğitim ve Cinsiyete Göre Dağılımı 

 

Eğitim 
Durumu 

Okur 
Yazar 

Olmayan 

Okur 
Yazar 

İlköğretim 
Ortaöğretim 

(Lise ve 
Dengi) 

Ön 
lisans 

Lisans 
Yüksek 
Lisans 

Doktora Toplam 

Erkek 429 820 4947 3203 669 731 6 -  10787 

Kadın 1153 1660 2989 1445 505 453 9  - 8214 

Genel Toplam 19001 

 
NOT: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alınacak 

 

Tablo 9’da görüleceği üzere lise ve altı seviyesi genel olarak işsizlik yoğunluğu gözükmektedir. Bu 

yoğunluk kayıtlı işsizlerin yüzde 87,60’ını oluşturmaktadır. Kadın ve erkek kayıtlı işsizler için bir 

değerlendirme yapılacak olursa; erkeklerde kadınlara nazaran daha fazla oranda lise ve altı 

seviyesinde işsizlik gözükmektedir. Kayıtlı işsizlerin cinsiyete ve eğitim durumuna göre dağılımı 

farklılaşabildiği gibi eğitim düzeyi artıkça işsizliğinde azaldığı kanısına varabiliriz. Grafikte öne 

çıkan bir diğer husus da Muş ili işgücü piyasasında kadın ve erkeklerde doktora seviyesinde işsiz 
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olmadığı gözükmektedir.  

 

 

 

 

Tablo 10: Kayıtlı İşsizlerin Meslek Grubu Dağılımı 

 

MESLEK GRUPLARI Erkek Kadın 

BİLİNMEYEN -  - 

BÜRO HİZMETLERİNDE ÇALIŞAN ELEMANLAR 268 239 

HİZMET VE SATIŞ ELEMANLARI 1033 863 

NİTELİK GEREKTİRMEYEN MESLEKLER 7208 5940 

NİTELİKLİ TARIM, ORMANCILIK VE SU ÜRÜNLERİ ÇALIŞANLARI 110 30 

PROFESYONEL MESLEK MENSUPLARI 295 304 

SANATKARLAR VE İLGİLİ İŞLERDE ÇALIŞANLAR 699 326 

SİLAHLI KUVVETLERLE İLGİLİ MESLEKLER 4 -  

TEKNİSYENLER, TEKNİKERLER VE YARDIMCI PROFESYONEL MESLEK MENSUPLARI 
378 169 

TESİS VE MAKİNE OPERATÖRLERİ VE MONTAJCILAR 766 324 

YÖNETİCİLER 26 19 

Toplam 10787 8214 

Genel Toplam 19001 

 

NOT: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alınacak 

 

Tablo 10’da Muş ili için İŞKUR’a kayıtlı işsizlerin cinsiyete göre meslek grubu dağılımı 

verilmiştir. Muş ilinde meslek gruplarına göre kayıtlı işsiz sayıları mevcuttur. En fazla 13 bin 148 

kayıtlı işsiz ile Nitelik Gerektirmeyen Meslekler meslek grubu yer almaktadır. Bu meslek 

grubunu Tesis ve Makine Operatörleri ve Montajcılar, Sanatkârlar ve İlgili İşlerde Çalışanlar, 

Hizmet ve Satış Elemanları, ve Profesyonel Meslek  Grupları meslek grubu izlemektedir. Kayıtlı 

işsizler içerisinde ilk sırada yer alan Nitelik Gerektirmeyen Meslekler grubunda 5 bin 940’ı 

kadın; 7 bin 208 erkek kayıtlı işsiz bulunmaktadır. Tabloda göze çarpan diğer bir husus ise Silahlı 

Kuvvetlerle İlgili Meslekler grubunda yer alan kayıtlı işsizlerin tamamı erkeklerden oluşmasıdır.  
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Tablo 11: İşsizlik Sigortasından Yararlananların İktisadi Faaliyet Kolları ve Eğitim Durumlarına  

Göre Sayısı 
 

İKTİSADİ 

FAALİYET 

KOLLARI 

(NACE) 

OKUR-

YAZAR 

OLMAYAN 

OKUR-

YAZAR 

LİSE 

ALTI 

OKUL  

MEZUNU 

LİSE 

VEYA 

MESLEK 

OKULU  

MEZUNU 

YÜKSEKOKUL 

VEYA 

FAKÜLTE 

MEZUNU 

YÜKSEK 

LİSANS 

VEYA 

DOKTORA 

MEZUNU 

TOPLAM 

A Tarım, 

ormancılık ve 

balıkçılık 

0 1 7 2 1 0 11 

B Madencilik ve 

taş ocakçılığı 

0 3 8 1 0 0 12 

C İmalat 2 10 100 37 18 0 167 

D Elektrik, gaz, 

buhar ve 

iklimlendirme 

üretimi ve 

dağıtımı 

0 2 2 2 2 0 8 

E Su temini; 

kanalizasyon, 

atık yönetimi 

ve iyileştirme 

faaliyetleri 

1 0 6 2 1 0 10 

F İnşaat 12 28 337 88 49 0 514 

G Toptan ve 

perakende 

ticaret; 

motorlu kara 

taşıtlarının ve 

motosikletlerin 

onarımı 

7 8 46 25 21 0 107 

H Ulaştırma ve 

depolama 

0 3 34 16 6 1 60 

I Konaklama ve 

yiyecek 

hizmeti 

faaliyetleri 

4 3 17 7 3 0 34 

J Bilgi ve 

iletişim 

0 0 2 4 2 0 8 

L Gayrimenkul 

faaliyetleri 

0 0 1 2 0 0 3 

M Mesleki, 

bilimsel ve 

teknik 

faaliyetler 

2 0 2 9 4 0 17 
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N İdari ve destek 

hizmet 

faaliyetleri 

3 2 15 22 12 0 54 

O Kamu 

yönetimi ve 

savunma; 

zorunlu sosyal 

güvenlik 

0 0 5 1 0 1 7 

P Eğitim 0 1 5 5 18 0 29 

Q İnsan sağliği 

ve sosyal 

hizmet 

faaliyetleri 

0 1 4 9 9 0 23 

R Kültür, sanat 

eğlence, 

dinlence ve 

spor   

0 1 0 1 1 0 3 

S Diğer hizmet 

faaliyetleri 

2 5 16 4 4 1 32 

GENEL TOPLAM  

: 

33 68 607 237 151 3 1099 

 

 

NOT: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alınacak 

 

 
Tablo 12: İşsizlerin Bekleme Sürelerine Göre Dağılımı 

Süre 0-6 Ay 6-12 Ay 
12 ay ve daha 

üstü 
Toplam 

Erkek 4154 3925 2708 10787 

Kadın 4950 1958 1306 8214 

Genel Toplam 19001 
 

NOT: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alınacak 
 

Kayıtlı işsiz; işsiz olup İŞKUR’a iş aramak için başvuruda bulunan kişileri kapsamaktadır. Bir 

kişi Kuruma kayıt olduktan sonra 12 ay boyunca herhangi bir işlemde bulunmazsa kayıtlarda 

aktif durumdan pasif duruma geçmektedir. Daha önce 18 ay olarak belirlenen aktif kayıtta kalma 

süresi 2016 yılı Ocak ayı ile birlikte 12 aya düşürülmüştür. Tablo 12 ise işsizlerin bekleme 

sürelerine göre dağılımı gözükmektedir. 0-6 ay aralığında toplam 9 bin 104 işsiz gözükmektedir. 

Bunun 4 bin 154 kişisi erkeklerden; 4 bin 950 kişisi ise kadınlardan oluşmaktadır. 6-12 ay 

aralığın da ise toplam 5 bin 883 işsiz bulunmaktadır. Bunun 3 bin 925 kişisi erkeklerden;  Bin 

958 kişisi ise kadınlardan oluşmaktadır. 0-12 ay aralığında işsiz kadınların toplam işsizler 

içerisindeki oranı yüzde 46,09 iken; bu oran erkeklerde yüzde 53,91’dir. 12 ay ve daha üstü 

kuruma gelmeyen vatandaşların sistemsel olarak otomatik pasif duruma düştüklerinden pasif 

duruma düşen vatandaşların işsiz olup olmadıkları takibi yapılamamaktadır. Bundan dolayı 2016 

Ocak ayı itibariyle İŞKUR da böyle bir veriye ulaşılmamaktadır. 
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Tablo 13: Kamu ve Özel Sektörden Alınan Açık İşler ve İşe Yerleştirme 

 

 

Açık İşler İşe Yerleştirme 

  
Özel Kamu Özel Kamu Toplam  Özel Kamu Toplam  

Genel 
Toplam 

Meslek Grupları Erkek-
Kadın 

Erkek-
Kadın 

Erkek Kadın Erkek-
Kadın 

BÜRO HİZMETLERİNDE ÇALIŞAN 
ELEMANLAR 

119 _ 59 _ 59 41 _ 41 100 

HİZMET VE SATIŞ ELEMANLARI 669 5 433 7 440 212 1 213 646 

NİTELİK GEREKTİRMEYEN 
MESLEKLER 

3033 4 2112 15 2112 381 4 381 2512 

NİTELİKLİ TARIM, ORMANCILIK VE 
SU ÜRÜNLERİ ÇALIŞANLARI 

     2 _ 1 _ - - _ - 1 

PROFESYONEL MESLEK 
MENSUPLARI 

318 _ 89 _ 89 91 _ 91 180 

SANATKARLAR VE İLGİLİ İŞLERDE 
ÇALIŞANLAR 

883 _ 381 _ 381 168 _ 168 549 

TEKNİSYENLER, TEKNİKERLER VE 
YARDIMCI PROFESYONEL MESLEK 
MENSUPLARI 

81 _ 53 1 54 15 _ 15 69 

TESİS VE MAKİNE OPERATÖRLERİ VE 
MONTAJCILAR 

1281 2 552 4 556 454 _ 454 1010 

YÖNETİCİLER 7 _ 1 _ 1 _ _ _ 1 

Genel Toplam 5510 11 3681 27 3691 
 

5 1363 5075 

 
 

NOT: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alınacak 

 

Muş ilinde 20020 yılında 5 bin 521 kişilik açık iş, işverenler tarafından İŞKUR’a iletilmiştir. Bu 

sayının içinde, kayıtlı işsizlerde ve başvuru sayılarında olduğu gibi ilk sırada 3 bin 37 tane açık 

işe sahip Nitelik Gerektirmeyen Meslekler grubu bulunmaktadır. Bu sayı toplam açık iş sayısının 

%55,’ini oluşturmaktadır. Bu meslek grubunu açık işlerde Tesis ve Makine Operatörleri ve 

Montajcılar meslek grubu takip etmektedir. 

İşgücü piyasasının arz ve talep yönlü olduğu düşünüldüğünde işgücü talebinin artması ile daha 

fazla bireyin işe yerleşmesi doğal bir sonuçtur. Bu nedenle işe yerleştirme sayılarının artması için 

işverenlerden alınan açık işlerin artışının önemli olduğu unutulmamalıdır.  

Muş ilinde 2020 yılı Aralık ayı itibariyle kamu ve özel sektörde toplamda 5075 kişi istihdamı 

sağlanmıştır. Toplam istihdam içerisinde 2512 kişi işe yerleştirmeyle Nitelik Gerektirmeyen 

Meslekler meslek grubuyla ile ilk sırada yer almaktadır. Bu sayı toplam işe yerleştirme sayısının 

%49,49’unu oluşturmaktadır. Bu meslek grubunu 1010 kişi işe yerleştirmeyle Tesis Makine 

Operatörleri ve Montajcılar meslek grubu izlemektedir. Kadınlarda işe yerleştirmede ilk sırada 

454 kişi ile Tesis Makine Ve Montajcılar meslek grubu yer alırken; erkeklerde 2112 kişi ile 

Nitelik Gerektirmeyen Meslekler grubu yer almaktadır. Kamu kurumları açık iş ilanları ve 

alımları merkezi sistem üzerinden olduğu için Muş ili açık iş ilanı sistem üzerinden 

yansımamaktadır. 2020 Aralık ayı itibariyle merkezi kamu iş ilanı ile Muş iline İŞKUR üzerinden 

toplamda 32 istihdam gerçekleşmiştir. 
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Tablo 14: İşe Yerleştirilenlerin Yaş ve Cinsiyete Göre Dağılımı 

 

Cinsiyet 
15-19 

Yaş 
Grubu 

20-24 
Yaş 

Grubu 

25-29 
Yaş 

Grubu 

30-34 
Yaş 

Grubu 

35-39 
Yaş 

Grubu 

40-44 
Yaş 

Grubu 

45-49 
Yaş 

Grubu 

50-54 
Yaş 

Grubu 

55-59 
Yaş 

Grubu 

60-64 
Yaş 

Grubu 

65 ve 
Daha 
Büyük 

Toplam 

Erkek 339 694 706 605 517 378 238 122 80 19 7 3708 

Kadın 313 432 225 143 99 60 54 28 10 2 1  1367 

Genel Toplam 5075 

 

NOT: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alınacaktır. 

 

2020 yılı aralık ayı itibariyle kurum aracılığıyla işe yerleştirme sayısı 5075 olan Muş ilinde işe 

yerleştirilenlerin 3708’si erkeklerden, geri kalan 1367 kişi ise kadınlardan oluşmaktadır. Kadınlar 

arasında işe yerleşen kişilerin cinsiyet bazında en yüksek oranda yüzde 31,60’ı 20–24 yaş 

grubunda iken; bu dağılım erkeklerde aynı yaş grubunda yüzde 18,71’dir. Kadınlar arasında işe 

yerleştirmede en düşük oran yüzde 0,007 ile 65 ve Daha Büyük yaş grubunda yer alırken bu oran 

erkeklerde en düşük işe yerleştirmede yüzde 0,18 ile 65 ve Daha Büyük yaş grubuna tekabül 

etmektedir. Yaş grupların tamamında erkeklerin işe yerleştirme oranının kadınların işe 

yerleştirme oranından fazla olduğu görülmektedir. 

  

 

 

 

 

 

Tablo 15: İşe Yerleştirilenlerin Eğitim Durumlarına Göre Dağılımı 

Eğitim 
Durumu 

Okur 
Yazar 
Olmayan 

Okur 
Yazar 

İlköğretim 
Ortaöğretim 
(Lise ve 
Dengi) 

Önlisans Lisans 
Yüksek 
Lisans 

Doktora Toplam 

Erkek 86 651 1805 772 172 216 6 _ 3708 

Kadın 32 325 573 203 103 131 _ _ 1367 

Genel Toplam 5705 

 

NOT: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alınacaktır. 

 

Tablo 15’te görüleceği üzere 2020 Aralık ayı itibariyle toplam 5075 kişi işe yerleşmiştir. Bunun 
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3708 kişisi erkeklerden ve 1367 kişisi kadınlardan oluşmaktadır. Kadınların toplam işe yerleşenler 

içindeki oranı yüzde 26,93’tür. Lise ve altı seviyesinde işe yerleşenlerin oranı toplam işe 

yerleşenlerin yüzde 87,62’sini kapsamaktadır. Eğitim durumuna göre en yüksek işe alım 2378 kişi 

ile ilköğretim seviyesinde gerçekleşmiştir. Bunun 3314’ü erkek; 1133 kişisi kadınlardan 

oluşmaktadır. Yüksek lisans seviyesinde işe yerleşen 6 kişi olmuştur. Doktora seviyesinde 2020 

yılında  işe yerleşen olmamıştır.   
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Tablo 16: İşe Yerleştirilenlerin Sektörel Dağılımı 

 

Sektörler Toplam 

Bilgi ve iletişim 19 

Diğer hizmet faaliyetleri 157 

Eğitim 267 

Elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme üretimi ve dağıtımı 68 

Finans ve sigorta faaliyetleri 6 

Gayrimenkul faaliyetleri 1 

Hane halklarının işverenler olarak faaliyetleri; hanehalkları tarafından kendi 
kullanımlarına yönelik olarak ayrım yapılmamış mal ve hizmet üretim faaliyetleri - 

İdari ve destek hizmet faaliyetleri 159 

İmalat 1872 

İnsan sağliği ve sosyal hizmet faaliyetleri 167 

İnşaat 1547 

Kamu yönetimi ve savunma; zorunlu sosyal güvenlik - 

Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri 154 

Kültür, sanat eğlence, dinlence ve spor 6 

Madencilik ve taş ocakçılığı 69 

Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler 18 

Su temini; kanalizasyon, atık yönetimi ve iyileştirme faaliyetleri - 

Tarım, ormancılık ve balıkçılık 31 

Toptan ve perakende ticaret; motorlu kara taşıtlarının ve motosikletlerin onarımı 449 

Ulaştırma ve depolama 85 

Uluslararası örgütler ve temsilciliklerinin faaliyetleri - 

Genel Toplam 5075 
 

Not: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alınacaktır.-Rapor ve Bültenler- Karşılanan Açık İşler (Ekonomik 

Faaliyetlere Göre) 

 

Tablo 16 da sektörel bazda aralık ayı itibariyle işe yerleştirme verileri verilmiştir. 2020 aralık ayı 

itibariyle toplam 5075 kişi İŞKUR aracılığıyla işe yerleştirme yapılmıştır. İmalat sektörü 1872 

kişinin istihdamı ile birinci sırada yer almaktadır. İmalat sektörünü sırasıyla İnşaat, Toptan ve 

perakende ticaret,Eğitim, Diğer Hizmet faaliyetleri sektörleri takip etmektedir. Bu beş sektör toplam 

sektörler içerisindeki istihdam oranı yüzde 84,57’dir. İşe yerleştirme verilerine göre Gayrımenkul 

Faaliyetleri ,Finans ve Sigorta Faaliyetleri ile Kültür,Sanat,Eğlence sektörleri yüzde 0,25 ile en 

düşük işe yerleştiren sektörler olmuştur. Su temini; kanalizasyon, atık yönetimi ve iyileştirme 

faaliyetleri, Kamu yönetimi ve savunma; zorunlu sosyal güvenlik, Uluslararası örgütler ve 

temsilciliklerinin faaliyetleri ve Hane halklarının işverenler olarak faaliyetleri; Hane halkları 

tarafından kendi kullanımlarına yönelik olarak ayrım yapılmamış mal ve hizmet üretim faaliyetleri 

sektörlerinde 2020 yılında işe yerleştirme yapılmamıştır. 
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Tablo 17: Özel Sektör Bazında Açılan-Kapanan İşyerlerinin Sayısı 

 10+ 
 

50+ 

Açılan İşyeri Sayısı 4  2 

Kapanan İşyeri Sayısı 0  0 

NOT: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alınacaktır. 
 

2020 yılı Aralık ayı itibariyle Muş işgücü piyasasında İŞKUR verileri baz alınarak yapılan 

araştırmada 10 üstü çalışan 4 işyeri kuruma kaydını yaptırmıştır. 50 üstü çalışan işyerlerinde ise 

kuruma kaydını yaptıran işyeri sayısı 2’tir. 10 üstü kapanan işyeri sayısı 0 iken bu sayı 50 üstü 

işyerinde 0’dır. Tabloda da gözüktüğü gibi 2020 yılı Aralık ayı itibariyle açılan işyeri sayısının 

kapanan işyeri sayısına göre artış gözükmektedir.  

 

Tablo 18: İŞKUR İl Müdürlüğünün İlde İşe Yerleşenler Üzerindeki Etki Oranı 

A
y

la
r
 

O
ca

k
 

Ş
u

b
a

t 

M
a

rt
 

N
is

a
n

 

 M
a

y
ıs

 

H
a

zi
ra

n
 

T
em

m
u

z
 

A
ğ

u
st

o
s 

E
y

lü
l 

 E
k

im
 

K
a

sı
m

 

 A
ra

lı
k

 

T
o

p
la

m
 

İşe 

Yerleştirme 

Sayısı 

332 250 292 384 

31

7  538 326 256 
46

4 

 
23

6 
176 

 
12

6 
3697 

Kurum 

Tarafından 

İşe 

Yerleştirme 

Sayısı 

219 276 459 460 

31

4 

 598 515 282 
45

0 

 

77

7 
313 

 

35

1 
5014 

Etki Oranı  65,96 110,4 157,19 119,99 

99.

05 
 111,15 

157,9

8 
110,16 

96,

98 

 

329

,24 
177,84 

 

278  

,57 
134,75 

Not: Veriler  adresinden alınacaktır. “İşe Yerleştirme Sayısı” için portalda yer alan “Form 120” raporundaki veriler 

kullanılacaktır. 

 

Tablo18 de il bazında Aralık ayı itibariyle SGK verileri üzerinden İŞKUR’un işe yerleştirmeler 

üzerinde ki etki oranı verilmiştir. Bu veriler temel alınarak İŞKUR’un işlevselliği; işverenler ve 

işsizler üzerindeki etkisi gözükmektedir. SGK verilerine göre Muş ilinde Aralık ayı itibariyle 

toplam 477 kişi işe yerleşmiştir. İşe yerleşenlerin 351’i İŞKUR üzerinden alınmıştır. Bu toplam 

işe yerleşenlerin yüzde 73,582’i İŞKUR üzerinden işe alındığı anlamına gelmektedir.Aylar 

itibariyle bakıldığında İŞKUR’un işe yerleştirmeler üzerindeki en yüksek etki oranı yüzde 329,24 

ile Ekim ayında gerçekleşmiştir.
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3. EĞİTİM 
 

Tablo 19:Genel, Mesleki ve Teknik Ortaöğretim Verileri 

İlköğretim Ortaöğretim Ortaöğretim 
Yeni mezunlardan, herhangi bir ildeki Üniversite 

veya yüksek okula kayıt olan Farklar 

Toplamı 

Mezuniyet 

Yılı 

Mezun 

Sayısı 

Kayıt Yılı 

Yeni Kayıt 

Sayısı 
Fark (i.ö) 

Mezuniyet 

Yılı 

Mezun Sayısı 

Kayıt Yılı 

Yeni Kayıt Sayısı Fark (o.ö) 

K
ad

ın
 

E
rk

ek
 

T
o

p
la

m
 

K
ad

ın
 

E
rk

ek
 

T
o

p
la

m
 

K
ad

ın
 

E
rk

ek
 

T
o

p
la

m
 

K
ad

ın
 

E
rk

ek
 

T
o

p
la

m
 

K
ad

ın
 

E
rk

ek
 

T
o

p
la

m
 

K
ad

ın
 

E
rk

ek
 

T
o

p
la

m
 

K
ad

ın
 

E
rk

ek
 

T
o

p
la

m
 

2019-2020 --- --- --- 2019-2020 --- --- --- --- --- --- 2019-2020 702 917 1619 2019-2020 150 1101 251 552 816 1368 --- --- --- 

Fark (i.ö)= İlk öğretim mezunu-ortaöğretim yeni kayıt sayısı 

Fark (o.ö)= Ortaöğretim mezunu-Yeni mezunlardan, herhangi bir ildeki Üniversite veya yüksek okula kaydolan 

NOT:Veriler İl Milli Eğitim Müdürlüğünce doldurulacaktır. 
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Tablo 20: Bölümler İtibarıyla Yüksek Okulda Kayıtlı ve Mezun Öğrenci Sayısı 

 

 

 

 

Yıllara ve Cinsiyete Göre Kayıt Yapan ve Mezun Öğrenci Sayıları 

FAKÜLTE & PROGRAM ADI 

Mezun Olan 
Öğrenci Sayısı 

Yeni Kayıt Olan 
Öğrenci Sayısı 

2-19 - 2-2- 2-2- - 2-21 

Erkek Kız Erkek Kız 

Beden Eğitimi ve Spor Yüksekokulu - Antrenörlük Eğitimi - - 2 - 

Beden Eğitimi ve Spor Yüksekokulu - Beden Eğitimi ve Spor 
Öğretmenliği 

- - 3 1 

Beden Eğitimi ve Spor Yüksekokulu - Spor Yöneticiliği - - 1 - 

Bulanık Meslek Yüksekokulu - Acil Durum ve Afet Yönetimi - - 17 3- 

Bulanık Meslek Yüksekokulu - Büro Yönetimi ve Yönetici Asistanlığı 2 2 - - 

Bulanık Meslek Yüksekokulu - Çocuk Gelişimi 2 16 2 40 

Bulanık Meslek Yüksekokulu - Hukuk Büro Yönetimi ve Sekreterliği - - 8 8 

Bulanık Meslek Yüksekokulu - Laborant ve Veteriner Sağlık - - 22 19 

Bulanık Meslek Yüksekokulu - Sosyal Hizmetler 5 10 7 33 

Eğitim Fakültesi - Fen Bilgisi Öğretmenliği 14 23 10 12 

Eğitim Fakültesi - Fen Bilgisi Öğretmenliği İÖ 1 - - - 

Eğitim Fakültesi - İlköğretim Matematik Öğretmenliği 21 23 21 29 

Eğitim Fakültesi - İngilizce Öğretmenliği - - 16 36 

Eğitim Fakültesi - Okul Öncesi Öğretmenliği 9 32 26 55 

Eğitim Fakültesi - Rehberlik ve Psikolojik Danışmanlık - - 36 33 

Eğitim Fakültesi - Sınıf Öğretmenliği 13 28 23 37 
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Eğitim Fakültesi - Sosyal Bilgiler Öğretmenliği 14 19 17 41 

Eğitim Fakültesi - Türkçe Öğretmenliği 15 27 20 43 

Fen Bilimleri Enstitüsü - Biyoloji 1 - 6 5 

Fen Bilimleri Enstitüsü - Dedektör ve Sensör Teknolojileri - - 6 - 

Fen Bilimleri Enstitüsü - Fen Bilgisi Eğitimi - - 4 7 

Fen Bilimleri Enstitüsü - Fizik - - 3 1 

Fen Bilimleri Enstitüsü - Gıda Güvenliği - - 3 3 

Fen Bilimleri Enstitüsü - Kimya 1 - 4 4 

Fen Bilimleri Enstitüsü - Matematik 3 7 7 10 

Fen Bilimleri Enstitüsü - Matematik (Doktora) - - - 1 

Fen Bilimleri Enstitüsü - Nükleer Enerji ve Enerji Sistemleri - - 7 1 

Fen Bilimleri Enstitüsü - STEM Eğitimi - - 3 8 

Fen Edebiyat Fakültesi - Felsefe 14 35 10 4 

Fen Edebiyat Fakültesi - Kürt Dili ve Edebiyatı 14 9 10 14 

Fen Edebiyat Fakültesi - Matematik 1 - 12 19 

Fen Edebiyat Fakültesi - Moleküler Biyoloji ve Genetik - - 8 15 

Fen Edebiyat Fakültesi - Sosyoloji 11 40 10 17 

Fen Edebiyat Fakültesi - Sosyoloji İÖ - - - - 

Fen Edebiyat Fakültesi - Tarih 28 31 37 47 

Fen Edebiyat Fakültesi - Türk Dili ve Edebiyatı 10 35 19 63 

İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi - İktisat 20 26 5 2 

İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi - İktisat İÖ 5 2 - - 

İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi - İşletme 17 26 8 6 

İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi - İşletme İÖ - - - - 

İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi - Siyaset Bilimi ve Kamu Yönetimi 22 28 13 14 

İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi - Siyaset Bilimi ve Kamu Yönetimi 
İÖ 

2 1 - - 

İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi - Uluslarası Ticaret ve İşletmecilik - - 4 3 
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İletişim Fakültesi - Gazetecilik - - 33 20 

İslami İlimler Fakültesi - İslami İlimler 78 95 76 138 

İslami İlimler Fakültesi - İslami İlimler İÖ 6 3 - - 

Malazgirt Meslek Yüksekokulu  - Bankacılık ve Sigortacılık 9 9 7 5 

Malazgirt Meslek Yüksekokulu  - Büro Yönetimi ve Yönetici 
Asistanlığı 

3 4 - - 

Malazgirt Meslek Yüksekokulu  - Çocuk Gelişimi 3 41 10 62 

Malazgirt Meslek Yüksekokulu  - Halkla İlişkiler ve Tanıtım 3 1 - - 

Malazgirt Meslek Yüksekokulu  - İnşaat Teknolojisi 1 - - - 

Malazgirt Meslek Yüksekokulu  - Maliye 4 8 5 - 

Malazgirt Meslek Yüksekokulu  - Yaşlı Bakımı - - 10 31 

Mühendislik-Mimarlık Fakültesi - Bilgisayar Mühendisliği 14 6 6 3 

Mühendislik-Mimarlık Fakültesi - Bilgisayar Mühendisliği İÖ 9 3 - - 

Mühendislik-Mimarlık Fakültesi - Mühendislik Tamamlama 1 - 4 1 

Pedagojik Formasyon Eğitimi Sertifika Programı - Adalet - 8 - 3 

Pedagojik Formasyon Eğitimi Sertifika Programı - Arapça 3 13 1 4 

Pedagojik Formasyon Eğitimi Sertifika Programı - Beden Eğitimi 12 5 1 - 

Pedagojik Formasyon Eğitimi Sertifika Programı - Bilişim 
Teknolojileri 

11 10 - - 

Pedagojik Formasyon Eğitimi Sertifika Programı - Biyoloji - - - - 

Pedagojik Formasyon Eğitimi Sertifika Programı - Coğrafya 1 2 - - 

Pedagojik Formasyon Eğitimi Sertifika Programı - Çocuk Gelişimi ve 
Eğitimi 

- 1 - - 

Pedagojik Formasyon Eğitimi Sertifika Programı - Din Kültürü ve 
Ahlak Bilgisi 

6 18 - 1 

Pedagojik Formasyon Eğitimi Sertifika Programı - Elektrik-Elektronik 
Teknolojisi 

2 1 - - 

Pedagojik Formasyon Eğitimi Sertifika Programı - Felsefe 5 54 - 1 

Pedagojik Formasyon Eğitimi Sertifika Programı - Kimya / Kimya 1 1 - - 
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Teknolojisi Öğretmenliği 

Pedagojik Formasyon Eğitimi Sertifika Programı - Konaklama ve 
Seyahat Hizmetleri 

1 - - - 

Pedagojik Formasyon Eğitimi Sertifika Programı - Makine 
Teknolojisi 

3 - 3 - 

Pedagojik Formasyon Eğitimi Sertifika Programı - Matematik 1 - - - 

Pedagojik Formasyon Eğitimi Sertifika Programı - Muhasebe ve 
Finansman 

7 8 3 5 

Pedagojik Formasyon Eğitimi Sertifika Programı - Pazarlama ve 
Perakende 

5 2 3 - 

Pedagojik Formasyon Eğitimi Sertifika Programı - Psikoloji - - - - 

Pedagojik Formasyon Eğitimi Sertifika Programı - Rehberlik 3 4 1 1 

Pedagojik Formasyon Eğitimi Sertifika Programı - Sağlık / Sağlık 
Hizmetleri 

1 - 1 - 

Pedagojik Formasyon Eğitimi Sertifika Programı - Sanat Tarihi 1 1 - - 

Pedagojik Formasyon Eğitimi Sertifika Programı - Tarih 26 53 - - 

Pedagojik Formasyon Eğitimi Sertifika Programı - Türk Dili ve 
Edebiyatı 

17 65 - - 

Pedagojik Formasyon Eğitimi Sertifika Programı - Ulaştırma 
Hizmetleri 

- - - - 

Pedagojik Formasyon Eğitimi Sertifika Programı - Yaşayan Diller ve 
Lehçeler 

14 14 - - 

Sağlık Bilimleri Fakültesi - Gerontoloji - - 17 35 

Sağlık Bilimleri Fakültesi - Hemşirelik - - 47 57 

Sağlık Bilimleri Fakültesi - İş Sağlığı ve Güvenliği - - 9 11 

Sağlık Bilimleri Fakültesi - Sağlık Yönetimi - - 34 49 

Sağlık Hizmetleri Meslek Yüksekokulu - Ameliyathane Hizmetleri 8 28 16 37 

Sağlık Hizmetleri Meslek Yüksekokulu - Çocuk Gelişimi 5 53 11 63 

Sağlık Hizmetleri Meslek Yüksekokulu - Engelli Bakımı ve 
Rehabilitasyon 

- - 15 26 
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Sağlık Hizmetleri Meslek Yüksekokulu - Fizyoterapi - - 12 30 

Sağlık Hizmetleri Meslek Yüksekokulu - İlk ve Acil Yardım - - 20 33 

Sağlık Hizmetleri Meslek Yüksekokulu - Tıbbi Dokümantasyon ve 
Sekreterlik 

- - 17 24 

Sağlık Hizmetleri Meslek Yüksekokulu - Tıbbi Laboratuvar Teknikleri 9 16 25 33 

Sağlık Hizmetleri Meslek Yüksekokulu - Yaşlı Bakımı 21 42 26 39 

Sağlık Yüksekokulu - Hemşirelik 30 35 11 8 

Sağlık Yüksekokulu - İş Sağlığı ve Güvenliği - - 2 2 

Sağlık Yüksekokulu - Sağlık Kurumları Yöneticiliği 1 - - - 

Sağlık Yüksekokulu - Sağlık Yönetimi 7 17 - 2 

Sosyal Bilimler Enstitüsü - Beden Eğitimi ve Spor (DR) - - 9 1 

Sosyal Bilimler Enstitüsü - Beden Eğitimi ve Spor Eğitimi 5 - 20 2 

Sosyal Bilimler Enstitüsü - Felsefe (Doktora) - - 2 - 

Sosyal Bilimler Enstitüsü - Felsefe (Tezli) - - 10 5 

Sosyal Bilimler Enstitüsü - Kürt Dili ve Kültürü (Tezli) 2 1 5 1 

Sosyal Bilimler Enstitüsü - Kürt Dili ve Kültürü (Tezsiz) 1 - - - 

Sosyal Bilimler Enstitüsü - Manevi Danışmanlık ve Rehberlik (Tezsiz) 10 9 37 17 

Sosyal Bilimler Enstitüsü - Siyaset Bilimi ve Kamu Yönetimi 6 2 - - 

Sosyal Bilimler Enstitüsü - Siyaset Bilimi ve Kamu Yönetimi (Tezsiz) 17 3 48 7 

Sosyal Bilimler Enstitüsü - Tarih (Tezli) - - 7 8 

Sosyal Bilimler Enstitüsü - Temel İslam Bilimleri (Doktora) - - 3 - 

Sosyal Bilimler Enstitüsü - Temel İslam Bilimleri (Tezli) 2 1 15 14 

Sosyal Bilimler Enstitüsü - Türk Dili ve Edebiyatı (Tezli) - - 11 12 

Sosyal Bilimler Enstitüsü - ULUSLARARASI İLİŞKİLER  (TEZLİ) - - 17 8 

Sosyal Bilimler Meslek Yüksekokulu - Bankacılık ve Sigortacılık 11 9 23 25 

Sosyal Bilimler Meslek Yüksekokulu - Büro Yönetimi ve Yönetici 
Asistanlığı 

5 5 4 9 

Sosyal Bilimler Meslek Yüksekokulu - Fotoğrafçılık ve Kameramanlık - - 8 7 
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Sosyal Bilimler Meslek Yüksekokulu - Halkla İlişkiler ve Tanıtım 11 9 8 4 

Sosyal Bilimler Meslek Yüksekokulu - İşletme Yönetimi 2 5 - - 

Sosyal Bilimler Meslek Yüksekokulu - Muhasebe ve Vergi 
Uygulamaları 

4 7 9 10 

Sosyal Bilimler Meslek Yüksekokulu - Radyo ve Televizyon 
Programcılığı 

13 6 5 3 

Sosyal Bilimler Meslek Yüksekokulu - Sağlık Kurumları İşletmeciliği 12 23 22 41 

Sosyal Bilimler Meslek Yüksekokulu - Sivil Havacılık ve Kabin 
Hizmetleri 

- - 21 21 

Sosyal Bilimler Meslek Yüksekokulu - Turizm ve Otel İşletmeciliği 5 1 5 1 

Sosyal Bilimler Meslek Yüksekokulu - Yerel Yönetimler 13 6 1 - 

Spor Bilimleri Fakültesi - Antrenörlük Eğitimi - - 34 22 

Spor Bilimleri Fakültesi - Beden Eğitimi ve Spor Öğretmenliği - - 30 21 

Spor Bilimleri Fakültesi - Engellilerde Egzersiz ve Spor Bilimleri - - 46 13 

Spor Bilimleri Fakültesi - Spor Yöneticiliği - - 41 33 

Teknik Bilimler Meslek Yüksekokulu - Bilgisayar Programcılığı 12 7 30 10 

Teknik Bilimler Meslek Yüksekokulu - Elektrik 18 - 43 - 

Teknik Bilimler Meslek Yüksekokulu - Elektronik Teknolojisi 10 - 12 1 

Teknik Bilimler Meslek Yüksekokulu - Gıda Kalite Kontrolü ve Analizi - - 8 6 

Teknik Bilimler Meslek Yüksekokulu - Gıda Teknolojisi - - 5 7 

Teknik Bilimler Meslek Yüksekokulu - Grafik Tasarımı - - 11 3 

Teknik Bilimler Meslek Yüksekokulu - İnşaat Teknolojisi 31 3 36 4 

Teknik Bilimler Meslek Yüksekokulu - Makine 4 - 6 - 

Teknik Bilimler Meslek Yüksekokulu - Mekatronik - - 19 2 

Teknik Bilimler Meslek Yüksekokulu - Mimari Dekoratif Sanatlar 8 2 4 3 

Teknik Bilimler Meslek Yüksekokulu - Organik Tarım 2 2 - - 

Teknik Bilimler Meslek Yüksekokulu - Otomotiv Teknolojisi 3 - - - 

Teknik Bilimler Meslek Yüksekokulu - Radyo ve Televizyon 
Teknolojisi 

- 1 - - 
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Teknik Bilimler Meslek Yüksekokulu - Raylı Sistemler İşletmeciliği 35 - 44 3 

Teknik Bilimler Meslek Yüksekokulu - Raylı Sistemler Yol Teknolojisi - - 54 1 

Teknik Bilimler Meslek Yüksekokulu - Ulaştırma ve Trafik Hizmetleri 8 - 10 3 

Teknik Bilimler Meslek Yüksekokulu - Yapı Denetimi 13 - - - 

Uygulamalı Bilimler Fakültesi - Bitkisel Üretim ve Teknolojileri - - 19 4 

Uygulamalı Bilimler Fakültesi - Hayvansal Üretim ve Teknolojileri - - 17 6 

Varto Meslek Yüksekokulu - Eczane Hizmetleri - - 10 31 

Varto Meslek Yüksekokulu - Optisyenlik 5 9 13 23 

Varto Meslek Yüksekokulu - Özel Güvenlik ve Koruma - - 25 14 

Varto Meslek Yüksekokulu - Spor Yönetimi 6 3 17 9 

Toplam 853 1157 1660 1800 
        

 
 

 

 
NOT:Veriler ilde bulunan Üniversiteden\Üniversitelerden elde edilecektir 
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4. İL İSTİHDAM VE MESLEKİ EĞİTİM KURULU ÇALIŞMALARI 

 

4.1 Kurul Kararları 

 

Tablo 18: Kurul Kararlarına İlişkin Bilgiler 

Toplantı 

Dönemi 
Sorun(1) Karar 

Kararın 

Gerekçesi 

(2) 

Gerçekleşme 

Durumu 

Karşılaşılan 

Güçlük 

Sorunun 

Çözümüne 

Katkısı 

2020/1 
 Karar 1: İl İstihdam ve Mesleki Eğitim Kurulları Çalışma Usul ve Esasları Hakkında 

Yönetmeliğin 7 nci maddesi gereği, bir önceki toplantıda alınan kararların uygulama 

sonuçlarına ilişkin hususları değerlendirildiği, 

--- --- --- --- 

 
 Karar 2: İİMEK Denetim Kurulunun 2019 yılında yaptığı denetimlere ilişkin denetim 

raporlarında herhangi bir sorun olmadığına, --- --- --- --- 

 
 Karar 3: Muş Çalışma ve İş Kurumu İl Müdürlüğünce hazırlanan 2019 yılı İl İstihdam ve 

Mesleki Eğitim Kurulu Faaliyet Raporunun kabul edilmesine, 
--- --- --- --- 

 

 Karar 4: Çalışma ve İş Kurumu İl Müdürlüğü personellerinden oluşturulan komisyon 

tarafından 2019 yılında yapılan İşgücü Piyasa Araştırma analizi sonucunda ve işverenlerden 

gelen talepler neticesinde 2020 yılında açılması planlanan meslek edindirme kursları, İşbaşı 

Eğitim Programları ve TYP’lerin planlandığı Yıllık İşgücü Eğitim Planının kabul edilmesine, 

--- --- --- --- 

 

 Karar 5: Kurul üyelerinin önerileri doğrultusunda, Muş Belediyesi Başkanlığı, Muş Çalışma 

ve İş Kurumu İl Müdürlüğü, Alparslan Üniversitesi Rektörlüğü, Muş Milli Eğitim İl 

Müdürlüğü, Sanayi Teknoloji İl Müdürlüğü ve DAKA İl Temsilciliğinden bir komisyon 

oluşturulmak üzere İlimizde Tekstil sektörünün alan üzerinden ilgili kurumların ortak bir saha 

çalışmasının yapılması ve Nisan ayında yapılacak olan il istihdam ve mesleki eğitim kurul 

toplantısı öncesinde bu çalışmayı raporlandırılarak, İİMEK üyelerine sunum yapılmasına, 

--- --- --- --- 

 

 Karar 6:‘‘İl İstihdam ve Mesleki Eğitim Kurulları Çalışma Usul ve Esasları Hakkında 

Yönetmeliğin kurum ve kuruluş temsilcisinden oluşan beş kişilik yürütme kurulu, kurulun icra 

organıdır. İl müdürlüğü ve il milli eğitim müdürlüğünün dışındaki diğer üç kurum ve kuruluş, 

kurul üyesi olan kurum ve kuruluşlar arasından iki yılda bir, kurulun ilk olağan toplantısında, 

toplantıya katılanların salt çoğunluğu ile belirlenir’’ denilmektedir. Aşağıdaki tabloda 2018 

Yılı Ocak ayında yapılan İİMEK toplantı kararında Yürütme Kurulu üyeleri olarak seçilmiştir, 

yönetmenliğe göre üyeler mazeretsiz üst üste iki kez veya bir yıl içeresinde mazeretsiz olarak 

üç toplantıya katılmayan üyelerin yerine yeni üye görevlendirmesi kurumlardan istenir. Ancak 

aşağıdaki tabloda isimleri yazılı olan Kurum ve üyelerinde mazeretsiz üst üste iki kez veya bir 

yıl içeresinde mazeretsiz olarak üç toplantıya katılmayan üyelerin olmadığından aynı 

personellerin görevine devam edilmesine, 

--- --- --- --- 
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KURUMU ADI SOYADI UNVANI ASİL/YEDEK 
Çalışma ve İş 
Kurumu İl 

Müdürlüğü  

Ahmet SAĞLIK Şube Müdürü Asil 

Mehmet Reşit SÖNMEZ Şef Yedek 

Muş Milli Eğitim 

Müdürlüğü 

Bayram GÜLER Şube Müdürü Asil 

Ahmet İYİDİL Müdür Yrd Yedek 

Sanayi ve Teknoloji 
İl Müdürlüğü 

Yusuf BELTAN Şube Müdürü  Asil 

Mehmet Zemin TANMAN VHKİ Yedek 

Esnaf ve Sanatkarlar 

Odası Başkanlığı 

Orhan DEMİRTÜRKOĞLU Başkan Asil 

M.Salih KILIÇ Başkan Yrd. Yedek 

İşçi Kon. İl 

Temsilcisi (HAK-İŞ) 

Yaşar KALIR Başkan Asil 

Aydın ÇİFÇİ Başkan Yrd. Yedek 
 

 

 Karar 7: 12.12.2019 tarihli ve 12 sayılı Aralık ayı İl İstihdam ve Mesleki Eğitim Yürütme 

Kurulu Toplantısında alınan karar gereği;  Muş Organize Sanayi Bölgesinde daha cazip bir 

hale getirilmesi için orada faaliyet gösteren işverenlerin yol, su, internet, elektrik ve güvenlikle 

ilgili belirtilen sıkıntıların giderilmesi amacıyla, Muş Sanayi ve Teknoloji İl Müdürlüğü ile 

Muş Organize Sanayi Bölgesi Müdürlüğü ortak bir çalışma yapılarak çalışmanın sonucu Muş 

Valiliğine rapor halinde sunulmasına, 

--- --- --- --- 

 

 Karar 8: İlimiz Milli Eğitim Müdürlüğünün 07.01.2020 tarihli ve 390360 sayılı yazı gereği; 

A-2020-2021 eğitim öğretim yılında İlimiz Rekabet Kurumu Mesleki ve Teknik Anadolu 

Lisesi Bünyesinde:  

 Anadolu Meslek Programı Türü Bilişim Teknolojisi Alanında-Ağ İşletmenliği Dalının 

Kapatılmasına 

  Anadolu Meslek Programı Türü Bilişim Teknolojisi Alanında - Bilgisayar Teknik Servisi 

Dalının Kapatılmasına 

  Anadolu Meslek Programı Türü Elektrik - Elektronik Teknolojisi Alanında -Görüntü ve 

Ses Sistemleri Dalının kapatılmasına 

  Anadolu Meslek Programı Türü Elektrik - Elektronik Teknolojisi Alanında Güvenlik 

Sistemleri Dalının kapatılmasına 

B-2020-2021 eğitim öğretim yılında İlimiz Muş Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi 

Bünyesinde:  

 Anadolu Teknik Programı Türü Elektrik - Elektronik Teknolojisi Alanın Açılması ve bu 

alana ait: 

 Elektrik Tesisatı ve Pano Monitörlüğü Dalının Açılmasına  

 Endüstriyel Bakım ve Onarım Dalının Açılmasına   

 Haberleşme ve Sistem Dalının Açılmasına 

C-2020-2021 eğitim öğretim yılında İlimiz Sungu Eğitimciler Çok Programlı Anadolu 

Lisesinin kademeli olarak kapatılarak Anadolu Lisesine dönüştürülmesine 

--- --- --- --- 
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D- 2020-2021 eğitim öğretim yılında İlimiz Yaygın Çok Programlı Anadolu Lisesinin 

kademeli olarak kapatılarak Anadolu Lisesine dönüştürülmesine   

E- İlimizde meslek lisesi öğrencileri beceri eğitimi ve staj yapacak yer bulamadıklarından 

dolayı sıkıntı yaşamaktadırlar. Bu nedenle 3308 Sayılı Mesleki Eğitim Kanununun 18. 

Maddesi gereği; “İlimizde faaliyet gösteren 10 ve daha fazla personel çalıştıran İşletmeler; 

personel sayılarının en az  %5 den az olmamak üzere mesleki ve teknik eğitim okul ve kurumu 

öğrencilerine beceri eğitimi, mesleki ve teknik ortaöğretim okul ve kurum öğrencilerine staj ve 

tamamlayıcı eğitim yaptırır “denilmektedir. Söz konusu madde gereği; İşletmede mesleki 

eğitim, staj ve tamamlayıcı eğitim yaptırmakla yükümlü olan resmi kurum ve işletmelerin 

yükümlülüklerini yerine getirmeleri için İl Milli Eğitim Müdürlüğünce takibini sağlayarak 

resmi yazıyla bildirimlerde bulunulmasına, 

 

 Karar 9: Muş Bedensel Engelliler Gençlik ve Spor Derneği’nin 10/12/2019 tarihli ve 86 sayılı 

yazısı ile Engelli ve Eski Hükümlü Çalıştırmayan İşverenlerden Tahsil Edilen İdari Para 

Cezalarını Kullanmaya Yetkili Komisyonun onayına sunulmak üzere 10 engelli bireye yönelik 

‘‘Bilgisayar Sistem Yönetimi’’ alanında istihdam garantisiz meslek edindirme kursu 

projesinin kabul edilmesine, 

--- --- --- --- 

 

 Karar 10: Muş Zihinsel ve Fiziksel Engelliler Derneği’nin 05/12/2019 tarihli ve bila sayılı 

yazısı ile Engelli ve Eski Hükümlü Çalıştırmayan İşverenlerden Tahsil Edilen İdari Para 

Cezalarını Kullanmaya Yetkili Komisyonun onayına sunulmak üzere 10 engelli bireye yönelik 

‘‘Ahşap Boyama ve Vernikleme Elemanı’’ alanında istihdam garantisiz meslek edindirme 

kursu projesinin kabul edilmesine, 

--- --- --- --- 

 

 Karar 11: Engelli Serdal Buldu’nun 06.12.2019 tarihli ve 3754989 sayılı dilekçesine 

istinaden, Engelli ve Eski Hükümlü Çalıştırmayan İşverenlerden Tahsil Edilen İdari Para 

Cezalarını Kullanmaya Yetkili Komisyonun onayına sunulmak üzere, ilgilinin kendi işini 

kurma projesi adı altında işgücü piyasasına girmek istemesiyle beraber hazırlanan ‘‘4 Adet 

Büyük Baş Hayvancılık projesi’’ kabul edilmesine, 

--- --- --- --- 

 

 Karar 12: Bir sonraki olağan İl İstihdam ve Mesleki Eğitim Kurulu toplantısının 29/04/2020 

tarihinde saat 10:00 ’ da Valilik Toplantı Salonunda yapılmasına, 

Oybirliği ile karar verilmiştir.  

--- --- --- --- 

2020-2 
 Karar 1: İl İstihdam ve Mesleki Eğitim Kurulları Çalışma Usul ve Esasları Hakkında 

Yönetmeliğin 7 nci maddesi gereği, bir önceki toplantıda alınan kararların uygulama 

sonuçlarına ilişkin hususları değerlendirildiği, 

--- --- --- --- 

 
 Karar 2: İİMEK Denetim Kurulunun 2020 yılı ilk altı ayında (Ocak-Haziran) yaptığı 

denetimlere ilişkin denetim raporlarında herhangi bir sorun olmadığına, 
--- --- --- --- 

 

 Karar 3: 23.01.2020 tarihli ve 01 sayılı İl İstihdam ve Mesleki Eğitim Kurulu toplantısının 

5.maddesi gereğince; Kurul üyelerinin önerileri doğrultusunda, Muş Belediyesi Başkanlığı, 

Muş Çalışma ve İş Kurumu İl Müdürlüğü, Alparslan Üniversitesi Rektörlüğü, Muş Milli 

Eğitim İl Müdürlüğü, Sanayi Teknoloji İl Müdürlüğü ve DAKA İl Temsilciliğinden oluşan 

komisyonun çalışma sonucunda hazırlanan raporu üyelere sunumu yapılmış ve bu rapor da yer 

--- --- --- --- 
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alan sorun ve çözümleri konusunda, DAKA İl Temsilciliği tarafından ilgili kurumlara resmi 

yazıyla bildirilerek sonucunu bir sonraki İl İstihdam ve mesleki eğitim kurul toplantısında 

kurul üyelerine bilgi verilmesine, 

 

 Karar 4: Muş Bedensel Engelliler Gençlik ve Spor Kulübü Derneği’nin 30/06/2020 tarihli ve 

45 sayılı yazısı ile Engelli ve Eski Hükümlü Çalıştırmayan İşverenlerden Tahsil Edilen İdari 

Para Cezalarını Kullanmaya Yetkili Komisyonun onayına sunulmak üzere 10 engelli bireye 

yönelik ‘‘Bilgisayarlı Web Tasarım Eğitimi’’ alanında %10 istihdam garantili meslek 

edindirme kursu projesinin kabul edilmesine, 

--- --- --- --- 

 

 Karar 5: Muş Zihinsel ve Fiziksel Engelliler Derneği’nin 30/06/2020 tarihli ve 10 sayılı yazısı 

ile Engelli ve Eski Hükümlü Çalıştırmayan İşverenlerden Tahsil Edilen İdari Para Cezalarını 

Kullanmaya Yetkili Komisyonun onayına sunulmak üzere 10 engelli bireye yönelik 

‘‘Bilgisayarlı Ön Muhasebe Eğitimi’’ alanında %10 istihdam garantili meslek edindirme kursu 

projesinin kabul edilmesine, 

--- --- --- --- 

 

 Karar 6: Ağrı Patnos Denetimli Serbestlik Müdürlüğünün 30.06.2020 tarihli ve 02 sayılı 

yazısı ile Engelli ve Eski Hükümlü Çalıştırmayan İşverenlerden Tahsil Edilen İdari Para 

Cezalarını Kullanmaya Yetkili Komisyonun onayına sunulmak üzere, 1 (bir) eski hükümlü 

Seyithan Yıldırım’ın tarafından hazırlanan ‘‘Büyükbaş Hayvan Yetiştiriciliği’’ projesini kabul 

edilmesine, 

--- --- --- --- 

 

 Karar 7: Engelli ve Eski Hükümlü Çalıştırmayan İşverenlerden Tahsil Edilen İdari Para 

Cezalarını Kullanmaya Yetkili Komisyonun onayına sunulmak üzere, 8 (sekiz) Engelli bireyin 

Şahin Saklanmış, Şahin Meriç, Kadir Uytun, Elif Taştan, Taner Bala, Halide Erol, Ayhan 

Kesik ve Muhyettin Çakal’ın tarafından hazırlanan projelerinin kabul edilmesine, 

--- --- --- --- 

 

 Karar 8: 20.02.2020 tarihli ve 02 sayılı İl İstihdam ve Mesleki Eğitim Yürütme Kurulunda 

alınan karara ilişkin, İlimiz için Tarım ve Hayvancılık konusunda önemli bir geçim kaynağı 

olduğundan bu konuda, bilgi ve becerilerini artırmak, üretimlerinde ürün artışını sağlamak, 

gelir seviyelerini, yetiştirilen ürünlerin kalitesini ve standardını yükseltmek, bitkisel ve 

hayvansal üretimi kapsayan tüm konuları bir örgün eğitimiyle sağlanacağı düşünüldüğünden, 

İlimizde Tarım lisesi açılması konusunda İl Milli Eğitim Müdürlüğü gerekli olan fizibilite 

çalışmasını yapılmasına, 

--- --- --- --- 

 

 Karar 9: Muş Belediyesi Başkanlığının 19.06.2020 tarihli ve E.2074 sayılı yazıya istinaden 

talep edilen Toplum Yararına Programı (TYP) Türkiye İş Kurumu Genel Müdürlüğü 

tarafından gönderilecek kontenjan doğrultusunda değerlendirilmesine, 

--- --- --- --- 

 

   Karar 10: 30.05.2014 tarih ve 29015 sayılı Resmi Gazete'de yayımlanan Ulusal İstihdam 

Stratejisi Belgesi'nde Türkiye İşgücü Piyasasına yönelik uygulanması amaçlanan eksenler, 

politikalar ve tedbirler belirlenmiştir. Bu kapsamda Kurumumuz temel organlarından biri olan 

ve yerel düzeyde işgücü piyasası politikalarında belirleyici rol oynayan İl İstihdam ve Mesleki 

Eğitim Kurulları (İİMEK)'na görevler yüklenmiştir. Strateji Belgesi’nin tedbirler 

kısmında;Toplumsal cinsiyet eşitliği ve genç istihdamı konuları İl İstihdam ve Mesleki Eğitim 

Kurullarında gündeme alınarak, 

--- --- --- --- 
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 Toplumsal cinsiyet eşitliği ve genç istihdam konuları İl İstihdam ve Mesleki Eğitim Kurul 

gündemine alınmış olup, İŞKUR, bu güne dek yaptığı çalışmalar ve yürüttüğü projelerle, 

işgücü piyasasında toplumsal cinsiyet eşitliğin ve genç istihdamın sağlanmasına katkıda 

bulunduğu. Toplumsal yaşamın her alanına eşit katılımın sağlanması ve gençlerinde işgücü 

piyasası tarafından ihtiyaç duyulan becerilerin kazandırılması için gerekli hassasiyetin 

gösterilmesine, 

 Çocuk işçiliği konusu İl İstihdam ve Mesleki Eğitim Kurul gündemine alınmış olup, 

Sosyal Güvenlik Kurumu çalışan çocukların yaş, cinsiyet ve mesleklere göre sayıları tespit 

edilerek bilgileri bir sonraki toplantıya sunulması için Muş Çalışma ve İş Kurumu İl 

Müdürlüğüne gönderilmesine,  

 Tarımsal alandaki gelişmeler, istihdam olanakları ve hibeler konusunda yapılan çalışmaları 

kurul üyelerine sunulmuş olup, bundan sonra ilgili konular üzerinde titizlikle takibi 

yapılmasına, 

 

 Karar 11: Muş Valiliği İl Yazı İşleri Müdürlüğünün 10.02.2020 tarihli ve E.1027 sayılı yazı 

gereği; sağlıkla ilgili bölümlerde öğrenim gören öğrencilerin kurumlarda staj yapmak için 

kabullerinde sorun yaşandığını belirtilmektedir. Söz konusu sorunların yaşanmaması için 

Sağlık İl Müdürlüğü tarafından ilimiz genelinde sağlık sektörlerin tümüne stajların kabullüne 

ilişkin resmi yazıyla bildirilmesine, 

--- --- --- --- 

 

 Karar 12: Milli Eğitim Müdürlüğünün 19.06.2020 tarihli ve 8103847 sayılı yazı gereği; İlimiz 

Sağlık Müdürlüğüne bağlı kurum/kuruluşlarda 2020 yılı yaz dönemi staj/uygulama eğitimini 

görmek için başvuruda bulunan öğrencilerinin değerlendirme sonuçları ve stajının 

başlatılmasının yeni koronavirüs  (covid-19) salgını nedeniyle netleştirilemediği, söz konusu 

2019-2020 eğitim öğretim yılı yaz dönemi staj uygulamalarına yönelik bakanlık tarafından 

herhangi bir talimat iletilmediği bu nedenle yeni koronavirüs (covid-19) pandemi durumu ile 

ilgili risklerin devam ettiği ve stajyer öğrencilerin sağlığı ve güvenliği göz önünde 

bulundurularak 2019-2020 eğitim öğretim yılı yaz dönemi staj öğrenci yerleştirilmesinin 

yapılmayacağına, 

--- --- --- --- 

 

 Karar 13: Muş Tüm-İş İşçi Konfederasyonun temsilcisi talebi üzerine 19.06.2020 tarihli ve 01 

sayılı yazısı gereği; Muş ili Hasköy İlçesi Düzkışla Beldesinde bayan cenaze yıkayıcı 

bulunmadığı ve buna ilişkin Hasköy İlçe Müftülüğü ve Hasköy Düzkışla Beldesinin sorunun 

çözümü konusunda çalışmaların yapılmasına, 

--- --- --- --- 
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 Karar 14: Kurul üyelerinin önerileri doğrultusunda, İşveren Temsilcisi (TİSK-Yurt Çimento) 

Koordinatörlüğünde, Muş Belediyesi Başkanlığı, İl Özel İdaresi Genel sekreterliği, Çalışma ve 

İş Kurumu İl Müdürlüğü, İl Sanayi ve Teknoloji Müdürlüğü, Sosyal Güvenlik Kurumu 

Müdürlüğü, İl Gıda Tarım ve Hayvancılık Müdürlüğü, DAKA İl Temsilcisi, İşçi 

Konfederasyonu İl Temsilcisi (TÜRK-İŞ), Esnaf ve Sanatkarlar Odası Başkanlığı ve Ticaret ve 

Sanayi Odası Başkanlığından oluşan bir komisyonun, İlimizde faaliyet gösteren işverenlerin 

genel sorun ve çözümlerine yönelik ortak bir saha çalışması sonucunda çıkan çalışma 

raporunun bir örneğini bir sonraki toplantıda gündeme alınmak üzere Çalışma ve İş Kurumu İl 

Müdürlüğüne gönderilmesi ve Ekim ayında yapılacak olan İl İstihdam ve Mesleki Eğitim 

Kurul Toplantısına İşveren Temsilcisi (TİSK-Yurt Çimento) tarafından İİMEK üyelerine 

sunum yapılmasına, 

--- --- --- --- 

 

 Karar 15: Koronavirüs (Covid-19) olarak adlandırılan salgın hastalık nedeniyle 2020-2021 

eğitim öğretim yılı öğrencilerin işletmelerde beceri eğitimi veya staj çalışması yapabilmesi için 

normalleşme süreci içeresinde, Ağustos veya Eylül ayında olağanüstü toplantı yapılarak ilgili 

maddeye ilişkin ek karar alınmasına, 

--- --- --- --- 

 

 Karar 16: Bir sonraki olağan İl İstihdam ve Mesleki Eğitim Kurulu toplantısının 22/10/2020 

tarihinde saat 10:00 ’ da Valilik Toplantı Salonunda yapılmasına, 

Oybirliği ile karar verilmiştir.  

--- --- --- --- 

2020-3 

 Karar 1: İl İstihdam ve Mesleki Eğitim Kurulları Çalışma Usul ve Esasları Hakkında 

Yönetmeliğin 7 nci maddesi gereği, bir önceki toplantıda alınan kararların uygulama 

sonuçlarına ilişkin hususları değerlendirildiği, 
--- --- --- --- 

 
 Karar 2: İİMEK Denetim Kurulunun 2020 yılı ilk dokuz ayında (Ocak-Eylül) yaptığı 

denetimlere ilişkin denetim raporlarında herhangi bir sorun olmadığına, 
--- --- --- --- 

 

 Karar 3: 08.07.2020 tarihli ve 02 sayılı İl İstihdam ve Mesleki Eğitim Kurulu toplantısının 

14.maddesi gereğince; Kurul üyelerinin önerileri doğrultusunda, İşveren Temsilcisi (TİSK-

Yurt Çimento) Koordinatörlüğünde, Muş Belediyesi Başkanlığı, İl Özel İdaresi Genel 

Sekreterliği, Çalışma ve İş Kurumu İl Müdürlüğü, İl Sanayi ve Teknoloji Müdürlüğü, Sosyal 

Güvenlik Kurumu Müdürlüğü, İl Gıda Tarım ve Hayvancılık Müdürlüğü, DAKA İl Temsilcisi, 

İşçi Konfederasyonu İl Temsilcisi (TÜRK-İŞ), Esnaf ve Sanatkarlar Odası Başkanlığı ve 

Ticaret ve Sanayi Odası Başkanlığından oluşan bir komisyonun, ilimizde faaliyet gösteren 

işverenlerin genel sorun ve çözümlerine yönelik ortak bir saha çalışması sonucunda çıkan 

çalışma raporunun üyelere sunumu yapılmış ve bu rapor da yer alan sorun ve çözümleri 

konusunda, ilgili kurumlar tarafından gerekli tedbirlerin alınmasına, 

 

--- --- --- --- 
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 Karar 4: İlimiz Milli Eğitim Müdürlüğünün 06.10.2020 tarihli ve E.14247252 sayılı yazı 

gereği; 

A- 2020-2021 eğitim öğretim yılında İlimiz Bulanık Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi 

Bünyesinde:  

 Anadolu Meslek Programı Türü Muhasebe ve Finansman alanında - Bilgisayarlı Muhasebe 

dalının kapatılmasına 

B-2020-2021 eğitim öğretim yılında İlimiz Bulanık İMKB Mesleki ve Teknik Anadolu 

Lisesi Bünyesinde:  

 Anadolu Meslek Programı Tesisat Teknolojisi ve İklimlendirme alanı – Tesisat ve Enerji 

Sistemleri dalının açılmasına 

 Anadolu Meslek Programı İnşaat Teknolojisi alanı – İnşaat Üst Yapı dalının açılmasına 

 Anadolu Meslek Programı İnşaat Teknolojisi alanı – Yapı Yüzey Kaplama ve Yalıtım 

dalının açılmasına, 

--- --- --- --- 

 

 Karar 5: İlimiz Milli Eğitim Müdürlüğünün 06.10.2020 tarihli ve E.14247252 sayılı yazısıyla; 

‘‘Mesleki liselerinin yapısı değiştiğinden, bağımsız olarak yalnız tarım lisesi adında bir okul 

açılamamaktadır. Ancak bir meslek lisesi bünyesinde tarım alanı olarak bir alan açılabilmesi 

için ilgili çalışmaların yapılmasına, 

--- --- --- --- 

 

 Karar 6: 08.07.2020 tarihli ve 02 sayılı İl İstihdam ve Mesleki Eğitim Kurulu toplantısının 

3.maddesi gereğince; Kurul üyelerinin önerileri doğrultusunda oluşturulan komisyonun 

çalışma sonucunda hazırlanan raporu üyelere sunumu yapılmış ve bu rapor da yer alan sorun 

ve çözümleri konusunda, DAKA İl Temsilciliği tarafından ilgili kurumlara resmi yazıyla 

bildirilmiş olup, ilgili kurumlarda sorunların çözümü için gerekli çalışmanın yapılmasına, 

--- --- --- --- 

 

 Karar 7: 20.10.2020 tarihli ve 10 sayılı İl İstihdam ve Mesleki Eğitim Yürütme Kurulunda 

alınan karara ilişkin, 2020 yılında açılan/açılması planlanan Meslek Edindirme Kursları ve 

İşbaşı Eğitim Programları, yıllık İşgücü Eğitim Planına dahil edilmesi için aşağıdaki tabloda 

yer alan mesleklerin, kabul edilmesine, 
 

Sıra No Meslek Kişi Sayısı 

1 Çini İşlemecisi 25 

2 Çoban/Sürü Yönetim Elemanı 

(Küçükbaş Hayvan) 

100 

3 Bebek Odası Hazırlama Elemanı 25 

4 Dekoratif Ahşap Süsleme 30 

5 Ahşap Hediyelik Eşya Yapımcısı 25 

--- --- --- --- 

 

 Karar 8: 08.07.2020 tarihli ve 02 sayılı İl İstihdam ve Mesleki Eğitim Kurulu toplantısının 

13.maddesi gereğince; Muş Tüm-İş İşçi Konfederasyonun temsilcisi talebi üzerine Muş ili 

Hasköy İlçesi Düzkışla Beldesinde bayan cenaze yıkayıcı bulunmadığı ve buna ilişkin Hasköy 

İlçe Müftülüğü ve Hasköy Düzkışla Beldesinin sorunun çözümü konusunda yapılan 

çalışmalarla ilgili kurul üyelerine bilgi sunulmuş olup, ilgili iki kurum gerekli hassasiyeti 

gösterilmesine, 

--- --- --- --- 
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 Karar 9: 08.07.2020 tarihli ve 02 sayılı İl İstihdam ve Mesleki Eğitim Kurulu toplantısının 

14.maddesi gereğince; İlimiz Sosyal Güvenlik Kurumu İl Müdürlüğünün 24.08.2020 tarihli ve 

E.9918373 sayılı yazısıyla;  Sosyal Güvenlik Kurumu çalışan çocukların yaş, cinsiyete ve 

mesleklere göre istenilen bilgiler kurula sunumu yapılmış ve çocuk işçiliği ile ilgili sıkı bir 

şekilde Sosyal güvenlik Kurumu İl Müdürlüğünce denetimin yapılmasına, 

--- --- --- --- 

 

 Karar 10: Bir sonraki olağan İl İstihdam ve Mesleki Eğitim Kurulu toplantısının 20/01/2021 

tarihinde saat 10:00 ’ da Valilik Toplantı Salonunda yapılmasına, 

Oybirliği ile karar verilmiştir.  

--- --- --- --- 

Kaynak:İŞKUR 

 

2020 yılında toplanan İl İstidam ve Mesleki Eğitim Kurulunun almış olduğu bazı kararlar tabloda gösterilmiştir. 
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4.2 Kurslar 
 

Tablo 22 a: Kurslara İlişkin Veriler 

İşgücü Yetiştirme Kursları-Genel 

Meslekler 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı İşe Yerleştirilen Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

Muhasebe Yardımcı Elemanı  1 1 13 14 0 5 5 

Kadın Giyim Modelist Yardımcısı 1 33 17 50 31 14 45 

Çocuk Bakıcısı/Çocuk Bakım 

Elemanı 
1 6 4 10 1 4 5 

Kadın Giyim Modelist Yardımcısı 1 28 13 41 17 9 26 

Dokuma Konfeksiyon Makineci 1 7 22 29 5 11 16 

Kadın Giyim Modelist Yardımcısı 1 15 10 25 8 6 14 

Kadın Giyim Modelist Yardımcısı 1 19 41 60 21 28 49 

Kadın Giyim Modelist Yardımcısı 1 14 6 20 8 2 10 

Dokuma Konfeksiyon Makineci 1 18 34 52 13 8 21 

Kadın Giyim Modelist Yardımcısı 1 10 16 26 7 4 11 

Kesim Kontrol İşçisi (Konfeksiyon) 1 20 43 63 7 12 19 

Kadın Giyim Modelist Yardımcısı 1 11 19 30 5 8 13 

Kesim Kontrol İşçisi (Konfeksiyon) 1 21 49 70 11 20 31 

Kadın Giyim Modelist Yardımcısı 1 37 26 63 - - - 

Çocuk Bakıcısı/Çocuk Bakım 

Elemanı 

1 
12 8 20 - - - 

Muhasebe Yardımcı Elemanı  1 0 25 25 - - - 

Kesim Kontrol İşçisi (Konfeksiyon) 1 12 15 27 - - - 

Çocuk Bakıcısı/Çocuk Bakım 

Elemanı 
1 9 7 16 - - - 

Kesim Kontrol İşçisi (Konfeksiyon) 1 23 26 49 - - - 

Çocuk Bakıcısı/Çocuk Bakım 

Elemanı 
1 5 0 5 - - - 

Kadın Giyim Modelist Yardımcısı 1 27 34 61 - - - 

Kadın Giyim Modelist Yardımcısı 1 18 11 29 - - - 

Kesim Kontrol İşçisi (Konfeksiyon) 1 13 7 20 - - - 

Çocuk Bakıcısı/Çocuk Bakım 

Elemanı 
1 20 5 25 - - - 

Kadın Giyim Modelist Yardımcısı 1 33 17 50 - - - 



 30 

Çocuk Bakıcısı/Çocuk Bakım 

Elemanı 

1 5 1 6 
- - - 

Kadın Giyim Modelist Yardımcısı 1 9 21 30 - - - 

Kesim Kontrol İşçisi (Konfeksiyon) 1 49 28 77 - - - 

Çocuk Bakıcısı/Çocuk Bakım 

Elemanı 

1 
20 5 25 - - - 

Saç Bakım Ve Yapımcısı 1 18 0 18 - - - 

Halı Dokuyucu (El Tezgahı) 1 17 0 17 - - - 

Halı Dokuyucu (El Tezgahı) 1 18 0 18 - - - 

Halı Dokuyucu (El Tezgahı) 1 15 0 15 - - - 

Çini İşlemecisi 1 12 0 12 - - - 

Güzellik ve Saç Bakım Hizmetleri 

Elemanı 

1 13 0 13 
- - - 

Aşçı Yardımcısı 1 12 0 12 - - - 

Tatlı Ustası (Baklava) 1 12 0 12 - - - 

Aşçı Yardımcısı 1 14 0 14 - - - 

Bebek Odası Hazırlama Elemanı 1 19 0 19 - - - 

Dekoratif Ahşap Süslemeci 1 31 0 31 - - - 

Aşçı Yardımcısı 1 13 0 13 - - - 

Cilt Bakımı ve Temel Makyajcısı 1 12 0 12 - - - 

Cilt Bakımı ve Temel Makyajcısı 1 12 0 12 - - - 

Halı Dokuyucu (El Tezgahı) 1 12 0 12 - - - 

Toplam 46 725 523 1248 134 131 265 

 

 

 

Tablo 22 b: Kurslara İlişkin Veriler 

İstihdam Garantili Kurslar 

Meslekler 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı İşe Yerleştirilen Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

Muhasebe Yardımcı Elemanı  1 1 13 14 0 5 5 

Kadın Giyim Modelist Yardımcısı 1 33 17 50 31 14 45 

Çocuk Bakıcısı/Çocuk Bakım 

Elemanı 
1 6 4 10 1 4 5 

Kadın Giyim Modelist Yardımcısı 1 28 13 41 17 9 26 

Dokuma Konfeksiyon Makineci 1 7 22 29 5 11 16 
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Kadın Giyim Modelist Yardımcısı 1 15 10 25 8 6 14 

Kadın Giyim Modelist Yardımcısı 1 19 41 60 21 28 49 

Kadın Giyim Modelist Yardımcısı 1 14 6 20 8 2 10 

Dokuma Konfeksiyon Makineci 1 18 34 52 13 8 21 

Kadın Giyim Modelist Yardımcısı 1 10 16 26 7 4 11 

Kesim Kontrol İşçisi (Konfeksiyon) 1 20 43 63 7 12 19 

Kadın Giyim Modelist Yardımcısı 1 11 19 30 5 8 13 

Kesim Kontrol İşçisi (Konfeksiyon) 1 21 49 70 11 20 31 

Kadın Giyim Modelist Yardımcısı 1 37 26 63 - - - 

Çocuk Bakıcısı/Çocuk Bakım 

Elemanı 
1 12 8 20 - - - 

Muhasebe Yardımcı Elemanı  1 0 25 25 - - - 

Kesim Kontrol İşçisi (Konfeksiyon) 1 12 15 27 - - - 

Çocuk Bakıcısı/Çocuk Bakım 

Elemanı 

1 
9 7 16 - - - 

Kesim Kontrol İşçisi (Konfeksiyon) 1 23 26 49 - - - 

Çocuk Bakıcısı/Çocuk Bakım 

Elemanı 
1 5 0 5 - - - 

Kadın Giyim Modelist Yardımcısı 1 27 34 61 - - - 

Kadın Giyim Modelist Yardımcısı 1 18 11 29 - - - 

Kesim Kontrol İşçisi (Konfeksiyon) 1 13 7 20 - - - 

Çocuk Bakıcısı/Çocuk Bakım 

Elemanı 

1 
20 5 25 - - - 

Kadın Giyim Modelist Yardımcısı 1 33 17 50 - - - 

Çocuk Bakıcısı/Çocuk Bakım 

Elemanı 
1 

5 1 6 
- - - 

Kadın Giyim Modelist Yardımcısı 1 9 21 30 - - - 

Kesim Kontrol İşçisi (Konfeksiyon) 1 49 28 77 - - - 

Çocuk Bakıcısı/Çocuk Bakım 

Elemanı 

1 20 
5 25 - - - 

Toplam 29 495 523 1018 134 131 265 

 
Tablo 22 c: Kurslara İlişkin Veriler 

Kendi İşini Kuracaklara Yönelik Kurslar 

Meslekler 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı İşe Yerleştirilen Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

 - - - - - - - 
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Toplam - - - - - - - 

 
Tablo 22 ç: Kurslara İlişkin Veriler 

Engellilere Yönelik Kurslar 

Meslekler 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı İşe Yerleştirilen Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

Kadın Giyim Modelist Yardımcısı 1 2 10 12 - 2 2 

Toplam 1 2 10 12 - 2 2 

 

Tablo 22 d: Kurslara İlişkin Veriler 

Eski Hükümlülere Yönelik Kurslar 

Meslekler 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı İşe Yerleştirilen Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

 - - - - - - - 

 - - - - - - - 

Toplam - - - - - - - 

 

Tablo 22 e: Kurslara İlişkin Veriler 

Hükümlülere Yönelik Kurslar 

Meslekler 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı İşe Yerleştirilen Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

  - - - - - - - 

Toplam - - - - - - - 

 

Tablo 22 f: Kurslara İlişkin Veriler 

İşsizlik Sigortası Kapsamında Açılan Kurslar 

Meslekler 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı İşe Yerleştirilen Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

 - - - - - - - 

Toplam - - - - - - - 
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Tablo 22 g: Kurslara İlişkin Veriler 

TYP 

Meslekler 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı İşe Yerleştirilen Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

Beden İşçisi (Genel ) 8 509 450 959 - - - 

Toplam 8 509 450 959 - - - 

 

Tablo 22 ğ: Kurslara İlişkin Veriler 

Girişimcilik /Staj 

Meslekler 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı İşe Yerleştirilen Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

 - - - - - - - 

Toplam - - - - - - - 

 

Tablo 23: Kurslara İlişkin Veriler Toplamı 

Genel Toplam (a,b,c,ç,d,e,f,g,ğ) 

Meslekler 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı İşe Yerleştirilen Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

a+b+c+ç+d+e+f+g+ğ 55 1236 983 2219 
      134 133 267 

 

Toplam 55 1236 983 2219 
      134 133 267 
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Tablo 23: İşgücü Piyasası Araştırma Sonuçları İle Kurul Kararları Sonucunda Açılan Kursların 

Karşılaştırılması 

 

Temininde 

Güçlük 

Meslekler 

İhtiyaç 

Duyulan 

Eleman 

Sayısı 

Açılan 

Kursun 

Türü 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı İşe Yerleştirilen 

Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

Aşçı 11 -  -  -   -  -  -  - -  

İş Makineleri 

Operatörü 

11  - -   -  - -  -   - -  

Vinç 

Operatörü 

7  - -  -   - -  -   - -  

Şantiye Şefi-

İnşaat 

4  -  -  - -   - -   - -  

Makineci 

(Dikiş) 

4 -  -   - -   -  - -  -  

Satış 

Danışmanı 

4    -  -  -  -  - -  -  

Rehber 

Öğretmen 

(Psikolojik 

Danışman) 

4  --  -  -  -  - -   - -  

İnşaat 

Mühendisi 

3  -  -  -  -  -  -  - -  

Depo 

Sorumlusu 

3 -   -  -  - -  -   - -  

Manav 3  -  -  -  -  - -  -  - 

Not: Veriler İŞKUR İl Müdürlüğünden alınacaktır. 
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GENEL DEĞERLENDİRME 
 

Aktif İşgücü Faaliyetleri Bakımından Göstergeler 

1. Planlanan kurs sayısı kaçtır? 

Planlanan Kurs Sayısı Açılan Kurs Sayısı 

60 47 

2. Açılan kursların konuları ile bölgenin işgücü piyasası ihtiyaçları arasındaki bağlantı düzeyi 

nedir? 

 Tam  Çok X Orta  Az  Hiç 

3. Engellilere yönelik kaç kurs açılmış ve katılımcı sayısı nedir? 
Açılan Kurs 

Sayısı 

Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam 

1 2 10 12 

4. Hükümlülere yönelik kaç kurs açılmış ve katılımcı sayısı nedir? 
Açılan Kurs 

Sayısı 

Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam 

- - - - 

5. Eski hükümlülere yönelik kaç kurs açılmış ve katılımcı sayısı nedir? 
Açılan Kurs 

Sayısı 

Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam 

- - - - 

6. Kaç tane TYP açılmış ve katılımcı sayısı nedir? 
Açılan Kurs 

Sayısı 

Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam 

8 509 450 959 

7. Yalnızca kadınlara yönelik kaç kurs açılmış ve katılımcı sayısı nedir? 

Planlanan Kurs Sayısı Kursiyer Sayısı 

15 230 

8. İşbaşı eğitim yapılan kişi sayısı nedir? 

Kadın Erkek Toplam 

524 686 1081 

9. Alınan kararlarda göç edenlerin işgücü piyasasına entegrasyonu konusuna yer verildi mi? 

 Evet X Kısmen  Hayır  

10. Kurum hizmetleri dışında ulusal ve uluslararası kaynaklar ile yürütülen faaliyetler ve projeler 

var mıdır? 

X Evet   Hayır (Genel Müdürlük Tarafından Yapılmaktadır.) 

 

İşgücü Piyasası Analizi Bakımından Göstergeler 

1. Alınan kararlarda işgücü piyasası analizi yapılmasına ilişkin karar var mı? 

X Evet  Kısmen  Hayır  

2. Alınan kararlar doğrultusunda işgücü piyasası analizi yapıldı mı? 

XEvet  Kısmen  Hayır  

3. Alınan kararlarda bölgenin gelecekteki meslek ihtiyaçları tespit edildi mi? 

 Evet X Kısmen  Hayır  

4. Karşılanmasında güçlük çekilen meslekler işgücü piyasası analizlerine göre mi belirlendi? 

X Evet  Kısmen  Hayır  

5. İşgücü piyasası analizi sektörel düzeyde mi yapıldı? 

X Evet  Kısmen  Hayır  

6. İlde mesleki ve teknik eğitim veren okul veya kurumların bünyesinde yer alacak alan ve 

dalların belirlenmesi işgücü ihtiyaç analizleri sonuçlarına göre mi yapıldı? 

 Evet   Hayır (Milli Eğitim Müdürlüğünün Talebi ile İİMEK kurulu kararı ile 

yapılmakta) 
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Dezavantajlı Gruplara Yönelik Göstergeler  

1. Alınan kararlarda özürlülere yönelik faaliyetlere yer verildi mi? 

X Evet   Hayır 

2. Alınan kararlarda kadınlara yönelik faaliyetlere yer verildi mi? 

X Evet   Hayır 

3. Alınan kararlarda eski hükümlülere yönelik faaliyetlere yer verildi mi? 

X Evet   Hayır 

4. Alınan kararlarda hükümlülere yönelik faaliyetlere yer verildi mi? 

X Evet   Hayır 

5. Alınan kararlarda gençlere yönelik faaliyetlere yer verildi mi? 

X Evet   Hayır 

6. Alınan kararlarda uzun süreli işsizlere yönelik faaliyetlere yer verildi mi? 

X Evet   Hayır 

7. Alınan kararlarda sosyal yardım kurumlarından yönlendirilen işsizlere yönelik faaliyetlere yer 

verildi mi? 

X Evet   Hayır 

 

Politika Göstergeleri 

1. Alınan kararlarda kariyer günü düzenlenmesine ilişkin faaliyetler planlandı mı? 

X Evet   Hayır 

2. Alınan kararlarda istihdam fuarlarına yönelik faaliyetler planlandı mı? 

 Evet  X Hayır 

3. Alınan kararlarda girişimciliğin desteklenmesine yönelik faaliyetler planlandı mı? 

X Evet   Hayır 

4. İlde kayıtdışı istihdamla mücadeleye ilişkin herhangi bir faaliyet yürütülmekte midir? 

X Evet   Hayır 

5. Çıraklık ve mesleki eğitim kapsamı dışında çocuk çalıştırılmasının önüne geçilmesine yönelik 

kararlar alındı mı? 

X Evet   Hayır 

 


