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Turkiye is Kurumu (ISKUR) 1946 yilindan beri yirittiigu hizmetler ile istihdama iliskin politikalarin
uygulanmasinda éncii rol Gistlenmistir. ISKUR 2003 yilinda gecirdigi déniisiim ve degisim ile issizlere
ve isverenlere sundugu hizmetleri kadinlar, gencler, engelliler gibi toplumun dezavantajli ve diger
hedef gruplarina genigleterek 81 ilde aktif ve pasif istihdam hizmetleri sunmaktadir. Tim Turkiye’de
gerceklestirdigi isglicl piyasas! arastirmalari sayesinde de isglicU piyasasinin haritasi cikarilarak
etkin politikalar ve hizmetler Uretiimesine katki saglamaktadir.

Son yillarda yasadigi gelisme ve modernlesme ile kurumsal kapasitesini énemli dlctide artiran
ISKUR, isgiicii piyasasi politikalarinin uygulanmasinda ve hizmet sunumunda daha etkin bir yapiya
kavustu. 2015-2018 yillari arasinda yaklasik 80 iilkenin tiyesi oldugu Diinya Kamu istihdam Kurumlari
Birliginin (WAPES) Baskanligini da yiriiten iISKUR Uyesi oldugu kiiresel ve bélgesel kuruluslarda
aktif gérev alarak bilgi ve tecriibe degisimi imkanlarindan yararlanmaya devam ediyor. Bununla
birlikte 6zel politika gerektiren gruplara ve gé¢cmen statiisiinde bulunan kisilere yénelik uluslararasi
kuruluslarin da dahil oldugu proje ve programlar ytriitmektedir.

81 ilde bulunan “Calisma ve Is Kurumu il Mudurliikleri”, 77 ilcede kurulu “Hizmet Merkezleri”
ve belediyeler, sosyal yardim kuruluslari, ticaret ve sanayi odalari, Universite kariyer merkezleri,
organize sanayi bolgeleri, kaymakamliklar ve teknoloji gelisim merkezleriyle imzalanan protokoller
kapsaminda olusturulan 2 bin 700’den fazla “Hizmet Noktasi” ve 9 binden fazla galisani ile ISKUR
hizmetlerinden faydalanmak isteyenlere kolay erisim imkanlar saglamaktadir.

Bu calismada; ISKUR tarafindan issizlere, calisanlara, isini kaybedenlere, kendi isini kurmak
isteyenlere, dezavantajli gruplara, égrencilere ve isverenlere yonelik sunulan hizmetler hakkinda
aradiginiz bilgilere ulasabilirsiniz.

TUM HiZMETLERiMiZLE
issiziN, iSVERENIN,

CALISANIN VE OGRENCININ
YANINDAYIZ!




Isgiicii Piyasasi
Arastirmalarimizia
Isgiicii Piyasasinin
NABZINI TUTUYORUZ

Politika ve Programlarimiza
YON VERIYORUZ.

ISKUR olarak hem yerel hem de ulusal bazda isgiicii piyasasina iliskin verileri
derlemek ve analiz etmek gayesiyle isgiicli Piyasasi Analizi (IPA) calismalarini
gerceklestiriyoruz. Bu arastirmamizda Ulke genelinde ve il dlizeyinde sektorler
ve meslekler itibariyla ¢caligan sayisi, agik is sayisi, temininde guc¢lik gekilen
meslekler ile gelecek dénem istihdam egilimlerine dair bilgileri derlemekteyiz.
isverenlerle yiiz ylize gériiserek alinan bu bilgiler dogrultusunda isverenlerin
isgucu ihtiyaglarini tespit ediyor ve ihtiyaclarina uygun isglicu yetistiriyoruz.

Kuruma Kayith issizleri
yerlestirme sayimizi |$ HAYATINA
2002’ye kiyasla KAZANDIRIYORUZ...

2018’de 50 kat artirdik. Kamu kurumlarinda ya da 6zel sektérde calismak isteyenler,
2002’den bugi]ne !<a.y|t islemlerini yapmalf';lrl.nl t.akib.en www.iskl.Jr.gov.tr Uzerinden
) is ilanlarina ulasip kendi nitelikleriyle eglesen islere basvuru

8,6 MILYONDAN fazla yaparak is hayatinin kapilarini aralayabilirler, kamuda isci
alimina yénelik ilanlara da yine ISKUR internet sayfas tizerinden
ulasilabilir. Ayrica yurt disi kaynakli is ilani bulunmasi halinde
aracilik ettik. ilandaki iletisim bilgilerine erigip igverenle iletisime gegebilirler.

Ozel sektor ise

ise yerlestirmeye
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“Sosyal Taraflarla Daha Giiclii ISKUR?”

ISKUR’un 2003 yilinda yeniden yapilandiriimasi ile birlikte sosyal taraflarin katilimin
gerceklestirerek faaliyetlerimizde s6z sahibi olmalarini sagladik. Sosyal taraflarin isglict
piyasasinda temsiliyetine merkezde Genel Kurulumuz ve Yénetim Kurulumuz ile yerelde ise |l
istihdam ve Mesleki Egitim Kurullarimiz araciligiyla gerceklestiriyoruz.

81 ilde olusturulan ve her Ui¢ ayda bir valinin baskanliginda ilgili kurumlarla toplanan bu Kurul;
issizlikle miicadele etmek ve egitim-istihdam iliskisini gl¢lendirmek maksadiyla yerelde
glclendirilmis sosyal diyalog mekanizmasi olarak faaliyet géstermektedir.

gk polsing k3

TEMEL

“Isverenleri ve Is Arayanlari

Bulusturuyoruz” 2010 yilindan 2019

Kasim ayi sonuna kadar
237 iSTIHDAM FUARI ve
BiN 92 KARIYER GUNU

etkinligi gerceklestirdik.

Daha ¢ok kisiye hizmet sunmak, issizlerimizin istihdamlarina
katki saglamak maksadiyla is arayanlarla igverenleri bir araya
getiren “istihdam Fuarlari”, Universite veya meslek liseleri

is birligiyle yeni mezun genclerimizi is hayatina hazirlamayi
hedefleyen “Kariyer Gunleri” diizenlemekteyiz. Ayrica istihdam
fuarlarinin dijital ortamda da gergeklestiriimesini saglayarak
iscilerimizin ve igverenlerimizin éntindeki mesafeleri ortadan
kaldirmaktayiz.
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Ozel Politika Gerektiren
Gruplarin istihdamini
Destekliyor, Toplum Yararina
Hizmetler Sunuyoruz.

Basta 6zel politika gerektiren gruplar olmak Uzere igsizlerin ¢alisma
hayatindan uzaklasmasini 6nlemek ve gecici gelir destegi saglamak
icin ISKUR ile kamu kurumlari is birliginde kamunun faydasina bir is
ya da hizmetin gerceklestiriimesidir.

Ozel istihdam Biirolari ile isgiicii
Piyasasinda Birlikteyiz.

is arayanlarin elverisli olduklan islere yerlestirilmesine ve cesitli isler icin uygun isgiler bulunmasina
aracilik yapmak ve/veya gecici is iliskisi kurma faaliyeti ylritmek Uzere sartlan tagiyan gercek veya
thzel kigilere 6zel istihdam burosu izni verilmektedir.

issizligin nlenmesi ortak hedefi dogrultusunda isglicli piyasasinda 6zel istihdam biirolari ile birlikte
faaliyet géstermekteyiz.
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DIYAABAKIA iS5 KULUBD
wAT R4, B

ISKUR KAMPUSTE
“Genclerle El Ele”

Universite dgrencilerine yénelik baslattigimiz “ISKUR Kampiiste” kampanyasi
kapsaminda 81 ilde 137 Universitede Kariyer Glnleri etkinlikleri diizenledik.
Kurumumuz agisindan pek ¢ok yeni uygulamanin hayata gegirildigi, mevcut
hizmetlerin niteliksel anlamda dondistirildagi/gelistirildigi, geleneksel yaklagimlarin
terk edilerek ihtiya¢ odakli nitelikli hizmet sunumu kiltlrindn yayginlastiriimasi
adina 6nemli adimlar atilan bu surecte, tUniversite 6grencilerinin egitimden is
hayatina gegisini desteklemek maksadiyla ¢alismalar yUritmekteyiz.
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AKTIF iSGUCU R
HIZMETLERI

SOSYAL CALISMA PROGRAMI

isglicti piyasasinin arz ve talep yanli temel aktérleri
olan is arayan, igveren ve calisanlara yonelik

aktif isglcl hizmetleri kapsamindaki kurs ve
programlarimiz; isgtictndin nitelik kompozisyonunu . /!
gelistirmek, insana yakisir is ya da insan onuruna
yakigir is strdirllebilir istihdami artirmak ve
isverenlerin aradigi niteliklerde isglcinin
yetistiriimesini saglamak konusunda en dnemli
araglanmiz arasinda yer aliyor.

Sosyal Calisma Programlari ile ylksekdgretim 6grencilerinin (agik 6gretim, yiksek lisans
ve doktora 6grencileri harig) ¢alisma hayatiyla tanismalarini, mesleki niteliklerini
gelistirmeyi, toplumsal faydanin yiksek oldugu alanlarda sunulan hizmetlere gegici slreyle
katilimlarini saglamayi ve bu kisilere ¢alisma disiplini kazandirmayi hedefliyoruz.

Programda calisma siresi, haftada 3 guin ile sinirli olup her bir katiimciya katihm sagladigi her
gln icin gunlik asgari Ucret Gzerinden 6deme yapiyoruz. Program siresince emeklilie esas
sigortalilik primleri de dahil olmak Uzere is kazasl ve meslek hastaligi sigorta primleri ile genel
saglik sigortasi primini de karsiliyoruz.

1 ISKUR
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ISBASI EGITIM
PROGRAMLARI

issizlerimizin ve dgrencilerin gerek teorik bilgilerinin
uygulamasini gérmeleri gerek is deneyimi edinmeleri ve is
ortamina uyum saglamalari maksadiyla diizenlenen isbasi
Egitim Programlar ile igverenler hicbir maliyete katlanmadan
istihdam etmek istedikleri kisileri kendileri yetistiriyor.

isbasi Egitim Programlarimizla issizlere ézellikle de is
. . . tecriibesi olmayan genglere en 6nemli katkimiz is tecribesi
M ESLEKI EG ITI M KU RSLARI kazandirmamizdir. Program stiresince aylik 26 giin katilim
saglanmasi halinde asgari tcret tutarindaki gider ile is kazasi ve
meslek hastali§i sigorta primleri ve genel saglik sigortasi primini
de ISKUR olarak biz karsiliyoruz.

Isglicti piyasasindan alinan talepler sonucunda ihtiyac
duyulan mesleklerde dizenlenen Mesleki Egitim Kurslarimiz
ile isverenlerin nitelikli isglicu ihtiyacini karsilarken igsizlerin de
isglicl piyasasinda gegcerli bir meslek edinmelerini saglhyoruz.

GiRISIMCILIK EGITIM
PROGRAMLARI

Girisimciligin gelistiriimesi, yayginlastirimasi, yeni islerin

Calisanlarimizin sahip olmasi gereken ve bazi mesleklerde zorunlu olan Mesleki olusturulmasi ve siirdiriilebilir isletmelerin kurulmasini ve
Yeterlilik Belgesi icin, isverenlerimiz ve sektdr temsilcileriyle ortaklasa kurslar bunlarin gelistiriimesini saglamak maksadiyla Girisimcilik Egitim
duzenleyerek ¢alisanlarin belge sahibi olmalarini sagliyoruz. Mesleki Yeterlilik Programlari ile kisilerin kendi islerinin sahibi olmalarina katki
Belgesi sinavinda basarili olanlarin sinav ve belge masraflarini da 6diyoruz. saglyoruz.
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~ | GELECEGIN MESLEKLERI

.
x Genclerimize nitelikli alanlarda ve gelecegin mesleklerinde

egitimler sunuyoruz. Siber glvenlik, bulut bilisim, oyun gelistirme

i TR uzmani ve kodlama gibi cagimizin ve gelecegin meslekleri olarak

goériilen alanlarda diizenlenen isbasi Egitim Programlarina katilan
18- 29 yas aras! genglerimiz icin isbasi Egitim Programlarimizin
suresini 9 aya kadar uzatiyoruz.

Gelecegin Meslekleri;

IS’TE ANNE PROJESI

Kadinlari isglicli piyasasina kazandirmak adina hayata gecirdigimiz “is’te Anne Projesi” ile
annelerin isglclne katilimini ve istihdam edilebilirliklerini artirmak gayesiyle danismanlik hizmeti
sunuyor, Kurumumuz tarafindan diizenlenen istihdam Garantili Mesleki Egitim Kurslarina veya
isbasi Egitim Programlarina yénlendiriyoruz. Kurs ve programlara yénlendirdigimiz 0-15 yas
arasi gocuk sahibi olan annelerimize giinliik 80 TL tutarinda cep harchid 6édeyerek istihdam
edilmelerine destek oluyoruz.

COCUK BAKIM DESTEGI

Sanayi sektdriindeki mesleklerde diizenlenen Mesleki Egitim Kurslari ve isbasi Egitim
Programlarina katilan ve 2-5 yas arasindaki cocugu olan kadinlarin isgilict piyasasina daha fazla
katilmalarini ve toplumsal hayatta daha fazla yer almalarini destekliyoruz. Bu kapsamda ¢ocugu
krese/glindiz bakimevine devam eden kadinlara, kurs slresince aylik 400 TL bakim destegi
sunuyoruz.

+ Animasyon Programcisi,

+ Bulut Bilisim Uzmani,

« Glivenlik Uzmani (BiT),

+ Mobil Yazilim ve Gelistirme Uzmani,
+ Yazilim Gelistiricisi,

Ar-Ge Elemani,

+ Coklu Ortam (Multimedya) Tasarimcisi,
. ileti§im Tasarimi Uzmani,

Sosyal Medya Uzmani,

* Yaziim Muihendisi,
« Bilgi Glvenlik Uzmani,

Dijital Adli Tip Uzmani,

+ Kurumsal Kaynak Planlama Uzmani,

Uygulama Programcisi,

Yazihm Tasarimcisi,

Bilgisayar Oyunlari Programlayicisi,
Endustriyel Robot Programcisi,
Mikrodenetleyici Programcisi,

Veri Tabani Analisti,

Yazilim ve Veri Tabani Uzmani,

BT Cozimleri Uzmani,

Endustriyel Tasarim Uzmani,
Mikroislem Tasarimcisi,

Veri Tabani Y6neticisi,

Ydnetim Bilisim Sistemleri Uzmani

NITELIKLI BILISIM UZMANI
YETISTIRME PROJESI (NBUY)

Nitelikli Bilisim Uzman Yetistirme Projesi; 2014’te istanbul ilinde
baslatilan “Nitelikli Bilisim Uzman Yetistirme Projesi” kapsaminda
“Bilgisayar Programcilidi, Bilgisayar Bilgi Yénetimi, Kurumsal
Kaynak Planlamasi Web ve Mobil Programlama, Siber Givenlik
Uzmanhg, Bulut Bilisim Uzmanhgi ve Oyun Gelistirme Uzmanligr”
mesleklerinde dzel nitelikte kurslar diizenliyoruz.
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SUNDUGUMUZ HiZMETLERLE
ENGELLERI KALDIRIYORUZ

ISKUR olarak toplumda diger kisilere ve gruplara gére isgiicli piyasasina ulasmada daha dezavantajli olan
kisi ve gruplara yénelik olarak dzel ve éncelikli hizmetler sunuyoruz. Bu kisi ve gruplar ISKUR’un biitiin
faaliyetlerine éncelikli olarak katilma hakkina sahiptirler.

ISKUR olarak, hem kendi kaynaklarimiz ile hem de engelli ve eski hiikiimlii calistirmayan isverenlerden tahsil
edilen idari para cezalan fonu kaynaklarini kullanarak asagidaki projeleri destekliyoruz:

« Engellilerin kendi isini kurmalarina ydnelik projeler,
Eski htikimlulerin kendi isini kurmalarina ydnelik projeler,
Engellinin istihdamini saglayacak destek teknolojilerine yonelik projeler,
Engellinin ise yerlestiriimesi, ise ve is yerine uyumunun saglanmasina ydnelik projeler,

Engellilerin istihdam edilebilirliklerini artirici mesleki egitimine yénelik projeler.

Ayrica, 4857 Sayili is Kanunu’nun 30. maddesi geregdince 50+ galisani olan dzel sektér is yerlerinin toplam
galisan sayisinin %3’U ve kamu kurumlarinin ise % 4’0 kadar engelli personel istihdam etmek zorunlulugu
bulundugundan bu ise yerlestirme hizmetleri de Kurumumuz tarafindan sunulmaktadir.

IS VE MESLEK
DANISMANLIGI

“is Arayana Umut,
Isverene Giiven”

is ve Meslek Danismanlarimiz:

Kurumumuza basvuran is arayanlara bireysel gériisme ve grup gérismeleri
yaparak meslek edinme, is arama/bulma, isveren beklentilerini tanimlayarak is
arama becerilerinin gelistiriimesi konularinda destek oluyor,

isverenlerin nitelikli eleman taleplerini karsilayarak, mevcut ihtiyaclarini
gidermenin yani sira gelecekte ihtiya¢ duyacaklari meslekleri de belirleyerek
onlar icin bir yol haritasi ciziyor,

Alan/dal se¢imi yapacak 6grenciler ile kariyer planlamasi asamasinda bulunan
Universite 6grencilerine kendilerini, imkanlarini ve meslekleri tanimalar ve is
hayatina hazirlik konusunda daha ayrintili bilgiye sahip olmalar konusunda
destek oluyor.

1 ISKUR




Is ve Meslek Danismanlarimiz ile is
arayanlara, isverenlere ve 6grencilere
etkin is ve meslek danismanhgi hizmeti
sunuyoruz. is ve Meslek Danigmanlarimizin
2012 yilinda géreve baslamasinin ardindan:

« is arayanlarimiza yaklasik 29,5 milyon
defa bireysel danismanlik hizmeti sunarak
istihdam edilebilirliklerini artirdik.

+ Ayni dénemde 4 milyon 266 bin 673 is yeri
ziyaret ederek igverenlerimizi basta istihdam
tesvikleri olmak tizere ISKUR hakkinda
bilgilendirdik ve aradiklar nitelikli isglctnin
temin edilmesi icin danismanlik hizmeti
sunduk.

+ Ayrica bu dénemde 152 bin 95
egitim-6gretim kurumu ziyaret ederek
o6grencilerimize meslek danismanligi hizmeti
verdik.

Ogrencilere Meslek
Seciminde ve isgiicii
Piyasasina Geciste
Destek Oluyoruz.

Meslek secimi asamasinda olan égrenciler ve
velilerine ydnelik meslek seciminin dnemi ve
meslek seciminde dikkat edilecek noktalarin,
bir Ust egitim-6gretim seceneklerinin tanitildigi
bireysel ve grup bilgilendirme c¢alismalar
yaplyoruz.

ISKUR’un Meslek Secimine Destek Dergisini
her yil 6grencilerimiz, aileleri ve rehber
o6gretmenleriyle seminerler araciligiyla
paylasiyoruz.

Meslek Tanitim Giinleriyle Gniversite
tercihleri 6ncesinde 6grencilere
meslekleri tanitiyoruz.

TURKIYE i$ KURUMU HIZMETLERI

2017 yiindan
gunimuze

39 ILDE 45 BIRIMDE
iS KULUBU
KURDUK.

“IS KULUBU”
“Bu Kuliipte is Var”

i§ KulUplerimiz ile kadinlar, gencler, engelliler, uzun sureli igsizler, eski hukimluler,
madde bagimlilari, Roman vatandaglar gibi 6zel politika gerektiren gruplara
yonelik ydntem ve motivasyon destegi saglayarak yogunlastinimis bir is ve meslek
danismanligi programi sunuyoruz. Bu kapsamda 2017 yilindan giinimuze 39 ilde
45 birimde is Kuliiblinii faaliyete gecirdik. 2020 yili sonuna kadar (lke geneline
yayma ¢alismalarmiz devam ediyor.
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2018 yihi itibanyla 8

pilot ilde baslattik.

2019 yilinda
yayginlastirma
faaliyetlerimiz devam
etmektedir.

2020 yih sonuna kadar
81 ilin tamamina
yayginlastirilacaktir.

ENGELLI iS KOGCLUGU

“Her Engellinin Bir
Is Kocu Olacak”

Engellilere yonelik sunulan hizmetlerimizin kapasitesinin
gelistiriimesi ve standart hale getiriimesi gayesiyle, engelli
bireylerin istihdama kazandirimasi icin diinyada gelismis
bircok Ulkede uygulanan modern ve maliyet etkin yéntem
olarak kabul edilen destekli istihdam modeli (Engelli is
Koclugu) uygulamasinin tlkemizde Kurumumuz biinyesinde
hayata gecirilmesine yonelik calismalari 2018 yili itibariyla 8
pilot ilde baslattik. 2019 yilinda, uygulamayi yayginlastirmaya
devam ediyoruz. 2020 yill sonuna kadar ise 81 ilin tamamina
yayginlastirmayi planliyoruz.

Engelli is Koglari ile engelli bireylere bireysel eylem plani
hazirlanmasi, igverenlerle gerekli temasin kurulmasi, engelli
bireyin sahip oldugu bilgi, beceri ve yeterliliklere gbre uygun
ise/meslege yonlendiriimesi ve sonrasinda da kisilerin
ihtiyaclar dogrultusunda ise uyum destegi saglamayi
hedeflemekteyiz.

INSAN KAYNAKLARI (IK) PLATFORMU

“isverenleri Ortak Platformda Bulusturuyoruz”

IK Platform faaliyetleri araciligiyla isverenler ile yiiz yiize iletisim disinda e-posta ve
whatsapp gruplari gibi farkli iletisim araglar yardimiyla da bilgi alisverisinde bulunarak,
tesvikler ve IK uygulamalari konularinda toplantilar diizenliyor, isglicii piyasasi adina yerel

aglar olusturuyoruz.

Platform ile isverenlerin, illerindeki diger isverenler ile iletisimi artirmalari, isgticiine yonelik
ihtiyaclarninin karsilanmasi ve Bakanligimiz ve Kurumumuz faaliyetleri hakkinda giincel
bilgiye kisa siirede erisimi saglamaktayiz. Platforma (iye olmak isteyen isverenlerin, il
Muddrldkleri ile irtibata gecmesi gerekmektedir.

Zor zamanlarinda

issizlere, calisanlara
ve igverenlere destek

PASIF iSGUCU
PROGRAMLARI

“isini Kaybedenlere, issiz Kaldiklari

Dénemde Gelir Destegi Saglayarak - is kaybi tazminat,
* Yarim calisma 6denedgi,

vermeye yonelik:
issizlik denegi,
+ Kisa ¢alisma 6denegi,

Issizligin Sebep Oldugu Sosyal Risklerin
Etkilerini Azaltmak Maksadiyla Pasif
Istihdam Programlan Uyguluyoruz”

« Ucret garanti fonu

hizmetleri sunuyoruz.

ISSIZLIK SIGORTASI

“Son 3 Yilda Odedikleri Prim Giin Sayisina Gére 6 Aydan 10 Aya Kadar
Gelir Destegi Sagliyoruz”

issizlik sigortasi ile kendi istek ve kusuru diginda isini kaybedenlerin, ugradiklar gelir kayiplarini kismen de
olsa karsilayarak kendilerinin ve aile fertlerinin zor duruma dismelerinin dnlenmesine destek olmaktayiz.
Ayrica 6denek alanlarin saglik givencelerinin devamliliina, yeni nitelikler kazanabilecegi aktif programlardan
yararlanmalarina ve yeni is bulmalarina imkan saglamaktayiz.

UCRET GARANTI FONU
“iscilerimizin Ucretleri Garanti Altinda”

isverenin belirli sebeplerle 6deme giicliigiine distiigu hallerde isgilerimizin 3 aylik 6denmeyen iicret
alacaklarini Ucret Garanti Fonundan karsiliyoruz.

IS KAYBI TAZMINATI

“Ozellestirme Nedeniyle isini Kaybeden Vatandaslarimiza is Kaybi
Tazminati ile Destek Oluyoruz”

Ozellestirme kapsamina alinan kuruluslarda galisirken ézellestirme sonucu issiz kalan vatandaslarimiza 3 ila 8
ay streyle is kaybi tazminati 6diiyoruz. is kaybi tazminati 6denen siirede sigorta primlerini SGK’ye aktariyoruz.
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KISA CALISMA ODENEGI
Zor Zamanlarinizda Yaninizdayiz

Genel ekonomik, sektorel, bolgesel kriz veya zorlayici sebeplerle is yerindeki haftalik calisma
surelerinin gegici olarak en az Ucte bir oraninda azaltiimasi veya sureklilik sartl aranmaksizin is yerinde
faaliyetin tamamen veya kismen en az dért hafta streyle durdurulmasi hallerinde is yerinde (g ayi
asmamak Uzere sigortalilara calisamadiklar dénem igin gelir destegi sagliyoruz.

Kisa ¢calisma kapsaminda; iscilere kisa galisma 6denegi 6derken ayni zamanda saglik giivencelerinin
devamliligini da sagliyoruz.

* scilere kisa calisma 6denegi ddenmesi,
* Genel Saglik Sigortasi primleri 6denmesi,

hizmetleri sagliyoruz.

Dogum ve Evlat
Edinme Sonrasi Yarim

Calisma Odenegi ile
ANNELERE DESTEK
OLUYORUZ

Kanunda yapilan degisiklikle analik hali izninin
bitiminden itibaren:

birinci dogumda 60 giin,
ikinci dogumda 120 giin,
sonraki dogumlarda ise 180 giin

Dogumdan énceki son 3 yilda 600

gun prim édeyen ve Kurumumuza
basvuranlara; haftalik calisma stiresinin
sureyle iscilerimize haftalik calisma stiresinin yarisi kadar (icretsiz izin verilen bu
yarisi kadar Ucretsiz izinden yararlanma dénemde, caligilmayan stireler icin
imkani getirilmistir. Cogul dogum halinde bu gunlik asgari tcretin brit tutan kadar
surelere 30 giin eklenmekte, cocugun engelli yarim calisma 6denegi 6demekte
dogmasi halinde bu sireler 360 glin olarak ve ilgililerin sosyal guvenliklerini
uygulanmaktadir. saglamaktayiz.

TURKIYE i$ KURUMU HIZMETLERI

ULUSLARARASI iS BIRLIKLERIMIZ

“Kuresel Gelismeleri Takip Ediyor, Turkiye’nin Bilgi ve
Tecrubesini Paydaslarimiza Aktariyoruz”

ISKUR olarak isin yeni diinyasinda, uluslararasi isgiicii piyasalari ve calisma hayatindaki déniisiimleri takip
ediyoruz. Turkiye is Kurumu’nun hizmet kapasitesini artiracak finansal kaynaklar ve isbirlikleri ile kiiresel bilgi
birikiminin Ulkemize transferini sagliyor, uluslararasi alandaki érnek uygulamalar tilkemize uyarlyoruz.

@ Diinya Kamu istihdam Kurumlan Birligi
? Baskanligi (WAPES)

ISKUR olarak, Diinyanin gesitli bélgelerinden yaklasik 80 (iyesiyle bir milyonun
Uzerinde uzman personeli temsil eden WAPES’in 2015-2018 yillari icin Bagkanhgini
yuruttik. 2018 yili Nisan ayinda Baskanhgi devrettikten sonra da WAPES icerisindeki
etkin rolind strdirmeye devam ederek, kiresel calismalarin yani sira Turkiye’nin de
dahil oldugu Avrupa bdélgesindeki gelismeleri ve faaliyetleri yakindan izliyoruz.

AMSEP WAPES AMSPE

i CPESSEC

Giineydogu Avrupa Ulkeleri Kamu
Istihdam Kurumlari Merkezi (CPESSEC)

isglict piyasasi ve istihdam alanlarindaki isbirliginin gelistirimesi maksadiyla kurulmus bir ag olan
CPESSEC kapsamindaki faaliyetlerde etkin rol almaya devam ediyoruz. Turkiye’nin 2016 yili D6nem
Baskanligi kapsaminda gerceklestirdigimiz Y&netici ve Uzman Konferanslari ile bilgi paylasimina ve
Ulkeler arasi igbirligine 6nemli katkilarda bulunduk.

w.OPCoSCC.org

/ @& J IiT Uye Ulkeleri Kamu istihdam Kurumlan
4 Agi (OIC-PESNET)

Kurumumuzun kurulusunda énemli katkilarinin oldugu ve bir TUrkiye tezi olarak viicut
bulan OIC-PESNET ile islam Ulkeleri Kamu istihdam Kurumlar arasindaki bilgi ve
deneyim aligverisini gliclendirmeyi hedefliyoruz. Agin ilk iki toplantisina 2014 ve 2016
yillarinda Turkiye’de ev sahipligi yapan Kurumumuz Agin ¢alismalarini desteklemeye
devam ediyoruz.

DIC-PESHNET

1 ISKUR
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Avrasya Ulkeleri Kamu istihdam Kurumlari Ag
(Avrasya-PESNET)

2015 ve 2018 yillarinda Avrasya Ulkeleri ile strdrilebilir bir igbirligi platformu olusturmak, isglicl piyasasi
sorunlarina yoénelik etkin ¢6zim 6nerileri gelistirmek maksadiyla bdlgesel bir igbirligi agi olan Avrasya-
PESNET’in temellerini attik.

Uluslararasi Kaynakli Projelerimiz

“Basta Kadinlar, Gencler, Miilteciler ve Diger Ozel
Politika Gerektiren Gruplara Yonelik Pek Cok Basaril
Programi Hayata Geciriyoruz”

Projeler kapsaminda kiiresel bilgi birikiminin Glkemize transferini sagliyor, uluslararasi alandaki érnek
uygulamalari Ulkemize uyarlayarak isgiicli piyasamiz igin yeni politika tedbirleri gelistiriyoruz. Bu kapsamda,
basta Avrupa Birligi (AB) ve Birlesmis Milletler (BM) kuruluslarn gibi gesitli uluslararasi kuruluglarla
isbirliklerimizi etkin projelere dénUstiuriyoruz.

Ozellikle AB fonlar agisindan degerlendirildiginde 2002 yilindan bu yana 250 milyon avrodan fazla kaynag,
kurumsal kapasitenin gelistiriimesi ve 6zel politika gerektiren gruplarin istihdam edilebilirliginin artirimasi
maksadiyla etkili ve stirdUrilebilir projelere déntistirdik.

Avrupa Birligi Turkiye'deki Multeciler icin Mali Yardim Programi (FRIT) ve diger uluslararasi kurulus ve
hikamet fonlar araciliiyla hayata gecirdigimiz ve hazirliklarini sirdirdigimuz projeler kapsaminda ise 115
milyon avrodan fazla kaynak ile multeciler icin gesitli projeler tasarladik.

Kurumumuz bu projelerle siirdirilebilir istihdami desteklemeyi ve istihdam alanindaki yenilikgi uygulamalara
yon veren iyi uygulama érneklerini Ulkemize kazandirmayi hedeflemektedir.

ISKUR

BiZl
SOSYAL MEDYADAN
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YAKININIZDA

ISKUR’A ERIiSIMI HER
ANLAMDA KOLAYLASTIRDIK

Kurumumuz; hizmet kalitesi ve gesitliligi ile issizlikle
mucadelede etkin rol oynayan, isglicll piyasasinda
oncl ve saygin bir Kurum olma vizyonunu, teknolojik
yenilikleri yakindan takip ederek ve aninda uygulamaya
koyarak gerceklestirmeyi ilke edinmigtir.

ISKUR’a kaytli is arayan ve isverenlerin kullanimina
sunulan; ISKUR Web Sitesi, ISKUR internet Subesi,
mobil uygulamalar ve online diger hizmetler modern
bilgi teknolojilerine uygun olarak gelistirilip tim
vatandaslarimizin hizmetine sunulmustur.

ILETISIM MERKEZI

7587 AILE, CALISMA VE ALO
AAA SQSYALFHIZI?AETLER 17@))

iletisim Hatti

@ TirkiyelsKurumu

www.iskur.gov.tr




