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SUNUS

Gilinlimiiz diinyasinin en 6nemli problemlerinden biri kuskusuz issizlik ve yeterince
istihdam yaratamama sorunudur. Bu iktisadi sorun ayni zamanda sosyo-psikolojik sorunlari
ve huzursuzluklar1 da beraberinde getirmektedir. Bu nedenle istihdam artiric1 yatirim ve
politikalara agirlik vermek birgok kamu politikasinda oncelik haline gelmistir. Bu bakimdan
tilkemizde de istihdamin arttirilabilmesi i¢in ciddi atilimlar yapilmistir. Bu siireci daha etkin
yiiriitebilmek ve etkili istihdam politikalar1 olusturabilmek amaciyla isgiicii piyasasinin talep
ve isteklerini detayli bir sekilde inceleme gerekliligi de kagmilmazdir. Bu amagcla yerel
diizeyde olusturulan istthdam politikasi uygulamalarinin etkin olmasi bir zorunluluk halini
almistir.

Calisma ve Is Kurumu il Miidiirliigii'niin 2010 yilindan bu yana yerel diizeyde
uygulanacak aktif iggiicli piyasasi politikalarin1 etkin ve ihtiyaca uygun olmasimi saglamak
amaciyla isverenlerimizin goriislerine basvurmaktadir. Isverenlerimizin isgiicii talepleri
dogrultusunda kamu istihdam hizmetlerinin yiiriitiilmesi hedeflenmektedir. Isverenlerimizin
nitelikli isgiiciine daha hizl1 ulasabilmesi amaciyla Calisma ve Is Kurumu kendi biinyesinde
olan igsizleri isgilicii uyum programlarina tabi tutarak yetistirmektedir. Yani igverenin nitelikli
isgiicli talebi karsilanirken ayni zamanda igsizlerimize meslek kazandirilmakta ve onlara yeni
is kapilart agilmaktadir.

Calisma ve Is Kurumu I1 Miidiirliigii’niin sundugu hizmetleri daha etkin sunabilmek
ve il diizeyinde mesleki egitim programlarini ihtiyaca uygun yonlendirmek amaciyla kapsaml
bir Isgiicii Piyasas1 Talep Arastirmasi gerceklestirmistir. 1l diizeyinde isgiicii arz1 ve talebi
verilerini iceren bu ¢alismanin raporu bu konuda genel bir rehber olmustur.



Bu calismanin ortaya ¢ikmasinda gosterdikleri 6zenli calisma nedeniyle Calisma ve Is
Kurumu il Miidiirliigii personeline, arastirma siirecinde isyeri bilgi formlarma titiz bir sekilde
yanit veren tiim isverenlerimize ve emegi gecen herkese tesekkiir ediyor, Adana Isgiicii
Piyasas1 Talep Arastirmasi Analiz Calismasi’nin ilimiz ve tiim ilgililer i¢in yararli olmasin
diliyorum.

Adana Valisi
Hiiseyin Avni COS



ONSOZ

Tiirkiye Is Kurumu (ISKUR), ulusal istihdam politikasinin olusturulmasi, istihdamin
korunmasi ve gelistirilmesi ile igsizligin 6nlenmesi faaliyetlerinde rol alan isgiicii piyasasinin
en Onemli aktdrlerinden biridir. Kurumumuz hem aktif hem de pasif istihdam politikalar
dogrultusunda isgiicii ve isverene yonelik bircok kamusal hizmet sunmaktadir. Issizlik
sigortasi igslemlerini yiiriiten, isgiicli piyasasi verilerini yerel ve ulusal bazda derleyen, analiz
eden, yorumlayan, isgiicliniin istihdam edilebilirligini artirmaya yonelik isglicii yetistirme,
mesleki egitim ve isgiici uyum programlart gelistirerek uygulanmasi konusunda 6nemli
gorevler icra eden, Uistlendigi yasal, yonetsel ve sosyal sorumlulugun bilinciyle faaliyetlerini
ozveri ile siirdiiren ISKUR, isgiicii piyasas1 analizleri araciligryla Kuruma erisemeyen birgok
isverenle yiiz yiize goriiserek isgiicii taleplerini derlemektedir. Isgiicii piyasasi analizlerinin
etkin bir sekilde yapilabilmesi sadece ISKUR igin degil sosyal politikayla ilgilenen tiim kisi
ve kurumlar i¢in saglikli 6ngorii ve planlama yapilmasi agisindan 6nemli ve gereklidir.

Bu noktadan hareketle 2013 yili Mayis-Haziran aylarinda, Tiirkiye genelinde Tiirkiye
Is Kurumu (ISKUR) ve Tiirkiye Istatistik Kurumu (TUIK) isbirligi ile belirlenen 10 ve daha
fazla kisi istihdam eden 100 bin 852 isyerine, kurum personelimiz igveren veya isveren
temsilcisi ile goriisme gerceklestirmeye calismistir. Bu kapsamda ulasilan isyeri sayis1 87 bin
719°dur. ilimizde bu kapsamda 3.516 isyerine ulasilmistir.

Tiirkiye Geneli ve il diizeyinde calisan sayisi, acik is, temininde giicliik cekilen
meslekler ile gegmis ve gelecek donem istihdam egilimlerine dair bilgiler derlenmis, isverenin
eleman ihtiyac1 aninda karsilanmaya c¢alisilmistir. Ayrica isgiicli yetistirme kurslarinin da
piyasa ihtiyaglar1 dogrultusunda agilmasinin saglanmasi i¢in veriler derlenmistir.



Bu ¢ercevede, hazirlanan bu Rapor 2013 yili 1. dénem “Tiirkiye Isgiicii Piyasasi
Analizi” hem isgiicii arzina iliskin egilimler hakkinda baz1 degerlendirmeleri hem de Isgiicii
Piyasas1 ve Istatistik Dairesi Baskanligimiz sorumlulugunda ve Kurum personelimiz
vasitasiyla gerceklestirilen talep arastirmasinin sonuglarma dair bilgileri kapsamaktadir. 81 1l
icin ayr1 ayri il diizeyindeki verilerin analiz edildigi raporlarinda kamuoyuyla paylasilmasi
planlanmaktadir.

Bu vesileyle Tiirkiye Isgiicii Piyasas1 Analizi ¢alismasinin tiim kullanicilara faydali ve
hayirlt olmasini diler, bu ¢alismanin ortaya ¢ikmasinda zamanini ayirarak bilgi formumuzu
dolduran tiim igverenlerimize emegi gecen Kurum calisanlarimiza ve sosyal paydaslarimiza
tesekkiir ederim.

11 Miidiirii
HASIM MEYDAN
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YONETICI OZETi

Adana ilinin igerisinde yer aldigi TR62 boélgesinde genel ekonomik duruma bakildiginda,
sektorlerin GSKD ig¢indeki paylart Tarim sektoriinde %6,8 Hizmetler Sektériinde %4,0 Sanayi
sektoriinde %3,2 pay almaktadir. Tiirkiye genelinde tarimdaki GSKD’nin %6,8’inin TR62 bolgesinde
olmasi yiiksek bir orandir. Sektorlere gore GSKD’de ise ilk sirada %63,2’lik bir oranla Hizmetler
sektorii gelmekte olup, bu sektorii %20,9’Iuk oranla Sanayi ve %15,9’luk oranla Tarim sektorii takip
etmektedir. Bolge icinde Tarim sektoriiniin agirligit GSKD icinde en diisiik orana sahip olmasina
ragmen, %15,9 ile Tirkiye genelindeki Tarim oranin yaklasik iki katidir. TR62 bolgesinde 2004
yilinda 20.120.741 TL olan GSKD, 2010 yilinda 39.909.003 TL’ye yiikselerek 2004-2010 yillari
arasinda %98.4’1ik bir gelisme gostermistir. Bélgedeki kisi basina GSKD artisi, Tiirkiye’ye ile 2004-
2010 yillart arasinda paralellik gostermektedir. 2010 yilinda Kisi Bagina GSKD Adana’da 10.734 ile
Tiirkiye ortalamasindan %?20,0 daha diisiiktiir. Kisi Basina GSKD 2009 yilinda Adana’da ve
Tiirkiye’de TL cinsinden sabit kalmis, Dolar bazinda ise ciddi bir diisiis gostermistir. Adana ili sosyo-
ekonomik gelismislik siralamasinda 16.sirada bulunurken, yatirim tesviklerinden aldig1 pay agisindan
yillar igerisinde inisli ¢ikislt bir tablo ¢izmektedir. Son 12 yilda sabit yatirimin 16.117 milyon TL ile
en yiiksek miktara ¢iktig1 y1l 2010°dur. 2012 yilinda sabit yatirimlarin miktar1 siralamasinda Adana ili
Tiirkiye genelinde 3.sirada yer almaktadir. 2012 yilinda Adana ilinde yapilan sabit yatirimlarin %84
enerji sektoriinde yapilmistir. Kamu yatirimlari agisindan ise Adana ili 2012 yilinda Tiirkiye
genelinde 23. sirada bulunmaktadir. 2012 yilinda kamu yatirimlarinin %32,9 egitim sektoriinde
yapilmistir.

Adana ilinde kurulan ve kapanan sirket istatistiklerine bakildiginda 2012 yilinda 2011 yilina
gore kurulan sirket sayisi 439, kapanan sirket sayisinda ise 38 azalma olmustur. Kurulan sirket
sayisinda  %37,5’lik, kapanan sirket sayisinda %10,4’liikk bir azalma olmustur. 2012 yili
kurulan\kapanan sirket istatistiklerine gore en fazla degisim, %37,5’lik azalisla kurulan sirketlerde
gergeklesmistir.

Tiirkiye geneline bakildiginda kurulan sirket sayisina goére 2011°de 7. sirada olan Adana ilinin
2012 yilinda 8. siraya geriledigi goriilmektedir. Kapanan sirket sayisina gore ise 2011 yilinda ve 2012
yilinda 5. sirada yer almaktadir.

Adana ilinin demografik 6zelliklerine bakildiginda, 2012 yili itibariyle, ilin toplam niifusu
2.125.635 kisidir. Niifusun %49,9’u erkek, %50,1°1 kadinlardan olugsmaktadir. Adana ilinde ¢alisma
yas1 (15-64) niifus 1.430.097 kisidir. Bu grubun ilin toplam niifusu i¢indeki oram1 %67,3 dir. Adana
ilinde toplam niifusun %88,7°1 il veya il¢e merkezlerinde, %11,3’li ise belde veya koylerde
yasamaktadir. 2011-2012 déneminde Adana ilinde %o011,2 olarak ger¢eklesen niifus artis hizi, Tiirkiye
ortalamasi olan %013,5’in biraz altindadir. G6¢ oranlarina bakildiginda Adana’nin gog¢ veren bir il
oldugunu sdylemek mimkiindiir. 2011-2012 yilinda Adana’dan go¢ eden insanlarin net sayisi
13.367°dir. Adana ilinde calisma yas1 niifus oransal olarak Tiirkiye geneliyle ayni olsa da, ildeki
cocuklarin (0-14 yas niifus) orani, Tiirkiye genelinden yiiksektir; yaslilarin (65 yas {lizeri niifus) orani
ise Tiirkiye genelinden diisiiktiir. Dolayisiyla yash bagimlilik oram1 %9,2 ile %11,1 olan Tiirkiye
genelinden diisiiktiir; geng bagimlilik orani ise %39,5 ile %36,9 olan Tiirkiye genelinden yiiksektir.
Adana ilinde yas bagimlilik oran1 son bes yildir diisme trendindedir; bagimlilik oranmin yiiksek
olmasi kalkinmay1 olumsuz etkileyecegi icin, bdyle bir diisiis trendi olumludur.

TR62 Bolgesinde egitim durumuna goére kurumsal olmayan niifusa iligkin istatistiklere
bakildiginda en c¢arpici nokta kurumsal olmayan niifusun biiyiikk boliimiiniin %60,1°1 lise alt1
egitimlerden ve %10,7’si okuma-yazma bilmeyenlerden olugsmaktadir. Adana ilinin egitim diizeyine
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gore niifusuna bakildiginda biiyiik oranda (%22,1) okuma-yazma bilen fakat okul bitirmeyenlerden
bulundugu goze carpmaktadir. Bunu ilkokul mezunlar1 (%20,6) ile lise veya dengi okul mezunlar
(%18,8) izlemektedir. Yiiksekokul/iiniversite ve yiiksek lisans/diploma sahibi ¢alisma yas1 niifus ise
toplam igerisinde sadece %8,2’lik bir orana sahiptir. Adana ilinde 2012/2013 6grenim yilinda genel
ortadgretimde okuyan toplam 6grenci sayis1 88.704 iken mesleki ve teknik ortadgretimde okumakta
olan toplam Ogrenci sayist 57.590°dir. Ortadgretim okuyan toplam ogrenci sayisinin 144.338’1
sehirlerde 1.956’s1 ise koylerde okumaktadir. Egitim seviyesine gore okullasma oranlarinda
ilkokuldaki briit okullasma orani %108,9 net okullagsma orani ise %99,4 olarak dikkat ¢ekmektedir.

Isgiicii arzina iliskin mevcut veriler bilyiik agirlikla TR62 bélgesini kapsamaktadir. TR62
bolgesinde 15 ve yukari yastaki niifus 2.700.000 kisidir. Bu niifusun 1.350.000 kisilik kismi iggiiciine
katilan, isgiiciine katilanlarin ise 1.208.000 kisisi ¢alisanlardan olusmaktadir. Bu durumda TR62
bolgesinde 2012 yilinda isgiiciine katilim orant %50,0 istihdam oran1 ise %@44,7 olarak
gerceklesmistir. Isgiiciiniin i¢inde ve disinda bulunan en agirhikli niifusun egitim durumu lise alt1
derecesindedir.

TR62 bolgesinde isgliciine katilim oranlarina cinsiyete gore bakildiginda, kadinlarin isgiiciine
katilim oran1 %28,5 iken, bu oran erkekler i¢in %72,2°dir. Yas agisindan bakildiginda isgiiciine
katilmin 25-54 aras1 yas gruplarinda agirlik kazandigir goriilmektedir. Erkeklerde ve kadinlarda
isgiiciine katilimin en yiiksek oldugu yas aralig1 25-34’tiir. Isgiiciiniin agirhikli bdliimiinii %60,1’lik
bir oranla lise alt1 derecede egitimliler olusturmakta, bunu %18,7°lik bir oranla lise ve dengi meslek
okulu derecesinde egitimliler takip etmektedir.

TR62 bolgesinde niifusun % 50,0 isgiicii piyasast disindadir. Isgiicii piyasasi disinda kalan
kadinlarin oran1 % 71,5’1e erkeklere ait % 27,8’lik oranin iki katindan daha fazladir. Veriler egitim
diizeyi ile isgiiciine katilim arasinda pozitif bir iliski oldugunu gostermektedir. Bu durum erkekler ve
kadinlar i¢in yiiksek 6grenim seviyesinde hayli belirgindir. Yiiksek 6grenim diplomasi olan yaklasik
i kadindan biri (%28,6) ve sekiz erkekten biri (%13,9) isgiicii piyasasi disindadir. Yas, cinsiyet ve
egitim diizeyine gore isglicii disinda bulunma orani ve nedeni degismektedir. 2012 yili itibariyle
TR62 bolgesinde isgliciine dahil olmayanlar i¢in ilk sirada gelen neden ev isleri ile mesgul olmak
%28,9, ikinci neden engelli, calisamaz halde olanlar %17,0 ve iiclincii neden egitim Ogretim ise
%16,9°dur. 20-54 yas grubu agisindan en biiyiik sebebin ev isleri olmasi, isgiiciine katilmayanlarin
biiyiik dl¢iide kadinlar oldugunu gostermektedir.

TR62 bolgesi istihdam orani 2011 yili itibariyle %46,4’tlir. Bu oran 2010-2012 yillan
arasindaki en yiiksek orandir. 2011 yili itibariyle Adana ili Tiirkiye’de istthdam oranina gore il
siralamasinda {iist sirada bulunmaktadir. Bu durum TR62 boélgesinin istihdam orani agisindan Tiirkiye
ortalamasinin tizerinde oldugunu isaret etmektedir. 2012 yilinda bolgede yasayan erkeklerin tigte ikisi
yani %65,5’i, kadinlarin ise sadece dortte biri yani %24,6’s1 ¢alismaktadir. Istihdamin en yiiksek
oldugu yas grubu hem erkekler, hem de kadmnlar icin 25-34’tiir. 2012 yili itibariyle, TR62
bolgesindeki genis yas grubunda istihdama katilim oranlarinda en yiiksek katilimin hem erkeklerde
hem kadinlarda 25-34 yas grubunda oldugu, en diisiik katilimin ise hem kadinlarda hem erkeklerde
55+ da oldugu goriilityor. TR62 bdlgesinde egitim durumuna gore istihdama katilim oraninda hem
erkeklerde hem kadinlarda yiiksekogretim mezunlarinda oldugu en diisiik istthdama katilim oranin
yine hem erkeklerde hem kadinlarda okuma yazma bilmeyenlerde oldugu goriilmektedir. Egitim
durumu artik¢a istthdama katilimin oraninin da artig1 goriilmektedir.

Istihdamin sektérlere gore dagilimina bakildiginda TR62 bélgesinde istihdamm, Tiirkiye
genelinde goriilen egilime paralel olarak %52,6 ile hizmetler sektoriinde yogunlastigi goriilmektedir.
Sanayi sektorii TR62 bolgesinde toplam istihdamin %26,3’nii kapsamakta, bunu %21,1’lik istihdam
ile tarim sektorii izlemektedir. 2004-2012 yillar1 arasinda bakildiginda tarim, sanayi hizmetler
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sektorlerinin istihdaminda dalgalanmalarin oldugu goriilmesine ragmen 2012 yilinin istihdam
oranlarin1 2004°teki istihdam oranlarina ¢ok yakindir. isteki durum agisindan bakildiginda iicretli
veya yevmiyeli ¢alisanlarin hizmet sektoriinde, {icretsiz aile iscisi olarak ¢aligsanlarin ve isveren veya
kendi hesabmna c¢aliganlarin ise tarim sektoriinde yogunlastigi goriilmektedir. Tarim ve tarim dig1
sektorleri olarak isteki duruma bakildiginda, tarim sektoriinde iicretsiz aile is¢iliginde c¢alisan
kadinlarin %64,2 oldugu goriilmektedir. Istihdamimn kayithlik durumuna gore erkeklerde kayit
disiligin %42 kadinlarda ise bu oranin %62,1’dir. Kayit disiligin okuma yazma bilmeyenler
erkeklerde %82,4 kadinlarda 9%93,3’e kadar ¢iktig1 goriilmektedir.

ISKUR’a kayith isgiicii gostergeleri incelendiginde 2011 yilinda 42.425 kisi olan basvuru
sayist 2012 yilinda 69.324 kisi olarak gerceklesmis olup artis orant %63,4’tlir. 2012 yilindaki toplam
basvurunun %66,5’ini erkekler, %33,5’ini kadinlar olusturmaktadir. 2012 yilinda yapilan basvurular
egitim durumuna gore degerlendirdigimizde en ¢ok basvurunun %45,6 ile ilkdgretim mezunlarinda
oldugu goriilmektedir. ISKUR’a yapilan basvurularda ilk bes meslek Beden iscisi (Genel), Satis
Eleman (Tanitim), Biiro Memuru (Genel), Beden Iscisi (Temizlik) ve Temizlik Gorevlisi olarak
siralanmaktadir, Adana’da ISKUR’a yapilan basvurular ilk bes meslekte Tiirkiye genelinde ISKUR’a
yapilan bagvurularla paralellik gostermektedir. Yapilan basvurularin Adana’da 9%24,3’i Tiirkiye’de
30,6’s1 Beden Iscisi (Genel) meslegine yapilmistir. 2012 yilinda Adana’da 43.444 erkek 27.693 kadin
olmak iizere toplam 71.137 kayith kisi bulunmaktadir. En fazla kayith issizin bulundugu ilk bes
meslek Adana’da Beden Is¢isi (Genel), Biiro Memuru (Genel), Satis Elamani (Tanitim), Beden Iscisi
(Temizlik) ve Temizlik Gérevlisi Tiirkiye’de ise Beden Iscisi (Genel), Biiro Memuru (Genel), Beden
Iscisi (Temizlik) Satis Eleman1 (Tanitim) ve Sekreter mesleklerinde bulunmaktadir. Kayitlilarin is
arama siirelerinde bir yildan daha uzun zamandir is arayanlarinin oran1 %48,1 olmasi kayitl issizlerin
yarisindan fazlasinin bir yildan daha kisa siirede kendilerine uygun is bulduklarini géstermektedir.
Yas gruplaria gore igsiz sayilarinda en biiyiik kismin 16.407 kisi ile 25-29 yas grubundadir. Kayith
issizlerin bitirilen egitim durumuna gore %45,8’1 lise altt %43,8’1 lise ve dengi meslek okul
mezunlarindan olusmaktadir. Adana ilinde acgik ig sayilart 2008 yilinda 3.836 iken &zellikle 2010
yilindan itibaren hizli bir artis gostererek 2012 yilinda 26.693 olarak ger¢eklesmis son dort yilda agik
1s sayist yaklasik yedi katina ¢ikmustir.

ISKUR verilerine bakildiginda en fazla acik is bulunan meslekler Adana’nmn Tiirkiye ile
paralellik gosterdigi goriilmiistiir. En fazla agik is alinan ilk bes meslek Adana’da Beden Iscisi
(Genel), Satis Elamani (Tanitim), Beden Iscisi (Temizlik), Temizlik Gérevlisi ve Gaz Alt1 Kaynakgisi
iken Tiirkiye’de ise Beden Iscisi (Genel), Beden Iscisi (Temizlik), Temizlik Gorevlisi, Satis Elemani
(Tanitim), Biiro Memuru (Genel). En fazla acik is bulunan mesleklerde Beden Iscisi (Genel)
Adana’da %30,6 Tiirkiye’de ise %37,0’lik bir orana sahip olmasi acik islerin Adana’da Tiirkiye
geneline gore daha nitelikli mesleklerde oldugunu sdyleyebiliriz. Meslek gruplarina gore Nitelik
Gerektirmeyen mesleklerde agik isler Tiirkiye’de %51,1 iken Adana’da %40,3 olmasi Adana’da
Tiirkiye geneline gore agik islerin daha nitelikli mesleklerde oldugunu bagka bir veriyle
dogrulamaktadir. Ana meslek gruplarma gére acik islerde ikinci sirada Sanatkarlar ve Ilgili islerde
Calisanlardan olusmaktadir. Sektorlere gore acik islerin dagiliminda Diger Hizmet Faaliyetleri
Adana’da %]11,1 Tiirkiye’de ise %9,1 ile birinci sirada yer alirken ikinci sirada Adana’da %4,5
Tiirkiye’de ise %8,6 ile Idari ve Destek Hizmet Faaliyetleri yer almaktadir. Adana’da Sosyal
durumlarina gore agik islerde 25.306 kisiyle %94,8 ile normal, 1.383 kisiyle %5,2’si engelli ve 4
kisiyle (%0,0) ile Eski Hikimli-TMY (Terorle Miicadelede Yaralanan)’dan olusmaktadir.
Tiirkiye’de Sosyal durumlarina gore agik islerde %87,6 ile normal, %12,3’si engelli ve %0,1 ile Eski
Hiikiimli-TMY (Terdrle Miicadelede Yaralanan)’dan olugmaktadir. Engelli kayit oraninda Adana’nin
Tiirkiye oranindan ¢ok diisiik oldugu dikkat cekmektedir.



Adana ilinde acik islerin hizla artmasi ile birlikte ise yerlestirmelerde de hizli bir artis
goriilmiistiir. 2012 yili ISKUR verilerine gére 9.996’s1 erkek ve 3.590°n1 kadin olmak {izere toplamda
13,586 kisi ise yerlesmistir. Adana ilinde ise yerlestirmelerin %88’1 0zel sektérde %12’si kamu
sektoriine yapilmustir. Ise yerlestirilen erkeklerin %91,0 6zel sektdre %9,0 kamuya kadinlarda ise
%79,4’1 6zel sektore %20,6’s1 kamuya yapilmistir. Egitim durumuna gore ise yerlestirmeler en fazla
%52,4 ile ilkogretim mezunlaridir. Bunlarinda %55,1 erkeklerden %44,9 kadinlardan olusmaktadir.
En fazla ise yerlestirme yapilan meslekler ise Adana’da Beden Iscisi (Genel), Satis Elemani
(Tanitim), Beden Iscisi (Temizlik), Temizlik Gérevlisi ve Gaz Alti Kaynakgisi iken Tiirkiye’de
Beden Iscisi (Genel), Beden lsgisi (Temizlik), Temizlik Gorevlisi, Giivenlik Géorevlisi ve Satis
Eleman1 (Tanitim)’dir. Meslek gruplarina gore ise yerlestirmelerde Adana’da %51,6 Tiirkiye’de ise
%57,2 1ile nitelik gerektirmeyen meslekler ilk sirada yer almaktadir. Sektorlere gore ise
yerlestirmelerde %38,6 ile Imalat ilk sirada yer alirken ikinci sirada %12,4 ile Toptan ve Perakende
yer almaktadir. Tiirkiye genelinde ise birinci sirada %28,0 ile imalat ikinci sirada %10,7 ile Idari ve
Destek Hizmet Faaliyetleri yer almaktadir. Sosyal durumlarina gére 12.637 normal 945 engelli ve 4
Eski Hiikiimli-TMY (Terorle Miicadelede Yaralanan) kisi ise yerlestirilmistir.

Adana’da 2012 yili iginde 13.001 kisinin issizlik 6denegi almaya hak ettigi tespit edilmistir.
Egitim durumlarina gore erkeklerde en fazla ilkogretim mezunlarinin kadinlarda ise lise mezunlarinin
hak ettigi goriilmektedir.

Isgiicii Yetistirme Kurs/Programlarina bakildiginda: Adana’da 1.250 Kurs/Program agilmis ve
10.718 kisi bu kurs veya programlardan faydalanmistir.

2013 yili IPA kapsaminda ziyaret edilen isyerlerine Isyeri Biiyiikliigii ve Sektdrel Dagilimi
acisindan bakildiginda, toplam ziyaret edilen 3.516 isyerinin, 805’1 1-9 calisani olan, 2230°u 10-49
caligan1 olan, 481’1 50+ calisant olan isyerleridir. Sektorlerin biiyiikliikleri agisindan Adana ve
Tiirkiye paralellik gostermekte ve ilk sirada Toptan ve Perakende Ticaret ikinci sirada imalat sektorii
bulunmaktadir. Sektdrlere gore calisan sayilarinda ise hem Adana’da hem Tiirkiye’de ilk sirayr Imalat
sektorli almaktadir. Sektorlerin cinsiyete gore agirliklarinda Adana’da erkeklerde en yiiksek oran
%96,3 ile Madencilik ve Tas Ocakliginda iken kadinlarda en yiiksek oran %58.4 ile Insan Saghg ve
Sosyal hizmet faaliyetlerindedir. Meslek gruplarina goére c¢alisan sayilarinda Adana’da ilk sirada
%20,1 ile Sanatkarlar ve ilgili ¢alisanlar iken Tiirkiye’de %19,7 ile Tesis ve Makine Operatorleri ve
Montajinda ¢alisanlardadir. Meslek gruplarina gore cinsiyet agirliklarinda kadinlarin en yiiksek orana
ulastig1 meslek grubu Biiro Hizmetlerinde Calisan Elemanlar olurken Erkeklerde ise Nitelikli Tarim,
Ormancilik ve Su Uriinleridir. Calisanlarin mesleklere ve cinsiyete gore dagiliminda erkeklerde en
yiiksek oran %6,6 ile Beden Iscisi (Genel) iken kadimlarda en yiiksek oran %6,5 ile Temizlik
Gérevlisi bulunmaktadir. Toplamda ise %35,7 oraniyla Beden Iscisi (Genel) yer almaktadir.

Adana ilinde isyerlerine IPA kapsaminda yapilan ziyaretler neticesinde referans dénemi (15
Haziran-30 Temmuz 2013) esas alinmak iizere toplam 3.516 isverenle goriisiilmiis bu isverenlerin
%25,2’s1 agik 15 oldugunu belirtmis toplamda 4.107 acik is sayis1 alinmistir. Arastirmalar sonucuna
gore Adana ilindeki agik is oran1 %3,2 iken oransal olarak en fazla agik is bulunan sektorler sirasiyla;
Gayrimenkul Faaliyetleri, Madencilik ve Tas Ocakg¢iligr ve son olarak Mesleki Bilimsel ve Teknik
Faaliyetlerdir. Ac¢ik is veren isyerlerine gore imalat sektoriinde isyerlerinin %34,7 insan saglig1 ve
sosyal hizmet faaliyetlerinde %30,8 acik is vermistir. A¢ik islerin sektorlere gore dagiliminda %38,4
ile ilk sirada imalat, %20,8 ile ikici sirada Toptan ve Perakende Ticaret yer almaktadir. Meslek
gruplarina gore acik islerde %28,9 ile ilk sirada sanatkarlar ve ilgili islerde ¢alisanlar alirken, %21,0
ile Tesis ve Makine Operatorleri ve Montajcilar ikinci sirada yer almaktadir. Meslek gruplarina gore
acik is oranlarmin Tiirkiye ile karsilastirilmasina bakildiginda en fazla acik is bulunan mesleklerin

paralellik gosterdigi gdze ¢arpmaktadir. Bu meslekler Adana ili icin ilk sirada Sanatkarlar ve Ilgili
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Islerde Calisanlar ikinci sirada Teknisyenler ve Teknikerler ve Yardimci Profesyonel Meslek
Mensuplari ve {iglincii sirada ise Hizmet ve Satig Elemanlar1 yer almaktadir. Tiirkiye genelinde ise ilk
sirada Tesis ve Makine Operatrleri ve Montajcilar, ikinci sirada Sanatkarlar ve Ilgili Islerde
Calisanlar ve tgilincii sirada ise Hizmet ve satis elemanlar1 goriinmektedir. Mesleklere gore agik is
Dagilimi sirast ile Adana ilinde; Satis Danismam %5,8, Beden Iscisi (Genel) %4,7, Gaz Altl
Kaynakgist %3,1 seklinde siralanirken, Tiirkiye’de ise Makineci (Dikis) %7,9, Beden Is¢isi (Genel)
%?3,3 ve Gilivenlik Gorevlisi %3,2 ile yer almaktadir. Acik islerin en fazla talep edildigi egitim
durumunda hem Adana’da (%24,0), hem Tiirkiye’de (%30,6) ilk sirada fark etmez, ikinci sirada da
hem Adana’da (%22,6) hem Tiirkiye’de (%21,8) lise alt1 egitim durumu istenmektedir. Agik islerde
en ¢ok talep edilen becerilerde %77,3 ile ilk sirada Yeterli bilgi, %66,5 ile ikinci sirada Fiziki
yeterlilik, %61,5 ile iiclincii sirada da takim calismasi yer almaktadir. En az talep edilen egitim
diizeyinin %6,7 ile Yabanci Dil olmasi dikkat ¢ekmektedir. Acik islerin aranma kanallar1 agisindan
Adana’da ilk sirada %68,3 ile ISKUR yer alirken Tiirkiye’de %59,5 ile akraba-es dost yer almaktadir.
Acik islerinde temininde giicliik ceken isyeri sayis1 sektdrlere gore ilk sirada Imalat ikinci sirada
Toptan ve Perakende Ticaret Ugiincii sirada Ingaat yer almaktayken oransal olarak baktigimizda
%63,9 ile ilk sirada Insan Sagligi ve Sosyal Hizmet Faaliyetleri, ikinci sirada %54,3 ile Konaklama
ve Yiyecek Hizmetleri, liclincii sirada %53,2 ile imalat sektorii yer almaktadir. Temininde giigliik
cekilen mesleklerde Adana ile Tiirkiye paralellik gostermekte ve ilk iki siray1 Imalat ve Toptan ve
Perakende Ticaret yer almaktadir. Temininde giigliikk ¢ekilen meslek gruplarinda Adana ile Tiirkiye
Paralellik gostermekte ve ilk {i¢ meslek sirasiyla aynidir. Meslek gruplart agisindan temininde giicliik
cekilme oran1 Adana’da sirasiyla %35,1 ile Sanatkarlar ve Ilgili Islerde ¢alisanlar, %19,0 ile Tesis ve
Makine Operatorleri ve Montajcilar, %13,5 Hizmet ve Satis Elamanlar1 seklindedir. Temininde
giicliik c¢ekilen mesleklerde Tiirkiye genelinde makineci (Dikis), Giivenlik Gorevlisi ve Garson
meslekleri yer alirken Adana’da ise sirasiyla Satis Danigsmani, Gaz Alti Kaynakcist ve Elektrikei
olarak goriinmektedir. A¢ik islerin temininde giicliik ¢cekilme nedenlerinde Adana’da ve Tiirkiye’de
ilk li¢ neden beceriye/nitelige sahip elaman olmamasi, is tecriibesine sahip elaman olmamasi, bu
meslekte eleman olmamasi seklindedir.

Net istihdam degisim orani beklentisi, Aralik 2013 itibariyle net isttihdam artis beklentisi %4,2
iken bu beklenti Haziran 2014 itibariyle %3,8 diismektedir. 2013 sonu itibariyle en yiiksek net
istthdam artig beklentisi sektorel oranlara gore (%12,7) Mesleki, Bilimsel ve Teknik Faaliyetler,
(%6,4) Toptan Ve Perakende Ticaret ve (%5,6) Madencilik ve Tag Ocakgiligi sektorleri ilk {i¢ siray1
almaktadir. 2014 yilinda Imalat, Insaat, Bilgi ve lletisim, Gayrimenkul Faaliyetleri, Egitim, Diger
Hizmet Faaliyetleri ve Su temini; Kanalizasyon, Atik Yonetimi ve Iyilestirme Faaliyetleri
sektorlerindeki istihdam artis beklenmektedir. Aralik 2013 itibariyle istihdam artis1 beklentisi %4,7
iken bu beklenti Haziran 2014 itibariyle %4,8’e artarak %0,1°lik bir artik gozlenmistir. Adana’da 31
Aralik 2013 itibari ile Net Istihdam Degisim Oran1 (NIDO) verilerine gére en biiyiik degisim %-21,8
ile su temini; kanalizasyon, atik yonetimi ve iyilestirme faaliyetleri ve %12,7 ile Mesleki, Bilimsel
ve Teknik Faaliyetler de beklenmekte iken 30 Haziran 2014 igin ise %7,3 ile Bilgi ve Iletisim ve
%6,9 ile Gayrimenkul Faaliyetleri sektorlerinde beklenmektedir. En fazla net istihdam degisimi
beklenen meslek gruplar1 31 Aralik 2013 itibari ile %6,6 ile Sanatkarlar ve Ilgili Islerde Calisanlar ve
% 5,6 ile Hizmet ve Satis Elemanlar1 iken 30 Haziran 2014 itibari ile %6,5 ile Sanatkarlar ve Ilgili
Islerde Calisanlar ve % 4,5 ile Hizmet ve Satis Elemanlar1 seklinde beklenmektedir.

Tirkiye genelinde yiiriitiilen arastirma kapsaminda 31 Aralik 2013 itibari ile isyerlerinin
bekledigi istihdam artis1 Tiirkiye i¢in 263.906 iken Adana i¢in bu deger 5.207 kisidir. En fazla
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istthdam artis1 beklenen ilk {ic meslek sirasiyla 31 Aralik 2013 itibari ile Al¢1 Dekorasyon
(Kartonpiyer), Temizlik Gorevlisi, Satis danigmani iken 30 Haziran 2014 tarihi itibari ile Alg1
Dekorasyon (Kartonpiyer), Beden Iscisi (Genel), Satis danismani seklindedir. En fazla istihdam
azalis1 beklenen ilk ii¢ meslek sirasiyla 31 Aralik 2013 itibari ile Insaat Elemanlar1 Kalipgist
(Makineyle), Sofor Yiik Tasima, Kesimhane iken 30 Haziran 2014 tarihi itibari ile Beton ve
Betonarme Kalipgisi, Ambalajc1 (makineyle), Is Makineleri Operatérii seklindedir.



GIRiS

2013 yili Mayis-Haziran aylarinda Adana ilinde Isgiicii Piyasas1 Talep Arastirmasi
gerceklestirilmistir. Isgiicii Piyasas1 Talep Arastirmasi’nin amaci tiim ilge ve kdylerini de kapsayacak
bigimde Adana ilinde issizligin azaltilmasi ve iller bazinda sektorlere gore istthdam politikalarinin
olusturulmasi igin igsverenlerin isgiicii talebini degisik boyutlariyla tespit etmek ve isgiicii piyasasinda
mevcut, geemis ve gelecek donemde meydana gelen veya gelmesi beklenen mesleki degisim ve
gelisimleri izlemeye katkida bulunmaktir. Boyle bir talep arastirmasi ile desteklenen Adana Isgiicii
Piyasasi Analizinin Ozellikle isgiicliniin talep acgisindan ve gelecek kisa donemde egilimlerinin
olglilmesi, ihtiyag duyulan isgiiciiniin egitim diizeyinin ve becerilerinin tespit edilmesi, isgiicii arz1 ve
talebi arasindaki dengesizligin hangi kosullarda ortadan kalkabileceginin belirlenmesi ve bu
dengesizligin giderilmesine yardimci olacak politika ve Onerilerin gelistirilmesi gibi hedefleri vardir.
Bir biitiin olarak bu rapor, isgilicii politikalariin tiimiine veri saglayabilecek bir calisma olarak
degerlendirilebilir.

Adana Isgiicii Piyasas1 Analizi Raporu iki boliimden olusmaktadir. Isgiicii piyasasini etkileyen
unsurlardan genel ekonomik yapi, demografik oOzellikler ve egitim durumu, genel isgiicli
gostergelerinden kurumsal olmayan niifus, isgiicii, issizlik, istihdam, isgiicline dahil olmayan niifus, il
diizeyinde temel isgiicii gostergeleri, ISKUR’a kayith isgiicii gostergelerinden ISKUR’a yapilan
basvurular, kayitli issizler, ISKUR tarafindan alinan acik isler, ISKUR tarafindan gerceklestirilen ise
yerlestirmeler, issizlik ©denegi, ISKUR tarafindan diizenlenen kurslar raporun ilk kismim
olusturmaktadir. Raporun ikinci boliimiinde Adana ili isgiicii piyasasini analiz etmeye yarayacak
bilesenler incelenmektedir. Bu bilesenler isyerleri ve mevcut istihdam, agik isler, agik is veren
igyerleri, mesleklere gore agik is dagilimi, temininde giicliik ¢ekilen meslekler, isttihdam artig1 veya
azalist beklenen meslekler basliklar1 altinda toplanmaktadir. Raporun degerlendirme ve sonug
boliimiinde ise isglicii piyasanin énemli unsurlar1 arasindaki iligkilerden yola ¢ikarak isglicii arz1 ve
talebi acisindan karsilastirmali bir degerlendirme yapilmakta ve politika onerileri sunulmaktadir.

Adana Isgiicii Piyasasi Analizi raporunda ¢esitli kaynaklardan derlenen veriler kullanilmstir.
Genel ekonomik durum, demografik yapi ve egitim durumuna ait verilerle, Adana ili isgiicii
piyasasinda isgiicii arzina ait veriler Tiirkiye Istatistik Kurumu (TUIK) tarafindan hazirlanan Genel
Niifus Saymmlar1 ve Hane halki Isgiicii Anketlerine dayanmaktadir. Bu verilerden bir kismi1 Adana
iline Ozel olsa da, isgiicii arzina ait birgok veri 1l bazinda degil NUTS2 bolgelendirme sistemi
cergevesinde Adana ilinin yer almis oldugu TR62 bolgesi (Adana-Mersin) geneline ait verilerdir. Bu
verilerin biiyiik ¢ogunlugu 2012 yilina aittir. Adana iline 6zel kayith isgilicii ve kayith igsizlere iliskin
en yeni veriler Tiirkiye Is Kurumu Genel Miidiirliigii tarafindan 2012 yili iller verilerinden temin
edilmistir. Raporun isgiicii talebi ile ilgili boliimiinde ise Isgiicii Piyasas1 Talep Arastirmasi’nin
sonucunda elde edilen veriler kullanilmaktadir. Arastirma g¢ergcevesi Adana ilinde 10 ve daha fazla
kisi cahisan1 olan yerel birim isyerleri® ile smirhdir. Isyerleri listesi TUIK’in 2012 yili isyeri Kayit

! yerel birim cografi olarak tanimlanan bir yerdeki mal ve hizmetlere iliskin faaliyetleri ya da bunlarin bir kismini yariten
bir girisim ya da girisimin bir pargasidir. Yerel birim girisimin; merkez, biiro, magaza, biife, fabrika, atélye, maden ocagi,
santiye, otel, lokanta, kafe, okul, hastane, depo gibi adresi cografi olarak tanimlanabilen bir yerdeki yerlesik olan
bolimudir. Bu yerde ekonomik faaliyet tek bir girisim igin bir ya da daha ¢ok kisinin tam giin ya da kismi olarak
¢alismasiyla yuratilar. Girisim merkezinin bulundugu yer de bir yerel birimdir.



Sistemi listesinden olusturmustur®. iktisadi faaliyetlerin siniflamasinda Avrupa Birligi Ekonomik
Faaliyetler Simflamasi NACE Rev.2 kullamlmis ve smiflamada yer alan 21 ana sektorden 17°si®
kapsama dabhil edilmistir®. Adana icin Isgiicii Piyasas1 Talep Arastirmasi’nin alan uygulamasi Mayis-
Haziran 2013 tarihleri arasinda gerceklestirilmis, arastirmada yliz ylize goriigme yOntemi
kullanilmistir. Elde edilen sonuglar igerisinde isyeri cevap durumlarina gore agirliklandirma
yapilmistir. Alan uygulamasi sirasinda alanda kapanan, faaliyeti kapsam disina ¢ikan, miikerrer olan
ve referans yilinda faaliyette bulunmayan birimler kapsam disinda degerlendirilmis, birimin cevap
vermeyi reddetmesi, alanda bulunamamasi, el degistirmesi gibi cevapsizlik durumunun olusmasi
halinde cevapsizlik diizeltmesi® yapilmistir. Bu yolla degiskenler bazinda elde edilen sonuglarin
cevapsizlik nedeniyle ortaya ¢ikacak yanlilik etkileri giderilmistir.

2 Cesitli nedenlerle gorustilemeyen isyerleri icin isyeri cevapsizlik formu doldurulmustur.

*> Madencilik ve tasocakeihigy; imalat; Elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme iretimi ve dagitimi; Su temini, kanalizasyon,
atik yonetimi ve iyilestirme faaliyetleri; insaat; Toptan ve perakende ticaret, motorlu kara tasitlarinin ve motosikletlerin
onarimi; Ulastirma ve depolama; Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri; Bilgi ve iletisim; Finans ve sigorta faaliyetleri;
Gayrimenkul faaliyetleri; Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler; idari ve destek hizmet faaliyetleri; Egitim; insan saghgi ve
sosyal hizmet faaliyetleri; Kiiltlr,sanat,eglence,dinlence ve spor; ve Diger hizmet faaliyetleri.

¢ Kapsama dahil edilmeyen sektérler Tarim, orman, balikgilik; Kamu ydnetimi ve savunma, zorunlu sosyal guvenlik;
Hanehalklarinin isverenler olarak faaliyetleri (Hanehalklari tarafindan kendi kullanimlarina yoénelik olarak ayrim
yapilmamis mal ve hizmet tretim faaliyetleri); Uluslararasi 6rgutler ve temsilciliklerinin faaliyetleri.

> Cevapsizlik diizeltmesi asagidaki gibi hesaplanmistir.
R®= cevapsizlik diizeltmesi

R®=secilmis uygun birim sayisi (kapsam disi birimler harig) / cevapl birim sayisidir.



BiRINCi BOLUM
ISGUCU PIYASASININ GENEL GORUNUMU
ISGUCU PIYASASINI ETKILEYEN UNSURLAR: ARKA PLAN

Isgiicii piyasasi, ekonomik ve demografik faktdrlerden ¢ok yakindan etkilenir. Ornegin
ekonomik gelismeler, yatirimlar, niifus ve niifus artis hiz1i, gé¢ ve egitim, istthdami ve dolayisiyla
issizligi dogrudan etkilemektedir. Bu nedenle, birinci boliimde isglicii piyasasinin arka planimi
olusturmasi agisindan, Adana ilinin genel ekonomik durumu, demografik yapisi, niifusun egitim
durumu ile genel isgiicii gostergelerinden kurumsal olmayan niifus, isgiicli, issizlik, istihdam,
isgiiciine dahil olmayan niifus verileri ele alinacaktir.

EKONOMIK VERILER

Sektorlere gore bolgesel paylara bakildiginda TR62 boélgesinin 2004-2010 yillar1 arasinda
oransal olarak en yiiksek pay1 tarim sektoriintin aldigr goriilmektedir. 2010 yilinda bolgesel paylara
gore TR62 bolgesi sanayi sektoriiniin %3,2’°ni, hizmetler sektdriiniin %4,0’ini ve tarim sektoriiniin
%6,8’ni olusturmasina ragmen, sektorlerin 2010 yili GSKD i¢indeki paylarina bakildiginda tarim
sektorii TR62 bolgesinin %15,9 karsilik gelmektedir.

Grafik 1.Sektorlere Gore Bolgesel Paylar1 TR62 (%0)
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Kaynak: TUIK

Tiirkiye’de tarim ve sanayi sektdrlerinin agirligi hizmetler sektoriine kayarken, Adana ilinin
de icerisinde yer aldigi TR62 bolgesinde agirlik sadece hizmetler sektoriine degil sanayi lehinde de
artig gostermistir. 2010 y1l1 itibariyle bolgede en yiiksek Gayri Safi Katma Deger (GSKD) %63,2°lik
oranla hizmetler sektoriinde olmasma ragmen, bu sektor sanayi sektoriiniin de etkisiyle Tiirkiye
ortalamasinin altinda kalmaktadir. Tarim ise sektdrlerin GSKD icindeki paylar1 acisindan en diisiik
agirliga sahip olmasina ragmen % 15,9 ile Tiirkiye oraninin yaklasik iki katidir. 2004 yilina gore en
yiiksek oranli artis ise hizmet sektoriindedir.



Grafik 2. Sektérlerin Yillara gore GSKD Icindeki Paylari, TR62
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Kaynak: TUIK
Grafik 3.Sektorlerin Yillara gore GSKD i¢indeki Paylari, TR62 (%)
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Kaynak: TUIK

Sektorlerin GSKD i¢indeki paylarinin siralamasina bakildiginda TR62 bolgesi ile Tiirkiye nin
tim sektorlerde paralellik gosterdigi goriilmektedir. TR62 bdolgesinde sanayi ve hizmetler
sektorlerinin Tiirkiye oranindan diisiik, tarim sektoriiniin ise Tiirkiye oraninin yaklasik iki kat1 fazla
oldugu goriilmektedir. Bunun sebebi ise Cukurova Bolgesinde tarimsal alanlarin gelismis ve verimli
olmasidir.
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Grafik 4. Sektérlerin GSKD i¢indeki Paylari, 2010 TR62-Tiirkiye
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Kaynak: TUIK

Sektorlerin GSKD ig¢indeki paylar: incelendiginde hizmetler sektoriiniin hem TR62 bolgesinde
hem Tiirkiye’de 2004-2010 yillar1 arasinda stirekli arttig1 dikkat gekmekte, Tarim ve Sanayi sektorleri
icin ise 2009 yilinin bir kirilma yili oldugu goriilmektedir. Tiirkiye’de ve TR62 bolgesinde 2008
yilina kadar diislis egilimde olan Tarim sektoriiniin 2009 yilinda artigi, artmakta olan Sanayi
sektoriiniin ise 2009 yilinda distise gectigi dikkat gekmektedir. 2009 yilindaki global ekonomik krizin
etkileri karsimiza ¢ikmaktadir.

Tablo 1. Sektorlerin GSKD Icindeki Paylari, 2004-2010
TR62

2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010
TARIM 17,4 18,6 16,4 16,3 15,4 16,4 15,9
SANAYI 23 23 23,2 23,4 23,6 21,1 20,9
HIZMET 59,6 58,4 60,4 60,3 61 62,5 63,2

TURKIYE
2005 2006 2007

TARIM 10,7 10,6 9,4 8,5 8,5 9,1 9,5
SANAYI 28 28,1 28,2 278 27,2 25,3 26,4
HIZMET 61,3 61,3 62,4 63,7 64,3 65,6 64,1

Kaynak: TUIK

Kisi bagina GSKD TR62 bolgesi ile Tiirkiye’yi kiyasladigimiz da, 2004-2010 yillar1 arasinda
TR62 bolgesinin Tiirkiye ortalamasinin altinda oldugu goériilmektedir. 2004-2010 yillar1 arasinda artig
gosteren Kisi Bagina GSKD’in 2009 yilinda Tiirk Lirasinda sabit kaldigi Dolarda ise ciddi bir diislis
gosterdigi dikkat ¢ekmektedir. 2010 yilinda GSKD Tiirkiye’de 13.406 TL iken TR62 bolgesinde
10.734 TL’dir. Kisi bagina GSKD TR62 bolgesinde Tiirkiye genelinden %?20.0 oraninda daha diisiik
oldugu goriilmektedir.

11



Tablo 2. Kisi Basina GSKD 2004-2010

Kisi Basina GSKD
TR62 BOLGESI
2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010
TL 5.821 6.691 7.674 8.569 9.431 9.461 10.734
USD$ 4.065 4.965 5.327 6.593 7.363 6.121 7.147
TURKIYE

2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010
TL 7.307 8.338 9.632 10.744 12.020 12.000 13.406
USD$ 5.103 6.187 6.686 8.267 9.384 7.769 8.926

Kaynak: TUIK

Kisi bagina GSKD’nin bir 6nceki yila gore artis miktar1 incelendiginde TR62 bdlgesinin 2005-
2010 yillart arasindaki artis orani Tiirkiye ile paralellik gostermektedir. Bir onceki yila gore en
yiiksek artig oranin1 TR62 bolgesinde 2005 yilinda, Tiirkiye’de ise 2006 yilinda gergeklesmistir. 2009
yilinda bir onceki yila gore TR62 bolgesinde Tiirk Lirasinda sadece %0,3’likk bir artig, Dolarda
%16,9’luk bir azalig, Tiirkiye’de Tiirk Lirasinda %0,2’lik azalis, Dolarda %17,9’luk bir azalis dikkat
cekmektedir. Burada 2009 yilindaki ekonomik krizin etkilerini ¢ok ciddi bir sekilde gormekteyiz.

Tablo 3. Kisi Basina GSKD, Bir Onceki Yila Gore Artis Oram (%0)

2005 2006 2007 2008 2009 2010
TL 14,9 14,7 11,7 10,1 0,3 13,5
UsSD$ 22,1 7,3 23,8 11,7 -16,9 16,8
2005 2006 2007 2008 2009 2010
TL 14,1 15,5 11,5 11,9 -0,2 11,7
USD$ 21,2 8,1 23,6 13,5 -17,2 14,9

Kaynak: TUIK

[llerin Sosyo-ekonomik gelismislik siralamasina bakildiginda 2011 yili verilerine gére Adana

ilinin 16. Sirada oldugu goriilmektedir.

Tablo 4. illerin Sosyo-Ekonomik Gelismislik Siralamasi (Sege-2011)

iL KODU ILLER SEGE iL KODU ILLER SEGE 2011
.~ 2011 Sirasi Sirasi

TR100 Istanbul 1 TRB11 Malatya 42
TR510 Ankara 2 TR332 Afyon 43
TR310 Izmir 3 TR905 Artvin 44
TR421 Kocaeli 4 TRA12 Erzincan 45
TR611 Antalya 5 TR631 Hatay 46
TR411 Bursa 6 TR821 Kastamonu 47
TR412 Eskisehir 7 TR813 Bartin 48
TR323 Mugla 8 TR722 Sivas 49
TR211 Tekirdag 9 TR833 Corum 50




TR322 Denizli 10 TR823 Sinop 51
TR424 Bolu 11 TR903 Giresun 52
TR212 Edirne 12 TR633 Osmaniye 53
TR425 Yalova 13 TR822 Cankirt 54
TR222 Canakkale 14 TR712 Aksaray 55
TR213 Kirklareli 15 TR713 Nigde 56
TR721 Kayseri 17 TRB14 Tunceli 58
TR422 Sakarya 18 TRA1l Erzurum 59
TR321 Aydin 19 TR632 Kahramanmaras 60
TR521 Konya 20 TR902 Ordu 61
TR612 Isparta 21 TR906 Giimiishane 62
TR221 Balikesir 22 TRC13 Kilis 63
TR331 Manisa 23 TRA13 Bayburt 64
TR622 Mersin 24 TR723 Yozgat 65
TR334 Usak 25 TRC12 Adiyaman 66
TR613 Burdur 26 TRC22 Diyarbakir 67
TR413 Bilecik 27 TRA22 Kars 68
TR812 Karabiik 28 TRA23 Igdir 69
TR811 Zonguldak 29 TRC32 Batman 70
TRC11 Gaziantep 30 TRA24 Ardahan 71
TR901 Trabzon 31 TRB13 Bingol 72
TR522 Karaman 32 TRC21 Sanlurfa 73
TR831 Samsun 33 TRC31 Mardin 74
TR904 Rize 34 TRB21 Van 75
TR423 Diizce 35 TRB23 Bitlis 76
TR714 Nevsehir 36 TRC34 Siirt 77
TR834 Amasya 37 TRC33 Sirnak 78
TR333 Kiitahya 38 TRA21 Agr 79
TRB12 Elazig 39 TRB24 Hakkari 80
TR715 Kirsehir 40 TRB22 Mus 81
TR711 Kirikkale 41

Kaynak: TUIK

2012 Yilmin yatirim tesvik miktarlarina bakildiginda 89 belge adediyle Adana ili toplam 2
Milyon 837 Bin TL ile Tiirkiye genelinde 3.siradadir. Adana’da yapilan sabit yatirnm Tirkiye
genelinde yapilan 57 Milyon 688 Bin TL’lik yatirnmin %4,9’una karsilik geldigi goriilmektedir. 2012
yilinda yapilan sabit yatirimlar sonucunda Adana’da 2.017 kisilik istihdam yaratilmis, bu da Tiirkiye
genelindeki toplam istihdamin yaklasik %1,4’line karsilik gelmektedir.
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Tablo 5. Yatirinm Tesvik Miktarlari, 2012 (Milyon TL)
BELGE SABIT iSTIHDAM

SABIT ISTIHDAM

ADEDI  YATIRIMLAR YATIRIM % %

TURKIYE 0 0
GENELI 4.330 57.688 146.887 100% 100%
1. IZMIR 210 8.910 7.367 15,4% 5,0%
2.| ISTANBUL 573 5.010 18.245 8,7% 12,4%
3. ADANA 89 2.837 2.017 4,9% 1,4%

Kaynak: TUIK

Sabit yatirimlarin 2006-2012 yillar1 arsindaki dagilimina bakildiginda 2010 yilinda ¢ok ciddi
bir artig dikkat ¢gekmektedir. 2010 yilindaki 16 Milyon 15 Bin TL’lik yatirim son 7 yildaki toplam
yatirimin %63,7’sine karsilik gelmektedir ve bu say1 diger yillarin toplamindan daha fazladir.

Grafik 5.Sabit Yatirinm, Adana (Milyon TL)
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Kaynak: Kalkinma Bakanhgi Tesvik Uygulama ve Yabanci Sermaye Genel Miidiirliigii

2012 yilinda yapilan sabit yatirimlar sektorlere gore inceledigimizde en fazla sabit yatirim
hem yerli hem yabanci sermayede enerji sektdriinde yapilmis olmasina ragmen en fazla istihdam,
yerli sermayede 859 kisi ile imalat sektoriinde, yabanci sermayede ise 120 kisi ile hizmetler
sektoriinde gergeklesmistir. Tarim ve madencilik sektorlerinde yabanci sermayede sabit yatirim
yapilmamastir.

Tablo 6. Sektorlere Gore Yatirnm Tesvikleri, Adana
Sabit Yatirnmlarin Toplanm
Sektorler (Milyon TL)
Yerli Sermaye  Yabanci Sermaye Yerli Sermaye Yabanci Sermaye

Istihdam Toplam

Enerji

Hizmetler
Imalat
Madencilik

Tarim
Kaynak: TUIK
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2012 yili kamu yatirimlarina bakildiginda Tiirkiye’de yapilan 44.434.287 TL yatirimin %0,6
siin Adana’ya yapildigi goriilmekte ve bu yatirimlar sonucunda Adana iller siralamasinda 23. sirada
yer almaktadir. Yapilan diger yatirimlara nazaran 2012 yilinda Kamu Yatirimlarinin oraninin Adana
ilinde daha az oldugu goriinmektedir.

Tablo 7. Kamu Yatirimlari, 2012

iLLER TOPLAM TOPLAM %

TURKIYE 44.434.287 100,0%
ANKARA 3.553.371 8,0%

ISTANBUL 2.559.243 5,8%
ARTVIN 849.704 1,9%
ADANA 265.061 0,6%

Kaynak: TUIK

Adana ili kamu yatirimlarinin dagilimi incelendiginde en fazla yatinm %32,9 ile Egitim
sektoriinde, en diisiik yatirim %1,8 ile enerji sektoriinde gerceklesmistir. Sabit yatirimlarda en fazla
yatirnm enerji sektorliinde iken kamu yatiriminda ise en diisiik yatirimin enerji sektoriinde
gergeklestigi goriilmektedir.

Grafik 6. Kamu Yatirnmlarimin Sektorlere Gore Dagilim, Adana
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Kaynak: Kalkinma Bakanhgi

Kamu yatirimlarinin  sektorel dagilimina bakildiginda, Tiirkiye ile Adana ili arasinda
yatirimlar agisindan farkliliklarin oldugu goriilmektedir. Tiirkiye’de en fazla kamu yatirimi %31,2 ile
Ulagtirma sektoriinde iken bu oran Adana ilinde %2,2 ile altinci siradadir. Adana ilinde en fazla kamu
yatirrmi %32,9 ile Egitim Sektoriinde iken Tiirkiye’de bu oran %14,6 ile lgclincii sirada yer
almaktadir. 2012 yilinda Adana ilinde Imalat, Turizm ve Konut sektdrlerinde kamu yatirimi
yapilmamis iken Tiirkiye’de diisiikte olsa yatirim yapildigi goriinmektedir.

15



Grafik 7. Kamu Yatirinmlariin Sektorlere Gore Dagilim Adana-Tiirkiye (%0)
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Kaynak: Kalkinma Bakanhgi

Adana ilinde Kurulan-Kapanan isyeri istatistiklerine bakildiginda 2012 yilinda, 2011 yilina gore
agagidaki degisimler izlenmektedir.

e Kurulan sirket sayist %37,5 azalmistir.

e Kapanan sirket sayist %10,4 azalmistir.

e Kurulan kooperatif sayist %8,3 artmistir.

e Kapanan kooperatif sayist %30,8 azalmistir.

e Kurulan gercek kisi isletme sayis1 %5,1 azalmistir.

e Kapanan gercek kisi isletme sayist %25,9 azalmistir.

e Tasfiyeye giren sirket sayist %16,7 azalmistir.

e Tasfiyeye giren kooperatif sayist %5,2 azalmigtir.

e Degisimin en fazla, kurulan sirket istatistiklerinde yasandigi, sirket kurulma oranlarinda
biiyiik azalmalar olsa da kapanma oranlarinda ¢ok biiylik oranda azalma olmadig:
goriilmektedir.

Tablo 8. Kurulan-Kapanan Sirket istatistikleri

YILLAR

2011(OCAK-ARALIK)

2012(OCAK-ARALIK)
Kaynak: TUIK

NUFUS GOSTERGELERI

Isgiicii piyasasi ile demografik yapi arasinda bir iliski vardir. Calisma ¢ag, niifusun artmasi
veya azalmasi istihdam ve issizlik oranlarmi dogrudan etkilemektedir. Ornegin Tiirkiye geneline
bakildiginda isgiicii piyasasinin temel 6zelliklerinden birisi ¢alisma ¢agi niifusunun istihdamdan daha
hizl1 artmasi ve artan niifusa yeterli is imkanlarinin saglanamamasidir (DPT, 2007: 30)
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Adana iline iligkin 2012 yili Adrese Dayali Niifus Sistemi Sonuclarina bakildiginda, ilin
toplam niifusunun 2012 yilinda 2.125.635 kisi oldugu goriilmektedir. Bu niifusu ile Adana ili Tiirkiye
toplam niifusunun %2,8’sini olusturmaktadir. ilin niifusu igerisinde kadin-erkek orani birbirine gok
yakindir: Niifusun %49,9°1 erkek, %50,1°si kadinlardan olugmaktadir.

Grafik 8. Adana Niifus Dagilimi, 2012
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Kaynak: TUIK, ADNKS Sonugclari

Adana’da yerlesim yerine gore niifusa bakildiginda 2009 yilinda %87,5 olan il/ilge merkezi
niifus kdyden kente goclerle 2012 yilinda %88,7° e ulagmustir. Son dort yilda il/ilge merkezleri niifus
oranin %]1,2 artmasi kirsal kesimden kente is bulmak amaciyla ciddi bir gogiin oldugunu ve tarimdan
sanayi ve hizmetler sektoriine dogru bir gegisin oldugunu gostermektedir.

Tablo 9. Yillara Gore Yerlesim Yerine Gore Niifus, Adana

il/ilce merkezleri Belde/kdyler

Toplam Erkek Kadin Toplam Erkek Kadin

Z{0[0]°N 1.805.145| 900.605 | 904.540 | 257.081 | 129.035 | 128.046 | 2.062.226 | 1.029.640 | 1.032.586

ZAONON 1.836.432| 913.248 | 923.184 | 248.793 | 125.327 | 123.466 | 2.085.225 | 1.038.575 | 1.046.650

V{0 1.864.591 | 929.442 | 935.149 | 244.214 | 123.431 | 120.783 | 2.108.805 | 1.052.873 | 1.055.932

A0l 1.886.624 | 940.465 | 946.159 | 239.011 | 120.799 | 118.212 | 2.125.635 | 1.061.264 | 1.064.371

Kaynak: TUIK

2012 yili yerlesim yerine gore niifus verileri incelendiginde, niifusun %88,7’si il/ilge
merkezlerinde toplanirken bunun %44,2’si erkeklerden %44,5°1 de kadinlardan olugmaktadir. Toplam
niifusun  %11,3 belde ve koylerde yasarken ve bunun da %35,7’sini erkeklerden %35,6’smnin da
kadinlardan olustugu goriilmektedir. Grafik 9 ile Grafik 10’u kiyasladigimizda Adana’daki
sehirlesme oraninin Tiirkiye’deki sehirlesme oranina gore daha yiiksek oldugu goriilmektedir.
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Grafik 9.Yerlesim Yerine Gore Niifus Adana-2012 (%)
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Kaynak: TUIK, ADNKS Sonuglar1

Tiirkiye’de yerlesim yerine gore niifusa baktigimizda niifusun  %77,3’nlin  il/ilge
merkezlerinde yasadifi, %22,7 Belde ve kdylerde yasadign goriilmektedir. il/ilge merkezlerindeki
niifusun %38,8’1 erkeklerden %38,5°1 kadinlardan olusmakta, belde ve kdylerde ki niifusun %14,4’i
erkeklerden %14,3’ i kadinlardan olusmaktadir.

Grafik 10. Yerlesim Yerine Gore Niifus Tiirkiye-2012
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Kaynak: TUIK, ADNKS Sonuglar

2009-2012 Yillar arasinda niifusun genis yas gurubuna gore dagilimi incelendiginde 15-64 ve
65+ niifus oranin yillar igerisinde artigi, 0-14 yas niifus oraninin diistiigii goriilmektedir. Calisma
niifusunun yillar iginde arttig1 ve bu durumda Adana ilinde istihdama yonelik kamu stratejilerinin ve
istihdam olanaklarinin gelistirilerek artmasi gerektigi sorununu ortaya ¢gikarmaktadir. Ayni1 zamanda
0-14 yas niifusunun diiserek 15-64 yas ve 65+ niifusun oraninin artmast Adana ilinin gittikge
yaslanan bir niifus yapisina sahip oldugunu gostermektedir.
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Grafik 11. .Adana ilinde Niifusun Genis Yas Gruplarina Gére Dagihm
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Kaynak: TUIK, ADNKS Sonuglari

2009-2012 yillar arasinda yasli bagimlilik orant %8,2’den %9,2’ye ylikselmesi 65+ niifusun
15-64 yas niifusuna oranla daha fazla arttigini gostermektedir. 2009 yilinda %41 olan ¢ocuk
bagimlilik oran1 2012 yilinda %39,5’e diismiistiir. Genel bagimlilik oran1 2009-2012 yillar1 arasinda
azalarak %49,2’den %48,6’ya gerilemis Tiirkiye Genel bagimlilik orani olan %48’¢ yaklasmuistir.
2012 yili yas bagimlilik orant incelendiginde 15-64 yas ¢alisma niifusundaki her 100 kisinin, 9 yash
kisiye ve 39 ¢ocuk olmak iizere toplam 48 kisiye baktig1 gériinmektedir.

Grafik 12.Yas Bagimhihk Oranlari
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Kaynak: TUIK, ADNKS Sonuglari

19



Adana-Tiirkiye cinsiyete gore bagimlilik oranlarina baktigimizda, Adana ilinin yash
bagimlilik oranlarinda erkeklerde %1,7 kadinlarda %2,3’liik bir farkla Tirkiye oranlarindan daha
diisiik oldugu dikkat ¢ekmektedir. Cocuk bagimlilik oraninda ise erkeklerde %3 kadinlarda %2,2’lik
bir farkla Tiirkiye oranindan daha yiiksek oldugu goériilmektedir.

Grafik 13. Cinsiyete Gére Bagimhlik Oranlar1 Adana-Tiirkiye, 2012
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Kaynak: TUIK, ADNKS Sonuglari

Adana ilinde ¢aligma yas1 niifusuna iliskin egitim istatistiklerine bakildiginda, en ¢arpici nokta
niifusun biiyiikk boliimiiniin (%70,5) lise alt1 egitimlilerden olusmasidir. Calisma yasi niifusunun
bliylik boliimiiniin  (%22,1) okuma yazma bilen fakat bir okul bitirmeyenlerden olustugu
goriilmektedir. Bunu ilkokul mezunlar1 (%20,6) ile ilkogretim mezunlart (%18,6) izlemektedir.
Adana ilinde ¢alisgma yast niifusunun %4,6’s1 okuma yazma bilmeyen niifustan olusmaktadir.
Yiiksekokul veya Fakiilte mezunu ¢alisma yas1 niifusu ise toplam icerisinde sadece %8,2’lik bir orana
sahiptir. Yiiksek lisans mezunlarinin oran1 %0,5 doktora mezunlarinin orani ise %0,1°dir.

Tablo 10. Egitim Diizeyine Gore Niifus

ADANA
Kadin
72.692

Bitirilen egitim diizeyi

87.429

4,6%

Okuma yazma bilmeyen 14.737

Okuma yazma bilen fakat bir okul 195.326 223.338 418664 | 22.1%
bitirmeyen

Ilkokul mezunu 170.369 221.015 391.384 20,6%
ilkﬁgretim mezunu 202.415 150.891 353.306 18,6%

Ortaokul veya dengi okul mezunu 50.243 36.814 87.057 4,6%

Lise veya dengi okul mezunu 196.968 159.043 356.011 18,8%

Yiiksekokul veya fakiilte mezunu 88.185 66.805 154.990 8,2%

Yiiksek lisans mezunu 5.165 3.787 8.952 0,5%

Doktora mezunu 1.666 1.096 2.762 0,1%
Bilinmeyen 18.975 17.207 36.182 1,9%

Toplam 944.049 952.688 1.896.737 100,0%
Kaynak: TUIK
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Bitirilen egitim durumunun cinsiyete gore dagilimima bakildiginda en biiyiik farkin okuma
yazma bilmeyen niifusta oldugu goriilmektedir. Okuma yazma bilmeyen niifusun %83,1 nin
kadinlardan %16,9’nun erkeklerden olustugu, genel anlamda ilkokul ve alti egitim seviyesindeki
niifus oranlarmin kadinlarda daha yiiksek oldugu, ilkogretim ve iistii egitim seviyelerinde oranlarin
erkekler lehine degistigi dikkat gekmektedir.

Adana ilinde okuma yazma bilen fakat okul bitirmeyen egitim seviyesinde %22,1 ile Tiirkiye
ortalamasinin ¢ok iistiindedir, diger biitiin 6gretim seviyelerinde Adana Tiirkiye ortalamasinin altinda
kalmaktadir. Ozetle Adana ilindeki calisma yas1 niifusu Tiirkiye genelindeki ¢alisma yas1 niifustan
daha diistik egitimlidir.

Grafik 14.Egitim Diizeyine Gore Niifus 2012 Adana- Tiirkiye
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Kaynak: TUIK, ADNKS Sonugclar

Adana ili go¢ rakamlarina bakildiginda Adana’nin gé¢ veren bir il oldugunu sdylemek
miimkiindiir. 2009-2012 yillar1 arasinda Adana ilinin aldig1 gociin 53.685 ile en yiiksek oldugu yilin
2009, verdigi gociin 62.402 ile en yiiksek oldugu yilin 2011 oldugu goriilmektedir. Burada net gociin
ve net go¢ hizinin en yiiksek oldugu y1l ise 2012 yil1 oldugu tabloda goriilmektedir.

Tablo 11. Net Gog ve Net Go¢ Hiz1 Adana
Aldig1 Gog Verdigi Go¢ Net Gog Net Go¢ Hizi(%o)

Kaynak: TUIK
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2009-2012 yillart arasinda Adana’da net go¢ ve net go¢ hizinin negatif yonde yildan yila artig
dikkat ¢ekmektedir. Bu da Adana ilinden go¢ edenlerin Adana’ya gelenlerden fazla oldugunu ve bu
farkin yillar i¢inde gittikce arttigini gostermektedir.

Grafik 15. Net Go¢ Hizi, Adana (%)
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Kaynak : TUIK, ADNKS Sonuclari

Adana ilinin en fazla go¢ aldig1 ilk on ile baktigimizda istanbul ve Ankara disindakilerin ¢evre
ve Glineydogu illerinden olustugu, Adananin en fazla gog¢ aldig1 ve verdigi illerin genelde ayn iller
oldugu dikkat ¢cekmektedir. Adananin en fazla go¢ verdigi illere baktigimizda genelde istihdamin
fazla oldugu biiyiik sehirlerden olustugu goriilmektedir.

Tablo 12. Adana’ya lliskin Gog¢ Verileri, 2012

EN FAZLA GOC ALDIGI iLLER EN FAZLA GOC VERDIGI iLLER
MERSIN ISTANBUL
ISTANBUL MERSIN
SANLIURFA ANKARA
OSMANIYE ANTALYA
MARDIN OSMANIYE
HATAY HATAY
DIYARBAKIR SANLIURFA
ANKARA GAZIANTEP
GAZIANTEP NiGDE
KAHRAMANMARAS IZMIR

Kaynak: TUIK
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EGITIM GOSTERGELERI

Egitim seviyesine gore okullasma oranlar1 incelendiginde ilkokulda briit okullagsma oraninin
%108,9 oldugu dikkat ¢cekmektedir. Bu oran ilkokulda okumakta olup ilkokul ¢aginda olmayanlarin
fazla oldugunu gostermektedir. ilkokulda net okullagma oraninin %99,4 olmasi ise ilkokul ¢aginda
olup okula gitmeyenlerin oraninin %0,6 oldugunu gostermektedir. Egitim kademesi arttik¢a briit ve
net okullasma oraninin diistiigii goriilmektedir. Genel ortadgretim kademesinde briit ve net okullagma
oran1 kadinlarda erkeklerden fazla oldugu goriilmektedir. Ilkokul, ortaokul, mesleki teknik
ortadgretim de briit ve net okullagma orani erkeklerde kadinlardan fazladir.

Tablo 13. Egitim Seviyesine Gore Okullasma Oram, Adana (%)

Genel Mesleki Teknik
Ilkokul Ortaokul Ortaégretim Ortaégretim
Okullasama Toplam Erkek = Kadin Toplam Erkek Kadin Toplam Erkek Kadin Toplam Erkek Kadin
~ Ooam
Briit 108,9 |109,3{108,4| 91,4 | 945 |88,2 | 57,3 | 54,2 | 60,6 | 34,1 | 40,3 | 27,6
Net 994 1995|992 | 680 | 68,7673 | 435 (398|475 | 245 | 28,9 | 19,9
Kaynak: MEB

Ortadgretim de okuyan toplam &grenci sayisinin %99,9’u sehirde %0,1 kdyde okumaktadir.
Orta 0gretim toplam 6grenci sayisinin %61,0°1 genel lisede okurken mesleki ve teknik lisedeki oran

%39’dur.

Tablo 14. Ortabgretimde Kayith Ogrenci Sayisi, Adana

146.294
144.338 76.005 68.333

1.956

Mesleki ve Teknik
Toplam Sehir

57.590 57.119 471
34.075 33.688 387
23.515 23.431 84

Kaynak: MEB

Sehirde orta d6gretimde okuyanlarin %52,7’si erkeklerden %47,3’1 kadinlardan olusmaktadir.
Koyde okuyanlarin ise %61,1°1 erkeklerden %38,9°u kadinlardan olusmaktadir. Grafikte en carpici
nokta sehirde Genel Lisede okuyan kadinlarin erkeklerden fazla oldugudur.
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Grafik 16. Yerlesim Yeri ve Cinsiyete Gore Genel-Mesleki Teknik Lise Oranlar1 Adana, 2012
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Kaynak: TUIK, ADNKS Sonuglar1
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GENEL iSGUCU GOSTERGELERI

Isgiicii piyasasmin genel bir resmini ¢ikartabilmek igin isgiiciine katilim, istihdam ve issizlik
oranlarina cinsiyet esitligi, egitim durumu, sektdrler aras1 dagilim gibi gostergeler 1s181nda bakmak
gerekmektedir. Bu tiir bir analiz i¢in gerekli verilerin ¢ogu TUIK Hane Halki Isgiicii Anketlerine
dayanmaktadir. Ancak bu verilerin biiyiik boliimii Adana iline 6zel degildir; Adana, Mersin illerini
kapsayan TR62 bdlgesi biitlinlinde mevcuttur. Dolayisiyla bu boliimde sunulacak analiz Adana ili
0zelinden ziyade, bolgesel Ozellikleri yansitmakla birlikte miimkiin oldugu 6l¢liide Adana iline ait
verilerle de zenginlestirilmeye ¢alisacaktir.

KURUMSAL OLMAYAN NUFUS

TR62 bolgesi kurumsal olmayan niifus verileri incelenip Tiirkiye ile kiyaslandiginda 15 ve
yukari yastaki niifusun Tiirkiye’nin 2010 yilinda %5,1’ne 2011 yilinda %5,0’ne 2012 yilinda %4,9’na
karsilik gelmektedir.

Tablo 15. Kurumsal Olmayan Niifusun Yillar ve Cinsiyete Gore Isgiicii Durumu,

15 Ve e e

Daha ) is A Is Gucyne
Is |; .. A v Issizlik | Istihdam Dahil

Yukan .. .. |Istihdam | Issiz | Giiciine

Yastaki Giicii Katilhim Oram1 | Oram Olnjayan
Niifus Niifus
LeIETg 2.700 | 1.350 | 1.208 143 50,0 10,6 44,7 1.349
2012 Erkek 1.328 959 870 89 72,2 9,3 65,5 369
Kadin 1.372 391 338 53 28,5 13,7 24,6 980
IeNIEY 2.675 | 1.390 | 1.241 149 52,0 10,7 46,4 1.285
2011 Erkek 1.310 962 872 90 73,4 94 66,5 348
Kadin 1.364 428 369 59 31,4 13,7 27,1 936
IeeEIg 2.660 | 1.408 | 1.173 | 235 52,9 16,7 44,1 1.252
2010 Erkek 1.315 977 828 149 74,3 15,3 63,0 337
Kadin 1.345 431 345 86 32,0 19,9 25,7 914

B 54.724 |27.339| 24.821 12.518| 50,0 9,2 454 27.385
ZAVIAR-Se 26.951 [19.147| 17.512 [1.635| 71,0 8,5 65,0 7.804
. Ilenie 27.773 | 8192 | 7.309 | 883 29,5 10,8 26,3 19.581
= LBl 53.593 [26.725| 24.110 |2.615| 49,9 9,8 45,0 26.867
é PN STCeN 26.320 [18.867| 17.137 |1.730| 71,7 9,2 65,1 7.453
) GV 27.273 | 7.859 | 6.973 | 885 28,8 11,3 25,6 19.414
= AONGIETN 52.541 [25.641| 22.594 |3.046| 48,8 11,9 43,0 26.901
ZRNIN=FPe 25801 |18.257| 16.170 |2.088| 70,8 11,4 62,7 7.544
’Chinme 26.740 | 7.383 | 6.425 | 959 27,6 13,0 24,0 19.357

Kaynak: TUIK
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Kurumsal olmayan niifusu egitim durumuna gore degerlendirdigimizde %60,1 nin lise alti,
hemen ardindan %18,7 lise ve dengi meslek lisesi mezunu oldugu goriilmektedir. %10,7 ile okuma
yazma bilmeyenlerin, %10,5 olan yiiksekdgretim mezunlarindan fazla oldugu dikkat ¢gekmektedir.

Grafik 17. Egitim Durumuna Goére Kurumsal Olmayan Niifus 2012,TR62
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Kaynak: TUIK, ADNKS Sonuglari

isGcucu

Isgiiciine katilim oram1 TR62 bélgesinde 2004 yilindan 2010 yilina kadar genelde artmis 2010
yilindan sonra diigiis gostermistir. En yiiksek degerine ulastigr 2010 yilinda isgiiciine katilim orant
%52,9 olarak gerceklesmistir. TR62 bélgesinde Isgiiciine katilim orani, 2004-2012 yillar1 igerisinde
sadece 2004 ve 2005 yilinda Tiirkiye oranindan daha diisiiktiir.

TR62 bolgesinde erkeklerde isgiiciine katilim oranini en yiiksek degere ulastifi yil %74,5 ile
2009 iken kadinlarda %32,0 ile 2010 yilidir. Tiirkiye genelinde erkeklerde isgiicline katilim oraninin
en yliksek degere ulastigt yil %71,8 ile 2011 iken kadinlarda 29,5 ile 2012 yilidir. TR62 bolgesi ve
Tiirkiye genelinde son yillarda kadinlarda isgiiciine katilim oraninin art1g1 dikkat ¢ekmektedir. Bunun
nedeni olarak son yillarda kadinlara yonelik istthdam politikalarinin giderek artmasi olarak goriiliir.

Tablo 16. Isgiiciine Katihm Oran:

TR62 TURKIYE
GENEL ERKEK KADIN GENEL ERKEK KADIN
2004 42,8% 69,9% 16,9% 46,3% 70,3% 23,3%
2005 45,1% 71,5% 20,1% 46,4% 70,6% 23,3%
2006 46,4% 71,5% 22,5% 46,3% 69,9% 23,6%
2007 47,9% 72,6% 24.,4% 46,2% 69,8% 23,6%
2008 47,.4% 71,5% 24% 46,9% 70,1% 24.,5%
2009 51,6% 74,5% 29,2% 47,9% 70,5% 26%
2010 52,9% 74,3% 32% 48,8% 70,8% 27,6%
2011 52,0% 73,4% 31,4% 49,9% 71,8% 28,8%
2012 50,0% 72,2% 28,5% 50,0% 71% 29,5%

Kaynak: TUIK
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Egitim durumuna gore isgiliciine katilim oranlarmma baktigimizda hem erkeklerde hem
kadinlarda egitim seviyesi artik¢a isgiliciine katilim oraninin artigi goriilmektedir. Okuma yazma
bilmeyen kadinlarin sadece %13,1’inin, yliksekdgretim mezunu erkeklerin %86,1 nin iggiiciine
katildig1 goriilmektedir. Kadinlarda yiiksekogretim digindakilerin iggiiciine katiliminin diisiik oldugu
dikkat ¢cekmektedir.

Grafik 18. Egitim Durumuna Gére Is Giiciine Katihm Oram TR62 (%)
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Kaynak: TUIK

TR62 bolgesi genis yas gurubuna gore isgiiciine katilim oranlarinda hem erkeklerde hem
kadinlarda isgiiciine en ytliksek katilimin 25-34 yas gurubunda oldugu, arkasindan yakin degerlerle
35-54 yas gurubunun izledigi, en diisiik isgiliciine katilim oranin 55+ yas gurubunda oldugu
goriilmektedir. En yiiksek oranla 25-34 yas grubunda erkeklerin %91,7’sinin en diisiik oranla ise 55+
yas grubundaki kadinlarin %10,3’niin isgiiciine katildig1 goriilmektedir.

Grafik 19. Genis Yas Gurubuna Gére Isgiiciine Katilim Oram TR62 (%)
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Kaynak: TUIK
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iSSiZLiK

2004-2012 wyillar1 arasindaki issizlik oranlarmma bakildiginda TR62 bdlgesinin issizlik
oranlarmin Tiirkiye genelindeki issizlik oranlarindan yiiksek oldugu goriilmektedir. 2004-2012 yillar1
arasinda Tiirkiye’de issizlik oranin %14 ile en yiiksek degere ¢iktig1 2009 yilinda TR62 bdlgesinde de
en yiiksek degere ¢ikmis ve %22 olarak gerceklesmistir. 2009 yilinda erkeklerde issizlik orant %20,3
iken kadinlarda %26,1 olarak goriilmiistiir.

Son yillarda TR62 bdlgesine artan yatirimlarla birlikte 2009 yilindan itibaren issizlik oraninin
diistiigii 2012 yilinda %10,6 oldugu ve %9,2 olan Tiirkiye oranina yaklastig1 goriillmektedir.

Grafik 20.TR 62 Bilgesi Cinsiyete Gore Issizlik Oranlari1 2004-2012 (%)
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Kaynak: TUIK

Issizlik oranlarmin egitimle olan iligkisine bakildiginda TR62 bdlgesinde 2012 yili itibariyle
en yiksek issizligin %34,9 ile Lise ve Dengi Meslek Okullart mezunlar1 arasinda oldugu
goriilmektedir. Lise ve Dengi Meslek Okullart mezunlar1 kadinlarmn, issizlik oraninin yiiksek olmasi
toplam lise ve dengi meslek okulu Ogretim mezunlarmin igsizlik oraninin yilikselmesine sebep
olmaktadir. Bu grupta erkekler arasinda igsizlik oran1 %12,2 iken kadinlarda %22,7’dir. Erkeklerde
igsizlik oraninin en yiiksek oldugu egitim diizeyi %15,9 ile okuma yazma bilmeyenler olarak dogal
bir sonu¢ iken kadinlarda %18,1 ile yliksekdgretim mezunu olmasi sasirtici bir sonug olarak

karsimiza ¢ikmaktadir.

Grafik 21. TR 62 Bolgesi Egitim Diizeyi ve Cinsiyete Gore Issizlik Oranlari, 2012(%)
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Kaynak: TUIK
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Biitiin yas gruplar incelendiginde issizlik oranlarinda 55+ yas grubu haricindeki biitiin yas
gruplarinda, kadin igsizlik oranlar1 erkek issizlik oranlarindan fazladir. Bunun nedenleri arasinda
kadinlarin aktif isgiicline katilamamalari, kadinlar i¢in yiiksek oranda kayit dis1 istihdam ve sigortasiz
caligmalari, kadinlarda okullasmaya Onem verilmemesi gosterilebilir. Kadinlarda ve erkeklerde
issizlik oranlarina bakildiginda ilk ii¢ siray1 alan yas grubu sirasiyla 20-24, 25-34 ve 15-19 yas
grubudur.

Grafik 22. TR62 Bolgesi Cinsiyet ve Yas dagilimlarina Gore issizlik Oranlar: (%)
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Kaynak: TUIK

ISTIHDAM

Yillara gore isttihdam oranlarina bakildiginda erkeklerin istihdam oranmi artisiyla kadinlarin
istihdam orani artig1 paralellik gostermektedir. Erkeklerde iggiiciine katilim oranlarina bakildiginda en
diistiik katilim 2009 yilinda %59,4 oranla olurken en yiiksek katilim ise 2011 yilinda %66,5 oranla
gerceklesmistir. Kadinlarda ise en diisiik oran %13,7 ile 2004 yili olurken en yiiksek oran %27,1 ile
erkeklerde oldugu gibi 2011 yilinda gériinmektedir.

Grafik 23. TR62 Bélgesi Istihdam Oram 2004-2012 (%)
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Kaynak: TUIK
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2004-2012 yillar1 arasinda Iktisadi faaliyet kollarina gore istihdam oranlarina bakildiginda
hizmetler sektoriiniin istihdamin %50’sinden fazlasini olusturdugunu gérmekteyiz. 2004- 2012 yillari
arasinda hizmetler sektoriindeki istihdamin degisiminde yillar icerisinde artig ve azaliglar olsa da bu
net artisin %0,6 oldugu gostermektedir. Aynit durumun sanayi ve tarim sektoriinde de oldugu ve bu
yillar arasinda net degisim oranlarinin tarimda %1°lik artig, sanayide ise %1,6’lik azalis oldugu
goriilmektedir. 2012 yilinda bir 6nceki yila gore en fazla degisimi %3,9’luk istihdam kaybiyla tarim
sektoriiniin  aldigim1  gormekteyiz. Diger sektorlerdeki artis bolgemizdeki sanayi ve hizmetler
sektoriine yapilan yatirnmlarin sonucunda ortaya ¢ikmistir.

Grafik 24. TR62 Bolgesi Calisanlarin Isteki Durumu, 2012 (%)
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Kaynak: TUIK

TR62 bolgesinde tarim ve tarim dis1 ¢alisanlarin isteki durumuna gore biiyilik farkliliklar
goriinmektedir. Tarimda ¢alisan kadinlara bakildiginda ticretsiz aile is¢isi olan %64,2 iken bu oran
tarim disinda %7’lere kadar gerilemektedir. Tarim dis1 ¢alisanlarin isteki durumu agirlikli olarak hem
kadinlarda hem de erkeklerde Ucretli, Maash ve Yevmiyeli olarak belirlenmektedir. Toplamda ise
%6,8 ile Ucretli, Maasli ve Yevmiyeli ardindan %22.4 ile Isveren ve Kendi Hesabina son olarak da
%10,9 ile Ucretsiz Aile Iscisi ¢alisanlar1 olusturmaktadir.
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Grafik 25. TR62 Bolgesi Calisanlarin Isteki Durumu, 2012
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Kaynak: TUIK

TR62 bolgesi i¢in Kayitli ve Kayith Olmayan istihdam egitim diizeylerine gore farklilik
gostermektedir. Grafik 26’de goriildiigii gibi egitim diizeyi arttikga hem erkeklerde hem de
bayanlarda istihdamda kayit disiliktan kayith durumuna gegis goriinmektedir. Toplam sonuca
bakildiginda ise erkeklerin %581 kayitli iken bayanlarda bu oran %37,9 diizeyindedir.

Grafik 26. TR62 Bolgesi Kayith ve Kayit Dig1 istihdamin Egitim Durumu ve Cinsiyetlere Gore
Karsilastirilmasi, 2012

0 0
100,0% 93,3% 56 8% 90,0%
90,0% 82,4% 84,0% '
80,0%
20.0% 67,9%
V70 62,1%
51,4% o 58,0% o
60,0% *70
' 8,6%
50,0% 0,09 0%37 9 m Kayith
40,0% 2,19 m Kayith Degil
30,0% (23,5
16,3 3,29
20,0% . 10,0
10,0% 6.7
0,0%
Erkek  Kadmn Erkek  Kadin | Erkek  Kadin | Erkek  Kadin | Erkek  Kadin
Okuma yazma Lise alt1 Lise ve dengi Yiiksekogretim Toplam
bilmeyen meslek okulu

Kaynak: TUIK
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TR62 bolgesinde istihdama katilim oranlarinda hem kadinlarda hem erkeklerde istihdama en
yiiksek katilimin 35-54 yas araliginda goriilmektedir. Ardindan 25-34 yas araligi gelmektedir. 35-54
yas gurubunda istihdama katilim orani erkeklerde %82 iken, kadinlarda %32,4’tiir. 55+ yas
gurubunda istihdama katilim oranlar1 erkeklerde %34,9 iken kadinlarda %10,2 olarak gerceklesmistir.

Grafik 27. TR62 Bolgesi Kadin-Erkek istihdamiin Katilm Oranlar, 2012 (%)
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Kaynak: TUIK

Istihdama katilima oransal olarak bakildiginda TR62 bolgesinde erkeklerde ve kadinla da en
fazla katillmin sirasiyla Yiiksekogretim bitirenler, Lise Dengi Meslek Okulu bitirenler, Lise Alti
Ogrenim gorenler ve son sirda Okuma Yazma Bilmeyenler olarak siralanmaktadir. Bu veriler
incelendiginde egitim durumu arttik¢a istihdama katilim orani artmaktadir. Erkeklerde Lise ve Dengi
Meslek Okulunu bitirenlerin istihdama katilim orani ile Yiiksekdgretimi bitirenlerin istihdama katilim
oranlart arasinda %11,5’lik fark varken kadinlarda bu durum %33 gibi biiyiik bir oran olarak
goriinmektedir.

Grafik 28. TR 62 Bolgesinde Istihdama Katilanlarin Cinsiyetlere ve Egitim Durumlarina Gore
Dagilimi 2012 (%)
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Kaynak: TUIK
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iSGUCUNE DAHIL OLMAYAN NUFUS

TR62 bolgesinde isgliciine dahil olmayan niifusun egitim diizeyi ve isgiicline dahil olmama
nedenleri incelendiginde kadm niifusu belirgin olarak gdziimiize carpmaktadir. Isgiiciine dahil
olmayan kadin niifusu 976.000 iken, erkek niifusu ise 368.000’dir. Isgiiciine dahil olmayan kadin
niifusunun biiylik bolimii %61°1 Lise alt1 egitim diizeyinde iken, 14,6’s1 Lise ve dengi meslek okulu
mezunudur. Isgiiciine dahil olmayan kadin niifusunun isgiiciine dahil olmama nedenleri
incelendiginde ise, %39,8’1 herhangi bir egitim-6gretimde 6grenci oldugundan, %15,2’si ailevi ve
kisisel nedenlerden &tiirii, %10,7’si emekli oldugundan dolayi isgiiciine dahil olmamaktadir. Isgiiciine
dahil olmayan erkek niifusuna bakildiginda kadin niifusunda oldugu gibi biiyiik boliimiiniin yani %66
‘stnin  Lise alt1 egitim diizeyinde oldugu goriilmektedir. Isgiiciine dahil olmama nedenleri
incelendiginde ise %28,5’lik oranla herhangi bir egitim-6gretimde 6grenci oldugu ve yine %28,5’inin
ayni oranla emekli oldugu goriilmekte ve bundan dolay1 isgiiciine dahil olmadiklar1 anlagilmaktadir.

Tablo 17. Cinsiyet, Egitim Durumlarina Gére Isgiiciine Dahil Olmayan Niifus, 2012-TR62 (Bin
Kisi)
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Kaynak: TUIK

TR62 bolgesine bakildiginda isgiicline dahil olmayan niifusun biiylik cogunlugunu %72,6’sin1
kadmlarin olusturdugunu gormekteyiz. Bu oran erkek oraninin yaklasik {i¢ katina esittir. Hem
kadinlarda hem de erkeklerde isgiicline dahil olmayan niifusun en fazla yogunlastig1 egitim diizeyinin
ise Lise altinda oldugu goriilmektedir. Grafik 29’a bakildiginda egitim diizeyinin (Lise alt1 egitimden
sonra) artmastyla iggiiciine dahil olma oraninin artig1 goriilmektedir. Bunun nedeninin egitim Seviyesi
yiiksek nitelikli iggiictiniin is hayatinda hemen yer edinebilmesidir.
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Grafik 29. TR62 Bilgesi Cinsiyet ve Egitim Durumlarina Gére isgiiciine Dahil Olmayan Niifus,
2012
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Kaynak: TUIK

IL DUZEYINDE TEMEL iSGUCU GOSTERGELERI

Adana ili i¢cin il Diizeyinde Temel Isgiicii Gostergeleri yillara gore incelendiginde 2010 yili
2008 ve 2009 yillarma gore Isgiiciine Katilim Oran1 ve istihdam Orani bakimindan yiiksek, Issizlik
Oran1 bakiminda diisiik oldugu yil olarak karsimiza ¢ikmaktadir. Bu verilerden de anlasilacag: lizere
tarim, sanayi ve hizmetler sektorlerinde caligan toplam kisi sayist 2010 yilinda artig gostererek
karsilastirilan yillar igerisindeki pik noktasina ulagmigtir. 2008 ve 2009 yillarinda yasanan Alt sinir ve
Ust smir arasindaki fark yine 2010 yilinda daraltilmis ve stabil degisimler gozlenmistir. Bu kiigiik
degisim katsayist sayesinde daha giivenilir ve direngli bir isgiicii elde edilmistir. 2008-2009 ve 2010
yillarindaki igsizlik rakamlari i¢in degisim katsayilarina bakildiginda ortalama %5,23’liik bir degisim
goriinmektedir.

Tablo 18. Isgiiciine Katilm Oran, Issizlik Oran, Istihdam Oram TR 62 (%)

Oran Degisim Katsayisi Alt simir Ust simir
. 5 45,6 2,7 43,1 48,0
£S5
s 2 49,0 2,3 46,8 51,2
5 E
e 50,9 1,9 49,0 52,8
g 20,5 5,6 18,3 22,8
> 26,5 43 24,3 28,8
S
2 19,1 5,8 16,9 21,3
g 36,2 3,7 33,6 38,9
o
g 36,0 3,4 33,6 38,4
=
Z 41,2 2,7 39,0 43,4

Kaynak: TUIK
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ISKUR’A KAYITLI iSGUCU GOSTERGELERI

Bu boliimde Adana Isgiicii Piyasas1 hakkinda derinlemesine bilgi sahibi olabilecegimiz kayitl
Isgiicii gostergeleri ele alinacaktir. Sirastyla yapilan basvurular, kayith issizler, alman acik isler, ise
yerlestirmeler, Issizlik 6denegi basvurulari, diizenlenen kurs/program verileri yorumlanacaktir.

iSKUR’A YAPILAN BASVURULAR

2008-2012 yillar1 arasinda ISKUR’a basvuru yapan kisi sayisinda artis oldugu tespit
edilmistir. Bir onceki yila nazaran bagvuru yapan erkek orami %68,7 artarken bayanlarda bu artig
%353,4 olmustur. Genele bakildiginda ise %63,4’liikk bir artis oldugu goriinmektedir. Gegen yillara
gore artisin bu kadar fazla olmasmin sebebi ISKUR un kadrosunu yenilemesi, isverenlerle yiiz yiize
goriigerek etkin sunularda bulunulmasi ve bunun etkisiyle artan agik isler vasitasiyla Kuruma gelen
issizlerin kendilerine uygun dogru islere yonlendirilmesi olarak sayilabilir. 2013 yilinin ilk dokuz
ayimnda basvuru yapanlarin sayist 55.518 kisi olup, ayni seyirde devam etmesi halinde basvuru
yapanlarin sayist 2012 yilina oranla daha da fazla olacaktir.

Grafik 30. 2008-2012 Yillar1 Arasindaki Basvuranlar, Adana
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Kaynak: ISKUR

2012 yili bagvurular1 hakkinda degerlendirme yapildiginda kisilerin egitim durumlaria gore
dagilimlar1 hakkinda bilgi sahibi olunacag1 géze ¢arpmaktadir.

Tablo 19. 2012 Yilinda Basvuranlarin Egitim Durumlarina Goére Dagilimlar

ADANA
Egitim durumu Erkek Kadin
Okuma-Yazma Bilmeyen 577 478
Okur-Yazar Olanlar 804 398
Tlkogretim 23.126 8.464
Ortaégretim 14.530 8.243
On lisans 3.739 2.796
Lisans 3.246 2.753
Yiiksek Lisans 75 92
Doktora 3 0

Kaynak: ISKUR
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[limizde basvuru alinan mesleklerde ilk sirada yer alan Beden Iscisi (Genel) meslegine
basvuranlarin ikinci sirada yer alan Satis Elemani (Tanitim) meslegine bagvuru yapanlar sayisinin
yaklagsik 5,5 kat1 iken, Tiirkiye genelinde de basvuru sayisi baz alindiginda yine ilk siradaki Beden
Iscisi (Genel) meslegindeki basvuru yapanlarm ikinci siradaki Biiro Memuru (Genel) mesleginin 5,5
katidir.

Tablo 20. 2012 Yilinda En Fazla Bagvuru Alinan Meslekler

ADANA TURKIYE
Genel Toplam \ 69324 Genel Toplam 2296325

BEDEN iSCIiSi (GENEL) 16844 BEDEN ISCiSi (GENEL) 572862
SATIS ELEMANI (TANITIM) 3041 BURO MEMURU (GENEL) 100687
BURO MEMURU (GENEL) 2740 BEDEN ISCiSi (TEMIiZLIK) 86976
BEDEN ISCiSI (TEMIiZLIK) 2410 TEMIZLIK GOREVLISI 53649
TEMIZLIK GOREVLISI 2166 SATIS ELEMANI (TANITIM) 47515
SEKRETER 1562 SEKRETER 36929
SOFOR-YUK TASIMA 1485 SOFOR-YUK TASIMA 33993
ON MUHASEBECI 1254 ON MUHASEBECI 30406
SOFOR (YOLCU TASIMA) 980 GARSON (SERVIS ELEMANI) 27132
GARSON (SERVIS ELEMANI) 824 MUHASEBECI 25799
ASCI 719 SOFOR (YOLCU TASIMA) 21000
BILGISAYAR ISLETMENI 718 ASCI 20870
CAYCI 709 GUVENLIK GOREVLISI 20686
MUHASEBECT 690 BILGISAYAR ISLETMENI 20649
KASIYER 627 KASIYER 19481

PAZARLAMACI (SATIS PAZARLAMACI (SATIS
TEMSILCISI) 589 TEMSILCISI) 18560
BEDEN iSCiSI (INSAAT) 508 CAYCI 18547
GUVENLIK GOREVLISI 506 MAKINECI (DIKIS) 17979

EL VE MAKINE DiKiSCiSi o

(GENEL) 494 BEDEN ISCiSi (INSAAT) 17754
ASCI YARDIMCISI 460 BURO ISCisi 16029

Kaynak: ISKUR

ISKUR verilerinden elde edilen bilgilere gore Adana ilinde bagvurusu alinan ilk ii¢ meslek
sirasiyla %24,3 payla Beden Iscisi(Genel), %4,4’le Satis Eleman1 ve %4 ile Biiro Memuru (Genel)
meslekleridir. Tiirkiye geneline bakildiginda ise ilk sirada yine %24,9 ile Beden Iscisi (Genel) ikinci
sirada %4.,4 ile Biiro Memuru (Genel) ve iigiincii sirada ise %3,8 ile Beden Iscisi (Temizlik)
bulunmaktadir. Adana ili ve Tiirkiye bu anlamda birbiri ile paralellik géstermektedir.
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Tablo 21. 2012 Yilinda En Fazla Basvuru Alinan Meslekler Agirhgi (%)

ADANA TURKIYE
En Fazla Basvuru Alinan Meslekler AGIRLIGI En Fazla Acik is Olan Meslekler AGIRLIGI
BEDEN ISCiSI (GENEL) 24,3 BEDEN iSCiSI (GENEL) 30,6
SATIS ELEMANI (TANITIM) 44 SATIS ELEMANI (TANITIM) 7,2
BURO MEMURU (GENEL) 4,0 BEDEN ISCiSI (TEMIZLIK) 3,6
BEDEN iSCiSi (TEMiZLIiK) 3,5 TEMIZLiK GOREVLISI 3,0
TEMIZLIK GOREVLISI 3,1 GAZ ALTI KAYNAKCISI 2,2
SEKRETER 2.3 GARSON (SERVIS ELEMANI) 2,2
SOFOR-YUK TASIMA 2.1 ON MUHASEBECI 2,1
ON MUHASEBECI 1,8 GUVENLIK GOREVLISI 1,6
SOFOR (YOLCU TASIMA) 1,4 EL VE MAKINE DIKISCISI (GENEL) 1,4
KOMPLECI-DOKUMACI (DOKUMA
GARSON (SERVIS ELEMANI) 1,2 MAKINELERI OPERATORU) 1,3
ASCI 1,0 SEKRETER 1,3
BILGISAYAR ISLETMENI 1,0 PAZARLAMACI (SATIS TEMSILCISI) 1,3
KAYNAKCI (OKSIJEN VE
CAYCI 1,0 ELEKTRIK) 1,2
MUHASEBECI 1,0 SOFOR-YUK TASIMA 1,2
KASIYER 0,9 ELEKTRIKCI (DIGER) 1,1
PAZARLAMACI (SATIS TEMSILCISI) 0,8 ASCI 1,0
BEDEN ISCiSi (INSAAT) 0,7 BURO MEMURU (GENEL) 0,9
GUVENLIK GOREVLISI 0,7 MOBILYA IMALATCISI/MOBILYACI 0,8
EL VE MAKINE DIiKiSCiSi (GENEL) 0,7 MUHASEBECI 0,8
ASCI YARDIMCISI 0,7 IPLIKCI (RING/VATER/VARGEL) 0,8

Kaynak: ISKUR

ISKUR’A KAYITLI iSSiZLER

Adana ilinde kayith issiz sayisimi yillara gore degerlendirdigimizde 2012 yili 43.444 kisilik
erkek kaydi ile ve 27.693 kisilik kadin kaydi1 olmak tizere toplam 71.137 kisilik kayztla ilk sirada yer
almaktadir. Onceki yillara nazaran artisin fazla olmasinin sebebi igsizlik &denegine yapilan
basvurular ve ISKUR’un hizmet cesitliliginin daha da ¢ok artmasi ve daha genis kitlelere hitap
etmesidir. 2013 yilinin ilk dokuz ayinda kayith igsiz sayis1 71.571 kisi olup kuruma olan ilginin her
gecen giin arttiginin diger bir gostergesidir.

Grafik 31. Adana ilinde 2008-2012 Yillar1 Arasinda Kayith Igsiz Sayisinin Degisimi
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Kaynak: ISKUR
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Tablo 22°de gore en fazla kayith igsiz bulunan 20 meslegin Adana ili ve Tirkiye geneli ile
kiyaslanmas1 goriinmektedir. Buna gore hem Adana ilinde hem de Tiirkiye’de ilk iki meslegin
paralellik gosterdigi tespit edilmistir. En fazla bagvuru alinan mesleklerde oldugu gibi burada da
ikinci siradaki meslekle ilk siradaki Beden Iscisi (Genel) mesleginin arasinda oldukca bir fark oldugu
belirgindir. Bunun sebebi de Kuruma kayitl kisilerin daha ¢ok ara iglerde ¢alisan vasifsiz elemanlar
oldugundan kaynaklanmaktadir.

Tablo 22. En Fazla Kayith Issizin Bulundugu Ilk 20 Meslek, 2012

ADANA | TURKIYE

MESLEK | Kayith Igsiz Sayisi 'MESLEK Kayith issiz Sayis1
BEDEN iSCiSi (GENEL) 16848 BEDEN iSCiSi (GENEL) 580621

. BURO MEMURU
BURO MEMURU (GENEL) 4193 (GENEL) 142007
SATIS ELEMANI BEDEN ISCiSi
(TANITIM) 2762 (TEMIZLIK) 92007
BEDEN iSCISi SATIS ELEMANI
(TEMIZLIK) 2328 (TANITIM) 47614
TEMIZLIK GOREVLISi 2293 SEKRETER 46050
SEKRETER 1973 TEMIZLIK GOREVLISI 45512
SOFOR-YUK TASIMA 1571 ON MUHASEBECI 38206
ON MUHASEBECI 1455 SOFOR-YUK TASIMA 35912
SOFOR (YOLCU TASIMA) 1055 MUHASEBECI 32002
ASCI 869 BILGISAYAR ISLETMENI 26951

. . . GARSON (SERVIS
BILGISAYAR ISLETMENI 864 ELEMANI) 25819
CAYCI 840 ASCI 24021
GARSON (SERVIS SOFOR (YOLCU
ELEMANI) 741 TASIMA) 22344
MUHASEBECI 729 CAYCI 21965
PAZARLAMACI (SATIS 585 PAZARLAMACI (SATIS 19608
TEMSILCIST) TEMSILCIST)
KASIYER 579 BEDEN ISCiSI (INSAAT) 19408
ASCI YARDIMCISI 477 BURO iSCiSi 17425
BEDEN ISCISI (INSAAT) 469 KASIYER 16640
BURO YONETIMI VE
SEKRETERLIK/YONETICI . Co
ASISTANI MESLEK 389 MAKINECI (DIKIS) 15574
ELEMANI
GUVENLIK GOREVLISI 388 ASCI YARDIMCISI 14503
COCUK GELISIM GUVENLIK GOREVLISI
ELEMANI 387 (SILAHLI) 14069

Kaynak: ISKUR
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Grafik 32’te Adana ilinde kayith issizlerin i arama siireleri goz Oniine alindiginda
gortinmektedir ki kisilerin yarisindan fazlasi bir yildan daha kisa bir siirede kendilerine uygun islere

yerlestirilmektedir.

Grafik 32. Adana ilinde Bekleme Siirelerine Gore Issizlerin Yiizde Dagihm, 2012 (%)
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Kaynak: ISKUR

ISKUR verilerine verilere bakildiginda Adana ilinin igsizlerinin yas gruplarina gore dagilimim
gormekteyiz. Bu da bize gostermektedir ki en fazla aktif is arayan yas grubu hem kadinlarda hem de
erkeklerde ilk ii¢ grubun ayn1 oldugu goriinmektedir. ilk sirada 25-29 yas grubu, ikinci sirada 20-24
yas iigiincii grupta ise 30-34 yas grubu bulunmaktadir. Ilk sirada 25-29 yas grubunun bulunmasinin
sebebi olarak kisilerin askerden gelme yaslarini, {iniversite bitirme yaslarini ve 6111 sayili tegvik
kanununun iist sinir1 oldugu goériinmektedir.

Tablo 23. Yas Gruplaria Gore Issiz Sayilar1, 2012

Yas Gruplarina Gore Issiz Sayilar,

ADANA
YAS GRUBU Erkek Kadin

15-19 1.329 846 2.175
20 -24 8.037 6.096 14.133
25 -29 9.729 6.728 16.457
30 - 34 7.865 5.101 12.966
35-39 5.675 3.694 9.369
40 - 44 4.421 2.494 6.915
45-49 3.499 1.474 4.973
50-54 1.645 686 2.331
55-59 778 295 1.073

60-64 318 177 495

65+ 148 102 250
Toplam 43.444 27.693 71.137

Kaynak: ISKUR
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Grafik 33’e bakildiginda ise Adana ilindeki kayithi is arayanlarin egitim durumlarina goére
dagilimi goriinmektedir. En fazla aktif is arayan kisilerin erkek ve kadinlarda Lise alt1 ve Lise
mezunu kisiler oldugu anlasiimaktadir. Bu durum Adana ilinde en fazla agik isin Beden Is¢isi (Genel)
mesleginde ¢ikmastyla paralellik gostermektedir.

Grafik 33. Kayith Issizlerin Egitim Durumlarina Gére Dagilimlari, Adana 2012 (%)
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Kaynak: ISKUR

Grafik 34’e¢ bakildiginda 2008-2012 yillar1 arasinda agik is sayisinin regresyon analizi
koordinasyonu seklinde artig1 gozlenmektedir. Gortinmektedir ki her yil artis olmakla birlikte 2009
yilindan sonra artis hizi daha da artmistir. Oransal olarak en fazla artis 2009-2010 yillar1 arasinda
gergeklesirken, yillara gore acik is sayisindaki artis ise 2010-2011 yillart arasinda oldugu
gozlenmigstir. 2013 yilinin ilk dokuz aymnda agik is sayist 31.281 olup 2012-2013 yillar1 arasinda da
onceki yillarda oldugu gibi yiiksek diizeyde bir artis meydana gelecektir.

Grafik 34. Adana ilinde Yillara Gore Acik Is Sayisi
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Kaynak: ISKUR
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iSKUR TARAFINDAN ALINAN ACIK ISLER

ISKUR verilerine bakildiginda Adana ilindeki en fazla acik is bulunan meslekler ile
Tiirkiye’deki meslekler paralellik gostermektedir. Aym meslekler Isgiicii Piyasasi Analizinin
sonuclartyla benzerlik gosterdigi goriinmiistiir. Bu da yapilan Isgiicii Piyasas1 Arastirmasinin
sonuglarinin tutarliligini géstermektedir.

Tablo 24. En Fazla Acik is Bulunan ilk 20 Meslek 2012

ADANA TURKIYE
Meslekler Acik Is Sayis1 Meslekler Acik Is Sayis1
BEDEN iSCIiSI (GENEL) 8169 BEDEN iSCiSi (GENEL) 366718
SATIS ELEMANI (TANITIM) 1934 BEDEN ISCIiSI (TEMIZLIK) 48132
BEDEN ISCISI (TEMIZLIK) 965 TEMIZLIK GOREVLISI 43931
TEMIZLIK GOREVLISI 798 SATIS ELEMANI (TANITIM) 22153
GAZ ALTI KAYNAKCISI 591 BURO MEMURU (GENEL) 20913
GARSON (SERVIS ELEMANI) 582 GUVENLIK GOREVLISi 20446
ON MUHASEBECI 572 MAKINECI (DIKiS) 18058
GUVENLIK GOREVLISI 421 GARSON (SERVIS ELEMANI) 15768
EL VE MAKINE DIKiSCiSI (GENEL) 379 CAGRI MERKEZI GOREVLISI 13197
KO%%%%&EQ’%’%‘&%?A%MA 358 REYON GOREVLISI 11054
SEKRETER 348 KASIYER 10159
PAZARLAMACI (SATIS TEMSILCISI) 338 GAZ ALTI KAYNAKCISI 7944
KAYNAKCI (OKSIJEN VE ELEKTRIK) 329 ON MUHASEBECI 7860
SOFOR-YUK TASIMA 314 LOJISTIK ELEMANI 7723
ELEKTRIKCI (DIGER) 298 SOFOR-YUK TASIMA 7551
ASCI 268 BULASIKCI (STEVARD) 7114
BURO MEMURU (GENEL) 248 P AZAT%\%%&IS%?ATIS 6820
MOBILYA IM‘?L“I‘E‘I‘STESUMOBILYACI 222 KONFEKSIYON ISCisi 6621
[PLIKCI (RING/VATER/VARGEL) 204 ASCI 6033
MUHASEBECI 204 ELEKTRIK TEKNISYENi 5817

Kaynak: ISKUR

Tablo 24’te belirtilen en fazla agik is bulunan mesleklerin Adana ve Tirkiye’deki agirliklart
Tablo 25°de goriilmektedir.

Tablo 25. En Fazla Acik is Bulunan ilk 20 Meslegin Toplam Icerisindeki Agirhg 2012 (%)

TURKIYE
Meslekler ‘ Agirhk  Meslekler Agirhk
BEDEN ISCIiSI (GENEL) 30,6 BEDEN ISCiSI (GENEL) 37,0
SATIS ELEMANI (TANITIM) 7,2 BEDEN iSCiSi (TEMIZLIK) 4,9
BEDEN iSCiSI (TEMIZLIK) 3,6 TEMIZLIK GOREVLISI 4,4
TEMIZLIK GOREVLISI 3,0 SATIS ELEMANI (TANITIM) 2,2
GAZ ALTI KAYNAKCISI 2,2 BURO MEMURU (GENEL) 2,1
GARSON (SERVIS ELEMANI) 2,2 GUVENLIK GOREVLISI 2,1
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ON MUHASEBECI 2,1 MAKINECI (DIKIS) 1,8
GUVENLIK GOREVLISI 1,6 GARSON (SERVIS ELEMANI) 1,6
EL VE MAKINE DIKiSCiSI (GENEL) 1,4 CAGRI MERKEZI GOREVLISI 1,3
KOMPLECI-DOKUMACI (DOKUMA i o

MAKINELERI OPERATORU) 1,3 REYON GOREVLISI 1,1
SEKRETER 1,3 KASIYER 1,0
PAZARLAMACI (SATIS TEMSILCISI) 1,3 GAZ ALTI KAYNAKCISI 0,8
KAYNAKCI (OKSIJEN VE ELEKTRIK) 1,2 ON MUHASEBECI 0,8
SOFOR-YUK TASIMA 1,2 LOJISTIK ELEMANI 0,8
ELEKTRIKCI (DIGER) 1,1 SOFOR-YUK TASIMA 0,8
ASCI 1,0 BULASIKCI (STEVARD) 0,7

] PAZARLAMACI (SATIS

BURO MEMURU (GENEL) 0,9 TEMSILCIST) 0,7
MOBILYA IMALATCISI/MOBILYACI . o

(AHSAP) 0,8 KONFEKSIYON iSCiSi 0,7
IPLIKCI (RING/VATER/VARGEL) 0,8 ASCI 0,6
MUHASEBECI 0,8 ELEKTRIK TEKNISYENI 0,6

Kaynak: ISKUR

Grafik 35‘¢ bakildiginda Agik Islerin Meslek Gruplarma Goére Dagilimda Adana ilinin
Tirkiye ile kiyaslanmasi goriinmektedir. Her iki analizde de ilk sirada Nitelik Gerektirmeyen
Meslekler yer almaktadir. Bu da bize énceki grafiklerin (En Fazla A¢ik is Bulunan Meslekler, En
Fazla A¢ik is Bulunan ilk 20 Meslegin Toplam Icerisindeki Agirlig1) dogrulugunu desteklemektedir.

Grafik 35. Ana Meslek Gruplarina Gore Acik Islerin Dagilin 2012 (%)
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Kaynak: ISKUR

Sektorlere Gore Alinan Acik Islerin Dagiliminda en fazla talep bulunduran sektdr hem
Tirkiye de hem de adana da imalat sektoriidiir. Bu siralama ilk iic meslekte Adana ve Tiirkiye i¢in
ayni1 olup sirastyla Imalat, Toptan ve Perakende ve Diger Hizmet Faaliyetleridir.
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Tablo 26 Sektorlere Gore Acik Islerin Dagilim 2012 (%6)
SEKTORLER ADANA TURKIYE

Bilgi ve Iletisim 2,4 4.4
Diger Hizmet Faaliyetleri 11,1 9,1
Egitim 4,2 3,9
Elektrik, Gaz, Buhar ve Iklimlendirme Uretimi ve Dagitin 0,8 0,7
Finans ve Sigorta Faaliyetleri 15 11
Gayrimenkul Faaliyetleri 0,5 0,1
Hane Halklarinin isverenler Olarak Faaliyetleri; Hane Halklari Tarafindan Kendi

Kullanimlarina Yo6nelik Olarak Ayrim Yapilmamis Mal ve Hizmet Uretim 0,4 0,1
Faaliyetleri

Idari ve Destek Hizmet Faaliyetleri 4,5 8,6
Imalat 37,6 33,9
Insan Saglig1 ve Sosyal Hizmet Faaliyetleri 1,0 1,4
Insaat 6,0 5,4
Kamu Yonetimi ve Savunma; Zorunlu Sosyal Giivenlik 0,2 1,0
Konaklama ve Yiyecek Hizmeti Faaliyetleri 3,1 5,4
Kiiltiir, Sanat Eglence, Dinlence ve Spor 0,8 0,4
Madencilik ve Tag Ocakeilig 0,3 0,8
Mesleki, Bilimsel ve Teknik Faaliyetler 3,6 6,7
Su Temini; Kanalizasyon, Atik Yonetimi ve Iyilestirme Faaliyetleri 1,2 1,5
Tarim, Ormancilik ve Balik¢ilik 1,0 1,6
Toptan Ve Perakende Ticaret; Motorlu Kara Tasitlarinin ve Motosikletlerin 16.0 95
Onarimi , )
Ulasgtirma ve Depolama 3,7 4,2

Kaynak: ISKUR

Adana Calisma ve Is Kurumu verilerine goére Adana ilinin sosyal durumu incelendiginde
acilan engelli taleplerinin Tiirkiye Agirlik Oranina gore geride oldugu goriinmektedir. Bunun temel
nedenlerinden biri Adana ilinde bulunan 50 ve iizerinde g¢alisanin bulundugu isletmeler engelli
personel giris ¢ikislarinin yogun olmamasi ve ilimizdeki normal statiideki agik is sayisinin yiiksek
olmasidir.

Tablo 27. Adana Ilinin Sosyal Durumlara Gére Acik Islerin Tiirkiye Geneli ile
Karsilastirilmasi 2012

ADANA TURKIYE

Acilan Talep  Agirlik Orani (%) TURKIYE Agirlik Orani (%)
Normal 25306 94,8 868636 87,6
Engelli 1383 5,2 122637 12,4
Eski Hiikiimlii-
TMY (Terorle
Miicadelede 4 0.0 531 01
Yaralanan)

Kaynak: ISKUR
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ISKUR TARAFINDAN GERCEKLESTIRILEN iSE YERLESTIRMELER

Adana ilinde agik sayismin 2009 yilindan sonra hizli bir artis gdstermesiyle birlikte ise
yerlestirme faaliyetlerinde ayni ivmeyle arttigi goriilmektedir. En biiyiik artis hiz1 2009 ile 2010
yillar1 arasinda olurken en fazla ise yerlestirme sayisi toplamda 13.586 kisi ile 2012 yilinda
gergeklestirilmistir. 2013 yilinin ilk dokuz ayinda ise yerlesenlerin sayist 13.817 olup aymi artis
hiziyla devam etmesi halinde yilsonunda ige yerlesenlerin sayis1 2012 yilina oranla yaklasik %35°lik
bir artig gosterecektir.

Grafik 36. Adana ilinde 2008-2012 Yillar1 Arasinda Ise Yerlestirme Faaliyetleri
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Kaynak: ISKUR

Adana ili i¢in agilan agik is talepleri gibi acik ise yerlestirmelerin de biiyiik bir boliimii 6zel
sektorde gergeklesmektedir. Bunun baslica sebepleri arasinda Adana Calisma ve Is Kurumunun
yiiksek sayida dzel sektdrden almis oldugu acik is taleplerinin karsilanmasi ve Ozel Sektore nazaran
Kamu Kurum ve Kuruluslarinin talep sayisinin az olmasidir.

Adana ili Egitim Durumlarina Gore Tirkiye ile karsilastirildiginda oransal bakimdan
paralellik gostermektedir. Adana ilinde ise yerlesenlerin egitim durumlari sirasiyla Ilkdgretim
(%52,4), Ortadgretim (%33,1), Okuma-Yazma Bilmeyenler (%7,6), Lisans (%4,7) olurken son
siralarda ise On lisans ve Yiiksek Lisans bulunmaktadir.

Tablo 28. Egitim Durumlarina Gore Adana Ilinde Ise Yerlestirmeler-2012

EGITIiM DURUMU ADANA  TURKIYE ADANA(%) TURKIYE(%)
Okuma-Yazma Bilmeyenler 50 22.704 0,37% 3,94%
Okur-Yazar Olanlar 234 20.965 1,72% 3,64%
ko gretim 7.118 318.636 52,43% 55,25%
Ortadgretim 4.502 159.761 33,16% 27,70%
On lisans 1.026 32.547 7,56% 5,64%
Lisans 637 21.425 4,69% 3,72%
Yiiksek Lisans 9 644 0,07% 0,11%
Doktora 0 7 0 0

Kaynak: ISKUR
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Grafik 37’ de gosterilen Adana ili icin Cinsiyet Bazinda Egitime Gore Ise Yerlestirmelerde
erkek istihdamindaki egitim durumu bayan istthdamindaki egitim durumuna paralellik
gostermektedir. Kadin ve erkekler i¢in Egitim Durumlarma Gére Ise Yerlestirmeler ilk {i¢ sira
[k gretim, Ortadgretim ve On lisanstir.

Grafik 37. Cinsiyet Bazinda Egitim Goren Ise Yerlestirmeler, Adana 2012 (%)
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Kaynak: ISKUR

Ise yerlestirme sayilar1 incelendiginde her iki analiz i¢in de (Adana & Tiirkiye) ilk siray1
Beden lscisi (Genel) meslegi almaktadir. Tablo 29°da en carpict sonug ise Tiirkiye siralamasinda
ikinci sirada yer alan Beden lscisi (Temizlik) ile Adana siralamasinda yer alan Beden Iscisi
(Temizlik) mesleginin olmasidir. Bunun nedeni ise hem Tiirkiye’de hem de Adana’da kalifiye ara
eleman eksikliginin olmasi dolayisiyla igsverenlerin vasifsiz is¢i alip firma kiiltiriine adapte edip
kisileri kendi biinyelerinde yetistirme isteginden kaynaklanmaktadir.

Tablo 29. En Fazla ise Yerlestirme Yapilan 20 Meslek 2012

ADANA TURKIYE
MESLEKLER \ SAYI MESLEKLER SAYI
BEDEN ISCISI (GENEL) 5471 BEDEN iSCiSi (GENEL) 229943
SATIS ELEMANI (TANITIM) 723 BEDEN iSCiSI (TEMIZLIK) 37294
BEDEN ISCISI (TEMIZLIK) 710 TEMIZLIK GOREVLISi 29650
TEMIZLIK GOREVLISI 479 GUVENLIK GOREVLISI 13308
GAZ ALTI KAYNAKCISI 233 SATIS ELEMANI (TANITIM) 11867
GUVENLIK GOREVLISI 218 BURO MEMURU (GENEL) 8597
GARSON (SERVIS ELEMANI) 210 REYON GOREVLISI 8267
EL VE MAKINE DIiKiSCiSi (GENEL) 206 CAGRI MERKEZI GOREVLISI 8152
ON MUHASEBECI 185 MAKINECI (DIKIS) 8115
AMBALAJCI (EL ILE) 159 KASIYER 6740
SEKRETER 152 LOJISTIK ELEMANI 6087
ASCI 152 GARSON (SERVIS ELEMANI) 6017
METAL SEKILLENDIRICI (ELLE) 150 KONFEKSIYON iSCisi 4940
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IPLIKCI (RING/VATER/VARGEL) 138 IPLIKCI (RING/VATER/VARGEL) 4029
BILGISAYAR ISLETMENI 129 SOFOR-YUK TASIMA 3261
OTOMATIK TEZGAH IPLIKCIiSi 129 DIKiS MAKINEST OPERATORU-KUMAS 2913
KAYNAKCI (OKSIJEN VE ELEKTRIK) | 125 DIGER IMALA(TE‘L/EEI)LGILI ISCILER 2842
KOMPLECI-DOKUMACI (DOKUMA
MAKINELER] OPERATORU) 125 GAZ ALTI KAYNAKCISI 2838
SOFOR-YUK TASIMA 115 BEDEN ISCiSI (INSAAT) 2739
GUVENLIK GOREVLISI (SILAHLI) 113 ON MUHASEBECI 2738

Kaynak: ISKUR

ISKUR verilerinin ise yerlestirmelerini meslek gruplarma gore analiz ettigimizde ortaya ¢ikan
sonug¢ bir Onceki verileri desteklemektedir. En fazla yerlestirme sayisinin Nitelik Gerektirmeyen
Islerde oldugu goriinmekteyken en az yerlestirme sayist Nitelikli Tarim, ormancilik ve Su Uriinleri

Calisanlarindadir. Grafik 38’deki (Ana Meslek Gruplarina Gore Agik Islerin Dagilimi) ¢ikan

sonuglar1 dogrular nitelikte oldugu goriinmektedir.

Grafik 38. Meslek Gruplarina Gére Ise Yerlestirme 2012 (%)
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Kaynak: ISKUR

ISKUR verilerinden alinan bilgilere dayanarak 2012 yilinda ise yerlestirmelerin sektdrlere
gore dagilimi Sektdrlere Gore Agik Islerin Dagilimiyla benzerlik gdstermektedir. Ilk ii¢ sektorde

sirastyla Imalat, Toptan ve Perakende Ticareti ve Diger Hizmet Faaliyetleri yer almaktadir.
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Grafik 39. Sektorlere Gore Ise Yerlestirme Dagilini Adana 2012 (%)
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Kaynak: ISKUR

Sektorlere gore ise yerlestirmelerde ise Tiirkiye ve Adana’da ilk sirayr imalat sektorii
almaktadir. Hem Tiirkiye’de hem de Adana’da Sanayi kollarinin gelismesiyle elde edilen sonuca gore
sekillenmektedir. Ikinci sirada Adana’da Toptan ve Perakende Ticareti, Tiirkiye’de Diger Hizmet
Faaliyetleri, ligiincii sirada ise Adana’da Diger Hizmet Faaliyetleri, Tiirkiye’de ise Toptan ve

Perakende Ticareti yer almaktadir.

Tablo 30. Sektorlere Gore Ise Yerlestirme Dagiliminin Tiirkiye ile Kiyaslanmasi 2012 (%)

SEKTORLER ADANA  TURKIYE

Bilgi Ve Iletisim 2,9 6,1
Diger Hizmet Faaliyetleri 8,4 9,8
Egitim 6,4 6,0
Elektrik, Gaz, Buhar Ve Iklimlendirme Uretimi Ve Dagitimi 0,8 0,8
Finans Ve Sigorta Faaliyetleri 23 1,2
Gayrimenkul Faaliyetleri 0,1 0,0
Hane Halklarinin Isverenler Olarak Faaliyetleri; Hane Halklar: Tarafindan Kendi

Kullanimlarina Yonelik Olarak Ayrim Yapilmamig Mal Ve Hizmet Uretim Faaliyetleri 0,2 0,0
Idari Ve Destek Hizmet Faaliyetleri 7.3 10,7
[malat 38,6 28,0
Insan Saglig1 Ve Sosyal Hizmet Faaliyetleri 0,9 1,5
Insaat 6,2 5,6
Kamu Yo6netimi Ve Savunma; Zorunlu Sosyal Giivenlik 0,4 1,8
Konaklama Ve Yiyecek Hizmeti Faaliyetleri 2,2 3,3
Kiiltiir, Sanat Eglence, Dinlence Ve Spor 0,7 0,4
Madencilik Ve Tag Ocakgiligi 0,4 0,7
Mesleki, Bilimsel Ve Teknik Faaliyetler 2,3 7,3
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Su Temini; Kanalizasyon, Atik Yonetimi Ve lyilestirme Faaliyetleri 2,2 2,4
Tarim, Ormancilik Ve Balik¢ilik 1,3 2,3
Toptan Ve Perakende Ticaret; Motorlu Kara Tasitlarinin Ve Motosikletlerin Onarimi 12,4 8,0
Ulastirma Ve Depolama 3,9 4,0

Kaynak: ISKUR

ISKUR verileri dikkate alindiginda 2012 yilinda sosyal durumlara gore Adana’da yapilan ise
yerlestirmelerde ilk sira 12637 taleple normal statii, 945 ile ikinci sirada engelli statii ve {igiincii sirada agilan 4
taleple Eski Hiikiimlii statiisii bulunmaktadir. Bu siralamanin Tiirkiye i¢in de ayni oldugu gézlemlenmistir.

Tablo 31. Sos

al Durumlaria Gore ise Yerlestirmeler, 2012

ADANA

TURKIYE

13586

556587

Agilan Talep  Agirhk Oram Acilan Talep Agirhk Oram
Normal 12637 %93 520713 %93,6
Engelli 945 %7 35531 96,4
Eski Hikkiimli-TMY
(Terdrle Miicadelede 4 0,0 343 %0,1
Yaralanan)

Genel Toplam

Kaynak: ISKUR

100,0

ISSIZLIK ODENEGI

Geriye doniik 3 yil i¢inde prim sayisi giliniine bakilarak yeterli giin sayisina ulasan ve isten
¢ikarilan kisilere Igsizlik Odenegi Fonundan belirli siirelerde Issizlik Odenegi verildigi bilinmektedir.
Bu veriler goz oniine alindiginda 2012 yili igerisinde Issizlik ddenegine hak kazanan 13.001 kisi
egitim durumlarina gore gruplandirildiginda en fazla hak eden grup erkeklerde Ilkdgretim mezunlar
kadinlarda ise Lise mezunlari oldugu goériinmistiir. 2013 yilinin ilk 9 aylik doneminde basvuru
yaparak issizlik ddenegi almaya hak kazanan kisi sayis1 7.709 kisi olup 2012 yil1 ile kiyaslandiginda

issizlik 6denegi alanlarda azalig gozlemlenmektedir.

Tablo 32. Egitim Durumlarina Gore Cinsiyet Bazinda Issizlik Odenegi Hak Edenler 2012

EGITIM DURUMU ERKEK KADIN TOPLAM
Okur Yazar Olmayan 92 23 115
Okur Yazar 103 27 130
ko gretim 5267 712 5979
Ortadgretim
(Lise %re Dengi) 3262 1218 4480
On lisans 587 389 976
Lisans 751 521 1272
Yiiksek Lisans 26 23 49
TOPLAM 10088 2913 13001

Kaynak: ISKUR
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iSKUR TARAFINDAN DUZENLENEN KURSLAR

Adana Calisma ve Is Kurumu tarafindan diizenlenen kurslar incelendiginde toplam kurs géren
sayisinin en fazla oldugu kurs tiiriiniin Isgiicii Yetistirme Kurslary/Istihdam Garantili kurslar oldugu
goriinmektedir. Kurs/Program sayisina bakildiginda ise en fazla acilan programin Isbasi Egitim
Programinda oldugu tespit edilmistir. 2012 yili sonunda ISKUR sayesinde kurs goriip meslek edinen
veya meslekte ilerleyen kisilerin toplamda 10.718 kisi oldugu gozlemlenmektedir. 2013 yilinin ilk
dokuz aylik doneminde agilan istihdam garantili kurs sayis1 93 olup 2012 yilina oranlandiginda biiyiik
bir azalis gdzlenmektedir. Ancak yine 2013 yilmin ilk dokuz ayinda diizenlenen Isbasi Egitim
Programi sayist 834 olup yilsonuna kadar bu sayinin daha da artacagi diisiiniildiigliinde gegen yila

oranla biiylik bir artis gosterecektir.

Tablo 33 Diizenlenen Kurs ve Katilimci Sayilari 2012

CALISANLARIN MESLEKI EGITIMI 0 0
ESKi HUKUMLULERE YONELIK KURSLAR 0 0
GAP II 0 0
GAPII TYCP 0 0
GAP II/GIRISIMCILIK 0 0
II/ENTREPRENEURSHIP

GAP II/UMEM 0 0
GAP II/UMEM-/EP 0 0
GIRISIMCILIK 24 623
HIBE PROJELERI 0 0
HUKUMLULERE YONELIK KURSLAR 11 126
ISGUCU YETISTIRME KURSLARI / a4 4785
ISTIHDAM GARANTILI

ISGUCU YETISTIRME KURSLARI/GENEL 14 345
ISGUCU YETISTIRME KURSLARI/TYCP 14 1539
ISBASI EGITIM PROGRAMI(IEP) 535 1055
OZURLU KURSLARI 33 366
UMEM PROIJESI 92 1344
UMEM PROJESI/IEP 283 535
TOPLAM 1250 10718

Kaynak: ISKUR
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IKINCi BOLUM
ISGUCU PIYASASI TALEP ARASTIRMASI SONUCLARI
AMAC VE YONTEM

Iyi isleyen bir isgiicii piyasasmnin olusabilmesi, isgiicii arz ve talebinin temel niteliklerinin
incelenip bunlara uygun onlemlerin zamaninda alinmasina baghdir. Bir¢ok iilkede yiiksek issizlik
oranlarina ragmen oOzellikle kisa donemli isgiicii talebinin hep yliksek oldugu da sik sik ifade
edilmektedir. Bir¢ok sektorde isgiicii fazlaligi olmasina ragmen etkin eslestirme eksikligi ve beceri
uyumsuzluklar1 nedeniyle isgiicii acig1 karsilanamaya bilmektedir. Acik isler, isgiiciiniin mobilitesinin
yetersizligi ve igverenin talep ettigi niteliklere sahip eleman olmayisi nedenlerinin yani sira bazi
mesleklerde is ortami ve iicretin begenilmemesi nedeniyle zamaninda doldurulamamaktadir. Isgiicii
piyasasinin talep boyutuyla ele alinip mevcut durumda isgiicli, mevcut acik is ve gelecek donemde
isgiiciiniin egilimlerinin bilinmesi kisa donemli isgiicii yetistirilmesi i¢in temel verileri saglamaktadir.

Isgiicii piyasasinda arz ve talebin etkin bir sekilde uyumlastirilabilmesi igin isgiicii piyasasi
bilgileri olduk¢a dnemlidir. Isgiicii Piyasasinin arz tarafina yonelik veriler agirlikli olarak Tiirkiye
Istatistik Kurumu’nun yapmis oldugu Hane halki Isgiicii Anketi sonuglarindan elde edilmektedir.
Ancak isgiicli piyasasinin talep tarafina yonelik pek fazla veri bulunmamaktadir. Bu agig1 da Tiirkiye
Is Kurumu Isgiicii Piyasas1 Arastirmalari ile doldurmaya ¢alismaktadir. Arz tarafi ile ilgili verilerde il
diizeyinde yeterli veri bulunmamaktadir. Talep tarafi ile ilgili yapilan arastirmalar ise heniiz istenen
diizeyde degildir. Ornegin EUROSTAT nezdinde hala iilkemiz i¢in agik is oran1 agiklanamamaktadir.
Bu baglamda isgiicii piyasast arastirmalarini daha da gelistirerek yapmamiz biliyik 6nem arz
etmektedir.

4904 sayili Kanunda Tiirkiye Is Kurumuna verilen gorevlere istinaden isgiicii piyasasi
ihtiyaclarinin tespit edilmesi amaciyla Tiirkiye Is Kurumunca 2007 yilindan beri isgiicii piyasasi
aragtirmalar1 (IPA) siirdiiriilmektedir. Degisik yontemler kullanilarak 2007°den beri devam ettirilen
arastirmalar 2009 yilindan itibaren yilda iki defa yapilmustir. Isgiicii piyasasi arastirmalarinin
EUROSTAT normlarina uygun sekilde yiiriitiilmesi ve Resmi Istatistik Programi kapsamina
alinmasma yonelik calismalar 2011 yili ikinci yarisindan itibaren Tiirkiye Istatistik Kurumu
isbirligiyle devam etmektedir.

Bu calismalarin temel amaclari, isgiicli piyasasi ile ilgili periyodik bilgi elde etmek, isgiicii
piyasasinda mevcut, ge¢mis ve gelecek donemde meydana gelen veya gelmesi beklenen mesleki
degisim ve gelismeleri izlemek, isgiicii piyasasinin talep yapisini ortaya koymak ve bu sonuglar
tizerinden aktif istthdam politikalarina veri kaynagi teskil etmek seklindedir. Bu galigmalar sayesinde
Tiurkiye icin bir agik is sayisina erisebilir olunacak ve EUROSTAT ’in talep ettigi agik isler
istatistikleri i¢in veri toplanabilmis olacaktir. Bu calismanin énemli amaglarindan biride ISKUR
disinda da diger kurum ve kuruluslarin isgiicii talebi hakkinda bilgi ihtiyacini karsilamaktir.
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Tablo 34, ISKUR isgiicii PlyasaSI Arastlrmalarl (2007-2012)

2007 50+ TUM (15 EKIM - 30| ISCO [iSCO88- NACE | Yiizyize | Toplam 12.712
. . |15EKim- 5 |iSCO88- NACE . Toplam 71.001
2008 TUMISYERLERL | " REV 11 Elektronik 10+ isyer 26.409
50+isyeri 7.224
ISKUR’a KAYITLI | 17 Nisan-30 | iSCO 88- NACE . Toplam 275.099
2009/ TyiM ISYERLERI | Mayss REV.1.1 Elektronik 10+ isyeri 83.404
50+isyeri 15.273
ISKUR’a KAYITLI | 4 Kasim-13 ISCO 88- NACE . Toplam 255.938
2009101 1)\ ISYERLERI | Aralik REV.1.1 Elektronik 10+ isyeri 80.638
50+isyeri 15.985
ISKUR’a KAYITLI | 26 Nisan- 1 ISCO 88- NACE . Toplam 218.068
2000 | 1)\ ISYERLERI | Haziran REV.1.1 Elektronik 10+ isyeri 73.418
50+isyeri 14.476
ISKUR’a KAYITLI |26 Nisan- 1 iSCO 88- NACE . Toplam 198.479
2000/ | 1)\ ISYERLERI | Haziran REV.1.1 Elektronik 10+ isyeri 69.442
50+isyeri 14.688
ISKUR’a KAYITLI |26 Nisan- 1 iSCO 88- NACE . Toplam 159.862
2011 TOM ISYERLERI | Haziran REV.L.1 Flekaronik 10+ igyeri 60.501
50+isyeri 13.393
011 10 + GIRISIMLER | 19 Aralik- 19 | iSCO 88- NACE Viiz viige Toplam 5.941
(TUIK) Ocak REV.2 e 10+ igyeri 3.283
50+isyeri 1.606
10 + GIRISIMLER |2 Mayis-15 | iSCO 88- NACE - Toplam Girisim
20210 iy Haziran REV.2 Yz ytize 5.225
10 + ISYERLERI 10 Eyliil-31 ISCO 88- NACE o .
2012/11 (TUIK) Ekim REV 2 Yiiz yiize Toplam Isyeri 53.164
10+ ISYERLERI | 15 Mayis-30  [ISCO 88- NACE L L
2013/1 (TUIK) Haziran REV 2 Yiiz ylize Toplam Igyeri 87.719

Kaynak: ISKUR

Tiirkiye Is Kurumu, 2013 Yili Yerel Diizeyde Isgiicii Piyasasi Analizi Talep Arastirmasi
kapsaminda 15 Mayis-30 Haziran 2013 tarihleri arasinda Tiirkiye genelinde 87.719 isyerine yiize
gbriisme yontemiyle anket uygulamistir. Tiirkiye Isyeri Kayitlar1 Sistemi altlik kullanilarak sektorel
kapsam dahilinde yer alan ve 10 ve daha fazla galisana sahip isyerleri, arastirmada 6rnekleme
cergevesi olarak kullanilmistir. Arastirmanin kapsaminda Tiirkiye genelinde Avrupa Toplulugu
Ekonomik Faaliyetlerin Istatistiki Smiflamasi (NACE) Rev 2.0 smiflandirmasina gore, tarim, kamu,
hane halklarinda igverenler ve uluslar aras1 kurum/kuruluslar disindaki 17 alt sektorde yer alan, 10 ve
daha fazla calisana sahip isyerleri drnekleme gergevesi olarak kabul edilmistir. Ornekleme birimi
isyeri olarak belirlenmis ve 17 sektor bazinda il ve Tiirkiye tahmini verilmistir.

Isyerleriyle yiiz yiize gériisme yontemiyle (Arastirmanin saha caligmasmin tamami ISKUR
personeli tarafindan gerceklestirilmistir.) gerceklestirilen “Il Isgiicii Piyasas1 Talep Arastirmasi Isyeri
Bilgi Formu” kapsaminda,

e Temel isletme bilgileri
Mevcut istihdam bilgileri (Cinsiyet, Meslek)
Acik is, (Meslek, Talep Edilen Egitim ve Beceri diizeyleri, Karsilanma Yollar1)
Temininde giicliik ¢ekilen meslekler, (Meslek, Giigliik Nedeni)
31 Aralik 2013 ve 30 Haziran 2014 tarihleri itibariyle artig/azalis olacagi diisiiniilen
mesleklere iligskin sorular sorulmustur.

6 . .
Genelleme yapilmamis isyeri sayisidir.
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Talep Arastirmasi, bahsi gecen 17 sektorde isyeri bazinda il ve Tiirkiye tahmini vermek iizere
planlandigindan mesleklere goére yapilan genellemelerin ihtiyatla karsilanmasi gerekir. Ciinki
mesleklere gore bir gerceve olmadigi i¢in 6rneklem ¢ekimine mesleki kirilimi dahil edilememistir.
Dolayisiyla rapordaki mesleklere iliskin bilgiler detay olarak sunulmustur.

Talep arastirmasi i¢in 6rnek hacmi, 6rnek se¢imi, tahmin ve rotasyon yontemleri hakkinda Ek
2’de ayrintili agiklama yapilmastir.

ISYERLERI VE MEVCUT ISTIHDAM

Adana ilinde gergeklestirilen Isgiicii Piyasas1 Talep Arastirmasi’nin sonuglarini alt1 ana baslik
altinda ve Tiirkiye genelindeki sonuclar ile karsilagtirarak incelemek miimkiindiir. Bu bagliklar
isyerlerinin dagilimi, calisanlarin dagilimi, 2013 yilinda ise giris-¢ikislar, agik is sayilari, temininde
giicliik ¢ekilen meslekler ve gelecek istindam beklentisidir.

isyerleri ve Mevcut istihdam

Adana ilinde gerceklestirilen 2013/Mayis-Haziran donemi Isgiicii Piyasast Talep
Aragtirmasindan elde edilen verilerden biri olan isyerlerinde calisanlarin sektorlere gore dagilim
sayilaridir. 1-9 calisani olan isyerlerinde en fazla calisan sayis1 %35°lik payla Ingaat sektdriinde
goriintirken 10-49 calisanl igyerleri arasinda %29,7 payiyla ve 50 ve lizerinde calisan isyerlerinde
%27,1°lik payiyla da Toptan ve Perakende Sektorii basi ¢ekmektedir. Diger yandan sektorler
incelendiginde en az calisan sayilari Elektrik, Gaz, Buhar ve iklimlendirme Uretim ve Dagitim
sektorii, Su Temini; Kanalizasyon, Atik Yonetimi ve lyilestirme Faaliyetleri sektorii ile Kiiltiir, Sanat,
Eglence, Dinlence ve Spor sektoriinde gergeklestigi goriilmiistiir.

Tablo 35. Isyerlerinin Isyeri Biiyiikliigii ve Sektorel Dagilini, Adana

Isyeri Isyeri Isyeri

_ Sektor _ Sai’l 1-9) Sav1s$1le-49 Sa1§¥50++) TOPLAM
MADENCILIK VE TAS OCAKCILIGI 9 16 12 37
IMALAT 116 512 135 763
@LEKTRjK, GAZ, BUHAR VE IKLIMLENDIRME 0 1 7 8
URETIMI VE DAGITIMI
SU TEMINL KA.NALiZA.SYON, ATIK . 1 4 ) 7
YONETIMI VE IYILESTIRME FAALIYETLERI
INSAAT 229 301 88 618
TOPTAN VE PERAKENDE TICARET;
MOTORLU KARA TASITLARININ VE 204 664 86 955
MOTOSIKLETLERIN ONARIMI
ULASTIRMA VE DEPOLAMA 46 126 31 203
KONAKLAMA VE YIYECEK HiZMETI
FAALIYETLERI 36 127 13 176
BILGI VE ILETISIM 5 19 4 29
FINANS VE SIGORTA FAALIYETLERI 11 48 1 60
GAYRIMENKUL FAALIYETLERI 8 16 3 27
MESLEKI, BILIMSEL VE TEKNIK
FAALIYETLER 54 9 0 133
IDARI VE DESTEK HIZMET FAALIYETLERI 31 98 53 182
EGITIM 15 77 20 112
INSAN SAGLIGI VE SOSYAL HIZMET
FAALIYETLERI 16 % 20 135
KULTUR, SANAT, EGLENCE, DINLENCE VE
SPOR 2 14 1 17
DIGER HiZMET FAALIYETLERI 20 30 4 54
Genel Toplam: 805 2230 481 3516

Kaynak: TPA 2013
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Biitiin isyerleri agisindan bakildiginda, 2013 yili itibariyle Adana ve Tirkiye genelinde en
fazla igyeri bulunan ilk ii¢ sektor aynidir. Adana’da en fazla isletmeye sahip olan sektor %27,2’lik bir
payla Toptan ve Perakende Ticaret, Motorlu Kara Tasitlarinin ve Motosikletlerin Onarimi iken
Tiirkiye’de % 25,8’lik payla en fazla isyeri Imalat sektoriindedir. Ikinci sirada ise Adana’da
%21,7’lik oranla Imalat sektdrii gelirken Tiirkiye’de % 24,7’lik oran ile Toptan ve Perakende
Ticaret, Motorlu Kara Tasitlarmin ve Motosikletlerin Onarimi gelmektedir. Ugiincii siray1 Adana’da
%17,6, Tiirkiye genelinde % 16,2 ile Insaat sektorii almaktadir

Grafik 40. Sektorel Biiyiikliiklerinin Tiirkiye Geneli Ile Karsilagtirllmasi
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Kaynak: IPA 2013

Mevcut istihdam Dagihm

Adana ilinde gergeklestirilen Isgiicii Piyasasi Talep Arastirmasi’ndan elde edilen verilerden
birisi de goriisiilen isyerlerinde mevcut istthdam sayilariyla ilgilidir. Adana iline 6zel iggiicli piyasasi
verilerinin azlig1 goz Oniine alindiginda, ¢alisanlarin dagilimi hakkindaki bu veriler aslinda isgiicii
piyasasini arz yoniinden degerlendirmek acisindan da olduk¢a 6nemlidir.

Isyerlerinde galisan sayismin en yiiksek oldugu sektér Adana’da %28’ini Imalat sektorii
olustururken bu sektoriin %86’sim1 erkekler, %24’nii ise bayanlar olusturmaktadir. Bu oranlara
bakildiginda sektoriin Tiirkiye geneliyle paralellik gosterdigi goriinmektedir. Tablo 36 incelendiginde
kadin ¢alisan sayis1 oransal olarak Madencilik ve Tas Ocakg¢iligr sektoriinde %3,7 ile diger sektorlere
gore en az oldugu goriinmektedir. Bunun sebebi ise ¢alisma kosullarinin zorlugu ve isin agirligindan
kaynaklanmaktadir. Bir diger sektdr olan Insan Saglign ve Sosyal Hizmet Faaliyetleri ise %58,4
payiyla en fazla kadin istihdam eden sektor olarak goze carpar.
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Tablo 36. Sektorlere Gore Calisan Sayilarl, Adana

Sektor Erkek Kadin Toplam
MADENCILIK VE TAS OCAKCILIGI 2516 96 2612
IMALAT 30266 4825 35091
ELEKTRIK, GAZ, BUHAR VE IKLIMLENDIiRME URETIMI VE
DAGITIMI 2361 226 2588
SU TEMINI; KANALIZASYON, ATIK YONETIMI VE 265 13 278
IYILESTIRME FAALIYETLERI
INSAAT 16811 1355 18167
TOPTAN VE PERAKENDE TICARET; MOTORLU KARA
TASITLARININ VE MOTOSIKLETLERIN ONARIMI 20305 4933 25238
ULASTIRMA VE DEPOLAMA 6838 651 7488
KONAKLAMA VE YIYECEK HIZMETI FAALIYETLERI 3106 833 3939
BILGI VE ILETISIM 511 168 679
FINANS VE SIGORTA FAALIYETLERI 487 407 893
GAYRIMENKUL FAALIYETLERI 501 166 667
MESLEKI, BILIMSEL VE TEKNIK FAALIYETLER 1375 500 1874
IDARI VE DESTEK HiZMET FAALIYETLERI 10057 3144 13201
EGITIM 2328 1988 4317
INSAN SAGLIGI VE SOSYAL HiZMET FAALIYETLERI 2096 2938 5034
KULTUR, SANAT, EGLENCE, DINLENCE VE SPOR 485 141 626
DIGER HiZMET FAALIYETLERI 1049 299 1348
Genel Toplam: 101357 22682 124039

Kaynak: IPA 2013

Her iki cinsiyet agisindan Tiirkiye’de (%28,3) ve Adana’da (%35,6) en ¢ok istihdam saglayan
sektor Imalat sektoriidiir. ikinci olarak ise yine Tiirkiye(%20,3) ve Adana (%16,5) i¢in Toptan ve
Perakende Ticaret, Motorlu Kara Tagitlarinin ve Motosikletlerin Onarimi Sektorii gelmektedir. Erkek
ve kadmn calisanlar agisindan bakildiginda, Adana sayilart Tirkiye ile farklilik gosterirken, ¢alisan
sayilarina gore gruplandirildiginda ise ilk {i¢ sektor paralellik gostermektedir.

En diisiik olan sektor ise Adana i¢in %0,5’lik payla ve Tirkiye i¢in %0,3’liik payla Kiiltiir,

Sanat, Eglence; Dinlence ve Spor faaliyetleridir.
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Grafik 41. Cahsan Sayilarimin Tiirkiye Geneli ile Karsilastirilmasi
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Kaynak: TPA 2013
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Goriindiigl gibi Tablo 37°da erkek istthdam oraninin fazla oldugu ilk 3 sektor hem Adana igin
hem de Tirkiye i¢cin Madencilik ve Tas Ocak¢iligi, Su temini; Kanalizasyon, Atik Yonetimi ve
iyilestirme Faaliyetleri ile Insaat sektorleridir. Isverenlerin bu sektdrlerde erkek istihdamina
yonelmesinin sebebi sektdrde bulunan konjonktiiriin fizyolojik bakimdan erkek yapisina uygun
olmasidir.

Tablo 37. Sektorlere Gore Cahisanlarin Cinsiyet Agirhgi

ADANA TURKIYE
Sektorn~ ERKEK KADIN
MADENCILIK VE TAS OCAKCILIGI 96,3% 3,7% 95,6% 4,4%
IMALAT 86,3% 13,7% 78,0% 22,0%
ELEKTRIK, GAZ, BUHAR VE IKLIMLENDIRME URETIMI VE 91,3% 8,7% 84.3% 15.7%
DAGITIMI
SU TEMINI; KANALIZASYON, ATIK YONETIMI VE 95.4% 4.6% 92.8% 7.2%
IYILESTIRME FAALIYETLERI
INSAAT 92,5% 7,5% 92,8% 7,.2%
TOPTAN VE PERAKENDE TICARET; MOTORLU KARA 80,5% 19.5% 76.4% 23.6%
TASITLARININ VE MOTOSIKLETLERIN ONARIMI
ULASTIRMA VE DEPOLAMA 91,3% 8,7% 87,9% 12,1%
KONAKLAMA VE YIYECEK HIZMETI FAALIYETLERI 78,9% 21,1% 75,4% 24,6%
BILGI VE ILETISIM 75,3% 24,7% 66,9% 33,1%
FINANS VE SIGORTA FAALIYETLERI 54,5% 45,5% 64,0% 36,0%
GAYRIMENKUL FAALIYETLERI 75,1% 24,9% 82,2% 17,8%
MESLEKI, BILIMSEL VE TEKNIK FAALIYETLER 73,4% 26,6% 67,3% 32,7%
IDARI VE DESTEK HIiZMET FAALIYETLERI 76,2% 23,8% 72,1% 27,9%
EGITIM 53,9% 46,1% 50,7% 49,3%
INSAN SAGLIGI VE SOSYAL HiZMET FAALIYETLERI 41,6% 58,4% 40,1% 59,9%
KULTUR, SANAT, EGLENCE, DINLENCE VE SPOR 77,5% 22,5% 78,1% 21,9%
DIGER HIZMET FAALIYETLERI 77,.9% 22,1% 65,9% 34,1%

Kaynak: iPA 2013

Yapilan 2013/Mayis-Haziran dénemi Adana Isgiicii Piyasas1 Talep Arastirmasinda Meslek
gruplarina Gére ¢alisan sayilar1 incelendiginde bir 6nceki yila gére Sanatkarlar ve Ilgili Islerde
Calisanlar ticlincii sirada yer alirken bu yil yapilan tesviklerle birlikte artisa gecip ilk sirayr almistir.
Bu sektorde erkek istihdam orami %93,6 iken bayanlardaki oran %6,4’tiir. Bayanlarin en fazla
calistigi sektor olan Profesyonel Meslek Mensuplarinda, gegen yila oranla %9,7 oraninda artig
goriinmektedir.

Tablo 38. Meslek Gruplarina Gore Cahisan Sayilari, Adana

Meslek Grup Erkek Kadin Toplam

Yoneticiler 2748 415 3164
Profesyonel Meslek Mensuplart 6961 4785 11746
Teknisyenler, Teknikerler Ve Yardimci Profesyonel Meslek 9125 2315 11440
Mensuplari

Biiro Hizmetlerinde Calisan Elemanlar 4896 4279 9174
Hizmet Ve Satis Elemanlari 12831 3684 16515
Nitelikli Tarim, Ormancilik Ve Su Uriinleri Calisanlart 803 44 847
Sanatkarlar Ve Tlgili Islerde Calisanlar 23349 1603 24952
Tesis Ve Makine Operatorleri Ve Montajcilar 20229 2019 22248
Nitelik Gerektirmeyen Meslekler 20415 3537 23952

Genel Toplam: 101356 22682 124038
Kaynak: IPA 2013




Grafik 42’¢ bakildiginda ilk {i¢ meslek grubu incelendiginde Adana i¢in ilk sirada
Sanatkarlar ve Ilgili islerde Calisanlar ikinci sirada Nitelik Gerektirmeyen Meslekler iiciincii sirada
ise Tesis Ve Makine Operatorleri ve Montajcilar1 yer almaktadir. Tirkiye genelini ise siralama
degisikligiyle Tesis ve Makine Operatdrleri ve Montajcilar, Sanatkarlar ve Tlgili islerde Calisanlar ve
Nitelik Gerektirmeyen Meslekler olusturmaktadir.

Grafik 42. Meslek Gruplarimin Tiirkiye Geneli Ile Karsilastirmasi
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Kaynak: IPA 2013

Grafik 43’e bakildiginda ise mesleklerin cinsiyetlere gore dagilimi goriinmektedir. Buradan
cikarilacak sonug ise istihdamin Sanatkarlar ve Ilgili Islerde Calisanlar grubunda erkeklerin daha
fazla, Profesyonel Meslek Mensuplari grubunda ise kadinlarda daha fazla oldugu goriinmektedir.
Bayanlarda bu meslek grubunun fazla olmasinin sebebi Olgunlagma Enstitiisiiniin etkili ¢aligmasi ve
KOSGEB’in bu alana verdigi desteklerden kaynaklanmaktadir. En az istindam ise hem erkek hem de
bayan igin Nitelikli Tarim, Ormancilik ve Su Uriinleri ¢alisanlarinda toplandigi belirtilmistir. Bu
grubun oraninin az olmasinin sebebi ise Adana ili ¢evresinde bu meslek grubundaki kisilerin daha
cok kayit dis1 ¢alistigini ortaya ¢ikarmaktadir.

Grafik 43. Meslek Gruplarina Gore Cahsanlarin Cinsiyet Agirhklari, Adana
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Kaynak: iPA 2013
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Tablo 39’da mesleklerin cinsiyetlere gore dagiliminda ilk 20 Meslekte erkeklerin %6,6 oranla
en fazla Beden isgisi mesleginde bayanlarin da %6,5 oranla Temizlik Gorevlisi gibi nitelik
gerektirmeyen mesleklerde toplandigi goriinmektedir. Genel toplama bakildiginda ise en fazla
calisanin %3,7 ile Beden lscisi oldugu tespit edilmistir. Cinsiyetlerin mesleklere gore dagiliminda en
az oran ise erkeklerde %0,7 payla Depo Hamali mesleginde bayanlarda ise %0,9 oranla Konfeksiyon
Iscisi oldugu goériinmektedir. Genel toplamda ise %0,7 ile On Muhasebeci mesleginde en az ¢alisan
bulunmaktadir.

Tablo 39. Calisanlarin Mesleklere Ve Cinsiyete Gore Dagihm, Adana (Ilk 20 Meslek)
CALISANLARIN MESLEKLERE VE CiINSiYETE GORE DAGILIMI

TOPLAM ERKEK KADIN

Beden Iscisi (Genel) 5,7% | Beden Iscisi (Genel) 6,6% | Temizlik Gorevlisi 6,50%
Temizlik Gorevlisi 3,4% | Sofor-Yiik Tagima 3,8% | Satis Danismani 5,20%
Satig Danismani 3,2% | Giivenlik Gorevlisi 3,2% | Sekreter 5,00%
Sofor-Yiik Tagima 3,1% | Satis Danigmani 2,7% | Muhasebeci 4,90%
Giivenlik Gorevlisi 2,8% | Temizlik Gorevlisi 2,7% | Biiro Memuru (Genel) 3,30%
Muhasebeci 1,8% | Beden Isgisi (Insaat) 2,1% | Beden Isgisi (Temizlik) 2,70%
Beden Iscisi (Insaat) 1,7% | Sofér (Yolcu Tasima) 1,7% | On Muhasebeci 2,30%
Beden Iscisi (Temizlik) Beden Iscisi (Temizlik) Diger Yardime1 Saglik

1,7% 1,4% | personeli 2,30%
Biiro Memuru (Genel) 1,6% | Pazarlamaci 1,3% | Asct 2,10%
Sofor (Yolcu Tasima) 1,5% | Sevkiyat Gorevlisi 1,2% | Hemsire 1,90%
Iplik Egirme Operatorii o, | Biiro Memuru (Genel) . Iplik Egirme Operatorii .
(Ring/vater/vargel) 1,3% 1,2% (Ring/vater/vargel) 1,70%
Pazarlamaci 0 Iplik Egirme Operatorii 0 Kasiyer 0

1.2% (Ring/vater/vargel) 1,1% 1,70%
Sevkiyat Gorevlisi Mubhasebeci El Ve Makine Dikisgisi

1,0% 1,1% 1,60%

(Genel)

Sekreter 1,0% | Swvaci 1,1% | Beden Iscisi (Genel) 1,40%
Diger Yardimci Saglik Personeli 0,9% | Garson (Servis Eleman) 0,9% | Makineci (Dikis) 1,30%
Garson (Servis Elemanti) 0 Makine Montaj ve Bakim 0 Cayct 0

0,9% Onarimecisit 0,8% 1,20%
Asct 0,9% | Ambalajer (El fle) 0,8% | Diger Biiro Memurlari 1,20%
Sivaci 0,9% | Elektrikgi (Genel) 0,8% | Giivenlik Gorevlisi 1,00%
Ambalajci (El Ile) 0,7% | Depo Sorumlusu 0,7% | Okul Oncesi Ogretmeni 0,90%
On Muhasebeci 0,7% | Depo Hamali 0,7% | Konfeksiyon Iscisi 0,90%

Kaynak: IPA 2013

ACIK ISLER

ACIK iS VEREN ISYERLERI

Adana Isgiicii Piyasas1 Talep Arastirmasi kapsaminda acik is arastirmasmnin saha uygulamasi
stiresince ziyaret edilen igyerlerince igverenlerin fiilen ihtiya¢ duydugu meslekleri ifade etmektedir.
Agik is yaratilmis, dolu olmayan veya yakinda bosalacak olan pozisyonlar1 ifade eder. Adana ilinde
isyerlerine yapilan ziyaretler neticesinde referans donemi (15 Haziran-30 Temmuz 2013) esas
almmak iizere var olan agik is sayis1 4.107 dir. Bu kapsamda isverenler ISKURa degil, ISKUR
isverenlere ulasmistir. Arastirma kapsaminda en fazla agik is bulunan sektdr Imalat (1.578), Toptan
ve Perakende Ticaret (853) ve Insaat (525) sektorleridir. Arastirmalar sonucuna gore Adana ilindeki
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acik is oram1 %3,2 iken oransal olarak en fazla acgik is bulunana sektorler sirasiyla; Gayrimenkul
Faaliyetleri, Madencilik ve Tas Ocakgilig1 ve son olarak Mesleki Bilimsel ve Teknik Faaliyetlerdir.

Tablo 40 incelendiginde agik is dagiliminda ilk sirada Imalat sektorii ikinci sirada Toptan ve
Perakende Ticareti ve iigiincii sirada ise Insaat sektorii bulunmaktadir. Imalat sektorii agik is
dagiliminda ilk sirada yer alirken agik is oranlarinda 4,3’liikk payla dordiincii sirada yer aldigi
goriinmektedir. Bunun nedeni olarak ise agik islerde oldugu gibi mevcut calisan sayisinin da fazla
olmasidir.

Tablo 40. Acik Islerin Ekonomik Faaliyet Kollarina Gére Dagihmi, Adana

Sektor Toplam Agik I Acik Is Dagilinm ACIK iS ORANI
MADENCILIK VE TAS OCAKCILIGI 3,7% 55
IMALAT 1578 38,4% 43
ELEKTRIK, GAZ, BUHAR VE IKLIMLENDIRME ”n 0.5% 08
URETIMI VE DAGITIMI ~70 '
SU TEMINI; KANALIZASYON, ATIK YONETIMI VE 6 0.1% 21
IYILESTIRME FAALIYETLERI =70 :
INSAAT 525 12,8% 2.8
TOPTAN VE PERAKENDE TICARET; MOTORLU
KARA TASITLARININ VE MOTOSIKLETLERIN 853 20,8% 33
ONARIMI
ULASTIRMA VE DEPOLAMA 116 2.8% 15
KONAKLAMA VE YIYECEK HIZMETI 0
FAALIYETLERI 162 3,9% 4.0
BILGI VE ILETiSIM 30 0,7% 42
FINANS VE SIGORTA FAALIYETLERI 29 0,7% 3,2
GAYRIMENKUL FAALIYETLERI 43 1,0% 6,0
MESLEKI, BILIMSEL VE TEKNIK FAALIYETLER 106 2.6% 53
IDARI VE DESTEK HIZMET FAALIYETLERI 232 5,6% 1,7
EGITIM 89 2,2% 2,0
INSAN SAGLIGI VE SOSYAL HIZMET 0
FAALIYETLERI 123 3,0% 2,4
DIGER HIZMET FAALIYETLERI 42 1,0% 3,0

Kaynak: IPA 2013

Tiirkiye geneli toplam verileri goz oOniine alindiginda iilke genelinde referans déneminde
toplam 258.081 acik is bulunmaktadir. Bu islerin sirasiyla Makineci (20.358), Beden Is¢isi (8.543) ve
Giivenlik Gorevlisi (8.333) oldugu goriinmektedir.

Adana’da Isgiicii Piyasas1 Talep Arastirmasinda 3.516 firma ile goriisiilmiis ve bunlardan 888
isyeri agik ig pozisyonu oldugunu belirtmistir. Bu sonugtan yola ¢ikilarak acik isveren igyeri dagilimi
%?25,2 olarak hesaplanmistir. Adana bolgesinde agik igveren isyeri dagilimina Onciiliik eden ilk ii¢
sektor Imalat (%34,7), Bilgi ve iletisim Hizmetleri (%33,3) ve Insan Saghig ve Sosyal Hizmetler
(%30,8) olarak yer almaktadir. Tiirkiye genelinde ise Imalat (%40,6), Insan Saglig1 ve Sosyal Hizmet
Faaliyetleri (9%36,9) ve Konaklama ve Yiyecek Hizmeti Faaliyetleri (%35,8) bulunmaktadir. Hem
Tiirkiye de hem Adana bolgesinde Imalat sektoriindeki acik isin artis nedeni yapilan uluslararasi
anlagmalarin nihayetinde global piyasa igerisinde ihracat payinin artmasindan kaynaklanmaktadir.
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Tablo 41. Acik Is, Veren isyerleri, Adana

ToplSa;nlgyerl Acik Is Veren Isyeri iAilrl; ]l)s;l? 1?13::11 Agt Isveren Isyeri
( ADXN ) Sayisi (ADANA) sy( e A,\f’A) Dagihimi (TURKIYE)

37 9 23,5% 19,9%
IMALAT 763 264 34,7% 40,6%
ELEKT, GAZ, BUHAR VE IKLIM. . 0
URE. VE DAGITIMI 8 2 28,6% 13,0%
SU TEMINI; KANALIZASYON, ATIK . o
YONETIMI VE [YILESTIRME FAAL. 7 1 16,7% 23,4%
INSAAT 618 103 16,7% 17,3%
TOPTAN VE PER. TiC.; MOTORLU . 0
KARA TAS. VE MOT. ONARIMI 955 261 21.4% 27,8%
ULASTIRMA VE DEP. 203 30 14,7% 18,1%
KONAKLAMA VE YIYECEK HiZ. 176 59 29.3% 35,8%
FAAL.

BILGI VE ILETiSIM 29 10 33,3% 29,1%
FINANS VE SIGORTA FAAL. 60 7 10,9% 17,2%
GAYRIMENKUL FAAL. 27 6 23,1% 21,6%
MESLEKI, BILIMSEL VE TEK. FAAL. 133 36 26,8% 24,1%
IDARI VE DESTEK HiZMET FAAL. 182 28 15,2% 24,8%
EGITIM 112 26 22,9% 21,8%
INSAN SAGLIGI VE SOSYAL HiZMET 135 42 30,8% 36,9%
FAAL.

KULTUR, SANAT, EGLENCE, . o
DINLENCE VE SPOR 17 0 0,0% 19,9%
DIGER HIZMET FAAL. 54 12 22,6% 27,4%

Kaynak: iPA 2013

Tablo 42’ye bakildiginda sirasiyla ilk ii¢ sektér Imalat (%38,4), Toptan ve Perakende Ticaret;
Motorlu Kara Tagitlarinin Ve Motosikletlerin Onarmmi Su Temini (%20,8), Insaat (%12,8) olurken,
Su Temini; Kanalizasyon Atik Yo6netimi ve iyilestirme Faaliyetlerinde 6 kisi ile % 0,1’lik oranla son
sirada yer almaktadir.

Tablo 42. Acik Islerin Ekonomik Faaliyet Kollarina Goére Dagihmi Adana
Sektor Toplam Acik Is ~ Acik Is Dagilim ACIK iS ORANI

MADENCILIK VE TAS OCAKCILIGI 152 3,7% 55
IMALAT 1578 38,4% 4,3
ELEKTRIK, GAZ, BUHAR VE IKLIMLENDIRME URETIMI 21 0.5% 08
VE DAGITIMI 7 ‘
SU TEMINI; KANALIZASYON, ATIK YONETIMI VE

6 0,1% 2.1

{YILESTIRME FAALIYETLERI
INSAAT 525 12,8% 2,8
TOPTAN VE PERAKENDE TICARET; MOTORLU KARA

TASITLARININ VE MOTOSIKLETLERIN ONARIMI 853 20,8% 33
ULASTIRMA VE DEPOLAMA 116 2,8% 15
KONAKLAMA VE YIYECEK HIZMETI FAALIYETLERI 162 3,9% 4,0
BILGI VE ILETISIM 30 0,7% 4,2
FINANS VE SIGORTA FAALIYETLERI 29 0,7% 3,2
GAYRIMENKUL FAALIYETLERI 43 1,0% 6,0
MESLEKI, BILIMSEL VE TEKNIK FAALIYETLER 106 2.6% 5,3
IDARI VE DESTEK HIZMET FAALIYETLERI 232 5,6% 17




EGITIM 89 2,2% 2,0
INSAN SAGLIGI VE SOSYAL HiZMET FAALIYETLERI 123 3,0% 2.4
DIGER HIZMET FAALIYETLERI 42 1,0% 3,0
Genel Toplam: 4107 100,0% 3,2

Kaynak: IPA 2013

Acik is oranlariin sektorlere gore dagilimini Tiirkiye ile karsilastirildiginda en carpici sonug
en fazla oransal farkla madencilik ve tas ocak¢iligi mesleginde oldugu gézlenmektedir. Adana’da
Gayrimenkul Faaliyetleri, Tiirkiye genelinde ise Konaklama ve Yiyecek Hizmetleri Faaliyetlerinin ilk

siralarda oldugu goriilmektedir.

Grafik 44. Agik Is Oranimin Tiirkiye Geneli ile Karsilastirilmasi
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Kaynak: TPA 2013

Adana Ilinde agik is dagiliminda %28.9, agik is oraninda %4,5 pay sahibi olan Sanatkarlar ve
Ilgili Islerde Calisanlar meslek gruplari siralamasinda ilk sirayr almaktadir. Meslek gruplar
siralamasinda Acik Is sayist bakimindan Yoneticiler(9 kisi), Nitelikli Tarim, Ormancilik ve Su
Uriinleri Calisanlari (10 kisi) son siralarda yer almaktadir.

Tablo 43. Meslek Gruplarina Gore Acik Isler, Adana

Meslek Grup Acik is Acik Is Dagilim Acik Is Oram

Yoneticiler 9 0,20% 0,30%
Profesyonel Meslek Mensuplart 343 8,40% 2,80%
Teknisyenler, Teknikerler Ve Yardimci Profesyonel 481 11,70% 4,00%
Meslek Mensuplari

Biiro Hizmetlerinde Calisan Elemanlar 166 4,00% 1,80%
Hizmet Ve Satis Elemanlari 609 14,80% 3,60%
Nitelikli Tarim, Ormancilik Ve Su Uriinleri Calisanlari 10 0,20% 1,10%
Sanatkarlar Ve Ilgili Islerde Calisanlar 1188 28,90% 4,50%
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Tesis Ve Makine Operatorleri Ve Montajcilar 862 21,00% 3,70%
Nitelik Gerektirmeyen Meslekler 438 10,70% 1,80%

Genel Toplam: 4107 100,00% 3,20%
Kaynak: TPA 2013

Tablo 45’de ise Meslek gruplarina gore agik is oranlarinin Tiirkiye ile karsilastiriimasina
bakildiginda en fazla agik is bulunan mesleklerin paralellik gosterdigi goéze c¢arpmaktadir. Bu
meslekler Adana ili i¢in ilk sirada Sanatkarlar ve Ilgili Islerde Calisanlar ikinci sirada Teknisyenler ve
Teknikerler ve Yardimci Profesyonel Meslek Mensuplar1 ve tigiincii sirada ise Hizmet ve Satis
Elemanlar1 yer almaktadir. Tiirkiye genelinde ise ilk sirada Tesis ve Makine Operatorleri ve
Montajcilar, ikinci sirada Sanatkarlar ve Ilgili Islerde Calisanlar ve iigiincii sirada ise Hizmet ve satis
elemanlar1 goriinmektedir.

Grafik 45. Meslek Gruplarina Gore Acik Is Oranlarinin Tiirkiye Geneli ile Karsilastirilmasi
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Sanatkarlar Ve lgili Islerde
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Montajcilar
Nitelik Gerektirmeyen Meslekler

H Adana ®Tirkiye

Kaynak: TPA 2013

Tablo 44’de Mesleklere Gore Ag¢ik Is Dagilimi sirast ile, Adana ilinde; Satis Danismani(
%?3,8),Beden Iscisi(Genel)(%4,7), Gaz Alti Kaynakcist olurken, Tiirkiye’de ise Makineci
(Dikis)(%7,9), Beden Iscisi(Genel)(%3,3) ve Giivenlik Gérevlisi (%3,2) yer almaktadir. Tiirkiye
genelinde ve Adana ilinde Beden Iscisi (Genel) mesleginin ilk ii¢ meslek siralamasinda olmasinin
nedeni Isgiicii Piyasasinda nitelikli eleman azligindan dolayr isverenlerin vasifsiz elemanlara
yonelmesi ve/veya igverenin vasifsiz elemanlar1 igse alip kendi kurum kiiltlirline gore yetistirmek
istemesidir.
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Tablo 44. Mesleklere Gore Acik Is Dagilim

Acik is Dagiimn =~ TURKIYE Acik Is Dagilin

Satig Danismani 5,8% Makineci (Dikis) 7,9%
Beden Iscisi (Genel) 4,7% Beden Iscisi (Genel) 3,3%
Gaz Alt1 Kaynakgisi 3,1% Giivenlik Gorevlisi 3,2%
Dokuma Makineleri Operatdrii / 2.6% Garson (Servis Elemant) 2.4%
Dokumaci

Giivenlik Gorevlisi 2,4% Temizlik Gorevlisi 2,2%
Temizlik Gorevlisi 2,4% Ortaci 1,7%
Pazarlamaci 2,1% Gaz Alt1 Kaynakgisi 1,7%
El Ve Makine Dikisgisi (Genel) 1,9% Satig Danismani 1,6%
Elektrik¢i (Genel) 1,5% Pazarlamac1 1,4%
Kaynakg1 (Oksijen Ve Elektrik) 1,4% Cagr1 Merkezi Gorevlisi 1,3%
Overlok Makinesi Operatorii 1,3% Komi (Garson Yardimeisi) 1,1%
Elektrik Teknikeri 1,3% Sofor-Yiik Tasima 1,1%
Sofor-Yiik Tasima 1,2% Kaynake1 (Oksijen Ve Elektrik) 1,0%
Bilgisayar Programciligi Teknikeri 1,2% Utiicii 1,0%
On Muhasebeci 1,2% Depo Hamal1 0,9%
Garson (Servis Elemant) 1,0% CNC Torna Tezgahi Operatorii 0,9%
Su Uriinleri Gida Isleme Iscisi 1,0% Overlok Makinesi Operatrii 0,9%
Muhasebeci 1,0% Beden Iscisi (Insaat) 0,8%
Makineci (Dikis) 1,0% On Muhasebeci 0,8%
Beton Transmikser Operatorii 0,9% Muhasebeci 0,7%

Kaynak: IPA 2013

Grafik 46’a bakildiginda meslek ayrimi yapilmadan isverenlerce genel olarak talep edilen
egitim diizeyleri incelendiginde ise Tirkiye geneli ve Adana arasinda c¢ok kiigiik farkliliklar
bulunmaktadir. Egitim diizeyinde belirli diizey istegi bulunmayanlarin (Fark etmez) orani Tiirkiye
icin %30,6 iken Adana’da ise %24’tiir. Lisans mezunu bireylerin Tiirkiye’de %12,6 iken Adana’da
%13 oldugu goriiniir. Anlagiliyor ki Adana isverenleri de Tiirkiye genelindeki isverenler gibi egitim
diizeyine degil deneyime ve is yapabilme yetenegine bakmaktadir.

Grafik 46. Acik Islerin Talep Edilen Egitim Durumlarina Gére Dagilim

Adana Tlirkiye
W Lise Al m Genel Lise m Meslek Lisesi
= Myo m Lisans m Lisans Usti

W Farketmez
22.6%

0,1%

13,0% 0,5%

7.5%

13,1% 5,8%

Kaynak: TPA 2013
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Adana’da en ¢ok talep edilen ilk 5 meslekte talep edilen egitim diizeyine bakildiginda, Beden
Iscisi, Gaz alt1 Kaynakgis1, Temizlik Gorevlisi, Sofor-Yiik Tasima ve Garson igin belirli bir egitim
diizeyi aranmamakta iken, Tiirkiye genelinde Makineci(Dikis), Beden Iscisi, Ortaci, Garson ve
Temizlik gorevlisi i¢in belirli bir egitim diizeyi aranmamaktadir. Goriilmektedir ki vasif
gerektirmeyen islerde yogunluk olugsmaktadir.

Tablo 45. En Cok Talep Edilen ilk 5 Meslekte Talep Edilen Egitim Diizeyi

Fark etmez Lise Alt1
ADANA TURKIYE ADANA TURKIYE
1 Beden Iscisi (Genel) Makineci (Dikis) Gaz Alt1 Kaynakgisi Makineci (Dikis)
2 Gaz Alt1 Kaynakgisi Beden Iscisi (Genel) Satis Danigmani Beden Iscisi (Genel)
3 Temizlik Gorevlisi Ortaci Sofor-Yiik Tasima Temizlik Gorevlisi
4 Sofor-Yiik Tagima Garson (Servis Temizlik Gorevlisi Garson (Servis Elemani)
Elemani)
5 Garson (Servis Temizlik Gorevlisi Beden Iscisi (Genel) Sofor-Yik Tasima
Elemani)

Kaynak: IPA 2013

Adana i¢in Lise mezunu ya da Meslek Lisesi mezunu seviyesinde en ¢ok talep edilen
mesleklere bakildiginda ilk bes sirada yer alan meslekler Satis Damigmani, On muhasebe,
Pazarlamaci, Sekreter ve Kasiyer, Elektrik¢i, Acil Tip Teknisyeni ve Gaz alti Kaynakgisi ve
Muhasebecidir. Tiirkiye geneli géz Oniinde bulunduruldugunda ilk bes meslek Satis danismani,
Pazarlamaci, Garson, Sekreter ve On Muhasebeci, Cnc Torna Tezgahi Operatorii, Gaz Alti
Kaynakgis1 ve Elektrik Teknisyenidir.

Tablo 46. En Cok Talep Edilen ilk 5 Meslekte Talep Edilen Egitim Diizeyi

Genel Lise Meslek Lisesi
TURKIYE TURKIYE
1 Satis Danismani Satis Danismant Elektrik¢i (Genel) On Muhasebeci
2 On Muhasebeci Pazarlamaci On Muhasebeci CNC Torna :l"?zgahl
Operatorii
3 Pazarlamaci Garson (Servis Acil Tip Teknisyeni Gaz Alt1 Kaynakgisi
Elemant)
4 Sekreter Sekreter Gaz Alt1 Kaynakgist Elektrik Teknisyeni
5 Kasiyer On Muhasebeci Muhasebeci Muhasebeci

Kaynak: iPA 2013
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Grafik 47°de Adana ili ic¢in agik islere talep edilen becerilerin oranlar1 goriinmektedir.
Oncelikle ilk aranan 6zellik yapilan is i¢in gerekli bilgiye sahip olunmasidir. Bu sonucun nedeni ise
isverenin en basta alacagi elemanin deneyimli ve bilgi diizeyinin yiiksek elemanlar olmasini olmasini
tercih etmesidir. Isverenlerce istenilen diger onde gelen dzellikler ise Fiziki Yeterlilik ve Takim
caligmasidir. Bu ise bize Adana ilinde Hizmet sektoriinde igverenlerin ekip ¢alismasina, bedensel ve
fiziki yeterlilige 6nem verdigini gosterir.

Grafik 47. Agik Islerde Talep Edilen Beceriler , Adana
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Kaynak: IPA 2013

Arastirma kapsaminda igverenlerle yapilan goriismeler neticesinde elde edilen bilgilerden
birisi de agik islerin temin edilme kanallaridir. Buna gére Adana’da eleman temini i¢in igverenlerin
en cok kullandig1 arama kanali %68,3 oranla ISKUR, %58,4’ii Akraba-es-dost, %23,1 ile Gazete
araciligl, %16,7 ile Internet siteleri ve %5,5 ile 6zel istihdam biirolaridir. Gecen yilin verileri
ISKUR’u aktif olarak kullanarak eleman temini %23’ten %68,3payina ¢iktig1 goriinmiistiir. Bunun
sebebin ise Kurumun verimli ¢alisma politikasi, igverenlere sunulan hizmetler ve olumlu doniisler

olarak sayilabilir.

Grafik 48. Acik Islerin Aranma Kanallarinin Tiirkiye ile Karsilastirilmasi
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Kaynak: iPA 2013
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TEMININDE GUCLUK CEKILEN MESLEKLER

Adana Isgiicii Talep Arastirmasi kapsaminda isverenlerin bulmakta zorluk cektigi veya
kolaylikla temin edemedigi meslekler ve sektdrler de tespit edilmeye ¢alisilmistir. Isverenlerden
alman cevaplar Isgiicii Talep Arastirmasi gercevesince derlenip bir dnceki yil ile karsilastirilmistir.

Bu baglamda yapilan caligmalar kapsaminda Adana ilinin sektorlere gore eleman temin
edemedigi ya da temin etmekte zorlandig1 ilk bes sektor; Imalat, Toptan Ve Perakende Ticaret;
Motorlu Kara Tasitlarin Ve Motosikletlerin Onarimi, Insaat, Konaklama ve Yiyecek Hizmetleri
Faaliyetleri ve son olarak da Insan Saglig1 ve Sosyal Hizmet Faaliyetleri olurken, oransal olarak
bakildiginda siralama degismekte ve Insan Sagligi ve Sosyal Hizmet Faaliyetleri, Konaklama ve
Yiyecek Hizmeti Faaliyetleri, Imalat, Mesleki, Bilimsel ve Teknik Faaliyetler ve Toptan Ve
Perakende Ticaret; Motorlu Kara Tasitlarinin Ve Motosikletlerin Onarimi seklinde olusmaktadir.
Bunun temel nedeni toplam isyeri sayisinin Temininde Giiglilk Cekilen Mesleklere Dagiliminda
etkisidir.

Tablo 47. Sektorlere Gore Temininde Giicliik Dagilimi, Adana
Sektor TOPLAM Teminde Giigliik

ISYERI Bildiren Isyeri Gﬁ:l?irr(llr;l:gdlflml
SAYISI Sayisi
MADENCILIK VE TAS OCAKCILIGI 26,5%
IMALAT 763 406 53,2%
ELEKTRIK, GAZ, BUHAR VE IKLIMLENDIRME URETIMI
VE DAGITIMI 8 1 14,3%
SU TEMINI; KANALIZASYON, ATIK YONETIMI VE
[YILESTIRME FAALIYETLER] 7 2 33,3%
INSAAT 618 194 31,4%
TOPTAN VE PERAKENDE TiICARET; MOTORLU KARA
TASITLARININ VE MOTOSIKLETLERIN ONARIMI 955 392 41,0%
ULASTIRMA VE DEPOLAMA 203 50 24.,7%
KONAKLAMA VE YiYECEK HIZMETI FAALIYETLERI 176 96 54,3%
BILGI VE ILETiSIM 29 11 37,0%
FINANS VE SIGORTA FAALIYETLERI 60 14 23,6%
GAYRIMENKUL FAALIYETLERI 27 9 34,6%
MESLEKI, BILIMSEL VE TEKNIK FAALIYETLER 133 60 44,9%
IDARI VE DESTEK HiZMET FAALIYETLERI 182 40 22.0%
EGITIM 112 43 38,5%
INSAN SAGLIGI VE SOSYAL HIZMET FAALIYETLERI 135 86 63,9%
KULTUR, SANAT, EGLENCE, DINLENCE VE SPOR 17 4 23,5%
DIGER HIZMET FAALIYETLERI 54 17 32,1%

Kaynak: TPA 2013
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Isverenlerden saglanan bilgilere gdre Temininde Giigliik Cekilen Kisi Sayisi oranlarma
bakildiginda Tiirkiye ve Adana verileri paralellik gostermektedir. Tiirkiye’de ve Adana’ da 6ne ¢ikan
ilk iic sektor Imalat, Insaat, Toptan Ve Perakende Ticaret; Motorlu Kara Tasitlarinin Ve
Motosikletlerin Onarimi olarak goziikkmektedir.

Tablo 48. Sektorlere Gore Toplam Temininde Giicliik Cekilen Kisi Sayisimin Tiirkiye Ile
Kiyaslanmasi

Toplam Temininde Giicliik

Cekilen Kisi Sayis: ADANA TURKIYE

Sektor

MADENCILIK VE TAS OCAKCILIGI 47 0,9% 0,8%
IMALAT 1785 33,9% 39,4%
ELEKTRIK, GAZ, BUHAR VE . 6 0.1% 0.1%
IKLIMLENDIRME URETIMI VE DAGITIMI
SU TEMINI; KANALIZASYON, ATIK
YONETIMI VE IYILESTIRME 9 0,2% 0,2%
FAALIYETLERI
INSAAT 799 15,1% 13,4%
TOPTAN VE PERAKENDE TICARET;
MOTORLU KARA TASITLARININ VE 1186 22,5% 18,1%
MOTOSIKLETLERIN ONARIMI
ULASTIRMA VE DEPOLAMA 233 4,4% 3,8%
KONAKLAMA VE YIYECEK HIZMETI

. . 0, 0
FAALIYETLERI 253 4,8% 6.5%
BILGI VE ILETISIM 18 0,3% 0,8%
FINANS VE SIGORTA FAALIYETLERI 24 0,5% 0,7%
GAYRIMENKUL FAALIYETLERI 48 0,9% 0,6%
MESLEKI, BILIMSEL VE TEKNIK 0 0
FAALIYETLER 187 3,6% 3.1%
IDARI VE DESTEK HIZMET 0 0
FAALIYETLERI 210 4,0% 5.8%
EGITIM 108 2,0% 1,7%
INSAN SAGLIGI VE SOSYAL HIZMET

. . 0, 0
FAALIYETLERI 201 5,5% 2,9%
5IEJI§1I;I(;IF§, SANAT, EGLENCE, DINLENCE 20 0.4% 0.2%
DIiGER HiZMET FAALIYETLERI 48 0,9% 1,8%

Genel Toplam: 100,0% 100,0%

Kaynak: IPA 2013
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Temininde giigliik cekilme nedenlerine bakildigi zaman ise ilk siralarda yer alan tiim
mesleklerin ortak sorunu olarak meslege bagvuran eleman sayisinin yetersiz olmasi, igverenlerin talep
ettigi beceri ve nitelik ile is tecriibesi konularinda ise bagvuranlarin yetersiz kalmasi gosterilmistir.

Adana ili i¢cin Meslek gruplarinda il ii¢ meslek incelendiginde Tesis Ve Makine Operatorleri
Ve Montajcilar, Sanatkarlar Ve lgili Islerde Calisanlar ile Hizmet ve Satis Elemanlar1 meslekleri
hem Temininde Giigliik Oran1 hem de Agik Is Dagiliminin siralamasinin ayni oldugu tespit edilmistir.
Bunun nedenleri arasinda meslekteki eleman sirkiilasyonu, nitelikli eleman bulunamamasi ve bu
sektorlerde calisan elemanlarin verdikleri hizmetlerin karsiligini tatminkar bulmamasi olarak
goriilmektedir.

Tablo 49. Adana ili i¢cin Temininde Giicliik Oram Ve Acik Is Dagilhim
Meslek Grup Toplam  Temininde Acik Is

Giicliikk Oran1 = Dagilim
Yoneticiler 12 0,2% 0,2%
Profesyonel Meslek Mensuplari 618 11,7% 8,4%
Teknisyenler, Teknikerler Ve Yardimce: Profesyonel Meslek Mensuplari 586 11,1% 11,7%
Biiro Hizmetlerinde Calisan Elemanlar 115 2.2% 4,0%
Hizmet Ve Satig Elemanlari 714 13,5% 14,8%
Nitelikli Tarim, Ormancilik Ve Su Uriinleri Calisanlari 33 0,6% 0,2%
Sanatkarlar Ve Ilgili Islerde Calisanlar 1850 35,1% 28,9%
Tesis Ve Makine Operatorleri Ve Montajcilar 1002 19,0% 21,0%
Nitelik Gerektirmeyen Meslekler 343 6,5% 10,7%

Genel Toplam: 100,0% 100,00%

Kaynak: IPA 2013

Grafik 49°da Temininde Giicliik Cekilen Mesleklerin Tiirkiye ile karsilastirilmasinda ilk ¢
meslek paralellik gostermektedir. Bu veriden yola cikilarak Adana’daki isverenlerin problemleri
Tirkiye geneli ile ayni olup Adana ilinde bulunan hizmet ve sanayi sektoriinde gelismis olan
igsverenlerin ayni sektordeki diger igvenler ile benzer problemleri yasamasindan kaynaklanir.

Grafik 49. Temininde Giicliik Cekilen Meslek Gruplarmn Tiirkiye ile Karsilastirilmasi
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Kaynak: TPA 2013
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Tirkiye genelinde temini giicliik ¢ekilen mesleklerde Makineci (Dikis), Giivenlik Gorevlisi ve
Garson meslekleri yer alirken, Adana’da ise sirasiyla Satis Danigmani, Gaz Altt Kaynakgisi ve
Elektrikei olarak goriinmektedir. Sektorel bazda Tiirkiye ile paralellik gosteren Adana ili Mesleki
olarak ayni orant vermemektedir. Bunun temel nedenlerinden biri olarak iller arasindaki meslek

taleplerinin farkli oldugu goériinmektedir.

Tablo 50. Mesleklere Gore Temininde Giicliik Cekilme Nedenleri

Adana Oran Tiirkiye Oran
Satis Danigmani 4,2% Makineci (Dikis) 6,9%
Gaz Alt1 Kaynakgisi 2,7% Giivenlik Gorevlisi 2,8%
Elektrik¢i (Genel) 2,3% Garson (Servis Eleman) 2,3%
Dokuma Makineleri Operatorii / Dokumaci 2,3% Beden Iscisi (Genel) 1,9%
Beden Iscisi (Genel) 2,0% Gaz Alt1 Kaynakgisi 1,7%
Pazarlamaci 1,8% Satig Danismani 1,4%
Giivenlik Gorevlisi 1,5% Ortac1 1,4%
El Ve Makine Dikis¢isi (Genel) 1,5% Temizlik Gorevlisi 1,3%
Makineci (Dikis) 1,5% Pazarlamaci 1,3%
Hemgire 1,5% Kaynakg1 (Oksijen Ve Elektrik) 1,2%
Garson (Servis Elemani) 1,4% Asct 1,1%
Kaynake1 (Oksijen Ve Elektrik) 1,4% Cagr1 Merkezi Gorevlisi 1,0%
Sofor-Yiik Tasima 1,3% Sofor-Yiik Tasima 1,0%
Temizlik Gorevlisi 1,3% Sivaci 0,9%
Asc1 1,3% CNC Torna Tezgah1 Operatorii 0,9%
Muhasebeci 1,3% Beden Iscisi (Insaat) 0,9%
Ingaat Boyacisi/Boyaci-Bina 1,1% Utiicii 0,9%
Dokuma Makineleri Operatérii ve Ayarcisi 1,0% Hemgsire 0,8%
Zihinsel Engelliler Ogretmeni-Ozel Egitim 1,0% Muhasebeci 0,8%
Tir-Cekici Soforii 1,0% Komi (Garson Yardimecist) 0,8%

Kaynak: iPA 2013

Isverenler tarafindan saglanan bilgilere gore eleman temininde giigliik ¢ekilme nedenleri

aranilan alanda eleman olmamasi, is tecriibesine ait eleman olmamasi, yeterli beceri ve nitelige sahip
eleman olmamasi, ¢alisma ortam ve kosullarinin begenilmemesi, Onerilen {icretin az bulunmasidir.
Tiirkiye genelinde temininde giigliik ¢ekilme nedenlerinde %58,9 ile ilk sirada yer alan Beceriye ve
Nitelige Sahip Eleman bulunmamasi Adana’da da ilk sirada yer almaktadir. Is Tecriibesine Sahip
Eleman Yok cevabi Tiirkiye ve Adana’da ikinci sirada yer alirken Bu Meslekte Eleman Yok cevabi
%51,6 ile Tiirkiye’de, %47,7’lik pay ile Adana’da iiglincii sirada yer almaktadir. Adana ile Tiirkiye’yi
kiyasladigimizda en biiyik fark (%13,8) Beceriye/Nitelige Sahip Eleman Yok segenegi oldugu

goriinmektedir.
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Grafik 50. Temininde Giigliik Cekilme Nedenleri
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Kaynak: IPA 2013

Net istihdam degisim orami beklentisi, isttihdam artis miktar1 beklentisiyle istthdam azalis
miktar1 beklentisinin mevcut calisan sayisina oranini ifade etmektedir. Adana ili isgiicli talep
arastirmasi sonuglaria gore, Aralik 2013 itibariyle net istihdam artis beklentisi %4,2 iken bu beklenti
Haziran 2014 itibariyle %3,8 diigmektedir. 2013 sonu itibariyle en yiiksek net istthdam artig beklentisi
sektorel oranlara gore (%12,7) Mesleki, Bilimsel ve Teknik Faaliyetler, (%6,4) Toptan Ve Perakende
Ticaret; Motorlu Kara Tasitlarinin Ve Motosikletlerin Onarimi ve (%5,6) Madencilik ve Tas
Ocakgilig1 sektorleri ilk ii¢ sirayr almaktadir. Imalat, Insaat, Bilgi ve Iletisim, Gayrimenkul
Faaliyetleri, Egitim, Diger Hizmet Faaliyetleri ve Su temini; Kanalizasyon, Atik Yonetimi ve
Iyilestirme Faaliyetleri sektdrlerindeki istihdam artis beklentisi 2014 yilinda da artan ivmeyle devam
etmesi beklenmektedir. Buna karsin Elektrik, Gaz, Buhar ve Iklimlendirme Uretimi ve Dagitimi
sektoriinde biiylik oranli artis ya da azalis beklenmemektedir.

Tablo 51. Sektorlere Gore Net istihdam Beklentisi, Adana
31 Arahk 30 Haziran

Sektorler 31.Ara 30.Haz

NiDO I\ 110)
MADENCILIK VE TAS OCAKCILIGI 147 49 5,6% 1,9%
IMALAT 1550 1648 4,4% 4,7%
R e e I I I
e ] T N I
INSAAT 227 774 1,2% 4,3%
TOPTAN VE PERAKENDE TICARET; MOTORLU
KARA TASITLARININ VE MOTOSIKLETLERIN 1621 854 6,4% 3,4%
ONARIMI
ULASTIRMA VE DEPOLAMA 316 159 4,2% 2,1%
EAOESI%?E/{E?% IVE YiYECEK HiZMETi 178 158 4.5% 4,0%
BILGI VE ILETISIM 3 49 0,5% 7,3%
FINANS VE SIGORTA FAALIYETLERI 38 20 4,3% 2,2%
GAYRIMENKUL FAALIYETLERI 16 46 2,3% 6,9%
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MESLEKI, BILIMSEL VE TEKNIK FAALIYETLER 239 83 12,7% 4,4%
IDARI VE DESTEK HiZMET FAALIYETLERI 659 498 5,0% 3,8%
EGITIM 74 167 1,7% 3,9%
INSAN SAGLIGI VE SOSYAL HIZMET o o

FAALIYETLERI 129 9 2.6% 2,0%
KULTUR, SANAT, EGLENCE, DINLENCE VE SPOR 31 12 5,0% 1,9%
DIGER HiZMET FAALIYETLERI -5 69 -0,4% 5,1%
Genel Toplam: 5207 4690 4,2% 3,8%

Kaynak: iPA 2013

Tirkiye genelinde elde edilen veriler sonucuna gore Aralik 2013 itibariyle istthdam artisi
beklentisi %4,7 iken bu beklenti Haziran 2014 itibariyle %4,8’e¢ artarak %0,1’lik bir artik
gozlenmistir. 1ki zaman araliginda artis oranina bakildiginda Tiirkiye’de arastirma kapsaminda
goriisiilen isyerlerinin 2014 yilinda daha fazla biiyliime egiliminde oldugu sonucuna varilmaktadir.

Tiirkiye 2013 yilsonu NIDO sayilar1 incelendiginde ise en fazla net istihdam degisimi Idari Ve
Destek Hizmet Faaliyetleri ilk sirada, ikinci sirada 9%6,3 ile Gayrimenkul Faaliyetleri ve lgiincii
sirada da %6°lik payla Bilgi ve Iletisim sektorleri yer almaktadir. 2014 verileri incelendiginde ise
sirastyla Diger Hizmet Faaliyetleri, Gayrimenkul Faaliyetleri ve Mesleki, Bilimsel Ve Teknik
Faaliyetlerinde artis gozlenmesi beklenmektedir. Net istihdam degisimindeki azalis Tirkiye’de ve
Adana ilinde paralellik géstermekte olup azalis gosteren bu sektér Su Temini; Kanalizasyon, Atik
Yénetimi Ve lyilestirme Faaliyetleridir.

Tablo 52. Adana ili ve Tiirkiye’nin Sektorlere Gore Yilsonu ve Haziran 2014 itibariyle Net
Istihdam Degisim Oraninin Kiyaslanmasi

TURKIYE ADANA

31 Arahik 30 Haziran
NiDO NiDO

Sektor Aralik- Haziran-

2013NiDO 2014 NiDO

MADENCILIK VE TAS OCAKCILIGI 1.9% 2.9% 5.60% 1,90%
IMALAT 5,1% 4,0% 4,40% 4,70%
ELEKTRIK, GAZ, BUHAR VE iKLIMLENDIRME 0 0 0 0
URETIMI VE DAGITIMI 1.4% 1,4% 1,70% 0,40%
SU TEMINI; KANALIZASYON, ATIK YONETIMI VE
IYILESTIRME FAALIYETLERI 0.8% 1,8% -21,80% -2,10%
INSAAT 5,7% 5,4% 1,20% 4,30%
TOPTAN VE PERAKENDE TiCARET; MOTORLU
KARA TASITLARININ VE MOTOSIKLETLERIN 5,3% 5.1% 6,40% 3,40%
ONARIMI
ULASTIRMA VE DEPOLAMA 2,3% 3,5% 4,20% 2,10%
KONAKLAMA VE YIiYECEK HiZMETI

. . 0, 0, 0, 0,
FAALIYETLERI 0,6% 5,5% 4,50% 4,00%
BILGI VE TLETTSTM 6,0% 5,4% 0,50% 7,30%
FINANS VE SIGORTA FAALIYETLERI 3.8% 4.0% 4,30% 2.20%
GAYRIMENKUL FAALIYETLERI 6.3% 8.2% 2.30% 6.90%
MESLEKI, BILIMSEL VE TEKNIK FAALIYETLER 48% 7.8% 12.70% 4.40%
IDARI VE DESTEK HIZMET FAALIYETLERI 7.0% 7.3% 5.00% 3.80%
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EGITIM 2.4% 1,7% 1,70% 3,90%
INSAN SAGLIGI VE SOSYAL HiZMET

KULTUR, SANAT, EGLENCE, DINLENCE VE SPOR 0.1% 2.8% 5,00% 1,90%
DIGER HiZMET FAALIYETLERI 4,5% 9,2% -0,40% 5,10%

Genel Toplam: 4,8% 3,80%

Kaynak: TPA 2013

Net isttihdam degisim oranini bu yil sonu ve gelecek yil icin meslek gruplarina gore
degerlendirdigimizde ise 31 Aralik icin Sanatkarlar Ve llgili Islerde Calisanlar, Hizmet ve Satis
Elemanlari, Tesis Ve Makine Operatorleri Ve Montajcilar meslek gruplart yer almaktadir. Yilsonu
icin net istihdam degisimi oranina bakildiginda genel toplamda %4,2’lik paya sahip iken Haziranda
bu ivme azalarak %3,8’e gerilemektedir.

Tablo 53. Meslek Gruplarina Gére Net Istidam Beklentisi, Adana

31 Arahk

: 30 Haziran
Meslek Gruplari 31.Ara | 30.Haz NIDO NiDO
0
Yoneticiler 8 5 0,30% 0,2%
0
Profesyonel Meslek Mensuplari 314 282 2,10% 2,4%
- - 5
Teknisyenler, Teknikerler Ve Yardimei Profesyonel Meslek 383 119 3,30% 1,0%
Mensuplari
. . . 2,40%
Biiro Hizmetlerinde Calisan Elemanlar 220 213 2,3%
0
Hizmet Ve Satis Elemanlari 929 746 2,60% 45%
T . 2,50%
Nitelikli Tarim, Ormancilik Ve Su Uriinleri Calisanlari 21 25 3,0%
s 6,60%
Sanatkarlar Ve Ilgili Islerde Calisanlar 1649 1619 6,5%
. . I . 4,40%
Tesis Ve Makine Operatorleri Ve Montajcilar 968 762 3,4%
0
Nitelik Gerektirmeyen Meslekler 714 918 3,00% 3,8%

Genel Toplam:

Kaynak: IPA 2013
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GELECEK DONEM iSTiHDAM EGIiLIiMLERi

Tiirkiye genelinde yiiriitiilen aragtirma kapsaminda igsverenlerin gelecek donemler i¢in eleman
sayisindaki artislar hakkinda goriisler alinarak bir takim sayisal verilere dontstiiriilmiistiir. Elde
edilen veriler neticesinde Tiirkiye i¢in 31 Aralik 2013 itibariyle igyerlerinin bekledigi istihdam artigi
263.906 kisi iken Adana igin bu deger 5.207 kisidir.

Istihdam Artis1 Beklenen Meslekler

Isgiicii Piyasa Arastirmasi verileri incelendiginde 31 Aralik 2013 ve 30 Haziran 2014
tarihlerinde en fazla istihdam artis1 beklenen meslek Alg1 Dekorasyoncusu(Kartonpiyer) mesleginde
oldugu goriilmektedir. Her iki donemde de bu meslekte istihdam artisinin beklenmesi bu meslegin
Adana ili i¢in donemsel olarak degil yil bazinda 6nem kazanmasindan kaynaklanmakta oldugu
goriinmektedir. 31 Aralik donemine bakildiginda Alg1 Dekorasyoncu (Kartonpiyer) mesleginden
sonra sirast ile Temizlik Gorevlisi, Satis Danismani Ambalaje1 (Makine ile) meslekleri yer
almaktadir. 30 Haziran da ise siras1 ile Alg1 Dekorasyoncu (Kartonpiyer) Beden Iscisi (Genel) Satis
Danismani Temizlik Gorevlisi gelmektedir. 30 Hazirana bakildiginda vasifsiz eleman ihtiyacinin artig
gosterdigi goriilmektedir.

Tablo 54. En fazla istihdam Artis1 Beklenen 20 Meslek, Adana

31.Ara 30.Haz

Alg1 Dekorasyoncu (Kartonpiyer) Alg1 Dekorasyoncu (Kartonpiyer)
Temizlik Gorevlisi Beden Iscisi (Genel)

Satis Danigmani Satis Danigmant

Ambalajc1 (Makine Ile) Temizlik Gorevlisi

Beden Iscisi (Genel) Beden Iscisi (Insaat)

Giivenlik Gorevlisi Diger Ogretmenler

Dokuma Makineleri Operatorii / Dokumaci Dokuma Makineleri Operatorii / Dokumaci
Insaat Boyacisi/Boyaci-Bina Pazarlamaci

Elektrik¢i (Genel) El Ve Makine Dikisgisi (Genel)
Pazarlamaci Giivenlik Gorevlisi

Kaynake1 (Oksijen Ve Elektrik) Mermer Iscisi

Gaz Alt1 Kaynakgisi Givenlik Gorevlisi (Silahli)

Mermer Iscisi Plastik Mamuller Imal Is¢isi

Duvarct Kasap

Garson (Servis Elemani) Insaat Boyacisi/Boyaci-Bina
Giivenlik Gorevlisi (Silahli) Mobilya Imalatgisi/Mobilyaci (Ahsap)
El Ve Makine Dikiscisi (Genel) Overlok Makinesi Operatorii
Ambalajci (El ile) Beden Iscisi (Temizlik)

Kasiyer Ambalajci (El Ile)

Beden Iscisi (Insaat) Sevkiyat Gorevlisi

Kaynak: IPA 2013
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istihdam Azalis1 Beklenen Meslekler

Tirkiye genelinde yapilan arastirmalarda da 31 Aralik igin istihdam azalist beklenen
meslekler sirastyla Insaat Elemanlar1 Kalipgis1 (Makineyle), Sofor-Yiik Tasima, Kesimhane Iscisi
olarak goriiniirken, 30 Haziran 2014 icin ise Beton Ve Betonarme Kalipgisi, Ambalajc1 (Makine Ile),
Is Makineleri Operatorii goziikmektedir. Istihdam azalis1 beklenen mesleklerin basinda her iki dénem
icinde ingsaat isinde g¢alisan mesleklerde goriinmektedir. Bunun sebebi ise insaat sektoriinde ilk
asamasi biten binalarda Kalip¢i meslegine ihtiya¢ kalmamasi ve ikinci asama olan ince insaat
sektoriinde kartonpiyercilere ihtiyacin fazlaligidir.

Tablo 55. En Fazla istihdam Azalsi Eklenen 20 Meslek, Adana

31.Ara 30.Haz

Insaat Elemanlar1 Kalipcis1 (Makineyle) Beton Ve Betonarme Kalipgisi
Sofor-Yiik Tagima Ambalajc1 (Makine ile)

Kesimhane Iscisi Is Makineleri Operatorii

Insaat Elemanlar1 Kalipgisi (Elle) Cirgir Makinesi Operatorii

Alg1 Siva Uygulayicisi Diger Ozel Egitim Ogretmenleri
Demirci (Makine le) Diger Ustabagi/postabasi/formenler
Is Makineleri Operatorii Algt Siva Uygulayicist

Makam Soforii Is Makineleri Bakim ve Onarimcist
Kalite Kontrolorii-Kumas Plastik Enjeksiyon Uretim Elemant
Boru Désemecisi Harita Teknisyeni

Sevkiyat Gorevlisi Elektrik Teknisyeni

Yiizme Egitmeni Pamuk Kesme Makinesi Iscisi
Firm Iscisi (Tugla,kiremit Ve Benzeri Insaat Elemanlari) Diger Topograflar

Alg1 Imalat Iscisi Makine Montaj ve Bakim Onarimcisi
Direksiyon Egitmeni Ving Operatdrii

Ortact Boru Ddsemecisi

Diger Ozel Egitim Ogretmenleri Sondaj Operatdrii/Sonddr

Insaat Bakim Iscisi Maden Ve Tas Ocag1 Makasgisi
Betonarmeci Cagr1 Merkezi Gorevlisi

Bekei Diger Insaat Teknisyenleri

Kaynak: IPA 2013
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SONUC

Bu béliimde raporun énemli bulgular1 “kisaca” Ozetlendikten sonra raporun ve IPA’ nimn
amacina uygun olarak bu verilerin il aktif istihdam politikalarina nasil katki saglayabilecegine iliskin
temel Oneri ve degerlendirmeler yapilacaktir.

Adana Isgiicii Piyasas1 Analizi Raporunun, 2013 yilinda Adana ilinde gergeklestirilen Isgiicii
Piyasas1 Talep Arastirmasi ¢ergevesinde one ¢ikan amaglarindan bir tanesi en genel anlamiyla aktif
isglicli politikalarinin tiimiine veri saglamaktir. Diger amag ise isgiicii piyasasinda Ozellikle talep
acisindan ihtiya¢ duyulan isgiicliniin egitim ve becerilerini tespit etmek, isglicii arzi ve talebi
arasindaki dengenin saglanmasina yonelik politika ve Onerilerin gelistirilmesine yardimci olmaktir.
Dolayisiyla bu raporun bulgulari raporun veri saglama kapasitesi ve ihtiyaglarin tespitine yonelik
katk1 ve Oneriler agisindan degerlendirilebilir.

Isgiicii Piyasasi Talep Arastirmasi, Adana ilinde istihdami arttirma ve issizlik artiginin
onlenmesi sorunlarinin ¢oziimiine yonelik isgiicli yapis1 ve sektorler bazinda personel, egitim, nitelik
gibi ihtiyaclarin belirlenmesine yonelik veri ve bilgi derlenmesini kolaylastirict bir ¢alisma olmustur.
Ozellikle il bazinda isgiicii piyasasma iliskin verilerin az olmasi, Isgiicii Piyasasi Talep
Aragtirmast’nin katkilarin1 daha kiymetli hale getirmektedir. Ancak bu rapor gercevesinde veri
diizenleme ve degerlendirme anlaminda yasanan bazi sikintilar vardir. Bu sikintilarin  biiyiik
cogunlugu, ozellikle isgiicii piyasasina arz yoniinde kullanilabilecek veriler, TR62 bolgesinin de
genelinde mevcuttur. Yine de bu raporun sonuglarina sikintilar géz oniinde tutularak bakildiginda
mevcut veriler 15181nda bir takim degerlendirmeler ve 6neriler yapmak miimkiin olmaktadir.

Bu raporda sunulan veri ve analizin degerlendirmesi sorun alanlarinin ve ihtiyaglarin
belirlenmesi ve isgiicii gelisimi agisindan hedef kitlenin tespiti olarak {i¢ grupta ele alinabilir. Asagida
yapilan degerlendirme bu ii¢ grubu birbiriyle iliskili bir sekilde sunmaktadir.

TR62 bolgesinde Isgiiciine Katilm Orami Tiirkiye ile karsilastifinda ¢ikan sonug aymi iken
Gayri Safi Katma Degeri Tirkiye ortalamasindan 2.672 TL’lik farkla %20,0 oraninda daha diisiik
oldugu goriiliiyor. Bu durumun sebebi tarim sektoriiniin TR62 bolgesinde %15,9°lik agirhigr ile
Tiirkiye ortalamasinin yaklasik iki kati olmasidir. Dolayisiyla diger sektorlere nazaran Tarim
sektoriinde gerek kazanglarin az olmas1 gerekse kayit disini fazla olmasi sebebiyle TR62 bdlgesinin
Gayri Safi Katma Degeri diisiik olmaktadir. Ayn1 zamanda Tarim sektoriinde yasanan bu sikintilar
neticesinde iggiicliniin Tarimdan, Hizmetler ve Sanayi sektorlerine dogru gecislerin yasandigi ve
Tarim disinda baska sektorde calismamis kesimin kente geldiginde meslek edinecegi is olanaklari
bulmasi i¢in sunulacak isgiicii yetistirme faaliyetlerinden faydalanmasi gerektigi gergegi ortaya
cikmaktadir.

TR62 bolgesinde 6zellikle kadinlar isglicii piyasasinin disindadir. Egitim seviyesi diistiikce
isglicli disinda kalma oran1 da artmaktadir. Bu oran okuma yazma bilmeyen kadinlarda gegen yila
gore artis gosterip %87 olmustur. TR62 bolgesinde kadinlarin isgiiciine katilma orami %28,5 ile
Tiirkiye ortalamasinin 1 puan altinda olup benzerlik gostermektedir. Isgiiciine katilma oranmn en
yiiksek oldugu yas grubu ile igsizligin fazla oldugu yas grubu 25-34 yas grubudur.

TR62 bolgesinde 15-24 yas grubunda %59’si, isglicii piyasasi disinda ve bunlarin 149.000’i
(%42) egitim hayatlarina devam etmemektedir. Bu veriler kadinlarin ve genglerin isgiicline katilim
oraninin ve istthdam olanaklarinin artmasi, issizlik oranlarinin ise azalmasi i¢in kadinlara ve gencglere
onem verilmesi gerektigine isaret etmektedir. Dolayisiyla diizenlenecek olan isgiicli yetistirme
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faaliyetlerinin oncelikli hedef kitlesi kadinlar ve gengler basta olmak iizere issizler, diger bir hedef
kitlesi ise isgiicii disinda kalan niifus olmalidir. Issizlik oranina bakildiginda ise % 10,6 ile Tiirkiye
(%9,2) ortalamasinin iizerindedir.

Isgiicii arzinin egitim durumu agisindan bir diger 6nemli tespit, ortadgretime kayitli 6grenci
sayisidir. Toplam 146.294 6grencinin %98,7’s1 sehirlerde,%1,3°1 ise koylerde 6grenim goérmektedir.
Oransal olarak biiyiik farkliligin temel nedeni koylerdeki niifusun azlig1 ve kdyden kente go¢ olarak
degerlendirilebilir. Yine ortadgretime kayith 6grencilerin %60,6’s1 Genel liselerde %39,4’1i Mesleki
ve Teknik Liselerde okumaktadir. %40’lik orana sahip olan Mesleki ve Teknik Liseler ara eleman
sikintis1 ¢oziimiinde aktif rol oynayacaktir.

Arz ve talep eslestirmeleri diisiintildiigiinde, 2012 yili itibariyle Adana ilinde agik islere
basvuru yapan 69.324 kisiden 43.758°1 20-34 yas araliginda yer almaktadir. Bir 6nceki yila nazaran
basvuru yapan erkek orani %68,7 artarken bayanlarda bu artis %53,4 olmustur. Genele bakildiginda
ise %63,4’lik bir artis oldugu goériinmektedir. Ayrica TR62 bolgesi genelinde issizligin en yiiksek
oldugu yas grubunun da 20-34 yas grubu oldugu ve ise basvurularin ¢ok biiyiik oranda ilkokul ve
ortaokul mezunlar tarafindan yapildig1 gézlenmektedir. Bu veriler 1s18inda Adana ili 6zelinde bu yas
grubu isgiiciiniin egitilmesi ihtiyact oldugunu sdylemek miimkiindiir. Bu anlamda diizenlenecek
egitimlerin hedef Kkitlelerinden bir tanesinin 20-34 yas araligindaki isgiici oldugu rahatlikla
sdylenebilir. Ozellikle de 30 yas iistii isgiiciinde yasanan istihdam zorlugu, bu yas grubunun egitimi
icin 6zel onlemlerin alinmasini gerektirmektedir.

Yine arz ve talep eslestirmeleri anlaminda, yapilan eslestirmeler sonucunda gonderilen
kisilerin igveren tarafindan kabul edilmemesi durumunda kabul edilmeme sebeplerinin neler oldugu
bilinememektedir. ileride daha iyi ise yerlestirmeler yapilabilmesini saglamak agisindan isverenlerin
gonderilen kisileri kabul etmeme sebeplerinin arastirilmasinda yarar vardir.

Isgiicii talebi acisindan bakildiginda Adana ili 6zelinde Imalat, Toptan ve Perakende Ticaret
ile Ingaat sektdrlerinin hem isyeri sayisi, hem calisan dagilimi, hem acik is, hem ise giris-cikislar,
hem de gelecekte istihdam artis1 anlaminda agirlikli bir yere sahip oldugu acik¢a goriilmektedir.
Dolayisiyla diizenlenecek olan isgiicii yetistirme faaliyetlerinin kisa vadede bu sektorlerin
ihtiyaglarina ydnelmesi olumlu sonuglar yaratabilir. Sektorlere Gore Alinan Agik Islerin Dagiliminda
en fazla talep bulunduran sektér hem Tiirkiye de hem de adana da imalat sektoriidiir. Bu siralama ilk
iic meslekte Adana ve Tiirkiye i¢in ayn1 olup sirasiyla Imalat, Toptan ve Perakende ve Diger Hizmet
Faaliyetleridir.

Isgiicli piyasasi analizlerinde temel gostergelerden birisi olan acik is orami toplam agik is
sayisinin yani sira sektorlerin istthdam biiyiikliiklerini de dikkate almaktadir. Acik is oranmi yliksek
olan sektorlerin agirlikli sektorlere ek olarak biiylime potansiyeli tasidigini sdylemek yanlis
olmayacaktir. Ayn1 zamanda iktisadi faaliyet kollar1 bakimdan da Tirkiye genelinde is giicli hizmet
sektoriine yonelirken Adana bolgesi icin bu yonelmenin hem hizmet sektorii hem de sanayi sektorti
oldugu goriilmektedir. Adana ilinde agik sayisinin 2009 yilindan sonra hizli bir artis gdstermesiyle
birlikte Ise yerlestirme faaliyetlerinde ayn1 ivmeyle arttif1 goriilmektedir. Adana ili icin agilan agik is
talepleri gibi acik ise yerlestirmelerin de biiyiik bir boliimii 6zel sektdrde gergeklesmektedir. En
biiyiik artis hiz1 2009 ile 2010 yillar1 arasinda olurken en fazla ise yerlestirme sayisi toplamda 13.586
kisi ile 2012 yilinda gerceklestirilmistir.

Ise yerlestirme sayilar1 incelendiginde her iki analiz i¢in de (Adana&Tiirkiye) ilk siray1 Beden
Iscisi (Genel) meslegi almaktadir. En carpict sonug ise ikinci sirada yer alan meslek, Beden
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Iscisi(Genel) meslegi ile arasinda yiiksek sayida fark bulunmasidir. Bunun nedeni ise hem Tiirkiye’de
hem de Adana’da kalifiye ara eleman eksikliginin olmasi dolayisiyla isverenlerin vasifsiz is¢i alip
firma kiiltiirtinii adapte edip kisileri kendi biinyelerinde yetistirme isteginden kaynaklanmaktadir.

Bir diger veri olan Issizlik ddenegi gdz oniine alindiginda 2012 yili icerisinde Issizlik
O0denegine hak kazanan kisiler egitim durumlarina gore gruplandirildiginda en fazla hak eden grup
erkeklerde Ilkdgretim mezunlar1 kadinlarda ise Lise mezunlar1 oldugu goriinmiistiir. Y1l icerisinde
toplamda 13.001 kisinin Issizlik Odenegi hak ettigi tespit edilmistir

Adana Isgiicii Piyasas1 Talep Arastirmasi kapsaminda agik is arastirmasinin saha uygulamasi
stiresince ziyaret edilen igyerlerince igverenlerin fiilen ihtiya¢ duydugu meslekleri ifade etmektedir.
Acik is yaratilmis, dolu olmayan veya yakinda bosalacak olan pozisyonlari ifade eder. Adana ilinde
isyerlerine yapilan ziyaretler neticesinde referans donemi (15 Haziran-30 Temmuz 2013) esas
alimmak tiizere var olan acik is sayis1 4.107 dir. Arastirma kapsaminda en fazla agik is bulunan sektor
Imalat (1.578), Toptan ve Perakende Ticaret (853) ve Insaat (525) sektorleridir. Arastirmalar
sonucuna gore Adana ilindeki acik is oranit %3,2 iken oransal olarak en fazla agik is bulunana
sektorler sirasiyla; Gayrimenkul Faaliyetleri, Madencilik ve Tas Ocakgiligi ve son olarak Mesleki
Bilimsel ve Teknik Faaliyetlerdir.

Adana ilinin sektorlere gore eleman temin edemedigi ya da temin etmekte zorlandigi ilk bes
sektor; Toptan Ve Perakende Ticaret; Motorlu Kara Tasitlarinin Ve Motosikletlerin Onarimi,
Imalat, insaat, Ulastirma ve Depolama ve son olarak da Idari ve Destek Hizmet Faaliyetleri olurken
oransal olarak bakildiginda siralama degismekte ve Insan Sagligi ve Sosyal Hizmet Faaliyetleri,
Konaklama ve Yiyecek Hizmeti Faaliyetleri, imalat, Mesleki, Bilimsel ve Teknik Faaliyetler ve
Toptan Ve Perakende Ticaret; Motorlu Kara Tasitlarinin Ve Motosikletlerin Onarimi seklinde
olugmaktadir. Bunun temel nedeni toplam isyeri sayisinin Temininde Gli¢lik Cekilen Mesleklerin
Dagilimina etkisidir.

Isverenlerin gelecek ile ilgili olumlu beklentileri isgiicii piyasasinda talep yaratacaktir. Bu
isglicli talebiyle arz1 eslestirerek Adana’da istthdami artirmak {lizere asagidaki Oneriler
degerlendirilmelidir.

. ISKUR’un issiz kayitlarinda sayisal olarak isgiicii piyasasinda mevcut talebin ¢ok
iistiinde olan issizlere yonelik, onlar1 istihdama dahil edecek sekilde isgiicli yetistirme kurslar1 ve
programi diizenlenmelidir.

. Isverenlerin nitelik gerektiren mesleklerde eleman talebine karsilik, sistemde kayitl is
arayanlara niteliklerini gelistirmek tizere egitimler vererek, bu kayith isgiiclinii igverene sunmak
tizere igyeri ziyaretleri fazlalastirilabilir.

. TR62 bolgesinde tarim sektdriiniin agirligindan 6tiirli bu sektérde meydana gelecek
olas1 daralma tarimdan ayrilan kesimin kente gd¢ etmesine neden olabilir. Bu nedenle, tarim
sektoriinden ayrilan kisiler ve ozellikle kadinlar g6z Oniine alinarak bu bireylerin istihdamini
saglayacak egitim faaliyetleri diizenlenmesi de gerekmektedir.

. Isgiicii piyasasinda kadinlar ve genglerin istihdama katilim oranlarini yiikseltmek
amaciyla hedef kitlesi gencler ve kadinlar olan egitim programlar1 diizenlenmelidir.

. Dezavantajli grubun isgiiciine katilimini ve istihdamini artirmak i¢in kontenjanlari
dolduramayan igverenler ile igbirligi yapilarak uygun mesleki egitim programlart hazirlanmalidir.
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. Mesleki egitim programlari ¢ergevesinde, orgiin O6gretimden ayrilan geng niifusu ve
acik is taleplerini birlikte degerlendirerek, isgiicli piyasasina dahil edecek sekilde egitim basliklar
belirlenmelidir.

. Kadmlarin istthdama katilimini artirmak amaciyla aktif isgiicii piyasasi politikalari
kapsaminda gerektigi takdirde mesleki egitim kurslarma katilimi artiracak tesvik politikalari
uygulanmalidir.

. Ozellikle kiiltiir, sanat, eglence, dinlence ve spor sektoriinde beklenen istihdam artisina
yonelik bu sektorde faaliyet gdsteren isyerleri ile yakin iliski kurularak olugsmasi beklenen eleman
ihtiyacini gidermek iizere egitimler ve aragtirmalar yapilmalidir.

Adana’daki isgiicii talebini kurum vasitasiyla karsilayabilmek icin Adana Cahsma ve Is
Kurumu Il Miidiirliigii:

. Ise yerlestirme olanaklarini kamuoyuyla paylasmal,

. Diizenli periyodlarla ise yerlestirmelere ve egitim faaliyetlerine iligkin istatistikleri
kamuoyuna duyurmali,

. Kurum veri tabaninda yiiksek nitelikli i arayanlarin oranmini arttirmalidir.
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KAYNAKCA

TUIK, Hane halk: Isgiicii Anketleri
ISKUR, istatistik Yilliklari

SGK, Aylik Istatistik Biilteni

TUIK ADNKS Kayutlari

TOBB, Tiirkiye Odalar ve Borsalar Birligi
MEB, Milli Egitim Bakanlig

Kalkinma Bakanlig1
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EKLER

Ek 1: il Isgiicii Piyasas1 Talep Arastirmasi isyeri Bilgi Formu

. ................ 1L 1SGUCU PIYASASI TALEP ARASTIRMASI

ISKUR

ISYERI BILGI FORMU

Syin Tyyer Vediis,

Taridye 15 Kurumu (ISKUR) tarafindan gerceldestirbecek olan igglch plyasas aragbrmasa Be limizde isthdam ve lgsizik sorununun
odzimd iin Holcl yapss, sektirier bannda personsl, edtim, nitelik vb. htyaclan belirlenmesine yinelix bigi derlenmes

1SYERI BILGILERI
Omek No : [ [ [ [ | | | |
tgyerinin Yasal Onvam f
Lyyerinin Tabda Unvan '
ADRES BILGILERI
n t .
m i
KoY i
MAHALLE v
(CADDE /SOKAK i
DIS KAPI NO '
1C KAPT NO '
TELEFON/ FAKS/ e-posta 0 S— 4 Y
fare e L § e b
Adive Soyadi |1 Urvani s
Tarth f Teleforu f
E-posta 1 Imza/ Kagesi 5
By ki Cabipma ve Ly Kurumu & MUduriGpy nde Bigi K A g b olan "Ry gorevideniae” dodur sceh
abhat " aivam SOSRA VO ERS il AR (D L ITABCRA UYULM FAS DM TR ARZ EDERIM.
| ZIYARETCE | KONTROLOR | VERI GIRIS PERSONELL
|
Adi ve Scyadi
Tarth ve imza

Caigma ve I Kuruma
Modoriodo
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= |

Bolum | - ISYERI FAALIYETI -

. Isyerinin ana iktisadi faaliyetini agagidaki listeden isaretleyiniz?
(Sadece bir faaliyet kolu igaretlenecektir.)

01

Madencilik ve Tas ocakgiligi

imalat

Elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme Gretimi ve dagitimi

Su temini; kanalizasyon, atik yonetimi ve iyilestirme faaliyetleri

ingaat

Toptan ve parekende ticaret, motoriu kara tasitiarinin ve motorsikletlerin onarimi

Ulagtirma ve depolama

Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri

2|29 |B|8|%|8B|8

Bilgi ve iletigim

Finans ve sigorta faaliyetleri

Gayrimenkul faaliyetleri

Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetleri

idari ve destek hizmet faaliyetleri

Egitim

insan sadhdi ve sosyal hizmet faaliyetieri

Kiiltiir, sanat edlence, dinlence ve spor

Diger hizmet faaliyetleri

$2. Igyerinin iktisadi faaliyet kodu igyeri listesindeki ile ayni i, degigmis mi?
(Bu soru ziyaret edilen isyerinde degil, I$KUR'un Biirosunda Koordinator veya goreviendirecegi bir kisi
tarafindan doldurulacaktir.)

Aﬂ‘m

| Sonraki Sayfaya Geginiz >

T so i =e 4
t;.. Boltiim Il - MEVCUT ISTIHDAM 1o
01 02 03 04
Yapilan i§
(OneK: mimar, Ziraat mOhendis!, harta tekniker, buldozer Operatsr, E'“;w:"" m&;’m wa“w
sekreter, 1agima Iggis v0.) St L
b... Bolum IT-ACIK ISLER 1=
&: gy guan ) ydud ve her kte Intlyag cuy belirtintz?
S5.1: Eleman IMysc: dsymeyon. |:l=9 Sore §ys gegintz.
o [~ =] . s e
Becer bayes 1) e | A mierwisi genesiue
||§-h~n
2 Piahi ve Bedeus! yeterit SYRD ot ntte arvveruss 1
el e e
4 Proje mbers ommpra -
Eleman Ingyac Duyuion Mesiekier | Aga |3 Mok boow © Sy ve przarier becernd N s
Sepn ;:M 7. Sorun gizme ve bederies kaowr venme ot mger |3 Abeutn-y Do
& Unarm 2o Sosnind
7 Fartmtres & Takm galgrme mumn? |4 mmet-Soupsl Mesys
S Yatanc ot
10 g ve face yemomy oy |8 _Ouwi lntinchum Borstan
123|487 2. MAYIR 1 2 3 4 3
— —
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.1'-- BOLUM IV. 31 ARAUIK 2013 TARM ITIBARIYLE CALISAN SAVISINDA AET DEQISH I OLACAS! DUSONDLEN MESLEXLER <

[ S 10 aoram gacre

I = 2
€ e Aregene
[3.6:31 Acaht 2013 tartd ERariyte iyyerinisde herfang DI mesiekte nel lihdan oy Deblyor mumans 7
ayvas A1 veyn 2 gaginz
p &1 2l Acs 2210 sacks SRacicie Metangs Br Mesieite ner wshdan any ciacadn Reblemiecan, . | ,_J
1 M T e
P o2 20 Acas 2240ty Bhasizie Netang Dt meaiaie nat BRdeT Mty bo civamcalre dar S Dulomanetaedc, | " l ]
2 > 20 ACRE 200 SRl ZRachis WS te Calgan aaywnie 2ol LSINCec: ACRN QUMCARD. *0p NANKLT reaiacer bakere?
Nt wEnaaer ARTIZ Smcade SAlrelQni Tesmde Nty g
ame T Taegeen
S7: 21 Acabk 2013 taci Sibartvis bl mealebie a2 00lan el bty «r
ayvas > 1.9 weyn 1.2 gagiiz
571 31 Avwiek 301 tardy Sharizie hatang B meskios et aIhian AT g SRcAdS: Seklemvyoaum | I
e
572 2 Acks 2210 tacky Sdecizie Pectang bl Teaeios nat BthdeT aTaby o mayscades car, Sicks DAnTecetar J l I
573 31 Arade 2013 el Fbarkie T oe (AN MRy W Per (EINCer SR CBCODY ARMINILIINET meseier Selmnr?
Nt atrcam ATALG ciancaden SR memiekier Nt aayma gzads
l"" BOLUM V. 30 HAZIRAN 2014 TARM ITBARIYLE CALISAN SAYSINOA NET DEGISKUIGE OLACAGI DOSUNOLEN MESLEXLER {-.
1 = =
Comtne P R¥egughis
20 Mazioas 20% ekl ibactele O SSNRT sna bakdyor musuner?
. ’n-num
2130 Marws 2004 triy Bhatyie Pemang b mesieie Ser ATNEAT ang ciacal e Dakleeyyoram !
i € = R
2230 Marrws 2004ty BRatyie “etWAG! BT mesmas Ml MESINT W4 LT CITAYRIAD R SAF MRriw bubn e sktady ! l|
23 30 Mazivan 3044 rini Fitariye igpeanT e Gl aaT ar e N ter b den amp lacegey SAONCIGIAE Meseiier Serter
Not mehaar ARTIY clacalen ARNGLYINGT Taaicer Net asyas ay
Cvetae B gaginiz
% ¥ 20 tazican 200 4 ar XRATNIS Wgyerinde harhangi bir maslece te SEROAT MDY Pediyne mamarur)
s 0.1 voya 03 gegini
55 1 20 Mazirue 2074 tardy ADavhle Sertargi 3F mesmte et mENdaT azaby clacaler alplnmOorum ) l

552 M asras 204 iy DA ehang) 1F mesete nat wENIAT ATy 0l Siveyacelne Ser LA Dusocanatnar,
55 3 30 Maziean 2044 wriv Mtarhe gArtOe CAMA aayands ter debdan araiy ciecagey SNINALYIAT Taskier beiree )

Nt mEndar ASKG clacalnn ARIAIQIE Teasier Nt anpan Als

. 2013 yh igerisinde iy perniode eheman Pagus w e temininde gUgiUb CebD) ni eleman s ey el tnu 7

10.1. Exrman temisinde gUSIUR Gektimiz mesieh yOR. I :> Qéciame Btmiate, TESEXKORLER.

Eleman Temininde GUGI0K Cakilen Mesiekier o0gx cexten
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Ek 2- A : Ornek Hacmi ve Ornek Secimi

Il Isgiicii Piyasas1 Talep Arastirmasinda tam sayim yapilan iller disinda tabakali rassal
ornekleme yontemi kullanilmistir. Isgiicii Piyasasi Arastirmasinda amag, kapsam dahilindeki sektor
bazinda il ve Tiirkiye tahmini vermektir. Ornek hacmi istenilen diizeyde tahmin iiretilmesini
saglayacak kriterler dikkate alinarak ve % 25 cevapsizlik orani ilave edilerek 74 ilde tamsayim 7 ilde
ornekleme seklinde belirlenmistir.

Ornek hacminin dagitimi, sektdr diizeyinde uzlasik dagitim yontemi ile yapilmustir.
nh =n[K2+(1-K2) Mh2 ]%

i = Goze diisen ortalama 6rnek hacmi

Mh =Nh/(N/h)=h.Wh

K = Goreceli 6nem

h = Tabaka sayist

nmin = K.fi en kiiciik goze diisen 6rnek hacmi

Bu yontem birim sayist ¢ok kiiciik dahi olsa her tabakada belirli sayida 6rnek hacmini garanti
etmektir. Dolayistyla girisim sayisinin ¢ok az sayida oldugu tabakalar yapisal olarak sistem igerisinde
belirlenerek tamsayimla ele alinmistir. Tiim sektorlerde maliyet ve isgiicli dikkate alinarak nmin=125
olacak sekilde tabakalara diisen 6rnek hacmi belirlenmistir.

Orneklerin secimi ardisik basit rassal drneklem (ABRO) yontemi ile gergeklestirilmistir. Bu
yontemde, birimlere (0,1] araliginda uniform dagilan siirekli rassal sayilar (permanent random
number-PRN) atanir. Atanan bu rassal sayilara gore birimler kiigiikten biiyiige dogru dizilir, tabaka

bazinda belirlenen dy € [0’1] seklindeki sabit bir baglangi¢ noktasindan sonraki ilk birimden
baslamak {izere, tabaka bazinda belirlenen 6rnek hacmi kadar birim 6rnege segilir.

Ek 2- B : Tahmin ve Notasyonlar

Her sektdrde girisimler bulunduklari tabaka esas olmak iizere ABRO yontemi ile drnege

secilmislerdir. Her tabakadan ornege secilen toplam "™ tane birimin  ”» olarak tanimlanan bir

secim olasilig1 vardir. Herhangi bir tabakadaki 6rnek birimin se¢im olasilig1 asagidaki gibi yazilir:

7, =—
h

h =ele alinan ekonomik faaliyet ve biiyiikliik grubundaki tabaka indisi
M = h. tabakadaki &rnek birim sayis1
Nh=h. tabakadaki toplam birim sayi1s1

Herhangi bir karakteristigin (y) toplam tahmini (Y), secilen birimlerin se¢im olasiliklarinin
tersi ile carpiminin toplamindan elde edilir.

RV
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(YA) toplam tahminine iliskin h. tabakadaki varyans formulu asagida verilmistir:

V(YAh): thv(yh): th[Z(yi —Yi )2 /(nh _1)] dir.

Tabaka bazinda gergeklestirilen bu tahminlerden Tiirkiye toplamina tabakali 6rneklemin genel
kurallar kullanilarak ulasilir. Herhangi bir karakteristigin genel toplam tahmini

V=3,
h

seklinde bulunur.

Toplam tahmine iligkin varyans ise

W)= 2tv,)

h olarak elde edilir.

Alan uygulamasi sirasinda alanda kapanan, faaliyeti kapsam disina ¢ikan, mikerrer olan ve
referans yilinda faaliyette bulunmayan birimler kapsam digsinda degerlendirilmis, birimin cevap
vermeyi reddetmesi, alanda bulunamamasi, el degistirmesi gibi cevapsizlik durumunun olusmast
halinde cevapsizlik diizeltmesi yapilmistir. Bu yolla degiskenler bazinda elde edilen sonuglarin
cevapsizlik nedeniyle ortaya ¢ikacak yanlilik etkileri giderilmigtir. Cevapsizlik diizeltmesi asagidaki
gibi hesaplanmastir.

R®= cevapsizlik diizeltmesi
R®=secilmis uygun birim say1s1 (kapsam dis1 birimler hari¢) / cevapl birim sayisidir.
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Ek 2- C : Tamsayim ve Ornekleme Yapilan ller Listesi ve Ornek Sayilar (2012)

Tamsayim Yapilan
illerin Ad1

10+ Isyeri Sayisi

Ornekleme Yapilan
illerin Ad1

Sayisi

10+ Orneklem Isyeri

Balikesir 1.585

Manisa 1.582 | Ankara 1.982
Tekirdag 1.545 | Antalya 1.745
Hatay 1.416 | Bursa 1.838
Aydin 1.370 | Denizli 1.507
Sanlurfa 1.342 | Diyarbakir 1.422
Kahramanmaras 1.327 | Gaziantep 1.472
Eskisehir 1.282 | istanbul 2.132
Sakarya 1.250 | Izmir 1.881
Malatya 1.070 | Kayseri 1.440
Afyonkarahisar 995 | Kocaeli 1.737
Elazig 974 | Konya 1.658
Ordu 962 | Mersin 1.572
Kiitahya 890 | Mugla 1.478
Erzurum 856 | Trabzon 1.393
Van 850 | OrneklemToplam 24.934
Zonguldak 832

Sivas 804 | Tokat (Pilot 1) 704
Corum 802 | Samsun (Pilot 1) 1387
Canakkale 753

Diizce 736 5
Usak 691

Giresun 687

Mardin 677

Osmaniye 671

Adiyaman 644

Batman 641

Rize 607

Aksaray 602

Nevsehir 559

Edirne 517

Isparta 505

Kirklareli 485

Kastamonu 481

Yozgat 475

Amasya 445

Nigde 423

Bolu 406

Karaman 393

Yalova 386

Burdur 364

Sirnak 345

Bartin 303

Karabiik 299

Bilecik 291

Bingol 281

Sinop 280

Erzincan 278

Kirsehir 260

Artvin 244

Kirikkale 240

Siirt 233

Bitlis 216

Agr 213

Cankiri 212

Mus 192

Kars 177

Igdir 162

Giimiishane 127

Kilis 119

Hakkari 117

Tunceli 93

Bayburt 77

Ardahan 57

Tamsayim toplami 38.698
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Ek 2- D : Tamsayim ve Ornekleme Yapilan iller Listesi ve Ornek Sayilari (2013)

TAM CEVAP TAM . . CEVAP . . . CEVAP
SAYIM ISYERI VEREN SAYIM ISYERI \/EREN ORNEKLEM ISYERI  VEREN
YAPILAN SAYISI ISYERI | YAPILAN SAYISI ISYERI YAPANILLER SAYISI ISYERI
ILLER SAYISI | [LLER SAYISI SAYISI
Adana 3.803 3.326 Kars 296 261 Antalya 1686 1397
Adiyaman 855 733 Kastamonu 713 561 Bursa 1.802 1.555
A.Karahisar 1.327 1.131 Kayseri 2.897 2.710 Denizli 1286 1149
Agri 445 382 Kirikkale 308 275 Istanbul 5.985 5.104
Aksaray 813 722 Kirklareli 601 506 zmir 3020 2526
Amasya 625 578 Kirsehir 364 311 Kocaeli 1.783 1.521
Ardahan 77 74 Kilis 157 136 Ankara 4.026 3.086
Artvin 318 286 Konya 3.921 3533 | Orneklem Toplam | 19.588 16.338
Aydin 1.786 1.414 Kiitahya 1111 924 GENEL TOPLAM ‘ 100.857 87.719
Balikesir 2.050 1.802 Malatya 1.527 1.368
Bartin 361 328 Manisa 2.104 1.881
Batman 1.158 932 Mardin 1.399 1.194
Bayburt 98 80 Mersin 3.144 2.713
Bilecik 370 309 Mugla 2.326 2.049
Bingol 524 461 Mus 407 352
Bitlis 375 347 Nevsehir 759 670
Bolu 533 477 Nigde 581 471
Burdur 461 394 Ordu 1.297 1.189
Canakkale 937 845 Osmaniye 948 847
Cankir1 253 219 Rize 795 724
Corum 1.017 920 Sakarya 1.760 1.607
Diyarbakir 2.749 2.468 Samsun 2.007 1.593
Diizce 970 867 Siirt 366 347
Edirne 639 560 Sinop 343 305
Elazig 1.314 1.095 Sivas 1.109 987
Erzincan 380 347 Sanlwrfa 2.463 2.163
Erzurum 1.197 1.046 Sirnak 660 576
Eskisehir 1.735 1.579 Tekirdag 2.141 1.849
Gaziantep 2.935 2.662 Tokat 920 846
Giresun 889 798 Trabzon 2.324 1.990
Giimiighane 178 152 Tunceli 163 151
Hakkari 200 187 Usak 910 828
Hatay 2.024 1.788 Van 1.203 1.061
Igdir 277 246 Yalova 520 469
Isparta 615 556 Yozgat 634 548
K.Maras 1.892 1.626 Zonguldak 983 842
o e I
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Ek 3 -A: Tanim ve Kavramlar Sozliigii

Isgiicii Piyasasi: Potansiyel ¢alisanlarm emeklerini arz ettikleri, isverenlerin de, ihtiya¢ duyduklar isgiiciinii talep
ettikleri piyasadir. Calisanlar Oncelikle mesleki olmak {izere ise iliskin beceri ve yeterliliklerini sunarken
kargiliginda ticret talep ederler.

Il Isgiicii Piyasasi: Isgiiciiniin il diizeyinde arz ve talep olundugu pazardir. Il diizeyinde isverenler birgok is i¢in
cesitli meslek dallarinda isci, calisanlar da is talep eder. Bu isler bakimindan piyasa, il isgiicii piyasasidir.

Isgiicii Piyasast Analizi: Belirli bir yer, bolge ya da iilkenin isgiicii piyasasimn niteliklerinin ve ayirict
ozelliklerinin incelenip ¢éziimlenmesidir.

Isgiicii Talebi: Isgiicii talebi isverenlerin istihdam etmeyi istedikleri isgi sayisidir.

Isgiicii Talep Arastirmasu: ISKUR tarafindan 15 Mayis-30 Haziran 2013 tarihleri arasinda yapian isyeri
ziyaretleri kapsaminda “lIl Isgiicii Piyasasi Talep Arastirmasi Igyeri Bilgi Formu” uygulamasidir.

Isgiicii Talep Arastirmasi Cergevesi: Maliye Bakanlig1 kayitlar1 kullamlarak TUIK tarafindan hazirlanan “Tiirkiye
Isyeri Kayit Sistemi” iizerinden en giincel veri olan 2012 yili kayitlaridir. Talep arastirmasi kapsaminda gesitli
nedenlerle goriisiilemeyen isyerleri i¢in “isyeri cevapsizlik formu” doldurulmustur.

Isgiicii Arzi: Bireylerin her tiirden isgiicii piyasasina pazarlamak iizere sunduklari isgiicii toplamidr.

Tanimlanmus bir zaman dilimi (referans donemi) icinde belirli bir yas iizerindeki niifus, isgiicii bakimindan ii¢ temel
gruba ayrilmaktadir, istihdam edilenler, issizler ve isgiiciine dahil olmayanlar. Istihdam edilenler ve issizler,
birlikte isgiiciinii olustururlar. Yukarida belirtilenler su sekilde ozetlenebilir,

Calhisma cagindaki niifus: Isgiicii+ Isgiiciine dahil olmayanlar
Isgiicii: Istihdam edilenler+ Igsizler

Kurumsal olmayan niifus: Okul, yurt, otel, cocuk yuvasi, huzurevi, hastahane, hapishane, kisla ya da orduevinde
ikamet edenler disinda kalan niifustur.

Kurumsal olmayan calisma ¢agindaki niifus: Kurumsal olmayan niifus igerisindeki 15 ve daha yukar1 yastaki
niifustur.

Geng niifus: 15-24 yas grubundaki niifustur.
Isgiicii: istihdam edilenler ile issizlerin olusturdugu tiim niifusu kapsar.

Isgiiciine Kattim Oram (IKO): isgiicii katilim orani bir ekonomide ¢alisan veya issiz, ekonomik olarak aktif olan
niifusun ¢aligabilir yastaki niifusa olan oranimi ifade eder.

Isgiicii Arzi (Istihdam+Issiz)

IKO = x 100

Kurumsal Olmayan Sivil Nifus

Caliyma hayata katilimi Slgen bu gosterge, ¢alisma yasindaki nifusun ekonomik olarak aktif olan kesimini
gosterir. Ulke mal ve hizmet iiretiminde yer alabilecek isgiicii arzinin biiyiikliigli hakkinda bilgi verir. Cinsiyet ve
yas gruplarma ve egitim durumuna gore isgiiciine katilim orani ekonomik olarak aktif niifusun yapis1 hakkinda bir
resim gizer.

Egitim seviyelerine gore isgiicii: Bu gosterge toplam isgiiciinii egitim durumlaria gore analiz ederken, 25-29 yas
grubundaki yiiksek egitimlilerin iggiicii icindeki oranina da 6zel dnem verir.

Istihdam edilenler: Asagida yer alan isbasinda olanlar ve isbasinda olmayanlar grubuna dahil olan kurumsal
olmayan ¢aligma ¢agindaki tiim niifus istihdam edilen niifustur.

Is basinda olanlar: Yevmiyeli, iicretli, maasl, kendi hesabina, isveren ya da iicretsiz aile iscisi olarak referans
donemi i¢inde en az bir saat bir iktisadi faaliyette bulunan kisilerdir.

Is basinda olmayanlar: Tsi ile baglantis1 devam ettigi halde, referans haftasi icinde cesitli nedenlerle isinin basinda
olmayan kendi hesabina veya isveren olarak ¢alisanlar istihdamda kabul edilmektedir.
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Uretici kooperatifi iiyeleri, bir is ya da meslekte bilgi veya beceri kazanmak amaciyla belirli bir menfaat (ayni ya da
nakdi gelir, sosyal giivence, yol parasi, cep har¢higi vb.) karsiliginda calisan ciraklar ve stajyer 6grenciler de
istihdam halinde olanlar kapsamina déhil edilmektedirler.

Istihdam Orani: Calisanlarm calisabilir yastaki niifusa oranidir. Ulke ekonomisinin istihdam yaratma giiciinii
gosterir. Ozelikle yas, cinsiyet ve iktisadi faaliyetlere gore istihdama katilim orani istihdam politikalarinin
olusturulmasinda kilit unsurlardir.

Toplam istihdam
L x 100

Istihdam Orani =

Kurumsal Olmayan Sivil Nifus

Yiiksek istihdam orani iilke ekonomisinin pozitif olarak degerlendirilmesine yol agmasina ragmen, bu gosterge tek
basina yeterli degildir. Istihdam oraninin degerlendirilmesinde iicretler, ¢aligma saatleri, kayit dist istihdam, eksik
istihdam ve ¢alisma saatleri de 6nemlidir.

Diisiik istihdama katilim orani ise niifusun ekonomik faaliyetlere katilmadigini, ekonominin ya yiiksek issizlik
oranina ya da ¢ok sayida ekonomik anlamda aktif olmayan niifusa sahip oldugunu gosterir.

Isteki durum: Ucretliler, kendi hesabina calisanlar, isverenler ve iicretsiz aile iscileri olarak dort kategori altinda
toplanan igteki durum, iggiicii piyasasinin dinamiklerini ve iilke ekonomisinin gelisimini gosterir. Gelisen bir
iilkede genel olarak beklenen tarim sektdriinden sanayi ve hizmet sektorlerine gegcisle birlikte, iicretli ve maash
caligsanlarin sayisindaki artis; kendi hesabina ve licretsiz aile is¢isi olarak ¢alisan sayisindaki azaligtir.

Iktisadi faaliyetlere gire istihdam: Bu gosterge istihdamin hangi ekonomik faaliyetlerde yer aldiginimn ifadesidir.
Istihdam genelde tarim, sanayi ve hizmetler olarak ii¢ temel iktisadi faaliyete ayrilir. Bu gosterge toplam istihdamin
sektorlere gore oransal dagilimimi gosterir. Boylelikle sektorlere gére ekonomik gelismeyi veya daralmayi, trendleri,
gelismis ve gelismekte olan iilke ekonomileri arasindaki seviye farkini ortaya koyar. Sektorel istihdam akiglar
verimlilik analizlerinde ¢ok 6nemli yer teskil eder. Toplam verimliligin artmasi i¢in, istihdamin daha az verimlilige
sahip sektdrlerden daha ytiksek verimlilige sahip sektérlere gecmesi gerekir.

Avrupa Toplulugu Ekonomik Faaliyetlerin Istatistiki Smiflamas1 (NACE) Rev2.0 esas olmak iizere asagida yer alan
sektorler kapsami olusturmaktadir.

A Tarim, ormancilik ve balikgilik

Madencilik ve Tas ocake¢iligi

fmalat

Elektrik, gaz, Buhar ve iklimlendirme tiretimi ve dagitimi

Su temini; kanalizasyon, atik yonetimi ve iyilestirme faaliyetleri

Insaat

Toptan ve parekende ticaret; motorlu kara tagitlarinin ve motordikletlerin onarimi

I (@ [T |m o0 |w

Ulastirma ve depolama

Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri

J Bilgi ve iletisim

K Finans ve sigorta faaliyetleri

L Gayrimenkul faaliyetleri

M Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetleri

N Idari ve destek hizmet faaliyetleri

O Kamu y6netimi ve savunma

P Egitim

Q Insan saglig1 ve sosyal hizmet faaliyetleri

R Kiiltiir, sanat eglence, dinlence ve spor

S Diger hizmet faaliyetleri

T Hanehalklarinin Isverenler Olarak Faaliyetleri: Hanehalklari Tarafindan Kendi Kullammlarina Yénelik Olarak Ayrim
U Uluslar aras1 Orgiitler ve Temsilciliklerinin Faaliyetleri

Mesleklere gére istihdam: Meslek smiflamasi olarak kullanilan Tirk Meslekler Sozliigi, Uluslararast Calisma
Orgiitiiniin ISCO-88 Uluslararas1 Standart Meslek Siniflandirma Sistemi esaslarma gére hazirlanan ve meslek
siniflandirma sistemi i¢inde yer alan meslek unvanlarini, 6zetlenmis meslek tanimlarin1 ve meslek kodlarmi
kapsayan bir sozliktiir.
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Meslek siniflamast dort rakamli kodlanmis olup 9 ana grup altinda toplanmaktadir. Ana gruplarin altinda 2
basamakli alt gruplar, alt gruplarin altinda 3 basamakli meslek gruplari ve meslek gruplarinin da altinda 4 basamakli
meslekler yer almaktadir. ISKUR tarafindan kullamlan Tiirk Meslekler Sozliigii (TMS) ISCO-08 ile uyumlu daha
ayrmtili bir sozliiktiir. ISCO’da s6z konusu olan meslek grubu iken TMS’de mesleklerin en ayrintili hali
bulunmaktadir.

Bu gosterge ozellikle farkli isgiicli piyasalarinda arz ve talep dengesizliklerin analizinde ¢ok onemlidir. Karar
vericiler ve politika yapicilarin ekonomik ve sosyal politikalarin formiile edilmesinde ve isgiicii, 6gretim ve mesleki
egitimin planlanarak uygulanmasinda, yiiriitiilmesinde istihdamin mesleklere gore dagilimi 6nem arz etmektedir.

Kayut dist istihdam: Referans haftasinda yaptigi isten dolayr herhangi bir sosyal giivenlik kurulugsuna kayith
olmayanlardir.

Birgok iilkede kayitdist istihdam, gelir ve iiretim yaratmada 6nemli bir rol oynar. Kayitdis1 istihdam sosyal giivenlik
sisteminin ve yasal yaptirimlarinin disinda olmasina ragmen, yiiksek niifus artis hizina veya kentlesmeye sahip
iilkelerde bir se¢enek olarak karsimiza ¢ikmaktadir.

Kayut dis1 istihdam orami: Bu gosterge kayit dis1 istihdamin toplam istihdam igindeki orami olarak
hesaplanmaktadir. Oranin biiyiikliigii calisma hayatinin sosyal giivenceden uzakligi hakkinda bilgi verir.
Kayutdist istihdam Orant = Kaywdisi istihdam , 4y

Toplam istihdam

Eksik istihdam: Uluslararas1 Caligma Orgiitii tarafindan diizenlenen 16. Calisma Istatistikgileri Konferansinda,
mevcut eksik isttihdam tanimi, yasanan 6l¢iim zorluklar1 nedeniyle yeniden ele alinarak, eksik istihdam sorununu
daha net ortaya koyabilecek “zamana bagl eksik isttihdam” ve “yetersiz istihdam” kavramlarina gecilmesine karar
verilmistir.

Zamana bagh eksik istihdam: Referans haftasinda istihdamda olan, esas isinde ve diger Isinde/islerinde toplam
olarak 40 saatten daha az siire ¢alismig olup, daha fazla siire ¢aligmak istedigini belirten ve miimkiin oldugu taktirde
daha fazla caligmaya baglayabilecek olan kisilerdir.

Yetersiz istihdam: Zamana bagl eksik istihdam kapsaminda yer almamak kosuluyla, referans haftasinda istihdamda
olan, son 4 hafta i¢ginde mevcut isini degistirmek i¢in veya mevcut isine ek olarak bir i aramis olan ve boyle bir is
buldugu takdirde 2 hafta i¢inde ¢alismaya baslayabilecek olan kisilerdir.

Issiz: Calisma yasinda olup, isi olmayan, aktif olarak is arayan ve calismaya hazir kesimi ifade eder. Referans
donemi iginde istihdam halinde olmayan (kar karsiligi, yevmiyeli, licretli ya da {icretsiz olarak hi¢ bir iste
caligmamis ve boyle bir is ile baglantisi da olmayan) kisilerden is aramak icin son {i¢ ay i¢inde i arama
kanallarindan en az birini kullanmig ve 2 hafta i¢inde isbasi yapabilecek durumda olan tiim kisiler issiz niifusa
dahildirler. Ayrica, ii¢ ay i¢inde baslayabilecegi bir is bulmus ya da kendi isini kurmus ancak ige baslamak ya da
igbas1 yapmak icin ¢esitli eksikliklerini tamamlamak amaciyla bekleyenler de issiz niifus kapsamina dahildirler.

Issizlik orani: Isgiicii piyasasinin en ¢ok bilinen ve medya tarafindan da iizerine engok deginilen gostergesi issizlik
oramidir. Toplam issiz sayismin isgiicii arzina oranidir. Igsizligin degerlendirilmesinde toplam issizlik orani tek
basma yeterli olmaz. Gelecek planlamasi igin geng issizlik ve uzun siireli igsizlik oranlarinin da ayrica dikkate
alinmasi gerekir.

issiz 0
Isgiicii arzi (istihdam+isiz)

Issizlik Orani =

Geng igsizlik: Gelismislik seviyesine bakmaksizin bir ¢ok iilkede geng issizligi en dnemli politika konusu olarak
degerlendirilir. Bu kavramda geng 15-24 yas grubunu ifade eder.

Geng issizlik orani : Geng igsizligini ayrintili olarak tanimlayabilmek i¢in dort 6lgiit Gnemlidir.

15-24 yas grubundaki issiz sayisinin ayni yas grubundaki iggiicii igindeki oranidir.
Icinde geng issizlerin oranii gosteren geng issizlik oram

Yetigkin igsizlik orani iginde geng issizlik oraninin yiizdesi

Geng igsizlik indeksi olarak tanimlan toplam issizlik i¢cinde genglerin orani

Geng niifus iginde geng igsizlerin orant
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Uzun siireli issizlik: Kisa sireli igsizlik; issizlik 6denekleri, daha 6nce yapilan tasarruflar veya aile lyelerinin
destegi ile yonetilebilir. Issizligi siiresi uzadik¢a ekonomik yikima yol acar. Bir yildan fazla siireli issizlik olarak
tanimlanan uzun siireli issizligin degerlendirilmesinde iki 6l¢iit onemlidir.

e Toplam iggiicii icinde uzun siireli igsizlerin orant

e Uzun donemli issizlik indeksi olarak tanimlanan bir yildan fazla siiredir igsiz olanlarin toplam igsizlik
icindeki orani

Isgiiciine dahil olmayan (Inaktif) niifus: issiz veya istihdamda bulunmayan kurumsal olmayan ¢alisma ¢agindaki
niifustur. Bu gosterge, ozellikle kisilerin neden isgiicii icinde yer almadiklarini agiklamalari bakimindan ¢ok
onemlidir. Kisiler , c¢esitli nedenlerle isgiicii piyasasi i¢inde yer almayabilirler. Caligmak istedikleri halde
kendilerine uygun is bulamayacaklar1 gibi diislincelerle is aramayan kesim potansiyel igsiz olmalar1 nedeniyle
isgiicli piyasasini yakindan ilgilendiren kavramdir.

Isgiiciine dahil olmayanlar asagidaki gruplara ayrilmistir.

1. Is aramayip ¢alismaya hazir olanlar: Cesitli nedenlerle is aramayip, ancak 2 hafta iginde isbasi yapmaya hazir oldugunu belirten
kisilerdir.

1.1. Is bulma iimidi olmayanlar: Daha énce ii aradig1 halde bulamayan veya kendi vasiflarina uygun bir is bulabilecegine inanmadig
icin ig aramayan ancak isbas1 yapmaya hazir oldugunu belirten kisilerdir.

1.2. Diger: Mevsimlik ¢alisma, ev kadini olma,dgrencilik, irad sahibi olma, emeklilik ve ¢alisamaz halde olma gibi nedenlerle is
aramayip ancak igbas1 yapmaya hazir oldugunu

belirten kisilerdir.

2. Mevsimlik ¢alisanlar: Mevsimlik ¢aligmasi nedeniyle is aramayan ve isbasi yapmaya hazir olmayan kisilerdir.

3. Ev isleriyle mesgul: Kendi evinde ev igleriyle mesgul olmasi nedeniyle ig aramayan ve igbag1 yapmaya hazir olmayan kisilerdir.
4, Egitim/Ogretime devam ediyor: Bir grenim kurumuna, kursa vb. devam etmesi

nedeniyle is aramayan ve is bas1 yapmaya hazir olmayan kisilerdir.

5. Emekli: Bir sosyal giivenlik kurulusundan emekli oldugu igin is aramayan ve is basi yapmaya hazir olmayan kisilerdir.
6.Calisamaz halde: Bedensel 6ziir, hastalik veya yaglilik nedeniyle is aramayan ve is basi

yapmaya hazir olmayan kisilerdir.

7. Diger: Ailevi ve kisisel nedenler ve bunun disindaki diger nedenler ile is aramayan ve is bas1 yapmaya hazir olmayan kisilerdir.
Kurumsal Olmayan Sivil Nifus—(Istihdam+issiz) % 100

Isgiiciine Dahil Olmayan Niifus Orani =

Kurumsal Olmayan Sivil Nifus

Egitim durumu: 6 ve yukar yastaki tim fertlerin egitim durumlar1 hakkindaki bilgilerdir. Uluslararas1 Standart
Egitim Siniflamas1 (ISCED,1997) uygun olarak simiflandirilmaktadir, ana grupla asagidadir

1. Okuma yazma bilmeyen

2. Okuma yazma bilip bir okul bitirmeyen
3. Tlkokul

4. Ikdgretim

5. Ortaokul veya mesleki ortaokul

6. Genel Lise

7. Mesleki veya teknik lise

8. Yiiksek 6gretim

Basvuru: s arayanlarin, gereksinimlerinin kargilanmasi i¢in Kurum il Mudiirliiklerine dogrudan yaptiklari
miiracaatlardir (ISKUR)

Kayuth Issiz: Calisma yasinda ve giiciinde olan, ¢alismak isteyen, Kuruma basvurdugunda asgari iicret diizeyinde
gelir getirici bir isi olmayan, Kurum tarafindan heniiz kendisine is bulunamayan aktif kayitlardaki kisilerdir. Kayith
isgiiciinden, daha iyi sartlarda is arayanlar, emeklilerden is arayanlar ve belli bir is yerinde ¢aligmak isteyenler
cikarildiginda geriye kalanlar kayitli issiz sayilmaktadir. (ISKUR)

Kayith isgiicii: 1s arayanlardan aktif kayitlarda yer alanlarm tiimiidiir.
Aktif kayit: Son islem tarihinden itibaren 2 yil sure ile igse gonderilmek iizere hazir olan kayittir.
Agik Is: Kuruma isverenlerden intikal eden isci istemidir.

Acik Is: Tsveren tarafindan hemen veya yakin gelecekte doldurulmak istenen ve isverenin isyeri disindan uygun bir
adaymn bulunmasi i¢in aktif adimlar1 attig1 yeni yaratilan, bos veya bosalacak istir. (EUROSTAT) . Bu tamima gore
acik is muhakkak igyeri disina agilmalidir. Isgiicli Talep arastirmasi kapsaminda derlenen agik isler bu kapsamdadir.
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Ise Yerlestirme: Is arayanlarin kurumca ise yerlestirilmesidir.

Beceri: Egitim, 6gretim ve deneyimin {riinii olan beceri, iliskin oldugu konudaki bilgiyle bir araya geldigi zaman
uzman kiginin niteligini olusturur. Beceri, genel olarak is ve goérevleri basarabilmek igin gerekli olan sistematik
zihinsel ve fiziksel eylemleri, yatkinliklari, etkinlikleri ifade eder.

Beceri Eksigi: Isgiiciiniin sahip oldugu genel uzmanhgm isin gerekleriyle uyusmazhgidir.

Beceri Inhtiyaci: Belirli bir organizasyon, sektor veya ulusal ekonomide, farkl tiirdeki faaliyet, is veya mesleki rol
icin gereksinim duyulan beceridir.

Beceri Acigi: Beceri agigmin yapisi ve diizeyini belirtir. Isgiicii piyasasinda becerili isgiiciine ihtiyacin, mevcut
isgiicii arzindan ne kadar fazla oldugunu gosterir. Diinyanin birgok iilkesinde isgiicii piyasalari, artan issizlik,
yetersiz egitilmig personel, ekonomik ve teknolojik kosullarin hizla degismesi ve bu degisime ayak uydurma
giicliikleri gibi sorunlarla kars1 karsiyadir. beceri ac¢iginin nedenleri arasinda, (1) is gereksinimleriyle
karsilastirildiginda yetersiz kalan ehliyetler, (2) Ehliyetlerle karsilastirildiginda yetersiz kalan isler, (3) Issizlik, gizli
igsizlik, (4) sayisal olarak becerili is¢i agig1 yer alir.

Temininde giicliik cekilen meslekler:  Isverenler acik islerini istedikleri becerilere sahip c¢alisanlarla
doldurmadiklari takdirde, bu durumu temininde giigliik ¢ekilen meslekler veya beceri eksigi agik isler olarak ifade
ederler.

Yas bagimlilik orani : 0-14 ve 65 ve daha yukari yagtaki niifusun, 15-64 yas grubundaki niifusa oranin yiizde olarak
ifadesidir.

0—14 yas niifus + 65 yas niifus
( yas yas )x 100

Yas Bagimlhilik Orani = 15—64 yag nifus

Bolgesel Gayri Safi Katma Deger (GSKD): Bir bdlgede yerlesik ekonomik birimlerin belli bir donemde bu
bolgedeki ekonomik faaliyetleri sonucunda iirettikleri mal ve hizmetlerin (¢ikt1)) degerinden, bu iiretimde
bulunabilmek i¢in kullandiklar1 mal ve hizmetler (ara tiiketim) degerinin ¢ikarilmasi sonucu elde edilen degerdir.

Kisi Bast Bolgesel Gayri Safi Katma Deger: Cari fiyatlarla bolgesel gayri safi katma degerin y1l ortas1 bolge niifus
tahminine boliinmesi ile TL cinsinden kisi bas1 bolgesel gayri safi katma deger elde edilir. Hesaplanan bu degerin
ithalat agirlikli ortalama dolar kuruna béliinmesi ile, dolar degeriyle kisi basi bolgesel gayri safi katma degere
ulasilmaktadir.

Girigim: Yasal birimlerin olusturdugu en kiigiik 6zellikle mevcut kaynaklarinin tahsisi i¢in

belirli derecede karar alma 6zerkligini kullanarak, mal ve hizmet iireten bir organizasyon birimidir. Girisim, bir veya
birden fazla yerde, bir veya birden fazla faaliyet yiiriitebilir.

Yerel birim: Cografi olarak tanimlanan bir yere yerlesmis girisim veya onun bir pargasidir.

Ekonomik faaliyet, cografi olarak tanimlanan bu yerde veya bu yerden tek ve aymi girigsim igin bir veya daha fazla
kisinin ¢aligmasi halinde yiiriitiiliir.

Acik Is Orani: Agik islerin, agik isler ile mevcut calisanlarin sayisinin toplamina boliinmesi ile elde edilen bir
orandir. Temel olarak, isyerleri tarafindan fiilen doldurulmak istenen ve bu dogrultuda gerekli girisimlerin yapildig:
pozisyonlar1 gdstermektedir. Isyerinde calisanlar yardimiyla doldurulmay: bekleyen pozisyonlar ise agik is kavrami
kapsaminda yer almamaktadir. Isgiicii arzina iliskin Issizlik oranma kiyasla isgiicii talebinin bir gostergesi olarak
ekonominin konjonktiirel hareketlerine dair daha kullamsh bir gostergedir. Ornegin ekonominin biiyiime
donemlerinde agik is oraninda nispi olarak yiikselis goriiliirken, agik is oraninin geriledigi donemler ekonomide
yavaslama igareti olarak degerlendirilmektedir.

Net Istihdam Degisim Orani: Beklenen istihdam artisindan, beklenen istihdam azalisinin ¢ikarilmasi ile elde edilen
sayinin mevcut ¢alisan sayisina boliinmesi ile elde edilen orandir.
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Ek 3 —B: Niifus ve Konut Arastirmasina Gore il Diizeyinde Isgiicii Piyasas1 Gostergeleri
1- Temel Isgiicii Gostergeleri

15 ve daha ' isgiiciinde Isgiiciine istihdam issizlik
il yukar Isgiicii istihdam issiz olmayan katilim oram oram
yastaki niifus orani (%) (%)
niifus (%)
Toplam 55 639 26 420 24 320 2100 29 219 47,5 43,7 79
Adana 1536 671 595 77 864 43,7 38,7 11,4
Adiyaman 408 211 187 23 197 51,7 46,0 111
Afyonkarahisar 530 250 237 13 281 47,1 44,7 51
Agri 333 163 151 12 170 49,0 45,5 7,2
Amasya 255 124 116 7 131 48,5 45,6 6,0
Ankara 3794 1691 1570 121 2103 44,6 41,4 7,1
Antalya 1559 835 790 45 723 53,6 50,7 54
Artvin 134 78 73 5 56 58,3 54,7 6,0
Aydn 794 391 359 33 403 49,2 451 8,3
Balikesir 942 459 426 33 483 48,7 45,2 7,2
Bilecik 163 76 72 4 87 46,7 44,2 53
Bingol 182 86 78 95 47,5 43,1 9,3
Bitlis 208 103 91 11 106 49,2 43,7 111
Bolu 223 105 99 6 118 47,1 44,4 57
Burdur 201 103 97 6 98 51,3 48,2 59
Bursa 2045 985 916 69 1060 48,2 44,8 7,0
Canakkale 408 204 195 8 204 49,9 47,8 4.2
Cankiri 140 69 65 3 71 49,0 46,6 5,0
Corum 415 193 183 10 221 46,6 44,1 53
Denizli 733 384 360 23 350 52,3 49,1 6,1
Diyarbakir 995 402 347 55 592 40,4 34,9 13,8
Edirne 335 188 177 11 147 56,2 52,9 59
Elazig 418 178 159 19 241 42,5 38,0 10,6
Erzincan 167 79 74 5 88 47,4 444 6,4
Erzurum 549 259 242 17 290 47,2 44,1 6,6
Eskisehir 634 265 247 18 369 41,8 39,0 6,6
Gaziantep 1134 497 460 38 637 43,9 40,5 7,6
Giresun 336 166 153 14 169 49,6 45,4 8,3
Giimiishane 100 45 41 4 55 45,0 41,2 8,5
Hakkari 174 72 62 102 41,2 35,8 13,0
Hatay 1035 474 423 51 560 45,8 40,9 10,8
Isparta 327 163 152 12 164 50,0 46,4 7,1
Mersin 1241 570 517 54 671 46,0 41,6 9,4
Istanbul 10 368 4983 4 565 418 5384 48,1 44,0 8,4
Izmir 3173 1477 1330 147 1696 46,6 41,9 9,9
Kars 211 108 102 6 102 51,4 48,3 6,0
Kastamonu 292 161 156 6 131 55,2 53,3 35
Kayseri 917 396 368 28 522 43,1 40,1 7,0
Kurklareli 284 153 140 13 131 54,0 494 8,4
Kirgehir 173 80 75 6 93 46,5 43,1 73
Kocaeli 1208 555 502 53 653 45,9 415 9,5
Konya 1493 683 649 33 811 45,7 43,5 4,9
Kiitahya 453 207 195 12 246 45,6 43,0 59
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Malatya 556 251 230 21 305 45,2 414 84
Manisa 1048 546 520 26 502 52,1 49,6 4.8
Kahramanmarag 726 335 307 28 391 46,1 42,2 8,4
Mardin 471 198 177 20 274 41,9 37,6 10,3
Mugla 669 365 343 22 303 54,6 51,3 6,1
Mus 248 125 115 10 123 50,3 46,3 81
Nevsehir 215 115 110 5 100 534 51,1 43
Nigde 244 129 122 7 115 52,9 49,8 58
Ordu 551 299 282 16 252 54,2 51,3 54
Rize 253 120 108 13 132 47,6 42,6 10,5
Sakarya 678 309 281 27 370 455 415 8,8
Samsun 960 472 434 38 488 49,2 452 8,0
Siirt 185 79 73 7 106 42,9 39,2 8,6
Sinop 164 81 77 4 83 49,6 47,1 49
Sivas 474 209 194 15 265 44,1 40,9 7,4
Tekirdag 647 341 317 24 306 52,7 49,0 6,9
Tokat 453 218 207 11 235 48,1 45,6 52
Trabzon 592 305 281 24 288 51,4 47,4 78
Tunceli 72 40 35 5 32 55,1 48,2 12,5
Sanlurfa 988 447 400 46 542 452 40,5 10,4
Usak 269 144 132 12 125 53,6 49,1 8,4
Van 638 276 249 27 362 43,2 39,0 9,8
Yozgat 347 171 159 12 176 49,4 45,9 7,0
Zonguldak 488 238 220 17 251 48,7 45,1 73
Aksaray 273 147 139 8 126 53,8 51,0 53
Bayburt 58 33 32 2 25 574 54,5 49
Karaman 176 88 81 6 88 49,9 46,4 71
Kirikkale 216 84 75 9 132 38,8 34,8 10,3
Batman 314 128 112 16 186 40,8 357 12,6
Sirnak 260 109 93 17 150 42,1 35,7 15,3
Bartin 150 74 69 5 77 49,0 457 6,9
Ardahan 80 50 47 3 31 61,7 58,2 57
Igdir 125 71 66 5 54 56,8 52,6 73
Yalova 163 76 69 8 87 46,8 42,0 10,2
Karabiik 178 73 67 6 105 40,9 374 8,6
Kilis 85 43 41 2 42 50,7 47,9 55
Osmaniye 343 148 132 16 194 43,3 38,6 10,9
Diizce 262 141 130 11 121 53,6 49,4 78

Kaynak: TUIK, Niifus ve Konut Arastirmasi, 2 Ekim 2011
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istihdamin Sektorel Dagihm

e O e T I
Toplam 24 320 5531 6 605 12 184 22,7 27,2 50,1
Adana 595 113 170 312 19,0 28,6 52,4
Adiyaman 187 95 34 58 50,8 18,4 30,8
Afyonkarahisar 237 96 53 88 40,4 22,5 37,1
Agri 151 54 42 55 35,8 28,0 36,1
Amasya 116 54 17 45 46,3 14,9 38,8
Ankara 1570 75 349 1146 48 22,2 73,0
Antalya 790 214 108 468 271 13,6 59,3
Artvin 73 29 11 33 40,1 14,7 452
Aydin 359 118 7 164 32,8 21,4 45,8
Balikesir 426 169 81 176 39,7 19,0 41,3
Bilecik 72 15 27 30 21,3 37,1 417
Bingol 78 27 16 35 35,0 20,7 44,3
Bitlis 91 40 13 39 43,6 137 42,7
Bolu 99 30 22 47 29,8 22,7 475
Burdur 97 45 17 35 46,3 17,8 358
Bursa 916 132 390 394 14,4 42,6 43,0
Canakkale 195 76 34 85 38,8 17,5 438
Cankiri 65 29 11 25 45,1 16,3 38,5
Corum 183 69 49 65 374 27,0 35,6
Denizli 360 106 116 138 29,3 323 384
Diyarbakir 347 82 87 178 23,6 25,2 51,3
Edirne 177 63 28 86 35,6 16,0 48,4
Elaz1g 159 45 32 82 28,5 20,1 51,4
Erzincan 74 29 9 36 38,6 12,5 48,8
Erzurum 242 110 32 100 45,3 13,3 41,4
Eskisehir 247 38 80 129 15,5 32,4 52,1
Gaziantep 460 75 172 213 16,3 37,5 46,2
Giresun 153 70 26 56 46,1 17,0 37,0
Giimiishane 41 16 7 18 38,2 17,5 443
Hakkari 62 12 6 44 19,5 9,7 70,8
Hatay 423 107 103 213 253 24,3 50,3
Isparta 152 62 22 68 40,8 14,7 445
Mersin 517 166 101 250 32,0 19,6 48,4
Istanbul 4565 31 1677 2857 0,7 36,7 62,6
[zmir 1330 156 404 770 11,8 30,3 57,9
Kars 102 49 16 37 48,3 154 36,3
Kastamonu 156 82 20 54 52,8 12,7 345
Kayseri 368 54 135 179 14,6 36,7 48,7
Kirklareli 140 35 43 62 25,0 31,0 44,0
Kirgehir 75 29 15 31 38,6 19,9 415
Kocaeli 502 22 221 258 44 44,1 51,5
Konya 649 205 155 289 31,6 238 445
Kiitahya 195 76 50 69 39,0 25,7 353
Malatya 230 78 47 105 34,0 20,2 45,7
Manisa 520 212 131 178 40,7 251 34,2
Kahramanmarag 307 97 97 112 31,8 31,7 36,5
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Mardin 177 58 31 88 328 174 49,8
Mugla 343 107 50 186 31,1 14,7 54,2
Mus 115 65 17 34 56,2 14,4 29,4
Nevsehir 110 47 16 47 42,6 14,2 43,2
Nigde 122 58 22 42 475 18,4 34,1
Ordu 282 138 57 88 48,8 20,1 311
Rize 108 39 26 43 36,3 238 39,9
Sakarya 281 71 89 121 25,2 31,7 43,2
Samsun 434 169 90 175 38,9 20,8 40,3
Siirt 73 23 12 38 31,7 16,3 52,0
Sinop 77 27 20 30 352 26,0 38,8
Sivas 194 73 42 78 37,8 21,8 40,3
Tekirdag 317 49 148 121 15,4 46,6 381
Tokat 207 102 34 71 49,1 16,3 34,6
Trabzon 281 103 55 123 36,7 19,5 43,8
Tunceli 35 8 3 25 21,6 7.8 70,6
Sanlurfa 400 191 58 151 47,6 14,5 37,8
Usak 132 52 35 45 39,5 26,4 34,1
Van 249 65 83 101 26,1 334 40,5
Yozgat 159 78 29 52 48,8 18,4 329
Zonguldak 220 58 67 96 26,2 304 435
Aksaray 139 59 31 50 42,2 22,0 358
Bayburt 32 16 5 11 50,0 14,4 35,6
Karaman 81 32 20 29 39,7 25,1 35,2
Kirikkale 75 16 16 43 21,2 215 57,3
Batman 112 30 26 56 26,5 235 50,0
Sirnak 93 15 13 65 15,7 14,5 69,8
Bartin 69 25 18 26 36,3 26,5 37,2
Ardahan 47 31 2 14 66,2 38 30,0
Igdir 66 32 8 25 49,0 12,3 38,7
Yalova 69 8 20 41 11,7 29,0 59,2
Karabiik 67 10 18 39 15,0 26,8 58,2
Kilis 41 18 7 17 42,9 16,5 40,6
Osmaniye 132 34 39 59 258 29,6 445
Diizce 130 42 43 45 32,1 333 34,6

Kaynak: TUIK, Niifus ve Konut Arastirmasi, 2 Ekim 2011
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Ek 4- Diger Tablolar

Ek 4-A: Tiirkiye Geneli IPTA Alan Uygulama Sonuclar1

Sektorlere Gore IPTA Sonuclari-2013/1. Dénem

Temininde 31 Arahk | 30 Arahk Net Net
Lo . R, 2013 f¢in | 2014 i¢in . | istihdam | istihdam
Sektorler ?ye“ Csal'sa“ ‘;Q‘k Is g“ﬁi‘l"k Belirtilen | Belirtilen %‘”k 15 | Degisim | Degisim
aylsl ayisl ayisl - e S en ) Net ) Net rani Oram 31 Oram 30
ISESAYISL | jotihdam | Istihdam Aralk | Haziran
Madencilik ve tas ocak¢iligi 1.590 78.462 2.398 2.814 1.492 2.248 3,0 1,9 29
Imalat 47.378 1.991.454 113.084 134.403 101.196 79.726 54 51 4,0
Elektrik, gaz, buharve 590 37.568 494 510 534 538 13 14 14
iklimlendirme tiretimi ve dagitimi
Su temini; kanalizasyon, atik
yonetimi ve iyilestirme 389 28.801 532 559 219 524 1,8 0,8 1,8
faaliyetleri
Insaat 29.776 653.825 22.728 45.631 36.993 35.600 34 57 54
Toptan ve perakende ticaret 45.281 925.382 44.837 61.834 48.878 46.739 4,6 53 51
Ulastirma ve depolama 10.977 289.106 8.628 13.091 6.680 10.241 29 2.3 3,5
Konaklama ve yiyecek hizmeti 11428 282720| 16875|  22200| 1700 15535| 56 0,6 55
faaliyetleri
Bilgi ve iletisim 2.325 71.742 2.814 2.764 4.272 3.881 3,8 6,0 54
Finans ve sigorta faaliyetleri 3.382 97.973 2.064 2.340 3.754 3.874 21 3.8 4,0
Gayrimenkul faaliyetleri 1.487 32.464 1.370 1.891 2.058 2.669 4,1 6,3 8,2
Mesleki, bilimsel ve teknik 8.034| 182122 7.261 10.595 8681 |  14.246 38 48 78
faaliyetler
Idari ve destek hizmet faaliyetleri 6.690 490.060 17.891 19.887 34.422 35.670 3,5 7,0 73
Kamu yoénetimi Ve savunma 2 27 0 0 0 0 00 00 00
zorunlu sosyal giivenlik
Egitim 5.319 153.509 3.861 5.693 3.671 2.659 2,5 24 1,7
Insan sagligi ve sosyal hizmet 4111| 165943| 7017 9.896 5126| 4929 41 31 30
faaliyetleri
;‘gﬁ“r’ sanat, eglence, dinlence ve 766 19.251 623 852 -12 546 31 0,1 28
Diger hizmet faaliyetleri 4,142 94.944 5.606 5.988 4.243 8.707 5,6 45 9,2
GENEL TOPLAM 183.667 | 5.595.354 | 258.082 340.950 | 263.906 | 268.334 44 47 48




Ek 4-B: il Geneli IPTA Alan Uygulama Sonuglari

Sektorlere Gore IPTA Sonuclari-2013/1. Donem

Sektorler

isyeri
Sayisi

Calisan
Sayis1

Acik is
Sayis1

Temininde
Giicliik
Cekilen

Kisi Sayisi

31 Arahk
2013 i¢in
Belirtilen
Net
istihdam

30 Arahk
2014 icin
Belirtilen
Net
istihdam

Acik is
Oram

Net
istihdam
Degisim
Oram 31
Arahk

Net
istihdam
Degisim
Oram 30
Haziran

Madencilik ve tas ocak¢iligt

imalat

Elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme
iretimi ve dagitimi

Su temini; kanalizasyon, atik yonetimi
ve iyilestirme faaliyetleri

insaat

Toptan ve perakende ticaret

Ulastirma ve depolama

Konaklama ve yiyecek hizmeti
faaliyetleri

Bilgi ve iletisim

Finans ve sigorta faaliyetleri

Gayrimenkul faaliyetleri

Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler

Idari ve destek hizmet faaliyetleri

Kamu y6netimi ve savunma zorunlu
sosyal giivenlik

Egitim

Insan saglig1 ve sosyal hizmet
faaliyetleri

Kiiltiir, sanat, eglence, dinlence ve
spor

Diger hizmet faaliyetleri

GENEL TOPLAM
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