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TARAFLAR

Madde 1- (1) Bu Protokoliin taraflari, Tiirkiye I Kurumu Genel Miidiirliigii (ISKUR) ile
OPET tir.

Taraflarin her tiirlii tebligat ve haberlesme adresleri asagidaki gibidir:
a) TURKIYE i$ KURUMU GENEL MUDURLUGU

Adres: Emniyet Mah. Mevlana Cad. No:42 Yenimahalle / ANKARA
Telefon: 0312 216 39 55

Faks: 0312216 37 73

E-Posta: aktif@iskur.gov.tr

b) OPET PETROLCULUK A.S.

Adres: Barbaros Mahallesi Gelincik Sokak No: 4/A ATASEHIR/Istanbul
Telefon: 0216 522 90 00

Faks: 0216 52290 10

E-Posta: www.opet.com.tr

AMAC

Madde 2- (1) Bu Protokoliin amaci, Tiirkiye Is Kurumu (ISKUR) tarafindan sunulmakta olan
istthdam hizmetlerinden, aktif iggiicii hizmetleri kapsamindaki kurs ve programlardan, is ve
meslek danismanligi hizmetlerinden ve yiiriirliikte bulunan istihdam tesviklerinden OPET
Petrolciiliik A.$.’nin bayilik aginda bulunan ve her biri ayn tiizel kisilige haiz istasyon
isleticilerinin yararlanmasi ve bu sayede kadinlar 6ncelikli olmak iizere sektorde ihtiyag
duyulan nitelikte iggiicii temin edilerek istihdamin artirilmasidir.

DAYANAK

Madde 3- (1) Bu Protokol, 4904 sayili Tiirkiye [s Kurumu Kanunu, 4447 sayih Issizlik
Sigortast Kanunu ile Aktif Isgiicti Hizmetleri Y6netmeligine dayanilarak hazirlanmistir.

TARAFLARIN YUKUMLULUKLERI
Madde 4-
(A) ISKUR

a) OPET bayilik aginda bulunan istasyon igleticilerinin talepleri dogrultusunda is ve meslek
danigmanlarinin istasyonlar1 ziyaret ederek isveren damismanlig: hizmeti vermek,




Protokol kapsaminda OPET’in bayilik aginda bulunan istasyon isleticilerinin talepleri
dogrultusunda uygun isgiicli temin etmek,

OPET’in bayilik aginda bulunan istasyon isleticilerini yiiriirlitkteki istihdam tesvikleri
hakkinda bilgilendirmek,

Protokol kapsaminda OPET’in bayilik aginda bulunan istasyon isleticilerinin talepleri
dogrultusunda aktif isgiicii hizmetleri kapsaminda mesleki egitim kurslar1 ve igbast egitim
programi diizenlenmesini saglamak,

[s ve islemlerin mevzuat hiikiimlerine uygun sekilde yapilmasini temin etmek,

Isbu protokol kapsaminda yayinlanacak ve duyurusu yapilacak yazili ve standart gérsel
materyallerde OPET, ISKUR ile paylasmis oldugu logoyu is ilanlarinda kullanmaktir.

(B) OPET

a) ISKUR’a kayd: bulunmayan OPET bayilik aginda bulunan istasyon isleticilerinin
[SKUR’a kaydolmasini tesvik etmek,
Kigisel Verilerin Korunmast Kanununa uygun ve geregi yerine getirilerek istasyonlara
ait glincel iletisim bilgilerini diizenli olarak ISKUR ile paylasmak,
Istasyonlarin bagli bulundugu ISKUR Il Midiirliigii/Hizmet Merkezi ile iletigim ve
igbirligini saglamak,
[sgiicti temininin éncelikli olarak ISKUR’dan saglanmasini tesvik etmek,
ISKUR ile yiiriitiilen faaliyetlerde ilgili mevzuatlarda yer alan yiiktimliiliiklere uymak
Istasyonlar ile ISKUR arasinda etkin igbirligi ve iletigimi saglamak amaciyla
bilgilendirme platformu kurulmasin saglamaktr.

(C) ORTAK YUKUMLULUKLER

Taraflar, isbu protokol konusu olan proje kapsaminda birbirlerine yazili bildirim yapilmasi
kaydiyla yazili ve gorsel mecralarda basim ve yayin kanah ile ilan, reklam, duyuru, basin
toplantisi, is ortaklig1 duyurusu ve ortak logo kullanimi yapabileceklerini kabul edetler.

SURE

Madde S- (1) Protokol, imzalandig tarihten itibaren 2 (iki) yil siire ile gegerlidir. Taraflardan
biri, protokol siiresinin bitimine 1 (bir) ay kala protokoliin sona ermesine iliskin karg: tarafa
yazili talepte bulunmaz ise Protokol ayni sartlarla 1’er (birer) yillik siireler ile uzar.

DEGISIKLIK

Madde 6- (1) Taraflardan biri Protokolde degisiklik 6nerdiginde, Snerisini yazili olarak karst
tarafa bildirir. Protokol degisiklikleri, taraflarin yazili mutabakati ile ger¢eklestirilir.

(2) Protokolde belirtilmeyen hususlar karsilikli yazili mutabakatla uygulamaya konulur.

IHTILAFLAR

Madde 7- (1) Protokol maddelerinin uygulanmasi sirasinda Protokolde hiikiim bulunmayan
konularda ortaya gikabilecek sorunlar, taraflar arasinda iyi niyet, karsihkh anlayis ve uzlasma
kurallar1 ¢ergevesinde ¢6ziimlenir.




YURURLUK

Madde 8- (1) Taraflarca 2 (iki) niisha olarak 24/05/2018 tarihinde imzalanan isbu Protokol 8
(sekiz) maddeden miitesekkil olup, imzalandig: tarihte yiiriirliige girer.

Cafer UZUN Y-; Filiz OZATURK
Miidiir

Tiirkiye Is Kurumu Genel OPET XK. Uyesi




