EK-4
KIiLiS iLi iL iSTIHDAM VE MESLEKIi EGiTiM KURULU
2022 YILI FAALIYET RAPORU

GIRIS

Istihdam ve issizlik giiniimiiziin en biiyiik ekonomik ve sosyal sorunudur. Giiniimiizde igsizlik hem
bireysel ve hem de toplumsal sorunlara neden olan bir olgudur. Isgiicii bir toplumun en biyik
zenginlik kaynagidir. Bu kaynak en giizel sekilde kullanilmalidir. Aksi takdirde toplumda biiyiik
memnuniyetsizliklere ve huzursuzluklara sebebiyet verecektir.

Issizlikle miicadele ederken, igsizligi doguran nedenlerin iyi bilinmesi ve bunlara uygun ¢6ziim
yollar1 bulunmas1 gerekir. Issizligin giindemden diismesi igin iiretimin arttirilmasi, yatirimlarin
istikrarlt bir sekilde yapilmasi gerekmektedir. Kalkinmanin ve biiylimenin en 6nemli unsuru
istthdamin saglanmasidir. Dogrudan istihdamin saglanmasi i¢in Bakanlhigimiz; 2018/Ocak-
2022/Aralik donemini kapsayacak sekilde ilave istihdam tesvikini ¢ikarmis ve 2018/Ocak ayindan
sonra uygulamaya baglamistir.

Kilis ilinde ISKUR’da kayd: bulunan kisilerin énemli bir boliimii vasif gerektirmeyen mesleklere
sahip kisilerdir. limizde mesleksizlik kaynakli issizlik sikintisi ile birlikte baz1 sektorlerde kalifiye
eleman temininde de sikint1 yaganmaktadir. Bir ¢ok isveren, acik islerinde ve eleman temininde giigliik
cektigi mesleklerde calisacak personelin mesleki becerisi ve tecriibesine 6nem verdigini ifade
etmektedir. Bu durum kalifiye eleman talebinin karsilanabilmesi icin ISKUR’un aktif isgiicii
programlarinin 6nemini ortaya koymaktadir. Bu dogrultuda isgiicii piyasasimin nitelikli isgiicli
ihtiyacinin karsilanmasi i¢in mesleki egitim kursu ve programlarinin diizenlenmesine gayret
gosterilmistir. Bu amacla kurulda alinan kararlar dogrultusunda isbasi egitim programi, mesleki
egitim kurslar1 diizenlenmistir. Yine dezavantajli grupta yer alan issizlerin, diizenlenen Toplum
Yararina Programlar (TYP) yoluyla gegici olarak istihdamlar1 saglanmistir.

Kurumumuz 2022 yili faaliyetleri igerisinde; kurum yoneticileri ve personelleri tarafindan
isyerlerine ziyaretler gerceklestirilerek kurum hizmetlerimiz ve SGK istthdam tegvikleri
anlatilmistir.

Not: Asagida yer alan her bir tablonun altina, tabloda yer alan verilerin yorumlanmasi gerekmektedir.



1. iLIN SOSYO-EKONOMIK YAPISI
1.1 Nufus

Tablo 1: Niifusun Yas ve ilceler Gore Dagilimi

il ve ilceler Toplam nifus  |0-14 yas grubu  [15-64 yas grubu |65+ yas grubu Elgflz;w)al’m
Kadm|Erkek|Toplam|Kadn|Erkek [Toplam|Kadmn|Erkek [Toplam|Kadmn|Erkek| Toplam

il Toplam 59662|86164(|145826|14336|26846|41589 (39971|51631|91195 |5355 |7687 (13042 23,41

00 Merkez 48045|73714|121759|11029|23316|34752 [33050|44205|76873 |3966 {6193 (10134 315

01 Elbeyli 2687 |3154 5841 660 |775 |1435 |1668 |1957 (3625 (345 (406 |751 -1,57

02 Musabeyli 6430 (6693 13123 |1898 [1975 (3873 (3536 |4151 [7687 |765 |[798 |1563 -8,41

03 Polateli 2500 (2603 5103 |749 |[780 (1529 (1475 |1535 (3010 (279 (290 |569 -9,33

Not: Verilere http://www.tuik.gov.tr adresinde yer alan Niifus,Demografi,Konut, Toplumsal Yap1 meniisiinden ulagabilirsiniz

Niifus artis hiz1 oran1 2018-2019 yilinda 44,6, 2019-2020 yilinda (-0,4) olmustur. 2021 yilinda
niifus artis hizinin arttig1 goriilmektedir. Kdyden kente go¢ egilimi devam etmektedir.

Tablo 2: Niifusun Kir-Kent Dagilimi

Kir Niifusu Kent Nufusu Toplam Nufus

ilin Ad
' ' Kadin |Erkek [Toplam |Kadin |Erkek |Toplam |Kadin [Erkek [Toplam

Kilis 14971 |17 544 |32 515 57052 56259 (113311 (72023 |73803 |145826

Verilere http://www.tuik.gov.tr adresinde yer alan Niifus, Demografi,Konut, Toplumsal Yap1 meniisiinden ulagabilirsiniz
TUIK Hanehalki Anketine gore:

Kentsel Kesim;niifusu 20001 ve daha fazla niifuslu yerlesim yerleri olarak tammlanmugtir

Kirsal Kesim; niifusu 20000 ve daha az niifuslu yerlesim yerleri olarak tammlanmustir.

[limizde niifus yogunlugu kentte yogunlasmis olup kir niifusu oldukga diisiik seyretmektedir.

Tablo 3: G6¢ Durumu
ilin Aldig1 Goe Ilin Verdigi Gog¢ Net Gog Net Go¢ Hiza
5035 6432 -1397 9,7

Verilere http://www.tuik.gov.tr adresinde yer alan Niifus, Demografi, Konut, Toplumsal Yap: meniisiinden ulagabilirsiniz

TUIK verilerine gore ilimiz go¢ verdigi gériilmekte. Bir dnceki yila gore net go¢ hizi (-9,7)
azalmistir



1.2. Ekonomi

Tablo 4: Rekabet Gicl Yuksek Sektorler

Birinci ikinci Uclincii
Iktisadi Faaliyet Kollarina R?kabet Glicl Re.r.kc’.;\.bet" R?kabet Glic .
Gére Sektbrler Y kse_k . Gucu .qusek Yi kse.k _ Diger
Oncelikli Oncelikli Oncelikli
Sektor Sektor Sektor
IMALAT Gida Tekstil Ingaat Malzemeleri
TARIM Bitkisel Uretim  [Hayvancilik
HIZMETLER Turizm Egitim Altyap: ve Belediye
Hizmetleri
MADENCILIK Ihtiyag ve Isleme

Not:Veriler Sanayi ve Ticaret i1 Miidiirligiinden alnabilir.

(Tablo Yorumu:)

[limizde imalat sektdriinde gida, tekstil ve insaat malzemeleri {iretimi yapan firmalarm rekabet giicl
yiiksek sektorler olarak 6ne ¢iktig1 goriilmektedir.

Tablo 5: iktisadi Faaliyet Kollar itibariyle il Yatirim Tesvikleri

Sektor Alt Sektor S:;?; Yatirinm Tutar: 8 Itqi?l?igﬂﬁn 12 teilifg:llﬁsen
1- Tarim 0 0 0 0
2-Madencilik| DIGER MADENCILIK VE TASOCAKCILIGI 1 1£38.027.000,00 8 0
3 - Imalat 18 £1.000.493.506,00 |527 0
4 - Enerji ELEKTRIK URETIMI, ILETIMI VE DAGITIMI |7 £127.080.782,00 11 0
5-Hizmetler | ILKOGRETIM, SOSYAL HiZMETLER 2 $10.385.000,00 118 0
Not:Hazine Miistesarhginin web sitesinde yer alan bilgilerden yararlanabilirsiniz:

http//www.hazine.gov.tr/irj/portal/anonymous?NavigationT arget=navurl://c3c 026 3e19651858d 45b ef96f36db 186

2022 yilimda ilimizde yatinm tesviki alan firmalarimizin sektorel dagilimina bakildiginda 18
yatirim belgesi ile imalat sektorii one ¢ikmustir. Bunu 7 yatirim belgesi ile enerji (elektrik tiretimi)
2 yatirnm belgesi ile hizmetler sektorii ve 1 yatirim belgesi madencilik sektoriinde olmak Uzere
toplam 22 firmamiz yatirim tesviki almistir. Tegvik alan firmalarin 664 kisilik yeni istihdam alani
olusturmasi beklenmektedir.



2. ILIN iISGUCU PIYASASI

Tablo 6: TUIK Verilerine Gore Temel Gostergeler

. . Isgiiciine s C oL
TRC1(Gaziantep, Adiyaman, Kilis) Katilhm Oram Issizlik Oram  |Istihdam Orani
2019 46,1 22,4 35,7
2020 41,7 20,7 331
2021 50 10,1 45

Not: www.tuik.gov.tr adresinden Istihdam, Issizlik, Ucret meniisiinde yer alan il Diizeyinde Temel isgiicii Gostergeleri linkinden ulasabilirsiniz

[limizde bulundugu TRC Giineydogu Anadolu bélgesinde isgiiciine katilm oran1 50 olarak
gerceklesmistir. Issizlik oram1 10,1 olarak gerceklesmistir. Istihdam oram ise 45 olarak
gerceklesmistir. 2023 yilindan itibaren y1llik istatistiklerin il diizeyinde agiklanabilmesi icin TUIK
tarafindan calismalar siirdiiriilmektedir.

Tablo 7: ISKUR Temel Gostergeleri

2022 YILI
Kadin Erkek |Toplam
BASVURU 8039 6163 14202
Issiz 4369 4182 8551
Diger 3650 2001  [5651
ACIK IS 1978
Kamu 0
Ozel 1978
ISE YERLESTIRME 389 1084 1473
Kamu 0 0 0
Ozel 389 1084 1473
Normal 388 1069 1457
Kamu 0 0 0
Ozel 388 1069 1457
Oziirlu 1 15 16
Eski Hukumlu 0 0 0
KAYITLI iSGUCU 8659 10983 |19642
KAYITLI ISSizZ 4369 4182 8551
YURTDISI BASVURU 0 0 0
YURTDISI GONDERME 0 0 0

Not: Son bir y1l baz alinarak temel gostergeler hesaplanacaktir. Veriler www.iskur. gov.tr adresinden alinacaktir.

flimiz de 2022 y1l1 bagvuru say1 14202 olmustur. ise yerlestirme sayis1 1473 olarak
gerceklesmistir. Ise yerlestirme sayisinda bir dnceki yila goére % 5 oraninda artis
olmugstur. Toplam issiz sayis1t 8551 olmus ve kuruma kayitl isgiicli sayisi toplami
19642 olarak gergeklesmistir.



Tablo 8: Issizlerin Yas ve Cinsiyete Gore Dagilim

Toolam 15-19 Yas | 2024 Yas | 25-29 Yas | 30-34 Yas | 35-39 Yas | 40-44 Yas | 45-64 Yas 65+
P Grubu Grubu Grubu Grubu Grubu Grubu Grubu
s | 5lss 52| |5 zslx| 8|z« 5 els|5 2|5 §|=|x| 5 =<5
el ~ [=% ] ~ [=% ] ~ [=% el ~ [=% el ~ [=% ] ~ [=X = ~ [=% el ~ [=% T | X [=%
vl dlglelglg|eldlgle|d|ag| eyl | Jdigleldlg|l eI Fe
4369 | 4182 | 8551 | 91 | 126 | 217 | 861 | 1082 | 1943 | 825 | 807 | 1632 | 662 | 599 | 1261 | 716 | 519 | 1235 | 480 | 369 | 849 | 718 | 657 | 1375 | 16 |23 | 39
NOT: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alinacak
Issizlerin yas ve cinsiyetlerine gore dagilimlarma bakildiginda 15-29 yas arasi genglerimiz toplam
issizlerin yaklagik yarisin1 olusturmaktadir. Bu yas araliginda bulunan issizlerimizin istihdama
kazandirilmas: gerekmektedir.
Tablo 9: issizlerin Egitim ve Cinsiyete Gore Dagilimi
Okur Yazar o Ortaégretim I . Yiksek
Toplam Olmayan Okur Yazar | Ilkogretim (Lise Dengi) On lisans Lisans lisans Doktora
AR R I R EHEHE R HE R
x x Y4 ¥4 x x x x x
vy o | elglalelvla[e|l v g || g G|l eS|l IE[CII|T|R
4369 | 4182 | 8551
152 | 52 | 204 | 218 | 126 | 344 | 2023 | 2063 | 3276 | 1213 | 1446 | 2659 | 474 | 286 | 760 | 286 (204|490 | 3 | 4 | 7 | 0O | 1 | O

NOT: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alinacak

Issizlerin egitim durumu ve cinsiyet dagilimma bakildiginda en fazla issizler egitim durumu
ilk6gretim ve alt1 olan bayanlarda goziikkmektedir. Bunu ortadgretim(lise dengi) egitim bitiren erkekler

izlemektedir.




Tablo 10: Kayith issizlerin Mesleki Dagilinn

Meslekder Kayith Issizler

Erkek Kadin Toplam
Biiro Hizmetlerinde Calisan Elemanlar 112 250 362
Hizmet Ve Satis Elemanlari 456 519 975
Nitelik Gerektirmeyen Meslekler 2570 3078 5648
Nitelikli Tarim, Ormancilik Ve Su Uriinleri 99 30 129
Calisanlar
Profesyonel Meslek Mensuplari 82 152 234
Sanatkarlar Ve ilgili Islerde Calisanlar 372 145 517
Silahli Kuvvetlerle Ilgili Meslekler 0 0 0
Teknisyenler, Teknikerler Ve Yardimct Profesyonel 101 102 203
Meslek Mensuplari
Tesis Ve Makine Operatorleri Ve Montajcilar 376 84 460
Yoneticiler 14 9 23
Toplam 4182 4369 8551

NOT: Veriler www.iskur. gov.tr adresinden alinacak

Tabloda da gosterildigi gibi kayith issizlerin cogunlugunun nitelik gerektirmeyen
mesleklerde oldugunu goérmekteyiz. Diger meslek gruplarinda bulunan kayith issizlerin

oransal olarak az oldugu tablodan anlasilmaktadir.

Kilis ilinde ISKUR’a kayitli kadin is arayanlarin kayda deger kismu nitelik gerektirmeyen
mesleklerde is aramaktadir. Bu kisilerin istihdamda yer alabilmeleri isverenin istedigi

mesleki becerilere sahip olacak sekilde gelisim gostermelerine baglhidir.




Tablo 11: Issizlik Sigortasindan Yararlananlarin iktisadi Faaliyet Kollar1 ve Egitim

Durumlarina Gore Sayisi

EGIiTiMm DURUMU

IKTiISADI FAALIYET KOLLARI (NACE) | OKUR- LISE LISE | YUKSE | YUKSEK
YAZAR | OKUR-| ALTI VEYA |KOKUL| LISANS
OLMAYA | YAZAR | OKUL [MESLEK| VEYA | VEYA |TOPLAM

Tanm, ormancilik ve balike¢ihk 0 0 12 0 1 1 16
imalat 1 6 176 67 31 2 293
Elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme iire timi 0 0 1 3 1 0 5
Su temini; kanalizasyon, atik yonetimi ve
iyilestirme faaliyetleri 0 0 2 1 0 0 3
ingaat 5 5 112 44 15 0 185
Toptan ve perakende ticaret; motorlu kara
tasitlarmin ve motosikletlerin onarm 2 4 30 33 16 0 87
Ulastirma ve depolama 1 1 12 6 2 0 23
Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri 0 1 10 1 1 0 14
Gayrimenkul faaliyetleri 0 0 2 2 0 0 6
Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler 0 0 2 5 10 3 20
Idari ve destek hizmet faaliyetleri 0 1 6 6 4 0 18
Kamu yonetimi ve savunma; zorunlu sosyal 0 0 0 1 0 0 1
Egitim 0 0 4 4 5 0 13
insan sagligi ve sosyal hizmet faaliyetleri 0 0 8 8 6 0 22
Kiiltiir, sanat eglence, dinlence ve spor 0 0 0 1 0 0 1
Diger hizmet faaliyetleri 0 5 20 28 34 1 88

Genel Toplam 10 23 398 214 134 7 809

NOT: Veriler www.iskur. gov.tr adresinden alinacak.

Issizlik 6denegi basvurularinda Imalat ile insaat sektorlerinde calisanlarin issizlik sigortas
O0denegine basvurulart 6ne ¢ikmaktadir.
Issizlik 6denegine basvuranlarin egitim durumu incelendiginde lise alt1 okul, lise ve dengi ile
yiiksekokul mezunlar1 6ne ¢ikmaktadir.




Tablo 13: Kamu ve Ozel Sektorden Alinan Acik Isler ve ise Yerlestirme

Acik Isler Ise Yerlestirme

Meslekler Kamu |6zl Kamu Ozel

Kadin |Erkek |Kadin [Erkek
Biiro Hizmetlerinde Calisan Elemanlar 0 89 0 0 31 11
Hizmet Ve Satis Elemanlar1 0 106 0 0 40 34
Nitelik Gerektirmeyen Meslekler 0 1069 0 0 176 758
Nitelikli Tarim, Ormancilik Ve Su 0 15 0 0 2 16
Urlinleri Calisanlar1
Profesyonel Meslek Mensuplari 0 58 0 0 4 5
Sanatkarlar Ve Ilgili islerde Calisanlar 0 305 0 0 58 102
Silahli Kuvvetlerle ilgili Meslekler 0 0 0 0 0 0
Teknisyenler, Teknikerler Ve Yardimei 0 60 0 0 8 11
Profesyonel Meslek Mensuplari
Tesis ve Makine Operatorleri Ve 0 271 0 0 70 147
Montajcilar
Yoneticiler 0 5 0 0 0 0
Toplam 0 1978 0 0 389 1084

NOT: Veriler www.iskur. gov.tr adresinden alinacak

Alnan acik islerin ve yapilan ise yerlestirmenin en fazla nitelik gerektirmeyen mesleklerde oldugu
gbozlemlenmektedir. Bunu sanatkarlar ve ilgili islerde ¢alisanlar ile tesis ve makine operatorleri ve
montajcilar mesleklerinde alinan agik isler ve ise yerlestirmeler takip etmistir.



Tablo 14: ise Yerlestirilenlerin Yas ve Cinsiyete Gore Dagilimi
Toplam 15-19 Yas | 20-24 Yas| 2529 Yas|30-34 Yas|35-39 Yas|40-44 Yas|45-64  Yas 65+
P Grubu Grubu Grubu Grubu Grubu Grubu Grubu
sl x| Elelx| Bl x| Bl x| Bl x| Bl x|E|lc|x|Blc|x|5|=lx|E
AR E IR I A A A
A N = N = -0 I =< 0 I v = 0 O =< -0 I =< 0 v = -0 I O =< A v =
389 (1084|1473 |32 |40 |72 | 118|344 |462 |65 | 249|314 |47 |143 190 |55 | 113|168 |44 |79 |123 |28 [116|144 |0 0 |0

NOT: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alinacak

Ise yerlesenlerin yas durumuna gore dagilimina bakildiginda en fazla istthdamm 20-24 yas
arah@inda oldugu, bunu 25-29 ile 30-34 yas aralifinda bulunan bireylerin takip ettigi
gorilmektedir. Isverenlerimizin istihdam ettigi yas grubunun agirlikli olarak geng yas grubunu

tercih ettigi goriilmektedir.

Tablo 15: ise Yerlestirilenlerin Egitim Durumlarina Goére Dagilimi
Okur Yazar N Ortadgretim - . Yiksek
Toplam Olmayan Okur Yazar | Ilkogretim (Lise Dengi) On lisans Lisans lisans Doktora
sl x| 5 l=s|x|5|l=|lx|&|=|%x 5|=|x &l E|l=|x 5 |l=|x &l =|x| &
AR AR I I I A AR R A R A A R A G A R
20 I I S - I~ - O =~ 2 = -~ 2 =S A A A =
389 /108414731 |7 |8 |12 |106|118|152|534 686 113|294 | 407 |46 |48 |94 |50 |63 [113 |0 |0 [0 [0 O O

NOT: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alinacak

Ise yerlesenlerin egitim durumuna gére dagilimina bakildiginda ilkdgretim mezunlarimin en fazla
istihdam edildigi bunu ortadgretim mezunlari ile lisans mezunlarinin takip ettigi goriilmektedir.



Tablo 16: ise Yerlestirilenlerin Sektorel Dagilim

EFK Grup Erkek Kadin
Tarmm, ormancilik ve bahkcihk 0 0
Madencilik ve tas ocak¢ihig: 0 0
Imalat 723 290
Elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme iiretimi ve dagitinm
1 0
Su temini; kanalizasyon, atik yonetimi ve iyilestirme faaliyetleri
160 13
Insaat 143 10
Toptan ve perakende ticaret; motorlu kara tasitlarinin ve
motosikletlerin onarimm 14 12
Ulastirma ve depolama 2 3
Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri 10 3
Bilgi ve iletisim 0 0
Finans ve sigorta faaliyetleri 0 0
Gayrimenkul faaliyetleri 0 0
Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler 1 0
Idari ve destek hizmet faaliyetleri 5 11
Kamu yonetimi ve savunma; zorunlu sosyal giivenlik
0 0
Egitim 23 30
Insan sagligi ve sosyal hizmet faaliyetleri 2 17
Kiiltiir, sanat eglence, dinlence ve spor 0 0
Diger hizmet faaliyetleri 0 0
Hanehalklarnin isverenler olarak faaliyetleri; hanehalklan
tarafindan kendi kullammlanna yo6nelik olarak ayrim yapilmanmus
mal ve hizmet iiretim faaliyetleri
0 0
Uluslararasi orgiitler ve temsilciliklerinin faaliyetleri
0 0
TOPLAM 1084 389

Not: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alinacaktir.-Rapor ve Biiltenler- Karsilanan Acik isler (Ekonomik Faaliyetlere Gore)

2022 yilinda en fazla imalat sektdriinde ise alim yapilmistir. Bu sektorii su temini, atik yonetimi
ve iyilestirme faaliyeti ile insaat sektorii takip etmistir. E fazla kadin istihdami yine imalat

sektoriinde gerceklesmistir.




Tablo 17: Ozel Sektor Bazinda Acilan-Kapanan Isyerlerinin Sayisi

10+ 50+
Agilan Isyeri Sayisi 23
Kapanan Isyeri Sayis1 |1 2
Toplam 24

NOT: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alinacaktir.

2022 yilinda kurum kayitlarimizdan alinan verilere gore toplam 25 isyeri agilms, 3
isyeri kapanmustir.



Tablo 18: ISKUR il Miidiirliigiiniin ilde Ise Yerlesenler Uzerindeki Etki Oram

Aylar Ocak |Subat |[Mart |Nisan [(Mayis [Haziran |Temmuz |Agustes |Eylil |Ekim |Kasim |Arahk |Toplam
ise Yerlestirme Sayis1 | 347 | 475 | 523 | 369 | 319 389 361 308 | 304 | 275 | 176 | 74 3920
Kurum Tarafindan lIsq  7g 68 106 | 80 27 311 108 86 200 | 123 | 24 | 262 1473
Yerlestirme Sayisi

Etki Oram 22,48 | 14,32 | 2027 | 21,68 | 846 | 79,95 | 29,92 | 27,92 | 6579 | 44,73 | 13,64 | 351,35 | 35,57

Not: Veriler adresinden alinacaktir. “Ise Yerlestirme Sayis1” igin portalda yer alan “Form 120” raporundaki veriler kullanilacaktir.

Il Miidiirliigiimiiziin ilde ise yerlesenlerin iizerindeki etki oran1 %35,57 olarak gerceklesmistir.




3. EGITIiM

Tablo 19: Genel, Mesleki ve Teknik Ortaogretim Verileri

Yeni mezunlardan, herhangi bir
Ikégretim Ortadégretim Ortadgretim ildeki Universite veya yuksek okula Earklar
kayit olan Toplam
1
Yeni Kayit - Yeni Kayit .
Mezun Sayisi Y Fark (i.6) Mezun Sayisi Y Fark (0.6)
. Sayisi . Sayisi
Mezuniyet £ Kayit = = Mezuniyet = Kayit = = =
Yih 2| x| = Yih S|lx | 8|s|x| = Yih S| x| S Yih Slx | 8| E|lx| 8 S| x| 8
g1 =|8 S| 83|28 g1 2|8 SIX|S|3|X|8|3|=|8
A I I Moo | [ Ml e M| W] e A I I I I S S I v
2021-2022 2030 | 2016 | 4046 gggg 1880 | 1701 | 3581 | 150 | 315 | 465 | 2021-2022 1193 | 1058 | 2251 582 225 | 212 | 437 | 968 | 846 | 1714 | 1118 | 1161 | 2179

Fark (i.6)= [lk 6gretim mezunu-ortadgretim yeni kayit sayisi }
Fark (0.6)= Ortadgretim mezunu-Yeni mezunlardan, herhangi bir ildeki Universite veya yiiksek okula kaydolan
NOT: Veriler il Milli Egitim Miidiirliigiince doldurulacaktir.

2021-2022 Egitim Ogretim yilinda Ilkdgretimden mezun olan dgrencilerin yaklasik % 88’i
ortabgretime (Lise) kayit yaptirdigi, digerlerinin okula devam etmedigi goriilmektedir.
Ortadgretime kayit yaptiran 6grencilerdin %12’sinin Universiteye kayit yaptirdigr goriilmektedir.
Universiteye kayit olan kiz dgrenci sayisi ile erkek dgrenci sayisimin birbirine yakin oldugu
gorilmektedir.




Tablo 20: Béliimler itibariyla Yiiksek Okulda Kayith ve Mezun Ogrenci Sayisi

I  YENI KAVIT
MEZUN OLAN OGRENCI SAYISI OGRENCI SAYISI
FAKULTE/YO/MYO 2022
2019-2020 2020- 2021 2021-2022 2022
KIZ |ERKEK| KIZ ERKEK | KIZ |ERKEK K1z ERKEK
1-Fen Edebiyat Fakiltesi 179 76 218 97 175 73 330 167
2-iktisadi Ve Idari Bilimler Fakiiltesi 126 74 56 82 34 43 98 109
3-lahiyat Fakiiltesi 109 59 92 34 117 50 196 129
4-Kilisli Muallim Rifat Egitim Fakiiltesi 173 54 120 48 134 47 340 155
5- Mithendislik Mimarlik Fakiiltesi 32 95 28 147 13 36 0 4
6- Yusuf Serefoglu Saglik Bilimleri Fakiiltesi 49 32 43 24 76 35 127 56
7- Sosyal Bilimler Meslek Yuksekokulu 67 60 69 50 63 54 119 122
8-Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu 58 116 58 121 57 76 204 319
9-Turizm Ve Otelcilik Meslek Yiiksekokulu 14 35 27 28 30 27 41 49
10-Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu 246 76 254 73 282 67 474 154
11-Ziraat Fakultesi 0 0 0 0 0 0 12 18
12-Beden Egitimi Ve Spor Yiiksekokulu 0 0 0 0 60 94 61 82
TOPLAM 1053 677 965 704 1041 602 2002 1364

NOT:Veriler ilde bulunan Universiteden\Universitelerden elde edilecektir

2019-2022 wyillarinda kayit olan Ogrenci sayilarina bakildiginda kiz o6grencilerin  erkek
ogrencilerden yliksek oldugu goriilmektedir. 2022 yilinda kayit yaptiran 6grenci sayis1 2021-2022

yilinda mezun olan dgrenci sayisinin iki katindan fazla olmustur.




4. 1L iISTIHDAM VE MESLEKIi EGITiM KURULU CALISMALARI

4.1 Kurul Kararlari

Tablo 21: Kurul Kararlarna iliskin Bilgiler

Sorunun
T?,plam_' Sorun(1) Karar Kararin Gerekgesi (2) Gergeklesme Kar;:laillan
Dénemi Durumu Giigliik Katlasi

1.0lagan 1.0ca 1IMEK idari | il istihdam ve Mesleki Egitim Denetleme Kurulu tarafindan 2021 yili Ocak-Aralik déneminde yapilan denetim 1.01.2022 31.12.2022 | Devam
Toplanti islemleri raporlarinin degerlendirilmesi yapilarak 2022 yilinda da denetimlerin devam etmesine, Ediyor
(KiLis)
18/01/2022
1.0lagan 2.0ca Aktif Halk Egitim Miidirligi ile Kurumumuz arasinda 13/12/2021-24.02.2022 tarihlerinde Sis ve Ti§ Oriictligi ile 1.01.2022 31.01.2022 | Gergeklesti
Toplanti Isgiict Oyuncak Bebek Yapimcisi (Amigurumi) mesleginde 25 kursiyerin katilimi ile diizenlenen kurs igin 2021 yili yillik
(KILIS) Programlari | isglcl egditim planina meslek ve kursiyer sayisinin eklenmesine,
18/01/2022
1.0lagan 2.Sub Aktif 2022 yili igin hazirlanan ve tablo halinde asagida yer alan yillik isgiict egitim plani gérusilerek uygulanmasina, 1.01.2022 31.01.2022 | Gergeklesti
Toplanti isgiict Kilis Galisma Ve Is Kurumu Il Midarliga 2022 Yil Yillik Isgiicii E§itim Plani Sira No Meslek Adi Kursiyer Sayisi
(KILIS) Programlari | Gerekge 1 Elektronik Cihazlar Montorleri 50 ilde gelisen sektorler 2 Tornaci (Torna Tezgahi Iscisi) 20 2021 yil
18/01/2022 isglicli Piyasasi aragtirmasi raporuna gére ise yerlestirme sayisi en yiiksek olan mesleklerden 3 Plastik Geri

Déniisiim Makineleri Operatdrii 50 ilde gelisen sektérler 4 Servis Elemani (Garson) Yardimeisi 20 ilde gelisen

sektorler 5 Orgti makinesi Operatori (Bilgisayarh)/Trikotaj 50 2021 yili isglicti piyasasi arastirmasi raporuna

gbre temininde gligliik cekilen meslekler 6 Paketleme isgisi 50 2019-2020-2021 yillari Isgiicii piyasasi

arastirmasi raporlarina gére acik is sayisi, ise yerlestirme sayisi en yiiksek meslekler 7 Akrilik Iplik Uretim isgisi

50 2021 yil isglicii piyasasi arastirmasi raporuna goére acik is sayisi en yiiksek olan meslekler 8 Erkek Ust

Giysileri Dikim Elemani 25 Il Mudurligimiizce gegmis yillarda diizenlenen ve ise yerlestirme orani yiiksek olan

ve mesleki egitim kursu diizenlenen meslekler 9 Kadin Dis Giysileri Dikim Elemani 25 2019 yili isglict piyasasi

arastirmasi raporuna goére agik is sayisi en yiliksek olan meslekler 10 Kompleci (Dokuma Hazir Giyim ve Ev

Tekstili) 50 2021 yili isglcl piyasas! arastirmasi raporuna gore agik is sayisi en yiksek olan meslekler 11

Dokuma Konfeksiyon Makineci 25 2021 yil isglici piyasasi arastirmasi raporuna gore temininde giclik gekilen

meslekler 12 Kadin Ig Giysileri Dikim Elemani 50 Ilde gelisen sektérler 13 Koruyucu Kiyafet Dikisgisi 50 Ilde

gelisen sektorler 14 Dikis Makinesi Operatort (Kumas) 25 2021 yili isglicti piyasasi arastirmasi raporuna gore

temininde glgliik gekilen meslekler 15 Makineci (Dikis) 50 2021 yili isglicli piyasasi arastirmasi raporuna gore

acik is ayisi ve ise yerlestirme orani en yiiksek olan meslekler 16 Gikolata imal iscisi 50 2020-2021 yillar

isglicti piyasasi arastirmasi sonug raporlarina gore ise yerlestirme orani yiiksek olan meslekler 17 Kumas

Paketleme Iscisi 50 2019-2020-2021 yillar isgiicii piyasas! arastirmasi sonug raporlarina gére ise yerlestirme

orani ylksek olan meslekler 18 Overlok Makinasi Operatori (Overlokgu) 25 2020-2021 yillari isglict piyasasi

arastirmasi raporlarina gére temininde giigliik cekilen mesleklerden 19 Isbasi Egitim programi 370 Tahsis edilen

odenek ve 2021 yili gerceklesmesine gore
1.0lagan 3.0ca HMEK idari | 21.10.2008 tarih ve 27031 sayill Resmi Gazetede yayimlanan il istih_dam ve Mesleki EGitim Kurullari Calisma 1.01.2022 31.01.2022 | Gergeklesti
Toplanti Islemleri Usul ve Esaslari Hakkindaki Yonetmeligi kapsaminda Olusturulan ve Il Istihdam ve Yurttme Kurulu tarafindan
(KILIS) hazirlanan 2021 yil Faaliyet Raporu'nun ilgili Bakanliklara génderilmek tizere kabul edilmesine,
18/01/2022
1.0lagan 4.0ca Geng Cumhurbagkanliginin 2021/21 sayili genelgesi uyarinca hazirlan Ulusal Geng Istihdam Stratejisi ve Eylem Plani 1.01.2022 31.12.2022 | Devam
Toplanti Istihdami cergevesinde 2022 yilinda NEET havuzunda bulunana Ne Egitimde Ne Istihndamda Olan genglerin Aktif Isgiicii Ediyor
(KILIS) Programlarina yonlendirilmesine gayret edilmesi ve agik is ilanlarina yénlendirilmek sureti ile dogrudan
18/01/2022 istihdaminin saglanmasina yénelik calismalarin devam etmesine,
1.0lagan 5.0ca Geng Abdurrahman MERCANGOZ'lin Yiyecek ve igecek Sunum Hizmetleri (Kafe, Kafeterya, Kiraathane, Lokanta ) 1.01.2022 31.01.2022 | Gergeklesti
Toplanti istihndami isletmesi? konulu projesinin kabuliine,
(KILIS)
18/01/2022
1.0lagan 6.0ca | IIMEK idari | il istihdam ve Mesleki Egitim Kurullari Galisma Usul ve Esaslari Hakkinda Yénetmeligin 9. Maddesine gére; il 18.01.2022 | 31.01.2022 | Devam
Toplanti islemleri Yaritme Kurulu tiyelerimizden gérev siireleri dolan Hasan YIGIT (Milli Egitim M.) ve M.Murat SAKAR?In (Ticaret Ediyor
(KILIS) ve Sanayi Odasi) gérevlerinin devam etmesine, Faruk BARTAN?In yerine Universitenin talebi (izerine Mustafa
18/01/2022 OZER?in gdrevlendirimesinin yapiimasina,
1.0lagan 7.0ca | IIMEK idari | IIMEK Denetleme Kurulunda gérevli Okkes ZAHTEROGULLARI?nin yerine Murat Soner DINGER?in Denetim 18.01.2022 | 31.01.2022 | Gergeklesti
Toplanti islemleri Kurulunda gorevlendirilmesine,
(KILIS)
18/01/2022
1.0lagan 8.0ca Alan ve il Milli Egitim Mudirlaginin 13/1/2022 tarihli ve 41099459 sayili yazisi uyarinca; Ekrem Getin Ozel E§itim 18.01.2022 | 31.01.2022 | Gergeklesti
Toplanti Dallarin Meslek Okulu?nun; Guzellik Sag ve Bakim Teknolojisi Alani, Tarim Alani, Biiro Yonetimi Alani ve Bilisim
(KILIS) Agilmasi Teknolojileri Alani atdlyelerinin agilmasina
18/01/2022
2.0lagan 1.0ca Aktif Isyeri ziyaretlerine devam edilerek, isverenlerimize kurum hizmetlerimiz ve SGK tesvikleri hakkinda 14.04.2022 | 31.12.2022 | Gergeklesti
Toplanti isguict bilgilendirmelere devam edilmesine,
(KILIS) Programlari
14/04/2022
2.0lagan 2.0ca Denetim Kurs ve Programlarin denetimlerine devam edilmesine, 1.01.2022 31.12.2022 | Devam
Toplanti Ediyor
(KILIS)
14/04/2022
2.0lagan 3.0ca Aktif 50 kisilik ?Montér (Elektronik Cihazlar)? mesleginin 2022 Yili Yillik EGitim Plani?na eklenmesine, 14.04.2022 14.04.2022 | Gergeklesti
Toplanti isgici
(KILIS) Programlari
14/04/2022
2.0lagan 4.0ca Geng Is kulibd faaliyetlerinin devam etmesine, 14.04.2022 | 31.12.2022 | Gergeklesti
Toplanti istindami
(KiLis)
14/04/2022
3.0lagan 1.0ca Geng Isyeri ziyaretlerine devam edilerek, isverenlerimize kurum hizmetlerimiz ve SGK tesvikleri hakkinda 19.07.2022 31.12.2022 | Gergeklesti
Toplanti istihndami bilgilendirmelere devam edilmesine,
(KILIS)
19/07/2022
3.0lagan 2.0ca Aktif Kurs ve Programlarin denetimlerine devam edilmesine, 19.07.2022 | 31.12.2022 | Devam
Toplanti isgiici Ediyor
(KILIS) Programlari
19/07/2022
3.0lagan 3.0ca Denetim 1IMEK Denetim Kurulunun ikiye distriilmesi ile birlikte Murat Soner DINGER ve Siileyman YILDIRIM?in 19.07.2022 | 19.07.2022 | Gergeklesti
Toplanti Denetim Kurulundan gikarilmasina
(KILIS)
19/07/2022




3.0lagan 3.Sub Denetim il Milli Egitim Mudurlaginin 30/06/2022 tarihli yazisi uyarinca, IIMEK Denetleme Kurulunda gérevli Veysel 19.07.2022 19.07.2022 | Gergeklesti
Toplanti KIRMIZI?nin yerine Yusuf BILGIC?in, Meryem POLAT?In yerine ismail DOGAN?In Denetleme Kuruluna

(KILIS) gorevlendiriimesine,

19/07/2022

3.0lagan 4.0ca Hukamla - 2022/2. Dénem KiK Projesine bagvurusu bulunan Mustafa ZORLU?nun Kiigiikbas Hayvan Yetistiriciligi konulu 19.07.2022 19.07.2022 | Gergeklesti
Toplant Eski projesinin kabul edilerek yetkili komisyona sunulmasina,

(KILIS) Hukamla

19/07/2022 Projeleri

3.0lagan 5.0ca | IIMEK idari | il istihdam ve Mesleki Egitim Kurullari Calisma Usul ve Esaslari Hakkinda Yénetmeligin 9. Maddesine gore; Il 19.07.2022 | 19.07.2022 | Gergeklesti
Toplanti Islemleri Yiritme Kurulu Gyelerimizden gérev siiresi dolan Yahya BULUT?un (yelik gérevinin devamina,

(KILIS)

19/07/2022

3.0lagan 6.0ca Aktif Aktif Isgiicii Hizmetlerinin Yirutilmesine iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yénetmeligin Isbagi Egitimi Blimi 19.07.2022 | 19.07.2022 | Gergeklesti
Toplanti isgiici 40. Maddesi uyarinca General Tekstil San.Tic.A.S. Firmasinin 6/7/2022 tarihli dilekgesi ve 192394 basvuru

(KILIS) Programlari | numarali igbasi Egitimi Programi katilimcilarinin is Saghg ve Giivenligi kurallarina uyularak g vardiyada

19/07/2022 calistirma yapmasinin uygun olduguna,

3.0lagan 6.S5ub Aktif Aktif Isgiicii Hizmetlerinin Yiritilmesine iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yénetmeligin 25. Maddesi ile 40. 19.07.2022 | 31.12.2022 | Devam
Toplanti isgiict Maddesi uyarinca il istihdam ve Mesleki E§itim Kuruluna verilen, mesai saatleri ve giinleri disinda diizenlenecek Ediyor
(KILIS) Programlari | kurs ve programlarin onay yetkisinin, Galisma ve Is Kurumu il Miidirligine devrediimesine,

19/07/2022

4.0lagan 1.0ca Kadin Isyeri ziyaretlerine devam edilerek, isverenlerimize kurum hizmetlerimiz ve SGK tesvikleri hakkinda 11.10.2022 | 31.12.2022 | Gergeklesti
Toplanti Istihdami bilgilendirme yapiimasina,

(KILIS)

11/10/2022

4.0lagan 2.0ca Aktif Kurs ve Programlarin denetimlerine devam edilmesine, 11.10.2022 | 31.12.2022 | Gergeklesti
Toplanti isgiict

(KILIS) Programlari

11/10/2022

4.0lagan 3.0ca Aktif is Kuliibli alismalarina agirlik verilerek, gengler, uzun siireli issizler ve kadinlara yoénelik hizmetlerin etkin 11.10.2022 | 31.12.2022 | Gergeklesti
Toplanti isgiict sekilde sunulmasina,

(KILIS) Programlari

11/10/2022

4.0lagan 3.Sub Aktif Mesleki Bilgi Rehberlik ve Danismanlik (MBRD) hizmetleri kapsaminda, Kurumumuz ile il Milli Egitim Madarlaga 11.10.2022 | 31.12.2022 | Gergeklesti
Toplanti isgiict personellerinden olusan MBRD komisyonunun toplanarak calisma palaninin hazirlanmasina miiteakip, is Kuliibt

(KILIS) Programlari | hizmet binamizda bulunan Meslek Bilgi Merkezinde 6grencilerimize meslek tanitimlarinin yapilmasina

11/10/2022

(1) Meveut sorunlar birden fazla karari ilgilendiriyorsa, belirtilmelidir.

(2) Gerekge Isgiicii Piyasasi Arastirmalar basta olmak tizere, eckonomik ve sosyal gostergeler goz 6niinde bulundurularak ifade edilecektir.




4.2 Kurslar

Tablo 22 a: Kurslara iliskin Veriler

Isgiicii Yetistirme Kurslar1-Genel

Ise Yerlestirilen Kursiyer

Acllan | Kailan Kursiyer Sayisi
Meslekler Kurs Sayisi

Sayis1 |Kadin |Erkek |Toplam [Kadin |Erkek |Toplam
Mek/Istihdam Garantili 3 91 85 176 50 60 110
Isbas1 Egitim Progranu (IEP) 18 54 150 204 17 53 70
Toplam 21 135 235 380 67 113 180

Tablo 22 b: Kurslara iliskin Veriler

Istihdam Garantili Kurslar

Ise Yerlestirilen Kursiyer

Acilan | Kaglan Kursiyer Sayisi
Meslekler Kurs Sayisi

Sayis1 |Kadin |[Erkek |Toplam |[Kadin |Erkek |Toplam
Kadin I¢ Giysileri Dikim 2 60 61 121 31 29 60
Elemam
Montor (Elektronik Cihazlar) 1 31 24 55 29 21 50
Toplam 3 91 85 176 60 50 110

Tablo 22 g: Kurslara iliskin Veriler

TYP

Acllan | Katilan Kursiyer Sayisi Ise Yerlestirilen Kursiyer
Meslekler Kurs Sayisi

Sayis1 |Kadin |Erkek |Toplam [Kadin |Erkek |Toplam
Salgin 6 220 115 335 0 0 0
Cevre temizligi 1 2 4 6 0 0 0
MEB _ bakim onarim ve 4 42 24 68 0 0 0
temizlik

0 0 0

Toplam

2022 yilinda agilan kurs ve programlar yillik isgiicii egitim planinda yer alan mesleklerle ortiisecek
sekilde acilmustir. Y1l icerisinde ii¢ Mesleki Egitim Kursundan ve on sekiz Isbasi Egitim
Programindan yararlanan 380 kursiyerin/katilimcinin 180 kisisi istihdam edilmistir.




Tablo 23: isgiicii Piyasas1 Arastirma Sonuglari Ile Kurul Kararlar1 Sonucunda A¢ilan Kurslarin

Karsilastirilmasi
Ihtiyac s ..

- - Acilan/Katilan Kursiyer|lse Yerlestirilen
Temininde Gucluk/Duyulan Actlan Kursun Tiirii Kurs (Sayist Kursiyer Sayisi
Meslekler Eleman S

Sayist Y181 \K adin|Erkek|Toplam/Kadin|Erkek(Toplam
Temizlik Gorevlisi 51  |Mek/istihdam Garantili 3 61 | 60 | 121 | 60 | 50 | 110
Tir-Cekici Soforii 15  [isbasi Egitim Programu (Iep)] 18 | 54 | 150 | 204 | 17 | 53 | 70
Dokuma 10
Operatori/Teknisyeni
Gida Islemecisi 10
Sofor (Yolcu Tasima) 10
Ascl 7
Insaat Boyacisi/Boyaci 6
Insaat Demiri Baglama 6
Ustasi
Insaat Elemanlar1 6
Kalipgis1 (Elle)
Sivaci 6

Not: Veriler ISKUR 1l Miidiirliigiinden alinacaktr.

2022 yili agilan IEP lerin mesleki dagilimi; Temel Imalat (Talasli)) ve Montaj Eleman, Kavurucu
(Kahve), Kauguk Mamuller Montaj Is¢isi, Zeytinyag1 Uretim Elemani, Paketleme Isgisi, Firinci Ustasi-
Unlu Mamuller, Masura Kesim Makinesi Operatorl, Cocuk Bakicisi/Cocuk Bakim Elemani, Kagit
Pecete Katlama Makinas1 Operatorii, Cikolata imal Iscisi, Medikal Maske Imal Iscisi, Bliro Memuru
(Genel), Plastik Geri Doniisim Makinesi Operatorii, Elektronik Cihazlar Montorleri, Tarak Makinesi
Operatori-Tekstil, olarak gerceklesmistir. Yapilan IEPlerin Temininde Giigliikk Cekilen Mesleklerle
eslesmedigi goriilmektedir.

2022 yalinda agilan MEK lerin mesleki dagilimi; Kadin i¢ Giysileri Dikim Elemani, Montor (Elektronik

Cihazlar)

eslesmedigi goriilmektedir.

olarak gergeklesmistir. Yapilan MEK lerin Temininde Glclik Cekilen Mesleklerle




GENEL DEGERLENDIRME

Aktif Isgiicii Faaliyetleri Bakimindan Géstergeler

1.

10.

Planlanan kurs sayisi kagtir?
Planlanan  Kurs | Agilan
Sayi1si Sayisi

Kurs

Agcilan kurslarin konular ile bolgenin isgiicli piyasasi ihtiyaclart arasindaki baglant1 diizeyi
nedir?

1Tam [1Cok [1Orta [1Az ® Hig

Oziirliilere yonelik kag kurs acilmis ve katilimer sayisi nedir?

Agcilan Kursiyer Sayisi
Kurs Kadm | Erkek | Toplam
Sayisi

Hiikiimliilere yonelik kag¢ kurs acilmis ve katilimct sayisi nedir?

Agilan Kursiyer Sayisi
Kurs Kadin | Erkek | Toplam
Sayisi

Eski hiikiimliilere yonelik kag kurs acilmis ve katilimer sayist nedir?

Agilan Kursiyer Sayisi
Kurs Kadin | Erkek | Toplam
Sayisi

Kag tane TYCP a¢ilmig ve katilimcer sayisi nedir?

Agcilan Kursiyer Sayisi
Kurs Kadm | Erkek | Toplam
Sayisi

Yalnizca kadinlara yonelik kag kurs agilmis ve katilimct sayist nedir?
Planlanan  Kurs
Sayisi

Kursiyer Sayisi

Isbas1 egitim yapilan kisi sayist nedir?

Kadin | Erkek | Toplam
54 150 204
Alinan kararlarda go¢ edenlerin isgiicii piyasasina entegrasyonu konusuna yer verildi mi?
[ Evet ® Kismen U] Hayr

Kurum hizmetleri disinda ulusal ve uluslararas1 kaynaklar ile yiiriitiilen faaliyetler ve projeler
var mudir?

"I Evet ® Hayir

Isgiicii Piyasas1 Analizi Bakimindan Géstergeler

1.

Alinan kararlarda isgiicii piyasasi analizi yapilmasina iligskin karar var mi1?

"I Evet [ Kismen ® Hayir

Alinan kararlar dogrultusunda isgiicii piyasasi analizi yapildi mi?

_I Evet [ Kismen ® Hayir

Alman kararlarda bolgenin gelecekteki meslek ihtiyaglart tespit edildi mi?

"1 Evet ® Kismen U] Hayr

Karsilanmasinda giicliik ¢ekilen meslekler isgiicii piyasasi analizlerine gére mi belirlendi?
® Evet [ Kismen [ Hayir

Isgiicii piyasasi analizi sektdrel diizeyde mi yapildi?

® Evet [ Kismen [ Hayir



6.

flde mesleki ve teknik egitim veren okul veya kurumlarin biinyesinde yer alacak alan ve dallarin
belirlenmesi isgiicii ihtiyag analizleri sonuglarina gore mi yapildi?
"I Evet ® Hayir

Dezavantajh Gruplara YoOnelik Gostergeler

1.

2.

3.

Alinan kararlarda 6ziirliilere yonelik faaliyetlere yer verildi mi?

® Evet "l Hayr
Alinan kararlarda kadinlara yonelik faaliyetlere yer verildi mi?
I Evet ® Hay1r
Almnan kararlarda eski hiikiimliilere yonelik faaliyetlere yer verildi mi?
"I Evet ® Hay1r
. Alman kararlarda hiikiimliilere yonelik faaliyetlere yer verildi mi?
" Evet ® Hayir
Alinan kararlarda genclere yonelik faaliyetlere yer verildi mi?
"1 Evet ® Hay1r
Alman kararlarda uzun siireli igsizlere yonelik faaliyetlere yer verildi mi?
[ Evet ® Hayir

Alinan kararlarda sosyal yardim kurumlarindan yonlendirilen issizlere yonelik faaliyetlere yer
verildi mi?
[ Evet ® Hay1r

Politika Gostergeleri

1.

2.

3.

Alinan kararlarda kariyer giinii diizenlenmesine iliskin faaliyetler planlandi mi?

"I Evet ®Hay1r

Alinan kararlarda istthdam fuarlarina yonelik faaliyetler planlandi m1?

"I Evet ®@Hay1r

Alman kararlarda girisimciligin desteklenmesine yonelik faaliyetler planlandi m?

I Evet ®@Hay1r

[1de kay1tdisi istihdamla miicadeleye iliskin herhangi bir faaliyet yirutilmekte midir?
® Evet "l Hayr

Ciraklik ve mesleki egitim kapsami disinda ¢ocuk c¢alistirilmasinin oniine gegilmesine yonelik
kararlar alindi m1?

"I Evet ® Hay1r



