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KİLİS İLİ İL İSTİHDAM VE MESLEKİ EĞİTİM KURULU 

2022 YILI FAALİYET RAPORU  

 

GİRİŞ 

 

İstihdam ve işsizlik günümüzün en büyük ekonomik ve sosyal sorunudur. Günümüzde işsizlik hem 

bireysel ve hem de toplumsal sorunlara neden olan bir olgudur. İşgücü bir toplumun en büyük 

zenginlik kaynağıdır. Bu kaynak en güzel şekilde kullanılmalıdır. Aksi takdirde toplumda büyük 

memnuniyetsizliklere ve huzursuzluklara sebebiyet verecektir. 

İşsizlikle mücadele ederken, işsizliği doğuran nedenlerin iyi bilinmesi ve bunlara uygun çözüm 

yolları bulunması gerekir. İşsizliğin gündemden düşmesi için üretimin arttırılması, yatırımların 

istikrarlı bir şekilde yapılması gerekmektedir. Kalkınmanın ve büyümenin en önemli unsuru 

istihdamın sağlanmasıdır. Doğrudan istihdamın sağlanması için Bakanlığımız; 2018/Ocak-

2022/Aralık dönemini kapsayacak şekilde ilave istihdam teşvikini çıkarmış ve 2018/Ocak ayından 

sonra uygulamaya başlamıştır.  

Kilis ilinde İŞKUR’da kaydı bulunan kişilerin önemli bir bölümü vasıf gerektirmeyen mesleklere 

sahip kişilerdir.  İlimizde mesleksizlik kaynaklı işsizlik sıkıntısı ile birlikte bazı sektörlerde kalifiye 

eleman temininde de sıkıntı yaşanmaktadır. Bir çok işveren, açık işlerinde ve eleman temininde güçlük 

çektiği mesleklerde çalışacak personelin mesleki becerisi ve tecrübesine önem verdiğini ifade 

etmektedir. Bu durum kalifiye eleman talebinin karşılanabilmesi için İŞKUR’un aktif işgücü 

programlarının önemini ortaya koymaktadır. Bu doğrultuda işgücü piyasasının nitelikli işgücü 

ihtiyacının karşılanması için mesleki eğitim kursu ve programlarının düzenlenmesine gayret 

gösterilmiştir. Bu amaçla kurulda alınan kararlar doğrultusunda işbaşı eğitim programı, mesleki 

eğitim kursları düzenlenmiştir. Yine dezavantajlı grupta yer alan işsizlerin, düzenlenen Toplum 

Yararına Programlar (TYP) yoluyla geçici olarak istihdamları sağlanmıştır.  

Kurumumuz 2022 yılı faaliyetleri içerisinde; kurum yöneticileri ve personelleri tarafından 

işyerlerine ziyaretler gerçekleştirilerek kurum hizmetlerimiz ve SGK istihdam teşvikleri 

anlatılmıştır.  

Not: Aşağıda yer alan her bir tablonun altına, tabloda yer alan verilerin yorumlanması gerekmektedir. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

1. İLİN SOSYO-EKONOMİK YAPISI 

 

1.1 Nüfus 

 

  Tablo 1: Nüfusun Yaş ve İlçeler Göre Dağılımı 

İl ve ilçeler Toplam nüfus 0-14 yaş grubu 15-64 yaş grubu 65+ yaş grubu 
Nüfus artış 

hızı (‰) 

 Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam  

İl Toplamı 59662 86164 145826 14336 26846 41589 39971 51631 91195 5355 7687 13042 
23,41 

00 Merkez 48045 73714 121759 11029 23316 34752 33050 44205 76873 3966 6193 10134 3,15 

01 Elbeyli 2687 3154 5841 660 775 1435 1668 1957 3625 345 406 751 -7,57 

02 Musabeyli 6430 6693 13123 1898 1975 3873 3536 4151 7687 765 798 1563 -8,41 

03 Polateli 2500 2603 5103 749 780 1529 1475 1535 3010 279 290 569 -9,33 

Not: Verilere http://www.tuik.gov.tr adresinde yer alan Nüfus,Demografi,Konut,Toplumsal Yapı menüsünden ulaşabilirsiniz  

 

Nüfus artış hızı oranı 2018-2019 yılında 44,6, 2019-2020 yılında (-0,4) olmuştur. 2021 yılında 

nüfus artış hızının arttığı görülmektedir. Köyden kente göç eğilimi devam etmektedir. 

 

Tablo 2: Nüfusun Kır-Kent Dağılımı 

 

İlin Adı 
Kır Nüfusu Kent Nüfusu Toplam Nüfus 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

Kilis 14 971 17 544 32 515 57 052 56 259 113311 72023 73803 145826 

Verilere http://www.tuik.gov.tr adresinde yer alan Nüfus,Demografi,Konut,Toplumsal Yapı menüsünden ulaşabilirsiniz  

TUİK Hanehalkı Anketine göre: 

Kentsel Kesim;nüfusu 20001 ve daha fazla nüfuslu yerleşim yerleri olarak tanımlanmıştır 

Kırsal Kesim; nüfusu 20000 ve daha az nüfuslu yerleşim yerleri olarak tanımlanmıştır. 

 

İlimizde nüfus yoğunluğu kentte yoğunlaşmış olup kır nüfusu oldukça düşük seyretmektedir.  

 

Tablo 3: Göç Durumu 

İlin Aldığı Göç İlin Verdiği Göç Net Göç Net Göç Hızı 

5035 6432 -1397 -9,7 
Verilere http://www.tuik.gov.tr adresinde yer alan Nüfus, Demografi, Konut, Toplumsal Yapı menüsünden ulaşabilirsiniz  

 

TÜİK verilerine göre İlimiz göç verdiği görülmekte. Bir önceki yıla göre net göç hızı (-9,7) 

azalmıştır 

 

 

 

 

 

 

 



 

1.2. Ekonomi 

 

   Tablo 4: Rekabet Gücü Yüksek Sektörler 

İktisadi Faaliyet Kollarına 

Göre Sektörler 

Birinci 

Rekabet Gücü 

Yüksek 

Öncelikli 

Sektör 

İkinci 

Rekabet 

Gücü Yüksek 

Öncelikli 

Sektör 

Üçüncü 

Rekabet Gücü 

Yüksek 

Öncelikli 

Sektör 

Diğer 

İMALAT Gıda Tekstil İnşaat Malzemeleri  

TARIM Bitkisel Üretim Hayvancılık   

HİZMETLER Turizm Eğitim 
Altyapı ve Belediye 

Hizmetleri 
 

MADENCİLİK İhtiyaç ve İşleme    
Not:Veriler Sanayi ve Ticaret İl Müdürlüğünden alınabilir.  

 

(Tablo Yorumu:)   

İlimizde imalat sektöründe gıda, tekstil ve inşaat malzemeleri üretimi yapan firmaların rekabet gücü 

yüksek sektörler olarak öne çıktığı görülmektedir. 

 

 

Tablo 5: İktisadi Faaliyet Kolları İtibariyle İl Yatırım Teşvikleri 

Sektör Alt Sektör 
Belge 

Sayısı 
Yatırım Tutarı 

Öngörülen 

İstihdamı  

Gerçekleşen 

İstihdam 

1- Tarım    0  0  0  0 

2-Madencilik DİĞER MADENCİLİK VE TAŞOCAKÇILIĞI  1  ₺8.027.000,00  8  0 

3 - İmalat    18 ₺1.000.493.506,00  527  0 

4 - Enerji ELEKTRİK ÜRETİMİ, İLETİMİ VE DAĞITIMI  7 ₺127.080.782,00  11  0 

5-Hizmetler  İLKÖĞRETİM, SOSYAL HİZMETLER  2  ₺10.385.000,00  118  0 
Not:Hazine Müsteşarlığının web sitesinde yer alan bilgilerden yararlanabilirsiniz:  

http://www.hazine.gov.tr/irj/portal/anonymous?NavigationTarget=navurl://c3c0263e19651858d45bef96f36db186 

 

2022 yılımda ilimizde yatırım teşviki alan firmalarımızın sektörel dağılımına bakıldığında 18 

yatırım belgesi ile imalat sektörü öne çıkmıştır. Bunu 7 yatırım belgesi ile enerji (elektrik üretimi) 

2 yatırım belgesi ile hizmetler sektörü ve 1 yatırım belgesi madencilik sektöründe olmak üzere 

toplam 22 firmamız yatırım teşviki almıştır. Teşvik alan firmaların 664 kişilik yeni istihdam alanı 

oluşturması beklenmektedir. 



2. İLİN İŞGÜCÜ PİYASASI 

 

   Tablo 6: TUİK Verilerine Göre Temel Göstergeler 

TRC1(Gaziantep, Adıyaman, Kilis) 
İşgücüne 

Katılım Oranı 
İşsizlik Oranı İstihdam Oranı 

2019 46,1 22,4 35,7 

2020 41,7 20,7 33,1 

2021 50 10,1 45 

Not: www.tuik.gov.tr adresinden İstihdam,İşsizlik,Ücret menüsünde yer alan İl Düzeyinde Temel İşgücü Göstergeleri linkinden ulaşabilirsiniz 

 

İlimizde bulunduğu TRC Güneydoğu Anadolu bölgesinde işgücüne katılım oranı 50 olarak 

gerçekleşmiştir. İşsizlik oranı 10,1 olarak gerçekleşmiştir. İstihdam oranı ise 45 olarak 

gerçekleşmiştir. 2023 yılından itibaren yıllık istatistiklerin il düzeyinde açıklanabilmesi için TÜİK 

tarafından çalışmalar sürdürülmektedir. 

 

 

                         Tablo 7: İŞKUR Temel Göstergeleri 

 

2022 YILI 

Kadın Erkek Toplam 

BAŞVURU 8039 6163 14202 

İşsiz 4369 4182 8551 

Diğer  3650  2001 5651 

AÇIK İŞ      1978 

Kamu    0 

Özel    1978 

İŞE YERLEŞTİRME  389  1084  1473 

Kamu  0 0   0 

Özel  389  1084  1473 

Normal  388  1069  1457 

Kamu  0  0  0 

Özel  388  1069  1457 

Özürlü  1  15  16 

Eski Hükümlü  0  0  0 

KAYITLI İŞGÜCÜ  8659  10983  19642 

KAYITLI İŞSİZ  4369  4182  8551 

YURTDIŞI BAŞVURU  0  0  0 

YURTDIŞI GÖNDERME  0  0  0 
                                            Not: Son bir yıl baz alınarak temel göstergeler hesaplanacaktır. Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alınacaktır.  

 

İlimiz de 2022 yılı başvuru sayı 14202 olmuştur. İşe yerleştirme sayısı 1473 olarak 

gerçekleşmiştir. İşe yerleştirme sayısında bir önceki yıla göre % 5 oranında artış 

olmuştur. Toplam işsiz sayısı 8551 olmuş ve kuruma kayıtlı işgücü sayısı toplamı 

19642 olarak gerçekleşmiştir. 

 



Tablo 8: İşsizlerin Yaş ve Cinsiyete Göre Dağılımı 

Toplam 
15–19 Yaş 

Grubu 

20–24 Yaş 

Grubu 

25–29 Yaş 

Grubu 

30–34 Yaş 

Grubu 

35–39 Yaş 

Grubu 

40–44 Yaş 

Grubu 

45–64 Yaş 

Grubu 
65+ 
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4369 4182 8551 91 126 217 861 1082 1943 825 807 1632 662 599 1261 716 519 1235 480 369 849 718 657 1375 16 23 39 

NOT: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alınacak 

 

İşsizlerin yaş ve cinsiyetlerine göre dağılımlarına bakıldığında 15-29 yaş arası gençlerimiz toplam 

işsizlerin yaklaşık yarısını oluşturmaktadır. Bu yaş aralığında bulunan işsizlerimizin istihdama 

kazandırılması gerekmektedir. 

 

 

Tablo 9: İşsizlerin Eğitim ve Cinsiyete Göre Dağılımı 

Toplam 
Okur Yazar 

Olmayan 
Okur Yazar İlköğretim 

Ortaöğretim 

(Lise Dengi) 
Ön lisans Lisans 

Yüksek 

lisans 
Doktora 
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4369 4182 8551 
152 52 204 218 126 344 2023 2063 3276 1213 1446 2659 474 286 760 286 204 490 3 4 7 0 1 0 

NOT: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alınacak 

 

İşsizlerin eğitim durumu ve cinsiyet dağılımına bakıldığında en fazla işsizler eğitim durumu 

ilköğretim ve altı olan bayanlarda gözükmektedir. Bunu ortaöğretim(lise dengi) eğitim bitiren erkekler 

izlemektedir. 



    Tablo 10: Kayıtlı İşsizlerin Mesleki Dağılımı 

Meslekler 
Kayıtlı İşsizler 

Erkek Kadın Toplam 

Büro Hizmetlerinde Çalışan Elemanlar 112 250 362 

Hizmet Ve Satış Elemanları 456 519 975 

Nitelik Gerektirmeyen Meslekler 2570 3078 5648 

Nitelikli Tarım, Ormancılık Ve Su Ürünleri 

Çalışanları 

99 30 129 

Profesyonel Meslek Mensupları 82 152 234 

Sanatkarlar Ve İlgili İşlerde Çalışanlar 372 145 517 

Silahlı Kuvvetlerle İlgili Meslekler 0 0 0 

Teknisyenler, Teknikerler Ve Yardımcı Profesyonel 

Meslek Mensupları 

101 102 203 

Tesis Ve Makine Operatörleri Ve Montajcılar 376 84 460 

Yöneticiler 14 9 23 

Toplam 4182 4369 8551 

         NOT: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alınacak  

 

Tabloda da gösterildiği gibi kayıtlı işsizlerin çoğunluğunun nitelik gerektirmeyen 

mesleklerde olduğunu görmekteyiz. Diğer meslek gruplarında bulunan kayıtlı işsizlerin 

oransal olarak az olduğu tablodan anlaşılmaktadır. 

Kilis ilinde İŞKUR’a kayıtlı kadın iş arayanların kayda değer kısmı nitelik gerektirmeyen 

mesleklerde iş aramaktadır. Bu kişilerin istihdamda yer alabilmeleri işverenin istediği 

mesleki becerilere sahip olacak şekilde gelişim göstermelerine bağlıdır. 



 

Tablo 11: İşsizlik Sigortasından Yararlananların İktisadi Faaliyet Kolları ve Eğitim  

                 Durumlarına Göre Sayısı 

 
NOT: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alınacak. 
 

İşsizlik ödeneği başvurularında İmalat ile inşaat sektörlerinde çalışanların işsizlik sigortası 

ödeneğine başvuruları öne çıkmaktadır. 

İşsizlik ödeneğine başvuranların eğitim durumu incelendiğinde lise altı okul, lise ve dengi ile 

yüksekokul mezunları öne çıkmaktadır. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

OKUR-

YAZAR 

OLMAYA

OKUR-

YAZAR

LİSE 

ALTI 

OKUL  

LİSE 

VEYA 

MESLEK 

YÜKSE

KOKUL 

 VEYA 

YÜKSEK 

LİSANS 

VEYA TOPLAM

0 0 12 0 1 1 16

1 6 176 67 31 2 293

0 0 1 3 1 0 5

0 0 2 1 0 0 3

5 5 112 44 15 0 185

2 4 30 33 16 0 87

1 1 12 6 2 0 23

0 1 10 1 1 0 14

0 0 2 2 0 0 6

0 0 2 5 10 3 20

0 1 6 6 4 0 18

0 0 0 1 0 0 1

0 0 4 4 5 0 13

0 0 8 8 6 0 22

0 0 0 1 0 0 1

0 5 20 28 34 1 88

10 23 398 214 134 7 809Genel Toplam 

Diğer hizmet faaliyetleri

Kültür, sanat eğlence, dinlence ve spor  

İnsan sağliği ve sosyal hizmet faaliyetleri

Eğitim

Kamu yönetimi ve savunma; zorunlu sosyal 

İdari ve destek hizmet faaliyetleri

Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler

Gayrimenkul faaliyetleri

Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri

Ulaştırma ve depolama

Toptan ve perakende ticaret; motorlu kara 

taşıtlarının ve motosikletlerin onarımı

İnşaat

Su temini; kanalizasyon, atık yönetimi ve 

iyileştirme faaliyetleri

Elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme üretimi 

İmalat

İKTİSADİ FAALİYET KOLLARI (NACE)

Tarım, ormancılık ve balıkçılık

EĞİTİM DURUMU



Tablo 13: Kamu ve Özel Sektörden Alınan Açık İşler ve İşe Yerleştirme 

Meslekler 

Açık İşler İşe Yerleştirme 

Kamu Özel 
Kamu Özel 

Kadın Erkek Kadın Erkek 

Büro Hizmetlerinde Çalışan Elemanlar 0 89 0 0 31 11 

Hizmet Ve Satış Elemanları 0 106 0 0 40 34 

Nitelik Gerektirmeyen Meslekler 0 1069 0 0 176 758 

Nitelikli Tarım, Ormancılık Ve Su 

Ürünleri Çalışanları 

0 15 0 0 2 16 

Profesyonel Meslek Mensupları 0 58 0 0 4 5 

Sanatkarlar Ve İlgili İşlerde Çalışanlar 0 305 0 0 58 102 

Silahlı Kuvvetlerle İlgili Meslekler 0 0 0 0 0 0 

Teknisyenler, Teknikerler Ve Yardımcı 

Profesyonel Meslek Mensupları 

0 60 0 0 8 11 

Tesis ve Makine Operatörleri Ve 

Montajcılar 

0 271 0 0 70 147 

Yöneticiler 0 5 0 0 0 0 

Toplam 0 1978 0 0 389 1084 
NOT: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alınacak 

 

Alınan açık işlerin ve yapılan işe yerleştirmenin en fazla nitelik gerektirmeyen mesleklerde olduğu 

gözlemlenmektedir. Bunu sanatkarlar ve ilgili işlerde çalışanlar ile tesis ve makine operatörleri ve 

montajcılar mesleklerinde alınan açık işler ve işe yerleştirmeler takip etmiştir. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Tablo 14: İşe Yerleştirilenlerin Yaş ve Cinsiyete Göre Dağılımı 

Toplam 
15–19 Yaş 

Grubu 

20–24 Yaş 

Grubu 

25–29 Yaş 

Grubu 

30–34 Yaş 

Grubu 

35–39 Yaş 

Grubu 

40–44 Yaş 

Grubu 

45–64 Yaş 

Grubu 
65+ 
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389 1084 1473 32 40 72 118 344 462 65 249 314 47 143 190 55 113 168 44 79 123 28 116 144 0 0 0 

NOT: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alınacak 
 

İşe yerleşenlerin yaş durumuna göre dağılımına bakıldığında en fazla istihdamın 20-24 yaş 

aralığında olduğu, bunu 25-29 ile 30-34 yaş aralığında bulunan bireylerin takip ettiği 

görülmektedir. İşverenlerimizin istihdam ettiği yaş grubunun ağırlıklı olarak genç yaş grubunu 

tercih ettiği görülmektedir. 

 

 

Tablo 15: İşe Yerleştirilenlerin Eğitim Durumlarına Göre Dağılımı 

Toplam 
Okur Yazar 

Olmayan 
Okur Yazar İlköğretim 

Ortaöğretim 

(Lise Dengi) 
Ön lisans Lisans 

Yüksek 

lisans 
Doktora 
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389 1084 1473 1 7 8 12 106 118 152 534 686 113 294  407 46 48  94 50 63  113   0 0  0  0  0  0 
NOT: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alınacak 

 

İşe yerleşenlerin eğitim durumuna göre dağılımına bakıldığında ilköğretim mezunlarının en fazla 

istihdam edildiği bunu ortaöğretim mezunları ile lisans mezunlarının takip ettiği görülmektedir.



Tablo 16: İşe Yerleştirilenlerin Sektörel Dağılımı 

 
Not: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alınacaktır.-Rapor ve Bültenler- Karşılanan Açık İşler (Ekonomik Faaliyetlere Göre) 
 

2022 yılında en fazla imalat sektöründe işe alım yapılmıştır.  Bu sektörü su temini, atık yönetimi 

ve iyileştirme faaliyeti ile inşaat sektörü takip etmiştir. E fazla kadın istihdamı yine imalat 

sektöründe gerçekleşmiştir. 

 

 

 

 

 

Tarım, ormancılık ve balıkçılık 0 0

Madencilik ve taş ocakçılığı 0 0

İmalat 723 290

Elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme üretimi ve dağıtımı

1 0

Su temini; kanalizasyon, atık yönetimi ve iyileştirme faaliyetleri

160 13

İnşaat 143 10

Toptan ve perakende ticaret; motorlu kara taşıtlarının ve 

motosikletlerin onarımı 14 12

Ulaştırma ve depolama 2 3

Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri 10 3

Bilgi ve iletişim 0 0

Finans ve sigorta faaliyetleri 0 0

Gayrimenkul faaliyetleri 0 0

Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler 1 0

İdari ve destek hizmet faaliyetleri 5 11

Kamu yönetimi ve savunma; zorunlu sosyal güvenlik

0 0

Eğitim 23 30

İnsan sağliği ve sosyal hizmet faaliyetleri 2 17

Kültür, sanat eğlence, dinlence ve spor 0 0

Diğer hizmet faaliyetleri 0 0

Hanehalklarının işverenler olarak faaliyetleri; hanehalkları 

tarafından kendi kullanımlarına yönelik olarak ayrım yapılmamış 

mal ve hizmet üretim faaliyetleri

0 0

Uluslararası örgütler ve temsilciliklerinin faaliyetleri

0 0

TOPLAM 1084 389

Erkek KadınEFK Grup



 

                         Tablo 17: Özel Sektör Bazında Açılan-Kapanan İşyerlerinin Sayısı 

 10+ 50+ 

Açılan İşyeri Sayısı  23  2 

Kapanan İşyeri Sayısı  1  2 

Toplam  24  4 
                                         NOT: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alınacaktır.  

 

2022 yılında kurum kayıtlarımızdan alınan verilere göre toplam 25 işyeri açılmış, 3 

işyeri kapanmıştır.



 

Tablo 18: İŞKUR İl Müdürlüğünün İlde İşe Yerleşenler Üzerindeki Etki Oranı  

Aylar Ocak Şubat Mart Nisan Mayıs Haziran Temmuz Ağustos Eylül Ekim Kasım Aralık Toplam 

İşe Yerleştirme Sayısı 347 475 523 369 319 389 361 308 304 275 176 74 3920 

Kurum Tarafından İşe 

Yerleştirme Sayısı 
78 68 106 80 27 311 108 86 200 123 24 262 1473 

Etki Oranı  22,48 14,32 20,27 21,68 8,46 79,95 29,92 27,92 65,79 44,73 13,64 351,35 35,57 

Not:Veriler  adresinden alınacaktır. “İşe Yerleştirme Sayısı” için portalda yer alan “Form 120” raporundaki veriler kullanılacaktır.  

 

 İl Müdürlüğümüzün ilde işe yerleşenlerin üzerindeki etki oranı %35,57 olarak gerçekleşmiştir. 

 

 

 



3. EĞİTİM 

 

Tablo 19: Genel, Mesleki ve Teknik Ortaöğretim Verileri 

İlköğretim Ortaöğretim Ortaöğretim 

Yeni mezunlardan, herhangi bir 

ildeki Üniversite veya yüksek okula 

kayıt olan 
Farklar 

Toplamı 

Mezuniyet 

Yılı 

Mezun Sayısı 

Kayıt 

Yılı 

Yeni Kayıt 

Sayısı 
Fark (i.ö) 

Mezuniyet 

Yılı 

Mezun Sayısı 

Kayıt 

Yılı 

Yeni Kayıt 

Sayısı 
Fark (o.ö) 
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2021-2022 2030 2016 4046 
2022-

2023 
1880 1701 3581 150 315 465 2021-2022 1193 1058 2251 

2021-

2022 
225 212 437 968 846 1714 1118 1161 2179 

                         

                         

                         

Fark (i.ö)= İlk öğretim mezunu-ortaöğretim yeni kayıt sayısı 

Fark (o.ö)= Ortaöğretim mezunu-Yeni mezunlardan, herhangi bir ildeki Üniversite veya yüksek okula kaydolan 

NOT:Veriler İl Milli Eğitim Müdürlüğünce doldurulacaktır. 

 

2021-2022 Eğitim Öğretim yılında İlköğretimden mezun olan öğrencilerin yaklaşık % 88’i 

ortaöğretime (Lise) kayıt yaptırdığı, diğerlerinin okula devam etmediği görülmektedir. 

Ortaöğretime kayıt yaptıran öğrencilerdin %12’sinin üniversiteye kayıt yaptırdığı görülmektedir. 

Üniversiteye kayıt olan kız öğrenci sayısı ile erkek öğrenci sayısının birbirine yakın olduğu 

görülmektedir.  



Tablo 20: Bölümler İtibarıyla Yüksek Okulda Kayıtlı ve Mezun Öğrenci Sayısı  

FAKÜLTE/YO/MYO 

MEZUN OLAN ÖĞRENCİ SAYISI 

YENİ KAYIT 

ÖĞRENCİ SAYISI 

2022 

2019-2020 2020- 2021 2021-2022 2022 

KIZ ERKEK KIZ ERKEK KIZ ERKEK KIZ ERKEK 

1-Fen Edebiyat Fakültesi  179 76 218 97 175 73 330 167 

2-İktisadi Ve İdari Bilimler Fakültesi  126 74 56 82 34 43 98 109 

3-İlahiyat Fakültesi  109 59 92 34 117 50 196 129 

4-Kilisli Muallim Rıfat Eğitim Fakültesi  173 54 120 48 134 47 340 155 

5- Mühendislik Mimarlık Fakültesi  32 95 28 147 13 36 0 4 

6- Yusuf Şerefoğlu Sağlık Bilimleri Fakültesi 49 32 43 24 76 35 127 56 

7- Sosyal Bilimler Meslek Yüksekokulu  67 60 69 50 63 54 119 122 

8-Teknik Bilimler Meslek Yüksekokulu  58 116 58 121 57 76 204 319 

9-Turizm Ve Otelcilik Meslek Yüksekokulu  14 35 27 28 30 27 41 49 

10-Sağlık Hizmetleri Meslek Yüksekokulu  246 76 254 73 282 67 474 154 

11-Ziraat Fakültesi 0 0 0 0 0 0 12 18 

12-Beden Eğitimi Ve Spor Yüksekokulu  0 0 0 0 60 94 61 82 

TOPLAM 1053 677 965 704 1041 602 2002 1364 

NOT:Veriler ilde bulunan Üniversiteden\Üniversitelerden elde edilecektir 

 

2019-2022 yıllarında kayıt olan öğrenci sayılarına bakıldığında kız öğrencilerin erkek 

öğrencilerden yüksek olduğu görülmektedir. 2022 yılında kayıt yaptıran öğrenci sayısı 2021-2022 

yılında mezun olan öğrenci sayısının iki katından fazla olmuştur.



4. İL İSTİHDAM VE MESLEKİ EĞİTİM KURULU ÇALIŞMALARI 

 

4.1 Kurul Kararları 

 

Tablo 21: Kurul Kararlarına İlişkin Bilgiler 

Toplantı 
Dönemi 

Sorun(1) Karar Kararın Gerekçesi (2) 
Gerçekleşme 

Durumu 
Karşılaşılan 

Güçlük 

Sorunun 
Çözümüne 

Katkısı 

1.Olağan 
Toplantı 
(KİLİS) 
18/01/2022 

1.Oca İİMEK İdari 
İşlemleri 

İl istihdam ve Mesleki Eğitim Denetleme Kurulu tarafından 2021 yılı Ocak-Aralık döneminde yapılan denetim 
raporlarının değerlendirilmesi yapılarak 2022 yılında da denetimlerin devam etmesine,  

1.01.2022 31.12.2022 Devam 
Ediyor 

1.Olağan 
Toplantı 
(KİLİS) 
18/01/2022 

2.Oca Aktif 
İşgücü 
Programları 

Halk Eğitim Müdürlüğü ile Kurumumuz arasında 13/12/2021-24.02.2022 tarihlerinde Şiş ve Tığ Örücülüğü İle 
Oyuncak Bebek Yapımcısı (Amigurumi) mesleğinde 25 kursiyerin katılımı ile düzenlenen kurs için 2021 yılı yıllık 
işgücü eğitim planına meslek ve kursiyer sayısının eklenmesine,  

1.01.2022 31.01.2022 Gerçekleşti 

1.Olağan 
Toplantı 
(KİLİS) 
18/01/2022 

2.Şub Aktif 
İşgücü 
Programları 

2022 yılı için hazırlanan ve tablo halinde aşağıda yer alan yıllık işgücü eğitim planı görüşülerek uygulanmasına, 
Kilis Çalışma Ve İş Kurumu İl Müdürlüğü 2022 Yılı Yıllık İşgücü Eğitim Planı Sıra No Meslek Adı Kursiyer Sayısı 
Gerekçe 1 Elektronik Cihazlar Montörleri 50 İlde gelişen sektörler 2 Tornacı (Torna Tezgahı İşçisi) 20 2021 yılı 
İşgücü Piyasası araştırması raporuna göre işe yerleştirme sayısı en yüksek olan mesleklerden 3 Plastik Geri 
Dönüşüm Makineleri Operatörü 50 İlde gelişen sektörler 4 Servis Elemanı (Garson) Yardımcısı 20 İlde gelişen 
sektörler 5 Örgü makinesi Operatörü (Bilgisayarlı)/Trikotaj 50 2021 yılı işgücü piyasası araştırması raporuna 
göre temininde güçlük çekilen meslekler 6 Paketleme İşçisi 50 2019-2020-2021 yılları İşgücü piyasası 
araştırması raporlarına göre açık iş sayısı, işe yerleştirme sayısı en yüksek meslekler 7 Akrilik İplik Üretim İşçisi 

50 2021 yılı işgücü piyasası araştırması raporuna göre açık iş sayısı en yüksek olan meslekler 8 Erkek Üst 
Giysileri Dikim Elemanı 25 İl Müdürlüğümüzce geçmiş yıllarda düzenlenen ve işe yerleştirme oranı yüksek olan 
ve mesleki eğitim kursu düzenlenen meslekler 9 Kadın Dış Giysileri Dikim Elemanı 25 2019 yılı işgücü piyasası 
araştırması raporuna göre açık iş sayısı en yüksek olan meslekler 10 Kompleci (Dokuma Hazır Giyim ve Ev 
Tekstili) 50 2021 yılı işgücü piyasası araştırması raporuna göre açık iş sayısı en yüksek olan meslekler 11 
Dokuma Konfeksiyon Makineci 25 2021 yılı işgücü piyasası araştırması raporuna göre temininde güçlük çekilen 
meslekler 12 Kadın İç Giysileri Dikim Elemanı 50 İlde gelişen sektörler 13 Koruyucu Kıyafet Dikişçisi 50 İlde 
gelişen sektörler 14 Dikiş Makinesi Operatörü (Kumaş) 25 2021 yılı işgücü piyasası araştırması raporuna göre 

temininde güçlük çekilen meslekler 15 Makineci (Dikiş) 50 2021 yılı işgücü piyasası araştırması raporuna göre 
açık iş ayısı ve işe yerleştirme oranı en yüksek olan meslekler 16 Çikolata İmal İşçisi 50 2020-2021 yılları 
işgücü piyasası araştırması sonuç raporlarına göre işe yerleştirme oranı yüksek olan meslekler 17 Kumaş 
Paketleme İşçisi 50 2019-2020-2021 yılları işgücü piyasası araştırması sonuç raporlarına göre işe yerleştirme 
oranı yüksek olan meslekler 18 Overlok Makinası Operatörü (Overlokçu) 25 2020-2021 yılları işgücü piyasası 
araştırması raporlarına göre temininde güçlük çekilen mesleklerden 19 İşbaşı Eğitim programı 370 Tahsis edilen 
ödenek ve 2021 yılı gerçekleşmesine göre 

1.01.2022 31.01.2022 Gerçekleşti 

1.Olağan 
Toplantı 
(KİLİS) 
18/01/2022 

3.Oca İİMEK İdari 
İşlemleri 

21.10.2008 tarih ve 27031 sayılı Resmi Gazetede yayımlanan İl İstihdam ve Mesleki Eğitim Kurulları Çalışma 
Usul ve Esasları Hakkındaki Yönetmeliği kapsamında Oluşturulan ve İl İstihdam ve Yürütme Kurulu tarafından 
hazırlanan 2021 yılı Faaliyet Raporu'nun ilgili Bakanlıklara gönderilmek üzere kabul edilmesine,  

1.01.2022 31.01.2022 Gerçekleşti 

1.Olağan 
Toplantı 
(KİLİS) 
18/01/2022 

4.Oca Genç 
İstihdamı 

Cumhurbaşkanlığının 2021/21 sayılı genelgesi uyarınca hazırlan Ulusal Genç İstihdam Stratejisi ve Eylem Planı 
çerçevesinde 2022 yılında NEET havuzunda bulunana Ne Eğitimde Ne İstihdamda Olan gençlerin Aktif İşgücü 
Programlarına yönlendirilmesine gayret edilmesi ve açık iş ilanlarına yönlendirilmek sureti ile doğrudan 
istihdamının sağlanmasına yönelik çalışmaların devam etmesine,  

1.01.2022 31.12.2022 Devam 
Ediyor 

1.Olağan 
Toplantı 

(KİLİS) 
18/01/2022 

5.Oca Genç 
İstihdamı 

Abdurrahman MERCANGÖZ’ün Yiyecek ve İçecek Sunum Hizmetleri (Kafe, Kafeterya, Kıraathane, Lokanta ) 
İşletmesi? konulu projesinin kabulüne, 

1.01.2022 31.01.2022 Gerçekleşti 

1.Olağan 
Toplantı 
(KİLİS) 
18/01/2022 

6.Oca İİMEK İdari 
İşlemleri 

İl İstihdam ve Mesleki Eğitim Kurulları Çalışma Usul ve Esasları Hakkında Yönetmeliğin 9. Maddesine göre; İl 
Yürütme Kurulu üyelerimizden görev süreleri dolan Hasan YİĞİT (Milli Eğitim M.) ve M.Murat SAKAR?ın (Ticaret  
ve Sanayi Odası) görevlerinin devam etmesine, Faruk BARTAN?ın yerine Üniversitenin talebi üzerine Mustafa 
ÖZER?in görevlendirilmesinin yapılmasına, 

18.01.2022 31.01.2022 Devam 
Ediyor 

1.Olağan 

Toplantı 
(KİLİS) 
18/01/2022 

7.Oca İİMEK İdari 

İşlemleri 

İİMEK Denetleme Kurulunda görevli Ökkeş ZAHTEROĞULLARI?nın yerine Murat Soner DİNÇER?in Denetim 

Kurulunda görevlendirilmesine, 

18.01.2022 31.01.2022 Gerçekleşti 

1.Olağan 
Toplantı 
(KİLİS) 
18/01/2022 

8.Oca Alan ve 
Dalların 
Açılması 

İl Milli Eğitim Müdürlüğünün 13/1/2022 tarihli ve 41099459 sayılı yazısı uyarınca; Ekrem Çetin Özel Eğitim 
Meslek Okulu?nun; Güzellik Saç ve Bakım Teknolojisi Alanı, Tarım Alanı, Büro Yönetimi Alanı ve Bilişim 
Teknolojileri Alanı atölyelerinin açılmasına 

18.01.2022 31.01.2022 Gerçekleşti 

2.Olağan 

Toplantı 
(KİLİS) 
14/04/2022 

1.Oca Aktif 

İşgücü 
Programları 

İşyeri ziyaretlerine devam edilerek, işverenlerimize kurum hizmetlerimiz ve SGK teşvikleri hakkında 

bilgilendirmelere devam edilmesine, 

14.04.2022 31.12.2022 Gerçekleşti 

2.Olağan 
Toplantı 
(KİLİS) 
14/04/2022 

2.Oca Denetim Kurs ve Programların denetimlerine devam edilmesine,  1.01.2022 31.12.2022 Devam 
Ediyor 

2.Olağan 

Toplantı 
(KİLİS) 
14/04/2022 

3.Oca Aktif 

İşgücü 
Programları 

50 kişilik ?Montör (Elektronik Cihazlar)? mesleğinin 2022 Yılı Yıllık Eğit im Planı?na eklenmesine, 14.04.2022 14.04.2022 Gerçekleşti 

2.Olağan 
Toplantı 
(KİLİS) 
14/04/2022 

4.Oca Genç 
İstihdamı 

İş kulübü faaliyetlerinin devam etmesine, 14.04.2022 31.12.2022 Gerçekleşti 

3.Olağan 

Toplantı 
(KİLİS) 
19/07/2022 

1.Oca Genç 

İstihdamı 

İşyeri ziyaretlerine devam edilerek, işverenlerimize kurum hizmetlerimiz ve SGK teşvikleri hakkında 

bilgilendirmelere devam edilmesine, 

19.07.2022 31.12.2022 Gerçekleşti 

3.Olağan 
Toplantı 
(KİLİS) 
19/07/2022 

2.Oca Aktif 
İşgücü 
Programları 

Kurs ve Programların denetimlerine devam edilmesine,  19.07.2022 31.12.2022 Devam 
Ediyor 

3.Olağan 

Toplantı 
(KİLİS) 
19/07/2022 

3.Oca Denetim İİMEK Denetim Kurulunun ikiye düşürülmesi ile birlikte Murat Soner DİNÇER ve Süleyman YILDIRIM?ın 

Denetim Kurulundan çıkarılmasına 

19.07.2022 19.07.2022 Gerçekleşti 



3.Olağan 

Toplantı 
(KİLİS) 
19/07/2022 

3.Şub Denetim İl Milli Eğitim Müdürlüğünün 30/06/2022 tarihli yazısı uyarınca, İİMEK Denetleme Kurulunda görevli Veysel 

KIRMIZI?nın yerine Yusuf BİLGİÇ?in, Meryem POLAT?ın yerine İsmail DOĞAN?ın Denetleme Kuruluna 
görevlendirilmesine, 

19.07.2022 19.07.2022 Gerçekleşti 

3.Olağan 
Toplantı 
(KİLİS) 
19/07/2022 

4.Oca Hükümlü - 
Eski 
Hükümlü 
Projeleri 

2022/2. Dönem KİK Projesine başvurusu bulunan Mustafa ZORLU?nun Küçükbaş Hayvan Yetiştiriciliği konulu 
projesinin kabul edilerek yetkili komisyona sunulmasına,  

19.07.2022 19.07.2022 Gerçekleşti 

3.Olağan 

Toplantı 
(KİLİS) 
19/07/2022 

5.Oca İİMEK İdari 

İşlemleri 

İl İstihdam ve Mesleki Eğitim Kurulları Çalışma Usul ve Esasları Hakkında Yönetmeliğin 9. Maddesine göre; İl 

Yürütme Kurulu üyelerimizden görev süresi dolan Yahya BULUT?un üyelik görevinin devamına,  

19.07.2022 19.07.2022 Gerçekleşti 

3.Olağan 
Toplantı 
(KİLİS) 
19/07/2022 

6.Oca Aktif 
İşgücü 
Programları 

Aktif İşgücü Hizmetlerinin Yürütülmesine İlişkin Usul ve Esaslar Hakkında Yönetmeliğin İşbaşı Eğitimi Bölümü 
40. Maddesi uyarınca General Tekstil San.Tic.A.Ş. Firmasının 6/7/2022 tarihli dilekçesi ve 192394 başvuru 
numaralı İşbaşı Eğitimi Programı katılımcılarının İş Sağlığı ve Güvenliği kurallarına uyularak üç vardiyada 
çalıştırma yapmasının uygun olduğuna, 

19.07.2022 19.07.2022 Gerçekleşti 

3.Olağan 

Toplantı 
(KİLİS) 
19/07/2022 

6.Şub Aktif 

İşgücü 
Programları 

Aktif İşgücü Hizmetlerinin Yürütülmesine İlişkin Usul ve Esaslar Hakkında Yönetmeliğin 25. Maddesi ile 40. 

Maddesi uyarınca İl İstihdam ve Mesleki Eğitim Kuruluna verilen, mesai saatleri ve günleri dışında düzenlenecek 
kurs ve programların onay yetkisinin, Çalışma ve İş Kurumu İl Müdürlüğüne devredilmesine,  

19.07.2022 31.12.2022 Devam 

Ediyor 

4.Olağan 
Toplantı 
(KİLİS) 
11/10/2022 

1.Oca Kadın 
İstihdamı 

İşyeri ziyaretlerine devam edilerek, işverenlerimize kurum hizmetlerimiz ve SGK teşvikleri hakkında 
bilgilendirme yapılmasına, 

11.10.2022 31.12.2022 Gerçekleşti 

4.Olağan 

Toplantı 
(KİLİS) 
11/10/2022 

2.Oca Aktif 

İşgücü 
Programları 

Kurs ve Programların denetimlerine devam edilmesine,  11.10.2022 31.12.2022 Gerçekleşti 

4.Olağan 
Toplantı 
(KİLİS) 
11/10/2022 

3.Oca Aktif 
İşgücü 
Programları 

İş Kulübü çalışmalarına ağırlık verilerek, gençler, uzun süreli işsizler ve kadınlara yönelik hizmetlerin etkin 
şekilde sunulmasına, 

11.10.2022 31.12.2022 Gerçekleşti 

4.Olağan 

Toplantı 
(KİLİS) 
11/10/2022 

3.Şub Aktif 

İşgücü 
Programları 

Mesleki Bilgi Rehberlik ve Danışmanlık (MBRD) hizmetleri kapsamında, Kurumumuz ile İl Milli Eğitim Müdürlüğü 

personellerinden oluşan MBRD komisyonunun toplanarak çalışma palanının hazırlanmasına müteakip, İş Kulübü 
hizmet binamızda bulunan Meslek Bilgi Merkezinde öğrencilerimize meslek tanıt ımlarının yapılmasına 

11.10.2022 31.12.2022 Gerçekleşti 

 
 (1) Mevcut sorunlar birden fazla kararı ilgilendiriyorsa, belirtilmelidir.  

(2) Gerekçe İşgücü Piyasası Araştırmaları başta olmak üzere, ekonomik ve sosyal göstergeler göz önünde bulundurularak ifade edilecektir. 



4.2 Kurslar 

 

Tablo 22 a: Kurslara İlişkin Veriler 

İşgücü Yetiştirme Kursları-Genel 

Meslekler 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı 
İşe Yerleştirilen Kursiyer 

Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

Mek/İstihdam Garantili 3 91 85 176 50 60 110 

İşbaşı Eğitim Programı (İEP)  18 54 150 204 17 53 70 

Toplam 21 135 235 380 67 113 180 

 

Tablo 22 b: Kurslara İlişkin Veriler 

İstihdam Garantili Kurslar 

Meslekler 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı 
İşe Yerleştirilen Kursiyer 

Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

Kadın İç Giysileri Dikim 

Elemanı 
2 60 61 121 31 29 60 

Montör (Elektronik Cihazlar)  1 31 24 55 29 21 50 

Toplam 3 91 85 176 60 50 110 

 

Tablo 22 g: Kurslara İlişkin Veriler 

TYP 

Meslekler 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı 
İşe Yerleştirilen Kursiyer 

Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

Salgın 6 220 115 335 0 0 0 

Çevre temizliği 1 2 4 6 0 0 0 

MEB bakım onarım ve 

temizlik 
4 42 24 68 

0 0 0 

Toplam     0 0 0 

 

2022 yılında açılan kurs ve programlar yıllık işgücü eğitim planında yer alan mesleklerle örtüşecek 

şekilde açılmıştır.    Yıl içerisinde üç Mesleki Eğitim Kursundan ve on sekiz İşbaşı Eğitim 

Programından yararlanan 380 kursiyerin/katılımcının 180 kişisi istihdam edilmiştir. 



Tablo 23: İşgücü Piyasası Araştırma Sonuçları İle Kurul Kararları Sonucunda Açılan Kursların 

Karşılaştırılması 

Temininde Güçlük 

Meslekler 

İhtiyaç 

Duyulan 

Eleman 

Sayısı 

Açılan Kursun Türü 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer 

Sayısı 

İşe Yerleştirilen 

Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

Temizlik Görevlisi 51 Mek/İstihdam Garantili  3 61 60 121 60 50 110 

Tır-Çekici Şoförü 15 İşbaşı Eğitim Programı (İep) 18 54 150 204 17 53 70 

Dokuma 

Operatörü/Teknisyeni 

10 
        

Gıda İşlemecisi 10         

Şoför (Yolcu Taşıma) 10         

Aşçı 7         

İnşaat Boyacısı/Boyacı 6         

İnşaat Demiri Bağlama 

Ustası 

6 
        

İnşaat Elemanları 

Kalıpçısı (Elle) 

6 
        

Sıvacı 6         
Not: Veriler İŞKUR İl Müdürlüğünden alınacaktır.  
 

2022 yılı açılan İEP lerin mesleki dağılımı; Temel İmalat (Talaşlı) ve Montaj Eleman, Kavurucu 

(Kahve), Kauçuk Mamuller Montaj İşçisi, Zeytinyağı Üretim Elemanı, Paketleme İşçisi, Fırıncı Ustası-

Unlu Mamuller, Masura Kesim Makinesi Operatörü, Çocuk Bakıcısı/Çocuk Bakım Elemanı, Kağıt 

Peçete Katlama Makinası Operatörü,  Çikolata İmal İşçisi, Medikal Maske İmal İşçisi, Büro Memuru 

(Genel), Plastik Geri Dönüşüm Makinesi Operatörü, Elektronik Cihazlar Montörleri, Tarak Makinesi 

Operatörü-Tekstil, olarak gerçekleşmiştir. Yapılan İEPlerin Temininde Güçlük Çekilen Mesleklerle 

eşleşmediği görülmektedir. 

 

2022 yalında açılan MEKlerin mesleki dağılımı; Kadın İç Giysileri Dikim Elemanı, Montör (Elektronik 

Cihazlar)  olarak gerçekleşmiştir. Yapılan MEK lerin Temininde Güçlük Çekilen Mesleklerle 

eşleşmediği görülmektedir. 



GENEL DEĞERLENDİRME 
 

Aktif İşgücü Faaliyetleri Bakımından Göstergeler 

1. Planlanan kurs sayısı kaçtır? 

Planlanan Kurs 

Sayısı 

Açılan Kurs 

Sayısı 

  

2. Açılan kursların konuları ile bölgenin işgücü piyasası ihtiyaçları arasındaki bağlantı düzeyi 

nedir? 

 Tam  Çok  Orta  Az  Hiç 

3. Özürlülere yönelik kaç kurs açılmış ve katılımcı sayısı nedir?  

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam 

    

4. Hükümlülere yönelik kaç kurs açılmış ve katılımcı sayısı nedir? 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam 

    

5. Eski hükümlülere yönelik kaç kurs açılmış ve katılımcı sayısı nedir?  

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam 

    

6. Kaç tane TYÇP açılmış ve katılımcı sayısı nedir? 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam 

    

7. Yalnızca kadınlara yönelik kaç kurs açılmış ve katılımcı sayısı nedir? 

Planlanan Kurs 

Sayısı 
Kursiyer Sayısı 

  

8. İşbaşı eğitim yapılan kişi sayısı nedir? 

Kadın Erkek Toplam 

54 150 204 

9. Alınan kararlarda göç edenlerin işgücü piyasasına entegrasyonu konusuna yer verildi mi?  

 Evet  Kısmen  Hayır  

10. Kurum hizmetleri dışında ulusal ve uluslararası kaynaklar ile yürütülen faaliyetler ve projeler 

var mıdır? 

 Evet   Hayır 

 

İşgücü Piyasası Analizi Bakımından Göstergeler 

1. Alınan kararlarda işgücü piyasası analizi yapılmasına ilişkin karar var mı? 

 Evet  Kısmen  Hayır  

2. Alınan kararlar doğrultusunda işgücü piyasası analizi yapıldı mı?  

 Evet  Kısmen  Hayır  

3. Alınan kararlarda bölgenin gelecekteki meslek ihtiyaçları tespit edildi mi? 

 Evet  Kısmen  Hayır  

4. Karşılanmasında güçlük çekilen meslekler işgücü piyasası analizlerine göre mi belirlendi?  

 Evet  Kısmen  Hayır  

5. İşgücü piyasası analizi sektörel düzeyde mi yapıldı? 

 Evet  Kısmen  Hayır  



6. İlde mesleki ve teknik eğitim veren okul veya kurumların bünyesinde yer alacak alan ve dalların 

belirlenmesi işgücü ihtiyaç analizleri sonuçlarına göre mi yapıldı?  

 Evet   Hayır 

 

Dezavantajlı Gruplara Yönelik Göstergeler  

1. Alınan kararlarda özürlülere yönelik faaliyetlere yer verildi mi?  

 Evet   Hayır 

2. Alınan kararlarda kadınlara yönelik faaliyetlere yer verildi mi? 

 Evet   Hayır 

3. Alınan kararlarda eski hükümlülere yönelik faaliyetlere yer verildi mi? 

 Evet   Hayır 

4. Alınan kararlarda hükümlülere yönelik faaliyetlere yer verildi mi?  

 Evet   Hayır 

5. Alınan kararlarda gençlere yönelik faaliyetlere yer verildi mi? 

 Evet   Hayır 

6. Alınan kararlarda uzun süreli işsizlere yönelik faaliyetlere yer verildi mi? 

 Evet   Hayır 

7. Alınan kararlarda sosyal yardım kurumlarından yönlendirilen işsizlere yönelik faaliyetlere yer 

verildi mi? 

 Evet   Hayır 

 

Politika Göstergeleri 

1. Alınan kararlarda kariyer günü düzenlenmesine ilişkin faaliyetler planlandı mı?  

 Evet  Hayır 

2. Alınan kararlarda istihdam fuarlarına yönelik faaliyetler planlandı mı? 

 Evet  Hayır 

3. Alınan kararlarda girişimciliğin desteklenmesine yönelik faaliyetler planlandı mı?  

 Evet  Hayır 

4. İlde kayıtdışı istihdamla mücadeleye ilişkin herhangi bir faaliyet yürütülmekte midir? 

 Evet   Hayır 

5. Çıraklık ve mesleki eğitim kapsamı dışında çocuk çalıştırılmasının önüne geçilmesine yönelik 

kararlar alındı mı? 

 Evet   Hayır 

 

 


