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BAKAN SUNUSU

Kamunun yeniden yapilanmasi caligmalari dogrultusunda, lilkemizdeki kamu mali
yonetimi ve kontrol sistemini uluslararast uygulamalara ve Avrupa Birligine uyumlu olarak
yeniden yapilandirmak {izere 5018 sayili Kamu Mali Y6netimi ve Kontrol Kanunu 2003 yilinda
hayata gecirilmistir.

Anilan Kanunla kamu idarelerinin stratejik planlama ve performans esasl biitgelemeye
ge¢mesi hiikme baglanmistir. Stratejik planlama ile kamu idarelerinin planli yonetim anlayigi
cergevesin de, vizyon ve misyonu isiginda uzun vadeli ama¢ ve hedeflerini katilimei
yontemlerle belirlenmesi 6ngériilmiis, bu dogrultuda Tiirkiye Is Kurumunun 2013-2017
Stratejik Plani hazirlanarak uygulamaya konulmustur.

Diger taraftan idarelerin stratejik planlariyla uyumlu olarak yillik performans
programlarini hazirlamalari, performans esaslt biit¢elerini olusturmalart ile kamu kaynaginin
nasil harcanacagi hususunda parlamentoyu ve kamuoyunu bilgilendirmeleri esas1 getirilmistir.
Yili takiben hazirlanacak faaliyet raporlariyla da program hedeflerine ne kadar ulasildiginin
yetkili mercilere ve kamuoyuna agiklanmasi gerektigi belirtilmistir.

Tiirkiye Is Kurumunun 2013-2017 dénemi Stratejik Plan1 ve bu planda belirlenen amag
ve hedeflerin 2013 yili biitgesi ile gergeklestirilecek kismini gostermek tlizere performans
programi hazirlanmistir. Sonug¢ odakli bir anlayisla olusturulan bu programla, Bakanligimiz
faaliyetlerinin hedef ve gostergelere dayali olarak izlenmesi, kamu kaynaginin kullanimina
iligskin olarak parlamento ve kamuoyunun bilgilendirilmesi amaglanmustir.

2013 Yili Performans Programinin hazirlanmasinda emegi gecen personelimize
tesekkiir eder, kurumsal hedeflerimizin basariyla gerceklesmesini dilerim.

Faruk CELIK
Bakan
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UST YONETICi SUNUSU

5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile kamu idarelerinin, orta ve uzun
vadeli amaglarini, temel ilke ve politikalarini, hedef ve Onceliklerini, performans o6l¢iitlerini,
bunlara ulagmak ic¢in izlenecek yontemler ile kaynak dagilimlarini igeren stratejik plan
hazirlamalari ve biitgeleri stratejik planda yer alan misyon, vizyon, stratejik amag ve hedeflerle
uyumlu ve performans esasina dayali olarak hazirlanmasi dngoriilmiistiir.

Performans programlari, kamu idarelerinin stratejik plan donemlerine iligkin performans
hedeflerini, bu hedeflere ulasmak i¢in yiiriitecekleri faaliyetler ile bunlarin kaynak ihtiyacini ve
performans gostergelerini igeren, hesap verebilirlik ve mali saydamlik temeline dayanan
programlardir.

2013-2017 Doénemini kapsayan Tiirkiye Is Kurumunun Stratejik Planinda belirtilen
amag¢ ve hedeflerden 2013 mali yili biitgesi ile gerceklestirilecek kismi gostermek iizere
Performans Programi hazirlanmastir.

Kurumumuz 2013 Yil1 Performans Programinin hizmetlerimiz agisindan olumlu katkilar
saglamasini ve programin basariyla uygulanmasini diler, hazirlanmasinda katki saglayan tiim
calisanlara tesekkiir ederim.

Dr. Nusret YAZICI
Genel Mudur
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I-GENEL BILGILER

A-Yetki Gorev ve Sorumluluklar

Diinya’da son donemlerde hizi artarak yasanan kiiresellesme ve rekabetci piyasa
ekonomisinin hakimiyeti, yerel ve bolgesel diizeyde rekabeti de yogunlastirmis, Diinya
ekonomisindeki gelismelere bagl olarak ortaya ¢ikan yeni yapi, uluslararast pazar ile yerel
pazarlarin ayrilmaz bir biitiin olusturmasina neden olmustur. Artik diinyada sermaye, bilgi,
teknoloji gibi isgiicli de transfer edilir hale gelmistir.

Bu durum uluslararasi rekabetin siddetini arttirirken, tiretim yapisini da tiim diinyada
degisime ugratmis, isgiicli piyasalar1 acgisindan da Onemli gelismeleri ortaya g¢ikarmustir.
Bugiin, bir yandan isgiicii piyasast daha karmasik hale gelirken, diger yandan da is bulmak ve
ise girmek zorlasmistir. Konuya istihdam hizmetleri acisindan bakildiginda ise, Ulkemizde
merkezi diizenlemelerin gevsetilmesi ve idari yapida yasanan biiyiik degisim ile birlikte, 6zel
sektoriin  kamunun Oniine ge¢mesi, devletin ekonomik hayattaki {iiretici konumundan
uzaklagmasi istihdam hizmetlerinde yeni olusumlarin da 6niinii agmustur.

Ulkemizde kamu istihdam hizmetlerine iliskin ilk yasal diizenleme, is ve is¢i bulma
araciligi yapan Ozel biirolarin yasaklanmasin1 ve istthdam hizmetlerinin kamu tekelinde
yiiriitiilmesini ongoren 1936 tarihli ve 3008 sayili Is Kanunu’dur. Bu kanun hiikiimleri
dogrultusunda 1946 yilinda 4837 sayili Kanun ile Is ve Isci Bulma Kurumu kurulmustur. Tlgili
kanunda Kurumun gorevi, “is¢ilere vasiflarina uygun isler bulmak ve igverenlere de islerine
uygun vasifta ig¢i bulmak™ olarak belirlenmistir.

Is ve Is¢i Bulma Kurumu, 1960’11 yillarda basta Almanya olmak iizere sanayilesmis
iilkelerin artan isgiicli ihtiyaci ve bu ihtiyaci yabanci isgiler yoluyla da karsilamalar1 {izerine
yurt disina is¢i gonderme faaliyetlerine agirlik vermistir. 1970’li yillarda ise birgok {iilkede
goriilmeye baglanan ekonomik sorunlar ve issizligin artmasiyla birlikte, istihdam gelistirme
konusundaki rol ve sorumluluklari artmis, isttihdam politikalarinin olusturulup uygulamasinda
merkezi role sahip olmaya baslamistir. Petrol Krizi’nden sonra sanayilesmis iilkelerde
yasanan durgunluk ve bununla birlikte artan issizlik, yurtdisindan gelen isgiicii talebinin
durmasina neden olmustur. Bu gelisme ve yogun olarak uygulanmaya baslanan liberal
politikalar hizla degisen isglicii piyasasinin ihtiyact olan hizmetleri sunmada yetersiz kalan
[IBK, 1999 yilinda yiiriirliige giren 4447 sayil Issizlik Sigortas1 Kanunu ile kendisine verilen
gorevlerle Kurumda yogun degisim ve gelisimin yasandig1 yeni bir donem agilmustir.

Son donemde, klasik is ve is¢i bulma hizmetlerinin yani sira isgiicii piyasasini siirekli
izleyen, uyguladiklar1 aktif ve pasif isgiicii politikalar1 ile isgilicii piyasasina yon veren
kurumlar haline gelen kamu isttihdam kurumlarinda yasanan degisime paralel olarak; degisen
isglicii piyasalari, artan gorev ve sorumluluklar ile Avrupa Birligi’ne uyum siireci Kurum i¢in
yeniden yapilanmay1 zorunlu kilmistir. Bu nedenle, ISKUR 5 Temmuz 2003 tarihli Resmi
Gazete’de yayimlanan 4904 sayili Kanunla klasik is ve is¢i bulma hizmetlerinin yani sira,
isglicii piyasasini siirekli izleyerek, aktif ve pasif isgiicii politikalarini etkin bir sekilde
uygulayabilecek bir yapiya doniistiiriilmiistiir.



Diger taraftan, yasa sonrasi yasanan gelismeler kapsaminda o6zellikle kiiresel krizin
reel ekonomide yarattig1 tahribati azaltmak, istthdami korumak ve igsizlikle miicadele etmek
amaciyla 5763, 5838, 5921 ve 6111 sayili kanunlarla iilkemizde ¢ok 6nemli diizenlemeler
gerceklestirilmis, ayrica 2011 yili Kasim ayinda ytiriirliige giren 665 sayili Kanun Hiikmiinde
Kararname (KHK) ile Kurumumuz yeniden yapilanma siirecine girmis; gorev ve
fonksiyonlarini1 daha iyi ve etkin bir bigimde yerine getirebilmek adina merkez ve tasra
teskilatlanmamizda bir dizi degisiklikler gerceklestirilmistir. S6z konusu KHK ile
Kurumumuzun merkez tegkilati, gorev ve fonksiyonlari ile genisleyen is hacmi de dikkate
alinarak yeniden olusturulmus, bu kapsamda bazi yeni hizmet birimleri kurulmus, bazi hizmet
birimlerinin adlar1 degistirilmis; tasra teskilatimiz da yeniden diizenlenerek il diizeyindeki
birimler “Calisma ve Is Kurumu Il Miidiirliigii”, daha alt diizeydeki birimler ise “Hizmet
Merkezi” olmak iizere yeniden yapilandirilmistir. Ayrica Calisma Bolge Miidiirliiklerinin tiim
hak ve yetkileri de Kurumumuza devredilmis, Y6netim Kurulunun gorevlerinde degisikliklere
gidilmistir.

1- Kurumunun gorevleri

a) Ulusal istthdam politikasinin olusturulmasina ve istthdamin korunmasina,
gelistirilmesine ve issizligin 6nlenmesi faaliyetlerine yardimci olmak, issizlik sigortasi
islemlerini yiirlitme

b) Isgiicii piyasasi verilerini, yerel ve ulusal bazda derlemek, analiz etmek, yorumlamak
ve yayinlamak, Isgiicii Piyasas1 Bilgi Danisma Kurulunu olusturmak ve Kurul ¢alismalarini
koordine etmek, isgiicii arz ve talebinin belirlenmesine yonelik isgiicli ihtiya¢ analizlerini
yapmak, yaptirmak.

¢) Is ve meslek analizleri yapmak, yaptirmak, is ve meslek danmismanligi hizmetleri
vermek, verdirmek, isgiiclinlin istihdam edilebilirligini artirmaya yonelik isgiicii yetistirme,
mesleki egitim ve isgiicii uyum programlar1 gelistirmek ve uygulamak, istihdamdaki isgiiciine
egitim seminerleri diizenlemek.

d) isci isteme ve is aramanin diizene baglanmasina iliskin calismalar yapmak, isgiiciiniin
yurt i¢cinde ve yurt disinda uygun olduklar islere yerlestirilmelerine ve gesitli isler i¢in uygun
isglicli bulunmasina ve yurt dis1 hizmet akitlerinin yapilmasina aracilik etmek, istihdaminda
giicliik ¢ekilen isgiicii ile isyerlerinin yasal olarak calistirmak zorunda olduklari isgiiciiniin
istihdamlarina katkida bulunmak, 6zel istihdam biirolarina iliskin Kuruma verilen gorevleri
yerine getirmek, isverenlerin yurt disinda kendi is ve faaliyetlerinde ¢alistiracagi is¢ileri temin
etmesi ile tarim islerinde {icretli is ve is¢i bulma araciligina izin verilmesi ve kaldirilmasina
iliskin iglemleri yapmak.

e) Gerektiginde Kurum faaliyet alani ile ilgili ihalelere katilmak suretiyle, yurt iginde
veya uluslararasi diizeyde kurum ve kuruluglara egitim ve danigsmanlik hizmeti vermek.

f) Avrupa Birligi ve uluslararasi kuruluslarin isgiicii, isttihdam ve c¢alisma hayatina
iligkin olarak aldiklar1 kararlari izlemek, Tirkiye Cumhuriyeti Hiikiimeti'nin taraf oldugu
Kurumun gorev alanina giren ikili ve ¢ok tarafli anlagma, soézlesme ve tavsiye kararlarin
uygulamak.
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g) Bakanligin mevzuattan kaynaklanan ve tasrada ylriitiilmesi gereken gorevlerini
yapmak.

2-Kurumla Tlgili Mevzuatlar
2.1.Kanunlar

4857 Sayili Is Kanunu

4447 Sayili Issizlik Sigortas1 Kanunu

4046 Sayil1 Ozellestirme Kanunu

3713 Sayili Terorle Miicadele Kanunu

854 Sayili Deniz Is Kanunu

5953 Sayili Basin Mesleginde Calisanlarla Calistirilanlar Arasindaki

Miinasebetlerin Tanzimi Hakkinda Kanun

4817 Sayil1 Yabancilarin Calisma Izinleri Hakkinda Kanun

e 2527 Sayili Tiirk Soylu Yabancilarin Tiirkiye'de Meslek ve Sanatlarin Serbestce

Yapabilmelerine, Kamu, Ozel Kurulus veya Isyerlerinde Calistirilabilmelerine iliskin

Kanun

4702 Sayil1 Ciraklik ve Meslek Egitim Kanunu

4947 Sayil1 Sosyal Giivenlik Kurumu Teskilatt Kanunu

4982 Sayil1 Bilgi Edinme Kanunu

5402 Sayili1 Denetimli Serbestlik ve Yardim Merkezleri ile Koruma Kurullar1 Kanunu

5084 Sayili Yatirrmlarin ve istihdamin Tesviki ile Bazi Kanunlarda Degisiklik

Yapilmas1 Hakkinda Kanun

5326 Sayili Kabahatler Kanunu

5544 Sayili Mesleki Yeterlilik Kurumu Kanunu

4904 Sayil Tiirkiye Is Kurumu Kanunu

3146 Sayili1 Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanliginin Teskilat ve Gorev Giderleri

Hakkinda Kanun

e 4382 Sayili is Kanunu Is ve Is¢i Bulma Kurumu Kurulus ve Gérevleri Hakkinda
Kanun ile 572 sayili Baz1 Kanunlarda Degisiklik Yapilmas1 Hakkindaki Kanun
Hiikmiindeki Kararnamede Degisiklik Yapilmas: Hakkinda Kanun

e 5378 Sayili Oziirliiler ve Baz1 Kanun ve Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik
Yapilmasi Hakkinda Kanun

e 5921 Sayili igsizlik Sigortast Kanunu ile Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortast
Kanununda Degisiklik yapilmas1 Dair Kanun

e 5951 Sayili Amme Alacaklarinin Tahsili Usulii Hakkinda Kanun ile Bazi1 Kanunlarda
Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun

e Is Sagligi ve Giivenligi Kanunu

e Bazi Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair 6353 sayili
Kanun

e 6356 sayili Sendikalar ve Toplu Is S6zlesmeleri Kanunu
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2.2- Kanun Hiikmiinde Kararnameler

e 97/51 No/lu Oziirliiler idaresi Baskanlig1 Teskilat ve Gérevleri Hakkinda Kanun
Hiikmiinde Kararname

e 97/572 No/lu Baz1 Kanunlarda Degisiklik Yapilmasina iliskin Kanun Hiikmiinde
Kararname

e (Calisma ve Sosyal Gilivenlik Bakanliginin Tegkilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun ile
Baz1 Kanun ve Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde degisiklik Yapilmasina dair 665
Sayili Kanun Hiikmiinde Kararname

2.3- Bakanlar Kurulu Kararlari

e 2004/7295 No/lu 4736 Sayili Kanun'un 1 inci Maddesinin Birinci Fikras1 Hiikmiinden
Muaf Tutulacaklarin Tespitine Dair 28/1/2002 Tarihli ve 2002/3654 Sayili
Kararnamenin Eki Kararda Degisiklik Yapilmasina iliskin Bakanlar Kurulu Karari
(Saglik Kurulu Raporu Almak Uzere Saglik Kuruluslarina Miiracaat Eden
Oziirliilerden Ucret Alinmamas1 Hakkinda BKK)

e 2006/10886 No/lu Tiirkiye Is Kurumu Genel Miidiirliigiince Diizenlenen Hizmet I¢i
Egitim, Kurs ve Seminerlerde Ucretle Okutulacak Ders Saatlerinin Sayisi, Ders
Gorevi Alacaklarin Nitelikleri ve Diger Hususlarm Tespitine Iligkin Karar

e 2009/15112 No'lu Sigortal: Issizler ile Tiirkiye Is Kurumuna Kayith Diger Issizlere
Yoénelik Is Bulma Danismanlik Hizmetleri, Mesleki Egitim, Isgiicii Uyum ve Toplum
Yararina Calisma Hizmetleri ile Isgiicii Piyasas1 Arastirma ve Planlama Calismalar1
Kapsaminda Yapilacak Giderlerin Yillik Miktarmim 2009 ve 2010 Yaillar igin Issizlik
Sigortast Primi Olarak Bir Onceki Y1l iginde Issizlik Sigortas1 Fonuna Aktarilan
Devlet Paymin Yiizde Ellisine Cikarilmas1 Hakkinda Bakanlar Kurulu Karari

e 4447 sayih Issizlik Sigortasi Kanununun Gegici 8 inci Maddesinde Belirtilen Esaslar
Cergevesinde, Kisa Calisma Siiresinin Alti Ay Uzatilmas1 Hakkindaki Kararin
Yiirilirliige Konulmas1 Hakkindaki Bakanlar Kurulu Karar1

e 2009/15759 No'lu Kamu Kurum ve Kuruslarindaki Gegici Mahiyetteki Isleri
Yiiriitmek Uzere Gegici Personel Istihdami ve Bu Personele Odenecek Ucretler
Hakkinda Karar

e 2010/660 No'lu Istihdam ve Mesleki Egitim iliskisinin Giiglendirilmesi Eylem Plani
Hakkinda Karar

2.4- Yonetmelikler

e Calisma ve Is Kurumu Il Miidiirliiklerinin Gorev, Yetki ve Sorumluluklari ile Hizmet
Merkezlerinin Kurulus Esaslar1t Hakkinda Y 6netmelik

e Tiirkiye Is Kurumu Genel Miidiirliigii Hukuk Miisavirligi Ydnetmeligi

e Tarimda Is ve Isci Bulma Araciligina izin Verilmesi ve Aracilarin Denetimi Hakkinda
Y 6netmelik

e Tiirkiye Is Kurumu Genel Miidiirliigii Personeli Gorevde Yiikselme
ve Unvan Degisikligi Yonetmeligi

e Tiirkiye Is Kurumu Genel Miidiirliigii Hizmet-I¢i Egitim Y 6netmeligi

e Sakatlarin Devlet Memurluguna Alinma Sartlari ile Hangi islerde Calistirilacaklar
Hakkinda Yo6netmelik
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Korunmaya Muhta¢ Cocuklarm Is ve Meslek Sahibi Olabilmeleri I¢in Isyerlerinde
Calistirilma Esaslarina iliskin Yonetmelik

Tiirkiye Is Kurumu Yénetim Kurulunun Toplanma ve Calisma Usul ve Esaslar
Hakkinda Yo6netmelik

Tiirkiye Is Kurumu Genel Kurulunun Toplanma ve Calisma Usul ve Esaslar1 Hakkinda
Y 6netmelik

Tiirkiye Is Kurumu Istihdam ve Meslek Uzmanlig1 ile Uzman Yardimcilig1 Atama,
Gorev ve Calisma Yonetmeligi

Tiirkiye Is Kurumu Genel Miidiirliigii Sigorta Yonetmeligi

Tiirkiye Is Kurumu Haberlesme ve Dosyalama Y &netmeligi

Tiirkiye Is Kurumu Hizmetlerinin Elektronik Ortamda Yiiriitiilmesi

Hakkinda Yo6netmelik

Tiirkiye Is Kurumu Genel Miidiirliigii Tabldot Ydnetmeligi

Tiirkiye Is Kurumu Genel Miidiirliigii Egitim ve Sosyal Tesisler Yonetmeligi

Isgiicii Piyasas1 Bilgi Danisma Kurulu Calisma Usul ve Esaslart Hakkinda Yénetmelik
Tiirkiye Is Kurumu Disiplin Amirleri Ydnetmeligi

I¢ Denetcilerin Calisma Usul ve Esaslar1 Hakkinda Y énetmelik

Tiirkiye Is Kurumu Genel Miidiirliigii Aday Memur Yetistirme Y&netmeligi

Issizlik Sigortas1 Fonu Kaynaklarinin Degerlendirilmesine iliskin Usul ve Esaslar
Hakkinda Yo6netmelik

Ozel istihdam Biirolar1 Yonetmeligi

Oziirlii ve Eski Hiikiimlii Calistirmayan Isverenlerden Ceza Olarak Kesilen Paralari
Kullanmaya Yetkili Komisyonun Kurulusu ile Calisma Usul ve Esaslar1 Hakkinda
Y 6netmelik

Ucret Garanti Fonu Y dnetmeligi

Oziirliiliik Olgiitii, Smiflandirilmasi ve Oziirliilere Verilecek Saghik Kurulu Raporlari
Hakkinda Yo6netmelik ve Ekleri

Sosyal Giivenlik Kurumlar1 Harcama Belgeleri Yonetmeligi

Tiirkiye Is Kurumu Muhasebe Uygulamalar1 Hakkinda Y énetmelik

Il istihdam ve Meslek Egitim Kurullar1 Calisma Usul ve Esaslari Hakkinda
Y 6netmelik

Tiirkiye Is Kurumu Yurtdisinda ise Yerlestirme Hizmetine Dair Y 6netmelik

Bilgi Edinme Hakki Kanunu'nun Uygulamasma Iliskin Esas ve Usuller Hakkinda
Y 6netmelik

Denetimli Serbestlik ve Yardim Merkezleri ile Koruma Kurullar1 Y6netmeligi
Dogrudan Yabanci Yatirnmlarinda Yabanci Uyruklu Personel Istihdami Hakkinda
Y onetmelik

Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlar: Hakkinda Yénetmelik

Kamu Idarelerince Hazirlanacak Performans Programlar1 Hakkinda Y &netmelik

Kamu Kurum ve Kuruluslarinda Calisan Personelin Kilik ve Kiyafetine Dair
Y 6netmelik

Korumali Isyerleri Hakkinda Y &netmelik

Tiirk Soylu Yabancilarin Tiirkiye'de Meslek ve Sanatlarini1 Serbestce Yapabilmelerine,
Kamu veya Ozel Kurum, Kurulus veya Isyerlerinde Calistirilabilmelerine Dair
Kanun'un Uygulanmas1 Hakkindaki Y 6netmelik

Mevzuat Hazirlama Usul ve Esaslart Hakkinda Y 0netmelik
8



Ozel Mesleki Rehabilitasyon Merkezleri Hakkinda Y 6netmelik

Seferberlik ve Savas Halinde Uygulanacak Insan Giicii Planlamas1 Esaslari Hakkinda
Y 6netmelik

Sosyal Giivenlik Kurumuna Yapilan Sigortali ve Isyeri Bildirimlerinin Bazi
Kurumlara Yapilmasi Gereken Bildirimler Yerine Ge¢mesine Dair Usul ve Esaslari
Hakkinda Yo6netmelik

Yabancilarin Caligma Izinleri Hakkinda Kanunun Uygulama Y 6netmeligi

Memurlara Yapilacak Giyecek Yardimi Yonetmeligi

Tiirkiye Is Kurumu Genel Miidiirliigii Tasra Teskilati Personeli Yer Degistirme
Suretiyle Atama Esaslarina Dair Y 6netmelik

Kisa Calisma ve Kisa Calisma Odenegi Hakkinda Y6netmelik

Kamu Kurum ve Kuruluslarina Eski Hiikiimlii Is¢ci Alinmasinda Uygulanacak Usul ve
Esaslar Hakkinda Yonetmelik

Kamu Kurum ve Kuruluslarina Is¢i Alinmasinda Uygulanacak Usul ve Esaslar
Hakkinda Yo6netmelik

Tiirkiye Is Kurumu Isgiicii Uyum Hizmetleri Y 6netmeligi

Tasinir Mal Yonetmeligi

Tiirkiye Is Kurumu Genel Miidiirliigii Gorev-Yetki ve Sorumluluk Y®dnetmeligi
Yurticinde Ise Yerlestirme Hizmetleri Hakkinda Yénetmelik

Isletme Belgesi Hakkinda Y &netmelik

2.5- Tebligler

Bazi Alacaklarin Yeniden Yapilandirilmas: Hakkinda 6111 Sayili Kanun Genel
Tebligi

Bakanliklar aras1 Hac ve Umre Kurulu Karar1 Dogrultusunda Hac Déneminde Suudi
Arabistan'da Calisacak Gegici Isciler ile Ilgili Teblig

4904 Sayih Tiirkiye Is Kurumu Kanununun 20 nci Maddesine ve 4857 Sayili Is
Kanununun 108 inci Maddesine Istinaden Uygulanacak Idari Para Cezalari Hakkinda
Teblig

4447 Sayili Issizlik Sigortas1 Kanununun Uygulanmasina Iliskin 1 No’lu Teblig

4447 Sayili Issizlik Sigortas1 Kanununun Uygulanmasina Iliskin 2 Nolu Teblig
Tiirkiye Cumhuriyeti Hiikiimeti ile Almanya Federal Cumhuriyeti Hiikiimeti Arasinda
Tiirk Firmalar Iscilerinin Istisna Akdi Cercevesinde Istihdamina Iliskin Anlasmanin
Uygulanmasi Hakkinda Teblig

Merkezi Siav Kapsamindaki Oziirlii Ve Eski Hiikiimliiler [le Kapsam Disindaki
Oziirlii Ve Eski Hiikiimliilerin Kamu Kurum Ve Kuruluslarma Isci Olarak
Alinmalarina iligkin Teblig

4447 Sayili Issizlik Sigortas1 Kanununun Uygulanmasina iliskin Teblig (Teblig No:3)
Ozel istihdam Biirolar1 Hakkinda Teblig (Teblig No:1)

4857 Sayil Is Kanununun 65 Inci Maddesine Gére Uygulanacak Kisa Calisma Ve
Kisa Calisma Odenegine Iligkin Teblig (Teblig No: 1)

5604 sayil1 Mali Tatil ihdas Edilmesi Hakkinda Kanunun 2 nci Maddesinin
Uygulanmasina iliskin Teblig






B-Teskilat Yapisi

Tiirkiye Is Kurumu; istihdamin korunmasina, gelistirilmesine, yayginlastirilmasina ve
issizligin onlenmesi faaliyetlerine yardimci olmak ve issizlik sigortasi hizmetlerini yiiriitmek
tizere kurulmus, Caligma ve Sosyal Giivenlik Bakanliginin ilgili kurulusu olup, 6zel hukuk
hiikiimlerine tabi, tiizel kisilige haiz, idari ve mali bakimdan 6zerk bir kamu kurulus olarak 5
Temmuz 2003 tarih ve 25159 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak yiiriirliige giren 4904
say1l Tiirkiye Is Kurumu Kanunu ile kurulmustur.

Kurum, vize ve tescile iliskin hiikiimler hari¢ 21.02.1967 tarihli ve 832 sayili
Sayistay Kanununa ve 5018 sayili Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol Kanununa tabidir.

Kurumun Organlart;

Genel Kurul

Yo6netim Kurulu

Genel Miidiirliik

Il istihdam ve Mesleki Egitim Kurullarindan olugmaktadir.

1. Genel Kurul

Genel Kurul;

e Devletin ekonomik ve sosyal politikalarina uyumlu Ulusal Istihdam Politikasinin
olusturulmasina yardimci olmak, uygulanan politikalarin dénem igindeki etkilerini
degerlendirmek,

e istihdamin korunmasi, gelistirilmesi, yaygimlastirilmas1 ve issizligin 6nlenmesi
faaliyetlerine yardimci olmak ve 6nerilerde bulunmak,

e Kurumun donem faaliyet raporunu goriismek, Kurumun hizmetlerini iyilestirici
onerilerde bulunmakla gorevlidir.

Genel Kurul, sosyal taraflardan 46 ve kamudan 33 olmak iizere toplam 79 iiyeden
olusmaktadir.

2. Yonetim Kurulu

Kurul Uyeleri;
e Genel Miidiir

e Bakanlig1 temsilen Bakanin teklifi iizerine miisterek kararname ile atanan bir
uye,

e Hazine Miistesarligini temsilen, Hazine Miistesarliginin bagh oldugu Bakanin
teklifi lizerine miisterek kararname ile atanan bir {iye,
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e En cok iiyeye sahip isci konfederasyonunca belirlenen bir liye,

e En cok iiyeye sahip igveren konfederasyonunca belirlenen bir iiye,

e Tirkiye Esnaf ve Sanatkarlar1 Konfederasyonunca belirlenen bir iiye, olmak
iizere alt1 liyeden olusur.

Yonetim Kurulunun gorev ve yetkileri;

a)Fon kaynaklarini piyasa sartlarinda degerlendirmek.

b)Fon gelir ve giderlerinin denetlettirilmesini ve denetim raporlarinin kamuoyuna
aciklanmasini saglamak.

c)Fona iliskin aktiieryal projeksiyonlar1 yaptirmak.

d)Giinliik fon hareketlerinin izlenmesini, kayitlariin tutulmasini ve genel kabul gormiis
muhasebe standartlarina uygun olarak muhasebelestirilmesini temin etmek.

e)Kurumun biitgesini, bilancosunu, gelir-gider tablolarini, Kurum biitcesindeki
boliimler icinde aktarmalari, bu boliimler arasindaki ek ve olaganiistii 6denek tekliflerini
karara baglamak.

f) Kurumun performans hedef, gosterge ve programi ile hizmet kalite standartlarini
karara baglamak, Kurumun faaliyet raporlarini incelemek ve onaylamak,

g)Her yil Maliye Bakanliginca belirlenen yeniden degerleme oraninda miktari
artirllmak tizere bedeli bes yiiz bin Tiirk Liras1 ve {izeri olan sdzlesmeler ve yapilacak isler
hakkinda karar vermek.

h)Genel Miidiir ve Yonetim Kurulu iiyelerinin baskaca Onerilerini inceleyip karara
baglamak ve bu Kanunla verilen benzeri gorevleri yapmak.

3. Genel Miidiirlik

Merkez ve tasra teskilatindan olugsmaktadir.

Merkez Teskilati,

a) Genel Midiir

b) Genel Miidiir yardimcilari

c) Istihdam Hizmetleri Dairesi Baskanlig

¢)  Aktif Isgiicii Hizmetleri Dairesi Baskanlig1
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d) Is ve Meslek Danismanhig Dairesi Baskanlig
e) Isgiicii Piyasasi ve Istatistik Dairesi Baskanlig
f) Dis iliskiler ve Projeler Dairesi Baskanlig

g) Issizlik Sigortas1 Dairesi Bagkanlig

g) Fon Yonetimi ve Aktiierya Dairesi Bagkanligi
h) Hukuk Miisavirligi

1) Strateji Gelistirme Dairesi Bagkanlig

1) Insan Kaynaklar Dairesi Baskanlig

1) Destek Hizmetleri Dairesi Baskanlig1

k) Bilgi Islem Dairesi Baskanlig

Birimlerinden olusmaktadir.

Tasra Teskilat,

illerde Calisma ve Is Kurumu Il Miidiirliikleri ile bunlara bagl kurulacak hizmet
merkezlerinden olusur.

Niifus, sigortali ve igyeri sayisi, islem yogunlugu ve belirlenecek diger kriterler
dogrultusunda Genel Miidiiriin Onerisi ve Bakan onay1 ile yeteri kadar hizmet merkezi
kurulabilir.

30.11.2012 tarihi itibariyle Calisma ve Is Kurumu il Miidiirliigii sayis1 (81) ve Hizmet
Merkezi (Sube Miidiirliigii) sayis1 (44)’ tiir.

4- 11 istihdam ve Mesleki Egitim Kurullari

Ilin isgiicii, istihdam ve mesleki egitim ihtiyacini tespit etmek veya ettirmek, mesleki
ve teknik egitim okul ve kurumlarn ile isletmelerde yapilacak mesleki egitim ve istthdam
konularinda etkinlik ve verimliligi artirmak amaciyla yerel diizeyde politikalar olusturmak,
plan yapmak ve kararlar almak, ilgili kurum ve kuruluglara goriis ve onerilerde bulunmak
iizere illerde Il Istihdam ve Mesleki Egitim Kurulu kurulur.

Il istihdam ve mesleki egitim kurullarinin gérevleri sunlardir:
a) Ilin istihdam ve mesleki egitim politikasini olusturmak.

b) Ilin muhtelif sektdr ve branstaki isgiicii ve mesleki egitim ihtiyacini belirlemek
lizere isgiicli piyasa analizleri yapmak-yaptirmak, bu amagla gerektiginde ilgili alan
uzmanlarindan komisyonlar olusturmak, bunlarin gérev tanimlar1 ¢er¢evesinde hazirladiklar:
raporlar1 degerlendirmek ve yayimlamak, gerektiginde ilgili Bakanlik ve kurullara sunmak.

c¢) Milli Egitim Bakanhiginca gonderilen mesleki egitim ¢ergeve programlarinin
isglicli piyasast arastirma sonuglarina gore ilin ihtiyaclart dogrultusunda diizenlenmesi igin
goris bildirmek.
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¢) Mesleki egitim uygulamalarinda ortaya ¢ikan uyusmazliklarin ¢éziimiine yardimei
olmak.

d) Mesleki egitim, isglicii ve istthdam konularinda kurum ve kuruluslardan
gelecek goriis ve onerileri incelemek, degerlendirmek ve sonuglandirmak.

e) Il diizeyinde istihdanm koruyucu, gelistirici ve issizligi onleyici tedbirleri
belirlemek ve geregi i¢in ilgili kurum ve kuruluslara bildirmek.

f) Isgiicii piyasasi arastirma sonuglari da dikkate alinarak 11 Milli Egitim
Miidiirliigii ve Kurum tarafindan hazirlanan isgiicii yetistirme faaliyetlerine iliskin planlar
onaylamak ve bunlarin uygulama sonuglarini izlemek.

g) Bu madde hiikiimlerinin il seviyesinde eksiksiz yerine getirilmesi i¢in gerekli
tedbirleri almak.

C- Fiziki Kaynaklar

Genel Miidiirliiglimiiz hizmetlerini, Atatiirk Bulvart No:133, Bakanliklar, Eti
Mahallesi Toros Sokak No:19 Sihhiye, Rauf Inan Sokak No: 1-5-7-7/A-9/S1hhiye ve Neyzen
Tevfik Sokak No:14/Maltepe, Korkut Reis Mahallesi Necatibey Cad. No:56/15 Sihhiye
adreslerindeki (lojman hari¢) 9 ayr1 hizmet binasinda yiiriitmektedir.

Kurumumuzun 77’si miilkiyet ( merkez 5, Tasra 72) ve 96’s1 ( merkez 5, Tasra 91)
kiralik olmak iizere toplam 173 binada hizmet vermektedir.

Bilisim Sistemi

Kurum hizmetlerinin daha etkin ve kaliteli sunulmasini saglamak amaciyla
uygulamaya konulan ve e-devlet’e gegisin bir adimi olan Kurumsal Doniisiim Projesi (e-
ISKUR) ile kurum hizmetlerinin otomasyonu gergeklestirilmis ve vatandaslarimizin
Kurumumuz ile ilgili tiim islemlerini kendilerinin yapabilecegi bir platform olusturulmustur.
ISKUR teknolojik altyapr agisindan dnemli atilimlar gergeklestirmis, kisisel bilgisayarlari,
sunucu sistemleri ile diger tasinabilir bilgisayarlari, bilisim siireglerinde etkin olarak
kullanmaya baglamis olup, bilisim teknolojisinde gelismelere paralel olarak da teknolojik
altyapisini siirekli revize etmektedir.

Ayrica, Kurumumuza yeni atanan Is ve Meslek Danigmanlari’nin kullanimi amaciyla
2.250 adet diziistii bilgisayar, merkez ve tasra teskilatimizda kullanilmak iizere 550 adet
siyah/beyaz ve 150 adet renkli olmak {izere toplam 700 adet yazici satin alinarak dagitimlari
tamamlanmistir. Ayrica kuruma ait bilgilerin saklandig1 disk iinitesi satin alinarak gerekli olan
bilgilerin yeni disk {initesine aktarilmasi saglanmistir. Kurumumuz ana veri merkezini
besleyen kesintisiz giic kaynagi ve binay1r besleyen jeneratoriin yillik bakim anlagmalari
yapilarak herhangi bir elektrik kesintisinde sistemin durmasint engelleyecek emniyet
tedbirleri arttirilmistir. Yeni hizmet merkezlerine taginan veya bilgisayar altyapisi yeterli
olmayan hizmet binalarimizin altyap1 yenilemeleri yapilmigtir. Ana veri merkezinde bulunan
sunucularimizin biiylik cogunlugunda sanallastirma teknolojisi kullanilmgtur.
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2012 yili iginde 4 birimimize ait yeni hizmet merkezi ile Kurumumuza devredilen 16
Calisma ve Bolge Midirligi'niin Genel Miidiirliige TTVPN ile baglantis1 saglanarak
sistemimize dahil edilmistir. Birimlerimizin merkezle olan TTVPN hat baglantilarindan
uygun goriilen 54 birimimizin hat hizlar1 arttirilmis olup, 9 birimimizde de fiber baglantisina
gecilmistir. Kurumumuza yeni alman 2817 Is ve Meslek Danismani’nin sisteme dahil
olabilmesi i¢in 1600 adet Mobil Data Hizmeti satin alinarak kullanicilara dagitimi yapilmistir.

E-ISKUR projesi kapsaminda gelistirilen teknik (yurt ici ise yerlestirme, yurt dis1 ise
yerlestirme, 6zel istthdam biirolari, tarim aracilari, isgiicii piyasasi, isglicli egitimi, igsizlik
sigortas1, is kaybi1 tazminati, kisa c¢alisma Odenegi, iicret garanti fonu, is ve meslek
danismanligl, isletmelerde egitim ve e-6grenme yazilimlari) ve idari (kurum muhasebesi,
igsizlik sigortast muhasebesi, issizlik sigortasi fon yonetimi, alacaklarin takibi, bordro, insan
kaynaklari, stok, sabit kiymetler, dokiiman yonetimi, bilgi edinme, hukuk bilgi yazilimlari)
uygulama yazilimlarinin devamlhiligi ve iyilestirilmesi saglanmistir. Kanun, tiizik ve
yonetmelik degisiklikleri nedeniyle yapilmasina ihtiya¢ duyulan degisiklik ve ilave
yazilimlarla ilgili ¢alismalar tamamlanmustir.

NVI, SGK, OSYM, e-Devlet Kapisi, Sosyal Yardimlasma ve Dayamsma Genel

Miidiirliigii, Oziirliiler idaresi Baskanlhigi, Calisma Genel Miidiirliigii ve PTT ile gerekli veri
aligverisinin saglanmasi amaciyla entegrasyonlar saglanmistir.

TABLO 1. BILGi VE TEKNOLOJIK ALTYAPI

Donanim 30.11.2012 Donanim 30.11.2012
Tarihi Tarihi
Itibariyle Itibariyle
Masaiistii Kisisel
Bilgisayar 4.921* Tarayici 218
Diziistii Bilgisayar 2.571 Firewall 2
Kiosk (Ayakl)
(Normal) 57 Router 141
Kiosk (Masaiistii)
(Gorme Oziirlii) 5 Switch 468
Kiosk (Cift Ekran) 3
(Ortopedik Oziirlii) Omurga Anahtar 2
Yazici 1.927 Internet Baglantisi 150 Mbps
Yerel Ofis
Projeksiyon 147 Baglantis1 200 Mbps
Merkez 125 Icerik Filtreleme
Sunucu Tagra 108 Cihaz 2
(WebGateway)
Toplam 233 SMTP Gateway 1
Atak Onleme
Harici Disk Unitesi 3 Sistemi (IPS) 1
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* 4921 adet bilgisayardan 1.584 adedi teknoloji ve mevcut isletim sistemlerinin gerisinde
kaldigindan ihtiyaci bulunan idarelere bagislanacak olup, kullanilamayacak durumda olanlar
ise terkin edilecektir.

D-Insan Kaynaklar

2012 Kasim sonu itibariyle; Kurumumuza tahsis edilmis olan 6.324 memur
kadrosundan 2.427 adeti, 4.765 s6zlesmeli personel kadrosundan 2.121 adeti bos durumda
olup, tahsis edilen kadro toplaminin % 58,9 u doludur.

Dolu memur kadro sayisi (merkezde: 502, tasrada:3.395) 3.897 ve sozlesmeli
personel sayisi ise (merkezde : 6 tasrada 2.638) 2.644’ tiir.

1-Kadro Durum

Kadro Cesidi Dolu Bos Toplam
Memur 3.897 2.427 6.324
Merkez 502 584 1.086
Tasra 3.395 1.843 5.238
Sozlesmeli 2.644 2.121 4.765
Merkez 6 28 34
Tasra 2.638 2.093 4.731
Toplam 6.541 4.548 11.089

2- Personelin Hizmet Siniflarina Dagilimi

Kadro Sinifi Adet
Genel Idari Hizmetler 3.643
Saghk Hizmetleri 12
Teknik Hizmetler Sinifi 80
Avukathk Hizmetleri 31
Yardimci Hizmetler 131
Sozlesmeli 2.644
Toplam 6.541
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3- Cahisanlarin Egitim Durumu

Egitim Durumu
Tlkokul

Ortaokul

Lise

On Lisans

3 Yillik Yiiksek Okul
Lisans

Yiiksek Lisans
Doktora

Toplam

4- Cahsanlarin Yas Durumuna gore Dagilimi

Yas Grubu
20-29
30-39
40-49
50-59

60+
Toplam

5- Cahisanlarin Cinsiyet Durumu

Cinsiyeti
Erkek
Kadin
Toplam

17

Adet
17
95
795
726
22
4237
645

6.541

Adet
2.447
1.995
1.238
777
84
6.541

Adet
3.813
2.728
6.541



6-Istihdam Edilen Oziirlii Memurlarm Oziir Gruplar1 Oziir Oranlar1 ve Egitim
Durumlarmma Gore Dagilim

OZUR ORANI %

OZUR GRUBU %

Egitim Durumu %

40-60

61-80

81-100

Oziir Oram Toplam
Isitme

Ruhsal ve Duygusal
Zihinsel

Ortopedik

Gorme
Siniflanmayan
OZUR GRUBU TOPLAMI

Ortadgretim

2 Yillik Yiiksek Ogretim
Lisans

Yiiksek Lisans

Egitim Durumu Toplam

18

Kadin

Erkek
82
4
5
91
7
4
4
35
17
24
91

12
12
64
3

91

Toplam
122
8

5
135
11
5

5
59
24
31
135

18
21
92

135



7-Personelin Unvana Gore Dagilimi

Unvam

Genel Miidiir

Genel Midiir Yardimcisi
Yénetim Kurulu Uyesi
[.Hukuk Miisaviri
Istihdam Hizm Dai Bsk
Aktif Isgiicii Hizm Dai Bsk
Is ve Mesl Dan Dai Bsk
Isg Piy ve Istats Dai Bsk
Dis Ilisk ve Proj Dai Bask
Fon Yon ve Akt Dai Bsk
Insan Kayn Dai Bsk
Destek Hizm Dai Bsk
Strateji Gelist Dai Bsk
Issizlik Sigortas1 Dairesi Baskani
Bilgi Islem Dai Bsk

I¢ Denetgi

11 Miidiirii

I1 Miidiir Yardimeisi
Sube Miidiiri

Avukat

Miisavir

Uzman

Uzman (O)

Egitim Uzmani
Savunma Uzmani

Sivil Savunma Uzmani
Aktiier

Arastirmaci

Arastirmaci (O)
Muhasebeci

Miitercim

Fotografe1

Programci

Calisan
Sayisi

N e et ek e e e e e e ek e e QO Q)

101

19

Unvam

Coziimleyici

Sef

Sef (0)

Ayniyat Saymani
Memur

Kor ve Giiv Gor
Santral Memuru
Daktilograf
Veznedar
Bilgisayar Isletmeni
VHKI

Sofor

Daire Tabibi
Psikolog
Diyetisyen
Hemsire
Miihendis
Matematikei
Istatistik¢i
Tekniker
Teknisyen
Hizmetli

Asci

Kaloriferci

Bekei

Dagitici

Is ve Meslek Danismani
Istihdam Uzm
Istihdam Uzm Yrd
Arastirmaci (6191)
Bilisim Personeli
Biiro Personeli
Genel Toplam

Calisan
Sayisi

520
81

705

2633
20

16

6541



E. Diger Hususlar

1- Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi

5018 sayilt Kamu Mali Ydnetimi ve Kontrol Kanununun amaci; mevzuatta, planlar ve
programlarda yer alan politika ve hedefler dogrultusunda, kamu kaynaklarimin etkili,
ekonomik ve verimli bir sekilde elde edilmesi ve kullanilmasini, hesap verebilirligin ve mali
saydamligin saglanmasidir. Bu baglamda, 5018 sayili Kanuna gore, mali yonetim ve kontrol
sistemi; harcama birimleri, muhasebe ve mali hizmetler ile 6n mali kontrol ve i¢ denctimden
olugmakta olup, mali hizmetler birimleri idarenin i¢ kontrol sisteminin kurulmasi,
standartlarinin uygulanmasi1 ve gelistirilmesi konularinda calismalar yapmak ve 6n mali
kontrol faaliyetlerini yiiriitmekten sorumludurlar.

5018 sayili Kanunda “i¢ kontrol”, "idarenin amagclarina, belirlenmis politikalara ve
mevzuata uygun olarak faaliyetlerin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde yiiriitiilmesini,
varlik ve kaynaklarin korunmasini, muhasebe kayitlarinin dogru ve tam olarak tutulmasini,
mali bilgi ve yonetim bilgisinin zamaninda ve giivenilir olarak iiretilmesini saglamak {izere
idare tarafindan olusturulan organizasyon, yontem ve siiregle i¢ denetimi kapsayan mali ve
diger kontroller biitiinii" olarak tanimlanmustir.

I¢ kontroliin amaclari ise;
» Kamu gelir, gider, varlik ve yiikiimliliiklerinin etkili, ekonomik ve verimli bir
sekilde yonetilmesini,

 Kamu idarelerinin kanunlara ve diger diizenlemelere uygun olarak faaliyet
gdstermesini,

* Her tiirlii mali karar ve islemlerde usulsiizliik ve yolsuzlugun énlenmesini,

» Karar olusturmak ve izlemek i¢in diizenli, zamaninda ve giivenilir rapor ve bilgi
edinilmesini,

* Varliklarin kétiiye kullanilmasi ve israfim1 dnlemek ve kayiplara karsi korunmasini
saglamak,
olarak belirlenmistir.

Bu cercevede, 12.04.2011 tarihinde “ISKUR Ayrintili i¢ Kontrol Standartlarina Uyum
Eylem Plam1 Hazirlama Grubu” tarafindan hazirlanan Mevcut Durum Raporu ile I¢ Kontrol
Standartlarina Uyum Eylem Planimni degerlendirmek, Kurum Eylem Planinda 6ngoriilen
faaliyetler ve diizenlemelerin ger¢eklesme sonuglarini izlemek ve degerlendirmek tiizere
Strateji Gelistirme Dairesi Bagkanlig1 koordinatérliigiinde tiim birimlerin katilimi ile “ISKUR
I¢c Kontrol Standartlari Izleme ve Degerlendirme Komisyonu” olusturulmustur.

ISKUR i¢ Kontrol Standartlar1 Izleme ve Degerlendirme Komisyonu karari ile
Kurumumuz Merkez Birimleri ve Ankara Calisma ve Is Kurumu’nun katilim ile “I¢ Kontrol
Standartlar1  Olusturma Ekibi” kurulmustur. Strateji  Gelistirme Sube Miidiirligi
koordinasyonunda olusturulan ekiplerle beraber her birimin is akis semalarini iceren siiregler
ayrintili olarak belirlenmistir.
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5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu uyarinca, Kurum biinyesinde
Strateji  Gelistirme Daire Bagkanligi kurulmus olup, hizmetlerin devami agisindan bu
kapsamda, ilk olarak 2008-2012 yillarin1 kapsayan Stratejik Plan ve bunu takiben 2008, 2009,
2010 ve 2011 Yillarina ait Performans Programlart hazirlanmstir.

Yeni Hazirlanan 2012-2016 yillarin1 kapsayan yeni Stratejik Planimiza ait 2012 Y1l
Performans Programi Hazirlanmistir.

Diger taraftan, kurumsal mali ydnetim ile ilgili olarak ISKUR biinyesinde yeniden
yapilanma ¢alismalar1 devam etmekte olup, bu ¢ercevede Kuruma 5 adet “I¢ Denet¢i” kadrosu

tahsis edilmis, bu kadrolara I¢ Denetci atamasi yapilmistir.

I1. Performans Bilgileri
A- Amag ve Hedefler

Misyon

Etkin bir iggiicii piyasasi bilgi sistemi olusturarak, piyasanin ihtiya¢lar1 dogrultusunda
isglicii arz ve talebini eslestirmek, isgiicli programlart yoluyla istihdami kolaylastirmak,
korumak, gelistirmek, isini kaybedenlere gecici gelir destegi saglamak ve c¢aligma hayatina
iligkin diizenlemeleri uygulamak.

Vizyon
Degisim ve yeniliklere uyum saglayarak, hizmet kalitesi ve cesitliligi ile issizlikle

miicadelede etkin rol oynayan, isgiicii piyasasinda Oncii ve belirleyici bir kamu istihdam
kurumu olmak.

B) Stratejik Amac ve Hedefler

AMAC - 1) lsgiicii piyasasimn ihtiyaclar1 dogrultusunda istihdam hizmetlerini
cesitlendirmek ve ise yerlestirmede aktif rol oynamak

Amac.1-Hedef 1.
Ozel sektorde ise yerlestirilenlerin sayisii bir dnceki yil hedefinin en az %20’si oraninda

artirmak.

Amac.1-Hedef 2.
Isveren iliskilerinin gelistirilmesi yoluyla, dzel sektor tarafindan Kurumdan talep edilen

isgiicli say1sin bir 6nceki yi1l hedefinin en az %10’u oraninda artirmak.
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Amag.1-Hedef 3.
2017 Yili sonuna kadar 6zel sektorde ise yerlestirilenler i¢cinde kadinlarin oranin1 % 35°e

cikarmak.

Amag.1-Hedef 4.
Isgiicii yetistirme kurslarin1 bir énceki y1l basari ile bitirenlerin kursu bitirdigi tarihten itibaren

% 50’sinin ige yerlesmesini saglamak.

Amag.1-Hedef 5.
Kuruma kayith meslek lisesi, meslek yiliksekokulu ve iistii egitim diizeyine sahip is

arayanlarin toplam is arayanlara oranin1 2017 y1l1 sonuna kadar % 35’e ¢ikarmak.

Amag.1-Hedef 6.
Her yil issizlik 6denegi alanlarin %10’unu isten ¢ikis tarihinden itibaren 1 yil i¢inde ise

yerlestirmek.

AMAC - 2) Isgiiciiniin istihdam edilebilirligini artirmaya yonelik olarak aktif isgiicii
programlari uygulamak, gelistirmek, yayginlastirmak ve etkinligini artirmak

Amag.2-Hedef 1.
Her yil kursiyerlerin tamamina isglicii piyasasi analiz ve taleplerine uygun mesleki egitim

vermek.

Amag.2-Hedef 2.

Girigimcilik egitim programlarinin etkinliginin arttirmak ve yayginlastirmak.

Amag.2-Hedef 3.
Mesleki deneyimi olmayan Kuruma kayith igsizlerin en az %35’ni isbast egitim

programlarindan yararlandirmak.

Amac.2-Hedef 4.
Isgiicii yetistirme programlarmni bitirenlerin tamaminin is arama becerileri egitiminden
yararlanmasini saglamak.
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Amag.2-Hedef 5.
Her yil kuruma kayitli 1 milyon is arayana bireysel is ve meslek danigsmanligi hizmeti

vermek.

AMAC - 3) Issizligin sosyo ekonomik etkilerini azaltmaya yonelik pasif programlari
etkin olarak yiiriitmek.

Amac.3-Hedef 1.
Miicbir nedenler disinda ay iginde is kaybi tazminati, igsizlik 6denegi, kisa calisma ddenegi
ve licret garanti fonu i¢in yapilan bagvurularin ayni ayda sonuglandirma oranini en az % 85

olarak gerceklestirmek.

Amag.3-Hedef 2.
Issizlik ddenegi ve is kayb1 tazminatinin kesilmesini gerektiren islemlerin ortalama 30 giinde

sonuclandirmak.

AMAC - 4) isgiicii piyasasindaki gelisme ve degismelere yon veren giiclii bir kurumsal
yapi olusturmak

Amac.4-Hedef 1.
2014 Y1l sonuna kadar yonetim bilgi sistemini kurmak ve 2015 yilindan itibaren isletilmesini

saglamak.

Amac.4-Hedef 2.
2013 Yili sonuna kadar igglicii piyasasi bilgi sistemini kurmak ve 2014 yilindan itibaren

isletilmesini saglamak.

Amac.4-Hedef 3.
flgili kurum/kuruluslar ve kisilerle bilgi saglamak icin isgiicii piyasasi egilimlerini tespit

etmek.

Amac.4-Hedef 4.

Kurum hizmetlerinde etkinligi artirmak i¢in standardizasyonu saglamak.
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C- Performans Hedef ve Gostergeleri ile Faaliyetler

1- Performans Hedefleri

ISKUR Stratejik Planinda, Kurumumuzun hedefledigi vizyona tasiyacak olan 4 stratejik
amag altinda 17 stratejik hedef yer almaktadir. Performans Programinda 2013 y1l1 i¢in dncelikli
hedefler belirlenmistir.

Kurumumuz harcama birimleri uzmanlik esasina gore hizmet verdikleri i¢in, performans
hedefleri belirlenirken her harcama biriminin kendi performans hedefini kendisinin belirlemesi
yontemi izlenmis, Kurumumuz Performans Programimna 17 adet yillik performans hedefi
belirlenmistir.

Program, Kurumumuzun ana fonksiyonlarina yonelik olarak stratejik planda belirlenen
amag ve hedeflerin kaynak dagilimlarini ortaya koyacak sekilde hazirlanmgtir.

Programda Stratejik Ama¢ ve Hedefler dogrultusunda konulan performans hedeflerini
gerceklestirecek ana hizmet birimlerinin biit¢elerine yer verilmistir. Performans hedeflerinin
gerceklestirilmesinde yardimci olan destek ve danisma birimlerinin biitgeleri de Genel Yonetim
Giderlerinin igerisinde yer almaktadir.

2- Performans Gostergeleri

Performans Programinda Kurumun stratejik hedeflerine ulasabilmesi i¢in 2013 mali
yilinda gergeklestirilmesi amaclanan, ¢ikti, sonu¢ odakli ve performans seviyelerini gosteren 17
performans hedefi olusturulmustur. Harcama birimlerinin timii i¢in performans hedeflerinin
stratejik hedeflerle iliskisi gbz Oniine alinarak, birim bazinda mevcut faaliyetleri de kapsayacak
bigimde performans hedefleri sekillendirilmistir.

Performans Programi kapsaminda belirlenen 17 performans hedefini izlemek amaciyla
toplam 18 performans gostergesi belirlenmistir. Gostergelerin belirlenmesinde, birim bazinda

olusturulan performans hedeflerinin izlenmesine ve yillar itibariyle performans seviyelerinin
Olgiilebilir olmasina dikkat edilmistir.

3-Faaliyetler

Performans programimizda bulunan 17 adet performans hedefini gerceklestirmek tizere
38 adet faaliyet belirlenmistir.
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D. idarenin Toplam Kaynak Ihtiyac

Kurumumuz Performans Programinda kullanilan veriler temel olarak Kurumun mevcut
bilgi sistemlerinden ve kayitlarindan elde edilmistir. Programda yer alan performans
gostergelerinin tamami say1, deger veya oran olarak ifade edilmis.

2013-2017 yili Stratejik Plan geregince, soz konusu planlarin izlenmesi ve Kurum i¢inde
bir performans Olgme ve degerlendirme kiiltlirii gelistirmek amaciyla olusturulan performans
izleme komisyonunca hazirlanan raporlar, performans hedeflerimizin ve bu hedeflere uygun
performans gdstergelerinin belirlenmesinde yol gosterici olmustur.

Kurumsal Déniisiim Projesi (e-ISKUR) kapsaminda elektronik ortama tasinan
Kurumumuz veri tabani1 daha da giiglendirilerek, daha kolay ve giivenilir veriler elde edilip genel
kabul gérmiis yeni gostergelerin ilerleyen donemlerde programa dahil edilmesi planlanmaktadir.

Toplam kaynak ithtiyact ............ccoooviiiiiiiiin .. 2.339.039.000 TL
Faaliyet Maliyetleri..........coooeviiiiiiiiiiiiieeas 1.436.205.946 TL
Genel Yonetim Giderleri............oooviiiiiiiiiiiii.. 894.245.519 TL
Diger Idarelere Yapilacak Transferler......................... 8.587.535 TL

Kurumumuz biit¢esinde yer alan ve biitce bﬁyﬁklﬁgﬁnﬁn % 61,40 faaliyet maliyetlerine, % 38,23
genel yonetim giderlerine % 0,37’si diger Idarelere transfer gideri olarak belirlenmistir.
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PERFORMANS HEDEF TABLOLARI

idare Adx 43.04 - TURKIYE IS KURUMU GENEL MUDURLUGU

Amag 2-Isgiiciiniin istihdam edilebilirligini artirmaya yonelik olarak

Amag aktif isglici programlari uygulamak, gelistirmek, yayginlagtirmak ve

etkinligini artirmak.

Hedef meslek danigmanlig1 hizmeti vermek.

Amagc 2.5-Her y1l Kuruma kayitli 1 milyon is arayana bireysel is ve

Performans Hedefi

Her yil Kuruma kayith 1 milyon is arayana bireysel is ve meslek
damismanhgi hizmeti vermek.

Performans Gostergeleri Ol¢ii Birimi 2011 2012 2013
Bireysel goriisme hizmetinden Adet 151.105 300.000 1.000.000
yararlanan sayist

Kaynak Thtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Dis1 Toplam
Kuruma kayitli is arayanlarla bireysel goriisme 3.267.495 0 3.267.495
1| yapmak
3.267.495 0 3.267.495

Genel Toplam
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PERFORMANS HEDEF TABLOLARI

idare Ad1 43.04 - TURKIYE IS KURUMU GENEL MUDURLUGU

Amag 2-Isgiiciiniin istihdam edilebilirligini artirmaya yonelik olarak
Amag aktif isglici programlar1 uygulamak, gelistirmek, yayginlagtirmak ve

etkinligini artirmak.

Amag 2.4-Isgiicii yetistirme programlarim bitirenlerin tamaminin is
Hedef arama becerileri egitiminden yararlanmasini saglamak.

Performans Hedefi

Isgiicii yetistirme programlarini bitirenlerin tamaminin is
arama becerileri egitiminden yararlanmasim saglamak

Performans Gostergeleri Ol¢ii Birimi 2011 2012 2013
Isgiicii yetistirme programlarini
bitirenlerden is arama becerileri Oran 0 0 80
egitimi alanlarin orani.
Kaynak Ihtiyac
Faaliyetler
Biitce Biitce Dis1 Toplam

[u—

bitirenlere vermek.

Is arama becerileri egitim modiiliinii hazirlamak
ve igglicii yetistirme kurslarinin egitim
programlarma ekleyerek kursun son giinii kursu

363.055 0 363.055

Genel Toplam

363.055 0 363.055
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PERFORMANS HEDEF TABLOLARI

idare Ad1 43.04 - TURKIYE IS KURUMU GENEL MUDURLUGU

Amag 2-Isgiiciiniin istihdam edilebilirligini artirmaya yonelik olarak
Amag aktif isglici programlar1 uygulamak, gelistirmek, yayginlagtirmak ve

etkinligini artirmak.

Amag 2.1-Her y1l kursiyerlerin tamamina isgiicli piyasast analiz ve
Hedef taleplerine uygun mesleki egitim vermek.

Performans Hedefi

Mesleki egitim faaliyetlerini isgiicii piyasasi ihtiyac¢ analizleri ve
isveren talepleri dogrultusunda acilmasim saglamak amacyla,
yil icinde belirli periyodlarla isgiicii piyasasi ihtiyac¢ analizleri ve
isveren talepleri dogrultusunda Kkurslarim acilip acilmadigini
izlenmesi ve kontroliinii saglayacak bir sistem kurulacaktir.

Performans Gostergeleri Ol¢ii Birimi 2011 2012 2013

Isgiicii piyasasi analizleri ve

talqplerl do grultusunda egitim Oran 0 0 85
1| verilen kursiyer sayisinin,

toplam kursiyer sayisina orani

Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Dis1 Toplam

mesleki egitim kurslar1 agmak

Isgiicii piyasas1 ihtiyag analizleri ve isveren
1 talepleri dogrultusunda belirlenen mesleklerde 431.660.762 0 431.660.762

Genel Toplam

431.660.762 0 431.660.762
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PERFORMANS HEDEF TABLOLARI

idare Ad1 43.04 - TURKIYE IS KURUMU GENEL MUDURLUGU

Amag 2-Isgiiciiniin istihdam edilebilirligini artirmaya yonelik olarak
Amag aktif isglici programlar1 uygulamak, gelistirmek, yayginlagtirmak ve
etkinligini artirmak.

Amag 2.2-Girisimcilik Egitim Programlarinin etkinligini arttirmak
Hedef ve yayginlastirmak.

Kurulmasi planlanan isletme biiyiikliigiine uygun olan egitim
icerigini sunmak icin, girisimcilik egitim program icerigini
Performans Hedefi modiiler olarak kademelendirilecek ve girisimcilik egitim
programlarinin etkinligi artirilacaktir.

Performans Gostergeleri Ol¢ii Birimi 2011 2012 2013

Girisimcilik egitimi alanlardan
en az % 5'linilin igletme Oran 0 0 5
kurmasini saglamak.

[u—

Kaynak Ihtiyaci

Faaliyetler
Biitce Biitce Dis1 Toplam

Girisimcilik egitim program igerigini modiiler
olarak kademelendirmek, katilimcilari seviyesine 3.854.115 0 3.854.115
uygun modiil egitimi almalarini saglamak.

3.854.115 0 3.854.115

Genel Toplam
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PERFORMANS HEDEF TABLOLARI

idare Ad1 43.04 - TURKIYE IS KURUMU GENEL MUDURLUGU

Amag 2-Isgiiciiniin istihdam edilebilirligini artirmaya yonelik olarak
Amag aktif isglici programlar1 uygulamak, gelistirmek, yayginlagtirmak ve
etkinligini artirmak.

Amag 2.2-Girisimcilik Egitim Programlarinin etkinligini arttirmak

Hedef ve yayginlagtirmak.

Girisimci adaylarinin egitim almak istediklerinde en kisa

Performans Hedefi zamanda girisimcilik egitimi almalarim saglayacak bir yapi

kurmak.

Performans Gostergeleri Olcii Birimi 2011 2012 2013

Girisimcilik egitiminden

yararlanan sayisini bir 6nceki
1| yila goére en az % 10 oraninda Oran 0 0 10

artirmak.

Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Dis1 Toplam

11 diizeyinde girisimcilik egitimi almak
1 isteyenlerin sayis1 sinif sayisina ulastiginda 3.854.115 0 3.854.115
girisimcilik egitim programini agmak

3.854.115 0 3.854.115

Genel Toplam
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PERFORMANS HEDEF TABLOLARI

idare Ad1 43.04 - TURKIYE IS KURUMU GENEL MUDURLUGU

Amag 2-Isgiiciiniin istihdam edilebilirligini artirmaya yonelik olarak
Amag aktif isglici programlar1 uygulamak, gelistirmek, yayginlagtirmak ve
etkinligini artirmak.

Amag 2.3-Mesleki deneyimi olmayan Kuruma kayitl issizlerin en

Hedef az %35°ni igbas1 egitim programlarindan yararlandirmak.#

Mesleki deneyimi olmayan Kuruma kayith issizlerden kabul

. o) Amoi s s Ceve
Performans Hedefi edenlerin en az %35’ini isbas1 egitim programlarindan

yararlandirmak
Performans Gostergeleri Olcii Birimi 2011 2012 2013
Kuruma kayith deneyimi
olmayan issizlerden Is Bas1
1| Egitim Programlarindan Oran 0 0 10
yararlananlarin orani.

Kaynak Ihtiyaci

Faaliyetler
Biitce Biitce Dis1 Toplam

Danigmanlik faaliyetleriyle mesleki deneyimi
1 olmayan issizler ve stajyer arayan igverenler isbasi 165.726.901 0 165.726.901
egitim programlarina yonlendirilecektir.

165.726.901 0 165.726.901

Genel Toplam

33




PERFORMANS HEDEF TABLOLARI

idare Ad1 43.04 - TURKIYE IS KURUMU GENEL MUDURLUGU

Amag 3-Issizligin sosyo ekonomik etkilerini azaltmaya yonelik pasif
Amag . e

programlari etkin olarak yiirtitmek.

Amagc¢ 3.1-Miicbir nedenler disinda ay icinde is kaybi tazminati,

igsizlik 6denegi, kisa ¢aligma 6denegi ve licret garanti fonu igin
Hedef yapilan bagvurularin ayni ayda sonuglandirma oranini en az %85

olarak gerceklestirmek.

Performans Hedefi

Is kaybi tazminat, issizlik 6denegi, kisa calisma 6denegi ve iicret
garanti fonu odemeleri icin ay icinde yapilan basvurularin
miicbir nedenler disinda aym ayda sonuclandirma oranini en az
%8S olarak gerceklestirmek

Performans Gostergeleri Olgii Birimi 2011 2012 2013
Ay iginde onaylanan basvuru
sayisinin, ayni aydaki toplam Yiizde 86 86 86
basvuru sayisina orant
Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Dis1 Toplam

Sosyal Giivenlik Kurumu kayitlarinda yer alan, hak
sahipligine esas igveren ve sigortali bilgilerinin
ISKUR veri tabania web servisleri aracihigiyla

Genel Toplam

11.900.000 0 11.900.000
1| alinmasi, kisa ¢calisma uygulamasinin yerel
birimlerde de yapilacak sekilde yayginlastirilmasi
ve personelin bilinglendirilmesi
11.900.000 0 11.900.000
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PERFORMANS HEDEF TABLOLARI

idare Ad1 43.04 - TURKIYE IS KURUMU GENEL MUDURLUGU

Amag 3-Issizligin sosyo ekonomik etkilerini azaltmaya yonelik pasif
Amag . e

programlari etkin olarak yiirtitmek.

Amac 3.2-Issizlik 6denegi ve is kaybi tazminatinin kesilmesini
Hedef gerektiren islemleri ortalama 30 giinde sonuglandirmak.

Performans Hedefi

Issizlik 6denegi ve is kayb1 tazminatinin kesilmesini gerektiren
islemleri ortalama 30 giinde sonuc¢landirmak.

Performans Gostergeleri Olcii Birimi 2011 2012 2013
Kesme tarihi ile kesme islem
tarihi arasmda giin sayis1 Giin 59 40 37
1| toplaminin islem yapilan toplam
kisi sayisina orani
Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Dis1 Toplam
Sosyal Giivenlik Kurumu kayitlarinda yer alan, hak
sahipligine esas isveren ve sigortal bilgilerinin
ISKUR veri taban}na web servisleri araciligiyla 11.900.000 0 11.900.000
1| alinmasi ve fazla 6demeye neden olmayan
islemlerin sistem tarafindan otomatik olarak
yapilmasi
Genel Toplam 11.900.000 0 11.900.000
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PERFORMANS HEDEF TABLOLARI

idare Ad1 43.04 - TURKIYE IS KURUMU GENEL MUDURLUGU
A Amagc 1-Isgiicii piyasasinin ihtiyaglar1 dogrultusunda istihdam

mag hizmetlerini ¢esitlendirmek ve ise yerlestirmede aktif rol oynamak.
Hedef Amagc 1.1-Ozel sektdrde ise yerlestirilenlerin sayisini bir dnceki yil

hedefinin en az %20’si oraninda artirmak.

Performans Hedefi

Ozel sektorde ise yerlestirilenlerin sayisim 2013 yilinda 2012
yilina gore % 30 artirmak

Performans Gostergeleri Olcii Birimi 2011 2012 2013
Ozel sekidrde ise yerlegtirilen Say1 304.187 302.640 393.432
1| 1§si1z sayis1
Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Dis1 Toplam
1 Danigsmanlik hizmetinin etkinlestirilmesi 362.088 0 362.088
Ozgl ¥sj£1hda1.n biirolar1 ve isverenler ile igbirliginin 289 671 289 671
2| gelistirilmesi 0
3 Elektronik eslestirme sisteminin etkinlestirilmesi 72.417 0 72.417
Genel Toplam 724.176 0 724.176
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PERFORMANS HEDEF TABLOLARI

idare Ad1 43.04 - TURKIYE IS KURUMU GENEL MUDURLUGU

Amagc 1-Isgiicii piyasasinin ihtiyaglar1 dogrultusunda istihdam

Amag hizmetlerini ¢esitlendirmek ve ise yerlestirmede aktif rol oynamak.

Amac 1.2-Isveren iliskilerinin gelistirilmesi yoluyla 6zel sektor
Hedef tarafindan Kurumdan talep edilen iggiici sayismi bir onceki yil
hedefinin en az %10’u oraninda artirmak.

Ozel sektéorden alinan acik islerin sayistm 2013 yilinda, 2012

Performans Hedefi yilina gore %25 artirmak
Performans Gostergeleri Olcii Birimi 2011 2012 2013
Ozel sekidrden alinan agik Say1 595.987 596.032 745.040
1| islerin sayis1
Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Dis1 Toplam
1 Etkin igveren danigmanligi 274.583 0 274.583
) Eylem planina dayali isyeri ziyaretleri 196.132 0 196.132
?sveren dan%.smanh.gl i¢in merkezden rehberlik, 78 453 78 453
3| izleme ve yonlendirme 0
Is:uhdam kar1yer ve girisimcilik etkinlikleri 6.735.357 6.735.357
4| diizenlenmesi
7.284.525 0 7.284.525

Genel Toplam
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PERFORMANS HEDEF TABLOLARI

idare Ad1 43.04 - TURKIYE IS KURUMU GENEL MUDURLUGU
A Amagc 1-Isgiicii piyasasinin ihtiyaglar1 dogrultusunda istihdam
mag hizmetlerini ¢esitlendirmek ve ise yerlestirmede aktif rol oynamak.
Amag 1.3-2017 yil1 sonuna kadar 6zel sektorde ise yerlestirilenler
Hedef i¢inde kadinlarin oranim1 % 35°e ¢ikarmak
2013 yihmda Kurum tarafindan o6zel sektorde ise
Performans Hedefi yerlestirilenlerin % 30’unun kadinlardan olusmasini saglamak
Performans Gostergeleri Olcii Birimi 2011 2012 2013
Qz.el sel'<t(.)rde Ise yerlestirilen Oran 28 29 30
1| issizler i¢inde kadinlarin orani
Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Dis1 Toplam
Kadmin 1$g1{cune.kat1h'm1na ve istihdamina yonelik 120.696 0 120.696
1| calismalara oncelik verilmesi
) Kadin Istihdaminim Desteklenmesi Operasyonu 7.551.000 0 7.551.000
Toplumsal cinsiyet esitligi bilinglendirme 90522 90522
3| caligmalar1 0
Ozel sektdrden cinsiyet ayrimia dayali talep
4| verilmemesi yoniinde rehberlik 90.522 0 90.522
Genel Toplam 7.852.740 0 7.852.740
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PERFORMANS HEDEF TABLOLARI

idare Ad1 43.04 - TURKIYE IS KURUMU GENEL MUDURLUGU

Amagc 1-Isgiicii piyasasinin ihtiyaglar1 dogrultusunda istihdam

Amag hizmetlerini ¢esitlendirmek ve ise yerlestirmede aktif rol oynamak.

Amac 1.4-Isgiicii yetistirme kurslarin1 bir 6nceki yil basari ile
Hedef bitirenlerin  kursu bitirdigi tarihten itibaren %50’sinin ise
yerlesmesini saglamak.

2012 yilinda isgiicii yetistirme kurslarim1 basari ile bitirenlerin
%35’inin, kursu bitirdigi tarihten 2013 yii sonuna kadar ise

Performans Hedefi s .o
yerlesmesini saglamak.

Performans Gostergeleri Olcii Birimi 2011 2012 2013
Isgiicii yetistirme kurslarini Oran
>, L7 . 0 0 35
1| bitirenlerin ige yerlestirme orant

Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Dis1 Toplam
Esle.stlrme' h'1zmetler1n1 etkinlestirerek danmismanlik 178.777.253 0 178.777.253
1| faaliyetlerinin artirilmasi
) Danismanlik hizmetinin etkinlestirilmesi 89.388.627 0 89.388.627
3 Elektronik eslestirme sisteminin etkinlestirilmesi 89.388.627 0 89.388.627

Isgiicii yetistirme kurslarin1 bagari ile bitirenlerin is
danigmanlig1 yapilarak ise yerlesmelerinin 89.388.627 89.388.627
artirllmasi amaciyla takibi

Genel Toplam 446.943.134 0 446.943.134

39




PERFORMANS HEDEF TABLOLARI

idare Ad1 43.04 - TURKIYE IS KURUMU GENEL MUDURLUGU

Amagc 1-Isgiicii piyasasinin ihtiyaglar1 dogrultusunda istihdam

Amag hizmetlerini ¢esitlendirmek ve ise yerlestirmede aktif rol oynamak.
Amag 1.5-Kuruma kayith meslek lisesi, meslek yiiksek okulu ve
Hedef iistli egitim diizeyine sahip is arayanlarin toplam is arayanlara

oraninit 2017 yil1 sonuna kadar % 35’e ¢ikarmak.

Performans Hedefi

2013 yilinda Kuruma kayith meslek lisesi, meslek yiiksek okulu
ve listii egitim diizeyine sahip
arayanlara oranim %30’a ¢ikarmak.

is arayanlarin toplam is

Performans Gostergeleri Olcii Birimi 2011 2012 2013

Kuruma kayitl meslek lisesi,

meslek yiiksekokulu ve tistii Oran
1 egitim diizeyine sahip is 21 22 30

arayanlarin toplam is arayanlara

oranini

Kaynak Ihtiyac
Faaliyetler
Biitce Biitce Dis1 Toplam

Mesle.k lisesi, meslek yuks?kokulu ve iistii egitim 60348 0 60348
1| yerlerinde Kurum taninirligmin artirilmasi.

Is:uhdam karlyer ve girisimcilik etkinlikleri 181.044 181.044
2| diizenlenmesi 0

Egltlm.kgmmlarlna yonelik mesleki rehberlik 30.174 30.174
3| hizmetinin artirtlmasi 0

Egl.tlr.n - 6gretim kurumlar ile igbirliginin 30174 30174
4| gelistirilmesi 0

Genel Toplam 301.740 0 301.740
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PERFORMANS HEDEF TABLOLARI

idare Ad1 43.04 - TURKIYE IS KURUMU GENEL MUDURLUGU
A Amagc 1-Isgiicii piyasasinin ihtiyaglar1 dogrultusunda istihdam
mag hizmetlerini ¢esitlendirmek ve ise yerlestirmede aktif rol oynamak.
Amac¢ 1.6-Her yil issizlik 6denegi alanlarin %10’unu isten ¢ikis
Hedef

tarihinden itibaren 1 yil i¢inde ige yerlestirmek.

Performans Hedefi

2013 yihinda issizlik 6denegi alanlardan, isten cikis tarihinden
itibaren 1 yil icinde ise yerlestirilenlerin oranmm %10’a
c¢ikarmak.

Performans Gostergeleri Olcii Birimi 2011 2012 2013
Issizlik 6denegi alanlardan, isten Oran
1 ¢ikis tarihinden itibaren 1 yil 0 0 10
icinde ise yerlestirilenlerin orani
Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Dis1 Toplam
Slg.ortah.lssmlere zorunlu danigmanlik hizmeti 148.981.044 0 148.981.044
1| verilmesi
Sigortali 1§s1zler.1.n dahe.l fazla §ay1da aktif iggiicii 29,388,627 89 388627
2| programlaria yonlendirilmesi 0
3 Sigortali igsizlerin daha fazla ise yonlendirilmesi 59.592.417 0 59.592.417
Genel Toplam 297.962.088 0 297.962.088
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PERFORMANS HEDEF TABLOLARI

idare Ad1 43.04 - TURKIYE IS KURUMU GENEL MUDURLUGU
Amac 4-Isgiicii piyasasindaki gelisme ve degismelere yon veren
Amag o e
giiclii bir kurumsal yap1 olusturmak.
Hedef Amagc 4.2-2013 yili sonuna kadar Isgiicii Piyasasi Bilgi Sistemini

kurmak ve 2014 yilindan itibaren isletilmesini saglamak.

Performans Hedefi

Isgiicii Piyasas: Bilgi Sisteminin kurulmasi.

Performans Gostergeleri Olgii Birimi 2011 2012 2013
Isgiicii Piyasas1 Bilgi Sisteminin
: . Adet
1 kurulum islemlerinin 0 0 1
tamamlanmast.
Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Dis1 Toplam
Gegmlste }.lapnllmls g:ahsm'anm gbzden 278850 0 278850
1| gegirilmesi/gilincellenmesi.
Sisteme veri girisimi yapacak dis paydas
kurum/kuruluslarla protokol yapilmasi ve/veya- 278.850 0 278.850
varsa-mevcut protokollerin revize edilmesi.
3 IPBS’ye iliskin yazilimim yapilmasinin saglanmasi. 190.025 0 190.025
Genel Toplam 747.725 0 747.725
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PERFORMANS HEDEF TABLOLARI

idare Ad1 43.04 - TURKIYE IS KURUMU GENEL MUDURLUGU
Amac 4-Isgiicii piyasasindaki gelisme ve degismelere yon veren
Amag o e
giiclii bir kurumsal yap1 olusturmak.
Hedef Amag 4.3-1lgili kurum/kuruluslar ve kisilere bilgi saglamak igin

isgiicii piyasasi egilimlerini tespit etmek

Performans Hedefi

Genel bazda iki ve yerel bazda her il icin en az bir isgiicii
piyasasi arastirmasim (IPA) standart sekilde yapmak.

Performans Gostergeleri Olcii Birimi 2011 2012 2013
1| Yapilan genel (IPA) sayist Adet 2 2 2
’ Yapilan yerel (IPA) sayis1 Adet 67 ’1 31
Kaynak Ihtiyac
Faaliyetler
Biitce Biitce Dis1 Toplam

Gens:l Miidiirliikce yilda iki defa Tiirkiye geneli 1,378,375 0 1 378 375
1| IPA’smin yapilmasi ve sonuglarinin raporlanmasi.

Il M’udurluklerlnce yilda en az bir defa yerel 2.000.000 2.000.000
2| IPA’larin yapilip raporlanmasinin saglanmasi. 0

Genel Toplam 9.378.375 0 9.378.375
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PERFORMANS HEDEF TABLOLARI

idare Ad1 43.04 — TURKIYE IS KURUMU GENEL MUDURLUGU

Amac 4-Isgiicii piyasasindaki gelisme ve degismelere yon veren
Amag v g1

giiclii bir kurumsal yap1 olusturmak.
Hedef Amag 4.1-2014 y1l1 sonuna kadar Yonetim Bilgi Sistemini kurmak

ve 2015 yilindan itibaren igletilmesini saglamak.

Performans Hedefi

Kurumun yazilim, donanim ve iletisim altyapisini gelistirmek,
devamlihgini saglamak, gerekli bakim ve onarim ¢alismalarini

yiiriitmek

Performans Gostergeleri Olcii Birimi 2011 2012 2013

Kurumun yazilim, donanim, ..

o N . Yiizde

iletisim ve giivenlik altyapisinin 98 98 99

devamlilig1

Kaynak Ihtiyac
Faaliyetler
Biitce Biitce Dis1 Toplam

Kurumsal portalin siirekliligi, yazilim gelistirme ve 5.040.000 0 5.040.000
1| bakim ¢aligmalari

Ana veri merkezi ve donamim altyapisinin 19.480.000 19.480.000
2| stirekliligi, bakim, onarim ve lisanslama ¢aligmalari 0

Verlnlletls'lm qltyaplsn.m'l su.r.elfl{hgl, e-posta, SMS 7.965.000 7.965.000
3| ve giivenlik hizmetlerinin yiiriitiilmesi

Genel Toplam 32.485.000 0 32.485.000
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FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

idare Adx

43.04 - TURKIYE I$ KURUMU GENEL
MUDURLUGU

Performans Hedefi

1 - Her y1l Kuruma kayith 1 milyon is arayana
bireysel is ve meslek danismanhgi hizmeti vermek.

Faaliyet Ad1

Kuruma kayith is arayanlarla bireysel goriisme
yapmak

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

43.04.35.00 - iS VE MESLEK DANISMANLIGI

DAIRESI BASKANLIGI
Ekonomik Kod Odenek
01 | Personel Giderleri 1.350.090,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 290.970,00
03 | Mal ve Hizmet Alim1 Giderleri 1.264.050,00
05 | Cari Transferler 443385,00
06 | Sermaye Giderleri 0,00
Toplam Biitce Kaynak Thtiyaci 3.267.495,00
- Déner Sermaye 0,00
Z .
§, = Diger Yurt I¢i 0,00
g 4
Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 3.267.495,00
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FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

idare Adx

43.04 - TURKIYE IS KURUMU GENEL
MUDURLUGU

Performans Hedefi

2 - isgiicii yetistirme programlarim bitirenlerin
tamaminin is arama becerileri egitiminden
yararlanmasim saglamak

Faaliyet Adi

Is arama becerileri egitim modiiliinii hazirlamak ve
isgiicii yetistirme kurslarinin egitim programlarina
ekleyerek kursun son giinii kursu bitirenlere
vermek.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

43.04.35.00 - iS VE MESLEK DANISMANLIGI

DAIRESiI BASKANLIGI
Ekonomik Kod Odenek
01 | Personel Giderleri 150.010,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 23.330,00
03 | Mal ve Hizmet Alim1 Giderleri 140.450,00
05 | Cari Transferler 49.265,00
06 | Sermaye Giderleri 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 363.055,00
- Doner Sermaye 0,00
A% .
§, = Diger Yurt I¢i 0,00
::2 N
Yurt Dist 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Thtiyac 0,00
Toplam Kaynak fhtiyaci 363.055,00
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FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

idare Adx

43.04 - TURKIYE IS KURUMU GENEL
MUDURLUGU

Performans Hedefi

3 - Mesleki egitim faaliyetlerini isgiicii piyasasi
ihtiya¢ analizleri ve isveren talepleri dogrultusunda
acilmasim saglamak amaciyla, yil icinde belirli
periyodlarla isgiicii piyasasi ihtiyac analizleri ve
isveren talepleri dogrultusunda Kkurslarin acilip
acillmadigini izlenmesi ve kontroliinii saglayacak bir
sistem kurulacaktir

Faaliyet Adi

Isgiicii piyasasi ihtiyac analizleri ve igveren talepleri
dogrultusunda belirlenen mesleklerde mesleki
egitim kurslar1 agmak

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

43.04.31.00 - AKTIF ispﬁcﬁ HIiZMETLERI
DAIRESI BASKANLIGI

Ekonomik Kod

Odenek

01 | Personel Giderleri

52.610.376,00

02 | SGK Devlet Primi Giderleri

9.208.808,00

03 | Mal ve Hizmet Alim1 Giderleri

357.239.898,00

05 | Cari Transferler

341.040,00

06 | Sermaye Giderleri

12.260.640,00

Toplam Biitce Kaynak Thtiyaci

431.660.762,00

- Déner Sermaye 0,00
<
-1 .
§ = Diger Yurt I¢1 0,00
g =

Yurt Dist 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak Thtiyaci 0,00

Toplam Kaynak Ihtiyaci

431.660.762,00
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FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

idare Ady 43.04 - TURKIYE I$ KURUMU GENEL
MUDURLUGU
6 - Mesleki deneyimi olmayan Kuruma kayith
Performans Hedefi issizlerden kabul edenlerin en az %35’ini isbasi
egitim programlarindan yararlandirmak
Danmismanlik faaliyetleriyle mesleki deneyimi
Faaliyet Ad1 olmayan issizler ve stajyer arayan isverenler ishbasi
egitim programlarina yonlendirilmesi.
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 43.04.31.00 - AKTIF ISGUCU HIZMETLERI
y DAIRESI BASKANLIGI
Ekonomik Kod Odenek
01 | Personel Giderleri 20.198.627,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 3.535.525,00
03 | Mal ve Hizmet Alim1 Giderleri 137.154.604,00
05 | Cari Transferler 130.935,00
06 | Sermaye Giderleri 4.707.210,00
Toplam Biitce Kaynak Thtiyaci 165.726.901,00
- Déner Sermaye 0,00
Z
R s ]
§ = Diger Yurt I¢i 0,00
g N
Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 165.726.901,00
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FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

idare Adx

43.04 - TURKIYE IS KURUMU GENEL
MUDURLUGU

Performans Hedefi

5 - Girisimci adaylarmin egitim almak
istediklerinde en kisa zamanda girisimcilik egitimi
almalarm saglayacak bir yap1 kurmak.

Faaliyet Ad1

11 diizeyinde girisimcilik egitimi almak isteyenlerin
sayisi sinif sayisina ulastiginda girisimcilik egitim
programini acmak

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

43.04.31.00 - AKTIF iSGUCU HIZMETLERI

DAIRESI BASKANLIGI
Ekonomik Kod Odenek
01 | Personel Giderleri 469.736,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 82.222,00
03 | Mal ve Hizmet Alim1 Giderleri 3.189.642,00
05 | Cari Transferler 3.045,00
06 | Sermaye Giderleri 109.470,00
Toplam Biitce Kaynak Thtiyaci 3.854.115,00
- Déner Sermaye 0,00
Z
R s ]
§ = Diger Yurt I¢i 0,00
g .
Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 3.854.115,00

50




FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

idare Adx

43.04 - TURKIYE IS KURUMU GENEL
MUDURLUGU

Performans Hedefi

4 - Kurulmasi planlanan isletme biiyiikliigiine
uygun olan egitim icerigini sunmak icin, girisimecilik
egitim program icerigini modiiler olarak
kademelendirilecek ve girisimcilik egitim
programlarinin etkinligi artirilacaktir.

Faaliyet Ad1

Girisimcilik egitim program icerigini modiiler
olarak kademelendirmek, katihmecilar: seviyesine
uygun modiil egitimi almalarim saglamak.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

43.04.31.00 - AKTIF iSGUCU HIiZMETLERI

DAIRESI BASKANLIGI
Ekonomik Kod Odenek
01 | Personel Giderleri 469.736,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 82.222,00
03 | Mal ve Hizmet Alim1 Giderleri 3.189.642,00
05 | Cari Transferler 3.045,00
06 | Sermaye Giderleri 109.470,00
Toplam Biitce Kaynak Thtiyaci 3.854.115,00
- Déner Sermaye 0,00
Z
R s ]
§, = Diger Yurt I¢i 0,00
g i
Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak fhtiyaci 3.854.115,00
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FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

idare Adx

43.04 - TURKIYE IS KURUMU GENEL
MUDURLUGU

Performans Hedefi

7 - Is kayb1 tazminaty, issizlik 6denegi, kisa cahsma
Odenegi ve iicret garanti fonu ddemeleri icin ay
icinde yapilan basvurularin miicbir nedenler
disinda aym ayda sonuclandirma oranini en az %85
olarak gerceklestirmek

Faaliyet Ad1

Sosyal Giivenlik Kurumu kayitlarinda yer alan,
hak sahipligine esas isveren ve sigortah bilgilerinin
ISKUR veri tabamina web servisleri aracihgiyla
alinmasi, kisa c¢alisma uygulamasmmin yerel
birimlerde de yapilacak sekilde yayginlastirilmasi
ve Personelin bilin¢lendirilmesi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

43.04.33.00 - iSSIZLiK SIGORTASI DAIRESI
BASKANLIGI

Ekonomik Kod

Odenek

01 | Personel Giderleri

7.500.000,00

02 | SGK Devlet Primi Giderleri

1.400.000,00

03 | Mal ve Hizmet Alim1 Giderleri

3.000.000,00

05 | Cari Transferler

0,00

06 | Sermaye Giderleri

0,00

Toplam Biitce Kaynak Thtiyaci

11.900.000,00

- Déner Sermaye 0,00
Z
R s ]
§ = Diger Yurt I¢i 0,00
;::g" N

Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyaci 0,00

Toplam Kaynak ihtiyaci

11.900.000,00
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FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

idare Adx

43.04 - TURKIYE IS KURUMU GENEL
MUDURLUGU

Performans Hedefi

10 - Igsizlik 6denegi ve is kayb1 tazminatimin
kesilmesini gerektiren islemleri ortalama 30 giinde
sonuclandirmak.

Faaliyet Ad1

Sosyal Giivenlik Kurumu kayitlarinda yer alan,
hak sahipligine esas isveren ve sigortah bilgilerinin
ISKUR veri tabammna web servisleri araciigiyla
allnmas1 ve fazla oOdemeye neden olmayan
islemlerin sistem tarafindan otomatik olarak
yapilmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

43.04.33.00 - iSSIZLiK SIGORTASI DAIRESI
BASKANLIGI

Ekonomik Kod

Odenek

01 | Personel Giderleri

7.500.000,00

02 | SGK Devlet Primi Giderleri

1.400.000,00

03 | Mal ve Hizmet Alim1 Giderleri

3.000.000,00

05 | Cari Transferler

0,00

06 | Sermaye Giderleri

0,00

Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci

11.900.000,00

- Doner Sermaye 0,00
e
-1 C
§, = Diger Yurt I¢i 0,00
=
2 =

Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Thtiyaci 0,00

Toplam Kaynak Ihtiyaci

11.900.000,00
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FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

idare Adx

43.04 - TURKIYE IS KURUMU GENEL
MUDURLUGU

Performans Hedefi

11 - Ozel sektorde ise yerlestirilenlerin sayisii 2013
yilinda 2012 yilina gore % 30 artirmak

Faaliyet Ad1

Damsmanlik hizmetinin etkinlestirilmesi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

43.04.32.00 - iISTIHDAM HiZMETLERI DAIRESI
BASKANLIGI

Ekonomik Kod Odenek
01 | Personel Giderleri 278.412,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 41.796,00
03 | Mal ve Hizmet Alim1 Giderleri 41.880,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 | Sermaye Giderleri 0,00
Toplam Biitce Kaynak Thtiyaci 362.088,00
- Déner Sermaye 0,00
a3 .
§, = Diger Yurt I¢i 0,00
g N
Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 362.088,00
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FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

idare Adx

43.04 - TURKIYE IS KURUMU GENEL
MUDURLUGU

Performans Hedefi

11 - Ozel sektorde ise yerlestirilenlerin sayisii 2013
yilinda 2012 yilina gore % 30 artirmak

Faaliyet Ad1

Ozel istihdam biirolar1 ve isverenler ile isbirliginin
gelistirilmesi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

43.04.32.00 - iISTIHDAM HiZMETLERI DAIRESI
BASKANLIGI

Ekonomik Kod Odenek
01 | Personel Giderleri 222.730,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 33.437,00
03 | Mal ve Hizmet Alim1 Giderleri 33.504,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 | Sermaye Giderleri 0,00
Toplam Biitce Kaynak Thtiyaci 289.671,00
- Déner Sermaye 0,00
a3 .
§, = Diger Yurt I¢i 0,00
g N
Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 289.671,00
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FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

idare Adx

43.04 - TURKIYE IS KURUMU GENEL
MUDURLUGU

Performans Hedefi

11 - Ozel sektorde ise yerlestirilenlerin sayisii 2013
yilinda 2012 yilina gore % 30 artirmak

Faaliyet Ad1

Elektronik eslestirme sisteminin etkinlestirilmesi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

43.04.32.00 - iISTIHDAM HiZMETLERI DAIRESI
BASKANLIGI

Ekonomik Kod Odenek
01 | Personel Giderleri 55.682,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 8.359,00
03 | Mal ve Hizmet Alim1 Giderleri 8.376,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 | Sermaye Giderleri 0,00
Toplam Biitce Kaynak Thtiyaci 72.417,00
- Déner Sermaye 0,00
a3 .
§, = Diger Yurt I¢i 0,00
g N
Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 72.417,00
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FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

idare Adx

43.04 - TURKIYE IS KURUMU GENEL
MUDURLUGU

Performans Hedefi

11 - Ozel sektorde ise yerlestirilenlerin sayisii 2013
yilinda 2012 yilina gore % 30 artirmak

Faaliyet Ad1

Etkin isveren damismanhgi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

43.04.32.00 - iISTIHDAM HiZMETLERI DAIRESI
BASKANLIGI

Ekonomik Kod Odenek
01 | Personel Giderleri 211.129,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 31.695,00
03 | Mal ve Hizmet Alim1 Giderleri 31.759,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 | Sermaye Giderleri 0,00
Toplam Biitce Kaynak Thtiyaci 274.583,00
- Déner Sermaye 0,00
E .
§, = Diger Yurt I¢i 0,00
g N
Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 274.583,00
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FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

idare Adx

43.04 - TURKIYE IS KURUMU GENEL
MUDURLUGU

Performans Hedefi

11 - Ozel sektorde ise yerlestirilenlerin sayisii 2013
yilinda 2012 yilina gore % 30 artirmak

Faaliyet Ad1

Eylem planina dayah isyeri ziyaretleri

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

43.04.32.00 - iISTIHDAM HiZMETLERI DAIRESI
BASKANLIGI

Ekonomik Kod Odenek
01 | Personel Giderleri 150.807,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 22.640,00
03 | Mal ve Hizmet Alim1 Giderleri 22.685,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 | Sermaye Giderleri 0,00
Toplam Biitce Kaynak Thtiyaci 196.132,00
- Déner Sermaye 0,00
Z .
§, = Diger Yurt I¢i 0,00
g N
Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 196.132,00
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FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

idare Adx

43.04 - TURKIYE IS KURUMU GENEL
MUDURLUGU

Performans Hedefi

11 - Ozel sektorde ise yerlestirilenlerin sayisii 2013
yilinda 2012 yilina gore % 30 artirmak

Faaliyet Ad1

Isveren damismanhg icin merkezden rehberlik,
izleme ve yonlendirme

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

43.04.32.00 - iISTIHDAM HiZMETLERI DAIRESI
BASKANLIGI

Ekonomik Kod Odenek
01 | Personel Giderleri 60.323,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 9.056,00
03 | Mal ve Hizmet Alim1 Giderleri 9.074,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 | Sermaye Giderleri 0,00
Toplam Biitce Kaynak Thtiyaci 78.453,00
- Déner Sermaye 0,00
Z .
§, = Diger Yurt I¢i 0,00
g N
Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 78.453,00
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FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

idare Ady 43.04 - TURKIYE i$ KURUMU GENEL
MUDURLUGU
11 - Ozel sektorde ise yerlestirilenlerin sayisii 2013
Performans Hedefi yilinda 2012 yilina gore % 30 artirmak
Faaliyet Adi Isflhdam kar}yer ve girisimcilik etkinlikleri
diizenlenmesi
Sorumlu Harcama Birimi veva Birimleri 43.04.32.00 - ISTIHDAM HIiZMETLERI DAIRESI
umiu vey BASKANLIGI
Ekonomik Kod Odenek
01 | Personel Giderleri 180.968,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 27.167,00
03 | Mal ve Hizmet Alim1 Giderleri 6.527.222,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 | Sermaye Giderleri 0,00
Toplam Biitce Kaynak Thtiyaci 6.735.357,00
- Déner Sermaye 0,00
Z
R s ]
§, = Diger Yurt I¢i 0,00
=
2 N
Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 6.735.357,00
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FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

idare Adx

43.04 - TURKIYE IS KURUMU GENEL
MUDURLUGU

Performans Hedefi

13 - 2013 yihinda Kurum tarafindan 6zel sektorde
ise yerlestirilenlerin % 30’unun kadinlardan
olusmasim saglamak

Faaliyet Ad1

Kadinin isgiiciine katilimina ve isttihdamina yonelik
calismalara oncelik verilmesi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

43.04.32.00 - iISTIHDAM HiZMETLERI DAIRESI
BASKANLIGI

Ekonomik Kod Odenek
01 | Personel Giderleri 92.804,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 13.932,00
03 | Mal ve Hizmet Alim1 Giderleri 13.960,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 | Sermaye Giderleri 0,00
Toplam Biitce Kaynak Thtiyaci 120.696,00
- Déner Sermaye 0,00
Z .
§, = Diger Yurt I¢i 0,00
g N
Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 120.696,00
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FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

idare Adx

43.04 - TURKIYE IS KURUMU GENEL
MUDURLUGU

Performans Hedefi

13 - 2013 yihinda Kurum tarafindan 6zel sektorde
ise yerlestirilenlerin % 30’unun kadinlardan
olusmasim saglamak

Faaliyet Ad1

Kadin Istihdaminin Desteklenmesi Operasyonu

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

43.04.32.00 - iISTIHDAM HiZMETLERI DAIRESI
BASKANLIGI

Ekonomik Kod Odenek
01 | Personel Giderleri 0,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 | Mal ve Hizmet Alim1 Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 | Sermaye Giderleri 0,00
07 | Sermaye Transferleri 7.551.000,00
Toplam Biitce Kaynak Thtiyaci 7.551.000,00
- Doner Sermaye 0,00
e
-1 C
§, = Diger Yurt I¢i 0,00
;::g" =
Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Thtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 7.551.000,00
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FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

idare Ady 43.04 - TURKIYE i$ KURUMU GENEL
MUDURLUGU
13 - 2013 yihinda Kurum tarafindan 6zel sektorde
Performans Hedefi ise yerlestirilenlerin % 30’unun kadinlardan
olusmasim saglamak
Faaliyet Adi Toplumsal cinsiyet esitligi bilin¢clendirme
calismalari
Sorumlu Harcama Birimi veva Birimleri 43.04.32.00 - ISTIHDAM HIiZMETLERI DAIRESI
orumlu c irimi veya Birimleri BASKANLIGI
Ekonomik Kod Odenek
01 | Personel Giderleri 69.603,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 10.449,00
03 | Mal ve Hizmet Alim1 Giderleri 10.470,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 | Sermaye Giderleri 0,00
Toplam Biitce Kaynak Thtiyaci 90.522,00
- Déner Sermaye 0,00
Z
R s ]
§, = Diger Yurt I¢i 0,00
=
2 N
Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 90.522,00
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FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

idare Ady 43.04 - TURKIYE i$ KURUMU GENEL
MUDURLUGU
13 - 2013 yihinda Kurum tarafindan 6zel sektorde
Performans Hedefi ise yerlestirilenlerin % 30’unun kadinlardan
olusmasim saglamak
Faaliyet Adi Oze.el sektorflelj c.1.n51yet ayrimina dayal talep
verilmemesi yoniinde rehberlik
Sorumlu Harcama Birimi veva Birimleri 43.04.32.00 - ISTIHDAM HIiZMETLERI DAIRESI
orumlu c irimi veya Birimleri BASKANLIGI
Ekonomik Kod Odenek
01 | Personel Giderleri 69.603,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 10.449,00
03 | Mal ve Hizmet Alim1 Giderleri 10.470,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 | Sermaye Giderleri 0,00
Toplam Biitce Kaynak Thtiyaci 90.522,00
- Déner Sermaye 0,00
Z
R s ]
§, = Diger Yurt I¢i 0,00
=
2 N
Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 90.522,00
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FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

idare Adx

43.04 - TURKIYE IS KURUMU GENEL
MUDURLUGU

Performans Hedefi

14 - 2012 yilinda isgiicii yetistirme kurslarim basari
ile bitirenlerin %35’inin, kursu bitirdigi tarihten
2013 yili sonuna kadar ise yerlesmesini saglamak.

Faaliyet Ad1

Eslestirme hizmetlerini etkinlestirerek danmismanhk
faaliyetlerinin artirilmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

43.04.32.00 - iISTIHDAM HiZMETLERI DAIRESI
BASKANLIGI

Ekonomik Kod

Odenek

01 | Personel Giderleri

167.047,00

02 | SGK Devlet Primi Giderleri

25.078,00

03 | Mal ve Hizmet Alim1 Giderleri

178.585.128,00

05 | Cari Transferler

0,00

06 | Sermaye Giderleri

0,00

Toplam Biitce Kaynak Thtiyaci

178.777.253,00

- Déner Sermaye 0,00
Z
R s ]
§, = Diger Yurt I¢i 0,00
=
2 N

Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyaci 0,00

Toplam Kaynak ihtiyaci

178.777.253,00
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FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

idare Adx

43.04 - TURKIYE IS KURUMU GENEL
MUDURLUGU

Performans Hedefi

14 - 2012 yilinda isgiicii yetistirme kurslarmi basari
ile bitirenlerin %35’inin, kursu bitirdigi tarihten
2013 yili sonuna kadar ise yerlesmesini saglamak.

Faaliyet Ad1

Damsmanlik hizmetinin etkinlestirilmesi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

43.04.32.00 - iISTIHDAM HiZMETLERI DAIRESI
BASKANLIGI

Ekonomik Kod

Odenek

01 | Personel Giderleri

83.524,00

02 | SGK Devlet Primi Giderleri

12.539,00

03 | Mal ve Hizmet Alim1 Giderleri

89.292.564,00

05 | Cari Transferler 0,00
06 | Sermaye Giderleri 0,00
Toplam Biitce Kaynak Thtiyaci 89.388.627,00
- Déner Sermaye 0,00
Z .
§, = Diger Yurt I¢i 0,00
g N
Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 89.388.627,00
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FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

idare Adx

43.04 - TURKIYE IS KURUMU GENEL
MUDURLUGU

Performans Hedefi

14 - 2012 yilinda isgiicii yetistirme kurslarim basari
ile bitirenlerin %35’inin, kursu bitirdigi tarihten
2013 yili sonuna kadar ise yerlesmesini saglamak.

Faaliyet Ad1

Elektronik eslestirme sisteminin etkinlestirilmesi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

43.04.32.00 - iISTIHDAM HiZMETLERI DAIRESI
BASKANLIGI

Ekonomik Kod

Odenek

01 | Personel Giderleri

83.524,00

02 | SGK Devlet Primi Giderleri

12.539,00

03 | Mal ve Hizmet Alim1 Giderleri

89.292.564,00

05 | Cari Transferler 0,00
06 | Sermaye Giderleri 0,00
Toplam Biitce Kaynak Thtiyaci 89.388.627,00
- Déner Sermaye 0,00
Z .
§, = Diger Yurt I¢i 0,00
g N
Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 89.388.627,00
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FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

idare Adx

43.04 - TURKIYE IS KURUMU GENEL
MUDURLUGU

Performans Hedefi

14 - 2012 yilinda isgiicii yetistirme kurslarim basari
ile bitirenlerin %35’inin, kursu bitirdigi tarihten
2013 yili sonuna kadar ise yerlesmesini saglamak.

Faaliyet Ad1

Isgiicii yetistirme kurslarim basari ile bitirenlerin is
damismanhgi yapilarak ise yerlesmelerinin
artirllmasi amaciyla takibi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

43.04.32.00 - iISTIHDAM HiZMETLERI DAIRESI
BASKANLIGI

Ekonomik Kod

Odenek

01 | Personel Giderleri

83.524,00

02 | SGK Devlet Primi Giderleri

12.539,00

03 | Mal ve Hizmet Alim1 Giderleri

89.292.564,00

05 | Cari Transferler 0,00
06 | Sermaye Giderleri 0,00
Toplam Biitce Kaynak Thtiyaci 89.388.627,00
- Déner Sermaye 0,00
Z
R s ]
§ = Diger Yurt I¢i 0,00
;::g" N
Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 89.388.627,00
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FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

idare Adx

43.04 - TURKIYE IS KURUMU GENEL
MUDURLUGU

Performans Hedefi

15 - 2013 yihinda Kuruma kayith meslek lisesi,
meslek yiiksek okulu ve iistii egitim diizeyine sahip
is arayanlarin toplam is arayanlara orammni %30’a
¢ikarmak.

Faaliyet Ad1

Meslek lisesi, meslek yiiksekokulu ve iistii egitim
yerlerinde Kurum tanmirhginin artirilmasi.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

43.04.32.00 - iISTIHDAM HiZMETLERI DAIRESI
BASKANLIGI

Ekonomik Kod Odenek
01 | Personel Giderleri 46.402,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 6.966,00
03 | Mal ve Hizmet Alim1 Giderleri 6.980,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 | Sermaye Giderleri 0,00
Toplam Biitce Kaynak Thtiyaci 60.348,00
- Doner Sermaye 0,00
iy —
§, = Diger Yurt I¢i 0,00
g 4
Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Thtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 60.348,00
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FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

idare Adx

43.04 - TURKIYE IS KURUMU GENEL
MUDURLUGU

Performans Hedefi

15 - 2013 yihinda Kuruma kayith meslek lisesi,
meslek yiiksek okulu ve iistii egitim diizeyine sahip
is arayanlarin toplam is arayanlara orammni %30’a
¢ikarmak.

Faaliyet Ad1

Istihdam Kkariyer ve girisimcilik etkinlikleri
diizenlenmesi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

43.04.32.00 - iISTIHDAM HiZMETLERI DAIRESI
BASKANLIGI

Ekonomik Kod Odenek
01 | Personel Giderleri 139.206,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 20.898,00
03 | Mal ve Hizmet Alim1 Giderleri 20.940,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 | Sermaye Giderleri 0,00
Toplam Biitce Kaynak Thtiyaci 181.044,00
- Doner Sermaye 0,00
hciny —
§, = Diger Yurt I¢i 0,00
;::g" 4
Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Thtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 181.044,00
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FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

idare Adx

43.04 - TURKIYE IS KURUMU GENEL
MUDURLUGU

Performans Hedefi

15 - 2013 yihinda Kuruma kayith meslek lisesi,
meslek yiiksek okulu ve iistii egitim diizeyine sahip
is arayanlarin toplam is arayanlara orammni %30’a
¢ikarmak.

Faaliyet Ad1

Egitim kurumlarina yonelik mesleki rehberlik
hizmetinin artirilmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

43.04.32.00 - iISTIHDAM HiZMETLERI DAIRESI
BASKANLIGI

Ekonomik Kod Odenek
01 | Personel Giderleri 23.201,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 3.483,00
03 | Mal ve Hizmet Alim1 Giderleri 3.490,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 | Sermaye Giderleri 0,00
Toplam Biitce Kaynak Thtiyaci 30.174,00
- Doner Sermaye 0,00
iy —
§, = Diger Yurt I¢i 0,00
g 4
Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Thtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 30.174,00
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FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

idare Adx

43.04 - TURKIYE IS KURUMU GENEL
MUDURLUGU

Performans Hedefi

15 - 2013 yihinda Kuruma kayith meslek lisesi,
meslek yiiksek okulu ve iistii egitim diizeyine sahip
is arayanlarin toplam is arayanlara orammni %30’a
¢ikarmak.

Faaliyet Ad1

Egitim — 6gretim kurumlari ile isbirliginin
gelistirilmesi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

43.04.32.00 - iISTIHDAM HiZMETLERI DAIRESI
BASKANLIGI

Ekonomik Kod Odenek
01 | Personel Giderleri 23.201,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 3.483,00
03 | Mal ve Hizmet Alim1 Giderleri 3.490,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 | Sermaye Giderleri 0,00
Toplam Biitce Kaynak Thtiyaci 30.174,00
- Doner Sermaye 0,00
iy —
§, = Diger Yurt I¢i 0,00
g 4
Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Thtiyac 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 30.174,00
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FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

idare Adx

43.04 - TURKIYE IS KURUMU GENEL
MUDURLUGU

Performans Hedefi

16 - 2013 yilinda issizlik 6denegi alanlardan, isten
cikis tarihinden itibaren 1 yil icinde ise
yerlestirilenlerin oranim1 %10’a ¢ikarmak.

Faaliyet Ad1

Sigortali issizlere zorunlu danmismanhk hizmeti
verilmesi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

43.04.32.00 - iISTIHDAM HiZMETLERI DAIRESI
BASKANLIGI

Ekonomik Kod

Odenek

01 | Personel Giderleri

139.206,00

02 | SGK Devlet Primi Giderleri

20.898,00

03 | Mal ve Hizmet Alim1 Giderleri

148.820.940,00

05 | Cari Transferler

0,00

06 | Sermaye Giderleri

0,00

Toplam Biitce Kaynak Thtiyaci

148.981.044,00

- Déner Sermaye 0,00
Z
R s ]
§, = Diger Yurt I¢i 0,00
=
2 N

Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyaci 0,00

Toplam Kaynak ihtiyaci

148.981.044,00
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FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

idare Ady 43.04 - TURKIYE i$ KURUMU GENEL
MUDURLUGU
16 - 2013 yilinda issizlik 6denegi alanlardan, isten
Performans Hedefi cikis tarihinden itibaren 1 yil icinde ise
yerlestirilenlerin oranim1 %10’a ¢ikarmak.
Faaliyet Adi Sigortah ISSlZlel‘lil daha.failzla s.aylda aktif isgiicii
programlarina yonlendirilmesi
Sorumlu Harcama Birimi veva Birimleri 43.04.32.00 - ISTIHDAM HIiZMETLERI DAIRESI
umiu vey BASKANLIGI
Ekonomik Kod Odenek
01 | Personel Giderleri 83.524,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 12.539,00
03 | Mal ve Hizmet Alim1 Giderleri 89.292.564,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 | Sermaye Giderleri 0,00
Toplam Biitce Kaynak Thtiyaci 89.388.627,00
- Déner Sermaye 0,00
Z
R s ]
§, = Diger Yurt I¢i 0,00
=
2 N
Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 89.388.627,00
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FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

idare Adx

43.04 - TURKIYE IS KURUMU GENEL
MUDURLUGU

Performans Hedefi

16 - 2013 yilinda issizlik 6denegi alanlardan, isten
cikis tarihinden itibaren 1 yil icinde ise
yerlestirilenlerin oranim1 %10’a ¢ikarmak.

Faaliyet Ad1

Sigortali igsizlerin daha fazla ise yonlendirilmesi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

43.04.32.00 - iISTIHDAM HiZMETLERI DAIRESI
BASKANLIGI

Ekonomik Kod

Odenek

01 | Personel Giderleri

55.682,00

02 | SGK Devlet Primi Giderleri

8.359,00

03 | Mal ve Hizmet Alim1 Giderleri

59.528.376,00

05 | Cari Transferler

0,00

06 | Sermaye Giderleri

0,00

Toplam Biitce Kaynak Thtiyaci

59.592.417,00

- Déner Sermaye 0,00
Z
R s ]
§, = Diger Yurt I¢i 0,00
=
2 N

Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyaci 0,00

Toplam Kaynak ihtiyaci

59.592.417,00
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FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

idare Adx

43.04 - TURKIYE IS KURUMU GENEL
MUDURLUGU

Performans Hedefi

17 - isgiicii Piyasas: Bilgi Sisteminin kurulmasi.

Faaliyet Ad1

Gecmiste yapilmis calismanin géozden
gecirilmesi/giincellenmesi.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

43.04.30.00 - iISGUCU PiYASASI VE ISTATISTIK
DAIRESi BASKANLIGI

Ekonomik Kod Odenek
01 | Personel Giderleri 229.290,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 32.060,00
03 | Mal ve Hizmet Alim1 Giderleri 17.500,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 | Sermaye Giderleri 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 278.850,00
- Déner Sermaye 0,00
Z o
/s ]
§ = Diger Yurt I¢i 0,00
g N
Yurt Dist 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak Thtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 278.850,00
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FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

idare Adx

43.04 - TURKIYE IS KURUMU GENEL
MUDURLUGU

Performans Hedefi

17 - isgiicii Piyasas: Bilgi Sisteminin kurulmasi.

Faaliyet Adi

Sisteme veri girisimi yapacak dis paydas
kurum/kuruluslarla protokol yapilmasi ve/veya-
varsa-mevcut protokollerin revize edilmesi.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

43.04.30.00 - ISGUCU PIYASASI VE ISTATISTIiK
DAIRESI BASKANLIGI

Ekonomik Kod Odenek
01 | Personel Giderleri 229.290,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 32.060,00
03 | Mal ve Hizmet Alim1 Giderleri 17.500,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 | Sermaye Giderleri 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 278.850,00
- Doner Sermaye 0,00
iy —
i& = Diger Yurt I¢i 0,00
g 4
Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Thtiyaci 0,00
Toplam Kaynak fhtiyaci 278.850,00
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FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

idare Adx

43.04 - TURKIYE IS KURUMU GENEL
MUDURLUGU

Performans Hedefi

17 - isgiicii Piyasas: Bilgi Sisteminin kurulmasi.

Faaliyet Ad1

IPBS’ye iliskin yazihmin yapilmasinin saglanmasu.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

43.04.30.00 - iISGUCU PiYASASI VE ISTATISTIK
DAIRESi BASKANLIGI

Ekonomik Kod Odenek
01 | Personel Giderleri 158.735,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 21.790,00
03 | Mal ve Hizmet Alim1 Giderleri 9.500,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 | Sermaye Giderleri 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 190.025,00
- Déner Sermaye 0,00
Z o
/s ]
§ = Diger Yurt I¢i 0,00
g N
Yurt Dist 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak Thtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 190.025,00
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FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

idare Adx

43.04 - TURKIYE IS KURUMU GENEL
MUDURLUGU

Performans Hedefi

18 - Genel bazda iki ve yerel bazda her il icin en az
bir isgiicii piyasasi arastirmasim (IPA) standart
sekilde yapmak.

Faaliyet Ad1

Genel Miidiirliikce yilda iki defa Tiirkiye geneli
IPA’sinin yapilmasi ve sonuclarinin raporlanmasi.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

43.04.30.00 - ISGUCU PIYASASI VE ISTATISTIiK
DAIRESI BASKANLIGI

Ekonomik Kod Odenek
01 | Personel Giderleri 511.485,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 71.390,00
03 | Mal ve Hizmet Alim1 Giderleri 795.500,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 | Sermaye Giderleri 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 1.378.375,00
- Déner Sermaye 0,00
Z o
/s ]
§ = Diger Yurt I¢i 0,00
g N
Yurt Dist 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak Thtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 1.378.375,00
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FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

idare Adx

43.04 - TURKIYE IS KURUMU GENEL
MUDURLUGU

Performans Hedefi

18 - Genel bazda iki ve yerel bazda her il icin en az
bir isgiicii piyasasi arastirmasim (IPA) standart
sekilde yapmak.

Faaliyet Ad1

il Miidiirliiklerince yilda en az bir defa yerel
IPA’larin yapilip raporlanmasinin saglanmasi.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

43.04.30.00 - ISGUCU PIYASASI VE ISTATISTIiK
DAIRESI BASKANLIGI

Ekonomik Kod Odenek
01 | Personel Giderleri 0,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 | Mal ve Hizmet Alim1 Giderleri 8.000.000,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 | Sermaye Giderleri 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 8.000.000,00
- Déner Sermaye 0,00
Z o
/s ]
§ = Diger Yurt I¢i 0,00
g N
Yurt Dist 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak Thtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 8.000.000,00
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FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

idare Adx

43.04 - TURKIYE IS KURUMU GENEL
MUDURLUGU

Performans Hedefi

19 - Kurumun yazilim, donamm ve iletisim
altyapisim gelistirmek, devamlih@ini saglamak,
gerekli bakim ve onarim ¢alismalarim yiiriitmek

Faaliyet Ad1

Kurumsal portalin siirekliligi, yazihm gelistirme ve
bakim calismalar1

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

43.04.00.10 - BILGI iISLEM DAIRESI

BASKANLIGI
Ekonomik Kod Odenek
01 | Personel Giderleri 0,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 | Mal ve Hizmet Alim1 Giderleri 3.840.000,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 | Sermaye Giderleri 1.200.000,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 5.040.000,00
- Déner Sermaye 0,00
Z
/s ]
@ = Diger Yurt I¢i 0,00
g 4
Yurt Dist 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak Thtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 5.040.000,00
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FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

idare Adx

43.04 - TURKIYE IS KURUMU GENEL
MUDURLUGU

Performans Hedefi

19 - Kurumun yazilim, donamm ve iletisim
altyapisim gelistirmek, devamlih@ini saglamak,
gerekli bakim ve onarim ¢alismalarim yiiriitmek

Faaliyet Ad1

Ana veri merkezi ve donamim altyapisinin
siirekliligi, bakim, onarim ve lisanslama ¢alismalari

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

43.04.00.10 - BILGI iISLEM DAIRESI

BASKANLIGI
Ekonomik Kod Odenek
01 | Personel Giderleri 0,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 | Mal ve Hizmet Alim1 Giderleri 4.280.000,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 | Sermaye Giderleri 15.200.000,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 19.480.000,00
- Déner Sermaye 0,00
Z o
/s ]
§ = Diger Yurt I¢i 0,00
g N
Yurt Dist 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak Thtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 19.480.000,00
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FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

idare Adx

43.04 - TURKIYE IS KURUMU GENEL
MUDURLUGU

Performans Hedefi

19 - Kurumun yazilim, donamm ve iletisim
altyapisim gelistirmek, devamlih@ini saglamak,
gerekli bakim ve onarim ¢alismalarim yiiriitmek

Faaliyet Ad1

Veri iletisim altyapisimin siirekliligi, e-posta, SMS
ve giivenlik hizmetlerinin yiiriitiilmesi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

43.04.00.10 - BILGI iISLEM DAIRESI
BASKANLIGI

Ekonomik Kod Odenek
01 | Personel Giderleri 0,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 | Mal ve Hizmet Alim1 Giderleri 4.365.000,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 | Sermaye Giderleri 3.600.000,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 7.965.000,00
Déner Sermaye 0,00
a —;‘é Diger Yurt I¢i 0,00
§ = iger Yurt I¢i ,
B=1 M
a Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak Thtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 7.965.000,00
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IDARE
PERFORMANS TABLOSU



IDARE PERFORMANS TABLOSU

idare Adi |43.04 - TURKIYE I$ KURUMU GENEL MUDURLUGU
% 2013
<L E
2k 3
o Q 5' Agiklama Biitce ici Biitce Disi Toplam
o =
E - (TL) PAY(%) | (TL) | PAY(%) (TL) PAY(%)
Her yil Kuruma kayith 1 milyon is arayana bireysel is ve meslek
1 danlgmanllg‘jl bt vermen Y ysells 3.267.495,00| 0,12 (0,00 3.267.495,00 | 0,12
1 | Kuruma kayith is arayanlarla bireysel gériisme yapmak 3.267.495,00| 0,12 | 0,00 3.267.495,00| 0,12
2 Isgiicii yetistirme programlarini bitirenlerin tamaminin is arama 363.055.00| 0,01 |0.00 363.055.00 | 0.01
becerileri egitiminden yararlanmasini saglamak e ! ! e !
Is arama becerileri egitim modiiliinii hazirlamak ve isgiicii yetistirme
2 | kurslarinin egitim programlarina ekleyerek kursun son giinii kursu bitirenlere 363.055,00| 0,01 0,00 363.055,00( 0,01
vermek.
Mesleki egitim faaliyetlerini isgiicii piyasasi ihtiyag analizleri ve
isveren talepleri dogrultusunda acilmasini saglamak amaciyla, yil
3 icinde belirli periyodlarla isgiicii piyasasi ihtiyag analizleri ve isveren 431.660.762,00 | 16,14 | 0,00 431.660.762,00 | 16,14
talepleri dogrultusunda kurslarin acilip acilmadigini izlenmesi ve
kontroliinii saglayacak bir sistem kurulacaktir
3 Isgiicii piyasasi |htlyagugr_1allzler| ve isveren talepleri dogrultusunda belirlenen 431.660.762,00| 16,14 | 0,00 431.660.762,00| 16,14
mesleklerde mesleki egitim kurslari agmak
Kurulmasi planlanan isletme biiyiikliigiine uygun olan egitim
icerigini sunmak igin, girisimcilik egitim program igerigini modiiler
4 olarak kademelendirilecek ve girisimcilik egitim programlarinin 3.854.115,00\ 0,14 0,00 3.854.115,00| 0,14
etkinligi artirilacaktir.
6 Girigimcilik egltl_m program igerigini mcv)qQIe_r olarak kaderpelendlrmek, 3.854.115,00| 0,14 | 0,00 3.854.115,00| 0,14
katihmailar seviyesine uygun modiil egitimi almalarini saglamak.
5 G_lr_ls_lmc_l _::Idavy_la_rlr_\ln egitim alma:k |sted|klt?r|nde en kisa zamanda 3.854.115,00| 0,14 |0,00 3.854.115,00| 0,14
girisimcilik egitimi almalarini saglayacak bir yapi kurmak.
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Il diizeyinde girisimcilik egitimi almak isteyenlerin sayisi sinif sayisina

5 o 20T o 3.854.115,00| 0,14 | 0,00 3.854.115,00| 0,14
ulastiginda girisimcilik egitim programini agmak
6 Mesleki de|’1_ey|_m| olma“\_/a_n Kuruma kayith issizlerden kabul edenlerin 165.726.901,00| 6,20 |0,00 165.726.901,00 | 6,20
en az %35’ini ishasi egitim programlarindan yararlandirmak
4 Panlsmanl!k faallyia_tllerlyle mesleki dene_ylml ol_mayan_ issizler ve stajyer arayan 165.726.901,00| 6,20 | 0,00 165.726.901,00| 6,20
isverenler isbasi egitim programlarina yénlendirilmesi.
is kaybi tazminati, issizlik 6denedi, kisa calisma 6denegi ve iicret
7 garanti fonu ddemeleri igin ay icinde yapilan basvurularin miicbir 11.900.000,00| 0,44 |0,00 11.900.000,00 | 0,44
nedenler disinda ayni ayda sonuglandirma oranini en az %85 olarak
gergeklestirmek
Sosyal Guvenlik Kurumu kayitlarinda yer alan, hak sahipligine esas igveren ve
7 sigortali bilgilerinin ISKUR veri taba'lr)ma web servisleri araahglyla alinmasi, 11.900.000,00| 0,44 | 0,00 11.900.000,00| 0,44
kisa galisma uygulamasinin yerel birimlerde de yapilacak sekilde
yayginlastiriimasi ve Personelin bilinglendirilmesi
8 _Issizlik E_')denegi veis ka_ybl tazminatinin kesilmesini gerektiren 11.900.000,00| 0,44 | 0,00 11.900.000,00 | 0,44
islemleri ortalama 30 giinde sonuclandirmak.
Sosyal Guvenlik Kurumu kayitlarinda yer alan, hak sahipligine esas igveren ve
8 5|gort?I| bilgilerinin ISKUR veri t_abanlnq wgb servisleri araciligiyla a_IlnmaS| ve 11.900.000,00| 0,44 | 0,00 11.900.000,00| 0,44
fazla 6demeye neden olmayan islemlerin sistem tarafindan otomatik olarak
yapilmasi
9 :;z izk;grgft:f;::rlestlrllenIerln sayisini 2013 yilinda 2012 yilina 724.176,00| 0,03 |0,00 724.176,00| 0,03
09 | Danismanlik hizmetinin etkinlestiriimesi 362.088,00| 0,01 0,00 362.088,00| 0,01
10 | Ozel istihdam biirolari ve isverenler ile isbirliginin gelistirilmesi 289.671,00( 0,01 0,00 289.671,00| 0,01
11 | Elektronik eslestirme sisteminin etkinlegtiriimesi 72.417,00| 0,00 0,00 72.417,00| 0,00
10 (g);ﬁlg izl;tgradr(telr:;grllan acik islerin sayisin1 2013 yilinda, 2012 yilina 7.284.525,00| 0,27 | 0,00 7.284.525,00| 0,27
12 | Etkin isveren danismanlid 274.583,00| 0,01 0,00 274.583,00| 0,01
13 | Eylem planina dayali isyeri ziyaretleri 196.132,00| 0,01 0,00 196.132,00| 0,01
14 | isveren danismanligi icin merkezden rehberlik, izleme ve ydnlendirme 78.453,00| 0,00 0,00 78.453,00| 0,00
15 | istihdam kariyer ve girisimcilik etkinlikleri diizenlenmesi 6.735.357,00| 0,25 0,00 6.735.357,00| 0,25
11 20'13 yilinda Kurum tarafindan ozelvsektorde ise yerlestirilenlerin % 7.852.740,00| 0,29 |0,00 7.852.740,00| 0,29
30’unun kadinlardan olusmasini saglamak
16 \If:;:illlrr:gslisgucune katiimina ve istihdamina y6nelik caligmalara dncelik 120.696,00| 0,00 | 0,00 120.696,00| 0,00
17 | Kadin istihdaminin Desteklenmesi Operasyonu 7.551.000,00 | 0,28 0,00 7.551.000,00| 0,28
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18 | Toplumsal cinsiyet esitligi bilinglendirme calismalari 90.522,00| 0,00 | 0,00 90.522,00| 0,00
19 | Ozel sektdrden cinsiyet ayrimina dayal talep verilmemesi ydniinde rehberlik 90.522,00| 0,00 | 0,00 90.522,00| 0,00
2012 yilinda isgiicii yetistirme kurslarini basari ile bitirenlerin
12 %035'inin, kursu bitirdigi tarihten 2013 yili sonuna kadar ise 446.943.134,00| 16,71 | 0,00 446.943.134,00 | 16,71
yerlesmesini saglamak.
20 | Eslestirme hizmetlerini etkinlestirerek danismanlik faaliyetlerinin artiriimasi 178.777.253,00| 6,69 | 0,00 178.777.253,00| 6,69
21 | Danismanlik hizmetinin etkinlestiriimesi 89.388.627,00 | 3,34 0,00 89.388.627,00| 3,34
22 | Elektronik eglestirme sisteminin etkinlestirilmesi 89.388.627,00 | 3,34 0,00 89.388.627,00| 3,34
23 Isglici yetisfti.rme kurslarini basari ile bi'tiljenlerin is danismanhgi yapilarak ise 89.388.627,00| 3,34 | 0,00 89.388.627,00| 3,34
yerlesmelerinin artirnimasi amaciyla takibi
2013 yilinda Kuruma kayith meslek lisesi, meslek yiiksek okulu ve
13 iistii egitim diizeyine sahip is arayanlarin toplam is arayanlara 301.740,00| 0,01 |0,00 301.740,00| 0,01
oranini %30'a cikarmak.
24 Meslek IvlseS|, meslek yiiksekokulu ve {sti egitim yerlerinde Kurum 60.348,00| 0,00 | 0,00 60.348,00| 0,00
taninirhginin artiriimasi.
25 | Istihdam kariyer ve girisimcilik etkinlikleri diizenlenmesi 181.044,00| 0,01 0,00 181.044,00| 0,01
26 | Egitim kurumlarina yonelik mesleki rehberlik hizmetinin artiriimasi 30.174,00| 0,00 0,00 30.174,00| 0,00
27 | EGitim — 6gretim kurumlari ile isbirliginin gelistirilmesi 30.174,00| 0,00 | 0,00 30.174,00| 0,00
14 _2(_)13 yilinda |_§§|zllk_odeneg| a!a_nlarda_n, isten cikis ta’rlhlnden 297.962.088,00 | 11,14 | 0,00 207.962.088,00 | 11,14
itibaren 1 yil icinde ise yerlestirilenlerin oranini %10’a cikarmak.
28 | Sigortali igsizlere zorunlu danismanlik hizmeti verilmesi 148.981.044,00| 5,57 0,00 148.981.044,00| 5,57
29 | Sigortali issizlerin daha fazla sayida aktif isgiicli programlarina yonlendirilmesi 89.388.627,00 | 3,34 0,00 89.388.627,00| 3,34
30 | Sigortali igsizlerin daha fazla ise yénlendirilmesi 59.592.417,00| 2,23 0,00 59.592.417,00| 2,23
15 isgiicii Piyasasi Bilgi Sisteminin kurulmasi. 747.725,00| 0,03 |0,00 747.725,00| 0,03
31 | Gegmiste yapilmis calismanin gdzden gegirilmesi/giincellenmesi. 278.850,00 | 0,01 0,00 278.850,00| 0,01
32 Sisteme veri girisimi yapacak dig payda_s kuru.m/ku_ruluglarla protokol yapilmasi 278.850,00| 0,01 0,00 278.850,00| 0,01
ve/veya-varsa-mevcut protokollerin revize edilmesi.
33 | IPBS'ye iliskin yazilimin yapilmasinin saglanmasi. 190.025,00| 0,01 0,00 190.025,00| 0,01
16 Genel bazda iki ve yerel bazda hc_ar il icin en az bir isgiicii piyasasi 9.378.375,00| 0,35 |0,00 9.378.375,00| 0,35
arastirmasini (IPA) standart sekilde yapmak.
34 Genel Muddrliikge yilda iki defa Tirkiye geneli IPA'sinin yapilmasi ve 1.378.375,00| 0,05 | 0,00 1.378.375,00| 0,05

sonuglarinin raporlanmasi.
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Il Midiirliiklerince yilda en az bir defa yerel IPA'larin yapilip raporlanmasinin

35 o 8.000.000,00| 0,30 | 0,00 8.000.000,00| 0,30
saglanmasi.
Kurumun yazilim, donanim ve iletisim altyapisini gelistirmek,
17 devamliligini saglamak, gerekli bakim ve onarim galismalarini 32.485.000,00| 1,21 |0,00 32.485.000,00| 1,21
yiriitmek
36 | Kurumsal portalin siirekliligi, yazilim gelistirme ve bakim calismalari 5.040.000,00| 0,19 | 0,00 5.040.000,00| 0,19
37 Ana veri merkezi ve donanim altyapisinin strekliligi, bakim, onarim ve 19.480.000,00| 0,73 0,00 19.480.000,00| 0,73
lisanslama galismalar
38 V?r!.l|“etl§lm_ altyapisinin stirekliligi, e-posta, SMS ve giivenlik hizmetlerinin 7.965.000,00| 0,30 0,00 7.965.000,00 | 0,30
yuritilmesi
Performans Hedefleri Maliyetleri Toplami 1.436.205.946,00 | 61,40 1.436.205.946,00 | 61,40
Genel Yonetim Giderleri 894.245.519,00 | 38,23 894.245.519,00 | 38,23
Diger idarelare Transfer Edilecek Kaynaklar Toplami 8.587.535,00| 0,37 8.587.535,00| 0,37
GENEL TOPLAM 2.339.039.000,00 | 100,00 | 0,00 | 100,00 | 2.339.039.000,00 | 100,00
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TOPLAM KAYNAK IHTIYAC]
TABLOSU



TOPLAM KAYNAK IHTIYACI TABLOSU

idare Adi 43.04 - TURKIYE IS KURUMU GENEL MUDURLUGU
Ekonomik Kodlar (I.Diizey) FALIYET TOPLAMI GICI;IIEE:EIIEIIIO .II:‘CI)E;EZIMI Tgf\cli‘lEsﬁEIRD‘I\EgE::EEEK GENEL TOPLAM
KAYNAKLAR TOPLAMI
5 01 | Personel Giderleri 93.697.477,00 239.348.323,00 0,00 333.045.800,00
é 02 SGK Devlet Primi Giderleri 16.447.678,00 41.491.922,00 0,00 57.939.600,00
E 03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 1.280.352.286,00 543.043.064,00 0,00 1.823.395.350,00
ﬁ 04 | Faiz Giderleri 0,00 0,00 0,00 0,00
E 05 Cari Transferler 970.715,00 0,00 8.587.535,00 9.558.250,00
E 06 | Sermaye Giderleri 44.737.790,00 70.362.210,00 0,00 115.100.000,00
8 07 Sermaye Transferleri 0,00 0,00 0,00 0,00
B 08 | Borg verme 0,00 0,00 0,00 0,00
09 | Yedek Odenek 0,00 0,00 0,00 0,00
Biitce Odenegi Toplami 1.436.205.946,00 894.245.519,00 8.587.535,00 2.339.039.000,00
_ Déner Sermaye 0,00 0,00 0,00
ég Dider Yurt ici Kaynaklar 0,00 0,00 0,00
:E § Yurt Disi Kaynaklar 0,00 0,00 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyaci 0,00 0,00 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 1.436.205.946,00 894.245.519,00 8.587.535,00 2.339.039.000,00

90




FAALIYETLERDEN SORUMLU HARCAMA BIRIMLERINE ILISKIN TABLO

Idare Adx 43.04 - TURKIYE iS KURUMU GENEL MUDURLUGU
PERFORMANS HEDEFI FAALIYETLER SORUMLU
BIRIMLER

Her y1l Kuruma kayitli 1 milyon is | Kuruma kayitli is arayanlarla IS VE MESLEK
arayana bireysel ig ve meslek bireysel goriisme yapmak DANISMANLIGI
danismanlig1 hizmeti vermek. DAIRESI BASKANLIGI
Isgiicii yetistirme programlarini Is arama becerileri egitim IS VE MESLEK
bitirenlerin tamaminin ig arama modiiliinii hazirlamak ve isgiicii DANISMANLIGI
becerileri egitiminden yetistirme kurslarmin egitim DAIRESI BASKANLIGI
yararlanmasini saglamak programlarina ekleyerek kursun

son giinii kursu bitirenlere

vermek.
Mesleki egitim faaliyetlerini isgiicii | Isgiicii piyasasi ihtiyag analizleri | AKTIF iISGUCU
piyasast ihtiyag analizleri ve ve igveren talepleri dogrultusunda | HIZMETLERI DAIRESI
isveren talepleri dogrultusunda belirlenen mesleklerde mesleki BASKANLIGI
acilmasini saglamak amaciyla, yil | egitim kurslar1 agmak
icinde belirli periyodlarla isgiicii
piyasasi ihtiyac analizleri ve
isveren talepleri dogrultusunda
kurslarin agilip agilmadigini
izlenmesi ve kontroliinii saglayacak
bir sistem kurulacaktir
Kurulmasi planlanan isletme Girigimcilik egitim program AKTIF ISGUCU
biiyiikliigiine uygun olan egitim icerigini modiiler olarak HIZMETLERI DAIRESI
icerigini sunmak icin, girisimcilik | kademelendirmek, katilimcilari BASKANLIGI
egitim program igerigini modiiler seviyesine uygun modiil egitimi
olarak kademelendirilecek ve almalarini saglamak.
girisimcilik egitim programlarinin
etkinligi artirtlacaktir.
Girisimci adaylarmin egitim almak | il diizeyinde girisimcilik egitimi | AKTIF ISGUCU
istediklerinde en kisa zamanda almak isteyenlerin sayis1 sinif HIZMETLERI DAIRESI
girisimeilik egitimi almalarini sayisina ulastiginda girisimcilik BASKANLIGI
saglayacak bir yap1 kurmak. egitim programini agmak
Mesleki deneyimi olmayan Danigmanlik faaliyetleriyle AKTIF ISGUCU
Kuruma kayith igsizlerden kabul mesleki deneyimi olmayan issizler | HIZMETLERI DAIRESI
edenlerin en az %35’ini isbas1 ve stajyer arayan isverenler isbas1 | BASKANLIGI

egitim programlarindan
yararlandirmak

egitim programlarina
yonlendirilecektir.
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Is kayb1 tazminati, issizlik ddenegi, | Sosyal Giivenlik Kurumu ISSIZLIK SIGORTASI
kisa ¢alisma 6denegi ve licret kayitlarinda yer alan, hak DAIRESI BASKANLIGI
garanti fonu 6demeleri i¢in ay sahipligine esas igveren ve
icinde yapilan bagvurularin miicbir | sigortal bilgilerinin ISKUR veri
nedenler disinda ayn1 ayda tabanina web servisleri
sonuglandirma oranini en az %85 araciliiyla alinmasi, kisa ¢aligsma
olarak gergeklestirmek uygulamasinin yerel birimlerde de
yapilacak sekilde
yayginlastirilmasi ve Personelin
bilinglendirilmesi
Issizlik ddenegi ve is kaybi Sosyal Glivenlik Kurumu ISSIZLIK SIGORTASI
tazminatinin kesilmesini gerektiren | kayitlarinda yer alan, hak DAIRESI BASKANLIGI
islemleri ortalama 30 giinde sahipligine esas isveren ve
sonuglandirmak. sigortal1 bilgilerinin ISKUR veri
tabanina web servisleri
aracilifiyla alinmasi ve fazla
6demeye neden olmayan
islemlerin sistem tarafindan
otomatik olarak yapilmasi
Ozel sektorde ise yerlestirilenlerin | Danigmanlik hizmetinin ISTIHDAM
sayisini1 2013 yilinda 2012 yilina etkinlestirilmesi HIZMETLERI DAIRESI
gore % 30 artirmak BASKANLIGI
Ozel istihdam biirolar1 ve
igverenler ile igbirliginin
gelistirilmesi
Elektronik eslestirme sisteminin
etkinlestirilmesi
Ozel sektdrden alman agik islerin Etkin igveren danigmanligi ISTIHDAM
sayisini 2013 yilinda, 2012 yilina Evl ] davalli - HiZMETLE}%I DAIRESI
gbre %25 artirmak yiem pranina cayalt 13yert BASKANLIGI
ziyaretleri
Isveren damigmanlig1 icin
merkezden rehberlik, izleme ve
yonlendirme
Istihdam kariyer ve girisimcilik
etkinlikleri diizenlenmesi
2013 yilinda Kurum tarafindan Kadinin iggiicline katilimina ve ISTIHDAM
ozel sektdrde ise yerlestirilenlerin | istihdamina yonelik ¢aligmalara HiZMETLERI DAIRESI
% 30’unun kadinlardan olusmasini | oncelik verilmesi BASKANLIGI

saglamak

Kadin Istihdamimin
Desteklenmesi Operasyonu

Toplumsal cinsiyet esitligi
bilin¢lendirme ¢alismalar1
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2013 yilinda Kurum tarafindan Ozel sektdrden cinsiyet ayrimma | ISTIHDAM
ozel sektdrde ise yerlestirilenlerin | dayali talep verilmemesi yoniinde | HIZMETLERI DAIRESI
% 30’unun kadinlardan olugsmasini | rehberlik BASKANLIGI
saglamak
2012 yilinda isgiicii yetistirme Eslestirme hizmetlerini ISTIHDAM
kurslarini basari ile bitirenlerin etkinlestirerek danismanlik HiZMETLERI DAIRESI
%35 inin, kursu bitirdigi tarihten faaliyetlerinin artirilmasi BASKANLIGI
2013 y1l1 sonuna kadar ise Elektronik eslestirme sisteminin
yerlesmesini saglamak. etkinlestirilmesi
Isgiicii yetistirme kurslarini basari
ile bitirenlerin is danismanligi
yapilarak ise yerlesmelerinin
artirilmasi amaciyla takibi
2013 yilinda Kuruma kay1th Meslek lisesi, meslek ISTIHDAM
meslek lisesi, meslek yiiksek okulu | yiiksekokulu ve iistii egitim HiZMETLERI DAIRESI
ve istii egitim diizeyine sahip is yerlerinde Kurum tanimirliginin BASKANLIGI
arayanlarin toplam is arayanlara artirilmast.
oranimi %30’a ¢ikarmak. Istihdam kariyer ve girisimcilik
etkinlikleri diizenlenmesi
Egitim kurumlarina yonelik
mesleki rehberlik hizmetinin
artirtlmasi
Egitim — 6gretim kurumlari ile
isbirliginin gelistirilmesi
2013 yilinda issizlik 6denegi Sigortal1 issizlere zorunlu ISTIHDAM
alanlardan, isten ¢ikis tarihinden danismanlik hizmeti verilmesi HIZMETLERI DAIRESI
itibaren 1 y1l iginde ise Sigortal1 issizlerin daha fazla BASKANLIGI
yerlestirilenlerin oranin1 %10’a sayida aktif isgiicii programlarina
¢ikarmak. yonlendirilmesi
Sigortali igsizlerin daha fazla ise
yoOnlendirilmesi
Isgiicii Piyasas1 Bilgi Sisteminin Gecmiste yapilmig ¢calismanin ISGUCU PIYASASI VE
kurulmas:. gozden ISTATISTIK DAIRESI
gecirilmesi/giincellenmesi. BASKANLIGI

Sisteme veri girisimi yapacak dis
paydas kurum/kuruluslarla
protokol yapilmasi ve/veya-varsa-
mevcut protokollerin revize
edilmesi.

IPBS’ye iligkin yazilimin
yapilmasinin saglanmasi.

93




Genel bazda iki ve yerel bazda her | Genel Miidiirliikge yi1lda iki defa | ISGUCU PiYASASI VE
il i¢in en az bir isgiicii piyasasi Tiirkiye geneli IPA’sinin ISTATISTIK DAIRESI
arastirmasini (IPA) standart sekilde | yapilmasi ve sonuglarinin BASKANLIGI
yapmak. raporlanmasi.

11 Miidiirliiklerince yilda en az bir

defa yerel IPA’larmn yapilip

raporlanmasinin saglanmasi.
Kurumun yazilim, donanim ve Kurumsal portalin siirekliligi, BIiLGI iISLEM DAIRESI
iletisim altyapisini gelistirmek, yazilim gelistirme ve bakim BASKANLIGI

devamliligini saglamak, gerekli
bakim ve onarim calismalarini
ylirtitmek

calismalari

Ana veri merkezi ve donanim
altyapisinin siirekliligi, bakim,
onarim ve lisanslama ¢alismalar1

Veri iletigim altyapisinin
stirekliligi, e-posta, SMS ve
giivenlik hizmetlerinin
yiiriitiilmesi
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