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SiVAS iL iSTIHDAM VE MESLEKI EGiTiM KURULU 2023 FAALIYET RAPORU
SUNUS

Faaliyet Raporu Hazirlanmasina iliskin Yasal Dayanak

Bu faaliyet raporu, il istihdam ve Mesleki Egitim Kurullar1 Calisma Usul Ve Esaslar1 Hakkinda Ydnetmeliginin kurul kararlari baslikli 8. maddesinin 5.
fikrasinda yer alan “Kurul tarafindan her yil faaliyet raporu diizenlenir. Diizenlenen rapor izleyen yilin subat ayt i¢erisinde Kuruma ve Mesleki Egitim Kurulunda
degerlendirilmek tizere Milli Egitim Bakanligina génderilir. Kurumca hazirlanan nihai rapor Kurum Yonetim Kurulunca degerlendirildikten sonra Mart ay
icerisinde ilgili bakanliklara gonderilir” hitkmi geregince hazirlanmistir

il istihdam ve Mesleki Egitim Kurulunun Gérevleri

a) Ilin istihdam ve mesleki egitim politikasini olusturmak,

b) Ilin muhtelif sektdr ve branstaki isgiicii ve mesleki egitim ihtiyacini belirlemek iizere isgiicii piyasas1 analizleri yapmak-yaptirmak, il diizeyinde isgiicii
piyasasi bilgi sistemi ile izleme — degerlendirme sistemini olusturup uygulamak, bu amacla gerektiginde ilgili alan uzmanlarindan komisyonlar olusturmak,
bunlarin gérev tanimlar1 gergevesinde hazirladiklar raporlar1 degerlendirmek, yayinlamak ve gerektiginde ilgili Bakanlik, kamu kurum ve kuruluslarina sunmak,

¢) Milli Egitim Bakanliginca gonderilen mesleki ve teknik egitim ¢ergeve programlariin isgiicii piyasasi arastirma sonuglarina gore ilin ihtiyaglari
dogrultusunda diizenlenmesi i¢in goriis bildirmek,

¢) Mesleki ve teknik egitim uygulamalarinda ortaya ¢ikan uyusmazliklarin ¢éziimiine yardimei olmak,

d) Mesleki egitim, isgiicli ve istihdam konularinda kurum ve kuruluslardan gelecek goriis ve onerileri incelemek, degerlendirmek ve sonuglandirmak,

e) Il diizeyinde istihdam koruyucu, gelistirici ve issizligi 6nleyici tedbirleri belirlemek ve geregi igin ilgili kurum ve kuruluslara bildirmek,

f) Isgiicii piyasasi arastirma sonugclar1 da dikkate almarak il Milli Egitim Miidiirliigii ve Kurum tarafindan hazirlanan isgiicii yetistirme faaliyetlerine iligkin
planlar1 onaylamak ve bunlarin uygulama sonuglarini izlemek,

g) Mesleki ve teknik egitimin gelistirilmesine iliskin tam giin tam yi1l egitim uygulamasi ile ilgili goris bildirmek,

g) Isgiicii ihtiyag analizleri sonuglarim da dikkate alarak, ilde bulunan tiim mesleki ve teknik egitim veren okul veya kurumlarin biinyesinde yer alacak
alan ve dallarin belirlenmesi, kisa, orta ve uzun vadede ilin mesleki ve teknik egitim okul yatirimlarinin planlanmasi ile beraber egitimi yapilacak alan ve dal
ihtiyaclarini belirleyerek, Milli Egitim Bakanligina goriis sunmak,

h) Deprem, sel ve yangin gibi dogal afet sonucu yorede faal durumdaki isletmelerin egitim olanaklar: dikkate alinarak, isletmede mesleki egitime alinacak
ve beceri egitimi yapacak 6grenci sayisinin belirlenmesine iligskin oranlarin olusturulmasi konusunda 3308 sayili Mesleki Egitim Kanununun 18 inci maddesine
gore goriis bildirmek,

1) Ciraklik ve mesleki egitim kapsami disinda ¢ocuk calistirilmasinin 6niine gecilmesi konusunda gerekli ¢alismalar1 yapmak,

1) Bu madde hiikiimlerinin il seviyesinde eksiksiz yerine getirilmesi i¢in gerekli tedbirleri almak.
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Acik Is
Acik s Oram

Acik Kontenjan

AKktif Isgiicii Hizmetleri

Aktif Kayit
Daha lyi Sartlarda Is Arayan

Denetim Kurulu

Egitim ve Ogretim Kurumu

Engelli

Eski Hiikiimlii (Aktif isgiicii)

isbas1 Egitim Program
ise Yerlestirme

isgiicii Piyasas1 Arastirmasi (IPA)

isgiicii Talebi
Kayith Isgiicii

Kayith issiz

Kursiyer
Tematik Arastirmalar

TANIMLAR!?

Isveren tarafindan is¢i alimi yapilmasi planlanan pozisyon sayisini ifade eder.

Isgiicii Piyasas1 Arastirmasi (IPA) ve Acik Is Istatistikleri Arastirmas1 kapsaminda hesaplanan bir orandir. Agik is oran1 = Acik is /(Acik is +
Mevcut Calisan Sayis1)* 100.

Isverenin yasalar kapsaminda engelli, eski hiikiimlii/terdrle miicadelede malul sayilmayacak sekilde yaralanan istihdam etmesi gereken ve heniiz
doldurulmamis olan pozisyon sayisin ifade eder.

Istihdamin korunmasina ve artirilmasina, issizlerin mesleki niteliklerinin gelistirilmesine, issizligin azaltilmasina ve &zel politika gerektiren
gruplarin iggiicli piyasasina kazandirilmasina yardimci olmak {izere yapilan faaliyetleri ifade eder.

Kayitli is arayanlardan son iglem tarihinden itibaren 12 ay siire ile ise gonderilmek iizere hazir olan kayitlardir.
Mevcut calistigl isin yerine daha iyi sartlarda is bulmas1 durumunda yeni ise baslamaya hazir olanlardan Kuruma kaydi bulunanlari ifade eder.

Sayili Bakanliklara Bagl, Tlgili, iliskili Kurum ve Kuruluslar ile Diger Kurum ve Kuruluslarin Teskilati Hakkinda Cumhurbaskanlig
Kararnamesi 625 inci maddesi kapsaminda Kurum tarafindan yiiriitiilen isgiicii yetistirme faaliyetlerini denetlemek tizere olusturulan il istihdam
ve mesleki egitim kurullar biinyesinde olusturulan denetim kurullarini ifade eder.

Genel, orta ve yiiksek egitim-6gretim dahil, tiim teknik ve mesleki okullar ile 6rgiin ve yaygin egitim kurumlari; ayrica bunlarin diginda, izinle
cesitli programlar sunan ve mesleki yeterlilik kazandiran egitim-6gretim kurumlarinin tiimiidiir.

Dogustan ya da sonradan herhangi bir nedenle bedensel, zihinsel, ruhsal, duyusal ve sosyal yeteneklerini gesitli derecelerde kaybetmesi
nedeniyle toplumsal yasama uyum saglama ve giinliik gereksinimlerini kargilamada giigliikleri olan ve korunma, bakim, rehabilitasyon,
danigmanlik ve destek hizmetlerine ihtiya¢ duyan kisilerden tiim viicut fonksiyon kaybinin en az yiizde kirk oldugu saglik kurulu raporu ile
belgelenenleri ifade eder.

Bir yildan daha uzun siireli bir sugtan veya ceza siiresine bakilmaksizin devlet memuru olmaya engel bir suctan hiikiim giyen ve cezasini infaz
kurumlarinda tamamlayanlari, cezasi ertelenenleri, kosullu saliverilenleri, 6zel kanunlarda belirtilen sartlardan dolay: istihdam olanagi
bulunmayanlari, dmiir boyu kamu hizmetlerinden yasakli bulunanlar1 ve denetimli serbestlik kapsaminda olanlari ifade eder.

Katilimeilara mesleki deneyim kazandirmak tizere, Kurumca belirlenen sartlari tagiyan isyerlerinde isbasinda verilen egitimi ifade eder.

Is arayanlarm Kurumca ilan edilen isgiicii taleplerine uygun bulunarak istihdam edilmeleridir.

Isgiicii piyasasinin talep yapisini ortaya koymak, acik isleri ve temininde giicliik cekilen meslekleri, gelecek dsnem istihdam beklentilerini tespit
etmek amaciyla igverenler ile yapilan aragtirmay1 ifade eder.

Isverenlerin acik islerini karsilamak amaciyla nitel ve nicel sartlar1 belirttikleri talepleri ifade eder.

Kuruma kayitli olan biitiin aktif is arayanlar1 ifade eder. Kayith Issiz, Emekli ve Daha iyi sartlarda is arayanlarin toplamudir.

Calisma caginda ve giiclinde olan, ¢aligsmak isteyen, Kuruma basvurdugunda asgari iicret diizeyinde gelir getirici bir igi olmayan, Kurum
tarafindan heniiz kendisine is bulunamayan aktif kayitlardaki kisilerdir. Kayith isgiiciinden, daha iyi sartlarda is arayanlar, emeklilerden is
arayanlar ve belli bir ig yerinde ¢aligmak isteyenler ¢ikarildiginda geri kalanlar kayith igsiz sayilmaktadir.

Kurslara katilanlar1 ifade eder.

Belirli bir alanda isgiicli piyasasindaki gelismelerin etkisini 6l¢gmek amaciyla yapilan periyodik olmayan arastirmalardir.

! Tamimlar, Tiirkiye Is Kurumu Genel Miidiirliigii Veri SozIiigii *ne gore hazirlanmistir.
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GIRI

[lin istihdam ve mesleki egitim politikasin1 olusturmak ve bu politikanin olﬁsturulmasma yonelik faaliyetleri ve kararlar1 almak gibi ana gorevlere
sahip 11 istihdam ve Mesleki Egitim Kurulunun etkin ve verimli calismas il issizliginin azalmasinda, issizlik siirelerinin kisalmasinda, istihdamin
gelisiminde ve korunmasinda, istihdam egitim iliskisinin dogru kurulmasinda ve ¢aligma yasam kalitesinin arttirilmasinda 6nem arz etmektedir. Bu
faaliyet raporu bir giris boliimii ile baslayarak ilin sosyo-ekonomik yapisi, ilin isgiicli piyasasi, ilin egitimi ve Kurul ¢alismalarini anlatan dort
boliimden ve son olarak genel degerlendirme kismindan olusmaktadir.

Ilin Sosyo-Ekonomik Yapisi Bashkh Birinci Boliimiinde; Cinsiyet, yas, kent-kir gibi degiskenlere gore ilin niifusu, niifus artis hiz1 ve bu niifus
parametrelerinin il isgiicii piyasasindaki belirleyiciligi, ilin go¢ potansiyeli, ilin aldig1 ve verdigi gé¢, gé¢ nedenleri, géce neden olan nedenler ve
g0¢ parametrelerinin ilin isgiicli piyasasindaki etkisi, ildeki isgiicii talebine kaynaklik eden isyerleri sayilari ve bu igyerlerindeki ¢alisan sayilari ve
il istihdamindaki gelisim, ilin aldig1 yatirim tesvikleri ve yatirim tesviklerinin il istthdamina olan etkisi yillara gore incelenerek betimsel olarak
ortaya konulmustur.

Ilin isgiicii Piyasas1 Bashkl Ikinci Béliimiinde; TUIK verilerine gore TR72 Bolgesine ait temel isgiicii gdstergelerinin yillara gore degisimi,
bolge issizliginin, istihdammin ve isgiiciiniin mevcut durumu, ISKUR verilerine gore kayth isgiicii ve issiz sayilarina, kaytl igsizlerin cinsiyet, yas
ve egitim ve meslege gore dagilim, issizlik maasindan yararlananlarin iktisadi faaliyet kollar1 ve egitim durumlarina gore dagilimi, kayitl igsizlerin
bekleme siirelerine gore dagilimi, ISKUR tarafindan yayimlanan agik islerin ve ise yerlesenlerin sektdr, cinsiyet, yas, meslek ve egitime gore
dagilim1 ve 6zel sektor bazinda agilan-kapanan isyerlerinin yillara gére dagilimin incelenerek betimsel olarak ortaya koulmustur.

Egitim Bashkh Uciincii Béliimde; Tlkogretim ve genel ortadgretimde kayit yaptiranlarin ve mezunlarin yillara gore sayilari, yiiksek okulda kayitl
ve mezun dgrenci sayisi, fakiilte,yiiksekokul itibariyle SCU’de okuyan &grenci sayisi ve verilere iliskin degerlendirmeler ve betimsel analizler
ortaya konulmustur.

01 istihdam ve Mesleki Egitim Kurulu Cahsmalar1 Bashkh Dérdiincii Boliimde; IIMEK’in 2023 yilinda gergeklestirdgi toplantilar ve bu
taoplantilarda alinan kararlar, ISKUR tarafindan gergeklestirilen isgiicii yetistirme programlar1 ve program kapsamindaki istihdamlar, isgiicii

piyasasi aragtirma sonuglari ile kurul kararlar1 sonucunda agilan kurslarin karsilastirilmasi ve degerlendirilmesi yer almaktadir.

Genel Degerlendirme Bashgi; Bu baslikta bahsi gecen boliimler etraflica degerlendirilmis ve net giktilar ile 6zetlenmistir.
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1.BOLUM

ILIN SOSYO-EKONOMIK YAPISI

Niifus

Ekonomi
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1.1Niifus

Tablo 1: Niifusun Yas ve Ilceler Gore Dagilimi,20222

(Merkez)
Akincilar
Altinyayla
Divrigi
Dogansar
Gemerek
Golova
Giiriin
Hafik
imranli
Kangal
Koyulhisar
Sarkigla
Susehri
Ulas
Yildizeli
Zara
Genel

SiVAS iL iISTIHDAM VE MESLEKIi EGIiTiM KURULU
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0-14

43192

276
1014
1150

124
1728

137
1538

475

289
1762

724
3825
2208

657
2673
1509

63281

Kaynak: TUIK
e 2022 yilinda il niifusu 634.924 kisi olup niifusun %50,1’i erkek ve %49,9’u kadinlardan olusmaktadir.

e Il niifusunun %19,4°ii 0-14 yas grubu, %16,3’ii 15-24 yas grubu, %14,1°i 25-34 yas grubu, %36,3’ii 35-64 yas grubu ve %13,8°i 65 yas iistii
yas gruplarindan olugmaktadir.
e Calisma ¢agindaki( 15+ yas) olanlarin orani niifusun %80,6’sina denk gelmektedir.15-64 yas grubunda ¢alisabilir niifusun orani ise %66,7°dir.

0-14

40828

248
947
1083
116
1690
152
1542
422
287
1615
651
3682
2126
698
2658
1442

60187

15-24
36264

223
741
844
113
1295
116
1336
559
337
1391
529
2649
1806
576
2362
1198

52339

15-24
35854

189
685
595
81
1178
108
1178
614
240
1179
501
2529
2082
504
2241
1094

50852

25-34
30173

233
639
1141
155
1168
188
1179
517
393
1351
666
2261
1669
568
1959
1473

45733

25-34
29881
205
554
1019
91
1060
116
1152
627
282
1065
577
2459
1640
365
1565
1399
44057

35-64
68849
1052
1587
3248
472
4367
696
3446
1645
1561
3959
2393
7170
4660
1640
5476
4184

116405

e Il niifusunun %61,5’i merkezde yasarken %38,5’,iu ise il¢elerde yagmaktadir.

e Ilniifusu2021 yilina gére 1197 kisi azalmstir. [l merkezi 2232 kisi(%0,6) artmis ilge niifusu 3436 kisi(%1,4) azalmistir. il niifusunda bir énceki
yila gore dikkate deger bir degisim olmamustir. Ancak yillar itibariyle merkez niifiisii artarken il¢e niifusu azalmaktadir. Ancak ilge niifus azalis

hiz1 daha yiiksektir. 2022 yilinda higbir il¢ede niifus artis1 ger¢eklesmemistir.

e Il niifusunda 2007-2022 déneminde dikkate deger bir artis ve azalis olmamustir. Bu haliyle niifustaki sayisal diisiik degisim il isgiicii piyasasini
nicel olarak etkileyecek bir boyutta degildir.

22023 verisi TUIK tarafindan agiklanmamustir.
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35-64
70184

925
1467
2756
487
4197
527
3178
1845
1232
3439
2220
7028
4549
1343
5154
3815

114346

65+

16060

645
489
1955
487
2064
540
1571
1385
1120
1800
1765
2646
2137
743
2297
2556

40260

65+
19033
812
615
2291
578
2529
666
1889
1480
1261
2106
2157
3160
2622
839
2587
2839

47464

TOPLAM
390318

4808
8738
16082
2704
21276
3246
18009
9569
7002
19667
12183
37409
25499
7933
28972
21509

634924

DEGiSiM

0,6%
-3,0%
0,0%
-0,6%
0,7%
-2,4%
2,5%
-1,5%
4,5%
-4,8%
-2,3%
-2,5%
-0,8%
0,4%
-0,9%
-4,4%
-0,6%
-0,2%
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Tablo 2: Niifusun Kir-Kent Dagilim1,2007-20223

ERKEK KADIN TOPLAM DEGiSIM ERKEK KADIN TOPLAM DEGiSimM ERKEK KADIN TOPLAM DEGISIM

2007 111309 = 111194 222503 209248 206713 415961 34,8% 65,2% 320557 317907 638464

2008 113258 112085 225343 1,3% 203590 202179 405769 -2,5% 35,7% 64,3% 316848 314264 631112 -1,2%
2009 108060 = 107531 215591 -3,1% | 210845 206911 417756 0,4% 34,0% 66,0% 318905 314442 633347 -0,8%
2010 104159 104133 208292 -6,4% 224145 209787 433932 4,3% 32,4% 67,6% 328304 313920 642224 0,6%
2011 101314 100445 @ 201759 9,3% 212892 212405 425297 2,2% 32,2% 67,8% 314206 312850 627056 -1,8%
2012 97639 97470 195109  -12,3% 214254 214172 428426 3,0% 31,3% 68,7% 311893 311642 623535 -2,3%
2013 92654 = 91606 @ 184260 @ -17,2% 219144 220420 439564 5,7% 29,5% 70,5% 311798 312026 623824 -2,3%
2014 88401 88052 176453  -20,7% 221463 225200 446663 7,4% 28,3% 71,7% 309864 313252 623116 -2,4%
2015 83729 = 82958 166687 @ -25,1% 223710 228220 451930 8,6% 26,9% 73,1% 307439 311178 618617 -3,1%
2016 82137 80431 162568  -26,9% 227227 231429 458656 10,3% 26,2% 73,8% 309364 311860 621224 -2,7%
2017 79511 | 77335 | 156846 @ -29,5% 231609 232846 464455 11,7% 25,2% 74,8% 311120 310181 621301 2,7%
2018 89678 86341 176019 = -20,9% 233897 236692 470589 13,1% 27,2% 72,8% 323575 323033 646608 1,3%
2019 83518 = 79795 | 163313  -26,6% 236106 239537 475643 14,3% 25,6% 74,4% 319624 319332 638956 0,1%
2020 80997 76961 157958  -29,0% 237774 240157 477931 14,9% 24,8% 75,2% 318771 317118 635889 -0,4%
2021 78821 | 74322 | 153143 @ -31,2% 240133 242845 482978 16,1% 24,1% 75,9% 318954 317167 636121 -0,4%
2022 76806 72127 @ 148933  -33,1% 241212 244779 485991 16,8% 23,5% 76,5% 318018 316906 634924 -0,6%

DEGiSIM = -31,0% -35,1%  -33,1% 15,3%  18,4% 16,8% -0,8% @ -0,3% -0,6%
Kaynak: TUIK

e 2022 yilina gore niifusun %76,5°1 kentlerde(il ve ilge merkezinde) yasarken %23,5°1 kirda(kdylerde) yasamaktadir.

e Toplam niifusta oldugu gibi kir ve kent niifusunda erkek ve kadin niifus orani1 %50 seviyesindedir.

e 2007 yilinda toplam niifus i¢inde kirda yasayanlarin oran1 %34,8’iken bu oran 11,3 puan azalarak 2022 yilinda %23,5 seviyesine gelmistir.
Yine 2007 yilinda toplam niifus i¢inde kentte yasayanlarin oran1 %65,2 iken bu oran 11,3 puan artarak 2022 yilinda %76,9 seviyesine gelmistir.
2007-2022 doneminde kir niifusu %33,1 azalmis kent niifusu ise %16,8 artmistir. Kir niifusunun bir kismu il digina gé¢ etmistir.

e Kir niifusunda meydana azalis kentlerde issizligin ve isttihdamin artmasia sebep olacaktir. Kentlerde tarim dis1 igsizlik artacak, tarim
sektoriinden hizmet ve sanayi sektdriine istihdam gecisi saglanacaktir.

¢ Kirdan kente niifus gecisinin 6nlenememesi durumunda oniimiizde ki 10 y1l igerisinde kir niifusunun yarisinin, 6niimiizdeki 20 y1l igerisinde
ise kir niifusunun neredeyse tamaminin kent niifusuna dahil olacagi 6n goriilmektedir. Bu duruma kars1 gerekli istihdam politikas1 dnlemleri
gerceklestirilmediginde tarim disi issizlik oranindaki artig basta olmak {izere birgok isgiicii piyasasi sorunlarinin olusacagi 6n goriilmektedir.

82023 verisi TUIK tarafindan agiklanmamustir.
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Tablo 3: Niifusun Yasg’a Gore Dagilimi,2007-2022

2007 51428 58034 59822 59257 62528 54812 46354 141999 82209 22021 638464 10.727
2008 51082 54962 58156 57628 58841 53078 46069 145258 82834 23204 631112 10.091
2009 50942 52613 57405 58172 60053 52542 46057 146353 84685 24525 633347 10.547
2010 49568 50725 56740 57904 67972 51701 46681 145002 91134 24797 642224 10.182
2011 48282 49105 55901 56426 55459 49386 47378 145278 94718 25123 627056 9.861
2012 46800 48328 53859 56249 54757 48309 47111 146955 95664 25503 623535 9.740
2013 45310 48124 52039 55397 53976 48004 46291 149976 98383 26324 623824 9.359
2014 44400 47114 49372 54744 52281 46567 45204 150186 105306 27942 623116 9.432
2015 43957 46071 47662 55896 52832 45349 44230 149212 104984 28424 618617 9.225
2016 43870 45487 46561 55295 53939 45207 43852 152262 106258 28493 621224 9.073
2017 43586 44710 46324 53118 56559 44955 43256 153762 106168 28863 621301 8.954
2018 43566 44186 47114 53758 59991 45400 44106 159527 117956 31004 646608 8.285
2019 42017 43465 46361 51556 59326 46001 43390 157614 117661 31565 638956 8.079
2020 40511 43317 45765 47990 59028 46575 42808 156711 120879 32305 635889 7.576
2021 38784 43224 45083 47608 57567 47512 42388 158134 123394 32427 636121 7143
2022 36526 42720 44222 47575 55616 48014 41776 160389 125173 32913 634924 6674
2007-2022 Fark -14902 -15314 -15600 -11682 -6912 -6798 -4578 18390 42964 10892 -3540 -4053
2007-2022 Degisim = -29,0% -26,4% -26,1% -19,7% -11,1% -12,4% -9,9% 13,0% 52,3% 49,5% -0,6% -37,8%

Kaynak: TUIK

2007-2022 doneminde toplam il niifusu %0,6 degisim gostermistir. Bu durum yillar itibariyle il niifusunda nicel bir degisim olmadigini
gostermektedir.

2007-2022 déneminde il niifusu yas’a gére degisim gostermektedir.il niifusunda 35 yas iizeri artis gergeklesirken yine bu yas altinda azalis
gerceklesmektdir. 11 niifiisunda yas’a gore en fazla degisim 55 yas iizeri ve 19 yas altinda gerceklesmistir.55 yas iizeri niifusta artis
gergeklesirken 19 yas alt1 niifusta azalig gergeklesmektedir. Baska bir ifadeyle il niifus yaglanmaktadir. Dogum sayisinda meydana gelen azalma
0-4 yas grubunda kendi gostermis ve 14 yilda 0-4 yas grubunda %29 azalma meydana gelmistir. Bu azalis verilerine gore ilde dogum sayisi
ontimiizdeki 10 yil igerisinde %501 azalmas1 ve 20 yil igerisinde ise ¢ok diisiik seviyelere kademeli olarak gelmesi 6n goriilmektedir.

11 dogum oranlarinin yillar itibariyle azalmasi ile 1l {ifusunun git gide yaslanmas: il isgiicii piyasasininda yaslanmasina neden olacaktir. Bu

durum ise gerekli tedbirler alinmadiiinda il igsizligini ve isttihdamini olumsuz etkileyecegi diisiiniilmektedir.
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Tablo 4: Go¢ Durumu, 2008-2022

2008 18871 30428 -11557 -18,15
2009 23217 28585 -5368 -8,44
2010 23467 31362 -7895 -12,22
2011 22884 30131 -7247 -11,49
2012 21492 27441 -5949 -9,5

2013 26354 30244 -3890 -6,22
2014 29726 34855 -5129 -8,2

2015 25319 33501 -8182 -13,14
2016 22966 26369 -3403 -5,46
2017 22147 28697 -6550 -10,49
2018 45861 26271 19590 30,76
2019 23572 36430 -12858 -19,92
2020 18490 23885 -5395 -8,45
2021 25720 28285 -2565 -4,02
2022 24583 27668 -3085 -4,85

Kaynak: TUIK

2008-2022 donemi itibariyle Sivas ili hem go¢ alan hem de go¢ veren bir yapidadir. Bilinenin aksine sadece go¢ vermemektedir.2018 yili
disinda il senelik ortalama 23 bin kisi gd¢ almaktadir. Ortalma 30 bin kiside go¢ vermektedir.Ilin gé¢ alma ve verme sayilari yillara gore
farklilik gostermektedir. 2022 yilina gore ildeki gorg sirkulasyonu toplam niifusun yaklasik %3’1i olup diisiik seviyededir.

Bu bilgilere gore az da olsa il gé¢ nedeniyle niifus kaybetmektedir. Ancak il bilinenin aksine gog il niifusunu sayisal olarak ¢ok etkilememektedir
2022 yilma gore ilin gd¢ verdigi illerin basinda %19,7 ile Istanbul ili gelmektedir, istanbul ilini %9,5 ile Kayseri ili, %9,2 ile Ankara ili, %4,0
ile Tokat ile , %3,7 ile izmir ili, %2,8 ile Antalya ili takip etmektedir. Bu bilgilere gore il biiyiik sehirlere ve ¢evre illere yogun sekilde gog
vermektedir.2022 yilina gore ilin gd¢ aldigi illerin basinda %25,7 ile Istanbul ili gelmektedir, Istanbul ilini %8,4 ile Kayseri ili, %6,8 ile Ankara
ili, %4,0 ile Tokat ili, %2,8 ili Izmir Ili, %2,8 ile Antalya ve Malatya ili takip etmektedir. Bu bilgilere gore il biiyiik sehirler ve ¢evre illerden
gbc aldigi gibi ayni illere de go¢ vermektedir. Diger bir ifadeyle s6z konusu iller ile Sivas ili arasinda go¢ sirkiilasyonu yasanmaktadir.

2022 yilinda bagka illerden Sivasa yapilan haneden bagimsiz go¢ nedeninde %32 ile egitim, %19 ile daha iyi konut ve yagam kosullari, %13
ile aile yanina/memleke geri donme, %12 tayin/is degisikligi %9 ile ise baslamak/bulmak, %6 ile ailevi nedenler ve %9 ile diger nedenler
gelmektedir. 2022 yilinda Sivasdan diger illere yapilan haneden bagimsiz gé¢ nedeninde %26 ile egitim, %23 ile daha iyi konut ve yasam
kosullar1, %19 tayin/is degisikligi %16 ile ise baslamak/bulmak, %7 ile ailevi nedenler ve %9 ile diger nedenler gelmektedir. Bu bilgilere gore
Sivas ilinin aldig1 ve verdigi gé¢ nedenleri ve oranlar yiiksek benzerlik gdstermektedir. Dolayisiyla gé¢ nedeniyle il isgiicii piyasasi yiiksek bir

degisime ugramamaktadir.
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1.2. Ekonomi
Tablo 5: Rekabet Giicii Yiiksek Sektorler,2023-Ekim, SGK Ozel Sektor Isyeri Listeleri

imalat 1449 12,8% 15329 21,7%
insaat 1622 14,3% 14120 19,9%
Toptan Ve Perakende Ticaret; Motorlu Kara Tasitlarinin Ve Motosikletlerin Onarimi 3561 31,4% 12893 18,2%
Ulastirma Ve Depolama 1303 11,5% 4823 6,8%
Konaklama Ve Yiyecek Hizmeti Faaliyetleri 802 7,1% 4563 6,4%
idari Ve Destek Hizmet Faaliyetleri 399 3,5% 4526 6,4%
Madencilik Ve Tas Ocakgiligi 160 1,4% 3790 5,4%
insan Saglig1 Ve Sosyal Hizmet Faaliyetleri 166 1,5% 1886 2,7%
Elektrik, Gaz, Buhar Ve iklimlendirme Uretimi Ve Dagitimi 143 1,3% 1747 2,5%
Egitim 122 1,1% 1661 2,3%
Mesleki, Bilimsel Ve Teknik Faaliyetler 475 4,2% 1529 2,2%
Tarim, Ormancilik Ve Balikgilik 159 1,4% 932 1,3%
Diger Hizmet Faaliyetleri 352 3,1% 866 1,2%
Bilgi Ve iletisim 92 0,8% 615 0,9%
Finans Ve Sigorta Faaliyetleri 154 1,4% 539 0,8%
Gayrimenkul Faaliyetleri 246 2,2% 491 0,7%
Kiiltiir, Sanat Eglence, Dinlence Ve Spor 66 0,6% 344 0,5%
Su Temini; Kanalizasyon, Atik Yonetimi Ve lyilestirme Faaliyetleri 29 0,3% 116 0,2%
Hane Halklarinin isverenler Olarak Faaliyetleri; 28 0,2% 28 0,0%
Uluslararasi Orgiitler Ve Temsilciliklerinin Faaliyetleri 2 0,0% 5 0,0%
Genel 11330 70803
Kaynak: SGK

e SGK verilerine gore 6zel sektor isyeri sicil dosyasina sahip 11.330 isyerinde toplam 70.803 kisi 4/a statiisiinde ¢aligmaktadir.

e Isyeri sayilarinda agirlik toptan ve perakende ticaret, ingaat, imalat, ulastirma ve depolama, konaklama ve yiyecek hizmetleri sektorlerinde olup
bu bes sektordeki igyeri sayisi, toplam isyeri sayisinin %77,5’ine denk gelmektedir.

e Calisan sayilarinda agirlik imalat,insaat, toptan ve perakende ticaret, ulastirma ve depolama, konaklama ve yiyecek hizmetleri,,idari ve destek
hizmeti faaliyetleri ve madencilik ve tas ocakgiligi sektorlerinde olup bu yedi sektordeki galisan sayisi, toplam ¢alisan sayisinin %84,8’ine denk
gelmektedir.

e Bu bilgiler 15181nda isyeri ve ¢alisan sayis1 agisindan insaat, imalat, toptan ve perakende ticaret sektorlerinin i¢ piyasada rekabet giicii yiiksek

sektorler olabilecegi 6n goriilmektedir. Ayrica e-ticaret kaynakli ulastirma ve depolama sektorii piyasaya rekabetini gidererek arttirmaktadir.

4 Rekabet giicii yiiksek sektorlere iligkin bir veri bulunmadigindan SGK 6zel sektdr galisan sayilarina gore isyeri listesi esas alinarak degerlendirme yapilmustir.
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Tablo 6-a: Tktisadi Faaliyet Kollar Itibariyle Sivas Il Yatirim Tesvikleri,2001-2023(Ocak- Kasim)

Enerji 160 12986 777
Hizmetler 200 4545 3064
imalat 418 20017 19664
Madencilik 98 3654 2105
Tarim 17 883 499
Genel Toplam 893 42085 26109

Kaynak: Sanayi ve Teknoloji Bakanligi

Sivas ili 2001-2023(Ocak-Kasim) déneminde bes ana sektdr ve 97 farklr alt sektorde toplam 893 tesvik belgesiyle reel® olarak 42.085.242.000
(yaklasik 42 milyar TL) yatirim tesviki almigtir. Alinan bu yatirim tesviklerine iliskin 26.109 kisi istihdam 6n goriilmiistiir.

Yatirim tesviklerinde yatirim tutarina gore en fazla yatirimi %47,6 ile imalat sektorii, %30,9 ile enerji sektort, %10,8 ile hizmetler sektoriinde,
%8,7 ile madencilik sektorii ve %2,1 ile tarim sektori almustir.

Ongérﬁlen istihdam ise %75,3 ile imalat sektoriinde, %11,7 ile hizmetler sektdriinde %8,1 ile madencilik sektoriinde %3,0 ile enerji sektoriinde
ve %1,9 ile tarim sektoriinde agirliklanmigtir. Bu sonuca gore yatirim tesvikleri ile 6n goriilen istihdamin dortte biri imalat sektoriinde
gerceklesmektedir.

Sabit yatirim tutarma gore istihdama en fazla katki imalat sektdriinde iken en az katki ise enerji sektdriindedir. Imalat sektorii yatirim tesvik
tutariin neredeyse yarisini almig ancak toplam istthdamin dortte ti¢li oranda da istthdam saglamasina ragmen yatirim tesvik tutarlarinin ticte
birini alan enerji sektorii toplam istihdamin ancak yiizde ii¢ii oranda istihdam saglamistir. Bu haliyle 2023 yatirim tesvikleri tigte iki oranda
istihdama ve tigte biri oraninda da il ekonomisine hizmet etmektedir.

Senelik %5 oranda yaklagik 5000 kisilik ilave istihdam saglayan il isgiicli piyasasinin senelik ilave istthdam kapasitesinin iki kata ¢ikmasi i¢in
ortalama yillik 5 milyar TL bir yatirrm® gerekmektedir. Bu rakam reel degerlere gore en az 15 milyar TL’dir. Yaklasik 26 bin issizin oldugu
Sivas ili iggiicli piyasasindaki issizligin %5 dogal igsizlik oranina g¢ekilmesi i¢in en az 10 bin ilave istihdam iretilmesi gerekmektedir.

Dolayisiyla yatirim tesvikleri mevcut kapasitesiyle ilin istthdam kapasitesinin arttirilmasi i¢in yetersiz kalmaktadir.

®2023 yili itibariyle yatirim tegvik verileri enflasyona gore uyarlanmus reel sekilde yayimlanmustir. Dolayisiyla veriler gergek parasal degerleri gdstermemektedir.
62023 yil1 Sivas ili yatirim tegviklerine gore bir kisinin istihdami i¢in gerekli yatirim tutar1 yaklasuk 3,2 Milyon TL’dir. Bu oran Tiirkiye igin yaklagik 3,6 Milyon TL’dr.
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Tablo 6-b: Dénemler Itibariyle Sivas ili Yatirim Tesvikleri,2001-2023

Belge Adedi Sabit Yatirim Tutari - Reel’ istihdam

2001 14 453 311
2002 12 172 211
2003 7 112 151
2004 41 907 2344
2005 36 1102 1499
2006 20 131 336
2007 24 1843 779
2008 26 423 399
2009 21 871 336
2010 42 1035 634
2011 29 1441 464
2012 29 624 866
2013 37 1223 1098
2014 38 3274 776
2015 32 2639 794
2016 52 1605 402
2017 75 2204 801
2018 38 1769 1142
2019 28 1457 807
2020 57 2288 1665
2021 50 2672 1378
2022 110 7427 6899
2023 (Ocak- Kasim) 75 6414 2017
Genel Toplam 893 42085 26109

Kaynak: Sanayi ve Teknoloji Bakanlig

72023 yili itibariyle yatirim tegvik verileri enflasyona gore uyarlanmis reel sekilde yayimlanmustir. Dolayisiyla veriler gergek parasal degerleri gdstermemektedir.
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Yatirim tesvigi verilen belge adedi 2001-2019 déneminde artan-azalan bir trend gsotermis olup bu donemde ortalama belge adedi 32°dir. En az
belge verilen yil 2003 yil en fazla belge verilen yil ise 2017 yilidir. 2017 yilindaki verilen yiiksek belge adedi ¢ikarildiginda ortalama belge
adeti 3 puan azalarak 29 belge olacaktir. 2020-2022 doneminde yatirim tesvigi verilen belge adedi artan bir egilim gostererek 2022 yilinda 110
belge son 21 yilin en yiiksek seviyesi yakalanmistir. 2023 arali verisi ile bu artis trendinin devam edecegi on goriilmektedir. 2020-2023
doneminde ortalama belge adedide yaklasik 2,3 kat artarak 73 seviyesine gelmistir. Son 22 yilda verilen yatirim tesviklerine verilen belge adeti
izerinden bakildiginda 2001-2019 dénemi agirlikla stabil bir donem iken 2020-2023 donemi ise artan bir donem olarak degerlendirilebilir. Son
ti¢ yildaki bu artis egiliminin il isttihdamina olumlu katki yapacagi sdylenebilir.

Sabit yatirim tesvigi tutarida belge adedi gibi yillara gore benzer egilimler gostermistir. 2001-2019 déneminde ortalama yatirim tesvik tutari
ree olarak 1,2 milyar TL iken 2020-2023 doneminde yaklasik 4 kat artig bu ortalama 4,7 milyar TL’ye yiikselmistir. 2023 aralik verisinin sahil
edilmesiyle bu oran daha da artacaktir.Bu yiikselis yatirim tesvigi belge adedinde oldugu gibi yatirim tesvik tutarinda da 2020-2023 déneminin
il istihdam1 ve ekonomisi i¢in dnemli bir gelisim oldugunu gostermektedir.

Yatirim tesviginde on goriilen istihdam da tipki belge adedi ve tutar1 gibi benzer donemlere ayrilabilir 6zellikler gostermistir.2001-2019
doneminde 6n goriilen ortalama yatirim tesvik tutart 744 iken bu say1 2020-2023 doneminde yaklasik 4 kat artarak 2990 seviyesine gelmistir.
2023 aralik verisinin sahil edilmesiyle bu oran daha da artacaktir.

Yillara gore yatirim tesvik tutarlari ile 6n goriilen istihdam arasinda yiiksek diizeyde ayni yonlii(r=0,78) iliski(korelasyon) bulunmakta olup
yatirim tesvik tutarlart 6n goriilen istihdammn %60’ nin(R?) agiklamaktadir. Baska bir ifadeyle yatirim tesvikleri tamami istihdama hizmet
etmemistir. A¢iklanamayan %40°lik oran daha 6nceki satrilarda belirtildigi gibi enrji sektoriindeki tutar basina 6n goriilen ¢ok diisiik istthdam
sayilarindan kaynaklandig1 degerlendirilmektedir.

Yaklasik 70 bin 6zel sektor 4/A’l galisanin ve yillik ilave isttihdaminin ortalama %35 civarinda olan Sivas isgiicli piyasasina gore mevcut yatirim
tesviklerinin yeterli istihdam {iretmedigi soylenebilir. Diger bir ifadeyle il ekonomisi biiylirken il istihdami ayni oranlarda biiyiimemektedir.
Bagka bir ifadeyle istihdamsiz biiyiime gergeklesmektedir. Bu iddiay1 2001 yilana gére 2023 yilinda yatirim tesvik tutar1 yaklasik 14 kat artarken
ayn1 donemde 6n goriilen istihdamin 6 kat artmas1 desteklemektedir.

Bu bilgiler hep birlikte degerlendirildiginde yatirim tesviklerinin il istthdamina katki sagladigi ancak bu katkinin ilin issizlik ve istthdam

sorununu dlcekte diizeyde olmadigi sGylenebilir.
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2.BOLUM

ILIN ISGUCU PIYASASI

TUIK Temel Isgiicii Gostergeleri
ISKUR Kayith Temel Gostergeler
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Tablo 7: TUIK Verilerine Gore Temel Isgiicii Goster
Niifus Aktif isgiicii issiz  istihdam

eleri, TR72(Kayseri, Sivas, Yozgat), 2014-20228
isgiiciine Dahil is Bulma Umidi isgiiciine Katilma issizlik  istihdam

(Bin) Niifus (Bin) (Bin) (Bin) Olmayanlar Olmayanlar ve is Orani (%) Orani Orani (%)
(15+) (Bin) Aramayip Calismaya (%)
(Bin) Hazir Olanlar (Bin)
2014 2378 1732 831 80 752 901 47 47,9 9,6 43,3
2015 2379 1762 862 84 778 900 60 48,9 9,7 44,2
2016 2401 1752 869 73 795 883 44 49,6 8,4 45,4
2017 2416 1775 876 104 771 899 54 49,4 11,9 43,5
2018 2461 1802 863 113 749 939 76 47,9 13,2 41,6
2019 2467 1821 865 125 740 956 69 47,5 14,5 40,6
2020 2476 1856 834 106 727 1022 157 44,9 12,8 39,2
2021 2489 1850 896 105 791 954 95 48,4 11,7 42,8
2022 2495 1874 937 88 849 936 64 50 9,4 45,3
Kaynak: TUIK

e 2014-2022 yilinda TR72 bolgesinde yaklasik olarak niifus %35, aktif niifus %8, isgiicti %13, issiz %10, istihdam %13, isgiiciine dahil olmayanlar
%4, is bulma imidi olmayanlar ve ig aramayip ¢aligmaya hazir olanlar %36 artmistir.

e TR72 bolgesinde 2022 yilinda niifus bir 6nceki yila gore %0,2 artis ger¢eklesmistir. Yine ayn1 dénemler i¢in aktif niifus %1,3 artmistir.

e 2022 yilinda TR72 bolgesinde isgiicii bir 6nceki yila gore %4,6 artmis olup buna mukabil isgiiciine dahil olmayanlar %1,9 azalmistir. TR72
bolgesinde 2022 yilinda isgiiciine dahil olma oran1 %50 olup bir 6ceki yila gore 4,4 puan artis gergeklesmis olup isgiliciindeki artigi net olarak
ortaya koymaktadir.2020 yilindaki iggiiciinde meydana gelen diisiis 2021 yilinda toparlanma seklinde kendini gostermis ve 2022 yilinda son

sekiz yilin en yiiksek seviyesini gormiistiir.

8 11 diizeyinde temel isgiicii gostergeleri 2013 yilindan itibaren TUIK tarafindan yaymlanmadigindan dolayr TR72 Bélge isgiicii gdstergelerine yer verilmistir.
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TR72 bolgesinde 2022 yilinda isgiicline katilimda meydana gelen yiiksek artis kendini istihdam olarak gostermistir. 2022 yilinda istihdam bir
onceki yila gore %5,8 artmis olup buna mukabil issizlik %19,7 diisiis gerceklesmistir. Isithdamdaki artisa mukabil issiz sayisinda oldukca
yiiksek bir diisiis gerceklesmistir. Istihdam oranindaki artis ve issizlik oranindaki diisiis isgiiciine katilimda meydana gelen artisin agirlikla
istihdam olarak isglicii piyasasinda karsilik buldugunu gostermektedir.

TR72 bolgesinde 2022 ylinda is bulma {imidi olmayanlar ve is aramayip calismaya hazir olanlar bir onceki yila gére %32,6 azalis
gerceklesmistir. Is bulma iimidi olmayanlar ve is aramayip ¢alismaya hazir olanlarin sayis1 2020 yilinda zirveyi gérmiistiir. Ancak bu artis 2021
yil1 ile azalis seklinde yon degistirmis ve 2022 yilinda son alt1 yilin en diisiik seviyesine gerilemistir. Bu gerileme bolge isgiicii piyasasi i¢in
oldukc¢a 6nemli bir geligsmedir.

2014-2022 doneminde TR72 bolgesinde isgiiciine katilim orani artish ve azalish bir grafik ¢izmistir. Ancak bu donemde meydana gelen toplam
artig 2,1 puandir. Diger bir ifadeyle 2014 yilia gére gecen sekiz yillik siirede isgiiciine katilimda ¢ok da bir gelisim olmamistir. Ancak 2021 yili
ile yakalanan artig trendi siirdiiriilebilir bir hal adiginda 6nlimiizdeki yillarda iggiiciine katilim oranin artacagi s0ylenebilir.

2014-2022 doneminde TR72 bolgesinde istihdam orani artigli ve azalish bir grafik ¢izmistir. Bu donemde istthdam oran1 2 puan artmistir. Basak
bir ifadeyle gegen sekiz yillik siirede istihdam oraninda gok yiiksek bir gelisim saglanmamistir. Ancak istihdam orani 2020 yilinda gordiigii en
diisiik seviyeden sonra 2021 yilinda artis trendini yakalamis ve bu trend 2022°de degismistir. Yakalanan bu trend i¢in stirdiiriilebilirlik saglanirsa
ontimiizdeki yillarda istthmda oranin artacag: sdylenebilir.

2014-2022 doneminde TR72 bolgesinde igsilik orani artish ve azalish bir grafik ¢izmistir. Bu donemde issizlik oran1 0,2 puan azalmistir. Esas
itibariyle 2022 yilinda issizlik oran1 2014 yil1 seviyelerindedir. Ancak issizlik oran1 2019 yilinda gordiigii zirve sonras1 2020 yilinda diisiis
egilimi gsotermis ve bu egilim 2021 ve 2022 yilinda da devame etmistir. 2020 yil1 sonras1 yakalanan bu egilim devam ettirilmesi durumnda
bolge igsizlik orani daha da diisiik seviyeleri gorebilir.

2014-2022 donemi hep birlikte degerlendirildiginde TR72 bolgesinde isgliciine yeterince katilimin saglanmadigi, katilim saglanan isgiicliniin
yeterince istihdam edilmeyerek issiz birakildig1 bir isgiicii piyasasi yapisi karsimiza ¢ikmaktadir. Ancak 6nemle belirtmek gerekir ki bu yapinin
olusmasinda 2020 yilindaki salgimin etkisi kendisini gostermekle beraber 2021 yili ve sonrasinda hem isgiiclinde hem istthdam da hem de
issizlikte yiiksek iyilesmeler meydana gelmis olup 2023 yilinda bu yiiksek iyilesemelerin daha da artacagi 6ncii verilerden anlagilamaktadir. Bu

haliyle isgiicii piyasasinin gelecege yonelik olarak nicel bir gelisim egilimi gosterecegi sOylenebilir.
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Tablo 8: ISKUR Temel Gostergeleri, 2023

ACIK iS - - 13294
Kamu I I 18
Ozel | | 13276

iSE YERLESME® 1321 3260 4581
Kamu 25 5 30
Ozel 1316 3235 4551

Normal 1302 3109 4411
Kamu 4 17 21
Ozel 1298 3092 4390

Engelli 19 113 132

Eski Hikiimlii 2 36 38

KAYITLI iSGUCU 25544 39360 64904

KAYITLI iSSiz 12476 12126 24602

YURTDISI BASVURU 0 0 0

YURTDISI GONDERME 0 0 0

Kaynak: ISKUR

e ISKUR’a kayith toplam 64904 isgiiciiniin yaklasik %381 issiz is arayanlardan, %62’si ise daha iyi sartlarda is arayanlardan olusmaktadir'®,
Daha iyi sartlarda i arayanlarin bu denli ¢cok olmasi ildeki ¢alisma yasam kalitesinin 6nemini ortaya koymaktadir. Calisma yasam kalitesi
azaldikca iste kalma siireleri kisalacak ve igsiz kalma siireleri artacaktir. Bu durum ise il igsizliginin ¢6ziimiine olumsuz katki saglayacaktir. Bu
bilgiler issizler kadar calistiklar isten ayrilma ihtimalleri yiliksek olan daha iyi sartlarda is arayanlarinda potansiyel issiz adayir olarak

degerlendirilmeleri noktasinda 6nem arz etmektedir.

% [se yerlesenler, ISKUR tarafindan dogrudan ise yerlestirilenler ile, isbasi egitim programi ve meslek edindirme programlari ile program sonrasi ise yerlesenler ve bunlarin
disinda ise girenlerin ISKUR sistemine dahil edilmesinden olusan bir yap1 oldugu tahmin edilmektedir. Diger bir ifadeyle ise yerlesenler sadece bir isgiicii talebi araciligiyla
dogrudan ise yerlesenlerden olusmamaktadir. Ayrica ise yerlesenler listesinde engelli tescili bulunmamaktadir.

10 fSKUR 1l Isgiicii Arz Arastirmasina gore ISKUR ’kayitli igsizlerin bir kisminin ise yerlesmesine ragmen issiz olarak sistemde yer aldig1 tespit edilmis olup ISKUR’a kayith
igsiz sayis1 gercekte daha azdir.
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e ISKUR’a kayith isgiiciiniin %60,6’s1 erkeklerden ve %29,4’ii ise kadimlarda olusmaktadir. ISKUR tarafindan diizenlenen “il Isgiicii Arz

Arastirmast” sonuglari bu oranlar1 destekler nitelikte olup erkekler daha kisa siirede is bulmalarina ragmen iste kalma stireleride daha kisadir.
Ise giren erkekler bir siire sonra daha iyi sartlarda is arama egilimi gdstermeleri yiiksek bir ihtimaldir.

e ISKUR’da yayinlanan agik islerin neredeyse tamami(%99)’1 6zel sektdr isyerlerine aittir.

e Kamu da 18 acik is alinmasina ragmen ise yerlestirme sayisinin 30 olmast 2022 yilina ait taleplere yapilan ise yerlestirmelerden
kaynaklanmaktadir. Bu durumun 6zel sektor agik islerindede oldugu diistintilmektedir.

e Eski hikkiimlii ise yerlestirilmesindeki diisiik degerler 50 ve tizeri isc¢i calistiran Ozel sektor isyerlerindeki eski hiikiimlii calistirma
zorunlulugunun kalkmasinin etkisi oldugu diistiniilmektedir.Engelli ise yerlestirmesinin diisiik olmasinda, engelli ¢alistirma zorunlulugu
bulunan igyerlerinin bu zorunluuklarini ¢alisan engelli isci tescili ile saglamalar1 ve yasal zorunlulugun tam olarak yerine getirilmemesinden
kaynaklandig diistiniilmektedir.

e Ise yerlesenlerin neredeyse tamamina yakini normal statiide is arayanlardan olusmaktadir.

e ISKUR sistemindeki acik is ve ise yerlestirme islemi, il isgiicii piyasasinda acik is-issiz eslestirme isleminin mikro dlgekte bir gdstergesidir.
Ancak SGK verilerine gore ildeki aylik acik is sayilar1 ISKURun tiim yildaki toplam acik is sayilarina denktir.Dolayisiyla ISKUR acik is
sayilar1 ve ige yerlesenlerin sayis1 oldukca azdir.

e Acik islerin karsilanma orani yaklasik %35 civarindadir. Bu oran yaklasik olarak Kurum araciligiyla yayinlanan her ti¢ agik isten ikisinin
karsilanmadigin1 gostermektedir.

e ISKUR Sivas Il Miidiirliigiince 2022 yilinda herhangi bir yurtdis: isgiicii talebi almamis ve gonderme islemi gerceklesmemistir.

e Tablo ve bilgiler hep birlikte degerlendirildiginde ISKUR araciligryla is arayan sayilarmmn il isgiicii piyasasi gergekligine yakin olmasina
ragmen ISKUR tarafindan yaymlanan acik is sayilarinin il isgiicli piyasasindaki yillik agik is sayisinin'! ancak %10’una denk geldigi ve
yaymlanan acik islerin karsilanma oranmin diisiik olmas1 nedeniyle ISKUR un ise yerlestirmede il isgiicii piyasasina etkisinin en fazla %5
seviyelerinde oldugu tespit edilmistir. ISKUR’un il isgiicii piyasasinda etkinliginin arttirilmasi i¢in gerekli idari ve teknik diizenlemelerin

yapilmasi ve gerekli Onlemlerin yapilmasi gerekmektedir. Aksi durum kaynak israfi olarak devam edecektir.

11 SGK ise giris verileri, kayit dist istihdam ve doldurulmayan agik is sayilari dikkate alindiginda il isgiicii piyasasinda yillik toplam 120 bin agik isin oldugu tahmin edilmektedir.
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45-49 50-54 55-59 60-64 65 + Genel Toplam
Erkek 475 3075 2703 1772 1527 1103 818 592 264 113 34 12476
Kadin 224 2226 2561 2042 1991 1433 899 497 179 63 11 12126
Toplam 699 5301 5264 3814 3518 2536 1717 1089 443 176 45 24602

Kaynak: ISKUR

e ISKUR’a kayith 24602 issizin yaklasik %50,7’si erkeklerden %49,3’ii de kadinlardan olusmaktadir. Bu oran il niifusiindaki cinsiyet oran1 ile
neredeyse birebir benzesmektedir. Diger bir ifadeyle ISKUR kayitl1 igsiz oranlart il niifusunun bir yansimasidr.

o Kayitli issizlerin %24,4’ii 15-24 geng issiz, %36,9°U 25-34 orta yas issiz ve %38,7’si ileri yas issizlerden olusmaktadir. Diger bir ifadeyle ISKUR
aracilifiyla is arayan her ii¢ igsizden biri geng, bir orta ve biride ileri yas igsizdir. Bu haliyle ildeki geng issizlik yiiksek seviyelerdedir.

e ISKUR ile is arayan issizler agirlikla 20-54 yas arahgindaki igsizlerdir. Erkek ve kadin issizler yas yoniinden benzer oranlar ile ISKUR dan is
aramaktadirlar. Diger bir ifadeyle erkek ve kadin igsizlerin yas1 ISKURdan is arama yoniinden belirgin farklilik arz etmemektedir.

o lssiz sayis1 20-29 yas gurubunda zirveyi gormiis daha sonra ise kademeli olarak inise gegmektedir. 20-29 yas grubundaki issiz oran1 %42,9 dur. 29
yas sonrasi yas arttikca ISKUR’a kayitl issiz sayis1 azalmaktadir.

Tablo 10: issizlerin Egitim ve Cinsiyete Gore Dagilim,2023 Arahk

Okur Yazar Olmayan Okur Yazar ilkokul ilkdgretim Ortadgretim Onlisans Lisans Yiiksek Lisans Doktora Genel Toplam

Erkek 68 18 105 3824 6088 1300 1036 37 0 12476
Kadin 126 75 246 3574 4509 1962 1560 71 3 12126
Toplam 194 93 351 7398 10597 3262 2596 108 3 24602

Kaynak: ISKUR
e ISKUR’a kayitl issizlerin %32,7’si lise alt1, %43,1’i lise ve %24,3ii ise yiiksekogretim mezunlarmdan olusmaktadir. Lise ve alt1 mezunlarm oran

%75,7 olup kalanm yiiksekdgretim mezunlaridir. Bagka bir ifadeyle her dort is arayandan ancak bir yiiksekogretim mezunudur. Bu oranin bolye
olmasinda aktif niifusun 6grenim diizeyi etki ettigi gibi yiiksekdgretim mezunlarinin is arama da ISKUR ’u olan daha az tercihleride etki etmektedir.
e Issiz sayisi lise seviyesine kadar artis gosterirken bu seviyeden sonra azalis gostermektedir.Yiiksekdgretim mezunu kadinlar yiiksekdgretim mezunu
erkeklere gore, lise mezunu erkeklerde lise mezunu kadinlara gore daha fazla issizlik gostermektedir. Erkek ve kadin igsizler arasinda yas yoniinden

ISKUR ile is arama noktasinda belirgin farklilikar bulunmamaktadir.
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Tablo 11: Kayith issizlerin Mesleki Dagilimi, 2023

Biiro Hizmetlerinde Calisan Elemanlar 749 1412 2161
Hizmet Ve Satis Elemanlari 1913 2341 4254
Nitelik Gerektirmeyen Meslekler 5245 6010 11255
Nitelikli Tarim, Ormancilik Ve Su Uriinleri Calisanlari 215 63 278
Profesyonel Meslek Mensuplari 427 762 1189
Sanatkarlar Ve ilgili islerde Calisanlar 1739 587 2326
Silahli Kuvvetlerle ilgili Meslekler 6 0 6
Teknisyenler, Teknikerler Ve Yardimci Profesyonel Meslek Mensuplari 872 523 1395
Tesis Ve Makine Operatorleri Ve Montajcilar 1249 388 1637
Yoneticiler 61 40 101
Genel Toplam 12476 12126 24602

Kaynak: ISKUR

ISKUR ’a kaytli issizlerin %45,7°si nitelik gerektirmeyen mesleklerde, %17,3’ii hizmet ve satis elemanlarindaki mesleklerde, %9,5’i
sanatkarlar ve 1ilgili islerdeki mesleklerde, %8,8’i biiro hizmetlerindeki mesleklerde, %6,7’si tesis ve makine operatorleri ve
montajcilari, %5,7’si teknisyen, tekniker ve yardimei profosyonel mesleklerde %4,8’i profosyonel meslek mensuplart meslegindedir.
Mesleki nitelik arttikca ISKUR’a kayitli issiz sayis1 azalmaktadir ISKUR’ kayitli her iki issizden biri nitelikli bir meslege sahip
degildir. Bu haliyle ISKUR en fazla vasifsiz issizler ve daha az vasifli ara elaman mesleginde olan mavi yakal: issizler tarafindan
tercih edilmektedir. Beyaz yaka olarak tarif edilen profesyonel meslege sahip issizler ise ISKUR’u ¢ok az tercih
etmektedirler ISKUR’a kayitli her on kisiden biri ancak profosyonel ve yardimei profosyonel meslege sahiptir. Ancak dnemle
belirtmek gerekir ISKUR kayitlarindaki yiiksek vasifsizlik vasifli is arayanlarin vasifsiz isleride tercih etmesi bir nedendir.

Bu bilgiler birlikte degerlendirildiginde daha az nitelikli meslege sahip veya nitelikli bir meslege sahip olmayan igsizlerin hem isgiicii
piyasasinda fazlaca yer aldigim1 hem de ISKUR’dan beklentilerinin daha fazla oldugunu géstermektedir. Bu haliyle Sivas il isgiicii
piyasasi isgiicii arz1 yoniinden yiiksek bir gelismislik gostermemektedir. Nitelikli ve daha az nitelikli personelin istihdamda hakim
oldugu ekonomilerde katma degeri diisiik mal ve hizmet iiretiminin gerceklesmesi kacinilmazdir. il ekonomisinin ve isgiicii

piyasasinin geligsmesi icin nitelikli isgiicli marifetiyle nitelikli mal ve hizmet iiretiminin gerceklesmesi gerekmektedir.
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Tablo 12: Issizlik Maasindan Yararlananlarin iktisadi Faaliyet Kollar1 ve Egitim Durumlarina Gore Sayisi, 2023

SiVAS iL iSTIHDAM VE MESLEKI EGIiTiM KURULU

2023 FAALIYET RAPORU

“-wxmxpUvoOozxrA-"I6OTMMmMUO®D>

Tarim, ormancilik ve balikgilik 0 4 19
Madencilik ve tas ocakgilig 1 2 130
imalat 2 4 468
Elektrik, gaz, buhar ve iklim. Uretimi ve dagitimi 0 0 125
Su temini; kanalizasyon, atik yoén.ve iyi. Faal. 0 0 7
insaat 5 10 266
Toptan ve perakende ticaret; 3 9 169
Ulastirma ve depolama 0 2 39
Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri 0 4 102
Bilgi ve iletisim 0 0 1
Finans ve sigorta faaliyetleri 0 0 3
Gayrimenkul faaliyetleri 0 0 5
Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler 0 1 9
idari ve destek hizmet faaliyetleri 0 0 48
Kamu y6netimi ve savunma; 0 0 5
Egitim 0 1 12
insan saghgi ve sosyal hizmet faaliyetleri 0 0 21
Kiiltlir, sanat eglence, dinlence ve spor 1 2 1
Diger hizmet faaliyetleri 0 1 19
Hanehalklarinin isverenler olarak faaliyetleri; 0 0 2
Genel 12 40 1451

Kaynak: ISKUR
ISKUR’dan issizlik maasindan yararlananlarin %37,6°s1 lise alt1, %35,9°u lise ve %25,2°si ise yiiksekdgretim mezunlaridan

olusmaktadir. Egitim seviyesi ylikseldikce igsizlik maagindan yararlanma sayisi diismektedir.
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44
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13
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1
29
23
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31
0

1434

19
181
43
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25
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66

133
34
4
13
0
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33

37
211
1125
242
11
542
666
113
234
32
39
14
172
197
14
179
78
21
66
2
3995

Issizlik maasindan yararlananlarin %28,2’si imalat, %16,7 toptan ve perakende ticaret, %13,6’s1 insaat, %6,1’i elektrik, gaz, buhar
ve iklim tiretimi dagitimi, %5,9’u konaklama ve yiyecek hizmetleri, %5,3 i madencilik ve tas ocakgikligi, %4,9’u idari ve destek
hizmet faaliyeti sektoriinde ve geri kalan %19,5°1 diger sektdrlerde faaliyet gosteren igyerlerinden ayrilan kisilerden olusmaktadir.

Issizlik maas1 alan her iki kisiden biri imalat, insaat ve toptan perakende sektdriindeki isyerlerinden ayrilmislardir.

SGK isyeri galisan sayilarina gore issizlik maasi alanlarin orani %6 civarindadir. Bazi sektorler bu oranin iizerinde bazilari ise altinda

deger almaktadir.
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Tablo 13: Issizlerin Bekleme Siirelerine Gore Dagilimi,202112

0-1 AY 902 722 1624
1-2 AY 729 786 1515
2-3 AY 614 758 1372
3-4AY 1348 3477 4825
4-5AY 2628 2817 5445
5-6 AY 927 882 1809
6-7 AY 779 589 1368
7-8 AY 317 294 611
8-9 AY 374 326 700
9-10 AY 455 586 1041
10- 11 AY 513 719 1232
11-12 AY 617 480 1097
1-2YIL 2618 2230 4848
2-3YIL 990 733 1723
3-4YIL 803 487 1290
4-5YIL 98 79 177
GENEL 14712 15965 30677

Kaynak: [ISKUR

e ISKUR’ kayith issizlerden bekleme siiresi ilk bes ay boyunca artmakta olup besinci aydan sonra kademeli olarak bir diisiis
yasanamktadir. ISKUR’a kayith igsizlerin %48,2’sinin issiz bekleme siiresi ilk bes ayda kalam ise ilk bes ay sonrasinda
gerceklesmektedir. Ilk bes ay issiz bekleyenlerden sonraki en biiyiik igsiz yigilmas1 5-12 ay ve sonrasinda 1-2 yil issiz bekleme
siiresinde gerceklesmektedir.Bu bilgiler ISKUR hizmetlerinin yiiriitiilmesinde ilk bes aym birinci sirada, 5-12 ayin ikinci sirada ve
1-2 yilin {igiincii sirada kritik esik olarak degerlendirilmesi gerekmektedir.!® Bir yil igerisinde issiz bekleyen erkeklerin orani
kadinlardan %12,5 daha azdir.1-2 yil igsiz bekleyen kadinlarin sayisi issiz bekleyen erkeklerden daha azdir. Bu bilgiler ISKUR il
isgiicli arz arastirmasi ile yine uyusmakta olup erkekler daha kisa siirede is bulmalarina ragmen bulduklari iste kalma siireleri daha
kisadir.

2 {SKUR tarafindan 2023 verisi yayinlanmadig1 i¢in nemine binaen 2021 yil1 verisi yayimlanmustir.

18 [SKUR tarafindan yiiriitiilen “Issiz Profil Envanteri Arastirmas1” sonucuna gore is arayanlarin %66,7’si 0-6 aydir is aradigim belirtmistir. Bu bilgiler Kuruma
gelen is arayanlarin ilk alt ayda Kurum hizmetlerinden etkin ve verimli yararlanmasinin dnemini ortaya koymaktadir. Bununla birlikte ISKUR tarafindan yiiriitiilen
“Is Arayan Damigmanlig1 Bireysel Goriigmeler Analizi” arastirmast sonucuna gére Kuruma yapilan sahsen bagvurularda 0-1 ay, 0-6 ay ve 12 ay iizeri bagvurularin
agirlig1 ve 6nemi nicel ve nitel anlamda ortaya konulmustur.
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Tablo 14: Kamu ve Ozel Sektorden Alinan Acik Isler ve ise Yerlesenler, 2023

Ozel Kamu
Satir Etiketleri Ozel Kamu Toplam  Erkek ' Kadin = Toplam Erkek Kadin Toplam
Biiro Hizmetlerinde Calisan Elemanlar 1280 1 1281 200 386 586 1 1 2
Hizmet Ve Satig Elemanlan 1526 2 1528 163 84 247 2 3 5
Nitelik Gerektirmeyen Meslekler 4793 5 4798 1898 225 2123 2 9 11
Nitelikli Tarim, Ormancilik Ve Su Uriinleri Calisanlan 57 1 58 4 4 0 1 1
Profesyonel Meslek Mensuplari 606 3 609 63 52 115 0 3 3
Sanatkarlar Ve ilgili islerde Calisanlar 2222 3 2225 420 @ 394 814 0 5 5
Teknisyenler, Teknikerler Ve Yardimci Profesyonel Meslek Mensuplari 686 686 85 19 104 0 0 0
Tesis Ve Makine Operatorleri Ve Montajcilar 2072 3 2075 406 152 558 0 3 3
Yoneticiler 34 34 0 0 0 0 0 0
Genel 13276 18 13294 | 3235 1316 4551 5 25 30

Kaynak: ISKUR

e ISKUR sisteminde yayinlanan agik isler Il isgiicii piyasasindaki agik isler hakkinda biiyiik resimi okumak igin kii¢iik bir 6rnek teskil
etmesi nedeniyle 6nem arz etmektedir.Agik islerin %36,1°1 nitelik gerektirmeyen mesleklerde, %16,7,’si sanatkarlar ve ilgili islerde
calisanlarda, %15,6°s1 tesis ve makine operatorii ve montajcilarda, %11,5’1 hizmet ve satis elemanlarinda %9,6’s1 biiro hizmetlerinde
calisanlardan olugsmaktadir. Profosyonel ve yardimei profosyonel mesleklerde agik is orani ise toplam %10’dur. Bagka bir ifadeyle
her 10 agik isin 4’1 niteliksiz meslekler, 2’si daha az nitelikli mesleklerde, 2’si teknik beceri gerektiren mesleklerde ve 1’ide
profeyonel mesleklerde yer almaktadir.Bu durum ISKUR’a kayith issizlerin meslek yapisiyla uyusmaktadir. Diger bir ifadeyle
igsizler ile agik isler nitelik olarak eslesmektedir. Ancak bu eslesme il iggiicli piyasasinin az gelismisliginide ortaya koymaktadir.

e Acik iglere paralel olarak ise yerlesenlere ait mesleki bilgiler paralellik sergilemektedir.Bu bilgiler ildeki issizlik probleminin
agirlikla 1ssiz-agik is nitelik uyumsuzlugu nedeniyle olmayip, ildeki istthdam potansiyelinin yetersizligi nedeniyle olusan agik is
azligindan kaynaklandigi s6ylenebilir. Ancak 6nemle belirtmek gerekir ki nitelikli ve gelismis bir isglicii piyasas1 hedefine ulagsmak

isteyen bir il i¢in vasifsiz ig-arayan niteliksiz agik is eslesmesi sorunun az olmasi biiyiik sorunun en temel gostergesidir.
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Tablo 15: Ise Yerlesenlerin'* Yas ve Cinsiyete Gore Dagilimi, 2023

Erkek 126 778 661 482 420 307 238 159 67 16 6 3260
Kadin 74 495 289 140 131 110 50 23 5 4 1321
Toplam 200 1273 950 622 551 417 288 182 72 20 6 4581

Kaynak: ISKUR

e il isgiicii piyasasinda ise yerlesenlerin 6zelliklerini tanima acisinda ISKUR sistemindeki ise yerlesenlerin nitelikleri énem arz
etmektedir.

e Ise yerlesenlerin %71,2’si erkeklerden ve %28,8’i ise kadinlardan olusmaktadir. A¢ik is sayilarinda cinsiyet belirtilmedigi igin
erkeklerin mi yoksa kadinlarin mi agik islerinin karsilanma orani belirlenmemistir.

e Ise yerlesenlerin sayis1 24 yasina kadar artmakta ve bu yastan sonra kademeli olarak yas arttikca azalmaktadir.

e Ise yerlesenlerin %32,1’i geng yas grubu olan 15-24 yas grubunda, %34,3’ii 25-34 orta yas grubunda ve %33,5’i 35+ iler yas
grubunda olanlardan olugsmaktadir.Diger bir ifadeyle ise yerlesen her ti¢ kisiden biri geng, biri orta ve biride ileri yas grubunda is
arayandir. Bu sonug ISKUR’a kayitli igsizlerin yas gruplarma gére dagilim ile yiiksek benzerlik gdstermektedir. Bagka bir ifadeyle
yas grubuna gore kayitl issiz oraninda ise yerlesme gerceklesmistir.

e Ise yerlesenlerin %87,6’s1 20-44 yas grubunda yer almaktadir. Bu aralik ise yerlesmede genis aralik olarak kabul edilmekle beraber
24 yas ise yerlesmede kritik sinir olarak goze carpmaktadir.

e En yiiksek oranda ise yerlseme 20-24 yas aralifinda gergeklesmistir. 15-19 yas araliginda ise yerlesme ise oldukga diistiktiir.

e Ise yerlesme yasinda erkek ve kadinlar arasinda benzer oranlar gdze carpmakla beraber kadinlarda yas arttikca ise yerlesme oranlari

erkeklere gore daha fazla diisiis gerceklestirmektedir.

14 fse yerlesenler, ISKUR tarafmdgn dogrudan ise yerlestirilenler ile, igbas1 egitim programi ve meslek edindirme programlari ile program sonrasi ise yerlesenler
ve bunlarin disinda ige girenlerin ISKUR sistemine dahil edilmesinden olusan bir yap1 oldugu tahmin edilmektedir. Diger bir ifadeyle ise yerlesenler sadece bir
isgiicii talebi araciligiyla dogrudan ise yerlesenlerden olusmamaktadir. Ayrica ise yerlesenler listesinde engelli tescili bulunmamaktadir.
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Tablo 16: ise Yerlesenlerin Egitim Durumlarina Gére Dagilim, 2023
Okur Okur ilkokul  ilkégretim Ortadgretim Onlisans Lisans  Yiiksek Doktora  Genel

Yazar Yazar (Lise ve Lisans Toplam
Olmayan Dengi)
Erkek 0 11 46 1245 1496 252 206 4 0 3260
Kadin 0 3 8 307 498 243 251 11 0 1321
Toplam 0 14 54 1552 1994 495 457 15 0 4581

Kaynak: ISKUR
ISKUR sisteminde yer alan ise yerlesenlerin %35,4%i lise alt1, %43,5’i lise ve %21,1’i yiiksekdgretim diizeyinde egitim seviyesine

sahiptir. Bagka bir ifadfeyle ise yerlesen hern bes kisiden ikisi lise alti, diger ikisi lise ve biri yiiksekogretim mezunlarindan
olusmaktadir.

Egitim seviyesi yiikseldikge ise yerlesen sayisi azalmaktadir. Bu ¢ikarimin boyle olmasinda il isgiicli arz ve talep yapisi ile birlikte
ISKUR’un hitap ettigi arz ve talep yapisida etkindir. Bu noktada vasifli agik is ve is arayanlarin Kuruma kazandirilmasi 6nem arz
etmektedir.Lise diizeyinde erkek ve kadimlar benzer oranlarda ise yerlestirme gerceklestirilirken, yliksekdgretimde kadinlarda,
ilkogretimde ise erkeklerde daha ¢ok ise yerlestirme gozlemlenmektedir.

Ise yerlesenlerin cinsiyet, yas ve egitim durumlar birlitek degerlendirildiginde, ISKUR tarafindan gergeklestirlen ise yerlestirmeler
cinsiyet, yas ve egitim durumuna gore farklilik arz etmektedir. Diger bir ifadeyle is arayanin demnografik bilgileri ise yerlesip
yerlesmemesinde etken neden olarak goze carpmaktadir. Bu bigilere gore erkekler kadinlardan yaklasik 2,5 kat daha fazla ise
yerlesmektedir. Lise ve alt1 egitime sahip erkekler lise iizeri egitime sahip erkeklerde 6 kat daha fazla ise yerlesmektedir. Yine 25 yas
izeri erkekler 15-24 yastaki genglere gore yaklasik 6 kat daha fazla ise yerlesmektedir. Lise ve lizeri egitime sahip kadinlar lise alt1
egitime sahip kadinlardan 3 kat daha fazla ise yelesmektedir. Kadinlarda yas ise yerlesmede ¢ok etken degildir. Tiim bu bilgilere gore
ilde genglerin, kadinlarin ve egitimlilerin ise yelesmelerinin daha diisiik oldugu tespit edilmistir. Bu sonucun boyle olmasinda il isgiicii
piyasasinin olagan yapisi kadar istihdam politikalarinin niteligi ve etkinligide etkilidir. Bu problemin asilmasinda genglerdeki meslek,
beceri ve tecriibe eksikliginin giderilmesi, kadinlara mahsus ise sahalarinin agilmasi ve mevcut sahalarin kadinlarin ¢aligmasina uygun

hale getirilmesi ve il iggiicii piyasasinin nitelikli iggiictiyii istihdam edecek gelismislige ve kurumsalliga ulagsmasi 6nem arz etmektedir.
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Tablo 17: ise Yerlesenlerin Sektérel Dagilimi,2023

Bilgi ve iletisim

Diger hizmet faaliyetleri

Egitim

Elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme liretimi ve dagitimi
Finans ve sigorta faaliyetleri

Gayrimenkul faaliyetleri

idari ve destek hizmet faaliyetleri

imalat

insan sagligi ve sosyal hizmet faaliyetleri

insaat

Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri

Madencilik ve tas ocakgilig

Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler

Su temini; kanalizasyon, atik yonetimi ve iyilestirme faaliyetleri
Tarim, ormancilik ve balikgilik

Toptan ve perakende ticaret; motorlu kara tasitlarinin ve motosikletlerin onarimi

Ulastirma ve depolama
Genel Toplam
Kaynak: ISKUR

ISKUR sisteminde yer alan ise yerlesenlerin %38’i imalat, %21,7’si insaat, %18,2’s1 idari ve destek hizmet faaliyetleri, %6,1’i
madencilik ve tas ocak¢iligl, %5,3’i konaklama ve yiyecek hizmetleri faaliyetleri, %4,9’u toptan ve perakende hizmet faaliyetleri,
sektoriinde geriye kalan %5,9’u diger sektorlerde yer almaktadir. Bu oranlar SGK igyeri listesindeki yer alan igyerlerinin sektorel
dagilim ile yiiksek paralellik gostermektedir. Bu bigilere gore imalat, insaat, destek, madencilik, konaklama ve ticaret faaliyetleri Sivas
ilinin lokomatif sektorleridir. Burada unutulmamasi gereken gerceklestirilen degerlendirmeler tarim dis1 sektdrler igindir.

Erkekler, imalat, insaat, destek hizmet, madencilik ve tas ocakcilik sektorlerinda kadinlar ise imalat, destek hizmet, konaklama ,ticaret
ve bilgi iletisim sektorlerinde ise yerlesmislerdir. Baska bir ifadeyle erkekler daha cok fiziksel giiciin etkin oldugu sanayi sektoriinde,

kadnlar ise daha az fiziksel giice ihtiya¢ duyan sanayi ve hizmet sektorlerinde ise yerlesmisdir. Esasinda bu sonug erkek ve kadin

firatinin geregi olarak gerceklesmistir.
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Tablo 18: Ozel Sektér Bazinda Acilan-Kapanan Isyerlerinin Sayisi, 2010-2023

KURULAN TASFIYE KAPANAN
SIRKET KOOP. GERCEK  TOPLAM SIRKET KOOP. TOPLAM  SIRKET KOOP. GERCEKKiSi TOPLAM NET-1'° NET-2¢

Kisi _ ISLETMESI

iSLETMESi
2023" 329 26 76 431 83 21 104 67 11 128 206 1,4 121
2022 407 12 79 498 72 11 83 64 10 79 153 2,1 262
2021 305 15 93 413 47 4 61 44 10 65 119 2,3 233
2020 286 25 99 410 53 6 59 71 6 117 194 1,6 157
2019 238 9 63 310 52 11 63 49 6 65 120 1,7 127
2018 292 11 111 414 49 4 53 37 5 108 150 2,0 211
2017 250 6 179 435 23 3 26 47 8 93 148 2,5 261
2016 231 8 168 407 41 12 53 32 5 111 148 2,0 206
2015 242 3 168 413 29 11 40 28 8 99 135 2,4 238
2014 186 8 339 533 31 12 43 42 16 162 220 2,0 270
2013 150 12 298 460 52 16 68 26 17 114 157 2,0 235
2012 136 8 278 422 46 19 65 37 23 97 157 1,9 200
2011 198 6 295 499 49 36 85 29 18 124 171 1,9 243
2010 224 8 204 436 41 26 67 20 19 97 136 2,1 233

Kaynak: TOBB

e Yillar itibariyle kurulan toplam isyer sayis1 artig-azalis seyri izlemis olmakla beraber dikkate deger bir artis ve azalis
gerceklesmemistir. Azalisin olmamasi olumlu iken yeterli artisin olmamasi tam aksine olumsuz bir durum olarak kabul edilmelidir.

e Yillar itibariyle gercek kisi isletme sayis1 azalirken sirket sayisi artmaktadir. Kooperatif sayisi ise 2023 yilinda 6nemli bir artis

gergeklesmistir..2010 yilina gore 2023 yilinda kurulan gercek kisi isletmesi sayisi yaklagik %63 azalmis olup bu azalisin dnemli bir

15 NET-1=Kurulan Toplam 1syeri Sayis1 / (Tasfiye Edilen T.syeri Sayis1 + Kapanan i.syeri Sayis1)
16 NET-2=Kurulan Toplam Isyeri Sayisi - (Tasfiye Edilen Isyeri Sayis1 + Kapanan Isyeri Sayist)
172023 Ocak-Kasim dénemini igermektedir.2023 Aralik dénemi heniiz TOBB tarafindan yaymlanmamustir.
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kismu sirket sayisina artig olarak yansimistir. Bu durum il isgiicii piyasasindaki isyerlerinin daha biiyiik 6lgekte daha Kurumsal bir
yaptya biiriineceginin bir 6l¢ekte gostergesidir. Ayni zamanda isgiicii piyasasinin geligsmisligi i¢in 6nem arz etmektedir.

Yillar itibariyle kapanan toplam isyeri sayisida kurulan isyeri sayisi gibi artig-azalis seyri izlemis ve bazi yillarda biiyiik artislar
olmustur bunlardan biri 2023 yilidir. 2023 yilinda kapanan isyeri sayisi bir dnceki yila gore yaklasik %35 artmistir.

Il isgiicii piyasasinda kapanan ve tasfiye halinde olan olan isyeri sayisinin yaklasik iki kat1 oraninda yeni isyeri kurulmaktadir. Diger
bir ifadeyle bir igyeri kapaniyor iki igyeri kuruluyor. Bu oranda yillara gore artis-azalis egilim gostermekle beraber ¢cok fazla bir
degisim gerceklesmemistir. Bu orana goére yaklasik ortalama yil igerisinde 214 net isyeri artisi gergeklesmektedir.SGK sicil
kayitlarina gore 11.330 igyerinin bulundugu bir isgiicii piyasasinda 214 adet net igyeri artig1 %2 seviyeleri ile oldukga yetersizdir.

Il isgiicii piyasasinda kapanan ve tasfiye halinde olan olan sirket sayisinin yaklasik ortalama ii¢ kati oraninda yeni sirket
kurulmaktadir. Kapanan ve tasfiye edilen her bir isletmeye karsilik ii¢ isletme kurulmaktadir. Kapanan her bir gergek kisi isletmesine
karsilik yaklasik ortalama 1,7 gercek kis isletmesi kurulmaktadir. Bu oran son sekiz yilda 1,2 seviyelerine inmistir. Bu bilgi il isgiicii
piyasasinda gelecekte gercek kisi isletmesinin yerini sirketlerin alacagini gostermektedir. Bu gosterge il isgiicli piyasasinin
kurumsallig1 agisindan olumluluk arz etmektedir.

Istihdamin temeli olusturan isci-isveren is iliskisi ve bu iliskinin temelini olusturan isyerleri hem nicel hem nitel manada ¢ok biiyiik
onem arz etmektedir. Nicel manada igyeri sayilarinda meydana gelen artis il istthdaminin artmasina nitel manada meydana gelen
degisim ve gelisimler ise istthdamin kalitesinin artmasina olanak saglayacaktir. Bu minvalde yillara gore Sivas ilindeki net isyeri
sayisindaki artig ve bu artisa gore gerceklesen ilave istihdam nicel olarak il igsizliginin azalmasina ¢ok biiyiik bir katki saglamamakla
beraber meydana gelen bu net igyeri sayisindaki artisin yoniiniin sirket bazli gerceklesmesi il isgiicii piyasasinin talep yoniinden
kurumsalligina hizmet ederek il isgiicii piyasasindaki ¢aligma yasam kalitesinin artmasina dogrudan ve istihdam da kalma siiresinin
uzamasina ise dolayli olarak hizmet edecektir. Ayrica bu olumlu gelisme il isgiicii piyasasinin talep kaynakli gelisiminede katki
saglayacaktir. Ancak 6nemle belirtmek gerekir ki bu gelismislik siireci yavas ilerlemektedir. Dolayistyla bu siireci hizlandirmak igin

il igyerlerinin kurumsalligini arttiric1 politikalarin gelistirilmesi ve uygulamaya konmas1 gerekmektedir.
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3.BOLUM

Ilk6retim ve Genel Ortadgretim
Yiiksek Ogretim
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Tablo 19: Tlkégretim ve Genel Ortadgretim Verileri, 2014-2023

Mezuniyet Yil Mezun Sayisi Kayit Yili Yeni Kayit Sayisi Fark Mezuniyet Yih Mezun Sayisi

Kadin | Erkek Toplam Kadin | Erkek Toplam Kadin Erkek Toplam Kadin Erkek Toplam
2021-2022 4596 4623 9219 2022-2023 3721 3770 7491 875 853 1728 2021-2022 5897 6537 12434
2020-2021 4761 4691 9452 2021-2022 4051 @ 4172 8223 710 519 1229 2020-2021 6501 7587 @ 14088
2019-2020 6297 6391 12688 2020-2021 5685 5914 11599 612 477 1089 2019-2020 4689 4522 9211
2018-2019 4685 4765 9450 2019-2020 4169 @ 4320 8489 516 445 961 2018-2019 4418 4083 8501
2017-2018 4617 4612 9229 2018-2019 4111 4642 8753 506 -30 476 2017-2018 4327 4410 8737
2016-2017 4757 4981 9738 2017-2018 4285 @ 4677 8962 472 304 776 2016-2017 4297 @ 3997 8294
2015-2016 4787 4842 9629 2016-2017 4374 4585 8959 413 257 670 2015-2016 4280 4038 8318
2014-2015 5670 5390 @ 11060 2015-2016 4493 = 4658 9151 1177 732 1909 2014-2015 4154 = 4243 8397

Kaynak: MEB

e 2014 yilinda 11 bin seviylerinde olan ilkdregtimden mezun sayis1 2015-2019 yillarinda 9 binli seviyelere inmis, 2019-2020 doneminde ise 12
bin seviyesine ¢ikmis olup 2020-2022 doneminde tekrar 9 bin seviyesine gerilemistir. Bu bilgi ilkéretimden mezun ortalama 10 bin kisinin bir
ist 0grenimle egitimine devam edecegi veya isgiicli piyasasina girecegi yada isgiicii piyasasindan baskaca nedenlerle c¢ekilecegini
gostermektedir.2015-2020 doneminde ortalama 9 bin seviyesinde olan ortaggretime yeni kayit sayis1 2020-2021 déneminde yaklasik dortte bir
artis ile yaklagik 12 binli seviyesine yiikselmis ve 2022-2023 doneminde tekrar 8 binli seviyelere gerilemistir. 2019-2020 doneminde
ilkogretimden yliksek mezuniyet sayisinin ortadgretime yiiksek yeni kayit olarak gegtigini gdstermektedir.

e llkdgretimden mezun olup ortadgretime kayit yaptirmayanlarin sayis1 2014-2015 déneminden sonra 2019-2020 dénemine kadar azalmistir.
Ancak 2020 yilindan sonra tekrar artisa gegmis ve 2022-2023 doneminde sekiz donemdeki en yliksek seviyeyi gormiistiir. Ancak yinede
ilkogretimden mezun olup ortadgretime baglayanlarin orani ortalama %89 seviyelerinde olup oldukea iyidir. Bu iyilik ¢ocuk is¢iliginin ve kayit
dis1 istthdamin onlenmesi acisindan ¢ok onemlidir.Bu bilgiler ilkdgretimden liseye ge¢is doneminde isglicii piyasasina girisin ¢ok diisiik
oldugunu goéstermektedir.

e Ortadgretimden 2021-2022 doneminde 10.281 kisi mezun olmustur, bu mezunlarin bir kismi egitim hayatina devam ederken, diger bir kismi1
cesitli nedenlerle isgiicline dahil olmamakta olup kalan kisim ise ilkkez ig arayan olarak isgiicline istihdam edilerek veya igsiz olarak dahil
edilecektir. Mezun takip sistemi ile isgiiciine dahil olanlarin tespit edilerek istihdam edilmelerinin kolaylastirilmas: gerekmektedir.*®

18 Ortadgretim mezunlarindan kagimin yiiksekdgretime devam ettigine dair bilgi bulunmamaktadir.
1911 isgiicii arz arastirmasi sonuglarma gére ilk kez is arayanlarin ancak %20’si bir y1l igerisinde ve %10’u alt1 ay icerisinde is bulmaktadir. Istihdamlar1 oldukga zor ve zaman
almaktadir. Bu baglamda hem ortaégretim hem de yiliksekdgretim mezunlari i¢in, mezun takip sisteminin olusturulmasi gerekmektedir.
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2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2021 2022 2023

OKUYAN 28354 34103 38818 42971 46225 49664 51452 53644 53348 48696 45100 41227 43615 48350
MEZUN 6210 4933 6568 6734 8623 8516 9055 9486 7760 8790 10508 9684 7185 6331
TOPLAM 34564 39036 45386 49705 54848 58180 60507 63130 61108 57486 55608 50911 50800 @ 54681

Kaynak: SCU- https://www.cumhuriyet.edu.tr/ogrenci/yillara-gore-ogrenci-sayilari

e Sivas Cumhuriyet iiniversitesine yillik ortalama 10 bin kisi yeni kayit yaptirtyor ve 8 bin kiside mezun oluyor. Burada énemli olan husus yeni
kay1t yaptiranlarin ve mezunlarin ylizde kaginin Sivas ili iggiicli piyasasinda yer almasidir. Bir diger 6nemli husus ise il iggiicli piyasasina issiz
veya istihdam edilerek nasil ve ne boyutta bir etkileri bulunmaktadir. Bu bilgilere sahip olmamamiz Sivas Cumhuriyet Universitesinin il isgiicii
piyasasina doniik yanisimalarini analiz edememize neden olmakta olup bu konu bir yiiksek lisans/doktora tez ¢alismasi ile arastirilip analiz
edilmesi gerekmektedir. Sivas Cumhuriyet Universitesinden mezun dgrencilerin sayisi il isgiicii piyasasma dahil olacak yiiksekdgretim
mezunlarminda sayisini belli Slgekte ortaya koyacaktir.?’ Bu noktada dgrenci mezun kayit sisteminin uygulanmasi ve ISKUR sistemine entegre
edilmesi onem kazanmaktadirMezun Ogrencilerin heniiz is hayatina girmeden “yiiksekdgretim mezunlarina yonelik ilkkez is arayan
danismanlik hizmeti” almasi, is hayatinda karsilacaklar: olumsuzluklari en az indirmek i¢in 6nem kazanmaktadir.

e 2010-2023 doneminde Sivas Cumhuriyet Universitesinde okuyan sayisinda artis gostermesine ragmen ayni oranlarda mezun artisi
ger¢eklesmemistir.. 2010 yilinda 28354 olan okuyna 6grenci sayist %70,5 artis gostererek 2023 yilinda 48350 seviyesine yine 2010 yilinda
6210 olan mezun sayist %1 artig gostererek 7185 seviyesine gelmistir.

e SCU mezun olup Sivas il isgiicii piyasasinda is arayanlarin isgiiciine etkili ve kisa siirede entegresyonu i¢in paydas Kurumlar ve STK lar ile

ozel bir ¢aligma baglatilmas1 egtimli igsizligin azaltilmasi noktasinda biiyiik 6nem arz etmektedir.

20 SCU’de okuyan dgrencilerin bir kismi Sivas ili disindan Sivas iline okumak icin gelen yerli ve yabanci 6grencilerden olugsmaktadir.
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Tablo 21:Fakiilte,Yiiksekokul itibariile Okuﬁan (")% renci Saim, 2023

Birim Ad1 1. Ogretim Bayan 1. Ogretim Erkek 2. Ogretim Bayan 2. Ogretim Erkek Toplam Ogrenci
Ogrenci Sayisi Ogrenci Sayis1 Ogrenci Sayisi Ogrenci Sayisi Sayisi
Dis Hekimligi Fakiiltesi 432 333 0 0 765
Eczacilik Fakiiltesi 353 173 0 0 526
Edebiyat Fakiiltesi 3.314 1.802 741 554 6.411
Egitim Fakiiltesi 1.779 758 1 1 2.539
Fen Fakiiltesi 815 739 2 4 1.560
Giizel Sanatlar Fakiiltesi 8 18 0 0 26
Hukuk Fakiiltesi 90 60 0 0 150
iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi 1.278 1.851 100 203 3.432
Ilahiyat Fakiiltesi 1.273 732 423 314 2.742
iletisim Fakiiltesi 547 647 341 570 2.105
Mimarlik Fakiiltesi 6 13 0 0 19
Mimarlik Giizel Sanatlar ve Tasarim 341 310 0 0 651
Fakiiltesi
Miihendislik Fakiiltesi 483 1.932 115 456 2.986
Saglik Bilimleri Fakiiltesi 2.007 620 66 70 2.763
Spor Bilimleri Fakiiltesi 181 335 0 0 516
Teknik Egitim Fakiiltesi 0 1 0 0 1
Teknoloji Fakiiltesi 35 271 0 0 306
Tip Fakiiltesi 883 790 0 0 1.673
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Turizm Fakiiltesi 325 242 2 3 572

Veteriner Fakiiltesi 217 317 0 0 534

Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu 39 70 0 0 109

Susehri Saglik Yiiksekokulu 348 187 0 0 535

Sarkisla Uygulamali Bilimler 25 88 0 0 113
Yiiksekokulu

Turizm Isletmeciligi ve Otelcilik 11 43 3 10 67
Yiiksekokulu

Zara Veysel Dursun Uygulamali 117 115 0 0 232
Bilimler Yiiksekokulu

Cumhuriyet Sosyal Bilimler Meslek 1.777 1.606 585 846 4.814
Yiiksekokulu

Divrigi Nuri Demirag Meslek 100 475 0 0 575
Yiiksekokulu

Gemerek Meslek Yiiksekokulu 276 175 0 0 451

Giiriin Meslek Yiiksekokulu 290 175 0 0 465

Hafik Kamer Ornek Meslek 296 344 0 0 640
Yiiksekokulu

imranh Meslek Yiiksekokulu 61 145 0 0 206

Kangal Meslek Yiiksekokulu 222 272 0 0 494

Koyulhisar Meslek Yiiksekokulu 123 208 0 0 331

Saglik Hizmetleri Meslek 2.264 1.161 53 38 3.516
Yiiksekokulu

Sivas Teknik Bilimler Meslek 624 2.385 3 24 3.036
Yiiksekokulu

Susehri Timur Karabal Meslek 314 171 2 1 488
Yiiksekokulu

Sarkisla Asik Veysel Meslek 587 406 0 0 993
Yiiksekokulu
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Yildizeli Meslek Yiiksekokulu 605 255 0 0 860

Zara Ahmet Cuhadaroglu Meslek 159 151 0 0 310
Yiiksekokulu

Tiirk Miizigi Devlet Konservatuvari 18 23 0 0 41

Toplam Ogrenci Sayisi 22.623 20.399 2.437 3.094 48.553

Kaynak: SCU, https://www.cumbhuriyet.edu.tr/ogrenci/ogrenci-sayilari

e Sivas Cumhuriyet Universitesi Fakiilte, Yiiksekokul ve boliim temelli incelendiginde bir il isgiicii piyasasmin talep ettigi tiim vasifl

mesleklerde egitim verilen bir yapiya sahip oldugu gozlenmektedir. Bu yapinin niteligi bir tarafa birakilmakla beraber ilgili fakiilte, yiiksekolul

ve boliimlerdeki 6grenci sayisinin il iggiicii piyasasinin talebini nicel olarak karsilayacagi diisiiniilmektedir. Ancak burada 6nemli olan il ve

iilke digindan gelen 6grencilerin ekseriyetle il isgiiclinde yer almayacagi on goriisiiyle beraber mezunlarin kagta kacinin Sivas ili isgiicli

piyasasina dahil olacagidir.

e Hem ortadgretim hem de yliksekdgretim verileri birlikte degerlendirildiginde il isgiicli piyasasina yillik 10 bin ilkkez is arayanin dahil oldugu

ve is arayanlarin bir yil icerisinde en fazla %50’si?! ise yerlesmektedirler.Y1llik ilave istihdami ortalama 5 bin seviyelerinde oldugu Sivas ili

isgiicli piyasasinda yeni mezunlarin en az yarisina tekabiil eden 5 bin kisinin y1l i¢erisinde 1§ bulamay1p sonraki yila igsiz olarak dahil edildikleri

diisiiniilmektedir. Bu durum ise yillar itibariyle igsiz sayisin1 kiimiilatif sekilde arttirmaktadir. ISKUR acik is ve ise yerlestirme verilerindeki

niteliksizlik Sivas ili isglicii piyasasinin 6zellikle nitelikli ve ilkkez is arayanlarin istthdaminin zor ve zaman alan bir yapiya sahip oldugunu

gostermektedir.

2L TUIK verilerine gore i1k kez is arayanlarin oram Tiirkiye’de %7, TR72(Kayseri, Sivas, Yozgat) bolgesinde %11°dir. Kurumumuzca gergeklestiren il isgiicii arz aragtirmasina
gdre bu oran ISKUR kayitlarinda %35°dir. Yine TUIK verilerine gére ilk kez is arayanlarin Tiirkiye’de %47’si, TR72(Kayseri, Sivas, Yozgat) bélgesinde %50’si bir yil

icerisinde is bulamamaktadirlar. Bu oran il isgiicli arz arastirmasi sonuglaria gore ilimizde %80 seviyelerindedir.
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4.BOLUM

IL iSTIHDAM VE MESLEKI EGITIM KURULU

CALISMALARI

Kararlar, Programlar
Degerlendirmeler
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4. 1L iISTIHDAM VE MESLEKI EGITiM KURULU CALISMALARI
4.1 Kurul Kararlari

Tablo 22-a: Kurul Kararlarma liskin Bilgiler, 2023

Toplanty F.NO Sorumlu Kurulug is Birligi Kurulus Baslangi¢ Bitis Tarihi  Agiklama Gergeklesme
Tarihi Durumu

1. 1.1 Milli Egitim,Calisma Milli Egitim,Calisma ve 1.10.2022 31.12.2022  {IMEK alt kurulu olan Denetim Kurulu tarafindan Ekim- Aralik 2022 aylarinda Gergeklesti

OLAGAN ve Is Kurumu is Kurumu yapilan denetimlerin uygun olduguna,

1. 2.1 Calisma ve is Kurumu | Calisma ve is Kurumu 1.01.2023 13.01.2023 = Program galisma saatleri dinlenme sureleri harig glinlik 5 saatten az, 8 Gergeklesti

OLAGAN saatten fazla olamaz. Gunlik azami/asgari calisma sirelerine uyulmak

kosuluyla program siresi haftalik 45 saati gegemez

Katilimci sayisi 5 veya daha fazla olan programlarda gegerli olmak tzere
programlarin galisma saatleri vardiyali olarak belirlenebilir. Ancak vardiya
sayisi en az biri glindiiz vardiyasi olmak lizere Uil gegemez. Ayrica
katihmcilarin vardiyalari haftalik olarak degistirilerek vardiya degisim
cizelgeleri isveren tarafindan en ge¢ hafta basinda il Midiirligi tarafindan
gorevlendirilen program sorumlusuna bildirilmelidir

Vardiyali galisma yapilacak programlar hari¢ olmak tizere programin
dlzenlenme saatlerinin en az 3 saatlik b6limi 08.00-17.00 saatleri igerisinde
yer almak zorundadir.

Katilime ve isverenin talebi dogrultusunda, il MadirlGgi'niin
degerlendirmesine bagl olarak resmi tatillere denk gelen giinlerde de
program diizenlenebilir.

Programlarin tamaminda haftada en az 1 giin hafta tatili olarak
belirlenmelidir. Tatil gini her bir katilimci igin farkh glinlerde ve haftanin
herhangi bir glinu olarak belirlenebilir. Program baslangicinda belirlenen
hafta tatil giinlerinde degisiklik yapilamaz.

2023 yili sonuna kadar toplamda 1500 kisilik isbasi Egitim Programi agilmasi
planlanmaktadir.

Yukarida sayilan hususlara uygun olmak, program sézlesmesinde ayrintili ve
acik bir bicimde ifade edilmek sartiyla program siireleri iSKUR il
Mudurlagi'nce belirlenir.
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31

Calisma ve is Kurumu

Calisma ve is Kurumu

1.01.2023

31.12.2023

Asagidaki listede yer alan Sivas Calisma ve is Kurumu il Mudiirligi Aktif
isglicti Hizmetleri 2023 Yil isgiicii Egitim Planinin uygun olduguna;

SIRA NO MESLEK ADI KURSIYER SAYISI GEREKGE

1 Diiz Dikis Makineci 100 iPA Raporu, Temininde Giigliik Cekilen Meslekler

2 Dokuma Konfeksiyon Makineci 110 iPA Raporu, Temininde Giigliik Cekilen
Meslekler

3 Corap Orme Makinesi Operatérii 50 iPA Raporu, Temininde Giigliik Cekilen
Meslekler

4 Gazalti (Mig-Mag) Kaynakgisi 40 iPA Raporu, Temininde Gigliik Cekilen
Meslekler

5 Mermer isleme 35 iPA Raporu, Temininde Giigliik Cekilen Meslekler

6 Cagri Merkezi Elemani 20 iPA Raporu, Temininde Giigliik Cekilen Meslekler
7 Asgi 20 IPA Raporu, Temininde Giigliik Cekilen Meslekler

8 Dokuma Konfeksiyon Makineci 20 iPA Raporu, Temininde Gigliik Gekilen
Meslekler

9 Yuvarlak Orme Konfeksiyon Makineci 20 iPA Raporu, Temininde Giigliik
Cekilen Meslekler

10 Kaynakg! (Oksijen Ve Elektrik) 15 IPA Raporu, Temininde Giigliik Cekilen
Meslekler

11 Cnc Torna Tezgahi Operatérii 15 iPA Raporu, Temininde Giigliik Cekilen
Meslekler

12 Kesimci (Konfeksiyon) 10 iPA Raporu, Temininde Giigliik Cekilen
Meslekler

13 Cnc Freze Tezgahi Operatérii (Cnc Frezeci) 10 iPA Raporu, Temininde
Gugluk Cekilen Meslekler

14 Betonarme Demircisi 10 IPA Raporu, Temininde Giicliik Cekilen Meslekler
15 Mobilya Déseme Ustasi 10 IPA Raporu, Temininde Giigliik Cekilen
Meslekler

16 Doner Ustasi (Déner Hazirlama) 10 iPA Raporu, Temininde Giigliik Cekilen
Meslekler

17 Yazilim Gelistiricisi 10 IPA Raporu, Temininde Giigliik Cekilen Meslekler
18 Pasta Ustasi 10 iPA Raporu, Temininde Giigliik Cekilen Meslekler

19 is Makineleri Bakim ve Onarimcisi 10 iPA Raporu, Temininde Giigliik
Cekilen Meslekler

20 Is1 Yalitimcisi 10 iPA Raporu, Temininde Giigliik Cekilen Meslekler

21 Plastik Dogramaci /Pvc Dograma-imalat ve Montajcisi 10 iPA Raporu,
Temininde Gugluk Cekilen Meslekler

22 Asci Yardimcisi 10 iPA Raporu, Temininde Giiglitk Cekilen Meslekler

23 Plastik Enjeksiyon Kalipgisi 10 iPA Raporu, Temininde Giigliik Cekilen
Meslekler

24 Otomotiv Kaporta Ustasi (Otomotiv Kaportacisi) 10 iPA Raporu,
Temininde Gugliuk Cekilen Meslekler
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25 Otomotiv Elektrikgisi 10 iPA Raporu, Temininde Giigliik Cekilen Meslekler
26 Ahsap Dograma imalatgisi 10 iPA Raporu, Temininde Giigliik Cekilen
Meslekler

27 Overlok Makinesi Operatérii (Overlok Makineci) 10 iPA Raporu,
Temininde Gugliuk Cekilen Meslekler

28 Isitma ve Sihhi Tesisatgl 10 IPA Raporu, Temininde Gigliik Cekilen
Meslekler

29 Otomotiv Boya Ustasi (Otomotiv Boyacisi) 10 iPA Raporu, Temininde
Glgluk Cekilen Meslekler

30 Oto Bakim Onarimcisi (Oto Mekanikeri) 10 iPA Raporu, Temininde Giiglitk
Cekilen Meslekler

31 Argon Kaynakgisi (Tig Kaynakgisi) 10 iPA Raporu, Temininde Giglitk
Cekilen Meslekler

32 Cnc Lazerle Kesme Operatérii (Cnc Lazer Kesim Elemani) 10 iPA Raporu,
Temininde Gugliik Cekilen Meslekler

33 Mekanik Bakim Onarimcisi (Mekanik Bakimci) 10 iPA Raporu, Temininde
Gugluk Cekilen Meslekler

34 i Analisti 15 Gelecegin Meslekleri

35 Sistem Uzmani/Danigmani 15 Gelecegin Meslekleri

36 Bilgi islem Uzmani 15 Gelecegin Meslekleri

37 Yazilim Uygulama ve Destek Elemani 15 Gelecegin Meslekleri

38 Veri Analisti / Veri Bilimci 15 Gelecegin Meslekleri

39 Yapay Zeka Uzmani 15 Gelecegin Meslekleri

40 Drone Operatoru 15 Gelecegin Meslekleri

41 Mobil Yazilim Gelistirici 15 Gelecegin Meslekleri

42 E-Ticaret Elemani 15 Gelecegin Meslekleri

43 Robotik Kodlama 15 Gelecegin Meslekleri

44 Siber Guvenlik Uzmani 15 Gelecegin Meslekleri

TOPLAM 830
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OLAGAN
OLAGAN

OLAGAN

1.
OLAGAN

1.
OLAGAN

OLAGAN

SiVAS iL iSTIHDAM VE MESLEKI EGIiTiM KURULU

2023 FAALIYET RAPORU

4.1 Calisma ve is Kurumu = Calisma ve is Kurumu 1.01.2023 31.01.2023

5.1 Milli Egitim, Calisma 13.01.2023 13.01.2023
ve s
Kurumu,Universite

6.1 Galisma ve Is Kurumu

Milli Egitim,Calisma ve
is Kurumu,Universite

Calisma ve is Kurumu 13.01.2023 = 13.01.2023

7.1 Milli Egitim Milli Egitim 13.01.2023 13.01.2023

8.1 Milli Egitim Milli Egitim 13.01.2023 = 13.01.2023

9.1 Milli Egitim Milli Egitim 13.01.2023  13.01.2023

10.1 Milli Egitim Milli Egitim 13.01.2023 = 13.01.2023

Listede yer alan engelli ve eski hiiklimlulere ait projelerin uygun gorusle ilgili Gergeklesti
komisyona gonderilmesine

F.K.-Tekstil Giyim Esyalarinin Perakende Satigi

i.Y. -Sut inekgiligi

E.K. Fabrika Ofis ve Ev Temizlikleri Gibi Alanlarda Aktif Olarak Calismak

S.G- Dijital Baski ve Reklamcilik

A.A- Koyunculuk

T.K. Telefon Aksesuarlari ve Akilli Cihazlarin Alim Satimi

U.K. isitme Merkezi ve Uygulama

E.C.G. Bilgisayar Onarim ve Parga Satisi

Mesleki Bilgi Rehberlik ve Danismanlik Alt Calisma Grubu Subat /2023
toplantisinda Organize Sanayi Bolgeleri ve iSKUR verileri isiginda isletmelerin
ihtiyag duydugu mesleklerin belirlenmesine yonelik calisma yapilmasina
Demirag Organize Sanayi Bolgesi civarindaki kdylerdeki Milli Egitim
Mudurlugine ait binalarda OSB’lerin ihtiya¢ duydugu Tekstil Sektoriindeki
mesleklerde kurs verilmesine yonelik SOGEP projesi hazirlanmasina,

il Milli Egitim Mudrligiiniin talebi tizerine; Giiriin Tiirk Telekom Cok
Programli Anadolu Lisesi Anadolu Lisesi Programinin kapatilarak Okulun
Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesine donustirilmesinin ve okul blinyesinde
Anadolu Meslek Programi Yiyecek icecek Hizmetleri Alani ile Yiyecek igecek
Hizmetleri Dali ve Konaklama ve Seyahat Hizmetleri Alani ile Konaklama ve
Seyahat Hizmetleri Dali’nin agilmasinin uygun olduguna,

il Milli Egitim MUdirlaginiin talebi Gzerine; ilimiz Gemerek Sehit Ahmet
KARAHAN Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi blinyesinde Anadolu Meslek
Programi Guizellik Hizmetleri Alani ile Glizellik Hizmetleri Dali ve Yiyecek
icecek Hizmetleri Alani ile Yiyecek icecek Hizmetleri Dali’nin agilmasinin
uygun olduguna,

il Milli Egitim Mudirliginiin talebi Gizerine; ilimiz Necip Fazil Kisakiirek
Mesleki Ve Teknik Anadolu Lisesi biinyesinde bulunan Anadolu Meslek
Programi El Sanatlari Teknolojisi Alani ile Dekoratif Ev Teknolojisi, El ve
Makine Nakis, Sanayi Nakis Dallarinin kapatilmasinin uygun olduguna,

il Milli Egitim MUdirlaginin talebi Gzerine; ilimiz Sivas Mesleki Ve Teknik
Anadolu Lisesi biinyesinde bulunan; Anadolu Teknik Programi Elektrik
Elektronik Teknolojisi Alanindaki Endustriyel Bakim Onarim Dali ve Anadolu
Teknik Programi Makine Teknolojisi Alani ile Bilgisayar Destekli Endustriyel
Modelleme Dalinin kapatilmasinin ve Anadolu Teknik Programi Endustriyel
Otomasyon Teknolojileri Alani ve Endistriyel Otomasyon Teknolojileri Dal,
Anadolu Teknik Programi Kimya Teknolojileri Alani ve Kimya Laboratuvari
Dali, Anadolu Teknik Programi Elektrik Elektronik Teknolojisi Alaninda
Savunma Elektronik Sistemleri Dalinin agiimasinin uygun olduguna

Gergeklesti

Gergeklesti

Gergeklesti

Gergeklesti

Gergeklesti

Gergeklesti
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OLAGAN

1.
OLAGAN
2.
OLAGAN
2.
OLAGAN
2.
OLAGAN
2.
OLAGAN
2.
OLAGAN

OLAGAN
OLAGAN

2.
OLAGAN
3.
OLAGAN
3.

OLAGAN

3.
OLAGAN

OLAGAN

SiVAS iL iSTIHDAM VE MESLEKI EGIiTiM KURULU

2023 FAALIYET RAPORU

12.1

11

21

3.1

4.1

5.1

6.1

7.1

8.1

11

2.1

3.1

4.1

Milli Egitim

Calisma ve is
Kurumu,Universite
Calisma ve is Kurumu

Milli Egitim,Calisma
ve is Kurumu
Calisma ve is Kurumu
Galisma ve Is Kurumu
Galisma ve Is Kurumu
Calisma ve is
Kurumu,isci

Konfederasyonlari
Milli Egitim

Milli Egitim

Milli Egitim,Calisma
ve Is Kurumu
Milli Egitim,Calisma
ve s Kurumu

Calisma ve is Kurumu

Calisma ve is Kurumu

Milli Egitim

Calisma ve is
Kurumu,Universite
Calisma ve is Kurumu

Milli Egitim,Calisma ve
is Kurumu
Calisma ve is Kurumu

Galisma ve Is Kurumu

Galisma ve Is
Kurumu, isgi
Konfederasyonlari
Calisma ve is
Kurumu,isci
Konfederasyonlari
Milli Egitim

Milli Egitim
Milli Egitim,Calisma ve

is Kurumu
Milli Egitim

Calisma ve is Kurumu

Calisma ve is Kurumu

13.01.2023

13.01.2023

17.04.2023

17.04.2023

17.04.2023

17.04.2023

17.04.2023

17.04.2023

17.04.2023

17.04.2023

1.04.2023

18.07.2023

18.07.2023

18.07.2023

13.01.2023

13.01.2023

17.04.2023

17.04.2023

17.04.2023

17.04.2023

17.04.2023

17.04.2023

17.04.2023

17.04.2023

30.06.2023

18.08.2023

31.10.2023

18.07.2023

il Milli Egitim Mudirliginiin talebi Gzerine; ilimiz Yildizeli Sehit Hakan
Sahbaz Mesleki Ve Teknik Anadolu Lisesi biinyesinde bulunan Anadolu
Meslek Programi Bilisim Teknolojileri Alanindaki Ag Sistemleri ve Siber
Guvenlik Dali’nin kapatilarak ayni alanda Yazilim Geligtirme Dali’nin
acilmasinin uygun olduguna,

Sonraki [IMEK toplantisina Sivas Bilim Teknoloji Universitesi ve Sivas
Cumbhuriyet Universitesinden Rektérliik diizeyinde katilim saglanmasina,
Sivas Calisma ve is Kurumu il Midiirltigi Ocak-Mart 2023 faaliyetlerinin
uygun olduguna.

iIMEK alt kurulu olan Denetim Kurulu tarafindan Ocak- Mart 2023 aylarinda
yapilan denetim raporlarinin uygun olduguna.

Mesleki Bilgi Rehberlik ve Danismanlik Hizmetleri Alt Calisma Grubu
Mart/2023 Toplantisi kararlarinin uygun olduguna.

Yiriitme Kurulu yedek {iyesi olarak (iSKUR ) E U ‘nun gérevlendiriimesinin
uygun olduguna.

il istihdam ve Mesleki Egitim Kurulu toplantisina Tiim isci Sendikalari
Konfederasyonundan katilan H.K.’nin yerine U.K.'nin gérevlendirilmesinin
uygun olduguna.

IIMEK Kurulu asil Giyesi Tiirk is Bélge Temsilcisi Z.K’nin yerine Demir- Yol is
Sendikasi Sube Baskani M.K'nin gérevlendirilmesinin uygun olduguna.

il Milli Egitim Midarligiinin talebi Gizerine; ilimiz Sivas Mesleki Ve Teknik
Anadolu Lisesi biinyesinde bulunan; Bilisim Teknolojileri Alani ile yazilim
Gelistirme ve Veri Tabani Programciligi dallarinin kapatilmasinin uygun
olduguna

ilimiz Sarkisla ilge Milli Egitim Midirligiinin, Sarkisla Seyh Edebali Mesleki
ve Teknik Anadolu Lisesi Blinyesinde Hayvan Yetistiriciligi ve Saghgi Alani ile
Hayvan Yetistiriciligi ve Saghgi Dali’ nin agilmasinin uygun olduguna.

IIMEK alt kurulu olan Denetim Kurulu tarafindan Nisan- Haziran 2023
aylarinda yapilan denetim raporlarinin uygun olduguna.

ilimiz Organize Sanayi Bolgelerinde agilacak yeni isletmelerin ihtiyag
duyacaklari isgiicine yénelik yapilan meslek arastirmasi sonuglarinin il Milli
Egitim Mudurltagu ve Demirag Organize Sanayi Bolgesi Mudurligu ile
paylasiimasina;

Demirag Organize Sanayi Bolgesinde faaliyet gosterecek firmalarin isglict
ihtiyag ve beklentilerinin 6lglilmesine yonelik diizenlenecek anket
galismasinin sonuglarinin analiz edilmesi ve raporlastirilarak Ekim 2023
toplantisinda Kurul Gyelerinin bilgisine sunulmasina;

Toplumsal Cinsiyet Esitligi -Kadin istihdami konusunda kadinlarin
kooperatiflesme ¢alismalarinin desteklenmesi, NEET (Ne istihdamda Ne
Egitimde) 15-29 yas araligindaki genglere yonelik calismalarin takibi ve
devamliliginin saglanmasi;
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Gergeklesti
Gergeklesti
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3.
OLAGAN

OLAGAN

4,
OLAGAN
4,

OLAGAN

4,
OLAGAN
4,
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4,
OLAGAN

4,
OLAGAN
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5.1

6.1

7.1

11

2.1

31

4.1

5.1

6.1

7.1

Calisma ve is Kurumu

Milli Egitim,Calisma
ve is Kurumu

Calisma ve is Kurumu

Milli Egitim,Calisma
ve Is Kurumu
Galigma ve Is
Kurumu, Turkiye
Sakatlar
Konfederasyonu

Calisma ve is Kurumu

isci
Konfederasyonlari
Milli Egitim

Milli Egitim

Calisma ve is Kurumu

Kaynak: IIMEK-Sekretarya

Calisma ve is Kurumu

Milli Egitim,Calisma ve
is Kurumu

Calisma ve is Kurumu

Milli Egitim,Calisma ve
is Kurumu

Galisma ve Is

Kurumu, Turkiye
Sakatlar
Konfederasyonu

Calisma ve is Kurumu
is¢i Konfederasyonlari

Milli Egitim

Milli Egitim

Calisma ve is Kurumu

18.07.2023

18.07.2023

18.07.2023

1.07.2023

26.10.2023

26.10.2023

26.10.2023

26.10.2023

26.10.2023

26.10.2023

31.12.2023

18.07.2023

18.07.2023

30.09.2023

15.12.2023

26.10.2023

26.10.2023

26.10.2023

26.10.2023

26.10.2023

Cocuk isciliginin 6nlenmesine yonelik islem yapilan gocuklarin ailelerinin
Mesleki Egitim Merkezleri hakkinda bilgilendirmesinin saglanmasi;
iIMEK alt kurulu olan Denetim Kurulu tyelerinin degistirilmesinin uygun

olduguna,

Calisma ve Is Kurumu il Madirlaga il Milli Egitim MUdarltga
1. Asil E.U 1. Asil S.D.

1. Yedek C.D 1. Yedek L.C

Listede yer alan engelli ve eski hiikiimliilere ait projelerin uygun gorusle ilgili
komisyona génderilmesine,

T.C. Kimlik No Ad Soyad Proje Adi

0.0.A.- Sigorta Sirketi

A.O.- Kuruyemis Kuru Bakla Bakliyat Ve Tatli Tiirii Uriinlerin Satisi

C.A.- Ari Yetistiriciligi

F.D.- Bliyiikbas Hayvan Yetistiriciligi

A.T.- Blylikbas Hayvan Yetistiriciligi

A.G. Temizlik Firmasi Kurma

i.Y.- Buyiikbas Hayvan Yetistiriciligi

Y.E.- Buylikbas Hayvan Yetistiriciligi

IIMEK alt kurulu olan Denetim Kurulu tarafindan Temmuz-Eyliil 2023
aylarinda yapilan denetim raporlarinin uygun olduguna.

Engelli ve eski hiikiimlilere yonelik hibe destegi basvurularinin ilgili STK'lar
araciligiyla genis kitlelere duyurulmasi suretiyle15 Aralik 2023 tarihine kadar
azami derecede proje basvurusunun alinmasinin saglanmasi,

Ne istihdamda Ne Egitimde olan genglerin isgiicii piyasasina katiliminin
saglanmasi maksadiyla gerekli danismanlik hizmetlerinin yiratilmesi,
IIMEK Kurulu asil Giyesi Tiirk is Bélge Temsilcisi Z.E.’nin yerine Yol- is
Sendikasi Sube Baskani L.A'nin gérevlendirilmesinin uygun olduguna,

ilimiz Gemerek ilge Milli Egitim MidurlGginiin talebi Gizerine Atatiirk Cok
Programli Anadolu Lisesi Blinyesinde hafif diizeyde zihinsel yetersizlige sahip
6grenci igin biiro yonetimi alaninin agiimasinin uygun olduguna,

ilimiz Ulas ilge Milli Egitim Mudurlaginiin talebi Gizerine, Ulas Cok Programli
Anadolu Lisesi biinyesinde bulunan Anadolu Mesleki Programi Muhasebe
Alanina son 4 yildir 6grenci tercihi olmadigindan sube olusturulamadigi ve
ilgili alanin kapatilarak okulun Anadolu Lisesine donustirilmesinin uygun
olduguna,

Sonraki [IMEK toplantilarina; Sivas Cumhuriyet Universitesi Rektérdi, Sivas
Bilim ve Teknoloji Universitesi Rektéri, il Tarim ve Orman Midiirii, KOSGEB
Sivas Mudur, Halk Egitim Merkezi Mudird, Sivas OSB Miidiirii ve Demirag
0SB Muduri dizeyinde katilim saglanmasina,
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Tablo 22-b: Kurul Kararlarina iliskin Bilgiler, 2023

ARASTIRMA/ANALIZ 2 5,9%
DIGER 5 14,7%
ENGELLI/ESKi HOUKUMLU PROJE 3 8,8%
iSGUCU YETiISTIRME 2 5,9%
MEB 8 23,5%
MESLEK SECiMi VE EGIiTiMi 2 5,9%
UYGUNLUK 12 35,3%
GENEL 34 100,0%

Kaynak: IIMEK-Sekretarya

Il istihdam ve Mesleki Egitim Kurulu tarafindan dért olagan toplanti diizenlemis hi¢ olaganiistii toplanti diizenlenmemistir.Olagan ve
olaganiistii toplantilar sonucunda toplam 34 karar alinmistir.

[IMEK’in dogrudan faaliyet alan ile iliskili kararlarin %76°si dogrudan ISKUR ile iliskili iken %241 dorgudan il Milli Egitim Miidiirliigii ile
iligkilidir.

[IMEK’in dogrudan faaliyet alam ile ilgili kararlarda agirlik ile Kurul faaliyetlerinin yiiriitilmesine iliskin uygunluk verilmesi ile
iligkilidir.Uygunluk kararlari sirasi ile, Milli Egitime bagli okullarda boliim agilmasi meslek secimi ve egitimi isgiicii yetistirme programlarina
iliskin kararlar, engelli/eski hiikiimlii pojeleri kararlari takip etmektedir.

Arastirma/Analiz’e iliskin Kurulda alinan karar oran1 oldukea diisiik olup %35,9 orandadr. 11 issizliginin azaltilmasi ve istihdamin arttirilmasi
ancak aragtirma ve analiz ile miimkiindiir. Kurul politikalarinin ve uygulamalarinin 6l¢iiliip degerlendirilmesi gerekmektedir. Bu baglamda
Kurul gorevlerine gore Kurul hedeflerinin belirlenmesi gerekmektedir.

Il igsizliginin azaltilmasi, issiz kalma siirelerinin kisaltilmasi, istihdamin arttirilmasi, istihdam siirelerinin ve calisma yasam kalitesinin
arttirilmasi i¢in sorunun arastirilarak tespit edilmesi ve istihdam politikast ile somutlastirilmsai ise arastirma/analiz faaliyetleri 6l¢iiliip
degerlendirilemesi ve belirlenen hedefler dogrultusunda denetlenmesi ile miimkiindiir. Bu noktada [IMEK ’in arastirma ve analiz faaliyetlerine

yonelik kararlar almasi biiylik 6nem arz etmektedir.
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4.2 Kurslar
Tablo 23- a: Genel Kurs Listesi, 2023

Katilan Kursiyer Sayisi ise Yerlestirilen Kursiyer Sayisi
Kurs Aglilan Kurs Sayisi Erkek Kadin Toplam Erkek Kadin Toplam
iSBASI EGiTiM PROGRAMI 47 279 395 674 169 147 316
SES/MUV 0 0 0 0 0 0 0
MEK-iSTIHDAM GARANTILI 0 0 0 0 0 0 0
MEK-iSTIHDAM GARANTISIiZ 0 0 0 0 0 0 0
MEK-OZEL POLITIKA 0 0 0 0 0 0 0
ENGELLI 0 0 0 0 0 0 0
ESKi HOUKUMLU 0 0 0 0 0 0 0
TOPLAM 47 279 395 674 169 147 316
TYP% 21 179 666 845 179 666 845

Kaynak: ISKUR
e 2023 yilinda MEK- isithdam garantili, garantisiz, 6zel politika ve engelli, eski hiikiimlii kursu diizenlenmemistir. Diger bir ifadeyle meslek

yetistirme kursu diizenlenmemistir. Ildeki mesleksizlik kaynakli igsizligin ¢dziimiine yeterli katki saglanmamustir.

e 2023 yilinda isgiicii yetistirme kapsaminda sadece isbasi egitim programlar1 diizenlenmistir. Diizenlenen programlarda 47 program agilmis ve
acilan programnlara 674 kursiyer katilmistir. Katilimcilarin yaklasik %59°u kadinlardan ve kalani erkeklerden olusmaktadir. 2023 yilinda 316
kisi igbast egitim programi kapsaminda ise yelestirilmistir. Y1l igerisinde yaklasik 10 bin kisinin isgiicii piyasasina ilk kez is arayan olarak
girdigi Sivas ili i¢in agilan ve ise yerlestirilen kursiyer sayisi olduk¢a azdir ve mesleki tecriibesizlik kaynakli yapisal igsizligin ¢ozlimiine katki
saglamayacaktir.

e Mesleksizlik ve tecriibesizlik nedeniyle gerceklesmeyen acik is- issiz eslesmesi kaynakli yapisal issizligin ¢dziimii i¢in ISKUR isgiicii

yetistirme programlarinin yeterli olmadig1 sonucu mevcut tablodan net olarak anlagilmaktadir.

22 TYP toplam katilimci sayis1 mevcut ¢alisan 845 kisiye ilaveten giris-¢iks kaynakli toplam 226 kisi(TYP’de toplam galigma siiresi 9 ay1 dolduranlarin yerine yedek listeden
almanlar) ile 1071 dir.
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Tablo 23-b1: isbasi Egitim Programlari; Acilan Programlar, 2023

ERKEK KADIN TOPLAM
BURO MEMURU (GENEL) 1 1 1
KARGO TAKIiP GOREVLISI 1 1 1
ON MUHASEBECI 1 0 1 1
ASCl YARDIMCISI 1 0 1 1
GARSON (SERVIiS ELEMANI) 2 2 1 3
MAKINE MUHENDiISI 1 2 0 2
GAZETE MUHABIRI 2 1 1 2
GOZ iCi LENS URETiM ELEMANI 1 3 7 10
SEKERLEME iMAL iSCiSi (ELLE) 2 1 10 11
SUT VE SUT URUNLERI iSLEMECISI 1 0 3 3
KONFEKSIYON iSCisi 16 62 362 424
TEMEL METAL SEKILLENDIRME ELEMANI 2 130 0 130
CNC FREZE TEZGAHI OPERATORU 1 1 0 1
MAKINE BAKIM VE ONARIMCISI 1 1 0 1
BiLGISAYAR PROGRAM TEKNISYENI 1 1 0 1
SIGORTA ACENTESI TEKNiK PERSONELI 1 0 1 1
DiS HEKIMi ASISTANI/YARDIMCISI 2 0 2 2
AHSAP MONTAJ ELEMANI 1 6 0 6
SIVI DOLUM MAKINESi OPERATORU 2 5 0 5
KAGIT PECETE KATLAMA MAKiINASI OPERATORU 1 3 2 5
POLISTREN YALITIM MALZEMESI iIMAL iSGiSi 2 7 0 7
DOKUM OCAKGISI 2 47 0 47
DUZ DiKi$ MAKINECI 1 0 1 1
PERDE iMAL iSGisi 1 6 2 8
GENEL a7 279 395 674

Kaynak: ISKUR
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2023 yilinda 24 farkli meslekte isbas1 egitim programi agilmistir. 2023 yilinda agilan programlarda mesleki gesitlilik oran1?® %0,003 olup ¢ok
diisiik seviyededir. Bu diisiik seviyedeki mesleki ¢esitlilik orani ile ildeki mesleki tecriibe eksikligi kaynakli olusan yapisal issizligi mesleksel
anlamda ¢6zlim tiretmek oldukc¢a zordur.

2023 yilinda 47 adet isbasi egitim programi diizenlenmistir. Programlara toplam 674 kursiyer katilim saglamistir. Program kursiyerlerinin
%631 konfesiyon iscisi mesleginde diizenlenmistir. Bagka bir ifadeyle programla agirlikla ildeki teksitl sektoriine yonelik diizenlenmistir.
Kursiyerlerin yaklasik %41°1 erkek ve %°59’u kadinlardan olusmaktadir. Bir 6nceki yila oranla agiklan program sayis1 yaklasik %74, kursiyer
sayis1 ise %43 azalmistir. Bagka bir ifadeyle bir 6nceki yila gore isbasi egitim programlari biiyiik bir hiz kesmistir.

2023 yilinda diizenlenen programlarda isyeri gesitliligi oran1®* %0,006 olup oldukga diisiik seviyededir.

2023 yilinda programlara katilan kursiyer sayis1 yillik isbas1 egitim programi ihtiyacinin® ancak %13,5’unu karsilamaktadir. Y1llik ortalama
10 bin kisinin ilk kez is arayan statiisiinde giris yaptigi il isgiicli piyasasinda olusan yapisal issizligin nicel anlamda ¢dziimii bu program ve
kursiyer sayisiyla cok diisiik seviyelerde kalcaktir.

2023 yilinda acilan isbas1 egitim programlarmin %29,2’si Sanatkarlar Ve Ilgili Islerde Calisanlar, %12,5 ‘u Biiro Hizmetlerinde Calisan
Elemanlar, %12,5’u Teknisyenler, Teknikerler Ve Yardimci Profesyonel Meslek Mensuplari, %8,3’ti Hizmet Ve Satis Elemanlar1 ve kalan
%8,3’lide Profesyonel Meslek Mensuplarinda olugmaktadir. Meslek gruplarina gore agilan igbasi egitim programlarinin iggiicii piyasasindaki
ara eleman ihtiyacinin karsilanmasina yonelik oldugu gézlemlenmektedir. Bununla birlikte profesyonel mesleklerde agilan program sayisi
oldukga diisiik olup bu durum ilk kez is arayan yiiksekokul mezunu igsizlerin istthdamina ¢ok katki saglamayacaktir. Bu durum ise nitelikli
isgiiciinlin isttihdamini olumsuz etkilyebilir ve nitel manada yapisal issizligin ¢6ziimii zorlagir.

2023 yili acilan igbas1 egitim programlart genel olarak degerlendirildiginde acilan kurs sayisi, programa katilan kursiyer sayist ve mesleki
cesitlilik oran1 oldukga diisiik olup il isgiicii piyasasi etkileyecek diizeyde degildir. Bu haliyle isbas1 egitim programlart mesleki tecriibe
eksikligi nedeniyle olusan yapisal igsizligin ¢oziimiine katki saglamayacaktir. Buna ek olarak programa katilan kursiyerlerin programa
uygunlugu da hesaba katildiginda ISKUR isbas1 egitim programlarinin etkin, verimlili ve faydali olup olmadigi konusu tekrar gézden
gecirilmesi gerekmektedir. Bununla birlikte ISKUR isbasi egitim programlarinin yonetim, denetim, 8lgme-degerlendirme gibi tiim faktorler ile
birlikte bir sistemler biitiiniinde ele alinmasi ve gerekli 6zenin gosterilmesi gerekmektedir.

28 Mesleki Cesitlilik Orani: Programlarda agilan toplam meslek sayisisnin Tiirk Meslek Sozliigiindeki Saytya orani ile hesaplanmaktadir. Orn: 24/7056=0,003

24 {syeri Cesitliligi Orani1:Program diizenlenen toplam isyeri sayisinin 2 ve iizeri ¢aligana sahip isyeri sayisina orani

% sbas1 Egitim Programu Ihtiyaci: Y1l igersinde programa katilan kursiyer sayisimin yil igerisinde istihdam edilmeyen ilkkez is arayanlarin sayisini oranla boliinmektedir.
Yapilan arastirmalara gore Sivas ili igerisinde toplam 10 bin kisinin yil icersinde ilk kez is arayan olarak isgiicii piyasasina girdigi ve bunlarin en fazla %50’sinin y1l igerisinde
istihdam edildigi tahmin edilmektedir.
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Tablo 23-b1: isbasi Egitim Programlari; istihdam Edilen Programlar

PERAKENDE SATIS ELEMANI (GIDA)
PERAKENDE SATIS ELEMANI (TEZGAHTAR)
REYON GOREVLISI

ARAC KABUL GOREVLISI 1 0 1
MUSTERI HiZMETLERi GOREVLISi/ASISTANI 3 0 3
MUSTERI TEMSILCISi 0 1 1
BURO MEMURU (GENEL) 0 2 2
CAGRI MERKEZi ELEMANI 1 0 1
DEPO SORUMLUSU 1 0 1
LOJISTiK ELEMANI 1 0 1
ARAC TAKIP GOREVLISi (KARGO) 1 0 1
KARGO TAKiP GOREVLISI 1 0 1
MUHASEBE MESLEK ELEMANI 0 1 1
ON MUHASEBECI 0 1 1
ECZANE iSGisSi 0 1 1
HASTA VE YASLI BAKIM ELEMANI 0 1 1
ASCI 0 1 1
ASCI YARDIMCISI 0 1 1
KAT SEFi/SORUMLUSU 0 1 1
GARSON (SERVIS ELEMANI) 6 3 9
SERVIS ELEMANI (GARSON) YARDIMCISI 0 1 1
KUAFOR 1 0 1
OTOBUS MUAVINI 2 0 2
OZEL GUVENLIK GOREVLISI (SILAHLI) 1 0 1
OZEL GUVENLIK GOREVLISI (SILAHSIZ) 1 0 1
SATIS DANISMANI / UZMANI 1 0 1
AKARYAKIT SATIS ELEMANI (POMPACI) 1 0 1
KASIYER 0 2 2
GIYiM VE GiYiM AKSESUARLARI SATIS ELEMANI 0 1 1
MARKET ELEMANI 1 0 1

0 2 2

2 5 7

1 1 2
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KAPI GOREVLiSi (DOORMAN)
BEDEN iSCiSi (GENEL)

BEDEN iSCiSi (TEMIZLIK)

KURYE

ORTACI/AYAKGI (TEKSTIL)
PAKETLEME iSCiSi (GIDA)

ASFALT iSCisi

BEDEN iSCiSi (INSAAT)

BEDEN iSCiSi (TASIMA, YUKLEME-BOSALTMA)
BURO iscisi

TEMIZLiIK GOREVLISI

BULASIKCI (STEVARD)

KAHVALTI HAZIRLAMA ELEMANI
YEMEKHANE iSGisi

SEBZE YETISTIRME iSGiSi (TOPRAKSIZ TARIM)
SEBZE YETISTIRICISI

MAKINE MUHENDiISI

KURAN OGRETICiSi

GAZETE MUHABIRI

DIGER ELEKTRIK TESISATCILARI
ELEKTRIKCi (GENEL)

KABLO MONTAI iSCiSi

USTA YARDIMCISI

MOBILYA MONTAICISI

KALITE KONTROLCU

HAMURKAR

SEKERLEME IMAL iSCiSi (ELLE)
SUT VE SUT URUNLERI ISLEMECISI

[EEN
[EEN

[uny
o
[uny
o

wuwopPrrooRrRLroOoOoORrRrRrRPORPORPRRPEPRPMPOOOOOOOOODO
WWRRRRRWORNRNRRRRRLAERRWRRRWR
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KONFEKSIYON iScisi 91 94
MOBILYA DOSEME iScisi 0 1
OTOMOTIV BOYA USTASI 0 1
METAL CATI iScisi 0 2
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SIVACI (CIMENTO ALGI)

ISKELE KURULUM ELEMANI-INSAAT (METAL-AHSAP)
BETONARME DEMIRCISI

TUNEL KALIPGI-INSAAT

TEMEL METAL SEKILLENDIRME ELEMANI
TASLAMA TEZGAH iSGiSi

OTO BAKIM ONARIMCISI (OTO MEKANIKERI)
OTOMOTIV MEKANIKERI

i$ MAKINELERI BAKIM VE ONARIMCISI

ELEKTRIK TEKNIKERI

ELEKTRIK TEKNISYENI

SENOR

INSAAT KALFASI (GENEL)

SIGORTA ACENTESI TEKNiK PERSONELI
PAZARLAMACI

SATIS TEMSILCISi / PLASIYER

DiS HEKiMi ASISTANI/YARDIMCISI

MONTAJ iSCiSi (HAVALI TORNAVIDA)

CAM VE CAM ESYA RODAIJCISI

KAGIT PECETE KATLAMA MAKiNASI OPERATORU
POLISTREN YALITIM MALZEMESI IMAL iSCiSi
DOKUM OCAKGISI

DUZ DiKiS MAKINECI

MAKINECI (DiKis)

CORAP ORME MAKINESI OPERATORU

ORGU MAKINESi OPERATORU (BILGISAYARLI)/TRIKOTA)J
PERDE iMAL iSCisi

iPLiK EGIRME OPERATORU (RiNG/VATER/VARGEL)
SOFOR-YUK TASIMA

SERVIiS SOFORU (OKUL)

(9]
NP
(9]
P N R

W N R RORRORRRRRRR®R
WWR R RRRRRRRRRRR @R

P NWN R PR wo R
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[ [y
o= »

PN OUON PP PP

169 147 316
Kaynak: ISKUR
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2023 yilinda isbas1 egitim programlarindan istihdam edilenlerin sayis1 316°dir. istihdam edilenlerin %53,4’ii erkeklerden %46,6’s1 ise
kadinlardan olusmaktadir.

2023 yilinda isbas1 egitim programlarinda istihdam edilenlerin bir kism1 2022 yilinda agilan programlardan gerceklesmistir. Istihdam edilenlerin
sayis1 bir yillik siire araligina gore oldukca diisiik sayidadir. Halihazirda yil igersinde agilan isbasi program sayisi, katilan kursiyer sayisi,
yiiklenici isyeri ¢esitliligi, sektor cesitliligi ve mesleki ¢esitlilik ¢cok diisiik seviyede olmasina mukabil programlar sonu istihdam sayisida yeterli
olmamas1 ISKUR isbas1 egitim programlarinn il isgiicii piyasasindaki mesleki tecriibe eksikligi nedeniyle olusan yapisal issizligin ¢dziimiinden
uzak oldugunu gostermektedir. Bu baglamda isbasi egitim programlarinin hem nicel hemde nitel manada gelistirilmesi ve program sonu
istihdamlarin arttirilmasi biiyiik 6nem arz etmektedir.

2023 yilinda isbas1 egitim programlarinda istihdam edilenlerin yaklasik %50 oranlarda hizmet ve sanayi sektoriindeki mesleklerde istthdam
edilmisleridir.istihdam edilen mesleklerde profesyonel mesleklerde neredeyse hig istihdam gerceklesmemistir. Bu olumsuz durum 2023 yilinda
acilan programlarda ayni olumsuz durum sdz konusudur. Bu haliyle ISKUR isbasi egitim programlar il isgiicii piyasasinda ihtiya¢ duyulan ara
elemanin yetistirilmesine ¢ok az katki saglamakla beraber bir yiiksek egitime ve meslege sahip ancak mesleginde yeterli tecriibesi olmayan is
arayanlarin istthdamina neredeyse hi¢ katki saglamamaktadir.

2023 acilan igbas1 egitim programi ve program sonrasi istihdam edilen kursiyer sayis1 bir 6nceki yila gore yiiksek bir diisiis gerceklesmistir.
Isbas1 egitim programlarinda gerceklestirilen mevzuat degisikligi ile programlara bagvuru kosullarinda meydana gelen degisiklik nedeniyle
programlara basvuru sayisi diisiis gostermistir. Bu durum kamu israfn1 6nlenmesine olumlu katki saglamasina paralel mesleki tecriibesizlik
nedeniyle olusan issizligin ¢oziimiine ayn1 katkiy1 saglamamustir.

Ildeki mesleki tecriibesizlik ve mesleksizlik nedeniyle olusan yapisal issizligin azalmasia ve ilk kez is arayanlarin ise yerlesme siirelerinin
kisalmasina olumlu katki saglayan ISKUR isbasi egitim proglamlarinin nicel anlamda isgiicii piyasasinin ihtiya¢ duydugu sayilarda ve nitel
anlamda ihtiya¢ duydugu nitekliklerde arttirilmasi ve gelistirilmesi, bu gelisim saglanirken programin amacia uygun dogru katilimer ve

yiiklenici ile programlarin diizenlenmesi gerekmektedir.
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Tablo 23- ¢: MEK istihdam Garantili Kurslar
MEK iSTIHDAM GARANTILI

Katilan Kursiyer Sayisi ise Yerlestirilen Kursiyer Sayisi
Meslek Agilan Kurs Sayisi Erkek Kadin Toplam Erkek Kadin Toplam
0 0 0 0 0 0 0

Kaynak: ISKUR

Tablo 23- d: MEK Ozel Politika Kurslar
MEK OZEL POLITiKA

Katilan Kursiyer Sayisi ise Yerlestirilen Kursiyer Sayisi
Agllan Kurs Sayisi Erkek Kadin Toplam Erkek Kadin Toplam
0 0 0 0 0 0 0

Kaynak: ISKUR
Tablo 23- e: MEK istihdam Garantisiz Kurslar
MEK iSTIHDAM GARANTISIizZ

Katilan Kursiyer Sayisi ise Yerlestirilen Kursiyer Sayisi
Meslek Agilan Kurs Sayisi Erkek Kadin Toplam Erkek Kadin Toplam
0 0 0 0 0 0 0

Kaynak: ISKUR

Tablo 23- f: SES/MUV Kurslar
MEK iSTIHDAM GARANTISIiZ

Katilan Kursiyer Sayisi ise Yerlestirilen Kursiyer Sayisi
Meslek Agilan Kurs Sayisi Erkek Kadin Toplam Erkek Kadin Toplam
0 0 0 0 0 0 0

Kaynak: ISKUR

e 2023 yilinda Mesleki Egitim Kurslar1 diizenlenmemistir. Gegmis yillarda diizenlenen MEK programlariin yerini isbasi egitim programlari
doldurmustur. Ancak isbas1 egitim programlarindaki nitelik ve nicelik eksikiligi ISKUR istihdam politikas araglarinin etkin, verimli ve yerinde
kullanilmamasina sebep olmaktadir. Bu durum ise il issizliginin diisiiriilmesi, igsizlik siirelerinin kisaltilmasi ve istihdamin arttiritlmasina katki

saglamadig gibi kaynak israfina neden olmaktadir.
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Tablo 24: Isgiicii Piyasas1 Arastirma Sonuclari ile Kurul Kararlari Sonucunda Acilan Kurslari Karsilastirilmasi

PLANLANAN GERGEKLESTIRILEN
MESLEK ADI o GEREKCE ACILAN KATILAN iSE

E = KURS TURU KURSIYER YERL.ESTIRILEN

= 5 SAYISI KURSIYER SAYISI

é 5
Diiz Dikis Makineci 100 IPA Raporu, Temininde Giigliik Cekilen Meslekler =~ ACILMADI 0 0
Dokuma Konfeksiyon Makineci 110  IPA Raporu, Temininde Giiglik Cekilen Meslekler =~ ACILMADI 0 0
Corap Orme Makinesi Operatorii 50 IPA Raporu, Temininde Giiglik Cekilen Meslekler =~ ACILMADI 0 0
Gazalt1 (Mig-Mag) Kaynakgis1 40  IPA Raporu, Temininde Giiglitk Cekilen Meslekler ~ ACILMADI 0 0
Mermer Isleme 35 IPA Raporu, Temininde Giigliik Cekilen Meslekler =~ ACILMADI 0 0
Cagri Merkezi Elemani 20  IPA Raporu, Temininde Giigliik Cekilen Meslekler ~ ACILMADI 0 0
Asct 20 IPA Raporu, Temininde Giiglik Cekilen Meslekler =~ ACILMADI 0 0
Dokuma Konfeksiyon Makineci 20 IPA Raporu, Temininde Giiglik Cekilen Meslekler =~ ACILMADI 0 0
Yuvarlak Orme Konfeksiyon Makineci 20  IPA Raporu, Temininde Giiglitk Cekilen Meslekler =~ ACILMADI 0 0
Kaynake1 (Oksijen Ve Elektrik) 15 IPA Raporu, Temininde Giiglik Cekilen Meslekler =~ ACILMADI 0 0
Cnc Torna Tezgah1 Operatorii 15 IPA Raporu, Temininde Giiglitk Cekilen Meslekler = ACILMADI 0 0
Kesimci (Konfeksiyon) 10 IPA Raporu, Temininde Giiglitk Cekilen Meslekler ~ ACILMADI 0 0
Cnc Freze Tezgahi Operatorii (Cnc Frezeci) 10 IPA Raporu, Temininde Giiglitk Cekilen Meslekler =~ ACILMADI 0 0
Betonarme Demircisi 10 IPA Raporu, Temininde Giiglitk Cekilen Meslekler ~ ACILMADI 0 0
Mobilya Déseme Ustasi1 10 IPA Raporu, Temininde Giiglitk Cekilen Meslekler =~ ACILMADI 0 0
Déner Ustas1 (Doner Hazirlama) 10 IPA Raporu, Temininde Giiglik Cekilen Meslekler ~ ACILMADI 0 0
Yazilim Geligtiricisi 10 IPA Raporu, Temininde Giiclitk Cekilen Meslekler =~ ACILMADI 0 0
Pasta Ustasi 10 IPA Raporu, Temininde Giiglikk Cekilen Meslekler =~ ACILMADI 0 0
Is Makineleri Bakim ve Onarimcist 10 IPA Raporu, Temininde Giiglikk Cekilen Meslekler =~ ACILMADI 0 0
Is1 Yalitimcisi 10 IPA Raporu, Temininde Giiglikk Cekilen Meslekler =~ ACILMADI 0 0
Plastik Dogramact /Pvc Dograma-imalat ve 10 IPA Raporu, Temininde Giiglikk Cekilen Meslekler =~ ACILMADI 0 0
Montajcis1
Asc¢i1 Yardimcist 10 IPA Raporu, Temininde Giiglitk Cekilen Meslekler = ACILMADI 0 0
Plastik Enjeksiyon Kalipgisi 10 IPA Raporu, Temininde Giiglikk Cekilen Meslekler =~ ACILMADI 0 0
Otomotiv Kaporta Ustasi (Otomotiv portacict) 10 IPA Raporu, Temininde Giiglitk Cekilen Meslekler =~ ACILMADI 0 0
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Otomotiv Elektrikgisi 10 IPA Raporu, Temininde Giiglikk Cekilen Meslekler = ACILMADI 0 0
Ahgap Dograma Imalatgist 10 IPA Raporu, Temininde Giiglitk Cekilen Meslekler ~ ACILMADI 0 0
Overlok Makinesi Operatérii (Overlok Mak.) 10 IPA Raporu, Temininde Giiclik Cekilen Meslekler ~ ACILMADI 0 0
Isitma ve Sihhi Tesisat¢1 10 IPA Raporu, Temininde Giiglik Cekilen Meslekler =~ ACILMADI 0 0
Otomotiv Boya Ustas1 (Otomotiv Boyacist) 10 IPA Raporu, Temininde Giiclik Cekilen Meslekler ~ ACILMADI 0 0
Oto Bakim Onarimcisi (Oto Mekanikeri) 10 IPA Raporu, Temininde Giiclik Cekilen Meslekler ~ ACILMADI 0 0
Argon Kaynakgisi (T1ig Kaynakgist) 10 IPA Raporu, Temininde Giiclik Cekilen Meslekler ~ ACILMADI 0 0
Cnc Lazerle Kesme Operatérii (Cnc Lazer 10 IPA Raporu, Temininde Giiclik Cekilen Meslekler ~ ACILMADI 0 0
Kesim Elemani)

Mekanik Bakim Onarimcist (Mekanik Bak.) 10 IPA Raporu, Temininde Giiglitk Cekilen Meslekler = ACILMADI 0 0
Is Analisti 15 Gelecegin Meslekleri ACILMADI 0 0
Sistem Uzmani/Danigmani 15 Gelecegin Meslekleri ACILMADI 0 0
Bilgi Islem Uzmani 15 Gelecegin Meslekleri ACILMADI 0 0
Yazilim Uygulama ve Destek Eleman1 15 Gelecegin Meslekleri ACILMADI 0 0
Veri Analisti / Veri Bilimci 15 Gelecegin Meslekleri ACILMADI 0 0
Yapay Zeka Uzmani 15 Gelecegin Meslekleri ACILMADI 0 0
Drone Operatérii 15 Gelecegin Meslekleri ACILMADI 0 0
Mobil Yazilim Gelistirici 15 Gelecegin Meslekleri ACILMADI 0 0
E-Ticaret Elemani 15 Gelecegin Meslekleri ACILMADI 0 0
Robotik Kodlama 15 Gelecegin Meslekleri ACILMADI 0 0
Siber Giivenlik Uzmani 15 Gelecegin Meslekleri ACILMADI 0 0
Isbagt Egitim Programi Katilimct Sayist 1500 IEP ACILDI 674 316
GENEL 2330 674 316

Kaynak: ISKUR

e 2022 lsgiicii Piyasasi Arastirmasi(IPA) sonuglarma gore belirlenen ve acilmasi planlan 44 farkli meslegin higbirinden MEK programi
diizenlenmemistir. Yine ayni yil i¢in planlanan 1500 kisilik isbasi egitim programina karsilik 674 kisilik bir programi diizenlenmistir. Genel
olarak 2023 yilinda agilan isgiicii yetistirme programlarmin Isgiicii Piyasas1 Arastirmasindaki iliskisnin zayif oldugu tespit edilmistir. Bu durum
ildeki temininde giigliik ¢ekilen mesleklere iliskin istihdam probleminin devam edecegini gostermekle beraber gelecegin mesleklerine yonelik

hazirlig1 sekteye ugratacaktir.
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GENEL DEGERLENDIRME

Genel Degerlendirme, Net Ciktilar
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GENEL DEGERLENDIRME

AKktif Isgiicii Faaliyetleri Bakimindan Gostergeler

1. Planlanan kurs/program sayisi kactir?

Planlanan Kurs /Program Sayisi Acilan Kurs Sayisi
2330 | 674

2. Agcilan kurslarin konulart ile bdlgenin isgiicli piyasasi ihtiyaglari arasindaki baglant1 diizeyi nedir?

CJTam [1Cok [JOrta I Az [JHig
3. Engellilere yonelik kag kurs a¢ilmis ve katilimci sayisi nedir?

Acilan Kurs Sayisi Kursiyer Sayisi

Kadin Erkek Toplam
\ 0 | 0 0 0
4. Hikiimlilere yonelik ka¢ kurs agilmis ve katilimc1 sayist nedir?
Acilan Kurs Sayisi Kursiyer Sayisi
Kadin Erkek Toplam
| 0 | 0 0 0
5. Eski hiikiimliilere yonelik kag¢ kurs ac¢ilmis ve katilimci sayisi nedir?
Acilan Kurs Sayisi Kursiyer Sayisi
Kadin Erkek Toplam
0 | 0 0 0

6. Kag tane TYP acgilmis ve katilimcr sayist nedir?
Agilan Kurs Sayisi Kursiyer Sayisi
Kadin Erkek Toplam
21 | 666 179 875
7. Yalnizca kadinlara yonelik ka¢ kurs a¢ilmis ve katilimci sayisi nedir?

| 7 10 |
8. Isbasi egitim yapilan kisi sayist nedir?
Kadin Erkek Toplam
| 395 | 279 | 674 |
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9. Alman kararlarda go¢ edenlerin isgiicii piyasasina entegrasyonu konusuna yer verildi mi?

_l Evet [ Kismen I Hayir
10. Kurum hizmetleri disinda ulusal ve uluslararasi kaynaklar ile yiiriitiilen faaliyetler ve projeler var midir?
"I Evet I Hayir

Isgiicii Piyasas1 Analizi Bakimindan Géstergeler
1. Alnan kararlarda iggiicii piyasas1 analizi yapilmasina iliskin karar var m1?

"I Evet 1 Kismen I Hayir
2. Alinan kararlar dogrultusunda isgiicii piyasasi analizi yapildi m1?
I Evet [ Kismen Ul Hayir
3. Alnan kararlarda bolgenin gelecekteki meslek ihtiyaglari tespit edildi mi?
I Evet [ Kismen I Hayir
4. Karsilanmasinda giicliik ¢ekilen meslekler isgiicii piyasasi analizlerine gére mi belirlendi?
I Evet 1 Kismen "I Hayir
5. lsgiicii piyasasi analizi sektorel diizeyde mi yapildi?
Evet 1 Kismen "I Hayir

6. Ilde mesleki ve teknik egitim veren okul veya kurumlarin biinyesinde yer alacak alan ve dallarin belirlenmesi isgiicii ihtiya¢ analizleri
sonuglarina gore mi yapildi?
"1 Evet "1 Hayir

Sayfa59/71



SiVAS iL iSTIHDAM VE MESLEKI EGIiTiM KURULU

2023 FAALIYET RAPORU

Dezavantajli Gruplara Yonelik Gostergeler

1.

2.

Alman kararlarda engellilere yonelik faaliyetlere yer verildi mi?

I Evet "I Hayrr

Alman kararlarda kadinlara yonelik faaliyetlere yer verildi mi?

I Evet [l Hayir

Alinan kararlarda eski hiikiimliilere yonelik faaliyetlere yer verildi mi?

_l Evet I Hayir

Alinan kararlarda hiikiimliilere yonelik faaliyetlere yer verildi mi?

"I Evet I Hayir

Alinan kararlarda genclere yonelik faaliyetlere yer verildi mi?

I Evet "I Hayrr

Alinan kararlarda uzun siireli issizlere yonelik faaliyetlere yer verildi mi?
I Evet I Hayir

Alnan kararlarda sosyal yardim kurumlarindan yonlendirilen issizlere yonelik faaliyetlere yer verildi mi?
I Evet I Hayir

Politika Gostergeleri

1.

2.

3.

Alman kararlarda kariyer giinii diizenlenmesine iliskin faaliyetler planland1 m1?

1 Evet I Hayir

Alinan kararlarda istthdam fuarlarina yonelik faaliyetler planlandi m1?

1 Evet I Hayir

Alinan kararlarda girisimciligin desteklenmesine yonelik faaliyetler planland1 mi1?

1 Evet I Hayir

[lde kayitdisi istihdamla miicadeleye iliskin herhangi bir faaliyet yiiriitiilmekte midir?
1 Evet I Hayir

Criraklik ve mesleki egitim kapsami disinda ¢ocuk calistirilmasinin 6niine gecilmesine yonelik kararlar alindi m1?

"1 Evet I Hayir
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Il isgiicii piyasasi issizler ve istihdam edilenlerden olusmaktadir. Il isgiicii ve isgiiciine dahil olmayanlarin olusturdugu yapi ise aktif ¢alisma
cagmdaki niifustan olusmaktadir. il isgiicii, niifustan, ekonomiden, egitimden, bireysel ve sosyal davranislardan, i¢ ve dis miidahalelerden
etkilenmekte ve bunlara gore sekil almakta ve degisim gostermektedir. Dolayisiyla bu yapilarin gegmisten hazir zamandaki mevcut durumuna ve

gelecekteki egilimine iliskin bilgileri ortaya koymak ve analiz etmek il isgiicii piyasasinin hakkinda etraflica bilgi edinmemize olanak saglayacaktir.

2022 yilinda 11 niifusu 634,924 kisi olup niifusun %50,1°i erkek ve %49,9’u kadinlardan olusmaktadir Il niifusunun %19,4’{i 0-14 yas grubu,
%16,3°li 15-24 yas grubu, %14,1°1 25-34 yas grubu, %36,3’1i 35-64 yas grubu ve %13,8’1 65 yas Ustii yas gruplarindan olugmaktadir. Calisma
cagindaki( 15+ yas) olanlarmn orani niifusun yaklasik %81’ine denk gelmektedir. il niifusu bu haliyle olagan bir isgiicii piyasasina gerekli olan
insan kaynagini iiretebilecek bir yapida olup gecen 15 yillik siirecte nicel olarak dikkate deger bir niifus artis ve azalisi olmamistir. Ancak gecen
bu siirecte isgiicii piyasasini etkileyecek nitel degisimler olmustur. 2007 yilinda toplam niifus i¢inde kentte yasayanlarin orani %65,2 iken bu oran
10,7 puan artarak 2021 yilinda %76,9 seviyesine gelmistir. 2007-2022 doneminde kir niifusu %33,1 azalmis kent niifusu ise %16,8 artmistir. Baska
bir ifadeyle yillar itibariyle kir niifusu azalirken kent niifusu artmaktadir. Bu artis kendini yiiksek tarim disi igsizlik olarak ortaya koyacaktir. Kirdan
kente niifus gecisinin 6nlenememesi durumunda onlimiizde ki 10 y1l igerisinde kir niifusunun yarisinin, 6niimiizdeki 20 y1l igerisinde ise kir
niifusunun neredeyse tamaminin kent niifusuna dahil olacagi 6n goriilmektedir. Buna ek olarak yillar itibariyle il niifusu dogum artis hizinda
meydana gelen azalma ile git gide yaslanmaktadir. Her ne kadar il senelik 25-30 bin civarinda go¢ alip ve go¢ vererek mevcut sayisal yapisini
korusa da il niifusunun yaslanmasi ve kentlerde toplanmasi il isgiicli piyasasinin gelecegi agisindan 6nemli bir sorun olarak karsimiza durmaktadir.
Bagka bir ifadeyle il niifusu mevcut potansiyeli ile iggiicii piyasasi i¢in firsat iken, gelecekte meydana gelecek kentlesme ve yaglanma ile tehdit
haline doniisecektir.

Sivas ilinden bagka illere ve bagka illerden Sivas iline yapilan gog¢ hareketlligi nicel ve nitel olarak incelendiginde, Sivas ilinin senelik ortalama
25 bni civari gog alip verdigi ve nicel anlamda gd¢ hareketliliginin il niifusunu belirgin bir degsime ugratmadigi tespit edilmistir. Sivas ilinin go¢
alip verdigi iller arasinda Istanbul, Ankara, Izmir, Antalya gibi biiyiiksesehirlerin yaninda Kayseri, Tokat ve Malatya gibi cevre sehirleri

gelmektedir. Ilin hem gd¢ hem de gd¢ alma nedenleri ve oranlar yiiksek benzerlikler gostermektedir. 2023 yilinda Sivas illinde diger illere yapilan
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haneden bagimsiz gé¢ nedeninde %26 ile egitim, %23 ile daha iyi konut ve yasam kosullari, %19 tayin/is degisikligi %16 ile ise baslamak/bulmak,
%7 ile ailevi nedenler ve %09 ile diger nedenler gelmektedir. Bu bilgilere gore Sivas ilinden bagka illere yapilan her bes gociin en fazla biri ige
baslamak/bulmak icindir. Genel olarak ise Sivas ilinden yapilan goglerde il yasam kalitesi ana neden olarak karsimiza c¢ikmakta olup

issizlik/isttihdam bu yasam kalitesinin bir boliimiinii temsil etmektedir.

Il niifusunun ve niifusta meydana gelen degisimlerin en net yansimalari il ve bolge isgiicii piyasas1 gostergelerinde kendini gostermektedir. TR72
bolgesinde 2014-2022 yillarinda 2020 yili disarida tutuldugunda hem isgiiciine katilim hem istthdam hem de issizlik oranlarinda ¢ok biiyiik
degisiklikler meydana gelmemistir. Ancak 2020 yil1 olumsuz gostergeleri 2021 yil1 ile asilmis ve 2022 yilinda daha da iyilesmis ve bu iyilesme
2023 yilinda da devam etmektedir. 2022 yili itibariyle TR72 bdlgesinde isgiicline katilim orant %50, istihdam oram1 %45,3 ve issizlik orani
%9,4’tlir. 2014-2022 yilinda TR72 bolgesinde yaklasik olarak niifus %5, aktif niifus %8, isgiicli %13, issiz %10, istthdam %13, isgiicline dahil
olmayanlar %4, is bulma iimidi olmayanlar ve is aramayip calismaya hazir olanlar %36 artmistir. Bu bilgiler issizlik kadar is bulma {imidi
olmayanlar ve is aramayip ¢aligmaya hazir olanlarin bir sorun olarak karsimizda bekledigini gostermektedir. TR72 bdlgesinde 2022 yilinda
isgiliciine katilimda meydana gelen yliksek artis kendini istihdamda gostermistir. 2022 yilinda istthdam bir 6nceki yila gore %5,8 artmis olup buna
mukabil issizlik %19,7 diisiis gerceklesmistir. Isithdamdaki artisa mukabil issiz sayisinda oldukea yiiksek bir diisiis gergeklesmistir. Istihdam
oranindaki artis ve igsizlik oranindaki diislis isgiicline katilimda meydana gelen artisin agirlikla istthdam olarak isgiicli piyasasinda karsilik
buldugunu gostermektedir. TR72 bolgesinde 2022 ylinda is bulma imidi olmayanlar ve i aramayip ¢alismaya hazir olanlar bir 6nceki yila gore

%32,6 azalis gerceklesmistir. Bu gerileme bolge isgiicii piyasasi i¢in oldukc¢a dnemli ve olumlu bir gelismedir.

2014-2022 donemi TR72 bolgesinde isgiiciine yeterince katilimin saglanmadigi, katilim saglanan isgiiciliniin yeterince istihdam edilmeyerek issiz
birakildig1 bir iggiicii piyasas1 yapisi karsimiza ¢ikmaktadir. Ancak dnemle belirtmek gerekir ki bu yapinin olusmasinda 2020 yilindaki salginin
etkisi kendisini gostermekle beraber 2021 yil1 ve sonrasinda hem isgiiclinde hem istihdam da hem de issizlikte yiiksek iyilesmeler meydana gelmis
olup 2023 yilinda bu yiiksek iyilesemelerin daha da artacagi oncii verilerden anlasilamaktadir. Bu haliyle isglicii piyasasinin gelecege yonelik

olarak nicel bir gelisim egilimi gosterecegi sdylenebilir.
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2023 yilinda ISKUR’a kayith toplam 64.904 isgiiciiniin yaklasik %38’i issiz is arayanlardan, %62’si ise daha iyi sartlarda is arayanlardan
olusmaktadir. Baska bir ifadeyle her bir issize karsilik iki ¢aligip is arayan diismektedir. Bu durum ise il isglicii piyasasinda rekabeti arttirmaktadir.
Her ne kadar bu rekabet isverenlerin istedigi nitelikte elemani bulmasina katki saglasada 6zellikle ilk kez is arayanlarin is bulma olasiliklarin
diisiirmekte ayn1 zamanda iste kalma stirelerini kisaltmaktadir. Daha iyi sartlarda is arayanlarin bu denli ¢ok olmasi ildeki ¢alisma yasam kalitesinin
Oonemini ortaya koymaktadir. Calisma yasam kalitesi yiiksek isgiicli piyasalarinda ¢alisanlarin iste kalma siireleri uzayacak tam aksi durum ise bu
stireleri kisaltacaktir. Calisma yasam kalitesi gotergesi yasam kalitesi gOstergesinin bir pargasi olmasi hasebiyle Sivas ilinden baska illere
gercgeklestirilen goclerde ildeki ¢alisma yasam kalitesinin etkisi oldugu diistiniilmektedir. Bagka bir ifadeyle is arayan il isgiicli piyasasinda bir is
bulsa dahi isteki ¢aligma ortam ve kosullari ¢alisanin daha iyi sartlarda is aramasina ve bu gergeklesmediginde baska illere go¢ etmesine neden
olabilir. Bu baglamda issizlik ve istthdam kadar dnemli bir diger konuda ildeki ¢alisma yasam kalitesinin arttirilmasi ve insana yakisir bir is

seviyesine getirilmesidir.

ISKUR istatistiklerine gére 2023 yilinda Sivas Ilinde ISKUR’a kayitli 24.602 issiz bulunmaktadir. 2023 yilinda ISKUR’a kayitl1 igsiz sayis1 bir
onceki yila gore yaklasik %25 azalmistir. Bu azalis TR72 bolgesindeki igsizlik oraninda meydana gelen issiz sayis1 ve oranindaki azalis ile paralellik
gostermektedir. Issizlerin yaklasik %50,7’si erkeklerden %49,3’ii de kadinlardan olusmaktadir. Bu oran il niifusundaki cinsiyet orani ile neredeyse
birebir benzesmektedir. Yine kayitl issizlerin %24,4’1 15-24 geng issiz, %36,9°u 25-34 orta yas 15siz ve %38,7’s1 ileri yas igsizlerden olusmaktadir.
Yine kayith igsizlerin %32,7’si lise alt1, %43,1’1 lise ve %24,3’ ise yiiksekdgretim mezunlarindan olugmaktadir. Buna ek olarak kayith issizlerin
%45,7’si nitelik gerektirmeyen mesleklerde, %17,3’i hizmet ve satis elemanlarindaki mesleklerde, %9,5’i sanatkarlar ve ilgili islerdeki
mesleklerde, %8,8°1 biiro hizmetlerindeki mesleklerde, %6,7’si tesis ve makine operatorleri ve montajcilari, %5,7’si teknisyen, tekniker ve yardimei
profosyonel mesleklerde %4,8’i profosyonel meslek mensuplar1 meslegindedir. Bu bilgiler ISKUR’a kayitli issizlerin hem say1 olarak hem de
nitelik olarak il isgiicli piyasasinin bir yansimasi oldugunu gostermektedir. Bu yansimaya gore ilde hem erkek hem de kadinlarda esit oranlarda
geng, orta ve ileri yas grubunda agirlikla egitimsiz ve mesleki yonden vasifsiz issizlerin yer aldigi ortaya ¢cikmaktadir. Bagka bir ifadeyle il isgiicii

arz yapisit nitelikli bir yapiya sahip olmamakla beraber yillar itibariyle kademeli olarak biiyiime gerceklestirmektedir. Bu biiyiimenin
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gerceklesmesinde ilk kez isgiicii piyasasina girenler onemli bir etki etmektedir. Hem ortadgretim hem de yiiksekOgretim verileri birlikte
degerlendirildiginde il isgiicii piyasasina yillik 10 bin ilk kez is arayanin dahil oldugu ve is arayanlarin bir yil icerisinde en fazla %50’si ise
yerlesmektedirler. Yillik ilave istthdamin ortalama 5 bin seviyelerinde oldugu Sivas ili isgiicii piyasasinda yeni mezunlarin en az yarisina tekabiil
eden 5 bin kisinin y1l i¢erisinde is bulamay1p sonraki yila issiz olarak dahil edildikleri diisiiniilmektedir. Bu durum ise yillar itibariyle igsiz sayisini

kiimiilatif sekilde arttirmaktadir.

2023 yilinda ISKUR tarafindan yayimlanan agik isler ve ise yerlestirme sayilarina bakildiginda il isgiicii piyasasmin yillik iirettigi acik is sayis1 ve
gerceklestirdigi ise yerlestirme sayilarmin oldukga gerisindedir. ISKUR’un il isgiicii piyasasinda meydana gelen is arayan- agik is eslesmelerinde
damgmanlik ve istihdam faaliyetleri ile etkisnin %5 seviyelerini gegmedigi diisiiniilmektedir. Bununla birlikte ISKUR’a kayitl issizlerin ve agik
islerin agirlikla vasifsiz ve daha az vasfa sahip issizlerden ve agik islerden olusmasi ISKUR nitel anlamda da il isgiicii piyasasina etkisini sinirlt
hale getirmektedir. Bu noktada issizligin &nlenmesi ve istihdamin korunmasi gibi Snemli gorevlerle yasal olarak gorevlendirilmis ISKUR "un etkin,
verimli, kaliteli ve faydal1 bir hizmet sunumu gerc¢eklestirmesi il iggiicii piyasasinin gelisimi, il issizligin azaltilmasi, igsizlik siirelerinin kisaltilmast,

istihdamin arttirilmas1 ve korunmasi i¢in biiyiik 6nem arz etmektedir.

Il isgiicii arzinin karsisinda il isgiicii talebi bulunmaktadir. SGK verilerine gore ilde 2023 yilinda 11.330 6zel sektdr isyeri ve bu isyerlerinde toplam
70.803 kisi 4/a statiistinde ¢aligmaktadir. 2023 yilinda bir 6nceki yila gore hem igyeri sayisinda hem calisan sayisina ciizi bir azalig gerceklesmistir.
Isyeri ve calisan sayis1 agisindan insaat, imalat, toptan ve perakende ticaret sektdrlerinin i¢ piyasada 6ne ¢ikmaktadir. Bu ii¢ sektdr toplam ¢alisan
sayisinin ve isyeri sayisinin yaklasik %80’inene denk gelmektedir. Mevcut istihdam kapasitesinin arttirilmast mevcut igyeri sayisinin artisi ve
yatirim artisi ile miimkiindiir. Il isgiicii piyasasinda kapanan ve tasfiye halinde olan isyeri sayisinin yaklasik ortalama iki kati oraninda yeni isyeri
kurulmaktadir. Diger bir ifadeyle bir igyeri kapaniyor iki isyeri kuruluyor. Bu oranda yillara gore artig-azalis egilim gdstermekle beraber ¢ok fazla
bir degisim gergeklesmemistir. Bu orana gore yaklasik ortalama yil icerisinde 220 net isyeri artis1 gerceklesmektedir. SGK sicil kayitlarina gore
11.330 igyerinin bulundugu bir isgiicii piyasasinda 214 adet net igyeri artis1 %2 seviyeleri ile oldukca yetersizdir. Bu minvalde yillara gore Sivas

ilindeki net isyeri sayisindaki artis ve bu artisa gore gergeklesen ilave istthdam nicel olarak il issizliginin azalmasina ¢ok biiylik bir katki
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saglamamakla beraber meydana gelen bu net igyeri sayisindaki artisin yoniiniin sirket bazli olmasi il isgiicii piyasasinin talep yoniinden
kurumsalligina hizmet ederek il isgiicli piyasasindaki ¢alisma yasam kalitesinin artmasina dogrudan ve istihdam da kalma siiresinin uzamasina ise
dolayli olarak hizmet edecektir. Ayn1 zamanda ayni ise namzet igsiz ve daha iyi is arayan ¢alisanlarin arasindaki dengesiz rekabete bir dl¢iide denge
gelerek issizlerin daha fazla ve daha kisa siirede ise yerlesmesine olanak saglayarak il igsizligin azalmasina ve il istthdaminin artmasina etki

edecektir.

Sivas ili 2001-2023(Ocak-Kasim) déneminde bes ana sektor ve 97 farkli alt sektorde toplam 893 tesvik belgesiyle reel olarak 42.085.242.000
(yaklasik 42 milyar TL) yatirim tesviki almistir. Alinan bu yatirim tesviklerine iliskin 26.109 kisi istihdam 6n goriilmistiir. Yatirim tesviklerinde
yatirim tutarma gore en fazla yatirnmi %47,6 ile imalat sektorii, %30,9 ile enerji sektorii, %10,8 ile hizmetler sektoriinde, %8,7 ile madencilik
sektorii ve %2,1 ile tarim sektorii almistir. Ongoriilen istihdam ise %75,3 ile imalat sektoriinde, %11,7 ile hizmetler sektdriinde %8, 1 ile madencilik
sektoriinde %3,0 ile enerji sektdriinde ve %1,9 ile tarim sektdriinde agirliklanmustir. imalat sektdrii yatirim tesvik tutarinin neredeyse yarisini almis
ancak toplam istihdamin dortte iigli oranda da istthdam saglamasina ragmen yatirim tegvik tutarlarinin iicte birini alan enerji sektorii toplam
istihdamin ancak yiizde ii¢li oranda istihdam saglamistir. Bu haliyle 2023 yatirim tesvikleri {icte iki oranda istthdama ve {igte biri oraninda da il
ekonomisine hizmet etmektedir. Yillara gére hem yatirim tesvigi adedi hem tutar1 hem de 6n goriilen istihdami grafiksel olarak incelendiginde
2001-2019 ve 2020-2023 donemi olarak iki farkli donem karsimiza ¢ikmaktadir. 2001-2019 doénemi yatirim tesvikleri i¢in asir1 degerler harig
duragan bir dénem iken 2020-2023 dénemi yatirim tesviklerinde belirgin ve yiiksek artiglarin gergeklestigi donemdir. 2020-2023 doneminde 2001-
2019 donemine gore belge adedinde 2,3 kat, yatirim tutarinda 4 kat ve 6n goriilen istihdam da yine 4 kat bir artig ger¢ceklesmistir. Ancak tiim
bunlara ragmen yetersiz ilave istihdam kapasitesi(%5) ve yiiksek issiz sayisina sahip(26 bin) Sivas ilindeki issizligin azaltilmasi ve istthdamin
arttirilmas1 mevcut yatirim tesvikleri yetersiz kalmaktadir. 11 issizliginin dogal issizlik(%35) oranina ¢ekilmesi ve il istihmdaminin tam istihdami
yakalamasi1(%53) i¢in il ilave istihdam kapasitesinin en az 2 katina yani %10 seviyelerine yiikseltilmesi gerekmektedir. Bu yiikseltme i¢in ise

ortalama yillik 5 milyar TL bir yatirrm?® gerekmektedir. Bu rakam reel degerlere gore en az 15 milyar TL’dir. Baska bir ifadeyle yillik yatirim

262023 yil1 Sivas Ili yatirm tegviklerine gore bir kisinin istihdamu i¢in gerekli yatirim tutar1 yaklasuk 3,2 Milyon TL’dir. Bu oran Tiirkiye i¢in yaklasik 3,6 Milyon TLdur.
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tesvik tutarlariin en az iki katina ¢ikartilmasi gerekmektedir. Bununla birlikte yatirim tesvik tutarlarinin tigte birini alan enerji sektoriiniin il
ekonomisine biiyiik katkisi olmakla beraber il istihdamina ¢ok diisiik bir katkisi bulunmaktadir. Bu noktada yatirim tesviklerinin amagsal olarak
ayrilarak “agirlikli ekonomiye yonelik yatirim” ve * agirlikli istthdama yonelik yatirrm” seklinde iki kisma ayrilarak istihdama daha yiiksek katki
saglayan isyerlerine ilave tesvikler verilmesi veya agirlikla ekonomiye yonelik yatirimlardaki istihdam sayisini arttirici faaliyetlerin zorunlu hale
getirilmesi saglanabilir. Aksi durumda il ekonomisi biiyiirken il istthdam1 ayn1 oranda biiyiimeyecektir. Bagka bir ifadeyle istihdamsiz biiylime
gerceklesecektir. Istihdamsiz biiyiime ise igsizlige ¢are olmadig1 gibi toplumdaki gelir adaletsizligini arttirarak toplumun azinlik bir kesmine yiiksek
kazanglar elde etmesine olanak saglayacak toplumun ¢ogunlugunu ise yoksulluga iterek toplumda sinifsal farklilikara neden olarak toplumsal
ayrismaya yol agacaktir.

Isgiicii piyasasindaki issizligi ve istihdami nicel manada niifiis, gb¢, 6liim vb gibi nedenler belirledigi gibi nitel mana da yas, cinsiyet, egitim,
meslek, ig arama becerisi, is arama siklig1 gibi faktorlerde etkilemektedir. Sivas ili isgiicli piyasasinda yillik ortalama 10 bin kisi ilkogretimden
mezun oluyor ve bu mezunlarin yaklasik %90°1 orta 6gretime devam ediyor. Bu veri ozellikle ¢oguk isciliginin il isgiicii piyasasinda etkin
olmadigin1 bir gostergesi olarak kabul edilebilir. Ayn1 zamanda ilk 6gretimden orta 6gretime gerceklesen biiylik yiiksek gecis kayit dist
istthdaminda 6nlenmesi noktasinda 6nem az etmektedir. Sivas ili isglicii piyasasinda yillik ortalama 9 bin kiside mezun olmakta ve bu mezunlarin
bir kismi egitimine devam etmekte, bir kismi isgiicii piyasasindan ¢esitli nedenlerle ayrilmakta ve kalan kismida isgiicii piyasasina girig
yapmaktadir. Sivas Cumhuriyet Universitesinden yillik ortalama 8 bin kisi mezun olmaktadir. Bu mezunlarinda bir kismi kendi illerine ve
iilkelerine geri donmekte, bir kismi da isgiicii piyasasina katilmaktadir. Bu baglamda Sivas ilinde hem ortadgretim hem de yiiksek 6gretim
mezunlarinda yillik ortalama 10 bin kisinin il isgilicli piyasasina katilmaktadir. Bu say1 yillik ortalama 5 bin ilave istihdam iiretin bir isgiicii
piyasasinin iki kat1 olup oldukga yiiksek seviyededir. Basak bir ifadeyle il isgiicli piyasasi ilave ve yeni yatirimlar ile ilave istihdam kapasitesini
iki katina ¢ikartmadiginda ve i arayanlar is arama tercihlerini baska illere yoneltmediginde yillik ilave 5 bin igsiz artis1 gerceklesebilir. Bu ise

biiyiik bir sorun olarak karsimiza ¢ikmaktadir.
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Il isgiicii piyasasinda mesleksizlik nedeniyle olusan yapisal issizligin dnlenmesinde formel ve informel egitim kuruluslarinin varligi ve etkinligi
bliylik faktordiir. Bu baglamda il tiniversitelerinde meslek yiiksek okulu, fakiilte ve enstitii seviyesinde isglicii piyasasin talep ettigi nitelikli isgiicii
icin gerekli boliimlerin olmas1 gerekmektedir. Sivas ilinde dzellikle SCU’de bu béliimlerin hem meslek hem de 6grenci sayis1 temelinde oldugu
anlasilmaktadir. Ancak bu 6grencilerin ve mezunlarin iggiicli piyasasina entegrasyonun saglanmasi isgiicii piyasasinin nitelikli isgiicii talebinin
karsilanmasina olanak saglayacaktir. Bununla birlikte Sivas ili isgiicii piyasasinin agirlikla az veya hig nitelik gerektirmeyen mesleklerde eleman
talep etmesi bizleri ildeki mesleki ve teknik liselerinin var ve etkin olmasma yoneltmektedir. Universite bazinda gergeklesen isgiicii piyasasi
entegrsyonu etkinliginin lise ve alt1 egitim seviyelerinde de saglanmasi mesleksizlik ve mesleki tecriibe eksikligi nedeniyle olusan yapisal igsizligin
olusmasinda vazgecilmez bir gercekliktir. Bu noktada diger sorumlu Kuruluslar basinda ciraklik egitim merkezleri ve ISKUR’da gelmektedir. Bu
bilgiler birlikte degerlendirildiginde ildeki mesleksizligi onleyecek her tiirlii kamu ve 6zel cesitli seviyelerde mesleki ve egitim kurum ve
kruluslarinin oldugu ama esas 6nemli olanin bu kurum ve kuruluslarin etkin ve verimli hale getirilme ve aralarindadaki koordinasyonun saglanarak
egitim-ig entegrasyonun dogru ve zamaninda saglanmasi gerekliligidir. Aksi taktirde mesleksizlik nedeniyle olusan yapisal issizlik isgiicl
piyasasindaki mevcut yapisini koruyarak artan derecelerde kronik hale gelecektir. Bu olumsuz durum ise hem is arayanin hem isverenin hem de

isgiicli piyasasinin zararina isleyecektir.

ISKUR isgiicii piyasasindaki mesleksizlik ve mesleki bilgi ve tecriibe eksikligi nedeniyle olusan issizligin dnlenmesinde aktif isgiicii yetistirme
programlar1 adr altinda istihdam politikasi araglarini kullanmaktadir. Bu noktada ISKUR isgiicii yetistirme programlarmin hem nicel hem de nitel
manada isgiicii piyasasinin talep etttigi sartlar1 tasimasi yapisal issizligin azaltilmasinda bas rol oynamaktadir. ISKURun 2023 yilinda 47 adet
proje/program diizenlenmistir. Bu programlarin tamam isbas1 egitim programlari olup 2023 yilinda ISKUR meslek edindirme programi(MEP)
diizenlememistir. Baska bir ifadeyle ISKUR 2023 yilinda mesleksizlik nedeniyle olusan issizlige yonelik aktif bir adim atmayip sadece mesleki
tecriibe eksikliginin giderilmesi i¢in isbasi egitim programlari diizenlenmistir. ISKURun diizenlendigi isbas1 egitim programlarina 2023 yilinda
674 kisi katilmig ve 316 kiside istthdam edilmistir. Bu say1 26 bin igsizin oldugu ve 10 bin ilk kez i arayanin giris yaptig1 bir isgiicii piyasasi i¢in

oldukga diisiik seviyededir. 2023 yil1 acilan isbas1 egitim programlar1 genel olarak degerlendirildiginde acilan kurs sayisi, programa katilan kursiyer

Sayfa67/71



SiVAS iL iSTIHDAM VE MESLEKI EGIiTiM KURULU 2023 FAALIYET RAPORU

sayis1 ve mesleki cesitlilik orani oldukga diisiik olup il isgiicii piyasasini etkileyecek diizeyde degildir. Bu haliyle isbas1 egitim programlari mesleki
tecriibe eksikligi nedeniyle olusan yapisal issizligin ¢oziimiine katki saglamayacaktir. Buna ek olarak programa katilan kursiyerlerin programa
uygunlugu da hesaba katildiginda ISKUR isbas1 egitim programlarmin etkin, verimlili ve faydali olup olmadig1 konusu tekrar gézden gegirilmesi
gerekmektedir. Bu bilgilere gore ISKUR isgiicii yetistirme programlarinin neredeyse hig etkin olmadig1 sonucu ortaya ¢ikmaktadir. Bununla birlikte
ISKUR isbas1 egitim programlarinin yonetim, denetim, 6l¢me-degerlendirme gibi tiim faktdrler ile birlikte bir sistemler biitiiniinde ele alinmas1 ve

gerekli 6zenin gosterilmesi mesleksizlik ve mesleki tecriibe eksikligi nedeniyle olusan yapisal issizlik sorunun ¢ézliimiiniin temelini teskil edecektir

Il diizeyinde istihdami1 koruyucu, gelistirici ve issizligi nleyici tedbirleri belirlemek Ilin istihdam ve mesleki egitim politikasini olusturmak, il
diizeyinde isgiicii piyasasi bilgi sistemi ile izleme — degerlendirme sistemini olusturup uygulamak gibi yasal gérevlere haiz il Istihdam ve Meslek
Egitim Kurulunun etkin, verimli ve faydali bir sekilde yonetilip yiiriitiilmesi biiyiik 6nem arz etmektedir. 2023 yilinda 4 olagan IIMEK toplantisinda
toplam 34 karar alinmistir. Alman kararlarin %76’si dogrudan ISKUR ile iliskili iken %24’{i dogrudan il Milli Egitim Miidiirliigi ile iliskilidir.
Arastirma/Analiz’e iliskin Kurulda alinan karar oran1 oldukca diisiik olup %35,9 orandadur. Il igsizliginin azaltilmasi ve istihdamin arttirilmasi ancak
aragtirma ve analiz ile miimkiindiir. Kurul politikalarinin ve uygulamalarinin 6lgiiliip degerlendirilmesi gerekmektedir. Bu baglamda Kurul
gorevlerine gdre Kurul hedeflerinin belirlenmesi gerekmektedir. Mevcut IIMEK yapisinda zamana gére Kurul hedefleri belirlenmemistir. Bu
durum ise Kurulun etkin, verimli ve faydali ¢aligmasina engel teskil etmektedir. Bu engel ise il igsizligine , istthdamina ve il isgiicli piyasasina

Kurulun etkisini en az indirmektedir.
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NET CIKTILAR
I niifiisunun yas ve cinsiyete gore dengeli dagildig1 ve bu dengeliligin isgiicii piyasasinda olagan bir sekilde yansidigs,
Mevcut niifusun isgiicii piyasasinin cinsiyet ve yas anlamda taleplerini karsilayacak yapida oldugu,
Son 15 yillik siiregte il niifusunun sayisal olarak belirgin bir degisime ugramadig1 ancak niifusun nitel olarak belirgin bir degisime ugradig,
[ldeki dogum sayisinin azaldig1 ve niifusun yaslandig1, kirdan kente gdciisiin arttig1,
11 niifusundaki bu yaslanma ve kentlesmenin dnlem alinmadiginda il isgiicii piyasasi i¢in gelecekte(orta ve uzunvadede) biiyiik tehlike teskil
ettigi ozellikle tarim dis1 igsizligi arttiracagi bununla birlikte geng isgiicii ihtiyaci agiginin artacag,
Ildeki goc sirkiilasyonun toplam il niifusuna gore ¢ok diisiik seviyelerde oldugu,
Ilin ald1g1 ve verdigi gd¢ sayilarinin ve nedenlerinin birbirine yakin ve biiyiiksehir ve cevre illere oldugu,
Gog¢ nedeniyle il niifusunun nicel anlamda degisime ugramadig1 ancak nitel anlamda aile yanina/memleke geri donme sekilinde gergeklesen
g0¢ nedeniyle niifusun yaslandigi,
[lin ald1g1 ve verdigi gd¢ nedenlerine gore ildeki yasam kalitesinin belirleyici oldugu,
Ildeki issizlik ve galisma yasam kalitesinin ise yasam kalitesinin belirleyen faktdrlerden oldugu,
2014-2022 yillarinda 2020 yili disarida tutuldugunda hem isgiicline katilim hem istihdam hem de issizlik oranlarinda ¢ok biiyiik degisiklikler
meydana gelmedigi ancak 2020 y1l1 sonrasi temel isgiicii gostergelerinde olumlu iyilesmeler oldugu
Ozellikle is bulma {imidi olmayanlar ve is aramayip ¢alismaya hazir olanlar bir &nceki yila gore biiyiik bir diisiis gdsterdigi,
ISKUR araciligiyla is arayan 26 bin issizin yaklasik iki kat1 oraninda daha iyi sartlarda is arayanin oldugu,
Daha iyi sartlarda is arayan sayisinin yiiksekliginin issizlerin aleyhine bir rekabet piyasasi olusturdugu ve ildeki ¢alisma yasam Kkalitesi
nedeniyle olustugu ve bu durumun daha iyi bir yasam i¢in goce neden olacagi,
ISKUR issiz sayisinda bir 6nceki yila gére meydana gelen diisiisiin il isgiicii piyasasindaki olumlu gelismelerin bir yansimasi oldugu,
ISKUR araciligiyla is arayan issizlerin ve ISKUR’dan yayimlanan agik islerin agirlikla niteliksiz veya az nitelikli mesleklerde olustugu bu

durumun ise hem isgiicii arz1 hem de isgiicii talebi yoniinden gelismisligini ortaya koydugu,
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ISKUR aktif isgiicii politikalar1 ile il isgiicii piyassina etkinliginin ¢ok diisiik oldugu ve bu durumun yine piyasa gelismisiligi ile ilintili oldugu,
gelisimi az olan piyasalarin katme deger yiiksek tiriinler iiretemeyerek il ekonomisine gerekli katkiy1 saglayamacagi,

Isgiicii talebi yoniinden il isgiicii piyasasinin bir énceki yila gére hem nicel hem de nitel anlamda belirgin bir degisim gostermedigi,

Il1deki gercek kisi isletme sayisinin azalip sirket say1sinin artmasinin il isgiicii piyasasinin kurumsallik anlaminda gelismislik kayddettigi, ancak
bu gelismisiliginde ¢ok diisiik seviyelerde oldugu,

Isgiicii piyasas1 kurumsallik artisinin ildeki calisma yasam kalitesini arttiracaginin goz ardi edilmeyecegi,

[ldeki yatirim tesviklerinin 2020 ile artis trendine girmesine ragmen bu yatirim tesviklerinin il issizligi ve istihdami igin yetersiz oldugu,

Il igsizliginin dogal issizlik oranina ¢ekilmesi ve il istihmdaminin tam istihdami yakalamas: icin il ilave istihdam kapasitesinin en az 2 katina
yani %10 seviyelerine yiikseltilmesi ve ortalama yillik 5 milyar TL(Reel 15 milyar TL) bir yatirim ile yillik yatirim tesvik tutarlarinin en az iki
katina ¢ikartilmasi gerektigi ve emek yogun projelerin daha fazla desteklenmesi gerekliligi,

[Ikogretimden ortadgretime ve ortadgretimden yiiksek dgretime gecisler ve mezuniyetler sonrasi il isgiicii piyasasina her sene yaklasik 10 bin
kisinin ilk kez is arayan oalrak dahil oldugu ve bu 10 bin kisin yil icerisinde en fazla 5 binin istihdam edildigi ve bu durumun ilde meslek ve
tecriibe kaynakli geng igsizlige ve yapisal igsizlige neden oldugu,

Meslek ve tecriibe kaynakli yapisal issizligin ¢oziimii i¢in formel ve informel egitim kurumlar ve 6zel sektor isyerlerinin gerekli donanima
sahip oldugu ancak etkinlik ve koordine noktasinda tam birlikteligin saglanmasi gerektigi,

ISKUR isgiicii yetistirme programlarinin meslek ve tecriibe eksikligi nedeniyle olusan geng ve yapisal issizligi 6nleme noktasinda hem nicel
hem de nitel anlamda yetersiz oldugu,

Ildeki issizlik ve istihdamdan en iist diizeyde sorumlu olan IIMEK ’in il igsziligi ve istihdami igin gerekli olan arastirma/analiz faaliyetlerine
gereken 6nemi vermesi gerektigi,

[IMEK in kisa, orta ve uzun vadede hedeflerin belirlenmesi ve bu hedeflere ulagsma diizeylerine gére bir denetim yapisinin gelistirilmesi ve

Kurul politikalariin ve uygulamalarmin 6lgiiliip degerlendirilmesi gerekliligi tespit edilmistir.
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