28 Kasim 2007 tarihinde Hilton Otel Ankara’da gerceklestirilen
Tarkiye Is Kurumu [IV. Genel kurulunda asagida belirtilen kararlar
alinmistir.

ISTIHDAM POLITIKASI ONERILERIi

» Ulkemizin en 6nemli sosyal sorunu olan issizligin azaltiimasi ve
istihdamin  niteliginin  artirlmasi ve tam istihdam hedefine
ulasilabilmesi igin Ulusal Istihdam Stratejisi’'nin hazirlik ve karar sireci
bir an dnce tamamlanmali ve yurarluge konmalidir.

» Bu kapsamda 6zellikle “Ulusal Kadin istihdami Politikas1”, “Ulusal
Geng Istihdami Politikasi” ve “Ulusal Ozirlli istihdami Politikas!”
geligtiriimelidir.

» Istihdam politikasinin ana ekseninde, isverenleri kadin ve geng
istihdamina Ozendirmek ile kadinlarin, genglerin ve ozurlulerin
girisimciligini tesvik etmek olmalidir. Var olan istihdami koruyarak, ilk
kez ise girecek kadinlarin, genclerin ve ozurlulerin g¢aligtiriimasi
halinde istihdama bagli yukler (vergi, sosyal sigorta primi vb.)
hafifletiimelidir.

» Hukumetin ekonomi politikalari, ekonominin katma deger ve
istihdam yaratma gucunun artirilmasini esas almalidir. Yapilacak her
turli yasal duzenleme girisimcilige ve istihdama muhtemel etkileri
dusunulerek degerlendiriimelidir.

» izlenecek blylme stratejisi ihracata, ileri ve dnci teknolojilere,
isletmelerin rekabet gucunu ve yatirrm yapma kapasitesini artirmaya
ve istihdami gelistirmeye dayali olmalidir.

» Istihdam Uzerinde % 43 diizeyinde bulunan ve OECD Ulkeler
Grubunun en yuksek oranini ifade eden vergi ve sigorta prim yuku,
takvimli ve asamali bir program dahilinde OECD ortalamasina
indirilmelidir.

» Isletmeler (izerindeki sosyal yukumldlikler, tesvik edici yonu agir
basan bir yaklasimla ve AB standartlariyla uyumlu olarak
duzenlenmelidir.*



» Toplu pazarlik ilkelerine aykiri olmamak kosuluyla Ucret
politikasinin temel unsurlari; isletme ve Ulke duzeyinde rekabet gucd,
istihdam yaratma ve mevcut istihdami koruma imkanlari ile katma
degerdeki degisim olmalidir.

» Istihdam arttirici bir unsur olarak esneklik érgiitlenme hakki, toplu
sOzlesme hakki, is guvencesi ve sosyal guvenlik ile birlikte
distntimelidir. 4857 sayili Is Kanunu'nun 06ngoérdiigi  esneklik
imkanlari, isletmelerin rekabet gucu ve istihdam artigi icin gelistiriimeli;
esneklik-glivence dengesi kurulmalidir.

» 2008 yilindan itibaren calisanin kendisi igin asgari Ucretin yarisi
Olcustinde uygulanacak olan “asgari gecim indirimi” orani kademeli
olarak asgari ucret duzeyine yukseltiimelidir.

» Tesvikler “istihdam bazli” olmalidir. Tesviklerin sonuclarini ve
etkinligini Olgcecek mekanizmalar olugsturulmahdir. Bundan sonra
secilecek yonteme dair ¢calisma yapiimahdir.

» Kayitdisi istihdam sorununun genellikle kiguk isletmeler ve kendi
hesabina calisanlar kapsaminda ortaya ciktig1 dikkate alinarak, sosyal
sigorta ve vergi kayithligi temelinde mikro kredilerin verilmesi,
mevzuat, pazarlama, igletme yonetimi, teknoloji kullanimi gibi
konularda danigsmanlik ve egitim hizmetleri gibi desteklerin sunulmasi
onem tasimaktadir. Bu tur hizmetlerden yararlanmak isteyenlerin
kayitli hale gelmelerine katki saglayacaktir.

» Vergi ve prim yuku, sosyal yukler ve burokratik formaliteler makul
duzeye indirilerek, kayitli sisteme gegisi tesvik edici yontemler (mikro
kredi, danismanlik ve egitim hizmetleri gibi) benimsenerek kayitdisi
istihdam oOnlenmelidir. Vergi ve prim yukunun azaltilmasi ve istihdam
tesvikleri icin gerekli kaynaklar, kayitdisi istihdamin kayda alinmasi
ile saglanmalidir. Kayitdigi ile mucadele kararlilikla yapiimalidir.

» Yatinm yapmaya ve is¢i calistirmaya iliskin burokratik formaliteler
azaltiimalidir. Igletmelerin tabi oldugu tim formaliteler tek bir hizmet
biriminde (tek durak ofis) tamamlanmali; bildirimler teke indirilmelidir.
Organize Sanayi Bolgelerinde ve sanayiinin yogun oldugu yerlerde
SGK ve Maliye Bakanhgi burolar agmali, hizmet girisimcinin ayagina
goturulmelidir. e-devlet sureci hizlandiriimalidir.



» Isyeri denetimlerinde, Toplu Is Soézlesmesi uygulanmayan
isyerlerine oncelik verilmelidir. Sendikalarin faaliyet gosterdigi, toplu is
sozlesmesi uygulanan isyerleri, kayitli isyerleri oldugundan bu isyerleri
en son denetlenen yerler olmali; toplu is so6zlesmeleri kayitli olmanin
bir referans belgesi seklinde kabul edilmelidir.

» Ulkemizde aktif igglicii programlarinin uygulanmasindan sorumlu
kurulug olan Tlrkiye Is Kurumu'nun, bu programlari etkinlikle
uygulayabilecek duzeye ulasabilmesi icin kurumsal kapasitesi ve
batgesi guclendirilmeli ve Kurumun taninirhigir artirilmahidir.

» ISKUR'un diizenledigi aktif isglici programlarinin etki analizleri
yapilmali, izleme ve degerlendirmeye iligkin calismalar
etkinlestiriimelidir.

» ISKUR ulusal ve uluslararasi kaynak vyaratarak, Istihdam
yaratmayi amaclayan mikro Olgcekteki projeleri desteklemelidir.

» isglcu piyasasina iliskin  veriler arasinda uyum, verilerin
birbirleri ile karsilastirilabilir ve bir arada kullanilabilir olmasi, resmi
istatistik programina paralel olarak saglanmalidir. Ulusal ve I
diizeyinde Isglicti Piyasasi Bilgi Sistemi kurulmalidir.

» Ulusal ve vyerel diizeydeki Isgiicii Piyasas1 Ihtiyac Analizleri
tamamlanmali, siirekli giincellenmeli ve analiz sonuglar1 Ulusal Istihdam
Stratejisi ¢cercevesinde her ilde hazirlanacak il Istihdam Politikalari’nin temelini
olusturmalidir.

» Isglicti verilerinin kargilastrmali bir bigcimde yer aldigi ilgili
kuruluglarin da verilerinin bulundugu, acgiklamalara ve yorumlara da
yer verildigi bir yayin duzenli olarak c¢ikariimalidir.

» Il Istihdam Kurullari, sosyal diyalog ve igbirligi mekanizmasi ile
etkinlegtiriimeli, tm toplum kesimlerinin katilimci bir anlayigla, birlikte
calismasi gerceklestiriimeli, Il istihdam Kurullar’'nin il Mesleki Egitim
Kurullar1 ile birlikte ¢aligmalari saglanarak istihdam-egitim iligkisi
kurulmalidir. Her iki Kurulun olugumlari yeniden gozden gegirilmeli,
alinan kararlarin hayata gecirilebilmesi igin lllere bitge tahsisi
yapiimahdir.



» Issizlik sigortasindan yararlanma sartlari kolaylastiriimali, issizlik
odeneginden vyararlanma suresi ve issizlik oOdeneginin miktar
artinlmalidir.  issizlik Sigortasi Fonu'nda biriken kaynaktan
kargilanarak dizenlenecek olan aktif istihdam tedbirlerinden ISKUR’a
kayitli tim igsizlerin yararlanmasi saglanmalidir.

» Kurum’ dan issizlik 6denegi almaya hak kazananlarin issiz oldugu
sirece ISKUR’la sirekli temas halinde olmasini ve durumlarinin
izlenmesini, etkin egitim ve danismanlik hizmetleri verilerek istihdama
kazandiriimasini iceren bir ¢calisma modeli uygulanmalidir.

» Kadinlar ve ozurluler genel ve mesleki egitim imkanlarindan daha
fazla yararlandirilmali, yasam boyu egitim olanaklari artiriimali ve
bilgi teknolojilerine erigimleri saglanmalidir.

» Kadinlari, gengleri ve ozurlUleri iggucu piyasasina iligkin mevzuat
ve uygulamalar konusunda bilgilendirecek programlara agirhk
verilmelidir.

» EJitim programlari, acgilacak bdlumler ve egitimi verilecek
meslekler igsgucu piyasasinin gereksinimleri dogrultusunda ve ilgili
meslek kuruluglari, sosyal taraflar ve isletmelerin gorusleri de dikkate
alinarak yonlendirilmelidir.

» Yasam boyu egitim, yenilikcilik ve yaraticilik 6zendirilmeli, etkin bir
mesleki rehberlik ve danismanlik sistemi gelistiriimelidir.

» Optimal duzeyde egitimle insan yetenegini azami verimlilikle
kullanmayi amagclayan kisa sureli meslek ve beceri egitimleri on plana
cikmalhdir. Zorunlu egitim 12 vyila yukseltiimelidir. Ciraklik egitim
sistemi gelistiriimeli ve yayginlastiriimali, 6zel sektorin mesleki egitim
kurumu agmasi tesvik edilmelidir.

» Ekonomik kalkinmamizda en buyuk zenginligimiz ve avantajimiz
olan insan kaynagimiza, diger ulkelerin sagladigi elverisli ortam
saglanmasi yoluyla beyin goc¢u tersine ¢evrilmelidir.

» Isletme-egitim kurumlar igbirligi gelistiriimelidir. Universiteler
ogrencilerine firmalarla erkenden tanigsmalari icin ortam saglamali;



O0zel kesim de konuya daha cok ilgi goOstermeli, staj ve burs
olanaklarini ve firma/sektor tanima programlarini artirmalidir.

» ISKUR'un gegmis vyillarda yapilan Genel Kurullarrnda alinan
kararlarina sahip cikilmali, bu kararlarin uygulanmasinda karsilasilan
sorunlarin ¢gozumu igin kararli davraniimahdir.

Cekinceler:

1. Halil Sait GULER(TOBB) ve Ferhat ILTER(TISK) “Calisan sayisina
bagli zorunlu istihdam uygulamasi gozden gecirilmeli ve tesvik
esasli yeni uygulamalar getiriimelidir.” ifadesinin taslak metinden
cikarilmasina itiraz etmislerdir.

2. *Halil Sait GULER(TOBB) ve Ferhat ILTER(TiISK) bu maddenin

“Isletmeler Uzerindeki sosyal yukler (zorunlu istihdam uygulamalari,

kres, ana okulu agma, egitim birimi kurma vb.), tesvik edici yonu agir

basan bir yaklagsimla ve AB standartlariyla uyumlu olarak yeniden
duzenlenmelidir.” Seklinde duzenlenmesini talep etmigtir.
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