
 

                      

                                                    MUĞLA 
 

                          İL İSTİHDAM VE MESLEKİ EĞİTİM KURULU 

                                                         2021 YILI  

                                                FAALİYET RAPORU  
GİRİŞ 

         İl düzeyinde istihdam ve mesleki eğitim politikalarının oluşturulmasına, istihdamı geliştirici ve işsizliği 

önleyici tedbirler ile uygulanacak aktif işgücü programlarının belirlenmesine yönelik çalışmaları yürütmek 

amacıyla 2021 yılında 4 defa olağan İl İstihdam ve Mesleki Eğitim Kurulu Toplantısı mevzuatı doğrultusunda 

gerçekleştirilmiştir. Toplantılarda işgücü piyasasının ihtiyaç duyduğu mesleklerde çeşitli kurs ve programlar 

düzenlenmesi kararlaştırılarak yıllık eğitim planları oluşturulmuştur. 

         2021 yılı için planlanan ve yıl içinde plana dâhil edilen kurslardan İl Müdürlüğümüzce 2021 yılında;  

• 7 adet Mesleki Eğitim Kursundan 93 kişi,  

• 1.183 adet işbaşı eğitiminden 4.309 kişi faydalanmıştır. 

        Toplamda 1.190 adet kurs ve işbaşı eğitim programı düzenlenmiştir. Bu faaliyetlerden toplam 4.402 kişi 

faydalanmıştır. Ayrıca 61 adet Toplum Yararına Programlardan (TYP) 1.979 kişinin faydalanması sağlanmıştır. 

         2021 Ocak-Aralık döneminde 212 kişi kamuda olmak üzere 23.469 kişi işe yerleştirilmiştir. İlimiz yapısı 

gereği iş yerleşenlerin büyük kısmı hizmet sektöründe çalışmaktadır. 

1. İLİN SOSYO-EKONOMİK YAPISI 

1.1 Nüfus 
 

Tablo 1: Nüfusun Yaş ve İlçelere Göre Dağılımı 

İl ve ilçeler Toplam nüfus 0-14 yaş grubu 15-64 yaş grubu 65+ yaş grubu 
Nüfus artış 

hızı (‰) 

 Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam  

İl Toplamı 
503.180 517.961 1.021.141 86.990 92.562 179.552 344.138 362.318 706.456 72.052 63.081 135.133 

20,1 
  

1 
Bodrum 

92.215 95.069 
 187.284 

16.173 17.314 33.487 63.408 66.438 129.846 12.634 11.317 23.951 31,1 

2 
Dalaman 21.504 22.882  44 386 4.079 4.242 8.321 14.846 16.237 31.083 2.579 2.403 4.982 30.9 

3 
Datça 12.081 12.438  24 519 1.645 1.728 3.373 7.868 8.164 16.032 2.568 2.546 5.114 33,5 

4 
Fethiye 85.113 85.266  170 379 15.789 16.639 32.428 59.448 59.780 119.228 9.876 8.847 18.723 19,3 

5 
Kavaklıdere 5.357 5.485  10 842 968 1.068 2.036 3.366 3.663 7.029 1.023 754 1.777 -2,7 

6 
Köyceğiz 19.006 19.419  38 425 3.396 3.640 7.036 12.761 13.312 26.073 2.849 2.467 5.316 11,6 

7 
Marmaris 45.929 49.920  95 849 8.288 8.913 17.201 32.158 36.008 68.166 5.483 4.999 10.482 0 

8 
Menteşe 58.937 59.506  118 443 8.864 9.301 18.165 41.884 43.704 85.588 8.189 6.501 14.690 45,8 

9 
Milas 71.647 73.628  145 275 12.642 13.731 26.373 48.011 50.252 98.263 10.994 9.645 20.639 14 

10 
Ortaca 26.477 26.452  52 929 4.663 4.893 9.556 18.300 18.441 36.741 3.514 3.118 6.632 22,8 

11 
Seydikemer 29.452 31.975  61 427 4.988 5.211 10.199 18.911 21.967 40.878 5.553 4.797 10.350 2 

12 
Ula 13.041 13.265  26 306 1.799 1.957 3.756 8.601 8.968 17.569 2.641 2.340 4.981 9,5 

13 
Yatağan 22.421 22.656  45 077 3.696 3.925 7.621 14.576 15.384 29.960 4.149 3.347 7.496 -2,1 

Kaynak: TUİK, Adrese Dayalı Nüfus Kayıt Sistemi – 2021 



2021 Adrese Dayalı Nüfus Kayıt Sistemi verilerinde bir önceki yıla göre Muğla ili nüfusu 20.368 kişi artmıştır. 

Muğla nüfusu 2020 yılında ‰ (Binde) 17,77 oranında artarken, 2021 yılında ‰ (Binde) 20,15 artmıştır. 2021 

yılında Türkiye için nüfus artış hızı ‰ (Binde) 12,7 olarak gerçekleşmiştir. 2021 yılında 2020 yılına göre 

nüfus artış hızı en düşük ilçemiz Kavaklıdere, nüfus artış hızı en yüksek olan ilçemiz ise Menteşe’dir.  

 

 
Tablo 2: Nüfusun Kır-Kent Dağılımı 

İlin 

Adı 

Kır Nüfusu Kent Nüfusu Toplam Nüfus 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

Muğla - - - 503.180 517.961 1.021.141 
503.180 517.961 1.021.141 

Kaynak: Adrese Dayalı Nüfus Kayıt Sistemi,2021 (2021 verilerinde kır-kent ayırımı yapılmamıştır) 

 

Tablo 3: Göç Durumu 

İlin Aldığı 

Göç 

İlin Verdiği Göç Net Göç Net Göç 

Hızı 

41.468 28.088 13.380 %13,46 

                        Kaynak: Adrese Dayalı Nüfus Kayıt Sistemi,2020 (2021 Göç bilgileri açıklanmamıştır.) 

 

 

 

1.2. Ekonomi 
 

İktisadi Faaliyet Kollarına Göre sektörlerin rekabet gücü bakımından  

 

 

                                                     Tablo 4: Rekabet Gücü Yüksek Sektörler 

 

İktisadi 

Faaliyet 

Kollarına 

Göre 

Sektörler 

Birinci Rekabet 

Gücü Yüksek 

Öncelikli 

Sektör 

İkinci Rekabet 

Gücü Yüksek 

Öncelikli Sektör 

Üçüncü Rekabet 

Gücü Yüksek 

Öncelikli 

Sektör 

Tarim Balik İşleme Zeytinyaği Üretimi 
Meyve Ve Sebzelerin 

İşlenmesi 

Hizmetler Turizm - - 

Madencilik 
Metalik Olmayan 

Mineral Ürünler 

Diğer Madencilik Ve Taş 

Ocakçiliği 
Kömür 

Enerji 
Elektrik Enerjisi 

Üretimi 
- - 

İmalat Gida Ürünleri 
Ağaç Ve Mantar 

Ürünleri 
Mobilya 

 

     Kaynak:  Muğla Sanayi ve Teknoloji İl Müdürlüğü (2021) 

   

İlimizi yapısı gereği, turizmin başta gelen sektör olmasının yanı sıra; Balık işleme ve Metalik olmayan 

mineral ürünler de rekabet gücü yüksek sektörlerdendir. 
 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Tablo 5: İktisadi Faaliyet Kolları İtibariyle İl Yatırım Teşvikleri 

 

Sektör Alt Sektör Belge 

Sayısı 

Yatırım 

Tutarı 

(Milyon 

TL) 

Öngörülen 

İstihdamı 

01-Tarım Sebze, Bahçe ve Kültür Bitkileri ile Fidanlık 

Ürünlerinin Yetiştirilmesi 

1 2.869.000 1 

02 - 

Madencilik 

B.Y.S. Diğer Madencilik ve Taşocakçılığı 3 85.079.047 72 

Kum, Kil ve Taşocakçılığı 1 5.970.000 20 

03 – İmalat Kereste Ve Parke Sanayi 1 15.224.040 35 

Süt Ürünleri İmalatı 1 12.692.000 20 

Balık ve Balık Ürünlerinin İşlenmesi ve 

Saklanması 

1 4.692.000 8 

Diğer Genel Amaçlı Makinelerin İmalatı 1 6.756.288 30 

Alkolsüz İçecek İmalatı, Maden ve Memba 

Suları Üretimi 

1 2.080.668 10 

04 – Enerji Elektrik Üretimi, İletimi ve Dağıtımı 2 24.290.558 10 

05 – Hizmetler Oteller, Moteller, Pansiyonlar, Kamplar ve 

Diğer Konaklama Yerleri 

2 10.985.068 33 

Teknik Test Ve Analiz Faaliyetleri 1 4.745.813 25 

Diğer Destekleyici Ulaştırma Faaliyetleri 1 40.000.000 25 

Genel Toplam  16 215.384.482 289 

Kaynak: Ekonomi Bakanlığı (2021, Aktif ve Tamamlama Vizesi Yapılmış Kayıtları) 

 

İlimizde özel sektöre yapılan yatırımlarda, en çok teşvik belgesi verilen sektörler sırasıyla,  imalat, madencilik 

ve hizmetler sektörleridir. Yatırım miktarı açısından en yüksek yatırım madencilik sektörüne olurken, 

öngörülen istihdam 103 kişiyle imalat sektöründe olmuştur. İlimizin ekonomisinde hizmet sektörü öncü 

olmasına rağmen, imalat ve madencilik sektörlerinde de yatırımlar artmaktadır.



 

 

 

2. İLİN İŞGÜCÜ PİYASASI 
 

Tablo 6: TUİK Verilerine Göre Temel Göstergeler 
                        

TÜRKİYE İlin Adı İşgücüne 

Katılım 

Oranı 

İşsizlik 

Oranı 

İstihdam 

Oranı 
Genel 

İşsizlik 

Oranı 

TUİK 

 

Kasım  - 

2021 

 

% 11,2 

 

MUĞLA (TR 32)(2021) %51,1 %9,6 %46,2 

      Kaynak: TUİK, İstihdam, İşsizlik ve Ücret  

 

Tablo 7: İŞKUR Temel Göstergeleri 

                       MUĞLA İL MÜDÜRLÜĞÜ 

 
2021 YILI 

Kadın Erkek Toplam 

AÇIK İŞ   32.364 

Kamu   50 

Özel   32.314 

İŞE YERLEŞTİRME    ( 01.01.2020 – 31.12.2020 ) 8.084 15.706 23.790 

Kamu 82 132 214 

Özel 8.002 15.574 23.362 

Normal 7.942 15.460 23.402 

Engelli 17 50 67 

Eski Hükümlü - 0 0 

KAYITLI İŞGÜCÜ 35.883 41.893 77.776 

KAYITLI İŞSİZ 15.930 15.208 31.138 

Kaynak: Muğla Çalışma ve İş Kurumu İl Müdürlüğü (2021) 

 

      Tablo verileri incelendiğinde; Muğla İl Müdürlüğümüz ile Milas ve Fethiye Hizmet Merkezleri 

kayıtlarına göre 2021 yılı itibariyle toplam 77.776 kişi kayıtlı işgücü bulunmaktadır. 31.138 kişi 

kayıtlı işsiz konumundadır.2021 yılında toplam 32.364 açık iş yayınlanmış olup, bunların 50 kişilik 

kamu, 32.314 kişilik ise özel sektör işyerlerine aittir. 2021 yılı itibariyle kuruma kayıtlı kişilerden 

23.790 kişinin işe yerleştirildiği, bunlardan 67’sinin engelli ve 23.402 ’sinin normal kayıt olduğu 

görülmektedir. Normal kayıtların 7.942 kişisi kadın, 15.460 kişisi erkeklerden oluşmaktadır. 



 

 

 

Tablo 8: İşsizlerin Yaş ve Cinsiyete Göre Dağılımı 

Toplam 15–19 Yaş 

Grubu 

20–24 Yaş 

Grubu 

25–29 Yaş Grubu 30–34 Yaş 

Grubu 

35–39 Yaş 

Grubu 

40–44 Yaş 

Grubu 

45–64 Yaş 

Grubu 

65+ 
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15.930 15.208 31.138 554 1.087 1.641 3.859 4.701 8.560 3.424 3.357 6.781 2.088 1.622 3.710 1.992 1.186 3.178 1.807 1.199 3.006 2.190 2.056 4.246 16 52 68 

Kaynak: Muğla Çalışma ve İş Kurumu İl Müdürlüğü (2021) 

 

         İlimize kayıtlı işsiz sayısı 31.138 kişidir. Müracaat edenlerin yaş gruplarına ve cinsiyetlerine göre dağılımı incelendiğinde; kayıtlı işsizlerde en fazla yoğunluğun 

20-24 yaş grubu ve onu takip eden 25-29 yaş grubu arasında olduğu görülmektedir. Yoğunluğun en az olduğu yaş grubu ise işgücü hayatında en az aktif olan 65 yaş üzeri 

kişilerdir. 

 

 

 
Tablo 9: İşsizlerin Eğitim ve Cinsiyete Göre Dağılımı 

 

Toplam Okur-Yazar 

Olmayan 

Okur Yazar İlköğretim Ortaöğretim  

(Lise Dengi) 

Ön lisans Lisans Yüksek lisans Doktora 
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15.930 15.208 31.138 185 287 472 582 964 1.546 4.693 5.040 9.815 4.863 5.464 10.327 2.432 1.487 3.919 2.973 1.882 4.855 114 79 193 6 5 11 



 

 

Kaynak: Muğla Çalışma ve İş Kurumu İl Müdürlüğü (2021) 
 

Tabloda eğitim durumuna göre kayıtlı işsizler incelendiğinde; 10.327 ortaöğretim mezunu kişi ile İŞKUR’a kayıtlı işsizlerin en büyük kısmını oluşturmaktadır. İkinci 

sırada ise 9.815 kişi ile ilköğretim mezunlarının oluşturduğu görülmektedir. Okur yazar olmayan, okur yazar,  ilköğretim ve ortaöğretim mezunu kişilerden erkeklerin oranı 

kadınlardan daha yüksek iken, önlisans ve üstü okul mezunu kayıtlı işsizlerde durum tam tersidir. 



 

 

Tablo 10: Kayıtlı İşsizlerin Mesleki Dağılımı 

 

Meslekler Kayıtlı İşsizler 

Kadın Erkek Toplam 

Büro Hizmetlerinde Çalışan Elemanlar 1.947 818 2.765 

Hizmet ve Satış Elemanları 5.172 4.812 9.984 

Nitelik Gerektirmeyen Meslekler 5.394 4.599 9.993 

Nitelikli Tarım, Ormancılık, Su Ürünleri Çalışanları 130 235 365 

Profesyonel Meslek Mensupları 1.006 1.709 2.715 

Sanatkârlar ve İlgili İşlerde Çalışanlar 234 1.262 1.496 

Silahlı Kuvvetleri ilgili Meslekler - 15 15 

Teknisyen, Tekniker, Yardımcı, Profesyonel Meslek Grupları 1.031 1.063 2.094 

Tesis Makine ve Operatörleri ve Montajcılar 149 1.186 1.335 

Yöneticiler 164 210 374 

Toplam 15.930 15.208 31.138 

 

İl Müdürlüğümüze müracaat eden kayıtlı işsizlerin mesleklere göre dağılımı 

incelendiğinde; Kuruma kayıtlı işsizlerden Hizmet-Satış Elemanları ve Nitelik Gerektirmeyen 

Meslekler grubuna dâhil olanların sayısının, diğer meslek gruplarına oranla fazla olduğu 

görülmektedir



 

 

Tablo 11: İşsizlik Sigortasından Yararlananların İktisadi Faaliyet Kolları ve Eğitim 

Durumlarına Göre Sayısı 

 

 

 
Kişilerin Eğitim Durumları 
                                          

 İktisadi Faaliyet Kolları  

 

Okur 

Yazar 

Olmayan 

Lise 

Altı 

Okul 

Mezunu 

Lise 

Dengi 

Meslek 

Okulu 

Mezunu 

Yüksek 

Okul 

veya 

Fakülte 

Mezunu 

Yüksek 

Lisans 

ve 

Doktora 

Toplam 

Bilgi ve İletişim 0 12 9 22 0 43 

Diğer Hizmet Faaliyetleri 8 159 93 55 4 319 

Eğitim 3 54 38 132 6 233 

Elektrik-Gaz-Buhar-İklimlendirme 0 28 13 12 0 53 

Finans ve Sigorta Faaliyetleri 0 6 7 45 0 58 

Gayrimenkul Faaliyetler 5 80 45 38 3 171 

Hane halklarının işverenler olarak 

faaliyetleri 

0 14 2 2 0 17 

İdari Destek İşlemleri 4 249 195 143 3 594 

İmalat 20 393 176 111 3 703 

İnsan Sağlığı ve Sosyal Hizmet 

Faaliyetleri 

0 32 55 67 1 155 

İnşaat 10 470 168 142 3 793 

Kamu Yönetimi ve Savunma 0 9 6 2 0 17 

Konaklama ve Yiyecek Hizmeti 

Faaliyetleri 

74 1346 905 669 17 3011 

Kültür, Sanat Eğlence, Dinlence ve 

Spor 

2 31 35 45 3 116 

Madencilik ve Taş Ocakçılığı 1 198 114 29 0 342 

Mesleki, Bilimsel ve Teknik 

Faaliyetler 

6 53 84 194 8 345 

Su Temini; Kanalizasyon, Atık 

Yönetimi ve İyileştirme Faaliyetleri 

0 11 4 3 0 18 

Tarım, Ormancılık ve Balıkçılık 3 124 28 26 5 186 

Toptan ve Perakende Ticaret; 

Motorlu Kara Taşıtlarının ve 

Motosikletlerin Onarımı 

35 462 524 366 9 1396 

Ulaştırma ve Depolama 6 249 196 106 0 557 

Uluslararası Örgütler ve 

Temsilciliklerin Faaliyetleri 

0 0 0 1 0 1 

TOPLAM 177 3.980 2.697 2.210 65  

Kaynak: Muğla Çalışma ve İş Kurumu İl Müdürlüğü (2021) 
 

İşsizlik Sigortasından faydalananların İktisadi Faaliyet Kolları ve Eğitim durumlarına göre dağılımı 

incelendiğinde Lise Altı Okul Mezunu ve Lise Dengi-Meslek Okulu mezunlarının yoğunlukta olduğu 



 

 

görülmektedir. Meslek bazında ise en fazla yoğunluğun Konaklama ve Yiyecek Hizmeti Faaliyetleri, 

Toptan ve Perakende Ticaret; Motorlu Kara Taşıtlarının ve Motosikletlerin Onarımı sektörlerinde 

olduğu görülmektedir.  

                             
 

 

 

Tablo 12: İşsizlerin Bekleme Sürelerine Göre Dağılımı 

 

 0-6 Ay 6-12 Ay 12 ay ve daha üstü 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

9.948 8.461 18.409 2.958 3.954 6.912 3.024 2.793 5.817 

Genel Toplam 

 
31.138 

     Kaynak: Muğla Çalışma ve İş Kurumu İl Müdürlüğü (2021) 

 

İşsizlerin bekleme süreleri dikkate alındığında 0-6 ay süreli bekleme süresi olan grupta yer alan kişi 

sayısının en yüksek olduğu görülmektedir. Bu bilgiler doğrultusunda kuruma başvuran iş 

arayanların ilk altı ay içinde kurum hizmetlerinden etkin bir biçimde faydalandırıldığı 

gözlemlenebilir. 

 



 

 

Tablo 13: Kamu ve Özel Sektörden Alınan Açık İşler ve İşe Yerleştirme 

 

 

 

 

Meslekler 

 

Açık İşler 

 

İşe Yerleştirme 

 

 

Kamu 

 

 

Özel 

 

Kamu 

 

Özel 

 

Kadın 

 

Erkek 

 

Kadın 

 

Erkek 

Büro Hizmetlerinde Çalışan Elemanlar 
1 1.126 3 2 262 385 

Hizmet ve Satış Elemanları 
17 21.651 27 59 6672 13230 

Nitelik Gerektirmeyen Meslekler 
17 5.566 12 13 478 1087 

Nitelikli Tarım, Ormancılık Ve Su Ürünleri 

Çalışanları 
0 307 25 41 3 25 

Profesyonel Meslek Mensupları 
0 746 0 5 126 67 

Sanatkârlar ve İlgili İşlerde Çalışanlar 
0 1.021 15 2 47 119 

Teknisyenler, Teknikerler Ve Yardımcı 

Profesyonel Meslek Mensupları 
0 976 0 0 255 330 

Tesis –Makine Operatörleri Ve Montajcılar 
15 864 0 8 33 131 

Yöneticiler 
0 57 0 0 1 6 

Toplam 
50 32.314 82 130 7877 15380 

Genel Toplam 32.364 23.257 

Kaynak: Muğla Çalışma ve İş Kurumu İl Müdürlüğü (2021) 

 

Tablo incelendiğinde, yıl içerisinde alınan açık iş taleplerinin ilimizin yapısı gereği en fazla 

Hizmet ve Satış Elemanları olduğu görülmektedir. Buna bağlı olarak işe yerleştirme 

sayısının  da  bu  meslek  grubundaki  fazlalığı  dikkat  çekmektedir. 



 

 

 

 

Tablo 14: İşe Yerleştirilenlerin Yaş ve Cinsiyete Göre Dağılımı 

 

Toplam 
15–19  

Yaş Grubu 

20–24  

Yaş Grubu 

25–29  

Yaş Grubu 

30–34  

Yaş Grubu 

35–39  

Yaş Grubu 

40–44  

Yaş Grubu 

45–64  

Yaş Grubu 
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7.959 15.510 23.469 490 1.670 2.160 2.468 5.414 7.882 1.308 2.817 4.125 782 1.491 2.273 798 1.158 1.956 879 962 1.841 1.230 1.943 3.173 4 55 59 

 

 Kaynak: Muğla Çalışma ve İş Kurumu İl Müdürlüğü (2021) 

 

İl Müdürlüğümüzce 2021 yılı itibariyle işe yerleştirilenlerin yaş grupları ve cinsiyetlerine göre dağılımı incelendiğinde; en fazla işe 

yerleştirilenler 7.882 kişi ile 20-24 yaş grubunda olduğu görülmektedir. Bu oran gençlerin işgücü piyasasına aktif olarak katılım gösterdiklerine 

işarettir. Erkeklerde en fazla işe yerleştirme 5.414 kişi ile 20-24 yaş grubunda olmuştur.  En az işe yerleştirmeler ise, 65+ yaş grubunda olduğu 

görülmektedir. Kadınlarda en fazla işe yerleştirme 2.468 kişi ile 20-24 yaş grubunda olmuştur. En az işe yerleştirilenleri ise aktif nüfus dışında 

olan 65+ yaş grubunda olduğu görülmektedir. 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 
Tablo 15: İşe Yerleştirilenlerin Eğitim Durumlarına Göre Dağılımı 

 

 

Kaynak: Muğla Çalışma ve İş Kurumu İl Müdürlüğü (2021) 

 
İl Müdürlüğümüzce 2021 yılı itibariyle işe yerleştirilenlerin öğrenim durumlarına ve cinsiyetlerine göre dağılımı incelendiğinde; işe yerleştirilenlerin 

büyük kısmını 10.619 kişi ilköğretim mezunları oluşturmaktadır. En yüksek oran olan işe yerleştirilen kadınların 3.397 kişisini ilköğretim mezunu, 2.126 kişisini 

de ortaöğretim mezunları oluşturmaktadır. Kadınlarda yüksek lisans mezunu 38 kişi işe yerleştirilmiştir. En yüksek oranla işe yerleştirilen erkeklerin 7.222 

kişisini İlköğretim mezunu, 4.797 kişisini ise ortaöğretim mezunları oluşturmaktadır. En az işe yerleştirilen grup Doktora mezunu 1 erkektir.  
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7.959 15.510 23.469 9 25 34 392 984 1.376 3.397 7.222 10.619 2.126 4.797 6.923 965 1.114 2.079 1.032 1.325 2.357 38 33 71 0 1 1 



 

 

 

 

Tablo 16: İşe Yerleştirilenlerin Sektörel Dağılımı 

 

SEKTÖRLER Kadın Erkek TOPLAM 

Hizmet 7.466 14.098 21.564 

İnşaat 252 1.018 1.270 

Sanayi 158 254 412 

Tarım 83 140 223 

TOPLAM 7.959 15.510 23.469 

MESLEKLER    

Hizmet ve Satış Elemanları 6.699 13.289 19.998 

Nitelik Gerektirmeyen Meslekler 490 1.100 1.590 

Büro Hizmetlerinde Çalışanlar 265 387 652 

Teknisyenler, Teknikerler ve Yardımcı Profesyonel Meslek 

Mensupları 

255 330 585 

Profesyonel Meslek Mensupları 126 72 198 

Sanatkarlar ve İlgili İşlerde Çalışanlar 62 121 183 

Tesis ve Makine Operatörleri ve Montajcılar 33 139 172 

Nitelikli Tarım, Ormancılık ve Su ürünleri Çalışanları 28 66 94 

Yöneticiler 1 6 7 

TOPLAM 7.959 15.510 23.469 

Kaynak: Muğla Çalışma ve İş Kurumu İl Müdürlüğü (2021) 

 

       İl Müdürlüğümüzce yapılan işe yerleştirmeler sektörel bazda incelendiğinde ilk sırada ilimizin 

yapısı gereği hizmet sektörü gelmektedir. Yine meslek bazlı yapılan incelemede Hizmet ve Satış 

Elemanlarının 19.998 kişi ile en yüksek işe yerleştirilen grupta olduğu görülmektedir. 

 

 

 
Tablo 17: Özel Sektör Bazında Açılan-Kapanan İşyerlerinin Sayısı 

 
 10+ 50+ Toplam 

Açılan İşyeri Sayısı 37 15 52 

Kapanan İşyeri Sayısı 0 1 1 

Kaynak: Muğla Çalışma ve İş Kurumu İl Müdürlüğü (2021) 

 

      2021 yılı içerisinde İlimizde 37 adet 10+ firma faaliyete geçmiştir. Aynı yıl içerisinde 15 adet 

50+   kişi çalıştıran firma kurumumuza kayıt olmuş ve 1 adet 50+ istihdama sahip işyeri kapanmış 

veya devir etmiştir.



 

 

Tablo 18: İŞKUR İl Müdürlüğünün İlde İşe Yerleşenler Üzerindeki Etki Oranı ( 2021) 

 

Aylar Ocak Şubat Mart Nisan Mayıs Haziran Temmuz Ağustos Eylül Ekim Kasım Aralık Toplam 

Özel Sektör Tarafından İşe 
Alınan Sayısı (İAS) 

1.267 949 1.542 3.106 4.088 7.223 7.128 3.012 2.769 1.761 1.244 618 34.707 

Kurum Tarafından Özel 
Sektör İşe Yerleştirilen 
Sayısı (İYS) 

234 119 799 2.107 1.214 3.268 6.005 4.473 4.307 319 112 619 23.469 

Etki Oranı (İYS / İAS * 100) 18,46 12,53 51,81 67,83 29,69 45,24 84,24 148,50 155,54 18,11 9 100,16 67,92 

 

 
 

     2021 yılında ilimizde özel sektörde yeni bir SGK işe girişi olan toplam vatandaş sayısı 34.707 ’dir. Kurumumuz tarafından özel sektör işe 

yerleştirme sayımız ise 23.469’dır. Aylar itibariyle ilimizde Özel Sektöre İşe Yerleştirme Etki Oranımız en az Kasım ayı, en yüksek Eylül ayı 

olarak değerlendirilmiştir. Yılsonu itibariyle ilimizde Özel Sektöre İşe Yerleştirme Etki Oranımız % 67,92’dir.  

 
     



 

 

 

3. EĞİTİM 
 

Tablo 19:Genel, Mesleki ve Teknik Ortaöğretim Verileri 

 

İlköğretim Ortaöğretim Ortaöğretim 
Yeni Mezunlardan, Herhangi bir ildeki üniversite 

veya yüksekokula kayıt olan Fark Toplamı 

Mezuniyet Yılı 
Mezun Sayısı 

Kayıt Yılı 
Yeni Kayıt Sayısı Fark (i.ö) 

Mezuniyet Yılı 
Mezun Sayısı 

Kayıt Yılı 
Yeni Kayıt Sayısı Fark (o.ö) 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

2014-2015 

5.585 6.013 11.598 2014-2015 4.908 5.332 10.240 677 681 1.358 2014-2015 4.169 4.230 8.399 2014-2015 3.220 3.221 6.441 949 1.009 1.958 1.626 1.690 3.316 

2015-2016 

5.115 5.351 10.466 2015-2016 4.720 4.932 9.652 395 419 814 2015-2016 4.686 4.394 9.080 2015-2016 2.986 2.749 5.735 1.700 1.645 3.345 2.095 2.064 4.159 

2016-2017 

5.691 5.975 11.666 2016-2017 4.832 5.476 10.308 859 499 1.358 2016-2017 4.474 4.501 8.975 2016-2017 1.999 1.798 3.797 2.475 2.703 5.178 3.334 3.202 6.536 

2017-2018 

5.293 5.742 11.035 2017-2018 5.207 5.736 10.943 86 6 92 2017-2018 4.414 4.534 8.948 2017-2018 1.868 1.688 3.556 2.546 2.846 5.392 2.632 2.852 5.484 

2018-2019 

5.408 5.761 11.169 2018-2019 5.253 5.742 10.995 155 19 174 2018-2019 4.529 4.552 9.081 2018-2019 1.769 1.631 3.400 2.760 2.921 5.681 2.915 2.940 5.855 

2019-2020 

7.835 8.277 16.112 2019-2020 7.566 7.649 15.215 269 628 897 2019-2020 4.499 4.453 8.952 2019-2020 1.671 1.424 3.095 2.828 3.029 5.857 3.097 3.657 6.754 

2020-2021 

5.534 5.961 11.495 2020-2021 5.376 5.291 10.667 158 670 828 2020-2021 4.735 4.714 9.449 2020-2021 1.477 1.259 2.736 3.258 3.455 6.713 3.416 4.125 7.541 

 

Kaynak: Muğla Milli Eğitim Müdürlüğü (2021) 
 

Fark (i.ö)= İlköğretim mezunu-ortaöğretim yeni kayıt sayısı 



 

 

Fark (o.ö)= Ortaöğretim mezunu-Yeni mezunlardan, herhangi bir ildeki Üniversite veya yüksekokula kaydolan 

 
Muğla ili İlköğretim okullarından 2014-2021 yılları arasında yıllık ortalama 11.934 öğrenci mezun olmuştur. Ortaöğretim okullarına 2014-2021 yılları 

arasında yıllık ortalama 11.146 öğrenci kayıt yaptırmış, Bunlardan yıllık ortalama 8.983’ü mezun olmuştur. 2021 yılında ilköğretimden 11.495 öğrenci, 

ortaöğretimden ise 9.449 öğrenci mezun olmuştur. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Tablo 20: Bölümler İtibarıyla Yüksek Okulda Kayıtlı ve Mezun Öğrenci Sayısı 

 

2021-2022        

 Yeni kayıt 

2018-2019  

 Mezun Öğr.Say. 

2019-2020                     

Mezun Öğr.Say. 

2020-2021                     

Mezun Öğr.Say. 

2021-2022        

 Yeni kayıt 

BİRİM/BÖLÜM/PROGRAM ADI K E Top. K E Top. K E Top. K E Top. 

Beden Eğitimi ve Spor Yüksekokulu * 18 50 68 12 21 33 4 33 37       

Antrenörlük Eğitimi 1 14 15 1 6 7 1 6 7       

Antrenörlük Eğitimi(İ.Ö)   12 12 1 4 5 1 8 9       

Beden Eğitimi ve Spor Öğretmenliği 2 6 8 2 3 5             

Rekreasyon 4 4 8 2 2 4 1 3 4       

Rekreasyon(İ.Ö) 3 8 11 4 3 7   3 3       

Spor Yöneticiliği 5 2 7 1 2 3   7 7       

Spor Yöneticiliği(İ.Ö) 3 4 7 1 1 2 1 6 7       

Bodrum Denizcilik Meslek Yüksekokulu   9 9 2 7 9 2 26 28 7 36 43 

Gemi İnşaatı                   4 22 26 

Yat Kaptanlığı   9 9 2 7 9 2 26 28 3 14 17 

Dalaman Meslek Yüksekokulu 59 79 138 87 101 188 67 45 112 102 113 215 



 

 

Dış Ticaret(İKMEP) 13 17 30 15 11 26 11 9 20 22 28 50 

Lojistik(İKMEP) 7 9 16 21 25 46 9 4 13 17 35 52 

Muhasebe ve Vergi Uygulamaları 10 3 13 11 8 19 11 5 16 27 14 41 

Muhasebe ve Vergi Uygulamaları(İ.Ö) 2 9 11 1 1 2             

Sivil Hava Ulaştırma İşletmeciliği 18 18 36 22 29 51 25 11 36 36 36 72 

Sivil Hava Ulaştırma İşletmeciliği(İ.Ö) 9 23 32 17 27 44 11 16 27       

Dalaman Sivil Havacılık Yüksekokulu             17 10 27 36 32 68 

Havacılık Yönetimi             17 10 27 36 32 68 

Datça Kazım Yılmaz Meslek Yüksekokulu 36 44 80 43 55 98 31 42 73 57 81 138 

Aşçılık 12 10 22 15 11 26 11 13 24 17 14 31 

Aşçılık(İ.Ö) 1 3 4 1 3 4             

Marina İşletme 3 3 6 3 2 5 1 2 3       

Marina ve Yat işletmeciliği       2 10 12 5 12 17 6 19 25 

Muhasebe ve Vergi Uygulamaları(İ.Ö) 3 5 8 4 5 9             

Muhasebe ve Vergi Uygulamaları 6 5 11 12 9 21 5 5 10 22 19 41 

Turizm ve Otel İşletmeciliği (İ.Ö) 4 5 9   6 6 2 1 3       

Turizm ve Otel İşletmeciliği 7 13 20 6 9 15 7 9 16 12 29 41 

Fethiye Ali Sıtkı Mefharet Koçman Meslek YO 84 109 193 98 116 214 81 95 176 197 290 487 

Çevre Koruma ve Kontrol 5 10 15 7 5 12 10 19 29 21 19 40 

Muhasebe ve Vergi Uygulamaları 13 5 18 13 12 25 14 7 21 27 25 52 

Muhasebe ve Vergi Uygulamaları(İ.Ö) 7 6 13 9 6 15 10 3 13 23 17 40 

Organik Tarım 7 11 18 6 3 9 3 12 15 13 24 37 

Peyzaj ve Süs Bitkileri 12 6 18 12 12 24 12 6 18 24 17 41 

Seracılık 1 6 7 4 5 9 2 4 6 6 23 29 

Turizm ve Otel İşletmeciliği 9 27 36 16 27 43 21 11 32 31 38 69 

Turizm ve Otel İşletmeciliği(İ.Ö) 8 13 21 8 16 24 4 17 21 19 42 61 

Turizm ve Seyahat Hizmetleri 13 9 22 15 14 29 3 7 10 18 43 61 

Turizm ve Seyahat Hizmetleri(İ.Ö) 9 16 25 8 16 24 2 9 11 15 42 57 

Fethiye Sağlık Hizmetleri Meslek Yüksekokulu 21 12 33 28 14 42 20 17 37 73 37 110 

İlk ve Acil Yardım 21 12 33 28 14 42 20 17 37 37 18 55 

Yaşlı Bakımı                   36 19 55 

Fethiye Sağlık Yüksekokulu * 81 87 168 89 74 163 18 31 49       

Hemşirelik 81 87 168 89 74 163 18 31 49       

Kavaklıdere Şehit Mustafa Alper Meslek YO       14 10 24 31 36 67 53 102 155 

Acil Durum ve Afet Yönetimi       14 10 24 15 11 26 22 17 39 



 

 

Avcılık ve Yaban Hayatı             3 8 11 6 20 26 

İş Sağlığı ve Güvenliği             7 1 8 14 18 32 

Ormancılık ve Orman Ürünleri             6 16 22 10 24 34 

Sivil Savunma ve İtfaiyecilik                   1 23 24 

Köyceğiz Meslek Yüksekokulu 39 106 145 33 105 138 34 68 102 55 121 176 

Bitki Koruma                   6 25 31 

Ormancılık ve Orman Ürünleri 1 34 35 4 28 32 10 23 33 12 48 60 

Ormancılık ve Orman Ürünleri(İ.Ö) 9 34 43 4 22 26 8 23 31       

Özel Güvenlik ve Koruma 7 14 21 15 24 39 6 11 17 17 29 46 

Özel Güvenlik ve Koruma(İ.Ö) 5 20 25 3 25 28 5 10 15       

Tıbbi ve Aromatik Bitkiler 17 3 20 7 6 13 5 1 6 20 19 39 

Tıbbi ve Aromatik Bitkiler(İ.Ö)   1 1                   

Köyceğiz Sağlık Hizmetleri Meslek 

Yüksekokulu 

      15 5 20 35 9 44 81 53 134 

Eczane Hizmetleri                   24 17 41 

Tıbbi Laboratuvar Teknikleri       15 5 20 24 4 28 27 14 41 

Yaşlı Bakımı             11 5 16 30 22 52 

Marmaris Turizm Meslek Yüksekokulu 100 131 231 89 156 245 90 118 208 151 304 455 

Aşçılık 19 25 44 20 29 49 16 18 34 30 34 64 

Aşçılık(İ.Ö) 20 20 40 17 25 42 7 17 24 25 30 55 

İkram Hizmetleri 18 7 25 7 8 15 10 15 25 12 35 47 

İkram Hizmetleri(İ.Ö.) 1 1 2   2 2             

Turist Rehberliği 15 18 33 18 16 34 12 16 28 24 36 60 

Turist Rehberliği (İ.Ö.) 7 7 14 6 19 25 24 25 49 15 30 45 

Turizm Animasyonu   10 10 4 12 16 3 3 6 10 31 41 

Turizm Animasyonu(İ.Ö) 2 6 8 1 5 6   6 6 3 32 35 

Turizm Rehberliği 1 6 7 2 2 4 1 2 3       

Turizm Rehberliği(İ.Ö) 3 1 4 1   1             

Turizm ve Otel İşletmeciliği 9 18 27 10 18 28 10 7 17 18 38 56 

Turizm ve Otel İşletmeciliği(İ.Ö.) 5 12 17 3 20 23 7 9 16 14 38 52 

Milas Meslek Yüksekokulu 131 127 258 153 155 308 132 108 240 205 214 419 

Aşçılık 11 15 26 20 32 52 27 13 40 37 38 75 

Aşçılık (İ.Ö.) 13 18 31 18 36 54 18 30 48 17 10 27 

Geleneksel El Sanatları 6 2 8 9   9 4   4 11 17 28 

Giyim Üretim Teknolojisi             5 2 7       

Halıcılık ve Kilimcilik   1 1         1 1       



 

 

İşletme Yönetimi 13 7 20 23 7 30 12 10 22 28 23 51 

İşletme Yönetimi(İ.Ö) 3 7 10 2 2 4   1 1       

Kuyumculuk ve Takı Tasarımı 11 6 17 7 6 13 3 1 4 12 28 40 

Mimari Restorasyon 19 8 27 26 17 43 19 12 31 46 32 78 

Mimari Restorasyon(İ.Ö) 26 22 48 14 21 35 21 13 34       

Muhasebe ve Vergi Uygulamaları 7 2 9 14 11 25 15 8 23 25 22 47 

Muhasebe ve Vergi Uygulamaları(İ.Ö)   4 4 5 4 9 1 1 2       

Pazarlama 9 9 18 4 6 10   7 7 11 21 32 

Pazarlama(İ.Ö)   7 7   3 3             

Turizm ve Otel İşletmeciliği 8 8 16 10 7 17 7 8 15 18 23 41 

Turizm ve Otel İşletmeciliği(İ.Ö) 5 11 16 1 3 4   1 1       

Muğla Meslek Yüksekokulu 288 377 665 477 559 1036 373 410 783 560 724 1284 

Alternatif Enerji Kaynakları Teknolojisi   13 13 3 25 28 1 6 7 4 26 30 

Alternatif Enerji Kaynakları 

Teknolojisi(İ.Ö) 

  4 4 2 6 8   1 1       

Aşçılık 5 15 20 29 31 60 18 16 34 36 26 62 

Aşçılık(İ.Ö) 4 21 25 18 29 47 16 21 37 25 30 55 

Basım ve Yayın Teknolojileri 4 7 11 5 7 12 11 12 23 28 34 62 

Basım ve Yayın Teknolojileri(İ.Ö) 3 9 12 6 10 16 17 16 33       

Bilgisayar Programcılığı (Uzaktan Öğretim) 2 5 7 7 14 21 1 8 9       

Bilgisayar Programcılığı 2 12 14 6 26 32 8 27 35 9 52 61 

Bilgisayar Programcılığı(İ.Ö) 1 12 13 5 19 24 6 27 33 12 49 61 

Büro Yönetimi ve Yönetici Asistanlığı 13 4 17 26 5 31 5 5 10       

Büro Yönetimi ve Yönetici Asistanlığı(İ.Ö) 6 14 20 22 6 28 9 7 16       

Çocuk Gelişimi 46   46 48   48 46 2 48 57 7 64 

Çocuk Gelişimi(İ.Ö) 48   48 52   52 44 3 47 60 2 62 

Dış Ticaret 13 12 25 19 16 35 10 19 29 13 35 48 

Dış Ticaret(İ.Ö) 8 4 12 19 15 34 13 17 30 24 33 57 

Elektrik   21 21 1 30 31 3 22 25 4 37 41 

Elektrik(İ.Ö) 1 18 19   6 6   1 1       

Elektronik Teknolojisi 1 21 22 1 25 26 1 16 17 2 25 27 

Elektronik Teknolojisi (İ.Ö)   17 17   14 14   1 1       

Harita ve Kadastro 13 15 28 15 17 32 5 10 15       

Harita ve Kadastro(İ.Ö) 8 23 31 10 20 30 6 11 17       

İç Mekan Tasarımı       16 3 19 10 14 24 30 22 52 

İnşaat Teknolojisi 2 6 8 6 38 44 2 5 7       



 

 

İnşaat Teknolojisi (İ.Ö.) 1 6 7 5 26 31 5 12 17       

Kimya Teknolojisi 6 1 7 25 8 33 17 8 25 33 18 51 

Kozmetik Teknolojisi 6 1 7 7 3 10 7 1 8 19 11 30 

Mobilya ve Dekorasyon 1 5 6 5 9 14   6 6       

Mobilya ve Dekorasyon(İ.Ö)   1 1 1 5 6             

Muhasebe ve Vergi Uygulamaları  13 5 18 13 11 24 19 10 29 34 30 64 

Muhasebe ve Vergi Uygulamaları (İ.Ö) 6 11 17 14 7 21 7 3 10 21 36 57 

Pazarlama 6 13 19 10 22 32 1 16 17 11 36 47 

Radyo ve Televizyon Teknolojisi 9 5 14 6 16 22 13 11 24 15 21 36 

Radyo ve Televizyon Teknolojisi(İ.Ö)   5 5 4 1 5   1 1       

Sosyal Hizmetler       23 3 26 15 5 20 34 5 39 

Turizm ve Otel İşletmeciliği 9 8 17 8 26 34 10 14 24 19 31 50 

Turizm ve Otel İşletmeciliği(İ.Ö) 5 8 13 4 8 12 5 10 15 10 31 41 

Turizm ve Seyahat Hizmetleri 6 9 15 8 5 13 11 10 21 21 40 61 

Turizm ve Seyahat Hizmetleri(İ.Ö) 7 7 14 8 11 19 5 12 17 8 33 41 

Yapı Denetimi 2 4 6 1 5 6 1 1 2       

Yapı Denetimi(İ.Ö) 5 6 11 1 5 6   2 2       

Yerel Yönetimler 13 17 30 6 12 18 16 9 25 22 23 45 

Yerel Yönetimler(İ.Ö) 13 12 25 12 14 26 9 12 21 9 31 40 

Muğla Sağlık Yüksekokulu * 28 40 68 14 25 39 7 11 18       

Beslenme ve Diyetetik 2   2 2   2 1   1       

Fizyoterapi ve Rehabilitasyon 3 15 18 6 9 15   4 4       

Hemşirelik 19 21 40 6 11 17 4 6 10       

Sağlık Yönetimi 4 4 8   5 5 2 1 3       

Ortaca Meslek Yüksekokulu 64 88 152 57 78 135 61 55 116 146 165 311 

Aşçılık 12 18 30 16 16 32 20 21 41 32 19 51 

Bahçe Tarımı 3 6 9 2 7 9 5 4 9 4 27 31 

Kültür Balıkçılığı   2 2                   

Peyzaj ve Süs Bitkileri 5 5 10 9 5 14 5 4 9 20 11 31 

Su Ürünleri 1 1 2   1 1             

Sulama Teknolojisi         2 2             

Süs Bitkileri Yetiştiriciliği   1 1                   

Turist Rehberliği (%30 ing.)             5 1 6 30 18 48 

Turist Rehberliği 12 18 30 7 8 15 1 4 5 24 37 61 

Turizm Rehberliği         1 1             



 

 

Turizm ve Otel İşletmeciliği 11 6 17 11 7 18 4 8 12 19 22 41 

Turizm ve Otel İşletmeciliği(İ.Ö) 3 11 14 4 4 8 1   1       

Turizm ve Seyahat Hizmetleri 13 15 28 4 18 22 18 8 26 17 31 48 

Turizm ve Seyahat Hizmetleri(İ.Ö) 4 5 9 4 9 13 2 5 7       

Muğla Sağlık Hizmetleri Meslek Yüksekokulu 129 50 179 173 79 252 178 83 261 229 139 368 

Optisyenlik 14 8 22 24 13 37 15 14 29 34 28 62 

Tıbbi Dokümantasyon ve Sekreterlik 40 7 47 34 17 51 22 11 33 37 16 53 

Tıbbi Dokümantasyon ve Sekreterlik(İ.Ö) 21 11 32 41 19 60 31 13 44 20 24 44 

Tıbbi Laboratuvar Teknikleri 25 9 34 39 14 53 44 16 60 41 20 61 

Tıbbi Laboratuvar Teknikleri(İ.Ö) 24 9 33 28 9 37 40 13 53 39 10 49 

Tıbbi Tanıtım ve Pazarlama  4 3 7 5 5 10 9 10 19 15 22 37 

Tıbbi Tanıtım ve Pazarlama (İ.Ö) 1 3 4 2 2 4             

Yaşlı Bakımı             17 6 23 43 19 62 

Seydikemer Uygulamalı Bilimler Yüksekokulu                   54 34 88 

Gümrük İşletme                   7 15 22 

Muhasebe ve Finans Yönetimi                   8 8 16 

Sosyal Hizmet                   39 11 50 

Turizm İşletmeciliği ve Otelcilik Yüksekokulu * 49 80 129 13 35 48 17 23 40       

Konaklama İşletmeciliği 13 22 35 4 6 10 3 5 8       

Konaklama İşletmeciliği (Uzaktan Öğretim) 1   1 2 1 3 1 1 2       

Konaklama İşletmeciliği(İ.Ö) 9 24 33 4 11 15 3 3 6       

Seyahat İşletmeciliği 9 20 29 1 5 6 2 6 8       

Seyahat İşletmeciliği(İ.Ö) 11 11 22 2 10 12 6 8 14       

Yiyecek ve İçecek İşletmeciliği 1   1       2   2       

Yiyecek ve İçecek İşletmeciliği (İ.Ö) 5 3 8   2 2             

Ula Ali Koçman Meslek Yüksekokulu 129 150 279 118 142 260 103 158 261 158 233 391 

Arıcılık   11 11 2 19 21 1 10 11 6 16 22 

Bankacılık ve Sigortacılık 39 8 47 22 20 42 27 9 36 31 27 58 

Bankacılık ve Sigortacılık(İ.Ö) 10 10 20 15 6 21 15 10 25       

Doğalgaz ve Tesisatı Teknolojisi                     24 24 

Elektrik 1 18 19   27 27 1 48 49 1 51 52 

Elektrik(İ.Ö)   16 16   7 7   2 2       

Gaz ve Tesisatı Teknolojisi   5 5   3 3   10 10       

Gaz ve Tesisatı Teknolojisi(İ.Ö)   14 14   5 5             

Gıda Kalite Kontrolü ve Analizi 14 5 19 25 10 35 21 8 29 36 16 52 



 

 

Gıda Kalite Kontrolü ve Analizi(İ.Ö) 13 1 14 8 2 10 1   1       

Halkla İlişkiler ve Tanıtım 15 2 17 17 8 25 13 5 18 43 10 53 

Halkla İlişkiler ve Tanıtım(İ.Ö) 18 4 22 15 9 24 2 1 3       

İklimlendirme ve Soğutma Teknolojisi   23 23   14 14 1 28 29 3 23 26 

İklimlendirme ve Soğutma Teknolojisi(İ.Ö)   16 16   3 3             

İnşaat Teknolojisi             3 9 12 12 51 63 

İnşaat Teknolojisi (İ.Ö.)             4 13 17       

Mantarcılık   1 1       1   1       

Muhasebe ve Vergi Uygulamaları 12 9 21 11 7 18 11 5 16 26 15 41 

Muhasebe ve Vergi Uygulamaları(İ.Ö) 7 6 13 3 1 4 2   2       

Yapı Tesisat Teknolojisi   1 1   1 1             

Yatağan Meslek Yüksekokulu 10 60 70 6 67 73 59 79 138 123 233 356 

Adalet             17 5 22 34 22 56 

Büro Yönetimi ve Yönetici Asistanlığı             17 4 21 35 27 62 

Büro Yönetimi ve Yönetici Asistanlığı (İ.Ö.)             4 4 8       

Doğal Yapı Taşları Teknolojisi 3 4 7 4 7 11 2 13 15 3 26 29 

Elektrik   16 16   26 26   19 19 3 49 52 

Elektrik(İ.Ö)   6 6   5 5             

Harita ve Kadastro             5 4 9 15 41 56 

Harita ve Kadastro (İ.Ö.)             1 7 8       

İnşaat Teknolojisi (İ.Ö.) 4 10 14   5 5   1 1       

İnşaat Teknolojisi 3 24 27 2 24 26 3 7 10 7 45 52 

Tapu ve Kadastro             10 15 25 26 23 49 

Genel Toplam 1266 1599 2865 1521 1804 3325 1360 1457 2817 2287 2911 5198 

Not: * Yüksekokulları kapatılmıştır.                         

 

 

 

 

 



 

 

 

4. İL İSTİHDAM VE MESLEKİ EĞİTİM KURULU ÇALIŞMALARI 
4.1 Kurul Kararları 

                        Tablo 21: Kurul Kararlarına İlişkin Genel Bilgiler 

 

Toplantı ve 

 Karar No 
Karar 

Sorumlu/İlgili 

Kuruluş 

Gerçekleşme 

Durumu 
Sorunlar 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2021/1 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Sayın Valimiz Orhan TAVLI’ nın bizzat sevk ve idare ettiği 

Zoom ortamında 2021/1 İl İstihdam ve Meslekî Eğitim Kurulu 

Toplantısı yapıldı. Bu bağlamda Çalışma ve İş Kurumu İl 

Müdürümüz Sayın H. İlyas SARIYERLİ tarafından 2020 yılında 

pandemiye rağmen 16.034 iş arayanın özel sektörde işe 

yerleştiği, Mesleki Eğitim Kurslarından 377 kişinin 

yararlandığı, Toplum Yararına Program kapsamında çeşitli 

kamu kurum ve kuruluşlarında 2020 yılında açılan 850 kişilik 

projeye 1.572 kişinin istihdam edildiği, İşbaşı Eğitim 

Programı katılımcı sayısının 4.081 katılımcıya ulaştığı,  

pandemi sürecine rağmen 7.752 işyeri ziyareti yapıldığı, 

29.216 iş arayan görüşmesi yapıldığı, 1.366 iş arama 

becerileri semineri düzenlendiği, 2021 Yılı Ocak ayından 

itibaren geçerli olmak üzere kursiyer cep harçlığı günlük 

ödeme miktarlarının; 

-İşbaşı Eğitim Programı: 54,34 TL (işsizlik ödeneği alan) 

                                         81,51 TL (öğrenci) 

                                       108,68 TL (işsiz)  

olduğu bilgisi aktarıldı. 

İş Kulübümüzde yoğunlaştırılmış iş ve meslek danışmanlığı 

kapsamında kadınlar, gençler, engelliler, uzun süreli işsizler, 

eski hükümlüler, tedavi görmüş madde bağımlıları, roman 

vatandaşlar gibi özel politika gerektiren gruplara yönelik 

çalışmalarımızı yürütmekte olduğumuz bilgisi aktarıldı. Bu 

bağlamda ŞÖNİM’ den yönlendirilen kadınlarımızın TYP, İş 

Başı Eğitim, MEK/İstihdam Garantili ve doğrudan istihdam 

yoluyla işe yerleştirildikleri, İş Kulübü faaliyetleri kapsamında 

Ülkemizdeki en başarılı illerden birisi olduğumuz bilgileri 

aktarıldı.  

• İş Kulübü faaliyetleri kapsamında ŞÖNİM’ den 
yönlendirilen ve bize başvuran kadınlarımızın 
çocuklarına uzaktan eğitimde, faydalanmaları için Milli 
Eğitim Müdürümüzün de katılımlarıyla tablet hediye 
edildiği, 

• ŞÖNİM tarafından yönlendirilen kadınlarımızla İl Milli 
Eğitim Müdürümüzle birlikte görüşmeler yapıldığı 
bunun sonucunda kadınlarımızın Toplum Yararına 
Program, İşbaşı Eğitim Programı ve MEK/İstihdam 

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Muğla 

Çalışma ve İş 

Kurumu İl 

Müdürlüğü 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
Herhangi bir orun 

bulunmamaktadır. 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2021/1 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Garantili kurslara yerleştirildiği, bazılarının da doğrudan 
istihdam edilmesinin sağlandığı, 

• İş Kulübümüzce dezavantajlı grupta yer alan 
kadınlarımız evlerinde ziyaret edilerek çeşitli 
ihtiyaçlarının imkanlar ölçüsünde karşılandığı, 

• Koruma Altındaki/Sevgi Evlerinde kalan çocuklarımıza 
mesleki eğitim verildiği, 

• Koruma Altındaki Süresi Dolmuş Çocuklarımızla iş 
görüşmeleri yapılarak, İşbaşı Eğitim Programları aracılığı 
ile istihdamlarının gerçekleştirildiği, 

• Sayın Bakanımız ve Genel Müdürlüğümüzün 
faaliyetlerini paylaştığı, İş Kulübümüz faaliyetlerinin 
Sayın Valimizce de takdir edildiği hatta bir süre önce 
Kurumumuza yaptığı ziyaretinde İş Kulübümüze ayrı bir 
zaman ayırdığı, faaliyetlerimiz hakkında bilgi aldığı ve bu 
bağlamda hem Kurumumuzu hem de İş Kulübümüzü 
onurlandırmak için, ileri bir tarihte İş Kulübü paydaşları 
ile düzenlenecek olan bir programımıza İl Müdürümüzce 
davet edildiği ve Sayın Valimizce de olumlu cevap 
verildiği bilgisi aktarıldı. 
 

Ayrıca bir süre önce Sayın Valimizin özellikle gençlere yönelik 

faaliyetler yapılması talimatı ile, İlimizde yeni açılan Tekno 

Park A.Ş., Muğla Sıtkı Koçman Üniversitemizin “Teknoloji 

Transfer Ofisi”, STK lar ve Müdürlüğümüzle birlikte taraflarla 

görüşen İl Müdürümüz ve çalışma arkadaşlarımızın yaptığı 

ar-ge çalışmaları sonucunda hem dijital hem de şartlar 

elverdiğinde fiziki ortamda gerçekleştirilecek olan “Kariyer 

Buluşmaları” isimli bir proje İl İstihdam ve Meslekî Eğitim 

Kuruluna sunuldu ve kurulda görüşülerek onaylandı. Sayın 

Valimiz Orhan TAVLI ile Üniversite Rektörümüz Sayın 

Hüseyin ÇİÇEK’ in destek olduğu ve bir tür “arama 

konferansı” prototipinde olan proje ile değişik zaman 

aralıklarında farklı fakülte ve bölümlerden 15-20 kişilik 

öğrenci gruplarının 4-5 kişilik alt gruplar oluşturularak, her 

grupla da dönerli şekilde birer özel sektör temsilcisi ya da 

profesyonelinin aynı masada buluşturularak karşılıklı görüş 

alışverişinde bulundurulması, böylece karşılıklı istek, 

beklenti ve düşünce iletişiminin sağlanması 

hedeflenmektedir. Bir başka ifadeyle “Derinlemesine Fikir 

Alışverişi” sağlanarak daha somut sonuçlar elde edilmesi 

hedeflenmekte olduğu bilgisi aktarıldı. 

2020 yılında 6(altı) engelli ve 1(bir) eski hükümlü 

vatandaşımızın hibe projesine başvuru yaptığı, proje 

yazılmasında İl Müdürlüğümüzün vatandaşlarımıza yardımcı 

olduğu, neticesinde 3(üç) engelli ve 1(bir) eski hükümlü 

vatandaşımızın projelerinin uygun görüldüğü, uygun 

görülmeyen projelerin de eksiklerinin giderilerek 

vatandaşlarımızın tekrar başvuru yapması sağlandığı, proje 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Muğla 

Çalışma ve İş 

Kurumu İl 

Müdürlüğü 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

2021/1 

sahiplerinin İl Müdürümüz ve diğer ilgili çalışma 

arkadaşlarımız tarafından ziyaret edildiği bilgisi aktarıldı. 

Dünyada ve ülkemizde yaşanan Covid-19 salgını nedeniyle 

işyerlerinin faaliyetlerine ara vermesi veya çalışma süresinde 

azaltmaya gitmesi sonucu oluşan Kısa Çalışma Ödeneğine 

başvuruların Mart ayı itibari başladığı ve 11.741 dosya / 

68.641 kişilik başvurunun dijital ortamda alındığı, Sosyal 

Koruma Kalkanı çerçevesinde İşsizlik ve Kısa Çalışma ödeneği 

hak etmeyen vatandaşlarımız için Nakdi Ücret Desteği 

imkânı sağlandığı bu bağlamda; 16.047 kişinin işsizlik 

sigortası ödemesinden yararlandığı ve 69.1 milyon TL ödeme 

yapıldığı, 46.016 kişinin Kısa Çalışma Ödeneğinden 

yararlandığı ve 318,7 milyon TL ödeme yapıldığı, 30.469 

kişinin Nakdi Ücret Desteğinden yararlandığı ve 88,3 Milyon 

TL ödeme yapıldığı, 2. Faz KÇÖ başvuruları Aralık ayında 

başladığı, Sayın Cumhurbaşkanımızın takdirlerinde 28 Şubat 

2021 tarihine kadar uzatıldığı, 30 Haziran 2021 tarihine 

uzatma yetkisi bulunduğu, bu bağlamda başvuruların devam 

etmekte olduğu, kurumumuzca ivedilikle incelenerek İş 

Teftişe gönderildiği bilgisi aktarıldı. 

İlimizde Sosyal Koruma Kalkanı çerçevesinde İşsizlik 

Ödeneği, Kısa Çalışma Ödeneği, Nakdi Ücret Desteği ve 

teşviklerle birlikte 135.760 kişi için toplamda 512,8 Milyon TL 

ödeme yapıldığı bilgisi aktarıldı.  

 

 

 

 

 

 

Muğla 

Çalışma ve İş 

Kurumu İl 

Müdürlüğü 

 

 

 

 

 

2021/1 

 

 

 

 

 

 

İstihdam Teşvikleri ile İlgili Son Yasal Düzenlemeler hakkında 

bilgi aktarıldı. 

• KÇÖ İstihdam Teşviki:Bir işyerinde KÇÖ’ den faydalanan 
işçiler için; İşyerindeki kısa çalışmanın sona erdirilip 
normal çalışmaya geçilmesi durumunda en fazla 6 ay 
(30/06/2021 geçmemek üzere) işçinin aldığı, KÇÖ aylık 
ortalama gün sayısı kadar işveren ve sigortalı hissesi 
primlerinin tamamı (44,71 TL/1.341,56) kurumumuzca 
karşılanacaktır. (Normalleşme Desteği /Teşviki) 

• NÜD İstihdam Teşviki: Bir işyerinde 01/07/2020 
tarihinden önce NÜD’ den faydalanan işçiler için; İşçinin 
Nakdi Ücret Desteğinin sona erdirilip normal çalışmaya 
geçilmesi durumunda, takip eden aydan itibaren en 
fazla 6 ay (30/06/2021 geçmemek üzere) işçinin aldığı, 
NÜD aylık ortalama gün sayısı kadar işveren ve sigortalı 
hissesi primlerinin tamamı (44,71 TL/1.341,56) 
kurumumuzca karşılanacaktır. (Normalleşme Desteği 
/Teşviki) 

 

 

 

 

 

 

Muğla 

Çalışma ve İş 

Kurumu İl 

Müdürlüğü 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Herhangi bir 

sorun 

bulunmamaktadır. 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2021/1 

• Artı İstihdam Teşviki: 01.01.2019-17.04.2020 tarihleri 
arasındaki dönemde en az sigortalı çalıştırdığı aydaki 
çalışan sayısına ilave istihdam edilen kişilerin; 
-Fiilen çalıştırılmaları halinde SGK ödeyecekleri 

primlerden mahsup edilmek üzere günlük 53,67 TL (Aylık 

1.610,1 TL) 

-Ücretsiz izne ayrılmaları halinde işçiye 47,70 TL (Aylık 

1.431,00 TL)  

-Kurumumuzca, işten işçi çıkarma yasağı (17.03.2021) 

devam ettiği sürece destek sağlanacaktır. 

• İlave İstihdam Teşviki: Bir önceki yılın çalışan sayısının 
ortalamasına ilave olarak alınacak son üç ayda en fazla 
on gün çalışmışlığı olan İŞKUR’a kayıtlı her bir işçinin; 
imalat ve bilişim sektörlerinde 1.341,56 ilâ 3.577,50 TL 
arasında, diğer sektörlerde ise 1.341,56 TL’ye kadar 
değişen SGK primi ile damga ve gelir vergisi tutarı 
2023/Aralık ayını geçmemek üzere 12-18 ay boyunca 
kurumumuzca karşılanacaktır 

• Kadın, Genç ve MYK Belgesi Olanların Teşviki: Son 6 
aylık çalışan sayısının ortalamasına ilave olarak alınacak 
6 ay işsiz olan kişileri istihdam eden özel sektör 
işverenlerin prime esas kazanç üst sınırına kadarki sosyal 
güvenlik primi %20,5 işveren payları (733,38 TL ila 
5.500,40 TL) 6-54 ay boyunca Kurumumuzca 
karşılanacaktır. 

• İşbaşı Eğitim Programları: 2021 yılında en fazla 9 aya 
kadar uygulanabilecek ve katılımcıların genel sağlık 
sigortası primleri ile durumuna göre 54,34 – 81,51 ve 
108,68 TL şeklinde değişen günlük cep harçlığı 
kurumumuz tarafından ödenmektedir.  

 

 

 

 

 

 

 

Muğla 

Çalışma ve İş 

Kurumu İl 

Müdürlüğü 

 

 

 

 

 

 

 

 

Herhangi bir 

sorun 

bulunmamaktadır. 

2021/1 2020 Yılı Eğitim Planına yeni kurs ve programların eklenmesi 

hususu görüşüldü, uygun bulunup onaylandı. 

Muğla 

Çalışma ve İş 

Kurumu İl 

Müdürlüğü 

 

Herhangi bir 

sorun 

bulunmamaktadır. 

2021/1 
2021 Yılı İşgücü Eğitim Planı İl İstihdam ve Mesleki Eğitim 

Kurulunda görüşüldü, uygun bulunup onaylandı. 

Muğla 

Çalışma ve İş 

Kurumu İl 

Müdürlüğü 

 

Herhangi bir 

sorun 

bulunmamaktadır. 

2021/1 

İlgili yönetmelik gereği 2 yıllık süresi dolan İl İstihdam ve 

Mesleki Eğitim Kurulu Yürütme Kurulu üyelerinin Sayın 

Valimizin teklifleriyle  (Çalışma ve İş Kurumu İl Müdürlüğü, İl 

Millî Eğitim Müdürlüğü, Sanayi ve Teknoloji İl Müdürlüğü 

(Muzaffer AKGÜL), Esnaf ve Sanatkârlar Odası, İl Ticaret ve 

Sanayi Odası) görevlerine devam etmesi uygun görülüp, 

onaylandı. 

Muğla 

Çalışma ve İş 

Kurumu İl 

Müdürlüğü 

 

Herhangi bir 

sorun 

bulunmamaktadır. 



 

 

2021/1 

“2021 yılı 1.Dönem Engelli ve Eski Hükümlülere Yönelik Hibe 

Projesi” kapsamında Kurumumuza iletilen 5 proje İl İstihdam 

ve Mesleki Eğitim Kurulunda görüşüldü, uygun bulunup 

onaylandı. 

Muğla 

Çalışma ve İş 

Kurumu İl 

Müdürlüğü 

 

Herhangi bir 

sorun 

bulunmamaktadır. 

2021/1 

İlçe Milli Eğitim Müdürlüklerinin (650 Temizlik ve 136 

Güvenlik), Aile Çalışma ve Sosyal Hizmetler İl Müdürlüğünün 

(14 Temizlik) ve Sağlık İl Müdürlüğünün (40 Şoför) 

işbirliğinde düzenlediğimiz toplam 840 kişilik Toplum 

Yararına Programlar hakkında bilgi aktarıldı. 

Muğla 

Çalışma ve İş 

Kurumu İl 

Müdürlüğü 

 

Herhangi bir 

sorun 

bulunmamaktadır. 

2021/1 

İl Milli Eğitim Müdürlüğü’nün 17/08/2020 tarih ve 

E.10707731 sayılı yazısı gereğince İlimiz Milas ilçesi Selimiye 

Timuçin Biliktan Çok Programlı Anadolu Lisesi bünyesinde 

Kimya Teknolojisi Alanı ve Kimya Laboratuvarı dalının 

açılması ile ilgili husus İl İstihdam ve Mesleki Eğitim 

Kurulunda görüşülerek uygun bulunmuştur. 

Muğla İl Milli 

Eğitim 

Müdürlüğü 

 

Herhangi bir 

sorun 

bulunmamaktadır. 

2021/1 

İl Milli Eğitim Müdürlüğü’nün 07/09/2020 tarih ve 

E.12159780 sayılı yazısı gereğince İlimiz Marmaris ilçesi 

75.Yıl Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi bünyesinde Mesleki 

Eğitim Merkezi Program türü (MEMP) açılması ile ilgili husus 

İl İstihdam ve Mesleki Eğitim Kurulunda görüşülerek uygun 

bulunmuştur. 

Muğla İl Milli 

Eğitim 

Müdürlüğü 

 

Herhangi bir 

sorun 

bulunmamaktadır. 

 

2021/1 

İl Milli Eğitim Müdürlüğü’nün 24/12/2020 tarih ve 

E.18409003 sayılı yazısı gereğince İlimiz Bodrum ilçesi Sitare 

Özkan Çok Programlı Anadolu Lisesi bünyesinde AMP 

Yiyecek Hizmetleri Alanı, Mutfak Dalı ve Servis Dalı açılması 

ile ilgili husus İl İstihdam ve Mesleki Eğitim Kurulunda 

görüşülerek uygun bulunmuştur. 

Muğla İl Milli 

Eğitim 

Müdürlüğü 

 

Herhangi bir 

sorun 

bulunmamaktadır. 

2021/1 

İl Milli Eğitim Müdürlüğü’nün 20/01/2021 tarih ve 

E.19414239 sayılı yazısı gereğince İlimiz Menteşe ilçesi Şehit 

Ziya İlhan Dağdaş Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi 

bünyesinde AMP Bilişim Teknolojileri(Ağ İşletmenliği ve 

Siber Güvenlik, Yazılım Geliştirme) ve AMP Muhasebe ve 

Finansman( Dış Ticaret) program türünde alan/dalların 

açılması ile ilgili husus İl İstihdam ve Mesleki Eğitim 

Kurulunda görüşülerek uygun bulunmuştur. 

Muğla İl Milli 

Eğitim 

Müdürlüğü 

 

Herhangi bir 

sorun 

bulunmamaktadır. 

2021/2 2021 Yılı Eğitim Planına yeni kurs ve programların eklenmesi 

hususu görüşüldü, uygun bulunup onaylandı. 

Muğla 

Çalışma ve İş 

Kurumu İl 

Müdürlüğü 

 

Herhangi bir 

sorun 

bulunmamaktadır. 



 

 

2021/2 2020 Yılı Faaliyet Raporu hakkında bilgi verildi, uygun 

bulunup onaylandı. 

Muğla 

Çalışma ve İş 

Kurumu İl 

Müdürlüğü 

 

Herhangi bir 

sorun 

bulunmamaktadır. 

2021/2 

“2021 yılı 2.Dönem Engellilere Yönelik Hibe Projesi” 

kapsamında Kurumumuza iletilen 4 proje İl İstihdam ve 

Mesleki Eğitim Kurulunda görüşüldü, uygun bulunup 

onaylandı. 

Muğla 

Çalışma ve İş 

Kurumu İl 

Müdürlüğü 

 

Herhangi bir 

sorun 

bulunmamaktadır. 

2021/2 

İl Milli Eğitim Müdürlüğü’nün 22/03/2021 tarih ve 
E.52904113-105.02-22825460 sayılı yazısı gereğince İlimiz 
Fethiye ilçesi Şefika Pekin Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi 
bünyesinde bulunan Konaklama ve Seyahat Hizmetleri 
alanı Seyahat Acenteciliği dalının kapatılarak yerine 
Konaklama ve Seyahat Hizmetleri alanı Konaklama 
Hizmetleri dalının açılması ile ilgili husus İl İstihdam ve 
Mesleki Eğitim Kurulunda görüşüldü, uygun bulunup 
onaylandı. 

Muğla İl Milli 

Eğitim 

Müdürlüğü 

 

Herhangi bir 

sorun 

bulunmamaktadır. 

2021/3 

 

Sayın Valimiz Orhan TAVLI’ nın bizzat sevk ve idare ettiği 

2021/3 İl İstihdam ve Meslekî Eğitim Kurulu Toplantısı 

yapıldı. Bu bağlamda Çalışma ve İş Kurumu İl Müdürümüz 

Sayın H. İlyas SARIYERLİ tarafından 2021 yılında pandemiye 

rağmen 18.381 iş arayanın özel sektörde işe yerleştiği, 

Mesleki Eğitim Kurslarından 52 kişinin yararlandığı, İşbaşı 

Eğitim Programı katılımcı sayısının 3.957 katılımcıya ulaştığı,  

pandemi sürecine rağmen 6.814 işyeri ziyareti yapıldığı, 

18.072 iş arayan görüşmesi yapıldığı, 112 grupta 1.945 kişiye 

iş arama becerileri semineri düzenlendiği, 2021 Yılı Ocak 

ayından itibaren geçerli olmak üzere kursiyer cep harçlığı 

günlük ödeme miktarlarının; 

-İşbaşı Eğitim Programı: 54,34 TL (işsizlik ödeneği alan) 

                                         81,51 TL (öğrenci) 

                                       108,68 TL (işsiz) 

                                       115,00 TL (geleceğin meslekleri) 

-MEK/ İstihdam Garantisiz- MEK/ Özel Politika : 35 TL 

- Geleneksel Meslekler - MEK/ İstihdam Garantili : 45 TL 

- MEK/ İstihdam Garantili Sanayi Sektörü : 70 TL 

- MEGİP(Mesleki Eğitim ve Beceri Geliştirme İşbirliği 

Protokolü ) kapsamında : 108,68 TL 

- İşte Anne : 110 TL 

olduğu bilgileri aktarıldı. 

İş Kulübümüzde yoğunlaştırılmış iş ve meslek danışmanlığı 

kapsamında kadınlar, gençler, engelliler, uzun süreli işsizler, 

 

 

 

 

 

 

 

Muğla 

Çalışma ve İş 

Kurumu İl 

Müdürlüğü 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Herhangi bir 

sorun 

bulunmamaktadır. 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

eski hükümlüler, tedavi görmüş madde bağımlıları, roman 

vatandaşlar gibi özel politika gerektiren gruplara yönelik 

çalışmalarımızı yürütmekte olduğumuz bilgisi aktarıldı. Bu 

bağlamda ŞÖNİM’ den yönlendirilen kadınlarımızın TYP, İş 

Başı Eğitim, MEK/İstihdam Garantili ve doğrudan istihdam 

yoluyla işe yerleştirildikleri, İş Kulübü faaliyetleri kapsamında 

Ülkemizdeki en başarılı illerden birisi olduğumuz bilgileri 

aktarıldı.  

• İş Kulübü Faaliyetleri kapsamında 240 vatandaşımıza 
online İş Kulübü Eğitimi verilmiştir. 

• ŞÖNİM’ den yönlendirilen 29 kadının, 8’i doğrudan 
istihdam edilmiş, 4’ü İşbaşı Eğitim Programlarına 
yerleştirilmiş, 4 ü için gizlilik kararı bulunmaktadır. 
13’ ü de uygun kamu talepleri olduğunda başvuru 
yapması sağlanmaktadır. 

Dünyada ve ülkemizde yaşanan Covid-19 salgını nedeniyle 

işyerlerinin faaliyetlerine ara vermesi veya çalışma süresinde 

azaltmaya gitmesi sonucu oluşan Kısa Çalışma Ödeneğine 

başvuruların 2020 Mart ayı itibari başladığı ve 2021 Haziran 

sonu itibariyle Kısa Çalışma Ödeneğinin sonlandığı, Sosyal 

Koruma Kalkanı çerçevesinde; Kısa Çalışma Ödeneğine 

Muğla genelinde 2020 yılı için 49.7 Bin kişiye 362 Milyon TL 

ödeme olarak kayıtlara geçerken, 2021 yılında 29.907 kişiye 

214 Milyon TL daha ödeme yapıldığı, ayrıca ücretsiz izne 

ayrılan ve kısa çalışma ödeneğinden yararlanamayan işçiler 

ile 15 Mart sonrası iş sözleşmesi feshedilen işçilere, ücretsiz 

izinde bulundukları veya işsiz kaldıkları süre kadar nakdi 

ücret desteği ödenmiş olup, İlimizde bu kapsamda pandemi 

sürecinde 44.431 kişiye 203,1 Milyon TL ve işsizlik ödeneği 

kapsamında da 2020 yılında 19.2 Bin kişiye 101.3 Milyon TL 

ödeme yapıldığı bu rakamların 2021 yılı için 7.140 kişiye 31,2 

Milyon TL,  olduğu bilgisinin yanında; İlimizde Sosyal Koruma 

Kalkanı çerçevesinde İşsizlik Ödeneği, Kısa Çalışma Ödeneği, 

Nakdi Ücret Desteği ve teşviklerle birlikte toplamda 179 Bin 

kişiye 1 Milyar TL ödeme yapıldığı bilgisi aktarıldı. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Muğla 

Çalışma ve İş 

Kurumu İl 

Müdürlüğü 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Herhangi bir 

sorun 

bulunmamaktadır. 

2021/3 

TÜİK tarafından hazırlanan “Türkiye İşyeri Kayıt Sistemi” esas 

alınarak, 20+ işyerlerinde tam sayım, 20 den az ve 50+ iş 

yerlerinde örneklem üzerinden olarak 22 Mart - 30 Nisan 

2021 tarihleri arasında işsizliğin azaltılması ve iller bazında 

sektörlere göre istihdam politikalarının oluşturulması için 

işverenlerin talep boyutunu tespit etmek, işgücü piyasasında 

mevcut, geçmiş ve gelecek dönemde meydana gelen veya 

gelmesi beklenen mesleki değişim ve gelişimleri izlemek 

amacıyla uygulanan, İşgücü Piyasası Araştırması işveren ve 

işveren temsilcileri ile telefon görüşmesi, internet ve zorunlu 

Muğla 

Çalışma ve İş 

Kurumu İl 

Müdürlüğü 

 

Herhangi bir 

sorun 

bulunmamaktadır. 



 

 

durumlarda birebir görüşme yoluyla 1.366 işyeri için 

uygulandığı bilgisi aktarıldı. 

2021/3 

Genel Müdürlüğümüzün koordinasyonunda İlimiz genelinde, 

TÜİK ‘İşyeri Kayıtları Sistemi’ altlık olarak kullanılarak tespit 

edilen örneklem özel kesim girişimler/işletmeler dikkate 

alınarak, işgücü piyasasının talep tarafındaki gelişmeleri 

yansıtabilecek, uluslararası standartlar ile uyumlu, kendi 

içerisinde tutarlılığı ve karşılaştırılabilirliği olan üçer aylık 

dönemler için açık iş istatistikleri derlemek amacıyla 

uygulanan “Açık İş İstatistikleri Araştırması, online ortamda 

15-26 Şubat 2021(1.Çeyrek), 24 Mayıs-4 Haziran 2021 

(2.Çeyrek) ve 16-31 Ağustos 2021(3.Çeyrek) tarih 

aralıklarında 270 işyerinde işveren ve işveren temsilcileri ile 

görüşülerek tamamlandığı bilgisi aktarıldı. 

Muğla 

Çalışma ve İş 

Kurumu İl 

Müdürlüğü 

 

Herhangi bir 

sorun 

bulunmamaktadır. 

2021/3 

“2021 yılı 3.Dönem Engelli ve Eski Hükümlülere Yönelik Hibe 

Projesi” kapsamında Kurumumuza iletilen 3 proje İl İstihdam 

ve Mesleki Eğitim Kurulunda görüşüldü, uygun bulunup 

onaylandı. 

Muğla 

Çalışma ve İş 

Kurumu İl 

Müdürlüğü 

 

Herhangi bir 

sorun 

bulunmamaktadır. 

2021/3 
2021 Yılı Eğitim Planına yeni kurs ve programların eklenmesi 

(Bilgisayar Folyocusu - 5 Kişilik) hususu görüşüldü, uygun 

bulunup onaylandı. 

Muğla 

Çalışma ve İş 

Kurumu İl 

Müdürlüğü 

 

Herhangi bir 

sorun 

bulunmamaktadır. 

2021/3  

İl Müdürlüğümüze ödeneği gelen, Aile Çalışma ve Sosyal 

Hizmetler İl Müdürlüğünün (13 Temizlik Görevlisi), Muğla İl 

Müftülüğünün (10 Temizlik Görevlisi), Muğla İl Kültür ve 

Turizm Müdürlüğünün (62 Temizlik Görevlisi) ile İlçe Milli 

Eğitim Müdürlüklerinin (223 Temizlik Görevlisi) işbirliğinde 

düzenleyeceğimiz Toplum Yararına Programlar açılacak olup, 

Muğla Orman Müdürlükleri işbirliğinde düzenlenen Toplum 

Yararına Programlar çerçevesinde 400 kişinin 10/09/2021 

tarihinde işbaşı yapacağı bilgileri aktarıldı. 

Muğla 

Çalışma ve İş 

Kurumu İl 

Müdürlüğü 

 

Herhangi bir 

sorun 

bulunmamaktadır. 

2021/3 

İl Milli Eğitim Müdürlüğü’nün 16/06/2021 tarih ve 

E.52904113-105.02-26589730 sayılı yazısı gereğince İlimiz 

Fethiye ilçesi Şefika Pekin Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi 

bünyesinde bulunan Moda Tasarım Teknolojileri alanı 

Terzilik dalının kapatılarak yerine Moda Tasarım Teknolojileri 

alanı Giysi Kalıp Tasarımı ve Üretimi dalının açılması ile ilgili 

husus İl İstihdam ve Mesleki Eğitim Kurulunda görüşülerek 

uygun bulunmuştur. 

 

Muğla İl Milli 

Eğitim 

Müdürlüğü 

 

Herhangi bir 

sorun 

bulunmamaktadır. 



 

 

2021/3 

İl Milli Eğitim Müdürlüğü’nün 21/06/2021 tarih ve 

E.52904113-250.99-26807349 sayılı yazısı gereğince İlimiz 

Menteşe ilçesi Muğla Şehit Ziya İlhan Dağdaş Mesleki ve 

Teknik Anadolu Lisesi Motorlu Araçlar Teknolojisi 11. Sınıf 

öğrencilerinin Milli Eğitim Bakanlığı Ortaöğretim Kurumları 

Yönetmeliğinin 121. Maddesinin 2. bendinde ‘İl İstihdam ve 

Mesleki Eğitim Kurulu kararıyla ilgili alanın/dalın modüler 

eğitim programlarını uygulamaya elverişli eğitim birimi 

bulunan işletmelere, 11. Sınıf öğrencileri de mesleki eğitim 

için gönderilebilir.’ ifadesine istinaden 2021-2022 eğitim 

öğretim yılında da Motorlu Araçlar Teknolojisi 11. Sınıf 

öğrencilerinin mesleki eğitime gönderilebilmeleri ile ilgili ile 

ilgili husus İl İstihdam ve Mesleki Eğitim Kurulunda 

görüşülerek uygun bulunmuştur. 

 

Muğla İl Milli 

Eğitim 

Müdürlüğü 

 

Herhangi bir 

sorun 

bulunmamaktadır. 

2021/3 

 

İl Milli Eğitim Müdürlüğü’nün 23/08/2021 tarih ve 

E.52904113-105.02-29921087 sayılı yazısı gereğince İlimiz 

Milas ilçesi Atatürk Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi (Kurum 

Kodu: 757483) bünyesinde bulunan Moda Tasarım 

Teknolojileri alanı ve dalı Hazır Giyim Model Makineciliğinin 

kapatılması ile ilgili husus İl İstihdam ve Mesleki Eğitim 

Kurulunda görüşülerek uygun bulunmuştur. 

 

Muğla İl Milli 

Eğitim 

Müdürlüğü 

 

Herhangi bir 

sorun 

bulunmamaktadır. 
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Sayın Valimiz Orhan TAVLI’ nın başkanlık ettiği 2021/4 İl 

İstihdam ve Meslekî Eğitim Kurulu Toplantısı Kılıç Holding 

A.Ş. (Kemikler Köyü, Milas Bodrum Karayolu Üzeri 18. km. 

Milas/MUĞLA) de yapıldı. Toplantı Sayın Valimizin açılış 

konuşmalarıyla başladı.  Daha sonra ev sahibi Kılıç Holding 

Yönetim Kurulu Başkanı Orhan KILIÇ konuşmalarını yaptı.5 

dakikalık firma filminin ardından, Çalışma ve İş Kurumu İl 

Müdürümüz Sayın H. İlyas SARIYERLİ tarafından gündemin 

icra sırası baz alınarak günümüze kadar yapılan çalışmaları 

anlattı. Bu bağlamda 5 dakikalık tanıtım filminin ardından; 

2021 yılında 22.685 iş arayanın özel sektörde işe yerleştiği, 

Mesleki Eğitim Kurslarından 109 kişinin yararlandığı, İşbaşı 

Eğitim Programı katılımcı sayısının 4.214’e ulaştığı,  7.197 

işyeri ziyareti yapıldığı, 24.005 iş arayan görüşmesi yapıldığı, 

2.574 kişiye iş arama becerileri semineri düzenlendiği, 

Toplum Yararına Programlar çerçevesinde 2021 yılında 778 

kişilik yeni program açıldığı, 2020 yılından devam edenlerle 

birlikte 1.765 kişinin bu programlara yerleştirildiği bilgisi 

verildi. 
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Herhangi bir 
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2021 yılı Eylül ayı verilerine göre Genel Müdürlüğümüz’ ün 

belirlediği 14 hedeften 5’inde; 

• Özel Sektörde Genç(15-24) İşe Yerleştirmede 1. 

• Özel Sektörde Kadın İşe Yerleştirmede 5. 

• Engelli İşbaşı Eğitimde 5. 

• Özel Sektörde Yüksek Öğretim Mezunlarından İşe 
Yerleştirmede 6. 

• Özel Sektörde İşe Yerleştirmede 9. 
olarak ilk 10’ da yer aldığı bilgisi verildi. 

 

2021 yılında; 

• İşbaşı Eğitim Programları kapsamında 25 Milyon TL, 
Mesleki Eğitim Kurslarımız kapsamında 233 Bin TL ve 
Toplum Yararına Programlar çerçevesinde 21,3 
Milyon TL olmak üzere aktif işgücü programlarına 
toplamda 46,5 Milyon TL ödeme yapıldığı,  

• Sosyal yardım alanlardan, ŞÖNİM’den, Kadın 
Sığınma Evlerinden, Bakanlık Birimlerinden 
yönlendirilen veya kurumumuza bizzat kendisi 
başvuru yapan 0-14 yaş grubunda çocuğu olan 8 
annenin işbaşı eğitim programları veya istihdam 
garantili meslek edindirme kurslarından yararlandığı 
ve günlük 110 TL cep harçlığı ödemesi yapıldığı, 

• Sanayi sektöründeki işbaşı eğitim programına ve 
istihdam garantili kurslara katılan annelere, harçlığın 
yanı sıra 2-5 yaş arası çocukları için program 
boyunca aylık 400 liraya kadar bakım desteği 
verildiği, 2021 yılında 6 anneye kreş desteği 
sağlandığı, 

bilgileri aktarıldı.  

 

Covid-19 salgını nedeniyle işyerlerinin faaliyetlerine ara 

vermesi veya çalışma süresinde azaltmaya gitmesi sonucu 

Mart 2020 de başlayan Kısa Çalışma Ödemelerinin 30 

Haziran 2021 tarihi itibariyle sona erdiği, 16 aylık bu süreçte 

İŞKUR olarak Kısa Çalışma Ödeneği, Nakdi Ücret Desteği, 

İşsizlik Ödeneği ve Normalleşme Desteği kapsamında 

İlimizde 179 Bin kişiye 1 Milyar TL ödeme yapıldığı bilgisi 

aktarıldı. 

 

İş Kulübümüzde yoğunlaştırılmış iş ve meslek danışmanlığı 

kapsamında kadınlar, gençler, engelliler, uzun süreli işsizler, 
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2021/4 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

eski hükümlüler, tedavi görmüş madde bağımlıları, roman 

vatandaşlar gibi özel politika gerektiren gruplara yönelik 

çalışmalarımızı yürütmekte olduğumuz bilgisi aktarıldı.  

 

• İş Kulübü Faaliyetleri kapsamında 240 vatandaşımıza 
çevrimiçi İş Kulübü Eğitimi verildiği, 

• ŞÖNİM’ den yönlendirilen 36 kadının, 12’sinin 
doğrudan istihdam edildiği, 6’sının İşbaşı Eğitim 
Programlarına yerleştirildiği, 6’sı için gizlilik kararı 
bulunduğu, 12’ sinin ise çalışmak istemediği, şehir 
değiştirdiği, 

• İş Kulübümüz ve Muğla Sıtkı Koçman Üniversitesi 
Kariyer Planlama ve Mezunlarla İlişkiler 
Koordinatörlüğü’ nün ortaklaşa düzenlediği ‘‘İş’te 
İletişim İş’te İstihdam’’ konulu buluşmamıza 150 
kişinin katıldığı, 

bilgileri verildi. 

 

İş Kulübü ve Engelli İş Koçluğu Birimlerimizin; 

• Marmaris ENABİRDER’i (Engelli ve Aileleri Birliği 
Derneği) ziyaret ettiği, 

• Toplum Ruh Sağlığı Merkezi’nin (TRSM) ‘Dünya Ruh 
Sağlığı Günü’nde düzenlediği ‘Ruh Sağlığında 
Damgalama’ Sempozyumuna katıldığı, TRSM ile 
işbirliği içerisinde TRSM den hizmet alan 
vatandaşlarımıza iş kulübü eğitimi verildiği ve TRSM 
tarafından uygun görülenlerin engelli alım 
mülakatlarına davet edildiği, bu mülakatlar 
sonucunda 2 vatandaşımızın işe yerleştirildiği, 

• Engelli vatandaşlarımızın istihdamını sağlamak 
amacıyla toplantılar düzenlediği ve bu toplantılara iş 
arayanlarla birlikte katılarak işverene danışanlar 
hakkında ayrıntılı bilgi verildiği iş arayanın kendisini 
doğru ifade etmesine destek olunduğu, nitekim 
bütün bu çalışmalar sonucunda Eylül ayında Genel 
Müdürlüğümüz nezdinde ülke sıralamasında 77. 
İken 3. Sıraya yükseldiğimiz anlatıldı. 

ŞÖNİM tarafından yönlendirilen kadınların bireysel olarak 

danışmanlık görüşmeleri  sonucunda edinilen bilgiler 

doğrultusunda iş kulübü eğitimi yanı sıra  TYP, İEP (İş'te Anne 

Projesi), İstihdam Garantili Kurslar (İş'te Anne Projesi), ya da  

doğrudan istihdam edilmeleriyle çalışma hayatına dahil 

edilmesinin sağlandığı, söz konusu kadınlarımızın işe 

yerleştirilmeleri  yanında kişiye özgü/ailesel ihtiyaçları tespit 

edilerek Milli Eğitim Müdürlüğü,  özel sektör işletmeleri 

aracılığıyla acil ihtiyaçlarının giderilmesi için ortak çalışmalar 

yapıldığı, kadınlar gününde ŞÖNİM kapsamındaki 
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danışanlarımızla Kadınlar Günü kutlaması yapıldığı, bu 

danışanlarımızdan okul çağında çocuğu olanların 

çocuklarının uzaktan eğitime katılabilmeleri için tablet 

dağıtımı yapıldığı, yine bu kapsamdaki vatandaşlarımıza ev 

ziyaretleri gerçekleştirilip tespit edilen ihtiyaçlar 

karşılanmaya çalışıldığı, öyle ki bir ev ziyareti sırasında 

annesine destek olmak için lise eğitimini bırakıp gündelik 

yevmiyeli işlere giden kızımız Milli Eğitim Müdürlüğü ile 

koordineli çalışarak okul hayatına geri kazandırıldığı, yine 

Ortaca ilçesinde yaşayan kendisi ve çocukları hakkında gizlilik 

kararı bulunan bir kadınımızla (N.D.) ilgili olarak bireysel 

görüşmeler sırasında edinilen bilgilerden gıda, çocuklarının 

kırtasiye ve ev eşyası ihtiyaçları temin edilerek evinde ziyaret 

edilip teslim edildiği, ayrıca yine gizlilik kararı olan iki 

kadınımızın (H.A. ve S.G) özel sektörde işe 

yerleştirilmelerinden kısa bir süre sonra kamu işçisi olarak 

açılan ilanlara başvurusu yaptırılmış sürecin tamamlanması 

sonrasında kamu işçisi olarak atanmalarına aracılık edildiği,  

sonuç itibariyle ŞÖNİM tarafından yönlendirilen dezavantajlı 

vatandaşlarımızın hem çalışmaya hayatına dahil edilmesi 

hem de sosyal hayatta güçlendirilmesi için kısacası 

devletimizin yanlarında olduğunu hissedebilmeleri adına 

kurumumuz gerekli hassasiyeti gösterdiği kurul üyelerine arz 

edildi.  

 

 

8-9 Temmuz 2021 tarihinde başta turizm sektöründe ortaya 

çıkan işgücü talebini karşılayabilmek amacıyla Afyon, 

Ankara, Antalya, Aydın, Bursa Çanakkale, Denizli, Edirne, 

İstanbul, İzmir, Mersin, Muğla, Sakarya, Tekirdağ ve Trabzon 

illerinden kısa ve orta vadede en çok işgücü talebinde 

bulunacak 51 firmanın katıldığı 5. Sanal İstihdam Fuarımızda 

https://sanalistihdamfuari.iskur.gov.tr adresi aracılığı ile iş 

arayanlarla katılımcı firmalar yazılı veya görüntülü olarak 

görüşerek, çevrimiçi olarak 2.491 kişinin özgeçmişini 

bıraktığı bu fuara katılan firmaların 9 bin açık iş yayınladığı, 

72.466 kez ziyaret edildiği, fuarın 216.542 kez 

görüntülenerek 17.603 tekil kayıt oluşturulduğu bilgileri 

verildi.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Muğla 

Çalışma ve İş 

Kurumu İl 

Müdürlüğü 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Herhangi bir 

sorun 

bulunmamaktadır. 

 



 

 

2021/4 

Muğla Orman Müdürlükleri (400 Ağaçlandırma İşçisi), İl/İlçe 

Milli Eğitim Müdürlükleri (223 Temizlik Görevlisi), Muğla İl 

Kültür ve Turizm Müdürlüğü (62 Temizlik Görevlisi), Gençlik 

ve Spor İl Müdürlüğü (30 Temizlik Görevlisi), Aile Çalışma ve 

Sosyal Hizmetler İl Müdürlüğü (13 Temizlik Görevlisi) ile İl 

Müftülüğü (10 Temizlik Görevlisi) işbirliğinde düzenlenen 

Toplum Yararına Programlar çerçevesinde 738 kişinin işbaşı 

yaptığı bilgisi aktarıldı. 

 

 

 

Muğla 

Çalışma ve İş 

Kurumu İl 

Müdürlüğü 

 

 

 

Herhangi bir 

sorun 

bulunmamaktadır. 

 

2021/4 

2021 Yılı Eğitim Planına yeni kurs ve programların eklenmesi 

(Çocuk Bakıcısı/Çocuk Bakım Elemanı  – 30 kişilik, Şiş ve Tığ 

Örücülüğü İle Oyuncak Bebek Yapımcısı (Amigurumi) – 25 

kişilik, Zikzak Makineci – 40 kişilik, Kırkyamacı (Patchwork) – 

40 kişilik)   hususu görüşüldü, uygun bulunup onaylandı. 

Muğla 

Çalışma ve İş 

Kurumu İl 

Müdürlüğü 

 

Herhangi bir 

sorun 

bulunmamaktadır. 

 

2021/4 

İşgücü piyasasının talep tarafındaki gelişmeleri 

yansıtabilecek, uluslararası standartlar ile uyumlu, kendi 

içerisinde tutarlılığı ve karşılaştırılabilirliği olan üçer aylık 

dönemler için açık iş istatistiklerini derlemek amacıyla İlimiz 

genelinde çevrimiçi ortamda 15-26 Şubat 2021 (1. Çeyrek), 

24 Mayıs-4 Haziran 2021 (2. Çeyrek), 16-31 Ağustos 

(3.Çeyrek) tarih aralıklarında 270 işyerinde işveren ve 

işveren temsilcileri ile görüşülerek tamamlanan, 15-30 Kasım 

tarihleri arasında 270 işyeri için uygulanmaya başlanan 4. 

Çeyrek “Açık İş İstatistikleri Araştırması” nın devam etmekte 

olduğu bilgisi aktarıldı. 

Muğla 

Çalışma ve İş 

Kurumu İl 

Müdürlüğü 

 

Herhangi bir 

sorun 

bulunmamaktadır. 

 

2021/4 

 

• Kurul üyelerinden gelen önderi üzerine Sayın Valimiz 
Orhan TAVLI, büyük işletmelerde kreş açılabilmesi 
hususunun paydaş kamu kurumları ve işyerlerinin 
büyük işletmelerle görüşülerek bir çözüme 
kavuşturulabileceğini belirtti. Bu durum benimsendi. 
 

• Türkiye Sakatlar Konfederasyonu Temsilcisi Sayın 
Necdet YAMAN’ ağır engellilerin 
ailelerinin/vasilerinin hibe projelerinden 
yararlanabilmesi önerisinde bulundu. Sayın Valimiz 
karar alınmasına öncelik etti. 

 

Sayın Valimiz Orhan TAVLI’ nın talimatlarıyla  odalar ve 

firmaların; koruma alanları ve ören yerlerinin temizliği, 

yenilenmesi, tarihi ve kültürel mirasın korunması 
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Çalışma ve İş 

Kurumu İl 

Müdürlüğü  

 

 

 

 

 

 

 

 

Herhangi bir 

sorun 

bulunmamaktadır. 

 

 

 

 



 

 

konularında İl Kültür ve Turizm Müdürlüğü’ ne destek olması 

için protokol imzalanması hususunda karar alındı. 

Muğla 

Çalışma ve İş 

Kurumu İl 

Müdürlüğü 

Herhangi bir 

sorun 

bulunmamaktadır. 

 

 

 
 

 



 

 

        4.2 Kurslar 
 

Tablo 22 a: Kurslara İlişkin Veriler 

 

İşgücü Yetiştirme Kursları  / MEK/İstihdam Garantisiz - MEK/Özel Politika Gerektiren  

Meslekler Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı İşe Yerleştirilen Kursiyer 

Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

Hayvan Yetiştiricisi 1 13 6 19 - - - 

Arıcı 1 3 10 13 - - - 

Zikzak Makineci 1 12 - 12 - - - 

Toplam 3 28 16 44 - - - 

 

 

                                           Tablo 22 b: Kurslara İlişkin Veriler 

 

İstihdam Garantili Kurslar 

Meslekler Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı İşe Yerleştirilen Kursiyer 

Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

Temel Metal Şekillendirme 

Elemanı 

 

2 

       32 7  

39 

 

12 

 

0 

 

12 

Çocuk Bakıcısı/Çocuk Bakım 

Elemanı 

1 5 - 5 - 0 0 

Bilgisayar Folyocu 1 4 1 5 0 0 0 

Toplam 4 41 8 49 12 0 12 

 

 

 

 

                                                            Tablo 22 c: Kurslara İlişkin Veriler 

 

Kendi İşini Kuracaklara Yönelik Kurslar 

Meslekler Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı İşe Yerleştirilen Kursiyer 

Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

Girişimcilik  - - - - - - - 

Toplam - - - - - - - 

        NOT: Kurumumuz ile KOSGEB arasında imzalanan Uygulamalı Girişimcilik Eğitimi İşbirliği Protokolünün 

31.12.2019 tarihi itibariyle yürürlükten kalkmıştır. 

 

 



 

 

Tablo 22 ç: Kurslara İlişkin Veriler 

 

Engellilere Yönelik Kurslar 

Meslekler Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı İşe Yerleştirilen Kursiyer 

Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

- - - - - - - - 

Toplam - - - - - - - 

      NOT: Yıl içerisinde İl Müdürlüğümüz tarafından Engellilere yönelik Kurslar açılmamıştır. 

 

 

Tablo 22 d: Kurslara İlişkin Veriler 

 

Eski Hükümlülere Yönelik Kurslar 

Meslekler Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı İşe Yerleştirilen Kursiyer 

Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

- - - - - - - - 

Toplam - - - - - - - 

      NOT: Yıl içerisinde İl Müdürlüğümüz tarafından Eski Hükümlülere yönelik Kurslar açılmamıştır. 

 

 

 

Tablo 22 e: Kurslara İlişkin Veriler 

 

Hükümlülere Yönelik Kurslar 

Meslekler Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı İşe Yerleştirilen Kursiyer 

Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

-  - - - - - - - 

Toplam - - - - - - - 

       NOT: Yıl içerisinde İl Müdürlüğümüz tarafından Hükümlülere yönelik Kurslar açılmamıştır. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

Tablo 22 f: Kurslara İlişkin Veriler 

 

İşsizlik Sigortası Kapsamında Açılan Kurslar 

Meslekler Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı İşe Yerleştirilen Kursiyer 

Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

- - - - - - - - 

Toplam - - - - - - - 

      NOT: Yıl içerisinde İl Müdürlüğümüz tarafından İşsizlik Sigortası Kapsamındaki kişilere Kurslar açılmamıştır. 

 

 

Tablo 22 g: Kurslara İlişkin Veriler 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

TYP ( Toplum Yararına Programlar ) 

Meslekler Açılan 

Program 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı İşe Yerleştirilen  

Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

Toplum Yararına Programlar 

• Orman Bölge Müdürlüğü 

• İl/İlçe Milli Eğitim Müdürlüğü 

• İl Kültür Turizm Müdürlüğü 

• Gençlik ve Spor İl Müdürlüğü 

• Aile ve Sosyal Hizmetler Müdürlüğü 

• Müftülük 

• İl Sağlık Müdürlüğü 
 

61 712 330 1.042 712 330 1.042 

Toplam 61 712 330 1.042 712 330 1.042 



 

 

 

 

 

               İşbaşı Eğitim Programı 

Meslekler Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı İşe Yerleştirilen Kursiyer 

Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

Acil Tıp Teknisyeni 5 4 1 5 3 1 4 

Ahşap Doğrama Montaj Elemanı 1 - 1 1 - - - 

Ahşap Restorasyonu Elemanı 1 1 - 1 - - - 

Ahşap Mobilya İmalatçısı 1 - 1 1 - 1 1 

Ahşap Montaj Elemanı 2 2 2 4 - - - 

Ahşap Şekillendirmeci 1 2 - 2 1 - 1 

Akaryakıt Satış Elemanı 

(Pompacı) 

3 - 3 3 - 1 1 

Ameliyathane Hizmetleri Sağlık 

Teknikeri 

1 1 - 1 1 - 1 

Animatör-Eğlence Hizmetleri 1 - 2 2 - 2 2 

Ambar/Depo Görevlisi 5 - 5 5 - 1 1 

Anketör 2 3 1 4 - - - 

ARGE Elemanı 1 - 1 1 - - - 

Arşiv Destek Elemanı 1 - 2 2 - 2 2 

Aşçı 4 2 3 5 - - - 

Aşçı Yamağı (Çırağı) 5 20 20 40 13 14 27 

Aşçı Yardımcısı 27 29 21 50 13 11 24 

Bahçe Bakım Elemanı(Park Bahçe 

Ve Koruların Bakımı) 

9 45 47 92 23 33 56 

Bahçıvan 1 - 1 1 - 1 1 

Balıkçılık Ve Avcılık İşçileri 2 2 8 10 - - - 

Bar Görevlisi 3 8 16 24 5 7 12 

Bar Servis Elemanı 6 5 22 27 14 3 17 

Barmen-Barmaid 2 - 2 2 - 2 2 

Bayan Kuaförü 1 - 1 1 - 1 1 

Beton Laboratuvar Test Elemanı 1 - 1 1 - - - 

Beyaz Eşya Ürünleri Satış Elemanı 4 1 4 5 1 - 1 

Bijuteri Ürünleri Satış Elemanı 1 1 - 1 1 - 1 

Bilet Satış Elemanı (Gişe/Banko) 2 2 - 2 - - - 

Bilgi İşlem Destek Elemanı 2 2 1 3 2 - 2 

Bilgisayar Bakım Ve Onarımcısı 1 - 1 1 - 1 1 

Bilgisayar Bilgi Yönetim Elemanı 1 1 - 1 1 - 1 

Bilgisayar Öğretmeni-Ortaöğretim 1 1 - 1 - - - 

Bilgisayar Programcılığı Teknikeri 1 - 1 1 - 1 1 

Bilgisayar Teknisyeni 1 - 1 1 - - - 

Biyoloji Öğretmeni-Ortaöğretim 1 1 - 1 1 - 1 

Börek Ustası 

 

 

 

1 - 1 1 - 1 1 



 

 

Meslekler Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı İşe Yerleştirilen Kursiyer 

Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

Büro İşçisi 12 21 6 27 8 2 10 

Büro Memuru (Genel) 52 51 17 68 20 6 26 

Büro Memuru (Hukuk) 2 2 - 2 - - - 

Büro Yönetimi Ve 

Sekreterlik/Büro Yönetimi Ve 

Yönetici Asistanı Meslek Elemanı 

1 1 - 1 1 - 1 

Camcı 1 - 1 1 - - - 

Cep Telefonu Ve Aksesuarları 

Satış Elemanı 

2 2 - 2 1 - 1 

Cilt Bakım Ve Güzellik Meslek 

Elemanı 

1 1 - 1 - -  - 

Coğrafya Öğretmeni-Ortaöğretim 1 - 1 1 - - - 

Çağrı Merkezi Elemanı 1 1 - 1 - - - 

Çamaşırcı (Genel) 4 8 11 19 - - - 

Çamaşırhane Görevlisi 6 3 12 15 8 5 13 

Çevre Mühendisi 1 - 1 1 - 1 1 

Çiçek Yetiştirme İşçisi 1 1 - 1 - - - 

Çiftçi(Bahçıvan) 1 1 - 1 1 - 1 

Çocuk Animatörü-Eğlence 

Hizmetleri 

4 1 3 4 2 - 2 

Çocuk Bakıcısı/Çocuk Bakım 

Elemanı 

7 10  - 10 1 -  1 

Çocuk Gelişimi Ve Eğitimi 

Elemanı 

17 21 -  21 8  - 8 

Dağıtım Elemanı (Gıda-İçecek) 1 1 - 1  - - - 

Dalış Eğitmeni 2 - 2 2 - 2 2 

Danışma Memuru 2 4 3 7 3 3 6 

Diğer Sağlık Personeli 1 1  - 1 - - - 

Diğer Teknisyen Ve Teknikerler 3 1 7 8 - 6 6 

Din Kültürü Ve Ahlak Bilgisi 

Öğretmeni-Ortaöğretim 

1 1 - 1 1 - 1 

Direksiyon Eğitmeni 2 1 1 2 1 - 1 

Diş Hekimi Sekreteri 1 1 -  1 - - - 

Diş Protezcisi 1 - 1 1 - - - 

Diyaliz Sağlık Teknikeri 3 3 - 3 3 - 3 

Ebe 2 2 - 2 1 - 1 



 

 

 

Tablo 22 ğ: Kurslara İlişkin Veriler 

 

       İşbaşı Eğitimi Programı                      

Meslekler Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı İşe Yerleştirilen Kursiyer 

Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

Eczacı Kalfası 2 2 - 2 1 - 1 

Eczane İşçisi 7 4 2 6 - - - 

Eğitim Danışmanı 1 3 - 3 - - - 

El Ve Makine Dikişçisi (Genel) 1 1 -  1 1 - 1 

Elektrik Teknikeri 2  - 2 2 - 1 1 

Elektrikçi (Genel) 8  - 12 12 - 10 10 

Elektrik-Elektronik Teknisyeni 1 - 1 1 - 1 1 

Elektrikli Ev Aletleri Bakım Ve 

Tamircisi 

2  - 4 4 - 4 4 

Elektronik Öğretmeni-

Ortaöğretim 

1  - 1 1 - - - 

Emlak Ve Emlak Yönetimi 

Meslek Elemanı/Emlak 

Danışmanı 

1 1 - 1 - - - 

Endüstriyel Mutfak Ürünleri 

İmal İşçisi 

2  - 2 2 - 1 1 

Et Ve Et Ürünleri İşlemecisi 1 1 - 1 - - - 

Felsefe Grubu Öğretmeni-

Ortaöğretim 

2 2 - 2 - - - 

Fırıncı Ustası-Unlu Mamuller 6 8 2 10 3 1 4 

Fiber Optik Data ve Uydu 

Sistemleri Tesisatçısı 

2 - 2 2 - - - 

Fitnıs Eğitmeni (Fitness 

Eğitmeni) 

1 - 1 1 - - - 

Fizik Öğretmeni-Ortaöğretim 3 3 - 3 1 - 1 

Fotoğraf Ve Video Çekimcisi 1  - 1 1 - - - 

Fotokopi Makinesi Operatörü 1 -  1 1 - 1 1 

Garson (Servis Elemanı) 85 111 158 269 63 66 129 

Gazaltı (Mıg-Mag) Kaynakçısı 1 - 2 2 - - - 

Gazete Muhabiri 15 11 6 17 - - - 

 

Gemi ve Yat Tasarımcısı 1  1 - 1 - 1 1 

Genel Alan Temizleme 

Görevlisi/Meydancı 

1 - 2 2 2 4 6 

Genel Alan Temizleme Ve 

Düzenleme Görevlisi / Meydancı 

(Otel) 

4 2 9 11 7 31 38 

Gıda İşlemecisi 1 2 - 2 2 - 2 

Gıda Mühendisi 1 1 -  1 1 - 1 



 

 

                                                                           İşbaşı Eğitim Programı                      

Meslekler Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı İşe Yerleştirilen Kursiyer 

Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

Giyim Ve Giyim Aksesuarları 

Satış Elemanı 

2 1 2 3 - - - 

Grafik Tasarımcısı 2 1 1 2 - - - 

Güvenlik Görevlisi 9 47 35 82 26 10 36 

Güzellik Hizmetleri 

Elemanı/Estetisyen 

4 4 -  4 1 - 1 

Güzellik ve Saç Bakım 

Hizmetleri Elemanı 

3 9 - 9 - - - 

Haberleşme Cihazları 

(Tesisat) Bakım Ve 

Onarımcısı 

1 - 1 1 - - - 

Halkla İlişkiler Görevlisi 5 4 1 5 2 1 3 

Harita Mühendisi 1  - 1 1 - - - 

Harita Ve Kadastro 

Teknikeri 

1 - 1 1 - - - 

Hasta Kabul-Kayıt Görevlisi 1 1 - 1 - - - 

Hastane Hizmetlisi 3 3 1 5 3 1 4 

Hemodiyaliz Teknisyeni 1 1 -  1 1 - 1 

Hemşire 3 5 - 5 4 - 4 

Hırdavat Malzemeleri Satış 

Elemanı 

1 1 - 1 1 - 1 

Hukuk Sekreteri 1 1 - 1 - - - 

Izgara Ustası 1 - 1 1 - 1 1 

İlköğretim Matematik 

Öğretmeni 

3 2 1 3 - 1 1 

İmalat ve Kalite Sorumlusu 

(Metal) 

1 - 2 2 - 2 2 

İngilizce Öğretmeni 4 6  - 6 3 - 3 

İnsan Kaynakları Uzmanı 1 1 - 1 1 - 1 

İnsan Kaynakları Yönetimi 

Meslek Elemanı 

6 5 1 6 4 - 4 

İnşaat Kalfası (Genel) 22  - 53 53 - 19 19 

İnşaat Malzemeleri Satış 

Elemanı 

2  - 1 1 - - - 

İnşaat Mühendisi 1 -  1 1 - - - 

İnternet Medyası Uzmanı 1 - 1 1 - - - 

İnternet Ve Ağ Teknolojileri 

Teknikeri 

2  - 2 2 - 2 2 

İş Güvenliği Uzmanı (Az 

Tehlikeli Sınıf-C) 

2 2 - 2 1 - 1 

İş Güvenliği ve İş Sağlığı 

Saha Elemanı 

2 1 1 2 - - - 

İş Makineleri Bakım ve 

Onarımcısı 

1 - 1 1 - - - 



 

 

 

     İşbaşı Eğitim Programı                      

Meslekler Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı İşe Yerleştirilen Kursiyer 

Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

İş Makineleri Elektrik-

Elektronik Sistemler Bakım 

Ve Onarımcısı 

1 - 1 1 - 1 1 

Kahve Ve Kakao 

Hazırlayıcısı (Barista) 

3 1 2 3 1 1 2 

Kamyonet Şoförü 1 - 1 1 - 1 1 

Kantin Görevlisi 1 1 - 1 1 - 1 

Kapı Görevlisi (Doorman) 1 1 - 1 1 - 1 

Kargo Takip Görevlisi 19 8 22 30 5 11 16 

Kasiyer 18 49 41 90 30 16 46 

Kat Hizmetleri Elemanı/Kat 

Görevlisi 

32 68 63 131 44 25 69 

Kese ve Köpük Masörü 1 - 3 3 - - - 

Kimya Öğretmeni-

Ortaöğretim 

2 2 - 2 1 - 1 

Kırtasiye Ve Kitap Satış 

Elemanı 

2 1 1 2 1 - 1 

Kuaför 1 1 - 1 1 - 1 

Laborant Ve Veteriner Sağlık 

Teknikeri 

1 1 - 1 - - - 

Lastik-Cant Montaj İşçisi 1 - 1 1 - - - 

Lojistik Elemanı 1 -  1 1 - - - 

Lokum Ustası 1 2 - 2 - - - 

Lpg Satış Elemanı (Pompacı) 1 - 2 2 - - - 

Makine Mühendisi 3 - 3 3 - 2 2 

Matematik Öğretmeni-

Ortaöğretim 

4 5 1 6 - 1 1 

Matematikçi 1 1 - 1 1 - 1 

Mekanik Bakım Onarımcısı 1 - 1 1 - - - 

Mekaniker-Deniz Motorları 1 - 1 1 - 1 1 

Mermer Dolum İşçisi 1 1 - 1 1 - 1 

Mermer İşlemeci 4 14 2 16 10 - 10 

Metal Doğramacı 1 - 1 1 - - - 

Mimar 2 1 1 2 1 - 1 

Misafir İlişkileri Görevlisi 

(Guest Relations Officer) 

1 1 - 1 1 - 1 

Mobilya Satış Elemanı 2 2 - 2 2 - 2 



 

 

 

                                                             İşbaşı Eğitim Programı 

Meslekler Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı İşe Yerleştirilen Kursiyer 

Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

Mobilya Ve Dekorasyon 

Öğretmeni-Ortaöğretim 

1 - 1 1 - - - 

Mobilyacı 1 - 1 1 - 1 1 

Motorlu Araçlar 

Teknolojisi/Otomotiv 

Teknolojisi Teknisyeni 

1 -  1 1 - - - 

Motosiklet Satış Elemanı 1 - 1 1 - 1 1 

Motosikletli Kurye 2 -  2 2 - - - 

Muhabir 1 - 1 1 - - - 

Muhasebe Görevlisi (Otel) 1 1 1 2 1 1 2 

Muhasebe Meslek Elemanı 34 24 14 38 13 11 24 

Muhasebe Yardımcı Elemanı 10 8 2 10 3 1 4 

Muhasebeci 2 2 - 2 2 - 2 

Mum İmal İşçisi 2 - 3 3 - 1 1 

Mutfak Görevlisi 33 26 33 59 11 23 34 

Müşteri Hizmetleri 

Görevlisi/Asistanı 

6 12 2 14 7 1 8 

Müşteri Temsilcisi 5 3 3 6 1 - 1 

Müzik Öğretmeni-

Ortaöğretim 

1 1 - 1 1 - 1 

Noter Katibi 7 7 1 8 4 - 4 

Numune Alma Elemanı 1 - 1 1 - - - 

Numune Kontrolcüsü 

(Otomotiv) 

1 - 1 1 - - - 

Oda Görevlisi-Turizm 7 15 8 23 12 5 17 

Oto Bakım Onarımcısı (Oto 

Mekanikeri) 

7 - 7 7 - 4 4 

Oto Satış Elemanı 7 10 4 14 3 - 3 

Oto Trimci 1 - 1 1 - 1 1 

Oto Yedek Parça Satış 

Elemanı 

1 -  1 1 - - - 

Oto Yıkama Elemanı 1 -  2 2 - 2 2 

Otomasyon Sistemleri Destek 

Elemanı 

1 - 1 1 - - - 

Otomotiv Elektrikçisi 1 - 1 1 - - - 

Otomotiv Kaporta İşçisi 1 - 1 1 - - - 

Otomotiv Lastik Satış Servis 

ve Onarımcısı 

1 - 1 1 - - - 



 

 

 

 

           İşbaşı Eğitim Programı                      

Meslekler Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı İşe Yerleştirilen Kursiyer 

Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

Otomotiv Mekanikeri 3 - 4 4 - 1 1 

Otomotiv Servis Danışmanı 5 4 2 6 3 - 3 

Otomotiv Yedek Parça 

Danışmanı 

1 - 1 1 - 1 1 

Oyuncak Satış Elemanı 1 1 - 1 - - - 

Ön Büro Şefi (Otel) 1 1 - 1 - - - 

Ön Muhasebeci 29 21 12 33 7 6 13 

Paketleme İşçisi 2 3 - 3 - - - 

Parke Döşeyicisi 4 25 7 32 2 13 15 

Parkomat Görevlisi 1 2 12 14 - - - 

Pastacı Çırağı 1 - 1 1 - 1 1 

Pazarlamacı 1 - 1 1 - - - 

Perakende Satış Elemanı 

(Gıda) 

7 195 108 303 97 35 132 

Perakende Satış Elemanı 

(Tezgahtar) 

28 296 61 357 140 28 163 

Perde Ve Mefruşat (Ev 

Tekstil) Satış Elemanı 

1 - 1 1 - 1 1 

Pide Ustası Yardımcısı 2 - 2 2 - - - 

Pişirici (Ekmek) 1 2 - 2 1 - 1 

Pizza Ustası 2 3 1 4 - - - 

Plastik Doğramacı /PVC 

Doğrama-İmalat Ve 

Montajcısı 

2 - 3 3 - 2 2 

Proje Yazma Elemanı 1 2 - 2 2 - 2 

Rehber Öğretmen (Psikolojik 

Danışman) 

2 2 - 2 1 - 1 

Rekreasyon Eğitmeni 1 1 2 3 - 2 2 

Resepsiyon Görevlisi (Ön 

Büro Elemanı) 

27 38 44 82 29 30 59 

Resim Öğretmeni (Özel 

Kurs)Resim-İş Öğretmeni-

Ortaöğretim 

2 2  - 2 1 - 1 

Reyon Görevlisi 3 4 2 6 1 - 1 

Sağlık Memuru 1 1 - 1 - - - 

Satış Danışmanı / Uzmanı 52 51 23 74 16 13 29 



 

 

 

 

 

                                           İşbaşı Eğitim Programı                      

Meslekler Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı İşe Yerleştirilen Kursiyer 

Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

Satış Elemanı (Toptan) 2 6 5 11 4 3 7 

Satış Görevlisi 12 5 8 13 1 2 3 

Satış Nezaretçisi (Perakende 

Ticaret) 

2 -  2 2 - 1 1 

Satış Pazarlama Şefi 1 1 - 1 - - - 

Satış Temsilcisi (Medikal Ve 

Eczacılık Ürünleri) 

1 1 - 1 1 - 1 

Satış Temsilcisi / Plasiyer 6 4 2 6 3 1 4 

Sayaç Okuma Elemanı 

(Elektrik) 

6 - 17 17 12 - 12 

Sekreter 35 31 7 38 12 1 13 

Servis Büro Elemanı 

(Otomotiv) 

1 1 - 1 - - - 

Servis Elemanı (Garson) 

Yardımcısı 

2 3 9 12 - 1 1 

Servis Komisi 13 14 33 47 6 20 26 

Sevkiyat Görevlisi 1 - 1 1 - 1 1 

Seyahat Servis Elemanı 

(Host/hostes/otobüs-Tren) 

1 1 - 1 - - - 

Sıcak Mutfak Aşçısı 4 5 9 14 2 7 9 

Sigorta Acentesi Teknik 

Personeli 

1 1 - 1 - - - 

Sigortacı 3 4 - 4 2 - 2 

Sistem Analisti (BT) 1 3 4 7 2 1 3 

Soğutucu İmal İşçisi 1 - 1 1 - 1 1 

Su Satış ve Dağıtım Elemanı 

(Damacana) 

1 - 1 1 - 1 1 

Şarküteri Ürünleri Satış 

Elemanı 

2 2 - 2 2 - 2 

Tarih Öğretmeni-

Ortaöğretim 

2 1 1 2 - - - 

Teknik Servis Elemanı 2 - 2 2 - 1 1 

Teknik Öğretim Öğretmeni 

(Orta Öğretim) 

1 1 1 2 - - - 

Tel Örgü (Çit) İmal İşçisi 1 - 1 1 - 1 - 

Temel Metal Şekillendirme 

Elemanı 

2 5 3 8 - - - 

Tenis Antrenörü 1 1 1 2 1 1 2 

Tıbbi Dokümantasyon ve 

Sekreterlik Sağlık Teknikeri 

1 1 - 1 1 - 1 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 İşbaşı Eğitim Programı                      

Meslekler Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı İşe Yerleştirilen Kursiyer 

Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

Tıbbi Sekreter 4 7 -  7 3 - 3 

Tıbbi Sekreter-Klinik 1 1 - 1 1 - 1 

Torba Ve Çuval Dikme 

Makinesi İşçisi 

2 7 - 7 2 - 2 

Turizm Ve Otel İşletmeciliği 

Meslek Elemanı 

2 2 12 14 1 3 4 

Turizm Ve Otelcilik Elemanı 159 472 1063 1535 235 551 786 

Türk Dili Ve Edebiyat 

Öğretmeni-Ortaöğretim 

4 5 - 5 1 - 1 

Türkçe Öğretmeni 1 1 - 1 1 - 1 

Yardımcı Klinik Elemanı (Diş 1 1 - 1 1 - 1 

Yemek Dağıtım Elemanı 

(Kepçeci) 

1 -  1 1 - 1 1 

Yönetici Sekreter / Asistan 1 2 - 2 - - - 

Yufka Ustası 1 1 - 1 - - - 

Yurt Yönetim Memuru 1 - 1 1 - 1 1 

Zeytinyağı Üretim Elemanı 1 1 - 1 - - - 

Zımpara Taşı Tezgahı İşçisi        1 - 1 1 - - - 

Ziraat Mühendisi 1 1 - 1 - - - 

Ziraat Mühendisi (Bitki 

Koruma) 

1 1 - 1 1 - 1 

TOPLAM 1.200 2.043 2.277 4.320 1.007 1.091 2.098 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

Tablo 23: İşgücü Piyasası Araştırma Sonuçları İle Kurul Kararları Sonucunda Açılan Kursların 

Karşılaştırılması 

 

Temininde  

Güçlük 

 Meslekler 

İhtiyaç 

Duyulan 

Eleman 

Sayısı 

Açılan  

Kurs / Program 

Türü 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam 

Kat Hizmetleri Elemanı/Kat 
Görevlisi 

198 İEP 
32 68 63 131 

Garson (Servis Elemanı) 69 İEP 
85 111 158 269 

Mermer İşçisi 58 - 
- - - - 

Bulaşıkçı (Stevard) 26 - - - - - 

Turizm Ve Otelcilik Elemanı  25 İEP 
159 472 1063 1535 

Beden İşçisi (Temizlik) 23 - - - - - 

Kamyon Şoförü 15 - - - - - 

Diğer Garsonlar, Barmenler Ve İlgili 

İşçiler 

13 - 
- - - - 

Servis Elemanı (Garson) Yardımcısı 10 İEP 
2 3 9 12 

İnşaat İşçisi 10 - 
- - - - 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

GENEL DEĞERLENDİRME 
 

 

Aktif İşgücü Faaliyetleri Bakımından Göstergeler 

 

1. Planlanan kurs sayısı kaçtır? 

Planlanan Kurs Sayısı Açılan Kurs Sayısı 

171 7 

2. Açılan kursların konuları ile bölgenin işgücü piyasası ihtiyaçları arasındaki bağlantı düzeyi nedir? 

    Tam  Çok  Orta  Az  Hiç 

 

3. Engellilere yönelik kaç kurs açılmış ve katılımcı sayısı nedir? 
Açılan Kurs 

Sayısı 

Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam 

- - - - 

4. Hükümlülere yönelik kaç kurs açılmış ve katılımcı sayısı nedir? 
Açılan Kurs 

Sayısı 

Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam 

- - - - 

5. Eski hükümlülere yönelik kaç kurs açılmış ve katılımcı sayısı nedir? 
Açılan Kurs 

Sayısı 

Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam 

- - - - 

6. Kaç tane TYP açılmış ve katılımcı sayısı nedir? 
Açılan Kurs 

Sayısı 

Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam 

61 712 330 1.042 

7. Yalnızca kadınlara yönelik kaç kurs açılmış ve katılımcı sayısı nedir? 

Planlanan Kurs Sayısı Kursiyer Sayısı 

- - 

8. İşbaşı eğitim yapılan kişi sayısı nedir? 

Kadın Erkek Toplam 

2.037 2.272 4.309 

9. Alınan kararlarda göç edenlerin işgücü piyasasına uyumu konusuna yer verildi mi? 

 Evet  Kısmen  Hayır  

10. Kurum hizmetleri dışında ulusal ve uluslararası kaynaklar ile yürütülen faaliyetler ve projeler var 

mıdır? 

 Evet   Hayır 

İşgücü Piyasası Analizi Bakımından Göstergeler 

1. Alınan kararlarda işgücü piyasası analizi yapılmasına ilişkin karar var mı? 

 Evet  Kısmen  Hayır  

 

2. Alınan kararlar doğrultusunda işgücü piyasası analizi yapıldı mı? 

 Evet  Kısmen  Hayır  

 



 

 

3. Alınan kararlarda bölgenin gelecekteki meslek ihtiyaçları tespit edildi mi? 

 Evet  Kısmen  Hayır  

4. Karşılanmasında güçlük çekilen meslekler işgücü piyasası analizlerine göre mi belirlendi? 

 Evet  Kısmen  Hayır  

5. İşgücü piyasası analizi sektörel düzeyde mi yapıldı? 

 Evet  Kısmen  Hayır  

6. İlde mesleki ve teknik eğitim veren okul veya kurumların bünyesinde yer alacak alan ve dalların 

belirlenmesi işgücü ihtiyaç analizleri sonuçlarına göre mi yapıldı? 

 Evet   Hayır 

 

Dezavantajlı Gruplara Yönelik Göstergeler  

1. Alınan kararlarda özürlülere yönelik faaliyetlere yer verildi mi? 

 Evet   Hayır 

2. Alınan kararlarda kadınlara yönelik faaliyetlere yer verildi mi? 

 Evet   Hayır 

3. Alınan kararlarda eski hükümlülere yönelik faaliyetlere yer verildi mi? 

 Evet   Hayır 

4. Alınan kararlarda hükümlülere yönelik faaliyetlere yer verildi mi? 

 Evet   Hayır 

5. Alınan kararlarda gençlere yönelik faaliyetlere yer verildi mi? 

 Evet   Hayır 

6. Alınan kararlarda uzun süreli işsizlere yönelik faaliyetlere yer verildi mi? 

 Evet   Hayır 

7. Alınan kararlarda sosyal yardım kurumlarından yönlendirilen işsizlere yönelik faaliyetlere yer verildi 

mi? 

 Evet   Hayır 

Politika Göstergeleri 

1. Alınan kararlarda kariyer günü düzenlenmesine ilişkin faaliyetler planlandı mı? 

 Evet   Hayır 

2. Alınan kararlarda istihdam fuarlarına yönelik faaliyetler planlandı mı? 

 Evet   Hayır 

3. Alınan kararlarda girişimciliğin desteklenmesine yönelik faaliyetler planlandı mı? 

 Evet   Hayır 

 

 

 

 

 



 

 

 

4. İlde kayıtdışı istihdamla mücadeleye ilişkin herhangi bir faaliyet yürütülmekte midir? 

 Evet   Hayır 

5. Çıraklık ve mesleki eğitim kapsamı dışında çocuk çalıştırılmasının önüne geçilmesine yönelik kararlar 

alındı mı? 

 Evet   Hayır 

 

 
 


