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SUNUS

Tirkiye is Kurumu (iSKUR), ulusal istihdam politikasinin olusturulmasi, istihdamin korunmasi
ve gelistirilmesi ile issizligin 6nlenmesi faaliyetlerinde rol alan isglicii piyasasinin en énemli
aktorlerinden biridir. Kurumumuz hem aktif hem de pasif istihdam politikalari dogrultusunda
isglicii ve isverene yonelik bircok kamusal hizmet sunmaktadir. issizlik sigortasi islemlerini
ylriten, isglicl piyasasl verilerini yerel ve ulusal bazda derleyen, analiz eden, yorumlayan,
isglclnln istihdam edilebilirligini artirmaya yonelik isglcli yetistirme, mesleki egitim ve
isglici uyum programlar gelistirerek uygulanmasi konusunda 6nemli gorevler icra eden,
Ustlendigi yasal, yonetsel ve sosyal sorumlulugun bilinciyle faaliyetlerini 6zveri ile sirdiiren
ISKUR, isgiicli piyasasi analizleri araciligiyla Kuruma erisemeyen bircok isverenle yiiz yiize
goriiserek isglicii taleplerini derlemektedir. isglicii piyasasi analizlerinin etkin bir sekilde
yapilabilmesi sadece ISKUR icin degil sosyal politikayla ilgilenen tiim kisi ve kurumlar igin
saglikli dngori ve planlama yapilmasi agisindan 6nemli ve gereklidir.

Bu noktadan hareketle 2013 yili Kasim ayinda Genel Mudirligiimiiz ve Tirkiye istatistik
Kurumu (TUIK) isbirligi ile belirlenen 10 ve daha fazla kisi istihdam eden 11 bin 540 isletmeyle
kurum personelimiz goriisme gerceklestirmeye calismistir. Tlrkiye Geneli ¢alisan sayisi, acik
is, temininde glicliik cekilen meslekler ile ge¢mis ve gelecek dénem istihdam egilimlerine dair
bilgiler derlenmis, isverenin eleman ihtiyaci aninda karsilanmaya galisiimistir.



Bu cercevede, hazirlanan bu Rapor 2013 yili Il. Dénem “Tiirkiye isgiicii Piyasasi Analizi” hem
isglicii arzina iliskin egilimler hakkinda bazi degerlendirmeleri hem de isgiicii Piyasasi ve
istatistik Dairesi Baskanhgimiz sorumlulugunda ve Kurum personelimiz vasitasiyla
gerceklestirilen talep arastirmasinin sonuglarina dair bilgileri kapsamaktadir. iISKUR olarak
isglicU piyasasi talep arastirmalarimizi sistematik bir sekilde uygulamaya devam edecegiz. Bu
vesileyle Tirkiye isgiicii Piyasasi Analizi c¢alismasinin tim kullanicilara faydal ve hayirli
olmasini diler, bu galismanin ortaya ¢ikmasinda zamanini ayirarak bilgi formumuzu dolduran
tim isverenlerimize emegi gecen Kurum galisanlarimiza ve sosyal paydaslarimiza tesekkir
ederim.

Dr. Nusret YAZICI

Genel Mudiir
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TIPTA: Tiirkiye isglicii Piyasasi Talep Arastirmasi

TMS: Tiirk Meslekler So6zIGgu

TUIK: Tirkiye istatistik Kurumu
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GIRIS

Turkiye Is Kurumu Genel Mudirligi, son yillarda siirekli gelistirerek gerceklestirdigi isgtict
piyasasi analizi calismalarina “2013 1l. Dénem isgiici Piyasasi Analizi Raporunu” eklemis
bulunmaktadir. isgiicii arzi ve talebinin temel egilimlerini iceren calisma bu iki yoni bir arada
icermesiyle 6zglin bir calismadir. Calismanin analizinde arz verilerine iliskin olarak Mart 2014’te en
giincel olan veriler, talep verilerine iliskin olarak da iSKUR’'un Kasim déneminde gergeklestirdigi
arastirmanin sonuglari kullaniimistir.

Calismanin birinci béliimiinde Diinya isglicii Piyasasinda son ekonomik krizle birlikte ortaya
¢tkan olumsuz tablonun izlekleri 6zetle sunulmus ve Tirkiye’nin bu olumsuz tablo icerisindeki olumlu
ve olumsuz konumlarina deginilmistir. Dlnya isglict piyasasi goriinimleri sunulduktan sonra birinci
bélim kapsaminda Tiirkiye isgiicii Piyasasinin gériiniimiine deginilmistir. Beseri sermaye birikimine
yansimalarini yorumlayabilmek amaciyla son on yilda gerceklesen ekonomik blyiime ve artan kisi
basina gelirin egilimleri 6zetle sunulduktan sonra nifus ve niifus hareketliligi olarak gog¢ verilerine
deginilmistir. isgiicii arzinin Tirkiye icin en énemli veri kaynagi olan TUIK’in hanehalki isgiicii anketi
2013 yil sonuglari birgcok agidan Turkiye geneli icin yorumlanarak bolgesel isglicli piyasasi gérinimu
de 6zetle sunulmustur. SGK kapsaminda isyeri ve sigortali kayitlari yine Aralik itibariyle sektor, il ve
isyeri buyuklugl esasinda aciklanmistir. isgiici arzinin gdstergeleri anlaminda TUIK ve SGK
verilerinden sonra Tirkiye’nin istihdam kurumu olan ISKUR’un kayitli isgiicii verileri basvuru, agik is,
ise yerlestirme, mesleki egitim ve issizlik 6denegi boyutlar ile irdelenmistir. Bu Isgiici arzina iliskin
temel veriler 6zelikle cinsiyet, yas ve egitim gorinimleri baglamlariyla sunulmustur

Calismanin 6zglin ve kamuoyuna sunulan sonuglari iceren kismi ikinci bélimi olup isgici
piyasasinda talep boyutu verilerini icermektedir. Bu veriler iSKUR tarafindan 11-29 Kasim 2013
tarihleri arasinda 06zel kesimde, 10+ istihdaml oldugu varsayilarak segilen 11.540 isletmeye
uygulanan Isgiicii Piyasasi Talep Arastirmasi isletme Bilgi Formundan elde edilmistir. Bu kapsamda
9.572 isletmeye ulasilarak bu isletmelerin mevcut istihdamina, agik islerine, temininde giglik
cektikleri mesleklerine ve gelecek dénem istihdamlarina iliskin veri derlenmistir. Ozellikle potansiyel
istihdam olarak ifade edilen acik is oranlarina iliskin gérinimin gelecek donemlerde ilgi odagi olacagi
simdiden ifade edilebilir.

Tirkiye Isglicii Piyasasi Analizi calismalar, iISKUR tarafindan 2007 yilindan bu yana
gerceklestirilmektedir. Ancak yukarida belirtilen kapsamda bir raporlama Uiclincl kez yapilmaktadir.
81 il igin 2013 yili birinci doneminde gergeklestirilen arastirmanin sonug raporlari www.iskur.gov.tr
adresi lzerinden sunulmaktadir. Raporlarimizi inceleyerek gorislerini sunan tim kisi, kurum ve
kuruluslara tesekkiir eder, elestirilerini bekledigimizi ifade ederiz. iISKUR 2014 yili Mayis-Haziran
déneminde 127 bin isyerini kapsayan bir talep arastirmasi icin ¢alismalarina devam etmektedir. il
diizeyinde raporlanacak olan sonuglar 2014 yili igerisinde kamuoyunun bilgisine sunulmus olacaktir.


http://www.iskur.gov.tr/

YONETICi OZETi

Dinya genelinde igsizligin kroniklesmesi ile birlikte issiz sayisindaki artis sirekli bir hal
almistir. 2007 yilinda 170 milyon olan kiiresel igsiz sayisi 2013 yili sonu itibariyle 200 milyonu
asmistir. ILO’nun tahminlerine gore eger mevcut egilimler devam edecek olursa bu say1 2018
yihinda 215 milyonu asacaktir.

2013 yilinda issizlik rakamlarinin en yiiksek oldugu AB (yesi lilkeler yiizde 27,3 ile Yunanistan
ve ylizde 26,4 ile Portekiz olmustur. Euro bdlgesinde yiizde 12,1 olan issizlik orani AB 28
Ulkelerinde ylzde 10,9 olarak gergeklesmistir. ABD’de issizlik orani 2010 yilinda en yiiksek
seviyesi olan ylzde 9,6 oraninda iken, giderek azalma gdstermis ve 2013 yilinda ylzde 7,4
seviyesine gerilemisgtir.

Turkiye’de 2009 vyilinda issizlik orani en yiliksek seviyesine cikarak yizde 12,5 olarak
gerceklesmistir. Kriz sonrasi toparlanma siirecine giren Tirkiye ekonomisi, issizlik oranlarini
2012 yihna kadar sirekli azaltmistir. 2012 yilinda ylzde 8,1 seviyesine kadar gerileyen bu
oran, 2013 yilinda Ug yil aradan sonra artis gostererek yiizde 8,7 olarak gerceklemistir.
issizlikle miicadelede bilinen en etkin yol ekonomik biiyiimedir. istihdam dostu biyiime
politikalari diinyanin glindeminde olup istihdamsiz bliyiimenin sirdirilebilir olmadigi ifade
edilmektedir. Ancak ifade edilmesi gereken bir durum istihdamsiz biiyime kadar biylmesiz
istihdamin da stirdirtlebilir olmadigidir.

2011 yihnda Tirkiye Ekonomisi IMF’in ylzde 7,5’lik tahmininin (izerinde yizde 8,8 oraninda
blylime gosterirken, 2012 yilinda Turkiye ekonomisi ylizde 2,2 oraninda blyimdastir. 2013
yilinin Gglincl geyreginde ise Tirkiye ekonomisi ylizde 4,4 oraninda bliyiime kaydetmistir.
Kalkinma Bakanlgi tarafindan hazirlanan Orta Vadeli Programa goére ise Tirkiye'nin 2013
yilinda ylzde 4, 2014 ve 2015 yilinda ise ylzde 5 oraninda biiyiimesi hedeflenmektedir.
Turkiye, istikrarli ekonomik biylimeyle birlikte kamu maliyesinde de gelisme kaydetmistir; AB
tanimh genel yonetim nominal borg stoku 2002-2012 yillari arasindaki on yil iginde yizde
74’ten Maastricht kriteri olan ylizde 60’in ¢ok altina, ylizde 36,1’e gerilemis ve Tiirkiye 24 AB
Glkesinden daha dislik oranlara sahip olmustur.

Turkiye ekonomisinde yasanan kayda deger gelismeler, ihracat ve turizm gelirlerine de
yansimis, 2002 yilinda 36 milyar ABD dolari olarak gerceklesen ihracat, 2012 yili sonunda 153
milyar ABD dolarina yikselmis, turizm geliri ise 2002 yilinda 8,5 milyar ABD dolariyken 2012
yihinda 25 milyar ABD dolarini agsmistir.

Turkiye’de yas bagimlilik oranlarindaki degisime bakildiginda, c¢alisabilir nifus Gzerindeki
bagimlilik etkisinin zaman icerisinde azaldig1 gortlmektedir. 1985 yilinda ¢alisma cagindaki
her 100 kisiye 70’in Uzerinde kisi diserken, glinimizde 50’nin altinda kisi diismektedir.
1985’ten glinimiize kadar gegen siirede genel bagimhlik oraninin izledigi seyir, 6nimizdeki
dénemlerde genel bagimlilik oraninin diismeye devam edecegi seklinde yorumlanabilir.
Turkiye’de 2004-2013 vyillari arasinda isglicine katilma oranlari agisindan degerlendirme
yapildiginda 2004 yili isglicine katilma orani ylizde 46,3 (22 milyon 16 bin kisi) iken 2013 yili
sonunda isglictine katilma orani ylizde 50,8 (28 milyon 271 bin kisi)’e yikselmistir.

2004 yilinda istihdam orani yiizde 41,3 (19 milyon 632 bin kisi) iken 2013 yili sonunda ylzde
45,9’a (25 milyon 524 bin kisi) ylkselmistir.

2004 yilinda yizde 50,1 olan kayitdisi istihdam orani uygulanan politikalar, etkin denetim ve
tesvikler neticesinde ylizde 36,7 ‘ye gerilemistir.



2013 yilinda iSKUR’a yapilan basvurularin mesleklere gére dagilimina bakildiginda, 482 bin
863 kisi (ylizde 20,5) ile Beden iscisi (Genel) mesleginin birinci sirada geldigi, onu 94 bin 785
kisi ile Biiro Memuru ve 85 bin 739 kisi ile Beden iscisi (Temizlik) mesleklerinin izledigi
gorilmektedir.

2013 yilinda iSKUR’a kayitli issizlerin bekleme siirelerine gére dagilimina baktigimizda, yiizde
38'i (992 bin 640 kisi) 1 yildan ¢ok 2 yildan az sire ile beklemekte, yizde 18’i (467 bin 119
kisi) 6 aydan fazla 12 aydan az siire ile beklemekte, ylizde 15’i (390 bin 773 kisi) 2 yildan fazla
3 yildan az siire ile beklemektedir.

2013 yilinda ISKUR tarafindan alinan Acik isler'in sektérlere gére dagilimina bakildiginda,
toplam aglk isin ylizde 36’s1 (535 bin 653 kisi) imalat sektoriinde, ylizde 11’i (161 bin 269 kisi)
toptan ve perakende ticaret sektori, yizde 10’unun (146 bin 942 kisi) ise diger hizmet
faaliyetleri sektoriinde oldugu gorilmektedir.

2013 yilinda iSKUR tarafindan yapilan ise yerlestirmelerin egitim durumlarina bakildiginda,
ylzde 56’s1 (375 bin 326 kisi) ilkégretim mezunu, ylizde 29'u (194 bin 922 kisi) ortadgretim
mezunu, ylizde 7’si de (48 bin 240 kisi) 6n lisans mezunudur.

2013 yilinda iSKUR tarafindan ‘Mesleki Egitim Faaliyetleri’ kapsaminda 31 bin 385 kurs agilmis
ve bu kurslarin 20 bin 521’ isbasi Egitim Program (iEP), 2 bin 816’si UMEM Projesi (IEP), 2 bin
508’i de Isgiicii Yetistirme Kurs/istihdam Garantili seklinde gerceklesmistir. En fazla katihm
67 bin 127 kisi ile Isglicii Yetistirme Kurs/istihdam Garantili, 45 bin 280 kisi ile isbasi Egitim
Program (iEP) ve 39 bin 541 ile UMEM Projesi alanlarinda gerceklesmistir.

2013 yilinda ‘Egitim Durumlarina Gére issizlik Odenegi Hak Edenler’in yiizde 49’u (206 bin
778 kisi) ilkdgretim, yizde 31'i (131 bin 228 kisi) ortadgretim (lise ve dengi), ylizde 11’i (45
bin 244 kisi) lisans mezunlari seklinde gerceklesmistir.

11-29 Kasim déneminde yapilan gcalismada 7.120.209 kisi calistigi tespit edilmistir. Bunlarin
5.360.471'i erkek 1.759.738'i kadin calisanlardir. Bu rakamlari oran seklinde ifade edecek
olursak ¢alisanlarin yiizde 75’i erkek yiizde 25’ikadin ¢alisandir. Calisanlarin yiizde 30’u imalat
sektériinde ¢alismaktadir. Bunlarinda yiizde 77’si erkek yiizde 23’ii kadindir. Egitim ve insan
Sagligi ve Sosyal Hizmetler Faaliyetleri sektériinde kadin galisan sayisi erkek calisan sayisindan
fazladir. Finansal ve Sigorta Faaliyetleri sektoriinde ise kadin ve erkek ¢alisan sayilari
birbirlerine yakindir. Diger sektorler de ¢alisan sayilari erkek agirhklidir.

Cahsanlarin meslek gruplarina goére dagilimina bakilacak olursa yiizde 20’sini Nitelik
Gerektirmeyen Meslekler olusturmaktadir. Bu meslek grubunun da yiizde 74’G erkek ylzde
26’s1 kadindir. Calisanlarin ¢ogunlugu Nitelik Gerektirmeyen Meslekler, Tesis ve Makine
Operatorleri ve Montajcilar ve Sanatkarlar ve ilgili islerde Calisanlardan olusmaktadir. Biiro
Hizmetlerinde Calisan Elemanlar ve Profesyonel Meslek Mensuplari meslek gruplarinda erkek
ve kadin g¢alisan sayilari oranlari birbirine yakindir.

Arastirma kapsamindaki 183 bin 75 isyerinin 37 bin 176 tanesinde 165 bin 592 acik is oldugu
tespit edilmistir. Arastirma kapsamindaki isletmelerin yaklasik yliizde 20’sinde agik is oldugu
gorilmektedir. Tirkiye geneli Acik is orani yiizde 2,3’tiir. Bu demektir ki her 100 kisilik
calisma kapasitesine sahip isletmede 97,7’lik dolu kadro 2,3’lik bos kadro bulunmaktadir.
Acik is Oraninin sektérlere gére dagilimina baktigimizda ilk sirada yiizde 3,5’lik oran ile Diger
Hizmet Faaliyetleri sektorleri ikinci sirada ise 3,4’lik oran ile imalat sektorii yer almaktadir.
Meslek gruplarina gére dagiliminda ise ylizde 3,6 ile Biro Hizmetlerinde Calisan Elemanlar
meslek grubu en fazla acik is oranina sahiptir.



Acik islerin Aranma Kanallarina bakilacak olursa yiizde 54,6 ile Akraba-Es Dost birinci sirada
yizde 51 ile iSKUR ikinci sirada yer almaktadir. is ve Meslek Danismanlarinin goreve
baslamasi ile ISKUR’un isgiicti piyasasindaki agirhgr artmistir.

isyerlerinden gelen cevaplara gore 1.153 farkl meslekte 286 bin 943 kisinin temininde giicliik
cekildigi gorilmastiir. Temininde gliclik cekilen mesleklere sektorler itibariyle bakildiginda ilk
sirada 105 bin 143 kisilik ihtiyacla imalat sektéri, ikinci sirada ise 60 bin 301 kisilik ihtiyacla
Toptan ve Perakende Ticaret sektorl yer almaktadir. En fazla temininde gliclik cekilen
meslek grubu toplam igerisinde yiizde 31,3’liik oraniyla Sanatkarlar ve ilgili islerde Calisanlar,
ylzde 21’lik orani ile Tesis ve Makine Operatérleri ve Montajcilardir.

Teminde gugluk cekilme nedenlerine bakildiginda ilk sirayl yizde 56 ile Beceriye/Nitelige
Sahip Eleman Bulunamamasi ikinci sirayi yiizde 53 ile is Tecriibesine Sahip Eleman Yok,
Uglncd sirayi ise ylzde 49,4 ile Bu Meslekte Eleman Yok almaktadir.

Gelecek dénem istihdam egilimlerine bakilacak olursa istihdamda artis beklenmektedir. 31
Aralik 2014 itibariyle Net istihdam Degisim Orani yizde 4,2’dir. Net istihdam Degisim
Oraninda yiizde 6,1 ile en ¢ok idari ve Destek Hizmet Faaliyetleri sektoriinde artis
beklenmektedir.

Turkiye is Kurumu Genel Midirligii 2007 yilindan beri gerceklestirdigi isglici Piyasasi
Analizlerini, kapsamlarini genisleterek uygulamaya devam edecektir. Belirtilen isglici piyasa
analizi raporlarina www.iskur.gov.tr adresinden erisilebilir.



http://www.iskur.gov.tr/

BiRINCi BOLUM
ISGUCU PiYASASININ GENEL GORUNUMU

1.1. DUNYA iSGUCU PiYASASI

Dinya genelinde isglicli piyasalarinin yapisi incelenirken dikkate almamiz gereken temel olgu
‘kiresellesme strecidir’. Bilindigi Gzere, 20. ylzyilhn sonlarinda sosyal, ekonomik, politik ve kiltirel
alanda diinyada esen degisim riizgarlari; devletleri, isletmeleri ve bireyleri hizla etkisi altina alarak
kiiresel dengelerin degismesine ve piyasa yapisinin daha makro bir sekle biriinmesine neden
olmustur.

Ozellikle 1980’ li yillardan sonra isgiicli piyasasinin ve galisanlarin, bilgi temelli teknolojilere
ve sermayenin kiiresellesmesi gibi yeni ekonomik kosullara uyum gésterememesi®, piyasa yapisinda
ciddi aksakliklar olusmasi sonucunu dogurmustur. Bu aksakliklar sonucu issizlik kronik bir hal alarak,
issiz sayilarindaki artis strekli bir yapiya blriinmis ve mevcut issiz sayisi azaltilamamistir. Soyle ki
2007 yilinda 170 milyon olan kiiresel issiz sayisi 2013 yili sonu itibariyle 200 milyonu asmistir. ILO’
nun tahminlerine gore eger mevcut egilimler devam edecek olursa bu sayi 2018 yilinda 215 milyonu
asacaktir.

Kiresellesme sireci ile daha da belirginlesen ve devletlerin uzun vadeli ¢6ziim liretmekte
zorlandiklari temel sorun olan issizligin yapisal bir bozukluk haline gelmesi ve mevcut isgiici ile
ihtiyac duyulan isglcinin eslestirilememesi, glinimizde de devletlerin esas ugras alani olmaktadir.
Tabi ki bu sorun beraberinde issiz kalma siirelerini uzatmakta ve isglicinin mesleki becerilerini
zaman igerisinde kaybetmesine neden olmaktadir.

2008 yilinda ABD merkezli yasanan ve kisa slirede tim dlinyayi etkisi altina alan ekonomik
krizden sonra isglici piyasalarinin yapisindaki bozulmalar daha belirgin bir sekilde glin ylziine
ctkmistir. IMF'nin 2013 Ekim ayinda acikladigl “Diinya Ekonomik Gorinim{’”’ raporuna goére diinyada
ekonomik buyime 2007 yilinda yizde 4 seviyesinde iken, krizin ardindan 2008 yilinda yizde 1,5
seviyesinde kalmistir. 2009 yilinda krizin tiim diinyaya yayilmasi ile birlikte blylime bir yana, ylzde
2,2 oraninda kic¢tlme yasanmistir. 2010 yilinda diinyada bir toparlanma yasanmis, kiiclik 6lcekli de
olsa son iki yilda blylme tekrardan saglanmistir. 2013 yilinda ylizde 3, 2014 yilinda ise ylzde 3,5
oraninda kiresel ekonomik biyime, IMF’ nin projeksiyonlari arasindadir.

Ekonomik blylimenin negatif bir seyir izlemesi issizlik rakamlarini da ciddi bir sekilde
etkilemistir. Kriz 6ncesindeki issizlik oranlarina dénmek bir yana, issiz kalma slresi bakimindan son
durum, kriz 6ncesine gore iki katina ¢itkmis bulunmaktadir.

34 ilkeden olusan OECD bolgesindeki issizlik oranlarini inceledigimizde 2008 yilinda yiizde 6,1
olan issizlik orani 2009 yilinda yilizde 8,3 seviyesine ¢ikmis, inisli ¢ikish bir grafikten sonra 2012 yilinda
bu oran yiizde 8,2 olarak gerceklesmistir. Ayni durum Euro Bolgesi Ulkeleri icin de gecerlidir. Kriz
oncesi ylzde 7,1 olan issizlik orani bir sonraki yil yizde 9 seviyesine ¢ikmis ve bu oran gittikge artarak

pr Recep Kapar Aktif isgiicii Piyasasi Politikalari http://www.sosyalkoruma.net/pdf/19.pdf
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2013 yilinda ylizde 11’ lere dayanmistir. Bu oranin 2014 sonlarina dogru yizde12,3't bulacagi tahmin
edilmektedir.

2013 yili oranlarina baktigimizda issizlik rakamlarinin en yiksek oldugu dlkelerin Yunanistan
(Kasim dénemi verilerine gére yiizde 27,3) ve ispanya (ylzde 26,4) oldugu gorilmektedir. 2014
yilinda Yunanistan ve ispanya’da bu oranlarin yiizde 28’ lere cikacagi tahmin edilmektedir. issizlik
oranlarinin en distk olan (lkeler ise Norveg (ylzde 3,5), Japonya (ylzde 4,0) ve Avusturya (ylzde
4,9) olmustur. Almanya ve Fransa’nin 2013 issizlik oranlari ise sirasiyla ylzde 5,3 ve ylzde 10,8
diizeyindedir.

ABD’de ise 2012 yilina gore issizlik rakamlarinda 0,7 puanhk bir disilisle 2013 yilinda yizde
7,4 olarak gerceklesmistir.

Eurostat’in yillik sonuclarina gore ise Tirkiye’de 2011 yilinda yizde 8,8 olan issizlik orani,
2012 yilinda ylzde 8,1, 2013 yilinin Kasim doneminde ise 8,7 olarak gerceklesmistir. Bu oran yasanan
ekonomik krize ragmen birgok Ulkedeki issizlik oranina gére daha kabul edilebilir seviyededir. Ancak
Turkiye 34 OECD llkesi arasinda 15-29 yas arasi genclerde ‘bir iste calismayan ve okula devam
etmeyen’ lerin oraninin en yiiksek oldugu llkedir. OECD’de ylizde 15 olan bu oran Tirkiye’de ylzde
35 civarindadir.

issizlik kadar biyiik bir sorun olmasa da calisan kesimin disiik ticretlerle istihdam edilmesi,
diinya genelinde isglicli piyasasinin temel sorunlari arasindadir. Her ne kadar disik Ucretlerle calisan
kisi sayisi her gecen giin azalmakta ise de, bu sayi halen yiksektir. Diinyada 2013 yilinda 839 milyon
calisanin glinde 2 dolar ile ya da daha azi ile geginmek zorunda oldugu tahmin edilmektedir. Ki bu sayi
toplam istihdamin yiizde 26,7’ sine denk gelmektedir.

Gengler agisindan sorun daha da buyuktir. Zira teorik egitimini tamamlamis olan gengler
pratik egitime gecemediklerinden, isglicli piyasasina girememekte ya da ¢ok diisiik Ucretlerle karsi
karsiya kalmaktadirlar. Bu durum genclerin daha yolun basinda umutlarini kirmakta, girisimci
ruhlarini zedelenmekte ve ekonomiye yeterli diizeyde katki sunabilmelerinin 6niine gegmektedir.
ILO’nun tahminlerine gére 2013’te 15-24 yas grubunda 74,5 milyon geng issiz durumdadir. Kiiresel
geng issizligi ise yluzde 12,7’ye ulasmis durumda ki bu oran ylizde 6 olan yetiskin issizlik oraninin iki
katindan fazladir. Bunun yani sira sayisal olarak toplam issizlerin de yaklasik Ugte birini gencler
olusturmaktadir

issizlik sorunun ¢dziimii igin en énemli etken olan ekonomik biiyiimenin yani sira gerek yeni
isler yaratmak, gerekse issizlerin issizlik stirelerini azaltmak igin kullanilmasi gereken en temel arag
Aktif isglicii Piyasasi Politikalaridir (AiPP). isgiicii piyasalarindaki isleyis bozukluklarinin giderilmesi,
istihdamin arttirilmasi ve niteliginin korunmasi amaciyla AiPP’ ler islevsel bir sekilde kullaniimahdir.
Yani isglicli piyasasinin hantal yapisi bu politikalar araciligiyla daha tretken hale getirilmeli; gencler,
kadinlar ve engelliler gibi dezavantajli guruplar ve uzun sireli issizler icin uygulanacak ozel
politikalarla bu kisiler isglicli piyasasina kazandirilmahdir.



Tablo 1: Diinyada issizlik Oranlar (2003-2013), (%)

2003 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007
9,7 9,9 8,9

Yunanistan 10,5 83 | 7,7 | 95 | 12,6 | 17,7 | 24,3 | 27,3*
ispanya 114 | 109 | 9,2 | 85 | 83 | 11,3 | 18,0 | 20,1 | 21,7 | 25,0 | 26,4
Hirvatistan 14,1 | 13,8 | 128 | 11,4 | 96 | 84 | 9,1 | 11,8 | 13,5 | 159 | 17,7
Portekiz 7,1 7,5 86 | 86 | 89 | 85 | 10,6 | 12,0 | 12,9 | 15,9 | 16,5
GRK 4,1 4,6 53 | 46 | 39|37 |54 |63 |79 |119| 16,0
Slovakya 17,7 18,4 | 16,4 | 135 | 11,2 | 9,6 | 12,1 | 14,5 | 13,7 | 14,0 | 14,2
irlanda 4,6 4,5 4,4 4,5 4,7 6,4 | 12,0 | 13,9 | 14,7 | 14,7 | 131
Bulgaristan 13,7 | 12,1 | 101 | 90 | 69 | 56 | 68 | 10,3 | 11,3 | 12,3 | 12,9
italya 8,4 8,0 77 | 68 |61|67 | 78|84 84 |10,7 | 122
EURO Alani (17)

Letonya 113 | 11,2 | 96 | 73 | 65 | 80 | 18,2 | 19,8 | 16,2 | 150 | 11,9
Litvanya 124 | 11,3 | 80 | 52 | 38 | 53 |13,6| 18,0 | 154 | 13,4 | 11,8
AB (28)

Fransa 8,9 9,3 93 |92 |84 | 78 |95 |97 | 96 | 102 | 108
Polonya 198 | 19,1 | 179|139 | 96 | 71 | 81 | 97 | 97 | 101 | 104
Macaristan 5,8 6,1 72 | 75| 74| 78 |100| 11,2 | 10,9 | 10,9 | 10,2
Slovenya 6,7 6,3 6,5 6,0 4,9 4,4 5,9 7,3 8,2 8,9 10,2
Tirkiye

Estonya 10,1 9,7 79 | 59 |46 | 55 |138 169 | 12,5 10,2 | 87*
Belgika 8,2 8,4 85 (83 | 75|70 |79 |83 | 72| 76 8,5
Finlandiya 9,0 8,8 84 | 77 | 69 | 64 | 82 | 84 | 78 | 7,7 8,1
isve¢ 6,6 7,4 77 | 71 | 61|62 | 83|86 | 78| 80 8,0
ingiltere 5,0 4,7 48 (54 |53 |56 |76 | 78| 80| 79 | 76*
Romanya 6,8 8,0 72 | 73 | 64 | 58|69 |73 | 74|70 7,3
Cek Cum. 7,8 8,3 79 | 71 | 53 | 44 |67 | 73 | 67 | 70 7,0
Danimarka 54 5,5 48 (39 |38 |34 |60 | 75|76 | 75 7,0
Hollanda 4,2 51 53 | 44 | 36 | 31| 37 |45 | 44 | 53 6,7
Malta 7,7 7,2 73 169 |65 | 60|69 |69 |65]| 64 6,5
Liksemburg 3,8 5,0 46 | 46 | 42 | 49 | 51 | 46 | 48 | 51 5,9
Almanya 11,3 |

Avusturya 4,3 4,9 52 | 48 | 44 | 38 | 48 | 44 | 42 | 43 4,9
Japonya 53 4,7 44 | 41| 39| 40 | 51 | 51| 46 | 43 4,0
Norveg 4,2 4,3 45 | 34 | 25| 25 | 32|36 | 33| 32 3,5

KAYNAK: EUROSTAT *2013 ilk on bir aylik veriler.

Ancak maalesef kamu kaynaklarinin kiigiik bir kismi AIPP’ ler igin kullanilmaktadir. Gelismislik
diizeyi géreceli olarak yiiksek olan OECD {ilkelerinde bile 2011 yilinda GSYiH yiizde 0,6’ sindan daha
azi AIPP’ ler igin kullanilmistir. ILO’ nun tahminlerine gére GSYiH’ nin yiizde 1,2’ sini bu programlarin
uygulamasi icin kullanan gelismis tlkeler, Avrupa Bolgesinde 3,9 milyon ilave is olusturabilirler.



Tablo 2: Diinyada isgiicii Piyasasi Egilimleri, (%)

Ekonomik Biyiime

3,0

Diinya

2000 | 2007 2008 2009

0,7

5,1

11
3,9

3,2

OECD

2010 2011 2012 2012
51 | 32 | 14

1'

Tiirkiye

2012
2

2'

2013

4,4*

Nifus (Milyon) 6.974

isgiiciine Katilma Orani (iKO) | 652 | 64,8 64,1 73,8 | 50,0
Kadin iKO (%) 52 52 51,7 | 51,4 | 51,2 | 51,1 | 51,1 | 64,6 | 295 | 308
Erkek iKO (%) 786 | 776 | 775 | 77,3 | 7710 | 7710 | 771 | 833 | 71,0 | 715

istihdam Artis Orani (%)

istihdam Orani (%)

Kadin istihdam Orani (%)

48,6

48,7

48,1

47,9

47,9

47,9

57,2

26,3

27,1

Erkek istihdam Orani (%)

istihdam Dagilimi (%)

73,8

73,3

72,6

72,6

72,7

72,7

73,2

65,0

65,2

issiz Sayisi (Milyon)

Tarim 40,5 35,5 35 35 34 33,3 33,5 5,0 24,5 23,6
Sanayi 20,4 22,1 22,1 21,8 22,1 22,6 22,5 22,1 26 26,0
Hizmetler 39,1 42,4 42,9 43,2 43,9 44,1 44,0 | 72,9 | 49,5 50,0

issizlik orani (%)

Kadin 72.9 71.8 73.7 81.4 81.7 81.1 827 | 21,4 0.8 1,0
Erkek 102.0 97.2 102.0 | 117.0 | 113.0 | 112.0 | 1146 | 26,5 1.6 1,7
Geng (15-24) 72.8 70.4 71.0 76.2 74.7 73.2 72.9 12,0 0.7 0,8

Kadin 6,6 5,7 5,8 6,4 6,3 6,2 6,2 8,1 10,8 11,9
Erkek 6,1 5,2 5,4 6,1 5,8 5,7 5,7 7,9 8,5 8,7
Geng 12,7 11,6 11,8 12,8 12,6 12,4 12,6 16,8 | 17,5 18,7

Kaynak: iLO, IMF, OECD, UN, TUiK

*2013 yih ilk dokuz ay verisidir.

ILO tarafindan yayinlanan ve sonuncusu 2014 Ocak ayinda ¢ikan ve “Ekonomik toparlanmaya

ragmen issizligin artis riski” alt bashgini tasiyan Kiiresel istihdam Raporu tiim bu sorunlar icin iki temel

¢6ziim ©nerisi getirmektedir. ilk olarak is dostu, yani is yaratan makroekonomik politikalardan
bahsedilmektedir. Yani degisen piyasa yapisina uygun yeni isler olusturulmali ve mevcut isglici bu
eksende egitilmelidir. ILO’ ya gore, bu politikalar sayesinde 6zellikle yiliksek gelire sahip G-20 Ulkeleri
icerisinde 2020 yilina kadar 6,1 milyon ilave istihdam yaratilabilir ki bu da issizlik oraninda ylizde 1,8
puanlik bir dislis anlamina gelmektedir. Ve yine ILO tahminlerine gore 2018’e kadar her yil 42,6

milyon kisilik isglicline yeni katilim olurken, yaratilan is imkani 40 milyonla sinirh kalmaktadir. Ki

buradan anlasilan yeni is sahalari olusturulmazsa issizlik oranlari her gecen giin daha da artacaktir. Bu

durumdan en gok etkilenecek olanlar ise hig sliphesiz genglerdir.



ikinci olarak; sosyal politikalara daha cok 6nem verilmesi gerektigi vurgulanmaktadir. Burada
aktif istihdam politikalarinin 6neminden bahsedilmektedir. Pasif istihdam politikalari ile isglicliniin
hantallastirilip devlet destegini kaniksamasi yerine sosyal yardim istihdam baglantisi kurularak,
sosyal yardim alanlarin istihdami tesvik edilmelidir. Buradan da istihdam biirolarinin ne kadar 6nemli
oldugu acik bir sekilde anlasilmaktadir.

Tablo 3: issizlik Oranlar, (%)

Bolgeler 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013* | 2014* | 2015* | 2016* | 2017* 2013*

Diinya 5,5 5,6 6,2 6.1 6,0 6,0 6,0 6,1 6,1 6,1 6,1 6,0

Gelismis Ulkeler ve

. 5,8 6,1 8,4 8,8 8,4 8,6 8,6 8,6 8,4 8,2 8,0 7,9
AB Ulkeleri

Orta ve Giineydogu

8,2 8,1 9,9 9,2 8,5 8,0 8,3 8,2 8,2 8,2 8,2 8,1
Avrupa(AB disi)

Dogu Asya 3,8 4,3 4,4 4,2 4,3 4,4 4,5 4,7 4,8 4,9 4,9 5,0

Giineydogu Asya ve

e 5,5 5,2 51 4,7 4,4 4,1 4,2 4,3 4,3 4,3 4,3 4,4
Pasifik

Giiney Asya 4,1 4,1 4,2 3,8 3,8 3,9 4,0 4,0 4,1 4,1 4,1 4,1

Latin Amerika ve 6,9 6,5 7,5 7,3 6,7 6,6 6,5 6,5 6,5 6,5 6,4 6,4

Karayipler
Orta Asya 10,2 | 10,2 | 10,3 | 11,1 | 10,8 | 10,9 10,9 11,0 10,9 10,8 10,8 10,7
Kuzey Afrika 11,1 | 10,5 | 106 | 104 | 11,8 | 12,1 12,2 12,2 12,1 12,1 12,1 12,0

Sahra Giineyi Afrika | 7,7 7,7 7,7 7,6 7,6 7,6 7,6 7,6 7,5 7,5 7,5 7,5

Kaynak: iLO(2014 istihdam Egilimleri Raporu)
*2013 6n tahminleri, 2014-18 projeksiyonlari

Sonug olarak diinyada isglicli piyasalarina genel olarak baktigimizda, temel problemin gittikce
kroniklesen issizlik sorunu oldugu anlasiilmaktadir. Genelde tiim issizler, 6zelde ise basta gencler
olmak Uzere, kadinlar, engelliler gibi dezavantajli gruplar icin 6zel politikalar gelistirilmelidir. Ayrica
isglcll piyasasinda olmasina ragmen duslik lcretlerle ¢calismak zorunda kalan isgiici icin de istihdam
politikalari olusturulmalidir. Bunun yani sira ¢alisma kosullarinin iyilestirilmesi, is kazasi ve meslek
hastaliklarinin 6nline gecilmesi icin onlemler alinmasi, is¢i ile beraber is saghgl ve glivenligi
tedbirlerinin alinmasi ve isyerinde daha ergonomik bir ortamin olusmasi isgiici piyasalarini daha
saglkli ve verimli bir hale gelmesini temin edecektir.

isglictiniin degisen piyasa kosullarina uyum saglayabilmesi icin isbasi egitim programlarinin ve
meslek kurslarinin sayisi arttirilmalidir. AiPP’lerin yani sira pasif politikalar da istihdamin siirekliliginin
saglanmasi adina dengeli bir sekilde kullanilmahdir. Cinkl pasif uygulamalarin yogunlastig
ekonomilerde, isglicinilin tekrar isglci piyasasina geri donusi oldukca yavas bir seyir izlemektedir.



1.2 TURKIYE iSGUCU PiYASASI

1.2.1. Ekonomik Gostergeler

Ulke genelinde iretilen hasila, kisi basina diisen milli gelir, biiylime hizi, 6zel ve kamu sektérii
yatinimlarinin hacmi ve seyri, cari acik, borg¢ stoku, dis ticaret ve enflasyon gibi ekonomik degiskenler
Ulkenin sosyo-ekonomik yapisini ortaya koymakta ve dolayisiyla llkenin isglicl piyasasini etkileyen
temel unsurlarin basinda gelmektedir.

issizlik tilkemizde ve diinyada en nemli sorun olarak giindemin ilk siralarinda yer almaktadir.
Gelismislik farki gozetmeksizin hemen her (lke, issizlik ve neden oldugu sosyal sorunlarla artik daha
sik karsilasmaktadir. issizlikle miicadelede bilinen en etkin yol ekonomik biiyiimedir. istihdam dostu
blylime politikalari diinyanin glindeminde olup istihdamsiz blylimenin sirdirilebilir olmadigi ifade
edilmektedir. Ancak ifade edilmesi gereken bir durum istihdamsiz blylime kadar biylimesiz
istihdamin da strdurulebilir olmadigidir.

Grafik 1: Yillik Biiyiime Oranlari (Tiirkiye), (%)
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Kaynak: TUIK, 2013*: ilk 9 Aylik Verilerdir. 2014*,2015*:Kalkinma Bakanligi OVP tahminleri

2009 yilinda kriz dolayisiyla gerceklesen daralmadan sonra diinya genelindeki olumsuz
ekonomik gériinime ragmen Tirkiye ekonomisi reel olarak blylumustir. 2011 yilinda Tirkiye
Ekonomisi IMF’in ylizde 7,5’lik tahmininin lzerinde ylizde 8,8 oraninda biiylime gosterirken bu oran
2012 yilinda yiizde 2,2 oraninda gergeklesmistir. Kalkinma Bakanligi tarafindan hazirlanan Orta Vadeli
Programa gore ise Tirkiye'nin 2013 yilinda ylzde 4, 2014 ve 2015 yilinda ise ylizde 5 oraninda
blylimesi hedeflenmektedir.

Tirkiye ekonomisi, yilin Uglincii ¢eyreginde gegenyilin ayni donemine gore yizde 4,4
blylmustdr. Yiin 9 aylik déneminde bir 6nceki yilin ayni dénemine gore sabit fiyatlarla gayri safi
yurtici hasila ylizde 4'lik artisla 91 milyar 219 milyon lira olmustur. Milli gelir ise Uglinci ¢eyrekte, cari
fiyatlarla 414 milyar 459 milyon lira olarak gergeklesmistir. Rakamlardan gorildigi Gizere Turkiye,
Avrupa Birligi'ne tye Ulkelerinin blylme oranindan daha iyi performans ortaya koymustur.

Turkiye, 2008 yilinda baslayan kiiresel ekonomik krizden en hizli ¢ikan ve son dénemlerdeki
kiiresel ekonomik belirsizlikten en az etkilenen (lkelerden biridir. 2002-2012 déneminde ortalama
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biiylime orani yiizde 5,2 olmustur. istihdamla ekonomik biiyiime arasindaki nedensellik iliskisi tek
yonli degildir. Yani sadece ekonomik blylime istihdam yaratmaz; istihdam da ekonomik blylimeyi
artirir. istihdam ekonomik, sosyal ve politik istikrarin en énemli unsurudur. Yine ayni dénem igin kisi
basina disen gayrisafi hasilanin izledigi seyre bakildiginda s6z konusu yillar arasinda kisi basina diisen
hasilanin yaklasik 3 kat arttigi gorilmektedir. Kiresel krizin yikici etkileri nedeniyle 2009 ve 2010
yillarinda gerileyen kisi basina diisen gayrisafi hasila, iktisadi faaliyetteki hizli toparlanmanin etkisiyle
2011 yili sonunda kriz 6ncesindeki seviyenin lzerine ¢ikmis ve 10 bin 466, 2012 yili sonu itibariyle ise
10 bin 504 Amerikan dolari olarak gergeklesmistir. Kisi basina diisen hasilanin 6niimizdeki dénemde
olumlu ekonomik ortamin etkisiyle yikselmeye devam etmesi ve 2015 yili sonunda 12 bin 859
Amerikan dolari seviyesine ulasmasi beklenmektedir. Ancak yasanan olaganisti gelismelerin bu
beklentinin gerceklesmesinin O6nilinde engel olabilecegini de gz o6ninde bulundurmak
gereklidir.

Grafik 2: Kisi Basina Diisen GSYIH (ABD Dolari)
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Kaynak: TUIK, *: Kalkinma Bakanligi OVP tahminleri

Son 10 yilda Tirkiye ekonomisi, Avrupa Birligine Uyelik slirecinin de etkisiyle biylk bir
donlisim gergeklestirmis ve pek ¢ok alanda yapisal reformlar hayata gegirilmistir. Turkiye, istikrarli
ekonomik blytimeyle birlikte kamu maliyesinde de gelisme kaydetmistir; AB tanimli genel yonetim
nominal borg¢ stoku 2002-2012 yillari arasindaki on yil iginde ylizde 74’ten Maastricht kriteri olan
ylzde 60’in ¢ok altina, ylizde 36,1’e gerilemis ve Tirkiye 24 AB llkesinden daha disiik oranlara sahip
olmustur. Benzer sekilde, biitce agigi 2002-2012 yillari arasinda yizde 10'dan ylizde 3’Gn altina
gerileyerek AB-Maastricht kriterlerinin bltce dengesi igin 0ngordigi ilkeye uyum saglamaya
baslamistir. 2012 yilinda merkezi bltge a¢iginin GSYH’ye orani yiizde 2 olmustur.

Tirkiye ekonomisinde yasanan kayda deger gelismeler, ihracat ve turizm gelirlerine de
yansimis, 2002 yilinda 36 milyar ABD dolari olarak gergeklesen ihracat, 2012 yili sonunda 153 milyar
ABD dolarina yiikselmis, turizm geliri ise 2002 yilinda 8,5 milyar ABD dolariyken 2012 yilinda 25 milyar
ABD dolarini asmistir. Tirkiye, boylesine kisa bir siirede sergiledigi performans sayesinde, kiiresel
dlcekte sira disi bir “yiikselen ekonomi” haline gelmis, satin alma giicii paritesine gére GSYiH
siralamasinda, 2012 yilinda AB (yesi Ulkelerle kiyaslandiginda 6. biylk ekonomi, diinyanin ise 16.
blyik ekonomisi konumuna yiikselmistir.
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1.2.2. Niifus Gostergeleri

Her gecen giin daha da derinlesen ve ¢ok eksenli hale gelen kiiresellesme siireci, tlkelere
biyiime ve gelisme yéniinde énemli firsatlar sunmaktadir®. Niifus bu kiresel diizen icerisinde Gnemli
stratejik kaynaklardan olup beseri sermaye boyutuyla llkelerin gelismislik gostergelerinden biridir.
Nifusun sadece artmasi degil, insan onuruna yakisir hayat standartlarina kavusturulmasi da gelismis
Ulkelerin 6ncelikleri arasindadir. Geride kalan on yilda, kiresellesme sirecinin blylime ve gelisme
yoninde sundugu 6nemli firsatlardan yararlanilarak kararhlikla izlenen ekonomi politikalarinin ve
hayata gecirilen yapisal reformlarin etkisiyle Turkiye hem makroekonomik istikrarini saglamis hem de
ekonomik ve sosyal alanda dikkate deger bir dénisimden gegmistir. Turkiye’nin ekonomik ve sosyal
alanda gecirdigi dikkate deger doniisiim siirecinde niifus verilerindeki egilimlerde de kritik degisimler
olmustur.

1.2.2.1.Niifus Verileri

2013 yili sonu itibariyle Tirkiye’de niifusun yapisina bakilacak olursa, tilke genelinde niifusun
2012 yilina kiyasla 1 milyon 40 bin 480 kisi artis gostererek 76 milyon 667 bin 864 kisiye ulastigi
gorilecektir. Adrese dayali niifus kayit sisteminin hayata gegirildigi 2007 yilindan 2013 yilinin sonuna
kadar Turkiye nifusu ylizde 8,61 lik artis gostermistir. S6z konusu tarihler arasinda Tirkiye’deki
erkek niifus ylzde 8,75 diizeyinde artarken kadin niifus ylizde 8,47 diizeyinde artis gostermistir. Yas
gruplari itibariyle 2007 yilindan 2013 yilinin sonuna kadar nifusun izlemis oldugu seyre bakilacak
olursa; 0-14 yas grubundaki niifusun yizde 1,1, 15-64 yas grubundaki nifusun ylizde 10,6 ve 65 ve
daha yukari yastaki kisilerin yer aldig1 yas grubundaki nifusun ylizde 17,8 artis géstermis oldugu
gorilecektir. Bu durum Tirkiye'nin nifusunun yaslanma egiliminde oldugunu gostermesi bakimindan
onemlidir.

Grafik 3: 2013 yili Tiirkiye Geneli Niifus Piramidi
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2013 yili itibariyle nifusun yizde 50,2 (38.473.360 kisi) sini erkekler, ylzde 49,8 (38.194.504
kisi) ini kadinlar olusturmaktadir. Ulke genelindeki erkek niifus 2012 yili sonuna kiyasla 2013 yili
sonunda yuzde 1,36’ ik bir artis gdstermis ve 38 milyon 473 bin 360 kisi olarak gerceklesmistir. Kadin
nifus ise bir dnceki yila kiyasla 2013 yili sonunda yiizde 1,38’ lik bir artis gdstererek 38 milyon 194 bin
504 olmustur. 2013 yil sonu itibariyle erkeklerin yogunlukta oldugu yas gruplari sirasiyla; 10-14, 15-
19 ve 30-34'tlr. Kadinlarin yogunlukta oldugu yas gruplari ise sirasiyla; 15-19, 25-29 ve 30-34’ tiir.

2013 yili sonu itibariyle Turkiye'nin yilhik nifus artis hizi bir 6nceki yila gore 0,17 puan artarak
ylzde 1,37 olarak gerceklesmistir. Ayrica, 81 ilin 59’ unda niifus bir 6nceki yila gére artarken, 16 ilde
nifus bir 6nceki yila kiyasla azalmis 6 ilimizde ise ayni kalmistir. Diger taraftan, 81 ilin 32" sinde yillik
nafus artis hizi bir 6nceki yila kiyasla artarken 49’ unda bir onceki yila kiyasla azalmistir. Yilsonu
itibariyle toplam niifusun yiizde 18,5’ i (14.160.467 kisi) istanbul’da yasamaktadir. istanbul’u sirasiyla;
yiizde 6,6 (5.045.083 kisi) ile Ankara, yiizde 5,3 (4.061.074 kisi) ile izmir, ylizde 3,6 (2.740.970 kisi) ile
Bursa, yluzde 2,8 (2.158.265 kisi) ile Antalya takip etmektedir. Tirkiye genelinde en az niifusa sahip
olan Bayburt ilinde yasayan kisi sayisi ise 75.620’dir.

Turkiye nufusunun ylzde 24,6’ si (18.849.814 kisi) 0-14 yas grubunda, ylzde 67,6" si
(51.926.356 kisi) 15-64 yas grubunda yizde 7,7’ si ise (5.891.694 kisi) 65 ve daha yukari yas grubunda
bulunmaktadir. Bir 6nceki yila kiyasla 2013 yilinda 0-14 yas grubundaki nifus 7.365 kisi azalis
gosterirken, 15-64 yas grubundaki nifus 838.154 kisi ve 65 ve daha yukari yaslardaki niifus ise
209.691 kisi artis gbstermistir.

Nufus yogunlugu olarak ifade edilen “bir kilometrekareye dusen kisi sayisi”, Turkiye genelinde
2013 yilinda gore 2 kisi artarak 100 kisi olmustur. Nifus yogunlugu, iller diizeyinde 11 ile 2.725 kisi
arasinda degismektedir. istanbul ilinde bir kilometrekareye 2.725 kisi diiserken, Kocaeli’nde bir
kilometrekareye 464, izmir'de 338 kisi, Gaziantep’te 270 kisi ve Bursa’da 263 kisi diismektedir. Niifus
yogunlugunun en az oldugu il 11 kisi ile Tunceli’dir. Ylizolglim{ biyiklGgline gore ilk sirada yer alan
Konya'nin nifus yogunlugu 53, yuzolcimi en kigik olan Yalova’nin nifus yogunlugu ise 260
olmustur.Kamuoyunda ‘Blyuksehir Yasasl’ olarak bilinen yeni biylksehir belediyelerinin kurulmasi
hakkindaki 6360 sayili Kanun 11 Kasim 2012 tarihinde yurirligu girmistir. Yeni Yasa ile 13 il belediyesi
blyliksehir belediyesi haline getirilerek 16 olan biyiksehir belediyesi sayisi 29’a ylkselmistir. 3 Mart
2013 tarihinde ¢ikartilan 6447 sayili kanun ile Ordu ili de Biyiiksehir olduktan sonra Biiyiiksehir
Belediyesi sayisi 30’a ¢ikmistir.

Cikarilan  kanunlar ile Buylksehir Belediyelerinin sinirlart il milki sinirlart  olarak
degistirilmistir. Onceden sadece istanbul ve Kocaeli Biiyiiksehir Belediyeleri icin gecerli olan bu
durum, simdi tim Blyliksehir Belediyeleri icin gecerli olmustur. Ayrica Blyliksehir Belediyesi icinde
kalan ilge belediyelerinin sinirlari da ilge mdlki sinirlari olarak degistirilmistir. 28 Bulyuksehir
Belediyesinin (istanbul ve Kocaeli hari¢) miilki sinirlari icinde kalan tiim kdy ve belediyelerin kamu
tuzel kisilikleri kaldirilmistir. Bunun sonucunda koyler mahalle olurken, Belediyeler ise her biri
parcalanmadan kendi isimleriyle mahalle olmuslardir. Bu belediyelerin mahalleleri de kaldirilmistir.
istanbul ve Kocaeli’ de ise il miilki sinirlari icerisinde bulunan kdylerin tiizel kisilikleri kaldirilirken,
bagli bulunduklariilge belediyelerinin mahallesi haline gelmislerdir.

Sonug olarak 2012 yilinda il ve ilge merkezlerinde ikamet edenlerin orani yiizde 77,3 iken, 14
ilde Blylksehir Belediyesi kurulmasi ve buyliksehir statiisiindeki 30 ilde, belde ve koylerin ilce
belediyelerine mahalle olarak katilmasinin énemli etkisiyle bu oran 2013 yilinda ylizde 91,3 olarak
gerceklesmistir.
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Grafik 4: Secilmis Yillar itibariyle Yas Bagimlilik Orani, (%)
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Yukaridaki grafikte, secilmis yillar itibariyle yas bagimhlik oranlari yer almaktadir. Yas
bagimhlik oranlarindaki degisime bakildiginda, ¢alisabilir nifus tzerindeki bagimlilik etkisinin zaman
icerisinde azaldigi gorilmektedir. 1985 yilinda galisma g¢agindaki her 100 kisiye 70’in Uzerinde kisi
diiserken, glinimizde 50’nin altinda kisi dismektedir. 1985’ten glinlimiize kadar gecen siirede genel
bagimhlik oraninin izledigi seyir, d6niimizdeki donemlerde genel bagimlilik oraninin diismeye devam
edecegi seklinde yorumlanabilir. Diger taraftan, genel bagimlilik oraninin bilesenlerinden biri olan
yash bagimlilik orani 1985 yilinda yizde 7,2 iken 2013 yili sonu itibariyle 4,1 puan artis gostererek
ylzde 11,3’ e ylkselmistir.

Genel bagimlilik oraninin diger bileseni olan ¢ocuk bagimlilik oraninin durumuna bakildiginda,
s6z konusu oraninin 1985 yilinda ylzde 64,6 iken 2013 yilinda yaklasik olarak yari yariya azalarak
ylzde 36,3’ e geriledigi gortlmektedir. 2025 yili sonrasi i¢in yapilan nifus projeksiyonlari, azalma
egilimi gosteren genel bagimhlik oraninin -yash nifusun toplam nifus icindeki payinin daha da
artmasi sonucu- dengelenecegini ve ilerleyen dénemde artis egilimi icerisine girecegine isaret
etmektedir.

Grafik 5: Tiirkiye’de Ortanca Yas
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Ortanca yas; nifusu olusturan kisilerin yaslari, kiigiikten bilylge dogru siralandiginda ortada
kalan kisinin yasidir. Buna goére, niifusun yarisi s6z konusu yastan kiiclik, diger yarisi da bu yastan
blylktir. Bu tanimdan hareket ile 2013 yili sonunda Tirkiye’'ye bakildiginda, ortanca yasin 30,4
oldugu gorilecektir. Bir onceki yila kiyasla, 2013 yili sonunda kadinlarda ortanca yas 0,3 artis
gostererek 31 olurken erkeklerde 0,3 artis gostererek 29,8 olmustur. 2013 yili yas gruplari itibariyle
egitim dizeylerine gore niifusumuzun durumuna bakilacak olursa; 6-13 yas arasindaki kisilerin ylzde
99’ unun okuma yazma bilen fakat bir okul bitirmeyen kategorisinde yer almakta oldugu goérilecektir.
Kamuoyunda 4+4+4 olarak bilinen ve toplam nifusun ortalama egitim yilini artiran ve okullasma
oranindaki bolgesel farkliliklari da azaltmasi beklenen yeni Kanun ile birlikte uygulanmakta olan 8
yillik kesintisiz zorunlu egitim yerine, 12 yillik zorunlu kademeli egitim getirilmistir. Yapilan sistem
degisikligi ile ilkogretim c¢agl 6-13 yas olarak degistirilmis ve Eylil ayl sonu itibariyla 5 yasini
doldurmus, 6 yasina girmis ¢ocuklarin ilkogretime baslamalarina imkan taninmistir. Boylece 5 yasini
doldurup 6 yasina girmis ve 12 yillik zorunlu kademeli egitime baslayan ¢ocuklar, en erken 17-18
yaslarinda mezun olabilmektedirler. Bu ¢ercevede 6-13 yas araligindaki nifusumuzun yizde 99’ unun
okuma yazma bilen fakat bir okul bitirmeyen kategorisinde yer almasi son derece olagandir.

14-17 vyas araligindaki nifusun ylizde 86’ si ilkdgretim mezunu iken ylzde 11,8’ i okuma
yazma bilen fakat bir okul bitirmeyen ve yilizde 0,4’ ( okuma yazma bilmeyen kategorisinde yer
almaktadir. 18-21 yas araligindaki niifusun yizde 45’ i lise veya dengi okul mezunu, ylzde 42,7’ si
ilk6gretim mezunu, yizde 7,3’ (i okuma yazma bilen fakat bir okul bitirmeyen, yizde 2,5’ i yliksekokul
veya fakilte mezunu ve ylzde 1’ i de okuma yazma bilmeyendir. 18-21 Yas grubunda yer alan
erkeklerin ve kadinlarin egitim dizeyleri karsilastirildiginda gesitli egitim dizeyleri itibariyle dikkat
cekici farkhliklarin s6z konusu oldugu gorilmektedir. S6z konusu yas araliginda yer alan erkeklerin
ylzde 46,6’ si, kadinlarin ise ylizde 38,6” si ilkogretim mezunudur. Diger taraftan, yine ayni yas grubu
icerisinde yer alan erkeklerin yizde 5,5’ i okuma yazma bildigi halde bir okul bitirmemis iken
kadinlarda bu oran yiizde 9,1’ e ylikselmektedir.

Tablo 4: Tiirkiye’de YAS Gruplari ve Egitim Diizeyine Gore Niifusun Dagilimi, (2012)

Okuma Okum‘a . . Ortaokul Lise veya Yiksekokul Yiiksek
yazma Vaf:lr::tl:ilre . r::::::x ":feé::::n vey:kc:‘elngi dengi okul | veya fakilte lisans ::':::j Bilinmeyen Toplam

bilmeyen mezuny mezunu mezunu mezunu
'6-13' 2768 | 9.948.458 0 58.593 0 0 0 0 0 20.517 | 10.030.33
'14-17" 11.474 609.034 0| 4.422.003 0 87.235 0 0 0 20.553 | 5.150.299
'18-21' 50.453 361.958 0| 2.129.795 0| 2.245.517 124.434 0 0 76.953 | 4.989.110
'22-24' 60.982 259.911 0| 1.103.637 0| 1.525.015 643.188 1.433 7 117.514 | 3.711.687
'25-29' 104.872 259.530 | 1.056.868 | 1.236.103 69.254 | 1.899.608 | 1.264.150 | 45.393 955 292.687 | 6.229.420
'30-34' 112.946 194.382 | 1.693.428 924.310 447.285 | 1.763.447 | 1.052.963 | 105.098 | 11.119 206.778 | 6.511.756
'35-39' 93.272 140.502 | 1.793.764 861.948 454.608 | 1.325.217 798.985| 77.917| 22.558 136.542 | 5.705.313
'40-44' 102.558 145.660 | 1.749.673 793.105 500.103 971.300 585.709 | 65.139 | 25.885 103.798 | 5.042.930
'45-49' 143.230 187.098 | 1.882.888 615.682 448.288 795.894 430.060 | 46.577 | 22.313 110.425 | 4.682.455
'50-54' 180.251 220.725 | 1.867.731 314.411 314.056 646.340 320.810 | 27.487| 14.118 119.388 | 4.025.317
'55-59' 256.864 294.759 | 1.705.695 137.436 247.463 374.969 294.199 18.912 9.043 128.974 | 3.468.314
'60-64' 305.440 323.048 | 1.298.241 47.868 158.823 207.816 187.294 | 12.987 6.545 112.802 | 2.660.864
'65 +' 1.363.647 1.113.269 | 2.171.740 25.014 210.119 254.472 211.395 15.798 | 10.076 294.048 | 5.669.578

2.788.757 | 14.058.334 ‘ 15.220.028 ‘ 12.669.905 ‘ 2.849.999 ‘ 12.096.830 ‘ 5.913.187 416.741  122.619 1.740.979 67.877.379

Kaynak: TUIK, ADNKS Sonuglari

15



22-24 yas araligindaki Turkiye nifusunun egitim diizeyine bakildiginda; bu yas grubunda yer
alanlarin yiizde 41,1’ inin lise veya dengi okul mezunu oldugu, ylzde 29,7’ sinin ilkogretim mezunu
oldugu, yltizde 17,3’ Ginlin ylksekokul veya fakilte mezunu oldugu, ylizde 7’ sinin okuma yazma bilip,
bir okul bitirmedigi, ylizde 2,6’ sinin ilkokul mezunu oldugu ve yizde 1,6’ sinin da okuma yazma
bilmedigi gorilmektedir. S6z konusu yas araligindaki erkeklerin ylzde 30,3’ G, kadinlarin ise ylzde
29,1’ i ilkdgretim mezunudur. 22-24 Yas grubundaki erkekler ve kadinlar arasinda ilkdgretim mezunu
olanlarin orani birbirlerine yakin dizeylerde iken lise veya dengi okul mezuniyeti agisindan goriiniim
erkeklerin lehine farkhlasmaktadir. 22-24 Yas grubunda yer alan erkeklerin yiizde 45,1’ i lise veya
dengi okul mezunu iken kadinlarin yiizde 36,9’ u lise veya dengi okul mezunudur. Yiiksekokul veya
fakllte mezuniyeti acisindan ilgili yas grubundaki kadinlarin ve erkeklerin durumuna bakildiginda;
erkeklerin ylzde 16’ sinin, kadinlarin ise ylizde 18,7’ sinin yiksekokul veya fakiilte mezunu oldugu
gorilmektedir.

Buraya kadar ele alinan yas gruplar itibariyle egitim dlzeylerine iliskin agiklamalardan da
anlasilacagi tzere yas ilerledikce egitim diizeyi artmakta ve cesitlenmektedir. 25-29 yas araligindaki
nifusun ylzde 30,5 i lise veya dengi okul mezunu, ylizde 20,3’ (i fakilte veya ylksekokul mezunu,
yluzde 19,8’ i ilkogretim mezunu, ylzde 17’ si ilkokul mezunu, ylzde 4,2’ si okuma yazma bilen fakat
bir okul bitirmeyen, ylzde 1,1’ i ortaokul veya dengi okul mezunu, ylzde 1,7’ si okuma yazma
bilmeyen ve yizde 0,7’ si de yiiksek lisans mezunudur. 25-29 Yas grubunda yer alan erkeklerin ylizde
10,4’ U ilkokul mezunu iken kadinlarin yiizde 23,8 i ilkokul mezunudur. ilgili yas grubunda ilkokul
mezunu kadinlar ile ilkokul mezunu erkekler arasinda ciddi bir oransal fark bulunmaktadir. Bu ciddi
oransal fark, ayni yas grubunda yer alan erkekler ve kadinlar arasinda farkh egitim dizeylerinde bu
seviyede olmasa da varligini stirdirmektedir. 25-29 Yas araligindaki erkeklerin ylzde 22,1’ i ilkogretim
mezunu iken kadinlarin ylizde 17,5 i ilk6gretim mezunudur. Diger taraftan, s6z konusu yas grubu
icerisinde erkeklerin yizde 34,3’ (i, kadinlarin ise ylizde 26,5’ i lise veya dengi okul mezunudur.
Yiiksekogretim acisindan 25-29 yas arahigindaki erkeklerin ve kadinlarin durumu karsilastirildiginda
erkeklerde ve kadinlarda ylksekokul veya fakiilte mezuniyeti oraninin birbirine yakin seviyelerde
seyrettigi gorilmektedir.

30-34 yas arahgindaki nifusun ise ytzde 27,1’ i lise veya dengi okul mezunu, yizde 26’ si
ilkokul mezunu, yiizde 16,2’ si yuksekokul veya fakiilte mezunu, yizde 14,2’ si ilkdgretim mezunu,
ylzde 6,9’ u ortaokul veya dengi okul mezunu, yizde 3’ U okuma yazma bilen fakat bir okul
bitirmeyen, ylzde 1,7’ si okuma yazma bilmeyen, ylizde 1,6’ siI yiiksek lisans mezunu ve yizde 0,2’ si
de doktora mezunudur. Buna ek olarak, s6z konusu yas grubunda yer alan erkekler agirlkli olarak lise
veya dengi okul mezunudur. 30-34 Yas araligindaki erkeklerin yizde 31,1’ i lise veya dengi okul
mezunu, ylzde 18,5’ i ilkokul mezunu, yizde 17,4’ G yiiksekokul veya fakilte mezunu ve ylizde 17’ si
de ilkégretim mezunudur. ilgili yas grubu itibariyle kadinlardaki duruma bakildiginda; kadinlarin yiizde
33,7’ sinin ilkokul mezunu, ylizde 22,9’ unun lise veya dengi okul mezunu, ytzde 15’ inin yiksekokul
veya fakilte mezunu ve yizde 11,3’ Ginlin de ilk6gretim mezunu oldugu gorilecektir. 22-24 ile 25-29
yas gruplarinda ilgili yas grubu itibariyle erkeklerin ve kadinlarin agirlikl olarak sahip olduklari egitim
diizeylerinin siralamasinin birbirine paralel bigcimde seyrettigi gorilmektedir. Ancak 30-34 yas grubu
itibariyle cinsiyetler itibariyle agirlikh olan egitim duzeylerinin siralamasinin  farklilastig
gorilmektedir. 30-34 yas grubundaki erkeklerin agirlikl olarak sahip olduklari ilk iki egitim dizeyi; lise
veya dengi okul mezuniyeti ile ilkokul mezuniyeti iken kadinlarin agirlikli olarak sahip olduklari ilk iki
egitim diizeyi ise ilkokul mezuniyeti ile lise veya dengi okul mezuniyetidir.
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35-39 yas arahigindakilerin egitim durumlari incelendiginde, ylizde 58,6’ sinin lise alti egitim
diizeyine sahip oldugu, ylizde 39" unun da lise ve Ustlinde egitim dlizeyine sahip oldugu
gorulmektedir®. S6z konusu yas grubundakilerin yiizde 23,2’ si lise veya dengi okul mezunu, yizde
14’ G yuksekokul veya fakilte mezunu, yizde 1,4’ G yiksek lisans mezunu ve yizde 0,4’ i de doktora
mezunudur. ilgili yas grubunda lise altinda egitime sahip olanlar arasinda en biiyiik pay yiizde 31,4 ile
ilkokul mezunlarina aittir.

40-44 yas araligindaki nlfusun egitim dlzeyine bakilacak olursa lise alti egitime sahip
olanlarin yizde 65,3’ e yikseldigi, lise ve Ustl egitime sahip olanlarin ise ylizde 32,7’ ye geriledigi
gorilecektir. S6z konusu yas grubunda, lise ve (istl egitime sahip olanlar arasinda en yiksek paylar
yluzde 19,3 ile lise veya dengi okul mezunlari ile ylzde 11,6 ile yiksekokul veya fakiilte mezunlarina
aittir. Diger taraftan, yine ayni yas grubu icerisinde lise alti egitime sahip olanlar arasinda 6ne ¢ikan
egitim diizeyleri ise ylzde 34,7 ile ilkokul mezuniyeti ve ylzde 15,7 ile ilkogretim mezuniyetidir. 45-49
yas arasindaki bireylerde lise alti egitime sahip olanlarin orani ylzde 70 e yiikselirken, lise ve (st
egitime sahip olanlarin orani yiizde 27,7’ ye gerilemistir. S6z konusu yas grubu icerisindekilerde lise
ve Ustl egitime sahip olanlarda yiizde 17 ile lise veya dengi okul mezuniyeti 6ne ¢ikarken, lise alti
egitim dizeyleri arasinda ise ylizde 40,2 ile ilkokul mezuniyeti 6ne ¢ikmaktadir.

50-54 yas araligindaki niifusun ylzde 72’ si lise alti egitim diizeyine sahip iken yizde 25,1 i
lise ve (istii egitim diizeyine sahiptir. ilgili yas grubu icerisindekilerde lise ve iistii egitime sahip olanlar
icerisinde ylzde 16,1 ile lise veya dengi okul mezuniyeti 6ne c¢ikarken, lise alti egitime sahip olanlar
arasinda ise yuzde 46,4 ile ilkokul mezuniyeti 6ne ¢ikmaktadir. 55-59 yas araligindaki nifusun
icerisinde ise lise alti egitim dizeyine sahip olanlarin orani ylzde 76,2 iken lise ve Ustl egitim
diizeyine sahip olanlarin orani yiizde 20,1’ dir. ilgili yas grubundaki niifus icerisinde lise ve stii
egitime sahip olanlar igerisinde ylizde 10,8 ile lise veya dengi okul mezuniyeti dne ¢ikarken, lise alti
egitime sahip olanlar icerisinde ise ylizde 49,2 ile ilkokul mezuniyeti 6ne ¢cikmaktadir. 60-64 yas
araligindaki bireylerde lise alti egitime sahip olanlar ylizde 80,2; lise ve (stl egitime sahip olanlar ise
ylzde 15,6’ dir. S6z konusu yas grubundaki bireyler icerisinde lise ve Ustli egitime sahip olanlar
arasinda yizde 7,8 ile lise veya dengi okul mezuniyeti 6ne cikarken, lise alti egitime sahip olanlar
icerisnde ise ylzde 48,8 ile ilkokul mezuniyeti 6ne c¢ikmaktadir. Son olarak 65 ve Uzeri yastaki
nifusun egitim durumuna bakilacak olursa bu kisilerin ylizde 86,1’ inin lise alti egitime sahip oldugu,
ylzde 8,7’ sinin ise lise ve Ustii egitime sahip oldugu gorilecektir.

Yas gruplari itibariyle okuma yazma bilmeyenlerin oraninin en yliksek oldugu iki yas grubu 60-
64 ile 65 ve Uzeri yasta olanlardir. Okuma yazma bilmeyenlerin yizde 60’ | 60-64 ve 65+ yas
gruplarinda yer almaktadir. Okuma yazma bilen fakat bir okul bitirmeyenlerin ylizde 72’ si 6-13 yas
grubunda yer almaktadir. ilkokul mezunlarinin 6n plana c¢iktigi ilk ti¢ yas grubu; 65+, 45-49 ve 50-54’
tir. ilkdgretim mezunlarinin yiizde 35’ i 14-17 yas grubunda iken yiizde 17’ si de 18-21 yas
grubundadir. Ortaokul veya dengi okul mezunlarinin agirlikta oldugu yas gruplari ise 35-39 ile 40-44’
tur. Ortaokul veya dengi okul mezunlarinin ylizde 33,5’ i adi gegen iki yas grubunda yer almaktadir.
Lise veya dengi okul mezunlarinin ylizde 18,6’ s1 18-21 yas grubunda iken ylizde 15,7’ si de 25-29 yas
grubundadir. Baska bir deyisle, lise veya dengi okul mezunlarinin yizde 34,3’ (i 18-21 ve 25-29 yas
grubunda yer almaktadir. Yiksekokul veya fakiilte mezunlarinin yaklasik yizde 40’ 1 25-29 ve 30-34

* TOIK verilerine gore yas gruplarinda egitim dizeyi bilinmeyenler de yer almaktadir. Bu % n lise alti egitime
sahip olanlar ile lise ve (sti egitime sahip olanlarin oransal toplami 100 sayisini vermemektedir
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yas gruplarinda yer almaktadir. Yiksek lisans mezunlarinin yaklasik yiizde 60’ 1 ise 30-34, 35-39 ve 40-
44 yas gruplarindadir. Doktora mezunlarinin ise ylizde 21’ i 40-44 yas grubunda, ylzde 36’ si1 35-39
yas grubunda ile 45-49 yas gruplarinda bulunmaktadir. Yas gruplari itibariyle lise ve Ustl egitim
diizeyine sahip olanlarin oraninin lise alti egitime sahip olanlarin oranini gectigi iki yas grubu; 22-24
ve 25-29’ dur. 30-34 yas grubu ve bundan sonraki yas gruplarinda, lise alti egitime sahip olanlarin
orani lise ve Ustl egitime sahip olanlarin oranini gegmektedir. 30-34 yas grubundakilerde lise alti
egitime sahip olanlarin orani ylizde 51,8 iken 65+ yas grubunda bu oran ylzde 86’ ya ulasmaktadir.
2012 yili sonu itibariyle Glke genelindeki niifusun yiizde 70,1’ i lise alti egitime sahipken ylizde 27,3’
de lise ve Usti egitim diizeyine sahiptir.
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Grafik 6: illerin Yillik Niifus Artis Hizlan
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1.2.2.2. Yillik Niifus Artisi

2006 yilinda %o 12,2 olan Tirkiye’nin yillik ntfus artis hizi, 2013 yili sonu itibariyle %o 13,7’ye
ylkselmistir. Onuncu kalkinma plani gergevesinde yapilan projeksiyonlar, yillik nifus artis hizinin
2018 yilinda %o 10,8’e kadar gerileyebilecegini ortaya koymaktadir. illerin yillik niifus artis hizina
bakildiginda, niifus artis hizinin en yiksek oldugu ilin %0 44,8 ile Gimiishane oldugu gorilmektedir.
Yillik nifus artis hizi agisindan Gimishane ilini %o 38,5 ile Yalova, %o 34,7 ile Cankiri, %0 30,9 ile
Antalya ve %o 25,7 ile Tekirdag ili izlemektedir.

2012 yilina kiyasla 2013 yilinda yillik niifus artis hizinin en yiksek oldugu ilk (g ile iliskin
siralama degismistir. 2012 Yilinda yilhk nifus artisinin en yiiksek oldugu iller; %o 39,8 ile Cankiri, %o
37,1 ile Ordu, %o 28,4 ile Van dir. 2013 yilinda s6z konusu illerin yillik nGfus artis hizlari énceki yila
kiyasla gerilemis ancak Ordu disindaki iki il Trkiye ortalamasinin Gzerindeki seyrini korumustur. 2013
Yilinda Gankir’nin yillik niifus artisi %o 34,7, Ordu’nun yillik niifus artisi -%o 13,5 ve Van’in yillik nifus
artis hizi ise %o 17,1 olmustur. 2013 Yilinda yillik nifus artisinin en yiksek oldugu ilk Gg ilin 2012
yihindaki durumu incelendiginde s6z konusu illerin ciddi bir degisim gecirdikleri goriilmektedir. Soyle
ki, 2012 yilinda Gimushane ve Yalova illerinin yillik nifus artis hizlari 2013 yilinda daha da
ylkselmistir. Cankiri’'nin ntfus artis hizi ise dismustir. 2012 Yilinda Gimushane ilinin yilhik nifus artis
hizi %o 21,2 iken 2013 yilinda %o 44,4’e yiikselmistir. Benzer bicimde, 2012 yilinda Yalova ilinin %o
25,2 olan yilhk nifus artis hizi 2013 yilinda %0 38,5’e ylkselmistir. Cankiri ilinin ise 2012 yilinda %o
39,8 olan yillik niifus artis hizi 2013 yilinda %o 30,9 dismstiir.

Diger taraftan, 2013 yilinda en dusiik yillik nifus artigsina sahip olan ilk {i¢ ise Hakkari, Tokat
ve Ardahan olarak siralanmistir. 2013 Yilinda yillik nifus artis hizi, Hakkari ilinde —%o 25,1, Tokat ilinde
—%o 25,2 ve Ardahan ilinde —%o 36,9 olarak gergeklesmistir. 2012 Yili ile kiyaslandigindan 2013 yilinda
yillik niifus artis hizi en disiik olan ilk U¢ degisiklik gostermistir. 2012 Yilinda yillik niifus artis hizinin
en disuk oldugu ilk li¢ sirasiyla; Corum, Zonguldak ve Bayburt’'tur. 2012 Yilinda yillik nifus artis hizi,
Corum’da —%o 8,6, Zonguldak’ta —%o 9,6 ve Bayburt'ta —%o 12,2 olarak gergeklesmistir. 2013 Yilinda
ise Corum ilinin yillik nifus artis hizlari negatiften pozitife dénmis olup, Zonguldak ve Bayburt
illerinin niifus artis hizlari negatifte kalmakla birlikte artis gostermistir. 2013 Yilinda yillik niifus artis
hizi, Corum ilinde %o 4, Zonguldak ilinde -%o. 8,2 ve Bayburt ilinde -%o 2,3 diizeyinde gergeklesmistir.
2013 Yihinda yilhk nifus artis hizinin en yiksek oldugu ilin 2012 yilindaki durumuna bakildiginda
GUmushane ilinin yillk ndfus artis hizi 2012 yilinda %o 21,2 iken 2013 yilinda %0 44,8 olarak
gerceklesmistir. Buna karsilik, 2012 Yilina kiyasla 2013 yilinda Ardahan ilinde Hakkari ve Tokat
illerindeki gibi yapisal bir donlisiim gorilmemektedir. Hakkari ilinin 2012 yilinda %o 28,3 olan yillik
nifus artis hizi 2013 yilinda —%o 25,1 seviyesine gerilemistir. Ardahan ilinde 2012 yilinda -%7,6 olan
yillik niifus artis hizi 2013 yilinda -%36,9’a gerilemistir.
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1.2.2.3. Net G6¢ Hizi

Go¢ kavrami, en basit haliyle Glke nifusunun belirli bir dénemde kendi iradeleriyle yer
degistirme hareketi* olarak tanimlaniyor olsa da, esasinda toplumun sosyal, kiiltirel, ekonomik,
siyasi yapisi ile dogrudan baglantili olan ve bu hususlari farkh baglamlarda etkileyen sosyal bir olay
olarak distunulmelidir. Gog, temel olarak i¢ go¢ ve dis go¢ olmak lizere iki ayri konuya ayrilarak ele
alinmaktadir. i¢ gog; tlke sinirlari icerisindeki bolge, kent ve kdy gibi yerlesim alanlari arasinda® yer
degistirme hareketi olarak, dis gog¢ ise Ulke igerisindeki yerlesiklerin Glke sinirlarini asarak farkh
Ulkelerde bulunan yerlesim alanlarina go¢ etmeleri olarak tanimlanmaktadir. Bu ¢calisma kapsaminda
icgoce iliskin olarak net go¢ hizi konusunda degerlendirmelerde bulunulacaktir.

Tablo 5: Bolgeler Bazinda Gog Degiskenleri, 2012

ADNKS 2012 o o . Net Gog Hizi
Niifusy Aldig1 Gog Verdigi Gog Net Gog
TR1 istanbul 13.854.740 384.535 354.074 30.461 2,2
TR2 Bati Marmara 3.247.669 109.328 84.276 25.052 7,7
TR3 Ege 9.779.502 195.844 170.489 25.355 2,6
TR4 Dogu Marmara 7.058.367 199.705 162.615 37.090 53
TRS5 Bati Anadolu 7.253.247 203.992 177.798 26.194 3,6
TR6 Akdeniz 9.611.007 196.401 206.925 -10.524 -1,1
TR7 Orta Anadolu 3.853.025 101.268 117.130 -15.862 -4,1
TR8 Bat! Karadeniz 4.483.603 143.423 157.816 -14.393 -3,2
TR9 Dogu Karadeniz 2.545.274 105.109 86.614 18.495 7,3
TRA Kuzeydogu Anadolu 2.226.155 63.300 97.734 -34.434 -15,4
TRB Ortadogu Anadolu 3.756.322 112.229 139.320 -27.091 7,2
TRC Giineydogu Anadolu 7.958.473 127.740 188.083 -60.343 -7,6

Kaynak: TUIK, ADNKS Sonuglari

istatistiki bélge birimleri siniflamasi Diizey 1 itibariyle 2012 yili sonunda 12 bélge bazinda i¢
gb¢ konusunda ortaya gikan gelismelere yonelik 6zet bilgiler Tablo-5’te yer almaktadir.

2012 Yili sonu itibariyle bolgelerin net go¢ hizlari incelendiginde; en ylksek net go¢ hizina
sahip olan bolgenin %o 7,7 ile Bati Marmara oldugu gorilmektedir. Net go¢ hizinin diger bolgelere
kiyasla daha yiksek olugu diger iki bolge ise %o 7,3 ile Dogu Karadeniz ve %o 5,3 ile Dogu
Marmara’dir. Buna karsilik, net go¢ hizinin en disiik oldugu bolgeler ise -%015,4 ile Kuzeydogu
Anadolu, -%. 7,6 ile Glineydogu Anadolu ve -%o 7,2 ile Ortadogu Anadolu’dur.

2011 yilina kiyasla net gog¢ hizinin en yiiksek oldugu Ug bolgeden ikisi 2012 yilinda degismistir.
2011 Yilinda, net gé¢ hizinin en yiiksek oldugu bélgeler; %o 9 ile istanbul, %o 7,1 ile Bati Anadolu ve %o
6,2 ile Dogu Marmara’dir. 2012 Yilinda istanbul bélgesinin net gé¢ hizi gegen yila kiyasla 6,8 puan
gerileyerek %o 2,2 olarak gerceklesirken Bati Anadolu bdlgesinin net go¢ hizi ise gegen yila kiyasla 3,5
puan gerileyerek %o 3,6 olarak gerceklesmistir. istanbul bdlgesine iliskin net gé¢ hizinda gériilen

* Tekeli, 1998:9
> Uner, 1972: 77
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yavaslama oldukca dikkat cekicidir. Ayrica gegen vyila kiyasla istanbul bolgesine olan net gé¢ 2012
yiinda ylizde 75’ lik bir azalis gostermistir. Bu iki énemli veri Tirkiye’de 2012 yilindaki i¢ goglin
istanbul bélgesinden Ege, Dogu Karadeniz ve Bati Marmara bolgelerine yoneldigini géstermektedir.
Ege Bolgesi’'nin net gogli 2012 yilinda bir 6nceki yila kiyasla 19 kathk muazzam bir artis géstermistir.

Benzer bir sekilde, Dogu Karadeniz bdlgesinin bir dnceki yil negatif olan net gocii 2012 yilinda
ylzde 174’ lUk artis gostererek pozitife donmustiir. Dogu Karadeniz bolgesinde icgoce iliskin verilerde
gorilen bu artista 6zellikle Ordu ve Glimushane illerinin etkisi bulunmaktadir. 2012 Yili gég verilerine
gore Ordu ili Turkiye genelinde net go¢ hizinin en yiiksek oldugu ikinci il iken Glimishane ise Turkiye
genelinde net go¢ hizinin en yiiksek oldugu altinci il olmustur. Son olarak Bati Marmara bdlgesine
iliskin veriler incelendiginde, ilgili bolgeye yonelik net goclin 2012 yilinda bir 6nceki yila kiyasla ylzde
58 artis gostermis oldugu gorilmektedir.

2011 yilina kiyasla net go¢ hizinin en disitk oldugu U¢ bolgeden yalnizca bir tanesi 2012
yilinda degismistir. 2011 Yilinda, net gé¢ hizinin en disik oldugu bolgeler; - %o 16,5 ile Ortadogu
Anadolu, - %o 12,5 ile Kuzeydogu Anadolu ve - %o 9,9 ile Dogu Karadeniz'dir. 2012 Yilinda Dogu
Karadeniz bolgesinin net goc hizi gecen yila kiyasla 17,2 puan artis gostererek negatiften pozitife
donmiis ve %o 7,3 olarak gergeklesmistir. 2012 Yilinda Ortadogu Anadolu bdlgesinin net gog¢ hizi ise
gecen vyila kiyasla 9,3 puan artis gostererek -%o 7,2 olarak gerceklesmistir. Kuzeydogu Anadolu
bolgesine ait net goc¢ hizi ise bir dnceki yila kiyasla Ui¢c puan daha azalis gostererek -%o 15,3 olarak
gerceklesmistir. Kuzeydogu Anadolu bélgesine ait net go¢ hizina benzer sekilde Glineydogu Anadolu
bolgesine ait net goc hizi da 3,5 puanlik daha azalis gostermis ve —%eo 7,6 diizeyinde gerceklesmistir.

Sonug itibariyle, Kuzeydogu Anadolu ve Giineydogu Anadolu bdlgelerine ait net gog hizi
sosyo-ekonomik ve siyasi nedenlerden dolayi negatif yonli hareketini 2012 yilinda da sirdirirlerken
Ortadogu Anadolu, Orta Anadolu ve Bati Karadeniz bdlgelerine ait net go¢ hizi bir dnceki yila kiyasla
ciddi bicimde toparlanma gostererek negatif seyrine devam etmis ve Dogu Karadeniz bolgesinin net
goc hizi ise negatiften pozitife donmdistiir. 2012 Yilina ait net gog¢ hizi verileri iller dizeyinde
incelendiginde; net go¢ hizinin en yiiksek oldugu ilk Ug ilin %o 35,5 ile Cankiri, %o 29,6 ile Ordu ve %o
22,8 ile Karabiik oldugu gorilmektedir. Buna karsilik, 2012 yili itibariyle net go¢ hizinin en distk
oldugu ilk Gg il; -%o 27 ile Agri1, -%o 25,6 ile Mus ve —%o 21,6 ile Yozgat'tir.

2012 Yilinda en yiksek net go¢ hizina sahip g ile iliskin siralama 2011 yilina ait siralama ile
farklhilik gostermektedir. Net gé¢ hizi dikkate alinarak iller arasinda yapilan siralamanin bir 6nceki yila
kiyasla degismesinde; 2011 yilinda en yiiksek net go¢ hizina sahip illerin net go¢ hizlarinin 2012
yihinda diismesi degil, 2012 yilinda en yliksek net go¢ hizina sahip illerin net go¢ hizlarini 6nceki yillara
kiyasla ciddi ve dikkat cekici bicimde artmasi etkili olmustur. Bahsedilen bu husus 2011 ve 2012
yillarinda net go¢ hizinin en vyiksek oldugu ilk UGg ilin karsilastirmasi yapilarak gortlebilir.
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Grafik 7: Net G6é¢ Hizina Gére illerin Goriiniimii, 2012
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2011 Yilinda net go¢ hizinin en yiksek oldugu il %o 16,6 ile Tekirdag iken 2012 yilinda %o 35,5
ile Cankiri olmustur. Tekirdag’in 2012 yilindaki net go¢ hizi, bir énceki yila kiyasla ciddi bir artig
gostermeksizin %o 16,7 seviyesinde gergeklesirken Cankiri ilinin 2011 yilinda %o 20,9 seviyesinde
olan net go¢ hizi 2012 yilinda dikkat cekici bir artisla %o 35,5 seviyesine ylikselmistir. Diger taraftan,
2011 yilinda net gog¢ hizinin en yiiksek oldugu ikinci il %o 13,2 ile Antalya iken 2012 yilinda %o 29,6 ile
Ordu olmustur. Antalya ilinin net gé¢ hizi 2012 yilinda bir parca gerileyerek %0 9,9 olurken Ordu ilinin
2011 yihinda —%o0 14,6 olan net go¢ hizi, 2012 yilinda ciddi bir sicrama yaparak %o 29,6 seviyesine
ulasmistir. Son olarak, benzer yontemle Karabik ve Ankara illeri karsilastirilacaktir. 2011 yilinda net
go¢ hizinin en yiiksek oldugu Uglinci il %o 11,2 ile Ankara iken 2012 yilinda %o 22,8 ile Karabuk’tir.
Ankara ilinin net goé¢ hizi 2012 yilinda bir 6nceki yila kiyasla gerileme gostermis ve %o 4,5 olmustur.
Karabik ilinin 2011 yilinda —%. 3,8 olan net go¢ hizi ciddi bir artis gostererek negatiften pozitife
donmiis ve %o 22,8 seviyesinde gerceklesmistir. 2012 Yilinda en yiiksek net go¢ hizina sahip illerin bir
onceki yila kiyasla net gog¢ veren iller konumundan net gog alan iller konumuna gegmeleri ayri bir
arastirmanin konusu olmayi gerektiren ciddi bir degisime isaret etmektedir. 2012 Yilinda en distk
net go¢ hizina sahip iller ile 2011 yilinda en distik net go¢ hizina sahip iller karsilastirildiginda her iki
sene i¢in s6z konusu olan listede hemen hemen ayni illerin yer aldigi gortilmektedir. 2011 Yilinda en
distuk net go¢ hizinin gorildigi Gg il; Van, Yozgat, Cankiri seklinde siralanirken 2012 yilinda en disik
net go¢ hizinin gorildiga g il; Agri, Mus ve Yozgat seklinde siralanmaktadir. 2011 Yilinda en dusik
net go¢ hizi —%o 46,7 ile Van ilinde gorilmistir. Yikici etkileri ciddi bir bicimde hissedilen deprem
felaketi nedeniyle oldukga yiksek bir seviyeye ulasan net go¢ hizi 2012 yilinda %o 3,2 seviyesine
ylkselmistir. Net go¢ hizinda gézlemlenen bu degisime bagli olarak, deprem nedeniyle Van’dan farkl
bolgelere go¢ eden nifusun 2012 yih itibariyle Van’a geri donmeye basladigi séylenebilir. Yozgat
ilinde 2011 yilinda —%o 24,8 olan net go¢ hizi, 2012 yilinda %o 2,8 artis kaydederek —%o 21,6 olarak
gerceklesmistir. 2011 Yilinda en yiksek net go¢ hizina sahip lglnci il olan Cankiri da ise 2012 yilinda
ciddi bir degisim sonucunda net gbé¢ hizi negatiften pozitife donmiis ve %o 35,5 seviyesinde
gerceklesmistir.

1.2.3. Genel isgiicii Gostergeleri

Turkiye’de isglicliniin temel 6zelliklerini ve istihdamin yapisini degerlendirebilmek icin isgticli
piyasasinin arz cephesine iliskin en kapsaml veriler TUiIK’in Hanehalki isgiicii Anketi Sonuclarindan
elde edilmektedir. Bu kapsamda yayinlanmakta olan isgliciine katilma orani, istihdam orani, issizlik
orani gibi veriler isglici piyasasinin degerlendiriimesinde kullanilan en temel verilerdir. Asagidaki
tabloda 2004 yilindan 2013 yilina kadarki en temel isgilicli gostergeleri yer almaktadir.

Tablo 6: Tiirkiye isgiicii Piyasasinda Temel Gostergeler (2004-2013)

15 ve daha Co i
Kurumsal e Isgliciine  Issizlik  Tarim disi

isgliciine
istihdam Dahil

Yillar S(i)inrIn':\[/]?SS yaftaki Isglicti Istihdam Issiz OK:::,"(];,) O(t;ya;;\l Olris;zllzl;) Orani (%) OIrTll.ayan
nifus Nufus
2004 66.379 47.544 22.016 19.632 | 2.385 46,3 10,8 14,2 41,3 25.527
2005 67.227 48.359 22.455 20.067 | 2.388 46,4 10,6 13,5 41,5 25.905
2006 68.066 49.174 22.751 20.423 | 2.328 46,3 10,2 12,7 41,5 26.423
2007 68.901 49.994 23.114 20.738 | 2.376 46,2 10,3 12,6 41,5 26.879
2008 69.724 50.772 23.805 21.194 | 2.611 46,9 11,0 13,6 41,7 26.967
2009 70.542 51.686 24.748 21.277 | 3.471 47,9 14,0 17,4 41,2 26.938
2010 71.343 52.541 25.641 22.594 | 3.046 48,8 11,9 14,8 43,0 26.901




2011 72.376 53.593 26.725 24.110 2.615 49,9 9,8 12,4 45,0 26.867

2012 73.604 54.724 27.339 24.821 2.518 50,0 9,2 11,5 45,4 27.385

2013 74. 457 55. 608 28. 271 25.524 | 2.747 50,8 9,7 12,0 45,9 27.337
Kaynak: TUIK

Yukaridaki tabloda yer alan gostergelere bakildiginda 2004 yilindan 2013 yilina kadar gecen
sirede niifus ve temel isglici rakamlarinda siirekli ve bliylik oranda artis oldugu gorilmektedir.
Ancak isglici piyasasinin olumlu seyri nedeniyle issiz sayisindaki artis olduk¢a diistik kalmistir. Bu
olumlu degisim isgliciine katilma orani ile istihdam oranindaki artis ve issizlik orani ile tarim disi
issizlik oranindaki diistisle de desteklenmistir. Ancak isglicl piyasasina iliskin temel verilerdeki yildan
yila meydana gelen iyilesmeye ragmen heniiz arzu edilen seviyeye erisilemedigini de gbz onlinde
bulundurmakta fayda vardir.

2013 yili verilerine gore Tirkiye’de 28 milyon 271 bin kisilik bir isglicline karsilik 25 milyon
524 bin kisilik istihdam edilen ve 2 milyon 747 bin issiz oldugu gorilmektedir. Buna karsilik 27 milyon
337 bin kisi ise isglictine dahil olmayan niifusu olusturmaktadir. 2013 yili verilerini bir dnceki yila gére
karsilastirirsak 15 ve daha (zeri yastaki nifusta 884 bin kisilik bir artis meydana gelmisken, isglict
sayisinda 932 binlik bir artis gerceklesmistir. isgiiciindeki artisin, 15 ve daha Uzeri yastaki niifus olan
¢alisma cagindaki nifustaki artistan 48 bin kadar fazla artmis olmasi isgliciine dahil olmayan nifusun
ayni sayida azalmasina tekabiil etmektedir. Gecen yila gore degerlendirmelerde istihdam ve issiz
sayilarina bakacak olursak; her iki veride de isgiiciindeki artisa paralel olarak bir artis yasanmistir.
istihdam edilenlerde 703 bin kisilik artisla beraber issiz sayisinda da 229 binlik bir artis meydana
gelmistir. Oransal olarak bakildiginda ise 2013 yilinda gegen yila gore isgliciine katilma oraninda
yuzde 0,8’ lik; istihdam oraninda yiizde 0,5’lik ve igsizlik oranin ile tarim disi issizlik oraninda da ylzde
0,5’lik bir artis meydana gelmistir.

1.2.3.1: isgiiciine Katilma Oranlari

Ekonomik kalkinma igin bir 6n kosul olan lretim faktorlerinin miimkiin oldugunca yiksek
seviyede ve verimli kullanilabilmesi istegi, kendisini emek faktériinde de gostermektedir. Bu
baglamda, dlkeler isgliclinii arttirma cabasi icinde politikalar iretmeye cabalamakta ve isgiiciine
katilim oranlarini yiksek diizeylere ¢cekmeye calismaktadirlar.

Bu sebeple, isglicl piyasasina iliskin en dnemli gostergelerden olan isglicline katilma orani,
isgliciinin kurumsal olmayan calisma c¢agindaki niifus icindeki oranini ifade etmektedir. isgiiciine
katilma orani (iKO) agisindan Tiirkiye’nin erkek, kadin ve genel itibariyle durumu asagidaki grafikte
yer almakta olup grafikten de anlasilacagl lizere; 2005’ten 2007 yilina kadar disis egiliminde olan
genel iKO, 2008 yilindan beri artis egilimindedir. 2008 yilinda yiizde 46,9 olan KO, 2009 yilinda yiizde
47,9’ a, 2010 yilinda yiizde 48,8’ e, 2011 yilinda ise yiizde 49,9’ a, 2012 yil iKO ise yiizde 50’ ye
yikselmistir. 2013 yilina gore ise iKO yiizde 50,8 oraninda gercekleserek en yiiksek seviyeye
ulasmistir.




Grafik 8: Yillar itibariyle isgiiciine Katilma Orani, (%), (2004-2013)
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Kaynak: TUIK

Cinsiyet temelli degerlendirildiginde, 2004-2013 déneminde iKO erkeklerde genelde yatay bir
seyir izlerken, kadinlarda dizenli sekilde yiikselerek (yiizde 23,3’ ten yizde 30,8’ e) net 7,5 puanlik bir
artis gostermistir. Kadinlarin isgiicine katihmindaki bu artisin kadin istihdamdaki artisla desteklenmis
olmasi ise olduk¢a 6nemlidir.

1.2.3.2. istihdam Oranlari

Sadece isglci piyasalari icin degil genel ekonomi anlaminda da oldukg¢a 6nemli bir kavram
olan istihdam orani; bir ekonomide istihdam edilen isglicliniin 15 ve daha yukari yastaki kurumsal
olmayan nifusa oranini vermektedir.

istihdam orani (I0) agisindan Tiirkiye’nin erkek, kadin ve genel itibariyle durumu asagidaki
grafikte yer almakta olup grafikten de gorilecegi lizere; 2004 yilindaki ylizde 41,3’ lik orandan sonra,
2005-2007 déneminde yiizde 41,5’ le sabit bir oran izleyen genel istihdam orani, 2008 yilinda yizde
41,7, 2009 yilinda -kiiresel krizin de etkisiyle- ylzde 41,2 olarak gerceklesmistir. Bu donemde
uygulamaya konulan sonug odakl politikalar ve kararlilikla izlenen programlar olumlu netice vermis
ve genel 10 2010 yilindan itibaren yiikselise gecmistir. 2010 yilinda yiizde 43 olarak gergeklesen IO,
2011 yilinda yizde 45’ e, 2012 yilinda yiizde 45,4’ e ve 2013 yilinda ise onceki gergeklesmelerin
tamamini asarak yizde 45,9’ a ulasmistir.

Ayni grafige cinsiyet temelli bakildiginda ise 2004 yilinda erkeklerde ylizde 62,7, kadinlarda
ise ylizde 20,8 olarak gerceklesen istihdam oraninin 2013 yilina gelindiginde erkekler icin ylizde 65,2,
kadinlar icin ylizde 27,1 diizeyinde gerceklestigi gortilmektedir.

Veri donemde erkek istihdam orani, sirekli olarak kadin istihdam oranindan yiksek
gerceklesmistir. Fakat 2004’ten 2013’e kadin istihdamindaki artis orani erkek istihdami artis
oranindan daha fazladir. Veri donemde erkek istihdam oranindaki (62,7’ den 65,2’ ye) artis yaklasik
ylzde 4 dizeyinde gerceklesirken, kadin istihdam orani yizde 20,8 den yilizde 27,1’ e yikselerek
ylzde 26’ yi asan bir artis gostermistir.



Grafik 9: Yillar itibariyle istihdam Orani, 2004-12, Erkek, Kadin, Genel (%), (2004-2013)
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1.2.3.3. issizlik Oranlari

Ulkemizin en énemli sorunlarindan olan issizligin boyutlarini gésteren issizlik oranlarina iliskin
verilere bakildiginda; 2004 yilindan 2011 yilina kadar genel issizlik oraninin yizde 10’ un Uzerinde
seyrettigi gortlmektedir. 2004 yilinda ylizde 10,8 olarak gergeklesen issizlik orani, kiiresel krizin ilk
etkilerinin hissedilmeye baslandigi 2008 yilinda yiizde 11’ e, esas etkilerinin yasandigi 2009 yilinda ise
ylzde 14’ e ulasmistir.

Grafik 10: Yillar itibariyle Tiirkiye Geneli Issizlik Orani, (%), (2004-2013)
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2004-2013 donemini issizlik oranlari 6zelinde inceledigimizde, 2008 kriziyle birlikte bir artis
yasanmis ve bu artis 2009 yilinda da devam etmistir. Bu noktada kiresel krizin negatif etkilerini
minimize etmek, yikselen issizlik oranlarini asagl cekmek icin yiritilen politikalar sonug vermis ve
2010 yilinda issizlik orani yiizde 11,9’ a dismis, 2011 yilinda ise ylizde 10’ un da altina inerek yizde
9,8 olarak gerceklesmistir. issizlik oranlarindaki bu diisiis 2012 yilina kadar devam etmis ve 2012 yili
issizlik orani ylzde 9,2 olarak gercekleserek, veri dénemdeki en iyi oran olarak kayitlardaki yerini
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almistir. 2013 vyili verilerine gore ise issizlik orani 0,5 puanlik bir artisla ylzde 9,7 olarak
gerceklesmistir. Yine rakamlardan da gorilecegi Uzere issizlik, kadinlarda erkeklere oranla her
dénemde daha ylksek oranda seyretmis olup 2013 yilinda erkeklerde issizlik orani yiizde 8,7 iken
kadinlarda bu oran yiizde 11,9 olarak gerceklesmistir.

Grafik 11: Genel ve Tarim Disi Issizlik Oranlari, (%), (2013)
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issizlik oranlarina iliskin yorumlardan sonra konuya cinsiyet temelli olarak genel ve tarim dis
acisindan bakmak uygun olur. Buna gore; 2013 yilinda genel issizlik Tirkiye genelinde yizde 9,7,
tarim disi issizlik orani ise ylzde 12,0 olarak gergeklesmistir. Ayni verilere cinsiyet temelli bakildiginda
ise erkeklerdeki genel ve tarim disi issizlik oranlari yaklasik degerlerde (ylzde 8,7 ile yizde 10,1)
cikarken, kadinlarda esash bir farklilasmanin oldugu (yGzde 11,9 ile yizde 17,4) gorilmektedir. Bu
farklilasmanin esas sebebi ise tarimdaki issizligin goreli olarak diisik olmasidir. Tarim issizliginin
kadinlarda bu kadar fark etmesinin sebebi ise tarim faaliyetlerinde yer alan kadinlarin buyik bir
kisminin istihdam ediliyor olmasidir. Ozellikle kadinlarin kirda, geleneksel aile sorumluluklarinin
yaninda aile biitgesine katkida bulunmak amaciyla Ucretsiz aile iscisi olarak istihdamda goriinmeleri
tarim issizliginin distk buna paralel olarak da tarim disi issizligin yiksek goériinmesinin en biyuk
sebebidir. 2013 yili toplam kadin istihdaminin yiizde 37’ sinin tarim sektériinde kendine yer bulmasi
bu hususu agiklamaktadir.

2013 vyili verilerini bir onceki yila gore cinsiyet temelli olarak karsilastirdigimizda ise
erkeklerdeki genel ve tarim disi issizlik oranlarinda az da olsa bir yikselis goze ¢arpmaktadir. 2013
yilinda erkeklerde genel issizlik orani ylizde 8,7 iken 2012 yilinda ylizde 8,5; tarim disi issizlik ise ylizde
10,1 iken 2012 yilinda ylizde 9,9 olarak gerceklesmistir. Bu husus kadinlarda da paralel sekilde
seyretmektedir. 2013 yilinda genel issizlik orani kadinlar igin yizde 11,9 iken bir dnceki yil olan 2012
yili verilerine gore ylzde 10,8; tarim disi issizlik orani ise 2013 yilinda ylizde 17,4 iken 2012 yilinda ise
ylzde 16,4 olarak gergeklesmistir.

issizlik oranlari genel ve tarim disi ayrimina devam edersek her iki cinsiyet icin de tarim dis
issizlik oranlarinin genel issizlik oranlarinin izerinde seyrettigi goriilmektedir. Bunun nedeni olarak ise
Ucretsiz aile isciliginin tarim sektoriinde issizligi azaltmasiyla beraber genel issizlik oranini diistiirmesi
ve buna karsilik tarim disl issizlik oraninin genel issizlik oranlarina kiyasla agirliginin artmasidir.



Grafik 12: Tiirkiye Geneli E§itim Durumuna Gére Issizlik Orani, (%), (2013)
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issizlik oranlarinin egitim durumlarina gére degerlendirilmesine yonelik olarak ise hazirlanan
grafik asagida yer almaktadir. 2013 yillik rakamlara gore; en yiksek issizlik lise mezunlarindadir ve
orani ise ylzde 11,3’ tir. Okuma yazma bilmeyenler ise ylizde 4,9 ile en disuk issizligin gorildiugi
grup olmaktadir. Okuma yazma bilmeyenlerdeki dilsik issizligin sebebi ise bu seviyedeki kisilerin
isglicine katihminin disik olmasidir. Keza okuma yazma bilmeyenlerin isgiiciine katilma oraninin
ylzde 20,1 olmasi bu hususu acgiklamaktadir.

Bu konuya cinsiyet temelli yaklastigimizda okuma yazma bilmeyen erkeklerde issizlik oranlari
kadinlara nazaran yliksek iken; bu seviyeden sonra kadinlardaki issizlik orani daha fazla oranlarda
seyretmektedir. Kisaca egitim seviyeleri ylkseldikge kadinlarin issizlik orani genel oranlarin Ustline,
erkeklerdeki issizlik oranlari ise genel issizlik seviyelerinin altina dismektedir.

Konu kadinlar agisindan degerlendirildiginde ise 2013 wyili itibariyle okuma yazma
bilmeyenlerde kadin issizlik oraninin genel ve erkek issizlik oranlarinin altinda seyrettigi
gorulmektedir. Okuma yazma bilmeyenlerde erkeklerdeki issizlik orani ylizde 11,4 iken kadinlarda
ylzde 2,3’ tiir. Bu seviyeden sonraki egitim dlizeylerinin tamaminda ise kadin issizlik orani hem genel
hem de erkek issizlik oranlarinin lzerinde seyretmektedir. Bu cergevede lise alti seviyesindeki
kadinlarda issizlik orani ylzde 9,4, lise mezunu kadinlarda yizde 20,3 iken yiiksekdgretim mezunu
kadinlarda ise yiizde 15,1 gibi olduk¢a yliksek oranda gercgeklestigi gériilmektedir.

Okuma yazma bilmeyen kadinlardaki issizlik oraninin, “bu gruptaki erkeklere ve genel
oranlara nazaran” disik olmasinin sebebi, yine isglicline katihm oranlarinin disiik olmasindandir.
Clinkd issizlik oraninin disik olmasi demek bu egitim seviyelerinde ¢ogu kadinin istihdam ediliyor
oldugu anlamina gelmemektedir. Ozellikle isgiiciine katilim oranlarindaki dusiiklik de géz &niine
alinirsa, calisma caginda bulunan ve okuma yazma bilmeyen kadinlarin blyik bir bélimi zaten
isglicl piyasasina girmemekte, cari licret diizeyinde bir is aramamaktadir. Bu durumda da s6z konusu
seviyedeki kadinlarin issizlik orani distik ¢ikmaktadir.



Erkekler agisindan bakildiginda ise, okuma yazma bilmeyenlerde issizlik oranlari genel issizlik
oranlarindan yiksektir. Yine egitim seviyesi yikseldik¢e erkeklerin issizlik oranlari genel issizlik
oranlarina gore dusuk bir seyir izlemektedir.

issizlik oranlarini egitim seviyelerinden sonra vyas gruplari itibariyle cinsiyet bazli
degerlendirmek daha uygun olacaktir. Bu amacla hazirlanan 2013 yili grafigi asagida yer almaktadir.
Grafik issizlik oranlarinin yas gruplari itibariyle kadin, erkek ve geneldeki dagilimini ¢ok net ortaya
koymaktadir. Buna gore; issizlik oraninin genel, erkek ve kadin icin yas gruplari biyutdikce azaldig
gorilmektedir.

Bu konudaki tek istisna 15-19 yas grubudur. Bu yas grubunda genelde yiizde 16,4, erkeklerde
ylzde 15,9 ve kadinlarda ise ylzde 17,5 olan issizlik orani, bir sonraki yas grubuna geciste her
diizeyde artmakta ve erkeklerde yiizde 17,6’ ya, kadinlarda yiizde 23,9’ a genelde ise ylizde 20’ ye
ylikselmektedir. Bu yas grubundan itibaren erkeklerdeki seyir istisna olmak Uzere issizlik oranlari
azalan bir seyir izlemektedir. Erkeklerde 45-49 ve 50-54 yas gruplarinda artmis olan issizlik oranlari bu
yas gruplarindan sonra yine azalan seyrine devam etmektedir.

Grafikten ortaya ¢ikan diger bir sonug, her iki cinsiyetteki issizlik oranlarinin birbirine ve genel
issizlik oranina en yaklastiklari yas grubunun 45-49 oldugudur. Onceki tiim gruplarda hem erkek hem
de genel issizlik oranlarinin stiinde bir seyir izleyen kadin issizlik oraninin bu yas grubundan sonraki
tim gruplarda hem genel hem de erkek issizlik oraninin altinda bir seyir izledigi gértlmektedir.

En yiksek issizlik orani hem toplamda, hem de kadin ve erkeklerde 20-24 yas grubundadir. En
disuk issizlik orani da hem toplamda, hem de kadin ve erkeklerde 65+ yas grubunda gerceklesmistir.
2013 yil verilerine gore, 20-24 yas grubundaki erkeklerin issizlik orani ylizde 17,6, kadinlarin issizlik
orani ise ylzde 23,9 olmus, bu durum 20-24 yas grubunda kadinlarin issizlik oraninin erkeklerin
issizlik oranindan daha yiksek gerceklestigini gdstermistir.

Grafik 13: Tiirkiye Geneli Yas Gruplarina Gére issizlik Orani, (%), (2013)
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Kadinlarda en yliksek issizlik oraninin oldugu yas grubu 20-24’ten, kadinlarda en dislik issizlik
oraninin oldugu 65+ yas grubuna dogru issizlik orani azalan bir seyir izlemektedir. Bu durumdan
yaslari ilerledikge ve/veya emeklilik hallerinde kadinlarin is teklif edildigi takdirde calistigi aksi halde

aktif olarak is aramadigi sonucu ¢ikarilabilecektir.

Tablo 7: is Arama Siirelerine Gére issizler, (Bin Kisi), (2013)

Toplam | 2.747 926 719 330 100 457 139 76
Erkek 1.714 651 455 199 59 236 72 43
Kadin 1.033 276 264 131 42 221 66 33

Toplam | 100,0% 33,7% 26,2% 12,0% 3,6% 16,6% 5,1% 2,8%
Erkek 100,0% 38,0% 26,5% 11,6% 3,4% 13,8% 4,2% 2,5%
Kadin 100,0% 26,7% 25,6% 12,7% 4,1% 21,4% 6,4% 3,2%

Toplam | 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0%
Erkek 62,4% 70,3% 63,3% 60,3% 59,0% 51,6% 51,8% 56,6%
Kadin 37,6% 29,7% 36,7% 39,7% 41,0% 48,4% 48,2% 43,4%

Kaynak: TUIK

Tablo 7’de de gorildigi lzere, toplam issizlerin ylzde 75,5 i bir yildan az siredir is
aramaktadir. 3 yil ve daha fazla siiredir is arayanlar ise toplam issizlerin ylizde 2,8’ini olusturmaktadir.
Erkek issizlerin ylzde 2,5’ i, kadin issizlerin ise ylzde 3,2’ si 3 yil ve daha fazla siredir is aramaktadir. 1
yildan az bir siiredir is arayan issizlere bakildiginda ise, erkeklerin ylizde 79,6’ si, kadinlarin ise yizde
69’ u bir yildan az bir siredir is aramaktadir. Cinsiyet durumuna gore issiz kalma siirelerine
bakildiginda kadinlarin issiz kalma sirelerinin erkeklere gére daha yiiksek oldugu goriilmektedir.

1.2.4. Egitim Durumuna Gére Temel isgiicii Piyasasi Verileri

istihdam edilenlerin, issizlerin ve isgiicii disinda kalanlarin egitim durumlari isgilicii piyasasi
acisindan oldukga 6nemlidir. Clnk{ isglicinln egitim seviyesi arttik¢a istihdam seviyelerinde de
belirgin bir artis gozlemlenmektedir. Bu durum llkemizdeki hem isglicli piyasasi politikalarina hem de
egitim politikalarina yol gosterme baglaminda dnemli bir arag olarak degerlendirilmektedir.

2013 yih itibariyle Tlrkiye geneli egitim durumuna gore nifus, isgliciine katilim, istihdam ve
issizlik verileri asagidaki tabloda yer almaktadir. Tabloya gore; 2013 yili itibariyle Tirkiye genelinde 15
ve daha Uzeri yastaki kurumsal olmayan niifus 55 milyon 608 bin kisidir. S6z konusu niifusun yizde
10,4’ U okuryazar olmayip, ylzde 59,7’ si lise alti, ylzde 17,8 i lise, ylUzde 12,1’ i ise yliksekdgretim
diizeyinde egitimlidir. isgiiciine Katilim Oranlarinda (iKO) ise; okuryazar olmayanlarda yiizde 20,1, lise
alti seviyesinde ylizde 48,0, lise mezunlarinda ylizde 58,3 ve yliksekdgretim mezunlarinda ise yilizde
80,2 gibi bir oran s6z konusudur. Egitim seviyelerine gore isglicline katilma oranlari incelendiginde,
egitim seviyeleri arttikca s6z konusu oranlarin arttigi goriilmektedir. Egitim seviyeleri arttikca
isglicne katilma oranlarinin artmasi dolayisiyla isgliciine dahil olmayanlarin kurumsal olmayan niifus
isgliciine dahil olmayanlari egitim

icindeki oraninin azalmasi gerekmektedir. Bu baglamda

seviyelerine gore kurumsal olmayan niifusa oranladigimizda bu yargiya paralel sonuglar elde
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edilmistir. Okuryazar olmayanlarda isglicline dahil olmayanlarin orani ylizde 79,8, lise alti seviyesinde
ylizde 52,0, lise mezunlarinda ylizde 41,7 ve yliksekdgretim mezunlarinda ylizde 19,9 gibi bir seyirde
gerceklesmektedir. GorlldUgu Gzere egitim seviyeleri arttikca isglicine dahil olmayanlarin oraninin
azalmasi, yargimizi destekler niteliktedir. 2013 yili istihdam oranlarini egitim seviyelerine gore
inceledigimizde ise; okuryazar olmayanlarda istihdam orani ylizde 19,2, lise alti seviyesinde yilizde
43,6, lise mezunlarinda yiizde 51,8 ve yiiksekdgretim mezunlarinda yiizde 71,9’ dur. issizlik oranlari
ise okuryazar olmayanlarda ylzde 4,9, lise alti seviyesinde ylizde 9,3, lise mezunlarinda yiizde 11,3 ve
ylksekogretim mezunlarinda yiizde 10,3 olarak gerceklestigi goriilmektedir. Rakamlar incelendiginde
egitim seviyelerinin ylkselmesiyle artan istihdam oranlariyla birlikte issizlik oranlarinin da ayni
dogrultuda degistigi gortlmektedir. Hem istihdam oranlarinin hem de issizlik oranlarinin egitim
seviyeleriyle dogru orantida olmasi, yukarida da belirtildigi Ulzere isglicine katiim oranlarinin
ylikselmesiyle aciklanabilir.

Tablo 8: Egitim Durumuna Gore Niifus, isgiiciine Katilim, istihdam ve issizlik, 15+ Yas, (2013)

Egitim Diizeyi
T
Niifus Sayi (000) 5.795 33.177 9.915 6.722 55.608
Oran (%) 10,4 59,7 17,8 12,1 100,0
isgiicii 1.167 15.931 5.783 5.388 28.271
iko 20,1 48,0 58,3 80,2 50,8
. Sayi (000) 1.110 14.450 5.133 4.831 25.524
Istihdam —
Istihdam Orani (%) 19,2 43,6 51,8 71,9 45,9
issiz . Sayi (000) 57 1.482 651 557 2.747
Issizlik Orani (%) 4,9 9,3 11,3 10,3 9,7
isgiicii Digt Sayi (000) 4.627 17.244 4.131 1.335 27.337
Nufus Oran (%) 79,8 52,0 41,7 19,9 49,2
Kaynak: TUIK

isgiictine katilma oraninin disiikligii nedeniyle 15+ nifusun yarisinin isgiicii piyasasinin
disinda olmasi dikkat ¢ekici bir noktadir. Tablonun incelenmesinden egitim diizeyi arttik¢a istihdam
oraninin ve dolayisiyla da isglicline katilma oraninin arttigi gézlenmektedir. Bu anlamda, egitim
seviyesi ile istihdam arasindaki pozitif iliski net sekilde gorulmektedir. Yukaridaki tabloda gorilen
istihdam oranlari asagidaki grafik lzerinde cinsiyet bazli olarak degerlendirildiginde; en dusuk
oranlarin okuma-yazma bilmeyenlerde, en yilksek oranlarin ise ylksekokul veya fakilte egitim
dizeyindekilerde gergeklestigi goriilmektedir. Genel olarak egitim diizeyinin artisi ile istihdam orani
arasinda bir korelasyon olmakla birlikte, bu durum 06zellikle kadinlarda daha ¢ok kendisini
gostermektedir. 2013 yil verilerine bakildiginda, okuma yazma bilmeyen kadinlarda istihdam orani
ylzde 17,0 iken, lise alti seviyesinde ylizde 23,9, lise mezunlarinda yiizde 27,9 ve yiliksekogretim
mezunlarinda ise ylizde 61,3 olarak gergeklesmistir.



Grafik 14: E§itim Durumuna Gére Genel, Kadin, Erkek Istihdam Orani, (%), (2013)
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Grafikte dikkat ceken bir diger husus her egitim seviyesinde erkek istihdam oraninin hem
genel hem de kadin istihdam oranindan yiiksek oldugudur. Egitim durumuna goére istihdam oranina
cinsiyet bazli baktiktan sonra ayni konuya bir de genel oranlar lizerinden sektorel bazda bakmakta
yarar vardir. Bu amagla hazirlanan tablo ve grafik 2013 yili itibariyle asagida yer almaktadir. Buna
gore; egitim dizeyi disik isglcunin agirhkl olarak tarim sektériinde,
isglclnin

egitim dizeyi ylksek
ise genel olarak sanayi ve -—oOzellikle- hizmetler sektoriinde istihdam edildikleri
gorilmektedir.

Tablo 9: Egitim Durumuna Gore istihdamin Sektérel Dagilimi, 15+ Yas, (Bin Kisi), (2013)
Egitim Diizeyi

SEKEor Oku‘ma-yazma Lise Alti Lise Yiiksekogretim
bilmeyen
Sayi 867 4.679 379 90 6.015
Tarim | Oran 1* 14,4 77,8 6,3 1,5 100,0
Oran 2** 78,1 32,4 7,4 1,8 23,6
Sayi 103 4.389 1.518 728 6.737
Sanayi |Oran 1* 1,5 65,1 22,5 10,8 100,0
Oran 2** 9,3 30,4 29,6 15,1 26,4
Sayi 141 5.383 3.235 4.013 12.771
Hizmet |Oran 1* 1,1 42,2 25,3 31,4 100,0
Oran 2** 12,7 37,2 63,0 83,1 50,0
Toplam 1.110 14.450 5.133 4.831 25.524
Kaynak: TUIK

* {Igili sektériin ilgili egitim diizeyinde istihdam edilen kisi sayisi/ilgili sektérde istihdam edilen toplam kisi sayis
**[|gili sektorin ilgili egitim diizeyinde istihdam edilen kisi sayisi/ilgili egitim diizeyinde istihdam edilen toplam kisi sayisi

Tablodan da goriilecegi lGzere okuma yazma bilmeyenlerin ylzde 78,1’ inin ve lise alti
egitimlilerin ylzde 32,4’ Unlin tarim sektérinde calismasi, yiksekdgretim mezunlarinin ise yizde
83,1’ inin hizmetler sektérinde istihdam edilmesi bu durumu teyit etmektedir. Ancak bu konuda tek
istisna sanayi sektoriinde yilksekogretim diizeyindeki istihdam oranidir ki, bu oran yiizde 15,1 olarak
gerceklesmistir. Yani ylksekdgretim mezunlarinin yiizde 15,1’ i sanayi sektoriinde galismaktadir.
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Grafik 15: Egitim Durumuna Gére Istihdamin Sektérel Dagilimi, (%), (2013)
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Ugli ana sektdr siniflamasinda insaat sektoriiniin sanayi sektorii icerisinde yer almasinin da
etkisiyle, lise alti ile lise mezunlari sanayi sektorl icerisinde 6n plana c¢ikmaktadir. Lise alti
mezunlarinin ylizde 30,4’ G, lise mezunlarinin ise yilizde 29,6’ si sanayi sektoriinde istihdam
edilmekteyken, lise mezunlarinin yizde 63’ {i, yiksekdgretim mezunlarinin ise ylzde 83,1’ i hizmetler
sektoriinde istihdam edilmektedir.

1.2.5. Cinsiyete Gore Istihdam Egilimleri

2013 yili verilerine gore istihdam orani yizde 45,9 iken tarim disi istihdam orani ise ylizde
35,1’ dir. Tarim ve tarim disi istihdam oranlarini incelerken gz dniine alinmasi gereken énemli bir
nokta ise bu oranlarin cinsiyete goére degerlendirilmesidir. Cinsiyete gore istihdamin tarim ve tarim
disi ayrimina gore dagilimi incelendiginde, ekonomideki tarim sektoriinlin payinin goreli distukligiine
ragmen istihdam noktasinda tarim sektort kendisini hala hissettirmektedir. Buna karsin erkeklerde
de, kadinlarda da, tarim disinda istihdam edilenler daha fazladir. 2013 yili verilerini tarim ve tarim disi
olarak cinsiyet bazli degerlendirirsek; erkeklerin ylzde 17,8 i, kadinlarin ise ylizde 37’ si tarim
sektoriinde istihdam edilmekteyken, tarim disi sektorlerde ise erkeklerin ylizde 82,2’ si ve kadinlarin
da yiizde 63’ Ui istihdam edilmektedir.

Grafigin incelenmesinde en dikkat gekici hususlardan biri kadin istihdaminin tarim ve tarim
disi ayriminda goérece birbirine yakin degerler (15 baz puan civari) almasina ragmen ayni konuda
erkeklerdeki oranlar arasinda bariz (65 baz puan civari) farkin olmasidir. Bu durumun nedeni ise kadin
isglicnin erkek isgliciine gore oransal olarak tarim sektériinde daha fazla yer almasidir. Ayrica yillar
itibariyle bakildiginda tarim istihdaminda yasanan dislisiin 2009 krizi doneminde durdugu ve hatta
yikselise gectigi ancak 2012 yilindan itibaren tekrar azalmaya basladigi gorlilmektedir. Bu durum
Ulkemizde ekonomik krizlerin tarim istihdamindaki izerindeki pozitif etkisini gostermektedir.
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Grafik 16: Cinsiyete Gére Tarim ve Tarim Digi istihdamin Dagilimi, (%), (2004-2013)
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Kaynak: TUiK

istihdamin sektorel olarak cinsiyet bazli dagilimindan sonra, ayni konuya yas gruplari itibariyle
bakmak yerinde olacaktir. Bu amacla hazirlanan asagidaki grafikten, 2013 yillik verilere goére, yiksek
istihdam oraninin erkeklerde 35-39 yas grubunda, kadinlarda ise 40-44 yas grubunda oldugu
anlasilmaktadir. S6z konusu yas gruplarinda erkek istihdam orani yiizde 88,8, kadin istihdam orani ise
ylzde 38,5 tir. Erkeklerde ikinci en yiksek istihdam oraninin oldugu yas grubu ise 40-44 yas
grubudur. 40-44 yas grubunda erkek istihdam orani yilizde 88,2 olmakla birlikte kadin istihdam
oranlarinda ikinci en yliksek oranin gerceklestigi 35-39 yas grubunda ylzde 38’ dir. Grafikte dikkat
ceken bir diger husus ise her yas grubunda erkek istihdam oraninin kadin istihdam oranindan yiksek
olusudur.

Grafik 17: Cinsiyete Gére Yas Gruplarinin istihdam Oranlari, (%), (2013)
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Kaynak: TUIK
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1.2.6. Isteki Duruma Gére istihdam Edilenler

istihdam edilenlerin cinsiyet temelli bazi parametrelere gére degerlendirilmesinden sonra
yine istihdam edilenlerin isteki durumuna goére analizi uygun olacaktir. Bu amacla isteki duruma gore
istihdamin cinsiyet temelli degerlendiriimesine yonelik olarak hazirlanan asagidaki tablo ve bu
tabloya gore kadin ve erkekler icin hazirlanan grafikler 6nemli bilgiler icermektedir. Tablodaki veriler
degerlendirildiginde, dikkat ¢ceken en dnemli nokta Ucretli ve yevmiyelilerin oraninda yasanan 9,6
puanlik artistir. S6z konusu oranin artisinin istihdamdaki kayit disiligi azaltan bir faktér oldugu dikkate
alindiginda bu durumun dlkemiz icin sevindirici oldugu soylenebilir. Ayrica bu oranin neredeyse
tamamen cretsiz aile is¢gisi ve kendi hesabina ¢alisanlardaki oransal azalmadan beslendigi
dislintldiginde daha da sevindirici bir durum ortaya cikmaktadir. Veri donemde kayit disi
istihdamda yasanan 13,4 puanlik azalma da bu durumu teyit etmektedir.

Tablo 10: isteki Duruma Gore istihdam, (2004-2013)

Say|/ Yillar
Cinsiyet
y Oran
Sayl 8.430 8.967 9.358 9.725 9.962 9.771| 10502 | 11.277| 11.652 12.031
Erkek
Oran (%) 57,8 59,9 61,7 63,2 63,9 63,4 64,9 65,8 66,5 67,3
Ucretli Sayi 2.263 2.468 2.670 2.809 2.975 2.999 3.260 3.599 3.967 4.322
veya Kadin
vevmiyeli Oran (%) 44,8 48,3 50,8 52,4 53,2 51,1 50,7 51,6 54,3 56,6
Sayi 10.693 | 11.435| 12.028| 12.534| 12.937| 12.770| 13.762| 14.876| 15.619 16.353
Toplam
Oran (%) 54,5 57 58,9 60,4 61 60 60,9 61,7 62,9 64,1
Sayl 950 1.051 1.093 1.114 1.172 1.132 1.120 1.157 1.145 1.088
Erkek
Oran (%) 6,5 7 7,2 7,2 7,5 7,3 6,9 6,8 6,5 6,1
) Sayi 49 50 69 75 77 77 83 87 93 94
Isveren Kadin
Oran (%) 1,0 1,0 1,3 1,4 1,4 1,3 1,3 1,2 1,3 12
Sayi 999 1.101 1.162 1.189 1.249 1.209 1.203 1.244 1.238 1.182
Toplam
Oran (%) 5,1 5,5 5,7 5,7 5,9 5,7 5,3 5,2 5,0 4,6
o Sayi 4.081 4.022 3.895 3.769 3.707 3.680 3.725 3.871 3.907 3.951
Erke!
Oran (%) 28 26,9 25,7 24,5 23,8 23,9 23 22,6 22,3 22,1
Kendi g Sayi 490 667 659 617 616 749 822 816 788 821
Kadin
hesabina Oran (%) 9,7 13,1 12,5 11,5 11 12,8 12,8 11,7 10,8 10,7
Sayi 4571 4.689 4554 | 4386 4323 4.429 4.547 4.687 4.695 4.773
Toplam
Oran (%) 23,3 23,4 22,3 21,1 20,4 20,8 20,1 19,4 18,9 18,7
Sayi 1.123 918 819 773 757 825 823 832 808 813
Erkek
Oran (%) 7,7 6,1 5,4 5 4,9 5,4 5,1 4,9 4,6 4,5
Ucretsiz ) Say 2244| 1923| 1.859| 1.855 1.927| 2.045| 2260| 2.472| 2.460 2.403
.. .. | Kadin
aile isgisi Oran (%) 44,5 37,6 35,4 34,6 34,4 34,8 35,2 35,5 33,7 31,4
Sayi 3.367 2.841 2.678 2.628 2.684 2.870 3.083 3.304 3.268 3.217
Toplam
Oran (%) 17,2 14,2 13,1 12,7 12,7 13,5 13,6 13,7 13,2 12,6
o Sayi 14.585| 14.958| 15.165| 15.382| 15.598| 15.406| 16.170| 17.137| 17.512 17.883
Erke
Oran (%) 74,3 74,5 74,3 74,2 73,6 72,4 71,6 71,1 70,6 70,1
Genel Sayi 5047| 5.108| 5258| 5356| 5595| ©5871| 6425| 6973| 7.309 7.641
Toplam Kadin
Oran (%) 25,7 25,5 25,7 25,8 26,4 27,6 28,4 28,9 29,4 29,9
Toplam Sayl 19.632 | 20.066| 20.423| 20.738| 21.193| 21.277| 22.595| 24.110| 24.821 25.524

Kaynak: TUIK
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Tablonun 2013 itibariyle incelenmesi ilging bilgiler vermektedir. Ozellikle iicretsiz aile
isciliginde kadinlarin durumu dikkat cekmektedir. istihdam edilen kadinlarin yizde 31,4’ i {cretsiz
aile iscisi olarak calismaktadir. Erkeklerde ise (cretsiz aile isciligi yluzde 4,5 seviyesindedir. Her tirli
mali ve sosyal haktan yoksun calisma bicimi olan licretsiz aile isciliginin kadinlardaki yiiksek seviyesi,
kadin istihdami konusunda politika yapicilari da zorlayan bir konudur. Kendi hesabina galisan ve
bizzat isveren olan erkeklerin orani yiizde 28,2 iken kadinlarda bu oran ylizde 12’ dir. Bu oraninda
disukligh de, kadin girisimciligi konusunda daha ozenli politikalar gelistirilmesi gerektigini
gostermektedir. Bu sonuclara karsin Ucretli veya yevmiyeli istihdamda ise oranlar genelde ylizde 64,1,
erkeklerde ylzde 67,3 iken kadinlarda yiizde 56,6 diizeyinde seyretmektedir.

Ayni veriler asagidaki grafik lGzerinden kadinlar igin ele alindiginda, genel ortalamaya paralel
sekilde, Ucretli ve yevmiyeli calisan kadinlarin oraninin periyodik sekilde arttigi ve ilgili dénemde 11,8
puanlik yukselis gosterdigi gortlmektedir. S6z konusu artisin (icretsiz aile iscilerinde yasanan 13,1
puanlik azalmadan beslendigi gorilmektedir. Grafikten de goriilecegi lizere Uicretsiz aile isciliginde
yasanan azalis kendisini Gcretli veya yevmiyeli calisan kadin istihdaminda artis olarak géstermektedir.
Ancak 2009 ve 2010 yillarinda da goriilecegi lizere; Uicretli veya yevmiyeli olarak calisan kadinlar issiz
kaldiklarinda hayatlarini idame ettirebilmek veya aile ekonomisine yardimci olabilmek igin tarimda
veya tarim disinda licretsiz aile isgisi olarak ¢alismaya ydnelebilmektedir. isveren ve kendi hesabina
calisanlara iliskin oranlarin ise veri ddonemde yatay bir seyir izledigi gértilmektedir.

Grafik 18: Isteki Duruma Gére Kadin istihdami, (%), (2004-2013)
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Kaynak: TUIK

Verilere asagidaki grafik Uzerinden erkekler icin bakildiginda da kadinlara benzer bir
gorintiyle karsilasiimaktadir. Ucretli ve yevmiyeli calisan erkeklerde, genel seyre uygun olarak, veri
donemde yasanan 9,5’lik artis dikkat c¢ekicidir. Ancak bu artisin kaynaginda erkeklerin kadinlardan
kismen ayrildiklari gérilmektedir. Kadinlardan farkl olarak erkeklerde artan bu oranin daha ¢ok kendi
hesabina calisanlardaki 5,9 puanlik azalmadan beslendigi gériilmektedir. Ancak bunun nedeni olarak
veri dénemde yeni ise girenlerin Ucretli veya yevmiyeli islere y6neldigi ve/veya kendi hesabina
¢alisanlarin faaliyetine son vermeleri halinde baska isyerlerinin g¢alisani haline gelebildigi sonucuna da
ulasilabilecektir. Bunun yaninda Ucretli ve yevmiyeli oranindaki artisin bir nedeni olarak licretsiz aile
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iscilerinde yasanan 3,2 puanlk azalma da gorilebilecektir. Erkek calisanlardaki isverenlik oraninin ise
yatay bir seyir izledigi gérilmektedir.

Grafik 19: isteki Duruma Gére Erkek istihdami, (%), (2004-2013)
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Kaynak: TUiK

isteki duruma gore istihdam verilerinin cinsiyet bazli degerlendiriimesinden sonra konuya
sektorel bir bakis katmak uygun olacaktir. Bu amagla 2013 vyillik verileri baz alinarak hazirlanan
asagidaki tablo ilging bilgiler icermektedir.

Tablo 11: isteki Duruma Gore istihdamin Sektorel Dagilimi, 15+ Yas, (Bin Kisi), (2013)

Sektoér
Cinsiyet isteki Durum Tarim LELEW Hizmet \
Oran (%) Sayi \ Oran (%) Sayi Oran (%) \ Toplam
Ucretli veya yevmiyeli 373 3,1 4.788 39,8 6.869 57,1 12.031
isveren 68 6,3 348 32,0 672 61,8 1.088
Erkek Kendi hesabina 2.146 54,3 383 9,7 1.422 36,0 3.951
Ucretsiz aile isgisi 601 73,9 48 5,9 163 20,0 813
Toplam 3.189 17,8 5.566 31,1 9.127 51,0 17.883
Ucretli veya yevmiyeli 218 5,0 955 22,1 3.149 72,9 4.322
isveren 5 53 11 11,7 78 83,0 94
Kadin Kendi hesabina 406 49,5 168 20,5 248 30,2 821
Ucretsiz aile iscisi 2.197 91,4 36 1,5 170 7,1 2.403
Toplam 2.826 37,0 1.171 15,3 3.644 47,7 7.641
Ucretli veya yevmiyeli 591 3,6 5.743 35,1 10.018 61,3 16.353
isveren 73 6,2 359 30,4 749 63,4 1.182
Toplam | Kendi hesabina 2.552 53,5 550 11,5 1.670 35,0 4.773
Ucretsiz aile isgisi 2.799 87,0 84 2,6 333 10,4 3.217
Toplam 6.015 23,6 6.737 26,4 12.771 50,0 25.524
Kaynak: TUIK

Buna gore erkeklerin yiizde 51’ i hizmetler sektoriinde g¢alismaktadir. Sanayi sektériinde bu
oran ylzde 31,1, tarim sektoriinde ise ylizde 17,8’ dir. Erkeklerde Ucretsiz aile isciligi ise ylizde 73,9 ile
en fazla tarim sektoriindedir. Ucretsiz aile isciligine karsit olarak ticretli veya yevmiyeli calisma da en
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az tarim sektoriindedir. Ucretli veya yevmiyeli calismada erkeklerin yalnizca yiizde 3,1’ i tarim
sektorliindedir.

Kadinlarda ise en fazla galisilan sektor erkeklere paralel olarak yizde 47,7 ile hizmetler
sektoridir. Hizmetler sektériinden sonra kadinlarin en ¢ok ¢alistigl sektér yiizde 37 ile tarim
sektoridir. Tarim sektoriini ylazde 15,3 ile sanayi sektori takip etmektedir. Kadinlarin istihdam
edilmelerinde tarim sektorinidn agirhgl, Ucretsiz aile isciliginde de kendisini gostermektedir.
Kadinlarda licretsiz aile isciligi ylzde 91,4 ile ¢ok yogun bir sekilde tarim sektériinde gorilmektedir.
Sanayi sektoriinde bu oran ylzde 1,5, hizmet sektoériinde ise ylzde 7,1’ dir. Erkeklerdeki tabloya
paralel olarak kadinlarda da lcretli veya yevmiyeli ¢alisma en az tarim sektoriinde olup, bu oran
ylzde 5’ tir.

1.2.7. Meslek Gruplarina Goére Istihdam Edilenler

istihdam edilenlerin cinsiyet bazli bazi parametreler izerinden yorumundan sonra, konuyu
bir de meslek gruplari Gizerinden ele almak uygun olacaktir. Bu amagla 2013 yillik verileri baz alinarak
hazirlanan grafik ilging bilgiler vermektedir. Buna gore asagidaki grafikten; meslek gruplarina gére en
yogun istihdamin ylizde 18,9 ile nitelikli tarim, ormancilik ve su islerinde galisanlar meslek grubunda
gerceklestigi gortlmektedir. Bu alandaki ikinci meslek grubu ise ylizde 17,9 ile hizmet ve satis
elemanlari; Gglncl grup ise yluzde 14,3 ile nitelik gerektirmeyen islerde ¢alisanlardir. En az istihdamin
gerceklestigi meslek gruplan ise ylzde 5,3 ile teknisyenler, teknikerler ve yardimci profesyonel
meslek mensuplari ve ylzde 5,0 ile yoneticilerdir.

Grafik 20: Tiirkiye Geneli Meslek Gruplarina Gére istihdam, (%), (2013)
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Kaynak: TUIK

Meslek gruplarina gore istihdam edilenlere cinsiyet bazli bakildiginda; erkeklerin en fazla
ylzde 18,6 ile hizmet ve satis elemanlari meslek grubunda oldugu gorilmektedir. En az ise ylizde 5,3
ile biiro ve misteri hizmetlerinde galisan elemanlar meslek grubundadir. istihdam edilen kadinlarin
meslek gruplari icinde dagilimi incelendiginde ise ylzde 26,5 ile nitelikli tarim, ormancilik ve su
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Urdnlerinde c¢alisanlar meslek grubu 6n plana ¢ikmaktadir. Kadinlarin en az ise yizde 2,4 ile
yoneticiler meslek grubunda calistigi gériilmektedir.

1.2.8. Kayit Dig1 istihdam

Her hangi bir sosyal glivence olmaksizin ¢alismayi ifade eden kayit disi istihdam tim diinyada
sosyal politika alaninin en 6nemli giindemlerinden biri durumundadir. Gelismekte olan bir tlke
durumunda olan Turkiye icin de bu konu sikintili bir konudur. Her ne kadar son yillarda énemli bir
azalma seyri yasasa da kayit disi istihdam Ulkemizde hala yiksek diizeylerdedir. Konuyu daha iyi izah
etmek Uzere hazirlanan tablo asagida yer almaktadir.

Tablo 12: istihdamda Kayit Disilik, (2004-2013)

istihdam (000) Kayith istihdam (000) Kayit Dis1 istihdam (000)

Kayit Disi
I Orani (%)
Sayi Artig/Azalig ‘ Sayi Artig/Azalg Sayi Artig/Azalis
2004 19.632 - 9.789 - 9.843 - 50,1
2005 20.067 435 10.401 612 9.666 -177 48,2
2006 20.423 356 10.830 429 9.593 -73 47,0
2007 20.738 315 11.315 485 9.423 -170 45,4
2008 21.194 456 11.974 659 9.220 -203 43,5
2009 21.277 83 11.949 -25 9.328 108 43,8
2010 22.594 1.317 12.822 873 9.772 444 43,3
2011 24.110 1.516 13.971 1.149 10.139 367 42,1
2012 24.821 711 15.135 1.164 9.686 -453 39,0
2013 25.524 703 16.145 1.010 9.379 -307 36,7
Toplam ‘ ‘
Kaynak: TUIK

Bahse konu tablonun incelenmesinden Tirkiye'nin kayit disi istihdam konusunda kat ettigi
yolun azimsanmayacak derecede dnemli oldugu goriilmektedir. Buna gére; 2004 yilinda yizde 50,1
olarak gergeklesen kayit disi istihdam orani 2013 yilina gelindiginde yizde 36,7 oranina diismustir.
2013 verilerini inceledigimizde bir dnceki yila goére kayit disi istihdam sayilarinda oldukg¢a olumlu
dizeyde bir diists yasanmistir. S6z konusu donemde toplam istihdam sayilarinda 703 bin kisilik bir
artis yasanmisken kayith istihdam 1 milyon 10 bin kisi artmistir. Yani Ulkemiz bu donemde ilave
istihdam edilen kisi sayisindan daha fazla kisiyi kayith olarak istihdam etmis, ek olarak mevcut kayit
disi istihdam stokunu da 307 bin kisi azaltmayi1 basarmistir.

Tim bu basarili performansa ragmen, gelismis llkelerdeki tek haneli kayit disilik oranlari gbz
oninde bulunduruldugunda s6z konusu oran hala ¢ok yiiksek seviyelerdedir. Bu noktada hem
calisanlara, hem (ke ekonomisine ciddi zararlari bulunan kayit disiligin alinacak &nlemlerle,
gelistirilecek politikalarla daha da azaltiimasi gerekmektedir. Genel kayit disi rakam ve oranlarinda
elde edilen bu basarili performansin daha saglkli analizi tarim-tarim disi ayrimina gore hazirlanan
asagidaki tablo ile miimkin olmaktadir.
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Tablo 13: istihdamda Kayit Disilik Tarim igi-Tarim disi, (2004-2013)

Tarim istihdami Tarim Disi istihdam
Toplam  Kayith Kayit Digi Toplam  Kayith Kayit Digi
(000) (000)  sayi (000) = Oran (%) (000) (000)  sayi (000) Oran (%)
2004 5.713 577 5.136 89,9 13.919 9.211 4.708 33,8
2005 5.154 607 4.547 88,2 14.913 9.794 5.119 34,3
2006 4.907 600 4.307 87,8 15.516 10.231 5.285 34,1
2007 4.867 577 4.290 88,1 15.871 10.739 5.132 32,3
2008 5.016 610 4.406 87,8 16.178 11.364 4.814 29,8
2009 5.254 744 4,510 85,8 16.023 11.204 4.819 30,1
2010 5.683 826 4.857 85,5 16.911 11.992 4,919 29,1
2011 6.143 992 5.151 83,9 17.967 12.979 4,988 27,8
2012 6.097 999 5.098 83,6 18.724 | 14.135 4.589 24,5
2013 6.015 1.006 5.009 83,3 19.508 | 15.139 4.369 22,4

Kaynak: TUIK

Tablonun incelenmesinden de gorilecegi lzere, kayit disi istihdam sorunu Ulkemizde daha
ziyade tarim sektoriindedir. Buna gore; 2004 yilinda tarim istihdamindaki kayit disilik orani yizde
89,9 iken, tarim digi istihdamda ayni oranin yiizde 33,8 oldugu goriilmektedir. Her iki alanda da genel
bir azalma seyri izleyen oran 2013 yih itibariyle tarimda ylizde 83,3, tarim disinda ise yizde 24,4
olarak gerceklesmistir. Tarimda 6,6, tarim disinda ise 11,4 puanlik azalmanin yasandigini gésteren bu
rakamlara gore, genel kayit disi istihdam oranlarinda yasanan iyilesme tarim disi alandan
kaynaklanmistir. Yukaridaki iki tabloda yer alan genel, tarim, tarim disi kayit disi istihdam oranlarinda
yasanan degisim asagidaki grafikte gorsel olarak daha gorilebilmektedir. Genel ve tarim disi
istihdamdaki kayit disiligin birbirine yakin oranlarda benzer seyir izlediginin net sekilde goruldigu
grafik tarim sektorindeki kayit disilik sorununun boyutlarini ¢cok daha net ortaya koymaktadir. Bu
sektordeki en belirgin olgulardan biri olan Ucretsiz aile isciliginin dogal bir sonucu olarak tlkemizde
genis kesimler sosyal giivenlikten yoksun sekilde calismaya devam etmektedir.

Grafik 21: Kayit Disi [stihdamin Seyri, Genel, Tarim, Tarim Disi, (%), (2004-13)
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Kaynak: TUIK
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Grafik 22’de 2013 yili itibariyle Tirkiye geneli sektorel kayit disi calisma oranlari verilmistir.
Grafige gore, sanayi sektoriinde kayit disilik orani ylizde 25,2, hizmet sektériinde oran ise yiizde 20,9
olarak gerceklesmistir. Her iki oran da Tirkiye geneli kayit disilik oraninin altinda bir degeri ifade
etmektedir. Her iki sektoriin de genel kayit disilik oraninin azalmasinda onemli katkilar yaptigi
gorilmektedir. ilgili kisimda da yorumlandigi izere bu iki sektdr dogasi geregi daha ziyade icretli ve
yevmiyeli ¢calismaya uygundur ve bu durum otomatik olarak kayith istihdami beslemektedir. Sanayi ve
hizmet sektorlerinde kayit disihk oranlari Tlrkiye geneli kayit disi oranlarinin altinda kalmasina karsin
tarim sektori icin ayni durum s6z konusu degildir. Tarim sektoriinde ylzde 83,3 oraninda kayit disi
¢alisma mevcut olmakla birlikte bu oran Tirkiye genelindeki kayit disi galima oraninin ¢ok lstiinde bir
seyir izlemektedir.

Grafik 22: Sektérel Kayit Disi Calisma Orani, (%), (2013)
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Kaynak: TUIK

Genel ve sektorel bazdaki kayit disi istihdam analiz ve degerlendirmelerinin bir de cinsiyet
faktorl eklenerek yapilmasi uygun olacaktir. Bu amagla tarim-tarim disi ayriminda cinsiyete gore
kayit disi oranlarina iliskin olarak hazirlanan grafik asagiya alinmistir. Buna gore; 2013 yih itibariyle
tim sektorlerde hem erkeklerde hem kadinlarda kayit disilik s6z konusudur. Genel oranlar itibariyle
erkeklerin ylzde 30,2’si ve kadinlarin ylizde 52’ si kayit disi ¢calismaktadir. Tarim disi sektorlerde ise
erkeklerin ylzde 21,2’ si, kadinlarin ylzde 26’ si kayit disi calismaktayken, tarim sektériinde kayit
disihk ¢ok ciddi oranlara ulagmistir. Tarim sektoriinde ¢alisan erkeklerin ylizde 71,7’ si, kadinlarin da
yizde 96,3’ i kayrt disi calismaktadir. Ucretsiz aile isciligi tarimda calisan yiiz kadindan 78’ inde
gorilmektedir. Bu baglamda kayit disi istihdamla miicadelede tarim sektériinde galisan kadinlar en
onemli hedef grubu olusturmaktadir. Grafik, tarim disinda ¢alisanlar arasinda kayit disilik konusunda
cinsiyetin ayirici bir unsur degilken, tarimda ayirici bir unsur oldugunu géstermektedir.
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Grafik 23: Tarim ve Tarim Disi Sektérlerde Cinsiyete Gére Kayit disi istihdam Orani, (%),
(2013)

96,3

100 ~ 717

80 ~
52

60 -

26 30,2

Tarim disi Tarim Toplam

M Erkek W Kadin

Kaynak: TUIK

Kayit disihgin sektérel dizeyde cinsiyet temelli yorumundan sonra, konuya bir de egitim
diizeylerine goére bakmak uygun olacaktir. Bu amagla hazirlanan grafik asagida yer almaktadir. Buna
gore egitim ile kayit disilik arasinda negatif bir iliski oldugu grafikte acik¢a ortaya konmaktadir.

Grafik 24: Tiirkiye Geneli Egitim Durumuna Gére Kayit Disilik, (%), (2013)
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Kaynak: TUIK

Grafige gore genelde ylzde 36,7, kadinlarda yizde 52, erkeklerde ylizde 30,2 olan kayit disi
istihdam oraninin okuma yazma bilmeyenlerde ylizde 90,8, lise alti egitimlilerde ylizde 49,4, lise
mezunlarinda yizde 19,0, yiuksekoégretim mezunlarinda ise yizde 5,3 oldugu goriilmektedir. En
ylksek kayit disilik okuma yazma bilmeyen kadinlarda yilizde 95,6 ile gerceklesmistir. Yiiksek6gretim
mezunu kadinlarda ise kayit disilik ylizde 4,2 olarak gerceklesmistir. Egitim ile kayit disilik arasindaki
ters oranti erkeklerde de ortaya ¢ikmaktadir. Okuma yazma bilmeyen erkeklerin kayit disi istihdam
orani ylizde 77,1 iken, ylksekdgretim mezunu erkeklerde kayit disilik orani ylzde 6 olarak
gerceklesmektedir.
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Kayit disi istihdam verilerinin cinsiyet bazl egitim durumu analizinden sonra bu kismi isteki
duruma gore kayit disi istihdam verileriyle tamamlamak uygun olacaktir. Bu amagla hazirlanan grafik
asagida yer almaktadir.

Grafik 25: Tiirkiye Geneli [steki Duruma Gére Kayit Disilik, (%), (2013)
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Daha onceki bolimlerde de vurgulandigi tzere, 2013 yillik verilerine gore en yiksek kayit
disihik ylzde 91,9 ile Ucretsiz aile isciliginde ortaya ¢ikmaktadir. Daha sonra en yiiksek kayit disilik
ylzde 53,2 ile isveren veya kendi hesabina calisanlardadir. S6z konusu iki kesimdeki kayit disilik orani
Tirkiye ortalamasinin da lizerinde seyretmektedir. Tlirkiye ortalamasinin altinda seyreden tek kesim
Ucretli veya yevmiyeli calisanlardir ve bu kesimde kayit disilik orani ytizde 19,9’ dur.

1.2.9. Geng Isgiicii Gostergeleri

Tablo 14: Tiirkiye isgiicii Piyasasinda Temel Gostergeler, (2004-2013)

15-24 o o isgliciine

Isglicine Issizlik Tarimdisi . .. :

Yaslari L — .‘ S Istihdam BEL]

. Isguicl Istihdam Issiz Katilma  Orani Issizlik

Arasindaki Orani (%) (%) Orani (%) Orani (%) Olmayan

Nifus - - - Niifus

2004 11.840 4.474 3.554 919 37,8 20,6 26,6 30,0 7.366
2005 11.757 4.436 3.554 881 37,7 19,9 24,2 30,2 7.321

2006 11.670 4.365 3.533 832 37,4 19,1 22,5 30,3 7.305
2007 11.583 4.364 3.493 871 37,7 20,0 23,3 30,2 7.218
2008 11.490 4.381 3.484 897 38,1 20,5 24,2 30,3 7.109
2009 11.513 4.454 3.328 | 1.126 38,7 25,3 29,8 28,9 7.059

2010 11.548 4,426 3.465 961 38,3 21,7 25,9 30,0 7.122

2011 11.534 4.529 3.697 832 39,3 18,4 22,1 32,1 7.005

2012 11.574 4,422 3.647 775 38,2 17,5 20,9 31,5 7.152

2013 11.563 4.584 3.727 857 39,6 18,7 22,0 32,2 6.979
Kaynak: TUIK

Yukaridaki tabloda yer alan gostergelere bakildiginda 2004 yilindan 2013 yilina kadar gecgen
slrede niifus ve temel isglici rakamlarinda genel isgiicti gostergelerindeki gibi slirekli bir artis yerine
dizenli olmayan bir seyir gozlemlenmektedir. Ancak 2008 yilina kadar olan sirecte biraz daha
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istikrarli bir durum s6z konusuyken ekonomik krizin ilk etkilerinin hissedildigi 2009 yilinda genel
anlamda biitiin isglicii géstergelerinde olumsuz bir diisiis yasanmistir. istihdam oraninda yiizde 30,3’
ten ylzde 28,9’ a kadar bir gerileme yasanirken, issizlik orani ylizde 20,5 ten ylzde 25,3 e
ylkselmistir. Ancak 2009 yilindan sonraki dénemde ekonominin toparlanmasina paralel sekilde geng
isglicli gostergelerinde de olumlu bir seyir izlenmekte ve istihdam oraninda 2010 yilinda ylizde 28,9’
dan yiizde 30,0’ a kadar bir artis yasanmistir. istihdam oranindaki iyilesmeyle beraber issizlik oraninda
da ylzde 25,3’ ten ylizde 21,7’ ye kadar belirgin bir diisiis yasanarak isglici piyasasinda olumlu bir
hava hissedilmistir. 2011 yilinda ise bu olumlu gelismeler daha ¢ok hissedilerek hem genel issizlik
hem de tarim digi issizlik oranlari, 2004 yilindan bu déneme kadar gérilmeyen rakamlara gerilemistir.
Genel issizlik orani ylzde 18,4 ve tarim disi issizlik orani ise ylzde 22,1 olarak gerceklesmistir. 2011
yili istihdam oranlarina baktigimizda ise issizlik oranindaki gibi bir gelismeyi gormekteyiz. 2011 yih
istihdam orani ylzde 32,1’e yikselerek 2004 yilindan beri hi¢ kaydedilmeyen rakamlara ulasmistir.
2012 yilinda ise hem istihdam oranlarinda hem de issizlik oranlarinda dislis yasanmistir. Bu iki
oranda yasanan duslisiin sebebi ise o donemdeki isgliciine katilma oranindaki 1,1 puanlik azalma
olarak gorilebilecektir.

Yillik veri olarak son yayinlanan veri olan 2013 yili verilerine gore ise Tirkiye genelinde 11
milyon 563 bin gen¢ niifus bulunmaktadir. TUIK tanimlamalarina goére geng niifus 15-24 yaslari
arasindaki ntifusu belirtmektedir. Genel olarak genc nifustaki istihdam orani ise ylizde 32,2’ dir. Geng
erkeklerde bu oran ylizde 43,1 iken genc¢ kadinlarda ylizde 21,5’ tir. Tlrkiye genelinde 2013 itibariyle
genc nifustaki issizlik orani ise ylizde 18,7’ dir. Bu oran erkeklerde yiizde 17,0 kadinlarda ise yizde
21,9’ dur. Geng nifusta yluzde 22,0 olarak gerceklesen tarim disi issizlik oraninin, geng erkeklerde
ylzde 19,0; geng kadinlarda ise ytizde 28,4 olarak gerceklestigi gorilmustdr.

2013 yil geng isglicu verilerine bakildiginda bir 6nceki yila gore isglicli sayisindaki 162 bin
kisilik artisin 80 bininin istihdamda yer aldig1 gérilmustir. 82 bin geng ise issizler icerisinde yer almis
bulunmaktadir. Oranlara bakildiginda ise; 1,4 puanlik isgliciine katilma oranlarindaki artigin, 1,2
puanlik issizlik oranlarindaki artis ile 0,7 puanlik istihdam oranlarindaki artisi destekledigi
gorilmistir. isgiicine dahil olmayan niifusta ise; vyillar itibariyle en fazla diisiis bu dénemde
gerceklesmistir. 2013 yilinda gegen yila gore isgiicline dahil olmayan nifus 173 bin kisi azalarak 6
milyon 979 bine gerilemistir.

Oysa ki geng¢ nifusun basarili bir performans sergilemesi, isglicii piyasasinda kendisine yer
bulmasi llkemiz i¢in gz ardi edilmemesi gereken bir konudur. Clinkl bir tGlkenin uzun dénemde hem
ekonomik hem de sosyal alanlarda gelismesini saglayacak olan en énemli unsuru 6zellikle iyi egitim
almis, istihdamda olan vasifli gen¢ nifusudur. Geng issizlik oraninin toplam issizlik oranina kiyasla
yaklasik iki kat fazla olmasi, gencg isglici Uzerinde sonuc¢ odakli, yapici ve basarili politikalar
Uretilmesini zorunlu kilmaktadir.

Asagidaki grafikte ise genclerin 2013 yilinda calistiklari sektorler itibariyle istihdam oranlari
yer almaktadir. Gengler en fazla hizmet sektoriinde istihdam edilmektedirler. Geng niifusun ylzde
47,8 i, geng erkeklerin ylizde 46,6 si, geng kadinlarin ise ylizde 50’ si hizmet sektoriinde istihdam
edilmektedir. Hizmet sektériinden sonra geng niifusun en yogun calistigl sektor yizde 31,5 ile sanayi
sektortdir. Geng erkeklerde ise ylizde 37,4 ile gen¢ niifusa paralel olarak sanayi sektorii hizmet
sektortinden sonra ikinci en ¢ok calisilan sektordiir. Geng kadinlarda ise ylizde 30 ile tarim sektori en
cok cahsilan ikinci sektordir. Geng kadinlarin yiizde 20’ si sanayi sektoriinde g¢alismakta iken, geng
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erkeklerin ise ylizde 16’ sI tarim sektérinde istihdam edilmektedir. Geng¢ nifusun en az istihdam
edildigi sektor ise ylzde 20,7 ile tarim sektori olmustur.

Grafik 26: Tiirkiye Geneli Genglerin Calistiklari Sektérler, (%), (2013)
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Kaynak: TUIK

Geng niifusun sektorler itibariyle istihdam oranlarini belirttikten sonra konuya egitim
durumlarina gore kayit disilik baglaminda yaklasmamiz gerekmektedir. 2013 vyillik verilere
gore geng niifusun genel olarak kayit disi istihdam orani ylzde 48,4’ tiir. Bu oran erkeklerde
ylzde 48,3 ve kadinlarda ylizde 48,6 olarak gerceklesmistir.

Geng nufustaki kayit disi calisma oranlarini da egitim durumlarina goére irdeleyecek
olursak; kayit disi ¢calisanlarin ylizde 2,7’ si okuma yazma bilmeyenlerde olmakla birlikte,
bunun yizde 69,4’Gnl kadinlar olusturmaktadir. Kayit disi calisanlarin ylizde 17,2’ si ise lise
mezunlarinda olup, bunun yiizde 68,4" iUni geng erkekler olusturmaktadir. S6z konusu
oranlar, yiksekoégretim mezunlari igin ylizde 3,5 olup bu oranin yiizde 61,9’ unu da geng
erkekler olusturmaktadir.

1.2.10. Bolgesel Isgiicii Gostergeleri

isglicli piyasasinin Tirkiye genelinde verilerini inceledikten sonra konuya bolgesel
diizeyde bakmak da 6nem arz etmektedir. 2013 yillik verilerine gore bolgesel diizeyde isglici
piyasasinin genel gorinimi incelendiginde isgliciine katilma oranlari, istihdam oranlari ve
issizlik oranlari baglaminda ilging sonuglar ortaya ¢ikmistir. Bu veriler incelendiginde bélgeler
arasi farkliliklar ve bu boélgelerin isglicli piyasasi verileri araciligiyla sosyo-ekonomik kosullari
ortaya ¢itkmaktadir.
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Tablo 15: Bélgesel Diizeyde isgiicii Piyasasinin Durumu (2013)

isgiiciine
15 ve daha isgiiciine dahil
yukari yastaki katima  issizlik istihdam | olmayan
niifus isglicti istihdam orani orani orani niifus
TR10 (Istanbul) 10 046 5248 4658 589 522 | 112 | 46,4 4799
TR21 (Tekirdag, Edime, Kirklarel) _ ST 13 e 56 55 | 7S | 518 600
TR22 (Balikesir, Canakkale) 1319 625 587 38 474 6,0 44,5 694
TR31 (/zmir) 3200 1790 1514 276 55,9 15,4 47,3 1410
TR32 (Aydin, Denizli, Mugla) 2296 1289 1201 89 56,2 6,9 52,3 1007
TR33 (Manisa, Afyon, Kiitahya, Usak) 2 ey 1142 1080 62 54,4 5,4 51,4 958
TRA1 (Bursa, Eskisehir. Bilecik) 2956 1490 1385 105 504 | 70 | 469 | 1466
Eﬁfl ag(ocael/, Sakarya, Diizce, Bolu, 2705 1486 1340 e 54.0 08 5 1019
TR51 (Ankara) 3748 1 856 1667 190 49,5 10,2 44,5 1892
TR52 (Konya, Karaman) 1634 795 757 37 48,6 47 | 464 839
TR61 (Antalya, Isparta, Burdur) 2119 1211 1115 96 57,2 7.9 52,6 908
TR62 (Adana, Mersin) 2747 1381 1203 177 503 | 128 | 438 1366
TR63 (Hatay, Kahramanmaras, Osmaniye) 2218 1018 893 125 45,9 12,2 40,3 1200
E,R;;:h(,fj"kkale’ Aksaray, Nigde, Nevsehir, 1128 545 510 36 483 | 65 | 452 583
TR72 (Kayseri, Sivas, Yozgat) 1663 844 762 81 50,7 9,6 45,8 819
TR81 (Zonguldak, Karabiik, Bartin) 2o 449 416 33 55,8 74 51,7 355
TR82 (Kastamonu, Cankiri, Sinop) 604 281 263 18 46,5 6.4 43,5 323
TR83 (Samsun, Tokat, Corum, Amasya) LR 160 L 65 50,7 6,5 47,4 978
TR90 (Trabzon, Ordu, Giresun, Rize, Artvin, 2011 1027 958 69 51,1 6,8 47,6 984
Glmiishane)
TRAL (Erzurum, Erzincan, Bayburt) 667 335 313 22 50,3 6,6 46,9 332
TRA2 (Agn, Kars, Igdir, Ardahan) 708 413 385 28 58,3 6,7 54,4 295
TRB1 (Malatya, Elazig, Bingél, Tunceli) 1249 670 618 52 53,6 7,7 49,5 579
TRB2 (Van, Mus, Bitlis, Hakkari) 1263 581 519 62 46,0 10,6 41,1 682
TRC1 (Gaziantep, Adiyaman, Kilis) 1686 763 707 56 45,3 7.3 42,0 923
TRC2 (Sanliurfa, Diyarbakir) 2127 805 664 141 37,9 17,5 31,2 1322
TRC3 (Mardin, Batman, Sirnak, Siirt) 1279 473 373 99 36,9 211 | 292 807

TOPLAM 28 271 25524 2747

Bolgesel diizeyde isglicli piyasasinin genel durumuna baktigimizda; 2013 verilerine
gdre 15 ve yukari niifusun en cok oldugu bolge istanbul bélgesidir. Bu bélgeyi ise sirasiyla
Ankara ve izmir bélgeleri takip etmektedir. istanbul bélgesinde 10 milyon 46 bin kisi, Ankara
bélgesinde 3 milyon 748 bin ve izmir bélgesinde ise 3 milyon 200 bin kisi 15 ve yukari niifusu
olusturmaktayken, bu nifusa paralel olarak isglici sayilarinda da ayni dogrultuda bir
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siralama s6z konusudur. Istanbul bélgesinde 5 milyon 248 bin kisi isglicini
olusturmaktayken bu sayi Ankara bélgesinde 1 milyon 856 bin, izmir bélgesinde ise 1 milyon
790 bin kisidir. Kapsaminda birden fazla il bulunan bolgelerde ise en fazla isglici 1 milyon
490 bin kisi ile TR41 (Bursa, Eskisehir, Bilecik) bolgesidir.

15 ve yukari niifusun en az oldugu bolge ise 604 bin kisi ile TR82 (Kastamonu, Cankiri,
Sinop) bolgesi olup bu bolgeyi 667 bin kisiyle TRA1 (Erzurum, Erzincan, Bayburt) bolgesi takip
etmektedir. Yine bu sayilari takiben isgliciniin dagiimina baktigimizda en az isglicli 281 bin
kisi ile TR82 (Kastamonu, Cankiri, Sinop) bélgesindedir. isgiicii sayisinin ikinci en az oldugu
bolge 335 bin ile ¢cok az bir farkla yiksek olan TRA1 (Erzurum, Erzincan, Bayburt) bolgesidir.

Bolge diizeyinde istihdam edilenleri degerlendirdigimizde ise; Istanbul bélgesinde 4
milyon 658 bin kisi, Ankara bdlgesinde 1 milyon 667 bin kisi ve izmir bélgesinde 1 milyon 514
bin kisi istihdam edilmekte olup bu siralama yine isglici sayisindaki siralamayla paralel
gitmektedir. U¢ buyik ilin ayr bir grup olusturdugu bolgelerden sonra en fazla istihdami
barindiran dérdiinci bolge TR41 (Bursa, Eskisehir, Bilecik) bolgesi olup, bu boélgede istihdam
edilenlerin sayisi 1 milyon 385 bin kisidir.

Uc biyik ilin olusturdugu bélgeler icinde isgiicii ve istihdam edilenlerin sayilari
bazinda siralamada Ucilincii sirada yer alan izmir bolgesi, isgiicine katilma oranlari
bakimindan dikkati cekmektedir. izmir bélgesinde isgiiciine katilma oranlari diger iki bolge
olan istanbul ve Ankara bélgesine gére daha yiiksektir. isgiiciine katilma orani istanbul
bélgesinde yiizde 52,2, Ankara bolgesinde yiizde 49,5 iken izmir bolgesinde yiizde 55,9’ dur.
Bununla birlikte isglcliine katilma oranlari baglaminda en yiliksek orana sahip olan bdlge
ylzde 58,3 ile TRA2 (Agri, Kars, Igdir, Ardahan) bolgesidir. Bu bdlgeyi ise yizde 57,2 ile T61
(Antalya, Isparta, Burdur) bélgesi takip etmektedir. isgiiciine katilma oranlarinin fazla oldugu
bolgelerin issizlik oranlarini inceledigimizde ise, bu oranlarin disiik olmasi dikkat ¢ceken bir
husustur. isgiiciine katilma oraninin en yiiksek oldugu bélge olan TRA2 (Agri, Kars, Igdir,
Ardahan) bodlgesinde issizlik orani ylizde 6,7, ikinci en yiksek orana sahip boélge olan TR61
(Antalya, Isparta, Burdur) bolgesinde issizlik orani ylizde 7,9 ve Ucilnci siradaki TR32 (Aydin,
Denizli, Mugla) bélgesinde issizlik orani ise ylizde 6,9’ dur. isgiiciine katilma oranlarinda en
dislik orana sahip olan TRC3 (Mardin, Batman, Sirnak, Siirt) bolgesinde bu oran yizde 36,9
olup, issizlik orani bakimindan da en yiiksek bdlge olarak dikkati cekmektedir. isgiiciine
katilma oranlarinda en dislik orana sahip olan TRC3 bdlgesinden sonra siralamada ylizde
37,9 ile TRC2 (Sanliurfa, Diyarbakir) bolgesi gelmektedir. Bu bdlgede sayisal olarak da
isglcline dahil olmayan nifusun fazlaligi dikkat cekmektedir. Bu bolgede 1 milyon 322 bin
kisi isglicine dahil degilken bu sayinin da blyik bir cogunlugu ev isleriyle mesgul olan kadin
nifustan olusmaktadir.

istihdam oranlari baglaminda da ilk sirada yer alan TRA2 (Agri, Kars, 1gdir, Ardahan)
bolgesinde bu oran yizde 54,4’ tiir. Bu bolgeyi ylizde 52,6 ile T61 (Antalya, Isparta, Burdur)
bolgesi, ylizde 52,3 ile TR32 (Aydin, Denizli, Mugla) bolgesi ve ylizde 51,7 ile TR81
(Zonguldak, Karabik, Bartin) bolgesi takip etmektedir. En fazla istihdami barindiran
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dordiinct bolge olan TR33 (Manisa, Afyon, Kitahya, Usak) bolgesinde ise istihdam orani
yiizde 51,4’ tiir. istihdam oranlarinin en fazla oldugu ilk ii¢ bélgeyi inceledigimizde istihdamin
sektorel dagilimi baglaminda tarim sektoriintin hala 6nemli bir yerinin oldugunu goriyoruz.
Bununla birlikte tarim sektori icinde de (cretsiz aile isgilerinin ¢ok 6nemli bir payi
bulunmaktadir. Bu durumda tarim sektérli igindeki Ucretsiz aile isgileri s6z konusu
bolgelerdeki istihdam oranlari icinde dnemli bir paya sahiptir.

isgiiciine dahil olmayan nifusun fazlaligi nedeniyle isgiiciine katilma oranlar ve
istihdamda, en dusik orana sahip boélge konumundaki TRC3 (Mardin, Batman, Sirnak, Siirt)
bolgesinde istihdam orani yiizde 29,2’ dir. istihdam oranlarinda en diisiik ikinci bolge ise,
yuzde 31,2 ile TRC2 (Sanliurfa, Diyarbakir) bolgesidir. Ayrica TRC3 bdlgesi issizlik oranlariyla
dikkat cekmektedir. Bu bolgede issizlik orani ylizde 21,1 olup, en ylksek issizlik oranina sahip
bolge olma 6zelligini tasimaktadir.

En disik issizlik orani ise, ylzde 4,7 ile TR52 (Konya, Karaman) bodlgesinde
gorilmektedir. Bu bolgede istihdam edilenlerin ylzde 32,7’ si tarim sektoériinde ylzde 42,6'si
hizmetler sektoriinde, ylizde 24,7’ si ise sanayi sektoriinde bulunmaktadir. Disuk issizlik
oranlarinda ylizde 5,4 ile ikinci sirada yer alan bolge TR33 (Manisa, Afyon, Kitahya, Usak)
bolgesi olup, bu bolgeyi ylizde 6 ile TR22 ( Balikesir, Canakkale) bélgesi izlemektedir.

Tarim sektortinin istihdamdaki agirligi hala devam etmekle birlikte bir dnceki yila
gore Ug bolgemizde tarimin istihdam edilenler icindeki payi dliismis bulunmaktadir. 2013
yilinda tarim sektériinlin sanayi ve hizmet sektériine nazaran agirliginin oldugu bolgelerimiz
siraslyla TR33 (Manisa, Afyon, Kitahya, Usak) bolgesi, TR83 (Samsun, Tokat, Corum,
Amasya), TR90 (Trabzon, Ordu, Giresun, Rize, Artvin, Gimushane), TRA2 (Agri, Kars, Igdir,
Ardahan) ve TRB1 (Malatya, Elazig, Bingol, Tunceli) seklindedir. Gegen yila gore tarimin
istihdam edilenler icindeki agirhg disen bolgelerimiz ise sirasiyla; TR72 (Kayseri, Sivas,
Yozgat), TR81 (Zonguldak, Karabik, Bartin) ve TR82 (Kastamonu, Cankiri, Sinop) bolgeleri
olmustur.

1.2.11. Isyeri Kayitlan

Turkiye isglcl piyasasinda isyeri kayitlari isglicii piyasasinin temel egilimleri ve
yapisina iliskin dnemli veriler sunmaktadir. Farkli kamu kurumlarinin veri tabanlarinda, farkh
amaclarla derlendigi icin kiyaslama imkani sunmayan veriler yine de 6nemli ipuclari
icermektedir. isyeri istatistik kayitlarindan sorumlu kurulus olarak TUIK’in disinda Maliye
Bakanhgi, ISKUR, SGK, KOSGEB, TOBB gibi kurum ve kuruluslar isyeri kayitlarini kurumsal
amaclari icin kayit altina almaktadir. Kurumsal amacg farkliliklari, tutulan kayitlarin kapsamini
degistirse de son yillardaki olumlu bir gelisme bu kayitlarin, ortak siniflama dillerini (NACE)
esas almaya baslamis olmasidir. isyeri kayitlarinin giincel sektérel gérinimi isglci
piyasasinin dinamikleri ve potansiyellerine iliskin cok temel degerlendirmeler yapma imkani
sunmaktadir. isyerlerinin sektdrel ortalama biiylkliigii veya illerin ortalama isyeri biyikligi
isglicii piyasasinin kurumsal yapisini géstermektedir. Ozellikle kayith istihdamin ortalama
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blyuaklagu yiksek olan isyerlerinde oldugu, istihdamin ve dogal olarak yeni isglicii talebinin
yani agik islerin gogunlugunun bu isyerlerinde oldugu géz 6ninde bulundurulmalidir.

Sigortall ¢alisanlarin ylizde 70’i, 10+ istihdaml isyerlerinde galisiyorken, isyerlerinin
sadece ylzde 15’i 10+ istihdamlidir. SGK’ya kayith 4/a kapsamindaki isyeri sayilarinin faaliyet
kollarina ve isyeri blylikligine goére dagihmi tablo 16’ da ayrintili bir sekilde agiklanmistir.

SGK tarafindan olusturulan; isyeri sayilarinin faaliyet kollarina ve isyeri biyukliklerine
gore dagilimi tablosuna bakildiginda, Ekim 2013 itibariyle 1 milyon 593 bin 968 isyerinin faal
oldugu gorilmektedir. ‘1’ kisi calistiran isyerleri toplam isyerlerinin yizde 35,3’ {ni
olusturmaktadir. Bunu ylzde 27,6 ile 2-3 kisi ve 15,7 ile de 4-6 kisi calistiran isyerleri
olusturmaktadir. isyeri sayisi ile isyeri biyiikligli arasinda ters bir oranti vardir. isyerinde
calistirilan sigortal Sayisi 1.000+ olan isyeri sayisi 293’tlir. 1-9 kisi ¢alistirilan isyeri sayisi
(1.363.452) toplam isyerlerinin ylzde 85,5 ini, 10-49 kisi calstiran isyeri sayisi (199.021)
ylzde 12,5 ini, 50+ isyeri sayisi (31.495) ise ylizde 2’ sini olusturmaktadir. 50+ kisi ¢calistiran
isyeri sayisi en fazla Bina insaati (2.514), Tekstil Urtinleri imalati (1.589) ve Giyim Esyalari
imalati (1.525) faaliyetindedir.

isyeri sayisinin en fazla oldugu faaliyet Perakende Ticaret’tir ve bu faaliyet alaninda
277 bin 594 igyeri bulunmaktadir. Bu sayi toplam isyerlerinin ylzde 17,4’Gne karsilik
gelmektedir. Bu faaliyeti 123 bin 246 (ylzde 7,7) isyeri ile Kara Tasimaciligi ve Boru Hatti
Tasimaciligl ve 114 bin 846 (yizde 7,2) ile Bina Iinsaati takip etmektedir. En fazla isyeri
Perakende Ticaret faaliyetinde olmasina ragmen 1000+ isyeri sayisi yalnizca 2'dir. 1000+ kisi
calistiran isyeri sayisi 25 isyeri ile en fazla Bina insaati faaliyetinde bulunmakta iken bunu 22
isyeri ile Gida Uriinleri imalati ve 21 isyeri ile Bina Disi Yapilarin insaati faaliyetleri
izlemektedir. 1000+ kisi calistiran isyerlerinin 92’si istanbul’da, 32’si Ankara’da, 17’si
Bursa’da ve 14’er tane Kocaeli ve izmir ilindedir (yiizde 58). Sosyal Giivenlik Kurumu
verilerine gore 2012 Ekim ayinda ‘4/a’ kapsaminda c¢alisan kisi sayisi 11 milyon 743 bin 906
iken, 2013 Mayis ay! verilerin gore bu sayl 12 milyon 412 bin 998 kisidir. Calisan sayisi ylizde
5,7 artmistir.
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Tablo 15: SGK’ya Kayith isyerleri, (2013-Ekim)

= ISYERI SAYISI
Q2 | iLLER i$ YERI BUYUKLUGU (isyerinde Calistirilan Zorunlu Sigortali sayisi) Toplam
= 1 Kisi 2-3Kisi | 4-6Kisi | 7-9Kisi 10-19 20-29 30-49 50-99 100- 250- 500- 750- | 1000+ Total
1 | ADANA 13.899 10.258 5.634 2.435 2.442 875 858 413 108 50 22 5 5 37.094
2 | ADIYAMAN 2.233 1.276 655 267 621 147 136 67 43 10 1 0 0 5.456
3 | AFYONKARAHISAR 4.115 2.991 1.613 660 1.062 271 241 121 70 13 0 1 0 11.158
4 | AGRI 643 567 347 154 294 102 59 42 17 5 1 0 0 2.231
5 | AMASYA 1.942 1.480 781 328 535 128 86 57 29 5 2 0 0 5.373
6 | ANKARA 42.917 33.060 20.577 10.129 9.869 3.509 2.754 1.356 787 196 57 16 32 125.259
7 | ANTALYA 23.363 18.138 9.789 4.371 4.133 1.313 1.082 596 505 198 33 11 6 63.538
8 | ARTVIN 1.320 905 428 154 278 87 53 41 14 3 1 0 2 3.286
9 | AYDIN 10.216 6.708 3.294 1.310 1.338 426 302 168 114 11 2 2 3 23.894
10 | BALIKESIR 9.577 7.212 4.017 1.640 1.503 527 397 173 81 17 5 1 1 25.151
11 | BILECIK 1.776 1.130 608 228 266 86 75 62 35 16 5 0 3 4.290
12 | BINGOL 410 378 276 124 326 81 50 53 15 5 2 0 0 1.720
13 | BITLiS 890 595 337 159 245 73 54 42 21 5 0 0 0 2.421
14 | BOLU 2.270 1.819 1.045 481 504 167 88 64 45 8 3 2 2 6.498
15 | BURDUR 2.030 1.538 798 307 384 110 100 80 29 2 0 0 0 5.378
16 | BURSA 21.526 17.882 10.585 4.911 4.949 1.774 1.550 840 515 135 36 18 17 64.738
17 | GANAKKALE 4.803 3.640 1.942 698 670 172 150 77 40 10 0 1 3 12.206
18 | GANKIRI 1.069 699 392 159 243 60 66 42 11 5 2 1 0 2.749
19 | GORUM 2.924 2.157 1.174 404 728 175 159 78 43 8 3 1 0 7.854
20 | DENIzLI 8.351 6.180 3.420 1.583 1.608 550 509 277 179 41 6 2 2 22.708
21 | DIYARBAKIR 4.666 2.531 1.389 637 1.441 460 395 224 112 26 0 1 1 11.883
22 | EDIRNE 3.573 2.439 1.349 558 504 175 110 66 31 9 2 1 1 8.818
23 | ELAZIG 2.259 1.558 836 288 922 234 172 74 41 13 1 3 2 6.403
24 | ERZINCAN 1.072 847 503 219 366 95 78 42 22 8 2 1 1 3.256
25 | ERZURUM 3.073 2.170 1.248 492 1.026 238 258 145 49 13 4 1 1 8.718
26 | ESKISEHIR 6.861 4.908 2.672 1.223 1.248 399 334 173 121 37 11 8 11 18.006
27 | GAZIANTEP 11.635 7.840 4.162 1.862 1.881 698 595 361 266 78 24 3 7 29.412
28 | GIRESUN 2.667 2.027 1.050 357 730 172 101 50 28 6 2 0 0 7.190
29 | GUMUSHANE 828 540 325 114 150 48 27 18 15 3 2 0 0 2.070
30 | HAKKARI 285 295 203 66 144 37 34 24 15 3 0 0 0 1.106
31 | HATAY 6.848 5.715 3.173 1.323 1.465 475 383 187 101 26 4 0 3 19.703
32 | ISPARTA 2.857 2.282 1.215 539 446 150 129 57 41 13 4 1 0 7.734
33 | MERSIN 12.366 8.807 4.682 2.132 2.116 734 574 272 182 27 6 0 1 31.899
34 | ISTANBUL 148.107 | 131.798 79.074 36.523 35.189 | 12.443 | 10.339 4.950 2.762 749 195 77 92 462.298
35 | izmiR 40.718 31.060 17.029 7.442 7.412 2,532 2.149 1.166 641 163 31 15 14 110.372
36 | KARS 909 690 337 155 260 74 60 38 18 4 1 0 0 2.546
37 | KASTAMONU 2.544 1.649 911 323 510 148 113 58 32 10 0 0 0 6.298
38 | KAYSERI 10.465 6.742 3.873 1.755 1.925 658 540 298 161 36 19 4 6 26.482
39 | KIRKLARELI 2.742 2.055 1.114 448 417 162 120 65 48 17 7 1 3 7.199
40 | KIRSEHIR 1.243 870 515 158 332 90 58 31 14 4 0 0 1 3.316
41 | KOCAELI 11.996 10.011 6.222 2.943 3.110 1.194 1.003 614 407 121 35 12 14 37.772
42 | KONYA 14.985 10.744 6.019 2.658 2.685 896 815 415 180 46 12 3 3 39.461
43 | KUTAHYA 3.732 2.632 1.457 496 854 228 183 121 73 22 5 2 3 9.808
44 | MALATYA 3.912 2.580 1.187 436 1.202 280 267 130 68 17 4 2 2 10.087
45 | MANISA 9.410 7.035 3.733 1.553 1.479 513 407 263 178 41 16 7 10 24.645
46 | K.MARAS 5.029 2.957 1.483 611 1.312 328 289 189 103 47 11 0 3 12.362
47 _| MARDIN 1.157 851 599 244 999 290 200 77 31 5 0 0 1 4.454
48 | MUGLA 12.316 9.450 4.698 1.877 1.778 553 380 250 148 34 1 0 1 31.486
49 | MUs 585 404 281 153 272 79 61 32 17 3 1 0 1 1.889
50 | NEVSEHIR 2.014 1.420 702 281 596 161 116 61 35 2 0 0 0 5.388
51 | NIGDE 2.110 1.229 578 222 504 134 87 42 35 5 1 0 0 4.947
52 | ORDU 4.155 3.113 1.501 473 971 197 183 85 38 20 1 1 0 10.738
53 | RIZE 2.179 1.501 832 281 623 158 107 52 51 6 2 0 0 5.792
54 | SAKARYA 6.824 5.302 3.013 1.256 1.264 482 359 212 108 36 6 3 7 18.872
55 | SAMSUN 7.388 6.194 3.714 1.726 1.486 517 394 206 95 25 5 1 0 21.751
56 | SiiRT 544 471 267 97 307 80 46 35 21 1 1 1 0 1.871
57 | siNoP 1.380 1.005 538 201 292 67 64 35 16 2 1 1 0 3.602
58 | SIVAS 2.976 2.151 1.262 480 851 266 179 81 60 13 6 2 0 8.327
59 | TEKIRDAG 7.127 5.527 3.206 1.396 1.356 474 511 313 269 83 18 5 9 20.294
60 | TOKAT 2.713 2.020 1.074 433 695 171 112 77 47 3 1 0 0 7.346
61 | TRABZON 5.749 4.161 2.148 830 1.757 469 335 131 56 19 3 0 0 15.658
62 | TUNCELI 450 310 149 78 115 55 27 15 5 0 0 0 0 1.204
63 | URFA 3.116 2.226 1.345 607 1.718 433 289 163 93 21 3 3 1 10.018
64 | USAK 3.050 2.057 1.033 392 652 180 165 80 35 13 3 0 0 7.660
65 | VAN 1.987 1.498 844 399 896 235 204 103 50 15 3 0 0 6.234
66 | YOZGAT 1.977 1.313 712 271 472 132 90 58 23 4 0 2 0 5.054
67 | ZONGULDAK 3.952 2.838 1.606 666 622 210 156 96 74 15 5 2 3 10.245
68 | AKSARAY 2.115 1.392 761 264 587 167 109 37 21 3 2 0 2 5.460
69 | BAYBURT 358 311 174 60 89 31 14 9 5 1 0 0 0 1.052
70 | KARAMAN 1.233 955 517 229 389 92 82 38 26 5 0 1 6 3.573
72 | KIRIKKALE 1.501 1.190 667 254 313 88 75 41 20 3 2 2 0 4.156
72_| BATMAN 863 652 484 244 606 141 127 68 34 14 0 0 0 3.233
73 | SIRNAK 347 331 252 116 395 147 131 48 16 4 0 1 0 1.788
74 | BARTIN 1.566 952 482 181 271 77 63 36 27 5 4 0 0 3.664
75 | ARDAHAN 383 280 166 81 95 28 19 17 5 1 0 0 0 1.075
76 | IGDIR 513 389 232 106 168 58 47 28 9 2 0 0 0 1.552
77_| YALOVA 2.157 1.626 853 405 371 109 94 47 27 8 1 3 2 5.703
78 | KARABUK 1.851 1.328 690 289 324 121 98 46 31 5 0 1 2 4.786
79 | KiLis 482 327 207 91 145 33 34 18 8 0 1 0 0 1.346
80 | OSMANIYE 1.991 1.444 755 279 660 177 149 71 38 17 2 0 0 5.583
81 | DUZCE 2.015 1.653 1.013 403 685 190 178 88 72 16 4 1 3 6.321
TOPLAM 562.180 | 439.266 | 250.828 | 111.178 | 124.448 | 40.896 | 33.677 | 17.476 | 10.146 | 2.691 | 656 233 293 1.593.968
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Tablo 16: SGK’ya Kayith Calisanlar, (4/a), (2013-Ekim)

ZORUNLU SIGORTALI SAYISI
FAALIYET BOLUMLERI I YERI BUYUKLOGUO (i Sigortalt sayts1) S——
(NACE SINIFLAMASINA GORE) 1 Kisi 2-3 Kisi 4-6 Kisi 79 Kisi | 10-19 Kisi 50-99 Kisi 100-249 t 750-999 Total
01 | BITKISEL VE HAYVANSAL URETIM 5.085 8.850 8.936 6.674 15.290 10.997 11.372 2178 1.660 0 1.914 | 94.738
02 | ORMANCILIK VE TOMRUKGULUK 626 1.167 1.762 1.153 3576 7.476 9.311 2.184 0 0 0 | 34.693
03 | BALIKGILIK VE SU URUNLERI YETIs. 330 836 959 785 1.666 892 844 0 0 0 0 | 8.166
05 | KOMUR VE LINYIT CIKARTILMASI 9% 294 454 211 1.372 5.086 8.976 5.201 2.841 5.969 22.319 | 57.260
06 | HAM PETROL VE DOGALGAZ GIKARIMI 1 7 25 39 172 152 376 973 1.463 0 0 0 | 3.339
07| METAL CEVHERI MADENCILIGI 200 428 626 567 1774 1.454 3.582 5674 3.754 3.870 0 0 | 24.640
08 | DIGER MADENCILIK VE TAS 823 1771 3419 4183 14573 8594 8325 6303 1.766 0 983 o | 62380
09 | MADENCILIGI DESTEKLEYiCi HIZMET 81 196 334 245 875 1.019 810 651 816 1.158 612 0 o0 | 6.797
10 | GIDA URUNLERI IMALATI 10.012 27.881 39.309 31.216 52.494 26.515 35.532 30.672 59.544 36.534 21.184 11.575 30.881 | 413.349
11 | IGECEK IMALATI 97 265 451 474 1.365 993 2.429 2474 4.605 980 0 0 0 | 14133
12 | TOTUN URUNLERI IMALATI 8 18 52 29 72 69 127 177 1.071 0 533 800 0 | 2.956
13 | TEKSTIL URUNLERI IMALATI 3.599 10.219 14.167 13.470 27.876 24.084 42.063 46.451 98.505 69.936 43.518 10.878 25.110 | 429.876
14 | GIviM ESYALARI IMALATI 7120 21.148 30.779 27.767 47.646 38.174 63.454 56.535 78.716 45.109 16.498 12.823 17.580 | 463.349
15 | DERIVE ILGILI URUNLER IMALATI 1.667 4.466 5.609 5.413 8583 7.113 11.136 8.931 5.972 2648 678 0 2.460 | 64.676
16 | AGAG,AGAG URUNLERI VE MANTAR 3.948 8.106 8114 5256 9502 5331 6.407 5318 4.427 5721 2031 1715 3100 | 68.976
17 | KAGIT VE KAGIT URUNLERI IMALATI 317 1.040 1.683 1.789 3.782 3.077 4539 7.653 13.587 4503 1.094 0 1107 | 44471
Bl KAYITLIMEDYANIN BASILMASI VE 2377 6.770 8911 6.567 10.594 6.561 8.083 6.59 7.208 4.067 [ [ o0 | 67.734
19| KOK KGMURD VE PETROL URUNLERT 53 139 349 370 838 467 607 565 424 492 0 1.862 1.799 | 8.015
20 | KIMYASAL URONLERI IMALATI 836 2.610 3.856 3.609 7.341 5.110 8.209 7.389 12.059 9.372 2.244 2.538 5.289 | 70.462
21 | ECZACILIK VE ECZ.ILISKIN MALZ.IMAL. 45 113 199 156 492 522 1.203 1.434 4,689 4.330 3.331 796 0 | 17.400
22 | KAUGUK VE PLASTIK ORONLER 2541 7550 10.135 8722 19.821 | 13.358 23.704 22.022 33.128 12.327 7.427 888 16.131 | 177.754
23 | METALIK OLMAYAN URUNLER IMALATI 3.063 8.209 9.650 7572 22.015 17.194 30.384 27.439 37.922 22.584 7.456 4.959 11.444 | 209.891
24 | ANA METAL SANAYI 1.894 5.166 7.482 6.554 14.875 10.055 16.550 13.844 23.904 19.418 12.753 6.025 19.542 | 158.062
25 | FABRIKMETAL 7.804 20672 27.319 22.486 43.435 31,502 45511 43.916 61.301 36.876 12.043 4.551 8.305 | 365.721
25))| BlLGISAYAR, ELEKRONK VE OFTIK 425 1112 1445 1471 2,015 1.049 2824 3.202 5.003 2.290 2,009 013 7.253 | 31.701
27| ELEKTRIKLI TECHIZAT IMALATI 1.050 2.896 4.065 3.280 7.514 5.171 8.416 8.704 15.733 11.930 8.300 4.458 26.458 | 107.975
28 | MAKINE VE EKIPMAN IMALATI 3.483 10.121 13.995 12.197 23.635 15.028 21.824 17.547 21676 7.110 2.230 3512 9.504 | 161.862
29 | MOTORLU KARA TASITI VE ROMORK 652 1776 2470 2.004 5390 4185 6671 9.920 22.772 17.001 | 10515 5982 49.610 | 138.948
30 | DIGER ULASIM ARAGLARI IMALATI 248 666 766 644 1673 1341 2812 4239 5.026 4.951 3.146 2734 12.754 | 41.000
31 | MOBILYA IMALATI 6.790 14.592 15.745 10.574 18.972 13.143 18.023 17.063 16.944 8.946 2.978 1.615 6.176 | 151.561
32 | DIGER IMALATLAR 1.680 4.390 5.278 3772 6.833 4.651 5.555 3.690 4.095 2.038 1.302 0 1.065 | 44.349
33 | MAKINE VE EKIPMAN.KURULUMU VE 5.846 14.178 15200 | 10502 19.606 | 12.084 18.131 14.506 13.043 6.321 3.383 3.485 0.791 | 147.246
35 | ELK.GAZ BUHAR VE 28.728 6.832 6.618 4673 11.112 7.115 8.008 7.617 6.761 7.516 5.690 789 0 | 101.459
ol SUYUNTOPLANMASI ARITILMASI VE 341 644 959 865 2233 1542 1.939 2015 2233 1.992 0 0 o | 14.763
37| KANALIZASYON 76 216 330 295 695 579 774 1052 264 283 515 0 0 | 5079
ESll| ATIK MADDELERIN | 527 1580 3.002 2943 6.340 4.930 7.869 9665 8603 5.560 1173 o o | 52.282
39 | IYILESTIRME VE DIGER ATIK YON.HIz. 31 125 161 133 327 9 176 486 279 0 0 0 0| 1814
41 | BINA INSAATI 29.169 67.610 106.653 | 102.992 177.755 90.796 104.909 102314 108.896 64.828 35.916 18.907 45.223 | 1.055.968
42 | BINA DISI YAPILARIN INSAATI 3.068 7.737 12.121 11.406 31.635 24.038 41.623 58.679 71.599 38.555 13.451 2.380 41.771 | 358.063
43 | OZEL INSAAT FAALIYETLERI 16.134 39.819 50.407 36.967 69.563 38.697 48.432 54.700 52.638 24.443 11.322 6.697 13.847 | 463.666
45 | TOPTAN VE PERTIC.VE 15.968 27.262 21502 | 12.592 20862 | 11.248 13.771 10.397 5.885 1278 o 1128 | 143.633
46 | TOPTAN TIC.(MOT.TASIT.ONAR.HARIC) 30.130 76.104 88.878 62.603 96.161 48.421 56.000 31.240 28503 2.839 1788 0 | 528.015
G| PERAKENDE . 101511 210204 227.404 | 122631 204309 |  94.450 92.027 50.154 41.168 5.128 2495 3.294 | 1.169.655
49 | KARA TASIMAVE BORU HATTI TASI. 60.924 73.717 59.376 42.382 92.565 55.159 67.807 45.948 59.362 40.418 16.354 4.097 8028 | 626.137
S0 | SUYOLU TASIMACILIGI 771 2,017 2,012 1712 5.238 3.295 2.420 2.901 1.800 4.345 1.937 793 0 | 29.241
51 | HAVAYOLU TASIMACILIGI 37 96 199 159 428 330 596 1217 1142 2434 1572 978 1155 | 10.343
52 | TASIMAIGIN DEPOLAMA VE 4108 10.058 14.820 | 14.001 27130 | 18150 24.938 20201 33818 | 16671 8314 6.985 7.058 | 215351
53 | POSTAVE KURYE FAALIYETLERI 427 1085 2030 1676 3393 2,013 3136 1383 2373 1.052 [ 757 0 | 19.325
55 | KONAKLAMA 2.875 9338 15.977 11.936 23.496 | 14.509 21.075 29.223 77.427 60.797 | 13.481 5.194 1.299 | 286.717
56 | YIYECEK VE IGECEK HIZMETI FAAL. 30.791 57.084 63.617 48.618 97.128 51.621 48.594 33.330 22.174 8.109 2.429 947 5.460 | 469.902
58 | YAYIMCILIK FAALIYETLERI 437 1.243 1.758 1.523 2718 1.307 1.765 2017 848 839 525 [ 1013 | 15.993
59 | SINEMA FILMIVE SES KAYDI 435 1106 1601 1350 2537 2333 2925 1163 2429 273 0 0 8672 | 24.824
60 | PROGRAMCILIK VE YAYINCILIK FAAL 174 429 552 462 1.206 863 1.075 988 1.849 695 0 0 0 | 8293
61 | TELEKOMINIKASYON 1535 1.721 1.562 1.133 2.545 1.234 2.290 1.891 2.159 1311 2.581 800 0 | 20.762
[ 62 | BILGISAVAR PROGRAMLAWA VE 1.765 3.848 4412 3306 6.850 4427 5564 6.690 6.817 4.008 537 o 1017 | 49.331
63 | BILGI HIZMET FAALIYETLERI 545 1.060 1486 1077 3119 2.857 4.437 9.229 16.690 6.789 538 970 0 | 48.797
64 | FINANSAL HIZMET.(SIG.VE EMEK.HAR.) 1.000 3.609 5.737 10.446 27.524 5.698 4.201 4176 4.980 5.489 1.948 3.282 17.219 | 95.309
65 | SIGORTA . 1413 3.681 3551 2274 2333 1157 1713 1.499 3.657 2771 515 0 0 | 24.564
66 | FINANS.VE SIG.HIZ.IGIN YARD.FAAL. 3.344 8.157 8.767 4777 4562 2.198 2.539 2.755 2,077 1.275 1135 0 0 | 41.586
68 | GAYRIMENKUL FAALIYETLERI 5181 7.197 5.139 2.853 3.950 2.218 2.148 1.836 1,508 334 0 0 0 | 32.364
69 | HUKUKI VE MUHASEBE FAALIYETLERI 14.448 38.298 35.131 14.740 9.463 2.645 4313 2.093 1.701 1.326 507 0 0 | 124.665
70 | iDARI DANISMANLIK FAALIYETLERI 6.625 16.576 19.575 13.688 25.731 16.575 24.792 24.816 31.070 20.939 7.485 9.766 17.403 | 235.041
71 | MIMARLIK VE MUHENDISLIK FAALIYETI 5638 12.967 15678 | 11.989 23700 | 11713 10.445 8599 10.021 6.347 2874 1.881 0 | 121.852
72 | BILIMSEL ARASTIRMA VE GELI$.FAAL. 189 450 511 442 920 570 498 1.365 902 1.747 709 869 1.326 | 10.498
73 | REKLAMCILIK VE PAZAR ARASTIRMASI 1.772 4.431 5.274 4.054 6.469 4.066 6.482 5.889 6.856 3.517 3.139 1.800 2.380 | 56.129
74 | DIGER MESLEKI,BILIM.VE TEK.FAAL. 2.156 3.996 3.734 1.802 2.405 920 1.032 1.058 819 407 673 0 0 | 19.002
75 | VETERINERLIK HIZMETLERI 1.034 1.449 784 524 1.072 460 591 387 155 0 0 0 0 | 6.456
77_| KIRALAMA VE LEASING FAALIYETLERI 2323 3.698 3.651 2.683 4207 2.205 2935 2.767 2.580 622 1.269 0 2209 | 31.149
78 | iSTIHDAM FAALIYETLERI 114 210 323 221 826 907 1.670 2,678 4117 3.652 1.829 1539 8038 | 26.124
79| SEYAHAT ACENTESITUR 2182 5.260 6.010 4239 7.563 4.567 5.693 4100 6.030 3.362 607 810 1215 | 51.638
80 | GUVENLIK VE SORUSTURMA FA. 4454 11.369 17595 | 13.205 26100 | 18088 27.596 30.688 42.455 | 18.065 | 10.833 4.988 5.000 | 239.535
81 | BINA VE GEVRE DUZENLEME FA. 28.785 18.632 19.867 12.978 31.687 20.111 33.651 48.105 54.490 37.451 9.705 4.188 8651 | 328301
82 | BURO YONETIMI,BURO DESTEGI FAAL. 17.105 32.013 31.958 | 20686 39.224 |  24.096 32.958 31.204 33.863 | 20.895 | 11.81 9.484 15537 | 321.294
84 | KAMU YON.VE 64 168 368 427 1515 1143 1205 1423 1.660 722 0 0 0| 8785
85 | EGITIM 4.768 13.569 23.773 22.795 63107 | 45341 58.067 60.485 59.861 36.796 11.803 7.465 54.779 | 462.789
86 | INSAN SAGLIGI HIZMETLERI 8544 11.748 9735 6.929 18525 | 14.800 17.820 20.921 56.253 | 46413 | 16.502 5981 8647 | 242.908
87 | YATILI BAKIM FAALIYETLERI 546 449 1.019 882 3214 2.765 3.655 2433 2395 491 675 0 0 | 18.524
88 | SOSYAL HIZMETLER 580 1,501 4517 3.250 9.208 4.694 3.737 1.862 873 251 519 0 0 | 30.992
90 | YARATICI SANATLAR,EGLENCE FAAL. 441 787 908 661 1.260 922 1584 1.118 2.759 1328 0 0 0 | 11.768
91 | KUTUPHANE,ARSIV VE MUZELER 85 141 178 91 243 111 324 437 557 0 0 0 0 | 2.167
92 | KUMAR VE MUSTEREK BAHIS FAAL 2332 3682 1812 1136 1599 755 503 514 325 0 0 [ 0 | 12.748
93 | SPOR, EGLENCE VE DINLENCE FAAL. 3382 6.202 5.808 4109 8580 5.337 8.279 7.713 3922 1.325 1.221 0 0 | s5.968
94 | UYE OLUNAN KURULUS FAALIYETLERI 4.040 6.485 6.089 3272 4.836 2.339 2.781 2.380 1624 365 0 0 0 | 34211
95 | BILGISAYAR VE KISISEL EV ESYA.ON. 4.328 7.897 7.823 5.609 11,523 5.841 7.513 4.334 6.326 6.762 2315 0 0 | 70.271
9 | DIGER HIZMET FAALIYETLERI 17.313 25.346 23012 | 15123 27.016 | 16792 23.085 30.213 39220 | 26,617 8887 2.567 4703 | 259.894
97| EVIiGi GALISANLARIN FAALIYETLERI 14.202 2,550 790 276 123 43 0 0 211 0 0 0 0 | 18.195
98 | HANEHALKLARI TARKENDI IHT.FAAL. 335 200 160 113 141 93 115 0 0 0 0 927 0 | 2.084
99 | ULUSLARARASI ORGUT VE TEMS.FA. 153 319 414 357 719 367 426 257 116 466 0 0 0 | 3594
TOPLAN 562180 | 1.042.614 | 1200861 | 873897 | 1654596 | 973390 | 1274715 | 1.208457 | 1535803 | 915809 | 395827 | 199.185 | 575664 | 12.412.998
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1.2.12. ISKUR’a Kay1th isgiicii Verileri

ISKUR son yillarda isgiicii piyasasinda artan etkinligi sayesinde kamuoyunda adindan sik¢a s6z
ettirmeye ve daha kaliteli hizmet sunmaya baslamistir. Bu etkinligin ve kalitenin bir gdstergesi de
istatistiksel verilerdir. ISKUR istatistikleri iISKUR’a kayith kesim itibariyle mevcuttur ve Tirkiye
genelinde basvurulari, kayith isglicli ve kayith issizlerin cinsiyet, yas, egitim, meslek gibi 6zelliklerini ve
acik islerin sektorel ve mesleki dagilimlarini icermesi agisindan énemli géstergelerdir.

2013 yilinda ISKUR hizmetlerinden yararlanmak amaci ile 2 milyon 359 bin 304 kisi
basvurmustur. ISKUR’a kayitli toplam issiz sayisi 2 milyon 610 bin 969 kisidir. 2013 yilinda agik is sayis
1 milyon 481 bin 196’dir. Yine 2013 yilinda 671 bin 578 kisi ISKUR araciligi ile ise yerlestirilmistir.
ISKUR tarafindan 2013 yilinda diizenlenen toplam 31 bin 385 programa 220 bin 75 kursiyer
katilmistir. Ayrica bu siirecte, 422 bin 334 kisi issizlik 6denegi almaya hak kazanmustir.

Kutu 1: ISKUR igsiz Kayitlari ile TUIK Igsizlik Kayitlan neden kiyaslanabilir degildir?
istatistik veriler ve idari kayitlarin birbiri ile veya baska istatistik ve idari kayitlarla dogrudan kiyaslanabilmesi icin
benzer yéntemlerle derlenmis olmalari zorunludur. Kamuoyunda c¢ogu zaman iSKUR ve TUiK’in igsiz sayilarini

kiyaslanma egilimleri goriilmektedir. Ancak TUIK ve iISKUR’un kayitlan birbiri ile yorumlanmadan &nce bu verilere iliskin
bazi hususlarin kesinlikle bilinmesi gereklidir.

TUIK igsiz verilerini Hanehalki isgiicii Piyasasi Anketi yaparak agiklamaktadir. iLO ve EUROSTAT gibi uluslararasi
kuruluglarin belirledigi tanim ve siniflamalara uyumlu bir sekilde yapilan, hanelere gidilerek tespit edilen issiz sayisi ve
orani resmi igsiz sayisi ve oranidir. Bu tanimlara gore bir kisinin issiz sayilabilmesi igin bazi kosullar bulunmaktadir.

Referans donemi icinde istihdam halinde olmayan (kar karsiligi, yevmiyeli, ticretli ya da licretsiz olarak hig bir iste
galismamis ve boyle bir is ile baglantisi da olmayan) kisilerden is aramak igin son ii¢ ay icinde is arama kanallarindan en
az birini kullanmis ve 2 hafta icinde isbasi yapabilecek durumda olan tim kisiler igsiz niifusa dahildirler. Ayrica, lg ay
icinde baslayabilecegi bir is bulmus ya da kendi isini kurmus ancak ise baslamak ya da isbasi yapmak icin gesitli
eksikliklerini tamamlamak amaciyla bekleyenler de issiz niifus kapsamina dahildirler. Belirtilen kosullarda olmayan
kigiler igsiz sayilmamaktadir.

iISKUR issiz kayitlari ise TUiK’in issiz kayitlarindan farkli olarak anket sonucu elde edilen veriler degil idari kayitlardir.
iSKUR’a kayitli issizler, kendileri iSKUR’a gelerek veya web iizerinden kayit olarak kayitl issiz olmaktadir. TUIK ve iISKUR
arasinda 6nemli bir metodolojik fark issizlik stiresine iliskindir. Bu metodolojik fark kamu istihdam hizmetlerinin geregi
olarak diinyanin birgok iilkesinde bu sekildedir. iISKUR’da kayith issiz olarak, 18 aya kadar kayith kalinabilmektedir. Bu
siire igerisinde kisiye diizenli olarak is ve meslek firsatlarina iliskin bilgilendirme, mesleki kurslar ve toplum yararina
¢alisma programlar, igsizlik 6denegi gibi imkanlarindan yararlanma hizmeti sunulmaktadir.

Son yillarda birgok nedenle iSKUR’un kayith issiz sayilarinda mutlak artis yasanmistir. Bu artisin nedeni issiz sayisinin
artisi degil iISKUR hizmetlerinin yayginlasmasidir. Bu nedenlerden bazilari asagida siralanmistir;

iISKUR’un tiim hizmetleri web erisimli hale gelmistir. Kisiler kolaylikla iSKUR’a kayit olabilmektedir.

e iSKUR kursiyerleri kurs harghgi aldigindan, mezun ve issiz gengler iSKUR’a yonelmektedir.

e Toplumsal cinsiyete duyarh kamu istihdam hizmeti sunum politikasindan dolayr kadinlar ISKUR’a
yonelmektedir.

° Engelli istihdaminda dncii, araci ve yetkili Kurum olarak Engelliler iSKUR’a yonelmektedir.

e Sosyal yardim yararlanicilari iSKUR’a yoneltilmektedir.

o Issizlik sigortasi uygulamasi giderek yayginlastigindan kayith calisan issizler ISKUR’a yonelmektedir.

e  Toplum yararina programlar nedeniyle uzun siireli issizler iISKUR’a yonelmektedir.

e  Kamu kurumlarina KPSS ile alinan isciler iSKUR araciligiyla gonderildigi icin tiniversiteliler iSKUR’ yonelmistir.

e is ve meslek danismalari vasitasiyla iSKUR hem isci hem de isverenin ulasabilecegi en yakin kamu
kurumlarindan biri haline gelmistir.
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1.2.12.1. iSKUR’a Basvurular

2013 yilinda iSKUR’a hizmetlerinden yararlanmak amaci ile 2 milyon 359 bin 304 Kkisi
basvurmustur. Basvuru sayisi gecen yilin ayni dénemine gore ylzde 3 artmistir. Bu donemde kuruma
basvuranlarin ylizde 63’ i (1 milyon 496 bin 699 kisi) erkek, ylizde 37’ si (862 bin 605 kisi) kadindir.
Basvurularda dikkati ceken, gecen yil oldugu gibi egitim seviyesi dislik olanlarin, genclerin ve nitelik
gerektirmeyen meslege sahip olanlarin basvurular icerisinde yogunlukta oldugudur.

Tablo 17: Egitim Durumuna Gére Basvurular, (2012-2013)

EGITiIM DURUMU 2012 2013
Okuryazar olmayan 30.604 31.819
Okuryazar 63.800 57.123
ilkégretim 1.109.989 1.118.077
Ortadgretim (lise ve dengi) 708.001 703.072
Onlisans 191.747 220.168
Lisans 185.039 220.869
Yuksek lisans 6.885 7.898
Doktora 260 278

Toplam 2.296.325 2.359.304
Kaynak: iISKUR

2013 yilinda basvuranlarin yizde 47’ si (1 milyon 118 bin 77 kisi) ilkogretim, yliizde 30’ u (703
bin 72 kisi) ortadgretim ve ylzde 9’ u da lisans (220 bin 869 kisi) ve Onlisans (220 bin 168 kisi)
mezunudur. ISKUR’a basvurularin yiizde 51’ i (1 milyon 207 bin 19 kisi) okur yazar olmayanlar, okur
yazar olanlar ve ilkégretim mezunlarindan olusmaktadir. Buna karsin 6nlisans, lisans, yiksek lisans ve
doktora mezunlarini igeren yiiksek egitimli kisiler toplam basvurularin yiizde 19’ unu (449 bin 213
kisi) olusturmaktadir. Oran dislk olsa da, 2012 yilina kiyasla goéreli bir artis s6z konusudur. 2012
yilinda 6nlisans ve lisans mezunlarinin yaptiklari basvurular toplamin yizde 16’ si iken 2013 yilinda
ylzde 19’a yikselmistir.

Basvuru yapanlarin mesleklerine gore dagilimina bakildiginda ilk on meslegin tamaminin,
‘siralamasi dahil olmak lizere’ hem 2012 yilinda hem de 2013 yilinda ayni oldugunu goriiyoruz. 2013
yilinda basvuru yapanlar iginde Beden isgisi (Genel) 482 bin 863 kisi ile ilk siradadir. Bunu 94 bin 785
kisi ile Biro Memuru (Genel) ve 85 bin 739 kisi ile de Beden iscisi (Temizlik) meslekleri takip
etmektedir. Nitelik gerektirmeyen mesleklere sahip olanlarin basvurulardaki GstlinlGgi bu yil da
devam etmektedir. Beden iscisi (Genel) mesleginde 2012 yilinda basvuranlarin orani yiizde 24,9 iken
2013 yilinda bu oran ylzde 20,5’ e gerilemistir.
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Tablo 18: Bagvurularin Mesleklere Gore Dagilimi, (2012-2013)

2013 |
MESLEKLER SAYI ‘ MESLEKLER SAYI

Beden isgisi (genel) 572.862 | Beden isgisi (genel) 482.863
Bliro memuru (genel) 100.687 | Bliro memuru (genel) 94.785
Beden isgisi (temizlik) 86.976 | Beden isgisi (temizlik) 85.739
Temizlik gorevlisi 53.649 | Temizlik gérevlisi 77.525
Satis elemani (tanitim) 47.515 | Satis danismani 64.405
Sekreter 36.929 | Sekreter 42.483
Sofor-yik tagima 33.993 | Sof6r-yiik tasima 40.787
On muhasebeci 30.406 | On muhasebeci 37.930
Garson (servis elemani) 27.132 | Garson (servis elemani) 34.171
Muhasebeci 25.799 | Muhasebeci 27.125
Diger meslekler 1.280.377 | Diger meslekler 1.371.491
Toplam 2.296.325 Toplam 2.359.304

Kaynak: iISKUR

2013 yilinda yapilan basvurularin yiizde 37’ sini kadinlar yapmistir. Bu dénemde iSKUR’a 862

bin 605 kadin basvurmustur. 20-24 yas araliginda basvuru yapan kadinlar, kadinlardaki toplam
basvuru icerisinde yine ilk siradadir ve 202 bin 587 kisi ile ylzde 23’ liik bir paya sahiptir. 15-24 yas
araligindaki gen¢ kadinlarda basvuru, toplam kadin basvurusun ylizde 31’ ini (270 bin 45 Kkisi)
olusturmaktadir. Her yas grubunda erkeklerdeki basvuru sayisi kadinlardaki basvuru sayisindan bu yil
da fazladir.

Tablo 19: Basvurularin Yas Gruplarina Gére Dagilimi, (2013)

YAS GRUBU ‘ ERKEK ‘ KADIN TOPLAM

15-19 104.372 67.458 102.635
20-24 312.952 202.587 313.348
25-29 329.833 176.124 329.612
30-34 267.025 147.532 260.496
35-39 186.958 116.730 182.791
40-44 135.826 82.887 127.551
45-49 94.338 43.282 80.352
50-54 39.843 18.603 33.732
55-59 17.917 5.619 13.565
60-64 5.544 1.351 3.927
65+ 2.091 432 1.475
Toplam 1.496.699 ‘ 862.605 2.359.304

Kaynak: iISKUR

2013 yilinda yapilan basvurularin yiizde 63’ iinii erkekler yapmistir. Bu dénemde iISKUR’a 1

milyon 496 bin 699 erkek basvurmustur. 25-29 yas araliginda basvuru yapan erkekler, erkeklerdeki
toplam basvuru icerisinde ilk siradadir ve 329 bin 833 kisi ile ylzde 22’ lik bir paya sahiptir. 20-24 yas
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araliginda basvuru yapan erkekler 312 bin 952 kisi ile ylizde 21’ lik bir paya sahiptir ve ikinci sirada
gelmektedir (2012 yilinda ise bu yas grubu birinci sirada idi). 15-24 yas araliginda yer alan geng
erkeklerde basvuru, toplam erkek basvurusunun yiizde 28’ ini (417 bin 324 kisi) olusturmaktadir ve
bu oranda 2012 yilina gore diists s6z konusudur.

Toplam bagvurularin yas dagilimina bakildiginda 2013 yilinda en fazla basvurunun 20-24 yas
araliginda oldugu goritlmektedir. 20-24 yas araliginda toplam 515 bin 539 kisi basvuru yapmis ve bu
sayl toplam basvurularin yiizde 22’ sini olusturmaktadir. ikinci sirada bulunan 25-29 yas araliginda ise
toplam 505 bin 957 kisi basvuru yapmustir. 15-24 yas araliginda yer alan genglerde basvuru sayisi 687
bin 369 kisidir ve bu sayinin toplam basvurulara orani yiizde 29’ dur. iSKUR’a bu dénemde 65
yasindan biyik 2 bin 523 kisi basvurmustur.

1.2.12.2. iSKUR’a Kayith issizler

ISKUR’a kayitli issizlerin sayisi 2011 yili sonu itibariyle 1 milyon 884 bin 965 kisi iken, 2012 yili
sonu itibariyle 2 milyon 372 bin 262 kisiye ulasmistir. 2013 yilinda ise, bu rakam 2 milyon 610 bin 969
kisi olarak gerceklesmistir. 2013 yilinda ISKUR’da 590 bin 467 kisi ile en fazla Beden iscisi (Genel)
mesleginde kayitli issiz bulunmaktadir. Beden iscisi (Genel) meslegine kayith issizler, toplam kayith
issizlerin yiizde 23’ inli olusturmaktadir. ikinci olarak ise yiizde 5’ lik (128 bin 086) bir oran ile Biiro
Memuru (Genel) gelmektedir. Uciincii sirada ise yiizde 4’ liikk (101 bin 469) bir oran ile Beden isgisi
(Temizlik) gelmektedir. Bu verilerden iSKUR’a kayitli issizlerin 2013 yilinda genel olarak nitelik
gerektirmeyen bir meslege sahip kisiler oldugu gortlmektedir.

Tablo 20: Kayitl issizlerin Mesleklere Gore Dagilimi, (2012-2013)

2012

MESLEK SAYI ‘ MESLEK SAYI
Beden iscisi (genel) 580.621 | Beden iscisi (genel) 590.467
Bliro memuru (genel) 142.007 | Biro memuru (genel) 128.086
Beden isgisi (temizlik) 92.007 | Beden isgisi (temizlik) 101.469
Satis elemani 47.614 | Temizlik gorevlisi 66.004
Sekreter 46.050 | Satis danismani 59.418
Temizlik gorevlisi 45.512 | Sekreter 54.950
On muhasebeci 38.206 | On Muhasebeci 45.179
Sofor-yuk tasima 35.912 | Sofér-Yik Tasima 43.960
Muhasebeci 32.002 | Muhasebeci 33.838
Bilgisayar isletmeni 26.951 | Garson (servis elemani) 29.924
Diger meslekler 1.285.380 | Diger meslekler 1.457.674
Toplam 2.372.262  Toplam 2.610.969

Kaynak: iISKUR

Kayitli issizlerin mesleklere gore dagilimina bakildiginda; 2012 yili ile 2013 yilinda kayith olan
issizlerin sahip oldugu ilk 10 meslekten 9 tanesinin her iki yilda da mevcut oldugunu gorilmektedir.
Beden iscisi (Genel), Biro Memuru (Genel), Beden isgisi (Temizlik), Temizlik Gorevlisi, Satis
Danismani, Sekreter, On Muhasebeci, Sofér-Yiik Tasima, Muhasebeci meslekleri ortak olan
mesleklerdir. Beden iscisi (Genel), Biiro Memuru (Genel), Beden isgisi (Temizlik), On Muhasebeci,
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Sofor-Yik Tasima, Muhasebeci mesleklerinin siralamasi dahi aynidir. 2012 ile 2011 yili arasinda
yaptigimiz karsilastirmada ise ilk 10 meslekten 6 tanesinin ayni oldugu gorilmusti. Bu g yil dikkate
alindiginda ise, ilk 10 meslekten 5 tanesinin ayni oldugu gorilmektedir. Beden iscisi (Genel), Biiro
Memuru (Genel), On Muhasebeci, Muhasebeci, Satis Danismani bu ¢ yilda da ilk on icerisinde ortak
olan mesleklerdir.

Beden iscisi meslegine sahip kayith issizlerin sayisi 2013 yilinda 2012 yilina gére 10 bin kisi
artmistir. Biiro Memuru mesleginde ise 14 bin kisilik bir azalma sz konusudur. Bilgisayar isletmeni
ise 2012 yilinda ilk 10 meslek arasinda yer alsa da 2013 vyilinda ilk 10 meslek arasinda yer
almamaktadir.

Tablo 21: Kayitli issizlerin Bekleme Siireleri, (2013)
30 GUN VE
AZ

1-2AY 2-3AY 3-6AY 6-12 AY 1-2YIL 2-3YIL 3+ YIL TOPLAM

92.194 82.838 78.117 260.500 467.119 992.640 390.773 246.788 2.610.969

Kaynak: iISKUR

2013 yilinda iISKUR’a kayitli issizlerin bekleme siirelerine gére dagilimina baktigimizda; kayith
issizlerin yiizde 38’ i (992 bin 640 kisi) 1 yildan fazla 2 yildan az siire ile beklemekte, ylzde 18’ i (467
bin 119 kisi) 6 aydan fazla 12 aydan az sire ile beklemekte, yiizde 15’ i (390 bin 773 kisi) 2 yildan fazla
3 yildan az sire ile beklemekte, ylizde 10’ u (260 bin 500 kisi) 3 aydan fazla 6 aydan az siire ile
beklemekte, ylzde 9’ u (246 bin 788 kisi) 3 yildan fazla sire ile beklemekte, ylzde 4’ i (92 bin 194)
30 giin ve daha az sire ile beklemekte, ylizde 3’ G (82 bin 838 kisi) 1 aydan fazla 2 aydan az siire ile
beklemekte, ylizde 3’ U ise (78 bin 117 kisi) 2 aydan fazla 3 aydan az siire ile beklemektedir. 1 yil ve
daha fazla siiredir issiz olanlari “uzun vadeli issiz’ olarak degerlendirecek olursak iSKUR’a kayith
issizlerin ylzde 62’ si (1 milyon 630 bin 201 kisi) uzun sireli issizdir.

Tablo 22: Yas Gruplarina Gére Kayitli issizlerin Dagilimi, (2013)

Yas grubu Erkek Kadin Toplam
15-19 67.152 49.513 116.665
20-24 309.873 231.402 541.275
25-29 328.826 225.391 554.217
30-34 275.825 186.284 462.109
35-39 207.464 145.620 353.084
40-44 161.364 107.427 268.791
45-49 122.099 60.789 182.888
50-54 51.148 28.308 79.456
55-59 24.781 10.115 34.896
60-64 8.608 3.427 12.035
65+ 4,063 1.490 5.553

1.561.203

1.049.766

2.610.969

Kaynak: ISKUR
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2013 yilinda iSKUR’a kayitli issizlerin (2 milyon 610 bin 969 kisi) ylizde 21’ i (554 bin 217 kisi)
25-29 yas araliginda, yizde 21’ i (541 bin 275 kisi) 20-24 yas araliginda bulunmaktadir. Bu ikisini
ylzde 18 ile (462 bin 109 kisi) 30-34 yas araligindaki grup izlemektedir. Geng issizler olarak tabir
edilen 15-24 yas araligindaki issizlerin, toplam kayith issizler icindeki orani ise ylizde 25 (657 bin 940)
tir. ISKUR’a kayitli issizlerin sadece yiizde 12’si (314 bin 828 kisi) 45 yas ve Usti olup 65 yas ve Usti
5.553 kisi bulunmaktadir.

2013 yilinda iISKUR’a kayith kadin issizlerin (1 milyon 49 bin 766 kisi) yiizde 22’si (231 bin 402
kisi) 20-24 yas araliginda, ytzde 21’i (225 bin 391 kisi) 25-29 yas araliginda bulunmaktadir. Bu ikisini
yizde 18 ile (186 bin 284 kisi) 30-34 yas araligindaki grup izlemektedir. iISKUR’a kayith 15-24 yas arasi
genc issiz kadinlar, toplam kadin issizlerin yiizde 27 sini (280 bin 915 kisi) olusturmaktadir. iISKUR’a
kayith 65 yas ve Ustii 1.490 kadin issiz bulunmaktadir. iISKUR’a kayitli kadin issizlerin yalnizca yiizde
10°u (104 bin 129 kisi) 45 yas ve Usti issizdir.

2013 yilinda iSKUR’a kayith erkek issizlerin (1 milyon 561 bin 203 kisi) yiizde 21’ i (328 bin 826
kisi) 25-29 yas araliginda, yiizde 20’ si (309 bin 873 kisi) 20-24 yas araliginda bulunmaktadir. Bunu
yiizde 18 ile (275 bin 825 kisi) 30-34 yas araligindaki grup izlemektedir. iSKUR’a kayith 15-24 yas
araligindaki geng issiz erkekler, toplam erkek issizlerin ylzde 24" Unld (377 bin 25 Kkisi)
olusturmaktadir. iISKUR’a kayith 65 yas ve Ustii 4 bin 63 erkek issiz bulunmaktadir. iISKUR’a kayitli
erkek issizlerin yalnizca yiizde 13’ i (210 bin 699 kisi) 45 yas ve Usti issizdir.

Tablo 23: Kayith issizlerin Egitim Durumlarina Gére Dagilimi, (2013)

Egitim Durumu ‘ Erkek ‘ Kadin Toplam

Okur yazar olmayan 24087 24744 48831
Okur yazar 40436 30659 71095
ilkdgretim 800715 418951 1219666
Ortadgretim (lise ve dengi) 443794 313137 756931
Onlisans 118630 129880 248510
Lisans 128868 126646 255514
Yiksek lisans 4445 5590 10035
Doktora 228 159 387

1.561.203 1.049.766 2.610.969

Kaynak: iISKUR

2013 yilinda iSKUR’a kayitli issizlerin (2 milyon 610 bin 969 kisi) yiizde 47’ si (1 milyon 219 bin
666 kisi) ilkogretim, ylizde 29’ u (756 bin 931 kisi) ortadgretim mezunudur. Bunu yizde 10 (255 bin
514 kisi) ile lisans ve yine yiizde 10 (248 bin 510 kisi) ile 6nlisans mezunlar takip etmektedir. ISKUR’a
kayith issizlerin yalnizca ylizde 10’ u (265 bin 936 kisi) lisans ve Ustl egitim diizeyine sahiptir.
Toplamda iSKUR’a kayith 10 bin 35 yiiksek lisans mezunu ve 387 doktora mezunu issiz bulunmaktadir.

2013 yilinda ISKUR’a kayith kadin issizlerin (1 milyon 49 bin 766 kisi) ylizde 40’ 1 (418 bin 951
kisi) ilkogretim, yiizde 30’ u (313 bin 137 kisi) ortadgretim mezunudur. Bunu yiizde 12 (129 bin 880)
ile 6nlisans ve yiizde 12 (126 bin 646 kisi) ile lisans mezunlari takip etmektedir. iSKUR’a kayith kadin
issizlerin yalnizca yiizde 13’ (i lisans ve Usti egitim diizeyine sahiptir. ISKUR’a kayitli 5 bin 590 yiiksek
lisans mezunu ve 159 doktora mezunu kadin kayitli issiz bulunmaktadir. Onlisans mezunu ve yiiksek
lisans mezunu kadin kayith issizlerin sayisi, erkek kayith issizlerin sayisindan fazladir.
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2013 yilinda iSKUR’a kayith erkek issizlerin (1 milyon 561 bin 203 kisi) yiizde 51’ i (800 bin
715 kisi) ilkogretim, ylzde 28’ i (443 bin 794 kisi) ortadgretim mezunudur. Bunu yizde 8 (128 bin 868
kisi) ile lisans mezunu ve yine yiizde 8 (118 bin 630 kisi) 6nlisans mezunlari takip etmektedir. iISKUR’a
kayith erkek issizlerin yalnizca yizde 9’ u (133 bin 541 kisi) lisans ve (stl egitim dizeyine sahiptir.
iISKUR’a kayitl 4 bin 445 yiiksek lisans mezunu ve 228 doktora mezunu kayith issiz bulunmaktadir.

ISKUR’a kayith issizler icerisinde kadinlarin egitim diizeyi erkeklerin egitim diizeyinden daha
yuksektir. Nitekim kadinlarin yiizde 24,9’ u (262 bin 275 kisi) 6nlisans ve Uzeri egitim dilizeyine sahip
iken, erkeklerin yiizde 16,2’ si (252 bin 171 kisi) 6nlisans ve zeri egitim diizeyine sahiptir. ISKUR’a
kayith toplam kadin issiz sayisinin erkek issiz sayisindan olduk¢a disiik olmasina ragmen
Onlisans ve Ustl egitim dizeyinde kadinlarin sayi ve oran olarak erkeklerden yiiksek olmasi
oldukea dikkat cekicidir. Bu durum egitimli kadinlarin is aramak icin iISKUR’u daha fazla tercih
ettigini gostermesi bakimindan énemlidir.

1.2.12.3. Agik isler

Son yillarda ISKUR’un isgiicii talebini cekme calismalari sonucu Kuruma gelen acik islerde
gorinir bir artis olmustur. Bu artisin dzel sektdr agirlkli olmasi ISKUR’un etkin isyeri ziyaretleri
neticesinde isverenler tarafindan daha fazla tercih edilir hale geldigini gostermektedir. Etkin isglicl
piyasasl talep arastirmalariile de bu artisin devam edecegi séylenebilir.

Tablo 24: Agik isler, (2002-2013)

Kamu (yiizde) Ozel (yiizde) Toplam
2002 102.211 37.064 73% 27% 139.275
2003 43.955 85.303 34% 66% 129.258
2004 48.904 60.774 45% 55% 109.678
2005 34.655 79.712 30% 70% 113.827
2006 32.747 119.047 22% 78% 151.794
2007 16.936 169.986 9% 91% 186.922
2008 14.360 164.260 8% 92% 178.620
2009 21.388 144.502 13% 87% 165.890
2010 60.039 308.597 16% 84% 368.636
2011 64.636 595.987 10% 90% 660.623
2012 140.668 851.136 14% 86% 991.804
2013 66.267 1.414.929 1% 96% 1.481.196

Kaynak: iISKUR

2004 yilindan itibaren 6zel sektérden alinan acik islerin her yil diizenli olarak artigi tabloda da
gorilmektedir. 2013 yilinda ise 6zel sektérden alinan agik is oraninda rekor sayilabilecek bir seviyeye
ulasilmistir. ISKUR tarafindan bu dénemde alinan agik islerin mesleklere gére dagilimina baktigimizda
ise en fazla agik isin, 2012 yilinda oldugu gibi bu yil da Beden iscisi (Genel) mesleginde oldugu
gorilmektedir.

Bu meslekte 2013 yilinda 483 bin 396 acik is alinmistir. Bu sayi, ayni donemde alinan agik
islerin yizde 30’udur. Bu meslegi 57 bin 989 acik is ile Temizlik Goérevlisi meslegi, 45 bin 366 acik is ile
de Satis Danismani meslegi izlemektedir. 2012 yilinda alinan agik islerle 2013 yilinda alinan acik isler
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arasinda ilk 10 siradaki meslekler degismemistir sadece bazilarinin siralamadaki yeri degismistir.
ISKUR olarak alinan agik islerde nitelik gerektirmeyen meslekler bu yil da cogunlukta oldugu
gorilmektedir.

Tablo 25: Agik islerin Mesleklere Gore Dagilimi, (2012-2013)

MESLEK MESLEK
Beden isgisi (genel) 366.718 | Beden isgisi (genel) 438.396
Beden isgisi (temizlik) 48.132 | Temizlik gorevlisi 57.989
Temizlik gorevlisi 43.931 | Satis danismani 45.366
Satig elemani (tanitim) 22.153 | Beden iscisi (temizlik) 41.680
Blro memuru (genel) 20.913 | Glvenlik gérevlisi 39.759
Glvenlik gorevlisi 20.446 | Makineci (dikis) 36.157
Makineci (dikis) 18.058 | Garson (servis elemani) 32.710
Garson (servis elemani) 15.768 | Biiro memuru (genel) 31.642
Gagri merkezi gorevlisi 13.197 | Gagri merkezi gorevlisi 31.586
Reyon gorevlisi 11.054 | Reyon gorevlisi 20.081
Diger meslekler 411.434 | Diger meslekler 705.830
Toplam ‘ 991.804 Toplam 1.481.196

Kaynak: iISKUR

ISKUR tarafindan 2013 yilinda alinan agik islerin 9 ana meslek grubuna gére dagilimina
baktiginda; ilk iki sirada yizde 41 (614 bin 311 acik is) ile nitelik gerektirmeyen meslekler grubu,
ylzde 16 ile (234 bin 683 acik is) hizmet ve satis elemanlari meslek grubu almaktadir. Sanatkarlar ve
ilgili islerde galisanlar (180 bin 669 agik is) ile Tesis ve makine operatorleri ve montajcilar (176 bin 538
acik is) ise yiizde 12 ile bu ikiliyi takip eden meslek gruplaridir. Biiro hizmetlerinde galisan elemanlar
meslek grubunda 129 bin 797 acik is ainmistir ve toplam acik islere orani yiizde 9’dur. En az agik is
alinan meslek grubu ise, 2012 yilinda oldugu gibi yoneticiler meslek grubudur.

Tablo 26: Meslek Gruplarina Gére Acik isler, (2013)

MESLEK GRUBU SAYI

Biiro hizmetlerinde ¢alisan elemanlar 129.797
Hizmet ve satis elemanlari 234.683
Nitelik gerektirmeyen meslekler 614.311
Nitelikli tarim, ormancilik ve su Urinleri ¢alisanlari 4.410
Profesyonel meslek mensuplari 57.036
Sanatkarlar ve ilgili islerde galisanlar 180.669
Teknisyenler, teknikerler ve yardimci profesyonel meslek mensuplari 80.182
Tesis ve makine operatoérleri ve montajcilar 176.538
Yoneticiler 3.570

Toplam 1.481.196
Kaynak: iISKUR

2013 yilinda ISKUR tarafindan alinan acik islerin iktisadi faaliyetlere (NACE Rev.2) gore
dagilimina baktigimizda; toplam acik isin ylzde 36’si (535 bin 653 acik is) imalat sektériinde
bulunmaktadir. Bu orani ylizde 11 (161 bin 269 acik is) ile toptan ve perakende ticaret sektori
izlemektedir. Diger hizmet faaliyetlerinde 146 bin 942 acik is, idari ve destek hizmet faaliyetlerinde
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ise 127 bin 930 aclk is bulunmaktadir. En az acik is uluslararasi érgitler ve temsilcilikleri faaliyetleri
sektorinde bulunmaktadir ve sayisi yalnizca 208dir.

Tablo 27: Sektérlere Gore Agik isler, (2013)

Sektor SAYI

Bilgi ve iletisim 43.357
Diger hizmet faaliyetleri 146.942
Egitim 32.627
Elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme lretimi ve dagitimi 13.139
Finans ve sigorta faaliyetleri 9.366
Gayrimenkul faaliyetleri 2.962
Hanehalklarinin isverenler olarak faaliyetleri 983
idari ve destek hizmet faaliyetleri 127.930
imalat 535.653
insan saglig1 ve sosyal hizmet faaliyetleri 26.680
insaat 81.492
Kamu ydnetimi ve savunma; zorunlu sosyal glivenlik 5.188
Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri 101.338
Kaltlr, sanat eglence, dinlence ve spor 7.083
Madencilik ve tas ocakeihgi 14.159
Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler 78.583
Su temini; kanalizasyon, atik yonetimi ve iyilestirme faaliyetleri 11.898
Tarim, ormancilik ve balikgilik 11.463
Toptan ve perakende ticaret 161.269
Ulastirma ve depolama 68.876
Uluslararasi 6rgutler ve temsilciliklerinin faaliyetleri 208

Toplam 1.481.196

Kaynak: iISKUR

2013 yilinda iSKUR tarafindan alinan acik islerin sosyal durumlarina gére dagilimina
bakildiginda; toplam acik islerin yiizde 91,21’ i (1 milyon 351 bin 144 acik is) normal, ylizde 8,64’ U
(127 bin 991 acik is) 6zlirli ve ylizde 0,14’ G (2 bin 61 agik is) ise eski hiklimli-terérle miicadeleden
yararlanan (TMY) acik is kapsamindadir. 2013 yilinda iSKUR tarafindan alinan agik islerin (1 milyon
481 bin 196 acik is) ylizde 95,5’ i (1 milyon 414 bin 929 acik is) 6zel sektérden ve yilizde 4,5 i (66 bin
267 agik is) ise kamu sektériinden alinmstir.

1.2.12.4. ise Yerlestirmeler

Son yillarda iISKUR’un isgiicii talebini kuruma ¢cekme ¢alismalari sonucu alinan agik is sayisinin
artisl ise yerlestirme gostergelerinde de gozle gérinir artisa (671 bin 578 kisi) neden olmustur. Bu
artisin daha ¢ok 6zel sektdrde olmasi ise ISKUR'un 6zel sektdr isverenlerinin isgiicii ihtiyaglarini
karsilamak amaciyla baslattigi yeni hizmetlerin sonucudur. ISKUR tarafindan 2013 yilinda ise
yerlestirilenlerin ylizde 91’i (609 bin 639 kisi) 6zel sektér kapsaminda iken, ylzde 9’u (61 bin 942 kisi)
kamu sektori kapsaminda ise yerlestirilmistir.

2013 yilinda iSKUR tarafindan ise yerlestirilenlerin egitim durumlarina gére dagiimina
bakildiginda ylizde 56 (375 bin 326 kisi) ile ilk sirada ilkogretim mezunlarinin geldigi gérilmektedir.
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Bunu ylzde 29 (194 bin 922 kisi) ile ortadgretim mezunu, ylizde 7 (48 bin 240 kisi) ile 6nlisans
mezunu, ylzde 5 (32 bin 334 kisi) ile lisans mezunu, yizde 3 ile de (16 bin 940 kisi) okuryazar
durumda olanlar izlemektedir. Toplamda ise yerlestirilenlerin ise ylizde 5’ inin (33 bin 45 kisi) lisans
ve Ustl egitim diizeyine sahip olmasi dikkat gekicidir.

Grafik 27: ISKUR ise Yerlestirme Verileri, (2000-2013)
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Kaynak: iISKUR

2013 yilinda iSKUR tarafindan ise yerlestirilen kadinlarin yiizde 52’ si (106 bin 523 kisi)
ilkogretim mezunudur. Yiizde 29’ u (58 bin 801 kisi) ortadgretim mezunu, ylizde 9’ u (19 bin 376 kisi)
onlisans mezunu ve ylzde 6’si (7 bin 860 kisi) lisans mezunudur. Kadinlarda ise yerlestirilenlerin

ylizde 7’ si lisans ve Ustii egitim diizeyine sahiptir. 2013 yilinda ISKUR tarafindan ise yerlestirilen
erkeklerin ylizde 58'i (268 bin 803 kisi) ilkogretim mezunudur. Yizde 29’u (136 bin 121 kisi)
ortabgretim mezunu ve vylzde 6’st (28 bin 864 kisi) ©nlisans mezunudur. Erkeklerde ise

yerlestirilenlerin ylzde 4’0 (18 bin 420 kisi) lisans ve Usti egitim diizeyine sahiptir.

Tablo 28: Egitim Durumlarina Goére ise Yerlestirmeler (2013)

EGiTiM DURUMU ERKEK TOPLAM
Okuryazar olmayan 2.074 1.031 3.105
Okuryazar 11.873 5.067 16.940
ilkdgretim 268.803 106.523 375.326
Ortadgretim (lise ve dengi) 136.121 58.801 194.922
Onlisans 28.864 19.376 48.240
Lisans 18.060 14.274 32.334
Yiksek lisans 353 340 693
Doktora 7 11 18
TOPLAM 466.155 205.423 671.578

Kaynak: ISKUR
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Onlisans ve (stii egitim seviyesinde ISKUR araciligi ile is arayanlar igerisinde kadinlarin
oraninin erkeklerden yiliksek olmasinin ise yerlestirmelerle de desteklenmesi olumlu bir durum olarak
gorilebilmektedir. Sayisal olarak ise doktora egitim durumu harig, bitlin egitim durumlarinda ise
yerlestirilen erkek sayisi kadin sayisindan fazladir. 2013 yilinda ise yerlestirilenlerin (671 bin 578 kisi)
ylzde 69’u (466 bin 155 kisi) erkek, ylizde 31’i (205 bin 423 kisi) ise kadindir.

2012 ile 2013 yilinda en fazla ise yerlestirilen 10 meslegin dagilimina bakildiginda; 2013
yilinda en fazla ise yerlestirmenin 229 bin 20 kisi ile Beden iscisi (Genel) mesleginde oldugu
gorilmektedir. Beden iscisi (Genel) mesleginde ise yerlestirilenlerin toplam ise yerlestirme
icerisindeki orani ise ylizde 34’ tiir. Ardindan ylizde 5 ile (30 bin 965 kisi) Temizlik Gorevlisi meslegi ve
yizde 4 ile (29 bin 750 kisi) Beden isgisi (Temizlik) meslegi gelmektedir.

Tablo 29: Mesleklere Gore ise Yerlestirme, (2012-2013)

2012 2013

MESLEK | SAYI | MESLEK SAYI
Beden isgisi (genel) 229.943 | Beden iscisi (genel) 229.020
Beden isgisi (temizlik) 37.294 | Temizlik gorevlisi 30.965
Temizlik gorevlisi 29.650 | Beden isgisi (temizlik) 29.750
Guvenlik gorevlisi 13.308 | Satis danismani 17.065
Satis elemani (tanitim) 11.867 | Guvenlik gorevlisi 16.896
Blro memuru (genel) 8.597 | Makineci (dikis) 12.907
Reyon gorevlisi 8.267 | Biro memuru (genel) 12.696
Cagri merkezi gorevlisi 8.152 | Garson (servis elemani) 12.032
Makineci (dikis) 8.115 | Cagri merkezi gorevlisi 11.551
Kasiyer 6.740 | Reyon Gorevlisi 9.094
Diger meslekler 194.654 | Diger meslekler 289.602

Toplam 556.587 Toplam 671.578

Kaynak: iISKUR

Goriildigi gibi ISKUR tarafindan ise yerlestirilenlerin dnemli bir bélimii nitelik gerektirmeyen
meslege sahip kisilerden olusmaktadir. 2012 yil ile 2013 yilinda ise yerlestirilen ilk 10 meslek
icerisindeki 9 meslek benzerdir. Beden isgisi 2011 ve 2012 yilinda oldugu gibi, 2013 yilinda da ilk
siradadir. 2012 yili ile ortak olan meslekler Beden iscisi (Genel), Beden iscisi (Temizlik), Temizlik
Gorevlisi, Glvenlik Gorevlisi, Satis Danismani, Bliro Memuru (Genel), Makineci (Dikis), Cagri Merkezi
Gorevlisi ve Reyon Gorevlisi meslekleridir. 2012 yilinda ilk 10 meslek arasinda olup da 2013 yilinda ilk
10 icinde yer almayan tek meslek kasiyer meslegidir ve onun yerine listeye Garson (Servis Elemani)
meslegi girmistir. 2012 yilinda Beden iscisi (Genel) mesleginde ise yerlestirme orani yiizde 41 iken
2013 yilinda yiizde 34’e gerilemesi ise dnemlidir.

ISKUR tarafindan 2013 yilinda yapilan ise yerlestirmelerin 9 ana meslek grubuna dagilimina
baktigimizda; ilk sirada ylzde 48 (323 bin 496 kisi) ile nitelik gerektirmeyen meslek grubu yer
almaktadir. Bunu ylizde 14 ile (94 bin 965 kisi) hizmet ve satis elemanlari, ylizde 12 ile (80 bin 279
kisi) tesis ve makine operatorleri ve montajcilar, yizde 10 ile (67 bin 849 kisi) sanatkar ve ilgili islerde
calisanlar ve yizde 8 ile (53 bin 912 kisi) biiro hizmetlerinde ¢alisan elemanlar takip etmektedir. En az
ise yerlestirme, 2012 yilinda oldugu gibi bin 586 kisi ile yoneticiler meslek grubunda gergeklesmistir.
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Tablo 30: Meslek Gruplarina Gore ise Yerlestirme, (2013)

MESLEK GRUBU SAYI

Biiro hizmetlerinde galisan elemanlar 53.912
Hizmet ve satig elemanlari 94.965
Nitelik gerektirmeyen meslekler 323.496
Nitelikli tarim, ormancilik ve su Urinleri ¢alisanlari 2.081
Profesyonel meslek mensuplari 19.236
Sanatkarlar ve ilgili islerde galisanlar 67.849
Teknisyenler, teknikerler ve yardimci profesyonel meslek mensuplari 28.174
Tesis ve makine operatdorleri ve montajcilar 80.279
Yoneticiler 1.586
Toplam ‘ 671.578 ‘

Kaynak: iISKUR

2013 yilinda ISKUR tarafindan yapilan ise yerlestirmelerin iktisadi faaliyetlere (NACE Rev.2)
gore dagilimina baktigimizda; toplam ise yerlestirmelerin ylzde 35’ i (234 bin 318 kisi) imalat
sektoriinde, yizde 10’ u (70 bin 2 kisi) diger hizmet faaliyetleri sektériinde gergeklesmistir. Bu
meslekleri ylzde 10 ile (66 bin 509 kisi) idari ve destek hizmet faaliyetleri sektori, ylizde 9 ile (61 bin
321 kisi) toptan ve perakende ticaret sektori ve yiizde 6 ile (39 bin 854 kisi) insaat sektorii
izlemektedir. En az ise yerlestirme ise uluslararasi 6rgiitler ve temsilciliklerin faaliyetleri sektériinde
gerceklesmistir. Bu sektorde ise yerlestirilenlerin sayisi yalnizca 122’dir.

Tablo 31: Sektorlere Gore ise Yerlestirme, (2013)

Sektor SAYI

Bilgi ve iletisim 20.022
Diger hizmet faaliyetleri 70.002
Egitim 21.211
Elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme Gretimi ve dagitimi 6.297
Finans ve sigorta faaliyetleri 4.226
Gayrimenkul faaliyetleri 443
Hanehalklarinin isverenler olarak faaliyetleri 390
idari ve destek hizmet faaliyetleri 66.509
imalat 234.318
insan saghig1 ve sosyal hizmet faaliyetleri 14.244
insaat 39.854
Kamu yonetimi ve savunma; zorunlu sosyal glivenlik 4.249
Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri 38.391
Kaltlr, sanat eglence, dinlence ve spor 2.667
Madencilik ve tas ocakgiligi 6.744
Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler 36.120
Su temini; kanalizasyon, atik yonetimi ve iyilestirme faaliyetleri 9.340
Tarnim, ormancilik ve bahkgilk 7.293
Toptan ve perakende ticaret 61.321
Ulastirma ve depolama 27.815
Uluslararasi orgiitler ve temsilciliklerinin faaliyetleri 122

Toplam 671.578

Kaynak: iISKUR



2013 yilinda iSKUR tarafindan yapilan ise yerlestirmelerin sosyal durumuna gore dagilimina
baktigimizda; toplam ise vyerlestirmelerin yizde 94,8’inin (636 bin 752 kisi) normal ise
yerlestirmelerden olustugu goriilmektedir. Engellilerin toplam ise yerlestirme igerisindeki orani ylizde
5,1 (34 bin 476 kisi) iken eski hikiimlller-TMY (Terérle Miicadeleden Yararlananlar) orani yiizde 0,1
(350 kisi) bile degildir.

Tablo 32: Sosyal Durumlara Gére ise Yerlestirme, (2013)

SOSYAL DURUM ‘ SAYI
Normal 636.752
Engelli 34.476
Eski hukimlG-TMY Yerlestirme 350

Toplam 671.578

Kaynak: ISKUR

ISKUR’un ise yerlestirmeleri alinan acik islere ve Kuruma kayitli issizlere baghdir. iISKUR ancak
kendine gelen taleplere elindeki portfoyden ise yerlestirme yapmaktadir. Bu acidan bakildiginda
Kurumun ise yerlestirmelerini kendi kayitlari etkilemektedir. En fazla Beden isgisi mesleginde agik is
geliyorsa ve kayitlarda da bu meslekte eleman bulunuyorsa en fazla ise yerlestirme de Beden iscisi
mesleginde olmaktadir.

1.2.12.5. Mesleki Egitim Faaliyetleri

2013 vyilinda ISKUR tarafindan 15 program tiriinde toplam 31 bin 385 program
diizenlenmistir. Bu programlara toplamda 220 bin 75 kursiyer katilmistir. Katilimcilarin yizde 51’i
(113 bin 74 kisi) kadin, yiizde 49’ u (107 bin 1 kisi) ise erkektir. Acilan programlarin yiizde 65’ i “isbasi
Egitim Programi” tlriinde olup bu programa toplamda 14 bin 752 kisi katilmistir. Acilan programlarin
yiizde 8’ i ise “istihdam Garantili isgiicii Yetistirme Kursu” kapsaminda olup bu programlara 67 bin
127 kisi katilmigtir. Ancak katimci sayisi agisindan bakildiginda en fazla katilimin yiizde 31 ile bu kurs
tirinde olmasi dikkat gekicidir.

UMEM Projesi kapsaminda 5 bin 61 kurs acilmis olup bu kurslara toplamda 55 bin 705
kursiyer, UMEM IEP kapsaminda ise 2 bin 896 kurs acilmis ve bu kurslara 15 bin 804 kursiyer
katilmistir. Girisimcilik kurs tiiri kapsaminda 852 kurs (23 bin 571 kisi), engellilere yonelik olarak 506
kurs (5 bin 473) acilmis olup 2 kurs ile en az kurs GAP 2 kurs tiiriinde agilmis ve 25 kisi yararlanmistir.

2013 yilinda kadinlarin en fazla katildigi kurs tiiri 41 bin 300 kadin kursiyer ile istihdam
Garantili isgilicli Yetistirme Kursu olup bu sayi 25 bin 827 olan erkek kursiyer sayisindan fazladir. ikinci
sirada isbasi Egitim Programi(iEP) gelmektedir ve bu kurslara 22 bin 257 kadin kursiyer katilmistir.
Bunu 16 bin 910 kadin kursiyer sayisi ile UMEM Projesi izlemektedir. 2013 yilinda kadinlarda Eski
Hikimlilere Yonelik Kurslara katilan kursiyer sayisi yalnizca 2’'dir. Toplam 15 kurs tirinin bes
tanesinde kadin kursiyer sayisi erkek kursiyer sayisindan fazladir. Bu kurs tirleri isgiicii Yetistirme
Kursu/istihdam Garantili, isgiicii Yetistirme Kursu/Genel, GAP 2 UMEM-IEP, GAP 2/UMEM ve GAP
2'dir.
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Tablo 33: Kurs ve Kursiyer Gostergeleri, (2013)
2013

Katilan Kursiyer Sayisi

KURS TURU
Agilan Kurs Sayisi
Kadin Toplam

iS.YET.KURS/ iSTIHDAM GARANTILI 2.508 25.827 41.300 67.127
iSBASI EGITIM PROGRAMI(IEP) 20.521 23.023 22.257 45.280
UMEM PROJESI 2.149 22.631 16.910 39.541
UMEM PROJESI/IEP 2.816 8.291 6.461 14.752
iS.YET.KURS/GENEL 630 3.856 9.261 13.117
GIRISIMCILIK 852 11.935 11.636 23.571
OzURLU KURSLARI 506 3.326 2.147 5.473
CALISANLARIN MESLEKi EGITIMI 166 3.274 706 3.980
HUKUMLULERE YONELIK KURSLAR 112 1.429 109 1.538
GAP II/iEP 962 1.589 987 2.576
GAP [I/UMEM-IEP 80 514 538 1.052
GAP II/GIRISIMCILIK 58 1.088 507 1.595
GAP II/UMEM 16 121 239 360
ESKi HOKUMLULERE YONELIK KURSLAR 7 86 2 88
GAP II 2 11 14 25

107.001 113.074 220.075

Kaynak: iISKUR

2013 yilinda erkeklerin en fazla katildigi kurs tiirii kadinlarda oldugu gibi istihdam Garantili
isglici Yetistirme Kursu olup toplamda 25 bin 827 erkek kursiyer katilmistir. ikinci sirada 23 bin 23
katilimcr ile isbagsi Egitim Programi (iEP) Kursu, (iclincii sirada da 22 bin 631 kursiyer ile UMEM Projesi
izlemektedir. Bu dénemde erkeklerde en az katilim GAP 2 kursuna olmustur ve kursiyer sayisi yalnizca
11'dir.

1.2.12.6. issizlik Odenegi

2013 yilinda iISKUR’a issizlik 6denegi almak icin yapilan basvurularin degerlendirilmesi
neticesinde 422 bin 334 kisinin hak ettigi tespit edilmistir. Hak edenlerin yizde 69’ u (291 bin 960 kisi)
erkek, ylzde 31’i (130 bin 374 kisi) ise kadindir. Toplamda hak edenlerin ylizde 49’ u (206 bin 778 kisi)
ilkogretim mezunudur. Bunu yilzde 31 (131 bin 228 kisi) ile ortadgretim (lise ve dengi) mezunlari,
ylzde 11 (45 bin 244 kisi) ile lisans mezunlari ve yizde 7 (29 bin 663 kisi) ile 6nlisans mezunlari takip
etmektedir. Ayrica hak edenlerden ylizde 11’ i de (46 bin 279) lisans ve Usti egitim dlizeyine sahiptir.

2013 yilinda erkeklerde issizlik 6denegi hak edenlerin ylizde 55’ i (160 bin 288 kisi) ilkdgretim
mezunudur. Bunu yiizde 30 (86 bin 762 kisi) ile ortadgretim (lise ve dengi) mezunlari, yiizde 8 (24 bin
512 kisi) ile lisans mezunlari ve yilizde 5 (14 bin 585 kisi) ile 6nlisans mezunlari takip etmektedir. Hak
eden erkeklerin 25 bin 506 kisisi lisans ve Ustl egitim diizeyine sahiptir.

2013 yilinda kadinlarda issizlik 6denegi hak edenlerin ylizde 36’si (46 bin 490 kisi) ilkogretim
mezunudur. Bunu ylzde 34 (44 bin 466 kisi) ile ortadgretim (lise ve dengi) mezunlari, yizde 16 (20
bin 732 kisi) ile lisans mezunlari ve ylizde 12 (15 bin 78 kisi) ile 6nlisans mezunlari takip etmektedir.
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Hak eden kadinlarin 21 bin 773 kisisi lisans ve Ustii egitim diizeyine sahiptir. Onlisans ve yiiksek lisans
egitim dlizeyinde issizlik 6denegi hak eden kadin sayisi, gecen yil oldugu gibi bu yil da, hak eden erkek
sayisindan fazladir.

Tablo 34: Egitim Durumlarina Gére issizlik Odenegi Hak Edenler, (2013)

OGRENiIM DURUMU ERKEK KADIN TOPLAM

Okuryazar olmayan 2.058 1.385 3.443
Okuryazar 2.761 1.182 3.943
ilkdgretim 160.288 46.490 206.778
Ortadgretim (lise ve dengi) 86.762 44.466 131.228
Onlisans 14.585 15.078 29.663
Lisans 24.512 20.732 45.244
Yuksek lisans 963 1.016 1.979
Doktora 31 25 56
Toplam 291.960 130.374 422.334

Kaynak: iISKUR

2013 vyilinda issizlik 6denegi hak edenlerin yas gruplarina gére dagihmi incelediginde;
toplamda issizlik 6denegi hak edenlerin yilizde 24’tniin (101 bin 637 kisi) 30-34 yas araliginda oldugu
gorilmektedir. Bunu ylzde 21 ile (90 bin 764 kisi) 25-29 yas araliginda yer alanlar, ytzde 19 (80 bin
878 kisi) ile 35-39 yas araliginda bulunanlar, yizde 15 (63 bin 571 kisi) ile 40-44 yas araliginda
bulunanlar ve yiizde 10 (40 bin 433 kisi) ile de 45-49 yas araliginda bulunanlar takip etmektedir. Geng
nifus olarak tabir edilen 15-24 yas araliginda bulunanlar, toplamda issizlik 6denegi hak edenlerin
yiizde 7’sini olusturmaktadir ve sayilari 29 bin 381 kisidir. issizlik denegini hak eden 65 yas Ustii kisi
sayisi ise 224'tlr.

Tablo 35: Yas Gruplarina Gore issizlik Odenegi Hak Edenler, (2013)

YAS GRUBU ‘ ERKEK KADIN TOPLAM
15-19 815 335 1.150
20-24 14.846 13.835 28.681
25-29 58.466 32.298 90.764
30-34 71.201 30.436 101.637
35-39 57.801 23.077 80.878
40-44 46.465 17.106 63.571
45-49 32.218 8.215 40.433
50-54 6.904 3.715 10.619
55-59 2.606 1.164 3.770
60-64 451 156 607
65+ 187 37 224
Toplam 291.960 130.374 422.334

Kaynak: iISKUR

Erkeklerde issizlik 6denegi hak edenlerin yilizde 24’ G (71 bin 201 kisi) 30-34 yas araliginda
bulunmaktadir. Bunu yiizde 20 (58 bin 466 kisi) ile 25-29 yas araliginda bulunanlar, yine yiizde 19 (57
bin 801 kisi) ile 35-39 yas araliginda bulunanlar, ylizde 16 (46 bin 465 kisi) 40-44 yas araliginda
bulunanlar ve yizde 11 (32 bin 218 kisi) ile 45-49 yas araliginda bulunanlar takip etmektedir. Geng
nifus olarak tabir edilen 15-24 yas araliginda yer alan erkekler, issizlik 6denegi hak eden erkeklerin

44



ylizde 5’ ini (15 bin 661 kisi) olusturmaktadir. issizlik 6denegi hak eden 65 yasindan biiyiik 187 erkek
bulunmaktadir.

Kadinlarda ise issizlik 6denegini hak edenlerin yizde 25" i (32 bin 298 kisi) 25-29 yas
araliginda bulunmaktadir. Bunu ylzde 23 (30 bin 436 kisi) ile 30-34 yas araliginda bulunanlar, yizde
18 (23 bin 77 kisi) ile 35-39 yas araliginda bulunanlar, yizde 13 (17 bin 106 kisi) ile 40-44 yas
araliginda bulunanlar ve yizde 11 (13 bin 835 kisi) ile 20-24 yas araliginda bulunanlar takip
etmektedir. Geng niifus olarak tabir edilen 15-24 yas araliginda yer alan kadinlar, issizlik 6denegi hak
eden kadinlarin yiizde 11’ ini (14 bin 170 kisi) olusturmaktadir. issizlik 6denegi hak eden 65 yasindan
blyilik 37 kadin bulunmaktadir.
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iKINCI BOLUM
iSGUCU PIYASASI TALEP ARASTIRMASI SONUCLARI

2.1. AMAC VE YONTEM

lyi isleyen bir isgiicii piyasasinin olusabilmesi, isgilicii arz ve talebinin temel niteliklerinin
incelenip bunlara uygun onlemlerin zamaninda alinmasina baglidir. Bircok Ulkede yilksek issizlik
oranlarina ragmen 6zellikle kisa donemli isglici talebinin yiksek oldugu da sik sik ifade edilmektedir.
Bircok sektorde isglict fazlaligl olmasina ragmen etkin eslestirme eksikligi ve beceri uyumsuzluklar
nedeniyle isglici acigl karsilanmayabilmektedir. Acik isler, isgliclinlin mobilitesinin yetersizligi ve
isverenin talep ettigi niteliklere sahip eleman olmamasi nedenlerinin yani sira bazi mesleklerde is
ortami ve {cretin begenilmemesi nedeniyle zamaninda doldurulamamaktadir. isgiicii piyasasinin
talep boyutuyla ele alinip mevcut durumda isgiicli, mevcut acik is ve gelecek donemde isglicliniin
egilimlerinin bilinmesi kisa dénemli isglici yetistirilmesi icin temel verileri saglamaktadir.

isglicli piyasasinda arz ve talebin etkin bir sekilde uyumlastirilabilmesi icin isgiicii piyasasi
bilgileri olduk¢a 6nemlidir. isglicii Piyasasinin arz tarafina yonelik veriler agirlikli olarak Tiirkiye
istatistik Kurumunun yapmis oldugu Hanehalki isgiicii Anketi sonuglarindan elde edilmektedir. Ancak
isglici piyasasinin talep tarafina yénelik pek fazla veri bulunmamaktadir. Bu acig da Tirkiye s
Kurumu, isgiicii Piyasasi Talep Arastirmalari ile doldurmaya calismaktadir. Arz tarafi ile ilgili verilerde
de il dizeyinde yeterli veri bulunmamaktadir. Talep tarafi ile ilgili yapilan arastirmalar ise heniz
istenen diizeyde degildir. Ornegin EUROSTAT nezdinde hala Tirkiye icin acgik is orani
acitklanamamaktadir. Bu baglamda isglici piyasasi arastirmalarini daha da gelistirerek yapilmasi
blylik 6nem arz etmektedir.

4904 sayili Kanunda verilen gorevlere istinaden isglici piyasasi ihtiyaglarinin tespit edilmesi
amaciyla Tiirkiye is Kurumu’nca 2007 yilindan beri isgiicii piyasasi analizleri (iPA) siirdiriilmektedir.
Degisik yontemler kullanilarak 2007’den beri devam ettirilen analizler Tirkiye geneli icin 2009
yilindan itibaren yilda iki defa yapilmaktadir. isgiicii piyasasi arastirmalarinin EUROSTAT normlarina
uygun sekilde yiritilmesi ve Resmi istatistik Programi kapsamina alinmasina yénelik calismalar 2011
yilinin ikinci yarisindan itibaren Tiirkiye istatistik Kurumu isbirligiyle devam etmektedir.

Bu calismalarin temel amaglari, isglicii piyasasi ile ilgili periyodik bilgi elde etmek, isglicii
piyasasinda mevcut, gecmis ve gelecek donemde meydana gelen veya gelmesi beklenen sektorel ve
mesleki degisim ile gelismeleri izlemek, isglicii piyasasinin talep yapisini ortaya koymak ve bu
sonuglar Gzerinden aktif istihdam politikalarina veri kaynagi teskil etmek seklindedir. Bu ¢alismalar
sayesinde Tirkiye icin bir acik is sayisi ve acik is orani ortaya konulacak ve EUROSTAT'In talep ettigi
acik is istatistikleri icin veri toplanmis olacaktir. Bu ¢alismanin dnemli amaglarindan biri de iSKUR’un
yani sira diger kurum ve kuruluslarin isgiict talebi hakkinda bilgi ihtiyacini karsilamak ve mesleki
egitim planlamasini ihtiyaca uygun olmasi igin veri saglamaktir. Tiirkiye is Kurumu, 2013 ikinci ddnem
Tirkiye isglicii Piyasasi Arastirmasi (TIPA) kapsaminda 11-29 Kasim 2013 tarihleri arasinda Tiirkiye
genelinde 10 bin 540 isletmeye ulasilarak, yiiz yiize gériisme ydntemiyle Ek 1’de belirtilen isyeri Bilgi
Formunu uygulamistir. Asagida 2007 yilindan bu yana yapilan talep arastirmalari icin kapsam ve alan
notlari tablolanmistir.
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Tablo 36: isgiicii Piyasasi Arastirmalari (2007-2012)
iSKUR'UN UYGULADIGI i$

PiYASASI TALEP ARASTIRMASI

Kapsami Periyot Siniflamalar Yontem | Goriisme Yapilan isyeri Saynsn6
2007 50+ Tim lsyerleri 15 Ekim - 30 Kasim | ISCO 88~ NACE Yuzyize | Toplam 12.712
REV.1.1
Toplam 71.001
. , , ISCO 88- NACE . —
2008 Tum Isyerleri 15 Ekim - 5 Aralik REV.1.1 Elektronik | 10+ isyeri 26.409
50+igyeri 7.224
. Toplam 275.099
2009/1 ISKUR'a Kayith Tam 17 Nisan - 30 Mayis ISCO 88- NACE Elektronik i i

isyerleri Y! REV.1.1 10+ isyeri 83.404
50+igyeri 15.273
. . Toplam 255.938

ISKUR’a Kayith Tim 1SCO 88- NACE )
2009/11 isyerleri 4 Kasim-13 Aralik REV.11 Elektronik | 10+ isyeri 80.638
50+isyeri 15.985
. . Toplam 218.068

ISKUR’a Kayith Tim ) ) 1SCO 88- NACE )
2010/ isyerleri 26 Nisan- 1 Haziran REV 1.1 Elektronik | 10+ isyeri 73.418
50+isyeri 14.476
. . Toplam 198.479

ISKUR’a Kayith Tam ) ) 1SCO 88- NACE )
2010/11 isyerleri 26 Nisan- 1 Haziran REV.1.1 Elektronik | 10+ isyeri 69.442
50+isyeri 14.688
. . Toplam 159.862

ISKUR’a Kayith Tim ] . ISCO 88- NACE )
2011/ isyerleri 26 Nisan- 1 Haziran REV.11 Elektronik | 10+ isyeri 60.501
50+isyeri 13.393
Toplam 5.941
2011/ 10 + Girisimler (TUIK) | 19 Aralik- 19 Ocak ISCO 88- NACE REV.2 Yiz yuze 10+ isyeri 3.283
50+isyeri 1.606
2012/1 10 + Girisimler (TUIK) | 2 Mayis- 15 Haziran | ISCO 88- NACE REV.2 | Yiiz yiize Toplam Girigim 5.225
2012/l 10 + igyerleri (TUIK) | 10 Eylal-31 Ekim ISCO 88- NACEREV.2 |Yuzyize | Toplam isyeri 53.194
2013/1 10 +isyerleri (TUIK) | 15 Mayis-30 Haziran | ISCO 88- NACE REV.2 Yiiz ylize Toplam igyeri 87.719
2013/11 10 +Girisimler (TUIK) | 11-29 Kasim ISCO 88- NACEREV.2 |Yizyiize Toplam Girigim 10.540

Kaynak: iISKUR

Tirkiye istatistik Kurumu Is Kayitlar Sistemi althk olarak kullanilarak sektérel kapsam

dahilinde yer alan ve 10 ve daha fazla galisana sahip isyerleri, calismada 6rnekleme gergevesi olarak

kullanilmistir. Arastirmanin kapsaminda Tirkiye genelinde Avrupa Toplulugu Ekonomik Faaliyetlerin
istatistiki Siniflamasina (NACE) Rev 2. gore, tarim, kamu, hane halklarinda isverenler ve uluslararasi
kurum/kuruluslar disindaki 17 alt sektérde yer alan, 10 ve daha fazla calisana sahip isletmeler

drnekleme cergevesi olarak kabul edilmistir. Ornekleme birimi “isletme” olarak belirlenmis ve 17

sektor bazinda Tirkiye geneli tahmini verilmistir.

®Genelleme yapilmamis isyeri sayisidir.
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isyerlerinde yiiz yiize goriisme ydntemiyle (Arastirmanin saha galismasinin tamami iSKUR
personeli tarafindan gerceklestirilmistir) gerceklestirilen “Tiirkiye isgiicii Piyasasi Talep Arastirmasi
isyeri Bilgi Formu” kapsaminda;
e Temel isletme bilgileri
e Mevcut istihdam bilgileri (Cinsiyet, meslek)
o Acikis, (Meslek, talep edilen egitim ve beceri diizeyleri, karsilanma yollari)
¢ Temininde gigliik cekilen meslekler, (Meslek, gigliik nedeni)
e 31 Aralik 2014 tarihinde artis/azalis olacagi diisiiniilen mesleklere iliskin sorular sorulmustur.

Tablo 37: 2013 Yil isgiicii Piyasasi Talep Arastirmasi Gériisiilen isletmelerin Durumu

isyeri Durumu ‘ isyeri Sayisi isyeri Orani

Toplam Ornek isyeri 11.540

Cevapsizlik formu doldurulan i§yeri7 1.787

Yiiz ylize gériisme Gergeklestirilerek Ulasilan isyeri 9.752 100 %
Agik isi Olan Isyeri 1.911 19,6%
Eleman Temininde Giigliik Ceken isyeri 3.674 37,7%
Aralik 2014 Sonunda Artig Belirten isyeri 2.094 21,5%
Aralik 2014 Sonunda Azalis Belirten isyeri 515 5,3%

isglicii Piyasas! Talep Arastirmasi, 17 sektérde isletme bazinda Tiirkiye tahmini vermek tizere
secilen 11.540 isyerine uygulanmistir. Bu isyerlerinden 9.752 ile goriisme gergeklestirilebilmis geriye
kalan 1.787 isyeri icin cevapsizlik durumlari derlenmistir. Tiirkiye, il ve Sektérel temsiliyet konusunda
herhangi bir noksanlik ve istatistiki yetersizlik s6z konusu olamayacak bu ¢alismada mesleklere gore
yapilan tahminlerin ihtiyatla karsilanmasi gerekir. Clinkii mesleklere gore bir cerceve olmadigi igin
orneklem cekimine mesleki kirihm dahil edilmemistir. Dolayisiyla rapordaki mesleklere iliskin bilgiler,
detay olarak sunulmustur.

2.1.1. Ornek Hacmi ve Ornek Se¢imi

2013 yil ISKUR iPTA calismasinda amag, kapsam icerisindeki sektorler bazinda Tirkiye
tahmini vermektir. Calisma 7 ilde (Ankara, istanbul, izmir, Antalya, Bursa, Kocaeli, Denizli)
ornekleme, diger illerde tamsayim uygulanmak {zere planlanmistir. Ornek hacmi istenilen diizeyde
tahmin Uretilmesini saglayacak kriterler dikkate alinarak, 7 ilde 19.588 olarak hesaplanmistir. Diger
illerde ise birim sayisi 81.264 olarak belirlenmistir. Ornek hacminin dagitimi, sektdr diizeyinde uzlasik
dagitim yontemi ile yapiimistir.

nh =A[K2+(1-K2) Mh2 ]%
i = Goze disen ortalama 6rnek hacmi
Mh =Nh/(N/h)=h.Wh
K =Goreceli 6nem
h = Tabaka sayisi
nmin = K.fi en kigilk goze disen 6rnek hacmi

Bu yontem birim sayisi ¢ok kiiclik dahi olsa her tabakada belirli sayida 6rnek hacmini garanti
etmektir. Dolayisiyla yerel birim sayisinin ¢ok az sayida oldugu tabakalar yapisal olarak sistem
icerisinde belirlenerek tamsayimla ele alinmistir. Tim sektorlerde maliyet ve isgiict dikkate alinarak

7 Bu isyerlerinin 375’i Kapali, 57’si Faal Olmayan, 27 Faaliyeti Kapsam Disl Girisim,1.132’si Bulunamayan, 183’i
isvereni Yanit Vermeyen ve 14’(i miikerrer isyeri olarak cevapsizlik durumu tespit edilmistir.
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belirlenmistir. Orneklerin segimi ardisik basit rassal 6rneklem (ABRO) yéntemi ile gerceklestirilmistir.
Bu yontemde, birimlere (0,1] araliginda uniform dagilan siirekli rassal sayilar (permanent random
number-PRN) atanir. Atanan bu rassal sayilara gore birimler kigikten biyige dogru dizilir, tabaka
bazinda belirlenen seklindeki sabit bir baslangi¢c noktasindan sonraki ilk birimden baslamak Uzere,
tabaka bazinda belirlenen 6rnek hacmi kadar birim drnege segilir.

2.1.2. Tahmin ve Notasyonlar

Her sektdrde yerel birimler bulunduklar tabaka esas olmak iizere ABRO ydntemi ile drnege

secilmiglerdir. Her tabakadan 6rnege secilen toplam My tane birimin 7 olarak tanimlanan bir seg¢im olasilig
vardir. Herhangi bir tabakadaki 6rnek birimin secim olasiligi asagidaki gibi yazilir:

ALY

Nh

h = ele alinan ekonomik faaliyet grubundaki tabaka indisi

T, =

My = h. tabakadaki 6rnek birim sayisi
h = h. tabakadaki toplam birim sayisi

Herhangi bir karakteristigin (y) toplam tahmini (Y ), secilen birimlerin secim olasiliklarinin tersi ile
¢arpiminin toplamindan elde edilir.

5 Y, B N,
Yh - Z( ' T |~ Z_yi
i h i Ny
(Y ) toplam tahminine iliskin h. tabakadaki varyans formulu asagida verilmistir:

V(YAh): thv(yh): Nh2|Z(Yi ~ i )2 In, (nh _1)Jd|r.

Tabaka bazinda gergeklestirilen bu tahminlerden Tirkiye toplamina tabakali 6rneklemin genel
kurallari kullanilarak ulasilir. Herhangi bir karakteristigin genel toplam tahmini

Vo3V,
h seklinde bulunur.

Toplam tahmine iliskin varyans ise

h olarak elde edilir.
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2.2. MEVCUT iSTIHDAM

Tirkiye genelinde TiPTA kapsamina giren 11.540 isletmeden 9.752 isletme 11-29 Kasim 2013
tarihleri arasinda ziyaret edilerek isyeri bilgi formu uygulanmistir. Bu galisma ile elde edilen bilgiler
Tirkiye geneli icin derlenmistir. Orneklem, ham veri sonuglari genellestirildiginde 183.075 isletme igin
veri aciklanmistir. Tirkiye genelinde isletmelerin sektorlere gére dagihimina iliskin bilgiler asagidaki
tabloda gortlmektedir.

Tablo 38: Sektorlere Gore isletme Bilyiiliikleri

- i;letr(r;(-ags)aym isle(t;r(l:4$93)y|5| i§let;|;§ +S)ay|5| TOPLAM
imalat 8.013 30.672 9.505 48.190
Toptan ve Perakende Ticaret 10.806 31.165 3.608 45.579
insaat 12.535 14.629 3.253 30.416
Konaklama ve Yiyecek Hizmeti Faaliyetleri 3.216 7.534 1.113 11.863
Ulastirma ve Depolama 2.782 6.719 1.148 10.649
Mesleki, Bilimsel ve Teknik Faaliyetler 3.056 4.442 612 8.111
idari ve Destek Hizmet Faaliyetleri 1.503 3.033 2.338 6.875
Egitim 1.133 3.404 756 5.293
insan Sagligi ve Sosyal Hizmet Faaliyetleri 389 3.001 678 4.068
Diger Hizmet Faaliyetleri 1.131 2.325 187 3.644
Bilgi ve iletisim 564 1.366 360 2.290
Madencilik ve Tas Ocakgihgi 356 895 325 1.577
Gayrimenkul Faaliyetleri 474 913 111 1.498
Finans ve Sigorta Faaliyetleri 474 659 235 1.368
Kultdr, Sanat, Eglence, Dinlence ve Spor 233 435 95 763
Elektrik, Gaz, Buhar ve iklimlendirme 111 261 130 503
Su Temini; Kanalizasyon, Atik Yonetimi 81 186 121 388

Genel Toplam 111.641 183.075

Kaynak: TIPTA 2013-2

Arastirma kapsaminda toplam 183 bin 75 isyerine iliskin bilgi toplanmistir. En fazla isyeri
sirasiyla imalat, Toptan ve Perakende Ticaret, insaat, Konaklama ve Yiyecek Hizmet Faaliyetleri ile
Ulastirma ve Depolama sektérlerinde bulunmaktadir. isyerlerinin yaklasik yarisi imalat ile Toptan ve
Perakende Ticaret sektorlerindedir. isyerlerinin yiizde 25,6 si 1-9 kisi arasi eleman calistiran®, yiizde
61’ i 10-49 kisi arasi eleman galistiran, yizde 13,4’ i 50 ve daha fazla kisi istihdam eden isyerleridir.
Kapsamda 1-9 arasi kisi istihdam eden isyerleri olmamasina ragmen soru formu uygulanirken
isyerlerinin yiizde 25,6’ sinin mevcut istihdamlarinin 1-9 kisi arasi olduklar gériilmustiir. TUIK ten
alinan isyeri listeleri 2012 yili isyeri Kayitlarina iliskindir. Bu listeler belirlenirken bir isyerinin 10 ve
daha fazla kisi istihdam eden bir isyeri olarak sayilabilmesi igin son bir yilda herhangi bir dénemde 10
ve daha fazla galisana ulasmasi yeterlidir. Bu baglamda 1-9 kisi ¢alisani olan isyerlerine son bir yil
icerisinde hig¢ 10 ve daha fazla kisi ¢alistirip ¢alistirmadiklari sorulmustur. Arastirma yapildigi sirada 1-

8Ziyaret aninda 1-9 arasinda istihdami oldugu tespit edilen isletmelerin yaklasik yizde 32'si son bir yil igerisinde
en az bir kerel0 veya daha fazla ¢alisana ulasmistir.
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9 arasi kisi calistiran isletmelerin ylizde 31,7’ si son bir yil icerisinde herhangi bir dénemde 10 ve daha
fazla kisi calistirdiklari tespit edilmistir. Dolayisiyla bu isyerleri de TUIK’in tanimina gére arastirma
kapsaminda olan isyerleridir. Calisma kapsaminda insaat sektériinde 10 ve daha fazla kisi diye gidilen
isyerlerinin ylzde 41,2’ si 1-9 kisi istihdam eden isyerleri olduklari gérilmustir. Bu sektordeki bu oran
calismanin genelini de etkilemistir. insaat sektériindeki isyerlerinin devamliliginin ve biyikliginin
yapilan is ile sinirli olmasi yani bir insaat yapiliyorken isyerinde c¢alisan sayisinin fazla olup insaat
bittikten sonra sadece firma da biiro ¢alisanlarinin kalmasi bu sektérdeki isletmelerin en énemli
ozelliginden biridir. Bu 6zellik bu sektordeki isyerlerinin ¢alisan sayisi agisindan biytkliklerinin tespit
edilip arastirma kapsamina alinip alinmamasi konusunda sikintilar ortaya cikarmaktadir. Sayisal
olarak en fazla 50 ve daha fazla isyeri olan sektdr imalat sektoériidiir. Bu sektorii sirasi ile Toptan ve
Perakende Ticaret, insaat ile idari ve Destek Hizmetleri Faaliyetleri sektorleri takip etmektedir.
isletmelerin yiizde 31,9’ u istanbul’dadir. isyerlerinin yiizde 8,8’ i Ankara, yiizde 6,2’ si izmir ve yiizde
4,2’si Bursa ilinde iken en az isyeri ise Ardahan, Bayburt, Tunceli, Gimishane ve Cankiri illerindedir.

Tablo 39: Calisanlarin Cinsiyete Gére Sektérel Dagilimi

Sektor ‘ Erkek Kadin Toplam
imalat 1.668.136 503.413 2.171.549
Toptan ve Perakende Ticaret 933.454 308.458 1.241.913
idari ve Destek Hizmet Faaliyetleri 644.254 246.226 890.480
insaat 765.352 77.181 842.533
Konaklama ve Yiyecek Hizmeti Faaliyetleri 282.240 99.391 381.631
Ulastirma ve Depolama 309.545 46.764 356.309
Egitim 105.759 109.539 215.298
Mesleki, Bilimsel ve Teknik Faaliyetler 129.007 75.558 204.565
insan Sagligi ve Sosyal Hizmet Faaliyetleri 75.798 117.508 193.306
Finans ve Sigorta Faaliyetleri 85.847 82.234 168.081
Bilgi ve iletisim 110.956 37.719 148.674
Diger Hizmet Faaliyetleri 54.011 26.431 80.442
Madencilik ve Tas Ocakgihgi 68.103 5.206 73.308
Elektrik, Gaz, Buhar ve iklimlendirme 40.871 4.847 45,718
Su Temini; Kanalizasyon, Atik Yonetimi 40.723 4.068 44,792
Gayrimenkul Faaliyetleri 29.149 9.316 38.464
Kaltlr, Sanat, Eglence, Dinlence ve Spor 17.265 5.881 23.146

Genel Toplam 5.360.471 1.759.738 7.120.209

Kaynak: TIPTA 2013-2

183.075 isyerinde toplam 7 milyon 120 bin 209 calisan oldugu tespit edilmistir. Calisanlarin
yizde 24,7’ si kadin, yiizde 75,3’ U erkektir. Toplamda en fazla calisan sayisi imalat sektériindedir.
Calisanlarin yiizde 30,5’ i imalat, yiizde 17,4’ (i Toptan ve Perakende Ticaret, yiizde 12,5’ i idari ve
Destek Hizmet Faaliyetleri sektdriindedir. Bu siralama imalat ve Toptan ve Perakende Ticaret
sektorleri icin isletme sayilari ile paralel iken idari ve Destek Hizmet Faaliyetleri sektorii icin ayni
durum s6z konusu degildir. idari ve Destek Hizmet Faaliyetleri sektdérii diger sektorlerle
kiyaslandiginda isletme sayisina gore calisan sayisi daha fazladir. En az ¢alisanin oldugu sektor ise
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Kiltiir, Sanat, Eglence, Dinlence ve Spor ’dur. imalat ve Toptan ve Perakende Ticaret sektérlerinde
calisma kapsamina giren isyeri sayisinin fazla olmasi bu sektorii ¢alisan sayisinda ilk siraya ¢ikarmistir.
Kadinlarda da erkeklerde de en fazla imalat ile Toptan ve Perakende Ticaret sektérlerinde
calisilmaktadir. Erkeklerde tiglincii sektdr insaat iken kadinlarda ise idari ve Destek Hizmetleri
sektoraddr.

insan Saghg ve Sosyal Hizmetler sektériinde calisan kadin sayisi sektdrde calisan erkek
sayisindan fazladir. Egitim sektériinde de calisan kadin sayisi insan Saglg ve Sosyal Hizmetler
sektoriinde ki kadar biyiik fark olmamakla birlikte erkek calisan sayisindan fazladir. insan Saghgi ve
Sosyal Hizmetler sektoriinde calisanlarin yizde 60,8'i kadindir. Bu sektori ylizde 50,9’ la Egitim,
ylzde 48,9’ la Finans ve Sigorta Faaliyetleri ve ylizde 36,9’ la Mesleki, Bilimsel ve Teknik Faaliyetler
takip etmektedir. Sektorler calisanlarin cinsiyet durumlarina gore incelediginde kadinlarin oransal
olarak erkeklere gore en az calistiklari sektorler Madencilik ve Tas Ocakgiligl, Su Temini; Kanalizasyon
Atik Yénetimi ve lyilestirme Faaliyeti ile insaat sektérleridir. Madencilik ve Tas Ocakgiligi sektoriinde
calisanlarin sadece yizde 7,1’i, Su Temini; Kanalizasyon Atik Yénetimi ve lyilestirme Faaliyeti
sektoriinde calisanlarin yiizde 9,1’i ve insaat sektorlerinde calisanlarin ise yiizde 9,2” si kadindir.
Kadinlar bu sektérlerde agirlikli olarak Biro Elemani olarak c¢alismaktadir. Bu sonuglar baz
sektorlerde yapilan islerin cinsiyet temelli oldugunu gostermektedir.

Calisanlarin yiizde 39,8’i istanbul, yiizde 10,2’ si Ankara, yiizde 6,3’ ii izmir'dedir. Daha sonra
ise Bursa, Antalya ve Kocaeli illeri gelmektedir. En az ¢alisani olan iller ise Ardahan, Bayburt, Tunceli,
Kilis, Artvin ve Gimugshane’dir.

Calisanlarin yiizde 20,4' U Nitelik Gerektirmeyen Meslekler, ylizde 16,3' U Tesis ve Makine
Operatorleri ve Montajcilar, yiizde 16' si Sanatkarlar ve ilgili islerde Calisanlar Meslekler grubundadir.
TUIK’in 2013 yili Ekim Dénemi Hanehalki isgiicii Anketi Sonuglarinda Tiirkiye geneli icin Nitelik
Gerektirmeyen Meslek grubunda bu oran yilizde 15' tir. Arastirmanin 10 ve daha fazla kisi istihdam
eden Tarim sektori disindaki isyerlerinde Kasim ayinda yapildigi géz 6nine alindiginda Nitelik
Gerektirmeyen Mesleklerdeki oran oldukga yliksektir.

Bu degerlendirme yapilirken TUIK ve iSKUR’un farkli metodoloji kullandiklari g6z &niinde
bulundurulmalidir. iISKUR sorulari isletmede isverene sorarken, TUIK soru formunu hanelerde
calisanlara uygulamaktadir. Dolayisiyla isverenler isletmelerindeki ¢alisanlari mesleklere gore
sdylemek yerine meslekleri gruplandirarak cevap verebilmektedir. Ornegin ¢ok fazla mesleki nitelik ve
beceri gerektirmeyen mesleklerin hepsini Vasifsiz isci/Beden iscisi olarak bildirebilmektedir. TiPA
kapsaminda Erkeklerin yiizde 20,1'i Nitelik Gerektirmeyen Meslekler, yiizde 19'u Sanatkarlar ve ilgili
islerde Calisanlar ve yiizde 18,1'i Tesis ve Makine Operatérii ve Montajcilar meslek grubunda
calismakta iken kadinlarin yizde 21,2'si Nitelik Gerektirmeyen Meslekler, yizde 18,1'i Biro
Hizmetlerinde Calisan Elemanlar ve vyilzde 17,7'si Profesyonel Meslek Mensuplari meslek
grubundadir. Kadinlarin ve erkeklerin en fazla calistigi meslek grubunun Nitelik Gerektirmeyen
Meslekler olmasi dikkat ¢ekicidir.
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Tablo 40: Calisanlarin Meslek Gruplari ve Cinsiyete Gore Dagilimi

Meslek Grup ‘ Erkek Kadin Toplam
Nitelik Gerektirmeyen Meslekler 1.079.147 373.314 1.452.461
Tesis Ve Makine Operatérleri Ve Montajcilar 971.868 186.984 1.158.852
Sanatkarlar Ve ilgili islerde Calisanlar 1.017.357 118.922 1.136.279
Hizmet Ve Satig Elemanlari 768.827 244991 1.013.819
Profesyonel Meslek Mensuplari 425.274 312.297 737.571
Teknisyenler, Teknikerler Ve Yardimci Profesyoneller 525.576 144.722 670.298
Biiro Hizmetlerinde Calisan Elemanlar 342.207 317.721 659.929
Yoneticiler 193.267 57.310 250.577
Nitelikli Tarim, Ormancilik Ve Su Uriinleri Calisanlari 36.947 3.476 40.424
Genel Toplam ‘ 5.360.471 1.759.738  7.120.209 ‘

Kaynak: TIPTA 2013-2

En az g¢alsilan meslek grubu Nitelikli Tarim, Ormancilik ve Su Uriinleri Calisanlaridir ancak
tarim sektorinin arastirma kapsaminda olmadigl goéz oniinde bulundurulmahdir. Kadinlar higbir
meslek grubunda erkeklerden daha fazla ¢alismamaktadir. Erkeklere en fazla yaklastiklari meslek
gruplari Biiro Hizmetlerinde Calisan Elemanlar (ylizde 48,1), Profesyonel Meslek Mensuplari (ylzde
42,3)dir. Sanatkarlar ve ilgili islerde Calisanlar meslek grubunda kadinlarin payi sadece yiizde 10,5'tir.
Tirkiye genelinde calisanlarin ylzde 24,7' si kadin iken Nitelik Gerektirmeyen mesleklerde

calisanlarin yizde 25,7’ si kadindir.

Grafik 28: Calisanlarin Cinsiyete ve Meslek Grubuna Gére Dagilimi

Genel Toplam:
Nitelikli Tarim, Ormancilik Ve Su Uriinleri...
Yoneticiler
Biliro Hizmetlerinde Calisan Elemanlar
Teknisyenler, Teknikerler Ve Yardimai...
Profesyonel Meslek Mensuplari
Hizmet Ve Satis Elemanlari
Sanatkarlar Ve llgili islerde Calisanlar
Tesis Ve Makine Operatorleri Ve Montajcilar

Nitelik Gerektirmeyen Meslekler
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Kaynak: TIPTA 2013-2
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Meslek gruplarindan detaya inerek Tirk Meslekler S6zliglinlin en alt grubunda (6’h Grup) en
cok calisilan meslekler asagida gosterilmistir. En fazla calisilan meslekler Temizlik Gorevlisi, Satis
Elemani ve Beden iscisi meslekleridir. Erkeklerde en fazla calisilan mesleklerde Sofér, Satis Elemani ve
Temizlik Gorevlisidir. Daha sonra ise Beden iscisi ve Giivenlik Gorevlisi gelmektedir. Kadinlarda ise
Temizlik Gorevlisi, Satis Elemani ve Muhasebeci ilk siralardadir. Temizlik Gorevlisinin kadinlarda ilk
meslek olmasi kadinlarin en fazla nitelik gerektirmeyen mesleklerde c¢alistigl sonucunu
dogurmaktadir. Erkeklerin ve kadinlarin en fazla calistigl ilk yirmi meslege bakildiginda nitelik
gerektiren mesleklerde erkekler icin is Makinesi Operatérii ve insaat Mihendisi, kadinlar igin
Ogretmen ve Hemsire gibi cinsiyet temelli bir ayrima gidildigi gorilmektedir.

Toplam 3 bin 347 farkli meslekte calisan oldugu tespit edilmistir. Erkekler 3 bin 210 farkli
meslekte calisirken 137 meslekte erkek calisan yoktur. Agdaci, Cocuk Gelisim Elemani, Steno
Sekreter, Hemsire (Klinik), Bale Danscisi gibi mesleklerde erkek calisan bulunmamaktadir. Kadinlar ise
1.855 farkh meslekte ¢alisirken 1.492 meslekte kadin calismamaktadir. Tir Cekici Soférii, Betonarme
Demircisi, Ving Operatorii, Sivaci, is Makineleri Yagcisi, Kaynak Teknikeri gibi mesleklerde kadin
¢alisan bulunmamaktadir. Toplam mesleklerin yiizde 45,6' sinda kadin galisan bulunmamaktadir. Bu
durum kadinlarin isglicline katilma oraninin, istihdam oranlarinin ve erkeklere gore ortalama reel
Ucretlerinin dastkligu ile iliskilidir. Ayrica kadinlarin daha uzun sireli issiz kalmasi durumu da
mesleksizlikle dogrudan ilgilidir. isgiicii piyasasinda cinsiyetci kaliplarin etkiledigi “uygun meslek”
algisi hem kadinlarin her meslege veya her sektore yonelmelerini zorlastirmakta hem de isverenlerin
isglicli talebini etkilemektedir.

Tablo 41: En Cok Calisilan Meslekler

Toplam Erkek Kadin
Temizlik Gorevlisi Sofér Temizlik Gorevlisi
Satis Elemani Satis Elemani Satis Elemani
Beden isgisi Temizlik Gorevlisi Muhasebeci
Sofor Beden isgisi Biiro Personeli
Biiro Personeli Glvenlik Gorevlisi Sekreter
Giivenlik Gorevlisi insaat iscisi Bankaci
Muhasebeci imal isgisi Beden isgisi
imal iscisi Biiro Personeli Makineci (Dikis)
insaat isgisi Elektrikgi imal isgisi
Garson Garson Ascl
Ascl Muhasebeci Ogretmen
Elektrikgi Ascl Kasiyer
Bankaci is Makineleri Operatérii Kuruyemis Paketleme iscisi
Makineci (Dikis) Mobilyaci Caycl
Sekreter Hamal Hemsire
is Makineleri Operatérii Kaynakgl Garson
Mobilyaci Bankaci Konfeksiyon isgisi
Hamal Makineci (Dikis) Glvenlik Gorevlisi
Kaynakgl Sevkiyat Goérevlisi Misteri Temsilcisi

Torna Tezgahi Operatori

ingsaat Miihendisi

Bulasikgi (Stevard)

Kaynak: TIPTA 2013-2
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2.1. ACIKISLER

TIPTA referans donemi igerisinde (11-29 Kasim 2013) ziyaret edilen isyerlerinin eleman
ihtiyact duydugu (acik isler) meslekler, mevcut isglicii talebi hakkinda degerlendirme yapilmasina
imkan sunan 6nemli bir gostergedir. Arastirma kapsamindaki 183 bin 75 isletmenin 37 bin 176
tanesinde 165 bin 592 acik is oldugu tespit edilmistir. Bu da arastirma kapsamindaki isletmelerin
yaklasik yizde 20,3' (inde agik is oldugunu gostermektedir.

Sektdrlere gére acik is olan isyerlerine iliskin bilgiler asagidaki tabloda verilmistir. isyerlerinin
yaklasik yizde 20,3' nin arastirma yapildiginda elemana ihtiyacinin olmasi olduk¢a olumlu bir
gosterge olarak dikkat cekmektedir. isgiicii talebinin canli olmasi, issizler icin is bulma alternatiflerinin
¢ok olmasi anlaminda olumlu yorumlanabilecegi gibi degisik nedenlerle etkin isglicli arzi ve talebi
eslestirmesinin yapilamamasi anlaminda da olumsuz yorumlanabilir.
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*Kutu 2: Acik Isler ve Agik is Oranlari ne demektir?
Bir ekonominin isgiicii piyasasinin isleyisini analiz edebilmek igin kullanilabilecek birtakim degiskenler bulunmaktadir.

isgiicli piyasasinin arz kismindaki gelismeleri izleyebilmek ve degerlendirebilmek icin kullanilabilecek temel degisken issizlik
orani iken isgiicli piyasasinin talep tarafini izleyebilmek ve degerlendirebilmek icin kullanilabilecek temel degisken agik is

oranidir. Acik is istatistikleri isgiicli piyasasinda neler olduguna iliskin erken belirtiler sunmaktadir. isgiicii piyasasi agisindan
oncii bir gosterge olan agik is istatistikleri politika yapicilara karar almada ve uyguladiklari politikalarin etkilerini
gozlemlemede fazlasiyla yardim saglamaktadir.

AB Komisyon’unun 453/2008 Sayil Tiiziigiinde agik is kavraminin tanimi agik bir sekilde ortaya konulmustur. Buna gore, bir
isglicli talebi beyaninin AB mevzuatina goére acik is olarak kabul edilebilmesi igin, bir isletmede; mevcut, yeni yaratiimis ya
da kisa bir donemde yaratilacak licretli bir pozisyona yonelik , sirket disindaki kaynaklar kullanilarak s6z konusu pozisyonun
doldurulmasi amaciyla isveren tarafindan aktif adimlarin atildigi bir talebin s6z konusu olmasi gerekmektedir. Bu tanimda
dikkat edilmesi gereken nokta, s6z konusu agik pozisyonu doldurmak igin isveren tarafindan aktif bir sekilde girisimde
bulunuluyor olmasidir. Diger taraftan 19/2009 Sayili Komisyon Tiiziiglinde, acik is kapsaminda isveren tarafindan agik
pozisyon igin uygun bir aday bulmaya yonelik atilan adimlardan aktif adim olarak nitelendirilecek olanlar su sekilde
siralanmgtir:

a) Kamu istihdam kurumuna agik isi bildirmek, b) Ozel istihdam biirosu ile iletisime gegmek, c) Agtk ise iliskin olarak
internette, gazetelerde, dergilerde, vb. ilan vermek, d) Kamuya acik, iletisim panolarinda acik ise iligkin ilan vermek, e)
Muhtemel adaylara ulagsmak, onlarla miilakat yapmak ya da aralarindan eleme yapmak, f) Akraba-es-dost kanaliyla uygun
bir aday aramak, g) Stajyerlikten yararlanmak.

Acik is kavrami bu sekilde ortaya konulduktan sonra acik is orani kavraminin igerigine bakildiginda EUROSTAT’in kabul
ettigi oranin, acik isler ile mevcut calisanlarin sayisini igerdigi goriilecektir. Agik is orani; agik is sayisinin, mevcut ¢alisanlarin
sayisi ile agik is sayisinin toplamina béliinmesi ile elde edilmektedir[Agik is Orani=Acik is Sayisi/(Acik is Sayisi + Mevcut
Calisanlar)*100]. Baska bir deyisle, bir ekonominin isglicii piyasasinin talep tarafindaki gelismeleri izlemeyi saglayan acik is
oraninin hesaplanabilmesi igin agik is sayisi ve mevcut ¢alisan sayisi gereklidir.

Belirtilen tiiziik geregince AB liyesi her devlet, Komisyona en az bir ya da daha fazla ¢alisani olan isletme birimlerinde
mevcut olan agik is sayilar konusunda veri sunmakla yiikiimliidiir. Bu veriler, hanehalklarinin isverenler olarak faaliyetleri
ile uluslararasi orgiitler ve temsilciliklerinin faaliyetleri disinda NACE Rev.2’de yer alan biitiin ekonomik faaliyetleri
kapsamalidir. Ancak; Tarim, Ormancilik ve Balik¢ihk ekonomik faaliyet koluna iliskin agik islerin derlenmesine yoénelik
yapilacak galismalar Uye Devletlerin tercihine bagh olarak kapsam disi birakilabilmektedir. Uye devletlerden, iiger aylik acik
is istatistiklerinin belirli bir referans tarihi itibariyle derlenmesi beklenmektedir. Ancak tim iiye devletler tarafindan
uyulmasi gereken belirli bir referans tarihine konuyla ilgili olan tiiziiklerde yer verilmemistir. Bunun yerine, her liye devlete,
kendisine 6zgii metodolojiye uygun olan bir referans tarihi belirleme serbestisi taninmigtir. Bununla birlikte, referans tarihi
tespitine iliskin s6z konusu serbesti, karsilastirilabilir veri saglayabilir olma 6zelligi ile sinirlandirilmigtir.

AB mevzuati cercevesinde EUROSTAT’a agik is verilerinin yaninda mevcut istihdama yonelik verilerin de saglanmasi
gerekmektedir. Ayrica, mevsimsel etkilerden arindirma isleminin de gergeklestiriimesi gerekmektedir. Mevsimsel
etkilerden arindirma islemlerine iliskin yasal diizenlemeler 1062/2008 sayili AB Komisyonu Tiiziigiinde yer almaktadir. Uye
Devletler belirledikleri referans ceyregin sona ermesinden sonraki 70 giin igerisinde NACE Rev.2’ye gore ekonomik faaliyet
bazinda detaylandirilan veriler ile meta verileri EUROSTAT’a iletmekle yiikiimliidiirler. Buna ek olarak, mevcut galisanlarin
sayisi Avrupa Birligi’ndeki mevcut ¢alisanlarin toplaminin % 3’iinden fazla olan, Uye Devletler ise referans geyregin sona
ermesinden sonraki 45 giin icinde toplam agik is sayisini, mevcut g¢alisan sayisini ve ilgili meta verileri iletmekle
yiikiimliidiirler.

453/2008 Sayili Komisyon tiiziigii geregince Uye Devletler her yil 31 Agustos’a kadar yiiriitmiis olduklari veri derleme
¢alismalarina iliskin olarak “kalite raporu” yayimlamakla yiikiimliidiirler. ilgili tiiziik maddesinde siralanan anlamlilik,
kesinlik, zamanlilhk, erisilebilirlik, karsilagtinlabilirlik ve uyumluluk &lgiitleri “kalite raporlarinin” ¢ergevesini
olusturmaktadir. Uye iilkeler tarafindan hazirlanan s6z konusu kalite raporlari EUROSTAT tarafindan incelenmektedir.
Boylelikle, liye iilkelerin izlemis olduklari metodolojilerin AB mevzuatina uygunlugu da kontrol edilmektedir.

* Bu metin “AB Miiktesebati Cercevesinde Agik is Kavrami ve Agik is istatistiklerinin Derlenmesi icin iSKUR’a Oneriler”
bashgiyla, daha ayrintili bir sekilde istihdamda 3i dergisinin 10. Sayisinda yayinlamistir.

56




isglicti talebinin uzun siireli karsilanamamasi iicretlerin yiikselmesi ile sonuglanabilecegi gibi
beceri acgiklarinin ¢ok yiksek olmasi durumunda ise tretimin aksamasina neden olabilir. Bu nedenle
isglicli talep gostergesi olarak acik islerin sektorel goriiniimi ve mesleksel dagilimi kadar bu acik isler
icin talep edilen ek beceriler, sunulan ¢alisma ortami ve lcret dnemli faktorlerdir. Genel olarak her
100 isyerinden yaklasik 20" si agik is verirken bu oran imalat sektériinde ylizde 28,5, Elektrik, Gaz,
Buhar ve iklimlendirme sektériinde yiizde 10,1' dir.

Tablo 42: Agik is Veren isyerlerinin Sektorel Dagilimi

ST Toplam isletme .Aglk is Veren Acik is Verme
Sayisi Isletme Sayisi Orani (%)
imalat 48.190 13.758 28,5
Toptan ve Perakende Ticaret 45,579 9.957 21,8
idari ve Destek Hizmet Faaliyetleri 6.875 1.285 18,7
insaat 30.416 3.555 11,7
Konaklama ve Yiyecek Hizmeti Faaliyetleri 11.863 2.344 19,8
Ulastirma ve Depolama 10.649 1.442 13,5
Mesleki, Bilimsel ve Teknik Faaliyetler 8.111 1.101 13,6
Diger Hizmet Faaliyetleri 3.644 695 19,1
insan Saglig1 ve Sosyal Hizmet Faaliyetleri 4.068 987 24,3
Bilgi ve iletisim 2.290 548 23,9
Finans ve Sigorta Faaliyetleri 1.368 254 18,6
Madencilik ve Tas Ocakgihgi 1.577 198 12,6
Egitim 5.293 634 12,0
Gayrimenkul Faaliyetleri 1.498 220 14,7
Kdltar, Sanat, Eglence, Dinlence ve Spor 763 78 10,2
Elektrik, Gaz, Buhar ve iklimlendirme 503 51 10,1
Su Temini; Kanalizasyon, Atik Yonetimi 388 68 17,6

Genel Toplam

Kaynak: TIPTA 2013-2

183.075

37.176

20,3

imalat sektorii en fazla isletme, en fazla acik is belirten isletme ve en yiiksek acik is verme

oraninin oldugu sektér durumundadir. Agik isi olan isletmeler icerisinde imalat sektérii ilk sirada yer
almakta olup siiriikleyici sektér olarak degerlendirilebilmektedir. Bunu yiizde 24,3 ile insan Saghgi ve
Sosyal Hizmetler sektori ve ylzde 23,9 ile Konaklama ve Yiyecek Hizmeti Faaliyetleri sektori takip
etmektedir. Elektrik, Gaz, Buhar ve iklimlendirme sektériindeki isletmelerin yiizde 10,1' inin, Kiltir,
Sanat, Eglence, Dinlence ve Spor sektériindeki isletmelerin yiizde 10,2' sinin ve insaat sektériindeki
isletmelerin ylizde 11,7' sinin agik isi bulunmaktadir.

insaat sektdrii isyeri sayisi olarak lciincii, calisan sayisi olarak dérdiincii siradaki sektér iken
acik is belirten isyeri orani bakimindan en alt siralarda yer alan bir sektordir. Arastirmamizin Kasim
ayinda yapildigi gdz éniinde bulundurulursa insaat sektériiniin mevsimsel etkilerden dolayr durgun
bir doneme girdigi sdylenebilir.

idari ve Destek Hizmet Faaliyetleri sektériinde ise tersi bir durum séz konusudur. isletme
sayisi olarak alt siralarda yer alirken calisan sayisi ve agik is sayisi olarak (i¢linci sirada yer almaktadir.
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isletmelerin biyiikliiklerine bakacak olursak 1-9 arasi kisi istihdam eden isletme sayisi bu
sektordeki toplam isletme sayisinin altida biridir. 50+ isletme sayisi ise lgte biridir. Bu durum isletme
sayisinda ki artis calisan sayisini daha ¢ok etkileyecektir. Bu sebepten dolayi da bu sektorde isletme
sayisi nispeten daha az iken galisan sayisi ve buna paralel olan acik is sayisi daha fazladir. Agik islerin
sektorel olarak dagilimi asagidaki tabloda incelenmistir.

Tablo 43: Acik islerin Sektérel Dagilimi

Acik i Aciki Acik i
Sektorler E Hels kel

Sayisi Dagihmi (%)  Orani (%)

imalat 75.385 45,5 3,4
Toptan ve Perakende Ticaret 32.322 19,5 2,5
idari ve Destek Hizmet Faaliyetleri 16.208 9,8 1,8
insaat 11.329 6,8 1,3
Konaklama ve Yiyecek Hizmeti Faaliyetleri 7.700 4,6 2,0
Ulastirma ve Depolama 4,703 2,8 1,3
Mesleki, Bilimsel ve Teknik Faaliyetler 4.458 2,7 2,1
Diger Hizmet Faaliyetleri 2.908 1,8 3,5
insan Saglgi ve Sosyal Hizmet Faaliyetleri 2.808 1,7 1,4
Bilgi ve iletisim 2.104 1,3 1,4
Finans ve Sigorta Faaliyetleri 1.651 1,0 1,0
Madencilik ve Tas Ocakgihgi 1.072 0,6 1,4
Egitim 1.031 0,6 0,5
Gayrimenkul Faaliyetleri 816 0,5 2,1
Kaltdr, Sanat, Eglence, Dinlence ve Spor 401 0,2 1,7
Elektrik, Gaz, Buhar ve iklimlendirme 366 0,2 0,8
Su Temini; Kanalizasyon, Atik Yonetimi 332 0,2 0,7
Genel Toplam 165.592 100,0 2,3 ‘

Kaynak: TIPTA 2013-2

TIiPA kapsamindaki isyerlerinde toplam 165 bin 592 kisilik acik is tespit edilmistir. Bunun
icerisinde en fazla acik isin oldugu sektér 75 bin 385 kisi ile imalat sektérii olup toplam acik islerin
ylizde 45,5' ini olusturmaktadir. Acik is bulunan sektérler icerisinde imalat sektériiniin énemli bir
agirhg vardir. imalat sektériinden sonra en fazla acik is olan sektérler sirasiyla Toptan ve Perakende
Ticaret ile idari ve Destek Hizmet Faaliyetleri sektorleridir. Toplam acik islerin yiizde 19,5'i Toptan ve
Perakende Ticaret, yiizde 9,8'i idari ve Destek Hizmet Faaliyetleri sektériindedir. En az agik is bulunan
sektorler ise yiizde 0,2’ lik paylar ile Elektrik, Gaz, Buhar ve iklimlendirme, Su Temini; Kanalizasyon,
Atik Yonetimi ve Kiiltlr, Sanat, Eglence, Dinlence ve Spor sektorleridir.

Arastirma sonucunda Tirkiye geneli agik is orani ylzde 2,3 olarak tespit edilmistir. Agik is
orani bir anlamda ilgili sektordeki talep potansiyelini gostermektedir. Bu oran her 97,7 calisanin
yaninda 2,3 kisiye daha ihtiya¢ duyuldugunu ifade etmektedir. Bu arastirma ile ayni kapsam ve
yontemle 2011 yili Aralik-Ocak aylarinda yapilan arastirma sonucunda Tirkiye geneli igin agik is orani
yluzde 3,0 iken, yaklasik olarak ayni dénemde yapilan bu arastirma sonucunda agik is oraninin 0,7
puan azalmis olmasi istihdam gostergesi bakimindan 6nem arz etmektedir.
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Her ne kadar metodolojik birka¢ farklihk heniiz giderilemedigi icin kiyaslamanin baz
sakincalari olsa da Tiirkiye’de agik is orani AB (lkeleri ile karsilastirildiginda daha yilksek
seviyelerdedir. IPTA kapsaminin sadece 10+ isyerleri olmasi, arastirmanin heniiz yilda 4 kere
yapilamiyor olmasi ve kamu sektoérinln arastirma kapsaminda olmamasi nedeniyle agik is oraninin
AB Ulkeleri ile dogrudan kiyaslanmamasi gerekir.

Sektorel olarak agik is oranlarina bakildiginda ylizde 3,5 ile Diger Hizmet Faaliyetleri ilk sirada
yer almaktadir. Bu sektorii yiizde 3,4 ile imalat ve yiizde 2,5 ile Toptan ve Perakende Ticaret
sektorleri takip etmektedir. Geriye kalan diger sektorler Tirkiye ortalamasinin altinda kalmaktadir.
Aclk is oraninin en disiik oldugu sektorler yliizde 0,5 ile egitim, ylzde 0,7 ile Elektrik, Su Temini;
Kanalizasyon, Atik Yénetimi ve yiizde 0,8 ile Elektrik, Gaz, Buhar ve iklimlendirme sektorleri yer
almaktadir. imalat ve Toptan ve Perakende Ticaret sektérlerinde sayisal olarak en fazla acik is
bulunurken agik is oranina bakildiginda da yine st siralarda oldugu gériilmistir. idari ve Destek
Hizmet Faaliyetleri sektori ise en fazla acgik is olan lglincl sektor iken acik is orani olarak Turkiye
geneli ortalamasinin altinda kalmistir. Tim sektorlerde acik is olmasi diger dikkat ¢eken bir noktadir.

2013 TiPA sonuclarina gore acik islerin yiizde 36,8'i istanbul’dadir. istanbul’dan sonra en fazla
acik is olan iller sirasiyla izmir, Kocaeli, Ankara ve Bursa'dir. Acik isi olmayan iller ise Bayburt,
Ardahan, Tunceli, Artvin, Gimishane, Hakkari ve Siirt'tir.

Acik is oranlarina baktigimizda en yiksek agik is oranlarina sahip olan illerin yizde 10,7 ile
Mardin, yluzde 7,7 ile Kirklareli, ylizde 7 ile Isparta, ylizde 6,6 ile Sinop ve ylzde 5,8 ile Kocaeli
oldugunu gérmekteyiz. Olcegi kiiciik olan il ve sektdrlerde acik is oraninin yiiksek ¢cikma olasiligi fazla
olmasi nedeniyle Mardin oOrneginde gorilebilecegi gibi sadece oranlardan hareket etmemek
gereklidir. Ozellikle calisan sayisinin az oldugu illerde acik is oraninin ¢ok yiiksek ¢ikmasi buradaki
kiigk bir istihdam artisinin etkisinin daha fazla olmasindandir. Agik is orani en distk iller ise ylzde
0,2 ile Aksaray, ylzde 0,3 ile Adiyaman ve Bartin ve yiizde 0,7 ile Diizce’dir. Ankara'nin acik is orani
yiizde 1,6 ile Tirkiye genelinin 0,7 puan ve istanbul'un acik is orani yiizde 2,1 ile Tiirkiye genelinin 0,2
puan altindadir. izmir'in agik is orani yiizde 3,2 ile Tiirkiye genelinden 0,9 puan yiiksektir. 52 ilin acik is
oranlari Tlrkiye genelinin altindadir.

Tablo 44: Acik islerin Meslek Gruplarina Gére Dagilimi

Meslek Gruplari Acik is Agik is Acik is Orani
Sayisi Dagilimi (%) (%)

Sanatkarlar Ve ilgili islerde Calisanlar 42.519 25,7 0,5
Tesis Ve Makine Operatorleri Ve Montajcilar 35.710 21,6 1,8
Nitelik Gerektirmeyen Meslekler 24.697 14,9 2,1
Hizmet Ve Satis Elemanlari 23.421 14,1 1,5
Teknisyenler, Teknikerler Ve Yardimci Profesyoneller 14.058 8,5 2,3
Profesyonel Meslek Mensuplari 13.612 8,2 0,5
Biro Hizmetlerinde Calisan Elemanlar 10.088 6,1 3,6
Yoneticiler 1.273 0,8 3,0
Nitelikli Tarim, Ormancilik Ve Su Uriinleri Calisanlari 214 0,1 1,7

Genel Toplam: 165592 100,0 2,3

Kaynak: TIiPTA 2013-2
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Meslek gruplarina gore acik islere bakildiginda acik islerin yaklasik yarisinin Sanatkarlar ve
ilgili islerde Calisanlar ile Tesis ve Makine Operatérleri ve Montajcilar meslek gruplarinda oldugu
gorilmustlr. Calisanlarin meslek grubuna gore dagiliminda ilk sirada Nitelik Gerektirmeyen Meslekler
yer alirken ikinci sirada Tesis ve Makine Operatorleri ve Montajcilar, lGglincl sirada Sanatkarlar ve
ilgili islerde Calisanlar yer almaktadir. Daha énce de ifade edildigi gibi Acik is orani “Acik is/(Mevcut
istihdam + Acik is)” formili kullanilarak hesaplanmaktadir. Bu formiil ile hesaplandiginda Tiirkiye
geneliicin acik is orani ylzde 2,3' tlir. Bu oran yukarida yapildigi sekilde sektorler icin hesaplanabildigi
gibi meslek gruplari icin de yapilabilir. TIPA sonuglarina gére agik is oraninin en yiiksek oldugu meslek
gruplari sirasiyla Buro Hizmetlerinde Calisan Elemanlar, Yoneticiler ve Teknisyenler, Teknikerler ve
Yardimci Profesyonellerdir. Bu meslek gruplarindaki agik is orani Tlrkiye genelinin stlindedir. Diger
meslek gruplarindaki agik is orani ise Tlrkiye genelinin altindadir.

En disiik acik is orani ise Sanatkarlar ve ilgili islerde Calisanlar ve Profesyonel Meslek
Mensuplari meslek grubundadir. Nitelik Gerektirmeyen Meslek grubunda ise acik is orani ylizde 2,1
olarak Tiirkiye ortalamasinin 0,2 puan altindadir. Calisanlarin ylizde 20,4'G bu meslek grubunda iken
acik islerin ylzde 14,9'u Nitelik Gerektirmeyen Mesleklerdedir. Nitelik Gerektirmeyen Mesleklerde
calisan sayisina gore eleman talebi potansiyeli distiktir.

Tablo 45: Agik is Verilen Meslekler ve Bu Mesleklere iliskin Sayisal Veriler
MESLEKLERE GORE ACIK iSLER

Meslekler Acik is Dagilimi
(%)
Satis Elemani 12.833 7,7
Mobilyaci 10.213 6,2
Beden isgisi (Genel) 9.229 5,6
Makineci (dikis) 8.984 5,4
Kaynakgi 5.712 3,4
Temizlik Gorevlisi 5.486 3,3
Torna Tezgahi Operatori 4.756 2,9
Garson 4.519 2,7
Guvenlik Gorevlisi 4.056 2,4
Muhasebeci 3.638 2,2
Elektrikgi 3.324 2,0
Sofér 3.152 1,9
Montaj Isgisi 2.796 1,7
Cikolata Kaplama Makinesi Operatori 2.561 1,5
Hamal 1.976 1,2
Misteri Temsilcisi 1.890 1,1
Sekreter 1.417 0,9
Ascl 1.366 0,8
Makine Muhendisi 1.242 0,8
is Makinasi Operatéri 1.191 0,7
Diger 75.250 45,4

Kaynak: TIiPTA 2013-1

TiPA sonuclarina goére acik is olan meslekler Tiirk Meslekler Sézliigi’niin en detayinda
incelendiginde; yukarida yer alan tabloda isgiicii Piyasasi Talep Arastirmasi sonuglarindan elde edilen
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mesleklere gore en fazla agik isin bulundugu ilk yirmi meslege iliskin veriler yer almaktadir. Buna gore
832 farkli meslekte 165 bin 592 kisilik acik is oldugunu tespit edilmistir.

En fazla agik is 12 bin 833 kisi ile Satis Elemani mesleginde bulunmaktadir. Bu meslekteki agik
is sayisi, toplam acik is sayisinin ylzde 7,7' sini olusturmaktadir. Satis Elemani mesleginden sonra en
fazla agik is verilen meslekler sirayla sunlardir: Mobilyaci, Beden iscisi, Makineci (dikis), Kaynakgi ve
Temizlik Gorevlisidir. Spesifik yapida olan ve gérece daha az sayida agik bulunmasi beklenen Makine
Mihendisi mesleginin acik is verilen ilk yirmi meslek arasina girmesi dikkat ¢ekici bir husustur.

En fazla acik is olan ilk yirmi meslek icerisinde yer alan Muhasebeci, Sofér ve is Makineleri
Operatori mesleklerinde acik is orani Tirkiye geneli ortalamasinin altindadir. Satis Elemani,
Mobilyaci, Makineci (dikis), Garson, Elektrik¢i, Torna Tezgahi Operatérii, Makine Miihendisi, insaat
Mihendisi mesleklerinde ise acik is orani Turkiye genelinden yiksektir. Temizlik Gorevlisi calisan
sayisinda ilk sirada, Glivenlik Gorevlisi ise ilk on igerisinde yer almakta iken agik is oranlari oldukga
diistiktiir. Acik islerde sayisal biyiklik olarak ilk yirmiye giremeyen Mimar, insaat Miihendisi,
hemsire gibi mesleklerde agik is orani Tirkiye ortalamasinin Uzerindedir. Acgik is orani genellikle
mesleki beceri ve nitelik gerektiren mesleklerde daha yiksektir. Mesleki nitelik ve beceri gerekliligi
daha disuk olan islerde acik is oraninin yiiksek ¢ikmasi bu mesleklerde isglicti arzi bulunmamasindan
cok ticret ve calisma kosullarinda uyumsuzlugun daha yiiksek olmasiyla agiklanabilir.

Ozelikle ara eleman ihtiyacina iliskin acik is oranlari mesleklere gére analiz edildiginde kendini
daha belirgin gostermektedir. Acik is orani ylksek olan meslekler daha ¢ok ara eleman olarak
nitelendirilen mesleklerdedir.

Grafik 29: Acik islerin Talep Edilen E§itim Durumlarina Gére Dagilimi

N Lise Ali W GenelLise ™ Meslek Lisesi mMyo MLisans M Lisans Usti ® Farketmez

Kaynak: TIPTA 2013-2
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isglicii Piyasasi Talep Arastirmasi sonuclarina gére acik isi oldugunu ifade eden isletmelerin
ylzde 29,9'u istihdam etmeyi diglndikleri kisiler icin herhangi bir egitim dizeyinin 6nemli
olmadigini  “Farketmez” secenegini isaretleyerek ifade etmislerdir. lisgiici Piyasasi Talep
Arastirmasina katilan isletme sahiplerinin en fazla tercih ettigi bir diger secenek ise ylzde 22,2 ile lise
alti egitim dizeyidir. Genel Lise Mezunlarinin Meslek Lisesi mezunlarina gore talep edilme orani daha
yiksektir. En fazla agik verilen meslekler incelendiginde egitim dizeyi tercihinin gerekgesi
anlasiimaktadir. En fazla acik is verilen mesleklerden; Beden iscisi (Genel), Satis Elemani, Giivenlik
Gorevlisi, Temizlik Gorevlisi, Soféor ve Hamal gibi meslekler spesifik bir egitim dizeyini
gerektirmediklerinden agik islerde ¢ogunlukla “Farketmez” veya “lise alti” egitim dizeyinin tercih
edilmesi son derece dogaldir. Yine ayni sekilde Makineci (dikis) gibi Tekstil sektoriine yonelik
mesleklerde de herhangi bir egitim diizeyi aranmamakta olup ishasinda egitim tercih edilmektedir.
Bunlarin yani sira “farketmez” secgenegi egitim dizeyi distkligl anlaminda da yorumlanmayabilir,
bu secenekte isveren icin 6nemli olan egitim diizeyi degil meslege iliskin teorik bilgi ve pratiktir.

isglicii Piyasasi Talep Arastirmasi kapsaminda goriisiilen isletme sahiplerinin lise tstii egitim
diizeyi talep etme orani yiizde 19,2' dir. TUiK’in agiklamis oldugu 2013 Hanehalki isgiicii anketi
sonuglarina gore issizlik oranlarinin egitim durumuna gore dagihmi asagidaki grafikte yer almaktadir.
Metodolojik farkliliklar g6z 6niinde bulundurularak isverenlerin agik isleri icin talep ettikleri egitim
diizeyi dagilimlari ile igsizlerin egitim dlizeyleri arasindaki dagilim bir yorumlamaya imkan sunabilir.

Grafik 30: issizlerin E§itim Durumuna Gére Dagilimi

B Okuma-yazma bilmeyen
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B Okuma yazma bilen fakat bir okul
bitirmeyen
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B Genel lise

M Lise dengi meslek okul

m Yiksekokul veya fakiilte

m ilkogretim

Kaynak: TUIK (2013 Ekim)

isverenlerin beyanindan elde edilen sonuglara gére isverenlerin yiizde 17,4'G istihdam etmeyi
disiindiikleri kisilerin Genel Lise mezunu olmasini isterken TUIK verilerine gére issizlerin yiizde 12,7
si genel lise mezunudur. Lise Dengi Meslek Okul mezunu istihdam etmeyi diisiinen isverenler yizde
11,1 oraninda iken issizlerin ylzde 10,3'U Lise Dengi Meslek Okul mezunudur. Ayni sekilde Yiksek
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Okul veya Fakilte mezunu istihdam etmeyi isteyen isverenler ylizde 18,7 oraninda iken issizlerin
ylzde 23,2'si Yiksek Okul veya Fakilte mezunudur.

ISKUR’a kayith issizlerin egitim durumuna gére dagilimi asagidaki grafikte yer almaktadir. En
ylksek oran yiizde 46,7 ile ilk6gretim mezunu daha sonra ylzde 29 ile ortadgretim (lise ve dengi)
egitim durumuna aittir. TIPA sonuglarina gore ise isyerlerinin istihdam etmeyi istedikleri kisilerden
bekledigi egitim durumuna baktigimizda ytzde 52,1' lik bir oranla farketmez ve lise alti egitim
seviyesinin geldigi gorilmastir.

Grafik 31: Kayitli [ssizlerin E§itim Durumuna Gére Dagilimi
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Kaynak: iISKUR (2013 Aralik)

Acik is bulunan mesleklerde istenen becerilerin genel toplaminin ylzde oranlarina
bakildiginda acik isi oldugunu belirten isverenlerin yiizde 71,6' si Meslege iliskin Yeterli Bilgi, ylizde
65,9' u Fiziki ve Bedensel Yeterlilik, yiizde 51,7' si Takim Calismasi becerisi ve yiizde 42,3' (i iletisim ve
ifade Yetenegi becerileri talep etmektedir. Buna ek olarak agik islerde toplamda en az tercih edilen
beceri ise ylizde 9,8 ile Yabanci Dil Yetenegi becerisidir. Bu sonuglar mesleki egitimin nemini ortaya
koymaktadir. Eleman ihtiyaci olan her 4 isyerinden 3’UG oncelikle mesleki bilgiyi talep etmektedir.
Grafik 30 ile birlikte degerlendirildiginde isverenler egitim dizeyinden ziyade meslege iliskin bilgi
tercih etmektedirler. Kisinin egitimi ne olursa olsun énemli olan isi yapabilecek mesleki bilgi ve
becerinin olmasidir. Ayrica Yabanci Dil, Bilgisayar, Hesap Yapabilme gibi becerilerin disiik olmasinin
bir sebebi de acik islerin gogunun vasifsiz elemanlara yonelik olmasindan kaynaklanmaktadir.
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Grafik 32: Acik islerde Talep Edilen Beceriler
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Kaynak: TIPTA 2013-2

Asagidaki tabloda agik is bulunan bazi mesleklerde isgiicii Piyasasi Talep Arastirmasina katilan
isyerlerinin talep ettikleri beceri dizeyleri yer almaktadir. Agik is bulunan meslek igin birden fazla
beceri diizeyi talep edebilmektedir. Bu nedenle tabloda meslekler itibariyle yer alan yizdesel beceri
diizeylerinin toplami yiizde yiizlin tGzerindedir.

Satis Danismani, Beden iscisi, Temizlik Gorevlisi gibi egitimsel nitelik gerektirmeyen
mesleklerde Fiziki ve Bedensel Yeterlilik, Meslege iliskin Yeterli Bilgi ve Takim Calismasi becerileri
istenmektedir. CNC Torna Tezgahi Operatori, Sekreter, Elektrik Teknisyeni gibi vasifli elemanlarda
Fiziki ve Bedensek Yeterlilik, Meslege iliskin Yeterli Bilgi ve Takim Calismasinin yaninda Hesap
Yapabilme, iletisim ve ifade Yetenegi ve Bilgisayar becerileri istenmektedir. Mimar, Makine
Miihendisi, insaat Miihendisi gibi nitelikli elemanlarda ise Yabanci Dil, Sorun Cézme ve Proje Tabanl
Calisma becerileri gibi nitelikler 6n plana ¢ikmaktadir.

En fazla agik is belirtilen meslek olan Satis Danismani meslegindeki agik islerin yizde
73,6'sinda Satis ve Pazarlama Becerisi, yiizde 57,2'sinde iletisim ve ifade Yetenegi ve yiizde 52,9'unda
Fiziki ve Bedensel Yeterlilik ve Meslege iliskin Yeterli Bilgi becerileri talep edilmektedir. Buna ek
olarak Satis Elemani mesleginde acik islerde nispi olarak en az tercih edilen beceriler ise ylizde 16,9
ile Proje Tabanli Calisma ve yilizde 18,6 ile Yabanci Dil becerileridir. Satis Danismani Mesleginden
istenen asgari diizeydeki egitim durumuna bakilacak olursa ylizde 61,4 ile Geneldir. Bu durum istenen
beceriler ile 6rtismektedir.
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Tablo 46: Acik islerde Mesleklere Gére Talep Edilen Beceri Diizeyleri, (%)
ACIK iS iCiN TALEP EDILEN BECERILER

Sorun
o Hesap L Meslege Cozme Ve .
Bilgisayar Rlzikive Yapabilme lletisim iligkin Bagimsiz Proje Satis ve N
MESLEKLER Bedensel . Veifade . Tabanh Calismasi
Kullanma " (Analitik ... Yeterli Karar LEYETETRE]
Yeterlilik . Yetenegi o Calisma
Beceri) Bilgi Verme
Becerileri

Satis Danismani 36,8 52,9 40,2 57,21 52,9 24,4 16,9 73,6l 54,1 18,6
Beden iscisi (Genel) 2,8 91,8 12,4/ 20,3 19,9 8,3 4,4 8,3 47,7 0,0
Muhasebeci 77,1 21,9 72,3 49,7 72,5 22,7 17,4 17,9 34,3 4,8
Makineci (Dikig) 0,0 63,3 9,3 13,6/ 82,1 0,0 0,0 0,00 51,9 0,0
Gaz Alti Kaynakgisi 4,8 73,5 13,6/ 17,5 82,8 11,2 14,0 0,14 36,1 0,1
Sofor 2,7 79,3 17,5 29,7| 75,7 26,3 0,6 17,2 52,11 0,0
Temizlik Gorevlisi 0,2 79,9 1,7 23,1 55,9 7,2 3,9 0,3 35,0 0,0
Kasiyer 8,2 58,5 17,74 50,4 77,1 23,7 11,3 27,9 50,7] 16,1
Makine Muhendisi 70,4 50,8 64,2 68,4 92,9 66,9 60,4 24,1 68,4 37,3
Sekreter 89,8 57,9 42,6 66,7 64,6 43,1 26,3 11,8 42,6 4,5

CNC Torna Tezgahi 20,3 64,7 40,00 36,8 95,9 11,6 27,8 0,00 52,5 0,0
Operatori

AsGl 0,0 45,7 13,1 16,9) 91,6 8,5 4,0 4,00 29,5 4,0
Garson 4,7 75,9 26,8 59,00 67,3 17,7 13,7 19,1, 60,8 5,5
Elektrik Teknisyeni 37,4 77,8 40,9 48,00 94,7 59,6 25,1 3,9 659 4,3
Mimar 84,5 43,8 71,4 45,5 82,3 70,0 71,7 17,3] 65,2 29,9
Guvenlik Gorevlisi 11,9 79,1 13,2 40,9 87,8 54,8 26,5 4,5 54,5 0,0
Bulasikg! 0,0 74,8 0,0 13,4 51,6 2,2 0,0 0,0 28,9 0,0
Bliro Memuru 100,0 0,4 47,00 56,2 50,1 21,9 17,2 26,5 43,7 7,7
insaat Miihendisi 65,2 60,0 64,8 64,8 88,8 59,0 76,0 21,7 64,8 35,2
Hemsire 43,4 51,6 29,4/ 41,7 100,0 28,4 10,9 19,3| 41,7 16,6

Kaynak: TIPTA 2013-2

isglicii Piyasasi Talep Arastirmasi kapsaminda en fazla acik is belirtilen mesleklerden olan
Beden iscisi mesleginde agirlikli olarak Fiziki ve Bedensel Yeterlilik talep edilmekteyken daha sonra
sirasi ile Takim Calismasi iletisim ve ifade Yetenegi ve Meslege iliskin Yeterli Bilgi aranmaktadir. Diger
becerilerin orani ¢ok az olmakla birlikte Yabanci Dil becerisi hi¢ istenmemektedir. Bu meslekte acik is
belirten isletmelerin egitim dlzeyi beklentilerine bakildiginda ylizde 48’ inin Farketmez ve yiizde 40,6’
sinin Lise Alti eleman istedigi gorilmuastiir.

CNC Torna Tezgahi Operatori mesleginde agik is talebi bulundugunu belirten isyerlerinin
ylizde 95,9'u Meslege iliskin Yeterli Bilgi, ylizde 64,7' si Fiziki ve Bedensel Yeterlilik, ylizde 52,5’i Takim
Calismasi ve ylzde 40''l Hesap Yapabilme becerilerini talep etmektedir. S6z konusu meslekte acik is
bulundugunu belirten isyerleri tarafindan Satis ve Pazarlama Becerisi ve Yabanci Dil becerileri hig
istenmemektedir. Bu meslekte acik is veren isletmelerin yiizde 44,3'G Meslek Lisesi mezunu eleman
istemektedir. Bu durum yizde 95,9 kadar yiksek bir oranda mesleki bilginin istenmis olmasini
actklamaktadir.
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Makine Miihendisi mesleginde agcik islerin yiizde 92,9'u Meslege iliskin Yeterli Bilgi, yiizde
70,4'u Bilgisayar Kullanimi, yiizde 68,4'i Takim Calismasi ve iletisim ve ifade Yetenegi becerilerini
talep etmektedir. Buna karsilik s6z konusu isyerlerinin Makine Mihendisi meslegine yonelik nispi
olarak en az tercih ettikleri becerileri ise ylizde 24,1 ile Satis ve Pazarlama becerisidir.

Meslege iliskin Yeterli Bilgi acik is verilen mesleklerin cogunlugunda yiizde 71,6' lik orani ile
en fazla talep edilen beceridir. Meslege iliskin Yeterli Bilgi becerisinin mesleki bilgi ve beceri seviyesi
nispi olarak yiiksek olan mesleklerde agik is talebinde bulunan isyerlerinin ¢cogunlugu tarafindan talep
edilmistir. Diger taraftan, bu beceri tirinilin, mesleki nitelik ve beceri gerektirmeyen mesleklerdeki
orani biraz daha disuktir.

Fiziksel ve Bedensel Yeterlilik becerisi acik isler icin ylksek oranda talep edilen bir diger beceri
olup acik is olan mesleklerin neredeyse tamaminda istenmektedir. S6z konusu beceri; Beden lscisi
(Genel), Guvenlik Gorevlisi, Temizlik Gorevlisi gibi fiziki ve bedensel yeterliligin ve dayanikhligin 6n
plana ciktigi mesleklerde acik is talebinde bulunan isyerleri tarafindan oldukca yiksek dizeylerde
talep edilmistir. Bliro Memuru ve Muhasebeci mesleklerinde ise tercih edilme orani disik
seviyelerdedir.

Takim Calismasina Uyum becerisi de isgiicii Piyasasi Talep Arastirmasina katilarak agik is
talebinde bulunan isyerleri tarafindan yiksek diizeyde talep edilen bir diger beceridir. S6z konusu
beceri acik is talebinde bulunan isyerleri tarafindan Garson, Elektrik Teknisyeni, Makine Mihendisi,
Mimar ve insaat Miihendisi gibi mesleklerde oldukga yiiksek diizeylerde talep edilmistir.

iletisim ve ifade Yetenegi becerisi Isglici Piyasasi Talep Arastirmasina katilan isyerleri
tarafindan; Satis Elemani, Garson ile Sekreter gibi mesleklerde yiiksek diizeyde talep edilmistir. Bu
beceri hemen hemen aclik is olan tim mesleklerde talep edilirken, Makineci (dikis), As¢i ve Bulasikgl
mesleklerinde aranma dizeyi olduk¢a disilik oranlarda gergeklesmistir. Sorun Cézme ve Bagimsiz
Karar Verme Becerisi; insaat Miihendisi, Makine Miihendisi ile Mimar gibi mesleklerde agik is
talebinde bulunan isyerleri tarafindan yliksek diizeyde talep edilmistir. Makineci (dikis) ve Bulasikgl
mesleklerinde talep edilme diizeyi ¢ok diistik kalmistir.

Bilgisayar kullanimi 6zellikle Makina Mihendisi, Muhasebeci, insaat Miihendisi, Sekreter,
Bliro Memuru ile Mimar gibi mesleklerde acik is talebinde bulunan isyerleri tarafindan yiksek
diizeyde talep edilmistir. Hesap Yapabilme (Analitik Beceri) becerisi isglicii Piyasasi Talep
Arastirmasina katilarak acik is talebinde bulunan isyerleri tarafindan talep edilen beceri
diizeylerinden bir digeridir. Hesap Yapabilme (Analitik Beceri) beceri diizeyi; Muhasebeci, CNC Torna
Tezgahi Operatorii, insaat Miihendisi, Mimar ve Makine Miihendisi gibi mesleklerde oldukga yiiksek
diizeyde talep edilmistir.

Proje Tabanl Calisma becerisi 6zellikle; Makine Miihendisi, Mimar ve insaat Miihendisi
mesleklerinde yiiksek oranda talep edilmistir. isglicii Piyasasi Talep Arastirmasina katilarak agik is
talebinde bulunan isyerleri tarafindan Satis ve Pazarlama becerisi 06zellikle; Satis Danismani
mesleginde yiiksek oranda talep edilmistir.

Yabanci Dil becerisi isglicii Piyasasi Talep Arastirmasina katilarak agik is talebinde bulunan
isyerleri tarafindan en az talep edilen becerilerden biridir. Yabanci Dil Bilgisi becerisi; Makine

Miihendisi, Mimar, insaat Miihendisi gibi mesleklerde talep edilmistir.
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Grafik 33: Acik islerin Aranma Kanallari
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Kaynak: TIPTA 2013-2

Agik islerin tamami igin isyerlerinin agik is arama kanallarindan hangi dizeylerde
yararlandiklarina bakilacak olursa, acik isi olan isletmelerin ylzde 54,6's1 Akraba-Es-Dost, ylzde 51'i
ISKUR, yilizde 35,9'u Gazete, yiizde 26,9'u internet Siteleri ve yiizde 7,1'i Ozel istihdam Biirolari
aracihgiyla acik is taleplerini karsilamaya galismaktadirlar. Genel itibariyle en fazla tercih edilen agik is
arama kanali ylizde 54,6 ile Akraba-Es-Dost’tur. Arastirma kapsamindaki isletmelerin 10 ve daha fazla
kisi istihdam eden isyerleri olmasina ragmen acik is taleplerini karsilama konusunda fazla kurumsal
olmayan ve geleneksel yéntemleri tercih ettikleri sonucuna ulasilabilmektedir. iISKUR’un orani ise
dikkat cekici diizeydedir. Kurumsal gelisim ve personel sayisindaki artisin da etkisiyle ISKUR’un isgiicii
piyasasindaki agirhginin arttigi goérilmustir.

Asagidaki tabloda agik isi olan isyerlerinin ihtiyaglarini karsilamak amaciyla hangi acik is arama
kanallarindan yararlandiklarinin bilgisi yer almaktadir. isgiicii Piyasasi Talep Arastirmasina katilan
isletmelerin en fazla acik is talebinde bulundugu mesleklerden olan Beden iscisi (Genel) meslegindeki
acik islerin ylizde 61,9'u Akraba-Es-Dost, yiizde 50,6' si Gazete ilanlar, yiizde 50,4'U iSKUR ile yiizde
15,2" si internet Siteleri araciligiyla isglici arama kanallarina basvurmusglardir. isyerlerinin ilgili
meslekteki acik is ihtiyaglarini karsilayabilmek amaciyla nispi olarak daha az tercih ettigi acik is arama
kanal ise yiizde 5,3 ile Ozel istihdam Biirolaridir. isyerlerinin en fazla agik is belirttigi Satis Elemani
meslegindeki acik is taleplerinin ylzde 46'sinin Akraba-Es-Dost araciligiyla ve ylzde 45,9' unun da
ISKUR aracihgiyla karsilamaya calsildigi goriilmistiir. Buna ek olarak isyerlerinin Satis Elemani
meslegindeki acik isleri karsilamakta en az tercih ettikleri kanal ise ylizde 7,5 ile Kariyer Siteleridir.
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Tablo 47: Agik is Arama Kanallarinin Mesleklere Gére Dagilimi, (%)

MESLEKLER iSKUR GAZETE AKRABA-ES ':TTEET_EN:IT iST(i): II;II-\M
T _ BUROLARI
Satig Elemani 45,9 32,4 46,0 33,9 7,5
Muhasebeci 48,3 27,2 45,1 26,3 3,6
Kaynakg! 62,4 35,2 68,5 21,2 8,0
Beden isgisi (Genel) 50,4 50,6 61,9 15,2 5,3
Torna Tezgahi Operatérii 72,4 45,8 57,7 23,9 1,0
Garson 38,5 40,7 56,9 28,4 6,9
Sofor 37,5 32,8 63,6 14,7 1,5
Makineci (dikis) 41,3 45,3 78,7 7,9 2,0
Temizlik Gérevlisi 60,0 25,2 49,1 21,4 5,9
Mobilyaci 55,9 36,8 64,1 15,2 0,0
Makine Mihendisi 58,3 28,0 35,1 42,1 30,0
Kalite Kontrolci 49,6 48,6 69,6 35,1 10,1
Elektrik Teknisyeni 68,5 37,0 54,4 42,3 5,9
Elektrikgi 54,3 60,3 54,8 24,6 9,4
Givenlik Gorevlisi 58,9 55,4 27,9 47,4 10,9
Ortaci/Ayakg (Tekstil) 35,6 52,4 69,6 6,1 0,0
Mimar 41,6 36,7 29,2 40,1 17,2
Bulagikei (Stevard) 55,8 37,7 57,1 6,8 0,0
Grafiker 51,6 40,3 53,0 11,5 3,5
Utiici 62,3 85,1 67,0 9,8 0,0

Kaynak: TIPTA 2013-2

Elektrik Teknisyeni mesleginde isletmelerin s6z konusu acik is ihtiyaclarini karsilayabilmek
amaciyla tercih ettikleri is arama kanallarina bakilirsa yiizde 68,5 ile iSKUR, yiizde 54,4 ile Akraba-Es
Dost, yiizde 42,3 ile internet Sitelerini kullandiklari gériilecektir. isyerlerinin ilgili meslekteki acik is
ihtiyaclarini karsilayabilmek amaciyla nispi olarak daha az tercih ettigi acik is arama kanallari ylizde 37
ile Gazete ve yiizde 5,9 ile Ozel istihdam Birolaridir.

isletmeler, Makine Miihendisi meslegindeki acik islerini karsilarken yiizde 58,3 iSKUR, yiizde
42,1 internet Siteleri, yiizde 35,1 Akraba-Es Dost ve yiizde 30 oraninda da Ozel istihdam Biirolarini
araci olarak kullanmaktadir. isletmelerin diger mesleklerden farkli olarak bu meslekteki acik is
ihtiyaclarini karsilayabilmek amaciyla nispi olarak daha az tercih ettigi acik is arama kanali ise ylzde
28 ile Gazete ilanlaridir. isgiicii Piyasasi Talep Arastirmasina katilan isletmelerin en fazla agik is
talebinde bulundugu mesleklerden bir digeri olan Tornaci (Torna Tezgah Operatori) mesleginde agik
is talebinin karsilanmasi icin yiizde 72,4 oraninda ISKUR, yiizde 57,7 oraninda Akraba-Es-Dost, yiizde
45,8 oraninda Gazete ve yiizde 23,9 oraninda internet Siteleri araci olarak kullaniimaktadir.
isletmelerin ilgili meslekteki agik is ihtiyaclarini karsilayabilmek amaciyla nispi olarak daha az tercih
ettigi acik is arama kanali ise yiizde 1 ile Ozel istihdam Biirolaridir.

Kalifikasyonu disiik mesleklerin aranma yolu olarak Akraba-Es-Dost ve ISKUR &n plana
cikarken, ara eleman ihtiyacinin karsilanmasinda ISKUR, Akraba-Es-Dost ve Gazetenin agirhg
hissedilmektedir. Lisans ve {stii egitim gerektiren mesleklerde ise yine iISKUR ve Akraba-Es Dost &n
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plana cikarken internet Siteleri ve Ozel istihdam Biirolarinin orani diger mesleklere gére artmaktadir.
Yiksek egitim dizeyi gerektiren mesleklerde de iSKUR’un ilk siralarda olmasi dikkat cekici bir
unsurdur.

Tablo 48: Acik islerini ISKUR Aracihigi ile Karsilamak isteyen isletmelerin Sektérel Dagilimi

Acik is Sayisi isletme Sayisi Acik is Dagiimi  isletme Dagilimi
imalat 4168 2469 42,2% 39,3%
Toptan ve Perakende Ticaret 2263 1610 22,9% 25,6%
insaat 1145 702 11,6% 11,2%
Konaklama ve Yiyecek Hizmeti Faaliyetleri 406 282 4,1% 4,5%
Ulastirma ve Depolama 477 255 4,8% 4,1%
Diger Hizmet Faaliyetleri 264 213 2,7% 3,4%
Egitim 204 165 2,1% 2,6%
insan Sagligi ve Sosyal Hizmet Faaliyetleri 230 157 2,3% 2,5%
idari ve Destek Hizmet Faaliyetleri 181 131 1,8% 2,1%
Mesleki, Bilimsel ve Teknik Faaliyetler 293 129 3,0% 2,1%
Gayrimenkul Faaliyetleri 48 48 0,5% 0,8%
Bilgi ve iletisim 73 41 0,7% 0,7%
Madencilik ve Tas Ocakgilig 54 30 0,5% 0,5%
Finans ve Sigorta Faaliyetleri 28 26 0,3% 0,4%
Su Temini; Kanalizasyon, Atik Yonetimi 19 13 0,2% 0,2%
Elektrik, Gaz, Buhar ve iklimlendirme 8 7 0,1% 0,1%
Kultiir, Sanat, Eglence, Dinlence ve Spor 5 5 0,0% 0,1%
Genel Toplam 9867 6283 100,0% 100,0%

Kaynak: TIPTA 2013-2

Yukaridaki tablo 2013-2. Dénem TiPA arastirmasi kapsaminda acik islerini iISKUR'dan arayan
isletmelerin sektdrel dagilimini gdstermektedir. Acik isini ISKUR'dan arayan isletmelerin yiizde 39,3'u
imalat, yiizde 25,6' si Toptan ve Perakende Ticaret ve yiizde 11,2' si insaat sektériindedir. Acik islerini
ISKUR aracihigi ile arayan isletmelerin oraninin en diisiik oldugu sektérler ise yiizde 0,1 ile Elektrik,
Gaz, Buhar ve iklimlendirme ve Kiltiir, Sanat, Eglence, Dinlence ve Spor’dur. Acik islerini iSKUR'dan
arayan isletmelerin agik is dagilimina bakacak olursak acik islerin yiizde 42,2"' si imalat, 22,9'u Toptan
ve Perakende Ticaret ve yiizde 11,6' si insaat sektériindedir. Bu rakamlar isletme sayilari ile paralellik
gostermektedir. Yukaridaki tablo isverenin hangi sektérde iSKUR'dan beklenti icerisinde oldugunu
gostermektedir. ilk Ug sirada imalat, Toptan ve Perakende Ticaret ve insaat sektorlerinin olmasi
ISKUR'un isgiicii piyasasinin niteliksiz isgiicii ve ara eleman ihtiyaclarini karsiladigini tekrar
gostermektedir.

2.2. TEMININDE GUCLUK CEKIiLEN MESLEKLER

isglicti Piyasasi Talep Arastirmasi kapsamindaki isyerlerine 2013 yili basindan isyeri bilgi
formu dolduruldugu déneme kadar hangi mesleklerde eleman temin ederken giglik cektikleri
sorulmustur. isyerlerinin isgiici piyasasinda eleman bulmada giicliik cektikleri meslekler isgiicii
piyasasinin talep yapisi ile ilgili degerli bilgiler sunmaktadir. isyerlerine yapilan isgiicii Piyasasi Talep
Arastirmasi neticesinde 1.153 farkli meslekte 286 bin 943 kisinin temininde glgclik cekildigi
gorilmustir.
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Temininde glglik cekilen mesleklere sektorler itibariyle bakildiginda ilk sirada 105 bin 143
kisilik ihtiyacla imalat sektord, ikinci sirada ise 60 bin 30 kisilik ihtiyacla Toptan ve Perakende Ticaret
sektdril yer almaktadir. ilk iki sirada yer alan sektdrdeki isgiicii ihtiyaci toplam isgiicii ihtiyacinin

yiizde 57,6' sini olusturmakta olup bu sektérleri sirasiyla insaat ve Konaklama ve Yiyecek Hizmetleri

Faaliyetleri izlemektedir. Temininde giglik ¢ekilen meslekler en fazla acgik is olan sektorler ile

birbirlerine yakin sonuglar icermektedir. En fazla agik is olan ve temininde giiglik cekilen ilk bes

sektér ayni olmasina karsin siralamalari farkhidir. idari ve Destek Hizmet Faaliyetleri sektori agik is

sayisinda Uciincii sirada iken temininde giiclik cekilen mesleklerde besinci siradadir. Bu da idari ve

Destek Hizmet Faaliyetleri sektoriinde talep cok olmasina karsin isgiicii piyasasindan fazla giclik

cekilmeden karsilanabildigini gostermektedir.

Tablo 49: Temininde Giigliik Cekilen Mesleklerin Sektorel Dagilimi
Toplam Temininde

Temininde Gugliik

Teminde Gugliik

Sektor Gugliik Cekilen Kisi Dagilimi (%) Bildiren isletme
Sayisi Sayisi

imalat 105.143 36,6 24.439
Toptan ve Perakende Ticaret 60.301 21,0 19.631
ingaat 36.889 12,9 9.749
Konaklama ve Yiyecek Hizmeti Faaliyetleri 25.835 9,0 5.949
idari ve Destek Hizmet Faaliyetleri 18.130 6,3 2.021
Ulastirma ve Depolama 10.875 3,8 3.168
insan Sagligi ve Sosyal Hizmet Faaliyetleri 6.946 2,4 2.255
Mesleki, Bilimsel ve Teknik Faaliyetler 5.962 2,1 2.291
Diger Hizmet Faaliyetleri 4.958 1,7 1.459
Egitim 3.343 1,2 1.773
Madencilik ve Tas Ocakeihg 2.444 0,9 575
Bilgi ve iletisim 2.310 0,8 802
Gayrimenkul Faaliyetleri 1.131 0,4 381
Finans ve Sigorta Faaliyetleri 1.111 0,4 383
Kaltlr, Sanat, Eglence, Dinlence ve Spor 835 0,3 205
Su Temini; Kanalizasyon, Atik Yonetimi 455 0,2 126
Elektrik, Gaz, Buhar ve iklimlendirme 275 0,1 91
Genel Toplam 286.943 100,0 75.297

Kaynak: TIPTA 2013-2

En fazla eleman temininde giiglik ceken il yiizde 32,8 ile istanbul’dur. Daha sonra izmir,

Ankara, Antalya ve Kocaeli gelmektedir. Eleman temininde giglik g¢ekilmenin en az oldugu iller ise
Hakkari, Tunceli, Bayburt ve Gimishane'dir.
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Tablo 50: Teminde Giigliik Cekilen Meslek Gruplari

Temininde
Meslek Grup Tem'inind'e 'Gﬁglﬁk Gi{glﬁk
Cekilen Kisi Sayisi Dagilimi
(%)

Tesis Ve Makine Operatorleri Ve Montajcilar 60.396 21,0 3,0
Hizmet Ve Satis Elemanlari 45.979 16,0 2,3
Teknisyenler, Teknikerler Ve Yardimci Profesyoneller 27.636 9,6 2,1
Nitelik Gerektirmeyen Meslekler 27.411 9,6 1,7
Profesyonel Meslek Mensuplari 23.487 8,2 1,8
Biiro Hizmetlerinde Calisan Elemanlar 9.661 3,4 1,5
Nitelikli Tarim, Ormancilik Ve Su Uriinleri Calisanlari 1.830 0,6 0,5
Yoneticiler 729 0,3 0,5

Genel Toplam 286.943 ‘ 100,0 2,3

Kaynak: TIPTA 2013-2* Acik is sorusundan elde edilen acik is oranini ifade etmektedir.

En fazla temininde gliclik ¢ekilen meslek grubu toplam igerisinde yizde 31,3' liik oraniyla
Sanatkarlar ve llgili islerde Calisanlar, yiizde 21' lik orani ile Tesis ve Makine Operatérleri ve
Montajcilardir. Daha sonra ise yiizde 16' ik oraniyla Hizmet ve Satis Elemanlari meslek grubu
gelmektedir.

En az temininde gii¢liik ¢cekilen meslek gruplari ise Nitelikli Tarim, Ormancilik ve Su Uriinleri
Calisanlari ile Yoneticilerdir. Nitelik gerektirmeyen mesleklerin orani ise ylizde 9,6 ile Teknisyenler,
Teknikerler ve Yardimci Profesyoneller ile aynidir. Calisanlarin yizde 20,4'U, acik islerin yizde 14,9'u
nitelik gerektirmeyen mesleklerde iken temininde glclik ¢ekilen mesleklerde bu oran yiizde 9,6' dir.
Bu tablo isglici piyasasinda genellikle nitelik ve beceri gerektiren mesleklerin bulunmasinda zorluk
cekildigini gostermektedir. Mevcut calisanlarin nitelik dizeyi disik iken ihtiyag duyulan meslekler
nitelik diizeyi daha yiksek mesleklerdir.

Temininde glglik ¢ekilen mesleklerin toplam igerisindeki orani ile agik is oranlari birbirlerine
cok benzerdir. Sadece Nitelik Gerektirmeyen Meslekler ile Profesyonel Meslek Mensuplari gruplarinin
siralari farklidir. En fazla temininde giigliik ¢ekilen meslek gruplarinda agik is oranlari da yliksektir.
Yani acik is orani yiilksek meslek gruplarinin temininde de giicliik cekilmektedir.

Temininde giglik ¢ekilen mesleklerde ilk siralarda Satis Elemani, Mobilyaci, Makineci (dikis),
Garson ve Kaynakgl gelmektedir. Acik isler ile temininde gliclik ¢ekilen meslekler arasinda buyik bir
paralellik bulunmaktadir. En fazla agik is olan ilk 20 meslek ile en fazla temininde gliclik gekilen ilk 20
meslegin 14 tanesi aynidir.
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Tablo 51: Teminde Giigliik Cekilen Meslekler

Temininde Guglik Cekilen Kisi Temininde Guglilk Dagilimi

MESLEKLER
Sayisi (%)
Satis Elemani 18.576 6,5
Mobilyaci 15.030 5,2
Makineci (dikis) 13.954 4,9
Garson 13.694 4,8
Kaynakgi 10.104 3,5
Torna Tezgahi Operatori (cncdahil) 7.873 2,7
Beden isgisi 7.636 2,7
sofor 7.492 2,6
is Makinesi Operatérii 6.906 2,4
Guvenlik Gorevlisi 5.996 2,1
Temizlik Gorevlisi 4.822 1,7
Muhasebeci 4.368 1,5
Ascl 4.134 1,4
Elektrikgi 3.981 1,4
Kasap 3.031 1,1
Plastik Dogramaci 2.709 0,9
Hemsire 2.620 0,9
Dokumaci 2.226 0,8
Bulasikei 2.032 0,7
Otiici 2.005 0,7
Diger 147.752 51,5

Kaynak: TIPTA 2013-2

Temininde glglik cekilen ilk 20 meslekteki, ylksek nitelik gerektirmeyen ve disik
maliyetlerle ve isbasi egitimleriyle yetistirilebilecek Satis Elemani, Sofér, Beden iscisi, Temizlik
Gorevlisi, Makineci (dikis), Hemsire, Elektrik¢i, CNC Tezgdh Operatori, Muhasebeci gibi mesleklerin
agirhgina bakildigi zaman bazi mesleklerde ara eleman bulunmasi noktasinda da sikinti yasandig
gorilmektedir. Kalifikasyonu disik mesleklerde neden temininde glglik cekildigine iliskin
aciklamalar asagidaki grafik ve tablo ile agiklanmaktadir.

isglicti Piyasasinda temininde giicliik cekilen mesleklerin neden temininde giigliik cekildigi
bilgisi olduk¢a 6nemlidir. Teminde gliclik ¢ekilme nedenlerine bakildiginda ilk siray ylzde 56 ile
“beceriye/nitelige sahip eleman bulunamamasi” ikinci sirayi ylizde 53 ile “is tecriibesine sahip eleman
yok”, Gglincl sirayi ise ylzde 49,4 ile “bu meslekte eleman yok” secenekleri almaktadir. Bu Ui¢ nedeni
ise yuzde 20,7 ile “Onerilen lcretin az bulunmasi” ve yiizde 20,4 ile “galisma ortam ve kosullarinin
begenilmemesi” izlemektedir. isveren tarafindan doldurulan isyeri bilgi formlarindan teminde giicliik
cekilme sebebinin ¢ok yiliksek oranl olarak is arayan kaynakli oldugu ve isveren kaynakl sorunun ¢ok
diisik oldugu ifade edilmistir. isgiicii piyasasinda isveren bakis agisini ana hatlariyla yansitan bu
calismada da gorilebilecegi gibi bazi mesleklerin temininde giiglik ¢ekilmesi meslek, tecriibe ve
yeterlilikler ile ilgili iken bazi mesleklerde ise bunlara ek olarak licret ve ¢alisma kosullarinin isglicii
arzi beklentilerini karsilayamamasi nedeniyle agik islerin karsilanmasinda glglik ¢ekilmektedir.

A

Ozellikle diisiik ticretli ve ¢alisma kosullar agir olan islerde “siirekli” “eleman araniyor” durumunun

yasandigl ifade edilebilir. Ancak bu durum gelisen isglicii piyasasinda mesleki olarak yeterli olan ve
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tecriibeli elemanlarin tek basina Ucret ve calisma kosullari ile baglantili olarak karsilanamadig
seklinde yorumlanamaz. Yeni birgok meslekte eleman bulunmadigi veya eleman bulunan durumlarda
ise bu kisilerin 6zellikle bilgisayar/bilisim destekli yeterliliklere veya ilgili tecriibeye sahip olmadig
isverenlerce ifade edilmektedir. Bu veriler mesleksizlik, isglicii piyasasinin gerektirdigi nitelik ve
beceriye sahip olmama ve tecriibesizlik durumunu bir kez daha ortaya koymaktadir. isverenlerin
teminde giiglik ¢ekilme nedeni olarak ifade ettikleri durumlarin dagihmi asagida gosterilmistir.

Grafik 34: Temininde Gligliik Cekilme Nedenleri
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Kaynak: TIPTA 2013-2

Asagidaki tabloda gorildiugi gibi temininde gliclik yasanan mesleklerin basinda yer alan
Makineci (Tekstil), Hemsire, Torna Tezgahi Operatérii, Ortaci ve Utiici mesleklerinde eleman
bulunamamasi arz kaynakli sorunlara baglanmistir. Yani bu mesleklerde temininde giigliik ¢ekilme
nedeni yliksek oranlarda bu mesleklerde yeterlilikleri olan tecriibeli eleman bulunamamasina
baglanmistir. isgiicii piyasasina bu mesleklerde eleman yetistiriimesi veya bu mesleklerde olan
isglicnin yeterliliklerinin gelistirilmesi karsilanamama sorununu hafifletecektir.

Satis Elemani, Kaynakgi, Garson, Sofér, Mobilyaci, Elektrik¢i, Muhasebeci, Asci, insaat
Mihendisi ve Elektrik Teknisyeni mesleklerinde yiksek oranda is tecriibesine sahip eleman
bulunamamaktadir. Tecriibe kazandirma amaciyla iISKUR isbirligi ile diizenlenecek isbasi egitim
programlari bu sorunu ¢ozebilecektir.
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Tablo 52: Mesleklerin Temininde Giigliik Cekilme Nedenleri, (%)

Qo N
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s 2 g 2 29 £E8S8 =3

S e o = ‘0

Garson 49,2 64,8 55,3 18,9 22,4
Satis Elemani 31,0 63,2 61,8 18,1 16,3
Makineci (dikis) 58,8 33,1 44,7 16,8 22,8
Muhasebeci 24,0 69,1 63,9 17,4 19,7
Asgi 47,8 63,2 54,2 16,8 21,2
Kaynakg! 58,4 59,2 52,5 20,4 28,7
Sofor 30,3 50,6 46,8 27,9 23,5
Beden isgisi (Genel) 40,3 18,7 22,1 50,1 50,6
Operatér 62,6 51,2 56,7 18,9 23,7
is Makinesi Operatori 64,9 60,2 54,5 18,2 14,4
Elektrikgi 45,0 62,6 63,4 22,7 15,4
Elektrik Teknisyeni 36,9 53,6 62,3 23,4 20,3
insaat Miihendisi 29,2 68,8 62,7 9,8 16,7
Temizlik Gérevlisi 24,4 31,5 34,5 31,1 32,6
Bulagikei (Stevard) 58,3 45,1 31,5 34,2 31,5
Hemsire 74,1 39,1 28,0 15,7 20,1
Mobilyaci 59,5 59,6 69,2 20,8 21,8
Makine Mihendisi 44,0 57,3 62,8 12,3 16,6
Utiict 55,9 36,9 45,1 22,4 59,2
Guvenlik Gorevlisi 42,3 54,8 32,7 42,5 37,2
Ortaci/Ayakg (Tekstil) 72,0 34,6 34,6 11,4 28,9

Kaynak: TIPTA 2013-2

Yukaridaki tabloda bazi mesleklerde eleman temininde gligliik cekilme oranlari gérilmektedir
(Teminde giigliik ¢ekilme nedeniyle ilgili birden fazla cevap verilebilmesi nedeniyle toplam deger
ylzde 100 den fazla ¢ikmaktadir). Buradaki oranlar bir meslekte eleman temininde gicliik cektigini
belirten isletmelerin gli¢lik cekme nedeni olarak hangi sebebi belirttigini gdstermektedir.

Beden iscisi, Temizlik Gorevlisi ve Giivenlik Gorevlisi gibi Nitelik Gerektirmeyen Mesleklerde
teminde giglik nedeni, calisma ortam ve kosullarinin begenilmemesi ve Ucretlerin dusiklGgidr.
Satis Elemani, Garson, Ascl, is Makinesi Operatérii, Elektrikci gibi meslekler isgiicii piyasasinda
bulunurken bu elemanlar piyasasinin istedigi nitelik ve beceriye sahip degildirler. Yukarida ifade
edildigi gibi teminde gliclik ¢ekilen mesleklerin temininin kolaylastiriimasi amaciyla hem arz hem de
talep boyutuyla bazi calismalar yiiriitiilebilir. isverenlerin “bu meslekte eleman yok” dedigi meslekler
icin basta ISKUR olmak (izere kayitli issiz verilerinden bu mesleklerin olup olmadigina bakilip isverene
yonlendirme yapilabilir. Tecriibeli eleman yoklugu durumu ifade edilen meslekler igin isbasi egitim
programlari imkanlari incelenebilir. Nitelik yetersizligi nedeniyle karsilanmasinda gliclik cekilen
mesleklerde ise ilgili nitelikleri kazandirma ¢alismalari yiritilebilir veya isverenin bu yeterlilikleri
isbasinda kendi imkanlariyla saglamasi igin tesvikler sunulabilir.

Temininde glglik bildiren isletmelerin yizde 39,5'i temininde glclik cekilen kisilerin
karsilandigini, ylzde 28,9'u kismen karsilandigini ve ylzde 31,6'sI karsilanmadigini belirtmistir.
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2.3. GELECEK DONEM iSTIHDAM EGILIMLERI

TiPA calismasinin kapsamindaki isverenlerin isletmelerindeki istihdami gelecek dénemlerde
ne kadar artirmayl veya azaltmayi planladiklarina iliskin tahminleri sorulmus ve bu kapsamda
isverenlerin 2014 yili sonunu ongoérerek istihdam artis veya azalislarina iligkin tahminleri derlenmistir.
isverenlerin su anki mevcut istihdamlarini esas alarak yanit verebilmeleri icin dort secenek
sunulmustur. Buna gore mevcut istihdam isverenin 6éngorusiine gore ya artis gosterecek, ya azalacak,
ya da degismeyecektir. Bu U¢ secenegin disinda isverenin fikrim yok, bu konuyu planlamadik deme
secenegi de mevcuttur. Bu kapsamda isverenlerin sektorel ve mesleki tahminleri asagida
sunulmustur.

2.6.1. istihdam Artis1 ve Azalis1 Beklenen Meslekler

isletmeler 6niimiizdeki dénemde istihdam durumlari icin olumlu tablo gizmekte ve 31 Aralik 2014
itibariyle 296 bin 709 kisilik istihdam artisi beklemektedirler. Bugiine gore istihdamin mevcut duruma gére
ylizde 4,2 oraninda artacagl tahmin edilmistir. istihdam beklentilerine sektorel olarak baktigimizda 31 Aralik
2014 itibariyle tim sektorlerde istihdam artisi beklendigini gérmekteyiz. En fazla istihdam artisi imalat
sektériinde beklenirken daha sonra Toptan ve Perakende Ticaret ile idari ve Destek Hizmet Faaliyetleri
sektérleri gelmektedir. En az istihdam artisi ise Elektrik, Gaz, Buhar ve iklimlendirme sektériinde
beklenmektedir. 31 Aralik 2014 tarihinde net istihdam artis orani en yiiksek olan sektérler yiizde 6,1 ile idari ve
Destek Hizmetleri Faaliyetleri, yiizde 4,7 ile insaat ve yiizde 4,5 ile Toptan ve Perakende Ticaret sektorleridir.
Net istihdam artis orani en diisiik olan sektérler ise yiizde 0,6 ile Elektrik, Gaz, Buhar ve iklimlendirme, yiizde
1,3 ile Su Temini; Kanalizasyon, Atik Yonetimi ve yizde 1,6 ile Ulastirma ve Depolama sektorleridir.

Tablo 53: 2014 Yili Sonunda Sektérlere Gore Net istihdam Degisimi

Net istihdam Degisimi

Net istihdam Degisim

Sektorler Orani (%)

imalat 93.698 4,3
Toptan ve Perakende Ticaret 55.762 4,5
idari ve Destek Hizmet Faaliyetleri 54.399 6,1
insaat 39.752 4,7
Konaklama ve Yiyecek Hizmeti Faaliyetleri 12.327 3,2
Egitim 8.036 3,7
Mesleki, Bilimsel ve Teknik Faaliyetler 6.930 3,4
Ulastirma ve Depolama 5.697 1,6
insan Saghgi ve Sosyal Hizmet Faaliyetleri 5.238 2,7
Madencilik ve Tas Ocakgihgi 3.240 4,4
Finans ve Sigorta Faaliyetleri 3.140 19
Bilgi ve iletisim 2.806 1,9
Diger Hizmet Faaliyetleri 2.504 3,1
Gayrimenkul Faaliyetleri 1.473 3,8
Kaltlr, Sanat, Eglence, Dinlence ve Spor 836 3,6
Su Temini; Kanalizasyon, Atik Yonetimi 600 1,3
Elektrik, Gaz, Buhar ve iklimlendirme 269 0,6
Genel Toplam ‘ 296.709 4,2

Kaynak: TIiPTA 2013-2
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31 Aralik 2014 tarihinde 69 ilin istihdaminda artis olacagi 12 ilin ise istihdaminda azalis olacagi
tahmin edilmistir. Sayisal olarak en fazla istihdam artisi istanbul, Ankara, izmir, Kocaeli ve Bursa
illerinde, en fazla istihdam azalisi Aydin, Karaman, Aksaray, Giresun ve Bitlis illerinde beklenmektedir.
Net istihdam Degisim Oranlarina bakildiginda ise en yiiksek artis orani yiizde 54,6 ile Igdir ilindedir.
Daha sonra Erzurum, Bingol, Sivas ve Mardin illeri gelmektedir. Net istihdam degisim orani negatif
olan illerin basinda ise Bayburt, Karaman, Aydin, Aksaray ve Bitlis gelmektedir. istanbul'un net
istihdam degisim orani ylizde 4,5 ile Turkiye ortalamasinin 0,3 puan, Ankara'nin net istihdam degisim
orani ylzde 4,4 ile Turkiye ortalamasinin 0,2 puan Uzerindedir.

Tablo 54: 2014 Yil Sonunda Meslek Gruplarina Gore Net istihdam Degisimi

Meslek Gruplari Net istihdam Degisimi Net istihdam Degisim
Orani (%)

Hizmet Ve Satis Elemanlari 69.235 6,8
Sanatkarlar Ve ilgili islerde Calisanlar 64.690 5,7
Nitelik Gerektirmeyen Meslekler 49.785 3,4
Tesis Ve Makine Operatorleri Ve Montajcilar 45.658 3,9
Profesyonel Meslek Mensuplari 30.349 4,1
Teknisyenler, Teknikerler Ve Yardimci Profesyoneller 25.206 3,8
Biiro Hizmetlerinde Galisan Elemanlar 9.446 1,4
Yoéneticiler 1.228 0,5
Nitelikli Tarim, Ormancilik Ve Su Uriinleri Calisanlari 1.114 2,8
Genel Toplam ‘ 296.709 4,2

Kaynak: TIPTA 2013-2

Meslek gruplarina gore istihdam beklentisine baktigimizda tim meslek gruplarinda istihdam
artisi beklendigi gorilmektedir. En fazla istihdam artisi 69 bin 235 kisi ile Hizmet ve Satis Elemanlari
meslek grubunda beklenmektedir. Bu grubu Sanatkarlar ve ilgili islerde Calisanlar ve Nitelik
Gerektirmeyen Meslekler takip etmektedir. En az istihdam artisi ise Nitelikli, Tarim, Ormancilik ve Su
Uriinlerin Calisanlari ve Yoneticilerde beklenmektedir.

Net istihdam Degisim Orani en yiiksek olan meslek grubu ‘sayisal artista da oldugu gibi’ ylizde
6,8 ile Hizmet ve Satis Elemanlaridir. Bu grubu yiizde 5,7 ile Sanatkarlar ve ilgili islerde Calisanlar ve
ylizde 4,1 ile Profesyonel Meslek Mensuplari takip etmektedir. Net istihdam Degisim Orani en diisiik
olan meslek grubu ise ylizde 0,5 ile Yoneticilerdir. Hizmet ve Satis Elemanlari ¢alisan sayisi ve agik is
sayisina bakildiginda dérdiincii sirada yer alirken Net istihdam Degisimi tablosunda birinci sirada yer
almaktadir. Aradaki farkin bu meslek grubunda eleman ihtiyacinin ¢ok olmasinin yaninda
sirkilasyonun da yuksekliginden kaynaklandigi distintilmektedir.

Net sayilar Gzerinden bakildiginda en fazla istihdam artisi beklenen meslekler Guivenlik
Gorevlisi, Satis Elemani ve Mobilyaci iken en fazla istihdam azalisi beklenen meslekler Kuruyemis
Paketleme iscisi, Elektrik Tesisatgisi ve Tesisatcl olarak belrtilmistir. Hangi mesleklerin istihdaminda
artis ya da azalis olacagina dair 6ngérii sahibi olmanin en biiyiik faydasi Aktif isgiicti Politikalarini bu
mesleklere yoneltmektir. Bu sayede istihdamin artirilmasina ve issizligin azaltilmasina dogrudan katki
sunulmaktadir.
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Tablo 55: En Fazla istihdam Artis ve Azalisi Beklenen 20 Meslek

EN FAZLA iSTIHDAM ARTIS VE AZALISI BEKLENEN 20 MESLEK

iSTIHDAM ARTISI iSTIHDAM AZALISI

Guvenlik Gorevlisi

Kuruyemis Paketleme Isgisi

Satis Elemani

Elektrik Tesisatglsi

Mobilyaci

Tesisatg!

Temizlik Gorevlisi

insaat Ustas!

Beden Iscisi (Genel)

Tugla imal iscisi

Montaj Isgisi Beton Ve Betonarme Kalipgisi

Makineci (dikis) Diger Bickicilar, Kontrplak imalatgilari Ve ilgili Agag islem iscileri
Garson Saya¢ Okuma Elemani (Elektrik)

Ogretmen Otomasyon Sistemleri Programcisi

Sofér Camasirci

Hali Dokuyucu

Oda Gorevlisi-Turizm

Kaynakgl

Gemici

imal iscisi

Ciftlik isgisi

Torna Tezgahi Operatori (cnc dahil)

Meyve Bahgesi iscisi

Kongre Ve Fuar Hostesi

Silaj isgisi

Sivaci

Eczane Isgisi

Elektrik Teknisyeni

Eglence Hizmetleri (Animator)

ilag Tanitim-Satis Miimessili

Bobinajci-Elektrik (Bobinaj Sarma Operatori)

Buro Memuru

Hadde iscisi

Sivaci

Algl Model Kalipg!

Kaynak: TIPTA 2013-2

istihdam artisi beklenen ilk 20 meslege baktigimizda Satis Elemani, Givenlik Gérevlisi,

Mobilyaci, Temizlik Gorevlisi, Makineci (dikis) gibi mesleklerin hem g¢alisan sayisi hem de agik is sayisi

ve temininde giglik cekilen mesleklerdekilerle benzerlik gosterdigi goriilmektedir. Kaynakgl, Torna

Tezgahi Operatori gibi mesleklerde istihdam artisi beklenmesi imalat sanayinin ara eleman ihtiyacini

gostermektedir. istihdam azalisi beklenen mesleklere baktigimizda insaat Ustasi, Ciftlik iscisi, Meyve

Bahgesi Iscisi, Oda Gorevlisi-Turizm, Animator gibi mevsimsellikten etkilenen meslekleri gormekteyiz.
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SONUC

Amerika merkezli finansal krizin etkisiyle issizligin kroniklesmesi glinimuzde isglicl
piyasalarinin en 6nemli sorunudur. Bu sorunun ¢6zimi icin bolgesel ve uluslararasi politikalarin
gelistiriimesi ve issizlikle kiiresel miicadelenin saglanmasi gerekmektedir. Ulkemiz a¢isindan bakilacak
olursa; 2007 yilinda yizde 10,3 olan issizlik orani krizin etkisiyle 2009 yilinda ylizde 14,0 ile en yliksek
seviyeye ulagmistir. Bu tarihten sonra stirekli bir azalis egilimi gosteren issizlik rakamlari 2012 yilinda
ylzde 9,2 ile en diisik seviyesine ulagsmistir. 2013 yilinda ise tekrar yilkselen issizlik orani ylizde 9,7
olarak gerceklesmistir.

Son yillardaki genel olumlu egilimlere karsin Tirkiye’de kadinlarin isgiiciine katilma orani
oldukga diistktir ve bu durum genel isgliciine katilma oranini asagilara cekmektedir. Glivenceli esnek
¢alisma modellerinin hayata gegirilmesiyle kadinlarin isglicine katilimi arttirilabilir. Buna ek olarak
Avrupa ulkelerine gore diistk olsa da geng issizlik orani yiiksek seviyelerdedir.

Turkiye’de kayitdisi ¢alisma orani yiiksektir ve bunun en énemli nedeni istihdamin igerisinde
tarim sektdriiniin payinin gelismis Ulkelere gére oldukca yiiksek olmasidir. isteki duruma gére
istihdamin &nemli bir kismini hala icretsiz aile iscileri olusturmaktadir. istihdamdakilerin ve issizlerin
egitim durumu goreli olarak gelismis tlkelere gore diistktiir.

Turkiye isglicli piyasasi kriz sonrasinda olumlu bir déneme girmesine ragmen uzun vadeli
yapisal sikintilari hala devam etmektedir. Tirkiye isglicl piyasasinin bircok agidan heniiz yeterince
analiz edilemedigi ifade edilebilir. isgiicli piyasasi arz yoniyle il diizeyinde veri eksikliginden dolayi
yeterince analiz edilememekte iken Ozellikle isglicii talebine iliskin yapilmayi bekleyen pek g¢ok
calisma bulunmaktadir. isgiicii talebi ve acik isler tizerine veri derlemek amaciyla Tiirkiye is Kurumu
Genel Maduarltgld’nin cahismalari devam etmektedir.

2013 yilhinin Kasim ayinda alan calismasi gergeklestirilen “Tiirkiye isgiicii Piyasasi Analizi”
kapsaminda elde edilen sonuglara goére; kapsamdaki isyerlerinde ¢alisanlarin ylizde 24,7' si kadin,
ylzde 75,3'U erkektir.

Toplamda en fazla calisanin oldugu sektér imalat sektoriidiir. Kadinlarda da erkeklerde de en
fazla galisilan sektér, imalat ile Toptan ve Perakende Ticaret sektorleridir. insan Sagligi ve Sosyal
Hizmetler ve Egitim sektoriinde ¢alisan kadin sayisi ayni sektorde galisan erkek sayisindan fazladir.
Calisanlarin meslek gruplarina gére dagilimina bakildiginda en fazla ¢alisanin erkeklerde de kadinlarda
da “Nitelik Gerektirmeyen Meslekler” grubunda oldugunu gérmekteyiz. Toplam istihdamdakilerin
ylzde 20,4'G nitelik gerektirmeyen mesleklerde c¢alismaktadir. Erkeklerin yiizde 20,1'i nitelik
gerektirmeyen mesleklerde ¢alismakta iken bu oran kadinlarda da yizde 21,2'dir. Kadinlar erkeklere
gore daha fazla nitelik gerektiren meslek gruplarinda calismaktadir. En fazla calisilan meslek
erkeklerde sofor iken kadinlarda Temizlik Gorevlisidir. Erkeklerin ve kadinlarin en fazla ¢alistigi ikinci
meslek Satis Elemanidir. Erkeklerin en fazla galistigi Gglinci meslek Temizlik Gorevlisi iken kadinlarin
en fazla calistigl Gglnci meslek Muhasebecidir. Kadinlarda erkeklere gére daha fazla egitim isteyen
mesleklerde (Muhasebeci, Hemsire) ¢alismanin yaygin oldugu goérilmektedir. Kadinlar igin egitim ile
istihdam arasinda pozitif bir iliski erkeklere gore daha yiksektir. Tarim sektéri analiz kapsaminda
olmadigi icin kadin isgliclinlin niteliksel goriinimi daha olumlu bir tablo sunmaktadir.

Turkiye genelinde referans donemi icerisinde isletmelerde 832 farkl meslekte 165 bin 592
kisilik acik is oldugunu tespit edilmistir. En fazla acik is imalat sektoriinde bulunmaktadir. imalat
sektorinin arkasindan en fazla agik isin bulundugu iki faaliyet kolu sirasiyla Toptan ve Perakende ile
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idari ve Destek Hizmet Faaliyetleridir. EUROSTAT ise “Acik is/(Mevcut istihdam+Acik is)*100”
formilini kullanarak agik is oranini hesaplamaktadir. Bu formiil ile hesapladiginda agik is oraninin
Tirkiye geneli igin ylzde 2,3 oldugu goriilmektedir. Sektorel olarak agik is oranlarina bakildiginda agik
is oraninin en yiiksek oldugu sektér Diger Hizmet Faaliyetleri ve imalat sektérlerindedir. Daha sonra
sirasiyla Toptan ve Perakende Ticaret, Mesleki, Bilimsel ve Teknik Faaliyetler, Gayrimenkul Faaliyetleri
ve Konaklama ve Yiyecek Hizmeti Faaliyetidir. Agik is Oraninin en disiik oldugu sektérler Egitim Su
Temini; Kanalizasyon, Atik Yonetimi ve Elektrik, Gaz, Buhar ve iklimlendirme sektérleridir.

Meslek gruplarina gore acik islere bakildiginda acik islerin yarisina yakin kismi Sanatkarlar ve
ilgili islerde Calisanlar ile Tesis ve Makine Operatérleri ve Montajcilar meslek gruplarindadir.
Calisanlarin meslek grubuna gore dagiliminda nitelik gerektirmeyen mesleklerde calisanlar birinci
sirada iken acik islerde ise Ugclincli siraya inmistir. Acik isler daha fazla nitelik ve beceri gerektiren
mesleklerdendir. Acik is oraninin en yiiksek oldugu meslek gruplar sirasiyla Sanatkarlar ve ilgili
islerde Calisanlar, Tesis ve Makine Operatorleri ve Montajcilar, Hizmet ve Satis Elemanlari ve
Teknisyenler, Teknikerler ve Yardimci Profesyonellerdir.

En fazla agik is Satis Elemani meslegindedir. Satis Elemani mesleginden sonra en fazla agik is
verilen meslekler sirayla sunlardir: Mobilyaci, Beden iscisi, Makineci (dikis), Kaynakgi, Temizlik
Gorevlisi, Torna Tezgahi Operatori ve Garsondur. En fazla acik is olan ilk yirmi meslegin agik is
oranina baktigimizda Mobilyaci, Makineci (dikis), Elektrik¢i, Torna Tezgdhi Operatériic meslekleri
Tirkiye geneli ortalamasinin lzerindedir. Temizlik Gérevlisi ve Sofér mesleklerinde calisan sayisinda
ilk siralarda olmalarina ragmen acik is orani ise oldukca distk kalmistir. Acgik is orani yliksek olan
meslekler mesleki beceri ve nitelik gerektiren mesleklerdir.

S6z konusu agik isler igin isletmeler tarafindan en fazla talep edilen asgari egitim diizeyi ylzde
29,9 ile “Farketmez” ile ylzde 22,2 ile “Lise Alt1” secenegidir. Baska bir deyisle, isletme sahipleri agik
is bulundugunu belirttikleri mesleklerin yaklasik olarak Ucte birinde herhangi bir egitim diizeyi
aramadiklarini, dortte birinde ise disuk egitimin yeterli oldugunu belirtmektedirler. En fazla agik is
verilen mesleklerden; Beden iscisi (Genel), Makineci (Dikis), Satis Elemani, Garson, Giivenlik Gorevlisi
ve Gaz Alti Kaynakgisi gibi meslekler spesifik bir egitim duzeyini gerektirmediklerinden acik islerde
¢ogunlukla “Farketmez” veya lise alti egitim diizeyinin tercih edilmesi son derece olagandir. Daha
sonra sirasli ile ylizde 17,4 ile “Genel Lise”, ylzde 13,3'lik payi ile “Lisans”, ylizde 11,1 ile “Meslek
Lisesi” mezuniyeti ve ylizde 5,5 ile “Meslek Yiiksekokulu” mezunu talepler gelmektedir. Lisans egitim
dizeyi oraninin Meslek Lisesinden yiliksek olmasi dikkat gekici bir husustur. Bahsi gecen nitelik
gerektirmeyen mesleklerin toplam calisanlar icinde de agirliginin daha fazla oldugu g6z o6niinde
bulundurulmalidir. Ayrica agik islerin yarisina yakini i¢in lise ve Ustli egitim dizeyi talep edilmektedir.

Acik is bulunan mesleklerde istenen becerilerin genel toplaminin yilizde oranlarina
bakildiginda acik islerin yizde 71,6'si icin Meslege iliskin Yeterli Bilgi, yiizde 65,9'u icin Fiziki ve
Bedensel Yeterlilik, yiizde 51,7'si icin Takim Calismasi ve yiizde 42,3'l icin iletisim ve ifade Yetenegi
becerilerini talep etmektedir. Buna ek olarak isyeri sahipleri tarafindan toplamda en az tercih edilen
beceri ise ylizde 9,8 ile Yabanci Dil Yetenegi becerisidir.

Acik islerin en fazla akraba-es dost vasitasiyla arandigi, iISKUR’un ise ikinci sirada oldugu ve
acik islerin yiizde 51'inin ISKUR vasitasi ile karsilanmaya calisildigi tespit edilmistir. Daha sonra sirasi
ile Gazete, internet siteleri ile Ozel istihdam Biirolari gelmektedir.

2013 yih icerisinde 1.153 farkli meslekte 286 bin 943 kisinin temininde glclik cekildigi
gorilmustlir. Temininde gliclik cekilen mesleklerde ilk siralari Satis Elemani, Mobilyaci, Makineci
(dikis), Garson, Kaynakgl ve Torna Tezgahi Operatori almaktadir. Agik isler ile temininde giglik
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cekilen meslekler arasinda biyik bir paralellik bulunmaktadir. En fazla agik is olan ilk 20 meslek ile en
fazla temininde giiclik ¢ekilen ilk 20 meslegin 14 tanesi aynidir. Temininde giglik g¢ekilen ilk 20
meslege bakildiginda yiksek nitelik gerektirmeyen ve diisik maliyetle yetistirilebilecek Garson,
Beden iscisi (genel), Satis Elemani, Sofér, Temizlik Gorevlisi gibi mesleklerin yani sira Makineci (dikis),
Kaynakci, Mobilyaci, Hemsire, is Makineleri Operatdrii, CNC Tezgdh Operatérii, Muhasebeci,
Elektrikgi, Dokumaci gibi mesleklerin agirligina bakildigi zaman, ara eleman bulunmasi noktasinda da
blyik sikinti yasandigi gérilmustar.

Calisanlarin yizde 20,4'U, acik islerin ylzde 14,9'u nitelik gerektirmeyen mesleklerde iken
temininde glicliik cekilen mesleklerde bu oran ylzde 9,6'dir. Bu tablo isglici piyasasinda genellikle
nitelik ve beceri gerektiren mesleklerin bulunmasinda zorluk cekildigini gostermektedir. Mevcut
calisanlarin nitelik dlzeyi dlsik iken ihtiyac duyulan meslekler nitelik dizeyi daha yiksek
mesleklerdir.

Teminde gliclik ¢ekilmesinin nedenlerine bakildiginda, ilk sirayi ylizde 56 ile “gerekli mesleki
beceriye/nitelige sahip eleman bulunamamasi” ikinci sirayi yuzde 53 ile “yeterli is tecriibesine sahip
eleman bulunamamasi”, Gglnci sirayi ise ylzde 49,4 ile “bu meslekte eleman yok” cevabi almaktadir.
Bu U¢ nedeni ise ylzde 20,7 ile “Onerilen licretin az bulunmasi” ve ylzde 20,4 ile “calisma ortam ve
kosullarinin begenilmemesi” daha disik oranlarda olmak lzere izlemektedir. Bu veriler mesleksizlik
ve isglicl piyasasinin gerektirdigi nitelik ve beceriye sahip olmama durumunu ortaya koymaktadir.

isletmeler gelecek dénem istihdam durumlari igin olumlu tablo ¢izmektedirler. 2014 yili Aralik
ayl sonunda 296 bin 709 kisilik istihdam artisi beklenmektedir. Arastirmanin yapildigi doneme gore
yilsonunda istihdamin yizde 4,2 oraninda artacagl tahmin edilmistir. 31 Aralik 2014 sonu itibariyle
tim sektorlerde istihdam artisi beklenmektedir. idari ve Destek Hizmet Faaliyetleri ile insaat
sektorinin net istihdam degisim oranlari sektorler icerisinde en ylksek seviyededir.

Hangi mesleklerin istihdaminda artis ya da azalis olacagina dair dngériye sahip olunmasi
“Aktif isglicii Politikalarinin” dogru belirlenmesinde énemini géstermektedir. En fazla istihdam artisi
beklenen mesleklere bakildiginda Glivenlik Gorevlisi ve Satis Elemani meslekleri ilk iki sirada yer
almaktadir. En fazla istihdam artisi beklenen diger mesleklere bakildiginda ise bu mesleklerin kismen
nitelik ve beceri diizeyi yliksek olan meslekler oldugu gorilmistir.

En fazla istihdam azalisi beklenen mesleklere baktigimizda ilk siralarda Kuruyemis Paketleme
iscisi, Elektrik Tesisatgisi yer almaktadir. istihdam azalsi beklenen mesleklerde mevsimsellik etkisi 6n
plana ¢ikmistir. Aralik sonu itibariyle Turizm ve insaat sektériine yonelik mesleklerde istihdam azalisi
beklentileri 6ngorilmastir.

Gerek gelecek donem istihdam artisinin imalat sektort agirlikli olmasi, gerekse acik is ve
temininde glgclik cekilen mesleklerde sayisal olarak imalat sektériiniin 6n planda olmasi, bu sektorde
emek arzi ile emek talebi arasinda bir uyumsuzluk oldugunu ve bu uyumsuzlugu giderebilmek i¢in de
ihtiyaca gore egitim programlarinin diizenlenmesinin gerekliligini ortaya koymaktadir.

Sayisal olarak en fazla ¢alisilan, en fazla agik is olan, en fazla istihdam artisi beklenen ve
kismen en fazla temininde gliclik ¢ekilen mesleklerde ilk siralarda nitelik diizeyi disiik meslekler de
(Beden isgisi, Satis Elemani, Temizlik Gorevlisi, Glivenlik Gorevlisi) gériilmektedir. Ancak agik is orani,
istihdam artis orani ve temininde giigliik cekilen mesleklere bakildiginda daha fazla mesleki nitelik ve
beceri gerektiren meslekler 6n plana ¢ikmaktadir. Buradan su sonuca varabiliriz ki isglicli piyasasinda
ihtiya¢ duyulan ve duyulacak meslekler daha fazla mesleki nitelik ve beceri gerektiren mesleklerdir.
Burada oOzellikle ara eleman talebi 6n plani ¢ikmaktadir. Makineci (dikis), Satis Elemani, Kaynakgl,
Dokumaci, Garson, CNC Tezgdh Operatorli, Mobilyaci, Elektrikei, Asci, Hemsire, Muhasebe Elemani,
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Giivenlik Gorevlisi, Elektrik/ Teknikeri-Teknisyeni, Sofér, is Makineleri Operatdrii meslekleri acik isler,
temininde giglik ¢ekilen meslekler ve istihdam artisi beklenen mesleklerde 6n plana ¢ikmaktadir. Bu
mesleklerin yaninda Beden iscisi, Temizlik Gorevlisi ve Biiro iscisi meslekleri de sayisal olarak én
plandadir. Bu meslekler isletmeler tarafindan 6ziinden uzaklasarak niteliksiz meslekler, biroda
yapilan isler igin genel bir ad ve meslek grubu gibi kullaniimis oldugundan sayilari yiiksek gikmistir.

Gerek mevcut istihdam icerisinde gerekse acik is, temininde giiclik cekilen meslekler ve
gelecek dénemde ihtiyag duyulacak meslekler igerisinde egitim diizeyi diisik mesleklerin agirlhiginin
biraz daha fazla olmasi Tirkiye isglici piyasasi icin 6nemli bir risktir. Egitimli ve nitelikli isglicu
talebinin arttirilmasi uzun dénemli Gretken bir ekonominin énemli bir gostergesidir. Tlrkiye isglicli
piyasasinin genelinde c¢alisanlarin ve issizlerin egitim durumlarinin disiik olmasi isglicii piyasasini
olumsuz etkilemektedir. Gerek uzun donemli genel ve mesleki egitim politikalarinin gerekse kisa
vadeli aktif isglicl piyasasi politikalarinin isglicl talebi egilimleri dikkate alinarak belirlenmesi talebin
etkin karsilanabilmesi icin énemlidir. Isgiicii icin insan onuruna yakisir is ve is ortamlarinin
olusturulmasi icinde nitelikli ve deneyimli isglici yetistirme programlari desteklenmelidir. Verilecek
mesleki egitimler ise isglicli piyasasinin ihtiya¢c duyduklari mesleklerde ve isglicli piyasasinin istedigi
nitelik ve becerilerde olmalidir.

Mesleki egitim programlari cercevesinde, 6rgiin 6gretimden ayrilan dezavantajli gruplari ve
acik is taleplerini birlikte degerlendirerek, isglicii piyasasina dahil edecek sekilde egitim basliklari
belirlenmelidir.

Kadinlarin istihdama katihmini artirmak amaciyla aktif isglicli piyasasi politikalari kapsaminda
gerektigi takdirde mesleki egitim kurslarina katihmi artiracak tesvik politikalari uygulanmahdir.

Ulke ekonomileri igin isgiicti talebi bilgisinin &nemi énceki dénemlere gére 2007’den sonraki
ekonomik gelismeler sonrasinda artmistir. Tirkiye icin acik islerin ve agik is oranlarinin sektorel ve
mesleki olarak belirlenebilmesi bu meslek ve sektérlerin gelisim egilimlerine iliskin 6nemli
gostergelerdir. Ekonomik gelisim yonlini de gosteren bir gosterge olarak degerlendirilebilecek isgilici
talebi etkin bir sekilde tespit edilmeli ve gereken 6nlemler alinmalidir.

isglict talep egilimlerinin sadece ulusal diizeyde degil hem yerel hem de kiiresel diizeyde
dikkate alinmasi gerekmektedir. Ulusal dlizeyde isglicii talebi i¢in bir tablo ortaya koyan “Tirkiye
isglicii Piyasasi Analizi” raporunun yerel karsiliklari olmalidir. Bu arastirma her il icin acik isler,
temininde glclik cekilen meslekler ve gelecek donemlerde ihtiya¢ duyulacak mesleklerin tespit
edilmesini saglayacaktir. Sonuglarin il, bolge ve ulusal diizeyde birlikte degerlendirilmesi 6nemlidir.
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EKLER

Ek 1- isgiicii Piyasasi Talep Arastirmasi isletme Bilgi Formu

- TORKIVE BSGlol PivASAST TALEP ARASTIRMASTTIPTA)
iISKUR)|
2013 ISLETME BILGT FORMILT
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s han! Bolim | - MEVCUT ISTIHDAM " ke
51: Isletmenizde calismakta olan mevcut personeli fiilen yaptiklan iglere gore siralayimiz?
01 oz 03 04
Yapilan is
(Grmek; mimar, ziraat mihendisi, harita teknikeri, buldozer operatér, Kad: Galzan Erlcesil;::_llllgan Tnplasr: ‘%:I“;ﬂn
sekreter, tagima iggisi vb.) =ayist 22 bl LU
52. Isketmenizde galigan sayisi son bir yil igerisinde, 10 ve dzerine gkt mi? Evst |
(Bu soruya sadece "1. Soruda toplam galigan saysi 3 veya daha az kisi olarak belirtilen isyerleri™
cevap verecektir ) Hayir |
b
.ig..: B&lim Il -ACIK iSLER .l’.‘...n.
S$3: Su an igletmenize herhangi bir yolla eleman anyor musunuz?
53.1: Eleman aramiyoruz. | I I—IQ Soru 4% geginiz.
m oz o3 04 05
Eeceri ihtiyae (*) llgili meslekteki agik iginizi
1. Bilgisayar kullanim
2. Fiziki ve Bedensel yeteriilik hangi yolla anyorsunuz (*
Talep Edilen Asgari 3. Hesap yapabilme (analitik beceri) . N
Efitim Diizeyi 4. Meslede iliskin yeteri bilgi 1- ISKUR araciigiyla
1. Lise alt 5. Proje tabanl i
Toplam | 2. Genel lise - rree it galigma 2 Gazste-ilan, vb.
Aramilan Meslekler Acik iz |2 Meslek lisesi B.Sahg ve pazarlama becerisi )
Sawisi ‘;:Lhi"sisr::k yuksekokulu (7 Snr-un-gﬁ'azme we bafimsz karar verme 3. Akraba-Es Dost
8. Lisans Gsti becerilen
7. Farketmez 8. Takim galhgmasi 4_ internet-Sosyal Medya
8-Yabanec dil
10 iletisim ve ifade yetensgi 5. Ozel istihdam Birolan
1|2 |2|a|s|s|7]8|2|1w|1|2|3]|a 5
LJ
-i e BOLOM L 31 ARALIK 2014 TARHI ITIBARIYLE CALISAN SAYISINDA NET DEGISIKLIGH OLACAGI DU $UNDLEN MESLEKLER -1 B
[ [ T [

Evetse 4.3% geginiz
$.4: 31 Arahk 2014 tarihi itibariyle isletmenizde herhangi bir meslekte net istihdam artisi bekliyor musunuz?

Haywaa l—:g-t.l veya 4. F'ye geginiz

S.4.1: 31 Aralik 2014 tarihi itibariyle herhangi bir mesiekte net istihdam artis) clacades bekdamiyorum.
1 V| S.E0MUYE gepniE
5.4.2: 31 Aralik 2014 tarihi itibariyle herhangi bir meslekte net istihdam artis olup cmayacaing dair fikrim bulunmamaktsdir.
54.3: 31 Aralik 2014 tarihi itibariyle isletrenizde calisan saysinda net istihdam artsi olacadim disindifiniz meslekler befirtinz?
Net istihdam ARTISI olacagms digindiginiz meslekler Met sayrsal arng
Evetas |—:* 5.3'8 geginiz
5.9:31 Aralik 2014 tarihi itibariyle igletmenizde herhangi bir meslekte net istihdam azalig bekliyor musunuz?
Haywraa :#’s_l veya 5.7'ys geginiz

5.5.2: 31 Arahk 2014 tarihi ighariyle herhangi bir meslekie net isthdam azalis) olup oimayacagma dair_fikrim bulunmamakiadir.

5.5.1: 31 Arahk 2014 rarihi idhariyle herhangi bir meslekte net isthdam azalis) olacadm dilglinmiyornm.
[ 1 ] Esoniya gegniz

55.3: 31 Aralik 2014 tarihi itibariyle igletmenizde galigan sayrsinda net istihdam azaligi olacafim digiindigiintiz meslekleri belirtiniz?

Met istihdam AZAL IS olacagini diisindiguniz meskekler Met sayisal Azalis
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b i BOLUM IV. ELEMAN TEMININDE GUGLUK GEKILEN MESLEKLER .| sen|

S6: 2013 yih icerisinde isletmenizde eleman temininde giicliik cektiginiz meslekleri ve bu mesleklerde temininde giicliik ¢cektiginiz eleman

sayisini belirtiniz?

56.1: Eleman temininde gliglik gektigimiz meslek yok.

| wGorisme Bitmistir. TESEKKURLER.

01 oz 03 04
Temhinde |7 emininde Giiglilk Cekilme Nedeni (*)
GOg 1. Bu meslekte eleman bulunamamasi
peRsgnz 2. Gerekli Mesleki beceriye/nitelige sahip eleman

Temininde glsuan bulunamanmasi
Eleman Temininde Giigluk Cekilen Meslekler Uglik gekilen |kamiadnz
< (; qug ¢ 3. Yeterli is tecriibesine sahip eleman bulunamamasi
eleman sayisi jme
4. Galigma ortam ve kosullannin begenilmemesi

1EVET .
2. HAYIR 5. Onerilen tcretin az bulunmas)
JKISMEN 1 2 3 4 5
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Ek 2- Ornek Hacmi ve Ornek Secimi

isglicii Piyasasi Talep Arastirmasinda tabakali rassal 6rnekleme yéntemi kullanilmistir. isgiici
Piyasasi Talep Arastirmasinda amag, kapsam dahilindeki sektor bazinda Tirkiye tahmini
vermektir. Ornek hacmi istenilen diizeyde tahmin iiretilmesini saglayacak kriterler dikkate
alinarak ve % 25 cevapsizlik orani ilave edilerek 6rnekleme seklinde belirlenmigtir.

Ornek hacminin dagitimi, sektér diizeyinde uzlasik dagritim yéntemi ile yapilmistir.

nh =A[K2+(1-K2) Mh2 1%
A = GoOze disen ortalama O6rnek hacmi
Mh =Nh/(N/h)=h.Wh
K = Goreceli 6nem
h  =Tabaka sayisi
nmin =K.A en kiglk goze diisen 6rnek hacmi

Bu yontem birim sayisi ¢ok klglik dahi olsa her tabakada belirli sayida 6érnek hacmini garanti
etmektir. Dolayisiyla isyeri sayisinin ¢ok az sayida oldugu tabakalar yapisal olarak sistem
icerisinde belirlenerek tamsayimla ele alinmistir. Tim sektorlerde maliyet ve isglict dikkate
alinarak nmin=125 olacak sekilde tabakalara diisen 6rnek hacmi belirlenmistir.

Orneklerin secimi ardisik basit rassal érneklem (ABRO) ydntemi ile gergeklestirilmistir. Bu
yontemde, birimlere (0,1] araliginda uniform dagilan sirekli rassal sayilar (permanent
random number-PRN) atanir. Atanan bu rassal sayilara gore birimler kiiclikten biylge dogru

dizilir, tabaka bazinda belirlenen dy < [0’1] seklindeki sabit bir baslangi¢c noktasindan sonraki
ilk birimden baglamak lzere, tabaka bazinda belirlenen 6rnek hacmi kadar birim 6rnege
segilir.
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Ek 3- Tanim ve Kavramlar Sozligi

isgiicii Piyasasi: Potansiyel calisanlarin emeklerini arz ettikleri, isverenlerin de, ihtiya¢c duyduklar isgiiciini
talep ettikleri piyasadir. Calisanlar dncelikle mesleki olmak (izere ise iliskin beceri ve yeterliliklerini sunarken
karsihginda lcret talep ederler.

il isgiicii Piyasasi: isgiiciniin il diizeyinde arz ve talep olundugu pazardir. il diizeyinde isverenler bircok is igin
cesitli meslek dallarinda isgi, calisanlar da is talep eder. Bu isler bakimindan piyasa, il isglicl piyasasidir.

isgiicii Piyasasi Analizi: Belirli bir yer, bdlge ya da iilkenin isgiicii piyasasinin niteliklerinin ve ayirici dzelliklerinin
incelenip ¢ézimlenmesidir.

isgiicii Talebi: isgiici talebi isverenlerin istihdam etmeyi istedikleri isci sayisidir.

isgiicii Talep Arastirmasi: ISKUR tarafindan 10-Eyliil-31 Ekim tarihleri arasinda yapilan isyeri ziyaretleri
kapsaminda “il isgiicii Piyasasi Talep Arastirmasi isyeri Bilgi Formu” uygulamasidir.

isgiicii Talep Arastirmasi Cergevesi: Maliye Bakanligi kayitlari kullanilarak TUIK tarafindan hazirlanan “Tiirkiye
isyeri Kayit Sistemi” izerinden en giincel veri olan 2011 yili kayitlaridir. Talep arastirmasi kapsaminda cesitli
nedenlerle goriisilemeyen isyerleri icin “isyeri cevapsizlik formu” doldurulmustur.

isgiicii Arzi: Bireylerin her tiirden isgiicii piyasasina pazarlamak izere sunduklari isgiicii toplamidir.

Tanimlanmis bir zaman dilimi (referans dénemi) iginde belirli bir yas lzerindeki niifus, isglicii bakimindan (¢
temel gruba ayrilmaktadir; istihdam edilenler, issizler ve isgiiciine ddhil olmayanlar. istihdam edilenler ve
issizler, birlikte isglictinii olustururlar. Yukarida belirtilenler su sekilde ézetlenebilir;

Calisma cagindaki niifus: isgiicii+ isgiiciine dahil olmayanlar
isgiicii: Istihdam edilenler+ issizler

Kurumsal olmayan niifus: Okul, yurt, otel, cocuk yuvasi, huzurevi, hastahane, hapishane, kisla ya da orduevinde
ikamet edenler disinda kalan nifustur.

Kurumsal olmayan ¢alisma ¢adgindaki niifus: Kurumsal olmayan nifus icerisindeki 15 ve daha yukar yastaki
nifustur.

Geng niifus: 15-24 yas grubundaki nifustur.
isgiicii: istihdam edilenler ile issizlerin olusturdugu tiim niifusu kapsar.

isgiiciine Katilim Orani (iKO): isgiicii katilim orani bir ekonomide calisan veya issiz, ekonomik olarak aktif olan
nifusun calisabilir yastaki niifusa olan oranini ifade eder.
Isgticii Arz1 (Istihdam+Iissiz)

iKo = x 100

Kurumsal Olmayan Sivil Niifus
Calisma hayatina katiimi 6lgen bu gosterge, ¢alisma yasindaki niifusun ekonomik olarak aktif olan kesimini
gosterir. Ulke mal ve hizmet iiretiminde yer alabilecek isgiicii arzinin biiyiikligi hakkinda bilgi verir. Cinsiyet ve
yas gruplarina ve egitim durumuna gore isglicline katilim orani ekonomik olarak aktif niifusun yapisi hakkinda
bir resim gizer.
istihdam edilenler: Asagida yer alan isbasinda olanlar ve isbasinda olmayanlar grubuna dahil olan kurumsal
olmayan ¢alisma ¢agindaki tiim nifus istihdam edilen niifustur.
is basinda olanlar: Yevmiyeli, iicretli, maasli, kendi hesabina, isveren ya da iicretsiz aile isgisi olarak referans
doénemi icinde en az bir saat bir iktisadi faaliyette bulunan kisilerdir.

is basinda olmayanlar: isi ile baglantisi devam ettigi halde, referans haftasi icinde cesitli nedenlerle isinin
basinda olmayan kendi hesabina veya isveren olarak ¢alisanlar istihdamda kabul edilmektedir.

Uretici kooperatifi tiyeleri, bir is ya da meslekte bilgi veya beceri kazanmak amaciyla belirli bir menfaat (ayni ya
da nakdi gelir, sosyal glivence, yol parasi, cep harghgi vb.) karsihiginda galisan ciraklar ve stajyer 6grenciler de
istihdam halinde olanlar kapsamina dahil edilmektedirler.

istihdam Orani: Calisanlarin calisabilir yastaki niifusa oranidir. Ulke ekonomisinin istihdam yaratma giiciini
gosterir. Ozelikle yas, cinsiyet ve iktisadi faaliyetlere gére istihdama katilim orani istihdam politikalarinin
olusturulmasinda kilit unsurlardir.

Toplam istihdam

x 100

istihdam Orani = ——
Kurumsal Olmayan Sivil Niifus

Yiiksek istihdam orani iilke ekonomisinin pozitif olarak degerlendiriimesine yol agmasina ragmen, bu gésterge
tek basina yeterli degildir. istihdam oraninin degerlendirilmesinde icretler, calisma saatleri, kayit disi istihdam,
eksik istihdam ve ¢alisma saatleri de 6nemlidir.

Dislik istihdama katilim orani ise niifusun ekonomik faaliyetlere katilmadigini, ekonominin ya yiiksek issizlik
oranina ya da ¢ok sayida ekonomik anlamda aktif olmayan niifusa sahip oldugunu gosterir.
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isteki durum: Ucretliler, kendi hesabina calisanlar, isverenler ve iicretsiz aile isgileri olarak dért kategori
altinda toplanan isteki durum, isglicii piyasasinin dinamiklerini ve tlke ekonomisinin gelisimini gosterir. Geligen
bir Glkede genel olarak beklenen tarim sektériinden sanayi ve hizmet sektérlerine gegisle birlikte, tcretli ve
maasli calisanlarin sayisindaki artis; kendi hesabina ve Ucretsiz aile iscisi olarak ¢alisan sayisindaki azalistir.
iktisadi faaliyetlere gére istihdam: Bu gbosterge istihdamin hangi ekonomik faaliyetlerde yer aldiginin
ifadesidir. istihdam genelde tarim, sanayi ve hizmetler olarak li¢c temel iktisadi faaliyete ayrilir. Bu gésterge
toplam istihdamin sektérlere gore oransal dagilimini gosterir. Boylelikle sektorlere gére ekonomik gelismeyi
veya daralmayi, trendleri, gelismis ve gelismekte olan llke ekonomileri arasindaki seviye farkini ortaya koyar.
Sektorel istihdam akiglari verimlilik analizlerinde ¢ok 6nemli yer teskil eder. Toplam verimliligin artmasi igin,
istihdamin daha az verimlilige sahip sektorlerden daha yuksek verimlilige sahip sektorlere gecmesi gerekir.
Avrupa Toplulugu Ekonomik Faaliyetlerin istatistiki Siniflamasi (NACE) Rev2.0 esas olmak lizere asagida yer
alan sektorler kapsami olusturmaktadir.

Tarim, ormancilik ve balikgilik

Madencilik ve Tas ocakgilig

imalat

Elektrik, gaz, Buhar ve iklimlendirme Gretimi ve dagitimi

Su temini; kanalizasyon, atik yonetimi ve iyilestirme faaliyetleri

insaat

Toptan ve perakende ticaret; motorlu kara tasitlarinin ve motorsikletlerin onarimi

T O (MmO (O ™ |>

Ulastirma ve depolama

Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri

-

Bilgi ve iletigim

Finans ve sigorta faaliyetleri

Gayrimenkul faaliyetleri

Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetleri

idari ve destek hizmet faaliyetleri

Kamu y6énetimi ve savunma

Egitim

insan saglig1 ve sosyal hizmet faaliyetleri

Kultiir, sanat eglence, dinlence ve spor

Diger hizmet faaliyetleri

Hanehalklarinin isverenler Olarak Faaliyetleri: Hanehalklari Tarafindan Kendi Kullanimlarina Yénelik Olarak Ayrim

cla|w|=|o|=|o|z|z|r|=x

Uluslar arasi Orgiitler ve Temsilciliklerinin Faaliyetleri

Kayit disi istihdam: Referans haftasinda yaptigi isten dolayr herhangi bir sosyal giivenlik kurulusuna kayitl
olmayanlardir.

Bircok Ulkede kayitdisi istihdam, gelir ve liretim yaratmada onemli bir rol oynar. Kayitdisi istihdam sosyal
glvenlik sisteminin ve yasal yaptirimlarinin disinda olmasina ragmen, yiksek nifus artis hizina veya
kentlesmeye sahip (lkelerde bir segenek olarak karsimiza ¢ikmaktadir.

Kayit disi istihdam orani: Bu gosterge kayit disi istihdamin toplam istihdam igindeki orani olarak
hesaplanmaktadir. Oranin biliylklGgi ¢calisma hayatinin sosyal glivenceden uzakligi hakkinda bilgi verir.

Kay:itdist istihdam

Kayitdigi istihdam Orani = x 100

Toplam istihdam

Eksik istihndam: Uluslararasi Calisma Orgiiti tarafindan diizenlenen 16. Calisma Istatistikgileri Konferansinda,
mevcut eksik istihdam tanimi, yasanan 6lgiim zorluklari nedeniyle yeniden ele alinarak, eksik istihdam sorununu
daha net ortaya koyabilecek “zamana bagli eksik istihdam” ve “yetersiz istihdam” kavramlarina gecilmesine
karar verilmistir.

Zamana bagh eksik istihdam: Referans haftasinda istihdamda olan, esas isinde ve diger
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isinde/islerinde toplam olarak 40 saatten daha az siire ¢alismis olup, daha fazla siire galismak istedigini belirten
ve mimkiin oldugu taktirde daha fazla ¢alismaya baslayabilecek olan kisilerdir.

Yetersiz istihdam: Zamana bagh eksik istihdam kapsaminda yer almamak kosuluyla, referans haftasinda
istihdamda olan, son 4 hafta icinde mevcut isini degistirmek i¢in veya mevcut isine

ek olarak bir is aramis olan ve bdyle bir is buldugu takdirde 2 hafta igcinde g¢alismaya baslayabilecek olan
kisilerdir.

Mesleklere gére istihdam: Meslek siniflamasi olarak kullanilan Tiirk Meslekler S6zIGgu, Uluslararasi Calisma
Orgiitiiniin 1SCO-88 Uluslararasi Standart Meslek Siniflandirma Sistemi esaslarina gére hazirlanan ve meslek
siniflandirma sistemi icinde yer alan meslek unvanlarini, 6zetlenmis meslek tanimlarini ve meslek kodlarini
kapsayan bir sozllktlr. Meslek siniflamasi dort rakamli kodlanmis olup 10 ana grup altinda toplanmaktadir. Ana
gruplarin altinda 2 basamakli alt gruplar, alt gruplarin altinda 3 basamakli meslek gruplari ve meslek gruplarinin
da altinda 4 basamakl meslekler yer almaktadir. ISKUR tarafindan kullanilan Tiirk Meslekler S6zIUgi (TMS)
iSCO-08 ile uyumlu daha ayrintili bir sdzliktiir. ISCO’da s6z konusu olan meslek grubu iken TMS’de mesleklerin
en ayrintih hali bulunmaktadir. Bu gosterge o6zellikle farkli isglicli piyasalarinda arz ve talep dengesizliklerin
analizinde ¢ok ©6nemlidir. Karar vericiler ve politika yapicilarin ekonomik ve sosyal politikalarin formiile
edilmesinde ve isglicli, 6gretim ve mesleki egitimin planlanarak uygulanmasinda, yiritilmesinde istihdamin
mesleklere gore dagilmi 6nem arz etmektedir.

issiz: Calisma yasinda olup, isi olmayan, aktif olarak is arayan ve calismaya hazir kesimi ifade eder. Referans
donemi icinde istihdam halinde olmayan (kar karsihigi, yevmiyeli, licretli ya da Ucretsiz olarak hig¢ bir iste
galismamis ve boyle bir is ile baglantisi da olmayan) kisilerden is aramak igin son Ug¢ ay icinde is arama
kanallarindan en az birini kullanmis ve 2 hafta icinde isbasi yapabilecek durumda olan tim kisiler igsiz niifusa
dahildirler. Ayrica, Ug ay icinde baslayabilecegi bir is bulmus ya da kendi isini kurmus ancak ise baslamak ya da
isbasi yapmak icin gesitli eksikliklerini tamamlamak amaciyla bekleyenler de issiz niifus kapsamina dahildirler.

issizlik orani: isgiicii piyasasinin en cok bilinen ve medya tarafindan da lizerine en ¢ok deginilen gdstergesi
issizlik oranidir. Toplam issiz sayisinin isgiicii arzina oranidir. issizligin degerlendirilmesinde toplam issizlik orani
tek basina yeterli olmaz. Gelecek planlamasi igin geng issizlik ve uzun sureli igsizlik oranlarinin da ayrica dikkate
alinmasi gerekir.

issiz

issizlik Orani = - 100

Isgiicii arzi (istihdam+isiz)

Geng issizlik: Gelismislik seviyesine bakmaksizin bir cok tlkede geng issizligi en 6nemli politika konusu olarak
degerlendirilir. Bu kavramda geng¢ 15-24 yas grubunu ifade eder.

Geng issizlik orani : Gencg issizligini ayrintil olarak tanimlayabilmek icin dort 6lgit 6nemlidir.

e 15-24 yas grubundaki issiz sayisinin ayni yas grubundaki isglict icindeki oranidir.
e icinde geng issizlerin oranini gésteren geng issizlik orani

e  Yetiskin igsizlik oraniicinde geng issizlik oraninin yiizdesi

e Gengissizlik indeksi olarak tanimlan toplam issizlik icinde genglerin orani

e  Geng nifus icinde geng issizlerin orani

Uzun siireli issizlik: Kisa sureli issizlik; issizlik 6denekleri, daha 6nce yapilan tasarruflar veya aile lyelerinin
destegi ile yonetilebilir. issizligi siiresi uzadikca ekonomik yikima yol acar. Bir yildan fazla siireli issizlik olarak
tanimlanan uzun sireli issizligin degerlendirilmesinde iki dl¢it 6nemlidir.

e Toplam isgicl icinde uzun sireli issizlerin orani

e Uzun doénemli issizlik indeksi olarak tanimlanan bir yildan fazla siredir issiz olanlarin toplam issizlik
icindeki orani

isgiiciine dahil olmayan (inaktif) niifus: issiz veya istihdamda bulunmayan kurumsal olmayan calisma
cagindaki niifustur. Bu gosterge, 6zellikle kisilerin neden isgiici icinde yer almadiklarini agiklamalari bakimindan
cok onemlidir. Kisiler , cesitli nedenlerle isglici piyasasi icinde yer almayabilirler. Cahismak istedikleri halde
kendilerine uygun is bulamayacaklari gibi diisiincelerle is aramayan kesim potansiyel issiz olmalari nedeniyle
isglicl piyasasini yakindan ilgilendiren kavramdir.
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isgliciine dahil olmayanlar asagidaki gruplara ayrilmistir.

1. Is aramayip ¢alismaya hazir olanlar: Cesitli nedenlerle is aramayip, ancak 2 hafta icinde isbasi yapmaya hazir
oldugunu belirten kisilerdir.

1.1. is bulma (midi olmayanlar: Daha 6nce ii aradigl halde bulamayan veya kendi vasiflarina uygun bir is
bulabilecegine inanmadigi icin is aramayan ancak isbasi yapmaya hazir oldugunu belirten kisilerdir.

1.2. Diger: Mevsimlik calisma, ev kadini olma, 6grencilik, irat sahibi olma, emeklilik ve ¢alisamaz halde olma gibi
nedenlerle is aramayip ancak isbasi yapmaya hazir oldugunu

belirten kisilerdir.
2. Mevsimlik ¢alisanlar: Mevsimlik calismasi nedeniyle is aramayan ve isbasi yapmaya hazir olmayan kisilerdir.

3. Ev isleriyle mesgul: Kendi evinde ev isleriyle mesgul olmasi nedeniyle is aramayan ve isbagi yapmaya hazir
olmayan kisilerdir.

4. Egitim/Ogretime devam ediyor: Bir 6grenim kurumuna, kursa vb. devam etmesi

nedeniyle is aramayan ve is basi yapmaya hazir olmayan kisilerdir.

5. Emekli: Bir sosyal glivenlik kurulusundan emekli oldugu igin is aramayan ve is basi yapmaya hazir olmayan
kisilerdir.

6.Calisamaz halde: Bedensel 6zir, hastalik veya yaslilik nedeniyle is aramayan ve is bagi

yapmaya hazir olmayan kisilerdir.

7. Diger: Ailevi ve kisisel nedenler ve bunun disindaki diger nedenler ile is aramayan ve is basi yapmaya hazir
olmayan kisilerdir.

Kurumsal Olmayan Sivil Niifus—(istihdam+issiz)

isgiiciine Dahil Olmayan Niifus Orani = x 100

Kurumsal Olmayan Sivil Nifus

Egitim durumu: 6 ve yukari yastaki tum fertlerin egitim durumlari hakkindaki bilgilerdir. Uluslararasi Standart
Egitim Siniflamasi (ISCED,1997) uygun olarak siniflandirilmaktadir, ana grupla asagidadir

. Okuma yazma bilmeyen

. Okuma yazma bilip bir okul bitirmeyen
. ilkokul

. [Ikégretim

. Ortaokul veya mesleki ortaokul

. Genel Lise

. Mesleki veya teknik lise

. Yiksek 6gretim

0ONO UL A WN B

Basvuru: s arayanlarin, gereksinimlerinin karsilanmasi icin Kurum il Midiirliiklerine dogrudan yaptiklari
miiracaatlardir (iSKUR)

Kayith Issiz: Calisma yasinda ve giiciinde olan, calismak isteyen, Kuruma basvurdugunda asgari ticret diizeyinde
gelir getirici bir isi olmayan, Kurum tarafindan heniiz kendisine is bulunamayan aktif kayitlardaki kisilerdir.
Kayith isglicinden, daha iyi sartlarda is arayanlar, emeklilerden is arayanlar ve belli bir is yerinde ¢alismak
isteyenler cikarildiginda geriye kalanlar kayith issiz sayllmaktadir. (ISKUR)

Kayith isgiicii: is arayanlardan aktif kayitlarda yer alanlarin timadiir.

Aktif kayit: Son islem tarihinden itibaren kurum tarafindan belirlenen aktif kayit siiresi kadar ise génderilmek
lizere hazir olan kayittir.

Agik is: Kuruma isverenlerden intikal eden isci istemidir.

Agik s: isveren tarafindan hemen veya yakin gelecekte doldurulmak istenen ve isverenin isyeri disindan uygun
bir adayin bulunmasi icin aktif adimlari attig1 yeni yaratilan, bos veya bosalacak istir. (EUROSTAT) . Bu tanima
gore acik is muhakkak isyeri disina acgilmahdir. isgiicii Talep arastirmasi kapsaminda derlenen acik isler bu
kapsamdadir.

ise Yerlestirme: is arayanlarin kurumca ise yerlestirilmesidir.
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Beceri: Egitim, 6gretim ve deneyimin Urlni olan beceri, iliskin oldugu konudaki bilgiyle bir araya geldigi zaman
uzman kisinin niteligini olusturur. Beceri, genel olarak is ve gorevleri basarabilmek igin gerekli olan sistematik
zihinsel ve fiziksel eylemleri, yatkinliklari, etkinlikleri ifade eder.

Beceri Eksigi: isgliciiniin sahip oldugu genel uzmanligin isin gerekleriyle uyusmazhgidir.

Beceri ihtiyaci: Belirli bir organizasyon, sektér veya ulusal ekonomide, farkli tiirdeki faaliyet, is veya mesleki rol
icin gereksinim duyulan beceridir.

Beceri Agigi: Beceri agiginin yapisi ve diizeyini belirtir. Isgiicii piyasasinda becerili isgiiciine ihtiyacin, mevcut
isglici arzindan ne kadar fazla oldugunu gosterir. Diinyanin birgok Ulkesinde isglici piyasalari, artan issizlik,
yetersiz egitilmis personel, ekonomik ve teknolojik kosullarin hizla degismesi ve bu degisime ayak uydurma
giclikleri gibi sorunlarla karsi karsiyadir. beceri agiginin nedenleri arasinda, (1) is gereksinimleriyle
karsilastirildiginda yetersiz kalan ehliyetler, (2) Ehlivetlerle karsilastirildiginda yetersiz kalan isler, (3) issizlik, gizli
issizlik, (4) sayisal olarak becerili isci agigi yer alir.

Temininde giigliik ¢ekilen meslekler: isverenler acik islerini istedikleri becerilere sahip calisanlarla
doldurmadiklar takdirde, bu durumu temininde giicliik ¢ekilen meslekler veya beceri eksigi acik isler olarak
ifade ederler.

Yas bagimhhik orani : 0-14 ve 65 ve daha yukari yastaki nifusun, 15-64 yas grubundaki ntifusa oranin
ylizde olarak ifadesidir.

(0-14 yas niifus + 65 yas niifus)

Yas Bagimhlik Orani = x 100

15-64 yas niifus

Bélgesel Gayri Safi Katma Deder (GSKD): Bir bolgede yerlesik ekonomik birimlerin belli bir dénemde bu
bolgedeki ekonomik faaliyetleri sonucunda drettikleri mal ve hizmetlerin (¢ikti) degerinden, bu Uretimde
bulunabilmek igin kullandiklari mal ve hizmetler (ara tiketim) degerinin gikarilmasi sonucu elde edilen degerdir.

Kisi Basi1 Bélgesel Gayri Safi Katma Deger: Cari fiyatlarla bolgesel gayri safi katma degerin yil ortasi bélge nifus
tahminine boliinmesi ile TL cinsinden kisi basi bolgesel gayri safi katma deger elde edilir. Hesaplanan bu degerin
ithalat agirlikli ortalama dolar kuruna bolinmesi ile, dolar degeriyle kisi basi bolgesel gayri safi katma degere
ulasiimaktadir.

Girisim: Yasal birimlerin olusturdugu en kiguk 6zellikle mevcut kaynaklarinin tahsisi icin belirli derecede karar
alma 6zerkligini kullanarak, mal ve hizmet Ureten bir organizasyon birimidir. Girisim, bir veya birden fazla yerde,
bir veya birden fazla faaliyet yurutebilir.

Yerel birim: Cografi olarak tanimlanan bir yere yerlesmis girisim veya onun bir pargasidir.

Ekonomik faaliyet, cografi olarak tanimlanan bu yerde veya bu yerden tek ve ayni girisim igin bir veya daha fazla
kisinin calismasi halinde yuratalir.

Acik is Orani: Acik islerin, acik isler ile mevcut calisanlarin sayisinin toplamina béliinmesi ile elde edilen bir
orandir. Temel olarak, isyerleri tarafindan fiilen doldurulmak istenen ve bu dogrultuda gerekli girisimlerin
yapildig pozisyonlari géstermektedir. isyerinde calisanlar yardimiyla doldurulmayi bekleyen pozisyonlar ise acik
is kavrami kapsaminda yer almamaktadir. isglicii arzina iliskin issizlik oranina kiyasla isgiicii talebinin bir
goéstergesi olarak ekonominin konjonktiirel hareketlerine dair daha kullanish bir géstergedir. Ornegin
ekonominin biylime doénemlerinde agik is oraninda nispi olarak yukselis gorulirken, acik is oraninin geriledigi
doénemler ekonomide yavaslama isareti olarak degerlendirilmektedir.

Net istihdam Dedisim Orani: Beklenen istihdam artisindan, beklenen istihdam azalisinin cikarilmasi ile elde

edilen sayinin mevcut galisan sayisina béliinmesi ile elde edilen orandir.
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