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ONSOz

Ulkemizde son dénemlerde issizlik sorununun ¢éziilmesine ydnelik énemli ve katma
deger yaratan gelismeler yasaniyor olsa da gencler arasindaki issizlik orani hala %20
dolayinda seyir gostermektedir. Yapisal degisim es zamanl olarak kentlesmeyi desteklerken
buna bagl olarak imalat ve hizmet sektorleri de kent merkezli bir sekilde ortaya ¢ikmaktadir.
Bu degisim siireci bir yandan daha rekabetgi ekonomi ve piyasa odakh bir model gelistirirken,
ote yandan kamunun sistemdeki agirhginin azaldigi, géreceli olarak tarimin dneminin azaldigl
ve kiiresel rekabetle bitiinlesmis bir yapinin gelismesine zemin hazirlamistir. Uretkenligi
sinirh, rekabete kapali ve esnekligi olmayan bir isglicii piyasasinda kiiresel rekabete ayak
uydurmaya calisan isletmelerin ihtiyacglarina uygun isgticlinlin yetistirilmesi ¢ok blylik énem
arz etmektedir.

issizlik aslinda modern ¢agin ekonomik ve sosyal bir olgusu olarak gelismis ve
gelismekte olan tiim ekonomiler icin énemli bir sorun kaynag konumundadir. Ozellikle
kiiresel krizin yarattigi issizlik dalgasi problemin etki alanini daha da genisletmektedir. issizlik
bireylerin ekonomik olarak refah seviyelerini etkilerken ayni zamanda ciddi sosyal ve
psikolojik etkiler de yaratmaktadir. Ayrica issiz kitleler toplumu huzursuz edebilecegi gibi
politik agidan da demokratik rejimleri tehdit etme potansiyeline sahiptirler. Ozellikle kiiresel
kriz dalgasinin yaratmis oldugu issizlik baskisi sorunun istihdam odakli bir zeminde ele
alinmasini zorunlu kilmis, aktif isglici piyasasi politikalari 6n plana ¢ikmigtir. Tam bu noktada
yukarida bahsedilen, issizligin olumsuz yonlerini blyik 6l¢liide 6nleyen ve hatta issizlik
oranlarinin ciddi seviyede dismesini saglayan Kurumumuz aktif isglici politikalarinin
(Kurslar, TYP, isbasi egitim, girisimcilik, vb.) etkisini gdz ardi etmek, bu yénde yapilan
calismalari gérmezden gelmek, Tiirkiye is Kurumu ve 8zverili bir sekilde ¢alisan personeline
yapilan en biylk haksizlik olacaktir. Ayrica hedeflere dayali bir istihdam stratejisi yuriten
Kurumumuzun Ulkemizde igsizligin ¢ozimiine ve istihdamin genisletiimesine donik kamusal
odagi arttiracak ¢alismalar icinde oldugu da yadsinamaz bir gercgektir.

issizlik sorunu genel olarak kirdan kente géciin hizla artmasi, tarima dayali isgiiciiniin
azalmasi, nifusun hizli bir sekilde artmaya devam etmesi, her yil isglicline yiiz binlerce kisinin
katilmasi ve buna karsilik yeni istihdam kaynaklarinin yeterince yaratilamamasindan
kaynaklanmaktadir. isgiici piyasasi ile ilgili diger énemli sorun alani ise iilkede issizlik
oranlarinin yiksek olmasina ragmen, isglcl piyasasinin ihtiya¢c duydugu alanlarda eleman
temininde ciddi sorunlarin yasanmasidir. Bu durum genel olarak tlkemizdeki gen¢ niifusun
ve Ozellikle gbgle birlikte tarim sektériinden gelen nifusun egitim seviyesinin disukliga ve
isglic piyasasinin ihtiyac duydugu nitelikte isgicline donustiirilmemesinden, vyani
mesleksizlikten kaynaklanmaktadir. Ulkemizde ve ilimizde issizlik sorununu ¢ézmek ve
mesleksizlik sorununu gidererek isglicinln istihdam edilebilirligini artirmak icin 6ncelikle
sorunun dogru tespit edilmesi, issizligi ve mesleksizligi hedef alan aktif istihdam
politikalarinin belirlenmesi gerekmektedir.



Bu amacla yerel dizeyde isglicii piyasasindaki mevcut durumu izlemek, degisimleri
takip etmek ve bunlarin isglicli arz ve talebi Gzerindeki etkilerini ortaya ¢ikarmak igcin Samsun
Isglicii Piyasasi Talep Arastirmasi yapilmistir. Bu arastirmayla isverenlerimizin giinimiizde ve
gelecek donemlerde hangi mesleklerde ne kadar elemana ihtiya¢ duyduklarini, eleman
temininde glclik cektikleri mesleklerin hangi mesleklerden olustugunu ve belirlenen
mesleklere eleman bulmakta zorlanma nedenlerini, isverenlerin is icin basvuran kisilerde
aramis olduklar kriterlerin neler oldugunu belirlemek amaciyla Samsun Calisma ve s
Kurumu il Miidirligimizce isveren/isveren temsilcileri ile yiiz yiize gdriismeler yapilmistir.
Yapilan bu ¢alisma ile isglicli piyasasinin ihtiyaglari ve sorunlari belirlenmeye calisiimistir.

Calisma kapsaminda 2014 yili Mayis-Haziran aylarinda Tiirkiye genelinde Tiirkiye s
Kurumu (ISKUR) ve Tiirkiye istatistik Kurumu (TUIK) isbirligi ile 10 ve daha fazla kisi istihdam
eden 129.065 isyeri belirlenmistir. Kurum personelimiz tarafindan isveren veya isveren
temsilcisi ile goriisme gergeklestirmeye ¢aligsilmis olup bilgi formu uygulanan isyeri sayisi
110.509’dur. ilimizde ise bu kapsamda 2.057 isyeri tespit edilmis ve 1.821 isyerine bilgi
formu uygulanmistir.

Turkiye geneli ve Samsun ili diizeyinde ¢alisan sayisi, agik is, temininde glglik ¢ekilen
meslekler ile gegmis ve gelecek dénem istihdam egilimlerine dair bilgiler derlenmis, isverenin
eleman ihtiyaci karsilanmaya cgahsiimistir. Ayrica isglici yetistirme kurslarinin da isguci
piyasasinin ihtiyaclari dogrultusunda agilmasinin saglanmasi icin veriler derlenmistir.

Bu vesileyle isgiicti Piyasasi Talep Arastirmasi calismasinin tiim kullanicilara faydali ve
hayirli olmasini diler, bu calismanin ortaya ¢ikmasinda zamanini ayirarak bilgi formumuzu
dolduran tim isverenlerimize emegi geg¢en Kurum ¢alisanlarimiza ve sosyal paydaslarimiza
tesekkir ederim.

Hasan KILICASLAN
il Midird
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YONETICI OZETi

istihdamin artirilmasi ve issizligin azaltilmasi; egitimin isglicii talebine duyarhihginin
artirlmasina, isglici arz ve talebinin dogru olarak tespit edilmesine ve buna uygun
politikalarin gelistiriimesine baglidir. Bu hedef dogrultusunda Samsun ilinde isglcu
piyasasinin talep boyutunu tespit edebilmek amaci ile Samsun Calisma ve is Kurumu Il
Mudurligu tarafindan 12 Mayis - 27 Haziran 2014 tarihleri arasinda Samsun isgiicii Piyasasi
Talep Arastirmasi gergeklestirilmistir.

Samsun ilinde gergeklestirilen bu talep arastirmasi ile Samsun’daki isgliciniln yapisi,
sektorler bazinda c¢alisanlarin mesleklere ve cinsiyete gore dagilimlari, ihtiyac duyulan isglici
icin talep edilen egitim ve beceri durumlari, temininde glicliik ¢ekilen meslekler ve teminde
glclik c¢ekme nedenleri, 2015 vyili ortasinda isglicli piyasasinda mesleki degisim
beklentilerine iliskin bilgiler derlenmistir.

Bu calisma ile Samsun ili isglcli piyasasinin fotografi cekilerek Samsun’daki
sektorlerin isglcl ihtiyaci tespit edilmistir. Calisma sonucunda Samsun diizeyinde sektorel
olarak istatistiksel ve anlamli tahminler Uretilmistir.

Alan calismasinin érneklemini Tirkiye istatistik Kurumu ile birlikte tespit edilen ve
Samsun ilinde 0zel sektorde faaliyet goOsteren, 10 ve Uzeri calisani olan isyerleri
olusturmaktadir. Uluslararasi sektoérel ve mesleki siniflandirmalarin (NACE Rev.2) kullanildigl
arastirmada tam sayim yontemi ile c¢alisilmistir. Yani Samsun ilindeki 10+ istihdamli 6zel
sektor isyerlerinin tamami ziyaret edilmistir. Tespit edilen 2.246 isyerinden 2.057’sine
ulasilarak bizzat ziyaret edilmis, ulasilan isyerlerinin 1.821 tanesine isyeri bilgi formu
uygulanmistir.

Calisma kapsaminda Samsun ilinde 1.239 kisilik agik is bulundugu tespit edilmistir.
Buna ek olarak, Samsun’un “acik is orani” %2,2 olarak hesaplanmistir. Baska bir deyisle,
Samsun’da her 100 kisilik kadronun 97,8’i dolu 2,2’si ise bos olup doldurulmaya hazirdir.
Saha galismasinda ziyaret edilen isyerlerinin %18’i agik isi oldugunu belirtmistir. Baska bir
deyisle, her 5 isyerinden 1’inin agik isi bulunmaktadir. Agik isler icin yaklasik olarak %66,2
oraninda asgari bir egitim dizeyi talep edilmektedir. Acik isler icin %1,6 oraninda ciraklik
egitimi, %21,5 oraninda lise alt1 egitimliler, %35,1 lise ve dengi egitimliler ve %7,8 lise Usti
egitimliler talep edilmektedir. Acik isler icin talep edilen ek beceriler incelendiginde
acik islerin %2,7’si icin yabanci dil yeterliligi, %16,7’si igin bilgisayar kullanimi, %15,8’i igin
satis ve pazarlama, %9,6’s! igin proje tabanli g¢alisma, %21,8’i icin etkin hesap yapabilme,
%20,3’0 icin sorun ¢ozme ve bagimsiz karar verme becerileri, %36,5’i igin iletisim ve ifade
etme, %40'1 icin takim calismasi becerileri, %57,5’i icin meslege iliskin yeterli bilgi, %62,2’si
icin fiziksel yeterlilik ve %62,8'i icin is ahlakina sahip olma niteliklerinin talep edildigi tespit
edilmistir.



Sektorlere gore en yiksek acgik is orani %4,1 ile “Konaklama Ve Yiyecek Hizmeti
Faaliyetleri” sektoriinde tespit edilmistir. “Konaklama Ve Yiyecek Hizmeti Faaliyetleri”
sektorini %2,9 acik is orani ile “Toptan Ve Perakende Ticaret” sektorl ve “Diger Hizmet

Faaliyetleri” sektori izlemektedir.

Samsun’da aclk islerin en fazla oldugu mesleklerin; Satis Danismani, Konfeksiyon
Iscisi, Makineci (Dikis), Garson (Servis Elemani), Cagri Merkezi Gorevlisi, Beden Iscisi (Genel),
Pazarlamaci, Gaz Alti Kaynakgisi, On Muhasebeci ve Kalipgi-Pres oldugu tespit edilmistir.

Samsun isgiicii Piyasasi Talep Arastirmasina gore, Samsun ilindeki isverenlerin ilk 6
ayda 1.964 kisinin temininde glglik ¢ektigi sonucuna ulasiimistir. Calisma kapsaminda
ziyaret edilen isyerlerinin %35,9’u eleman temininde giglik ¢ektigini belirtmistir. Baska bir
deyisle vyaklasik her 3 isverenden 1’i isglici piyasasinda aradigi elemani bulurken
zorlanmustir.

Arastirma kapsaminda isyeri ziyaretleri sirasinda gorisililen isverenlere hangi
mesleklerde eleman temininde glglik ¢ektikleri sorulmustur. Eleman temininde en fazla
giclik cekilen meslekler; Makineci (Dikis), Satis Danismani, Garson (Servis Elemani),
CNC Torna Tezgahi Operatérii, Pazarlamaci, Gaz Alti Kaynakgisi, Hemsire, Konfeksiyon iscisi,
On Muhasebeci ve Akaryakit Satis Elemani meslekleridir.

Samsun Isglicii Piyasasi Talep Arastirmasi sonuglari 30 Haziran 2015 tarihi itibariyle
istihdamda 3.743 kisilik net artisin beklendigini gostermektedir. Baska bir deyisle isverenler
bugiine kiyasla 30 Haziran 2015 tarihinde istihdamin net olarak %5,6 artmasini
beklemektedir.

30 Haziran 2015 tarihinde sektorler itibariyle net istihdam degisimine oransal olarak
bakilacak olursa en vyuksek net istihdam artisi beklenen ¢ sektérin %15,6 ile
idari ve Destek Hizmeti Faaliyetleri, %8 ile Kiiltiir, Sanat Eglence, Dinlence ve Spor ve %7,9 ile
imalat sektérleri oldugu gorilecektir.

Temizlik Gorevlisi, Satis Danismani, Konfeksiyon iscisi, Makineci (Dikis), Beden iscisi
(Genel), Garson (Servis Elemani), Cagri Merkezi Gérevlisi, insaat Ustasi, Pazarlamaci ve
Kesme Makinesi Ayarci-Operatori (Agag) meslekleri 30 Haziran 2015 tarihi itibariyle en fazla
net istihdam artisi beklenen mesleklerdir.

Samsun isglicii Piyasasi Talep Arastirmasi ile bilimsel temelden yoksun bir konu
durumunda olan yerel isglicli piyasasinin yapisinin ve ihtiyaclarinin daha iyi anlasiimasinin
saglanmasi hedeflenmektedir. Ayrica Samsun ilinde gelistirilecek istihdam politikalari;
arastirmanin sonuglari dikkate alinarak olusturulacaktir. Oniimizdeki ddénemde de
Samsun Calisma ve is Kurumu il Midurliigi tarafindan yilda en az bir defa bu yénde ve
kapsamda arastirmalar yapilmasi hedeflenmektedir.



GIRIS

Bu rapor 2014 yili Samsun isgiicii Piyasasi Talep Arastirmasi’nin verilerini, verilerin
analizini ve arastirma sonuglarini igermektedir. Rapor iki ana bélimden olugsmaktadir.

Birinci Bolum, isglici piyasasinin arz kismina yonelik verilerden olusmaktadir. Bu
béliimde incelenen temel basliklar “Genel isgiicii Géstergeleri”, “Kayitli issiz Verileri”, “Acik is
Verileri”, “ise Yerlestirme Verileri”, “Kurs ve Kursiyer Verileri” ve “issizlik Odeneginden
Yararlananlara iliskin Veriler”dir. Bu veriler iSKUR ve TUIK veri tabanlarindan derlenmistir.

ikinci Boliim, isglici Piyasasi Talep Arastirmasi sonugclari tizerine yogunlasmaktadir.
Bu béliimde incelenen temel basliklar “isyeri ve Mevcut istihdam Verileri”, “Acik is Verileri”,
“Temininde Guglik Cekilen Mesleklere iliskin Veriler” ve “Gelecek Dénem istihdam
Egilimleri”dir.



BiRINCi BOLUM:
ISGUCU PiYASASININ GENEL GORUNUMU

ISGUCU PIYASASINI ETKILEYEN UNSURLAR: ARKA PLAN

isglicli piyasasini etkileyen en &nemli faktdrler arasinda ekonomik ve demografik
faktorler bulunmaktadir. Ornegin; ekonomik gelismeler, yatirimlar, niifus ve niifus artis hizi,
goc ve egitime iliskin degiskenler istihdami ve dolayisiyla issizligi dogrudan etkilemektedir.

Ekonomik veriler incelendiginde Samsun ilinin icinde yer aldigi TR83 bdlgesinde
Turkiye ortalamasinin aksine tarim ana sektoriiniin hala ylksek katma deger ve istihdam
yarattigl gdzlenmektedir. Buna karsilik hizmetler ve sanayi ana sektérlerinin TR83 bdlgesi icin
Turkiye ortalamalarinin gerisinde oldugu gorilmektedir. Bliyiime rakamlarinin 2010 yilindan
itibaren hizla pozitife donmesiyle lretilen GSKD artmis ve yatirnmlarin blyik oranda
Hizmetler ana sektoriine dogru kaymasini saglamistir. Bu durum hem Samsun’da ve Tirkiye
genelinde benzerlik gostermektedir. Fakat Samsun ilinde Tarim ana sektériinde istihdam
edilenlerin oraninin Tiirkiye geneline gore yiksek olmasi niteliksiz isglicinin kente gocu ile
issizlik oranlarinin artmasi riskini beraberinde getirebilecektir.

Turkiye’de egitim-istihdam iliskisi Gzerine yapilan c¢alismalarda, iliskinin yetersizligi
Uzerinde durulmaktadir. Bu durumun temelinde, verilen teorik egitim ile glincel uygulamalar
arasinda yeterli bag olmamasi gosterilmektedir. Cogu egitim kurumunda edinilen bilgiler
piyasada vyeteri kadar deger yaratamamaktadir. Bu nedenle firmalar oryantasyon
(ise alistirma) egitimlerine 6nemli bltceler ayirmak zorunda kalmakta elbette bu kaygi ise
istihdam hacminin artmasina engel olmaktadir.

Turkiye genelinde ve Samsun 6zelinde istihdamdan en fazla payi tarim istihdami ve
nitelik gerektirmeyen islerin yogunlugundan dolayi ilk6gretim ve alti egitim seviyesine sahip
bireyler almaktadir. Bu grup ayni zamanda kayit disi istihdamin en fazla gortldigi kesimdir.

Genel olarak bakildiginda Universite mezunlari arasinda istihdamin artmasi nitelikli
elemanlara ihtiya¢c duyan bir ekonomik yapilanmanin, lise mezunlari arasinda istihdamin
artmasi ara elemanlara ihtiyac duyulan bir ekonomik yapilanmanin varligini ortaya koyar. lyi
yaptlandirilmis  bir isglci piyasasinin toplumda her kesimin maksimum deger
yaratabilmesine olanak vermesi istenmektedir. Oysa zaman zaman bu siniflandirma niteliksiz
Universite mezunlarinin ara eleman olarak calismaya baslamasi ile zedelenebilmektedir
(Bicerli ve Ozgiiler, 2012, 5.103-104).

istihdam, kurumsal olmayan calisma cagindaki niifus icinden olusur. O halde, bir
Ulkede ¢alisma cagindaki niifus ne kadar fazla ise isgiicii de o kadar fazla olacak demektir. Bu
da hem Uretim hem de rekabet acisindan avantaj saglamaktadir (Bicerli ve Ozgiiler, 2012,
s.94).



2013 yili ADKNS verilerine gére Samsun ilinin toplam nifusu 1.262.810’dur. Samsun ili
Karadeniz Boélgesi’nin niifusu 1.000.000’dan fazla olan tek ilidir. TUIK verilerine gére 2012-
2013 yillari arasinda Tirkiye geneli yillik nifus artis hizi binde 13,7 iken Samsun ilinin yillik
nifus artis hizi binde 8’de kalmistir.

Grafik 1. Yillara Gore Niifus Artis Hizi, Samsun-Tlirkiye, 2007-2013
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Kaynak: TUIK

Tabloda gorildtgi gibi dnceki yillarda Samsun ilinin nifusu artis gostermekte iken
2010-2011 yillari arasinda azalmis, ancak 2012 yilindan itibaren tekrar artmaya baslamistir.

2008-2009 yilindaki nufus artis hizinda goriilen yiikselisin kiiresel piyasalarda yasanan
finansal krizden etkilenen niifusun gociinden kaynaklandigi tahmin edilmektedir. Burada
etkili olabilecek bir baska faktor ise Samsun ilinde yogun bir faaliyet icerisinde olan insaat ve
bagl sektorlerin ihtiyac duydugu niteliksiz isglicinlin il disindan ve genellikle kirsaldan temin
edilmesidir. 2010-2011 doénemlerinde hizli distse ise bdlgedeki yeni biyliksehirlere (Ordu-
Trabzon) gerceklesen bolge ici go¢ neden olmustur.



GENEL iSGUCU GOSTERGELERI

issizlik, genel olarak, calismak icin isgiicii piyasasina gelen isgiiciiniin uygun ¢alisma
olanagi bulamamasi durumudur. issizlik calisma isteginde olmama gibi siibjektif nedenlerden
cok emek arzinin emek talebinden fazla olmasi durumudur. Talep yetersizligi; isyeri
yetersizligi, mevcut isyerlerinin calistirilamamasi, tcretlerin diisliik olmasi ve iscilerin beceri
ve vyeteneklerinin ise uygun olmamasi gibi nedenlerle ortaya cikabilmektedir
(Kokla, 1984, s.73).

isgilicine katilma orani, istihdam edilenlerle issizlerin toplaminin olusturdugu
isgliciintn aktif nifusa oranidir. Bir baska deyisle isglicine katilma orani, isgliciiniin kurumsal
olmayan galisma ¢agindaki niifus icindeki orani olarak tanimlanmaktadir (www.tuik.gov.tr).

istihdam orani, calisanlarin calisabilir yastaki nifusa oranidir. Ulke ekonomisinin
istihdam yaratma giicinii gosterir. Ozelikle yas, cinsiyet ve iktisadi faaliyetlere gére
istihdama katilim orani istihdam politikalarinin olusturulmasinda kilit unsurlardir.

Yiksek istihdam orani Ulke ekonomisinin pozitif olarak degerlendirilmesine vyol
acmasina ragmen, bu gosterge tek basina vyeterli degildir. istihdam oraninin
degerlendirilmesinde Ucretler, kayit disi istihdam, eksik istihdam ve calisma saatleri de
onemlidir.

Dusuk istihdama katiim orani ise nifusun ekonomik faaliyetlere katilmadigini,
ekonominin ya yilksek issizlik oranina ya da ¢ok sayida ekonomik anlamda aktif olmayan
nifusa sahip oldugunu gosterir.

isglicli piyasasinin en ¢ok bilinen ve medya tarafindan da zerine en ¢ok deginilen
gostergesi issizlik oramidir. Toplam issiz sayisinin isglici arzina oranidir. issizligin
degerlendirilmesinde toplam issizlik orani tek basina yeterli olmaz. Gelecek planlamasi igin
geng issizlik ve uzun sireli issizlik oranlarinin da ayrica dikkate alinmasi gerekir.

Samsun ilinde isglictine katilim orani 2008 yilinda %56,6 iken 2013 yilina kadar dalgah
bir diisiis egilimi gostererek %50,5 seviyesine gerilemistir. TUIK verilerine gdre 2013 yilinda
Turkiye geneli isgiicine katihm orani %50,8 olup, Samsun ili Turkiye geneli ile oransal
benzerlik gostermektedir.

Samsun ilinde istihdam orani 2008 yilinda %52,2 iken isgliciine katilim oranlari ile
yiksek bir benzerlik gostererek 2013 yilina kadar %47,2 seviyesine gerilemistir. TUIK
verilerine gére 2013 yilinda Tirkiye geneli istihdam orani %45,9 ile Samsun ili istihdam
oraninin altindadir. Calisabilir ntifusun artis hizina oranla yeni istihdam olanaklarinin ayni
hizda gerceklesmemesi nedeniyle hem isgiiciine katilim oranlari hem de istihdam oranlari
dislis gostermektedir.



Samsun ilinde igsizlik orani 2008 yilinda %7,8 iken 2010 yilina kadar yatay seyir
izlemis, 2011 yilinda ise %5,5’a gerilemistir. 2012 yilindan itibaren tekrar yiikselme egilimi
gostererek 2013 yilinda %6,6 seviyesine ulagsmistir. TUIK verilerine gére 2013 yilinda Tiirkiye
geneli issizlik orani %9,7 ile Samsun ili issizlik oraninin oldukga tzerindedir.

Gorulduga tzere, gerek isgliciine katihm oraninda gerekse istihdam oraninda 5-6
puan dusls gozlenmisken issizlik oraninda ayni oranda bir artis olmasi beklenir. Fakat ayni
donemlerde Samsun ilinde issizlik oraninin 1,2 puan daha diserek %6,6’lara kadar geriledigi
gorilmektedir. Bu durum, ilde son 5 yilda istihdam ve yatirnm anlaminda marjinal katki
saglayacak olusumlarin yerini géo¢ sendromunun aldiginin net bir gdstergesidir.

Samsun iline ait isglicline katilim ve issizlik oranlarinin Tlrkiye ortalamasinin altinda
olmasinin 6nemli bir nedeni, il genelinde tarima dayali istihdamin ve Ucretsiz aile isgiliginin
yaygin olmasidir. Ayrica il genelinde insaat sektoriinlin yogun bir faaliyet icerisinde olmasi,
baglh sektorlerdeki istihdami da etkilediginden insaat faaliyetlerinin Samsun ili issizlik oranini
dislirdigi tahmin edilmektedir.

Grafik 2. Samsun iline Ait Temel isgiicii Gostergeleri, 2008-2013
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ISKUR GOSTERGELERI

Kayith Issiz Verileri

2014 yili Agustos ayi verilerine gére Samsun Calisma ve Is Kurumu il Miidirligine
kayith issiz sayisi 41.901’dir. Kayitl issizlerin 21.881’i erkek, 20.020’si ise kadindir.

2013 ve 2014 yillarinda kayith issizlerin mesleklere gére dagilimi incelendiginde en
fazla kayit bulunan mesleklerin Beden iscisi (Genel), Satis Danismani ve Biiro Memuru
(Genel) oldugu gorulmektedir.

Tablo 1. Kayith issizlerin Mesleklere Gore Dagilimi (ilk 10 Meslek), 2013-2014

2013 Yili Sayi 2014 Ocak-Agustos Sayi
BEDEN iSCiSi (GENEL) 7.160 | BEDEN iSCiSi (GENEL) 6.203
BURO MEMURU (GENEL) 2.545 | SATIS DANISMANI 2.288
SATIS DANISMANI 2.072 |BURO MEMURU (GENEL) 2.190
BEDEN iSCiSi (TEMIZLiK) 1.697 | BEDEN iSCiSi (TEMIZLIK) 2.010
SEKRETER 1.332 | SEKRETER 1.436
BILGISAYAR ISLETMENi 984 SOFOR-YUK TASIMA 900
KONFEKSIYON ISCisi 879 TEMIZLIK GOREVLISI 893
ON MUHASEBECI 784 ON MUHASEBECI 841
SOFOR-YUK TASIMA 762 KONFEKSIYON iSCisi 745
TEMIZLIK GOREVLISI 726 BILGISAYAR iSLETMENI 721
DIGER MESLEKLER 23.078 | DIGER MESLEKLER 23.674
Genel Toplam ‘ 42.019 Genel Toplam 41.901

Kaynak: iISKUR

Acik is Verileri

2014 yili Ocak-Agustos doneminde Samsun Calisma ve Is Kurumu il Mudarligi
tarafindan alinan acik is sayisi 12.635’tir. 2013 yili sonuna kadar alinan agik is sayisinin 19.721
oldugu g6z onine alindiginda 2014 yili sonuna kadar yaklasik olarak ayni sayida acik is
alinmasi beklenmektedir.

2008-2013 yillari arasinda alinan acik isler karsilastirildiginda 2010 yilina kadar yataya
yakin bir seyir izlenmis iken, 2011 yilindan itibaren alinan acgik is sayisinda ciddi artislar
oldugu gorilmektedir. 2012 yilinda kurumun personel sayisindaki artis ile agik is sayisindaki
ylukselisin devam ettigi gorilmektedir.

(0]




Grafik 3. Alinan Agik is Sayisindaki Degisim, Samsun, 2008-2013
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Alinan acik islerin mesleklere gore dagilimi incelendiginde 2013 yili geneli ve 2014 yili
Ocak-Agustos donemi dagilimi asagidaki tabloda gorildigi gibi son iki yilda onemli bir
degisiklik gostermemektedir.

Tablo 2. Agik islerin Mesleklere Gore Dagilimi (ilk 10 Meslek), 2013-2014

2013 (Yil Geneli) 2014 (Ocak-Agustos)

Meslek . Sayi ‘ Meslek

BEDEN iSCiSi (GENEL) 2.943 |BEDEN iSCiSi (GENEL) 1.849
KONFEKSIYON iSCISi 1.569 | CAGRI MERKEZi GOREVLISI 1.125
CAGRI MERKEZi GOREVLISI 1.372 | KONFEKSIYON iSGiSi 803
SATIS DANISMANI 1.203 | BEDEN iSGiSi (TEMIZLIK) 766
GARSON (SERVIS ELEMANI) 864 | SATIS DANISMANI 719
MAKINECI (DiKis) 618 | GARSON (SERVIS ELEMANI) 603
BEDEN iSCiSi (TEMIZLiK) 611 | ON MUHASEBECI 317
KASIYER 545 |BURO MEMURU (GENEL) 246
ELEKTRIKCI (GENEL) 457 | PAZARLAMACI 216
BURO MEMURU (GENEL) 451 | SOFOR-YUK TASIMA 201
DIGER MESLEKLER 9.088 |DIGER MESLEKLER 5.790
GENEL TOPLAM 19.721 GENEL TOPLAM 12.635

Kaynak: iSKUR



ise Yerlestirme Verileri

2013 yili icerisinde Samsun Calisma ve is Kurumu il Midurl(igi tarafindan 8.413 kisi
ise yerlestirilmistir. 2014 yilinin Ocak-Agustos doneminde ise 5.504 kisi ise yerlestirilmistir.

ise yerlestirilen kisilerin mesleklere goére dagihmi incelendiginde alinan acik islerin
dagimina benzer bir siralama ile karsilasiimaktadir. 2013 ve 2014 vyili dagilimlari
karsilastirildiginda siralamanin benzerlik gosterdigi gérilmektedir. 2013 yilindan farkh olarak
2014 Ocak-Agustos doneminde Beden Iscisi (insaat) ve On Muhasebeci mesleklerinin ilk on
meslek arasina girdigi gorilmektedir. Alinan acik islerin meslegi ile paralellik gosteren ise
yerlestirmelerde beden isciligi ile ilgili meslekler ve hazir giyim sektorliniin meslegi olan
konfeksiyon isciligi disindaki tim mesleklerin hizmet sektoriine ait olmasi dikkat ¢ceken diger
veriler arasinda yer almistir.

Tablo 3. ise Yerlestirilenlerin Mesleklere Gére Dagilimi (ilk 10 Meslek), 2013-2014

2013 (Y1l Geneli) 2014 (Ocak-Agustos)

Meslek Say1 | Meslek E
BEDEN iSCiSi (GENEL) 1.681 | BEDEN iSCiSi (GENEL) 1.149
KONFEKSIYON iSCiSi 975 | BEDEN iSCiSi (TEMIZLIK) 568
CAGRI MERKEZi GOREVLISI 620 | CAGRI MERKEZI GOREVLISI 565
SATIS DANISMANI 432 | KONFEKSIYON iSCiSi 510
GARSON (SERVIS ELEMANI) 364 | SATIS DANISMANI 313
BEDEN iSCiSi (TEMIZLiK) 363 | GARSON (SERVIS ELEMANI) 188
KASIYER 328 |BURO MEMURU (GENEL) 134
BURO MEMURU (GENEL) 247 | BEDEN iSCIiSi (INSAAT) 102
MAKINECI (DIKIS) 121 | ON MUHASEBECI 99
TEMIZLIK GOREVLISI 117 | KASIYER 86
DIGER MESLEKLER 3.165 | DIGER MESLEKLER 1.790

GENEL TOPLAM ‘ 8.413 | GENEL TOPLAM 5.504

Kaynak: iSKUR



Kurs ve Kursiyer Verileri

2013 yil sonu ve 2014 yili Ocak-Agustos dénemi verileri incelendiginde Samsun
Calisma ve is Kurumu il Midarliigi tarafindan 2013 yilinda 1.364 adet, 2014 yilinin ilk 8
ayinda 626 adet kurs programi diizenlenmistir. Diizenlenen kurs programlarina 2013 yilinda
4837’si kadin olmak lizere toplam 8.020 kisi, 2014 yilinda ise 2.484’lG kadin olmak lizere
toplam 3.921 kisi katilmistir.

Tablo 4. Kurs Tiirlerine Gore Kursiyerlerin Dagihimi, 2013-2014

2013 (Yil Geneli) 2014 (Ocak-Agustos)
Kurs Tard Kurs Kursiyer Sayisi Kurs Kursiyer Sayisi
Sayisi | Erkek @ Kadin ‘ Toplam Sayisi Erkek Kadin Toplam

Girisimcilik 21 315 268 583 6 90 63 153
isgiicii Yetistirme Kursu

L. . 184 1.383 | 2.868 | 4.251 95 690 1.465 | 2.155
(istihdam Garantili)
Isgiicii Yetistirme Kursu

22 102 398 500 13 74 213 287

(Genel)
Isgiicii Yetistirme Kursu

e . - - - - 5 3 130 133
(Ozel Politika)
isbasi Egitim Programi 1.013 835 | 1.092 | 1.927 487 465 582 1.047
Engellilere Yonelik 20 118 76 194 2 8 8 16
Hiikiimliilere Yonelik 3 49 0 49 2 37 0 37
Umem Projesi 25 241 123 364 4 39 19 58
Umem Projesi

. ... 76 140 12 152 12 31 4 35
(Isbagi Egitim Programi)

| | |
Genel Toplam \ 1.364 3.183 4.837 8.020

| | |
Kaynak: iSKUR
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issizlik Odeneginden Yararlananlara iliskin Veriler

issizlik Sigortasi fonuna basvurarak édenek almaya hak kazanan calisanlarin sayisi
2013 yih ve 2014 yili Ocak-Agustos donemi icin meslekler ve toplam vyararlanici sayilari
bakimindan incelenmistir. Meslek dagilimi tipki agik is ve istihdam verilerinde oldugu gibi her
iki referans déneminde biiyiik benzerlik gdstermistir. Ancak issizlik Odenegi yararlanici sayisi
ilk 8 ayda neredeyse 2013 rakamlarini yakalayarak Samsun ili isglicli piyasasi i¢in olumsuz
sinyaller vermistir. issizlik ddeneginden faydalanabilme kosullarinda son 3 yil icerisinde asgari
600 glin prim o6denmesi ve isini kendi kusuru disinda bir nedenle kaybetmesi sartlari
aranmasindan hareketle uzun siiredir ¢alisan bir kesimin isini kaybettigi sonucu ¢ikarilabilir.
Ayni trend 2014 yilinda alinan agik is sayilarinda ve agik is oranlarinda biylime gérilmemesi
ile de desteklenmektedir.

Tablo 5. issizlik Odeneginden Yararlananlar, 2013-2014

2013 (Yil Geneli) 2014 (Ocak-Agustos)

Meslekler ‘ Erkek Kadin Toplam Meslekler ‘ Erkek‘ Kadin Toplam
BEDEN iSCiSi (GENEL) 536 140 676 | BEDEN iSCiSi (GENEL) 442 116 558
SATIS DANISMANI 169 123 292 | SATIS DANISMANI 164 139 303
BEDEN iSCISI(TEMIZLIK) 87 94 181 | BEDEN iSGIiSI(TEMIZLIK) 126 96 222
SOFOR-YUK TASIMA 173 0 173 | SOFOR-YUK TASIMA 124 0 124
BURO MEMURU(GENEL) 78 68 146 | BURO MEMURU(GENEL) 53 68 121
BEDEN iSCiSi (INSAAT) 124 1 125 | TEMIzLiK GOREVLISI 52 64 116
ON MUHASEBECI 29 82 111 | GN MUHASEBECI 39 69 108
MUHASEBECI 47 51 98 BEDEN ISCISI(INSAAT) 93 2 95
TEMIZLIK GOREVLISI 38 58 96 KASIYER 31 51 82
SEKRETER 3 91 94 ASCI 25 53 78
DIGER MESLEKLER 2171 | 771 2.942 | DIGER MESLEKLER 1.845 | 771 2.620

3.455 1479 4.934 12.998| 1.429 4.427

Kaynak: iISKUR
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iIKINCi BOLUM:
iISGUCU PiYASASI TALEP ARASTIRMASI SONUCLARI

AMAC VE YONTEM

lyi isleyen bir isgiici piyasasinin olusabilmesi, isgiici arz ve talebinin temel
niteliklerinin incelenip bunlara uygun oOnlemlerin zamaninda alinmasina baghdir. Birgok
Ulkede yuksek issizlik oranlarina ragmen 6zellikle kisa dénemli isglict talebinin hep ylksek
oldugu da sik sik ifade edilmektedir. Bir¢cok sektorde isglici fazlahigr olmasina ragmen etkin
eslestirme eksikligi ve beceri uyumsuzluklari nedeniyle isglicii agigi karsilanmayabilmektedir.
Acik isler, isglcuniin mobilitesinin yetersizligi ve isverenin talep ettigi niteliklere sahip
eleman olmayisi nedenlerinin yani sira bazi mesleklerde is ortami ve Ucretin begenilmemesi
nedeniyle zamaninda doldurulamamaktadir. isgiici piyasasinin talep boyutuyla ele alinip
mevcut durumda isglicli, mevcut acik is ve gelecek donemde isgliclinin egilimlerinin
bilinmesi kisa donemli isglici yetistirilmesi icin temel verileri saglamaktadir.

isglicli piyasasinda arz ve talebin etkin bir sekilde uyumlastirilabilmesi icin isgiici
piyasasi bilgileri oldukca ®nemlidir. isgiici Piyasasinin arz tarafina yodnelik veriler agirhkli
olarak Tirkiye istatistik Kurumunun yapmis oldugu Hanehalki isgiici Anketi sonuglarindan
elde edilmektedir. Ancak isglcli piyasasinin talep tarafina yonelik pek fazla veri
bulunmamaktadir. Bu agigi da Tiirkiye is Kurumu isgiicii Piyasasi Arastirmalari ile doldurmaya
calismaktadir. Arz tarafi ile ilgili verilerde il dlizeyinde yeterli veri bulunmamaktadir. Talep
tarafi ile ilgili yapilan arastirmalar ise heniiz istenen diizeyde degildir. Ornegin EUROSTAT
nezdinde hala llkemiz icin agik is orani aciklanamamaktadir. Bu baglamda isglicli piyasasi
arastirmalarini daha da gelistirerek yapmamiz bliyiik 6nem arz etmektedir.

4904 sayili Kanunda Tiirkiye is Kurumuna verilen gorevlere istinaden isgiicii piyasasi
ihtiyaclarinin tespit edilmesi amaciyla Tirkiye is Kurumunca 2007 yilindan beri isgiici
piyasasi arastirmalari (iPA) sirdiiriilmektedir. Degisik yontemler kullanilarak 2007’den beri
devam ettirilen arastirmalar 2009 yilindan itibaren yilda iki defa yapilmistir. isgiicii piyasasi
arastirmalarinin  EUROSTAT normlarina uygun sekilde vyiritilmesi ve Resmi istatistik
Programi kapsamina alinmasina yonelik calismalar 2011 yili ikinci yarisindan itibaren Tirkiye
Istatistik Kurumu isbirligiyle devam etmektedir.

Bu calismalarin temel amaclari, isglcl piyasasi ile ilgili periyodik bilgi elde etmek,
isglicl piyasasinda mevcut, gecmis ve gelecek dénemde meydana gelen veya gelmesi
beklenen mesleki degisim ve gelismeleri izlemek, isglicii piyasasinin talep yapisini ortaya
koymak ve bu sonuclar lzerinden aktif istihdam politikalarina veri kaynagi teskil etmek
seklindedir. Bu calismalar sayesinde Tirkiye icin bir acik is sayisina erisebilir olunacak ve
EUROSTAT'In talep ettigi acik isler istatistikleri igin veri toplanabilmis olacaktir. Bu ¢alismanin
oénemli amaclarindan biri de ISKUR disinda da diger kurum ve kuruluslarin isgiici talebi
hakkinda bilgi ihtiyacini karsilamaktir.
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Tirkiye is Kurumu, 2014 Yili Yerel Diizeyde isgiicii Piyasasi Analizi Talep Arastirmasi
kapsaminda 12 Mayis — 27 Haziran 2014 tarihleri arasinda Turkiye genelinde 110.509 isyerine
ylize gorisme yodntemiyle anket uygulamistir. Tirkiye isyeri Kayitlari Sistemi altlik
kullanilarak sektorel kapsam dahilinde yer alan ve 10 ve daha fazla galisana sahip isyerleri,
arastirmada ornekleme c¢ergevesi olarak kullanilmistir. Arastirmanin kapsaminda Turkiye
genelinde Avrupa Toplulugu Ekonomik Faaliyetlerin istatistiki Siniflamasi (NACE) Rev 2.0
siniflandirmasina goére tarim, kamu, hane halklarinda isverenler ve uluslar arasi
kurum/kuruluslar disindaki 17 alt sektorde yer alan, 10 ve daha fazla ¢alisana sahip isyerleri
ornekleme cercevesi olarak kabul edilmistir. Ornekleme birimi isyeri olarak belirlenmis ve 17
sektor bazinda il ve Turkiye tahmini verilmistir.

isyerleriyle yiiz ylize gbriisme ydntemiyle (Arastirmanin saha calismasinin tamami
ISKUR personeli tarafindan gerceklestirilmistir.) gerceklestirilen “il isgiici Piyasasi Talep
Arastirmasi isyeri Bilgi Formu 1” kapsaminda,

e Temel isletme bilgileri

e Mevcut istihdam bilgileri (Cinsiyet, Meslek)

o Acikis, (Meslek, Talep Edilen Egitim ve Beceri diizeyleri, Karsilanma Yollari, Cinsiyet)

e Temininde gliclik cekilen meslekler, (Meslek, Gli¢lik Nedeni)

e 30 Haziran 2015 tarihleri itibariyle artis/azalis olacagi dustiniilen mesleklere iliskin
sorular sorulmustur.

Talep Arastirmasi, bahsi gecen 17 sektorde isyeri bazinda il ve Tirkiye tahmini vermek
Uzere planlandigindan mesleklere gére yapilan genellemelerin ihtiyatla karsilanmasi gerekir.
Cunkl mesleklere gore bir gergceve olmadigl icin érneklem cekimine mesleki kirilimi dahil
edilememistir. Dolayisiyla rapordaki mesleklere iliskin bilgiler detay olarak sunulmustur.

Samsun ili isglicti piyasasi arastirmasinin alan calismasi Tirkiye istatistik Kurumu ile
birlikte tespit edilen Samsun’daki 6zel sektérde faal olan 10+ istihdamli isyerlerinde
gerceklestirilmistir. Uluslararasi sektorel ve mesleki siniflandirmalar kullanilarak yapilan
arastirmada Samsun’da tam sayim yontemi ile cahsiimistir. Yani Samsun ilindeki 10+
istihdamli 6zel sektor isyerlerinin tamami ziyaret edilmistir. Toplamda 2.057 isyeri bizzat
ziyaret edilmis, bu isyerlerinin 1.821 tanesine ise isyeri bilgi formu uygulanmistir.

! Soru Formu Ek 1’de verilmistir.
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2014 yili iSKUR isgiicii Piyasasi Analiz Calismasi (IiPA) Ornek Plani

Cografi Kapsam:
Cografi kapsam olarak niifus buyukliklerine bakilmaksizin Tiirkiye Cumhuriyeti

sinirlari iginde bulunan tiim il ve ilce merkezleri ile kdyler kapsama dahil edilmistir.

Sektorel Kapsam:
Avrupa Toplulugu Ekonomik Faaliyetlerin istatistiki Siniflamasi (NACE) Rev2.0 esas

olmak (izere asagida yer alan sektorler kapsami olusturmaktadir.

Madencilik ve Tag ocakgilig

imalat

Elektrik, gaz, Buhar ve iklimlendirme Uretimi ve dagitimi

Su temini; kanalizasyon, atik yonetimi ve iyilestirme faaliyetleri

insaat

Toptan ve perakende ticaret; motorlu kara tasitlarinin ve motosikletlerin onarimi

Ulastirma ve depolama

Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri

Bilgi ve iletisim

Finans ve sigorta faaliyetleri

Gayrimenkul faaliyetleri

Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetleri

idari ve destek hizmet faaliyetleri

Egitim

insan sagligi ve sosyal hizmet faaliyetleri

Kdltar, sanat eglence, dinlence ve spor

v P9 Z2ZrrR|~-=-IO M MOO®

Diger hizmet faaliyetleri

Kapsanan kitle:
Sektorel kapsam dahilinde tiim yerel birimler anket kapsamini olusturmaktadir.

Ornekleme gergevesi:
2014 yil Tirkiye istatistik Kurumu is Kayitlar Sistemi altlik olarak kullanilmak iizere

sektorel kapsam dahilinde ilgili sektorde yer alan ve 10 ve daha fazla calisana sahip yerel

birimler calismada 6rnekleme cergevesi olarak kullanilmistir.

Ornekleme birimi:
Ornekleme birimi yerel birimdir.
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Gozlem birimi:
Gozlem birimi yerel birimdir.

Tahmin boyutu:

2014 yili ISKUR IPA calismasi, 17 sektdrde yerel birim bazinda Tiirkiye tahmini vermek
Uzere planlanmistir. Ayrica C sektoriinde 10, 11, 12, 13, 14, 15, 16, 17, 18, 19, 20, 21, 22, 23,
24, 25, 26, 27, 28, 29, 30, 31, 32, 33 boélimlerinde tahmin verilecek boyutta tabakalama
degiskenleri asagida verilmistir.

Kisimlar
B

w PO 92 8|rR—-—TIOT MOO

Ornekleme yontemi:
2014 yili ISKUR IPA calismasinda tabakali rassal rnekleme yéntemi kullanilmistir.

Ornek Hacmi ve Ornek Segimi:

2014 yili iSKUR iPA calismasinda amag, kapsam dahilindeki sektérler bazinda Tiirkiye
tahmini vermektir. Calisma 6 ilde (Ankara, istanbul, izmir, Antalya, Bursa, Kocaeli)
ornekleme, diger illerde tamsayim uygulanmak Uzere planlanmistir. Bursa ili icin ayrica
2-9 ve 10+ calisan sayisi tabakalamasi istenmistir. Ornek hacmi, istenilen diizeyde tahmin
Uretilmesini saglayacak kriterler dikkate alinarak, 6 ilde 40.353 olarak hesaplanmistir.
Diger illerde ise birim sayisi 87.151 olarak belirlenmistir.
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Ornek hacminin dagitimi, sektér diizeyinde uzlasik dagritim yéntemi ile yapilmistir.

nn =A[K>+(1-K) My2 1%

A = GoOze disen ortalama O6rnek hacmi

Mp =Nn/ (N /h)=h.W,

K = Goreceli 6nem

h = Tabaka sayisi

Nmin = K.A en klglik goze diisen 6rnek hacmi

Bu yontem birim sayisi ¢cok kiiclik dahi olsa her tabakada belirli sayida érnek hacmini
garanti etmektedir. Dolayisiyla yerel birim sayisinin ¢ok az oldugu tabakalar yapisal olarak
sistem igerisinde belirlenerek tamsayimla ele alinmistir. Tim sektérlerde maliyet ve isglicli
dikkate alinarak belirlenmistir.

Orneklerin secimi ardisik basit rassal érneklem (ABRQO) ydntemi ile gerceklestirilmistir.
Bu yontemde, birimlere (0,1] araliginda uniform dagilan sirekli rassal sayilar (permanent
random number-PRN) atanir. Atanan bu rassal sayilara gore birimler kiiclikten blytge dogru
dizilir, tabaka bazinda belirlenen d, [O,l] seklindeki sabit bir baslangi¢ noktasindan sonraki
ilk birimden baglamak Ulzere, tabaka bazinda belirlenen 6rnek hacmi kadar birim 6rnege
segilir.

Tahmin ve Notasyonlar:

Her sektdrde yerel birimler bulunduklari tabaka esas olmak iizere ABRO ydntemi ile
ornege secilmislerdir. Her tabakadan érnege secilen toplam n, tane birimin =z, olarak

tanimlanan bir se¢im olasihgl vardir. Herhangi bir tabakadaki 6rnek birimin se¢cim olasilig
asagidaki gibi yazilir:

h =ele alinan ekonomik faaliyet grubundaki tabaka indisi

n, = h. tabakadaki 6érnek birim sayisi

N, = h. tabakadaki toplam birim sayisi

Herhangi bir karakteristigin (y) toplam tahmini (\f), secilen birimlerin sec¢im
olasiliklarinin tersi ile garpiminin toplamindan elde edilir.

W=V )= X
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(Y ) toplam tahminine iliskin h. tabakadaki varyans formiilii asagida verilmistir:

V(Y,\h): N, V(Y ) = Nh2|Z(yi ~¥,) I, (n, _1)J dir.

Tabaka bazinda gergeklestirilen bu tahminlerden Turkiye toplamina tabakali
orneklemin genel kurallari kullanilarak ulasilir. Herhangi bir karakteristigin genel toplam
tahmini

Y =>'Y, seklinde bulunur.
h

Toplam tahmine iliskin varyans ise

v(\f)= ZV(YAh) olarak elde edilir.
h
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ISYERLERiI VE MEVCUT iSTIHDAM

Isyeri ve Calisan Verileri

Samsun ilinde bulunan ve arastirma kapsamina dahil olan isyerleri ¢alisan sayilarina
gore siniflandinldiginda bu isyerlerinin %33,5’inin 1-9 arasi, %56,6’sinin 10-49 arasi,
%8,7’sinin 50-249 arasi, %1,2’sinin ise 250 ve Uzeri sayida ¢alisani oldugu gorilmektedir.
Hem Samsun hem de Tirkiye’de bulunan isyerlerinin yaklasik %90’1 klguk ve orta olgekli
isletmelerdir. Bu durum isletmelere esneklik kazandirmasina ragmen kurumsallasamamayi
beraberinde getirmekte ve rekabet olanaklarinin kisitl olmasina sebep olmaktadir.

Grafik 4. isyerlerinin Calisan Sayisina Gore Dagilimi, Samsun-Tiirkiye

58,7%
60,0% - 56,6%

50,0% -

40,0% -
33,5% B Samsun

29,3% H Turkiye
30,0% -

20,0% -

8.7% antQi3%

10,0% -
1,2% 1,7%

0,0% T T T T
1-9 10-49 50-249 250+

Kaynak: Samsun 2014 — 1. Donem iPTA
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Grafik 5. isyerlerinin Sektorlere Gére Dagilimi

Diger hizmet faaliyetleri

Kiiltiir, sanat eglence, dinlence ve spor
insan sagligi ve sosyal hizmet faaliyetleri
Egitim

idari ve destek hizmet faaliyetleri
Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler
Gayrimenkul faaliyetleri

Finans ve sigorta faaliyetleri

Bilgi ve iletisim

Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri
Ulastirma ve depolama

Toptan ve perakende ticaret 28%

insaat

Su temini; kanalizasyon, atik yonetimi ve...
Elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme...

imalat

Madencilik ve tas ocakgilig

Kaynak: Samsun 2014 — 1. Dénem iPTA

Samsun ilinde bulunan isyerlerinin sektorlere goére dagilimi incelendiginde;
en fazla isyeri bulunan sektérlerin %28,0 ile Toptan ve perakende ticaret, %23,9 ile insaat ve
%17,5 ile Imalat oldugu goriilmektedir.

Samsun ilinde en az isyeri bulunan sektorlerin ise %0,1 ile Kiiltiir, sanat, eglence,
dinlence ve spor, %0,2 ile Su temini; kanalizasyon, atik yonetimi ve iyilestirme faaliyetleri ve
%0,3 ile Madencilik ve tas ocakgiligi oldugu gorilmektedir.
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Tablo 6. isyerlerinin Sektorlere ve Calisan Sayilarina Gére Dagilimi

Sektorler / Calisan Sayisi 50-249
Madencilik ve tag ocakgiligi 2 33,3% 4 66,7% 0 0,0% 0,0% 6
imalat 69 19,3% | 224 |62,3%| 59 16,3% 2,1% 359
Elektrik, gaz, buhar ve
iklimlendirme uiretimi ve 0 0,0% 5 62,5% 2 25,0% 12,5% 8
dagitimi
Su temini; kanalizasyon, atik
yoOnetimi ve iyilestirme 3 50,0% 3 50,0% 0 0,0% 0,0% 5
faaliyetleri
insaat 242 149,3% | 221 |45,0%| 26 5,4% 0,3% 491
Toptan ve perakende ticaret | 193 |33,6% | 346 |60,1%| 35 6,1% 0,2% 576
Ulastirma ve depolama 41 |343%| 70 |58,3% 8 6,5% 0,9% 120
Konaklama ve yiyecek

. . . . 31 [24,6%| 84 |67,5% 10 7,9% 0,0% 125
hizmeti faaliyetleri
Bilgi ve iletisim 2 16,9% 8 59,2% 0 0,0% 23,8% 13
Finans ve sigorta faaliyetleri 5 33,3%| 10 |66,7%| O 0,0% 0,0% 15
Gayrimenkul faaliyetleri 2 28,6% 5 71,4%| O 0,0% 0,0% 7
x:lsi:,eekt'l’e':"'mse' veteknik |0 las0%| 46 |525%| 2 | 2,5% 0,0% | 88
'f:::i'y‘;‘:l‘:;“ek hizmet 9 |167%| 26 |500%| 15 |28,6% 48% | 53
Egitim 22 |253%| 56 |63,9% 7 8,4% 2,4% 88
Insan sagligi ve sosyal 9 |143%| 37 |59,0%| 12 |19,7% 7,0% | 63
hizmet faaliyetleri
:I"r:;‘:;c :a‘:‘eazsf:ence' 2 le67%| 0 |00%| 1 |[333% 0,0% | 3
Diger hizmet faaliyetleri 17 |472%| 19 |50,0% 1 2,8% 0,0% 37

Tiim Sektorler

690

33,5%

Kaynak: Samsun 2014 — 1. Dénem iPTA

1.164

56,6%
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Samsun ilinde faaliyet gosteren igyerlerinin ortalama galisan sayilari hesaplandiginda
her bir isyerinde ortalama 27,4 kisinin calistigl bilgisine ulasilmaktadir. Sektor basina
ortalama cgalisan sayilari karsilastirildiginda Bilgi ve iletisim sektoriinde isyeri basina 147,5
calisan duserken; Elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme (lretimi ve dagitimi sektoriinde isyeri
basina 83,8 calisan diismekte ve bu sektérleri 65,5 ortalama calisan sayisi ile insan saghdi ve
sosyal hizmet faaliyetleri sektorl izlemektedir. Buradan hareketle yogun istihdam saglayan
sektorlerin desteklenmesi igsizligin azaltiimasi igin firsat olarak gorilebilir.

Grafik 6. Ortalama Calisan Sayilarinin Sektorel Dagilimi

Bilgi ve iletisim 147,5
Elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme iiretimi ve...
insan sagligi ve sosyal hizmet faaliyetleri

idari ve destek hizmet faaliyetleri

imalat

Egitim 29,0

Kiiltiir, sanat eglence, dinlence ve spor 29,0
SAMSUN GENELI 27,4
Ulastirma ve depolama 23,6
Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri 22,4
Toptan ve perakende ticaret 19,4
insaat 18,8
Diger hizmet faaliyetleri 16,0

Madencilik ve tas ocakgiligi 15,5

Finans ve sigorta faaliyetleri 14,7

Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler 14,4
Su temini; kanalizasyon, atik yonetimi ve... 12,0
Gayrimenkul faaliyetleri 10,3

0,0 20,0 400 600 80,0 100,0 120,0 140,0 160,0

Kaynak: Samsun 2014 — 1. Dénem iPTA
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Tablo 7. Calisanlarin Cinsiyet Kirllimli Sektérel Dagilimi

Sektorler ‘ Erkek Kadin Toplam
Madencilik ve tas ocakgiligi 89 4 93
imalat 11.776 3.636 15.412
Elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme Gretimi ve dagitimi 539 131 670
Su temini; kanalizasyon, atik yonetimi ve iyilestirme faaliyetleri 48 13 60
insaat 8.655 594 9.249
Toptan ve perakende ticaret 8.311 2.880 11.190
Ulastirma ve depolama 2.543 283 2.827
Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri 2.070 727 2.797
Bilgi ve iletisim 1.093 824 1.917
Finans ve sigorta faaliyetleri 126 95 221
Gayrimenkul faaliyetleri 66 6 72
Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler 1.005 263 1.268
idari ve destek hizmet faaliyetleri 2.581 637 3.218
Egitim 1.337 1.217 2.554
insan sagligi ve sosyal hizmet faaliyetleri 1.697 2.430 4.128
Kiltdr, sanat eglence, dinlence ve spor 81 6 87
Diger hizmet faaliyetleri 414 179 593
Tiim Sektorler ‘ 42.431 13.925 56.356

Kaynak: Samsun 2014 — 1. Dénem iPTA

Tablo 7’de toplam calisan sayilarina bakildiginda arastirma kapsamina dahil olan

isyerlerinde c¢alisan kisilerin %24,7’sinin kadin oldugu goérilmektedir. Yani g¢alisan her 4

kisiden yalnizca 1'i kadindir. Tirkiye genelinde bu oran %26 olup Samsun ili ve Turkiye geneli

benzerlik gostermektedir. Gerek Tiirkiye geneli orani gerekse Samsun iline ait kadin istihdam

orani Avrupa Birligi ve ABD’nin ¢ok altinda seyretmektedir. Kadin istihdamini destekleyici

¢alismalarin yapilmasinin gerekli oldugu distnilmektedir.

Grafik 7. Calisanlarin Meslek Gruplarina ve Cinsiyete Gére Dagilimi

BURO HiZMETLERINDE CALISAN...
HIiZMET VE SATIS ELEMANLARI
NITELIK GEREKTIRMEYEN MESLEKLER

NITELIKLi TARIM, ORMANCILIK VE SU...
PROFESYONEL MESLEK MENSUPLARI

SANATKARLAR VE iLGiLi iSLERDE...

TEKNiSYENLER, TEKNIKERLER VE...

TESIS VE MAKINE OPERATORLERI VE...
YONETICILER

0% 20% 40% 60%

M Erkek

80%
@ Kadin

100%

Kaynak: Samsun 2014 — 1. Dénem iPTA
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Calisanlarin meslek gruplarina ve cinsiyete gore dagilimlari incelendiginde Yéneticiler
meslek grubunda erkek ¢alisan oraninin %84,7 iken kadin galisan oraninin ise sadece %15,3
oldugu gorilmektedir. Bu meslek grubunda fiziki yeterlilik aranilan bir kosul olmamasina
ragmen kadin istihdam oraninin bu denli disik olmasi kadinlara negatif ayrimciligin
yapildiginin bir gostergesidir. Bu ayrim Profesyonel Meslek Mensuplari ve Biiro Hizmetlerinde
Calisan Elemanlar meslek gruplarinda gézlenmemektedir.

Tablo 8. En Cok Calisilan Meslekler

GENEL ERKEK KADIN
TEMIZLiIK GOREVLISI SOFOR-YUK TASIMA TEMIZLiIK GOREVLISI

SATIS DANISMANI GUVENLIK GOREVLISI SATIS DANISMANI
SOFOR-YUK TASIMA BEDEN iSCiSi (INSAAT) CAGRI MERKEZi GOREVLISI
BEDEN iSCiSi (GENEL) BEDEN iSCiSi (GENEL) MAKINECI (DiKis)
GUVENLIK GOREVLISI TEMIZLIK GOREVLISI BURO MEMURU (GENEL)
BURO MEMURU (GENEL) SATIS DANISMANI SEKRETER

BEDEN iSCiSi (INSAAT) SOFOR (YOLCU TASIMA) MUHASEBECI

SOFOR (YOLCU TASIMA) GARSON (SERVIS ELEMANI) ON MUHASEBECI

GARSON (SERVIiS ELEMANI) | BURO MEMURU (GENEL) ASGI

MUHASEBECI PAZARLAMACI BEDEN iSCiSi (GENEL)

Kaynak: Samsun 2014 — 1. Dénem iPTA

Samsun ilinde kadinlarin en ¢ok calistigi meslekler sirasiyla Temizlik Gorevlisi, Satis
Danismani, Cagri Merkezi Gorevlisi, Makineci (Dikis), Biro Memuru (Genel), Sekreter,
Muhasebeci, On Muhasebeci, As¢i ve Beden iscisi (Genel) iken erkeklerin en cok calistig
meslekler sirasiyla Sofér (Yiik Tasima), Giivenlik Gorevlisi, Beden iscisi (insaat), Beden iscisi
(Genel), Temizlik Goérevlisi, Satis Danismani, Sofor (Yolcu Tasima), Garson, Biro Memuru
(Genel) ve Pazarlamaci meslekleridir.

2014 IPTA calismasinda incelenen bir baska parametre ise isyerlerinin kurulus yillarina
ve sektorlere gore dagilimidir. Kalici ve tecriibeli isletmelerin sayilarinin artmasi isgici
piyasasinin da rekabetciligini ve gliclini gosterdigi icin elde edilen veriler il bazinda oldukca
onemli hale gelmektedir.
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Tablo 9. isyerlerinin Sektorlere ve Yaslarina Gore Dagilimi

) isyeri Yasi ‘
Sektorler
Madencilik ve tas ocakgihigi 1 4 1 0 0 0 6
imalat 61 83 55 | 58 | 39 63 359
Elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme Gretimi ve dagitimi 4 1 1 2 0 0 8
Su temini; kanalizasyon, atik yonetimi ve iyilestirme
faaliyetleri 3 3 0 0 0 0 ¢
ingaat 179 121 54 | 71 | 34 32 491
Toptan ve perakende ticaret 76 141 95 | 106 | 49 109 576
Ulastirma ve depolama 27 26 26 | 24 | 10 8 120
Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri 36 31 21 | 20 8 10 125
Bilgi ve iletisim 5 4 1 0 0 2 12
Finans ve sigorta faaliyetleri 1 7 2 0 4 15
Gayrimenkul faaliyetleri 2 2 1 1 0 1 7
Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler 29 21 12 | 12 7 8 88
idari ve destek hizmet faaliyetleri 11 23 9 5 4 1 53
Egitim 31 27 13 6 4 7 88
insan saghgi ve sosyal hizmet faaliyetleri 14 33 8 7 1 1 64
Kaltir, sanat eglence, dinlence ve spor 0 1 0 0 0 2 3
Diger hizmet faaliyetleri 0 10 5 9 4 8 36

304\ 322 160 256 \ 2.057\

Kaynak: Samsun 2014 — 1. Dénem iPTA

Sektorlerin geneline isyeri yaslari acgisindan bakildiginda arastirma kapsamindaki
isyerlerinin %49,3’0 10 yas alti isyerleridir.

Saglk ve egitim alanlarindaki hizmetlerin son 10 yilda ¢ogunlukla kamu yerine 6zel
sektor tarafindan verilmeye baslamasi nedeniyle insan Saghdgi ve Sosyal Hizmet Faaliyetleri
sektori ile Egitim sektoriinde firma sayisinin son yillarda hizla arttigi yukaridaki tablodan
anlasiimaktadir.

insaat sektériinde faaliyet gdsteren isyerleri agirhk olarak 0-4 yas arasi grupta
bulunmakla birlikte %61,1’i 10 yas alti gruptadir. Tirkiye genelinde oldugu gibi Samsun ilinde
de son vyillarda insaat faaliyetlerinin hizla artmasi genc¢ insaat firmalarinin sayisini da
arttirmistir.

Benzer bir durum Bilgi ve lletisim ve Konaklama ve Yiyecek Hizmeti Faaliyetleri
sektorlerinde de gorilmektedir.
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Grafik 8. isyeri Ozellikleri Oranlari, Samsun
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Kaynak: Samsun 2014 — 1. Dénem iPTA

Arastirma kapsamindaki isyerlerinin iginde servis imkani olan isyeri orani %38,6’dir.
Bu durum c¢alisanlarin masraflarini azalttigi icin olumlu gérilmektedir.

Devletten tesvik alan isyeri orani %38,8 olup %26 olan Tiirkiye ortalamasinin oldukga
Uzerindedir.

Samsun ilinde bulunan ve arastirma kapsamina dahil olan isyerlerinin %47,8’i iSKUR
hizmetlerinden yararlanmaktadir. Bu oran Tirkiye genelinde %36’dir. Yani Samsun ilindeki
isyerlerinin iISKUR hizmetlerinden faydalanma orani Tiirkiye geneline gére daha yiiksektir.
ISKUR’dan eleman talebi olan isyeri orani ise %43,1’dir.

Turkiye genelinde ihracat yapan isyeri orani %18 omasina ragmen Samsun’da faaliyet
gosteren ve ihracat yapan isyeri orani %11,1 ile bu degerin oldukga altindadir.

Kismi zamanli ¢alisani olan isyeri orani %7,9 olup %9 olan Turkiye ortalamasindan
geride ve Avrupa ortalamasinin oldukga altindadir.
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Grafik 9. Biiyiikliiklerine Gére isyerlerinin iISKUR’dan Faydalanma Oranlari
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Kaynak: Samsun 2014 — 1. Dénem iPTA

Grafik 9'da da goriildugi gibi isyerlerinin calisan sayisi arttikca ISKUR hizmetlerinden
faydalanma oranlari da artmaktadir. Buradan ISKUR hizmetlerinin daha ¢ok biyiik
isletmelere uygun oldugu sonucu cikarilabilir. Ulkemizde faaliyet gésteren isyerlerinin biiyik
cogunlugu KOBI statiisiinde oldugu icin kiiciik ve orta 6lcekli isletmelere uygun yeni
programlarin hazirlanmasi gerektigi distintlebilir.

Sektorlere gore ISKUR hizmetlerinden faydalanma oranlari incelendiginde %78,5
faydalanma orani ile “insan Sadligi Ve Sosyal Hizmet Faaliyetleri” sektérii ilk sirada yer
almaktadir. Bu sektori sirasiyla “Kiiltiir, Sanat E§lence, Dinlence Ve Spor”, “Bilgi ve lletisim”,
“Konaklama ve Yiyecek Hizmeti Faaliyetleri” ve “imalat” sektorleri yiiksek faydalanma
oranlari ile takip etmektedir.
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Tablo 10. iSKUR Hizmetlerinden Faydalanan isyeri Sayilari ve Oranlari

Satir Etiketleri ISKUR'dan Faydalanan | Toplam Oran

Madencilik ve tas ocakgiligi 0 6 0,0%

imalat 226 359 |62,9%
Elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme Uretimi ve dagitimi 3 8 37,5%
Su temini; kanalizasyon, atik yonetimi ve iyilestirme faal... 3 5 50,0%
insaat 128 491 |26,0%
Toptan ve perakende ticaret 301 576 |52,3%
Ulastirma ve depolama 39 120 (32,3%
Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri 80 125 |64,0%
Bilgi ve iletisim 9 13 66,2%
Finans ve sigorta faaliyetleri 4 15 26,7%
Gayrimenkul faaliyetleri 1 7 14,3%
Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler 36 88 41,3%
idari ve destek hizmet faaliyetleri 30 53 |57,1%
Egitim 50 88 |56,6%
insan sagligi ve sosyal hizmet faaliyetleri 49 63 78,5%
Kiltir, sanat eglence, dinlence ve spor 2 3 66,7%
Diger hizmet faaliyetleri 23 37 61,1%
Toplam 983 2.057 47,8%

Kaynak: Samsun 2014 — 1. Dénem iPTA

Samsun ilinde faaliyet gosteren ve arastirma kapsamindaki isyerlerinin 22 tanesi
yabanci ortaklidir. Bu sayl kapsami olusturan 2057 isyerine oranlandiginda yabanci ortakhgi
olan igyeri oraninin sadece %1,1 oldugu gorilmektedir. Bu oranin disik olmasi sehrin
uluslararasi yatirimlari cekemediginin gostergesidir. Tim isyerleri bazinda hesaplandiginda
%1,1 olan bu oran 50-249 arasi c¢alisani olan isyerlerinde %3, 250 ve Uzeri calisani olan
isyerleri igin %13,4’tlr. Yabanci ortakhgl bulunan bu isyerlerinde toplam 2.682 kisi istihdam
edilmektedir.

Grafik 10. Sektorlere Gére Yabanci Ortakhgi Bulunan isyeri Oranlari
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Kaynak: Samsun 2014 — 1. Dénem IPTA
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Tablo 11. Yabanci Ortaklik — Calisan iliskisi

Yabanci Ortaklik Durumu isveren Sayisi Calisan Sayisi Ortalama Calisan Sayisi
Yabanci Ortaklik Var 22 2.682 122,7
Yabanci Ortaklik Yok 2.035 53.674 26,4

Kaynak: Samsun 2014 — 1. Dénem iPTA

Yabanci ortakligl bulunmayan isyerlerinde ise 53.674 kisi istihdam edilmekte olup bu
isyerlerinin ortalama calisan sayisi 26,4’tur.

Grafik 11. Biiyiikliiklerine Gore ihracat Yapan isyeri Oranlan
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Kaynak: Samsun 2014 — 1. Dénem iPTA

Grafik 10’da goruldigi gibi Samsun’da blyukliklerine gore ihracat yapan isyerleri
incelendiginde 50-249 arasi ¢alisani olan isyerleri %26,9 ile en fazla ihracat gergeklestiren
grubu olusturmaktadir. Bunu %22,1 ile 250 ve Uzeri ¢alisani olan igyerleri ve %11,7 ile 10-49
arasi galisani olan isyerleri izlemektedir.
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Tablo 12. ihracat Yapan isyeri Sayilari ve Oranlarinin Sektérel Dagilimi

Sektorler isyeri Sayisi ihracat Yapan isyeri Sayisi Oran
Madencilik ve tas ocakgilig 6 1 16,7%
imalat 359 129 35,9%
Elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme Uretimi ve dagitimi 8 2 25,0%
Su temini; kanalizasyon, atik yénetimi ve iyilestirme faal... 5 0 0,0%
insaat 491 24 4,9%
Toptan ve perakende ticaret 576 54 9,4%
Ulastirma ve depolama 120 6 5,0%
Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri 125 4 3,2%
Bilgi ve iletisim 13 0 0,0%
Finans ve sigorta faaliyetleri 15 0 0,0%
Gayrimenkul faaliyetleri 7 0 0,0%
Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler 88 2 2,3%
idari ve destek hizmet faaliyetleri 53 4 7,5%
Egitim 88 0 0,0%
insan sagligi ve sosyal hizmet faaliyetleri 63 1 1,6%
Kiltir, sanat eglence, dinlence ve spor 3 1 33,3%
Diger hizmet faaliyetleri 37 1 2,7%
Toplam 2.057 229 11,1%

Kaynak: Samsun 2014 — 1. Dénem iPTA

Sektorlere gore ihracat yapan isyeri oranlari incelendiginde imalat sektériiniin %35,9

ihracat yapma orani ile ilk sirada yer aldigi gériilmektedir. il geneline bakildiginda ise ihracat

yapan isyerlerinin toplam igindeki orani %11,1’dir. Yabanci ortakliik oranindaki ortalama
altindaki durum ihracat yapan isyeri oranlarinda da mevcuttur. Samsun ilinde faaliyet
gosteren her 10 isyerinden sadece biri yurt disina mal veya hizmet satmaktadir. Buradan
anlasilan isverenlerin disa agilabilecek bir vizyona sahip olmadiklari gergegidir. Dis diinyayi
takip eden, stratejik planlamasini ve hedeflerini bu yoénde revize eden firma sayisi beklenenin

¢ok altindadir.
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Grafik 12. Biiyiikliiklerine Gére Tesvik Alan isyeri Oranlari

90,0%
80,0%
70,0%
60,0%
50,0%
40,0%
30,0%
20,0%
10,0%

0,0%

1-9 10-49 50 - 249 250+ Genel Toplam

Kaynak: Samsun 2014 — 1. Dénem iPTA

Samsun ilinde faaliyet gosteren ve arastirma kapsamina dahil olan isyerlerinin %38,8’i
devletten herhangi bir tesvik almaktadir. isyerleri biyikliklerine gére siniflandirildiginda
%80,3 ile tesvik alan isyeri oraninin en fazla oldugu grubun 250 ve Uzeri galisani olan isyerleri
oldugu gorilmektedir. Bu grubu %65,7 orani ile 50-249 arasi c¢alisani olan isyerleri
izlemektedir. Grafik 11’den gorilecegi Uzere isyerlerinin calisan sayisi arttikca tesviklerden
faydalanma orani da artmaktadir. Buyuk isyerlerinin yiksek oranda tesvikten
faydalanmasinin nedenleri arasinda tesvik sisteminin blylk isletmelere daha uygun olmasi,
blylk isletmelerde yararlanilabilecek tesvikleri takip eden birimlerin kurulmus olmasi
bulunmaktadir. Kiiclik isletmelerin daha az tesvik alma oranina sahip olmasinda ise yatirim
degerlerinin kiiclik ve kisa vadeli olmasi, bazi tesviklerde 6n kosul olan vergi ve prim borcu
bulunmamasi sartina uygun olmama durumlari etkilidir.

Grafik 13. Biiyiikliiklerine Gére Part Time Calisani Olan isyeri Oranlari
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Kaynak: Samsun 2014 — 1. Dénem iPTA
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Arastirma kapsamindaki isyerlerinin %7,9’unda part time (kismi zamanh) calisma
sistemi uygulanmaktadir. isyerleri buyikliklerine gore siniflandirildiginda 250 ve Uzeri
calisani olan isyerlerinin %41,7’sinde part time ¢alisan bulundugu tespit edilmistir. Bu oran
isyeri kuguldiikce azalmaktadir. Bliyuk isletmelerin is yogunluklarindaki dalgalanmalara ve
gerekli uzman personel ihtiyacina cevap verebilmek igin part time g¢alisma sistemini
uygulayarak esneklik kazandiklari gbzlenmektedir.

Tablo 13. Sektorel Bazda Kismi Zamanh Calisma Yapan isyeri Sayilar ve Oranlar

. . Sektoriin
Part Time Part Time Part Time
. isyeri alisani alisani

LTI Ssay ISI Ofan f eri Ofan ? eri RN

y 3Y 3y Olanlar

igindeki Payi

Madencilik ve tas ocakgiligl 6 0 0,0% 0,0%
imalat 359 15 4,2% 9,2%
Elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme tretimi... 8 0 0,0% 0,0%
Su temini; kanalizasyon, atik yonetimi ve iyiles... 5 0 0,0% 0,0%
insaat 491 19 3,9% 11,7%
Toptan ve perakende ticaret 576 30 5,2% 18,4%
Ulastirma ve depolama 120 18 15,0% 11,0%
Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri 125 19 15,2% 11,7%
Bilgi ve iletisim 13 1 7,7% 0,6%
Finans ve sigorta faaliyetleri 15 1 6,7% 0,6%
Gayrimenkul faaliyetleri 7 0 0,0% 0,0%
Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler 88 4 4,5% 2,5%
idari ve destek hizmet faaliyetleri 53 16 30,2% 9,8%
Egitim 88 19 21,6% 11,7%
insan sagligi ve sosyal hizmet faaliyetleri 63 18 28,6% 11,0%
Kiltir, sanat eglence, dinlence ve spor 3 0 0,0% 0,0%
Diger hizmet faaliyetleri 37 3 8,1% 1,8%
Genel Toplam y X1LY) 163 7,9% 100,0%

Kaynak: Samsun 2014 — 1. Donem iPTA

Kismi zamanlari calisani olan isyerleri sektérlerine gére incelendiginde “idari ve
destek hizmet faaliyetleri” sektoriinde bulunan isyerlerinin %30,2’sinin part time ¢alisani
oldugu gériilmektedir. Bu sektérii %28,6 ile “insan Sadligi ve Sosyal Hizmet Faaliyetleri”
sektori ve %21,6 ile “Egitim” sektoru izlemektedir.

“Madencilik ve Tas Ocakciligi”, “Elektrik, Gaz, Buhar ve iklimlendirme Uretimi ve
Dagitimi”, “Su temini; Kanalizasyon, Atik Yénetimi ve lyilestirme Faaliyetleri”, “Gayrimenkul
Faaliyetleri,” ve “Kiiltiir, Sanat Edlence, Dinlence ve Spor” sektérlerinde kismi zamanli calisma
yapilmadigi tespit edilmistir.
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Grafik 14. Biiyiikliiklerine Gére Mevsimlik is¢i Calistiran isyeri Oranlari
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Kaynak: Samsun 2014 — 1. Dénem iPTA

Genel Toplam

Mevsimlik calisma yapan isyerleri buyukliklerine gore incelendiginde 50 ve Uzeri
calisani olan isyerlerinin %11,3’tnin mevsimlik ¢alisma yaptigi goriilmektedir. Bu grubu %5,8
ile 10-49 arasi galisani olan isyerleri ve %5,7 ile 1-9 arasi ¢alisani olan isyerleri izlemektedir.
Arastirma kapsamindaki isyerlerinin geneline bakildiginda bu isyerlerinin  %6,3’linlin
mevsimlik calisma yaptigi tespit edilmistir.

Tablo 14. Sektorlere Gére Mevsimlik is¢i Calistiran isyeri Sayilari ve Oranlari

Mevsimlik isci
Calistiran
isyeri Orani

Mevsimlik isci
Calistiran
isyeri Sayisi

Sektorler Sektordeki

isyeri Sayisi

Madencilik ve tas ocakgiligi 0 6 0,0%
imalat 26 359 7,2%
Elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme Uretimi ve dag... 0 8 0,0%
Su temini; kanalizasyon, atik yonetimi ve iyilestirme... 0 5 0,0%
insaat 39 491 7,9%
Toptan ve perakende ticaret 30 576 5,2%
Ulastirma ve depolama 10 120 8,3%
Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri 11 125 8,8%
Bilgi ve iletisim 0 13 0,0%
Finans ve sigorta faaliyetleri 1 15 6,7%
Gayrimenkul faaliyetleri 1 7 14,3%
Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler 2 88 2,3%
idari ve destek hizmet faaliyetleri 7 53 13,2%
Egitim 2 88 2,3%
insan sagligi ve sosyal hizmet faaliyetleri 0 63 0,0%
Kiltdr, sanat eglence, dinlence ve spor 0 3 0,0%
Diger hizmet faaliyetleri 1 37 2,7%
Genel Toplam 130 2057 6,3%

Kaynak: Samsun 2014 — 1. Dénem iPTA
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ACIK ISLER

Acik is Verme ve Agik is Oranlari

EUROSTAT tanimina gore acik is; isveren tarafindan hemen veya yakin gelecekte
doldurulmak istenen ve isverenin igyeri disindan uygun bir adayin bulunmasi igin aktif
adimlar attigi yeni yaratilan, bos veya bosalacak istir. isgiici Talep arastirmasi kapsaminda
derlenen agik isler bu kapsamdadir.

Bu calisma kapsaminda gorlisme yapilan isyerlerinden toplam 1239 adet acik is

alinmistir.

Tablo 15. Sektdrlere Gore Agik is Veren isyeri Sayilari ve Oranlari

Sektrler Acik i§ Veren lsyeri Acik is
Isyeri Sayisi  Sayisi Verme Orani

Madencilik ve tas ocakgiligi 0 6 0,0%

imalat 85 359 23,7%
Elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme Gretimi ve dagitimi 2 8 25,0%
Su temini; kanalizasyon, atik yonetimi ve iyilestirme faaliyet... 0 5 0,0%

insaat 49 491 9,9%

Toptan ve perakende ticaret 126 576 21,9%
Ulastirma ve depolama 17 120 13,9%
Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri 42 125 33,3%
Bilgi ve iletisim 2 13 16,2%
Finans ve sigorta faaliyetleri 0 15 0,0%

Gayrimenkul faaliyetleri 1 7 14,3%
Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler 13 88 15,0%
idari ve destek hizmet faaliyetleri 8 53 14,3%
Egitim 7 88 8,4%

insan sagligi ve sosyal hizmet faaliyetleri 11 63 17,9%
Kiltir, sanat eglence, dinlence ve spor 0 3 0,0%

Diger hizmet faaliyetleri 8 37 22,2%
Genel Toplam 371 2.057 18,0%

Kaynak: Samsun 2014 — 1. Dénem iPTA

Yukaridaki tabloda gorildiigi gibi arastirma kapsamindaki isyerlerinin 371'inden acik
is alinmistir. Bu sayl kapsama dahil olan 2057 isyerine oranlandiginda Samsun ilindeki
isyerlerinin %18’inde acik is bulundugu goériilmektedir. En fazla acik is verme orani %33,3 ile
“Konaklama ve Yiyecek Hizmeti Faaliyetleri” sektoriindedir. Yani “Konaklama ve Yiyecek
Hizmeti Faaliyetleri” sektoriinde her 3 isyerinden birinde acik is mevcuttur.

Acik is orani; acik islerin, acik isler ile mevcut calisanlarin sayisinin toplamina
boliinmesi ile elde edilen bir orandir. Temel olarak, isyerleri tarafindan fiilen doldurulmak
istenen ve bu dogrultuda gerekli girisimlerin yapildig1 pozisyonlari géstermektedir. isyerinde
calisanlar yardimiyla doldurulmayi bekleyen pozisyonlar ise agik is kavrami kapsaminda yer
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almamaktadir. isgiicii arzina iliskin issizlik oranina kiyasla isgiicii talebinin bir gdstergesi
olarak ekonominin konjonktiirel hareketlerine dair daha kullanish bir gdstergedir. Ornegin
ekonominin bliylime dénemlerinde agik is oraninda nispi olarak ylikselis gorilirken acik is
oraninin geriledigi donemler ekonomide yavaslama isareti olarak degerlendirilmektedir.

Tablo 16. Sektorlere Gore Agik is Orani ve Agik is Dagilimi

Sektérde Agikis Acik is

. Acikis Acikis
Sektorler - Calisan  Orani | Orani
Sayisi  Dagilimi

Sayisi (2014) (2013)
Madencilik ve tas ocakgihigi 0 0,0% 93 0,0% | 4,4%
imalat 434 35,0% 15.412 2,7% 4,8%
Elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme Uretimi ve dag... 5 0,4% 670 0,7% 0,0%
Su temini; kanalizasyon, atik yonetimi ve iyilestirme... 0 0,0% 60 0,0% 0,0%
insaat 163 13,2% 9.249 1,7% | 4,0%
Toptan ve perakende ticaret 333 26,9% | 11.190 2,9% 3,7%
Ulastirma ve depolama 27 2,2% 2.827 0,9% 1,3%
Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri 120 9,6% 2.797 4,1% 4,7%
Bilgi ve iletisim 51 4,1% 1.917 2,6% | 3,0%
Finans ve sigorta faaliyetleri 0 0,0% 221 0,0% 0,5%
Gayrimenkul faaliyetleri 2 0,2% 72 2,7% 4,6%
Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler 24 2,0% 1.268 1,9% 2,8%
idari ve destek hizmet faaliyetleri 18 1,4% 3.218 0,5% 0,1%
Egitim 15 1,2% 2.554 0,6% | 1,8%
insan saghgi ve sosyal hizmet faaliyetleri 30 2,5% 4.128 0,7% | 1,8%
Kaltar, sanat eglence, dinlence ve spor 0 0,0% 87 0,0% 0,0%
Diger hizmet faaliyetleri 17 1,4% 593 2,9% 2,4%

Genel Toplam 1.239 100,0% 56.356

Kaynak: Samsun 2014 — 1. Dénem iPTA

isglici talebine iliskin 6nemli bir gdsterge olan acik is oranlari incelendiginde Samsun
ilinde genel olarak imalat ve hizmetlere iliskin sektorlerde bliyiime beklenmektedir. Sektorler
bazinda ve tim isyerleri bazinda acik is oranlari 2013 yili arastirma sonuglari ile
karsilastirildiginda il geneli oraninda ve sektorlerin biyiik kisminda agik is oraninin azaldigi
gorilmektedir. Bu durum Samsun ilinde ekonomik blyimenin yavasladigini gosterir.

Alinan acik islerin sektorlere gore dagilimi incelendiginde (Grafik 15) sayisal anlamda
en cok acik isin imalat (%35,0), Toptan ve Perakende Ticaret (%26,9), insaat (%13,2),
Konaklama ve Yiyecek Hizmeti Faaliyetleri (%9,6) sektorlerinden kaynaklandig
gorilmektedir. Yani alinan acik islerin %84,7’si bu sektorler tarafindan talep edilen
isgliciinden kaynaklanmaktadir.
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Grafik 15. Agik islerin Sektorlere Gére Dagilimi
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Kaynak: Samsun 2014 — 1. Dénem iPTA

Tablo 17. isyeri Biiyiikliiklerine Gore Agik is Oranlari

isyeri Birim Acik is Calisan  Acik s Agik is Veren _ Toplam
Biiyliklugi Sayisi Sayisi Orani Isyeri Sayisi  Isyeri Sayisi

1-9 TURKIYE | 18271 280850 6,5% 6815 58841 11,6%
SAMSUN 158 3622 4,4% 79 690 11,4%
10-49 TURKIYE | 97385 2499984 3,9% 26239 117916 22,3%
SAMSUN 687 24697 2,8% 242 1164 20,8%
50-249 TURKIYE | 54871 2136375 2,6% 6377 20646 30,9%
SAMSUN 262 17811 1,5% 46 179 25,9%
250+ TURKIYE | 28055 | 2132482 | 1,3% 1510 3507 43,1%
SAMSUN 132 10226 1,3% 4 24 18,5%

TURKIYE
SAMSUN

198582 7049691

200911
2057

20,4%

1239 56356
Kaynak: Samsun 2014 — 1. Dénem iPTA

18,0%

Blyuklliklerine gore acgik is oranlari ve acik is verme oranlari Samsun ve Tirkiye
Olceginde incelendiginde 1-9 arasi ¢alisani olan isyerlerinin agik is oranlarinin daha biyuk
isletmelere gore yiiksek oldugu ancak acik is verme oranlarinin aksine daha distk oldugu
tespit edilmistir.
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Tablo 18. isyeri Yasina Gore Agik is Verme Orani ve Agik is Orani

Isyerinin Yasi Atk I§;I;;r::1 Isyeri isyeri Sayisi Aglkc;sr;:‘elrme Agik is Orani
0-4 86 478 18,1% 2,9%
5-9 87 537 16,2% 2,0%
10-14 61 304 20,0% 2,5%
15-19 60 322 18,6% 1,7%
20-24 32 160 19,8% 2,0%
25+ 45 256 17,8% 1,4%
Genel Toplam 371 2.057 18,0% 2,2%

Kaynak: Samsun 2014 — 1. Dénem iPTA

Tablo 18'de goéruldugl gibi acik is verme orani isyeri yasina bagh olarak anlamh bir
degisiklik gostermemektedir. Agik is oranina bakildiginda ise isyeri yasi dustliikce agik is
oraninin ylkseldigi gortilmektedir.

Tablo 19. Sektorlere ve isyeri Yasina Gére Agik is Verme Orani

. isyeri Yasi
Sektorler Toplam
0-4 5-9 10-14 15-19 | 20-24 25+

Madencilik ve tas ocakgiligl 0,0% | 0,0% | 0,0% | 0,0% | 0,0% | 0,0% 0,0%
imalat 22,8% | 32,1% | 32,7% | 16,7% | 16,2% | 16,9% | 23,7%
Elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme Uret... | 50,0% | 0,0% | 0,0% | 0,0% | 0,0% | 0,0% | 25,0%
Su temini; kanalizasyon, atik yonetimive ... | 0,0% | 0,0% | 0,0% | 0,0% | 0,0% | 0,0% 0,0%
insaat 10,3% | 6,5% |12,2%|13,0% | 11,5% | 8,3% | 9,9%
Toptan ve perakende ticaret 19,7% | 18,2% | 22,5% | 23,2% | 32,6% | 21,6% | 21,9%
Ulastirma ve depolama 20,9% | 21,7% | 4,3% |13,6% | 0,0% |14,3% | 13,9%
Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri |39,4% |17,9% | 47,4% | 27,8% | 28,6% | 44,4% | 33,3%
Bilgi ve iletisim 39,6% | 0,0% | 0,0% | 0,0% | 0,0% | 0,0% | 16,2%
Finans ve sigorta faaliyetleri 0,0% | 0,0% | 0,0% | 0,0% | 0,0% | 0,0% 0,0%
Gayrimenkul faaliyetleri 50,0% | 0,0% | 0,0% | 0,0% | 0,0% | 0,0% | 14,3%
Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler 15,4% | 10,5% | 9,1% |27,3% | 16,7% | 14,3% | 15,0%
idari ve destek hizmet faaliyetleri 11,1% | 11,1% | 28,6% | 25,0% | 0,0% | 0,0% | 14,3%
Egitim 20,7% | 0,0% | 0,0% | 0,0% | 0,0% |14,3% | 8,4%
insan sagligi ve sosyal hizmet faaliyetleri 16,7% | 27,6% | 0,0% | 0,0% | 0,0% | 0,0% | 17,9%
Kiltir, sanat eglence, dinlence ve spor 0,0% | 0,0% | 0,0% | 0,0% | 0,0% | 0,0% 0,0%
Diger hizmet faaliyetleri 0,0% |20,0% | 0,0% |33,3% |50,0% |12,5% | 22,2%

Genel Toplam
Kaynak: Samsun 2014 — 1. Dénem iPTA

16,2%

20,0%

18,6%

19,8%

Acik is verme orani sektorler bazinda incelendiginde en yuksek agik is verme oraninin
%33,3 ile Konaklama ve Yiyecek Hizmeti Faaliyetleri sektoriinde oldugu gorilmektedir.
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Tablo 20. Meslek Gruplarina Gére Agik islerin Dagilimlari ve Agik is Oranlari

Meslek Gruplan Acik is A(ilk is Calisan Agikis
Sayisi Dagilimi| Sayisi Orani
Sanatkarlar ve ilgili islerde Calisanlar 375 30,3% | 11453 | 3,2%
Hizmet ve Satis Elemanlari 240 19,3% 8173 2,8%
Tesis ve Makine Operatorleri Ve Montajcilar 208 16,8% 8840 2,3%
Biiro Hizmetlerinde Calisan Elemanlar 117 9,5% 5526 2,1%
Nitelik Gerektirmeyen Meslekler 114 9,2% 8770 1,3%
Profesyonel Meslek Mensuplari 93 7,5% 6907 1,3%
Teknisyenler, Teknikerler ve Yardimci Profesyonel Meslek Mensuplari 88 7,1% 4984 1,7%
Yoneticiler 4 0,4% 1497 0,3%
Nitelikli Tarim, Ormancilik ve Su Uriinleri Calisanlari 0 0,0% 207 0,0%
Genel Toplam 1239 100,0% | 56356 2,2%

Kaynak: Samsun 2014 — 1. Dénem iPTA

Samsun ilinde meslek gruplarina gore acik is dagilimlari ve agik is oranlari incelenecek
olursa Sanatkarlar ve llgili islerde Calisanlar %3,2 acik is orani ile ilk sirada gelirken bunu
%2,8’lik oran ile Hizmet ve Satis Elemanlari ve %2,3 agik is orani ile Tesis ve Makine
Operatérleri ve Montajcilar meslek gruplari takip etmektedir. Nitelikli Tarim, Ormancilik ve
Su Uriinleri Calisanlari meslek grubunda hig acik is alinamazken Yéneticiler meslek grubunda
ancak % 0,3’lik acik is oranina ulasilabilmistir.
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Tablo 21. Mesleklere Gore Agik islerin Dagilimi (ilk 20 Meslek)

Meslekler Acik is Sayisi Acik is Dagilimi
Satig Danismani 76 6,1%
Konfeksiyon isgisi 72 5,8%
Makineci (Dikis) 70 5,7%
Garson (Servis Elemani) 65 5,2%
Cagri Merkezi Gorevlisi 53 4,3%
Beden iscisi (Genel) 43 3,4%
Pazarlamaci 35 2,8%
Gaz Alti Kaynakgisi 30 2,4%
On Muhasebeci 26 2,1%
Kalipgi-Pres 23 1,9%
Komi (Garson Yardimcisi) 22 1,8%
Akaryakit Satis Elemani (Pompaci) 19 1,6%
Kasiyer 18 1,5%
Mobilya imalat Ustasi / Mobilyaci (Ahsap) 18 1,5%
Kaynakgi (Oksijen Ve Elektrik) 18 1,5%
Overlok Makinesi Operatori (Overlokgu) 16 1,3%
Biro Memuru (Genel) 14 1,2%
Mobilya Montaj isgisi 14 1,1%
Dipsiz Korlkli Torba Makinesi Operatori 14 1,1%
Hemgsire 14 1,1%
Diger Meslekler 578 46,6%
Toplam 1.239 100,0%

Kaynak: Samsun 2014 — 1. Dénem iPTA

Acik islerin mesleklere gore dagilimi incelendiginde ilk U¢ sirada %6,1 ile Satis
Danismani, %5,8 ile Konfeksiyon iscisi ve %5,7 ile Makineci (Dikis) meslekleri yer almaktadir.
Konfeksiyon iscisi, Makineci (Dikis) ve Overlok Makinesi Operatorii (Overlokcu) mesleklerinin
ilk yirmi meslek siralamasinda yer almasinda tekstil sektoriinde ¢alisma kosullarinin agir
olmasi, Ucretlerin dislkligu ve kayit disi istihdamin yaygin bir sekilde goriilmesi etkilidir.
Aslinda isglicl piyasasinda tekstil sektorline ait bu acik isleri karsilayabilecek sayi ve nitelikte
aday bulunmasina ragmen, bu pozisyonlarin adaylarca tercih edilmemesi ilgili mesleklerdeki
acik islerin karsilanamamasina sebep olmaktadir.

Mobilya imalat Ustasi, Gaz Alti Kaynakgisi, Kaynakgi (Oksijen ve Elektrik) gibi teknik
mesleklerde ise yeterli bilgi ve tecriibeye sahip aday yetistirilemedigi icin acik is oraninin
arttig1 gézlenmektedir. Bu mesleklere eleman yetistiren egitim kurumlarinin 6grenci aliminda
uygunluk kriterlerini gbzetmemesi, meslege uygun kisi yerine genellikle akademik basarisi
dislik 6grencilerin bu alanlara yonlendirilmesi ve mezun olan adaylarin bliyik ¢cogunlugunun
egitim aldigI mesleki alanda calismak istememesine yol agmaktadir.

Gagri Merkezi Gorevlisi mesleginin gegmis yillarda oldugu gibi en fazla agik is alinan ilk
yirmi meslek arasinda yer almasinin nedenleri Cagri Merkezi Hizmetleri sektériinde gorilen
bliyime ve ilgili sektorde isgiicl devir oranlarinin yiksek olmasidir.
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En ¢ok acik is alinan mesleklerin blyuik kisminin hizmetler ana sektoriine ait oldugu
gorilmektedir. Tablo 15’te de gorilecegi Uzere en ¢ok acgik is verme oraninin %33,3 ile
“Konaklama ve Yiyecek Hizmetleri” sektoriine ait olmasi Garson (Servis Elemani), Komi
(Garson Yardimcisi) gibi mesleklerin en ¢ok talep edilen meslekler arasina girmesine sebep
olmustur.

Grafik 16. Egitim Durumuna Goére Agik islerin Dagilimi

55% 2,3% 1,6%/0,3%

B Farketmez

H Genel lise

M Lise alti
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M Lisans
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Ciraklik Egitimi

u Bilinmeyen

Kaynak: Samsun 2014 — 1. Dénem iPTA

Acik islerin egitim durumlarina goére dagilimi incelendiginde en yiksek dilimi %33,8’lik
pay ile “Farketmez” seceneginin olusturdugu goriilmektedir. “Farketmez” se¢eneginin yiksek
pay almasinda en cok acik is alinan meslekler arasinda bulunan beden isciligi ve tekstil ile
ilgili mesleklerin yer almasinin etkili oldugu dulsiniilmektedir. Bahsi gecen mesleklerde
isverenler tarafindan egitim diizeyinden ¢ok isin yapilmasina yetecek dizeyde fiziki yeterlilik,
mesleki bilgi ve tecrlibe istenmektedir. Benzer bir durum %21,5’lik paya sahip olan “Lise Alti”
egitim seviyesi icin de gegerlidir.

Ozellikle imalat sektériinde tercih edilen teknik eleman ve ara eleman ihtiyaci igin
gerekli olan egitim seviyeleri “Meslek Lisesi”, Meslek Yiiksekokulu” ve “Cirakhk Egitimi”
taleplerinin toplam orani ise %17,4't(r.

isverenler tarafindan en cok talep edilen meslekler arasinda olan Garson (Servis
Elemani), Komi (Garson Yardimcisi), Satis Danismani, Pazarlamaci, Sekreter, Biro Memuru,
Kasiyer gibi meslekler igin genellikle “Genel Lise” egitim seviyesi tercih edildiginden bu egitim
seviyesinin payl %21,6 olmustur.
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isverenlerin iSKUR’dan genellikle mavi yakali isci pozisyonlarina iliskin taleplerde
bulunmalari agik isler igerisinde beyaz yaka pozisyonlarinin daha az yer almasina sebep
olmaktadir. isverenlerin talep ettigi egitim seviyeleri icerisinde “Lisans” mezunlari ancak
%5,5’lik pay alabilmistir. Bu durum ISKUR’da kayith acik is ilanlari icerisinde lisans mezunu
talep edilen ilanlarin az olmasina ve ISKUR’a kayith olan is arayanlar icerisinde lisans
mezunlarinin oraninin disik olmasina sebep olmaktadir. Cinki lisans mezunu kisilerin
biyiik cogunlugu iISKUR’da kendilerine uygun is ilanlarinin bulunmadigini diisiinerek kuruma
basvuru yapmamaktadir.

Grafik 17. Egitim Durumu ve Cinsiyete Gére Agik islerin Dagilimi
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Kaynak: Samsun 2014 — 1. Dénem iPTA

Acik islerin cinsiyete gore dagilimi incelendiginde, calisma kapsaminda alinan 1.239
kisilik acik isin %52,1’inde erkek g¢alisan talep edilmesine karsin yalnizca %11’inde kadin
calisan talep edilmistir. Agik islerin %36,9’unda ise cinsiyet ayrimi gézetilmemistir.

Egitim seviyesi ve cinsiyete bagh dagilima bakildiginda ise tim egitim seviyelerinde
erkeklere uygun acik islerin kadinlara uygun olan acik islere nazaran ¢ok daha yiksek sayida
oldugu gorilmektedir. “Farketmez” ve “Lise Alti” egitim sevilerinde erkek calisan talebinin
daha yiksek olmasi, bu acik islerin genellikle fiziksel yeterliliklere bagh nitelik gerektirmeyen
islerle ilgili olmasi ile aciklanabilecekken “Lisans” egitim seviyesinde erkek calisan talep
edilen her 3 acik ise karsilik kadin calisan talep edilen yalnizca 1 acik is bulunmasi sasirticidir.
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Tablo 22. Egitim Durumu ve ihracat Yapma Durumuna Gére Agik islerin Dagilimi

ihracat Yapan ihracat Yapan il Geneli . .
.. : . . . : . . : . Il Geneli Agik
Egitim Durumu Isyerlerinin Acik Is Isyerlerinin Acik Is Acik Is ; .
. Is Dagilimi
Sayisi Dagilimi Sayisi

Lise alti 68 21,2% 266 21,5%
Cirakhk Egitimi 0 0,0% 19 1,6%
Genel lise 28 8,6% 268 21,6%
Meslek lisesi 120 37,3% 168 13,5%
Meslek Yuksekokulu 2 0,7% 29 2,3%
Lisans 14 4,4% 68 5,5%
Farketmez 89 27,8% 419 33,8%
Bilinmeyen 0 0,0% 3 0,3%

100,0%

Kaynak: Samsun 2014 — 1. Dénem iPTA

Tablo 22’de ihracat yapan isyerlerinin %27,8 oraninda “Farketmez”, %21,2 oraninda
“Lise Alti”, %37,3 oraninda “Meslek Lisesi” egitim seviyesinde calisan talep ettigi
anlasilmaktadir. Bu durum ihracat yapan isyerlerinin %35,9’unu olusturan imalat sektori
isyerlerinin nitelik gerektirmeyen islerde veya teknik ve ara eleman olarak c¢alistirmak lzere
talep ettigi isgliciinden kaynaklandigi disintlmektedir.
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Grafik 18. Agik islerin Becerilere Goére Dagilimi
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Kaynak: Samsun 2014 — 1. Dénem iPTA

Arastirma kapsaminda alinan acik islerde talep edilen beceriler incelendiginde;
ilk sirada %62,8'lik oran ile “Is Ahlakina Sahip Olma” gelmekte, bunu %62,2’lik oran ile “Fiziki
ve Bedensel Yeterlilik”, %57,5’lik oran ile “Yeterli Mesleki/Teknik Bilgi ve Tecriibe”, %40’lik
oran ile “Takim Calismasi” ve %36,5’lik oran ile “iletisim ve ifade Yetenedi” izlemektedir.

Tablo 23. Egitim Durumlarina Gére Agik islerde Talep Edilen Beceriler
Ciraklik| Lise Genel Meslek Meslek

Beceriler . . . ..
| Egitimi Alti Lise  Lisesi Y.O.

Bilgisayar kullanimi 0 3,2% | 47,4% | 5,3% | 60,6% | 38,4% 4,8%
Fazla Mesaiye Kalabilme 66,5% | 13,9% | 14,9% | 21,2% | 23,2% | 23,2% 30,5%
Fiziki ve Bedensel Yeterlilik 77,6% | 57,4% | 55,9% | 81,2% | 56,2% | 16,2% 68,5%
Hesap Yapabilme (Analitik Beceri) 0,0% |13,9% |52,5% | 9,5% | 42,0% | 35,9% 9,6%
iletisim ve ifade Yetenegi 77,9% | 23,1% | 67,0% | 15,4% | 37,3% | 48,8% | 29,4%
is Ahlakina Sahip Olma 77,6% | 37,3% | 72,5% | 85,8% | 52,5% | 51,3% | 66,0%
Proje Tabanl Calisma 0,0% | 6,2% | 9,3% | 15,1% | 31,8% | 20,9% 6,8%
Satis ve Pazarlama Becerisi 0,0% | 8,6% |47,7% | 1,3% | 26,2% | 12,2% 5,8%
Seyahat Edebilme Esnekligi 0,0% | 7,4% | 8,2% | 8,3% | 15,0% | 15,2% 6,7%
Sorun Cézme ve Bagimsiz Karar Verme | 0,0% | 13,4% | 37,8% | 16,4% | 41,4% | 26,1% 13,7%
Takim Calismasi 77,6% | 40,5% | 66,7% | 33,8% | 49,3% | 37,6% 22,7%
Yabanci Dil 0,0% | 1,2% | 1,6% | 1,3% | 3,7% | 13,3% 3,2%
Yeterli Mesleki/Teknik Bilgi ve Tecriibe | 100,0% | 48,2% | 62,8% | 85,6% | 56,4% | 76,5% | 44,3%

Kaynak: Samsun 2014 — 1. Dénem iPTA
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Egitim durumlarina gore Acik islerde talep edilen beceriler incelendiginde genel
beceri ihtiyaclariyla uyumlu olacak sekilde “is Ahlakina Sahip Olma” , “Fiziki ve Bedensel
Yeterlilik”, “Yeterli Mesleki/Teknik Bilgi ve Tecriibe”, “Takim Calismasi” ve “iletisim ve Ifade
Yetenedi” On plana ¢ikmaktadir. Bu tabloda bazi beceri gereksinimlerinin “Lisans” egitim
seviyesi icin talep edilmemesi isverenin bu egitim seviyesi i¢in bahsi gecen becerilerin tim
adaylarin sahip olmasi gereken o&zellikler olarak degerlendirmesinden kaynaklandig
duslintimektedir.

Acik islerde adaylarda aranan becerilerin cinsiyet kirilimi ile grafik haline getirilmesi
sonucu ise Kadinlarda “Satis ve Pazarlama becerisi”, “Hesap yapabilme (Analitik Beceri)”,
“lletisim ve Ifade yetenedi”, “Fazla Mesaiye Kalabilme “Bilgisayar kullanimi” ve “Fiziki-
Bedensel yeterlilik” gereksinimlerinin erkeklere oranla daha fazla talep edildigi
gorilmektedir.

Grafik 19. Beceriler ve Cinsiyete Gore Agik is Dagilimi
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Kaynak: Samsun 2014 — 1. Dénem iPTA
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Tablo 24. ihracat Yapan isyerlerinde Agik islerin Becerilere Gére Dagilimi

lhracat Yapan lhracat Yapan Toplam Agik  Beceri

Beceriler isyerlerinin isyerlerinin

Acik is Sayisi  Beceri Dagilimi Is Sayist Dagilimi
Bilgisayar kullanimi 20 6,3% 208 16,7%
Fazla Mesaiye Kalabilme 59 18,5% 276 22,2%
Fiziki ve Bedensel Yeterlilik 223 69,4% 771 62,2%
Hesap Yapabilme (Analitik Beceri) 42 12,9% 270 21,8%
iletisim ve ifade Yetenegi 66 20,6% 452 36,5%
is Ahlakina Sahip Olma 220 68,5% 778 62,8%
Proje Tabanl Calisma 30 9,3% 119 9,6%
Satis ve Pazarlama Becerisi 8 2,3% 196 15,8%
Seyahat Edebilme Esnekligi 15 4,7% 98 7,9%
Sorun Cozme ve Bagimsiz Karar Verme 29 9,0% 251 20,3%
Takim Calismasi 90 27,9% 496 40,0%
Yabanci Dil 4 1,3% 33 2,7%
Yeterli Mesleki/Teknik Bilgi ve Tecriibe 223 69,4% 713 57,5%

Toplam ‘ 322 100,0% 1.239 100,0%

Kaynak: Samsun 2014 — 1. Dénem iPTA

ihracat yapan isyerlerinin beceri talep oranlar ile arastirma kapsamindaki tiim
isyerlerinin beceri talep oranlari arasinda 6nemli bir fark tespit edilmemistir.

Grafik 20. Agik islerin Arama Kanallarina Gére Dagilimi
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Kaynak: Samsun 2014 — 1. Dénem iPTA
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Arastirma sonuglarina goére isverenlerin agik isleri igin tercih ettikleri arama
kanallarinin basinda %75,9 ile iSKUR gelmektedir. Bunu %63,7 ile “Akraba-Es Dost”, %22,5 ile
“Gazete-llan vb.”, %18,2 ile “internet-Sosyal Medya” ve %3,9 ile “Ozel istihdam Biirolari”
izlemektedir.

2013 yili arastirma sonuglari ile karsilastinldiginda iSKUR’un isverenler tarafindan
personel temini igin tercih edilme oraninin ciddi oranda yilikselerek birinci sirayl aldigi
gorilmektedir. Diger tim is arama kanallarinin tercih edilme oranlarinda 2013 yilina goére
diisiis oldugu tespit edilmistir. Bu durum iSKUR’un isgiicii piyasasina etki oranini giderek
arttirdigini géstermektedir.

Ozel istihdam biirolarinin ise personel temini igin %3,9 oraninda aracilik yaptigi tespit
edilmistir.

Tablo 25. Sektorlere Gore Eleman Arama Kanallarinin Dagilimi

internet-  Ozel

Gazete- Akraba-

Sektorler ilan vb. Es Dost Sosyal is'f.ihdam
Biirolari
imalat 79,7% 25,8% 72,1% 12,4% 7,8%
Elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme Uretimi ve ... 60,0% 0,0% 60,0% 40,0% 0,0%
insaat 63,8% | 14,7% | 61,3% | 13,5% 0,0%
Toptan ve perakende ticaret 80,2% 12,6% 54,7% 10,2% 1,5%
Ulastirma ve depolama 63,0% 22,2% 37,0% 0,0% 0,0%
Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri 67,5% 25,8% 64,2% 25,0% 2,5%
Bilgi ve iletisim 98,0% | 98,0% | 98,0% | 98,0% 2,0%
Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler 54,2% 8,3% 79,2% 16,7% 0,0%
idari ve destek hizmet faaliyetleri 83,3% | 55,6% | 44,4% 27,8% 22,2%
Egitim 46,7% 0,0% 46,7% | 33,3% 0,0%
insan saglig ve sosyal hizmet faaliyetleri 80,0% 3,3% 26,7% 60,0% 3,3%
Diger hizmet faaliyetleri 58,8% 11,8% 64,7% 0,0% 0,0%

Kaynak: Samsun 2014 — 1. Dénem iPTA

Tablo 25'te de gériildiigii gibi personel temini icin ISKUR’a bagvuran isyerleri %98’lik
oran ile “Bilgi ve lletisim”, %83,3’liik oran ile “idari ve Destek Hizmet Faaliyetleri”, %80,2’lik
oran ile “Toptan ve Perakende Ticaret”, %80’lik oran ile “insan Sadlgi ve Sosyal Hizmet
Faaliyetleri” ve %79,7’lik oran ile “imalat” sektorlerinde yer almaktadir.
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Tablo 26. Egitim Durumuna Goére Eleman Arama Kanallarinin Dagilimi

Egitim Diizeyi i$KUvR Gazete-ilan Akraba-Es internet- ('Z')zelnistihdam
Araciligiyla Sosyal Medya Biirolari
Ciraklik Egitimi 77,6% 22,4% 33,5% 11,4% 0,0%
Lise alt 75,6% 12,9% 60,9% 16,6% 0,4%
Genel lise 76,6% 33,5% 63,4% 39,3% 4,0%
Meslek lisesi 86,4% 19,1% 76,2% 10,4% 8,9%
Meslek Yuksekokulu 64,5% 16,6% 53,6% 23,0% 3,7%
Lisans 65,8% 14,5% 50,8% 34,3% 3,2%
Farketmez 74,3% 24,8% 64,6% 6,4% 4,5%

Genel Toplam
Kaynak: Samsun 2014 — 1. Dénem iPTA

Eleman temininde iSKUR’un acik bir farkla diger arama kanallarina tercih edildigi
gorilmektedir. Ancak egitim seviyesi arttikca ISKUR araciliginin tercih edilme orani
dismektedir.

ISKUR aracihigindan isverenlerin en yiiksek oranda tercih ettigi diger personel arama
kanall “Akraba-Es Dost” olarak karsimiza ¢cikmaktadir. Ozellikle teknik-ara eleman temininde
siklikla bagvurulan bir is arama kanaldir.

Ozel istihdam birolarinin tercih edilme oranlarina bakildiginda ise “Lise Alti” ve
“Cirakhik Egitim” dizeyinde bu kanalin neredeyse hi¢ tercih edilmedigi; daha cok “Meslek
Lisesi”, “Onlisans” ve “Lisans” mezunu, yani teknik, ara eleman ve profesyonel mesleklerdeki
eleman temininde tercih edildigi gérilmektedir.

Grafik 21. is Arama Kanallarinin isyeri Ozelliklerine Gore Dagilimi
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l Yabanci Ortakhgi Olan M ihracat Yapan O Samsun Geneli

Kaynak: Samsun 2014 — 1. Dénem iPTA
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isverenler tarafindan personel temininde iSKUR araciliginin tercih edilme orani hem
yabanci ortakhigi olan hem ihracat yapan hem de kapsama dahil isyerleri icin diger arama
kanallarindan daha yiksektir. Ancak Samsun ilinde yabanci ortakligl bulunan isyeri sayisinin
sadece 22 olmasi nedeniyle orneklem sayisi kisitli olmakta ve anlamh sonuglar elde
edilememe olasiligi bulunmaktadir.

Arastirma sonuglarina gore kapsama dabhil isyerleri genelinde oldugu gibi Ozel
istihdam birolarinin tercih edilme oraninin yabanci ortakhgl bulunan isyerlerinde ve ihracat
yapan isyerlerinde de diisik oldugu gorilmektedir. Ancak 6zellikle yabanci ortakli isyerlerinin
internet Uzerinde faaliyet gosteren 06zel istihdam buirolarinda ilanlarinin bulundugu
goriilmekte bu nedenle isverenlerin bu soruyu yanhs yorumlayarak “internet-Sosyal Medya”
secenegini isaretledikleri tahmin edilmektedir.

Grafik 22. Tesvikten Yararlanan isyerlerinin Personel Arama Kanallarini Kullanma Oranlari
90,0%

80,0% - 76,8%

70,0%

60,0%

50,0%

40,0%

30,0%

18,4%

20,0%

10,0% 6,3%

iSKUR Araciligiyla Gazete-ilanvb  Akraba-Es Dost internet-Sosyal  Ozel istihdam
Medya Biirolari

0,0%

Kaynak: Samsun 2014 — 1. Dénem iPTA

Grafik 21’de goruldigu gibi tesvikten yararlanan isyerlerinin %76,8’i acik islerinde
arama kanali olarak iISKUR’u tercih etmektedir.
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Tablo 27. is Arama Kanallarinin Mesleklere Gére Dagilimi (ilk 20 Meslek)

internet-  Ozel

ISKUR  Gazete- Akraba-

WG I Aracihgiyla ilanvb Es Dost :AO:::; I;:;::z:
SATIS DANISMANI 74,6% 8,5% | 49,5% | 11,3% 0,0%
KONFEKSIYON iSCISi 100,0% | 45,6% | 52,9% 1,5% 1,5%
MAKINECI (DIKIS) 57,6% 7,6% | 62,1% | 22,7% 0,0%
GARSON (SERVIS ELEMANI) 66,2% 20,8% | 74,4% | 20,8% 3,9%
CAGRI MERKEZi GOREVLISI 94,1% 97,9% | 97,9% | 94,1% 2,1%
BEDEN iSCISi (GENEL) 87,5% 0,0% | 57,0% 0,0% 0,0%
PAZARLAMACI 93,9% 18,0% | 42,3% | 35,3% 0,0%
GAZ ALTI KAYNAKCISI 86,7% 31,2% | 35,7% | 13,3% 0,0%
ON MUHASEBECI 78,3% 17,6% | 52,3% | 18,5% 8,3%
KALIPCI-PRES 100,0% 0,0% | 100,0% | 0,0% 0,0%
KOMIi (GARSON YARDIMCISI) 69,9% 40,2% | 90,0% | 25,1% 0,0%
AKARYAKIT SATIS ELEMANI (POMPACI) 50,0% 33,3% | 72,2% | 389% | 16,7%
KASIYER 65,3% 35,8% | 59,3% | 18,4% | 12,6%
MOBILYA IMALAT USTASI / MOBILYACI (AHSAP)| 100,0% | 17,4% | 100,0% | 0,0% 17,4%
KAYNAKCI (OKSIJEN VE ELEKTRIK) 66,7% 21,5% | 23,4% | 21,5% 0,0%
OVERLOK MAKINESIi OPERATORU (OVERLOKCU) | 86,7% 0,0% | 33,3% 0,0% 0,0%
BURO MEMURU (GENEL) 92,2% 7,5% | 47,0% 7,4% 0,0%
MOBILYA MONTAJ iSCiSi 100,0% | 61,5% | 69,2% | 23,1% | 61,5%
DiPSiZ KORUKLUTORBA MAKINESI OPERATORU | 100,0% 0,0% | 100,0% | 0,0% 0,0%
HEMSIRE 83,3% 0,0% | 16,7% | 41,7% 0,0%

Kaynak: Samsun 2014 — 1. Dénem iPTA

Tablo 27’de Samsun ilinde en fazla agik is alinan ilk 20 meslegin is arama kanallari
dagilimlari verilmistir. Bu mesleklerin genellikle nitelik gerektirmeyen meslekler oldugu
tablodan anlasiimaktadir. Nitelik gerektiren mesleklerde iSKUR aracihginin tercih edilme
oraninin distigl gorilmektedir.
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Tablo 28. Acik islerin Sektorlere ve Cinsiyete Gére Dagilimi

Acik is Sayisi Acik is Dagilimi Genel

Sektorler

Kadin  Erkek Farketmez Kadin Erkek Farketmez  Toplam
imalat 43 254 137 9,8% 58,5% 31,7% 434
Elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme Gretimi.. 3 2 0 60,0% | 40,0% 0,0% 5
insaat 7 140 17 4,0% 85,5% 10,5% 163
Toptan ve perakende ticaret 59 151 124 17,6% | 45,2% 37,2% 333
Ulastirma ve depolama 7 16 4 25,0% 58,3% 16,7% 27
Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri 4 54 61 3,7% 45,0% 51,4% 120
Bilgi ve iletisim 0 0 51 0,0% 0,0% 100,0% 51
Gayrimenkul faaliyetleri 1 1 0 50,0% 50,0% 0,0% 2
Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler 2 8 14 9,1% 31,8% 59,1% 24
idari ve destek hizmet faaliyetleri 0 9 9 0,0% 50,0% 50,0% 18
Egitim 2 0 13 14,3% 0,0% 85,7% 15
insan saglig1 ve sosyal hizmet faaliyetleri 5 2 24 14,8% 7,4% 77,8% 30
Diger hizmet faaliyetleri 4 11 2 23,5% | 64,7% 11,8% 17
Genel Toplam 136 646 457 11,0% 52,1% 36,9% 1.239

Kaynak: Samsun 2014 — 1. Dénem iPTA

Acik islerin sektérlere ve cinsiyete gére dagilimlari incelendiginde “imalat”, “insaat”,
“Ulastirma ve Depolama” gibi ¢ogunlukla nitelik gerektirmeyen mesleklerin icra edildigi
sektorlerde bulunan acik islerde biyik oranda erkek personel talep edildigi gorilmektedir.

Agirlikl olarak nitelik gerektiren mesleklerin icra edildigi “/insan Sagli§i ve Sosyal
Hizmet Faaliyetleri”, “Editim”, “Mesleki, Bilimsel ve Teknik Faaliyetler” ve “Bilgi ve iletisim”
sektorlerinde cinsiyet ayrimi arka planda kalmaktadir. Bu sektorlerde isverenler eleman
taleplerinde agirlikli olarak “Farketmez” secenegini secmislerdir.

Tablo 29. Agik islerin Meslek Gruplarina ve Cinsiyete Gére Dagilimi

Meslek Gruplari Kadin ‘ Erkek Farketmez
Blro Hizmetlerinde Calisan Elemanlar 24,5% | 14,0% 61,4%
Hizmet ve Satis Elemanlari 13,6% | 35,3% 51,1%
Nitelik Gerektirmeyen Meslekler 11,1% | 66,7% 22,2%
Profesyonel Meslek Mensuplari 6,0% 19,5% 74,5%
Sanatkarlar ve ilgili islerde Calisanlar 6,8% | 75,3% 17,9%
Teknisyenler, Teknikerler ve Yardimci Profesyonel Meslek Mensuplari | 1,2% 74,9% 23,9%
Tesis ve Makine Operatorleri Ve Montajcilar 14,3% | 48,3% 37,4%
Yoneticiler 0,0% 52,5% 47,5%
Genel Toplam | 11,0%  52,1%  36,9%

Kaynak: Samsun 2014 — 1. Dénem iPTA




Arastirma sirasinda kapsama dahil olan isyerlerinden alinan 1239 kisilik agik is igin
isverenler tarafindan %11 oraninda kadin, %52,1 oraninda erkek, %36,9 oraninda farketmez
tercihi bildirilmistir.

Acik islerin meslek gruplarina gore dagilimi incelendiginde meslek grubu ile talep
edilen personelin cinsiyeti arasinda bir iliski oldugu gérilmektedir. Ornegin; “Sanatkarlar ve
lgili islerde Calisanlar”, “Teknisyenler, Teknikerler ve Yardimci Profesyonel Meslek
Mensuplari” ve “Nitelik Gerektirmeyen Meslekler” gruplarinda yliksek oranda erkek personel
talep edildigi gorilmektedir. ilgili meslek gruplarinda daha cok erkek personel talep
edilmesinin nedenleri fiziki bedensel yeterliligin 6n plana ¢ikmasi, “erkek meslegi” algisi,
¢alisma ortami ve kosullarinin kadinlara uygun olmadiginin distintGimesidir.

Mesleki bilgi, beceri ve niteligin 6n plana ¢iktigl, calisma ortami ve kosullarinin diger
meslek gruplarina goére daha iyi oldugu “Profesyonel Meslek Mensuplari”, “Biiro
Hizmetlerinde Calisan Elemanlar” ve “Hizmet ve Satis Elemanlari” gruplarinda genellikle
cinsiyet ayrimi yapilmadigi ve “Farketmez” tercihi bildirildigi tespit edilmistir.

“Bliro Hizmetlerinde Calisan Elemanlar” grubu hari¢ hicbir meslek grubunda kadin
personel talep etme orani erkek personel talep etme oranini gegememistir.

Tablo 30. Cinsiyete Gore Agik is Orani, Samsun-Tiirkiye

Cinsiyet Agik is Sayisi Calisan Sayisi  Agik is Orani (Samsun)  Agik is Orani (Tiirkiye)
Kadin 136 13.925

Erkek 646 42.431 1,5% 1,7%

Toplam 1.239 56.356 2,2% 2,7%

Kaynak: Samsun 2014 — 1. Dénem iPTA

Cinsiyete gore acik is oranlari incelendiginde Samsun ilinde kadinlarin agik is oraninin
%1, erkeklerin acik is oraninin %1,5, genel acik is oraninin ise %2,2 oldugu tespit edilmistir.
Samsun ilinin acik is oranlari hem kadin, hem erkek, hem de genel acik is oranlarinda Tirkiye
ortalamasinin altindadir.

Tablo 30’dan da anlasilacag lizere, kadinlardaki acik is orani hem Samsun ilinde hem
de Tirkiye genelinde erkeklerdeki acik is oranindan daha diisliktiir. Mevcut calisan sayilari
bakimindan da kadinlar isglici piyasasinda daha az yer bulabilirken kadinlarin agik is oraninin
erkeklere gore duslik olmasi kadin istihdam oraninin bir sire daha artmayacagini
gostermektedir.
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TEMININDE GUGLUK CEKILEN MESLEKLER

Arastirma kapsamindaki isyerlerine 2014 yili icerisinde hangi mesleklerde eleman
temin ederken giicliik cektikleri sorulmustur. isyerlerinin isgiicii piyasasinda bulmakta gticliik

cektikleri meslekler, isglici piyasasinin talep yapisi ile ilgili 6nemli bilgiler vermektedir.

Eleman Temininde Giigliik Ceken isyerleri

Arastirma kapsaminda olan ve Samsun ilinde faaliyet gosteren 2.057 isyerinden 739’u
personel temininde giglik ¢ektigini bildirmistir. Bu sayilara gére Samsun ilindeki isyerlerinin
%35,9’u ¢esitli nedenlerle personel temininde gugliik gekmektedir.

Tablo 31. Sektorlere Gore Temininde Giigliik Cekilen Eleman Sayisi ve Dagilimi

Samsun Turkiye

Eleman Sayisi Oran Eleman Sayisi Oran
Madencilik ve tas ocakgiligi 0 0,0% 3.295 1,2%
imalat 654 33,3% 111.361 39,4%
(I;Legtlr:]:(,l gaz, buhar ve iklimlendirme Uretimi ve 1 0,1% 384 0,1%
Su temini; kanalizasyon, atik yonetimi ve iyiles... 5 0,3% 377 0,1%
ingaat 332 16,9% 34.347 12,1%
Toptan ve perakende ticaret 482 24,5% 48.979 17,3%
Ulastirma ve depolama 58 2,9% 9.957 3,5%
Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri 138 7,0% 21.918 7,8%
Bilgi ve iletisim 18 0,9% 3.631 1,3%
Finans ve sigorta faaliyetleri 0 0,0% 1.305 0,5%
Gayrimenkul faaliyetleri 4 0,2% 1.452 0,5%
Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler 75 3,8% 8.630 3,1%
idari ve destek hizmet faaliyetleri 20 1,0% 18.839 6,7%
Egitim 50 2,5% 4.027 1,4%
insan sagligi ve sosyal hizmet faaliyetleri 101 5,2% 7.960 2,8%
Kiltir, sanat eglence, dinlence ve spor 0 0,0% 833 0,3%
Diger hizmet faaliyetleri 27 1,4% 5.408 1,9%
Genel Toplam 1.964 100,0% 282.704 100,0%

Kaynak: Samsun 2014 — 1. Dénem iPTA

Tablo 32'de de gorildigi lzere, Samsun ilinde eleman temininde glicliik cekilen
sektorlerin basinda %33,3 ile “imalat”, %24,5 ile “Toptan ve Perakende Ticaret”, %16,9 ile
“Insaat” ve %7 ile “Konaklama ve Yiyecek Hizmeti Faaliyetleri” sektorleri gelmektedir.

Samsun ilinin oranlari Turkiye geneli ile karsilastirildiginda eleman temininde en fazla
guclik gekilen sektorlerin ayni oldugu gorilmektedir.
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Temininde Giigliik Cekilen Meslekler

Tablo 32. Temininde Giigliik Cekilen Elemanlarin Sektorel Dagilimi, Samsun, 2013-2014

Madencilik ve tas ocakgiligi 0,1% 0,0%
imalat 27,1% 33,3%
Elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme Gretimi ve dagitimi 0,6% 0,1%
Su temini; kanalizasyon, atik yonetimi ve iyilestirme faaliyetleri 0,0% 0,3%
insaat 15,7% 16,9%
Toptan ve perakende ticaret 30,3% 24,5%
Ulastirma ve depolama 3,6% 2,9%
Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri 8,4% 7,0%
Bilgi ve iletisim 1,1% 0,9%
Finans ve sigorta faaliyetleri 0,0% 0,0%
Gayrimenkul faaliyetleri 0,1% 0,2%
Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler 3,5% 3,8%
idari ve destek hizmet faaliyetleri 1,2% 1,0%
Egitim 2,9% 2,5%
insan saghgi ve sosyal hizmet faaliyetleri 4,3% 5,2%
Kiltdr, sanat eglence, dinlence ve spor 0,0% 0,0%
Diger hizmet faaliyetleri 1,1% 1,4%

Kaynak: Samsun 2014 — 1. Dénem iPTA

Samsun ilinde temininde glglik ¢ekilen elemanlarin sektorlere gére dagilimi 2013 yih

oranlari ile karsilastinldiginda “imalat” ve “insaat” sektérlerinde oransal bir artis oldugu

gorilirken “Toptan ve perakende Ticaret” ve “Konaklama ve Yiyecek Hizmeti Faaliyetleri”

sektorlerinde ise azalis oldugu gozlenmektedir.

Bu veriler 1siginda Samsun ilinin hem yetismis teknik eleman bulmakta zorlandigl hem

de hizla gelisen ticari hizmetler, insaat, konaklama ve yiyecek hizmetleri alanlarinda eleman

temin etmekte giclik cektigi gorilmektedir.
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Tablo 33. Temininde Giigliik Elemanlarin Meslek Gruplarina Gére Dagilimi
Eleman TGC  Ackis Acikis

Meslek Gruplari Sayisi Orani Sayisi Orani
Blro Hizmetlerinde Calisan Elemanlar 62 3,1% 117 9,5%
Hizmet ve Satis Elemanlari 325 16,6% 240 19,3%
Nitelik Gerektirmeyen Meslekler 56 2,9% 114 9,2%
Nitelikli Tarim, Ormancilik Ve Su Uriinleri Calisanlari 8 0,4% 0 0,0%
Profesyonel Meslek Mensuplari 243 12,4% 93 7,5%
Sanatkarlar ve ilgili islerde Calisanlar 658 33,5% 375 30,3%
Teknisyenler, Teknikerler ve Yardimci Profesyonel Meslek 218 11,1% 88 7,1%
Tesis ve Makine Operatorleri ve Montajcilar 390 19,9% 208 16,8%
Yoneticiler 5 0,2% 4 0,4%

Genel Toplam
Kaynak: Samsun 2014 — 1. Dénem iPTA

Meslek gruplarinda calisanlarin temininde gilclik cekilme (TGC) oranlarina
bakildiginda acik is oranlarinin dagilimina benzer sekilde bir siralama oldugu gorilmektedir.
Temininde gligliik gekilme oranlarina gore basta gelen meslek gruplari %33,5 ile “Sanatkarlar
ve llgili Islerde Calisanlar”, %19,9 ile “Tesis ve Makine Operatérleri ve Montajcilar”, %16,6 ile
“Hizmet ve Satis Elemanlari”, %12,4 ile “Profesyonel Meslek Mensuplari”, ve %11,1 ile
“Teknisyenler, Teknikerler ve Yardimci Profesyonel Meslek Mensuplari” gruplaridir.

Temininde en ¢ok glicliik cekilen meslek gruplarinin ortak bir 6zelligi egitim ihtiyacini
on plana gikarmalaridir.

Temininde glclik cekilen meslek gruplarinda agik is oranlarinin yiksek olmasi
isverenlerin isglicli taleplerine karsilik gelebilecek mesleki bilgi, tecriibe ve beceri diizeyine
uygun adaylarin isgiicl piyasasinda yeterli sayida bulunmadiginin gostergesidir.
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Tablo 34. Sektorlere Gére Personel Temininde Giiglitk Ceken isveren Sayilari ve Oranlari
isveren  TGG isveren

Sektorler Oran
Sayisi Sayisi
Madencilik ve tas ocakgiligi 6 0 0,0%
imalat 359 164 45,7%
Elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme Gretimi ve dagitimi 8 1 12,5%
Su temini; kanalizasyon, atik yonetimi ve iyilestirme faaliyetleri 6 3 50,0%
insaat 491 130 26,5%
Toptan ve perakende ticaret; motorlu kara tasitlarinin ve mot... 576 227 39,3%
Ulastirma ve depolama 120 20 16,7%
Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri 125 61 49,1%
Bilgi ve iletisim 13 6 42,3%
Finans ve sigorta faaliyetleri 15 0 0,0%
Gayrimenkul faaliyetleri 7 3 42,9%
Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler 88 35 40,0%
idari ve destek hizmet faaliyetleri 53 11 21,4%
Egitim 88 28 31,3%
insan sagligi ve sosyal hizmet faaliyetleri 63 36 57,1%
Kiltir, sanat eglence, dinlence ve spor 3 0 0,0%
Diger hizmet faaliyetleri 37 14 38,9%
Genel Toplam 2.057 739 35,9%

Kaynak: Samsun 2014 — 1. Dénem iPTA

Eleman temininde glclik c¢eken (TGC) isverenlerin sektorlere goére dagilimina
bakildiginda en yiiksek orana sahip sektériin %57,1’lik oran ile “insan sagligi ve sosyal hizmet
faaliyetleri” sektori oldugu gorilmektedir.
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Tablo 35. Temininde Giigliik Cekilen ilk 20 Meslek, Samsun, 2013-2014

2013 2014
Meslekler Oran Meslekler Oran
Makineci (Dikis) 6,7% | Makineci (Dikis) 6,3%
Pazarlamaci 4,1% | Satig Danismani 5,4%
Garson (Servis Elemani) 3,8% | Garson (Servis Elemani) 4,1%
Satis Danigsmani 3,6% | CNC Torna Tezgahi Operatori 3,5%
Gaz Alti Kaynakgisi 2,7% | Pazarlamaci 2,7%
Ascl 1,9% | Gaz Alti Kaynakglsi 2,2%
Konfeksiyon isgisi 1,9% | Hemsire 2,0%
Elektrik Teknisyeni 1,8% | Konfeksiyon isgisi 1,8%
Muhasebeci 1,7% | On Muhasebeci 1,5%
Sofor-Yik Tasima 1,5% | Akaryakit Satis Elemani (Pompaci) 1,4%
Hemsgire 1,4% | Plastik Dogramaci /Pvc Dograma-imalat... 1,4%
Beden iscisi (Genel) 1,3% | Mobilya imalat Ustasi / Mobilyaci (Ahsap) | 1,3%
Mobilya Déseme iscisi 1,2% |Ascl 1,1%
Beden iscisi (insaat) 1,2% | Fayans, Seramik Ve Karo Désemecisi 1,1%
Mobilya imalatgisi 1,2% | Dis Protez imalat iscisi Ve Tamircisi 1,0%
Sivaci 1,0% |imal iscisi 1,0%
ingaat Miihendisi 1,0% |Sofér-Yuk Tagima 1,0%
Komi (Garson Yardimcisi) 1,0% | Sihhi Tesisatci/Isitma Ve Sihhi Tesisatgl 1,0%
On Muhasebeci 1,0% | Muhasebeci 1,0%
Kasiyer 1,0% | insaat Miihendisi 0,9%

Kaynak: Samsun 2014 — 1. Dénem iPTA

Samsun ili genelinde temininde glglik ¢ekilen mesleklerin 2013 ve 2014 yillari
karsilastirmasi incelendiginde 2013 yilinda ilk 20 meslek siralamasina giremeyen mesleklerin
2014 yilinda bu siralamaya girdigi dikkat ¢ekmektedir. “CNC Torna Tezgahi Operatérii”,
“Plastik Dogramaci/PVC Dodrama-imalat ve Montaj iscisi”, “Fayans, Seramik ve Karo
Désemecisi”, “Dis Protez Imalat is¢isi Ve Tamircisi” ve “Sihhi Tesisat¢i/Isitma ve Sihhi
Tesisat¢i” meslekleri 2014 yilinda temininde gligliik cekildigi belirtilen yeni mesleklerdir.

“Makineci (Dikis)”, “Satis Danmismani”, “On Muhasebeci”, “Gaz Alti Kaynakgisi”,
“Hemsire” ve “Asci” gibi meslekler ise halen glic temin edilen meslekler olarak
gorilmektedir.
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Tablo 36. Mesleklere Gore Teminde Giigliik Cekilme Nedenleri

Gerekli
mesleki Yeterli is
beceriye/ tecriibesine

Caligma ortam  Onerilen  Vardiyal isyerine Calisma
ve kosullarinin  iicretinaz ¢alisma  ulasim  sirelerinin
begenilmemesi bulunmasi olmasi  zorlugu  uzunlugu

Bu meslekte
Meslekler ise basvuru

e nitelige sahip | sahip eleman

eleman bulunamamasi
bulunamamasi

MAKINECI (DIKi$) 44,5% 87,2% 92,3% 1,7% 14,5% 00% | 2,6% 1,7%
SATIS DANISMANI 19,0% 90,8% 77,0% 25,3% 29,7% 50% | 4,0% 4,0%
S&ﬁimlgsm\"s 18,9% 94,6% 58,3% 12,2% 8,4% 41% | 0,0% 6,7%
SEERT /ST%NR%TEZGAH' 18,5% 100,0% 100,0% 1,5% 1,5% 00% | 0,0% 0,0%
PAZARLAMACI 16,2% 69,3% 65,3% 8,2% 28,6% 2,0% | 2,0% 32,6%
GAZ ALTI KAYNAKGISI 34,5% 100,0% 55,5% 12,4% 8,0% 00% | 0,0% 0,0%
HEMSIRE 61,8% 29,4% 0,0% 0,0% 8,8% 00% | 0,0% 0,0%
KONFEKSIYON i$Cisi 33,4% 24,1% 21,0% 66,6% 15,2% 00% | 0,0% 0,0%
ON MUHASEBECI 11,1% 85,2% 65,8% 22,3% 7,4% 7,4% | 11,3% 7,4%
éf:&;ﬁf';gﬂf/\ a 26,9% 53,8% 46,2% 23,1% 0,0% 30,8% | 0,0% 11,5%
;;C?[')'égg/fm“"m 4,8% 95,2% 72,1% 0,0% 0,0% 00% | 0,0% 7,7%
SSC;BAISL:( /A,%gm; q 24,2% 100,0% 100,0% 8,1% 10,0% 00% | 100% | 10,0%
ASCI 26,2% 100,0% 67,5% 5,1% 11,0% 00% | 0,0% 5,1%
Eﬁ;ﬁ”&é’éﬁg};VE 74,7% 81,0% 44,3% 0,0% 0,0% 00% | 0,0% 0,0%
i[;'éi;R\?ETgi,'w'vi'rchgiT 100,0% 73,7% 100,0% 0,0% 0,0% 00% | 0,0% 0,0%

Kaynak: Samsun 2014 — 1. Dénem iPTA

Mesleklere gore eleman temininde gliclik c¢ekilme nedenleri incelendiginde
mesleklerin buyuk ¢ogunlugunda yiksek oranlarla “Gerekli mesleki beceriye/niteliGe sahip
eleman bulunamamasi” isverenler tarafindan giiclik cekme nedeni olarak bildirilmistir.

Tablo 37. isyerlerinin Eleman Temininde Giiglilk Cekme Nedenlerinin Dagilimi

Teminde Giigliik Cekme Nedenleri ‘ isyeri Sayisi Oran
Bu meslekte ise basvuru yapilmamasi 754 38%
Gerekli mesleki beceriye/nitelige sahip eleman bulunamamasi 1.543 79%
Yeterli is tecrliibesine sahip eleman bulunamamasi 1.285 65%
Calisma ortam ve kosullarinin begenilmemesi 248 13%
Onerilen {icretin az bulunmasi 229 12%
Vardiyali galisma olmasi 69 1%
isyerine ulagim zorlugu 36 2%
Calisma stirelerinin uzunlugu 67 3%

Kaynak: Samsun 2014 — 1. Donem iPTA
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il genelinde eleman temininde giicliik cekilme nedenlerinin dagilimi incelendiginde
%79 ile “Gerekli mesleki beceriye/nitelige sahip eleman bulunamamasi” ilk sirada yer alirken,
bunu %65 ile “Yeterli is tecriibesine sahip eleman bulunamamasi” ve %38 ile “Bu meslekte ise

basvuru yapiilmamasi” nedenleri izlemektedir.

Grafik 23. Eleman Temininde Giigliik Cekme Nedenlerinin Dagilimi, Samsun-Tiirkiye
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Kaynak: Samsun 2014 — 1. Dénem iPTA

Eleman temininde glclik cekilme nedenlerinin dagilimi agisindan Samsun ili ve

Turkiye geneli yiksek bir benzerlik gostermektedir.
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GELECEK DONEM iSTiHDAM EGiLiMLERI

Arastirma kapsaminda incelenen konulardan biri de isverenlerin gelecek dénem
istihdam beklentileridir. Bu konu hakkinda bilgi toplanmasi icin bilgi formunda isverenlere
“30 Haziran 2015 tarihi itibari ile isyerinizde herhangi bir meslekte net istihdam artisi/azalisi
bekliyor musunuz?” sorusu yoneltilmis ve bilgi formlarinin analizi ile sektorlere, meslek
gruplarina, mesleklere ve diger bazi degiskenlere gore istihdam artis ve azalis beklentileri
incelenmistir.

istihdam beklentisi verileri incelenirken “Net istihdam Degisimi (NID)” ve “Net
istihdam Degisim Orani (NiDO)” kavramlari kullanilmistir. Net istihdam degisimi, beklenen
istihdam artisindan, beklenen istihdam azalisinin ¢ikarilmasi sonucu elde edilen sayiy ifade
ederken; net istihdam degisim orani ise net istihdam degisiminin mevcut ¢alisan sayisina
bolinmesi ile elde edilen orandir. Net istihdam degisim orani, artis veya azalisin sektérlerin
blyukliklerine orani oldugu igin sektordeki galisan mevcudunun biylime veya kigllme
oranini ifade eder.

Tablo 38. Sektorlere Gore Net istihdam Degisimi ve Net istihdam Degisim Orani

Sektorler Galisan Sayisi NiD  NiDO
Madencilik ve tas ocakgiligi 93 2 2,2%
imalat 15.412 1.217| 7,9%
Elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme Uretimi ve dagitimi 670 3 0,4%
Su temini; kanalizasyon, atik yonetimi ve iyilestirme faaliyetleri 60 0 0,0%
ingaat 9.249 312 | 3,4%
Toptan ve perakende ticaret 11.190 563 5,0%
Ulastirma ve depolama 2.827 87 3,1%
Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri 2.797 154 | 5,5%
Bilgi ve iletisim 1.917 144 | 7,5%
Finans ve sigorta faaliyetleri 221 3 1,4%
Gayrimenkul faaliyetleri 72 3 4,2%
Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler 1.268 66 5,2%
idari ve destek hizmet faaliyetleri 3.218 501 | 15,6%
Egitim 2.554 -14 | -0,5%
insan sagligi ve sosyal hizmet faaliyetleri 4.128 103 | 2,5%
Kiltdr, sanat eglence, dinlence ve spor 87 7 8,0%
Diger hizmet faaliyetleri 593 19 3,1%
Genel Toplam 56.356 3.168 5,6%

Kaynak: Samsun 2014 — 1. Dénem IPTA

Sektorlere gore net istihdam degisimleri incelendiginde en fazla sayisal artisin imalat
sektoriinde oldugu gorulmektedir. Net istihdam azalisi beklenen tek sektor ise Egitim’dir.
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Net istihdam degisim oranlari incelendiginde ise en yiiksek oranlarin %15,6 ile idari ve
Destek Hizmet Faaliyetleri, %8 ile Kiiltiir, Sanat Eglence, Dinlence ve Spor, %7,9 ile imalat,
%7,5 ile Bilgi ve iletisim ve %5,5 ile Konaklama ve Yiyecek Hizmeti Faaliyetleri sektorlerinde
oldugu gorilmektedir.

il geneli verilerine gére 1 yil icerisinde 3.168 kisilik yeni isin yaratilacagi tahmin
edilmektedir. Bu beklentiye gore il geneli net istihdam degisim orani ise %5,6’dir. Tirkiye
geneli net istihdam degisim orani ise %5,1"dir.

istihdam Artisi veya istihdam Azalisi Beklenen Meslekler

Tablo 39. Meslek Gruplarina Gére Net istihdam Degisimi ve Net istihdam Degisim Orani

Meslek Grubu NiD Calisan Sayisi NiDO
Blro Hizmetlerinde Calisan Elemanlar 244 5526 4,4%
Hizmet Ve Satis Elemanlari 476 8173 5,8%
Nitelik Gerektirmeyen Meslekler 659 8770 7,5%
Nitelikli Tarim, Ormancilik Ve Su Uriinleri Calisanlari 0 207 0,0%
Profesyonel Meslek Mensuplari 117 6907 1,7%
Sanatkarlar Ve ilgili islerde Calisanlar 1043 11453 9,1%
Teknisyenler, Teknikerler Ve Yardimci Profesyonel Meslek 212 4984 4,3%
Tesis Ve Makine Operatorleri Ve Montajcilar 414 8840 4,7%
Yoneticiler 3 1497 0,2%
Genel Toplam 3168 56356 5,6%

Kaynak: Samsun 2014 — 1. Dénem iPTA

Meslek gruplarina gore net istihdam degisim oranlari incelendiginde 6nde gruplar
Sanatkarlar ve ilgili islerde Calisanlar, Nitelik Gerektirmeyen Meslekler, Hizmet ve Satis
Elemanlari, Tesis ve Makine Operatérleri ve Montajcilar ve Biiro Hizmetlerinde Calisan
Elemanlar’dir.

Tablo 40. En Fazla Net istihdam Degisimi Beklenen Meslekler, Samsun, 2015

Net istihdam Azalisi Beklenen Meslekler
(ilk 10 Meslek)

Kuruyemis Harman isgisi

Net istihdam Artisi Beklenen Meslekler
(ilk 10 Meslek)

Temizlik Gorevlisi

insaat Bakim Iscisi
Al¢ci Model Kalipgl
Sofor (Yolcu Tasima)

Satis Danismani

Konfeksiyon isgisi
Makineci (Dikis)
Cagri Merkezi Gorevlisi

Matematik Ogretmeni - Ortadgretim

Garson (Servis Elemani) Sivaci (Cimento Algi)

Beden iscisi (Genel) Sondaj Operatori/Sondor

insaat Ustasi Fizik Ogretmeni - Ortadgretim

Su Yalitimcisi
Alistirici-Mont6r (Dikis Makineleri)

Pazarlamaci

Kesme Makinesi Ayarci-Operatori (Agacg)
Kaynak: Samsun 2014 — 1. Dénem iPTA




Tablo 40’a gore gecmis yillardan farkli olarak “Matematik Ogretmeni — Ortaégretim”

ve “Fizik Ogretmeni — Ortabgretim” meslekleri en fazla istihdam azalisi beklenen meslekler

arasinda ilk 10 siraya girmistir. Ayni durum Tirkiye geneli siralamalarinda da mevcuttur.

Bu mesleklere iliskin istihdam azalisi beklentilerinde dershanelerin kapatilmasi veya 6zel

okullara donistlrilmesini zorunlu kilan yasal diizenlemelerin etkisi oldugu diisiniimektedir.

Tablo 41. En Fazla Net istihdam Degisimi Beklenen Meslekler, Samsun, 2014-2015

Net istihdam Artisi Beklenen Meslekler

2014

Temizlik Gorevlisi

2015

Temizlik Gorevlisi

Net istihdam Azalisi Beklenen Meslekler

2014

Gulvenlik Gorevlisi

(Silahh)

2015

Kuruyemis Harman

iscisi

Makineci (Dikis)

Satis Danismani

Kuruyemis imal iscisi

insaat Bakim Iscisi

Satis Danismani

Konfeksiyon isgisi

imal isgisi

Alci Model Kalipgl

Dokuma Makineleri
Operatorii/Dokumaci

Makineci (Dikis)

Plastik Mamuller
Montaj iscisi

Sofor (Yolcu Tasima)

Konfeksiyon isgisi

Cagri Merkezi Gorevlisi

LPG Dolum ve Bosaltim
iscisi

Matematik Ogretmeni
(Ortadgretim)

Beden iscisi (Genel)

Garson (Servis Elemani)

Alci Siva Uygulayicisi

Sivaci (Cimento Algi)

Pazarlamaci

Beden iscisi (Genel)

Depo Hamali

Sondaj
Operatorii/Sondor

Beden iscisi (insaat)

insaat Ustasi

Taksi Sofori

Fizik Ogretmeni -
Ortadgretim

Kumas Paketleme iscisi

Pazarlamaci

Operasyon Yetkilisi
(Banka)

Su Yalitimcisi

insaat Ustasi

Kesme Makinesi Ayarci-
Operatori (Agac)

Yer Gosterici
(Sinema-Tiyatro)

Alistirici-Montor
(Dikis Makineleri)

Kaynak: Samsun 2014 — 1. Dénem iPTA

Tablo 41’de 2013 ve 2014 yillarinda yapilan isgiici Piyasasi Talep Arastirmalarinda

elde edilen istihdam beklentileri karsilastiriimistir.
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Tablo 42. Mevsimlik Personel Calistiran ve Tiim isyerlerinin Net istihdam Degisim Oranlan

Mevsimlik
Personel Calistiran

Tum
isyerleri

Sektorler

Madencilik ve tas ocakgiligl - 2,2%
imalat 1,5% 7,9%
Elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme Uretimi ve dagitimi - 0,4%
Su temini; kanalizasyon, atik yonetimi ve iyilestirme faaliyetleri - 0,0%
insaat -4,3% 3,4%
Toptan ve perakende ticaret 5,1% 5,0%
Ulastirma ve depolama -19,9% 3,1%
Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri 7,4% 5,5%
Bilgi ve iletisim - 7,5%
Finans ve sigorta faaliyetleri 18,8% 1,4%
Gayrimenkul faaliyetleri 0,0% 4,2%
Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler 0,0% 5,2%
idari ve destek hizmet faaliyetleri 0,0% 15,6%
Egitim 0,0% -0,5%
insan sagligi ve sosyal hizmet faaliyetleri - 2,5%
Kiltir, sanat eglence, dinlence ve spor - 8,0%
Diger hizmet faaliyetleri 0,0% 3,1%
Genel Toplam 0,3% ‘ 5,6%

Kaynak: Samsun 2014 — 1. Dénem iPTA

Arastirma kapsaminda mevsimlik personel calistiran sektér ve isyeri sayisinin
genellenebilir veri elde edilemeyecek kadar disik olmasi nedeniyle net istihdam degisim
oranlarinda saglikh bir karsilastirma yapilamamaktadir.

Tablo 43. isyeri Biiyiikliigii ve Part Time Calisani Olma Durumuna Gére NiDO
Part Time Calisani

isyeri Biiyliklugii

Part Time Calisani

Toplam isyerleri

Olan isyerleri

Olmayan isyerleri

19 6,4% 11,6% 11,3%
10-49 5,0% 5,6% 5,6%
50-249 3,9% 3,8% 3,8%
250+ 2,8% 9,2% 6,8%
Toplam 3,7% 6,0% 5,6%

Kaynak: Samsun 2014 — 1. Dénem iPTA

Tablo 43 incelendiginde part time calisani olmayan isyerlerinin part time calisani olan

isyerlerine goére isyeri buyulkligine bagh olmaksizin net istihdam degisim oranlarinin daha
ylksek oldugu goriilmektedir. Bu sonug bize part time calisani olan isyerlerinin degisen
iktisadi kosullara daha esnek bir sekilde cevap verebildigini gostermektedir.
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Grafik 24. Net istihdam Artisi ve Azalisi Bekleyen isyeri Oranlar
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Kaynak: Samsun 2014 — 1. Dénem iPTA

Arastirma kapsaminda gorisme vyapilan isyerlerinden alinan 2015 yili istihdam

beklentilerine gore isyerlerinin %19,1’inde istihdam artisi beklenirken %4,2’sinde istihdam

azalisi beklenmektedir. isyerlerinin %76,7’si ise istihdam artisi/azalisi beklemedigini veya fikri

olmadigini bildirmistir. Bu tablo daha onceki bolimlerde bahsedilen verileri de destekler

nitelikte olup Samsun ilinde ekonomik biyiime beklentisinin devam ettigini géstermektedir.
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SONUC

2014 yihinda Samsun ilinde gergeklestirilen isgiicii Piyasasi Talep Arastirmasinin
yapilmasinda 6ne ¢ikan amaglardan bir tanesi en genel anlamiyla aktif isglici politikalarinin
timine veri saglamaktir. Diger amag ise isglici piyasasinda ozellikle de talep agisindan
ihtiyac duyulan isgliclinlin egitim ve beceri gereksinimlerini tespit ederek isglicli arzi ve talebi
arasindaki dengesizligin giderilmesine yonelik politika ve onerilerin gelistiriimesine yardimci
olmaktir. Dolayisiyla bu raporun bulgulari da ihtiyaglarin tespitine yonelik katki ve oneriler
acisindan degerlendirilebilir.

Samsun ilinde temel isglicli verileri incelenecek olursa isgliciine katilim oraninin 2008
yihinda %56,6 iken 2013 yilina kadar dalgal bir diislis egilimi gostererek %50,5 seviyesine
geriledigi gorilecektir. TUIK verilerine gére 2013 yilinda Tiirkiye geneli isgiiciine katilim orani
%50,8 olup, Samsun ili Turkiye geneli ile oransal benzerlik gostermektedir.

Samsun ilinde istihdam orani 2008 yilinda %52,2 iken isglcine katim oranlari ile
yiksek bir benzerlik gdstererek 2013 yilina kadar %47,2 seviyesine gerilemistir. TUIK
verilerine gore 2013 yilinda Tirkiye geneli istihdam orani %45,9 ile Samsun ili istihdam
oraninin altindadir. Calisabilir nifusun artis hizina oranla yeni istihdam olanaklarinin ayni
hizda yaratilamamasi nedeniyle hem isgliciine katilim oranlari hem de istihdam oranlari
disls gostermektedir.

Samsun ilinde igsizlik orani 2008 yilinda %7,8 iken 2010 yilina kadar yatay seyir
izlemis, 2011 yilinda ise %5,5’a gerilemistir. 2012 yilindan itibaren tekrar yikselme egilimi
gostererek 2013 yilinda %6,6 seviyesine ulasmistir. TUIK verilerine gére 2013 yilinda Tirkiye
geneli issizlik orani %9,7 ile Samsun ili issizlik oraninin oldukga Gizerindedir.

ISKUR veri tabanindan cekilen veriler incelendiginde ise su sonuclara ulasilmistir:
2014 yili Agustos ayi itibariyle Samsun Calisma ve is Kurumu il Midurliigiine kayitli issiz sayisi
41.901'dir. Kayith issizlerin 21.881’i erkek, 20.020'si ise kadindir. 2013 ve 2014 vyillarinda
kayith issizlerin mesleklere gore dagilimi incelendiginde en fazla kayit bulunan mesleklerin
Beden iscisi (Genel), Satis Danismani ve Biiro Memuru (Genel) oldugu gériilmektedir.

2014 yili Ocak-Agustos doneminde Samsun Calisma ve Is Kurumu il Mudarligi
tarafindan alinan acik is sayisi 12.635’tir. 2013 yili sonuna kadar alinan acik is sayisinin 19.721
oldugu goz oniline alindiginda 2014 yili sonuna kadar da yaklasik olarak ayni sayida acik is
alinmasi beklenmektedir.

2013 yili icerisinde Samsun Calisma ve is Kurumu il Miidirligi tarafindan 8.413 kisi
ise yerlestirilmistir. 2014 yilinin Ocak-Agustos doneminde ise 5.504 kisi ise yerlestirilmistir.
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2013 yil sonu ve 2014 yili Ocak-Agustos dénemi mesleki kurs verileri incelendiginde
Samsun Calisma ve is Kurumu il MiidiirlGgi tarafindan 2013 yilinda 1.364 adet, 2014 yilinin
ilk 8 ayinda 626 adet kurs programi diizenlenmistir. Diizenlenen kurs programlarina 2013
yilinda 4.837’si kadin olmak tzere toplam 8.020 kisi, 2014 yilinda ise 2.484’U kadin olmak
Uzere toplam 3.921 kisi katilmistir.

issizlik Sigortasi fonuna basvurarak édenek almaya hak kazanan calisanlarin sayisi
2013 yih ve 2014 yili Ocak-Agustos donemi icin meslekler ve toplam yararlanici sayilari
bakimindan incelenmistir. Buna gére 2013 yilinda toplam 4.934 kisi 6denekten faydalanirken
2014 yih Ocak-Agustos doneminde bu rakam 4.427 olmustur. Rakamlar bu yil gectigimiz yila
gore ddenege daha fazla kisinin basvurdugunu dolayisiyla issiz kalan kisi sayisinda bir artis
olacagina isaret etmektedir.

2014 yili isglicti Piyasasi Talep Arastirmasinin alan ¢alismasi érneklemini; Tirkiye
Istatistik Kurumu ile birlikte tespit edilen ve Samsun ilinde 6zel sektérde faaliyet gésteren, 10
ve Uzeri ¢alisani olan isyerleri olusturmaktadir. Calisma 12 Mayis - 27 Haziran 2014 tarihleri
arasinda vyapilmistir. Uluslararasi sektorel ve mesleki siniflandirmalarin (NACE Rev.2)
kullanildigl arastirmada tam sayim yontemi ile ¢alisilmistir. Yani Samsun ilindeki 10+
istihdaml 6zel sektdr isyerlerinin tamami ziyaret edilmistir. Ancak TUIK verilerine gére 10 ve
Uzeri calisani bulundugu bildirilmesine ragmen ¢alisma yapilan referans doneminde ¢alisan
sayisi 1-9 bandina inmis olan isyerlerine de bilgi formu uygulanmistir. Toplamda 2.246 isyeri
taranmig 2.057 isyeri bizzat ziyaret edilmis ve bu igyerlerinin 1.821 tanesine isyeri bilgi formu
uygulanmistir.

Calisma kapsaminda Samsun ilinde 1.239 kisilik acik is bulundugu tespit edilmistir.
Buna ek olarak, Samsun’un “agik is orani” %2,2 olarak hesaplanmistir. Bagka bir deyisle
Samsun’da her 100 kisilik kadronun 97,8’i dolu 2,2’si ise bos olup doldurulmaya hazirdir.
Saha galismasinda ziyaret edilen igyerlerinin %18’i acik isi oldugunu belirtmistir. Bagka bir
deyisle her 5 igsyerinden 1’'inin agik isi bulunmaktadir. Acik isler igin yaklasik olarak %66,2
oraninda asgari bir egitim dizeyi talep edilmektedir. Acik isler icin %1,6 oraninda ciraklik
egitimi, %21,5 oraninda lise alti egitimliler, %35,1 lise ve dengi egitimliler ve %7,8 lise (sti
egitimliler talep edilmektedir. Acik isler icin talep edilen ek beceriler incelendiginde acik
islerin %36,5’i icin iletisim ve ifade etme becerileri, %40’ i¢in takim ¢alismasi becerileri,
%57,5’i icin meslege iliskin yeterli bilgi, %62,2’si igin fiziksel yeterlilik ve %62,8’i igin is
ahlakina sahip olma niteliklerinin talep edildigi tespit edilmistir.

Sektorlere gore en yiksek acgik is orani %4,1 ile “Konaklama Ve Yiyecek Hizmeti
Faaliyetleri” sektoriinde tespit edilmistir. “Konaklama ve Yiyecek Hizmeti Faaliyetleri”
sektoriini %2,9 acik is orani ile “Toptan ve Perakende Ticaret” sektorli ve “Diger Hizmet

Faaliyetleri” sektori izlemektedir.
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Samsun’da agik islerin en fazla oldugu mesleklerin Satis Danismani, Konfeksiyon iscisi,
Makineci (Dikis), Garson (Servis Elemani), Cagri Merkezi Gérevlisi, Beden isgisi (Genel),
Pazarlamaci, Gaz Alti Kaynakgisi, On Muhasebeci ve Kalipgi-Pres oldugu tespit edilmistir.

Samsun isgiicii Piyasasi Talep Arastirmasina gore, Samsun ilindeki isverenlerin ilk 6
ayda 1.964 adetlik agik is pozisyonunun temininde glglik cektikleri sonucuna ulasiimistir.
Calhsma kapsaminda ziyaret edilen isyerlerinin %35,9’u eleman temininde gliclik c¢ektigini
belirtmistir. Baska bir deyisle, yaklasik her 3 isverenden 1’i isglicii piyasasinda aradigi
elemani bulurken zorlanmigtir.

Arastirma kapsaminda isyeri ziyaretleri sirasinda gorisililen isverenlere hangi
mesleklerde eleman temininde glglik gektikleri sorulmustur. Eleman temininde en fazla
guclik cekilen meslekler; Makineci (Dikis), Satis Danismani, Garson (Servis Elemani),
CNC Torna Tezgahi Operatérii, Pazarlamaci, Gaz Alti Kaynakgisi, Hemsire, Konfeksiyon iscisi,
On Muhasebeci ve Akaryakit Satis Elemani meslekleridir.

Samsun isgiicii Piyasasi Talep Arastirmasi sonuclari 30 Haziran 2015 tarihi itibariyle
istihdamda 3.168 kisilik net artisin beklendigini géstermektedir. Baska bir deyisle, isverenler
calismanin yapildigi referans doneme kiyasla, 30 Haziran 2015 tarihinde istihdamin net
olarak %5,6 artmasini beklemektedir.

30 Haziran 2015 tarihinde sektorler itibariyle net istihdam degisimi tahminlerine
oransal olarak bakilacak olursa, en yiksek net istihdam artisi beklenen (i¢ sektoriin; %15,6 ile
idari ve Destek Hizmeti Faaliyetleri, %8 ile Kiiltiir, Sanat Eglence, Dinlence Ve Spor ve %7,9 ile
imalat sektorleri oldugu gorilecektir.

Temizlik Goérevlisi, Satis Danismani, Konfeksiyon iscisi, Makineci (Dikis), Beden iscisi
(Genel), Garson (Servis elemani), Cagri Merkezi Gérevlisi, insaat Ustasi, Pazarlamaci ve
Kesme Makinesi Ayarci-Operatort (Agag) meslekleri ise 30 Haziran 2015 tarihi itibariyle en
fazla net istihdam artisi beklenen mesleklerdir.

Elde edilen veriler 1siginda 6zetlemek gerekirse Samsun ili icin Samsun Calisma ve s
Kurumu il Midurligiiniin hizmetlerini calismalarinin erisemedigi lise tisti egitimli kisilere de
ulastirmasi gerekliligi ortaya cikmaktadir. Bunun icin 6zellikle yliksekokullar ve fakiltelerde
Kurumun taninirlik ve imaji tzerine calismalar yapilmasi gerekmektedir. Kurumun yalnizca
mavi yakall isglcliniin degil beyaz yakall isglici olarak tanimlanan profesyonel meslek
mensuplarinin temininde de birinci tercih olmasi i¢in hizmet standartlarinin, fiziki ve
bilgi-islem altyapisinin ve insan kaynaginin gelistiriimesi geregi acik¢a gorilmektedir.

isverenlerin  beklentileri yapilan arastirma kapsaminda incelendiginde ise
calisanlardan oncelikli beklentilerin is ahlaki, mesleki bilgi ve beceri oldugu tespit edilmistir.
Dolayisiyla is arayan kisilerin dnceliklerinin en az bir meslek sahibi olan, isverene bagl ve
kaliteli mal veya hizmet lretebilecek 6zene sahip, mesleki bilgi ve becerilerini slirekli artiran,
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yani geliserek uzmanlasan bireyler olmasi gerektigi ortaya ¢ikmistir. iISKUR’un bu konuda
is arayan vatandaslarda ve gelecekte isglicii piyasasina girecek ogrencilerde farkindalik
yaratabilmesi saglanmalidir. Bu nedenle verilen tim mesleki egitim programlarinda ve
ogrencilere yonelik seminerlerde is ahlaki, is hayati ve hayat boyu 6grenme kavramlari
Uzerinde durulmasi faydali olacaktir.

il genelinde sehirlesmenin son yillarda diizenli olarak artmasiyla beraber hizl bir
sekilde Tarim ana sektériinden imalat ve Hizmetler ana sektérlerine gecis gdzlenmektedir.
Tarimsal niifusun nitelik degistirmesi ile yeni meslek edinecek kisilerin imalat ve Hizmetler
ana sektorlerinin barindirdigi firsatlardan yararlanmak (izere secimler yapmalari uygun
olacaktir. Samsun ili igin ozellikle 6n plana c¢ikacak sektérler olarak imalat, Toptan ve
Perakende Ticaret, Saglk ve Konaklama Yiyecek Hizmetleri sektorleri dikkati cekmektedir.

Bunlarin disinda, kayit disi istihdami kayit altina almak ve kadinlarin isglicline katilma
oranlarini Avrupa Birligi ortalamalarina yaklastirmak icin yapilabilecek c¢alismalarin
zorunlulugu da acikca goériilmektedir. Ancak bu sorunlari ¢ozebilmek icin oncelikle yilhk
yaratilan yeni is sayisinin artirilmasi gerekmektedir. Bu ise ekonomik biiytime ile ilgili oldugu
icin isbagi egitim, mesleki kurslar gibi aktif istihdam politikalari ile ¢6zilebilecek problemler
olarak degerlendirilmemektedir. Aktif istihdam politikalari daha ¢ok isglicli piyasasl arz ve
talebinin uyumlulastirilarak sosyal ve ekonomik adaleti saglamaya ve mal veya hizmet
Uretiminin verimli bir sekilde artmasina katki saglamaya yarayan enstriimanlardir.
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EKLER

Ek 1- il isgiicii Piyasasi Talep Arastirmasi isyeri Bilgi Formu

=B TURKIYE iSGUCU PiYASASI TALEP ARASTIRMASI (TiPTA)

ISKUR 2014/ ISYERI BILGI FORMU

Sayin isyeri Yetkilisi,

Tiirkiye Is Kurumu (ISKUR) tarafindan gerceklestirilecek olan isgiicii piyasasi arastirmasi ile ilimizde istihdam ve issizlik sorununun
¢6zUmi igin isgliciiniin yapisi, sektorler bazinda personel, egitim, nitelik vb. ihtiyaglarinin belirlenmesine yonelik bilgi derlenmesi
amagclanmaktadir.

Bilgi Verme ve Gizlilik

1- Kurum ve kuruluslardan alinan bu bilgiler, yalnizca istatistiksel gcalismalarda kullanilmak amaciyla toplanmakta olup,
gizliligi 4904 sayih Tiirkiye is Kurumu Kanunu ile teminat altina alinmistir. Kanun uyarinca sizden alinan bu bilgilerden
sahsiniza 6zel olanlar; idari, adli ve askeri higbir organ, makam, merci veya kisiye verilemez, istatistik amaci disinda kullanilamaz.

2- 4904 sayih Tirkiye Is Kurumu Kanunu'nun 21 inci maddesi geregince Kurum tarafindan, kamu ve 6zel kesim
isyerlerinden is ve isgiicii konularinda bilgi istenildiginde, belirtilen siire iginde bilgi verilmesi zorunludur.

3- isverenlerden toplanan bilgiler, Kurum hizmetlerinden baska amagla kullanilamaz. ikinci fikraya aykir davrananlar hakkinda
Tiirk Ceza Kanunu'nun 136 nci maddesi hiikiimleri uygulanir.

K

Bu arastirma, ilinizdeki 10 ve daha fazla kisi istihdam eden 6rnek isyerlerini kapsamaktadir. isyeri Bilgi Formunun, isyeri sahibi veya ortaklari,
insan kaynaklari, personel, isyeri veya muhasebe mudirleri tarafindan doldurulmasi 6nerilmektedir. Yukaridaki agiklamalar dogrultusunda bilgi
formunu doldurarak verdiginiz bilgiler ve galismaya yapmis oldugunuz katkilardan dolayi tesekkir eder, saygilar sunariz.

iSYERI BILGiLERI

Ornek No
isyerinin Yasal Unvani
isyerinin Tabela Unvam
1) isyerinizin kurulus tarihini yil olarak belirtiniz.
Fikrim
Evet Hayir Yok
2) igyeri olarak ISKUR hizmetlerinden yararlanip yararlanmadiginizi belirtiniz
3) Daha 6nce iSKUR'dan el inizin olup olmadigini belirtiniz.
4) isyerinizin devletin verdigi istihdam tesviginden yararlanip yararlanmadigini belirtiniz.
5) isyerinizde iiretilen iiriinlerin ihrag edilip edilmedigini belirtiniz.
6) Isyerinizin yabanci ortakligi olup olmadigini belirtiniz.
7) isyerinizde kismi (part-time) ¢ var olup olmadigini belirtiniz.
8) isyerinizde a kres i saglanip saglanmadigini belirtiniz.
9) Gal lariniza ise gelmede servis hi: inin saglanip saglanmadigini belirtiniz.
10) isyerinizde mevsimlik istihdam edilen per lin olup olmadigini belirtiniz.
11) 2014 yilinda calisanlariniza isleriyle ilgili herhangi bir egitim diizenlenip diizenlenmedigini belirtiniz.
ADRES BiLGILERI
iL: iLCE: MAHALLE :
CADDE/SOKAK:
DIS KAPI NO
iC KAPI NO
TELEFON/FAKS/E-POSTA @
Formu Cevaplayan isyeri Yetkilisinin
Adi ve Soyadi Unvani
Tarih Telefonu
E-posta imza/Kase
Bu kisim Calisma ve is Kurumu Il Miidiirliigii'nde Bilgi For Y dan sorumlu olan "kamu gérevlilerince” doldurulacaktir.
BU iSYERI BiLGI FORMU ZIYARETCI VE INATOR EL KiTABI TAN SONRA UYGULANMIS VE VERI GIRiSi ZIYARETCI VE KOORDINATOR EL KITABINA UYGUN YAPILMISTIR. ARZ EDERIM.
[ ZIYARETCI [ KONTROLOR \ VERI GiRiS PERSONELI
[ [ | | |
Adi ve Soyadi \ \ \
Tarih ve Imza \ \ \
BILGI iCIN BASVURULABILECEK ADRES TELEFON VE FAKS NUMARALARI
iL MODURLUGU ADRES TELEFON FAKS E-POSTA

Calisma ve is Kurumu il Midiirligii
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¥ SKUR

Boliim | - MEVCUT iSTIHDAM

0
) 1SKUR)
\

S 12: igyerinizde galismakta olan mevcut personeli fiilen yaptiklari iglere gére siralayiniz?

01

02 03 04
Yapilan is Kadin Calisan |Erkek Calisan|  Toplam
(C")rnek; mimar, ziraat mihendisi, harita teknikeri, C s C’ s P
buldozer operatérii, sekreter, tasima isgisi vb.) Sayisi Sayisi Calisan Sayisi

TOPLAM

belirtiniz.

belirtilen igyerleri” cevap verecektir.)

S13. Igyerinizde galigan sayisinin son bir yil igerisinde, 10 ve iizerine gikip gikmadigini

(Bu soruya sadece "12. Soruda toplam calisan sayisi 9 veya daha az kisi olarak

Evet

| ]

Hayir

[ ]

SONRAKI SAYFAYA GEGiNiz
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w san Boliim Il -AGIK ISLER w
S$14: Su an igyerinize herhangi bir yolla eleman ariyor musunuz?

[ [=—> |soru 15 geginiz.

S 14.1: Eleman aramiyoruz.

o 02 03 04 os o
. Beceri ihtiyaci ve Kisisel Ozellikler (*) llgili meslekteki acik isinizi
Talep Ed||€‘n 1. Bilgisayar kullanimi
Asgari Egitim 2. Fazla mesaiye kalabilme hangi yolla anyorsunuz () | , ..
_g_ g 3. Fiziki ve bedensel yeterlilik Acik isiniz icin_
Duzeyl 4. Hesap yapabilme (Analitik beceri) 1 iSKUR araciligiyla asagidaki
1. C"’ak“k 5. iletisim ve ifade yetenegi ' seceneklerden
. 6. s ahlakina sahip olma 2 Gazete-ilan. vb hangisini tercih
E| A | Top|am 2. Lise alti 7. Proje tabanli galisma . T edersiniz?
eman Aranilan . 13. Genel lise 8. Satis ve pazarlama becerisi 1. Kadin
Ag|k |$ . . 9. Seyahat edebilme esnekligi 3. Akraba-Eg Dost 2. Erkek
Meslekler 4. Meslek lisesi 5 ; ey
S 10.Sorun gdzme ve bagimsiz karar verme becerileri . 3. Farketmez
ayisli 5. Meslek 11.Takim galismasi 4. Internet-Sosyal Medya
k kokul 12.Yabanci dil L
yuksekokulu 13.Yeterli ik bilgi ve tecriibe 5. Ozel Istihdam Biirolari
6. Lisans
7. Lisans Ustil 1|2|3]4|5|6|7|8]9|10[11(12(13| 1 | 2|3 |4 |5 |[1|2]3

8. Farketmez

(*) (04), (05) ve (06) siitunlarinda birden fazla secenek (X) seklinde isaretlenebilir.
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“ SKUR BOLUM IlI. 30 HAZIRAN 2015 TARIHi ITIBARIYLE GALISAN SAYISINDA NET DEGISiKLiGi OLACAGI DUSUNULEN MESLEKLER 4; 15U

01

02 03

S.15: 30 Haziran 2015 tarihi itibariyle igyerinizde herhangi bir meslekte net
istihdam artigi bekliyor musunuz?

Evet 15.1'e geginiz

Sk

Hayir 16.soruya geginiz

Fikrim Yok | '#> 16.soruya geginiz

S 15.1: 30 Haziran 2015 tarihi itibariyle isyerinizde ¢alisan sayisinda net istihd
meslekleri belirtiniz?

am artisi olacagini disunduguniz

Net istihdam ARTISI olacagini disiindiginiz meslekler

Net sayisal artis

S.16: 30 Haziran 2015 tarihi itibariyle isyerinizde herhangi bir meslekte net
istihdam azaligi1 bekliyor musunuz?

Evet “_EE> 16.1'e geginiz
Hayir ’\_|:;f> 17.soruya geginiz
Fikrim Yok U_@ 17.soruya geginiz

S 16.1: 30 Haziran 2015 tarihi itibariyle isyerinizde galisan sayisinda net istihdam azalisi olacagini distindiigiiniiz

meslekleri belirtiniz?

Net istihdam AZALISI olacagini diisiindigliniiz meslekler

Net sayisal azalis

SONRAKI SAYFAYA
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5o BOLUM IV. ELEMAN TEMININDE GUGLUK GEKILEN MESLEKLER “—i'w

S$17: 2014 yil igerisinde igyerinizde eleman temininde giigliik gektiginiz meslekleri ve bu mesleklerde temininde giicliik ¢ektiginiz eleman
sayisini belirtiniz?

S 17.1: Eleman temininde giigliik gektigimiz meslek yok. ”7:> Goriisme Bitmistir. TESEKKURLER.
o1 02 03 04
Temininde Temininde Giicliik Cekilme Nedeni (*)
Giigliik 1. Bu ise basvuru yag 1asi
2. Gerekli Mesleki beceriye/nitelige sahip eleman bulunamamasi
- cektiginiz 3. Yeterli is tecriibesine sahip eleman bulunamamasi
Temininde 4. Galigma ortam ve kosullarinin begenilmemesi

Al meslegi su an P .
guiclik 9l ¢ 5. Onerilen iicretin az bulunmasi

Eleman Temininde Giigliik Cekilen Meslekler cekilen |karsiladiniz 6. Vardiyali caligma olmasi
eleman 7. Igyerine ulagim zorlugu

mi?
8. Galisma Sirelerinin Uzunlugu
sayisli
1-EVET
2- HAYIR 1 2 3 4 5 6 7 8
3-KISMEN

* Birden fazla giigliik gcekilme nedeni igaretlenebilir.

Tiirkiye isgiicii Piyasasi Aragtirmasina yaptiginiz katkidan dolayi tesekkiir ederiz.

V.Bilgi Formu Hakkinda Gériis ve Onerileriniz?
(Bu kisim Ziyaretci veya Yanit veren igveren tarafindan doldurulabilir.

isverenin gérusleri:

Ziyaretginin gorusleri:
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Ek 2- Ornekleme Yapilan iller Listesi ve Ornek Sayilari

Tamsayim Yapilan iller 10+ isyeri Sayisi Tamsayim Yapilan iller 10+ isyeri Sayisi
ADANA 4.255 KARABUK 458
ADIYAMAN 800 KARAMAN 477
AFYONKARAHISAR 1.375 KARS 279
AGRI 461 KASTAMONU 701
AKSARAY 785 KAYSERI 3.307
AMASYA 627 KIRIKKALE 405
ARDAHAN 95 KIRKLARELI 658
ARTVIN 343 KIRSEHIR 377
AYDIN 1.962 KiLiS 172
BALIKESIR 2.252 KONYA 4.466
BARTIN 421 KUTAHYA 1.106
BATMAN 1.039 MALATYA 1.431
BAYBURT 99 MANISA 2.331
BILECIK 431 MARDIN 1.333
BINGOL 541 MERSIN 3.638
BITLIS 433 MUGLA 2.537
BOLU 629 MUS 426
BURDUR 507 NEVSEHIR 780
GANAKKALE 988 NiGDE 535
GANKIRI 252 ORDU 1.313
CORUM 1.043 OSMANIYE 897
DENIZLI 2.961 Rize 808
DIYARBAKIR 2.502 SAKARYA 1.984
DUZCE 1.028 SAMSUN 2.246
EDIRNE 715 SIiRT 369
ELAZIG 1.310 SINOP 370
ERZINCAN 393 SIVAS 1.129
ERZURUM 1.199 SANLIURFA 2.365
ESKISEHIR 2.068 SIRNAK 613
GAZIANTEP 3.435 TEKIRDAG 2.447
GIRESUN 842 TOKAT 918
GUMUSHANE 192 TRABZON 2.283
HAKKARI 201 TUNCELI 152
HATAY 2.208 USAK 889
IGDIR 238 VAN 1.194
ISPARTA 675 YALOVA 581
KAHRAMANMARAS 1.805 YOZGAT 613

ZONGULDAK 1.014

Genel Toplam 88.712
Ornekleme Yapilan iller 10+ Orneklem isyeri Sayisi

ANKARA 6.911
KOCAELI 4.201
BURSA 4.973
iZMIR 6.276
iSTANBUL 8.493
ANTALYA 4.289

Toplam 40.353



Ek 3- Tanim ve Kavramlar Sozliigii

Isgiicii Piyasasi: Potansiyel calisanlarin emeklerini arz ettikleri, isverenlerin de, ihtiya¢ duyduklari
isgiiciinii talep ettikleri piyasadir. Calisanlar oncelikle mesleki olmak iizere ise iliskin beceri ve
yeterliliklerini sunarken karsiliginda ticret talep ederler.

1 Isgiicii Piyasasi: Isgiiciiniin il diizeyinde arz ve talep olundugu pazardir. il diizeyinde isverenler
bircok is i¢in ¢esitli meslek dallarinda isci, ¢alisanlar da is talep eder. Bu isler bakimindan piyasa, il
isgiicii piyasasidir.

Isgiicii Piyasasi Analizi: Belirli bir yer, bolge ya da iilkenin isgiicii piyasasinin niteliklerinin ve
ayirici 0zelliklerinin incelenip ¢oziimlenmesidir.

Isgiicii Talebi: Tsgiicii talebi isverenlerin istihdam etmeyi istedikleri is¢i say1sidir.

Isgiicii Talep Arastirmasi: ISKUR tarafindan 12 Mayis-27 Haziran tarihleri arasinda yapilan isyeri
ziyaretleri kapsaminda “Il Isgiicii Piyasasi Talep Arastirmasi Isyeri Bilgi Formu” uygulamasidir.

Isgiicii Talep Arastirmast Cercevesi: Maliye Bakanligi ve SGK kayitlari kullanilarak TUIK
tarafindan hazirlanan “Tiirkiye Isyeri Kayit Sistemi” iizerinden en giincel veri olan 2013 yil
kayitlanidir. Talep arastirmasi kapsaminda cesitli nedenlerle goriisiilemeyen isyerleri icin “isyeri
cevapsizlik formu” doldurulmustur.

Calisma cagindaki niifus: Isgiicii+ Isgiiciine dahil olmayanlar

Isgiicii Arzi: Bireylerin her tiirden isgiicii piyasasina pazarlamak iizere sunduklar isgiicii toplamidir.
Tanimlanmis bir zaman dilimi (referans donemi) iginde belirli bir yas iizerindeki niifus, isgilicii
bakimindan ii¢ temel gruba ayrilmaktadir; istthdam edilenler, igsizler ve isgiiciine dahil olmayanlar.
Istihdam edilenler ve issizler, birlikte isgiiciinii olustururlar. Yukarida belirtilenler su sekilde
Ozetlenebilir;

Isgiicii: Istihdam edilenler+ Issizler

Kurumsal olmayan niifus: Universite yurtlari, yetistirme yurtlar1 (yetimhane), huzurevi, 6zel
nitelikteki hastahane, hapishane, kigla vb. yerlerde ikamet edenler disinda kalan niifustur.

Kurumsal olmayan c¢alisma ¢agindaki niifus: Kurumsal olmayan niifus igerisindeki 15 ve daha
yukar1 yastaki niifustur.

Geng niifus: 15-24 yas grubundaki niifustur.
Isgiicii: Istihdam edilenler ile issizlerin olusturdugu tiim niifusu kapsar.

Isgiiciine Katilim Orani (IKO): Isgiicii katilim orani bir ekonomide calisan veya issiz, ekonomik
olarak aktif olan niifusun ¢alisabilir yastaki niifusa olan oranini ifade eder.

IKO = (isgiicii Arz1 (istihdam-+ssiz))/(Kurumsal Olmayan Sivil Niifus) x 100

Calisma hayatina katilimi 6lgen bu gosterge, calisma yasindaki niifusun ekonomik olarak aktif olan
kesimini gosterir. Ulke mal ve hizmet iiretiminde yer alabilecek isgiicii arzinin biiyiikliigii hakkinda
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bilgi verir. Cinsiyet ve yas gruplaria ve egitim durumuna gore isgiliciine katilim oran1 ekonomik
olarak aktif niifusun yapis1 hakkinda bir resim ¢izer.

Egitim seviyelerine gore isgiicii: Bu gosterge toplam isgiiclinii egitim durumlarina gore analiz
ederken, 25-29 yas grubundaki yiiksek egitimlilerin isgiicii icindeki oranina da 6zel 6nem verir.

Istihdam edilenler: Asagida yer alan isbasinda olanlar ve isbasinda olmayanlar grubuna déhil olan
kurumsal olmayan c¢alisma ¢agindaki tiim niifus istihdam edilen niifustur.

Is basinda olanlar: Yevmiyeli, iicretli, maasli, kendi hesabina, isveren ya da iicretsiz aile is¢isi olarak
referans donemi i¢ginde en az bir saat bir iktisadi faaliyette bulunan kisilerdir.

Is basinda olmayanlar: Tsi ile baglantis1 devam ettigi halde, referans haftasi i¢inde cesitli nedenlerle
isinin baginda olmayan kendi hesabina veya isveren olarak c¢alisanlar istthdamda kabul edilmektedir.

Uretici kooperatifi iiyeleri, bir is ya da meslekte bilgi veya beceri kazanmak amaciyla belirli bir
menfaat (ayni ya da nakdi gelir, sosyal giivence, yol parasi, cep har¢higl vb.) karsiliginda calisan
ciraklar ve stajyer 6grenciler de istihdam halinde olanlar kapsamina dahil edilmektedirler.

Istihdam Orani: Calisanlarm calisabilir yastaki niifusa oranidir. Ulke ekonomisinin istihdam yaratma
giiciinii gosterir. Ozelikle yas, cinsiyet ve iktisadi faaliyetlere gore istihdama katilim orani istihdam
politikalarinin olusturulmasinda kilit unsurlardir.

Istihdam Oran1 = (Toplam istihdam)/(Kurumsal Olmayan Sivil Niifus) x 100

Yiiksek istihdam orani iilke ekonomisinin pozitif olarak degerlendirilmesine yol agmasina ragmen, bu
gosterge tek basia yeterli degildir. Istihdam oranmin degerlendirilmesinde iicretler, ¢alisma saatleri,
kayit dis1 istihdam, eksik istihdam ve ¢aligsma saatleri de 6nemlidir.

Diistik istihdama katilim orani ise niifusun ekonomik faaliyetlere katilmadigini, ekonominin ya
yiiksek igsizlik oranina ya da ¢ok sayida ekonomik anlamda aktif olmayan niifusa sahip oldugunu
gosterir.

Isteki durum: Ucretliler, kendi hesabma calisanlar, isverenler ve iicretsiz aile iscileri olarak dort
kategori altinda toplanan isteki durum, isgilicii piyasasinin dinamiklerini ve iilke ekonomisinin
gelisimini gosterir. Gelisen bir lilkede genel olarak beklenen tarim sektoriinden sanayi ve hizmet
sektorlerine gegisle birlikte, tlicretli ve maash ¢alisanlarin sayisindaki artis; kendi hesabina ve {icretsiz
aile iscisi olarak calisan sayisindaki azalistir.

Iktisadi faaliyetlere gire istihdam: Bu gosterge istihdamin hangi ekonomik faaliyetlerde yer
aldiginin ifadesidir. Istihdam genelde tarim, sanayi ve hizmetler olarak ii¢ temel iktisadi faaliyete
ayrilir. Bu gosterge toplam istihdamin sektorlere gore oransal dagilimini gosterir. Bdylelikle
sektorlere gore ekonomik gelismeyi veya daralmayi, trendleri, gelismis ve gelismekte olan iilke
ekonomileri arasindaki seviye farkini ortaya koyar. Sektorel istthdam akiglar1 verimlilik analizlerinde
cok onemli yer teskil eder. Toplam verimliligin artmasi i¢in, isttihdamin daha az verimlilige sahip
sektorlerden daha yiiksek verimlilige sahip sektorlere gegmesi gerekir.

Avrupa Toplulugu Ekonomik Faaliyetlerin Istatistiki Siniflamas1 (NACE) Rev2.0 esas olmak iizere
asagida yer alan sektorler kapsami olusturmaktadir.
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Tarim, ormancilik ve balikgilk

Madencilik ve Tas ocakgihgi

imalat

Elektrik, gaz, Buhar ve iklimlendirme tretimi ve dagitimi

Su temini; kanalizasyon, atik yonetimi ve iyilestirme faaliyetleri

ingaat

Toptan ve parekende ticaret; motorlu kara tasitlarinin ve motordikletlerin onarimi

T (o [m|[m|o (o |w (>

Ulastirma ve depolama

Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri

-

Bilgi ve iletisim

Finans ve sigorta faaliyetleri

Gayrimenkul faaliyetleri

Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetleri

idari ve destek hizmet faaliyetleri

Kamu ydnetimi ve savunma

Egitim

insan sagligi ve sosyal hizmet faaliyetleri

Kultur, sanat eglence, dinlence ve spor

Diger hizmet faaliyetleri

Hanehalklarinin isverenler Olarak Faaliyetleri: Hanehalklari Tarafindan Kendi Kullanimlarina Yénelik Olarak Ayrim Yapilmamis

cla|w|= o= |o|z]|z |~ |=

Uluslar arasi Orgiitler ve Temsilciliklerinin Faaliyetleri

Mesleklere gore istihdam: Meslek siniflamasi olarak kullanilan Tiirk Meslekler Soz1ugii, Uluslararasi
Calisma Orgiitiiniin ISCO-88 Uluslararas1 Standart Meslek Smiflandirma Sistemi esaslarma gore
hazirlanan ve meslek siniflandirma sistemi i¢inde yer alan meslek unvanlarni, 6zetlenmis meslek
tanimlarin1 ve meslek kodlarini kapsayan bir sozliiktiir.

Meslek siniflamasi dort rakamli kodlanmis olup 9 ana grup altinda toplanmaktadir. Ana gruplarin
altinda 2 basamakli alt gruplar, alt gruplarin altinda 3 basamakli meslek gruplar1 ve meslek
gruplarinin da altinda 4 basamakli meslekler yer almaktadir. ISKUR tarafindan kullamlan Tiirk
Meslekler Sozliigii (TMS) iISCO-08 ile uyumlu daha ayrintili bir sdzliiktiir. ISCO’da s6z konusu olan
meslek grubu iken TMS’de mesleklerin en ayrintili hali bulunmaktadir.

Bu gosterge ozellikle farkli isgiicii piyasalarinda arz ve talep dengesizliklerin analizinde ¢ok
onemlidir. Karar vericiler ve politika yapicilarin ekonomik ve sosyal politikalarin formiile
edilmesinde ve isgiicii, 6gretim ve mesleki egitimin planlanarak uygulanmasinda, yiiriitiilmesinde
istthdamin mesleklere gore dagilim1 6nem arz etmektedir.

Kayit digt istihdam: Referans haftasinda yaptigi isten dolayr herhangi bir sosyal giivenlik kurulusuna
kayith olmayanlardir.

Bircok tilkede kayitdisi istihdam, gelir ve iiretim yaratmada 6nemli bir rol oynar. Kayitdisi istihdam
sosyal giivenlik sisteminin ve yasal yaptirimlarinin disinda olmasina ragmen, yiiksek niifus artis
hizina veya kentlesmeye sahip tilkelerde bir secenek olarak karsimiza ¢ikmaktadir.

Kayit dist istihdam orani: Bu gosterge kayit dist istihdamin toplam istthdam i¢indeki orani olarak
hesaplanmaktadir. Oranin biiyiikliigii ¢calisma hayatinin sosyal giivenceden uzakligi hakkinda bilgi
verir.
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Kayitdist isttihdam Orani1 = (Kayitdisi istihdam)/(Toplam istihdam) x 100

Eksik istihdam: Uluslararas1 Calisma Orgiitii tarafindan diizenlenen 16. Calisma Istatistikgileri
Konferansinda, mevcut eksik istihdam tanimi, yasanan ol¢iim zorluklar1 nedeniyle yeniden ele
alinarak, eksik istthdam sorununu daha net ortaya koyabilecek “zamana bagli eksik istthdam” ve
“yetersiz istthdam” kavramlarina gecilmesine karar verilmistir.

Zamana bagl eksik istihdam: Referans haftasinda istihdamda olan, esas isinde ve diger

isinde/islerinde toplam olarak 40 saatten daha az siire ¢alismis olup, daha fazla siire ¢alismak
istedigini belirten ve miimkiin oldugu taktirde daha fazla ¢alismaya baslayabilecek olan kisilerdir.

Yetersiz istihdam: Zamana bagli eksik istihdam kapsaminda yer almamak kosuluyla, referans
haftasinda istihdamda olan, son 4 hafta icinde mevcut isini degistirmek i¢in veya mevcut isine ek
olarak bir is aramis olan ve bdyle bir is buldugu takdirde 2 hafta icinde calismaya baslayabilecek olan
kisilerdir.

Issiz: Calisma yasinda olup, isi olmayan, aktif olarak is arayan ve ¢alismaya hazir kesimi ifade eder.
Referans donemi iginde istihdam halinde olmayan (kar karsiligi, yevmiyeli, {icretli ya da iicretsiz
olarak hig bir iste ¢alismamis ve boyle bir is ile baglantisi da olmayan) kisilerden ig aramak i¢in son
dort hafta icinde is arama kanallarindan en az birini kullanmis ve 2 hafta i¢inde igbasi yapabilecek
durumda olan tiim kisiler issiz niifusa dahildirler. Ayrica, dort hafta icinde baslayabilecegi bir is
bulmus ya da kendi isini kurmus ancak ise baslamak ya da isbas1 yapmak i¢in ¢esitli eksikliklerini
tamamlamak amaciyla bekleyenler de issiz niifus kapsamina dahildirler.

Issizlik orani: Tsgiicii piyasasinin en ¢ok bilinen ve medya tarafindan da iizerine en ¢ok deginilen
gostergesi  igsizlik oramidir. Toplam issiz  sayisinin  igglicii  arzina oramdir. Issizligin
degerlendirilmesinde toplam igsizlik orani tek basina yeterli olmaz. Gelecek planlamasi i¢in geng
igsizlik ve uzun siireli igsizlik oranlarinin da ayrica dikkate alinmasi gerekir.

Issizlik Orani = Issiz/(Isgiicii arz1 (istihdam+isiz) ) x 100

Geng issizlik: Gelismislik seviyesine bakmaksizin bir ¢ok iilkede genc issizligi en 6nemli politika
konusu olarak degerlendirilir. Bu kavramda geng 15-24 yas grubunu ifade eder.

Geng igsizlik orant : Geng issizligini ayrintili olarak tanimlayabilmek i¢in dort 6l¢iit onemlidir.
15-24 yas grubundaki igsiz sayisinin ayni yas grubundaki isgiicii i¢indeki oranidir.
icinde geng igsizlerin oranini gosteren geng issizlik orani

Isgiiciine dahil olmayan (Inaktif) niifus: Issiz veya istihdamda bulunmayan kurumsal olmayan
calisma cagindaki niifustur. Bu gosterge, ozellikle kisilerin neden isgiicii i¢inde yer almadiklarini
aciklamalar1 bakimindan ¢ok Onemlidir. Kisiler , cesitli nedenlerle isgiicii piyasasi icinde yer
almayabilirler. Calismak istedikleri halde kendilerine uygun is bulamayacaklari gibi diisiincelerle is
aramayan kesim potansiyel issiz olmalari nedeniyle isgiicli piyasasini yakindan ilgilendiren
kavramdir.
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Isgiiciine dahil olmayanlar asagidaki gruplara ayrilmistir.

1. Is aramayp calismaya hazir olanlar: Cesitli nedenlerle is aramayip, ancak 2 hafta i¢inde isbast
yapmaya hazir oldugunu belirten kisilerdir.

1.1. Is bulma iimidi olmayanlar: Daha 6nce ii aradig1 halde bulamayan veya kendi vasiflarma uygun
bir is bulabilecegine inanmadig1 i¢in is aramayan ancak isbasi yapmaya hazir oldugunu belirten
kisilerdir.

1.2. Diger: Mevsimlik calisma, ev kadini olma,dgrencilik, irad sahibi olma, emeklilik ve ¢alisamaz
halde olma gibi nedenlerle is aramay1p ancak isbas1 yapmaya hazir oldugunu

belirten kisilerdir.

2. Mevsimlik c¢alisanlar: Mevsimlik calismasi nedeniyle is aramayan ve isbasi yapmaya hazir
olmayan kisilerdir.

3. Ev isleriyle mesgul: Kendi evinde ev isleriyle mesgul olmasi nedeniyle is aramayan ve isbasi
yapmaya hazir olmayan kisilerdir.

4. Egitim/Ogretime devam ediyor: Bir 6renim kurumuna, kursa vb. devam etmesi
nedeniyle is aramayan ve is bas1 yapmaya hazir olmayan kisilerdir.

5. Emekli: Bir sosyal giivenlik kurulusundan emekli oldugu igin i aramayan ve ig basi yapmaya
hazir olmayan kisilerdir.

6.Calisamaz halde: Bedensel 0ziir, hastalik veya yaglilik nedeniyle is aramayan ve is bas1
yapmaya hazir olmayan kisilerdir.

7. Diger: Ailevi ve kisisel nedenler ve bunun disindaki diger nedenler ile is aramayan ve is basi
yapmaya hazir olmayan kisilerdir.

Isgiicine Dahil Olmayan Niifus Oran1 = (Kurumsal Olmayan Sivil Nifus-
(Istihdam+Issiz))/(Kurumsal Olmayan Sivil Niifus) x 100

Egitim durumu: 6 ve yukari yastaki tiim fertlerin egitim durumlar1i hakkindaki bilgilerdir.
Uluslararas1 Standart Egitim Siniflamasi (ISCED,1997) uygun olarak siniflandirilmaktadir, ana
grupla asagidadir

1. Okuma yazma bilmeyen

2. Okuma yazma bilip bir okul bitirmeyen
3. Tlkokul

4. [Ikdgretim

5. Ortaokul veya mesleki ortaokul

6. Genel Lise
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7. Mesleki veya teknik lise
8. Yiiksek 6gretim

Basvuru: Is arayanlarin, gereksinimlerinin karsilanmasi i¢in Kurum il Miidiirliiklerine dogrudan
yaptiklar1 miiracaatlardir (ISKUR)

Kayuth Issiz: Calisma yasinda ve giiciinde olan, galismak isteyen, Kuruma basvurdugunda asgari
ticret diizeyinde gelir getirici bir isi olmayan, Kurum tarafindan heniiz kendisine is bulunamayan aktif
kayitlardaki kisilerdir. Kayith isgiliclinden, daha iyi sartlarda is arayanlar, emeklilerden is arayanlar ve
belli bir is yerinde g¢alismak isteyenler cikarildiginda geriye kalanlar kayith issiz sayilmaktadir.
(ISKUR)

Kayitl isgiicii: 1 arayanlardan aktif kayitlarda yer alanlarin tiimiidiir.
Aktif kayit: Son islem tarihinden itibaren 18 ay siire ile ise gonderilmek {izere hazir olan kayittir.
Acik Is: Kuruma isverenlerden intikal eden isci istemidir.

Acik Is: Isveren tarafindan hemen veya yakin gelecekte doldurulmak istenen ve isverenin isyeri
disindan uygun bir adayin bulunmasi i¢in aktif adimlari attig1 yeni yaratilan, bos veya bosalacak istir.
(EUROSTAT) . Bu tanima gére acik is muhakkak isyeri disina agilmalidir. Isgiicii Talep arastirmasi
kapsaminda derlenen agik isler bu kapsamdadir.

Acik Is Orani: Agik islerin, acik isler ile mevcut calisanlarin sayisinin toplamina boliinmesi ile elde
edilen bir orandir. Temel olarak, isyerleri tarafindan fiilen doldurulmak istenen ve bu dogrultuda
gerekli girisimlerin yapildif1 pozisyonlar: gostermektedir. Isyerinde calisanlar yardimiyla
doldurulmay1 bekleyen pozisyonlar ise agik is kavrami kapsaminda yer almamaktadir. Isgiicii arzina
iliskin Issizlik oranina kiyasla isgiicii talebinin bir gdstergesi olarak ekonominin konjonktiirel
hareketlerine dair daha kullanisli bir gostergedir. Ornegin ekonominin biiyiime dénemlerinde agik is
oraninda nispi olarak ylikselis goriiliirken, acik is oraninin geriledigi donemler ekonomide yavaslama
isareti olarak degerlendirilmektedir.

Beceri: Egitim, 6gretim ve deneyimin liriinli olan beceri, iligkin oldugu konudaki bilgiyle bir araya
geldigi zaman uzman kisinin niteligini olusturur. Beceri, genel olarak is ve gorevleri basarabilmek
icin gerekli olan sistematik zihinsel ve fiziksel eylemleri, yatkinliklari, etkinlikleri ifade eder.

Beceri Eksigi: Isgiiciiniin sahip oldugu genel uzmanhign isin gerekleriyle uyusmazhigidir.

Beceri Ihtiyaci:  Belirli bir organizasyon, sektor veya ulusal ekonomide, farkl: tiirdeki faaliyet, is
veya mesleki rol i¢in gereksinim duyulan beceridir.

Beceri Acigi:  Beceri aciginm yapisi ve diizeyini belirtir. Isgiicii piyasasinda becerili isgiiciine
ihtiyacin, mevcut isgiicii arzindan ne kadar fazla oldugunu gosterir. Diinyanin birgok iilkesinde
isgiicli piyasalari, artan igsizlik, yetersiz egitilmis personel, ekonomik ve teknolojik kosullarin hizla
degismesi ve bu degisime ayak uydurma giicliikleri gibi sorunlarla karsi karsiyadir. beceri ag¢iginin
nedenleri arasinda, (1) is gereksinimleriyle karsilastirildiginda yetersiz kalan ehliyetler, (2)
Ehliyetlerle karsilastirildiginda yetersiz kalan isler, (3) Issizlik, gizli issizlik, (4) sayisal olarak
becerili is¢i ag1g1 yer alir.
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Ise Yerlestirme: 1s arayanlarin kurumca ise yerlestirilmesidir.

Girisim: Yasal birimlerin olusturdugu en kii¢iik 6zellikle mevcut kaynaklarmin tahsisi igin belirli
derecede karar alma 6zerkligini kullanarak, mal ve hizmet iireten bir organizasyon birimidir. Girisim,
bir veya birden fazla yerde, bir veya birden fazla faaliyet yiriitebilir.

Net Istihdam Degisim Orani: Beklenen istihdam artisindan, beklenen istihdam azalisinin ¢ikarilmasi
ile elde edilen sayinin mevcut ¢alisan sayisina boliinmesi ile elde edilen orandir.

Temininde giicliik ¢ekilen meslekler: Isverenler acik islerini istedikleri becerilere sahip galisanlarla
doldurmadiklari takdirde, bu durumu temininde giicliik ¢ekilen meslekler veya beceri eksigi agik isler
olarak ifade ederler.

Yas bagimhlik orani : 0-14 ve 65 ve daha yukari yastaki niifusun, 15-64 yas grubundaki niifusa
oranin yiizde olarak ifadesidir.

Yas Bagimhilik Orant = (( 0-14 yas niifus + 65 yas niifus))/(15-64 yas niifus) x 100
Yerel birim: Cografi olarak tanimlanan bir yere yerlesmis girisim veya onun bir pargasidir.

Ekonomik faaliyet, cografi olarak tanimlanan bu yerde veya bu yerden tek ve ayni girisim i¢in bir
veya daha fazla kisinin ¢calismasi halinde yrtitiliir.
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Ek 4 - Sektorlere Gore ipta Sonuglari-2014/ 1. Dénem (TURKIYE & SAMSUN)

Sektorler

SEKTORLERE GORE iPTA SONUGCLARI-2014/1.DONEM - TURKIYE

Calisan
Sayisi

isyeri
Sayisi

Acik is
Sayisi

Temininde
Guglik
Cekilen Kisi
Sayisi

30 haziran
2015 igin
Belirlenen Net
istihdam
Degisimi

Net istihdam
Degisim
Orani 30

Haziran 2015

Acik is
Orani

Madencilikvetas | ) 255 | g3891 | 1.450 3.295 4.329 1,7% 5,2%
ocakgihg
imalat 50.597 |2.510.806 | 87.006 | 111.361 115.160 3,3% 4,6%
Elektrik, gaz, buhar
ve iklimlendirme 676 | 37.222 | 188 384 308 0,5% 0,8%
Uretimi ve dagitimi
Su temini;
kanalizasyon, atik
yonetimi ve 498 | 31312 | 295 377 1271 0,9% 4,1%
iyilestirme
faaliyetleri
insaat 37.791 | 832.881 | 14.074 | 34.347 60.506 1,7% 7,3%
Toptanve 46.693 | 1.119.724 | 34.783 |  48.979 55.307 3,0% 4,9%
perakende ticaret
Ulastirma ve 11.428 | 324.949 | 8.051 9.957 9.754 2,4% 3,0%
depolama
Konaklama ve
yiyecek hizmeti 12.594 | 540.430 | 14.863 21.918 15.853 2,7% 2,9%
faaliyetleri
Bilgi ve iletisim 2722 | 102.669 | 2.773 3.631 5.413 2,6% 5,3%
Finans ve sigorta 1.962 | 189.181 | 1.277 1.305 7.353 0,7% 3,9%
faaliyetleri
Gayrimenkul 1514 | 37515 | 1.111 1.452 1.797 2,9% 4,8%
faaliyetleri
Mesleki, bilimsel ve

ot 9.638 | 196.305 | 4.424 8.630 9.490 2,2% 4,8%
teknik faaliyetler
ldarive destek | ¢ (o | sag251 | 15218 |  18.839 59.204 2,7% | 10,8%
hizmet faaliyetleri
Egitim 5712 | 190.977 | 3.298 4.027 992 1,7% 0,5%
insan sagligi ve
sosyal hizmet 4.171 191.334 5.084 7.960 9.343 2,6% 4,9%
faaliyetleri
Kaltdr, sanat
eglence, dinlence 849 23.694 504 833 698 2,1% 2,9%
ve spor
Diger hizmet 4278 | 90551 | 4.182 5.408 4.987 4,4% 5,5%
faaliyetleri

Genel Toplam

200.911 7.049.691

198.582

282.704

361.764
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SEKTORLERE GORE iPTA SONUCLARI-2014/1.DONEM - SAMSUN

Temininde 30 haz.|r.an Net istihdam
isyeri Calisan  Agik Giigliik 2015 lgin Asik Degisim
Sektorler 2 ? s ls uelu® *  Belirlenen Net is Bis
Sayisi Sayisi Sayisi Cekilen Kisi oo Orani 30
Istihdam Orani .
Sayisi .. s Haziran 2015
Degisimi
Madencvlllk ve tas 6 93 ) 0,0% 2,2%
ocakgihg
imalat 359 15.412 434 654 1.217 2,7% 7,9%
Elektrik, gaz, buhar
ve iklimlendirme 8 670 5 1 3 0,7% 0,4%
Uretimi ve dagitimi
Su temini;
kanalizasyon,
atik yonetimi ve 5 60 5 0 0,0% 0,0%
iyilestirme
faaliyetleri
insaat 491 9.249 163 332 312 1,7% 3,4%
Toptanve 576 11190 | 333 482 563 2,9% 5,0%
perakende ticaret
Ulastirma ve 120 2.827 27 58 87 0,9% 3,1%
depolama
Konaklama ve
yiyecek hizmeti 125 2.797 120 138 154 4,1% 5,5%
faaliyetleri
Bilgi ve iletisim 13 1.917 51 18 144 2,6% 7,5%
Finans ve sigorta 15 221 3 0,0% 1,4%
faaliyetleri
Gayrimenkul 7 72 2 4 3 2,7% 4,2%
faaliyetleri
Mesleki, bilimsel
ve teknik 88 1.268 24 75 66 1,9% 5,2%
faaliyetler
\darive destek | g3 3.218 18 20 501 05% | 156%
hizmet faaliyetleri
Egitim 88 2.554 15 50 -14 0,6% -0,5%
insan sagligi ve
sosyal hizmet 63 4,128 30 101 103 0,7% 2,5%
faaliyetleri
Kaltdr, sanat
eglence, dinlence 3 87 7 0,0% 8,0%
ve spor
Diger hizmet 37 593 17 27 19 2,9% 3,1%
faaliyetleri

Genel Toplam
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ISKUR

TURKIYE iS KURUMU

SAMSUN CALISMA VE iS KURUMU iL MUDURLUGU

Adres: istasyon Mah. Engin Sok. No:33 ilkadim SAMSUN
Tel: 0362 233 15 00
Faks: 0362 234 04 21
E-posta: samsun@iskur.gov.tr
www.iskur.gov.tr & www.samsuniskur.com




