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SUNUS

Kiresel dizeyde tim lkelerin
temel sosyo-ekonomik sorunlarindan biri,
igsizlik ve yeterince istihdami
gelistirememektir. Bu iktisadi sorun, ayni
zamanda bireyler lizerinde sosyo-psikolojik
sorunlari ve huzursuzluklari da
beraberinde getirmektedir. Bu nedenle
istihdam artirict yatirm ve politikalara
agirhk vermek birgok kamu politikasinda
oncelikli bir konu haline gelmistir. Bu
bakimdan  llkemizde de istihdamin
arttirllabilmesi icin ciddi atihmlar
gerceklestirilmistir. Bu slreci daha etkin
ylritebilmek ve etkili istihdam politikalari
olusturabilmek amaciyla isgiici piyasasinin
talep ve isteklerini detayll bir sekilde

inceleme gerekliligi de kacinilmazdir. Bu
amacla yerel diizeyde olusturulan istihdam politikasi uygulamalarinin etkin olmasi, bir
zorunluluk halini almistir.

ISKUR il Mudirltgi 2010 yilindan bu yana yerel diizeyde uygulanacak aktif isglici
piyasasi politikalarini etkin ve ihtiyaca uygun olmasini saglamak amaciyla isverenlerimizin
gorislerine basvurmaktadir. isverenlerimizin isgiicii talepleri dogrultusunda kamu istihdam
hizmetlerinin yiritilmesi hedeflenmektedir. isverenlerimizin nitelikli isgiliciine daha hizli
ulasabilmesi amaciyla iISKUR kendi biinyesinde olan issizleri isglicii uyum programlarina tabi
tutarak yetistirmektedir. Yani isverenin nitelikli isglcli talebi karsilanirken ayni zamanda
issizlerimize meslek kazandirilmakta ve onlara yeni is kapilari agilmaktadir.

ISKUR sundugu hizmetleri daha etkin sunabilmek ve il diizeyinde mesleki egitim
programlarini ihtiyaca uygun yénlendirmek amaciyla kapsamli bir isgiicii Piyasasi Talep
Arastirmasi gerceklestirmistir. il diizeyinde isgiicii arz-talep verilerini iceren bu calismanin
raporu, bu konuda genel bir rehber niteligindedir.

Bu calismanin ortaya cikmasinda gosterdikleri 6zenli ¢alisma nedeniyle iSKUR il
Muadurliga personeline, arastirma sirecinde isyeri bilgi formlarina titiz bir sekilde yanit
veren tiim isverenlerimize ve emegi gecen herkese tesekkiir ediyor, Batman isgiicii Piyasasi
Talep Arastirmasi Analiz Calismas!’ nin ilimiz ve tim ilgililer icin yararh olmasini diliyorum.

Azmi CELIK

Batman Valisi



ONSsOz

Tirkiye is Kurumu (iSKUR), ulusal istihdam politikasinin olusturulmasi, istihdamin
korunmasi ve gelistirilmesi ile issizligin dnlenmesi faaliyetlerinde rol alan isglicl piyasasinin
en onemli aktorlerinden biridir.
Kurumumuz hem aktif hem de pasif
istihdam  politikalari  dogrultusunda
isglici  ve isverene yonelik bircok
kamusal hizmet sunmaktadir. issizlik
sigortas! islemlerini yiriten, isglci
piyasasi verilerini yerel ve ulusal bazda
derleyen, analiz eden, yorumlayan,
isgliciniln istihdam edilebilirligini
artirmaya yonelik isglicli yetistirme,
mesleki egitim ve isglici  uyum
programlari  gelistirerek  uygulanmasi
konusunda onemli goérevler icra eden,
Ustlendigi vyasal, yoOnetsel ve sosyal
sorumlulugun bilinciyle faaliyetlerini dzveri ile siirdiiren ISKUR, isgiicii piyasasi analizleri
aractligiyla Kuruma erisemeyen bircok isverenle yliz yilze goriserek isglici taleplerini
derlemektedir.

isglicti piyasas! analizlerinin etkin bir sekilde yapilabilmesi sadece ISKUR icin degil
sosyal politikayla ilgilenen tim kisi ve kurumlar icin saglikli 6ngori ve planlama yapilmasi
acisindan 6nemli ve gereklidir.

Bu noktadan hareketle 2014 yili Mayis-Haziran aylarinda, Tiirkiye genelinde Tiirkiye is
Kurumu (ISKUR) ve Tirkiye istatistik Kurumu (TUIK) isbirligi ile belirlenen 10 ve daha fazla kisi
istihdam eden 182 bin 121 isyerine, kurum personelimiz isveren veya isveren temsilcisi ile
gorisme gerceklestirmeye calismistir. Bu kapsamda ulasilan isyeri sayisi 159 bin 100°ddr.
ilimizde bu kapsamda 1.020 isyeri tespit edilmis ve 896 isyerine ulasiimistir.

Tirkiye Geneli ve il dizeyinde c¢alisan sayisi, aglk is, temininde glglik c¢ekilen
meslekler ile ge¢mis ve gelecek dénem istihdam egilimlerine dair bilgiler derlenmis, isverenin
eleman ihtiyaci aninda karsilanmaya calisilmistir. Ayrica isglici yetistirme kurslarinin da
piyasa ihtiyacglari dogrultusunda agilmasinin saglanmasi icin veriler derlenmistir.

Bu cercevede, hazirlanan bu Rapor 2014 yili I. dénem “Tiirkiye isgiicti Piyasasi Analizi”
hem isgiicii arzina iliskin egilimler hakkinda bazi degerlendirmeleri hem de isgiicii Piyasasi ve
istatistik Dairesi Baskanligimiz sorumlulugunda ve Kurum personelimiz vasitasiyla
gerceklestirilen talep arastirmasinin sonuclarina dair bilgileri kapsamaktadir. 81 il icin ayri
ayri il dizeyindeki verilerin analiz edildigi raporlarinda kamuoyuyla paylasiimasi
planlanmaktadir.

Bu vesileyle sanayilesmede hizli bir sekilde gelisen Batman ilimiz isgiicii Piyasasi
Analiz calismasinin tim kullanicilara faydali ve hayirli olmasini diler, bu ¢alismanin ortaya
cikmasinda zamanini ayirarak bilgi formumuzu dolduran tiim isverenlerimize, emegi gecen
Kurum calisanlarimiza ve sosyal paydaslarimiza tesekkiir ederim.
Besim EViz

il Miduirii
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YONETICi OZETi

Kalkinma Bakanhgi’nin 2011 yili illerin sosyo-ekonomik gelismislik siralamasi listesinde
Batman ili 70. sirada gériinmektedir. Listenin ilk {i¢ sirasinda istanbul, Ankara ve izmir yer
alirken son Ug sira Agri, Hakkari ve Mus illerinden olusmaktadir.

2013 yilinda TRC3 bolgesinde isglicine katiim orani % 50,8 gorinlrken, bolgede
istihdam orani % 45,9, issizlik orani ise % 14,5’dir.

2013 yili ve 2014 yih Agustos ayl sonuna kadar kuruma kayith issizlerde ilk 5 sira
incelendiginde, 2013 vyilindan 2014 vyihna gelindiginde ilk iki siranin degismedigi
gériinmektedir. ilk iki sirada beden iscisi (genel) ve Biiro Memuru (Genel) yer alirken 2013
yilinda sirasiyla Beden iscisi (Temizlik), Temizlik Gérevlisi ve Makineci (dikis) meslekleri
bulunurken; 2014 yili agustos ay! sonuna kadar Makineci (dikis), Beden iscisi (Temizlik),
Temizlik Gorevlisi seklinde olusmaktadir.

Acik islerin mesleklere gore dagilimlari incelendiginde, 2013 yilinda 6.105 olan acik is
sayisi 2014 yil ilk 8 ayinda 4.118’ dir. 2013 yili kurum tarafindan yayinlanan acik islerde ilk
¢ sira Makineci(Dikis), Beden iscisi (Genel) Ve Kadin Giyim Modelisti mesleklerinden
olusurken, 2014 ilk 8 ayinda bu siralamada sadece 3. sirada yer alan Kadin Giyim Modelisti
Beden iscisi (Genel) mesleginin yerini almistir.

2013 ve 2014 willarinin ilk 8 ayinda kurum tarafindan gerceklestirilen ise
yerlestirmeler meslek bazinda incelendiginde, 2013 yilinda 2.848 olan sayinin 2014 yilinda
1.462 oldugu gorulmektedir. 2013 ve 2014 vyillarinda kurum tarafindan en fazla ise
yerlestirilen mesleklerin Makineci (Dikis), Beden iscisi (Genel), Kadin Giyim Modelisti ve Satis
Danismani oldugu gériinmektedir.

Batman ilinde 2014 yili ilk 8 ay icerisinde ISKUR tarafindan diizenlenen kurs sayisi
165’tir. Batman ilinde diizenlenen kurslarin biiyiik bir kismini, %60 orani ile isbasi Egitim
Programlari olusturmaktadir. Batman ilinde diizenlenen kurslar katilimci sayisi agisindan
degerlendirildiginde, ilk sirada % 58,2 orani ile Mesleki Egitim kurslari, ikinci sirada ise %
16,5 orani isbasi Egitim Programlar ile yer almaktadir. Kurslara katilan kisilerin % 60’1
kadinlardan olusmaktadir.

2014 yili ilk 8 ayinda issizlik 6deneginden yararlananlar mesleklerine gore incelendiginde
toplam sayinin 1.353 oldugu, ilk sirada 356 kisi ile beden iscisi (genel) mesleginin yer aldigi
goriinmektedir.

Batman isglicii Piyasasi Talep Arastirmasi cercevesinde toplam 1120 isyeri ile
gorlsilmeye c¢alisilmis, 224 isyeri kapanmis oldugundan 896 isyeri ile ylz ylze
gorlsilmustilr. Bu isyerlerinden 277 tanesi 1-9 kisi calistiran isyerleri, 524 tanesi 10-49 kisi
calistiran isyerleri, 95 tanesi 50 kisi ve daha fazla kisi calistiran isyerlerinden olusmaktadir



Arastirma yapilan isyerleri sektorel agidan incelendiginde, 2014 yilinda Batman ilinde
en fazla bulunan ilk (¢ sektor sirasi ve oranlariyla, % 29,2 ile Toptan ve perakende ticaret;
motorlu kara tasitlarinin ve motosikletlerin onarimi, % 24,4 ile insaat, % 15,0 ile imalat
sektorlerinden olustugu goriinmektedir.

Batman’ da galisan sayisi 10-49 olan igyerleri arasinda, Batman ilindeki ilk Gg sira
Toptan ve perakende ticaret; motorlu kara tasitlarinin ve motosikletlerin onarimi, insaat ve
imalat sektorlerinden olugmaktadir. Kayith ¢alisan sayisi 50 kisi ve Uzeri olan isyerlerinin
sektorel dagilimlarina bakildiginda siralamanin su sekilde oldugu goriinmektedir: insaat,
imalat ve idari ve destek hizmet faaliyetleri sektorleri.

Arastirma kapsaminda 10-49, 50 ve daha fazla g¢alisani olan isyerleri incelendiginde,
iki grupta da galisan sayisinin en yiksek oldugu sektoér imalat sektéruddr.

isyerlerinde calisan sayisinin en yiiksek oldugu sektér Batman’ da % 22, Tirkiye’ de %
35,6 payiyla imalat sektoridir. Bunu Batman’ da % 20,4 ile toptan ve perakende ticaret;
motorlu kara tasitlarinin ve motosikletlerin onarimi ve % 19,8 ile insaat sektorleri
izlemektedir. Turkiye’ de ise 2. ve 3. sirada % 15,9 toptan ve perakende ticaret, % 11,8 ile
insaat sektorleri bulunmaktadir.

Arastirma kapsaminda Batman’ da 896 isyerinde toplam 21.819 calisan istihdam
edilmektedir ve toplam calisanlarin % 83,8’i erkeklerden, % 16,2’ i kadinlardan olusmaktadir.
isletme basina diisen ortalama calisan sayisi 24,3’ tiir. Tirkiye genelinde ise 200.910
isyerinde 7.049.691 kisi istihdam edilmektedir.

Kadinlar agirlikh olarak 1357 kisi ile imalat sektériinde ¢calismaktadir.

insan Saghgl ve Sosyal Hizmetler ve Egitim sektérlerinde calisan kadin sayisi bu
sektorlerde ¢alisan erkek sayilarina en yakin sektérddr.

Arastirma kapsaminda ziyaret edilen isyerlerinin ortalama c¢alisan sayilari
incelendiginde en yliksek kisi sayisi 4.808 ile imalat sektorlindedir. En disiik kisi sayisi ise 1
ile kiiltlr, sanat eglence, dinlence ve spor sektoriindedir.

Meslek gruplarinda istihdam edilenlerin cinsiyet bazli dagilimlar incelendiginde,
bltiin meslek gruplarinda erkek calisan sayisi kadin calisan sayisindan yiiksektir. Kadin
calisan oraninin en yiiksek oldugu meslek grubu % 40,7 ile insan saghgi ve sosyal hizmet
faaliyetleri grubundadir.

Arastirma sonucunda 896 isyerinde 21.819 kisi istihdam edilmektedir ve en fazla
istihdam edilen ilk bes meslek, Makineci (Dikis), Beden iscisi (Genel), Beden iscisi (Temizlik),
Temizlik Gorevlisi Ve Beden iscisi (Insaat) meslekleridir.

Erkeklerde en fazla istihdam edilen ilk 5 meslek, Beden iscisi (Genel), Beden isgisi
(Temizlik), Makineci (Dikis), Beden iscisi (insaat) Ve Agir Kamyon Soférii iken, kadinlarda bu



siralama Makineci (Dikis), Temizlik Goérevlisi, Hemsire, Beden iscisi (Temizlik) Ve
Ortaci/Ayakgi (Tekstil)seklindedir.

Batman ilinde 896 isyerine ‘ Daha énce ISKUR hizmetlerinden yararlandiniz mi’ sorusu
sorulmustur. Alinan cevaplar neticesinde isverenlerin % 28,1’ i daha oOnce kurum
hizmetlerinden faydalanmistir.

Batman ilinde isyerlerinin kres imkani ve isyerlerin yabanci ortaklik konularinda
verdigi cevaplar % 2 oranlarindadir. Batman isverenlerinin iSKUR’dan eleman talebi,
calisanlarin egitimi ve isyerlerinin servis imkani konusunda verdigi cevaplar Tirkiye
ortalamasindan altindadir.

Batman ilinde isyerlerinin % 8,5’i ihracat yapmaktadir. Ve isyerlerinin blyuklGgu
arttikca ihracat yapma orani da artmaktadir.

isletmelerde calisan sayisi arttikca, devlet tesvikinden yararlanma oraninin da arttig
gortiinmektedir.

Batman isglici Piyasasi Arastirmasi kapsaminda ise Batman ilinde isyerlerine yapilan
ziyaretler neticesinde, referans donemi (12 Mayis-27 Haziran 2014) esas alinmak Uzere, var
oldugu 6grenilen acik is sayisi 822’dir. Bu kapsamda isverenler iISKUR’ a degil, iSKUR
isverenlere ulasmistir.

Tirkiye genelinde ziyaret edilen 200.911 isyerlerinden 40.940 isyerinde acik is
bulundugu ve her 100 isyerinden yaklasik 20’ sinde acik is saptandigi goriinmektedir. Batman
ilinde ise, ziyaret edilen 896 isyerinin 110’unda acik is olmakla beraber, her 100 isyerinden
yaklasik 12’sinde agik is saptanmustir.

Sektoérlere gore agik is verme oranlari incelendiginde, Tirkiye genelinde en yiksek
oran % 29,2 ile imalat sektoriindedir. Batman’ da ise, ilk sirada % 28,6 orani ile Bilgi ve
iletisim sektodri bulunmaktadir.

Batman’ da en fazla acik is bulunan ilk G¢ sektor sirasiyla, Toptan ve Perakende
Ticaret; Motorlu Kara Tasitlarinin ve Motosikletlerin Onarimi, imalat ve insaat sektérleridir.
Tirkiye’ de bu siralama, imalat, toptan ve perakende ticaret ve idari ve destek hizmeti
faaliyetleri sektori seklindedir.

Batman ilindeki agik is orani % 3,6 iken, oransal olarak en fazla agik is bulunan
sektorler sirasiyla, Finans ve Sigorta Faaliyetleri (% 13,9), Bilgi Ve iletisim (% 11,5) Ve insan
Sagligi ve Sosyal Hizmet Faaliyetleri (% 8,7) sektorleridir. Tlrkiye genelinde agik is orani
hesaplandiginda % 2,7 oldugu goériinmektedir. Turkiye genelinde oransal olarak en fazla agik
is bulunan sektorler diger hizmet faaliyetleri (% 4,4), imalat (% 3,4) ve toptan ve perakende
(% 3,0) sektorleri olarak siralanmaktadir.

Batman ilinin acik is orani Tlrkiye genelinin 1,1 puan Ustlindedir. Yani, Batman ilinin
ilgili donemde istihdam kapasitesi Tirkiye ortalamasina gore yliksektir..

Batman ilinde acik is olmayan sektorler, elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme lretimi
ve dagitimi sektord ile kiltir, sanat eglence, dinlence ve spor sektoridur.



Batman ilinde sektorlere gore en dislik acik is orani, acik is orani ‘0" olan sektorleri
yok sayarsak % 0,6 ile insaat sektériindedir.

isyeri blyikligiine gore isyerlerinin acik is verme oranlari incelendiginde ise, en
ylksek oran 50 ve daha fazla istihdamli isyerlerinde % 23,4 olarak goériinmektedir. Yani, 50+
istihdamli isyerlerinin her 4’ Ginden 1’inin agik isi bulunmaktadir.

isletme yasina gore acik is verme oranlari incelendiginde en yiiksek oran % 14,3 ile 0-
4 yas arahigindaki isyerleridedir.

isletme yasina gore acik is oranlari incelendiginde, en diisiik oran % 7,5 ile 20-24
yasindaki isyerlerindedir.

Batman’ da acik islerin dokuz ana meslek grubunda dagilimina bakildiginda, toplam
822 acik is sayisinin icinde en fazla acik is oranina sahip meslek grubunun % 8,0 ile Nitelikli
Tarim, Ormancilik Ve Su Uriinleri Calisanlari meslek grubu oldugu gériinmektedir. Daha sonra
2. ve 3. sirada % 7,5 ile Profesyonel Meslek Mensuplari Meslek Grubu ve % 6,0 ile Tesis ve
Makine Operatorleri ve Montajcilar grubu yer almaktadir. Tiirkiye genelinde acik is oranin en
yiksek oldugu meslek grubu % 3,6’lik oranlari ile nitelikli tarim, ormancilik ve su Urinleri
calisanlari meslek grubu ve tesis ve makine operatérleri ve montajcilar meslek grubudur.

Arastirma kapsaminda toplanan acik islerin mesleklere gore siralamasi yapildiginda
Batman’ da, Makineci (Dikis), Hemsire, Satis Danismani, Beden iscisi (Genel) ve Pazarlamaci
ilk 5 sirada yer almistir. Tlrkiye genelinde ilk bes sira makineci (dikis), beden iscisi (genel),
garson (servis elemani), satis danismani ve temizlik gérevlisinden olusmaktadir.

Acik isler icin talep edilen egitim diizeyleri incelendiginde, Batman’ da ilk sirada fark
etmez segenegi yer almaktadir ve orani % 47,3’ dur. 2. ve 3. Sirada bulunan meslek lisesi ve
lise alti mezunlarinin toplam orani % 33’ tir.

Batman ilinde acik isler icin talep edilen beceri diizeyleri incelendiginde isverenler
tarafindan en ¢ok istenen beceri diuzeyi % 76,3 oraniyla kisinin fiziki ve bedensel yeterli
olmasidir. Mesleki/teknik bilgi ve tecriibe ve takim c¢alismasi becerileri isverenlerin istihdam
edecegi kisilerden en ¢ok istedikleri nitelik ve beceriler arasindadir. Arastirma sonuglarina
gore yabanci dil bilgisi, seyahat edebilme esnekligi ve proje tabanh calisma isverenin en az

talep ettikleri beceri diizeyleri arasindadir.

Acik islerde istenen beceri ihtiyaclari cinsiyet bazinda incelendiginde, isverenlerin agik
islerinde kadinlarda % 73,4 ile is ahlakina sahip olma ve erkeklerde % 71,5 ile fiziki ve
bedensel yeterlilik yer alirken acik islerinde cinsiyet ayirimi yapmayan isyerlerinde fark etmez
segenegiicin % 80,5 ile fiziki ve bedensel yeterlilik yer almaktadir.

Batman ilinde arastirma sonuclarina gore ilk 3 sirada yer alan acik isler icin en fazla
aranan beceri ihtiyaglari incelendiginde, ilk sirada bulunan Makineci (Dikis) mesleginde %
90,8 oraninda fiziki ve bedensel yeterlik yetenegidir. ikinci sirada bulunan hemsire meslegi %
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100 oraniyla fazla mesaiye kalma, iletisim ve ifade yetenegi ve is ahlakina sahip olma
yetenekleri aranmaktadir. Ugilincii sirada bulunan satis danismanhgl mesleginde fazla
mesaiye kalma ve hesap yapabilme(analitik diislinme) en cok tercih edilen beceri ihtiyacidir.

Batman’ da ihracat yapan firmalarin acik is taleplerinde en fazla aradiklari beceri
ihtiyaci fiziki ve bedensel yeterliliktir. Bu da, Batman ilinde ihracat yapan firmalarin acik
islerinin Uretimde, fizik glicl ile galismaya dayali isler olmasindan kaynaklanmaktadir. Turkiye
genelinde ihracat yapan firmalarin agik taleplerinde en fazla aradiklari beceri ihtiyaci ise
kisinin is ahlakina sahip olmasi segenegidir.

Batman’ da isverenlerin eleman temininde en c¢ok kullandiklari metot iSKUR ve
akraba-es dost kanallaridir. Ozel istihdam biirolari isverenlerin eleman aciklarini karsilamada
hi¢ kullanmadiklari yontemdir.

Batman ilinde ve Tirkiye’ de kadin ve erkek acik is oranlari incelendiginde, Batman’
da kadin acik is orani % 2,0 iken Tirkiye’ de bu oran % 1,2’dir. Erkek acik is orani Batman’ da
% 1,0 Turkiye’ de % 1,7'dir.

Arastirma kapsaminda temin edilmesinde gliclik cekilen meslek sayisi 197’dir.

Batman’ da eleman temininde en fazla sorun yasayan sektor Elektrik, gaz, buhar ve
iklimlendirme uretimi ve dagitimi(% 66,7) sektoridir. ikinci ve Uglinci sirada finans ve
sigorta (% 50) ile imalat (% 41,4) sektorleri bulunmaktadir. Eleman temininde en az sorun
yasayan sektor ise % 11,3’ lik orani ile depolama ve ulastirma sektoruddr.

Batman ilinde temininde gilglik c¢ekilen mesleklerin meslek gruplarina gore
dagihmlan incelendiginde, temininde en fazla giglik c¢ekilen meslek Tesis ve Makine
Operatorleri Ve Montajcilar meslek grubunda oldugu goériinmektedir. Batman’ Tesis ve
Makine Operatorleri Ve Montajcilar meslek grubunun toplam sayi icerisindeki orani %
42,3'tiir. ikinci sirada % 19,4 orani Profesyonel Meslek Mensuplari meslek grubu yer alirken,
Uglincl sirada % 12,9’lik orani ile Hizmet Ve Satis Elemanlari meslek grubu yer almaktadir.

Sektorlere gore TGCM incelendiginde, arastirma kapsaminda ziyaret edilen 896
isverenden 206 tanesinin eleman temininde gi¢lik cektigi gérilmustur. Diger bir deyisle, her
dort isverenden yaklasik bir tanesi eleman temininde gli¢lik yasamaktadir.

2014 yili temininde glglik ¢ekilen meslekler incelendiginde ilk sirada % 21,7 orani ile
makineci(dikis) mesleginin yer aldigi goérinmektedir. Piyasa arastirmasi kapsaminda
temininde gliclik cekilen meslekler 2013 yili ile kiyaslandiginda, pazarlamaci ve hemsire
mesleklerinin tekrardan ilk bes sira icerisinde yer aldiklari gériinmektedir. Ayrica 2014 yili
temininde glicliik cekilen ilk on meslekte tekstil sektorii meslekleri gbze carpmaktadir.

Meslek gruplarinda TGCM isverenlerin karsilama durumlari incelendiginde, toplam
206 isverenden 90'inin temininde glclik cektigi meslekte bulunan pozisyon acigini
kapattigini, 116’ Gintin halen aradigI personeli bulamadigi saptanmustir.



Arastirma sonuglarina gére 30 Haziran 2015 tarihi itibari ile Batman ilinde 2.368 kisilik
istihdam artisi beklenmektedir. Sayisal olarak en yliksek artis 1.141 kisi ile imalat sektoriinde
gerceklesmesi beklenirken, ikinci sirada 345 kisi ile Toptan Ve Perakende Ticaret; Motorlu
Kara Tasitlarinin Ve Motosikletlerin Onarimi sektori yer almaktadir.

Sektordeki artis beklentisinden azals beklentisi ¢ikariip mevcut galisan sayisina
bolindiglinde net istihdam degisim orani hesaplanmaktadir. Buna gore, % 18,2 orani ile
diger hizmet faaliyetleri sektori ilk sirada yer almaktadir.

Meslek gruplarina gore net istihdam degisimleri incelendiginde artis bekleyen meslek
gruplarinda ilk sirada % 18,8’lik orani ile hizmet ve satis elemanlari meslek grubu yer
almaktadir.

30 Haziran 2015 tarihi itibari ile net istihdam artisi en fazla beklenen meslek
makineci(dikis) meslegidir. ikinci sirada ise giivenlik gorevlisi meslegi bulunmaktadir. Net
istihdam azalisi en fazla beklenen meslek servis soférii (okul) meslegidir. ikinci sirada ise
beden iscisi (insaat) meslegi bulunmaktadir.



GiRiS

Batman isgiici Piyasasi Analizinin amaci illerde istihdam ve issizlik sorununun
¢O6zimuine yonelik isglict yapisi ile sektorler bazinda personel, egitim, nitelik gibi ihtiyaglarin
belirlenmesine yonelik giincel bilgi derlenmesini saglamaktir. Bu raporda isglici arzi ve
talebine iliskin temel veriler sunulacaktir. Bu ¢ercevede Batman igin isgiicii Piyasasi Talep
Arastirmasi gergeklestirilmistir. Batman ili isglicii Piyasasinin Talep Arastirmasi’nin amaci tim
ilce ve koylerini de kapsayacak bigcimde Batman ilinde issizligin indirgenmesi ve iller bazinda
sektorlere gore istihdam politikalarinin olusturulmasi igin isverenlerin isglicl talebini degisik
boyutlariyla tespit etmek ve isglicii piyasasinda mevcut, gecmis ve gelecek donemde
meydana gelen veya gelmesi beklenen mesleki degisim ve gelisimleri izlemeye katkida
bulunmaktir. Bdyle bir talep arastirmasi ile desteklenen Batman isgiicii Piyasasi Analizinin
ozellikle isglicinin talep acisindan ve gelecek kisa donemde egilimlerinin dlclilmesi, ihtiyac
duyulan isgliciinin egitim ve becerilerinin tespit edilmesi, isglici arzi ve talebi arasindaki
dengesizligin hangi kosullarda ortadan kalkabileceginin belirlenmesi ve bu dengesizligin
giderilmesine yardimci olacak politika ve Onerilerin gelistirilmesi gibi hedefleri vardir. Bir
bitln olarak bu rapor, isglici politikalarinin tiimiine veri saglayabilecek bir calisma olarak
degerlendirilebilir.

Batman isglicii Piyasasi Analizi raporu iki temel bélimden olusmaktadir. Birinci
bolimde isglicli piyasasini etkileyen unsurlardan ekonomik yapi, demografik 6zellikler ve
egitim durumu, genel isgiicii gostergeleri ve ISKUR’ a kayitl isglicii gdstergeleri raporun ilk
kismini olusturmaktadir. Bu bélimde Batman ili 6zelinde en son veriler isiginda ISKUR
kapsaminda gergeklesen arz ve talep eslestirmelerine bakmakta, bu ¢ercevede Batman ilinde
acik islere yapilan basvurular, bu islere yapilan yerlestirmeler ve isglici yetistirme ¢abalarini
Ozetlemektedir. Raporun ikinci bélimiinde ise Batman ili isglici piyasasina talep yoniinden
bakmakta ve Batman ili isgiicii Piyasasi Talep Arastirmasinin sonugclarini derlemektedir. Bu
cercevede isyerlerinin dagilimi, ¢alisanlarin dagilimi, 2014 yilinda ise giris-gikislar, acgik is,
temininde gliclik ¢ekilen meslekler, isverenlerin gelecek istihdam beklentisi gibi bilesenlere
ait veriler 6zetlenmektedir. Raporun degerlendirme ve sonug¢ boéliminde ise isglici
piyasanin énemli unsurlari arasindaki iliskilerden yola gikarak isglicti arzi ve talebi agisindan
karsilastirmali bir degerlendirme yapilmakta ve politika 6nerileri sunulmaktadir.

Batman isgiici Piyasasi Analizi raporunda cesitli kaynaklardan derlenen veriler
kullanilmistir. ilk bélim cercevesinde genel ekonomik durum, Batman ili isgiicii piyasasinda
isglicli arzina ait veriler Tirkiye Istatistik Kurumu (TUIK) tarafindan hazirlanan Genel Niifus
Sayimlari ve Hanehalki isgiici Anketlerine dayanmaktadir. isglicii arzina ait bircok veri il
bazinda degil NUTS2 bdlgelendirme sistemi cercevesinde Batman ilinin yer almis oldugu
TRC3 bolgesi (Batman, Siirt, Mardin, Sirnak) geneline ait verilerdir. Batman iline 6zel kayith
isglicli ve kayitli issizlere iliskin en yeni veriler Batman Calisma ve is Kurumu il Midurligi
tarafindan temin edilmistir. Raporun isgiicii talebi ile ilgili bélimiinde ise isglicii Piyasasi



Talep Arastirmasi’nin sonucunda elde edilen veriler kullanilmaktadir. Arastirma cercevesi
Batman ilinde 10 ve daha fazla kisi calisani olan yerel birim isyerleri ile sinirlidir. isyerleri
listesi TUIK’ in 2014 yili isyeri Kayit Sistemi listesinden olusturmustur. iktisadi faaliyetlerin
siniflamasinda Avrupa Birligi Ekonomik Faaliyetler Siniflamasi NACE Rev.2 kullanilmis ve
siniflamada yer alan 21 ana sektérden 18’si kapsama dahil edilmistir. Batman igin isgiici
Piyasasi Talep Arastirmasi’nin alan uygulamasi 12 Mayis-27 Haziran 2014 tarihleri arasinda
gercgeklestirilmis, arastirmada ylz ylze gorisme yontemi kullaniimistir. Elde edilen sonuglar
icerisinde igyeri cevap durumlarina gore agirhklandirma yapilmistir. Alan uygulamasi
sirasinda alanda kapanan, faaliyeti kapsam disina ¢ikan, mikerrer olan ve referans yilinda
faaliyette bulunmayan birimler kapsam disinda degerlendirilmis, birimin cevap vermeyi
reddetmesi, alanda bulunamamasi, el degistirmesi gibi cevapsizlik durumunun olusmasi
halinde cevapsizlik diizeltmesi yapilmistir. Bu yolla degiskenler bazinda elde edilen sonuglarin
cevapsizlik nedeniyle ortaya cikacak yanhlik etkileri giderilmistir.

Tim iller ve Tirkiye geneli icin ayri ayri hazirlanan isgiicii Piyasasi Analizi Raporlarina
www.iskur.gov.tr adresi lizerinden erisebilirsiniz.

Yerel birim cografi olarak tanimlanan bir yerdeki mal ve hizmetlere iliskin faaliyetleri ya da
bunlarin bir kismini yiriten bir girisim ya da girisimin bir parcasidir. Yerel birim girisimin;
merkez, blro, magaza, biife, fabrika, atélye, maden ocagi, santiye, otel, lokanta, kafe, okul,
hastane, depo gibi adresi cografi olarak tanimlanabilen bir yerdeki yerlesik olan
bolimudir. Bu yerde ekonomik faaliyet tek bir girisim icin bir ya da daha ¢ok kisinin tam
glin ya da kismi olarak ¢alismasiyla ylrutilir. Girisim merkezinin bulundugu yer de bir yerel
birimdir.

’Cesitli nedenlerle gorisilemeyen isyerleri icin isyeri cevapsizlik formu doldurulmustur.



*Madencilik ve tas ocakcihgl; imalat; Elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme iretimi ve
dagitimi; Su temini, kanalizasyon, atik yonetimi ve iyilestirme faaliyetleri; insaat; Toptan ve
perakende ticaret, motorlu kara tasitlarinin ve motosikletlerin onarimi; Ulastirma ve
depolama; Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri; Bilgi ve iletisim; Finans ve sigorta
faaliyetleri; Gayrimenkul faaliyetleri; Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler; idari ve destek
hizmet faaliyetleri; Egitim; insan saglig ve sosyal hizmet faaliyetleri; Kiiltiir, sanat, eglence,
dinlence ve spor ve Diger hizmet faaliyetleri.

4 Kapsama dahil edilmeyen sektorler Tarim, orman, balik¢ilik; Kamu yonetimi ve savunma,
zorunlu sosyal glvenlik; Hane halklarinin isverenler olarak faaliyetleri (Hane halklari
tarafindan kendi kullanimlarina yonelik olarak ayrim yapilmamis mal ve hizmet Uretim
faaliyetleri); Uluslararasi orgiitler ve temsilciliklerinin faaliyetleri.

> Cevapsizlik dizeltmesi asagidaki gibi hesaplanmistir.
R®= cevapsizlik diizeltmesi

R®=secilmis uygun birim sayisi (kapsam disi birimler haric) / cevapli birim sayisidir.



BIRINCi BOLUM
iSGUCU PiYASASININ GENEL GORUNUMU
isglici piyasasi, ekonomik ve demografik faktérlerden cok yakindan etkilenir. Ornegin
ekonomik gelismeler, yatirimlar, nifus ve nifus artis hizi, go¢ ve egitim istihdami ve

dolayisiyla issizligi dogrudan etkilemektedir. Bu nedenle, birinci bélimde isgiicli piyasasinin
arka planini olusturmasi agisindan, Batman ilinin genel ekonomik durumu da ele alinacaktir.

iISGUCU PiYASASINI ETKILEYEN UNSURLAR: ARKA PLAN

Tablo 1: il Diizeyinde Temel isgiicii Gostergeleri

SGUCUNE KATILMA s tinDAM ORANI ISSIZLIK ORANI

ORANI

Kaynak: TUIK

Tablo 1’den Batman ilinde 2008-2013 vyillari arasindaki isglicine katilim orani,
istihdam orani ve issizlik orani incelendiginde;

e isgiiciine katilim oraninda ciddi bir artis gérilmemekte olup isgiiciine katilim orani
sadece 0,7 puan artmistir,

e istihdam oraninda yillara gére dalgalanmalar olup genel itibariyle 0,3 puanhk azali
s6z konusudur,

e ssizlik oraninda ise 2009’da 13,5 olan bu oran 2012’de yaklasik olarak iki katina
ulasmis olup 25,0 olmustur.

Tirkiye genelinde, 2013 yili igin igsizlik orani % 9,7 iken Batman’da % 23,4 olarak tespit
edilmistir. 2013 yilinda issizlik oraninin en yiiksek oldugu iller sirasiyla, Batman (% 23,4),
Mardin (% 20,6) ve Siirt (% 20,5) olmasi ilimizin ¢ok blyik bir igsizlik problemi yasadigini
gozler 6nline sermektedir.

10



igsizlik orani

En yuksek 5il (%) En duguk 5l (%)
Batman 234 Karaman 42
Mardin 206 Konya 47
Siirt 205 Manisa 51
Sirnak 201 Usak 54
Diyarbakir 18,7 Afyonkarahisar 56

Tirkiye genelinde, 2013 yili icin istihdam orani % 45,9 iken Batman’da % 27,8 olarak

tespit edilmistir. 2013 yilinda istihdam orani en disik oldugu iller sirasiyla, Batman (% 27,8),
Mardin (% 29,7) ve Siirt (% 29,8)’ tir.

istihdam orani

En yuksek 5il (%) En duguk 51l (%)
Ardahan 591 Batman 278
Kars 55,5 Mardin 297
Burdur 549 Siirt 298
Bartin 549 Sirnak 30,0
Igdir 545 Diyarbakir 30,2

isgliciniin 6nemli bir gostergesi olan isgiiciine katilma orani, 2013 Hanehalki isgiici

Arastirmasi yillik sonuclarina gore Tirkiye genelinde % 50,8 iken Batman’da % 36,2 olarak

tespit edilmistir. Model ¢alismasi sonucuna gore 2013 yilinda; isgiicline katilma oraninin en
ylksek oldugu iller sirasiyla, Ardahan (% 62,8), Kars (% 59,5) ve Burdur (% 58,9), isglciine
katihm oraninin en dusik oldugu iller ise sirasiyla, Batman (% 36,2), Diyarbakir (% 37,2) ve
Mardin (% 37,4) olarak tahmin edildi.

i§giiciine katilma orani

En yiksek 5il (%) En duguk 5il (%)
Ardahan 62,8 Batman 36,2
Kars 595 Diyarbakir 372
Burdur 58,9 Mardin 374
1Gdir 58,6 Siirt 375
Bartin 58,5 Sirnak 37,6
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Grafik 1: il Diizeyinde Temel isgiicii Gostergeleri

Batman ili icin Temel isgiicii Géstergeleri

== istihdam Orani isglicline Katilma Orani  ==@={ssizlik Orani

Kaynak: TUIK

Grafik 1’ de Batman ilinin 2008 ile 2013 villari arasindaki temel isglicli gostergeleri
grafigi gosterilmistir.

Batman iline ait temel isglicl gostergelerini inceledigimizde issizlik oraninin belirtilen
yillarda 2008-2010 yillari arasinda az bir ivmeyle azalmis olsa bile genel olarak yikselis
egiliminde oldugu gdze ¢carpmaktadir.

2008-2011 vyillan arasinda issizlik orani ile isgiicine katilm oranlari ters orantili
degismektedir. Fakat 2012 yilinda Batman’da issizlik orani tavan yapmis ve son iki yilda
issizlik orani en yiksek il konumuna gelmistir.

ISKUR GOSTERGELERI

Bundan sonraki bélimde Tiirkiye is Kurumu 2013 istatistik Yilhgi verileriile 2014 yilina
iliskin Batman Calisma ve is Kurumu il Mudirl(gi verileri isiginda Batman ilinde kayith isgiici
ve kayith issiz verileri, acik is sayilari, kuruma yapilan basvurular, islere yapilan yerlestirmeler
ve isglcl yetistirme kurslari 6zetlenecektir. Kuruma yapilan basvurularla ise yerlestirmelerin
yas, egitim seviyesi ve kadin-erkek oranlari agisindan degerlendirilmesi, ilerleyen yillar igin
gerceklestirilecek eslestirmelerin daha etkin bir sekilde yapilabilmesi icin énemli bir veri
kaynagidir.
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KAYITLI i$SizZ
Tablo 2: Kayith issizlerin Mesleklere Gére Dagilimi (2013-2014*)

MESLEK KAVITL MESLEK KAYITLI iSSiz
issiz
BEDEN iSCiSi (GENEL) 14.226 |BEDEN iSCISi (GENEL) 7.072
BURO MEMURU (GENEL) 2.378 |BURO MEMURU (GENEL) 1.656
BEDEN iSCiSi (TEMIZLIK) 1.274 | MAKINECI (DIKiS) 603
TEMIZLiK GOREVLISI 855 BEDEN iSCIiSi (TEMIZLiK) 583
MAKINECI (DIKIS) 420 | TEMIZLIK GOREVLISI 357
GUVENLIK GOREVLISI (SILAHLI) | 407  [GUVENLIK GOREVLISI (SiLAHLI) 245
BILGISAYAR iSLETMENI 339 BILGISAYAR iSLETMENI 234
SOFOR-YUK TASIMA 274 | SONDAJ iSCiSi 225
SONDAVJ iSCISi 255 | GARSON (SERVIS ELEMANI) 213
DIGER BURO MEMURLARI 245 | SATIS DANISMANI 195
DIGER MESLEKLER 8.401 |DIGER MESLEKLER 7.975
Toplam 29.074 Toplam 19.358

Kaynak: iSKUR *Ocak-Agustos

Tablo 2’ de 2013 ve 2014 yilinin ilk 8 ayinda kuruma kayith issizlerin mesleklere gore
dagihimlarinda ilk on sira gésterilmistir. ilk 5 siradaki meslekler ayni olmakla birlikte sadece
siralamalari degismistir. Dikkat ¢eken bir diger nokta ise Makineci(Dikis) mesleginde kisi
sayisinin artisidir. Makineci (Dikis) meslegindeki ¢alisan sayinin gegen vyila gore artis
gostermesi ilimizde imalat sektériiniin gelismekte oldugunu gdstermektedir. Bu artis
ozellikle tekstil Grlnlerinin Gretiminin artigini ayrica i¢ ve dis pazara Batman’da Uretilen
drinlerin girmeye basladigini da géstermektedir.
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ACIK iSLER

Tablo 3: Acik islerin Mesleklere Gére Dagilimi (2013-2014%)

2013 2014*
MESLEK ACIKiS MESLEK ACIK iS
MAKINECI (DIKiS) 3.501 |MAKINECI (DIKi$) 1.790
BEDEN iSCiSi (GENEL) 319 |DOKUMA KONFEKSIYON MAKINECI 580
KADIN GiYiM MODELISTI 309 |BEDEN iSCiSi (GENEL) 274
CAGRI MERKEZI GOREVLISI 192 | SATIS DANISMANI 134
SOFOR-YUK TASIMA 133 | MUSTERI HIZMETLERI GOREVLISI/ASISTANI | 100
ELEKTRIK TESISATI VE PANO MONTORU
PAZARLAMACI 7 TEKNISYENI/ELEKTRIK TEKNiSYENI 62
ELEKTRIK TEKNISYENI 91 ELEKTRIKCI (GENEL) 53
e o ISITICI VE PISIRICi CIHAZLAR URETIM
BEDEN iSCiSi (TEMIZLIK) 81 OPERATORU 50
ELEKTRIK TEKNIKERI 77 | CAGRI MERKEZi GOREVLISI 49
HEMSIRE 72 | ELEKTRIK TEKNIKERI 48
DIGER MESLEKLER 1.233 | DIGER MESLEKLER 978
Toplam 6.105 Toplam 4.118

Kaynak: iSKUR *Ocak-Agustos

Tablo 3’ den agik islerin mesleklere gore dagilimlari incelendiginde, 2013 yilinda 6.105

olan acik is sayisi 2014 yili ilk 8 ayinda 4.118’dir. 2013 yili kurum tarafindan yayinlanan agik

islerde ilk G¢ sira Makineci (Dikis), Beden iscisi (Genel) ve Kadin Giyim Modelisti

mesleklerinden olusurken, 2014 ilk 8 ayinda bu siralama; Makineci (Dikis), Dokuma

Konfeksiyon Makineci ve Beden Iscisi (Genel) meslegi almistir.

Batman’ da Makineci (Dikis), Dokuma Konfeksiyon Makineci gibi mesleklerin ilk yirmi

sirada yer almasi Batman’in imalat (tekstil) sektériinde ayrica misteri hizmetleri

Gorevlisi/Asistani, Cagri Merkezi Gorevlisi gibi mesleklerin de Bilgi ve iletisim sektériinde

faaaliyet gosteren isyerlerinin fazla olmasi ile ilgilidir.




ISE YERLESTIRMELER
Tablo 4: Mesleklere Gére ise Yerlestirme (2013-2014*)

ISE ISE
MIESEEK YERLESTIRME MESEEK YERLESTIRME
MAKINECI (DIKiS) 1.102 MAKINECI (DIKIS) 780
KADIN GiYIM MODELISTI 309 BEDEN iSCiSi (GENEL) 122
BEDEN iSCiSi (GENEL) 262 SATIS DANISMANI 57
ELEKTRIK TEKNISYENI 86 ELEKTRIKCI (GENEL) 50
BEDEN iSCIiSi (TEMIZLIK) 70 CAGRI MERKEZI GOREVLISI 49
CAGRI MERKEZI GOREVLISI 70 DONDURMACI 26
ELEKTRIK TESISATI VE PANO
ELEKTRIK TEKNIKERI 70 MONTORU TEKNISYENI/ 23
ELEKTRIK TEKNISYENi
. PETROL-GAZ URETIM
HEMSIRE 61 OPERATORU 18
BURO MEMURU (GENEL) 41 ELEKTRIK TEKNIKERI 17
BEDEN iSCiSi (TASIMA,
PAZARLAMACI 40 YUKLEME.BOSALTMA) 15
DIGER MESLEKLER 737 DIGER MESLEKLER 305
Toplam 2.848 Toplam 1.462

Kaynak: iSKUR *Ocak-Agustos

Tablo 4’ den 2013 yili ve 2014 yih ilk 8 ayinda kurum tarafindan gergeklestirilen ise
yerlestirmeler meslek bazinda incelendiginde; 2013 yilinda 2.848 olan sayinin 2014 yilinda
1.462 oldugu gorilmektedir. 2013 yih ve 2014 yilinin ocak-agustos déneminde kurum
tarafindan en fazla ise yerlestirilen mesleklerinde Makineci(Dikis), Beden iscisi(Genel), Kadin
Giyim Modelisti, Satis Danismani, Elektrik Teknisyeni, Elektrik¢i(Genel), Cagri Merkezi
Gorevlisi oldugu goriinmektedir.
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MESLEKi EGiTiM FAALIYETLERI

Tablo 5: Kurs ve Kursiyer Gostergeleri (2014%*)

2014*

o KATILAN KURSIYER SAYISI

KURS TURU ACILAN KURS
SAYISI ERKEK = KADIN TOPLAM

iISTIHDAM GARANTILI KURSLAR 43 454 626 1.080
OZEL POLITAKA KURSLARI 4 10 70 80
MEB iSBIRLIGI (ISTIHDAM GARANTISiZ
KURSLAR) 13 19 244 263
ENGELLI KURSLARI 3 34 11 45
iISBASI EGITIM PROGRAMLARI 99 152 154 306
UYGULAMALI GIRiSIMCILIK
PROGRAMLARI 3 1 10 81

Kaynak: iSKUR *Ocak-Agustos

Batman ilinde 2014 yili ilk 8 ay icerisinde ISKUR tarafindan diizenlenen kurs sayisi
165’tir. Batman ilinde diizenlenen kurslarin biyik bir kismini, % 60 orani ile isbasi Egitim
Programlari olusturmaktadir. isbasi Egitm Programlarini 43 kurs ile istihdam Garantili Kurslar
takip etmektedir.

Batman ilinde diizenlenen kurs adeti bakimindan isbasi Egitim Programlari sayisi

istihdam Garantili Kurs sayisindan fazla olsa bile katiimci sayisi  agisindan
degerlendirildiginde, ilk sirada % 58,2 orani ile Mesleki Egitim kurslari, ikinci sirada ise % 16,5

orani isbasi Egitim Programlari ile yer almaktadir.

Kurslara katilan kisilerin % 60’1 kadinlardan olugmaktadir. Uygulamali Girisimcilik
Programlari ve Engelli Kurslari hari¢ diger kurs tirlerinin tamaminda kadin kursiyer sayisi
erkek kursiyer sayisinda fazladir. Bu tablo 2013 yilinda diizenlenen ve bélgemizdeki merkezi
Batman olan “Kadin istihdamini Destekleme Operasyonun” bir sonucu oldugu sdylenebilir.
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iSSiZLIK ODENEGI

Tablo 6: Mesleklere Gére issizlik Odenegi Hak Edenler (2014*)

MESLEK isSizLik ODENEGiNi HAK EDENLER
BEDEN iSCiSi (GENEL) 356
BURO MEMURU (GENEL) 84
BEDEN iSCiSi (TEMIZLiK) 46
SOFOR-YUK TASIMA 36
GUVENLIK GOREVLISI (SILAHLI) 31
SOFOR (YOLCU TASIMA) 26
SATIS DANISMANI 22
AGIR KAMYON SOFORU 21
ASCI 20
MUHASEBECI 16
DIGER MESLEKLER 695

TOPLAM 1.353

Kaynak: iSKUR *Ocak-Agustos

2014 yili ilk 8 ayinda issizlik 6deneginden yararlananlar mesleklerine gore incelendiginde
toplam sayinin 1.353 oldugu, ilk sirada 356 kisi ile Beden iscisi (Genel) mesleginin yer aldig|
gériinmektedir. Beden iscisi (Genel) meslegini sirasiyla 84 kisi ile Biiro Memuru (Genel) ve 46

kisi ile Beden iscisi (Temizlik) takip etmektedir.



IKINCi BOLUM
iISGUCU PiYASASI TALEP ARASTIRMASI SONUCLARI

AMAC VE YONTEM

iyi isleyen bir isglici piyasasinin olusabilmesi, isglici arz ve talebinin temel
niteliklerinin incelenip bunlara uygun onlemlerin zamaninda alinmasina baghdir. Birgok
Ulkede yliksek issizlik oranlarina ragmen oOzellikle kisa donemli isglici talebinin hep yliksek
oldugu da sik sik ifade edilmektedir. Bircok sektorde isglici fazlaligi olmasina ragmen etkin
eslestirme eksikligi ve beceri uyumsuzluklari nedeniyle isglici acig1 karsilanamaya
bilmektedir. Agik isler, isgliciniin mobilitesinin yetersizligi ve isverenin talep ettigi niteliklere
sahip eleman olmayisi nedenlerinin yani sira bazi mesleklerde is ortami ve (cretin
begenilmemesi nedeniyle zamaninda doldurulamamaktadir. isgiicii piyasasinin talep
boyutuyla ele alinip mevcut durumda isgiicli, mevcut acik is ve gelecek donemde isglicliniin
egilimlerinin bilinmesi kisa donemli isglicl yetistirilmesi icin temel verileri saglamaktadir.

isglicii piyasasinda arz ve talebin etkin bir sekilde uyumlastirilabilmesi icin isgiici
piyasasi bilgileri olduk¢a énemlidir. isgiici Piyasasinin arz tarafina yoénelik veriler agirlikli
olarak Turkiye istatistik Kurumu’nun yapmis oldugu Hanehalki isgiicii Anketi sonuglarindan
elde edilmektedir. Ancak isglici piyasasinin talep tarafina yonelik pek fazla veri
bulunmamaktadir. Bu acigi da Tirkiye is Kurumu isglicii Piyasasi Arastirmalari ile doldurmaya
calismaktadir. Arz tarafi ile ilgili verilerde il diizeyinde yeterli veri bulunmamaktadir. Talep
tarafi ile ilgili yapilan arastirmalar ise heniiz istenen diizeyde degildir. Ornegin EUROSTAT
nezdinde hala tlkemiz icin acik is orani aciklanamamaktadir. Bu baglamda isgiicli piyasasi
arastirmalarini daha da gelistirerek yapmamiz biyik 6nem arz etmektedir.

4904 sayili Kanunda Tirkiye is Kurumuna verilen gérevlere istinaden isgiicii piyasasi
ihtiyaglarinin tespit edilmesi amaciyla Tirkiye is Kurumunca 2007 yilindan beri isgiicii
piyasasi arastirmalari (IPA) siirdiiriilmektedir. Degisik yontemler kullanilarak 2007’den beri
devam ettirilen arastirmalar 2009 yilindan itibaren yilda iki defa yapilmistir. isgiicii piyasasi
arastirmalarinin  EUROSTAT normlarina uygun sekilde yiritiilmesi ve Resmi istatistik
Programi kapsamina alinmasina yonelik calismalar 2011 yih ikinci yarisindan itibaren Turkiye
istatistik Kurumu isbirligiyle devam etmektedir.

Bu calismalarin temel amaglari, isglicli piyasasi ile ilgili periyodik bilgi elde etmek,
isglicli piyasasinda mevcut, ge¢mis ve gelecek donemde meydana gelen veya gelmesi
beklenen mesleki degisim ve gelismeleri izlemek, isglici piyasasinin talep yapisini ortaya
koymak ve bu sonuglar lzerinden aktif istihdam politikalarina veri kaynagi teskil etmek
seklindedir. Bu calismalar sayesinde Tirkiye i¢in bir acik is sayisina erisebilir olunacak ve
EUROSTAT'In talep ettigi acik isler istatistikleri icin veri toplanabilmis olacaktir. Bu ¢alismanin
d6nemli amaclarindan biride ISKUR disinda da diger kurum ve kuruluslarin isgiicii talebi
hakkinda bilgi ihtiyacini karsilamaktir.
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Tirkiye is Kurumu, 2014 Yili Yerel Diizeyde isgiici Piyasasi Analizi Talep Arastirmasi
kapsaminda 12 Mayis — 27 Haziran 2014 tarihleri arasinda Tirkiye genelinde 110.509 isyerine
ylize goériisme ydntemiyle anket uygulamistir. Tirkiye Isyeri Kayitlari Sistemi altlk
kullanilarak sektorel kapsam dahilinde yer alan ve 10 ve daha fazla galisana sahip igyerleri,
arastirmada ornekleme gergevesi olarak kullanilmigtir. Arastirmanin kapsaminda Turkiye
genelinde Avrupa Toplulugu Ekonomik Faaliyetlerin istatistiki Siniflamasi (NACE) Rev 2.0
siniflandirmasina gore, tarim, kamu, hane halklarinda isverenler ve uluslar arasi
kurum/kuruluslar disindaki 17 alt sektérde yer alan, 10 ve daha fazla galisana sahip isyerleri
drnekleme cercevesi olarak kabul edilmistir. Ornekleme birimi isyeri olarak belirlenmis ve 17
sektor bazinda il ve Tiirkiye tahmini verilmigtir.

isyerleriyle yiiz yiize gériisme ydntemiyle (Arastirmanin saha calismasinin tamami
ISKUR personeli tarafindan gerceklestirilmistir.) gerceklestirilen “il isgiicii Piyasasi Talep
Arastirmasi isyeri Bilgi Formu 1” kapsaminda,

e Temelisyerleri bilgileri

e Mevcut istihdam bilgileri (Cinsiyet, Meslek)

e Acikis, (Meslek, Talep Edilen Egitim ve Beceri diizeyleri, Karsilanma Yollari, Cinsiyet)

e Temininde gliclik cekilen meslekler, (Meslek, Giicliik Nedeni)

e 30 Haziran 2015 tarihleri itibariyle artis/azalis olacagi dusinilen mesleklere iliskin
sorular sorulmustur.

Talep Arastirmasi, bahsi gecen 17 sektorde isyeri bazinda il ve Tiirkiye tahmini vermek
Uzere planlandigindan mesleklere gore yapilan genellemelerin ihtiyatla karsilanmasi gerekir.
Cunkl mesleklere gore bir cerceve olmadigi icin 6rneklem cekimine mesleki kirihmi dahil
edilememistir. Dolayisiyla rapordaki mesleklere iliskin bilgiler detay olarak sunulmustur.

! Soru Formu Ek 1’de verilmistir.
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ISYERLERiI VE MEVCUT iSTIHDAM

Batman ilinde gerceklestirilen isgiici Piyasasi Talep Arastirmasi’nin sonuclarini alti
ana baslik altinda ve Tirkiye genelinde sonuglar ile karsilastirarak incelemek miimkiindir. Bu
baslklar isyerlerinin dagilimi, ¢alisanlarin dagihimi, 2014 yilinda ise giris-gikislar, acik is
sayilari, temininde glicliik cekilen meslekler ve gelecek istihdam beklentisidir.

Batman isgiici Piyasasi Talep Arastirmasi cercevesinde toplam 1.120 isyeri ile
gorlustlmeye ¢alisilmis, 224 isyeri kapanmis oldugundan 896 isyeri ile ylz ylze
gorusllmustlr. Bu isyerlerinden 277 tanesi 1-9 kisi calistiran isyerleri, 524 tanesi 10-49 kisi
calistiran isyerleri, 95 tanesi 50 kisi ve daha fazla kisi calistiran isyerlerinden olusmaktadir.

ISYERI VERILERI

Tablo 7: Sektorlere Gére isyeri Sayisi Oranlari
SEKTOR | ISYERI SAYISI

TOPTAN VE PERAKENDE T_iCARET; MOTORLU KARA 262
TASITLARININ VE MOTOSIKLETLERIN ONARIMI

INSAAT 219
iIMALAT 134
ULASTIRMA VE DEPOLAMA 68
iDARi VE DESTEK HiZMET FAALIYETLERI 43
KONAKLAMA VE YiYECEK HiZMETi FAALIYETLERI 40
EGITIM 28
iINSAN SAGLIGI VE SOSYAL HiZMET FAALIYETLERI 27
MESLEKI, BiLIMSEL VE TEKNiK FAALIYETLER 27
DIGER HiZMET FAALIYETLERI 16
MADENCILIK VE TAS OCAKCILIGI 9
BiLGI VE iLETiSIM 8
ELE!(TRiK, GAZ, BUHAR VE iKLIMLENDIRME URETiIMi VE 6
DAGITIMI

FINANS VE SIGORTA FAALIYETLERI 5
GENEL TOPLAM 896

Kaynak: Batman iPTA 2014-1.D6nem

Tablo 7' de 2014 yilinda Batman’ da sektoérlere gore ziyaret edilen isyeri oranlari
gosterilmistir. Arastirma yapilan isyerleri sektorel agidan incelendiginde, 2014 yilinda Batman
ilinde en fazla bulunan ilk g sektor sirasi ve oranlariyla, % 29,2 ile Toptan ve Perakende
Ticaret; Motorlu Kara Tasitlarinin ve Motosikletlerin Onarimi, % 24,4 ile insaat, % 15,0 ile
imalat sektorlerinden olustugu gériinmektedir.

Toptan ve Perakende Ticaret; Motorlu Kara Tasitlarinin ve Motosikletlerin Onarimi,
insaat ve imalat sektérlerinde bulunan toplam 515 isyeri isgiicii Piyasasi Analizi Talep
Arastirmasi kapsaminda ziyaret edilen isyerleri icerisinde blylk bir pay almaktadirlar. Bu
gOsterge Batman’daki sanayi ve ticari alt yapinin gelismekte oldugunu géstermektedir.
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Tablo 8: isyeri Ozellikleri

SORULAR SAYl ORAN
ISKUR HIZMETINDEN FAYDALANDINIZ MI? EVET 252 [28,1%
iISKURDAN ELEMAN TALEBINiZ OLDU MU? EVET 532 |59,4%

DEVLET TESVIKLERINDEN YARARLANDINIZ MI? YARARLANIYOR MUSUNUZ?

0,
EVET 110 |12,3%

IHRACAT YAPIYOR MUSUNUZ? EVET 76 | 8,5%
iS YERINIZDE YABANCI ORTAKLIK VAR MI? EVET 44 | 4,9%
CALISANLARINIZA HERHANGI BiR EGITiM DUZENLEDINIZ Mi? EVET 546 |60,9%
KISMi ZAMANLI CALISANINIZ VAR MI? EVET 30 |3,3%

DEVLET TESVIKLERINDEN YARARLANIR iKEN iSKUR'DAN ELEMAN ALDINIZ MI?
EVET
Kaynak: Batman iPTA 2014-1.D6nem

45 | 5,0%

12 Mayis — 27 Haziran 2014 tarihleri arasinda ziyaret edilen isyerlerinde calisanlarina
herhangi bir konuda egitim verilen isyeri sayisi 546’dir. Oransal olarak % 60,9’luk bir ylzde
karsimiza cikmaktadir. Cesitli konularda verilen bu egitimler isglicii piyasasinin daha etkin
olmasini saglayabilir.

Ziyaret edilen 896 isyerinden 252 tanesi ISKUR hizmetlerinden faydalanmaktadir. Bu
yaklasik olarak dért isyerinden birinin iISKUR’dan yararlandigini géstermektedir. Devletten
herhangi bir yolla tesvik alan isyeri sayisi 110’dur.

Arastirma kapsaminda sorulan sorular incelendiginde, Batman ilinde isyerlerinin kres
imkani konusunda verdigi cevap % 2 oranlarindadir. Batman isverenlerinin iSKUR’ dan
eleman talebi Turkiye ortalamasindan (% 32) ylksektir.

Grafik 2: isyeri Ozellikleri
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Kaynak: Batman iPTA 2014-1.D6nem
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Arastirma kapsaminda sorulan sorular incelendiginde Batman ilindeki isyerlerinin %
60,9’U calisanlarina 2014 yili igerisinde herhangi bir egitim vermistir. Ayrica arastirma
kapsaminda ziyaret edilen isyerlerinin % 59,4’li iISKUR’dan eleman talebi olmustur.

Tablo 9: Sektorlere gére ISKUR’dan faydalanma oranlari

iISKUR
. HiZMETINDEN iSYERI
SEKTOR FAYDALANAN SAYISI
ISYERi SAYISI
BILGI VE ILETiSIM 5 8 62,5%
FINANS VE SIGORTA FAALIYETLERI 3 5 60,0%
DIGER HiZMET FAALIYETLERI 9 16 55,7%
iINSAN SAGLIGI VE SOSYAL HiZMET FAALIYETLERI 15 27 55,6%
EGITIM 14 28 50,0%
KONAKLAMA VE YiYECEK HiZMETi FAALIYETLERI 17 40 42,5%
iIMALAT 46 134 34,3%
ELEKTRIK, GAZ, BUHAR VE iKLIMLENDIRME URETiIMi VE
DAGITIMI 2 6 33,3%
TOPTAN VE PERAKENDE TICARET; MOTORLU KARA 7 262 27.5%
TASITLARININ VE MOTOSIKLETLERIN ONARIMI
iDARI VE DESTEK HiZMET FAALIYETLERI 10 43 23,3%
MESLEKI, BiLIMSEL VE TEKNiK FAALIYETLER 6 27 22,2%
MADENCILIK VE TAS OCAKCILIGI 2 9 22,2%
ULASTIRMA VE DEPOLAMA 13 68 19,1%
iINSAAT 39 219 17,8%
GENEL TOPLAM 252 896 28,1%

Kaynak: Batman iPTA 2014-1.D6nem

Batman ilinde 896 isyerine “Daha 6nce iISKUR hizmetlerinden yararlandiniz mi?”’
sorusu sorulmugtur. Alinan cevaplar neticesinde isverenlerin % 28,1’ i daha 6nce kurum
hizmetlerinden faydalanmistir.

Kurum hizmetlerinden yararlanan 252 isverenlerin sektérel dagilimlari Tablo 9’ de
gosterilmistir. Buna gore, en disuk sayi 2’ser isyeri ile Madencilik ve Tas Ocakgiligi sektori ve
Elektrik, Gaz, Buhar ve iklimlendirme Uretimi ve Dagitimi sektériinde faaliyet gdsteren
isyerlerindedir. Sayisal olarak 252 isyerinden 72 isyeri ile Toptan ve Perakende Ticaret;
Motorlu Kara Tasitlarinin ve Motosikletlerin Onarimi sektérii iISKUR’dan en fazla faydalanan
sektordar.
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Grafik 3: Sektérlere Gére iSKUR’dan Faydalanma Oranlari

BATMAN iLi iISKUR HiZMETLERINDEN FAYDALANAN
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Kaynak: Batman iPTA 2014-1.D6nem

Arastirma kapsaminda Batman’da ziyaret edilen 896 isyerinden iSKUR’dan faydalanan
252 isyerinin sektorlere gobre oransal dagilimina bakildiginda ilk Gg¢ sektor soyle
siralanmaktadir. ilk sirada % 62,5 oran ile Bilgi ve iletisim sektérii bulunurken ikinci ve
Uiclincli sirada sirasiyla Finans ve Sigorta islemleri ( % 60,0 ) ve Diger Hizmet Faaliyetleri ( %
55,7 ) sektorleri bulunmaktadir.

Tablo 10: Sektorlere Gore ihracat Yapan isyeri Sayisi Oranlari

iSYERI  IHRACAT YAPAN

>EKIOR SAVISI  ISYERiSAVisI  ORAN
IMALAT 134 47 35,1%
MADENCILIK VE TAS OCAKCILIG| 9 1 11,1%
MESLEKI, BILIMSEL VE TEKNIK FAALIYETLER 27 2 7,4%
TOPTAN VE PERAKENDE TICARET; MOTORLU KARA 262 15 5 79
TASITLARININ VE MOTOSIKLETLERIN ONARIMI ’

INSAN SAGLIGI VE SOSYAL HiZMET FAALIYETLERI 27 1 3,7%
EGITIM 28 1 3,6%
ULASTIRMA VE DEPOLAMA 68 2 2,9%
INSAAT 219 6 2,7%
IDARI VE DESTEK HiZMET FAALIYETLERI 43 1 2,3%
BILGI VE ILETIiSiM 8 0 0,0%
FINANS VE SIGORTA FAALIYETLERI 5 0 0,0%
DIGER HiZMET FAALIYETLERI 16 0 0,0%
KONAKLAMA VE YIYECEK HiZMETI FAALIYETLERI 40 0 0,0%
ELEKTRIK, GAZ, BUHAR VE IKLIMLENDIRME URETIMi VE 6 0 0.0%
DAGITIMI ’

GENEL TOPLAM 896 76 8,5%

Kaynak: Batman iPTA 2014-1.D6nem
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Batman ilinde ziyaret edilen isyerlerinin % 8,5’i ihracat yapmaktadir. Batman’da
Uretilen Grlnlerin yurtdisinda talep gormesi Batman isglicii piyasasl icin 6nemli bir
gostergedir.

ihracat yapan isyeri sayisi sektdrel olarak incelendiginde 47 isyeri ile imalat sektori
ilk sirada yer almaktadir. imalat sektdriinii Toptan ve Perakende Ticaret; Motorlu Kara
Tasitlarinin Ve Motosikletlerin Onarimi 15 isyeri ve 6 isyeri ile insaat sektérii bulunmaktadir.

Grafik 4: Sektorlere Gore ihracat Yapan isyeri Sayisi Oranlari

M Oran

Kaynak: Batman iPTA 2014-1.D6nem

Arastirma kapsaminda Batman’da ziyaret edilen 896 isyerinden ihracat yapan 76
isyerinin sektérlere gére oransal dagihmina bakildiginda ilk tg¢ sektor soyle siralanmaktadir;
ilk sirada % 35,1 orani ile imalat sektdérii bulunmaktadir. imalat sektériint % 11,1 ile
Madencilik ve Tas Ocakgiligl sektorl ikinci sirada yer alirken % 8,5’lik orani Mesleki, Bilimsel
ve Teknik Faaliyetler sektori bulunmaktadir.
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Tablo 11: Sektorlere Gére Part Time Calisma Yapan isyeri Sayisi Oranlari

PART-TIME
iISYERi  CALISMA

SEKTOR SAYISI  YAPAN iSYERI

SAYISI

ELEKTRIK, GAZ, BUHAR VE iKLIMLENDIRME URETIMi VE

DAGITIMI 6 1 16,7%
iINSAN SAGLIGI VE SOSYAL HiZMET FAALIYETLERI 27 4 14,8%
EGITIM 28 3 10,7%
KONAKLAMA VE YiYECEK HiZMETi FAALIYETLERI 40 2 5,0%
MESLEKI, BILIMSEL VE TEKNiK FAALIYETLER 27 1 3,7%
TOPTAN VE PERAKENDE T_iCARET; MOTORLU KARA 262 9 3 4%
TASITLARININ VE MOTOSIKLETLERIN ONARIMI ’
ULASTIRMA VE DEPOLAMA 68 2 2,9%
iDARI VE DESTEK HiZMET FAALIYETLERI 43 1 2,3%
IMALAT 134 3 2,2%
INSAAT 219 1 0,5%
MADENCILIK VE TAS OCAKCILIGI 9 0 0,0%
BILGI VE ILETiSIM 8 0 0,0%
FINANS VE SIGORTA FAALIYETLERI 5 0 0,0%
DIGER HiZMET FAALIYETLERI 16 0 0,0%
GENEL TOPLAM 896 30 3,3%

Kaynak: Batman iPTA 2014-1.D6nem

Batman ilindeki 896 isyerinden 30’u part-time galisana sahiptir. Part-time ¢alisana
sahip isyeri sayisi sektorel olarak incelendiginde 9 isyeri ile Toptan ve Perakende Ticaret;
Motorlu Kara Tasitlarinin Ve Motosikletlerin Onarimi sektori ilk sirada yer almaktadir.
Toptan ve Perakende Ticaret; Motorlu Kara Tasitlarinin Ve Motosikletlerin Onarimi
sektoriini 4 isyeri ile insan Saglig1 Ve Sosyal Hizmet Faaliyetleri sektérii takip ederken 3 isyeri
ile Egitim sektord Gglincl sirada bulunmaktadir.
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Grafik 5: Sektérlere Gore Part Time Galisma Yapan isyeri Sayisi Oranlari

BATMAN iLi SEKTORLERE GORE PART-TIME CALISMA
YAPAN iSYERIi SAYISI ORANLARI

Kaynak: Batman iPTA 2014-1.D6nem

Arastirma kapsaminda Batman’da ziyaret edilen 896 isyerinde Part-time galisana
sahip isyeri sayisi oransal dagihmina bakildiginda ilk ¢ sektor soyle siralanmaktadir; ilk sirada
% 16,7 orani ile Elektrik, Gaz, Buhar Ve iklimlendirme Uretimi ve Dagitimi sektéri
bulunmaktadir. Elektrik, Gaz, Buhar Ve iklimlendirme Uretimi ve Dagitimi sektériinii % 14,8
ile insan Sagligi ve Sosyal Hizmet Faaliyetleri sektorii ikinci sirada yer alirken % 10,7’lik orani
Egitim sektorl bulunmaktadir.

Tablo 12: Sektorlere Gore Mevsimlik is¢i Calistiran isyeri Sayisi Oranlan

. ISYERI MEVSIMLIK ISCI

SEKTOR SAYISI  CALISTIRAN ISYERI SAYISI

insaat 219 30 13,7%
imalat 134 16 11,9%
Madencilik ve Tas Ocakgiligi 9 1 11,1%
Ulastirma ve Depolama 68 5 7,4%
Mesleki, Bilimsel ve Teknik Faaliyetler 27 1 3,7%
Toptan ve Perakende Ticaret; Motorlu Kara

Tasitlarinin ve Motosikletlerin Onarimi 262 / 2:7%
Konaklama ve Yiyecek Hizmeti Faaliyetleri 40 1 2,5%
idari ve Destek Hizmet Faaliyetleri 43 1 2,3%
Elektrik, Gaz, Buhar ve iklimlendirme Uretimi 6 0 0,0%
insan Saghgi ve Sosyal Hizmet Faaliyetleri 27 0 0,0%
Egitim 28 0 0,0%
Bilgi ve iletisim 8 0 0,0%
Diger Hizmet Faaliyetleri 16 0 0,0%
Genel Toplam 896 63 7,0%

Kaynak: Batman iPTA 2014-1.D6nem
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Tablo 12’ den sektorlere gére Batman ilindeki 896 isyerinden 63U mevsimlik isgci
cahistirmaktadir. Mevsimlik is¢i calistiran isyeri sayisi sektérel olarak incelendiginde 30 isyeri
ile Insaat sektori ilk sirada yer almaktadir. insaat sektdriinii 16 isyeri ile imalat sektérii takip
ederken 7 isyeri ile Toptan ve Perakende Ticaret; Motorlu Kara Tasitlarinin ve Motosikletlerin
Onarimi sektori Gglincd sirada bulunmaktadir.

Grafik 6: Sektérlere Gére Mevsimlik is¢i Calistiran isyeri Sayisi Oranlari
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Kaynak: Batman iPTA 2014-1.D6nem

Arastirma kapsaminda mevsimlik isci ¢alistiran isyerleri incelendiginde Tirkiye’ de ilk
sirada % 22’ lik orani ile kiiltiir, sanat, eglence, dinlence ve spor sektdrii bulunmaktadir. ikinci
sirada, % 21’ lik orani ile konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri sektori, Gglincl sirada ise
% 17 ile ingaat sektoru yer almaktadir. Batman oranlarinda % 13,7 orani ile ingaat sektori ve
% 11,9 orani ile imalat sektorleri dikkat ¢ekmektedir. Tiirkiye ve Batman’da mevsimlik isgi
calistiran isyerleri oransal olarak karsilastirildiginda Batman’da mevsimlik is¢i ¢calistirma orani
Turkiye ortalamalarinin ¢ok altindadir.
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Tablo 13: Kurulus Yillarina Gore isyerlerinin Sektérel Dagilim Oranlari
GENEL

SEKTOR 0-4 5-9 10-14 15-19 20-24 25++ TOPLAM

FINANS VE SIGORTA FAALIYETLERI 0| 1 1 0 0 3 5
ELEKTRIK, GAZ, BUHAR VE iKLIMLENDIRME

URETIMIi VE DAGITIMI 411 ! 0 0 0 6
BILGI VE ILETISIM 2|5 0 0 0 1 8
MADENCILIK VE TAS OCAKCILIGI 3|3 0 3 0 0 9
DIGER HiZMET FAALIYETLERI 6 | 1 1 2 2 4 16
MESLEKI, BiLIMSEL VE TEKNIiK

FAALIYETLER 11,10} 2 0 1 2 27
iINSAN SAGLIGI VE SOSYAL HIZMET

FAALIYETLERI 1161 2 0 0 0 27
EGITiM 9 |11 5 1 1 1 28
KONAKLAMA VE YiYECEK HiZMETIi

FAALIYETLERI 1414 2 3 2 3 40
iDARi VE DESTEK HiZMET FAALIYETLERI 13|14 | 8 7 1 0 43
ULASTIRMA VE DEPOLAMA 22 |16 | 12 11 3 3 68
iIMALAT 55139 | 16 16 4 3 134
iINSAAT 95 | 61 | 17 36 4 6 219
TOPTAN VE PERAKENDE TiCARET;

MOTORLU KARA TASITLARININ VE 68 | 95 | 43 40 11 5 262
MOTOSIKLETLERIN ONARIMI

GENEL TOPLAM
Kaynak: Batman iPTA 2014-1.D6nem

Tablo 13 incelendiginde arastirma kapsaminda ziyaret edilen isyerlerinin % 67,2’ sinin
0-9 yas araliginda oldugu goriinmektedir. Diger bir ifade ile Batman’ daki 10+ istihdaml
isyerlerinin yaklasik olarak tgte ikisi son 9 yil icinde kurulmustur.

0-4 yas ve 5-9 yas araligindaki isyerlerine bakildiginda ilk sirada insaat sektorl yer
almaktadir. Bu da, Batman’ nun son 9 vyil icerisinde en fazla insaat alaninda ilerledigini
gostermektedir.

Batmanda kurulan isyerleri kurulus yillarina gére incelendiginde yeni isyeri sayisinin
artis gosterdigi gorilmektedir. Bu da Batman’in isglici piyasasinin yeni gelismekte oldugunu
gostermektedir.
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MEVCUT iSTIHDAM

Tablo 14: Sektorlere Gore Galigan Sayisi Oranlari

CALISAN
SEKTOR C?:ﬁg'\' SAYISI
ORANLARI

KULTUR, SANAT, EGLENCE VE SPOR 14 0,1%
GAYRIMENKUL FAALIYETLERI 37 0,2%
FINANS VE SIGORTA FAALIYETLERI 78 0,4%
BILGI VE ILETiSIM 185 0,8%
MADENCILIK VE TAS OCAKCILIGI 201 0,9%
MESLEKI, BILIMSEL VE TEKNiK FAALIYETLER 223 1,0%
DIGER HiZMET FAALIYETLERI 371 1,7%
ELEKTRIK, GAZ, BUHAR VE iKLIMLENDIRME URETIMi VE DAGITIMI 436 2,0%
KONAKLAMA VE YIYECEK HiZMETi FAALIYETLERI 697 3,2%
EGITIM 964 4,4%
ULASTIRMA VE DEPOLAMA 1.322 6,1%
INSAN SAGLIGI VE SOSYAL HiZMET FAALIYETLERI 1.412 6,5%
iDARI VE DESTEK HiZMET FAALIYETLERI 2.270 10,4%
INSAAT 4.339 19,9%
TOPTAN VE PERAKENDE TICARET; MOTORLU KARA TASITLARININ VE 4,462 20 4%
MOTOSIKLETLERIN ONARIMI ’
IMALAT 4.808 22,0%
GENEL TOPLAM 1 21.819  100,0%

Kaynak: Batman iPTA 2014-1.D6nem

isyerlerinde ¢alisan sayisinin en yiiksek oldugu sektér Batman’ da % 22, Tiirkiye’ de %
35,6 payiyla imalat sektoridir. Bunu Batman’ da % 20,4 ile toptan ve perakende ticaret;
motorlu kara tasitlarinin ve motosikletlerin onarimi ve % 19,8 ile insaat sektorleri
izlemektedir. Tlrkiye’ de ise 2. ve 3. sirada % 15,9 toptan ve perakende ticaret, % 11,8 ile
insaat sektorleri bulunmaktadir. Arastirma kapsaminda ziyaret edilen 896 isyerindeki toplam
21.819 calisanin 13.609’u imalat, insaat ve Toptan ve Perakende Ticaret; Motorlu Kara
Tasitlarinin Ve Motosikletlerin Onarimi sektérlerinde bulunmaktadir. Bu lg¢ sektér toplam
galisan sayisinin % 62’sini teskil etmektedir.
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Tablo 15: Sektorlere Gore Ortalama Galisan Sayisi Oranlari

. CALISAN

SEKTORLER EAA\I(-IIE:I:II "Q’S\//AEYFTSEIN SAYISI
ORANLARI

MADENCILIK VE TAS OCAKCILIGI 201 9 22
IMALAT 4.808 134 36
ELE[(TRiK, GAZ, BUHAR VE iKLIMLENDIRME URETIMIi VE 136 6 73
DAGITIMI
INSAAT 4.339 219 20
TOPTAN VE PERAKENDE T_iCARET; MOTORLU KARA 4,462 262 17
TASITLARININ VE MOTOSIKLETLERIN ONARIMI
ULASTIRMA VE DEPOLAMA 1.322 68 19
KONAKLAMA VE YiYECEK HiZMETi FAALIYETLERI 697 40 17
BILGI VE ILETISIM 185 8 23
FINANS VE SIGORTA FAALIYETLERI 78 5 16
GAYRIMENKUL FAALIYETLERI 37 3 12
MESLEKI, BILIMSEL VE TEKNiK FAALIYETLER 223 27 8
iDARI VE DESTEK HiZMET FAALIYETLERI 2.270 43 53
EGITIM 964 28 34
INSAN SAGLIGI VE SOSYAL HiZMET FAALIYETLERI 1.412 27 52
KULTUR, SANAT EGLENCE, DINLENCE VE SPOR 14 1 14
DIGER HiZMET FAALIYETLERI 371 16 23
GENEL 21.819 896 24

Kaynak: Batman iPTA 2014-1.D6nem

Arastirma kapsaminda ziyaret edilen isyerlerinin ortalama ¢alisan sayilari
incelendiginde en yiiksek kisi sayisi 4.808 ile imalat sektériindedir. imalat sektériinii 4.462
kisi ile Toptan ve Perakende Ticaret; Motorlu Kara Tasitlarinin ve Motosikletlerin Onarimi
sektorid bulunmaktadir. En disik kisi sayisi ise 1 ile klltir, sanat eglence, dinlence ve spor
sektorindedir.

Elektrik, Gaz, Buhar ve iklimlendirme Uretimi ve Dagitimi sektérii 6 isyerinde toplam
436 calisani ile 73 puanlk galisan sayisi oranina sahip olup birinci sirada yer almaktadir. En
disiik 8 puan ile Mesleki, Bilimsel ve Teknik Faaliyetler sektériddr.
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Tablo 16: Calisanlarin Cinsiyete gére Sektorel Dagilim Oranlari

- Calisan Calisan
SEKTORLER Erkek Kadin Toplam Erkek Orani Kadin Orani
MADENCILIK VE TAS OCAKGILIGI 200 1 201 99,5% 0,5%
IMALAT 3.451 |1.357 | 4.808 71,8% 28,2%
ELEKTRIK, GAZ, BUHAR VE . .
IKLIMLENDIRME URETIMI VE DAGITIMI | 4%® | 30 136 23, 1% 8,9%
INSAAT 4211 | 128 | 4.339 97,1% 2,9%
TOPTAN VE PERAKENDE TiCARET;

MOTORLU KARA TASITLARININ VE 3.839 | 622 | 4.461 86,1% 13,9%
MOTOSIKLETLERIN ONARIMI

ULASTIRMA VE DEPOLAMA 1.265 | 57 | 1.322 95,7% 4,3%
KONAKLAMA VE YIYECEK HIZMETI . .
EAALIVETLER] 606 | 91 697 86,9% 13,1%
BILGI VE ILETISIM 129 | 56 185 69,7% 30,3%
FINANS VE SIGORTA FAALIYETLERI 68 10 78 87,2% 12,8%
GAYRIMENKUL FAALIYETLERI 35 2 37 94,6% 5,4%
MESLEKI, BILIMSEL VE TEKNIK . .
EAALIVETLER 195 | 28 223 87,4% 12,6%
IDARI VE DESTEK HiZMET FAALIYETLERI | 2.050 | 220 | 2.270 90,3% 9,7%
EGITIM 669 | 295 | 964 69,4% 30,6%
INSAN SAGLIGI VE SOSYAL HIZMET . .
EAALIVETLER 837 | 575 | 1.412 59,3% 40,7%
KULTUR, SANAT EGLENCE, DINLENCE . .
VE SPOR 14 0 14 100,0% 0,0%
DIGER HIZMET FAALIYETLERI 331 | 39 370 89,5% 10,5%

GENEL TOPLAM 18.306 3.512 21.819 83,80% 16,20%
Kaynak: Batman iPTA 2014-1.D6nem

Arastirma kapsaminda Batman’ da 896 isyerinde toplam 21.819 calisan istihdam
edilmektedir ve toplam ¢alisanlarin % 83,8’i erkeklerden, % 16,2’ i kadinlardan olusmaktadir.
21.819 calisandan sadece 3.512’sinin kadin olmasi Batman’da kadin istihdaminin heniz
istenilen seviyeye yikselmedigini de gostermektedir.

Batman’daki calisanlarin cinsiyete gore sektorel dagihmi incelendiginde hem sayisal
deger olarak hem de oransal olarak hicbir sektorde kadin calisan sayisi erkek calisan
sayisindan fazla degildir. Oransal olarak %40,7’lik kadin ¢alisan orani ile insan Saghg ve
Sosyal Hizmet Faaliyetleri sektoriinde erkek calisan sayisina yaklasmaktadir. Kadinlar agirhkh
olarak 1.357 kisi ile imalat sektoriinde calismaktadir.
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Tablo 17: Calisanlarin Meslek Gruplarina gére ve Cinsiyete gore Dagilim Oranlari

CALISAN CALISAN

SEKTORLER ERKEK KADIN TOPLAM ERKEK KADIN
ORANI  ORANI

BURO HiZMETLERINDE CALISAN ELEMANLAR | 648 | 304 952 68,1% | 31,9%
HiZMET VE SATIS ELEMANLARI 2.465 | 436 2.901 | 85,0% | 15,0%
NITELIK GEREKTIRMEYEN MESLEKLER 5.162 | 726 5.888 | 87,7% | 12,3%
NITELIKLi TARIM, ORMANCILIK VE SU
ve e . ’ 2 2 1 (o) ()
URUNLERI CALISANLARI > 0 > 00,0% | 0,0%
PROFESYONEL MESLEK MENSUPLARI 1.400 | 554 1.954 | 71,6% | 28,4%
SANATKARLAR VE iLGILI iSLERDE . .
CALISANLAR 2.182 | 94 2.276 | 95,9% 4,1%
TEKNISYENLER, TEKNIKERLER VE YARDIMCI

’ 1.712 | 22 1. 9 11,69
PROFESYONEL MESLEK MENSUPLARI / 4 937 | 88,4% /6%
TESIiS VE MAKINE OPERATORLERI VE . .
MONTAICILAR 4331 | 1146 | 5.476 | 79,1% | 20,9%
YONETICILER 382 29 410 93,0% 7,0%

GENEL TOPLAM

Kaynak: Batman iPTA 2014-1.D6nem

83,9%

Meslek gruplarinda istihdam edilenlerin cinsiyet bazl dagilimlari incelendiginde,
biatin meslek gruplarinda erkek cgalisan sayisi kadin galisan sayisindan yiksektir. Kadin
galisan oraninin en yiksek oldugu meslek grubu % 31,9 ile biro hizmetlerinde ¢alisan

elemanlar meslek grubundadir.

Nitelikli Tarim, Ormancilik ve Su Uriinleri Calisanlari meslek grubunda calisanlarin
tamami erkek olup erkek calisan sayina gore Nitelikli Tarim, Ormancilik ve Su Uriinleri meslek
grubunu % 95,9 ile Sanatkarlar ve llgili islerde Calisanlar ve % 93 orani ile Yoneticiler meslek

grup takip etmektedir.

Tablo 18: Cinsiyete gore En Cok Calisilan Meslekler

GENEL
MAKINECI (DIKiS)

ERKEK
BEDEN iSCiSi (GENEL)

KADIN
MAKINECI (DIKiS)

BEDEN iSCiSi (GENEL)

BEDEN iSCiSi (TEMIZLiK)

TEMIZLIK GOREVLISI

BEDEN iSCiSi (TEMIZLiK)

MAKINECI (DIKiS)

HEMSIRE

TEMIZLIK GOREVLISI

BEDEN iSCiSi (INSAAT)

BEDEN iSCiSi (TEMIZLiK)

BEDEN iSCiSi (INSAAT)

AGIR KAMYON SOFORU

ORTACI/AYAKCI (TEKSTIL)

AGIR KAMYON SOFORU

TEMIZLIK GOREVLISI

KONFEKSIYON URUNLERINI
KATLAMA/PAKETLEME iSCiSi

SOFOR-YUK TASIMA

SOFOR-YUK TASIMA

SEKRETER

PAZARLAMACI

PAZARLAMACI

ASCI

SATIS DANISMANI

SATIS DANISMANI

MUHASEBECI

MUHASEBECI

BEDEN iSCiSi (TASIMA,
YUKLEME-BOSALTMA)

SATIS DANISMANI

Kaynak: Batman iPTA 2014-1.Dénem
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Arastirma sonucunda 896 isyerinde 21.819 kisi istihdam edilmektedir ve en fazla
istihdam edilen ilk bes meslek, Makineci (Dikis), Beden iscisi (Genel), Beden iscisi (Temizlik),
Temizlik Gérevlisi Ve Beden iscisi (insaat) meslekleridir.

Erkeklerde en fazla istihdam edilen ilk 5 meslek, Beden iscisi (Genel), Beden iscisi
(Temizlik), Makineci (Dikis), Beden iscisi (insaat) Ve Agir Kamyon Soférii iken, kadinlarda bu
siralama Makineci (Dikis), Temizlik Gorevlisi, Beden iscisi (Temizlik) Ve
Ortaci/Ayakgi (Tekstil)seklindedir.

Hemsire,

ACIK iS VERILERI

Tablo 19: Sektorlere Gore Agik is Orani

. TOPLAM | CIK is ACIK  ACIK is

SEKTOR ACIKIS  Eun 19 ORANI
SAYISI ORANI 2013

MADENCILIK VE TAS OCAKCILIGI 2 0,2% 1,0% | 3,1%
iIMALAT 317 385% | 6,2% | 7,3%
ELEKTRIK, GAZ, BUHAR VE iKLIMLENDIRME
URETIMIi VE DAGITIMI 2 0.2% | 05% | 47%
INSAAT 26 32% | 06% | 4,8%
TOPTAN VE PERAKENDE TiCARET; MOTORLU KARA
TASITLARININ VE MOTOSIKLETLERIN ONARIMI 214 26,0% | 4,6% | 47%
ULASTIRMA VE DEPOLAMA 9 1,1% | 0,7% | 5,3%
KONAKLAMA VE YIYECEK HiZMETi FAALIYETLERI 36 43% | 49% | 6,7%
BiLGI VE iLETiSIM 24 2,9% |11,5% | 5,5%
FINANS VE SIGORTA FAALIYETLERI 13 1,5% |13,9% | 3,5%
MESLEKI, BILIMSEL VE TEKNiK FAALIYETLER 8 1,0% 3,6% | 4,0%
iDARI VE DESTEK HiZMET FAALIYETLERI 1 01% | 09% | 0,4%
EGITIM 20 2,5% 2,1% | 2,9%
iINSAN SAGLIGI VE SOSYAL HiZMET FAALIYETLERI 135 16,4% | 8,7% | 6,8%
DIiGER HiZMET FAALIYETLERI 16 2,0% | 42% | 4,9%

GENEL TOPLAM

Kaynak: Batman iPTA 2014-1.D6nem

Batman isglicii Piyasasi Talep Arastirmasi kapsaminda acik is arastirmanin saha
uygulamasi slirecinde ziyaret edilen isyerlerinde isverenlerin ‘fiilen’ ihtiya¢ duyduklarn
meslekleri ifade etmektedir. Agik is yaratilmis, dolu olmayan veya yakinda bosalacak olan
pozisyonlari tanimlar. Batman isgiicii Piyasasi Arastirmasi kapsaminda ise Batman ilinde
isyerlerine yapilan ziyaretler neticesinde, referans dénemi (12 Mayis-27 Haziran 2014) esas
alinmak Uzere, var oldugu &grenilen acik is sayisi 822’dir. Bu kapsamda isverenler iSKUR’ a
degil, ISKUR isverenlere ulasmistir.

Batman ilindeki agik is orani % 3,6 iken, oransal olarak en fazla agik is bulunan
sektorler sirasiyla, Finans ve Sigorta Faaliyetleri (% 13,9), Bilgi Ve iletisim (% 11,5) Ve insan
Sagligi ve Sosyal Hizmet Faaliyetleri (% 8,7) sektorleridir. Tiirkiye genelinde agik is orani
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hesaplandiginda % 2,7 oldugu gérinmektedir. Tirkiye genelinde oransal olarak en fazla acik
is bulunan sektorler diger hizmet faaliyetleri (% 4,4), imalat (% 3,4) ve toptan ve perakende
(% 3,0) sektorleri olarak siralanmaktadir.

Turkiye genelinde ziyaret edilen 200.911 isyerinden 40.940 isyerinde acik is
bulundugu ve her 100 isyerinden yaklasik 20’ sinde acik is saptandigi goriinmektedir. Batman
ilinde ise, ziyaret edilen 896 isyerinin 110’unda acik is olmakla beraber, her 100 isyerinden
yaklasik 12’sinde acik is saptanmistir.

Tablo 20: Cinsiyete Goére Agik is Orani

TOPLAM ACIK iS TOPLAM CALISAN

CINSIYET SAYISI SAYISI ACIK IS ORANI
KADIN 72 3.512 2,00%
ERKEK 182 18.306 1,00%
GENEL TOPLAM 260 21.819 1,20%

Kaynak: Batman iPTA 2014-1.D6nem

Batman ilinde ve Turkiye’ de kadin ve erkek agik is oranlari incelendiginde, Batman’
da kadin acik is orani % 2,0 iken Tirkiye’ de bu oran % 1,2dir. Erkek acik is orani Batman’ da
% 1,0 Tlrkiye’ de % 1,7’dir. Batman’da kadin agik is oraninin Turkiye ortalamasindan yiiksek
olmasi Batman’daki isyerlerinin Tirkiye genelindeki isyerlerine goére daha ¢ok kadin
¢alistirma egiliminde oldugunu gostermektedir.

Tablo 21: Agik isi Olan isyerlerinin Sektorel Dagilimi

ISYERI ACIK IS VEREN ACIK iS VERME

SEKTOR SAYISI ISYERI SAYISI ORANI
MADENCILIK VE TAS OCAKCILIGI 9 2 22,2%
IMALAT 134 32 23,7%
ELEKTRIK, GAZ, BUHAR VE IKLIMLENDIRME

URETIMI VE DAGITIMI 6 1 16,7%
INSAAT 219 10 4,5%
TOPTAN VE PERAKENDE T_iCARET; MOTORLU KARA | 33 12 6%
TASITLARININ VE MOTOSIKLETLERIN ONARIMI ’
ULASTIRMA VE DEPOLAMA 68 4 6,5%
KONAKLAMA VE YiYECEK HiZMETi FAALIYETLERI 40 7 16,7%
BILGI VE ILETiSIM 8 2 28,6%
FINANS VE SIGORTA FAALIYETLERI 5 1 25,0%
MESLEKI, BILIMSEL VE TEKNiK FAALIYETLER 27 1 3,8%
iDARI VE DESTEK HiZMET FAALIYETLERI 43 1 2,3%
EGITIM 28 5 19,2%
INSAN SAGLIGI VE SOSYAL HiZMET FAALIYETLERI 27 6 23,1%
DIGER HiZMET FAALIYETLERI 16 4 26,9%
GENEL TOPLAM 896 110 12,3%

Kaynak: Batman iPTA 2014-1.D6nem
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Sektorlere gore acik is verme oranlari incelendiginde, Tirkiye genelinde en yiksek
oran % 29,2 ile imalat sektoriindedir. Batman’ da ise, ilk sirada % 28,6 orani ile Bilgi ve
iletisim sektori bulunmaktadir. Bilgi ve iletisim sektdriini % 25,0 orani ile finans ve sigorta
faaliyetleri sektérii bulunmaktadir. idari ve destek hizmetleri sektori ise % 2,3’liik orani ile
acik is verme orani en dusiik sektordr.

Batman ilinde acik is verme sayisi en yiksek sektor 32 isyeri ile imalat sektortdir. Hig
acik isi olmayan sektorler ise Kiltir, Sanat Eglence, Dinlence ve Spor ve Gayrimenkul
Faaliyetleri sektorleridir. Bu gosterge bize bu iki sektorde personel aciginin olmadigini
gosterir.

Tablo 22: Sektorlere Ve isyerlerinin Yasina Gore Agik is Verme Orani

SEKTOR 5-9  10-14 15-19

MADENCILIK VE TAS OCAKCILIGI 33,3%[33,3%| 0,0% | 0,0% | 0,0% | 0,0% | 22,2%
iIMALAT 36,4% [ 10,8% | 7,0% |33,0%| 0,0% |33,3% | 23,7%
ELEKTRIK, GAZ, BUHAR VE

iKLIMLENDIRME URETiIMi VE 25,0% | 0,0% | 0,0% | 0,0% | 0,0% | 0,0% | 16,7%
DAGITIMI

INSAAT 3,9% | 4,1% | 0,0% |10,0%| 0,0% | 0,0% | 4,5%

TOPTAN VE PERAKENDE TiCARET;
MOTORLU KARA TASITLARININ VE 15,6%| 9,0% | 15,0% |11,0%|20,0% | 20,0% | 12,6%
MOTOSIKLETLERIN ONARIMI

ULASTIRMA VE DEPOLAMA 0,0% [20,0%| 9,0% | 0,0% | 0,0% | 0,0% | 6,5%
KONAKLAMA VE YiYECEK HiZMETI . . . o \ .
EAALIVETLER 15,4%|23,1% | 0,0% |33,0%| 0,0% | 0,0% | 16,7%
BILGI VE ILETISIM 0,0% |50,0%| 0,0% | 0,0% | 0,0% | 0,0% | 28,6%

FINANS VE SIGORTA FAALIYETLERI 0,0% | 0,0% |100,0% | 0,0% | 0,0% | 0,0% | 25,0%

MESLEKI, BILIMSEL VE TEKNIK 0,0% |10,0%| 0,0% | 0,0% | 0,0% | 0,0% | 3,8%

FAALIYETLER

iDARI VE DESTEK HIZMET . . . . . o .
EAALIYETLERI 7,6% | 0,0% | 0,0% | 0,0% | 0,0% | 0,0% | 2,3%
EGITIM 25,0% |30,0%| 0,0% | 0,0% | 0,0% | 0,0% | 19,2%
INSAN SAGLIGI VE SOSYAL HiZMET . . . . . . .
EAALIYETLERI 11,1% | 26,7% | 50,0% | 0,0% | 0,0% | 0,0% | 23,1%
DIGER HIZMET FAALIYETLERI 34,1%| 0,0% | 0,0% |50,0% | 0,0% | 25,0% | 26,9%

GENEL TOPLAM 11,7% 10,0% 13,0% 7,0% 12,3%
Kaynak: Batman IPTA 2014-1.D6nem

isletme yasina gére acik is verme oranlari incelendiginde en yiiksek oran % 14,3 ile 0-
4 yas araligindaki isyerlerindedir. 0-4 yas araligini 15-19 yas araligi % 13 ile takip ediyor. 20
yas ve Ustlndeki isyerlerinin acgik is verme oraninin Batman ortalamasinin altinda olmasi
dikkat edilecek bir baska noktadir. Clinki Batman isglici piyasasi yeni gelismekte olan bir
piyasadir.
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Tablo 23: Sektorlere Gore Arama Kanallarinin Dagilimi

AKRABA INTERNET OZEL

ISKUR GAZETE-

SEKTOR ; : -ES -SOSYAL iSTIHDAM
ARACILIGIYLA ILANVB 2 BUROLARI
MADENCILIK VE TAS OCAKCILIGI | 66,7% 0,0% 33,3% [0,0% 0,0%
iIMALAT 71,1% 28,8% |85,9% |3,4% 0,0%
ELEKTRIK, GAZ, BUHAR VE
iKLIMLENDIRME URETIMi VE 0,0% 0,0% 100,0% |0,0% 0,0%
DAGITIMI
INSAAT 66,7% 28,6% [100,0% |4,8% 0,0%
TOPTAN VE PERAKENDE
TiCARET; MOTORLU KARA . . . . .
TASITLARININ VE 76,1% 16,9% |[57,8% |2,3% 0,0%
MOTOSIKLETLERIN ONARIMI
ULASTIRMA VE DEPOLAMA 50,0% 0,0% 100,0% |0,0% 0,0%
KONAKLAMA VE YiYECEK . . . . .
HiZMETi FAALIYETLERI 62,5% 156% |87,5% 10,0% 0,0%
BILGI VE ILETiSIM 100,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
FINANS VE SIGORTA . . . . .
EAALIYETLERI 100,0% 0,0% 100,0% [0,0% 0,0%
MESLEKI, BILIMSEL VE TEKNIK . . . . .
EAALIVETLER 0,0% 0,0% 100,0% [100,0% |0,0%
iDARI VE DESTEK HiZMET . . . . .
EAALIVETLER] 100,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
EGITIM 68,4% 10,5% |[68,4% |31,6% 0,0%
INSAN SAGLIGI VE SOSYAL . . . . .
HIZMET FAALIYETLERI 93,1% 20,0% |91,5% |99,2% 0,0%
DIGER HiZMET FAALIYETLERI 26,7% 13,3% [86,7% |0,0% 0,0%

Kaynak: Batman iPTA 2014-1.D6nem

Tablo 23’ den isverenlerin eleman arama kanallari sektorel bazda incelendiginde, Bilgi
ve iletisim, Finans ve sigorta faaliyetleri ve idari ve Destek Hizmet Faaliyetleri sektérlerinin %
100 oraninda ISKUR kanali ile personel aradiklari gériinmektedir.

Akraba-Es Dost eleman arama kanallarini en yiiksek oranda kullanan sektor insaat,
Elektrik, Gaz, Buhar ve iklimlendirme Uretimi ve Dagitimi, Ulastirma ve Depolama, Finans ve
Sigorta Faaliyetleri ve Mesleki, Bilimsel ve Teknik Faaliyetler sektorlerinde %100’lik oran ile
en ylksek sektorlerdir.
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Tablo 24: Acik islerin Sektorlere Ve Cinsiyete Gore Dagilimi

ACIK i$ SAYILARI ACIK i$ ORANLARI GENEL
SEKTOR
KADIN ERKEK EFT‘?\:TEZ KADIN ERKEK EI':I'AI\:IRIIE(Z TOPLAM
MADENCILIK VE TAS OCAKCILIGI| 1 1 0 | 50,0% | 50,0% | 0,0% 2
IMALAT 26 59 233 | 81% | 185% | 734% | 317
ELEKTRIK, GAZ, BUHAR VE 100.0
IKLIMLENDIRME URETiIMi VE 0 2 0 0,0% o | 00% 2
DAGITIMI °
INSAAT 0 24 2 0,0% | 90,5% | 9,5% 26
TOPTAN VE PERAKENDE
TiICARET; MOTORLU KARA . . o
TASITLARININ VE 3 64 147 | 1,5% | 29,9% | 68,6% | 214
MOTOSIKLETLERIN ONARIMI
ULASTIRMA VE DEPOLAMA 3 5 0 | 375% | 625% | 0,0% 9
KONAKLAMA VE YIYECEK . . .
HIZMETi FAALIYETLERI ! 21 13| 3% | 594% | 37,5% 3
BILGI VE ILETiSIM 0 2 22 | 0,0% | 9,5% |90,5% 24
FINANS VE SIGORTA . ,, | 1000
FAALIYETLERI 0 0 13 00% 1 00% 1y 13
MESLEKI, BILIMSEL VE TEKNiK . ., | 100,0
FAALIYETLER 0 0 8 00% | 0.0% | 8
IDARI VE DESTEK HiZMET . ., | 100,0
FAALIYETLERI 0 0 ! 00% | 0.0% |y !
EGITIM 0 0 20 | 0,0% | 0,0% 1(12'0 20
(o]
INSAN SAGLIGI VE SOSYAL . . .
HIZMET FAALIYETLERI 26 0 109 | 19,2% | 0,0% | 80,8% [ 135
DIGER HiZMET FAALIYETLERI 12 4 0 |733%]267% | 0,0% 16

GENEL TOPLAM 568 8,8% 22,2% 69,1%
Kaynak: Batman iPTA 2014-1.D6nem

Arastirma kapsaminda Batman ilindeki isverenler toplam 822 acik is i¢cin 72 kadin 182
erkek ve geriye kalan 568 is pozisyonu icin fark etmez seceneginin tercih etmistir. Kadinlarin
toplam acik isler icerisindeki orani % 8,8 iken, erkeklerde bu oran % 22,2’ dir. isveren %
69,1’lik oran ile aradig1 elemanda cinsiyet ayirimi yapmamaktadir.

Acik islerin sektor bazinda cinsiyet dagilimlari incelendiginde, kadin personel acik is
orani Diger Hizmet Faaliyetleri sektoriinde (% 73,3) ve erkekler de ise Elektrik, Gaz, Buhar ve
iklimlendirme Uretimi ve Dagitimi sektériinde (% 100)’ dir.

37



Acik is sayisi bakimindan sektorler incelendiginde imalat sektort 317 agik is sayisi ile
ilk siradadir. imalat sektériinii Toptan ve Perakende Ticaret; Motorlu Kara Tasitlarinin ve
Motosikletlerin Onarimi sektérii 214 acik isle ve 135 acik is ile insan Saghgi ve Sosyal Hizmet
Faaliyetleri sektori takip etmektedir.

Tablo 25: Meslek Gruplarina Gére Agik is Orani

TOPLAM TOPLAM

MESLEK GRUPLARI AGIKiS  CALISAN
SAYISI SAYISI

ACIKiS  ACIK is

DAGILIMI ORANI

TESIS VE MAKINE OPERATORLERI VE . .

VONTAJCILAR 348 5.476 42,3% | 6,0%
PROFESYONEL MESLEK MENSUPLARI 159 1.954 19,4% | 7,5%
HIZMET VE SATIS ELEMANLARI 106 2.901 12,9% | 3,5%
TEKNISYENLER, TEKNIKERLER VE YARDIMCI . .

PROFESYONEL MESLEK MENSUPLARI '8 1937 2% 9%
NITELIK GEREKTIRMEYEN MESLEKLER 63 5.888 7,7% 1,1%
SANATKARLAR VE ILGiLi ISLERDE CALISANLAR 50 2.276 6,1% 2,2%
BURO HiZMETLERINDE CALISAN ELEMANLAR 14 952 1,7% 1,4%
YONETICILER 2 410 0,3% 0,5%
NITELIKLI TARIM, ORMANCILIK VE SU . .

URUNLERIi CALISANLARI 2 2> 03% 8,0%

GENEL TOPLAM 21.819 100,0%
Kaynak: Batman iPTA 2014-1.D6nem

Batman’ da acik islerin dokuz ana meslek grubunda dagilimina bakildiginda, toplam
822 acik is sayisinin icinde en fazla acik is oranina sahip meslek grubunun % 8,0 ile Nitelikli
Tarim, Ormancilik Ve Su Uriinleri Calisanlari meslek grubu oldugu gériinmektedir. Daha sonra
2. ve 3. sirada % 7,5 ile Profesyonel Meslek Mensuplari Meslek Grubu ve % 6,0 ile Tesis ve
Makine Operatorleri ve Montajcilar grubu yer almaktadir. Tiirkiye genelinde agik is oranin en
yuksek oldugu meslek grubu % 3,6’lik oranlari ile nitelikli tarim, ormancilik ve su Grinleri
¢alisanlari meslek grubu ve tesis ve makine operatorleri ve montajcilar meslek grubudur.
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Tablo 26: Agik islerin Meslek Grubuna ve Cinsiyete Gére Dagilimi

FARK FARK  GENEL
MESLEK GRUPLARI ERKEK KADIN -~ ERKEK KADIN . = _ o
TESIS VE MAKINE
OPERATORLERI VE 6 2 5 | 46,6% | 153% | 38,2% 14
MONTAJCILAR
PROFESYONEL MESLEK . . .
MENSUPLARI 9 20 77 | 81% | 188% | 73,2% | 106
HIZMET VE SATIS . . .
ELEMANLARI 4 44 15 | 6,8% | 69,1% | 24,0% 63
TEKNISYENLER,
TEKNIKERLER VE YARDIMCI . . .
PROFESYONEL MESLEK 0 2 0 0.0% | 100% | 0,0% 2
MENSUPLARI
NITELIK GEREKTIRMEYEN . . .
MESLEKLER 28 4 127 | 17,7% | 2,8% | 79,5% | 159
SANATKARLAR VE ILGiLi . . .
ISLERDE CALISANLAR 0 49 1 0,0% | 98,0% | 2,0% 50
BURO HiZMETLERINDE . . .
CALISAN ELEMANLAR 3 15 60 | 4,0% | 19,3% | 76,6% 78
YONETICILER 21 44 283 | 61% |[12,5% | 81,3% | 348
NITELIKLI TARIM,
ORMANCILIK VE SU 0 2 0 0,0% | 100% | 0,0% 2
URUNLERI CALISANLARI

GENEL TOPLAM 22,2%
Kaynak: Batman iPTA 2014-1.D6nem

Tablo 26’dan acik islerin meslek gruplarinda cinsiyet bazh dagilimlari incelendiginde,
erkek personel agik is oraninin en yiksek oldugu meslek gruplari sirasiyla; % 46,6 ile Tesis ve
Makine Operatorleri ve Montajcilar, % 8,1 ile Profesyonel Meslek Gruplari ve % 6,8'lik orani
ile Hizmet ve Satis Elemanlari meslek gruplaridir. Kadin personel agik is oranlari ise sirasiyla;
Nitelikli Tarim, Ormancilik ve Su Uriinleri Calisanlari, % 100 ile Teknisyenler, Teknikerler ve
Yardimci Profesyonel Meslek Mensuplari ve % 98,0’lik Orani ile Sanatkarlar ve ilgili islerde
Calisanlar Meslek Gruplaridir.
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Tablo 27: Mesleklere Gére Agik is Dagilimi

TOPLAM ACIKiS  ACIK S

MIESEEKEER SAYISI DAGILIMI
MAKINECI (DiKi$) 231 28,0%
HEMSIRE 109 13,3%
SATIS DANISMANI 37 4,6%
BEDEN iSCiSi (GENEL) 34 4,2%
PAZARLAMACI 30 3,6%
GARSON (SERVIiS ELEMANI) 28 3,5%
DOKUMA KONFEKSIYON MAKINECI 27 3,2%
YIKAMA MAKINESI iSCiSi (TEKSTIL) 27 3,2%
KOMi (GARSON YARDIMCISI) 20 2,4%
MUHASEBECI 13 1,6%
TEMIZLiK GOREVLISI 11 1,3%
ZIRAAT TEKNIKERI 11 1,3%

GAZ ALTI KAYNAKCISI
ELEKTRIKCi (GENEL)

1,0%
1,0%

9

8
MAKINE TEKNiSYENi-OTOMOTiV 8 1,0%
EBE-HEMSIRE 8 1,0%
OVERLOK MAKINESI OPERATORU (OVERLOKCU) 7 0,9%
RECMECI/RECME MAKINESI OPERATORU 7 0,9%
PLASTIK DOGRAMACI /PVC DOGRAMA-IMALAT VE . 0.9%
MONTAICISI ’
EV TiPi KLIMA SISTEMLERI TEKNiK ELEMANI 7 0,9%
DIGER 182 22,2%
GENEL TOPLAM 822 100,0%

Kaynak: Batman iPTA 2014-1.D6nem

Arastirma kapsaminda toplanan acik islerin mesleklere gore siralamasi yapildiginda
Batman’ da, Makineci (Dikis), Hemsire, Satis Danismani, Beden Iscisi (Genel) ve Pazarlamaci
ilk 5 sirada yer almistir. Turkiye genelinde ilk bes sira makineci (dikis), beden iscisi (genel),
garson (servis elemani), satis danismani ve temizlik gérevlisinden olusmaktadir.

ilk bes sirada toplam agik is sayilar belirtilen meslekler aslinda Batman’in isgiicii
piyasasinin bir fotografi niteligindedir. imalat sektdriiniin lokomotifi konumundaki tekstil
fabrikalari Makineci (Dikis) mesleginde acik isi bulunurken, insan Sagligi ve Sosyal Hizmet
Faaliyetleri sektoriiniin gelisimini saglayan 06zel hastaneler de ise Hemsire ihtiyaci
bulunmaktadir. Ote yandan Satis Danismani ve Pazarlamaci meslekleri toptan ve perakende
ticaret yapan isyerlerinin bu mesleklerde yeteri kadar isglicli bulamadigini gostermektedir.
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Tablo 28: Acik islerin Mesleklere ve Cinsiyete Gore Dagilimi

FARK FARK
MESLEKLER KADIN ERKEK _—. =  KADIN ERKEK .=
MAKINECI (DiKi$) 21 0 209 | 9,2% | 0,0% | 90,8%
HEMSIRE 10 0 99 | 95% | 0,0% | 90,5%
SATIS DANISMANI 0 0 37 | 00% | 00% | 100,0%
BEDEN iSCiSi (GENEL) 0 31 3 0,0% | 89,9% | 10,1%
PAZARLAMACI 0 6 24 | 0,0% | 21,4% | 78,6%
GARSON (SERVIiS ELEMANI) 0 11 17 | 0,0% |39,1% | 60,9%
DOKUMA KONFEKSIYON MAKINECi | 0 0 27 | 0,0% | 0,0% | 100,0%
YIKAMA MAKINESI iSCiSi (TEKSTIL) 0 0 27 | 0,0% | 0,0% | 100,0%
KOMIi (GARSON YARDIMCISI) 0 2 17 | 0,0% | 11,4% | 88,6%
MUHASEBECI 3 2 8 | 247% | 16,3% | 59,0%
TEMIZLiK GOREVLISI 3 4 3 |29,7% | 40,9% | 29,4%
ZIRAAT TEKNIKERI 0 0 11 | 0,0% | 0,0% | 100,0%
GAZ ALTI KAYNAKCISI 0 9 0 0,0% [100,0%| 0,0%
ELEKTRIKCI (GENEL) 0 8 0 0,0% [100,0%| 0,0%
MAKiNE TEKNiSYENi-OTOMOTiV 0 0 8 0,0% | 0,0% | 100,0%
EBE-HEMSIRE 8 0 100,0%| 0,0% | 0,0%

0
GENEL TOPLAM 72 182 568 8,8% 22,2% 69,1%
Kaynak: Batman iPTA 2014-1.D6nem

Tablo 30’ dan agik islerde ilk yirmi sira cinsiyet bazl incelendiginde, 72 kisilik toplam
kadin acik is talebinde ilk sirada % 100’lik orani ile Hemsire meslegi bulunmaktadir. ikinci
sirada % 29,7’lik orani ile Temizlik Gorevlisi meslegi, t¢lincli sirada ise % 24,7’ lik orani ile
Muhasebeci meslegi bulunmaktadir. Erkeklerde ise, toplam 182 kisilik acik is talebinde ilk
sirada % 100’ lik orani ile Ev Tipi Klima Sistemleri Teknik Elemani, Plastik Dogramaci /PVC
Dograma-imalat ve Montajcisi, Elektrik¢i (Genel) ve Gaz Alti Kaynakgisi meslekleri
bulunmaktadir.

Acik islerde ilk yirmi sira cinsiyet bazli incelendiginde isverene cinsiyet tercihi
soruldugunda “Fark Etmez “ secenegi 6n plana ciktigi gérilmektedir.
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Tablo 29: Mesleklerin Becerilere Gore Dagilimi

Sorun .
Hesap . is Cozme ve yeteri
Bilgisavar EVE] Fiziki ve Yapabilme lletisim ve Ahlakina Satis ve Seyahat Bagimsiz Takim Mesleki
MESLEKLER gisay Mesaiye Bedensel P o ifade ) Pazarlama Edebilme 6 / Teknik
kullanimi ) " (Analitik o Sahip . o Karar Caligmasi o
Kalabilme Yeterlilik . Yetenegi Becerisi Esnekligi Bilgi ve
Beceri) Olma Verme "
P Tecriibe
Becerileri
MAKINECI 0,0% 63,6% 90,8% 0,0% 17,9% 50,3% 0,0% 0,0% 30,9% 63,0% 41,6%
(DIKiS)
HEMSIRE 9,5% 100,0% 95,2% 9,5% 100,0% 100,0% 0,0% 0,0% 0,0% 90,5% 90,5%
SATIS 24,7% 24,7% 31,7% 24,7% 24,7% 13,4% 70,3% | 13,4% 13,4% 13,4% 13,4%
DANISMANI
BEDEN iSCisi 0,0% 31,0% 81,6% 0,0% 40,3% 43,2% 0,0% 0,0% 0,0% 40,3% 46,5%
(GENEL)
PAZARLAMACI 59,6% 56,0% 75,1% 80,9% 85,8% 73,8% 92,9% | 70,2% 66,7% 78,6% 52,4%
GARSON (SERVIS 0,0% 0,0% 15,8% 9,5% 15,4% 15,4% 0,0% 0,0% 9,5% 11,5% 19,4%
ELEMANI)
ESEEE"{'(’S"WON 0,0% 0,0% 23,7% 0,0% 23,7% 237% | 00% | 0,0% 0,0% 23.7% | 23,7%
MAKINECI
YIKAMA 0,0% 0,0% 23,7% 0,0% 0,0% 23,7% 0,0% 0,0% 0,0% 23,7% 23,7%
MAKINESI iSCisi
KOMi (GARSON 0,0% 2,0% 7,9% 11,5% 17,4% 17,4% 0,0% 0,0% 9,5% 17,4% 17,4%
YARDIMCISI)
MUHASEBEC 9,7% 1,9% 2,8% 9,7% 4,8% 5,0% 0,9% 0,9% 4,8% 1,9% 2,8%

Kaynak: Batman iPTA 2014-1.D6nem

Tablo 29’ dan temininde glglik ¢ekilen ilk on siradaki mesleklerin temininde glglik
cekilme nedenleri incelendiginde Batman ilinde arastirma sonuglarina gore ilk 3 sirada yer
alan acik isler icin en fazla aranan beceri ihtiyaglari incelendiginde, ilk sirada bulunan
Makineci (Dikis) mesleginde % 90,8 oraninda fiziki ve bedensel yeterlik yetenegidir. ikinci

sirada bulunan hemsire meslegi

% 100 oraniyla fazla mesaiye kalma, iletisim ve ifade

yetenegi ve is ahlakina sahip olma yetenekleri aranmaktadir. Ugiincii sirada bulunan satis

danismanhgl mesleginde fazla mesaiye kalma ve hesap yapabilme(analitik diisiinme) en ¢ok

tercih edilen beceri ihtiyacidir.

Tablo 30: Mesleklere Gére Arama Kanallarinin Dagilimi

MESLEKLER

iISKUR

ARACILIGIYLA

GAZETE
-iILAN

AKRABA-
ES DOST

iINTERNET-

SOSYAL

MEDYA

OZEL

iSTIHDAM
BUROLARI

MAKINECI (DiKiS) 81,5% 27,2% | 86,1% | 0,0% 0,0%
HEMSIRE 95,2% 14,3% | 952% | 100,0% 0,0%
SATIS DANISMANI 100,0% | 68,3% | 11,4% | 13,4% 0,0%
BEDEN iSCiSi (GENEL) 49,4% 31,0% | 81,6% | 0,0% 0,0%
PAZARLAMACI 75,1% 7,1% | 73,8% | 0,0% 0,0%

Kaynak: Batman iPTA 2014-1.Dénem
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Tablo 30’ dan acik isler siralamasinda ilk on sirada bulunan mesleklerin arama
kanallari incelendiginde, ilk on meslekte de isverenlerin en c¢ok tercih ettikleri arama
kanalinin ISKUR oldugu gériinmektedir. Yikama Makinesi iscisi (tekstil), Dokuma Konfeksiyon
makineci ve satis danismani mesleklerinde, isverenlerin iISKUR kanalini en ¢ok tercih ettikleri
yontem kanalidir.

Grafik 8: Egitim Durumuna Goére Agik is Dagilimi

Kaynak: Batman iPTA 2014-1.D6nem

Acik isler icin talep edilen egitim diizeyleri incelendiginde, Batman’ da ilk sirada fark
etmez segenegi yer almaktadir ve orani % 47,3’ dur. 2. ve 3. Sirada bulunan meslek lisesi ve
lise alti mezunlarinin toplam orani % 33’ tir. Fark etmez oraninin en yuksek g¢ikmasinin
nedeni acik is sayilari en yiiksek olan mesleklerden Makineci (dikis), Beden iscisi (genel) gibi
mesleklerde herhangi bir egitim dlzeyinin istenilmemesi, isverenlerin egitimli eleman
istihdamina ihtiya¢c duymamasidir.
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Grafik 9: Egitim Durumu ve Cinsiyete Gore Agik is Dagihimi

M KADIN m ERKEK

Lise alti Genel lise ~ Meslek lisesi Lise ve Dengi Meslek Lisans Farketmez
Meslek Lisesi  yuksekokulu

Kaynak: Batman iPTA 2014-1.D6nem

Grafik 9’dan cinsiyet bazinda acgik isler icin talep edilen egitim dlzeyleri
incelendiginde erkeklerde en yiksek deger 102 acik is sayisi ile fark etmez secenegi iken,
kadinlarda en ylksek deger 34 acik is sayisi yine fark etmez segenegi olmustur.

Cinsiyet bazinda acik isler incelendiginde sadece lisans mezunlarinda kadin agik is
sayisi erkek agik is sayisindan blyuktdr.

Tablo 31: Egitim Durumuna Gére Agik is Dagihmi

! YABANCI
inRacat  BATMAN  [HRACAT = YABANCI = o \o/ AN ORTAKLIGI
o iL YAPAN ORTAKLIGI . :
EGITIM YAPAN | iL GENELI OLAN
. GENELi  FIRMALARI OLAN . .
DURUMU FIRMALARIN . : . ACIKiS FIRMALARIN
ACIK iS SAYISI ACIKIS —— NACIKIS — FIRMALARIN SAYISI ACIK is
SAYISI  DAGILIMI  ACIK iS SAYISI S
CIRAKLIK . .
EETTIM 0 2 0,0% 0 2 0,0%
LISE ALTI 99 133 26,7% 0 133 0,0%
GENEL LiSE 12 79 3,2% 2 79 5,0%
MESLEK LiSESIi 15 139 4,0% 0 139 0,0%
MESLEK
0, 0,
VOKSEKOKULU 2 32 0,6% 0 32 0,0%
LISANS 19 49 5,0% 21 49 47,3%
FARK ETMEZ 225 389 60,5% 21 389 47,7%

GENEL TOPLAM 372 100,0% 100,0%
Kaynak: Batman iPTA 2014-1.D6nem
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Arastirma kapsaminda ziyaret edilen 896 isyerinden alinan 822 acik isten 372 agik is
ihracat yapan firmalardan gelmistir. ihracat yapan firmalarin egitim durumuna gore agik is
oranlarina bakildiginda % 60,5’ lik oran ile “fark etmez” secenegi 6ne c¢ikmaktadir. Fark
etmez seceneginin aranilan isciler icerisinde yaridan fazla olmasi Batman’da ihracat yapan
firmalarin egitim dizeyine gore personel almadiklarini da géstermektedir.

Yine yapilan arastirma kapsaminda ziyaret edilen 896 isyerinden yabanci ortakligi
olan isyerlerinden 44 tane acik is alinmistir. Yabanci ortakhgi olan isyerinde aranilan egitim
dizeyi % 47,7 ile ilk sirada fark etmez bulunurken, % 47,3 ile lisans mezunu da aranmaktadir.

Tablo 32: Acik islerin Egitim Durumunun Arama Kanallarina Gére Dagilimi

INTERNET- OzEL

EGITIM iSKUR GAZETE- AKRABA- o GENEL
" : SOSYAL iSTIHDAM
DURUMU ARACILIGIYLA ILANVB ESDOST -0\ pipoiap,  TOPLAM
CIRAKLIK . . . . . .
ESITIMI 100,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 100,0%
LISE ALTI 89,6% 17,9% | 93,5% 4,8% 0,0% 100,0%
GENEL LiSE 60,2% 26,2% | 65,3% 10,6% 0,0% 100,0%
MESLEK LiSESI 93,3% 1,5% 94,3% 77,6% 0,0% 100,0%
MESLEK [0) 0, o) o, 0, 0,
YOKSEKOKULU 70,5% 32,9% | 73,9% 29,5% 0,0% 100,0%
LISANS 60,1% 38,5% | 78,0% 66,7% 0,0% 100,0%
FARK ETMEZ 68,2% 24,7% | 69,1% 0,3% 0,0% 100,0%

GENEL TOPLAM 74,8% 100,0%
Kaynak: Batman iPTA 2014-1.D6nem

Acik islerin egitim durumunun arama kanallarina goére dagilimi incelendiginde ¢iraklik
egitim tercih eden isverenlerin acik islerini “ISKUR araciligiyla” tercih ettikleri gérilmustdr.
“Lise alt’” egitim durumunu tercih eden isveren % 89,6’si “ISKUR araciligiyla” % 93,5’si
“akraba-es dost kanaliyla” aradiklari gortlmustir. “Genel lise” ve “meslek lisesi” egitim
durumunu tercih eden isverenler agik islerini en fazla “ISKUR kanaliyla” aramaktadirlar.
“Meslek yliksekokulu” ve “lisans” egitim durumlarina bakildiginda ise bu durum “genel lise”
ve “meslek lisesinden” farkh olarak isverenler acik islerini “akraba —es dost kanaliyla”
aramaktadir.
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Grafik 10: Acik islerin Becerilere Gére Dagilimi

Kaynak: Batman iPTA 2014-1.D6nem

Batman ilinde agik isler icin talep edilen beceri diizeyleri incelendiginde isverenler
tarafindan en ¢ok istenen beceri dizeyi % 76,3 oraniyla kisinin fiziki ve bedensel yeterli
olmasidir. Mesleki/teknik bilgi ve tecribe ve takim ¢alismasi becerileri isverenlerin istihdam
edecegi kisilerden en ¢ok istedikleri nitelik ve beceriler arasindadir. Arastirma sonuglarina
gore yabanci dil bilgisi, seyahat edebilme esnekligi ve proje tabanli ¢alisma isverenin en az
talep ettikleri beceri diizeyleri arasindadir.

Grafik 11: Beceriler Ve Cinsiyete Gore Agik is Dagilimi

m KADIN m ERKEK

Kaynak: Batman iPTA 2014-1.D6nem
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Acik islerde istenen beceri ihtiyaglari cinsiyet bazinda incelendiginde, isverenlerin agik
islerinde kadinlarda % 73,4 ile is ahlakina sahip olma ve erkeklerde % 71,5 ile fiziki ve
bedensel yeterlilik yer alirken agik islerinde cinsiyet ayirimi yapmayan isyerlerinde fark etmez
secenegiicin % 80,5 ile fiziki ve bedensel yeterlilik yer almaktadir.

Tablo 33: Egitim Durumunun Becerilere Gore Dagilimi

. LISE GENEL MESLEK MESLEK . FARK GENEL
d 1S ALTI LISE  LiSESi YUKSEKOKULU SELA ETMEZ TOPLAM
Bilgisayar kullanimi 4,8% |39,3% | 18,0% 23,4% 58,6% | 3,6% | 13,7%
Zfinme Mesaive |33 3041 36,7% | 87,4% 29,5% 56,1% | 42,6% | 48,3%
Fiziki ve Bedensel

. 95,1% | 58,4% | 93,9% 3,4% 53,9% | 75,9% | 76,3%
Yeterlilik
Hesap Yapabilme | ) oo/ | 46306 | 17.3% 20,1% 542% | 11,5% | 17,6%
(Analitik Beceri)
gzis:géi ve  Ifade |3 1ol ea8% | 882% 49,7% 93,5% | 29.6% | 47,9%
is Ahlakina Sahip Olma [30,8%|51,4% | 87,4% 76,4% 71,6% | 62,0% [ 61,2%
Proje Tabanh Calisma 4,8% | 9,5% | 15,7% 6,7% 11,3% | 3,6% 7,0%
Eaetc'insive Pazarlama | ) hor | 35,8% | 10.5% 13,4% 70% | 85% | 102%
Seyahat Edebilme | ) ooc 131 0% | 15,7% 3,4% 44% | 22% | 7.8%
Esnekligi
Sorun Cozme ve
Bagimsiz Karar Verme| 4,8% |31,0% | 18,8% 13,4% 15,4% | 30,4% | 22,8%
Becerileri
Takim Calismasi 31,3%( 55,8% | 92,8% 36,2% 32,6% | 68,3% | 61,8%

Yeterli Mesleki/Teknik

- . 32,1% | 34,7% | 92,0% 100,0% 52,4% | 67,8% | 63,4%
Bilgi ve Tecriibe

Kaynak: Batman iPTA 2014-1.Donem

isverenlerin acik is tercihlerinde egitim durumuna gore aradiklari beceriler de ilk
olarak tercih ettikleri “fiziki ve bedensel yeterlilik” becerisidir. “Lise alti” egitim durumunda
“fiziki ve bedensel yeterlilik” istendigi goriilmektedir. “Genel lise” mezunlarinda ise isverenin
acitk islerdeki tercihi  “iletisim ve ifade yetenegi” ve “fiziki ve bedensel vyeterlilik”
becerileridir. isverenin acik is tercihinde “meslek lisesi” mezunlarindan Takim Calismasi ve
Yeterli Mesleki/Teknik Bilgi ve Tecriibe becerileri 6n plana ¢ikmaktadir. “iletisim ve ifade
yetenegi” ve “sorun ¢6zme ve bagimsiz karar verme” becerilerine sahip meslek yiksekokulu
mezunlarinin acgik islerde daha ¢ok tercih edildigi gorilmektedir. “Meslek yulksekokulu”
mezunlarindan farkl olarak “lisans” mezunlarinda isverenlerin agik is tercihinde “fiziki ve
bedensel yeterlilik” de yer almaktadir.
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Tablo 34: ihracat Yapan Firmalarda Agik islerin Becerilere Gore Dagilimi

IHRACAT IHRACAT
. _ YAPAN _ YAPAN TOPLAM A
BECERILER FIRMALARIN FIRMALARIN = ACIKIS = '\
ACIK iS BECERI SAYISI
SAYISI DAGILIMI
BILGISAYAR KULLANIMI 39 10,4% 112 13,6%
FAZLA MESAIYE KALABILME 230 62,0% 397 48,3%
FiZiKi VE BEDENSEL YETERLILIK 338 90,8% 628 76,3%
HESAP YAPABILME (ANALITIK BECERI) 41 11,0% 144 17,6%
ILETISIM VE IFADE YETENEGI 141 37,9% 394 47,9%
iS AHLAKINA SAHIP OLMA 220 59,2% 503 61,2%
PROJE TABANLI CALISMA 16 4,2% 57 7,0%
SATIS VE PAZARLAMA BECERISi 4 1,1% 84 10,2%
SEYAHAT EDEBILME ESNEKLIiGi 22 6,0% 65 7,8%
SORUN COZME VE BAGIMSIZ KARAR
VERME gECERiLERi = 26,6% 187 22,7%
TAKIM CALISMASI 237 63,7% 508 61,8%
IEZERFE]L; é\/IESLEKI/TEKNIK BILGI VE 197 53,09 51 63,4%

Kaynak: Batman iPTA 2014-1.D6nem

Batman’ da ihracat yapan firmalarin acgik is taleplerinde en fazla aradiklari beceri
ihtiyaci fiziki ve bedensel yeterliliktir. Bu da, Batman ilinde ihracat yapan firmalarin agik
islerinin Uretimde, fizik glicl ile calismaya dayali isler olmasindan kaynaklanmaktadir. Tirkiye
genelinde ihracat yapan firmalarin acgik taleplerinde en fazla aradiklari beceri ihtiyaci ise
kisinin is ahlakina sahip olmasi segenegidir.

Grafik 12: Acik islerin Arama Kanallarinin Dagilimi

H 2013 = 2014

iSKUR ARACILIGIYLA GAZETE-ILANVB  AKRABA-ES DOST  INTERNET-SASYAL  OZEL iSTIHDAM
MEDYA BUROLARI

Kaynak: Batman iPTA 2014-1.D6nem
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2014 Batman isgiicii Piyasasi Analizi arastirmasina gére acik is arama kanallarinin
dagiliminda ilk sirada % 74,8 ile “iISKUR” gelmektedir. “ISKUR’u” yine ayni oran olan % 74,8
ile “akraba-es dost”, % 20,9 ile “gazete-ilan vb”, % 20,1 ile “internet-sosyal medya” arama

kanallari takip etmektedir.
kullanilmamaktadir.

ilimiz Batman’da Ozel

istihdam Biirolari

arama kanali

2013 ve 2014 karsilastirildiginda arama kanallari kullanimi degisim orani en fazla
ISKUR ile arama kanalinda olmustur. 2013 yilinda iSKUR araciligiyla % 42,8 oraninda personel
temini yapilirken, 2014 yilinda bu oran yaklasik iki katina ¢ikarak % 74,8 olmustur.

Ozel istihdam biirolari isverenlerin eleman aciklarini karsilamada hi¢ kullanmadiklari

yontemdir.

Tablo 35: Agik islerin Arama Kanalina Gére Dagilimi

YABANCI
ORTAKLIGI

ARAMA KANALI OLAN

IHRACAT
YAPAN

FIRMALAR

FIRMALAR

YABANCI
ORTAKLIGI OLAN
FIRMALAR TURKIYE

GENELI

iIHRACAT
YAPAN

FIRMALAR

TURKIYE
GENELI

iSKUR ARACILIGIYLA 100,0% 73,4% 59,0% 70,6%
GAZETE-ILAN VB 90,2% 32,0% 29,1% 41,7%
AKRABA-ES DOST 100,0% 87,1% 53,6% 57,1%
INTERNET-SASYAL MEDYA | 42,5% 9,6% 53,1% 30,7%
OZEL iSTIHDAM BUROLARI |  0,0% 0,0% 16,2% 7,5%
GENEL TOPLAM 100,0%  100,0% 100,0% 100,0%

Kaynak: Batman iPTA 2014-1.D6nem

Batman ilinde yapilan isglici piyasasi arastirmasinda yabanci ortakhgl olan firmalar
acik islerini % 100 orani ile “akraba-es dost kanali” ve “ISKUR” karsilamaya calisirken, bu
firmalarin % 90,2’si “gazete-ilan vb” araciliglyla da agik islerini kargilamaya calismaktadir.

“Ihracat yapan firmalarin” % 87,1’i “akraba- es dost” ile ararken, % 73,4’( “ISKUR”
kanalyla, % 32’si “gazete-ilan” ile ve % 9,6’sI ise “internet- sosyal medya” araciligiyla

aramaktadir.

Tablo 36: isyeri Biiyiikligiine Gore Arama Kanallarinin Dagilimi

ARAMA KANALI 1-9 10-49 50+ ‘ GENEL TOPLAM
ISKUR ARACILIGIYLA 58,10% 57,10% 71,10% 60,00%
GAZETE-ILAN VB 0,0% 21,1% 23,2% 19,3%
AKRABA-ES DOST 81,4% 81,4% 71,8% 79,5%
INTERNET-SASYAL MEDYA 0,0% 9,4% 23,4% 11,2%
OZEL iSTIHDAM BUROLARI 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%

Kaynak: Batman iPTA 2014-1.D6nem
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isyeri buyukligiine gére arama kanallarinin dagihimi incelendiginde “1-9” ve “10-49”
calisani olan isyerlerinin “akraba-es dost araciligiyla”, “50+” calisani olan isyerleri ise “iISKUR”
ve “akraba-es dost” arama kanallarini kullanmaktadir.

Tablo 37: Tesvikten Yararlanan isyerlerinin Arama Kanallarina Gore Dagilimi

ARAMA KANALI EVET HAYIR GENEL TOPLAM
iISKUR ARACILIGIYLA 61,7% 58,8% 60,0%
GAZETE-ILAN VB 26,1% 14,6% 19,3%
AKRABA-ES DOST 81,8% 77,9% 79,5%
INTERNET-SASYAL MEDYA 7,4% 13,8% 11,2%
OZEL iSTIHDAM BUROLARI 0,0% 0,0% 0,0%
GENEL TOPLAM 100,0% 100,0% 100,0%

Kaynak: Batman iPTA 2014-1.D6nem

Batman ilindeki isyerlerinin % 12,3’U tesvikten faydalanmaktadir. Bu isyerleri acik
islerini daha ¢ok “ISKUR” ve “akraba-es dost” araciligiyla aramaktadir.

Tablo 38: iSKUR Hizmetlerinden Yararlanma Durumuna Gére Arama Kanallarinin Dagihmi

GENEL GENEL
ARAMA KANALI EVET HAYIR TOPLAM EVET HAYIR TOPLAM
ISKUR ARACILIGIYLA 28 39 66 61,7% | 58,8% | 60,0%
GAZETE-ILAN VB 12 10 21 26,1% | 14,6% 19,3%
AKRABA-ES DOST 36 51 88 81,8% | 77,9% | 79,5%
INTERNET-SASYAL MEDYA 3 9 12 7,4% | 13,8% 11,2%
OZEL iSTIHDAM BUROLARI 0 0 0 0,0% | 0,0% 0,0%

40,5% 59,5%

GENEL TOPLAM 79 108 187
Kaynak: Batman iPTA 2014-1.D6nem

100,0%

isglicti piyasa arastirmasina gore alinan acik islerin % 79,3’iinii akraba-es dost’ dan
yararlanan isyerleri belirtmistir. Akraba-es dost arama kanalindan sonra % 60 ile ISKUR
vasitaslyla aranmaktadir.

Tablo 39: iISKUR Hizmetlerinden Yararlanan ve Agik is Talebi Veren isyerlerinin Arama
Kanallarina Gore Agik is Dagilimi

ARAMA KANALI TOPLAM ACIK i$ SAYISI  ACIK i$ DAGILIMI
iSKUR ARACILIGIYLA 487 91,5%
GAZETE-ILAN VB 91 17,1%
AKRABA-ES DOST 433 81,4%
INTERNET-SASYAL MEDYA 133 25,1%
OZEL iSTIHDAM BUROLARI 0 0,0%
GENEL TOPLAM 532 100,0%

Kaynak: Batman iPTA 2014-1.D6nem
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ISKUR hizmetlerinden yararlanan ve acik is talebi veren isyerlerinin arama kanallarina
gore acik is dagihmi incelendiginde % 91,5'lik oran ile iSKUR ilk sirada yer almaktadir.

Tablo 40: isyerlerinin Yasina Gére Agik is Verme Orani

L ACIK iS VEREN iSYERI TOPLAM iSYERI ACIK iS VERME
ISYERININ YASI SAYISI SAYISI ORANI

0-4 45 315 14,3%

5-9 34 288 11,7%
10-14 11 113 9,6%
15-19 15 120 13,0%
20-24 2 28 7,5%

25+ 3 32 10,0%
GENEL TOPLAM 110 896 | 12,3%

Kaynak: Batman iPTA 2014-1.D6nem

isletme yasina gore acik is verme oranlari incelendiginde en yiiksek oran % 14,3 ile 0-
4 yas araligindaki isyerlerindedir. isyeri yasina gore acik is verme oranlari incelendiginde, en
dislik oran % 7,5 ile 20-24 yasindaki isyerlerindedir.

Tablo 41: isyerlerinin Yasina Gore Agik is Orani

iISYERININ YASI ACIK iS VEREN ISYERI SAYISI TOPLAM iSYERI SAYISI ACIK i$ ORANI

0-4 430 8.054 5,1%
5-9 242 6.220 3,7%
10-14 68 3.160 2,1%
15-19 52 3.064 1,7%
20-24 5 483 1,1%
25+ 26 837 3,0%
GENEL TOPLAM 822 21.819 3,6%

Kaynak: Batman iPTA 2014-1.D6nem

Batman ilinde 896 isyerinde yapilan IPA da toplamda 21.819 kisinin calistig1 gorilmiis,
isverenler tarafindan 822 kisiye daha ihtiyac oldugu belirtilmistir. is yerinin yasina gore acik is
oranina bakildiginda “0-4” yas araliginda olan is yerlerinin “agik is orani” % 5,1’dir. Bu oran
“5-9" yas araliginda ki is yerlerinde % 3,7 iken “25 ve Uzeri” yas araliginda ki is yerlerinde ise
% 3 olarak gorilmektedir.
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TEMININDE GUGLUK CEKILEN MESLEKLER

Batman isglicii Piyasasi Talep Arastirmasi kapsaminda 2014 yilinin basindan
arastirmanin yapildigi tarihe kadar isverenlerin bulmakta gliclik cektigi veya kolaylikla temin
edemedigi meslekler de tespit edilmeye calisiimistir.

isglicii Piyasasi Arastirmasi kapsaminda ki isyerlerine 2014 yili basindan isyeri bilgi
formu dolduruldugu referans donemine kadar hangi mesleklerde eleman temin ederken
glclik cektikleri sorulmustur. isyerlerinin isgiicii piyasasinda eleman bulmada giigliik
cektikleri meslekler bize isglicl piyasasinin talep yapisi ile ilgili degerli bilgiler sunmaktadir.

Arastirma kapsaminda ziyaret edilen 896 isverenden 206 tanesinin eleman temininde
glclik cektigi gortlmistir. Diger bir deyisle, her dort isverenden yaklasik bir tanesi eleman
temininde gliglik yasamaktadir.

Tablo 42: TGCM Eleman Sayisinin Sektorel Dagilim Oranlari
TGCM ELEMAN SAYISININ SEKTOREL DAGILIMI

iL-TORKIYE KARSILASTIRMASI BATMAN TURKIYE
. ELEMAN ELEMAN
SEKTOR sayis)  ORAN “civ ORAN
MADENCILIK VE TAS OCAKCILIGI 2 0,2% | 3.295 | 1,2%
IMALAT 602 | 45,8% | 111.361 | 39,4%
ELEKTRIK, GAZ, BUHAR VE iKLIMLENDIRME URETiIMI ] ]
VE DAGITIMI 14 1,1% | 384 | 0,1%
INSAAT 126 9,6% | 34.347 | 12,1%

TOPTAN VE PERAKENDE TiCARET; MOTORLU KARA

[s) o)
TASITLARININ VE MOTOSIKLETLERIN ONARIMI 239 18,2% | 48.979 | 17,3%

ULASTIRMA VE DEPOLAMA 34 2,6% | 9.957 | 3,5%
KONAKLAMA VE YIYECEK HiZMETi FAALIYETLERI 42 3,2% | 21.918 | 7,8%
BILGI VE ILETISIM 8 0,6% | 3.631 | 1,3%
FINANS VE SIGORTA FAALIYETLERI 16 1,2% | 1305 | 0,5%
GAYRIMENKUL FAALIYETLERI 3 0,2% | 1.452 | 0,5%
MESLEKI, BILIMSEL VE TEKNiK FAALIYETLER 14 1,0% | 8.630 | 3,1%
iDARI VE DESTEK HiZMET FAALIYETLERI 16 1,2% | 18.839 | 6,7%
EGITIM 23 1,7% | 4.027 | 1,4%
INSAN SAGLIGI VE SOSYAL HiZMET FAALIYETLERI 160 | 12,2% | 7.960 | 2,8%
DIGER HiZMET FAALIYETLERI 15 1,1% | 5.408 | 1,9%
GENEL TOPLAM 1.314 100,0% 282.704 100,0%

Kaynak: Batman iPTA 2014-1.Dénem
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isyerlerine yapilan isgiicii Piyasasi Arastirmasi neticesinde farkli mesleklerde 1.314
kisinin temininde guglik cekildigi gorilmistir. Batman ve Tirkiye’de temininde giglik
cekilen sektorler incelendiginde ikisi icinde en fazla oran “imalat” sektériindedir. Batman
ilinde “imalat” sektorliinii “toptan ve perakende ticaret; motorlu kara tasitlarinin ve
motosikletlerin onarimi” ve “insaat” sektorleri takip etmektedir.

Tablo 43: TGCM Eleman Sayisinin Sektorel Dagilim Oranlari
TGCM ELEMAN SAYISININ SEKTOREL DAGILIMI

BATMAN GECEN YIL iLE KARSILASTIRMA 2013 | 2014
. ELEMAN ELEMAN
SEKTOR TV ORAN T ORAN
MADENCILIK VE TAS OCAKCILIGI 4 0,3% 2 0,2%
iIMALAT 529 33,8% | 602 | 45,8%
ELEKTRIK, GAZ, BUHAR VE iKLIMLENDIRME URETiMI . .
VE DAGITIMI 3 0,2% 14 L1%

SU TEMINi; KANALIZASYON, ATIK YONETiIMi VE
IYILESTIRME FAALIYETLERI

INSAAT 231 | 14,7% | 239 | 182%
TOPTAN VE PERAKENDE TiCARET; MOTORLU KARA
TASITLARININ VE MOTOSIKLETLERIN ONARIMI

0 0,0% 126 9,6%

295 18,8% 34 2,6%

ULASTIRMA VE DEPOLAMA 80 5,1% 42 3,2%
KONAKLAMA VE YIYECEK HiZMETi FAALIYETLERI 84 5,3% 8 0,6%
BiLGi VE iLETiSiM 15 0,9% 16 1,2%
FINANS VE SIGORTA FAALIYETLERI 13 0,8% 3 0,2%
MESLEKI, BILIMSEL VE TEKNiK FAALIYETLER 27 1,7% 14 1,0%
iDARI VE DESTEK HiZMET FAALIYETLERI 90 5,7% 16 1,2%
EGITIM 37 2,4% 23 1,7%
iINSAN SAGLIGI VE SOSYAL HiZMET FAALIYETLERI 127 8,1% 160 | 12,2%
DIGER HiZMET FAALIYETLERI 21 1,4% 15 1,1%

GENEL TOPLAM
Kaynak: Tiirkiye iPA 2013-2014

Arastirma kapsaminda Turkiye genelinde 2013 yilinda bin 567 kisinin temininde
giicliik cekilmis iken 2014 yilinda bu sayi bin 314’e diismistiir. Onceki yila gére temininde
glclik cekilen kisi sayisinin azalmasi isglcl piyasasina nitelikli eleman kazanildigini
gosterebilir.

Temininde glglik cekilen mesleklerde eleman sayisinin sektdrel dagilim oranlari
incelendiginde; % 45,8 ile ilk sirada imalat sektérii yer almaktadir. imalat sektériini %
18,2’lik orani ingaat sektori takip etmektedir.. Yine dikkat ¢eken bir baska sektor ise % 12,2
orani ile insan sagligi ve sosyal hizmet faaliyetleri sektoridiir.
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Tablo 44: TGCM Eleman Sayisinin Agik is ve Meslek Gruplarina Gére Dagilim Oranlari
TGCM ELEMAN ACIK iS MESLEK GRUPLARINA DAGILIMI

BATMAN

TGCM

ELEMAN ELEMAN

TGCM

ACIK i$
ELEMAN

ACIK iS

MESLEK GRUPLARI SAYISI % \ SAYISI %
BURO HiZMETLERINDE CALISAN ELEMANLAR 24 1,9% 14 1,7%
HiZMET VE SATIS ELEMANLARI 128 9,7% 106 12,9%
NITELIK GEREKTIRMEYEN MESLEKLER 26 2,0% 63 7,7%
NITELIKLi TARIM, ORMANCILIK VE SU URUNLERI

’ 2 29 2 9
CALISANLARI 0,2% 0,3%
PROFESYONEL MESLEK MENSUPLARI 211 16,0% 159 19,4%
SANATKARLAR VE iLGIiLi iSLERDE CALISANLAR 171 13,0% 50 6,1%
TEKNISYENLER, TEKNIKERLER VE YARDIMCI . .
PROFESYONEL MESLEK MENSUPLARI 107 8,2% /8 9,5%
TESIiS VE MAKINE OPERATORLERI VE . .
MONTAJCILAR 639 48,6% 348 42,3%
YONETICILER 6 0,5% 2 0,3%

Genel Toplam
Kaynak: Batman iPTA 2014-1.D6nem

Batman

ilinde temininde glglik c¢ekilen mesleklerin meslek gruplarina gore

dagihmlan incelendiginde, temininde en fazla glglik c¢ekilen meslek Tesis ve Makine
Operatorleri Ve Montajcilar meslek grubunda oldugu goériinmektedir. Batman’ Tesis ve
Makine Operatorleri Ve Montajcilar meslek grubunun toplam sayi igerisindeki orani %
42,3'tiir. ikinci sirada % 19,4 orani Profesyonel Meslek Mensuplari meslek grubu yer alirken,
Uglincl sirada % 12,9’lik orani ile Hizmet Ve Satis Elemanlari meslek grubu yer almaktadir.
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Tablo 45: Sektorlere Gére TGCM isveren Sayisi Oranlarn
SEKTORLERE GORE TOPLAM ISVEREN TGCM iSVEREN SAY! VE ORANI

BATMAN

: TGCM
SEKTORLER ISSVAEYF:;N ISVEREN

Y\

MADENCILIK VE TAS OCAKCILIGI 9 2 22,2%
iIMALAT 134 55 41,2%
ELEKTRIK, GAZ, BUHAR VE iKLIMLENDIRME URETIMi VE
DAGITIMI 6 4 66,7%
iINSAAT 219 35 15,8%
TOPTAN VE PERAKENDE TICARET; MOTORLU KARA 262 51 19.5%
TASITLARININ VE MOTOSIKLETLERIN ONARIMI
ULASTIRMA VE DEPOLAMA 68 8 11,3%
KONAKLAMA VE YiYECEK HiZMETi FAALIYETLERI 40 11 27,8%
BiLGI VE ILETiSIM 8 2 28,6%
FINANS VE SIGORTA FAALIYETLERI 5 3 50,0%
GAYRIMENKUL FAALIYETLERI 3 1 33,3%
MESLEKi, BILIMSEL VE TEKNiK FAALIYETLER 27 5 19,2%
iDARI VE DESTEK HiZMET FAALIYETLERI 43 6 12,9%
EGITIM 28 9 30,8%
iINSAN SAGLIGI VE SOSYAL HiZMET FAALIYETLERI 27 10 38,5%
KULTUR, SANAT EGLENCE, DINLENCE VE SPOR 1 0 0,0%
DIGER HiZMET FAALIYETLERI 16 26,9%

GENEL TOPLAM 896 206  22,9%
Kaynak: Batman iPTA 2014-1.D6nem

Batman’ da eleman temininde en fazla sorun yasayan sektor Elektrik, gaz, buhar ve
iklimlendirme Gretimi ve dagitimi (% 66,7) sektoridir. ikinci ve Ggiincii sirada finans ve
sigorta (% 50) ile imalat (% 41,4) sektorleri bulunmaktadir. Eleman temininde en az sorun
yasayan sektor ise % 11,3’ lik orani ile depolama ve ulastirma sektoriddr.

Batman’ da eleman temininde en fazla sorun yasayan sektorlerin isyeri sayisi
bakimindan inceledigimiz zaman ise 55 isyeri ile imalat sektéri ilk sirada bulunmaktadir.
imalat sektériiniin ise 35 isyeri ile insaat ve 11 isyeri ile Konaklama ve yiyecek hizmetleri
faaliyetleri takip etmektedir.

Temininde glglik c¢ekilen mesleklerin sektérel dagiliminda eleman temininde zorluk
cekmeyen tek sektor Kiiltlr, Sanat, Eglence, Dinlence ve Spor sektéruddr.
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Tablo 46: Temininde Giigliik Cekilen Eleman Sayisinin Meslek Gruplarina Gére Dagilim

Oranlari

MESLEK GRUPLARINA GORE TGCM ELEMAN SAYISININ TOPLAM CALISAN SAYISINA ORANI

ELEMAN

MESLEK GRUPLARI - ORAN
BURO HiZMETLERINDE CALISAN ELEMANLAR 24 1,9%
HiZMET VE SATIS ELEMANLARI 128 9,7%
NITELIK GEREKTIRMEYEN MESLEKLER 26 2,0%
NITELIKLI TARIM, ORMANCILIK VE SU URUNLERi CALISANLARI 2 0,2%
PROFESYONEL MESLEK MENSUPLARI 211 | 16,0%
SANATKARLAR VE iLGiLi iSLERDE CALISANLAR 171 | 13,0%
TEKNISYENLER, TEKNIKERLER VE YARDIMCI PROFESYONEL MESLEK 107 8 2%
MENSUPLARI ’
TESIS VE MAKINE OPERATORLERI VE MONTAICILAR 639 | 48,6%
YONETICILER 6 0,5%
Genel Toplam 1.314 100,0%

Kaynak: Batman iPTA 2014-1.D6nem

Yapilan arastirmada temininde guglik cekilen eleman sayisinin meslek gruplarina
gore dagilimi incelendiginde 1.314 elemana ihtiya¢ oldugu belirtilmis , “Tesis ve Makine
Operatorleri ve Montajcilar” igcin bu oran % 48,6 ve “Tesis ve Profesyonel Meslek
Mensuplari” igin ise % 16,0’dr.

Tablo 47: Meslek Gruplarina Gore TGCM Eleman sayisinin Toplam Calisan Sayisina

Oranlari

MESLEK GRUPLARINA GORE TGCM ELEMAN SAYISININ TOPLAM CALISAN SAYISINA ORANI

TOPLAM
MESLEK GRUPLARI CALISAN E;EA':(/:QIN ORAN
SAYISI

BURO HiZMETLERINDE CALISAN ELEMANLAR 952 24 2,6%
HIZMET VE SATIS ELEMANLARI 2.901 128 4,4%
NITELIK GEREKTIRMEYEN MESLEKLER 5.888 26 0,4%
NITELIKLI TARIM, ORMANCILIK VE SU URUNLERI CALISANLARI 25 2 8,7%
PROFESYONEL MESLEK MENSUPLARI 1.954 211 10,8%
SANATKARLAR VE ILGILI ISLERDE CALISANLAR 2.276 171 7,5%

TEKNISYENLER, TEKNIKERLER VE YARDIMCI PROFESYONEL
MESLEK MENSUPLARI

TESIS VE MAKINE OPERATORLERI VE MONTAICILAR 5.476 639 11,7%
YONETICILER 410 6 1,5%

1.937 107 5,5%

Genel Toplam 21.819 1.314 6,0%
Kaynak: Batman iPTA 2014-1.Dénem

isglicii Piyasasi Arastirmasi kapsaminda 2014 yilinda yapilan isyerlerinin toplamda
21.819 galisani bulunmaktadir. Bu is yerlerinde 1314 kisi TGCM eleman sayisi goriilmektedir.
Oran olarak bakildiginda ise TGCM eleman sayisi % 6,0'dir. En fazla “Tesis ve Makine
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Operatorleri ve Montajcilar” meslek gurubunda TGCM eleman ihtiyaci oldugu goriilmekte ve
oran olarak % 11,7’yi kapsamaktadir.

Tablo 48: Mesleklere Gére Temininde Giiglik Cekme Dagiliminin Gegen Yil ile

Karsilastiriimasi

MESLEKLERE GORE TEMiNINDE GUCLUK CEKME DAGILIMI

BATMAN 2014 BATMAN
MESLEKLER ORAN MESLEKLER

1 MAKINECI (DIKIS) 21,7% | Makineci (Dikis) 17,0%
2 EﬂaﬁméiKONFEKSIYON 10,8% | Pazarlamaci 4,0%
3 HEMSIRE 9,9% | Agir Kamyon Sofori 4,0%
4 PAZARLAMACI 3,2% | Elektrik Teknisyeni 3,0%
) SATIS DANISMANI 2,9% |Hemsire 3,0%
6 I(_I[Iéﬁls\{lrﬁ)MAKlNESI I5GIS! 2,4% | Satis Temsilcisi / Plasiyer 2,0%
7 ASCI 1,7% | Garson (Servis Elemani) 2,0%
8 ?Tlgxm#si[z)g;:vucu- 1,6% | Hali Dokuyucu-Otomatik 2,0%
9 MERMER iSCisi 1,6% | Sekreter 2,0%
(0| AGIR KAMYON SOFORU 1,4% | Kaynakgi (Oksijen Ve Elektrik) 2,0%

Kaynak: Batman iPA 2013-2014

Temininde gliclik ¢ekilen meslekler; isverenlerin acik isleri istedikleri meslek ya da
becerilere sahip calisanlarla dolduramamasi veya zorluk ¢ekmelerini ifade eder. Analiz
¢alismasi sirasinda isverenlere karsilamada giclik c¢ektikleri meslek ya da meslek gruplari
sorulmustur.

2014 yili isgiicli piyasasi analiz calismasina gére Batman’da temininde giicliik cekilen
mesleklerde ilk sirada % 21,7 orani ile “Makineci (Dikis)” mesleginin yer aldigi
goriinmektedir. Piyasa arastirmasi kapsaminda temininde gigliuk ¢ekilen meslekler 2013 yili
ile kiyaslandiginda, pazarlamaci ve hemsire mesleklerinin tekrardan ilk bes sira icerisinde yer
aldiklar gérinmektedir. Ayrica 2014 yili temininde gliglik c¢ekilen ilk on meslekte tekstil
sektorl meslekleri gbze ¢carpmaktadir.

Arastirma kapsaminda temin edilmesinde gliclik ¢ekilen meslek sayisi 197’dir.
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Tablo 49: Meslek Gruplarinda TGCM isverenlerin Karsilama oranlari
MESLEK GRUPLARINDA TGCM iSVERENLERIN KARSILANMA DURUMU

BATMAN
TGCM ISVEREN
SAYISI KARSILAMA
MESLEK GRUPLARI o =] SEAT
TOPLAM
BURO HiZMETLERINDE CALISAN ELEMANLAR 2 9 20,5%
HiZMET VE SATIS ELEMANLARI 15 32 47,7%
NITELIK GEREKTIRMEYEN MESLEKLER 5 6 80,6%
NITELIKLI TARIM, ORMANCILIK VE SU URUNLERI .
CALISANLARI 1 1 100,0%
PROFESYONEL MESLEK MENSUPLARI 23 38 61,0%
SANATKARLAR VE iLGiLi iSLERDE CALISANLAR 16 39 42,2%
TEKNISYENLER, TEKNIKERLER VE YARDIMCI PROFESYONEL .
MESLEK MENSUPLARI 12 30 39,6%
TESIS VE MAKINE OPERATORLERI VE MONTAJCILAR 14 48 29,1%
YONETICILER 50,0%

Genel Toplam 43,6%
Kaynak: Batman iPTA 2014-1.D6nem

Meslek gruplarinda TGCM isverenlerin karsilama durumlari incelendiginde, toplam
206 isverenden 90'inin temininde glglik c¢ektigi meslekte bulunan pozisyon acgigini
kapattigini, 116’ Gnin halen aradig1 personeli bulamadigi saptanmistir.
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Tablo 50: TGCM Nedenlerinin Meslek icindeki Dagilim Oranlari

TGCM NEDENLERININ MESLEK iCINDEKi DAGILIMI

Gerekli

Bu meslekte M?SIekl. . YeEerll !§ Calismaortam  Onerilen  Vardiyali isyerine Calisma

. beceriye/niteli tecrlibesine ) . . o Genel
MESLEKLER ise basvuru Se sahi sahip eleman ve kosullarinin ~ Gcretinaz | ¢alisma ulagim  sirelerinin Toplam

yapilmamasi gelema: bulu:amama5| begenilmemesi bulunmasi | olmasi  zorlugu  uzunlugu &

bulunamamasi

MAKINECI (DIKiS) 73% 98% 62% 66% 66% 7% 7% 19% 100%
DOKUMA
KONFEKSIYON 21% 79% 100% 0% 60% 0% 0% 0% 100%
MAKINECI
HEMSIRE 96% 12% 12% 0% 0% 0% 0% 0% 100%
PAZARLAMACI 0% 97% 100% 5% 10% 0% 0% 0% 100%
SATIS DANISMANI 0% 100% 36% 0% 0% 0% 0% 0% 100%
YIKAMA MAKINESI
. L. . 1 0, 1 10, 1 10, 0, 0, 0, 0, 0, 1 0,
iscisi (TEKSTiL) 00% 00% 00% 0% 0% 0% 0% 0% 00%
ASCI 55% 65% 65% 6% 5% 0% 0% 0% 100%
JAKARLI HALI
DOKUYUCU- 0% 100% 100% 0% 0% 0% 0% 0% 100%
OTOMATIK TEZGAH
MERMER iSCisi 0% 100% 50% 0% 0% 0% 0% 0% 100%
QCG)L%EGMYON 100% 100% 100% 33% 0% 0% 0% 0% 100%
_?::\\:; m;?iIRICI VE 0% 100% 100% 0% 0% 0% 0% 0% 100%
KAYNAKCI (OKSIJEN o o o o o o o o o
VE ELEKTRIK) 0% 100% 100% 0% 13% 0% 0% 0% 100%
Sﬁﬁislgsmws 0% 100% 77% 37% 0% 0% 0% 0% 100%
EAA\%NAALI(I;I Sl 100% 100% 69% 0% 0% 0% 0% 0% 100%
MUHASEBECI 0% 100% 82% 10% 10% 0% 0% 0% 100%

Kaynak: Batman iPTA 2014-1.D6nem

isglicti Piyasasi Arastirmasi kapsaminda yiiz yize gorisilerek doldurulan isyeri bilgi
formlarinda mesleklerin temininde gliglik cekilme nedenleri soruldugunda “makineci (Dikis)”
mesleginde 283 elemana ihtiya¢ duyuldugu gortlmustir. TGCM nedenlerinin meslek icindeki
dagiimina bakildiginda isverenlerin % 98’i “gerekli mesleki beceriye/nitelige sahip eleman
bulunamamasi”, % 73’0 “bu meslekte ise basvuru yapilmamasi”’, % 66’s1 “calisma ortam ve
kosullarinin begenilmemesi” ve “Onerilen Ucretin az bulunmasi” isveren tarafindan TGCM
nedenleri arasinda yer almistir.
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Tablo 51: TGCM isyerlerinde temininde giigliik cekilme nedeni dagilimi oranlari
TGCM ISYERLERINDE TGC NEDENI DAGILIMI

TGCM
TGC NEDENLERI ISVEREN

SAYISI
BU MESLEKTE iSE BASVURU YAPILMAMASI 552 42%
GEREKLI MESLEKi BECERIYE/NITELIGE SAHIP ELEMAN
BULUNAMAMASI 1.103 84%
YETERLI iS TECRUBESINE SAHIP ELEMAN BULUNAMAMASI 904 69%
CALISMA ORTAM VE KOSULLARININ BEGENILMEMESI 268 20%
ONERILEN UCRETIN AZ BULUNMASI 332 25%
VARDIYALI CALISMA OLMASI 37 3%
ISYERINE ULASIM ZORLUGU 21 2%
CALISMA SURELERININ UZUNLUGU 63 5%

GENEL TOPLAM 1.314 100%
Kaynak: Batman iPTA 2014-1.D6nem

TGCM isyerlerinde temininde glglik ¢ekilme nedeni dagilimi oranlarina bakildiginda
“gerekli mesleki beceriye/nitelige sahip eleman bulunamamasi” tabloda % 84‘luk pay
almistir. Tabloda diger 7 TGCM isyerlerinde Temininde gliglik cekme nedeni dagilimi oransal
olarak gériilmektedir. isgiici piyasasinda, temininde giiclik cekilen mesleklerin neden
temininde giicliik cekildigi bilgisi oldukca dnemlidir. iISKUR diizenlemis oldugu mesleki egitim
kurslari ve isbasi egitim programi gibi projelerle temininde gliclik ¢ekilen mesleklerde isglicu
piyasasina aday kazandirma amaciyla aktif gorev almaktadir.

Tablo 52: TGCM isyerlerinde Temininde Giiglitk Cekilme Nedeni Dagilimi Oranlan Tiirkiye

Karsilastirmasi
TGC NEDENLERI ORANSAL DAGILIMI BATMAN-TURKIYE KARSILASTIRILMASI

TGC NEDENLERI TURKIYE %  BATMAN %
BU MESLEKTE iSE BASVURU YAPILMAMASI 27.018 | 380% | 552 | 42,0%

GEREKLi MESLEKi BECERIYE/NITELIGE SAHIP
ELEMAN BULUNAMAMASI

YETERLI i$ TECRUBESINE SAHIP ELEMAN
BULUNAMAMASI

CALISMA ORTAM VE KOSULLARININ
BEGENILMEMESi

53.180 | 74,0% 1.103 84,0%

43.439 | 60,0% 904 68,8%

12.583 | 17,0% 268 20,4%

ONERILEN UCRETIN AZ BULUNMASI 13.552 | 19,0% | 332 | 253%
VARDIYALI CALISMA OLMASI 3.951 | 5,0% 37 2,8%
ISYERINE ULASIM ZORLUGU 4542 | 6,0% 21 1,6%
CALISMA SURELERININ UZUNLUGU 3.929 | 5,0% 63 4,8%
GENEL TOPLAM 72.003 100,0% 1314  100,0%

Kaynak: Batman-Tiirkiye iPA 2014

Tablo 53’te arastirma kapsaminda Tiirkiye genelinde herhangi bir meslek temininde
gliclik ceken toplam 72.003 isverenin bu mesleklerde glglik cekme nedeni olarak verdigi
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cevaplar gosterilmistir. Tiim meslekler icerisinde en yiksek oran % 74,0 ile gerekli mesleki
beceriye/nitelige sahip eleman bulunamamasi ¢ikmistir. ikinci sirada ise, Batman ile ayni
olarak, % 60,0 orani ile yeterli is tecriibesine sahip eleman bulunamamasi secenegi
bulunmaktadir.

Grafik 13: TGCM isyerlerinde temininde giigliik ¢ekilme nedeni dagihmi oranlar Tiirkiye
karsilastirmasi

Kaynak: Batman-Tiirkiye iPA 2014

Batman ilinde % 84 oraninda “gerekli mesleki beceriye/nitelige sahip eleman
bulunamamasi” ve % 69 orani ile “yeterli is tecriibesine sahip eleman bulunamamasi” yer
alirken Turkiye’de “gerekli mesleki beceriye sahip eleman bulunamamasi” % 74, “yeterli is
tecribesine sahip eleman bulunamamasi” ise % 60 olarak gorilmektedir. “Calisma
surelerinin uzunlugu” ve “isyerine ulasim zorlugu” Batman ve Tirkiye’de son sirada yer
almaktadir.
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GELECEK DONEM iSTIHDAM EGIiLIMLERI

Arastirmanin yapildig tarihten 30 Haziran 2015 tarihine kadar isyerlerinde sektorlere
ve isyeri buyukliklerine gore eleman alimi ve eleman ¢ikma/cikarilma durumu
degerlendirilen bu bélimde sayisal veriler ve oransal degerlerle degerlendirilecek.

Tablo 53: Sektorler itibariyle Net istihdam Degisimi ve Net istihdam Degisim Oranlari

. I e iSTiITI-IT_JTAM
SEKTORLER ISTIHDAM  CALISAN o . SiM
DEGIiSIMi  SAYISI .
MADENCILIK VE TAS OCAKCILIGI 0 201 0,0%
iIMALAT 1.141 4.808 23,7%
ELEKTRIK, GAZ, BUHAR VE iKLIMLENDIRME URETiMIi VE
DAGITIMI 10 436 2,3%
INSAAT 216 4.339 5,0%
TOPTAN VE PERAKENDE TiCARET; MOTORLU KARA
TASITLARININ VE MOTOSIKLETLERIN ONARIMI 345 4.462 7,7%
ULASTIRMA VE DEPOLAMA -3 1.322 -0,2%
KONAKLAMA VE YiYECEK HiZMETi FAALIYETLERI 184 697 26,5%
BiLGi VE iLETiSiM 9 185 4,9%
FINANS VE SIGORTA FAALIYETLERI 23 78 29,0%
GAYRIMENKUL FAALIYETLERI 3 37 8,1%
MESLEKI, BiLIMSEL VE TEKNiK FAALIYETLER 41 223 18,1%
iDARI VE DESTEK HiZMET FAALIYETLERI 327 2.270 14,4%
EGITIM 17 964 1,8%
iINSAN SAGLIGi VE SOSYAL HiZMET FAALIYETLERI 123 1.412 8,7%
KULTUR, SANAT EGLENCE, DINLENCE VE SPOR 0 14 0,0%
DIiGER HiZMET FAALIYETLERI -67 371 -18,2%

GENEL TOPLAM
Kaynak: Batman iPTA 2014-1.D6nem

2368  21.819  10,9%

Batman ili geneli is yerleri 6nimuzdeki dénemlerde istihdam durumlari icin olumlu
tablo cizmektedirler. 30 Haziran 2015 itibariyle yaklasik 2.368 Kkisilik istihdam artisi
beklenmektedir. 30 Haziran 2014 tarihine gore istihdamin % 10,9 oraninda artacagi tahmin
edilmektedir.

Sektorel olarak net istihdam degisimleri incelendiginde artis beklenen sektoérler
sirasiyla; 1.141 kisi ile imalat sektorii ilk sirada iken imalat sektériinii 345 kisi ile toptan ve
perakende ticaret; motorlu kara tasitlarinin ve motosikletlerin onarimi sektori ve 327 kisi ile
idari ve destek hizmet faaliyetleri sektori takip etmektedir.
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Sektorel olarak net istihdam degisimleri incelendiginde azalis beklenen sektorler sirasiyla;
diger hizmet faaliyetleri sektoriinde 67 kisi ve ulastirma ve depolama sektoriinde 3 kisi azalis
beklenmektedir. Sektérdeki artis beklentisinden azalis beklentisi gikarilip mevcut galisan
sayisina bolindigilinde net istihdam degisim orani hesaplanmaktadir. Buna goére, % 18,2
oraniile diger hizmet faaliyetleri sektoru ilk sirada yer almaktadir.

Tablo 54: Meslek Gruplari itibariyle Net istihdam Degisim Oranlari

NET TOPLAM

SEKTORLER iSTil—!DAI\{I CALISAN é\IEEc“,Ti ;?E%DQMNI
DEGISIMi  SAYISI

BURO HiZMETLERINDE CALISAN ELEMANLAR 32 952 3,4%

HiZMET VE SATIS ELEMANLARI 544 2.901 18,8%

NITELIK GEREKTIRMEYEN MESLEKLER 323 5.888 5,5%

NITELIKLI TARIM, ORMANCILIK VE SU URUNLERI

CALISANLARI 0 25 0,0%

PROFESYONEL MESLEK MENSUPLARI 162 1.954 8,3%

SANATKARLAR VE iLGiLi iSLERDE CALISANLAR 216 2.276 9,5%

TEKNISYENLER, TEKNIKERLER VE YARDIMCI

PROFESYONEL MESLEK MENSUPLARI 114 1.937 >9%

TESIS VE MAKINE OPERATORLERI VE MONTAICILAR 978 5.476 17,9%

YONETICILER 0 410 0,0%

GENEL TOPLAM 2368  21.819 10,9%
Kaynak: Batman iPTA 2014-1.D6nem

istihdam beklentilerine meslek gruplarina gére bakildiginda 30 Haziran 2015 tarihi
itibariyle % 18,8’ lik orani ile hizmet ve satis elemanlari ve tesis ve makine operatorleri ve %
17,9’luk orani ile montajcilar meslek gruplarinda en fazla istihdam artisi beklentisi Batman
ortalamasinin Ustindedir.

Tablo 55: Net istihdam Artisi ve Azalisi Beklenen ilk 10 Meslek

NET iSTIHDAM ARTISI BEKLENEN MESLEKLER NETISTIHDAM AZALISI BEKLENEN

MESLEKLER
MAKINECI (DiKiS) SERVIS SOFORU (OKUL)
GUVENLIK GOREVLISI BEDEN iSCiSi (TEMIZLIK)
BEDEN iSCiSi (GENEL) BEDEN iSCiSi (INSAAT)
HEMSIRE iINSAAT KALIPCISI (AHSAP)
OVERLOK MAKINESi OPERATORU TANKER OPERATORU
RECMECI/RECME MAKINESi OPERATORU SOFOR-YUK TASIMA
DOKUMA KONFEKSIYON MAKINECI TIR-CEKiCi SOFORU
KONFEKSIYON URUNLERINI .
KATLAMA/PAKETLEME iSCiSi TA3 VE TUGLA DUVARCISI
GARSON (SERVIiS ELEMANI) ALCI DEKORASYONCU (KARTONPIYER)
BEDEN iSCiSi (TEMIZLIK) MERMER iSCiSi

Kaynak: Batman iPTA 2014-1.D6nem
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30 Haziran 2015 tarihi itibari ile net istihdam artisi en fazla beklenen meslek
makineci(dikis) meslegidir. ilk 5 sira sirasiyla; giivenlik gérevlisi, beden iscisi(genel), Hemsire
ve Overlok Makinesi Operatori (Overlokgu) meslekleri bulunmaktadir.

Net istihdam azalisi en fazla beklenen meslek servis soférii (okul) meslegidir. ilk 5 sira
sirasiyla beden iscisi (temizlik), beden iscisi (insaat), insaat Kalipgisi (Ahsap) ve Tehlikeli
Madde Tasimaciligi Sofori/Tanker Operatori meslekleri bulunmaktadir.

Tablo 56: 2013 ve 2014 I. Dénem Arastirma Sonuglarinin Net istihdam Artisi ve Azalisi
Ozelinde Karsilastiriimasi

NET iSTIHDAM ARTISI BEKLENEN MESLEKLER NET iSTIHDAM AZALISI BEKLENEN MESLEKLER

30.06.2014 30.06.2015 30.06.2014 | 30.06.2015
. - o BEDEN iSCiSi : -
SERVIS SOFORU (OKUL) | MAKINECI (DIKiS) (GENEL)SCS SERVIS SOFORU (OKUL)
GUVENLIK BEDEN iSCiSi o o
BOYACI-METAL GOREVLIS] (INSAAT) BEDEN iSCiSi (TEMiZLiK)
DIGER INSAAT BEDEN iSCiSi TUGLA VE KIREMIT o
. . L BEDE
TEKNISYENLERI (GENEL) PRESCISi (ELLE) N ISCISTINSAAT)
. . . . HASTANE INSAAT KALIPCISI
ELEKTRIK TEKNISYENi | HEMSIRE HiZMETLIS| (AHSAP)
o TEHLIKELi MADDE
SATIS ELEMANI gggski)gmAK'NEs' SIHHi TESISATCI TASIMACILIGI
(TOPTAN) (OVERLOKCU) SOFORU/TANKER
OPERATORU

Kaynak: Batman iPA 2013-2014

Net istihdam artisi beklenen mesleklerin 30 Haziran 2014 — 30 Haziran 2015 itibariyle
karsilastirildiginda 30 Haziran 2014 “net istihdam artisi” beklenen meslekler; Servis Sofori
(Okul), Boyaci-Metal, Diger insaat Teknisyenleri iken, 30 Haziran 2015 itibari ile Makineci
(Dikis), Guivenlik Gérevlisi, Beden iscisi (Genel) olarak gériilmektedir.

Net istihdam azalisi beklenen mesleklerin 30 Haziran 2014 - 30 Haziran 2015
itibariyle karsilastirnldiginda 30 Haziran 2014 net istihdam azalisi beklenen meslekler; Beden
iscisi (Genel), Beden iscisi (insaat), Tugla Ve Kiremit Prescisi (Elle) iken 30 Haziran 2015
itibari ile Servis Soférii (Okul), Beden iscisi (Temizlik), Beden iscisi (insaat) olarak
gorilmektedir.
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Tablo 57: Toplam isyerleri ve Mevsimlik Personel Calistiran isyerlerindeki Net istihdam
Degisim Oranlari ve Sektorler igerisindeki Net istihdam Degisim Payi

MEVSIMLIK PERSONEL

CALISTIRAN TOPLAM ISYERLERININ
ISYERLERININ
ISTIHDAM . ISTIHDAM NET
DEGISI o DEGISI oo
O(RE,IASI\IIT/I DEGISIM O(RS'ASI\'I'IV' DEGISIM
PAYI PAYI

MADENCILIK VE TAS OCAKCILIGI 0,0% 0 0,9% 201
IMALAT 48,2% 1.141 22,0% 4.808
ELEKTRIK, GAZ, BUHAR VE . .
IKLIMLENDIRME URETIMi VE DAGITIMI 0,4% 10 20% 136
INSAAT 9,1% 216 19,9% 4.339
TOPTAN VE PERAKENDE TiCARET;
MOTORLU KARA TASITLARININ VE 14,6% 345 20,4% 4.462
MOTOSIKLETLERIN ONARIMI
ULASTIRMA VE DEPOLAMA -0,1% -3 6,1% 1.322
KONAKLAMA VE YIYECEK HIZMETI . .
EAALIVETLER] 7,8% 184 3,2% 697
BILGI VE ILETiSIM 0,4% 9 0,8% 185
FINANS VE SIGORTA FAALIYETLERI 1,0% 23 0,4% 78
GAYRIMENKUL FAALIYETLERI 0,1% 3 0,2% 37
MESLEKI, BILIMSEL VE TEKNiK . .
EAALIYETLER 1,7% 41 1,0% 223
IDARI VE DESTEK HIZMET FAALIYETLERI 13,8% 327 10,4% 2.270
EGITIM 0,7% 17 4,4% 964
INSAN SAGLIGI VE SOSYAL HIZMET . .
EAALIVETLERI 5,2% 123 6,5% 1.412
KULTUR, SANAT EGLENCE, DINLENCE VE 0.0% 0 0.1% 14
SPOR
DIGER HiZMET FAALIYETLERI -2,8% -67 1,7% 371

GENEL TOPLAM 10,9% 2.368 100,0% 21.819
Kaynak: Batman iPTA 2014-1.D6nem

Toplam isyerleri ve “mevsimlik personel calistiran isyerlerindeki net istihdam degisim
oranlari” ve “sektorler icerisindeki net istihdam degisim payi” paralellik géstermektedir. “Net
istihdam degisim orani”, “imalat” sektériindedir. Sektérler itibari ile net degisim pay1 % 22,0

ile “imalat” sektorinde fazladir.
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SONUC

2014 yilinda Batman ilinde gerceklestirilen talep arastirmasi cergevesinde One cikan
amaglardan bir tanesi en genel anlami ile aktif isglci politikalarinin timdne veri saglamaktir.
Diger bir amac ise isglcl piyasasinda ozellikle talep agisindan ihtiya¢ duyulan isglicliniin
egitim ve becerilerini tespit etmek, isglcli arzi ve talebi arasindaki dengesizligin
giderilmesine yonelik politika ve onerilerin gelistiriimesine yardimci olmaktir. Dolayisiyla bu
raporun bulgulari veri saglama kapasitesi ve ihtiyaclarin tespitine yonelik katki ve oneriler
acgisindan degerlendirilebilir.

Talep Arastirmasi, Batman ilinde istihdam ve issizlik sorunlarinin ¢éziimiine yonelik
isglicii yapisi ve sektorler bazinda personel, egitim, nitelik gibi ihtiyaclarin belirlenmesine
yonelik veri ve bilgi derlenmesini kolaylastirici bir calisma olmustur. Ozellikle il bazinda
isglicii piyasasina iliskin verilerin az olmasi, talep Arastirmasi’nin katkilarini daha kiymetli
hale getirmektedir. Ancak bu rapor cercevesinde veri derleme ve degerlendirme anlaminda
yasanan bazi sikintilar vardir. Bu sikintilarin blyik ¢ogunlugu, 6zellikle isglicii piyasasina arz
yoniinden bakarken kullanilabilecek verilerin il 6zelinde degil, TRC3 bolgesi genelinde mevcut
olmasidir. Veri anlaminda ikinci bir kisitlilik ise isglici talebi arastirmasinin sadece 10 ve fazla
calisani olan isyerlerine odaklanmasidir. Bu anlamda iki tespit yapilabilir. Birincisi 1-9 kisi
blyukligiine dismus isyerlerinin azimsanamayacak kadar ¢ok olmasidir. Dolayisiyla Talep
Arastirmasi sonucunda yapilan analiz ve veri gruplamalari, 1-9 kisi calistiran sadece bazi
isyerlerini kapsamistir. ikinci tespit ise arastirma cercevesinde gérisiilen isyerlerinin toplam
istihdam anlaminda Batman 6zelinde 896 isyerinde beyan edilen 21.819 ¢alisani kapsiyor
olmasidir. Yine de bu raporun sonuglarina bu kisithliklar géz éniinde tutularak bakildiginda
mevcut veriler 1siginda bir takim degerlendirmeler ve dneriler yapmak mimkuindur.

Kalkinma Bakanliginin 2011 yili illerin sosyo-ekonomik gelismislik listesinde Batman ili
70. sirada bulunmaktadir.

2007 yihinin sonlarina dogru diinya genelinde etkisini hissettiren ekonomik kriz
Turkiye isglicu piyasasini da etkilemistir. Tirkiye’ de 2009 yilinda % 14’ e yikselen issizlik
orani 2011 yilinda % 9,8’ e gerilemistir. TRC3 bolgesinde 2013 yili issizlik orani % 21,1 iken
Turkiye genelindeki issizlik orani % 9,7’dir.

TRC3 bolgesinde isglicline dahil olmayan lise alti egitimli kisilerin isgliciine dahil
olamamasindaki en blyuk etken ev isleri ile mesgul olmalaridir. Bu grup duslintlerek
yapilacak mesleki egitimler, bu gruptakilerin isgliciine dahil olmasini saglayacaktir.

Batman ISKUR’ a 2013 yili itibari ile kayitli issiz sayisi 29.074’dir. 20-34 yas grubunda
bulunan kisiler kayith issizlerin % 62,2" sini olusturmaktadir. Kayith issizlerde kadin-erkek
oranlarina bakildiginda kayith issiz erkek sayisi kayith issiz kadin sayisinin iki katina yakindir.
Kayitl issizlerin mesleki siralamasinda ilk ¢ sira beden iscisi (genel), biiro memuru (genel) ve
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beden iscisi (temizlik) mesleklerinden olusmaktadir. Egitim durumlarina gore ilk Ug sirada
ilkogretim, ortadgretim mezunlari ve okur-yazar olanlar bulunmaktadir.

Batman ili 2013 yili ISKUR tarafindan ise yerlestirilenler meslek durumlarina gére ilk
bes sira, makineci(dikis), kadin giyim modelisti, beden iscisi (genel), elektrik teknisyeni ve
beden iscisi (temizlik) mesleklerinden olusmaktadir.

Batman ISKUR’ un 2013 yilinda 6zel sektdre ise yerlestirmede etki orani % 8,8’ dir.

Tirkiye isglcl piyasasinin bircok acidan heniiz yeterince analiz edilemedigi
belirtilebilir. Ozellikle isglici talebine iliskin yapilmayi beklenen pek c¢ok c¢alisma
bulunmaktadir. isgiicii talebi ve acik isler tizerine veri derlemek amaci ile iISKUR Genel
MadUrligld’ nidn calismalari devam etmektedir.

Arastirma kapsaminda Batman’ da 896 isyerinde toplam 21.819 calisan istihdam
edilmektedir ve toplam calisanlarin % 84’ i erkeklerden, % 16’ si kadinlardan olusmaktadir.
isletme basina diisen ortalama calisan sayisi 24,3’ tiir. Tirkiye genelinde ise 183.667
isyerinde 5.595.354 kisi istihdam edilmektedir. Turkiye’ deki isyerlerinde calisan kadinlarin
orani % 23,1 ile isyeri basina disen ortalama calisan sayisi 30,5 ile Batman ortalamasinin
Ustindedir. Batman’ da calisan sayisi 10-49 olan isyerleri arasinda Batman, ilindeki ilk g sira
imalat, toptan ve perakende ticaret, insaat sektorlerinden olusmaktadir. Batman ilinde
arastirma kapsaminda olup hig isyeri bulunmayan sektérlere bakildiginda, kamu yonetimi ve
zorunlu sosyal givenlik ve su temini; kanalizasyon, atik yonetimi ve iyilestirme sektorlerinde
10-49 calisana sahip hicbir isyeri olmadigi gériinmektedir. Ayni sekilde, Batman ilinde bilgi ve
iletisim, elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme Uretimi ve dagitimi, gayrimenkul faaliyetleri,
klltur, sanat, eglence, madencilik ve tas ocakgiligl, su temini; kanalizasyon, atik yonetimi ve
iyilestirme, finans ve sigorta faaliyetleri, kamu yonetimi ve zorunlu sosyal glivenlik ve
mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler sektorlerinde 50’ den fazla galisani olan isyeri
bulunmamaktadir.

isyerlerinde calisan sayisinin en yiiksek oldugu sektér Batman’ da insaat, Tiirkiye’ de
ise imalat sektorliidir. Bunu Batman’da imalat ile idari ve destek hizmetler sektori takip
etmektedir, Tlrkiye’ de ise toptan ve perakende ticaret ile insaat sektoérleri izlemektedir.

Erkeklerin Batman’ da Tirkiye geneline gore daha fazla calisma yasami igerisinde
olduklari gériinmektedir. Erkekler agirlikh olarak insaat ve imalat sektérlerinde calismaktadir.

insan Saghg ve Sosyal Hizmetler ve egitim sektérlerinde calisan kadin sayisi bu
sektorlerde calisan erkek sayisina en yakin sektérdir. Bilgi ve iletisim, finans ve sigorta
faaliyetleri ve diger hizmet faaliyetleri sektorlerinde kadin ve erkek galisan sayilari birbirine
yakinlasmaktadir.
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Batman isgiicli Piyasasi Arastirmasi kapsaminda ise Batman ilinde isyerlerine yapilan
ziyaretler neticesinde, referans dénemi (12 Mayis-27 Haziran 2014) esas alinmak Uzere, var
oldugu 6grenilen acgik is sayisi 896°dir.

Batman’da her 100 isyerinden 20’sinda agik is oldugu tespit edilmistir. Batman
genelinde 896 acik is olup acik is orani % 3,6’tir. Bir baska deyisle Batman ilinde her 100
kadronun 96,4’ dolu 3,6’si doldurulmaya hazir. Batman ilinin agik is orani Tlrkiye genelinin
1,1 puan Ustindedir. Yani, Batman ilinin ilgili donemde istihdam kapasitesi Tirkiye
ortalamasina gore yiksektir.

Batman’ da en fazla acik is bulunan ilk Uc¢ sektor sirasiyla, Toptan ve Perakende
Ticaret; Motorlu Kara Tasitlarinin ve Motosikletlerin Onarimi, imalat ve insaat sektorleridir.
Turkiye’ de bu siralama, imalat, toptan ve perakende ticaret ve idari ve destek hizmeti
faaliyetleri sektori seklindedir.

Arastirma kapsaminda toplanan acik islerin mesleklere gore siralamasi yapildiginda
Batman’ da, Makineci (Dikis), Hemsire, Satis Danismani, Beden iscisi (Genel) ve Pazarlamaci
ilk 5 sirada yer almistir. Tarkiye genelinde ilk bes sira makineci (dikis), beden iscisi (genel),
garson (servis elemani), satis danismani ve temizlik gérevlisinden olusmaktadir.

Batman’ da imalat sektoriinlin gelismis olmasi ve bu sektérdeki bliyik isyerlerinin Batman’
da bulunmasi makineci(dikis) mesleginde eleman bulunmasinda zorluk cekilmesine neden
olabilir. Ayrica bu sektorlerdeki zor calisma kosullari is arayan kisilerin bu sektorleri tercih
etmemesine yol acabilir.

Acik isler icin talep edilen egitim diizeyleri incelendiginde, Batman’ da ilk sirada fark
etmez segenegi yer almaktadir ve orani % 47,3’ dur. 2. ve 3. Sirada bulunan meslek lisesi ve
lise alti mezunlarinin toplam orani % 33’ tir.

Fark etmez oraninin en yiksek ¢ikmasinin nedeni agik is sayilari en yiksek olan mesleklerden
beden iscisi, makineci(dikis), satis danismani gibi mesleklerde herhangi bir egitim dizeyinin
istenilmemesi, isverenlerin egitimli eleman istihdamina ihtiyag duymamalidir.

Batman ilinde temininde gilglik c¢ekilen mesleklerin meslek gruplarina gore
dagihmlan incelendiginde, temininde en fazla giglik cekilen meslek Tesis ve Makine
Operatorleri Ve Montajcilar meslek grubunda oldugu goériinmektedir. Batman’ Tesis ve
Makine Operatérleri Ve Montajcilar meslek grubunun toplam sayi igerisindeki orani %
42,3'tiir. ikinci sirada % 19,4 orani Profesyonel Meslek Mensuplari meslek grubu yer alirken,
Uguincl sirada % 12,9’lik orani ile Hizmet Ve Satis Elemanlari meslek grubu yer almaktadir.

Gahsanlarin % 38,4’0, acik islerin % 27,2'si nitelik gerektirmeyen mesleklerde iken,
temininde giicliik cekilen mesleklerin % 19,7’si ayni meslek grubundadir. isgiicii piyasasinda
daha ¢cok mesleki nitelik ve beceri gerektiren mesleklerin temininde giglik ¢ekilmektedir.

Hangi mesleklerin istihdaminda artis ya da azalis olacagina dair 6ngoriiye sahip
olunmasi ‘Aktif isgiicii Politikalarinin’ dogru belirlenmesinde dnemlidir. En fazla istihdam
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artisi beklenen mesleklerde ilk sirada ‘Makineci(Dikis)’ yer almaktadir. Makineci(Dikis)
mesleginde oncelikle isglici piyasasi igerisinde sirkiilasyonunun yiiksek olmasi sebebiyle bu
meslek ilk sirada yer almaktadir. Daha sonra sirasi ile Glvenlik gorevlisi, Beden isgisi (genel),
hemsire, overlok makinesi operatori(Overlokcu) ve Regmeci / Regme makinesi operatori
takip etmektedir.

2013 yil ortasi itibari ile isglicl piyasasindaki degisimleri 2012 yilsonu itibari ile isgiict
piyasasindaki degisimlerle benzerlik gostermektedir. Arastirma kapsaminda isyeri
sahiplerinin ya da yoneticilerin, 2013 yilsonuna nazaran 2014 yil ortasina iligskin istihdam
beklentileri hakkinda daha az fikir sahibi olduklari gériinmistir. Bunun nedeni olarak isgiicli
piyasasindaki degisiklikleri tahmin edememek ya da isyerlerinin planlarini kisa vadeli olarak
tasarlamalari gosterilebilir.

Gerek gelecek istihdam artisinin imalat sektort agirlikli olmasi, gerekse acik is ve
temininde glicliik cekilen mesleklerde imalat sektoriiniin 6n planda olmasi, bu sektérde
emek arzi ile emek talebi arasinda bir uyumsuzluk oldugunu ve bu uyumsuzlugu
giderebilmek icin ihtiyaca gore egitim programlarinin diizenlenmesinin gerekliligini ortaya
koymaktir.

Verilecek egitimlerin isglicii piyasasinin ihtiya¢c duyduklari mesleklerde ve isgici
piyasasinin istedigi nitelik ve becerilerde olmalidir. Bu egitimlerin asil amaci isglicli piyasasi
arzini karsilamak ve nitelik gerektirmeyen meslek kavramini ortadan kaldirmaktir.

Gerek mevcut istihdam icerisinde gerekse acik is, temininde giglik cekilen meslekler
ve gelecek donem ihtiya¢ duyulacak meslekler icerisinde egitim dizeyi diisik mesleklerin
agirhginin biraz daha fazla olmasi Tirkiye isglicli piyasasi icin 6nemli bir risktir. Egitimli ve
nitelikli isglicii talebinin arttirlmasi uzun doénemli Uretken bir ekonominin onemli bir
gostergesidir.

ISKUR’ un issiz kayitlari incelenerek, onlari istihdama dahil edecek sekilde kurslar
dizenlenebilir. Béylece hem istihdamin artirilmasi hem de istihdam saglayacak yeni is
alanlarinin agilmasi saglanir.  Kayith isglicini isverene sunmak Uzere isyeri ziyaretleri
fazlalastirilabilir.

Tarim sektoriindeki olasi daralma kirsal kesimden kente gé¢i arttirabilir. Bu nedenle,
tarim sektorinden ayrilan kisiler, oOzellikle kadinlar igin egitim ve mesleki faaliyetler
dizenlenerek bu kesimin isglicline katilmasi saglanabilir. Diizenlenen egitim ve mesleki
programlar gencler ve kadinlar agirlikli olabilir.

Dezavantajli gruplarin isglicine katiimini ve istihdamini arttirmak icin kontenjanlari
dolduramayan isverenler ile ishirligi yapilarak uygun mesleki egitim programlar
diizenlenebilir.
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Orgiin egitimden ayrilan gen¢ nifusu isgiiciine dahil edebilmek igin, isgiici
piyasasinin ihtiyaclarini da ¢ok iyi bir sekilde analiz ederek gerekli egitimler ve mesleki
egitimler dizenlenebilir.

Orgiin egitim ziyaretleri siklastirilarak, ozellikle isverenlerin temininde giigliik
cektikleri ara elemanlari bulmalari maksadi ile 6rglin egitimdeki 6grenciler isglicli piyasasi
hakkinda bilgilendirilmeli, gerekirse bir araya getirilmelidir.

Yerel diizeyde ilgili kuruluslarin (odalar, tniversite, vakiflar, vb.) destegi alinmali ve
protokoller imzalanarak, istihdami arttirici galismalar yapiimalidir.

IEP (isbasi Egitim Programi) yayginlastirarak, is arayanin yapacagl is konusunda
tecriibesizligini yenmesine, isverenin de aradigi nitelikte elemani isin basinda kendisi
Ogreterek bulmasina olanak saglanmalidir.

Universiteye gidecek orgiin egitim 6grencilerine ve Universite dgrencilerine, isgiici
piyasas! hakkinda bilgiler verilmeli, ihtiya¢c olan ve ihtiyac olabilecek meslekler hakkinda
sunumlar hazirlanmalidir.

Kurum hizmetlerini tanitici faaliyetler (kariyer ginleri, stantlar, vb.) arttiriimali, is
arayanlar ve isverenler ile kurum calisanlarinin siirekli irtibat halinde olmalari saglanmalidir.

ilde bulunan ciraklik egitim merkezi ile irtibat kurularak, egitimini tamamlayan nitelikli
elemanlarin egitim aldigi meslek ile isgiicl piyasasinda yer almasina olanak saglanmalidir.
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EKLER

Ek 1- il isglicii Piyasasi Talep Arastirmasi isyeri Bilgi Formu

TURKIYE iSGUCU PiYASASI TALEP ARASTIRMASI (TIPTA)

ISKUR 2014| ISYERI BILGi FORMU

Sayin Isyeri Yetkilisi,

Tiirkiye Is Kurumu (ISKUR) tarafindan gerceklestirilecek olan isgiicii piyasasi arastirmasi ile ilimizde istihdam ve igsizlik sorununun
¢OzUmU igin isgucinln yapisi, sektorler bazinda personel, egitim, nitelik vb. ihtiyaglarinin belirlenmesine yonelik bilgi derlenmesi
amagclanmaktadir.

Bilgi Verme ve Gizlilik

1- Kurum ve kuruluglardan alinan bu bilgiler, yalnizca istatistiksel calismalarda kullanilmak amaciyla toplanmakta olup,
gizliligi 4904 sayil Tiirkiye Is Kurumu Kanunu ile teminat altina alinmistir. Kanun uyarinca sizden alinan bu bilgilerden
sahsiniza 6zel olanlar; idari, adli ve askeri hicbir organ, makam, merci veya kisiye verilemez, istatistik amaci disinda kullanilamaz.

2- 4904 sayil Tiirkiye Is Kurumu Kanunu'nun 21 inci maddesi geregince Kurum tarafindan, kamu ve 6zel kesim
isyerlerinden is ve isgiicii konularinda bilgi istenildiginde, belirtilen siire iginde bilgi verilmesi zorunludur.

3- Isverenlerden toplanan bilgiler, Kurum hizmetlerinden baska amagla kullanilamaz. Ikinci fikraya aykin davrananlar hakkinda
Tiirk Ceza Kanunu'nun 136 nci maddesi hiikiimleri uygulanir.

Kapsam

Bu arastirma, ilinizdeki 10 ve daha fazla kisi istihdam eden &érnek isyerlerini kapsamaktadir. isyeri Bilgi Formunun, isyeri sahibi veya ortaklari,
insan kaynaklari, personel, isyeri veya muhasebe mudurleri tarafindan doldurulmasi 6nerilmektedir. Yukaridaki agiklamalar dogrultusunda bilgi
formunu doldurarak verdiginiz bilgiler ve galismaya yapmis oldugunuz katkilardan dolayi tesekkiir eder, saygilar sunariz.

iISYERI BILGIiLERI

Ornek No
isyerinin Yasal Unvani
isyerinin Tabela Unvani
1) isyerinizin kurulus tarihini yil olarak belirtiniz.
Fikrim
Evet Hayir Yok
2) isyeri olarak iSKUR hizmetlerinden yararlanip yararlanmadiginmizi belirtiniz
3) Daha 6nce iSKUR'dan el lebinizin olup olmadigini belirtiniz.
4) isyerinizin devletin verdigi istihdam tesviginden yararlanip yararlanmadigini belirtiniz.
5) Isyerinizde iiretilen iiriinlerin ihrag edilip edilmedigini belirtiniz.
6) isyerinizin yabanci ortakhgi olup olmadigim belirtiniz.
7) isyerinizde kismi (part-time) var olup olmadigini belirtiniz.
8) isyerinizde ¢ a kres i g g gini belirtiniz.
9) G 1niza ise gelmede servis hi inin sagl. g digini belirtiniz.
10) isyerinizde mevsimlik istihdam edilen per lin olup ol dig belirtiniz.
11) 2014 yilinda calisanlariniza isleriyle ilgili herhangi bir egitim ip dii igini belirtiniz.
ADRES BiLGILERI
iL: iLCE: MAHALLE :
CADDE/SOKAK:
DIS KAPINO :
ic KAPI NO
TELEFON/FAKS/E-POSTA @
Formu Cevaplayan Isyeri Yetkilisinin
Adi ve Soyadi Unvami
Tarih Telefonu
E-posta Imza/Kase
Bu kisim Calisma ve Is Kurumu il Miidiirliigii'nde Bilgi For Y dan sorumlu olan "kamu gorevlilerince" doldurulacaktir.
BU iSYERI BILGI FORMU ZIYARETCI VE INATOR EL KiTABI € TAN SONRA UYGULANMIS VE VERI GIRIST ZIYARETCI VE KOORDINATOR EL KITABINA UYGUN YAPILMISTIR. ARZ EDERIM.
\ ZIYARETCI [ KONTROLOR \ VERI GiRiS PERSONELI
[ [ [ | |
Adi ve Soyadi \ \ \
Tarih ve Imza \ | ‘
BILGI ICIN BASVURULABILECEK ADRES TELEFON VE FAKS NUMARALARI
iL MUDURLUGU ADRES TELEFON FAKS E-POSTA

Galisma ve is Kurumu il Midiirliigii
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¥ SKUR

Boliim | - MEVCUT iSTIHDAM

0
) 1SKUR)
\

S 12: igyerinizde galismakta olan mevcut personeli fiilen yaptiklari iglere gére siralayiniz?

01

02 03 04
Yapilan is Kadin Calisan |Erkek Calisan|  Toplam
(C")rnek; mimar, ziraat mihendisi, harita teknikeri, C s C’ s P
buldozer operatérii, sekreter, tasima isgisi vb.) Sayisi Sayisi Calisan Sayisi

TOPLAM

belirtiniz.

belirtilen igyerleri” cevap verecektir.)

S13. Igyerinizde galigan sayisinin son bir yil igerisinde, 10 ve iizerine gikip gikmadigini

(Bu soruya sadece "12. Soruda toplam calisan sayisi 9 veya daha az kisi olarak

Evet

| ]

Hayir

[ ]

SONRAKI SAYFAYA GEGiNiz
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- R

Boliim Il -AGIK ISLER

- 1SR

S$14: Su an igyerinize herhangi bir yolla eleman ariyor musunuz?

S 14.1: Eleman aramiyoruz.

I

Soru 15'e geginiz.

o 02 03 04 os =
. Beceri ihtiyaci ve Kisisel Ozellikler (*) llgili meslekteki acik iginizi
Talep Edllen 1. Bilgisayar kullanimi
Asq ari Egltlm 2. Fazla mesalye kalabilme hangi yolla ariyorsunuz (*) L
” N 3. Fiziki ve bedensel yeterlilik Acik iginiz icin_
DUZeyl 4. Hesap yapabilme (Analitik beceri) 1. ISKUR araciligiyla asadidaki
1. Q"'ak“k 5. iletisim ve ifade yetenegi seceneklerden
. 6. Is ahlakina sahip olma " hangisini tercih
T0p|am 2. Lise alti 7. Proje tabanli calisma 2. Gazete-llan, vb. edersiniz?
Eleman Aranilan Acik | 3. Genel lise 8. Satis ve pazariama becersi 3. Akraba.Es Dost 1. Kadin
CIK IS 4. Meslek li . 9. Seyahat edebilme esnekligi 2. Erkek
MeSIekIer S N eslek lisesi 10.Sorun gézme ve bagimsiz karar verme becerileri R 3. Farketmez
Sayisi 5. Meslek 11.Takim caligmasi 4. internet-Sosyal Medya
(iksekokul 12.Yabanci dil . .
yuksekokuiu |13.Yeterli meslekifteknik bilgi ve tecriibe 5. Ozel istihdam Biirolart
6. Lisans

7. Lisans Ustiu
8. Farketmez

10

11

12|13

(*) (04), (05) ve (06) sutunlarinda birden fazla secenek (X) seklinde isaretleneb
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“ SKUR BOLUM IlI. 30 HAZIRAN 2015 TARIHi ITIBARIYLE GALISAN SAYISINDA NET DEGISiKLiGi OLACAGI DUSUNULEN MESLEKLER 4; 15U

01

02 03

S.15: 30 Haziran 2015 tarihi itibariyle igyerinizde herhangi bir meslekte net
istihdam artigi bekliyor musunuz?

Evet 15.1'e geginiz

Sk

Hayir 16.soruya geginiz

Fikrim Yok | '#> 16.soruya geginiz

S 15.1: 30 Haziran 2015 tarihi itibariyle isyerinizde ¢alisan sayisinda net istihd
meslekleri belirtiniz?

am artisi olacagini disunduguniz

Net istihdam ARTISI olacagini disiindiginiz meslekler

Net sayisal artis

S.16: 30 Haziran 2015 tarihi itibariyle isyerinizde herhangi bir meslekte net
istihdam azaligi1 bekliyor musunuz?

Evet “_EE> 16.1'e geginiz
Hayir ’\_|:;f> 17.soruya geginiz
Fikrim Yok U_@ 17.soruya geginiz

S 16.1: 30 Haziran 2015 tarihi itibariyle isyerinizde galisan sayisinda net istihdam azalisi olacagini distindiigiiniiz

meslekleri belirtiniz?

Net istihdam AZALISI olacagini diisiindigliniiz meslekler

Net sayisal azalis

SONRAKI SAYFAYA
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Fon BOLUM IV. ELEMAN TEMININDE GUGLUK GEKILEN MESLEKLER <

S$17: 2014 yili igerisinde igyerinizde eleman temininde giicliik ¢ektiginiz meslekleri ve bu mesleklerde temininde giicliik ¢ektiginiz eleman
sayisini belirtiniz?

S 17.1: Eleman temininde giigliik gektigimiz meslek yok. /|_:‘> Gériigme Bitmistir. TESEKKURLER.
o1 02 03 04
Temininde Temininde Giicliik Cekilme Nedeni (*)
Giigliik 1.Bu lekte ise bagvuru yapilr
2. Gerekli Mesleki beceriye/nitelige sahip eleman bulunamamasi
. cektiginiz 3. Yeterli ig tecriibesine sahip eleman bulunamamasi
Temininde . 4. Galisma ortam ve kosullarinin begenilmemesi
gﬁglﬂk meslegi su an 5. Onerilen iicretin az bulunmasi

Eleman Temininde Giicliik Gekilen Meslekler | cekilen |karsiladimiz  |6. Vardiyali galisma olmasi

eleman 7. i§yerine ulagim zorlugu
mi? = . .
sayisi 8. Caligma Siirelerinin Uzunlugu
1-EVET
2- HAYIR 1 2 3 4 5 6 7 8
3-KISMEN

* Birden fazla giicliik gekilme nedeni igaretlenebilir.

Tiirkiye isgiicii Piyasasi Arastirmasina yaptiginiz katkidan dolayi tesekkiir ederiz.

V.Bilgi Formu Hakkinda Gériis ve Onerileriniz?
(Bu kisim Ziyaretgi veya Yanit veren Igveren tarafindan doldurulabilir.

isverenin gérusleri:

Ziyaretgcinin gorusleri:
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Ek 2- A : Ornek Hacmi ve Ornek Secimi

il isglicti Piyasasi Talep Arastirmasinda tam sayim yapilan iller disinda tabakali rassal
ornekleme ydntemi kullaniimistir. isglicii Piyasasi Arastirmasinda amagc, kapsam dahilindeki
sektér bazinda il ve Tirkiye tahmini vermektir. Ornek hacmi istenilen diizeyde tahmin
Uretilmesini saglayacak kriterler dikkate alinarak ve % 25 cevapsizlik orani ilave edilerek 74
ilde tamsayim 7 ilde 6rnekleme seklinde belirlenmistir.

Ornek hacminin dagitimi, sektér diizeyinde uzlasik dagitim yéntemi ile yapilmistir.
nh =A[K2+(1-K2) Mh2 1%

A = GoOze disen ortalama 6rnek hacmi
Mh =Nh/(N/h)=h.Wh
K = Goreceli 6nem
h  =Tabaka sayisi
nmin =K.A en kiiciik géze diisen 6rnek hacmi

Bu yontem birim sayisi ¢ok kiiclik dahi olsa her tabakada belirli sayida 6rnek hacmini garanti
etmektir. Dolayisiyla girisim sayisinin ¢cok az sayida oldugu tabakalar yapisal olarak sistem
icerisinde belirlenerek tamsayimla ele alinmistir. TiUm sektorlerde maliyet ve isglicii dikkate
alinarak nmin=125 olacak sekilde tabakalara disen 6rnek hacmi belirlenmistir.

Orneklerin secimi ardisik basit rassal érneklem (ABRO) yéntemi ile gerceklestirilmistir. Bu
yontemde, birimlere (0,1] araliginda uniform dagilan sirekli rassal sayilar (permanent
random number-PRN) atanir. Atanan bu rassal sayilara gore birimler kiiciikten biiyige dogru

dizilir, tabaka bazinda belirlenen d, E[O’l] seklindeki sabit bir baslangi¢ noktasindan sonraki
ilk birimden baslamak (zere, tabaka bazinda belirlenen 6rnek hacmi kadar birim 6rnege
segilir.

Ek 2- B : Tahmin ve Notasyonlar
Her sektdrde girisimler bulunduklari tabaka esas olmak iizere ABRO yéntemi ile

ornege secilmislerdir. Her tabakadan ornege secilen toplam My tane birimin " olarak
tanimlanan bir se¢im olasiligi vardir. Herhangi bir tabakadaki érnek birimin se¢im olasiligl
asagidaki gibi yazilir:

n,
N,

ﬂ'h:

h = ele alinan ekonomik faaliyet ve biiyuklik grubundaki tabaka indisi

M - h. tabakadaki 6rnek birim sayisi

Nh: h. tabakadaki toplam birim sayisi

Herhangi bir karakteristigin (y) toplam tahmini (\f), secilen birimlerin secim
olasiliklarinin tersi ile carpiminin toplamindan elde edilir.
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VD

(Y') toplam tahminine iliskin h. tabakadaki varyans formiilii asagida verilmistir:

v, )= N5, ) = N[ -9 P A 1)

Tabaka bazinda gergeklestiriien bu tahminlerden Tirkiye toplamina tabakali
orneklemin genel kurallari kullanilarak ulasilir. Herhangi bir karakteristigin genel toplam
tahmini

Y=,
h seklinde bulunur.

Toplam tahmine iliskin varyans ise

)~

olarak elde edilir.

Alan uygulamasi sirasinda alanda kapanan, faaliyeti kapsam disina ¢ikan, mikerrer olan ve
referans yilinda faaliyette bulunmayan birimler kapsam disinda degerlendirilmis, birimin
cevap vermeyi reddetmesi, alanda bulunamamasi, el degistirmesi gibi cevapsizlik
durumunun olusmasi halinde cevapsizlik dizeltmesi yapilmistir. Bu vyolla degiskenler
bazinda elde edilen sonuglarin cevapsizlik nedeniyle ortaya c¢ikacak vyanhlik etkileri
giderilmistir. Cevapsizlik dizeltmesi asagidaki gibi hesaplanmistir.

R®= cevapsizlik diizeltmesi
R®=sec¢ilmis uygun birim sayisi (kapsam disi birimler harig) / cevapli birim sayisidir.
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Ek 2- C: Tamsayim ve Ornekleme Yapilan iller Listesi ve Ornek Sayilari (2014)

Tamsayim Yapilan

Tamsayim Yapilan

iller isyeri Sayisi iller isyeri Sayisi
ADANA 4.255 KARABUK 458
ADIYAMAN 800 KARAMAN 477
AFYONKARAHISAR |1.375 KARS 279
AGRI 461 KASTAMONU 701
AKSARAY 785 KAYSERI 3.307
AMASYA 627 KIRIKKALE 405
ARDAHAN 95 KIRKLARELI 658
ARTVIN 343 KIRSEHIR 377
AYDIN 1.962 KiLis 172
BALIKESIR 2.252 KONYA 4.466
BARTIN 421 KUTAHYA 1.106
BATMAN 1.039 MALATYA 1.431
BAYBURT 99 MANISA 2.331
BILECIK 431 MARDIN 1.333
BINGOL 541 MERSIN 3.638
BiTLIS 433 MUGLA 2.537
BOLU 629 MUS 426
BURDUR 507 NEVSEHIR 780
CANAKKALE 988 NiGDE 535
CANKIRI 252 ORDU 1.313
CORUM 1.043 OSMANIYE 897
DENIZzLI 2.961 Rize 808
DiYARBAKIR 2.502 SAKARYA 1.984
DUZCE 1.028 SAMSUN 2.246
EDIRNE 715 SIiRT 369
ELAZIG 1.310 siNoP 370
ERZINCAN 393 SiVAS 1.129
ERZURUM 1.199 SANLIURFA 2.365
ESKISEHIR 2.068 SIRNAK 613
GAZIANTEP 3.435 TEKIRDAG 2.447
GIRESUN 842 TOKAT 918
GUMUSHANE 192 TRABZON 2.283
HAKKARI 201 TUNCELI 152
HATAY 2.208 USAK 889
IGDIR 238 VAN 1.194
ISPARTA 675 YALOVA 581
KAHRAMANMARAS YOZGAT 613
ZONGULDAK 1.014

Genel Toplam

88.712
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Ornekleme Yapilan iller

Orneklem isyeri Sayisi

ANKARA 6.911
KOCAELI 4.201
BURSA 10.183
izmiRrR 6.276
iISTANBUL 8.493
ANTALYA 4.289

Ek 2- D: Tamsayim ve Ornekleme Yapilan iller Listesi ve Ornek Sayilari (2013)

CEVAP TAM CEVAP CEVAP
-YrﬁmLilA\IYIM iSVERI YEREN SAYIM ISYERI YEREN ORNEKITEM ISYERI YEREN
iLLER SAYISI ISYERI YAPILAN SAYISI ISYERI YAPAN ILLER  SAYISI  ISYERI
SAYISI ILLER SAYISI SAYISI
Adana 3.803 |3.326 |Kars 296 261 Antalya 1686 1397
Adiyaman [855 733 Kastamonu | 713 561 Bursa 1.802 1.555
A.Karahisar [1.327 [1.131 |Kayseri 2.897 |2.710 |Denizli 1286 1149
Agri 445 382 Kirikkale  [308 275 istanbul 5.985 |5.104
Aksaray 813 722 Kirklareli | 601 506 izmir 3020 2526
Amasya 625 578 Kirsehir 364 311 Kocaeli 1.783 1.521
Ardahan 77 74 Kilis 157 136 Ankara 4.026 3.086
Artvin 318 [286 |Konya 3921 |3533 |Omeklem 19.588 |16.338
Toplam
Aydin 1.786 |1.414 |[Kutahya 1.111 |924 GENEL 100.857 87.719
TOPLAM
Balikesir 2.050 [1.802 [Malatya 1.527 [1.368
Bartin 361 328 Manisa 2.104 |1.881
Batman 1.158 [932 Mardin 1.399 [1.194
Bayburt 98 80 Mersin 3.144 [2.713
Bilecik 370 |309 Mugla 2.326 |2.049
Bingol 524 |461 Mus 407 352
Bitlis 375 347 Nevsehir | 759 670
Bolu 533 |477 Nigde 581 471
Burdur 461 394 Ordu 1.297 |1.189
Canakkale (937 845 Osmaniye [948 847
Cankin 253 219 Rize 795 724
Corum 1.017 |920 Sakarya 1.760 |1.607
Diyarbakir |2.749 |2.468 |Samsun 2.007 [1.593
Dlzce 970 |867 Siirt 366 347
Edirne 639 560 Sinop 343 305
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Elazig 1.314 [1.095 |Sivas 1.109 (987
Erzincan 380 347 Sanliurfa 2.463 |[2.163
Erzurum 1.197 [1.046 |Sirnak 660 576
Eskisehir 1.735 [1.579 |Tekirdag 2.141 |1.849
Gaziantep [2.935 (2.662 |Tokat 920 846
Giresun 889 798 Trabzon 2.324 |1.990
GlUmiushane | 178 152 Tunceli 163 151
Hakkari 200 187 Usak 910 828
Hatay 2.024 |1.788 |Van 1.203 [1.061
Igdir 277 246 Yalova 520 469
Isparta 615 556 Yozgat 634 548
K.Maras 1.892 [1.626 |Zonguldak [983 842
Karabuk 413 365 Tamsayim 81264 71.381
Karaman 510 |442 Toplam
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Ek 3- Tanim ve Kavramlar Sozligi

isgiicii Piyasasi: Potansiyel calisanlarin emeklerini arz ettikleri, isverenlerin de, ihtiyac duyduklar
isgliclinli talep ettikleri piyasadir. Calisanlar oncelikle mesleki olmak Uzere ise iliskin beceri ve
yeterliliklerini sunarken karsiliginda Ucret talep ederler.

il isgiicii Piyasasi: isgiiciiniin il diizeyinde arz ve talep olundugu pazardir. il diizeyinde isverenler
birgok is icin gesitli meslek dallarinda isgi, ¢calisanlar da is talep eder. Bu isler bakimindan piyasa, il
isglcl piyasasidir.

isgiicii Piyasasi Analizi: Belirli bir yer, bélge ya da iilkenin isgiicii piyasasinin niteliklerinin ve ayirici
Ozelliklerinin incelenip ¢6zimlenmesidir.

Isgiicii Talebi: isgiicii talebi isverenlerin istihdam etmeyi istedikleri isci sayisidir.

isgiicii Talep Arastirmasi: iISKUR tarafindan 12 Mayis-27 Haziran tarihleri arasinda yapilan isyeri
ziyaretleri kapsaminda “il isgiicii Piyasasi Talep Arastirmasi isyeri Bilgi Formu” uygulamasidir.

isgiicii Talep Arastirmasi Cercevesi: Maliye Bakanligi ve SGK kayitlari kullanilarak TUIK tarafindan
hazirlanan “Tirkiye isyeri Kayit Sistemi” tizerinden en giincel veri olan 2013 yili kayitlaridir. Talep
arastirmasi kapsaminda cesitli nedenlerle gorislilemeyen isyerleri icin “isyeri cevapsizlik formu”
doldurulmustur.

isgiicii Arzi: Bireylerin her tiirden isgiicii piyasasina pazarlamak izere sunduklari isgiicii toplamidir.

Tanimlanmis bir zaman dilimi (referans dénemi) icinde belirli bir yas Utzerindeki niifus, isgici
bakimindan (¢ temel gruba ayrilmaktadir; istihdam edilenler, issizler ve isgiiciine dahil olmayanlar.
istihdam edilenler ve issizler, birlikte isgliciinii olustururlar. Yukarida belirtilenler su sekilde
Ozetlenebilir;

Calisma ¢agindaki niifus: isgiicii+ isgiiciine dahil olmayanlar
Isgiicii: istihdam edilenler+ issizler

Kurumsal olmayan niifus: Universite yurtlari, yetistirme yurtlari (yetimhane), huzurevi, 6zel
nitelikteki hastahane, hapishane, kisla vb. yerlerde ikamet edenler disinda kalan nifustur.

Kurumsal olmayan ¢alisma ¢agindaki niifus: Kurumsal olmayan niifus icerisindeki 15 ve daha yukari
yastaki ntfustur.

Geng niifus: 15-24 yas grubundaki niifustur.
Isgiicii: istihdam edilenler ile issizlerin olusturdugu tiim niifusu kapsar.

Isgiiciine Katilim Orani (IKO): isgiicii katim orani bir ekonomide calisan veya issiz, ekonomik olarak
aktif olan niifusun calisabilir yastaki niifusa olan oranini ifade eder.

iKO = (isgiicti Arzi (istihdam+issiz))/(Kurumsal Olmayan Sivil Niifus) x 100
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Calisma hayatina katilimi dlgcen bu gosterge, calisma yasindaki niifusun ekonomik olarak aktif olan
kesimini gosterir. Ulke mal ve hizmet lretiminde yer alabilecek isgiicii arzinin biyiikligii hakkinda
bilgi verir. Cinsiyet ve yas gruplarina ve egitim durumuna gore isglicline katihm orani ekonomik
olarak aktif nifusun yapisi hakkinda bir resim gizer.

Egitim seviyelerine gére isgiicii: Bu gosterge toplam isglclini egitim durumlarina goére analiz
ederken, 25-29 yas grubundaki yiksek egitimlilerin isglict igindeki oranina da 6zel 6énem verir.

istihdam edilenler: Asagida yer alan isbasinda olanlar ve isbasinda olmayanlar grubuna dahil olan
kurumsal olmayan ¢alisma cagindaki tim niifus istihdam edilen niifustur.

is basinda olanlar: Yevmiyeli, iicretli, maash, kendi hesabina, isveren ya da licretsiz aile iscisi olarak
referans dénemi iginde en az bir saat bir iktisadi faaliyette bulunan kisilerdir.

is basinda olmayanlar: isi ile baglantisi devam ettigi halde, referans haftasi icinde gesitli nedenlerle
isinin basinda olmayan kendi hesabina veya isveren olarak calisanlar istihdamda kabul edilmektedir.

Uretici kooperatifi tyeleri, bir is ya da meslekte bilgi veya beceri kazanmak amaciyla belirli bir
menfaat (ayni ya da nakdi gelir, sosyal giivence, yol parasi, cep harclgl vb.) karsiliginda calisan
ciraklar ve stajyer 6grenciler de istihdam halinde olanlar kapsamina dahil edilmektedirler.

istihdam Orani: Calisanlarin ¢alisabilir yastaki niifusa oranidir. Ulke ekonomisinin istihdam yaratma
glictinii gosterir. Ozelikle yas, cinsiyet ve iktisadi faaliyetlere gore istihdama katiim orani istihdam
politikalarinin olusturulmasinda kilit unsurlardir.

istihdam Orani = (Toplam istihdam)/(Kurumsal Olmayan Sivil Niifus) x 100

Ylksek istihdam orani llke ekonomisinin pozitif olarak degerlendirilmesine yol agmasina ragmen, bu
gosterge tek basina yeterli degildir. istihdam oraninin degerlendiriimesinde (icretler, calisma
saatleri, kayit disi istihdam, eksik istihdam ve ¢alisma saatleri de 6nemlidir.

Disuk istihdama katilim orani ise niifusun ekonomik faaliyetlere katimadigini, ekonominin ya
yuksek issizlik oranina ya da ¢ok sayida ekonomik anlamda aktif olmayan nifusa sahip oldugunu
gosterir.

isteki durum: Ucretliler, kendi hesabina calisanlar, isverenler ve {icretsiz aile iscileri olarak dort
kategori altinda toplanan isteki durum, isglici piyasasinin dinamiklerini ve Ulke ekonomisinin
gelisimini gosterir. Gelisen bir Glkede genel olarak beklenen tarim sektoriinden sanayi ve hizmet
sektorlerine gecisle birlikte, lGcretli ve maasli calisanlarin sayisindaki artis; kendi hesabina ve (cretsiz
aile iscisi olarak calisan sayisindaki azalistir.

iktisadi faaliyetlere gére istihdam: Bu gosterge istihdamin hangi ekonomik faaliyetlerde yer
aldiginin ifadesidir. istihdam genelde tarim, sanayi ve hizmetler olarak li¢ temel iktisadi faaliyete
ayrilir. Bu gosterge toplam istihdamin sektorlere gore oransal dagilimini gosterir. Boylelikle
sektorlere gore ekonomik gelismeyi veya daralmayi, trendleri, gelismis ve gelismekte olan llke
ekonomileri arasindaki seviye farkini ortaya koyar. Sektorel istihdam akislari verimlilik analizlerinde
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¢ok onemli yer teskil eder. Toplam verimliligin artmasi igin, istihdamin daha az verimlilige sahip

sektorlerden daha yiiksek verimlilige sahip sektorlere gegmesi gerekir.

Avrupa Toplulugu Ekonomik Faaliyetlerin istatistiki Siniflamasi  (NACE) Rev2.0 esas olmak (izere

asagida yer alan sektorler kapsami olusturmaktadir.

Tarim, ormancilik ve balikcilik

Madencilik ve Tas ocakgihgi

imalat

Elektrik, gaz, Buhar ve iklimlendirme tretimi ve dagitimi

Su temini; kanalizasyon, atik yonetimi ve iyilestirme faaliyetleri

insaat

Toptan ve parekende ticaret; motorlu kara tasitlarinin ve motordikletlerin onarimi

I |6 |m m Q|0 |®|>

Ulastirma ve depolama

Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri

o

Bilgi ve iletisim

Finans ve sigorta faaliyetleri

Gayrimenkul faaliyetleri

Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetleri

idari ve destek hizmet faaliyetleri

Kamu yénetimi ve savunma

Egitim

insan sagligi ve sosyal hizmet faaliyetleri

Kiltir, sanat eglence, dinlence ve spor

Diger hizmet faaliyetleri

Hanehalklarinin isverenler Olarak Faaliyetleri: Hanehalklari Tarafindan Kendi

cj|jd4|» | m|o|9|jo|2|2|7 |~

Uluslar arasi Orgiitler ve Temsilciliklerinin Faaliyetleri

Mesleklere gore istihdam: Meslek siniflamasi olarak kullanilan Tlrk Meslekler S6zIGgu, Uluslararasi

Calisma Orgitiiniin 1SCO-88 Uluslararasi Standart Meslek Siniflandirma Sistemi esaslarina gére

hazirlanan ve meslek siniflandirma sistemi icinde yer alan meslek unvanlarini, 6zetlenmis meslek

tanimlarini ve meslek kodlarini kapsayan bir sézliiktr.

Meslek siniflamasi doért rakamli kodlanmis olup 9 ana grup altinda toplanmaktadir. Ana gruplarin

altinda 2 basamakh alt gruplar, alt gruplarin altinda 3 basamakh meslek gruplari ve meslek

gruplarinin da altinda 4 basamakli meslekler yer almaktadir. iISKUR tarafindan kullanilan Tiirk

Meslekler S6zIigu (TMS) ISCO-08 ile uyumlu daha ayrintili bir sézliiktiir. iSCO’da s6z konusu olan

meslek grubu iken TMS’de mesleklerin en ayrintili hali bulunmaktadir.
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Bu gosterge 6zellikle farkli isglict piyasalarinda arz ve talep dengesizliklerin analizinde ¢cok dnemlidir.
Karar vericiler ve politika yapicilarin ekonomik ve sosyal politikalarin formile edilmesinde ve isglicQ,
ogretim ve mesleki egitimin planlanarak uygulanmasinda, yiritiilmesinde istihdamin mesleklere
gore dagilimi 6nem arz etmektedir.

Kayit disi istihdam: Referans haftasinda yaptigi isten dolayi herhangi bir sosyal glivenlik kurulusuna
kayitl olmayanlardir.

Bircok Ulkede kayitdisi istihdam, gelir ve Uretim yaratmada 6nemli bir rol oynar. Kayitdisi istihdam
sosyal gilvenlik sisteminin ve yasal yaptirimlarinin disinda olmasina ragmen, vyiksek nifus artis
hizina veya kentlesmeye sahip Ulkelerde bir secenek olarak karsimiza gikmaktadir.

Kayit disi istihdam orani: Bu gosterge kayit disi istihdamin toplam istihdam icindeki orani olarak
hesaplanmaktadir. Oranin blyuklGgl calisma hayatinin sosyal glivenceden uzakligi hakkinda bilgi
verir.

Kayitdisi istihdam Orani = (Kayitdisi istihdam)/(Toplam istihdam) x 100

Eksik istihdam: Uluslararasi Calisma Orgitii tarafindan diizenlenen 16. Calisma istatistikgileri
Konferansinda, mevcut eksik istihdam tanimi, yasanan O6lcim zorluklari nedeniyle yeniden ele
alinarak, eksik istihdam sorununu daha net ortaya koyabilecek “zamana bagl eksik istihdam” ve
“yetersiz istihdam” kavramlarina gecilmesine karar verilmistir.

Zamana bagl eksik istihdam: Referans haftasinda istihdamda olan, esas isinde ve diger

isinde/islerinde toplam olarak 40 saatten daha az silire ¢alismis olup, daha fazla sure calismak
istedigini belirten ve mimkiin oldugu taktirde daha fazla ¢alismaya baslayabilecek olan kisilerdir.

Yetersiz istihdam: Zamana bagh eksik istihdam kapsaminda yer almamak kosuluyla, referans
haftasinda istihdamda olan, son 4 hafta icinde mevcut isini degistirmek icin veya mevcut isine ek
olarak bir is aramis olan ve boyle bir is buldugu takdirde 2 hafta icinde ¢alismaya baslayabilecek olan
kisilerdir.

Issiz: Calisma yasinda olup, isi olmayan, aktif olarak is arayan ve calismaya hazir kesimi ifade eder.
Referans donemi icinde istihdam halinde olmayan (kar karsiligl, yevmiyeli, Ucretli ya da Ulcretsiz
olarak hig bir iste calismamis ve boyle bir is ile baglantisi da olmayan) kisilerden is aramak i¢cin son
doért hafta icinde is arama kanallarindan en az birini kullanmis ve 2 hafta icinde isbasi yapabilecek
durumda olan tim kisiler issiz nifusa dahildirler. Ayrica, dort hafta icinde baslayabilecegi bir is
bulmus ya da kendi isini kurmus ancak ise baslamak ya da isbasi yapmak icin cesitli eksikliklerini
tamamlamak amaciyla bekleyenler de issiz niifus kapsamina dahildirler.

Issizlik orani: isgiicii piyasasinin en ¢ok bilinen ve medya tarafindan da lizerine en ¢ok deginilen
gostergesi issizlik oranidir. Toplam issiz  sayisinin  isglici arzina oranidir. issizligin
degerlendirilmesinde toplam issizlik orani tek basina yeterli olmaz. Gelecek planlamasi icin gencg
issizlik ve uzun sureli issizlik oranlarinin da ayrica dikkate alinmasi gerekir.

issizlik Orani = issiz/(isglicii arzi (istihdam+isiz) ) x 100
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Geng issizlik: Gelismiglik seviyesine bakmaksizin bir ¢ok Ulkede geng issizligi en 6nemli politika
konusu olarak degerlendirilir. Bu kavramda geng 15-24 yas grubunu ifade eder.

Geng issizlik orani : Geng issizligini ayrintili olarak tanimlayabilmek igin dort 6lglit Gnemlidir.
15-24 yas grubundaki igsiz sayisinin ayni yas grubundaki isgticu igindeki oranidir.
icinde geng issizlerin oranini gdsteren geng issizlik orani

isgiiciine dahil olmayan (inaktif) niifus: lissiz veya istihdamda bulunmayan kurumsal olmayan
¢alisma gagindaki nifustur. Bu gosterge, ozellikle kisilerin neden isglicii icinde yer almadiklarini
aciklamalari bakimindan cok o6nemlidir. Kisiler , cesitli nedenlerle isgiicii piyasasi icinde yer
almayabilirler. Calismak istedikleri halde kendilerine uygun is bulamayacaklari gibi disincelerle is
aramayan kesim potansiyel issiz olmalari nedeniyle isglci piyasasini yakindan ilgilendiren
kavramdir.

isglictine dahil olmayanlar asagidaki gruplara ayrilmistir.

1. Is aramayip ¢alismaya hazir olanlar: Cesitli nedenlerle is aramayip, ancak 2 hafta icinde isbasi
yapmaya hazir oldugunu belirten kisilerdir.

1.1. is bulma iimidi olmayanlar: Daha 6nce ii aradigi halde bulamayan veya kendi vasiflarina uygun
bir is bulabilecegine inanmadigi icin is aramayan ancak isbasi yapmaya hazir oldugunu belirten
kisilerdir.

1.2. Diger: Mevsimlik calisma, ev kadini olma, 6grencilik, irad sahibi olma, emeklilik ve ¢alisamaz
halde olma gibi nedenlerle is aramayip ancak isbasi yapmaya hazir oldugunu

belirten kisilerdir.

2. Mevsimlik ¢alisanlar: Mevsimlik calismasi nedeniyle is aramayan ve isbasi yapmaya hazir olmayan
kisilerdir.

3. Ev isleriyle mesgul: Kendi evinde ev isleriyle mesgul olmasi nedeniyle is aramayan ve isbasi
yapmaya hazir olmayan kisilerdir.

4. Egitim/Ogretime devam ediyor: Bir 6grenim kurumuna, kursa vb. devam etmesi
nedeniyle is aramayan ve is basi yapmaya hazir olmayan kisilerdir.

5. Emekli: Bir sosyal glvenlik kurulusundan emekli oldugu icin is aramayan ve is basi yapmaya hazir
olmayan kisilerdir.

6.Calisamaz halde: Bedensel 6ziir, hastalik veya yaslilik nedeniyle is aramayan ve is basi
yapmaya hazir olmayan kisilerdir.

7. Diger: Ailevi ve kisisel nedenler ve bunun disindaki diger nedenler ile is aramayan ve is basi
yapmaya hazir olmayan kisilerdir.
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isgiictine Dahil Olmayan Niifus Orani = (Kurumsal Olmayan Sivil Niifus-(istihdam+issiz))/(Kurumsal
Olmayan Sivil Nifus) x 100

Egitim durumu: 6 ve yukari yastaki tim fertlerin egitim durumlari hakkindaki bilgilerdir. Uluslararasi
Standart Egitim Siniflamasi (ISCED,1997) uygun olarak siniflandirilmaktadir, ana grupla asagidadir

1. Okuma yazma bilmeyen

2. Okuma yazma bilip bir okul bitirmeyen
3. ilkokul

4. ilkégretim

5. Ortaokul veya mesleki ortaokul

6. Genel Lise

~

. Mesleki veya teknik lise
8. Yiksek 6gretim

Basvuru: s arayanlarin, gereksinimlerinin karsilanmasi icin Kurum il Middurliiklerine dogrudan
yaptiklar miiracaatlardir (ISKUR)

Kayith issiz: Calisma yasinda ve giiciinde olan, calismak isteyen, Kuruma basvurdugunda asgari
Ucret dizeyinde gelir getirici bir isi olmayan, Kurum tarafindan heniz kendisine is bulunamayan aktif
kayitlardaki kisilerdir. Kayith isgliclinden, daha iyi sartlarda is arayanlar, emeklilerden is arayanlar ve
belli bir is yerinde calismak isteyenler cikarildiginda geriye kalanlar kayitli issiz sayilmaktadir. (iISKUR)

Kayith isgiicii: is arayanlardan aktif kayitlarda yer alanlarin timadiir.
Aktif kayit: Son islem tarihinden itibaren 18 ay siire ile ise gonderilmek {izere hazir olan kayittir.
Acik Is: Kuruma isverenlerden intikal eden isgi istemidir.

Acik is: isveren tarafindan hemen veya yakin gelecekte doldurulmak istenen ve isverenin isyeri
disindan uygun bir adayin bulunmasi i¢in aktif adimlari attig1 yeni yaratilan, bos veya bosalacak istir.
(EUROSTAT) . Bu tanima goére acik is muhakkak isyeri disina acilmalidir. isglicii Talep arastirmasi
kapsaminda derlenen acik isler bu kapsamdadir.

Acik Is Orani: Acik islerin, acik isler ile mevcut calisanlarin sayisinin toplamina bélinmesi ile elde
edilen bir orandir. Temel olarak, isyerleri tarafindan fiilen doldurulmak istenen ve bu dogrultuda
gerekli girisimlerin yapildigi pozisyonlari gostermektedir. Isyerinde calisanlar yardimiyla
doldurulmayi bekleyen pozisyonlar ise acik is kavrami kapsaminda yer almamaktadir. isgiicii arzina
iliskin issizlik oranina kiyasla isgiicii talebinin bir gostergesi olarak ekonominin konjonktiirel
hareketlerine dair daha kullanisli bir géstergedir. Ornegin ekonominin biiyiime dénemlerinde agik is
oraninda nispi olarak yukselis gorilirken, acik is oraninin geriledigi donemler ekonomide yavaslama
isareti olarak degerlendirilmektedir.

87



Beceri: Egitim, 6gretim ve deneyimin UrlnU olan beceri, iliskin oldugu konudaki bilgiyle bir araya
geldigi zaman uzman kisinin niteligini olusturur. Beceri, genel olarak is ve gorevleri basarabilmek igin
gerekli olan sistematik zihinsel ve fiziksel eylemleri, yatkinliklari, etkinlikleri ifade eder.

Beceri Eksigi: isgliciiniin sahip oldugu genel uzmanligin isin gerekleriyle uyusmazhigidir.

Beceri ihtiyaci: Belirli bir organizasyon, sektdr veya ulusal ekonomide, farkh tiirdeki faaliyet, is veya
mesleki rol icin gereksinim duyulan beceridir.

Beceri A¢igi: Beceri agiginin yapisi ve diizeyini belirtir. isgiicii piyasasinda becerili isgiiciine ihtiyacin,
mevcut isglicii arzindan ne kadar fazla oldugunu gosterir. Dinyanin bircok (lkesinde isgici
piyasalari, artan issizlik, yetersiz egitilmis personel, ekonomik ve teknolojik kosullarin hizla degismesi
ve bu degisime ayak uydurma giclikleri gibi sorunlarla karsi karsiyadir. beceri agiginin nedenleri
arasinda, (1) is gereksinimleriyle karsilastirildiginda yetersiz kalan ehliyetler, (2) Ehliyetlerle
karsilastirildiginda yetersiz kalan isler, (3) issizlik, gizli issizlik, (4) sayisal olarak becerili is¢i acigI yer
alr.

ise Yerlestirme: is arayanlarin kurumca ise yerlestirilmesidir.

Girisim: Yasal birimlerin olusturdugu en kiiclik 6zellikle mevcut kaynaklarinin tahsisi icin belirli
derecede karar alma 6zerkligini kullanarak, mal ve hizmet lireten bir organizasyon birimidir. Girisim,
bir veya birden fazla yerde, bir veya birden fazla faaliyet yiritebilir.

Net istihdam Degisim Orani: Beklenen istihdam artisindan, beklenen istihdam azalisinin ¢ikarilmasi
ile elde edilen sayinin mevcut ¢alisan sayisina bélinmesi ile elde edilen orandir.

Temininde giigliik cekilen meslekler: isverenler acik islerini istedikleri becerilere sahip calisanlarla
doldurmadiklari takdirde, bu durumu temininde gli¢liik cekilen meslekler veya beceri eksigi agik isler
olarak ifade ederler.

Yas bagimhlik orani : 0-14 ve 65 ve daha yukar yastaki nifusun, 15-64 yas grubundaki nifusa
oranin ylizde olarak ifadesidir.

Yas Bagimlilik Orani = (( 0-14 yas nufus + 65 yas nifus))/(15-64 yas nifus) x 100
Yerel birim: Cografi olarak tanimlanan bir yere yerlesmis girisim veya onun bir parcasidir.

Ekonomik faaliyet, cografi olarak tanimlanan bu yerde veya bu yerden tek ve ayni girisim icin bir
veya daha fazla kisinin ¢calismasi halinde yurataldr.
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