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SUNUS

Globallesen diinyada isgiicliniin yerini her ne kadar makine giicii alsa da, onlarin kontrol ve denetimi i¢in insan
giiciine ihtiya¢ her zaman dogmaktadir ve dogacaktir. Insan emeginin degeri diinya genelinde tartisgilmakta ve
bu degerin iyilestirilmesi i¢in ugras verilmektedir.

Issizlik bir problem olarak ele alinmali ve ¢dziilmesi i¢in miicadele verilmelidir. Bunun igin sivil toplum
orgiitleri, igveren temsilcileri, is¢i temsilcileri, kurumsal paydaslar, tiniversiteler ve tiim olusumlar bir araya
gelerek, istisare yapmali ¢6ziim Onerileri sunmalidir.

Uygulanan politikalar ve Revizyonlar ile son yillarda igsizlik oranlarmin disiiriilmesi istenilen hedeflere
ulasildigint gostermektedir. Tabii misyonumuz arz ve talebi bir araya getirmek ve her iki tarafi da mutlu
etmektir.

Son yillarda yasanan 6zellikle kalifiye eleman bulma sikintisi; igverenlerimizi sikintiya sokmakta ve isyerlerini
biiyiitiip daha fazla istihdam ortami olusturmalarina engel olmaktadir. Tarimin en dnemli ugras alani oldugu,
tarihi ve turistik degerleriyle 6nemli bir potansiyele sahip olan ilimiz yeni yatirim tesvik sisteminde altinci
bolgeye girmesi ile sanayi sehri olma yolundadir. Amacimiz isgiiciiniin nitelikli olmasim saglamak ve is alanlari
olusturup kalkinmayi saglamaktir.

Kadin istihdaminin arttigi illerden biri de Sanliurfa’dir. Kadin istihdaminin arttirtlmast igin kadinlarin ¢aligma
ortamlarmin iyilestirilmesi, igverenler ile diyalog kurularak igyerlerinin tanitilmas: gerekmektedir. Girisimcilik
kurslari ile kadmlarin birer girisimei olmalart saglanmali, kendi islerini kurarak isgiiciine dahil olmalarinin 6nii
acgilmalidir.

“Sanliurfa Isgiicii Piyasasi Talep Arastirmasi” analiz caligmasi ile issizlikle miicadele de ihtiyag duyulan
meslekler tespit edilecek, meslek edindirme ve gelistirme kurslari ile nitelikli elemanlar yetistirilecek, is
arayanlara ve igverenlere danigsmanlik yapilarak istihdam ortaminin iyilestirilecegine inaniyorum.

Bu ¢aligmada emegi gegen Calisma ve Is Kurumu Sanliurfa i1 Miidiirliigii ¢alisanlarina tesekkiir eder, ¢aligmanin
Peygamberler Sehri Sanliurfa’miz ve iilkemiz i¢in hayirlara vesile olmasini temenni ederim.

Celalettin GUVENC
Sanhurfa Valisi



ONSOz

Yeryliziinde onemli, 6zel ve kadim sehirler vardir. Bu sehirler, gecmisten giiniimiize, tarih, bilim,
hukuk, inang, kiiltiir, sanat, edebiyat, medeniyet gibi insanlik kiiltliriiniin olusumuna ve gelisimine mekan olmus
onemli merkezlerdir. Bu sehirler batida Atina ve Roma; doguda ise Mekke, Medine, Kudiis, Iskenderiye ve
Urfa’dir.

Urfa iirettigi degerler ve ev sahipligi yaptig: kiiltiirler nedeniyle, diinyada medeniyetler merkezi olarak
tarihteki yerini almigtir. 11 bin 500 yillik gegmisi ile tarihi yeniden yazdiran Gobeklitepe Kalintilari, kendine
0zgili mimarisiyle Harran Evleri, her metrekaresi 5 bin adet tastan olugsan Haleplibahge Mozaikleri ile sanatin
zirvesine ¢ikan Sanliurfa; bolgesine hep 151k sagmisg, omuz vermistir.

Bu zengin tarihsel ge¢mise sahip ilimizin bize yiikledigi sorumlulukla; Sanliurfa’da istihdam ve her
diizeyde egitim ihtiyacini tespit ederek stratejiler olusturmak, ilgili kurum/kuruluslarla ve miitesebbislerle goriis
aligverisinde bulunmak, istihdam politikalar1 olusturarak istihdamin korunmasimi ve gelismesini saglamak,
issizligi onlemek ve isgiicii piyasasinin resmini ¢ekmek i¢in igglicii piyasasi analiz ¢aligmasi yapilmustir.

Ulkelerin kalkinmasinin temeli olan istihdamin artirilmasi; issizligin azaltilmasi, isgiicii piyasasmin
gelistirilmesi, egitimin isgiicli talebine duyarliliginin artirilmasi, isgiici arz ve talebinin dogru olarak tespit
edilmesine ve buna uygun politikalarin gelistirilmesine baglidir.

Ulusal isgiicii piyasasi politikalarinin olusturulmasinda iilke genelinde yapilan Isgiicii Piyasasi
Analizleri (IPA) 6nem kazanirken, yerel isgiicii piyasasi politikalarinim olusturulmasinda yerel isgiicii piyasasi
analizleri Onemlidir. Bu anlamda isgiicii piyasasit verilerini, yerel ve ulusal zeminde derlemek, analiz
etmek,yorumlamak ve yayinlamak, isgiicii arz ve talebinin belirlenmesine yonelik isgiicii ihtiya¢ analizlerini
yapmak ve yaptirmak kurumumuzun asli gorevleri arasinda sayilmaktadir.Yerel iggiicii piyasasit analizleri
bolgesel farkliliklarin izlenmesi, IIMEK gibi yerel yonetisim mekanizmalarina islerlik kazandirilmasi, yerel
diizeyde igveren ve is arayan eslestirmelerinin saglanmasi, orta vadede igverenler tarafindan talep edilen
becerilerin issizlere kazandirilmasi ve uygulanan isgiicii politikalarinin etkilerinin izlenmesinde son derece
onemli calismalardir. IPA sadece mevcut beceri ihtiyaclarim degerlendirmekle kalmaz, uzun vadeli bir bakis
acis1 da olusturur. Yani gelecekteki ihtiyaglar1 dngdrerek bu ihtiyaglara aktif olarak yon vermeyi saglayan
istihdam ve egitim politikalarinin olusturulmasinda da kilit alismalar, Isgiicii Piyasas1 Analizleridir.



Giintimiizde isgiicii piyasasinin dogru analiz edilerek dogru yonetilip yonlendirilmesi, tiim diinyada
oldugu gibi bizim iilkemizin de en énemli sorunlarindan birisi durumundaki igsizligin azaltilmasi yolunda etkin
stratejiler gelistirilmesinde biiyiilk 6nem arz etmektedir.Siiphesiz bunun ig¢in; gliniimiiziin karmasik isgiicii
piyasasinin, analitik anlamda dogru analiz edilerek elde edilen verilerin dogru degerlendirilmesi gerekmektedir.
Bu calismayla, ISKUR biinyesinde Sanlurfa il ve ilgelerinin isgiicii analizlerinin internet ortamina
aktarilmasi,bundan sonra makro ya da mikro diizeyde olusturulacak tiim politikalarda veri destegi saglanmasi
amaglanmistir.

Is giicii Piyasasi Analizi ¢alismasi, Is ve Meslek Danismanlarimizca Sanlwrfa il merkezi ve
flgelerinde yiiz yiize goriigme teknigiyle yapilmis ve raporlastirilmistir. Bu kitabin is piyasasinda Calisma ve s
Kurumu ile is birligi icerisinde olan kamu kurum ve 6zel sektdr kuruluslarina faydali bir kaynak olacagini
distiniyorum.

Bu ¢alismada biiyiikk emek veren takim arkadaglarima ve tiim kamu kurum ve kuruluslar ile 6zel
sektor calisanlarina tesekkiir ederim.

Necdet KARASEVDA
il Miidiirii
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YONETICi OzETi

2011 yili sonuglarina gore Sanhurfa ilinin 15-64 yas arahgi referans alindiginda nifusun %94,2
’si ¢alisma yasindadir. Sanliurfa ilinde nifusun  yerlesim vyerlerinin dagihmi Turkiye
ortalamasina gore paralellik gostermekte, nufusun vyansindan fazlasi il/ilcelerde

yasamaktadir.

Sanliurfa ilinin yas dagilimi da Turkiye ortalamasindan farkhlik gostermektedir. 0-14 yas
grubu ile calisabilir yastaki nifus Tlrkiye ortalamasina gére daha az pay alirken, yash
nifusun payr daha azdir. Bu dagihm sonucu yas bagimhlik oranlari da Tirkiye
ortalamasindan farklidir.

15+ yas nifusun %14,6’s1 okur yazar degildir. Nifusun % 18,1’i sadece okur yazar olup,
ilkokul diplomasi bile yoktur. Calisabilir yastaki nifusun agirlikh kismini %44 lise alti
egitimliler olusturmaktadir. Okur yazar olmayanlar, okur yazar olup bir okul bitirenler ve lise
alti egitimliler birlikte degerlendirildiginde, il Tlrkiye ortalamasindan (%64,3) daha yuksek bir
egitim seviyesine sahiptir. Kadinlar arasinda 6zellikle diplomasizlik durumu erkeklere gore
¢ok daha yaygindir. Okur yazar olmayan nifusun %83,1’i, diplomasi olmayanlarin da %65,8’i
kadin nifustur. Nufusun sadece %11,3’0 lise ve dengi okul mezunu, %4,8’i yiksek egitimlidir.

il bazinda mevcut isgiicii piyasasi temel degiskenler itibariyle ele alindiginda Sanlurfa ilinde
dikkati ceken onemli husus issizlik oraninin yiksekligidir. 2010 yili verilerine gore il issizlik
orani % 12,4’tli. Bu oran ile en diisiik issizlik oranina sahip 58. ildir. isgiiciine katiim orani
%35,5’tir. istihdam orani %31,1 ile %43 olan Tirkiye ortalamasinin altindadir.

Sanliurfa’nin issizlik orani  Tiarkiye ortalamasinin %0,2 puan ustlindedir ve ayni sekilde
istihdam orani da Tirkiye ortalamasinin Ustlindedir, yillar itibariyle Sanliurfa’da issizlik
oraninin azaldig, istihdam oraninin ise arttig1 gorilmektedir.

Kendi kaynaklari ile yatirim tesviklerinden ve kamu yatirimlarindan aldiklari paylar illerin ekonomik
gelisimlerini birlikte etkilemektedir. Sanhurfa ilinin acgilip kapanan isyerleri incelendiginde ilde gergek
kisi-ticari isletmelerin acgilip kapanma oranlarinin birbirine yakin oldugu goriilmektedir. 2011 yilinda
ilde her 100 ticari isletmeye karsilik 31 isletme kapanmistir. 2012 yilinda ise her 100 ticari isletmeye
karsilik 24 isletme kapanmistir. Yillara gore kiyaslandiginda kapanan isletme sayisinda azalis
gorilmektedir. Diger bir ifade ile kendi isini kuran isveren sayisinda artis oldugu dikkat edilmesi
gereken diger bir husustur. Sirketlerde ise devinim daha az yasanmis, 2012 yilinda 2011 yilina kiyasla
daha az sirket kapanmistir.



isglicti Talebine iliskin olarak 2012 yili igin yapilan arastirma sonuglarina gére isyerleri en ¢ok
toptan ve perakende ticaret sektoriinde faaliyet gOstermektedir. Her 100 isyerinin 28’i
ticaret sektorindedir. Bu sektorii % 19,4 orani ile imalat ve % 16,7 orani ile insaat sektori
takip etmektedir. Ug sektdrdeki isyerleri arastirmada cevap veren isyerlerinin %64,5’ini
olusturmaktadir.

Cahisanlarin % 59,6’s1 Toptan ve Perakende Ticaret; Motorlu Kara Tasitlari ve Motosikletlerin
Onarimi, idari ve destek hizmet faaliyetleri, imalat sektériinde yer almaktadir. En fazla
calisani olan sektdér % 20,9 ile imalat sektériidiir. imalat sektoriini, %19,5 ile idari ve destek
hizmet faaliyetleri, % 19,2 ile Toptan ve Perakende Ticaret; Motorlu Kara Tasitlari ve
Motosikletlerin Onarimi sektorleri takip etmektedir.

ilde cahsanlarin biiyiik ¢cogunlugu erkektir. Calisanlarin icinde kadinlarin payr sadece %
13,3’ddir.

Kadin ¢alisanlarin biraz daha agirlik kazandiklari sektérlerdeki isyerlerinin toplam isyerleri
icindeki paylari da ¢ok azdir.

Ornegin calisanlarinin yariya yakini (% 41) kadin olan Bilgi iletisim sektérii isyerlerinin toplam
isyerleri icindeki agirhg sadece % 0,3 iken, galisanlarinin Ugte birinin kadin oldugu idari ve
destek hizmet faaliyetleri sektoriindeki isyerlerinin toplam isyerleri igindeki orani % 4,8 ve
calisanlarinin % 40,2’sinin kadin oldugu insan sagliginin ve sosyal hizmet faaliyetleri toplam
sektoriindeki isyerlerinin isyerleri icindeki agirhgr %3,6dir.

imalat sektdrii hem erkeklerde hem de kadinlarda en ¢ok calisilan sektdr olarak ilk siradadir.
Bilgi ve iletisim hizmetlerinde erkek ve kadin calisanlarin sektoérdeki paylari neredeyse
aynidir. Erkek calisanlarin % 0,4’l, kadin ¢alisanlarin da % 0,30 bu sektérdedir. ikinci hakim
sektor insan sagligi ve sosyal hizmet faaliyetlerinde de durum benzerdir. Erkek calisanlarin
%4,6’s1, kadin calisanlarin da %3,1'i insan saghg ve sosyal hizmet faaliyetlerinde
calismaktadir. Toplam cgalisanlara gore lglincli sirada olan Toptan ve Perakende Ticaret;
Motorlu Kara Tasitlari ve Motosikletlerin Onarimi, % 19,2 pay ile erkek galisanlarda ikinci
sirada yer alirken, kadinlarda ticlincii sirada imalat sektérii yer almaktadir.

Calisanlarin imalat sektoriinde yogunlasmasi mesleki dagiimlari etkilemektedir. Calisanlarin
yarisi nitelik gerektirmeyen islerde calisanlar ana meslek grubunda calismaktadir. ikinci
sirada % 14,3 ile hizmet ve satis elemanlari ile, Gglinct ve doérdlnci sirada birbirine yakin
oranlar ile Tesis Ve Makine Operatorleri Ve Montajcilari, Profesyonel Meslek Mensuplarinda
calisanlari yer almaktadir. Ana meslek gruplarinin cinsiyetlere goére dagilimi farkhlik
gostermektedir. Toplam calisanlarin % 13,3’Gni  kadinlar teskil ederken, nitelik
gerektirmeyen islerde calisanlarin % 6,7’si ve Profesyonel Meslek Mensuplarinda calisanlarin
% 2,3’U kadindir. Buna karsilik profesyonel meslek mensuplarinin %0,9’u, yoneticilerin ise
sadece % 0,34, kadindir.



Arastirmaya cevap veren isyerleri itibariyle en fazla acgik is sayisi Toptan ve Perakende Ticaret;
Motorlu Kara Tasitlari ve Motosikletlerin Onarimi sektoriindedir. Sanhurfa ilinde o6zel sektér
isyerlerinde isyeri sayisi sektor bazinda Toptan ve Perakende Ticaret; Motorlu Kara Tasitlari ve
Motosikletlerin Onarimi sektoriinde fazla, calisan sayisi ise en fazla imalat sanayindedir. Bu husus
acik islerde de kendini gostermekte ve en fazla acik is sayisinin (341) oldugu sektor de Toptan ve
Perakende Ticaret; Motorlu Kara Tasitlari ve Motosikletlerin Onarimi olmakta ve bu sektérii imalat
(256) sektori takip etmektedir. Toplam Acik islerin %28,8’'i Toptan ve Perakende Ticaret; Motorlu
Kara Tasitlari ve Motosikletlerin Onarimi, % 21,6’si imalat , %18,8’i insan sagligi ve sosyal hizmet
faaliyetleri sektoriindedir. Gayrimenkul faaliyetleri, Elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme Uretimi ve
dagitimi,Madencilik ve tas ocakcihgl sektoriinde ise hic acik is bulunmamaktadir.

ilde acik is orani % 4,1’dir ve bu oran % 3,3 olan Tiirkiye ortalamasinin izerindedir.

Ana meslek gruplari itibariyle en fazla ihtiyag duyulan meslek grubu % 24,7 ile nitelik gerektirmeyen
islerde ¢alisanlardir. Bu ana meslek grubunu % 19,3 ile Profesyonel Meslek Mensuplari ve % 13,5 ile
Hizmet Ve Satis Elemanlari takip etmektedir.

Meslekler itibariyle de agik isin en fazla oldugu meslek Beden iscisi(genel)’dir. Agik islerin % 12,8’ini
olusturmaktadir. Beden isgisi(genel)'ni, % 9,3 ile Beden isgisi(temizlik) takip etmektedir En ¢ok talep
edilen diger meslekler ise %6,2 ile hemsire,%5,9 ile ring ustasi,%4,7 ile de muhasebecidir.

ilde acik islerde isverenlerin aradiklari elemanlarda istenilen egitim diizeyine verdikleri “lise alt”
cevabi dikkat cekicidir. Acik islerde ilk siradaki beden iscisi (genel) gibi belirli bir egitim ve beceri
diizeyi istenmeyen bir meslek olmasina ragmen bu meslek icin de istenen egitim dizeyi sorusuna
verilen cevap “lise alti“ olmustur. Bunun arkasinda isverenlerin is arayanlarda belirli bir egitim
diizeyine sahip olmalarini istemeleri etkendir.

Temininde en zorluk gekilen meslek Beden isgisi(genel)'dir. Toplamda temininde glglik cekilen
mesleklerin % 16,3’Unl beden iscisi(genel) olusturmaktadir. Bu meslegi % 4,7 ile hemsire takip
etmektedir. Temininde en zorluk gekilen meslekler siralamasinda digerleri arasinda ise fark minimum
diuzeydedir ve % 4,1 ile elektrik teknikeri, % 3,9 ile sofor(yolcu tasima), % 3,4 ile beden isgisi(insaat),
% 3,3 ile pazarlamaci(satis temsilcisi), % 2,6 ile ascl, % 2,4 ile muhasebeci’dir.

Arastirmaya cevap veren isyerlerinin kisa ve orta vadede almayi planladiklari eleman sayisi, ¢ikartmak
istediklerinden farkhdir. Yani ilde kisa (31 Aralik 2012) ve orta vadede (30 Haziran 2013) istihdam
artisi beklenmektedir. Kisa vadede en ¢ok istihdam artisi bekleyen isyerleri Mesleki,bilimsel ve teknik
faaliyetler ve diger hizmet faaliyetleri sektoériindedir.

Arastirmanin uygulandigi tarihe kadar 2012 yili igerisinde Sanliurfa ili 1-9,10-49 ve 50+ Ozel yerel
birim isyerlerinde alinan eleman sayisi ¢ikartilan eleman sayisindan fazladir.Aralik 2012 beklentisi
Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri, Su temini; kanalizasyonu, atik yonetimi ve iyilestirme
faaliyetleri sektorlerinde net istihdam azalisi vardir.30 Haziran 2013 itibariyle de egitim sektoriinde
net istihdam azalisi beklenmektedir.

Net istihdam degisim orani (NiDO) kisa vadede orta vadeden daha yiiksektir. Beklenti orani % 6,7’ den
% 5’e diismistir. Diger bir ifade ile kisa vadede isverenlerin gelisme beklentisi daha fazladir.



ilde net istihdam artisinin sektorel dagilimi Tirkiye’den farkhdir. Tiirkiye sonuglarinda net istihdam
artisinin en fazla oldugu sektdr idari ve destek hizmet faaliyetleridir. ikinci sirada imalat, lgilincii
sirada konaklama ve yiyecek faaliyetleri sektorleri gelmektedir. Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetleri,
idari ve destek hizmet faaliyetleri ve insaat kisa vadede artis bekleyen ilk li¢ sektordir.

Orta vadede yani 30 Haziran 2013 tarihi itibariyle ilde en fazla istihdam artisi bekleyen sektor diger
hizmet faaliyetleri sektoriidiir.%14,9 ile Mesleki,bilimsel ve teknik hizmet faaliyetleri, %9,3 ile idari ve
destek hizmet faaliyetleri net istihdam artisinin beklendigi diger sektorlerdir.



GIRIS

Sanliurfa ili isglici piyasasi analiz raporunun nihai hedefi ilin isglici piyasasi arz ve talep
boyutunu birlikte ele alarak, arz ve talep arasindaki eslesme problemlerini ortaya ¢ikartmak
ve bu dengesizligin giderilmesine yardimci olacak 6nerileri olusturmaktir.

lyi isleyen bir isgiicii piyasasinin olusabilmesi, isgiicii arz ve talebinin temel niteliklerinin
incelenip bunlara uygun onlemlerin zamaninda alinmasina bagldir. Bircok (lkede ylksek
issizlik oranlarina ragmen 6zellikle kisa donemli isgiici talebinin hep yiksek oldugu da sik sik
ifade edilmektedir. Bircok sektoérde isglicl fazlaligl olmasina ragmen etkin eslestirme eksikligi
ve beceri uyumsuzluklari nedeniyle isglcli acgigl karsilanmayabilmektedir. Agik isler,
isgliciiniin mobilitesinin yetersizligi ve isverenin talep ettigi niteliklere sahip eleman olmayisi
nedenlerinin yani sira bazi mesleklerde is ortami ve licretin begenilmemesi nedeniyle de
zamaninda doldurulamamaktadir.

lller bazinda etkin bir isgiicii piyasasi analizi icin, illerin arz ve talep yapisini ayni dénem
itibariyle yansitan arz ve talep verilerine ihtiyac vardir. Bu ihtiya¢ dogrultusunda ideal olan, il
isglicl piyasasinin her iki boyutunu ortaya koyan arastirmalarin es zamanli yapilmasidir.
Boyle bir calismanin gerek isglici gerekse mali acidan yaratacagi blyik yik dikkate
alindiginda, pratik bir ¢6zim isglcl piyasasli arz analizlerinde mevcut veri setlerinin
kullanimidir. isgiicii Piyasasinin arz tarafina yonelik veriler agirlikli olarak Tirkiye istatistik
Kurumu’nun (TUIK) Adrese Dayali Niifus Kayit Sistemi (ADNKS) ile Hanehalki isgiicii Anketi
(HiA) sonuclarina dayanmaktadir.

isglicii piyasasi talep verileri Calisma ve is Kurumuna kayith isverenler itibariyle idari kayit
olarak mevcuttur, ancak bu kayitlar ilin genel talep vyapisi hakkinda yeterince fikir
verememektedir. isgiicii talebinin illerdeki tiim isverenleri kapsayacak sekilde {retilmesi
isglicl piyasasinin dogru takibi acisindan son derece 6nemlidir ve bu nedenle de 6zel bir
talep arastirmasinin periyodik olarak diizenlenmesi bir gerekliliktir.

isglicii talep verilerinin elde edilmesine yénelik calismalar Calisma ve is Kurumu |l
Mdaddurlikleri tarafindan 2007 yilindan beri sirdirilmektedir. Bu calismalarda degisik
yontemlerin  kullanilmasi  sonucu, hem illerin isglici piyasalarinin vyillar itibariyle
degisimlerinin izlenmesinde hem de iller arasi karsilastirmalarda problemler yasanmistir.
Problemlerin giderilmesi icin tim iller icin standart bir talep arastirmasi uygulanmasi ve
isglci piyasasi analiz raporunun yazimi kaginilmaz olmustur.

ihtiyaclar dogrultusunda Kamu istihdam Hizmetlerinin Gelistirilmesi Projesi kapsaminda
Sanlurfa iliicin 10 Eyliil — 31 Ekim 2012 tarihleri arasinda isgiicii Piyasasi Talep Arastirmasi
uygulanmis ve isgiicii piyasasinin arz ve talep boyutunu ele alan isgiicii Piyasasi Analiz
Raporu hazirlanmistir.

Bu Rapor (¢ boliim olarak ele alinmistir.



Birinci bolim, ilin isglicl piyasasini etkileyen temel unsurlardan ekonomik veriler, nifus ve
egitim gostergeleri ile isglici gostergeleri birlikte ele alinarak, il isglici piyasasinin genel
gérinimi  analiz edilmistir. Bu bolimde ayrica ISKUR verileri de ele alinarak ilin isgiici
piyasasi ISKUR verileri ile analiz edilmistir.

ikinci béliim, isglicii Talep Arastirmasi sonuglarini analiz ederek Sanhurfa isgiicii talep yapisini
ortaya koymaktadir. isgiicii Talep verilerine yénelik veri setlerinin temini dogrultusunda
uygulanan isgiicii Talep Arastirmasinin amaci isverenlerin agik islerini tespit etmek, isgiicii
piyasasinda mevcut, gegmis ve gelecek donemde meydana gelen veya gelmesi beklenen
mesleki degisim ve gelisimleri izlemektir.

Ugtincii bdlim Sanhurfa isgilicii piyasasi arz ve talep yapilarini birlikte ele almakta ve 6zellikle
talep arastirmasi sonuglarindan yola ¢ikarak, ISKUR istatistikleriyle birlikte ilin isgiici
piyasasini degerlendirmektedir. Elde edilen bulgular i1siginda isglicli piyasasinin gelistirilmesi
ve iyilestirilmesine yonelik 6neriler sunmaktadir.

BIRINCI BOLUM
ISGUCU PIYASASININ GENEL GORUNUMU

iISGUCU PiYASASINI ETKILEYEN UNSURLAR: ARKA PLAN

isglicti arz analizlerinde kullanilan veri setlerinden niifus ve egitim gostergelerini iller itibariyle
ve yillik bazda bulmak mimkin iken ekonomik yapi ve isglici piyasasi veri setlerinin timunu iller
bazinda elde etmek mumkiin degildir. Bu veri setlerinin biyiik bir kismi bolgesel (iBBS 2 bolgeleri)®
veri setleridir. Bolgeler mimkiin oldukga illerin sosyo-ekonomik yapilari dikkate alinarak bir araya
getirilmeye calisilsa da iller arasi gelismislik indeksi dikkate alindiginda bélgelerin olustugu iller
arasinda farkhlklar ortaya gikabilmektedir. Bu nedenle bolgesel gostergelerin, kapsadig illeri temsil
ettigini soylemek her bolge icin gecgerli olmayabilmektedir ve bolge istatistikleri kullanilarak yapilan
yorumlarda bu hususa dikkat edilmelidir.

Bu durum Sanlurfa ilinin yer aldigi TRC2 (Sanliurfa,Diyarbakir illerini iceren bolge) icin de
gecerlidir.Sanlurfa, Diyarbakir ile benzer sosyo-ekonomik gelismislik siralamasinda yer almaktadir.’
Bolgede gelismislik siralamasi itibariyle Diyarbakir ili Sanliurfa ilinden biraz daha gelismis durumdadir.

A.EKONOMIK VERILER

llin yarattigi katma deger, kisi basina disen gelir, biiyiime hizi, 6zel ve kamu sektdr
yatirimlari gibi ekonomik degiskenler ilin sosyo-ekonomik yapisini ve dolayisiyla ilin isgici
piyasasini etkileyen temel unsurlarin basinda gelmektedir. Ekonomik veri setinin 6nemli bir
bolimind il ve hatta bolgesel bazda bulmak miimkiin degildir.

llin ekonomik giiciinii gdsteren temel gosterge illerin milli geliridir. TUIK illerin milli gelir
hesaplamasini 2001 yilindan itibaren yayinlamamaktadir. Bu serinin yerine Uretilmeye
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baslanan katma deger ve yillara gore gelisimini gosteren istatistikler 2008 yilindan bu yana
Uretilmemektedir. Son yillara ait verinin eksikligine ragmen, bu kisimda bir fikir vermesi
amaciyla veri degerlendirmede kullanilmistir.

Sanlurfa ilinin yer aldig1 bolgede Gayri Safi Katma Deger” itibariyle hakim sektor % 61,9 pay
ile hizmetler sektériidiir. ikinci sirada % 21,5 ile Tarim yer almaktadir. Sanayi sektérii, % 16,6
ile en az paya sahiptir .Bolgede kisi basi yaratilan katma deger 4.470 liradir. Bu deger ile
bolge, kisi basina Turkiye’de yaratilan katma degerden % 15,1 daha az katma deger
yaratmaktadir.

2 .Bélgesel siniflama ti¢ diizeyden olugsmaktadir. ilk asamada idari yapiya uygun olarak 81 il, 3.dlizeyde bélge birimleri olarak
tanimlanmistir. Ekonomik, sosyal, kilttrel ve cografi yonlerden benzer illerin belirli bir ntifus buyukligi de dikkate alinarak gruplanmasi ile
26 birim 2. Duizeyde bolge birimleri tanimlanmistir. Yine ayni kritere gore 2. dlzey bolge birimlerinin gruplanmasi sonucu 12 birim 1.
diizeyde bolge birimleri tanimlanmigstir.

2 illerin ve bolgelerin sosyo-ekonomik gelismislik siralamasina iliskin en son ¢alisma Kalkinma Bakanligi tarafindan 2011 yilinda yapilan
calismadir. Calisma; demografi, egitim, saglik, istihdam, rekabetgi ve yenilik¢i kapasite, mali kapasite, erisebilirlik ve yasam kalitesi olmak
izere 8 alt kategoride 61 degisken ve temel bilesenler analizi kullanilarak hazirlanmigtir.

* il ekonomisinin en énemli gdstergesi olan illerin Gayri Safi Yurt ici Hasila degerleri 2001 yilindan itibaren hesaplanmamaktadir. Bu
serinin yerine iretilen Gayri Safi Katma Deger istatistiklerinin en son yayinlanma yili 2011 yili olup, 2008 yili degerlerini icermektedir. 2009
yili degerlerine iliskin veri seti henliz yayinlanmamigstir. Serinin baslangic yil 2004 yilidir.



1.ANA SEKTORLERE GORE GAYRI SAFi KATMA DEGER

Tablo1: Ana sektorlere gére gayri safi katma deger 2008 TR-TRC2 (BIN)

TR |Turkiye 854.585.214| 72.274.585| 232.475.082| 549.835.548
TRC |Saniurfa, 14.441.022| 3.110.344| 2.394.383| 8.936.295

Diyarbakir

KAYNAK: TUIK

2008 yili verilerine gore TCR2 Sanliurfa, Diyarbakir’'da Gayri Safi Katma Deger 14.441.022.000
tl dir. Sektorel bazda ele alindiginda Tarimda 3.110.344.000 tl, Sanayide 2.394.383.000 tl,
Hizmetlerde 8.936.295.000 tl oldugu gorilmektedir. Tabloya bakildiginda Gayri Safi Katma
Deger en fazla Hizmetler sektérindedir.’

Tirkiye’de ise 2008 verilerine gore gayri safi katma degerin 854.545.214.000 tl oldugu
goriilmektedir.Sektorlere gore ise tarirm % 8,5, sanayi %27,2,hizmetler ise % 64,3 pay
oranlarina sahiptirler. TRC2 Sanliurfa,Diyarbakir’in gayri safi katma deger Tiirkiye ortalamasi
ise % 1,7 oldugu tespit edilmistir.

2.KiSi BASI GAYRI SAFi KATMA DEGER

2006 TRC2 |$anlhurfa, Diyarbakir |4.172 2.896
2007 TRC2 |Qanlurfa, Diyarbakir |4.441 3.417
2008 TRC2 |$anlhurfa, Diyarbakir |4.770 3.724
KAYNAK:TUIK

Tablo 2:Kisi Bagina Gayri Safi Katma Deger(2006-2008)

2006-2008 yillarinda TRC2 Sanlurfa, Diyarbakir ‘da Kisi Bagina Gayri Safi Katma Deger
artis gostermektedir.2006 yilinda 4.172 tl iken,598 tl artig gostererek 2008 yilinda 4770 tl
olmustur.
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3.YATIRIM TESVIKLERI

Giimriik Vergileri: Makina ve techizat, ingaat malzemeleri ve yatirim sermaye mallarinin
%15’ine kadar olan yedek parcgalar gibi tiim yatirim sermaye mallarinin ithalatindan alinan
giimriik vergisi ve diger vergilerde bu iiriinlerin lokal olarak ayni miktar, kalite ve fiyatla
iretilmemesi sartiyla yatirimcilara %100 muafiyet taninmaktadir. Giimriik ve diger ithalat
vergilerinden muaf olarak ithal edilen yatirirm mallar1 ayn1 ayricaliktan yararlanan bir baska
yatirimciya da transfer edilebilmektedir.

Oteller (yi1ldizsiz olanlar), toptan satis, perakende satis ve ithalat, bakim servisleri v.s. gibi
bazi yatirim alanlar1 giimriik vergisinden muaf degildir. Thra¢ mallarinin iiretiminde gerekli
olan hammaddelerin ithalatinda giimriik vergisi ve diger ithalat vergisi muafiyeti mevcuttur.
Ihracat Giimriik Vergilerinden Muafiyet: ihracata yonelik Etyopya mal ve hizmetleri her
tiirlii ithracat vergisi ve ihracata konulan diger vergilerden muaftir.

Kurumlar Vergisi (Kar Vergisi) Muafiyeti: Yeni imalat veya tarim ya da tarimsal sanayi
yatinmindan elde edilecek herhangi bir gelir yatirim alanina, ihracatin hacmine ve yatirimin
nerede yapildigina bagh olarak asagidaki tabloda gosterilen donemler itibariyle kurumlar
vergisinden muaf tutulacaktir.

Tablo 3: Yatirim Tegvikleri

Vergi Muafiyetinin Tanindigi Alanlar ve Dénemleri

Kurumlar vergisi uygunlugu igin kosullar Kurumlar vergisi | Az gelismis bolgelere yapilan
muafiyeti yatirimlar icin kurumlar vergisi
muafiyeti

Yeni bir imalat veya tarimsal sanayi faaliyeti ile ugrasan bir yatirrmci

Urettigi Griinlerin en az %50 sinden fazlasini ihrag S5yil 6 yil
ediyorsa

Urettigi Griinlerin en az %75’ini ihracat yapan bir Swyil 6 yil
yatirimciya girdi olarak veriyorsa

Urettigi driinlerin  %50’sinden daha azini ihrag 2yl 3yl
ediyorsa

Eger proje BOI (Yatirnm Kurulu) tarafindan ozel 7 yila kadar 8 yila kadar
olarak degerlendirilmigse

Eger Uretim i¢ piyasaya yonelik ise 2 yil 3yl
Yukarida belirtilen Gretim (c) BOI tarafindan “o6zel” Syl 6 yil

olarak tanimlanmissa

Yukaridaki projelerin genisletilmesi veya gelistiriimesi

Genisletme veya gelistirme mevcut Ulretimi deger 2 il 3yl
olarak %25 artirirsa ve iretimin %50’si ihrag edilirse

Yatirnm Kurulu: Yukarida belirtilenlerin disinda Bakanlar Kurulu gelir vergisi muafiyetini 7
yilin da iizerine ¢ikartabilir. Bununla beraber BOI gerektiginde sadece i¢ piyasa i¢in iiretim
yapan yatirimcilara saglanan gelir vergisi muafiyetini reddetmek iizere bir direktif
yayimlayabilir. Gelir vergisinden muafiyet donemi iiretimin basladig1 yahut hizmetin verildigi
tarihten baglamaktadir.




Ilerive Tasmman Zarar: Gelir vergisi muafiyeti doneminde zarar eden isletmeler bu
zararlarin1 muafiyet doneminin bitiminden itibaren gelir vergisi muafiyet doneminin yarist
kadar ileriye tasiyabilirler.

Yatirimciya Saglanan Garantiler:

1- Sermaye ve Karlarin Transferi Garantisi

Sermaye, kar pay1 ve faizlerin transferi Yatirim Yasasi uyarinca yabanci yatirimcilara
garanti edilmistir. Herhangi bir yabanci yatirimci (onaylanmis bir yatirim itibariyle) asagida
belirtilenleri, havale giinii gecerli olan déviz kurundan ve konvertibl doviz cinsinden Etyopya
disina ¢ikarma hakkina sahiptir.

e Yatirimdan kazanilan kar veya kar paylari

e Dis borglar i¢in ana para ve faiz 6demeleri

o Teknoloji transferi ya da yonetim anlagsmasina iligskin 6demeler

e Bir isletmenin tasfiye veya satisindan elde edilen kazanglar

o Bir isletmenin kismi sahipligi veya paylarinin yerli bir yatirimciya transferi ya da

satisindan dogan kazanclar
e Yabanci yatirimciya 6denen tazminat

Bir igsletmede ¢alisan yabancilarin, iilkenin kambiyo mevzuati ¢ergevesinde calismalari
karsilig1 aldiklari ticretleri ve diger 6demeler konvertibl doviz cinsinden yurt disina
gonderebilir.®

3.1 YATIRIM TESVIKLERINE GORE SABIT YATIRIM ve iSTIHDAM

Tablo 3.1: Yatirim tegviklerine gore sabit yatirim ve istihdam(Turkiye-Sanliurfa)

Sabit Yatirim (TL)
TURKIYE 36.589.441.116 66.868.604.029 58.048.274.072 40.054.000.000
SANLIURFA 143.303.229 362.593.326 733.714.150 500.733.524
fstihdam(Kisi)
TURKIYE 101.256 159.062 132.130 116.771
SANLIURFA 594 2.500 1.791 4973

KAYNAK: Ekonomi Bakanhgi

Yatirim tegviklerine gore Sanlurfa’da 2009 yilinda sabit yatirnm 143.303.229 tl iken 2012 de
bu sayr 500.733.524 tl olmustur. istihdamda ise en diisiik 2009 yilinda 594 kisi, en yiiksek
2012 yilinda 4973 kisi olarak gozlemlenmektedir. Tablo incelendiginde Sanliurfa’da yillara
gore sabit yatirim ile istihdam arasinda paralel bir iliski oldugu sapt'clnmakt'cldlr.7

> Cari fiyatlarla bolgesel gayrisafi katma deger (temel fiyatlarla)1000t| oldugu g6z ardi edilmemelidir

6. KAYNAK: www.musavirlikler.gov.tr/upload/ETY/yattes.doc 14.12.2012
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7 istihdam hesaplanirken; yerli ve yabanci sermaye toplam olarak hesaplandigi géz ardi edilmemelidir.

4 KAMU YATIRIMLARININ iLLERE GORE SEKTOREL DAGILIMI

Tablo 4: 2012 yil Kamu Yatirimlarinin illere gore sektorel dagihmi (Bin TL) Sanliurfa- Turkiye

ILLER TARIM | MADENCILIK | IMALAT | ENERJI |ULASTIRMA HABERLESME | TURIZM | KONUT | EGITIM | SAGLIK [DIGER HIZMETLER |  TOPLAMI
2876%| 41| 167750 1 043979 8543245 137 517) 189490] 2 218.602] 1027 100 53051 2150040
05 2% 45 440 TR0 100 1035 205950 814 10054 353371
BI05| H% 20000] 13415 16725m| 60 15 283 510 W15 259283
6779 bl 1000 7498 070 Vatmyok| 11940] 21898 5000 19501 84974
oMl 6885 2 18 15,009 Yatrmyok| 12205 100673 2520 181009 798074
0% 770|Vabmyok| 602794 w0 1% eny 24 1993 72130
ooess 25 M 49 Bl T 1| 10660 4080 M0 704596
40945 6281 Yatrmyok| 4237 66  36u T 816 510 bT609 64776

TOPLAM [ 58230 1208400 5%050] 3732985 13677505]  204.439| 479 845] 6491 136] 2 16160 0797 005] 44434 287

KAYNAK:DPT

2012 yilinda Sanlurfa’ya yapilan toplam kamu yatirimi 647.736.000 tl olarak gériilmektedir.

Tirkiye en fazla yatinmin yapildigi il siralamasinda 8. Siradadir.

Sektorel bazda

incelendiginde en fazla Tarim sektoriine ve en diisik Konut sektoriine yatirim yapildigi

goriilmektedir. Imalat sektdriine ise kamu yatirrminimn yapilmadig gézlenmek‘tedir.8
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&yatinm Programinda toplam disi tutulan yatinmlar dahil edilmistir.
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4.1. KAMU YATIRIMLARINDA iLiN YERI

Tablo 4.1: Kamu Yatirimlarinda Sanhurfa ilin yeri 2011- 2012 (Bin TL)

2012 2011
| MIKTAR | ORAN
21590040 | 48,6%

3 5653 371 8,0%
2559 243 5,8%
849 704 1,9%
798 074 1,8%
721 380 1,6%
704 596 1,6%

647 736 1,5%

| 44434287/ 100,0%

MIKTAR | ORAN
16 890 594 | 46,4%
2820020|7,7%
1700453 |4,7%
776 615|2,1%
680 639 | 1,9%
664 209 | 1,8%
609473 [1,7%
607 961 [1,7%
36 400 287 | 100,0%

KAYNAK:DPT

Sanlurfa'nin 2011 yilinda kamu yatirimlarinda Tiirkiye ortalamasia gore payr % 1,9 iken
2012 yilinda ise bu oran %1,5 diigmiistiir. Sanlurfa 2011 yilinda kamu yatirimlarinda Tiirkiye
siralamasinda 5.siradayken, 2012 yilinda 3 sira gerileyerek 8. Siraya diismiistiir.

5.SANLIURFA 2011-2012 YILINDA ACILAN ve KAPANAN iSYERI SAYISI

Tablo 5: 2011-2012 yilinda agilan ve kapanan isyerleri (Sanliurfa-Tirkiye)

KAYNAK: TOBB

Sanlurfa’da 2011 yilinda kurulan sirket sayis1 48 iken, 2012 yilinda 43°tiir. Kooperatif sayisi
2011 yilinda bir iken 2012 yilinda kooperatif kurulmamistir. Tiirkiye genelinde 2012 yilinda
2011 yilina goére hem sirket hem de kooperatif sayisinin azaldigi goriilmektedir. Gergek kisi
ticaret isletmelerinde Sanliurfa da azalis gozlenirken Tiirkiye genelinde artis gozlenmektedir.

Sanliurfa’da 2011 yilinda tasfiye edilen sirket sayis1 5 iken,2012 yilinda tasfiye edilen sirket
sayist 1’dir.Tasfiye edilen kooperatif sayisi 2011°de 1 iken,2012 yilinda tasfiye edilen
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kooperatif bulunmamaktadir. Tiirkiye genelinde 2012 yilinda 2011 yilina gore tasfiye edilen
sirket ve kooperatif sayisinda azalma oldugu saptanmaktadir.

Sanlurfa’da kapanan sirket sayisimin 2012 yilinda 2011 yilina gore azaldigi, kapanan
kooperatif sayisinin arttigi, Gergek kisi ticaret isletmelerinin ise azaldigr goriilmektedir.
Tiirkiye genelinde 2012 yilinda 2011 yilina gore kapanan sirket ve kooperatif sayisinda
artis, Gergek kisi ve ticaret igsletmelerinde ise azalis oldugu gozlenmektedir.

B.NUFUS GOSTERGELERI

Bu bolimde, Sanhurfa ili icin yerlesim yerlerine ¢alisma yasina, cinsiyete ve bitirilen egitim dlzeyine
gore niifus incelenecektir.

1.YERLESIM YERLERINE GORE NUFUS

Sanliurfa’da toplam niifus 1.716.254’tiir.il/ilce niifusunun Sanliurfa’daki toplam niifusa orani
%55,5'tir ve Belde/Kdy orani ise %44,5’tir. Tirkiye ortalamasinda ise niifusun en fazla il/ilce,
en disuk Belde/ koy yerlesim birimlerinde toplandigi tespit edilmistir.

2.CALISMA YASINA ve CINSIYETE GORE NUFUS

Tablo 7: Calisma yasina ve Cinsiyete gore niifus 2011 Sanliurfa-Tirkiye

15-19 189.257 96.620 92.637 | 15-19 6.317.583 3.240.196 3.077.387
20-24 150.658 70.577 80.081 | 20-24 6.224.591 3.173.618 3.050.973
25-29 139.117 69.039 70.078 | 25-29 6.306.233 3.210.343 3.095.890
30-34 120.778 59.994 60.784 | 30-34 6.495.634 3.285.387 3.210.247
35-39 92.375 46.028 46.347 | 35-39 5.632.742 2.837.182 2.795.560
40-44 67.714 34.910 32.804 | 40-44 4.770.774 2.430.841 2.339.933
45-49 69.584 35.139 34.445 | 45-49 4.786.084 2.405.435 2.380.649
50-54 45.022 21.337 23.685 | 50-54 3.792.436 1.909.912 1.882.524
55-59 36.870 18.634 18.236 | 55-59 3.454.415 1.716.102 1.738.313
60-64 28.894 13.290 15.604 | 60-64 2.566.487 1.231.274 1.335.213
65-69 20.356 9.388 10.968 | 65-69 1.868.175 876.489 991.686
70-74 16.140 7.116 9.024 | 70-74 1.451.368 649.739 801.629
75-79 10.948 4.581 6.367 | 75-79 1.118.310 497.023 621.287
80-84 6.648 2.380 4.268 | 80-84 688.840 260.355 428.485
85-89 2.724 712 2.012 | 85-89 284.594 94.160 190.434
90+ 1.346 318 1.028 | 90+ 79.428 20.159 59.269

[ToPLAM [998.431 [490.063 [508.368 | ToPLAM |55.837.694[27.838.21527.999.479 |
KAYNAK: TUIK

Sanlurfa’da caligma yasina gore erkek ve kadin niifusuna bakildiginda yas araliklar1 artik¢a
sayilarin azaldig1 goriilmektedir. Kadin niifusunun erkek niifusuna gére hem Sanliurfa hem de
Tirkiye’de fazla olmasi dikkat edilmesi gereken farkli bir husustur. Bu veriler gz Oniine
alindiginda kadinlarin istihdama, isgiicline katilmasinin saglanmasi1 ve meslek edindirme
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kurslar1 ile nitelikli hale getirilmeleri isgiicii piyasasindaki vasifli eleman ihtiyacinin
karsilanmasi problemine de ¢6ziim olacaktir.

3.CALISMA YASINDAKI NUFUSUN EGITiM DUZEYINE GORE DAGILIMI

Tablo 8: Calisma Yagindaki Niifusun Bitirilen Egitim Diizeyine Gore Dagilimi Sanlurfa —Tiirkiye 2011

Okuma 3.163.396 551.776 2.611.620 | Okuma 145.920 24.643 121.277
yazma yazma

bilmeyen bilmeyen

Okuma 3.493.589 1.163.645 2.329.944 | Okuma 180.562 61.808 118.754
yazma bilen yazma bilen

fakat bir okul fakat bir okul

bitirmeyen bitirmeyen

llkokul 15.333.800 6.706.059 8.627.741 | llkokul 182.360 96.458 85.902
mezunu mezunu

llkogretim 10.922.320 6.188.909 4.733.411 | llkogretim 232.808 151.270 81.538
mezunu mezunu

Ortaokul 2.856.407 1.740.795 1.115.612 | Ortaokul 23.084 16.472 6.612
veya dengi veya dengi

okul mezunu okul mezunu

Lise veya 11.883.336 6.859.021 5.024.315 | Lise veya 112.958 77.946 35.012
dengi okul dengi okul

mezunu mezunu

Yiiksekokul 5.495.749 3.196.262 2.299.487 | Yuksekokul 44.216 29.785 14.431
veya fakiilte veya fakiilte

mezunu mezunu

Yiiksek 401.773 238.359 163.414 | Yiiksek 2.270 1.582 688
lisans lisans

mezunu mezunu

Doktora 121.923 75.473 46.450 | Doktora 1.092 780 312
mezunu mezunu

Bilinmeyen 1.946.146 1.017.899 928.247 | Bilinmeyen 71.569 28.445 43.124
KAYNAK:TUIK

Sanlurfa’da 2011 TUIK verilerine gore bitirilen egitim diizeyinde ilkdgretim mezun sayisinin
ilk sirada oldugu goriilmektedir. Tiirkiye genelinde ise en fazla ilkokul mezunlarinin oldugu
tespit edilmektedir. Sanlurfa genelinde egitim diizeylerine gore katilim oranlaria
bakildiginda erkeklerin kadinlara gore daha fazla oldugu dikkat ¢ekmektedir. Bu durumda
kadinlarin egitim 6gretime devam edemedigi anlasiimaktadir.
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C. GENEL iSGUCU GOSTERGELERI

isglicli piyasasinda isgiiciiniin temel dzelliklerini ve istihdamin yapisini degerlendirmek icin
kullanilacak baslica kaynak TUiIK’'in Hanehalki isglicii Anketleridir.

1.iISGUCUNE KATILIM ORANI, iSTIHDAM ORAN], i$SiZLIK ORANLARINDA
iLIN TOURKIYE SIRALAMASINDAKI YERI:

Tablo 9: Sanlurfa’nin isgiiciine katilim orani, istihdam oran, issizlik oranlarinda Tiirkiye siralamasindaki yeri 2010

iL BAZINDA iSGUCU GOSTERGELERI, 2010

iSGUCONE| | iSGUCONE| |

KATILMA | ISSIZLIK | ISTIHDAM KATILMA | ISSIZLIK | ISTIHDAM

ORANI ORANI
Adana 50,9 19,1 41,2 Konya 50,7 8,2 46,5
Adiyaman 40,8 10,2 36,6 Kitahya 46,7 6,5 43,7
Afyon 47,1 7,6 43,5 Malatya 47,8 9,5 43,3
Agn 48,5 11,7 42,8 Manisa 49,3 8,1 45,4
Amasya 51,6 6,7 48,2 Kahramanmaras 49,2 12,8 42,9
Ankara 46,7 12,1 41,1 Mardin 36,5 9,1 33,2
Antalya 58,6 11,1 52,1 Mugla 56,8 10,5 50,9
Artvin 60,8 5,7 57,3 Mus 42,1 16,4 35,2
Aydin 53,1 13,5 45,9 Nevsehir 50 8,4 45,8
Balikesir 47,5 8 43,7 Nigde 47,2 9,4 42.8
Bilecik 49,2 7,7 45,4 Ordu 58,1 5.9 54,6
Bingol 46,3 12,5 40,5 Rize 61,8 6 58,1
Bitlis 44,1 16,3 36,9 Sakarya 52,5 11,4 46,5
Bolu 51 10,6 45,5 Samsun 50,8 7,8 46,8
Burdur 59,1 6,3 55,4 Siirt 33,3 12,7 29,1
Bursa 48,4 10,5 43,3 Sinop 56,5 8,7 51,6
Canakkale 50,5 7 46,9 Sivas 42,2 13,6 36,5
Cankin 51,3 9,1 46,6 Tekirdag 55,1 9,6 49,8
Gorum 51,4 6,5 48,1 Tokat 49,3 6,7 46
Denizli 54,6 11,2 48,5 Trabzon 56,4 6,3 52,8
Diyarbakir 31,8 13,5 27,5 Tunceli 45,3 11,5 40,1
Elazig 47,7 12,6 41,6 Usak 48,5 7,8 44,7
Erzincan 53,4 6,1 50,1 Van 45 17,2 37,3
Erzurum 52 6,5 48,6 Yozgat 46,9 12,7 40,9
Eskisehir 42,7 10,5 38,2 Zonguldak 52,2 10,7 46,6




Gaziantep 45,4 13,4 39,3 Aksaray 48,7 9,2 44,2
Giresun 58 6 54,5 Bayburt 57,5 4,7 54,8
Giumiishane 58,8 5,8 55,4 Karaman 53,4 8,5 48,8
Hakkari 40,1 17,4 33,1 Kirikkale 42,4 12 37,3
Hatay 50 13,9 43 Batman 36,6 11,7 32,3
Isparta 51,2 12 45 Sirnak 38,7 11,2 34,4
Mersin 55,3 14,1 47,5 Bartin 54,6 10,2 49
istanbul 47,8 14,3 41 Ardahan 55,3 7,5 51,2
izmir 50,1 15,1 42,5 Igdir 51 111 45,3
Kars 52,2 7,4 48,3 Yalova 49,6 14,4 42,5
Kastamonu 56,3 6,4 52,7 Karabiik 51,4 11,5 45,5
Kayseri 44 14,1 37,8 Kilis 49,2 10,1 44,2
Kirklareli 53,6 10,8 47,8 Osmaniye 46,5 14,4 39,8
Kirsehir 43,5 10,8 38,8 Diizce 52,7 13,4 45,6
Kocaeli 48,2 13,8 41,6

KAYNAK:TUIK

Sanlurfa’da TUIK 2010 verilerine gore isgiiciine katilma oranini %35,5, issizlik oraninin
%12,4 ve istihdam oraninin %31,1 oldugu goriilmektedir.

2.GENIS$ YAS GRUBUNA GORE BITIRILEN EGIiTIM DUZEYI SiviL NUFUS

Tablo10:Genis yas grubuna ve Egitim durumuna gore isgiicii durumu
2011(Sanhurfa-Tiirkiye) 15 ve usti

TRC2 (Sanlurfa, Diyarbakir)(Bin)

20-| 25-| 35-
Egitim Durumu 15-19| 24| 34 54 | 55+ | Toplam
Okuma yazma bilmeyen 5 6 9 26 13 59
Lise alti 62 51| 120 160 34 426
Lise ve dengi meslek
okulu 5 16 41 37 1 98
Yuksekogretim 0 7 46 26 1 81
Toplam 69 80| 216 249 49 663

TURKIYE(BIN)

20-| 25-| 35-
Egitim Durumu 15-19| 24| 34 54| 55+ | Toplam
Okuma yazma bilmeyen 28 48 | 119 500 | 509 1204
Lise alti 1379 | 1277 | 4004 | 7373 | 1649 15682
Lise ve dengi meslek
okulu 227 | 1005 | 2148 | 1846 | 139 5365
Yiiksekogretim 2| 563| 691| 1732 | 213 3201
Toplam 1636 | 2893 | 6962 | 11451 | 2510 25452
KAYNAK: TUIK
Not. 2000 kisiden az degerlerde 6rnek biylkligu glvenilir tahminler icin yeterli
degildir.
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TRC2’de (Sanlwurfa, Diyarbakir) 2011 yilinda egitim durumuna goére okuma ve yazma
bilmeyen niifusun en fazla 35-54 yas araliginda, en diisiik ise 15-19 yas araliginda oldugu
goriilmektedir. Lise altt egitim durumuna gore niifusun en fazla 35-54 yas araliginda, en
diisiik ise 55 ve Ustii yas araliginda oldugu goriilmektedir. Lise ve dengi meslek okullarinda
ise niifusun en fazla oldugu yas araligi 25-34 yas araligi olup, en diisik 55 ve {istii yas
araligindadir. Yiksekogretim’de niifusun en fazla oldugu yas araligi 25-34’tiir.En diisiik 55
ve {lstli yas araligi olup,15-19 yas araligi niifusta ise yliksekogretim diizeyinde niifus
bulunmamaktadir. Tiirkiye genelinde genis yas grubuna ve egitim durumuna gore sivil niifus
incelendiginde en fazla say1 Lise alt1 egitim durumunda ,en diisiik niifusun ise okuma ve
yazma bilmeyen egitim durumunda oldugu goriilmektedir.

3.GENIS YAS GRUBU VE EGiTIM DURUMUNA GORE iSGUCU

Tablo11: Genis Yas Grubu ve Egitim Durumuna Gore isgiicii 2010-2011 TRC2 Sanhurfa, Diyarbakir (Bin)

2010
Okuma yazma Lise Lise ve dengi meslek
Yas grubu bilmeyen alti okulu Yiksekogretim | Toplam
15-19 7 66 2 0 75
20-24 10 51 20 7 88
25-34 10 108 41 47 207
35-54 27 148 36 25 237
55+ 16 22 2 1 41
Toplam 70 395 102 80 647
2011
Yas Grubu Okgi’lnnfe{f;ma Hse | Lsevedengimesiek | yijseksgretim | Toplam
15-19 5 62 3 0 69
20-24 6 51 16 7 80
25-34 9 120 41 46 216
35-54 26 160 37 26 249
55+ 13 34 1 1 49
Toplam 59 426 98 81 663

KAYNAK: TUIK (Not. 2000 kisiden az degerlerde &rnek biyiikligi glivenilir tahminler icin yeterli degildir.)

Genis yas grubu ve egitim durumuna gore isgiicii TRC2’de (Sanlurfa, Diyarbakir) 2011
yilinda 2010 yilmma gore 15-19 yas araligit ve 20-24 yas araliginda toplamda azalisa
gectifi;25-34 yas araligl, 35-54 yas araligl ve 55 istii yas araliginda toplamda artisa gectigi
gorilmektedir.

2011 yilinda okuma yazma bilmeyen egitim durumuna gore isgiicli incelendiginde en fazla
35-54 yas araliginda, en disiik ise 15-19 yas araliginda oldugu ; Lise alt1 egitim durumuna
gore isgiiclinde en fazla 35-54 yas araligi, en diisiik ise 55 yas ve iistii yas aralifi; Lise ve
dengi meslek okulu egitim diizeyinde isgiiciinde en fazla 25-34 yas araligi, en diisiik ise 55
yas ve Ustll yas aralii; Yiiksekogretim egitim diizeyinde ise isgiiciinde en fazla 25-34 yas
aralig1, en diistik ise 55 yas ve Ustiinde oldugu ayrica 15-19 yas araliginda ise isgiiciine dahil
olan kimsenin bulunmadig1 goriilmektedir.
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4.GENIS YAS GRUBU VE EGITiM DURUMUNA GORE iSTIHDAM EDILENLER

Tablo12:Genis yas grubuna ve egitim durumuna gére istihdam edilenler TRC2 Sanliurfa,Diyarbakir 15+ yas 2010-2011 (BIN)

Egitim durumu 15-19 20-24] 25-34 35-54 55+ Toplam
Okuma yazma bilmeyen 5 5 9 24 13| 55
Lise alti 56 44 108| 144 33 384
Lise ve dengi meslek okulu 2 15 38| 36 1 92
Y Uksekodgretim 0 7 44 25 1 77
Toplam 63 70 198 230 48 608
Egitim Durumu 15-19 20-24 25-34 35-54 55+ Toplam

Okuma yazma bilmeyen 6 9 8 24 15 63
Lise alti 57 41 88 127 21 334
Lise ve dengi meslek okulu 1 16 36 34 2 90
YUksekogretim 0 6 44 25 1 76
Toplam 65 73 176 210 39 563

KAYNAK: TUIK (Not: 2000 kisiden az degerlerde &rnek biiyiikliigii giivenilir tahminler igin yeterli degildir.)

Tabloya bakildiginda TRC2 Sanliurfa, Diyarbakir’da 2011 yilinin 2010 yilina gore genis yas
grubuna ve egitim durumuna gore istihdamin toplami kiyaslandiginda
bilmeyenlerin artti1; lise alti ve Lise /denge meslek okulu ve yiiksekdgretim egitim
durumlarinda azalisa gectigi gozlenmektedir.2011 Yilinda TRC2’de Sanlurfa, Diyarbakir’da
istihdamda Okuma yazma bilmeyen ve lise alti niifusta en fazla 35-54 yas aralifinda;
Lise/dengi meslek okulu ve yiiksekdgretimde ise en fazla niifus 25-34 yas araliginda oldugu
goriilmektedir. Aynmi sekil egitim durumlarina gore istihdamda en az olan yas gruplari
sirasiyla; okuma yazma bilmeyen, lise/dengi meslek okulu ve yiiksekdgretim mezunu niifusta
15-19 yag araligi; Lise alti mezunu niifusta ise 55 yas ve iustii yas araliginda oldugu

goriilmektedir.

okuma yazma



5.GENIS YAS GRUBU VE EGITIM DURUMUNA GORE iSTIHDAMA KATILIM
ORANI

Tablo13: Genig yas grubuna ve egitim durumuna ve yillara gore istihdama katilim orani 2010-2011 TRC2 Sanhurfa, Diyarbakir (%)

2011

2010

12,3 30,8 38,5 73,8

KAYNAK:TUIK

TRC2 Sanlwurfa, Diyarbakir’da 2011 Yilinin 2010 yilina gére Genis yas gruplarinda istthdama
katilim oranlarina bakildigi zaman 15-19,20-24 yas gruplarinda azalis oldugu;25-54,55 yas
iistli yas gruplarinda ise artisa gectigi goriilmektedir.

2010 yilina gore kiyaslandiginda Egitim diizeylerine gore istthdama katilim oranlarinda ise
okuma yazma bilmeyen, Lise ve dengi meslek okulu, yiiksekogretim mezunlarinda azalis; lise
alt1 mezunlarinda artis oldugu gézlenmektedir.

2011 yilinda istihdama katilim oranlar1 genis yas gruplarinda en fazla 25-54 yas araligi; en az
15-19 yas aralig1 oldugu tespit edilmistir. Ayrica egitim durumlarina gore istihdama katilim
oranlarina gore en fazla yiiksek 6gretim, en az ise okuma yazma bilmeyen gruplar oldugu goz
ard1 edilmemelidir.
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6.iIKTiSADi FAALIYETLER VE MESLEK GRUBUNA GORE iSTIHDAM

Tablo 14:iktisadi faaliyet koluna ve meslek grubuna gére istihdam edilenler TRC2 Sanlurfa, Diyarbakir 2011 15 yas ve Usti (BiN)

TRC2 ($anlhurfa, Diyarbakir) Tiirkiye

Meslek Gruplari Tarim|Sanayi [Hizmet [ Toplam |Meslek Gruplari Tarm Sanayi Hizmet Toplam
Kanun yapicllar Ust diizey yoneticiler ve midtrler |0 5 47 52 Kanun yapicilar Ust diizey yoneticiler ve miidirler |4 408 1.562 1.974
Profesyonel meslek mensuplari 0 1 41 43 Profesyonel meslek mensuplari 6 137 1.566 1.708
Yardimei profesyonel meslek mensuplari 0 1 17 18 Yardimci profesyonel meslek mensuplari 6 407 1.036 1.449
Biiro ve misteri hizmetlerinde galisan elemanlar 0 2 23 26 Biiro ve miisteri hizmetlerinde galisan elemanlar |5 293 1.368 1.666
Hizmet ve satis elemanlari 0 3 80 83 Hizmet ve satig elemanlari 8 144 2.832 2.984
Nitelikli tarim,hayvancilik,avcilik,ormancilk ve su Nitelikli tarim,hayvancilik,avcilik,ormancilik ve su

Uriinlerinde galiganlar 99 |0 0 99 Urlinlerinde calisanlar 4.862 5 34 4.902
Sanatkarlar ve ilgili islerde ¢alisanlar 2 49 26 78 Sanatkarlar ve ilgili islerde calisanlar 15 2.470 688 3.174
Tesis ve makina operatérleri ve montajcllar 1 11 33 45 Tesis ve makina operatorleri ve montajcilar 15 1431 984 2.430
Nitelik gerektirmeyen islerde calisanlar 69 |40 55 164 |Nitelik gerektirmeyen islerde calisanlar 1223 1.085 1517 3.825
Toplam 171 |113 |324 [608  |Toplam 6.143 6.380 11.587 24.110

KAYNAK: TUIK

2011 TRC2 Sanlwrfa, Diyarbakir’da iktisadi faaliyet koluna ve meslek grubuna gore
istthdama gore tarim sektoriinde en fazla Nitelikli tarim, hayvancilik, avcilik, ormancilik ve
su Urlinleri c¢alisanlart meslek mensuplari, sanayi sektoriinde Sanatkarlar ve ilgili islerde
calisanlar meslek mensuplari, Hizmet sektoriinde Hizmet ve satis elemanlart meslek
mensuplart oldugu goriilmektedir. Kanun yapicilar iist diizey yoneticiler ve miidiirler,
profesyonel meslek mensuplari, yardimer profesyonel meslek mensuplari, biiro ve miisteri
hizmetlerinde calisan elemanlari, hizmet ve satis elemanlar1 meslek mensuplarinin tarim
sektorlinde; Nitelikli tarim, hayvancilik,avcilik,ormancilik ve su iiriinlerinde ¢alisanlar meslek
mensuplarinin ise sanayi ve hizmet sektorlerinde istihdamlarinin olmadig: goriilmektedir.

7.EGITIM DURUMUNA ve MESLEK GRUBUNA GORE iSTIHDAM EDIiLENLER

Tablo 15: Egitim durumuna ve Meslek grubuna (ISCO_88) gére istihdam edilenler Tablo17 (Bin)(15+ yas) 2011

Kanun yapicilar Ust duzey yoneticiler ve

muddrler 1 33 12 6 52
Profesyonel meslek mensuplari 0 1 3 38 43
Yardimci profesyonel meslek mensuplari 0 6 6 6 18
Buro ve musteri hizmetlerinde g¢aligsan

elemanlar 0 5 12 8 26
Hizmet ve satis elemanlari 2 45 23 13 83
Nitelikli tarim,hayvancilik,avcilik,ormancilik ve

su Urtnlerinde ¢aliganlar 20 74 5 1 99
Sanatkarlar ve ilgili islerde calisanlar 3 60 12 2 78
Tesis ve makina operatérleri ve montajcilar 1 38 6 0 45
Nitelik gerektirmeyen islerde galisanlar 29 121 11 3 164

KAYNAK: TUIK
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Tablo 15’e bakildiginda TRC2 (Sanlurfa, Diyarbakir) bolgesinde istihdam en ¢ok lise alti
egitimlilerde gerceklesmistir. Bunun yaninda lise alt1 egitiminden sonra egitimin artmasiyla
istthdamin azaldig1 goriilmiistiir. Ancak bunun nedenini toplumun sosyal ve kiiltiirel yapisina
baglayabiliriz. Ornegin kiz ¢ocuklarmin ortaokul veya lise sonrasi okutulmamasi egitime
katilan kisi sayisinda sayisal anlamda onemli diisiislere neden olmakta buda istthdamda
egitimli kisilerin paymi kiigiiltmektedir. Tabloda ayrica nitelik gerektirmeyen islerde
calisanlarin sayis1 diger mesleklere gore biiylik bir farklilik gostermektedir. En ¢ok istthdam
edilen ikinci meslegin Nitelikli tarim, hayvancilik, avcilik, ormancilik ve su {irlinlerinde
calisanlarda oldugu goriilmektedir. Bu iki meslegin istihdam da ilk iki sirada olmasinin en
biiyiik nedeni bolgede sanayinin ¢ok kiigiik olmasi ve ¢cok yavas gelisme gostermesidir.

Tablo 15.1: Egitim durumuna ve Meslek grubuna goére istihdam edilenler 2011 Tiirkiye (Bin)( 15 + yas )

Kanun yapicilar Ust duzey yoéneticiler ve mudurler 8836 296 217 617 | 1.974
Profesyonel meslek mensuplari 0|15 30 54 1.609| 1.708
Yardimci profesyonel meslek mensuplari 2 294 234 333 585 | 1.449
Biro ve misteri hizmetlerinde ¢alisan elemanlar 1(312 437 333 582 1.666
Hizmet ve satis elemanlari 42 | 1654 561 375 351 | 2.984
Ll;lrllaenliI;Irlirt}zz;r(lerr‘;,é?lIa;);/'i?;ll|k,av0|I|k,ormanC|I|k ve su 755 s 159 125 57| 4.902
Sanatkarlar ve ilgili islerde calisanlar 42| 2466 232 346 88| 3.174
Tesis ve makina operatorleri ve montajcilar 18 | 1817 227 312 57| 2.430
Nitelik gerektirmeyen islerde calisanlar 279 | 3025 257 203 62| 3.825

Not. 2000 kisiden az degerlerde 6rnek blyuklugu guvenilir tahminler icin yeterli degildir.

Tablo 15.1 Tiirkiye tablosunu TRC2 (Sanhwrfa, Diyarbakir) bdlgesi tablosuyla
karsilagtirdigimizda Tiirkiye de Nitelikli tarim, hayvancilik, avcilik, ormancilik ve su
tirtinlerinde ¢aliganlarin sayis1 Nitelik gerektirmeyen islerde calisanlarin sayisindan fazladir.
TRC2 (Sanlwurfa, Diyarbakir) bolgesinde ise bu tam tersidir. Diger taraftan Tiirkiye de lise alt1
egitiminden sonra artan egitim seviyesiyle beraber istihdaminda artigi goriilmiistiir ancak
TRC2 (Sanlwrfa, Diyarbakir) bolgesinde egitim seviyesi Ozellikle lise alti egitiminden
sonraki egitim dilizeyleri artik¢a istihdam azalmistir.
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8.GENIS YAS GRUBUNA ve MESLEK GRUBUNA GORE ISTIHDAM EDILENLER

Tablo 16:Genis yas grubuna ve Meslek grubuna gore istihdam edilenler(Bin)( 15 + yas ) 2011

Kanun yapicilar ust diizey yoneticiler ve

muddrler 1 2 19 26 4 52
Profesyonel meslek mensuplari 0 4 25 13 1 43
Yardimci profesyonel meslek mensuplari 1 2 6 7 1 18
Biro ve musteri hizmetlerinde calisan

elemanlar 0 3 8 13 1 26
Hizmet ve satis elemanlari 13 12 34 23 0 83
Nitelikli tarim,hayvancilik,avcilik,ormancilik ve

su UrUnlerinde galiganlar 3 6 17 45 28 99
Sanatkarlar ve ilgili islerde calisanlar 13 11 27 25 1 78
Tesis ve makina operatérleri ve montajcilar 1 5 16 22 2 45
Nitelik gerektirmeyen islerde ¢alisanlar 30 25 46 55 9 164

KAYNAK: TUIK

Tablo 16’ya gore TRC2 (Sanlwrfa, Diyarbakir) bolgesinde yasla dogru orantili olarak
istihdam artmustir. Ozellikle 55 yasin altindakilerde yas arttikca istihdam artmistir. Istihdam
en ¢ok 35-54 yas araliginda gerceklesirken ikinci olarak istthdam en ¢ok 25-34 yas araliginda
olmustur. Yani istthdam en ¢ok 25-54 yas aralig1 gerceklesmistir. Bunun nedenini de sdyle
aciklayabiliriz: bu yas araliginda is veriminin en yiiksek oldugu araliktir. Ayrica istihdamda
Nitelik gerektirmeyen islerde ¢alisanlar birinci sirayr alirken ikinci sirayr Nitelikli tarim,
hayvancilik, avcilik, ormancilik ve su iirlinlerinde ¢alisanlar {igilinciiliigii ise Hizmet ve satig
elemanlari almistir.

Tablo 16.1 Yag grubuna ve Meslek grubuna gére istihdam edilenler (Bin) ( 15 + yas ) 2011

Kanun yapicilar Ust duzey yoneticiler ve mudurler 4 60 549 1132 228 |1.974
Profesyonel meslek mensuplari 2 103 749 763 91 1.708
Yardimci profesyonel meslek mensuplari 40 176 596 585 52 1.449
Buro ve musteri hizmetlerinde ¢alisan elemanlar 65 274 684 600 42 1.666
Hizmet ve satis elemanlari 272 | 449 1048 | 1106 108 |2.984
Nitelikli tarim,hayvancilik,avcilik,ormancilik ve su Urtnlerinde galisanlar 255 265 774 2221 1387 | 4.902
Sanatkarlar ve ilgili islerde galisanlar 285 348 1060 | 1357 125 |3.174
Tesis ve makina operatorleri ve montajcilar 98 249 855 1132 96 2.430
Nitelik gerektirmeyen islerde calisanlar 357 395 1051 | 1738 284 |3.825

Not. 2000 kisiden az degerlerde 6rnek buyukligu guvenilir tahminler igin yeterli degildir.



Tablo 16.1‘¢ gore Tiirkiye de istihdam en gok 35-54 yas aralifinda gergeklesmistir. Ikinci
olarak istihdam en ¢ok 25-34 yas araliginda gerceklesmistir. 25-54 yas araliginda istihdamin
gerceklestigini goriiyoruz. TRC2 (Sanlurfa, Diyarbakir) bolgesinde ki istihdam Tiirkiye de ki
istihdamla paralellik gostermektedir. Ancak TRC2 (Sanlwrfa, Diyarbakir) bolgesinde en ¢ok
Nitelik gerektirmeyen islerde calisanlar istihdam edilirken Tiirkiye de Nitelikli tarim,
hayvancilik, avcilik, ormancilik ve su iiriinlerinde ¢alisanlar istthdam edilmektedir.

9.ISTEKi DURUMA ve MESLEK GRUBUNA GORE iSTIHDAM EDILENLER

Tablo 17: isteki duruma ve Meslek grubuna gore istihdam edilenler(Bin)( 15 + yas )2011

Kanun yapicilar ust diizey yoneticiler ve mudurler 14 38 0 52
Profesyonel meslek mensuplari 41 1 0 43
Yardimci profesyonel meslek mensuplari 14 3 0 18
Buro ve musteri hizmetlerinde calisan elemanlar 25 0 0 26
Hizmet ve satis elemanlari 71 6 6 83
Nitelikli tarim,hayvancilik,avcilik,ormancilik ve su

Urtinlerinde calisanlar 7 78 15 99
Sanatkarlar ve ilgili islerde caliganlar 61 14 3 78
Tesis ve makina operatdrleri ve montajcilar 38 7 1 45
Nitelik gerektirmeyen islerde calisanlar 116 17 31 164
KAYNAK: TUIK

Tablo 17°ye gére TRC2 (Sanlrfa, Diyarbakir) bdlgesinde en ¢ok Ucretli veya yevmiyeli
olarak calisanlar istihdam edilmektedir. Ikinci olarak Isveren veya kendi hesabima calisanlar
istihdam edilmektedir. Ugiincii olarak iicretsiz aile is¢isi gelmektedir.

Tablo17.1: 2011 isteki duruma ve Meslek grubuna gére istihdam edilenler(Bin)( 15 + yas)

Kanun yapicilar Ust diizey ydneticiler ve muddrler 662 1309 2 1.974
Profesyonel meslek mensuplari 1.562 146 1| 1.708
Yardimcl profesyonel meslek mensuplari 1.299 140 9 1.449
Biro ve muisteri hizmetlerinde calisan elemanlar 1.601 17 47 1.666
Hizmet ve satis elemanlari 2.422 313 249 2.984
Nitelikli tarim,hayvancilik,avcilik,ormancilik ve su Urlnlerinde

caliganlar 148 2612 2.142| 4.902
Sanatkarlar ve ilgili islerde galisanlar 2.453 664 57| 3.174
Tesis ve makina operatérleri ve montajcilar 2.069 339 22 2.430
Nitelik gerektirmeyen islerde calisanlar 2.659 392 774| 3.825

Not. 2000 kisiden az degerlerde 6rnek buyuklugu
guvenilir tahminler igin yeterli degildir.

Kaynak: TUIK



Tablol7.1’ e gore Tirkiye de ¢alisanlar en ¢ok licretli ve maash olarak istihdam edilmektedir.
ikinci olarak Isveren ve kendi hesabina calisanlar ve en son olarak iicretsiz aile isgileri istihdam
edilmektedir. Geligmis lilkelerde iicretsiz aile is¢isi sayist ¢cok diisiik olmaktadir. TRC2 (Sanlurfa,
Diyarbakir) boélgesi ¢alisanlarin ¢aligma durumlarina gore Tiirkiye ile paralellik gostermektedir.

10. MESLEK GRUBUNA ve iSYERI BUYUKLUGUNE GORE iSTIHDAM EDILENLER

Tablo 18: Meslek grubuna ve igyeri biiyukligune gore istihdam edilenler 2010-2011 (Bin) TRC2 Sanhurfa,Diyarbakir

2011

Kanun yapicilar Ust duzey yoneticiler ve mudurler 43 4 5 1 52
Profesyonel meslek mensuplari 7 8 18| 10 43
Yardimci profesyonel meslek mensuplari 6 3 5 4 18
Blro ve musteri hizmetlerinde ¢alisan elemanlar 5 3 9 8 26
Hizmet ve satis elemanlari 53 6 12| 12 83
Nitelikli tarim, hayvancilik,avcilik,ormancilik ve su

Urtnlerinde caligsanlar 98 1 0 0 99
Sanatkarlar ve ilgili islerde ¢alisanlar 60 7 8 3 78
Tesis ve makina operatorleri ve montajcilar 30 3 7 5 45
Nitelik gerektirmeyen islerde calisanlar 114 20 24 6 164

w 2 hE 50
Profesyonel meslek mensuplari 8 6 11| 13 37
Yardimci profesyonel meslek mensuplari 7 3 4 8 23
Buro ve musteri hizmetlerinde galisan elemanlar 5 4 9 9 26
Hizmet ve satis elemanlari 46 8 15| 14 83
Nitelikli tarim,hayvancilik,avcilik,ormancilik ve su
Urnlerinde galiganlar 83 1 0 1 85
Sanatkarlar ve ilgili islerde ¢alisanlar 61 5 5 3 74
Tesis ve makina operatorleri ve montajcilar 23 3 8 3 37
Nitelik gerektirmeyen islerde calisanlar 105 20 13| 10 148

opam  [ss0] eo| eof es| s

KAYNAK:TUIK

TRC2 Sanlwrfa, Diyarbakir’da 1-9,10-24,25-49 is¢i ¢alistiran isyerlerinde meslek gruplarina gore
istihdam1 incelendiginde 2010 yilina goére kiyaslandiginda 2011 yilinda artis oldugu
gozlenmektedir. Sadece 50 ve istil is¢i ¢aligtiran igyerlerinde ise azalis goriilmektedir.2011 yilinda
nitelik gerektirmeyen islerde calisanlar toplam da en fazla istidamin oldugu, en az ise Biiro ve
miisteri hizmetlerinde ¢alisan elemanlar meslek grubunda istihdamin gergeklestigi goriilmektedir.
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11.MESLEK GRUBUNA ve SOSYAL GUVENLIK KURUMUNA GORE iSTIHDAM EDILENLER

Tablo 19: Meslek grubuna ve Sosyal glivenlik kurumuna kayithliga gére istihdam edilenler(Bin)(15+ yas) 2011

Kanun yapicilar lst dizey yoneticiler ve mudirler 29 23 52
Profesyonel meslek mensuplari 1 42 43
Yardimci profesyonel meslek mensuplari 4 14 18
Blro ve musteri hizmetlerinde galisan elemanlar 3 23 26
Hizmet ve satis elemanlari 47 36 83
Nitelikli tarim,hayvancilik,avcilik,ormancilik ve su Grlnlerinde ¢alisanlar 83 16 99
Sanatkarlar ve ilgili islerde ¢alisanlar 51 26 78
Tesis ve makina operatérleri ve montajcilar 21 24 45
Nitelik gerektirmeyen islerde galisanlar 130 35 164

KAYNAK:TUIK

Tablo 19’a gére TRC2 (Sanlurfa, Diyarbakir) bolgesinde ¢alisanlarin 369 bini kayit dig1 239
bini kayitli olarak olarak istihdam edilmektedir. Tabloya gore 130 bin kisi kayit dis1 olarak
nitelik gerektirmeyen islerde ¢alisarak birinci sirayr almistir. Profesyonel meslek
mensuplarinda ise kayit disilik en azdir. Hizmet ve satis elemanlart kayitlilikta 36 binle ilk
sirada olup 14 binle yardimci profesyonel meslek mensuplar1 kayitlilikta en son siradadir.

Tablo 19.1: 2011Sosyal giivenlik kurumuna kayitliliga ve Meslek grubuna gore istihdam edilenler (bin) (15+ yas)

Kanun yapicilar ust diizey yéneticiler ve muddrler 413 1.560 1.974
Profesyonel meslek mensuplari 70 1.639 1.708
Yardimci profesyonel meslek mensuplari 176 1.272 1.449
Biro ve misteri hizmetlerinde calisan elemanlar 176 1.490 1.666
Hizmet ve satis elemanlar 1.131 1.852 2.984
Nitelikli tarim,hayvancilik,avcilik,ormancilik ve su Urlnlerinde caliganlar 4.003 898 4.902
Sanatkarlar ve ilgili islerde calisanlar 1.301 1.873 3.174
Tesis ve makina operatdrleri ve montajcilar 597 1.833 2.430
Nitelik gerektirmeyen islerde calisanlar 2.271 1.554 3.825

Not. 2000 kisiden az degerlerde 6rnek buylkligu glvenilir tahminler igin yeterli

degildir.

KAYNAK: TUIK

Tablo 19.1°e gore Tiirkiye de kayitli ¢alisan sayis1 kayitsiz ¢alisandan fazladir, ama TRC2
(Sanlwurfa, Diyarbakir) bolgesinde kayitsiz calisan sayisi kayitli ¢alisan sayisindan fazladir.
Tiirkiye de nitelikli tarim, hayvancilik, avcilik, ormancilik ve su iiriinleri meslek grubunda
kayit disilik en fazladir. Bu yoniiyle bolgemizden farklilik gostermektedir.



12. SOSYAL GUVENLIK KURUMUN KAYITLILIGA ve IKTiSADi FAALIYET
KOLUNA GORE iSTIHDAM EDIiLENLER

Tablo20 :2011Sosyal giivenlik kurumuna kayitliliga ve iktisadi faaliyet koluna gére istihdam edilenler(Bin)(15+yas)

Tarim 152 19 171
Sanayi 74 38 113
Hizmet 143 181 324

Not. 2000 kisiden az degerlerde drnek buyUklugi glvenilir tahminler igin yeterli degildir.
KAYNAK:TUIK

Tablo 20’ye gore TRC2 (Sanliurfa, Diyarbakir) bolgesinde istihdam en fazla hizmet sektoriinde
gergeklesmistir buna karsin istihdamin en az oldugu sektor sanayi olmustur. Buda TRC2 (Sanliurfa,
Diyarbakir) bolgesin de sanayinin gelismedigini gostermektedir. Bunun yaninda tarim sektoriinde
caligsan 171 bin kisinin 152 bin kisisi kayit dis1 olarak calismaktadir. Tarim sektoriinde bu kadar kayit
dist calisganin olmasi hem filke ekonomisine hem de bolge ekonomisine olduk¢a biiyiik zarar
vermektedir.

Tablo20.1: 2011Sosyal giivenlik kurumuna kayithhiga ve iktisadi faaliyet koluna gore istihdam edilenler(Bin)  (15+
yasg)

Tarim 5.151 993 6.143
Sanayi 2.010 4.370 6.380
Hizmet 2.979 8.608 11.587

Not. 2000 kigiden az degerlerde 6rnek blyuklGgu glivenilir tanminler igin yeterli degildir.
Kaynak: TUIK

Tablo 20.1°e gore Tiirkiye de istihdam en fazla hizmet sektoriinde ikinci sanayi sektoriinde
liclincti ise tarim sektoriinde olmustur. Kayit disi is¢i en fazla tarim sektdriinde bulunmaktadir
bunun sebebi ise tarimda sanayi ve hizmet sektdriinde gelinen noktaya ulasilamadigindan
kaynaklanmaktadir. Tiirkiye ile TRC2 (Sanlwrfa, Diyarbakir) bolgesini karsilastirdigimizda
bu bolgede sanayi sektoriindeki istihdam tarim sektoriinden az olmasina karsin Tiirkiye de bu
tam tersi olmustur. Ayrica tarimdaki kayit disi ¢alisan orani Tiirkiye deki tarim sektoriinde ki
kay1t dis1 ¢alisan oranindan fazladir.



13.SOSYAL GUVENLIK KURUMUNA KAYITLILIGA ve EGITIM DURUMUNA
GORE ISTIHDAM EDILENLER

Tablo 21: TRC2 2011Sosyal giivenlik kurumuna kayithiliga ve Egitim durumuna gére istihdam edilenler(Bin)(15+ yas)

Okuma yazma bilmeyen 50 5 55
Lise alti 281 104 385
Lise ve dengi meslek okulu 34 57 91
Yiksekogretim 4 72 76

Not. 2000 kisiden az degerlerde 6rnek buyukligu guvenilir tahminler igin yeterli degildir.
KAYNAK:TUIK

Tablo 21°e gore TRC2 (Sanlwurfa, Diyarbakir) bolgesinde egitim diizeyi artikga kayitlilik
oran1 artmaktadir. Kayithilik oraninin en yiiksek oldugu egitim diizeyi yiiksekogretim
olmustur. Lise alt1 egitim diizeyinde istthdam en fazla olmasina ragmen kayit disilik en
fazladir. Ayrica bolgede kayit dist istihdam daha fazladir.

Tablo 21.1: 2011Sosyal giivenlik kurumuna kayithihga ve Egitim durumuna gore istihdam
edilenler(Bin)(15+ yas)

Okuma-yazma bilmeyen 1.054 93 1.147
Lise alti 7679 6547 14224
Lise ve dengi meslek okulu 1096 3.634 4.729
Yuksekogretim 310 3.698 4.008

Not. 2000 kisiden az degerlerde 6rnek buyGkligu glvenilir tahminler igin yeterli degildir.
KAYNAK:TUIK

Tablo 21.1°e gore Tirkiye de kayit dis1 10.139 bin kayith 13.971 bin is¢i istihdam edilmektedir.
Tiirkiye de bolgeden farkli olarak kayith is¢i sayisi kayit dist isci sayisindan fazladir. Tiirkiye de
istihdam en fazla lise alt1 egitim diizeyinde gergeklesmis olup en az okuma- yazma bilmeyenler
diizeyinde gergeklesmistir.




14.SOSYAL GUVENLIK KURUMUNA KAYITLILIGA ve GENiS YAS GRUBUNA GORE
iSTIHDAM EDIiLENLER

Tablo 22: Sosyal giivenlik kurumuna kayithliga ve Genis yas grubuna goére istihdam edilenler(Bin)( 15 + yas )

15-19 59 3 63
20-24 52 17 70
25-34 105 94 198
35-54 119 111 230

55+ 34 14 48

Not. 2000 kisiden az degerlerde 6rnek biyukligu givenilir tahminler igin yeterli degildir.
KAYNAK:TUIK

Tablo 22’ye gore TRC2 (Sanliurfa, Diyarbakir) bolgesinde istihdam yasin artmasiyla beraber
artmaktadir ama, 55+ ve sonrasindan itibaren istihdam diismektedir. Istihdamin en ¢ok oldugu
yas araligt 35-54 yas araligidir. Genel hatlarla bakildiginda 20-54 yas araliginda istihdam
gerceklesmistir. Ayrica kayitsiz calisan sayisi kayith galisan sayisindan fazladir. Kayith
calisan istthdami en ¢ok 35-54 yas araliginda gerceklesmistir.

Tablo 22.1: Sosyal giivenlik kurumuna kayitlihga ve Yas grubuna gore istihdam edilenler(bin)(15+yas) 2011

15-19 1.067 312 1.378
20-24 1.007 1.312 2.319
25-34 2190 5177 7368
35-54 4052 6581 10634
55+ 1823 590 2411

Not. 2000 kigiden az degerlerde érnek buyukligi guvenilir tahminler icin yeterli degildir.
KAYNAK:TUIK

Tablo 22.1°¢ gore Tiirkiye de istihdam en ¢ok 35-54 yas araliginda gerg¢eklesmistir. Tiirkiye
de yas gruplarina gore istihdam da kayith ¢alisan sayis1 kayit disi ¢alisan sayisindan fazladir
ama, ayni seyi TRC2 (Sanlwrfa, Diyarbakir) bolgesi i¢in sdylenemez. Ciinkii TRC2
(Sanlwurfa, Diyarbakir) bolgesinde kayitli ¢alisan sayist kayit dist calisan sayisindan azdir.



15.IS ARAMA SURESINE ve EGITIM DURUMUNA GORE iSSiZLER

Tablo 23: is arama siiresine ve Egitim durumuna gére issizler(Bin)( 15 + yas )2011

Okuma yazma bilmeyen 4 0 0 4
Lise alti 36 5 0 41
Lise ve dengi meslek okulu 5 1 0 6
YUksekogretim 3 1 0

|

Not. 2000 kigiden az degerlerde érnek buyukligl guvenilir tahminler igin yeterli degildir.
KAYNAK:TUIK

Tablo 23’¢ gore TRC2 (Sanlwurfa, Diyarbakir) bolgesinde bir yildan az bekleyen issiz sayisi
47 bin bir y1l ve daha ¢ok bekleyen issiz sayisi 8 bin i bulmus baglamak i¢in bekleyen issiz 0
olarak gergeklesmistir. Tabloya gore lise alt1 egitim diizeyinde bir yildan az siireyle bekleyen
sayisi en fazladir. Issizlerin genel itibariyle is bulmak i¢in bir yildan az siireyle beledikleri
goriilmektedir.

Tablo 23.1: is arama siiresine ve Egitim durumuna gore issizler (bin)(15+yas) 2011

Okuma-yazma bilmeyen 44 12 0 56
lise alti 1125 318 13 1456
lise ve dengi meslek okulu 436 193 7 636
Yuksekogretim 293 165 11 467

Not. 2000 kisiden az degerlerde 6rnek buyiklugu glvenilir tahminler igin yeterli degildir.
KAYNAK:TUIK

Tablo 23.1°e gore Tiirkiye de bir yildan az siireyle igsiz kalan kisi sayis1 en fazla bunlarin
arasinda da egitim diizeyi lise alt1 olan kisiler cogunlugu olusturmaktadir. Bekleme siiresi ve
egitim diizeyi goz Oniine alindiginda TRC2 (Sanlurfa, Diyarbakir) bolgesiyle Tiirkiye
paralellik gostermektedir.



16.EGITIM DURUMUNA VE GENIiS YAS GRUBUNA GORE iSSIZLER

Tablo24: Egitim durumuna ve Genis yas grubuna gore issizler(Bin)( 15 + yas ) 2011

15-19 0 6 1 0 7
20-24 1 7 2 1 10
25-34 1 12 3 3 18
35-54 2 15 1 1 19
55+ 0 1 0 0 1

Not. 2000 kisiden az degerlerde 6rnek buyukligi guvenilir tahminler icin yeterli degildir.
KAYNAK:TUIK

Tablo 24’a gore TRC2 (Sanlwrfa, Diyarbakir) bolgesinde en fazla igsiz lise alti egitim
diizeyinde bulunmaktadir. Ikinci olarak issizler en fazla lise ve dengi meslek okul egitim
diizeyinde bulunmaktadir. Ugiincii olarak issizler en fazla yiiksekdgretim diizeyinde ve okuma
yazma bilmeyenlerde bulunmaktadir. Ote yandan issizligin en fazla oldugu yas aralig1 35-54
yas araligidir. Genel anlamda bolgede issizler lise alt1 egitim diizeyi ve 25-54 yas araliinda
toplanmiglardir.

Tablo24.1 Egitim durumuna ve Genis yas grubuna goére issizler(bin)(15+yas) 2011

15-19 3 195 60 1 258
20-24 6 191 209 168 574
25-34 9 417 218 224 868
35-54 28 585 140 65 816
55+ 10 71 10 9 98

Not. 2000 kisiden az degerlerde drnek buyukligu guvenilir tahminler igin yeterli degildir.

Kaynak: TUIK

Tablo 24.1°e gore Tirkiye de toplam 2615 bin igsiz bulunmaktadir. Bu igsizlerin 1456 bini
lise alt1 egitim diizeyinde olmak lizere 636 bini lise ve dengi meslek egitim diizeyine sahiptir.
Yani Tiirkiye de issizlerin biiylik cogunlugunu lise ve lise alt1 egitim diizeyine sahip kisilerin
olusturdugu goriilmektedir. Ote yandan issizligin en ¢ok oldugu yas aralig1 25-34 yas araligi
oldugu goriilmektedir. Yas itibariyle igsizlige baktigimizda genel anlamda issizlik20-54 yas
aralinda toplanmustir. Tiirkiye ile TRC2 (Sanlurfa, Diyarbakir) bolgesini karsilagtirdigimizda
TRC2 (Sanlwrfa, Diyarbakir) bolgesindeki issizler Tiirkiye deki issizlerin %2,1 ini
olusturmaktadir. Tiirkiye ye oranla bu bolgedeki issiz sayisinin bu kadar diisiik olmasinin
nedeni kayit dis1 issiz ¢coklugundan kaynaklanmaktadir.




17.EGITIM DURUMUNA VE iSGUCUNE DAHIL OLMAMA NEDENINE GORE
iSGUCUNE DAHIL OLMAYANLAR

Tablo25: Egitim durumuna ve iggiiciine dahil olmama nedenine gére isgiiciine dahil olmayanlar(Bin)( 15 + yas )2011

is bulma Gimidi yok 7 80 21 12 120
is aramayip calismaya hazir olan/Diger 7 17 2 2 28
Mevsimlik caligan 1 1 0 1
Ev isleri ile mesgul 355 378 41 7 781
Ogrenci(egitim-dgretim) 170 57 3 230
Emekli 6 27 8 2 44
Oziirlii yagli veya hasta 75 43 2 0 120
Ailevi ve kigisel nedenler 0 0 1
Diger 2 9 20 2 34

Not. 2000 kisiden az degerlerde 6rnek buyukligu glvenilir tahminler igin yeterli degildir.

Kaynak: TUIK

Tablo 25’deki nedenlerden dolayr TRC2 (Sanlwurfa, Diyarbakir) bolgesinde isgiiciine dahil
olmayan 1359 bin kisi is giiciine dahil olmamaktadir. Isgiiciine dahil olmama nedenleri
arasinda en ¢ok ev isleri ile mesgul olma nedeni agir basmaktadir. Ev isleri ile mesgul olma
nedeni isgiiciine katilmayanlarin ¢ogunlugunun egitim diizeyi okuma yazma bilmeyenler ile
lise alt1 egitim diizeyindeki kisilerden olusmaktadir. Ogrencilikten dolay1 isgiiciine dahil
olmayanlar ev isleri ile mesgul olanlardan sonra gelmektedir. Bu 6grencilerinde ¢ogunlugu
lise alt1 egitim diizeyindedir.
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Tablo 25.1: Egitim durumuna ve isgiiciine dahil olmama nedenine gére isgiiciine dahil olmayanlar(Bin)( 15 +
yas )2011

Is bulma Umidi yok 43 452 125 58 678
Is aramayip ¢alismaya hazir

olan/Diger 73 780 292 122 1.267
Mevsimlik ¢calisan 10 45 5 4 64
Ev igleri ile mesgul 2.425 8014 1218 217 11.872
Ogrenci(egitim-6gretim) 0 2872 1236 111 4.219
Emekli 188 2358 576 494 3.617
Ozirli yagh veya hasta 1.804 1500 84 18 3.406
Ailevi ve kisisel nedenler 106 968 269 99 1.442

Dii“ er 11 129 116 46 303

Not. 2000 kisiden az deg@erlerde 6rnek blyuklugu guvenilir tahminler igin yeterli degildir.

Kaynak: TUIK

Tablo 25.1°deki nedenlere bagli olarak Tiirkiye de isgiiciine dahil olmayan 26867 bin kisi
bulunmaktadir. Bunlarin 11872 bin kisisi ev isleri ile mesgul oldugu igin isgiicline
katilamamaktadir. Ev islerinden dolayr isgiiciine katilamayanlarin ¢ogunlugunun egitim
diizeyi okuma yazma bilmeyen, lise alti ve lise ile dengi meslek okullari gibi egitim
diizeylerine sahiptirler. Sadece egitim diizeyine gore kiyas yaptigimizda ise Tiirkiye de lise
alt1 egitim diizeyinde isgiiciine katilmama en yiiksektir. Tiirkiye ile TRC2 (Sanliurfa,
Diyarbakir) bolgesini karsilastirdigimizda ise Tiirkiye deki isgiiciine katilmayan 26.867 bin
kisinin %35,05’1 TRC2 (Sanlurfa, Diyarbakir) bolgesinde bulunmaktadir.
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18.GENIS YAS GRUBUNA ve iISGUCUNE DAHIL OLMAMA NEDENINE GORE

iSGUCUNE DAHIL OLMAYANLAR

Tablo 26: Genig yas grubuna ve iggiiciine dahil olmama nedenine gore iggiiciine dahil olmayanlar(Bin)( 15 + yas

)2011
[TRC2 (sanlurfa, Diyarbaki) | 15-19[ 2024] 2534] as5a[ 55+ Toplam]

is bulma Gimidi yok 31 22 37 25 4 120
is aramayip calismaya hazir olan/Diger 6 8 6 6 2 28
Mevsimlik calisan 1 0 0 0 0 1
Ev igleri ile mesgul 93 115 209 257 107 781
Ogrenci(egitim-6gretim) 174 45 11 0 0 230
Emekli 0 0 0 9 35 44
Oziirlii yasli veya hasta 10 7 11 19 74 120
Ailevi ve kigisel nedenler 0 0 0 0 0 1
Diger 15 12 3 2 1 34

Not. 2000 kisiden az deg@erlerde 6rnek blyuklugu guvenilir tahminler icin yeterli degildir.

Kaynak: TUIK

Tablo 26’daki nedenlere bagli olarak TRC2 (Sanliurfa, Diyarbakir) bolgesinde 1359 bin kisi
isgliciine katilmamistir. Bu 1359 bin kisi arasindan (tablodaki biitiin yas araliklarinda) ev
isleri ile mesgul olanlar 781 bin ile biiyiik cogunlugu olusturmaktadir. Yani bolgede 781 bin
kisi ev islerinden dolay: isgiiciine katilamamistir ve bu grubun tamami da kadinlardan
olusmaktadir. Dolayisiyla kadin istihdamini zorlastiran nedenlerin bir tanesi de budur. Ikinci
biiyiik neden 230 binle 6grencilik olmustur. Yani 230 bin kisi 6grenci oldugu i¢in isgiiciine
katilmamistir. Bolgede is bulma timidi olmayip bu yiizden issiz olanlarin sayist 120 bin olarak

liclincii siraya yerlesmistir.
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Tablo 26.1: Yas grubuna ve Isgiiciine dahil olmama nedenine gére isgiiciine dahil olmayanlar(Bin)( 15 + yas )2011

is bulma Gimidi yok 110 106|175 225 60 678
is aramayip calismaya hazir olan/Diger 146 191 | 319 456 155 1.267
Mevsimlik calisan 4 6|14 26 13 64
Ev isleri ile mesgul 634 1.024 | 2773 |4719 |2722 11.872
Ogrenci(egitim-dgretim) 3.323 786 | 108 1 0 4.219
Emekli 0 0|3 866 2748 3.617
Oziirlii yasli veya hasta 84 80]210 583 2449 3.406
Ailevi ve kisisel nedenler 125 214|590 425 88 1.442
Diger * 98 73|54 53 24 303

Not. 2000 kisiden az degerlerde 6rnek biyuklGgl glvenilir tahminler icin yeterli degildir.
Kaynak: TUIK

Tablo 26.1°deki nedenlere bagl olarak Tiirkiye de 26.867 bin kisi iggiiciine katilmamaktadir.
Bu isgiiciine katilmayan 26.867 bin kisinin 11.872 bin kisisi ev isleri ile mesgul oldugu igin
isgiiciine katilmanmustir. Ozellikle bu 11.872 kisi arasinda 4.719 kisi ile 35-54 yas
araligindakiler en biiyiik say1 ile ev isleri ile mesgul olduklari i¢in isgiiciine katilmamustir.
Ogrencilikten dolay isgiiciine katilmayanlar 4.219 bin kisiyle ikinci siradadir. Yani egitim
isglicli piyasast veri ve raporlarina gore planlanmalidir. TRC2 (Sanlwrfa, Diyarbakir)
bolgesinde 6grencilik nedeniyle iggiliciine katilmayalar Tiirkiye deki 6grencilik nedeniyle
isgiicline katilmayanlarin  %5,45 ini olusturmaktadir. Tiirkiye de isgiicline dahil olmama
nedenleri arasinda emeklilik 3.617 bin kisiyle {i¢iincii siray1 almistir.

19.EGITIM DURUMLARINA GORE BASVURULAR
Tablo 27: 2012 yilinda Egitim durumuna gore basvurular(BiN)

SANLIURFA 5696 9381 |34825 13456 2378 1575 |40 2 67353

TURKIYE (30604 63800 (1109989 |708001 191747 |185039 (6885 260 2296325

Kaynak: iSKUR

Tablo 27°ye gore 2012 yilinda Sanlurfa da egitim diizeyine gére en ¢ok bagvuru yapan ii¢
grup sirasiyla 34825 kisiyle ilkdgretim mezunlari 13456 kisiyle ortaggretim mezunlart ve
9381 kisiyle okur yazar grubu olusturmaktadir. 2012 yilinda Sanlurfa da egitim diizeyine
gore bagvuru yapanlarin toplami 67353 kisidir. Tiirkiye de egitim diizeyine goére basvuru
siras1 deg§ismemis Sanliurfa ile paralellik gostermistir. Sanliurfa’da ki bagvuru sayist Tiirkiye
deki bagvuru sayisinin %2,93’ii olarak tespit edilmistir.



20.MESLEKLERE GORE YAPILAN BASVURULAR
Tablo 28: Sanliurfa da 2012 yilinda mesleklere gore yapilan basvurular(BiN)

BEDEN iSCIiSi (GENEL) 39339
BEDEN iSCISi (TEMIZLIK) 2037
BURO MEMURU (GENEL) 1359
BURO isCisi 1135
TRAKTOR SOFORU 806
SOFOR (YOLCU TASIMA) 620
ASCI 560
BEDEN iSCIiSi (INSAAT) 540
SOFOR-YUK TASIMA 520
BEKCI 508
CIFTCIi (TARLA URUNLERI) 459
BILGISAYAR ISLETMENI 429
TAKSI SOFORU 411
GUVENLIK GOREVLISI 395
SEKRETER 388
GARSON (SERVIS ELEMANI) 338
COCUK GELISIM ELEMANI 337
COCUK BAKICISI 336
DIGER MESLEKLER 16684

Kaynak: iSKUR

Tablo 28’¢ gore 2012 yilinda Sanliurfa da mesleklere gore yapilan basvurulara baktigimizda
en cok beden is¢isi(genel) ikinci olarak beden is¢isi(temizlik) ve {liglincii olarak biiro
memuru(genel) mesleklerinde basvuru yapilmistir. Burada dikkati ¢eken husus yapilan biitiin
basvurularin yarisindan fazlast beden isciligi olarak goriilmektedir. Beden is¢iligi ise bir
meslek degil daha ¢ok bir meslegi olmayan kisilere verilen isimdir.

21.SANLIURFA VE TURKIYE DE i$E YERLESTiRME SAYISI
Tablo 29: 2012 yilinda Sanliurfa ve Tiirkiye de ise yerlestirme sayisi(BIN)

SANLIURFA 2416 11019 13435

TURKIYE 418939 137648 556587
Kaynak: iISKUR

Tablo 29’e gore Sanliurfa da kamuda ise yerlestirilen 11019, 6zelde ise yerlestirilen 2416
kisidir. Toplamda ise Sanliurfa da 13435 kisi ise yerlestirilmistir. Tiirkiye ye baktigimizda
Ozelde 418939, kamuda 137648 kisi ise yerlestirilmistir. Tiirkiye de toplamda ise 556587 kisi
ise yerlestirmistir. Tiirkiye de 6zel sektore yerlestirilen kisi sayis1 kamuya yerlestirilen kisi
sayisindan fazladir ancak Sanliurfa da bu tam tersidir.
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22.MESLEKLERE GORE ISE YERLESTIRME SAYISI

Tablo 30: 2012 yilinda Sanhurfa da mesleklere gére ise yerlestirme sayisi

BEDEN iSCIiSi (GENEL) 10817
BEDEN iSCISi (TEMIZLIK) 872
CAGRI MERKEZi GOREVLISI 180
SEKRETER 108
KASIYER 63
GARSON (SERVIS ELEMANI) 51
HASTA VE YASLI REFAKATCISI 46
HASTA VE YASLI BAKIM ELEMANI 45
CIFTLIK iSCISI (GENEL) 44
iPLIKCI (RING/VATER/VARGEL) 44
HASTANE HiZMETLISI 43
SATIS ELEMANI (TANITIM) 41
BOYAMA-YIKAMA MAKINESI OPERATORU (KUMAS) 36
PAZARLAMACI (SATIS TEMSILCISI) 31
MAKINECI (DIKiS) 30
PLASTIK ENJEKSIYON KALIPLAMA MAKINESI OPERATORU 29
MODEL MAKINECi (DOKUMA HAZIR GiYiM VE EV TEKSTILI) 28
iC GIYIM KONFEKSIYON MAKINECI 27
DIGER MESLEKLER 900

Kaynak: iSKUR

Tablo 30’¢ gore mesleklere gore en ¢ok 10817 kisi ile beden isgisi(genel) ikinci olarak 872
kisi ile beden is¢isi(temizlik) tiglincii olarak 180 kisi ile cagr1 merkezi gérevlisi ise
yerlestirilmistir.
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23.SEKTORLERE GORE iSE YERLESTIRME SAYISI
Tablo 31: 2012 yilinda Sanliurfa da sektorlere gore ise yerlestirme sayisi(BiN)

Bilgi ve iletisim 5350
Diger hizmet faaliyetleri 684
Egitim 898
Elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme Uretimi ve dagitimi 39
Finans ve sigorta faaliyetleri 7
Gayrimenkul faaliyetleri 6
Hanehalklarinin isverenler olarak faaliyetleri; hanehalklari tarafindan kendi

kullanimlarina yonelik olarak ayrim yapilmamis mal ve hizmet tretim faaliyetleri 0
idari ve destek hizmet faaliyetleri 923
imalat 453
insan sagligi ve sosyal hizmet faaliyetleri 1318
insaat 805
Kamu yOnetimi ve savunma; zorunlu sosyal gilivenlik 41
Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri 36
Kiltir, sanat eglence, dinlence ve spor 27
Madencilik ve tas ocakgiligi 14
Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler 1656
Su temini; kanalizasyon, atik yonetimi ve iyilestirme faaliyetleri 536
Tarim, ormancilik ve balikgilik 347
Toptan ve perakende ticaret; motorlu kara tasitlarinin ve motosikletlerin onarimi 184
Ulastirma ve depolama 111
Uluslararasi orgitler ve temsilciliklerinin faaliyetleri 0

Kaynak: iSKUR

Tablo 31’¢ gore Sanlurfa da sektorlere gore en ¢ok ise yerlestirilenler 5350 kisi ile bilgi ve
iletisim sektoriinde, ikinci olarak 1656 kisi ile Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler
sektdriinde ve {iglincii olarak da 1318 kisi ile de Insan sagligi ve sosyal hizmet faaliyetleri
sektorlerinde ise yerlestirilmistir.

24.SOSYAL DURUMUNA GORE iSE YERLESTIRILENLERIN SAYISI

Tablo 32: 2012 yilinda Sanliurfa ve Tiirkiye de sosyal durumuna gore ise yerlestirilenlerin sayisi(BIN)
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SANLIURFA 13131 302 2 0| 13435

TURKIYE 520713 35531 342 1| 556587
Kaynak: iISKUR

Tablo 32’ye gore 2012 yilinda Sanliurfa’da en ¢ok 13131 normal kisi, ikinci olarak 302
Oziirlii kisi ve {iglincii olarak da 2 eski hiikiimlii kisi ise yerlestirilmistir. Tiirkiye de ise
520713 normal kisi, 35531 6ziirlii kisi, 342 eski hiikiimlii kisi ve 1 TMY (Terdrle Miicadelede
Yaralanan) kisi olarak ise yerlestirilmistir. Sanlurfa da yerlestirilen kisi sayis1 Tiirkiye de
yerlestirilen kisi sayisinin %2,41’1dir.

25.SANLIURFA VE TURKIYE DE MESLEK GRUPLARINA GORE iSE YERLESTIRME
SAYISI
Tablo 33: 2012 yilinda Sanliurfa ve Tiirkiye de meslek gruplarina gore ise yerlestirme sayisi(BIN)

YONETICILER 1 1078
NITELIKLI TARIM, ORMANCILIK VE SU URUNLERI CALISANLARI 59 3514
PROFESYONEL MESLEK MENSUPLARI 122 15074
TEKNISYENLER, TEKNIKERLER VE YARDIMCI PROFESYONEL

MESLEK MENSUPLARI 161 17646
BURO HiZMETLERINDE CALISAN ELEMANLAR 401 41534
SANATKARLAR VE ILGILI ISLERDE GCALISANLAR 185 44493
TESIS VE MAKINE OPERATORLERI VE MONTAJCILAR 317 48779
HIZMET VE SATIS ELEMANLARI 443 65913
NITELIK GEREKTIRMEYEN MESLEKLER 11746 318556

Kaynak: ISKUR

Tablo 33’e gore 2012 yilinda Sanliurfa en ¢ok is¢inin yerlestirildigi ilk ii¢ meslek grubu
sirasiyla nitelik gerektirmeyen meslekler, hizmet satis elemanlari ile tesis ve makine
operatdrleri ve montajcilart meslek gruplaridir. Tiirkiye i¢in baktigimizda da siralamanin
degismedigini goriiriiz.

26.EGITIM DURUMUNA GORE iSE YERLESTIRME
Tablo 34: 2012 yilinda Sanliurfa ve Tiirkiye de egitim durumuna goére ise yerlestirme sayisi(BIN)



SANLIURFA 80| 1837 8083 2674 532 227 2 13435
2096
TURKIYE 2602 5 318636 159761 | 32547 | 21425 644 556587

Kaynak: ISKUR

Sanlurfa ve Tiirkiye genelinde en fazla ise yerlestirme yapilan egitim durumu ilkdgretim
mezunlaridir. En az ise Doktora diizeyinde yerlestirme olmustur. Ortadgretim (Lise ve Dengi) mezun
sayisinin fazlaligi ise ise yerlestirmede igverenlerin egitime ne kadar dikkat ettiginin gostergesidir.

27. BEKLEME SURELERINE GORE KAYITLI i$SIZLER

Tablo 35: Bekleme siirelerine gore kayith issizler 2012 Sanlurfa- Tiirkiye(BIN)

30 giin ve daha az 2653(30 giin ve daha az 119450
1-2ay 2283|1-2 ay 142009
2-3ay 5164|2-3 ay 115639
3-4ay 3.700|3-4 ay 129400
4-5 ay 8123|4-5 ay 118728
5-6 ay 2185(5-6 ay 99533
6-7 ay 3072|6-7 ay 93782
7-8 ay 3649(|7-8 ay 79550
8-12 ay 11.856(8-12 ay 356106
1yildan fazla 30.460(1 yildan fazla 1.118.065
Toplam 73.145(Toplam 2.372.262

KAYNAK: iSKUR

Bekleme siirelerine gore kayitli issizlere bakildiginda siirenin uzamasi ile kayith issiz

sayisinin artisinda bir diizensizlik goriilmektedir. 8-12 ay siire bekleyen kayith issiz sayisi
Sanliurfa da 11.856 iken 2-3 ay siire bekleyen kayith issiz sayisi ise 5154’tiir. Tirkiye

genelinde ise ayn1 durum s6z konusudur. Bekleme siiresinin artisi ile
arasinda diizensiz bir paralellik s6z konusudur.

28.Yas Gruplarina Gore Issizlik Odenegi Basvurulari

kayith issiz artist
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Tablo 36: Yas Gruplarina Gére issizlik Odenegi Basvurulari 2012 Sanlurfa

SANLIURFA 1 101 440 514 407 239 152 45 22 1.921
TURKIYE 958 25.343| 80.598| 91.279| 69.412| 53.790| 32.843| 8.068| 2.817|  365.108

KAYNAK:IL iPA 2012

Tablo 36’ya gore 2012 yilinda Sanliurfa ve Tiirkiye genelinde issizlik 6denegi en fazla 30-
34 yas gruplarinda ve en az 15-19 yas gruplarinda basvuru yapildig: goriilmektedir.

29. OGRENiM DURUMLARINA GORE i$SizLiK ODENEGi BASVURULARI

Tablo 37: Ogrenim Durumlarina Gére issizlik Odenegi Basvurulari

i0 Odemesi Biten Sayisi 5 615

Okur Yazar Olmayan i0 Odemesi Devam Eden Sayisi 16 1097
i6 Odemesi Kesilen Sayisi 10 731

i06 Odemesi Biten Sayisi 26 752

Okur Yazar i0 Odemesi Devam Eden Sayisi 51 1555
iI0 Odemesi Kesilen Sayisi 34 968

i0 Odemesi Biten Sayisi 241 35663

ilkégretim i0 Odemesi Devam Eden Sayisi 478 82731
i0 Odemesi Kesilen Sayisi 377 64227

i0 Odemesi Biten Sayisi 126 24348

Ortadgretim (Lise ve Dengi) |i0® Odemesi Devam Eden Sayisi 221 53741
i0 Odemesi Kesilen Sayisi 177 36749

i0 Odemesi Biten Sayisi 16 5656

Onlisans i0 Odemesi Devam Eden Sayisi 43 11675

i0 Odemesi Kesilen Sayisi 19 7156

i0 Odemesi Biten Sayisi 15 7677

Lisans i0 Odemesi Devam Eden Sayisi 38 17276

i0 Odemesi Kesilen Sayisi 32 11436

i0 Odemesi Biten Sayisi 0 317

Yiiksek Lisans i0 Odemesi Devam Eden Sayisi 0 728
IO Odemesi Kesilen Sayisi 1 561

i0 Odemesi Biten Sayisi 0 4

Doktora i0 Odemesi Devam Eden Sayisi 0 32

i0 Odemesi Kesilen Sayisi 0 24

Kaynak: iSKUR

Tablo 37’ye bakildiginda en fazla iQ’ ye basvuranlarin Tiirkiye ve Sanhurfa genelinde ilkégretim
mezunlarinin oldugu en az ise Doktora diizeyinde oldugu gériilmektedir. Sanliurfa’ da i0 Odemesi
Biten Sayisi Toplam 429,i0 Odemesi Devam Eden Sayisi 847,i0 Odemesi Kesilen Sayisi Toplami ise 650
kisi oldugu tespit edilmistir.
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30. KURS TURLERI VE KURS SAYILARI
Tablo 38: 2012 yilindaki kurs tiirleri ve sayisi(BiN)

CAZIBE MERKEZLERIi PROJESI 0 0
CALISANLARIN MESLEKI EGITIMI 0 370
ESKi HUKUMLULERE YONELIK KURSLAR 0 20
GAP II 32 138
GAP I TYCP 86
GAP Il/GIRISIMCILIK 21
GAP II/UMEM 22 66
GAP II/UMEM-IEP 13 56
GIRISIMCILIK 12 900
HIBE PROJELERI/SODES 0 0
HUKUMLULERE YONELIK KURSLAR 2 334
iIS.YET.KURS/ iSTIHDAM GARANTILI 217 4564
iS.YET.KURS/GENEL 15 1576
IS.YET.KURS/iSSIZLIK SiG.KAPSAMINDA 0 0
iIS.YET.KURS/KENDI iSiNi KUR.YONELIK 0 0
iS.YET.KURS/ITYCP 91 4936
iISBASI EGITIM PROGRAMI(IEP) 90 8018
iISSIZLIK SIGORTASI MESLEK DEGISTIRME 0 0
iSSIZLIK SIGORTASI MESLEK EDINDIRME 0 0
iISSIZLIK SIGORTASI MESLEK GELISTIRME 0 0
OSDP DANISMANLIK 0 0
OSDP EGITIM 0 0
OSDP KiK 0 0
OSDP TOPLUM YARARINA GALISMA

PROGRAMI 0 0
OZELLESTIRME SONUCU i$SiZ KALANLARA

YONELIK 0 0
OZURLU KURSLARI 5 574
SETIP 0 0
UMEM PROJESI 36 2359
UMEM PROJESI/IEP 30 3333

Kaynak: iSKUR

2012 yilinda kurs tiirleri ve sayisi incelendigi zaman Sanliurfa ve Turkiye genelinde ¢ogunluk
Isgiicii yetistirme kurslari/Istihdam garantili, Isgiicii yetistirme kurslar1 /TYCP ve Is bas1
egitim programlarinin ¢ok fazla oldugu goriilmektedir.

31. KURS TURLERI VE KURSA KATILAN ERKEK KADIN SAYISI
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Tablo 39: 2012 yilindaki kurs tiirleri ve kursa katilan Erkek Kadin sayisi(BIN)

s e . . Erkek 0 7.410

GALISANLARIN MESLEKi EGITiMI Kadin 0 Toa3
Toplam CALISANLARIN MESLEKi EGiTiMi Toplam 0 8.453
ESKi HUKUMLULERE YONELIK KURSLAR Erkek 0 195
Kadin 0 3

Toplam ESKi HUKUMLULERE YONELIK KURSLAR Toplam 0 198
Erkek 379 1.350

GAPI Kadin 386 1.992
Toplam GAP Il Toplam 765 3.342
Erkek 861 4.796

GAPIITYCP Kadin 6 603
Toplam GAP Il TYCP Toplam 867 5.399
C L Erkek 0 323

GAP II/GiRiSIMCILIK Kadin 0 199
Toplam GAP II/GIRISIMCILIK Toplam 0 522
Erkek 389 843

GAP Il/UMEM Kadin 96 284
Toplam GAP II/UMEM Toplam 485 1.127
. Erkek 215 465

GAP IIl/UMEM-IEP Kadin 0 T
Toplam GAP II/UMEM-IEP Toplam 225 700
L Erkek 409 12.804
GIRISIMCILIK Kadin 160 12.149
Toplam GIRiSIMCILIK Toplam 569 24.953
e N Erkek 30 4.284
HUKUMLULERE YONELIK KURSLAR Kadin 0 199
Toplam HUKUMLULERE YONELiK KURSLAR Toplam 30 4.483
. - .. Erkek 2.277 47.760
iS.YET.KURS/ iSTIHDAM GARANTILI Kadin 3057 £3 691
Toplam iS.YET.KURS/ iSTIHDAM GARANTILI Toplam 5.334| 116.451
. Erkek 318 9.303
iS.YET.KURS/GENEL Kadin a2 4716
Toplam iS.YET.KURS/GENEL Toplam 560 34.019
. Erkek 17.676 | 140.106
I$.YET.KURS/TYCP Kadin 3.647 46.493
Toplam iS.YET.KURS/TYCP Toplam 21.323| 186.599
. . . Erkek 133 9.060
iSBASI EGITiM PROGRAMI(IEP) Kadin 23 9510
Toplam iSBASI EGiTiM PROGRAMI(IEP) Toplam 216 18.570
e Erkek 61 3.753
OzURLU KURSLARI Kadin >4 5519
Toplam OZURLU KURSLARI Toplam 85 6.272
. Erkek 408 25.963

UMEM PROJESI Kadin 422 15.091
Toplam UMEM PROJESI Toplam 830 41.054
. Erkek 237 8.486

UMEM PROJESI/IEP Kadin 206 2017
Toplam UMEM PROJESI/IEP Toplam 443 12.503

43




Kaynak: iISKUR

2012 yilinda Kurslara katilan kadin ve erkek sayilarina bakildiginda Kadinlarin Kurslara
katiliminda ragbet ettigi goriilmektedir.Is giicii yetistirme kurslari/istihdam garantili kurslarda
kadin sayisinin erkek sayisindan fazla oldugu goriilmektedir. TYCP’de ise erkek sayisinin
kadin sayisindan fazla oldugu tespit edilmistir.Buna gore kadinlarin meslek edinip vasifli bir
hale gelmeye yonelik faaliyetleri tercih ettigi, erkeklerin ise vasif gerektirmeyen kurslara
yoneldigi gdzden kagirilmamalidir. Bu durum Tiirkiye geneli ile paralellik gostermektedir.

32. SANLIURFA DA i$SiZ, BASVURU, YERLESTIRME SAYILARI VE
YERLESTIRME ORANLARI

Tablo 40: Sanliurfa da igsiz, basvuru, yerlestirme sayilari ve yerlestirme oranlari

SANLIURFA | 1.716.254 73145 67353 13435 19,94%
Kaynak: TUIK, iSKUR

Tablo 40’a gore 1.716.254 niifuslu Sanhurfa da 73145 kayitli issiz bulunmaktadir. Sanhurfa
iskur’a basvuru sayisi 67353’tiir. Bagvuranlarin 13435’ ise yerlestirilmistir. Basvuranlarin
arasindan yerlestirme orani %19,94't(r.

D.EGiTiM GOSTERGELERI

1.ILKOGRETIM VE ORTAOGRETIMDE OKUYAN TOPLAM OGRENCI SAYISI

Tablo 41: ilk ve Ortadgretimde Okuyan Toplam Ogrenci Sayisi Sanliurfa

ilk ve Ortabgretimde Okuyan Toplam Ogrenci Sayisi
Sanlurfa
. lkogretim Ortaégretim

Erkek Kadin Erkek Kadin
2007/2008 189.840 159.010 30.893 14.732
2008/2009 192.816 167.835 36.570 19.166
2009/2010 204.994 187.030 44.989 24.955
2010/2011 213.259 201.937 54.116 31.505
2011/2012 212.539 199.329 55.664 36.096

KAYNAK:MEB

Sanlrfa’da 2007- 2012 yillar1 arasinda okuyan 6grenci sayilarina baktigimizda
diizenli bir artisin oldugunu goérmekteyiz. Ancak ilkdgretimde okuyan kadin 6grenci
sayilarinda 2011/2012 yilinda azalis dikkat ¢ekmektedir.

2. ILKOGRETIM VE ORTAOGRETIMDE YENi KAYIT VE MEZUN OGRENCI SAYISI
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Tablo 42: ilkégretim ve Ortaégretimde Yeni Kayit ve Mezun Ogrenci Sayisi, Tiirkiye ve Sanhurfa, 2010-2012(BiN)

IIk ve Ortaégretimde Yeni Kayit ve Mezun Ogrenci Sayisi
Tiirkiye
ilkgretim G.('anel Mesleki"ve Teknik
Ortadgretim Ortadgretim
2010/2011 donemi yeni kayit 1.257.457 527.275 470.782
2011/2012 donemi yeni kayit 1.285.550 513.896 525.069
2009/2010 donem sonu mezun sayis1 | 1.185.938 399.478 263.416
2010/2011 donem sonu mezun sayis1 | 1.226.473 392.064 314.448
Sanhurfa
it | o Cod [HEBTETH
Ortaogretim Ortadgretim
2010/2011 donemi yeni kayit 48282 13339 6998
2011/2012 donemi yeni kayit 49711 12461 9632
2009/2010 déonem sonu mezun sayisi 28402 6201 2088
2010/2011 dénem sonu mezun sayisi 31448 6985 2834

KAYNAK: MEB

2010-2012 arasindaki iki okul donemi okullara yeni kayitlar acisindan karsilastirildiginda, Tirkiye
genelinde ilkdgretim okullarina yapilan kayitlarda artis gézlenmektedir. Sanlurfa ilinde de bu
durumun Tirkiye ile parallelik arz ettigi gorilmektedir. Ortadgretime bakildiginda, Tirkiye genelini de
yansitacak bir sekilde, genel ortadgretime kayitlarin azaldigi, ancak bunun yaninda mesleki ve teknik
ortadgretim okullarina kayitlarin yikselmekte oldugu gézlenmektedir. Sanlurfa’da mesleki ve teknik
ortadgretim okullarina kayitlarin artmasinda katsayi ile ilgili iyilestirmeler ve meslek edindirip genel
ortadgretim okullarina gore daha hizli istihdam saglamasindan kaynaklanmaktadir.

2010-2012 yillari arasindaki iki 6grenim donemine ilk ve ortadgretimden mezun 6grenci sayisi
acisindan bakildigindaysa hem Tirkiye genelinde hem de Sanliurfa ili 6zelinde yine meslek ve teknik
ortadgretim okullarindan mezun olan 6grencilerin sayisinda bir artis dikkati cekmektedir. Sanliurfa ili
icin ilkogretim ve genel ortadgretim mezun sayllarinda da iki donem arasinda artis goze
carpmaktadir. Sanlurfa ilinde 2010/2011 dénemi sonunda ilkégretimden mezun olan 6grenci sayisi
ile 2011/2012 déneminde genel ortadgretim ile mesleki ve teknik orta6gretime kayit olan 6grenci
sayisi arasinda 9355 dgrencilik bir fark vardir. ilkdégretim mezunlarinin % 29,7 ‘sine tekabiil eden bu
kesimin kismi oranlarda cesitli nedenlerle (6rnegin ekonomik) 6rgiin egitime devam etmedigi, acik
O0gretim (6rnegin basortisinden dolayl bayanlar) kapsamina gectigi dislinilebilir.

Egitim ve 6gretim kademeleri arasindaki gegislerde gorilen okuldan ayrilmalar 6nemlidir. Okuldan
ayrilan bu geng nifus ilk kez is arayan kesim ve dncelikle potansiyel issiz olarak isglicl piyasasina giris
yapacaktir.

3. ORTAOGRETIMDE OKUYAN TOPLAM OGRENCI SAYISI

Tablo 43: Ortasgretimde Okuyan Toplam Ogrenci Sayisi, Sanhurfa, 2010-2012

Ortadgretimde Okuyan Toplam Ogrenci Sayisi

Sanhurfa

45



Genel Ortaogretim

Mesleki ve Teknik Ortaogretim

2010/2011 59925 25696
2011/2012 61.852 29908
KAYNAK: MEB

Sanliurfa ilinde 2011/2012 6grenim yilinda genel ortadgretimde okuyan toplam 6grenci sayisi

61.852 iken mesleki ve teknik ortadgretimde okumakta olan toplam 6grenci sayisi 29.908’dir.2011

yihina gére 2012 yilinda Genel Ortadgretim ve Meslek Teknik Ortadgretim Liselerine basvurularin

arttig1 goriilmektedir.
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IKINCIi BOLUM
ISGUCU PiYASASI TALEP
ARASTIRMASI SONUCLARI
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iKiINCi BOLUM
ISGUCU PiYASASI TALEP ARASTIRMASI SONUCLARI

AMAG VE YONTEM

Iyi isleyen bir isgiicii piyasasmin olusabilmesi, isgiicii arz ve talebinin temel
niteliklerinin incelenip bunlara uygun Onlemlerin zamaninda alinmasina baghdir. Birgok
iilkede yiiksek issizlik oranlarina ragmen ozellikle kisa donemli isgiicii talebinin yiiksek
oldugu da sik sik ifade edilmektedir. Birgok sektorde isgiicli fazlaligi olmasina ragmen etkin
eslestirme eksikligi ve beceri uyumsuzluklari nedeniyle isgiicii acig1 karsilanamaya
bilmektedir. Acik isler, isgiiciiniin mobilitesinin yetersizligi ve igverenin talep ettigi niteliklere
sahip eleman olmayisi nedenlerinin yani sira bazi mesleklerde is ortami ve {icretin
begenilmemesi nedeniyle zamaninda doldurulamamaktadir. Isgiicii piyasasinin talep
boyutuyla ele alinip mevcut durumda isgiicii, mevcut acik is ve gelecek donemde isgliciiniin
egilimlerinin bilinmesi kisa donemli iggiicii yetistirilmesi i¢in temel verileri saglamaktadir.

Isgiicii piyasasinda arz ve talebin etkin bir sekilde uyumlastirilabilmesi igin isgiicii
piyasasi bilgileri olduk¢a 6nemlidir. Isgiicii Piyasasinin arz tarafina yonelik veriler agirhikli
olarak Tiirkiye Istatistik Kurumu’nun yapmis oldugu Hanehalk: Isgiicii Anketi sonuglarmdan
elde edilmektedir. Ancak isglicli piyasasinin talep tarafina yonelik pek fazla veri
bulunmamaktadir. Bu agig1 da Tiirkiye Is Kurumu Isgiicii Piyasasi Arastirmalari ile
doldurmaya c¢aligmaktadir. Arz tarafi ile 1ilgili verilerde il diizeyinde yeterli veri
bulunmamaktadir. Talep tarafi ile ilgili yapilan arastirmalar ise heniiz istenen diizeyde
degildir. Ornegin EUROSTAT nezdinde hala iilkemiz i¢in acik is orani agiklanamamaktadir.
Bu baglamda isgilicii piyasas1 arastirmalarini daha da gelistirerek yapmamiz biiyiik 6nem arz
etmektedir.

4904 sayili Kanunda Tiirkiye Is Kurumuna verilen gérevlere istinaden isgiicii piyasasi
ihtiyaglarinin tespit edilmesi amaciyla Tiirkiye Is Kurumunca 2007 yilindan beri isgiicii
piyasasi arastirmalar1 (IPA) siirdiiriilmektedir. Degisik yontemler kullanilarak 2007 den beri
devam ettirilen arastirmalar 2009 yilindan itibaren yilda iki defa yapilmustir. Isgiicii piyasasi
aragtirmalarimin EUROSTAT normlarina uygun sekilde yiiriitilmesi ve Resmi Istatistik
Program1 kapsamina alinmasmna yonelik calismalar 2011 yili ikinci yarisindan itibaren
Tiirkiye Istatistik Kurumu isbirligiyle devam etmektedir.

Bu caligsmalarin temel amaglari, isgiicii piyasasi ile ilgili periyodik bilgi elde etmek,
isglicli piyasasinda mevcut, gecmis ve gelecek donemde meydana gelen veya gelmesi
beklenen mesleki degisim ve gelismeleri izlemek, isgiicli piyasasinin talep yapisini ortaya
koymak ve bu sonuclar {lizerinden aktif istihdam politikalarima veri kaynag: teskil etmek
seklindedir. Bu caligsmalar sayesinde Tiirkiye i¢in bir acik is sayisina erisebilir olunacak ve
EUROSTAT i talep ettigi acgik isler istatistikleri i¢in veri toplanabilmis olacaktir. Bu
calismanin énemli amaglarindan biride ISKUR disinda da diger kurum ve kuruluslarin isgiicii
talebi hakkinda bilgi ihtiyacini kargilamaktir.
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Tablo 44: ISKUR isgiicii Piyasasi Arastirmalari (2007-2012)

50+ TUM ISYERLERI | 15 EKIM - 30 iSCO 88- NACE Yiz ylize 12.712
P . ) iSCO 88- NACE ) Toplam 71.001
2008 TUM ISYERLERI 15 Ekim - 5 Aralik REV.1.1 Elektronik 10+ igyeri 26.400
50+isyeri 7.224
2009/ ISKUR’a KAYITLI TUM 17 Nisan - 30 M iSCO 88- NACE Elektronik Toplam 275.099
. . Isan - ayls ektroni N N
iSYERLERI " 1 ReEv.1.1 10+ isyeri 83.404
50+isyeri 15.273
iSKUR’a KAYITLI TUM iSCO 88- NACE ) Toplam 255.938
2009/11 iSYERLER 4 Kasim-13 Aralik REV 11 Elektronik 10+ syert 0638
50+igyeri 15.985
iSKUR’a KAYITLI TUM _ ) iSCO 88- NACE ) Toplam 218.068
2010/1 iSYERLER 26Nisan-LHaziran | o Elektronik 10+ syert 341
50+igyeri 14.476
2010/1 iSKUR’a KAYITLI TUM — iSCO 88- NACE etronk Toplam 198.479
. . isan- 1 Haziran eKtronl i i
ISYERLERI REV.1.1 10+ isyeri 69.442
50+igyeri 14.688
20111 iSKUR’a KAYITLI TUM 26 Nicam 1 Hani iSCO 88- NACE Elektronik Toplam 159.862
. . isan- 1 Haziran ektroni i i
ISYERLERI REV.1.1 10+ isyeri 60.501
50+igyeri 13.393
10 + GIRISIMLER ) o Toplam 5.941
2011/1 (TUIK) 19 Aralik- 19 0cak || ISCO 8- NACE REV.2 | Yiiz yiize Torayer 325
50+isyeri 1.606
10 + GIRISIMLER ) o Toplam Girisim
2012/1 (TUiK) 2 Mayis- 15 Haziran || ISCO 88- NACE REV.2 | Yuz ylze 5.225
10 + ISYERLERI ; - )
2012/1 (TUIK) 10 Eyliil-31 Ekim ISCO 88- NACE REV.2 | Yuzyuze Toplam isyeri 53.164

Kaynak: iSKUR

Tiirkiye Is Kurumu, 2012 Yili Yerel Diizeyde Isgiicii Piyasasi Analizi Talep
Arastirmasi kapsaminda 10 Eyliil — 31 EKim 2012 tarihleri arasinda Tiirkiye genelinde 53.164
isyerine yiize gdriisme yontemiyle anket uygulamistir. Tiirkiye Isyeri Kayitlar1 Sistemi altlik
kullanilarak sektorel kapsam dahilinde yer alan ve 10 ve daha fazla calisana sahip igyerleri,
arastirmada Ornekleme cercevesi olarak kullanilmistir. Arastirmanin kapsaminda Tiirkiye
genelinde Avrupa Toplulugu Ekonomik Faaliyetlerin Istatistiki Siniflamas1 (NACE) Rev 2.0
siniflandirmasina goére, tarim, kamu, hane halklarinda isverenler ve uluslar arasi
kurum/kurulusglar disindaki 17 alt sektorde yer alan, 10 ve daha fazla galisana sahip isyerleri
ornekleme gercevesi olarak kabul edilmistir. Ornekleme birimi isyeri olarak belirlenmis ve 17
sektor bazinda il ve Tiirkiye tahmini verilmistir.

Isyerleriyle yiiz yiize goriisme ydntemiyle (Arastirmanin saha ¢aligmasinin tamami
ISKUR personeli tarafindan gergeklestirilmistir.) gerceklestirilen “Il Isgiicii Piyasas:1 Talep
Arastirmasi Isyeri Bilgi Formu 2” kapsaminda,

e Temel isletme bilgileri

! Genelleme yaptimamis isyeri sayisidir.
?Soru Formu Ek 1’de verilmistir.
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Mevcut istihdam bilgileri (Cinsiyet, Meslek)

Acik is, (Meslek, Talep Edilen Egitim ve Beceri diizeyleri, Karsilanma Yollar1)
Temininde gii¢liik ¢ekilen meslekler, (Meslek, Giiglitk Nedeni)

2012 yil1 igerisinde ise giris-¢ikislar,

31 Aralik 2012 ve 30 Haziran 2013 tarihleri itibariyle artig/azalis olacagi diisiiniilen
mesleklere iligkin sorular sorulmustur.

Talep Arastirmasi, bahsi gegen 17 sektorde isyeri bazinda il ve Tiirkiye tahmini vermek
tizere planlandigindan mesleklere gore yapilan genellemelerin ihtiyatla karsilanmasi gerekir.
Ciinkii mesleklere gore bir gergeve olmadigi igin 6rneklem g¢ekimine mesleki kirtlimi dahil
edilememistir. Dolayisiyla rapordaki mesleklere iliskin bilgiler detay olarak sunulmustur.

A.ISYERLERI VE MEVCUT iSTIHDAM

Bu boliimde Sanlrurfa ili isgiicii talep arastirmasi ile sektdrlere gore isyeri sayilari, calisan
sayilari,meslek gruplarina gore ¢alisan sayilari,¢alisanlarin mesleklere gore dagilimi tablolar
incelenecektir.

1.ISYERI SAYILARI:

1.1.SEKTORLERE GORE iSYERI SAYILARI

Grafikl:Sektorlere gore isyeri sayilar: (%) Sanhurfa 2012
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Grafik 1’e gore sektorlere gore isyeri sayilarina baktigimizda Toptan ve Perakende
Ticaret; Motorlu Kara Tasitlarinin ve Motosikletlerin Onarimi sektériinde isyeri sayisinin en
fazla oldugu goriilmektedir. Bu sektordeki isyerlerinin ise %61°1 10-49 arasi ¢alisani olan
igyerleridir.Sanliurfa tarim bolgesi olmasina ragmen bu sektorde isyeri sayisinin fazla olmasi,
Sanliurfa ekonomisinin gelismekte oldugunu gostermektedir. Bu sektdrii imalat sektorii
izlemektedir. Ugiincii sirada ise insaat sektorii yer almaktadir

Sanlurfa’ da ihtiyaca baglh olarak yiiksek oranda konut talebinin olmasi; insaat sektoriindeki
igyeri sayisinin ileride daha da artabilecegine isaret etmektedir.

2.MEVCUT iSTIHDAM:

2.1 SEKTORLERE GORE CALISAN SAYILARI

Grafik 2.Sektorlere gore isyeri ¢alisan sayilari
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Grafik 2’de goriildiigii gibi toplamda en yliksek calisan sayist imalat sektoriindedir.
Bunu idari ve destek hizmet faaliyetleri ile toptan ve perakende ticaret; motorlu kara
tagitlarinin ve motosikletlerin onarimi sektorleri takip etmektedir. Calisan sayisi agisindan
sektorlere baktigimizda, ¢alisan kadin sayisinin ¢alisan erkek sayisina oranla ¢ok az oldugu
goriilmektedir.

Sanliurfa’da imalat sektoriinde ¢alisan sayisinin fazla olmasinin nedeni pamuk islemesi ile
ilgili fabrikalardir. Bilindigi gibi tarim bolgesi olan Sanlurfa’ da yogun olarak pamuk tarimi
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yapilmaktadir. Pamugun ilk islemesi de ¢ir¢ir ve iplik fabrikalar1 oldugu i¢in bu sanayi
kollar1 Sanlurfa’da geligsmistir. Bu sanayi kolu da imalat sektoriinde oldugundan, en ¢ok
calisan sayisi dogal olarak bu sektordedir.

2.2 MESLEK GRUPLARINA GORE CALISAN SAYILARI

Grafik 3:Meslek gruplarina gore galisan sayilari Sanliurfa 2012(%)
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Grafikte meslek gruplarina gore calisan sayilarina bakildiginda; en fazla calisan
sayisinin nitelik gerektirmeyen mesleklerde oldugu goriilmektedir. Bunu hizmet ve satig
elemanlari, tesis ve makine operatdrleri ve montajcilar ile profesyonel meslek mensuplari
izlemektedir.

En ¢ok calisan sayisinin ve biiyilk bir oranla nitelik gerektirmeyen mesleklerde
olmasinin nedeni ; Sanlurfa tarim boélgesi oldugu i¢in; sanayisinin de buna bagli olarak
nitelik gerektirmeyen mesleklerde olmasidir. Buna 6rnek olarak cirgir, iplik ve bulgur
fabrikalar1 verilebilir. Bu fabrikalarda cogunlukla beden is¢isi calistirilir. Beden isgisi de
nitelik gerektirmeyen mesleklerdendir.
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2.3.CALISANLARIN MESLEKLERE GORE DAGILIMI

Arastirma sonucunda Sanliurfa ilinde cgalisanlarin yogunlukla nitelik gerektirmeyen mesleklerde
cahistiklar gorilmustiar. Grafik 4’ te goraldiga tzere ¢alisanlarin yaklasik 3’te 1'i beden isgici (genel)
meslegindedir. ikinci ve Ugilincli sirada da sirasiyla beden iscisi (insaat) ve beden iscisi (temizlik)
gelmektedir. ilk (¢ sirada yer alan disik nitelikli meslekler toplam c¢alisanlarin %41’7’sini
olusturmaktadir. Bu durum meslek gruplari icerisinde nitelik gerektirmeyen meslekler grubunun
oldukca yuksek oranda ¢cikmasini da agiklamaktadir.

Grafik 4: Calisanlarin mesleklere gore dagilimi Sanlurfa 2012
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Grafik 4.1:Kadinlarin mesleklere gére ¢alisan sayisi Sanliurfa 2012
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Kadin calisanlarin mesleklere gore dagilimima baktigimizda ise, kadin ¢alisanlarin
toplam c¢alisanlarda oldugu gibi beden is¢isi (genel) beden isc¢isi (temizlik) gibi nitelik
gerektirmeyen mesleklerde yogunlastigini gérmekteyiz. Bu meslekleri hemsirelik ve daha
sonra da sekreterlik meslekleri izlemektedir.

Kadinlarin, nitelik gerektirmeyen mesleklerden sonra egitim gerektiren mesleklere
yonelirken ozelikle toplum tarafindan onaylanan hemsirelik gibi meslekleri tercih etigini
gormekteyiz.

B.ACIK ISLER

Sektorlere Gore Agik Isler, Meslek Gruplarma Gore Acgik Isler, Mesleklere Gore Acik Is
Sayilar1, Acik Isler igin Talep Edilen Egitim Diizeyleri, Agik Isler Icin Talep Edilen Beceri
Diizeyleri, Mesleklere Gore Acik Islerin Karsilanma Yollar1 gibi grafikler incelenecektir.
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1.SEKTORLERE GORE ACIK i$ SAYILARI

Arastirmanin yapildigi tarih itibariyle isyerleri Sanliurfa genelinde 1188 acik is bildirmislerdir.
Acik islerin sektorlere gore dagilimina bakildiginda, acik islerin en ¢ok toptan ve perakende
ticaret; motorlu kara tasitlarinin  ve motosikletlerin onarimi sektériinde oldugu
gorilmektedir. Bu sektorl imalat, insan saghgl ve sosyal hizmet faaliyetleri ile insaat
sektorleri izlemektedir. ilk 4 sirada yer alan sektérlerin agirhiginin oldukga yiiksek olmasi bu
sektorlerin acik islerde lokomotif oldugunu gostermektedir. Buna paralel olarak diger
sektorlerin agirliklari ise ¢cok dusliktir.

Grafik 5.1: Sektorlere gore acik is oranlari Sanhurfa 2012
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isyerleri tarafindan belirtilen acik islerin sektorlerdeki mevcut calisana oranlandigi acik is
orani acisindan baktigimiz zaman Sanliurfa genelinde %4,1 oraninda acik is bulunmaktadir.
Sektorde calisan sayisinin diisiik olmasi nedeniyle su temini; kanalizasyon, atik yonetimi ve
iyilestirme faaliyetleri sektori %12,7’lik agik is oraniyla ilk sirada yer almaktadir. Yine galisan
sayisinin disik oldugu insan saghgi ve sosyal hizmet faaliyetleri ile mesleki, bilimsel ve teknik
faaliyetler sektorleri ikinci ve Gcglncl sirayr olusturmaktadir. Sayisal olarak en ilk sirada yer
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alan toptan ve perakende ticaret sektorli ise %5,9 acik is orani ile dordiinci sirada yer
almaktadir.

Grafik 5.2: Sektoérlere gore agik is oranlari Sanliurfa 2012
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2.MESLEK GRUPLARINA GORE ACIK iS SAYILARI:

Sanhurfa’da meslek gruplarina gore acik islerin dagilimina bakildiginda, en fazla acik isin
mevcut c¢alisanlara paralel olarak nitelik gerektirmeyen meslekler grubunda oldugu gorilir.
Onceki béliimlerde belirttigimiz tizere Sanhurfa tarim bélgesi oldugu icin tarim Griinlerinin ilk
islemeleri burada yapilmaktadir. Sanayisi 6zelikle tarim Grinlerinin ilk islemeleri Gzerine
yogunlasmistir. Bu sekilde ilk islemelerin yapildigi sanayi daha cok nitelik gerektirmeyen
mesleklerle ylrtiliyor. Bu da nitelik gerektirmeyen mesleklerde daha fazla ¢alisana ihtiyac
duyulmasina ve dolayli olarak daha ¢ok agik ise neden olmaktadir.

Nitelik gerektirmeyen meslek grubunu profesyonel meslek mensuplari, hizmet ve
satis elemanlari, tesis ve makine operatoérleri ve montajcilar ile sanatkarlar ve ilgili islerde
¢alisanlar izlemektedir.

Grafik 6.1: Meslek Gruplarina gore agik is oranlari Sanliurfa 2012
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isyerleri tarafindan belirtilen agik islerin meslek gruplarina gére mevcut ¢alisana oranlandig

acik is orani agisindan baktigimiz zaman Sanlurfa genelinde %4,1 oraninda agik is

bulunmaktadir. Sektorde calisan sayisinin distik olmasi nedeniyle sanatkarlar ve ilgili islerde
calisanlar meslek grubu %8,6’lik acik is oraniyla ilk sirada yer almaktadir. Yine calisan sayisi
disik olan profesyonel meslek mensuplar ile teknisyenler, teknikerler ve yardimci

profesyonel meslek mensuplari ikinci ve Uglincl sirayl olusturmaktadir. Sayisal olarak en ilk

sirada yer alan nitelik gerektirmeyen meslek grubu %2,2’lik agik is orani ile son siralarda yer

almaktadir.

Grafik 6.2: Meslek Gruplarina gore agik is oranlari Sanhurfa 2012
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3.MESLEKLERE GORE ACIK i$ SAYILARI

Mesleklere gore acik is sayilarina bakildiginda, agik islerin yarisini ilk sekiz sirada yer alan meslekler

olusturmaktadir. Bu durum mesleki cesitliligin de sinirli oldugunu gostermektedir. Toplamda 1188

kisilik acik islerde Tirkiye genelinde oldugu gibi ilk sirayi nitelik gerektirmeyen mesleklerden olan
beden iscisi (genel) almaktadir. Bu meslekteki agik is sayisi toplam agik islerin %12,8’ini (152 kisi)
olusturmaktadir. Yine nitelik gerektirmeyen mesleklerden olan beden isgisi (temizlik) meslegi %9,3 ile

(120 kisi) ikinci sirada yer almaktadir. Tlrkiye genelinde makineci (dikis) meslegi ikinci sirada yer

alirken Sanliurfa’daki isyerlerinin yapisi nedeniyle kayda deger bir sayida bulunmamaktadir.

Grafik 7: Mesleklere gore agik is oranlari Sanliurfa 2012
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4.ACIK ISLER ICIN TALEP EDIiLEN EGITiM DUZEYLERI

Sanliurfa’da acik isler igin talep edilen egitim dlzeylerine bakildiginda en ¢ok talep edilen
egitim lise alt1 (%32) ve lise diizeyinde olmaktadir. Egitim dizeyi farketmez diyenlerin orani
ise %23’tlr. Lise alti talep toplam talebin 3’te 1’ini olusturmakta iken farketmez segenegini
dahil ettigimiz zaman toplam agik islerin %55’i igin ciddi bir egitim aranmadigI gérilmektedir.
Bu durum en fazla g¢alisan ve acik is olan beden iscisi meslegi ile nitelik gerektirmeyen
meslekler grubunun ilk sirada olmasini da teyit etmektedir. Ayrica giraklik ve lisans Usti
diizeyinde egitim talebi bulunmamaktadir.si ise dikkat ¢ekici bir durumdur.

Tirkiye genelinde ise Sanliurfa’ya benzer bir sekilde egitim talebi bulunmaktadir. Buna goére
egitim dlzeyi olarak ilk sirada farketmez yer alirken lise alti tercihi ikinci sirada yer
almaktadir.

Grafik 8: Aglk isler icin talep edilen egitim dizeyleri Sanliurfa 2012

Myo
3%

Farketmez
Meslek Lisesi 23%

14%

Genel Lise

19%
Lise Alti

32%

Lisans
9%

KAYNAK: ISKUR

62



5.ACIK iISLERE GORE BECERI DUZEYLERI

isverenlerin % 54,1’i calisanlarin fiziki beceri diizeyinde,%19,6’si yeterli bilgi
diizeyinde ve %13,8’i takim galismasinda calisanlarinin eksikliginin oldugunu belirtmislerdir.
isverenler beyan ettikleri acik islerde %54,08 ile en fazla fiziki yeterlik aramaktadirlar. ikinci
sirada da %52,6 oraniyla meslege iliskin yeterli bilgi, tGclincl sirada ise %37,02 lik oranla
takim ¢alismasi becerisi aranmaktadir.

Meslek gruplari ve mesleklere acik islere bakildiginda nitelik gerektirmeyen meslekler
grubunun ve beden is¢isi mesleklerinin yliksek olmasi sonucu fiziki yeterlilik de en fazla talep
edilen beceri diizeyi durumuna gelmistir. Bunun yani sira meslege iliskin yeterli bilgi ile takim
calismasi becerileri talebinin yliksek olmasi, isverenlerin dusik nitelikli meslekler igin dahi
olsa calisanlarin vasiflariyla ilgili beklentilerinin oldugunu géstermektedir.

Ayrica yabanci dil, proje ve satis pazarlama becerileri oldukca diisiik oranda tercih
edilmektedir.

Grafik 9:Acik isler icin Talep Edilen Beceri Diizeyleri Orani Sanhurfa 2012
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6.MESLEKLERE GORE ACIK iS iILANLARININ KARSILANMA YOLLARI

Sanlurfa ilinde mesleklere gére agik is ilanlarinin karsilanma yollarinda %50,9 oraninda akraba —es
dost ,%47,4 oraninda iSKUR en fazla tercih edilen is arama kanallaridir. isverenler is arama
yollarindan gazete ilanlari ve 6zel istihdam birolarini ¢cok az tercih ettikleri gorilmektedir. Turkiye
genelinde de ilk sirada akraba-es dost araciligi ile is arama ilk siradadir. Buna karsilik Sanliurfa Calisma
ve Is Kurumu, Toplum Yararina Calisma Programlarinin da etkisiyle hayli aktif bir sekilde calismakta
olup is arayanlarin tercihinde ¢cok dnemli bir yer edinmistir.

Grafik 10: Mesleklere gore acik is ilanlarinin karsilanma yollari Sanliurfa 2012
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C.TEMIiNINDE GUCLUK GEKILEN MESLEKLER
Bu bolimde “Sektérlere Gére Temininde Giiclik Cekilen Meslekler, Meslek Gruplarina Gére
Temininde Giglik Cekilen Meslekler, Temininde Giglik Cekilen Meslekler, Mesleklerin Temininde
Gucluk Cekilme Nedenleri” grafikleri analiz edilecektir. Anket kapsamindaki isletmelere 2012 yih
icerisinde hangi mesleklerde eleman temin ederken glglik ¢ektikleri sorulmustur. Bu bilgi
onemli ¢cok olup isyerlerinin isglicii piyasasinda bulmada giicliik cektikleri meslekler isgiicii
piyasasinin talep yapisi ile ilgili degerli bilgiler sunmaktadir.

1.SEKTORLERE GORE TEMININDE GUCLUK CEKILEN MESLEKLER

Sektorlere gore temininde gliglik ¢ekilen mesleklere bakildigi zaman ilk sirada %24,2 ile
insaat sektorli gelmektedir. Bu sektorl %21,2 ile imalat ve %20,7 ile toptan ve perakende
ticaret sektori izlemektedir. Bu sektorlerde galisan sayisinin yiksekligi de g6z 6éniine alinarak
bakildiginda temininde glglik g¢ekilenlerin 3’te 2’sini bu sektorlerin olusturmasi isgicu
arz/talep dengesizligini gostermesi bakimindan oldukga anlamlidir.
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Arastirma sonucunda agirlikh olarak 10-49 arasinda is¢gi ¢alistiran isyerlerinde is¢i temininde
guclik cekildigi gortlmustir. 50+ isci ¢ahstiran isyerlerinde aranan niteliklerde is¢i temin
edilemeyen sektorlerde imalat sektori sayisal olarak ilk sirada iken idari ve destek hizmet
faaliyetleri sektori ile insan saghgi ve sosyal hizmet faaliyetleri sektorl oransal olarak ilk iki
sirada yer almaktadir.

Grafik 11: Sektorlere Gore Temininde Gucliik Cekilen Meslekler Sanliurfa 2012
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2.TEMININDE GUCLUK CEKILEN MESLEKLER

Arastirma kapsamindaki isyerleri toplamda 1618 kisilik eleman temininde glicliik cektiklerini
ifade etmislerdir. Bu rakamin mesleklere gore dagilimina bakildigi zaman calisan ve acik is
sayllarinda oldugu gibi ilk sirayl %16,3 ile beden iscisi (genel) alirken bu meslegi %4,7 ile
hemsire ve %4,1 ile elektrik teknikeri meslekleri izlemektedir.

En fazla temininde glglik ¢ekilen meslek olarak vasif gerektirmeyen meslek olan beden isgisi
(genel)’nin belirtilmesi birka¢ nedene baglanabilir. Bunlardan ilki isverenlerin ara eleman
bulma konusunda sikinti cekmeleri ve mesleki vasif gerektiren islerde de beden iscisi(genel)
olan iscileri o mesleklerde calistirmak istemeleridir. Bu durumda isglicl yetistirme maliyeti
oldukca yiksek olacagi icin biyik bir sikinti olarak gérilmektedir. Ayrica Sektorel bazda
disandldiaginde ornegin fiziki glic gerektiren islerde beden iscisi(genel) olan isciler ¢irgir
fabrikalarinda ¢ok zor istihdami vyapilmaktadir. Genellikle sezonluk calisan circir
fabrikalarinda temininde gticliik ¢ekilen mesleklerden biridir.

Hemsire mesleginde ise mezun olan lise, lisans mezunlarinin sayisinin azlhigr ve bu meslegi
icra eden kisilerin kamuyu tercih etmesi 6zel sektdor agisindan temininin de zorluk
cekilmesine sebep olmaktadir.
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Grafik 12:Temininde Gigliik Cekilen Meslekler Sanliurfa 2012
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KAYNAK: iL iPA 2012

3.MESLEKLERIN TEMININDE GUCLUK CEKILME NEDENLERI:

isverenler aradiklari meslekte eleman temininde giiclik cekme nedeni olarak birden fazla
neden gosterebilmektedir. Bu sekilde verilen cevaplara bakildiginda ilk sirayr aranan
meslekte eleman bulunamamasi almaktadir. ikinci sirada gerekli beceriye/nitelige sahip
eleman olmamasi ve Uglinci olarak da is tecriibesinin yeterli olmamasini géstermislerdir. Bu
nedenlerin ortak 6zelligi isglicinden kaynakli sorunlar olmasidir.

Buna karsilik isyerinden kaynakli sorunlar olarak gosterilebilecek ¢alisma ortam ve
kosullarinin begenilmemesi ile dnerilen Ucretin az bulunmasi ¢ok disik oranli nedenler
olarak gosterilmistir.

Grafik13:Mesleklerin Temininde Giigliik Cekilme Nedenleri Sanliurfa 2012
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KAYNAK: iSKUR

D.2012 YILINDA iSE GIRIS-CIKISLAR

1.SEKTORLERE GORE 2012 YILI iICERISINDE iSE ALINANLAR

Arastirmanin yapildigi doneme kadar 2012 yili icerisinde 7804 kisinin ise alindigi belirtilmistir.
ise alinanlarin sektérlere gére dagilimina bakildiginda ilk sirayr imalat sektérii almakta iken
bu sektorl insaat, idari ve destek hizmet faaliyetleri ile toptan ve perakende ticaret
sektorleri izlemektedir. Bu dort sektoriin rakamsal ve oransal agirligi oldukga yliksek olup ilin
lokomotif sektorleri oldugu gorilmektedir.

Y1l icerisinde ise alinanlarda ilk sirayr 10-49 arasi calisanlar almakta iken 50+ istihdamh
isyerlerine alinan personel sayilari da isyeri sayisi agisindan bakildiginda oldukg¢a ylksek
durumdadir. idari ve destek hizmet faaliyetleri sektériinde ise alinanlarin tamamina yakini
50+ isyerlerine, insan saghgl ve sosyal hizmet faaliyetleri sektoériinde ise ¢ogunluk 50+
isyerlerine yapilmistir. Buna karsilik diger tiim sektorlerde ise alimlarda cogunluk 10-49 arasi
calistiran isyerlerindedir.

Tablo 45: Sektérlere Gére 2012 Yili igerisinde ise Alinanlar
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BILGI VE ILETISIM 10 10 12 32
DIGER HiZMET FAALIYETLERI 0 40 27 67
ELEKTRIK, GAZ, BUHAR VE 0 0 9 9
EGITIM 7 94 13 115
FINANS VE SIGORTA 8 47 0 54
GAYRIMENKUL FAALIYETLERI 12 32 0 44
KONAKLAMA VE YIYECEK HIiZMETI 1 114 46 161
KULTUR, SANAT, EGLENCE, 0 0 2 2
MADENCILIK VE TAS OCAKCILIGI 1 26 0 27
MESLEKI, BILIMSEL VE TEKNIK 22 5 0 27
SU TEMINI; KANALIZASYON, ATIK 0 0 0 0
TOPTAN VE PERAKENDE 96 855 350 1300
ULASTIRMA VE DEPOLAMA 3 224 82 309
iDARI VE DESTEK HiZMET 16 51 1297 1364
IMALAT _ 50 1175 1071 2296
INSAN SAGLIGI VE SOSYAL 19 211 264 493
INSAAT 112 983 407 1502

KAYNAK: iSKUR

2.SEKTORLERE GORE 2012 YILI ICERISINDE iSTEN CIKARILANLAR

Arastirmanin yapildigi doneme kadar 2012 yih icerisinde 5482 kisinin isten cikartildig
belirtilmistir. isten ¢ikartilanlarin sektdrlere gére dagilimina bakildiginda ilk sirayi yine imalat
sektori almakta iken bu sektorl insaat ile toptan ve perakende ticaret sektorleri
izlemektedir.

Y1l icerisinde isten c¢ikarilanlarda ilk sirayr 10-49 arasi ¢alisanlar almakta iken 50+ istihdamli
isyerlerine alinan personel sayilari da isyeri sayisi agisindan bakildiginda oldukc¢a yilksek
durumdadir. idari ve destek hizmet faaliyetleri sektériinde isten cikarilanlarin tamamina
yakini 50+ igyerlerine, imalat sektori, bilgi ve iletisim sektori ile insan saghgl ve sosyal
hizmet faaliyetleri sektériinde ise ¢cogunluk 50+ isyerlerine yapilmistir. Buna karsilik diger
tim sektorlerde isten g¢ikarilmalarda ¢ogunluk 10-49 arasi ¢alistiran isyerlerindedir.

ise alimlar ve isten cikarmalari karsilatirdigimiz zaman isgiicii devrinin yiiksekligi gdze
carpmaktadir. Ozellikle imalat sektérii ile insan saglig ve sosyal hizmet faaliyetleri
sektoriinde devir hizi oldukca ylksektir.
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Tablo 46: Sektdrlere Gére 2012 Yili igerisinde isten

Gikarilanlar

BILGI VE ILETISIM 2 8 25 35
DIGER HIZMET FAALIYETLERI 1 48 7 56
ELEKTRIK, GAZ, BUHAR VE IKLIMLENDIRN 0 0 0 0
EGITIM 6 84 13 103
FINANS VE SIGORTA FAALIYETLERI 4 25 0 30
GAYRIMENKUL FAALIYETLERI 12 32 0 44
KONAKLAMA VE YIYECEK HIZMETI FAALI 0 91 17 109
KULTUR, SANAT, EGLENCE, DINLENCE VE| 0 0 1 1
MADENCILIK VE TAS OCAKCILIGI 0 31 0 31
MESLEKI, BILIMSEL VE TEKNIK FAALIYETL| 22 2 0 24
SUTEMINI; KANALIZASYON, ATIK YONET 0 0 0 0
TOPTAN VE PERAKENDE TICARET; MOTQ 118 593 280 991
ULASTIRMA VE DEPOLAMA 2 156 17 174
IDARI VE DESTEK HIZMET FAALIYETLERI 52 26 326 404
IMALAT 55 806 1041 1902
INSAN SAGLIGI VE SOSYAL HIZMET FAAL 4 190 218 411
INSAAT 115 737 315 1167

KAYNAK: iL iPA 2012
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E.GELECEK DONEM iSTIHDAM EGILIMLERI
1. Sektorlere gore 31 Aralik 2012 itibariyle Beklenen istihdam Artisi

Arastirma kapsaminda isverenlere gelecek donemdeki istihdam beklentileri de
sorulmustur. Bu kapsamda 31 Aralik 2012 tarihi itibariyle 2528 kisilik istihdam artisi
beklendigi sonucuna ulasilmistir. Istihdam artis1 beklentisinde ilk siray: idari ve destek
hizmet faaliyetleri almakta iken bunu ingaat sektorii izlemektedir.

istihdam artisinda ilk sirada arastirma kapsaminda olmamakla birlikte 1-9 arasi isci
calistiran isyerleri yer almaktadir. Bu isyerlerinin 6rneklemin belirlendigi tarih itibariyle
10+ is¢i calhistiran isyeri oldugu ve sonradan 10’un altina diistlikleri géz Oniine
alindiginda tekrar 10+ isyeri statiisiine gececekleri beklentisi olusmaktadir. Bu durum
isyerlerindeki is¢i devrinin ytliksekligini de gostermesi bakimindan 6nemlidir.

Tablo 47: Sektorlere gére 31 Aralik 2012 itibariyle Beklenen istihdam Artisi

BILGI VE ILETISIM 3 5 0 7
DIGER HIZMET FAALIYETLERI 0 28 0 28
ELEKTRIK, GAZ, BUHAR VE 0 0 0 0
EGITIM 5 13 0 18
FINANS VE SIGORTA FAALIYETLERI 14 10 0 24
GAYRIMENKUL FAALIYETLERI 0 0 0 0
KONAKLAMA VE YIYECEK HiZMETI 0 19 0 19
KULTUR, SANAT, EGLENCE, DINLENCE 2 0 0 2
MADENCILIK VE TAS OCAKCILIGI 17 0 0 17
MESLEKI, BILIMSEL VE TEKNIK 386 25 0 411
SU TEMINI; KANALIZASYON, ATIK 0 0 0 0
TOPTAN VE PERAKENDE TICARET; 61 208 96 366
ULASTIRMA VE DEPOLAMA 30 53 0 83
iDARI VE DESTEK HiZMET FAALIYETLERI 372 10 302 684
IMALAT 37 146 67 250
INSAN SAGLIGI VE SOSYAL HIZMET 2 59 119 181

iNiAAT 25 173 241| 439

KAYNAK: iSKUR

2. Sektorlere gore 31 Aralik 2012 itibariyle Beklenen Istihdam Azahisi

31 Aralik 2012 tarihi itibariyle 632 ksilik istihdam azalisi beklenmektedir. Azalista ilk siray1 10-
49 arasi is¢i calistiran isyerleri almaktadir. 1-9 isci calistiran isyerlerinde ise azalma
beklenmemektedir. Azalma beklenen sektorlerde ilk sirayi insaat almakta iken bu sektori
imalat ve toptan ve perakende ticaret sektorleri izlemektedir. En fazla azalma beklenen
sektor olan imalat sektoriinde ise azalma bilyidk c¢ogunlukla 10-49 isci calistiran
isyerlerindedir.
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Tablo 48: Sektorlere gére 31 Aralik 2012 itibariyle Beklenen istihdam Azalisi

BILGI VE ILETISIM 0 6 0 6
DIGER HIZMET FAALIYETLERI 0 27 0 27
ELEKTRIK, GAZ, BUHAR VE 0 0 0 0
EGITIM 0 25 0 25
FINANS VE SIGORTA 0 2 0 2
GAYRIMENKUL FAALIYETLERI 0 0 0 0
KONAKLAMA VE YIYECEK 0 24 0 24
KULTUR, SANAT, EGLENCE, 0 0 0 0
MADENCILIK VE TAS 0 4 0 4
MESLEKI, BILIMSEL VE TEKNIK 0 0 0 0
SU TEMINI; KANALIZASYON, 0 15 0 15
TOPTAN VE PERAKENDE 2 39 86 126
ULASTIRMA VE DEPOLAMA 0 6 0 6
IDARI VE DESTEK HIZMET 0 3 0 3
IMALAT 0 113 23 136
INSAN SAGLIGI VE SOSYAL 0 12 95 108

KAYNAK

: ISKUR

istihdam artis beklentisinin mevcut ¢alisan sayisina oranlanmasiyla bulunan net istihdam
degisim oranina baktigimizda 31Aralik 2012 tarihinde Sanlurfa ilinde %6,74 oraninda net
istihdam artisi beklenmektedir. Bu artista mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler sektort, idari
ve destek hizmet faaliyetleri ve insaat sektér ilk Gg sirayr almiglardir. Buna karsilik su temini;
kanalizasyon, atik yonetimi ve iyilestirme sektori, egitim sektorl ve konaklama ve yiyecek
hizmeti faaliyetleri sektoriinde net istihdam azalisi beklenmektedir.

31 Aralik tarihi itibariyle istihdam artis ve azalis beklentilerini karsilastirdigimizda istihdamin
yikini ceken ana sektérlerin tamaminda artis olacagi gorilmektedir. Ozetle Sanliurfa’da
2012 yili sonunda istihdam artisi beklenmektedir
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3. Sanhurfa da Mesleklere gére 31 Aralik 2012 itibariyle Beklenen
istihdam Artig1

Tablo 49: Sanliurfa da Mesleklere gére 31 Aralik 2012 itibariyle Beklenen istihdam Artisi

Beden Isgisi (Genel) 444
Elektronik Teknikeri 209
Elektrik Teknisyeni 206
Elektrik-Elektronik Teknisyeni 156
Elektrik Teknikeri 146
Beden Iscisi (ingaat) 141
Sofér (Yolcu Tasima) 134
Hemsire 101
Beden Isgisi (Temizlik) 91

KAYNAK: ISKUR

Sanliurfa ilinde mesleklere gére 31 aralik 2012 itibariyle beklenen istihdam artisi en ¢ok beden isgisi,
elektronik teknikeri ve elektrik teknisyeni mesleklerinde beklenmektedir. Bu mesleklerde artis
beklentilerinin azalistan ¢ok daha yiiksek oldugu da gbz Oniine alindiginda artis sebebi olarak
Sanliurfa ilinde insaat sektoriniin blylmesi gosterilebilir. Bundan dolayidir ki beden isciligi,
elektronik teknikeri ve elektrik teknisyeni ve beden iscisi (insaat) mesleklerine ihtiyac
duyulmaktadir.(Tablo17’nin tamami ekler boliminde mevcuttur.)

4. Sanlhiurfa da Mesleklere gore 31 Aralik 2012 itibariyle Beklenen
istihdam Azalis1

Tablo 50: Sanlurfa da Mesleklere gore 31 Aralik 2012 itibariyle Beklenen istihdam Azalisi

Beden Isgisi (Genel) 150
Beden Isgisi (Temizlik) 92
Beden Isgisi (Insaat) 75
Acil Tip Teknisyeni 45
Hemsire 42
Soguk Demirci 35
insaat Kalipgisi (Ahsap) 34
Diger Orta Ogretim Ogretmenleri 20
Pazarlamaci (Satis Temsilcisi) 14

KAYNAK: ISKUR
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Sanliurfa da mesleklere gore 31 Aralik 2012 itibariyle beklenen istihdam azalisi en ¢ok beden

isciligi(genel), beden isciligi(temizlik) ve beden isciligi(insaat) mesleklerinde beklenmektedir. istihdam

azahsinin en az olacagl meslekler pazarlamaci(satis temsilcisi), diger orta 6gretim 6gretmenleri ve

insaat kalipgisi(ahsap) ‘dir.

5. Sektorlere gore 30 Haziran 2013 itibariyle Beklenen istihdam Artis:

Sanliurfa’da 30 Haziran tarihi itibariyle 1726 kisilik istihdam artisi beklenmektedir. Bu artista
ilk siray! idari ve destek hizmet faaliyetleri almakta olup bu sektoéri toptan ve perakende

ticaret, imalat ve insaat sektori izlemektedir. isyeri biyiikliiklerine gére bakildigi zaman ise

sayisal olarak 10-49 arasi isci calistiran isyerlerinde artis basta gelmektedir. Ancak isyeri

sayilari géz 6nline alindigl zaman 50+ isyeri sayisinin daha az olmasi nedeniyle oransal olarak

ilk sirada 50+ isyerlerinin yer aldig1 goriilmektedir.

Tablo 51: Sektdrlere gére 30 Haziran 2013 itibariyle Beklenen istihdam

Artigi

KAYNAK: iSKUR

BILGI VE ILETISIM 2 5 0 7
DIGER HiZMET FAALIYETLERI 2 177 0 179
ELEKTRIK, GAZ, BUHAR VE 0 0 0 0
EGITIM 8 1 0 9
FINANS VE SIGORTA 8 6 0 14
GAYRIMENKUL FAALIYETLERI 0 0 0 0
KONAKLAMA VE YIYECEK HIZMETI 0 25 18 43
KULTUR, SANAT, EGLENCE, 0 0 0 0
MADENCILIK VE TAS OCAKCILIGI 16 0 0 16
MESLEKI, BILIMSEL VE TEKNIK 15 0 0 15
SU TEMINI; KANALIZASYON, ATIK 0 0 0 0
TOPTAN VE PERAKENDE 37 171 87 296
ULASTIRMA VE DEPOLAMA 30 134 3 167
iDARI VE DESTEK HiZMET 88 25 396 509
IMALAT 29 136 48 212
INSAN SAGLIGI VE SOSYAL 2 53 0 55
INSAAT 60 96 49 205
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6. Sektorlere gore 30 Haziran 2013 itibariyle Beklenen Istihdam Azahsi

Sanliurfa’da 30 Haziran tarihi itibariyle 332 kisilik istihdam azalisi beklenmektedir. Bu azalista
ilk sirayr imalat almakta olup bu sektorii ulastirma ve depolama sektdrii izlemektedir. isyeri
blydkliklerine gore bakildigi zaman ise mevcut isyeri ve calisan sayisina paralel sekilde 10-49
arasl isci calistiran isyerlerinde azalis basta gelmektedir.

Tablo 52: Sektérlere gére 30 Haziran 2013 itibariyle Beklenen istihdam Azalisi

BILGI VE ILETISIM 0 7 0 7
DIGER HIZMET FAALIYETLERI 0 0 0 0
ELEKTRIK, GAZ, BUHAR VE IKLIMLEND 0 0 0 0
EGITIM 0 49 0 49
FINANS VE SIGORTA FAALIYETLERI 0 5 0 5
GAYRIMENKUL FAALIYETLERI 0 0 0 0
KONAKLAMA VE YiYECEK HiZMETi FAAL 0 0 0 0
KULTUR, SANAT, EGLENCE, DINLENC 0 0 0 0
MADENCILIK VE TAS OCAKCILIGI 0 0 0 0
MESLEKI, BILIMSEL VE TEKNIK FAALIYH 2 0 0 2
SU TEMINi; KANALIZASYON, ATIK YONE 0 0 0 0
TOPTAN VE PERAKENDE TICARET; MO| 1 0 20 21
ULASTIRMA VE DEPOLAMA 0 85 0 85
IDARI VE DESTEK HIZMET FAALIYETLE 0 0 0 0
IMALAT 0 88 44 132
INSAN SAGLIGI VE SOSYAL HIZMET FA4 0 13 0 13
INSAAT 1 17 0 18

KAYNAK: iSKUR

Sektorel bazda 30 Haziran 2013 tarih itibariyle Sanliurfa ili igin net istihdam degisim orani 5,0%
¢tkmistir. Yani sektorlerde galisan sayisinda 5,0% bir biylime beklenmektedir. Bu g¢alisan sayisinda ki
blylime en ¢ok idari ve destek hizmet faaliyetleri, toptan perakende ticaret ile insaat sektoriinde
beklenmektedir. Ayrica egitim sektériinde istihdamda g¢ok kiiglikte olsa bir kiigiilme beklenmektedir.

7. Mesleklere gore 30 Haziran 2013 itibariyle Beklenen istihdam Artisi

30 Haziran 2013 tarihi itibariyle artis beklenen mesleklerin basinda beden isgisi (genel)
gelmektedir. Bu meslegi bilgisayar operatori, beden iscisi (temizlik) ve beden isgisi (insaat)
izlemektedir. Artis beklenen mesleklerde ilk siralarda yer alan mesleklere bakildiginda
yogunlukla nitelik gerektirmeyen mesleklerin geldigi gérilmektedir.

Tablo 53: Mesleklere gore 30 Haziran 2013 itibariyle Beklenen istihdam
Artisl
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Beden iscisi (Genel) 428
Bilgisayar Operatori 200
Beden iscisi (Temizlik) 184
Beden iscisi (insaat) 173
Sofor (Yolcu Tasima) 93
Pazarlamaci (Satis Temsilcisi) 47
Minibls Sofori 38
Sofor-Yik Tasima 38

KAYNAK: iSKUR

8.Mesleklere gore 30 Haziran 2013 itibariyle Beklenen istihdam Azalisi

30 Haziran 2013 tarihi itibariyle azalis beklenen mesleklerin basinda, artis beklentisinde
oldugu gibi beden iscisi (genel) gelmektedir. Bu meslegi servis soforti(okul) ve agir kamyon
sofori izlemektedir.

Tablo 54: Mesleklere gére 30 Haziran 2013 itibariyle Beklenen istihdam Azalisi

Beden Iscisi (Genel)

Servis Soforl (Okul) 53
Agir Kamyon Soforl 32
Diger Orta Ogretim Ogretmenleri 20
Beden Iscisi (Ingaat) 17
Diger Ozel Egitim Ogretmenleri 15
Sag Bakim Ve Yapimcisi 10
Reyon Gorevlisi 10

KAYNAK: ISKUR

Artis beklenen mesleklerle azalis beklenen meslekleri karsilastirdigimiz zaman ortlisen
meslekler oldugu gorilmektedir. Bu mesleklerde artis beklentilerinin azalistan cok daha
ylksek oldugu da g6z ontine alindiginda 30 Haziran 2013 tarihinde disuk nitelikli isglciline
talebin artacagi sonucu cikacaktir.



SONUC

Sanlurfa 1li Isgiicii Piyasas1 Analizi raporunun temel yaklasimi issizligin azaltilmasi
ve istthdamin artirilmasina yonelik politikalarin gelistirilmesine yardimci olmaktir. Bu
dogrultuda ele alinacak temel husus isgiicii arz1 ve talebi arasindaki eslesmeme, diger bir
ifade ile dengesizliktir. Dengesizligi ortaya cikartabilmek igin ilin isglicii arz ve talep
yapilarinin birlikte ele alinarak analiz edilmesi gerekmektedir.

Giris bolimiinde de agiklandigi gibi ilin iggiicii piyasasi arz yapisi ve arzi etkileyen
degiskenler eldeki mevcut veriler kullanilarak analiz edilmistir. Bu verilerin énemli bir kismi1
il degil, 1IBS2 béliimlenmesi dogrultusunda Sanliurfa,Diyarbakir illerini kapsayan TRC2
bolgesine aittir. Arza yonelik ikinci kisitlama ise bu verilerin énemli boliimiintin 2011 yilina
ait olmasi, bir kisminin ise daha eski tarihlere dayanmasidir.

Talep boyutunun tespiti igin 0Ozel bir arastirma diizenlenmesine ragmen bu
arastirmanin da kisitlar1 mevcuttur. En 6nemli kisit arastirmanin temelini olusturan adres
listesinden kaynaklanmaktadir. Adres listesi 2012 Nisan ayinda giincellestirilmesine ve
arastirma 10+calisan1 olan isyerlerini kapsayacak sekilde diizenlenmesine ragmen, 1-9
calisan1 olan igyerlerine ciddi oranda kayma ile karsilasilmigtir. 10+ isyerlerinden 1-9’a
kayma, 10 kisiden az calisan1 olan isyerlerinin de biiyiime olasiliginin oldugunu ortaya
koymaktadir, fakat bu olasilig1 6l¢ebilecek veri seti mevcut degildir.

Diger bir oOnemli kisit ise Tirk isgilicli piyasasinin  yapilanmasindan
kaynaklanmaktadir. Tiirkiye’de kayit dis1 galigma orani ¢ok yiiksektir. Bu durum kendini
TRC2 bolgesinde de gostermektedir. Isverenlerin ¢alisanlarina yonelik arastirmalarda sadece
kayith elemanlarini bildirdigi, kayit disi ¢alisanlarina dair bir bilgi vermedikleri bilinen bir
olgudur.

Arastirmanin diger bir kisit da isverenlerden mesleklere iligkin yeterli bilgiyi ayrintili
almada problem yasanmasidir. Bu durum 6zellikle kendini beden is¢iligi mesleginde yogun
olarak hissettirmektedir. Isverenlerin genel egilimi temizlik, tasima ve insaat islerine yonelik
meslekleri tek bir kalem altinda, beden iscisi olarak bildirmeleridir. Ayrica bir¢ok isveren
vasifli ¢alisanlarini da beden isgisi(genel) olarak kaydini yaptirdiklar: bu aragtirmanin diger
onemli ayrintisidir. Mesleklere yonelik diger bir kisit da Meslekler Sozliigiinde bazi
mesleklerin tanimlanmasindaki eksikliklerdir. Bazi meslekler Sozliikte yer almamaktadir.

Tiim bu kisitlara ragmen gerceklestirilen Talep Arastirmasi bu giine kadar tiim iller
itibariyle karsilastirmaya imkan saglayacak sekilde standartlastirilmis bir arastirmadir ve
zengin bir bilgi tabanina sahiptir.

Sanlwurfa ili sosyo-ekonomik gelismislik siralamasinda 81 il i¢inde 73.siradadir.
Calisabilir yastaki niifusun egitim seviyesi Tiirkiye ortalamasindan daha diistiktiir. Calisabilir
yastaki niifusun agirlikli kismini (%23,4) ilkogretim mezunlari olusturmaktadir. Kadinlar
arasinda 6zellikle diplomasizlik durumu erkeklere gére cok daha yaygindir. Niifusun sadece
%11,3’1i lise ve dengi okul mezunu, %4,8°1 yiiksek egitimlidir.
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Bu yapiin isgiicii piyasasini derinden etkilemesi ka¢inilmazdir. Egitim oranlarinin
disiikligi isgiicii piyasasina girisi zorlagtirmaktadir. Sanlwurfa ilinde niifusun kirsal alandaki
cogunlugu tarim sektoriinde tlicretsiz ¢alismayr da beraberinde getirmekte ve bu durum
istthdam oranmin Tiirkiye ortalamasina paralel olmasini saglamakta ve issizligi de
perdelemektedir.

Bolgede istihdam orani artarken, issizlik oran1 azalmaktadir. Issizlik oranmin
azalmasindaki etken Sanliurfa’nin 6.Bolge Tesvik’inden yararlanan illerden olmasi nedeniyle
istihdam imkanlarmin artmasidir. 2010 yili TUIK verilerine gére ilde issizlik oraninm %12,4
oldugu gériilmektedir. Ozellikle gen¢ kadin niifus isgiicii piyasasina girmeye ¢alismakta ve
igsizlik orani iizerinde etkili olmaktadir.

Egitim diizeyi kadinlarin isglicli piyasasimna girislerini erkeklerden daha fazla
etkilemektedir. Yiiksek egitimli kadinlarda issizlik orani erkeklerden daha fazladir. Lise alti
egitimli issizlerin {igte birini yliksek egitimli issizlerin {igte ikisini kadinlar olusturmaktadir.
Ik kez is arayan kadmlarmn issizlik siireleri de erkeklerden daha uzundur. Tiim bu géstergeler
bolgede kadinlarda egitimli, ilk kez isgiicii piyasasina giren ve uzun siiredir issiz profili
varligini ortaya koymaktadir.

ISKUR’a kayith issizler incelendiginde aym yapinin Sanlurfa ili kayith igsizleri igin
de gecerli oldugu goriilmektedir. 2012 yilinda en fazla kayith issiz 20-34 yas grubundadir.
Issizlerin yartya yakimi 20-34 yas grubundadir.

Ilin egitim durumuna paralel olarak kayitl issizlerin yaris1 lise alt1 egitime sahiptir.
Kayitl igsizlerin %5,9’u yiiksek egitimlidir. Kayitli igsiz istatistikleri ilde de bdlge issizlik
yapisina benzer bir yapiyr ortaya koymaktadir. Bu istatistiklerde de egitim seviyesi
yiikseldik¢e kadinlarin isgiicii piyasasina girmeleri artmaktadir.

Talep arastirmasi sonuglarina gore toplam calisanlarin sadece %13,3°{i kadindir ve bu oran
%25 olan Tiirkiye ortalamasinin altindadir.

Kadin calisanlarin gorece olarak agirlikli ¢alistiklar1 sektorler idari destek ve hizmet
faaliyetleri, insan saglig1 ve sosyal hizmet faaliyetleri sektorleri gibi daha yiiksek egitim
seviyesi gerektiren isyerleridir.

Erkek agirlikli olmasimna ragmen kadin c¢alisanlarin dortte birini imalat sektori
istihdam etmektedir.Bu sektordeki kadin ¢alisanlarin meslekleri, belirli bir egitim diizeyinden
ziyade, belirli beceri isteyen mesleklerdir.

Aragtirma sonuglarina gore kadinlarin ve erkeklerin yogunlukla yer aldigi iki meslek
tirti vardir. Birinci meslek tiirti beden is¢isi (genel) ve beden is¢isi (temizlik) bu meslekleri
olup belirli bir egitim ve beceri istemeyen mesleklerdir.Bu meslekler en fazla icra edilen
mesleklerdir. Ikincisi de sekreterhasta danismani, hemsire, 6gretmen gibi yiiksek egitim
seviyesi isteyen mesleklerdir. Diger bir ifade ile kadinlar ya belirli becerileri gerektiren diistik
egitimli mesleklerde veya yiiksek egitim diizeyi isteyen mesleklerde ¢aligmaktadir.
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Sanlurfa Calisma ve Is Kurumu’nda agik islerin karsilanma orani, diger bir ifade ile
ise yerlestirme orant %19,9’dur. Bu oran kamuda 6zel sektore gore bes kat daha fazladir.
ISKUR istatistiklerine gére toplam ise yerlestirmelerin yarisindan fazlasi 15-39 yas
araligindadir. Kayith issizlerin yas dagilimi ve ise yerlestirme orani dikkate alindigina bu
oran dogal goriilebilir. Toplam kayitl igsizlerin tamamina yakini 15-39 yas grubundadir ve
acik is ilan1 kadinlara yonelik fazla olmasina ragmen yerlestirmeleri ise daha az olmaktadir.

Kadmlarin ise yerlestirilmelerinde kurslar vasitasiyla yapilan ise yerlestirmeler
onemli yer tutmaktadir. Kurslar vasitasiyla yapilan yerlestirmelerin yartya yakinini kadinlar
olusturmaktadir.

Kadin istthdami ile ilgili hedeflere il 6zelinde ulasmak oldukc¢a zordur. Bunun i¢in
kadinlarin egitim seviyesinin artirilmasi ve diisiik egitim seviyesine sahip kadinlarin da
istthdamina yonelik tesviklerin ve girisimcilik programlarinin gelistirilmesi gerekliliktir.
ISKUR’a kayith kadin issizlerin yarisi lise alti egitimlidir. Bu kisilerin istihdamda yer
alabilmeleri igverenin istedigi mesleki becerilere sahip olacak sekilde egitilmelerine baglidir.

Talep boyutu itibariyle, arastirma sonuglarina gore Sanlwurfa ilinde 10+ 6zel sektor
yerel birim igyerlerinde ¢alisanlar sayisina gére lokomotif sektér Imalat sektorii en fazla
acik is verilen ikinci sektor iken ve sektorlere gore temininde giicliik ¢ekilen meslekler de ilk
stradadir

Buna karsilik agik i oranlar itibariyle onde gelen sektdr Toptan ve perakende ticaret;
motorlu kara tasitlarinin ve motosikletlerin onarimi sektoridiir. Sektérde agik is orani
yaklagik dortte birdir. Sektorde c¢alisan sayisininda fazla olmasi ekonomide bu oranin
onemini hissettirmektedir Sektoriin gelisimi ile birlikte bu yondeki talep kendini daha da etkin
olarak hissettirecektir.

Arastirmanin yapildigi tarih itibariyle isyerleri Sanliurfa genelinde 1188 agik is bildirmislerdir.
Acik islerin sektorlere gore dagilimina bakildiginda, acik islerin en ¢ok toptan ve perakende
ticaret; motorlu kara tasitlarinin  ve motosikletlerin onarimi  sektériinde oldugu
gorilmektedir. Bu sektorl imalat, insan saghgi ve sosyal hizmet faaliyetleri ile insaat
sektorleri izlemektedir. ilk 4 sirada yer alan sektérlerin agirliginin oldukca yiiksek olmasi bu
sektorlerin acik islerde lokomotif oldugunu gostermektedir. Buna paralel olarak diger
sektorlerin agirhiklari ise cok diistktr.

Acik is oramimnin yiiksekliginin iki anlanm vardir. Ya istihdamda yasanan yiiksek
artis, doldurulmas1 gereken isler yaratmaktadir; ya da yiiksek bir eleman devri
nedeniyle yiiksek acik is yasanmaktadir.
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Elimizde su asamada ilde istihdam artisin1 gosterecek bir veri yoktur. Bu veri ancak gelecek
y1l mevcut olacaktir. 10+ igyerlerinde tam sayimin uygulanmasi, gelecek yil kapsanacak bir
¢ok igyerinin bu yil ile ayn1 olmasina yol acacak ve hem gruplandirilmis veriler hem de igyeri
bazinda agik is orani ve sebebi bulunabilecektir.

Ana meslek gruplar itibariyle en yiiksek agik is oraninin oldugu grup, Nitelik
gerektirmeyen meslek grubudur. Ikinci sirada profesyonel meslek grubu calisanlar, iigiincii
sirada hizmet satis elemanlar1 yer almaktadir.

Meslekler itibariyle de acik isin en fazla oldugu meslek beden iscisi (genel)dir.Beden
iscisi(temizlik) takip etmektedir. Temininde en zorluk ¢ekilen meslek de beden is¢isi(genel).
Beden iscisi (genel) nitelik gerektirmeyen bir meslektir fakat bu meslekte genel bilgi ve
beceri gerektiren islerinde yaptirilmasi onun vasif gerektiren islerde de kullanildigi izlenimini
ortaya koymaktadir.

Ilde agik islerde isverenlerin aradiklari elemanlarda istenilen egitim diizeyine verdikleri
“lise alt1” cevabi dikkat ¢ekicidir. A¢ik islerde ilk siradaki beden is¢isi (genel) gibi belirli bir
egitim ve beceri istemeyen meslek olmasina ragmen bu meslek i¢in de istenen egitim diizeyi
sorusuna verilen cevap “farketmez” degil “lise alti* olmustur. Bunun arkasinda isverenlerin
belirli bir egitim diizeyine sahip olmalarini istemeleri etkendir.

Temininde giigliik ¢cekilen mesleklerin bulunmama nedenleri siralamasi da bu goriisii teyit
etmektedir. Isverenlerin biiyiik ¢ogunlugu ¢alisacak eleman bulamadiklarini belirtmislerdir.
Ikinci sirada elemanlarin yeterli beceriye/nitelige sahip eleman olmamasi, iciincii sirada is
tecriibesine sahip eleman olmamasi gelmektedir.Becerilerin gelistirilerek isverenlerin istekleri
dogrultusunda acik islerin karsilanmasi bu mesleklere ve yukarida belirtilen meslek
gruplarina yonelik egitim programlarini 6ncelikli hale getirmektedir.

Arastirmaya cevap veren isyerlerinin kisa ve orta vadede almayr planladiklari eleman
sayisi, ¢ikartmak istediklerinden farklidir. Yani ilde kisa (31 Aralik 2012) ve orta vadede (30
Haziran 2012) istihdam artis1 beklenmektedir. En ¢ok istihdam artisi bekleyen isyerleri kisa
vadede mesleki,bilimsel ve teknik faaliyetler ve diger hizmet faaliyetleri sektoriindedir. Gerek
gelecek istihdam bu sektorlerde bu sektdrde emek arzi ile emek talebi arasinda bir dengesizlik
oldugunu ve bu dengesizligi giderebilmek i¢in de ihtiyaca goére egitim programlarinin
diizenlenmesinin gerekliligini ortaya koymaktadir.

Sanayi sektorliniin  ihtiya¢ duydugu nitelikli ara kademe insan giiciiniin yetistirilmesi,
ekonomik kalkinmanin hizlandirilmasma katki saglanmasi amaciyla; dar meslek alanlari
yerine genis tabanli sektorel egitimin verildigi, modiiler yapiyla esneklik 6zelligine sahip ve
calisma yasaminin ihtiyaglarina cevap verebilen bir mesleki ve teknik egitim sistemi
hedeflenmelidir.

Verilecek egitimlerin gercekten nitelikli olmasi, igletmelerin ihtiya¢ duydugu becerileri
kazandirmasi ve istihdam garantili olmas1 gerekir. Bu amacla verilecek egitimlerin bigim ve
icerik agisindan belirlenmesi noktasinda mesleki egitim uzmanlarinin yani sira ilgili
alanlardan igveren temsilcilerinin goriislerinin alinmasi ¢ok énemlidir.
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Ilde dikkat geken diger bir husus da 6zellikle de bazi sektorlerde goriilen yiiksek ise giris
ve ¢ikislardir. Bu yiiksek devinim ilde yiiksek bir kayitdisi istihdamin olduguna dair kanaat
olusturmaktadir. Hem kayitdisiligin 6nlenmesinde hem de devinimin igletme ve ekonomide
sebep oldugu iiretim kayiplarinin, elemanlar tekrar egitme maliyetlerinin azaltilmasinda da
ISKUR’a gorev diismektedir; isletmelerin eleman alimlarinda ISKUR’u daha fazla
kullanmalar1 i¢in olusturulmus olan tesvik sistemlerini igverenlere daha etkili yollarla
anlatmak ve ise yerlestirilen elemanlarin takibini daha etkin yapmak.
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KAYNAKCA

TUIK, Hanehalki isgiicii Anketleri
ISKUR, istatistik Yilliklari

SGK, Aylik istatistik Biilteni
KB,Kalkinma Bakanlgi

MEB,Milli Egitim Bakanligi
DPT,Devlet Planlama Tegkilati
SEGEM,Sigortacilik Egitim Merkezi
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EKLER

Ek 1- il isgiicii Piyasasi Talep Arastirmasi isyeri Bilgi Formu

e ILTISGUCU PiYASASI TALEP ARASTIRMASI

(ISYERI BILGI FORMU)

Sayin isyeri Yetkilisi,

Tirkiye is Kurumu (ISKUR) tarafindan gergeklestirilecek olan isgiicli piyasasi arastirmasi ile ilimizde istihdam ve issizlik
sorununun ¢éziimiine yonelik isglicli yapisi, sektorler bazinda personel, egitim, nitelik vb. ihtiyaglari belirlenmesine yonelik
bilgi derlenmesi amaglanmaktadir.

Bilgi verme ve gizlilik

Kurum ve kuruluglardan alinan bu bilgiler, yalnizca istatistiksel ¢galismalarda kullaniimak amaciyla toplanmakta olup, gizliligi
4904 sayili Tirkiye is Kurumu Kanunu ile teminat altina alinmistir. Kanun uyarinca sizden alinan bu bilgilerden sahsiniza
ozel olanlar; idari, adli ve askeri hicbir organ, makam, merci veya kisiye verilemez, istatistik amaci disinda kullanilamaz.
4904 sayili Tiirkiye is Kurumu Kanunun Madde 21-Geregince Kurum tarafindan, kamu ve 6zel kesim isyerlerinden is ve
isgiicii konularinda bilgi istenildiginde, belirtilen siire icinde bilgi verilmesi zorunludur. isverenlerden toplanan bilgiler,
Kurum hizmetlerinden baska amacgla kullanilamaz. ikinci fikraya aykiri davrananlar hakkinda Tiirk Ceza Kanununun 136 nci
maddesi hiikimleri uygulanir.”

Kapsam

Bu arastirma, ilinizdeki 10 ve daha fazla kisi istihdam eden tiim isyerlerini kapsamaktadir. ilgi formunun, isyeri sahibi veya
ortaklari, miidir bulunan isyerlerinde insan Kaynaklari, Personel, isletme veya Muhasebe Miidirleri tarafindan
doldurulmasi dnerilmektedir.

Yukaridaki agiklamalar dogrultusunda bilgi formunu doldurarak verdiginiz bilgiler ve galismaya yapmis oldugunuz
katkilardan dolayi tesekkiir eder, saygilar sunariz.

Ornek No:

isyerinin Yasal Unvani :

isyerinin Tabela Unvani:
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L] . . . . L]
1 SRR Ballim | - 15YERI FAALIYETI 1 ISHILE
1: igyerinin ana iktisadi faalivetini asadidaki listeden isaretleyiniz{*}
- mdenciiik ve Tag ooaks =]
- gz
=1 il Eanalirasyon, STk yome aThe:
{*1 | Sadece bir faaliyet kolu isaretlenecektir.
2: lgyerinin iktisadi faaliyet kodu igyeri listesindski ils
Degismis
Sver — Zoru 4 priiniz
20 lgyeri mavsimlik calhisiyor mu™
b T —= — Zorp e gaginiz

1™

Béliim Il - MEVCUT iS TIHDAM

|

§4: isyerinizde caligmakta olan mevcut personeli fiilen yaptiklar iglere gore siralayimiz?

n

a2

a2

04

Yapilan ig

{Ornek: mimar, ziraat miihendisi, harita teknikeri. buldozer aperatéir

Erkek

Kadin

Toplam

Bolum Il -ACIK ISLER

Eleman Riiyacs

Duyuian Heslekler
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[ |
-l ISKUR BOLUM IV. ISE GIRIS-CIKISLAR u hani

5610 2012 il icerisinde isyerinizde eleman alimi yapildiysa mesleklere gére belitiniz?

56.2: 2012 yilricerisinde igyerinde eleman alimi yapiimadi. — S0ru 7'e geciniz.

01 02

Eleman Alinan Meslekler Alinan Eleman 3ayisi

[ ] [ ]
-l ISKUR BOLUM IV. iSE GIRiS-CIKISLAR u hawi

5710 Isyerinizde, 2012 vl icerisinde eleman cikmalgikanima durumunu mesleklere gdre belifiniz?

57.2: 2012 yiligerisinde igyerinde eleman cikmalgikanima durumu olmad. _ Soru 8's geciniz.

i
b 01 0z
! Eleman Cikan / Cikanlan Meslekler Cikan / Cikanlan Eleman Sayisi
! [
: ISKUR BOLUM V. 31 ARALIK 2012 TARIHI ITIBARIYLE CALISAN SAYISINDA : o
1 DEGISIKLIK OLACAGI DUSUNULEN MESLEKLER 1 3
01 02 03

S.8: 31 Aralik 2012 tarihi ttibariyle igyerinizde herhangi bir meslekte istihdam arhisi bekliyor
musunuz?

581 31 Aralik 2012 tarihi itibariyle herhangi bir meslekte artig I:l )
olacagini dagtnmiyarum

S5.8.2: 31 Aralik 2012 tarihi itibariyle  herhangi bir meslekte artig I:l _ 9.soruya geciniz

olup olmayacadina dair fikrim bulunmamalctadir

Evet mmm8 3'e geginiz

9 soruya geciniz

S8.3: 31 Aralik 2012 tarihi itibariyle isyerinizde calisan sayisinda artig olacagini diistindiginiz mesleklen belitiniz?

31 Aralik 2012 tarihi itibariyle

31 Aralik 2012 tarihi tibariyle ARTIS olacagini diistindidiiniz meslekler beklediiniz sayisal artg belifiniz

L [musunuz?

| 19.9.3: 31 Aralik 2012 tarihi tibariyle isyerinizde calisan sayisinda azalis olacadini diginddginiz meslekler belitiniz?

01 [ 02 [ 03

S.9: 31 Aralik 2012 tarihi itibariyle isyerinizde herhangi bir meslekte istihdam azaligi bekliyor Evet $9.3' geciniz

olacagini dislnmiyorum

10.soruya geciniz

5912 31 Aralik 2012 tarihi itibariyle herhangi bir meslekte azalis I:l — 10.saruya geciniz

5.9.2: 31 Aralik 2012 tarihi itibariyle herhangi bir meslekte azalig |:|
olup olmayacagina dair fikrim bulunmamaktadir

31 Aralik 2012 tarihi itibariyle

31 Aralik 2012 tarihi tibariyle AZALIS olacagini digindGginiz meslekler beklediiniz sayssl azaligs belitiniz
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. - BOLUM V1. 30 HAZIRAN 2013 TARIHI ITIBARIYLE CALISAN SAYISINDA : —
1 ? DEGISIKLIK OLACAGI DUSUNULEN MESLEKLER 19
01 02 03
S.10: 30 Haziran 2013 tarihi itibariyle isyerinizde herhangi hir meslekte istihdam artig: 10.3%
bekliyer musunuz? Evet q geginiz

olacagini digdnmiyorum.

§.10.2: 30 Haziran 2013 tarihi itibariyle herhangi bir meslekta 1.s0ruya geciniz

artis olup olmayacadina dair fikrim bulunmamaktadir.

§.10.1: 30 Haziran 2013 tarihi itibariyle herhangi bir meslekte artig — 11.seruya geciniz

510.3: 30 Haziran 2013 tarihi itibariyle isyerinizde caligan sayisinda artis olacagini diisinddginiz mesleklen belitiniz?

30 Haziran 2013 tarihi itibariyle

30 Haziran 2013 tarihi itibariyle ARTIS olacagini distndiginiz meslekler beklediginiz sayisal artigt belitiniz

~ 1 (=) | [

g SR BOLUM V1. 30 HAZIRAN 2013 TARIHI iTIBARIYLE CALISAN SAYISINDA .
1 5 DEGISIKLIK OLACAGI DUSUNULEN MESLEKLER R

01 02 03

.

[

wa

§ 30 Haziran 2013 tarihi itibariyle AZALIS olacagini digindiginiz meslekler

§.11: 30 Haziran 2013 tarihi itibariyle igyerinizde herhangi bir meslekte istihdam azalgi Evet ‘ 11.3'e
hekliyor musunuz? geginiz

12.50MUya geciniz

S.11.1: 30 Haziran 2013 tarihi itibariyle herhangi bir meslekte azalg 12.s0m1ya geciniz
olacagini diginmiyorum. |:| —

S.11.2: 30 Haziran 2013 tarihi tibariyle herhangi bir meslekte azalsg

olup olmayacadina dair fikrim bulunmamaktadir. I:l —

! 511.3: 30 Haziran 2013 tarihi itibariyle isyerinizde calisan sayisinda azalig olacagini digindiginiz meslekleri belitiniz?

30 Haziran 2013 tarihi itibariyle
bekledidiniz sayisal azalhgl belitiniz

i H
1 ISKUR BOLUM VII. ELEMAN TEMININDE GUCLUK CEKILEN MESLEKLER 1 ISKUR

512 1 2012 v icensinde isyerinizde eleman temminds giclik cektiginiz mesleklen ve bu mesleklerde tamininde giclik celdigniz eleman

savisine belrtniz?

12.2: Eleman teminmnde goclik cektigimiz meslek yok

o

Anket Bitmigtir TESEKKURLER

fEieman Temininde Gagiak Cehlen Mesiekier

|

Temininge Gicklk Cekiime Nedeni ()

man buluramamast
desleh becenyenitelids sanip
an bulunamamasi

¥arsfagneme |3 YEiRr is tecrubesine sahip eleman
Eb:-.Tar.sa_l':: ) bulunamamast

1-EVET

4. Cabisma otam ve kosullamin

2-HAYRR
an az bulunmas:

3-KISMEN 1 [ 2] 3] 215

m na
us U=
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Ek 2- Ek 2a: 6rnek Hacmi ve Ornek Segimi

il Isglicii Piyasasi Talep Arastirmasinda tam sayim yapilan iller disinda tabakal rassal érnekleme yéntemi
kullaniimistir. isglicii Piyasasi Arastirmasinda amag, kapsam dahilindeki sektér bazinda il ve Tirkiye tahmini
vermektir. Ornek hacmi istenilen diizeyde tahmin Uretilmesini saglayacak kriterler dikkate alinarak ve % 25
cevapsizlik orani ilave edilerek 64 ilde tamsayim 15 ilde 6rnekleme seklinde belirlenmistir.

Ornek hacminin dagitimi, sektér diizeyinde uzlasik dagrtim yéntemi ile yapilmistir.

nh =A[K2+(1-K2) Mh2 | %
i =Goze disen ortalama 6rnek hacmi
Mh =Nh /(N /h)=h.Wh
K = Goreceli 6nem
h  =Tabaka sayisi
nmin = K. en kigik goze diisen 6érnek hacmi

Bu yontem birim sayisi ¢ok kiicik dahi olsa her tabakada belirli sayida 6rnek hacmini garanti etmektir.
Dolayisiyla girisim sayisinin ¢ok az sayida oldugu tabakalar yapisal olarak sistem igerisinde belirlenerek
tamsayimla ele alinmigtir. Tum sektorlerde maliyet ve isglici dikkate alinarak nmin=125 olacak sekilde
tabakalara duisen 6rnek hacmi belirlenmistir.

Orneklerin secimi ardisik basit rassal drneklem (ABRO) yéntemi ile gerceklestirilmistir. Bu yéntemde, birimlere
(0,1] araliginda uniform dagilan siirekli rassal sayilar (permanent random number-PRN) atanir. Atanan bu rassal

S

sayllara gore birimler kigukten blytge dogru dizilir, tabaka bazinda belirlenen s [ ’ ] seklindeki sabit bir
baslangi¢c noktasindan sonraki ilk birimden baslamak lzere, tabaka bazinda belirlenen 6rnek hacmi kadar birim
ornege segilir.

Ek 2b: Tahmin ve Notasyonlar

Her sektdrde girisimler bulunduklari tabaka esas olmak iizere ABRO yéntemi ile drnege segilmislerdir.

n T
Her tabakadan drnege segilen toplam h tane birimin h olarak tanimlanan bir secim olasihgl vardir.
Herhangi bir tabakadaki 6rnek birimin sec¢im olasiligi asagidaki gibi yazilir:

h = ele alinan ekonomik faaliyet ve biyuklik grubundaki tabaka indisi
h = h. tabakadaki 6rnek birim sayisl

h= h. tabakadaki toplam birim sayisi

Herhangi bir karakteristigin (y) toplam tahmini (Y ), secilen birimlerin secim olasiliklarinin tersi ile
carpiminin toplamindan elde edilir.

=3 )T

(Y ) toplam tahminine iliskin h. tabakadaki varyans formulu asagida verilmistir:
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W, )= N () = N (-9 0, D)

Tabaka bazinda gergeklestirilen bu tahminlerden Tirkiye toplamina tabakal 6rneklemin genel kurallari
kullanilarak ulasihir. Herhangi bir karakteristigin genel toplam tahmini

V-3,
h

seklinde bulunur.
Toplam tahmine iliskin varyans ise

W7 )= 2wl

h olarak elde edilir.

Alan uygulamasi sirasinda alanda kapanan, faaliyeti kapsam disina ¢ikan, mikerrer olan ve referans yilinda
faaliyette bulunmayan birimler kapsam disinda degerlendirilmis, birimin cevap vermeyi reddetmesi, alanda
bulunamamasi, el degistirmesi gibi cevapsizlik durumunun olusmasi halinde cevapsizlik diizeltmesi yapilmistir.
Bu yolla degiskenler bazinda elde edilen sonuglarin cevapsizlik nedeniyle ortaya cikacak yanhhk etkileri
giderilmistir. Cevapsizlik diizeltmesi asagidaki gibi hesaplanmistir.

R®= cevapsizlik dizeltmesi
R®=secilmis uygun birim sayisi (kapsam disi birimler harig) / cevaph birim sayisidir.
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Ek 2c: Ornekleme Yapilan iller Listesi ve Ornek Sayilari

Tamsayim Yapilan

Ornekleme Yapilan

10+ Orneklem isyeri

. 10+ Isyeri Sayisi .
lllerin Adi A J lllerin Adi Sayisi

Balikesir 1.585 | Adana 1.677
Manisa 1.582 | Ankara 1.982
Tekirdag 1.545 | Antalya 1.745
Hatay 1.416 | Bursa 1.838
Aydin 1.370 | Denizli 1.507
Diyarbakir 1.422
Kahramanmaras 1.327 | Gaziantep 1.472
Eskisehir 1.282 | istanbul 2.132
Sakarya 1.250 | izmir 1.881
Malatya 1.070 | Kayseri 1.440
Afyonkarahisar 995 | Kocaeli 1.737
Elazig 974 | Konya 1.658
Ordu 962 | Mersin 1.572
Katahya 890 | Mugla 1.478
Erzurum 856 | Trabzon 1.393
Van 850 | GrneklemToplam 24.934
Zonguldak 832

Sivas 804 | Tokat (Pilot il) 704
Corum 802 | Samsun (Pilot il) 1387
Canakkale 753

Dizce 736 [N d ob 6
Usak 691

Giresun 687

Mardin 677

Osmanive 671

Adiyaman 644

Batman 641

Rize 607

Aksaray 602

Nevsehir 559

Edirne 517

Isparta 505

Kirklareli 485

Kastamonu 481

Yozgat 475

Amasya 445

Nigde 423

Bolu 406

Karaman 393

Yalova 386

Burdur 364

Sirnak 345

Bartin 303

Karabiik 299

Bilecik 291

Bingdl 281

Sinop 280

Erzincan 278

Kirsehir 260

Artvin 244

Kirikkale 240

Siirt 233

Bitlis 216

Agri 213

Cankiri 212

Mus 192

Kars 177

| 18dir 162

GlUmishane 127

Kilis 119

Hakkari 117

Tunceli 93

Bayburt 77

Ardahan 57

Tamsayim toplami 38.698
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Ek 3- Tanim ve Kavramlar Sozligii

isgiicii Piyasasi: Potansiyel calisanlarin emeklerini arz ettikleri, isverenlerin de, ihtiyac duyduklari isgiiciinii talep
ettikleri piyasadir. Calisanlar dncelikle mesleki olmak Uzere ise iliskin beceri ve yeterliliklerini sunarken karsiliginda
Ucret talep ederler.

il isgiicii Piyasasi: isgiiciiniin il diizeyinde arz ve talep olundugu pazardir. il diizeyinde isverenler bircok is icin
cesitli meslek dallarinda isci, calisanlar da is talep eder. Bu isler bakimindan piyasa, il isglict piyasasidir.

isgiicii Piyasasi Analizi: Belirli bir yer, bélge ya da ilkenin isgiicii piyasasinin niteliklerinin ve ayirici 6zelliklerinin
incelenip ¢6ziimlenmesidir.

isgiicii Talebi: isgiici talebi isverenlerin istihdam etmeyi istedikleri isci sayisidir.

isgiicii Talep Arastirmasi: iSKUR tarafindan 10-Eyliil-31 Ekim tarihleri arasinda yapilan isyeri ziyaretleri
kapsaminda “il isgiicii Piyasasi Talep Arastirmasi isyeri Bilgi Formu” uygulamasidir.

isgiicii Talep Arastirmasi Cergevesi: Maliye Bakanligl kayitlari kullanilarak TUIK tarafindan hazirlanan “Tiirkiye
isyeri Kayit Sistemi” iizerinden en giincel veri olan 2011 yil kayitlaridir. Talep arastirmasi kapsaminda cesitli
nedenlerle goristlemeyen isyerleri icin “isyeri cevapsizlik formu” doldurulmustur.

isgiicii Arzi: Bireylerin her tiirden isgiicii piyasasina pazarlamak {izere sunduklari isgiicii toplamidir.

Tanimlanmis bir zaman dilimi (referans dénemi) icinde belirli bir yas lzerindeki niifus, isgiicii bakimindan (g temel
gruba ayrilmaktadir; istihdam edilenler, issizler ve isgiiciine déhil olmayanlar. istihdam edilenler ve issizler, birlikte
isgliciinii olustururlar. Yukarida belirtilenler su sekilde 6zetlenebilir;

Calisma ¢agindaki niifus: isgiici+ isgliciine dahil olmayanlar
isgiicii: istihdam edilenler+ issizler

Kurumsal olmayan niifus: Okul, yurt, otel, cocuk yuvasi, huzurevi, hastahane, hapishane, kisla ya da orduevinde
ikamet edenler disinda kalan nifustur.

Kurumsal olmayan ¢alisma ¢agindaki niifus: Kurumsal olmayan nifus igerisindeki 15 ve daha yukari yastaki
nufustur.

Geng niifus: 15-24 yas grubundaki ntfustur.
isgiicii: istihdam edilenler ile issizlerin olusturdugu tiim niifusu kapsar.

isgiiciine Katihm Orani (iKO): isgiicii katihm orani bir ekonomide calisan veya issiz, ekonomik olarak aktif olan
nifusun ¢alisabilir yastaki niifusa olan oranini ifade eder.

isgiich arz (Istihdam +ipsiz)

iKo = x 100

Furumsal olmayan Sivil Nifus
Calisma hayatina katiimi 6lgen bu gosterge, calisma yasindaki nifusun ekonomik olarak aktif olan kesimini
gosterir. Ulke mal ve hizmet iiretiminde yer alabilecek isgiicii arzinin biiyiikligii hakkinda bilgi verir. Cinsiyet ve yas
gruplarina ve egitim durumuna gére isgliciine katilim orani ekonomik olarak aktif niifusun yapisi hakkinda bir resim
cizer.

Egitim seviyelerine gére isgiicii: Bu gosterge toplam isgliciini egitim durumlarina gore analiz ederken, 25-29 yas
grubundaki yiksek egitimlilerin isglicli icindeki oranina da 6zel 6nem verir.

istihdam edilenler: Asagida yer alan isbasinda olanlar ve isbasinda olmayanlar grubuna dahil olan kurumsal
olmayan calisma c¢agindaki tim nifus istihdam edilen nifustur.

is basinda olanlar: Yevmiyeli, {icretli, maasl, kendi hesabina, isveren ya da Ucretsiz aile iscisi olarak referans
doénemi icinde en az bir saat bir iktisadi faaliyette bulunan kisilerdir.

91



is basinda olmayanlar: Isi ile baglantisi devam ettigi halde, referans haftasi icinde cesitli nedenlerle isinin basinda
olmayan kendi hesabina veya isveren olarak calisanlar istihdamda kabul edilmektedir.

Uretici kooperatifi iyeleri, bir is ya da meslekte bilgi veya beceri kazanmak amaciyla belirli bir menfaat (ayni ya da
nakdi gelir, sosyal glivence, yol parasi, cep harghgi vb.) karsihginda g¢alisan ¢iraklar ve stajyer 6grenciler de istihdam
halinde olanlar kapsamina dahil edilmektedirler.

istihdam Orani: Calisanlarin calisabilir yastaki niifusa oranidir. Ulke ekonomisinin istihdam yaratma giiclinii
gosterir. Ozelikle yas, cinsiyet ve iktisadi faaliyetlere gore istihdama katiim orani istihdam politikalarinin
olusturulmasinda kilit unsurlardir.

Toplam istihdam

istihdam Orani = x 100

Furumsal olmayan Sivil Nifus
Yiksek istihdam orani lilke ekonomisinin pozitif olarak degerlendirilmesine yol agmasina ragmen, bu gosterge tek
basina yeterli degildir. istihdam oraninin degerlendirilmesinde ticretler, calisma saatleri, kayit disi istihdam, eksik
istihdam ve calisma saatleri de 6nemlidir.

Dusik istihdama katihm orani ise nifusun ekonomik faaliyetlere katilmadigini, ekonominin ya yiksek issizlik
oranina ya da ¢ok sayida ekonomik anlamda aktif olmayan niifusa sahip oldugunu gosterir.

isteki durum: Ucretliler, kendi hesabina galisanlar, isverenler ve iicretsiz aile iscileri olarak dért kategori altinda
toplanan isteki durum, isglicl piyasasinin dinamiklerini ve Ulke ekonomisinin gelisimini gosterir. Gelisen bir tilkede
genel olarak beklenen tarim sektoriinden sanayi ve hizmet sektorlerine gegisle birlikte, Ucretli ve maash
calisanlarin sayisindaki artis; kendi hesabina ve Uicretsiz aile isgisi olarak ¢alisan sayisindaki azalistir.

iktisadi faaliyetlere gére istihdam: Bu gdsterge istihdamin hangi ekonomik faaliyetlerde yer aldiginin ifadesidir.
istihdam genelde tarim, sanayi ve hizmetler olarak ii¢ temel iktisadi faaliyete ayrilir. Bu gdsterge toplam istihdamin
sektorlere gore oransal dagilimini gosterir. Boylelikle sektorlere gore ekonomik gelismeyi veya daralmayi, trendleri,
gelismis ve gelismekte olan ilke ekonomileri arasindaki seviye farkini ortaya koyar. Sektorel istihdam akislari
verimlilik analizlerinde ¢cok 6nemli yer teskil eder. Toplam verimliligin artmasi igin, istihdamin daha az verimlilige
sahip sektorlerden daha yiksek verimlilige sahip sektorlere gegmesi gerekir.

Avrupa Toplulugu Ekonomik Faaliyetlerin istatistiki Siniflamasi (NACE) Rev2.0 esas olmak {izere asagida yer alan
sektorler kapsami olusturmaktadir.

A Tarim, ormancilik ve balikgilk

B Madencilik ve Tas ocakgiligi

C imalat

D Elektrik, gaz, Buhar ve iklimlendirme tretimi ve dagitimi

E Su temini; kanalizasyon, atik yonetimi ve iyilestirme faaliyetleri

F insaat

G Toptan ve parekende ticaret; motorlu kara tasitlarinin ve motordikletlerin onarimi
H Ulastirma ve depolama

Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri

-

Bilgi ve iletisim

Finans ve sigorta faaliyetleri

Gayrimenkul faaliyetleri

Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetleri

idari ve destek hizmet faaliyetleri

Kamu ydnetimi ve savunma

Egitim

insan sagligi ve sosyal hizmet faaliyetleri

Kultir, sanat eglence, dinlence ve spor

Diger hizmet faaliyetleri

Hanehalklarinin isverenler Olarak Faaliyetleri: Hanehalklar Tarafindan Kendi Kullanimlarina Yénelik Olarak Ayrim Yapiimamis

cldA|vw|=|o|=|o|z |z |~ |=

Uluslar arasi Orgiitler ve Temsilciliklerinin Faaliyetleri

92



Mesleklere gére istihdam: Meslek siniflamasi olarak kullanilan Tirk Meslekler So6zIGgh, Uluslararasi Calisma
Orgiitiiniin 1SCO-88 Uluslararasi Standart Meslek Siniflandirma Sistemi esaslarina gére hazirlanan ve meslek
siniflandirma sistemi icinde yer alan meslek unvanlarini, 6zetlenmis meslek tanimlarini ve meslek kodlarini
kapsayan bir so6zltktar.

Meslek siniflamasi dort rakamli kodlanmis olup 9 ana grup altinda toplanmaktadir. Ana gruplarin altinda 2
basamakli alt gruplar, alt gruplarin altinda 3 basamakli meslek gruplari ve meslek gruplarinin da altinda 4 basamakli
meslekler yer almaktadir. ISKUR tarafindan kullanilan Tirk Meslekler Sézligii (TMS) ISCO-08 ile uyumlu daha
ayrintili bir sdzliiktir. iSCO’da sdz konusu olan meslek grubu iken TMS'de mesleklerin en ayrintili hali
bulunmaktadir.

Bu gosterge 6zellikle farkli isglicli piyasalarinda arz ve talep dengesizliklerin analizinde ¢ok dnemlidir. Karar vericiler
ve politika yapicilarin ekonomik ve sosyal politikalarin formile edilmesinde ve isgiicli, 6gretim ve mesleki egitimin
planlanarak uygulanmasinda, yiritilmesinde istihdamin mesleklere gore dagilimi 6nem arz etmektedir.

Kayit disi istihdam: Referans haftasinda yaptigl isten dolayr herhangi bir sosyal glivenlik kurulusuna kayitl
olmayanlardir.

Birgok Ulkede kayitdisi istihdam, gelir ve lretim yaratmada 6nemli bir rol oynar. Kayitdisi istihdam sosyal glivenlik
sisteminin ve yasal yaptirimlarinin disinda olmasina ragmen, yiksek niifus artis hizina veya kentlesmeye sahip
Ulkelerde bir secenek olarak karsimiza ¢cikmaktadir.

Kayit disi istihdam orani: Bu gosterge kayit disi istihdamin toplam istihdam igindeki orani olarak hesaplanmaktadir.
Oranin buyuklugi ¢alisma hayatinin sosyal glivenceden uzakligi hakkinda bilgi verir.

Eayitdist isti hdam

Kayitdisi istihdam Orani = x 100

Toplam istihdam

Eksik istihdam: Uluslararasi Calisma Orgiitli tarafindan diizenlenen 16. Calisma Istatistikcileri Konferansinda,
mevcut eksik istihdam tanimi, yasanan ol¢ciim zorluklari nedeniyle yeniden ele alinarak, eksik istihdam sorununu
daha net ortaya koyabilecek “zamana bagli eksik istihdam” ve “yetersiz istihdam” kavramlarina gecilmesine karar
verilmigtir.

Zamana bagh eksik istihdam: Referans haftasinda istihdamda olan, esas isinde ve diger

isinde/islerinde toplam olarak 40 saatten daha az suire calismis olup, daha fazla suire calismak istedigini belirten ve
miimkin oldugu taktirde daha fazla ¢alismaya baslayabilecek olan kisilerdir.

Yetersiz istihdam: Zamana bagh eksik istihdam kapsaminda yer almamak kosuluyla, referans haftasinda istihdamda
olan, son 4 hafta icinde mevcut isini degistirmek i¢in veya mevcut isine

ek olarak bir is aramis olan ve bdéyle bir is buldugu takdirde 2 hafta icinde ¢alismaya baslayabilecek olan kisilerdir.

issiz: Calisma yasinda olup, isi olmayan, aktif olarak is arayan ve calismaya hazir kesimi ifade eder. Referans
donemi iginde istihdam halinde olmayan (kar karsiligi, yevmiyeli, Gicretli ya da Ucretsiz olarak hig bir iste ¢calismamis
ve boyle bir is ile baglantisi da olmayan) kisilerden is aramak icin son (g ay icinde is arama kanallarindan en az
birini kullanmis ve 2 hafta icinde isbasi yapabilecek durumda olan tiim kisiler igsiz nifusa dahildirler. Ayrica, lg ay
icinde baslayabilecegi bir is bulmus ya da kendi isini kurmus ancak ise baslamak ya da isbasi yapmak igin gesitli
eksikliklerini tamamlamak amaciyla bekleyenler de issiz niifus kapsamina dahildirler.

Issizlik orani: isgiicii piyasasinin en cok bilinen ve medya tarafindan da {zerine encok deginilen gdstergesi issizlik
oranidir. Toplam issiz sayisinin isgiicii arzina oranidir. issizligin degerlendirilmesinde toplam issizlik orani tek basina
yeterli olmaz. Gelecek planlamasi icin geng issizlik ve uzun sireli issizlik oranlarinin da ayrica dikkate alinmasi
gerekir.

Issizlik Orani = — feste x 100

Isgiich aret [isti hdam +i5iz)

Geng issizlik: Gelismislik seviyesine bakmaksizin bir ¢ok llkede geng issizligi en énemli politika konusu olarak
degerlendirilir. Bu kavramda genc¢ 15-24 yas grubunu ifade eder.
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Geng issizlik orani : Geng issizligini ayrintili olarak tanimlayabilmek icin dort 6l¢lit 6nemlidir.

e 15-24 yas grubundaki issiz sayisinin ayni yas grubundaki isglict icindeki oranidir.
e icinde geng igsizlerin oranini gésteren geng issizlik orani

e  Yetiskin igsizlik orani iginde geng issizlik oraninin ylzdesi

e Gengissizlik indeksi olarak tanimlan toplam igsizlik icinde genglerin orani

e Geng nifus iginde geng issizlerin orani

Uzun siireli issizlik: Kisa sureli issizlik; issizlik ddenekleri, daha once yapilan tasarruflar veya aile lyelerinin destegi
ile yonetilebilir. issizligi siiresi uzadikca ekonomik yikima yol acar. Bir yildan fazla siireli issizlik olarak tanimlanan
uzun sireli igsizligin degerlendirilmesinde iki 6l¢iit 6nemlidir.

e Toplam isglicl icinde uzun sureli issizlerin orani

e Uzun donemliissizlik indeksi olarak tanimlanan bir yildan fazla siredir issiz olanlarin toplam issizlik icindeki
orani

isgiiciine dahil olmayan (inaktif) niifus: issiz veya istihdamda bulunmayan kurumsal olmayan calisma c¢agindaki
nifustur. Bu gosterge, oOzellikle kisilerin neden isglici icinde yer almadiklarini agiklamalari bakimindan cok
onemlidir. Kisiler , gesitli nedenlerle isglici piyasasl icinde yer almayabilirler. Calismak istedikleri halde kendilerine
uygun is bulamayacaklari gibi disiincelerle is aramayan kesim potansiyel issiz olmalari nedeniyle isglicli piyasasini
yakindan ilgilendiren kavramdir.

isgliciine dahil olmayanlar asagidaki gruplara ayriimistir.

1. is aramayip calismaya hazir olanlar: Cesitli nedenlerle is aramayip, ancak 2 hafta icinde isbasi yapmaya hazir oldugunu belirten
kisilerdir.

1.1. is bulma iimidi olmayanlar: Daha dnce ii aradig1 halde bulamayan veya kendi vasiflarina uygun bir is bulabilecegine inanmadigi igin
is aramayan ancak isbasi yapmaya hazir oldugunu belirten kisilerdir.

1.2. Diger: Mevsimlik calisma, ev kadini olma,6grencilik, irad sahibi olma, emeklilik ve ¢alisamaz halde olma gibi nedenlerle is
aramaylip ancak isbasi yapmaya hazir oldugunu

belirten kisilerdir.

2. Mevsimlik ¢alisanlar: Mevsimlik calismasi nedeniyle is aramayan ve isbagi yapmaya hazir olmayan kisilerdir.

3. Evisleriyle mesgul: Kendi evinde ev isleriyle mesgul olmasi nedeniyle is aramayan ve isbasi yapmaya hazir olmayan kisilerdir.
4. E§itim/Odretime devam ediyor: Bir 6grenim kurumuna, kursa vb. devam etmesi

nedeniyle is aramayan ve is bagli yapmaya hazir olmayan kisilerdir.

5. Emekli: Bir sosyal guivenlik kurulusundan emekli oldugu igin is aramayan ve is basi yapmaya hazir olmayan kisilerdir.
6.Calisamaz halde: Bedensel 6zir, hastalik veya yashlik nedeniyle is aramayan ve is basi

yapmaya hazir olmayan kisilerdir.

7. Diger: Ailevi ve kisisel nedenler ve bunun disindaki diger nedenler ile is aramayan ve is basi yapmaya hazir olmayan kisilerdir.

Furumsal Olmayan Sivil Nifus—(Istihdam +issiz)

isgiiciine Dahil Olmayan Niifus Orani = x 100

Eurumsal olmayan Sivil Nifus
Egitim durumu: 6 ve yukari yastaki tim fertlerin egitim durumlari hakkindaki bilgilerdir. Uluslararasi Standart
Egitim Siniflamasi (ISCED,1997) uygun olarak siniflandiriimaktadir, ana grupla asagidadir

. Okuma yazma bilmeyen

. Okuma yazma bilip bir okul bitirmeyen
. llkokul

. [Ikdgretim

. Ortaokul veya mesleki ortaokul

. Genel Lise

. Mesleki veya teknik lise

. Yiksek 6gretim

ONOO UL A WN B

Basvuru: is arayanlarin, gereksinimlerinin karsilanmasi icin Kurum il Mudurliklerine dogrudan yaptiklari
miiracaatlardir (iISKUR)

Kayith Issiz: Calisma yasinda ve giiciinde olan, ¢alismak isteyen, Kuruma basvurdugunda asgari licret diizeyinde
gelir getirici bir isi olmayan, Kurum tarafindan heniz kendisine is bulunamayan aktif kayitlardaki kisilerdir. Kayith
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isgliclinden, daha iyi sartlarda is arayanlar, emeklilerden is arayanlar ve belli bir is yerinde galismak isteyenler
cikarildiginda geriye kalanlar kayitli issiz sayilmaktadir. (iISKUR)

Kayith isgiicii: is arayanlardan aktif kayitlarda yer alanlarin timudir.
Aktif kayit: Son islem tarihinden itibaren 2 yil sure ile ise génderilmek lizere hazir olan kayittir.
Agik is: Kuruma isverenlerden intikal eden isci istemidir.

Acik Is: isveren tarafindan hemen veya yakin gelecekte doldurulmak istenen ve isverenin isyeri disindan uygun bir
adayin bulunmasi icin aktif adimlari attig1 yeni yaratilan, bos veya bosalacak istir. (EUROSTAT) . Bu tanima gore acik
is muhakkak isyeri disina acilmalidir. isgiicii Talep arastirmasi kapsaminda derlenen acik isler bu kapsamdadir.

ise Yerlestirme: is arayanlarin kurumca ise yerlestiriimesidir.

Beceri: Egitim, 6gretim ve deneyimin Uriind olan beceri, iliskin oldugu konudaki bilgiyle bir araya geldigi zaman
uzman kisinin niteligini olusturur. Beceri, genel olarak is ve gorevleri basarabilmek icin gerekli olan sistematik
zihinsel ve fiziksel eylemleri, yatkinlklari, etkinlikleri ifade eder.

Beceri Eksigi: isgiiciiniin sahip oldugu genel uzmanlgin isin gerekleriyle uyusmazhigidir.

Beceri ihtiyaci: Belirli bir organizasyon, sektdr veya ulusal ekonomide, farkl tiirdeki faaliyet, is veya mesleki rol
icin gereksinim duyulan beceridir.

Beceri Acigi: Beceri agiginin yapisi ve diizeyini belirtir. isglicli piyasasinda becerili isgliciine ihtiyacin, mevcut isgiicii
arzindan ne kadar fazla oldugunu gosterir. Dinyanin birgok Ulkesinde isglicii piyasalari, artan issizlik, yetersiz
egitilmis personel, ekonomik ve teknolojik kosullarin hizla degismesi ve bu degisime ayak uydurma guclikleri gibi
sorunlarla karsi karsiyadir. beceri agiginin nedenleri arasinda, (1) is gereksinimleriyle karsilastirildiginda yetersiz
kalan ehliyetler, (2) Ehliyetlerle karsilastirildiginda yetersiz kalan isler, (3) issizlik, gizli issizlik, (4) sayisal olarak
becerili isci acig1 yer alir.

Temininde giigliik ¢ekilen meslekler: isverenler acik islerini istedikleri becerilere sahip galisanlarla doldurmadiklari
takdirde, bu durumu temininde gligliik ¢ekilen meslekler veya beceri eksigi acik isler olarak ifade ederler.

Yas bagimhlik orani : 0-14 ve 65 ve daha yukari yastaki nifusun, 15-64 yas grubundaki nifusa oranin yiizde olarak
ifadesidir.

(0—14 yasnifus + 65 yas nifus]

Yas Bagimlilik Orani = x 100

15—64 yasmifus

Bolgesel Gayri Safi Katma Deder (GSKD): Bir bolgede yerlesik ekonomik birimlerin belli bir dénemde bu bélgedeki
ekonomik faaliyetleri sonucunda urettikleri mal ve hizmetlerin (gikti) degerinden, bu lUretimde bulunabilmek igin
kullandiklari mal ve hizmetler (ara tliketim) degerinin ¢ikarilmasi sonucu elde edilen degerdir.

Kisi Basi Bolgesel Gayri Safi Katma Degder: Cari fiyatlarla bolgesel gayri safi katma degerin yil ortasi bélge nifus
tahminine boéliinmesi ile TL cinsinden kisi basi bolgesel gayri safi katma deger elde edilir. Hesaplanan bu degerin
ithalat agirlikli ortalama dolar kuruna bolinmesi ile, dolar degeriyle kisi basi boélgesel gayri safi katma degere
ulasiimaktadir.

Girisim: Yasal birimlerin olusturdugu en kiguk 6zellikle mevcut kaynaklarinin tahsisi igin

belirli derecede karar alma 6zerkligini kullanarak, mal ve hizmet Gireten bir organizasyon birimidir. Girisim, bir veya
birden fazla yerde, bir veya birden fazla faaliyet yirutebilir.

Yerel birim: Cografi olarak tanimlanan bir yere yerlesmis girisim veya onun bir pargasidir.

Ekonomik faaliyet, cografi olarak tanimlanan bu yerde veya bu yerden tek ve ayni girisim icin bir veya daha fazla
kisinin galismasi halinde ydratalar.

Acik Is Orani: Acik islerin, acik isler ile mevcut calisanlarin sayisinin toplamina béliinmesi ile elde edilen bir orandir.
Temel olarak, isyerleri tarafindan fiilen doldurulmak istenen ve bu dogrultuda gerekli girisimlerin yapildig
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pozisyonlari gdstermektedir. isyerinde calisanlar yardimiyla doldurulmayi bekleyen pozisyonlar ise agik is kavrami
kapsaminda yer almamaktadir. isgiicii arzina iliskin issizlik oranina kiyasla isgiicii talebinin bir gdstergesi olarak
ekonominin konjonktiirel hareketlerine dair daha kullanisli bir gostergedir. Ornegin ekonominin biyiime
donemlerinde acik is oraninda nispi olarak yikselis gorilirken, acik is oraninin geriledigi donemler ekonomide
yavaslama isareti olarak degerlendirilmektedir.

Net istihdam Degisim Orani: Beklenen istihdam artisindan, beklenen istihdam azalisinin gikariimasi ile elde edilen
sayinin mevcut ¢alisan sayisina boliinmesi ile elde edilen orandir.
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Ek 4.

Niifus ve Konut Arastirmasi Kapsaminda il Diizeyinde Temel isgiicii Gostergeleri

15 ve o isgliciine | . . o

daha - Isgiiclinde Istihdam Issizlik

i yukari Isgticu istihdam issiz olmayan katihm orani orani

yagstaki niifus orani (%) (%)
niifus (%)

Toplam 55639 26420 24 320 2100 29 219 47,5 43,7 7,9
Adana 1536 671 595 77 864 43,7 38,7 11,4
Adiyaman 408 211 187 23 197 51,7 46,0 11,1
Afyonkarahisar 530 250 237 13 281 47,1 44,7 51
Adni 333 163 151 12 170 49,0 45,5 7,2
Amasya 255 124 116 7 131 48,5 45,6 6,0
Ankara 3794 1691 1570 121 2103 44,6 41,4 7,1
Antalya 1559 835 790 45 723 53,6 50,7 5,4
Artvin 134 78 73 5 56 58,3 54,7 6,0
Aydin 794 391 359 33 403 49,2 45,1 8,3
Balikesir 942 459 426 33 483 48,7 45,2 7,2
Bilecik 163 76 72 4 87 46,7 44,2 5,3
Bingél 182 86 78 8 95 47,5 43,1 9,3
Bitlis 208 103 91 11 106 49,2 43,7 11,1
Bolu 223 105 99 6 118 47,1 44,4 5,7
Burdur 201 103 97 6 98 51,3 48,2 5,9
Bursa 2045 985 916 69 1060 48,2 44,8 7,0
Canakkale 408 204 195 8 204 49,9 47,8 4,2
Cankiri 140 69 65 3 71 49,0 46,6 5,0
Corum 415 193 183 10 221 46,6 44,1 5,3
Denizli 733 384 360 23 350 52,3 49,1 6,1
Diyarbakir 995 402 347 55 592 40,4 34,9 13,8
Edirne 335 188 177 11 147 56,2 52,9 5,9
Elazi§ 418 178 159 19 241 42,5 38,0 10,6
Erzincan 167 79 74 5 88 47,4 44,4 6,4
Erzurum 549 259 242 17 290 47,2 44,1 6,6
Eskisehir 634 265 247 18 369 41,8 39,0 6,6
Gaziantep 1134 497 460 38 637 43,9 40,5 7,6
Giresun 336 166 153 14 169 49,6 45,4 8,3
Glimlishane 100 45 41 4 55 45,0 41,2 8,5
Hakkari 174 72 62 9 102 41,2 35,8 13,0
Hatay 1035 474 423 51 560 45,8 40,9 10,8
Isparta 327 163 152 12 164 50,0 46,4 7,1
Mersin 1241 570 517 54 671 46,0 41,6 9,4
Istanbul 10 368 4983 4565 418 5384 48,1 44,0 8,4
Izmir 3173 1477 1330 147 1696 46,6 41,9 9,9
Kars 211 108 102 6 102 51,4 48,3 6,0
Kastamonu 292 161 156 6 131 55,2 53,3 3,5
Kayseri 917 396 368 28 522 43,1 40,1 7,0
Kirklareli 284 153 140 13 131 54,0 49,4 8,4

1| | e [ anaom || nde |aiene [l | i
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yukari niifus orani (%) (%)

yagstaki (%)

niifus
Kirsehir 173 80 75 6 93 46,5 43,1 7,3
Kocaeli 1208 555 502 53 653 45,9 41,5 9,5
Konya 1493 683 649 33 811 45,7 43,5 4,9
Kiitahya 453 207 195 12 246 45,6 43,0 5,9
Malatya 556 251 230 21 305 45,2 41,4 8,4
Manisa 1048 546 520 26 502 52,1 49,6 4,8
Kahramanmaras 726 335 307 28 391 46,1 42,2 8,4
Mardin 471 198 177 20 274 41,9 37,6 10,3
Mugla 669 365 343 22 303 54,6 51,3 6,1
Mus 248 125 115 10 123 50,3 46,3 8,1
Nevsehir 215 115 110 5 100 53,4 51,1 4,3
Nigde 244 129 122 7 115 52,9 49,8 5,8
Ordu 551 299 282 16 252 54,2 51,3 5,4
Rize 253 120 108 13 132 47,6 42,6 10,5
Sakarya 678 309 281 27 370 45,5 41,5 8,8
Samsun 960 472 434 38 488 49,2 45,2 8,0
Siirt 185 79 73 7 106 42,9 39,2 8,6
Sinop 164 81 77 4 83 49,6 471 49
Sivas 474 209 194 15 265 44,1 40,9 7,4
Tekirdag 647 341 317 24 306 52,7 49,0 6,9
Tokat 453 218 207 11 235 48,1 45,6 5,2
Trabzon 592 305 281 24 288 51,4 47,4 7,8
Tunceli 72 40 35 5 32 55,1 48,2 12,5
Sanlurfa 988 447 400 46 542 45,2 40,5 10,4
Usak 269 144 132 12 125 53,6 49,1 8,4
Van 638 276 249 27 362 43,2 39,0 9,8
Yozgat 347 171 159 12 176 49,4 45,9 7,0
Zonguldak 488 238 220 17 251 48,7 45,1 7,3
Aksaray 273 147 139 8 126 53,8 51,0 5,3
Bayburt 58 33 32 2 25 57,4 54,5 4,9
Karaman 176 88 81 6 88 49,9 46,4 7,1
Kirikkale 216 84 75 9 132 38,8 34,8 10,3
Batman 314 128 112 16 186 40,8 35,7 12,6
Sirnak 260 109 93 17 150 42,1 35,7 15,3
Bartin 150 74 69 5 77 49,0 45,7 6,9
Ardahan 80 50 47 3 31 61,7 58,2 5,7
Igdir 125 71 66 5 54 56,8 52,6 7,3
Yalova 163 76 69 8 87 46,8 42,0 10,2
Karabiik 178 73 67 6 105 40,9 37,4 8,6
Kilis 85 43 41 2 42 50,7 47,9 5,5
Osmaniye 343 148 132 16 194 43,3 38,6 10,9
Diizce 262 141 130 11 121 53,6 49,4 7,8

Kaynak:TUIK *(2 Ekim 2011 itibariyle)
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EK 5.

Arastirma Yontemi

isglicii Piyasas! Arastirmasinda amag, kapsam dahilindeki sektér bazinda il ve Tiirkiye tahmini vermektir. Ornek hacmi
istenilen diizeyde tahmin Uretilmesini saglayacak kriterler dikkate alinarak ve % 25 cevapsizlik orani ilave edilerek 66 ilde
tamsayim 15 ilde ornekleme seklinde belirlenmistir. Geri kalan 66 ilde ise 10+isyerlerinde tam sayim uygulanmistir
Sanliurfa ili de tam sayim uygulanan illerden bir tanesidir.

Amag: Talep arastirmasinin amaci issizligin indirgenmesi ve iller bazinda sektérlere goére istihdam politikalarinin
olusturulmasi icin isverenlerin talep boyutunu tespit etmek, isglici piyasasinda mevcut, gecmis ve gelecek donemde
meydana gelen veya gelmesi beklenen mesleki degisim ve gelisimleri izlemektir.

Cografi kapsam: ilge ve kdyleri de kapsayacak sekilde tim ildir.

Birim: ildeki 10 ve daha fazla kisi calisani olan yerel birim isyerleridir.

Yerel birim cografi olarak tanimlanan bir yerdeki mal ve hizmetlere iliskin faaliyetleri ya da bunlarin bir kismini yiriten
bir girisim ya da girisimin bir parcasidir. Yerel birim girisimin; merkez, bliro, magaza, biife, fabrika, atélye, maden ocagi,
santiye, otel, lokanta, kafe, okul, hastane, depo gibi adresi cografi olarak tanimlanabilen bir yerdeki yerlesik olan
bolimudir. Bu yerde ekonomik faaliyet tek bir girisim icin bir ya da daha ¢ok kisinin tam giin ya da kismi olarak
calismasiyla ylratilir. Girisim merkezinin bulundugu yer de bir yerel birimdir.

Cerceve: TUIK'in 2011 yili isyeri Kayrt Sistemi isyerleri listesini olusturmustur. Cesitli nedenlerle gériisiilemeyen isyerleri
icin isyeri cevapsizlik formu doldurulmustur.

Sektorel kapsam: iktisadi faaliyetlerin siniflamasinda Avrupa Birligi Ekonomik Faaliyetler Siniflamasi NACE Rev.2
kullanilmis ve siniflamada yer alan 21 ana sektorden 17’si kapsama dahil edilmistir.

Madencilik ve Tas ocakgiligi

imalat

Elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme tretimi ve dagitimi

Su temini, Kanalizasyon, Atik Yénetimi ve lyilestirme Faaliyetleri

insaat

Toptan ve Perakende Ticaret, Motorlu Kara Tasitlarinin ve Motosikletlerin Onarimi

Ulastirma ve Depolama

Konaklama ve Yiyecek Hizmeti Faaliyetleri

Bilgi ve iletisim

Finans ve Sigorta Faaliyetleri

Gayrimenkul Faaliyetleri

Mesleki, Bilimsel ve Teknik Faaliyetler

idari ve Destek Hizmet Faaliyetleri

Egitim

insan Sagligi ve Sosyal Hizmet Faaliyetleri

Kiiltir, Sanat, Eglence, Dinlence ve Spor

“izlom(Z(Z~ ==l [™[|D[O|=

Diger Hizmet Faaliyetleri

Kapsanmayan sektérler

A Tarim, Ormancilik, Balikgilik

0 Kamu Yénetimi ve Savunma, Zorunlu Sosyal Glivenlik
T Hanehalklarinin isverenler Olarak Faaliyetleri

V) Uluslar arasi Orgiitler ve Temsilciliklerinin Faaliyetleri

Meslek siniflamasi: Mesleklerin tespitinde kullanilan siniflama ISCO 2008’in Turkiye uyarlamasi olan Turk Meslekler
Sozlagiudar.

Veri derleme yéntemi: isgiicii Piyasasi Talep Arastirmasi (IPTA) alan uygulamasi yiiz yiize gériisme ydéntemi ile 10 Eyliil-
31 Ekim 2012 tarihleri arasinda uygulanmustir.

Cevapsizlik diizeltmesi: Alan uygulamasi sirasinda alanda kapanan, faaliyeti kapsam disina gikan, mikerrer olan ve
referans yilinda faaliyette bulunmayan birimler kapsam disinda degerlendirilmis, birimin cevap vermeyi reddetmesi,
alanda bulunamamasi, el degistirmesi gibi cevapsizlik durumunun olusmasi halinde cevapsizlik diizeltmesi yapilmistir. Bu
yolla degiskenler bazinda elde edilen sonuglarin cevapsizlik nedeniyle ortaya c¢ikacak yanhlik etkileri giderilmistir.
Cevapsizlik diizeltmesi asagidaki gibi hesaplanmistir.

R®= cevapsizlik duzeltmesi

R®=secilmis uygun birim sayisl (kapsam disi birimler harig) /  cevapli birim sayisidir.
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Tamsayim Yapilan

Ornekleme Yapilan

10+ Orneklem isyeri

illerin Ad 10+ Isyeri Sayisi illerin Ad
Balikesir 1.585 | Adana 1.677
Manisa 1.582 | Ankara 1.982
Tekirdag 1.545 | Antalya 1.745
Hatay 1.416 | Bursa 1.838
Aydin 1.370 | Denizli 1.507
Sanliurfa 1.342 | Diyarbakir 1.422
Kahramanmaras 1.327 | Gaziantep 1.472
Eskisehir 1.282 | istanbul 2.132
Sakarya 1.250 | izmir 1.881
Malatya 1.070 | Kayseri 1.440
Afyonkarahisar 995 | Kocaeli 1.737
Elazig 974 | Konya 1.658
Ordu 962 | Mersin 1.572
Kutahya 890 | Mugla 1.478
Erzurum 856 | Trabzon 1.393
Van 850 | Orneklem Toplam 24.934
Zonguldak 832
Sivas 804 | Tokat (Pilot il) 704
Corum 802 | Samsun (Pilot il) 1387
Canakkale 753
Dulzce 736 ] :
Usak 691 ° 0
Giresun 687
Mardin 677
Osmaniye 671
Adlyaman 644
Batman 641
Rize 607
Aksaray 602
Nevsehir 559
Edirne 517
Isparta 505
Kirklareli 485
Kastamonu 481
Yozgat 475
Amasya 445
Nigde 423
Bolu 406
Karaman 393
Yalova 386
Burdur 364
$|rnak 345
Bartin 303
Karabiik 299
Bilecik 291
Bingol 281
Sinop 280
Erzincan 278
Kirsehir 260
Artvin 244
Kirikkale 240
Siirt 233
Bitlis 216
Agri 213
Cankin 212
Mus 192
Kars 177
18dir 162
GUmishane 127
Kilis 119
Hakkari 117
Tunceli 93
Bayburt 77
Ardahan 57
Tamsayim Toplami 38.698
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