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iSGUCU PiYASASI ARASTIRMASI MUS iLi SONUGC RAPORU

ARASTIRMANIN KAPSAM VE AMACI

isglicii piyasasinda mevcut durumu ve degismeleri tespit ederek, bunlarnn
isgicu ihtiyact uzerindeki etkilerini ortaya cikarmak amaciyla kurumumuz
tarafindan isgucu piyasas1 arastirmasinin yapilmasi kararlastinlmis ve bu amacla
“[sgiicii Piyasasi Bilgileri Soru Kagidi” gelistirilmistir.

“lsglici Piyasas1 Bilgileri Soru Kagidi” 7 sorudan olusmaktadir. Arastirma
alam olarak SSK (devredilen) veri tabam esas alinmistir.

Bu cercevede, 15 Ekim-30 Kasim 2007 tarihleri arasinda, Turkiye’de 81 ilde
50 ve daha fazla kisi istihdam eden tum kamu ve ozel isyerlerinde “Isguci Piyasas
Bilgileri Soru Kagidi1” uygulanmistir.

Mus il sinirlan icerisinde 50 ve daha fazla kisi istihdam eden 16 isyeri tespit
edilmistir. Bu isyerlerinden 175’ine anket uygulanmistir. Gerceklestirilen anket
sayisinin toplam is yeri sayisina oranm % 93,8’ dir.

Anket calismasinda; meslek simflandirmasi ISCO 88’e gore, iktisadi faaliyet
kollan simiflandirmasi ise, EFIS’e ( Nace Rev. 1.1) gore yapilmistir.

Yapilan anketle birlikte;

Calisanlann ve acik islerin meslekler ve sektorler itibariyle sayisi,

ihtiyac duyulan mesleklerin egitim diizeyleri itibariyle dagilimi,

Temininde gucluk cekilen meslekler ve

Oniimiizdeki donem istihdaminda artis ya da azalis beklenen meslekler,
tespit edilmistir.

YV VY

81 il diuzeyinde tespit edilen sonuclar, iller ve Turkiye geneli itibariyle
raporlastinlmistir. Sonuclann; il istihdam Kurulunun, il Midirligimiiziin ve diger
kullamcilarin calismalanna yardimcr olacagr distiniilmektedir. Zamanim ayirarak
anketimizi cevaplayan tiim isverenlerimize ve anketlerin uygulanmasinda emegi
gecen Mus il Miidiirligii calisanlarnna tesekkiir ederiz.

Tirkiye Is Kurumu Genel Midiirligi
http://www.iskur.gov.tr
Isgiicli Piyasasi Bilgi Hizmetleri Dairesi Baskanligi Tel:0 312 435 35 07
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TABLO 1: CALISANLARIN SEKTORLERE GORE DAGILIMI

ISYERI
SEKTOR cayis] | ERKEK | KADIN | TOPLAM

[ Gida iriinleri, icecek ve tiitiin imalati | icecek ve tiitiin imalati [ 1 [ 1.087 1.105
insaat 4 569 10 579
Kamu yonetimi ve savunma, zorunlu sosyal glivenlik 3 434 11 445
Elektrik, gaz, buhar ve sicak su retimi ve dagitim 2 326 8 334
Gayrimenkul, kiralama ve is faaliyetleri 3 165 32 197
Tarim, avcilik ve ormancilik 1 52 16 68
Ulastirma, depolama ve haberlesme 1

Tanm sektdriinde 1, Sanayi sektoriinde 3, insaat sektdriinde 4 ve Hizmetler
sektorinde 7 isyeri olmak uzere toplam 15 adet kayith 50 ve daha fazla kisi
istihdam eden isyerine anket uygulanmistir.

Calisanlarin % 39,9'u Gida Uriinleri, icecek ve Tiitiin imalati sektoriinde,
% 20,9’u Insaat sektorinde calismaktadir. Calisanlann % 96’s1 erkek, % 4’u kadindir.

Erkeklerin % 40,8’i Gida Uriinleri, icecek ve Tiitiin Imalati sektoriinde,
% 21,3’U ise Insaat sektorinde calismaktadir.

Kadinlann % 31,7’si Gayrimenkul, Kiralama ve is Faaliyetleri sektdriinde,
% 17,8’1 ise Gida Urunleri, Icecek ve Tutun Imalat1 sektorunde calismaktadir.

il genelinde 50+ istihdamli isyerlerinde, insaat sektoriiniin agirlikta oldugu
gorulmektedir.

Tirkiye Is Kurumu Genel Midiirligi
http://www.iskur.gov.tr
Isgiicli Piyasasi Bilgi Hizmetleri Dairesi Baskanligi Tel:0 312 435 35 07
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TABLO 2: GALISANLARIN MESLEKLERINE GORE DAGILIMI

. MESLEKLER ERKEK KADIN TOPLAM

[ Diger Seker Muamele ve Tasfiye iscileri |
Beden Iscisi (insaat) 328 9 337
Beden Iscisi (Temizlik) 155 24 179
Sofor (Yuk Tasima) 177 0 177
Diger Tiitiin Hazirlayicilar ve Tiitiin imal iscileri 145 0 145
Biiro Memuru (Genel) 98 21 119
Diger Motorlu Arac Siiriiciileri 108 0 108
Glvenlik Gorevlisi 90 0 90
Temizlik Gorevlisi 84 0 84
Bilgisayar Operatorii 67 13 80
insaat Kalfas1 (Genel) 47 0 47
Diger Yaglayicilar 41 0 41
Bekci 35 4 39
Diger Profesyonel, Teknik ve ilgili Personel 37 0 37
Elektrik Tesis Isletme Bakim Teknisyeni 37 0 37
Sofor (Yolcu Tasima) 32 0 32
Diger Bina Bakicilar 30 0 30
insaat Siirveyani 28 0 28
Diger Metal islemcileri 26 0 26
Elektrik Teknisyeni (Genel) 24 0 24
Diger Malzeme Tasima Makinesi Operatorleri 20 0 20
insaat Teknisyeni (Genel) 19 0 19
Diger Biiro Memurlari 16 1 17
Zirai Sulamaci 15 0 15
Biiro Memuru (Personel) 8 4 12
insaat Elemanlar Kalipcis1 (Makine) 12 0 12
Mezbaha Kesim lscisi 11 0 11
Greyder Operatori 10 0 10
Koruyucu Giivenlik Memuru 10 0 10
Biiro Memuru (Maliye) 9 0 9
Kalorifer Atescisi 9 0 9
Ziraat Miihendisi (Bitkisel Uretim) 8 1 9
Asci 5 3 8
insaat Miihendisi (Genel) 8 0 8
Sthhi Tesisatc1 8 0 8
Tamirci-Makinist (Hafriyat ve insaat Makineleri) 8 0 8
Bahcivan (Genel) 7 0 7
Asc1 Yardimcisi 5 1 6
Elektrik Tesis Isletme Bakim Iscisi 6 0 6
Elektrikci (Genel) 6 0 6

Tiirkiye Is Kurumu Genel Miidurligi

http://www.iskur.gov.tr

Isglicii Piyasas1 Bilgi Hizmetleri Dairesi Baskanligi Tel:0 312 435 35 07
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Calisanlarin mesleklerine gore dagiliminda en fazla calisanin bulundugu ilk 40
meslek Tablo 2’de gosterilmistir.

ilk sirada Seker Muamele ve Tasfiye isciligi yer almaktadir. Seker Muamele ve
Tasfiye iscisi olarak calisanlar, toplam calisanlarin % 28’ini olusturmaktadir.
Erkeklerin en cok calistig1 meslek Seker Muamele ve Tasfiye isciligi iken, kadinlarnn
en cok calistign meslek Beden isciligi(Temizlik)dir.

TABLO 3: MESLEKLERE GORE ACIK IS SAYISI

MESLEKLER AGIK IS SAYISI

insaat Miihendisi (Genel)

Diger Motorlu Ara¢c Tamirci Makinistleri
Elektrik Miihendisi (Genel)
Hekim (Genel)

2
1
1
1
Tamirci-Makinist (Hafriyat ve insaat Makineleri) 1
I B
Anketin yapildig1 zamanda isyerlerinin ihtiyac duydugu eleman sayisini ve
mesleklerini gosteren tablo yukanda yer almaktadir.

Mevcut acik islerde insaat sektoriiniin agirligr goriilmektedir. Acik islerin
% 33,3’ Insaat Muhendisi(Genel)dir. Acik islerin hepsinin nitelik gerektiren
meslekler oldugu goriilmektedir.

SEKIL 1: ACIK iS SAYISININ SEKTOREL DAGILIMI

50%

DOTARM DISANAYi BNSAAT BHIZMETLER

Acik islerin % 50’si Sanayi sektoriinde iken, % 50’si insaat sektoriindedir.
Tanm sektoru ile Hizmetler sektorunde acik is bulunmamaktadir.

Tirkiye Is Kurumu Genel Midiirligi
http://www.iskur.gov.tr
Isgiicli Piyasasi Bilgi Hizmetleri Dairesi Baskanligi Tel:0 312 435 35 07
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Mevcut acik islerde istenen egitim durumlarnina bakarsak; acik isler icin
meslek lisesi, lisans ve lisanistli egitime sahip kisiler tercih edilmektedir. Acik
islerin hepsinin nitelik gerektiren meslekler olmasi sebebiyle isverenler egitim
dizeyi yuksek kisileri talep etmektedir.

Temininde glcluk cekilen meslekler ve bu mesleklerde ihtiyac duyulan kisi
say1s1 asagidaki tabloda gosterilmistir.

TABLO 4: TEMININDE GUCLUK GEKILEN MESLEKLER

MESLEKLER SAYI

insaat Miihendisi (Genel) 2

Elektrik Teknisyeni (Genel) 1
Hekim (Genel) 1

JTOPLAM_________________________________ | 4 |

Temininde giicliik cekilen meslekler insaat Mihendisligi(Genel), Elektrik
Teknisyenligi(Genel) ve Hekimlik(Genel)dir.

Acik is verilen meslekler ile temininde gucluk cekilen meslekler arasinda
paralellik oldugu goriilmektedir.

TABLO 5: 12 AY SONRA iSTIHDAM ARTISI BEKLENEN MESLEKLER

MESLEKLER
Temizlik Gorevlisi

Anket dizenlendikten 12 ay sonra, calisan sayisinda artis beklenen meslekler
ve hangi meslekte ne kadar artis beklendigi yukarndaki tabloda gosterilmistir. Bu
tablo bize bir anlamda 12 ay sonraki beklenen acik isleri vermektedir.

istihdaminda artis beklenen meslek Temizlik Gorevlisidir.

TABLO 6: 12 AY SONRA ISTIHDAM AZALISI BEKLENEN MESLEKLER

MESLEKLER

SAYI
Blgisyar Operatori
ToPLAM T

Anketin uygulanmasindan 12 ay sonra azalis beklenen meslekler yukardaki
tabloda gosterilmistir.

istihdaminda azalis beklenen meslek Bilgisayar Operatorliigiidiir.

Tirkiye Is Kurumu Genel Midiirligi
http://www.iskur.gov.tr
Isgiicli Piyasasi Bilgi Hizmetleri Dairesi Baskanligi Tel:0 312 435 35 07
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TABLO 7: 12 AY SONRA iSTIHDAMDA BEKLENEN SEKTOREL DEGISIM

Insaat 10
Gayrimenkul, kiralama ve is faaliyetleri -15
(toPLAM | 5 |

istihdam artist veya azalisi beklenen mesleklerin sektorel dagilimina
bakildiginda; Insaat sektoriinde istihdam artis1 beklenirken, Gayrimenkul, Kiralama
ve Is Faaliyetleri sektoriinde istihdam azalisi beklenmektedir.

Anket duzenlendikten 12 ay sonra meslekler bazinda ongorilen net istihdam
artisindan net istihdam azalisi c¢ikanildiginda, istihdamin 5 kisi azalacag
beklenmektedir.

istihdamin bir yil sonra % 0,2 oraminda azalacag ongorilmektedir.

Tirkiye Is Kurumu Genel Midiirligi
http://www.iskur.gov.tr
Isgiicli Piyasasi Bilgi Hizmetleri Dairesi Baskanligi Tel:0 312 435 35 07
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SONUC VE ONERILER

Anket yapilan isyerlerinin % 7’si Tanm sektorunde, % 20’si Sanayi
sektoriinde, % 27’si insaat sektoriinde, % 46’s1 Hizmetler sektoriinde faaliyet
gostermektedir. Calisanlarin % 96’s1 erkek iken, % 4’u kadindir. Erkeklerin en ¢cok
calistii meslek “Seker Muamele ve Tasfiye Isciligi” iken, kadinlann en cok
calistigi meslek “Beden Isciligi(Temizlik)”dir.

12 ay sonra toplam istihdamin % 0,2 oraninda azalacagi tahmin
edilmektedir.

Anketin yapildig1 donemde 6 acik is tespit edilmistir. Mevcut acik islerde
insaat sektoriiniin  agirigi  goriilmektedir. Acik islerin % 33,3’i Insaat
Miihendisi(Genel)dir. Acik islerin hepsinin nitelik gerektiren meslekler oldugu
gorulmektedir.

Temininde giicliik cekilen meslekler insaat Miihendisligi(Genel), Elektrik
Teknisyenligi(Genel) ve Hekimlik(Genel)dir.

istihdaminda artis beklenen tek meslek Temizlik Gorevliligi, azalis beklenen
tek meslek Bilgisayar Operatorliigiidiir.

Sektorel olarak insaat sektoriinde istihdam artisi beklenirken, Gayrimenkul,
Kiralama ve |s Faaliyetleri sektortinde istihdam azalis1 ongorulmektedir.

Tirkiye Is Kurumu Genel Midiirligi
http://www.iskur.gov.tr
Isgiicli Piyasasi Bilgi Hizmetleri Dairesi Baskanligi Tel:0 312 435 35 07
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