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BAYBURT İLİ İL İSTİHDAM VE MESLEKİ EĞİTİM KURULU 

2023 YILI FAALİYET RAPORU  

 

 

 

GİRİŞ 

4904 Sayılı Türkiye İş Kurumu Kuruluş Kanunun 13.maddesi ve İl İstihdam ve Mesleki Eğitim 

Kurulu Yönetmeliğinin 8. maddesi gereğince hazırlanan 2023 yılı faaliyet raporu; ilin sosyo-ekonomik 

durumu, demografik yapısı, rekabet gücü yüksek olan sektörleri,  istihdam ve işgücü eğitim verilerini, ildeki 

mesleki eğitim verilerini kapsayan bir çalışmadır. 

5763 Sayılı Kanunla yeniden yapılandırılan Kurul, İl İstihdam Kurulu ile Mesleki Eğitim 

Kurullarının birleştirilmesi ile 2023 yılı ilk çalışmalarını tamamlamıştır. Kurul, yıl içerisinde faaliyetlerini 

bu rapor ile kamuoyuna duyurmaktadır.    

 

İl İstihdam ve Mesleki Eğitim Kurulu tarafından onaylanan işgücü eğitim planları uygulanarak 

Kuruma kayıtlı işsizlere işgücü eğitim kurslarına, geçici iş imkânı sağlayan Toplum Yararına 

Programlarına, girişimcilik programlarına katılma olanakları sunulmuştur. 2023 yılında Kurulumuz; 4 defa 

olağan toplantısını gerçekleştirmiştir. Kurul, Kuruma kayıtlı işsizlerin faydalanabileceği işgücü eğitim 

faaliyetlerini meslek ve katılımcı bazındaki eğitim planlarını onaylamış olup, bu plan dâhilinde 2023 yılında 

3 kişi işbaşı eğitim programından, 477 kişi Toplum Yararına Programlarından Toplamda; 478 işsiz bu 

faaliyetlerden istifade etmiştir. 

Aşağıdaki tablolarda ilin ekonomi, istihdam, mesleki eğitim kurslarına ilişkin çeşitli veriler ve 

açıklamalar yer almaktadır. 

 

 

 

 

  Bayburt Çalışma ve İş Kurumu İl Müdürlüğü  
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1. İLİN SOSYO-EKONOMİK DURUMU  

 

1.1. Nüfus 

 

Tablo 1: Nüfusun Yaş ve İlçelere Göre Dağılımı 2023 Yılı 

İl ve ilçeler Toplam nüfus 0-14 yaş grubu 15-64 yaş grubu 65+ yaş grubu 

Nüfus 

artış 

hızı 

(‰) 

 Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam  

İl Toplamı 42.444 43.603 86.047 4.947 5.229 10.153 31.876 33.623 65.479 5.614 4.751 10.365 21,2 

00 Merkez 34.980 35.925 70.905 4.193 4.368 8.511 26.599 28.045 54.644 4.188 3.512 7.700 9,7 

01 Aydıntepe 3.518 3.552 7.070 328 385 713 2.508 2.584 5.092 682 583 1.265 144,5 

02 Demirözü 3.946 4.126 8.072 453 476 929 2.749 2.994 5.743 744 656 1.400 21,5 

Not 1: Verilere http://www.tuik.gov.tr de yer alan Nüfus, Demografi, Konut, Toplumsal Yapı menüsünden ulaşılmıştır. ADNKS -2023 

 

           TÜİK 2023 yılı verilerine göre Bayburt ilinin toplam nüfusu 86.047 kişidir.  Bunun 43.603’ü erkek, 

42.444’ü kadındır. Nüfus yoğunluğunun 15-64 yaş grubundan oluştuğu görülmektedir. 2022 yılına göre 

nüfusumuzda %  2,14 oranında artış olduğu görülmektedir.  

 

 

Tablo 2: Nüfusun Kır-Kent Dağılımı 2023 Yılı 

İlin Adı 
Kır Nüfusu Kent Nüfusu Toplam Nüfus 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

Bayburt 17.627 18.814 36.441 24.817 24.789 49.606 42.444 43.603 86.047 

 

1: Verilere http://www.tuik.gov.tr de yer alan Nüfus,Demografi,Konut,Toplumsal Yapı menüsünden ulaşılmıştır. ADNKS -2023 

 

TUİK Hanehalkı Anketine göre: 

Kentsel Kesim; nüfusu 20001 ve daha fazla nüfuslu yerleşim yerleri olarak tanımlanmıştır. Kırsal Kesim; 

nüfusu 20000 ve daha az nüfuslu yerleşim yerleri olarak tanımlanmıştır. 2022 yılına göre kentte yaşayan 

nüfus yoğunluğunun arttığı görülmektedir. 

         2022 yılında toplam nüfusu 84.241 olan ilimizde 2023 yılı nüfusu 86.047 olduğu görülmektedir.  

  

 

Tablo 3: Göç Durumu Bayburt 2022Yılı 

İlin Aldığı Göç İlin Verdiği Göç Net Göç Net Göç Hızı 

7.031 8.232 -1.201  (‰) -14,2 

1: Verilere http://www.tuik.gov.tr de yer alan Nüfus,Demografi,Konut,Toplumsal Yapı menüsünden ulaşılmıştır. ADNKS -2022 

 

(2023 Göç Hızı verilerinin TUİK tarafından Mart ayında yayınlanması beklenmektedir.) 
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2021 yılında ilimiz 9.019 göç alıp 6.382 göç vererek  31.5 göç hızına sahip olup GÖÇ ALAN bir il olmuştur. 

2022 yılında tersi bir durum gerçekleşmiş olup ilimiz 2022 yılında GÖÇ VEREN bir il olmuştur. 
 

 

1.2. Ekonomi 

 

Tablo 4: Rekabet Gücü Yüksek Sektörler 

İktisadi Faaliyet Kollarına  

Göre Sektörler 

Birinci 

Rekabet  

Gücü Yüksek  

Öncelikli 

Sektörler 

İkinci 

Rekabet  

Gücü 

Yüksek  

Öncelikli 

Sektörler 

Birinci 

Rekabet  

Gücü 

Yüksek  

Öncelikli 

Sektörler Diğer 

Gıda Ürünleri X       

Metalik Olmayan Mineral Ürünler (Taş İşlemeciliği)   X     

Ağaç ve Mantar Ürünleri  X      

Metal Ürünleri   X     

Kauçuk ve Plastik  X      

Mobilya  X      
Not:Veriler Bayburt Sanayi ve Teknoloji İl Müdürlüğünden alınmıştır. 

 

İlimizin en rekabetçi sektörü Gıda Ürünleri üretimi olmaktadır. İkinci rekabet gücünü de Metalik 

Olmayan Mineral Ürünler yani Taş İşlemeciliği üretimi oluşturmaktadır. İşsizliğin yoğun olduğu ilimizde 

bilhassa Metal Ürünleri üretiminde de daha rekabetçi bir sektör olunabilir. Tabloda bugün için yer almayan 

bazı sektörler bölgeye sermaye akımı sağlanabilmesi ve ilimizde güçlü bir mesleki eğitim sisteminin 

kurulması ve ile yönelik kamu alt yapı yatırımlarının tamamlanması halinde gelecekte listede yer alabilir. 

 

Tablo 5: İktisadi Faaliyet Kolları İtibariyle İl Yatırım Teşvikleri 

Sektör Alt Sektör 
Belge 

Sayısı 

Yatırım 

Tutarı 

Öngörülen 

İstihdamı  

Gerçekle

şen 

İstihdam 

03 – İmalat 

 Oluklu Karton ve Mukavva ile Kağıt ve 

Mukavvadan yapılan ambalajların imalatı  1 

35 

Milyon  15  15 

03-  İmalat  Diğer Özel Amaçları Makinelerin İmalatı  1 

844 

Milyon  100  100 

03 – İmalat  Bisiklet ve Sakat Taşıyıcıları İmalatı  1 

709 

Milyon 

 

300 300 

04 – Enerji 

 

Gaz Üretim Dağıtım  1 

394 

Milyon 

 

0  0 

04 – Enerji Elektrik Üretimi, İletimi , Dağıtımı 2 

30 

Milyon 2 2 
Veriler Bayburt Sanayi ve Teknoloji İl Müdürlüğünden alınmıştır. 

 

2023 yılında ilimizde 6 adet işyeri 5. Bölge komple yeni yatırım kapsamında 417 kişilik istihdamı 

kapsayan yatırım teşvik belgesi almaya hak kazanmıştır.  
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2. İLİN İŞGÜCÜ PİYASASI 

 

Tablo 6: TUİK Verilerine Göre Temel Göstergeler 2022 Yılı (15-64 Yaş Aralığı) 

İlin Adı 

İşgücüne 

Katılım 

Oranı 

İşsizlik 

Oranı 

İstihdam 

Oranı 

Erzurum, Erzincan, Bayburt-TRA1-2022 

 
 %50,0  %9,2  %45,4 

Erzurum, Erzincan, Bayburt-TRA1-2021 

 
 %47,9  %10,0  %43,1 

www.tuik.gov.tr adresinden alınmıştır. 2014-2015-2016-2017-2019 -2020- 2021-2022 Yılı İl Düzeyi Oranları açıklanmamıştır 

       

 TÜİK verilerinden il bazlı verilere baktığımızda son verinin 2014’de olduğu görülmektedir. Bayburt’un 

içinde yer aldığı TRA1 bölgesinde 2022 yılı için işgücüne katılma oranı % 50,0; işsizlik oranı % 9,2 ve 

istihdam oranı olarak bilinen istihdama katılım oranının % 45,4 olduğu görülmektedir.  2021 verilerine göre 

işsizlik oranında bir düşüş görülse de diğer iki oranda artış olduğu görülmektedir. İlimizin de içinde yer 

aldığı TRA1 bölgesindeki işsizlik oranının 2021 ve 2022 yılları için Türkiye ortalamasının altında olduğu 

görülmektedir.  

 

Tablo 7: İstihdama İlişkin İŞKUR Temel Göstergeleri 

 2023 YILI TEMEL GÖSTERGELERİ 

  

2023 YILI 

Kadın Erkek Toplam 

AÇIK İŞ* * * 1.687 

   Kamu   4 

   Özel   1.683 

İŞE YERLEŞTİRME(Normal+Engelli+E.Hük.) 196 955 1.151 

   Kamu  1 1 

   Özel 194 936 1.151 

Normal 194 936 1.151 

   Kamu    

   Özel 2 18 20 

Engelli 2 18 20 

Eski Hükümlü - - - 

Terörle Mücadelede Yaralanan - - - 

KAYITLI İŞGÜCÜ 2.685 5.170 7.855 

KAYITLI İŞSİZ 1.203 1.856 3.059 

YURTDIŞI BAŞVURU 0 0 0 

YURTDIŞI GÖNDERME 0 0 0 
Not: Son bir yıl baz alınarak temel göstergeler hesaplanmıştır. 
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Not: Veriler www.iskur.gov.tr  adresinden alınmıştır. 

* Cinsiyet ayrımlı açık iş sayısı sistemden alınamamaktadır. 

**Tescil İşlemleri dahil edilmemiştir. 

Yukarıda tablodan da görüleceği üzere İl Müdürlüğümüzde Kayıtlı İşsiz sayısı 1.203’ü kadın 

1.856’sı’ erkek olmak üzere toplam 3.059 kişidir. Kayıtlı İşgücü 2.685’i kadın, 5.170’i erkek olmak üzere 

toplam 7.855 kişidir. Alınan açık işler (Kamu ve özel sektör) toplam 1.683 olup, işe yerleştirme   

toplam (Kamu-Özel sektör) 1.151 kişi olarak gerçekleşmiştir. 

Bu bilgilendirilmeler çerçevesinde alınan açık işlerin karşılanma oranının yeterince iyi olduğu 

söylenebilir. 2022 Yılı verileri ile karşılaştırıldığında kayıtlı işgücü ve kayıtlı işsiz sayılarında artış olduğu 

görülmektedir.  

Bayburt ilinin Kurumumuz verileri ışığı altında ele alınıp değerlendirildiğinde aşağıdaki ayrıntılı bilgilere 

ulaşabiliriz. 

 

Tablo 8: İldeki İşsizlerin Yaş ve Cinsiyete Göre Dağılımı-2023 

 

Toplam 
15–24 Yaş 

Grubu 

25–34 Yaş 

Grubu 

35–44 Yaş 

Grubu 

45–64 Yaş 

Grubu 
65+ 

K
ad

ın
 

E
rk

ek
 

T
o
p
la

m
 

K
ad

ın
 

E
rk

ek
 

T
o
p

la
m

 

K
ad

ın
 

E
rk

ek
 

T
o
p

la
m

 

K
ad

ın
 

E
rk

ek
 

T
o
p

la
m

 

K
ad

ın
 

E
rk

ek
 

T
o
p

la
m

 

K
ad

ın
 

E
rk

ek
 

T
o
p

la
m

 

1.203 1.586 2.789 247 418 665 481 785 1.266 301 390 691 168 257 425 6 6 12 

 

2023 yılı için; İldeki işsizlerin yaşa göre dağılımına bakıldığında;  işsizlerin çoğunluğu oluşturduğu, en 

fazla işsiz kalan grubun 25-34 yaş grubu ile 35-44 yaş grubu olduğu görülmektedir.  

Toplam 
Okur Yazar 

Olmayan 
İlköğretim 

Ortaöğretim 

(Lise Dengi) 
Ön lisans Lisans Lisansüstü 

K
ad

ın
 

E
rk

ek
 

T
o
p

la
m

 

K
ad

ın
 

E
rk

ek
 

T
o
p

la
m

 

K
ad

ın
 

E
rk

ek
 

T
o
p

la
m

 

K
ad

ın
 

E
rk

ek
 

T
o
p

la
m

 

K
ad

ın
 

E
rk

ek
 

T
o
p

la
m

 

K
ad

ın
 

E
rk

ek
 

T
o
p

la
m

 

K
ad

ın
 

E
rk

ek
 

T
o
p

la
m

 
1.117 1.790 2.907 10 7 17 416 546 962 362 938 1.300 184 141 325 142 150 292 3 8 11 

 Veriler www.iskur.gov.tr   adresinden alınmıştır. 

 

2023 yılı için; İldeki işsizlerin eğitim durumuna göre dağılımına bakıldığında; çoğunluğun 

Ortaöğretim (Lise ve Dengi) düzeyi ile İlköğretim düzeyinde olduğu görülmektedir. 

 Tablo 9: İldeki İşsizlerin Eğitim ve Cinsiyete Göre Dağılımı-2023  

http://www.iskur.gov.tr/
http://www.iskur.gov.tr/
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      Tablo 10:  Kayıtlı İşsizlerin Mesleki Dağılımı-2023 

Meslekler 

Kayıtlı işsizler  

Erkek  Kadın Toplam 

BÜRO HİZMETLERİNDE ÇALIŞAN ELEMANLAR 67 100 167 

HİZMET VE SATIŞ ELEMANLARI 228 207 435 

NİTELİK GEREKTİRMEYEN MESLEKLER 1.005 675 1.680 

NİTELİKLİ TARIM, ORMANCILIK VE SU ÜRÜNLERİ ÇALIŞANLARI 77 10 87 

PROFESYONEL MESLEK MENSUPLARI 31 63 94 

SANATKARLAR VE İLGİLİ İŞLERDE ÇALIŞANLAR 201 65 266 

SİLAHLI KUVVETLERLE İLGİLİ MESLEKLER    

TEKNİSYENLER, TEKNİKERLER VE YARDIMCI PROFESYONEL MESLEK MENSUPLARI 121 40 161 

TESİS VE MAKİNE OPERATÖRLERİ VE MONTAJCILAR 118 40 158 

YÖNETİCİLER 8 3 11 

TOPLAM 1.856 1.203 3.059 

 Veriler www.iskur.gov.tr   adresinden alınmıştır. 

Toplam 3.059 kayıtlı işsizin 1.856’sı erkek, 1.203’ü ise kadınlardan oluşmaktadır. Kayıtlı İşsizlerde;  en fazla işsizlik, ‘’Nitelik 

Gerektirmeyen Meslekler’’ olarak çıkmıştır. Bu mesleği “Hizmet ve Satış Elemanları”, “Sanatkarlar ve İlgili İşlerde Çalışanlar”,”  ile 

“Teknisyenler, Teknikerler ve Yardımcı Profesyonel Meslek Mensupları’’ takip etmektedir. Kadın işsizlerin erkek işsizlerden fazla olduğu meslek 

grupları ise “Büro Hizmetlerinde Çalışan Elemanlar” ile  “Profesyonel Meslek Mensupları” dır.  

 

 

 

http://www.iskur.gov.tr/
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Tablo 11: İşsizlik Sigortasından Faydalananların İktisadi Faaliyet Kollarına ve Cinsiyete Göre Sayısı 2023 

İktisadi Faaliyet Kollarına Göre(NACE) Erkek  Kadın Toplam 

Bilgi ve iletişim 1 1 2 

Diğer hizmet faaliyetleri 3 2 5 

Eğitim 6 5 11 

Elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme üretimi ve dağıtımı 1 0 1 

Finans ve sigorta faaliyetleri 1 0 1 

Gayrimenkul faaliyetleri - - - 

Hanehalklarının işverenler olarak faaliyetleri; 

hanehalkları tarafından kendi kullanımlarına yönelik 

olarak ayrım yapılmamış mal ve hizmet üretim 

faaliyetleri 

0 1 1 

İdari ve destek hizmet faaliyetleri 7 3 10 

İmalat 30 15 45 

İnsan sağlığı ve sosyal hizmet faaliyetleri 0 2 2 

İnşaat 65 2 67 

Kamu yönetimi ve savunma; zorunlu sosyal güvenlik 1 0 1 

Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri 29 6 35 

Kültür, sanat eğlence, dinlence ve spor 3 0 3 

Madencilik ve taş ocakçılığı 5 0 5 

Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler 8 5 13 

Su temini; kanalizasyon, atık yönetimi ve iyileştirme 

faaliyetleri 

- - - 

Tarım, ormancılık ve balıkçılık - - - 
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Tablo 11: İşsizlik Sigortasından Faydalananların İktisadi Faaliyet Kollarına ve Cinsiyete Göre Sayısı 2023 

İktisadi Faaliyet Kollarına Göre(NACE) Erkek  Kadın Toplam 

Toptan ve perakende ticaret; motorlu kara taşıtlarının ve 

motosikletlerin onarımı 

32 17 49 

Ulaştırma ve depolama 4 1 5 

Uluslararası örgütler ve temsilciliklerinin faaliyetleri - -  

TOPLAM 196 60 256 

 Veriler www.iskur.gov.tr   adresinden alınmıştır. Genel Müdürlüğümüz istatistik tabloları verileridir. 

 

2023 İşsizlik sigortasından yararlananların İktisadi Faaliyet Kollarına göre bakıldığında; İnşaat, İmalat sektörü, Konaklama ve Yiyecek 

Hizmeti Faaliyetleri ve Toptan ve Perakende Ticareti ilk sıralarda yer almaktadır.  
 

Tablo 12: İldeki İşsizlerin Bekleme Sürelerine Göre Dağılımı-2023 

0-6 Ay 6-12 Ay 12 ay ve daha üstü 

Toplam Toplam Toplam 

721 827 1.511 

NOT: Veriler www.iskur.gov.tr   adresinden alınmıştır. 

 

İlimizde kayıtlı işsizlerin bekleme süreleri dikkate alındığında, en fazla beklemenin 12 ay ve daha üstü arasında olduğu görülmektedir.  

 

  
 

 

http://www.iskur.gov.tr/
http://www.iskur.gov.tr/
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 Tablo 13: Kamu ve Özel Sektörden Alınan Açık İşler ve İşe Yerleştirme-2023 

Meslekler 

Açık İşler İşe Yerleştirme 

Kamu Özel 
Kamu Özel 

Kadın Erkek Kadın Erkek 

BÜRO HİZMETLERİNDE ÇALIŞAN ELEMANLAR  58   13 15 

HİZMET VE SATIŞ ELEMANLARI  360   77 211 

NİTELİK GEREKTİRMEYEN MESLEKLER 4 963  2 64 666 

NİTELİKLİ TARIM, ORMANCILIK VE SU ÜRÜNLERİ 

ÇALIŞANLARI 
 5     

PROFESYONEL MESLEK MENSUPLARI  37   12 6 

SANATKARLAR VE İLGİLİ İŞLERDE ÇALIŞANLAR  74           1 43 

SİLAHLI KUVVETLERLE İLGİLİ MESLEKLER       

TEKNİSYENLER, TEKNİKERLER VE YARDIMCI 

PROFESYONEL MESLEK MENSUPLARI 
 111   1 4 

TESİS VE MAKİNE OPERATÖRLERİ VE MONTAJCILAR  73   11 27 

YÖNETİCİLER  2     

TOPLAM 4 1.683  2 195 956 

Veriler www.iskur.gov.tr   adresinden alınmıştır. 

 

4 Kamu, 1.683 özel sektör olmak üzere; 1.687 açık iş alınmış ve 2 kamu ve 1.151 özel sektör olmak üzere; toplam 1.153 işsiz işe 

yerleştirilmiştir. İşe yerleştirilenlerin 195 kişisi kadın işsizler, 956 kişisi ise erkek işsizlerdir. 2023  yılında İl Müdürlüğümüzce alınan toplam 

1.687 (Kamu ,özel) kişilik talebe karşılık 1.153 kişi işe yerleştirilmiş olup işgücü istemi karşılama oranı oldukça yüksektir.  

İlimizde  Nitelik Gerektirmeyen Meslekler ile Hizmet ve Satış Elemanları mesleklerinden olduğu ve bunlardan Nitelik Gerektirmeyen 

Meslekler de işgücü istemi karşılama oranının daha yüksek olduğu görülmektedir.  

 

 

 

 

http://www.iskur.gov.tr/
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Tablo 14: İşe Yerleştirilenlerin Yaş ve Cinsiyete Göre Dağılımı 2023 

 

Toplam 15–24 Yaş Grubu 25–34 Yaş Grubu 35–44 Yaş Grubu 45–64 Yaş Grubu 65+ 
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p
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194 957 1.151 81 186 267 58 307 365 36 270 306 19 191 210    - 3 3 

 Veriler www.iskur.gov.tr   adresinden alınmıştır. 
 

2023 yılında  en çok istihdam edilen yaş aralığı 365 kişi ile 25-34 yaş aralığı olmuştur. Onu 306 kişi ile  35-44 yaş aralığı takip etmektedir. 

 

       

Tablo 15: İşe Yerleştirilenlerin Eğitim Durumlarına Göre Dağılımı 2023 

Toplam Okur Yazar Olmayan İlköğretim Ortaöğretim (Lise Dengi) Ön lisans Lisans Lisans üstü 

K
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253 898 1.151 - - - 86 390 476 94 393 487 30 42 72 42 72 114 1 1 2 
 Veriler www.iskur.gov.tr   adresinden alınmıştır. 

  

2023 yılında en çok istihdam edilenler 487 kişi ile Ortaöğretim (Lise Dengi) mezunu olanlar olmuştur. Bunu 476 kişi ile İlköğretim mezunları 

takip etmektedir. 

http://www.iskur.gov.tr/
http://www.iskur.gov.tr/
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Tablo 16:İşe Yerleştirilenlerin Sektörel Dağılımı-2023 

Sektörler Kadın Erkek Toplam 

Tarım, Avcılık, Ormancılık - - - 

Tarım, ormancılık ve balıkçılık - - - 

İnşaat 4 504 508 

İnşaat 4 504 508 

Sanayi 39 160 199 

Madencilik ve taş ocakçılığı - -     - 

İmalat 39 160 199 

Elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme üretimi ve dağıtımı - - - 

Hizmetler 274 170 444 

Bilgi İletişim 1 - 1 

Diğer hizmet faaliyetleri30.025 - 1 1 

Eğitim 9 11 20 

İdari ve destek hizmet faaliyetleri 172 44 211 

İnsan sağliği ve sosyal hizmet faaliyetleri - 1 1 

Kamu yönetimi ve savunma; zorunlu sosyal güvenlik - 21 21 

Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri 30 56 91 

Kültür, sanat eğlence, dinlence ve spor 4 2 6 

Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler 7 1 8 

Toptan ve perakende ticaret; motorlu kara taşıtlarının ve motosikletlerin onarımı 44 32 76 

Ulaştırma ve depolama 7 1 8 

Uluslararası örgütler ve temsilciliklerinin faaliyetleri - - - 

Genel Toplam 317 834 1.151 

    

Veriler www.iskur.gov.tr  adresinden alınmıştır. 

 

İşe Yerleştirilen işsizlerin sektörel dağılımına bakıldığında; İlimizde en fazla işe yerleşenlerin inşaat 

sektöründe olduğu (508 Kişi) onu Hizmet sektörünün (444 Kişi) takip ettiği görülmektedir.  

 

Tablo 17: Özel Sektör Bazında Açılan-Kapanan İşyerlerinin Sayısı 2023 
 

  10+ 50+ 

Açılan İşyeri Sayısı 12 - 

Kapanan İşyeri Sayısı 3 1 

Toplam ( Net işyeri sayısı) 13 - 

Veriler Bayburt SGK İl Müdürlüğünden alınmıştır. 

 

İlimizde 2022 yılında 10+ ve 50+ istihdam olarak faaliyet gösteren Özel sektör işyerlerinden kapanan 

işyeri bulunmamaktadır. 2023 yılında 10+ istihdam sağlayan özel sektör işyerlerinden 12 tane işyeri 

faaliyete başlarken 50+ istihdam sağlayan işyerlerinden faaliyete başlayan işyeri olmamıştır.  

http://www.iskur.gov.tr/
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Tablo 18: İŞKUR İl Müdürlüğünün İlde İşe Yerleşenler Üzerindeki Etki Oranı 2023 

Aylar 
Oca

k 

Şuba

t 

Mar

t 
Nisan Mayıs 

Hazira

n 

Temmu

z 

Ağusto

s 
Eylül 

Eki

m 

Kası

m 

Aralı

k 

Topla

m 

İşe 

Yerleştirm

e Sayısı 

77 68 249 144 220 134 218 168 98 144 45 42 1.607 

Kurum 

Tarafından 

İşe 

Yerleştirm

e Sayısı 

48 36 181 166 260 56 66 45 144 90 8 51 1.151 

Etki Oranı 

% 

62,3

4 
52,94 

72,6

9 

115,2

8 

118,1

8 
41,79 30,28 26,79 

146,9

4 
62,5 17,78 

121,4

3 
71,62 

Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alınmıştır.   

 

Bayburt Sosyal Güvenlik İl Müdürlüğüne özel sektör tarafından işe girişleri bildirilen kişilerin Bayburt 

Çalışma ve İş Kurumunca işe yerleştirilenlere yüzde oranı yukarıdaki tablo  da verilmiştir. Verilere göre İl 

Müdürlüğümüzün işe yerleştirmedeki etki oranı 2023 yılında % 71,62 olmuştur. Geçen yıl işe 

yerleştirmedeki bu etki oranı % 65,86’dır. Bundan anlaşılıyor ki ilimizde 2023 yılında yeni işe alınanlarda 

sayı azalırken İl Müdürlüğümüzün etki oranı artmıştır. Bu durum, özel sektör işyerlerinin eleman temin 

ederken İl Müdürlüğümüzü aracı olarak tercih ettiğini göstermektedir. İl Müdürlüğümüzün etki oranlarının 

yüksek olduğu Nisan, Mayıs, Eylül, ve Aralık aylarında, mevsimlik işçilerin, inşaat sektöründe çalışan 

işçilerin ve TYP vasıtasıyla çalışan işçilerin etkisinin olduğu değerlendirilmektedir. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

http://www.iskur.gov.tr/
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3. EĞİTİM 

 

Tablo 19:Genel, Mesleki ve Teknik Ortaöğretim Verileri 2023 

İlköğretim Ortaöğretim Ortaöğretim 

Yeni mezunlardan, herhangi bir 

ildeki Üniversite veya 

yüksekokula kayıt olan 
Farklar 

Toplamı 

Mezu

niyet 

Yılı 

Mezun 

Sayısı 

Kayıt 

Yılı 

Yeni Kayıt 

Sayısı 

Fark 

(i.ö) 

Mezu

niyet 

Yılı 

Mezun 

Sayısı 

Kayıt 

Yılı 

Yeni Kayıt 

Sayısı 
Fark (o.ö) 
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2022-

2023 

4

9

8 

4

8

0 

9

7

8 

2023-

2024 

46

4 

47

0 
93

4 

3

4 

1

0 
4

4 

2022-

2023 

5

8

7 

5

7

3 

11

60 

2023-

2024 

14

2 

10

9 

2

5

1 

44

5 

4

6

4 

9

0

9 

47

9 
474 953 

Fark (i.ö)= İlköğretim mezunu-ortaöğretim yeni kayıt sayısı 

Fark (i.ö)= İlk öğretim mezunu-ortaöğretim yeni kayıt sayısı 

Fark (o.ö)= Ortaöğretim mezunu-Yeni mezunlardan, herhangi bir ildeki Üniversite veya yüksek okula 

kaydolan 

NOT:Veriler İl Milli Eğitim Müdürlüğünden alınmıştır. 

 

     Tablo 20: Bölümler İtibarıyla Kayıtlı ve Mezun Öğrenci Sayısı (Son üç yıllık veriler) 

ENSTİTÜ/FAKÜLTE/YÜKSEKOKUL 
Mezun Öğrenci Sayıları 

Yeni Kayıt 
Olan 

Öğrenci 
Sayısı 

2021-2022 2022-2023 2023-2024 

Erkek Kız Erkek Kız Erkek Kız 

EĞİTİM FAKÜLTESİ 139 266 140 288 130 342 

MÜHENDİSLİK FAKÜLTESİ 128 40 80 25 47 11 

İKTİSADİ VE İDARİ BİLİMLER FAKÜLTESİ 74 49 35 22 126 63 

İLAHİYAT FAKÜLTESİ 166 246 159 265 254 336 

İNSAN VE TOPLUM BİLİMLERİ FAKÜLTESİ 56 85 31 31 132 172 

UYGULAMALI BİLİMLER FAKÜLTESİ 33 14 38 20 118 194 

SAĞLIK BİLİMLERİ FAKÜLTESİ 26 115 35 120 70 282 

SANAT VE TASARIM FAKÜLTESİ - - - - 25 28 

SPOR BİLİMLERİ FAKÜLTESİ - - - - 36 24 

LİSANSÜSTÜ EĞİTİM ENSTİTÜSÜ 53 17 63 23 122 42 

Toplam 675 832 581 794 1060 1494 
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MESLEK YÜKSEKOKULLARI 

 
 

AYDINTEPE MESLEK YÜKSEKOKULU 27 120 18 67 76 164 

ADALET MESLEK YÜKSEKOKULU 42 84 49 88 75 159 

DEMİRÖZÜ MESLEK YÜKSEKOKULU 41 17 34 32 67 50 

SAĞLIK HİZMETLERİ MESLEK YÜKSEKOKULU 209 525 225 624 319 735 

SOSYAL BİLİMLER MESLEK YÜKSEKOKULU 36 73 27 22 136 148 

TEKNİK BİLİMLER MESLEK YÜKSEKOKULU 128 40 89 61 253 130 

 Toplam 483 859 442 894 926 1386 

Genel Toplam 1158 1691 1023 1688 1986 2880 

Veriler Bayburt Üniversitesinden elde edilmiştir. 

 

2022-2023 Eğitim Öğrenim Yılında Üniversitemizde toplam 2.711 öğrenci kayıtlı iken 2023-2024 Eğitim 

Öğrenim Yılında toplam 4.866 öğrenci Üniversitemize kayıt yaptırmıştır. 

Son dönemde öğrenci sayısında yaşanan artışta Üniversitemizde yeni açılan bölümlerin etkili olduğu 

değerlendirilmektedir.
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4. İL İSTİHDAM VE MESLEKİ EĞİTİM KURULU ÇALIŞMALARI-2023 

 

4.1. Kurul Kararları 

 

Tablo:21 İİMEK Kurul Kararları 

TOPLANTI DÖNEMİ SORUN(1) KARAR 

KARARIN 

GEREKÇESİ 

(2) 

GERÇEKLEŞME 

DURUMU 

KARŞILAŞILAN 

GÜÇLÜK 

SORUNUN 

ÇÖZÜMÜNE 

KATKISI 

19/01/2023 

2023/1. Olağan Toplantı 

  1- Toplantı, Kurul Başkanı Vali Sayın Cüneyt EPCİM 

tarafından başlatıldı. Yoklama katılımcıların ”Toplantı 

Katılım Formu” nu imzalaması suretiyle gerçekleşti. 

Ardından gündemin 2. maddesine geçildi. 

 

Gerçekleşti 

   

 

 2- 2022 Yılı Kurum çalışmalarının değerlendirmesinde; 

İŞKUR İl Müdürü Muhammet Abdullah KAHVECİ 

tarafından bilgilendirme yapıldı. Buna göre 1111 kişinin özel 

sektör de Kurum aracılığı ile işe yerleştirildiği; 246 kişilik 

TYP Projesinin başlatıldığı; 25 kişilik istihdam garantili kurs 

açıldığı ve yaklaşık 10 kişilik istihdam sağlandığı bildirildi. 

Yine 54 kişilik işbaşı eğitimi projesinin yapıldığı aktarıldı. 

Başlatılan kursların Yıllık İşgücü Eğitim planına göre 

gerçekleştirildiği söylendi. Yapılan sunumda İŞKUR İl 

Müdürü de dahil olmak üzere, Kurum personeli tarafından 

627 işyerine işveren danışmanlığı yapıldığı; Yine başta 

eğitim kurumları olmak üzere, iş arama becerileri vb. 

konularda grup görüşmesinin gerçekleştirildiği konuları 

anlatıldı. 2022 yılında şartları sağlayan toplam 529 kişiye 

işsizlik ödeneği ödendiği, bilgileri verildi. Aynı zamanda bu 

dönemde COVİD-19 salgını nedeniyle 51 kişiye kısa 

çalışma ödeneği ödendiği, 8 kişinin de nakdi ücret 

desteğinden yararlandığı bildirildi.    

 

Gerçekleşti 
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 3- İŞKUR İl Müdürlüğü tarafından hazırlanan ve İlin İşgücü 

Piyasasının fotoğrafı mahiyetindeki istatistiki bilgilerden 

oluşan 2022 yılı Faaliyet Raporu görüşülerek onaylanmıştır. 

 

Gerçekleşti 

  

 

 4- İŞKUR İl Müdürlüğü tarafından İlin İşgücü piyasasının 

ihtiyaçları doğrultusunda hazırlanan “Yıllık Eğitim Planı” 

hazırlandığı şekliyle kabul edildi. 

 
Gerçekleşti 

  

 

 5- İl Milli Eğitim Müdürlüğünce Aydıntepe Çok Programlı 

Anadolu Lisesi bünyesinde 2023-2024  Eğitim ve Öğretim 

yılından itibaren Tarım, Motorlu Araçlar Teknolojisi ve 

Yiyecek İçecek Hizmetleri alanlarının açılması talebi 

görüşülerek kabul edilmiştir. 

 

 
Gerçekleşti 

  

 

 6- İİMEK Yürütme Kurulunda İşveren Sendikaları Temsilcisi 

adına görevli Bülent KAYA nın aynı zamanda İİMEK 

Kurulunda görevli olması nedeniyle yerine Bayburt 

Belediyesinden Yazı İşleri Müdürü Hakkı HAŞLAK ın 

görevlendirilmesi, yine Sanayi ve Teknoloji İl Müdürlüğü 

adına Yürütme Kurulunda görevli Şube Müdürü Ülkü HANCI 

’nın tayini çıkması nedeniyle yerine aynı müdürlükte Şube 

Müdürü Musa BAYDEMİR ’in görevlendirilmesi karara 

bağlanmıştır. 

 

Gerçekleşti 

  

 
      

03/05/2023 

2023/02.Olağan 

 Toplantısı 
 

 

 1-Toplantı, Kurul Başkanı Vali Sayın Cüneyt EPCİM 

tarafından başlatıldı. Yoklama katılımcıların ”Toplantı 

Katılım Formu” nu imzalaması suretiyle gerçekleşti. 

Ardından gündemin 2. maddesine geçildi. 

2-2023 Yılı 1. Dönem Kurum çalışmalarının 

değerlendirmesinde; İŞKUR İl Müdürü Muhammet 

Abdullah KAHVECİ tarafından bilgilendirme yapıldı. Buna 

göre 478 kişinin özel sektör de Kurum aracılığı ile işe 

yerleştirildiği; 246 kişilik TYP Projesinin devam ettiği 

aktarıldı. Yapılan sunumda İŞKUR İl Müdürü de dahil 

olmak üzere, Kurum personeli tarafından 250 işyerine 

işveren danışmanlığı yapıldığı; Yine başta eğitim kurumları 

 

Gerçekleşti 
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olmak üzere, iş arama becerileri vb. konularda grup 

görüşmesinin gerçekleştirildiği konuları anlatıldı.    
 3- Dönem denetim raporları ilgili bilgilendirme İŞKUR İl 

Müdürü M. Abdullah KAHVECİ tarafından yapıldı. Yapılan 

bilgilendirmede denetimlerin aylık olarak Kurul Başkanının 

onayıyla yapıldığı, sözleşmeye aykırı hususların tespit 

edilmesi halinde, yazılı olarak uyarıların yapıldığı ve 

programların mevzuata uygun olarak devam ettirildiği 

bildirildi. Denetim raporları, kurul tarafından oy birliği ile 

kabul edildi. 
           

 

Gerçekleşti 
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27/07/2023 

2023/03. 

Olağan Toplantı 
 

 1-Toplantı, Kurul Başkanı Vali Sayın Cüneyt EPCİM 

tarafından başlatıldı. Yoklama katılımcıların ”Toplantı 

Katılım Formu” nu imzalaması suretiyle gerçekleşti. 

Ardından gündemin 2. maddesine geçildi. 

 2-  2023 Yılı 1.6 aylık Kurum çalışmalarının 

değerlendirmesinde; İŞKUR İl Müdürü Muhammet Abdullah 

KAHVECİ tarafından bilgilendirme yapıldı. Buna göre 785 

kişinin özel sektör de Kurum aracılığı ile işe yerleştirildiği; 

246 kişilik TYP Projesinin uygulandığı aktarıldı. Yapılan 

sunumda İŞKUR İl Müdürü de dahil olmak üzere, Kurum 

personeli tarafından 450 işyerine işveren danışmanlığı 

yapıldığı; Yine başta eğitim kurumları olmak üzere, iş arama 

becerileri vb. konularda grup görüşmesinin gerçekleştirildiği 

konuları anlatıldı. 

 3-  Dönem denetim raporları ilgili bilgilendirme İŞKUR İl 

Müdürü M. Abdullah KAHVECİ tarafından yapıldı. Yapılan 

bilgilendirmede denetimlerin aylık olarak Kurul Başkanının 

onayıyla yapıldığı, sözleşmeye aykırı hususların tespit 

edilmesi halinde, yazılı olarak uyarıların yapıldığı ve 

programların mevzuata uygun olarak devam ettirildiği 

bildirildi. Denetim raporları, kurul tarafından oy birliği ile 

kabul edildi.kabul edildi. 

 
 

 

Gerçekleşti 

  

 

    
  

 

12/10/2023 

2023/4.   

Olağan Toplantı 
 

 1-Toplantı, Kurul Başkanı Vali Sayın Mustafa ELDİVAN 

tarafından başlatıldı. Yoklama katılımcıların ”Toplantı 

Katılım Formu” nu imzalaması suretiyle gerçekleşti. 

Ardından gündemin 2. maddesine geçildi. 

2-2023 Yılı önceki dönem Kurum çalışmalarının 

değerlendirmesinde; İŞKUR İl Müdürü Muhammet Abdullah 

KAHVECİ tarafından bilgilendirme yapıldı. Buna göre 1008 

kişinin özel sektör de Kurum  

 

Gerçekleşti. 
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 3-Dönem denetim raporları ilgili bilgilendirme İŞKUR İl 

Müdürü M. Abdullah KAHVECİ tarafından yapıldı. Yapılan 

bilgilendirmede denetimlerin aylık olarak Kurul Başkanının 

onayıyla yapıldığı, sözleşmeye aykırı hususların tespit 

edilmesi halinde, yazılı olarak uyarıların yapıldığı ve 

programların mevzuata uygun olarak devam ettirildiği 

bildirildi. Denetim raporları, kurul tarafından oy birliği ile 

kabul edildi. 

 

1- 2023 Yılı önceki dönem Kurum çalışmalarının 

değerlendirmesinde; İŞKUR İl Müdürü Muhammet 

Abdullah KAHVECİ tarafından bilgilendirme 

yapıldı. Buna göre 1008 kişinin özel sektör de Kurum 

aracılığı ile işe yerleştirildiği; 271 kişilik TYP 

Projesinin uygulandığı aktarıldı. Yapılan sunumda 

İŞKUR İl Müdürü de dahil olmak üzere, Kurum 

personeli tarafından 467 işyerine işveren 

danışmanlığı yapıldığı; Yine başta eğitim kurumları  

2-  

3-  

4-  

5-  

6-  

7- olmak üzere, iş arama becerileri vb. konularda grup 

görüşmesinin gerçekleştirildiği konuları anlatıldı.  

1-  

 

Gerçekleşti. 

  

 

2023 yılında gerçekleştirilen 4 (Dört) İİMEK toplantısında alınan kararların tamamı gerçekleşmiştir.   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

4.2. Kurslar 

 

 Tablo 22 a: Kurslara İlişkin Veriler İşgücü Yetiştirme Kursları-Genel İstihdam Garantisiz 2023 

Meslekler 
Açılan 

Kurs Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı İşe Yerleştirilen Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

- - - - - - - - 

- - - - - - - - 

 

 

 

2023 yılında İstihdam Garantisiz Mesleki Eğitim Kursları düzenlenmemiştir.  
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 Tablo 22 b: Kurslara İlişkin Veriler İşgücü Yetiştirme Kursları –Genel İstihdam Garantili 2023 

Meslekler 
Açılan 

Kurs Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı İşe Yerleştirilen Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

        

Toplam        

 

 

2023 yılında İstihdam Garantili Mesleki Eğitim Kursları düzenlenmemiştir. 

 

 

 

 

Tablo 22 c: Kurslara İlişkin Veriler Kendi İşini Kuracaklara Yönelik Kurslar 2023 

Meslekler 
Açılan Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı İşe Yerleştirilen Kursiyer Sayısı 

Erkek Kadın Toplam Erkek Kadın Toplam 

- - - - - - - - 

- - - - - - - - 

Toplam - - - - - - - 
 
 

 

Tablo 22 ç: Kurslara İlişkin Veriler Engellilere Yönelik Kurslar 2023 

Meslekler 
Açılan Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı İşe Yerleştirilen Kursiyer Sayısı 

Erkek Kadın Toplam Erkek Kadın Toplam 

 - - - - - - - 

 - - - - - - - 

Toplam - - - - - - - 
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Tablo 22 d: Kurslara İlişkin Veriler Eski Hükümlülere Yönelik Kurslar 2023 

Meslekler 
Açılan Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı İşe Yerleştirilen Kursiyer Sayısı 

Erkek Kadın Toplam Erkek Kadın Toplam 

- - - - - - - - 

Toplam - - - - - - - 
 

 

 

 

 

 

 

 

Tablo 22 e: Kurslara İlişkin Veriler Hükümlülere Yönelik Kurslar 2023 

Meslekler 
Açılan Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı İşe Yerleştirilen Kursiyer Sayısı 

Erkek Kadın Toplam Erkek Kadın Toplam 

- - - - - - - - 

Toplam - - - - - - - 
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Tablo 22 f: Kurslara İlişkin Veriler İşsizlik Sigortası Kapsamında Açılan Kurslar 2023 

Meslekler 
Açılan Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı İşe Yerleştirilen Kursiyer Sayısı 

Erkek Kadın Toplam Erkek Kadın Toplam 

- - - - - - - - 

Toplam - - - - - - - 
 

 

Tablo 22 g: Kurslara İlişkin VerilerTYP 2023 

Meslekler 
Açılan Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı İşe Yerleştirilen Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

TYP GENEL 10 264 213 477 264 213 477 

Toplam 10 264 213 477 264 213 477 

 

 

 

Tablo 22 ğ: Kurslara İlişkin VerilerGirişimcilik /Staj(İşbaşı Eğitim) 2023 

Meslek Sayısı 
Açılan 

Kurs Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı İşe Yerleştirilen Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

1 1 3 - 3 - - - 
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Tablo 23: Kurslara İlişkin Veriler Toplamı 2023 

Genel Toplam (a, b, c, ç, d, e, f, g, ğ) 

Meslekler 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı İşe Yerleştirilen Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

MEK İstihdam Garantisiz  
0 0 0 0 0 0 0 

MEK İstihdam Garantili 1 Meslek  
0 0 0 0 0 0 0 

MEK Özel Politika 
0 0 0 0 0 0 0 

TYP Genel  
10 264 213 477 264 213 477 

İEP 1 Meslek 
1 3 0 3 0 0 0 

TOPLAM 
11 267 213 480 267 213 477 

 

2023 yılında Aktif İşgücü Hizmetleri kapsamında toplam 1  Kurs ve program açılmış olup bu kapsamda 3 kişi işbaşı eğitim programından, 

477 kişi Toplum Yararına Programlarından yararlanmak üzere, toplamda; 478 işsiz bu faaliyetlerden istifade etmiştir. 
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Tablo 24: İşgücü Piyasası Araştırma Sonuçları İle Kurul Kararları Sonucunda Açılan Kursların 

Karşılaştırılması 

Temininde Güçlük Çekilen Meslekler 

İhtiya

ç 

Duyul

an 

Elema

n 

Sayısı 

Açıla

n 

Kurs

un 

Türü 

Açıl

an 

Kur

s 

Sayı

sı 

Katılan 

Kursiyer Sayısı 

İşe Yerleştirilen 

Kursiyer Sayısı 

Kad

ın 

Erk

ek 

Topla

m 

Kad

ın 

Erk

ek 

Topla

m 

GARSON (SERVİS ELEMANI) 9 - - - - - - - - 

AŞÇI 7 - - - - - - - - 

İNŞAAT İŞÇİSİ 1 - - - - - - - - 

PAKETLEME İŞÇİSİ (GIDA) 8 - - - - - - - - 

MOBİLYA MONTAJCISI 1 - - - - - - - - 

ALÇI SIVA UYGULAYICISI 5 - - - - - - - - 

İLETİŞİM UZMANI/DANIŞMANI 3 - - - - - - - - 

KAHVE VE KAKAO HAZIRLAYICISI (BARİSTA) 3 - - - - - - - - 

TEMİZLİK GÖREVLİSİ 2 - - - - - - - - 

ŞARKÜTERİ ÜRÜNLERİ SATIŞ ELEMANI 2 - - - - - - - - 

KASAP 2 - - - - - - - - 

YÜKLEYİCİ (LODER) OPERATÖRÜ 2 - - - - - - - - 

BULAŞIKÇI (STEVARD) 3 - - - - - - - - 

DÖNER USTASI 1 - - - - - - - - 

HAMURKAR 1 - - - - - - - - 

KURYE 1 - - - - - - - - 

ELEKTRİKÇİ (GENEL) 1 - - - - - - - - 

KONTROL MÜHENDİSİ /KONTROL VE 

OTOMASYON MÜHENDİSİ 1 
- - - - - - - - 

ASANSÖR BAKIM VE ONARIM USTASI 1 - - - - - - - - 

MUHASEBE YARDIMCI ELEMANI 1 - - - - - - - - 

ASANSÖR MONTAJ İŞÇİSİ 1 - - - - - - - - 

İŞ MAKİNELERİ OPERATÖRÜ 1 - - - - - - - - 

RESEPSİYON GÖREVLİSİ (ÖN BÜRO ELEMANI) 1 - - - - - - - - 

SIHHİ TESİSATÇI 1 - - - - - - - - 

SIVACI 1 - - - - - - - - 

DUVARCI 1 - - - - - - - - 

İNŞAAT ELEMANLARI KALIPÇISI (ELLE) 1 - - - - - - - - 

TOPLAM 62  - - - - - - - 
 

*Veriler İŞKUR Genel Müdürlüğünden alınmıştır. 

. 
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        İlimiz 2023 yılı içinde yapılan İşgücü Piyasası Araştırması (İPA) çalışması sonucunda temininde güçlük 

çekilen ilk üç meslek sırasıyla Garson (Servis Elemanı), Paketleme İşçisi ve Aşçı ve meslekleridir. 
 

 

 

 
 

 
 

 

 

 

 

 

GENEL DEĞERLENDİRME 

 

Aktif İşgücü Faaliyetleri Bakımından Göstergeler 

1. Planlanan kurs sayısı kaçtır? 

Planlanan Kurs 

Sayısı(Kişi) 

Açılan Kurs 

Sayısı(Kişi) 

600 3 

2. Açılan kursların konuları ile bölgenin işgücü piyasası ihtiyaçları arasındaki bağlantı düzeyi nedir? 

 Tam  Çok  Orta  Az  Hiç 

3. Engellilere yönelik kaç kurs açılmış ve katılımcı sayısı nedir? 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Kursiyer Sayısı(İEP) 

Kadın Erkek Toplam 

- - - - 

4. Hükümlülere yönelik kaç kurs açılmış ve katılımcı sayısı nedir? 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam 

- - - - 

5. Eski hükümlülere yönelik kaç kurs açılmış ve katılımcı sayısı nedir? 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam 

- - - - 

6. Kaç tane TYP açılmış ve katılımcı sayısı nedir? 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam 

10 621 599 1.220 

7. Yalnızca kadınlara yönelik kaç kurs açılmış ve katılımcı sayısı nedir? 

Planlanan Kurs 

Sayısı 
Kursiyer Sayısı 

- - 

8. İşbaşı eğitim yapılan kişi sayısı nedir? 

Kadın Erkek Toplam 

     - 1 1 

9. Alınan kararlarda göç edenlerin işgücü piyasasına entegrasyonu konusuna yer verildi mi? 

 Evet  Kısmen  Hayır  
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10. Kurum hizmetleri dışında ulusal ve uluslararası kaynaklar ile yürütülen faaliyetler ve projeler var mıdır? 

 Evet   Hayır 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

İşgücü Piyasası Analizi Bakımından Göstergeler 

1. Alınan kararlarda işgücü piyasası analizi yapılmasına ilişkin karar var mı? 

 Evet  Kısmen  Hayır  

2. Alınan kararlar doğrultusunda işgücü piyasası analizi yapıldı mı? 

 Evet  Kısmen  Hayır  

3. Alınan kararlarda bölgenin gelecekteki meslek ihtiyaçları tespit edildi mi? 

 Evet  Kısmen  Hayır  

4. Karşılanmasında güçlük çekilen meslekler işgücü piyasası analizlerine göre mi belirlendi? 

 Evet  Kısmen  Hayır  

5. İşgücü piyasası analizi sektörel düzeyde mi yapıldı? 

 Evet  Kısmen  Hayır  

6. İlde mesleki ve teknik eğitim veren okul veya kurumların bünyesinde yer alacak alan ve dalların belirlenmesi 

işgücü ihtiyaç analizleri sonuçlarına göre mi yapıldı? 

 Evet   Hayır 

 

Dezavantajlı Gruplara Yönelik Göstergeler  

1. Alınan kararlarda engellilere yönelik faaliyetlere yer verildi mi? 

 Evet   Hayır 

2. Alınan kararlarda kadınlara yönelik faaliyetlere yer verildi mi? 

 Evet   Hayır 

3. Alınan kararlarda eski hükümlülere yönelik faaliyetlere yer verildi mi? 

 Evet   Hayır 

4. Alınan kararlarda hükümlülere yönelik faaliyetlere yer verildi mi? 

 Evet   Hayır 

5. Alınan kararlarda gençlere yönelik faaliyetlere yer verildi mi? 

 Evet   Hayır 

6. Alınan kararlarda uzun süreli işsizlere yönelik faaliyetlere yer verildi mi? 

 Evet   Hayır 

7. Alınan kararlarda sosyal yardım kurumlarından yönlendirilen işsizlere yönelik faaliyetlere yer verildi mi? 

 Evet   Hayır 

 

Politika Göstergeleri 

1. Alınan kararlarda kariyer günü düzenlenmesine ilişkin faaliyetler planlandı mı? 

 Evet   Hayır 

2. Alınan kararlarda istihdam fuarlarına yönelik faaliyetler planlandı mı? 

 Evet   Hayır 

3. Alınan kararlarda girişimciliğin desteklenmesine yönelik faaliyetler planlandı mı? 
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 Evet   Hayır 

4. İlde kayıt dışı istihdamla mücadeleye ilişkin herhangi bir faaliyet yürütülmekte midir? 

 Evet   Hayır 

5. Çıraklık ve mesleki eğitim kapsamı dışında çocuk çalıştırılmasının önüne geçilmesine yönelik kararlar alındı 

mı? 

 Evet   Hayır 

 

 
 


