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ARASTIRMANIN KAPSAM VE AMACI

isglicti piyasasinda ihtiyac duyulan meslekleri belirlemek ve bu mesleklerde
istenen becerileri tespit etmek, onumuzdeki donemlerde istihdam artisi veya azalisi
beklenen meslekleri tahmin etmek, isgiicli piyasasinda meydana gelen degisme ve
gelismeleri izleyerek, bu degisim ve gelismelerin isgiicli ihtiyaci Gizerindeki etkisini
ortaya cikartmak ve alinmasi gerekli onlemleri belirlemek amaciyla Turkiye is
Kurumu tarafindan 2011 yilinin ilk yanisinda “isglicti Piyasas1 ihtiyac Analizi Anketi”
uygulanmistir.

“isglicli Piyasasi ihtiyac Analizi Anketi” 4 sorudan olusmustur. Anket internet
uzerinden aylik isgucu cizelgesi dolduran, ISKUR’a kayitli isyerleri tarafindan
doldurulmustur.

Bu cercevede, 1 Nisan-13 Mayis 2011 tarihleri arasinda, Kilis ili’nde
Kurumumuza kayith tum kamu ve ozel isyerlerine “Isgucu Piyasasi |htiyac Analizi
Anketi” uygulanmaya calisilmistir.

Kilis ili’nde toplam 95 isyeri anketi doldurmustur. Bu isyerlerinin 22 tanesi 1-
9 kisi aras1 istihdam eden isyeri, 73 tanesi 10 ve daha fazla kisi istihdam eden
isyerleridir. 10 ve daha fazla kisi istihdam eden isyerlerinin 6 tanesi 50 ve daha
fazla kisi istihdam eden isyerleridir.

Anket calismasinda; meslek simflandirmasi ISCO 88’e gore, iktisadi faaliyet
kollar simiflandirmasi ise, EFIS’e ( Nace Rev. 1.1) gore yapilmistir.

Yapilan anketle birlikte;

Calisanlann ve acik islerin meslekler ve sektorler itibariyle sayisi,

Acik is bulunan mesleklerde istenen beceri turleri

intiyac duyulan mesleklerin egitim diizeyleri itibariyle dagilim,

Temininde gucluk cekilen meslekler ile bu mesleklerin temininde gucluk
cekilme nedeni ve

Oniimiizdeki dénem istihdaminda artis ya da azalis beklenen meslekler,
tespit edilmistir.

YV VYVVY

Sonuclarin il istihdam ve Mesleki Egitim Kurullarimin, il Miidirliiklerimizin ve
diger kullanicilanin calismalarina yardimci olacagr disunilmektedir. Zamanini
ayirarak anketimizi cevaplayan tim isverenlerimize emegi gecen Kurum
calisanlanna tesekkir ederiz.
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KiLiS ILININ TEMEL iSGUCU PiYASASI BILGILERI

Kilis ilinin 2010 yii sonunda nufusu 123 bin 135 kisidir. Kilis ili az da olsa goc
alan bir ildir. 2009 yiina gore 2010 yiinda Kilis’e 4 bin 813 kisi goc ederken, 5 bin
572 kisi ise ilden ayrnilmistir. Net azalis 759 kisi olmustur. Go¢ hiz1 -6,15°dir. En
fazla gocu Gaziantep’ten alirken en fazla gocu yine Gaziantep iline vermektedir.

Kilis ili icin isglicine Katilma Oram 2009 yilinda 44,2 iken 2010 yilinda 5
puanlik artisla 49,2 olarak gerceklesmistir. 2009 yilinda isgucune katilma oram
Tirkiye genelinin altinda iken 2010 yilinda iizerine cikmstir. istihdam Oram da
2009 yiinda 37,7 iken 2010 yilinda 6,5 puanlik artisla 44,2 olarak gerceklesmistir.
istthdam oram 2009 yilinda Tiirkiye geneli oraminmin altinda iken 2010 yilinda
Turkiye ortalamasinin uzerinde gerceklesmistir.

Bunun yam sira issizlik Oram 2009 yilinda 14,9 iken 2010 yilinda 4,8 puanlik
azalisla 10,1 seviyesine inmistir. issizlik oran Kilis ilinde 2009 yilinda Tiirkiye geneli
ortalamasinin uzerinde iken 2010 yiinda Turkiye geneli issizlik oraninin altinda
gerceklesmistir.

Sosyal Guvenlik Kurumu verilerine gore Turkiye genelinde Ocak ayinda
toplam 1 milyon 316 bin 795 isyeri varken (4a kapsaminda), Kilis ilinde 977 isyeri
bulunmaktadir. Bunun yaninda 4/a kapsamindaki zorunlu sigortali sayis1 Turkiye
genelinde toplam 9 milyon 960 bin 858 kisi iken Kilis ili’nde 6 bin 572 kisi olarak
gorulmektedir.

2010 yii sonunda iSKUR Kilis il Midirligine kayith 5 bin 75 issiz
bulunmaktadir. Yil icerisinde 941 acik is alinmis olup, 893 kisi ise yerlestirilmistir.
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1.CALISANLARIN SEKTORLERE VE MESLEKLERE GORE DAGILIMI

TABLO 1: GALISANLARIN SEKTORLERE GORE DAGILIMI

1-9 iISTIHDAMLI 10 + iSTIHDAMLI
S om SvenLEn AAGER

Ulastirma, Depolama ve Haberlesme 14 189 13 202 5 16 2 18 9 173 11 184
Diger Sosyal, Toplumsal ve Kisisel Hizmet Faal. 11 78 18 96 4 14 1 15 7 64 17 81
Gida Urlinleri, igecek ve Tiitin imalat 10 152 8 160 0 0 0 0 10 152 8 160
ingaat 10 106 2 108 4 12 0 12 6 94 2 96
Egitim 9 130 71 201 0 0 0 0 9 130 71 201
Kamu Ydnetimi ve Savunma, Zorunlu Sosyal Guv. 8 357 13 370 5 18 1 19 3 339 12 351
Toptan ve Perakende Ticaret 6 88 18 106 0 0 0 0 6 88 18 106
Gayrimenkul, Kiralama ve ig Faaliyetleri 4 110 10 120 0 0 0 0 4 110 10 120
Plastik ve Kauguk Uriinleri imalati 4 40 7 47 0 0 0 0 4 40 7 47
Bagka Yerde Siniflandiriimamis imalatlar 3 136 4 140 0 0 0 0 3 136 4 140
Tekstil ve Tekstil Uriinleri imalati 3 153 17 170 0 0 0 0 3 153 17 170
Mali Araci Kuruluglarin Faaliyetleri 3 29 10 39 1 4 5 9 2 25 5 30
Saglik Isleri ve Sosyal Hizmetler 3 32 0 32 1 1 0 1 2 31 0 31
Elektrik, Gaz, Buhar ve Sicak Su Uretimi 2 43 1 44 1 4 0 4 1 39 1 40
Tarim, Avcilik ve Ormancilik 2 19 0 19 1 2 0 2 1 17 0 17
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Elektrikli ve Optik Donanim imalati 1 10 3 13 0 0 0 0 1 10 3 13
Agdac Uriinleri imalati 1 19 1 20 0 0 0 0 1 19 1 20
Kok Koémiirli, Raf. Ed. Petrol Ur. ve Niik. Yak. iml.

nm-
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Tarim sektoriinde 2, Sanayi sektoriinde 25, insaat sektoriinde 10 ve
Hizmetler sektorunde 58 isyeri olmak Uzere toplam 95 adet isyeri anketi
doldurmustur. Anket yapilan isyerlerinin % 2,1’i Tarim sektorinde, % 26,3’U Sanayi
sektoriinde, % 10,5’i insaat sektoriinde, % 61,1’i Hizmetler sektoriinde faaliyet
gostermektedir. Anket dolduran isyerlerinin % 76,8’i 10 ve daha fazla kisi, % 23,2’si
9 ve daha az kisi istihdam eden isyeridir.

isyeri sayis1 en fazla Ulastirma, depolama ve haberlesme sektoriinde
bulunmaktadir. Toplam isyerlerinin % 14,7’si Ulastirma, depolama ve haberlesme
sektorundedir. Toplam calisan sayisinda da on plana c¢ikan sektor Kamu yonetimi ve
savunmadir.

Calisanlarin % 89,5’i erkek, % 10,5’i kadindir. Erkeklerin % 21’i Kamu
yonetimi ve savunma sektoriinde calismaktadir. Kadinlarnn % 35’i Egitim sektoriinde
calismaktadir.

Hem 9 ve daha az kisi istihdam eden isyerlerinde hem de 10 ve daha fazla
kisi istihdam eden isyerlerinde hem is yeri sayisi olarak hem de calisan sayisi olarak
muhtelif sektorlerin agirligi goriilmektedir.

isyerlerinin % 76,8’i 10 ve daha fazla kisi istihdamli isyerleri iken, bu isyerleri

toplam calisanlarin % 95,7’sini istihdam etmektedir. istihdamin agirig 10 ve daha
fazla kisi istihdam eden isyerlerindedir.
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TABLO: 2 CALISANLARIN MESLEKLERINE GORE DAGILIMI

Beden Iscisi (Genel) 439 42 481 16 1 17 423 41 464
Beden Isgisi (Temizlik) 241 12 253 0 0 0 241 12 253
Sofér (Yolcu Tasima) 106 3 109 0 0 0 106 3 109
Beden iggisi (ingaat) 93 0 93 11 0 11 82 0 82
Satis Elemani (Tanitim) 82 7 89 0 0 0 82 7 89
Egitim Ogretim Gorevlisi 50 23 73 0 0 0 50 23 73
iplikgi (Ring/Vater/Vargel) 58 3 61 0 0 0 58 3 61
Diger Ogretmenler 42 17 59 0 0 0 42 17 59
Yiyecek igecek isletmeciligi Meslek Elemani 38 7 45 0 0 0 38 7 45
Mayaci (Hamur) 42 0 42 0 0 0 42 0 42
Elektrikci (Diger) 39 1 40 0 0 0 39 1 40
Haberlesme Cihazlari (Tesisat) Bakim ve Onarimcisi 37 2 39 0 0 0 37 2 39
Bankacilik Meslek Elemani 29 10 39 4 5 9 25 5 30
Orta Ogretim Ogretmeni 14 24 38 0 0 0 14 24 38
Gulvenlik Gorevlisi 37 1 38 0 0 0 37 1 38
Fason Takip Elemani (Baski-Nakis) 25 6 31 0 0 0 25 6 31
Bahgivan 30 0 30 0 0 0 30 0 30
Sofor-Yik Tasima 27 0 27 1 0 1 26 0 26
Diger Tasimacilar 21 0 21 0 0 0 21 0 21
Biro Memuru (Genel) 14 6 20 6 2 8 8 4 12
Orman isgisi (Nitelik Gerektirmeyen) 19 1 20 0 0 0 19 1 20
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Temizlik Goérevlisi (Hastane) 17 0 17 0 0 0 17 0 17
Plastik Islemeci 13 2 15 0 0 0 13 2 15
Firinci Ustasi-Unlu Mamuller 15 0 15 0 0 0 15 0 15
Pasta Ustasi 13 2 15 0 0 0 13 2 15
Beden Isgisi-Bina Insaati 14 0 14 4 0 4 10 0 10
Pazarlamaci (Satis Temsilcisi) 11 3 14 0 0 0 11 3 14
Elektrikli Ev Aletleri Bakim-Onarimcisi 10 3 13 0 0 0 10 3 13
Perakende Satis Elemani (Gida) 9 3 12 0 0 0 9 3 12
Diger Buro Memurlari 8 4 12 2 0 2 6 4 10
Diger Servis Hizmetleri (Kapici Ve Benzeri) 10 1 11 0 0 0 10 1 11
Garson (Servis Elemant) 10 0 10 0 0 0 10 0 10
Pigirici (Ekmek) 10 0 10 0 0 0 10 0 10
Sekerleme imal isgisi (Elle) 8 2 10 0 0 0 8 2 10
Bilgisayar isletmeni 7 3 10 0 0 0 7 3 10
Plastik Dogramaci /Pvc Dograma-imalat ve Montajacisi 9 0 9 0 0 0 9 0 9
Otobis Sofériu 8 0 8 0 0 0 8 0 8
Tir Sofori 5 0 5 5 0 5 0 0 0
Elektrik Teknisyeni 4 0 4 4 0 4 0 0 0
ic Mimar 2 1 3 2 1 3 0 0 0
Biro Memuru (Haberlesme) 3 0 3 0 0 0 3 0 3
Ascl 2 1 3 0 0 0 2 1 3
Biiro iggisi 1 2 3 1 0 1 0 2 2
ingaat Miihendisi 3 0 3 0 0 0 3 0 3
Sarkuteri, Bakkal ve Gida Pazarlari Satis Elemani 3 0 3 3 0 3 0 0 0
Sekreter 1 2 3 0 0 0 1 2 3
Satis Muduri 2 0 2 0 0 0 2 0 2
Gida Teknikeri 0 2 2 0 0 0 0 2 2
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Calisanlarin mesleklerine gore dagiliminda en fazla calisanin bulundugu ilk 48
meslek Tablo 2’de gosterilmistir.

Toplamda en fazla calisilan meslekler; Beden iscisi (Genel), Beden iscisi
(Temizlik) ve 5Sofdr (Yolcu Tasima)’dir. Kadinlarin ve erkeklerin toplamda en fazla
calistigi meslek ayni ve Beden Iscisi (Genel)’ dir.

9 ve daha az kisi istihdam eden isyerlerinde en fazla calisilan meslekler; Beden
Iscisi (Genel), Beden Iscisi (Insaat) ve Bankacilik Meslek Elemani’dir.

10 ve daha fazla kisi istihdam eden isyerlerinde en fazla calisilan meslekler
toplamdaki ile aymdir. 10 ve daha fazla kisi istihdam eden isyerlerinde en fazla

calisan mesleklerle toplamda en fazla calisan mesleklerin ayn1 oldugu
gorulmektedir.

2.ACIK ISLER

Anketin yapildigi zamanda isyerlerinin ihtiyac duydugu eleman sayisi ve
mesleklerini inceledigimizde yalnizca bir meslekte 2 adet acik is oldugunu
gormekteyiz.

Mevcut acik is Fason Takip Elemani (Baski-Nakis) mesleginde bulunmaktadir ve
ikisi de ozel sektordedir. Ayrica mevcut acik is 10 ve daha fazla kisi istihdam eden
isyerlerinden gelmistir.

isyeri sayisinda da alinan acik islerde de agirlik 10 ve daha fazla kisi istihdam
eden isyerlerinde bulunmaktadir.

2.1.Acik islerin Sektorel Dagilim

Mevcut acik is Sanayi sektorundedir.

2.2.Acik is Verilen Mesleklerde istenen Egitim Durumu
Mevcut acik islerde istenen egitim diizeyinin “Farketmez” oldugu
gorulmektedir.

2.3.Acik Is Verilen Mesleklerde istenen Nitelik ve Beceriler

Acik is bulunan mesleklerde istenen nitelik ve becerilerde acik isin talep
edildigi tek meslek olan Fason Takip Elemani (Baski-Nakis) mesleginde Iletisim ve
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ifade Yetenegi, Sorun Cozme ve Bagimsiz Karar Verme Becerisi, Meslege iliskin
Yeterli Bilgi ve Fiziki ve Bedensel Yeterlilik becerisi talep edilmektedir.

3.TEMININDE GUCLUK CEKILEN MESLEKLER

Temininde gucluk cekilen meslekler ve bu mesleklerde ihtiya¢c duyulan Kkisi
sayisint  inceledigimizde vyalmizca bir meslegin temininde giiclik cekildigi
gorulmektedir.

Temininde gliclik cekilen meslege baktigimizda o6zel sektorde faaliyet
gosteren ve 10 ve daha fazla kisi istihdam eden isyeri tarafindan bildirilmis olan
Fason Takip Elemam (Baski-Nakis) meslegi oldugunu gormekteyiz. isyeri sayisi
olarak da 10 ve daha fazla kisi istihdam eden isyeri sayis1 9 ve daha az kisi istihdam
eden isyeri sayisindan daha fazladir.

Acik is bulunan meslek ile temininde giicliik cekilen meslegin aym oldugu
gorulmektedir.

3.1.Temininde Giicliik Cekilen Mesleklerin Temininde Gii¢liik Cekilme
Nedenleri

Temininde gucluk cekilen mesleklerin gucluk cekilme nedenlerine bakarsak
yalmizca 1 meslegin temininde giicliik cekildigi goriilmektedir.

Fason Takip Elemam (Baski-Nakis) mesleginde eleman temininde giicliik

cektigini belirten isyeri yeterli is tecriibesine sahip eleman bulamadigin1 ve gerekli
mesleki beceriye sahip eleman bulamadigini belirtmistir.

4.ISTIHDAM ARTISI VEYA AZALISI BEKLENEN MESLEKLER

4.1.istihdam Artisi Beklenen Meslekler

Anket duzenlendikten 6 ay sonra, calisan sayisinda artis beklenen meslekler
ve hangi meslekte ne kadar artis beklendigini incelersek yalnizca Diger Tasimacilar
mesleginde 10 kisilik bir istihdam artis1 beklenmektedir ve bu artisin tamaminin 10
ve daha fazla kisi istihdam eden isyerlerinde olacagi ongoriilmektedir.

isyeri sayisinda da 6 ay sonra istihdam artisi beklenen mesleklerde de agirlik
olarak 10 ve daha fazla kisi istihdam eden isyerlerinde bulunmaktadir.

4.2.istihdam Azahis1 Beklenen Meslekler

istihdam azalis1 beklenen meslek bulunmamaktadir.
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5.ISTIHDAMDA BEKLENEN SEKTOREL DEGISIM

istihdam artist veya azalisi beklenen mesleklerin sektorel dagiimina
bakildiginda; istihdam artis1 beklenen sektoriin Ulastirma, depolama ve haberlesme
oldugu gorilmektedir.

istihdam artisi beklenen sektorin 10 ve daha fazla kisi istihdam eden
isyerlerinde olacagi ongoriilmektedir.

Anket duzenlendikten 6 ay sonra meslekler bazinda ongorulen net istihdam
artisindan net istihdam azalisi ¢ikarldiginda, toplam istihdamin 10 kisi artacagi
beklenmektedir. 9 ve daha az kisi istihdam eden isyerlerinde ise istihdamin
degismeyecegi 10 ve daha fazla kisi istihdam eden isyerlerinde istihdamin 10 Kisi
artacagi beklenmektedir.

Toplam istihdamin alt1 ay sonra % 0,5 oraninda, 10 ve daha fazla kisi

calistiran isyerlerinde de % 0,6 oraninda artacagi ongorulmektedir. 9 ve daha az
kisi calistiran isyerlerinde ise istihdamin degismeyecegi tahmin edilmektedir.
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SONUC VE ONERILER

Anket yapilan igyerlerinin % 2,1’i Tarim sektoriinde, % 26,3’i Sanayi
sektorlinde, % 10,5’i Insaat sektorunde, % 61’i Hizmetler sektorinde faaliyet
gostermektedir. Anket dolduran isyerlerinin % 76,8’i 10 ve daha fazla kisi, % 23,2’si
9 ve daha az kisi istihdam eden isyeridir.

Calisanlarin % 89,5°’i erkek, % 10,5’i kadindir. Erkeklerin % 21’i Kamu
yonetimi ve savunma sektoriinde calismaktadir. Kadinlann % 35,’i Egitim
sektorunde calismaktadir.

Toplam istihdamin alt1 ay sonra % 0,5 oraninda, 10 ve daha fazla Kkisi
calistiran isyerlerinde de % 0,6 oraninda artacag1 ongorilmektedir. 9 ve daha az
kisi calistiran isyerlerinde ise istihdamin degismeyecegi tahmin edilmektedir.

Anketin yapildig1 donemde 2 kisilik agik is tespit edilmistir. Acik is Fason
Takip Elemani (Baski-Nakis) mesleginde bulunmaktadir.

Temininde gucluk cekilen meslek Fason Takip Elemani (Baski-Nakis)’ dir.
Fason Takip Elemani (Baski-Nakis) bulmada giclik ceken isyeri yeterli is
tecriibesine sahip eleman bulamadigini ve gerekli mesleki beceriye sahip
eleman bulamadigini belirtmistir.

istihdamda artis beklenen Diger Tasimacilar mesleginde 10 kisilik bir
istihdam artis1 beklenmektedir ve bu artisin tamaminin 10 ve daha fazla kisi
istihdam eden isyerlerinde olacagi ongoriilmektedir.

istihdam azalis1 beklenen meslek bulunmamaktadir.

istihdam artis1 beklenen sektoriin Ulastirma, depolama ve haberlesme
oldugu goriilmektedir.

Anketi dolduran isyeri sayisi olarak da isgucu piyasasi icinde de 10 ve daha
fazla kisi istihdam eden isyerleri agirliktadir.

Aktif istihdam Politikalan, isgiicii ihtiyac1 duyulan ve temininde giicliik
cekilen mesleklere yoneltilmelidir. isglicii ihtiyaci duyulan mesleklerde mesleki
egitim kurslari acilmali ve bu kurslarda isgiicli piyasasinin aradigi nitelik ve
becerilere yonelik egitim verilmelidir. is ve Meslek Damsmanlgi faaliyetleri ile
issizler ve oOgrenciler isgiicli piyasasinin eleman ihtiyaci duydugu mesleklere
yonlendirilmelidir. istihdamdan kopacak isgiicii de 6nceden g6z oniine alinip gerekli
onlemler alinmalidir.
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