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SUNUS

GUnUmuz dinyasinin en 6nemli problemlerinden biri kuskusuz issizlik ve yeterince istihdam

yaratamama sorunudur. Bu iktisadi sorun ayni zamanda sosyo-psikolojik sorunlari ve huzursuzluklari
da beraberinde getirmektedir. Bu nedenle istihdam artirici yatirnm ve politikalara agirlik vermek
bircok kamu politikasinda o©ncelik haline gelmistir. Bu bakimdan Ulkemizde de istihdamin
arttirilabilmesi i¢in ciddi atihmlar yapilmistir. Bu siireci daha etkin yirttebilmek ve etkili istihdam
politikalari olusturabilmek amaciyla isglicti piyasasinin talep ve isteklerini detayh bir sekilde inceleme
gerekliligi de kacinilmazdir. Bu amacla yerel diizeyde olusturulan istihdam politikasi uygulamalarinin
etkin olmasi bir zorunluluk halini almistir.

ISKUR il Midurliigi 2010 yilindan bu yana yerel diizeyde uygulanacak aktif isgiicii piyasasi
politikalarini etkin ve ihtiyaca uygun olmasini saglamak amaciyla isverenlerimizin gorislerine
basvurmaktadir. isverenlerimizin isglici talepleri dogrultusunda kamu istihdam hizmetlerinin
yiritilmesi hedeflenmektedir. isverenlerimizin nitelikli isgliciine daha hizli ulasabilmesi amaciyla
iISKUR kendi biinyesinde olan issizleri isgiicii uyum programlarina tabi tutarak yetistirmektedir. Yani
isverenin nitelikli isglicu talebi karsilanirken ayni zamanda issizlerimize meslek kazandiriimakta ve
onlara yeni is kapilari agilmaktadir.

ISKUR sundugu hizmetleri daha etkin sunabilmek ve il diizeyinde mesleki egitim programlarini
ihtiyaca uygun ydnlendirmek amaciyla kapsaml bir lisgiicii Piyasasi Talep Arastirmasi
gerceklestirmistir. il diizeyinde isglicii arzi ve talebi verilerini iceren bu ¢alismanin raporu bu konuda
genel bir rehber olmustur.

Bu calismanin ortaya ¢ikmasinda gésterdikleri 6zenli calisma nedeniyle iISKUR il Midurliigi
personeline, arastirma slrecinde isyeri bilgi formlarina titiz bir sekilde yanit veren tiim
isverenlerimize ve emegi gecen herkese tesekkiir ediyor, Hakkari isgiicii Piyasasi Talep Arastirmasi
Analiz Calismasinin ilimiz ve tim ilgililer icin yararl olmasini diliyorum

Hakkari Valisi
Yakup CANBOLAT



ONSOz

Turkiye is Kurumu (ISKUR), ulusal istihdam politikasinin olusturulmasi, istihdamin korunmasi
ve gelistiriimesi ile issizligin onlenmesi faaliyetlerinde rol alan isglicii piyasasinin en 6nemli
aktorlerinden biridir. Kurumumuz hem aktif hem de pasif istihdam politikalari dogrultusunda isgtict
ve isverene yonelik bircok kamusal hizmet sunmaktadir. issizlik sigortasi islemlerini yiriten, isglici
piyasasi verilerini yerel ve ulusal bazda derleyen, analiz eden, yorumlayan, isgiiciiniin istihdam
edilebilirligini artirmaya yonelik isglici yetistirme, mesleki egitim ve isglici uyum programlari
gelistirerek uygulanmasi konusunda 6nemli gorevler icra eden, Ustlendigi yasal, yonetsel ve sosyal
sorumlulugun bilinciyle faaliyetlerini dzveri ile stirdiiren iISKUR, isgiicii piyasasi analizleri araciligiyla
Kuruma erisemeyen bircok isverenle yiiz yiize goriiserek isglicii taleplerini derlemektedir. isgiici
piyasasi analizlerinin etkin bir sekilde yapilabilmesi sadece ISKUR igin degil sosyal politikayla ilgilenen
tum kisi ve kurumlar icin saglikl 6ngori ve planlama yapilmasi agisindan 6nemli ve gereklidir.

Bu noktadan hareketle 2014 yili Mayis-Haziran aylarinda, Tirkiye genelinde Tiirkiye Is
Kurumu (iSKUR) ve Tirkiye istatistik Kurumu (TUIK) isbirligi ile belirlenen 10 ve daha fazla kisi
istihdam eden 129 bin 65 isyerine, kurum personelimiz isveren veya isveren temsilcisi ile gorisme
gerceklestirmeye calismistir. Bu kapsamda ulasilan isyeri sayisi 110 bin 509’dur. ilimizde bu kapsamda
201 isyeri tespit edilmis ve 199 isyerine ulasiimistir.

Turkiye Geneli ve il diizeyinde calisan sayisi, acik is, temininde gliclik ¢ekilen meslekler ile
gecmis ve gelecek donem istihdam egilimlerine dair bilgiler derlenmis, isverenin eleman ihtiyaci
aninda karsilanmaya c¢ahsilmistir. Ayrica isglicii yetistirme kurslarinin da piyasa ihtiyaglan
dogrultusunda agilmasinin saglanmasi igin veriler derlenmistir.

Bu ¢ercevede, hazirlanan bu Rapor 2014 yili I. dénem “Tiirkiye isgiicii Piyasasi Analizi” hem
isglicii arzina iliskin egilimler hakkinda bazi degerlendirmeleri hem de isgiicii Piyasasi ve istatistik
Dairesi Baskanligimiz sorumlulugunda ve Kurum personelimiz vasitasiyla gerceklestirilen talep
arastirmasinin sonuglarina dair bilgileri kapsamaktadir. 81 il icin ayri ayri il diizeyindeki verilerin analiz
edildigi raporlarinda kamuoyuyla paylasiimasi planlanmaktadir.

Bu vesileyle Tiirkiye isglicii Piyasasi Analizi ¢alismasinin tiim kullanicilara faydali ve hayirli
olmasini diler, bu ¢alismanin ortaya g¢ikmasinda zamanini ayirarak bilgi formumuzu dolduran tiim
isverenlerimize emegi gecen Kurum calisanlarimiza ve sosyal paydaslarimiza tesekkir ederim.

il Miiduri
Ahmet KIZILKAYA
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YONETICi OzETi

il bazinda mevcut isglici piyasasi temel degiskenler itibariyle ele alindiginda Hakkari ilinde
dikkati ceken 6nemli husus issizlik oraninin yiiksek olmasidir. issizlik orani 2013 yili itibariyle
% 11,7’dir. Bu oran ile en yiiksek issizlik oranina sahip 12. ildir. isgiiciine katilim orani %
45,2’dir. istihdam orani % 39,9 ile % 45 olan Tiirkiye ortalamasinin altindadir.

2013 yili verilerine gore Hakkari ilinde issizlik orani Tiirkiye ortalama issizlik oraninin %2 puan
Ustlindedir. Yillar itibariyle Hakkari’de issizlik orani 2009 yilindan 2012 yilina kadar dusus
gosterirken, 2012 yilinda itibaren tekrar yiikselise gecmistir. isgliciine katilim ve istihdam
oranlarinin yillar itibari ile arttig, goriilmektedir. 2013 yili sonuglarina gore® Hakkari ili
istihdam orani %39,9 issizlik orani %11,7’dir.

2014 yilinda Hakkari’de en fazla ISKUR’a basvuru yapilan ilk 10 meslegi 2013 yilinda en fazla

basvuru yapilan ilk 10 meslek ile karsilastirdigimizda benzer o6zellikler géstermektedir.
Hakkari’de 2013, 2014 vyillarinda en fazla basvuru alinan meslek; beden iscisi (genel)
meslegidir.

2014 yilinda Hakkari’de en fazla acik is bulunan ilk 10 meslegi 2013 yilindaki en fazla agik is
bulunan ilk 10 meslek ile karsilastirdigimizda kismi olarak benzer 6zellikler géstermektedir.
Hakkari’de 2014 yilinda en fazla acik is bulunan meslek; beden iscisi (temizlik) meslegidir.

llde 2014 vyil itibariyle 2425 kisi ise yerlestirilmistir. 2013 vyili itibariyle 421 kisi ise
yerlestirilmistir. ilde 2013 yili ise yerlestirme orani bir dnceki yila gére diisiis gdstermistir. Bu
duslisteki sebep kamu kurumlarinin yerlestirmedeki azligidir.2013 yili bir 6nceki yillara gore
disls gosterirken 2014 yili 2013 yilina gore artis gostermektedir.

2014 yil agustos ayina kadar ilimizde agilan 141 kursa katilan toplam katilimci sayisi 406 olup;
bu katimcilarin 208 erkek 198’i bayandir. ilimizde 2014 yil agustos ayina kadar acilan
kurslarin %92,9'nu isbasi egitim programi olusturmaktadir.

2014 yil agustos ayina kadar issizlik 6denegi hak eden kisi sayisi 196 dir. ilimizde issizlik
o0denegini hakeden 196 kisi arasinda 100 kisi beden iscisi genel meslegindedir. Beden isgisi
genel meslegi issizlik 6denegini hakedenlerin %51’ini olusturmaktadir.

Arastirma sonuglarina goére isyerlerinin blylk c¢ogunlugu insaat sektoériinde faaliyet
gostermektedir. Her 100 isyerinin 28,1’i insaat sektoriindedir. Bu sektorii %26,6 ile Toptan ve
Parkende Ticaret ve %7 ile imalat sektorii takip etmektedir. Ug sektordeki isyerleri,
arastirmaya cevap veren igyerlerinin %61,8’ni olusturmaktadir.

LTUIK il diizeyinde temel isglicli gostergelerini 2008 yilindan itibaren yayinlamaktadir.



ilde yapilan saha calismasi 10+ isyerlerinde olmasina ragmen belirtilen tarihler
arasinda bazi isyerlerinin 10 sayisinin altinda galisani oldugu ortaya ¢ikmistir. 1-9 arasinda
calisani olan isyeri sayisi 89 ‘dur. Toplam isyerlerinin %44,81 1-9 arasinda c¢alisani
bulunmaktadir. En ¢ok ¢alisani olan isyerleri 10-49 arasinda ¢alisani olan isyerleridir. 10-49
calisani olan isyeri orani %49,1’dir. 250+ c¢alisani olan isyerimiz bulunmamaktadir..

Ortalama calisan sayilarinin sektérel dagihmina baktigimizda isyeri basina 18 kisi
diistigl gorilmektedir. En fazla ortalama calisan sayisina sahip sektdér 52 kisi ile idari ve
destek hizmet faaliyetleri sektériidiir. idari ve destek hizmet faaliyetleri sektériinii sirasiyla
31 kisi ile Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler sektoru, 29 kisi ile Madencilik ve tas ocakgilgl
sektori takip etmektedir.

isyerlerini kurulus yillarina gore siraladigimizda ilimizin isyerlerinin %31,4’( 5-9 yas
arasinda, %24,1’i 0-4 yas arasinda, %15,9'u 10-14 yas arasinda, %18’i 15-19 yas arasinda,
%6,1’i 20-24 yas arasinda ve %4,6’si 25+ yas arasindadir. isyerlerimizin %55,5’i 0-10 yas
arasinda oldugu gorilmektedir. Son on vyil iginde ilimizde birgok isyerinin agildigini
gormekteyiz.

Hakkari’de calisanlarin %88,5" i erkek, %11,5’ i kadindir. Tlrkiye’de calisanlarin %74’
erkek, %26’si kadindir. Kadin ¢alisanlarin Turkiye genelin altinda oldugunu goériyoruz.
Hakkari’de her 100 calisandan 88’i erkektir. Kadinlarin g¢alisma orani tim sektorlerde
erkeklerden daha duslktir. Kadin c¢alisanlarin ¢alisma orani yiksek olan ilk lg¢ sektor
sirastyla; %34,4 orani ile Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri, %29,9 orani ile insan
sagligl ve sosyal hizmet faaliyetleri ve %21 orani ile Toptan ve perakende ticaret; motorlu
kara tasitlarinin ve motosikletlerin onarimi sektérleridir. ilimizde bilgi ve iletisim sektdriinde
kadin ¢alisan yoktur.

Hakkari ilinde galisanlar icerisinde hizmet sektortyle ilgili mesleklerin 6n plana giktigi
gorilmektedir. ilk onda yer alan meslekler sirasi ile Beden iscisi (Genel), Beden isgisi
(Temizlik), Beden iscisi (insaat), Veri Giris Kontrol isletmeni, Elektrik Teknisyeni-Yiksek
Voltaj, Diger Ogretmenler, Sofér-Yiik Tasima, Agir Kamyon Soférii, Guivenlik Gérevlisi (Silahl)
ve Asci dir.

isyeri calisan sayisi arttikgca ihracat orani artmaktadir. Toplam ihracat yapan isyerlerinin
calisan orani %8’dir.

isyerlerinin eleman ihtiyaci duydugu meslekler acik is olarak yayinlamakta ve bu
taleplerle isglicii piyasasini degerlendirme imkani olusturmaktadir. Hakkari’de ki 199
isyerinin icerisinde 3 isyeri acik is vermistir, ilimizde agik is verme orani %2 iken Tiirkiye’de bu
oran %20,4'tlir. Baska bir deyisle Hakkari’de Her 50 isyerinden ancak birinde acik is varken
Turkiye de her 5 isyerinden birinde acik is vardir.

isyeri bilgi formu uygulanan isyerlerinde acik is orani %0,14’dir. Acik is orani en
yiiksek olan sektdr insan sagligi ve sosyal hizmet faaliyetleridir. insan saglig ve sosyal hizmet



faaliyetleri sektériinde agik is orani % 2’dir. il acik is orani %2,7 olan Tiirkiye toplaminin
altindadir.

ilde isyerlerinin kurulus yillarina goére acik is oranina baktigimizda en yiiksek oran yine
%0,33 orani ile 5-9 yas araliginda olan isyerlerinde oldugu goriilmektedir. 5-9 yas araliginda
olan isyerleri %0,17 orani ile 10-14 yas araliginda olan isyerleri takip etmektedir.

Arastirmada isverenler tarafindan agik isler icin kadin cinsiyeti tercih edilmemistir..
Acik iste erkek cinsiyeti diyen isverenlerin %100’i mesleki yeterlilik, iletisim ve ifade yetenegi,
fiziksel ve bedensel yeterlilik, takim g¢alismasi ve hesap yapabilme beceri diizeyini talep
etmistir.

Turkiye genelinde temininde glcliik g¢ekilen kisi sayisi imalat sektoriinde ilk sirayi
alirken Hakkari'de bu sektor lglinct sirada yer almaktadir. Bu sektort Tirkiye genelinde
toptan ve perakende ticaret, insaat takip etmektedir. Diger sektorler birbirine yakin degerler
sergilemektedir. Hakkari’de ise ilk sirada toptan ve perakende ticaret, ikinci sirada Mesleki,
bilimsel ve teknik faaliyetler, ticiincii sirada imalat faaliyetleri sektérii yer almaktadir.

ilde temininde giiclik c¢ekilen mesleklerin basinda Satis Danismani meslegi
gelmektedir. Yaklasik olarak her sekiz isverenden biri Satis Danismani mesleginde eleman
stkintisi  yasamaktadir. Turkiye genelinde baktigimizda bu meslek Uglinci sirada yer
almaktadir. Bu yil arastirmada temininde gliglik ¢ekilen ilk on meslek; Satis Danismani, Hat
Cekici (Elektrik Enerijisi), St ve Siit Uriinleri islemecisi, Direksiyon Egitmeni, Elektrik Tesisati
ve Pano Montori Teknisyeni/Elektrik Teknisyeni, Ving Operatori, Satis Temsilcisi / Plasiyer,
El ve Makine Dikiscisi (Genel), Fizyoterapist ve imal iscisi mesleklerindir. Tirkiye geneli
bakildiginda temininde guglik c¢ekilen ilk on meslek; Makineci (Dikis),Garson (Servis
Elemani),Satis Danismani, Beden iscisi (Genel),Giivenlik Gorevlisi, Gaz Alti Kaynakgisi, Ascl,
Pazarlamaci, Temizlik Gorevlisi, Sofor-Yiik Tasima seklinde siralanir.

30 Haziran 2015 tarihi itibariyle ilde net istihdam degisim orani(NiDO) %-0,3’tir. ilde
NIDO degeri en yiiksek sektér %43,8 Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri sektéridiir.
ikinci sirada %6,8 orani ile Toptan ve perakende ticaret; motorlu kara tasitlarinin ve
motosikletlerin onarimi sektéridir. Bir yillk dénemde Konaklama ve yiyecek hizmeti
faaliyetleri sektorii en fazla istihdamini artirmayl hedeflemektedir. Dikkat ¢eken nokta
toplam NIiDO degerinin -%0,3 olmasidir. Yani ilimizde 30 Haziran 2015(bir yillik) tarihi
itibariyle istihdam azalisi beklenmektedir.

ilde net istihdam artisi veren isyerlerin toplam isyerleri icindeki orani %7,7’dir. Yani
yaklasik olarak her100 isyerinin sekizinde artis beklenmektedir.

ilde net istihdam azalisi veren isyerlerinin toplam isyeri icindeki orani %3,1’dir. Yani
yaklasik olarak her yiiz isyerinin li¢linde azalis beklenmektedir.



GIRIS
Hakkari ili isglicli piyasasl analiz raporunun nihai hedefi ilin isglicli piyasasi arz ve talep boyutunu

birlikte ele alarak, arz ve talep arasindaki eslesme problemlerini ortaya gikartmak ve bu dengesizligin
giderilmesine yardimci olacak 6nerileri olusturmaktir.

lyi isleyen bir isgiicii piyasasinin olusabilmesi, isgiicii arz ve talebinin temel niteliklerinin incelenip
bunlara uygun onlemlerin zamaninda alinmasina baghdir. Bircok (lilkede yiksek issizlik oranlarina
ragmen ozellikle kisa donemli isglicli talebinin hep ylksek oldugu da sik sik ifade edilmektedir. Birgok
sektorde isglici fazlaligi olmasina ragmen etkin eslestirme eksikligi ve beceri uyumsuzluklar
nedeniyle isglici acigl karsilanmayabilmektedir. Acik isler, isgliciinlin mobilitesinin yetersizligi ve
isverenin talep ettigi niteliklere sahip eleman olmayisi nedenlerinin yani sira bazi mesleklerde is
ortami ve Ucretin begenilmemesi nedeniyle de zamaninda doldurulamamaktadir.

iller bazinda etkin bir isgiicii piyasasi analizi icin, illerin arz ve talep yapisini ayni dénem itibariyle
yansitan arz ve talep verilerine ihtiyag vardir. Bu ihtiyac dogrultusunda ideal olan, il isglicli piyasasinin
her iki boyutunu ortaya koyan arastirmalarin es zamanh yapilmasidir. Boyle bir ¢alismanin gerek
isglicli gerekse mali acidan yaratacagi blyiik yik dikkate alindiginda, pratik bir ¢6ziim isglicl piyasasi
arz analizlerinde mevcut veri setlerinin kullanimidir. isgiicii Piyasasinin arz tarafina yénelik veriler
agirhkli olarak Tiirkiye istatistik Kurumu’nun (TUIK) Adrese Dayali Niifus Kayit Sistemi (ADNKS) ile
Hanehalki isgiicii Anketi (HiA) sonuglarina dayanmaktadir.

isglicii piyasasi talep verileri Calisma ve is Kurumuna kayith isverenler itibariyle idari kayit olarak
mevcuttur, ancak bu kayitlar ilin genel talep yapisi hakkinda yeterince fikir verememektedir. isgiicii
talebinin illerdeki tim isverenleri kapsayacak sekilde Uretilmesi isglici piyasasinin dogru takibi
acisindan son derece 6nemlidir ve bu nedenle de 6zel bir talep arastirmasinin periyodik olarak
diizenlenmesi bir gerekliliktir.

isglicii talep verilerinin elde edilmesine yénelik calismalar Calisma ve is Kurumu il Midirlikleri
tarafindan 2007 yilindan beri sirdirilmektedir. Bu ¢alismalarda degisik yontemlerin kullaniimasi
sonucu, hem illerin isglicl piyasalarinin yillar itibariyle degisimlerinin izlenmesinde hem de iller arasi
karsilastirmalarda problemler yasanmistir. Problemlerin giderilmesi icin tiim iller icin standart bir
talep arastirmasi uygulanmasi ve isgtlicli piyasasi analiz raporunun yazimi kaginilmaz olmustur.

ihtiyaglar dogrultusunda Kamu istihdam Hizmetlerinin Gelistirilmesi Projesi kapsaminda Hakkari ili
icin 12 Mayis-27 Haziran 2014 tarihleri arasinda isgiicii Piyasasi Talep Arastirmasi uygulanmis ve
isglici piyasasinin arz ve talep boyutunu ele alan isgiicii Piyasasi Analiz Raporu hazirlanmistir.

Bu Rapor li¢ boliim olarak ele alinmistir.

Birinci bolim, ilin isglici gostergeleri ele alinarak, il isglicii piyasasinin genel gériinimi analiz edilmistir. Bu
b&liimde ayrica iSKUR verileri de ele alinarak ilin isgiicii piyasasi ISKUR verileri ile analiz edilmistir.

ikinci béliim, isgiici Talep Arastirmasi sonuclarini analiz ederek Hakkari isgiicii talep yapisini ortaya
koymaktadir. isgiicii Talep verilerine ydnelik veri setlerinin temini dogrultusunda uygulanan isgiicii Talep
Arastirmasinin amaci isverenlerin agik islerini tespit etmek, isglici piyasasinda mevcut, gegcmis ve gelecek
donemde meydana gelen veya gelmesi beklenen mesleki degisim ve gelisimleri izlemektir.

Uclincii boliim Hakkari isgiicii piyasasi arz ve talep yapilarini birlikte ele almakta ve 6zellikle talep arastirmasi
sonuclarindan yola gikarak, iSKUR istatistikleriyle birlikte ilin isgiicii piyasasini degerlendirmektedir. Elde edilen
bulgular 1s1ginda isglicii piyasasinin gelistirilmesi ve iyilestirilmesine yonelik éneriler sunmaktadir.

Tim iller ve Tiirkiye Geneli icin ayri ayri hazirlanan isgiicii Pivasasi Analizi Raporlarina

www.iskur.gov.tr adresi Gzerinden erisebilirsiniz.




BIRINCi BOLUM
ISGUCU PIYASASININ GENEL GORUNUMU

iSGUCU PiYASASINI ETKILEYEN UNSURLAR: ARKA PLAN

istatiksel veriler kullanilirken hareketli veriler kullanilamayacagindan kaynakli olarak iSKUR
verilerini belli bir déneme sabitlestirip istatistiksel veriler hesaplanacagindan, iISKUR verileri
ocak-agustos 2014 olarak sabitlenmistir. Bundan dolayi arastirmamizda kullandigimiz iSKUR
verileri 2014 agustos donemine kadar olan verilerdi.

TUIK iller icin aylik bazda issizlik orani, istihdam orani ve isgiiciine katihm oranini
hesaplamadigindan; issizlik orani, istihdam orani ve isgiiciine katilim orani 2013 yilsonuna ait
verilerdir.

GENEL iSGUCU GOSTERGELERI

isglicii piyasasinda isgiiciiniin temel odzelliklerini ve istihdamin yapisini degerlendirmek igin
kullanilacak baslica kaynak TUiK’in Hane halki isgiicii Anketleridir.

Tablo 1: il Diizeyinde Temel isgiicii Gostergeleri

isgiiciine Katilma Orani istihdam Orani issizlik Orani

Kaynak: TUIK

il bazinda mevcut isgiicii piyasasi temel degiskenler itibariyle ele alindiginda Hakkari ilinde
dikkati ceken énemli husus issizlik oraninin yiiksek olmasidir. issizlik orani 2013 yili itibariyle
%11,7’dir. Bu oran ile en yiiksek issizlik oranina sahip 12. ildir. isgiiciine katihm orani %
45,2’dir. istihdam orani % 39,9 ile % 45,9 olan Tirkiye ortalamasinin altindadir.



Grafik 1: il Diizeyinde Temel isgiicii Gostergeleri
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Kaynak: TUIK

2013 yili verilerine gore Hakkari ilinde issizlik orani Tiirkiye ortalama issizlik oraninin %2 puan
Ustlndedir. Yillar itibariyle Hakkari’de issizlik orani 2009 yilindan 2012 yilina kadar dusis
gosterirken, 2012 yilinda itibaren tekrar yiikselise gecmistir. isgliciine katilim ve istihdam
oranlarinin yillar itibari ile arttig;, goriilmektedir. 2013 yili sonuglarina goére? Hakkari ili
istihdam orani %39,9 issizlik oran1 %11,7’dir.

2T0iK il diizeyinde temel isglicli gostergelerini 2008 yilindan itibaren yayinlamaktadir.



ISKUR GOSTERGELERI

KAYITLI iSiz

Bu kisimda iSKUR istatistiklerinden yararlanarak ilin isgiicii piyasasi degerlendirilmistir. ISKUR
istatistikleri sadece ISKUR’a kayith kesim itibariyle mevcut olmasina ragmen bu veri seti il
bazinda cinsiyet, yas, egitim gibi kayith issizlerin 6zelliklerini ve agik islerin sektére dagihmi
gibi 6zellikleri icermesi agisindan énemli gostergelerdir.

Tablo 2: Kayith issizlerin Mesleklere Gére Dagilimi (2013-2014%)

2013 2014*

KAYITLI KAYITLI

MESLEK issiz MESLEK issiz

Kaynak: iISKUR * Agustos ayi sonu itibariyle

2014 yilinda Hakkari’de en fazla basvuru yapilan ilk 10 meslegi 2013 yilinda en fazla basvuru
yapilan ilk 10 meslek ile karsilastirdigimizda benzer o6zellikler gbstermektedir. Hakkari’de
2013, 2014 yillarinda en fazla basvuru alinan meslek; beden iscisi (genel) meslegidir.
Hakkari’de yapilan basvurularin %70’i beden iscisi (genel) meslegindedir. Hakkari 2013 yili ve
2014 yillarinda en fazla basvuru alinan ilk (¢ meslek aynidir.



ACIK ISLER

Tablo 3: Agik islerin Mesleklere Gore Dagilimi (2013-2014*)

2013 2014*
MESLEK . ACIK IS MESLEK ACIK s

Toplam 325

Kaynak: iISKUR *Agustos ayi sonu itibariyle

2014 yilinda Hakkari’de en fazla acik is bulunan ilk 10 meslegi 2013 yilindaki en fazla agik is
bulunan ilk 10 meslek ile karsilastirdigimizda kismi olarak benzer 6zellikler gdostermektedir.
Hakkari’de 2014 yilinda en fazla acik is bulunan meslek; beden iscisi (temizlik) meslegidir.
Hakkari’de 2014 yilinda yapilan basvurularin %70’i beden iscisi (genel) meslegindedir. En
fazla acik is bulunan ilk meslek beden iscisi olup toplamda acik islerin %44,3'nii
kapsamaktadir. Hakkari’de 2013 yilinda ise bu oran %43,6’dir. 2014 yilindaki 11309 issize
karsin ilde 325 acik is mevcuttur.



ISE YERLESTIRMELER

ilde 2014 yil itibariyle 6zel sektdrde 117 kisi ise yerlestirilmistir. 2013 yili itibariyle 421 kisi
ise yerlestirmistir. ilde 2013 yili ise yerlestirme orani bir 6nceki yila gére diisiis géstermistir.
Bu duslsteki sebep kamu kurumlarinin yerlestirmedeki azhgidir.2013 yili bir 6nceki yillara
gore dusus gosterirken 2014 yili 2013 yilina gore artis gostermektedir yukardaki veriler 6zel
sektore ait veriler oldugundan dolayl daha disik gortinirken kamu sektori de istatistiklere
konuldugunda 2014 yili 2013 yilina gore artis gostermektedir. Bu durum Tirkiye de oldugu
gibi Hakkari ilinde de is ve Meslek Danismanlarinin etkin isyeri Ziyaretleri sonucu isverenlerin
bilinglenip kayit disi istihdamin azalmasindan kaynaklanmaktadir.

Tablo 4: Mesleklere Gére ise Yerlestirme (2013-2014*)

2014*

iSE iSE
e YERLESTIRME L YERLESTIRME

Kaynak: iISKUR * Agustos ayi sonu itibariyle



MESLEKi EGiTiM FAALIYETLERI

Tablo 5: Kurs ve Kursiyer Gostergeleri (2014*)

2014*
KURS TURU Katilan Kursiyer Sayisi
Erkek Kadin Toplam

Acilan Kurs Sayisi

Kaynak: iISKUR * Agustos ayi sonu itibariyle

2014 yil agustos ayina kadar iSKUR tarafindan agilan kurs sayisi 141’dir. Acilan kurslarin %0,7’si
istihdam garantili isglici yetistirme kursudur. istihdam garantili kurslara, toplam kurs
katilimcilarin %3,2 olan 13 kisi katilmistir. Hem agilan istihdam garantili kurs sayisi, hem de bu
kurslara katilma oranlari Tiirkiye ortalamasinin altindadir. 2014 yil agustos ayina kadar ilimizde
acilan 141 kursa katilan toplam katilimci sayisi 406 olup; bu katilimcilarin 208 erkek 198’
bayandir. ilimizde 2014 yil agustos ayina kadar acilan kurslarin  %92,9'nu isbasi egitim
programi olusturmaktadir.
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iSSizLiK ODENEGI
Tablo 6: Mesleklere Gore issizlik Odenegi Hak Edenler (2014*)
2014*

MESLEK - —
ISSIZLIK ODENEGINI HAK EDENLER

2013*

MESLEK —— —
ISSIZLIK ODENEGINI HAK EDENLER

Kaynak: iISKUR * Agustos ayi sonu itibariyle

11



2014 yil agustos ayina kadar issizlik 6denegi hak eden kisi sayisi 196 dir. ilimizde issizlik
o6denegini hakeden 196 kisi arasinda 100 kisi beden iscisi(genel) meslegindedir. Beden isgisi
genel meslegi issizlik 6denegini hakedenlerin %51’ini olusturmaktadir. ilimizde issizlik
odenegini hakeden meslekler siralandiginda ilk G¢ meslek su sekildedir; %51 beden isgisi
genel, %3,5 biro memuru genel ve %3,5 asci meslegi olusturmaktadir.

2014 yih yili agustos ayina kadar issizlik 6denegi hak eden kisi sayisi 2013 yil sonu verileri ile
kiyaslandiginda dlsis gostermektedir. Ancak 2014 yil sonuna kadar disinildiginde
yaklasik olarak ayni degere ulasilacagi disinilmektedir. 2013 yili issizlik 6denegi hak eden
286 kisi arasinda 120 kisi beden iscisi(genel) meslegindedir. 2013 yili verilerine gére Beden
iscisi genel meslegi issizlik 6denegini hakedenlerin %42’sini olusturmaktadir. 2013 yili
verilerine gore ilimizde issizlik 6denegini hakeden meslekler siralandiginda ilk (ic meslek su
sekildedir; %42 beden iscisi genel, %7,7 biro memuru genel ve %3,5 bilgisayar isletmeni
meslegi olusturmaktadir.
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IKINCi BOLUM
ISGUCU PiYASASI TALEP ARASTIRMASI SONUCLARI

AMAC VE YONTEM

lyi isleyen bir isglicii piyasasinin olusabilmesi, isglici arz ve talebinin temel
niteliklerinin incelenip bunlara uygun oOnlemlerin zamaninda alinmasina baghdir. Birgok
Ulkede yuksek issizlik oranlarina ragmen 6zellikle kisa donemli isglici talebinin hep yliksek
oldugu da sik sik ifade edilmektedir. Birgok sektorde isglici fazlahigr olmasina ragmen etkin
eslestirme eksikligi ve beceri uyumsuzluklari nedeniyle isgicli acigl karsilanamaya
bilmektedir. Agik isler, isglicliniin mobilitesinin yetersizligi ve isverenin talep ettigi niteliklere
sahip eleman olmayisi nedenlerinin yani sira bazi mesleklerde is ortami ve (cretin
begenilmemesi nedeniyle zamaninda doldurulamamaktadir. isgiicii piyasasinin talep
boyutuyla ele alinip mevcut durumda isglicli, mevcut acik is ve gelecek dénemde isglictinlin
egilimlerinin bilinmesi kisa donemli isglict yetistirilmesi igin temel verileri saglamaktadir.

isglicli piyasasinda arz ve talebin etkin bir sekilde uyumlastirilabilmesi icin isgiici
piyasasi bilgileri oldukca ®nemlidir. isgiicii Piyasasinin arz tarafina yoénelik veriler agirhkli
olarak Tirkiye istatistik Kurumu’nun yapmis oldugu Hanehalki isglicii Anketi sonuglarindan
elde edilmektedir. Ancak isglici piyasasinin talep tarafina yonelik pek fazla veri
bulunmamaktadir. Bu agigi da Tirkiye is Kurumu isglicii Piyasasi Arastirmalari ile doldurmaya
calismaktadir. Arz tarafi ile ilgili verilerde il dizeyinde yeterli veri bulunmamaktadir. Talep
tarafi ile ilgili yapilan arastirmalar ise heniiz istenen diizeyde degildir. Ornegin EUROSTAT
nezdinde hala Ulkemiz icin agik is orani agiklanamamaktadir. Bu baglamda isglici piyasasi
arastirmalarini daha da gelistirerek yapmamiz blyik 6nem arz etmektedir.

4904 sayili Kanunda Tiirkiye is Kurumuna verilen gdrevlere istinaden isgiicii piyasasi
ihtiyaclarinin tespit edilmesi amaciyla Tirkiye is Kurumunca 2007 yilindan beri isgiici
piyasasi arastirmalari (iPA) sirdiriilmektedir. Degisik ydntemler kullanilarak 2007’den beri
devam ettirilen arastirmalar 2009 yilindan itibaren yilda iki defa yapilmistir. isgiicii piyasasi
arastirmalarinin  EUROSTAT normlarina uygun sekilde vyiritiilmesi ve Resmi istatistik
Programi kapsamina alinmasina yonelik ¢alismalar 2011 yili ikinci yarisindan itibaren Tirkiye
Istatistik Kurumu isbirligiyle devam etmektedir.

Bu galismalarin temel amaglari, isglicli piyasasi ile ilgili periyodik bilgi elde etmek,
isglicii piyasasinda mevcut, gecmis ve gelecek donemde meydana gelen veya gelmesi
beklenen mesleki degisim ve gelismeleri izlemek, isglici piyasasinin talep yapisini ortaya
koymak ve bu sonuglar lzerinden aktif istihdam politikalarina veri kaynagi teskil etmek
seklindedir. Bu galismalar sayesinde Turkiye igin bir agik is sayisina erisebilir olunacak ve
EUROSTAT'In talep ettigi acik isler istatistikleri igin veri toplanabilmis olacaktir. Bu ¢alismanin
onemli amaglarindan biride iISKUR disinda da diger kurum ve kuruluslarin isgiicii talebi
hakkinda bilgi ihtiyacini karsilamaktir.
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Tirkiye is Kurumu, 2014 Yili Yerel Diizeyde isgiicii Piyasasi Analizi Talep Arastirmasi
kapsaminda 12 Mayis — 27 Haziran 20124 tarihleri arasinda Tirkiye genelinde 110.509 isyerine
ylize goriisme ydntemiyle anket uygulamistir. Tirkiye isyeri Kayitlar Sistemi altlik kullanilarak
sektorel kapsam dahilinde yer alan ve 10 ve daha fazla calisana sahip isyerleri, arastirmada
ornekleme cercevesi olarak kullaniimistir. Arastirmanin kapsaminda Tirkiye genelinde Avrupa
Toplulugu Ekonomik Faaliyetlerin istatistiki Siniflamasi (NACE) Rev 2.0 siniflandirmasina gére,
tarim, kamu, hane halklarinda isverenler ve uluslar arasi kurum/kuruluslar disindaki 17 alt
sektorde yer alan, 10 ve daha fazla galisana sahip isyerleri 6rnekleme cercevesi olarak kabul
edilmistir. Ornekleme birimi isyeri olarak belirlenmis ve 17 sektdér bazinda il ve Tirkiye tahmini
verilmistir.

isyerleriyle yiiz yiize gdriisme ydntemiyle (Arastirmanin saha c¢alismasinin tamami iSKUR
personeli tarafindan gerceklestirilmistir.) gerceklestirilen “il isgiicii Piyasasi Talep Arastirmasi
isyeri Bilgi Formu 3” kapsaminda,

o Temel igyeri bilgileri

e Mevcut istihdam bilgileri (Cinsiyet, Meslek)

o Acikis, (Meslek, Talep Edilen Egitim ve Beceri diizeyleri, Karsilanma Yollari, Cinsiyet)

e Temininde glicliik cekilen meslekler, (Meslek, Gii¢lik Nedeni)

e 30 Haziran 2015 tarihleri itibariyle artis/azalis olacagi duslintilen mesleklere iliskin sorular
sorulmustur.

Talep Arastirmasi, bahsi gecen 17 sektorde isyeri bazinda il ve Tirkiye tahmini vermek
Uzere planlandigindan mesleklere gére yapilan genellemelerin ihtiyatla karsilanmasi gerekir.
Cunkl mesleklere gore bir gergeve olmadigl icin érneklem c¢ekimine mesleki kirilimi dahil
edilememistir. Dolayisiyla rapordaki mesleklere iliskin bilgiler detay olarak sunulmustur.

* Soru Formu Ek 1’de verilmistir.
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ISYERLERI VE MEVCUT iSTIHDAM

Arastirma sonuglarina gore isyerlerinin blylk ¢ogunlugu insaat sektoriinde faaliyet
gostermektedir. Her 100 isyerinin 28,1’i insaat sektoriindedir. Bu sektorii %26,6 ile Toptan ve
Parekende Ticaret ve %7 Iimalat sektdérii takip etmektedir. Ug¢ sektordeki isyerleri,
arastirmaya cevap veren 199 isyerlerinin %61,8'ni olusturmaktadir.

Grafik 2: il Diizeyinde Temel isgiicii Gstergeleri
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Kaynak: Hakkari IPTA 2014

ilde yapilan saha calismasi 10+ isyerlerinde olmasina ragmen belirtilen tarihler
arasinda bazi isyerlerinin 10 sayisinin altinda galisani oldugu ortaya ¢ikmistir. 1-9 arasinda
calisani olan isyeri sayisi 89 ‘dur. Toplam isyerlerinin %44,81 1-9 arasinda ¢alisani
bulunmaktadir. En ¢ok g¢alisani olan isyerleri 10-49 arasinda galisani olan isyerleridir. 10-49
calisani olan isyeri orani %49,1’dir. 250+ ¢alisani olan isyerimiz bulunmamaktadir.

1-9 arasinda calisani olan isyerlerinin sektorel bazda baktigimizda en ¢ok %100 ile
Bilgi ve iletisim sektériindeki isyerleri oldugu gériilmektedir. Bilgi ve iletisim sektériini %85,7
ile Konaklama ve yiyecek Hizmeti Faaliyetleri, %59,3 ile insaat sektérii takip etmektedir.

10-49 calisani olan isyerlerine sektorel olarak baktigimizda finans ve sigorta
faaliyetleri, insan saglig ve sosyal hizmet faaliyetleri sektérlerin %100 bu isyerleri grubunda
faaliyet gostermektedir. ilin dnemli sektérii olan insaat sektériin isyerlerinin %29,6’si bu
grupta yer alir.
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50-249 calisani olan isyerlerine sektorel olarak baktigimizda idari destek hizmetleri
sektorlerin %44,4'nl olustururken bu sektori  %16,7 ile Madencilik ve tas ocakhigl ve
Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetleri takip etmektedir.

250+ calisani olan sektor bulunmamaktadir.

Tablo7: isyeri Biiyiikliiklerinin Sektorel Dagilimi,%

50-249

Kaynak: Hakkari IPTA 2014

Arastirma sonuglarina gore ¢alisanlarin %73’ni ingaat, toptan ve perakende ticaret ve
idari ve destek hizmet faaliyetleri sektériinde yer almaktadir. En fazla calisani olan sektér
insaat sektoridir ve calisanlarin sektérdeki agirhg Tirkiye’den cok yiksektir. insaat
sektoriinde calisanlar Tirkiye’de toplam calisanlarin %12 iken, bu oran ilde %29,6’ya
yikselmektedir. insaat sektoriinii ilde %20,4 ile toptan ve perakende ticaret ve %13 ile idari
ve destek hizmet faaliyetleri sektorleri takip etmektedir. Calisanlarin sektorel dagilimi
Tirkiye’'nin ki den farkhlasmaktadir. Tiirkiye’de ilk sirada yer alan imalat sektéri ilde yedinci
siradadir.

Sektorel bazda calisanlarin isyeri blyuklliklerine gére dagilimina baktigimizda;1-9
calisani olan isyerlerinde oransal olarak en fazla %100 ile Bilgi ve iletisim sektoriinde, 10-49
calisani olan isyerlerinde oransal olarak %100 ile finans sigorta faaliyetleri, insan saghgi ve
sosyal hizmet faaliyetleri sektorlerinde, 50-249 galisani olan isyerlerinde oransal olarak %79
ile idari destek hizmetleri faaliyetleri sektériinde calismakta oldugu gorilmektedir. 250+
isyerlerinde ¢alisanlarimiz bulunmamaktadir.
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Tablo8: Sektor ve Biiyiikliige Gére Calisan Sayi ve Orani

Kaynak: Hakkari iPTA 2014

Calisanlarin isyeri buylkleri gére dagilimina baktigimizda %47,1’i 10-49 calisani olan
isyerlerinde calismaktadir. %8,2’si 50-249 calisani olan isyerlerinde, %44,8'i 1-9 calisani olan
isyerlerinde calismaktadir. Tarkiye’de calisanlarin isyeri buyikliklerine gore dagilimina
baktigimizda galisanlarin %35,5’i 10-49 calisani olan, %30,3’U 50-249 ¢alisani olan, %30,2’si
250+ calisani olan ve %4,0’G 1-9 calisani olan isyerlerinde calismaktadir.

Grafik3: Calisanlarin isyeri Biiyiikliiklerine Dagilimi
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Kaynak: Hakkari iPTA 2014
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Ortalama calisan sayilarinin sektérel dagilimina baktigimizda isyeri basina 18 kisi distugu
gorilmektedir. En fazla ortalama calisan sayisina sahip sektér 52 kisi ile idari ve destek
hizmet faaliyetleri sektoriidiir. idari ve destek hizmet faaliyetleri sektériini sirasiyla 31 kisi ile
Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler sektori, 29 kisi ile Madencilik ve tas ocakciligl sektori
takip etmektedir. Ortalama calisan sayisi en az olan sektor 2 kisi ile bilgi ve iletisim
sektoridar.

Grafik4: Ortalama Calisan Sayilarinin Sektérel Dagilimi
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Kaynak: Hakkari IPTA 2014

isyerlerini kurulus yillarina gére siraladigimizda ilimizin isyerlerinin %31,4’l 5-9 yas arasinda,
%24,1’i 0-4 yas arasinda, %15,9’u 10-14 yas arasinda, %18’i 15-19 yas arasinda, %6,1’i 20-24
yas arasinda ve %4,6’si 25+ yas arasindadir. isyerlerimizin %55,5’i 0-10 yas arasinda oldugu
gorlilmektedir. Son on yil iginde ilimizde birgok isyerinin agildigini gormekteyiz.
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Tablo9: Kurulus yillari ve Sektérlere Gére isyerleri

Genel
5-9 10-14 | 15-19 20-24 25+ Toplam

Kaynak: Hakkari iPTA 2014

isyerlerimizin  %34,1’'nin 5-9 yas arasinda oldugunu belirtmistik. 5-9 yas arasindaki
isyerlerinin %31,6’sI insaat sektoriinde, %21,2’si Toptan ve perakende ticaret; motorlu kara
tasitlarinin ve motosikletlerin onarimi sektériinde faaliyet gostermektedir. 0-4 yas arasinda
olan isyerlerinde de bu siralama degismiyor. 0-4 yas arasindaki isyerlerin %30,3’0 insaat
sektoriinde, %17’si toptan perakende ve ticaret sektoriinde faaliyet gostermektedir. 25+ yas
arasinda olan isyerlerimizin %44,2’si Finans ve sigorta faaliyetleri sektoriinde faaliyet
gostermektedir.
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Grafik5: Sektorlere Gore Calisan Sayilarinin Cinsiyetlere Gore Dagilimi,%,2014
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Kaynak: Hakkari IPTA 2014

Hakkari’de ¢alisanlarin %88,5’ i erkek, %11,5" i kadindir. Turkiye’de g¢alisanlarin %74,0" U
erkek, %26’ si kadindir. Kadin calisanlarin Tirkiye genelin altinda oldugunu goriiyoruz.
Hakkari‘'de her 100 calisandan 88’i erkektir. Kadinlarin calisma orani tiim sektorlerde
erkeklerden daha dusliktir. Kadin calisanlarin ¢alisma orani yiksek olan ilk (ic sektor
sirasiyla; %34,4 orani ile Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri, %29,9 orani ile insan

saghgl ve sosyal hizmet faaliyetleri ve %21,0 orani ile Toptan ve perakende ticaret; motorlu

kara tasitlarinin ve motosikletlerin onarimi sektérleridir. ilimizde bilgi ve iletisim sektériinde

kadin ¢alisan yoktur.
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Kadinlarin calisma orani yiiksek oldugu Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri,
insan saghgl ve sosyal hizmet faaliyetleri ve Toptan ve perakende ticaret; motorlu kara
tasitlarinin ve motosikletlerin onarimi sektéri c¢alisanlarin toplam calisan icinde dusik bir
oranda oldugu gorilmektedir. Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri sektériin toplam
calisan igindeki orani %0,9, insan saghgi ve sosyal hizmet faaliyetleri sektoriin galisan orani
%2,4 ve Toptan ve perakende ticaret; motorlu kara tasitlarinin ve motosikletlerin onarimi
sektoriinde calisanlarin toplam calisanlar icindeki orani %20,4t(r.

Tablo10: Sektorlere Gore Galisan Sayilarinin Cinsiyetlerin Kendi igerisindeki Dagilimi

Erkek Calisan  Kadin Calisan
orani

Kaynak: Hakkari IPTA 2014

Hakkari ilimizde erkeklerde calisanlarin kendi icerisinde ki oranina baktigimiz zaman en
yiiksek oranla calisani olan ilk (ic meslek sirasiyla; %32,1 ile insaat, %18,2 ile Toptan ve perakende
ticaret; motorlu kara tasitlarinin ve motosikletlerin onarimi ve %12,9 orani ile idari ve destek hizmet
faaliyetleri sektorleri gelmektedir.

Hakkari ilimizde kadinlarda calisanlarin kendi igerisinde ki oranina baktigimiz zaman en
ylksek oranla ¢alisani olan ilk G¢ meslek sirasiyla; %37,3 ile Toptan ve perakende ticaret; motorlu
kara tasitlarinin ve motosikletlerin onarimi, %13,8 ile idari ve destek hizmet faaliyetleri ve Egitim
sektorleri gelmektedir.
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Grafik6: Calisanlarin Ana Meslek Gruplarina ve Cinsiyete Gore Dagilimi1,%,2014
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Kaynak: Hakkari IPTA 2014

Hakkari ilinde, isglicli piyasasi analiz calismasina katilan isyerlerinin meslek gruplarina
gore calisan sayilarinin cinsiyet bazinda yapilan arastirmalarinda erkeklerin; Yoneticiler,
Teknisyenler, Teknikerler ve Yardimci Profesyonel Meslek Mensuplari, tesis ve makine
operatorleri ve montajcilar meslek gruplarinda daha yogun calistiklari gortlmustr.
Kadinlarin ise daha ¢ok biro hizmetlerinde calisan elemanlar ve sanatkarlar ve ilgili islerde
calisan meslek gruplarinda daha yogun calistiklari gorilmustir. Bu veriler gbz onlinde
alindiginda bedensel gli¢ gerektiren mesleklerde erkeklerin daha yogun calistigi, kadinlarin
ise daha ¢ok hizmet sektoriinde galistigl gorilmektedir.
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Tablo11: En Cok Calisan ilk On Meslek, Hakkari, 2014

Kaynak: Hakkari iPTA 2014

Hakkari ilinde hizmet sektériiyle ilgili mesleklerin 6n plana ¢iktigi gorilmektedir. ilk
onda yer alan meslekler sirasi ile Beden iscisi (Genel), Beden iscisi (Temizlik), Beden isgisi
(insaat), Veri Giris Kontrol isletmeni, Elektrik Teknisyeni-Yiiksek Voltaj, Diger Ogretmenler,
Sofor-Yuk Tasima, Agir Kamyon Sofori, Glvenlik Gorevlisi (Silahli) Ve Asci dir.

Kadin ve erkeklerin mesleklere gore dagilimi ve mesleki cesitliligi cinsiyetler arasinda
farkhidir. Erkeklerin yogunca calistigi ilk on meslek Hakkari geneliyle aynidir sadece siralama
degisiyor. Kadinlarin yogunca calistigi meslekler ilinkinden biraz farkhdir. Kadin ¢alisanlarin
gorece olarak daha yogun calistigi meslekler Beden iscisi (Temizlik), Veri Giris Kontrol
isletmeni, El Ve Makine Dikiscisi (Genel), Beden iscisi (Genel), Diger Ogretmenler, Biiro
Memuru (Genel), Asci, On Muhasebeci, Diger Biiro Memurlari Ve Utiici meslegidir.
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Grafik7:Hakkari isyerleri Ozellikleri Oranlari, 2014
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Kaynak: Hakkari IPTA 2014

ilimizde bulunan isyerlerinin yaklasik olarak dgcte biri iISKUR hizmetlerinden
yararlanmaktadir, iSKUR’dan eleman talep eden isyeri oranina bakildiginda bu oran
%12,8'dir. ilimizde Devletten herhangi bir sekilde tesvik alan isyerlerinin orani %24,6’dir,
ilimizde servis imkani sunan igyerlerinin orani %23,6 olarak gérilmektedir.

ISKUR hizmetinden faydalanan isyerlerini sektoérel bazda inceledigimizde; iSKUR
hizmetlerinden faydalanan isyerlerin en ¢ok insan sagligi ve sosyal hizmet faaliyetleri; idari ve
destek hizmet faaliyetleri ve imalat sektériinde oldugu goriilmektedir. insan sagligi ve sosyal
hizmet faaliyetleri sektériindeki isyerlerinin %83,3’l; idari ve destek hizmet faaliyetleri
sektoriindeki isyerlerinin %77,8" i, Diger hizmet faaliyetleri sektoriindeki isyerlerinin %50’si
iISKUR hizmetlerinden faydalanmistir.

Madencilik ve Tas Ocakgiligl, imalat, insaat, Toptan ve perakende ticaret; motorlu
kara tasitlarinin ve motosikletlerin onarimi, Ulastirma ve depolama, Konaklama ve yiyecek
hizmeti faaliyetleri, Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler, idari ve destek hizmet faaliyetleri,
Egitim, insan saglig1 ve sosyal hizmet faaliyetleri ve Diger hizmet faaliyetleri sektérleri ISKUR
hizmetlerinden faydalanmaktadir.
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Tablo12: iISKUR Hizmetinden Faydalanan isyeri Sayisi ve Oranlari, 2014

iskur

hizmetlerinden
ISKUR yararlananin
HiZMETINDEN kendi

FAYDALANAN Genel icerisindeki
ISYERI SAYISI Toplam ORAN orani

Kaynak: Hakkari IPTA 2014

Tablo13: Yabanci Ortaklik-Calisan iliskisi 2014

HAKKARI

Kaynak: Hakkari iPTA 2014
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Yabanci ortaklik- calisan iliskisi incelendiginde yabanci ortaklik yapan isyeri sayisi toplam
isyeri sayisinin %2,5’i iken Tirkiye de bu oran %3,3’tlir ,ayni sekilde ilimizde calisan sayisi
%3,0 civarinda iken Turkiye de bu oran %12 civarindadir.

Tablo14: il Geneli ihracat yapan isyeri Sayisi ve Oranlari 2014

Kaynak: Hakkari IPTA 2014

Sektor bazinda incelendiginde ihracat yapan firmalar ilk lg¢ sektor siralandiginda; %50’
Toptan ve perakende ticaret, motorlu kara tasitlarinin ve motosikletlerin onarimi, %25
Madencilik ve Tas Ocakciligl, %12,5 insaat sektorleri gelmektedir. Bircok sektérde ihracat
yapilmamaktadir.
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ACIK ISLER

isyerlerinin eleman ihtiyaci duydugu meslekler acik is olarak yayinlamakta ve bu
taleplerle isglici piyasasini degerlendirme imkani olusturmaktadir. Hakkari’de ki isyerlerin
acik is verme orani %2 iken Tiirkiye’de bu oran %20,4’tlir. Bagka bir deyisle Hakkari’de Her 50
isyerinden ancak birinde agik is varken Turkiye de her 5 isyerinden birinde agik is vardir.

Tablo15: Sektorlere Gore isyerlerinin Agik is Verme orani, 2014

Sektorler ‘ Agik is Verme Orani ‘

|

|
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Kaynak: Hakkari IPTA 2014

Hakkari’deki isyerlerinde acik is verme orani en yiiksek olan sektorler; insan saghgi ve
sosyal hizmet faaliyetleri, Diger hizmet faaliyetleri ve insaat sektorleridir. insan saghgi ve
sosyal hizmet faaliyetleri ile Diger hizmet faaliyetleri sektoriindeki isyerlerin agik is verme
orani %58,0’dir. Tiirkiye’ deki isyerlerinde acik is verme orani en yiksek sektor %29,2 ile
imalat sektoridur.

Tablo16: Agik isin Sektérel Dagilimi,2014

acik islerin sektérel dagilimi

Kaynak: Hakkari IPTA 2014

Hakkari’de iPTA siirecinde toplam 5 acik is tespit edilmistir. Acik isin sektérel
dagilimina baktigimizda; en fazla acik isin %41 orani insaat sektdriinde oldugu gériilmektedir.
insaat sektdriinii %39 orani ile insan saglig ve sosyal hizmet faaliyetleri, %20 orani ile Diger
hizmet faaliyetleri sektori izlemektedir.
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Tablo17: Sektorlere Gore agik is orani, 2014

Satir Etiketleri

Kaynak: Hakkari IPTA 2014

isyeri bilgi formu uygulanan isyerlerinde acik is orani %0,14’tir. Acik is orani en yiiksek
olan sektér insan sagligi ve sosyal hizmet faaliyetleridir. insan sagligi ve sosyal hizmet
faaliyetleri sektoriinde acik is orani % 2,25’ tir.

Turkiye de acik is orani en dusiik il Hakkari’dir. ilin acik is orani Tiirkiye toplaminin
(%2,7) altindadir. ilde acik is orani itibariyle ilk sirada yer alan insan saghgi ve sosyal hizmet
faaliyetleri sektodriinde Tirkiye acik is orani %2,6’dir. il calisanlarin biiyiik cogunlugunu
barindiran insaat sektériindeki acik is oranlarinin ¢ok altindadir. insan sagligi ve sosyal hizmet
faaliyetleri sektoriindeki agik is orani ilde %2,25 iken Tirkiye’de %2,6, ilde %1,54 olan Diger
hizmet faaliyetleri sektérii acik is orani Tirkiye’de %4,4'tiir. ilimizdeki acik is orani hem
sektorel bazda, hem de genel olarak Tiirkiye ortalamasinin altindadir.

Tablo18: isyeri Bilyiikligiine Gore Agik is Orani ve Agik is Verme Orani

Kaynak: Hakkari IPTA 2014
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ilde isyeri buylklugiine gore acik is oranina baktigimizda; acik is orani en yiiksek
olanin 1-9 galisani olan isyerleridir. Agik is orani %0,69 olan 1-9 calisani olan isyerlerini
sirasiyla, %0,18 orani ile 10-49 calisani olan ve %0,00 orani ile 50-249 arasi calisani olan
isyerleri gelmektedir. isyeri biiytidiikce acik is orani azalmaktadir.

isyeri kiiclikligl ve acik is orani arasinda paralel bir iliski var. isyeri kiigiildiikge agik is
orani artmaktadir

ilde isyeri biyukligiine gére acik is verme oranina baktigimizda; acik is verme orani
en yiksek olanin 10-49 galisani olan isyerleridir. Agik is verme orani %3,2 olan 10-49 galisani
olan is yerlerini sirasiyla, %1,2 orani ile 1-9 galisani olan ve %0,0 orani ile 50-249 arasi galisani

olan isyerleri gelmektedir.

Grafik8: Kurulus Yillarina Gore isyerlerin Agik is Verme Orani, 2014

acik is verme orani
3,5% - 33% 379
3,0% -
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Kaynak: Hakkari IPTA 2014

ilde isyerlerinin kurulus yillarina gére acik is verme oranina baktigimizda; en fazla acik is
verme orani %3,3 orani ile 5-9 yas araliginda olan isyerlerinde oldugu gorilmektedir. 5-9 yas
araliginda olan isyerlerini sirasiyla %3,2 ile orani ile 10-14 yas araligl, %2,1 orani ile 0-4 yas
araliginda olan isyerleri takip etmektedir. ilimiz de 15-19, 20-24 ve 25+ yas araliginda olan
isyerlerinde acik is verme durumu gorilmemektedir.

29



Grafik9: Kurulus Yillarina Gére isyerlerin Agik is Orani

acik is oranlari
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Kaynak: Hakkari IPTA 2014

ilde isyerlerinin kurulus yillarina gére acik is oranina baktigimizda en yiiksek oran yine %0,33
orani ile 5-9 yas araliginda olan isyerlerinde oldugu goriilmektedir. 5-9 yas araliginda olan
isyerleri %0,17 orani ile 10-14 yas araliginda olan isyerleri takip etmektedir.

Ana meslek gruplarina gore acik is dagilimina baktigimizda her bes acik isten dordi
profesyonel meslek mensuplari ve teknisyenler, teknikerler ve yardimci profesyonel meslek
mensuplari meslek gruplarinda oldugu gorilmektedir. Profesyonel meslek mensuplari %39,4
oraninda iken %40,9 orani ile teknisyenler, teknikerler ve yardimci profesyonel meslek
mensuplari meslek gruplari yer almaktadir. Bu iki sektorii %19,7 ile Sanatkarlar ve ilgili
islerde Calisanlar takip etmektedir. Ana meslek gruplarimizin ¢ogunda acik is
bulunmamaktadir.

Tablo19: Ana meslek Gruplarina Gére Agik is Dagilimi ve Agik is orani

Kaynak: Hakkari iPTA 2014
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Ana meslek gruplari itibariyle Turkiye’de agik is oraninin en yiksek oldugu meslek
grubu %3,6 orani ile tesis ve makine operatdrleri ve montajcilar meslek grubu ile nitelikli
tarim, ormancilik ve su Urlnleri galisanlari meslek gruplari iken ilde %1,50 orani ile
profesyonel meslek mensuplari meslek grubu ve teknisyenler, teknikerler ve yardimci
profesyonel meslek mensuplari meslek grubu yer almaktadir.

Meslekler itibariyle agik isin en fazla oldugu meslek elektrik tesisati ve pano montéri
teknisyen/elektrik teknisyenidir. Agik islerin %40,9” unu elektrik tesisati ve pano montoéri
teknisyen/elektrik teknisyenidir olusturmaktadir. Elektrik tesisati ve pano montori
teknisyen/elektrik teknisyenini %39,4 orani ile Fizyoterapist ve %19,7 ile elektrikli ev aletleri
bakim ve tamircisi takip etmektedir.

Grafik10: Mesleklere Gére Agik is Dagilimi
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Kaynak: Hakkari IPTA 2014
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Grafik11: Agik isler icin istenen Egitim Diizeyleri,2014

B Meslek lisesi M Lisans ® Genel lise

Kaynak: Hakkari IPTA 2014

Acik islerde istenen egitim diizeyinden en ¢ok Meslek Lisesi diizeyini tercih edilmistir.
isverenlerin %41’i talep edilen egitim diizeyi meslek lisesi cevabini vermistir. Tirkiye
sonucunda acik isler icin istenilen egitim dizeyi en yliksek oran %38,4 ile farketmez
gdstermektedir. ilde meslek lisesi diizeyinden sonra sirasiyla %39 lisans, %20 ile genel lise
egitimi yer almaktadir. Tlrkiye’de bu siralama sirasiyla %38,4 fark etmez, %25,0 lise alti,
%15,6 genel lise, %8,9 meslek lisesi, %6,5 lisans, %3,4 meslek ylksekokulu, %1,8 lisansisti
ve %0,3 ile ciraklik egitimi yer almaktadir. ilde en c¢ok dikkati ceken acik islerde istenilen
egitim diizeyinde farketmez egitim dizeyinin bulunmamasidir.

Acik isler icin istenilen egitim dlizeylerini cinsiyete gore dagilimina baktigimizda; acgik
iste erkek cinsiyetini tercih edenler egitim durumlari icin % 67,5 orani meslek lisesi, %32,5
orani genel lise durumunu istemislerdir. ilimizde en cok dikkati ceken durum Acik is Kadin
cinsiyetini tercih edilmemesidir. ilimizde hem erkek hem de kadin calistirabilecek yani
farketmez durumu igin agik is igin %100 lisans mezunlari tercih edilmistir
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Grafik12: Agik isler icin istenilen Egitim Diizeyleri ve Cinsiyete Gére Dagilimi
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Kaynak: Hakkari IPTA 2014

ilde acik is durumuna bakildiginda ihracat yapan ve yabanci ortakhgi olan firmalarda acik is

olmadigi tesbit edilmistir.

Arastirma doéneminde isverenler tarafindan acik isler icin talep edilen beceri

dizeylerine bakildiginda; acik islerin %100’ (inde meslege iliskin yeterli bilgi ve fiziki ve

bedensel yeterlilik becerilerinin arandigi gériilmistir. ikinci sirada %80,3 orani ile iletisim ve

ifade yetenegi sartinin arandigini gériilmistiir. isverenlerin %60,6’si fazla mesaiye kalabilme

beceri diizeyini talep etmistir.
Grafik13: Acik isler igin Talep Edilen Beceri Diizeyleri, %, 2014
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Kaynak: Hakkari IPTA 2014



Grafik14: Acik is igin ihtiyag duyulan beceriler ve cinsiyete gore dagihimi
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Kaynak: Hakkari IPTA 2014

Arastirmada isverenler tarafindan acik isler icin kadin cinsiyeti tercih edilmemistir..
Acik iste erkek cinsiyeti diyen isverenlerin %100’i mesleki yeterlilik, iletisim ve ifade yetenegi,
fiziksel ve bedensel yeterlilik, takim calismasi ve hesap yapabilme beceri diizeyini talep
etmistir.

Tablo20: Acik is Bulunan Mesleklerde istenilen Beceriler

Satir Etiketleri

is Ahlakina Sahip Olma
Fiziki ve Bedensel Yeterlilik
Yeterli Mesleki/Teknik Bilgi ve Tecriibe
Takim Galismasi
iletisim ve ifade Yetenegi
Fazla Mesaiye Kalabilme
Sorun C6zme ve Bagimsiz Karar Verme
Becerileri
Hesap Yapabilme (Analitik Beceri)
Bilgisayar kullanimi
Proje Tabanl Calisma
Satis ve Pazarlama Becerisi

Seyahat Edebilme Esnekligi
Yabanci Dil

Genel Toplam
Kaynak: Hakkari iPTA 2014
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Arastirmada isverenlerin acik is talep ettigi meslek icin istenilen beceri diizeyini ele
aldigimizda; Elektrik Tesisati ve Pano Montoéri Teknisyeni/Elektrik Teknisyeni meslegi agik isi
icin isverenlerin %100°i mesleki yeterlilik, fiziki ve bedensel yeterlilik, takim ¢alismasi,
iletisim ve ifade yetenegi, fazla mesaiye kalabilme, sorun ¢6zme ve bagimsiz karar verebilme,
hesap yapabilme, proje tabanli ¢calisma, satis ve pazarlama becerileri ve yabanci dil becerileri;
Fizyoterapist meslegi acik isi igin isverenlerin %100’i is ahlaki, mesleki yeterlilik, yabanci dil,
ve %50’si de proje tabanli, fiziki ve bedensel yeterlilik, iletisim ve ifade yetenegi, fazla
mesaiye kalabilme; Elektrikli Ev Aletleri Bakim Ve Tamircisi meslegi agik isi icin isverenlerin
timu fazla mesaiye kalabilme, mesleki yeterlilik, is ahlakina sahip olma, takim c¢alismasi,
iletisim ve ifade yetenegi, satis ve pazarlama ve yabanci dil beceri diizeyi talep edilmistir.

Grafik15: Acik islerin Karsilanmasinda Tercih Edilen Yollar, 2013-2014
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Kaynak: Hakkari IPTA 2014

Arastirmaya katilan isverenlerin acik isleri karsilama yollari hakkinda da veri elde
etmistir. Hakkari ilinde agik is sayilarinin karsilanma vyollari dagilimina bakildiginda
isverenlerin %100’U ile akraba-es dost kanalliyla acik islerini karsiladigini belirtmislerdir. ikinci
sirada %39,4 orani ISKUR kanaliyla acik islerin karsilandigini goriiyoruz. internet ve sosyal
medya yoluyla agik islerini kargilayanlarin orani %19,7’dir.
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Tablo21: Sektorler bazinda Agik islerin Karsilanma Yollari, 2014

ISKUR Akraba- internet- Ozel istihdam Genel
Satir Etiketleri aracihgiyla | Es Dost | Sosyal Medya Biirolari Toplam

Kaynak: Hakkari iPTA 2014

isyerlerinin sektérler bazinda acgik islerin karsilanma yollarina baktigimizda insan
sagligl ve sosyal hizmet faaliyetleri ve Diger hizmet faaliyetleri sektorlerin acik islerini
karsilanmasi icin ISKUR’u tercih ettikleri gorilmektedir. ilin &nemli sektdérii olan insaat
sektorid %100 oraninda akraba es-dost kanaliyla eleman temin ettikleri géralmektedir.

Tablo22: Agik islerin Karsilanma Yollari ve istenilen Egitim Diizeyleri, 2014

Satir iISKUR Akraba-Es  internet-Sosyal Ozel istihdam Genel
Etiketleri aracihgiyla Dost Medya Biirolari Toplam

Kaynak: Hakkari IPTA 2014

Arastirmaya katilan isyerlerin acik islerini karsilanmasi icin istenilen egitim dizeyleri
ve karsilama yollari arasindaki iliskiye baktigimizda; genel lise egitim dlzeyi isteyenlerin
%100,0 ISKUR aracigiyla, Meslek lisesi egitim diizeyi isteyen isverenlerin %100’U akraba es-
dost araciligiyla, lisans egitim diizeyi isteyen isverenlerin acik islerin karsilanma yollarinda
%50’si ISKUR ve internet-sosyal medya ve %100’nii de akraba-es dost araciligiyla acik islerin
karsilanmaya calisildigi gériilmektedir.
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Tablo23: iISKUR Hizmetlerinden Yararlanan ve iSKUR’ dan Eleman Talebinde
Bulunan isyerlerinin Arama Kanallarina Goére Dagilimi

Genel Toplam

Kaynak: Hakkari IPTA 2014

ISKUR hizmetlerinden yararlanan ve iSKUR’dan eleman talebinde bulunan isyerlerinin acik
isleri icin en ¢ok %100 Akraba-Es Dost arama kanalini tercih ettigini; ikinci sirada %66,7
oraniyla ISKUR tercih ettigini gériilmektedir.

Tablo24: Agik isin En Fazla Oldugu ilk On Meslekte is Arama Kanallarina Gére
Dagilimi

Kaynak: Hakkari IPTA 2014

Acik isin oldugu meslek icin hangi vyollarla karsilanmaya calistiklarina baktigimizda;
fizyoterapist meslegi icin en ¢ok %100 orani ile internet-sosyal medya yollarini tercih ettigini,
elektrikli ev aletleri bakim ve tamircisi meslegi icin %100,0 oraniyla 6zel istihdam burolari,
elektrik tesisati ve pano montoriu teknisyeni/elektrik teknisyeni igin %40,9 oraniyla yalnizca
akraba-es dost kanallariyla aradiklarini gérmekteyiz. Elektrik tesisati ve pano montori
teknisyeni/elektrik teknisyeni meslegi acik isleri icin iISKUR hic tercih edilmedigini, akraba-es
dost yoluyla karsilanmaya c¢alistiklarini goriilmektedir.
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Tablo25: ILLERE GORE ACIK iS ORANI

‘ Acik is Orani iller Acik is Orani
BAYBURT 1,9% BOLU 2,2%
ERZINCAN 2,8% DUZCE 3,2%
ERZURUM 1,7% KOCAELI 3,4%
AGRI 2,7% SAKARYA 3,8%
ARDAHAN 1,7% YALOVA 3,8%
IGDIR 1,5% ANKARA 2,9%
KARS 2,8% KARAMAN 3,8%
BINGOL 1,7% KONYA 3,5%
ELAZIG 1,0% ANTALYA 3,1%
MALATYA 2,0% BURDUR 4,2%
TUNCELI 0,5% ISPARTA 1,1%
BITLIS 1,4% ADANA 1,8%
HAKKARI 0,1% MERSIN 1,8%
MUS 0,9% HATAY 1,7%
VAN 0,9% KAHRAMANMARAS 2,5%
ADIYAMAN 2,2% OSMANIYE 2,3%
GAZIANTEP 2,2% AKSARAY 1,2%
KiLis 1,3% KIRIKKALE 2,8%
DIYARBAKIR 0,9% KIRSEHIR 2,5%
SANLIURFA 1,6% NEVSEHIR 0,9%
BATMAN 3,6% NiGDE 2,0%
MARDIN 3,6% KAYSERI 1,6%
SIRT 0,3% SIVAS 2,5%
SIRNAK 1,0% YOZGAT 4,5%
ISTANBUL 2,7% BARTIN 2,4%
EDIRNE 4,1% KARABUK 2,3%
KIRKLARELI 4,1% ZONGULDAK 3,2%
TEKIRDAG 2,4% CANKIRI 3,0%
BALIKESIR 1,4% KASTAMONU 4,3%
CANAKKALE 2,4% SiNOP 5,8%
iZMiR 3,2% AMASYA 3,3%
AYDIN 3,4% CORUM 2,1%
DENIZLI 4,3% SAMSUN 2,2%
MUGLA 2,9% TOKAT 3,9%
AFYONKARAHISAR 2,7% ARTVIN 1,4%
KUTAHYA 3,5% GIRESUN 1,7%
MANISA 2,7% GUMUSHANE 3,7%
USAK 2,8% ORDU 3,0%
BILECIK 3,2% RIZE 3,5%
BURSA 3,2% TRABZON 2,4%
ESKISEHIR 3,3% Genel Toplam 2,7%

Kaynak: Turkiye iPTA 2014

38



TEMININDE GUCLUK CEKILEN MESLEKLER

Temininde glclik cekilen meslekler; isverenlerin agik isleri istedikleri meslek ya da becerilere
sahip calisanlarla dolduramamasi veya zorluk cekmelerini ifade eder. Analiz ¢alismasi
sirasinda isverenlere karsilamada giicliik cektikleri meslekler sorulmustur. isgiicii piyasasi
analiz galismasina gore Hakkari’de temininde gigliik cekilen mesleklerde ilk sirada toptan ve
perakende ticaret sektoriindeki meslekler gelmektedir.

Tablo26: Temininde Giigliik Cekilen Mesleklerin Sektorel Dagilimi, Hakkari-Turkiye

TURKIYE

Kaynak: Hakkari IPTA 2014




Turkiye genelinde temininde glglik gekilen kisi sayisi imalat sektoriinde ilk sirayi
alirken Hakkari’de bu sektér Uclincii sirada yer almaktadir. Bu sektorii Tirkiye genelinde
toptan ve perakende ticaret, insaat takip etmektedir. Diger sektorler birbirine yakin degerler
sergilemektedir. Hakkari’de ise ilk sirada toptan ve perakende ticaret, ikinci sirada Mesleki,
bilimsel ve teknik faaliyetler, ticlincii sirada imalat faaliyetleri sektorii yer almaktadir.

Tablo27: Temininde giigliik Cekilen Eleman Sayisinin Sektorel Dagilimi, 2013-2014

Kaynak: Hakkari iPTA 2014
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ilde 2013 yilinda yapilan arastirmada temininde giigliik cekilen eleman sayisi 143 kisi iken
2014 yihnda bu sayi 80 kisiye dismustir. 2013 yilinda temenninde gugliik ¢ekilen eleman
sayisl %27,6 oraniyla en fazla insaat sektériindeydi; 2014 yilinda bu oran %34 Toptan ve
perakende ticaret sektori olarak gorilmektedir. 2013 yilinda temenninde glgliik ¢ekilen
eleman sayisi en fazla olan sektédrler %27,6 orani ile insaat, %23,9 orani ile madencilik ve tas
ocakeiligl ve %19,6 orani ile imalat sektortdir. 2014 yilinda bu siralama %34 orani ile toptan
ve perakende ticaret, %24,7 orani ile Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler ve %11,1 orani ile
imalat sektérii olarak goriilmektedir. 2013 yilinda %19,6 olan imalat sektériin orani 2014
yihnda %11,1’e dusmustir. Acilan mesleki kurslar ve isbasi egitim programlari bu oranlarda
etkili oldugunu soyleyebiliriz.

Tablo28: TGCM Eleman Sayisi Agik is Meslek Gruplarina Dagilimi, 2014

TGCM Eleman Acik is Meslek Gruplarina Dagilimi

TGCM TGCM Acik is

Eleman Eleman. Eleman Acikls

TURKIYE

Meslek Gruplari Sayisi % Sayisi %

Kaynak: Hakkari IPTA 2014

Meslek gruplari bazinda temininde glicliik cekilen eleman sayisinin en yliksek %27,3 orani ile
sanatkarlar ve ilgili islerde ¢alisanlar meslek grubunda oldugu gorilmektedir. Bu meslek
grubunu %25 orani hizmet ve satis elemanlari ve %16,3 orani ile teknisyenler, teknikerler ve
yardimci profesyonel meslek mensuplari meslek grubu izlemektedir. Meslek gruplari bazinda
temininde giglik cekilen eleman sayisi ve acik is arasinda kismi de olsa bir paralellik var.
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Tablo29: Sektorlere Gore Toplam isveren TGCM isveren Sayi ve Orani

Sektorlere Gére Toplam isveren TGCM isveren Sayi ve Orani
Hakkari

isveren  TGCM isveren
Sayisi Sayisl Oran

Kaynak: Hakkari IPTA 2014

isverenlerin temininde giicliik cekilen meslekleri sektérler bazinda inceledigimizde ilk sirada
%50 insan sagligi ve sosyal hizmet faaliyetleri sektérii gelmektedir. Yani insan saghigi ve
sosyal hizmet faaliyetleri sektoriinde her iki isverenden ikisinde temininde gliclik cektigi
meslek tespit edilmistir Turkiye sonucunda ise ilk sirada imalat sektori %39,4 oran ile yer
almaktadir. ilimizde isverenlerin temininde giicliik cektigi meslekleri sektérler bazinda ikinci
sirada %33,3 orani ile Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler sektori, tglincli sirada %28,6
orani ile imalat sektorii gelmektedir. Tlirkiye sonucuna gore ise ikinci sirada %17,3 ile Toptan
ve perakende ticaret; motorlu kara tasitlarinin ve motosikletlerin onarimi, Gglinci sirada ise
%12,1 orani ile insaat sektérii gelmektedir. isverenlerin temininde giicliik cektigi mesleklerin
en ¢ok oldugu sektor sayisal olarak toptan ve perakende ticaret sektoridir. Temininde
gicliik cekilen 33 isyerinden 11’ i toptan ve perakende ticaret sektériindedir. ilimiz isgiici
Piyasasi Talep Arastirmasi kapsaminda isverenlerin %16,8’nin eleman bulmakta glglik
cektigi veya kolaylikla temin edemedigi meslekler tespit edilmistir. Yani her yiiz isyerinden on
yedisinde teminde gliglik ¢ekilen meslek tespit edilmistir.
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Tablo30: Temininde Giigliik Cekilen Eleman Sayisinin Meslek Gruplarina Dagilimi

Meslek Gruplari Eleman Sayisi

Kaynak: Hakkari iPTA 2014

Temininde gliclik cekilen eleman sayisinin meslek gruplarina gore dagilimina
baktigimizda en fazla %27,3 orani ile Sanatkarlar ve ilgili islerde Calisanlar meslek
grubundadir. ikinci sirada %25 orani ile Hizmet ve Satis Elemanlari meslek grubu, tgiincii
sirada %16,3 orani ile Teknisyenler, Teknikerler ve Yardimci Profesyonel Meslek Mensuplari
meslek grubu gelmektedir.

Tablo31: Meslek Gruplarina Gore TGCM Eleman Sayisinin Toplam Calisan Sayisina
Orani

Toplam Calisan
Meslek Gruplari Sayisi Eleman Sayisi Oran

Kaynak: Hakkari iPTA 2014

Meslek gruplarina gore TGCM eleman sayisinin toplam galisan sayisina oranladigimizda en
yiksek oran %11,3 ile Sanatkarlar ve ilgili islerde Calisanlar meslek grubu ilk sirada yer alir.
ikinci sirada %5,3 ile Hizmet ve Satis Elemanlari meslek grubu, ticlincii sirada %4,9 orani ile
profesyonel meslek mensuplari meslek grubu gelmektedir.
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Tablo32: Mesleklere Gore Temininde Giigliik Cekme Dagilimi, Hakkari-Tirkiye

hakkari TURKIYE

Kaynak: Hakkari IPTA 2014

ilde temininde giiclik cekilen mesleklerin basinda Satis Danismani meslegi gelmektedir.
Yaklasik olarak her sekiz isverenden biri Satis Danismani mesleginde eleman sikintisi
yasanmaktadir. Tirkiye genelinde baktigimizda bu meslek lglinci sirada yer almaktadir. Bu
yil arastirmada temininde giicliik cekilen ilk on meslek; Satis Danismani, Hat Cekici (Elektrik
Enerjisi), Sut Ve Sut Uriinleri islemecisi, Direksiyon Egitmeni, Elektrik Tesisati Ve Pano
Montoria Teknisyeni/Elektrik Teknisyeni, Ving Operatori, Satis Temsilcisi / Plasiyer, El Ve
Makine Dikiscisi (Genel), Fizyoterapist Ve Imal iscisi mesleklerindir. Tirkiye geneli
bakildiginda temininde glglik cekilen ilk on meslek; Makineci (Dikis),Garson (Servis
Elemani),Satis Danismani, Beden iscisi (Genel),Giivenlik Gérevlisi, Gaz Alti Kaynakgisi, Ascl,
Pazarlamaci, Temizlik Gorevlisi, Sofor-Yik Tasima seklinde siralanir.
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isveren buyiikliiklerine goére sektérde tiim isverenlerin TGCM isverenlerine oranina
baktigimizda; 1-49 calisani olan isyerlerinde temininde glicliik cekilme orani %17,2’dir. 1-49
calisani olan isverenlerin sektdrde temininde glglik ¢ekilen meslegi olan isverenin kendi
sektoriindeki isverene oranlamasina baktigimizda; %50 orani ile insan saghg ve sosyal
hizmet faaliyetleri, %30 orani ile Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler ve %25 orani ile Egitim
ve Diger hizmet faaliyetleri sektorleri dnde gelmektedir.

50-249 calisani olan isyerlerinde temininde gliglik ¢ekilme orani %12,4’tir. 50-249 arasi
¢alisani olan isverenlerin sektorde temininde gli¢lik gekilen isverenin kendi sektordeki
isverene oranina baktigimizda; Toptan ve perakende ticaret; motorlu kara tasitlarinin ve
motosikletlerin onarimi ve Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler %50,0 gliglik ¢ekmektedir.
250+ galisani olan isyerimiz bulunmamaktadir.

Toplam igverenlere bakildiginda temininde glglik c¢ekilme orani %16,8’dir. Toplam
temininde giicliik cekilen isverenlerin kendi icindeki oranina bakildiginda ilk {i¢ sektor; insan
sagligi ve sosyal hizmet faaliyetleri, Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler ve imalat seklinde
siralanir.

Grafik16: Meslek Gruplarinda TGCM isverenlerin Karsilanma Durumu
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Kaynak: Hakkari IPTA 2014

ilimizde meslek gruplarinda temininde giiclik cekilen mesleklerin karsilanma
durumlarina bakildiginda; ilde temininde giigliik ¢ekilen mesleklerin %69,6’sinin karsilandigi
gorilmektedir.
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Tablo33: TGCM isyerlerinde TGC Nedeni Dagilimi

TGC Nedenleri TGCM Isveren Sayisi Oran

Kaynak: Hakkari iPTA 2014

ilde temininde giiclik nedenlerine baktigimizda isverenlerin %88,8’i gerekli mesleki beceriye
sahip eleman olmadigini, %40,1’i yeterli is tecriibesine sahip eleman bulunamamasini neden
olarak belirtmektedir. Diger oranlarin birbirine yakin oldugunu gérmekteyiz.

Grafik17: TGC Nedenleri Oransal Dagilimi il-Tiirkiye Karsilastirmasi

1000mH %
100,0% - 88,8%
90,0% - a9,
80,0% - g
70,0% - 60,3%
60,0% -
50,0% T 7,5% 4011
40,0% -
30,0% - 17,5% 18,8%
20,0% 6,29 9 3 9 8
10,0% - ) ’ 27 L, : m hakkari
0,0% ; ; ; ; ; ; : ; . .
&J. @ . < o o o - o @ W turkiye
’bé\) '{@ & \’b*\(\ & & o"\o o\o ,\oQ\’b
N I AN N R AN
g & @ & 90 & & &
\é@ @ S 4 > @ X & (S
%\Q/ .\0?1 \Q,(' @6\ N ’§\ '(\Q’ &e?/
SN R S A
N & & o & ¥ 8 2
Q N e N )
N R A
e,& & (o <
G

Kaynak: Hakkari IPTA 2014
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Hakkari ili ile Turkiye genelinde temininde glglik ¢ekilmenin oransal dagihimini
karsilastirdigimizda paralellik géstermektedir. ilde ilk siray1 %88,8 orani ile gerekli mesleki
beceriye sahip eleman bulunamamasi, ikinci siray1 %40,1 oran ile yeterli is tecriibesine sahip
eleman bulunamamasi ve Ugiinci sirada %6,2 orani ile bu meslekte ise basvuru yapilmamasi
nedeni gelmektedir. Tirkiye genelinde ilk sirayi %74 orani ile gerekli mesleki beceriye sahip
eleman bulunamamasi, ikinci sirada %60 orani ile yeterli is tecriibesine sahip eleman
bulunamamasi ve Uglincl sirada %38 orani bu meslekte ise basvuru yapilmamasi nedeni

gelmektedir.
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GELECEK DONEM iSTIHDAM EGILIMLERI

Gelecek istihdam beklentisi 30 Haziran 2015(bir yillik) tarihi itibariyle olgtilmek istenmistir.
Beklenen istihdam artisindan, beklenen istihdam azalisinin g¢ikarilmasi ile elde edilen sayinin
mevcut calisan sayisina béliinmesi ile elde edilen orana net istihdam degisim orani(NiDO)
denir.

Tablo34: Sektorler itibariyle Net istihdam Degisimi ve Net istihdam Degisim Oranlari,2014

Net istihdam Toplam Calisan Net istihdam
Sektorler Degisimi Sayisi Degisim Orani
Madencilik ve tas ocakgiligi

imalat
insaat

Toptan ve perakende ticaret;
motorlu kara tasitlarinin ve
motosikletlerin onarimi

Ulastirma ve depolama
Konaklama ve yiyecek hizmeti
faaliyetleri

Bilgi ve iletisim

Finans ve sigorta faaliyetleri
Mesleki, bilimsel ve teknik
faaliyetler

idari ve destek hizmet faaliyetleri
Egitim

insan sagligi ve sosyal hizmet
faaliyetleri

Diger hizmet faaliyetleri

toplam
Kaynak: Hakkari IPTA 2014

30 Haziran 2015 tarihi itibariyle ilde net istihdam degisim orani(NiDO) %-0,3’tir. ilde
NiDO degeri en yiiksek sektdr %43,8 Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri sektériidiir.
ikinci sirada %6,8 orani ile Toptan ve perakende ticaret; motorlu kara tasitlarinin ve
motosikletlerin onarimi  sektoridir. Bir yillik dénemde Konaklama ve yiyecek hizmeti
faaliyetleri sektorlii en fazla istihdamini artirmayl hedeflemektedir. Dikkat c¢eken nokta
toplam NiDO degerinin -%0,3 olmasidir. Yani ilimizde 30 Haziran 2015(bir yillik) tarihi
itibariyle istihdam azalisi beklenmektedir.
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Tablo35:Meslek Gruplari itibariyle Net istihdam Degisim Oranlari,2014

Net
Net Toplam istihdam
istihdam Calisan  Degisim
Meslek Gruplari Degisimi  Sayisi Orani

Kaynak: Hakkari iPTA 2014

30 Haziran 2015 tarihi itibariyle ilde NIDO degeri en yiiksek meslek grubu %11,7 ile Hizmet ve
Satis Elemanlari mensuplaridir. ikinci sirada %1,1 orani ile Tesis ve Makine Operatérleri Ve
Montajcilar meslek grubudur. Dikkat ceken nokta Sanatkarlar ve ilgili islerde Calisanlar
meslek grubun NIDO degeri -% 16,5 olmasidir. Yani bu meslek grubunda ciddi oranda
istihdam azalisi beklenmektedir.

istihdam Artisi-Azalisi Beklenen Meslekler

30 Haziran 2015 tarihi itibariyle Hakkari’de en fazla istihdam artisi beklenen meslek Satis
Danismanidir. ilde en fazla istihdam artisi beklenen on meslek sirasiyla; Satis Danismani,
Beden iscisi (insaat), Beden iscisi (Genel), Elektrikci (Genel), Garson (Servis Elemant), Diger
Sihhi Tesisat iscileri ve Boru Tesisatcgilari, Muhasebeci, Minibis Soféri, Elektrik Tesisati ve
Pano Monto6ri Teknisyeni/Elektrik Teknisyeni ve Asci’dir.
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Tablo36: istihdam Artisi ve Azalisi Beklenen Meslekler

Net istihdam Artisi BEKLENEN Meslekler = Net istihdam Azalisi BEKLENEN Meslekler

Kaynak: Hakkari IPTA 2014

30 Haziran 2015 tarihi itibariyle Hakkaride en ¢ok istihdam azalisi beklenen meslek
beden iscisi(genel)’tir. ilde en ¢ok istihdam azalisi beklenen on meslek sirasiyla; beden
iscisi(genel), Elektrik Teknisyeni-Yiiksek Voltaj, Diger Ogretmenler, Elektrik¢i (Genel), Mermer
Iscisi, Kompozit Cephe Kaplama Iscisi, Sihhi Tesisatgi/Isitma Ve Sihhi Tesisat¢i, Fayans,
Seramik Ve Karo Désemecisi, Diger Biiro Memurlari ve Tarih Ogretmeni-Ortadgretim’dir.
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Tablo37: Net istihdam Artisi-Azalisi Meslekler 2014-2015 karsilastirmasi

NET iSTIHDAM ARTISI NET iSTIHDAM AZALISI
2015 2014 2015

Kaynak: Hakkari iPTA 2014

Net istihdam artisi beklenen meslekleri 2014 ve 2015 yil i¢in karsilastirdigimizda; 2015
yilinda en yliksek istihtam artisi bekleyen meslek Satis Danismani iken 2014 yilinda ise en
yuksek artis bekleyen meslek beden iscisi(temizlik) olarak gorilmektedir. Yine 2014 yilinda
artis beklenen mesleklerden Beden iscisi(genel) meslegini 2015 yilinin ilk on meslegi icinde
gorebiliyoruz. Net istihdam azalisi beklenen meslekleri 2104 ve 2015 vyili igin
karsilastirdigimizda; 2014 yilinda sadece Eczaci Kalfasi mesleginde azalis beklenirken 2015
yihinda bircok meslekte azalis beklenmektedir. 2015 yili icin en cok azalis beklenen meslek
beden iscisi(genel’dir.
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Grafik18: Net Istihdam Artisi-Azalis1 Veren Isyerlerinin Orani
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Kaynak: Hakkari IPTA 2014

ilde net istihdam artisi veren isyerlerin toplam isyerleri icindeki orani %7,7’dir. Yani
yaklasik olarak her100 isyerinin sekizinde artis beklenmektedir.

ilde net istihdam azalisi veren isyerlerinin toplam isyeri icindeki orani %3,1’dir. Yani
yaklasik olarak her yiiz isyerinin t¢linde azalis beklenmektedir.



SONUC

Hakkari ili isglicii Piyasasi Analizi raporunun temel vyaklasimi issizligin azaltiimasi ve
istihdamin artirilmasina yonelik politikalarin gelistiriimesine yardimci olmaktir. Bu dogrultuda
ele alinacak temel husus isglici arzi ve talebi arasindaki eslesmeme, diger bir ifade ile
dengesizliktir. Dengesizligi ortaya ¢ikartabilmek icin ilin isglicl arz ve talep yapilarinin birlikte
ele alinarak analiz edilmesi gerekmektedir.

Giris boliminde de agiklandigi gibi ilin isglicli piyasasi arz yapisi ve arzi etkileyen degiskenler
eldeki mevcut veriler kullanilarak analiz edilmistir. istatiksel veriler kullanilirken hareketli
veriler kullanilamayacagindan kaynakl olarak iSKUR verilerini belli bir ddneme sabitlestirip
istatistiksel veriler hesaplanacagindan, iSKUR verileri ocak-agustos 2014 olarak
sabitlenmistir. Bundan dolayi arastirmamizda kullandigimiz iSKUR verileri 2014 agustos
dénemine kadar olan verilerdi.

Arza yénelik ikinci kisitlama ise TUIK iller igin aylk bazda issizlik orani, istihdam orani ve
isglicline katiim oranini hesaplamadigindan; issizlik orani, istihdam orani ve isglicline katilim
orani 2013 yilsonuna ait verilerdir.

Talep boyutunun tespiti igin 6zel bir arastirma diizenlenmesine ragmen bu arastirmanin da
kisitlari mevcuttur. En onemli kisit arastirmanin temelini olusturan adres listesinden
kaynaklanmaktadir. Adres listesi 2012 Nisan ayinda glincellestiriimesine ve arastirma
10+calisani olan isyerlerini kapsayacak sekilde diizenlenmesine ragmen 1-9 calisani olan
isyerlerine ciddi oranda kayma ile karsilasiimistir. 10+ isyerlerinden 1-9’a kayma, 10 kisiden
az c¢alisani olan igyerlerinin de bliyiime olasiliginin oldugunu ortaya koymaktadir, fakat bu
olasiligi 6lcebilecek veri seti mevcut degildir.

Arastirmanin diger bir kisit da isverenlerden mesleklere iliskin yeterli bilgiyi ayrintili almada
problem yasanmasidir. Bu durum o6zellikle kendini beden isciligi mesleginde yogun olarak
hissettirmektedir. isverenlerin genel egilimi temizlik, tasima ve insaat islerine yénelik
meslekleri tek bir kalem altinda, beden isgisi olarak bildirmeleridir. Mesleklere yonelik diger
bir kisit da Meslekler S6zliglinde bazi mesleklerin tanimlanmasindaki eksikliklerdir. Bazi
meslekler Sozllikte yer almamaktadir.

Tum bu kisitlara ragmen gerceklestirilen Talep Arastirmasi bu giine kadar tim iller itibariyle

karsilastirmaya imkan saglayacak sekilde standartlastirilmis bir arastirmadir ve zengin bir
bilgi tabanina sahiptir.
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il bazinda mevcut isgiicii piyasasi temel degiskenler itibariyle ele alindiginda Hakkari
ilinde dikkati ceken &nemli husus issizlik oraninin yiiksek olmasidir. issizlik orani 2013 yili
itibariyle % 11,7’dir. Bu oran ile en yiiksek issizlik oranina sahip 12. ildir. isgliciine katilim
orani % 45,2’dir. istihdam orani % 39,9 ile Tiirkiye ortalamasinin altindadir.

2013 yili verilerine gére Hakkari ilinde issizlik orani Tiirkiye ortalama issizlik oraninin
%1,4 Ustlindedir.

2014 yilinda Hakkari’de en fazla bagvuru yapilan ilk 10 meslegi 2013 yilinda en fazla

basvuru yapilan ilk 10 meslek ile karsilastirdigimizda benzer 6zellikler gostermektedir.
Hakkari’de 2013, 2014 yillarinda en fazla basvuru alinan meslek; beden isgisi (genel)
meslegidir.

2014 yilinda Hakkari’de en fazla agik is bulunan ilk 10 meslegi 2013 yilindaki en fazla
acik is bulunan ilk 10 meslek ile karsilastirdigimizda kismi olarak benzer 6zellikler
gostermektedir. Hakkari’de 2014 yilinda en fazla agik is bulunan meslek; beden isgisi
(temizlik) meslegidir.

ilde 2014 yili itibariyle 2425 kisi ise yerlestirilmistir. 2013 yili itibariyle 421 kisi ise
yerlestilmistir. ilde 2013 yili ise yerlestirme orani bir dnceki yila gére diisiis gdstermistir. Bu
duslsteki sebep kamu kurumlarinin yerlestirmedeki azhigidir.2013 yili bir dnceki yillara gore
disls gosterirken 2014 yili 2013 yilina gore artis gostermektedir.

2014 yil agustos ayina kadar ilimizde agilan 141 kursa katilan toplam katilimci sayisi
406 olup; bu katimcilarin 208 erkek 198’i bayandir. ilimizde 2014 yil agustos ayina kadar
acilan kurslarin %92,9'nu isbasi egitim programi olusturmaktadir.

2014 yil agustos ayina kadar issizlik 6denegi hak eden kisi sayisi 196 dir. ilimizde
issizlik 6denegini hakeden 196 kisi arasinda 100 kisi beden iscisi genel meslegindedir. Beden
iscisi genel meslegi issizlik 6denegini hakkedenlerin %51’ini olusturmaktadir.

Arastirma sonuglarina gore isyerlerinin blyldk ¢cogunlugu insaat sektoriinde faaliyet
gostermektedir. Her 100 isyerinin 28,1’i insaat sektorindedir. Bu sektorii %26,6 ile Toptan ve
Parekende Ticaret ve %7 imalat sektérii takip etmektedir. Uc sektordeki isyerleri,
arastirmaya cevap veren igyerlerinin %61,8’ni olusturmaktadir.

Hakkari’de calisanlarin %88,5’ i erkek, %11,5" i kadindir. Turkiye’de ¢alisanlarin %74,0’
U erkek, %26’ si kadindir. Kadin calisanlarin Tirkiye genelin altinda oldugunu gériyoruz.
Hakkari‘'de her 100 calisandan 88’i erkektir. Kadinlarin c¢alisma orani tim sektorlerde
erkeklerden daha dusliktir. Kadin calisanlarin ¢alisma orani yiksek olan ilk lg¢ sektor
sirasiyla; %34,4 orani ile Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri, %29,9 orani ile insan
sagligi ve sosyal hizmet faaliyetleri ve %21,0 orani ile Toptan ve perakende ticaret; motorlu
kara tasitlarinin ve motosikletlerin onarimi sektérleridir. ilimizde bilgi ve iletisim sektoriinde
kadin ¢alisan yoktur.
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Hakkari ilinde hizmet sektoriiyle ilgili mesleklerin 6n plana ¢iktigi gériilmektedir. ilk
onda yer alan meslekler sirasi ile Beden iscisi (Genel), Beden isgisi (Temizlik), Beden iscisi
(insaat), Veri Giris Kontrol isletmeni, Elektrik Teknisyeni-Yiiksek Voltaj, Diger Ogretmenler,
Sofor-Yuk Tasima, Agir Kamyon Sofori, Glvenlik Gorevlisi (Silahl) Ve Asgi dir.

isyerlerinin eleman ihtiyaci duydugu meslekler acik is olarak yayinlamakta ve bu
taleplerle isglicli piyasasini degerlendirme imkani olusturmaktadir. Hakkari’de ki isyerlerin
acik is verme orani %2 iken Tirkiye’de bu oran %20,4’tlir. Baska bir deyisle Hakkari’de Her
50 isyerinden ancak birinde agik is varken Tirkiye de her 5 isyerinden birinde agik is vardir.

isyeri bilgi formu uygulanan isyerlerinde acik is orani %0,14’tir. Acik is orani en yiiksek
olan sektér insan sagligi ve sosyal hizmet faaliyetleridir. insan saglig ve sosyal hizmet
faaliyetleri sektériinde acik is orani % 2,25’ tir. ilde acik is orani %2,7 olan Tirkiye
toplaminin altindadir.

Arastirmada isverenler tarafindan acik isler icin kadin cinsiyeti tercih edilmemistir..
Acik iste erkek cinsiyeti diyen isverenlerin %100’i mesleki yeterlilik, iletisim ve ifade yetenegi,
fiziksel ve bedensel yeterlilik, takim calismasi ve hesap yapabilme beceri dizeyini talep
etmistir.

Turkiye genelinde temininde gliglik c¢ekilen kisi sayisi imalat sektoriinde ilk sirayi
alirken Hakkari’de bu sektor Ucglinct sirada yer almaktadir. Bu sektori Tirkiye genelinde
toptan ve perakende ticaret, insaat takip etmektedir. Diger sektorler birbirine yakin degerler
sergilemektedir. Hakkari’de ise ilk sirada toptan ve perakende ticaret, ikinci sirada Mesleki,
bilimsel ve teknik faaliyetler, liglincl sirada Imalat faaliyetleri sektori yer almaktadir.

30 Haziran 2015 tarihi itibariyle ilde net istihdam degisim orani(NiDO) %-0,3’tir. ilde
NIDO degeri en yiiksek sektér %43,8 Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri sektériidiir.
ikinci sirada %6,8 orani ile Toptan ve perakende ticaret; motorlu kara tasitlarinin ve
motosikletlerin onarimi  sektértudir. Bir yillik donemde Konaklama ve yiyecek hizmeti
faaliyetleri sektorii en fazla istihdamini artirmayr hedeflemektedir. Dikkat ¢eken nokta
toplam NIiDO degerinin -%0,3 olmasidir. Yani ilimizde 30 Haziran 2015(bir yillik) tarihi
itibariyle istihdam azalisi beklenmektedir.

ilde net istihdam artisi veren isyerlerin toplam isyerleri icindeki orani %7,7’dir. Yani
yaklasik olarak her100 isyerinin sekizinde artis beklenmektedir.

ilde net istihdam azalisi veren isyerlerinin toplam isyeri icindeki orani %3,1’dir. Yani
yaklasik olarak her yiiz isyerinin l¢linde azalis beklenmektedir.
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Sanayi sektoriinun ihtiyag duydugu nitelikli ara kademe insan giicliniin yetistirilmesi,
ekonomik kalkinmanin hizlandirilmasina katki saglanmasi amaciyla; dar meslek alanlari
yerine genis tabanli sektorel egitimin verildigi, modler yapiyla esneklik 6zelligine sahip ve
c¢alisma yasaminin ihtiyaglarina cevap verebilen bir mesleki ve teknik egitim sistemi
hedeflenmelidir.

Verilecek egitimlerin gergekten nitelikli olmasi, isletmelerin ihtiya¢ duydugu becerileri
kazandirmasi ve istihdam garantili olmasi gerekir. Bu amagla verilecek egitimlerin bicim ve
icerik agisindan belirlenmesi noktasinda mesleki egitim uzmanlarinin yani sira ilgili alanlardan
isveren temsilcilerinin gorislerinin alinmasi ¢cok 6nemlidir.

ilde dikkat ceken diger bir husus da ozellikle de bazi sektérlerde gériilen yiiksek ise
giris ve cikislardir. Bu yiksek devinim ilde yliksek bir kayit disi istihdamin olduguna dair
kanaat olusturmaktadir. Hem kayit disiligin 6nlenmesinde hem de devinimin isletme ve
ekonomide sebep oldugu Uretim kayiplarinin, elemanlari tekrar egitme maliyetlerinin
azaltilmasinda da iSKUR’a gérev diismektedir; isletmelerin eleman alimlarinda iSKUR’u daha
fazla kullanmalari igin olusturulmus olan tesvik sistemlerini isverenlere daha etkili yollarla
anlatmak ve ise yerlestirilen elemanlarin takibini daha etkin yapmak.
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KAYNAKCA

TUIK, Hanehalki isglicti Anketleri
iSKUR
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EKLER

Ek 1- il isgiicii Piyasasi Talep Arastirmasi isyeri Bilgi Formu

[ TURKIYE iSGUCU PIYASASI TALEP ARASTIRMASI (TIPTA)

'$KUI R 2014| ISYERI BiLGi FORMU

Sayin Isyeri Yetkilisi,

Tirkiye Is Kurumu (ISKUR) tarafindan gergeklestirilecek olan isgiicli piyasasi arastirmasi ile ilimizde istihdam ve igsizlik sorununun
¢OzUmU igin isglcinln yapisi, sektorler bazinda personel, egitim, nitelik vb. ihtiyaglarinin belirlenmesine yonelik bilgi derlenmesi
amaglanmaktadir.

Bilgi Verme ve Gizlilik

1- Kurum ve kurulusglardan alinan bu bilgiler, yalnizca istatistiksel galismalarda kullanilmak amaciyla toplanmakta olup,
gizliligi 4904 sayil Tirkiye Is Kurumu Kanunu ile teminat altina alinmistir. Kanun uyarinca sizden alinan bu bilgilerden
sahsiniza 6zel olanlar; idari, adli ve askeri higbir organ, makam, merci veya kisiye verilemez, istatistik amac disinda kullanilamaz.

2- 4904 sayil Tiirkiye Is Kurumu Kanunu'nun 21 inci maddesi geregince Kurum tarafindan, kamu ve 6zel kesim
isyerlerinden is ve isgiicii konularinda bilgi istenildiginde, belirtilen siire icinde bilgi verilmesi zorunludur.

3- Isverenlerden toplanan bilgiler, Kurum hizmetlerinden baska amagla kullanilamaz. Ikinci fikraya aykin davrananlar hakkinda
Tiirk Ceza Kanunu'nun 136 nci maddesi hiikiimleri uygulanir.

Kapsam

Bu arastirma, ilinizdeki 10 ve daha fazla kisi istihdam eden 6rnek isyerlerini kapsamaktadir. isyeri Bilgi Formunun, isyeri sahibi veya ortaklari,
insan kaynaklari, personel, isyeri veya muhasebe mudurleri tarafindan doldurulmasi 6nerilmektedir. Yukaridaki agiklamalar dogrultusunda bilgi
formunu doldurarak verdiginiz bilgiler ve galismaya yapmis oldugunuz katkilardan dolayi tesekkiir eder, saygilar sunariz.

ISYERI BILGILERI

Ornek No
isyerinin Yasal Unvani
isyerinin Tabela Unvani
1) Isyerinizin kurulus tarihini yil olarak belirtiniz.
Fikrim
Evet Hayir Yok
2) isyeri olarak iISKUR hizmetlerinden yararlanip yararlanmadiginmizi belirtiniz
3) Daha 6nce iSKUR'dan el lebinizin olup olmadigini belirtiniz.
4) isyerinizin devletin verdigi istihdam tesviginden yararlanip yararlanmadigini belirtiniz.
5) isyerinizde iiretilen iiriinlerin ihrag edilip edilmedigini belirtiniz.
6) Isyerinizin yabanci ortakligi olup olmadigimi belirtiniz.
7) isyerinizde kismi (part-time) gal var olup olmadigini belirtiniz.
8) isyerinizde gal a kres imk gl gl digini belirtiniz.
9) Cal lariniza ise gelmede servis hi inin sagl gl digini belirtiniz.
10) isyerinizde mevsimlik istihdam edilen per lin olup olmadigini belirtiniz.
11) 2014 yilinda calisanlariniza isleriyle ilgili herhangi bir egitim dii lenip dii. I digini belirtiniz.
ADRES BiLGILERI
iL: iLCE: MAHALLE :
CADDE/SOKAK:
DIS KAPINO :
i KAPI NO
TELEFON/FAKS/E-POSTA @
Formu Cevaplayan Isyeri Yetkilisinin
Adi ve Soyadi Unvami
Tarih Telefonu
E-posta imza/Kase
Bu kisim Galisma ve Is Kurumu il Miidiirliigii'nde Bilgi For Y dan sorumlu olan "kamu gorevlilerince" doldurulacaktir.
BU ISYERI BILGI FORMU ZIYARETGI VE INATOR EL KITABI € TAN SONRA UYGULANMIS VE VERI GIRIST ZIYARETCI VE KOORDINATOR EL KITABINA UYGUN YAPILMISTIR. ARZ EDERIM.
\ ZIYARETCI [ KONTROLOR \ VERI GIRIS PERSONELI
[ [ [ | |
Adi ve Soyadi \ \ \
Tarih ve imza \ \ \
BILGI ICIN BASVURULABILECEK ADRES TELEFON VE FAKS NUMARALARI
iL MUDURLUGU ADRES TELEFON FAKS E-POSTA

Calisma ve is Kurumu il Midiirliigii
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¥ SKUR

Boliim | - MEVCUT iSTIHDAM

S 12: igyerinizde galismakta olan mevcut personeli fiilen yaptiklari iglere gére siralayiniz?

01

02 03 04
Yapilan is Kadin Calisan |Erkek Calisan|  Toplam
(C")rnek; mimar, ziraat mihendisi, harita teknikeri, C s C’ s P
buldozer operatérii, sekreter, tasima isgisi vb.) Sayisi Sayisi Calisan Sayisi

TOPLAM

belirtiniz.

belirtilen igyerleri” cevap verecektir.)

S13. Igyerinizde galigan sayisinin son bir yil igerisinde, 10 ve iizerine gikip gikmadigini

(Bu soruya sadece "12. Soruda toplam calisan sayisi 9 veya daha az kisi olarak

Evet

| ]

Hayir

[ ]

SONRAKI SAYFAYA GEGiNiz
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saR B&lim Il -AGIK ISLER { sam
S$14: Su an igyerinize herhangi bir yolla eleman ariyor musunuz?

S 14.1: Eleman aramiyoruz. ﬁ_':> Soru 15'e geginiz.
o 02 03 04 os o
. Beceri [htiyaci ve Kisisel Ozellikler (*) llgili meslekteki acik iginizi
Talep Edllen 1. Bilgisayar kullanimi
Asgari Egltlm 2. Fazlamesalye kalabilme hangi yolla ariyorsunuz (*) o
” N 3. Fiziki ve bedensel yeterlilik Acik iginiz icin_
DUZeyl 4. Hesap yapabilme (Analitik beceri) 1. ISKUR araciligiyla asadidaki_
1. Q"‘ak“k 5. lletisim ve ifade yetenegi seceneklerden
. 6. i ahlakina sahip olma " hangisini tercih
T0p|am 2. Lise alti 7. Proje tabanli calisma 2. Gazete-llan, vb. edersiniz?
Eleman Aranllan . 3. Genel lise 8. Satis ve pazarlama becerisi 1. Kadin
Aglk |§ i . 9. Seyahat edebilme esnekligi 3. Akraba-Es Dost 2. Erkek
Meslekl 4. Meslek lisesi
eslekier S N 10.Sorun gézme ve bagimsiz karar verme becerileri R 3. Farketmez
Sayisi 5. Meslek 11.Takim alismasi 4. Internet-Sosyal Medya
o 12.Yabanci dil
yiksekokulu |13.Yeterli meslekifteknik bilgi ve tecriibe 5. Ozel istihdam Biirolart
6. Lisans
7. Lisans Gsti 1/2|3|4|5|6|7|8[9|10(12(12(13] 1 | 2 |3 |4 |5 |1 |23
8. Farketmez
I
[
[
[}
[}
[
[}
[
[}
[
I
[}
[}
[
[
[}
[
[}
I
[}
[
[
[}
I
(*) (04), (05) ve (06) siitunlarinda birden fazla secenek (X) seklinde isaretleneb N
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SKUR BOLUM II1. 30 HAZIRAN 2015 TARIHi iTIBARIYLE GALISAN SAYISINDA NET DEGIiSiKLiGi OLACAGI DUSUNULEN MESLEKLER sk

01

02 03

istihdam artigi bekliyor musunuz?

Evet 15.1'e geginiz

S.15: 30 Haziran 2015 tarihi itibariyle igyerinizde herhangi bir meslekte net

Hayir 16.soruya geginiz

Sk

Fikrim Yok | '#> 16.soruya geginiz

S 15.1: 30 Haziran 2015 tarihi itibariyle igyerinizde ¢aligsan sayisinda net istihdam artigi olacagini dugtindugunuz

meslekleri belirtiniz?

Net istihdam ARTISI olacagini disiindiginiz meslekler

Net sayisal artis

istihdam azaligi1 bekliyor musunuz?

S.16: 30 Haziran 2015 tarihi itibariyle isyerinizde herhangi bir meslekte net

Evet “_EE> 16.1'e geginiz
Hayir ’\_|:;f> 17.soruya geginiz
Fikrim Yok U_@ 17.soruya geginiz

S 16.1: 30 Haziran 2015 tarihi itibariyle isyerinizde galisan sayisinda net istihdam azalisi olacagini distindiigiiniiz

meslekleri belirtiniz?

Net istihdam AZALISI olacagini diisiindigliniiz meslekler

Net sayisal azalis

SONRAKI SAYFAYA
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7% BOLUM IV. ELEMAN TEMININDE GUGLUK GEKILEN MESLEKLER o
S$17: 2014 yili igerisinde isyerinizde eleman temininde giigliik gektiginiz meslekleri ve bu mesleklerde temininde giigliik gektiginiz eleman
sayisini belirtiniz?

S 17.1: Eleman temininde giigliik gektigimiz meslek yok. [\_|:> Gériisme Bitmistir. TESEKKURLER.
o1 02 03 04

Temininde Temininde Giicliik Cekilme Nedeni (*)

1. Bu meslekte ise bagvuru yapilmamasi

ucliik
Geli 2. Gerekli Mesleki beceriye/nitelige sahip eleman bulunamamasi
. cektiginiz 3. Yeterli is tecriibesine sahip eleman bulunamamasi
Temininde 4. Galisma ortam ve kosullarinin begenilmemesi

P meslegi n =
gucluk esiegisuan |5 Bnerilen iicretin az bulunmasi

Eleman Temininde Giigliik Cekilen Meslekler | ¢ekilen |karsiladiniz  |6. Vardiyal galigma olmasi
7. Isyerine ulagim zorlugu

eleman - imr7 8. Galisma Siirelerinin Uzunlugu

SISl et
2- HAYIR 1 2 3 4 5 6 7 8
3-KISMEN

* Birden fazla giicliik gekilme nedeni igaretlenebilir.

Tiirkiye isgiicli Piyasasi Aragtirmasina yaptiginiz katkidan dolayi tesekkiir ederiz.

V.Bilgi Formu Hakkinda Gériis ve Onerileriniz?
(Bu kisim Ziyaretgi veya Yanit veren isveren tarafindan doldurulabilir.

isverenin gorisleri:

Ziyaretginin gorusleri:
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Ek 2- Ornekleme Yapilan iller Listesi ve Ornek Sayilari

Tamsayim Yapilan iller 10+ isyeri Sayisi Tamsayim Yapilan iller 10+ isyeri Sayisi
ADANA 4.255 KARABUK 458
ADIYAMAN 800 KARAMAN 477
AFYONKARAHISAR 1.375 KARS 279
AGRI 461 KASTAMONU 701
AKSARAY 785 KAYSERI 3.307
AMASYA 627 KIRIKKALE 405
ARDAHAN 95 KIRKLARELI 658
ARTVIN 343 KIRSEHIR 377
AYDIN 1.962 KiLis 172
BALIKESIR 2.252 KONYA 4.466
BARTIN 421 KUTAHYA 1.106
BATMAN 1.039 MALATYA 1.431
BAYBURT 99 MANISA 2.331
BILECIK 431 MARDIN 1.333
BINGOL 541 MERSIN 3.638
BIiTLiS 433 MUGLA 2.537
BOLU 629 MUS 426
BURDUR 507 NEVSEHIR 780
GANAKKALE 988 NiGDE 535
GANKIRI 252 ORDU 1.313
CORUM 1.043 OSMANIYE 897
DENIZLI 2.961 Rize 808
DiYARBAKIR 2.502 SAKARYA 1.984
DUZCE 1.028 SAMSUN 2.246
EDIRNE 715 SiiRT 369
ELAZIG 1.310 SiNOP 370
ERZINCAN 393 SiVAS 1.129
ERZURUM 1.199 SANLIURFA 2.365
ESKISEHIR 2.068 SIRNAK 613
GAZIANTEP 3.435 TEKIRDAG 2.447
GIRESUN 842 TOKAT 918
GUMUSHANE 192 TRABZON 2.283
HAKKARI 201 TUNCELI 152
HATAY 2.208 USAK 889
IGDIR 238 VAN 1.194
ISPARTA 675 YALOVA 581
KAHRAMANMARAS 1.805 YOZGAT 613

ZONGULDAK 1.014
Genel Toplam 88.712
Ornekleme Yapilan iller 10+ Orneklem isyeri Sayisi
ANKARA 6.911
KOCAELI 4.201
BURSA 4.973
iZMIR 6.276
iSTANBUL 8.493
ANTALYA 4.289

Toplam 40.353



Ek 3- Tanim ve Kavramlar Sozligii

Isgiicii Piyasasi: Potansiyel calisanlarin emeklerini arz ettikleri, isverenlerin de, ihtiya¢ duyduklari
isgliclinli talep ettikleri piyasadir. Calisanlar oncelikle mesleki olmak iizere ise iliskin beceri ve
yeterliliklerini sunarken karsiliginda {icret talep ederler.

Il Isgiicii Piyasasi: Isgiiciiniin il diizeyinde arz ve talep olundugu pazardir. il diizeyinde isverenler
birgok is icin ¢esitli meslek dallarinda is¢i, calisanlar da is talep eder. Bu isler bakimindan piyasa, il
isglicii piyasasidir.

Isgiicii Piyasasi Analizi: Belirli bir yer, bolge ya da iilkenin isgiicii piyasasinin niteliklerinin ve
ayirici 6zelliklerinin incelenip ¢éztimlenmesidir.

Isgiicii Talebi: Isgiicii talebi isverenlerin istihdam etmeyi istedikleri is¢i sayisidir.

Isgiicii Talep Arastirmasi: ISKUR tarafindan 12 Mayis-27 Haziran tarihleri arasinda yapilan isyeri
ziyaretleri kapsaminda “Il Isgiicii Piyasasi Talep Arastirmasi Isyeri Bilgi Formu” uygulamasidir.

Isgiicii Talep Arastirmast Cercevesi: Maliye Bakanligi ve SGK kayitlari kullanilarak TUIK
tarafindan hazirlanan “Tiirkiye Isyeri Kayit Sistemi” iizerinden en giincel veri olan 2013 yih
kayitlaridir. Talep aragtirmasi kapsaminda cesitli nedenlerle goriisiilemeyen isyerleri icin “isyeri
cevapsizlik formu” doldurulmustur.

Isgiicii Arzi:  Bireylerin her tiirden isgiicii piyasasina pazarlamak iizere sunduklari isgiicii toplamudir.

Tanimlanmig bir zaman dilimi (referans donemi) iginde belirli bir yas iizerindeki niifus, isgiicii
bakimindan ii¢ temel gruba ayrilmaktadir; istihdam edilenler, issizler ve isgiicine dahil olmayanlar.
Istihdam edilenler ve issizler, birlikte isgiiciinii olustururlar. Yukarida belirtilenler su sekilde
Ozetlenebilir;

Calisma cagindaki niifus: Isgiicii+ Isgiiciine dahil olmayanlar
Isgiicii: Istihdam edilenler+ Issizler

Kurumsal olmayan niifus: Universite yurtlari, yetistirme yurtlar1 (yetimhane), huzurevi, 6zel
nitelikteki hastahane, hapishane, kisla vb. yerlerde ikamet edenler disinda kalan niifustur.

Kurumsal olmayan ¢alisma ¢agindaki niifus: Kurumsal olmayan niifus igerisindeki 15 ve daha
yukar1 yastaki niifustur.

Geng niifus: 15-24 yas grubundaki niifustur.
Isgiicii: Istihdam edilenler ile issizlerin olusturdugu tiim niifusu kapsar.

Isgiiciine Katilim Oranmi (IKO): Isgiicii katilim orani bir ekonomide calisan veya issiz, ekonomik
olarak aktif olan niifusun galisabilir yastaki niifusa olan oranini ifade eder.

IKO = (Isgiicii Arz1 (Istihdam+ssiz))/(Kurumsal Olmayan Sivil Niifus) x 100

Calisma hayatina katilimi 6lgen bu gosterge, calisma yasindaki niifusun ekonomik olarak aktif olan
kesimini gosterir. Ulke mal ve hizmet iiretiminde yer alabilecek isgiicii arzinin biiyiikliigii hakkinda

64



bilgi verir. Cinsiyet ve yas gruplarina ve egitim durumuna gore isgiicline katilim orani ekonomik
olarak aktif niifusun yapis1 hakkinda bir resim ¢izer.

Egitim seviyelerine gore isgiicii: Bu gosterge toplam isgiiclinii egitim durumlarina gore analiz
ederken, 25-29 yas grubundaki yiiksek egitimlilerin isgiicii i¢indeki oranina da 6zel 6nem verir.

Istihdam edilenler: Asagida yer alan isbasinda olanlar ve isbasinda olmayanlar grubuna déhil olan
kurumsal olmayan ¢alisma ¢agindaki tiim niifus istihdam edilen niifustur.

Is basinda olanlar: Yevmiyeli, ticretli, maasli, kendi hesabina, isveren ya da iicretsiz aile is¢isi olarak
referans donemi i¢inde en az bir saat bir iktisadi faaliyette bulunan kisilerdir.

Is basinda olmayanlar: Tsi ile baglantis1 devam ettigi halde, referans haftasi i¢inde gesitli nedenlerle
isinin basinda olmayan kendi hesabina veya isveren olarak ¢alisanlar istthdamda kabul edilmektedir.

Uretici kooperatifi iiyeleri, bir is ya da meslekte bilgi veya beceri kazanmak amaciyla belirli bir
menfaat (ayni ya da nakdi gelir, sosyal giivence, yol parasi, cep har¢higl vb.) karsiliginda ¢alisan
ciraklar ve stajyer 6grenciler de istihdam halinde olanlar kapsamina dahil edilmektedirler.

Istihdam Orani: Calisanlarin galisabilir yastaki niifusa oramdir. Ulke ekonomisinin istihdam yaratma
giiciinii gosterir. Ozelikle yas, cinsiyet ve iktisadi faaliyetlere gore istihdama katilim orami istihdam
politikalarinin olusturulmasinda kilit unsurlardir.

Istihdam Oran1 = (Toplam istihdam)/(Kurumsal Olmayan Sivil Niifus) x 100

Yiiksek istihdam orani {ilke ekonomisinin pozitif olarak degerlendirilmesine yol agmasina ragmen, bu
gbsterge tek basia yeterli degildir. istihdam oranmin degerlendirilmesinde iicretler, ¢alisma saatleri,
kayit dis1 istihdam, eksik istihdam ve ¢aligsma saatleri de 6nemlidir.

Diistik istihdama katilim orani ise niifusun ekonomik faaliyetlere katilmadigini, ekonominin ya
yiiksek igsizlik oranina ya da ¢ok sayida ekonomik anlamda aktif olmayan niifusa sahip oldugunu
gosterir.

Isteki durum: Ucretliler, kendi hesabma calisanlar, isverenler ve iicretsiz aile iscileri olarak dort
kategori altinda toplanan isteki durum, iggiicii piyasasinin dinamiklerini ve iilke ekonomisinin
gelisimini gosterir. Gelisen bir lilkede genel olarak beklenen tarim sektoriinden sanayi ve hizmet
sektorlerine gecisle birlikte, licretli ve maagh c¢alisanlarin sayisindaki artis; kendi hesabina ve iicretsiz
aile iscisi olarak calisan sayisindaki azalistir.

Iktisadi faaliyetlere gire istihdam: Bu gosterge istihdamm hangi ekonomik faaliyetlerde yer
aldiginin ifadesidir. Istihdam genelde tarim, sanayi ve hizmetler olarak ii¢ temel iktisadi faaliyete
ayrilir. Bu gosterge toplam istihdamin sektorlere gore oransal dagilimini gosterir. Boylelikle
sektorlere gore ekonomik gelismeyi veya daralmayi, trendleri, gelismis ve gelismekte olan iilke
ekonomileri arasindaki seviye farkini ortaya koyar. Sektorel isttihdam akislar1 verimlilik analizlerinde
cok onemli yer teskil eder. Toplam verimliligin artmasi i¢in, istthdamin daha az verimlilige sahip
sektorlerden daha yiiksek verimlilige sahip sektorlere gegmesi gerekir.

Avrupa Toplulugu Ekonomik Faaliyetlerin Istatistiki Siniflamast (NACE) Rev2.0 esas olmak iizere
asagida yer alan sektorler kapsami olusturmaktadir.
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Tarim, ormancilik ve balikgilk

Madencilik ve Tas ocakgihgi

imalat

Elektrik, gaz, Buhar ve iklimlendirme Uretimi ve dagitimi

Su temini; kanalizasyon, atik yonetimi ve iyilestirme faaliyetleri

ingaat

Toptan ve parekende ticaret; motorlu kara tasitlarinin ve motordikletlerin onarimi

I (e |[m|m|o (0 |w (>

Ulastirma ve depolama

Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri

-

Bilgi ve iletisim

Finans ve sigorta faaliyetleri

Gayrimenkul faaliyetleri

Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetleri

idari ve destek hizmet faaliyetleri

Kamu yodnetimi ve savunma

Egitim

insan sagligi ve sosyal hizmet faaliyetleri

Kultur, sanat eglence, dinlence ve spor

Diger hizmet faaliyetleri

Hanehalklarinin isverenler Olarak Faaliyetleri: Hanehalklari Tarafindan Kendi Kullanimlarina Yénelik Olarak Ayrim Yapilmamis

clAfwv|=|o|°olo|z|z |~ |=

Uluslar arasi Orgiitler ve Temsilciliklerinin Faaliyetleri

Mesleklere gore istihdam: Meslek siniflamasi olarak kullanilan Tiirk Meslekler Soz1tigii, Uluslararasi
Calisma Orgiitiiniin ISCO-88 Uluslararas1 Standart Meslek Smiflandirma Sistemi esaslarma gore
hazirlanan ve meslek siniflandirma sistemi i¢inde yer alan meslek unvanlarini, 6zetlenmis meslek
tanimlarin1 ve meslek kodlarin1 kapsayan bir sozliiktiir.

Meslek siniflamasi dort rakamli kodlanmis olup 9 ana grup altinda toplanmaktadir. Ana gruplarin
altinda 2 basamakli alt gruplar, alt gruplarin altinda 3 basamakli meslek gruplari ve meslek
gruplarmin da altinda 4 basamakli meslekler yer almaktadir. ISKUR tarafindan kullamilan Tiirk
Meslekler Sozliigii (TMS) iISCO-08 ile uyumlu daha ayrintili bir sdzliiktiir. ISCO’da s6z konusu olan
meslek grubu iken TMS’de mesleklerin en ayrintili hali bulunmaktadir.

Bu gosterge ozellikle farkli isgiicii piyasalarinda arz ve talep dengesizliklerin analizinde ¢ok
onemlidir. Karar vericiler ve politika yapicilarin ekonomik ve sosyal politikalarin formiile
edilmesinde ve isgiicli, 6gretim ve mesleki egitimin planlanarak uygulanmasinda, yiiriitiilmesinde
istthdamin mesleklere gore dagilimi 6nem arz etmektedir.

Kayit dist istihdam: Referans haftasinda yaptigi isten dolayr herhangi bir sosyal giivenlik kurulusuna
kayitl olmayanlardir.

Bircok tilkede kayitdist istihdam, gelir ve iiretim yaratmada 6nemli bir rol oynar. Kayitdis1 istihdam
sosyal gilivenlik sisteminin ve yasal yaptirimlarinin disinda olmasina ragmen, yiiksek niifus artis
hizina veya kentlesmeye sahip tilkelerde bir secenek olarak karsimiza ¢cikmaktadir.

Kayit dis1 istihdam orani: Bu gosterge kayit dist istihdamin toplam istthdam i¢indeki orani olarak
hesaplanmaktadir. Oranin biiytlikliigii ¢alisma hayatinin sosyal gilivenceden uzakligi hakkinda bilgi
Verir.
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Kayitdist isttihdam Orani = (Kayitdisi istihdam)/(Toplam istihdam) x 100

Eksik istihdam: Uluslararas1 Calisma Orgiitii tarafindan diizenlenen 16. Calisma Istatistikgileri
Konferansinda, mevcut eksik istihdam tanimi, yasanan ol¢iim zorluklar1 nedeniyle yeniden ele
alinarak, eksik isttihdam sorununu daha net ortaya koyabilecek “zamana bagli eksik istthdam” ve
“yetersiz istthdam” kavramlarina gecilmesine karar verilmistir.

Zamana bagl eksik istihdam: Referans haftasinda istihdamda olan, esas isinde ve diger

isinde/iglerinde toplam olarak 40 saatten daha az siire calismis olup, daha fazla siire ¢alismak
istedigini belirten ve miimkiin oldugu taktirde daha fazla ¢alismaya baglayabilecek olan kisilerdir.

Yetersiz istihdam: Zamana bagl eksik istihdam kapsaminda yer almamak kosuluyla, referans
haftasinda istihdamda olan, son 4 hafta iginde mevcut isini degistirmek i¢in veya mevcut isine ek
olarak bir is aramis olan ve boyle bir is buldugu takdirde 2 hafta i¢inde calismaya baglayabilecek olan
kisilerdir.

Issiz: Calisma yasinda olup, isi olmayan, aktif olarak is arayan ve ¢alismaya hazir kesimi ifade eder.
Referans donemi iginde istihdam halinde olmayan (kar karsiligi, yevmiyeli, iicretli ya da iicretsiz
olarak hig bir iste ¢alismamis ve boyle bir is ile baglantisi da olmayan) kisilerden i aramak i¢in son
dort hafta icinde is arama kanallarindan en az birini kullanmis ve 2 hafta i¢inde igbasi yapabilecek
durumda olan tiim kisiler issiz niifusa dahildirler. Ayrica, dort hafta icinde baslayabilecegi bir is
bulmus ya da kendi isini kurmus ancak ise baslamak ya da isbasi yapmak i¢in ¢esitli eksikliklerini
tamamlamak amaciyla bekleyenler de issiz niifus kapsamina dahildirler.

Issizlik orami: Isgiicii piyasasinin en ¢ok bilinen ve medya tarafindan da iizerine en ¢ok deginilen
gostergesi  igsizlik oranidir. Toplam 1issiz sayisinin  isgilicli arzina oranidir. Issizligin
degerlendirilmesinde toplam issizlik orani tek basina yeterli olmaz. Gelecek planlamasi ig¢in geng
igsizlik ve uzun siireli igsizlik oranlarinin da ayrica dikkate alinmasi gerekir.

Issizlik Orani = Issiz/(Isgiicii arz1 (istihdam+isiz) ) x 100

Geng issizlik: Gelismislik seviyesine bakmaksizin bir ¢ok iilkede gencg issizligi en énemli politika
konusu olarak degerlendirilir. Bu kavramda gen¢ 15-24 yas grubunu ifade eder.

Geng igsizlik orant : Geng issizligini ayrintili olarak tanimlayabilmek i¢in dort 6l¢iit onemlidir.
15-24 yas grubundaki igsiz sayisinin ayni yas grubundaki isgiicii i¢gindeki oranidir.
icinde geng isgsizlerin oranini gosteren geng issizlik orani

Isgiiciine dahil olmayan (Inaktif) niifus: Issiz veya istihdamda bulunmayan kurumsal olmayan
calisma cagindaki niifustur. Bu gosterge, ozellikle kisilerin neden isgiicii i¢inde yer almadiklarini
aciklamalari bakimindan ¢ok Onemlidir. Kisiler , cesitli nedenlerle isglicii piyasast iginde yer
almayabilirler. Caligmak istedikleri halde kendilerine uygun is bulamayacaklar1 gibi diisiincelerle is
aramayan kesim potansiyel issiz olmalari nedeniyle isgiicii piyasasini yakindan ilgilendiren
kavramdir.

Isgiiciine dahil olmayanlar asagidaki gruplara ayrilmistir.
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1. Is aramayp calismaya hazir olanlar: Cesitli nedenlerle is aramayip, ancak 2 hafta iginde isbast
yapmaya hazir oldugunu belirten kisilerdir.

1.1. Is bulma iimidi olmayanlar: Daha 6nce ii aradig1 halde bulamayan veya kendi vasiflarina uygun
bir is bulabilecegine inanmadig icin is aramayan ancak isbasi yapmaya hazir oldugunu belirten
kisilerdir.

1.2. Diger: Mevsimlik ¢alisma, ev kadin1 olma,dgrencilik, irad sahibi olma, emeklilik ve ¢alisamaz
halde olma gibi nedenlerle i aramay1p ancak isbasi yapmaya hazir oldugunu

belirten kisilerdir.

2. Mevsimlik ¢alisanlar: Mevsimlik calismasi nedeniyle is aramayan ve isbasi yapmaya hazir
olmayan kisilerdir.

3. Ev isleriyle mesgul: Kendi evinde ev isleriyle mesgul olmasi nedeniyle is aramayan ve isbasi
yapmaya hazir olmayan kisilerdir.

4. Egitim/Ogretime devam ediyor: Bir 6renim kurumuna, kursa vb. devam etmesi
nedeniyle is aramayan ve is bas1 yapmaya hazir olmayan kisilerdir.

5. Emekli: Bir sosyal giivenlik kurulusundan emekli oldugu igin is aramayan ve is basi yapmaya
hazir olmayan kisilerdir.

6.Calisamaz halde: Bedensel 6ziir, hastalik veya yaslilik nedeniyle is aramayan ve is basi
yapmaya hazir olmayan kisilerdir.

7. Diger: Ailevi ve kisisel nedenler ve bunun digindaki diger nedenler ile i aramayan ve is basi
yapmaya hazir olmayan kisilerdir.

Isgiicine Dahil Olmayan Niifus Oran1 = (Kurumsal Olmayan Sivil Niifus-
(Istihdam+issiz))/(Kurumsal Olmayan Sivil Niifus) x 100

Egitim durumu: 6 ve yukari yastaki tim fertlerin egitim durumlar hakkindaki bilgilerdir.
Uluslararas1 Standart Egitim Siniflamas1 (ISCED,1997) uygun olarak siniflandirilmaktadir, ana
grupla agagidadir

1. Okuma yazma bilmeyen

2. Okuma yazma bilip bir okul bitirmeyen
3. Tlkokul

4. Tlkdgretim

5. Ortaokul veya mesleki ortaokul

6. Genel Lise

7. Mesleki veya teknik lise
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8. Yiiksek 6gretim

Basvuru: Is arayanlarin, gereksinimlerinin karsilanmasi i¢in Kurum il Miidiirliiklerine dogrudan
yaptiklar1 miiracaatlardir (ISKUR)

Kayuth Issiz: Calisma yasinda ve giiciinde olan, ¢alismak isteyen, Kuruma basvurdugunda asgari
ticret diizeyinde gelir getirici bir isi olmayan, Kurum tarafindan heniiz kendisine is bulunamayan aktif
kayitlardaki kisilerdir. Kayitlh isgiiclinden, daha iyi sartlarda is arayanlar, emeklilerden is arayanlar ve
belli bir is yerinde ¢alismak isteyenler ¢ikarildiginda geriye kalanlar kayitl issiz sayilmaktadir.
(ISKUR)

Kayuth isgiicii: 1s arayanlardan aktif kayitlarda yer alanlarin tiimiidiir.
Aktif kayit: Son islem tarihinden itibaren 18 ay siire ile ise gonderilmek iizere hazir olan kayaittir.
Acik Is: Kuruma isverenlerden intikal eden isci istemidir.

Acik Is: Isveren tarafindan hemen veya yakin gelecekte doldurulmak istenen ve isverenin isyeri
disindan uygun bir adayin bulunmasi i¢in aktif adimlari attig1 yeni yaratilan, bos veya bosalacak istir.
(EUROSTAT) . Bu tanima gére acik is muhakkak isyeri disina acilmalidir. Isgiicii Talep arastirmasi
kapsaminda derlenen acik isler bu kapsamdadir.

Acik Is Orani: Agik islerin, acik isler ile mevcut ¢alisanlarin sayisinin toplamina boliinmesi ile elde
edilen bir orandir. Temel olarak, igyerleri tarafindan fiilen doldurulmak istenen ve bu dogrultuda
gerekli girisimlerin yapildig1 pozisyonlar: gdstermektedir. Isyerinde calisanlar yardimiyla
doldurulmay1 bekleyen pozisyonlar ise acik is kavrami kapsaminda yer almamaktadir. Isgiicii arzina
iliskin Issizlik oranna kiyasla isgiicii talebinin bir gdstergesi olarak ekonominin konjonktiirel
hareketlerine dair daha kullanish bir gostergedir. Ornegin ekonominin biiyiime donemlerinde acik is
oraninda nispi olarak yiikselis goriiliirken, agik i oraninin geriledigi donemler ekonomide yavaslama
isareti olarak degerlendirilmektedir.

Beceri: Egitim, 6gretim ve deneyimin {irlinii olan beceri, iliskin oldugu konudaki bilgiyle bir araya
geldigi zaman uzman kisinin niteligini olusturur. Beceri, genel olarak is ve gorevleri basarabilmek
icin gerekli olan sistematik zihinsel ve fiziksel eylemleri, yatkinliklari, etkinlikleri ifade eder.

Beceri Eksigi: Isgiiciiniin sahip oldugu genel uzmanligm isin gerekleriyle uyusmazhigidir.

Beceri Ihtiyaci:  Belirli bir organizasyon, sektor veya ulusal ekonomide, farkl tiirdeki faaliyet, is
veya mesleki rol i¢in gereksinim duyulan beceridir.

Beceri Acigi:  Beceri aciginm yapisi ve diizeyini belirtir. Isgiici piyasasinda becerili isgiiciine
ithtiyacin, mevcut isgiicii arzindan ne kadar fazla oldugunu gosterir. Diinyanin birgok iilkesinde
isgiicli piyasalari, artan issizlik, yetersiz egitilmis personel, ekonomik ve teknolojik kosullarin hizla
degismesi ve bu degisime ayak uydurma giicliikleri gibi sorunlarla kars1 karsiyadir. beceri aciginin
nedenleri arasinda, (1) is gereksinimleriyle karsilastirildiginda yetersiz kalan ehliyetler, (2)
Ehliyetlerle karsilastirildiginda yetersiz kalan isler, (3) Issizlik, gizli issizlik, (4) sayisal olarak
becerili is¢i agig1 yer alir.
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Ise Yerlestirme: 1s arayanlarin kurumca ise yerlestirilmesidir.

Girigim: Yasal birimlerin olusturdugu en kiigiik 6zellikle mevcut kaynaklarinin tahsisi igin belirli
derecede karar alma 6zerkligini kullanarak, mal ve hizmet iireten bir organizasyon birimidir. Girisim,
bir veya birden fazla yerde, bir veya birden fazla faaliyet yiriitebilir.

Net Istihdam Degisim Orani: Beklenen istihdam artisindan, beklenen istihdam azalisinin ¢ikarilmasi
ile elde edilen sayinin mevcut ¢alisan sayisina boliinmesi ile elde edilen orandir.

Temininde giicliik ¢ekilen meslekler: Isverenler acik islerini istedikleri becerilere sahip ¢alisanlarla
doldurmadiklari takdirde, bu durumu temininde giicliik ¢ekilen meslekler veya beceri eksigi agik isler
olarak ifade ederler.

Yas bagimhilik orami : 0-14 ve 65 ve daha yukar1 yastaki niifusun, 15-64 yas grubundaki niifusa
oranin yilizde olarak ifadesidir.

Yas Bagumlilik Orant = (( 0-14 yas niifus + 65 yas niifus))/(15-64 yas niifus) x 100
Yerel birim: Cografi olarak tanimlanan bir yere yerlesmis girisim veya onun bir pargasidir.

Ekonomik faaliyet, cografi olarak tanimlanan bu yerde veya bu yerden tek ve ayni girisim i¢in bir
veya daha fazla kisinin ¢aligmasi halinde yiiriitiiliir.
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Ek 4- Ek Tablolar
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