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SUNUS

GUnUmiz danyasinin en 6nemli problemlerinden biri kuskusuz issizlik ve yeterince istihdam
olusturamama sorunudur. Bu iktisadi sorun ayni zamanda sosyo-psikolojik sorunlari ve
huzursuzluklar da beraberinde getirmektedir. Bu nedenle istihdam artirict yatirnm ve politikalara
agirhk vermek bircok kamu politikasinda oncelik haline gelmistir. Bu bakimdan ilkemizde de
istihdamin arttirilabilmesi icin ciddi atiimlar yapilmistir. Bu sireci daha etkin yiritebilmek ve etkili
istihdam politikalari olusturabilmek amaciyla isglicti piyasasinin talep ve isteklerini detayh bir sekilde
inceleme gerekliligi de kaginilmazdir. Bu amagla yerel dizeyde olusturulan istihdam politikasi
uygulamalarinin etkin olmasi bir zorunluluk halini almistir.

ISKUR il Midarliigi 2010 yilindan bu yana yerel diizeyde uygulanacak aktif isgiicii piyasasi
politikalarini etkin ve ihtiyaca uygun olmasini saglamak amaciyla isverenlerimizin gorislerine
bagvurmaktadir. isverenlerimizin isgiicii talepleri dogrultusunda kamu istihdam hizmetlerinin
yiritilmesi hedeflenmektedir. isverenlerimizin nitelikli isgliciine daha hizli ulasabilmesi amaciyla
iISKUR kendi biinyesinde olan issizleri isglici uyum programlarina tabi tutarak yetistirmektedir. Yani
isverenin nitelikli isglich talebi karsilanirken ayni zamanda issizlerimize meslek kazandiriimakta ve
onlara yeni is kapilari agilmaktadir.

ISKUR sundugu hizmetleri daha etkin sunabilmek ve il diizeyinde mesleki egitim programlarini
ihtiyaca uygun ydnlendirmek amaciyla kapsamli bir lisgiicii Piyasasi Talep Arastirmasi
gerceklestirmistir. il diizeyinde isglicii arzi ve talebi verilerini iceren bu ¢alismanin raporu bu konuda
genel bir rehber olmustur.

Bu calismanin ortaya ¢ikmasinda gosterdikleri 6zenli calisma nedeniyle Calisma ve is Kurumu
il Mudirltgi personeline, arastirma siirecinde isyeri bilgi formlarina titiz bir sekilde yanit veren tim
isverenlerimize ve emegi gecen herkese tesekkiir ediyor, Rize isgiicii Piyasasi Talep Arastirmasi Analiz
Calismasi’nin ilimiz ve tum ilgililer igin yararh olmasini diliyorum.

Nurullah CAKIR

Rize Valisi



ONSOz

Tirkiye is Kurumu (iSKUR), ulusal istihdam politikasinin olusturulmasi, istihdamin korunmasi
ve gelistiriimesi ile issizligin 6nlenmesi faaliyetlerinde rol alan isglici piyasasinin en 6nemli
aktorlerinden biridir. Kurumumuz hem aktif hem de pasif istihdam politikalari dogrultusunda isgtict
ve isverene yonelik bircok kamusal hizmet sunmaktadir. issizlik sigortasi islemlerini yiriten, isglici
piyasasi verilerini yerel ve ulusal bazda derleyen, analiz eden, yorumlayan, isgiiciinin istihdam
edilebilirligini artirmaya yonelik isglici yetistirme, mesleki egitim ve isglici uyum programlari
gelistirerek uygulanmasi konusunda 6nemli gérevler icra eden, Ustlendigi yasal, yonetsel ve sosyal
sorumlulugun bilinciyle faaliyetlerini dzveri ile siirdiiren iSKUR, isgiicii piyasasi analizleri araciligiyla
Kuruma erisemeyen bircok isverenle yiiz yiize goriiserek isglicii taleplerini derlemektedir. isgiici
piyasasi analizlerinin etkin bir sekilde yapilabilmesi sadece iSKUR icin degil sosyal politikayla ilgilenen
tim kisi ve kurumlar icin saghkli 6ngorii ve planlama yapilmasi agisindan énemli ve gereklidir.

Bu noktadan hareketle 2013 yili Mayis-Haziran aylarinda, Tirkiye genelinde Tirkiye Is
Kurumu (iSKUR) ve Tirkiye istatistik Kurumu (TUIK) isbirligi ile belirlenen 10 ve daha fazla kisi
istihdam eden 100 bin 852 isyerine, kurum personelimiz isveren veya isveren temsilcisi ile gbrisme
gerceklestirmeye calismistir. Bu kapsamda ulasilan isyeri sayisi 87 bin 719’dur. ilimizde bu kapsamda
795 isyeri tespit edilmis ve 747 isyerine ulasiimistir.

Turkiye Geneli ve il diizeyinde calisan sayisi, agik is, temininde glglik cekilen meslekler ile
gecmis ve gelecek dénem istihdam egilimlerine dair bilgiler derlenmis, isverenin eleman ihtiyaci
aninda karsilanmaya c¢ahsiimistir. Ayrica isglicii yetistirme kurslarinin da piyasa ihtiyaclari
dogrultusunda acgilmasinin saglanmasi icin veriler derlenmistir.

Bu cercevede, hazirlanan bu Rapor 2013 yili I. dénem “Tiirkiye Isgiicii Piyasasi Analizi” hem
isglicii arzina iliskin egilimler hakkinda bazi degerlendirmeleri hem de isgiicii Piyasasi ve Istatistik
Dairesi Baskanligimiz sorumlulugunda ve Kurum personelimiz vasitasiyla gerceklestirilen talep
arastirmasinin sonuglarina dair bilgileri kapsamaktadir. 81 il icin ayri ayri il dlizeyindeki verilerin analiz
edildigi raporlarinda kamuoyuyla paylasiimasi planlanmaktadir.

Bu vesileyle Tiirkiye isglicii Piyasasi Analizi ¢alismasinin tiim kullanicilara faydali ve hayirli
olmasini diler, bu ¢alismanin ortaya ¢ikmasinda zamanini ayirarak bilgi formumuzu dolduran tiim
isverenlerimize emegi gecen Kurum c¢alisanlarimiza ve sosyal paydaslarimiza tesekkir ederim.

Hasan KiRAZ
il Midiira



ICINDEKILER

SUNUS «.iiiiiiiiiiiiiiiieresessiitirrerssssssseestteresssssssssssstenesssssssssssssseesssssssssssssseesssssssssssssssessssssssssssssanans i
ONSOZ....c.veeeerrereereneesteesesasts e setssessesessessesssssssssssssssessessastesessensastesessessesessessessssessessssessensenees i
TABLOLAR LISTESI...uceueeteeerereertssessestenssessessssessessessssessessssessessessessssessssssssssessessesessessessssessesssssssens vii
GRAFIK LISTESI ...cuvevieeuereeeeessestesesessesesssssessesssessessssessessessesesssssssssssssessessesessessssessessenssssssassenens viii
KISALTIMIALAR ...ctvuuteieiiiiinerannsssssinsmmmessssssssssssmmmesssssssssssssssesssssssssssssssesssssssssssssssssssssssssssssssssnssssssss ix
YONETICH OZET .cueiueeeerereetresentestseseseesesessestsessesssssssesssssssessessesessessessessssessensensssesssssssessassenes 1
GIRIS . eeeiieeitreiieeree e e et e e e s ar e s b e s bt e be s s s e s s s e s st esssaessaasssessssesssaesssassssessessssessassssesssessnesssasssanes 1
BIRINCI BOLUIM ......coueviieenretresnentesteessesseessessstssessesessessessessssessssssnssssssssssssssssssssssessessesessessenenns 5
ISGUCU PiYASASININ GENEL GORUNUMUL........verceeireieieeeeeceeeeeeeseeesseesssessssssssessssessssssssssssessanes 5
ISGUCU PiYASASINI ETKILEYEN UNSURLAR: ARKA PLAN ......ccoveruerrererenerseessessessessessessessessesssassanes 5
1.1. EKONOMIK VERILER ...ttt ettt ettt st steetesae e ss s snssteseesaessessenssnsensensenssnens 5
1.1.1. Kisi Basina Gayri Safi Katma Deger (GSKD).......cccvieiieeeiieeeiee e ecieeeteeesteeeteeesae e s svaeesanee s 5
Sektorlere GOre BOIGESEl PAYIar........c.uuei ittt e e et e et e e e erae e e 6
Sektorlerin Gayri Safi Katma Deger icindeki Paylari........ccveeveeeeiereeeeeieeeeeceeeceeeee e 7

0 B T o YU 1 T T o1 - T RPN 7
0 T - T o T =13 V71 LT o PR 8
1.1.4. Rize [li Sirket IStatiStiKIEri. . ..eoveveiereieteeerceeeeeeete ettt ettt seerenaenas 10

1.2, NUFUS GOSTERGELERI ...cucuiveveieiiieeieteieesissese et sesessessssssse et sssssssssesessssssssssssesesssnensans 11
1.2.1. Yerlesim YEring GOre NUTUS.......cooociiieeceee ettt e et e e e aree e e ar e e e e e aneeas 11
1.2.2. Yas Gruplarina GOre NUTUS .......eeieeciiie ettt e ree e e taee e e e ae e e e are e e e enreeas 11
1.2.3. Yas BagIMIIIK OFant ..cecceeiiee ettt et e e e e e e e tte e e e e b e e e e enraee e e arenas 12
1.2.4. Nifusun Egitim Durumuna GOre DagiliMi......ccueeeieeiiee et 13
1.2.5. Net GOG VE Nt GOG HIZI coveeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee e, 13

1.3, EGITIM GOSTERGELERI ....cueieieiieiieeeteeeete ettt s sttt ss s sesenanas 14
1.3.1. (0] U] T 10 T T O =Y o SRR 14

1.4.  GENELISGUCU GOSTERGELERI.....c.ciiiiereteieteretiieteteteeesete ettt es et s sess s eseseseas s s seas 15
1.4.1. Kurumsal Olmayan NUFUS ......oouiiii ettt e e e 16
Egitim Durumuna Gore Kurumsal Olmayan NUfUS........ccueeiieciiii i 16
Cinsiyete ve Yillara Gore Kurumsal Olmayan NUfUS........cccciiieeiiiiie et et 16

By B [ (4 ¥ FO OO 17
Egitim Durumuna ve Yillara Gore isgliciine Katilma Orani.........cccceveveeeeieeeeieeeeeeeeeeeseeeseeeeas 17

Genis Yas Grubuna Gore isgliciine Katilim Orani ........ccoveueveeeieveeiereeeeeeceeeeeeeeteeeeeeeese e enenes 18
Cinsiyetlerin Egitim Durumuna Goére isgiiciine Katilim Oranlari .........ccveeeveeevereeveeeereeeeneenne 19



Genis Yas Grubunun Egitim Durumuna GOre ISgUCH........cvvvevivveeieieieeeeeceeceeee et enenes 20

143, SSIZ cverieetieeeeet ettt ettt ettt ettt ettt et ettt et eae et eae et ent et et te et et ete et eteneenn 20
S 1 1o Vo =T o s WO 22
istihdam Oranlarinin Cinsiyet ve EZItim Oranlar .......c.ccveveeieeeiieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeseeeeseseeseseeneas 23
istihdam Oranlarinin Cinsiyet ve Genis Yag Grubu Oranlari..........cccceeeveveevereeeeeeeeereeeeeeesenens 24
istihdam Oranlarinin Sosyal Durum, Egitim ve Cinsiyet Dagilimi .........ccevevereerereerereereeereeerennns 25
istihdam Oranlarin Kayith ve Kayit Disiligin Cinsiyet ve Genis Yas Grubu Dagilimi................... 25
istihdam Oranlarin iktisadi Faaliyetlerin Yillara ve Cinsiyete Gére Dagilimi .......c.ccceveveveernenee 26
istihdam Oranlarinin Cinsiyete GOre ISteki DUFUMU .......c.coveuiiveeiiiieicieceeceeeeeeee et 27
1.4.5.  isglicting Dahil OIMayanlar........cccoecveueevereeeerieeereeeeeetee ettt eres s ere s erennenes 28
isgictine Dahil OlMama NEdeNIEri.......c.cicviuieiiuieieeiceeeececeeeee ettt s ere s seeneas 28
isglictine Dahil Olmayanlarin Genis Yas Grubuna GOre Dagilimi .........ccovevevevvereevereeeeeereeerennas 29
isglictine Dahil Olmama Nedenlerinin Egitim Durumuna Gére DagiliMi..........cccceceveevereereeenennns 30
1.4.6. il Bazinda Temel ISgUCU GOSLEIEIEI ....c.ecveviveeieeeieeeeeeeee et 30
1.5, ISKUR’A KAYITLI ISGUCU GOSTERGELERI ...veeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeseeesseesessssesssseneens 31
1.5.0.  KQYIHIISSIZIEN vttt ettt ettt eete e rennens 31
Cinsiyete GOre Kuruma Kayitll ISSIZIEr ........cvcuieviuieeieieeeeieeceeceee ettt ettt ennas 31
Mesleklere Gre Kuruma Kayitll ISSIZIEr........ccveuieviuiieeeieeeieeecee ettt st 32
Yas Gruplarina Gore Kuruma Kayithi ISSIZIEr .........cveueieeieiieiieieeieeeeeeeeeeeee st 32
Egitim Durumuna Gore Kuruma Kayithi ISSIZIEr ........c.cvvveviiveieieicicecteeeteeeteeee e 33
T T V| [ =T SO 33
MESIEKIErE GBIE AGIK ISIET ... .evieeeeeeicteecteeeetee ettt ettt ettt te st s esesaebeeseneereneas 34
Meslek Gruplaring GAre AGIK ISIEF .......oviuiieeieeiieeee ettt seeneas 35
iktisadi Faaliyetlere GOre AGIK ISIEN .....viuiiieieieeeeeeeeceeeeeeee ettt st seenea 36
1.5.3.  ISKUR’@ BASVUIU .voveeveireeicteeieteee ettt aese et ese et ssetens st essetessesessssensesensesessesesnenes 37
Yillara ve Cinsiyete GOre BagVUIUIAT......ccciiiiecciiieiee e ettt eeectreee e e e e e e e sanrree e e e e s s e snnreeeeeeas 37
Egitim Durumuna Gore Kuruma BasVUrUIar.........ccueeieiciiee et e eettee e eevee e s eveae e 37
Mesleklere Gore Kuruma BasVUIUIAT .......cciiccuiiei ittt e e st e e e bae e e e sban e e e eaees 38
T S [ = 1Y a1 0 1= 1<) TR 39
Yillara ve Cinsiyete GOre ise Yerlestirmeler........ccovciieeeiereeeereeeeeeceeeeeeeeeee ettt 39
Rize ilinde ise Yerlestirmelerin Kamu-0zel DagiliMi........cccoevvueiveeiieeieieeeeeeeeeee e 39
Egitim DUurumuna GOre i5€ YErleStirmMEler .......oveueuiieeeieeeeieeeeeeeeeteee ettt 40



Mesleklere GOre 15 YErlestirmeler......c.civiieiiuieeeeiceceeceeteeeee ettt aese s seeneas 40

1.5.5.  ISGUCH YEtiStIrmME KUFSIA . ..cueevieieveeietieeteeeeteeeeteeee ettt es e nnenas 43
1.5.6.  ISSIZIIK OE@NEEi ...veveveeeereeieteeeeeeteee ettt ettt ettt te et neeaens 43
ISSiZIik OAENEEI BASVUIUIAIT ...ttt ettt ettt et sa et esesesaesesseneseeaeas 43

LT o U S 45
ISGUCU PIYﬁSASI TALEP ARASTIRMASI SONUGLARL.......cuuueiiiiiiiiiiisinnereenesssssssssseesssssssssssssssssess 45
AMAG VE YONTEM ..ottt st 45
ISYERLERI VE MEVCUT ISTIHDAM ... .coitiittiiiitteitete sttt ettt ettt sttt et sttt sbe et b et nbe s 48
2.1. isyerleri ve Meveut IStINAam .......c.cuicvieieeeicececcececee ettt 48
2.1.1. SektOrlere GOre ISYEI  SAYIAIT ....c.ocvcuieveeeeeeeeeeeeeee ettt ettt eresens 48
2.1.2. Sektorlere GOre Calisan SAYIAIT ......eei i e et 49
2.1.3. Meslek Gruplarina GOre CaliSan SAYISI ....ueicecieeeeeiiiieeeeeieeeeeereee e eeteee e e sree e e eenraee e e sbaeeeeenrenas 50
2.1.4. Calisanlarin Mesleklere GOre DaglliMI.........cccueiieciiiee e et e e e e e e 51

2.2 ACTK ISLER ettt e e ees e e eeeese s ee e s e s e esaeseesaeseesesse e seseeeeseeeeeeeesesseseessaees 52
2.2.1. SEKtOrIEre GOIE AGIK ISIEN ......cviveeieeeiceeeeeeee ettt et et eae e ns 53
2.2.2. Meslek Gruplarinag GOre AGIK ISIEr ........cuvvviiveeeieieieeeeceeeeeece ettt 54
2.2.3. Mesleklere GOre AGIK 15 SAYIATT .....civveuieeeeieeeeieeeeeeeeece ettt 55
2.2.4. Acik isler icin Talep Edilen EZitim DUZEYIEri...c..cvevvveeieeieeeietececeeeeeeeeee e 56
2.2.5. Acik isler icin Talep Edilen Beceri DUZEYIEri........cvvueviveiieiieeeeeeeeeeeeeeeeeeee e 57
2.2.6. Mesleklere Gore Acik islerin Karsilanma YOUari.......cvcveveveveriieeieieeiceeeeeeeeeceee e 57

2.3. TEMININDE GUGLUK CEKILEN MESLEKLER ......veveveeeeeeeeesseeseeeesseeseesesseeeeesesesseseseessssessessesnanes 58
2.3.1. Sektorlere Gore Temininde Gliclik Cekilen MesleKIer..........cvvieecieeieciiie e, 58
2.3.2. Meslek Gruplarina Gére Temininde Gliclik Cekilen Meslekler..........cceeeeeeeciniieeieeiiiicinns 60
2.3.3. Temininde Glglik Cekilen MeSIEKIEN .........cccuuiiiiiiiee e 61
2.3.4. Mesleklerin Temininde Glglik Cekilme Nedenleri.......cccceeevieiiicciee e, 62

2.4. GELECEK DONEM ISTIHDAM EGILIMLERI ......ovuimieiiiiiciritstieeieieniee e 62
2.4.1. Sektorlere Gore Net istihdam Degisimi (NiD) ve Degisim Oranlari (NIDO).........cccoeuvneee. 62
2.4.2. Meslek Gruplarina Gére Net istihdam Degisimi (NiDO) ve Degisim Oranlari (NiDO) ......... 63
2.4.3. istihdam Artisi BeKlenen IMeSIEKIET ...........cveviuieveieeeecteectee ettt 64
2.4.4. istihdam Azalisi BeKIENEN MeSIEKIET .........covviuierieieececteectce ettt 65



LN .Y o 69
L = 70
Ek 1: Il Isglict Piyasasi Talep Arastirmasi Isyeri Bilgi FOrmu........cccoviviiiiiiiiciiiie e 70
Ek 2- A : Ornek Hacmi Ve OrNek SECIMI . c.iiiuiiieieieeeieececteeeeteee ettt sttt sens 73
Ek 2- B : Tahmin v NOTASYONIAT.......iiiiiiiieeiciiee ettt ettt ettt e e et e e e e bae e e s sbaeeeeebtaeesesteeaesnnes 73
Ek 2- C: Tamsayim ve Ornekleme Yapilan iller Listesi ve Ornek Sayilari (2012) .......cccoeevevevvereverennne. 75
Ek 2- D: Tamsayim ve Ornekleme Yapilan iller Listesi ve Ornek Sayilari (2013).......ccccevveveevererverennne. 76
Ek 3- A: Tanim ve Kavramlar SOZIUG T .......cooovcuveeiiiiiiee ettt et e e e e s saeeeessanee 77
Ek 3- B: Niifus ve Konut Arastirmasina Gére il Diizeyinde isgiicii Piyasasi Gostergeleri................... 83
[ DI T- Y IF-1 o] (o] - ST PRPOt 87

Vi



TABLOLAR LIiSTESI

Tablo 1:Sektorlere GOre BOIGESEl PAYIAr........cciiciiiie ittt ettt e et e e e etre e e s e vae e e s e vaeeeeeanes 7
Tablo 2:Yatirim TeSVIKIEri, 2002 .....cceiceieie ettt ettt e e e e e tte e e s e bte e e e ebteeessabtaeeeesaaeessnstaeaesnnes 9
Tablo 3:Sektorlere Gore Yatirim Tegvikleri 2012, RiZ€ ....ciivcvieiieciiiiieciiee et seee e 10
Tablo 4:Rize ili Kurulan ve Kapanan Sirket il IStatistiKIeri..........ccoovvviiieiieiceiceeeeeeeeeee e 10
Tablo 5:Yerlesim YEring GOre NUFUS .......ooocciiii ettt e e e e e aae e e s atae e e snnaaaeeean 11
Tablo 6:Yas Gruplaring GOre NUTUS, 2012 ......ceiiiciiieieciieeeecieee e eciree et e e ssbee e e s sae e e e sssrae e s ssaraeeesnssaeeeens 11
Tablo 7:Net GOG Ve NEt GOG HIZI, RIZE....uii ittt e e et e e e e saaae e e s enaaaeeean 14
Tablo 8:Rize iline iliskin GOG VErileri, 2012 .....ccocuivieieeeeeeeeeeeeeeeeeeeee ettt ettt eas e st seeneas 14
Tablo 9:Rize 1i OKUIIASME OFANI......ciiieeiereeeeteeeeteeeteeee e tete et et eteeaeaeeteseetesetesseseseseeseseeseseesesessenseseneas 15
Tablo 10:Yillara Gore Kurumsal Olmayan Nifus, Tlrkiye-TR90 (Bin, Kisi) .......ccecevuveeeiiieeeeiiieeeeciineenn, 17
Tablo 11:Genis Yas Grubunun Egitim Durumuna Gére isglicii TR0 (Bin, Kisi).....ccovevereeevverieieerieennas 20
Tablo 12:0StINAAM OFaNIari.......ccvcuieveuieeeiieeeecteee ettt ettt et e et se et s ete s eseeseseesesesseneeseneas 22
Tablo 13:istihdam Oranlarin Kayitli ve Kayit Disiligin Cinsiyet ve Genis Yas Grubu Dagilimi TR0 (Bin
[T ) RS 25
Tablo 14:isgiiciine Dahil Olmama Nedenlerinin Egitim Durumuna Gére Dagilimi (Bin Kisi)(TR90

2 To]F=J Ty | [ USSP 30
Tablo 15:il Bazinda Temel isglicii GAstergeleri, (HIA) .....c.covvveiereeeeeeeeeeeteeeeeeetee e 30
Tablo 16:Mesleklere Gore Kuruma Kayitli I$Sizler (2012 )...ocveveeveeeveeeeeeeeeeeeeeereeeeeeeeveeeee e saeaeeneneas 32
Tablo 17:Yas Gruplarina Gére Kuruma Kayith issizler (2012) ......coceieeiieeiieeeeeiceeeeeeeee e 32
Tablo 18:Egitim Durumuna Gére Kuruma Kayith issizler (2012) ......ccvoeeveieeeeieieeeeeeeeeeeeeeeenenas 33
Tablo 19:Mesleklere gore agik iSIEr (2012) .....cvivevereeveeeeeteeeeeeeeeeetee ettt ettt reesereerereesesseaeneas 35
Tablo 20:iktisadi Faaliyetlere Gore AGIK ISIEr (2012) ......ovivivievieeieieieeieeeee ettt seeneas 36
Tablo 21:Egitim Durumu ve Cinsiyete Gore Kuruma Basvurular (2012 ) ..c.coeevveeeceeevieeciee e 38
Tablo 22:Mesleklere Gore Kuruma Basvurular (2012) ....cc.eeccveeecieeeeieeeereecieeesiteeeveeeseveesreessaeesveeenns 38
Tablo 23:Egitim Durumuna Gore ise Yerlestirmeler (2012) .....ccovveiveeiieeieeeeeeeeeeeeeeeeeee s 40
Tablo 24:Mesleklere Gore ise Yerlestirmeler (2012) .....oovceeveuieeeieeeeeeeeeteeeeeeteeee et sveesaeneas 41
Tablo 25: Meslek Gruplarina Gore ise Yerlestirmeler (2012, 2013 Ocak-EylGl) ......ccocveeeveeerereererinennns 41
Tablo 26:Sosyal Duruma Gore ise Yerlestirmeler (2012, 2013 Ocak-EyIUl) ...cvvveviveeveeieieeiciieiceeeienne 42
Tablo 27:isglicti Yetistirme KUrslart (2012)......ccccevereeveeeieteeeereeteeeeeeeteseetesesesseseseseesesessesessesessesssseseas 43
Tablo 28:Egitim Durumuna Gore issizlik Odenegi Basvurular (2012).......ccveevvereevereereeeeeereeereeeneneas 44
Tablo 29:issizlik Odenegi Faaliyetleri (2012) .....oeviieieieeeeeeeeeieeeeeeeeeeeee ettt snesssaaneas 44
Tablo 30:iSKUR isgiicii Piyasasi Arastirmalart (2007-2012) .......ccccveveerreereeeeeeereeeereeseseeseseeseseesesseneneas 46
Tablo 31:Sektorlere Gore Agik is, Acik is Dagilimi ve Agik i$ Oranlar .......cccceeeeeeeveeeveeeeeeeeeeeeenas 53
Tablo 32:Acik islerin Mesleklere Gore Dagiimi TUrKIYE-RIZ€ ......c.ocveevveiieeieeeceeeeeeeeeee e 55
Tablo 33:Sektorlere Gére Temininde GUclik Cekilen ISYerleri........covviiieviieeieeeeeeeeeee e 58
Tablo 34:Sektorlere Gére Temininde Glglik Cekilen Meslekler ,Rize-TUrkiye.......cccoccvveeecciveeencinnennn. 59
Tablo 35:Temininde GUCIUK Cekilen MeESIEKIET ......ceeee e 61
Tablo 36:Sektorlere Gore Net istihdam DegiSimIEri .........coevevieviiieeieeeiceeecee sttt 63
Tablo 37:Meslek Gruplarina Gére Net istihdam Degisimi (NID) ve Degisim Oranlari(NiDO)................ 64
Tablo 38:Gelecek Dénem Net istihdam Artisi Beklenen MesleKIer ..........ccvovvveeveeeveeeeeeeeeeeeseenas 64
Tablo 39:istihdam Azalisi Beklenen Meslekler(31 Aralik 2013- 30 Haziran 2014) ........ccccovevevveeerrnennne 65

vii



GRAFIK LISTESI

Grafik 1:Kisi Basina Gayri Safi Katma Deger,(TL) TR0 - TUrKIYE ..cccccvvveeeeiiieeecieee et e 6
Grafik 2:Kisi Basina Gayri Safi Katma Deger Bir dnceki yila gore degisim oranlari- Tirkiye — TR90........ 6
Grafik 3:Sektorlerin Gayri Safi Katma Deger igindeki Paylari ..........cooveuieveeieeeeeeeeeieeeeeeeceee e 7
Grafik 4:Sektorlere Gore Kamu Yatirimlari 2012, Rize-TUrKiye ....cceccveeeeeiieeeecieee e 8
Grafik 5:Sektorlere Gore Kamu Yatirimlari 2013 Rize-TUrkiye .....ccoocvuveeeeiiieeieieee e 8
Grafik 6:Yas Gruplarina GOore NUFUS, 2012 ........oeiiiiiiee et e e etre e e e erae e e e ere e e e e eabaee e enreeas 12
Grafik 7:Yas Bagimhlik Oranlari 2012, TUrkiye — RizZ€ .....ccueeeieiiiee ettt et e 12
Grafik 8:Nifusun Egitim Durumuna Gore 15+ Yastaki Nifusun Dagilimi 2012, Tiirkiye — Rize............. 13
Grafik 9:Egitim Durumuna Gore Kurumsal Olmayan NUfUS.......ccovecieeiiiiiie e 16
Grafik 10:Cinsiyete ve Yillara Gére Kurumsal Olmayan Niifusun isgiiciine Katim Oranlari, TR90 ...... 17
Grafik 11:..... Egitim Durumunun isgiiciine Katilma Orani, TR0 (2012) .....ccveeverervereeereeereeeeeerereenenns 18
Grafik 12:Genis Yas Grubuna Gére isgiiciine Katim Orani, Erkek-Kadin TR90 (2012) ......cceovvvveuenneee. 19
Grafik 13:Cinsiyetlerin Egitim Durumuna Gére isgiiciine Katilim Oranlari ..........ccceeveveeeveeeveeeveeenne. 19
Grafik 14:Genis Yas Grubuna Gore issizlik Oranlari TR0 ........cceveveeereeereeereeereeereeeeseereeseeeeeseesenes 21
Grafik 15:Egitim Durumlarina Gore issizlik Oranlari TR0 .........coeveveeereeereeereeeeeereeeeeeeere e enenes 21
Grafik 16:Cinsiyete ve Yillara Gére issizlik Oranlarin Dagihimi, (%) TR0 .......c.cceevevevverervereeereerereeeereenenes 22
Grafik 17:Yillara Gore istihdam Orani TRI0 BOIGES ......cuevveveevererrereerereereeeteeeseeeeeeseseseesesessesesseseesenes 23
Grafik 18:istihdamin Cinsiyet ve Egitim Durumlarina Gére Oranlari, (%) (TR90 BSIgesi ) .......c.cveve.... 24
Grafik 19:istihdam Oranlarinin Cinsiyet ve Genis Yas Grubu Oranlari (TR90 BSIgeSi) .......coevevvvverrnnnne. 24
Grafik 20:istihdam Oranlarinin Sosyal Durum, Egitim ve Cinsiyet Dagilimi (TR90 Bdlgesi) .................. 25
Grafik 21:istihdam Oranlarin iktisadi Faaliyetlerine ve Yillara Gére Dagihmi(TR90 Bélgesi) ................ 26
Grafik 22:istihdam Oranlarin iktisadi Faaliyetlerine ve Cinsiyete Gére Dagilimi, (%)(TR90 Bélgesi) .... 27
Grafik 23:istihdam Oranlarinin Cinsiyete Gore isteki Dagilimi (TR 90 BOIEESi ) ...vcuvvveveveveeieereeerenae. 28
Grafik 24:isgiiciine Dahil Olmayanlarin Nedenleri (TRO0 BOIZESI ) ...c.covevvvveeeveeiiieieeeieeeceeeceeeeeeeeveennes 29
Grafik 25: isgiiciine dahil Olmayanlarin Genis yas Grubuna Gére Dagilimi (TR 90 Bélgesi )................. 29
Grafik 26:Cinsiyete Gore Kuruma Kayit iSSizler (2012 )....c.civveiveeeieeeieeeeieeeeceeeeee et 31
Grafik 27:Yillara GOre AGIK ISIEr (2012) ..viviiieiieeiieeececeee ettt ettt nenas 34
Grafik 28:Meslek Gruplarina Gore AGIK ISIEr (2012)......cuevverierericeereereeeteeeree ettt enenes 35
Grafik 29: Yillar itibariyle Cinsiyete Gore Rize Calisma ve is Kurumuna Basvurular ...........cceeveveveenene. 37
Grafik 30:Yillara ve Cinsiyete GOre ise YErlestirmeler........covvcivveeeveieeeieieeceeeeeeeeeet e enenes 39
Grafik 31:ise Yerlestirmelerin Kamu-0zel Dagilimi .......c.ooveuieveieveiceeieeeeeecteeeeee ettt 40
Grafik 32:Sektorlere gore ise yerlestirmeler (2012 — 2013 Ocak-Eylil Oransal Karsilastirmasi) .......... 42
Grafik 33:Sektdrlere GOre isyeri SAYIars, RiZE ......coceeveueeeerieeerieeeeeeeeetee e ete ettt enenes 48
Grafik 34:Sektorlere Gore Calisan SAYIlar  RiZE ......cuuviiieiiee it 49
Grafik 35:Sektérlere Gore Calisan Sayilarinin Cinsiyet Dagiimi.....cccueeiiecieeieciiee e, 49
Grafik 36:Meslek Gruplarina Gore Calisan Sayilari TUrkiye - Rize ......eeevvciveeiiciiee e, 50
Grafik 37:Meslek Gruplarina Gore Calisan Sayilarinin Cinsiyet Dagilimi........ccccceeeevieeeiecieeeieiee e, 51
Grafik 38:Calisanlarin Mesleklere Gore Daglimi..........coccuiiieiiiie e et 52
Grafik 39:Acik islerin Sektdrlere GOre DaBIlMI .....cc.cecvcueeeeeieeeeieeeeeeeee ettt ettt ee e enenas 53
Grafik 40:Acik islerin Meslek Gruplarina GOre DagiliMI c....eccccueeeieeiiee et 54
Grafik 41:Acik islerin Meslek Gruplarina Gore Dagilimi TUrkiye - Rize........coveveveveeeeeeieeeceeeeeeeeeeeeenne 55
Grafik 42:Acik isler icin Talep Edilen EZitim DUZEYIETi .......cuvvvevieeieieeceieeeeieeeeeeeee ettt 56
Grafik 43: Acik Isler icin Talep Edilen Beceri DUZEYIETi ......c.ccucueeveeieveeieeeeieeceeeeeeeeeee et 57
Grafik 44:Mesleklere Gore Acik islerin Karsilanma YOUar! ......c.coucveveieeeeiiecieeeeceeceeeeeeeeee s 58
Grafik 45:Meslek Gruplarina Gére Temininde Guglik Cekilen Meslekler..........ccoccvveiieiiieieciieeeenen. 60
Grafik 46:Temininde Guglik Cekilen Meslek Gruplari Rize-TUrkiye........coceeeecieeeeeciee e, 60
Grafik 47:Mesleklerin Temininde GUgcliik Cekilme Nedenleri .......cccceeeieecciiiieee e, 62

viii



KISALTMALAR

AB: Avrupa Birligi

ABD: Amerika Birlesik Devletleri

ADNKS: Adrese Dayali Niifus Kayit Sistemi

AiO: Acik is Orani

Bk.: Bakiniz

EUROSTAT: Avrupa Birligi istatistik Ofisi

ILO: International Labor Organization (Uluslararasi Calisma Orgiitii)

ISCO: International Standard Classification of Occupations (Uluslararasi Meslek Siniflama
Standardi)

IBBS: istatistiki Bolge Birimleri Siniflamasi
10: issizlik orani

IKO: isgiiciine katilma orani

ISKUR: Turkiye is Kurumu

IPA: isgiicii Piyasasi Analizi

NACE: European Classification of Economic Activities (Avrupa Birligi'nde Ekonomik
Faaliyetlerin istatistiki Siniflamasi)

NiDO: Net istihdam Degisim Orani

OECD: Organization for Economic Co-operation And Development (Ekonomik Kalkinma ve
isbirligi Orgiitii)

TiPA: Tiirkiye isglicii Piyasasi Analizi

TMS: Tirk Meslekler S6zIGgu

TUIK: Turkiye istatistik Kurumu



YONETICi OzZETi

Rize ilinin de icinde yer aldigI TR 90 bolgesinde 2010 yili genel ekonomik duruma bakildiginda,
sektorlere gore Gayri Safi Katma Deger (GSKD) ilk sirada % 64,6'lik bir oranla hizmetler sektoriinde
gelmekte, bu sektorli sanayi ve tarim sektorleri takip etmektedir. 2012 yilinda yatirim tesvik
belgelerinin llke genelinde sabit yatirimlara gére dagiiminda Rize, 106 milyon TL ile 60. sirada yer
almaktadir.

Rize ilinin 2012 yih toplam nifusu 324.152 kisidir. Nifusun %49,5’i erkek ,%50,5’i
kadinlardan olusmaktadir. ildeki calisma yasi (15-64) niifusun toplam niifus icindeki orani %68,4’diir.
Rize ilinde toplam ntfusun %64,1 ‘i il veya ilce merkezlerinde ,%35,9'u ise belde veya koylerde
yasamaktadir.

Rize ilinde nifusun yas yapisina bakildiginda ¢alisma cagindaki nifusun (15-64 kabuli ile)
tim nifusun % 68,4'Gni olusturdugu gordldr. Rize ilinde 0-14 yas araliginda yer alan ¢ocuklarin tiim
niifus icindeki pay1 % 20,9’dur. ildeki 65 yas Ustii niifusun ilin toplam niifusuna orani ise % 10,9’dur.
ilde calisma yasi niifusa iliskin egitim istatistiklerine; calisma yasi niifusun en biiyiik oranla (% 26,8)
ilkokul mezunu oldugu gériliir. Bunu % 22,9’luk oranla lise veya dengi okul mezunlari izler. ilde
ylksekokul veya fakilte mezunlarinin orani % 9,5 iken okuma yazma bilmeyenlerin orani ise %
4,9'drr.

Rize ilindeki gb¢ sayilarina bakildiginda 2012 yilinda 12315 kisi Rize'ye go¢ ederken, 13.856
kisi ilden ayrilmistir.

Rize ilinde net okullasma oranina egitim seviyelerine gore bakildiginda, ilkokul (%99,22) ve
ortaokul (%89,72) 0gretim seviyelerinde vyiksek iken, genel(%40,53) ile mesleki ve teknik
ortadgretim(%49,18) oranlari dlstktir.

2012 yih TR90 Bolgesindeki, kurumsal olmayan nifusun egitim diizeyi incelendiginde, ilk
sirada %59 ile lise alti egitim yer alirken ikinci siray1 %17 ile okuma- yazma bilmeyenler ile lise ve
dengi meslek okulu bitirenler paylasir. En disik egitim dizeyi ise %8 ile yliksekégretim mezunudur.

TR90 bolgesi icin cinsiyet ve yillara gore isgici katihm oranlarina bakildiginda, erkek katilim
orani bayan katilim oranindan fazladir. Bunun yani sira 2008 ile 2012 yillari arasinda toplam isglicl
katilim orani siirekli azalir.TR90 boélgesinde, egitim dizeyi ile isglicine katilim orani paralellik
gostermektedir. Yani egitim dlizeyi arttikca isgliciine katihm orani da artmaktadir. Egitim
durumlarina gore erkek ve kadinlarin isglicline katilim oranlarina bakildiginda, katilimin en ¢ok oldugu
egitim dizeyi, ylksekdgretimdir. Lise ve dengi egitim diizeyinde erkeklerde katilim orani %73,7’lik bir
oranda iken kadinlarda bu oran %37,3’tur.

TR90 bolgesinde 2012 yilinda genis yas gruplarina gore issizlik oranlarina bakildiginda en
ylksek oranin %22,2 ile 20-24 yas grubunda oldugu gorilmektedir. Bu yas grubunu sirasiyla; 15-19,
25-34, 35-54 ve 55+ yas gruplari izlemektedir. TR90 boélgesinde 2012 yilinda egitim durumlarina gore
issizlik oranlarina bakildiginda, en yiksek oranin %11,7 ile yiksekdgretim mezunlarinda oldugu
gorilmektedir.

TR 90 bolgesinde 2012 yili verilerine gore toplam 883 bin kisi isglicline dahil olmamaktadir.
Egitim durumuna gore isglici disinda kalma nedenleri incelendiginde lise alti egitim seviyesindeki
grubun % 57 ile en ylksek paya sahip oldugunu gorilmektedir. Lise alti egitimli kisilerin is glicline
katilmama nedenlerinin basinda ev isleri ile mesgul olmalari gelmektedir. Yas grubuna gore
bakildiginda ise ilk sirada % 38 ile 55 yas Usti grup yer almaktadir. isgiicii disinda kalma nedenleri
“emeklilik” veya “Ozirll, yasl veya hasta” kriteri gelmektedir.



2012 yili itibariyle Rize Calisma ve is Kurumuna kayitli issiz sayisi 17.353’dir. Kayitli issizlerin
cinsiyete gore dagilimina bakildiginda erkeklerin bayanlardan daha fazla oldugu gérilmustir. Kayith
issizlerin egitim durumuna gore dagiliminda en biylk pay % 51 ile ilkogretim mezunlarina aittir. Bunu
% 29 ile ortadgretim mezunlari takip etmektedir.

2012 yili isverenlerden toplam 6.462 acik is alinmistir. Agik is sayisinin %33’ kamu ilani iken
%67’si dzel is ilanlaridir. 2013 yilhinin ilk 9 aylik déneminde Rize iSKUR’daki is ilanlarinda ilk sirada
beden iscisi (genel) meslegi yer almaktadir. ikinci sirada satis danismani meslegi, ticlincii sirada ise
garson(servis elemani) meslegi yer almaktadir. 2013 yilinin ilk 9 aylik déneminde Rize ili iktisat
faaliyet alanlarina gore acik is ilanlar incelendiginde, iktisadi ve destek hizmetleri sektori birinci
siradadir. imalat sektorii ikinci sirayi alirken, insaat sektérii ise Giglincii siradadir.

2012 yilinda Rize Calisma ve is Kurumuna 14.252 basvuru alinmis bunlarin 4.075 kisisi ise
yerlestirilmistir. 2012 yili ise yerlestirme sayisinin Rize ilinde fazla oldugu ilk ¢ meslek, beden isgisi
(genel), beden iscisi (temizlik) ve glivenlik gorevlisidir.

2012 yili isglict yetistirme kurs verilerine bakildiginda, Rize ili i¢in toplam 275 kurs agilarak
4.101 kisi bu programdan yararlandigi gorulir. En fazla katiimcinin faydalandigr kursun isglici
yetistirme kursu/TYP’dir.

Rize ilinde 2012 yilinda toplam 1707 issizlik 6denegi basvurusu alinmis, bunlarin 1.041 kisisi
o0denegi almaya hak kazanmistir.

isglicii Piyasasi Talep Arastirmasi sonuglarina goére Rize’de faaliyet gdsteren isyerlerini
sektorlere gore inceledigimizde; isyeri sayilari ilk sirada %31,3 ile toptan ve perakende ticaret, ikinci
sirada %20,2 ile insaat sektoriindeki isyerleri almaktadir. Tirkiye isyerleri incelendiginde ise en gok
%25,8 ile imalat sektord, ikinci sirada %24,7 ile toptan ve perakende ticaret sektorii yer almaktadir.
Rize genelindeki sektore gore c¢alisan sayisinda birinci sirada %34,1 ile imalat sektori, ikinci sirada
%21,0 ile toptan ve perakende ticaret ve liglinci sirada ise %14,3 ile insaat sektorii izlemektedir.

Meslek gruplarina gére galisan sayilari Rize igin incelendiginde, en ¢ok ¢alisanin bulundugu
meslek grubu %27,0 ile nitelik gerektirmeyen meslekler, ikinci sirada %22,1 ile tesis ve makine
operatorleri meslekler grubu, Gglinci sirada ise hizmet ve satis elemanlar meslek grubudur. Rize ili
icin calisanlarin mesleklere goére dagihimi incelendiginde, %13,7 ile beden isgisi (genel) meslegi ilk
sirada yer almaktadir. Bunu %10,7 ile imal iscisi ve %4,5 ile beden isgisi (insaat) meslegi izlemektedir.

Saha calismasindan elde edilen veriler dogrultusunda Rize genelinde acik is orani yizde 3,3
olarak hesaplanmistir. Rize ‘da agik is orani en yiksek olan ilk i¢ sektor sirasiyla, toptan ve perakende
sektorl (%38,6), imalat (%20) ve imalat (% 15,9)’dur.

Meslek gruplar itibariyle acgik is orani en yiiksek ilk lg¢ sektér hizmet ve satis elemanlari
meslek grubu (%29,5), tesis ve makine operatorleri ve montajcilar (%17,6) ve sanatkarlar ve ilgili
islerde calisanlar meslek grubu(%15,3)’dur. Arastirma kapsaminda toplanan agik islerin mesleklere
gore siralamasi yapildiginda Rize’de ilk sirayr imal isgisi meslegi alirken Tirkiye genelinde makineci
(dikis) meslegi almaktadir. Bu sirayi Rize’de beden iscisi (genel) ve satis danismani meslekleri izlerken
Tlrkiye genelinde beden iscisi (genel) ve glivenlik gorevlisi meslekleri izlemektedir.

Arastirma sonuglarina gore isverenlerce agik isler igin is arayanlardan talep edilen ek beceriler
incelendiginde ise; ylzde 77,9’'unun meslege iliskin yeterli bilgiyi, yizde 60,1’ inin fiziksel yeterliligi,
ylzde 40,2’ sinin iletisim ve ifade etme becerisini talep ettigi tespit edilmistir.



Arastirma sonuglarina gore isverenlerin yarisindan fazlasi personel teminini akraba-es dost
vasitasiyla karsilanmaktadir. Agik islerin aranma yollarinda iSKUR, Tiirkiye genelinde oldugu gibi
Rize’de da ikinci sirada yer almaktadir.

Arastirma yaptigimiz donemde, temininde glglik c¢ekilen meslekleri sektorel bazda
inceledigimizde en fazla zorluk cekilen sektoriin toptan ve perakende ticaret oldugu goriilmektedir.
Bu sektorl imalat sektori ve ingaat sektorii takip etmektedir.

Arastirma yaptigimiz donemde, temininde gliclik ¢ekilen meslekleri meslek gruplarina goére
inceledigimizde ilk U¢ sirada; , hizmet ve satis elemanlari meslek grubu, sanatkarlar ve ilgili islerde
calisanlar meslek grubu ve nitelik gerektirmeyen mesleklerdir.

Rize ilinde en fazla temininde giiclik ¢ekilen meslekler; beden iscisi (genel), satis danismani,
imal isgisi, pazarlamaci ve as¢idir.

Rize il geneli i¢in isverenlerin ylzde 31,8’i eleman temininde glgclik ¢ekilme nedeni olarak
“tecriibeli eleman bulunamamasinl”, ylizde 27,6’si “yeterli beceri ve nitelige sahip eleman
bulunamamasinl”, yizde 25,8'i “meslekte eleman bulunamamasini”, ylizde 9,2’ si “calisma ortam ve
kosullarinin  begenilmemesini”  ve ylizde 5,6’st “Onerilen (cretin yeterli bulunamamasini”
gostermistir.

isglicii Piyasasi Talep Arastirmasi sonuclarina gére 31 Aralik 2013 tarihi icin Rize il geneli net
istihdam degisimine bakildiginda, istihdam artisinin en ¢ok beklendigi sektér 164 kisi ile insaat ve en
fazla azalisin gorildiigi sektdr 439 kisi ile imalat iscileridir. 30 Haziran 2014 tarihi icin Rize il geneli
net istihdam degisimine bakildiginda, istihdam artisinin en ¢ok beklendigi sektdr 594 kisi ile imalat ve
ilgili isler meslek grubundadir ve azalis beklenen bir meslek grubu gérilmemektedir.

31 Aralik 2013 tarihi icin Rize il geneli net istihdam degisimine bakildiginda, istihdam artisinin
en ¢ok beklendigi meslek grubu 148 kisi ile hizmet ve satis elemanlari ve en fazla azalisin gorildagi
sektor 484 kisi ile nitelik gerektirmeyen meslekler grubudur. 30 Haziran 2014 tarihi icin Rize il geneli
net istihdam degisimine bakildiginda, istihdam artisinin en ¢ok beklendigi meslek grubu 700 kisi ile
nitelik gerektirmeyen meslekler grubundadir ve azalis beklenen bir meslek grubu gérilmemektedir.

Rize ili icin 31 Aralik 2013 ve 30 Haziran 2014 tarihlerine kadar beklenen net istihdam artigin
en fazla beklendigi meslek, beden iscisi (insaat) meslegindedir. Bunu sirasiyla elektrik teknisyeni ve
satis danismani takip etmektedir. Rize il geneli verilerine gore, 31 Aralik 2013 tarihine kadar en ¢ok
azalma beklenen meslekler icinde bekgi birinci sirayi alirken akaryakit satis elemani ikinci siradadir. 30
Haziran 2014 tarihine kadar en ¢ok azalma beklenen ilk iki meslek ise dogalgaz isitma ve sihhi tesisat
teknikeri ve direksiyon egitmenidir.



GIRIS
Rize ili isglicli piyasasl analiz raporunun nihai hedefi illerde istihdam ve issizlik sorununun

¢6zimine yonelik isglcl yapisi ile sektorler bazinda personel, egitim, nitelik gibi ihtiyacglarin
belirlenmesine yonelik glincel bilgi derlenmesini saglamaktir.

lyi isleyen bir isgiicii piyasasinin olusabilmesi, isglicii arz ve talebinin temel niteliklerinin
incelenip bunlara uygun onlemlerin zamaninda alinmasina baghdir. Birgcok Ulkede yulksek issizlik
oranlarina ragmen oOzellikle kisa donemli isglicii talebinin hep yiksek oldugu da sik sik ifade
edilmektedir. Bircok sektorde isglicli fazlaligi olmasina ragmen etkin eslestirme eksikligi ve beceri
uyumsuzluklari nedeniyle isglici acigl karsilanmayabilmektedir. Acik isler, isglicinin mobilitesinin
yetersizligi ve isverenin talep ettigi niteliklere sahip eleman olmayisi nedenlerinin yani sira bazi
mesleklerde is ortami ve Ucretin begenilmemesi nedeniyle de zamaninda doldurulamamaktadir.

iller bazinda etkin bir isgiicii piyasasi analizi icin, illerin arz ve talep yapisini ayni dénem
itibariyle yansitan arz ve talep verilerine ihtiya¢ vardir. Bu ihtiya¢ dogrultusunda ideal olan, il isglicii
piyasasinin her iki boyutunu ortaya koyan arastirmalarin esanh yapilmasidir. Boyle bir ¢alismanin
gerek isglicli gerekse mali acidan yaratacagl blyik yik dikkate alindiginda, pratik bir ¢6zim isglci
piyasasi arz analizlerinde mevcut veri setlerinin kullanimidir. isgiicii Piyasasinin arz tarafina yonelik
veriler agirlikli olarak Tiirkiye istatistik Kurumu’nun (TUIK) Adrese Dayal Niifus Kayit Sistemi (ADNKS)
ile Hanehalki isgiicii Anketi (HiA) sonuglarina dayanmaktadir.

isglicii piyasas! talep verileri Calisma ve is Kurumuna kayith isverenler itibariyle idari kayit
olarak mevcuttur, ancak bu kayitlar ilin genel talep yapisi hakkinda yeterince fikir verememektedir.
isglicii talebinin illerdeki tiim isverenleri kapsayacak sekilde tretilmesi isgiicli piyasasinin dogru takibi
acisindan son derece 6nemlidir ve bu nedenle de 06zel bir talep arastirmasinin periyodik olarak
dizenlenmesi bir gerekliliktir.

isglicii talep verilerinin elde edilmesine yénelik c¢alismalar Calisma ve is Kurumu il
Muddrlikleri tarafindan 2007 yilindan beri sirdirilmektedir. Bu g¢alismalarda degisik yontemlerin
kullanilmasi sonucu, hem illerin isglici piyasalarinin yillar itibariyle degisimlerinin izlenmesinde hem
de iller arasi karsilastirmalarda problemler yasanmistir. Problemlerin giderilmesi igcin tim iller igin
standart bir talep arastirmasi uygulanmasi ve isglicl piyasasi analiz raporunun yazimi olmustur.

ihtiyaglar dogrultusunda Rize ili igcin 15 Mayis - 30 Haziran 2013 tarihleri arasinda isgiicii
Piyasasi Talep Arastirmasi uygulanmis ve isgiicii piyasasinin arz ve talep boyutunu ele alan isgiicii
Piyasasi Analiz Raporu hazirlanmistir.

Bu rapor iki bolim olarak ele alinmistir.

Birinci bolim, ilin isglici piyasasini etkileyen temel unsurlardan ekonomik veriler, niifus ve
egitim gostergeleri ile isglicii gdstergeleri birlikte ele alinarak, il isglici piyasasinin genel gérinimu
analiz edilmistir. Bu bélimde ayrica iSKUR verileri de ele alinarak ilin isgiicii piyasasi ISKUR verileri ile
analiz edilmistir.

ikinci béliim, isgiici Talep Arastirmasi sonuclarini analiz ederek Rize isgiicii talep yapisini
ortaya koymaktadir. isgiicii Talep verilerine y&nelik veri setlerinin temini dogrultusunda uygulanan
isglicii Talep Arastirmasinin amaci isverenlerin acik islerini tespit etmek, isgiicii piyasasinda mevcut,
gecmis ve gelecek dénemde meydana gelen veya gelmesi beklenen mesleki degisim ve gelisimleri
izlemektir.

Tiim iller ve Tiirkiye Geneli icin ayri ayn hazirlanan isgiicii Piyasasi Analizi Raporlarina
www.iskur.gov.tr adresi lizerinden erisebilirsiniz
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BIRINCi BOLUM
ISGUCU PIYASASININ GENEL GORUNUMU

ISGUCU PIYASASINI ETKILEYEN UNSURLAR: ARKA PLAN

isglicti bir tilkedeki emek arzini insan sayisi yéniinden ifade eden bir kavramdir. Bir (ilkedeki
nifusun dretici durumda bulunan yani ekonomik faaliyete katilan kismidir. isgiiciiniin calisma
hayatiyla bulustugu piyasa kosullarina ise isgiicli piyasasi denmektedir. isgiicii piyasasinin etkilendigi
bircok faktdr bulunmaktadir, bu nedenle isglicli piyasasini ¢ok yonli degerlendirmek gerektiginden
analizler zorlasmaktadir. isgiicii piyasasi, niifus, ekonomik yapi, sosyal yapi, egitim yapisi, isgiicii
gostergeleri, yatirimlar, tesvikler, go¢ durumu gibi faktérlerden etkilenmektedir.

Bu faktorleri incelerken kullanilan veri setlerinin timind iller bazinda elde etmek mimkin
degildir. Bu veri setlerinin buylk bir kismi bolgesel veri setleridir. Bolgeler miimkiin oldukga illerin
sosyo-ekonomik yapilari dikkate alinarak bir araya getirilmeye calisilsa da iller arasi gelismislik indeksi
dikkate alindiginda bolgelerin olustugu iller arasinda farkliliklar ortaya cikabilmektedir.

TUIK iktisadi Bolge Birimleri (IBBS) cercevesinde 26 boélgeden olusmaktadir. iBBS’ye goére
TR90 olarak siniflandirilan iller Trabzon, Ordu, Giresun, Rize, Artvin ve Glimushane’dir.

Bu boéliimde TR0 bolgesinin ekonomik durumu, demografik yapisi, egitim durumu ve genel
isglict gostergeleri ele alinacaktir.

1.1. EKONOMIK VERILER

isglici piyasasini sekillendiren en nemli faktorlerin basinda ekonomik veriler gelmektedir.
ilin yarattigi katma deger, kisi basina diisen gelir, biiyiime hizi, 6zel ve kamu sektérii yatirimlari gibi
ekonomik degiskenler ilin sosyo-ekonomik yapisini ve dolayisiyla ilin isglicli piyasasini etkileyen temel
unsurlari olusturmaktadir.

1.1.1. Kisi Basina Gayri Safi Katma Deger (GSKD)

TR90 bolgesinde kisi basina gayri safi katma deger 2010 yil i¢cin 10.160 TL iken bu deger
Tlrkiye icin 13.406 TL'dir. Bu deger ile bolgedeki kisi basina disen gayri safi katma deger, Turkiye'de
kisi basina diisen gayri safi katma degerden %24,2 daha azdir.

Kisi basina gayri safi katma degerin yillara gore degisimi Tirkiye ve TR90 Bolgesi icin asagidaki
grafiklerde verilmistir.

Grafikler incelendiginde 2004 ile 2008 vyillari arasinda kisi basina gayri safi katma degerde
stirekli bir artis gozlenirken, 2009 yilinda Tirkiye icin bu veri ayni olup, TR90 bdlgesi icin ise azalma
oldugu gorilmektedir. Bu durumum temel sebebi 2008 yilindaki mali krizdir.



Grafik 1:Kisi Bagina Gayri Safi Katma Deger,(TL) TR90 - Tiirkiye
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Grafik 2:Kisi Bagina Gayri Safi Katma Deger Bir 6nceki yila gore degisim oranlari- Tiirkiye — TR90
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Sektorlere Gore Bolgesel Paylar

TR90 bolgesindeki sektorlere gore bolgesel paylarin dagihmi incelendiginde, sanayi ve
hizmetler sektoérlerinde yillar igindeki paylarinda fazla bir dalgalanma olmazken, tarim sektériinde
sirekli bir dalgalanma s6z konusudur. Tirkiye geneline bakildiginda ise hizmetler sektori en blyuk
pay! olusturmaktadir. Hizmetler sektoriini sanayi sektori ve onu da tarim sektori takip etmektedir.
Bu sektorel paylar bolgemizde de ayni siralamayi takip etmekte olup, tarim sektort Tirkiye’ye kiyasla
bolgemizde daha fazla oransal paya sahiptir.



Tablo 1:Sektérlere Gore Bolgesel Paylar

TR90 (Trabzon, Ordu, Giresun, Rize, Artvin, Gimishane)
2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010

Tarim 14,8 18,0 17,2 14,8 14,4 12,9 13,2
Sanayi

Hizmet

Tlrkiye
2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010

Tarm 10,7 10,6 9,4 8,5 8,5 9,1 9,5
Sanayi

Hizmet
Kaynak; TUIK

Sektorlerin Gayri Safi Katma Deger igindeki Paylari

TR 90 bolgesinde sektorlerin gayri safi katma deger icindeki paylarina bakildiginda, 2004 —
2010 yillari arasinda en biiyiik payl her zaman hizmetler sektori alirken, ikinci sirayi sanayi, Gglnci
sirayl tarim sektori almaktadir.

Grafik 3:Sektorlerin Gayri Safi Katma Deger igindeki Paylari —=TR90
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1.1.2. Kamu Yatirimlari

Kamu yatirimlari Rize ili i¢in 2012 yih incelendiginde, ilk siray1 egitim hizmetleri alirken bu
sirayl konut, ulasim ve haberlesme hizmetleri izlemektedir. 2012 yilinda Tirkiye verilerine
bakildiginda ilk siray1 ulasim ve haberlesme alirken, ikinci sirayi diger kamu hizmetleri, Gglinci sirayi
ise egitim hizmetlerinin aldigl gézlemlenmektedir. 2012 yilinda Rize iline yapilan kamu yatirimlari
Tirkiye geneli ile kiyaslandiginda oransal olarak yatirim yapilan sektorlerin agirliklarinin farkhlastig
gozlenmistir.



Grafik 4:Sektorlere Gére Kamu Yatirimlari 2012, Rize-Tiirkiye
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Grafik 5:Sektorlere Gore Kamu Yatirimlari 2013 Rize-Tiirkiye
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Kamu yatirimlari Rize ili ve Tirkiye icin 2013 yih incelendiginde;2012 yiliyla sektérel bazda ayni

siralama ile yatirim yapildigi gézlenmektedir.

2012-2013 yillari arasinda Rize ili incelendiginde;
Egitime yapilan kamu yatirimlari %40’tan %35,5 e diismistir.
Konuta yapilan kamu yatirimlari ise %14,7’ den %18,5’e ylikselmistir

1.1.3. Yatirim Tegvikleri



http://www.dpt.gov.tr/

Tablo 2:Yatirim Tegsvikleri, 2012

Sabit Sabit
Sira | iller ESB; 2('\2::;1::: istihdam | Sira | iller Eg:-)gdei 2{'\;::;:::: Istihdam
TL) TL)

Qurkive 4329 | 57.691 |147.258| 41 |Kastamonu | 29 313 821
1 |Izmir 210 8.910 7.367 42 |Van 68 301 1.377
2 | Istanbul 573 4.993 18.245 | 43 | Erzincan 17 292 255
3 | Adana 89 2.837 2.017 44 | Giresun 21 251 413
4 | Kocaeli 164 2.783 5.835 45 | Kars 14 235 557
5 |Bursa 215 2.572 6.744 46 | Karaman 18 233 717
6 |Hatay 67 2.278 2.088 47 | Canakkale 16 217 433
7 | Gaziantep 227 1.865 4.515 48 | Nigde 22 213 795
8 | Antalya 115 1.813 6.952 49 | Batman 38 172 3.731
9 | Ankara 178 1.714 8.323 50 | Sivas 39 164 902
10 | Manisa 102 1.479 2.979 51 | Kirikkale 16 163 338
1 ;zrr‘;:ma” 74 1428 | 2092 |52 |Erzurum 18 156 301
12 | Mardin 48 1.193 2.865 53 | Yozgat 28 143 809
13 | Tekirdag 121 1.177 3.736 54 | Elazig 31 125 567
14 | Eskisehir 52 1.117 3.058 55 | Zonguldak 25 124 609
15 | Mersin 95 1.110 2.282 56 | Siirt 7 123 731
16 | Mus 19 1.042 432 57 | Tokat 28 119 1.036
17 | Balikesir 68 952 1.915 58 | Burdur 30 115 542
18 | Aydin 51 912 2.262 59 | Bitlis 28 115 954
20 | Yalova 24 718 1.651 61 | Corum 22 102 641
21 | Aksaray 24 697 1.801 | 62 |Ordu 24 100 1.268
22 | Afyonkarahisar 59 670 1.449 | 63 |lsparta 17 96 293
23 | Bilecik 19 641 1.132 64 | Sinop 13 84 416
24 | Adiyaman 29 622 1.264 | 65 | Nevsehir 30 78 552
25 | Sanliurfa 99 601 5.624 | 66 | Agn 17 78 1.704
26 | Mugla 57 597 2.024 67 |Edirne 17 78 422
27 | Sakarya 45 568 2.409 | 68 |Bingol 14 76 540
28 | Bolu 14 537 658 69 | Amasya 21 73 770
29 | Kayseri 66 522 1.816 | 70 |Bartin 7 53 224
30 | Kirsehir 11 501 188 71 | Kilis 8 48 244
31 | Diizce 48 499 3.495 72 | Karabiik 3 46 155
32 | Malatya 45 487 2.425 73 | Artvin 12 45 205
33 | Kurklareli 25 450 634 74 | Sirnak 12 33 338
34 | Denizli 71 408 1.364 | 75 | Bayburt 5 33 99
35 | Samsun 45 396 840 76 |Igdir 10 28 406
36 | Diyarbakir 68 352 2.614 77 | Hakkari 7 23 103
37 | Usak 31 350 489 78 | Cankirt 9 23 99
38 | Kiitahya 36 342 1.151 79 | Tunceli 4 17 86
39 | Osmaniye 27 326 505 80 | Giimiishane 5 14 79
40 | Trabzon 40 318 933 81 | Ardahan 3 8 26

Kaynak; Kalkinma Bakanlig



Kendi kaynaklari ile yatirim tesviklerinden ve kamu yatirimlarindan aldiklari paylar, illerin ekonomik
gelisimlerini birlikte etkilemektedir. 2012 yilinda sabit yatirimlara gore siralamaya bakildiginda Rize
60.siradadir. Ayni yilda Rize’ye yapilan yatirim tesviki 106 milyon TL'dir.

Tablo 3:Sektérlere Gore Yatirim Tegvikleri 2012, Rize

ENERJI 45 20
HiZMETLER 20 56
IMALAT 20 281
MADENCILIK 21 50
TARIM 0 0
TOPLAM 106 407
Kaynak; TUIK

Sektoérlere gore yatirim tesvik verileri incelendiginde;

>
>
>

>

Sektorlerin yatirm dagilimina bakildiginda en yiiksek oran, %42,5 ile enerji sektorudir.
Yatirimlar sonucunda en fazla istihdam artisi %69 ile imalat sektortdr.

Rize ilinde bir kisilik istihdam maliyeti (toplam yatirim miktari/toplam istihdam miktari),
0,260 milyon TL'dir.

Sektorlere gore bir kisilik istihdam maliyetini hesaplarsak, en yliksek 2,25 milyon TL ile
enerjidir. (istihdam Maliyeti = Sabit Yatirim/istihdam Sayisi)

1.1.4. Rize ili Sirket istatistikleri

Rize ilinde kurulan ve kapanan firma istatistiklerine TOBB verileri ile hazirlanan tablo:4’e

bakildiginda;

>
>

>
>

2012 yili kurulan isyeri sayisi 246 iken kapanan isyeri sayisi 245'tir.

2011 yili g6z 6nline alindiginda 2012 yilina gore daha yogun bir sirket kapanisi s6z konusu
olmustur.

2011 yilina oranla 2012 yilinda sirket kurulusu %10,31 oraninda artmistir.

2012 yilinda 2011’e oranla kapanan sirket orani %32,1 kadar azalma gostermistir.

Tablo 4:Rize ili Kurulan ve Kapanan Sirket il istatistikleri

Rize (2012)

78

11

157

50

15

38

11

131

Rize (2011)

106

11

106

55

11

35

256

Kaynak; TOBB, www.tobb.org.tr
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1.2. NUFUS GOSTERGELERI

isglicti piyasasi ile demografik yapi arasinda ciddi bir iliski vardir. ilin demografik yapisi, yani
calisma yasi, nifusun yas ve egitim dagilimi, aldigi ve verdigi go¢ gibi veriler isglicii piyasasini
sekillendiren en énemli unsurlardandir. Ornegin Tiirkiye geneline bakildiginda isgiicii piyasasinin
temel 6zelliklerinden birisi calisma ¢agi niifusunun istihdamdan daha hizli artmasi ve artan nifusa
yeterli is imkanlarinin saglanamamasidir.

1.2.1. Yerlesim Yerine Gore Niifus

Adrese Dayali Niifus Kayit Sistemine gére 2012 sonu itibariyle Rize’nin toplam nifusu 324.152
Bu sayinin 160.351’ini (%49,5) erkekler, 163.801'ini (%50,5) kadinlar
olusturmaktadir. Rize nifusunun %35,9’u Belde/kdylerde yasarken %64,1’i merkezde yasamaktadir.

olarak belirlenmistir.

Rize il geneli nifusun yillara gore dagihmina bakildiginda toplam nifusun azaldigi dizenli bir
artis gosterdigi dikkat cekmektedir.

2008-2012 doneminde il-ilge merkezlerinde toplam nifus sirekli artarken belde ve koylerde
azalmaktadir. Bu durum sehirlesme oranin arttigini géstermektedir.

Tablo 5:Yerlesim Yerine Gore Niifus

Rize illilge Merkezleri BELDE/KOYLER TOPLAM

YILLAR Toplam Erkek Kadin Toplam Erkek Kadin Toplam Erkek Kadin
2009 195.569 96.888 98.681 | 124.000| 60.865| 63.135| 319.569 | 157.753| 161.816
2010 197.520 97.370| 100.150 | 122117 | 59.791| 62.326| 319.637 | 157.161| 162.476
2011 202.636 | 100.329 | 102.307 | 120.376| 58.975| 61.401| 323.012| 159.304| 163.708
2012 207.631| 102.928| 104.703| 116.521| 57.423| 59.098| 324.152| 160.351| 163.801

Kaynak; TUIK, ADNKS Sonuglari

1.2.2.

Yas Gruplarina Goére Niifus

Rize ili genelinde 2012 nifusunun yas gruplarina gore dagilimi incelendiginde, toplam
nifusunu %68,4%'Unl c¢alisabilir niifus (15-64), %20,9’unu ¢ocuk nifus (0-14), %10,9’unu da yash
nifus(65+) olusturmaktadir. Calisma yas grubu (15-64) 221.803 kisinin, erkek niifusu %50,5’ini, kadin
nifusu da %49,5 olup oranlari birbirine ¢ok yakindir.

Tablo 6:Yas Gruplarina Gore Niifus, 2012

Yas Grubu 2009 2010 2011 2012
0-14 72545 70861 69480 67778
15-64 216065 216355 219953 221803
65+ 30959 32421 33579 34571
Toplam 319569 319637 323012 324152

Kaynak; TUIK, ADNKS Sonuglari
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Grafik 6:Yas Gruplarina Gére Niifus, 2012 - Rize
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Kaynak; TUIK, ADNKS Sonuglari

1.2.3. Yas Bagimhlik Orani

Rize ilinin vyas dagilimi incelendiginde ¢alisabilir nifus, toplam nlfusun %68,4’Unl
olusturmaktadir. Rize ili yas dagilimi ile Tirkiye yas dagihmi farlihk gostermektedir. Turkiye'nin yash
bagimhlik orani 11,1 iken Rize’nin 15,6’dir.Cocuk bagimhlik orani ise Rize’de 30,6 iken, Tiirkiye'de
36,9'dur.

Grafik 7:Yas Bagimlilik Oranlar1 2012
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Kaynak; TUIK, ADNKS Sonuglari

Rize ili ve Turkiye’nin toplam bagimlilik orani karsilastirildiginda; Rize ilinin orani 1,9 azdir.
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1.2.4. Nufusun Egitim Durumuna Gore Dagilimi

Tirkiye ile Rize il geneli, nifus-egitim iliskisi incelendiginde, ilkokul mezunu olanlar ilk
siradadir. Turkiye genelinde ikinci sirayi ilkogretim ve lise dengi okullar paylasmaktadir. Rize ilinde ise
ikinci sirada lise dengi okullar ile ticlinci sirada ilkogretim mezunlari bulunmaktadir.

Rize il geneli okur-yazar olmayan ve okur-yazar olup da okul bitirmeyen egitim diizeyindeki
nifusa bakildiginda Tirkiye ortalamasina neredeyse esdeger oldugu dikkat cekmektedir. Genel
anlamda Rize ilinin nGfusunun egitim dizeyi dagilimi Tirkiye ortalamasiyla paralellik géstermektedir.

Grafik 8:Nufusun Egitim Durumuna Gore 15+ Yagtaki Niifusun Dagilimi 2012, Tiirkiye — Rize
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Kaynak; TUIK, ADNKS Sonuglari

1.2.5. Net Go¢ ve Net Go¢ Hizi

Rize ili gb¢ veren bir ildir.2010-2011 dénemi net go¢ hizi binde 0 iken 2011-2012 dénemi net
gog hizi -4,7’dir. Bu verilere gore Rize ili net gd¢ hizi bir 6nceki yila gore artmistir. Rize ilindeki gog
sayllarina baktigimizda ise 2012 yilinda 12315 kisi Rize'ye go¢ ederken, 13.856 kisi ise ilden
ayrilmistir. ilin en fazla gég aldig ilk G il istanbul, Trabzon ve Ankara iken, en fazla go¢ verdigi ilk G il,
istanbul, Trabzon ve Ankara’dir.

Rize’nin 2012 yilina kadar, il disina verdigi goclin il disindan aldig goce gore fazla oldugu
goralir. Ancak 2011 yilinda bu durum tersine donerek, net go¢ hizi dengede kalmistir.
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Tablo 7:Net G6g ve Net Gog¢ Hizi, Rize

Rize
Yillar Aldii gic Verdigi gic Net géc DEHobsIuR
(%0)
2009 12 428 14 575 -2147 -6,7
2010 13 070 14 819 -1749 -5,5
2011 14 558 14 560 -2 0,0
2012 12 315 13 856 -1541 -4,7

Kaynak: ; TUIK, ADNKS Sonuglari

Rize ili gb¢ oranlarina bakildiginda Rize’nin go¢ veren bir il oldugunu sdylemek mimkinddr. Tablo:7’
de goraldigl Uzere Rize’nin verdigi goc sayisi yillar itibariyle benzer rakamlardir. Fakat Rize ilinin

verdigi go¢ 2010 yilinda 14.819 kisi ile en ylksek rakamina ulasmistir.

Tablo 8:Rize iline iliskin Gog Verileri, 2012 -Rize

En Fazla G6g Verdigi
En Fazla Gog Aldigi iller iller
istanbul istanbul
Trabzon Trabzon
Ankara Ankara
Artvin Samsun
Samsun Artvin
Ordu izmir
Erzurum Kocaeli
izmir Bursa
Bursa Ordu
Kocaeli Erzurum

Kaynak; TUIK, ADNKS Sonuglari

1.3. EGIiTiM GOSTERGELERI

Gunlimiuzde bilgi yogunlugunun hizla artmasi sonucu, isglicti piyasasinda strekli degisim ve
yenilenme gerekliligi artmakta, bir yandan da yasanan yenilik ve gelismelerin gerisinde kalmama
adina dgrenme ve bilgi edinmenin &nemi hizla artmaktadir. isgiicii piyasasindaki s6z konusu bu
ihtiyag ve beklentilerini karsilayabilecek temel fonksiyon egitimdir.

Bireyin sahip oldugu egitim, hem ekonomik faaliyetlerin, niteligine hem de isglicline katilim
oranini etkileyen faktorddr.

Bu bolimde Rize ilinin egitim gostergeleri hakkinda bilgi vermek (izere; okullasma orani ve
ortadgretimde kayith 6grenci sayilari lizerinde durulacaktir.

1.3.1. Okullasma Orani

Brit okullasma oranina egitim seviyelerine gore bakildiginda, en ylksek oran %128,42 ile
ortaokul olup, bunu %109,98 ile ilkokul takip etmektedir. Bu oranlarin 100’Un Uzerinde g¢ikmasinin
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sebebi, 6grencilerin uygun yas donemlerinde okula gitmemesidir. Brit okullasma oranlarini
ortadgretim agisindan incelersek, mesleki ve teknik ortadgretimde oranin fazla oldugu gorilir.
Ogrencilerin meslek liselerini tercih etmelerinin temel iki nedeni vardir. Birincisi okul bittikten sonra
is hayatina atilmak istemeleri, ikincisi ise yliksekd6grenime devam etmelerini engel teskil eden katsay!

uygulamasinin ortadan kaldirilmasidir.

Net okullasma oranina egitim seviyelerine gore bakildiginda ise, ilkokul ve ortaokul 6gretim
seviyelerinde yilksek iken, genel ile mesleki ve teknik ortadgretim oranlari distiktlr. Rize ilinin nifus
dagilimini Grafik:8’de inceledigimizde, nlfusun ilkokul ve lise veya dengi okul mezunlarinda
yogunlastigini gormustik. Net okullasma oranlari da bu verimizi dogrulamaktadir.

Tablo 9:Rize ili Okullasma Orani

Toplam 109,98 99,22
108,7 99,62

111,32 98,8

Toplam 128,43 89,72
133,94 92,08

122,75 87,29

Toplam 59,1 40,53
55,34 37,41

62,97 43,75

Toplam 69,33 49,18
78,6 54,67

79,78 43,54

Kaynak; MEB istatistikleri, Orgiin Egitim, 2012-2013

1.4. GENELiSGUCU GOSTERGELERI

isglicii arzi bireylerin her tiirden isgiicli piyasasina sunduklari isgiiciidiir. Bu bdliimde TR90
bolgesi icin isglicl piyasasinin en temel ayaklarindan biri olan isglicli arzinin temel nitelikleri hakkinda
bilgi verilecektir.

isglicii piyasasinda isgliciniin temel &zelliklerini ve istihdamin yapisini degerlendirmek igin
kullanilacak baslica kaynak TUIK’ in “Hane Halki isgiicii” Anketleridir.
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1.4.1. Kurumsal Olmayan Niifus

Kurumsal olmayan niifus, okul, yurt, otel, cocuk yuvasi, huzurevi, hastane, hapishane, kisla ya
da orduevinde ikamet edenler disinda kalan nifustur.

Egitim Durumuna Gore Kurumsal Olmayan Niifus

2012 yil TR90 Bolgesindeki, kurumsal olmayan nlfusun egitim dizeyi incelendiginde, ilk
sirada %59 ile lise alti egitim yer alirken ikinci siray1 %17 ile okuma - yazma bilmeyenler ile lise ve
dengi meslek okulu bitirenler paylasir. En diisik egitim diizeyi ise %8 ile yiksekdgretim mezunudur.

Grafik 9:Egitim Durumuna Gore Kurumsal Olmayan Niifus

B Okuma yazma bilmeyen
M Lise alti
i Lise ve dengi meslek

okulu

B Yiksekogretim

Kaynak; TUIK, Hanehalki isgiicii Anketi Sonuglari, 2012

Cinsiyete ve Yillara Gére Kurumsal Olmayan Niifus

TR90 bolgesi icin cinsiyet ve yillara gore isglici katihm oranlarina bakildiginda, erkek katilim
orani bayan katilm oranindan fazladir. Bunun yani sira 2008 ile 2012 yillari arasinda toplam isglicii
katihm orani strekli azalir.
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Grafik 10:Cinsiyete ve Yillara Gére Kurumsal Olmayan Niifusun isgiiciine Katim Oranlari, TR90
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Kaynak; TUIK, Hanehalki isgiicii Anketi Sonuglari, 2012

isglicli ve istihdam edilenler agisindan kurumsal olmayan niifus incelendiginde, TR90 bélgesi
istihdam edilenler orani tiim yillarda Tirkiye ortalamasinin Gzerindedir.

Tablo 10:Yillara Gore Kurumsal Olmayan Niifus, Turkiye-TR90 (Bin, Kisi)

15 ve daha isgiiciine
niifus niifus
= TR 90 1.897 1.104 1.037 68 793
< TURKIYE 52.541 25.641 22.594 3.046 26.901
= TR 90 1.930 1.107 1.036 71 823
8 TURKIYE 53.593 26.725 24.110 2.615 26.867
TR 90 1.982 1.100 1.031 69 883
TURKIYE 54.724 27.339 24.821 2.518 27.385

Kaynak; TUIK, Hanehalki isgiicii Anketi Sonuglari, 2012
1.4.2. Isgiicu

Egitim Durumuna ve Yillara Gore isgiiciine Katilma Orani
TR0 bolgesinde, egitim diizeyi ile isgliciine katilim orani paralellik gdstermektedir. Yani

egitim dizeyi arttikga isgliciine katilim orani da artmaktadir. Bu durum asagidaki grafikte de acik¢a
gorilmektedir. Ornegin yiiksekdgretimden mezun olan her 100 kisiden 79’u isgiiciine katiimaktadir.
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Grafik 11:..... Egitim Durumunun isgiiciine Katilma Orani, TR90 (2012)

Yiiksekogretim ﬁ 79,00
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0 20 40 60 80 100

Kaynak; TUIK, Hanehalki isgiicii Anketi Sonuglari, 2012

Genis Yas Grubuna Gore isgiiciine Katim Orani

TR90 bolgesindeki genis yas grubu, isglicline katilm orani agisindan incelendiginde, en yiksek
oran; erkeklerde %88,9 ile 25-34 yas grubu, kadinlarda %58,8 ile 35-54 yas grubudur. Kadinlarin
erkeklere gore daha ge¢ vyasta isglcine katilmalari, kadinlarin 25-34 vyas grubunda ailevi
sorumluluklarinin(cocuk bakimi, vb.) fazla olmasidir. 35-54 yas grubunda ise ekonomik agidan
ihtiyacin(cocuklarin egitim giderleri, vb.) artmasiyla kadinlar isglicine katilmaktadir.
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Grafik 12:Genis Yas Grubuna Goére isgiiciine Katim Orani, Erkek-Kadin TR90 (2012)
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Kaynak; TUIK, Hanehalki isgiicii Anketi Sonuglari, 2012

Cinsiyetlerin Egitim Durumuna Gore isgiiciine Katilim Oranlari

Egitim durumlarina gore erkek ve kadinlarin isgliciine katiim oranlarina bakildiginda,

katilimin en ¢ok oldugu egitim dizeyi, yiksekogretimdir. Lise ve dengi egitim diizeyinde erkeklerde

katilim orani %73,7’lik bir oranda iken kadinlarda bu oran %37,3tlir. Bu 6grenim seviyesindeki
kadinlarin isgiicine katilma oranlarindaki diismesinin en 6nemli nedenlerinden biri gen¢ yasta
evlenmeleridir. Kadinlarin isgiiciine katilma oranlarinda, erkeklerden fazla oldugu tek egitim durumu
okuma-yazma bilmeyendir. Bunun nedeni TR90 bdlgesinin ekonomik ge¢im kaynaginin tarim

sektorinin fazla olmasi ve kadinlarin buradaki isgliciini olusturmasidir.

Grafik 13:Cinsiyetlerin Egitim Durumuna Gore isgiiciine Katilim Oranlari

100
90
80
70
60
50
40
30
20
10

85

73,7
(o2
44,8
36,7 37,3
Okuma yazma Lise alti Lise ve dengi
bilmeyen meslek okulu

W ERKEK = KADIN

Yiksekodgretim

Kaynak; TUIK, Hanehalki isgiici Anketi Sonuglari, 2012
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Genis Yas Grubunun Egitim Durumuna Gére isgiicii
TR90 bolgesi icin, genis yas grubunu egitim durumuna gore inceledigimizde,

» Lise alti egitimin en fazla oldugu yas gruplari, %51 ile 35-54, %23 ile 55+ ve %19 ile 25-34't(ir.
» 20-24 yas grubunda ise en yiksek egitim seviyesi %40,6 ile lise ve dengi meslek okuludur.

Tablo 11:Genis Yas Grubunun Egitim Durumuna Gére lsgiicii TR90 (Bin, Kisi)

15-19 20-24 25-34 35-54 55+| Toplam
Okuma yazma 0 0 3 34 80 118
bilmeyen
Lise alti 24 30 122 335 149 659
Lise ve dengi meslek 6 35 70 73 13 198
okulu
Yiiksekogretim 0 21 43 52 10 125
Toplam 30 86 238 495 251 1.100

Kaynak; TUIK, Hanehalki isgiicii Anketi Sonuglari, 2012

1.4.3. issiz

issizlik orani, medyanin da lzerinde durdugu, en énemli isgiicli piyasasi gdstergesidir. issizlik
orani toplam issiz sayisinin isgiicii arzina oranidir. issizligin degerlendirilmesinde toplam issizlik orani
tek basina yeterli olmayip, gelecek planlamasi icin genc issizlik ve uzun sireli issizlik oranlarinin da
ayrica dikkate alinmasi gerekir.

TR90 bolgesinde 2012 yilinda genis yas gruplarina goére issizlik oranlarina bakildiginda en
yiksek oranin %22,2 ile 20-24 yas grubunda oldugu goérilmektedir. Bu yas grubunu sirasiyla; 15-19,
25-34, 35-54 ve 55+ yas gruplari izlemektedir.

TR0 bolgesinde 2012 yilinda egitim durumlarina gore issizlik oranlarina bakildiginda, en
yiuksek oranin %11,7 ile yiksekdgretim mezunlarinda oldugu gorilmektedir. Yiksekogretim
mezunlarini sirasiyla; lise ve dengi meslek okulu, lise alti ve okuma yazma bilmeyen 6gretim
seviyesindeki kisiler izlemektedir. Bu verilere bakildiginda egitim seviyesi arttik¢a issizlik orani da
artmaktadir.
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Grafik 14:Genis Yas Grubuna Goére issizlik Oranlari TR90 | Grafik 15:Egitim Durumlarina Gore issizlik Oranlari TR90
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Kaynak; TUiK, Hanehalki isgiicti Anketi Sonuglari, 2012 Kaynak; TUiK, Hanehalki isgiicti Anketi Sonuglari, 2012

Sonug olarak yukaridaki iki grafik incelendiginde, ylksekogretim mezunlarinin ¢gogunlugunu

20-24 yas grubundaki geng issizler olusturmaktadir. Buda genis yas grubu ile egitim durumuna gore
issizlik grafiklerinin birbirini dogruladigini géstermektedir.

Asagidaki grafik, TR90 bolgesinin 2004-2012 vyillari arasindaki cinsiyete gore issizlik oran

dagihmini géstermektedir. Buna gore;

>
>

Tim yillarda, erkek issizlik oraninin kadin issizlik oranindan fazla oldugu gérilmektedir.

En yliksek issizlik oranlari, erkeklerde %8,2 ile 2004 yilinda iken kadinlarda %5,2 ile 2005 ve
2008 yillarindadir.

Kadin ve erkek issizlik oranlarinin birbirine en yakin oldugu yil 2005 yili iken, oranlar arasi
farkin en fazla oldugu yil 2012 yilidir.

2008 ve 2012 vyillari arasindaki doneme bakildiginda, erkek issizlik orani siirekli artis

gosterirken, kadinlarda bu oran dalgalanma gosterir.
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Grafik 16:Cinsiyete ve Yillara Gore issizlik Oranl
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Kaynak; TUIK, Hanehalki isgiicii Anketi Sonuglari, 2012

1.4.4. istihdam

isglicii piyasasinin en onemli unsurlarindan biri de istihdamdir. Bir ilkedeki istihdami
gosteren en dnemli veri ise, istihdam oranidir. istihdam orani, calisanlarin ¢alisabilir yastaki niifusa
oranidir. Bu oran llke ekonomisinin istihdam yaratma giiclinii gostermekte iken yas, cinsiyet ve
iktisadi faaliyetlere gore istihdam politikalarinin olusturulmasinda kilit unsurdur.

istihdam oranindaki degere

bakilarak ulke ekonomisini

pozitif veya negatif yonde

degerlendirilmek mimkin degildir. Bunun yaninda istihdam oranlari degerlendirilirken calisma
saatleri, kayit disi istidam ve Ucret gibi unsurlar da etkilidir.

TR90 bolgesindeki isglict arzina ait genel bilgiler asagidaki tabloda goruldiigu gibidir.

Tablo 12:istihdam Oranlari

L5075 isgiiciine - : isgiiciine
v | lguci | lothdam | oy | hatima | (K| CRAR |
ya§tak| (%) t5) t5) niifus
niifus
2004 1.788 1.177 1.096 81 65,8 6,9 61,3 611
2005 1.806 1.151 1.088 64 63,7 5,5 60,2 655
2006 1.817 1.108 1.046 62 61,0 5,6 57,5 709
2007 1.827 1.081 1.010 71 59,2 6,6 55,3 746
2008 1.859 1.137 1.071 66 61,1 5,8 57,6 723
2009 1.885 1.144 1.075 69 60,7 6,0 57,0 742
2010 1.897 1.104 1.037 68 58,2 6,1 54,6 793
2011 1.930 1.107 1.036 71 57,4 6,4 53,7 823
2012 1.982 1.100 1.031 69 55,5 6,3 52,0 883
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Kaynak; TUIK, Hanehalki isgiicii Anketi Sonuglari, 2012

Genel anlamda istihdam oraninin yillara gore degisimine bakildiginda, 2008 yilinda bir artis

gorinse de 2012 yilina kadar istihdam oraninda siirekli azalma gézlemlenmektedir.

Grafik 17:Yillara Gore istihdam Orani TR90 Bolgesi
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Kaynak; TUIK, Hanehalki isgiicii Anketi Sonuglari, 2012

istihdam Oranlarinin Cinsiyet ve Egitim Oranlar

2012 wyili iginTR90 bdlgesinde, istihdam edilenler cinsiyet ve egitim durumlarina gore
incelendiginde, en yiksek istihdam orani yiiksekdgretim mezunlarindadir. Erkeklerde egitim seviyesi

arttikca istihdam orani da artmistir. Kadin istihdam oraninin erkek istihdam oranindan yiksek oldugu
tek egitim seviyesi okuma-yazma bilmeyenlerdir. Kadin istihdam oranina bakildiginda lise ve dengi

okullarindaki oran en azdir.
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Grafik 18:istihdamin Cinsiyet ve Egitim Durumlarina Gére Oranlari, (%) (TR90 Bolgesi )
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Kaynak; TUIK, Hanehalki isgiicii Anketi Sonuglari, 2012

istihdam Oranlarinin Cinsiyet ve Genis Yas Grubu Oranlari

Grafik:19‘da TR90 bdlgesi icin, genis yas gruplarina ve cinsiyete goére istihdam oranlar

verilmistir. Buna gore en yiiksek istihdam orani 35-54 yas grubundadir. istihdam oraninin en diisiik

oldugu yas grubu ise 15-19’dur. istihdam orani 55+yas grubu haricindeki yas gruplari, her iki cinsiyet

icin stirekli artis gosterir.

Grafik 19:istihdam Oranlarinin Cinsiyet ve Genis Yas Grubu Oranlari (TR90 Bolgesi)
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Kaynak; TUIK, Hanehalki isgiicii Anketi Sonuglari, 2012

24



istihdam Oranlarinin Sosyal Durum, Egitim ve Cinsiyet Dagilimi

Cinsiyete gore kayith ve kayit disi istihdam oranlarinin toplam degerine bakildiginda,
erkeklerin kayit disi istihdam orani %48,4 iken, kadinlarda bu oran %81,9’dur.Kadinlardaki bu oranin
¢ok yuksek olmasinin temel sebebi, kadin istihdaminin biyik bir bolimind, Ucretli ve yevmiyeli
calisanlar ile Ucretsiz aile isgisinin olusturmasidir.

Grafik:20’deki veriler incelendiginde, erkek ve kadin igin kayit disi istihdam oraninin fazla
oldugu egitim seviyeleri, okuma yazma bilmeyenler ile lise alti mezunlari iken bu oranin en az oldugu
egitim seviyeleri ise yliksekdgretim ile lise dengi meslek okulu mezunlaridir.

Grafik 20:istihdam Oranlarinin Sosyal Durum, Egitim ve Cinsiyet Dagilimi (TR90 Bolgesi)
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Kaynak; TUIK, Hanehalki isgiicii Anketi Sonuglari, 2012

istihdam Oranlarin Kayith ve Kayit Disiligin Cinsiyet ve Genis Yas Grubu Dagilimi

2012 yih TR9O bolgesinde, sosyal kayithhgin yas grubu ve cinsiyete gore dagilimina
bakildiginda, erkeklerin kayitliik oraninin tim yas gruplarinda biliyik oldugu gorilmektedir.
Erkeklerde kayithlik oraninin en fazla oldugu yas grubu, %72,2 ile 25-34 iken kadinlarda bu oran %50
ile 20-24’tlir. Kayit disilik oraninin en fazla oldugu yas grubu ise her iki cinsiyet i¢in 55+ yas grubudur.

Tablo 13:istihdam Oranlarin Kayith ve Kayit Disiligin Cinsiyet ve Genis Yas Grubu Dagilimi TR90 (Bin Kisi)

YAS
GRUBU
Bin Kisi Oran Bin Kisi Oran
15-19 9 69,2% 4 30,8% 13
20-24 13 35,1% 24 64,9% 37
25-34 37 27,8% 96 72,2% 133
35-54 115 40,9% 165 58,7% 281
55+ 119 84,4% 22 15,6% 141
Toplam 293 48,4% 312 51,6% 605
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YAS

GRUBU
Bin Kisi Oran Bin Kisi Oran
15-19 10 90,9% 1 9,1% 11
20-24 15 50,0% 15 50,0% 30
25-34 53 67,1% 26 32,9% 79
35-54 165 83,8% 33 16,8% 197
55+ 107 98,2% 2 1,8% 109
Toplam 349 81,9% 77 18,1% 426

Kaynak; TUIK, Hanehalki isgiici Anketi Sonuglari, 2012

istihdam Oranlarin iktisadi Faaliyetlerin Yillara ve Cinsiyete Gére Dagilimi

istihdam edilenlerin iktisadi faaliyet gruplari ve yillara gére degisimine bakildiginda, tarim
sektorinde istihdam edilenlerin orani, sanayi ve hizmet sektoriinde istihdam edilenlerin oranindan
fazladir. 2004 ile 2012 yillari arasinda her iktisadi faaliyette dalgalanmalar gézlenmistir. Ancak 2004
ve 2012 yillarini baz alirsak, her sektorii kendi iginde degerlendirdigimizde tarim sektoriinde istihdam
edilenlerin orani %6,8 azalirken, sanayi sektoriinde %5, hizmet sektoriinde de %1,8’lik bir artis
meydana gelmistir. Bu durum isglicliniin tarim iktisadi faaliyetinden sanayi ve hizmet iktisadi
faaliyetine kaydigini gosterir.

Grafik 21:istihdam Oranlarin iktisadi Faaliyetlerine ve Yillara Gore Dagilimi(TR90 Bolgesi)
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Kaynak; TUIK, Hanehalki isgiicii Anketi Sonuglari, 2012

istihdam edilenlerin cinsiyete gore iktisadi faaliyet dagihmina bakildiginda, kadinlarin
%78,7’lik bir oranla tarim iktisadi faaliyetinin blylk bir kismini olusturur. Sanayi ve hizmet iktisadi
faaliyetlerinde ise erkek yogunlugunun fazla oldugu gbéze ¢arpmaktadir.
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Grafik 22:istihdam Oranlarin iktisadi Faaliyetlerine ve Cinsiyete Goére Dagilimi, (%)(TR90 Bolgesi)
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Kaynak; TUIK, Hanehalki isgiicii Anketi Sonuglari, 2012

istihdam Oranlarinin Cinsiyete Gore isteki Durumu

istihdam edilenlerin cinsiyete gore isteki durumuna bakildiginda, calisanlarin toplamda
%35,6’s1 Ucretli, maash ve yevmiyeli, %42,2'si isveren ve kendi hesabina, %22,2’side Ucretsiz aile iscisi
olarak calistigi gorilmektedir. Ucretsiz aile iscisindeki erkeklerin orani %4,8 ile diisiik bir oran iken
kadinlar %46,9 ile ylksek bir orana sahiptir.

Tarim iktisadi faaliyetlerinde toplam ¢alisanlarin %59,6’si isveren ve kendi hesabina
calismaktadir. isveren ve kendi hesabina calisan erkek orani %86,8 iken kadin orani %40,6’dir.
Kadinlarin {icretsiz aile isgisi oraninin %58,8 gibi yiliksek bir degerde olmasi, toplamdaki {icretsiz aile
iscisinin degerini de yilkseltmektedir. Kadinlarin genellikle tarimda Ucretsiz aile is¢isi olarak istihdam
edilmelerinin sebebi, tarimda isveren ve kendi hesabina ¢alisan erkeklere yardimci olmalaridir.

Tarim disi toplam galisanlarin %78,1’i licretli, maasli ve yevmiyeli ¢alismaktadir. Tarim disinda
¢alisan erkeklerin %75’i, bayanlarin ise %87,9’u Ucretli, maash ve yevmiyeli ¢alismaktadir. Tarim
disinda lcretsiz aile isgisinin orani ¢ok dlsiik olmakla beraber, kadin orani erkek oranindan, tarim
iktisadi faaliyetindeki gibi daha fazladir. Tarim disindaki iktisadi faaliyette Ucretsiz aile iscisi %1,3 gibi
kiiclk bir paya sahiptir. Bu pay icerisinde Ucretsiz aile iscisindeki kadinlarin orani erkeklerden daha
fazladir. Tarim iktisadi faaliyet icin de ayni durum gozlenir.
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Grafik 23:istihdam Oranlarinin Cinsiyete Gore isteki Dagilimi (TR 90 Bolgesi )
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Kaynak; TUiK, Hanehalki isgiicii Anketi Sonuglari, 2012

Grafik:23‘e bakildiginda, isveren ve kendi hesabina ¢alisanlar tarimda, (cretli, maash ve
yevmiyeli ¢alisanlar tarim disinda yiksek oldugu gorilir. Bu durum toplamdaki bu iki degerin
birbirine yakin olmasini agciklamaktadir.

1.4.5. isgiiciine Dahil Olmayanlar

Bu bolimde isgiicline katilmayanlarin isgliciine dahil olmama nedenleri, egitim durumu ve
yas gruplari hakkinda bilgi verilecektir.

isgiiciine Dahil Olmama Nedenleri

Bireylerin isglicline dahil olmalarini engelleyen bir ¢cok faktoér vardir. Bu faktorlerden ev isleri
ile mesgul olanlar %33,9 ile birinci sirayi alirken, %27,2 ile 6ziirli, yasl ve hasta olanlar ikinci sirayi,
%18,9 ile 6grenciler Uglinci sirayl ve %11,0 ile emekliler dérdiincii sirayi alir. isgiiciine dahil olmayi
engelleyen bu dort neden %91 gibi bliylik bir paya sahiptir.
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Grafik 24:isgiiciine Dahil Olmayanlarin Nedenleri (TR90 Bélgesi )
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Kaynak; TUiK, Hanehalki isgiicti Anketi Sonuglari, 2012

isgiiciine Dahil Olmayanlarin Genis Yas Grubuna Gére Dagilimi

isglictine dahil olmayanlarin genis yas gruplarina gére dagilimi incelendiginde, en biiyiik oran

%38,2 ile 55+ yas grubundadir. Bunun temel nedeni, bu yas grubundaki bireylerin, emekli olmalari

veya hastalik, yaslilik gibi sebeplerle calismamalaridir.

Doksanli yillarda uygulanan Sosyal Guvenlik politikalari nedeniyle birgok insan 50 yas
civarinda emekli olmuslardir ve boylece ilimiz insaninin bliyik bir gogunlugu emekli olmustur. 15-19

yas araligindaki bircok gencimiz ise calisma hayatina hemen girmediginden veya okulu erken

biraktigindan ve herhangi bir vasif sahibi olmadigindan 6tiirii calisma hayatina atilamamaktadir.

Grafik 25: isgiiciine dahil Olmayanlarin Genis yas Grubuna Goére Dagilimi (TR 90 Bélgesi )
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Kaynak; TUIK, Hanehalki isgiicli Anketi Sonuglari, 2012
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Isgiiciine Dahil Olmama Nedenlerinin Egitim Durumuna Gére Dagilimi

isgliciine dahil olmama nedenlerini egitim agisindan incelendiginde,

» Okuma-yazma bilmeyenlerin isglicine dahil olmamalarinin en 6nemli nedeni emekli
olmalaridir.

> Lise alti mezunlarinin isgiicine dahil olmamalarinin en 6nemli nedeni ev islerine yardimci
olmalaridir.

> Lise ve dengi meslek okullu mezunlarinin isgliciine dahil olmamalarinin en 6nemli nedeni
ogrenci olmalaridir.

> Yuksekogretim mezunlarinin isgiiciine dahil olmamalarinin en 6nemli nedeni emekli
olmalaridir.

Tablo 14:isgiiciine Dahil Olmama Nedenlerinin Egitim Durumuna Gére Dagilimi (Bin Kisi)(TR90 Bolgesi)

s Lise ve dengi
yazma Lise alti Yiiksekogretim Toplam
e meslek okulu

is bulma iimidi yok 0 16 6 2 24
is aramayip calismaya
hazir olan/Diger 1 14 8 5 29
Mevsimlik galisan 0 3 0 0 3
Ogrenci(egitim-ogretim) 0 114 50 4 168
Emekli 6 66 14 11 96
Oziirlii yash veya hasta 158 80 3 0 241
Ailevi ve kisisel nedenler 0 5 6 2 13
Ev isleriyle mesgul
olanlar 47 205 42 5 299
Diger * 0 3 4 3 10
Toplam 212 506 133 32 883

Kaynak; TUIK, Hanehalki isgiicii Anketi Sonuglari, 2012

1.4.6. il Bazinda Temel isgiicii Gostergeleri

Asagidaki tabloda Rize ili igin isglicline katilma, issizlik ve istihdam oranlari verilmistir. Bu
verilere gore, 2008 ile 2011 yillar arasindaki total degisimde, isgliciine katilim ve istihdam orani
azalirken, buna bagl olarak issizlik orani da artar.

2011 yihinda, Tirkiye’'deki isglicline katihm orani 47,5, istihdam orani 43,7 ve issizlik orani
7,9’dur. Buna gore Rize il geneli, isglicline katilim ve issizlik oranlarinda Tirkiye ortalamasindan
fazladir fakat istihdam orani ise %0,9 Turkiye ortalamasindan daha duslktr.

Tablo 15:il Bazinda Temel isgiicii Gostergeleri, (HiA)

Rize Isguc%\;rlflatllma issizlik Orani istihdam Orani
2008 66,3 5,2 62,8
2009 65,8 4,6 62,8
61,8 6 58,1
47,6 10,5 42,6

Kaynak; TUIK, Hanehalki isgiicii Anketi Sonuglari, 2012
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1.5. ISKUR’A KAYITLI iSGUCU GOSTERGELERI

Bu kisimda iSKUR istatistiklerinden yararlanilarak, ilin isgiicii piyasasi degerlendirilmistir.
ISKUR istatistikleri sadece, iISKUR’a kayith kisilerin &zelliklerine(yas, cinsiyet, meslek, egitim, gibi) gére
diizenlenmistir. Bu veriler i1s1ginda Rize ilinde kayith issiz, acik is sayilari, ise yerlestirmeler, kuruma
basvurular, issizlik 6denegi ve isglicli yetistirme kurslari 6zetlenecektir.

1.5.1. Kayith issizler

Bu kisimda, iSKUR’a kayrtl mevcut issizlerin cinsiyete, mesleklere, bekleme siirelerine, yas
gruplarina ve egitim durumlarina gore dagihimlari hakkinda bilgi verilecektir.

Cinsiyete Gore Kuruma Kayith igsizler
Yillar itibariyle iSKUR’a kayitli issiz sayilarinin degisimine bakildiginda kadin ve erkek kayith
issiz sayisinin en yiiksek oldugu yil 2012'dir.

2008 ile 2012 yillari baz alindiginda kayith erkek sayisi yaklasik 3 katina ¢ikarak 9.462 kisi
olurken, kayith kadin sayisi yaklasik 4 katina ulasarak 7.891 kisiye ¢cikmistir. Kuruma kayith erkek sayisi
fazla olmasina ragmen kadinlardaki yillar igindeki bu yiksek artisin sebebi, kadinlarin egitim
seviyesinin artmasi, kadinlarin kayithhigini artiracak kurumdaki projeler ve kadinlarin is arama
ydntemlerinde ISKUR’u tercih etmeleridir.

2011 ve 2012 yili issiz kayitlarinda kurumumuz biylk bir ivme yakalamistir. Kurumumuzun
uygulamis oldugu aktif istihdam politikalari da kurumumuza kayithlik oranini epey arttirmistir. Fakat
TYP gibi programlar aktif istihdam politikalari icin etkin bir rol Ustlendigi gibi bu program icin
miiracaat edenlerin bircogunun lise ve alti egitimliler oldugu tespit edilmistir. 2012 yilinda gbreve
baglayan is ve Meslek Danismanlarinin aktif bir gérev tstlenmeleriyle birlikte kurumumuz daha ¢ok
tercih edilen bir is arama yolu olmustur.

Grafik 26:Cinsiyete Gére Kuruma Kayit issizler (2012 )
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Kaynak; ISKUR,2012 Verileri
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Mesleklere Gére Kuruma Kayitli issizler

Asagidaki tabloda 2012 yili Tiirkiye ve Rize il geneli icin ISKUR’a kayitli issizlerin tercih ettikleri
ilk 10 meslek verilmistir. Bu 10 meslek Tirkiye ve Rize ili igin benzerdir. Rize ilinde as¢l yardimcisi
meslegi ile Tirkiye genelinde bilgisayar isletmeni meslekleri iki grupta da farkllik gosteren
mesleklerdir. 2013 yilinin ilk 9 aylik déneminde Rize Calisma ve is Kurumu’na kayitli issizlerin meslek
dagihmi, 2012 yil genelindeki gibidir. Dikkat edildigi tizere ilk 3 meslek vasifsiz isgilerin olusturdugu
mesleklerdir ve bu denli vasifsiz iscinin mevcudiyeti ise Calisma ve is Kurumunun meslek edindirme
kurslarinin ne denli dogru bir yatirim oldugunu bizlere géstermektedir.

Tablo 16:Mesleklere Gére Kuruma Kayith issizler (2012 )

Rize TURKIYE
MESLEKLER KiSi | MESLEKLER Kisi
BEDEN iSCiSi (GENEL) 4.109 | BEDEN iSCiSi (GENEL) 580.621
BEDEN iSCiSi (TEMIZLIK) 1.992 | BURO MEMURU (GENEL) |142.007
BURO MEMURU (GENEL) 1154 |BEDEN iSCiSi (TEMIZLIK) |92.007
SATIS ELEMANI (TANITIM) 497 | SATIS ELEMANI (TANITIM) | 47.614
KAMYONET SOFORU 351 |SEKRETER 46.050
SEKRETER 349 | TEMIZLIK GOREVLISI 45,512
BEDEN iSCiSi (INSAAT) 328 |[ON MUHASEBECI 38.206
MUHASEBECI 262 | SOFOR-YUK TASIMA 35.912
ASCI YARDIMCISI 246 | MUHASEBECI 32.002
ON MUHASEBECI 237 | BILGISAYAR ISLETMENI 26.951
Genel Toplam 9.525 | Genel Toplam 2.372.262

Kaynak; ISKUR,2012 Verileri

Yas Gruplarina Gére Kuruma Kayitl issizler

2012 yili Rize Calisma ve is Kurumu’na kayith issizler yas gruplarina goére incelendiginde,
kayith issizler iginde en buyik pay %21,7 ile 25 — 29 yas grubunda iken %19,5 ile 20-24 yas grubu ve
ardindan da %17,8 ile 30-34 yas grubu takip etmektedir. 2013 yili ilk 9 aylik donemde Rize ilindeki
kayitl issizlerin yas gruplarina gére dagihmi 2012 yilindaki verilerle paralellik géstermektedir.

Tablo 17:Yas Gruplarina Gére Kuruma Kayith issizler (2012)

Yas |15 19(20-24|25-29|30-3435-39|40-44|45-49|50-54|55-59 | 60-64
Gruplan

Erkek 266| 1.829| 2.019| 1.696| 1.419| 1.212 711 221 67 20
Kadn 210| 1.547| 1.740| 1.399| 1.168| 1.012 524 219 56 13

Kaynak; ISKUR,2012 Verileri
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Egitim Durumuna Goére Kuruma Kayith issizler

2012 yilinda kayith issizlerin cinsiyet ve egitim durumuna gére dagilimina bakildiginda her iki
cinsiyet icin kayithihgin en fazla oldugu egitim seviyesi ilkogretimdir.

Yiksekogretim seviyesindeki kadin ve erkeklerin kayithlik oranlarina bakildiginda, kadinlarda
bu oran %19,6 iken erkeklerde %15,2’dir. Bu veri, yliksekogretime sahip kadinlarin erkeklere gore, is
arama kanallari icerisinde ISKUR "u daha cok tercih ettigini gosterir.

2013 yili ilk 9 ayhk donemde Rize ilindeki kayitli issizlerin egitim durumuna gore dagilimina
bakildiginda, en ylksek oran 2012 yilinda olugu gibi ilk6gretim mezunlarindadir. Diger egitim
seviyelerindeki kayitlilik orani, 2012 yilindaki verilerle benzerlik gostermektedir.

Tablo 18:Egitim Durumuna Gore Kuruma Kayitl issizler (2012)

Okuma-Yazma

Bilmeyenler 84 112
Okur-Yazar Olanlar 75 204
ilkégretim 5.167 3.766
Ortadgretim 2.701 2.260
Onlisans 884 960
Lisans 538 575
Yiiksek Lisans 13 13
Doktora 0 1
Toplam 9.462 7.891

Kaynak; ISKUR,2012 Verileri

1.5.2. Acik isler

Rize ilindeki agik is sayilarini asagidaki grafige gore incelersek; 2008 ile 2009 yillari arasinda
acik isler, yatay bir seyir izleyip 2009’dan 2012 yilina kadar hizli bir artis gdzlenmistir. Bu verileri
inceleyecek olursak son yillarda Calisma ve is Kurumumuzun Rize ili isgiicii piyasasinda ¢ok daha aktif
calistigini ve daha ok kabul gdrmekte oldugunu ifade edebiliriz. 2012 yilinda iSKUR internet
sayfamizda Rize ili icin 6.462 acik is ilani yayimlanmustir.
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Grafik 27:Yillara Gore Agik isler (2012)
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Kaynak; ISKUR,2012 Verileri

2012 yili Rize ilindeki toplam acik is sayisinin %33,3’Gnlu kamu ilanlari, %66,7’sini ozel is
ilanlari olusturur. Rize ilindeki agik is sayilari Tirkiye genelindeki agik is sayilari igcinde %0,65’lik bir
paya sahiptir. 2013 yilinin ilk 9 aylik doneminde Rize ilindeki acik is ilanlarin %27,3’l kamuya ait iken
%72,7’si 6zel sektor is ilanlarina aittir.

2012 yilinda Rize ilindeki 6.462 agik is ilanina sosyal durum agisindan bakildiginda, acik islerin
6.373 ‘U normal, 89’u engellilere yonelik olarak agik is ilani olusturulmustur. 2013 yilinin ilk 9 aylik
déneminde Rize ISKUR’da yayimlanan 7.180 acik is ilaninin 53’i engelli kisilere geri kalan kismi da
normal kisilere yoneliktir.

Mesleklere Gore Agik isler

Tirkiye ve Rize ili icin 2012 yilinda ISKUR internet sayfasinda yayimlanan agik is ilanlarina gére
ilk 10 meslek asagidaki tabloda siralanmistir. Bu veriler degerlendirildiginde, Rize ilinde en ¢ok tercih
edilen ilk Gi¢ meslek sirasiyla beden iscisi (genel), beden iscisi (temizlik) ve garson (servis elemani)’dir.
Tirkiye’'de ise ilk sirayl beden iscisi(genel) alirken, ikinci ve Gglincl sirayi temizlik ile ilgili isler alir.

2013 yilinin ilk 9 aylik déneminde Rize iSKUR’daki is ilanlarinda ilk sirada beden iscisi (genel)
meslegi yer almaktadir. ikinci sirada satis danismani meslegi, (iciincii sirada ise garson(Servis Elemani)
meslegi yer almaktadir.

Beden iscisi (genel) meslegi ilimizdeki sektorel cesitliligin fazla olmamasi nedeniyle imalat
sektoriinde faaliyet gosteren cay fabrikalarinin talepleri nedeniyle yiksek bir miiracaata sahiptir.
Diger iki meslekte ise ilimizdeki hizmet sektoérinin genis bir paya sahip olmasindan
kaynaklanmaktadir.
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Tablo 19:Mesleklere gore agik isler (2012)

RiZE TURKIYE

Meslekler ?SCIK Meslekler ACIK iS
BEDEN iSCiSi (GENEL) 2722 |BEDEN i$CiSi (GENEL) 366.718
BEDEN iSCiSi (TEMIZLiK) 990 | BEDEN iSGiSi (TEMIZLIK) 48.132
GARSON (SERVIS ELEMANI) 248 | TEMIZLIK GOREVLISI 43,931
SATIS ELEMANI (TANITIM) 209 | SATIS ELEMANI (TANITIM) 22.153
MUSTERI TEMSILCISI 125 |BURO MEMURU (GENEL) 20.913
ON MUHASEBECI 120 | GUVENLIK GOREVLISI 20.446
DIGER HIZMETCILER VE ILGILI HIZMET o

ISCILER 117 | MAKINECI (DIKiS) 18.058
TIBBi DOKUMANTASYONCU VE SEKRETER 99 GARSON (SERVIS ELEMANI) 15.768
MUHASEBECi 73 CAGRI MERKEZI GOREVLISI 13.197
ASCI 72 REYON GOREVLISI 11.054
Genel Toplam 4775 | Genel Toplam 991.804

Kaynak; ISKUR,2012 Verileri

Meslek Gruplarina Gére Agik isler

2012 yilindaki agik islerin meslek gruplarina goére dagilimi Tirkiye ve Rize il geneli igin
asagidaki grafikte verilmistir. Rize’deki agik is oraninin en yiiksek oldugu meslek grubu %61,5 ile
nitelik gerektirmeyen meslekler grubunda galisanlardadir. Bu durum, Rize ili ile Turkiye’de paralellik

gosterir.

2013 yilinin ilk 9 aylik ddneminde Rize Calisma ve is Kurumu’nda meslek gruplarina gore acik
isler 2012 yilina gore farklilk géstermemektedir. 2012 yilinda biiro hizmetlerinde g¢alisanlar meslek
grubu 3.siradayken 2013 yilinin ilk 9 aylik déneminde 6. siraya gerilemistir. 2013 yilinda ise tesis ve
makine operatorleri ve montajcilar meslek grubu ise 3. Siraya yikselmistir.

Grafik 28:Meslek Gruplarina Gore Agik isler (2012)
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Kaynak; iSKUR,2012 Verileri
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iktisadi Faaliyetlere Gore Acgik isler

2012 yili igin Rize ili ve Tirkiye genelindeki iktisat faaliyet alanlarina gore acik is ilanlari
asagidaki tabloda verilmistir. Tablo:20 incelendiginde, Rize il genelinde en yiiksek acik is oraninin idari
ve destek hizmetleri faaliyetleri sektoriinde oldugu gorlir. Rize ilinde agik islerin yogun oldugu diger
iki sektor ise diger hizmet faaliyetleri ile imalat sektorleridir. Tirkiye’de ise imalat sektori basi
cekerken toptan ve perakende ticaret ikinci sirayl almakta ve Uglincli sektor olarak ta diger hizmet
faaliyetleri sektori bulunmaktadir.

Rize ilinin cografi kosullari bazi sektorlerde agik is oranlarinin Tirkiye ortalamasindan daha
ylksek olmasini saglar. Rize ilindeki cografi kosullarin etkisi ve daha ¢ok Tarima dayali sanayiinin
gelismis olmasi dolayisiyla imalat, insaat ve hizmet faaliyetleri sektorleri daha 6n plana ¢ikmaktadir.
Fakat ilimizin bir deniz ve orman sehri olmasina ragmen tarim, ormancilik ve balikgilik faaliyetleri
sektorinde gerekli gelismeyi gosterememistir.

2013 yilinin ilk 9 aylik doneminde Rize ili iktisat faaliyet alanlarina gore acik is ilanlar
incelendiginde, imalat sektérii birinci siradadir. insaat sektorii ikinci sirayr alirken, toptan ve

perakende ticaret faaliyetleri ise Gg¢linci siradadir.

Tablo 20:iktisadi Faaliyetlere Gore Agik isler (2012)

SEKTORLER RIZE TURKIYE
Bilgi ve iletisim 2,4% 4,4%
Diger hizmet faaliyetleri 13,6% 9,1%
Egitim 4,6% 3,9%
Elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme liretimi ve dagitimi 0,3% 0,7%
Finans ve sigorta faaliyetleri 0,5% 1,1%
Gayrimenkul faaliyetleri 0,0% 0,1%
Hane Halklarinin isverenler olarak faaliyetleri 0,0% 0,1%
idari ve destek hizmet faaliyetleri 14,3% 8,6%
imalat 12,7% 33,9%
insan saghgi ve sosyal hizmet faaliyetleri 2,3% 1,4%
insaat 11,5% 5,4%
Kamu yonetimi ve savunma; zorunlu sosyal giivenlik 0,0% 1,0%
Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri 4,9% 5,4%
Kiiltiir, sanat eglence, dinlence ve spor 0,6% 0,4%
Madencilik ve tas ocakgiligi 0,5% 0,8%
Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler 6,7% 6,7%
Su temini; kanalizasyon, atik yonetimi ve iyilestirme faaliyetleri 4,8% 1,5%
Tarim, ormancilik ve balikgilik 0,6% 1,6%
Toptan ve perakende ticaret 8,5% 9,5%
Ulastirma ve depolama 11,0% 4,2%
Uluslararasi orgiitler ve temsilciliklerinin faaliyetleri 0,0% 0,0%

Kaynak; iSKUR,2012 Verileri




1.5.3. iSKUR’a Basvuru

Son vyillarda Calisma ve is Kurumu il Midirliikleri'nin yiritmis oldugu ISKUR tanitim
faaliyetleri sayesinde isgiiciiniin, is arama kanallari icerisinde ISKUR’u, gegen vyillara oranla daha ¢ok
tercih ettikleri gorilmektedir. Toplumumuzda isglicliniin ve isverenlerin giderek artan bir oranla
iISKUR'u tercih ettiklerini gdzlemlenmektedir. Calisma ve Is Kurumuna kaydolan isgiicii ve
isverenlerimizin, ¢alisma hayati konusunda bilinglendirilmesi sayesinde kuruma kayitlilik arttig1 gibi
bilingli vatandaslar sayesinde de sosyal glvenlik gibi alanlarda kayit disiligin 6niine gecilmektedir.
iISKUR’a basvurulari, yillara ve cinsiyete, egitim durumuna ve mesleklere gére asagida 6zetlenecektir.

Yillara ve Cinsiyete Gore Basvurular

2008 ve 2012 yillar arasinda Calisma ve is Kurumu Rize il Midirliigiine yapilan, basvurulara
cinsiyet ve yillar agisindan bakildiginda, tim yillarda toplam basvurularin arttigi gértilmektedir.

Yillar icerisinde ISKUR’a yapilan basvurular giderek artmis ve 2012 yilinda en yiiksek seviyeye
ulasmistir. Bunun nedeni, ISKUR’un daha taninir bir kurum haline gelmesi ve is arayanlarin kurumu, is
arama yontemleri icerisinde daha fazla tercih etmesidir.

Bu verilerin kuruma ait kayith issizlerin (grafik26) cinsiyete gore dagilimiyla paralellik gésterdigi dikkat
cekmektedir.

Grafik 29: Yillar itibariyle Cinsiyete Gore Rize Calisma ve is Kurumuna Basvurular
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Kaynak; ISKUR,2012 Verileri

Egitim Durumuna Gore Kuruma Bagvurular

2012 yilindaki iSKUR basvurularini egitim durumu ve cinsiyete gore inceledigimizde, egitim
seviyesine gore en yliksek basvuru sayisi ilkégretim mezunlarinda olup, bu sayi kadinlarda 3.090 kisi
(%50,4) iken erkeklerde 4.395 kisi (%54,1)'dir. Basvurular igerisinde doktora mezunu sayisi hig
olmamakla birlikte Yiiksek Lisans mezunu sayisi toplamda 17 kisi olmustur.
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2013 yilinin ilk 9 aylik déneminde Rize Calisma ve Is Kurumu’na yapilan basvurularin en

ylksek oldugu egitim seviyesi yine ilkdgretim iken, kuruma yapilan toplam bagvuru sayisi 8.352 kisi

olmustur.

Tablo 21:Egitim Durumu ve Cinsiyete Gore Kuruma Basvurular ( 2012 )

EGITIM DURUMU ERKEK KADIN

Okuma-Yazma Bilmeyenler 45 68
Okur-Yazar Olanlar 165 206
ilkégretim 4.395 3.090
Ortadgretim 2.366 1.661
Onlisans 700 661
Lisans 449 429
Yiiksek Lisans 7 10
Doktora 0 0
Toplam 8.127 6.125

Kaynak; ISKUR,2012 Veriler

Mesleklere Gore Kuruma Basvurular

Tirkiye ve Rize ili igin 2012 yilinda ISKUR’a yapilan basvurulara gore ilk 10 meslek asagidaki

tabloda siralanmistir. Bu veriler dogrultusunda, Rize ili ve Tiirkiye icin basvurularin en ¢ok oldugu

mesleklerin paralellik géstermektedir. Bu meslekler, beden iscisi (genel), biro memuru (genel) ve

beden iscisi (temizlik is¢isi)dir.2013 yilinin ilk 9 aylik déneminde Rize Calisma ve is Kurumu’na yapilan

basvurularin en ¢ok oldugu meslekler 2012 yiliyla paralellik gostermektedir.

Tablo 22:Mesleklere Gore Kuruma Bagvurular (2012)

Rize TURKIYE
Kisi KISl

MESLEKLER ST MESLEKLER ST
BEDEN iSCISI (GENEL) 3360 BEDEN iSCiSi (GENEL) 572.862
BEDEN iSCiSi (TEMIZLIK) 2019 BURO MEMURU (GENEL) 100.687
BURO MEMURU (GENEL) 634 | BEDEN ISCISi (TEMIZLIK) 86.976
SATIS ELEMANI (TANITIM) 434 TEMIZLIK GOREVLISI 53.649
SEKRETER 288 SATIS ELEMANI (TANITIM) 47.515
GARSON (SERVIS ELEMANI) 267 SEKRETER 36.929
BEDEN iSCiSi (INSAAT) 248 SOFOR-YUK TASIMA 33.993
KAMYONET SOFORU 245 ON MUHASEBECI 30.406
MUHASEBECI 204 GARSON (SERVIS ELEMANI) 27.132
ASCI YARDIMCISI 198 MUHASEBECI 25.799
Genel Toplam 7897 Genel Toplam 2.296.325

Kaynak; iISKUR,2012 Verileri
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1.5.4. ise Yerlestirmeler

ISKUR’un hedefi, issizligin 6énlenmesine, istihdamin gelistiriimesine, yayginlastiriimasina
yardimci olmak ve issizlik sigortasi hizmetlerini ylritmektir. Bu hedefe ulasmak igin kurum
biinyesinde cesitli faaliyetler gerceklestirilmektedir. Bu kapsamda yapilan 2013 yili isgiicii Piyasasi
Arastirmasi (iPA) sirasinda alinan talepler ile yil icinde alinan genel talepler dogrultusunda
gerceklesen ise yerlestirmelerin cesitli faktorlere gére dagilimi bu baslikta incelenecektir.

Yillara ve Cinsiyete Gore ise Yerlestirmeler

Grafik 30:Villara ve Cinsiyete Gore ise Yerlestirmeler
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Kaynak; ISKUR,2012 Verileri

Calisma ve is Kurumu Rize il Midirliginde yillara gére meydana gelen, ise yerlestirme
sayllarinin cinsiyete gore dagihmi yukaridaki tabloda verilmistir. Grafik:30‘a gore tim yillarda,
erkeklerin ise yerlestirme sayisinin arttig1 gérilmektedir. 2008 ve 2012 yillari baz alindiginda, toplam
ise yerlestirme sayisi yaklasik 12 kat artmustir. Bu yillar igin, ise yerlestirme sayisini cinsiyet agisindan
degerlendirdigimizde ise kadinlarda yaklasik 28 kat artarken, erkeklerde 9 kat artmistir. Bu verilere
gore, Rize ilinde son 4 yilda bayan istihdaminda ciddi bir yol alinmistir. ise yerlestirmedeki artisi
saglayan faktorlerden bazilari, ekonomideki biiyiime, ISKUR’un taninirhginin ve faaliyetlerinin
artmasidir diyebiliriz.

Rize ilinde ise Yerlestirmelerin Kamu-Ozel Dagilimi

2012 yilinda Rize ilinde ise yerlestirmelerin kamu ve 06zel isyerlerine dagilimi asagidaki
Grafik:31’de verilmistir. Grafige gore, Rize ili igcin kamu kurumlarinda %52,4; 6zel is yerlerinde %47,6
ise yerlestirmeler oldugu goriilmektedir. Rize ilindeki ise yerlestirme sayilari Tirkiye genelindeki ise
yerlestirmeler iginde %0,73’lik bir paya sahiptir.
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Grafik 31:ise Yerlestirmelerin Kamu-Ozel Dagilimi
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Egitim Durumuna Gére ise Yerlestirmeler

2012 yilinda Rize ilinde meydana gelen ise yerlestirme sayisi egitim durumu ve cinsiyete gore
incelediginde, erkeklerde ve kadinlarda en yiiksek ise yerlestirme sayisi ilkogretim mezunlarindadir.
Bu durum 2013 yilinin ilk 9 ayhk doneminde de benzerdir. Tablo:23’e gére ilkogretim seviyesinden
sonra, egitim durumu ile ise yerlestirme sayisi arasinda ters bir oranti oldugu dikkat cekmektedir.

Tablo 23:Egitim Durumuna Gore ise Yerlestirmeler (2012)

EGiTiM DURUMU ERKEK KADIN TOPLAM
Okuma-Yazma 43
Bilmeyenler 19 24

Okur-Yazar Olanlar 134 85 219
ilkdgretim 1.592 717 2.309
Ortadgretim 680 369 1.049
Onlisans 162 146 308
Lisans 58 86 144
Yiiksek Lisans 0 3 3
Doktora 0 0 0
Toplam 2.645 1.430 4.075

Kaynak; ISKUR,2012 Verileri

Mesleklere Gore ise Yerlestirmeler

2012 yili ise yerlestirme sayisinin Rize ilinde fazla oldugu ilk (¢ meslek, beden isgisi (genel),
beden iscisi (temizlik) ve glivenlik gorevlisiyken, Tirkiye’de beden isgisi (genel) ve temizlikle ilgili
islerdir. 2013 yilinin ilk 9 aylik déneminde Rize ISKUR’daki ise yerlestirmenin en fazla oldugu ilk (¢
meslek beden isgisi(genel), beden isgisi (temizlik) ve imal isgisidir. 2012 yilinda ilk on meslek arasinda
bulunmayan imal is¢isi, 2013 yilinda tglincl sirayr almistir.
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Tablo 24:Mesleklere Gore ise Yerlestirmeler (2012)

Kisi Kisi

MESLEK : ASYISI MESLEK . AsYISI
BEDEN iSCiSi (GENEL) 1918 BEDEN iSCiSi (GENEL) 229.943
BEDEN iSCiSi (TEMIZLIK) 1046 BEDEN iSCiSi (TEMIZLIK)  [37.294
GUVENLIK GOREVLISI 191 TEMIZLIK GOREVLISI 29.650
MUSTERI TEMSILCISI 102 GUVENLIK GOREVLISI 13.308
GARSON (SERVIiS ELEMANI) 73 SATIS ELEMANI (TANITIM) | 11.867
SATIS ELEMANI (TANITIM) 72 BURO MEMURU (GENEL) [8.597
TIBBi DOKUMANTASYONCU VE SEKRETER |49 REYON GOREVLISI 8.267
CAGRI MERKEZi GOREVLISI 32 CAGRI MERKEZI GOREVLISI |8.152
BEDEN iSCiSi (INSAAT) 30 MAKINECI (DiKiS) 8.115
ON MUHASEBECI 26 KASIYER 6.740
Genel Toplam 3.539 Genel Toplam 556.587
Kaynak; ISKUR,2012 Verileri
Tablo 25: Meslek Gruplarina Gore ise Yerlestirmeler (2012, 2013 Ocak-Eyliil)

ISE YERLESTIRMELER 2012 |2013
BURO HiZMETLERINDE CALISAN ELEMANLAR 5,3% 2,2%
HIiZMET VE SATIS ELEMANLARI 11,1% |8,9%
NITELIK GEREKTIRMEYEN MESLEKLER 748% |77,1%
NITELIKLi TARIM, ORMANCILIK VE SU URUNLERI CALISANLARI 06% |0,1%
PROFESYONEL MESLEK MENSUPLARI 1,3% 1,3%
SANATKARLAR VE iLGiLi iISLERDE CALISANLAR 2,4% 1,9%
TEKNISYENLER, TEKNIKERLER VE YARDIMCI PROFESYONEL MESLEK

MENSUPLARI 2,6% 2,6%
TESIS VE MAKINE OPERATORLERI VE MONTAICILAR 1,8% 5,8%
YONETICILER 01% |0,1%

Kaynak; iISKUR,2012 Verileri

Yukaridaki tabloda Rize ilinde 2012 yilinda ise yerlestirilenlerin meslek gruplarina gore
dagilimina bakildiginda en yiksek pay nitelik gerektirmeyen islerde calisanlardadir. Bunu hizmet ve
satis elemanlari, biro hizmetlerinde calisanlar takip etmektedir.2013 yilinin ilk 9 aylik doneminde
Rize ISKUR’daki ise yerlestirmelerin en yiiksek oldugu meslek grubu 2012 yilina gére %2,3’liik artis
gosteren nitelik gerektirmeyen mesleklerde calisanlardir. 2012 yili Tirkiye genelinde en c¢ok ise
yerlestirme nitelik gerektirmeyen meslek grubunda yapilmistir. Tlrkiye’de bu meslek grubuna ait ise
yerlestirme sayisi, toplam ise yerlestirme sayisinin %57’si iken Rize ilinde bu oran 2012 yili igin
%74,8'tlr. Bu veri bize Rize ilinin nitelikli eleman yerlestirme oraninin Tlrkiye ortalamasinin tizerinde
oldugunu gosterir.
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Grafik 32:Sektorlere gore ise yerlestirmeler (2012 — 2013 Ocak-Eyliil Oransal Karsilagtirmasi)
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Kaynak; ISKUR,2012 Verileri

2012 yihindaki ise yerlestirmelerin sektorel dagihmina bakildiginda, Rize ilinde en ylksek payin
idari ve destek hizmet faaliyetleri sektériinde oldugu gériiliir. idari ve destek hizmet faaliyetleri
sektorind sirasiyla izleyen diger iki sektor, diger hizmet faaliyetleri sektori ile insaat sektoridar.
2013 yilinin ilk 9 aylik déneminde Rize iSKUR’da ise yerlestirmede insaat sektorii birinci siradadir. Bu
sektori imalat sektori ve su temini; kanalizasyon, atik yonetimi faaliyetleri sektorleri izlemektedir.

Tablo 26:Sosyal Duruma Gore ise Yerlestirmeler (2012, 2013 Ocak-Eyliil)

2012 2013
Normal 4035 3993
Engelli 40 18
Eski HUkUimIG-TMY (Terorle Miicadelede Yaralanan) 0 1
Genel Toplam 4075 4012

Kaynak; ISKUR,2012 Verileri

2012 yilinda ise yerlestirilen kisilere sosyal durum agisindan bakildiginda, Rize ilindeki ise
yerlestirilenlerin, %99‘u normal, %1'i engellidir. Tlrkiye’de bu oranlara bakildiginda, %93,5’i normal,
%6,38’i engelli ve %0,06’s! ise eski hikiimlidir. Rize ilinde normal kisilerin ise yerlestirilme oranlari
Tirkiye ortalamasinin Ustiinde iken, engelli kisilerin ise yerlestirilme orani Tirkiye ortalamasinin
altindadir. Sosyal duruma gore ise yerlestirmeleri 2013 yilinin ilk 9 aylik donemindeki Rize verilerine
gore incelersek, 3993 kisi normal, 18’i engelli ve 1’i eski hikiimlidir. Bu 9 aylik donemde, 2012 yih
Rize verilerine gbre normal ve eski hiikiimli kisilerin ise yerlestirme oranlari artarken engelli kisilerin
ise yerlestirme orani dlismustr.
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1.5.5. isgiicii Yetistirme Kurslar

Tirkiye Calisma ve is Kurumu; istihdamin korunmasi, artirilmasi, issizlerin mesleki
niteliklerinin gelistirilmesi ile issizligin azaltilmasina yardimci olmak amaciyla isglicl yetistirme ve
uyum hizmetleri ylritmektedir. Bu etkinlikler, “Kuruma kayith issizlerin is piyasasi ihtiyaglari
dogrultusunda istihdam edilebilirliklerinin artirilarak; is bulmalarinin kolaylastiriimasina, ise
yerlestirilmesine ve kendi islerini kurmalarina yonelik girisimcilik ve meslek edindirme kurslarini,
mesleklerini gelistirme ve degistirme egitimlerini, rehberlik ve danismanlik hizmetlerini, toplum
yararina programlarini ve g¢alisan isgiiciine iliskin egitim seminerlerini” kapsamaktadir.

2012 yili isglict yetistirme kurs verilerine bakildiginda, Rize ili icin toplam 275 kurs acilarak
4.101 kisi bu programdan yararlandigi gorilir. Kursiyer sayilarinin dagilimina cinsiyet agisindan
baktigimizda, erkek katilimci sayisi 2565 iken kadin katilimci sayisi 1536dir.

Rize ilinde 2012 yilinda en fazla katilimcinin faydalandigi kursun isgiicii Yetistirme Kursu/TYP oldugu
gorilmektedir. Hikimlilere ve engellilere yonelik kurslar agiimamistir.

Tablo 27:isgiicii Yetistirme Kurslari (2012)

RIZE
KURS TURU Kurs Sayisi Kursiyer
Rize Sayisi Rize
GIRISIMCILIK 3 146
HUKUMLULERE YONELIK KURSLAR 0 0
iS. YET. KURS/ iSTIHDAM GARANTILI 18 457
iS. YET. KURS/GENEL 9 179
iS. YET. KURS/TYP 75 2.988
iISBASI EGITIM PROGRAMI(IEP) 118 178
OZURLU KURSLARI 0 0
UMEM PROJESI 6 73
UMEM PROJESI/IEP 46 80
Genel Toplam 275 4.101

Kaynak; ISKUR,2012 Verileri

2013 yilinin ilk 9 aylik déneminde Rize iSKUR tarafindan 318 tane kurs acilmistir. Bu kurslar
dahilinde 625 kisiye egitim verilerek ileriki hayatlarinda kendilerine daha kolay is bulmalari icin destek
saglanmistir. Bu donemde, 256 kursla en fazla isbasi egitim programinda kurs agilmis ve 363 kisi bu
kurslardan yararlanmistir. Bunun disinda 52 adet TYP, 7 adet isglict yetistirme kursu/istihdam
garantili,2 tane isgticl yetistirme kursu/genel ve 1 tane girisimcilik kursu agilmistir.

1.5.6. issizlik Odenegi

Tirkiye Calisma ve is Kurumu issizlik sigortasi servisi, kisinin bir isyerinde calisirken, ¢alisma
istek, yetenek, saglik ve yeterliliginde olmasina ragmen, kendi istek ve kusuru disinda isini kaybetmesi
halinde ugradiklari gelir kayiplarini kismen de olsa karsilayabilmek icin, sigortacilik teknigi ile faaliyet
gosterir. Rize ilinde 2012 yilinda toplam 1707 issizlik ddenegi basvurusu alinmis, bunlardan 1.041 kisi
odenegi almaya hak kazanmistir.

issizlik Odenegi Basvurulan

2012 yilinda Rize iline ait issizlik 6denegi basvurulari incelendiginde; toplam 1707 basvuru
alinmistir. Basvuranlardan 1313’0 erkek, 394G kadindir. Tirkiye geneline bakildiginda; Rize ili issizlik
o0denegi basvurularinda Tiarkiye'nin %0,28 ‘ini olusturmaktadir.
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Tablo 28:Egitim Durumuna Gore issizlik Odenegi Basvurulari (2012)

0 0 0 428 97 525

3 3 6 2.333 1.536 3869

6 1 7 3.655 1.489 5144

731 120 851| 246.625| 60.699 307324

418 139 557| 130.951| 57.825 188776

85 75 160| 23.445| 20.043 43488

68 56 124| 32.451| 24.949 57400

2 0 2 1.275 1.311 2586

0 0 0 76 57 133

TOPLAM 1313 394 1707 | 441239 | 168006 609245

Kaynak; ISKUR,2012 Verileri

Yukaridaki tablo incelendiginde egitim durumuna gore issizlik 6denegi basvurulari en cok
ilk6gretim mezunlari tarafindan yapiimistir. Egitim seviyesi ylkseldikge issizlik 6denegi basvurularinin
azaldigi gorilmektedir. Bu durum da bizlere egitim seviyesi diisiik olsa dahi insanimizin kamu
hizmetlerinin bilincinde oldugunu géstermektedir. Ayrica egitim seviyesi yliksek olan insanlarin daha
az is kaybina ugradiklari veya calistiklari islerden memnun olduklarini ifade etmektedir.

Tablo 29:issizlik Odenegi Faaliyetleri (2012)

RiZE 1.707 325 214 502

TURKIYE 609.245 121.852 75.032 168.835

Kaynak; iSKUR,2012 Verileri

2012 yih Rize il genelinde issizlik 6denegi hak edenler incelendiginde; 6denegi biten 214 kisi,
o6denegi kesilen 325 ve 6denegi devam eden 502 kisi bulunmaktadir.
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IKINCI BOLUM

ISGUCU PiYASASI TALEP ARASTIRMASI SONUCLARI

AMAC VE YONTEM

lyi isleyen bir isgiicii piyasasinin olusabilmesi, isgilicii arz ve talebinin temel niteliklerinin
incelenip bunlara uygun onlemlerin zamaninda alinmasina baghdir. Birgok Ulkede yulksek issizlik
oranlarina ragmen oOzellikle kisa dénemli isglcl talebinin hep yiksek oldugu da sik sik ifade
edilmektedir. Bircok sektoérde isglict fazlaligi olmasina ragmen etkin eslestirme eksikligi ve beceri
uyumsuzluklari nedeniyle isglicii agig1 karsilanamaya bilmektedir. Agik isler, isgliciniin mobilitesinin
yetersizligi ve isverenin talep ettigi niteliklere sahip eleman olmayisi nedenlerinin yani sira baz
mesleklerde is ortami ve licretin begenilmemesi nedeniyle zamaninda doldurulamamaktadir. isgiicii
piyasasinin talep boyutuyla ele alinip mevcut durumda isglicli, mevcut acik is ve gelecek donemde
isgliciintin egilimlerinin bilinmesi kisa donemli isglicl yetistirilmesi icin temel verileri saglamaktadir.

isglicii piyasasinda arz ve talebin etkin bir sekilde uyumlastirilabilmesi icin isgiici piyasasi
bilgileri olduk¢a &nemlidir. isgiici Piyasasinin arz tarafina yonelik veriler agirlikli olarak Tirkiye
istatistik Kurumu’nun yapmis oldugu Hanehalki isgiicii Anketi sonuglarindan elde edilmektedir. Ancak
isglicii piyasasinin talep tarafina yoénelik pek fazla veri bulunmamaktadir. Bu acigi da Tirkiye is
Kurumu isgiicii Piyasasi Arastirmalar ile doldurmaya calismaktadir. Arz tarafi ile ilgili verilerde il
dizeyinde yeterli veri bulunmamaktadir. Talep tarafi ile ilgili yapilan arastirmalar ise heniz istenen
diizeyde degildir. Ornegin EUROSTAT nezdinde hala lilkemiz icin agik is orani agiklanamamaktadir. Bu
baglamda isglicli piyasasi arastirmalarini daha da gelistirerek yapmamiz biiyiik 5nem arz etmektedir.

4904 sayili Kanunda Tirkiye is Kurumuna verilen gorevlere istinaden isgiicii piyasasi
ihtiyaglarinin tespit edilmesi amaciyla Tirrkiye is Kurumunca 2007 yilindan beri isgiicii piyasasi
arastirmalan (iPA) siirdiriilmektedir. Degisik yontemler kullanilarak 2007’den beri devam ettirilen
arastirmalar 2009 yilindan itibaren yilda iki defa yapilmistir. isglicii piyasasi arastirmalarinin
EUROSTAT normlarina uygun sekilde yiiriitiilmesi ve Resmi istatistik Programi kapsamina alinmasina
yonelik calismalar 2011 yili ikinci yarisindan itibaren Tiirkiye istatistik Kurumu isbirligiyle devam
etmektedir.

Bu calismalarin temel amaclari, isglicl piyasasi ile ilgili periyodik bilgi elde etmek, isglict
piyasasinda mevcut, gegcmis ve gelecek donemde meydana gelen veya gelmesi beklenen mesleki
degisim ve gelismeleri izlemek, isglicii piyasasinin talep yapisini ortaya koymak ve bu sonuglar
Uzerinden aktif istihdam politikalarina veri kaynagi teskil etmek seklindedir. Bu ¢alismalar sayesinde
Tirkiye icin bir agik is sayisina erisebilir olunacak ve EUROSTAT'In talep ettigi acik isler istatistikleri
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icin veri toplanabilmis olacaktir. Bu ¢alismanin énemli amaglarindan biride iSKUR disinda da diger
kurum ve kuruluslarin isglici talebi hakkinda bilgi ihtiyacini karsilamaktir.

Tablo 30:iSKUR isgiicii Piyasasi Arastirmalari (2007-2012)

E = e e

2007 50+ TUM iSYERLERI 15 EKiM - 30 iSCO88- NACE Yuz yaze Toplam 12.712

P . ) iSCO 88- NACE ) Toplam 71.001

2008 TUM ISYERLERI 15 Ekim - 5 Aralik Elektronik 10+ isyert 2.400

REV.1.1

50+isyeri 7.224

ISKUR’a KAYITLI TUM ) iSCO 88- NACE . Toplam 275.099

2009/1 ISYERLERI 17 Nisan - 30 Mayis REV.1.1 Elektronik Toryer YT

50+isyeri 15.273

ISKUR’a KAYITLI TUM iSCO 88- NACE . Toplam 255.938

2009/11 iSYERLERI 4 Kasim-13 Aralik REV 11 Elektronik 10+ syeri 20538

50+isyeri 15.985

iSKUR’a KAYITLI TUM _ ) iSCO 88- NACE ) Toplam 218.068

2010/1 iSYERLER 26Nisan-1haziran | Elektronik 10+ syert 341

50+isyeri 14.476

iSKUR’a KAYITLI TUM _ ) iSCO 88- NACE ) Toplam 198.479

2010/11 iSYERLER 26 Nisan- 1 Haziran REV 1.1 Elektronik 10+ syert com

50+igyeri 14.688

2011/1 iSKUR’a KAYITLI TUM 26 Nisom 1 Hani iSCO 88- NACE Elektronik Toplam 159.862
. . isan- 1 Haziran eKtronl i i

ISYERLERI REV.1.1 10+ isyeri 60.501

50+isyeri 13.393

10 + GIRISIMLER ) o Toplam 5.941

2011/1 (TUIK) 19 Aralik- 19 Ocak ISCO 88- NACE REV.2 | Yizylze 10+ isyeri 3.083

50+isyeri 1.606

10 + GiRiSiMLER . o Toplam Girigim

2012/ (TUiK) 2 Mayis- 15 Haziran | ISCO 88- NACE REV.2 | Yuz ylze 5.225
10 + ISYERLERI ; - )

2012/ (TUiK) 10 Eyliil-31 Ekim ISCO 88- NACEREV.2 | Yuzylze Toplam isyeri 53.164
10 + ISYERLERI ; - )

2013/1 (TUIK) 15 Mayis-30 Haziran || ISCO 88- NACE REV.2 | Yuzyuze Toplam isyeri 87.719

Kaynak: iSKUR

Tirkiye Is Kurumu, 2013 Yili Yerel Diizeyde isgiici Piyasasi Analizi Talep Arastirmasi
kapsaminda 15 Mayis-30 Haziran 2013 tarihleri arasinda Tiirkiye genelinde 87.719 isyerine ylize
goriisme ydntemiyle anket uygulamistir. Tiirkiye isyeri Kayitlari Sistemi altlik kullanilarak sektérel
kapsam dahilinde yer alan ve 10 ve daha fazla galisana sahip isyerleri, arastirmada ornekleme
cercevesi olarak kullaniimistir. Arastirmanin kapsaminda Tirkiye genelinde Avrupa Toplulugu
Ekonomik Faaliyetlerin istatistiki Siniflamasi (NACE) Rev 2.0 siniflandirmasina gére, tarim, kamu,
hane halklarinda isverenler ve uluslar arasi kurum/kuruluslar disindaki 17 alt sektérde yer alan, 10 ve
daha fazla calisana sahip isyerleri 6rnekleme cercevesi olarak kabul edilmistir. Ornekleme birimi isyeri
olarak belirlenmis ve 17 sekt6r bazinda il ve Tiirkiye tahmini verilmistir.

isyerleriyle yiiz yiize gdriisme ydntemiyle (Arastirmanin saha c¢alismasinin tamami ISKUR
personeli tarafindan gergeklestirilmistir.) gerceklestirilen “il isglici Piyasasi Talep Arastirmasi Isyeri
Bilgi Formu” kapsaminda,

e Temel isletme bilgileri
e Mevcut istihdam bilgileri (Cinsiyet, Meslek)

! Genelleme yapilmamis isyeri sayisidir.
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e Acikis, (Meslek, Talep Edilen Egitim ve Beceri diizeyleri, Karsilanma Yollari)

e Temininde gliclik ¢ekilen meslekler, (Meslek, Gii¢lik Nedeni)

e 31 Aralik 2013 ve 30 Haziran 2014 tarihleri itibariyle artis/azalis olacagi diistiniilen mesleklere
iliskin sorular sorulmustur.

Talep Arastirmasi, bahsi gecen 17 sektorde isyeri bazinda il ve Tirkiye tahmini vermek Uzere
planlandigindan mesleklere goére yapilan genellemelerin ihtiyatla karsilanmasi gerekir. Clnki
mesleklere gore bir cerceve olmadigl icin 6rneklem c¢ekimine mesleki kirlhmi dahil edilememistir.
Dolayisiyla rapordaki mesleklere iliskin bilgiler detay olarak sunulmustur.

Talep arastirmasi icin 6rnek hacmi, 6rnek se¢imi, tahmin ve notasyon yontemleri hakkinda Ek 2’'de
ayrintili agiklama yapilmistir.
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ISYERLERI VE MEVCUT iSTIHDAM

Rize ilinde gerceklestirilen isglicl piyasasi talep arastirmasinin sonuglarini 4 ana baslik altinda
ve Tirkiye genelindeki sonuglari ile karsilastirarak incelemek mimkiindir. Bu basliklar;

> lIsyerleri ve mevcut istihdam,
Acik isler,

>
» Temininde gliglik ¢ekilen meslekler,
>

Gelecek donem istihdam beklentileridir.

2.1. isyerleri ve Mevcut istihdam

2.1.1. Sektorlere Gore isyeri Sayilan

2013 Mayis-Haziran déneminde yapilan iPA ile 10 iizeri ¢alisani olan Rize il Genelinde 747
isyeri ve Turkiye Genelinde 183.667 isyeri gezilerek sektorlere gore isyerlerinin durumu analiz

edilmistir.

isyerlerin sektorlerini belirten asagidaki tablo incelendiginde, Rize’de faaliyet gdsteren

isyerleri icinde en ¢ok %31,3 ile toptan ve perakende ticaret, ikinci sirada %20,2 ile insaat

sektoriindeki isyerleri almaktadir. Tlrkiye isyerleri incelendiginde ise en ¢ok %25,8 ile imalat sektord,

ikinci sirada %24,7 ile toptan ve perakende ticaret sektori yer almaktadir.

Grafik 33:Sektorlere Gore isyeri Sayilari, Rize
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Kaynak; Isgiicii Piyasasi Aragtirmasi,2013
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2.1.2. Sektorlere Gore Calisan Sayilari

Rize genelindeki sektorlere gore calisan sayilari incelendiginde, bu ¢alisma kapsaminda tiim
sektorlerde 20.078 kisi calismakta iken, Tirkiye genelinde bu sayi 5.595.354 kisidir.

Rize genelindeki sektére gore calisan sayisinda birinci sirada %34,1 ile imalat sektord, ikinci
sirada %21,0 ile toptan ve perakende ticaret ve Uglinci sirada ise %14,3 ile insaat sektori
izlemektedir. Calisanlarin biylk cogunlugunu erkektir.

Tirkiye genelinde sektorlere gore calisan sayisinda birinci sirada %36,0 ile imalat sektord,
ikinci sirada %17,0 ile toptan ve perakende ticaret ve Uglincli sirada %12,0 ile insaat sektori
izlemektedir. Rize ili ile Tlrkiye’de sektorlerde calisan sayilari paralellik gostermektedir.

Grafik 34:Sektérlere Gére Calisan Sayilari Rize
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Kaynak; Isgiicii Piyasasi Arastirmasi, 2013

Grafik 35:Sektorlere Gore Calisan Sayilarinin Cinsiyet Dagilimi
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Kaynak: Rize isgiicii Piyasasi Arastirmasi, 2013
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Bu calisma kapsaminda Rize genelinde calisan sayisinin 20.078 (kisi ) cinsiyet dagilimi
incelendiginde calisanlarin %84,2 (16.902 kisi)’sini erkek calisanlar olustururken, %15,8 (3.177 kisi
)'unu kadin galisanlar olusturur. Bu durum Rize ilindeki kadin galisanlarin ¢alisma hayatinda az yer
aldig1 gortlmektedir. Bunun nedeni, kadinlarin ¢cogunun isglici piyasasinin talep ettigi niteliklerden
yoksun olmasi, piyasadaki firmalarin bircogunun kurumsal yapida olmamasi, kadinlarin daha cok ev
islerinde ve aile ici islerde calismasi gibi sebepler gosterilebilir.

Sektorlerin cinsiyete gore dagiliminda kadinlarin insan saghgl ve sosyal hizmet faaliyetleri
sektoriinde daha fazla yer edindigi goriilmektedir. Erkeklerin ise daha ¢ok fiziksel yeterlilik gerektiren
islerde kadinlara gore daha fazla galistigi gérilmektedir.

2.1.3. Meslek Gruplarina Goére Calisan Sayisi

Meslek gruplarina gére calisan sayilari Rize icin incelendiginde, en ¢ok calisanin bulundugu
meslek grubu %27,0 ile nitelik gerektirmeyen meslekler, ikinci sirada %22,1 ile tesis ve makine
operatorleri meslekler grubu, Uglincli sirada ise hizmet ve satis elemanlar meslek grubudur. Tirkiye
genelinde en ¢ok ¢alisanin bulundugu bu meslek grubu %19,7 tesis ve makine operatorleri, ikinci
sirada %18,9 ile sanatkarlar ve ilgili islerde c¢alisanlar, Uglincli sirada ise %18,0 ile nitelik
gerektirmeyen mesleklerdir. Meslek gruplarina gére calisan sayilari Rize ili ile Tiirkiye arasinda farklilik
gostermektedir.

Grafik 36:Meslek Gruplarina Gore Caligan Sayilari Tiirkiye - Rize
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Kaynak; Isgiicii Piyasasi Aragtirmasi, 2013
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Grafik 37:Meslek Gruplarina Gore Calisan Sayilarinin Cinsiyet Dagilimi
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Kaynak; Rize isgiicii Piyasasi Arastirmasi, 2013

Meslek gruplarinin cinsiyete gore dagilimi incelendiginde, erkek calisanlarin tim meslek
gruplarinda, kadin calisanlardan fazla oldugu goérilmektedir. Fakat kadin calisan sayisinin yogun
oldugu meslek gruplari biro hizmetlerinde ¢alisan elemanlar, profesyonel meslek gruplari, hizmet ve
satis elemanlari meslek gruplaridir.

2.1.4. Calisanlarin Mesleklere Gore Dagilimi

Rize ili i¢in galisanlarin mesleklere gore dagilimi incelendiginde, %13,7 ile beden iscisi (genel)
meslegi ilk sirada yer almaktadir. Bunu %10,7 ile imal iscisi ve %4,5 ile beden isgisi (insaat) meslegi
izlemektedir.

Calisanlarin mesleklere gore dagilimini cinsiyet faktori agisindan inceledigimizde, erkeklerin
en yogun cahstig ilk (¢ meslek yukarida bahsettigimiz genel dagilimdan pek bir farkhlik
gostermemektedir. Erkeklerin is hayatinda daha yogun bir sekilde bulunmasi hem genel meslek
dagihmini hem de cinsiyet odakl mesleki dagilimin siralamasini benzer kilmaktadir. Kadinlarda ise ilk
Uc sirada %1,3 ile satis danismani, %1,2 ile temizlik gorevlisi ve %1,1 ile beden isgisi (temizlik)
meslegidir.
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Grafik 38:Calisanlarin Mesleklere Gore Dagilimi
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Kaynak; Rize isgiici Piyasasi Arastirmasi, 2013
Kadinlarin ¢alismis olduklari mesleklerin siralamasi ile erkeklerin daha ¢ok varlik gosterdikleri

meslekler farklilik géstermektedir. Fizik glicli gerektiren mesleklerde erkeklerin daha yogun
bulundugunu tablodan da gorebilmekteyiz. Bayanlarin daha ¢ok ofis ortaminda ¢alismayi tercih
ettikleri gérilmektedir.

2.2. ACIK iSLER

Turkiye genelinde 183.667 isyeri gezilerek “eleman ihtiyaci duyuyor musunuz?” sorusuna
“evet” cevabi veren 52.669 isyerinin, 258.082 kisilik agik is ilani oldugu tespit edilmistir. Bu verilere
baktigimizda her 100 isyerinden 23’linde agik is oldugu gortlmistir.

Rize genelinde 747 isyeri gezilerek “eleman ihtiyaci duyuyor musunuz?” sorusuna “evet”
cevabi veren 218 isyerinin, 679 kisilik agik is ilani oldugu tespit edilmistir. Bu verilere baktigimizda her
100 isyerinden 36’sinda acik is oldugu gorilmustir.

Turkiye genelinde acik is orani %4,4 iken bu oran Rize igin %3,3’tlr. Bu verilerden de
anlasilacagi gibi Rize ili acik is orani bakimindan Tirkiye ortalamasinin altindadir.
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2.2.1. Sektorlere Gére Agik isler

Asagidaki tablo; sektorlere gore acik isleri, agik is dagilimini ve agik is oranini géstermektedir.
Rize il genelinde 679 acik is bulunmaktadir. Bu acik islerin kendi igcindeki dagilimini incelersek, en
bliylk oran %38,6 ile toptan ve perakende sektoriindedir. Bunu %20 ile imalat sektori ve %15,9 ile
insaat sektori izlemektedir. Agik is bulunan ilk t¢ sektér tamaminin %74,5’ini olusturarak toplam agik

isler arasinda bliylk bir paya sahiptir.

Sektorler agik is orani(bkz. Ek 3-B) agisindan incelendiginde, en ¢ok agik is oraninin %6,9 ile
bilgi ve iletisim sektériinde oldugu gorilmektedir. Fakat bu sektér icin analiz edilen isyeri ve calisan
sayisi az oldugundan oransal olarak diger sektérlere gore daha agir basmaktadir. Bu sektori sirasiyla
%6,7 ile konaklama ve yiyecek hizmetleri faaliyetleri ve %5,8 ile konaklama ve yiyecek hizmeti

faaliyetleri sektori izlemektedir.

Tablo 31:Sektorlere Gore Acik is, Acik is Dagilimi ve Agik is Oranlar

Toplam Acik is | Toplam

Sayisi Calisan Sayisi | Agik is orani
BILGI VE ILETISIM 6 81 6,9%
KONAKLAMA VE YIYECEK HIZMETI FAALIYETLERI 78 1092 6,7%
TOPTAN VE PERAKENDE TICARET 262 4224 5,8%
DIGER HIZMET FAALIYETLERI 11 189 5,3%
INSAAT 108 2873 3,6%
ULASTIRMA VE DEPOLAMA 45 1402 3,1%
MESLEKI, BILIMSEL VE TEKNIK FAALIYETLER 4 131 3,0%
IMALAT 136 6842 1,9%
EGITIM 7 487 1,5%
MADENCILIK VE TAS OCAKCILIGI 8 554 1,4%
INSAN SAGLIGI VE SOSYAL HiZMET FAALIYETLERI 6 490 1,3%
IDARI VE DESTEK HIZMET FAALIYETLERI 8 1575 0,5%
Genel Toplam: 679 20078 3,3%

Kaynak; Rize isgiicii Piyasasi Arastirmasi, 2013

Tim bu verilere gore Rize genelinde imalat sektoriinde agik is sayisinin fazla olmasina ragmen
acik is orani disliktiir. Bunun temel nedeni, Rize genelinde imalat sektdriindeki galisan sayisinin fazla

olmasidir.

Grafik 39:A¢ik islerin Sektorlere Gore Dagilimi
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Kaynak; Rize isgiicii Piyasasi Arastirmasi, 2013
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2.2.2. Meslek Gruplarina Gore Agik isler

Asagidaki tablo meslek gruplarina gore agik islerin dagilimini ve agik is oranini
gostermektedir. Rize il genelinde 679 acik is bulunmaktadir. Bu agik islerin kendi igcindeki dagilimini
incelersek, en blylik oran %29,5 ile hizmet ve satis elemanlari meslek grubundadir. Bunu %17,6 ile
tesis ve makine operatorleri ve montajcilar ve %15,3 sanatkarlar ve ilgili islerde galisanlar meslek
grubu izlemektedir.

Meslek gruplar agik is orani(bkz. Ek 3-B) acisindan incelendiginde, en ¢ok acik is oraninin
%8,2 ile nitelikli tarim, ormancilik ve su Urinleri ¢alisanlari oldugu gorillr. Fakat yapilan analiz
calismasinda bu meslek grubundaki 6rneklemin az olmasi dolayisiyla ve her meslek grubunun kendi
icinde degerlendirilmesinden 6tirl oran yliksek ¢cikmistir. Bu sektori sirasiyla %6,4 ile hizmet ve satis
elemanlari ve %4,3 ile sanatkarlar ve ilgili islerde ¢alisanlar ¢alisanlari meslek grubu izlemektedir.

Grafik 40:Agik islerin Meslek Gruplarina Gore Dagilimi -RiZE
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Kaynak; Rize Isgiicii Piyasasi Arastirmasi, 2013
Yukaridaki grafikte Tirkiye ve Rize’nin agik is oranlari verilmektedir. Tirkiye'de agik is orani

%4,4 iken, bu oran Rize’de %3,3’tlr.

Rize’deki agik is oranlarinda meslek gruplari siralamasinda ilk tGge giren nitelikli tarim,
ormancilik ve su Urlnleri, hizmet ve satis elemanlar ile sanatkarlar ve ilgili islerde
calisanlardir. Turkiye'de ise ilk (¢ meslek grubunda Rize ile ayni meslek gruplari bulunmakla
birlikte sadece siralamadaki yerleri degisiklik gdstermektedir.
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Grafik 41:Acik islerin Meslek Gruplarina Gére Dagilimi Tiirkiye - Rize
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Kaynak; isgiicii Piyasasi Aragtirmasi, 2013

2.2.3. Mesleklere Gére Acik is Sayilari

Asagidaki tabloda Turkiye geneli ve Rize ilinde yapilan isglicli piyasasi arastirma sonucunda
elde edilen ¢alisan sayilarinin mesleklere gore acik is ilanlarinin en fazla oldugu ilk 20 meslek
gorilmektedir.

Acik islerin dagilimina Rize ili igin bakildiginda, en fazla talep edilen meslegin %11 ile imal
iscisi mesleginde oldugu gorilir. ikinci sirada %10,4 beden iscisi (genel) ile satis danismani meslegi
yer almaktadir. Tlrkiye genelinde agik islerin meslek dagilimi incelendiginde birinci sirayr %7,9 ile
makineci(dikis) meslegi alir. Bunu %3,3 ile beden iscisi(genel) ve %3,2 ile glivenlik gorevlisi meslegi
takip eder.

Rize ili icin, agik is dagilimindaki ilk 20 meslek siralamasinda, imal iscisi ve beden iscisi (genel)
meslegi ile diger meslekler arasindaki farkin temel sebebi bu gibi mesleklerde ¢alisma kosullari,
calisanlara verilen yetersiz sosyal haklar gibi nedenlerden dolayi is arayanlarin bu meslekte ¢alismak
istememesidir.

Tablo 32:Acik islerin Mesleklere Gére Dagilimi Tiirkiye-Rize

Toplam | Acik is Toplam | Acik is
MESLEKLER Acik is | dagiimi | MESLEKLER Acik is | dagilimi
imal isgisi 75 11,0% | Makineci (Dikis) 20358 7,9%
Beden iscisi (Genel) 1 10,4% Beden iscisi (Genel) 8544 3,3%
Satis Danismani 63 9,3% Guvenlik Gorevlisi 8331 3,2%
Garson (Servis Elemani) 43 6,3% Garson (Servis Elemani) 6168 2,4%
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Elektrik Teknisyeni

Temizlik Gorevlisi

25 3,7% 5775 2,2%
Komi (Garson Yardimcisi) 20 2 gy, | Ortaci 4511 1.7%
Pazarlamaci 18 2 79 | Gaz Alti Kaynakgisi 4263 1.7%
Reyon Gérevlisi 18 2 7% | Satis Danismani 4107 1,6%
Kaynakg! (Oksijen Ve Elektrik) 15 2 39, | Pazarlamaci 3516 1.4%
Sofdér-Yik Tagima 11 1 6% | Gagrn Merkezi Gorevlisi 3444 1.3%
Seyahat Servis Elemani Komi (Garson Yardimcisi)
(Host/hostes/otobuis-Tren) 10 1,5% 2863 1,1%
Ascl 10 1,5% Sofdr-Yuk Tasima 2843 1,1%
Muhasebeci 9 1.3% | Kaynakei (Oksijen Ve Elektrik) 2573 1.0%
On Muhasebeci 3 1,2% Utiici 2501 1,0%
Kasiyer 7 1,0% Depo Hamali 2385 0,9%
Kurye 7 1.0% | ENC Torna Tezgahi Operatorii 2293 0.9%
Asci Yardimcisi 6 0.9 | Overlok Makinesi Operatdri 2224 0.9%
Usta Ogretici (Betonarme Beden iscisi (insaat)
Kahpgiligi Ve Caticilik) 5 0,8% 2003 0,8%
Tugla imal iggisi 5 0 8% | On Muhasebeci 1994 0.8%
Sekreter 5 0,8% Muhasebeci 1914 0,7%

Kaynak; Isgiicii Piyasasi Arastirmasi, 2013

2.2.4. Acik isler igin Talep Edilen Egitim Diizeyleri

Rize il geneli 10 (izeri calisani olan isyerlerine yapilan isglicl piyasasi analizi orani sonucunda
isverenlerin is arayan profilinde talep ettikleri egitim dlzeyi asagidaki grafikte verilmistir.

Acik isler igin yaklasik olarak ylizde 67 oraninda asgari bir egitim dizeyi talep edilirken belirli
bir egitim diizeyi istenmeyen acik isler ise ylzde 33’tir. Acik islerde istenilen egitim dizeyindeki
dagilim, yiizde 10,7 oraniyla meslek lisesi, yliizde 20,5 oraniyla genel lise, ylizde 18,7 oraniyla lise alti
ve ylizde 17,2 oraniyla ise lise Ustl egitimlilerdir. Buradan anlasildigi Gzere isverenlerin biylk bir
kismi calisacaklari isgliciiniin egitim seviyesine dair beklentisi bulunmaktadir.

Grafik 42:Acik isler icin Talep Edilen Egitim Diizeyleri
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Kaynak; Rize isgiicii Piyasasi Arastirmasi, 2013
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2.2.5. Acik isler icin Talep Edilen Beceri Diizeyleri

isverenlerce agik isler icin is arayanlardan talep edilen ek beceriler incelendiginde ise; yiizde
77,9’unun meslege iliskin yeterli bilgiyi, ylizde 60,1’ inin fiziksel yeterliligi, ylizde 40,2’ sinin iletisim ve
ifade etme becerisini, yilizde 31,9’unun takim c¢alismasi becerilerini, ylizde 24,7’sini satis ve
pazarlama kabiliyetini, ylzde 25,6’sinin sorun g¢ozebilme kabiliyetini, yizde 17,5’inin bilgisayar
destekli calismayi, yiizde 25,9’unun hesap yapabilmeyi, ylizde 2,9’ unun yabanci dil yeterliligini ve
ylUzde 12,9’unun proje tabanl ¢alisabilmeyi talep ettigi tespit edilmistir.

Bu verilere bakildiginda isverenler, mesleki yeterlilik becerisine sahip olan is arayanlara
oncelik vermektedir. Ayrica bu verilerin analiz edilirken isverenlere bircok secenegi ayni anda tercih
edebilme sansi tanindigindan oransal veriler ylksek cikmistir.

Grafik 43: Acik isler icin Talep Edilen Beceri Diizeyleri
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Kaynak; Rize isgiici Piyasasi Arastirmasi, 2013

2.2.6. Mesleklere Gore Agik islerin Karsilanma Yollari

isverenler acik islerine uygun eleman bulabilmek icin birbirinden farkli ve birden fazla ydntem
kullanabilmektedir. Arastirma kapsaminda yer alan ve acik is belirten isverenler %51,5 oraninda
ISKUR araciligi ile acik isler i¢in eleman arama yolunu tercih etmektedir. Bu oran Tiirkiye genelindeki
%38,6 oran ile karsilastirildiginda aradaki fark gbze ¢arpmaktadir.

Bu veriler i1siginda; Rize ilinde acik islerin karsilanma yollari arasinda ISKUR’un bilinen ve
alisilagelmis yontemlerin yaninda isverenler tarafindan 6nemli bir secenek olarak degerlendirildigi
gorulmektedir.

“Akraba-es dost” araciligl ile eleman temin etme yoluna gitme yontemi isverenler tarafindan
hala en ¢ok kullanilan yéntemler arasindadir. Bu yolla agik islerin karsilanma orani Rize ili igin %69,3
ile ilk sirada yer almaktadir. Bu oran Tirkiye geneli igin %59,5 olup ilimizin oldukc¢a altindadir.
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Grafik 44:Mesleklere Goére Agik islerin Karsilanma Yollari
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Kaynak; isglicti Piyasasi Arastirmasi, 2013

2.3. TEMININDE GUCLUK CEKILEN MESLEKLER
2013 Mayis-Haziran déneminde yapilan isgiicii Piyasasi Arastirmasi ile 747 isyeri ziyaret
edilmis ve eleman temininde gliclik ¢ekilen meslekler sorulmustur. Bu soruya “evet” cevabini veren

404 isyeri, eleman temininde giiclik ¢ekilen kisi sayisinin 602 olarak belirtmistir.

2.3.1. Sektorlere Gore Temininde Giigliik Cekilen Meslekler

Sektorlere gore temininde glicliik dagiliminda en yliksek oran %75 ile bilgi ve iletisim
sektori ve %71,1 ile konaklama ve yiyecek hizmeti sektorleridir. Bu iki sektorde bu oranin
ylksek cikmasinin temel nedeni, bu sektorde, hizmet veren isyeri sayisinin az olmasi ve

isverenlerin eleman temininde glicliik cekmesidir.

Tablo 33:Sektorlere Gére Temininde Giigliik Cekilen isyerleri

BILGI VE ILETISIM 3 6 75,0%
KONAKLAMA VE YIYECEK HiZMETI

FAALIYETLERI 45 32 71,1%
TOPTAN VE PERAKENDE TiCARET 234 146 62,5%
MADENCILIK VE TAS OCAKCILIGI 5 3 60,0%
IMALAT 145 85 58,5%
EGITIM 24 14 56,5%
INSAN SAGLIGI VE SOSYAL HiZMET

FAALIYETLERI 14 8 53,8%
FINANS VE SIGORTA FAALIYETLERI 6 3 50,0%
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KULTUR, SANAT, EGLENCE, DINLENCE VE

SPOR 2 1 50,0%

IDARI VE DESTEK HIZMET FAALIYETLERI 22 10 45 5%
’ 0

DIGER HIZMET FAALIYETLERI 17 7 43 8%
’ 0

INSAAT 151 61 40,6%

MESLEKI, BILIMSEL VE TEKNIK

FAALIYETLER 15 6 40,0%

ULASTIRMA VE DEPOLAMA 57 22 382%

Genel Toplam: 747 404 %54,1

Kaynak; Rize isgiicii Piyasasi Arastirmasi, 2013

Turkiye ve Rize il geneli icin temininde glclik cekilen kisi sayisinin dagihmina sektorler

acisindan bakildiginda farkliliklar mevcuttur. Rize ilinde sektérlere gore teminde glglik cekilen
meslekler siralamasi toptan ve perakende ticaret sektorl, imalat ve insaat sektori olarak devam
etmektedir. Turkiye genelinde ise imalat sektorii eleman temininde gilclik ¢eken sektorlerde basi
cekerken, toptan ve perakende ticaret sektori ile insaat sektori sirasiyla takip etmektedir.

Tablo 34:Sektorlere Gore Temininde Giiglitk Cekilen Meslekler, Rize-Tiirkiye

TOPTAN VE PERAKENDE TiCARET 319 29,9% 18,1
iIMALAT 269 25,2% 39,4
iINSAAT 153 14,4% 13,4
ULASTIRMA VE DEPOLAMA 114 10,7% 3,8
KONAKLAMA VE YiYECEK HiZMETI

FAALIYETLERI 90 8,4% 6,5
iDARi VE DESTEK HiZMET

FAALIYETLERI 33 3,1% 5,8
EGITIM 21 2,0% 0
iNSAN SAGLIGI VE SOSYAL HiZMET

FAALIYETLERI 20 1,9% 1,7
BILGI VE ILETiSIM 12 1,1% 0,8
MESLEKI, BILIMSEL VE TEKNIK

FAALIYETLER 12 1,1% 3,1
DIiGER HiZMET FAALIYETLERI 12 1,1% 0,2
MADENCILIK VE TAS OCAKCILIGI 6 0,6% 1,8
FINANS VE SIGORTA FAALIYETLERI 3 0,3% 0,7
KULTUR, SANAT, EGLENCE,

DINLENCE VE SPOR 2 0,2% 2,9

Kaynak; isgiicli Piyasasi Arastirmasi, 2013
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2.3.2. Meslek Gruplarina Gore Temininde Giigliik Cekilen Meslekler

Temininde glgliik ¢ekilen meslek gruplarina bakildiginda %84’l nitelik gerektirmektedir. Bu
nitelik gerektiren mesleklerin basinda %23’Gni hizmet ve satis elemanlari meslek grubu gelmektedir.
Cok yakin bir oranla bunu sanatkarlar ve ilgili islerde ¢alisanlar takip etmektedirler.

Meslek gruplarinin, acik is ile temininde gliclik dagilimlarini karsilastirirsak, hizmet ve satis
elemanlari meslek grubunda, %22,5 ile temininde gliglik cekilmesine ragmen agik is dagilimi
%29,5'tir.

Grafik 45:Meslek Gruplarina Gore Temininde Giigliik Cekilen Meslekler
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Kaynak; Rize isgiicii Piyasasi Arastirmasi, 2013

Turkiye ve Rize il geneline temininde gli¢liik ¢ekilen meslek gruplari agisindan bakildiginda,
asagidaki tabloda ilk 3 meslek grubunun ayni meslek gruplari oldugu gorilmektedir. Fakat meslek
gruplarinin siralamadaki oncelikleri farklilik géstermektedir.

Grafik 46:Temininde Giigliik Cekilen Meslek Gruplari Rize-Tiirkiye

35%
30%
25%
20%
15% -
10% -
5% 10
0%

,3%

Yoneticiler
Profesyonel Meslek
Mensuplari

Teknisyenler,
Teknikerler
Bliro Hizmetlerinde
Calisan Elemanlar
Hizmet Ve Satis
Elemanlari
Nitelikli Tarim,
Ormancihk
Calisanlari
Sanatkarlar Ve ilgili
islerde Calisanlar
Tesis Ve Makine
Operatorleri
Nitelik
Gerektirmeyen
Meslekler

M Rize M Tarkiye

Kaynak; isgiicli Piyasasi Arastirmasi, 2013
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2.3.3. Temininde Giigliik Cekilen Meslekler

Turkiye ve Rize il genelinde yapilan isglicli piyasasl arastirma sonucunda, temininde giiglik

cekilen mesleklerden en fazla olan ilk 20 meslek asagidaki tabloda gorilmektedir.

Temininde gli¢lik ¢ekilen mesleklerde en dikkat ¢eken, acik islerde de oldugu gibi beden isgisi
(genel) meslegidir. Beden isgisi (genel) ve yani sira imal isgisi mesleklerinin yogun bir talep gérmesi
yaz sezonunda tarimsal faaliyetlerden kaynaklanmaktadir. ilimizde cay fabrikalarinin yogun bir sekilde

bulunmasi ve bu sektérde emek yogun bir sekilde galisiilmasi insan kaynagina ve bilahare vasifsiz
isgliciine yogun bir ihtiya¢c duyulmaktadir. Fakat is arayan kimseler ise bu tip islerin kisa vadeli bir
istihdam olusturmasi dolayisiyla bu tip ¢alisma olanaklarina ragbet etmemektedirler ve bu nedenle

de beden isgisi ve imal isgisi mesleklerinin temininde gliglilk yasanmaktadir.

Tablo 35:Temininde Giigliik Cekilen Meslekler

Rize Oran Tirkiye Oran

Beden Isgisi (Genel) 11.1% Makineci (Dikis) 6,9%
Satis Danismani 7.4% Glvenlik Gorevlisi 2 8%
Imal Isgisi 7.0% Garson (Servis Elemant) 2.3%
Pazarlamaci 4,0% Beden Iscisi (Genel) 1,9%
Asgl 3,3% Gaz Alti Kaynakgisi 1.7%
Garson (Servis Elemant) 3,2% Satis Danigmani 1,4%
Muhasebeci 2.5% Ortaci 1,4%
Beden Isgisi (Insaat) 1.9% Temizlik Goérevlisi 1.3%
Agir Kamyon Sofori 1.6% Pazarlamaci 1.3%
Diger Firincilar Kaynakgi (Oksijen Ve

1,5% Elektrik) 1,2%
Komi (Garson Yardimcisi) 1.2% Ascl 1.1%
Is Makineleri Operatori 1.2% Gagri Merkezi Gorevlisi 1,0%
Sarkiteri Uriinleri Satis Sofér-Yik Tagsima
Elemani 1,1% 1,0%
Dog -

ogal Gaz Tesisatglsl 11% Sivaci 0,9%

Elektrikci (Genel) CNC Torna Tezgahi

1,1% Operatoru 0,9%
Sofor-Yik Tasima 1.1% Beden Isgisi (Insaat) 0,9%
Hamurkar 1.1% Utlicl 0,9%
Firinci Ustasi-Unlu Hemsire
Mamuller 1,1% 0,8%
Cay Eksperi 1,0% Muhasebeci 0,8%
Otobis Muavini 1,0% Komi (Garson Yardimcisi) 0,8%

Kaynak; isgiicli Piyasasi Arastirmasi, 2013
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2.3.4. Mesleklerin Temininde Giigliik Cekilme Nedenleri

Rize il geneli igin isverenlerin ylzde 31,8’i eleman temininde gliglik ¢ekilme nedeni olarak
“tecriibeli eleman bulunamamasinl”, yiizde 27,6’si “yeterli beceri ve nitelige sahip eleman
bulunamamasini”, yiizde 25,8'i “meslekte eleman bulunamamasini”, ylizde 9,2’ si “calisma ortam ve
kosullarinin  begenilmemesini”  ve ylizde 5,6’st “Onerilen {cretin yeterli bulunamamasini”
gostermistir.

Turkiye ve Rize il geneline dair veriler karsilastirildiginda, mesleklerin temininde guclik
cekilme neden siralamalari ilk iki siradaki neden hari¢ benzerdir. Rize iline bakildiginda ildeki isglict
piyasasl arastirmasina katilan 10 ve Uzeri ¢alisani olan isyerleri icin “is tecriibesi” en 6nemli neden
iken Turkiye genelinde ise “yeterli beceriye/nitelige sahip eleman bulunamamasi” nedeniyle daha gok
karsilasiimaktadir.

Grafik 47:Mesleklerin Temininde Giigliik Cekilme Nedenleri
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Kaynak; isgiicii Piyasasi Arastirmasi, 2013

2.4. GELECEK DONEM iSTiIHDAM EGiLiMLERI

Bu bolimde isglcu piyasasi analizi sonucu ile isletmelerin 31 Aralik 2013 / 30 Haziran 2014
tarihlerine kadar olan istihdam artis ve azalis egilimleri asagidaki grafik ve tablolar ile incelenecektir.

2.4.1. Sektorlere Gore Net istihdam Degisimi (NiD) ve Degisim Oranlar
(NiDO)

31 Aralik 2013 tarihi icin Rize il geneli net istihdam degisimine bakildiginda, istihdam artisinin
en ¢ok beklendigi sektor 164 kisi ile insaat ve en fazla azalisin goruldigu sektor 439 kisi ile imalat
iscileridir. Bu donemde boélgemizde yogun bir sekilde faaliyet gosteren ¢ay fabrikalari ve eslik eden
sektorel faaliyetlerde insan gliclinlin yogun kullanilmasi ve yaz sezonunun sonunda bu mevsimlik
islerin bitmesi neticesinde istihdam azalisi gorilir. Ayni donem igerisinde net istihdam degisim
oraninin en yiiksek oldugu sektoér gayrimenkul faaliyetleridir fakat bu sektérde faaliyet gésteren firma
sayisinin ve sektorde calisan oraninin az olmasi nedeniyle oran ¢ok yiksek cikmistir. Elektrik, gaz,
buhar ve iklimlendirme faaliyetleri sektériinde hi¢ degisiklik gérilmemektedir.
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30 Haziran 2014 tarihi icin Rize il geneli net istihdam degisimine bakildiginda, istihdam
artisinin en c¢ok beklendigi sektdr 594 kisi ile imalat ve ilgili isler meslek grubundadir ve azalis
beklenen bir meslek grubu gérilmemektedir. Ayni dénem icerisinde net istihdam degisim oraninin en
ylksek oldugu sektor %30,5 ile kiltlr sanat eglence faaliyetleri sektori iken bazi sektorlerde ise azalis
veya artis gorilmemektedir.

Tablo 36:Sektorlere Gére Net istihdam Degisimleri

) Ll 30 Haziran

31 Aralik | 30 Haziran | 2013 Net 2014 Net

Sekté 2013 Net 2014 Net | Istihdam "
ektor Isti e P istihdam

stl{)_d?m_ Istlfl_d?rr! Degisim Degisim

Degisimi Degisimi O(r(;)r)u, Oran, (%)
MADENCILIK VE TAS OCAKCILIGI 0 2 0 0,36
IMALAT -439 594 -6,42 8,69
ELEKTRIK, GAZ, BUHAR VE iKLIMLENDIRME 0 0 0 0
INSAAT 164 179 5,71 6,25
TOPTAN VE PERAKENDE TiCARET 148 265 3,51 6,28
ULASTIRMA VE DEPOLAMA -68 216 -4,88 15,37
KONAKLAMA VE YIYECEK HiZMETI 21
FAALIYET 31 2,84 1,92
BILGI VE ILETISIM 6 3 7,41 3,7
FINANS VE SIGORTA FAALIYETLERI 2 0 3,77 0
GAYRIMENKUL FAALIYETLERI 10 0 1000 0
MESLEKI, BILIMSEL VE TEKNIK FAALIYET 53 30 40,46 22,9
iDARI VE DESTEK HIiZMET FAALIYETLERI -35 30 -2,22 1,9
EGITIM 17 1 3,43 0,21
INSAN SAGLIGI VE SOSYAL HIZMET 15 10 3,08 1,98
KULTUR, SANAT, EGLENCE 21 18 35,59 30,51
DIGER HIZMET FAALIYETLERI 6 9 3,37 4,49
Genel Toplam: -69 1378 -0,34 6,86

Kaynak; Rize isgiicii Piyasasi Arastirmasi, 2013

2.4.2. Meslek Gruplarina Gore Net istihdam Degisimi (NiDO) ve Degisim Oranlari
(NiDO)

31 Aralk 2013 tarihi icin Rize il geneli net istihdam degisimine bakildiginda, istihdam artisinin
en ¢ok beklendigi meslek grubu 148 kisi ile hizmet ve satis elemanlari ve en fazla azalisin gorildugi
sektor 484 kisi ile nitelik gerektirmeyen meslekler grubudur. Bu donemde bélgemizde yogun bir
sekilde faaliyet gosteren cay fabrikalari ve eslik eden sektorel faaliyetlerde insan gtlicliniin yogun
kullanilmasi ve yaz sezonunun sonunda bu mevsimlik islerin bitmesi neticesinde istihdam azalisi
goralir ve bu azalis en ¢okta nitelik gerektirmeyen meslekler grubunu etkiler. Ayni dénem igerisinde
net istihdam degisim oraninin en yiksek oldugu meslek gurubu teknisyenler, teknikerler ve yardimci
elemanlar meslek grubundadir.

30 Haziran 2014 tarihi icin Rize il geneli net istihdam degisimine bakildiginda, istihdam
artisinin en ¢ok beklendigi meslek grubu 700 kisi ile nitelik gerektirmeyen meslekler grubundadir ve
azalis beklenen bir meslek grubu goérilmemektedir. Ayni dénem igerisinde net istihdam degisim
oraninin en yiksek oldugu sektér %12,9 ile yine nitelik gerektirmeyen meslekler grubu gelmektedir.
Bu grubun yaz sezonunda tarim sanayisi sektorlinde yogun bir sekilde calismalarindan o6tird yaz
doénemi basinda artis ve sonbahar mevsiminde de azalis gbstermesi nedeniyle en yiksek net istihdam
degisim oranlari bu meslek grubunda géziikmektedir.
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Tablo 37:Meslek Gruplarina Gore Net istihdam Degisimi (NiD) ve Degisim Oranlari(NiDO)

30 Haziran 31 Aralik | 30 Haziran
31 Ar.allk 2013 2014 Net .2013 Net ?014 Net
Meslek Gruplari Net Isvt.ilqum istihdam Istil:fizj\m Istiljf:l?m
Degisimi B Degisim Degisim
Orani, (%) | Orani, (%)
Yoneticiler 11 1 2,3% 0,2%
Profesyonel Meslek Mensuplari 50 14 3,7% 1,0%
Teknisyenler, Teknikerler Ve Yardimci 113 67 5,6% 3,3%
Blro Hizmetlerinde Calisan Elemanlar 21 4 2,0% 0,4%
Hizmet Ve Satis Elemanlari 148 139 5,0% 4,7%
Sanatkarlar Ve ilgili islerde Calisanlar 124 123 5,4% 5,3%
Tesis Ve Makine Operatorleri -52 330 -1,2% 7,4%
Nitelik Gerektirmeyen Meslekler -484 700 -8,9% 12,9%
Genel Toplam: -69 1378 -0,3% 6,9%

Kaynak; Rize isgiici Piyasasi Arastirmasi, 2013

2.4.3. istihdam Artisi Beklenen Meslekler
Asagidaki tabloda 31 Aralk 2013 ve 30 Haziran 2014 tarihlerine kadar beklenen istihdam

artisindaki ilk 20 meslek verilmistir.

Rize ili icin her iki donemde de net istihdam artisin en fazla beklendigi meslek, beden iscisi
(insaat) meslegindedir. Calisan sayisinin da en fazla oldugu bu meslegin yiksek olmasinin nedeni,
bolgede insaat sektorinin 6nemli yer tutmasidir.

Tablo 38:Gelecek Donem Net istihdam Artisi Beklenen Meslekler

31 Aralik 2013_itibariyle Meslekte
Beklenen Istihdam Artisi

30 Haziran 2014 itibariyle
Istihdam Artisi Beklenen
Meslekler

Beden isgisi (ingaat)

Beden isgisi (Genel)

Elektrik Teknisyeni

imal Isgisi

Satis Danigsmani

Satis Danigsmani

Reyon Goérevlisi

Agir Kamyon Sofdri

insaat Elemanlari Kalipgisi (Elle)

Beden isgisi (ingaat)

Garson (Servis Elemani)

Cay Eksperi

Pazarlamaci Garson (Servis Elemani)

insaat Kalfasi (Genel) Reyon Gérevlisi

Futbolcu Beden Iscisi-Bina ingaati
Seyahat Servis Elemani insaat Elemanlari Kalipcisi (Elle)
Kasiyer Kasiyer

Kurye Beden Iscisi (Temizlik)
Kalipgi-Pres Elektrik Teknisyeni

Beton Transmikser Operatori Futbolcu

Komi (Garson Yardimcisi)

Sofdr (Yolcu Tasima)

Demirci (Makine ile)

Diger Sivacilar

ingaat Boyacisi/Boyaci-Bina

Plastik Islemeci

Sofér-Yik Tasima

Elektrikci (Genel)

Muhasebeci

is Makineleri Yagcisi

Kaynakgi (Oksijen Ve Elekitrik)

Pazarlamaci

Kaynak; Rize isgiicii Piyasasi Arastirmasi, 2013
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2.4.4. istihdam Azalisi Beklenen Meslekler
Asagidaki tabloda 31 Aralik 2013 ve 30 Haziran 2014 tarihlerine kadar beklenen istihdam

azahsindaki meslekler verilmistir.

Rize il geneli verilerine gore, 31 Aralik 2013 tarihine kadar en ¢ok azalma beklenen meslekler
icinde bekgi birinci sirayr alirken akaryakit satis elemani ikinci siradadir. 30 Haziran 2014 tarihine
kadar en ¢ok azalma beklenen ilk iki meslek ise dogalgaz 1sitma ve sihhi tesisat teknikeri ve direksiyon
egitmenidir. 2014 yilinin ikinci yarisi géz oniine alindiginda azalis beklenen mesleklerin dort tane
oldugu dikkat cekmektedir. Bu noktada ise azalis bildiren firmalarin daha kisa vadeli insan kaynaklari
politikalari daha gilizel belirleyebilmekteler ve uzun vadeli personel rejimleri olusturmadiklarini

gormekteyiz.

Tablo 39:istihdam Azalisi Beklenen Meslekler(31 Aralik 2013- 30 Haziran 2014)

31 Aralik 2013 itibariyle Meslekte

Beklenen istihdam Azalis

30 Haziran 2014 itibariyle
Istihdam Azalisi Beklenen
Meslekler

Bekgi

Dogalgaz Isitma Ve Sihhi Tesisat
Teknikeri

Akaryakit Satis Elemani (Pompaci)

Direksiyon Egitmeni

Fotograf Sanatgisi

Firinci Ustasi-Unlu Mamuller

Reklam Tabelaci

Masteri Temsilcisi

Mekanik Bakim Ve Onarimcisi
(Motorlu Tasitlar Harig)

Diger Metal Levha isgileri

MinibUs Soféri

Kompozit Cephe Kaplama isgisi

Oto Yikama Elemani

Unlu Mamiiller Paketleme Isgisi

Ving Operatori

Tugla imal isgisi

Sivaci

Seramik Sisleyicisi (Elle)

Plastik islemeci

Beden isgisi-Bina ingaati

Beden isgisi (Temizlik)

imal isgisi

Beden isgisi (Genel)

Kaynak; Rize isgiicii Piyasasi Arastirmasi, 2013
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Rize ili isglicii Piyasasi Analizi raporunun temel yaklasimi issizligin azaltilmasi ve istihdamin
artirlmasina yonelik aktif isglici programlarina yén vermektir. Bu dogrultuda kullanilacak
parametreler isglicl arz ve talep tarafidir.

Giris béliminde de agiklandigi gibi ilin isglicli piyasasi arz yapisi ve arzi etkileyen degiskenler
eldeki mevcut veriler kullanilarak analiz edilmistir. Bu verilerin dnemli bir kismi il bazinda degil, iiBS2
boélimlenmesi dogrultusunda Trabzon, Rize, Ordu, Giresun, Gimishane ve Artvin’ i kapsayan TR90
bolgesine aittir.

Talep boyutunun tespiti icin Tirkiye istatistik Kurumu’ndan (TUIK) 2012 Nisan ayinda
glincellestirilerek alinan adres listesine gore 10+ calisani olan isyerlerini kapsayacak sekilde
diizenlenmistir. isyeri anketi uygulanacak isyerinde ¢alisan sayisi 10+ istihdamli olmasina ragmen, 1-9
¢alisani olan igyerlerine ciddi oranda kayma ile karsilasiimistir.

Arastirma sonuclarina olumsuz katki yapan durumlardan biri genelde isglicli piyasasinin kayit
disi calisma oraninin yiksek olmasidir. Bu durum kendini TR90 bolgesinde de gdstermektedir.
Bolgede tarim disi sektorlerde kayit disi ¢alisma orani %22’dir. Bu durum isverenlerin c¢alisanlarina
yonelik arastirmalarda sadece kayith elemanlarini bildirdigi, kayit disi ¢alisanlarina dair bir bilgi
vermediklerinden dolayi arastirmanin sonuglarina negatif katki yapabilmektedir.

Arastirmanin sonuclarina olumsuz katki yapan durumlardan bir tanesi de isverenlerden
mesleklere iliskin yeterli bilgiyi ayrintili almada problem yasanmasidir. Bu durum ozellikle kendini
beden isciligi mesleginde yogun olarak hissettirmektedir. isverenlerin genel egilimi temizlik, tasima ve
ingaat islerine yonelik meslekleri tek bir kalem altinda, beden iscisi olarak bildirmeleridir. Mesleklere
yonelik diger bir kisit da Meslekler Sozltigiinde bazi mesleklerin tanimlanmasindaki eksikliklerdir. Bazi
meslekler Sozliikte yer almamaktadir.

Yukarida sayilan birtakim olumsuzluklara ragmen gerceklestirilen talep arastirmasi tim isverenleri
kapsadigi icin zengin bir bilgi tabanina sahiptir.

Rize ili sosyo-ekonomik gelismislik siralamasi itibariyle 81 il icinde 37. siradadir. Kamu
yatirimlari agisindan bakildiginda ise 2012 yilinda Rize toplam 106 Milyon TL ile 60. Sirada yer
almaktadir.

Calisabilir yastaki niifus Tirkiye ortalamasindan tzerindedir. Calisabilir yastaki niifusun agirlikh
kismini lise alti egitimliler olusturmaktadir. Calisabilir niifusun sadece, %10,1’i ylksek egitimlidir. Rize
ili nifusun yas ve egitim vyapisi, isglclu talebi ve sektorlerin egilim vyapisi ile beraber
degerlendirildiginde; yeni istihdam alanlarinin olusturulmasi gerektigi ortaya ¢ikmaktadir. Ayrica
bolgedeki ¢alisabilir nifusun egitim oranlarinin distkliGgl bu kisilerin isglici piyasasina girisi
zorlastirmaktadir.

Rize ilinin goce bagh nifus bilgileri incelendiginde o6zellikle son yillarda dalgah bir seyir
izlendigi gbzlemlenmistir. Yillar itibariyle bakildiginda 2009, 2010 yillarinda go¢ verirken 2011 yilinda
goc hizimiz dengede kalmistir fakat 2012 yilinda yeniden go¢ vermeye basladigi gézlemlenmistir.
Burada verilen goclin hiziyla birlikte go¢ edenlerin niteliklerini de ortaya koyarsak; genelde egitim
seviyesi ylksek olanlarin (lisans ve daha yliksek egitimliler) sehirden gog ettigi anlasiilmaktadir. Buna
karsin alinan gobgln egitim seviyesinin ilkogretim ve lise dizeyinde yogunlasmis oldugu
gorilmektedir.

Rize ilinin verdigi goclin hem niteligi hem de yas dagilimi ile birlikte degerlendirildiginde geng
ve calisan niifusun ilden ayrildig1 gérilmektedir. Bu durum ilde yetisen ve egitim goren kisilerin daha
iyi sartlarda calismak lizere goc¢ ettigi sonucunu ortaya cikartmaktadir. Ozellikle yiiksek katma degerli
sanayi yatirimlarinin olmamasi bolgedeki geng¢ ve yiksek egitimli kisilerin gé¢ etmek zorunda
kalmalarina yol agmaktadir.

Bununla birlikte ildeki ana gecim kaynaklarindaki tarim sektériinde yasanan ¢ozilme ile
bolgede tarim isletmeciligi 6nemli derecede azalmistir. Tarimdaki calisanlarin sayisinin tim
calisanlara orani %9,5‘te kalmistir. Bolge istihdaminin %26,4’U sanayi sektdriindedir. Bolge sanayisi
nitelikli elemana ihtiya¢c duymamaktadir. Lise alti egitimlilerin istihdamdaki orani yiksek egitimlilere
gore daha ylksektir.
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Rize ilinin tarima dayali sanayi sektoéri ile kalkinmasindan dolayl ve bu sanayinin mevsimlik
istihdam saglamasindan 6tiiri Rize ilinin bliyiik oranda hizmet sekt6ériinde faaliyet gosterip istihdam
sagladigl gorilmektedir. Yapilan isglicli piyasasl arastirmasi raporu sonucunda elde edilen veriler
Isiginda isyeri buyuklilerine ve sektorlere gore calisanlarin en fazla bulundugu sektor Rize icin toptan
ve perakende ticaret sektortidir. Bu sektorlerin alt kirnmhlari olan yiyecek icecek ticareti, kara yolu
tasimaciligl, temizlik ve glvenlik hizmetleri gibi sektorlerin gayri safi hasilaya katkisi yaklasik %55
civarindadir. Bulundugumuz TR90 bdlgesi ve var olan turizm potansiyeli degerlendirildiginde gelecek
doénemler icin yikselisini arttiracak bir sektér olmasindan dolayi bu alandaki yatirimlarin arttiriimasi
istihdama buyiik oranda katki saglayacagi acik¢a gorilmektedir.

Bolgede son iki yilda istihdam orani azalis gosterirken, issizlik orani artmaktadir. Rize ilini
isglici gostergeleri agisindan degerlendirdigimizde; isglicine katihm orani yillar itibariyle azalarak
2012 yilinda 55,5‘e inmistir. isgiiciine katilim orani acgisindan Tirkiye ortalamasindan (%48,8)
ylksektir.

2012 yihinin Aralik ayi sonu itibariyle Rize Calisma ve is Kurumu il Midirligi’nde kayith
isglcd istatistiklerine bakildiginda, Rize’de kuruma kayith 17.353 kayitli issiz oldugu goriilmektedir. Bu
sayl 2011 yilinda 13.485 oldugu goriilmektedir iISKUR’ a kayitli issizler incelendiginde en fazla kayitli

issiz 25-29 yas grubundadir. Kayitli issizlerin %21,7’si bu yas grubundadir.

2012 yilindaki iISKUR basvurularini egitim durumu ve cinsiyete gére inceledigimizde, egitim
seviyesine gore en yliksek basvuru sayisi ilkégretim mezunlarinda olup, bu sayi kadinlarda 3.090 kisi
(%50,4) iken erkeklerde 4.395 kisi (%54,1)"dir.

Arastirma sonuclarina gore Rize’de 747 isyerinde 20078 kisi istihdam edilmektedir. Tirkiye
genelinde ise 6.240.388 kisi istihdam edilmektedir. Rize’de galisanlarin %84’( erkek , %16‘si kadindir.
Bu oran %25 olan Tiirkiye ortalamasinin altindadir. Rize de Erkeklerin %31 ‘i toptan imalat sektoriinde
calismaktadir. Turkiye genelinde ise galisan sayisinin en fazla oldugu sektor imalat sektoriidir. Rize’de
kadinlarin %21’i toptan ve perakende ticaret sektériinde ¢alismaktadir.

Erkeklerin en fazla galistiklari meslekler sirasiyla beden iscisi (genel), imal isgisi, sofor-yiik
tasima, cay eksperi, satis danismani, beden isgisi (insaat), pazarlamaci (satis temsilcisi), garson (servis
elemani),asci olurken kadinlarin en fazla calistiklari meslekler ise Satis Danismani temizlik gorevlisi,
beden iscisi (temizlik), sekreter, muhasebeci, imal is¢isi, beden iscisi (genel), kasiyer, reyon gorevlisi,
ascl gibi ya belirli becerileri gerektiren disiik egitimli mesleklerde veya yiiksek egitim diizeyi isteyen
mesleklerde calismaktadir.

Talep boyutu itibariyle, arastirma sonuglarina gore Rize ilinde 10+ 6zel sektor yerel
birim isyerlerinde calisanlar sayisina gére lokomotif sektor konaklama ve yiyecek hizmetleri
faaliyetleri sektori olup ayrica imalat ve insaat sektorlerinin de hem isyeri sayisi hem de agik
is anlaminda agirlikli bir yere sahip oldugu acik¢a gorilmektedir. Dolayisiyla dizenlenecek
olan isglicl yetistirme faaliyetlerinin kisa vadede bu sektoérlerin ihtiyacglarina yonelik olmasi
olumlu sonuclar doguracaktir.

En fazla calisana sahip sektorlerin acik is oranlari da yiiksektir. imalat sektériinde agik
is orani %26,1 toptan ve perakende ticaret; motorlu kara tasitlarinin ve motosikletlerin
onarimi sektdriinde %38,8, insaat sektériinde %21,7 ulastirma ve depolama sektériinde de
%16,4’tur.

Acik is oraninin yiksekliginin iki anlami vardir. Ya istihdamda yasanan yiksek artis,
doldurulmasi gereken isler yaratmaktadir; ya da yiksek bir eleman devri nedeniyle yiksek
acik is yasanmaktadir.

Elimizde su asamada ilde istihdam artisini gdsterecek bir veri yoktur. Bu veri ancak
gelecek yil mevcut olacaktir. 10+ isyerlerinde tam sayimin uygulanmasi, gelecek vyil
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kapsanacak bircok isyerinin bu yil ile ayni olmasina yol acacak ve hem gruplandiriimis veriler
hem de isyeri bazinda acik is orani ve sebebi bulunabilecektir.

isglicli piyasasi analizlerinde temel gdstergelerden biri olan acik is oranlari toplam
acik is sayisinin yani sira sektorlerin istihdam buyukliklerini de dikkate almaktadir. Acik is
orani yiksek mesleklerin biylime potansiyeli tagidigini sdylemek mimkindur.

ilde acik islerde isverenlerin aradiklari elemanlarda en fazla istenilen egitim diizeyi
genel lise mezunu olunmasidir. Agik islerde mesleklerin birgogu farkli egitim duzeyleri
gerektirmesine karsin isverenlerin bu mesleklerde istedigi egitim diizeyinin genel lise olmasi
isverenlerin egitim diizeyine 6nem verdiklerinin bir gostergesidir.

Temininde glglik ¢ekilen mesleklerin bulunmama nedenleri siralamasinda
isverenlerin bilylk c¢ogunlugu vyeterli is tecriibesine sahip eleman bulamadiklarini
belirtmislerdir. ikinci sirada meslekte yeterli nitelik ve beceriye sahip eleman bulunamamasi,
Uglincu sirada bu meslekte eleman bulunamamasi gelmektedir.

Arastirma sonuglarina gore isletmelerin gelecek beklentileri olumludur. Kisa dénem
(alti ay) icin en fazla istihdam artisi beklenen sektér insaat sektdriiyken uzun dénem (on iki
ay) itibariyle en fazla istihdam artisi beklenen sektor imalat sektoriidir. Yine kisa donemde
en fazla istihdam artisi beklenen meslek beden isgisi (insaat) meslegiyken uzun dénemde en
fazla istihdam artisinin beden iscisi (genel) mesleginde olacagi belirtilmektedir. Beden isgisi
(genel) meslegi ve beden isgisi (insaat) mesleklerinde istihdamin dalgali bir seyir izlemesi
ilimizde insaat sektérinin ve imalat sektoérinin mevsimsel etkilere bagh olup dénemsel
olmalarindan kaynaklanmaktadir.

Sanayi sektoriiniin ihtiya¢ duydugu nitelikli ara kademe insan gliclinlin yetistirilmesi,
ekonomik kalkinmanin hizlandirilmasina katki saglanmasi amaciyla; dar meslek alanlari
yerine genis tabanli sektorel egitimin verildigi, moduler yapiyla esneklik 6zelligine sahip ve
calisma yasaminin ihtiyaclarina cevap verebilen bir mesleki ve teknik egitim sistemi
hedeflenmelidir.

Verilecek egitimlerin gergekten nitelikli olmasi, isletmelerin ihtiya¢ duydugu
becerileri kazandirmasi ve istihdam garantili olmasi gerekir. Bu amagla verilecek egitimlerin
bicim ve igerik agisindan belirlenmesi noktasinda mesleki egitim uzmanlarinin yani sira ilgili
alanlardan isveren temsilcilerinin gorislerinin alinmasi ok dnemlidir. Bu noktada kumrumuz
devreye sokmus oldugu ve halen islemekte olan isbasi egitim programinin daha isler hale
getirilmesi ve issizlerimizin daha cok ragbet edebilecegi bir yapiya kavusturulmasi, insan
kaynaklari yetistirme noktasindaki kurumsal misyonumuzu daha iyi yerine getirmemize vesile
olacaktir.

ilde dikkat ceken diger bir husus da 6zellikle de bazi sektérlerde goriilen yiiksek ise
giris ve cikislardir. Bu ylksek devinim ilde yiksek bir kayit disi istihdamin olduguna dair
kanaat olusturmaktadir. Hem kayit disihigin 6nlenmesinde hem de devinimin isletme ve
ekonomide sebep oldugu (retim kayiplarinin, elemanlari tekrar egitme maliyetlerinin
azaltilmasinda da iSKUR’ a gérev diismektedir. isletmelerin eleman alimlarinda iSKUR’ u daha
fazla kullanmalari icin olusturulmus olan tesvik sistemlerini isverenlere daha etkili yollarla
anlatmak ve ise yerlestirilen elemanlarin takibini daha etkin yapmaktir.
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KAYNAKCA

ISKUR, istatistik Yilliklari
Kalkinma Bakanhgi

MEB istatistikleri

SGK, Aylik istatistik Biilteni
TOBB

TUIK, ADNKS sonuglari

TUIK, Hanehalki isgiicii Anketleri
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EKLER

Ek 1: il isgiicii Piyasasi Talep Arastirmasi isyeri Bilgi Formu

conssnrsnnennne TLE 1SGUCU PIYASASI TALEP ARASTIRMASI

ISKUR|  cncrone

Saywn Isyeri Yetkilisi,

Taridye I3 Kurumu (ISKUR) tarafindan gergeldestirfecek olan igglch plyasas aragbrmaga Be limizde isthdam ve lgsizik sorununun
ohzimd kin golcl yeps, sektivier bannda personsl, edtim, nitelik vb. htyaclan belirienmesine yinelik bigi derlenmes

Snerimektedic. Yulandaki dofrultusunda bilgi formunu doldurarak verdijiniz bilgiler ve caligmaya
oldufunuz katiolardan dolay tegekdkiir eder, saygilar sunanz.
1SYERI BILGILERI
Omek No : | [ | | | | | |
tgyerinin Yasal Onvam f
Igyerinin Tabala Onvan '
ADRES BILGILERI
n ' .
[ce -
KoY '
MAHALLE '
CADDE / SOKAK '
DI§ KAPT NO '
1C KAPT NO '
TELEFON/ FAKS/ e-posta ' —— 4 Y
e Covagluyse Layen 1o Sam.
Adive Soyads |1 s
Tarih 1 Telefonu
| E-posta 1 Imza/ Kagesi i
By kimm Cabipma ve Ly K £ MUALOYU nde Bigl Fo de b olan “kamy gorevilerinoe” doldurdacaltr.
ak "1 atTAml SOMRA e vEsd adaigl ™ vras FOFTIR, ARZ EDEREM.
| ZIVARETCE | KONTROLOR | VERI GIR1S PERSONELT
|
Adi ve Soyadi
Tarth ve imza

Galigma ve Ig Kuruma
Modoriode
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|

Bolum | - ISYERI FAALIYETI -

. Isyerinin ana iktisadi faaliyetini agagidaki listeden igaretleyiniz?
(Sadece bir faaliyet kolu igaretlenecektir.)

01

Madencilik ve Tas ocakgiligi

imalat

Elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme Gretimi ve dagitimi

Su temini; kanalizasyon, atik yonetimi ve iyilestirme faaliyetleri

ingaat

Toptan ve parekende ticaret, motoriu kara tagitlarinin ve motorsikletierin onarimi

Ulastirma ve depolama

Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri

2|29 |B|8|R|B|8

Bilgi ve iletisim

Finans ve sigorta faaliyetlen

Gayrimenkul faaliyetleri

Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetleri

idari ve destek hizmet faaliyetleri

Egitim

insan sagligi ve sosyal hizmet faaliyetieri

Kiltir, sanat edlence, dinlence ve spor

Diger hizmet faaliyetleri

$2. Igyerinin iktisadi faaliyet kodu igyeri listesindeki ile ayni nu, degigmis mi?
(Bu soru ziyaret edilen isyerinde degil, ISKXUR'un Biirosunda Koordinator veya goreviendirecegi bir kisi
tarafindan doldurulacaktir.)

=

ISonr-kis-vf-yaGe«;h'z>

Bolim Il - MEVCUT ISTIHDAM ‘i...

tl: Isyerinizde galigmakta olan mevcut personeli fiilen yaptiklan islere gore siralayiniz?

01 02 03 04

Yapian i§
(Ornek: mimar, zraat mOhendis!, hartta tekniker, buldozer operators, | ok wargan | Kadin Gaigan | Toplam Gangan

t.— Bolum IT-AGIK TSLER B
6: gy guan 'y yaud ve her kte Intlyag Guy 3y ?
55.1: Cleman IMysc: duymeyonss. [I'.1=° Soru £y geginis.
o [ =] . s o
EeceBives 1) ooy | A Miereisi genesiie
1 Bagmayee kdarem
2Tk vw Bacersm! yetnrlic wm
Talep Lot Aagard |3 Mesap papetire (snalth Secwd) 1 whwmany
T 4 Mesiede Bydn ywint big i 1 LR arecadte
Topam| 2. Gers Ine £ Proge mberk e s =
Eleman Intyac: Duyulan Mesietier A iy |3 Mesiek bae © Zaty ve pezarmTm Deceon hertmegs b Guaste-ten,
Sagens | 4 Mantet yOrmiords |7 genm i
S Unaee m"' Mo G O e
£ Usarm Sat0
e 8 Takem e (4 bmmet-Sonpsl ey
S Yatanc ot
50 g v tace rumensy VEVET s Ouut it Boretan
1 j2]3]ajsje|T |8 ||| 2mvmm]| 2|13 ]4 3
— —
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1'-- BOLOM IV. 31 ARALIK 2013 TARMH ITIBARIYLE CALISAN SAYISINDA AET DEQISH I OLACAGH DUSONDLEN NESLEXLER <

C D 10.s0rum pact

L - 2
Eane X gagre
[3.6:31 Acabk 2013 tarthl ERariyte iyyernisde barhang DI mesiekte nel taihdan arp Deblyor mumans 7
-y as AT s A2 gegiur
P ' 2L Acs 2240 sacks SRecicie Metangl Br masieice ner shdan any cacadn Rebiemiecan, x |
{ $ Tanne e
22 2 Aoy 22905k mRarice amang N Twaeste nal mIRIAT ATe SLS Sivamoelre dar ST Mg oraverdedr | . I ‘I
0 > 24 Acsks 2000 SarRi ERarhis eerrste Calean aaywnds Sef (EINRcT SORN JMCARD OB INANNNCT raalsder baltri?
Nat wtndac ARTHI sacade: SalrelQns Tesade” Nt anyws gz
Came TXe e
7. 31 Acabb 2011 el Bibartils. bir mesiebte aatiatiuian azin o
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Ek 2- A : Ornek Hacmi ve Ornek Secimi

il Isglicii Piyasasi Talep Arastirmasinda tam sayim yapilan iller disinda tabakal rassal érnekleme yéntemi
kullaniimistir. isglicii Piyasasi Arastirmasinda amag, kapsam dahilindeki sektér bazinda il ve Tirkiye tahmini
vermektir. Ornek hacmi istenilen diizeyde tahmin Uretilmesini saglayacak kriterler dikkate alinarak ve % 25
cevapsizlik orani ilave edilerek 74 ilde tamsayim 7 ilde 6rnekleme seklinde belirlenmistir.

Ornek hacminin dagitimi, sektér diizeyinde uzlagik dagitim yéntemi ile yapilmistir.
nh =A[K2+(1-K2) Mh2 | %
i =Goze disen ortalama 6rnek hacmi
Mh =Nh /(N /h)=h.Wh
K = Goreceli 6nem
h  =Tabaka sayisi
nmin = K.i en kigik géze disen 6rnek hacmi

Bu yontem birim sayisi ¢ok kiicik dahi olsa her tabakada belirli sayida 6rnek hacmini garanti etmektir.
Dolayisiyla girisim sayisinin ¢ok az sayida oldugu tabakalar yapisal olarak sistem icerisinde belirlenerek
tamsayimla ele alinmigtir. Tum sektorlerde maliyet ve isglici dikkate alinarak nmin=125 olacak sekilde
tabakalara duisen 6rnek hacmi belirlenmistir.

Orneklerin secimi ardisik basit rassal drneklem (ABRO) yéntemi ile gerceklestirilmistir. Bu yéntemde, birimlere
(0,1] araliginda uniform dagilan siirekli rassal sayilar (permanent random number-PRN) atanir. Atanan bu rassal

d (0,1

sayilara gore birimler kiigiikten buytige dogru dizilir, tabaka bazinda belirlenen " [ ] seklindeki sabit bir
baslangi¢ noktasindan sonraki ilk birimden baslamak tizere, tabaka bazinda belirlenen 6rnek hacmi kadar birim
ornege segilir.

Ek 2- B : Tahmin ve Notasyonlar
Her sektérde girisimler bulunduklari tabaka esas olmak iizere ABRO ydntemi ile 6rnege secilmislerdir.

n
Her tabakadan drnege secilen toplam N tane birimin 7 olarak tanimlanan bir secim olasiligi vardir.
Herhangi bir tabakadaki 6rnek birimin secim olasiligi asagidaki gibi yazilir:

h = ele alinan ekonomik faaliyet ve blyliklik grubundaki tabaka indisi
My = h. tabakadaki 6rnek birim sayisi

h = h. tabakadaki toplam birim sayisi

A

Herhangi bir karakteristigin (y) toplam tahmini (Y ), secilen birimlerin se¢cim olasiliklarinin tersi ile
carpiminin toplamindan elde edilir.

=3 ) -

(Y ) toplam tahminine iliskin h. tabakadaki varyans formuli asagida verilmistir:
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v, )= N5 =N -9 P A )]

Tabaka bazinda gergeklestirilen bu tahminlerden Tirkiye toplamina tabakal 6rneklemin genel kurallari
kullanilarak ulasihir. Herhangi bir karakteristigin genel toplam tahmini

V=3,
h

seklinde bulunur.

Toplam tahmine iliskin varyans ise

W)= 2tv,)

h olarak elde edilir.

Alan uygulamasi sirasinda alanda kapanan, faaliyeti kapsam disina ¢ikan, mikerrer olan ve referans yilinda
faaliyette bulunmayan birimler kapsam disinda degerlendirilmis, birimin cevap vermeyi reddetmesi, alanda
bulunamamasi, el degistirmesi gibi cevapsizlik durumunun olusmasi halinde cevapsizlik diizeltmesi yapilmistir.
Bu yolla degiskenler bazinda elde edilen sonuglarin cevapsizlik nedeniyle ortaya cikacak yanlilk etkileri
giderilmistir. Cevapsizlik diizeltmesi asagidaki gibi hesaplanmistir.

R®= cevapsizlik dizeltmesi
R®=secilmis uygun birim sayisi (kapsam disi birimler harig) / cevaplh birim sayisidir.
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Ek 2- C: Tamsayim ve Ornekleme Yapilan iller Listesi ve Ornek Sayilari (2012)

Ornekleme Yapilan 10+ Orneklem isyeri

Tamsayim Yapilan

. 10+ Isyeri Sayisi .
lllerin Adi A J lllerin Adi Sayisi

Balikesir 1.585 | Adana 1.677
Manisa 1.582 | Ankara 1.982
Tekirdag 1.545 | Antalya 1.745
Hatay 1.416 | Bursa 1.838
Aydin 1.370 | Denizli 1.507
Sanlurfa 1.342 | Diyarbakir 1.422
Kahramanmaras 1.327 | Gaziantep 1.472
Eskisehir 1.282 | istanbul 2.132
Sakarya 1.250 | izmir 1.881
Malatya 1.070 | Kayseri 1.440
Afyonkarahisar 995 | Kocaeli 1.737
Elazig 974 | Konya 1.658
Ordu 962 | Mersin 1.572
Kitahya 890 | Mugla 1.478
Erzurum 856 | Trabzon 1.393
Van 850 | Grneklem Toplam 24.934
Zonguldak 832

Sivas 804 | Tokat (Pilot il) 704
Corum 802 | Samsun (Pilot il) 1387
Canakkale 753

Dizce 736 d on 6
Usak 691

Giresun 687

Mardin 677

Osmaniye 671

Adiyaman 644

Batman 641

Aksaray 602

Nevsehir 559

Edirne 517

Isparta 505

Kirklareli 485

Kastamonu 481

Yozgat 475

Amasya 445

Nigde 423

Bolu 406

Karaman 393

Yalova 386

Burdur 364

Sirnak 345

Bartin 303

Karabiik 299

Bilecik 291

Bingol 281

Sinop 280

Erzincan 278

Kirsehir 260

Artvin 244

Kirikkale 240

Siirt 233

Bitlis 216

| Agri 213

Cankiri 212

Mus 192

Kars 177

| 18dir 162

GlUmishane 127

Kilis 119

Hakkari 117

Tunceli 93

Bayburt 77

Ardahan 57

Tamsayim toplami 38.698
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Ek 2- D: Tamsayim ve Ornekleme Yapilan iller Listesi ve Ornek Sayilari (2013)

VIS . . CEVAP TAM . . CEVAP . . . CEVAP
VAPILAN ISYERI YEREN AV ISYERI YEREN ORNEK.LEM ISYERI YEREN
iLLER SAYISI ISYERI YAPILAN SAYISI ISYERI YAPAN ILLER SAYISI ISYERI
SAYISI iLLER SAYISI SAYISI
Adana 3.803 3.326 Kars 296 261 Antalya 1686 1397
Adiyaman 855 733 Kastamonu 713 561 Bursa 1.802 1.555
A.Karahisar 1.327 1.131 Kayseri 2.897 2.710 Denizli 1286 1149
Agri 445 382 Kirikkale 308 275 istanbul 5.985 5.104
Aksaray 813 722 Kirklareli 601 506 izmir 3020 2526
Amasya 625 578 Kirsehir 364 311 Kocaeli 1.783 1.521
Ardahan 77 74 Kilis 157 136 Ankara 4.026 3.086
Artvin 318 286 Konya 3.921 3.533 Orneklem Toplam 19.588 16.338
Aydin 1.786 1.414 Kitahya 1.111 924 GENEL TOPLAM 100.857 87.719 ‘
Balikesir 2.050 1.802 Malatya 1.527 1.368
Bartin 361 328 Manisa 2.104 1.881
Batman 1.158 932 Mardin 1.399 1.194
Bayburt 98 80 Mersin 3.144 2.713
Bilecik 370 309 Mugla 2.326 2.049
Bingol 524 461 Mus 407 352
Bitlis 375 347 Nevsehir 759 670
Bolu 533 477 Nigde 581 471
Burdur 461 394 Ordu 1.297 1.189
Canakkale 937 845 Osmaniye 948 847
Cankiri 253 219 Rize 795 724
Corum 1.017 920 Sakarya 1.760 1.607
Diyarbakir 2.749 2.468 Samsun 2.007 1.593
Diizce 970 867 Siirt 366 347
Edirne 639 560 Sinop 343 305
Elazig 1.314 1.095 Sivas 1.109 987
Erzincan 380 347 Sanhurfa 2.463 2.163
Erzurum 1.197 1.046 Sirnak 660 576
Eskisehir 1.735 1.579 Tekirdag 2.141 1.849
Gaziantep 2.935 2.662 Tokat 920 846
Giresun 889 798 Trabzon 2.324 1.990
GlUmishane 178 152 Tunceli 163 151
Hakkari 200 187 Usak 910 828
Hatay 2.024 1.788 Van 1.203 1.061
Igdir 277 246 Yalova 520 469
Isparta 615 556 Yozgat 634 548
K.Maras 1.892 1.626 Zonguldak 983 842
Karabiik 413 365 Tamsayim 21 264
Karaman 510 442 Toplam
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Ek 3- A: Tanim ve Kavramlar Sozliigi

isgiicii Piyasasi: Potansiyel calisanlarin emeklerini arz ettikleri, isverenlerin de, ihtiya¢ duyduklari isgiiciinii talep
ettikleri piyasadir. Calisanlar oncelikle mesleki olmak Uzere ise iliskin beceri ve yeterliliklerini sunarken karsiliginda
Ucret talep ederler.

il Isgiicii Piyasasi: isgiiciiniin il diizeyinde arz ve talep olundugu pazardir. il diizeyinde isverenler birgok is icin
cesitli meslek dallarinda isci, calisanlar da is talep eder. Bu isler bakimindan piyasa, il isglicti piyasasidir.

isgiicii Piyasasi Analizi: Belirli bir yer, bolge ya da (ilkenin isglicii piyasasinin niteliklerinin ve ayirici 6zelliklerinin
incelenip ¢oziimlenmesidir.

isgiicii Talebi: isgiici talebi isverenlerin istihdam etmeyi istedikleri isci sayisidir.

isgiicii Talep Arastirmasi: ISKUR tarafindan 15 Mayis-30 Haziran 2013 tarihleri arasinda yapilan isyeri ziyaretleri
kapsaminda “il Isgiicii Piyasasi Talep Arastirmasi isyeri Bilgi Formu” uygulamasidir.

isgiicii Talep Arastirmasi Cercevesi: Maliye Bakanligi kayitlari kullanilarak TUIK tarafindan hazirlanan “Tirkiye
isyeri Kayit Sistemi” lzerinden en giincel veri olan 2012 yili kayitlaridir. Talep arastirmasi kapsaminda cesitli
nedenlerle gorusilemeyen isyerleri igin “isyeri cevapsizlik formu” doldurulmustur.

Isgiicii Arzi: Bireylerin her tiirden isgiicli piyasasina pazarlamak tizere sunduklari isglicii toplamidir.

Tanimlanmis bir zaman dilimi (referans dénemi) icinde belirli bir yas tizerindeki niifus, isglicii bakimindan i¢ temel
gruba ayrilmaktadir; istihdam edilenler, issizler ve isgiiciine déhil olmayanlar. istihdam edilenler ve issizler, birlikte
isgliciinii olustururlar. Yukarida belirtilenler su sekilde 6zetlenebilir;

Calisma ¢agindaki niifus: isgiici+ isgliciine dahil olmayanlar
isgiicii: istihdam edilenler+ issizler

Kurumsal olmayan niifus: Okul, yurt, otel, ¢ocuk yuvasi, huzurevi, hastane, hapishane, kisla ya da orduevinde
ikamet edenler disinda kalan nifustur.

Kurumsal olmayan ¢alisma ¢agindaki niifus: Kurumsal olmayan nifus icerisindeki 15 ve daha yukari yastaki
nifustur.

Geng niifus: 15-24 yas grubundaki ntfustur.
Isgiicii: istihdam edilenler ile issizlerin olusturdugu tim niifusu kapsar.

isgiiciine Katihm Orani (iKO): isgiicii katim orani bir ekonomide calisan veya issiz, ekonomik olarak aktif olan
nifusun ¢alisabilir yastaki niifusa olan oranini ifade eder.

Isgiicii Arz1 (Istihdam+Issiz)

iKo =

~ Kurumsal Olmayan Sivil Nifus

x 100

Calisma hayatina katiimi 6lgen bu gosterge, calisma yasindaki nifusun ekonomik olarak aktif olan kesimini
gosterir. Ulke mal ve hizmet iiretiminde yer alabilecek isgiicii arzinin biiyiikligii hakkinda bilgi verir. Cinsiyet ve yas
gruplarina ve egitim durumuna gére isglicline katim orani ekonomik olarak aktif ntifusun yapisi hakkinda bir resim
cizer.

Egitim seviyelerine gére isgiicii: Bu gosterge toplam isgliciini egitim durumlarina gore analiz ederken, 25-29 yas
grubundaki yiksek egitimlilerin isglicli icindeki oranina da 6zel 6nem verir.

istihdam edilenler: Asagida yer alan isbasinda olanlar ve isbasinda olmayanlar grubuna dahil olan kurumsal
olmayan calisma c¢agindaki tim nifus istihdam edilen nifustur.

is basinda olanlar: Yevmiyeli, ticretli, maash, kendi hesabina, isveren ya da licretsiz aile isgisi olarak referans
doénemi icinde en az bir saat bir iktisadi faaliyette bulunan kisilerdir.
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is basinda olmayanlar: Isi ile baglantisi devam ettigi halde, referans haftasi icinde cesitli nedenlerle isinin basinda
olmayan kendi hesabina veya isveren olarak galisanlar istihdamda kabul edilmektedir.

Uretici kooperatifi tiyeleri, bir is ya da meslekte bilgi veya beceri kazanmak amaciyla belirli bir menfaat (ayni ya da
nakdi gelir, sosyal glivence, yol parasi, cep harchgi vb.) karsihginda galisan ¢iraklar ve stajyer 6grenciler de istihdam
halinde olanlar kapsamina dahil edilmektedirler.

istihdam Orani: Calisanlarin calisabilir yastaki niifusa oranidir. Ulke ekonomisinin istihdam yaratma giiciinii
gosterir. Ozelikle yas, cinsiyet ve iktisadi faaliyetlere goére istihdama katilim orani istihdam politikalarinin
olusturulmasinda kilit unsurlardir.

Toplam istihdam

100

istihdam Orani = ——
Kurumsal Olmayan Sivil Nifus

Yiiksek istihdam orani tlke ekonomisinin pozitif olarak degerlendirilmesine yol agmasina ragmen, bu gosterge tek
basina yeterli degildir. istihdam oraninin degerlendirilmesinde Ucretler, calisma saatleri, kayit digi istihdam, eksik
istihdam ve galisma saatleri de 6nemlidir.

Dislik istihdama katilim orani ise niifusun ekonomik faaliyetlere katilmadigini, ekonominin ya yiksek issizlik
oranina ya da ¢ok sayida ekonomik anlamda aktif olmayan niifusa sahip oldugunu gosterir.

isteki durum: Ucretliler, kendi hesabina calisanlar, isverenler ve iicretsiz aile iscileri olarak dért kategori altinda
toplanan isteki durum, isglicli piyasasinin dinamiklerini ve tlke ekonomisinin gelisimini gosterir. Gelisen bir tlkede
genel olarak beklenen tarim sektoriinden sanayi ve hizmet sektorlerine gegisle birlikte, lcretli ve maash
¢alisanlarin sayisindaki artis; kendi hesabina ve licretsiz aile isgisi olarak galisan sayisindaki azalistir.

iktisadi faaliyetlere gére istihdam: Bu gosterge istihdamin hangi ekonomik faaliyetlerde yer aldiginin ifadesidir.
istihdam genelde tarim, sanayi ve hizmetler olarak iig temel iktisadi faaliyete ayrilir. Bu gésterge toplam istihdamin
sektorlere gore oransal dagilimini gosterir. Boylelikle sektorlere gore ekonomik gelismeyi veya daralmayi, trendleri,
gelismis ve gelismekte olan llke ekonomileri arasindaki seviye farkini ortaya koyar. Sektérel istihdam akislari
verimlilik analizlerinde ¢ok dnemli yer teskil eder. Toplam verimliligin artmasi igin, istihdamin daha az verimlilige
sahip sektorlerden daha yiiksek verimlilige sahip sektorlere gegmesi gerekir.

Avrupa Toplulugu Ekonomik Faaliyetlerin istatistiki Siniflamasi (NACE) Rev2.0 esas olmak {izere asagida yer alan
sektoérler kapsami olusturmaktadir.

A Tarim, ormancilik ve balikgihk

B Madencilik ve Tas ocakgiligi

C imalat

D Elektrik, gaz, Buhar ve iklimlendirme tretimi ve dagitimi

E Su temini; kanalizasyon, atik yonetimi ve iyilestirme faaliyetleri

F insaat

G Toptan ve perakende ticaret; motorlu kara tasitlarinin ve motosikletlerin onarimi
H Ulastirma ve depolama

Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri

-

Bilgi ve iletisim

~

Finans ve sigorta faaliyetleri

-

Gayrimenkul faaliyetleri

Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetleri

idari ve destek hizmet faaliyetleri

Kamu ydnetimi ve savunma

Egitim

insan sagligi ve sosyal hizmet faaliyetleri

Kultur, sanat eglence, dinlence ve spor

Diger hizmet faaliyetleri

Hanehalklarinin isverenler Olarak Faaliyetleri: Hanehalklari Tarafindan Kendi Kullanimlarina Yonelik Olarak Ayrim Yapiimamis

clA|v|=|o|=|o|z]|=

Uluslar arasi Orgiitler ve Temsilciliklerinin Faaliyetleri
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Mesleklere gére istihdam: Meslek siniflamasi olarak kullanilan Tirk Meslekler S6zIGgl, Uluslararasi Calisma
Orgitiiniin 1SCO-88 Uluslararasi Standart Meslek Siniflandirma Sistemi esaslarina gére hazirlanan ve meslek
siniflandirma sistemi icinde yer alan meslek unvanlarini, 6zetlenmis meslek tanimlarini ve meslek kodlarini
kapsayan bir sozltktar.

Meslek siniflamasi dort rakamli kodlanmis olup 9 ana grup altinda toplanmaktadir. Ana gruplarin altinda 2
basamakli alt gruplar, alt gruplarin altinda 3 basamakli meslek gruplari ve meslek gruplarinin da altinda 4 basamakl
meslekler yer almaktadir. ISKUR tarafindan kullanilan Tiirk Meslekler Sézlugii (TMS) ISCO-08 ile uyumlu daha
ayrintili bir sdzliiktir. iSCO’da s6z konusu olan meslek grubu iken TMS'de mesleklerin en ayrintili hali
bulunmaktadir.

Bu gosterge 6zellikle farkli isglicli piyasalarinda arz ve talep dengesizliklerin analizinde ¢cok 6nemlidir. Karar vericiler
ve politika yapicilarin ekonomik ve sosyal politikalarin formiile edilmesinde ve isgiicli, 6gretim ve mesleki egitimin
planlanarak uygulanmasinda, yiritilmesinde istihdamin mesleklere gére dagilimi 6nem arz etmektedir.

Kayit digi istihdam: Referans haftasinda yaptigl isten dolayl herhangi bir sosyal glvenlik kurulusuna kayitli
olmayanlardir.

Bircok Ulkede kayitdisi istihdam, gelir ve Gretim yaratmada dnemli bir rol oynar. Kayitdisi istihdam sosyal giivenlik
sisteminin ve yasal yaptirimlarinin disinda olmasina ragmen, vyiksek nifus artis hizina veya kentlesmeye sahip
Ulkelerde bir segenek olarak karsimiza gtkmaktadir.

Kayit disi istihdam orani: Bu gosterge kayit disi istihdamin toplam istihdam icindeki orani olarak hesaplanmaktadir.
Oranin buyuklugi ¢alisma hayatinin sosyal glivenceden uzakligi hakkinda bilgi verir.

Kayitdist istihdam

Kayitdisi istihdam Orani = x 100

Toplam istihdam

Eksik istihdam: Uluslararasi Calisma Orgiitii tarafindan diizenlenen 16. Calisma Iistatistikcileri Konferansinda,
mevcut eksik istihdam tanimi, yasanan olgiim zorluklari nedeniyle yeniden ele alinarak, eksik istihdam sorununu
daha net ortaya koyabilecek “zamana bagl eksik istihdam” ve “yetersiz istihdam” kavramlarina gegilmesine karar
verilmigtir.

Zamana badl eksik istihdam: Referans haftasinda istihdamda olan, esas isinde ve diger isinde/islerinde toplam
olarak 40 saatten daha az siire galismis olup, daha fazla slre ¢alismak istedigini belirten ve miimkin oldugu
taktirde daha fazla ¢alismaya baslayabilecek olan kisilerdir.

Yetersiz istihdam: Zamana bagh eksik istihdam kapsaminda yer almamak kosuluyla, referans haftasinda istihdamda
olan, son 4 hafta icinde mevcut isini degistirmek i¢in veya mevcut isine ek olarak bir is aramis olan ve bdyle bir is
buldugu takdirde 2 hafta icinde ¢alismaya baslayabilecek olan kisilerdir.

issiz: Calisma yasinda olup, isi olmayan, aktif olarak is arayan ve calismaya hazir kesimi ifade eder. Referans
donemi iginde istihdam halinde olmayan (kar karsiligi, yevmiyeli, Ucretli ya da Ucretsiz olarak hig bir iste calismamis
ve boyle bir is ile baglantisi da olmayan) kisilerden is aramak icin son (¢ ay icinde is arama kanallarindan en az
birini kullanmis ve 2 hafta icinde isbasi yapabilecek durumda olan tiim kisiler issiz niifusa dahildirler. Ayrica, Ug¢ ay
icinde baslayabilecegi bir is bulmus ya da kendi isini kurmus ancak ise baslamak ya da isbasi yapmak igin gesitli
eksikliklerini tamamlamak amaciyla bekleyenler de issiz niifus kapsamina dabhildirler.

Issizlik orani: isgiicii piyasasinin en cok bilinen ve medya tarafindan da lzerine en cok deginilen gdstergesi issizlik
oranidir. Toplam issiz sayisinin isgiicii arzina oranidir. issizligin degerlendirilmesinde toplam issizlik orani tek basina
yeterli olmaz. Gelecek planlamasi i¢in geng issizlik ve uzun sireli issizlik oranlarinin da ayrica dikkate alinmasi
gerekir.

Issiz

issizlik Orani = 100

Isgiicii arzi (istihdam+isiz)

Geng issizlik: Gelismislik seviyesine bakmaksizin bir¢cok lilkede geng issizligi en 6nemli politika konusu olarak
degerlendirilir. Bu kavramda genc¢ 15-24 yas grubunu ifade eder.

Geng issizlik orani: Geng issizligini ayrintili olarak tanimlayabilmek igin dort 6lgit 6nemlidir.
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e 15-24 yas grubundaki issiz sayisinin ayni yas grubundaki isglict icindeki oranidir.
e icinde geng issizlerin oranini gésteren geng issizlik orani

e  Yetiskin igsizlik orani icinde geng igsizlik oraninin yizdesi

e Gengissizlik indeksi olarak tanimlan toplam issizlik icinde genglerin orani

e  Geng niifus icinde geng igsizlerin orani

Uzun siireli issizlik: Kisa sureli issizlik; issizlik 6denekleri, daha 6nce yapilan tasarruflar veya aile iyelerinin destegi
ile yonetilebilir. issizligi siiresi uzadikca ekonomik yikima yol acar. Bir yildan fazla siireli issizlik olarak tanimlanan
uzun sireli igsizligin degerlendirilmesinde iki 6l¢iit 6nemlidir.

e Toplam isglict icinde uzun sireli igsizlerin orani

e Uzun doénemli issizlik indeksi olarak tanimlanan bir yildan fazla siiredir issiz olanlarin toplam issizlik icindeki
orani

isgiiciine dahil olmayan (inaktif) niifus: Issiz veya istihdamda bulunmayan kurumsal olmayan ¢alisma ¢agindaki
nifustur. Bu gosterge, Ozellikle kisilerin neden isglicl igcinde yer almadiklarini agiklamalari bakimindan ¢ok
onemlidir. Kisiler, ¢esitli nedenlerle isgilicl piyasasi icinde yer almayabilirler. Calismak istedikleri halde kendilerine
uygun is bulamayacaklari gibi diisiincelerle is aramayan kesim potansiyel issiz olmalari nedeniyle isglicli piyasasini
yakindan ilgilendiren kavramdir.

isgliciine dahil olmayanlar asagidaki gruplara ayrilmistir.

1. is aramayip calismaya hazir olanlar: Cesitli nedenlerle is aramayip, ancak 2 hafta icinde isbasi yapmaya hazir oldugunu belirten
kisilerdir.

1.1. is bulma iimidi olmayanlar: Daha dnce ii aradig1 halde bulamayan veya kendi vasiflarina uygun bir is bulabilecegine inanmadigi igin
is aramayan ancak isbasi yapmaya hazir oldugunu belirten kisilerdir.

1.2. Diger: Mevsimlik calisma, ev kadini olma, 6grencilik, irade sahibi olma, emeklilik ve ¢alisamaz halde olma gibi nedenlerle is
aramaylip ancak isbasl yapmaya hazir oldugunu

belirten kisilerdir.
2. Mevsimlik ¢alisanlar: Mevsimlik calismasi nedeniyle is aramayan ve isbagi yapmaya hazir olmayan kisilerdir.
3. Evisleriyle mesgul: Kendi evinde ev isleriyle mesgul olmasi nedeniyle is aramayan ve isbasi yapmaya hazir olmayan kisilerdir.

4. Egitim/Odretime devam ediyor: Bir 8grenim kurumuna, kursa vb. devam etmesi nedeniyle is aramayan ve is basi yapmaya hazir
olmayan kisilerdir.

5. Emekli: Bir sosyal glivenlik kurulusundan emekli oldugu igin is aramayan ve is basi yapmaya hazir olmayan kisilerdir.
6.Calisamaz halde: Bedensel 6ziir, hastalik veya yaslilik nedeniyle is aramayan ve is basi

yapmaya hazir olmayan kisilerdir.

7. Diger: Ailevi ve kisisel nedenler ve bunun disindaki diger nedenler ile is aramayan ve is basi yapmaya hazir olmayan kisilerdir.

Kurumsal Olmayan Sivil Nifus—(Istihdam+issiz)

x 100

isgiiciine Dahil Olmayan Niifus Orani = ——
Kurumsal Olmayan Sivil Nifus

Egitim durumu: 6 ve yukari yastaki tim fertlerin egitim durumlari hakkindaki bilgilerdir. Uluslararasi Standart
Egitim Siniflamasi (ISCED,1997) uygun olarak siniflandiriimaktadir, ana grupla asagidadir

. Okuma yazma bilmeyen

. Okuma yazma bilip bir okul bitirmeyen
. ilkokul

. ilkdgretim

. Ortaokul veya mesleki ortaokul

. Genel Lise

. Mesleki veya teknik lise

. Yiksek ogretim

cONO U WN B

Basvuru: is arayanlarin, gereksinimlerinin karsilanmasi icin Kurum il Mudirliklerine dogrudan yaptiklari
miracaatlardir (iISKUR)

Kayith issiz: Calisma yasinda ve giiciinde olan, calismak isteyen, Kuruma basvurdugunda asgari licret diizeyinde
gelir getirici bir isi olmayan, Kurum tarafindan heniz kendisine is bulunamayan aktif kayitlardaki kisilerdir. Kayitli
isgliclinden, daha iyi sartlarda is arayanlar, emeklilerden is arayanlar ve belli bir is yerinde galismak isteyenler
cikarildiginda geriye kalanlar kayitli issiz sayilmaktadir. (iISKUR)
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Kayith isgiicii: is arayanlardan aktif kayitlarda yer alanlarin timudiir.
Aktif kayit: Son islem tarihinden itibaren 2 yil siire ile ise gdnderilmek lizere hazir olan kayittir.
Agik is: Kuruma isverenlerden intikal eden isci istemidir.

Acik is: isveren tarafindan hemen veya yakin gelecekte doldurulmak istenen ve isverenin isyeri disindan uygun bir
adayin bulunmasi igin aktif adimlari attig1 yeni yaratilan, bos veya bosalacak istir. (EUROSTAT) . Bu tanima gore acgik
is muhakkak isyeri disina acilmalidir. isgiicii Talep arastirmasi kapsaminda derlenen acik isler bu kapsamdadir.

ise Yerlestirme: is arayanlarin kurumca ise yerlestirilmesidir.

Beceri: Egitim, 6gretim ve deneyimin Uriinid olan beceri, iliskin oldugu konudaki bilgiyle bir araya geldigi zaman
uzman kisinin niteligini olusturur. Beceri, genel olarak is ve gorevleri basarabilmek i¢in gerekli olan sistematik
zihinsel ve fiziksel eylemleri, yatkinliklari, etkinlikleri ifade eder.

Beceri Eksigi: isgiiciiniin sahip oldugu genel uzmanligin isin gerekleriyle uyusmazhigidir.

Beceri ihtiyaci: Belirli bir organizasyon, sektdr veya ulusal ekonomide, farkli tiirdeki faaliyet, is veya mesleki rol
icin gereksinim duyulan beceridir.

Beceri Agigi: Beceri agiginin yapisi ve diizeyini belirtir. isgiicii piyasasinda becerili isgiiciine ihtiyacin, mevcut isgiicii
arzindan ne kadar fazla oldugunu gosterir. Diinyanin birgok Ulkesinde isglicii piyasalari, artan issizlik, yetersiz
egitilmis personel, ekonomik ve teknolojik kosullarin hizla degismesi ve bu degisime ayak uydurma giclikleri gibi
sorunlarla karsi karsiyadir. beceri agiginin nedenleri arasinda, (1) is gereksinimleriyle karsilastirildiginda yetersiz
kalan ehliyetler, (2) Ehliyetlerle karsilastirildiginda yetersiz kalan isler, (3) Issizlik, gizli issizlik, (4) sayisal olarak
becerili isci agig1 yer alir.

Temininde giigliik ¢ekilen meslekler: isverenler agik islerini istedikleri becerilere sahip ¢alisanlarla doldurmadiklari
takdirde, bu durumu temininde gliclik ¢ekilen meslekler veya beceri eksigi acik isler olarak ifade ederler.

Yas bagimlhilik orani: 0-14 ve 65 ve daha yukari yastaki niifusun, 15-64 yas grubundaki niifusa oranin yiizde olarak
ifadesidir.
_ (0-14 yas niifus + 65 yas niifus)

Yas Bagimlilik Orani = ~ x 100
15—64 yas niifus

Bdlgesel Gayri Safi Katma Deger (GSKD): Bir bolgede yerlesik ekonomik birimlerin belli bir donemde bu bolgedeki
ekonomik faaliyetleri sonucunda urettikleri mal ve hizmetlerin (gikti) degerinden, bu lretimde bulunabilmek igin
kullandiklari mal ve hizmetler (ara tiiketim) degerinin ¢ikarilmasi sonucu elde edilen degerdir.

Kisi Basi Bolgesel Gayri Safi Katma Deger: Cari fiyatlarla bolgesel gayri safi katma degerin yil ortasi bolge niifus
tahminine béliinmesi ile TL cinsinden kisi basi bolgesel gayri safi katma deger elde edilir. Hesaplanan bu degerin
ithalat agirlikli ortalama dolar kuruna bdéliinmesi ile dolar degeriyle kisi basi bolgesel gayri safi katma degere
ulasiimaktadir.

Girisim: Yasal birimlerin olusturdugu en kigUlk 6zellikle mevcut kaynaklarinin tahsisi igin

belirli derecede karar alma 6zerkligini kullanarak, mal ve hizmet Ureten bir organizasyon birimidir. Girisim, bir veya
birden fazla yerde, bir veya birden fazla faaliyet yiritebilir.

Yerel birim: Cografi olarak tanimlanan bir yere yerlesmis girisim veya onun bir pargasidir.

Ekonomik faaliyet, cografi olarak tanimlanan bu yerde veya bu yerden tek ve ayni girisim icin bir veya daha fazla
kisinin calismasi halinde yurutalar.

Acik Is Orani: Agik islerin, acik isler ile mevcut galisanlarin sayisinin toplamina béliinmesi ile elde edilen bir orandir.
Temel olarak, isyerleri tarafindan fiilen doldurulmak istenen ve bu dogrultuda gerekli girisimlerin yapildig
pozisyonlari gdstermektedir. isyerinde calisanlar yardimiyla doldurulmayi bekleyen pozisyonlar ise agik is kavrami
kapsaminda yer almamaktadir. isgiicii arzina iliskin issizlik oranina kiyasla isgiicii talebinin bir gdstergesi olarak
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ekonominin konjonktiirel hareketlerine dair daha kullanish bir gostergedir. Ornegin ekonominin biiyiime
doénemlerinde acik is oraninda nispi olarak yikselis gorilirken, agik is oraninin geriledigi donemler ekonomide
yavaslama isareti olarak degerlendirilmektedir.

Net istihdam Degisim Orani: Beklenen istihdam artisindan, beklenen istihdam azalisinin cikariimasi ile elde edilen
sayinin mevcut ¢alisan sayisina boéliinmesi ile elde edilen orandir.
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Ek 3- B: Niifus ve Konut Arastirmasina Gore il Diizeyinde isgiicii Piyasasi Gostergeleri
1- Temel isgiicii Gostergeleri

15 ve daha Lo isgiiciine istihdam isizlik
il yukari isgiicii istihdam igsiz I§gucunc!.e katilim orani orani orani
yastaki olmayan niifus %) (%) %)
niifus
Toplam 55 639 26 420 24 320 2100 29 219 47,5 43,7 7,9
Adana 1536 671 595 77 864 43,7 38,7 11,4
Adiyaman 408 211 187 23 197 51,7 46,0 11,1
Afyonkarahisar 530 250 237 13 281 47,1 44,7 51
Agri 333 163 151 12 170 49,0 45,5 7,2
Amasya 255 124 116 7 131 48,5 45,6 6,0
Ankara 3794 1691 1570 121 2103 44,6 41,4 7,1
Antalya 1559 835 790 45 723 53,6 50,7 5,4
Artvin 134 78 73 5 56 58,3 54,7 6,0
Aydin 794 391 359 33 403 49,2 45,1 8,3
Balikesir 942 459 426 33 483 48,7 45,2 7,2
Bilecik 163 76 72 4 87 46,7 44,2 5,3
Bingol 182 86 78 8 95 47,5 43,1 9,3
Bitlis 208 103 91 11 106 49,2 43,7 11,1
Bolu 223 105 99 6 118 47,1 44,4 5,7
Burdur 201 103 97 6 98 51,3 48,2 5,9
Bursa 2045 985 916 69 1060 48,2 44,8 7,0
Canakkale 408 204 195 8 204 49,9 47,8 4,2
Cankiri 140 69 65 3 71 49,0 46,6 5,0
Corum 415 193 183 10 221 46,6 44,1 53
Denizli 733 384 360 23 350 52,3 49,1 6,1
Diyarbakir 995 402 347 55 592 40,4 34,9 13,8
Edirne 335 188 177 11 147 56,2 52,9 5,9
Elazig 418 178 159 19 241 42,5 38,0 10,6
Erzincan 167 79 74 5 88 47,4 44,4 6,4
Erzurum 549 259 242 17 290 47,2 44,1 6,6
Eskisehir 634 265 247 18 369 41,8 39,0 6,6
Gaziantep 1134 497 460 38 637 43,9 40,5 7,6
Rize 336 166 153 14 169 49,6 45,4 8,3
Glimughane 100 45 41 4 55 45,0 41,2 8,5
Hakkari 174 72 62 9 102 41,2 35,8 13,0
Hatay 1035 474 423 51 560 45,8 40,9 10,8
Isparta 327 163 152 12 164 50,0 46,4 71
Mersin 1241 570 517 54 671 46,0 41,6 9,4
istanbul 10 368 4983 4565 418 5384 48,1 44,0 8,4
izmir 3173 1477 1330 147 1696 46,6 41,9 9,9
Kars 211 108 102 6 102 51,4 48,3 6,0
Kastamonu 292 161 156 6 131 55,2 53,3 3,5
Kayseri 917 396 368 28 522 43,1 40,1 7,0
Kirklareli 284 153 140 13 131 54,0 49,4 8,4
Kirsehir 173 80 75 6 93 46,5 43,1 7,3
Kocaeli 1208 555 502 53 653 45,9 41,5 9,5
Konya 1493 683 649 33 811 45,7 43,5 4,9
Kutahya 453 207 195 12 246 45,6 43,0 5,9
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Malatya 556 251 230 21 305 45,2 41,4 8,4
Manisa 1048 546 520 26 502 52,1 49,6 4,8
Kahramanmaras 726 335 307 28 391 46,1 42,2 8,4
Mardin 471 198 177 20 274 41,9 37,6 10,3
Mugla 669 365 343 22 303 54,6 51,3 6,1
Mus 248 125 115 10 123 50,3 46,3 8,1
Nevsehir 215 115 110 5 100 53,4 51,1 4,3
Nigde 244 129 122 7 115 52,9 49,8 5.8
Ordu 551 299 282 16 252 54,2 51,3 54
Rize 253 120 108 13 132 47,6 42,6 10,5
Sakarya 678 309 281 27 370 45,5 41,5 8,8
Samsun 960 472 434 38 488 49,2 45,2 8,0
Siirt 185 79 73 7 106 42,9 39,2 8,6
Sinop 164 81 77 4 83 49,6 47,1 4,9
Sivas 474 209 194 15 265 44,1 40,9 7,4
Tekirdag 647 341 317 24 306 52,7 49,0 6,9
Tokat 453 218 207 11 235 48,1 45,6 5,2
Trabzon 592 305 281 24 288 51,4 47,4 7,8
Tunceli 72 40 35 5 32 55,1 48,2 12,5
Sanlurfa 988 447 400 46 542 45,2 40,5 10,4
Usak 269 144 132 12 125 53,6 49,1 8,4
Van 638 276 249 27 362 43,2 39,0 9,8
Yozgat 347 171 159 12 176 49,4 45,9 7,0
Zonguldak 488 238 220 17 251 48,7 45,1 7,3
Aksaray 273 147 139 8 126 53,8 51,0 53
Bayburt 58 33 32 2 25 57,4 54,5 4,9
Karaman 176 88 81 6 88 49,9 46,4 7,1
Kirikkale 216 84 75 9 132 38,8 34,8 10,3
Batman 314 128 112 16 186 40,8 35,7 12,6
Sirnak 260 109 93 17 150 42,1 35,7 15,3
Bartin 150 74 69 5 77 49,0 45,7 6,9
Ardahan 80 50 47 3 31 61,7 58,2 57
Igdir 125 71 66 5 54 56,8 52,6 7,3
Yalova 163 76 69 8 87 46,8 42,0 10,2
Karabiik 178 73 67 6 105 40,9 37,4 8,6
Kilis 85 43 41 2 42 50,7 47,9 5,5
Osmaniye 343 148 132 16 194 43,3 38,6 10,9
Diizce 262 141 130 11 121 53,6 49,4 7,8

Kaynak: TUIK, Niifus ve Konut Arastirmasi, 2 Ekim 2011
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2- istihdamin Sektérel Dagilimi

il istihdam Tarim Sanayi Hizmet Tarim (%) Sanayi Hizmet
(000) (000) (000) (000) (%) (%)
Toplam 24 320 5531 6 605 12184 22,7 27,2 50,1
Adana 595 113 170 312 19,0 28,6 52,4
Adlyaman 187 95 34 58 50,8 18,4 30,8
Afyonkarahisar 237 96 53 88 40,4 22,5 37,1
Agri 151 54 42 55 35,8 28,0 36,1
Amasya 116 54 17 45 46,3 14,9 38,8
Ankara 1570 75 349 1146 4,8 22,2 73,0
Antalya 790 214 108 468 27,1 13,6 59,3
Artvin 73 29 11 33 40,1 14,7 45,2
Aydin 359 118 77 164 32,8 21,4 45,8
Balikesir 426 169 81 176 39,7 19,0 41,3
Bilecik 72 15 27 30 21,3 37,1 41,7
Bingol 78 27 16 35 35,0 20,7 44,3
Bitlis 91 40 13 39 43,6 13,7 42,7
Bolu 99 30 22 47 29,8 22,7 47,5
Burdur 97 45 17 35 46,3 17,8 35,8
Bursa 916 132 390 394 14,4 42,6 43,0
Canakkale 195 76 34 85 38,8 17,5 43,8
Cankiri 65 29 11 25 45,1 16,3 38,5
Corum 183 69 49 65 37,4 27,0 35,6
Denizli 360 106 116 138 29,3 32,3 38,4
Diyarbakir 347 82 87 178 23,6 25,2 51,3
Edirne 177 63 28 86 35,6 16,0 48,4
Elazig 159 45 32 82 28,5 20,1 51,4
Erzincan 74 29 9 36 38,6 12,5 48,8
Erzurum 242 110 32 100 45,3 13,3 41,4
Eskisehir 247 38 80 129 15,5 32,4 52,1
Gaziantep 460 75 172 213 16,3 37,5 46,2
Rize 153 70 26 56 46,1 17,0 37,0
Gimugshane 41 16 7 18 38,2 17,5 44,3
Hakkari 62 12 6 44 19,5 9,7 70,8
Hatay 423 107 103 213 25,3 24,3 50,3
Isparta 152 62 22 68 40,8 14,7 44,5
Mersin 517 166 101 250 32,0 19,6 48,4
istanbul 4565 31 1677 2857 0,7 36,7 62,6
izmir 1330 156 404 770 11,8 30,3 57,9
Kars 102 49 16 37 48,3 15,4 36,3
Kastamonu 156 82 20 54 52,8 12,7 34,5
Kayseri 368 54 135 179 14,6 36,7 48,7
Kirklareli 140 35 43 62 25,0 31,0 44,0
Kirsehir 75 29 15 31 38,6 19,9 41,5
Kocaeli 502 22 221 258 4,4 44,1 51,5
Konya 649 205 155 289 31,6 23,8 44,5
Kitahya 195 76 50 69 39,0 25,7 35,3
Malatya 230 78 47 105 34,0 20,2 45,7
Manisa 520 212 131 178 40,7 25,1 34,2
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Kahramanmaras 307 97 97 112 31,8 31,7 36,5
Mardin 177 58 31 88 32,8 17,4 49,8
Mugla 343 107 50 186 31,1 14,7 54,2
Mus 115 65 17 34 56,2 14,4 29,4
Nevsehir 110 47 16 47 42,6 14,2 43,2
Nigde 122 58 22 42 47,5 18,4 34,1
Ordu 282 138 57 88 48,8 20,1 31,1
Rize 108 39 26 43 36,3 23,8 39,9
Sakarya 281 71 89 121 25,2 31,7 43,2
Samsun 434 169 90 175 38,9 20,8 40,3
Siirt 73 23 12 38 31,7 16,3 52,0
Sinop 77 27 20 30 35,2 26,0 38,8
Sivas 194 73 42 78 37,8 21,8 40,3
Tekirdag 317 49 148 121 15,4 46,6 38,1
Tokat 207 102 34 71 49,1 16,3 34,6
Trabzon 281 103 55 123 36,7 19,5 43,8
Tunceli 35 8 3 25 21,6 7,8 70,6
Sanhurfa 400 191 58 151 47,6 14,5 37,8
Usak 132 52 35 45 39,5 26,4 34,1
Van 249 65 83 101 26,1 334 40,5
Yozgat 159 78 29 52 48,8 18,4 32,9
Zonguldak 220 58 67 96 26,2 30,4 43,5
Aksaray 139 59 31 50 42,2 22,0 35,8
Bayburt 32 16 5 11 50,0 14,4 35,6
Karaman 81 32 20 29 39,7 25,1 35,2
Kirikkale 75 16 16 43 21,2 21,5 57,3
Batman 112 30 26 56 26,5 23,5 50,0
Sirnak 93 15 13 65 15,7 14,5 69,8
Bartin 69 25 18 26 36,3 26,5 37,2
Ardahan 47 31 2 14 66,2 3,8 30,0
1gdir 66 32 8 25 49,0 12,3 38,7
Yalova 69 8 20 41 11,7 29,0 59,2
Karabiik 67 10 18 39 15,0 26,8 58,2
Kilis 41 18 7 17 42,9 16,5 40,6
Osmaniye 132 34 39 59 25,8 29,6 44,5
Dizce 130 42 43 45 32,1 333 34,6

Kaynak: TUIK, Niifus ve Konut Arastirmasi, 2 Ekim 2011
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Ek 4- Diger Tablolar

Ek 4-A: Tiirkiye Geneli iPTA Alan Uygulama Sonuglari - TURKIYE

Sektérlere Gore iPTA Sonuglari-2013/1. Dénem

31 Aralik

30 Aralik

L Q. i Net Net
Temininde | 2013 Igin | 2014 I¢in i e '
. isyeri Calisan Acik is Giigliik | Belirtilen | Belirtilen Agik | Istihdam | Istihdam
Sektorler d Is Degisim | Degisim
Sayisi Sayisi Sayisi Cekilen |  Net ~ Net Orami | Orant 31 | Oram 30
Kisi Sayisi | Istihdam | Istihdam Aralik Haziran
Degisimi | Degisimi
Madencilik ve tas ocakgiligi 1.590 78.462 2.398 2.814 1.492 2.248 3,0 1,9 2,9
imalat 47.378 1.991.454 | 113.084 134.403 101.196 79.726 5,4 51 4,0
Elektrik, gaz, buhar ve
iklimlendirme Uretimi ve 590 37.568 494 510 534 538 1,3 1,4 1,4
dagitimi
Su temini; kanalizasyon,
atik yonetimi ve iyilestirme 389 28.801 532 559 219 524 1,8 0,8 1,8
faaliyetleri
ingaat 29.776 653.825 22.728 45.631 36.993 35.600 3,4 57 5,4
gggrtg‘t” ve perakende 45281 | 925.382| 44.837 61.834| 48.878| 46.739 4,6 5,3 5,1
Ulastirma ve depolama 10.977 289.106 8.628 13.091 6.680 10.241 2,9 2,3 3,5
Konaklama ve yiyecek 11.428| 282720 16.875| 22200| 1.700| 15535 56 06 55
hizmeti faaliyetleri
Bilgi ve iletisim 2.325 71.742 2.814 2.764 4.272 3.881 3,8 6,0 5,4
Finans ve sigorta
faaliyetleri 3.382 97.973 2.064 2.340 3.754 3.874 2,1 3,8 4,0
Gayrimenkul faaliyetleri 1.487 32.464 1.370 1.891 2.058 2.669 4,1 6,3 8,2
Mesleki, bilimsel ve teknik 8.034 | 182.122 7.261 10.595 8.681| 14.246 3,8 4,8 7.8
faaliyetler
Idari ve destek hizmet 6.600 | 490.060| 17.891 19.887 | 34.422| 35670 35 7,0 7.3
faaliyetleri
Kamu yonetimi ve
savunma zorunlu sosyal 2 27 0 0 0 0 0,0 0,0 0,0
guvenlik
itim 5.31 153.5 .861 5. 671 .65 5 4 1,7
Egiti 319 3.509 3.86 693 3.6 2.659 2 2
Insan saglig: ve sosyal 4111| 165.943|  7.017 9.896| 5126| 4.929| 41 31 3,0
hizmet faaliyetleri
Kdltdr, sanat, eglence,
dinlence ve spor 766 19.251 623 852 -12 546 31 -0,1 2,8
Diger hizmet faaliyetleri 4.142 94.944 5.606 5.988 4.243 8.707 5,6 4.5 9,2
GENEL TOPLAM 183.667 | 5.595.354 | 258.082 | 340.950| 263.906 | 268.334 4.4 4,7 4.8
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Ek 4-B: il Geneli iPTA Alan Uygulama Sonuglari -RiZE

Sektorlere Gore IPTA Sonuglari-2013/1. Dénem
31 Aralik | 30 Aralik
_ | Temininde | 2013 igin | 2014 igin st | stitaam
.. Isyeri | Galisan | Acikls | Gugliik | Belirtilen | Belirtilen | Agik Is S L. .
Sektorler A Degisim | Degisim
Sayisi Sayisi | Sayisi Cekilen |  Net . Net Orani Orant 31 | Orani 30
Kisi Sayisi | Istihdam | Istihdam .
SN Ca L Aralik Haziran
Degisimi | Degigimi

Madencilik ve tas ocakgiligi 5 554 8 6 0 2 1,42 0,00 0,36
imalat 145 6842 136 269 -439 594 1,95 -6,42 8,69
Elektrik, gaz, buhar ve 1 24 0 0 0 0| 0,00 0,00 0,00
iklimlendirme Uretimi ve dagitimi
Su temini; kanalizasyon, atik
faaliyetleri
insaat 234 4224 262 319 148 265 5,85 3,51 6,28
Toptan ve perakende ticaret 57 1402 45 114 -68 216 3,08 '4,88 15,37
U|a§t|rma ve depo|ama 45 1092 78 90 31 21 6,67 2,84 1,92
Konaklama ve yiyecek hizmeti 8 81 6 12 6 3 6,90 7,41 3,70
faaliyetleri
Finans ve sigorta faaliyetleri 1 1 0 0 10 0| 0,00| 100000 0,00
Gayrimenkul faa“yetlen 15 131 4 12 53 30 2,96 40,46 22,90
Mesleki, bilimsel ve teknik 22 1575 8 33 -35 30| 051 -2,22 1,90
faaliyetler
idari ve destek hizmet 24 487 7 21 17 1| 148 3,43 0,21
faaliyetleri
Kamu yonetimi ve savunma 14 490 6 20 15 10| 1,30 3,08 1,98
zorunlu sosyal glvenlik
Egitim 2 59 0 2 21 18 0,00 35,59 30,51
insaﬁ sag!@ ve sosyal hizmet 17 189 11 12 6 9 5,32 3,37 4,49
faaliyetleri
Killtdr, sanat, eglence, dinlence 747| 20078 679 1065 -69 1378 3,27 -0,34 6,86
ve spor
Diger hizmet faaliyetleri 5 554 8 6 0 2 1,42 0,00 0,36
GENEL TOPLAM 145 6842 136 269 -439 594 1,95 -6,42 8,69
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