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ligiimiiz

Genel Mudur

BAKANIMIZ ZEHRA ZUMRUT SELCUK “2019 iSTIHDAM SEFERBERLIGI
KAPSAMINDA iSVERENLERE GUCLU BiR TESVIK PAKETi HAZIRLADIK”

Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakanimiz
Zehra Zumrit Selcuk, Siirt’te il Koordinasyon
Toplantisina baskanlik etti. Toplantinin ardindan
sehit ve gazi yakinlari, engelliler ve sivil toplum
kuruluslari temsilcileri ile bir araya geldi.

Bakanimiz Selcuk, bulusmada yaptigi
konusmada Cumhurbaskanimiz Recep Tayyip
Erdogan tarafindan baslatilan 2019 Yili istihdam
Seferberligi  kapsaminda hazirlanan  glgli
tesvik paketlerine dikkat cekerek “Ozel sektor
isverenleri 2,5 milyon istihdam so6zli verdi.
Su ana kadar goriilmemis bir istihdam tesvik
paketini hayata gecirdik. Yeni tesvikimiz kapsaminda isverenlerimizin nisan ayl sonuna kadar saglayacagi her
ilave istihdam igin, 3 ay boyunca prim ve vergilerin yani sira lGicretini de devlet olarak biz karsiliyoruz. Sartlari
sagladigi takdirde, izleyen 9 ayda da prim ve vergi 6demelerine devam edecegiz.” diye kaydetti.

Tesvik ve desteklerde kadinlara 6zel olarak sunulan uygulamalar sayesinde, son 10 yilda, kadinlarin isgliciine
katihm oraninda Avrupa’da birinci siraya yukseldiklerini belirten Selguk, “Bu destekler sayesinde 2007-2018
yillari arasinda kadin istihdamini yaklasik 3,6 milyon kisiyle ylizde 68 oraninda artirmis durumdayiz.” dedi.

Bu imkanlar sayesinde kadin girisimcilerin sayisinin her gegcen giin arttigini da hatirlatan Selguk, 2009 yilindan
itibaren Bakanligimizca diizenlenen Girisimcilik Egitim Programlarindan yaklasik 400 bin kisinin yararlandigini
ve bunlarin yiizde 48’inin kadinlardan olustugunun altini ¢izdi.

Bakanimiz Selguk ayrica, engellilerin {iretim ve istihdama katilimini tesvik ettiklerini, 2002 yilinda kamuda
¢alisan engelli sayisi 5 bin iken, bugiin bu rakami 10 kat artirarak 56 bine gikardiklarini, uyguladiklari istihdam
politikalari ile bugtine kadar 384 bin engelliyi is hayatina kazandirdiklarini séyledi.




Genel Mudurlugimiiz

KOIF’2019 iS ARAYAN VE iSVERENLERE KAPILARINI ACTI

Kocaeli Valiligi koordinatérligiinde Kocaeli
Calisma ve is Kurumu il Miidiirligiimiiz, Kocaeli
Biiyliksehir Belediyesi, Kocaeli Universitesi,
Gebze Teknik Universitesi, Kocaeli Sanayi Odasi
ve Kocaeli Ticaret Odasi is birligiyle diizenlenen
Kocaeli insan Kaynaklari istthdam Fuari ve
Kariyer Giinleri (KOiF’2019) gerceklesti.

Fuarin acilis torenine Kocaeli Valisi Hiiseyin
Aksoy, Kocaeli Universitesi Rektérii Prof. Dr.
Sadettin Hulagli, Genel Midirimiz Cafer
Uzunkaya, Kocaeli Ticaret Odasi Baskani Necmi
Bulut, Kocaeli Sanayi OdasI Baskan Yardimcisi
Cinar Ulusoy, Kocaeli il Midiirimiiz Ulvi Yilmaz
ve ¢ok sayida davetli katildi.

istihdam Fuarinda konusma vyapan Genel
Mudirimiz  Cafer Uzunkaya, bu yilki
Ekonomi Surasi'nda isverenler tarafindan
Cumhurbaskanimiz Recep Tayyip Erdogan’a yil
sonuna kadar 2,5 milyon yeni istihdam so6zii
verildigini  animsatarak:  “Tiurkiye  olarak
toplumumuzun tim kesimleriyle 2,5 milyon
istihdam  hedefini  gergeklestirmek  igin
calisiyoruz. Kocaeli’'nin bu yil ortaya koydugu 3
ayhk performansi Turkiye olarak sergileyebilirsek
bu hedefin cok 6tesinde bir hedefigerceklestirmis
olacagiz.” dedi.

Kadinlarin ve genclerin istihdamda daha fazla yer almasi adina saglanan tesviklerle isgiicli piyasasina destek
olmaya ve istihdami arttirmaya devam ettiklerini aktaran Uzunkaya, Turkiye'nin tim meselelerle oldugu
gibi issizlikle micadele ve istihdamda bugline kadar kat ettigi mesafenin yakin gelecekte (ilkemizi ¢cok daha
yukarilara tasiyacagini sozlerine ekledi.

160 firmanin katihm sagladigi Fuar 4-6 Nisan tarihleri arasinda ziyaret edilebilecek.




Genel Mudurliigumiiz

ISTANBUL'DA iSVERENLERI ZIYARET ETTIK

Genel Miudirimiz Cafer Uzunkaya, “2019
istihdam Seferberligi” kapsaminda lilke genelinde
gerceklestirdigi is yeri ziyaretlerine istanbul’da
devam etti.

Uzunkaya, ilk olarak Umraniye’de, isbasi Egitim
Programi gerceklestirdigimiz Casper, Logosoft
ve A101 firmalarini ziyaret ederek firma
yetkilileriyle gériistii. isbasi Egitim Programi
kapsaminda gerceklestirilen galismalar ile ilgili
bilgi alan Uzunkaya, iSKUR’un sagladigi tesvik ve
desteklerle ilgili firma temsilcilerini bilgilendirdi.

Umraniye Hizmet Merkezimizi de ziyaret eden
Uzunkaya, personelle bir araya geldi. Kurumumuz
2019 hedefleri ile istihdam Seferberligi
kapsamindaki calismalari degerlendirmek lzere
dizenlenen toplantida konusan Uzunkaya,
basarili galismalarindan dolayl merkezde gorevli
personelimize tesekkiir ederek “Hizmetlerimizin
gercek kaynagi ve yeri, il mudurliklerimiz ve
hizmet merkezlerimiz. iISKUR olarak sahadayiz
ve arkadaslarimizin her ilde ne yaptigini
Onemsiyoruz ve yakindan takip ediyoruz. Bu
denli o©zveriyle c¢alisan arkadaslarimizi hem
dinledik hem de hizmetlerimizi gelistirmeye yonelik istisarede bulunduk.” dedi.

Genel Mudiriimiiz Uzunkaya, istanbul ziyaretinin ikinci bélimiinde Kadikdy Hizmet Merkezimizi ziyaret
ederek gerceklestirilen calismalarla ilgili bilgi aldi. ilcede bulunan MIGROS AS ile SOFRA YEMEK/EUROSERVE
HIZMET AS firmalarinin yetkilileriyle gériisen Uzunkaya, is birligini gelistirmeye yénelik gériis alisverisinde
bulundu.




Genel Mudurlugimiiz

GENEL MUDURUMUZ CAFER UZUNKAYA SETA VAKFINDA
UNIVERSITE OGRENCILERINI BILGILENDIRDI

Genel Mudirimiz Cafer Uzunkaya, Siyaset,
Ekonomi ve Toplum Arastirmalari Vakfinda
(SETA) “Tiirkiye’de isgiicii Piyasalari ve ISKUR”
baslikli bir sunum gerceklestirdi. Sosyal Politika
ve Sosyal Hizmetler Bolimleri lisans ve yiksek
lisans dgrencilerine seslenen Uzunkaya, iISKUR
olarak genclere yonelik calismalar ve projelere
blyik 6nem verdiklerini kaydederek hayata
gecirilen projelerimiz hakkinda bilgi verdi.

Kurumumuzun gergeklestirdigi isgiicii Piyasasi
Arastirmalarina da  deginen  Uzunkaya,
isverenlerin diplomanin yanisira pratik beceri ve tecriibeye 6nem verdigine dikkat ¢cekti. Uzunkaya, bu noktada
iISKUR’un diizenledigi isbasi Egitim Programlari ve ise ilk Adim projesinin genc is giicline tecriibe kazandirma
noktasinda dnemini hatirlatarak “Bu programimizla vatandaslarimiza nitelik ve tecriibe kazandirarak istihdam
edilmelerine yardimci oluyoruz. Bu programlarimizdan 2017’de yararlanan kisilerin ylizde 92’si bir yil ve daha
uzun slredir istihdamda. Her yil yaklasik 300 bin kisi bu programimizdan yararlaniyor.” dedi.

OZEL POLITIKA GEREKTIREN GRUPLARA YONELIK
CALISMALARIMIZI DEGERLENDIK

Genel Mudurimiz Cafer Uzunkaya, ozel
politika gerektiren gruplara yo6nelik istihdam
politikalarinin gelistirilmesi maksadiyla
olusturulan calisma gruplarinin faaliyetlerine
iliskin istihdam Uzmanlarimizla genel bir
degerlendirme toplantisi diizenledi.

Toplantida yaptigi konusmada Genel
Mudirimiz Cafer Uzunkaya, Genel
Mudirligimizde goérev yapan Istihdam
Uzmanlarimizin politika gelistirme asamasinda
sahada yer almasinin son derece 6nemli oldugunun altini gizerken; ise ilk Adim, Sosyal Calisma Programi,
Gelecegin Mesleklerinde diizenlen isbasi Egitim Programlari ve Cocuk Bakim Destegi gibi uygulama ve
programlarin, daha 6nce bu calisma gruplari tarafindan ydriatilen ¢alismalarin birer sonucu oldugunu
kaydetti.

Uzunkaya ayrica, ézel politika gerektiren gruplarin iISKUR’un en énemli hedef kitlesi oldugunu hatirlatarak

onlimizdeki donemde de ¢alismalarin bu gayret ve hedefle devam edecegini belirtti.
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Genel Mudur

2019 iSGUCU PiYASASI ARASTIRLAMALARI (iPA) iCiN 81iLiMiZDE SAHADAYIZ

Her vyl dizenli olarak gergeklestirilen ve
Cumhuriyet tarihimizin en kapsamli isgiici
Piyasasi Talep Arastirmasi olan iPA calismalari icin
1 Nisan’dan 3 Mayis tarihine kadar 81 ilimizde
sahada gerceklesecek olan ¢alismalar basladi. is
ve Meslek Danismanlarimizin isverenler ile yiz
ylze goriserek elde edecekleri bilgiler i1s18inda
istihdam politikalarina yon verecek verilerin elde
edilmesi planlaniyor.

Calisma kapsaminda Tiirkiye genelinde iki ve daha fazla ¢alisani olan 83 bin 887 is yeri ziyaret edilecek.
Ziyaretlerde mevcut istihdam, acik isler ve bu acik isler icin talep edilen beceriler, son bir yil icerisinde
eleman temininde gliclik ¢ekilen meslekler ve nedenleri, isverenlerin énlimizdeki bir yila iliskin istihdam
beklentileri isglicli Piyasasi Arastirmalari ile elde edilecek bilgiler arasinda yer aliyor. Arastirmalarda ayrica,
isverenlerin yapmayi planladiklari yatirimlar, gelecegin meslekleri ile geng ve engelli istihdamina yonelik
sorular isverenlere yoneltilecek.

MORITANYA CALISANLARI ULUSAL KONFEDERASYONU
KURUMUMUZU ZiYARET ETTi

Moritanya GCalisanlari Ulusal Konfederasyonu
(CNTM) Uluslararasi iliskiler Birimi Baskani
Abdellahi Camara baskanligindaki heyet Genel
Midurliagtimiza ziyaret etti.

HAK-IS, Moritanya Calisanlari Ulusal
Konfederasyonu (CNTM) ve Tiirk isbirligi ve
Koordinasyon Ajansi (TiKA) Baskanhg ile is
birliginde yurutilen “Egitim Yoluyla Moritanya
Sendikalariyla HAK-IS Konfederasyonu Arasinda
Isbirligini Gelistirme Projesi” kapsamindaki kamu kurumlari ziyaretlerinin ilki Kurumumuza gerceklestirildi.

Dis iliskiler ve Projeler Dairesi Baskan Vekili Ugur Tung ve istihdam Uzmanlarimiz katilimiyla gergeklesen
goriismede, konuk heyete Kurumumuz tarafindan yiiriitilmekte olan Aktif isgiicii Programlari, is ve Meslek
Danismanligl hizmetleri, isglicl piyasasi ve agik is arastirmalari, istihdam hizmetleri, issizlik sigortasi hizmetleri
ve uluslararasi iliskiler kapsaminda yiritilen calismalar ve projeler konusunda bir sunum gerceklestirildi.




Genel Mudurlugimiiz

UNDP HEYETI iLE iSTISARE TOPLANTIS| DUZENLENDI

Birlesmis Milletler Kalkinma Programi (UNDP) ile
iISKUR arasinda siiregelen is birligi kapsaminda,
Kurumumuzca Gegici Koruma Altindaki Suriyeliler
ve Tirk Vatandaslar icin yiritilen projelerle
entegrasyon saglayarak, iSKUR’un ve uluslararasi
ortaklarinin alandaki projeleri arasinda esglidiim
tesis etmek maksadiyla Genel MidirlGglimizde
UNDP ekibi ile bir toplanti gergeklestirildi.

Toplantida UNDP tarafindan vyiiriitiilen Projelerde temel Tiirkce dil egitimi alan faydalanicilarin, iSKUR
blinyesinde gergeklestirilen proje bazli programlara yénlendirilmesi hususu lizerinde duruldu.

Gorismede ayrica, mevcut ylritilen programlara iliskin bilgi alis verisi yapildi ve gelecek dénemlerde
saglanabilecek olasi isbirlikleri de gorustld.

iSKUR’UN KURUMSAL GELIiSIM VE DiJiTAL DONUSUMU ANALIZi BASLANGIC
TOPLANTISI GERCEKLESTIRILDI

Kurumumuz ve Birlesmis Milletler Kalkinma
Programi (UNDP) is birliginde ve Alman Kalkinma
Bankasi (KFW) finansmaniyla yiratilmekte
olan “istihdam ve Beceri Gelistirme Projesi”
kapsaminda “ISKUR icin Kurumsal Gelisim ve Dijital
Donistiim Analizi” faaliyetinin Baslangi¢ Toplantisi
Daire Baskanlarimizin ve teknik personellerin
katihmiyla Ankara’da gergeklestirildi.

ISKUR’un hizmetlerinin gelistirilmesi ve sundugu

hizmetlerin iyilestiriimesi hedeflenen galisma kapsaminda, Kurumumuza sunulacak danismanlik hizmetinin
alt ay slirmesi, yapilacak derinlemesine analiz sonucunda kurumsal gelisim ve dijital donlsiim alanlarinda
yol haritalarinin hazirlanmasi hedefleniyor. Hazirlanacak yol haritalari ile projenin pilot illeri olan Hatay, Kilis,
Gaziantep, Sanliurfa ve istanbul’da kurumsal ve fiziksel kapasitesinin artirilmasina yonelik pilot uygulamalar
gerceklestirilerek, istihdamin ve becerilerin gelistiriimesine yénelik faaliyetler yoluyla ISKUR’un politika
gelistirme ve uygulama kapasitesi artirilacaktir.




i1 Miidiirliiklerimiz

2019 iSTIHDAM SEFERBERLIiGi KAPSAMINDA 455 BILGILENDIRME TOPLANTISI
iLE SAHADA iSVERENLERLE BULUSTUK

Cumbhurbaskanimiz Sayin Recep Tayyip Erdogan’in riyasetinde ve Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakanimiz
Zehra Zimrit Selguk’un himayelerinde baslatilan 2019 istihdam Seferberligi icin Calisma ve is Kurumu il
Muddrliiklerimiz tarafindan bilgilendirme toplantilarimiz araliksiz devam ediyor. Su ana kadar 81 ilde 455
Bilgilendirme Toplantisi diizenledik ve diizenlemeye de devam ediyoruz.

istihdamin korunmasi ve artirilmasi, nitelikli istihdamin desteklenmesi gayesiyle Kurumumuz ve Sosyal Giivenlik
Kurumu tarafindan sunulan tesvikleri ve uygulamalardaki yenilikleri Sosyal Giivenlik Kurumu il Mudirliikleri
ile is birligi halinde duyurmak Uzere isverenlere yonelik bilgilendirme toplantilarimiza su ana kadar 30 bin 595
isveren istirak etti.

istihdam Seferberligi Toplantilarinda, Ug Aylik Ucret Destegi, ilave istihdam Tesviki, Asgari Ucret Destegi, Kadin,
Geng ve Mesleki Yeterlilik Belgesi Olanlarin Tesviki, 5 Puanlk indirim Tesviki, ilave 6 Puanlik indirim Tesviki,
Kisa Calisma Odenegi, isbasi Egitim Programlari, Gelecegin Mesleklerinde isbasi Egitim Programi, MEGIP, Cocuk
Bakim Destegi ve ise ilk Adim Projesi konularinda bilgilendirme yapildi.




11 Miidiirliiklerimiz

“jSKUR KAMPUSTE” KAPSAMINDA iKi AYDA 139 KARIYER GUNU
ETKINLIGi DUZENLEDIK

Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakanimiz Zehra Zimrit Selcuk’un destek ve himayelerinde, Gniversite
ogrencilerine yonelik baslatilan “ISKUR Kampiiste” kampanyamiz kapsaminda 81 Il Mudurligliimiz tarafindan
gectigimiz bir buguk ay icinde 139 Kariyer Gunu etkinligi diizenlendi.

Universitelerle is birligi icinde yirittigiimiz kampanya basariyla tamamlanirken etkinliklere toplam 55 bin
933 6grenci katild.

“[SKUR Kampiiste” kapsaminda diizenlenen Kariyer Giinlerinin yedi tanesine Genel Mudiiriimiiz Cafer
Uzunkaya da istirak ederek genclerle bulustu.

“|[SKUR Kampiiste” kampanyasi siiresince diizenlenen Kariyer Giinlerinde il Miidiirliiklerimizde gérev yapan
alaninda uzman personelimiz tarafindan Universite 6grencilerine Kurum faaliyetlerimiz tanitilarak farkindalik
olusturuldu.

Genglerin ¢calisma hayatina gegislerini hizlandirmak maksadiyla gerceklestirilen “iISKUR Kampiiste” kampanyasi
suresince diizenlenen etkinliklerde Gniversitelerin kariyer ve 6grenci topluluklari, sivil toplum kuruluslari ile
ildeki tiim yerel paydaslarla bir araya gelindi.

Bu kapsamda diizenlenen etkinliklerimizde is Kuliibii egitimleri, séylesiler ve atélye ¢alismalarinin yani sira

isveren ve 6grenci bulusmalarina da ev sahipligi yapild.
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il Miidiirliiklerimiz

iS KULUPLERIMiZDE GENCLERI iS HAYATINA HAZIRLIYORUZ

Canakkale Calisma ve is Kurumu il Muadarliga is
Kulibliimiiz tarafindan Gelibolu Piri Reis Meslek
Yiksekokulu égrencilerine is Kuliibii egitimi verildi.
12 saat siren egitime, insan Kaynaklari Yénetimi
Programi boélimiinden 11 6grenci katildi. Egitimde
genclere, Kkisilik testlerinin yani sira is arama
yontemleri, iletisim becerileri, CV hazirlama, miulakat
teknikleri gibi konularda bilgi verildi. Egitim sonunda
ogrencilere sertifikalarini Dog. Dr. Dilek Dénmez Polat
takdim etti.

Hatay Calisma ve is Kurumu il Midirltgi is Kuliibi
Liderlerimiz tarafindan, “Satis Danismani, Reyon
Gorevlisi, Kasiyerlik” mesleklerinde c¢alisan 20 kisilik
gruba egitim verildi. Programda 6z ge¢mis ve 6n yazi
hazirlama teknikleri, is gorlismelerine hazirhk, ag
gelistirme, is gorismesinde beden dili ve miulakat
teknikleri gibi konulara yer verildi.

istanbul Calisma ve is Kurumu il Miidiirligi Basaksehir
Hizmet Merkezi is Kuliibii Liderlerimiz tarafindan Edip
iplik Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi Biiro Yonetimi
ve Sekreterlik Bolimu son sinif 6grencilerine egitim
verildi. Programda, 14’er kisilik 2 gruba 6z gegcmis
hazirlama, is arama becerileri, konusma sanati ve
telefon goriismesi konularinda bilgiler verildi.

istanbul Calisma ve is Kurumu il Midiirliigii Beyoglu
is Kulibii Liderimiz Gamze Demir Uzun tarafindan,
Bezmialem Vakif Universitesi grencilerine yonelik is
arama becerileri, milakat ve CV hazirlama teknikleri
ile beden dili konularinda uygulamal egitim verildi.
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i1 Miidiirliiklerimiz

MESLEKI EGITIM KURSLARIMIZ iLE EGITIME DESTEK VERIYORUZ

Canakkale

Canakkale Calisma ve is Kurumu il Midirligimiz
tarafindan agilan, “Dokumacilik” kursunu basariyla
tamamlayan 13 kadin kursiyer 2,5 ay slren egitimin
ardindan sertifikalarini  diizenlenen torenle aldi.
Kursun son giiniinde Onsekiz Mart Universitesi
Rektori Prof. Dr. Yiucel Acer, il Midurimiz Ali
Caliskan, Ayvacik ilge Milli Egitim Miidiirii Harun Cetin
kursu ziyaret ederek katiimcilari tebrik etti.

Karaman Calisma ve Is Kurumu il Mudirligimiiz
Karaman Milli Egitim Midirligi, Karaman il Tarim
ve Orman Midirligli ile Karaman Denetimli
Serbestlik Mudurligi tarafindan denetimli serbestlik
kapsamindaki vatandaslara yonelik “Seracilik” ve
“Hayvancilik” Mesleki Egitim Kurslari acilabilmesi
icin dortlii protokol imzalandi. imza téreninde Il
Midirimiz Kenan Ates, Karaman Milll Egitim
Mudir Vekili Abdurrahman Kurt, Karaman il Tarim ve
Orman Mudiirii Orhan Ozcalik ve Karaman Denetimli
Serbestlik Midiri Mehmet Korkmaz Peker yer aldi.

Kiitahya Calisma ve is Kurumu il MidarlGgi Tavsanl
Hizmet Merkezimiz ile Hamdi Mutlu firmasi arasinda
“Cocuk Ust Giysileri Dikimi” mesleginde diizenlenecek
olan Mesleki Egitim Kursunun protokoli imzalandi.
18 kadin kursiyerin egitim alacagl kurs sayesinde
meslek sahibi olacak kadinlardan kursu basariyla
tamamlayanlar kurs sonunda firma binyesinde
istihdam edilecek.

Manisa Calisma ve is Kurumu il Midirligimiz,
Selendi HEM Mudurligia ve Ugurlu Tekstil firmasi is
birligi ile Selendi ilcesinde “Erkek Ust Giysileri Dikim
Eleman’” mesleginde 100 kisilik istihdam Garantili
Mesleki Egitim Kursu ilk giiniinde il Midiirimiiz Esref
Aslan ziyaret etti. 536 saat suirecek olan kurs sonunda
basarili olan katilimcilarin tamami firma biinyesinde

istihdam edilecek.
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il Miidiirliiklerimiz

iSBASI EGITIM PROGRAMLARI iLE GENCLERI iS HAYATIYLA BULUSTURUYORUZ

Istanbul

istanbul Calisma ve is Kurumu il Midirliigii Umraniye
Hizmet Merkezimiz ile Ozel Erdem Hastanesi arasinda
isbasi Egitim Programi diizenlendi. Bu kapsamda, is
ve Meslek Danismanlarimiz tarafindan diizenlenen
bilgilendirme  semineri  sonrasi, “Hemsirelik”
mesleginde 14 kisilik program baslatildi.

Kastamonu Calisma ve Is Kurumu il Midirligimiiz
ile Sedef Ahsap Orman Uriinleri ve A101 firmalari
arasinda Isbasi  Egitim  Programi  Protokolleri
imzalandi. Sedef Ahsap blinyesinde “Ahsap Boyama
ve Vernikleme Elemani”’ mesleginde acilan program
6 ay slirecek. A101 firmasi ile imzalanan ve 3 ay
surecek programda ise “Satis Elemani, Ambar/Depo
Gorevlisi” mesleklerinde toplam 45 kisi egitim alacak.

TURKI B KURUMU
GENEL MODORLOE()
MARDIN

GALISMA VE I$ KURUMU
iL MODURLOGD

Mardin Calisma ve is Kurumu il Madirligimiiz ve
Ozel Mardin Park Hastanesi arasinda isbasi Egitim
Programi kapsaminda sozlesme imzalandi. Protokol
ile mesleki deneyimi olmayan kisilere, is tecribesi
kazanmalari konusunda destek saglanacak. Bu
kapsamda “42 Hemsire, 2 Radyoloji Teknikeri, 2
Ebe, 1 Laborant” olmak lizere 47 kisiyle 3 ay slirecek
egitim programi baslatildi.

Yalova Calisma ve is Kurumu il Mudirligimiz ile
MigrosTicaretisbirliginde, “Satis Elemani” mesleginde
isbasi  Egitim Programi protokolii imzalandi. 30
kisinin katilacagl programi basariyla tamamlayan ve
isi is basinda O6grenerek satis elemanligi konusunda
tecriibe kazanacak olan katihmcilar, firmanin Yalova
subelerinde istihdam edilecek.
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MESLEKI EGITiM iLE BECERI
GELiSTIRMEYE DEVAM EDiYORUZ

Mardin Calisma ve Is Kurumu il Midurligimiz ile
COMDATA Cagri Merkezi ve Misteri Hizmetleri AS
arasinda Mesleki Egitim ve Beceri Gelistirme Isbirligi
Protokolii kapsaminda, “Cadgri Merkezi Miisteri
Temsilcisi” mesleginde kurs acildi. Mardin’de ilk kez
hayata gegirilen Mesleki Egitim ve Beceri Gelistirme
isbirligi Protokolii ile baslatilan kursa 125 kisi katiliyor.
Kurs sonunda mezun olan kursiyerlerin yizde ellisi
¢agri merkezi blinyesinde istihdam edilecek.

ENGELLILER iCiN INSAN KAYNAKLARI
VE iSTIHDAM BULUSMASI YAPILDI

izmir Calisma ve is Kurumu il Miidiirligimiiz ile Yasar
Universitesi is birligi ile Engel-Siz Yasam Derneginin
Avrupa Birligi STGM Projesi kapsaminda “Engelliler
igin Insan Kaynaklari ve istihdam Bulusmasi” etkinligi
gerceklestirildi. Etkinlige, il Mudiir Yardimcimiz Nesrin
Makbule Dank katilirken Bornova Hizmet Merkezinde
gorevli is ve Meslek Danismanimiz Sibel Citim ve
Engelli is Kogu Mehmet Hanifi Giiltekin tarafindan
“Engelli Politikasi ve ise Yerlestirme Siirecleri” bashkli
bir sunum yapildi.

11 Miidiirliiklerimiz

2 NiSAN DUNYA OTiZM FARKINDALIK
GUNU ETKINLIKLERIMiz

AILE, GALISMA VE
SOSYAL HiZMETLER
iL MODURLUGU

Kastamonu Calisma ve is Kurumu il Miidiiriimiiz Dilek
Sehnaz Asici ile Kastamonu Sosyal Giivenlik Kurumu il
Miduirt Zafer Simsek, Kastamonu’da diizenlenen “2
Nisan Diinya Otizm Farkindalik Giinii Yiiriiyiisiine”
katildi. Yiirtylstn ardindan otizmli ¢cocuklara yonelik
diizenlenen kurslarda uretilen el islemesi Grlinlerden
olusan serginin de aclilisi yapildi.

“Diinya Otizm Farkindalik Giinii” kapsaminda
Tekirdag Calisma is ve Kurumu il Midiriimiiz Yasar
Esen ve SGK il Midiri Fatma Derya Alan, Zihinsel
Yetersiz Cocuklari Yetistirme ve Koruma Vakf
(ZICEV) Tekirdag Subesi Ozel Makbule Olgen Egitim
ve Rehabilitasyon Merkezinde kurum yoneticilerini
ve otizmli bireyleri ziyaret etti. Programda ZIiCEV
yonetimi ile otizmli bireylere yonelik 6zel politikalar
kapsaminda, Meslek Egitim Kursu dizenlenmesi ile

ilgili gorus birligine varildi.



11 Miidiirliiklerimiz

ISKUR iLE KENDI iSININ PATRONU OLDU

Evinin ¢atisinda hobi olarak basladigi isi ISKUR sayesinde profesyonel anlamda bir ise déniistiiren Tuba
Akcaman Yasar, patronu oldugu imalat atolyesi ile hayallerini gercege donusturdi.

Dlguin ekipmanlari hazirlayarak aile bi]tgesi_ne katki sag_layan Yasar, iISKUR’un Girisimcilik Egitim Programindan
haberdar olur olmaz Manisa Calisma ve Is Kurumu Il Madurligimize basvurusunu yapti. Burada aldigi
girisimcilik egitiminde is planinda ve is kurma siirecinde nasll bir yol izleyecegini 6grendi.

Yasar, aldigi girisimcilik egitimin ardindan projesini hazirlayarak KOSGEB’e sundu ve projesi kisa bir slirede
onaylandi. Evinin ¢atisinda basladigi isini artik kurdugu atélye ile bliyik bir isletmeye donlstiren Yasar, simdi
yaninda iki sigortali calisanla birlikte liretime ve istihdama katki saglamanin mutlulugunu yasiyor.

i¢ piyasanin yani sira gelen talepler {izerine yurt disina da iiriin ihrag etmeyi hedefleyen Yasar, geldigi bu
noktada hayallerini gercege donistiirmesine aracilik eden ISKUR’a tesekkiir etti. Yasar ayrica, bundan sonraki
siirecte ISKUR isbasi Egitim Programlari, Mesleki Egitim ve Beceri Gelistirme isbirligi Protokolii ve devlet
tesviklerinden faydalanarak istihdama daha ¢ok destek vermek istedigini soyledi.




