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SUNUS

GUnUmuz dianyasinin en 6nemli problemlerinden biri kuskusuz issizlik ve yeterince istihdam
yaratamama sorunudur. Bu iktisadi sorun ayni zamanda sosyo-psikolojik sorunlari ve huzursuzluklari
da beraberinde getirmektedir. Bu nedenle istihdam artirici yatirrm ve politikalara agirlik vermek
bircok kamu politikasinda o6ncelik haline gelmistir. Bu bakimdan Ulkemizde de istihdamin
arttirllabilmesi icin ciddi atihmlar yapilmistir. Bu silireci daha etkin yuritebilmek ve etkili istihdam
politikalari olusturabilmek amaciyla isglict piyasasinin talep ve isteklerini detayh bir sekilde inceleme
gerekliligi de kaginilmazdir. Bu amacgla yerel diizeyde olusturulan istihdam politikasi uygulamalarinin
etkin olmasi bir zorunluluk halini almistir.

ISKUR il Mudirlagi 2010 yilindan bu yana yerel diizeyde uygulanacak aktif isgiicii piyasasi
politikalarini etkin ve ihtiyaca uygun olmasini saglamak amaciyla isverenlerimizin gorislerine
basvurmaktadir. isverenlerimizin isglici talepleri dogrultusunda kamu istihdam hizmetlerinin
yiritilmesi hedeflenmektedir. isverenlerimizin nitelikli isgliciine daha hizli ulasabilmesi amaciyla
iISKUR kendi biinyesinde olan issizleri isgiici uyum programlarina tabi tutarak yetistirmektedir. Yani
isverenin nitelikli isglici talebi karsilanirken ayni zamanda issizlerimize meslek kazandiriimakta ve
onlara yeni is kapilari agilmaktadir.

ISKUR sundugu hizmetleri daha etkin sunabilmek ve il diizeyinde mesleki egitim programlarini
ihtiyaca uygun yonlendirmek amaciyla kapsamli bir lisgiicii Piyasasi Talep Arastirmasi
gerceklestirmistir. il diizeyinde isgiicii arzi ve talebi verilerini iceren bu ¢alismanin raporu bu konuda
genel bir rehber olmustur.

Bu calismanin ortaya ¢ikmasinda gdésterdikleri dzenli calisma nedeniyle iISKUR il Madirliigi
personeline, arastirma silrecinde isyeri bilgi formlarina titiz bir sekilde yanit veren tiim
isverenlerimize ve emegi gecen herkese tesekkiir ediyor, Sanhurfa isgiicii Piyasasi Talep Arastirmasi
Analiz Calismas!’ nin ilimiz ve tim ilgililer icin yararli olmasini diliyorum.

M. Celalettin LEKESiZ

Hatay Valisi



ONSOz

Tirkiye is Kurumu (iSKUR), ulusal istihdam politikasinin olusturulmasi, istihdamin korunmasi
ve gelistiriimesi ile issizligin 6nlenmesi faaliyetlerinde rol alan isglici piyasasinin en 6nemli
aktorlerinden biridir. Kurumumuz hem aktif hem de pasif istihdam politikalari dogrultusunda isglici
ve isverene yonelik birgok kamusal hizmet sunmaktadir. issizlik sigortasi islemlerini yiiriten, isgiici
piyasasi verilerini yerel ve ulusal bazda derleyen, analiz eden, yorumlayan, isglicliniin istihdam
edilebilirligini artirmaya yonelik isglicl yetistirme, mesleki egitim ve isglici uyum programlari
gelistirerek uygulanmasi konusunda 6nemli gérevler icra eden, Ustlendigi yasal, yonetsel ve sosyal
sorumlulugun bilinciyle faaliyetlerini dzveri ile stirdiiren iISKUR, isgiicii piyasasi analizleri araciligiyla
Kuruma erisemeyen bircok isverenle yiiz yiize goriiserek isgiicii taleplerini derlemektedir. isgiici
piyasasi analizlerinin etkin bir sekilde yapilabilmesi sadece ISKUR igin degil sosyal politikayla ilgilenen
tim kisi ve kurumlar icin saglikli 6ngori ve planlama yapilmasi agisindan énemli ve gereklidir.

Bu noktadan hareketle 2013 yili Mayis-Haziran aylarinda, Tirkiye genelinde Tirkiye is
Kurumu (ISKUR) ve Tirkiye istatistik Kurumu (TUIK) isbirligi ile belirlenen 10 ve daha fazla kisi
istihdam eden 100 bin 852 isyerine, kurum personelimiz isveren veya isveren temsilcisi ile goriisme
gerceklestirmeye calismistir. Bu kapsamda ulasilan isyeri sayisi 87 bin 719’dur. ilimizde bu kapsamda
2.166 isyeri tespit edilmis ve 1900 isyerine ulasiimistir.

Turkiye Geneli ve il diizeyinde ¢alisan sayisi, agik is, temininde glicliik ¢ekilen meslekler ile
gecmis ve gelecek donem istihdam egilimlerine dair bilgiler derlenmis, isverenin eleman ihtiyaci
aninda karsilanmaya calisiimistir. Ayrica isglicii yetistirme kurslarinin da piyasa ihtiyaglari
dogrultusunda agilmasinin saglanmasi icin veriler derlenmistir.

Bu cercevede, hazirlanan bu Rapor 2013 yili I. dénem “Tiirkiye isgiicii Piyasasi Analizi” hem
isglicii arzina iliskin egilimler hakkinda bazi degerlendirmeleri hem de isgiicii Piyasasi ve Istatistik
Dairesi Baskanligimiz sorumlulugunda ve Kurum personelimiz vasitasiyla gerceklestirilen talep
arastirmasinin sonuglarina dair bilgileri kapsamaktadir. 81 il icin ayri ayri il diizeyindeki verilerin analiz
edildigi raporlarinda kamuoyuyla paylasiimasi planlanmaktadir.

Bu vesileyle Tiirkiye isgiicii Piyasasi Analizi ¢alismasinin tiim kullanicilara faydali ve hayirli
olmasini diler, bu ¢alismanin ortaya ¢ikmasinda zamanini ayirarak bilgi formumuzu dolduran tim
isverenlerimize emegi gecen Kurum c¢alisanlarimiza ve sosyal paydaslarimiza tesekkiir ederim.

Ahmet BULANIK
Il Miidiirii
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YONETICi OzZETi

2011 yih sonuglarina gore Hatay ilinin %64,51’ u calisma yasindadir. Hatay ilinde nifusun
yerlesim yerlerinin dagihmi Tirkiye ortalamasindan farklidir. Hatay kirsalda yasayanlarin orani
(%49,95) Tiirkiye ortalamasindan (%22, 72) daha fazladir.

Hatay gog¢ veren bir ildir. Net go¢ hizi binde -5,30°dur ve il, gé¢ veren 58 il icinde disik net
gdc hizina sahiptir. Gog verdigi niifusun en énemli bélimiini 20-24 yas grubu olusturmaktadir. ilin
isglicli piyasasina katkida bulunacak olan niifusu il disina ¢ikarken yine ayni yas grubundan Hatay’a
donis yasanmaktadir.

Hatay ilinin yas dagilimi da Tirkiye ortalamasindan farkhlik géstermektedir. 0-14 yas grubu
Tlrkiye ortalamasina gore daha fazla pay alirken, yash nifus ile ¢calisabilir yastaki nifus payl daha
azdir.

15+ yas niifusun %3,78’i okur yazar degildir. Nifusun %9,94’( sadece okur yazar olup, ilkokul
diplomasi bile yoktur. Calsabilir yastaki nifusun agirlikli kismini (%66,69) lise alti egitimliler
olusturmaktadir. Okur yazar olmayanlar, okur yazar olup bir okul bitirenler ve lise alti egitimliler
birlikte degerlendirildiginde(%70,47), Hatay ili Turkiye ortalamasindan (%64,3) daha diistk bir egitim
seviyesine sahiptir. Kadinlar arasinda 6zellikle diplomasizlik durumu erkeklere gore c¢ok daha
yaygindir. Okur yazar olmayan nifusun %78,04" U, diplomasi olmayanlarin da %74,44’ G kadin
nifustur. NGfusun %18,26’ si lise ve dengi okul mezunu, %8,46’ i yiksek egitimlidir.

il bazinda mevcut isgiicii piyasasi temel degiskenler itibariyle ele alindiginda Hatay ilinde
2011" yili verilerine gore il issizlik orani % 10,85 ’dir. Bu oran ile en yiiksek issizlik oranina sahip 10.
ildir. Tiirkiye genelinde issizlik orani ise % 7,95'tir. isgiiciine katiim orani %45,85’dir. istihdam orani
%40,88 ile %43,71 olan Tirkiye ortalamasinin altindadir.

illerin ve Bdlgelerin Sosyo-Ekonomik Gelismislik Siralamasi Arastirmasi'ni (SEGE) 2011 yilinda
giincel verilere gore Hatay sosyo-ekonomik gelismislik siralamasi itibariyle 81 il icinde 46. siradadir.
ilin yatinm tesviklerinden aldigi pay hem diisiik hem de istikrarl degildir. 2013 yili itibariyle
tesviklerden aldig1 pay % 3,94’tlir. Bu pay ile Hatay 81 il iginde 6. sirada yer almaktadir. Ayni durum
kamu yatirnmlarinda da yasanmaktadir. 2013 yili itibariyle ilin toplam kamu yatirimlarindan aldigi pay
% 0,11 ile sinirh kalirken, en yiiksek kamu yatirm payl da % 56,18 ile Madencilik yatirimlarinda
gerceklesmistir.

Kendi kaynaklari ile yatirm tesviklerinden ve kamu yatirimlarindan aldiklari paylar illerin
ekonomik gelisimlerini birlikte etkilemektedir. Hatay ilinin acilip kapanan isyerleri incelendiginde ilde
gercek kisi-ticari isletmelerin acilip kapanma oranlarina baktigimizda 2012 yilinda ilde agilan her 100
isletmeye karsilik 43 isletme kapanmistir. Genel olarak Hatay’ da acilan sirket sayisi kapanan
sirketlerden biraz daha fazladir.

' 2 Ekim 2011 itibariyle



Hatay ili Isgiicti Talebine iliskin olarak 2013 yili icin yapilan arastirma sonuglarina gore isyerleri
en ¢cok toptan ve perakende ticaret sektorlinde faaliyet gostermektedir. Her 100 isyerinin 25,26’si
toptan ve perakende ticaret sektoriindedir. Bu sektori % 18,11 orani ile insaat ve % 16,21 orani ile
ulastirma ve depolama, %14,32 ile de imalat sektori takip etmektedir. Dort sektérdeki isyerleri
arastirmada cevap veren isyerlerinin %73,89’unu olusturmaktadir.

Calisanlarin %75,59’u imalat, ulastirma ve depolama, toptan ve perakende ticaret ve insaat
sektoriinde yer almaktadir. En fazla calisani olan sektér % 32,09 ile imalat sektériidiir. imalat
sektorini, %17,06 ile toptan ve perakende ticaret ve % 14,03 ile ulastirma ve depolama bunu da
%12,42 ile insaat sektorleri takip etmektedir.

ilde calisanlarin %85,48’i erkek, kadin galisanlarin payi ise sadece % 14,52’dir.

Kadin galisanlarin biraz daha agirlik kazandiklari sektorlerdeki isyerleri ilde en fazla galisani
olan isyerleri ile paralellik gdstermektedir. Bunun disinda toplam kadin ¢alisanlar icerisinde; insan
sagligl ve sosyal hizmet faaliyetleri %21,81 ile birinci sirada yer alirken %13,14 ile egitim sektori
dordiincii sirada yer almaktadir.

Ornegin; en fazla kadin ¢alistirma orani(%20,68) olan toptan ve perakende ticaret sektorii
ilde en fazla ikinci istihdam edilme oranina sahip sektérddr.

imalat sektorii erkeklerde en cok calisilan sektdr olarak ilk sirada olmasina ragmen insan
saghgi ve sosyal hizmet faaliyetleri sektori kadinlarda en ¢ok calisilan sektor olarak ilk siradadir. Erkek
calisanlarin %35,04’G imalat, kadin ¢alisanlarin da %21,81’i insan saglgi ve sosyal hizmet faaliyetleri
sektoriindedir. ikinci hakim sektér kadinlar da %20,68 ile toptan ve perakende ticaret sektériiyken
erkeklerde de %16,44 ile ayni sektérdedir. Toplam g¢alisanlara gore Uglinci sirada olan ulastirma ve
depolama, % 15,53 pay ile erkek calisanlarda yine (glinci sirada yer alirken, kadinlarda tgiinci sirada
%14,69 ile imalat sektori yer almaktadir.

Calisanlarin imalat sektoriinde yogunlasmasi mesleki dagilimlari etkilemektedir. Calisanlarin
dortte biri(%25,05 ile) tesis ve makine operatorleri ve montajcilar ana meslek grubunda
calismaktadir. ikinci sirada % 22,55 ile Sanatkarlar ve ilgili islerde ¢alisanlar, tigiincii sirada %16,1 ile
nitelik gerektirmeyen islerde ¢alisanlar ve dérdiincii sirada %10,45 ile profesyonel meslek mensuplari
yer almaktadir. Ana meslek gruplarinin cinsiyetlere gore dagilimi farklihk gostermektedir. Toplam
calisanlarin % 14,52’sini kadinlar teskil ederken, biiro hizmetleri isinde calisanlarinin %40,07’si ve
profesyonel meslek mensuplarinin da %36,73’U kadindir. Buna karsilik sanatkarlar ve ilgili islerde
¢alisanlarin sadece %1,64’(, tesis ve makine operatorleri ve montajcilarinin da %2,19’u kadindir.

Arastirmaya cevap veren isyerleri itibariyle en fazla isyerine ticaret sektort sahip olmasina
ragmen en fazla c¢alisan imalat sektoriindedir. Agik islerde ise ilk sirada ticaret sektéri kendini
gostermekte ve bu sektérl imalat sektorli arkasindan da insaat sektori takip etmektedir. Bilgi ve
iletisim sektoérinde hi¢ acik is bulunmamaktadir. Elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme Uretimi ve
dagitimi ve kiltir, sanat, eglence, dinlence ve spor sektorlerinde ise sadece 1 acgik is
bulunmamaktadir.

ilde acik is orani % 2,87’dir ve bu oran % 4,41 olan Tiirkiye ortalamasinin altindadir.



Ana meslek gruplari itibariyle en fazla ihtiya¢ duyulan meslek grubu % 30,73 ile sanatkarlar ve
ilgili islerde galisanlardir. Bunu % 19,91 ile tesis ve makine operatdrleri ve montajcilar ana meslek
grubu ve %17,57 ile hizmet ve satis elemanlari meslek mensuplari takip etmektedir.

Meslekler itibariyle de acik isin en fazla oldugu meslek Tir-Cekici Soforidiir. Acik islerin
%7,69’unu Tir-Cekici Sofori olusturmaktadir. Bunu %3,65 ile Satis Danismani takip etmektedir. En ok
talep edilen meslekler siralamasinda ilk on meslekte yer alan diger meslekler arasinda ise fark
minimum diizeydedir ve Beden iscisi (Genel), Su Satis ve Dagitim Elemani (Damacana), Garson (Servis
Elemani), Gaz Alti Kaynakgisi, Pazarlamaci, Sofor-Yik Tasima seklinde siralanmaktadir.

ilde agik islerde isverenlerin aradiklari elemanlarda istenilen egitim diizeyine verdikleri “fark
etmez” cevabi dikkat ¢ekicidir. Bunun arkasinda isverenlerin egitim diizeyinden ¢ok meslekte yeterli
bilgiye sahip olmalarini istemeleri etkendir. Fakat acik islerde ilk siralara giren mesleklerde genel lise
ya da lise alti bir egitim dizeyi istenmektedir. Mesela acik islerde ilk siradaki meslek Tir-Cekici Sofori
gibi belirli bir egitim ve beceri isteyen meslektir. Bu meslekte verilen agik islerin %70’e yakini lise alti
bir egitim dilizeyi istemektedir. %27’ye yakini da egitim seviyesi igin fark etmez cevabini vermistir.

Temininde en fazla zorluk g¢ekilen meslek tir soforiidiir. Toplam temininde glglik ¢ekilen
mesleklerin %11,28’ini tir soforleri olusturmaktadir. Bu meslegi %3,87 ile satis danismani takip
etmektedir. Temininde en zorluk c¢ekilen meslekler siralamasinda ilk on meslekte yer alan digerler
meslekler arasinda ise fark minimum diizeydedir ve %2,83 ile 6n muhasebe, %2,04 ile beton ve
betonarme kalipgisi, %1,92 ile gaz alti kaynakgisi, %1,66 ile beden iscisi, %1,56 ile sivaci, %1,49 ile
pazarlamaci, %1,48 ile sihhi tesisatcl, %1,43 ile betonarme demircisidir.

Arastirmaya cevap veren isyerlerinin kisa (31 Aralik 2012 itibariyle) ve orta vadede (30
Haziran 2013 itibariyle) istihdam artisi beklenmektedir. En ¢ok istihdam artisi bekleyen isyerleri kisa
vadede insaat sektorlidiir. Bunu sanatkarlar ve ilgili islerde ¢alisanlar takip etmektedir. Orta vadede
ise sanatkarlar ve ilgili islerde ¢alisanlar sektorii en ¢ok istihdam artisi beklemektedir. Bunu da hizmet
ve satis elemanlari sektori takip etmektedir.

Net istihdam degisim orani (NIDO) kisa vadede orta vadeden daha yiiksektir. Beklenti orani
%5,85'ten %2,63’e dismistiir. Diger bir ifade ile orta vadede isverenlerin gelisme beklentisi
gorilmemektedir.

Net istihdam degisiminde lokomotif olan U¢ sektor vardir. Konaklama ve yiyecek hizmeti
faaliyetler, insaat ve madencilik ve tas ocakeiligi sektorleridir. En fazla calisani olan sektor
konumundaki imalat sektortindeki istihdam degisimi Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetler, insaat
ve madencilik ve tas ocakgiligi sektorlerinin ¢ok altinda kalmistir. Mevsimsellik géz 6nlinde
bulunduruldugunda insaat sektoriindeki hareketlilik dogal bir egilimi gostermektedir. Net istihdam
degisiminin %15,41" Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri, %14,77’si da insaat sektoriindedir.

ilde net istihdam artisinin Sektérel dagilimi Tirkiye ile hemen hemen paralellik
gostermektedir. Tiirkiye sonuglarinda net istihdam artisinin en fazla oldugu sektér imalattir. ikinci
sirada ticaret, Ui¢lincii sirada ise insaat sektorleri gelmektedir. ilde en fazla net istihdam artisi
saglayan ikinci sektér olan insaat sektorl Tirkiye siralamasinda 3. sirada; ilde (¢linci sirada olan
madencilik ve tas ocakg¢iligl sektoriindeki net istihdam artisi Trkiye’de son siralardadir.



Hatay’da kisa vadede (31 Aralik 2013 itibariyle) en fazla istihdam artisi beklenen sektor insaat
sektorli olmakla beraber bunu imalat sektori ve toptan ve perakende ticaret sektorii takip
etmektedir. Tlrkiye genelinde ise 31 Aralik 2013 tarihi itibariyle en fazla istihdam artisi imalat
sektoriinde beklenmektedir. Bunu toptan ve perakende ticaret sektorl ve insaat sektori takip
etmektedir.

31 Aralik 2013 itibariyle Hatay’da en az istihdam artisi beklenen sektér gayrimenkul
faaliyetlerde olmakla beraber, Tirkiye genelinde en az istihdam artigi beklenen sektér kiiltir, sanat,
eglence, dinlence ve spor sektorindedir.

Hatay’da orta vadede (30 Haziran 2014 itibariyle) en fazla istihdam artisi mesleki, bilimsel ve
teknik faaliyetlerde beklenmektedir. Bunu diger hizmet faaliyetleri ve egitim sektori takip
etmektedir. Tirkiye’de ise en fazla istihdam artisi beklenen sektor diger hizmet faaliyetleri olmakla
beraber bunu gayrimenkul faaliyetler ve mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler takip etmektedir.

30 Haziran 2014 itibariyle Hatay’da en az istihdam artisi beklenen sektor finans ve sigorta
faaliyetlerinde olmakla beraber, Tiirkiye genelinde en az istihdam artisi beklenen sektor elektrik, gaz,
buhar ve iklimlendirme Gretimi ve dagitimi sektériindedir.

Arastirma sonugclarina gore 2013 Aralik ayi itibariyle ilde net istihdam artis beklenti orani
%5,84 iken, bu oran 2014 Haziran ayi itibariyle 3,22 puan azalarak %2,62'ye dismustiir. Oran
sektorlerin yapisi ve beklentilerine gore ¢ok biytk farkhliklar géstermektedir. Tiirkiye’de bu egilim
ilimizden farkl olarak az da olsa bir artis gdstermektedir. Net istihdam beklenti orani kisa vadede
%4,72 iken, orta vadede artarak 4,8’e ylikselmektedir.



GIRIS

Hatay ili isglicti Piyasasi Arastirmasi Raporunun temel amaci; arz gostergeleri ve veri setleri ile
talep gostergeleri ve veri setleri arasindaki iliski ve baglantilari tespit edip analize tabi tutarak il
diizeyinde aktif istihdam politikalarinin olusturulmasina katki saglamaktir.

Aktif istihdam politikalari yoluyla issizligin azaltilip istihdamin arttirilmasi, isgiicli piyasasinda
arz ve talep arasinda mevcut dengesizliklerin ortadan kaldirilmasi ile yakindan iliskilidir. isgiicii
Piyasasi Arastirmasi Raporu ile 6zellikle isglict talebine iliskin elde edilen bulgular ve isglicii arzinin
yapisina iliskin veriler 1s18inda isglici piyasasindaki dengesizliklerin giderilmesine yonelik 6neri ve
degerlendirmelere ulasilirken, il diizeyinde aktif isglict politikalari icin en temel veriler de saglanmis
olmaktadir.

Hatay isgiicii Piyasasi Analizi Raporu ii¢ temel béliimden olusmaktadir.

Birinci béliim, ilin isglcl piyasasini etkileyen temel unsurlardan ekonomik veriler, nifus ve
egitim gostergeleri ile isglicii gostergeleri birlikte ele alinarak, il isglici piyasasinin genel gérinimu
analiz edilmistir. Bu bélimde ayrica iISKUR verileri de ele alinarak ilin isgiicii piyasasi ISKUR verileri ile
analiz edilmistir.

ikinci béliim, isgiicii Talep Arastirmasi sonuglarini analiz ederek Hatay isgiicii talep yapisini
ortaya koymaktadir. isgiicii Talep verilerine yonelik veri setlerinin temini dogrultusunda uygulanan
isglicii Talep Arastirmasinin amaci isverenlerin agik islerini tespit etmek, isglicii piyasasinda mevcut,
gecmis ve gelecek donemde meydana gelen veya gelmesi beklenen mesleki degisim ve gelisimleri
izlemektir.

Ugiincii béliim, Hatay isglicli piyasasi arz ve talep yapilarini birlikte ele almakta ve 6zellikle
talep arastirmasi sonuglarindan yola ¢ikarak, ISKUR istatistikleriyle birlikte ilin isgiicii piyasasini
degerlendirmektedir. Elde edilen bulgular i1siginda isglicli piyasasinin gelistirilmesi ve iyilestirilmesine
yonelik 6neriler sunmaktadir.

Tum iller ve Tirkiye Geneli icin ayri ayri hazrlanan isgiicii Piyasasi Analizi Raporlarina
www.iskur.gov.tr adresi Gzerinden erigebilirsiniz.



http://www.iskur.gov.tr/

BiRINCi BOLUM

ISGUCU PIYASASININ GENEL GORUNUMU

ISGUCU PiYASASINI ETKILEYEN UNSURLAR: ARKA PLAN

isglicii piyasasi, ekonomik ve demografik faktorlerden c¢ok yakindan etkilenir. Ornegin
ekonomik gelismeler, yatirimlar, niifus ve nifus artis hizi, goc ve egitim istihdami ve dolayisiyla
issizligi dogrudan etkilemektedir. Bu nedenle, birinci bolimde isglici piyasasinin arka planini
olusturmasi agisindan, Hatay ilinin genel ekonomik durumu, demografik yapisi ve nifusunun egitim
durumu ele alinacaktir.

Hatay ili TR63 Hatay-Kahramanmaras-Osmaniye bdlgesinde yer almaktadir. TR63 bdlgesi
icinde Hatay, Kahramanmaras, Osmaniye illeri niifus ve ekonomi gibi acilardan kendi icerisinde
farkhlik gdstermektedir. Kalkinma Bakanhgi, en son 2003 yilinda yayimlanan "illerin ve Bolgelerin
Sosyo-Ekonomik Gelismislik Siralamasi Arastirmasi'ni (SEGE) 2011 yilinda giincel verilere gére yeniden
diizenlemistir. SEGE-2003’e gére 29. sirada bulunan Hatay ili SEGE-2011’e gére 17 sira gerileyerek 46.
siraya inmistir.

isglicli arz analizlerinde kullanilan veri setlerinden niifus ve egitim gostergelerini iller itibariyle
ve yillik bazda bulmak mimkiin iken ekonomik yapi ve isglici piyasasi veri setlerinin timini iller
bazinda elde etmek mumkiin degildir. Arka plan veri setlerinin diger bir problemi de verilerin glincel
olmamasi ve daha dnce Uretilen bazi veri setlerinin de artik tretilmemesidir. Ornegin illerin isgiiciine
katilim, istihdam ve issizlik oranlari en son 2010 yilinda yayinlanmis ve raporda bu veriler
kullanilmistir. TUIK sayfasinda Haziran 2012 tarihinde yayinlanacag belirtilen il isglicii Géstergeleri,
raporun yazildig tarihe kadar heniiz yayinlanmamistir.

EKONOMIK VERILER

ilin yarattigi katma deger, kisi basina diigen gelir, biyime hizi, 6zel ve kamu sektérii
yatirimlari gibi ekonomik degiskenler ilin sosyo ekonomik yapisini ve dolayisiyla ilin isglici piyasasini
etkileyen temel unsurlarin basinda gelmektedir. Ekonomik veri setinin énemli bir bolimini il ve
hatta bolgesel olarak bulmak mimkin degildir.

ilin ekonomik giicinii gésteren temel goésterge illerin milli geliridir. TUIK illerin milli gelir
hesaplamasini 2001 yilindan itibaren yayinlamamaktadir. Bu serinin yerine Uretilmeye baslanan
katma deger ve yillara gére gelisimini gdsteren istatistikler 2010 yilindan bu yana iretilmemektedir. il
ekonomisinin en dnemli gostergesi olan illerin Gayri Safi Yurt ici Hasila degerleri 2001 yilindan
itibaren hesaplanmamaktadir. Bu serinin yerine Uretilen Gayri Safi Katma Deger istatistiklerinin en
son yayinlanma yili 2010 yihidir. 2012 yili degerlerine iliskin veri seti henliz yayinlanmamistir.



Grafik 1: Sektorlerin Gayri Safi Katma Deger icindeki Paylari, %, GSKD 2009-2010
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Hatay ili icinde yer aldigi TR63 Hatay-Kahramanmaras-Osmaniye boélgesinde 2009 ve 2010 yili
Gayri Safi Katma Deger (GSKD) verileri ana sektorler bazinda incelendiginde, her iki donem icin de
siralamanin; hizmetler, sanayi ve tarim seklinde gergeklestigi gorilmektedir. Bolgenin Gayri Safi
Katma Degeri 2009 yilinda 22.201.647.000 ~ iken 2010 yilinda 25.630.678.000 ~ ye yikselmistir. 2010
yihinda 14.568.566.000 " ile Hizmet Sektori ilk sirayr alirken 7.063.925.000 “ ile Sanayi Sektori ve
daha sonra 3.998.187.000 " ile de Tarim Sektori hizmet sektorlini takip etmektedir.

Turkiye icin 2009 ve 2010 yili Gayri Safi Katma Deger (GSKD) verileri ana sektorler bazinda
incelendiginde, her iki donem igin de siralamanin; hizmetler, sanayi ve tarim seklinde gergeklestigi
gorilmektedir. Turkiye'nin Gayri Safi Katma Degeri 2009 yilinda 864.449.686.000 "~ iken 2010 yilinda
980.547.016.000 TL ye yikselmistir. 2010 yilinda 628.785.937.000 ~ ile Hizmet Sektord ilk sirayi
alirken 259.022.057.000 " ile Sanayi Sektort ve daha sonra 92.739.021.000 “ ile de Tarim Sekto6ri
hizmet sektoriini takip etmektedir.

Hatay ili 2010 yili GSKD verilerinde, Tarim Sektoriine gére % 4,31(3.998.187.000 ) ile Tirkiye
geneli tarim siralamasinda ve Sanayi Sektoriine gore %2,73 (7.063.925.000 7) ile Turkiye geneli sanayi
siralamasinda 10. siradadir. Hizmet Sektoriine gore % 2,32 (14.568.566.000 ") ile Tirkiye geneli
Hizmet Sektori sirlamasinda ise 12. sirada yer almaktadir.

Hatay ilinin ekonomisi tarim agirlikli olup topraklarinin %50’si tarim alanidir. Topraklarinin
tarima elverisli olmasi sebebiyle Tirkiye’de uretilen birgok tarla trlinlerinin, meyvelerin, sebzelerin
Uretiminde Hatay’in payi oldukca yiksektir. Tablo 1 - 2 - 3 te Hatay’da dretilen Grinlerin Tarkiye
icindeki paylari verilmistir. Hatay ili imalat sanayinin genel yapisina bakildiginda iskenderun ve
Dortyol disindaki ilgelerde tarima dayali sanayi tesislerinin yogunluk kazandigi goriilmektedir. Gerek
istihdam hacmi, gerekse yarattigi katma deger acisinda demir-gelik sektorii Hatay ili imalat sanayinin
itici glicuddr.



Tablo 1: Hatay’da Uretilen Meyvelerin Tiirkiye Uretimindeki Payi, 2011

Kaynak:

URUNLER HATA(icl)J:)ETIMI TURKI(YTEOlIJ“F)!ETIMI HATAI%I)I)\l PAYI
Mandalina (Satsuma) 204.983 525.685 38,99
Trabzon Hurmasi 6.292 28.295 22,23
Portakal (Washington) 243.043 1.336.369 18,18
Mandalina (Diger) 33.643 256.226 13,13
Zeytin (Yaghk) 147.268 1.200.000 12,27
Greyfurt (Altintop) 25.654 218.988 11,71

TUIK

Narenciyenin agirlikli olarak yetistirildigi Hatay’da, 2010 yilinda, 620 bin ton narenciye Gretimi
yapilmistir. 2010 yilinda ise, Tiirkiye’ de 3.572.376 ton narenciye uretilmistir. Uretilen narenciyenin

%17’si Hatay’da Uretilmistir. 2011 yilinda, Hatay’da 574.225 ton narenciye Uretimi yapilmistir. 2011
yilinda ise, Tirkiye’ de 3.613.766 ton narenciye retilmistir. Uretilen narenciyenin %15’i Hatay’da
Uretilmistir. (ATSO Sosyo-Ekonomik Raporu 2011)

Tablo 2: Hatay’da Uretilen Sebzelerin Tiirkiye Uretimindeki Payi, 2011

Kaynak:

Tablo 3: Hatay’da Uretilen Tarla Uriinlerinin Tiirkiye Uretimindeki Payi, 2011

URUNLER HATA(\;(;’:)ET'M' TURK'{T%%';ET'M' HATAY’IN PAYI (%)
Maydanoz 19.986 54.956 36,37
Dereotu 461 2.836 16,26
Marul (Gobekli) 30.725 217.378 14,13
Patlican 86.665 821.770 10,55
Kabak (Sakiz) 32.043 317.705 10,09

TUIK

Kaynak:

URUNLER HATA(.Yr(l)J';RI)ETIMI TURKI(YT%::;ETIMI HATAI%I)I)\I PAYI

Bezelye 908 3.628 25,03
Kirmizi Biber (Baharatlik) 26.202 162.125 16,16
Pamuk (Kutla) 269.918 2.580.000 10,46
Pamuk Tohumu (Cigit) 159.789 1.527.360 10,46
Pamuk (Lif) 99.866 954.600 10,46
Sarimsak (Kuru) 8.059 79.203 10,18
TUIK

Ayrica ilimizde, 15 milyon civarinda zeytin agaci bulunmaktadir.275.578 hektarlik tarim
arazisinin yaklasik 48.957 hektarinda zeytin yetistiriciligi yapilmaktadir. Hatay il Tarm Midurligi
2011 verilerine gére ilimiz 218.126 ton zeytin Uretimi ile yillik 1.750.000 tonluk iilkemiz zeytin
Uretiminin % 12’sini karsilamaktadir. (ATSO Sosyo-Ekonomik Raporu 2011)



Tablo 4: Hatay’in En Cok ithalat ve ihracat Yaptigi Ulkeler, 2011

iHRACAT (Milyon $) iTHALAT (Milyon $)
1. | italya 270 1.|AB.D 1.117
2. | Irak 218 2. | Rusya Federasyonu 649
3. | Suudi Arabistan 208 3. | Brezilya 463
4. | Rusya Federasyonu 16 4. | italya 344
5. | Suriye 97 5. | Ukrayna 27

Kaynak: ATSO Sosyo-Ekonomik Raporu 2011

ilimiz 2011 yilinda 739 ihracatgi firmasi ile 81 ilin icerisinde 13.sirada, 346 ithalatc firmasi ile
16.sirada yer almistir.

Tablo 5: Hatay’in En Cok ithalat ve ihracat Yaptigi Fasillar, 2011

IHRACAT ITHALAT
1. | Demir ve gelik Demir ve gelik
5. | Yenilen meyveler, kabuklu yemisler, turuncgil ve | pineral yakitlar, mineral yaglar ve mistahsallari,
kavun kabugu mumlar
3. | Demir veya gelikten esya Metal cevherleri, Gruf ve kil
4. | Yenilen sebzeler ve bazi kék ve yumrular Kazan: makina ve cihazlar, aletler, parcalari
5. | Kazan: makina ve cihazlar, aletler, pargalari Elektrikli makina ve cihazlar, aksam ve pargalari

Kaynak: ATSO Sosyo-Ekonomik Raporu 2011

2000 yilinda Turkiye'nin ihracati icindeki payl % 1,00 olan Hatay’in, 2011 yilinda Tiirkiye'nin
toplam ihracati icindeki pay1 % 1,51’dir. 2000 yilinda Tiirkiye’nin ithalati icerisinde ilimizin payi %0,98
iken 2011 yilinda bu oran %1.90 olup yaklasik 4.6 milyar $ seviyesine ulasmistir. (ATSO Sosyo-
Ekonomik Raporu 2011)

Hatay’da 5 adet Organize Sanayi Bolgesi bulunmaktadir. Bunlardan Antakya, iskenderun ve
Payas Organize Sanayi Bolgeleri faaliyete gegmistir. Hatay’da kurulan en eski Organize Sanayi Bolgesi
1984 de kurulan iskenderun Organize Sanayi Bolgesidir. Hatay’da aktif olarak faaliyet gosteren
OSB’lerde 132 firma liretim yapmaktadir. Bu firmalarda toplam 8801 kisi ¢alismaktadir.

Hatay ili Tlrkiye genelinde uretilen ham celik bakimindan yilda 12.950.000 ton/yil iretim ile
1.sirada yer almaktadir. Uretilen toplam ham celigin %28‘i Hatay’da (retilmektedir. Tiirkiye'de
Uretilen toplam Kutik (uzun) cgeligin % 17’si ve Yassi (slab) %56’s1 Hatay’da Uretilmektedir. (ATSO
Sosyo-Ekonomik Raporu 2011)

iskenderun Demir Celik Fabrikasi su anda Avrupa’nin en biiyiik 10 celik Ureticisinden biri,
Ulkemizin de Uretim ve kapasite olarak ikinci en blylk tesisi konumundadir. Yassi gelik Gretimi
bakimindan Hatay, Tirkiye’de dretilen yassi geligin %56’sini Gretmektedir. Bu degerin %46'sini
ISDEMIR liretmektedir. (ATSO Sosyo-Ekonomik Raporu 2011)



Grafik 2: Kamu Yatirimlarinin Sektérel Dagilimi Oranlari, %, 2013
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Kaynak: Kalkinma Bakanligi

Yatinim tesvikleri altyap, isglicli ve cografi avantaj gibi pek ¢ok faktore baghdir. Tesvikler, tim
illerde ayni etkiyi yaratmasa da; illerin ekonomik gelisimlerini degerlendirmek icin yatirim
tesviklerinden ve kamu yatirimlarindan aldiklari paylar ile kendi kaynaklarini birlikte degerlendirmek
gerekmektedir.

2013 yili Kamu Yatirmlarindan alinan paylara gére yapilan siralamada Hatay ili 7. sirada yer
almaktadir. Hatay ilinin almis oldugu 663.627.000 ~ yatirim ile Tiirkiye’ye yapilan 52.881.620.000 ~
yatirnminin %1,2 sini olusturmaktadir. Sektérel bazda degerlendirildiginde, en yiiksek yatirim alan
sektorlerin; 355.961.000 "~ ile Madencilik, 77.906.000 “ ile Egitim ve 66.362.000 " Tarim sektori
seklinde siralandigi gorilmektedir. Madencilik Sektéri tek basina Tiirkiye genelinde Madencilik
Sektoriine yapilan toplam yatirimin %19.88 ini olusturmaktadir.

ilin genel ekonomik faaliyetlerinin yénii hakkinda yapilacak degerlendirmelerde, ilde kurulan
ve kapanan isyerlerine ait istatistikler dnemli bir veri olarak karsimiza ¢ikmaktadir.

Tablo 6: Kurulan Kapanan isyeri istatistikleri,2011-2012

2012 OCAK-ARALIK (ONiKi AYLIK) 2011 OCAK-ARALIK (ONiKi AYLIK)

KURULAN | TASFIYE | KAPANAN | KURULAN | TASFiYE | KAPANAN
HATAY 1.096 191 1.002 1.288 266 407
TURKIYE 107.219| 21.545 47.978 114.872| 24.666 56.121

Kaynak: TOBB
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Tirkiye Odalar ve Borsalar Birligi'nden elde edilen verilere gore, Hatay ili icin 2011 yili ile
2012 yili karsilastirildiginda;

< Hatay’da kurulan isletme sayisi % 17,51 azalirken Tiirkiye’de ise % 7,13 azalmistir.
< Hatay’da tasfiye edilen isletme sayisi % 39,26 azalirken Tiirkiye’de % 14,48 azalmistir.
< Hatay’da kapanan isletme sayisi % 59,38 artarken Tiirkiye’de % 16,97 azalmistir.

incelenen verilerde degisim oraninin Hatay’da ve Tiirkiye’de en fazla kapanan sirket sayisinda
yasandigl gbze carpmaktadir. Hatay’da kurulan ve tasfiye edilen isletmedeki degisimler
Tlrkiye’'dekilerle paralellik gostermektedir. Fakat kapanan isletmedeki degisimde Hatay’da biyuk bir
artis olurken Tirkiye'de azalma gozlenmektedir. Bu veriler Hatay’'daki isletmelerin ne kadar zor
durumda oldugunun goéstergesidir.

NUFUS GOSTERGELERI

Demografik yapi isglicl piyasasini bliyik olclide etkiledigi icin ¢cok 6nemli bir unsurdur.
Dolayisiyla demografik yapi ile isglicli piyasasi arasinda siki bir iliski vardir. Egitim durumu ve yas
gibi ozellikler, ihtiyaglar, isglicli piyasasindaki tesvikler, kisitlamalar ve bununla beraber kiltirel
etmenler bireylerin isglicline dahil olmalarini belirler.

Hatay iline iliskin 2012 yili Adrese Dayal Nufus Sistemi Sonuglarina bakildiginda, ilin
toplam nifusunun 1.483.674 kisi oldugu gorilmektedir. Bu niifusu ile Hatay ili Tirkiye toplam
nifusunun %2’sini olusturmaktadir. ilin nifusu icerisinde, kadin-erkek orani birbirine ¢cok yakin
olup nifusun %50,1’i erkek, %49,9’u kadinlardan olugsmaktadir.

Grafik 3: Hatay ili Niifus Piramidi, 2012
0.0e o0
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Kaynak: (TUIK)
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Hatay ilinde calisma yasindaki (15-64) nifus 957.191 kisidir. Bu grubun toplam nifus
icindeki orani %64,51'dir; bu da %67,55 olan Tiirkiye oranina hayli yakindir. Hatay ilinde 0-14 yas
araliginda yer alan gocuklarin orani %29,53'diir; bu oranla Tiirkiye ortalamasi olan %24,93’liik
orandan 5 puan ylksektir. Hatay ilinde 65 yas stiu niafusun ilin toplam niifusuna orani ise %5,94
ile %7,51’lGk Tirkiye ortalamasindan distiktir.

Grafik 4: Tiirkiye Geneli Niifus Piramidi, 2012
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074

Tablo 7: Yerlesim Yerlerine Gore Niifus (2012)

il/ilge Merkezi Belde/Kdy Toplam
Toplam Erkek Kadin Toplam Erkek Kadin Toplam Erkek Kadin
HATAY 742.590 370.946 371.644 741.084 372.439 368.645| 1.483.674 743.385 740.289
TURKIYE | 58.448.431 | 29.348.230 | 29.100.201 | 17.178.953 | 8.607.938 | 8.571.015 | 75.627.384 | 37.956.168 | 37.671.216
Kaynak: TUIK

Tabloda Hatay ve Tirkiye nifusunun cinsiyetler bazinda yerlesim yerlerine dagilimi 2012
verileriyle goérilmektedir. Hatay’da belde/kodylerde yasayanlarin nifuslarn ve il/ilge merkezinde
yasayanlarin nifusu birbirine ¢ok yakindir. Ayni durum Tirkiye genelinde degerlendirildigi zaman
belde ve koylerde yasayanlarin sayisi il ve ilce merkezinde yasayanlarin sayisindan daha azdir.
Bununla birlikte Hatay’da il/ilge merkezinde kadin niifusu erkek niifusundan biraz fazla olup belde ve
koylerde erkek nifusu kadin nifusundan fazladir. Tirkiye genelinde ise hem il/ilce merkezlerinde
hem de belde/kdylerde kadin niifusu erkek nifusuna ¢ok yakindir.
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Grafik 5: Yas Gruplari ve Cinsiyete Gore Niifus Oranlari (%), 2012
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Kaynak: TUIK

Hatay ili cinsiyet ve yas gruplarina bakildiginda ¢alisma yasi niifusu(15-64) erkek ve kadinlarda
blylik oranda olmakla beraber birbirlerine ¢ok yakindir. Calisma yasi disi nifus(65+) diisik oranda
olup, ¢ocuk nifusu(0-14) orani galisma yasl nifusu oraninin yarisi kadardir. Cinsiyetler bazinda
bakildiginda ise erkek ve kadin oranlari ayni yas gruplarinda birbirlerine ¢ok yakindir. Turkiye geneli

ile Hatay ili degerleri birbirine yaklasik degerde olup paralellik gostermektedir.

Grafik 6: Yerlesim Yerlerine Gére Niifus Oranlari (%), 2012
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Kaynak: TUIK

Yerlesim vyerlerinin il/ilce ve Belde/Kdy siniflandiriimasi grafigi Hatay ili ve Tirkiye geneli
oranlarini vermektedir. Belde ve kdylerde yasayanlarin toplam niifusunun oranlarina bakildiginda
Hatay ili orani Tiirkiye geneli oranindan oldukga yliksektir. Belde ve kdylerde yasayanlara cinsiyet
bazl bakildiginda kadin ve erkek oranlari birbirine ¢cok yakindir. il ve ilge merkezlerinde yasayanlarin
toplam degerlerine bakildiginda Hatay ve Tirkiye geneli karsilastirmasinda belde ve koylerde
yasayanlarin oranlarinin aksine Tirkiye geneli degerler Hatay ilinin degerlerinden oldukga ylksektir.




Cinsiyet bazinda bakildiginda yine kadin ve erkek oranlarinin birbirine ¢ok vyakin oldugu
gorilmektedir.

Grafik 7: ilgelerin Sehir-Koy Niifusuna Gore Yiizde Orani, Hatay, 2012
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Kaynak: TUIK

Hatay ili merkez ve ilgelerinin sehir merkezi ve belde/kdylerde yasayan nifus oranlarinin
gosterildigi grafige gére Hatay merkez(Antakya) ve Dortyol’da yasayan niifusun belde ve kdy oraninin
sehir merkezinde vyasayanlarin oranina yakin oldugu gozlenmekte olup belde ve koylerde
yasayanlarin orani biraz yiksektir. ilce merkezleri ve buralara bagh belde ve kdy niifuslarina
bakildiginda ise Reyhanli, Kirikhan, Erzin ve Belen ilcelerinde sehir merkezinde yasayan niifusun belde
ve koylerde yasayan niifusa orani ¢cok yliksektir. Bununla beraber Yayladagi, Samandag, Kumlu, Hassa
ve Altinoziu ilgelerinde belde ve koylerde yasayan nifusun orani sehir merkezinde yasayanlarin
oranindan ylksektir.

Tablo 8: Yillara Gore Niifus ve G6g Verileri, Hatay, 2008-2012

HATAY
2008-2009 | 1.448.418 28.547 32.296 -3.749 -2,58
2009-2010 | 1.480.571 29.752 33.730 -3.978 -2,68
2010-2011 | 1.474.223 29.509 37.164 -7.655 -5,18
2011-2012 | 1.483.674 27.260 35.139 -7.879 -5,30
Kaynak: TUIK
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Hatay ilinin yillara gére niifus ve gog gostergelerinin bulundugu tabloya gére 2008-2012 yillari
arasinda hem artis hem de azalisin oldugu niifusta bir dalgalanma yasanmistir. 2009’dan itibaren
alinan gocte bir miktar azalma olup 2011 yili itibari ile alinan gor bayagi azalmistir. Verilen gog
sayisina bakildiginda alinan goce gore her dénem fazladir. En fazla verilen gé¢ 2010-2011 yillan
araliginda olmustur. Net gog, net go¢ hiziyla dogru orantili olarak negatif yonde ilerleme gostermistir.
Yani disa go¢ hizla artmistir.

Grafik 8: Merkez ve ilgelerin ilin Toplam Niifusu icindeki Orani, Hatay, 2012
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Kaynak: TUIK

TUIK verilerine gére Hatay ilinin 2012 yili niifusu 1.483.674 olup bu niifusun Hatay merkezde
(Antakya) ve ilcelerde yasayanlarin oranlari grafikte gérilmektedir. Gérildiigu tizere niifus yogunlugu
en ¢cok Hatay merkez ( Antakya ) ve iskenderun’da olmakla beraber bu yogunluk il niifusunun%53’inii
olusturmaktadir. Kumlu ve Yayladagi ilceleri en az nifusu barindirmaktadir. Diger ilgelerin nifus
oranlari %10 ve daha altinda bir degerdedir.
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EGiTiM GOSTERGELERI

Grafik 9: Calisma Yasi Niifusun Bitirilen Egitime Goére Dagilimi (%), Hatay, 2012
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Kaynak: TUIK

Hatay ilinde ¢alisma yasi nifusuna iliskin egitim istatistiklerine bakildiginda, en garpici nokta

bu grup nifusunun blyik boliminin (%66,69) lise alti egitimlilerden olusmasidir. Okur yazar

olmayanlar, okur yazar olup bir okul bitirenler ve lise alti egitimliler birlikte degerlendirildiginde

olanlarin orani %70,47’dir. Calisma yasi nifusun en blylk oranda (%29,76) ilkokul mezunu oldugu

gorilmektedir. Bunu ilkégretim mezunlari (%22,42) ile lise veya dengi okul mezunlarn (%18,26)
izlemektedir. Hatay ilinde ¢alisma yasi niifusun toplam %3,78’i okuma yazma bilmeyen, %9,94’( ise
okuma yazma bilmesine ragmen bir okul bitirmemis olan niifustan olusmaktadir. Yiksekokul, lisans,

yuksek lisans ve doktora/diploma sahibi ¢alisma yasi niifus ise toplam igerisinde sadece %8,46’lik bir

orana sahiptir.

Tablo 9: Ortadgretimde Okuyan Toplam Ogrenci Sayisi, Hatay, 2011-2013

Ortadgretimde Okuyan Toplam Ogrenci Sayisi

HATAY

OGRENIM VILI e . Mesleki ve Teknik
Genel Ortadgretim e .
Ortadgretim
2011/2012 39.751 38.316
2012/2013 52.933 45.942

Kaynak: MEB istatistikleri Orgiin Egitim 2011-2012/2012-2013
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Hatay ilinde 2011-2012 ve 2012-2013 egitim-6gretim donemlerinde Ortadgretimde
okuyan 6grenci sayilarina bakildiginda; Genel Ortadgretimde okuyan 6grenci sayisinda 13.182
kisilik bir artisla beraber, Mesleki ve Teknik Ortadgretimde okuyan 6grenci sayisinda da 7.626
kisilik bir artis dikkati cekmektedir. iki déneme bakildiginda Ortadégretimde okuyan toplam
O0grenci sayisinda dikkat ceken bir artis varken, Genel Ortadgretimden Mesleki ve Teknik
Ortadgretimde de artis goriilmektedir.

Tablo 10: ilk ve Ortadgretimde Yeni Kayit ve Mezun Ogrenci Sayisi, Tiirkiye ve Hatay, 2010-2012.

ilk ve Ortadgretimde Yeni Kayit ve Mezun Ogrenci Sayisi
TURKIYE
OGRENIM YILI L Genel Mesleki ve Teknik
llk6gretim e . e .
Ortadgretim Ortadgretim
2011/2012 d6énemi yeni kayit 1.285.550 513.896 525.069
2012/2013 dénemi yeni kayit 1.756.618 476.823 651.734
2010/2011 dénem sonu mezun sayisi 1.226.473 392.064 314.448
2011/2012 donem sonu mezun sayisl 1.252.147 380.548 332.154
HATAY
OGRENIM YILI s Genel Mesleki ve Teknik
lIk6gretim . .
Ortadgretim Ortadgretim
2011/2012 d6énemi yeni kayit 30.441 10.278 11.645
2012/2013 dénemi yeni kayit 41.870 9.617 14.671
2010/2011 donem sonu mezun sayisl 26.163 8.914 3.881
2011/2012 dénem sonu mezun sayisi 27.836 7.598 6.158

Kaynak: MEB istatistikleri Orgiin Egitim 2011-2012/2012-2013

2011-2012 ve 2012-2013 egitim-6gretim donemleri okullara yeni kayitlar acisindan
karsilastirildiginda, Turkiye genelinde ilkdgretim okullarina ve Mesleki ve Teknik Ortadgretim
kurumlarina yapilan yeni kayitlardaki artisa paralel olarak, Hatay ilinde de bir artis oldugu
gorilmektedir. Genel Ortadgretime bakildiginda ise, hem Tiirkiye genelinde hem de Hatay ilinde,
genel ortadgretime kayitlarin azaldigi gozlenmektedir.

2010-2011 ve 2011-2012 egitim-6gretim donemleri ilk ve ortadgretimden mezun 6grenci

sayisi agisindan bakildigindaysa hem Tirkiye genelinde, hem de Hatay ili 6zelinde yine meslek ve
teknik ortadgretim okullarindan mezun olan 6grencilerin sayisinda bir artis dikkati cekmektedir.
Ayni donemlerde Hatay ili icin ilkogretim mezun sayilari artis gosterirken, genel ortadgretim
mezun sayilarinda disis oldugu goriilmektedir.
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GENEL iSGUCU GOSTERGELERI

isgiictine Katilma Orani, Issizlik Orani ve istihdam Orani, isgiicii piyasasi acisindan oldukca

dnem arz eden verilerdir. Genel olarak; issizlik Oraninin yiiksek, isgiiciine Katilma ve istihdam

Oranlarinin ise dislik seyretmesi isglici piyasasinin sikintilarinin basinda gelmektedir.

Grafik 10: isgiiciine Katilma, istihdam ve issizlik Oranlari(%), 2011
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Kaynak: TUIK

TUIK’ in acgiklamis oldugu 2011 yilina ait “il bazinda temel isgiicii gostergeleri”

sonuclarina gére Hatay ili icin isgliciine katilma orani %45,85, istihdam orani %40,88, issizlik

orani %10,85 olarak hesaplanmistir.

Hatay ili, issizlik oraninda, 2011 yih verilerine gore Tirkiye ortalamasinin (izerinde

olmakla beraber, isgiiciine Katilma Orani ve istihdam Oranlarinda da Tirkiye ortalamasinin

altinda oldugu goriilmektedir.

Tablo 11: Genis Yas Grubuna ve Egitim Durumuna Gore Kurumsal Olmayan Niifus (Bin), TR63, 2012

EGIiTiM DURUMU

15-19 | 20-24 | 25-34 | 35-54 | 55+ | Toplam
Okuma yazma bilmeyen 4 6 19 96 | 187 312
Lise alti 239 94| 286| 533|187| 1.339
Lise ve dengi meslek okulu 40 67 97 84| 17 305
Yiiksekogretim 0 27 74 57| 16 174
Toplam 283 | 194| 475| 770|407 | 2.130

Kaynak: TUIK

TR63 Hatay-Kahramanmaras-Osmaniye boélgesinde sivil niifusun toplami 2.130.000

olup, nifusun en fazla yogunlastig yas grubunun %36,15 ile 35-54 yas grubu (770 bin)

oldugu gorilmektedir.
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TR63 Hatay-Kahramanmaras-Osmaniye Bolgesinde sivil nifusun egitim durumuna
gore dagilimina bakildiginda ise; niifusun % 14,65 inin okuma yazma bilmeyen (312 bin), %
62,86 sinin lise alti egitim dizeyinde (1.339 bin), % 14,32’ sinin lise ve dengi okul egitim
dizeyinde (305 bin) ve % 8,17’ lik kisminin ise yliksekogretim diizeyinde (174 bin) oldugu
gozlemlenmistir.

isglicli piyasasi ile egitim diizeyi arasindaki iliski g6z éniinde bulunduruldugunda;
isglicU piyasasinin ihtiya¢ duydugu nitelikli elemanlara ulasma konusunda sikinti yasamasinin
sebeplerinden birinin de egitim dlzeyinin lise altinda belirgin bir yogunlasma géstermesi
oldugu sdylenebilir.

Tablo 12: Genis Yas Grubuna ve Egitim Durumuna Gére isgiicii (Bin), TR63, 2012

EGITiM DURUMU 15-19 20-24 | 25-34 | 35-54 | 55+ | TOPLAM
Okuma yazma bilmeyen 1 2 6 35 37 80
Lise alti 56 46 152 319 68 641
Lise ve dengi meslek okulu 7 34 63 57 5 167
Yiiksekogretim 0 20 66 53 4 142
TOPLAM 64 102 287 463 | 113 1.030

Kaynak: TUIK

TR63 Hatay-Kahramanmaras-Osmaniye Bolgesinde 2.130.000 olan sivil nifusun,
1.030.000 kismini isgict olusturmaktadir. Oransal olarak bakildiginda sivil nifusun
%48,35’lik kisminin isglicine katildig1 gorilmektedir. Bu oran 2012 yili igin %49,95 olarak
gergeklesen Turkiye ortalamasinin % 1,60 altindadir.

isgliciiniin egitim durumuna gére dagilimina bakildiginda; %7,77’lik kismin okuma
yazma bilmeyen, %62,23’lik kismin lise alti egitim dlzeyinde , %16,21’lik kismin lise ve dengi
meslek okulu duzeyinde ve %13,79’luk kisminin ise ylksekdgretim diizeyinde oldugu
gozlemlenmisgtir.

Tablo 13: Genis Yas Grubuna ve Egitim Durumuna Gore istihdam (Bin), TR63, 2012

EGITiM DURUMU 15-19 | 20-24 | 25-34 | 35-54 | 55+ |TOPLAM
Okuma yazma bilmeyen 0 2 6 33 36 77
Lise alti 45 40 137 289 64 576
Lise ve dengi meslek okulu 6 26 54 53 5 144
Yiuksekogretim 0 13 57 52 4 126
TOPLAM 52 81 254 427 108 922

Kaynak: TUIK

TR63 Hatay-Kahramanmaras-Osmaniye Bolgesinde 2.130.000 olan sivil niifusun, 922.000’lik
kismini istihdam edilenler olusturmaktadir. Oransal olarak bakildiginda sivil nifusun %43,28’lik
kisminin istihdam edildigi gorilmektedir.
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istihdam edilenlerin egitim durumuna gére dagilimina bakildiginda; %8,35’lik kismin
okuma yazma bilmeyen, %62,47’lik kismin lise alti egitim dlizeyinde , %15,61’lik kismin lise

ve dengi meslek okulu diizeyinde ve %13,66’lik kisminin ise yliksekogretim diizeyinde oldugu
gozlemlenmistir.

Grafik 11: Yas Gruplarina Gore isgiiciine Katilma Oranlari (%), TR63, 2010-2011-2012
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Kaynak: TUIK

2012 yili igin TR63 Hatay-Kahramanmaras-Osmaniye Bolgesinde isglicline katilma oranlarina
yas gruplarina gore bakildiginda ise; isgliciine katimin %60,4 ile 25-34 yas grubunda yogun olarak

gerceklestigi gorilmektedir. Bu yas grubunu %60,1’lik isgliciine katilim orani ile 35-54 yas grubu
izlemektedir.

2012 yilinda Tirkiye icin yas gruplarina gore isglicline katilm oranlari ise; 35-39 yas grubunda
%67,3, 30-34 yas grubunda %66,7, 40-44 yas grubunda %65,8 ve 25-29 yas grubunda ise %65,3 olarak
gerceklesmistir.
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Grafik 12: Egitim Durumuna ve Cinsiyete Gore istihdam Oranlari (%), TR63, 2012
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Kaynak: TUIK

Tr 63 Hatay-Kahramanmaras-Osmaniye Bolgesinde egitim durumlarina gére istihdam oranlari
grafigi incelendiginde; gerek erkek gerekse kadinlarda istihdam oraninin en yiiksek oldugu egitim

diizeyinin ylksekogretim dilizeyinde gerceklestigi goriilmektedir. Lise alti ile Lise ve dengi meslek
okulu egitim diizeylerinde erkeklerin istihdam oranlarinin, kadinlarin istihdam oranlarinin g katindan
fazla oldugunu soylemek mumkindir. Yiksekogretim egitim dizeyinde ise, kadinlarin erkeklere

oransal olarak biraz daha yaklastigi goze carpmaktadir. Bu durumda, egitim seviyesi yikseldikge,

kadinlarin isglicli piyasasina dahil olmalarinin daha kolay gerceklesebildigini sdyleyebiliriz.
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Grafik 13: Sektorlere Gore istihdam Oranlari (%), TR63-Tiirkiye, 2010-2011- 2012
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Kaynak: TUIK

Sektorlere gore istihdam oranlari incelendiginde; hizmet sektériindeki istihdam oranlarinin,
incelenen vyillar itibariyle Tirkiye geneli oranlarinda pek bir artis olmazken TR63 Hatay-
Kahramanmaras-Osmaniye Bolgesinde her yil hemen hemen %1,5’lik bir oran artisi gézlenmektedir.
Tarim sektoriindeki oranlarda ise TR63 Hatay-Kahramanmaras-Osmaniye bdlgesinde son (i¢ yilda
dizenli bir diisme yasanmaktadir. Turkiye geneli Tarim Sektoriindeki oranlarda ise 2012 yil disinda
pek bir degisim olmamistir. Sanayi Sektérinde? ise Turkiye Geneli ve TR63 Bélgesindeki oranlarda pek
bir degisim olmamistir.

TR63 Bolgesinde tarim sektorindeki istihdamin sanayiye gore yilksek olmasi ve Tirkiye
ortalamalari ile karsilastirildiginda biiyiik bir sapma gdstermesinin nedenleri arasinda; ilin tarim
alanlari, toprak yapisi, iklim ve diger dogal kosullar bakimindan ¢ok cesitli ve kaliteli Griin
yetistirilebilmesi, rlin desenindeki cesitlilik, hasatta erkencilik, ikinci Grin yetistirilebilmesi, liman ve
sinir kapilarina sahip olmasi sayilabilir. Neredeyse yilin dort mevsiminde tretim yapmak mimkindir.

Genel olarak baktigimizda ise kiigclk oranlarla da olsa TR63 Bolgesi icin tarim ve sanayi
sektoriindeki istihdamin oransal olarak azalis egiliminde oldugunu soéyleyebiliriz. Hizmet sektoriiniin
ise her yil dikkat cekecek oranda bir artis egiliminde oldugu gorilmektedir.

2 insaat sektori, sanayi sektori icinde degerlendirilmistir.
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Grafik 14: Sektorlere ve Cinsiyete Gore istihdam (Bin), TR63, 2012
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Kaynak: TUIK

TR63 Bolgesinde kadin istihdamin sayisal olarak en yiksek oldugu sektor 153 bin kisi ile tarim
sektori oldugu, bunu 99 bin kisi ile hizmet sektoérinin takip ettigi gérilmektedir. Sanayi sektoriinde
ise kadin istihdaminin 21 bin kisi ile oldukga diistik seviyede kaldigI gbzlenmektedir.

Kadinlarin sektorlerde 15 yas Ustl calisan sayilarina oransal olarak bakildiginda; tarim
sektoriinde toplam calisanlarin %51,86’sini, hizmet sektoriinde toplam calisanlarin %24,38’ini ve
sanayi sektoriinde toplam ¢alisanlarin %9,5’ini kadin galisanlarin olusturdugu goériilmektedir.

Erkeklerin sektorlerde 15 yas Ustl calisan sayilarina oransal olarak bakildiginda ise; sanayi
sektoriinde toplam galisanlarin %90,49’unu, hizmet sektoriinde toplam ¢alisanlarin %75,61’ini, tarim
sektoriinde toplam galisanlarin %48,13’(inl erkek ¢alisanlarin olusturdugu goriilmektedir.

Tablo 14: Egitim Durumu ve Meslek Grubuna Gére istihdam (Bin),TR63, 2012

Lise ve
Okuma Lise dengi
MESLEK GRUPLARI yazma & Yiiksekogretim | TOPLAM
. alti meslek
bilmeyen
okulu

Kanu.r.\ Y.aplcﬂar, list diizey yoneticiler 1 31 17 1 60
ve miidiirler
Profesyonel meslek mensuplari 0 1 2 58 62
Yardimci profesyonel meslek
mensuplari 0 9 15 19 43
Biiro ve miisteri hizmetlerinde
calisanlar 0 6 15 14 35
Hizmet ve satis elemanlari 4 68 25 14 110
Nitelikli tarim, ha.y\{.anal-lk, avcilik, 41| 156 11 5 210
ormancilik ve su uriinlerinde ¢alisanlar
Sanatkarlar ve ilgili islerde ¢alisanlar 3| 115 24 3 145
Tesis ve makina operatoérleri ve
montajcilar 1 66 18 2 88
Nitelik gerektirmeyen islerde galisanlar 28| 122 17 2 170
TOPLAM 77| 576 144 126 922
Kaynak: TUIK
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TR63 Hatay-Kahramanmaras-Osmaniye Bolgesi icin, Egitim Durumu ve Meslek Grubuna
Gore istihdam tablosuna bakildiginda; en fazla istihdam edilen meslek grubunun %22,78 ile “
Nitelikli tarim, hayvancilik, avcilik, ormancilik ve su Urinlerinde c¢alisanlar’” grubunda oldugu, bu
grubu %18,44 ile ‘Nitelik gerektirmeyen islerde calisanlar’” ve %15,73 ile de “sanatkarlar ve ilgili
islerde calisanlar” meslek gruplarinin takip ettigi goriilmektedir. Turkiye genelinde ise en fazla

istihdam edilen ilk ic meslek grubu da TR63 bolgesindekiyle aynidir.

Egitim durumu acisindan bakildiginda ise toplam istihdamin %62,47’si lise alti egitim
seviyesinde yer almaktadir. %15,62 ile ikinci sirada lise ve dengi meslek okullari, ticiincii sirada

%13,67 ylksekogretim ve en son olarak takip etmektedir. Bu siralama Tiirkiye genelinde de aynidir.

Tablo 15: Yas Grubu ve Meslek Grubuna Gore istihdam (Bin), TR63, 2012

MESLEK GRUPLARI 15-19 | 20-24 | 25-34 | 35-54 | 55+ | TOPLAM
Kanun yapicilar iist diizey yoneticiler ve miidiirler 0 1 15 36 8 60
Profesyonel meslek mensuplari 1 5 26 27 2 62
Yardimci profesyonel meslek mensuplari 2 4 17 20 0 43
Biiro ve miisteri hizmetlerinde calisan elemanlar 2 5 14 11 1 35
Hizmet ve satis elemanlari 12 15 32 47 5 110
Nitelikli tarim, hayvancilik, avcilik, ormancilik ve 7 1 32 92| 6 210
su Uriinlerinde calisanlar
Sanatkarlar ve ilgili islerde galisanlar 11 16 51 61 145
Tesis ve makina operatorleri ve montajcilar 4 10 23 45 88
Nitelik gerektirmeyen islerde galisanlar 13 15 42 81| 17 170
TOPLAM 52 81 254 427 | 108 922

Kaynak: TUIK

TR63 Hatay-Kahramanmaras-Osmaniye Boélgesi igin, Egitim Durumu ve Meslek Grubuna Gore
istihdam tablosuna gére; en fazla istihdam edilen yas grubu %46,31 ile 35-54 yas grubu olup, bu
grubu %27,54 ile 25-34 yas grubu izlemektedir. Tirkiye geneli icin de %44,69 ile 35-54 yas grubu ve

%30,44 ile 25-34 yas grubu ilk siralari almaktadir.

Tablo 16: isteki Durum ve Meslek Grubuna Gére istihdam (Bin),TR63, 2012

el isverenveya | Ucretsiz
MESLEK GRUPLARI veya ¥ . Y .« .. | TOPLAM

... | kendi hesabina | Aile Isgisi

yevmiyeli
Kanun yapicilar iist diizey yoneticiler ve midiirler 14 46 0 60
Profesyonel meslek mensuplari 57 4 0 62
Yardimci profesyonel meslek mensuplari 38 0 43
Biiro ve miisteri hizmetlerinde galisan elemanlar 33 0 2 35
Hizmet ve satis elemanlan 84 13 14 110
Nltfh.l.(ll ta-rlm, hayvancilik, avcilik, ormancilik ve 9 141 60 210
su uriinlerinde galisanlar
Sanatkarlar ve ilgili islerde ¢alisanlar 113 32 0 145
Tesis ve makina operatorleri ve montajcilar 71 16 88
Nitelik gerektirmeyen islerde ¢alisanlar 99 19 52 170
TOPLAM 518 277 128 922
Kaynak: TUIK
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TR63 Hatay-Kahramanmaras-Osmaniye Bolgesi icin istihdam edilenlerin 518.000 kisi ile
%56,18’lik kismi Ucretli veya yevmiyeli, 277.000 kisi ile %30,04’lik kismi isveren veya kendi hesabina
calisan, 128.000 kisi ile %13,88’lik kism1 ise (icretsiz aile isgisidir.

Turkiye geneli igin ise istihdam edilenlerin 15.619.000 kisi ile %62,93’lik kismi Ucretli veya
yevmiyeli, 5.933.000 kisi ile %23,9’luk kismi isveren veya kendi hesabina ¢alisan, 3.268.000 kisi ile
%13,17’lik kismi ise Ucretsiz aile isgisidir.

Tablo 17: isyeri Biiyiikliigii ve Meslek Grubuna Gore istihdam (Bin),TR63, 2012

MESLEK GRUBU 01-09. | 10-24. | 25-49. 50+ TOPLAM
Kanun yapicilar st diizey yoneticiler ve miidirler 47 6 3 3 60
Profesyonel meslek mensuplari 10 10 16 26 62
Yardimci profesyonel meslek mensuplari 12 3 6 22 43
Biiro ve miisteri hizmetlerinde galisan elemanlar 10 7 5 13 35
Hizmet ve satig elemanlari 74 12 8 16 110
g:jenl:::.li:,Z:;?;:;ﬁ;:ahk' avcilik, ormancilik ve su 209 0 1 0 210
Sanatkarlar ve ilgili islerde ¢alisanlar 86 14 13 32 145
Tesis ve makina operatorleri ve montajcilar 38 9 11 30 88
Nitelik gerektirmeyen islerde galisanlar 121 15 14 20 170
TOPLAM 609 76 76 162 922

Kaynak: TUIK

TR63 Hatay-Kahramanmaras-Osmaniye Bolgesi icin istihdam edilenlerin 609.000 kisi ile
%66,05’lik kismi 1-9 arasi is¢i calistiran isyerlerinde, 76.000 kisi ile %8,24’liik kismi 10-24 arasi isci
calistiran isyerlerinde, 76.000 kisi ile %8,24°liik kismi 25-49 arasi isci ¢alistiran isyerlerinde, 162.000
kisi ile %17,57’lik kismi ise 50’den fazla isci calistiran isyerlerinde gérev yapmaktadir.

Tablo 18: Kayitlilik ve Meslek Grubuna Gére istihdam (Bin),TR63, 2012

MESLEK GRUPLARI 'g"zé'::' Kayith | TOPLAM
Kanun yapicilar iist diizey yoneticiler ve miidiirler 16 a4 60
Profesyonel meslek mensuplari 3 58 62
Yardimci profesyonel meslek mensuplari 4 39 43
Biiro ve miisteri hizmetlerinde galisan elemanlar 7 28 35
Hizmet ve satis elemanlar 57 53 110
3::;::::2:22?;:;?::1::0Ilk' avcilik, ormancilik ve su 193 17 210
Sanatkarlar ve ilgili islerde ¢alisanlar 66 79 145
Tesis ve makina operatorleri ve montajcilar 24 64 88
Nitelik gerektirmeyen islerde galisanlar 126 43 170
TOPLAM 495 427 922

Kaynak: TUIK

TR63 Hatay-Kahramanmaras-Osmaniye Bolgesinde toplam istihdam edilenlerin 495.000 kisi
ile %53,69’luk kismi kayit disi gcalismakta olup, 427.000 kisi ile sadece %46,31’lik kismi kayit altinda
calismaktadir.
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Turkiye icin 2012 yilinda kayitliik durumuna bakildiginda; toplam istihdamin 9.686 kisi ile
%39,02’lik kismi kayit disi ¢alisirken %60,97’lik kismi kayitli ¢calismaktadir. Bu veriler 1siginda TR63
Hatay-Kahramanmaras-Osmaniye Bolgesinde kayit disi g¢alisma oraninin, Tirkiye geneli ile
karsilastirildiginda oldukca yiksek oldugu dikkat cekmektedir.

Grafik 15: Sektorlere ve Kayithlik Durumuna Gére istihdam Orani (%), TR63- Tiirkiye, 2012
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Kaynak: TUIK

Sektorlere gore kayithlik durumunu inceledigimizde TR63 Bolgesi igin; toplam istihdamin
266.000 kisi ile %65,52'lik kismi hizmet sektorinde, 142.000 kisi ile %64,25’lik kismi sanayi
sektoriinde ve 20.000 kisi ile %6,78’lik kismi da tarim sektoriinde kayitl durumda galismaktadir.

Bu oranlarn Tirkiye geneli ile karsilastirdigimizda TR63 Bdlgesinin kayit disilik oranlari gok
ylksek seviyelerdedir.

Grafik 16: Egitim ve Kayitlilik Durumuna Gore istihdam Orani (%), TR63- Tiirkiye, 2012
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26



TR63 Boélgesinde egitim durumuna goére kayithlik durumu incelendiginde; okuma yazma
bilmeyenlerin 77.000 kisi olan toplam istihdaminin %96,1" i gibi ¢ok ciddi bir orani kayit disi
calismaktadir. Bu durum vyiksekdgretim seviyesine gelene kadar dislis gostermektedir. Toplam

istihdami 126.000 olan yiiksekégretimin sadece %8,73’U kayit disi calismaktadir.

Genel olarak egitim durumu yukseldikge kayit disi galisma orani diismektedir.

Grafik 17: Yas ve Kayithlik Durumuna Gére istihdam, TR63- Tiirkiye, 2012
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Kaynak: TUIK

Tirkiye geneli ve TR63 Bolgesinde en fazla kayit disi ¢alisan yas grubu 55+ yas grubudur.

disi ¢alisan yas grubu ise hem Tiirkiye hem de TR63 Bolgesi icin 25-34 yas grubudur.

Grafik 18: Egitim Durumu ve is Arama Siiresine Goére issizler (Bin), TR63, 2012
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Kaynak: TUIK

TR63 Bolgesinde 2012 yil verilerine gore 1 yil ve daha fazla sureli issizlerin sayisi 23 bin olup,

Bolgedeki toplam issizlerin %21,5’ini olusturmaktadir. 1 yildan az siireli issizlerin sayisi ise 79 bin olup,

Bolgedeki toplam issizlerin %73,85’ini olusturmaktadir.
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Tablo 19: Yillar itibariyle Yas ve Cinsiyete Gére issizlik (Bin), TR63

YAS ARALIGI 2012 2011 2010 2009 2008
ERKEK | KADIN | ERKEK | KADIN | ERKEK | KADIN | ERKEK | KADIN | ERKEK | KADIN
15-19 10 3 7 3 11 4 13 4 8 5
20-24 14 6 18 8 16 8 23 7 18 9
25-34 23 11 26 11 30 11 38 11 35 13
35-54 29 7 32 9 34 12 47 11 34
55+ 4 1 5 0 6 1 6 34 7
TOPLAM 80 28 90 31 98 35 127 | 67 103 34
Kaynak: TUiK

TR63 Bolgesindeki issizlik, yas ve cinsiyete gore degerlendirildiginde; yillar itibariyle genel
olarak bir diisis oldugu, sadece 2009 yilinda hem erkekler hem de kadinlar icin tim yas gruplarinda
bir yikselis oldugu gorulmektedir.

2012 yil verilerine gore issizligin en yliksek oldugu yas grubunun erkeklerde 35-54, kadinlarda
ise 25-34 yas grubu oldugu gorilmektedir.
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ISKUR’A KAYITLI iSGUCU GOSTERGELERI
Grafik 19: Cinsiyete gore basvuru sayisi, 2008-2012, Hatay
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Kaynak: Hatay Calisma ve is Kurumu il MiidiirlGgi

2008-2012 verilerine goére Hatay Calisma ve is Kurumu il Midirligi’ne yapilan basvurular
genel olarak artis gostermektedir. Sadece 2009’dan 2010’a gelindiginde basvurularda azalma
gerceklesmistir. Basvurularin kadinlara oranla erkeklerde daha fazla oldugu gérilmektedir. Toplam
basvurularda 2008’de 17.943 olan say1 2012'de 40.932’ye ¢cikmistir. Aradaki dort yila bakildiginda iki
kattan daha fazla bir artis olmustur. 2012 verilerine gore erkeklerde basvuru sayisi 25.027 olup
kadinlarda 15.905'dir. Ginimizde de erkeklerdeki basvuru sayisi kadinlarda ¢ok fazladir. Kadin
istihdaminin desteklendigini su zaman dikkate alindiginda kadinlardaki basvuru sayisinin artacagi
beklenmektedir.

Tablo 20: Egitim durumu ve cinsiyete gére basvuru sayisi, 2012, Hatay

EGiTiM DURUMU ERKEK KADIN
Okuma-Yazma Bilmeyenler 210 249
Okur-Yazar Olanlar 326 339
ilkogretim 13.502 7.343
Ortadgretim 7.528 5.167
Onlisans 1.803 1.551
Lisans 1.608 1.208
Yiiksek Lisans 48 48
Doktora 2 0
TOPLAM 25.027 15.905

Kaynak: Hatay Calisma ve is Kurumu il Midiirligi

Hatay Calisma ve is Kurumu il Midirligi’ne 2012 yilindaki yapilan basvurularin, egitim
durumuna gore cinsiyetlerinin gostergelerine bakildiginda ilk6gretim mezunlarinin sayisinin daha
fazla oldugu gortlmektedir. Erkeklerdeki bu sayi 13.502 gibi yiiksek bir degerde olmakla beraber
kadinlardaki sayr 7.343’tir. ilkégretim mezunlarinin sayisini Ortadgretim mezunlari takip etmekte
olup erkeklerin sayisi 7.528 kadinlarin sayisi da 5.167’dir. Doktora yapanlarin sayisi toplamda 2
olmakla beraber bunlarin ikisi de erkektir. Toplam basvuru sayisinda genel olarak erkek sayisinin fazla
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oldugunu dusiinlirsek (25.027) ilkdgretim mezunu erkeklerin sayisinin ayni mezuniyette olan

kadinlarin sayisindan bu kadar fazla olmasi normaldir.

Tablo 21: Hatay’da ve Tiirkiye’de basvuruda bulunanlarin agirlikh oldugu bazi meslekler, 2012

MESLEKLER HATAY MESLEKLER TURKIYE
Beden iscisi (Genel) 11.373 | Beden isgisi (Genel) 572.862
Biiro Memuru (Genel) 3.848 | Buro Memuru (Genel) 100.687
Sofor-Yiik Tagima 665 | Beden iscisi (Temizlik) 86.976
Kamyonet Soforii 638 | Temizlik Gorevlisi 53.649
Sekreter 627 | Satis Elemani (Tanitim) 47.515
Garson (Servis Elemani) 549 | Sekreter 36.929
Beden isgisi (Temizlik) 509 | Sofor-Yiik Tagima 33.993
Bilgisayar isletmeni 486 | On Muhasebeci 30.406
Cocuk Bakicisi 457 | Garson (Servis Elemani) 27.132
Satis Elemani (Tanitim) 447 | Muhasebeci 25.799
Muhasebeci 443 | Sofor (Yolcu Tagima) 21.000
Temizlik Gorevlisi 424 | Ascl 20.870
On Muhasebeci 408 | Guvenlik Gorevlisi 20.686
Pazarlamaci (Satis Temsilcisi) 369 | Bilgisayar isletmeni 20.649
Satis Temsilcisi/Plasiyer 340 | Kasiyer 19.481
Asci 320 | Pazarlamaci (Satis Temsilcisi) 18.560
Guvenlik Gorevlisi (Silahl) 320 | Gayci 18.547
Kasiyer 308 | Makineci (Dikis) 17.979
As¢i Yardimcisi 303 | Beden isgisi (Insaat) 17.754
Kaynakgi (Oksijen Ve Elektrik) 291 | Biiro isgisi 16.029

Kaynak: Hatay Calisma ve is Kurumu il MiidiirlGgi

Hatay ve Tirkiye genelinde iSKUR’a basvuruda bulunanlarin mesleklerini siraladigimizda ilk

20’ye gbre Hatay ve Tirkiye geneli ilk iki meslek sirasiyla beden iscisi(genel) Hatay’da 1.373 Tirkiye

genelinde 572.862 ve biiro memuru(genel) Hatay’da 3.848 Tirkiye genelinde 100.687 kisi olmakla

beraber Hatay ve Tiirkiye geneli ilk 2 sirada olan mesleklerin ayni oldugu gérilmektedir.

Hatay’in sinir ili olmasi miinasebeti ile tasimacilik mesleginin 6n planda oldugu, 3. ve 4. sirada

sofor-yiik tasima(665) ve kamyonet soforii(638) mesleklerinin olmasiyla agik¢a gérilmektedir. Bu

siralama Turkiye genelinde beden iscisi(temizlik) 86.976 ve temizlik gérevlisi 53.649 kisi olarak yerini

almistir. Beden isciliginin hem Hatay’da hem de Tiirkiye genelinde fazla olmasinin sebebi mesleksizlik

sorunudur. Bu sorun isbasi egitim, meslek edindirme kurslari gibi ISKUR hizmetleri ile ¢cdziilmektedir.
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Grafik 20: Cinsiyete gore kayith issizler, 2008-2012, Hatay
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Kaynak: Hatay Calisma ve is Kurumu il Miidiirliigii

Hatay Calisma ve is Kurumu il Mudurligi’niin 2008-2012 verilerine gore kayith issizlerde

erkeklerin her donemde kadinlardan sayica fazla oldugu goriilmektedir. 2010’da kayitli issizlerin sayisi

bir 6nceki yila gére hem erkeklerde hem de kadinlarda azalma gostermektedir. Bunun disinda diger

yillarda her gecgen yil kayith issizlerin sayisi artis gostermistir. Bunun sebebi issizlik oranin ylikselmesi

degil is arayanlarin ISKUR’u tercih etmeleridir. Bu da gosteriyor ki aktif isgiicii ve diger hizmetlerin

etkinliginin artmasiyla issizlerin is bulma noktasinda iSKUR’a giivendiklerini gdstermektedir. Hatay’da
2012 yilinda 28.531 erkek 23.333 kadin kayitli issiz bulunmaktadir.

Tablo 22: Hatay’da ve Tiirkiye’de en fazla kayith issizin bulundugu bazi meslekler, 2012

MESLEKLER HATAY MESLEKLER TURKIYE
Beden isgisi (Genel) 17.146 | Beden isgisi (Genel) 580.621
Biiro Memuru (Genel) 6.037 | Biro Memuru (Genel) 142.007
Beden iscisi (Temizlik) 991 | Beden isgisi (Temizlik) 92.007
Sofor-Yiik Tagima 741 | Satis Elemani (Tanitim) 47.614
Bilgisayar isletmeni 728 | Sekreter 46.050
Sekreter 715 | Temizlik Gorevlisi 45.512
Kamyonet Soforii 629 | On Muhasebeci 38.206
Cocuk Bakicisi 628 | Sofor-Yiik Tasima 35.912
Garson (Servis Elemani) 591 | Muhasebeci 32.002
Satig Elemani (Tanitim) 552 | Bilgisayar isletmeni 26.951
Muhasebeci 499 | Garson (Servis Elemani) 25.819
On Muhasebeci 455 | Ascl 24.021
Temizlik Gérevlisi 431 | Sofor (Yolcu Tagima) 22.344
Asgcl 406 | Cayci 21.965
Cocuk Gelisim Elemani 380 | Pazarlamaci (Satis Temsilcisi) 19.608
Pazarlamaci (Satis Temsilcisi) 365 | Beden isgisi (insaat) 19.408
Bilgisayar Operatorii 347 | Biiro isgisi 17.425
Beden isgisi (ingaat) 339 | Kasiyer 16.640
Giivenlik Gorevlisi (Silahl) 323 | Makineci (Dikis) 15.574
Asci Yardimcisi 318 | Asci Yardimcisi 14.503

Kaynak: Hatay Calisma ve is Kurumu il MiidiirlGgi
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Hatay ve Tiirkiye genelinde iSKUR’a kayitli issizlerin bulundugu bazi meslekleri siraladigimizda
ilk 20’ye gore ilk 3 meslek ayni olup bu meslekler beden iscisi(genel), biiro memuru(genel) ve beden
iscisi(temizlik)’dir. Siralamanin geri kalaninda farkliliklar gorilmektedir. As¢i yardimcisi sonlarda yerini
alarak Turkiye geneli ile Hatay ilindeki siralamasi aynidir.

Tablo 23: Kayith issizlerin Bekleme Siirelerine Gére Dagilimi, Hatay, 2012

BEKLEME SURESI Kisi
30 ve daha az giin 2.052
1-2ay 2.560
2-3ay 1.996
3-4ay 2.920
4-5ay 2.447
5-6ay 1.922
6-7ay 2.157
7-8ay 2.214
8-12 ay 8.722
1 ve daha fazla yil 24.874

Kaynak: Hatay Calisma ve is Kurumu il Miidiirligi

Hatay Calisma ve is Kurumu il Midirligi'ne kayith olan is arayanlarin is bulunana
bekledikleri siirelere bakildiginda, bekleme siirelerindeki siniflandirmada kisi sayisinda dalgalanma
gorilmektedir. Bir aydan daha az siire bekleyen kisi sayisi yiksek olup kisa silirede is
bulabilmektedirler. Genel olarak bakildiginda bir yildan daha az bekleyenlerin sayisi 26.990 kisi olup,
bir yildan daha fazla bekleyenlerin sayisindan daha fazladir.

Tablo 24: Kayitl issizlerin Yas Gruplarina Gére Cinsiyet Kirlimlari, Hatay, 2012

YAS GRUPLARI | ERKEK | KADIN
15-19 1.367| 1.350
20-24 5.894| 5.294
25-29 6.286| 4.358
30-34 4.773| 3.716
35-39 3.506 | 3.344
40-44 2.880| 2.572
45-49 2.130| 1.588
50-54 958 728
55-59 451 242
60-64 190 100
65+ 96 41
TOPLAM 28.531| 23.333

Kaynak: Hatay Calisma ve is Kurumu il MiidiirlGgi

Hatay Calisma ve is Kurumu il Midirligi kayrtlarina gore kayith issizler yas gruplarinin
cinsiyete gore dagihminda en fazla kisi sayisi toplamda 25-29 yas araligindadir. Bu da geng issizlerinin
sayisinin oldukc¢a fazla oldugunu gostermektedir. Erkeklerde en ¢ok issiz sayisi 6.286 olup toplam
degerdeki gibi 25-29 yas araligindayken, kadinlardaki en ¢ok issizin 5.294 kisi ile 20.24 yas araliginda
oldugu gorilmektedir. En az issiz sayisi 65 ve Ustl yas grubundadir. Bu yas grubu emeklilik donemi
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oldugundan beklenen bir degerdir. Erkeklerde de kadinlarda da goériinen o ki gencglerdeki issizlik
rakamlari diger yas gruplarina gore oldukca fazladir. Kayitlardaki toplam issiz sayisi erkeklerde 28.531
kadinlarda 23.333 kisidir.

Tablo 25: Kayith issizlerin Egitim Durumlarina Gére Cinsiyet Kirlhmlari, Hatay, 2012

EGITIM DURUMU ERKEK | KADIN
Okuma-Yazma Bilmeyenler 533 736
Okur-Yazar Olanlar 479 568
ilkégretim 15.757 | 10.867
Ortadgretim 7.977| 7.380
Onlisans 1.971| 2.201
Lisans 1.759 | 1.520
Yiiksek Lisans 53 59
Doktora 2 2
TOPLAM 28.531 | 23.333

Kaynak: Hatay Calisma ve is Kurumu il Midiirligi

Hatay Calisma ve is Kurumu il Midirltgi kayitlarina gére issizlerin egitim durumlarinin
cinsiyet dagihmina bakildiginda erkeklerde 15.757 kadinlarda 10.867 kisinin egitim durumu ilk6gretim
olup en fazla kayith issiz sayisi buradadir. Bunu ortatdgretim izlemektedir. En az kayith issiz sayisi
doktora mezunlarinda olup daha sonra bu saylyi yiksek lisans mezunlari izlemektedir.

Grafik 21: Agik is Sayisindaki Degisim, Hatay, 2008-2012
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Kaynak: Hatay Calisma ve is Kurumu il Midiirligi

Hatay Calisma ve is Kurumu il Mudirligi verilerine gére acik islerin son bes yilina
bakildiginda 2009 yili disindaki acik is sayilarinda her gecen yil artis gozlenmektedir. 2011 yilindaki
artis dikkat cekmekle beraber, 2012 yilindaki artis bir dnceki yila gére neredeyse iki katina yakindir.
Bu artis is arayan ile isveren arasinda kdprii gérevi yapan, is ve Meslek Danismanlari’nin verimli isyeri
ziyaretleri sonucu, isverenlerin is¢i arama kanali olarak iSKUR'u tercih etmelerinden
kaynaklanmaktadir.

Hatay ilinde 2012 verilerine gére kamudaki acik is sayisi 1.464 olup, genel toplamdaki orani
%0,15’dir. Ozel sektordeki acik is sayisi ise 5.896 olup, genel toplamdaki orani %0,59’dur.
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Tablo 26: Hatay’da ve Tiirkiye’de En Fazla Agik islerin Oldugu Bazi Meslekler, 2012

MESLEKLER HATAY MESLEKLER TURKIYE
Beden isgisi (Genel) 2.304 | Beden isgisi (Genel) 366.718
Garson (Servis Elemani) 169 | Beden isgisi (Temizlik) 48.132
Pazarlamaci (Satis Temsilcisi) 150 | Temizlik Gorevlisi 43,931
Biiro Memuru (Genel) 144 | Satis Elemani (Tanitim) 22.153
Hasta Ve Yash Refakatgisi 135 | Biro Memuru (Genel) 20.913
Temizlik Gorevlisi 120 | Giivenlik Gorevlisi 20.446
On Muhasebeci 117 | Makineci (Dikis) 18.058
Celik Konstriiksiyon isgisi 109 | Garson (Servis Elemani) 15.768
Terzi 108 | Cagri Merkezi Gorevlisi 13.197
Mutfak Sefi 106 | Reyon Gorevlisi 11.054
Sekreter 102 | Kasiyer 10.159
Kasiyer 89 | Gaz Alti Kaynakgisi 7.944
Muhasebeci 88 | On Muhasebeci 7.860
Komi (Garson Yardimcisi) 85 | Lojistik Elemani 7.723
Reyon Gorevlisi 84 | Sofor-Yuk Tagima 7.551
Satis Temsilcisi/Plasiyer 83 | Bulasikgi (Stevard) 7.114
Bilgisayarli Muhasebe Elemani 82 | Pazarlamaci (Satis Temsilcisi) 6.820
Cocuk Bakicisi 82 | Konfeksiyon lsgisi 6.621
Gaz Alt1 Kaynakgisi 79 | Ascl 6.033
Elektrik Ark Kaynakgisi (Makine ile) 78 | Elektrik Teknisyeni 5.817

Kaynak: Hatay Calisma ve is Kurumu il MiidiirlGgi

Hatay ve Tirkiye geneli acik islerin oldugu ilk 20 meslek siralamasina bakildiginda ilk sirayi
beden iscisi(genel) alirken diger meslekler ile arasindaki fark cok fazladir. Hatay ilinde acik islerin
oldugu diger bazi meslekler garson(servis elemani), pazarlamaci(satis temsilcisi) ve biro
memuru(genel) olarak siralanirken, Tirkiye genelinde bu siralama beden isgisi(temizlik), temizlik
gorevlisi ve satis elemani(tanitim) olarak gorilmektedir. Acik islerin ilk 20’deki siralamasina gore en
az oldugu meslekler Hatay’da elektrik ark kaynakgisi(makine ile) ve gaz alti kaynakgisi olurken Tirkiye
genelinde elektrik teknisyeni ve ascilik meslegidir.

Tablo 27: Hatay’da ve Tiirkiye’de Acik islerin Meslek Gruplarina Gére Dagilimi, 2012

MESLEKLER HATAY | TURKIYE
Biiro Hizmetlerinde Calisan Elemanlar 675 78.182
Hizmet Ve Satis Elemanlari 1.076 | 118.845
Nitelik Gerektirmeyen Meslekler 2.621| 506.818
Nitelikli Tarim, Ormancilik Ve Su Uriinleri Calisanlari 51 5.371
Profesyonel Meslek Mensuplari 579 34.754
Sanatkarlar Ve ilgili islerde Calisanlar 1.213| 102.277
Teknisyenler, Teknikerler Ve Yardimci Profesyonel Meslek Mensuplari 618 47.770
Tesis Ve Makine Operatorleri Ve Montajcilar 489 95.453
Yoneticiler 38 2.334
TOPLAM 7.360 | 991.804

Kaynak: Hatay Calisma ve is Kurumu il MiidiirlGgi
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Acik islerin meslek gruplarina gére dagilimina bakildiginda hem Hatay’da hem de Tiirkiye
genelinde en fazla acgik is nitelik gerektirmeyen mesleklerde gorilmektedir. Hatay’da 2.621 kisi ile
nitelik gerektirmeyen meslekleri 1.213 kisi ile sanatkarlar ve ilgili islerde calisanlar takip ederken,
Tirkiye genelinde 506.828 kisi ile nitelik gerektirmeyen meslekleri 118.845 kisi ile hizmet ve satis
elemanlari meslek grubu takip etmektedir. Agik islerin meslek gruplarina goére dagihminda en az kisi
sayisini Hatay ilinde yonetici meslek grubu alirken, Tiirkiye genelinde de en az sayiyi 2.334 kisi ile ayni
sekilde yoneticiler meslek grubu olusturmaktadir. Acik islerin meslek gruplarina gore dagiliminda
Hatay’daki toplam sayi 7.360 iken Tirkiye genelindeki say1 991.804'tdir.

Tablo 28: Hatay’da Ve Tiirkiye’de Agik islerin iktisadi Faaliyet Kollarina Gore Dagilimi, 2012

IKTISADI FAALIYET KOLLARI HATAY | TURKIYE
Bilgi ve iletisim 245 44.039
Diger hizmet faaliyetleri 918 90.243
Egitim 757 38.251
Elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme uretimi ve dagitimi 78 7.329
Finans ve sigorta faaliyetleri 214 11.188
Gayrimenkul faaliyetleri 2 902
Hane halklarinin isverenler olarak faaliyetleri 0 528
idari ve destek hizmet faaliyetleri 84 85.594
imalat 1.839| 336.449
insan saghigi ve sosyal hizmet faaliyetleri 319 14.071
insaat 749 | 53.393
Kamu ydnetimi ve savunma; zorunlu sosyal giivenlik 0 10.089
Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri 335 53.282
Kiiltiir, sanat eglence, dinlence ve spor 54 4,144
Madencilik ve tas ocakgilig 11 8.243
Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler 293 66.264
Su temini; kanalizasyon, atik yonetimi ve iyilestirme faaliyetleri 260 15.159
Tarim, ormancilik ve balikgilik 217 15.916
Toptan ve perakende ticaret 649 94.621
Ulastirma ve depolama 336 42.050
Uluslararasi orgiitler ve temsilciliklerinin faaliyetleri 0 49
TOPLAM 7.360 | 991.804

Kaynak: Hatay Calisma ve is Kurumu il MiidiirlGgi

Acik islerin iktisadi faaliyet kollarina gére dagiliminda Hatay’da en fazla acik is 1.839 kisi ile
imalattadir. Tirkiye genelinde de ayni sekilde en fazla agik is imalatta olup bu saylr 336.449'dur.
Hatay’da ilk sirada yer alan imalat faaliyet kolunu 918 kisi ile diger hizmet faaliyetleri takip ederken,
Tirkiye genelinde ilk siradaki imalat faaliyet kolunu 94.621 kisi ile toptan ve perakende ticaret
faaliyet kolu takip etmektedir. Acik islerin iktisadi faaliyet kollarina gére dagilimda Hatay’da en az
saylyl 2 kisi ile gayrimenkul faaliyetleri olustururken, Tirkiye genelinde en az sayiyr 49 kisi ile
uluslararasi orgitler ve temsilciklerinin faaliyetleri olusturmaktadir. Hatay’da acik is sayisi toplamda
7.260 olup bunun 7.036’si normal, 320’si o6zlirli ve 4’G eski hikimlG-TMY (terérle miicadelede
yaralanan)’ddr.
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Grafik 22: ise Yerlestirme Sayisinin Cinsiyete Gére Dagilimi, Hatay, 2008-2012
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Kaynak: Hatay Calisma ve is Kurumu il MiidiirlGgi

Hatay Calisma ve is Kurumu il Mudirligi verilerine gore ise yerlestirmelerin cinsiyet ve
toplam sayilarinin son 5 vyillik gostergelerine gore, ise yerlestirmelerde her gecen vyil artis
gozlenmektedir. 2010’da toplamda 1.621, 2011'de 3.384 ve 2012’de 5.263 kisinin ise yerlesmesi
onceki yillara gore dikkat cekici bir artis gostermektedir. ise yerlestirmelerin biyik cogunlugu
erkeklerde olup kadinlardaki ise yerlestirme sayisi 2012 yilinda bir 6nceki yila gore yaklasik 3 kat
artmistir. Kadin istihdaminin desteklenmesi ile bu artis daha da devam edecektir.

Tablo 29: ise Yerlestirmede Egitim Durumunun Cinsiyete Gore Dagilm, Hatay 1, 2012

EGIiTiM DURUMU ERKEK | KADIN | TOPLAM
Okuma-Yazma Bilmeyenler 3 0 3
Okur-Yazar Olanlar 30 7 37
ilkogretim 2.265 752 3.017
Ortadgretim 1.032 526 1.558
Onlisans 232 176 408
Lisans 149 86 235
Yiiksek Lisans 1 4 5
Doktora 0 0 0
TOPLAM 3.712 | 1.551 5.263

Kaynak: Hatay Calisma ve is Kurumu il Midiirligi

Hatay Calisma ve is Kurumu il Midirliigi tarafindan ise yerlestirilenlerin egitim durumunun
cinsiyete gore dagiliminda ilk sirayi 3.017 kisi ile ilk6gretim mezunlari alirken, bunlarin 2.265’i erkek
752’si kadindir. ikinci sirayr toplamda 1.558 kisi ile ortadgretim mezunlari alirken bunlarin 1.032’si
erkek 526’si kadindir. ise vyerlestirilenlerden doktora mezunu olmazken, toplamda en az ise
yerlestirilen kisi sayisi 3 kisi ile okuma-yazma bilmeyen grubudur. Bunun 3’0 de erkektir.
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Tablo 30:Hatay’da ve Tirkiye’de En Fazla Yerlestirme Yapilan Bazi Meslekler, 2012

MESLEKLER HATAY MESLEKLER TURKIYE
Beden iscisi (Genel) 1.997 | Beden iscisi (Genel) 229.943
Hasta Ve Yash Refakatgisi 129 | Beden isgisi (Temizlik) 37.294
Mutfak Sefi 104 | Temizlik Gorevlisi 29.650
Gelik Konstriiksiyon isgisi 101 | Giivenlik Goreuvlisi 13.308
Temizlik Gorevlisi 93 | Satis Elemani (Tanitim) 11.867
Garson (Servis Elemani) 91 | Biiro Memuru (Genel) 8.597
Biiro Memuru (Genel) 90 | Reyon Gorevlisi 8.267
Cocuk Bakicisi 77 | Cagri Merkezi Gorevlisi 8.152
Bilgisayarli Muhasebe Elemani 71 | Makineci (Dikis) 8.115
Komi (Garson Yardimcisi) 70 | Kasiyer 6.740
Sekreter 66 | Lojistik Elemani 6.087
Bilgisayar Bakim Ve Onarimcisi 65 | Garson (Servis Elemani) 6.017
Reyon Gorevlisi 64 | Konfeksiyon isgisi 4.940
Kasiyer 62 | iplik¢i (Ring/Vater/Vargel) 4.029
On Muhasebeci 58 | Sofor-Yiik Tagima 3.261
Kaynakgi (Oksijen Ve Elektrik) 58 | Dikis Makinesi Operatorii-Kumas 2.913
Beden isgisi (Temizlik) 57 | Diger imalat Ve ilgili igciler (Elle) 2.842
Lojistik Elemani 56 | Gaz Alt1 Kaynakgisi 2.838
Diger imalat Ve ilgili isciler (Makine ile) 49 | Beden isgisi (insaat) 2.739
Metal Sekillendirici (Elle) 44 | On Muhasebeci 2.738

Kaynak: Hatay Calisma ve is Kurumu il Midiirligi

Hatay’da ve Tirkiye genelinde en fazla ise yerlestirme yapilan meslekler siralamasinda ilk
sirayl Hatay’da 1.997 Tirkiye genelinde ise 229.943 kisi ile beden iscisi(genel) almaktadir. Hatay'da
bunu 129 kisi ile hasta ve yaslh refakatgisi ve 104 kisi ile mutfak sefi meslekleri takip ederken, Tirkiye
genelinde bu siralamayl 37.294 kisi ile beden isgisi(temizlik) ve 29.650 kisi ile temizlik gorevlisi
almaktadir. Tablodaki siralamaya gore Hatay’da en az ise vyerlestirme 44 kisi ile metal
sekillendirici(elle) mesleginde olup, Tiirkiye genelinde en az ise yerlestirme 2.738 kisi ile On
muhasebeci mesleginde olmustur.

Tablo 31: Hatay’da ve Tiirkiye’de ise Yerlestirmelerin Meslek Gruplarina Gére Dagilimi, 2012

MESLEK GRUPLARI HATAY TURKIYE
Biiro Hizmetlerinde Calisan Elemanlar 447 41.534
Hizmet Ve Satis Elemanlari 762 65.913
Nitelik Gerektirmeyen Meslekler 2.215 318.556
Nitelikli Tarim, Ormancilik Ve Su Uriinleri Calisanlari 44 3.514
Profesyonel Meslek Mensuplari 290 15.074
Sanatkarlar Ve ilgili islerde Calisanlar 762 44.493
Teknisyenler, Teknikerler Ve Yardimci Profesyonel Meslek Mensuplari 347 17.646
Tesis Ve Makine Operatorleri Ve Montajcilar 373 48.779
Yoneticiler 23 1.078
TOPLAM 5.263 556.587

Kaynak: Hatay Calisma ve is Kurumu il MiidiirlGgi
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Hatay’'da ve Tirkiye'de ise yerlestirmelerin meslek gruplarina gore dagilimina bakildiginda
Hatay'da en fazla ise yerlestirme 2.215 kisi ile nitelik gerektirmeyen mesleklerde olurken, Tiirkiye
genelinde de ayni sekilde en fazla ise vyerlestirme 318.556 kisi ile nitelik gerektirmeyen
mesleklerdedir. Hatay ilinde ikinci sirayl hizmet ve satis elemanlari ile sanatkarlar ve ilgili islerde
calisanlar 762 kisi ile yer almaktadir. Tiirkiye genelinde ise ikinci sirayl ayni sekilde 65.913 kisi ile
hizmet ve satis elemanlari meslek grubu almaktadir. ise yerlestirmelerin meslek gruplarina gére
dagihminda en az say1 Hatay’da 23 kisi ve Tirkiye genelinde 1.078 kisi ile yoneticiler meslek grubu yer
almaktadir.

Tablo 32: Hatay’da ve Tiirkiye’de ise Yerlestirmelerin iktisadi Faaliyet Kollarina Gore Dagilimi, 2012

IKTISADI FAALIYET KOLLARI HATAY | TURKIYE
Bilgi ve iletisim 231 33.892
Diger hizmet faaliyetleri 599 54.364
Egitim 663 33.418
Elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme uretimi ve dagitimi 41 4.710
Finans ve sigorta faaliyetleri 209 6.901
Gayrimenkul faaliyetleri 1 159
Hane halklarinin isverenler olarak faaliyetleri 0 169
idari ve destek hizmet faaliyetleri 58 59.440
imalat 1.127 | 155.869
insan saghgi ve sosyal hizmet faaliyetleri 179 8.075
insaat 634 | 30.908
Kamu y6netimi ve savunma; zorunlu sosyal giivenlik 0 9.820
Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri 213 18.560
Kiiltiir, sanat eglence, dinlence ve spor 28 2.139
Madencilik ve tas ocakgilig 5 4.160
Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler 212 40.497
Su temini; kanalizasyon, atik yonetimi ve iyilestirme faaliyetleri 234 13.446
Tarim, ormancilik ve balikgilik 203 12.966
Toptan ve perakende ticaret 410 44.626
Ulastirma ve depolama 216 22.451
Uluslararasi orgiitler ve temsilciliklerinin faaliyetleri 0 17
TOPLAM 5.263 | 556.587

Kaynak: Hatay Calisma ve is Kurumu il MiidiirlGgi

Hatay’da ve Turkiye’de ise vyerlestirmelerin iktisadi faaliyet kollarina gére dagilimina
bakildiginda, Hatay’da en fazla 1.127 kisi ile imalatta ise yerlestirme yapilmistir. Ayni sekilde Turkiye
genelinde de imalatta 155.869 kisi ise yerlestirilerek ilk sirayr almistir. Hatay’da iktisadi faaliyet
kollarinda ise yerlestirme en az gayrimenkul faaliyetlerde gergeklestirilmistir. Tlrkiye genelinde ise 17
kisi ile en az ise yerlestirme uluslararasi érgitler ve temsilcilikleri faaliyetlerinde gerceklestirilmistir.
iktisadi faaliyet kollarina gére ise yerlestirmede toplam olarak Hatay’da 5.263 kisi Tiirkiye genelinde
ise 556.587 kisi istihdam edilmistir. ise yerlestirilenlerin 5.062’si normal, 197’si 6ziirlii ve 4’U eski
hakimlG-TMY (terorle miicadelede yaralanan)'dir.
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Tablo 33: Hatay’da ve Tiirkiye’de issizlik Odenegi Hak Eden Ve Basvuru Sayisi, 2012

isSizLiK ODENEGI

iSSizLiK ODENEGi HAKEDEN SAYISI

BASVURUSU isSizLiK ODENEGI | isSizLiK ODENEGi | ODEMESi DEVAM
KESILEN BITEN EDEN
HATAY 5.200 1.146 573 1.457
TURKIYE 609.245 121.852 75.032 168.835

Kaynak: Hatay Calisma ve is Kurumu il Miidiirliigii

issizlik ddenegi basvurularinda Hatay’da 5.200 kisi varken Tirkiye genelinde bu sayi
609.245’dir. Hatay'da issizlik 6denegi kesilen kisi sayisi 573 iken Tirkiye genelinde 121.852 kisinin
issizlik 6denegi kesilmistir. issizlik 6denegi biten kisi sayisi Hatay’da 573 kisi iken Tiirkiye genelinde

75.032 kisinin issizlik 6denegi bitmistir. Odemesi devam eden kisi sayisi Hatay’da 1.457 iken Tiirkiye
genelinde bu say1 168.835'dir.

Tablo 34: issizlik Odenegi Basvurularinda Egitim Durumunun Cinsiyete Gére Dagilim, Hatay 1, 2012

EGITIM DURUMU ERKEK | KADIN
Okur Yazar Olmayan 14 3
Okur Yazar 41 3
ilkdgretim 2.559 218
Ortadgretim (Lise ve Dengi) 1.292 318
Onlisans 240 132
Lisans 237 129
Yiiksek Lisans 5 9
Doktora 0 0

Kaynak: Hatay Calisma ve is Kurumu il Midiirliigii

issizlik 6denegi basvurularinda egitim durumunun cinsiyete gére dagiliminda en fazla kisi

sayisi erkeklerde ilkogretim mezunlarinda olurken Kadinlarda ortaégretim(lise ve dengi) mezunlari en

yiksek sayidadir. issizlik 6denegi basvurularinda doktora mezunu olmazken en az sayi erkeklerde

yuksek lisans mezunlarinda olurken kadinlarda okuryazar olmayan ve sadece okuryazarlardan

olusmaktadir. Tablodan da anlasilacag lizere issizlik 6denegi basvurularinda erkeklerin sayisi oldukga

fazladir.

Tablo 35: Kurslarin ve Katilanlarin Sayisinin Dagilimi, Hatay, 2012

KURSLAR KURS SAYISI | KATILAN SAYISI
Eski Hiikiimliilere Yonelik Kurslar 1 15
Girisimcilik 14 494
Hikiimlilere Yonelik Kurslar 8 141
isgiicii Yetistirme Kurslari / istihdam Garantili 150 4.313
isgiicii Yetistirme Kurslari/Genel 21 575
isgiicii Yetistirme Kurslari/Typ 78 1.578
isbasi Egitim Programi/ iep 202 475
Oziirlii Kurslar 7 95
Umem Projesi 58 733
Umem Projesi/iep 76 426
TOPLAM 615 8.845

Kaynak: Hatay Galisma ve is Kurumu il Miidiirligii




Hatay’daki kurslar ve sayilarina bakildiginda en fazla kursa sayisi 202 ile isbasi egitim(iep)dir.
Bunu 150 ile isglicu yetistirme kurslari/istihdam garantili takip etmektedir. En az kurs sayisi 1 ile eski
hikimlilere yonelik kurslardir. Katihmin en ¢ok oldugu kurs 4.313 Kkisi ile isglici yetistirme
kurslari/istihdam garantilidir. ikinci sirada 1.578 kisi ile isgiicii yetistirme kurslari/typ bulunmaktadir.
Hatay’da toplamda 615 kurs agilmakta olup katilimci sayisi 8.845 kisidir. Bu katilimcilarin 4.514’
erkek 4.331’i kadindir.
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IKINCI BOLUM

ISGUCU PiYASASI TALEP ARASTIRMASI SONUCLARI

AMACG VE YONTEM

lyi isleyen bir isglicii piyasasinin olusabilmesi, isglicii arz ve talebinin temel
niteliklerinin incelenip bunlara uygun onlemlerin zamaninda alinmasina baghdir. Birgok
Ulkede yuksek issizlik oranlarina ragmen 6zellikle kisa dénemli isglict talebinin hep ylksek
oldugu da sik sik ifade edilmektedir. Bircok sektorde isglici fazlalig olmasina ragmen etkin
eslestirme eksikligi ve beceri uyumsuzluklari nedeniyle isglici acigl karsilanamaya
bilmektedir. Agik isler, isglicliniin mobilitesinin yetersizligi ve isverenin talep ettigi niteliklere
sahip eleman olmayisi nedenlerinin yani sira bazi mesleklerde is ortami ve (cretin
begenilmemesi nedeniyle zamaninda doldurulamamaktadir. isgiicii piyasasinin talep
boyutuyla ele alinip mevcut durumda isglicli, mevcut acik is ve gelecek dénemde isglicliniin
egilimlerinin bilinmesi kisa donemli isglict yetistirilmesi igin temel verileri saglamaktadir.

isglicli piyasasinda arz ve talebin etkin bir sekilde uyumlastirilabilmesi icin isgiicii
piyasasi bilgileri oldukca &nemlidir. isgiici Piyasasinin arz tarafina yodnelik veriler agirhkli
olarak Turkiye istatistik Kurumu’nun yapmis oldugu Hane Halki isgiicii Anketi sonuglarindan
elde edilmektedir. Ancak isglici piyasasinin talep tarafina yonelik pek fazla veri
bulunmamaktadir. Bu acigi da Tirkiye is Kurumu isglicii Piyasasi Arastirmalari ile doldurmaya
calismaktadir. Arz tarafi ile ilgili verilerde il diizeyinde yeterli veri bulunmamaktadir. Talep
tarafi ile ilgili yapilan arastirmalar ise heniiz istenen diizeyde degildir. Ornegin EUROSTAT
nezdinde hala llkemiz icin acik is orani aciklanamamaktadir. Bu baglamda isglici piyasasi
arastirmalarini daha da gelistirerek yapmamiz bliyiik 6nem arz etmektedir.

4904 sayili Kanunda Tiirkiye is Kurumuna verilen gérevlere istinaden isgiicii piyasasi
ihtiyaclarinin tespit edilmesi amaciyla Tirkiye is Kurumunca 2007 yilindan beri isgiici
piyasasi arastirmalari (iPA) sirdiriilmektedir. Degisik ydntemler kullanilarak 2007’den beri
devam ettirilen arastirmalar 2009 yilindan itibaren yilda iki defa yapilmistir. isgiicii piyasasi
arastirmalarinin  EUROSTAT normlarina uygun sekilde vyiritilmesi ve Resmi istatistik
Programi kapsamina alinmasina yonelik ¢alismalar 2011 yili ikinci yarisindan itibaren Tirkiye
Istatistik Kurumu isbirligiyle devam etmektedir.

Bu c¢alismalarin temel amaglari, isglicli piyasasi ile ilgili periyodik bilgi elde etmek,
isglicii piyasasinda mevcut, gecmis ve gelecek dénemde meydana gelen veya gelmesi
beklenen mesleki degisim ve gelismeleri izlemek, isglici piyasasinin talep yapisini ortaya
koymak ve bu sonuglar lzerinden aktif istihdam politikalarina veri kaynagi teskil etmek
seklindedir. Bu galismalar sayesinde Turkiye igin bir agik is sayisina erisebilir olunacak ve
EUROSTAT'In talep ettigi acik isler istatistikleri icin veri toplanabilmis olacaktir. Bu ¢alismanin
onemli amaglarindan biride iISKUR disinda da diger kurum ve kuruluslarin isgiicii talebi
hakkinda bilgi ihtiyacini karsilamaktir.
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Tablo 36: iISKUR isgiicii Piyasasi Arastirmalari (2007-2013)

iSKUR'UN UYGULADIGI i U PiYASASI ARASTIRMASI YONTEM V|
Kapsami  Siniflamalar ' GORUSME YAPILAN iSYERI SAYISI®

50+ TUM iSYERLERI 15EKIM-30 |iSCO 88- NACE Yiiz yiize Toplam 12.712
2008 TUM iSYERLERI I5EKim- 5 |ISCO88-  NACE Elektronik Toplam 71,994
? Aralik REV.1.1 extron! 10+ igyeri 26.409
50+igyeri 7.224
2009/1 iSKUR’a KAYITLITUM | 17 Nisan-30 |iSCO 88- NACE Elektronik Toplam 275.099
iSYERLERI Mayis REV.1.1 10+ isyeri 83.404
50+igyeri 15.273
20091 iSKUR’a KAYITLITUM | 4Kasim-13 | iSCO 88- NACE Elektronik Toplam 255.938
. . eKtroni i :
iSYERLERI Aralik REV.1.1 10+ igyeri 80.638
50+isyeri 15.985
20101 iSKUR’a KAYITLITUM | 26 Nisan-1 | iSCO 88- NACE Elektronik Toplam 218.068
. . eKtroni i :
iSYERLERI Haziran REV.1.1 10+ igyeri 73.418
50+isyeri 14.476
2010/t iSKUR’a KAYITLITUM | 26 Nisan-1 | iSCO 88- NACE Elektronik Toplam 198.479
. . eKtroni i :
ISYERLERI Haziran REV.1.1 10+ igyeri 69.442
50+isyeri 14.688
2011/1 iSKUR’a KAYITLITUM | 26 Nisan-1 | iSCO 88- NACE Elektronik Toplam 159.862
. . I . .
iSYERLERI Haziran REV.1.1 10+ igyeri 60.501
50+isyeri 13.393
2011/1 10 + GIRISIMLER 19 Aralk-19 | o NACEREV2 | iz vi Toplam 5.941
(TUK) Ocak - & | Yuryze 10+ igyeri 3.283
50+igyeri 1.606
10 + GIRISIMLER 2Mayis-15 | . o
2012/1 i ISCO 88- NACE REV.2 | Yizyuze Toplam Girisim 5.225
(TUIK) Haziran
10 + ISYERLERI 10 Eylil-31 || L o
2012/11 ) iSCO 88- NACE REV.2 | Yiiz yiize Toplam isyeri 53.164
(TUIK) Ekim
10 + ISYERLERI 15 Mayis-30 | L o
2013/1 K ISCO 88- NACE REV.2 | Yizyuze Toplam Isyeri 87.719
(TUIK) Haziran

Kaynak: iSKUR

Tirkiye is Kurumu, 2013 Yili Yerel Diizeyde isgiicii Piyasasi Analizi Talep Arastirmasi
kapsaminda 15 Mayis-30 Haziran 2013 tarihleri arasinda Tirkiye genelinde 87.719 isyerine ylize
goériisme ydntemiyle anket uygulamistir. Tiirkiye isyeri Kayitlari Sistemi althk kullanilarak sektorel
kapsam dahilinde yer alan ve 10 ve daha fazla calisana sahip isyerleri, arastirmada 6rnekleme
cercevesi olarak kullanilmistir. Arastirmanin kapsaminda Tirkiye genelinde Avrupa Toplulugu
Ekonomik Faaliyetlerin istatistiki Siniflamasi (NACE) Rev 2.0 siniflandirmasina gére, tarim, kamu,
hane halklarinda isverenler ve uluslar arasi kurum/kuruluslar disindaki 17 alt sektérde yer alan,
10 ve daha fazla calisana sahip isyerleri 6rnekleme cercevesi olarak kabul edilmistir. Ornekleme
birimi isyeri olarak belirlenmis ve 17 sektor bazinda il ve Tirkiye tahmini verilmistir.

isyerleriyle yiiz yiize gériisme yéntemiyle (Arastirmanin saha calismasinin tamami ISKUR
personeli tarafindan gerceklestirilmistir.) gerceklestirilen “il isglicii Piyasasi Talep Arastirmasi
isyeri Bilgi Formu” kapsaminda,

o Temelisletme bilgileri
Mevcut istihdam bilgileri (Cinsiyet, Meslek)
Acik is, (Meslek, Talep Edilen Egitim ve Beceri diizeyleri, Karsilanma Yollari)
Temininde gliclik ¢ekilen meslekler, (Meslek, Gicliik Nedeni)
31 Aralik 2013 ve 30 Haziran 2014 tarihleri itibariyle artis/azalis olacagl distnilen
mesleklere iliskin sorular sorulmustur.

* Genelleme yapilmamis isyeri sayisidir.
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Talep Arastirmasi, bahsi gecen 17 sektdrde isyeri bazinda il ve Tirkiye tahmini vermek
Uzere planlandigindan mesleklere gore yapilan genellemelerin ihtiyatla karsilanmasi gerekir.
Clnkd mesleklere gore bir cerceve olmadigl icin 6rneklem ¢ekimine mesleki kirilimi dahil
edilememistir. Dolayisiyla rapordaki mesleklere iliskin bilgiler detay olarak sunulmustur.

Talep arastirmasi icin 6rnek hacmi, 6rnek segimi, tahmin ve notasyon yontemleri hakkinda Ek
2’de ayrintili agiklama yapilmistir.
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ISYERLERI VE MEVCUT iSTIHDAM

Hatay isgiici Piyasasi Talep Arastirmasi cercevesinde toplam 2.166 isyerine ziyaret
gerceklestirilmistir. Bu isyerlerinin 266 tanesinin, bir kismi kapali olup faal olan isyerleri isyeri Kayitlari
Listesi’'nde 10 kisi ve Usti calistiran isyerleri olarak goziikmelerine ragmen, alanda 1-9 calisani olan
isyerlerine donustikleri gorilmustir

Grafik 23: isyerlerinin Sektérel Dagilimi (%), Hatay, 2013

BILGI VE ILETISIM
SU TEMINI; KANALIZASYON, ATIK YONETIMI VE...
ELEKTRIK, GAZ, BUHAR VE iKLIMLENDIRME...
KOLTUR, SANAT, EGLENCE, DINLENCE VE SPOR
GAYRIMENKUL FAALIYETLERI
MADENCILIK VE TAS OCAKCILIGI
DIGER HiZMET FAALIYETLERI
FINANS VE SIGORTA FAALIYETLERI
MESLEKI, BILIMSEL VE TEKNiK FAALIYETLER
iDARI VE DESTEK HiZMET FAALIYETLERI
INSAN SAGLIGI VE SOSYAL HIZMET FAALIYETLERI
KONAKLAMA VE YiYECEK HiZMETi FAALIYETLERI
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iIMALAT
ULASTIRMA VE DEPOLAMA
INSAAT
TOPTAN VE PERAKENDE TiCARET
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Kaynak: Hatay iPA 2013

isyerlerinin Sektdrel dagilimina bakildiginda, 2013 yil itibariyle Hatay ‘da en fazla isyeri
%25,3’liik bir oranla toptan ve perakende ticaret iken, ikinci sirada %18,1’lik oranla insaat sektérii
gelmektedir. Uglincii siray1 %16,2’lik oranla ulastirma ve depolama sektérii gelmektedir.

Hatay’daki her 100 isyerinden 59,6’si toptan ve perakende ticaret, insaat ve ulastirma ve
depolama sektorlerinde faaliyette bulunmaktadir. Hatay’daki en az isyerleri %0,2’lik oranlarla bilgi ve
iletisim, su temini ve elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme sektorlerindedir.
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Tablo 37: Sektorlere Gore Toplam Calisan Sayilarin Dagilimi, Hatay- Tiirkiye, 2013

HATAY TURKIYE
SEKTOR

Erkek | Kadin | TOPLAM Erkek Kadin TOPLAM
Madencilik Ve Tas Ocakglilig 424 10 434 74.997 3.465 78.462
imalat 18.243 | 1.299 19.543 | 1.552.935 438.519 | 1.991.454
EI:;:K’, Gaz, Buhar Ve Iklimlendirme Uretimi Ve 68 0 68 31.673 5 895 37.568
IS:;L;a'll'emini; Kanalizasyon, Atik Yonetimi Ve lyilestirme 30 7 37 26.732 2.070 28.801
insaat 7.116 447 7.562 | 606.768 47.057| 653.825
Toptan Ve Perakende Ticaret 8.559 | 1.829| 10.388| 707.404| 217.977| 925.382
Ulastirma Ve Depolama 8.083 460 8.543 | 254.096 35.010| 289.106
Konaklama Ve Yiyecek Hizmeti Faaliyetleri 1.297 362 1.659| 213.050 69.670| 282.720
Bilgi Ve iletisim 29 9 38 47.968 23.774 71.742
Finans Ve Sigorta Faaliyetleri 366 188 554 62.665 35.308 97.973
Gayrimenkul Faaliyetleri 180 19 199 26.672 5.792 32.464
Mesleki, Bilimsel Ve Teknik Faaliyetler 851 187 1.038| 122.618 59.505| 182.122
idari Ve Destek Hizmet Faaliyetleri 3.223 819 4.041| 353.386| 136.674| 490.060
Kamu Yonetimi Ve Savunma Zorunlu Sosyal Givenlik 0 0 0 27 0 27
Egitim 1.662 | 1.162 2.824 77.837 75.672 153.509
insan Sagligi Ve Sosyal Hizmet Faaliyetleri 1.376| 1.929 3.305 66.553 99.390| 165.943
Kaltir, Sanat, Eglence, Dinlence Ve Spor 211 13 224 15.043 4.208 19.251
Diger Hizmet Faaliyetleri 342 105 447 62.595 32.349 94.944
TOPLAM: 52.058 | 8.846| 60.904 |4.303.018 | 1.292.336 | 5.595.354

Kaynak: Hatay ve Tiirkiye iPA 2013

Hatay ve Tirkiye’deki calisanlarin sektorlere gore dagilimina bakildiginda ilk sirayr imalat

sektori almaktadir. Bunu toptan ve perakende ticaret takip etmektedir. Yani Hatay ve Tirkiye geneli
siralamalarina bakildiginda ilk 2 sira aynidir. Hatay’da 3. Sirayl ulastirma ve depolama sektori
almaktayken, Turkiye geneline bakildiginda 3. Sirayi alan sektor insaat sektorlidir. Hatay’da Kamu
Yonetimi Ve Savunma Zorunlu Sosyal Giivenlik sektoriinde galisan yokken en az galisanin oldugu
sektdr Su Temini; Kanalizasyon, Atik Yénetimi Ve lyilestirme Faaliyetlerinin bulundugu sektérdiir.
Tirkiye genelinde ise en az ¢alisanin oldugu sektér Kamu Yonetimi Ve Savunma Zorunlu Sosyal
Glvenlik sektoridar.

Hatay’da Turkiye genelinde oldugu gibi sektoérlerde calisanlarin  cinsiyet bazl
degerlendirmesinde erkeklerin sayisi kadinlarinkinden bir hayli fazladir. Hatay’da ve Tirkiye’'de
sadece insan saghg ve sosyal hizmet faaliyetleri sektoriinde kadinlarin sayisi erkeklerden daha fazla
gorilmektedir.
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Tablo 38: Meslek Gruplarina Gore Calisan Sayilari, Hatay- Tiirkiye, 2013

HATAY TURKIYE
MESLEK GRUP
Erkek | Kadin | TOPLAM Erkek Kadin TOPLAM

Yoneticiler 1.594| 322 1.916| 148.889 34.067 182.957
Profesyonel Meslek Mensuplari 4.028 | 2.338 6.367| 329.269| 229.857 559.125
Teknisyenler, Teknikerler Ve Yardimci Profesyonel 4.670| 1.072 5.742 | 438.937 106.862 545,798
Meslek Mensuplari

Biiro Hizmetlerinde Calisan Elemanlar 2.605| 1.742 4.347| 231.607| 213.738| 445.344
Hizmet Ve Satis Elemanlari 4.500| 1.332 5.833| 514.987| 149.068 664.056
Nitelikli Tarim, Ormancilik Ve Su Uriinleri Calisanlar 137 8 145 26.039 3.741 29.780
Sanatkarlar ve ilgili islerde Calisanlar 13.509| 226 13.734| 945.370| 113.393| 1.058.763
Tesis ve Makine Operatorleri Ve Montajcilar 14.924 | 334| 15.258| 907.942 192.432 | 1.100.374
Nitelik Gerektirmeyen Meslekler 6.089 | 1.473 7.562 | 759.978| 249.177| 1.009.155
TOPLAM: 52.058 | 8.846 | 60.904 | 4.303.017 | 1.292.336 | 5.595.353

Kaynak: Hatay, Tiirkiye, iPA 2013

Galisanlarin meslek gruplarina dagihmina bakildiginda, Hatay’da en fazla galisanin bulundugu meslek

grubu 15.258 kisi ile tesis ve makine operatoérleri ve montajcilari olup bunun 14.924°G erkek 334’G kadindir.

Bu meslek grubunu 13.734 kisi ile sanatkarlar ve ilgili islerde calisanlar meslek grubu takip ederken bunlarin

13.509’u erkek 226’si kadindir. Tirkiye genelinde de ilk 2 sira Hatay’daki gibi olup ayni sekilde erkeklerin

sayisi kadinlarin sayisindan oldukc¢a fazladir. Hatay’da calisanlarin en az oldugu meslek grubu 145 Kkisi ile

nitelikli tarim, ormancilik ve su trtnleri calisanlari olup bunun 137’si erkek 8’i kadindir. Tirkiye genelinde de

calisanlarin en az oldugu meslek grubu nitelikli tarim, ormancilik ve su riinleri ¢alisanlaridir.

Tablo 39: Calisanlarin Mesleklere Gore Dagilimi(%), Hatay, 2013

TOPLAM (%) ERKEK (%) KADIN (%)

1 | Tir-Cekici Sofora 7,73 | Tir-Cekici Soforu 9,04 | Temizlik Goreuvlisi 8,93
2 | Temizlik Goreuvlisi 3,12 | Beden isgisi (Genel) 2,92 | Sekreter 6,42
3 | Beden isgisi (Genel) 2,68 | Sofor-Yik Tasima 2,19 | Muhasebeci 5,63
4 | Sofor-Yik Tasima 1,87 | Temizlik Goreuvlisi 2,14 | Satis Danigmani 3,38
5 | Muhasebeci 1,86 | Makine Bakimci 2,08 | Hemsire 3,10
6 | Makine Bakimci 1,78 | Filtre imal iscisi 1,63 | On Muhasebeci 2,93
7 | Guvenlik Gorevlisi 1,61 | Glivenlik Gorevlisi 1,63 | Buro Memuru (Genel) 2,90
8 | Filtre imal isgisi 1,61 | Beden isgisi (insaat) 1,60 | Kasiyer 2,61
9 | Satis Danismani 1,45 | Beton ve Betonarme Kalipgisi | 1,47 | Diger Yardimci Saglik Personeli 1,58
10 | Beden isgisi(Temizlik) | 1,38 | Sivaci 1,39 | Glivenlik Gorevlisi 1,53
11 | Beden isgisi (insaat) 1,37 | Beden isgisi (Temizlik) 1,38 | Ascl 1,52
12 E:ﬁz;;’le B 126 Muhasebeci 121 Filtre imal isgisi 146
13 | Sivaci 1,19 | Satis Danismani 1,13 | Beden isgisi (Temizlik) 1,38
14 | Sekreter 1,02 | Celikhane isgisi 1,12 | Beden isgisi (Genel) 1,31

Hastane Yonetimi Ve
15 | Biiro Memuru (Genel) | 0,99 | Sicak Haddeci-Celik 1,12 | Organizasyonu /Saglik Kurumlari 1,28
isletmeciligi Meslek Elemant

16 | Celikhane isgisi 0,95 | Agir Kamyon Sofori 1,02 | Temizlik Gérevlisi (Hastane) 1,24
17 | Sicak Haddeci-Celik 0,95 | Ving Operator 0,96 | Bilgi islem Destek Elemani 1,22
18 | Agir Kamyon Sofori 0,87 | Gaz AltiI Kaynakgisi 0,90 | Caycl 1,20
19 | Ving Operatori 0,82 | Pazarlamaci 0,85 | Reyon Gorevlisi 1,11
20 | Pazarlamaci 0,80 | Sofor (Yolcu Tagima) 0,79 | Okul Oncesi Ogretmeni 0,98

Kaynak: Hatay iPA 2013
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Hatay’da calisanlarin mesleklere gore dagihminda ilk 20 meslege gore, ilk sirayl %7,73 ile tir-gekici
sofori almaktadir. Bunu %3,12 ile temizlik gorevlisi ve %2.68 ile beden iscisi(genel) takip etmektedir.
Hatay’da calisanlarin en az oldugu meslekler sirasi ile %0,80 ile pazarlamaci, %0,82 ile vin¢ operatori ve
%0,87 ile agir kamyon soforuddr.

Cinsiyete gore dagilimda erkeklerde en fazla galisilan meslek %9,04 ile tir-gekici sofori olurken, bunu
%2,92 ile beden iscisi(genel) ve %2,19 ile sofor ylk-tasima almaktadir. Erkeklerde en az ¢alisilan meslek ise
%0,79 ile sofor(yolcu tasima) meslegidir. Kadinlarda en fazla calisilan meslek %8,93 ile temizlik gorevlisi
olurken, bunu %6,42 ile sekreter ve %5,63 ile muhasebeci meslegi takip etmektedir. Kadinlarda en az ¢alisilan
meslek ise %0,98 ile okul 6ncesi 6gretmeni meslegidir.
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ACIK iSLER

Hatay isgiicii Piyasasi Talep Arastirmasi kapsaminda acik is, arastirmanin saha uygulamasi
slirecinde ziyaret edilen isyerlerinde isverenlerin “fiilen” ihtiyac duyduklari meslekleri ifade
etmektedir. Acik is yaratiimis, dolu olmayan veya yakinda bosalacak olan pozisyonlari tanimlar. Hatay
isglici Piyasasi Talep Arastirmasi kapsaminda ise Hatay ilinde isyerlerine yapilan ziyaretler
neticesinde, referans dénemi (15 Mayis—30 Haziran 2013) esas alinmak Uzere, var oldugu 6grenilen
acik is sayisi 1.801’dir. Bu kapsamda isverenler ISKUR’a degil, ISKUR isverenlere ulasmistir. Arastirma
kapsaminda en fazla acik is bulunan ilk Ug¢ sektor sirasiyla toptan ve perakende ticaret, imalat ve
insaat sektorleridir. il genelindeki agik islerin % 63,8’i s6z konusu (i sektérde yer almaktadir.

Turkiye genelinde toplanan veriler géz 6niline alindiginda, (ilke genelinde referans dénemi
icerisinde toplam 258.082 acik is talebi alinmistir. Bu islerin ¢cogunlugunu sirasiyla sirasi ile imalat,
toptan ve perakende ticaret, insaat sektorleri olusturmaktadir. isyeri buyikliklerine gore
incelendiginde, en fazla acik is talebi 50’den fazla ¢alisana sahip isletmelerde alinmistir.

Tablo 40: Sektorler itibariyla Agik is ve Agik is Oranlari (%), Hatay-Tiirkiye, 2013

HATAY TURKIYE
SEKTORLER Toplam | Acikis | Toplam | Acikis

Acikis |Orani(%)| Acikis | Orani (%)
Madencilik Ve Tas Ocakgiligl 36 7,69 2.398 98,9
imalat 419 2,10 | 113.084 59,0
Elektrik, Gaz, Buhar Ve iklimlendirme Uretimi Ve Dagitimi 1 1,45 494 1,7
Su Temini; Kanalizasyon, Atik Yonetimi Ve lyilestirme Faal. 4 9,76 532 0,1
insaat 271 3,46 22.728 7,3
Toptan Ve Perakende Ticaret 461 4,25| 44.837 54,4
Ulastirma Ve Depolama 232 2,64 8.628 21,0
Konaklama Ve Yiyecek Hizmeti Faaliyetleri 131 7,32 16.875 46,7
Bilgi Ve iletisim 0 0,00 2.814 0,1
Finans Ve Sigorta Faaliyetleri 9 1,60 2.064 0,2
Gayrimenkul Faaliyetleri 19 8,54 1.370 0,5
Mesleki, Bilimsel Ve Teknik Faaliyetler 24 2,25 7.261 1,5
idari Ve Destek Hizmet Faaliyetleri 32 0,78 17.891 8,9
Egitim 67 2,32 3.861 3,9
insan Saglig1 Ve Sosyal Hizmet Faaliyetleri 69 2,04 7.017 6,7
Kiltir, Sanat, Eglence, Dinlence Ve Spor 1 0,44 623 0,4
Diger Hizmet Faaliyetleri 26 5,50 5.606 3,3
TOPLAM 1.801 2,87 | 258.082 4,4

Kaynak: Hatay ve Tiirkiye iPA 2013

Arastirma kapsaminda acik is orani; mevcut acik is sayisinin mevcut istihdam/calisan ve acik
sayisinin toplamina oranidir’. Arastirma sonuglarina gore, Hatay ilindeki agik is orani % 2,87 iken;
oransal olarak en fazla acgik is bulunan sektoérler sirasiyla Su Temini; Kanalizasyon, Atik Yonetimi Ve
iyilestirme Faaliyetleri, Gayrimenkul Faaliyetleri ve Madencilik ve Tas Ocakgiligi Sektorleridir. Tirkiye
genelinde acik is orani hesaplandiginda %4,4 oldugu gorilmektedir. Oransal olarak en fazla agik is
bulunan sektorler Tiirkiye genelinde Madencilik ve Tas Ocakgiligi Sektérleri, imalat ve Toptan Ve
Perakende Ticaret olarak siralanmaktadir. Hatay ilinde hig acik is olmayan sektorler bilgi ve iletisimdir.

* Agik is Orani = (Agik is Sayisi * 100) / (Mevcut calisanlar + Acik is Sayisi).
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Tablo 41: Agik islerin Ana Meslek Gruplarina Goére Dagilimi (%), 2012

MESLEK GRUPLARI HATAY | TURKIYE
Yoneticiler 7 784
Profesyonel Meslek Mensuplari 179 20.989
Teknisyenler, Teknikerler Ve Yard. Profesyonel Meslek Mensuplari 167 21.932
Biiro Hizmetlerinde Calisan Elemanlar 101 13.800
Hizmet Ve Satis Elemanlari 316 35.189
Nitelikli Tarim, Ormancilik Ve Su Uriinleri Calisanlari 3 806
Sanatkarlar Ve ilgili islerde Calisanlar 553 61.912
Tesis Ve Makine Operatorleri Ve Montajcilar 359 67.357
Nitelik Gerektirmeyen Meslekler 115 35.313
TOPLAM 1.801 258.082

Kaynak: Hatay ve Tiirkiye iPA 2013

Acik islerin dokuz ana meslek grubuna gore dagilimina bakildiginda, Hatay icin en fazla agik
isin; Sanatkalar ve ilgili islerde Calisanlar, Tesis ve Makine Operatérleri ve Montajcilar, Hizmet ve Satis
Elemanlari ana meslek gruplarinda oldugu gorilmektedir. Hatay’daki her 100 acik isin 68,2’si adi
gecen (i¢ ana meslek grubunda bulunmaktadir. Tlrkiye genelinde ise agik islerin agirlikla yer aldig
ana meslek gruplari; Tesis ve Makine Operatérleri ve Montajcilar, Sanatkarlar ve ilgili islerde
Calsanlar ile Nitelik Gerektirmeyen Meslekler seklinde siralanmaktadir. Tirkiye genelindeki agik
islerin % 63,72’si sz konusu meslek gruplarinda yer almaktadir.

Tablo 42: En Fazla Agik is Bulunan ilk 10 Meslek (%), 2013

HATAY TURKIYE
1 | Tir-Cekici Sofori Makineci (Dikis)
2 | Satis Danigsmani Beden Iscisi (Genel)
3 | Beden iscisi (Genel) Giivenlik Gérevlisi
4 | Su Satis ve Dagitim Elemani (Damacana) | Garson (Servis Elemani)
5 | Garson (Servis Elemani) Temizlik Gorevlisi
6 | Gaz Alti Kaynakgisi Ortaci
7 | Pazarlamaci Gaz Alti Kaynakgisi
8 | Sofdr-Yuk Tasima Satis Danigmani
9 Kasiyer Pazarlamaci
10 | On Muhasebeci Cagri Merkezi Gorevlisi
11 | Hemsire Komi (Garson Yardimcisi)
12 | Beton Ve Betonarme Kalipgisi Sofér-Yik Tasima
13 | Satis Temsilcisi / Plasiyer Kaynakg! (Oksijen Ve Elektrik)
14 | Muhasebeci Utiici
15 | Mobilya imalatgisi/Mobilyaci (Ahsap) Depo Hamali
16 | Sekreter CNC Torna Tezgahi Operatori
17 |ingaat Elemanlari Kalipgisi (Elle) Overlok Makinesi Operatori
18 | Komi (Garson Yardimcisi) Beden Isgisi (ingaat)
19 | Temizlik Gorevlisi On Muhasebeci
20 | Agac Tornacisi Muhasebeci

Kaynak: Hatay ve Tiirkiye iPA 2013

Arastirma kapsaminda toplanan acik islerin mesleklere goére siralamasi yapildiginda ise
Tirkiye’de Makineci (Dikis)ilk sirada yer almistir. Hatay’da ise Tir-Cekici Soforl ilk sirada yer
almaktadir. Bu sirayi Tirkiye’de Beden iscisi (Genel) ve Giivenlik Gorevlisi izlerken Hatay’da Satis
Danismani ve Beden iscisi (Genel) izlemektedir.
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Grafik 24: Agik isler igin Talep Edilen Egitim Diizeylerinin Dagilimi (%), 2013
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Kaynak: Hatay ve Tiirkiye iPA 2013

Referans dénemi (15 Mayis—30 Haziran 2013) igerisinde gerceklestirilen isgiicii Piyasasi
Analizi Talep Arastirmasi ile isverenlerden, acik islerle birlikte bu acik isler icin talep edilen egitim
diizeylerine ait bilgiler de derlenmistir.

Bu veriler 1siginda yapilan degerlendirmeler neticesinde; Hatay'daki acik islerin %22,36’lik
kismi icin lise alti egitim dizeyinin isverenler tarafindan yeterli bulundugu gorilmistir. Acik islerin
%18,59’luk kismi i¢in genel lise diizeyinde egitim talep edilirken, %27,21’lik kisim igin ise herhangi bir
egitim diizeyi talep edilmemektedir.

Acik isler icin talep edilen Meslek Lisesi egitim diizeyinin orani %8,34 iken Meslek Yiksek
Okulu orani ise %9,41 dizeyinde kalmaktadir. Lisans diizeyinde egitim talebi ise %13,52 olarak
gorilmektedir.

Tirkiye genelinde acik isler icin talep edilen egitim diizeyleri ile Hatay ili karsilastirildiginda
pek fazla farkliliklar goze carpmamaktadir. Tiirkiye genelinde isverenlerin %30,61’i talep edilen egitim
dlzeyi sorusuna “fark etmez” cevabi vermistir. %21,79'u lise altl, %16,04’U genel lise diizeyinde
egitim talebinde bulunmuslardir.
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Grafik 25: Agik isler igin Talep Edilen Becerilerin Dagihmi (%), Hatay, 2012
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Kaynak: Hatay iPA 2013

isglicti Piyasasi Analizi Talep Arastirmasinin amagclarindan biri, isgiicii piyasasindaki mevcut
acik isleri ve bu isler icin aranan nitelikleri tespit etmektir. Bu itibarla isverenlerden agik isler icin talep
ettikleri beceri diizeylerine iliskin bilgiler ahnmistir.

Bu kapsamda agik is belirten isverenlerin en ¢ok talep ettigi beceri ihtiyaglarinin basinda
“Meslege iliskin Yeterli Bilgi” gelirken bunu sirasiyla “Fiziki ve Bedensel Yeterlilik” ve “Takim
Calismasina Uyma” takip etmektedir.’

Acik isler icin talep edilen egitim dizeyleri ile talep edilen beceri ihtiyaglarinin ortlistiga
gorilmektedir. En ¢ok talep edilen egitim dizeyleri siralamasinin ilk (g sirasinda yer alan lise alti,
genel lise ve fark etmez cevaplarina uygun olarak, talep edilen beceri ihtiyaglari arasinda “fiziki ve
bedensel yeterlilik” ihtiyacinin ilk siralarda ¢ikmasi tutarli bir sonug olarak degerlendirilmektedir.

Turkiye geneli acik is belirten isverenlerin en cok talep ettigi beceri ihtiyaclarinin basinda ise
%74,28 ile “Meslege iliskin Yeterli Bilgi” gelirken bu beceriyi %63,53 ile “Fiziki ve Bedensel Yeterlilik”
ve %51,09 ile “Takim Calismasina Uyma’’ becerileri takip etmektedir.

Hatay ve Turkiye genelindeki isverenlerin bekledigi beceri diizeyleri 6rtiismektedir.

> Beceri ihtiyaci igin isverenler birden fazla neden belirtebilmektedir.
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Grafik 26: Agik islerin Karsilanma Yollari (%), Hatay-Tiirkiye, 2013
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Kaynak: Hatay ve Tiirkiye iPA 2013

isverenler acik islerine uygun eleman bulabilmek icin birbirinden farkli ve birden fazla yéntem
kullanabilmektedir. Hatay’ da arastirma kapsaminda yer alan ve agik is belirten isverenler %62,35
oraninda iSKUR araciligi ile acik isler icin eleman arama yolunu tercih ederken bu oran Tiirkiye
genelinde %38,59 seviyelerinde kalmistir. Bu aradaki fark Hatay il Midirligimuziin Tirkiye geneline
gore isverenlerle daha iyi iliski kurdugunu gostergesidir. Bu veriler 1si§inda; Hatay ilinde acik islerin
karsilanma vyollari arasinda iSKUR’un, bilinen ve alisilagelmis yoéntemlerin yaninda, isverenler
tarafindan 6nemli bir secenek olarak degerlendirildigi de goriulmektedir.

Turkiye genelinde agik islerin karsilanmasinda internet siteleri ve gazete ilanlari aktif olarak
kullanilirken, Hatay ili icin bu yontemlerin kullanimi ortalamanin oldukga altinda kalmaktadir. Gerek
Hatay ili gerekse Tirkiye geneli icin, dzel istihdam biirolarinin, agik islerin karsilanmasinda pek tercih
edilen bir yontem olmadigi gértlmektedir.
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TEMININDE GUGLUK CEKILEN MESLEKLER

Anket kapsamindaki isletmelere 2012 yili igcerisinde hangi mesleklerde eleman temin ederken
glcliik cektikleri sorulmustur. Bu bilgi gercekten de énemli bilgidir. isyerlerinin isgiicii piyasasinda
bulmada glglik cektikleri meslekler bize isglicii piyasasinin talep yapisi ile ilgili degerli bilgiler
sunmaktadir.

Temininde glgclik c¢ekilen meslekler isverenlerin agik islerini istedikleri meslek ve/veya
becerilere sahip calisanlarla dolduramamalari veya zorluk ¢ekerek doldurmalari durumunu ifade
eder. Talep arastirmasi kapsaminda isverenlere 2012 yili icerisinde bu durumda olduklari meslekler
sorulmustur.

Tablo 43: Temininde Giigliik Cekilen Meslekler (%), Hatay- Tirkiye, 2013

ORAN R ORAN
HATAY (%) TURKIYE (%)
1. | Tir-Cekici Sofori 11,28 | Makineci (Dikis) 6,95
2. | Satis Danismani 3,87 | Guvenlik Gorevlisi 2,79
3. | On Muhasebeci 2,83 | Garson (Servis Elemani) 2,31
4. | Beton Ve Betonarme Kalipgisi 2,04 | Beden iscisi (Genel) 1,89
5. | Gaz Alti Kaynakglsi 1,92 | Gaz Alti Kaynakgisi 1,72
6. | Beden iscisi (Genel) 1,66 | Satis Danismani 1,38
7. | Swvaci 1,56 | Ortaci 1,36
8. | Pazarlamaci 1,49 | Temizlik Gorevlisi 1,34
9. |Sihhi Tesisatgl 1,48 | Pazarlamaci 1,30
10. | Betonarme Demircisi 1,43 | Kaynakgi (Oksijen Ve Elektrik) 1,17
11. | Hemsire 1,42 | Ascl 1,08
12. | Garson (Servis Elemani) 1,41 | Cagri Merkezi Gorevlisi 1,00
13. | Dokumaci (El Tezgahi) 1,28 | Sof6r-Yik Tasima 1,00
14. | Mobilya ve Dekorasyon Montaj iscisi 1,28 | Sivaci 0,94
15. | Kontini Hadde Operatori (Celik) 1,23 | CNC Torna Tezgahi Operatori 0,93
16. | Muhasebeci 1,21 | Beden isgisi (insaat) 0,91
17. | Temizlik Gorevlisi 1,07 | Utiict 0,86
18. | Agir Kamyon Sofori 1,00 | Hemsire 0,84
19, !DIastik Doérama.m /PVC Dograma- 0,95 | Muhasebeci 0,83
Imal. Ve Montajcisi
20. | Sekreter 0,86 | Komi (Garson Yardimcisi) 0,82

Kaynak: Hatay ve Tiirkiye iPA 2013

Ana meslek gruplari itibariyle temininde gliclik ¢ekilen mesleklere baktigimizda Hatay ilinde
sirayla Tir-Cekici Soférii, Satis Danismani ve On Muhasebeci ilk {i¢ sirayl almaktadir. Tiirkiye geneli ise
ilk Gg siray1 Makineci (Dikis), Glivenlik Gorevlisi ve Garson (Servis Elemani) meslekleri almistir. Oransal
acidan bakildiginda; temininde giigliik ¢ekilen ilk on meslegin toplam igindeki pay1 %32,38"dir.
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Grafik 27: Mesleklerin Temininde Giigliik Cekilme Nedenleri (%), Hatay, 2013
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Kaynak: Hatay ve Tiirkiye iPA 2013

isglicti Piyasasi Analizi Talep Arastirmasi kapsaminda isletmelere 2012 yili icerisinde hangi
mesleklerde eleman temin ederken gigliik ¢ektikleri ve eleman temininde glgliik cekilme nedenleri
sorulmustur. isverenlerden elde edilen bilgiler 1siginda eleman temininde giigliik ¢cekilme nedenleri
degerlendirmeye tabi tutulmustur.

Hatay ilinde isverenlerin %63,45’i eleman temininde giiclik cekme nedeni olarak gerekli
mesleki beceri/nitelige sahip eleman bulunamamasi seklinde belirtmislerdir. Temininde guglik
¢ekilme nedenleri arasinda yeterli is tecriibesine sahip eleman bulunamamasi %51,99, bu meslekte
eleman bulunamamasi %42,77, calisma ortam ve kosullarinin begenilmemesi %14,24 ve 6nerilen
ticretin az bulunmasi ise %11,81’lik bir orana tekabiil etmektedir.®

® Eleman temininde glcliik ceken isverenler birden fazla neden belirtebilmektedir.
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Tablo 44: Temininde Giigliik Cekilen Mesleklerin Sektorel Dagilimi, Hatay-Tiirkiye, 2013

HATAY TURKIYE
SEKTORLER Temininde Toplam Temininde Toplam
Giicliik Cekilen | icindeki | Giigliik Cekilen | icindeki
Kisi Sayisi Payi (%) Kisi Sayisi Payi (%)
Madencilik Ve Tas Ocakgilig 57 1,36 2.814 0,83
imalat 762 18,04 134.403 39,42
Elektrik, Gaz, Buhar Ve Iklimlendirme
Uretimi Ve Dagitimi 6 0,14 >10 0,15
Su Temini; Kanalizasyon, Atik Yonetimi Ve
iyilestirme Faaliyetlexll'i 0 0,00 259 0,16
insaat 838 19,85 45.631 13,38
Toptan Ve Perakende Ticaret 947 22,43 61.834 18,14
Ulastirma Ve Depolama 724 17,14 13.091 3,84
Konaklama Ve Yiyecek Hizmeti Faaliyetleri 179 4,24 22.200 6,51
Bilgi Ve iletisim 2 0,04 2.764 0,81
Finans Ve Sigorta Faaliyetleri 19 0,45 2.340 0,69
Gayrimenkul Faaliyetleri 20 0,46 1.891 0,55
Mesleki, Bilimsel Ve Teknik Faaliyetler 69 1,62 10.595 3,11
idari Ve Destek Hizmet Faaliyetleri 76 1,79 19.887 5,83
Egitim 301 7,13 5.693 1,67
insan Saglig1 Ve Sosyal Hizmet Faaliyetleri 191 4,53 9.896 2,90
Kiltiir, Sanat, Eglence, Dinlence Ve Spor 0 0,00 852 0,25
Diger Hizmet Faaliyetleri 33 0,78 5.988 1,76
TOPLAM 4.224 100,00 340.950 100,00

Kaynak: Hatay ve Tiirkiye iPA 2013

Temininde glglik cekilen mesleklerin Sektérel dagilimi incelendiginde; Hatay ilinde toplam
4.224, Turkiye toplaminda ise 340.950 kisinin temininde glglik cekildigi gorilmektedir. Oransal
olarak bakildiginda Hatay ilinde %22,43 ile en fazla “Toptan Ve Perakende Ticaret” sektoriinde
eleman temininde giicliik ¢cekilmektedir. Bunu %19,85 ile “insaat”; %18,04 ile “imalat”, %17,14 ile
“Ulastirma Ve Depolama” sektorii ve %7,13 ile “Egitim” takip etmektedir.

Tirkiye geneline oransal olarak bakilacak olursa; temininde en fazla glglik ¢ekilen
sektorlerde ilk sirayr %39,42 ile “imalat” sektorli almaktadir. Bu sektori %18,14 ile “Toptan Ve
Perakende Ticaret”, %13,38 ile “insaat” sektorleri takip etmektedir.

“Ulastirma Ve Depolama” sektoriinde, Hatay ilinde %17,14 oraninda mesleklerin temininde
giclik cekilmesine karsin, Tiirkiye genelinde bu oran sadece % 3,84 olarak dikkat cekmektedir.
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Tablo 45: Meslek Gruplarina Gore Temininde Giigliik Cekilen Meslekler, Hatay-Tiirkiye, 2013

MESLEK GRUPLARI HATAY | TURKIYE
Sanatkarlar Ve ilgili islerde Calisanlar 1.382 | 101.465
Tesis Ve Makine Operatorleri Ve Montajcilar 998 | 82.598
Hizmet Ve Satis Elemanlari 526 | 45.641
Profesyonel Meslek Mensuplari 431 30.947
Teknisyenler, Teknikerler Ve Yardimci Profesyonel Meslek Mensuplari 385| 33.640
Biro Hizmetlerinde Calisan Elemanlar 287 | 12.584
Nitelik Gerektirmeyen Meslekler 189 | 31.613
Nitelikli Tarim, Ormancilik Ve Su Uriinleri Calisanlari 17 1.415
Yoneticiler 10 1.047
TOPLAM 4.224 | 340.950

Kaynak: Hatay ve Tiirkiye iPA 2013

Arastirmadan elde edilen veriler dogrultusunda olusturulan “Meslek Gruplarina Gére Temininde
Guglak Cekilen Meslekler” tablosuna bakildiginda; Hatay ve Tirkiye geneli paralellik gostermektedir.

Tablo 46: Temininde Giigliik Cekilme Nedenlerine Gére ilk 10 Meslek (%), Hatay, 2013

B Beceri i ..
MesI:kte ;;:tzzli‘!zl Tecrﬁsesine (SUHREelAE W] - CICY
MESLEKLER ‘g . Ve Kosullarinin | Ucretin Az
e Sl Sl EEE Begenilmemesi | Bulunmasi
Yok Eleman Yok Yok g

1. | Tir-Cekici Sofori 3,64 5,11 5,45 10,42 4,56
2. | Satis Danismani 1,09 2,83 3,20 1,41 2,83
3. | On Muhasebeci 1,60 6,17 6,37 4,34 5,77
4. | Beton ve Betonarme Kalipgisi 0,65 0,99 1,22 0,99 1,80
5. | Gaz Alti Kaynakgisi 1,58 1,28 1,43 0,99 1,13
6. | Beden iscisi (Genel) 0,48 0,21 0,38 2,35 1,70
7. | Sivaci 1,49 0,77 1,09 0,99 1,20
8. | Pazarlamaci 1,09 1,58 1,68 2,34 1,69
9. | Sihhi Tesisatgl 1,64 1,33 1,35 0,99 0,60
10. | Betonarme Demircisi 0,98 1,00 0,95 0,50 0,60

Kaynak: Hatay iPA 2013

Hatay ilinde temininde en fazla giiclik cekilen Tir-Cekici Soférii mesleginde, eleman
temininde gliclik ¢ekilmesinin en énemli nedeni %10,47’lik oranla Galisma Ortam Ve Kosullarinin
begenilmemesidir.

Ayrica teminde glcliik nedenlerine bakildiginda isverenler buyik cogunlukla isgliciinden
kaynakh nedenleri sorun olarak gosterirken o©nerilen Ucretin dusdklGgi ile calisma ortam ve
kosullarinin begenilmemesi gibi isyerinden kaynakl nedenleri sorun olarak gormemislerdir.
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GELECEK DONEM iSTIHDAM EGIiLiMLERI

Bu bolimde Turkiye genelinde vydiritilen arastirma kapsaminda isverenlerin gelecek
donemler icin eleman sayisindaki artis ya da azalislari hakkinda goérisleri alinarak bir takim sayisal
verilere donustlrilmastir ve istihdamin gelecekteki yapisinin nasil olacagl konusuda ongoriide
bulunmaya calisilmistir. Bu amacla isverenlere kisa donem (31 Aralik 2013) ve uzun donemde ( 30
Haziran 2014) is yerlerinde istihdam etmeyi ongordikleri meslekler ve o mesleklerdeki kisi sayilari

sorulmustur.

Elde edilen veriler neticesinde Tirkiye i¢in 31 Aralik 2013 itibariyle isyerlerinin bekledigi
istihdam artis1 263.906 kisidir. Hatay i¢in beklenen istihdam artisi 3.563 kisidir.

Tablo 47: 31 Aralik 2013 itibariyle Beklenen Net istihdam Degisiminin ve NiDO’ nun Sektérlere

Gore Dagilimi, Hatay- Tiirkiye

31.12.2013 Net
istihdam Degisimi

31.12.2013 NiDO(%)

SEKTOR . .

HATAY TURKIYE HATAY | TURKIYE
Madencilik Ve Tas Ocakgliligl 44 1.492 10,05 1,90
imalat 644 101.196 3,30 128,98
Elektrik, Gaz, Buhar Ve iklimlendirme Uretimi Ve Dagitimi 4 534 5,88 0,68
Su Temini; Kanalizasyon, Atik Yonetimi Ve lyilestirme Faaliyetleri 0 219 0,00 0,28
insaat 1.117 36.993 14,77 47,15
Toptan Ve Perakende Ticaret 630 48.878 6,07 62,30
Ulastirma Ve Depolama 258 6.680 3,02 8,51
Konaklama Ve Yiyecek Hizmeti Faaliyetleri 256 1.700 15,41 2,17
Bilgi Ve iletisim 0 4.272 0,00 5,44
Finans Ve Sigorta Faaliyetleri 19 3.754 3,43 4,78
Gayrimenkul Faaliyetleri -2 2.058 -1,10 2,62
Mesleki, Bilimsel Ve Teknik Faaliyetler 154 8.681 14,88 11,06
idari Ve Destek Hizmet Faaliyetleri 213 34.422 5,26 43,87
Egitim 119 3.671 4,22 4,68
insan Saglig1 Ve Sosyal Hizmet Faaliyetleri 88 5.126 2,67 6,53
Kiltir, Sanat, Eglence, Dinlence Ve Spor 7 -12 3,13 -0,02
Diger Hizmet Faaliyetleri 11 4.243 2,46 5,41
TOPLAM: 3.563 263.906 5,85| 336,35

Kaynak: Hatay ve Tiirkiye iPA 2013

31 Aralik 2013 itibariyle Hatay’da en fazla istihdam artisi beklenen sektor %14,77 ile insaat

insaat sektori takip etmektedir.

sektori olmakla beraber bunu %3,30 ile imalat sektorii ve %6,07 ile toptan ve perakende ticaret sektorii
takip etmektedir. Tirkiye genelinde ise 31 Aralik 2013 tarihi itibariyle en fazla istihdam artisi %128,98 ile
imalat sektoriinde beklenmektedir. Bunu %62,30 ile toptan ve perakende ticaret sektorlii ve %47,15 ile

31 Aralik 2013 itibariyle Hatay’da en az istihdam artisi beklenen sektér %-1,10 oraninda

0.02 oraniyla kiiltiir, sanat, eglence, dinlence ve spor sektoriindedir.

gayrimenkul faaliyetlerde olmakla beraber, Tirkiye genelinde en az istihdam artisi beklenen sektor %-
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Tablo 48: 31 Aralik 2013 itibariyle Beklenen Net istihdam Degisimi ve NiDO’ nun Meslek Gruplarina

Gore Dagilimi Hatay- Tiirkiye

31.12.2013 Net 31.12.2013 NiDO
istihdam Degisimi (%)
MESLEK GRUPLARI —_— N

HATAY | TURKIYE | HATAY | TURKIYE
Yoneticiler 7 508 0,39 0,28
Profesyonel Meslek Mensuplari 215 19.658 3,38 3,52
Teknisyenler, Teknikerler Ve Yardimci Profesyonel Meslek 931 22 428 4,02 411
Mensuplari
Biiro Hizmetlerinde Calisan Elemanlar 112 8.945 2,57 2,01
Hizmet Ve Satis Elemanlari 312 35.351 5,35 5,32
Nitelikli Tarim, Ormancilik Ve Su Uriinleri Calisanlari 45 -1.225| 30,96 -4,11
Sanatkarlar Ve ilgili islerde Calisanlar 1.824 | 75.149| 13,28 7,10
Tesis Ve Makine Operatorleri Ve Montajcilar 437 67.804 2,87 6,16
Nitelik Gerektirmeyen Meslekler 379 35.287 5,02 3,50
TOPLAM: 3.563 | 263.906 5,85 4,72

Kaynak: Hatay ve Tiirkiye iPA 2013

31 Aralik 2013 itibariyle beklenen net istihdam degisimi ve net istihdam degisim oraninin meslek

gruplarina gore dagiliminda Hatay ilindeki en yliksek oran %30,96 ile nitelikli tarim, ormancilik ve su Grtnleri

¢alisanlari meslek grubunda olup, ikinci siray1 %13,28 ile sanatkarlar ve ilgili islerde galisanlar meslek grubu

almaktadir. Tirkiye genelinde en yiksek oran %7,10 ile sanatkarlar ve ilgili islerde calisanlar meslek

grubunda olup ikinci siray1 %6,16 ile tesis ve makine operatorleri ve montajcilar meslek grubu almaktadir.

En disiik oranda olan meslek grubu Hatay’da %0,39 ile yoneticiler meslek grubu olup, Tirkiye

genelinde en dislik orani %-4,11 ile nitelikli tarim, ormancilik ve su drinleri galisanlari meslek grubu

almaktadir.

Tablo 49: 31 Aralik 2013 itibari ile istihdam Artisi Beklenen ilk 20 Meslek, Hatay- Tiirkiye

HATAY TURKIYE
1 |[Swvac Makineci (Dikis)
2 | Beden iscisi (Genel) Guvenlik Goreuvlisi
3 | Beton Ve Betonarme Kalipgisi Temizlik Gorevlisi
4 |Duvarc Beden iscisi (Genel)
5 | Et Ve Et Uriinleri islemecisi Satis Danismani
6 | Ambalajci (Makine ile) insaat Elemanlari Kalipgisi (Elle)
7 | Temizlik Gorevlisi Gaz Alti Kaynakgisi
8 | Betonarme Demircisi Beden iscisi (insaat)
9 | Sapanci (Kaldirma Teghizatli) Pazarlamaci
10 | Soguk Demirci Elektrik¢i (Genel)
11 | Fayans, Seramik Ve Karo Désemecisi | Algi Dekorasyoncu (Kartonpiyer)
12 | Sosyal Guvenlik Elemani insaat Demiri Baglama Ustasi
13 | insaat Kalipgisi (Ahsap) Cagri Merkezi Gorevlisi
14 | Filtre imal isgisi Metal Mamuller Montaj isgisi
15 | Maden Paketleme iscisi (Kalsit) Garson (Servis Elemani)
16 | Elektrikgi (Genel) Ortaci
17 | insaat Boyacisi/Boyaci-Bina Musteri Temsilcisi
18 | Elektrik Tesisatgisi-Bina Sofor-Yik Tagima
19 | Sihhi Tesisatgl imal isgisi
20 | Kuruyemis Paketleme isgisi Kaynakgi (Oksijen Ve Elektrik)

Kaynak: Hatay ve Tiirkiye iPA 2013
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Hatay ve Tirkiye genelindeki 31 Aralik 2013 itibari ile istihdam artisi beklenen ilk 20 meslege
bakildiginda, Hatay’da ilk sirayi sivaci, beden iscisi(genel) ve beton ve betonarme kalipgisi meslekleri
almaktadir. Tirkiye genelinde ilk sirayi makineci(dikis), glivenlik gorevlisi ve temizlik gorevlisi

meslekleri almaktadir. Hatay’da son siralari kuruyemis paketleme iscisi meslegi alirken Turkiye

genelinde son sirayi kaynakgi(oksijen ve elektrik) meslegi almaktadir.

Tablo 50: 31 Aralik 2013 itibari ile istihdam Azalisi Beklenen ilk 20 Meslek, Hatay- Tiirkiye

HATAY TURKIYE

1 | Sofor (Yolcu Tasima) Tugla imal isgisi
2 | Diger Orta Ogretim Ogretmenleri Oda Gorevlisi-Turizm
3 | Diger Kimyasal islemciler Ve ilgili Isciler Endustriyel Boru Montajcis
4 | Bunker Operatori (Hazir Beton) Bahgivan
5 | Hadde isgisi Diger Fidanlik isgileri Ve Bahgivanlar
6 | Haberlesme Tesisati Bakim Ve Onarimcisi Cicek Duzenleyicisi
7 | Amonyum Siilfath Giibre imal iscisi Eglence Hizmetleri (Animator)
8 | Kalite Kontrolcii Dikim Iscisi (Bahgecilik)
9 | Gazeteci Sebze Yetistirme isgisi
10 | Banka Gise Yetkilisi Beton Ve Betonarme Kalipgisi
11 |is Makineleri Operatérii Elektrik Tesis isletme Bakim isgisi
12 | Karoserci Direksiyon Egitmeni
s Diger Sepet, Hasir Oriiciileri, Siipiirge Ve Firca | Diger Agag islem iscileri

Imalat Iscileri
14 | Tath Ustasi (Baklava) Boru Kaynakgisi
15 | Peynir imal isgisi Giimriik Memuru
16 | Diger Haberlesme Ve Kayit Memurlari Tiinel Kalipgi-insaat
17 | Algi Dekorasyoncu (Kartonpiyer) Firin isgisi (Tugla, kiremit Ve Benzeri insaat Elemanlari)
18 | Kalipgi (Kirk, Kege Bashk) Mutfak Gorevlisi
19 | Plastik Mamuller imal isgisi Barmen
20 | Elektrik-Elektronik Teknisyeni Kadayif imal Ustasi

Kaynak: Hatay ve Tiirkiye iPA 2013

Hatay ve Tirkiye genelindeki 31 Aralik 2013 itibar ile istihdam azalsi beklenen ilk 20 meslege
bakildiginda, Hatay'da ilk siray1 sofér(yolcu tasima), diger ortadgretim Ogretmenleri ve diger kimyasal
islemciler ve ilgili isgiler meslekleri almaktadir. Tiirkiye genelinde ilk sirayi tugla imal isgisi, oda gorevlisi-

turizm ve endistriyel boru montajcisi meslekleri almaktadir. Hatay’da son siralari elektrik-elektronik

teknisyeni meslegi alirken, Turkiye genelinde son sirayi kadayif imal ustasi meslegi almaktadir.
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Tablo 51: 30 Haziran 2014 itibariyle Beklenen Net istihdam Degisiminin ve NiDO’nun Sektérlere
Gore Dagilimi, Hatay- Tiirkiye

30.06.2014 Net 30.06.2014
. istihdam Degisimi NiDO(%)
SEKTOR o S

HATAY | TURKIYE | HATAY | TURKIYE
Madencilik Ve Tas Ocakgilig 3 2.248 0,74 2,87
imalat 429 79.726 2,20 4,00
Elektrik, Gaz, Buhar Ve iklimlendirme Uretimi Ve Dagitimi 0 538 0,00 1,43
Su Temini; Kanalizasyon, Atik Yénetimi Ve lyilestirme Faaliyetleri 2 524 5,41 1,82
insaat 216 35.600 2,85 5,44
Toptan Ve Perakende Ticaret 342 46.739 3,29 5,05
Ulastirma Ve Depolama 75 10.241 0,88 3,54
Konaklama Ve Yiyecek Hizmeti Faaliyetleri 49 15.535 2,95 5,49
Bilgi Ve iletisim 0 3.881 0,00 5,41
Finans Ve Sigorta Faaliyetleri 1 3.874 0,18 3,95
Gayrimenkul Faaliyetleri 1 2.669 0,55 8,22
Mesleki, Bilimsel Ve Teknik Faaliyetler 129 14.246 | 12,47 7,82
idari Ve Destek Hizmet Faaliyetleri 102 35.670 2,52 7,28
Egitim 162 2.659 5,75 1,73
insan Saglig1 Ve Sosyal Hizmet Faaliyetleri 53 4929 1,62 2,97
Kultr, Sanat, Eglence, Dinlence Ve Spor 5 546 2,23 2,84
Diger Hizmet Faaliyetleri 28 8.707 6,26 9,17
TOPLAM: 1.599 268.334 2,63 4,80

Kaynak: Hatay ve Tiirkiye iPA 2013

30 Haziran 2014 itibariyle Tirkiye’de en fazla istihdam artisi beklenen sektor %9,17 ile diger
hizmet faaliyetleri olmakla beraber bunu %8,22 ile gayrimenkul faaliyetler ve %7,82 ile mesleki, bilimsel ve
teknik faaliyetler takip etmektedir. Hatay’da ise 30 Haziran 2014 tarihi itibariyle en fazla istihdam artisi
%12,47 ile mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetlerde beklenmektedir. Bunu %6,26 ile diger hizmet faaliyetleri
ve %5,75 ile egitim takip etmektedir.

30 Haziran 2014 itibariyle Hatay’da en az istihdam artisi beklenen sektér %0,18 oraninda finans
ve sigorta faaliyetlerinde olmakla beraber, Tirkiye genelinde en az istihdam artisi beklenen sektor
%1,43 oraniyla elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme tiretimi ve dagitimi sektérindedir.
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Tablo 52: 30 Haziran 2014 itibariyle Beklenen Net istihdam Degisimi ve NiDO’nun Meslek

Gruplarina Gore Dagilimi, Hatay- Tiirkiye

30.06.2014 Net 30.06.2014
MESLEK GRUPLARI istihdam Degisimi NiDO(%)

HATAY | TURKIYE | HATAY | TURKIYE
Yoneticiler 7 881 0,38 0,48
Profesyonel Meslek Mensuplari 85 17710 1,34 9,68
Teknisyenler, Teknikerler Ve Yardimci Profesyonel Meslek Mensuplari 97 23585 1,68 12,89
Biiro Hizmetlerinde Calisan Elemanlar 33 11631 0,75 6,36
Hizmet Ve Satis Elemanlari 228 48388 3,92 26,45
Nitelikli Tarim, Ormancilik Ve Su Uriinleri Calisanlari -31 1479 | -21,53 0,81
Sanatkarlar Ve ilgili islerde Calisanlar 739 65245 5,38 35,66
Tesis Ve Makine Operatorleri Ve Montajcilar 310 53215 2,03 29,09
Nitelik Gerektirmeyen Meslekler 131 46199 1,73 25,25
TOPLAM: 1599 | 268334 2,63 146,67

Kaynak: Hatay ve Tiirkiye iPA 2013

30 Haziran 2014 itibariyle beklenen net istihdam degisimi ve net istihdam degisim oraninin meslek

gruplarina gore dagiliminda Hatay ilindeki en yiksek oran %5,38 sanatkarlar ve ilgili islerde calisanlar

meslek grubunda olup, ikinci siraylr %3,92 ile hizmet ve satis elemanlari meslek grubu almaktadir. Turkiye

genelinde en yiksek oran %35,66 ile sanatkarlar ve ilgili islerde meslek grubunda olup ikinci siray1 %29,09

ile tesis ve makine operatorleri ve montajcilar meslek grubu almaktadir.

En disik oranda olan meslek grubu Hatay’da %-21,53 ile nitelikli tarim, ormancilik ve su Urinleri

calisanlari meslek grubu olup, Tirkiye genelinde en disik orani %0,48 ile yoneticiler meslek grubu

almaktadir.

Tablo 53: 30 Haziran 2014 itibarn ile istihdam Artisi Beklenen ilk 20 Meslek, Hatay- Tiirkiye

HATAY TURKIYE

1. | Ring Ustasi Guvenlik Gorevlisi

2. | Guvenlik Goreuvlisi Temizlik Gorevlisi

3. | Swvaci Makineci (Dikis)

4. | Temizlik Gorevlisi Beden Iscisi (Genel)

5. | Beton Ve Betonarme Kalipgisi Beden Iscisi (insaat)

6. | Marangoz Pazarlamaci

7. | Maden Paketleme iscisi (Kalsit) Garson (Servis Elemani)

8. | Mobilya ve Dekorasyon Montaj Ustasi Satis Danismani

9. | Dokumaci (El Tezgahi) CGagri Merkezi Gorevlisi
10. | Fayans, Seramik Ve Karo Désemecisi Sivaci
11. | insaat Boyacisi/Boyaci-Bina Gaz Alti Kaynakgisi
12. | Garson (Servis Elemani) Sofor-Yuk Tasima
13. | Elektrik Ark Kaynakgisi (Makine ile) Komi (Garson Yardimcisi)
14. | Duvarci Guvenlik Gorevlisi (Silahsiz)
15. | Kesimhane iscisi insaat Elemanlari Kalipgisi (Elle)
16. | Filtre imal Isgisi imal isgisi
17. | Betonarme Demircisi Elektrikgci (Genel)
18. | Beden isgisi (Genel) Asgl
19. | Satis Danigsmani Mermer Isgisi
20. | Pres Tezgahi Operatori (Kesim) insaat Boyacisi/Boyaci-Bina

Kaynak: Hatay ve Tiirkiye iPA 2013
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Hatay ve Tirkiye genelindeki 30 Haziran 2014 itibari ile istihdam artisi beklenen ilk 20

meslege bakildiginda, Hatay’da ilk sirayi ring ustasi, glivenlik gorevlisi ve sivact meslekleri almaktadir.

Tirkiye genelinde ilk siray1 givenlik gorevlisi, temizlik gorevlisi ve makineci(dilis) meslekleri

almaktadir. Hatay’da son siralari pres tezgahi operatori(kesim) meslegi alirken, Tirkiye genelinde

son sirayl insaat boyacisi/boyaci/bina meslegi almaktadir.

Tablo 54: 30 Haziran 2014 itibari ile istihdam Azalisi Beklenen ilk 20 Meslek, Hatay- Tiirkiye

HATAY TURKIYE
1. | Sondaj Iscisi Sebze Toplama Isgisi
2. | Ciftlik isgisi (Pamuk) Kuruyemis Paketleme isgisi
3. | Sofér-Yiik Tasima Diger Kagit imalat isgileri
4. | Pamuk Kesme Makinesi isgisi Meyve Sebze Ayiklama isgisi
5. | insaat Elemanlari Kalipgisi (Elle) GUmriak Memuru
6. | Meyve Sebze Ayiklama Isgisi Tiinel Kalipgi-ingaat
7. | Kap Doldurma Makinesi Operatérii | isletmeci (Genel)
8. | Kaynakgi (Oksijen Ve Elektrik) Seyahat Servis Elemani (Host/hostes/otobtis-Tren)
9. | Demirci (Makine ile) Tarim iscisi-Karma Giftcilik (Bitkisel Uretim Ve Hayvan Yetistiriciligi)
10. | Agir Kamyon Sofori Cir¢ir Makinesi Operatori
11. | Celik Konstriiksiyon Iscisi Destek Personeli (yardimci Hizmetler)
12. | Sevkiyat Gorevlisi Karton Ve Mukavva Kutu Kesme Ve Katlama Presi Operatéri
13. | Terzi Corap Orme Makinesi Operatérii
14. | Gazeteci Ciftlik iscisi (Pamuk)
15. | Kalipgi-Pres Diger Deri iscileri
16. | Parke Doseyicisi Pamuk Toplama Makinesi Operatori
17. | Kasap Diger Balikgilar
18. | Proses isgisi Kesme Makinesi Iscisi (Kagit Hamuru)
19. | Oksi-Gaz Kaynakgisi Direksiyon Egitmeni
20. | imal isgisi Yikama Ve Ayiklama isgisi (Meyve Sebze) (Elle)

Kaynak: Hatay ve Tiirkiye iPA 2013

Hatay ve Tirkiye genelindeki 30 Haziran 2014 itibari ile istihdam azalisi beklenen ilk 20

meslege bakildiginda, Hatay’'da ilk sirayl sondaj iscisi, ciftlik iscisi(pamuk) ve sofér-yik tasima

meslekleri almaktadir. Tiirkiye genelinde ilk siray1 sebze toplama isgisi, kuruyemis paketleme isgisi ve

diger kagit imalat isgisi meslekleri almaktadir. Hatay’da son siralari imal isgisi meslegi alirken, Tilrkiye

genelinde son sirayi yikama ve ayiklama iscisi(meyve sebze)(elle) meslegi almaktadir.
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SONUC

Hatay ili isglicti Piyasasi Arastirmasi Raporunun temel amaci; arz géstergeleri ve veri setleri ile
talep gostergeleri ve veri setleri arasindaki iliski ve baglantilari tespit edip analize tabi tutarak il
diizeyinde aktif aktif isglicii politikalarinin olusturulmasina katki saglamaktir. Aktif istihdam
politikalari yoluyla issizligin azaltilip istihdamin arttirilmasi, isglici piyasasinda arz ve talep arasinda
mevcut dengesizliklerin ortadan kaldirilmasi ile yakindan iliskilidir. isgiicii Piyasasi Arastirmasi Raporu
ile 6zellikle isglict talebine iliskin elde edilen bulgular ve isglicl arzinin yapisina iliskin veriler 1s18inda
isglicl piyasasindaki dengesizliklerin giderilmesine yonelik 6éneri ve degerlendirmelere ulasilirken, il
diizeyinde aktif isglici politikalari icin en temel veriler de saglanmis olmaktadir.

Ancak isgilicii Piyasasi Arastirmasi Raporu ¢ercevesinde gerek arz bilesenlerine iliskin gerekse
talep bilesenlerine iliskin temin edilen, kullanilan ve derlenen verilerle ilgili bazi kisitlar
bulunmaktadir. ilin isglicii piyasasi analizi yapilirken arz yapisi ve arzi etkileyen degiskenler
konusunda eldeki mevcut verilerin kullanimi yoluna gidilmistir. Bu noktadaki sikinti 6zellikle isglici
piyasasina arz yoninden bakarken kullanilabilecek verilerin ¢ogunlugunun Hatay ili 6zelinde degil,
Kahramanmaras ve Osmaniye illerini kapsayan TR63 boélgesi genelinde mevcut olmasindan
kaynaklanmaktadir. TR63 bolgesi icinde, Hatay, Kahramanmaras ve Osmaniye illeri sosyo-ekonomik
gelismislik seviyesi, demografik yapisi ve cografi konumu bakimindan birbirine benzer o6zellikler
tasimakla birlikte, derlenen verilerin boélge bazinda olmasi, ilin gercek durumunun
degerlendirilmesine tam olarak imkan saglamamaktadir.

isglicli arz analizlerinde kullanilan veri setlerinden niifus ve egitim gdstergelerini iller itibariyle
ve yillik bazda bulmak mimkiin iken ekonomik yapi ve isglici piyasasi veri setlerinin timiini iller
bazinda elde etmek mumkiin degildir. Arka plan veri setlerinin diger bir problemi de verilerin glincel
olmamasi ve daha 6nce (retilen bazi veri setlerinin de artik GUretilmemesidir. Arz tarafina yonelik
verilerin 6nemli bélimi 2012 yilina ait olup, bir kismiise 2012 yili 6ncesi tarihlere dayanmaktadir.

isglict piyasasinin talep tarafinda, verilerin derlenmesi amaciyla referans dénem igerisinde,
tamamen bu amaca yonelik bir talep arastirmasi diizenlenmis olmasina karsilik, bu arastirmada
verilerin temin edilmesinde ve temin edilen verilerin degerlendiriimesinde bazi kisitlarla
karsilasiimistir. Her ne kadar talep arastirmasi 6ngorilen zaman dilimi igerisinde tamamlanmis olsa
da, en 6nemli kisit, saha calismasi yoluyla verilerin toplanmasi asamasinda, arastirmanin temelini
olusturan ve Tiirkiye Istatistik Kurumu’ndan (TUIK) cekilen firma listelerinden kaynaklanmistir. S6z
konusu listelerde yer alan firma unvan ve adreslerinin giincel olmamasi, bir yandan 6érneklemlere
ulasma konusunda ek calismalar yapilmasina ve zaman kaybina yol agarken, bir yandan da higbir
sekilde ulasilamayan 6rneklemler sebebiyle, talep arastirmasinda kullanilan formlarin yaklasik olarak
%15’lik kisminin veri tabanina “cevapsizlik formu” olarak yansimasina sebep olmus ve s6z konusu
firmalardan temin edilmesi planlanan verilere ulasmak mimkin olamamustir.

Gergeklestirilen talep arastirmasi neticesinde elde edilen verilerin saglikh olma dizeyi, bu
asamadan sonra gerceklestirilen degerlendirme ve analiz calismalarina direkt olarak etkide
bulunmaktadir. Talep veri setlerinin olusturulmasi konusunda karsilasilan kisitlardan biri de; yapilan
saha calismalari esnasinda, bir kismi ¢calismaya katilan kurum personelinden kaynakli, bir kismi da
isverenden kaynakli sebeplerle, sorulan sorulara tam olarak saglikli yanitlar alinamamis olmasidir. Bu
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sonuca, firmalar icin dizenlenen formlarda yer alan bilgiler ile verilen cevaplarin karsilastirilarak
degerlendirmeye tabi tutulmasi neticesinde ulasilmis olmasina karsilik, bu degerlendirmeyi veri
setlerine yansitacak bir 6lcek bulunmamaktadir.

Talep arastirmasinin veri setlerine iliskin bir diger kisit ise isyeri blyukltkleri ile ilgili olarak
karsimiza ¢ikmaktadir. Arastirma 10 ve daha fazla kisi calistiran isyerlerini kapsayacak sekilde
diizenlenmistir. Ancak siireg icerisinde gesitli gerekgelerle bir kisim isyerinin 1-9 kisi arasinda kisi
calistiran isyerlerine donlistigl gorulmustir. Bu noktada iki farkli degerlendirme yapilabilir. Birinci
olarak; 1-9 kisi araligina disen isyeri sayisinin oldukca yiksek olmasiyla ilgilidir. Bu acidan
bakildiginda, verilerin derlenmesi ve bunun sonucunda yapilan analizlerde, toplam istihdam igindeki
paylarinin yuiksekligine karsilik, 1-9 arasi kisi c¢alistiran isyerlerinin sadece bir kismi ¢alisma
kapsaminda yer alabilmistir. ikinci olarak ise; bir kisim isyerinin 10 ve daha fazla kisi calistiran isyeri
konumundan 1-9 kisi arasinda kisi calistiran isyerine donlismesi gibi, 1-9 kisi arasinda kisi ¢alistiran
isyerlerinin de gelisim gostererek 10 ve daha fazla kisi ¢alistiran isyeri konumuna gegmesi ihtimali
karsimiza c¢ikmaktadir. Ancak talep arastirmasi kapsaminda elde edilen verilerle bu ihtimalin
gerceklesme diizeyini 6lcme imkani bulunmamaktadir.

Bir diger kisit ise isglicli piyasasinin genel sorunlarindan biri olan kayit disi ¢calisma ile ilgilidir.
Kayit disi ¢alisma Tirkiye genelinde bir sorun olarak karsimiza ¢ikmakta olup, TR63 Bolgesi icin kayit
disilik oranlar Tarkiye ortalamasinin da Ustlinde seyretmektedir. Kayit disi calisma ve calistirma
olgusu toplumun tim kesimleri tarafindan bilinen bir olgu olmakla beraber, isverenler kamu
kurum/kuruluslari ile yaptiklari ortak calismalarda kayit disi calistirdiklari personellere iliskin bilgileri
paylasmama yoninde bir yaklasim sergiledikleri sdylenebilir. Bu degerlendirme 1siginda, isglici
piyasasi talep arastirmasi kapsaminda yapilan saha c¢alismasi esnasinda ulasilan isverenlerin de
sadece kayith ¢alisanlarina iliskin veri ve bilgileri paylastigi distinilmektedir.

Gerek 1-9 arasi kisi calistiran isyerleri ve bu isyerlerinde calisanlarin biyik bir kisminin
kapsam disinda kalmasi, gerekse kayit disi galisma sebebiyle arastirma kapsaminda ulasilan
isverenlerden alinan bilgilerin belirli sinirliliklar dahilinde edinilmis olmasi nedeniyle, arastirmanin
kapsami oldukga daralmistir. Buna bagl olarak da elde edilen verilerle yapilan analizlerin kisitli sayida
isyeri ve calisan acisindan gecerli oldugu dusindlebilir. Tim bu kisitlara ragmen yapilan calisma
neticesinde Tirkiye genelinde ve iller diizeyinde standart ve genis bir veri tabani olusturma yolunda
onemli bir adim atilmistir. isgiicii Piyasasi Analiz Raporunun éniimizdeki yillar itibariyle periyodik bir
sekilde hazirlanacag distlinildigiinde, olusturulan veri setlerinin ve yapilan analizlerin, yapilacak
karsilastirmalar acisindan da fayda saglayacagi diistintlmektedir.

Kalkinma Bakanligi, en son 2003 yilinda yayimlanan "illerin ve Bdlgelerin Sosyo-Ekonomik
Gelismislik Siralamasi Arastirmasi'ni (SEGE) 2011 yilinda glincel verilere gore yeniden dizenlemistir.
SEGE-2003’e gore 29. sirada bulunan Hatay ili SEGE-2011’e gore 17 sira gerileyerek 46. siraya
inmistir. Hatay ilinin icinde yer aldigi TR63 bélgesinin 2010 yili Gayri Safi Katma Degerinin ana
sektorler bazinda dagilimina bakildiginda; Hizmetler Sektorli %64,1 pay ile ilk sirada yer alirken, bu
sektorl sirasiyla %26,4 payla Sanayi Sektoriiniin ve %9,5 payla Tarim Sektoriiniin takip ettigi
gorilmektedir. Bu durum Tirkiye geneli siralama ile ayni olup oranlar da asagi yukari bir paralellik
gostermektedir.

2011 yil Adrese Dayali Niifus Kayit Sistemi Sonuglarina gére Hatay ilinde ¢alisma yasi (15-64)
niifus 1.034.724 kisidir. Bu grubun toplam niifus icindeki orani %64,87'dir. Hatay ili (15+) niifusun
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egitim diizeyi grafigine bakildiginda; isgiicii Piyasasina dahil olma agisindan avantajli sayilabilen, lise
ve dengi okul mezunu ile yiiksekokul veya fakiilte mezunlarinin niceliksel olarak, ilkokul, ilk6gretim ve
ortadgretim mezunlarinin sayisina gére bir hayli diisiik oldugu gériilmektedir. istihdam ile istihdam
edilen nifusun egitim dizeyi arasinda onemli bir iliski bulunmaktadir. Calisabilir yastaki nifusun
egitim dlzeyinin disik olmasi bir yandan isglici piyasasina dahil olmayi zorlastirdigi gibi, diger
yandan da isglicl piyasasina girenlerin oldukca disik Ucretlere razi olmasi ve kayit disi istihdam gibi
sikintilari beraberinde getirmektedir.

TR63 Bolgesinde gerek erkek gerekse kadinlarda istihdam oraninin en yiksek oldugu egitim
diizeyi yliksekogretim dizeyidir. Lise alti ile Lise ve dengi meslek okulu egitim diizeylerinde erkeklerin
istihdam oranlari, kadinlara oranla iki kat yiiksektir. Yiksekogretim egitim dlizeyinde ise, kadinlarin
erkeklere oransal olarak biraz daha yaklastigi géze carpmaktadir. Bu durumda, egitim seviyesi
ylkseldikce, kadinlarin isglicii piyasasina dahil olmalarinin daha kolay gerceklesebildigini
sOyleyebiliriz. Yine ayni bolge igin isglicline katilma oranlari degerlendirildiginde 20-24 yas grubunda
isgliciine katilma oraninin 35-54 yas grubunun bile altindadir. Bu veriler 1siginda, kadinlarin ve
genclerin isgiicliine katilimlarinin ve istihdam olanaklarinin artmasi, issizlik oranlarinin ise azalmasi
amaciyla, bu kesimler icin 6zel Onlemler alinmasi gerekmektedir. Bu oOnlemler il dizeyinde
belirlenecek istihdam politikalarinin yaninda Kurumumuzca diizenlenecek egitim ve programlari da
kapsamalidir. Sonug itibariyle; diizenlenecek olan isgiici yetistirme faaliyetlerinin dncelikli hedef
kitlesi kadinlar ve gencg nifus olmahdir.

2012 yilinda ISKUR’a yapilan basvurular yas gruplarina gore incelemeye tabii tutuldugunda
Hatay ili icin en ¢ok basvurunun 20-24 arasi geng issizler tarafindan gerceklestirildigi goriilmektedir.
Basvurular acisindan durum Tirkiye geneli icin ortaya cikan rakamlarla paralellik gostermektedir. Bu
yas gurubunu sirasiyla 25-29 ve 30-34 yas grubu izlemekte olup, bu Ug¢ yas grubu toplam basvurularin
%60’dan fazla kismini olusturmaktadir. Toplam basvuranlarin yaklasik olarak %82’lik kismi
ortadgretim (lise ve dengi) egitim dlizeyi ve daha alt egitim dizeylerindedir. Bu veriler isiginda bir
degerlendirme yapildiginda; iISKUR’a basvuru yapanlarin profili geng ve egitim dizeyi diisik bir
gorantl ortaya koymaktadir. Dolayisiyla Kurum tarafindan diizenlenecek egitim ve programlarin
planlanmasinda o6zellikle 20-34 yas grubu hedef kitle olarak belirlenmelidir.

Yapilan arastirma sonucunda, isglict talebi agisindan, Hatay ilinde imalat sektori ile toptan
ve perakende ticaret sektorinin onde geldigi ve en fazla agik is ile temininde glclik cekilen
mesleklerin bu sektdrlerde oldugu gériilmektedir. Hatay ili icin meslek bazinda agik is siralamasinin ilk
sirasinda Tir-Cekici Soféri meslegi gelmektedir. Bu meslegi sirasiyla; satis danismani, beden
iscisi(genel), su satis ve dagitim elemani (damacana), garson (servis elemani) meslekleri takip
etmektedir. Bu sonuglara bagli olarak, diizenlenmesi planlanan isglicli yetistirme faaliyetlerinin, bahsi
gecen sektorlerdeki ve mesleklerdeki eleman ihtiyaglarini karsilamaya yonelik olarak diizenlenmesi
fayda saglayacaktir. Buna karsilik olarak; gayrimenkul faaliyetleri, madencilik ve tas ocakgiligi ve spor
ve su temini- kanalizasyon, atik yonetimi ve iyilestirme faaliyetleri sektorlerinde ise acik isler ve
temininde giglik ¢ekilen meslekler agisindan bir hareketlilik gorilmemektedir. Dolayisiyla isglicli
yetistirme faaliyetleri planlanirken bu sektorlerdeki duraganhgin da géz oniinde bulundurulmasi
gerekmektedir.

isglicii Piyasasl Analizinin en temel gostergesi acik is oranidir. isglicii Piyasasi Analizi Talep
Arastirmasi kapsaminda agik is; arastirmanin saha uygulamasi siirecinde ziyaret edilen isyerlerinde
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isverenlerin “fiillen” ihtiya¢ duyduklari meslekleri ifade etmektedir. Agik is yaratilmis, dolu olmayan
veya yakinda bosalacak olan pozisyonlari tanimlar. isverenler bu pozisyonlari ya hemen ya da yakin
bir gelecekte doldurmayi planlamaktadir. Agik is orani; toplam agik is sayisi ile mevcut istihdamin
birlikte degerlendirilmesi sonucunda ulasilan bir orandir. Bu noktadan hareketle en fazla acik is
bulunan sektor ile acgik is orani en ylksek sektor farkli olabilmektedir.

Hatay ili icin acik is orani en yilksek sektor bilgi ve iletisim su temini- kanalizasyon, atik
yonetimi ve iyilestirme faaliyetleri sektori olup bu sektori gayrimenkul faaliyetleri ve madencilik ve
tas ocakeiligi izlemektedir. Bu sektorler en fazla istihdama sahip sektérler olmamasina karsilik, acik is
oranlarinin yiiksekligi bu sektorlerdeki gelisimin bir gostergesi olarak degerlendirilebilecegi gibi ¢esitli
gerekgelerle personel sirkiilasyonunun bu sektorlerde fazla olmasinin da bir sonucu olabilir. Acik is
oranina iliskin bu degerlendirmeler su asamada varsayimdan 6teye gecememektedir. Standart veri
setleri 1s18inda olusturulan rapor calismasinin ilk olmasi sebebi ile karsilastirma yapmak mimkin
olamadigindan, acik is oranlarinin yiksek olma sebepleri daha sonra yapilacak analiz galismalari
neticesinde tespit edilebilecektir.

Hatay ilindeki acik islerin %27,21 ’lik kismi icin isverenler tarafindan egitim diizeyi énemli
gorllmemistir. Agik islerin %22,36’lik kismi igin lise alti diizeyinde egitim talep edilirken, %18,59’luk
kisim icin genel lise diizeyinde egitim talep edilmektedir. isverenlerin bu yaklasimlarinda, talep
ettikleri elemanlarda egitim diizeyinden ziyade fiziki ve bedensel yeterlilik ile meslege iliskin yeterli
bilgi gibi 6zellikleri aramalari etken olmaktadir. Bu durum kendini mesleklerin temininde guglik
cekilme nedenlerinde de kendini géstermektedir. Hatay ilinde isverenler eleman temininde giicliik
cekme nedeni olarak ilk sirada gerekli mesleki beceri/nitelige sahip eleman bulunamamasini
belirtirken ikinci sirada yeterli is tecribesine sahip eleman bulunamamasi gelmektedir.

Hatay ilinde temininde giiclik cekilen mesleklerin basinda tir-gekici soférii meslegi
gelmektedir. Bu meslegin disinda; Satis Danismani, On Muhasebeci, Beton Ve Betonarme Kalipgis,
Gaz Alti Kaynakgisi da temininde giicliik cekilen meslekler arasindadir. isgiicii yetistirme faaliyetleri
planlanirken ¢alisma sonucunda temininde guglik cekilen mesleklere iliskin elde edilen verilerin
degerlendirilmesi ve rapor sonuclarinin géz 6nidnde bulundurulmasi isglici arzlari ile isglcu
taleplerinin eslestirmeleri agisindan olumlu sonuglar doguracaktir.

isglicii Piyasasi Arastirmasi kapsaminda isverenlerden dénemler itibariyle edinilen istihdam
artis ve azalis beklentilerinin analize tabi tutulmasi, isglici piyasasinin gelecegine yonelik bir fikir
sahibi olmamizi mimkiin kilmaktadir. Hatay icin arastirma sonucunda elde elden Net istihdam
Degisim Oranlari (NiDO) pozitif olarak gerceklesmistir. Bu sonugtan yola ¢ikildiginda, gerek 2013 yili
sonu itibariyle gerekse Haziran 2014 sonu itibariyle isverenlerin gelecege yonelik beklentilerinin
olumlu oldugu soylenebilir.

isverenlerin gelecege yonelik beklentilerinin olumlu olmasi, isgiicii piyasasinda talep
yaratmalari sonucunu doguracaktir. Bu asamada dikkatle (izerinde durulmasi gereken konu, ortaya
cikan veya cikacak olan talebin isgiicii arziyla en dogru sekilde eslestirilmesidir. isgiicii Piyasasi Analiz
Raporu, isglic piyasasindaki ihtiyaclar, arz ve talep eslesmesinde yasanan sorunlar ve ulasiimasi
gereken hedef kitleler agisindan bircok veri seti, degerlendirme ve 6neriyi icermektedir. isgiicii arz ve
talebinin eslestirilmesi konusunda olumlu sonuglar alinabilmesi; hazirlanmis olan rapor, yapilan
analizler ve degerlendirmeler 1siginda il diizeyinde olusturulacak istihdam politikalari ve kurum
diizeyinde gerceklestirilecek isglicii  vyetistirme faaliyetleri ile mimkin olabilecektir.
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EKLER
Ek 1: il isglicii Piyasasi Talep Arastirmasi isyeri Bilgi Formu

Kapsam
Bu aragtema, linlzdekd 10 ve daha fazia kigl istihdam eden tim isyererini kapsamaltadr, Igyed Bilgh Formunun, igyer sahibti veya
ortaidan, midlr bulunan gyererinde insan kaynaldan, personel, igietme veya muhasebe dolduruimas

1SYERI BILGILERT
Ormek Mo : [ | | | | | | |
Lgyerinin Yasal Onvani '
Igyerinin Tabela Onvan "
ADRES BILGILERI
1 '
fLeE .
KoY ‘
MAHALLE '
CADDE / SOKAK i
DI§ KAPI NO '
1C KAPI NO '
TELEFON/ FAKS/ e posta ' MU T— - - °
Fare ey e T
Adive Soyadh |1 Urwvam '
Tarth t Telefonu
E-posta U Imza/ Kagesi '
Bu bumm Cakiyma ve Ly Kurumu 8 MGG nde Bigi F gl da i olan "k gbrevillerince” dokdurulacek
Bu byvend sl af Foson IV AREICE L VTN Vel wdalyl "
| ZIVARETCH | KONTROLOR | VER! GIR1S PERSONELL
| |
Adi ve Soyadi
Tarth ve Imza

Gangma ve iy Kurume i




1=q

Bolum I - ISYERI FAALIYETI e

. Isyerinin ana iktisadi faaliyetini agagidaki listeden igaretleyiniz?
(Sadece bir faaliyet kolu igaretienecektir.)

01

Madencilik ve Tas ocak¢iligi

imalat

Elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme Gretimi ve dagitimi

Su temini; kanalizasyon, atik yonetimi ve iyilestirme faaliyetleri

insaat

Toptan ve parekende ticaret, motoriu kara tagitlarinin ve motorsikletlerin onarimi

Ulagtirma ve depolama

Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri

B|B|IS(B|R(R(B|R

Bilgi ve iletisim

Finans ve sigorta faaliyetleri

Gayrimenkul faaliyetleri

Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetleri

idari ve destek hizmet faaliyetleri

Egitim

insan saglid: ve sosyal hizmet faaliyetleri

Kiltar, sanat edlence, dinlence ve spor

Diger hizmet faaliyetleri

$2. Igyerinin iktisadi faaliyet kodu igyeri listesindeki ile ayni mi, degigmis mi?
(Bu soru ziyaret edilen igyerinde degil, ISKUR'un Biirosunda Koordinator veya goreviendirecegi bir kisi
tarafindan doldurulacaktir.)

=

[[Sonraki Sayfaya Geginiz >

t:. Bolim Il - MEVCUT ISTIHDAM ‘i...
: Isyerinizde galismakta olan mevcut personeli fiilen yaptiklan islere gore siralayiniz?
01 02 03 04
N Erkek Cakgan | Kadin Cakgan | Toplam Cakgan
(Ornek; mimar, zraat mohendisl, harita teknikerl, buldozer operators, s sa s
sekreter, 35ima lgglsl v0.) Sayis Saps Saps
b.. Bolum IT-ACIK ISLER <=
&: lgy guan "] ve her kte INtlyag belirtintz?
55.1: Eleman IMyscr daymeyons. I:L:O Sore Oym geginie.
o [~ -] . -] o
(Escerhayes 1) oy |A Mierei genesinie
|lmh~u-
2 F2bi ve Becesmi yetertit SVRO | et ity arveeeruns &
el T o
£ Proe moers ouepra »
Eleman Intyac: Duyuian Mesietier '::::10&:- € taty ve pezareTm becensd m.z -
M’_—M‘wa-nwmm ot myer |3 Abeatn-2y Do
£ Usars 2o St
7 Farkmtre: & Takm calgrme mume? (4 mmet-Soursl Mecys
S-Yatanc: ot
10 g ve face yemrmd - |5 _Ouwi htincium Borsian
1 ]2)]3]4ajs|e|T|8|0]|%W]|2mym]|? 2 3| 4 3
- -
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Ek 2- A : Ornek Hacmi ve Ornek Segimi

il isgiici Piyasasi Talep Arastirmasinda tam sayim yapilan iller disinda tabakali rassal érnekleme yéntemi
kullaniimistir. isglicii Piyasasi Arastirmasinda amag, kapsam dahilindeki sektér bazinda il ve Tirkiye tahmini
vermektir. Ornek hacmi istenilen diizeyde tahmin Uretilmesini saglayacak kriterler dikkate alinarak ve % 25
cevapsizlik orantilave edilerek 74 ilde tamsayim 7 ilde 6rnekleme seklinde belirlenmistir.

Ornek hacminin dagitimi, sektér diizeyinde uzlasik dagritim yéntemi ile yapilmstir.

nh =A[K2+(1-K2) Mh2 | %
i =Goze disen ortalama 6rnek hacmi
Mh =Nh /(N /h)=h.Wh
K = Goreceli 6nem
h  =Tabaka sayisi
nmin = K. en kicguk goze disen 6rnek hacmi

Bu yontem birim sayisi ¢ok kiicik dahi olsa her tabakada belirli sayida 6rnek hacmini garanti etmektir.
Dolayisiyla girisim sayisinin ¢ok az sayida oldugu tabakalar yapisal olarak sistem icerisinde belirlenerek
tamsayimla ele alinmistir. Tim sektérlerde maliyet ve isglici dikkate alinarak nmin=125 olacak sekilde
tabakalara diisen 6rnek hacmi belirlenmistir.

Orneklerin secimi ardisik basit rassal 6rneklem (ABRQO) yéntemi ile gerceklestirilmistir. Bu yéntemde, birimlere
(0,1] araliginda uniform dagilan siirekli rassal sayilar (permanent random number-PRN) atanir. Atanan bu rassal

d, (0,1

sayilara gore birimler kiiglikten blylge dogru dizilir, tabaka bazinda belirlenen h [ ] seklindeki sabit bir
baslangi¢c noktasindan sonraki ilk birimden baslamak Uzere, tabaka bazinda belirlenen 6rnek hacmi kadar birim
ornege segcilir.

Ek 2- B : Tahmin ve Notasyonlar
Her sektérde girisimler bulunduklari tabaka esas olmak tizere ABRO ydntemi ile 6rnege secilmislerdir.

n
Her tabakadan érnege segilen toplam " tane birimin 7 olarak tanimlanan bir se¢cim olasihigl vardir.
Herhangi bir tabakadaki 6rnek birimin se¢im olasiligi asagidaki gibi yazilir:

h = ele alinan ekonomik faaliyet ve blyikliik grubundaki tabaka indisi

M h. tabakadaki érnek birim sayisi

N

h = h. tabakadaki toplam birim sayisi

A

Herhangi bir karakteristigin (y) toplam tahmini (Y ), secilen birimlerin se¢cim olasiliklarinin tersi ile
carpiminin toplamindan elde edilir.

=) 3

(Y ) toplam tahminine iliskin h. tabakadaki varyans formulu asagida verilmistir:
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W, )= N = N (-9 1, D)

Tabaka bazinda gergeklestirilen bu tahminlerden Tirkiye toplamina tabakal 6rneklemin genel kurallari
kullanilarak ulasihir. Herhangi bir karakteristigin genel toplam tahmini

V=3,
h

seklinde bulunur.

Toplam tahmine iliskin varyans ise

W)= 2tv,)

h olarak elde edilir.

Alan uygulamasi sirasinda alanda kapanan, faaliyeti kapsam disina gikan, mikerrer olan ve referans yilinda
faaliyette bulunmayan birimler kapsam disinda degerlendirilmis, birimin cevap vermeyi reddetmesi, alanda
bulunamamasi, el degistirmesi gibi cevapsizlik durumunun olusmasi halinde cevapsizlik dizeltmesi
yapilmistir. Bu yolla degiskenler bazinda elde edilen sonuglarin cevapsizlik nedeniyle ortaya cikacak yanlhk
etkileri giderilmistir. Cevapsizlik diizeltmesi asagidaki gibi hesaplanmistir.

R®= cevapsizlik dizeltmesi
R®=secilmis uygun birim sayisi (kapsam disi birimler harig) / cevapli birim sayisidir.
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Ek 2- C : Tamsayim ve Ornekleme Yapilan iller Listesi ve Ornek Sayilar1 (2012)

Tamsayim Yapilan

Ornekleme Yapilan

10+ Orneklem isyeri

. 10+ Isyeri Sayisi .

lllerin Adi o y lllerin Adi Sayisi

Balikesir 1.585 | Adana 1.677
Manisa 1.582 | Ankara 1.982
Tekirdag 1.545 | Antalya 1.745
77 W 1T FN e 1.838
Aydin 1.370 | Denizli 1.507
Sanhurfa 1.342 | Diyarbakir 1.422
Kahramanmaras 1.327 | Gaziantep 1.472
Eskisehir 1.282 | istanbul 2.132
Sakarya 1.250 | izmir 1.881
Malatya 1.070 | Kayseri 1.440
Afyonkarahisar 995 | Kocaeli 1.737
Elazig 974 | Konya 1.658
Ordu 962 | Mersin 1.572
Kitahya 890 | Mugla 1.478
Erzurum 856 | Trabzon 1.393
Van 850 | OrneklemToplam 24.934
Zonguldak 832

Sivas 804 | Tokat (Pilot il) 704
Corum 802 | Samsun (Pilot il) 1387
Canakkale 753

Dizce 736 [ d o0 6
Usak 691

Giresun 687

Mardin 677

Osmaniye 671

Adiyaman 644

Batman 641

Rize 607

Aksaray 602

Nevsehir 559

Edirne 517

Isparta 505

Kirklareli 485

Kastamonu 481

Yozgat 475

Amasya 445

Nigde 423

Bolu 406

Karaman 393

Yalova 386

Burdur 364

Sirnak 345

Bartin 303

Karabiik 299

Bilecik 291

Bingdl 281

Sinop 280

Erzincan 278

Kirsehir 260

Artvin 244

Kirikkale 240

Siirt 233

Bitlis 216

Agri 213

Cankiri 212

Mus 192

Kars 177

| 1gdir 162

Gumushane 127

Kilis 119

Hakkari 117

Tunceli 93

Bayburt 77

Ardahan 57

Tamsayim toplami 38.698
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Ek 2- D : Tamsayim ve Ornekleme Yapilan iller Listesi ve Ornek Sayilari (2013)

ST . . CEVAP TAM . . CEVAP . . - CEVAP
YAPILAN ISYERI VEREN SAYIM ISYERI YEREN ORNEK.LEM ISYERI YEREN
iLLER SAYISI ISYERI YAPILAN SAYISI ISYERI YAPAN ILLER SAYISI ISYERI
SAYISI iLLER SAYISI SAYISI
Adana 3.803 3.326 Kars 296 261 Antalya 1686 1397
Adiyaman 855 733 Kastamonu 713 561 Bursa 1.802 1.555
A.Karahisar 1.327 1.131 Kayseri 2.897 2.710 Denizli 1286 1149
Agri 445 382 Kirikkale 308 275 istanbul 5.985 5.104
Aksaray 813 722 Kirklareli 601 506 izmir 3020 2526
Amasya 625 578 Kirsehir 364 311 Kocaeli 1.783 1.521
Ardahan 77 74 Kilis 157 136 Ankara 4.026 3.086
Artvin 318 286 Konya 3.921 3.533 Orneklem Toplam 19.588 16.338
Aydin 1.786 1.414 Kitahya 1.111 924 GENEL TOPLAM 100.857 87.719
Balikesir 2.050 1.802 Malatya 1.527 1.368
Bartin 361 328 Manisa 2.104 1.881
Batman 1.158 932 Mardin 1.399 1.194
Bayburt 98 80 Mersin 3.144 2.713
Bilecik 370 309 Mugla 2.326 2.049
Bingol 524 461 Mus 407 352
Bitlis 375 347 Nevsehir 759 670
Bolu 533 477 Nigde 581 471
Burdur 461 394 Ordu 1.297 1.189
Canakkale 937 845 Osmaniye 948 847
CGankiri 253 219 Rize 795 724
Corum 1.017 920 Sakarya 1.760 1.607
Diyarbakir 2.749 2.468 Samsun 2.007 1.593
Diizce 970 867 Siirt 366 347
Edirne 639 560 Sinop 343 305
Elazig 1.314 1.095 Sivas 1.109 987
Erzincan 380 347 Sanhurfa 2.463 2.163
Erzurum 1.197 1.046 Sirnak 660 576
Eskisehir 1.735 1.579 Tekirdag 2,141 1.849
Gaziantep 2.935 2.662 Tokat 920 846
Giresun 889 798 Trabzon 2.324 1.990
Glmushane 178 152 Tunceli 163 151
Hakkari 200 187 Usak 910 828
18dir 277 246 Yalova 520 469
Isparta 615 556 Yozgat 634 548
K.Maras 1.892 1.626 Zonguldak 983 842
Karabiik 413 365 Tamsayim 21 264
Karaman 510 442 Toplam
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Ek 3 —A: Tanim ve Kavramlar Sézliigii

isgiicii Piyasasi: Potansiyel calisanlarin emeklerini arz ettikleri, isverenlerin de, ihtiyac duyduklari isgiiciinii talep
ettikleri piyasadir. Calisanlar 6ncelikle mesleki olmak Uzere ise iliskin beceri ve yeterliliklerini sunarken karsiliginda
Ucret talep ederler.

il isgiicii Piyasasi: isgiiciiniin il diizeyinde arz ve talep olundugu pazardir. il diizeyinde isverenler bircok is icin
cesitli meslek dallarinda isci, calisanlar da is talep eder. Bu isler bakimindan piyasa, il isglicl piyasasidir.

isgiicii Piyasasi Analizi: Belirli bir yer, bélge ya da {lkenin isgiicii piyasasinin niteliklerinin ve ayirici 6zelliklerinin
incelenip ¢éziimlenmesidir.

Isgiicii Talebi: isgiicii talebi isverenlerin istihdam etmeyi istedikleri isci sayisidir.

isgiicii Talep Arastirmasi: iSKUR tarafindan 15 Mayis-30 Haziran 2013 tarihleri arasinda yapilan isyeri ziyaretleri
kapsaminda “il isgiicii Piyasasi Talep Arastirmasi isyeri Bilgi Formu” uygulamasidir.

isgiicii Talep Arastirmasi Cergevesi: Maliye Bakanligl kayitlari kullanilarak TUIK tarafindan hazirlanan “Tiirkiye
isyeri Kayrt Sistemi” (izerinden en giincel veri olan 2012 yili kayitlaridir. Talep arastirmasi kapsaminda cesitli
nedenlerle goristilemeyen isyerleri igin “isyeri cevapsizlik formu” doldurulmustur.

isgiicii Arzi: Bireylerin her tiirden isgiicii piyasasina pazarlamak {izere sunduklari isgiicii toplamidir.

Tanimlanmis bir zaman dilimi (referans dénemi) icinde belirli bir yas lizerindeki niifus, isgiicii bakimindan (¢ temel
gruba ayrilmaktadir; istihdam edilenler, issizler ve isgiiciine déhil olmayanlar. istihdam edilenler ve issizler, birlikte
isgiiclinii olustururlar. Yukarida belirtilenler su sekilde 6zetlenebilir;

Calisma ¢adindaki niifus: isgiici+ isgiiciine dahil olmayanlar
isgiicii: istihdam edilenler+ issizler

Kurumsal olmayan niifus: Okul, yurt, otel, cocuk yuvasi, huzurevi, hastahane, hapishane, kisla ya da orduevinde
ikamet edenler disinda kalan nifustur.

Kurumsal olmayan ¢alisma ¢cagindaki niifus: Kurumsal olmayan nifus icerisindeki 15 ve daha yukari yastaki
nifustur.

Geng niifus: 15-24 yas grubundaki ntfustur.
isgiicii: istihdam edilenler ile issizlerin olusturdugu tiim niifusu kapsar.

isgiiciine Katihm Orani (iKO): isgiicii katihm orani bir ekonomide calisan veya issiz, ekonomik olarak aktif olan
nifusun ¢alisabilir yastaki niifusa olan oranini ifade eder.

: Isgiicii Arzi (Istihdam+issiz
iKo = %2 ( ssiz)

~ Kurumsal Olmayan Sivil Nifus

x 100

Calisma hayatina katilimi 6lgen bu gosterge, ¢alisma yasindaki nifusun ekonomik olarak aktif olan kesimini
gosterir. Ulke mal ve hizmet iiretiminde yer alabilecek isgiicii arzinin biiyiikligii hakkinda bilgi verir. Cinsiyet ve yas
gruplarina ve egitim durumuna gore isglicline katilim orani ekonomik olarak aktif ntifusun yapisi hakkinda bir resim
gizer.

Egitim seviyelerine gdre isgiicii: Bu gosterge toplam isglicini egitim durumlarina gore analiz ederken, 25-29 yas
grubundaki ylksek egitimlilerin isglicli icindeki oranina da 6zel 6nem verir.

istihdam edilenler: Asagida yer alan isbasinda olanlar ve isbasinda olmayanlar grubuna dahil olan kurumsal
olmayan galisma g¢agindaki tiim nifus istihdam edilen nifustur.

is basinda olanlar: Yevmiyeli, {icretli, maasl, kendi hesabina, isveren ya da Ucretsiz aile isgisi olarak referans
doénemi icinde en az bir saat bir iktisadi faaliyette bulunan kisilerdir.
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is basinda olmayanlar: Isi ile baglantisi devam ettigi halde, referans haftasi icinde cesitli nedenlerle isinin basinda
olmayan kendi hesabina veya isveren olarak calisanlar istihdamda kabul edilmektedir.

Uretici kooperatifi tiyeleri, bir is ya da meslekte bilgi veya beceri kazanmak amaciyla belirli bir menfaat (ayni ya da
nakdi gelir, sosyal glivence, yol parasi, cep hargligi vb.) karsihginda ¢alisan ¢iraklar ve stajyer 6grenciler de istihdam
halinde olanlar kapsamina dahil edilmektedirler.

istihdam Orani: Calisanlarin calisabilir yastaki niifusa oranidir. Ulke ekonomisinin istihdam yaratma giiclinii
gosterir. Ozelikle yas, cinsiyet ve iktisadi faaliyetlere gdre istihdama katilim orani istihdam politikalarinin
olusturulmasinda kilit unsurlardir.

Toplam istihdam

istihdam Orani = x 100

Kurumsal Olmayan Sivil Nifus

Yiksek istihdam orani lilke ekonomisinin pozitif olarak degerlendirilmesine yol agmasina ragmen, bu gosterge tek
basina yeterli degildir. istihdam oraninin degerlendirilmesinde Ucretler, calisma saatleri, kayit disi istihdam, eksik
istihdam ve calisma saatleri de 6nemlidir.

Dusik istihdama katihm orani ise nifusun ekonomik faaliyetlere katilmadigini, ekonominin ya yiksek igsizlik
oranina ya da ¢ok sayida ekonomik anlamda aktif olmayan niifusa sahip oldugunu goésterir.

isteki durum: Ucretliler, kendi hesabina galisanlar, isverenler ve iicretsiz aile iscileri olarak dért kategori altinda
toplanan isteki durum, isglicii piyasasinin dinamiklerini ve tlke ekonomisinin gelisimini gosterir. Gelisen bir tlkede
genel olarak beklenen tarim sektoriinden sanayi ve hizmet sektérlerine gecisle birlikte, Ucretli ve maasl
calisanlarin sayisindaki artis; kendi hesabina ve Uicretsiz aile isgisi olarak ¢alisan sayisindaki azalistir.

iktisadi faaliyetlere gére istihdam: Bu gésterge istihdamin hangi ekonomik faaliyetlerde yer aldiginin ifadesidir.
istihdam genelde tarim, sanayi ve hizmetler olarak ii¢ temel iktisadi faaliyete ayrilir. Bu gdsterge toplam istihdamin
sektorlere gore oransal dagilimini gosterir. Boylelikle sektorlere gore ekonomik gelismeyi veya daralmayi, trendleri,
gelismis ve gelismekte olan ilke ekonomileri arasindaki seviye farkini ortaya koyar. Sektorel istihdam akislari
verimlilik analizlerinde ¢ok dnemli yer teskil eder. Toplam verimliligin artmasi igin, istihdamin daha az verimlilige
sahip sektorlerden daha yiksek verimlilige sahip sektorlere gecmesi gerekir.

Avrupa Toplulugu Ekonomik Faaliyetlerin istatistiki Siniflamasi (NACE) Rev2.0 esas olmak {izere asagida yer alan
sektorler kapsami olusturmaktadir.

A Tarim, ormancilik ve balikgilik

Madencilik ve Tas ocakgihgi

imalat

Elektrik, gaz, Buhar ve iklimlendirme tretimi ve dagitimi

Su temini; kanalizasyon, atik yonetimi ve iyilestirme faaliyetleri

insaat

Toptan ve parekende ticaret; motorlu kara tagitlarinin ve motordikletlerin onarimi

I o [(Mm|m (o (6o |w

Ulastirma ve depolama

Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri

-

Bilgi ve iletisim

Finans ve sigorta faaliyetleri

Gayrimenkul faaliyetleri

Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetleri

idari ve destek hizmet faaliyetleri

Kamu ydnetimi ve savunma

Egitim

insan sagligi ve sosyal hizmet faaliyetleri

Kultir, sanat eglence, dinlence ve spor

Diger hizmet faaliyetleri

Hanehalklarinin isverenler Olarak Faaliyetleri: Hanehalklar Tarafindan Kendi Kullanimlarina Yénelik Olarak Ayrim Yapiimamis

clAfw|= o= o[z |z |~ =

Uluslar arasi Orgiitler ve Temsilciliklerinin Faaliyetleri
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Mesleklere gére istihdam: Meslek siniflamasi olarak kullanilan Tirk Meslekler So6zIGgl, Uluslararasi Calisma
Orgiitiiniin 1SCO-88 Uluslararasi Standart Meslek Siniflandirma Sistemi esaslarina gére hazirlanan ve meslek
siniflandirma sistemi iginde yer alan meslek unvanlarini, 6zetlenmis meslek tanimlarini ve meslek kodlarini
kapsayan bir sozltktar.

Meslek siniflamasi dort rakamli kodlanmis olup 9 ana grup altinda toplanmaktadir. Ana gruplarin altinda 2
basamakli alt gruplar, alt gruplarin altinda 3 basamakli meslek gruplari ve meslek gruplarinin da altinda 4 basamakli
meslekler yer almaktadir. ISKUR tarafindan kullanilan Tiirk Meslekler Sézligii (TMS) ISCO-08 ile uyumlu daha
ayrintili bir sdzliiktir. i1SCO’da sd6z konusu olan meslek grubu iken TMS'de mesleklerin en ayrintili hali
bulunmaktadir.

Bu gosterge ozellikle farkli isglicli piyasalarinda arz ve talep dengesizliklerin analizinde ¢ok dnemlidir. Karar vericiler
ve politika yapicilarin ekonomik ve sosyal politikalarin formile edilmesinde ve isgiici, 6gretim ve mesleki egitimin
planlanarak uygulanmasinda, yuritilmesinde istihdamin mesleklere gore dagilimi 6nem arz etmektedir.

Kayit disi istihdam: Referans haftasinda yaptigl isten dolayr herhangi bir sosyal glivenlik kurulusuna kayitl
olmayanlardir.

Bircok Ulkede kayitdisi istihdam, gelir ve Gretim yaratmada 6nemli bir rol oynar. Kayitdisi istihdam sosyal glivenlik
sisteminin ve yasal yaptirimlarinin disinda olmasina ragmen, yiksek niifus artis hizina veya kentlesmeye sahip
Ulkelerde bir secenek olarak kargimiza ¢ikmaktadir.

Kayit disi istihdam orani: Bu gosterge kayit disi istihdamin toplam istihdam igindeki orani olarak hesaplanmaktadir.
Oranin buyuklugi ¢calisma hayatinin sosyal glivenceden uzakligi hakkinda bilgi verir.

Kay:itdist istihdam

Kayitdisi istihdam Orani = x 100

Toplam istihdam

Eksik istihdam: Uluslararasi Calisma Orgiitli tarafindan diizenlenen 16. Calisma istatistikcileri Konferansinda,
mevcut eksik istihdam tanimi, yasanan ol¢ciim zorluklari nedeniyle yeniden ele alinarak, eksik istihdam sorununu
daha net ortaya koyabilecek “zamana bagl eksik istihdam” ve “yetersiz istihdam” kavramlarina gegilmesine karar
verilmistir.

Zamana badl eksik istihdam: Referans haftasinda istihdamda olan, esas isinde ve diger isinde/islerinde toplam
olarak 40 saatten daha az siire ¢alismis olup, daha fazla siire calismak istedigini belirten ve miimkin oldugu
taktirde daha fazla ¢alismaya baslayabilecek olan kisilerdir.

Yetersiz istihdam: Zamana bagh eksik istihdam kapsaminda yer almamak kosuluyla, referans haftasinda istihdamda
olan, son 4 hafta icinde mevcut isini degistirmek icin veya mevcut isine ek olarak bir is aramis olan ve boyle bir is
buldugu takdirde 2 hafta icinde ¢alismaya baslayabilecek olan kisilerdir.

Issiz: Calisma yasinda olup, isi olmayan, aktif olarak is arayan ve galismaya hazir kesimi ifade eder. Referans
doénemi icinde istihdam halinde olmayan (kar karsihgi, yevmiyeli, Gcretli ya da Ucretsiz olarak hig bir iste calismamis
ve boyle bir is ile baglantisi da olmayan) kisilerden is aramak icin son Ug ay icinde is arama kanallarindan en az
birini kullanmis ve 2 hafta icinde isbasi yapabilecek durumda olan tiim kisiler issiz niifusa dahildirler. Ayrica, Ug¢ ay
icinde baslayabilecegi bir is bulmus ya da kendi isini kurmus ancak ise baslamak ya da isbasi yapmak igin cesitli
eksikliklerini tamamlamak amaciyla bekleyenler de issiz niifus kapsamina dahildirler.

Issizlik orani: isgiicii piyasasinin en cok bilinen ve medya tarafindan da lizerine engok deginilen gdstergesi issizlik
oranidir. Toplam issiz sayisinin isgiicii arzina oranidir. Issizligin degerlendirilmesinde toplam issizlik orani tek basina
yeterli olmaz. Gelecek planlamasi igin geng issizlik ve uzun sireli issizlik oranlarinin da ayrica dikkate alinmasi
gerekir.

Issiz

100

Issizlik Orani = —— — — X
Isgiicii arzi (istihdam+isiz)

Geng issizlik: Gelismislik seviyesine bakmaksizin bir ¢ok Ulkede geng issizligi en énemli politika konusu olarak
degerlendirilir. Bu kavramda genc¢ 15-24 yas grubunu ifade eder.

Geng issizlik orani : Geng issizligini ayrintili olarak tanimlayabilmek icin dort dlcit 6nemlidir.
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e  15-24 yas grubundaki issiz sayisinin ayni yas grubundaki isgiici icindeki oranidir.
e icinde geng issizlerin oranini gésteren geng issizlik orani

e  Yetiskin issizlik orani icinde geng issizlik oraninin ylizdesi

e Gengissizlik indeksi olarak tanimlan toplam issizlik icinde genglerin orani

e  Geng nifusiginde geng issizlerin orani

Uzun siireli issizlik: Kisa sureli issizlik; issizlik ddenekleri, daha dnce yapilan tasarruflar veya aile lyelerinin destegi
ile yénetilebilir. issizligi stiresi uzadikca ekonomik yikima yol acar. Bir yildan fazla siireli issizlik olarak tanimlanan
uzun sireli issizligin degerlendirilmesinde iki dl¢it 6nemlidir.

e Toplam isglict icinde uzun sireli igsizlerin orani

e Uzun donemli issizlik indeksi olarak tanimlanan bir yildan fazla siiredir issiz olanlarin toplam igsizlik icindeki
orani

isgiiciine dahil olmayan (inaktif) niifus: issiz veya istihdamda bulunmayan kurumsal olmayan calisma cagindaki
nifustur. Bu gosterge, ozellikle kisilerin neden isglicl icinde yer almadiklarini agiklamalari bakimindan cok
onemlidir. Kisiler , cesitli nedenlerle isglicl piyasasi icinde yer almayabilirler. Calismak istedikleri halde kendilerine
uygun is bulamayacaklar gibi diistincelerle is aramayan kesim potansiyel igsiz olmalari nedeniyle isglici piyasasini
yakindan ilgilendiren kavramdir.

isgliciine dahil olmayanlar asagidaki gruplara ayriimistir.

1. Is aramayip calismaya hazir olanlar: Gesitli nedenlerle is aramayip, ancak 2 hafta icinde isbasi yapmaya hazir oldugunu belirten
kisilerdir.

1.1. is bulma iimidi olmayanlar: Daha &nce ii aradig halde bulamayan veya kendi vasiflarina uygun bir is bulabilecegine inanmadigi icin
is aramayan ancak isbasi yapmaya hazir oldugunu belirten kisilerdir.

1.2. Diger: Mevsimlik c¢alisma, ev kadini olma,dgrencilik, irad sahibi olma, emeklilik ve galisamaz halde olma gibi nedenlerle is
aramayip ancak isbasi yapmaya hazir oldugunu

belirten kisilerdir.

2. Mevsimlik ¢alisanlar: Mevsimlik ¢alismasi nedeniyle is aramayan ve isbasl yapmaya hazir olmayan kisilerdir.

3. Evisleriyle mesgul: Kendi evinde ev isleriyle mesgul olmasi nedeniyle is aramayan ve isbasi yapmaya hazir olmayan kisilerdir.
4. Egitim/Ogretime devam ediyor: Bir 6grenim kurumuna, kursa vb. devam etmesi

nedeniyle is aramayan ve is basi yapmaya hazir olmayan kisilerdir.

5. Emekli: Bir sosyal glvenlik kurulusundan emekli oldugu igin is aramayan ve is basi yapmaya hazir olmayan kisilerdir.
6.Calisamaz halde: Bedensel 6ziir, hastalik veya yashlik nedeniyle is aramayan ve is basi

yapmaya hazir olmayan kisilerdir.

7. Diger: Ailevi ve kisisel nedenler ve bunun disindaki diger nedenler ile is aramayan ve is basi yapmaya hazir olmayan kisilerdir.

Kurumsal Olmayan Sivil Nifus—(Istihdam+issiz)

isgiiciine Dahil Olmayan Niifus Orani = x 100

Kurumsal Olmayan Sivil Niifus

Egitim durumu: 6 ve yukar yastaki tim fertlerin egitim durumlari hakkindaki bilgilerdir. Uluslararasi Standart
Egitim Siniflamasi (ISCED,1997) uygun olarak siniflandirilmaktadir, ana grupla asagidadir

. Okuma yazma bilmeyen

. Okuma yazma bilip bir okul bitirmeyen
. ilkokul

. [Ikdgretim

. Ortaokul veya mesleki ortaokul

. Genel Lise

. Mesleki veya teknik lise

. Yiksek ogretim

cOoNO UL WN B

Basvuru: is arayanlarin, gereksinimlerinin karsilanmasi icin Kurum il Mudirliklerine dogrudan yaptiklari
miracaatlardir (iISKUR)

Kayith Issiz: Calisma yasinda ve giiciinde olan, ¢alismak isteyen, Kuruma basvurdugunda asgari licret diizeyinde
gelir getirici bir isi olmayan, Kurum tarafindan heniz kendisine is bulunamayan aktif kayitlardaki kisilerdir. Kayitli
isgliclinden, daha iyi sartlarda is arayanlar, emeklilerden is arayanlar ve belli bir is yerinde galismak isteyenler
cikarildiginda geriye kalanlar kayitli issiz sayilmaktadir. (iISKUR)
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Kayitl isgiicii: is arayanlardan aktif kayitlarda yer alanlarin timiidiir.
Aktif kayit: Son islem tarihinden itibaren 2 yil sure ile ise gdnderilmek Gizere hazir olan kayittir.
Acik is: Kuruma isverenlerden intikal eden isci istemidir.

Agik Is: isveren tarafindan hemen veya yakin gelecekte doldurulmak istenen ve isverenin isyeri disindan uygun bir
adayin bulunmasi igin aktif adimlari attig1 yeni yaratilan, bos veya bosalacak istir. (EUROSTAT) . Bu tanima gore acgik
is muhakkak isyeri disina acilmalidir. isgiicii Talep arastirmasi kapsaminda derlenen acik isler bu kapsamdadir.

ise Yerlestirme: is arayanlarin kurumca ise yerlestirilmesidir.

Beceri: Egitim, 6gretim ve deneyimin Urlint olan beceri, iliskin oldugu konudaki bilgiyle bir araya geldigi zaman
uzman kisinin niteligini olusturur. Beceri, genel olarak is ve gorevleri basarabilmek icin gerekli olan sistematik
zihinsel ve fiziksel eylemleri, yatkinliklari, etkinlikleri ifade eder.

Beceri Eksigi: isgiiciiniin sahip oldugu genel uzmanligin isin gerekleriyle uyusmazhigidir.

Beceri ihtiyaci: Belirli bir organizasyon, sektdr veya ulusal ekonomide, farkl tiirdeki faaliyet, is veya mesleki rol
icin gereksinim duyulan beceridir.

Beceri Acigi: Beceri agiginin yapisi ve diizeyini belirtir. isgiicii piyasasinda becerili isgiiciine ihtiyacin, mevcut isgiici
arzindan ne kadar fazla oldugunu gosterir. Dinyanin birgok Ulkesinde isglicii piyasalari, artan issizlik, yetersiz
egitilmis personel, ekonomik ve teknolojik kosullarin hizla degismesi ve bu degisime ayak uydurma glglikleri gibi
sorunlarla karsi karsiyadir. beceri agiginin nedenleri arasinda, (1) is gereksinimleriyle karsilastirildiginda yetersiz
kalan ehliyetler, (2) Ehliyetlerle karsilastirildiginda yetersiz kalan isler, (3) issizlik, gizli issizlik, (4) sayisal olarak
becerili isci agig1 yer alir.

Temininde giigliik cekilen meslekler: isverenler acik islerini istedikleri becerilere sahip calisanlarla doldurmadiklari
takdirde, bu durumu temininde gliclik ¢ekilen meslekler veya beceri eksigi acik isler olarak ifade ederler.

Yas bagimhlik orani : 0-14 ve 65 ve daha yukari yastaki nifusun, 15-64 yas grubundaki niifusa oranin ylizde olarak
ifadesidir.

0—14 yas niifus + 65 yas niifus
( yas yas )X 100

Yas Bagimhlik Orani = 15—64 yas nifus

Bolgesel Gayri Safi Katma Deder (GSKD): Bir bolgede yerlesik ekonomik birimlerin belli bir dénemde bu bélgedeki
ekonomik faaliyetleri sonucunda urettikleri mal ve hizmetlerin (cikti) degerinden, bu lretimde bulunabilmek igin
kullandiklari mal ve hizmetler (ara tiiketim) degerinin ¢ikarilmasi sonucu elde edilen degerdir.

Kisi Basi Bélgesel Gayri Safi Katma Deger: Cari fiyatlarla bolgesel gayri safi katma degerin yil ortasi bolge niifus
tahminine boliinmesi ile TL cinsinden kisi basi bolgesel gayri safi katma deger elde edilir. Hesaplanan bu degerin
ithalat agirlikli ortalama dolar kuruna bolinmesi ile, dolar degeriyle kisi basi boélgesel gayri safi katma degere
ulasiimaktadir.

Girisim: Yasal birimlerin olusturdugu en kiguk 6zellikle mevcut kaynaklarinin tahsisi igin

belirli derecede karar alma 6zerkligini kullanarak, mal ve hizmet Ureten bir organizasyon birimidir. Girisim, bir veya
birden fazla yerde, bir veya birden fazla faaliyet yirGtebilir.

Yerel birim: Cografi olarak tanimlanan bir yere yerlesmis girisim veya onun bir pargasidir.

Ekonomik faaliyet, cografi olarak tanimlanan bu yerde veya bu yerden tek ve ayni girisim icin bir veya daha fazla
kisinin galismasi halinde ydratalar.

Acik Is Orani: Acik islerin, acik isler ile mevcut calisanlarin sayisinin toplamina béliinmesi ile elde edilen bir orandir.
Temel olarak, isyerleri tarafindan fiilen doldurulmak istenen ve bu dogrultuda gerekli girisimlerin yapildig
pozisyonlari gdstermektedir. isyerinde calisanlar yardimiyla doldurulmayi bekleyen pozisyonlar ise acik is kavrami
kapsaminda yer almamaktadir. isgiicii arzina iliskin Issizlik oranina kiyasla isgiicii talebinin bir gdstergesi olarak
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ekonominin konjonktiirel hareketlerine dair daha kullanisli bir gdstergedir. Ornegin ekonominin biyiime
doénemlerinde acik is oraninda nispi olarak yiikselis gorialirken, acik is oraninin geriledigi donemler ekonomide
yavaslama isareti olarak degerlendirilmektedir.

Net istihdam Degisim Orani: Beklenen istihdam artisindan, beklenen istihdam azalisinin gikariimasi ile elde edilen
sayinin mevcut ¢alisan sayisina boliinmesi ile elde edilen orandir.

80



Ek 3 -B: Niifus ve Konut Arastirmasina Gore il Diizeyinde isgiicii Piyasasi Gostergeleri

1- Temel isgiicii Gostergeleri

15 ve daha L isgiiciine istihdam isizlik
il yukari isgiicti istihdam issiz I§gucunc!.e katiim orani orani orani
yastaki olmayan niifus %) (%) %)
niifus
Toplam 55 639 26 420 24 320 2100 29 219 47,5 43,7 7,9
Adana 1536 671 595 77 864 43,7 38,7 11,4
Adiyaman 408 211 187 23 197 51,7 46,0 11,1
Afyonkarahisar 530 250 237 13 281 47,1 44,7 51
Agri 333 163 151 12 170 49,0 45,5 7,2
Amasya 255 124 116 7 131 48,5 45,6 6,0
Ankara 3794 1691 1570 121 2103 44,6 41,4 7,1
Antalya 1559 835 790 45 723 53,6 50,7 5,4
Artvin 134 78 73 5 56 58,3 54,7 6,0
Aydin 794 391 359 33 403 49,2 45,1 8,3
Balikesir 942 459 426 33 483 48,7 45,2 7,2
Bilecik 163 76 72 4 87 46,7 44,2 5,3
Bingol 182 86 78 8 95 47,5 43,1 9,3
Bitlis 208 103 91 11 106 49,2 43,7 111
Bolu 223 105 99 6 118 47,1 44,4 5,7
Burdur 201 103 97 6 98 51,3 48,2 5,9
Bursa 2 045 985 916 69 1060 48,2 44,8 7,0
Canakkale 408 204 195 8 204 49,9 47,8 4,2
Cankiri 140 69 65 3 71 49,0 46,6 5,0
Corum 415 193 183 10 221 46,6 44,1 5,3
Denizli 733 384 360 23 350 52,3 49,1 6,1
Diyarbakir 995 402 347 55 592 40,4 34,9 13,8
Edirne 335 188 177 11 147 56,2 52,9 5,9
Elazig 418 178 159 19 241 42,5 38,0 10,6
Erzincan 167 79 74 5 88 47,4 44,4 6,4
Erzurum 549 259 242 17 290 47,2 44,1 6,6
Eskisehir 634 265 247 18 369 41,8 39,0 6,6
Gaziantep 1134 497 460 38 637 43,9 40,5 7,6
Giresun 336 166 153 14 169 49,6 45,4 8,3
Glmdugshane 100 45 41 4 55 45,0 41,2 8,5
Hakkari 174 72 62 9 102 41,2 35,8 13,0
Hatay 1035 474 423 51 560 45,8 40,9 10,8
Isparta 327 163 152 12 164 50,0 46,4 7,1
Mersin 1241 570 517 54 671 46,0 41,6 9,4
istanbul 10368 4983 4565 418 5384 48,1 44,0 8,4
izmir 3173 1477 1330 147 1696 46,6 41,9 9,9
Kars 211 108 102 6 102 51,4 48,3 6,0
Kastamonu 292 161 156 6 131 55,2 53,3 3,5
Kayseri 917 396 368 28 522 43,1 40,1 7,0
Kirklareli 284 153 140 13 131 54,0 49,4 8,4
Kirsehir 173 80 75 6 93 46,5 43,1 7,3
Kocaeli 1208 555 502 53 653 45,9 41,5 9,5
Konya 1493 683 649 33 811 45,7 43,5 4,9
Kutahya 453 207 195 12 246 45,6 43,0 5,9
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Malatya 556 251 230 21 305 45,2 41,4 8,4
Manisa 1048 546 520 26 502 52,1 49,6 4,8
Kahramanmaras 726 335 307 28 391 46,1 42,2 8,4
Mardin 471 198 177 20 274 41,9 37,6 10,3
Mugla 669 365 343 22 303 54,6 51,3 6,1
Mus 248 125 115 10 123 50,3 46,3 8,1
Nevsehir 215 115 110 5 100 53,4 51,1 4,3
Nigde 244 129 122 7 115 52,9 49,8 5,8
Ordu 551 299 282 16 252 54,2 51,3 5,4
Rize 253 120 108 13 132 47,6 42,6 10,5
Sakarya 678 309 281 27 370 45,5 41,5 8,8
Samsun 960 472 434 38 488 49,2 45,2 8,0
Siirt 185 79 73 7 106 42,9 39,2 8,6
Sinop 164 81 77 4 83 49,6 47,1 4,9
Sivas 474 209 194 15 265 44,1 40,9 7,4
Tekirdag 647 341 317 24 306 52,7 49,0 6,9
Tokat 453 218 207 11 235 48,1 45,6 52
Trabzon 592 305 281 24 288 51,4 47,4 7,8
Tunceli 72 40 35 5 32 55,1 48,2 12,5
Sanliurfa 988 447 400 46 542 45,2 40,5 10,4
Usak 269 144 132 12 125 53,6 49,1 8,4
Van 638 276 249 27 362 43,2 39,0 9,8
Yozgat 347 171 159 12 176 49,4 45,9 7,0
Zonguldak 488 238 220 17 251 48,7 45,1 7,3
Aksaray 273 147 139 8 126 53,8 51,0 5,3
Bayburt 58 33 32 2 25 57,4 54,5 4,9
Karaman 176 88 81 6 88 49,9 46,4 7,1
Kirikkale 216 84 75 9 132 38,8 34,8 10,3
Batman 314 128 112 16 186 40,8 35,7 12,6
Sirnak 260 109 93 17 150 42,1 35,7 15,3
Bartin 150 74 69 5 77 49,0 45,7 6,9
Ardahan 80 50 47 3 31 61,7 58,2 57
18dir 125 71 66 5 54 56,8 52,6 7,3
Yalova 163 76 69 8 87 46,8 42,0 10,2
Karabiik 178 73 67 6 105 40,9 37,4 8,6
Kilis 85 43 41 2 42 50,7 47,9 5,5
Osmaniye 343 148 132 16 194 43,3 38,6 10,9
Dizce 262 141 130 11 121 53,6 49,4 7,8

Kaynak: TUIK, Niifus ve Konut Arastirmasi, 2 Ekim 2011
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2- istihdamin Sektérel Dagilimi

il istihdam Tarim Sanayi Hizmet Tarim (%) Sanayi Hizmet
(000) (000) (000) (000) (%) (%)
Toplam 24320 5531 6 605 12184 22,7 27,2 50,1
Adana 595 113 170 312 19,0 28,6 52,4
Adiyaman 187 95 34 58 50,8 18,4 30,8
Afyonkarahisar 237 96 53 88 40,4 22,5 37,1
Agri 151 54 42 55 35,8 28,0 36,1
Amasya 116 54 17 45 46,3 14,9 38,8
Ankara 1570 75 349 1146 4,8 22,2 73,0
Antalya 790 214 108 468 27,1 13,6 59,3
Artvin 73 29 11 33 40,1 14,7 45,2
Aydin 359 118 77 164 32,8 21,4 45,8
Balikesir 426 169 81 176 39,7 19,0 41,3
Bilecik 72 15 27 30 21,3 37,1 41,7
Bingol 78 27 16 35 35,0 20,7 44,3
Bitlis 91 40 13 39 43,6 13,7 42,7
Bolu 99 30 22 47 29,8 22,7 47,5
Burdur 97 45 17 35 46,3 17,8 35,8
Bursa 916 132 390 394 14,4 42,6 43,0
Canakkale 195 76 34 85 38,8 17,5 43,8
Cankiri 65 29 11 25 45,1 16,3 38,5
Corum 183 69 49 65 37,4 27,0 35,6
Denizli 360 106 116 138 29,3 32,3 38,4
Diyarbakir 347 82 87 178 23,6 25,2 51,3
Edirne 177 63 28 86 35,6 16,0 48,4
Elazig 159 45 32 82 28,5 20,1 51,4
Erzincan 74 29 9 36 38,6 12,5 48,8
Erzurum 242 110 32 100 45,3 13,3 41,4
Eskisehir 247 38 80 129 15,5 32,4 52,1
Gaziantep 460 75 172 213 16,3 37,5 46,2
Giresun 153 70 26 56 46,1 17,0 37,0
Gumushane 41 16 7 18 38,2 17,5 44,3
Hakkari 62 12 6 44 19,5 9,7 70,8
Hatay 423 107 103 213 25,3 24,3 50,3
Isparta 152 62 22 68 40,8 14,7 44,5
Mersin 517 166 101 250 32,0 19,6 48,4
istanbul 4565 31 1677 2857 0,7 36,7 62,6
izmir 1330 156 404 770 11,8 30,3 57,9
Kars 102 49 16 37 48,3 15,4 36,3
Kastamonu 156 82 20 54 52,8 12,7 34,5
Kayseri 368 54 135 179 14,6 36,7 48,7
Kirklareli 140 35 43 62 25,0 31,0 44,0
Kirsehir 75 29 15 31 38,6 19,9 41,5
Kocaeli 502 22 221 258 4,4 44,1 51,5
Konya 649 205 155 289 31,6 23,8 44,5
Kutahya 195 76 50 69 39,0 25,7 35,3
Malatya 230 78 47 105 34,0 20,2 45,7
Manisa 520 212 131 178 40,7 25,1 34,2
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Kahramanmaras 307 97 97 112 31,8 31,7 36,5
Mardin 177 58 31 88 32,8 17,4 49,8
Mugla 343 107 50 186 31,1 14,7 54,2
Mus 115 65 17 34 56,2 14,4 29,4
Nevsehir 110 47 16 47 42,6 14,2 43,2
Nigde 122 58 22 42 47,5 18,4 34,1
Ordu 282 138 57 88 48,8 20,1 31,1
Rize 108 39 26 43 36,3 23,8 39,9
Sakarya 281 71 89 121 25,2 31,7 43,2
Samsun 434 169 90 175 38,9 20,8 40,3
Siirt 73 23 12 38 31,7 16,3 52,0
Sinop 77 27 20 30 35,2 26,0 38,8
Sivas 194 73 42 78 37,8 21,8 40,3
Tekirdag 317 49 148 121 15,4 46,6 38,1
Tokat 207 102 34 71 49,1 16,3 34,6
Trabzon 281 103 55 123 36,7 19,5 43,8
Tunceli 35 8 3 25 21,6 7,8 70,6
Sanlurfa 400 191 58 151 47,6 14,5 37,8
Usak 132 52 35 45 39,5 26,4 34,1
Van 249 65 83 101 26,1 33,4 40,5
Yozgat 159 78 29 52 48,8 18,4 32,9
Zonguldak 220 58 67 96 26,2 30,4 43,5
Aksaray 139 59 31 50 42,2 22,0 35,8
Bayburt 32 16 5 11 50,0 14,4 35,6
Karaman 81 32 20 29 39,7 25,1 35,2
Kirikkale 75 16 16 43 21,2 21,5 57,3
Batman 112 30 26 56 26,5 23,5 50,0
Sirnak 93 15 13 65 15,7 14,5 69,8
Bartin 69 25 18 26 36,3 26,5 37,2
Ardahan 47 31 2 14 66,2 3,8 30,0
Igdir 66 32 8 25 49,0 12,3 38,7
Yalova 69 8 20 41 11,7 29,0 59,2
Karabiik 67 10 18 39 15,0 26,8 58,2
Kilis 41 18 7 17 42,9 16,5 40,6
Osmaniye 132 34 39 59 25,8 29,6 44,5
Duzce 130 42 43 45 32,1 333 34,6

Kaynak: TUIK, Niifus ve Konut Arastirmasi, 2 Ekim 2011
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Ek 4-A: Tiirkiye Geneli IPTA Alan Uygulama Sonuclari

Ek 4- Diger Tablolar

Sektérlere Gore iPTA Sonuglari-2013/1. Dénem

Teminind 31 Aralik | 30 Aralik Net Net
isyeri | Calisan | Acikis | Guglak | 20131sin | 2014igin | Agik | istindam | istihdam
Sektorler S§ay o o §ISI Si ISI§ (;elfilen Belirtilen | Belirtilen | g Degisim | Degisim
y y y Kisi S . Net . Net Orani | Orani 31 | Orani 30
'S!SaVISt | istindam | istihdam Aralik | Haziran
Madencilik ve tas ocakgiligi 1.590 78.462 2.398 2.814 1.492 2.248 3,0 1,9 2,9
imalat 47.378 1.991.454 | 113.084 134.403 101.196 79.726 5,4 51 4,0
Elektrik, gaz, buhar ve
iklimlendirme Gretimi ve 590 37.568 494 510 534 538 1,3 1,4 1,4
dagitimi
Su temini; kanalizasyon,
atik yonetimi ve iyilestirme 389 28.801 532 559 219 524 1,8 0,8 1,8
faaliyetleri
insaat 29.776 653.825 22.728 45.631 36.993 35.600 34 5,7 54
gggrt;” ve perakende | 45081 | 025382 | 44.837 61.834| 48.878| 46.739| 4,6 5,3 51
Ulastirma ve depolama 10.977 289.106 8.628 13.091 6.680 10.241 29 2,3 3,5
Konaklama ~ve - yiyecek| 14458 2g2720| 16.875| 22200| 1700| 15535| 56 0.6 55
hizmeti faaliyetleri
Bilgi ve iletisim 2.325 71.742 2.814 2.764 4.272 3.881 3,8 6,0 54
Finans ve sigorta
faaliyetleri 3.382 97.973 2.064 2.340 3.754 3.874 2,1 3,8 4,0
Gayrimenkul faaliyetleri 1.487 32.464 1.370 1.891 2.058 2.669 4,1 6,3 8,2
Mesleki, bilimsel ve teknik| g 43,1 185122 7.261 10.595 8.681| 14.246| 38 4,8 7.8
faaliyetler
dari ve destek hizmet|  gaq0| 490060| 17.801| 10.887| 34.422| 35670| 35 7,0 7.3
faaliyetleri
Kamu yonetimi ve
savunma zorunlu sosyal 2 27 0 0 0 0 0,0 0,0 0,0
glvenlik
Egitim 5.319 153.509 3.861 5.693 3.671 2.659 2,5 2,4 1,7
Insan  saghgi ve sosyal | ,499| 1g5043| 7.017 9.896| 5.126| 4.929| 41 31 3,0
hizmet faaliyetleri
Kaltar, sanat, eglence,
dinlence ve spor 766 19.251 623 852 -12 546 3,1 -0,1 2,8
Diger hizmet faaliyetleri 4.142 94.944 5.606 5.988 4.243 8.707 5,6 4.5 9,2
GENEL TOPLAM 183.667 | 5.595.354 | 258.082 | 340.950| 263.906 | 268.334 4.4 4.7 4.8
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Ek 4-B: il Geneli IPTA Alan Uygulama Sonuglari

Sektorlere Gore iPTA Sonuglari-2013/1. Dénem

Temininde 31 Aralik | 30 Aralik Net Net
ievari i o 2013 Igin | 2014 Igin i | Istihdam | istihdam
Saorer | lr | Gaben | Ackle | Ul | el | slulen | A8 | Boiem | Bogiam
y! y! \ Kisi S .~ Net ~ Net Orani 31 | Orani 30
ISl SayISl | jstihdam | istindam Aralhk Haziran
Madencilik ve tas ocakgiligi 17 434 36 57 a4 3 8 10 !
; 272 19.543 419 762 644 429 2 3 2
Imalat
Elektrik, gaz, buhar ve 3 68 1 6 4 0 1 6 0
iklimlendirme Uretimi ve dagitimi
S_l_J tgmjni; kanalizasygn, 'atlk 3 37 4 0 0 2 10 0 5
yonetimi ve iyilestirme
faaliyetleri
- 344 7.562 271 838 1.117 216 3 15 3
Ingaat
. 480 10.388 461 947 630 342 4 6 3
Toptan ve perakende ticaret
308 8.543 232 724 258 75 3 3 1
Ulastirma ve depolama
Konaklama ve yiyecek hizmeti | 81 1.659 131 179 256 49 7 15 3
faaliyetleri
S 3 38 0 2 0 0 0 0 0
Bilgi ve iletisim
. . . . 32 554 9 19 19 1 2 3 0
Finans ve sigorta faaliyetleri
) . . 12 199 19 20 -2 1 9 -1 1
Gayrimenkul faaliyetleri
Mesleki, bilimsel ve teknik 62 1.038 24 69 154 129 2 15 12
faaliyetler
idari ve destek hizmet 69 4.041 32 76 213 102 1 5 3
faaliyetleri
o 104 2.824 67 301 119 162 2 4 6
Egitim
Insan saghg ve sosyal hizmet| 74 3.305 69 191 88 53 2 3 2
faaliyetleri
Kdultdr, sanat, eglence, dinlence 5 224 1 0 7 5 0 3 2
ve spor
Diger hizmet faaliyetleri 31 447 26 33 1 28 6 2 6
1.900 60.904 1.801 4.224 3.563 1.599 3 6 3

GENEL TOPLAM
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Tablo 55: Niifus ve Konut Arastirmasi Kapsaminda il Diizeyinde Temel isgiicii Gostergeleri*

15 ve C o isgliciine | , .. N
daha - Isgiiciinde Istihdam Issizlik
i yukari Isgticu istihdam issiz olmayan katihm orani orani
yagstaki niifus orani (%) (%)
niifus (%)
Toplam 55639 26420 24 320 2100 29 219 47,5 43,7 7,9
Adana 1536 671 595 77 864 43,7 38,7 11,4
Adiyaman 408 211 187 23 197 51,7 46,0 11,1
Afyonkarahisar 530 250 237 13 281 47,1 44,7 51
Adni 333 163 151 12 170 49,0 45,5 7,2
Amasya 255 124 116 7 131 48,5 45,6 6,0
Ankara 3794 1691 1570 121 2103 44,6 41,4 7,1
Antalya 1559 835 790 45 723 53,6 50,7 5,4
Artvin 134 78 73 5 56 58,3 54,7 6,0
Aydin 794 391 359 33 403 49,2 45,1 8,3
Balikesir 942 459 426 33 483 48,7 45,2 7,2
Bilecik 163 76 72 4 87 46,7 44,2 5,3
Bingél 182 86 78 8 95 47,5 43,1 9,3
Bitlis 208 103 91 11 106 49,2 43,7 11,1
Bolu 223 105 99 6 118 47,1 44,4 5,7
Burdur 201 103 97 6 98 51,3 48,2 5,9
Bursa 2045 985 916 69 1060 48,2 44,8 7,0
Canakkale 408 204 195 8 204 49,9 47,8 4,2
Cankiri 140 69 65 3 71 49,0 46,6 5,0
Corum 415 193 183 10 221 46,6 44,1 5,3
Denizli 733 384 360 23 350 52,3 49,1 6,1
Diyarbakir 995 402 347 55 592 40,4 34,9 13,8
Edirne 335 188 177 11 147 56,2 52,9 5,9
Elazig§ 418 178 159 19 241 42,5 38,0 10,6
Erzincan 167 79 74 5 88 47,4 44,4 6,4
Erzurum 549 259 242 17 290 47,2 44,1 6,6
Eskisehir 634 265 247 18 369 41,8 39,0 6,6
Gaziantep 1134 497 460 38 637 43,9 40,5 7,6
Giresun 336 166 153 14 169 49,6 45,4 8,3
Gilimiishane 100 45 41 4 55 45,0 41,2 8,5
Hakkari 174 72 62 9 102 41,2 35,8 13,0
Hatay 1035 474 423 51 560 45,8 40,9 10,8
Isparta 327 163 152 12 164 50,0 46,4 7,1
Mersin 1241 570 517 54 671 46,0 41,6 9,4
Istanbul 10 368 4983 4565 418 5384 48,1 44,0 8,4
Izmir 3173 1477 1330 147 1696 46,6 41,9 9,9
Kars 211 108 102 6 102 51,4 48,3 6,0
Kastamonu 292 161 156 6 131 55,2 53,3 3,5
Kayseri 917 396 368 28 522 43,1 40,1 7,0
Kirklareli 284 153 140 13 131 54,0 49,4 8,4
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15 ve o isglicine | . . o
daha Isgiliciinde Istihdam Issizlik
i yukari isgiicli | istihdam issiz olmayan katihm orani orani
yagtaki niifus orani (%) (%)
niifus (%)
Kirsehir 173 80 75 6 93 46,5 43,1 7,3
Kocaeli 1208 555 502 53 653 45,9 41,5 9,5
Konya 1493 683 649 33 811 45,7 43,5 4,9
Kiitahya 453 207 195 12 246 45,6 43,0 5,9
Malatya 556 251 230 21 305 45,2 41,4 8,4
Manisa 1048 546 520 26 502 52,1 49,6 4,8
Kahramanmaras 726 335 307 28 391 46,1 42,2 8,4
Mardin 471 198 177 20 274 41,9 37,6 10,3
Mugla 669 365 343 22 303 54,6 51,3 6,1
Mus 248 125 115 10 123 50,3 46,3 8,1
Nevsehir 215 115 110 5 100 53,4 51,1 4,3
Nigde 244 129 122 7 115 52,9 49,8 5,8
Ordu 551 299 282 16 252 54,2 51,3 5,4
Rize 253 120 108 13 132 47,6 42,6 10,5
Sakarya 678 309 281 27 370 45,5 41,5 8,8
Samsun 960 472 434 38 488 49,2 45,2 8,0
Siirt 185 79 73 7 106 42,9 39,2 8,6
Sinop 164 81 77 4 83 49,6 47,1 4,9
Sivas 474 209 194 15 265 44,1 40,9 7,4
Tekirdag 647 341 317 24 306 52,7 49,0 6,9
Tokat 453 218 207 11 235 48,1 45,6 5,2
Trabzon 592 305 281 24 288 51,4 47,4 7,8
Tunceli 72 40 35 5 32 55,1 48,2 12,5
Sanlurfa 988 447 400 46 542 45,2 40,5 10,4
Usak 269 144 132 12 125 53,6 49,1 8,4
Van 638 276 249 27 362 43,2 39,0 9,8
Yozgat 347 171 159 12 176 49,4 45,9 7,0
Zonguldak 488 238 220 17 251 48,7 45,1 7,3
Aksaray 273 147 139 8 126 53,8 51,0 5,3
Bayburt 58 33 32 2 25 57,4 54,5 4,9
Karaman 176 88 81 6 88 49,9 46,4 7,1
Kirikkale 216 84 75 9 132 38,8 34,8 10,3
Batman 314 128 112 16 186 40,8 35,7 12,6
Sirnak 260 109 93 17 150 42,1 35,7 15,3
Bartin 150 74 69 5 77 49,0 45,7 6,9
Ardahan 80 50 47 3 31 61,7 58,2 5,7
Igdir 125 71 66 5 54 56,8 52,6 7,3
Yalova 163 76 69 8 87 46,8 42,0 10,2
Karabiik 178 73 67 6 105 40,9 37,4 8,6
Kilis 85 43 41 2 42 50,7 47,9 5,5
Osmaniye 343 148 132 16 194 43,3 38,6 10,9
Diizce 262 141 130 11 121 53,6 49,4 7,8

Kaynak: TUIK *(2 Ekim 2011 itibariyle)
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TURKIYE iS KURUMU
HATAY CALISMA VE iS KURUMU iL MUDURLUGU
Adres: Masuklu Beldesi, Reyhanli Yolu Uzeri, Hatay Spor Tesisleri Yani Antakya/ HATAY
Tel: 0326 22536 16

www.iskur.gov.tr
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