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  ARAŞTIRMANIN KAPSAM VE AMACI 
 

İşgücü piyasasında mevcut durumu ve değişmeleri tespit ederek, bunların 
işgücü ihtiyacı üzerindeki etkilerini ortaya çıkarmak amacıyla kurumumuz 
tarafından işgücü piyasası araştırmasının yapılması kararlaştırılmış ve bu amaçla  “İşgücü Piyasası Bilgileri Soru Kağıdı” geliştirilmiştir. 

 
“İşgücü Piyasası Bilgileri Soru Kağıdı” 7 sorudan oluşmaktadır. Araştırma 

alanı olarak SSK (devredilen) veri tabanı esas alınmıştır.   
 
Bu çerçevede, 15 Ekim-30 Kasım 2007 tarihleri arasında, Türkiye’de 81 ilde  

50 ve daha fazla kişi istihdam eden tüm kamu ve özel işyerlerinde “İşgücü Piyasası 
Bilgileri Soru Kağıdı” uygulanmıştır. 

 
Bitlis il sınırları içerisinde 50 ve daha fazla kişi istihdam eden 22 işyeri tespit 

edilmiştir. Bu işyerlerinden 21’ine anket uygulanmıştır. Gerçekleştirilen anket 
sayısının toplam iş yeri sayısına oranı % 95,5’dir. 

 
Anket çalışmasında; meslek sınıflandırması ISCO 88’e göre, iktisadi faaliyet 

kolları sınıflandırması ise, EFİS’e ( Nace Rev. 1.1) göre yapılmıştır. 
 
Yapılan anketle birlikte;   
 

� Çalışanların ve açık işlerin meslekler ve sektörler itibariyle sayısı, 
� İhtiyaç duyulan mesleklerin eğitim düzeyleri itibariyle dağılımı, 
� Temininde güçlük çekilen meslekler ve  
� Önümüzdeki dönem istihdamında artış ya da azalış beklenen meslekler, 

tespit edilmiştir.  
 

81 il düzeyinde tespit edilen sonuçlar, iller ve Türkiye geneli itibariyle 
raporlaştırılmıştır. Sonuçların; İl İstihdam Kurulunun, İl Müdürlüğümüzün ve diğer 
kullanıcıların çalışmalarına yardımcı olacağı düşünülmektedir. Zamanını ayırarak 
anketimizi cevaplayan tüm işverenlerimize ve anketlerin uygulanmasında emeği 
geçen Bitlis İl Müdürlüğü çalışanlarına teşekkür ederiz. 
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TABLO 1: ÇALIŞANLARIN SEKTÖRLERE GÖRE DAĞILIMI 
SEKTÖR İŞYERİ SAYISI ERKEK KADIN TOPLAM 

Kamu yönetimi ve savunma, zorunlu sosyal güvenlik 7 1.048 11 1.059 
Eğitim 5 427 363 790 
Gıda ürünleri, içecek ve tütün imalatı 2 270 125 395 
Gayrimenkul, kiralama ve iş faaliyetleri 2 281 10 291 
İnşaat 2 279 6 285 
Ulaştırma, depolama ve haberleşme 1 131 1 132 
Elektrik, gaz, buhar ve sıcak su üretimi ve dağıtımı 1 110 0 110 
Tarım, avcılık ve ormancılık 1 59 1 60 

   TOPLAM 21 2.605 517 3.122 
 

Tarım sektöründe 1, Sanayi sektöründe 3, İnşaat sektöründe 2 ve Hizmetler 
sektöründe 15 işyeri olmak üzere toplam 21 adet kayıtlı 50 ve daha fazla kişi 
istihdam eden işyerine anket uygulanmıştır.  

 
Çalışanların % 33,9’u Kamu Yönetimi ve Savunma, Zorunlu Sosyal Güvenlik 

sektöründe, % 25,3’ü Eğitim sektöründe çalışmaktadır. Çalışanların % 83’ü erkek,   
% 17’si kadındır.  

 
Erkeklerin % 40,2’si Kamu Yönetimi ve Savunma, Zorunlu Sosyal Güvenlik 

sektöründe, % 16,4’ü ise Eğitim sektöründe çalışmaktadır.  
 
Kadınların % 70,2’si Eğitim sektöründe, % 24,2’si ise Gıda Ürünleri, İçecek ve 

Tütün İmalatı sektöründe çalışmaktadır.  
 
İl genelinde 50 + istihdamlı işyerlerinde, Kamu Yönetimi ve Savunma, Zorunlu 

Sosyal Güvenlik sektörünün ağırlıkta olduğu görülmektedir. 
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TABLO 2: ÇALIŞANLARIN MESLEKLERİNE GÖRE DAĞILIMI 
MESLEKLER ERKEK KADIN TOPLAM 

Beden İşçisi (Genel) 1.004 16 1.020 
Öğretmenlik Meslek Bilgisi Dersleri Öğretmeni 427 363 790 
Beden İşçisi (Temizlik) 418 10 428 
Diğer Tütün İşleyicileri 90 73 163 
Tütün Harman İşçisi 82 52 134 
Şoför (Yük Tasıma) 102 0 102 
Gemi Halat ve Kablo Donanım İşçisi 88 0 88 
İş Makineleri Operatörü 66 0 66 
Kepçeli Araç Operatörü 44 0 44 
Diğer Hayvan Yetiştiricileri ve Tarım İşçileri 40 0 40 
Elektrik Teknisyeni (Genel) 33 0 33 
Diğer İmalat ve İlgili İşçiler (Makine ile) 31 0 31 
Nezaretçi ve Ustabaşı (İnşaat İşleri) 28 0 28 
Diğer Koruyucu Güvenlik Elemanları 27 0 27 
Diğer Yağlayıcılar 24 0 24 
Büro Memuru (Genel) 20 2 22 
Şoför (Yolcu Taşıma) 20 0 20 
Büro Memuru (Personel) 17 0 17 
Atölye Marangozu 11 0 11 
İtfaiyeci 11 0 11 
Aşçı 6 0 6 
İnşaat Teknikeri 6 0 6 
Elektrik Teknikeri 4 0 4 
Elektrik Mühendisi (Genel) 3 0 3 
Avukat 1 0 1 
Kalite Kontrolcü 1 0 1 
Makine Mühendisi (Genel) 1 0 1 
Telefon Santral Operatörü 0 1 1 
TOPLAM 2.605 517 3.122 

 
Çalışanların mesleklerine göre dağılımı Tablo 2’de gösterilmiştir. 
 
İlk sırada Beden İşçiliği(Genel) mesleğinde çalışanlar bulunmaktadır. 

Çalışanların % 32,7’si Beden İşçisi(Genel)dir. Erkeklerin en çok çalıştığı meslek 
Beden İşçiliği (Genel) iken kadınların en çok çalıştığı meslek, Meslek Bilgisi Dersleri 
Öğretmenliğidir.  

 
Anketin yapıldığı zamanda işyerlerinin ihtiyaç duyduğu eleman ve temininde 

güçlük çektiği meslek bulunmamaktadır. 
 
12 ay sonra istihdamında artış veya azalış beklenen meslek ve sektör 

bulunmamaktadır.  

 

 


