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ARASTIRMANIN KAPSAM VE AMACI

isglicti piyasasinda ihtiyac duyulan meslekleri belirlemek ve bu mesleklerde
istenen becerileri tespit etmek, onumuzdeki donemlerde istihdam artisi veya azalisi
beklenen meslekleri tahmin etmek, isgiicli piyasasinda meydana gelen degisme ve
gelismeleri izleyerek, bu degisim ve gelismelerin isglicli ihtiyac1 Gzerindeki etkisini
ortaya cikartmak ve alinmasi gerekli onlemleri belirlemek amaciyla Turkiye is
Kurumu tarafindan 2011 yiimn ilk yarisinda “isglicii Piyasas ihtiyac Analizi Anketi”
uygulanmistir.

“isglicli Piyasas ihtiyac Analizi Anketi” 4 sorudan olusmustur. Anket internet
uzerinden aylik isgucu cizelgesi dolduran, ISKUR’a kayitli isyerleri tarafindan
doldurulmustur.

Bu cercevede, 1 NiSAN-13 Mayis 2011 tarihleri arasinda, Sanliurfa ili’nde
Kurumumuza kayith tum kamu ve oOzel isyerlerine “Isgucu Piyasasi lhtiyac Analizi
Anketi” uygulanmaya calisilmistir.

Sanliurfa ili’nde toplam 1.024 isyeri anketi doldurmustur. Bu isyerlerinin 481
tanesi 1-9 kisi aras1 istihdam eden isyeri, 543 tanesi 10 ve daha fazla kisi istihdam
eden isyerleridir. 10 ve daha fazla kisi istihdam eden isyerlerinin 78 tanesi 50 ve
daha fazla kisi istihdam eden isyerleridir.

Anket calismasinda; meslek simflandirmasi ISCO 88’e gore, iktisadi faaliyet
kollar siniflandirmasi ise, EFIS’e ( Nace Rev. 1.1) gore yapilmistir.

Yapilan anketle birlikte;

Calisanlann ve acik islerin meslekler ve sektorler itibariyle sayisi,

Acik is bulunan mesleklerde istenen beceri turleri

intiyac duyulan mesleklerin egitim diizeyleri itibariyle dagilimu,

Temininde gucluk cekilen meslekler ile bu mesleklerin temininde gucluk
cekilme nedeni ve

Onilimiizdeki dénem istihdaminda artis ya da azalis beklenen meslekler,
tespit edilmistir.

YV VVVY

Sonuclarin il istihdam ve Mesleki Egitim Kurullanimn, il Midurliiklerimizin ve
diger kullanicilanin calismalarina yardimci olacagl disiiniilmektedir. Zamanim
ayirarak anketimizi cevaplayan tim isverenlerimize emegi gecen Kurum
calisanlanna tesekkir ederiz.
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SANLIURFA iLININ TEMEL iSGUCU PiYASASI BILGILERI

Sanlwurfa ilinin 2010 yii sonunda nufusu 1 milyon 663 bin 371 Kkisidir.
Sanlwurfa ili goc veren bir ildir. 2009 yiina gore 2010 yilinda Sanliurfa’ya 32 bin 555
kisi goc ederken, 37 bin 555 kisi ise ilden aynlmistir. Net azalis 5 bin kisi olmustur.
Goc hiz1 -3’tiir. En fazla gocli Gaziantep ve istanbul’dan alirken en fazla gécii yine
Gaziantep ve istanbul illerine vermektedir.

Sanliurfa ili icin isgiiciine Katilma Oram 2009 yilinda % 36,2 iken 2010 yilinda
0,7 puanlik dususle 35,5 olarak gerceklesmistir. Hem 2009 hem de 2010 yillarinda
isgiicline katilma oranmi Tirkiye genelinin altinda kalmistir. istihdam Oram 2009
yiinda % 30 iken 2010 yiinda 1,1 puanlik artisla 31,1 olmustur. Hem 2009 hem de
2010 yillarinda istihdam oranm Turkiye geneli oranin altinda gerceklesmistir.

Bunun yan sira i§_sizlik Oram 2009 yilinda 17 iken 2010 yilinda 4,6 puanlik
dususle 12,4 olmustur. Issizlik oran Sanlurfa ilinde hem 2009 yiinda hem de 2010
yillarinda Turkiye geneli issizlik oraninin Gzerinde gerceklesmistir.

Sosyal Guvenlik Kurumu verilerine gore Tiurkiye genelinde Ocak ayinda
toplam 1 milyon 316 bin 795 isyeri varken (4a kapsaminda), Sanlurfa ilinde 7 bin 75
isyeri bulunmaktadir. Bunun yaninda 4/a kapsamindaki zorunlu sigortali sayisi
Tiirkiye genelinde toplam 9 milyon 960 bin 858 kisi iken Sanlwurfa ili’nde 74 bin 928
kisi olarak gorulmektedir.

2010 yili sonunda iSKUR Sanlurfa il Mudirliigiine kayith 16 bin 903 issiz
bulunmaktadir. Yil icerisinde 3 bin 201 acik is alinmis olup, bin 950 Kkisi ise
yerlestirilmistir.
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1.CALISANLARIN SEKTORLERE VE MESLEKLERE GORE DAGILIMI

TABLO 1: GALISANLARIN SEKTORLERE GORE DAGILIMI

1-9 iISTIHDAMLI 10 + iSTIHDAMLI
S om SvenLEn AAGER

Diger Sosyal, Toplumsal ve Kisisel Hizmet Faal. 158 2.095 190 2.285 96 241 27 268 62 1.854 163 2.017
ingaat 143 3.497 78 3.575 58 226 10 236 85 3.271 68 3.339
Toptan ve Perakende Ticaret 140 1.912 230 2.142 74 222 17 239 66 1.690 213 1.903
Bagka Yerde Siniflandiriimamis imalatlar 86 522 38 560 64 151 12 163 22 371 26 397
Tekstil ve Tekstil Uriinleri imalati 76 1.816 169 1.985 18 61 5 66 58 1.755 164 1.919
Gida Uriinleri, igecek ve Tiitin imalat 62 1.002 35 1.037 | 35 121 1 122 27 881 34 915
Saglik Isleri ve Sosyal Hizmetler 55 844 290 1.134 21 64 16 80 34 780 274 1.054
Ulastirma, Depolama ve Haberlesme 54 812 25 837 35 102 3 105 19 710 22 732
Egitim 34 1.326 222 1.548 2 3 0 3 32 1.323 222 1.545
Tarim, Avcilik ve Ormancilik 28 1.643 30 1.673 12 34 1 35 16 1.609 29 1.638
Oteller ve Lokantalar 28 332 29 361 11 38 4 42 17 294 25 319
Kamu Yoénetimi ve Savunma, Zorunlu Sosyal Giv. 24 2.146 75 2.221 2 6 1 7 22 2.140 74 2.214
Mali Araci Kuruluslarin Faaliyetleri 22 442 110 552 7 18 5 23 15 424 105 529
Elektrik, Gaz, Buhar ve Sicak Su Uretimi ve Dag. 18 1.137 30 1.167 5 12 1 13 13 1.125 29 1.154
Elektrikli ve Optik Donanim imalati 14 230 8 238 5 14 0 14 9 216 8 224
Makine ve Techizat imalati 14 137 5 142 7 18 4 22 7 119 1 120
Plastik ve Kauguk Uriinleri imalati 13 135 7 142 5 20 4 24 8 115 3 118
Gayrimenkul, Kiralama ve is Faaliyetleri 13 677 197 874 8 23 4 27 5 654 193 847
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Kok Kémdirli, Rafine Edilmig Petrol Ur. ve Niikleer 10 89 9 98 5 17 1 18 5 72 8 80
Kimyasal Madde ve Uriinler ile Suni Elyaf imalati 6 189 8 197 1 1 0 1 5 188 8 196
Metalik Olmayan Diger Mineral Uriinlerin imalati S 104 5 109 1 3 1 4 4 101 4 105
Ana Metal ve Fabrikasyon Metal Uriinleri imalati S 203 3 206 0 0 0 0 5 203 3 206
Ulasim Araclari imalati 4 37 8 45 2 3 3 6 2 34 5 39
Enerji Ureten Maddeler Harig Madencilik 3 70 3 73 0 0 0 0 3 70 3 73
Deri ve Deri Uriinleri imalati 2 18 0 18 1 1 0 1 1 17 0 17
Kagit Hamuru, Kagit ve Kagit Uriinleri imalati 2 3 7 10 2 3 7 10 0 0 0 0
Agac Uriinleri imalati 2 6 0 6 2 6 0 6 0 0 0 0
Enerji Veren Madenlerin Madenciligi ve Tagsocak. 1 11 2 13 0 0 0 0 1 11 2 13
Ev ici Personel Calistiran Hanehalklari 1 1 0 1 1 1 0 1 0 0 0 0
Balikgilk 1 1 1 2 1 1 1 2 0 0 0 0




TURKIYE is KURUMU [

Tarim sektoriinde 29, Sanayi sektdriinde 323, insaat sektoriinde 143 ve
Hizmetler sektorinde 529 isyeri olmak uzere toplam 1.024 adet isyeri anketi
doldurmustur. Anket yapilan isyerlerinin % 2,8’i Tarim sektoriinde, % 31,6’s1 Sanayi
sektoriinde, % 14’0 insaat sektoriinde, % 51,6’s1 Hizmetler sektoriinde faaliyet
gostermektedir. Anket dolduran isyerlerinin % 53’U 10 ve daha fazla kisi, % 47’si 9
ve daha az kisi istihdam eden isyeridir.

isyeri sayis1 en fazla Diger Sosyal, Toplumsal ve Kisisel Hizmet Faaliyetleri
sektoriinde bulunmaktadir. Toplam isyerlerinin % 15,4’ Diger Sosyal, Toplumsal ve
Kisisel Hizmet Faaliyetleri sektorundedir. Toplam calisan sayisinda ise on plana
cikan sektor insaattir.

Calisanlann % 92,2°si erkek, % 7,8’1 kadindir. Erkeklerin % 16,3’u insaat
sektoriinde calismaktadir. Kadinlarin % 16’s1 Saglik Isleri ve Sosyal Hizmetler
sektorunde calismaktadir.

9 ve daha az kisi istihdam eden isyerlerinde hem isyeri hem de calisan sayisi
olarak Diger Sosyal, Toplumsal ve Kisisel Hizmet Faaliyetleri sektorii on plana
cikmistir. 10 ve daha fazla kisi istihdam eden isyerlerinde ise hem is yeri sayisi
hem de calisan sayisi olarak insaat sektdriiniin agirligi goriilmektedir.

isyerlerinin % 53’ 10 ve daha fazla kisi istihdamli isyerleri iken, bu isyerleri
toplam calisanlarin % 93,4’lini istihdam etmektedir. Istihdamin agirligi 10 ve daha
fazla kisi istihdam eden isyerlerindedir.
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TABLO: 2 CALISANLARIN MESLEKLERINE GORE DAGILIMI

Beden Iscisi (Genel) 6.321 274 6.595 590 33 623 5.731 241 5.972
Beden isgisi (ingaat) 927 8 935 55 1 56 872 7 879
Beden iggisi (Temizlik) 826 84 910 2 3 5 824 81 905
Bilgisayar Operatori 599 198 797 0 0 0 599 198 797
Temizlik Gorevlisi 683 32 715 9 2 11 674 30 704
Guvenlik Gorevlisi 496 7 503 7 1 8 489 6 495
Sofér-Yuk Tasima 462 0 462 83 0 83 379 0 379
Bankacilik Meslek Elemani 347 108 455 6 3 9 341 105 446
Satis Elemani (Tanitim) 394 58 452 42 7 49 352 51 403
Biro Memuru (Genel) 326 85 411 15 8 23 311 77 388
Diger Ogretmenler 284 88 372 8 1 9 276 87 363
Diger Motorlu Arag¢ Suraculeri 339 0 339 0 0 0 339 0 339
Biro isgisi 280 47 327 28 5 33 252 42 294
Sofdr (Yolcu Tagima) 318 1 319 19 0 19 299 1 300
Diger Hayvan Yetistiricileri ve Tarim isgileri 313 0 313 0 0 0 313 0 313
Diger iplik iscileri Ve Saricilari 294 14 308 0 0 0 294 14 308
Beden iscisi-Bina insaati 234 0 234 15 0 15 219 0 219
Merserize iplik Makinesi Isgisi 202 8 210 0 0 0 202 8 210
Pazarlamaci (Satis Temsilcisi) 204 6 210 13 2 15 191 4 195
Elektrik Teknisyeni 207 0 207 0 0 0 207 0 207
ingaat Kalfasi (Genel) 186 0 186 22 0 22 164 0 164
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Tarim iscisi (Tarla Uriinleri) 175 7 182 0 0 0 175 7 182
Tinel Kalipgi-ingaat 173 0 173 0 0 0 173 0 173
Akaryakit Satig Elemani (Pompaci) 143 3 146 38 0 38 105 3 108
Diger Bina Bakicilari 139 0 139 0 0 0 139 0 139
Diger Elektrik Teknisyenleri 120 0 120 0 0 0 120 0 120
Bekgi 113 0 113 2 0 2 111 0 111
Biro Memuru (Personel) 76 34 110 12 7 19 64 27 91
Diger Motorlu Ara¢ Tamirci Makinistleri 108 0 108 0 0 0 108 0 108
Garson (Servis Elemant) 106 107 16 0 16 90 91
iplikgi (Ring/vater/vargel) 73 32 105 0 0 0 73 32 105
Giyim Ve Giyim Aksesuarlari Satis Elemani 89 15 104 3 0 3 86 15 101
Kamyonet Sofori 100 0 100 2 0 2 98 0 98
Muhasebeci 74 25 99 15 5 20 59 20 79
Kasiyer 53 46 99 0 0 0 53 46 99
Dokumaci (Dokuma Makineleri Operatorii) 92 6 98 0 0 0 92 6 98
Asfalt isgisi 94 1 95 0 0 0 94 1 95
Tarim Alet Ve Makineleri Bakim Ve Onarimcisi 90 0 90 0 0 0 90 0 90
Ogretmenlik Meslek Bilgisi Dersleri Ogretmeni 71 15 86 0 0 0 71 15 86
Hayvan Yetistirme Iscisi-Koyun 83 0 83 0 0 0 83 0 83
Eczaci Kalfasi 77 4 81 63 0 63 14 4 18
Elektrik Teknikeri 78 1 79 0 0 0 78 1 79
Sekreter 12 65 77 2 7 9 10 58 68
Saglik Memuru 59 17 76 0 0 0 59 17 76
ingaat Teknisyeni 74 0 74 0 0 0 74 0 74
Hayvan Yetistirme iscisi-Sigir 73 1 74 0 0 0 73 1 74
Firinci Ustasi-Unlu Mamuller 72 0 72 29 0 29 43 0 43
Koruyucu Guvenlik Memuru 67 4 71 0 0 0 67 4 71
Diger insaat Teknisyenleri 70 0 70 0 0 0 70 0 70
Diger 4.634 519 5.153 314 43 357 4.320 476 4.796
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Calisanlarin mesleklerine gore dagiiminda en fazla calisanin bulundugu ilk 50
meslek Tablo 2’de gosterilmistir.

Toplamda en fazla calisilan meslekler; Beden iscisi (Genel), Beden iscisi
(insaat), Beden Iiscisi (Temizlik), Bilgisayar Operatorii, Temizlik Gorevlisidir.
Kadinlarin ve erkeklerin toplamda en fazla calistidi meslek ayn1 ve Beden iscisi
(Genel)’ dir.

9 ve daha az kisi istihdam eden isyerlerinde en fazla calisilan meslekler; Beden
Iscisi (Genel), Sofor-Yuk Tasima, Eczaci Kalfasi, Beden lIscisi (Insaat) ve Satis
Eleman (Tanmtim)’dir.

10 ve daha fazla kisi istihdam eden isyerlerinde en fazla calisilan meslekler;
Beden iscisi (Genel), Beden iscisi(Temizlik), Beden iscisi (insaat), Bilgisayar
Operatoru, Temizlik Gorevlisidir. 10 ve daha fazla kisi istihdam eden isyerlerinde
en fazla calisan mesleklerle toplamda en fazla calisan mesleklerin aym oldugu,
sadece siralamanin degistigi goriilmektedir.

2.ACIK ISLER
TABLO 3: MESLEKLERE GORE ACIK iSLER
TOPLAM
MESLEKLER
Beden Isgisi (Genel) 33 0 33 30 3
Betonarmeci 0 24 24 0 24
Boru Kaynakgisi 0 3 3 0 3
Ascl 0 2 2 0 2
Bekgi 0 2 2 2 0
Gaz Alti Kaynakgisi 0 2 2 0 2
Sofér-Yik Tasima 0 2 2 0 2
Cam Elyaf imal isgisi 0 2 2 0 2

Anketin yapildigi zamanda isyerlerinin ihtiyac duydugu eleman sayisi ve
meslekleri tablo 3’de gosterilmistir. 8 farkli meslekte acik is oldugu tablodan
gorulmektedir.

En fazla acik is Beden iscisi (Genel), Betonarmeci, Boru Kaynakcisi, Asc1 ve Bekci
mesleklerinde bulunmaktadir. Kamu sektoriinde en fazla Beden iscisi(Genel)
mesleginde acik is bulunurken ozel sektordeki en fazla acik isler Beden iscisi(Genel)
meslegi hari¢ toplam acik is siralamasiyla aymdir.

9 ve daha az kisi istihdam eden isyerlerinde acik is Beden iscisi(Genel) ile Bekci
mesleklerinde iken 10 ve daha fazla kisi istihdam eden isyerlerindeki en fazla acik
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is siralamas1 Beden iscisi (Genel), Bekci meslekleri haric toplam acik is siralamasi
ile aymdir.

Toplam 70 kisilik acik is, toplam 8 farkli meslege dagilmistir. Acik islerin %
54’0 10 ve daha fazla kisi istihdam eden isyerlerinden alinmistir. Hem isyeri
sayisinda agirlik hem de alinan acik isler 10 ve daha fazla kisi istihdam eden
isyerlerinden gelmistir.

2.1.Acik islerin Sektorel Dagilim

SEKIL 1: ACIK i$ SAYISININ SEKTOREL DAGILIMI

ETARIM  ESANAYI ®INSAAT = HIZMET

. Acik islerin % 50’si Hizmetler sektoriinde, % 12’si Sanayi sektorinde, % 37’si
Insaat sektorunde, % 1’i ise Tarim sektorundedir.

1 iISKUR
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2.2.Acik is Verilen Mesleklerde istenen Egitim Durumu

SEKIL 2: EGiTiIM DURUMLARINA GORE ACIK iSLER

40 + —
35 4
30 4
25 4
20 A
15 4
10 4

Farketmez Lisansiistii Lisans MYO (On Meslek Lisesi Genel Lise Cirakhik ilkégretim
Lisans) Egitim

Mezunu

‘ BKAMU BOZEL ETOPLAM‘

Mevcut acik islerde istenen egitim durumlarina bakilacak olursa; en fazla
tercih edilen egitim diizeyi olarak toplamda “Farketmez” seceneginin isaretlendigi
gorulmektedir.

Kamu sektoriindeki acik isler icin en cok tercih edilen egitim diizeyi olarak
“Farketmez” seceneginin isaretlendigi goriilmektedir.

10 ve daha fazla kisi istihdam eden isyerlerinin acik isler icin en cok talep
ettigi egitim dizeyi ise “Ilkogretim” olmustur. Ikinci sirada “Farketmez” ve Uginci
sirada ise “Meslek Lisesi” mezunlan yer almaktadir.

1 ISKUR
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2.3.Acik is Verilen Mesleklerde istenen Nitelik ve Beceriler

TABLO 4: ACIK IS BULUNAN MESLEKLER ICIN TALEP EDILEN BECERILER
Sorun
T Meslege e Co6zme Ve " Hesap
lletisim TRrn Fiziki Ve . " Satis Ve Proje 3 oo o
MESLEK ADI Ve ifade Tlak'm Ul Bedensel Y.ab?‘”‘?'. 2R T Pazarlama| Tabanh Yapab!lme Diger Bilgisayar
Yetenedi Caligsmasi Ye_ter_ll veterlilik Dil Bilgisi Karar Becerisi Caligma (Anallt_lk (Aciklayiniz) | Kullanimi
9 Bil vV 2 B
gi erme eceri)
Becerileri
Beden Isgisi (Genel) 33,3% 33,3% 33,3% 100,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Sofér-Yik Tasima 0,0% 0,0% 100,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Ascl 0,0% 100,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Bekgi 100,0% || 100,0% | 100,0% | 100,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Betonarmeci 0,0% 0,0% 0,0% 100,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Boru Kaynakgisi 0,0% 0,0% 100,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Cam Elyaf imal isgisi 100,0% || 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0%
Gaz Alti Kaynakgisi 0,0% 0,0% 100,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
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Acik is bulunan mesleklerde istenen nitelik ve beceriler Tablo 4’te
gosterilmistir. Acik is bulunan mesleklerde istenen becerilerin genel toplaminin
ylizde oranlarina bakildiginda % 66,7’si meslege iliskin yeterli bilgi, %50’si fiziki ve
bedensel vyeterlilik, % 41,7’si takim calismas1 talep etmektedirler. Tabloda
toplamda 8 adet baslikta esit duzeyde en az talep edilen beceri ve nitelikler
gosterilmektedir. Yabanci dil bilgisi, sorun c¢ozme ve bagimsiz karar verme
becerileri, satis ve pazarlama becerisi, proje tabanli calisma, hesap
yabilme(analitik beceri), diger(aciklayimz) ve bilgisayar kullanimi becerilerinin
tumu % 12,5 ile en az talep edilmektedir.

Beden iscisi (Genel) talebi olan isyerlerinin % 100’4 fiziki ve bedensel
yeterlilik talep ederken, % 33’ iletisim ve ifade yetenegi, takis calismasi, meslege
iliskin yeterli bilgi talep etmektedir.

Betonarmeci mesleginde fiziki ve bedensel yeterlilik 6n plana cikarken Sofor-
Yik Tasima ve Gaz Alt1 Kaynakcisi mesleklerinde meslege iliskin yeterli bilgi
becerisi on plana cikmaktadir.

Yabanci dil kullammi becerisinin en cok Cam Elyaf imal iscisi mesleginde
talep edilmesi dikkat cekmektedir.

_Fiziksel ve Bedensel Yeterlilik Beden iscisi(Genel), Betonarmeci, Bekci, Cam-
Elyaf Imal Iscisi mesleklerinde talep edilmemektedir.

Meslege iliskin yeterli bilgi hemen hemen biitiin mesleklerde talep
edilmektedir. Ozellikle Sofér-Yilkk Tasima, Gaz Alti Kaynakcisi, Boru Kaynakgisi,
Cam-Elyaf imal iscisi, Bekci mesleklerinde en ust diizeydedir. Beden iscisi(Genel),
mesleginde talep oranm diisiiktiir. Asc1 ve Betonarmeci mesleklerinde yiizdenin ‘0’
olmas dikkat cekicidir.

Proje tabanli calisabilme dusiik oranda aranilan becerilerdendir. Bir meslek
haric hic talep edilmemistir. Bu beceriye iliskin tek talep Cam-Elyaf Iscisi
mesleginden gelmistir.
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3.TEMININDE GUCLUK CEKILEN MESLEKLER

TABLO 5: TEMININDE GUgLUK CEKIiLEN MESLEKLER

[ Boru Kaynakgist | Kaynakgisi
Arkeolog 0
Avukat 1
Ascl 0
Beden iggisi (Temizlik) 0
0
0
0

Kesme Makinesi iscisi (Cam Elyaf)

Oto Satisg Elemani

Sofor-Yik Tasima

Temininde gucluk cekilen meslekler ve bu mesleklerde ihtiya¢c duyulan kisi
sayis1 tablo 5’de gosterilmistir. 8 meslegin temininde giiclik cekildigi
gorulmektedir.

Toplamda en fazla temininde gucluk cekilen mesleklerin sirasiyla Boru
Kaynakgisi, Arkeolog meslekleri oldugu goriilmektedir. Bu siralama 0zel sektor ve
10 ve daha fazla kisi istihdam eden isyerleriyle benzerlikler tasimaktadir.

Kamu sektoriinde en fazla temininde gucluk cekilen meslek; Avukattir.

Temininde giicliik cekilen mesleklerin Beden iscisi (Temizlik) ve Sofor-Yik
Tasima hari¢ nitelik ve beceri diizeyi yiiksek olan meslekler oldugu goriilmektedir.
Tablo 6’da temininde gucluk cekilen bu mesleklerin temininde gucluk cekilme
nedeni ile ilgili bilgiler verilecektir.

Acik is bulunan meslekler ile Temininde gucluk cekilen meslekler arasinda
paralellik gorulmektedir.

9 ve daha az kisi istihdam eden isyerlerinde en fazla temininde gucluk
cekilen meslekler Arkeologdur.

10 ve daha fazla kisi istihdam eden isyerlerinde en fazla temininde gucluk
cekilen meslekler; Boru Kaynakgisi, Avukat, Asci, Beden Iscisi (Temizlik), Kesme
Makinesi Iscisi (Cam Elyaf1), Oto Satis Elemani ile Sofor-Yuk Tasimadir.

Temininde gugluk cekilen kisi sayisinin % 81’8’i 10 ve daha fazla kisi istihdam
eden isyerlerindendir. Isyeri sayis1 olarak da 10 ve daha fazla kisi istihdam eden
isyeri sayis1 9 ve daha az kisi istihdam eden isyeri sayisindan daha fazladir.
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3.1.Temininde Giicliik Cekilen Mesleklerin Temininde Gii¢liik Cekilme
Nedenleri

TABLO 6: MESLEKLERIN TEMININDE GUGLUK GEKILME NEDENI

: Yeterli is
Sl tecrubesi|
mesleki ne sahip Onerilen |Bu meslekte | Calisma ortam
MESLEKLER beceriye sahip eleman ticretin az vevk0§.ullar|n|n.
eleman bulunmasi bulunmamasijbegenilmemesi
bulunma
bulunmamasi
.| __masit | == 020 ]
Arkeolog 100,0% 100,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Avukat 0,0% 0,0% 100,0% 0,0% 0,0%
Ascl 0,0% 0,0% 100,0% 0,0% 0,0%
Beden Isgisi (Temizlik) 0,0% 100,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Boru Kaynakgisi 0,0% 100,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Kesme Makinesi isgisi (Cam Elyafi) 100,0% 0,0% 100,0% 100,0% 0,0%
Oto Satis Eleman 0,0% 100,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Sofor-Yik Tasima 0,0% 0,0% 100,0% 0,0% 0,0%

Temininde gucluk cekilen mesleklerin gucluk cekilme nedenleri Tablo 6’da
gosterilmistir. Tabloya gore 8 farkli meslegin temininde giiclik cekilmektedir.

Temininde gucluk cekilen mesleklerin temininde gucluk cekilme nedenlerinin
genel toplaminin yiizde oranlarina bakildiginda isyerlerinin % 50’si yeterli is
tecrubesine sahip eleman bulunmamasi ve onerilen ucretin az bulunmasi, % 25’
gerekli mesleki beceriye sahip eleman bulamamasi, % 12,5’i ilgili meslekte eleman
bulunmamasi sebeplerinden dolay1 eleman temininde gucluk cekmektedir.

Arkeolog mesleginde eleman temininde giicliik cektigini belirten isyerlerinin
% 100’U gerekli mesleki beceri ve yeterli is tecriibesine sahip eleman bulamadigini
belirtmistir.

Avukat, Ascibik ve Sofor-Yuk Tasima mesleklerinde onerilen Ucretin az
bulunmasindan dolay1 eleman temininde giicliik yasandigi goriilmektedir.

Boru Kaynakcgisi mesleginde eleman temininde giicliik cektigini belirten
isyerlerinin % 100’U yeterli is tecrubesine sahip eleman bulamadiklarim
belirtmektedir.

Kesme Makinesi iscisi(Cam Elyaf1) mesleginde eleman bulunamamaktadir.

Arkeolog ve Kesme Makinesi iscisi(Cam Elyafi) mesleklerinde Gerekli Mesleki
Beceriye Sahip Eleman Bulunamadigi belirtilmektedir.
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Arkeolog, Beden iscisi (Temizlik), Boru Kaynakcisi, Oto Satis Elemam
mesleklerinde Yeterli Is Tecriibesine Sahip Eleman Bulunamadigi goriilmektedir.

Avukat, Asci, Kesme Makinesi Iscisi(Cam Elyafi), Sofor-Yik Tasima

mesleklerinde Onerilen {icret diizeyinin az bulunmasi nedeniyle eleman
bulunamamaktadir.

4.iSTIHDAM ARTISI VEYA AZALISI BEKLENEN MESLEKLER
4.1.istihdam Artis1 Beklenen Meslekler

TABLO 7: 6 AY SONRA iSTIHDAM ARTISI BEKLENEN

MESLEKLER

-

Beden iscisi (Genel)
ingaat Kalfasi (Genel) 22 19
Sofor-Yik Tasima 12 12

Dis Protez imalat Iscisi Ve Tamircisi

8 8

Pamuk Kesme Makinesi isgisi 5 5
Bekgi 1 0
1 1

1 1

1 1

Hirdavat Malzemeleri Satis Elemani

Temizlik Gorevlisi

OOOHOOO(A.)\J

On Muhasebeci

Anket duzenlendikten 6 ay sonra, calisan sayisinda artis beklenen meslekler
ve hangi meslekte ne kadar artis beklendigi Tablo 7’de gosterilmistir. Bu tablo bir
anlamda 6 ay sonraki beklenen acik isleri vermektedir.

Tablo toplamda artis beklenen mesleklere gore hazirlanmistir. Toplam
istihdamda en cok artis beklenen meslekler; Beden iscisi (Genel), insaat Kalfasi
(Genel), Sofér-Yiik Tasima, Dis Protez imalat iscisi ve Tamircisi ve Pamuk Kesme
Makine iscisi’dir.

9 ve daha az kisi istihdam eden isyerlerinde en cok artis beklenen meslekler
sirastyla Beden iscisi (Genel insaat Kalfasi (Genel), Sofér-Yilk Tasima, Dis Protez
imalat iscisi ve Tamircisi ve Pamuk Kesme Makine iscisidir. 9 ve daha az Kkisi
istihdam eden isyerlerinde en cok artis beklenen meslekler ile toplamda artis
beklenen mesleklerin benzer olduklan gorilmektedir.

10 ve daha fazla kisi istihdam eden isyerlerinde en cok artis beklenen
meslekler ise sirasiyla Beden Iscisi (Genel), Insaat Kalfasi (Genel) ve
Bekci’dir.

Tahmin edilen 129 kisilik istihdam artisimin % 91,5’inin 9 ve daha az kisi
istihdam eden isyerlerinde olacagi ongoriilmektedir. Isyeri sayisinda agirlik 10 ve
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daha fazla kisi istihdam eden isyerlerinde iken 6 ay sonra istihdam artis1 beklenen
meslekler agirlikli olarak 9 ve daha az kisi istihdam eden isyerlerinden gelmistir.

4.2.istihdam Azalis1 Beklenen Meslekler

TABLO 8: 6 AY SONRA iSTIHDAM AZALISI BEKLENEN

MESLEKLER

__

Diger Ogretmenler

Beden iscisi (Genel) 27 27
ingaat Kalfasi (Genel) 17 9
Tarla Uriinii Ciftlik iscisi 15 15
Soguk Demirci 14 14
is Makineleri Tamircisi 12 12
Ekskavator (Kazici) Operatori 10 10
Kalipgi-Pres 10 10
Topograf 10 10

Beden isgisi (insaat)
Tas Yapi Ustasi (Restorasyon)

Beton Transmikser Operatori

Plastik Mamuller imal Isgisi

Yénetici (is Hizmetleri)

Sofér-Yik Tasima

Beton Santral Operatoéri

Ambar isgisi (Portor)
Ascl

Bekgi

Biiro isgisi

Yukleyici (Loder) Operatdru

is Makineleri Yagcisi

Cam Elyaf Kaliplama iggisi

Kuruyemis Harman Isgisi

Sulama Teknikeri

Sivaci

Beton Kaplama Makinesi Operatori

Beton Pompa Operatori

Buro Memuru (Genel)

Delme Makinesi Operatéri-Madencilik

Diger Servis isgileri (Kisisel Hizmetler)
Diger insaat Miihendisleri

Elektrikgi (Diger)

Giyim Ve Giyim Aksesuarlari Satis Elemani
Greyder Operatori

OI—‘OI—‘I—‘OOOOOI\)I\)OOOOOOOOOOU‘IOOOOOOOOOOOOO
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Muhasebeci

Satin Alma Sorumlusu

Silindir Operatori

Ving Op. (Seyyar Vingten Gayri Bomlu Ving)

Caycl

1 0 1
1 0 1
1 0 1
Sondaj Camurcusu 1 1 0
1 0 1
1 0 1
1 0 1

Sofor (Yolcu Tasima)

Anketin uygulanmasindan 6 ay sonra istihdaminda azalis beklenen meslekler
Tablo 8’de gosterilmistir.

Bu tablo toplamda azalis beklenen mesleklere gore hazirlanmistir.

Toplam istihdamda, en fazla azalis beklenen meslekler Diger Ogretmenler,
Beden iscisi (Genel), insaat Kalfasi(Genel), Tarla Uriinii Ciftlik iscisi, Soguk Demirci,
is Makineleri Tamircisi, Ekskavator (Kazici) Operatorii, Kalipci-Pres’tir. Toplamda
42 meslekte 226 kisilik istihdam azalis1 beklenmektedir.

9 ve daha az kisi istihdam eden isyerlerinde en fazla istihdam azalis
beklenen meslekler insaat Kalfasi(Genel), Plastik Mamuller imal iscisi, Kuruyemis
Harman iscisi, Sulama Teknikeri’dir. 10 ve daha fazla kisi istihdam eden
isyerlerinde en fazla istihdam azalis1 beklenen meslekler Diger Ogretmenler, Beden
iscisi (Genel), Tarla Uriinii Ciftlik iscisi, Soguk Demirci, is Makineleri Tamircisi,
Ekskavator (Kazici) Operatoru’dur.

Tahmin edilen 226 kisilik istihdam azalisinin % 90,7’si 10 ve daha fazla kisi
istihdam eden isyerlerinde olacagi tahmin edilmektedir.
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5.ISTIHDAMDA BEKLENEN SEKTOREL DEGISIM

TABLO 9: 6 AY SONRA iSTIHDAMDA BEKLENEN SEKTOREL
DEGISIM

sk omwl e o

Diger Sosyal, Toplumsal ve Kisisel Hizmet Faaliyetleri 6
Ulastirma, Depolama ve Haberlesme 13 13 0
Saglik Isleri ve Sosyal Hizmetler 6 9 -3
Tekstil ve Tekstil Uriinleri imalati 5 5 0
Makine ve Techizat imalat 1 1 0
Baska Yerde Siniflandiriimamis imalatlar -1 -1 0
Kimyasal Madde ve Urinler ile Suni Elyaf imalati -2 0 -2
Tarim, Avcilik ve Ormancilik -2 -2 0
Toptan ve Perakende Ticaret -2 -2 0
Plastik ve Kauguk Urlinleri imalati -5 -5 0
Elektrik, Gaz, Buhar ve Sicak Su Uretimi ve Dagitimi -12 0 -12
Kamu Yoénetimi ve Savunma, Zorunlu Sosyal Givenlik -15 0 -15
Egitim -36 0 -36

istihdam artis1 veya azalisi beklenen mesleklerin sektdrel dagilimina
bakildiginda; toplamda en fazla istihdam artis1 beklenen sektorlerin; Diger Sosyal,
Toplumsal ve Kisisel Hizmet Faaliyetleri, Ulastirma, Depolama ve Haberlesme,
Saglik isleri ve Sosyal Hizmetler, Tekstil ve Tekstil Uriinleri imalat1 faaliyetleri
oldugu goriilmektedir.

9 ve daha az kisi istihdam eden isyerlerinde en fazla istihdam artis1 beklenen
sektorler; toplamda istihdam artis1 beklenen meslekler ile aymidir.

10 ve daha fazla kisi istihdam eden isyerlerinde en fazla istihdam artisi
beklenen sektoriin sadece Diger Sosyal, Toplumsal ve Kisisel Hizmet Faaliyetleri
oldugu gorilmektedir.

Sayisal olarak en fazla istihdam artis1 Diger Sosyal, Toplumsal ve Kisisel
Hizmet Faaliyetleri sektoriunde beklenmektedir.

Anket duzenlendikten 6 ay sonra meslekler bazinda ongorulen net istihdam
artisindan net istihdam azalis1 ¢cikarildiginda, toplam istihdamin 97 kisi azalacagi
beklenmektedir. 9 ve daha az kisi istihdam eden isyerlerinde ise istihdamin 97 kisi
artmasi beklenirken, 10 ve daha fazla kisi istihdam eden isyerlerinde istihdamin 194
kisi azalacagr beklenmektedir.

Toplam istihdamin alti1 ay sonra % 0,4 oraninda, 10 ve daha fazla kisi
calistiran isyerlerinde de % 0,9 oraninda azalacagi ongorilmektedir. 9 ve daha az
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kisi calistiran isyerlerinde ise istihdamin % 6,3 oraninda artacagi tahmin
edilmektedir.

7.iSTIHDAM ARTISI VE AZALISI BEKLENEN MESLEKLER (SEMA)

istihdam Artis1 Beklenen Meslekler istihdam Azalis1 Beklenen Meslekler

Dis Protez imalat ]
Iscisi ve Tamircisi Iscisi
Pamuk Kesme Soguk Demirci
Makinesi Iscisi )
Is Makineleri
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SONUC VE ONERILER

Anket vyapilan isyerlerinin % 2,8’i Tanm sektorunde, % 31,6’s1 Sanayi
sektoriinde, % 14’4 insaat sektoriinde, % 51,6’s1 Hizmetler sektoriinde faaliyet
gostermektedir. Anket dolduran isyerlerinin % 53’U 10 ve daha fazla kisi, % 37’si 9
ve daha az kisi istihdam eden isyeridir. Calisanlarin % 92,2’si erkek iken, % 7,8’
kadindir. Erkeklerin en cok calistigi meslek insaat iken kadinlarin en cok calistigi
meslek Saglik isleri ve Sosyal Hizmetler’dir.

Toplam istihdamin alti ay sonra % 0,4 oraninda, 10 ve daha fazla Kkisi
calistiran isyerlerinde de % 0,9 oraninda azalacag ongoriulmektedir. 9 ve daha az
kisi calistiran isyerlerinde ise istihdamin % 6,3 oraninda artacagi tahmin
edilmektedir.

Anketin yapildig1 donemde 70 kisilik agik is tespit edilmistir. En fazla acik is
Beden Iscisi (Genel), Betonarmeci, Boru Kaynakgisi, Asci ve Bek¢i mesleklerinde
bulunmaktadir. Acik islerde Hizmet ve insaat sektorlerine yonelik meslekler 6n
plana citkmaktadir.

En cok temininde gucluk cekilen meslekler Boru Kaynakg¢isi, Arkeolog,
Avukat ile Ascidir. Temininde giclik cekilen mesleklerde tek bir meslek veya
sektor on plana ¢ikmamaktadir.

En fazla temininde gucluk cekilen meslek Boru Kaynakcisidir. Boru Kaynakcisi
bulmada guiclik ceken isyerlerinin % 100’u yeterli is tecribesine sahip eleman
bulunamamasindan dolay1 bu meslekte eleman temininde gucliuk cektiklerini
belirtmislerdir.

istihdamda en cok artis beklenen meslekler Beden iscisi (Genel), Insaat
Kalfas1 (Genel), Sofor-Yiik Tasima, Dis Protez Imalat Iscisi ve Tamircisi ile
Bekci’dir.

Toplam istihdamda, en fazla azalis beklenen meslekler Diger (5_§retmenler,
Beden Iscisi (IGenel), Insaat Kalfas1 (Genel), Tarla Urini Ciftlik Iscisi, Soguk
Demirci’dir.

Sektorel olarak en fazla istihdam artis1 Diger Sosyal, Toplumsal ve Kisisel
Hizmet Faaliyetleri, Ulastirma, Depolama ve Haberlesme, Saglik isleri ve Sosyal
Hizmetler, Tekstil ve tekstil Uriinleri imalati, Makine ve Techizat imalati, Baska
Yerde Simiflandinlmamis imalatlar ve Kimyasal Madde ve Uriinler ile Suni Elyaf
imalat1 oldugu gériilmektedir.

Anketi dolduran isyeri sayisi olarak 10 ve daha fazla kisi istihdam eden
isyerleri agirliktadir. Isgiicli piyasasi icinde de 10 ve daha fazla kisi istihdam eden
isyerleri agirigi goriilmektedir.

Acik isler ve eleman temininde guclik cekilen mesleklerde ozellikle insaat ve
hizmet sektoru ile ilgili meslekler on plana ¢ikmaktadir. Istihdam artisi beklenen
mesleklerde ise Insaat, Ulasim, imalat sektorune yonelik meslekler on plan
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ckmistir. istihdam azalisinda ise on plana cikan meslekler egitim, insaat ve tarim
ile ilgili mesleklerdir.

Bu kapsamda Aktif istihdam Politikalan, isgiicii ihtiyac1 duyulan ve temininde
giiclik cekilen mesleklere yoneltilmelidir. isglicii ihtiyaci duyulan mesleklerde
mesleki egitim kurslar acilmali ve bu kurslarda isglicli piyasasinin aradigi nitelik ve
becerilere yonelik egitim verilmelidir. is ve Meslek Damsmanligi faaliyetleri ile
issizler ve ogrenciler isgiici piyasasinin eleman ihtiyaci duydugu mesleklere
yonlendirilmelidir. istihdamdan kopacak isgiicli de 6nceden g6z 6niine alinip gerekli
onlemler alinmalidir.
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