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ZONGULDAK İLİ İL İSTİHDAM VE MESLEKİ EĞİTİM KURULU 

2022 YILI FAALİYET RAPORU  

 

GİRİŞ 

 

4904 Sayılı Türkiye İş Kurumu Kuruluş Kanunun 13.maddesi ve İl İstihdam ve Mesleki Eğitim Kurulu 

Yönetmeliğinin 8.maddesi gereğince hazırlanan 2022 yılı faaliyet raporu; ilin sosyo-ekonomik durumu, 

demografik yapısı, rekabet gücü yüksek olan sektörleri, istihdam ve işgücü eğitim verilerini, ildeki 

mesleki eğitim verilerini kapsayan bir çalışmadır.  

 

İl Müdürlüğümüz kayıtlı işsiz sayısı 28.665 kişidir. 2022 yılında işyerlerinden 13.611 açık iş ilanı 

alınarak işgücü arz ve talebinin eşleştirilmesi sağlanmıştır. Yıl içerisinde yapılan istihdama yönelik 

çalışmalar neticesinde 182‘si kamu, 9.254‘ü özel işyerine ait olmak üzere toplam 9.436 kişi işe 

yerleştirilmiştir. İşe yerleştirilenlerin 9.169’u normal, 266’sı Engelli 1’i ise Eski Hükümlü 

statüsündedir. 

 

İş ve Meslek Danışmanlığı faaliyetleri kapsamında 18.347 kişi ile bireysel görüşme sağlanmıştır. Grup 

görüşmesi kapsamında 129 grup halinde 2.721 kişiye danışmanlık hizmeti verilmiştir. Yine 132 eğitim 

kurumu ziyaret edilerek meslek seçme aşamasındaki öğrencilere meslek seçiminin önemi anlatılmış ve 

Kurum hizmetlerinin tanıtımı yapılmıştır. Danışmanlık faaliyetleri kapsamında 3.082 işyeri ziyareti 

gerçekleştirilmiştir. Ayrıca yıl içerisinde 682 kişiye iş kulübü eğitimleri verilmiştir. 

 

Kurumumuz faaliyetleri içerisinde yer alan aktif işgücü uyum hizmetleri kapsamında, 2022 yılında 

mesleki eğitim kurslarından 84, İşbaşı Eğitim programlarından 934, kendi işini kurma projelerinden ise 

3 kişi faydalandırılmıştır. Ayrıca 1.102 kişi toplum yararına program projesinden yararlandırılmıştır.  

 

Yine 2022 yılında İl Müdürlüğümüze işsizlik sigortası kanunu kapsamında; işsizlik ödeneği için 

müracaat eden 4.915 kişiye işsizlik ödeneği, yarı zamanlı çalışma için müracaat eden 17 kişiye yarı 

zamanlı çalışma ödeneği, ücret garanti fonu için müracaat eden 45 kişiye ücret garanti fonu ödeneği 

ödemesi yapılmıştır. 2022 yılında kısa çalışma ödeneği için herhangi bir başvuru olmamıştır.  

 

 

Aşağıdaki tablolarda ilin ekonomi, istihdam, eğitimle ilişkili konularda çeşitli veriler ve açıklamalar 

yer almaktadır. 

 

 
 

 

 

 

 

 



 

 

1. İLİN SOSYO-EKONOMİK YAPISI 

1.1 Nüfus 

Tablo 1: Nüfusun Yaş ve İlçeler Göre Dağılımı  

 

İl ve ilçeler Toplam nüfus 0-14 yaş grubu 15-64 yaş grubu 65+ yaş grubu 

Nüfus 

artış hızı 

(‰) 

  Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam   

İl Toplamı 297.862 291.822 589.684 48.427 50.764 99.191 203.765 204.024 407.789 45.670 37.034 82.704 -1,88 

0 Alaplı 21.507 21.420 42.927 3.939 4.122 8.061 14.491 14.796 29.287 3.077 2.502 5.579  

1 Çaycuma 45.886 44.476 90.362 6.652 6.911 13.563 30.481 30.455 60.936 8.753 7.110 15.863  

2 Devrek 28.913 28.012 56.925 3.778 3.870 7.648 18.543 18.749 37.292 6.592 5.393 11.985  

3 Ereğli 88.386 87.340 175.726 16.454 17.358 33.812 60.972 61.130 122.102 10.960 8.852 19.812  

4 Gökçebey 10.490 10.349 20.839 1.512 1.670 3.182 7.066 7.092 14.158 1.912 1.587 3.499  

5 Kilimli 16.668 16.952 33.620 2.828 3.011 5.839 11.157 11.917 23.074 2.683 2.024 4.707  

6 Kozlu 25.024 23.866 48.890 3.875 3.963 7.838 17.942 17.312 35.254 3.207 2.591 5.798  

7 Merkez 60.988 59.407 120.395 9.389 9.859 19.248 43.113 42.573 85.686 8.486 6.975 15.461  

Not: Verilere http://www.tuik.gov.tr adresinde yer alan Nüfus,Demografi,Konut,Toplumsal Yapı menüsünden ulaşılmıştır. 

İl nüfusunun % 69,15 ’i 15-64 yaş grubu nüfustan oluşmaktadır. İlin nüfus artış hızı azalan değerde olup ‰ -1,88 

‘dir. İlçelerdeki toplam nüfus içerisinde yer alan 15-64 yaş grubu birbirine yakın oranlarda olmakla birlikte, en fazla 

işgücü olarak değerlendirilen yaş grubunun Ereğli ilçe içerisinde yer aldığı görülmektedir. 

 
Tablo 2: Nüfusun Kır-Kent Dağılımı 

İlin Adı 

Kır Nüfusu Kent Nüfusu Toplam Nüfus 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

Zonguldak 108.942 110.312 219.254 188.920 181.510 370.430 297.862 291.822 589.684 

Verilere http://www.tuik.gov.tr adresinde yer alan Nüfus,Demografi,Konut,Toplumsal Yapı - Nüfus İstatistikleri ve Projeksiyonlar 

- ADNKS menüsünden ulaşılmıştır. (2021 yılı verisi) 

 

 

TUİK Hanehalkı Anketine göre:  

Kentsel Kesim;nüfusu 20001 ve daha fazla nüfuslu yerleşim yerleri o89larak tanımlanmıştır. (İl ve ilçe verileri alınmıştır.)  

Kırsal Kesim; nüfusu 20000 ve daha az nüfuslu yerleşim yerleri olarak tanımlanmıştır. (Belde ve Köy verileri alınmıştır.)  

 



İlimizin % 62,82'si Kent merkezinde, %37,18’i kırsal kesimde yaşamaktadır. 2020 yılına göre kır nüfusunda 

azalma, kent nüfusunda artış görülmektedir. 

 

 

 

 

Tablo 3: Göç Durumu 

 

 

 

 

 

Verilere http://www.tuik.gov.tr adresinde yer alan Nüfus,Demografi,Konut,Toplumsal Yapı menüsünden ulaşılmıştır.  

(2022 henüz açıklanmamıştır.) 

 

ADNKS verilerine göre;  

 2021 yılında; ilin aldığı göç 20.883, ilin verdiği göç 21.991 olup, net göç -1.108, net göç hızı                ‰ 

-1,9 ’dur. 

1.2. Ekonomi 

 

Tablo 4: Rekabet Gücü Yüksek Sektörler 

İktisadi Faaliyet Kollarına Göre 

Sektörler 

Birinci Rekabet 

Gücü Yüksek 

Öncelikli Sektör 

İkinci Rekabet 

Gücü Yüksek 

Öncelikli Sektör 

Üçüncü Rekabet 

Gücü Yüksek 

Öncelikli Sektör 

İhracat 

Değerleri 

ABD Doları 

(1000 $) 

 Çelik - - - 476.648,44 

 Çimento Cam Seramik ve Toprak 

Ürünleri 
- - - 

80.282,40 

 Demir ve Demir Dışı Metaller  - - - 6.663,33 

 Deri ve Deri Mamulleri  - - - 120,05 

 Diğer Sanayi Ürünleri - - - 1,37 

 Elektrik ve Elektronik - - - 1.269,34 

 Fındık ve Mamulleri  - - - 52,15 

 Gemi, Yat ve Hizmetleri - - - 116,13 

          1.2 Göç Durumu 

İlin Aldığı Göç İlin Verdiği Göç Net Göç Net Göç Hızı 

20.883 21.991 -1.108 -1,9 



 Halı  - - - 46,89 

 Hazırgiyim ve Konfeksiyon  - - - 3.034,77 

 Hububat, Bakliyat, Yağlı Tohumlar 

ve Mamulleri  
- - - 

191,29 

 İklimlendirme Sanayii - - - 9.511,64 

 Kimyevi Maddeler ve Mamulleri   - - - 36.373,84 

 Madencilik Ürünleri - - - 3.267,90 

 Makine ve Aksamları - - - 15.891,95 

 Meyve Sebze Mamulleri  - - - 0,00 

 Mobilya, Kağıt ve Orman Ürünleri - - - 11.027,61 

 Mücevher - - - 0,50 

 Otomotiv Endüstrisi - - - 931,13 

 Su Ürünleri ve Hayvansal 

Mamuller 
- - - 

2.185,19 

 Tekstil ve Hammaddeleri - - - 29,88 

 Yaş Meyve ve Sebze      0,00 

TOPLAM - - - 647.670,87 

Kaynak : TİM(Türkiye İhracatçılar Meclisi) : 2021 İhracat Rakamları/ İl ve Sektör Bazında Rakamlar 

 

Rekabet gücü yüksek öncelikli sektörlere ait çalışmalara ulaşılamadığından; Sektörlerin rekabet gücü; ihracat 

rakamları doğrultusunda değerlendirilmiştir. (İhracatta Zonguldak’da; ihracat payı en yüksek sektörler 

belirtilmiştir.) 

 
Tablo 5: İktisadi Faaliyet Kolları İtibariyle İl Yatırım Teşvikleri 

Sektör Alt Sektör Belge Sayısı Yatırım Tutarı 
Öngörülen 

İstihdamı  

Gerçekleşen 

İstihdam 

           

 İLGİLİ LİNK ÇALIŞMADIĞINDAN 
VERİ OLUŞTURULAMAMIŞTIR. 

  

   

           

Not:.http://www.hazine.gov.tr/irj/portal/anonymous?NavigationTarget=navurl://c3c0263e19651858d45bef96f36db186  
(İlgili link yanıt vermiyor.) 

 



 
2. İLİN İŞGÜCÜ PİYASASI 

Tablo 6: TUİK Verilerine Göre Temel Göstergeler 

İlin Adı 

İşgücüne Katılım Oranı 

% 

İşsizlik Oranı 

% 

İstihdam Oranı 

% 

TR81 ( Zonguldak, Bartın, Karabük ) 49,1 10,9 43,8 

Not: Veriler www.tuik.gov.tr adresinden İstihdam,İşsizlik,Ücret menüsünde yer alan İl Düzeyinde Temel İşgücü Göstergeleri                                                                                                      

linkinden alınmıştır. (2021) 
 

2021 yılı için Zonguldak, Bartın, Karabük ilini kapsayan TR81 bölgesinde; işgücüne katılım oranı % 49,1, işsizlik oranı 

% 10,9 ve istihdam oranı % 43,8 olarak TÜİK tarafından tespit edilmiştir. İlimizde işgücüne katılım oranı ise ülke 

düzeyi oranı olan % 51,4 ‘den 2,3 puan düşüktür. İlimizin işsizlik oranı ülke düzeyi işsizlik oranı olan % 12 ‘den 2,1 

puan daha düşüktür. Yine aynı şekilde ilimizin istihdam oranı da ülke düzeyi oranı olan % 45,2 den 1,5 puan daha 

düşüktür.  

 

Tablo 7: İŞKUR Temel Göstergeleri 

 

2021 YILI 

Kadın Erkek Toplam 

BAŞVURU    

İşsiz    

Diğer    

AÇIK İŞ     13.611 

Kamu   43 

Özel   13.568 

İŞE YERLEŞTİRME 2.910 6.526 9.436 

Kamu - 182 182 

Özel 2.910 6.344 9.254 

Normal 2.861 6.308 9.169 

Kamu - 180 180 

Özel 2.861 6.128 8.989 

Engelli 49 217 266 



 

Not: Son bir yıl baz alınarak temel göstergeler hesaplanmıştır.  

Not: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alınmıştır.  

 

2022 yılında istihdama ilişkin temel göstergelere göre; İl Müdürlüğümüzde kayıtlı işsiz 28.665 olup, kayıtlı işgücü 

71.880 kişidir. Alınan açık işler 13.611 olup, işe yerleştirme 9.436 kişi olarak gerçekleşmiştir. Bunların 182 kişisi 

Kamuda, 9.254 kişi ise özel sektörde işe yerleştirilmişlerdir.

Eski Hükümlü-TMY - 1 1 

KAYITLI İŞGÜCÜ 31.412 40.468 71.880 

KAYITLI İŞSİZ 16.659 12.006 28.665 

YURTDIŞI BAŞVURU - - - 

YURTDIŞI GÖNDERME - - - 



Tablo 8: İşsizlerin Yaş ve Cinsiyete Göre Dağılımı 

Toplam 
15–19 Yaş 

Grubu 

20–24 Yaş 

Grubu 

25–29 Yaş 

Grubu 

30–34 Yaş 

Grubu 

35–39 Yaş 

Grubu 

40–44 Yaş 

Grubu 

45–64 Yaş 

Grubu 
65+ 
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NOT: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alınmıştır.  

 

2022 yılı için; İldeki işsizlerin yaş ve cinsiyete göre dağılımına bakıldığında, erkek işsiz ile kadın işsiz sayısının birbirine yakın olduğu görülmektedir. 

En fazla işsiz kalan grubun 20-24 yaş grubu ile 25-29 yaş grubu olduğu görülmektedir. 

 
Tablo 9: İşsizlerin Eğitim ve Cinsiyete Göre Dağılımı 

Toplam 
Okur Yazar 

Olmayan 
Okur Yazar İlköğretim 

Ortaöğretim 

(Lise Dengi) 
Ön lisans Lisans Yüksek lisans Doktora 

K
ad

ın
 

E
rk

ek
 

T
o

p
la

m
 

K
ad

ın
 

E
rk

ek
 

T
o

p
la

m
 

K
ad

ın
 

E
rk

ek
 

T
o

p
la

m
 

K
ad

ın
 

E
rk

ek
 

T
o

p
la

m
 

K
ad

ın
 

E
rk

ek
 

T
o

p
la

m
 

K
ad

ın
 

E
rk

ek
 

T
o

p
la

m
 

K
ad

ın
 

E
rk

ek
 

T
o

p
la

m
 

K
ad

ın
 

E
rk

ek
 

T
o

p
la

m
 

K
ad

ın
 

E
rk

ek
 

T
o

p
la

m
 

1
6

.6
5

9
 

1
2

.0
0

6
 

2
8

.6
6

5
 

4
4

 

1
8

 

6
2

 

9
0

 

3
7

 

1
2

7
 

6
.0

0
0

 

3
.8

9
9

 

9
.8

9
9

 

6
.1

4
9

 

5
.7

4
1

 

1
1

.8
9

0
 

2
.5

9
5

 

1
.2

5
7

 

3
.8

5
2

 

1
.7

3
1

 

1
.0

3
0

 

2
.7

6
1

 

5
0

 

2
3

 

7
3

 

- 1
 

1
 

NOT: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alınmıştır.  

 

2022 yılı için; İldeki işsizlerin eğitim durumuna göre dağılımına bakıldığında, çoğunluğu İlköğretim düzeyi ile Ortaöğretim(Lise ve Dengi) düzey 

oluşturduğu görülmektedir.



Tablo 10: Kayıtlı İşsizlerin Mesleki Dağılımı 

Meslekler 

Kayıtlı İşsizler 

Kadın Erkek Toplam 

BÜRO HİZMETLERİNDE ÇALIŞAN ELEMANLAR 1.454 581 2.035 

HİZMET VE SATIŞ ELEMANLARI 3.056 1.352 4.408 

NİTELİK GEREKTİRMEYEN MESLEKLER 9.307 4.843 14.150 

NİTELİKLİ TARIM, ORMANCILIK VE SU ÜRÜNLERİ ÇALIŞANLARI 139 399 538 

PROFESYONEL MESLEK MENSUPLARI 802 375 1.177 

SANATKARLAR VE İLGİLİ İŞLERDE ÇALIŞANLAR 717 1.602 2.319 

SİLAHLI KUVVETLERLE İLGİLİ MESLEKLER - 4 4 

TEKNİSYENLER, TEKNİKERLER VE YARDIMCI PROFESYONEL MESLEK 

MENSUPLARI 

696 659 1.355 

TESİS VE MAKİNE OPERATÖRLERİ VE MONTAJCILAR 440 2.145 2.585 

YÖNETİCİLER 48 46 94 

TOPLAM : 16.659 12.006 28.665 

NOT: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alınmıştır.  

 

Kayıtlı İşsizlerde; önceki yıllarda en fazla işsizlik, ‘’Nitelik Gerektirmeyen Meslekler’’ olarak çıkmıştır. Bu mesleği 
“Hizmet ve Satış Elemanları” ile ‘Tesis ve Makine Operatörler ve Montajcılar” takip etmektedir. 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Tablo 11: İşsizlik Sigortasından Yararlananların İktisadi Faaliyet Kolları ve Eğitim Durumlarına Göre Sayısı 

  EĞİTİM DURUMU 

 İktisadi Faaliyet 

Kolları 

(NACE) 
OKUR-YAZAR 

OLMAYAN 

LİSE ALTI 

OKUL  

MEZUNU 

LİSE VEYA 

MESLEK OKULU  

MEZUNU 

YÜKSEKOKUL VEYA 

FAKÜLTE MEZUNU 

YÜKSEK LİSANS 

VEYA DOKTORA 

MEZUNU TOPLAM 

Bilgi ve iletişim 0 1 12 5 0 18 

Diğer hizmet faaliyetleri 1 14 13 14 0 44 

Eğitim 1 9 2 30 4 46 

Elektrik, gaz, buhar ve 

iklimlendirme üretimi ve 

dağıtımı 

0 9 25 7 0 41 

Finans ve sigorta faaliyetleri 0 2 1 9 0 12 

Gayrimenkul faaliyetleri 0 12 9 1 0 22 

Hanehalklarının işverenler 

olarak faaliyetleri; 

0 2 0 0 0 2 

İdari ve destek hizmet 

faaliyetleri 

0 22 40 14 0 77 

İmalat 3 226 165 50 2 456 

İnsan sağliği ve sosyal 

hizmet faaliyetleri 

0 11 12 24 0 47 

İnşaat 1 258 129 51 3 446 

Kamu yönetimi ve savunma; 

zorunlu sosyal güvenlik 

0 2 1 3 0 6 

Konaklama ve yiyecek 

hizmeti faaliyetleri 

3 84 80 23 0 194 

Kültür, sanat eğlence, 

dinlence ve spor 

0 6 4 1 0 12 

Madencilik ve taş ocakçılığı 0 65 32 7 0 105 

Mesleki, bilimsel ve teknik 

faaliyetler 

1 10 24 35 3 73 

Su temini; 0 15 3 1 0 19 

Tarım, ormancılık ve 

balıkçılık 

0 8 3 2 0 13 

Toptan ve perakende ticaret;  1 164 238 150 1 565 

Ulaştırma ve depolama 0 55 55 22 0 132 

GENEL TOPLAM  11 975 848 449 13 2.330 



Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alınmıştır.  

2022 İşsizlik sigortasından yararlananların İktisadi Faaliyet Kollarına göre bakıldığında; toptan ve perakende 

ticaret, imalat, inşaat, konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri ve madencilik ve taş ocakçılığı sektörleri ilk 

sıralarda yer almaktadır. Sektörlerde çalışanların eğitim düzeyi ise en fazla ‘’Lise Altı Okul Mezunu’’ ve ‘’Lise 

ve Dengi Okul Mezunu’’ oluşturmaktadır. 

Tablo 13: Kamu ve Özel Sektörden Alınan Açık İşler ve İşe Yerleştirme 

Meslekler 

Açık İşler İşe Yerleştirme 

Kamu Özel 

 

Toplam 

 

Kadın Erkek Toplam 

BÜRO HİZMETLERİNDE ÇALIŞAN 

ELEMANLAR 

- 990 990 460 233 693 

HİZMET VE SATIŞ ELEMANLARI - 1.892 1.892 601 691 1.292 

NİTELİK GEREKTİRMEYEN 

MESLEKLER 

1 4.471 4.472 433 3.049 3.482 

NİTELİKLİ TARIM,ORMANCILIK 

VE SU ÜRÜNLERİ ÇALIŞANLARI 

- 2 2 3 14 17 

PROFESYONEL MESLEK 

MENSUPLARI 

- 907 907 219 138 357 

SANATKARLAR VE İLGİLİ 

İŞLERDE ÇALIŞANLAR 

13 2.502 2.515 778 954 1.732 

TEKNİSYENLER,TEKNİKERLER VE 

YARDIMCI PROFESYONEL 

MESLEK MENSUPLARI 

3 757 760 109 306 415 

TESİS VE MAKİNE OPERATÖRLERİ 

VE MONTAJCILAR 

26 1.994 2.020 294 1.113 1.407 

YÖNETİCİLER - 53 53 13 28 41 

Toplam 43 13.568 13.611 2.910 6.526 9.436 

NOT: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alınmıştır.  

 

İl Müdürlüğümüz 2022 yılı açık iş ve işe yerleştirme verilerine bakıldığında; toplam 13.611 açık iş alınmıştır. 

Alınan açık işlerden toplam 9.436 kişi işe yerleştirilmiştir. İşe yerleştirilenlerin 2.910 ’si kadın işsizler,    6.526 

’sı ise erkek işsizlerdir.  



Tablo 14: İşe Yerleştirilenlerin Yaş ve Cinsiyete Göre Dağılımı 

Toplam 
15–19 Yaş 

Grubu 

20–24 Yaş 

Grubu 

25–29 Yaş 

Grubu 

30–34 Yaş 

Grubu 

35–39 Yaş 

Grubu 

40–44 Yaş 

Grubu 

45–64 Yaş 

Grubu 
65+ 
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NOT: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alınmıştır.  

 

2022 yılı İl Müdürlüğümüz işe yerleştirme verileri incelendiğinde; işe yerleştirilenlerin çoğunluğunu erkek işsizlerin oluşturduğu ve en fazla 20-24 

ile 25-29 yaş grubunun işe yerleştiği görülmektedir. 

Tablo 15: İşe Yerleştirilenlerin Eğitim Durumlarına Göre Dağılımı 

Toplam 
Okur Yazar 

Olmayan 
Okur Yazar İlköğretim 

Ortaöğretim 

(Lise Dengi) 
Ön lisans Lisans Yüksek lisans Doktora 
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NOT: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alınmıştır.  

 
İl Müdürlüğümüz 2022 yılı işe yerleştirme verilerine göre; işe yerleştirilen işsizlerin eğitim durumlarına bakıldığında, İlköğretim ve Ortaöğretim(Lise ve 
dengi) okul mezunlarının diğer eğitim gruplarına göre daha fazla işe yerleştiği görülmektedir.



Tablo 16: İşe Yerleştirilenlerin Sektörel Dağılımı 

Sektörler Kadın Erkek Toplam 

Bilgi ve iletişim 52 16 68 

Diğer hizmet faaliyetleri 16 19 35 

Eğitim 180 38 218 

Elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme üretimi ve dağıtımı 2 103 105 

Finans ve sigorta faaliyetleri 6 1 7 

Gayrimenkul faaliyetleri 2 1 3 

İdari ve destek hizmet faaliyetleri 353 332 685 

İmalat 1.290 2.059 3.349 

İnsan sağlığı ve sosyal hizmet faaliyetleri 134 88 222 

İnşaat 141 2.417 2.558 

Kamu yönetimi ve savunma; zorunlu sosyal güvenlik 1 16 17 

Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri 193 239 432 

Kültür, sanat eğlence, dinlence ve spor 4 2 6 

Madencilik ve taş ocakçılığı 4 528 532 

Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler 37 98 135 

Su temini; 2 9 11 

Tarım, ormancılık ve balıkçılık 100 7 107 



Toptan ve perakende ticaret; 373 472 845 

Ulaştırma ve depolama 20 81 101 

Genel Toplam 2.910 6.526 9.436 

Not: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alınmıştır.  

 

İşe Yerleştirilen işsizlerin sektörel dağılımına bakıldığında;  toplam 9.436 kişinin işe yerleştirildiği görülmekle birlikte işe yerleştirilenlerin 2.910’nı 

kadın işsizler, 6.526 ’sını ise erkek işsizler olduğu görülmektedir.  

 
 

 

Tablo 17: Özel Sektör Bazında Açılan-Kapanan İşyerlerinin Sayısı 

  
10 – 49 

Çalışanlı 
50+ 

Çalışanlı 
Toplam 

Açılan İşyeri Sayısı 30 23 53 

Kapanan İşyeri Sayısı 9 5 14 

NOT: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alınmıştır. (İşgücü Piyasası/İşgücü Raporları-2022) 

 

İşkur verilerine göre; İl bazında açılan işyeri bulunmamaktadır.  

 

 

 

 



 

 

3. EĞİTİM 

 

Tablo 19:Genel, Mesleki ve Teknik Ortaöğretim Verileri 

İlköğretim Ortaöğretim Ortaöğretim 
Yeni mezunlardan, herhangi bir ildeki 

Üniversite veya yüksek okula kayıt olan 

Farklar 

Toplamı 

Mezuni

yet Yılı 

Mezun Sayısı 
Kay

ıt 

Yılı 

Yeni Kayıt Sayısı Fark (i.ö) 
Mezuniyet 

Yılı 
Mezun Sayısı 

Kayıt 

Yılı 
Yeni Kayıt Sayısı Fark (o.ö)  
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NOT: Yeni mezunlardan, herhangi bir ildeki Üniversite veya yüksek okula kayıt olan Öğrenci sayıları mevcut değildir. 

Fark (i.ö)= İlköğretim mezunu-ortaöğretim yeni kayıt sayısı 

Fark (o.ö)= Ortaöğretim mezunu-Yeni mezunlardan, herhangi bir ildeki Üniversite veya yüksek okula kaydolan 

NOT: Veriler İl Milli Eğitim Müdürlüğünden alınmıştır. 
 



 

 

Tablo 20: Bölümler İtibarıyla Yüksek Okulda Kayıtlı ve Mezun Öğrenci Sayısı 

 

MESLEK 

YÜKSEKOKULU 
BÖLÜMLER 

Mezun Olan Öğrenci Sayısı 

Yeni Kayıt 

Olan Öğrenci 

Sayısı 

2019-2020 2020-2021 2021 - 2022 2022 - 2023 

Erkek Kız Erkek Kız Erkek Kız Erkek Kız 

AHMET 

ERDOĞAN 

SAĞLIK 

HİZMETLERİ 

MYO 

AĞIZ DİŞ SAĞ. 26 36 25 42 25 42 17 57 

AMELİYATHANE HİZMETLERİ 16 55 12 52 12 52 17 60 

ANESTAZİ 14 48 19 60 19 60 20 52 

ÇOCUK GELİŞİMİ  64 2 48 2 48 5 66 

ECZANE HİZMETLERİ 20 52 21 58 21 58 16 54 

İLK VE ACİL YARDIM 32 45 24 37 24 37 19 48 

ODYOMETRİ 19 41 21 42 21 42 25 52 

OPTİSYENLİK 16 26 21 35 21 35 25 47 

PATOLOJİ LABARATUAR TEK. 11 36 12 50 12 50 10 61 

PODOLOJİ 10 26 17 34 17 34 17 35 

SAÇ BAKIMI VE GÜZELLİK HİZMETLERİ 2 43 6 40 6 40 3 55 

TIBBİ DOK. VE SEKR. 18 45 22 43 22 43 17 52 

TIBBİ GÖRÜNTÜLEME TEK. 30 48 27 47 27 47 26 46 

TIBBİ LABORATUVAR TEK. 10 55 14 58 14 58 21 50 

TIBBİ TANITIM VE PAZARLAMA 17 10 26 28 26 28 29 33 

YAŞLI BAKIMI 9 39 11 52 11 52 12 64 

TOPLAM 
  

250 669 280 726 280 726 279 832 

ALAPLI 

MYO 

BANKACILIK VE SİGORTACILIK 9 16 20 34 20 34 30 36 

BANKACILIK VE SİGORTACILIK İ.Ö. 13 24 10 16 10 16   

ELEKTRİK 24  18 1 18 1 52 1 



ELEKTRONİK HABERLEŞME TEKN. 6  2  2  34 1 

ELEKTRONİK TEKNOLOJİSİ 9 1 21  21  40 1 

GEMİ İNŞAATI 7        

GEMİ MAKİNELERİ İŞLETMECİLİĞİ   17  17  43 2 

GEMİ MAKİNELERİ İŞLETME (İÖ) 7  1  1    

İNŞAAT TEKNOLOJİSİ 20 2 12 3 12 3 36 8 

İŞLETME YÖNETİMİ 4 2 7 3 7 3   

KONT. VE OTOM. TEKNOLOJİSİ 20  15  15  35 0 

MAKİNE 6  9 1 9 1 49 2 

MAKİNE (İÖ) 4  1  1    

METALURJİ  6  7  7  18 3 

MUHASEBE VE VERGİ UY. 5 10 5 5 5 5 16 15 

YAPI DENETİMİ 6 4 5 4 5 4 21 4 

YAPI DENETİMİ(İÖ) 1        

YAPI RESSAMLIĞI 13 4 6 10 6 10 19 11 

TOPLAM 
  

160 63 156 77 156 77 393 84 

ÇAYCUMA 

GIDA VE TARIM 

MYO 

GIDA KALİTE KONT. VE ANALİZİ 1 7 4 19 4 19 14 27 

GIDA TEKNOLOJİSİ  2  17  17 10 27 

KİMYA TEKNOLOJİSİ  1 3 11 3 11 12 26 

PEYZAJ VE SÜS BİTKİLERİ    1  1   

TOPLAM 
  

1 10 7 48 7 48 54 103 

ÇAYCUMA 

MESLEK 

YÜKSEK 

OKULU 

AÇIK DENİZ SONDAJ TEKNOLOJİLERİ       24 3 

AÇIK DENİZ TABANI UYGULAMALARI       22 6 

BÜRO YÖN.VE SEK. 15 24 14 22 14 22 10 18 

BÜRO YÖN.VE SEK.İÖ. 8 4 3 2 3 2   

ÇAĞRI MER. HİZ. 8 20 10 13 10 13 7 21 

ÇAĞRI MER. HİZ.(İÖ) 3 1 1  1    



GIDA KALİTE KONT. VE ANALİZİ 2 7       

GIDA TEKNOLOJİSİ 1 5       

İÇ MEKAN TASARIMI 6 16 11 16 11 16 26 26 

İNSAN KAYNAKLARI YÖNETİMİ 7 17 12 14 12 14 23 28 

İNSAN KAYNAKLARI YÖNETİMİ(İÖ)  1  1  1   

İŞLETME YÖNETİMİ 2 2 2  2    

MOBİLYA VE DEKORASYON 1  1  1    

MUHASEBE VE VERGİ UYG. 3 1       

ORMANCILIK VE ORMAN ÜRÜNLERİ 35 3 24 5 24 5 46 16 

SİVİL HAVA ULAŞTIRMA 

İŞLETMECİLİĞİ 

      33 27 

SİVİL HAVACILIK KABİN HİZMETLERİ 30 29 22 26 22 26 29 35 

SİVİL HAVACILIK KABİN 

HİZMETLERİ(İÖ) 

17 20 18 29 18 29 18 43 

SOSYAL GÜVENLİK   9 13 9 13 21 28 

TURİZM VE OTEL İŞLETME. 1        

UYG.İNGİLİZCE ÇEVİRMENLİK 27 66 17 73 17 73 23 79 

TOPLAM 
  

190 276 156 254 156 254 326 377 

DEVREK 

ADALET 

MESLEK 

YÜKSEKOKULU 

ADALET   13 27 13 27 25 67 

TOPLAM 
 

  13 27 13 27 25 67 

DEVREK 

MESLEK 

YÜKSEKOKULU 

AŞÇILIK 30 41 14 34 14 34 25 42 

AŞÇILIK(İÖ) 35 27 27 29 27 29 43 28 

BİLGİSAYAR PROGRAMCILIĞI 15 3 14 7 14 7 30 19 

BİLGİSAYAR PROGRAMCILIĞI(İÖ) 5  1  1    

BÜRO YÖN.VE SEK. 11 18 2 10 2 10   

BÜRO YÖN.VE SEK. İÖ. 1        



ÇAĞRI MERKEZİ HİZMETLERİ 7 15 4 6 4 6   

ÇAĞRI MERKEZİ HİZMETLERİ(İÖ) 2 3       

GELENEKSEL EL SANATLARI 1 9  2  2 2 18 

DEVREK 

MESLEK 

YÜKSEKOKULU 

İNTERNET VE AĞ TEKNOLOJİLERİ   15 3 15 3 28 9 

İŞLETME YÖNETİMİ 2 2       

KİMYA TEKNOLOJİSİ 5 9  1  1   

MUHASEBE VE VERGİ 

UYGULAMALARI 

3 6 2 12 2 12 12 13 

ÖZEL GÜVENLİK VE KORUMA 45 18 26 22 26 22 42 28 

ÖZEL GÜVENLİK VE KORUMA(İÖ) 33 7 25 9 25 9 41 15 

POSTA HİZMETLERİ 35 27 18 21 18 21 36 11 

TURİZM VE OTEL İŞLETME. 7 2 2 2 2 2 16 9 

UYG.İNGİLİZCE ÇEVİRMENLİK 14 29 16 41 16 41 26 60 

UYG.İNGİLİZCE ÇEVİRMENLİK(İÖ) 13 19 7 22 7 22 37 51 

YEREL YÖNETİMLER 14 17 16 16 16 16 11 9 

YEREL YÖNETİMLER(İÖ) 1 3 1  1    

TOPLAM 
  

279 255 190 237 190 237 349 312 

GÖKÇEBEY 

MESLEK 

YÜKSEKOKULU 

HALKLA İLİŞKİLER VE TANITIM 7 19 6 9 6 9 10 16 

HALKLA İLİŞKİLER VE TANITIM(İÖ) 1 1 1 1 1 1     

MİMARİ DEKORATİF SANATLAR 12 15 6 15 6 15 12 7 

SAĞLIK KURUMLARI İŞLETMECİLİĞİ             19 31 

TOPLAM   20 35 13 25 13 25 41 54 

KDZ. EREĞLİ 

MESLEK 

YÜKSEKOKULU 

BİLGİSAYAR TEKNOLOJİLERİ 8 2 11   11   34 17 

BİLGİSAYAR TEKNOLOJİLERİ(İÖ)             40 11 

BİLİŞİM GÜVENLİĞİ TEKNOLOJİLERİ 16 4 29 8 29 8 40 12 

BİLİŞİM GÜVENLİĞİ TEKNOLOJİLERİ(İÖ) 5 1 2 1 2 1     

DENİZ VE LİMAN İŞLETMECİLİĞİ 24 9 34 11 34 11 43 14 

DENİZ VE LİMAN İŞLETMECİLİĞİ (İÖ) 22 4 33 1 33 1 46 14 

GRAFİK TASARIMI 20 21 15 18 15 18 38 23 

GRAFİK TASARIMI (İÖ) 23 11 20 14 20 14 26 33 

TOPLAM   118 52 144 53 144 53 267 124 

ZONGULDAK 

MESLEK 

YÜKSEKOKULU 

BİYOMEDİKAL CİH.TEK. 12 11 16 14 16 14 31 29 

BİYOMEDİKAL CİH.TEK.(İÖ) 7 4 12 7 12 7 28 10 

HARİTA VE KADASTRO 37 13 18 15 18 15 40 21 

HARİTA VE KADASTRO(İÖ) 25 14 10 11 10 11 33 6 

İNŞAAT TEK. 36 9 20 4 20 4 44 7 

İNŞAAT TEK. İÖ. 31 3 12 3 12 3 52 8 



İŞLETME YÖNETİMİ 22 24 21 12 21 12 29 21 

İŞLETME YÖNETİMİ (İ.Ö.) 3               

LOJİSTİK 19 14 32 15 32 15 22 9 

LOJİSTİK(İÖ) 15 5 23 5 23 5 35 25 

MADENCİLİK TEKNOLOJİSİ 7   11 2 11 2 26 6 

MUHASEBE VE VERGİ UYG. 15 20 10 23 10 23 32 28 

MUHASEBE VE VERGİ UYG. (İÖ.) 3               

RADYO VE TELEVİZYON PROG. 11 15 12 10 12 10 37 20 

RADYO VE TELEVİZYON PROG.(İÖ) 17 11 13 6 13 6 27 9 

TURİZM VE OTEL İŞLETME. 6 8 5 9 5 9 24 15 

TOPLAM   266 151 215 136 215 136 460 214 

GENEL 

TOPLAM   1.284 1.511 1.174 1.583 1.174 1.583 2.194 2.167 
NOT:Veriler Bülent Ecevit Üniversitesinden alınmıştır.(2022 Yılı Verileri) 

 



 

 

4. İL İSTİHDAM VE MESLEKİ EĞİTİM KURULU ÇALIŞMALARI 

Toplantı 

ve 

Karar 

No 

Karar 

Soruml

u/İlgili 

Kurulu

ş 

Planla

nmış 

Faaliye

tler 

Gerçekleş

me 

Durumu 

Sorunla

r 

26.01.2022 
tarihli 
 
2022/01 
olağan 
toplantı 
 
2 No ’lu 
karar 
 
 
 
 

İl İstihdam ve Mesleki Eğitim Kurul üyeleri; Zonguldak Çalışma ve İş Kurumu İl Müdürlüğünün 2021 yılı yıllık faaliyetleri raporu Çalışma ve 
İş Kurumu İl Müdürü Vekili H*** A*** tarafından Kurula sunuldu. 

-İl 
İstihdam 
ve Mesleki 
Eğitim 
Kurulu 
 

  

 

3 No ’lu 
karar 
devamı 
 
 
 

İl İstihdam ve Mesleki Eğitim Yürütme Kurulu tarafından hazırlanan üç aylık değerlendirme raporu Kurula sunuldu. Raporda yer alan; 

 

- Zonguldak Çalışma ve İş Kurumu İl Müdürlüğü ve Kdz. Ereğli Hizmet Merkezi tarafından uygulanan aktif  

işgücü programlarının ve mesleki eğitim kurslarının denetlenmesi için kurulan altı denetim kurulunun üç 
aylık faaliyetlerinde yer alan; 

 

a. İşbaşı Eğitim Programları kapsamında; 267 program denetlenerek 674 katılımcı ile görüşülmüştür. Programlarda 
 idari ve mali yaptırımı gerektirecek herhangi bir hususa rastlanılmamış olup 41 yüklenici sözlü, 4 yüklenici 

yazılı olarak uyarılmıştır.  

 
b. Mesleki Eğitim Kursları Kapsamında; 65 kurs denetlenerek 771 kursiyer ile görüşülmüştür. 7 yüklenici sözlü 

ve 3 yüklenici yazılıolarak uyarılmıştır.  

 

c. Toplum Yararına Program kapsamında ise; 15 işyeri denetlenerek 23 katılımcı ile görüşülmüştür. Denetimler 

sonucu herhangi bir yaptırıma ihtiyaç duyulmamıştır.  

 

- Zonguldak Çalışma ve İş Kurumu İl Müdürlüğünce uygulanan program ve kursların 2022 yılında denetimlerinin yapılması  
için İl Milli Eğitim Müdürlüğü ve Çalışma ve İş Kurumu İl Müdürlüğü üyelerinden oluşan ve ek tabloda yer alan 

Denetim Kurullarının uygunluğuna,(EK-1) 

 

-İl 
İstihdam 
ve Mesleki 
Eğitim 
Kurulu  

  

 



3 No ’lu 
karar 
devamı 

 
- 2021 Yılı Mesleki Eğitim Kursları İşgücü Eğitim Planına; İŞKUR İl Müdürlüğü tarafından Ekim/Kasım/Aralık-2021 aylarında açılan 

kurs mesleklerinin ve kontenjan/ek kontenjanların aşağıda belirtildiği şekilde eklenmesinin uygunluğuna, 

 
 

Ocak-2021 Kurul Toplantısında Onaylanan 
İşgücü Eğitim Kursları 2021 Eğitim Planına Dâhil Edilmesi Gereken Meslekler 

İŞBİRLİĞİ YAPILAN KURUM/KURULUŞ KURS MESLEĞİ/SAAT KONTENJAN 

Fatih Halk Eğitim Merkezi Kasa Sorumlusu-Şefi/672 Saat 12 

Çaycuma Halk Eğitim Merkezi Halı Desinatörü/424 Saat 12 

Çaycuma Halk Eğitim Merkezi Kadın İç Giysileri Dikim Elemanı/392 Saat 12 

Kilimli Halk Eğitimi Merkezi Kadın İş Giysileri Dikim Elemanı/416 Saat 12 

Kdz. Ereğli Sosyal Hizmet Merkezi Çanta Dikim Elemanı/134 Saat 12 

Çaycuma İlçe Tarım ve Orman Müdürlüğü Yumuşak Çekirdekli Meyve Yetiştiricisi/40 Saat 15 

Ocak-2021 Kurul Toplantısında Onaylanan İşgücü Eğitim Kursları 2021 Eğitim Planında 
Belirlenen Kontenjanların Aşılması Sebebiyle Dâhil Edilmesi Gereken Ek Kontenjanlar 

İŞBİRLİĞİ YAPILAN KURUM/KURULUŞ KURS MESLEĞİ/SAAT EK KONTENJAN 

Fatih Halk Eğitim Merkezi Ağaç Araba (Talika) Yapımcısı/382 Saat 15 

Fatih Halk Eğitim Merkezi Aşçı (Yöresel Mutfak)/368 Saat 15 

Kilimli Halk Eğitimi Merkezi El Nakışçısı/360 Saat 7 

Kdz. Ereğli Halk Eğitimi Merkezi Kadın Dış Giysileri Dikim Elemanı/532 Saat 15 

Gökçebey Halk Eğitimi Merkezi Sebze Yetiştiricisi/124 Saat 16 

-İl 
İstihdam 
ve Mesleki 
Eğitim 
Kurulu 

  

 



3 No ’lu 
karar 
devamı 

- 2022 yılında İŞKUR İl Müdürlüğü tarafından açılacak mesleki eğitim kurslarına esas olmak üzere; 2021 yılı işgücü piyasası araştırma 
verileri, işverenlerden Kuruma iletilen işgücü talepleri, Ticaret ve Sanayi Odaları ile Esnaf ve Sanatkârlar Odalarından gelen talepler ve Milli 
Eğitim Müdürlüğü bağlı eğitim Kurumlarından alınan taleplere istinaden hazırlanan 2022 Yılı İşgücü Eğitim Planın uygunluğuna. (EK-2) 
 
- Engelli ve Eski Hükümlü Çalıştırmayan İşverenlere Kesilen İdari Para Cezalarını Kullanmaya Yetkili Komisyon bütçesi kapsamında 
2022/1. dönem kendi işini kurma proje ve mesleki eğitim kursu tekliflerinden olan;  
 
• Engelli işsiz D*** E***’ in  “Kuruyemiş Satış” faaliyet alanında “Çaycuma Kuruyemişe Koşuyor” isimli 65.000,00-TL bütçeli kendi işini 
kurma proje,  
• Engelli işsiz A***A***’ ın “Kozmetik ve Temizlik Ürünleri Ticareti” faaliyet alanında “Kozmetik ve İç Çamaşırı” isimli 65.000,00-TL 
bütçeli kendi işini kurma proje, 
• Kdz. Ereğli Fiziksel Engelliler Derneği; Ortopedik engelli 10 kursiyere yönelik “Satın Alma Görevlisi” mesleğinde 920 saatlik %20 
istihdam garantili 152.421,36-TL bütçeli, komisyondan talep ettiği 134.421,36-TL’ lik mesleki eğitim kursu tekliflerinin uygunluğuna ve ilgili 
komisyonca değerlendirilmek üzere Türkiye İş Kurumu Genel Müdürlüğüne gönderilmesinin uygunluğuna, 
 
- Zonguldak İl Milli Eğitim Müdürlüğünün 08.12.2021 tarih ve E-92795576-105.02-38593695 sayılı yazısına istinaden; 
• Çaycuma Karapınar Galip Güpgüpoğlu Çok Programlı Anadolu Lisesi bünyesinde Bilişim Teknolojileri Alanında “Yazılım Geliştirme 
Dalı” açılmasının uygunluğuna, 
 
- Zonguldak İl Milli Eğitim Müdürlüğünün 21.01.2022 tarih ve E-92795576-903.07.02-41834210 sayılı yazısına istinaden; 
• Zonguldak İl Milli Eğitim Müdürlüğündeki atama ve yer değişikliği nedeniyle Yürütme Kurulu üyeliğine, İl Milli Eğitim Müdür 
Yardımcısı F*** K*** ‘ın asil olarak ve İl Milli Eğitim Şube Müdürü Hamza ERYİĞİT ‘in yedek olarak görevlendirilmesinin uygunluğuna, 

-İl İstihdam ve 
Mesleki 
Eğitim Kurulu 

  

 

4 No ’lu 
karar 

İlimiz işgücü piyasasının ihtiyaçları doğrultusunda yaş sınırı olmaksızın ortaokul mezunu mesleği olmayan işsizlerin mesleki eğitime 
yönlendirilmesine, mesleki eğitim merkezleri ve meslek liselerine kayıt için öncelikle ilgili Kurum ve Kuruluşlarca ve diğer Kurul üyesi Kurum ve 
Kuruluşlarca başta sosyal medya ve diğer ortamlarda tanıtım ve bilgilendirme faaliyetlerinin yürütülmesine, mesleki eğitim kursları kapsamında 
işsizlere yönelik projelerde Kurumlar arası işbirliğinin güçlendirilmesine, 
 
Oy birliği ile karar verildi. 

-İl 
İstihdam 
ve Mesleki 
Eğitim 
Kurulu 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

Toplantı 

ve 

Karar 

No 

Karar 
Sorumlu

/İlgili 

Kuruluş 

Planlanmı

ş 

Faaliyetle

r 

Gerçekleşm

e Durumu 
Soru

nlar 

27.04.2022 
tarihli 
 
2022/01 
olağan 
toplantı 
 
2 No ’lu 
karar 
 

Zonguldak Çalışma ve İş Kurumu İl Müdürlüğünün 2022 yılı ilk üç aylık faaliyetleri Çalışma ve İş Kurumu İl Müdürü Vekili H*** A*** 

tarafından Kurula sunuldu. 

 

-İl İstihdam 
ve Mesleki 
Eğitim 
Kurulu 
 

  

 

3 No ’lu 
karar 

Zonguldak Çalışma ve İş Kurumu İl Müdürlüğü ve Kdz. Ereğli Hizmet Merkezi tarafından uygulanan aktif işgücü programlarının ve mesleki 
eğitim kurslarının denetlenmesi için kurulan altı denetim kurulunun üç aylık faaliyetleri hakkında aşağıdaki şekilde Kurul üyeleri bilgilendirildi. 

 

a. İşbaşı Eğitim Programları kapsamında; 179 program denetlenerek 553 katılımcı ile görüşülmüştür. Programlarda idari ve mali 
yaptırımı gerektirecek herhangi bir hususa rastlanılmamış olup 14 yüklenici sözlü, 5 yüklenici yazılı olarak uyarılmıştır.  

 

b. Mesleki Eğitim Kursları Kapsamında; 71 kurs denetlenerek 926 kursiyer ile görüşülmüştür. 2 yüklenici yazılı olarak uyarılmıştır.  
 

c. Toplum Yararına Program kapsamında ise; 39 işyeri denetlenerek 67 katılımcı ile görüşülmüştür. Denetimler sonucu herhangi bir 

yaptırıma ihtiyaç duyulmamıştır. 
 

-İl İstihdam 
ve Mesleki 
Eğitim 
Kurulu 
 

  

 

4 No ‘lu 
karar 

Zonguldak İl Milli Eğitim Müdürlüğü 2022 yılı Denetim Kurulu üyelerindeki değişiklik talebinin uygunluğuna,(EK-1) -İl İstihdam 
ve Mesleki 
Eğitim 
Kurulu 
 

  

 



5 No ‘lu 
karar 

2022 Yılı İşgücü Eğitim Planına; İŞKUR İl Müdürlüğü tarafından Mart-2022 ayında açılan mesleki eğitim kurslarına ait mesleklerin/kontenjanların 

ve düzenlenecek olan işbaşı eğitim programı kontenjanının aşağıda belirtildiği şekilde eklenmesinin uygunluğuna, 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 

 

 

 
 

Ocak-2022 Kurul Toplantısında Onaylanan 

2022 İşgücü Eğitim Planına Dâhil Edilmesi Gereken Meslekler/Kontenjanlar 

İŞBİRLİĞİ YAPILAN 

KURUM/KURULUŞ 
KURS MESLEĞİ/SAAT 

KONTENJ

AN 

Çaycuma Halk Eğitim Merkezi Overlok Makinesi Operatörü (Overlokçu)/87 Saat 25 

Çaycuma Halk Eğitim Merkezi Reçmeci/Reçme Makinesi Operatörü/93 Saat 25 

İşbaşı Eğitim Programı Kontenjanı 

İŞBİRLİĞİ YAPILAN İŞYERLERİ PROGRAM MESLEĞİ 
KONTENJ

AN 

08.04.2022 tarih ve 31803 sayılı Resmî 

Gazetede yayımlanarak yürürlüğe konulan 
Aktif İşgücü Hizmetlerinin Yürütülmesine 

İlişkin Usul ve Esaslar Hakkında 

Yönetmeliğin 36. Maddesine istinaden 
belirlenen işyerleri. 

08.04.2022 tarih ve 31803 sayılı Resmî Gazetede 

yayımlanarak yürürlüğe konulan Aktif İşgücü 
Hizmetlerinin Yürütülmesine İlişkin Usul ve Esaslar 

Hakkında Yönetmeliğin 36. Maddesine istinaden 

belirlenen meslekler. 
 

1.200 

 

 
 

-İl İstihdam 
ve Mesleki 
Eğitim 
Kurulu 
 

  

 



6 No ‘lu 
karar 

 

İl İstihdam ve Mesleki Eğitim Kurulları Çalışma Usul ve Esasları Hakkında Yönetmeliğin 9. Maddesine istinaden oluşturulan Yürütme Kurulunun 

iki yıllık görev süresinin dolması sebebiyle aşağıdaki tabloda yer alan Kurum ve temsilerinin Yürütme Kurulu olarak iki yıl süreyle 

görevlendirilmesinin uygunluğuna, 

 

YÜRÜTME KURULU ÜYELERİ 

KURUMU AD SOYAD UNVAN ASİL/YEDEK 

Zonguldak Çalışma ve İş Kurumu İl 
Müdürlüğü 

H*** A*** İl Müdür Yardımcısı ASİL 

Zonguldak Çalışma ve İş Kurumu İl 
Müdürlüğü 

Ö*** T*** Şube Müdürü YEDEK 

Zonguldak İl Milli Eğitim Müdürlüğü F*** K*** İl Müdür Yardımcısı ASİL 

Zonguldak İl Milli Eğitim Müdürlüğü H*** E*** Şube Müdürü YEDEK 

Zonguldak Bülent Ecevit Üniversitesi Ö*** Y*** T*** Doç. Dr. Öğretim Üyesi ASİL 

Zonguldak Bülent Ecevit Üniversitesi B*** Ö*** A*** Doç. Dr. Öğretim Üyesi YEDEK 

Batı Karadeniz Kalkınma Ajansı M*** A*** İ*** Koordinatör ASİL 

Batı Karadeniz Kalkınma Ajansı K*** K*** İ*** Uzman YEDEK 

Zonguldak Ticaret İl Müdürlüğü R*** Ç*** Memur ASİL 

Zonguldak Ticaret İl Müdürlüğü E*** K*** Memur YEDEK 

 

 

-İl İstihdam 
ve Mesleki 
Eğitim 
Kurulu 
 

  

 

7 No ‘lu 
karar 

İl İstihdam ve Mesleki Eğitim Kurulu Üyeleri, Kamu Kurum ve Kuruluşlar ve Sosyal tarafların talep, öneri ve görüşleri doğrultusunda; 

 

- Zonguldak Çalışma ve İş Kurumu İl Müdürü Vekili H***A*** tarafından; 

• Aktif İşgücü Hizmetlerinin Yürütülmesine İlişkin Usul ve Esaslar Hakkında Yönetmeliğinde yapılan değişiklikler ile ilgili Kurul üyeleri 

bilgilendirdi.  

• İŞKUR 2022 yılı İşgücü Piyasası Araştırması sürecinde sağlıklı ve güvenilir veriye ulaşabilmek adına Ticaret ve Sanayi Odası ve Esnaf 

Sanatkârlar Odası üyelerince destek verilmesi hususunda hassasiyet gösterilmesi talep edildi.   

- Batı Karadeniz Kalkınma Ajansı Genel Sekreteri Dr. L*** A*** tarafından; 

• Kalkınma Ajansları destekleri kapsamında Genç İstihdamı Teması hakkında Kurul üyeleri bilgilendirilerek işbirliği konusunda destek 

talep edildi. 

  

Oy birliği ile karar verildi. 

-İl İstihdam 
ve Mesleki 
Eğitim 
Kurulu 
 

  

 

 

 



 

 

Toplantı 

ve Karar 

No 
Karar 

Sorumlu

/İlgili 

Kuruluş 

Planlanmış 

Faaliyetler 

Gerçekleş

me 

Durumu 

Soru

nlar 

26.07.2022 
tarihli  
2022/03 
olağan 
toplantı 
 
2 No ‘lu 
karar 

Zonguldak Çalışma ve İş Kurumu İl Müdürlüğünün 2022 yılı ilk altı aylık faaliyetleri Çalışma ve İş Kurumu İl Müdürü O***Ş*** tarafından Kurula 
sunuldu. 

-İl İstihdam 
ve Mesleki 
Eğitim 
Kurulu 
 

  

 

3 No ‘lu 
kararın 
devamı 

Zonguldak Çalışma ve İş Kurumu İl Müdürlüğü ve Kdz. Ereğli Hizmet Merkezi tarafından uygulanan aktif işgücü programlarının ve mesleki 

eğitim kurslarının denetlenmesi için kurulan altı denetim kurulunun altı aylık faaliyetleri hakkında aşağıdaki şekilde Kurul üyeleri bilgilendirildi. 

 

a. İşbaşı Eğitim Programları kapsamında; 284 program denetlenerek 1.000 katılımcı ile görüşülmüştür. Programlarda idari ve mali 

yaptırımı gerektirecek herhangi bir hususa rastlanılmamış olup 26 yüklenici sözlü, 7 yüklenici yazılı olarak uyarılmıştır.  

 

b. Mesleki Eğitim Kursları Kapsamında; 84 kurs denetlenerek 1.097 kursiyer ile görüşülmüştür. 2 yüklenici yazılı olarak uyarılmıştır.  

 

c. Toplum Yararına Program kapsamında ise; 131 işyeri denetlenerek 159 katılımcı ile görüşülmüştür. Denetimler sonucu herhangi bir 

yaptırıma ihtiyaç duyulmamıştır. 

-İl İstihdam 
ve Mesleki 
Eğitim 
Kurulu 
 

  

 

4 No ‘lu 
karar 

2022 Yılı İşgücü Eğitim Planına; İŞKUR İl Müdürlüğü tarafından Mayıs-2022 ayında açılan mesleki eğitim kurslarına ait aşağıda 

belirtilen mesleğin/kontenjanın eklenmesinin uygunluğuna, 
 

Ocak-2022 Kurul Toplantısında Onaylanan 

2022 İşgücü Eğitim Planına Dâhil Edilmesi Gereken Meslekler/Kontenjanlar 

İŞBİRLİĞİ YAPILAN 

KURUM/KURULUŞ 
KURS MESLEĞİ/SAAT KONTENJAN 

Kdz. Ereğli Fiziksel Engelliler Derneği  Satın Alma Görevlisi/920 10 

- İl İstihdam 
ve Mesleki 
Eğitim 
Kurulu 
 

  

 



5 No ‘lu 
karar 

Engelli ve Eski Hükümlü Çalıştırmayan İşverenlere Kesilen İdari Para Cezalarını Kullanmaya Yetkili Komisyon bütçesi kapsamında 2022/2. Dönem 

kendi işini kurma proje tekliflerinden olan; 

 

• Engelli işsiz B*** Y***’ ın; Bilişim ve İletişim Araçlarının Ticareti (Bilgisayar, Cep Telefonu, vb.) faaliyet alanında “Geri Dönüşüm” 

isimli 62.600,00-TL bütçeli,  

• Engelli D*** T***’ un; Diğer Ticaret faaliyet alanında “Çorap Yazma İç Çamaşırı” isimli 65.000,00-TL bütçeli, 

• Eski Hükümlü T*** D***’ ın; “Kamyon, Tır ve Çeşitli Motorlu/Motorsuz Kara Taşıtlarının Yük Hazneleri Koruma Amaçlı 

Branda ve Örtü İmalathanesi” isimli 55.000,00-TL bütçeli kendi işini kurma projelerinin uygunluğuna ve ilgili komisyonca değerlendirilmek üzere 

Türkiye İş Kurumu Genel Müdürlüğüne gönderilmesine, 

- İl İstihdam 
ve Mesleki 
Eğitim 
Kurulu 
 

  

 

6 No ‘lu 
karar 

6. Türkiye İş Kurumu’na verilen görevlerden birisi de “Öğrencilere ve iş arayanlara mesleki rehberlik hizmetleri sunmak” olarak belirlenmiştir. 

Bu kapsamda öğrencilere ve meslek seçim aşamasındaki gençlere yönelik olarak ‘Meslek Tanıtım Günleri (MTG)’ düzenlenmektedir. Mesleğin, 

erbabı tarafından tanıtılması şeklinde kurgulanan organizasyonun temel hedef kitlesi meslek seçimi aşamasındaki lise öğrencileri olup tercihen 11. Ve 

12. sınıf öğrencilerinin katılması beklenen 2022-2023 Eğitim Öğretim Yılı 1. Dönemi içerisinde Mesleki Tanıtım Günleri düzenlemek üzere 

Zonguldak Çalışma ve İş Kurumu İl Müdürlüğü ile Zonguldak İl Milli Eğitim Müdürlüğü öncülüğünde, Batı Karadeniz Kalkınma Ajansı ve 

Zonguldak Bülent Ecevit Üniversitesi katkılarıyla çalışma komisyonlarının oluşturulup sürecin başlatılmasının uygunluğuna, 

- İl İstihdam 
ve Mesleki 
Eğitim 
Kurulu 
 

  

 

7 No ‘lu 
karar 

Türkiye İş Kurumu tarafından uygulanan aktif işgücü hizmetleri 08.04.2022 tarih ve 31803 sayılı Resmî Gazetede yayımlanarak  

yürürlüğe konulan Aktif İşgücü Hizmetlerinin Yürütülmesine İlişkin Usul ve Esaslar Hakkında Yönetmelik çerçevesinde yürütülmektedir.  

 

İlgili Yönetmeliğin 40. Maddesinin 1. Fıkrasında işbaşı eğitim programlarının süresine ilişkin olarak “ Program süresi, günlük en az beş en fazla sekiz 

saat olmak üzere, haftalık kırk beş saatten ve altı günden, toplamda ise iki yüz kırk fiili günden fazla olamaz. Programa katılım saatleri; denetim 

imkânları dikkate alınmak, sözleşmede belirtilmek ve il istihdam ve mesleki eğitim kurulunun onayı alınmak şartlarıyla il müdürlüğü 

tarafından belirlenebilir.” denilmektedir. 

 

Buna göre; işgücü piyasasının ve işletmelerin çalışma düzenleri ve ihtiyaçları dikkate alındığında gündüz vardiyası dışında diğer vardiya saatlerinde de 

işbaşı eğitim programı düzenlenmesi gerektiği düşünülmekte ve bu kapsamdaki başvuruların hızlı değerlendirilmesi amacıyla Yönetmeliğin 

ilgili maddesince Kurula verilen yetkiye istinaden, bahse konuda değerlendirmeler için Zonguldak Çalışma ve iş Kurumu İl Müdürlüğü ve 

Kdz. Ereğli Hizmet Merkezinin yetkili kılınmasının uygunluğuna, 

- İl İstihdam 
ve Mesleki 
Eğitim 
Kurulu 
 

  

 

8 No ‘lu 
karar 

İl İstihdam ve Mesleki Eğitim Kurulu Üyeleri, Kamu Kurum ve Kuruluşlar ve Sosyal tarafların talep, öneri ve görüşleri doğrultusunda; 

 

- Zonguldak İl Milli Eğitim Müdürlüğü tarafından, 

 

Kurula Mesleki Eğitim faaliyetleri hakkında brifing verilmesinin ardından; 

• Çaycuma İlçesinde faaliyet gösteren Çaycuma Şehit Sacit Olcay Kabaklıoğlu Mesleki Teknik Anadolu Lisesi bünyesindeki Tarım 

bölümlerinin daha fazla rağbet görmesi gerektiğinin, ilgili alanlarda kontenjanın düşmemesi artırılması için Ticaret Sanayi Odaları ve Esnaf Sanatkârlar 

Odaları vb. sivil toplum kuruluşlarının desteklerine ihtiyaç olduğu vurgulandı.  

• Zonguldak Mesleki Eğitim Merkezi Müdürlüğü bünyesinde “ Tesisat Teknolojisi ve İklimlendirme” alanın açılması teklifi Kurul sunulmuş 

olup ilgili teklifin uygunluğuna,  

 

- Batı Karadeniz Kalkınma Ajansının Kurula duyurusunda; 

Kırsal Kalkınma hakkında proje fikirleri olan vatandaşların bireysel başvuru yapamamaları sebebiyle kurum/kooperatifler aracılığı ile bu proje 

fikirlerinin ajansa iletilmesinin önemli olduğunu belirtti. Bu projeler hem kırsal kalkınmayı sağlayabileceği hem de istihdama katkısı olacağının 

önemini vurgulandı. 

Oy birliği ile karar verildi. 

- İl İstihdam 
ve Mesleki 
Eğitim 
Kurulu 
 

  

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

Toplantı 

ve Karar 

No 
Karar 

Soruml

u/İlgili 

Kurulu

ş 

Planlanmı

ş 

Faaliyetle

r 

Gerçekleş

me 

Durumu 

Soru

nlar 

25.10.2022 
tarihli 
 
2022/04 
olağan 
toplantı 
 
2 No ’lu 
karar 

İl İstihdam ve Mesleki Eğitim Kurul üyeleri, Zonguldak Çalışma ve İş Kurumu İl Müdürlüğünün 2022 yılı ilk dokuz aylık faaliyetleri ile ilgili Çalışma ve İş 
Kurumu İl Müdürü O***Ş*** tarafından bilgilendirildi. 

-İl İstihdam 
ve Mesleki 
Eğitim 
Kurulu 
 

  

 

3 No ‘lu 
karar 

İl İstihdam ve Mesleki Eğitim Yürütme Kurulu tarafından hazırlanan üç aylık değerlendirme raporu Kurula sunuldu. Raporda yer alan; 
 

- Zonguldak Çalışma ve İş Kurumu İl Müdürlüğü ve Kdz. Ereğli Hizmet Merkezi tarafından uygulanan aktif işgücü programlarının ve mesleki 

eğitim kurslarının denetlenmesi için kurulan altı denetim kurulunun dokuz aylık faaliyetlerinde yer alan; 
• İşbaşı Eğitim Programları kapsamında; 339 program denetlenerek 1.264 katılımcı ile görüşülmüştür. Programlarda idari ve mali yaptırımı 

gerektirecek herhangi bir hususa rastlanılmamış olup 29 yüklenici sözlü, 7 yüklenici yazılı olarak uyarılmıştır.  

• Mesleki Eğitim Kursları kapsamında; 101 kurs denetlenerek 1.305 kursiyer ile görüşülmüştür. 2 yüklenici yazılı olarak uyarılmıştır. 
• Toplum Yararına Programlar kapsamında; 131 program denetlenerek 159 katılımcı ile görüşülmüştür. 

 

- Zonguldak İl Milli Eğitim Müdürlüğünün 04.10.2022 tarih ve 59838577 sayılı yazısına istinaden Kurula sunulan;  
• Yürütme Kurulu üye değişikliği talebinde; Yürütme Kurulu üyeliğine İl Milli Eğitim Şube Müdürü H*** E*** ‘in asil ve İl Milli Eğitim Şube 

Müdürü A***A*** ‘ın ise yedek olarak bildirilmişti. Ancak İl Milli Eğitim Müdürlüğünün yeni teklifi üzerine mevcut Yürütme Kurulu üyelerinin 

görevlerine devam etmelerinin uygunluğuna, 
 

- Zonguldak İl Milli Eğitim Müdürlüğünün 22.09.2022 tarih ve 12396943 sayılı yazısına istinaden Denetim Kurulları Kdz. Ereğli İlçe Milli 

Eğitim temsilcilerinde değişikliği talebine göre Kurula sunulan; 
• Şube Müdürü B*** G*** ‘in yerine Şube Müdürü İ*** G** ‘ün, 

• Şef N***K*** ‘ın yerine Şef H*** U*** ‘nın görevlendirilmesinin uygunluğuna, 

-İl İstihdam 
ve Mesleki 
Eğitim 
Kurulu 
 

  

 



4 No ‘lu 
karar 

Zonguldak Çalışma ve İş Kurumu İl Müdürlüğümüz faaliyetlerinden olan işe yerleştirme, kurs ve programlardaki istihdam ve 

yararlandırma oranları Kurula sunuldu. Ayrıca genç istihdamına yönelik hedef kitlenin öncelikle öğrenciler ve genç işsizlerin olduğu 

“Mesleki Tanıtım Günleri” hakkında bilgilendirme yapıldı. Ayrıca;  Kadın, Genç ve Mesleki Yeterlilik belgesi olanların İstihdam Teşviki 

Kanunun (6111 Sayılı Teşvik) 2023 yılının sonuna kadar uzatıldığı bilgisi Kurulla paylaşıldı. Kadınlara ve genç işsizlere yönelik çalışmalara 

devam edilmesi, kadınların ve genç işsizlerin istihdama yönlendirilmesi konusuna işgücü piyasasının talepleri de dikkate alınarak 

ağırlık verilmesinin devamlılığına, 

-İl İstihdam 
ve Mesleki 
Eğitim 
Kurulu 
 

  

 

5 No ‘lu 
karar 

5. Çocuk İşçiliği İle Mücadele kapsamında; 11 Ağustos 2022 tarihinde “Çocuk İşçiliği ile Mücadele Ulusal Programı” kapsamında Alaplı 

Kaymakamı Sn. V*** Y***, İl Müdürü O*** Ş***, Kdz. Ereğli Hizmet Merkezi Şube Müdürü A*** Y***, Alaplı İlçe Milli Eğitim Müdürü C*** Ç*** 

ve Alaplı SGK İlçe Müdürü M*** P*** ’nun katılımları ile Alaplı ’da fındık toplama ve mevsimlik tarım işçilerinin çocuklarının eğitim gördüğü Mollabey 
Ortaokulu ve Aşağıdağ Ortaokulu ziyaret edilerek burada Çalışma ve İş Kurumu İl Müdürlüğümüz İş ve Meslek Danışmanları ve Memurlarının çocuklarla 

yaptıkları “Fındıklara Çocuk Eli Değmeden Toplansın Çünkü Hayallerim Var” adlı çalışma ile çocukların hayal kurmaları ve hedef oluşturmaları, 
“Geleceğin Meslekleri” çarkı ile de meslekler hakkında bilgilenmeleri ve farkındalık oluşması amaçlandığı. Yine; Çalışma ve İş Kurumu İl Müdürü Okan 

ŞENTÜRK, Çocuk İşçiliği konusunda çalışmalar yapan Picaldi Derneği, ILO Temsilcisi ve Çalışma Bakanlığı görevlisi tarafından yapılan çalışma ile 

ilgili Kurumumuzu ziyaret ederek bahse konu ile ilgili bilgi aldıklarını Picaldi Derneği ile birlikte “Çocuk İşçiliğinin Önlenmesi” kapsamında ortak 
işbirliği ile farklı çalışmalar yapılabileceği konusunda görüş alışverişinde bulunulduğunu ve önümüzdeki yıl Kurumumuz tarafından İş ve Meslek 

Danışmanlığı faaliyetleri kapsamında “Meslek Tanıtımı” konusunda kapsamlı çalışma yapılması planlandığı hakkında Kurul üyelerine önbilgi 

paylaşımında bulundu 

-İl İstihdam 
ve Mesleki 
Eğitim 
Kurulu 
 

  

 

6 No ‘lu 
karar 

Tarımsal faaliyetlere ilişkin olarak; Zonguldak Çalışma ve İş Kurumu İl Müdürlüğü ve İl Tarım ve Orman Müdürlüğü, Halk Eğitim Merkezlerimiz 

ve Kdz. Ereğli Sosyal Hizmetler Müdürlüğü işbirliği ile son üç yılda düzenlenmiş olan mesleki eğitim kurslarına ilişkin istatistik veriler Kurula 

sunuldu. Ayrıca, İl Tarım ve Orman Müdürlüğü de tarım alanındaki hizmetleri ve yapılan çalışmalar hakkında Kurul üyelerine bilgi aktarımı 

yaptı. Kurulca bu alandaki faaliyetlerin devam edilmesinin uygunluğuna, 

-İl İstihdam 
ve Mesleki 
Eğitim 
Kurulu 
 

  

 

7 No ‘lu 
karar 

İl İstihdam ve Mesleki Eğitim Kurulları Çalışma Usul ve Esasları Hakkındaki Yönetmelik gereği alınan kararların basın yoluyla 

kamuoyuna duyurulmasına ve Kurul üyesi Kurum ve Kuruluşların resmi web sitesinde yayınlanmasına, 

 

Oy birliği ile karar verildi. 

-İl İstihdam 
ve Mesleki 
Eğitim 
Kurulu 
 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

4.2 Kurslar 

Tablo 22 a: Kurslara İlişkin Veriler 

İşgücü Yetiştirme Kursları-Genel 

Meslekler 
Açılan Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı 
İşe Yerleştirilen Kursiyer 

Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

        

Toplam - - - - - - - 

 

 

Tablo 22 b: Kurslara İlişkin Veriler 

İstihdam Garantili Kurslar 

Meslekler 
Açılan Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı 
İşe Yerleştirilen Kursiyer 

Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

Overlok Makinası 

Operatörü 1 17 4 21 16 2 18 

Reçme Makinası Operatörü 
1 17 3 20 17 2 19 

İç Giyim Konfeksiyon 

Makinacı 2 30 - 30 8 1 9 

Toplam 4 64 7 71 41 5 46 

 

 

Tablo 22 c: Kurslara İlişkin Veriler 

Kendi İşini Kuracaklara Yönelik Kurslar           

Meslekler 

Açılan Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı 

İşe Yerleştirilen Kursiyer 

Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

Kuruyemiş  1 1  1 - - - 

Geri Dönüşüm 1 1  1    

Branda İmalat 1  1 1    

Toplam 3 2 1 3 - - - 

 

 

 



Tablo 22 ç: Kurslara İlişkin Veriler 

Engellilere Yönelik Kurslar 

Meslekler Açılan Kurs Sayısı 
Katılan Kursiyer Sayısı 

İşe Yerleştirilen Kursiyer 

Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

Satın Alma Görevlisi 
1 

6 7 13 
- - - 

Toplam 1 
6 7 13 

- - - 

 

 

Tablo 22 d: Kurslara İlişkin Veriler 

Eski Hükümlülere Yönelik Kurslar 

Meslekler 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı İşe Yerleştirilen Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

- - - - - - - - 

Toplam - - - - - - - 

 

 

 

Tablo 22 e: Kurslara İlişkin Veriler 

Hükümlülere Yönelik Kurslar 

Meslekler 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı İşe Yerleştirilen Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

- - - - - - - - 

Toplam - - - - - - - 

 

 

 

 

 

 

 

 



Tablo 22 f: Kurslara İlişkin Veriler 

İşsizlik Sigortası Kapsamında Açılan Kurslar 

Meslekler 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı İşe Yerleştirilen Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

- - - - - - - - 

Toplam - - - - - - - 

 

 

Tablo 22 g: Kurslara İlişkin Veriler 

TYP 

Meslekler 
Açılan Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı 
İşe Yerleştirilen Kursiyer 

Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

TYP 20 884 218 1.102 - - - 

Toplam 20 884 218 1.102 - - - 

 

Tablo 22 ğ: Kurslara İlişkin Veriler 

Girişimcilik /Staj 

Meslekler 
Açılan Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı İşe Yerleştirilen Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

Ağız ve Diş Sağlığı Sağlık Teknikeri 1 0 1 1 0 1 1 

Ahşap Doğrama CNC Makinesi 

Operatörü 

7 20 21 41 7 18 25 

Ahşap Montaj Elemanı 2 4 0 4 0 0 1 

Akaryakıt Satış Elemanı 

(Pompacı) 

2 2 1 3 0 0 0 

Alüminyum Doğramacı 1 1 0 1 1 0 1 

Ambalajcı (El İle) 1 1 1 2 0 0 0 

Asansör Bakım ve Onarım İşçisi 2 2 0 2 0 0 0 

Aşçı 2 1 1 2 1 1 2 



Aşçı Yardımcısı 5 3 4 7 2 1 3 

Avukat 1 1 0 1 1 0 1 

Ayakkabı Üretim (Fora-Freze-

Gazuma) Elemanı 

2 3 11 14 1 10 11 

Bahçe Bakım Elemanı(Park Bahçe 

ve Koruların Bakımı) 

1 6 1 7 6 1 7 

Beden Eğitimi ve Spor Öğretmeni 1 0 1 1 0 1 1 

Beton Parke ve Bordür Taşı 

Döşeme İşçisi 

1 2 0 2 2 0 2 

Beyaz Eşya Ürünleri Satış Elemanı 1 0 1 1 0 1 1 

Bilgi İşlem Destek Elemanı 1 0 2 2 0 2 2 

Bilgisayar Bilgi Yönetim Elemanı 1 0 4 4 0 1 1 

Bilgisayar Destekli Tasarım-

İmalat Elemanı (Cad-Cam) 

1 1 0 1 1 0 1 

Bilgisayarlı Makine (CNC 

Operatörü ) 

1 1 0 1 0 0 0 

Bilgisayarlı Muhasebe Elemanı 1 0 2 2 0 2 2 

Büro Memuru (Genel) 14 8 6 14 4 5 9 

Büro Memuru (Personel) 1 0 1 1 0 0 0 

Büro Yönetimi Elemanı 1 1 0 1 1 0 1 

CNC Lazerle Kesme Operatörü 1 1 0 1 0 0 0 

CNC Torna Tezgahı Operatörü 1 1 0 1 0 0 0 

Çapakçı 3 12 0 12 0 0 3 

Çelik Kaynakçısı 1 1 0 1 0 0 0 

Çocuk Bakıcısı/Çocuk Bakım 

Elemanı 

1 0 2 2 0 0 0 

Çocuk Gelişimi ve Eğitimi Elemanı 2 0 5 5 0 0 0 



Çocuk Gelişimi Ve Eğitimi 

Öğretmeni 

2 0 3 3 0 3 3 

Çoklu Ortam (Multimedya) 

Tasarımcısı 

3 1 2 3 1 0 1 

Depo Sorumlusu 1 1 0 1 0 0 0 

Dış Lastik Hazırlama İşçisi 1 1 1 2 0 0 0 

Diğer Fırıncılar, Pastacılar Ve 

Şekerleme İmalat İşçileri 

1 0 2 2 0 1 1 

Diğer İplik İşçileri Ve Sarıcıları 3 24 70 94 15 48 63 

Diğer Plastik Mamuller İmalat 

İşçileri 

8 26 13 39 15 3 18 

Diğer Sağlık Personeli 1 1 0 1 0 0 0 

Diş Hekimi Sekreteri 1 0 2 2 0 2 2 

Eczacı 1 0 1 1 0 1 1 

Eczacı Kalfası 1 0 1 1 0 1 1 

Ekmek Ustası 1 2 0 2 1 0 1 

Elektrik Pano Montaj İşçisi 2 2 0 2 1 0 1 

Elektrik Teknisyeni 2 2 0 2 1 0 1 

Elektrikçi (Genel) 2 2 0 2 2 0 2 

Elektrikli Ev Aletleri Bakım ve 

Tamircisi 

4 7 1 8 7 1 8 

Endüstriyel ve Yapısal Çelik 

Konstrüksiyon İşçisi 

1 1 0 1 0 0 0 

Erkek Berberi/Erkek Kuaförü 1 1 0 1 1 0 1 

Etiketçi (Makineyle) 1 5 0 5 3 0 3 

Fizyoterapi Sağlık Teknikeri 1 0 1 1 0 1 1 

Garson (Servis Elemanı) 25 21 15 36 8 9 17 

Gemi Ön İmalat ve Montaj 

Elemanı 

1 4 0 4 2 0 2 



Güvenlik Görevlisi 2 4 2 6 2 2 4 

Güzellik Hizmetleri 

Elemanı/Estetisyen 

1 0 1 1 0 0 0 

Güzellik ve Saç Bakım Hizmetleri 

Elemanı 

1 0 1 1 0 0 0 

Halkla İlişkiler Görevlisi  1 1 0 1 1 0 1 

Hamurkar 3 3 0 3 2 0 2 

Hasta ve Yaşlı Bakım Elemanı 4 5 4 9 4 3 7 

Hastane Yönetimi Ve 

Organizasyonu /Sağlık Kurumları 

İşletmeciliği Meslek Elemanı 

1 0 1 1 0 1 1 

Hava Limanı Yolcu Hizmetleri 

Görevlisi 

1 1 1 2 1 1 2 

Hemşire 1 1 0 1 1 0 1 

İç Giyim Konfeksiyon Makineci 1 1 6 7 0 6 6 

İlk ve Acil Yardım Sağlık 

Teknikeri/Acil Yardım/Ambulans 

ve Acil Bakım 

Teknikerliği/Paramedik 

1 1 0 1 1 0 1 

İnşaat Mühendisi 1 0 1 1 0 1 1 

İnşaat Teknolojisi Teknikeri 1 0 1 1 0 0 0 

İş Güvenliği Uzmanı (Tehlikeli 

Sınıf-B) 

1 1 1 2 0 0 0 

İş Makineleri Hidrolik Sistemler 

Bakım ve Onarımcısı 

1 1 0 1 1 0 1 

İş Sağlığı Ve Güvenliği Teknikeri 1 1 0 1 1 0 1 

Jeodezi Ve 

Fotogrametri/Harita/Geomatik 

Mühendisi 

2 2 0 2 1 0 1 

Kadın Giyim Modelist Yardımcısı 1 0 11 11 0 8 8 

Kağıt İmal İşçisi 1 10 0 10 7 0 7 



Kalorifer Ateşçisi (Katı ve Sıvı 

Yakıt) 

1 1 0 1 1 0 1 

Kargo Takip Görevlisi 1 1 1 2 0 0 0 

Karton Ve Mukavva Kutu İmal 

İşçisi (Makine İle) 

1 1 0 1 1 0 1 

Kasiyer 1 0 1 1 0 1 1 

Konfeksiyon İşçisi 28 55 195 250 17 71 88 

Konfeksiyon Ürünlerini 

Katlama/Paketleme İşçisi   

2 1 11 12 1 5 6 

Koordinatör-Eğitim, Sağlık, Spor, 

Kültür, Sosyal İşler 

1 1 0 1 0 0 0 

Kurye 2 2 0 2 1 0 1 

Küvet Ve Duş Tekne İmal İşçisi 2 4 6 10 3 5 8 

Makine Mühendisi 1 1 0 1 0 0 0 

Makineci (Dikiş) 7 3 29 32 0 0 0 

Mekanik Bakım Onarımcısı 1 1 0 1 1 0 1 

Mermer İşçisi 2 2 0 2 1 0 1 

Metal Mamuller Montaj İşçisi 3 10 39 49 0 8 8 

Metal Teknolojisi Teknisyeni 1 1 0 1 1 0 1 

Mobilya Satış Elemanı 1 1 1 2 1 1 2 

Motosikletli Kurye  1 1 0 1 0 0 0 

Muhasebe Meslek Elemanı 2 1 0 2 1 0 2 

Muhasebe Yardımcı Elemanı  3 2 1 3 1 1 2 

Oto Bakım Onarımcısı (Oto 

Mekanikeri) 

1 1 0 1 1 0 1 

Oto Fren Bakım-Onarımcısı 1 1 0 1 0 0 0 

Oto Yedek Parça Satış Elemanı 1 0 1 1 0 0 0 

Ön Muhasebeci 7 2 5 7 2 3 5 

Özel Güvenlik Görevlisi (Silahsız) 1 3 1 4 0 0 0 



Paketleme İşçisi (Gıda) 1 0 1 1 0 1 1 

Parke Döşeyicisi 2 4 0 4 1 0 1 

Pasta Yapım ve Sunum Elemanı 2 2 0 2 0 0 0 

Pastacı Çırağı 1 1 0 1 0 0 0 

Pastacı Yardımcısı 3 3 6 9 0 3 3 

Perakende Satış Elemanı 

(Tezgahtar) 

1 0 1 1 0 1 1 

Pide Ustası Yardımcısı 1 0 1 1 0 1 1 

Pişirici (Ekmek) 1 1 0 1 1 0 1 

Pizza Ustası 1 0 2 2 0 1 1 

Plastik Doğrama Montaj Elemanı 1 1 0 1 0 0 0 

Plastik Doğramacı /PVC 

Doğrama-İmalat Ve Montajcısı 

2 2 0 2 0 0 0 

Raf Üretim İşçisi 5 27 15 42 14 4 18 

Raportör 1 1 0 1 0 0 0 

Reklam Tabelacı 2 3 0 3 2 0 2 

Resepsiyon Görevlisi (Ön Büro 

Elemanı) 

2 3 1 4 2 1 3 

Sapancı (Kaldırma Teçhizatlı) 1 1 0 1 1 0 1 

Satış Danışmanı / Uzmanı 3 3 2 5 2 1 3 

Satış Temsilcisi / Plasiyer 1 1 0 1 1 0 1 

Sebze Yetiştiricisi 2 1 1 2 0 1 1 

Sekreter 14 4 15 19 2 4 6 

Servis Aracı Şoförü 1 1 0 1 1 0 1 

Servis Şoförü (Okul) 1 1 0 1 0 0 0 

Sigorta Acentesi Teknik Personeli 1 0 1 1 0 1 1 

Sigortacı 2 0 2 2 0 2 2 



Simit İmalat Ustası 1 1 0 1 0 0 0 

Sosis, Sucuk Ve Salam İmal İşçisi 1 2 2 4 1 1 2 

Strafor Enjeksiyon Makinesi 

Operatörü 

1 1 0 1 1 0 1 

Şoför (Yolcu Taşıma) 1 2 0 2 2 0 2 

Tarla Bitkileri Yetiştiricisi 1 1 2 3 0 1 1 

Temel Metal Şekillendirme 

Elemanı  

1 4 0 4 2 0 2 

Tıbbi Görüntüleme Teknikleri 

Sağlık Teknikeri/Radyoloji 

Teknikeri 

1 0 1 1 0 1 1 

Tıbbi Laboratuar Teknikleri Sağlık 

Teknikeri 

1 1 0 1 1 0 1 

Treyler Montaj İşçisi 1 1 0 1 0 0 0 

Yapı Denetimi Teknikeri 1 0 1 1 0 0 0 

Yardımcı Klinik Elemanı (Diş) 1 0 1 1 0 1 1 

Yazılı Basın Muhabiri 1 0 1 1 0 0 0 

Yazılım Destek Uzmanı 2 3 1 4 2 0 2 

Ziraat Teknikeri 1 1 0 1 1 0 1 

TOPLAM 289 378 555 934 176 256 437 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

Tablo 23: Kurslara İlişkin Veriler Toplamı 

Genel Toplam (a,b,c,ç,d,e,f,g,ğ) 

Meslekler 
Açılan Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer 
Sayısı 

İşe Yerleştirilen Kursiyer 
Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

İşgücü Yetiştirme Kursları-Genel - - - - - - - 

İstihdam Garantili Kurslar 4 64 7 71 41 5 46 

Kendi İşini Kuracaklara Yönelik 
Kurslar 3 2 1 3 - - - 

Toplum Yararına Program (TYP) 
20 884 218 1.102 - - - 

Girişimcilik/Staj 
289 560 374 934 271 247 518 

Toplam 
316 1.510 600 2.110 312 252 564 

 

 

 

 

 

 

 



Tablo 23: İşgücü Piyasası Araştırma Sonuçları İle Kurul Kararları Sonucunda Açılan Kursların 

Karşılaştırılması 

Temininde Güçlük Meslekler 

İhtiyaç 

Duyulan 

Eleman 

Sayısı 

Açılan Kursun Türü 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı 
İşe Yerleştirilen 

Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam 
Kadı

n 

Erke

k 

Topla

m 

AĞAÇ BİÇME MAKİNESİ 

OPERATÖRÜ (HIZARCI-

KERESTECİ) 

4 

İşgücü Yetiştirme Kursları-
Genel 

- - - - - - - 

AHŞAP DOĞRAMA CNC 

MAKİNESİ OPERATÖRÜ 

6 
İstihdam Garantili Kurslar 4 64 7 71 41 5 46 

AHŞAP MOBİLYA İMALAT 

USTASI 

12 
Kendi İşini Kuracaklara 
Yönelik Kurslar 

3 2 1 3 - - - 

AHŞAP MOBİLYA 

İMALATÇISI 

1 
Toplum Yararına Program 
(TYP) 

20 884 218 1.102 - - - 

ALÇI DEKORASYONCU 

(KARTONPİYER) 

4 
Girişimcilik/Staj 

289 560 374 934 271 247 518 

ALÇI SIVA UYGULAYICISI 2 
 

       

AMBAR/DEPO GÖREVLİSİ 1 
        

ARGON KAYNAKÇISI (TIG 

KAYNAKÇISI) 

8 
        

ASANSÖR MONTAJ USTASI 2 
        

AŞÇI 7 
        

AŞÇI YARDIMCISI 1 
        

AYAKKABI İMALATÇISI 

(SAYACI) 

5 
        

BAKIM VE ONARIM 

ELEKTRİKÇİSİ/ENDÜSTRİYEL 

BAKIM VE ONARIMCISI 

2 

        

BAŞKA YERDE 

SINIFLANDIRILMAMIŞ KABA 

İNŞAAT VE İLGİLİ İŞLERDE 

ÇALIŞAN SANATKARLAR 

4 

        



BEDEN İŞÇİSİ (TEMİZLİK) 1 
        

BEKO LODER (KAZICI - 

YÜKLEYİCİ) OPERATÖRÜ 

4 
        

BETON POMPA-

PÜSKÜRTME OPERATÖRÜ 

1 
        

BETON VE BETONARME 

KALIPÇISI 

5 
        

BETONARME DEMİRCİSİ 5 
        

BİLGİSAYAR MÜHENDİSİ 1 
        

BİLGİSAYAR OPERATÖRÜ 

(ÇİZİM PROGRAMLARI) 

1 
        

BİLGİSAYARLI MAKİNE (CNC 

OPERATÖRÜ ) 

11 
        

BORU DÖŞEMECİSİ 5 
        

BORU KAYNAKÇISI 2 
        

BORVERK (BOHRWERK) 

OPERATÖRÜ 

2 
        

BOYACI VE YÜZEY 

HAZIRLAMACI/YAPI 

DEKORASYONCUSU 

2 

        

BÖREK USTASI 2 
        

BÜRO İŞÇİSİ 2 
        

CANKURTARAN 4 
        

CNC TORNA TEZGAHI 

OPERATÖRÜ 

20 
        

DEPO SEVKİYAT 

SORUMLUSU 

1 
        

DİĞER ELEKTRİKLİ CİHAZLAR 

MONTÖRLERİ 

1 
        



DİĞER FIRINCILAR, 

PASTACILAR VE ŞEKERLEME 

İMALAT İŞÇİLERİ 

2 

        

DİĞER METAL DÖKÜM 

KALIPÇILARI VE MAÇA 

YAPICILARI 

2 

        

DİĞER TUĞLA ÖRÜCÜLER, 

TAŞ DUVARCILAR 

5 
        

DİĞER UZMAN TIP 

DOKTORLARI 

1 
        

DİKİŞ MAKİNESİ 

OPERATÖRÜ-KUMAŞ 

3 
        

DİL VE KONUŞMA TERAPİSTİ 1 
        

DÖKÜM OCAKÇISI 2 
        

EKMEK USTASI 1 
        

EKSKAVATÖR(KAZIMA VE 

YÜKLEME) OPERATÖRÜ 

7 
        

EL VE MAKİNE DİKİŞÇİSİ 

(GENEL) 

10 
        

ELEKTRİK TEKNİSYENİ 2 
        

ELEKTRİKÇİ (GENEL) 2 
        

ENDÜSTRİYEL BORU 

MONTAJCISI 

3 
        

ENDÜSTRİYEL VE YAPISAL 

ÇELİK KONSTRÜKSİYON 

USTASI 

10 

        

ENJEKSİYON PRES DÖKÜM 

MAKİNESİ OPERATÖRÜ 

5 
        

FAYANS, SERAMİK VE KARO 

DÖŞEMECİSİ 

4 
        

FEN BİLGİSİ ÖĞRETMENİ-

İLKÖĞRETİM 

1 
        



FIRINCI USTASI-UNLU 

MAMULLER 

2 
        

FİZİK ÖĞRETMENİ-

ORTAÖĞRETİM 

1 
        

FİZYOTERAPİST 1 
        

FORKLİFT OPERATÖRÜ 5 
        

FREZECİ (FREZE TEZGAH 

İŞÇİSİ) 

1 
        

GARSON (SERVİS ELEMANI) 11 
        

GAZALTI (MIG-MAG) 

KAYNAKÇISI 

18 
        

GEMİ İNŞAATI VE GEMİ 

MAKİNELERİ MÜHENDİSİ 

5 
        

GIDA TEKNİKERİ 2 
        

GRAFİK TASARIMCISI 2 
        

HAMURKAR 6 
        

HASTA VE YAŞLI BAKIM 

ELEMANI 

10 
        

ISICAM İMAL İŞÇİSİ 1 
        

İÇ MİMAR 1 
        

İLKÖĞRETİM MATEMATİK 

ÖĞRETMENİ 

1 
        

İMALAT 

MÜHENDİSİ/ÜRETİM 

MÜHENDİSİ 

1 

        

İNGİLİZCE ÖĞRETMENİ 1 
        

İNŞAAT MÜHENDİSİ 2 
        

İŞ GÜVENLİĞİ UZMANI (ÇOK 

TEHLİKELİ SINIF-A) 

1 
        

İŞ MAKİNELERİ OPERATÖRÜ 9 
        



İŞYERİ HEKİMİ 4 
        

KAMYON ŞOFÖRÜ 4 
        

KASAP 3 
        

KASAP (ET HAZIRLAYICI) 5 
        

KASİYER 1 
        

KAYNAK TEKNİSYENİ 1 
        

KAYNAKÇI (OKSİJEN VE 

ELEKTRİK) 

1 
        

KEPÇE OPERATÖRÜ 16 
        

KİMYA ÖĞRETMENİ-

ORTAÖĞRETİM 

3 
        

KİMYA VE SÜREÇ (PROSES) 

MÜHENDİSİ 

10 
        

KİMYAGER 1 
        

KONFEKSİYON İŞÇİSİ 20 
        

KUMLAMA MAKİNESİ 

OPERATÖRÜ 

3 
        

KURYE 4 
        

LAVAŞ USTASI 1 
        

LİMAN OPERASYON 

ELEMANI (PUANTÖR) 

7 
        

LOJİSTİK OPERASYON 

SORUMLUSU 

1 
        

MADENCİ (GENEL) 10 
        

MAĞAZA MÜDÜRÜ 1 
        

MAKİNE BAKIM ONARIM 

TEKNİSYENİ/MAKİNE BAKIM 

ONARIMCISI 

2 

        

MAKİNE MÜHENDİSİ 1 
        



MAKİNECİ (DİKİŞ) 26 
        

MANAV 1 
        

MATEMATİK ÖĞRETMENİ-

ORTAÖĞRETİM 

1 
        

MERMER İŞÇİSİ 1 
        

METAL KESİM İŞÇİSİ 1 
        

METAL YÜZEY BOYACISI 1 
        

MİMAR 2 
        

MOBİLYA MONTAJCISI 2 
        

MODA TASARIMCISI 1 
        

MOTOSİKLETLİ KURYE 3 
        

MUHASEBE MESLEK 

ELEMANI 

1 
        

MUHASEBE YARDIMCI 

ELEMANI 

1 
        

MÜŞTERİ HİZMETLERİ SATIŞ 

VE HİZMET YETKİLİSİ 

1 
        

ODYOLOG 1 
        

OTOMASYON SİSTEMLERİ 

DESTEK ELEMANI 

1 
        

OTOMOTİV BOYA USTASI 2 
        

OVERLOK MAKİNESİ 

OPERATÖRÜ (OVERLOKÇU) 

8 
        

ÖN MUHASEBECİ 3 
        

ÖZEL EĞİTİM ÖĞRETMENİ 3 
        

PASTA USTASI 4 
        

PAZARLAMA SORUMLUSU 2 
        

PAZARLAMACI 10 
        



PERFÜZYON TEKNİKLERİ 

SAĞLIK TEKNİKERİ 

1 
        

RESEPSİYON GÖREVLİSİ (ÖN 

BÜRO ELEMANI) 

2 
        

SATIŞ DANIŞMANI / UZMANI 7 
        

SATIŞ TEMSİLCİSİ / PLASİYER 2 
        

SERAMİK İMAL İŞÇİSİ 45 
        

SEVKİYAT GÖREVLİSİ 6 
        

SOSYAL HİZMET UZMANI 4 
        

SOSYAL MEDYA UZMANI 1 
        

ŞARKÜTERİ ÜRÜNLERİ SATIŞ 

ELEMANI 

2 
        

ŞEF GARSON 1 
        

ŞOFÖR (YOLCU TAŞIMA) 7 
        

ŞOFÖR-YÜK TAŞIMA 5 
        

TARİH ÖĞRETMENİ-

ORTAÖĞRETİM 

1 
        

TATLI USTASI (BAKLAVA) 2 
        

TEKNİK SERVİS ELEMANI 5 
        

TESVİYECİ 1 
        

TORNACI (TORNA TEZGAHI 

İŞÇİSİ) 

12 
        

TORNACI (TORNA TEZGAHI 

OPERATÖRÜ) 

4 
        

TUĞLA İMAL İŞÇİSİ 4 
        

VİNÇ OPERATÖRÜ 7 
        

YAZILIM MÜHENDİSİ 1 
        

ZİHİNSEL ENGELLİLER 

ÖĞRETMENİ-ÖZEL EĞİTİM 

3 
        



ZİRAAT MÜHENDİSİ 1 
        

Genel Toplam  575 
Toplam 

316 1.510 600 2.110 312 252 564 

Not: Veriler İŞKUR İl Müdürlüğünden alınmıştır. 

 

 



GENEL DEĞERLENDİRME 

 

Aktif İşgücü Faaliyetleri Bakımından Göstergeler 

1. Planlanan kurs sayısı kaçtır? 

Planlanan Kurs Sayısı Açılan Kurs Sayısı 

5 5 

2. Açılan kursların konuları ile bölgenin işgücü piyasası ihtiyaçları arasındaki bağlantı düzeyi nedir? 

 Tam Çok  Orta  Az  Hiç 

3. Engellilere yönelik kaç kurs açılmış ve katılımcı sayısı nedir? 

Açılan Kurs 

Sayısı 

Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam 

1 6 7 13 

4. Hükümlülere yönelik kaç kurs açılmış ve katılımcı sayısı nedir? 

Açılan Kurs 

Sayısı 

Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam 

0 0 0 0 

5. Eski hükümlülere yönelik kaç kurs açılmış ve katılımcı sayısı nedir? 

Açılan Kurs 

Sayısı 

Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam 

- - - - 

6. Kaç tane TYP açılmış ve katılımcı sayısı nedir? 

Açılan Kurs 

Sayısı 

Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam 

20 884 218 1.102 

7. Yalnızca kadınlara yönelik kaç kurs açılmış ve katılımcı sayısı nedir? 
Planlanan Kurs Sayısı Kursiyer Sayısı 

2 30 

8. İşbaşı eğitim yapılan kişi sayısı nedir? 
Kadın Erkek Toplam 

560 374 934 

 

9. Alınan kararlarda göç edenlerin işgücü piyasasına entegrasyonu konusuna yer verildi mi? 

 Evet  Kısmen Hayır  X 

X 



10. Kurum hizmetleri dışında ulusal ve uluslararası kaynaklar ile yürütülen faaliyetler ve projeler var mıdır? 

 Evet    Hayır 

 

İşgücü Piyasası Analizi Bakımından Göstergeler 

1. Alınan kararlarda işgücü piyasası analizi yapılmasına ilişkin karar var mı? 

    Evet  Kısmen  Hayır  

2. Alınan kararlar doğrultusunda işgücü piyasası analizi yapıldı mı? 

     Evet  Kısmen           Hayır  

3. Alınan kararlarda bölgenin gelecekteki meslek ihtiyaçları tespit edildi mi? 

   Evet  Kısmen  Hayır  

4. Karşılanmasında güçlük çekilen meslekler işgücü piyasası analizlerine göre mi belirlendi? 

    Evet  Kısmen  Hayır  

5. İşgücü piyasası analizi sektörel düzeyde mi yapıldı? 

    Evet  Kısmen  Hayır  

6. İlde mesleki ve teknik eğitim veren okul veya kurumların bünyesinde yer alacak alan ve dalların belirlenmesi 

işgücü ihtiyaç analizleri sonuçlarına göre mi yapıldı? 

v  Evet   Hayır 

Dezavantajlı Gruplara Yönelik Göstergeler  

1. Alınan kararlarda özürlülere yönelik faaliyetlere yer verildi mi? 

     Evet   Hayır 

2. Alınan kararlarda kadınlara yönelik faaliyetlere yer verildi mi? 

   Evet    Hayır 

3. Alınan kararlarda eski hükümlülere yönelik faaliyetlere yer verildi mi? 

 Evet    Hayır 

4. Alınan kararlarda hükümlülere yönelik faaliyetlere yer verildi mi? 

 Evet  Hayır 

5. Alınan kararlarda gençlere yönelik faaliyetlere yer verildi mi? 

   Evet   Hayır 

6. Alınan kararlarda uzun süreli işsizlere yönelik faaliyetlere yer verildi mi? 

   Evet   Hayır 

7. Alınan kararlarda sosyal yardım kurumlarından yönlendirilen işsizlere yönelik faaliyetlere yer verildi mi? 

  Evet   Hayır 

 

 

 

 

X 

 

X 

X 

X 

X 

X 

X 

X 

X 

X 

X 

X 

X 

X 



Politika Göstergeleri 

1. Alınan kararlarda kariyer günü düzenlenmesine ilişkin faaliyetler planlandı mı? 

      Evet   Hayır 

2. Alınan kararlarda istihdam fuarlarına yönelik faaliyetler planlandı mı? 

 Evet   Hayır 

3. Alınan kararlarda girişimciliğin desteklenmesine yönelik faaliyetler planlandı mı? 

    Evet  x Hayır 

4. İlde kayıtdışı istihdamla mücadeleye ilişkin herhangi bir faaliyet yürütülmekte midir? 

   Evet   Hayır 

5. Çıraklık ve mesleki eğitim kapsamı dışında çocuk çalıştırılmasının önüne geçilmesine yönelik kararlar alındı 

mı? 

  Evet  x Hayır 

 

 

 

X 

 

 

 

 


