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ISTIHDAM SURASI KAPSAMINDA ULUSLARARASI ISTIHDAM VE KARIYER KONGRES|

“EGITIMDEN IS HAYATINA GEGIS”

BASLIGIYLA TOPLANDI

~ Kiiresel krizle birlikte igsizlikle miicadele konusu,
tim diinyanin en 6nemli giindem maddelerin-
& den biri haline gelmis, makroekonomik poli-
tikalar igsizligi disiirmeye odaklanmistir.
Kamu istihdam kurumlari, bu giindem
maddesine yonelik ¢6ziim Onerileri
gelistirilmesinde sosyal diyalogun
6nemini kavramis ve kapsayici po-
litika olusturma siirecinde kamu-
oyunun sesini kendine c¢ikig
~ noktast olarak belirlemistir.
a8 Bu anlayis cercevesinde,
Tiirkiye’nin Kamu Istihdam
Kurumu olan ISKUR, isgiicii
piyasasinin hizla degisen ihti-
yaclarina kapsayici politikalar ile
cevap verebilmek i¢in 6niimtizdeki



Istihdam Siirasi

Kariyer Kongresi : International Employm.
ralik 2017 / ANKARA | 14-15 December 2017 / ANKAR, d0nemdeki yenilikei yaklasin-

larin1 Uluslararas1 Istihdam ve

Kariyer Kongresi ile topladig:

geri bildirimlerden belirle-
yecektir.

CcsGB ISKUR

flk ikisi 2013 ve 2014 yil-

larinda  gergeklestirilen
Uluslararas1 Is ve Meslek
Danmigmanligi Kongresi’nin de-
vamut niteliginde organize edilen

ticiincii kongre, ISKUR un her ge-
cen giin gelisen hizmet anlayisi goz
6ntinde bulundurularak 14-15 Aralik

2017 tarihleri arasinda Ankara’da di-
zenlenmistir. “Egitimden Is Hayatina Ge-
¢is” ana temasiyla toplanan 2 giinlitk Kongre
programi kapsaminda, glinimuz isgiicii piya-

salarimi yakindan ilgilendiren pek ¢ok konu ele
almmugtir. Kadin istihdami, genc istihdami, engelli
bireylerin istihdamina yonelik politikalar ve Sanayi 4.0 gibi konu-
larda alanda deneyimli akademisyenler, yoneticiler, biirokratlar,
uzmanlar ve ¢aliganlar tarafindan panel sunumlari, bildiri ve pos-
ter sahipleri tarafindan ise alan ¢aligmalarina yonelik sunumlar
gerceklestirilmigtir.

Istihdam Stirasi kapsaminda diizenle-
nen Uluslararasi Istihdam ve Ka-
riyer Kongresi'nin acilis1 Ca-
lisma ve Sosyal Glivenlik
Bakanimiz Saymn Jiilide
Sarteroglu  tarafindan
yapilmistir. Kongrede ko-
nusan Bakanimiz Sarieroglu,
giindemlerinin merkezine istihdamu
aldiklarini belirterek, bu dogrultuda ka-

din, geng ve engellilerin istihdamini artirma-
ya yOnelik calismalar yurittiklerini ifade etmis-

tir. Kongre acilisinda konusan Tiirkiye Is Kurumu

Genel Mudiri Sayin Cafer Uzunkaya ise konusmasinda, kongre
ISKUR’un éniimiizdeki dénemde hayata gecirmeyi planladig1 ye-
nilik¢i yaklagimlar i¢in 6nemli bir bilgi havuzu gorevi gérece-
gini belirtmigtir.

Kongre ilk olarak bagar: hikayeleri boliimiiyle bag-
lamugtir. Bu bolimde, Akbank’in genc istihdami
alanindaki uygulamalarini anlatan Akbank Genel
Miudur Yardimeist Burcu Civelek Yiice, 1990’larin
sonunda Kizilcahamam’in yerel pazarindaki bir
tezgahta yoresel urtinler satarak is hayatina adim
atan Aynur Gimiissoy, kadin girisimciliginde men-
torliigiin 6nemine deginen Bursa Is Kadinlari ve
Yoneticileri Dernegi Yonetim Kurulu Uyesi Nermin
Atalay, Bitlis’te ceviz agaclarindan elektrogitar ya-
parak c¢ok sayida ilkeye ihracat yapmaya baglayan



Faruk Yilmaz, ve ISKUR Engelli Hibe Destegi
ile kendi igini kuran Kadir Ozan Ulusoy ko-
nugmalarim gerceklestirmistir.

Iki giin siiren Kongre kapsaminda dii-
zenlenen panellerde egitimden is hayati-
na gecis, ISKUR ve &zel istihdam biirolart
arasindaki igbirliginin artirilmasi, Sanayi 4.0
ve iggiiciinin dijitallesmesi, engelli bireylerin
egitim ve istihdamina yonelik yeni yaklagimlar,
kadin istihdaminin 6niindeki engellerin kaldirilma-
sina yonelik o6neriler, geng istthdami ve NEET konu-
lar1 ele alinmugtir.

EGITIMDEN i$ HAYATINA GEGIS

Panel oturumlari, kongreye ismini veren “Egitimden
Is Hayatina Gegis” oturumu ile baslamis olup, bu otu-
rumda; mesleki ve teknik egitimde sektor ve istthdam
odakli ¢aligmalar, egitimden is hayatina gegiste te-
mel cerceve, Avrupa Birligindeki geng issizligi, hayat
boyu rehberlik-hayat boyu 6grenme-kamu istihdam
kurumlar iligkisi, mesleki rehberlikteki paradigma
degisimleri ve Tiirkiye'deki genglerin okuldan is ha-
yatina gecisi konular: tartigilmistir.

Kariyer Kongre &l |
sralsk 2017/ ANKARA
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Panelistler genel olarak egitimi; erken ¢cocukluk egiti-
mi, temel egitim, genel egitim, mesleki-teknik egitim,
yuksekogretim ve hayat boyu 6grenme olarak simif-
lamuglardir. Egitimden is hayatina gecis noktasinda
ise ekonomi, toplumsal yapi, gelenekler gibi dis de-
giskenlerin yaninda mudahale edilebilecek durumda
olan i¢ degiskenler olarak adlandirilan kamusal po-
litikalar, sosyal taraf-6zel sektor-kamu is birligi, ku-
rumsal yapilar ve sorumluluk paylagimi konularma
dikkat c¢ekilmigtir. Kismi stireli calisma ve uzaktan
calisma gibi isgiicti piyasasi diizenlemeleri ile kari-
yer rehberligi ve aktif isglicii piyasasi programlarinin
onemi vurgulanmis, bu konularda ISKUR un yaptig
caligmalarin dikkatle takip edilmesi gerekildigi soy-

Bitlis’te ceviz agaglarindan elektrogitar lenmistir.
yaparak cok sayida iilkeye ihracat yapmaya
baslayan Faruk YILMAZ Oturumda gerceklestirilen sunumda, Tiirkiye’'de gec-

mis yillardaki ve mevcut durumdaki mesleki egitim
sistemi hakkinda bilgi verilmis olup, mesleki teknik
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egitim mezunlarinin egitim ve istihdam durumlari istatis-
tiklerle ve zaman icerisinde sistemde yapilan degisiklik-
lerle birlikte degerlendirilmistir. Aralik 2016 yilinda
yapilan diizenleme sonucu ¢iraklik egitiminin 12 4 iienn
yillik zorunlu egitim kapsamina alinmasi ve islet- -
melerde beceri egitimi ve staj yapan 6grencilere

Odenen ticrete devlet katkis1 saglanmasi dii-

zenlemesinin olumlu ¢iktilar1 oldugu vur-
gulanmigtir. Sunumda, mesleki ve teknik -& ﬁ £ b 3
egitimi iyilestirme ve gelistirme calis- I : . ‘ | S b

malar1 hakkinda bilgi verilmistir.
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Panel kapsaminda yapilan bir diger
sunumda, genclerin egitimlerini yarim
birakma nedenleri arasinda en 6nemli fak-
torin ailevi nedenler ve egitim maliyetleri
oldugu vurgulanmistir. Ayrica, genclerin egi-
tim hayatindan is hayatina ge¢me siiresi detayli
istatistiklerle incelenmistir. Gencler kapsaminda is-
sizlik ile deneyim siiresi arasinda negatif yonde iligki
oldugu belirtilmis ve genclere iggiicii piyasasinda dene-
yim kazandiracak mekanizmalarin gelistirilmesi hususu
ifade edilmistir.

hdam Surasi ==~

Panelde, gencler icin isgiicii piyasast agisindan en 6énemli adimin piyasaya ilk giris asamasi oldugu vurgulan-
migtir.

ISKUR VE OZEL ISTIHDAM BUROLARI ARASINDAKI ISBIRLIGININ ARTIRILMASI

Uluslararasi Istihdam ve Kariyer Kongresi “Egitimden Is
Hayatina Gecis” konulu panelin ardindan “ISKUR ve Ozel
Istihdam Biirolar1 Arasindaki Igbirliginin Artirilmasi” te-
mali panel ile devam etmis olup, panelde alanda calig-
malari ile bilinen akademisyenler ve sektor temsilcisi
konumunda olan 6zel istihdam biirolar1 yetkilileri
sunumlarini gergeklestirmistir.

Panelde, 6zel istihdam biirolarinin diinya ve

Turkiye’deki tarihcesi, mevzuat cergevesi
ve ISKUR’a kars1 yiikiimliiliikleri belirtil-
mistir. Mevcut durumda faaliyetlerine
devam eden 6zel istihdam biirolari-
nin aracilik istatistikleri incelenmis,
raporlama yontemlerine alternatif
onerilerde bulunulmustur. Gergek-
lestirilen sunumlarda halihazirda
faaliyet gosteren 6zel istihdam biirosu
sayisindan fazla kapanmis olan biiro ol-



dugu konusuna dikkat ¢ekilmis ve bunun nedenleri konusunda go-

. istihdam dra>
ris aligverisinde bulunulmustur. : “ ;

Panelde gergeklestirilen bir diger sunumda 6zel istihdam biirolari-
nin varhigimim ISKUR ile rekabet mi, yoksa biitiinlesme mi oldugu
konusu tartigilmigtir. Sunumda, 6zel istihdam biirolarinin ¢cogun-
lukla alt piyasalarda uzmanlasmalar1 nedeniyle ISKUR ile isbirli-
gine ve veri paylagimina acik olmalarinin uzun vadede isgiicii pi-
yasasina olumlu yansiyacagindan bahsedilmis, faaliyet alanlarma
biitiinsel acidan bakildiginda ise kamu istihdam hizmetleri ile 6zel
istihdam biirolari faaliyetlerinin birbirinin rakibi degil tamamlayi-

cist konumda oldugu sonucuna varilmigtir.

Oturumun son bolimiinde ise 6zel istihdam biirolarinin istihdam
faaliyetlerinde coziilmesi gereken sorunlarinin cevabi aranmis
olup, ISKUR ile isbirligi cercevesinde ¢oziim énerileri gelistiril-
migtir. Oturumda ayrica 6zel istihdam biirolarinin etkinliginin artti-
rilmasi konusu degerlendirilmistir.

SANAYi 4.0 VE ISGUCUNON DUITALLESMES]

Kongrenin ikinci gliniinde ana salonda panel oturumlari, diger salonlarda ise bildiri ve poster sunumlar1 ol-
mak iizere es zamanl oturumlar gerceklestirilmistir. “Sanayi 4.0 ve Isgiiciiniin Dijitallesmesi” panel oturumu ile
baslayan ikinci giinde Sanayi 4.0 kavrami degerlendirilmis ve Turkiye iggiicti piyasasinin bu siirecteki durumu
masaya yatirilmistir. Gelecegin islerinde aranacak beceriler ve Tiirkiye’nin bu siiregte ne yapmasi gerektigi
konusunda sunumlar gerceklestirilmis, alanda deneyimli kisiler tarafindan 6nerilerde bulunulmustur. Panel otu-
rumunda bunun diginda sektériin 6nci firmalar tarafindan mevcut durumda Sanayi 4.0 kavrami ¢ercevesindeki
firma uygulamalar1 hakkinda bilgi verilmistir.

Panelde gerceklestirilen sunumda, iiretimde yasanan degisim sii-

recinin isgilicli piyasasini her gecen giin daha fazla etkileyecegi v —_—
ve igsizlik sorununun kapsamini genisletebilecegi belirtilmig-
tir. Sanayi 4.0 kavrami Uluslararas: Ogrenci Degerlendirme
Programi (PISA) ve Uluslararas: Yetiskin Becerilerinin Ol-
ctilmesi Programi (PIAAC) sonuglar1 6lgeginde deger-
lendirilmis ve egitim-istihdam baglantisina yonelik
oneriler gelistirilmistir. Bilimsel bilgi ve teknolojiyi
sadece tiketen degil ayni zamanda bunlari tireten
bireylere ihtiyacimiz var mesaji vurgulanmigtir.

Istihdam Sirasi

Bir diger sunumda dijital ekonominin glo-
bal ekonomi i¢indeki paymin her gegen
yil arttig1 belirtilmis olup, bu paym 2020
yilinda 25 trilyon dolar seviyesinde tah-
min edildigi ifade edilmistir. Sunumda diji-
tal ekonomi kapsaminda Tirkiye’nin durumu



da degerlendirilmis ve 2015 yilinda mobil ekonominin gayri safi yurt
ici hasilanin yaklasik %5’ini trettigi belirtilmistir. Sunumda, Sanayi
4.0 kavramu altinda ¢okea tartisilan bir konu olan mesleklerin gelecegi
konusuna da deginilmis ve giinimiizde var olan mesleklerin yaklagik
ticte birinin 25 y1l 6nce olmadig: konusu giindeme getirilmigtir. Mevcut
durumda ise su anda ilkokula baglayan ¢ocuklarin yaklagik %65’inin
bugiin var olmayan islerde calisacak oldugu tahmini degisimin hizi ko-
nusunda dikkat ¢ekmistir.

Panelde gerceklestirilen diger sunumda, dordiincii sanayi devriminin

etkileri ve olas: etkileri degerlendirilmis olup, Tiirkiye’nin bu alandaki

yol haritasi konusunda énerilerde bulunulmustur. Isgiicii piyasasinin
nitelikli isgiicti ihtiyacini ancak yasam boyu 6grenme anlayisi ile yetisti-
rebilecegi vurgusu yapilmigtir.

ENGELLI BIREYLERIN EGITIM VE ISTIHDAMINA YONELIK YENi YAKLASIMLAR

“Engelli Bireylerin Egitim ve Istihdamma Yoénelik Yeni
Yaklagimlar” adli ikinci panel oturumunda bireye 6zel da-
nigmanlik modelleri tartisilmis ve farkli engel tiirlerine
sahip bireylerin istihdamlarina iliskin yaklasimlar deger-
lendirilmistir. Oturumda ayrica, mevcut durumda ISKUR,
Milli Egitim Bakanlig1 ve Aile ve Sosyal Politika-
lar Bakanlig: gibi kamu kurumlarinin engelli
vatandaslarimiza yonelik hizmetleri anla-
tilmistir. Panelde, sivil toplum orgiitleri
tarafindan alanda basar1 saglamis iyi
uygulama 6rnekleri paylasilmigtir.

Panelde gergeklestirilen sunumda,
engelli bireylerin bagimsizlig-
nin isglici piyasasma dahil
edilmeleri sonucunda ger-
ceklesecegi ifade edilmis
ve bu konuya yonelik
¢6zim Onerilerin-
de  bulunulmustur.
Sunumda,  isgiicii
piyasast  aktorleri-
nin engelli bireyler
hakkinda dogru bilgi-
lendirilmesi ve bilingli is-
yerlerinin olusturulmasinin
énemi vurgulanmugtir. fs Kocu
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Destekli Istihdam Modeli sunumda giindeme ge- | ﬁ
len bir diger konu olarak dikkat ¢ekmistir. @ e
; Fr i
] \
Hafif diizeyde zihinsel yetersizligi olan bi- ; I sl
reylerin mesleki becerilerinin gelistirilmesi 1

ve isglicti katilimlarinin arttirilmas: konu-
sunda mevcut durumda Turkiye’deki uygula-
malar hakkinda bilgi verilen diger bir sunumda,
bu bireylerin istihdama kazandirilmas: konusunda
ISKUR ile Milli Egitim Bakanhg1 ortakhiginda ger-
ceklestirilen faaliyetler hakkinda degerlendirmelerde
bulunulmusgtur. Ayrica potansiyel istihdam alanlar1 hak-
kinda yapilan saha ¢aligmasi hakkinda bilgi verilmistir.

Panelde, engelli bireylere yonelik olarak is ve meslek ana-
lizlerinin yapilmasi 6nerisi dikkat ¢eken oOneriler arasinda )
yer almugtur. ISKUR Engelli Hibe Destegi ile kendi

isini kuran Kadir Ozan ULUSOY

KADIN ISTIHDAMININ ONUNDEKI ENGELLERIN KALDIRILMASINA YONELIK ONERILER

Toplumsal cinsiyet esitligini saglamak, yoksullugu azaltmak, ekonomik biiytimeye katk: saglamak ve sosyal gii-
venlik sisteminin finansal stirdiiriilebilirligini saglamak adina biiyitk 6neme sahip olan kadin istihdami konusu,
“Kadin Istihdaminin Oniindeki Engellerin Kaldirilmasina Yonelik Oneriler” baslikli panelde alaninda uzman
akademisyenler ve sosyal taraf temsilcileri tarafindan degerlendirilmigtir. Panelde, Tiirkiye’de kadin istihdamin-
daki mevcut durum, kadin istihdaminin 6niindeki engeller ve ¢6ziim 6nerileri, kadin girisimciligi ve girisimci-
likte cinsiyet temelli bakis acis1 farkliligi konular1 ayrintili olarak tartigilmistir.

Oturumda gergeklestirilen sunumlarda, son yillarda diinyada ve Tiirkiye’de yasanan kadin istihdamina dair
gelismeler ele alinmigtir. Tiirkiye ekonomisinin, 2007-2015
yullar1 arasinda diizenli iicretli iglerde %77 artig sagla-

'a‘]ﬂua m SﬁraSI -E"Whm yarak, 2 milyon 160 bin kadina net is sagladig1 ve bu

o Kari sonucla 2007-2015 yillar1 arasinda incelenen 63 tilke
ariyer Kongres;

¥ Int . icinde en fazla kadin istihdam artig oranina sahip
Falik 2017 / ANKARA | 1, fﬁr;ahnhal Emplo men iilke oldugu 6zellikle vurgulanmigtir.
TR Becember 2019/ nd Career ¢,
% cse n S iy Panelde, son yillarda Tiirkiye'de kadmlarin
-t w ISKUR iggiiciine katilim oranindaki paymin art-
masinin olumlu bir gosterge oldugun-

\ 1990°larin sonunda
Kizilcahamam’in yerel
pazarindaki bir tezgahta

yoresel iiriinler satarak is

hayatina adim atan
Aynur GUMUSSOY




dan bahsedilmis, kadinlarin is aramama
nedenleri masaya yatirilmig; ¢6zimu
icin toplumun, kamunun, sosyal
taraflarm ve ISKURun neler ya-
pabilecegi tartigtlmigtir. Mesleki
egitim, kres ve bakimevleri, bakim
sigortas1 ve evde engelli bakanlarin
sosyal glivenceye erisimi ve egitimi,
icretler ve vergi tesvikleri, kadin ve aile
dostu igyeri, dogum bor¢lanmasindaki ak-
sakliklarin giderilmesi ve fazla calismanin
azaltilmas1 gibi kadin istihdamini artirici 6ne-
riler sunulmustur.

GENG ISTIHDAMI VE NEET

Demografik gecis siirecini yasamakta olan Turkiye’de toplam niifusun biiyiik kismim
gengler olusturmakta olup, yiiksek iireticilik potansiyeli ile genc niifus, iilke ekono- \ .\
misinin gelisimi i¢in anahtar rol oynayabilmektedir. Konunun 6nemi sebebiyle '“--{L :
Kongre temalar1 arasina alinan ve son panele ismini veren “Geng Istihda- >
m1 ve NEET” adli oturumda, egitimde ve istihdam yer almayan genglerin
Tirkiye ve diinyadaki durumu degerlendirilmis, genc niifustaki atalet
sorunu istatistikler ile ¢oztimlenmis ve bu alanda ¢6ztim onerileri gelis-
tirilmistir. Panelde uzman akademisyenler, kamu kurumu temsilcileri ve
uluslararasi kuruluslardan uzmanlar sunumlarini gerceklestirmislerdir.

Panelde gergeklestirilen sunumda, isgiiciine katilma po-
tansiyeli en yliksek grup olarak adlandirilan NEET
nifusuna yonelik uygun etkinlestirme politikalar1
uygulanmadiginda, kayip bir neslin ortaya ¢ikma
riskinin olustugu alt1 ¢izilerek vurgulanmistir.
Sunumda ayrica yitksek NEET oranlarinin se-

bepleri incelenmis ve engel durumu, egitim

maliyeti, ailevi sorumluklar, ulagim soru-
nu ve sosyal yap1 en onemli faktorler
arasmda gosterilmistir.

Oturumda gerceklestirilen diger
sunumlarda, genc ntfustaki ata-
let sorunu giindeme getirilmis ve
NEET poptilasyonuna dahil olma
nedenlerinin  birbirinden olduk¢a
farklilagabildigi belirtilmistir. Bu sebep-




le, NEET lere yonelik politika gelistirme stirecinde
makro 6lgekte degerlendirmenin daha dogru cikti-
lar saglayacagi vurgulanmistir.

Isgiicii piyasas: faktorleri géz oniine alinarak IS-
KUR, Milli Egitim Bakanlig1 ve tniversiteler is-
birliginde ogrencilere ve velilere yonelik olarak
yurttilen meslek tanitimi faaliyetlerinin etkinli-
ginin arttirilmasi, okullardaki kariyer merkezleri-
nin yayginlastirilmasi ve bu merkezler araciligiyla
ogrencilere yonelik is arama ve bulma teknikleri-
ne iligkin rehberlik faaliyetlerinin artirilmasi, tini-
versite 6grencilerinin isgiicii piyasasina gecislerini
saglamak amaciyla staj vb. uygulamalarin artti-
rilmas1 ve buna yonelik projelerin diizenlenmesi,
esnek calisma diizenlemeleri iizerindeki kisitlama-

larin kaldirilarak genclerin iggiicli piyasasina giriglerine
yonelik firsatlarin arttirilmas: ve genglere kendilerini etkile-
yen politikalar1 gelistirebilmeleri i¢in s6z hakki verilerek ulusal ve
yerel diizeyde sosyal diyalogun gelistirilmesi gibi alinabilecek tedbirlerle
panel kapanigi yapilmistir.

BILDIRI VE POSTER SUNUMLARI

Uluslararasi Istihdam ve Kariyer Kongresinin bir difer ayag ise Egitimden Is
Hayatina Gegis; Egitim-Istihdam Iligkisinin Guiclendirilmesi ana temas: al-

tinda yer alan;

Ne Istihdamda Ne Egitimde Yer Alan Gengler,

Sanayi 4.0 ve Isgiicii Yetistirmede Yenilik¢i Yon-
temler,

Hayatboyu Ogrenme ve Rehberlik,

Kamu Istihdam Hizmetlerinin Gelistirilmesi ve
Cesitlendirilmesi,

Engelli Bireylerin Egitim ve Istihdami
Y ve Z Kusaklarinin Ise ve Kariyere Iliskin Tutum-

lar1 adli alt temalar kapsaminda gerceklestirilen
bildiri ve poster sunumlarindan olugsmustur.




Uluslararasi Istihdam ve Kariyer Kongresinde
sunulmak tizere; 124 kisi tarafindan hazirla-

A - ) nan 54 adet bildiri ézeti ve 22 adet poster

Ozeti degerlendirmeye alinmug, 53 akade-

misyenden olusan Kongre Bilim Kurulu

tarafindan kabul edilen 35 bildiri ve

21 posterin sunumu gergeklestiril-
migtir.

Kongrenin ilk ginii panel ara-
larinda poster sunumlar1i gercek-
lestirilmis, ikinci giiniinde ise panel
oturumlari ile es zamanl olarak Kong-

re temalarma gore gruplandirilmis olan
bildiriler iki ayr1 bildiri salonunda sunul-
mustur.

Bildiri/poster sahipleri gerceklestirdikleri su-
numlar ile istihdam politikalarma farkli bir bakis
acis1 ve Kongreye zenginlik kazandirmistir. Panel ve
bildirilerin ¢iktilar1 ISKUR un politika ve faaliyetlerin-

de de degerlendirmeye alinacak bilimsel temele destek
vermistir.
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YAS GRUBUNA GORE TOPLAM KURSIYER SAYISI

2017 YILININ OCAK-KASIM DONEMINDE

TOPLUM YARARINA PROGRAMLAR HARIC AKTIF ISGUCU HIZME TLERINDEN AKTIF ISGUCU HiZMFTLERiNDE_
(MESLEKIEGITIM KURSLAR! ISBASI EGITIM PROGRAMLARI, GRISMCILIK EGITI PROGRAM) SON 5 YILLIK RAKAMLAR INCELENDIGINDE
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2012 215.399 31.773 25475 272647
2015 169.402 159.076 41907 370.385
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