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SUNUS

GUniUmuz dinyasinin en dnemli problemlerinden
biri kuskusuz issizlik ve yeterince istihdam yaratamama
sorunudur. Bu iktisadi sorun ayni zamanda sosyo-
psikolojik sorunlari ve huzursuzluklari da beraberinde
getirmektedir. Bu nedenle istihdam artirici yatirm ve
politikalara agirhk vermek bircok kamu politikasinda
oncelik haline gelmistir. Bu bakimdan (ilkemizde de
istihdamin arttirilabilmesi icin ciddi atilimlar yapilmistir.
Bu siireci daha etkin ylritebilmek ve etkili istihdam
politikalari olusturabilmek amaciyla isglici piyasasinin
talep ve isteklerini detayli bir sekilde inceleme gerekliligi
de kaginilmazdir. Bu amagla yerel diizeyde olusturulan

istihdam politikasi uygulamalarinin etkin olmasi bir zorunluluk halini almistir.

ISKUR il Miiduirliigli 2010 yilindan bu yana yerel diizeyde uygulanacak aktif isgiicii
piyasasi politikalarini etkin ve ihtiyaca uygun olmasini saglamak amaciyla isverenlerimizin
goruslerine basvurmaktadir. isverenlerimizin isgiicii talepleri dogrultusunda kamu istihdam
hizmetlerinin yiritilmesi hedeflenmektedir. isverenlerimizin nitelikli isgiicine daha hizl
ulasabilmesi amaciyla ISKUR kendi biinyesinde olan issizleri isglicii uyum programlarina tabi
tutarak yetistirmektedir. Yani isverenin nitelikli isglici talebi karsilanirken ayni zamanda
issizlerimize meslek kazandirilmakta ve onlara yeni is kapilari aciimaktadir.

ISKUR sundugu hizmetleri daha etkin sunabilmek ve il diizeyinde mesleki egitim
programlarini ihtiyaca uygun yénlendirmek amaciyla kapsamh bir isgiici Piyasasi Talep
Arastirmasi gerceklestirmistir. il diizeyinde isglicii arzi ve talebi verilerini iceren bu ¢alismanin
raporu bu konuda genel bir rehber olmustur.

Bu calismanin ortaya cikmasinda gosterdikleri ézenli calisma nedeniyle iISKUR il
Mudurliglu personeline, arastirma slrecinde isyeri bilgi formlarina titiz bir sekilde yanit
veren tiim isverenlerimize ve emegi gecen herkese tesekkiir ediyor, Tokat isgiicii Piyasasi
Talep Arastirmasi Analiz Calismasinin ilimiz ve tim ilgililer icin yararh olmasini diliyorum.

Mustafa TASKESEN
Tokat Valisi



Tirkiye is  Kurumu
(ISKUR),  ulusal istihdam
politikasinin ~ olusturulmasi,
istihdamin ~ korunmasi  ve
gelistirilmesi  ile  igsizligin
onlenmesi faaliyetlerinde rol
alan isglicii piyasasinin en
onemli aktorlerinden biridir.
Kurumumuz hem aktif hem
de pasif istihdam politikalari
dogrultusunda isglici ve
isverene yonelik bircok -
kamusal hizmet sunmaktadir. issizlik sigortasi islemlerini yiiriiten, isgiicii piyasasi verilerini
yerel ve ulusal bazda derleyen, analiz eden, yorumlayan, isgiicliniin istihdam edilebilirligini
artirmaya yonelik isglicl yetistirme, mesleki egitim ve isglici uyum programlari gelistirerek
uygulanmasi konusunda 6nemli goérevler icra eden, Ustlendigi yasal, yonetsel ve sosyal
sorumlulugun bilinciyle faaliyetlerini &zveri ile siirdiren ISKUR, isglici piyasasi analizleri
aractligiyla Kuruma erisemeyen bircok isverenle yiiz ylize goriserek isglcl taleplerini
derlemektedir. isglicii piyasasi analizlerinin etkin bir sekilde yapilabilmesi sadece iSKUR igin
degil sosyal politikayla ilgilenen tim kisi ve kurumlar icin saghkli 6ngorii ve planlama
yapilmasi agisindan 6nemli ve gereklidir.

¥ TINID 1NN 1§ tmdil‘

Bu noktadan hareketle 2013 yili Mayis-Haziran aylarinda, Tiirkiye genelinde Tiirkiye is
Kurumu (iSKUR) ve Tiirkiye istatistik Kurumu (TUIK) isbirligi ile belirlenen 10 ve daha fazla kisi
istihdam eden 100 bin 852 isyerine, kurum personelimiz isveren veya isveren temsilcisi ile
gorisme gergeklestirmeye calismistir. Bu kapsamda ulasilan isyeri sayisi 87 bin 719°dur.
ilimizde bu kapsamda 920 isyeri tespit edilmis ve 853 ulasilmistir.

Turkiye Geneli ve il dizeyinde galisan sayisi, acgik is, temininde glglik cekilen
meslekler ile gegmis ve gelecek dénem istihdam egilimlerine dair bilgiler derlenmis, isverenin
eleman ihtiyaci aninda karsilanmaya calisiimistir. Ayrica isglici yetistirme kurslarinin da
piyasa ihtiyaglari dogrultusunda agilmasinin saglanmasi igin veriler derlenmistir. Bu
cercevede, hazirlanan bu Rapor 2013 yili I. dénem “Tiirkiye isgiicii Piyasasi Analizi” hem
isglicii arzina iliskin egilimler hakkinda bazi degerlendirmeleri hem de isgiicii Piyasasi ve
istatistik Dairesi Baskanhigimiz sorumlulugunda ve Kurum personelimiz vasitasiyla
gerceklestirilen talep arastirmasinin sonuglarina dair bilgileri kapsamaktadir. 81 il icin ayri
ayri il duzeyindeki verilerin analiz edildigi raporlarinda kamuoyuyla paylasiimasi
planlanmaktadir.

Bu vesileyle Tiirkiye isglicii Piyasasi Analizi calismasinin tiim kullanicilara faydah ve
hayirli olmasini diler, bu calismanin ortaya cikmasinda zamanini ayirarak bilgi formumuzu
dolduran tim isverenlerimize emegi gecen Kurum c¢alisanlarimiza ve sosyal paydaslarimiza
tesekkir ederim.

ibrahim AKPINAR
il Miidurii
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TR83: 22/9/2012 tarihli ve 24884 sayili R.G.”de yayimlanmis olan “Bélgesel istatistiklerin
Toplanmasi, Gelistiriimesi, Bolgelerin Sosyo Ekonomik Analizlerinin Yapilmasi, Bolgesel
Politikalarin Cercevesinin Belirlenmesi ve Avrupa Birligi Bolgesel istatistik Sistemine Uygun
Karsilastirilabilir istatistiki Veri Tabani Olusturulmasi Amaciyla Ulke Capinda istatistiki Bolge
Birimleri Siniflandirilmasinin Tanimlanmasina iliskin Karar” a gore Tokat ilinin yer aldigi
istatistiki bolge birimi sinifi; TR83 Diizey 2 Bolgesi (Samsun, Amasya, Corum, Tokat)

TMS: Tiirk Meslekler SozIGgu
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YONETICi OzETi

Gayri safi katma deger degisimi sektorler toplaminda 2004 yili ve 2008 vyili igin
degerlendirmeye alinacak olur ise, TR83 Dizey2 Bolgesinde tarim sektorinin, ulke
degerlerinde oldugu gibi en az gayri safi katma deger Ulrettigi gorilmektedir. Bununla birlikte
tarim sektoriindeki azalis hesaba dahil edilmezse, bitilin sektorlerde gayri safi katma deger
degisimi pozitif egimlidir. TR83 Diizey 2 Bolgesinde hizmetler sektori Ulke goriintlsiinde
oldugu gibi en fazla gayri safi katma deger Ureten sektoérdir. Sanayi sektoriiniin payr 2004
yilindan 2008 yilina kadar yizde 9,6 oraninda, hizmetler sektoriiniin payr da ylizde 3,6
oraninda artis gostermistir.

Tokat’'in da iginde yer aldigi TR83 Diizey 2 Bolgesi igin kisi basina gayri safi katma
degerin Ulke ortalamasinin altinda oldugu gozlemlenmektedir. Bunun yaninda TR83
Bblgesinin, Dlizey2 bolgeleri arasinda Kisi Basina Gayrisafi Katma Deger siralamasi
yapildiginda 2004 yilina gére 2008 yilinda siralamadaki yerini 2 sira iyilestirdigi ve 15. sirada
yer aldig1 gorilmektedir.

2012 yilinda kamu yatirimlarinin sektorel dagilimlar tlke toplaminda ve Tokat ilinde
incelenirse, Ulke genelinde en ¢ok kamu yatirirmi ¢eken sektoriin “ulastirma-haberlesme”
sektorl oldugu goriilirken, Tokat'ta egitim sektorindeki yatirimlarin diger sektorlere gore
nispeten daha yiksek oldugu gorilmektedir.

2012 yilinda 2011 yilina gore Tokat ‘ta kurulan sirket sayisinda %26 ‘lik, gergek kisi
ticari isletmeleri sayisinda ise %8’lik bir azalma olmustur. Ancak bu kétlu gorintiiye karsin
Tokat’ta 2011 yilina gore 2012 yilinda tasfiye edilen sirket sayisinda %33’llk, tasfiye edilen
kooperatif sayisinda %55’lik bir azalma olmustur. Tokat icin 2011 yilina gére 2012 yilinda
kapanan gercgek kisi ticari isletmesi sayisi ise %16 oraninda azalmistir.

2012 yili sonuglarina gore Tokat ilinin ntfusu 613990 olup, ilde 304742 erkek, 309248
kadin yasamaktadir. Calisma yasi olarak degerlendirilen 15-64 yas erkek nifusu 201960,
kadin nifusu ise 204421 kisidir. 2012 yilinda il ve ilce merkezinde yasayan niifus sayisi 2011
yilina gore %0,6’lik bir azalma gostererek %58,4 olmustur. Tokat’'ta ve Tiirkiye genelinde
calisma yasi grubunun (15-64 yas) en fazla payi alirken yash niifusu en az paya sahiptir. Gerek
Ulkemizde gerek Tokat’ta calisma cagindaki kadinlarin en yogun oldugu egitim seviyesi “lise
alti”; en az bulundugu grup ise “yiiksekégretim”dir. Calisma c¢agindaki erkeklerin en yogun
oldugu grup kadinlarda oldugu gibi “lise alti”, en az oldugu grup ise “okuma-yazma
bilmeyen”dir.

issizlik 2011 yilina gére 2012 yilinda TR83 bélgesinde artmis olmakla birlikte, bu artis
istihdama da yansimis ve TR83 bolgesi icin 2012 yilinda ge¢cmis yillara nazaran istihdam
oranlari hem kadin hem de erkek icin diisiis gostermistir. 2012 yilinda bolge istihdam orani
%45,9’dur. istihdamin sektérel dagiliminda ilimizin yer aldigi TR83 Bélgesinde tarim
sektoriiniin 6ne ciktigi gorilmektedir. Bolgede tarimi istihdam yaratma bakimindan
hizmetler ve sanayi takip etmektedir. Tarim sektori lcretsiz aile isciliginin en yliksek oldugu
sektordir. Tarim sektorinde (icretsiz aile iscisi olarak ¢alisan kadinlarin orani yiizde 93,2 gibi
oldukga yliksek bir orandir. Bu sektorde istihdam edilen erkekler genellikle isveren ve kendi
hesabina calisanlardir ve oranlari yiizde 73,8’dir. Tokat ve TR83 bdlgesi icin 2010 2011 yili
verilerinin yaninda 2009 yilina ait temel isglicii piyasasi gostergeleri yer almaktadir ki, s6z
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konusu verilerdeki degisim TR83 bolgesinde dolaysisiyla Tokat’ta issizligin diismesi haricinde
isglicll piyasasinda gerilemeyi isaret etmektedir.

2012 yilinda iSKUR’a yapilan toplam 17215 basvurudan %31’i kadin %69’u erkektir.
Basvurularda beden isgisi (genel) mesleginin toplam basvurular igerisindeki yogunluguna
bakilacak olursa, lilkemizde 572.862 basvuru ile %25, Tokat'ta ise 5.276 basvuru ile %30
oranlari ile karsilasiimaktadir. Bu anlamda ISKUR’a basvurulardaki vasifsiz isgiicii orani, Tokat
ilinde daha yogundur.

Tokat, 2011 yilina gére 2012 yilinda Tiirkiye’de ISKUR’a kayith issiz sayisi artan iller
arasinda yer almaktadir. 2011 yilinda 11.140 olan iSKUR’a kayith issizler 2012 yilinda
16.254’e cikmistir. 2012 yilinda Tokat’ta, iSKUR’a kayitli issizlerin en yogun oldugu egitim
seviyesi ilkdgretim’, en az kayit bulunan egitim seviyesi ise “‘yikseklisans’ ve ‘doktora’ dir.
ISKUR’a kayith issizlerin en yogun oldugu grup 2012 yilinda hem Tiirkiye, hem de Tokat icin
aynidir ki, ISKUR’a kayitli issizlerin biiyiik bir bélimi 12 ay ve (izerinde bir siiredir kayith ve
issizdir.

Tokat’ta iISKUR tarafindan ise yerlestirmelerde 2012 yilinda lise alti egitim seviyesi
egitim durumuna goére baskin olan gruptur. ilde Kurum araciligiyla ise yerlesen kadinlarin %
72,4’0 ilkégretim mezunudur. ilkégretim mezunu erkeklerde ise bu oran %64,3’tiir.

2012 yili icin Tirkiye’de ISKUR tarafindan ise yerlestirmelerde beden iscileri %41’lik yer
kaplamisken, Tokat’ta ise690 ise yerlestirme ile %21’lik bir paya sahiptir. iISKUR'a
basvurularda, ISKUR’a kayitli issizlerde ve iSKUR tarafindan ise yerlestirmede hem Tokat’ta
hem de Turkiye’de 2012 yilinda erkeklerin kadinlara gore baskinhgi gérilmektedir.

issizlik 6denegi icin iISKUR’a yapilan basvurularda en baskin grubun ‘lise alt’’ egitim seviyesi
oldugu gozlemlenmektedir. Bu egitim seviyesindeki erkeklerin basvurusu kadinlardan 6 kat
daha fazladir.

2012 yilinda Tirkiye genelinde iISKUR tarafindan 27.351 meslek kursu ve programi
aciimistir; s6z konusu kurs ve programlardan en ¢ok acilani ise 8.018 kurs ve %29,3’lik pay
ile "isbasi Egitim Programi (iEP)"kapsamindaki kurslardir. Tokat’ta ise acilan toplam 225
meslek kursu ve programdan en biiyiik payr “isgiicii Yetistirme Kurslari/TYP” alirken bu
programlara katilan kursiyer sayisi 2012 yilindaki toplam iSKUR kursiyerlerinin %35’inin teskil
etmektedir.

Turkiye de IPTA 2013 calismasinda ziyaret edilen isyeri sayisi 183.667’dir. Tokat’ta ise
IPTA 2013 calismasinda ziyaret edilen isyeri sayisi 853’diir. ziyaret edilen 853 isyerinin
sektorel dagiliminda toptan perakende ticaret, imalat ve insaat sektorleri ilk ¢ siray
almaktadir. 50 ve Uzeri sayida isci calistiran isyerleri sayisi Tokat ilinde toplam 64 tane olup,
bunlarin 30 tanesi imalat sektortindedir.

Tokat’ta toplam gorisilen 853 isyerinin 221’i acik is vermistir. Bu anlamda Tiirkiye'de
Ulke geneli acik is orani ylizde 4,4’tlir. Turkiye’'de acik is oranlarinin en yiksek oldugu sektor
yizde 5,6 ile ‘konaklama ve yiyecek icecek hizmetleri’ sektériidir. il geneli acik is orani yiizde
5,8 olarak hesaplanan Tokat’ta acik is oranlarinin en yiiksek oldugu sektér yizde 14,4 ile
‘mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler’ sektorudir.

Turkiye’de iPTA 2013 calismasinda derlenen acik islerde, meslekler bazinda en ¢ok
acik isin alindigi meslekler icin soylenebilir ki, acik islerde makineci (dikis) ve beden isgisi
(genel) meslekleri 6n plandadir. Tokat’ta ise acik islerde, meslek gruplari bazinda acik islerin
tahlilinde ‘mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler’ sektérinin 6n planda oldugu gérilmektedir.
isverenler tarafindan acik islerde talep edilen egitim diizeyi sorusuna verilen cevaplarin
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yuzde 51’i “fark etmez” cevabidir. Tokat’ta isverenler tarafindan ise alacaklari kisilerde en
cok talep edilen beceri dlizeyi “meslege iliskin yeterli bilgi”’, en az talep edilen beceri dizeyi
ise ‘yabanci dil yeterliligi’ dir. ISKUR hem Tokat’ta, hem Tirkiye’de isverenlerin isgiicii
taleplerini karsilamada tercih ettikleri araci miiesseselerde, en cok glivenilen ‘akraba es dost’
cevabi ile yakin bir cevap oranina sahiptir. Tiirkiye’de IPTA sonuglarina gére acik islerini
karsilama yollari ile ilgili cevap alinan isyerlerinin %39’u; Tokat’ta ise % 59’u agik islerini
ISKUR vasitasiyla karsilamaktadir.

isglicii temininde en fazla giicliik cekildigi gdzlemlenen ilk dért meslek Tiirkiye’de
makineci (dikis), glivenlik gorevlisi, garson(servis elemani) ve beden iscisi (genel); Tokat’ta ise
makineci (dikis), pazarlamaci, beden iscisi (insaat) ve garson (servis elemani)’'dir. Tokat’'ta
isglcli temininde en fazla giiclik cekildigi gozlemlenen sektor ‘bilgi ve iletisim’; temininde
glclik olan ama diger sektorler ile kiyaslandiginda en az gliclik cekildigi gorilen sektor ise
‘elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme uretimi ve dagitimi’ dir. iPA 2013’e gére, temininde
giclik cekilen mesleklerde ‘eleman bulunmamasi’, ‘beceri ve nitelige sahip eleman
bulunamamasi’ ve ‘is tecriibesine sahip eleman bulunamamasi’ gibi temininde glicliik
cekilme nedenleri gerek Tiirkiye’de, gerek Tokat’ta dikkat cekmektedir.

isverenlerden alinan gelecek istihdam tahminlerine gére 31 Aralik 2013 tarihi
itibariyle Tokat ilinde net istihdam beklentisinin en fazla oldugu sektor 418 kisiyle imalat
sektortdir. 30 Haziran 2014 tarihi referans alindiginda ise bu tarihte en fazla net istihdam
artis beklentisi olan sektor 623 kisiyle yine imalat sektorudar.



GIiRIS

2013 Yili Tokat ili isgilici Piyasasi Analizi’ nin amaci illerde istihdam ve issizlik
sorununun ¢6ziimiine yonelik isglicli yapisi ile sektorler bazinda personel, egitim, nitelik gibi
ihtiyaglarin belirlenmesine yonelik giincel bilgi derlenmesini saglamaktir. Bu raporda il
diizeyinde isglicu arzi ve talebine iliskin temel veriler sunulacaktir. Bu gergevede, Avrupa
Birligi tarafindan finanse edilen Kamu istihdam Hizmetlerinin Gelistirilmesi Projesi
kapsaminda Tokat'in da icinde bulundugu 81 ilde isgiici Piyasasi Talep Arastirmasi
gerceklestirilmistir. Tokat ili Isglicii Piyasasi Talep Arastirmasi’nin amaci tiim ilge ve kéylerini
de kapsayacak bicimde Tokat ilinde issizligin indirgenmesi ve iller bazinda sektoérlere gére
istihdam politikalarinin olusturulmasi igin isverenlerin isglicu talebini degisik boyutlariyla
tespit etmek, ve isglici piyasasinda mevcut, ge¢mis ve gelecek donemde meydana gelen
veya gelmesi beklenen mesleki degisim ve gelisimleri izlemeye katkida bulunmaktir. Boyle bir
talep arastirmasi ile desteklenen Tokat isgiicii Piyasasi Analizinin 6zellikle isgiiciiniin talep
acisindan ve gelecek kisa donemde egilimlerinin olglilmesi, ihtiya¢ duyulan isgicinlin egitim
ve becerilerinin tespit edilmesi, isglicli arzi ve talebi arasindaki dengesizligin hangi kosullarda
ortadan kalkabileceginin belirlenmesi ve bu dengesizligin giderilmesine yardimci olacak
politika ve onerilerin gelistirilmesi gibi hedefleri vardir. Bir bitiin olarak bu rapor, isglici
politikalarinin tiimine veri saglayabilecek bir calisma olarak degerlendirilebilir.

Tokat isglici Piyasasi Analizi raporu iki temel bélimden olusmaktadir. isgiici
piyasasini etkileyen unsurlardan genel ekonomik yapi, demografik ozellikler ve egitim
durumu raporun ilk kismini olusturmaktadir. Raporun ilk bolimanin ikinci bileseninde Tokat
ili isglici piyasasini arz agisindan analiz etmeye yarayacak bilesenler incelenmektedir. Bu
bilesenler isgiicline katilim, isglcl disi nlifus istihdam, kayit disi istihdam ve issizlik basliklari
altinda toplanmaktadir. Bu bolimde ayrica isglicli piyasasinda c¢ogunlukla dezavantajh
gruplar olarak adlandirlan kadinlar ve gencglerin durumuna da ayrn basliklar altinda
bakilmaktadir. Raporun ilk bélimiinin son bileseninde ise, Tokat ili 6zelinde en son veriler
1siginda ISKUR kapsaminda gergeklesen arz ve talep eslestirmelerine bakmakta, bu cercevede
Tokat ilinde acgik islere yapilan basvurular, bu islere yapilan yerlestirmeler ve isglicu
yetistirme cabalarini 6zetlemektedir.

Raporun ikinci bélimunde ise Tokat ili isglicli piyasasina talep yoniinden bakmakta ve
Tokat ili isglicii Piyasasi Talep Arastirmasinin sonuglarini derlemektedir. Bu cercevede
isyerlerinin dagihmi, ¢alisanlarin dagilimi, 2013 yilinda ise giris-gikislar, acik is, temininde
glclik cekilen meslekler, isverenlerin gelecek istihdam beklentisi gibi bilesenlere ait veriler
O0zetlenmektedir. Raporla ilgili degerlendirmelerin yer aldigi sonug¢ boliminde ise isglicl
piyasanin énemli unsurlari arasindaki iliskilerden yola gikarak isglicti arzi ve talebi agisindan
karsilastirmali bir degerlendirme yapiimaktadir.

Tokat isglici Piyasasi Analizi raporunda cesitli kaynaklardan derlenen veriler
kullanilmistir. ilk iki bélim cercevesinde genel ekonomik durum, demografik yapi ve egitim
durumuna ait verilerle, Tokat ili isglicii piyasasinda isglicii arzina ait veriler Tirkiye istatistik
Kurumu (TUIK) tarafindan hazirlanan Genel Niifus Sayimlari ve Hane halki isgiicii Anketlerine
dayanmaktadir. Buylik ¢ogunlugu en giincel haliyle 2012 yilina ait olan verilerden bir kismi
Tokat iline 6zel olsa da, isglici arzina ait birgok veri il bazinda degil NUTS2 belgelendirme



sistemi cercevesinde Tokat ilinin yer almis oldugu TR83 bdlgesi (Samsun, Corum, Tokat,
Amasya) geneline ait verilerdir. Raporun isgiicii talebi ile ilgili bélimiinde ise isglicii Piyasasi
Talep Arastirmasi’nin sonucunda elde edilen veriler kullanilmaktadir. Arastirma cergevesi
Tokat ilinde 10 ve daha fazla kisi ¢alisani olan yerel birim i§yerleri* ile sinirhdir. isyerleri listesi
TUIK'in 2012 vyili isyeri Kayit Sistemi listesinden olusturmustur.” Talep arastirmasi
kapsaminda c¢esitli nedenlerle goéristlemeyen igyerleri igin “isyeri cevapsizlik formu”
doldurulmustur. iktisadi faaliyetlerin siniflamasinda Avrupa Birligi Ekonomik Faaliyetler
Siniflamasi NACE Rev.2 kullanilmig ve siniflamada yer alan 21 ana sektorden 17'si kapsama
dahil edilmistir. Tarim, kamu, hane halklarinda isverenler ve Uluslararasi 6rgit temsilcilikleri
dahil degildir. Mesleklerin tespitinde kullanilan siniflama ISCO 2008’in Turkiye uyarlamasi
olan Tiurk Meslekler Sozligidir. Arastirmada kullanilan isyeri Bilgi formu, isyeri faaliyeti,
mevcut istihdam, acik isler ve eleman temininde glicliik cekilen meslekler olmak (izere 4
boliimden olugsmustur.

Tokat icin isglicii Piyasasi Talep Arastirmasi’nin alan uygulamasi 15 Mayis-30 Haziran
2013 tarihleri arasinda  gerceklestirilmis, arastirmada vyiz ylize gorisme yontemi
kullanilmistir.

"Yerel birim cografi olarak tanimlanan bir yerdeki mal ve hizmetlere iliskin faaliyetleri ya da bunlarin bir kismini yiriiten
bir girisim ya da girisimin bir pargasidir. Yerel birim girisimin; merkez, biiro, magaza, biife, fabrika, atélye, maden ocagi,
santiye, otel, lokanta, kafe, okul, hastane, depo gibi adresi cografi olarak tanimlanabilen bir yerdeki yerlesik olan
bolimiidiir. Bu yerde ekonomik faaliyet tek bir girisim icin bir ya da daha ¢ok kisinin tam giin ya da kismi olarak
¢alismasiyla yiiriitiilir. Girisim merkezinin bulundugu yer de bir yerel birimdir.

" Cesitli nedenlerle goriisiilemeyen isyerleri igin isyeri cevapsizlik formu doldurulmustur.

o “Madencilik ve tas ocakgiligr”; “imalat; Elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme iiretimi ve dagitimi”; “Su temini,
kanalizasyon, atik yonetimi ve iyilestirme faaliyetleri”; “insaat; Toptan ve perakende ticaret, motorlu kara tasitlarinin ve

”,

motosikletlerin onarimi”; “Ulagtirma ve depolama; Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri”; “Bilgi ve iletisim; Finans

ve sigorta faaliyetleri”; “Gayrimenkul faaliyetleri”; “Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler”; “idari ve destek hizmet

faaliyetleri”; “Egitim”; “insan saghgi ve sosyal hizmet faaliyetleri”; “Kiiltiir, sanat, eglence, dinlence ve spor” ve “Diger
hizmet faaliyetleri”.



BiRINCi BOLUM
ISGUCU PiYASASININ GENEL GORUNUMU
ISGUCU PiYASASINI ETKILEYEN UNSURLAR: ARKA PLAN

isglicii arz analizlerinde kullanilan veri setlerinden niifus ve egitim gdstergelerini iller
itibariyle ve yillik bazda bulmak mimkiin iken ekonomik yapi ve isglict piyasasi veri setlerinin
timind iller bazinda elde etmek miumkin degildir. Bu veri setlerinin blyilk bir kismi bélgesel
(iBBS2 bolgeleri)' veri setleridir. Bolgeler mimkiin oldukga illerin sosyo-ekonomik yapilari
dikkate alinarak bir araya getirilmeye c¢alisilsa da iller arasi gelismislik indeksi dikkate
alindiginda bolgelerin olustugu iller arasinda farkhliklar ortaya g¢ikabilmektedir. Bu nedenle
bolgesel gostergelerin, kapsadigi illeri temsil ettigini sdylemek her bdlge icin gecerli
olmayabilmektedir ve bolge istatistikleri kullanilarak yapilan yorumlarda bu hususa dikkat
edilmelidir.

Bu durum Tokat ilinin yer aldig1 TR83 (Tokat, Amasya, Corum ve Samsun illerini igeren
bolge) bolgesi icin de gecerlidir. SEGE2011’e gore bodlgede gelismiglik siralamasi nazarinda
Corum, Tokat ile benzer sosyo-ekonomik gelismislik siralamasinda yer alirken, Amasya ve
Samsun daha Ust siradadir. 2 (Ek.4 Tablo.2) Bolgede gelismislik siralamasi itibariyle en az
gelismis il, 57. sirada olan Tokat’tir. Corum 50. sirada yer alirken, Amasya 37. ve Samsun 33.
sirada bulunmaktadir.

Bu bolimde Tokat Turkiye ile karsilastiriimak suretiyle 5 ana baslik atkinda analiz
edilecektir:

1.1 Ekonomik Veriler

1.2 Nifus Gostergeleri

1.3 Egitim Gostergeleri

1.4 Genel isglicli Gostergeleri

1.5 ISKUR’a Kayitl isglicti Gostergeler

EKONOMIK VERILER

llin yarattigi katma deger, kisi basina diisen gelir, biiyiime hizi, 6zel ve kamu sektorii
yatirimlari gibi ekonomik degiskenler ilin sosyo-ekonomik yapisini ve dolayisiyla ilin isgtict
piyasasini etkileyen temel unsurlarin basinda gelmektedir.

1Bolgesel siniflama iig diizeyden olusmaktadir. ilk asamada idari yapiya uygun olarak 81 il, 3.diizeyde bolge birimleri olarak
tanimlanmigtir. Ekonomik, sosyal, kiiltiirel ve cografi yonlerden benzer illerin belirli bir niifus biiyiikliigii de dikkate alinarak gruplanmasi
ile 26 birim 2. Diizeyde bélge birimleri tanimlanmigtir. Yine ayni kritere gore 2. diizey bolge birimlerinin gruplanmasi sonucu 12 birim 1.
diizeyde bolge birimleri tanimlanmistir.

2 illerin ve bolgelerin sosyo-ekonomik gelismislik siralamasina iliskin en son calisma Kalkinma Bakanligi tarafindan 2011 yilinda yapilan
¢alismadir. Calisma; demografi, egitim, saglk, istihdam, rekabetgi ve yenilikgi kapasite, mali kapasite, erisebilirlik ve yagam kalitesi
olmak uizere 8 alt kategoride 61 degisken ve temel bilesenler analizi kullanilarak hazirlanmistir.



Analize baslamadan o6nce belirtilmelidir ki ekonomik veri setinin dnemli bir bélimi
TUIK tarafindan iBBS2 seviyesi icin verilmektedir. Bu anlamda il bazinda ekonomik verilerin
bir bolimd ilin yer aldigi TR83 bolgesi nazarinda incelenecektir. Daha 6nce yayimlanan ve
ekonomik analizde oldukca 6nemli bir yeri olan milli gelir verileri ise TUIK tarafindan 2001
yihndan beri yayimlanmamaktadir. Gayri safi katma deger ve kisi basi gayri safi katma deger
verileri ise TUIK tarafindan en son 2011 yilinda yayimlanmis olup, 2008 yili degerlerini
icermektedir. 2009 yili degerlerine iliskin veri seti henlz yayinlanmamistir. Serinin baslangig
yith 2004 yihdir. Son yillara ait verinin eksikligine ragmen, bu kisimda bir fikir vermesi
amaciyla veri degerlendirmede kullaniimistir.

Bu boliimde Tokat ili dort baslik altinda analiz edilecektir:

1.1.1) Gayri Safi Katma Deger ve Kisi Basi Gayri Safi Katma Deger
1.1.2) Yatirim Tesvikleri

1.1.3) Kamu Yatirimlari

1.1.4) Agilan Kapanan isyerleri

1.1.1) Gayri Safi Katma Deger ve Kisi Bagi Gayri Safi Katma Deger

Tablo 1. Sektorlerin gayri safi katma deger icindeki paylari, TR 83

S 27 [ 197 57,6
| 2005 [JIBE 20,4 57,6
| 2000 R 21,9 59,0
2000 D 23,2 59,9
| 2003 R 21,6 59,8

Kaynak: TUIK, Sektérlere gére bélgesel paylar- istatistiki Bélge Birimleri Siniflamasi Diizey 2 (2004-2008 )

Tokat ilinin yer aldig1 TR83 bdlgesinde2004-2008 yillari arasinda sektérlerin Gayri Safi
Katma Deger3 icinde aldiklari paylar Tablo 1’de verilmistir. Bélgede 2004 yilinda %22,7 ile
ikinci sirada olan tarim sektorinin payi, 2008 yilinda %18,6’ya gerileyerek lilke degerlerinde
oldugu gibi en az gayri safi katma deger Ureten sektér olmustur. Buna ragmen bolge Gayri
Safi Katma Degeri icindeki payi Tirkiye ortalamasindan 10 puan daha yuksektir.( Sekil 1)
Ayrica 2004 yilinda %19,7 olan sanayinin payi 2008 yilinda %21,6’ya ylukselmistir.

3il ekonomisinin en 6nemli gostergesi olan illerin Gayri Safi Yurt ici Hasila degerleri 2001 yilindan itibaren hesaplanmamaktadir. Bu
serinin yerine iiretilen Gayri Safi Katma Deger istatistiklerinin en son yayinlanma yil 2011 yil olup, 2008 yili degerlerini icermektedir.
2009 yili degerlerine iligkin veri seti heniiz yayinlanmamistir. Serinin baslangig yili 2004 yilidir.



Sekil 1. Sektorlerin GSKD icindeki Paylari, 2008
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Kaynak: TUIK

2008 wyili, TR83 bolgesi ile Tirkiye geneli sektorlerin GSKD igindeki paylar
karsilastirildiginda butin sektorlerde gayri safi katma deger degisimi pozitif egimlidir. TR83
Bolgesinde hizmetler sektori llke goriintisiinde oldugu gibi en fazla gayri safi katma deger
Ureten sektor olurken, hem TR83 bdlgesinde hem de Tirkiye genelinde en az gayri safi katma
deger Ureten sektoriin tarim oldugu gérilmektedir.

Tablo 2. Kisi basina gayri safi katma deger (GSKD), (TL/Dolar)

uUsDS 5,103 6,187 6,686 8,267 9,384
Kaynak: TUIK

Tablo 2, TUIK tarafindan ADNKS sonuglarina gére 2012 yilinda yenilenen yil ortasi
nifus projeksiyonlari kullanilarak giincellenen, 2004-2008 vyillari ile ilgili verileri ortaya
koymaktadir.TR83 Bodlgesi igin kisi basina GSKD’ nin Ulke ortalamasinin altinda oldugu
gozlemlenmektedir. Bunun yaninda, Ek:4 te bulunan Tablo 1’de de, TR83 Bdlgesinin, Dlizey2
bolgeleri arasinda Kisi Bagina Gayrisafi Katma Deger siralamasi yapildiginda 2004 yilina gore
2008 yilinda siralamadaki yerini 2 sira iyilestirdigi ve 15. sirada yer aldig1 gorilmektedir. (Bknz
Ek:4 Tablo 1 )Tirkiye GSKD’si 10.744 TL iken, bu deger 2008 yilinda 2007 yilina gére %12 lik
bir artis ile 12.020 TL'ye ylkselmistir. TR83 GSKD’si ise 7.514 TL iken, bu deger 2008 yilinda
2007 yilina gére %17,85’lik bir artig ile 8.855 TL'ye yukselmistir. Kisi basi GSKD degisimi 2004
yil ve 2008 yil igin degerlendirmeye alinacak olur ise, 4 yil sonunda TL bazinda Ulke
genelinde %65’lik, TR83 Diizey 2 Bolgesinde %74’lik bir artisa karsin $ bazinda (lke
genelinde %84’liik, TR83 Diizey 2 Bolgesinde %95’lik bir artis izlenmistir.



1.1.2) Yatirim Tegsvikleri

Tablo 3. 2012 Yili Yatirim Tegvikleri, Tokat

_I TURKIYE|  TOKAT

TURKIYE TOKAT
8

HiZMETLER 1.147

iMALAT 2.576

MADENCILIK 285

Genel Toplam 4.329

3.505 2
20 56.703 137
51 75.913 849
15 8.092 22
119 147.258| 1.036

Kaynak: Ekonomi Bakanhgi Tesvik Uygulama ve Yabanci Sermaye Genel Mudurlugi

Ekonomi Bakanligindan edinilen Tablo 3’teki verilerde, Tokat ili icin 2012 yilinda
yatirnm girisimleri icin alinan TL bazinda sabit yatirrm tutari ve so6zi edilen yatirim
girisimlerinin ortaya koydugu istihdam durumu analiz edilmistir. Tablo 3’e gore 2012 yilinda
en fazla sabit yatirimin imalat sektoriinde oldugu goriliirken yatirimlar sonucunda en fazla
istihdam yine imalat sektériindedir. ikinci olarak en fazla sabit yatirnm enerji sektériinde
olmasina ragmen hizmetler sektoriindeki kadar istihdam saglanamamistir.2011 yilina gore
hem Tirkiye’de hem de Tokat'ta sabit yatirimlar distigl fakat beklenen istihdamin

ylkseldigi gortlmektedir.

1.1.3) Kamu Yatirimlari

Sekil 2. Kamu Yatinimlarinin Sektérel Dagilimi, Tokat-Tiirkiye, 2012
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Kaynak: Kalkinma Bakanlig1,2012




Sekil 2’de 2012 yilinda kamu yatirimlarinin sektorel dagilimlari Glke toplaminda ve
Tokat ilinde incelenmektedir. Grafikten de anlasilacagi lzere llke genelinde en ¢ok kamu
yatirimi ¢ceken sektoriin “ulastirma-haberlesme” sektori oldugu gorillirken, Tokat'ta egitim
sektoriindeki yatirrmlarin diger sektorlere gore nispeten daha yiksek oldugu gorilmektedir.
Tokat ili ve Turkiye geneli igin kamu yatirimi yapilmayan sektorler degisiklik gbéstermemistir.
Anilan 2 sektor madencilik ve konut sektorii olarak siralanmaktadir. Ulastirma-haberlesme
sektoriine yapilan yatirmlar ylzdelik dagilimda llke genelinde ilk sirayr almisken ilimizde
altinci sirada yer almaktadir.

1.1.4) Agilan-Kapanan isyerleri

Tablo 4. Agilan-Kapanan isyerleri

2012 OCAK-ARALIK (ONiKi AYLIK) 2011 OCAK-ARALIK (ONiKi AYLIK)
KURULAN TASFIYE KAPANAN KURULAN TASFIYE KAPANAN

. N . B | - . .
g X g X g g
5] <] <] o 5]
) 1 ] d d ] S ] ] )
> ~ ~ ~ ¥

TOKAT 111 10| 240 28| 12 23| 17 179 151 12 261 421 27 21 23| 214
TOPLAM| 38887| 877|67455|19203|2342|14168|1895| 31915|53409(1033( 60430{21851| 2815|13095| 1896{41130
Kaynak: TOBB, www.tobb.org.tr

Turkiye Ticari Sicil Gazetesinde yayimlanan ve TOBB tarafindan derlenerek kamuoyu
ile paylasilan acilan kapanan isyerleri sayisina ait verilere gore hazirlanmis olan Tablo 4’te
2011 ve 2012 vyillart icin Tokat ve Tirkiye genelinde acilan, tasfiye edilen ve kapanan
isyerlerinin sayisi yer almaktadir. 2012 yilinda 2011 yilina gore Ulke genelinde kurulan isyeri
sayilari karsilastirilacak olursa sirket sayisi %27 oraninda azalmis, kooperatif sayisi %15
oraninda azalmis, gergek kisi ticari isletmeleri sayisi ise %11,6 artis gdstermistir. Ayni donem
Tokat icin degerlendirilecek olursa kurulan sirket sayisinda %26 ‘lik bir azalma, gercek kisi
ticari isletmeleri sayisinda ise %8’lik bir azalma oldugu gérilmektedir.

Ancak bu kotli gorlintlye karsin, (ilke genelinde ayni referans donemde tasfiye edilen
sirket sayisinda %12’lik, tasfiye edilen kooperatif sayisinda ise %55’lik bir azalma olmustur.
Tokat’'ta ise 2011 yihina gore 2012 yilinda tasfiye edilen sirket sayisinda %33’lik, tasfiye
edilen kooperatif sayisinda %55’lik bir azalma olmustur.

Tablo 4’te kapanan igyerlerine ait verilerin referans dénemleri itibariyle, sayisal
karsilastirmasi yapilacak olursa lilke genelinde kapanan sirket sayisinda %8 oraninda bir
artisa karsin kapanan kooperatif sayisinda neredeyse degisiklik olmamis, gercek kisi ticari
isletmeleri ise %22 oraninda azalmigtir. Tokat icin 2011 yilina gére 2012 yilinda kapanan
sirket ve kooperatif sayilarinda fazla degisiklik olmazken anilan dénemde Tokat’ta kapanan
gercek kisi ticari isletmesi sayisi %16 oraninda azalmistir.
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1.2) NUFUS GOSTERGELERI

ilin demografik yapisi, yani calisma yasi nifusun yas ve egitim dagilimi, aldig ve
verdigi goc¢ gibi veriler isgiicii piyasasini sekillendiren en 6nemli unsurlardandir. Ulke
ndfusunun yas gruplar itibari ile dagihimi, llke nifusunun ne kadarinin isglici olarak
kullanilabilecegini kabaca ortaya koymaktadir. Calisma ¢agi, nifusun artmasi veya azalmasi,
istihdam ve issizlik oranlarini dogrudan etkilemektedir. Oyle ki, belirli bir zaman diliminde bir
yerlesim biriminde ¢alisma ¢agi niifusunun o yerlesim yerinde gergeklesen istihdamdan daha
hizli artis gostermesi o boélgede ¢alisma ¢agl nifusuna yeterli is imkani saglanamamasi ile
sonuglanmakta, boylelikle issizlik olgusu ile karsi karsiya kalinmaktadir.

Boliimde nifus gostergeleri lic baslikta incelenecektir:

1.2.1) Yerlesim Yerlerine Gore Nifus
1.2.2) Yas Grubu ve Cinsiyete Gore Nifus
1.2.3) Egitim Dizeyine Gore Niifus

1.2.4) Gég Alan ve Veren iller

1.2.1) Yerlesim Yerlerine Gore Niifus

2012 yili sonuclarina gére Tokat ilinin nifusu 613990 olup, ilde 304742 erkek,
309248 kadin yasamaktadir. 15+yas niifus 472640 kisidir. ilin 2011 yili toplam niifusu ise
608299 kisidir. ilin niifusu 2011 yilina gére %o 93 oraninda artis gdstermistir. Calisma yasi
(15-64 yas ) erkek niifusu 201960, kadin niifusu 204421 kisidir.

Tablo 5. Niifusun Yerlesim Yerlerine Dagihmr’®

il/ilge Merkezi Belde/Kéy TOPLAM ‘

M‘356246 178762177484 (268193 ||133075( 135118 (1624439 ||311837| 312602

2010 |363944 184543179401 (253858 || 125650 128208 617802 || 310193 || 307609

2011 |358872 178682 (1180190249427 || 123767 || 125660 | 608299 | 302449 || 305850

2012 ‘358494 177648 [ 180846 (| 255496 | 127094 | 128402 613990 (304742 (309248
Kaynak: TUiK, ADNKS Sonuglari

a_...
TUIK, Adrese Dayali Niifus Kayit Sistemi

> il, ilge, belediye, kdy ve mahallelere gore niifuslar belirlenirken: Niifus ve Vatandaslk isleri Genel Miidiirliigii
tarafindan, ilgili mevzuat ve idari kayitlar uyarinca Ulusal Adres Veri Tabani (UAVT)'nda yerlesim yerlerine yonelik olarak
yapilan; idari baghlik, tiizel kisilik ve isim degisiklikleri dikkate alinmigtir.
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Tablo 5’te Tokat nifusunun cinsiyetler bazinda yerlesim yerlerine dagilimi 2009 ve 2012
yillari itibariyle goriilmektedir. Tokat’ta 2009 yilindan 2011 yilina kadar il ve ilge merkezinde
yasayan nufus artis gdstermistir. 2012 yilinda ise il ve ilge merkezinde yasayan nufus sayisi
2011 yilina gore %0,6’hk bir azalma gostererek %58,4 olmustur.

1.2.2) Yas Grubu ve Cinsiyete Gore Niifus

Bu bolimde Tokat ve (ilke genelinde 2012 yilinda nifusun cinsiyet, calisma yasi ve
bitirilen egitim seviyesine gore dagilimi incelenecektir. Tablo 6’da 2012 yilinda cinsiyete ve
calisma yasi gruplarina® gére niufusta Tokat Tirkiye karsilastirmasi ile ilgili veriler yer
almaktadir. Tokat ilinin yas dagilimi Tirkiye ortalamasindan farkhlik gostermemektedir.
Verilere bakildiginda Tokat'ta ve Tirkiye genelinde calisma yasi grubunun (15-64 yas) en
fazla payi aldigi goruliirken yash niifusu en az paya sahiptir. Bu dagilim sonucu yas bagimlilik
oranlari da Turkiye ortalamasi ile paralellik gostermektedir.

Tablo 6. Yas grubu ve cinsiyete gore niifus,2012

TOKAT TURKIYE

Yas Grubu Toplam Erkek Kadin  Toplam Erkek Kadin

141350 72594 68756| 18857179| 9678382\ 9178797

406381f 201960[ 204421} 51088202] 25803873| 25284329

66259 30188 36071| 5682003| 2473913| 3208090
Kaynak: TUIK, ADNKS Sonuglari

Yas bagimlilik orani’ calisma yasindaki her 100 kisinin teorik anlamda bakmak zorunda
oldugu calisma yasi disinda kalan yash ve cocuk niifusunu belirtmesi bakimindan anlamhdir.
Gocuk bagimlihk orani® Tlrkiye ortalamasinin 2,1 puan lzerinde seyrederken, yasli bagimlilk
oran/’ Turkiye ortalamasindan 5,2 puan Uzerindedir. Bunun sonucunda da Tokat ili toplam
yas bagimhlik orani Tirkiye ortalamasinin 3,1 puan Uzerindedir. Bu oran Uretime katkida
bulunan galisma yasindaki nifusun kendileri ile birlikte Gretime katilamayan nifusa da
yetecek kadar Uretimde bulunmasi gerektigini gostermektedir ki, Tokat ili yas bagimhlik
oraninin Turkiye ortalamasindan yiiksek olmasi il igin kalkinmayi olumsuz etkilemektedir.

6 .
ILO tarafindan calisma yasi niifusu 15-64 yas olarak kabul edilmektedir. IPA Karaman 2012’de, ¢alisma yagi “15-19”,
“20-24”, “25-34”, “35-54” ve “55-64” olarak 5 gruba ayrilmistir. S6z konusu gruplama TUIK tarafindan veri sunumunda

kullanilan ‘genis yas grubu’ ayrimina uyumludur.
7 Yas bagimlilik orani: Caligan (15-64) her 100 kisinin bakmakla yiikiimlii oldugu ¢aligmayan (0-14 ile 65+) kisi sayisidir.

8 Cocuk bagimhlik orani: Calisma cagindaki her 100 kisi basina diisen cocuk (0-14 yag) sayisidir.
° Yash bagimlilik orani: Calisma ¢agindaki her 100 kisi bagina diisen yagh (65+ yas) sayisidir.
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Sekil 3. Yas Bagimlilik Oranlari, %, 2012
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Kaynak: TUIK, ADNKS

1.2.3) Egitim Diizeyine Gore Niifus

Tablo 7. Egitim Durumu ve cinsiyete gére ¢alisma yasi niifusu (15+ yas)*°

Bitirilen egitim diizeyi ve Bitirilen egitim diizeyi ve
cinsiyete gore niifus(15 +yas) cinsiyete gore niifus(15 +yas)
2012, TOKAT Toplam Erkek [[Kadin 2012, TURKIYE Toplam Erkek [Kadin
okuma yazma bilmeyen 19202, 3938 JEYIY okuma yazma bilmeyen 2.784.257| 474.016( 2.310.241
lise alt1 322548 148813 173.735(TEN 33.471.853| 16.140.433(( 17.331.420
lise ve dengi meslek okulu 83083, 50492, 32. 591 IR RN L Ol 12096830 6951695 5145135
yiiksekégretim 39.677 25.123 JLRSETY yiiksekogretim 6452547 3721674| 2730873
bilinmeyen 6.733 3.062 EXSYAN bilinmeyen 1716318 883798 832520

TOPLAM 471.243 231.428|| 239.815[fel W\ 56521805 28171616f 28350189

Bitirilen egitim diizeyi ve
cinsiyete gore niifus(15 +yas)

Bitirilen egitim dizeyi ve
cinsiyete gore niifus(15 +yas)

2011,TOKAT Toplam Erkek Kadin 2011, TURKIYVE Toplam Erkek |[Kadin

okuma yazma bilmeyen 35.810; 8.020, PYREN okuma yazma bilmeyen 3.163.396] 551.776| 2.611.620
lise alti 296.074] 139.983( 156.091f[F¥EI 32.606.116] 15.799.408| 16.806.708
lise ve dengi meslek okulu 81.101 49.563(  31.538[ RN iR L O 11.883.336 6.859.021) 5.024.315
yiiksekégretim 36.781 23.655]  13.126[V S G0y 6.019.445] 3.510.094| 2.509.351

bilinmeyen 13.829 6.983 SR:Z1S bilinmeyen 1.946.146| 1.017.899|  928.247
TOPLAM 463.595] 228.204{ 235.391|g(elJWAY! 55.618.439(( 27.738.198| 27.880.241,

Kaynak: TUIK,2013

Tablo 7’de Tokat ilinde ve Tirkiye’de 2012 ve 2011 yillarina ait egitim durumuna gore
calisma yasi nifusu verileri yer almaktadir. Tablodan 2012 yilinda 2011 yilina gére hem
Tirkiye toplaminda hem de il toplaminda galisma yasi nifusunun arttigi gérilmekte olup
artis orani tlkemiz igin ve il igin %1,6’dir.
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2011 yilina gore 2012 yilinda Tirkiye’de egitim durumu yiiksekdgretim olan galisma
cagl nifusunda %7’lik bir artisa karsin, Tokat'ta ayni grupta %8’lik bir artis meydana
gelmistir. Gerek Ulkemizde gerek Tokat’'ta ¢alisma ¢agindaki kadinlarin en yogun oldugu
egitim seviyesi “lise alt''”; en az bulundugu grup ise “yiiksek &¢gretim™*”dir. Calisma
cagindaki erkeklerin en yogun oldugu grup kadinlarda oldugu gibi “lise alti”, en az oldugu
grup ise “okuma-yazma bilmeyen”dir. 2012 yilinda Ulkemizde yiksekégretim mezunu
calisma nifusundaki kadinlar ayni yil iginde Glkemizde ayni egitim durumuna haiz ¢alisma yas
grubu icerisinde %42,3’lik bir orana sahiptir. Ancak 2012 vyilinda Tokat’'ta yasayan
yuksekégrenim mezunu g¢alisma nifusundaki kadinlar ayni yil icin Tokat’ta yasayan ayni
egitim durumuna haiz yas grubu igerisinde %36,7’lik bir orana sahiptir. Bu oranlar Tirkiye ve
Tokat icin 2011 yilinda da sirasiyla %41,7 ve %35,7’dir. S6z konusu oranlara bakildiginda 2011
ve 2012 yillarinda Tokat’ta yasayan calisma yas grubuna dahil kadinlarin llkemizde calisma
yas grubuna dahil kadinlara gore yiksekdgrenim mezuniyet seviyesi gostergesinde oransal
olarak geride kaldigi
ortadadir.

Lakin oranlarin 2011 yilina gore 2012 yilinda, Tirkiye icin %0,6’lik bir artisa karsin

Tokat’'ta %1 artis gostermesi, kadinlarin yliksekogrenime katihmi noktasinda Tokat’ta
ilerlemenin goz ardi edilmemesi gerektigini de géstermektedir.
Buna benzer bir karsilastirma lise alti egitim seviyesi icin yapilacak olur ise ylksekogrenim
mezunu calisma yasi kadin niifusunun tam tersi durum goriilmektedir. Oyle ki, tablo 7’den
lise alti egitim seviyesinde mezun kadinlarin 2012 yilinda toplam lise alti egitim seviyesi
mezunu calisma niifusuyla karsilastirma yapildiginda oraninin Tlrkiye ve Tokat icin sirasiyla,
%52 ve %54; 2011 yilinda ise ayni oranin sirasiyla %51,5 ve %52,7 oldugu bilgisine
ulasiimaktadir.

Bu istatistikler somutlastiriimak istenirse; Tokat ilinde bir isveren tarafindan Tokat’ta
ikamet etme kosuluyla sadece lise alti egitim seviyesinde ve cinsiyet ayrimi yapilmadan bir is
ilani verildiginde bagka bir kosul konulmadiginda, bu is talebine bir kadinin bagvuru yapmasi
ihtimali, ayni talep ayni sartlar altinda tlke genelinde agilmis olsaydi lilke genelinden bu ilana
bir kadinin bagvuru yapma ihtimalinden daha yuksek olacakti. Yine ayni sekilde Tokat ilinde
bir isveren tarafindan ilde ikamet edenlerden secilmek lizere sadece yliksekdgrenim egitim
seviyesinde ve cinsiyet ayrimi yapilmamak ve baska bir kosul koyulmamak uzere bir is ilani
verildiginde, bu is talebine bir kadinin basvuru yapmasi ihtimali, ayni ilan llke genelinde
yayimlanmis olsaydi bu durumda ilana bir kadinin basvuru yapmasi ihtimalinden dusik
olacakti.

10
Yabancilar kapsama alinmamistir.

11 Ces Slss s
Lise alti egitim: llkokul+ortaokul+ilk6gretim

12 L . " - .
Yiiksek Ogretim: Yiiksek okul veya fakiilte mezunu+yiiksek lisans mezunu+doktora mezunu
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1.2.4) Gog Alan ve Veren iller

Tablo 8. Net Gog ve Net Gog Hizi, Tokat

Net Go¢ Hizi
Y|IIar AldlglGog VerdlglGo; NetGog (%o)

32655 34213 -1558 -2,49

40995 -15565 [-24,88
36342 -6766 -11,06
31812 2913 4,76

Kaynak: TUIK, ADNKS Sonuglari

Net gog, bir yerlesim birimini belli bir donem araliginda verdigi gog¢ ile aldigi gog
arasindaki fark olarak tanimlanmakta olup bu fark pozitif ise mevzu bahis yerlesim merkezi
goc almakta negatif ise go¢c vermektedir. Tablo 8'de Tokat ilinin 2009-2012 yillari arasindaki
net go¢ oranlari yer almaktadir. Tokat ilinde go¢ sebebiyle 2009-2010 déneminde 624439
kisilik nifusunda 1.558 kisilik, 2010-2011 déneminde ise 617802 kisilik niifusunda 15.565
kisilik, 2011-2012 doneminde ise 608299 kisilik nifusunda 6.766 Kkisilik bir azalma
izlenmektedir. Veriler incelendiginde 2012 yilina kadar go¢ veren bir il olarak tanimlanan
Tokat’in 2012 yilinda go¢ almasi dikkatleri cekmektedir.2011-2012 déneminde 613990 kisilik
nifusa sahip olan Tokat 2.913 kisilik net go¢ almistir.

2011 yihndan 2012 yilina gegildiginde 5.691 kisilik ntfus artiginin 2.913 kisilik kismini
Tokat iline go¢ eden kesim olustururken geri kalan 2.778 kisilik kismini bebek dogumlari
olusturmaktadir. Bu nifus artisi Tokat ilinde dogum oraninin 6lim oranindan daha fazla
oldugunu gostermektedir.

Tablo 9. Tokat’in Gog Aldigi-Verdigi iller

Tokat'in Gog Aldig Tokat'in Gog Verdigi
sipa 20112012 iller sipa 20112012 iller
TOPLAM 34725 TOPLAM 31812
1ffistanbul [ 1listanbul
2/[Ankara 1997 2/[Ankara 2480
3[|Samsun 992 3| Tekirdag 1134
Alizmir 813 4fSamsun 1005
5[[Kocaeli 797 5[|[Kocaeli 933
78||Karabiik 20 78[|Ardahan 27
79(Kilis 12 79| Hakkari 20
80|[Bilecik 9 80|ilis 8

Kaynak: TUIK, ADNKS Sonuclari
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Ek 4’te yer alan Tablo 3’ten elde edilmis verilerle hazirlanmis olan Tablo 9'da, Tokat’in go¢
aldigi-verdigi ilk bes ve son Ug il yer almaktadir. Tokat’in en az gbg¢ aldigi iller 2011-2012
dénemi icin Karabiik, Kilis ve Bilecik’tir. Ayni dénemde ile gb¢ veren ilk g il olan istanbul,
Ankara ve Samsun’dan Tokat’a toplam 23.399 kisi go¢ etmistir. Bu sayi ilin s6z konusu yil
icerisinde tim Turkiye’den aldigi gogliin %67’sini bulmaktadir. Tokat'in go¢ verdigi illerin
gelismislik dlzeyleri Tokat’a nazaran (st siralarda olup dikkati ¢eken Tokat’a gb¢ veren
illerinde hemen hemen ayni iller olmasidir. ilin istanbul’dan ¢ok sayida gé¢ almasi dnceki
yillarda calismak icin istanbul’a gé¢ eden isgiiciiniin emeklilik, yashhk vs. nedenlerle tekrar
Tokat’a go¢ etmesi olarak agiklanabilir. Tokat’ in komsu illere gére gelismislik diizeyinin distk
olmasi yakin illerden Tokat’a olan gbgu azaltmstir.

1.1) EGiTiM GOSTERGELERI

Egitim verileri isglici arzinin egitim seviyesini ve egitim politikalarinin talebe cevap
verecek sekilde yeniden diizenlenmesi konusunda éncii olan verilerdir. Bu veriler MEB, YOK
ve TUIK tarafindan yillik olarak yayinlanmaktadir.

ilin istihdam gostergeleri acisindan ilkdgretimden ortaokula ve ortaokuldan
yliksekogretime geciste gorilen okuldan ayrilmalar ¢ok 6nemlidir. Okuldan ayrilan gencg
nifus potansiyel isgicidir. Bu kesim ilk kez is arayan kesim olarak 6ncelikle potansiyel issiz
olarak isglici piyasasina giris yapacak, is bulan kesim de istihdamda yer alacaktir. Bir kismi
ise isglicl piyasasi disinda yer alacaktir.

Tablo 10. Egitim Seviyesine Gore Okullasma Orani, Tokat, %

Okullasma ilkokul Ortaokul Genel Ortadgretim:s  Mesleki ve Teknik Orta Ogretimas
Orani  Toplam Erkek Kadin Toplam Erkek Kadin Toplam Erkek Kadin Toplam Erkek Kadin
Briit:s 100,67|| 100,56| 100,78| 98,53| 97,88 99,22 39,50 37,46 41,61 48,91 53,59 44,06
Net 92,87 92,64] 93,12] 88,04] 8828 87,78 27,44] 2500] 29,97] 40,93] 44,79 36,93

Kaynak: MEB istatistikleri, Orgiin Egitim, 2012/°13 Ogretim Yili Bas!

Tablo 10’da MEB tarafindan yayinlanan 2012/°13 6gretim yili basi okullasma oranlari
verilmistir. Bahsi gecen net okullasma orani; ilgili 6grenim tirindeki teorik yas grubunda
bulunan o6grencilerin, ait oldugu 6grenim tirindeki teorik yas grubunda bulunan toplam
nifusu boélinmesi ile elde edilir. Briit okullasma orani hesaplanirken ise ilgili 6grenim
turtindeki tim 6grenciler dikkate alinmigtir.

13 . - L - T, s .
Genel Lise, Anadolu Lisesi, Anadolu Ogretmen Lisesi, Fen Lisesi, Sosyal Bilimler Lisesi, Giizel Sanatlar ve Spor Lisesi ve Ozel Liseler.
14, . " o . L .
Imam Hatip Lisesi, Anadolu Imam Hatip Lisesi, Mesleki ve Teknik Liseler, Ozel Egitim Meslek Liseleri ve Ozel Liseler.
15_ .. P P ™ s gAL a2 amt
Briit okullagsma oranlari hesaplanirken Agik Ogretim Ortaokulu ve Agik Ogretim Lise 68rencileri dahil edilmistir.
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ilkokul ve ortaokul cagindaki niifusun okullasma orani erkek ve kiz égrenciler igin
hemen hemen ayni diizeydedir. Genel ortadgretimdeki net okullasma orani toplamda
%27,44, mesleki ve teknik ortadgretimde ise %40,93’tlr. Yani %88,04 olan ortaokul net
okullagma oraninda, ortadgretime gegiste %19,6’lik bir duslis yagsanmaktadir. Dikkati ¢eken
diger bir hususta; ortadgretimdeki kiz 6grencilerin okullagma oraninin erkek 6grencilerden
%2,9 daha az olmasidir.

Tablo 11. Ortadgretimde Kayith Toplam Ogrenci sayisi, Tokat

Genel Mesleki ve Teknik

Cinsiyet Toplam Sehir Koy Toplam Sehir Koy

17717

8546 8546 — 12225 12033 192

9171 9171 — 9710 9588 122
Kaynak: MEB istatistikleri, Orgiin Egitim, 2012-2013

Tablo 11'de yerlesim yerlerine gore Tokat’taki 6grenci sayisi ile ilgili veriler yer
almaktadir. 2012/°13 6gretim yilinda Tokat’ta genel ortadgretim kurumlarina kayith kiz ve
erkek 6grencilerin sayica birbirine yakin oldugu ve kdylerde genel ortadgretim kurumunun
bulunmadigl izlenmektedir. Genel ortadgretime kayith Ogrenci sayisi mesleki ve teknik
ortadgretime kayith 6grenci sayisina gore daha azdir.

Tablo 12. Orta Ogretimde Okuyan Ogrenci Sayilari, Tokat, Tiirkiye , 2009-2013

_ TOKAT \ TURKIYE

GENEL MESLEKi VE GENEL MESLEKi VE

(0]:37: TEKNiK ORTA (0]:37: TEKNiK ORTA
OGRETIM OGRETIM TOPLAM | OGRETIM OGRETIM TOPLAM

2009/2010 | 16925 2420691 1819448 4240139
2010/2011 |17965 20825 38790 | 2676123 2072487 4748610

2011/2012 |17239 20652 37891 | 2666066 2051220 4717286

2012/2013 |17717 21935 39652 |[ 2725972 2269651 4995623
Kaynak: MEB

Orta 6gretime kayith olanlar sayisi yillar itibariyle incelendiginde hem Tokat hem de
Tirkiye icin dikkat ¢eken husus mesleki ve teknik orta 6gretime kayith olanlar 6grenci
sayisindaki artistir. Genel orta O6gretime kayitli olan 6grenci sayisi yillar itibariyle artisl,
azahsh bir seyir izlerken, mesleki ve teknik orta 6gretimde surekli yukselis vardir. Yilhk
ortalama artis hizlari dikkate alindiginda Tokat ilinde genel orta 6gretim artis hizi Tirkiye
artis hizindan daha digslik iken, mesleki ve teknik orta 6gretim hizi Tirkiye’den daha
ylksektir. Mesleki ve teknik ortadgretim kurumlari endistrinin ara elaman olarak tabir edilen
isglict istihdaminin niteliksel agidan yetkinligi ve niceliksel anlamda da yeterliligi ile ilgili
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onemli bir faktérdiir. Ulkemizde sanayinin gelismesi ortadgretimin bu sinifindaki iyilesme ve
gelismeyle paralellik gosterecektir. Genel ortadgretimin uzun sireli egitim ve mesleki
anlamda lisans egitimine gegis icin hazirlik olusu ve bu ortadgretim sinifindaki 6grencilerin is
piyasasinda rol almalari i¢in daha uzun bir zaman dilimine ihtiya¢g duyulmasini
gerektirmektedir. Bu baglamda, is piyasasinin 6zellikle hizmet ve sanayi sektorlerinin ihtiyaci,
mesleki ve teknik ortadgretim seviyesinde egitim-6gretim gdérmus, isyeri ortami farkindahgi
ortadgretim egitimi slirecinde gordigu staj egitimi sayesinde olusmus ve calisma hayati
prensiplerine uyumu kolaylastirmasi agisindan daha erken yasta olan isgliciidiir. Mesleki ve
teknik ortadgretim seviyesinde egitim almis isgliciniin is piyasasi igin cazip olmasinin bir
baska o©nemli sebebi ise, yiksekdgrenim gormis isglicine gore daha ucuz
karsilanabilmesidir. Tokat’ta mesleki ve teknik ortadgretime kayitta gorilen artis is piyasasi
icin oldukca sevindirici bir gelisme olarak yorumlanabilir. Ancak bu durumu daha iyi analiz
edebilmek icin, Ulkemizde o6grenimine devam zorunlulugu olan ilkégretim seviyesinden
mezun olan o6grencilerin ne kadar kayip vererek ortadgretime kayit yaptirdigini incelemek
gerekmektedir ki (Bknz: Tablo 10), ilk6gretim mezunu olup egitim hayatina devam etmeyen
O0grenci, artik is piyasasi icin isglicidilr. S6z konusu isglcliniin en kritik ve tehlike arz eden
ozelligi ise sirasiyla vasifsizligi ve kayit disi istihdama yatkinhgidir.

1.4) GENEL iSGUCU GOSTERGELERI

isglicii piyasasinin genel bir resmini ¢ikartabilmek igin isgliciine katilim, istihdam ve
issizlik oranlarina cinsiyet esitligi, egitim durumu, sektorler arasi dagilim gibi gostergeler
1siginda bakmak gerekmektedir. Bu tiir bir analiz igin gerekli verilerin ¢cogu TUIK Hane Halki
isglicti Anketlerine dayanmaktadir.

Bu boliimde Tokat ilinin yer aldigi TR83 bolgesi yedi baslik altinda analiz edilecektir:
1.4.1) 15+ Yas Grubunda Kurumsal Olmayan Niifus

1.4.2) isgiicii

1.4.3) issizlik

1.4.4) istihdam

1.4.5) isgiiciine Dahil Olmayan Niifus Verileri
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1.4.1) 15+ Yas Grubunda Kurumsal Olmayan Niifus'®

Sekil 4. TR83 Bolgesi; Egitim durumuna ve Genis yas grubuna gore kurumsal olmayan niifus, (15+
yas)

80,0% -
60,0% -
40,0% -
20,0% -

0,0% < e e e e SR
15-19 | 20-24 | 25-34 | 35-54 55+ | Toplam

Okuma yazma bilmeyen 1,8% 1,8% 4,4% 8,0% | 40,9% | 14,3%
Lise alti 83,2% | 44,1% | 56,7% | 69,0% | 51,2% | 61,6%
Lise ve dengi meslek okulu| 15,0% | 40,0% | 24,5% | 13,1% | 3,6% 15,4%
Yiiksekogretim 0,4% | 14,1% | 14,2% | 9,8% 4,3% 8,5%

B Okuma yazma bilmeyen M Lise alti i Lise ve dengi meslek okulu ® Yiiksekdgretim

Kaynak: TUIK,2012

Ek-4 Tablo 4’teki verilerden derlenen Sekil 4 ve 5'te, TR83 ve Tirkiye’de genis yas
grubu ve egitim durumuna gore 2012 yih toplam sivil nlfus verilerinin (kadin sivil nifus ve
erkek sivil nifus toplaminin) yer aldigi grafikler bulunmaktadir. Grafiklere gore, gerek TR83
bolgesinde gerekse llkemizde 15 ve Uzeri yastaki toplam sivil nlfus, yas gruplari icerisinde
egitim durumuna goére benzerlik gosterir sekilde dagilmaktadir. Ayrica TR83’te de llkemizde
de sivil nifus icin baskin olan egitim durumu lise alti gruptur. TR83 bdlgesinde yasayan 55+
yas grubundaki sivil nifusta okuma yazma bilme orani Tirkiye’ye gére daha azdir. Bununla
birlikte, lise alti egitimli sivil niifusun en yogun oldugu yas grubu Tlrkiye’de oldugu gibi TR83
bolgesinde de 35-54 yas araligidir.

16 S, . . . .
Kurumsal olmayan sivil niifus "okul, yurt, otel, ¢cocuk yuvasi, huzurevi, hastane, hapishane, kigla ya da orduevlerinde ikamet edenlerle
yabanci uyruklular" digindaki niifustur.
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Sekil 5. Turkiye; Egitim durumuna ve Genis yas grubuna gére kurumsal olmayan niifus,(15+yas)

80,0% -

70,0% -

60,0% -

50,0% -

40,0% -

30,0% -

20,0% -

10,0% :

0,0% ' '

15-19 20-24 | 25-34 | 35-54 55+ | Toplam

Okuma-yazma bilmeyen 1,7% 3,7% 4,4% 8,4% 30,8% | 10,8%
Lise alti 82,4% | 42,3% | 51,7% | 64,9% | 56,9% | 60,0%
Lise ve dengi meslek okulu| 15,7% | 38,4% | 23,8% | 15,0% 6,2% 17,6%
Yiiksekogretim 0,1% 15,6% | 20,1% | 11,6% | 6,1% 11,5%

B Okuma-yazma bilmeyen M Lise alti = Lise ve dengi meslek okulu m Yiiksek6gretim

Kaynak: TUIK,2012

Yiksekdgretim mezunu kurumsal olmayan nifusun en yogun oldugu yas araligi 25-34
olup TR83 bodlgesinde liseden sonra yliksekdgretime devam etme orani Tlrkiye ortalamasinin
altindadir. TR83 bdlgesinde 15+yas sivil niifusun %15,4’linl lise ve dengi meslek okulu
egitimli nifus olustururken Tirkiye’de bu oran 17,6°dir.

1.4.2) isgiicii
Sekil 6. Yillar itibariyle isgiiciine katilim orani1,2004-2012,TR83

100

90
80 72,5 72 71.3

746 746 553

70 -
60
50
40
30
20
10

o T T T T T T T T 1
2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012

51 531 g5 549 54 581 oo 55

e=pmoErkek e=fgmKadin ege=Toplam

Kaynak: TUIK, Hane halki isgiicii Anketi Sonuglari

isglicti katihm orani bir ekonomide calisan veya issiz, ekonomik olarak aktif olan niifusun
calisabilir yastaki nifusa olan oranini ifade eder. Turkiye’de isglicine katilim orani yillar
icerisinde dusts gosterir. 1980 yilinda ylizde 62,9 olan isgiiciine katilma orani lkemizde
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2010 yilina geldigimizde ylizde 48,8’e dlismustilir. TR83 bdlgesinde ise 2008 yilinda %55,4 ile
en ylksek degerine ulasan isglictine katilim orani 2012 yilinda %48,7’ye gerilemistir. Bunun
en belirgin nedenlerinden biri ekonomide ve buna bagl olarak da istihdamda meydana gelen
tarimsal ¢oziilmedir. Tarimin ekonomide azalan payi sonucu kirsal alandan kentlere olan goc¢
artmis ve tarim sektoriinden gelen vasifsiz isglicli, isglicii piyasasinda kendine vyer
bulamamistir. Bununla birlikte, kadinlarin isglicine katilma orani her yas grubunda
erkeklerden daha dusliktir. Cinsiyetler arasindaki bu fark kentsel alanda daha fazladir.
isgiiciine katihmi giderek azaltan nedenler ise daha énce de belirtildigi Gizere ¢6ziilen tarim
sektori ve kadinlarin agirlikli olarak kirsalda tarim sektoriinde Ucretsiz aile isgisi olarak
calismasi ile kente goglin hizlanmasi ve kadinlarin kentsel alandaki isglici piyasasinin talep
ettigi niteliklere sahip olmamasidir.

1.4.3) issizlik

issiz, calisma yasinda olup, isi olmayan, aktif olarak is arayan ve calismaya hazir kesimi
ifade eder. Referans dénemi icinde istihdam halinde olmayan (kar karsiligi, yevmiyeli, Gicretli
ya da Ucretsiz olarak hi¢ bir iste calismamis ve boyle bir is ile baglantisi da olmayan)
kisilerden is aramak icin son U ay icinde is arama kanallarindan en az birini kullanmis ve 2
hafta icinde isbasi yapabilecek durumda olan tiim kisiler issiz nifusa dahildirler. Ayrica, ¢ ay
icinde baslayabilecegi bir is bulmus ya da kendi isini kurmus ancak ise baslamak ya da isbasi
yapmak icin cesitli eksikliklerini tamamlamak amaciyla bekleyenler de issiz niifus kapsamina
dahildirler.

Sekil 7. Yillar itibariyle TR83 Bélgesi issizlik orani, (%)(2004-12)

10

e=gmErkek
6,8  =i=Genel
1 roKadin

2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012

Kaynak: TUIK

Sekil 7’de TR83 bdlgesinin 2004-2012 villari arasindaki issizlik oranlari verilmistir.
Sekle gore, 2007 yilina kadar TR83 bolgesinde yasayan kadinlarin issizlik oraninin erkeklere
oranla daha dusuk oldugu gozlemlenmektedir. Ancak bu sonug¢ kadin istihdaminin fazla
olmasindan degil, kadinlarin o yillarda isglicine dahil olmamalarindan kaynaklanmaktadir.
issizlik orani %8,7 ile 2007 yilinda en yiiksek degerindedir. Bolgede 2009 yilindaki kiiciik bir
diuslise karsin issizlik 2010 yilinda yeniden artmistir. Bolge illeri issizlik orani bakimindan
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Turkiye ortalamasi altindadir ancak burada hesaba katilmayan ve katildigi takdirde bodlge
illerinin igsizlik oranini artiracagi disinilen tarim sektoriinden ve bu sektérde Ucretsiz aile
iscisi olarak ¢alisan biylk orandaki kadin nifustan kaynaklanmaktadir. 2012 yilinda bdlge
erkek issizlik orani genel oran olan 0,5 puan altinda ve %5,2’dir. Bélge kadin issizlik orani ise
genel issizlik oraninin 1,1 puan Gzerindedir.

Sekil 8. Yas Gruplarina Gore issizlik Orani, TR83,%,2012

P 13,4
14 -
12 - -~ 10,9 10,8
10 {7 >
g | e 7,2
6 i 4,6
4 1 1,5 :
2 - ,2
0 u //
15-19 20-24 25-34 35-54 55+
i Erkek ® Kadin
Kaynak: TUIK

Yas dagilimina gore en yiksek issizlik orani erkeklerde 15-19 yas grubunda iken bu yas
grubundaki kadinlarda issizlik orani erkeklerin 3,1 puan altindadir. Diger yas gruplarinin
hepsinde kadinlardaki issizlik orani erkeklerden daha fazla olmasina ragmen sadece 15-19
yas grubunda erkeklerin issizlik orani kadinlardan daha yiksektir. Bu farkin nedeni, bu yas
grubundaki kadinlarda isglicline katilma oraninin oldukca distk olmasidir.

Erkeklerde yas grubu ilerledikce issizlik orani da azalmaktadir. Kadinlarda ise en
ylksek issizlik orani 20-24 yas grubundadir ve %13,4’tir. Bu yas grubunu %10,8 ile 25-34 yas
grubu takip etmektedir.

Egitim ile issizlik arasindaki iliskiye bakildiginda ise kadinlarda, en yiiksek issizlik orani
yuzde 21,6 ile yuksekogretim mezunlarindadir. Yiiksekégretim mezunlarini yizde 15,6 ile lise
ve dengi meslek okulu mezunlari takip eder. Okuma yazma bilmeyen kadinlarda ise issizlik
orani sifirdir. Bunun nedeni, okuma yazma bilmeyen kadinlarin istihdama dahil
olmamalaridir.

Erkeklerde ise en yiksek issizlik orani ylizde 6,2 ile lise ve dengi meslek okulu
mezunlarindadir. Bunu sirasiyla ylizde 5,1 ile ylksekogretim mezunlari ve ylizde 4,9 ile lise
alt1 egitim seviyesindekiler takip etmektedir.

22



Sekil 9. Egitim durumlarina gore issizlik orani, TR83 Bélgesi

25 7 21,6
20 —/ 15,6
15 ;
4 6,2
- 38 49338 >1
Okuma yazma Lise alti Lise ve dengi  Yiiksekogretim
bilmeyen meslek okulu
i Erkek ®Kadin
Kaynak: TUIK

1.4.4) istihdam

Calisanlarin calisabilir yastaki nlifusa orani “istihdam orani “ olarak tanimlanmaktadir.
Ulke ekonomisinin istihdam yaratma giiciinii gosterir. Ozelikle yas, cinsiyet ve iktisadi
faaliyetlere gore istihdama katilim orani istihdam politikalarinin olusturulmasinda kilit
unsurlardir.

Sekil 10. Yillar itibariyle istihdam Orani, TR83 Bolgesi, 2004-12, (%)

100
90
80
70
60
50
40
30
20
10

0 T T T T T T T T 1
2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012

epmKadin efi@mToplam ee=Erkek

Kaynak: TUIK

Sekil 10’da 2004-2012 vyillari arasinda kadin ve erkek istihdam oranlarinin yillar
itibariyle degisimi izlenmektedir. Buna gore ilimizin yer aldigi TR83 bdlgesi i¢in 2012 yilinda
gecmis yillara nazaran istihdam oranlari hem kadin hem de erkek icin diislis gostermistir.
2012 yihnda bolge istihdam orani %45,9’dur. Her 100 erkekten 63’l (%63) her 100 kadindan
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29,8'i (%29,8) calismaktadir. 2011 yilinda kadinlarin istihdam orani ylizde 33,8 iken, ki bu
2010 yilinda yizde 31,1 oranina gore daha yilksektir, 2012 yilinda bu oran ylizde 29,8’e
gerilemigtir. Kadinlarda en yiiksek istihdam orani %37,4 ile 2009 yilinda gérilmustir. 2004
yiindan bu yana gecgen yillar igerisinde en fazla istihdam orani degisimi yine kadinlarda
gorilmektedir. 2004 yilinda yilizde 37,2 olan kadin istihdam orani 2012 yilina gelindiginde 7,4
puan disis gostermistir. Yani yillar icerisinde kadinlar erkeklere nazaran isglicl piyasasinda
kendilerine yer bulmakta daha fazla sikinti yasamaktadir.

Sekil 11. istihdam Edilenlerin Yillar ve Cinsiyete Gore iktisadi Faaliyet Kollari, TR83 Bolgesi
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Kaynak: TUIK

istihdamin sektdrel dagilimina bakildiginda ise ilimizin yer aldigi TR83 Bdlgesinde
tarim sektoriiniin 6ne ciktigr goriilmektedir. Bolgede tarimi istihdam yaratma bakimindan
hizmetler ve sanayi takip etmektedir. Son bir yilda, tarimda yasanan ¢ozilme ile bu sektérde
ve sanayi sektoriuinde istihdam azalisi, hizmetlerde ise istihdam artigi gérilmustir. Tarimdaki
istihdam orani yuzde 3, sanayide sektorlinde ise yluzde 1,2 oraninda azalma gozlenirken,
sanayi sektoriinde istihdam orani yuzde 4,3 artig géstermistir. Bu durum TR83 bdlgesinde
hizmet sektoriniin isglict tarafindan daha cazip hale geldigini gostermektedir. Grafige genel
olarak bakildiginda 2004 yilindan bu yana tarim sektérindeki istihdam oraninda ylzde
12,7’lik bir azalma oldugu gorilmektedir. Bunun yani sira sanayi ve hizmetler sektérindeki
istihdam orani artisi, tarimdan ¢ozilen nifusun kendine sanayi ve hizmetler sektériinde yer
bulmaya galistigini géstermektedir.

TUIK verilerine gére, 2012 yilinda her 100 erkekten 46’si hizmetler sektériinde, 33’0
tarim sektoriinde, 21'i ise sanayi sektoriinde istihdam edilmektedir. TR83 bdlgesinde, 2004
yihndan bu yana tarim sektoriinde istihdam edilen erkeklerde disis gozlemlenmektedir. Baz
alinan yillarda sanayi sektoriindeki erkek istihdam oraninda artis yasanmasina ragmen yine
de hizmetler ve tarim sektorlerine gore oldukga kiiglik bir orana sahiptir.

Turkiye ortalamasinda kadinlarin ¢ogunlugu tarim disi sektorlerde calisirken, (kadin

istihdaminin %57,8’si) bolgede durum bunun tam tersidir. 2012 yilinda TR83 bdlgesindeki her
100 kadindan 6’si sanayi sektoriinde, 32’si hizmetler sektoriinde, 62’si ise tarim sektoriinde
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istihdam edilmektedir. Veriler gostermektedir ki tarim TR83 Bolgesi’nde isglicli piyasasini
belirleyen temel faktor konumundadir.

Sekil 12. istihdam Edilenlerin Yillar ve Cinsiyete Gore isteki Durumu,2012,TR83
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Kaynak: TUIK

Sekil 12’de tarim ve tarim disi sektorlerdeki isteki durum arasindaki fark ortaya
koyulmaktadir. Tarim sektorl Ucretsiz aile isciliginin en yliksek oldugu sektordiir ve bu
durum sadece bdlge icin gecerli olmayip Tirkiye'nin bir gercegidir. Ne var ki son yillarda
¢Ozlilmeye baslamis bu sektor, kente gocg ile kentsel alanda issizlige neden olmaktadir. Bunun
da kaynaginda yatan neden kirsal alandan gelen nifusun kentin bekledigi niteliklere sahip
olmamasi sonucu isgiiciiniin disinda kalmasidir. Ozellikle bélge verilerine bakildiginda 2012
yihinda tarim sektoriinde Ucretsiz aile iscisi olarak calisan kadinlarin orani ylizde 93,2 gibi
oldukga yuksek bir orandadir. Tarim sektoriinde istihdam edilen erkekler genellikle isveren
ve kendi hesabina calisanlardir ve oranlari ylizde 73,8"dir.

Tarim disi sektorlerde ise tam tersi bir tablo karsimiza ¢ikmaktadir. Tarim digi
sektorlerde calisan hem kadinlarda hem de erkeklerde cretli, maasl ve yevmiyeli
calisanlarin pay! oldukca yiksektir. Verilere gore, 2012 yilinda her 100 erkekten 76’si,
kadinlarda da 88'i ticretli, maasli ve yevmiyeli olarak istihdam edilmektedir.

Tarim sektorinde oldukca yiksek olan isveren ve kendi hesabina calisan erkeklerin
orani, tarim disi sektorlerde yizde 22,7’ye kadar dismektedir. Ayni sekilde, tarim sektoriinde
Ucretsiz aile iscisi olarak calisan kadinlarin yiizde 93,2’lik yiksek orani tarim disi sektorlerde
ylzde 5,1’lere gerilemektedir.
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Sekil 13. Egitim Durumuna Gore Sosyal Giivenlik Kurumuna Kayithlik, TR83, 2012
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Kaynak: TUIK

Sekil 13’te TR83 bolgesinde SGK kayithlik durumu ile egitim durumu gruplarina gore
2012 yih toplam istihdam verileri yer almaktadir. TR83 bdlgesi icin 2012 yilinda kayithligin
baskin oldugu egitim seviyesi yilksekogretim iken, kayit disihk en fazla okuma yazma
bilmeyen grup icerisinde baskindir. Yani egitim seviyesi ylikseldikce Sosyal Gilivenlik
Kurumuna kayitlilikta artmaktadir.

Okuma yazma bilmeyenler kadinlarda kayitlilik orani yizde 5,4 gibi oldukca disuk bir
orandir. Lise alti egitim seviyesindeki kadinlarda kayithlik 10,1 puan artis gostererek yiizde
15,5’e yikselmistir. Lise ve dengi meslek okulu mezunu kadinlarda Sosyal Giivenlik
Kurumuna kayithhk artis gosterirken ylksekdgretim seviyesinde yuzde 94,1 gibi yliksek bir
orana ulasmistir. Okuma yazma bilmeyen erkeklerde ise kayit disilik kadinlara nazaran daha
disuk bir seviyededir. Lise alti ve lise ve dengi meslek okulu mezunu erkeklerde kayitlilik artis
gostermekle birlikte bu egitim seviyesindeki kadinlardan da ylksek bir degerdedir. Ancak
yliksekogretim mezunu erkeklerde kayitlihk kadinlara nazaran daha duslik bir seviyededir.
Genel olarak bakildiginda erkeklerin yaklasik ylizde 34’0 kayit digi istihdam edilirken bu oran
kadinlarda ylzde 73,1’dir. Kadinlardaki kayit disihgin erkeklere gére bu kadar yliksek olmasi,
okuma yazma bilmeyen kadinlarda kayit disiligin yayginhigindan kaynaklanmaktadir.
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Sekil 14. Egitim Durumuna Gore istihdam Orani, TR83, (%)
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Kaynak: TUIK

Calisanlarin galisabilir yastaki nifusa oranini ifade eden istihdam orani dagihimi Sekil
14’te gosterilmektedir. TR83 Bolgesinde, istihdam parametresinde en baskin grup
yuksekogretimdir. Egitim seviyesi ile istihdam arasinda pozitif bir iliski vardir. Egitim seviyesi
yukseldikce istihdam oranlari bdlgede de ylkselmektedir. Egitim dizeyi ve istihdam
arasindaki pozitif iliski 0©zellikle erkeklerde daha belirgindir. Okuryazar olmayan
erkeklerde %27,5 olan istihdam orani, lise alti egitimlilerde %63,1’e, lise ve dengi okul
mezunlarinda %67,2’ye, yiksekokul mezunlarinda %76,4’e yiukselmektedir. Kadinlarda lise ve
dengi meslek okulu mezunlarinda %24,3 olan istihdam orani 26,9 puan artarak yuksek
egitimlilerde %51,2'ye ¢cikmistir.

Sekil 15. Yas Gruplarina Gore istihdam Orani, TR83, (%), 2012
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Kaynak: TUIK

Sekil 15'te gorildugl lGzere en yiksek istihdam orani her iki cinsiyette de 25-34 yas
grubundadir ve cinsiyetler arasi fark ¢ok fazladir. Bu yas grubunda erkeklerdeki istihdam
orani kadinlarin 2 katidir. Bu yas grubunu erkeklerde 35-54 yas izlemektedir. Yine 35-54 yas
araliginda da erkek ve kadinlar arasindaki istihdam orani farki ¢ok fazladir.
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1.4.5) isgiiciine Dahil Olmayan Niifus Verileri

Sekil 16. isgiiciine Dahil Olmayanlarin Yillar ve Cinsiyete Gore isgiiciine Dahil Olmama Nedenleri
(TR83 bolgesi), (Bin kisi, 15+ yas)*’
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Kaynak: TUIK, Hanehalki isgiicii Anketi Sonuglari

Sekil 16’da, TR83 bolgesinde nedenlerine gore 2012 yili isgiicline dahil olmayanlar ile
ilgili veriler yer almaktadir. Sekil 16 yorumlanirken, 2012 yilinda TR83 bolgesinde isgliciine
katilmayanlar icerisindeki en biiylk grubun ev isleri ile mesgul oldugu icin is piyasasinda yer
almayanlar oldugu goérilmektedir. Bu oran kadinlarda yaklasik olarak yiizde 60 iken ev
isleriyle mesgul oldugu icin isgiiciine dahil olmayan erkeklerin orani yiizde sifirdir. is giiciine
dahil olmama ile ilgili olarak TR83 bélgesinde en 6nemli neden “ev isleri ile mesgul olmak”
olduguna gore, s6z konusu grubu olusturan ev hanimlarina evlerinden calisabilecekleri is
imkanlarinin sunulmasi ile isgliciine dahil olmamada en blyik neden olan “ev isleri ile
mesgul olmak” nedenini ortadan kaldirilabilir ve isgliciine dahil olmayan nifusun énemli bir
bolima is piyasasina gekilebilir. Engelli, hasta ve yash oldugu igin ¢alisamaz halde olup
isglicine dahil olmayan grup hem kadinlar hem de erkekler de blyik bir orana sahiptir.
Egitim/6gretim sebebiyle isglicline dahil olmayan erkeklerin orani ylizde 28,3 iken kadinlarda
bu oran ylizde 11,3"t(r.

Emeklilik nedeniyle isglicline dahil olmayan erkeklerin orani ylizde 35 iken kadinlarda
bu oran yiizde 3,5 gibi oldukca diisiik bir orandir. isgiiciine dahil olmama nedenleri arasinda
2012 yilinda mevsimlik ¢alisma digerlerine gore seyrek olarak gorilmektedir.

17 Sekil 16’da gecen “diger” ifadesi, tabloda isgiiciine dahil olmamada gerekge olarak gésterilen nedenlerin digindaki
nedenler ile is aramayan ve galismaya hazir olma durumuna karsilik gelmektedir; ”is aramayip ¢alismaya hazir olanlar,
diger” ifadesi ise mevsimlik galisma, ev isleriyle mesgul olma, egitim, emeklilik, ¢alisamaz halde olma gibi nedenlerle is
aramayan ancak ¢alismaya hazir oldugunu belirten kisiler igin kullanilmaktadir.
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1.4.6) il Diizeyinde Temel isgiicii Gostergeleri

Tablo 13. il Diizeyinde Temel isgiicii G6stergeleri, Tokat®

M
57,4 54,0
| 2000 | 53,5 50,4 5,9
| 2010 | 49,3 46,0 6,7
| 2011 | 48,1 45,6 5,2

Kaynak: TUIK

Tablo 13’te, TUIK tarafindan il diizeyinde 24.06.2011 tarihinde agiklanan en giincel
istihdam ve isglict veri seti ile Tokat’a ait 2008-2011 isglicline katilim, istihdam ve issizlik
oranlari incelenecektir. isglicii katihm orani ‘bir ekonomide ¢alisan veya issiz, ekonomik
olarak aktif olan niifusun ¢alisabilir yastaki niifusa olan orani’ni ifade eder. istihdama katilm
orani olarak da bilinen istihdam orani ise ‘calisanlarin ¢alisabilir yastaki niifusa oran/’dir.

Ulke ekonomisinin istihdam yaratma giiciinii gésteren istihdam orani dzelikle yas,
cinsiyet ve iktisadi faaliyetlere gore istihdam orani istihdam politikalarinin olusturulmasinda
kilit unsurlardir. issizlik orani ise, isgiicii piyasasinin en ¢ok bilinen ve medya tarafindan da
Uzerine en cok deginilen gostergesi issizlik oranidir ki ‘toplam issiz sayisinin isglicii arzina
orani’ olarak formile edilir. Ancak issizligin degerlendirilmesinde toplam issizlik orani tek
basina yeterli olmamaktadir. Gelecek planlamasi icin gencg issizlik ve uzun sireli issizlik
oranlarinin da ayrica dikkate alinmasi gerekir.

Yillar icerisinde isgiiciine katilma oranlarinda diisiis yasanmistir. isgiiciine katilma
oranlarindaki duslkliglin baslica nedeni yillar icerisinde kadinlarin isglici piyasasindan
cekilmesidir. (Bkz: Sekil 7. Yillar itibariyle isglcine katiim orani,2004-2012,TR83) Bunun
temel nedeni ise tarimin Tirkiye’de ve 6zellikle TR83 Bolgesi’'nde isglicli piyasasini belirleyen
temel faktor olmasidir. Artarak ¢oziilen tarim sektorii ve beraberinde gelen kirdan kente gog,
kadinlarin kentteki isglicii piyasasinin gerektirdigi niteliklere sahip olmamalari nedeniyle is
bulma umutlarini kaybetmelerine ve sonug olarak da isglicii piyasasinin disinda kalmalarina
neden olmaktadir. Bu durumda kirsal isglicli azalirken kentte bu diistist karsilayacak yeterli
isgliclinlin olusmamasi toplam isgliciinde azalisa neden olmaktadir.

18 TUIK, 2012 yilina ait il Diizeyinde Temel isgiicii Gostergeleri’ni yayinlamamistir. Bundan 6tiirii il diizeyindeki en giincel
temel isgiicii gostergeleri 2010 ve 2011 yillarina aittir. 2008-2010 yillarina ait veriler Hanehalki isgiicli Anketleri(HiA)nden
tiiretilmis iken, 2011* verileri Niifus ve Konut Aragtirmasi(NKA)na ait verilerdir.
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Sekil 17. isgiiciine Katihm, istihdam ve issizlik Orani, 2011, Tokat, Tiirkiye
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Sekil 17°de 2011 yilindaki isglcline katilma orani, istihdam orani ve issizlik orani gibi
temel isglici verileri verilmistir. Tokat’'ta issizlik orani, Tlrkiye ortalamasi issizlik oraninin
altinda ve istihdam orani da Tirkiye ortalamasinin Ustliinde olmasina ragmen, istihdam
oraninin distigu gortlmektedir. 2008 yili sonuglarina gére istihdam orani %54, issizlik orani
%5,9’dur. Hanehalki isgiicii istatistiklerinde isgiici piyasasi verilerinden isgiiciine katilim
orani, istihdam orani ve issizlik orani disinda kalan diger tim gostergeler bélgesel bazdadir.
Yani veriler sadece Tokat iline iliskin olmayip IBBS2-TR83 béliimlenmesi cercevesinde
Amasya, Corum, Samsun illerini de kapsamaktadir. TUIK Hanehalki isglicii Anketlerinin
dogrudan Tokat iline iligkin bilgi vermemesi ve Tokat ile birlikte Amasya, Corum ve Samsun
illerinden edinilen bilgilerin toplami lizerinden bir degerlendirme yapilmasi, analizlerde goz
oninde bulundurulmalidir.

Sonug olarak, 2011 yilinda gerek isgiiciine katilim, gerek issizlik gerekse istihdam
oraninda Tirkiye siralamasi ve oranlar goz 6éniinde bulunduruldugunda Tokat temel isgiici
gostergeleri anlaminda glivenli bir yerde bulunmaktadir.

1.5) iSKUR’A KAYITLI iISGUCU GOSTERGELERI

Bu bélimde ISKUR istatistiklerinden vyararlanarak ilin isglicii  piyasasi
degerlendirilmistir. ISKUR istatistikleri sadece iSKUR’a kayith kesim itibariyle mevcut
olmasina ragmen bu veri seti il bazinda basvurularin, kayith isglici ve kayith issizlerin
cinsiyet, yas, egitim, meslek gibi 6zelliklerini ve acik islerin sektorel ve mesleki dagilimlari gibi
ozellikleri icermesi acisindan 6nemli gostergelerdir.

Bu anlamda ilerleyen yillarda gerceklestirilecek eslestirmelerin daha etkin bir sekilde

yapilabilmesi anlaminda ve alinacak olasi kararlarin isabetliligi acisindan olduk¢a 6nemli bir
veri kaynagidir.
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Bu bollimde Tokat ili alti bashk altinda analiz edilecektir:
1.5.1) iSKUR’a Yapilan Basvurular

1.5.2) iSKUR’a Kayitli issizler

1.5.3) ISKUR Tarafindan Alinan Acik isler

1.5.4) iISKUR Tarafindan Gergeklestirilen ise Yerlestirmeler
1.5.5) issizlik Odenegi Basvurulari

1.5.6) ISKUR Tarafindan Tertiplenen isgiicii Uyum Hizmetleri (Meslek Kurslari ve Programlari)

1.5.1) iSKUR’a Yapilan Basvurular®

Sekil 18’de 2008-2012 yili itibariyle Tokat'ta iSKUR’a yapilan basvurularin cinsiyet
dagihimlari verilmistir. 2008 yilinda toplam 7157 kisi kurum hizmetlerinden yararlanmak
amaci ile Kuruma basvurmustur ve basvurularin %74°G erkek, %26’s1 kadindir. 2011 yilinda
ise toplam basvuru sayisi 8793 kisi olup bunun %37,6’s1 kadin, %62,4’1 erkektir.

Sekil 18. Yillar itibariyle iISKUR’a Yapilan Basvurular, Tokat, (%)
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Kaynak: iSKUR

19 iSKUR’un hizmetlerinden faydalanmak igin kayit(basvuru) yapmak esastir. Bu anlamda, 447587 iSKUR iletisim Hatti ile
iSKUR hizmetleri hakkinda bilgi alinabilmekte, iSKUR’a basvurular ALO 170 veya www.iskur.gov.tr internet adresinden
veya dogrudan il Midiirliikleri, il Miidiirliiklerine baglh hizmet merkezleri ile anlasmali kurum ve kuruluslardaki iSKUR
hizmet noktalarina gelerek “beyan esasli” yapilabilmektedir. iSKUR bilgi islem altyapisi, basvuru yapan kisinin ADNKS’ye
gore adres kaydi nerede ise, kisiyi o adresin bulundugu ildeki il Miidiirliigiine kayith olarak kabul etmektedir.
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Genel bir degerlendirme yapilacak olursa, Tokat’ta yillar icerisinde iSKUR’a basvuru
yapan kisi sayisi artmistir ki, Turkiye’de de bitin illerde iISKUR’a basvuran niifus artmustir.
Asil dikkati ceken husus, 2011 yilindan 2012 yilina gecildiginde basvuru sayisinin biyik bir
artis gostermesidir. Bunun asil nedeni, issizlik oraninin yiikselmesi degil Kurum faaliyetlerinin
etkin tanitilmasi sonucu ISKUR hizmetlerinden yararlanmak isteyen kisi sayisinin artmasidir.
2012 yilinda 2011 yilina gére Kuruma yapilan basvuru sayisi %96 artis gostermistir. Toplam
17215 basvurudan %31’i kadin %69’u erkektir. Kurum hizmetlerinden yararlanmak isteyen
kadinlarda da yillar icerisinde istikrarli bir artis gézlenmektedir.

Tablo 14. Basvurularin Egitim Durumuna Gore Dagilimi, %, 2012

Okuma-Yazma Bilmeyenler 93 72

Okur-Yazar Olanlar 136 48
ilkdgretim 6.757 2.799
Ortadgretim 3.438 1.311

919 616
Lisans 533 466
Yiiksek Lisans 17 9
Doktora 1 0
TOPLAM 11.894 5.321

Tablo 14’te Tokat’ta 2012 yilina ait iISKUR’a basvurular ile ilgili egitim durumu
temelinde veriler yer almaktadir. 2012 yilinda Tokat’ta iISKUR’a basvurularda lise alti grubun
baskinhgr gorilmektedir, bu durum iSKUR’un sundugu hizmetlerin lise alti egitim seviyeli
grupla daha cok ilgili olmasi gibi bir sonu¢ cikabilir ancak iSKUR hizmetlerinin sunumunda
egitim gruplarina gére bir ayrimcilik veya segmentasyon yapilmamaktadir. Verilerin bu
sekilde dagilimi lise alti egitim durumunun isglici piyasasindaki yogunlugu ile ilgilidir. Egitim
durumlarinda siralama ilkogretim, ortadgretim, 6n lisans, lisans, okur-yazarlar, okuma yazma
bilmeyenler, ylksekogretim seklinde siralanmaktadir. Yani okuma yazma bilmeyenlerin
yiksek dgretimlilerden daha yogun bir sekilde iISKUR’a basvuru yaptigi gorilmektedir.

Okuryazar olmayan kadinlarin ayni egitim seviyesindeki erkeklerden daha c¢ok
basvuru yaptig goriilmektedir. Kurum hizmetlerinden yararlanmak isteyen kadinlarin biyik
bir cogunlugunu ilkégretim mezunu kadinlar olusturmaktadir ve oranlari yiizde 52,6°dir.
Ortadgretim ve On lisans mezunu kadinlarda da bagvuru orani yiksek olmakla birlikte 6n
lisans mezunu kadinlarin basvuru orani ylizde 11,6 olup ayni egitim seviyesindeki erkeklerin
basvurusu ylzde 7,7'dir.
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Tablo 15. En Fazla Basvuru Alinan ilk 20 Meslek, Tokat-Tiirkiye, 2012

TOKAT TURKIYE

BEDEN iSCiSi (GENEL) 5276 | BEDEN iSCiSi (GENEL) 572862
MAKINECI (DiKis) 777 | BURO MEMURU (GENEL) 100687
BURO MEMURU (GENEL) 700 | BEDEN iSCiSi (TEMIZLIK) 86976
BEDEN iSCiSi (TEMIZLIiK) 690 [ TEMIiZLiK GOREVLISI 53649
TEMIZLIK GOREVLISI 414 (| SATIS ELEMANI (TANITIM) 47515
BiLGISAYAR iSLETMENI 352 |[SEKRETER 36929
SOFOR-YUK TASIMA 293 |[SOFOR-YUK TASIMA 33993
KONFEKSIYON iSCisi 291 || OGN MUHASEBECI 30406
SATIS ELEMANI (TANITIM) 229 | GARSON (SERVIiS ELEMANI) 27132
GARSON (SERVIiS ELEMANI) 213 | MUHASEBECI 25799
BEDEN iSCiSi (iINSAAT) 212 [|SOFOR (YOLCU TASIMA) 21000
ASCI 188 [ ASCI 20870
GUVENLIK GOREVLISI (SILAHLI) 188 || GUVENLIK GOREVLISI 20686
MODEL MAKINECi (Dokuma Hazir Giyim ve Ev

Tekstili) 180 | BiLGISAYAR iSLETMENI 20649
SOFOR (YOLCU TASIMA) 174 [ KASIYER 19481
Genel Toplam 17215 || Genel Toplam 2296325

Kaynak: iSKUR

Tablo 15’te Tiirkiye ve Tokat’ta 2012 yilina ait iSKUR’a basvurular ile ilgili meslekler
temelinde veriler yer almaktadir. S6z konusu veriler, sayisal olarak yogun ilk 15 meslekte
sunulmaktadir. Tabloya gore gerek Tokat'ta gerekse Tirkiye’de 2012 yilinda beden isgisi
(genel) olarak bilinen vasifsiz is¢i basvurularinin yogunlugu dikkat cekicidir. Anilan
basvurularda 2012 yilinda beden iscisi (genel) toplam basvurular icerisindeki yogunluguna
bakilacak olursa, lilkemizde 572.862 basvuru ile %25, Tokat'ta ise 5.276 basvuru ile %30
oranlari ile karsilagilmaktadir. Bu anlamda ISKUR’a basvurulardaki vasifsiz isglicii orani
Tokat’ta Ulke geneline gore daha fazladir.

Tokat’ta en fazla basvuru alinan mesleklerde beden iscisi(genel) meslegini makineci
(dikis), bliro memuru (genel), beden iscisi (temizlik), temizlik gorevlisi gibi meslekler takip
etmektedir. Tablodaki bu ilk 5 meslek degerlendirildiginde nitelik gerektirmeyen meslek
sahibi kisilerin kurum hizmetlerinden daha fazla faydalanmak istedikleri goriilmektedir.

Turkiye’'de de tablo benzerlik gostermektedir. Beden iscisi (genel) mesleginden sonra
en fazla basvuru, biro memuru (genel), beden iscisi (temizlik), temizlik gorevlisi ve satis
elemani (tanitim) mesleklerindedir.
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Tablo 16. En Fazla Agik is Olan ve En Fazla Basvuru Olan ilk 10 Meslek, Tokat

ACIK iSLER BASVURULAR

MAKINECI (DiKi$) 24,0% || BEDEN iSGiSi (GENEL) 30,6%
BEDEN iSCiSi (GENEL) 18,8% || MAKINECI (DiKi$) 4,5%
BEDEN iSCiSi (TEMIZLIK) 8,3% | BURO MEMURU (GENEL) 4,1%
KONFEKSIYON iSCisSi 6,2% | BEDEN iSCiSi (TEMiZLiK) 4,0%
TEMIZLiIK GOREVLISI 4,3% | TEMizZLIK GOREVLISI 2,4%
MODEL MAKINECi (Dokuma Hazir Giyim

ve Ev Tekstili) 3,6% | BILGISAYAR iSLETMENI 2,0%
SATIS ELEMANI (TANITIM) 2,0% | SOFOR-YUK TASIMA 1,7%
BURO MEMURU (GENEL) 2,0% || KONFEKSIYON iSCiSi 1,7%
GARSON (SERVIiS ELEMANI) 1,7% | SATIS ELEMANI (TANITIM) 1,3%
REYON GOREVLISI 1,5% || GARSON (SERViS ELEMANI) 1,2%

Kaynak: iSKUR

Kuruma yapilan basvurularda agirlik kazanan meslekleri incelerken Kurum tarafindan
en fazla hangi mesleklerde agik islerin alindiginin da irdelenmesi gerekir. Vasifsiz isglicl
olarak adlandirilan beden isgisi (genel) meslegindeki kisiler, basvurularda ilk sirayi alirken
isverenlerin en fazla makineci (dikis) mesleginde isgiicline ihtiyac duydugu goriilmektedir.
2012 yilinda isverenlerden alinan acik is ilanlarinda makineci (dikis) meslegi ylizde 24 orana
sahiptir. Bunu yiizde 18,8 ile beden iscisi (genel), ylzde 8,3 ile beden isgisi (temizlik) ve ylizde
6,2 ile konfeksiyon iscisi meslegi takip etmektedir. Kuruma vyapilan basvurular ve
isverenlerden alinan acik isler karsilastirilirsa benzerlik gosterdigi gortlmektedir ki bu durum,
isglci talebi ve arzinin eslesmesi acisindan olumlu bir durumdur.

1.5.2) iSKUR’a Kayith issizler

Bu bolimde Tokat’'ta oturup ISKUR’a kayit olan issizler ‘genis yas gruplar’, ‘egitim
durumlar’, ‘meslekler’ ve ‘bekleme sireleri’ bazinda analiz edilecektir. Genel bir
degerlendirme yapilacak olursa Tokat, yillar icerisinde Tirkiye’de iISKUR’a kayith issiz sayisi
artan iller arasinda yer almaktadir.
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Sekil 19. Tokat ilinde 2008-2012 Yillan Arasinda Kayitli issiz Sayisinin Degisimi
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Kaynak: iSKUR

Tokat’ta 2008 yilinda toplam 6.028 kayith issiz bulunup bunun sadece yilizde 22’si
kadinlardan olusmaktadir. 2009 yilinda toplamda kayith issiz sayisi %59 artis gostererek
9.598 kisiye ¢cikmistir. 2009 yilindaki Kuruma kayitli 9.598 kisinin de yiizde 24’ kadinlardan
olusmaktadir. 2010 yilinda kayitli issiz sayisinda bir distis yasanmis olup toplamda kayitl issiz
8.203 kisidir. 2011 yilinda grafikte baz alinan ilk yil olan 2008 yilina gore kayitli igsiz sayisi
yuzde 85 artig gostererek 11.140 kisiye ulasmistir. 2011 yilindaki kayith issizlerin yizde
34Gnk  kadinlar olusturmaktadir. Bu da gostermektedir ki yillar itibariyle Kurum
hizmetlerinden yararlanmak lzere kayit yaptiran kadinlarda artig yaganmaktadir.

2012 yilina gelindiginde kayitli issiz sayisinin ylzde 46 artis gostererek 16.254 kisiye
ulastigi gorilmektedir. 2012 vyilinda da kayith issizlerin ylzde 34’GnG kadinlar
olusturmaktadir. Yani kayith issiz sayisi hem erkeklerde hem de kadinlarda artmasina ragmen
oranlar degismemistir.

Tablo 17. En Fazla Kayith issizin Bulundugu ilk 10 Meslek, Tokat-Tiirkiye, 2012

TOKAT TURKIYE

Kayith issiz Kayith issiz
Sayisi Sayisi

BEDEN iSCiSi (GENEL) 5016 BEDEN iSCiSi (GENEL) 580621
BURO MEMURU (GENEL) 994 BURO MEMURU (GENEL) 142007
BILGISAYAR iSLETMENI 529 BEDEN iSCiSi (TEMIZLIK) 92007
MAKINECI (DiKis) 386 SATIS ELEMANI (TANITIM) (47614
BEDEN iSCiSi (TEMIZLIK) 380 SEKRETER 46050
SOFOR-YUK TASIMA 330 TEMIZLiIK GOREVLISI 45512
TEMIZLIK GOREVLISI 304 ON MUHASEBECI 38206
SATIS ELEMANI (TANITIM) 221 SOFOR-YUK TASIMA 35912
GARSON (SERViS ELEMANI) 189 MUHASEBECI 32002
MUHASEBECI 188 BILGISAYAR iSLETMENI 26951
Genel Toplam 16254 Genel Toplam 2372262

Kaynak: iSKUR
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Tablo 17, Tiirkiye ve Tokat’'ta 2012 yili itibariyle, ISKUR’a kayitli issizlerin mesleklere
gore dagilimi ile ilgili verileri icermektedir. S6z konusu veriler, sayisal olarak yogun ilk 10
meslekte sunulmaktadir. Tirkiye ve Tokat'ta Kuruma kayitli issizlerde beden isgisi (genel)
olarak bilinen vasifsiz iscilerin yogunlugu dikkat cekicidir.

Turkiye’de 2012 yilinda ISKUR’da 4.206 farkli meslekte issiz kaydi bulunmakta iken,
Tokat’'ta oturan ISKUR’a kayith 997 farkli meslekte issiz bulmak mimkiindiir. S6z konusu
issizler icin, 2012 yilinda beden iscisi(genel) mesleginin iISKUR’a kayith tiim issizler icerisindeki
yogunluguna bakilacak olursa, lilkemizde 580.261 kayit ile %24, Tokat'ta ise 5.016 kayit
ile %31 orani gorilmektedir. Kayith issizler arasinda bliiro memuru (genel) meslegindeki
kisiler hem Tokat'ta hem de Tirkiye’de ikinci sirayi almaktadir. Tokat'ta bliro memuru
(genel) meslegini bilgisayar isletmeni, makineci (dikis) ve beden iscisi (temizlik) gibi meslekler
izlemektedir. Tokat ilinde kayitl issizler arasinda ylzde 2,4 pay alan makineci (dikis) ve yizde
1,2 pay alan garson (servis elemani) meslekleri Tiirkiye genelinde Kuruma kayitl ilk 10
meslek arasinda yer almamaktadir.

Sekil 20, Tokat ili ve Tiirkiye genelinde iSKUR’a kayith issizlerin, bekleme siireleri ile
ilgili 2012 yilina ait verileri icermektedir. 2012 yilinda Tokat’ta ISKUR’a kayitli issiz sayisi
16.254 kisi Turkiye genelinde ise 2.454.024 kisidir. ISKUR’a kayith issizlerin en yogun oldugu
grup hem Tirkiye, hem de Tokat igin ayni olup bir yildan daha fazla bir siiredir igsiz olanlardir
ve toplam kayith igsizler arasindaki oranlari, 6610 kisi ile Tokat'ta ylzde 40,7, Turkiye
genelinde ise 1387281 kisi ile ylizde 56,5’dir.

Sekil 20. Bekleme Siirelerine Gore issizlerin Dagilimi, Tokat-Tiirkiye, % , 2012
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Kaynak: iSKUR
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Sekil 20 ISKUR’a kayit olduktan sonra bir yildan fazla issiz kalanlarin sayisinin Tokat
ilinde Tirkiye geneline gore daha az sayida oldugunu gosterir ki bu durum Tokat icin olumlu
bir sonugtur. Kuruma kayitli issizlerden 8-12 ay siireyle herhangi bir ise yerlesmemis olanlarin
pay! ise Tokat ilinde 1985 kisi ile ylzde 12, Tirkiye genelinde ise 387258 kisi ile yuzde
15,8’dir. 2012 yilinda Tiirkiye’deki iISKUR’a kayitli issizlerin 134757 ’i iSKUR’a kayittan sonra
0-6 ay arasi issiz kalmistir ki, bu grup 2012 yilinda iSKUR’a kayith toplam 2.454.024 issizin
sadece %5,5’idir. ilimizde de 860 kisi ile bu oran %5,3 olup oransal olarak Tiirkiye geneli ile
yakin degerdedir. Ozetle,Tokat ilindeki Kuruma kayith issizlerin kayit yaptirdiktan sonra issiz
olarak bekleme siirelerinin Tirkiye geneli kadar uzun olmadigi gértilmektedir.

Tablo 18’de Tiirkiye ve Tokat’ta 2012 yilina ait iISKUR’a kayith issizler ile ilgili genis yas
gruplari bazinda veriler yer almaktadir. Tabloya gore 2012 yili icin hem Tiirkiye’de hem de
Tokat’ta ISKUR’a kayith issizlerin en yogun oldugu yas grubu 25-29’dur. Tokat ilinde 25-29 yas
grubuna dahil kayitli issizler toplam kayith issizlerin ylizde 22’sini, Tiirkiye'de ise ylizde 21’ini
olusturmaktadir. 15-19 yas grubunda kayitl issiz sayisi, dolayi hem Tokat'ta hem de
Turkiye’de yogun degildir. Bu durum, iki sekilde yorumlanabilir; 15-19 yas grubundaki
isgliciiniin 2012 vyilinda istihdami artmistir veya ISKUR faaliyetlerine daha az talep
gostermektedir veya s6z konusu sayisal azalisin nedeni bu yas grubunda egitim/6gretim gibi
sebeplerle isglicii piyasasina dahil olunmamasidir. 25-29 yas grubundan sonra yas grubu
ilerledikce kayith issiz sayisinda azalma gozlemlenmektedir. Tiirkiye’de ve Tokat’ta, ISKUR’a
kayith issiz sayisinin 2012 yilinda en az oldugu yas grubu ise 55 ve Uzeri yastir. Tokat’ta 55 ve
Uzeri yasta olup Kuruma kayith kisiler toplam kayitli issizlerin yizde 2,3’lini, Tirkiye'de ise
ylzde 2’sini olusturmaktadir.

Tablo 18. Yas Gruplarina Gére Kayitli issiz Sayilari, Tokat-Tiirkiye, 2012

TOKAT TURKIYE

- mmmm

359 63578 46183 109761
M|2295 1269|3564 291439] 220879] 512318
PERTN 2445|1208 |3653 310458 | 215446| 525904
Bl 1761 [ss7  [26s8 256962 175946] 432008
RO 431|785 2216 192964] 137054] 330018
VI 132 |sas 1680 149533] 100888| 250421
T 765|308 o7 113353] 56615] 169968
s0sa ETEIEY 47451| 26204| 73655

5550 EEED 237 23078|  9464| 32542
60-64 |2 39 101 8093| 3266| 11359
s+ BB 15 41 3755 1415 5170

Kaynak: iSKUR
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llimizde Kuruma kayith kadinlarda 20-24 yas grubu yogunluk kazanirken erkeklerde
ise 25-29 yas grubunda daha fazla kayitli issiz bulunmaktadir. 55 ve (izeri yaslarda kadinlarda
Kuruma kayitli olma orani erkeklere nazaran daha disuktir.

Tablo 19. Kayith issizlerin Egitim Durumuna Gore Dagilimlari, 2012, Tokat

—mm
125
okur-vazar olaniar_|[EE) Y] IRRREYY
[P -] .| o
[P 0] 1| o
P | o .o
PO o | o
viksektisans | ) I "
ookora 1R 0 1
[T 10765 5489 16254

Kaynak: iSKUR

Kurum hizmetlerinden yararlanmak lzere Kuruma kayith issizlerin egitim durumlar
Tablo 19’da verilmistir. 2012 yilinda Tokat’ta, ISKUR’a kayitl issizlerin en yogun oldugu egitim
seviyesi ‘ilkdgretim’dir. ilkégretim mezunu kayith issizler icerisinde erkeklerin orani yiizde
53,7 kadinlarin ise ylizde 42,4’tlr. En az kayit bulunan egitim seviyesi ise ‘yikseklisans’ ve
‘doktora’ dir. Oyle ki ilimizde doktora mezunu kadin kayith issiz bulunmamaktadir.
Ortadgretim mezunu kayitl issizler icerisinde erkeklerin orani yliizde 30 iken kadinlarin orani
ise ylizde 28'dir.

1.5.3) iSKUR Tarafindan Alinan Agik isler

Bu bélimde Tokat iSKUR il Mudirliigii tarafindan alinan isgiicii talepleri (agik is)
degerlendirilecektir. Genel bir degerlendirme yapilacak olursa, Tokat 2011 yilina gére 2012
yilinda aldigi acik islerin sayisi artan iller arasinda yer almaktadir. Oyle ki 2012 yilinda 2011
yilina gére sadece 4 ilde (Eskisehir, Bayburt, Mugla ve Kocaeli) ISKUR'un aldig isgiicii
taleplerinin sayisi azalmis, geriye kalan 77 ilde artmis, totalde ise llke genelinde, Kurumun
aldigi isglicl taleplerinin sayisi 2012 yilinda 2011 yilina gore %50,1’e yikselmistir.
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Sekil 21. Tokat ilinde Yillara Gore Agik is Sayilari
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Kaynak: iSKUR

Tokat’ta ise 2011 yilinda 2.429 olan alinan agik isler %132’lik bir artis géstererek 2012
yilinda 5.640’a ¢cikmistir. 2012 yilinda iilkemizde iSKUR tarafindan gerek 6zel sektérden gerek
kamu sektériinden ISKUR tarafindan alinan isgiici talepleri 991.804 iken bu sayinin
%0,56'sina tekabil eden 5.640 ilan,Tokat'taki isverenlerden alinmistir. Yani 16.254 kayith
issize karsin ilde 5.640 acik is mevcuttur.

2012 yilinda Tiirkiye’de iSKUR tarafindan alinan toplam 991.804 acik isin 140.668
ile %14’UG kamu sektoriine ait iken, 851.136 ile %86'si 6zel sektore aittir. 2012 yil itibariyle
Tokat’ta ISKUR tarafindan alinan toplam 5.640 agcik isin, 342 ile %6’si kamu sektériinden
5.298 ile %94’ 6zel sektdrden tedarik edilmistir. ilde kamunun istihdam yaratma giicii cok
azdir.Bu anlamda 2012 yilinda Tokat’ta ISKUR tarafindan alinan acik isler icerisinde 6zel
sektor islerinin payl %94 ile Turkiye genelinin %86 olan oranindan daha iyidir.

Tablo 20. En Fazla Acik is Bulunan ilk 20 Meslek,2012

TOKAT TURKIYE

Meslek Agik is Sayist  Agirlik Meslek Acik is Sayisi  Agirhik

MAKINECI (DiKiS) 1356( 24,0%|(BEDEN iSCiSi (GENEL) 366718 37,0%
BEDEN iSCiSi (GENEL) 1059( 18,8%|(BEDEN iSCiSi (TEMiZLiK) 48132 4,9%
BEDEN iSCiSi (TEMIZLIK) 466 8,3%(ITEMiZLiK GOREVLISI 43931 4,4%
KONFEKSIYON iscisi 347 6,2%(|SATIS ELEMANI (TANITIM) 22153 2,2%
TEMIZLiK GOREVLISI 240 4,3%|(BURO MEMURU (GENEL) 20913 2,1%
MODEL MAKINECI 202 3,6%||GUVENLIK GOREVLISi 20446 2,1%
SATIS ELEMANI (TANITIM) 115 2,0%|[MAKINECI (DIKiS) 18058 1,8%
BURO MEMURU (GENEL) 111 2,0%||GARSON (SERViS ELEMANI) 15768 1,6%
GARSON (SERViS ELEMANI) 94 1,7%||CAGRI MERKEZi GOREVLISI 13197 1,3%
REYON GOREVLISI 82 1,5%|[REYON GOREVLISi 11054 1,1%

Kaynak: iSKUR

ilimizde ISKUR tarafindan isverenlerden alinan toplam acik isin yiizde 24’i makineci
(dikis) mesleginde, ylzde 18,8’i beden iscisi (genel), ylizde 8,3’l beden iscisi (temizlik), ylizde
6,2’si  konfeksiyon iscisi ve yizde 4,3'U temizlik gorevlisi mesleklerindedir. ilde vasif
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gerektirmeyen mesleklerde yiksek oranda kayitli issiz bulunmakla birlikte isverenler
tarafindan Kuruma yine en fazla bu mesleklerde agik is ilani verilmistir.

Turkiye genelinde acik islerde en blyik yogunluk ylizde 37 oranla vasifsiz isglict
olarak adlandirilan beden iscisi (genel) meslegindedir. Bunu yizde 4,9 ile beden isgisi
(temizlik), yizde 4,4 ile temizlik gorevlisi ve ylzde 2,2 ile satis elemani (tanitim) meslekleri
izlemektedir. Tokat ilinde isverenler tarafindan en cok ihtiya¢c duyularak Kurum araciligiyla
talep edilen makineci (dikis) meslegindeki agik is ilani orani, llke genelinde sadece ylizde
1,8'dir.

Sekil 22. Ana Meslek Gruplarina Gore Agik islerin Dagilimi,2012
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Kaynak: iSKUR

Sekil 22’de isverenlerden alinan agik islerin ana meslek gruplari bazinda Tokat-Turkiye
karsilastirilmasi yer almaktadir. Buna gore Tokat’ta en fazla agik is ilani ylizde 33,4 ile nitelik
gerektirmeyen mesleklerdedir. Bunu ylizde 33 ile tesis ve makine operatorleri ve montajcilar,
yuzde 12,2 ile sanatkarlar ve ilgili islerde g¢alisanlar ve ylizde 12 ile hizmet ve satig elemanlari
takip etmektedir.

Turkiye genelinde acik islerde ilk sirayl Tokat’ta oldugu gibi nitelik gerektirmeyen
meslek grubu almaktadir. ikinci sirada ise Tokat’tan farkli olarak yiizde 12 ile hizmet ve satis
elemanlari meslek grubu yer alir. Nitelikli tarim, ormancilik ve su Urlnleri ¢alisanlari meslek
grubunda, ekonomisi tarima dayah ilimizde agik is ilani bulunmamakla birlikte Tirkiye
genelinde de bu meslek grubunda agilan agik is ilanlarinin orani ¢ok azdir.
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Tablo 21. Sektorlere Gore Agik islerin Dagilim1,2012

Bilgi ve iletisim 4,6% 4,4%
Diger hizmet faaliyetleri 9,5% 9,1%
Egitim 2,5% 3,9%
Elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme liretimi ve dagitimi 0,4% 0,7%
Finans ve sigorta faaliyetleri 1,3% 1,1%
Gayrimenkul faaliyetleri 0,0% 0,1%
Hane halklarinin isverenler olarak faaliyetleri 0,0% 0,1%
idari ve destek hizmet faaliyetleri 8,2% [8,6%
imalat 45,4% | 33,9%
insan saghgi ve sosyal hizmet faaliyetleri 1,2% 1,4%
insaat 4,5% |5,4%
Kamu y6netimi ve savunma; zorunlu sosyal giivenlik 0,5% 1,0%
Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri 3,8% 5,4%
Kiiltiir, sanat eglence, dinlence ve spor 0,4% 0,4%
Madencilik ve tas ocakgiligi 0,1% 0,8%
Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler 5,4% 6,7%
Su temini; kanalizasyon, atik yonetimi ve iyilestirme faaliyetleri [0,3% 1,5%
Tarim, ormancilik ve balikgilik 3,0% 1,6%
Toptan ve perakende ticaret 7,6% 9,5%
Ulastirma ve depolama 1,3% 4,2%

Kaynak: iSKUR

Tablo 21'de ilde ve Tirkiye genelinde Kurum tarafindan alinan acik islerin sektorlere
gore dagilimi verilmistir. ilde imalat sektdriiniin acik isler icerisindeki orani yiizde 45,4 ile
dikkat cekmektedir ve bu sektdor Tirkiye genelinde de yizde 33,9 ile alinan acik isler
icerisinde ilk sirada yer almaktadir. Tokat ‘ta alinan acik isler icerisinde ikinci siray1 yizde 9,5
ile diger hizmet faaliyetleri alirken, Tirkiye genelinde toptan ve perakende ticaret yiizde 9,5
ile ikinci siradadir.Sektorler bazinda incelenen acik isleri sosyal durumlarina gore de
degerlendirmek gerekmektedir. Tokat ilinde 2012 yilinda agilan toplam 5.640 agik is ilaninin
5.439'u ile ylzde 96’sini normal stattdeki agik is ilanlari teskil ederken 201’i ile ylzde 4’0
engelli stattslindeki acik is ilanidir. 2012 yilinda Eski HUkUimli-TMY (Terorle Miicadelede
Yaralanan) statiisiinde acik is ilani bulunmamaktadir. ilde bu kadar diisiik oranda engelli
statlisiinde agik is ilaninin olmasinin sebebi ilde 50 ve daha fazla istihdamli isyeri sayisinin az
olmasidir. Clinkii Temmuz 2008’de yirirlige giren ve 5763 sayili kanunla degisen 4857 sayil
is kanununun 30. maddesinin 6.fikrasina istinaden isverenler 50 (tarim ve orman islerinin
yapildigi isyerlerinde 51) veya daha fazla is¢i calistirdiklari 6zel sektor isyerlerinde %3
oraninda engelli, kamu igyerlerinde ise %4 engelli ve %2 oraninda eski hikimli veya TMY
(Terorle Micadelede Yaralanan) isciyi meslek, beden, ruhi durumlarina uygun islerde
calistirmakla yakimladirler.
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Turkiye genelinde ise 2012 yilinda alinan toplam 991.804 acik is ilaninin 868.636 ile
yuzde 87’si normal statlide, 122.637 ile yizde 12’si engelli statlsiindedir. 2012 yilinda
Tirkiye genelinde alinan acik islerin ytzde 0,05’i Eski HUkimli-TMY (Terorle Miicadelede
Yaralanan) statistinde agilmistir.

1.5.4) iSKUR Tarafindan Gergeklestirilen ise Yerlestirmeler

Bu béliimde dncelikli olarak, Tokat'ta ISKUR tarafindan is gériismesine génderilen
isglclnin ise alinma ya da ise kabul edilmeme durumu incelenecektir. Genel bir
degerlendirme yapilacak olursa 2008 yilinda yapilan toplam 715 ise yerlestirmenin yilzde
63’linG erkekler, ylizde 37’sini kadinlar olusturmaktadir. 2009 yilinda 2008’e gore toplam ise
yerlestirme artmasina ragmen Kurum araciligiyla ise yerlesen kadin sayisinda azalma
olmustur. 2009 vyilindaki toplam 889 ise vyerlestirmenin ylzde 21’i kadinlardan
olusmaktadir.2010 yilina gelindiginde ise yerlestirme sayisi ylizde 144 artis géstermistir. 2012
yilinda ise ise yerlestirme sayisi bir dnceki yila gére toplamda ylizde 62, kadinlarda ise ylizde
55 artis gostererek Kurum tarafindan 3.250 ise yerlestirme yapilmistir.

Sekil 23. Tokat ilinde 2008-2012 Yillan Arasinda ise Yerlestirme Faaliyeti

3.500 3.250

3.000 -

2.500 2.178

2.002 .,
1:908— M Erkek

2.000 - 1.558

1.500 - 1.138
aea - i Toplam

1.000 715 708 o 0

M Kadin

500 6 5

2008 2009 2010 2011 2012

Kaynak: iSKUR

Tablo 22. iskur Tarafindan Gergeklestirilen ise Yerlestirmelerin Kamu-Ozel Dagilimi, 2012

mmmm Erkek__Kadin__Toplam

TOKAT | 238 1.670 1.271 2.941 1.908 1.342 3.250

TURKIYE |105.519 32,129 137.648| 285.460 133.479 418.939 390.979 (| 165.608 556.587
Kaynak: iSKUR

Tablo 22, Tokat ili ve Turkiye genelinde gerceklestirilen ise yerlestirme faaliyetlerinin
kamu-6zel dagilimini ortaya koymaktadir. iISKUR’un ise yerlestirme faaliyetlerinde hem
Tokat'ta hem de Tirkiye’de 0Ozel sektorin kamu sektorine baskinhgr aciktir. Kamu
sektérinde is Kanununa tabi ise yerlestirmeler bazi kurum ve kurulus istisnalari hari¢®
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mevzuata gore ISKUR’'un vyetki ve sorumluluk alanina girdigi icin, kamu kurum ve
kuruluslarina yapilan ise yerlestirmeler ISKUR icin bir performans gostergesinden c¢ok bir
hizmet faaliyetidir. Bir tir kamu ise yerlestirme hizmeti olarak, Toplum Yararina
Programlardaki (TYCP) ise yerlestirmeler, uzun sireli issizlik ile micadelede 6nemli bir
performans gostergesi olarak degerlendirilse de, iISKUR icin ise yerlestirmelerde &zel sektdr
ise yerlestirmeleri, her anlamda isglicli piyasasina araciligl ortaya koyan en 6nemli faktordr.
ilde 2012 yilinda gergeklestirilen 3.250 ise yerlestirmenin 2.941’i (yiizde 9,5) 6zel sektére
olmakla birlikte bunun da yiizde 43’iinii kadinlar, ylizde 57’sini erkekler teskil etmektedir. ise
yerlestirmelerde kamu sektoriniin payi sekilde de gorildigi gibi cok azdir.

Turkiye genelinde ise toplam 556.587 ise yerlestirme faaliyetinin 137.648 ile ylzde
25’i kamu sektériinde, 418.939 ile yiizde 75’i 6zel sektdrde gerceklestirilmistir. Ozel sektérde
ise yerlesen kadin larin toplamda 6zel sektorde ise yerlesenlerin icerisindeki orani yiizde
32'dir.

Yani Tokat, kadinlarin 6zel sektérde ise yerlesmesi bakiminda Turkiye geneline gore
daha iyi durumdadir.

Sekil 24. Tokat ilinde Cinsiyet Bazinda ise Yerlestirmenin Dagilimi,2012
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Kaynak: iSKUR

% 9/8/2009 tarihli ve 27314 sayili RG’de yayimlanmis olan ‘Kamu Kurum ve Kuruluslarina is¢i Ainmasinda Uygulanacak
Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik’ kamu kurumlarina is¢i alimini diizenleyen esaslar yer almaktadir.

Ancak s6z konusu yonetmeligin 2. maddesinde, ‘istirakler harig olmak lizere, kamu iktisadi tesebblisleri ve bagl ortakliklar
ile miiesseseleri ve 4046 sayili Ozellestirme Uygulamalari Hakkinda Kanun ¢ercevesinde ézellestirme kapsaminda veya
programinda bulunan kuruluslardan sermayesinin yiizde ellisinden fazlasi kamuya ait olan kamu kurum ve kuruluslari haric,
il 6zel idarelerinin, belediyelerin ve bunlarin kurduklari veya lye olduklari mahalli idare birlikleri ile bagl kuruluslarinin Tiirk
Ticaret Kanunu hiikiimlerine gére kurduklari sirketler ile kooperatifler; bankalar, borsalar ve bunlarin miiessese, tesebbdis,
isletme ve istirakleri ile 406 sayili Telgraf ve Telefon Kanunu ile kurulmus ve sermayesinin tamami Hazineye ait kuruluslar;
3294 sayili Sosyal Yardimlasma ve Dayanismayi Tesvik Kanununa gére kurulan sosyal yardimlasma ve dayanisma vakiflari;
4904 sayili is Kanunu usul ve esaslarina tabi istihdam edilecek daire baskani, daire baskani muadili veya daha iist diizey
yénetici, tabip, uzman tabip, dis tabibi ve eczaci kadrolari; Kamu kurum ve kuruluslarinda, hukuk miisaviri, miifettis,
kontrolér, denetmen, denetgi, uzman ve akttier gibi mesleklerde ¢alisanlar arasindan yapilacak is¢i alimlari; Kamu kurum ve
kuruluslarinin proje bazindaki faaliyetlerinde belirli stireli is sézlesmesine tabi olarak, 6zel nitelik ve uzmanlik gerektiren isler;
lniversite veya bilimsel arastirma kurumu niteligindeki kuruluslar ile petrol ve dogalgaz alaninda faaliyet gésteren kamu
kurum ve kuruluslarinin arastirma ve gelistirme faaliyetlerinde, bu faaliyetlerin devami siiresiyle sinirli olarak gérev alacak
teknik ve uzman personel ile bu kurum ve kuruluslar tarafindan desteklenen ve/veya yiritiilen proje bazindaki faaliyetlerde
bu faaliyetlerin devami siiresiyle sinirli olarak ¢alistirilacaklar, igin anilan yonetmeligin uygulanmayacagi hitkmii yer
almaktadir ki, iSKUR’a s6z konusu is¢i alimlari ile ilgili olarak sadece bildirim yapilmaktadir.
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Sekil 24, Tokat’ta cinsiyetler bazinda iSKUR tarafindan ise yerlestirmelerde 2012 yili
verilerini icermektedir. Genel bir degerlendirme ile iISKUR tarafindan 2012 yilindaki ise
yerlestirmelerde kamu sektériinde erkeklerin kadinlara gére baskinligi ortaya ¢ikmaktadir.
ilde Kurum aracihgiyla ise yerlesen erkeklerin 238’i yani yiizde12,5’i kamu sektoriinde,
1.670’i yani ylzde 87,5’i ise 6zel sektor isyerlerinde ise yerlesmistir.

Ozel sektorde is yerlestirme faaliyetleri géz 6niine alindiginda kadinlarin erkeklere
gore daha baskin grubu olusturdugu gortlmustir. 2012 yilinda ise yerlesen toplam 1.342
kadinin 1.271’i yani ylzde 94,7’si 6zel sektorde ise yerlesme firsati bulmustur.

Tablo 23. Egitim Durumlarina Gore Tokat ilinde ise Yerlestirmeler, 2012

ek | Kan | Ekek  Kain
0 863

1

owrvazaroionior IR NE 123
| 54 68| 13.924| 10561
vasetisans | S I [P [P
ookoa Y I I
| 1.908 1.342| 378544] 160.649

Kaynak: iSKUR

Tablo 23, Tirkiye ve Tokat’'ta ISKUR tarafindan egitim durumu tasnifinde ise
yerlestirmelerde

2012 yili verilerini icermektedir. Lise alti egitim seviyeli grup Tirkiye’de oldugu gibi,
Tokat’ta da 2012 yilinda ISKUR tarafindan ise yerlestirmelerde egitim durumuna gore baskin
olan gruptur. ilde Kurum araciligiyla ise yerlesen kadinlarin % 72,4’u ilkégretim mezunudur.
ilkégretim mezunu erkeklerde ise bu oran %64,3’tir.

Tabloda, ISKUR tarafindan ise yerlestirilen okuma yazma bilmeyenlerin sayisinin hem
Tokat hem de Tirkiye igin disutk bir oranda oldugu gorilmektedir. Tirkiye’de 2012 yilinda
ISKUR tarafindan ise yerlestirmelerin icinde %16 ile 25.576 yiiksek dgretimli kadin, %9,8 ile
36.969 erkek ise yerlestirilmistir. Sekil 27’de gorildiigi tizere Tokat’'ta 2012 yilinda iSKUR
tarafindan ise yerlestirmelerin iginde %10,1 ile 136 yuksek 6gretimli kadin, %7,3 ile 140
yuksek 6gretimli erkek ise yerlestirilmistir. Bu durum goéstermektedir ki, oransal anlamda
Tokat ili yuksek oOgretimli kadinlarin ise vyerlestirilmesinde Turkiye genelinin gerisinde
kalmistir. Ayrica yiuksekdgretim mezunu erkeklerin Kurum araciligiyla ise yerlesme orani hem
Tokat’ta hem de Tirkiye genelinde yliksekdgretim mezunu kadinlara nazaran daha baskindir.
Sekil 25’te cinsiyet bazli olarak ise yerlestirmelerin egitim durumuna gore dagilimlari
gosterilmistir.
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Sekil 25. Cinsiyet Bazinda Egitim Durumuna Gore ise Yerlestirmelerin Dagilimi, Tokat, 2012
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Kaynak: iSKUR

Tablo 24. En Fazla ise Yerlestirme Yapilan ilk 10 Meslek,2012

TOKAT

210 Farkh Meslek: ilk 10

TURKIYE

1989 Farkh Meslek: ilk 10

MESLEKLER SAYI MESLEKLER SAYI

BEDEN iSCiSi (GENEL) 690 | BEDEN iSCiSi (GENEL) 229943
BEDEN iSCiSi (TEMIZLIiK) 462 (| BEDEN iSCiSi (TEMIZLiK) 37294
MAKINECI (DIKi$) 460 | TEMIZLIK GOREVLISI 29650
KONFEKSIYON iSCiSi 249 || GUVENLIK GOREVLISi 13308
MODEL MAKINECi 194 | SATIS ELEMANI (TANITIM) 11867
TEMIZLIK GOREVLISI 155 (|BURO MEMURU (GENEL) 8597
SATIS ELEMANI (TANITIM) 60 ||REYON GOREVLISI 8267
GARSON (SERVIiS ELEMANI) 51 || CAGRI MERKEZi GOREVLISI 8152
ASCI 38 | MAKINECI (DiKiS) 8115
REYON GOREVLISI 38 ||KASIYER 6740
Genel Toplam 3250 || Genel Toplam 556587

Kaynak: iSKUR

Tablo 24, Tirkiye ve Tokat’ta iISKUR tarafindan meslek tasnifinde ise yerlestirmelerde
2012 vyili verilerini icermektedir. S6z konusu veriler, sayisal olarak yogun ilk 10 meslekte
sunulmaktadir. 2012 vyili itibariyle ka¢ farkli meslekte iSKUR tarafindan ise yerlestirme
isleminin yapildiginin da belirtildigi tabloda, 2012 yilinda Tirkiye ve Tokat’'ta Kuruma kayitli
issizlerde beden iscisi (genel) olarak bilinen vasifsiz iscilerin yogunlugu dikkat cekicidir.
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Tabloda, Tiirkiye’ye 2012 yilinda 1989 farkl meslekte iSKUR tarafindan ise yerlestirme
mevcut iken, Tokat’ta oturan ISKUR’a kayithilar arasindan 210 farkli meslekte ise yerlestirme
isleminin yapildigi gortlmektedir. S6z konusu ise yerlestirmelerde, 2012 yilinda beden
iscisi(genel) meslegindeki yogunluga bakilacak olursa, ilkemizde 229.943 ise yerlestirme ile
%41, Tokat’'ta ise 690 ise yerlestirme ile %21 orani elde edilmektedir. Bu anlamda iSKUR
tarafindan gergeklestirme orani, llke genelinde Tokat’a gére daha fazladir.

Sekil 26’da meslek gruplarina gore ise yerlestirme oranlarinin Tokat-Turkiye
karsilastirilmasi verilmistir. Buna gére 2012 yili icerisinde ISKUR tarafindan gerceklestirilen
ise yerlestirme faaliyetlerinde ‘nitelik gerektirmeyen meslek’ gruplari dikkati gekmektedir. Bu
meslek grubunda Tokat ilinde 1.376 kisi ise yerlesirken bu sayi lilke genelinde 318.556 kisidir
ve toplamda Kurum araciligiyla ise yerlesenlerin yarisindan fazlasini teskil etmektedir.

Tokat ili icin ise yerlesmelerde ikinci sirayl ‘tesis ve makine operatérleri ve

montajcilar’ meslek grubu almaktadir. Bu meslek grubunda 775 kisi Kurum aracihigi ile ise
yerlesmistir ve toplam ise yerlesmedeki oranlari %23,8’dir.

Sekil 26. Meslek Gruplarina Gore ise Yerlestirme,2012
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Kaynak: iSKUR

il icin tesis ve makine operatérleri ve montajcilar meslek grubunu 427 kisi ile
‘sanatkarlar ve ilgili islerde ¢alisanlar’ ve 403 Kkisi ile ‘hizmet ve satis elemanlari’ meslek
gruplari takip etmektedir. Tlrkiye genelinde ise ise yerlestirmelerde ikinci sirayr 65.913 kisi
ile "hizmet ve satis elemanlari” grubu alirken bu meslek grubunu 41.534 kisi ile ‘biiro
hizmetlerinde ¢alisanlar’ takip etmektedir.
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Sekil 27. Sektorlere Gore ise Yerlestirmelerin Dagilimi, Tokat, 2012
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Kaynak: iSKUR

Tokat ISKUR il Mudirliigii tarafindan 2012 yilinda gerceklestirilen ise yerlestirmelerin
1.213 kisi ile %37,3'U ‘imalat’ sektorinde gerceklesmistir. Bu yliksek oranin sebebi, ilde
imalat sektoriinde faaliyet gosteren isyerlerinin blyik cogunlugunun 50 ve daha fazla

istihdama sahip olmasidir.

imalat sektoriinden

sonra 2012 vyilinda

‘diger hizmet

faaliyetleri’nde 379 kisi, ‘idari ve destek hizmet faaliyetleri’ nde ise 370 kisi Kurum araciligiyla

ise yerlestirilmistir.
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Tablo 25. Sektorlere Gore ise Yerlestirmelerin Dagilimi, Tokat-Tiirkiye,2012

Bilgi ve iletisim 3,7% 6,1%

Diger hizmet faaliyetleri 11,7% [ 9,8%
Egitim 3,7% 6,0%
Elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme liretimi ve dagitimi 0,6% 0,8%
Finans ve sigorta faaliyetleri 2,1% 1,2%
idari ve destek hizmet faaliyetleri 11,4% | 10,7%
imalat 37,3% [ 28,0%
insan saghgi ve sosyal hizmet faaliyetleri 1,8% 1,5%
insaat 3,4% |5,6%
Kamu yonetimi ve savunma; zorunlu sosyal giivenlik 0,8% 1,8%
Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri 4,9% 3,3%
Kiiltiir, sanat eglence, dinlence ve spor 0,5% 0,4%
Madencilik ve tas ocakgiligi 0,0% 0,7%
Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler 7,0% 7,3%
Su temini; kanalizasyon, atik yonetimi ve iyilestirme faaliyetleri 0,5% 2,4%
Tarim, ormancilik ve balikgilik 4,0% 2,3%
Toptan ve perakende ticaret 5,9% 8,0%
Ulastirma ve depolama 0,8% 4,0%
Uluslararasi orgiitler ve temsilciliklerinin faaliyetleri 0,0% 0,0%

Kaynak: iSKUR

Tablo 25’te sektorler bazinda ise yerlestirmelerin Tokat-Tirkiye karsilagtirmasi
verilmistir. Tokat ilinde oldugu gibi llke genelinde de ise yerlestirmede basi ¢ceken sektor
‘imalat’ sektoérudur. Bu sektorde ise yerlesen kisi sayisi toplam ise yerlesenlerin %28’ini
olusturmakla birlikte 155.869’dur.

Ancak oransal olarak bakildiginda Tokat’in altinda bir degere sahiptir. imalat
sektoriini % 10,7 oranla ‘idari ve destek hizmet faaliyetleri’ takip etmektedir. Bu sektérde
Kurum araciligiyla ise yerlesenlerin sayisi 59.440'dir. Sektorler bazinda incelenen ise
yerlestirmeleri sosyal durumlarina gore de degerlendirmek gerekmektedir. Tokat ilinde 2012
yilinda gerceklestirilen toplam 3.250 ise yerlestirmenin 3.105'i ile ylizde 95’ini normal
statide ise yerlestirmeler teskil ederken 145’i ile ylizde 5’i engelli statlisiinde gerceklesen ise
yerlestirmelerdir. 2012 vyilinda Eski HUkimliG-TMY (Terorle Micadelede Yaralanan)
statiisiinde ise yerlestirme bulunmamaktadir. ilde bu kadar diisiik oranda engelli statiisiinde
ise yerlestirmenin olmasinin sebebi ilde 50 ve daha fazla istihdaml isyeri sayisinin az
olmasidir. Clinki Temmuz 2008’de yiriirliige giren ve 5763 sayili kanunla degisen 4857 sayili
is kanununun 30. maddesinin 6.fikrasina istinaden isverenler 50 (tarim ve orman islerinin
yapildigi isyerlerinde 51) veya daha fazla is¢i calistirdiklari 6zel sektor isyerlerinde %3
oraninda engelli, kamu isyerlerinde ise %4 engelli ve %2 oraninda eski hiikimli veya TMY
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(Terorle Miicadelede Yaralanan) isciyi meslek, beden, ruhi durumlarina uygun islerde
calistirmakla yikimltdurler.Turkiye genelinde ise 2012 yilinda gerceklesen toplam 556.587
ise yerlestirmenin 520.713 ile ylzde 93,6’si normal statide, 122.637 ile yuzde 6,4’G de
engelli statlsindedir. 2012 yilinda Tirkiye genelinde alinan acik islerin yizde 0,1’i Eski
HGkimlG-TMY (Terorle Miucadelede Yaralanan) statlsinde acilmistir. Oransal olarak
degerlendirildiginde engellilerin ise yerlestirilmesinde Tokat, Tirkiye genelinin gerisinde
kalmistir.

1.5.5) issizlik Odenegi Basvurulari

Bu bélimde, Tokat’ta ve Tirkiye genelinde iISKUR’a issizlik 6denegi almak icin
basvuran ve issizlik 6denegi hak edenler incelenecek, ayrica ‘egitim durumu’ bazinda
Tokat’'ta ISKUR’a issizlik édenegi almak icin basvuran isgiici durumuyla 2012 vyili verileri
kiyaslanacaktir. Genel bir degerlendirme yapilacak olur ise, Tirkiye’de ISKUR’a iilke
genelinde yapilan issizlik 6denegi basvurulari toplami 2012 yilinda 609.245 iken Tokat’ta ise
issizlik 6denegi basvurulari 2012 yilinda 2.263tdir.

Tablo 26. issizlik Odenegi Basvuru-Hak eden Sayisi, Tokat-Tiirkiye,2012

. iSSizLiKk ODENEGi HAKEDEN SAYISI
Issizlik

Odenegi issizlik
Basvurusu Odenegi

issizlik Odenegi Odemesi
. Biten Devam Eden
Kesilen

TOKAT | 2.263 600 678
TURKIYE | 609.245 121.852 168.835

Kaynak: iSKUR

Tablo 26’da issizlik 6denegi icin basvuranlarla birlikte issizlik 6denegi almaya hak
kazananlar da yer almaktadir. Tokat'ta 2.263 basvurudan 1.604’l issizlik 6denegi almaya hak
kazanmistir. issizlik 6denegi hakedenlerden %37’sinin ddemesi yil icinde ise yerlestigi icin
kesilmistir. Tlrkiye genelinde ise issizlik 6denegi icin yapilan 609.245 basvurudan 365.419°u
issizlik 6denegi almaya hak kazanmis olup bunlarin da %33’U ise yerlestigi icin issizlik
odenekleri kesilmistir.

Tablo 27. Egitim Durumuna Gore Cinsiyet Bazinda issizlik Odenegi Basvurulari, Tokat

Egitim Durumu Erkek _ Kadin__

s
usean  FREENPCR
Lise ve dengi meslek okulu |EEESN] FER
vikseksgretm | FEESI FER
Topem _________[IEYEER

Kaynak: iSKUR
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Tablo 27, Tokat'ta egitim durumuna gore ISKUR’a yapilan issizlik 6denegi
basvurularinda 2012 yih verilerini igermektedir. Tabloda issizlik 6denegi igin egitim durumu
bazinda ISKUR’a yapilan basvurularda en baskin grubun ‘lise alt’ egitim seviyesi oldugu
gozlemlenmektedir.

Bu egitim seviyesindeki erkeklerin basvurusu kadinlardan 6 kat daha fazladir. Bu da
lise alti egitimli erkeklerin kadinlara nazaran ise giris cikiglarinin daha sik oldugunu
gostermektedir. issizlik ©denegi icin Kuruma yapilan basvurularda yiksekdgretim
mezunlarinin en az paya sahip oldugu gorilmektedir. Bu durum yliksekdgretim mezunu
kadin ve erkeklerde is yerlesmede istikrarin daha fazla oldugunu gosterir.

1.5.6) iSKUR Tarafindan Tertiplenen isgiicii Uyum Hizmetleri (Meslek Kurslari ve
Programlari)

Bu bdélimde, Tokat’ta ISKUR tarafindan diizenlenen isglici uyum hizmetlerine
(meslek kurslari ve programlarina) katihm, Tiirkiye genelinde ISKUR tarafindan diizenlenen
isgicl uyum hizmetlerine katihm ile 2012 yili verileri bazinda kiyaslanacaktir. Tablo 28,
Tokat’ta iISKUR tarafindan tertiplenen isgiicii uyum hizmetlerinin sayisi ve katimci sayilari ile
ilgili 2012 yili verilerini icermektedir. Buna goére 2012 yilinda Tokat’ta iISKUR tarafindan 225
meslek kursu ve programi acilmistir; so6z konusu kurs ve programlardan en cok acilani ise
“Isglicii Yetistirme Kurslari/TYP(Toplum Yararina Programlar)”dir. iskur’'un diizenledigi isgiici
uyum hizmetlerinden yararlanan 4.366 kursiyerin %52’si bu programdan yararlanmistir.

Tablo 28. Tokat ilinde Diizenlenen Kurs ve Katilimci Sayilan, 2012

GIRISIMCILIK s [173
HUKUMLULERE YONELIK KURSLAR 9 151
iSGUCU YETISTIRME KURSLARI / iSTIHDAM GARANTILI || 3 89
iSGUCU YETiSTIRME KURSLARI/GENEL 4 226
iSGUCU YETiSTIRME KURSLARI/TYCP 80 2285
iSBASI EGiTiM PROGRAMI(IEP) 19 129
OZURLU KURSLARI 1 16
UMEM PROJESI 36 906
UMEM PROJESI/IiEP 68 391
TOPLAM 225 4366

Kaynak: iSKUR
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iKiINCi BOLUM
ISGUCU PiYASASI TALEP ARASTIRMASI SONUCLARI
AMAC VE YONTEM

lyi isleyen bir isglicii piyasasinin olusabilmesi, isglici arz ve talebinin temel
niteliklerinin incelenip bunlara uygun Onlemlerin zamaninda alinmasina baghdir. Birgok
Ulkede yuksek issizlik oranlarina ragmen 6zellikle kisa donemli isglict talebinin hep ylksek
oldugu da sik sik ifade edilmektedir. Bircok sektorde isglict fazlaligi olmasina ragmen etkin
eslestirme eksikligi ve beceri uyumsuzluklari nedeniyle isgici agigl karsilanamaya
bilmektedir. Agik isler, isgliciiniin mobilitesinin yetersizligi ve isverenin talep ettigi niteliklere
sahip eleman olmayisi nedenlerinin yani sira bazi mesleklerde is ortami ve lcretin
begenilmemesi nedeniyle zamaninda doldurulamamaktadir. isgiicii piyasasinin talep
boyutuyla ele alinip mevcut durumda isglicli, mevcut acik is ve gelecek donemde isglicinin
egilimlerinin bilinmesi kisa donemli isglci yetistirilmesi icin temel verileri saglamaktadir.

isglicii piyasasinda arz ve talebin etkin bir sekilde uyumlastirilabilmesi icin isgiicii
piyasasi bilgileri oldukca ®nemlidir. isgiicii Piyasasinin arz tarafina yonelik veriler agirhklh
olarak Tirkiye istatistik Kurumu’nun yapmis oldugu Hanehalki isgiici Anketi sonuclarindan
elde edilmektedir. Ancak isglici piyasasinin talep tarafina yonelik pek fazla veri
bulunmamaktadir. Bu acigi da Tiirkiye is Kurumu isgiicti Piyasasi Arastirmalari ile doldurmaya
calismaktadir. Arz tarafi ile ilgili verilerde il diizeyinde yeterli veri bulunmamaktadir. Talep
tarafi ile ilgili yapilan arastirmalar ise heniiz istenen diizeyde degildir. Ornegin EUROSTAT
nezdinde hala Ulkemiz icin acik is orani aciklanamamaktadir. Bu baglamda isglici piyasasi
arastirmalarini daha da gelistirerek yapmamiz bliylik 6nem arz etmektedir.

4904 sayili Kanunda Tiirkiye is Kurumuna verilen gorevlere istinaden isgiicii piyasasi
ihtiyaclarinin tespit edilmesi amaciyla Tirkiye is Kurumunca 2007 yilindan beri isgiici
piyasasi arastirmalari (iPA) sirdiriilmektedir. Degisik yontemler kullanilarak 2007’den beri
devam ettirilen arastirmalar 2009 yilindan itibaren yilda iki defa yapilmistir. isgiicii piyasasi
arastirmalarinin  EUROSTAT normlarina uygun sekilde yiritilmesi ve Resmi Istatistik
Programi kapsamina alinmasina yonelik calismalar 2011 yih ikinci yarisindan itibaren Tirkiye
istatistik Kurumu isbirligiyle devam etmektedir.

Bu galismalarin temel amaglari, isglicii piyasasi ile ilgili periyodik bilgi elde etmek,
isglicl piyasasinda mevcut, gecmis ve gelecek donemde meydana gelen veya gelmesi
beklenen mesleki degisim ve gelismeleri izlemek, isglici piyasasinin talep yapisini ortaya
koymak ve bu sonuglar Gzerinden aktif istihdam politikalarina veri kaynagi teskil etmek
seklindedir. Bu ¢alismalar sayesinde Tirkiye igin bir agik is sayisina erisebilir olunacak ve
EUROSTAT'In talep ettigi acik isler istatistikleri igin veri toplanabilmis olacaktir. Bu ¢alismanin
oénemli amaglarindan biride iISKUR disinda da diger kurum ve kuruluslarin isgiicii talebi
hakkinda bilgi ihtiyacini kargilamaktir.

51



Tablo 29. iSKUR isgiicii Piyasasi Arastirmalari (2007-2012)

iSKUR'UN UYGULADIGI iSGUCU PiYASASI ARASTIRMASI YONTEM VERILERI

Period Siniflamalar b YAPIZI';AN B
SAYISI

2007 50+ TUM 15 EKiIM - 30 | iSCO 88- NACE Yiiz yiize Toplam 12.712
2008 TOM ISYERLER 15 Ekim- 5 [ iSCO 88- NACE Elektronik Toplam 71.001
ektroni - -
3 Aralik REV.1.1 10+ igyeri 26.409
50+isyeri 7.224
2009/1 iISKUR’a KAYITLI 17 Nisan-30 |iSCO 83- NACE Elektronik Toplam 275.099
L ) ektroni - -
TUM ISYERLERI Mayis REV.1.1 10+ igyeri 83.404
50+isyeri 15.273
iSKUR’a KAYITLI |4 Kasim-13 | iSCO 88- NACE ] Toplam 255.938
2009/11 L . Elektronik - -
TUM ISYERLERI Aralik REV.1.1 10+ igyeri 80.638
50+isyeri 15.985
iSKUR’a KAYITLI 26 Nisan-1 | iSCO 88- NACE ] Toplam 218.068
2010/1 L . ) Elektronik - -
TUM iSYERLERI Haziran REV.1.1 10+ isyeri 73.418
50+isyeri 14.476
2010/ iSKUR’a KAYITLI 26 Nisan-1 {SCO 88- NACE Elektronik Toplam 198.479
- ) ektroni - -
TUM iSYERLERI Haziran REV.1.1 10+ isyeri 69.442
50+isyeri 14.688
2011/1 iSKUR’a KAYITLI 26 Nisan-1 {SCO 88- NACE Elektronik Toplam 159.862
L . ektroni - -
TUM iSYERLERI Haziran REV.1.1 10+ isyeri 60.501
50+isyeri 13.393
2011/1 10 + GIRISIMLER | 19 Aralik-19 | iSCO 88- NACE Vi vi Toplam 5.941
Uz ylze - -
(TOIK) Ocak REV.2 y 10+ isyeri 3.283
50+isyeri 1.606
10 + GIRISIMLER |2 Mayis-15 | iSCO88- NACE o Toplam Girigim
2012/1 . Yiiz ylize 5.225
(TUIK) Haziran REV.2
10 + ISYERLERI 10 Eyliil-31 iSCO 88- NACE L o
2012/11 . Yuz yluze Toplam Isyeri 53.164
(TUIK) Ekim REV.2
10 + ISYERLERI 15 Mayis-30 [ iSCO 88- NACE o o
2013/1 . Yiz ylze Toplam Igyeri 87.719
(TUIK) Haziran REV.2

Kaynak: iSKUR

Tirkiye is Kurumu, 2013 Yili Yerel Diizeyde isgiicii Piyasasi Analizi Talep Arastirmasi
kapsaminda 15 Mayis-30 Haziran 2013 tarihleri arasinda Tirkiye genelinde 87.719 isyerine
ylize gorisme yontemiyle anket uygulamistir. Tirkiye isyeri Kayitlari Sistemi althk
kullanilarak sektorel kapsam dahilinde yer alan ve 10 ve daha fazla calisana sahip isyerleri,
arastirmada ornekleme cercevesi olarak kullanilmistir. Arastirmanin kapsaminda Turkiye
genelinde Avrupa Toplulugu Ekonomik Faaliyetlerin istatistiki Siniflamasi (NACE) Rev 2.0
siniflandirmasina goére, tarim, kamu, hane halklarinda isverenler ve uluslar arasi
kurum/kuruluslar disindaki 17 alt sektérde yer alan, 10 ve daha fazla calisana sahip isyerleri
ornekleme cercevesi olarak kabul edilmistir. Ornekleme birimi isyeri olarak belirlenmis ve 17
sektor bazinda il ve Tirkiye tahmini verilmistir.

2! Genelleme yapilmamis igyeri sayisidir.
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isyerleriyle yiiz yiize gériisme ydntemiyle (Arastirmanin saha calismasinin tamami iSKUR
personeli tarafindan gerceklestirilmistir.) gerceklestirilen “il isgiicti Piyasasi Talep Arastirmasi
isyeri Bilgi Formu” kapsaminda,

e Temel isletme bilgileri

e Mevcut istihdam bilgileri (Cinsiyet, Meslek)

e Acikis, (Meslek, Talep Edilen Egitim ve Beceri diizeyleri, Karsilanma Yollari)

e Temininde giglik cekilen meslekler, (Meslek, Gliclik Nedeni)

e 31 Aralk 2013 ve 30 Haziran 2014 tarihleri itibariyle artis/azalis olacagi duslinilen

mesleklere iliskin sorular sorulmustur.

Talep Arastirmasi, bahsi gecen 17 sektorde isyeri bazinda il ve Tirkiye tahmini vermek
Uzere planlandigindan mesleklere gore yapilan genellemelerin ihtiyatla karsilanmasi gerekir.
Cunkl mesleklere gore bir cerceve olmadigl icin drneklem cekimine mesleki kirtlimi dahil
edilememistir. Dolayisiyla rapordaki mesleklere iliskin bilgiler detay olarak sunulmustur.
Talep arastirmasi igin 6rnek hacmi, 6rnek segimi, tahmin ve notasyon yontemleri hakkinda Ek
2’de ayrintili agiklama yapilmistir.

2.1) iSYERLERI VE MEVCUT iSTIHDAM

Bu béliimde iPTA 2013 sonuglarina gére, 2013 yili itibariyle Tokat ve Tiirkiye
genelinde ziyaret edilen ‘isyeri sayilar’ ve ‘mevcut istihdam durumu’ yorumlanacaktir. isyeri
sayilari sektorlere gore gruplandirilacak, sektorlere gore galisan sayilari cinsiyet, meslek
gruplari ve mesleklere gore Tokat ve Tirkiye karsilastirmasinda incelenecektir.

2.1.1) isyerleri

Bu bélimde IPTA 2013 sonuglarina goére, 2013 yili itibariyle Tokat ve Tiirkiye
genelinde ziyaret edilen ‘isyeri sayilar’ sektorler bazinda yorumlanacaktir. Genel bir
degerlendirme ile, Tiirkiye de IPTA 2013 calismasinda ziyaret edilen isyeri sayisi 183.667"dir.
Tokat’ta ise IPTA 2013 calismasinda ziyaret edilen isyeri sayisi 853’ddir.

Tablo 30’da da gorildigu Uzere, ziyaret edilen 853 isyerinin sektérel dagiliminda
toptan perakende ticaret, imalat ve insaat sektorleri ilk Gg sirayr almaktadir. 50 ve Uzeri
sayida isci calistiran isyerleri sayisi Tokat ilinde toplam 64 tane olup, bunlarin 30 tanesi
imalat sektortindedir.
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Tablo 30. Sektoérlere gore isyeri sayisi, 2013, Tokat

isyeri Sayisi(1-9) | isyeri Sayisi(10-49) isyeri Sayisi(50++) TOPLAM

TOPTAN VE PERAKENDE TiCARET 79 187 8 274
iMALAT 29 120 30 179
iNSAAT 57 76 8 141
KONAKLAMA VE YiYECEK HiZMETi FAALIYETLERI |14 49 2 65
ULASTIRMA VE DEPOLAMA 16 30 5 51
EGITIM 3 27 2 32
MESLEKI, BILIMSEL VE TEKNiK FAALIYETLER 16 15 0 31
iNSAN SAGLIGI VE SOSYAL HiZMET FAALIYETLERI | 1 17 2 20
DIiGER HiZMET FAALIYETLERI 11 8 0 19
iDARI VE DESTEK HiZMET FAALIYETLERI 1 9 7 17
MADENCILIK VE TAS OCAKCILIGI 3 6 0 9
FiINANS VE SIGORTA FAALIYETLERI 1 5 0 6
KULTUR, SANAT, EGLENCE, DINLENCE VE SPOR |3 1 (] 4
BiLGi VE iLETiSiM 2 1 0 3
ELEKTRIK, GAZ, BUHAR VE iKLIMLENDIRME 1 1 0 2
URETIMI

Genel Toplam: 238 551 64 853

Kaynak: iPTA,2013

Sekil 28. isyerlerinin sektorel dagilimi, 2013, Tokat

TOPTAN VE PERAKENDE TiCARET
iMALAT
iNSAAT

KONAKLAMA VE YiYECEK HiZMETi...
ULASTIRMA VE DEPOLAMA

EGITIM

MESLEKI, BILIMSEL VE TEKNiK FAALIYETLER
iNSAN SAGLIGI VE SOSYAL HiZMET...

DIiGER HiZMET FAALIYETLERI

iDARI VE DESTEK HiZMET FAALIYETLERI
MADENCILIK VE TAS OCAKCILIGI

1%

0,0% 5,0% 10,0% 15,0% 20,0% 25,0% 30,0% 35,0%

Kaynak: IPTA, 2013

Sekil 28 ile IPTA 2013 calismasinda Tokat’'ta sektdrlere gére ziyaret edilen isyeri
sayilari ile ilgili verileri icermektedir. Tokat’ta en ¢ok ziyaret edilen sektor yiizde 32,1’lik oran
ile Toptan ve Perakende Ticaret sektoridiir. Toptan ve Perakende Ticaret sektoriini ylzde
21’lik oran ile imalat sektor, ylizde 16,5’lik oran ile ingaat sektori takip etmektedir.
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Sekil 29. isyerlerinin Sektorel Dagilimi, 2013, Tiirkiye

iMALAT I( 25,8%
TOPTAN VE PERAKENDE TiCARET | 24,7%
iNSAAT ] 16,29
KONAKLAMA VE YIYECEK HiZMETi... 6,2%
ULASTIRMA VE DEPOLAMA ] 6,0%
MESLEKI, BILIMSEL VE TEKNiK FAALIYETLER ] 4,4%
iDARI VE DESTEK HiZMET FAALIYETLER| | 3,6%
EGITIM | 2,9%
DIGER HiZMET FAALIYETLER] | 2,3%
iNSAN SAGLIGI VE SOSYAL HiZMET... 2,2%
FINANS VE SIGORTA FAALIYETLERI | 1,8%
BiLGi VE iLETiSiM 169 1,3%
MADENCILIK VE TAS OCAKCILIGI 19 0,9%
GAYRIMENKUL FAALIVETLERI | 0,8%{; y r ) ) J
0,0% 5,0% 10,0% 15,0% 20,0% 250% 30,0%

Kaynak: iPTA, 2013

isyerlerinin sektorel dagiliminda Tirkiye ve Tokat arasinda benzer bir tablo
gorulmektedir. ilk t¢ sektdorde herhangi bir degisiklik goriilmezken siralamada farkliliklar
vardir. Tokat ilinde birinci sirada Toptan ve Perakende Ticaret yer alirken, Tirkiye'de imalat
sektdri birinci sirada yer almaktadir. ilk ¢ sektér disinda kalan sektorlerde de ayni
benzerlikler gorilmektedir.

2.1.2) Mevcut istihdam

Bu bolimde IPTA 2013 sonuglarina gére, 2013 yili itibariyle Tokat ve Tirkiye
genelinde calisan sayilari cinsiyetlere gore ‘sektorler’ ‘meslek gruplari’ ve meslekler’ bazinda
yorumlanacaktir.

Genel bir degerlendirme ile IPTA 2013 sonuglarina gore, Tiirkiye’de ziyaret edilen
isyerlerinde 4.303.018 erkek, 1.292.336 kadin, toplam 5.595.354 calisan mevcuttur. Tokat’ta
ise 14.976 erkek, 3850 kadin, toplam 18.826 calisan mevcuttur.
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Tablo 31. Sektérlere gore galisan sayilari, 2013, Tokat

iMALAT 5206 1688 6894
TOPTAN VE PERAKENDE TiCARET 3635 927 4562
iNSAAT 2360 93 2452
KONAKLAMA VE YiYECEK HiZMETi FAALIYETLERI 865 178 1043
ULASTIRMA VE DEPOLAMA 881 53 934
EGITiM 494 264 758
iNSAN SAGLIGI VE SOSYAL HiZMET FAALIYETLERI 338 385 723
iDARI VE DESTEK HiZMET FAALIYETLERI 557 115 672
MESLEKi, BiLIMSEL VE TEKNiK FAALIYETLER 241 63 304
DiGER HiZMET FAALIYETLERI 141 29 170
MADENCILIK VE TAS OCAKCILIGI 108 1 109
FINANS VE SiGORTA FAALIYETLERI 66 41 107
ELEKTRIK, GAZ, BUHAR VE iKLIMLENDIRME URETiMi VE DAGITIMI 33 0 33
BiLGi VE ILETiSim 22 11 33
KULTUR, SANAT, EGLENCE, DINLENCE VE SPOR 29 2 31
Genel Toplam: 14976 3850 18826

Kaynak: iPTA 2013

Tablo 31, IPTA 2013 calismasinda Tokat’ta ziyaret edilen isyerlerinde cinsiyet ve
sektérlere gére calisan sayilari ile ilgili verileri icermektedir. IPTA 2013 kapsaminda ziyaret
edilen isyerlerinde calisan sayisi en ¢ok olan sektor 6.894 calisan ile imalat sektortddr.
Tokat’'ta IPTA 2013 kapsaminda ziyaret edilen isyerlerinde calisan toplam 3.850 kadinin
yizde 44’G imalat sektdriindedir. Bu anlamda IPTA 2013 kapsaminda ziyaret edilen
isyerlerinde en c¢ok kadinin calistigl sektor Tirkiye de oldugu gibi Tokat'ta da imalat
sektorudir. Ziyaret edilen isyerlerinde calisan toplam 14.976 erkegin yizde 35’i imalat
sektoriinde istihdam edilmektedir. imalat sektdriini sirasiyla toptan ve perakende ticaret,
insaat, konaklama ve yiyecek icecek hizmeti faaliyetleri, ulastirma ve depolama sektorleri
takip etmektedir.

Ayrica IPTA 2013 kapsaminda Tokat’ta ziyaret edilen isyerlerinde calisan sayisinin en

az oldugu sektérler su temini; kanalizasyon, atik yonetimi ve iyilestirme faaliyetleri,
gayrimenkul faaliyetleri, kamu yonetimi ve savunma zorunlu sosyal glivenlik sektorleridir.
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Sekil 30. Calisanlarin sektorlere gére yogunlugu, 2013, Tokat, Tiirkiye

40%
35%
30%
25%
20%
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0%

H Tirkiye mTokat

Kaynak: iPTA 2013

Sekil 30’da da Tirkiye ve Tokat, ¢alisan sayilarinin sektérlere goére dagihmi ile
kiyaslanmistir. Sekilden de anlasilacagi lizere Tokat ve Tirkiye’de benzer tablolar hakimdir.
Gahsanlarin yogunlukta oldugu sektor imalattir. Calisanlarin Tirkiye’de yilzde 35,6'si,
Tokat’ta da yiizde 36,6’si imalat sektériindedir. Hem Tokat’'ta hem de Tiirkiye’de ikinci sirada
toptan ve perakende ticaret, Uglincl sirada ise insaat sektori gelmektedir.

Tablo 32. Sektorlere gore calisanlarin cinsiyet agirhklari, 2013, Tokat, Tiirkiye

.. TURKIYE TOKAT
SEKTORLER

ERKEK KADIN ERKEK KADIN
MADENCILIK VE TAS OCAKCILIGI 95,6% | 4,4% | 99,1% | 0,9%
iMALAT 78,0% | 22,0% | 75,5% | 24,5%
ELEKTRIK, GAZ, BUHAR VE iKLIMLENDIRME URETiMi VE DAGITIMI 84,3% | 15,7% | 100% 0%
SU TEMINIi; KANALIZASYON, ATIK YONETiIMI VE iYiLESTIRME
FAALIYETLERI 92,8% | 7,2% 0% 0%
iNSAAT 92,8% | 7,2% | 96,2% | 3,8%
TOPTAN VE PERAKENDE TiCARET 76,4% | 23,6% | 79,7% | 20,3%
ULASTIRMA VE DEPOLAMA 87,9% | 12,1% | 94,3% | 5,7%
KONAKLAMA VE YiYECEK HiZMETi FAALIYETLERI 75,4% | 24,6% | 82,9% | 17,1%
BiLGi VE iLETiSiM 66,9% | 33,1% | 66,7% | 33,3%
FINANS VE SIGORTA FAALIYETLERI 64,0% | 36,0% | 61,7% | 38,3%
GAYRIMENKUL FAALIYETLERI 82,2% | 17,8% | 0,0% | 0,0%
MESLEKi, BILIMSEL VE TEKNiK FAALIYETLER 67,3% | 32,7% | 79,3% | 20,7%
iDARI VE DESTEK HiZMET FAALIYETLERI 72,1% | 27,9% | 82,9% | 17,1%
KAMU YONETiIMi VE SAVUNMA ZORUNLU SOSYAL GUVENLIK 100,0% | 0,0% | 0,0% | 0,0%
EGITIM 50,7% | 49,3% | 65,2% | 34,8%
iNSAN SAGLIGI VE SOSYAL HiZMET FAALIYETLERI 40,1% | 59,9% | 46,7% | 53,3%
KULTUR, SANAT, EGLENCE, DiINLENCE VE SPOR 78,1% | 21,9% | 93,5% | 6,5%
DIGER HiZMET FAALIYETLERI 65,9% | 34,1% |82,9% | 17,1%

Kaynak: iPTA 2013

57



Tablo 32'de sektorlere gore galisanlarin cinsiyet agirliklari incelenmistir. Hem
Turkiye’de hem de Tokat’ta insan sagligi ve sosyal hizmet faaliyetleri sektorii haricinde bitiin
sektorlerde erkek hakimiyeti vardir. insan sagligi ve sosyal hizmetler sektériinde calisan
erkeklerin orani Tlirkiye'de ylzde 40,1 kadinlarda ylizde 59,9, Tokat’ta erkeklerin orani ylizde
46,7, kadinlarin orani ylizde 53,3 tir. Erkeklerin en yogun oldugu sektoérler ise madencilik ve
tas ocakgiligl, ingaat, su temini; kanalizasyon, atik yonetimi ve iyilestirme faaliyetleridir. Bu
sektorlerde calisan erkeklerin orani ylizde 90’in lizerindedir.

Tablo 33. Meslek gruplarina gore ¢alisan sayilari, 2013, Tokat

Meslek Grup Erkek Kadin Toplam
Yoneticiler 373 47 421
Profesyonel Meslek Mensuplari 1315 514 1829
Teknisyenler, Teknikerler Ve Yardimci Profesyonel Meslek Mensuplari 1015 132 1147
Biiro Hizmetlerinde Galisan Elemanlar 655 396 1052
Hizmet Ve Satis Elemanlari 2153 633 2786
Nitelikli Tarim, Ormancilik Ve Su Uriinleri Calisanlari 187 4 191
Sanatkarlar Ve ilgili islerde Calisanlar 2854 500 3354
Tesis Ve Makine Operatorleri Ve Montajcilar 3334 1010 4345
Nitelik Gerektirmeyen Meslekler 3089 612 3701
Genel Toplam: 14976 3850 18826

Kaynak: iPTA 2013

Tablo 33, IPTA 2013 calismasinda Tokat’ta ziyaret edilen isyerlerinde cinsiyet ve
meslek gruplarina gore g¢alisan sayilari ile ilgili verileri igermektedir. Tokat’ta ¢alisanlarin en
fazla bulundugu meslek grubu “tesis ve makine operatérleri ve montajcilar’” grubudur. Bu
grubu , “nitelik gerektirmeyen meslekler’ ve “sanatkdrlar ve ilgili islerde ¢alisanlar” takip
etmektedir. Kadinlarin yogunlukta oldugu meslek grubu “biiro hizmetlerinde ¢alisan
elemanlar’ grubudur. Geriye kalan meslek gruplarinda erkekler daha yogun olarak
calhismaktadirlar. ”Nitelikli tarim, ormancilik ve su liriinleri ¢alisanlari” grubunda calisanlarin
tamamina yakini erkeklerden olugsmaktadir.

Sekil 31. Calisanlarin meslek gruplarina gore orani, 2013, Tokat, Tiirkiye
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Kaynak: iPTA 2013
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IPTA 2013 ¢alismasi kapsaminda meslek gruplarina gére calisan sayilarini Tiirkiye ile
kiyasladigimizda aradaki benzerlik gbze ¢arpmaktadir. Hem Tirkiye’de hem Tokat ilinde
“tesis, makine operatérleri ve montajcilar”’ ilk sirada yer almaktadir. ikinci sirada yer alan
“nitelik gerektirmeyen meslekler” de galisanlarin orani Tirkiye’de ylzde 18, Tokat’ta yuzde
19,7'dir.

IPTA 2013 calismasi kapsaminda ziyaret edilen isyerlerinde meslek gruplarina gére
calisanlarin cinsiyet agirliklarini analiz edecek olursak, Sekil 32’de erkeklerin butin meslek
gruplarinda kadinlardan daha fazla calisana sahip oldugunu goririz. Erkeklerin en yogunluk
gosterdigi meslek grubu yilizde 98’lik oranla “nitelikli tarim, ormancilik ve su driinleri
¢alisanlarr”’, kadinlarin en fazla yogunluk gosterdigi meslek grubu ise ylizde 38’lik oranla
“bliro hizmetlerinde ¢alisan elemanlar’” meslek grubudur.

Sekil 32. Meslek gruplarina gore ¢alisanlarin cinsiyet agirliklari, Tokat
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Kaynak: iPTA,2013
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Tablo 34. Calisanlarin mesleklere gére dagilim orani, 2013, Tokat

TOPLAM ERKEK KADIN
Makineci (Dikis) 6,8% | Beden iscisi (Genel) 7,1% | Makineci (Dikis) 21,8%
Beden Iscisi (Genel) 6,1% | Beden lsgisi (insaat) 4,1% | Temizlik Gorevlisi 6,9%
Temizlik Gorevlisi 3,8% | isletmeci (Genel) 3,5% | Konfeksiyon isgisi 4,5%
Beden iscisi (insaat) | 3 70¢ | Temizlik Gérevlisi 3,0% | Asg 2,7%
Isletmec! (Genel) 2,9% | Makineci (Dikis) 3,0% | Ortaci 2,4%
Tugla imal isgisi Kalite Kontrolcii-

2,1% | Tugla imal isgisi 2,6% | Tekstil 2,3%
Garson (Servis Elemani) | 5 79, | sof5r-Yiik Tasima 2,5% | Kasiyer 2,3%
$ofér-Yik Tasima 2,0% | Garson (Servis Elemani) 2,4% | Biiro Memuru (Genel) | 2,3%
Satis Danismani 1,4% | Swvaci 1,6% | Reyon Gorevlisi 2,3%
Ascl Akaryakit Satis Elemani

1,3% | (Pompaci) 1,5% | Sekreter 2,1%
Sivaci Hasta ve Yash Bakim

1,3% | Otobiis Kaptani (Soférii) 1,5% | Elemani 1,9%
Reyon Gorevlisi 1,3% | Pazarlamaci 1,5% | Muhasebeci 1,9%
Muhasebeci 1,2% | Satis Danismani 1,4% | Beden isgisi (Genel) 1,9%
Akaryakit Satis Elemani Dikis Makinesi
(Pompaci) 1,2% | Sofdr (Yolcu Tagima) 1,4% | Operatérii-Kumasg 1,8%
Otobiis Kaptani ($oférd) | 4 395 | Mermer isgisi 1,4% | Satis Danismani 1,5%
Pazarlamaci 1,2% | Hamal 1,3% | On Muhasebeci 1,4%
$ofor (Yolcu Tagima) 1,1% | Muhasebeci 1,0% | Kalite Kontrolcii 1,3%
Biro Memuru (Genel) | 3 194 | Ciftci (Tarla Uriinleri) 1,0% | Bulasikgi (Stevard) 1,3%
Mermer Isgisi Diger imalat Ve ilgili

1,1% | Reyon Gorevlisi 1,0% | isciler (Elle) 1,1%
Hamal 1,1% | insaat Elemanlari Kalipgisi (Elle) | 1,0% | Yash Bakim Elemani 1,0%

Kaynak: IPTA, 2013

Tablo 34, IPTA 2013 calismasinda Tokat’ta ziyaret edilen isyerlerinde ‘en cok calisanin
yer aldigi ilk 20 meslek’ ve ‘cinsiyete’ gore calisan sayilari ile ilgili verileri icermektedir.
Erkeklerde ilk Gic meslek Beden iscisi(Genel), Beden iscisi(insaat) ve isletmeci(Genel)’ dir.
Buradan da anlasilacagi lizere Tokat'ta erkekler daha ¢ok vasifsiz isci olarak calismaktadir.
Uclincti meslek ise dikkat cekicidir. isletmeci(Genel) mesleginin lclinci sirada bulunmasi ise
erkeklerin daha cok isveren olarak kendi isletmelerinde calistiklarini ortaya koymaktadir.
Kadinlarda ise en c¢ok calisilan meslek yizde 21,8 gibi biliyik bir oranla makineci(Dikis)
meslegidir. ikinci sirada temizlik gorevlisi, liclincii sirada ise konfeksiyon iscisi meslekleri
bulunmaktadir. Bu tablodan anlasilacagi Gizere Tokat’ta tekstil sektorii 6n plana ¢citkmaktadir.

2.2) ACIK iSLER

Acik isler, referans donemi icerisinde (15 Mayis 2013-30 Haziran 2013) isyerlerinin
eleman ihtiyaci duydugu (acik islere) meslekler mevcut isglicti talebi hakkinda degerlendirme
yapilmasina imkan sunan énemli bir gdstergedir. isgiicli piyasasindaki devamlilik g6z 6éniinde

60



bulunduruldugunda, 6nimiizdeki dénemde isglici piyasasinin agik is talebini ortaya koymasi
anlaminda bu bélimde yapilan inceleme oldukga kiymetlidir.

Bu bélimde IPTA 2013 sonuglarina goére, 2013 yili itibariyle Tokat ve Tirkiye
genelinde acik isler yorumlanacaktir. Sektorlere, meslek gruplarina, mesleklere, talep edilen
asgari egitim dlzeyine ve talep edilen beceri diizeyine gore agik isler 2013 yili itibariyle Tokat
ve Turkiye karsilastirmasinda incelenecek, Tokat ve Tirkiye’de agik is oranlari meslekler
meslek gruplari ve sektorler bazinda karsilastirilacaktir. Bununla birlikte agik islerin
karsilanma yollarinin da incelenecegi bu bélimde, 2013 yilinda acik isler Tokat ve Tirkiye
genelinde kiyaslanacaktir. Bu sekilde, agik islerin profili ortaya konacaktir.

Tablo 35. Acik is ilani veren isyerleri, 2013, Tokat

) Toplam  S9CY eren
SEKTOR isyeri |, .
sayisi igyeri |§yer|

sayisl dagilimi

TOPTAN VE PERAKENDE TiCARET 274 61 22,30%
iIMALAT 179 68 38,00%
iNSAAT 141 25 17,70%
KONAKLAMA VE YiYECEK HiZMETi FAALIYETLERI 65 16 24,60%
ULASTIRMA VE DEPOLAMA 51 11 21,60%
EGITIM 32 7 21,90%
MESLEKIi, BILIMSEL VE TEKNiK FAALIYETLER 31 12 38,70%
iNSAN SAGLIGI VE SOSYAL HiZMET FAALIYETLERI 20 7 35,00%
DIGER HiZMET FAALIYETLERI 19 4 21,10%
iDARI VE DESTEK HiZMET FAALIYETLERI 17 4 23,50%

MADENCILIK VE TAS OCAKCILIGI 9 0 0,00%
FiINANS VE SIGORTA FAALIYETLERI 6 2 33,30%
KULTUR, SANAT, EGLENCE, DiNLENCE VE SPOR 4 1 25,00%
BiLGi VE iLETiSiM 3 3 100,00%

ELEKTRIK, GAZ, BUHAR VE iKLIMLENDIRME URETiMi 2 0 0,00%
Genel Toplam: 853 221 25,90%

Kaynak: IPTA, 2013

Tablo 35’te acik is veren isyerleri sektorel bazda incelenmistir. En ¢ok acik is veren
isyeri sayisi 68 isyeriyle imalat sektdriindedir. imalat sektériinii 61 isyeriyle toptan ve
perakende ticaret sektorl ve 25 igyeriyle insaat sektéru takip etmektedir. Agik is veren isyeri
dagihmina bakacak olursak bilgi ve iletisim sektdrinin oraninin yizde 100 oldugu
gorilmektedir. Bunun sebebi is yeri sayisinin az olmasidir. Bilgi iletisim sektoriinde 3 isyeri
bulunmaktadir ve 3’ de agik is vermistir. Tokat’ta toplam gorusilen 853 isyerinin 221’i agik
is vermistir.
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Tablo 36. Acik islerin ekonomik faaliyet kollarina gére dagilimi, 2013, Tokat

iNSAN SAGLIGI VE SOSYAL HiZMET FAALIYETLERI 11 1,00% 1,50%
iDARI VE DESTEK HiZMET FAALIYETLERI 13 1,10% 1,90%
FiINANS VE SIGORTA FAALIYETLERI 3 0,30% 2,70%
EGITIM 25 2,20% 3,20%
iNSAAT 85 7,40% 3,40%
ULASTIRMA VE DEPOLAMA 42 3,70% 4,40%
TOPTAN VE PERAKENDE TiCARET 229 19,90% 4,80%
KONAKLAMA VE YiYECEK HiZMETi FAALIYETLERI 54 4,70% 4,90%
iIMALAT 606 52,70% 8,10%
KULTUR, SANAT, EGLENCE, DiINLENCE VE SPOR 3 0,30% 8,80%
BiLGi VE iLETiSimM 4 0,30% 10,80%
DIiGER HiZMET FAALIYETLERI 23 2,00% 11,90%
MESLEKIi, BILIMSEL VE TEKNiK FAALIYETLER 51 4,40% 14,40%
Genel Agik is Oran: 1151 100,00% 5,80%

Kaynak: iPTA 2013

Tablo 36’da, IPTA 2013 sonuclarina gére Tokat’ta sektérlerdeki isyerlerinin verdigi
toplam agik is, acik is dagilimi, agik is oranlari ve genel agik is orani gérilmektedir. Tablodaki
verilere gére Tokat'ta genel acik is orani %5,8'dir. Tokat’ta acik is oranlarinin en yiksek
oldugu ilk Ug sektor sirasiyla %14,4 ile ‘mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler’ sektord;
%11,9’luk acik is orani ile ‘diger hizmet faaliyetleri’ sektori ve %10,8’lik acik is orani ile ‘bilgi
ve iletisim’ sektéridir. IPTA 2013 sonuclarina gore Tokat’'ta acik is oraninin sifir oldugu 5
sektor ise madencilik ve tas ocakciligl, elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme Uretimi ve
dagitimi, su temini; kanalizasyon, atik yonetimi ve iyilestirme faaliyetleri, gayrimenkul
faaliyetleri, kamu yonetimi ve savunma zorunlu sosyal givenlik sektorleridir. Toplam alinan
acik islere baktigimizda ise en fazla acik isin imalat sektoriinden verildigini gériiriiz. imalat
sektoriini sirasiyla, toptan ve perakende ticaret, insaat ve mesleki, bilimsel ve teknik
faaliyetler sektori takip etmektedir.
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Sekil 33. Sektorlere gére Acik is orani, 2013, Tokat, Tirkiye
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Kaynak: iPTA 2013

Sekil 33’teki verilere gére, IPTA 2013 sonuglarina gére Tokat’ta ve Tirkiye’'de
sektorlerin acik is oranlari ile genel agik is orani goriilmektedir.

Verilere gore Tirkiye’de Ulke geneli acik is orani ylizde 4,4’tlr. Tarkiye'de acik is
oranlarinin en yiksek oldugu ilk lic sektor sirasiyla ylizde 5,6 ile ‘konaklama ve yiyecek icecek
hizmetleri’ sektord, yine ayni oranla ‘diger hizmet faaliyetleri’ sektori ve ylzde 5,4’lik agik is
orani ile ‘imalat’ sektériidiir. il geneli acik is orani yiizde 5,8 olarak hesaplanan Tokat’ta agik
is oranlarinin en yiksek oldugu ilk U¢ sektor ise sirasiyla ylizde 14,4 ile ‘mesleki, bilimsel ve
teknik faaliyetler’ sektoru; ylizde 11,9'luk agik is oranti ile ‘diger hizmet faaliyetleri’ sektori ve
yuzde 10,8'lik agik is orant ile ‘bilgi ve iletisim’ sektéruddr.

Tablo 37. Meslek gruplarina gore agik isler, 2013, Tokat

Toplam As.:,lk is Acik is
dagilimi orani
Yoneticiler 1 0% 0,2%
Profesyonel Meslek Mensuplari 96 8% 5,0%
Teknisyenler, Teknikerler Ve Yardimci Profesyonel Meslek Mens. 60 5% 5,0%
Biiro Hizmetlerinde Calisan Elemanlar 29 3% 2,7%
Hizmet Ve Satis Elemanlari 133 12% 4,5%
Nitelikli Tarim, Ormancilik Ve Su Uriinleri Calisanlari 1 0% 0,5%
Sanatkarlar Ve ilgili islerde Calisanlar 216 19% 6,1%
Tesis Ve Makine Operatorleri Ve Montajcilar 458 40% 9,5%
Nitelik Gerektirmeyen Meslekler 157 14% 4,1%
Genel Toplam: 1151 100% 5,8%

Kaynak: iPTA 2013

Tablo 37’de meslek gruplarina gore acik isler, agik is dagilimi ve agik is orani
verilmistir. Bu verilere bakacak olursak toplam 1.151 agik isin 458’i “tesis ve makine
operatoérleri ve montajcilar’ meslek grubundan oldugunu goriirtiz. Bu da toplam acik islerin
yuzde 40’ina tekabll etmektedir. Tesis ve makine operatorleri ve montajcilar meslek
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grubunu, 216 acik isle “sanatkdrlar ve ilgili islerde ¢alisanlar” meslek grubu ve 157 agik isle
“nitelik gerektirmeyen meslekler” meslek grubu takip etmektedir.

Sekil 34. Meslek Gruplarina gore acik is oranlari, 2013, Tokat, Tiirkiye
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Kaynak: iPTA 2013

Sekil 34’teki verilere gore daha dnceden belirtildigi lizere Tokat'ta genel agik is orani
ylzde 5,8tir; acik is oranlarinin en yiliksek oldugu ilk (¢ meslek grubu sirasiyla ytzde 9,5 ile
‘tesis ve makine operatérleri ve montajcilar meslek grubu; Yizde 6,1’lik acik is orani ile
‘sanatkarlar ve ilgili islerde ¢alisanlar’ meslek grubu ve yizde 5’lik agik is orani ile
‘profesyonel meslek mensuplari” dir. Agik is oraninin en disik oldugu meslek gruplari ise
yuzde 0,2 ile ‘yéneticiler ve yuzde 0,5 agik is orant ile ‘nitelikli tarim, ormancilik ve su iriinleri
calisanlar’ olarak hesaplanmistir. Tirkiye geneline bakacak olursak agik is oraninin en yuksek
oldugu meslek gruplari sirasiyla ylizde 5,8 ile “’tesis ve makine operatérleri ve montajcilar”,
yuzde 5,5 ile “sanatkérlar ve ilgili islerde g¢alisanlar’ ve yizde 5 ile “hizmet ve satis
elemanlarr’’ meslek grubudur. Acik is oraninin en distk oldugu meslek gruplari ise ylizde 0,4
ile “yéneticiler” ve ylzde 2,6 ile “nitelikli tarim, ormancilik ve su driinleri ¢alisanlarr’’ dir.
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Tablo 38. Mesleklere gore acik is dagilimi, 2013, Tokat, Tiirkiye

Acik is Acik is
dagilimi TURKIYE dagilimi
Makineci (Dikis) 31,6% Makineci (Dikis) 7,9%
Beden isgisi (Genel) 6,4% Beden isgisi (Genel) 3,3%
Garson (Servis Elemani) 3,3% Giivenlik Gorevlisi 3,2%
Ortaci 2,2% Garson (Servis Elemani) 2,4%
Pazarlamaci 1,9% Temizlik Gorevlisi 2,2%
Kaynakgi (Oksijen Ve Elektrik) 1,7% Ortaci 1,7%
Satig Danismani 1,5% Gaz Alt1 Kaynakgisi 1,7%
Seyahat Servis Elemani 1,4% Satis Danismani 1,6%
Sofor-Yiik Tagima 1,4% Pazarlamaci 1,4%
Usta Ogretici (Dokumacilik) 1,3% Cagri Merkezi Gorevlisi 1,3%
Temizlik Gorevlisi 1,3% Komi (Garson Yardimcisi) 1,1%
Ziraat Miihendisi 1,3% Sofor-Yiik Tagima 1,1%
Overlok Makinesi Operatorii 1,1% Kaynakgi (Oksijen Ve Elektr.) 1,0%
Sivaci 1,0% Utiicii 1,0%
Utiicii 1,0% Depo Hamali 0,9%
Utiicii (El ile) 1,0% CNC Torna Tezgahi Oprt. 0,9%
Komi (Garson Yardimcisi) 1,0% Overlok Makinesi Operatorii 0,9%
Algi Siva Uygulayicisi 1,0% Beden iscisi (insaat) 0,8%
Reyon Gorevlisi 1,0% On Muhasebeci 0,8%
Parke Doseyicisi 0,9% Muhasebeci 0,7%

Kaynak: IPTA, 2013

Tablo 38’deki verilere gore, Turkiye’de en cok acik is, %7,9’luk oran ile ‘makineci
(dikis)” meslegindedir. Acik islerde ‘makineci (dikis)” meslegini, %3,3 ile ‘beden iscisi(genel)’
ve %3,2 ile ‘glvenlik gorevlisi * meslegi izlemektedir. Tokat’ta ise en ¢ok agik is, %31,6’lik
oran ile ‘makineci(dikis)’ meslegindedir. Acik islerde Tokat'ta ‘makineci(dikis) meslegini %6,4
ile ‘beden isgisi(genel)’ ve %3,3 ile ‘garson(servis elemani)’ meslegi takip etmektedir.

Bu anlamda IPTA 2013 arastirmasi gdstermistir ki hem Tokat hem de Tirkiye’de tekstil
sektord ile ilgili mesleklerin 6n plandadir.

Sekil 35. Aglik islerin talep edilen egitim durumuna gére dagilimi, 2013, Tokat
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Kaynak: iPTA 2013
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Sekil 35’ te acik islerin talep edilen egitim durumuna gore dagilimi pasta grafigi ile
gosterilmistir. Bu grafige gore isverenler tarafindan acik islerde talep edilen egitim diizeyi
sorusuna verilen cevaplarin yizde 51’i “fark etmez” cevabidir. Yani isverenlerin ylzde 51’
calisacak olan kisiler icin egitim dizeyini 6nemsememektedir. Lisans, genel lise ve lise alti
egitim dizeylerinin orani ise ylzde 12’'dir. Galisacak olan kisinin Meslek Yiksek Okulu
mezunu olmasini isteyenlerin orani ylizde 7, Meslek lisesi mezunu olmasini isteyenlerin orani
ise ylizde 6'dir.

Sekil 36. Agik islerde talep edilen beceri diizeyi, 2013, Tokat

e
Meslege iliskin Yeterli Bilgi | R ss%
Fiziki ve bedensel yeterlilik A s57%
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iletisim ve ifade yetenegi A 17%
Hesap yapabilme A 15%
Sorun Cézme A 10%
Satis Pazarlama becerisi - 9%
Proje tabanli ¢aligabilme A s

Yabanci Dil - 2%
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Kaynak: iPTA 2013

Sekil 36’daki verilerde iPTA 2013 sonuglarina gére Tokat’taki acik isler icin talep
edilen beceri dizeyleri ile ilgili veriler yer almaktadir. S6z konusu sekilde yer alan verilere
gore, Tokat’ta en cok talep edilen beceri diizeyi yizde 68’lik oranla “meslege iliskin yeterli
bilgi”’, en az talep edilen beceri diizeyi ise ylzde 2 ile ‘yabanci dil yeterliligi’ dir. Bu sonug
ortaya koymaktadir ki isverenlerin 6ncelikle istedigi sey ise alacaklari kisilerin vasifli
olmasidir. ikinci sirada ise yiizde 57 ile “fiziki ve bedensel yeterlilik”’, Giclincii sirada ise yiizde
29 ile “takim ¢alismasi”’ bulunmaktadir.

Sekil 37’de, IPTA 2013 calismasi sonuglarina gére Tokat ve Tiirkiye’de isyerlerinin acik
islerini karsilama yollari mukayese edilmektedir. S6z konusu sekilde yer alan verilere gore,
Turkiye’'de ve Tokat’ta acik islerin karsilanmasinda en ¢ok “akraba es dost” diye bilinen
birinci derece referans gruplarina basvurulmaktadir.
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Sekil 37. Agik islerin aranma kanallari, 2013, Tokat, Tiirkiye
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Kaynak: iPTA 2013

Tokat’taki gorliniim, siralama olarak Tirkiye’dekine benzerdir ancak ylizde olarak
birbirlerinden farklilik gésterirler. “Akraba-es dost” seceneginden sonra ikinci sirada “iSKUR
araciligiyla”’ secenegi bulunmaktadir. Tokat'ta “iSKUR araciigl” ile isci arayanlarin orani
ylzde 59, Tirkiye'de ylizde 39, “gazete ilani” ile is¢i arayanlarin orani Tokat’ta ylizde 12 iken
Tiirkiye’de yiizde 35’dir. internet siteleri araciligi ile isci arayanlarin yiizdesi Tiirkiye’de yiizde
27 iken Tokat’ta ylzde 9’dur. Tokat'ta isverenlerin is ilani vermek igin interneti ok
kullanmadigini goriilmektedir. “Ozel istihdam biirolar’” secenegi ise hem Tiirkiye’de hem
Tokat’ta son sirada bulunmaktadir. Ozellikle Tokat’taki oran dikkat cekicidir. Tiirkiye’de
yuzde 7 oraninda 6zel istihdam birolari kullanilirken, Tokat’ta isyerleri agik isleri karsilamada
Ozel istihdam burolarini tercih etmemektedir.
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2.3) TEMININDE GUCLUK CEKILEN MESLEKLER

Tablo 39. Sektorlere gére temininde giigliik bildiren isyeri sayisi, 2013, Tokat

Teminde Giigliik Temininde giigliik

Bildiren isyeri Sayisi dagilimi

[MADENCILIK VETAS OCAKQILGI | o9 | & | 20%
IMALAT 179 108 60%
ELEKTRIK, GAZ, BUHAR VE iKLIiM. 2 0 0%
INSAAT 141 56 40%
TOPTAN VE PERAKENDE TiICARET 274 127 46%
ULASTIRMA VE DEPOLAMA 51 19 38%
KONAKLAMA VE YiYECEK HiZMETi FAAL. 65 40 62%
BiLGi VE iLETiSiM 3 3 100%
FINANS VE SIGORTA FAALIYETLERI 6 2 33%
MESLEKI, BiLIMSEL VE TEKNiK FAAL. 31 15 48%
IDARI VE DESTEK HiZMET FAALIYETLERI 17 5 31%
EGITIM 32 17 53%
INSAN SAGLIGI VE SOSYAL HiZMET 20 15 75%
KULTUR, SANAT, EGLENCE, 4 1 25%
DIGER HiZMET FAALIYETLERI 19 8 42%
Genel Toplam: 853 421 49%

Kaynak: iPTA 2013

Tablo 39’da, IPTA 2013 calismasinda Tokat'ta sektérler bazinda teminde giigliik
bildiren isyeri sayisi ve oransal dagilimi verilmisgtir.

Tablodaki verilere goére Tokat’'ta isglici temininde en fazla glglik c¢ekildigi
gozlemlenen sektor oransal olarak “bilgi ve iletisim” sektoriidir. Fakat bu sektérde faaliyet
gosteren isyeri sayisinin az olmasi da dikkate alinmalidir. En fazla teminde giiclik bildiren
isyeri sayisi 127 isyeriyle toptan ve perakende ticaret sektoriindedir. Toptan ve perakende
ticaret sektorini, 108 isyeriyle imalat sektéri ve 56 isyeriyle insaat sektort takip
etmektedir. Konaklama yiyecek hizmeti faaliyetleri sektori de bu tabloda dikkat cekicidir. Bu
sektorde toplam 65 isyeriyle gorisulmis ve bu isyerlerinden 40’1 eleman temininde guglik
cektigini bildirmistir. En az guglik bildiren isyerleri ise elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme
sektori ve kiltir, sanat, eglence sektorlerindedir.
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Tablo 40. Temininde giigliik ¢ekilen mesleklerin sektorel dagilimi, 2013, Tokat, Tiirkiye

Toplam
Temininde Teminde Giigliik

Sektor Gugliik Cekilen Bildiren isyeri Tiirkiye
Kisi Sayisi(Tokat)
Sayisi(Tokat)

[MADENCILIK VE TAS OCAKGILIGI | 6 4 0,4% 0,8%
IMALAT 570 108 39,5% | 39,4%
ELEKTRIK, GAZ, BUHAR VE iKL. 0 0 0,0% 0,1%
SU TEMINi; KANALIZASYON, ATIK Y. 0 0 0,0% 0,2%
iNSAAT 185 56 12,8% 13,4%
TOPTAN VE PERAKENDE TiCARET 386 127 26,7% 18,1%
ULASTIRMA VE DEPOLAMA 43 19 3,0% 3,8%
KONAKLAMA VE YiYECEK HiZMETIi FAAL. 68 40 4,7% 6,5%
BiLGI VE ILETiSiM 8 3 0,6% 0,8%
FINANS VE SIGORTA FAALIYETLERI 3 2 0,2% 0,7%
GAYRIMENKUL FAALIYETLERi 0 0 0,0% 0,6%
MESLEKI, BILIMSEL VE TEKNiK FAALIYETLER 45 15 3,1% 3,1%
iDARi VE DESTEK HiZMET FAALIYETLERI 31 5 2,2% 5,8%
EGITIM 47 17 3,3% 1,7%
INSAN SAGLIGI VE SOSYAL HiZMET FAAL. 34 15 2,4% 2,9%
KULTUR, SANAT, EGLENCE, DINLENCE VE SPOR 3 1 0,2% 0,2%
DIGER HiZMET FAALIYETLERI 15 8 1,0% 1,8%
Genel Toplam: 1445 421 100,0% 100,0%

Kaynak: iPTA 2013

Tablo 40’ta iIPTA 2013’e gore temininde giicliik cekilen mesleklerin sektérel dagilimi
ve temininde glclik cekilen kisi sayilari ve oransal dagilimi, Tokat ve Tirkiye bazinda
verilmistir. Tlrkiye’de eleman ihtiyacinin temininde en fazla glicligiin cekildigi sektor yizde
39,4 oranla imalat sektériidir. imalat sektdriinii yiizde 18,1 oranla toptan ve perakende
ticaret ve ylzde 13,4 oranla insaat sektorl takip etmektedir. Tokat’'ta da Tirkiye ile benzer
bir tablo gorilmektedir. Tokat’ta eleman ihtiyacinin temininde en fazla gigligiin cekildigi
sektér 570 kisi ve yiizde 39,5 oranla imalat sektériidiir. imalat sektériinii 386 kisi ve yiizde
26,7 ’lik oranla toptan ve perakende ticaret sektori, 185 kisi ve ylzde 12,8’lik oranla insaat
sektori takip etmektedir.
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Tablo 41. Meslek gruplarina gore temininde giigliik cekilen meslekler, 2013, Tokat

Temininde
MESLEK GRUBU f:'z';: Agik i dagilimi Temi:;";: rflu""uk
kisi sayisi

Yoneticiler 1 0,1% 0,1%
Profesyonel Meslek Mensuplari 152 8,4% 10,5%
Teknisyenler, Teknikerler Ve Yardimci Profesyonel 134
Meslek Mensuplari 5,2% 9,3%
Biiro Hizmetlerinde Calisan Elemanlar 26 2,5% 1,8%
Hizmet Ve Satis Elemanlari 197 11,5% 13,6%
Nitelikli Tarim, Ormancilik Ve Su Uriinleri Calisanlari 2 0,1% 0,1%
Sanatkarlar Ve ilgili islerde Calsanlar 330 18,8% 22,9%
Tesis Ve Makine Operatérleri Ve Montajcilar 526 39,8% 36,4%
Nitelik Gerektirmeyen Meslekler 76 13,6% 5,3%
Genel Toplam: 1445 100,0% 100,0%

Kaynak: iPTA 2013

Tablo 41, iPTA 2013 calismasinda Tokat’ta meslek gruplari bazinda temininde giicliik
cekilen mesleklerde ihtiyac duyulan isglict sayisi ilgili verileri icermektedir.

Tablodaki verilere gore Tokat'ta isglici temininde en fazla gliclik cekildigi
gozlemlenen meslek grubu “tesis ve makine operatorleri ve montajcilar’dir. Bu meslek
grubunu “sanatkarlar ve ilgili islerde calisanlar’” meslek grubu takip etmektedir. Temininde
giclik olan ama diger meslek gruplari ile kiyaslandiginda en az guglik cekildigi gorilen
meslek grubu ise “yoneticiler”dir.

Sekil 38. Meslek gruplarina gore temininde giicliik ¢ekilen meslekler, 2013, Tokat, Tiirkiye
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Kaynak: iPTA 2013
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Sekil 38’de meslek gruplarina gore temininde glglik g¢ekilen mesleklerin Tokat ve
Tirkiye kiyaslamalari yapilmistir. Tokat ve Tirkiye’de benzer tablolar ortaya ¢ikmaktadir.
Siralamaya bakildiginda ilk (i sira hem Tiirkiye hem Tokat’ta aynidir. ilk sirada tesis ve
makine operatorleri ve montajcilar, ikinci sirada sanatkarlar ve ilgili islerde calisanlar, li¢clincl
sirada hizmet ve satis elemanlari bulunmaktadir.

Tablo 42. Mesleklere gore temininde giigliik dagihmi, 2013, Tokat, Tiirkiye

[Makineci (Dikis) | 366 |25,3%] makineci (Dikis) 23684 | 6,9%
Pazarlamaci 44 3,1% | Giivenlik Gérevlisi 9512 |2,8%
Beden isgisi (insaat) 40 2,8% | Garson (Servis Elem.) 7880 |2,3%
Garson (Servis Elemani) 29 | 2,0% | Beden iscisi (Genel) 6445 | 1,9%
Satis Danismani 26 1,8% | Gaz Alti Kaynakgisi 5863 (1,7%
Argon Kaynakgisi (Tig Kaynakgisi) 23 | 1,6% | satis Danismani 4691 |1,4%
Hamurkar 22 1,5% | Ortac 4627 |1,4%
Asgl 20 1,4% | Temizlik Gorevlisi 4565 |1,3%
Kaynakgi (Oksijen Ve Elektrik) 19 1,3% | pazarlamaci 4433 (1,3%
Plastik Dogramaci /PVC Dogr.-imalat 18 1,3% Kaynakgi (Oks. Ve Elk.) 4001 (1,2%

Kaynak: iPTA 2013

Tablo 42, iPTA 2013 calismasinda Tirkiye ve Tokat’ta ilk 10 meslek boyutunda,
temininde giglik cekilen mesleklerde ihtiyac duyulan isglicii sayisi ilgili verileri icermektedir.

Tablodaki verilere gore Tirkiye’de isglici temininde en fazla giclik cekildigi
gozlemlenen ilk bes meslek 23684 isglicli ihtiyaci ve %6,9 oran ile ‘makineci (dikis)’, 9512
isglcl ihtiyaci ve %2,8 oran ile ‘giivenlik gérevlisi’, 7880 isgiici ihtiyaci ve %2,3 oran ile
‘garson(servis elemani)’, 6445 isgici ihtiyaci ve %1,9 oran ile ‘beden iscisi(genel) ve 5863
isglci ihtiyaci ve %1,7 oran ile ‘gaz alti kaynakgisi’ dir. Tokat’ta ise isglicli temininde en fazla
glcluk cekilen ilk 5 meslek; 366 isglict ihtiyaci ve %25,3 oran ile ‘makineci (dikis)’, 44 isgici
ihtiyact ve %3,1 oran ile ‘pazarlamacr’, 23 isglicu ihtiyaci ve %32,8 oran ile ‘beden isgisi
(insaat)’, 29 isgiici ihtiyaci ve %2,0 oran ile ‘garson (servis elemani)’ ve 26 isgiici ihtiyaci ve
%1,8 oran ile ‘satis danismani’dir.
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Sekil 39. Eleman temininde giigliik cekilme nedenleri, 2013, Tokat, Tiirkiye
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Kaynak: iPTA, 2013

Sekil 39’daki verilerde IPTA 2013 sonuglarina goére Tokat’ta ve Tirkiye’de eleman
teminde giiclik cekilme ile ilgili veriler yer almaktadir. isgiicii temininde giicliik bildirilen
meslek icin birden cok temininde giclik cekilme nedeninin bildirilebildigi calismada,
Turkiye’de temininde giclik cekilen mesleklerin %58,9’unda “beceriye veya nitelige sahip
eleman yok”, %53,3’Ginde “is tecriibesine sahip eleman yok”, %47,7’sinde “bu meslekte
eleman yok”, %19,6’sinda “calisma ortam ve kosullarinin begenilmemesi” ve %19,5’inde ise
“Onerilen Gcretin az bulunmasi/” nedeniyle temin gicligl dile getirilmistir. Tokat’ta ise ,
temininde glicliik cekilen mesleklerde, glicliik cekilme nedeni olarak %74,2’sinde “beceriye
veya nitelige sahip eleman yok”, %60,3’inde “bu meslekte eleman yok”, %47,3’inde “is
tecriibesine sahip eleman yok”, %9,8’inde “calisma ortam ve kosullarinin begenilmemesi” ve
%6’sinda ise “Onerilen (cretin az bulunmasi” nedeniyle temin gicliglu cekildigi dile
getirilmistir.

2.4) GELECEK DONEM iSTIHDAM EGILIMLERI

Bu bolimde IPTA 2013 sonuglarina gére, 2013 yili itibariyle Tokat ve Tirkiye
genelinde 2013 yili sonu itibariyle’ ve ‘2014 yili haziran sonu itibariyle’ isglici piyasasindan
beklenen istihdam artisi ve azalisi yorumlanacaktir.

Mesleklerdeki istihdam azalisi ve artisi 31 Aralik 2013 itibariyle ve 30 Haziran 2014
itibariyle sektorlere ve mesleklere gore Tokat ve Tirkiye karsilastirmasinda incelenecek,
Tokat ve Tirkiye’de net istihdam degisim oranlari sektorler ve mesleklere gore
karsilastirilacaktir.
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Tablo 43. Sektorlere gore net istihdam beklentisi, 2013, Tokat

Sektor

MADENCILiK VE TAS OCAKCILIGI

Net istihdam
Degisimi(31

Aralik 2013)

Net istihdam Net istihdam
Degisimi(30 Degisim Orani

Haziran
2014)

Net istihdam
Degisim Orani

(31 Aralik 2013) (30 Haziran 2014)

iIMALAT 418 623 %6 %9
iNSAAT 129 139 %5 %6
TOPTAN VE PERAKENDE TiCARET 271 380 %6 %8
ULASTIRMA VE DEPOLAMA 56 48 %6 %5
KONAKLAMA VE YiYECEK HiZMETi FAAL. 77 96 %7 %9
BiLGi VE iLETiSiM 4 4 %12 %12
FiINANS VE SIGORTA FAALIYETLERI 18 %7 %17
MESLEKI, BILIMSEL VE TEKNIK FAAL. 19 33 %6 %11
iDARI VE DESTEK HiZMET FAALIYETLERI 39 51 %6 %8
EGITIM 16 12 %2 %2
iNSAN SAGLIGI VE SOSYAL HiZMET F. 22 30 3 %4
KULTUR, SANAT, EGLENCE 21 21 %68 %68
DIGER HiZMET FAALIYETLERI 9 34 %5 %20
Genel Toplam: 1099 1491 %6 %8

Kaynak: iPTA 2013

Tablo 43’te Tokat ilinde sektorlere gore net istihdam artis beklentisi verileri
gorilmektedir. Bu verilere gore 31 Aralik 2013 tarihi itibariyle Tokat ilinde net istihdam
beklentisinin en fazla oldugu sektér 418 kisiyle imalat sektoridiir. imalat sektériini 271
kisiyle toptan ve perakende ticaret 129 kisiyle insaat, 77 kisiyle konaklama, yiyecek, icecek
sektorl, 56 kisiyle ulastirma ve depolama sektori takip etmektedir. 30 Haziran 2014 tarihi
referans alindiginda ise bu tarihte en fazla net istihdam artis beklentisi olan sektor 623 kisiyle
imalat sektortdir. 31 Aralik 2013 beklentisinde oldugu gibi 30 Haziran 2014 beklentilerinde
de imalat sektorini 380 kisiyle toptan ve perakende ticaret sektori 139 kisiyle insaat
sektori, 96 kisiyle konaklama vyiyecek icecek hizmetleri, 51 kisiyle idari ve destek hizmet

faaliyetleri sektori takip etmektedir.
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Tablo 44. Meslek gruplarina gore net istihdam beklentisi, 2013, Tokat

Net Net Toplam 31 Aralik 31 Haziran
istihdam istihdam Net 2013  Net 2014 Net
Meslek Gruplari Degisimi(31 | Degisimi(30 | istihdam istihdam istihdam
aralik 2013) haziran degisimi Degisim degisim orani
2014) Orani

Yoneticiler 0 5 421 0,0% 1,2%
Profesyonel Meslek Mensuplari 65 77 1829 3,6% 4,2%
Teknisyenler, Teknikerler 97 88 1147 8,5% 7,7%
Biiro Hizmetlerinde Calisan EIm. 22 16 1052 2,1% 1,5%
Hizmet Ve Satis Elemanlari 209 273 2786 7,5% 9,8%
Nitelikli Tarim, Ormancilik -3 4 191 -1,6% 2,1%
Sanatkarlar Ve ilgili islerde 207 166 3354
Calisanlar 6,2% 5,0%
Tesis Ve Makine Operatorleri 373 567 4345 8,6% 13,1%
Nitelik Gerektirmeyen Meslekler 128 294 3701 3,5% 8,0%
Genel Toplam: 1099 1491 18826 5,8% 7,9%

Kaynak: iPTA 2013

Tablo 44’te meslek gruplarina gore net istihdam beklentisi, 31 Aralik 2013 ve 30
Haziran 2014 referans tarihlerine gore verilmistir. Bu tabloda so6zi edilen tarihlerdeki
beklenen net istihdam degisim oranlari da verilmigstir. Net istihdam degisim orani, beklenen
istihdam artisindan, beklenen istihdam azalisinin gikarilmasi ile elde edilen sayinin mevcut
calisan sayisina bolinmesiyle elde edilen orandir.31 Aralik 2013 tarihinde net istihdam
artisinin en fazla beklendigi meslek grubu 373 kisi ve ylizde 8,6 lik net istihdam degisim
oraniyla “tesis ve makine operatorleri’” meslek grubudur. Bu meslek grubunu 209 kisi ve
ylzde 7,5 net istihdam degisim oraniyla “hizmet ve satis elemanlar’” meslek grubu ve 207
kisi ve ylzde 6,2 lik oranla “sanatkarlar ve ilgili islerde galisanlar” meslek grubu takip
etmektedir. Net istihdam degisim oraninin “tesis ve makine operatoérleri’” meslek grubundan
sonra en yiksek oldugu meslek grubu yizde 8,5 oran ile “teknisyenler, teknikerler ve
yardimci profesyonel meslek mensuplari’” meslek grubudur. Net istihdam degisiminin negatif
degerde oldugu tek meslek grubu ise “nitelikli tarim, ormancilik ve su Urinleri calisanlarn”
meslek grubudur.30 Haziran 2014 deki net istihdam degisim oranlarina baktigimizda ise
ylzde 13,1 oran ile ilk sirada yine “tesis ve makine operatorleri” meslek grubu vardir.
"Hizmet ve satis elemanlari’” meslek grubu ise yizde 9,8 oranla ikinci sirada bulunmaktadir.
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2.4.1) istihdam Artisi Beklenen Meslekler

Tablo 45. En fazla istihdam artisi beklenen meslekler, 2013, Tokat

En fazla istihdam artisi beklenen | 37 Ara.13| Enfazla istihdam artisi beklenen
20 meslek 20 meslek

[Makineci (Dikis) @ || 393 [ Makineci (Dikis) 335
Beden iscisi (Genel) 131 Beden iscisi (insaat) 127
Beden isgisi (insaat) 50 Beden iscisi (Genel) 94
Hasta ve Yash Bakim Elemani 39 Tugla imal isgisi 69
Garson (Servis Elemani) 36 Garson (Servis Elemani) 69
Satis Danigmani 32 Satis Danigmani 55
Utiicii 31 Hasta ve Yagli Bakim Elemani 55
Otobiis Kaptani (Soforii) 31 Otobiis Kaptani (Soforii) 33
Reyon Gorevlisi 30 Hamal 25
Nezaretgi Ve Ustabasi (Tekstil-Pak.) 23 Ortaci 23
Kaynakgi (Oksijen Ve Elektrik) 21 Temizlik Gorevlisi 22
Otobiis Muavini 20 Plastik Dogramaci /PVC Dograma 22
Ortaci 20 Utiicii 21
Plastik Dogramaci /PVC Dograma 20 Nezaretgi Ve Ustabasi(Tekstil-Pak.) 21
Pazarlamaci 20 Otobiis Muavini 20
Futbolcu 17 Konfeksiyon isgisi 20
Demir Dogramaci 15 Pazarlamaci 19
Kamyonet Soforii 15 Reyon Gorevlisi 19
Usta Ogretici (Dokumacilik) 15 Parke Ve Bordiir Tasi imal isgisi 19
Komi (Garson Yardimcisi) 15 Demir Dogramaci 17

Kaynak: iPTA 2013

Tablo 45’te 31 Aralik 2013 ve 30 Haziran 2014 tarihlerinde en fazla istihdam artisi
beklenen 20 meslek verilmistir. ilk Gic meslek iki dénem icin de degismemektedir. ilk sirada
makineci(dikis) meslegi yer almaktadir. 31 Aralik 2013 tarihinde ikinci sirada beden
iscisi(genel) lGglincl sirada beden isgisi(insaat) yer alirken, 30 Haziran 2014 tarihinde beden
iscisi(insaat) ikinci sirada, beden iscisi(genel) Gglincl sirada yer almaktadir. Bu fark insaat
sektoriindeki mevsimsellikten kaynaklanmaktadir. Yaz aylarinda insaat sektoriinde calisan
sayisl artis gostermektedir. Ayni mevsimsel etkiyi 31 Aralik 2013 tarihinde ilk 20 meslek
icerisinde yer almayan fakat 30 Haziran 2014 tarihinde artis beklenen mesleklerde dérdiinci
sirada tugla imal iscisi mesleginde de gormekteyiz. ilk sirada yer alan makineci(dikis)
mesleginin oransal olarak da geriye kalan mesleklerden cok daha yiiksek oldugunu
gormekteyiz. 31 Aralik 2013 tarihinde makineci(dikis) mesleginde beklenen artis 393 kisiyken
ikinci sirada yer alan beden iscisi(genel) mesleginde beklenen artis 131 kisidir. Bir diger
dikkat cekici meslek ise besinci sirada yer alan garson(servis elemani) meslegidir. Bu
meslekte beklenen artis 31 Aralik 2013 tarihinde 36 kisi, 30 Haziran 2014 tarihinde ise 69
kisidir. Bu artis da Tokat’'ta Universite 6grenci sayisinin giderek artmasi ile acilan kafe ve
restoran sayisindaki artisla agiklanabilir.
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2.4.2) istihdam Azalisi Beklenen Meslekler

Tablo 46. En fazla istihdam azalisi beklenen meslekler, 2013, Tokat

En fazla istihdam azalisi beklenen ilk 20 En fazla istihdam azalisi beklenen ilk

meslek 20 meslek

Tugla imal iggisi Beden isgisi-Bina ingaati

Hamal -79 Sofor (Yolcu Tagima) 21
Minibiis Soforii -26 Minibiis Soforii -20
Beden isgisi-Bina ingaat -25 ingaat Elemanlari Kalipgisi (Elle) -20
Sofor (Yolcu Tagima) -20 Betonarme Demircisi -12
insaat Ustasi -19 insaat Ustasi -9
Parke Ve Bordiir Tasi imal isgisi -19 Sivaci -9
Firin iscisi (Tugla,kiremit Ve Benzeri ins.) -16 insaat Kalipgisi (Ahsap) -7
Diger Dosemeciler Ve ilgili isgiler -7 Diger Dosemeciler Ve ilgili isciler -7
Lokum Ustasi -7 Tarim iscisi (Tarla Uriinleri) -6
Traktor Soforii -6 Usta Ogretici (Diger) -6
Tarim isgisi (Tarla Uriinleri) -6 Utiicii (El ile) -5
Usta Ogretici (Diger) -6 Ahsap Yer Désemecisi -5
Temizlik Gérevlisi -6 Model Makineci (Dokuma Hazir Giy.) -5
Sofor-Yiik Tagima -5 Ambar Sorumlusu -4
Satis Elemani (Perakende) -5 Tir-Cekici Soforii -3
Sivaci -4 Tugla Oriicii (Ates Tuglasi) 3
Ambar Sorumlusu -4 Servis Rehberi (Okul) -3
Yapi Yalitimcisi -4 Satis Elemani (Perakende) -3
Direksiyon Egitmeni -4 Ahirci (Hayvan Bakan ) -3

Kaynak: iPTA 2013

Tablo 46’da 31 Aralik 2013 ve 30 Haziran 2014 tarihlerinde en fazla istihdam azalisi
beklenen ilk 20 meslek sirasiyla verilmistir. 31 Aralik 2013 tarihinde en fazla istihdam azalisi
beklenen meslek tugla imal iscisidir. Tablo 45’te de bahsettigimiz gibi bu azalis
mevsimsellikten kaynaklanmaktadir. 30 Haziran 2014 tarihinde tugla imal iscisi en fazla artis
beklenen dérdinclii meslektir. Tugla imal iscisini, hamal ve miniblis soféri meslekleri takip
etmektedir.

30 Haziran 2014 tarihindeki beklenen istihdam azaliglarina baktigimizda ise ilk sirada
beden iscisi- bina insaati, ikinci sirada sofor(yolcu tasima) Uglinct sirada minibls sofori
meslekleri bulunmaktadir.
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SONUC

Tokat ili isglici Piyasasi Analizi raporunun amaglari, aktif isgiici politikalarinin
timine veri saglamak ve isglcl piyasasinda oOzellikle talep agisindan ihtiyag duyulan
isgliciinuin egitim ve becerilerini tespit etmek, isglici arzi ve talebi arasindaki dengesizligin
giderilmesine yonelik politika ve 6nerilerin gelistiriimesine yardimci olmaktir.

Talep arastirmasi, Tokat ilinde istihdam ve issizlik sorunlarinin ¢ézimiine yoénelik
isglcl yapisi ve sektorler bazinda personel, egitim, nitelik gibi ihtiyaclarin belirlenmesine
yonelik veri ve bilgi derlenmesini kolaylastirici bir ¢alisma olmustur. Ozellikle il bazinda
isglicl piyasasina iliskin verilerin az olmasi, Talep Arastirmasi’nin katkilarini daha kiymetli
hale getirmektedir. Ancak bu rapor cercevesinde veri derleme ve degerlendirme anlaminda
yasanan bazi sikintilar vardir. Bu sikintilarin blyik cogunlugu, 6zellikle isglicli piyasasina arz
yoniunden bakarken kullanilabilecek verilerin il 6zelinde degil, TR83 bolgesi genelinde mevcut
olmasidir. Bu anlamda, ziyaret edilecek isyerlerinin listesini hazirlayacak olan TUIK
tarafindan, Tokat’ta 10 ve fazla calisani olan isyerlerinde tam sayim yontemi kullanilarak ilin
isglicii piyasasi ozelliklerini yansitir 920 isyeri iceren bir liste olusturulmustur. Ancak IPTA
2013 calismasinin saha kisminda gidilen bazi isyerlerinin g¢alisan sayilarinin 10°un altinda
oldugu gorilmustir. Bu anlamda calismada kapsam disina cikildigi disiintlse de;  bu
durumu 10 ve Gzeri isci calistirirken istihdaminda azalma olan isyerleri olarak gérmek daha
yerinde olacaktir.

Calisma kapsaminda toplam 920 isyeri ziyaret edilmistir ki, SGK kayitlarina
bakildiginda Temmuz 2013 tarihi itibariyle kayith 6zel isyeri sayisi 6112’dir; bu minvalde ilde
kayitli isyerlerinin %15’ine ulasilarak il isglicii piyasasi hakkindaki veriler toplanmistir.

Tim bu kisitlara ragmen gergeklestirilen talep arastirmasi bugiine kadar tim iller itibariyle
karsilastirmaya imkan saglayacak sekilde standartlastirilmis bir arastirmadir ve zengin bir
bilgi tabanina sahiptir.

Tokat'in da iginde yer aldigi TR83 bodlgesinde en fazla Gayri Safi Katma Deger
hizmetler sektoriinde Uretilmektedir. TR83 bolgesinde istihdam orani Tirkiye'den ylksek,
isgliciine katilim orani Tirkiye’den duslik, ancak kisi basi Gayri Safi Katma Deger Tirkiye
genelinden daha azdir. Ulkemiz ile yapilacak karsilastirmada, issizlik oraninin dusiklGgi ve
istihdam oraninin yiiksekligine ragmen isgiiciine katilim oraninin Tiirkiye ile kiyaslandigindaki
disukligl, ancak galisma yasindaki isglicinlin daha kolay is bulmasi ve isglicu piyasasindaki
kosullardan memnun olmamalari ile agiklanabilir. Bu durumda, bir tarafta bolgedeki
istihdamin buyuk bir kismina hakim olan hizmet ve imalat sektoriindeki ¢alisma kosullarinin
islahi gerekmekteyken, diger tarafta ise s6z konusu sektorlerde galisacak Ozellikle vasifsiz
isglclnin isglici yetistirme faaliyetlerinden yararlandirilarak ve sosyal yardimlarin daha
kontrolll yapilip calisabilecek durumda olan ¢alisma yasindaki niifusun yardim almak yerine
isglcline dahil olmasini saglayacak onlemler almak suretiyle, calisma yasindaki atil isglciliniin
isglci piyasasinin mevcut durumuna adaptasyonunun saglanmasi gerekmektedir.

Tokat ili sosyo-ekonomik gelismislik siralamasinda 81 il icinde 57.siradadir. Calisabilir
yastaki nifusun egitim seviyesi Tirkiye ortalamasindan daha dusliktir. Calisabilir yastaki
nifusun agirlikh kismini lise alti egitimliler olusturmaktadir. Bu durum isglicii piyasasini
derinden etkilemesi kacinilmazdir. Egitim oranlarinin distkligi isglcl piyasasina girisi
zorlastirmaktadir. Egitim dlizeyi arttikca hem kadinlarda hem erkeklerde isgiici disinda
kalma azalmaktadir. ildeki nitelik seviyesi dusiik isgiicii, ISKUR tarafindan tertiplenecek
mesleki iyilestirme veya yeni meslek edindirme ile niteliklilik gerektiren sektorlere
hazirlanmalidir. iskur verilerine baktigimizda 2012 yilinda en fazla kayith issiz 24-29 ve 20-24
yas grubundadir. Bununla birlikte, Tokat'ta yasayan calisma yas grubuna dahil kadinlarin
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Ulkemizde calisma yas grubuna dahil kadinlara gore yilksekdgrenim mezuniyet seviyesi
gostergesinde oransal olarak geridedir. Yiksek egitimli issizler iginde kadin igsizlerin
yuksekligi bu kesime de 6zel 6nem verilmesi gerektigini gdstermektedir. Tokat’ta kamunun
istihdam yaratma giicii yoktur. Ozel sektériin de acik islerde egitim diizeyi aramadigi dikkate
alindiginda yiksek egitimli geng kadinlara istihdam yaratilmasinin bir yolu da girisimcilik
kurslarinin artirilmasi olabilir. One ¢ikan sé6z konusu veriler kadinlarin ve genglerin isgiiciine
katilim oraninin ve istihdam olanaklarinin artmasi, issizlik oranlarinin ise azalmasi igin
kadinlara ve genglere 6nem verilmesi gerektigine isaret etmektedir. Dolayisiyla diizenlenecek
olan isglcl yetistirme faaliyetlerinin oncelikli hedef kitlesi kadinlar ve gengler basta olmak
Uzere igsizler, diger bir hedef kitlesi ise isglici disinda kalan niifus olmahdir.

Tokat’ta niifusun kirsal alandaki cogunlugu tarim sektoriinde Ucretsiz calismayi da
beraberinde getirmekte ve bu durum istihdam oraninin Tirkiye’den daha yliksek olmasina
yol agmakta ve issizligi de perdelemektedir. Tarim sektoriinde yasanan ¢ozilme bolgede de
kendini etkin olarak gostermekte ve toplam istihdam oraninin azalmasina yol agmaktadir.
Tarim sektoriindeki ¢ozilmeyle beraber tarim disi sektorlerde calisan sayisinda iyilesme
gorilmektedir. Bununla beraber tarim disi sektorlerde gorilen istihdam artisi, tarim
sektoriinde calisan oraninin hala ¢ok yiiksek olmasi nedeniyle istihdam orani tizerinde etkili
olamamakta ve tarimdaki ¢oziilmeye paralel toplam istihdam orani yillar itibariyle azalma
gostermektedir.

Arastirma kapsaminda Tokat ili isglicli piyasasina meslekler agisindan bakildiginda en
fazla calisan sayisi makineci(dikis) mesleginde idi. Agik is ve temininde en fazla glicliik cekilen
meslek olarak da yine makineci(dikis) meslegi ilk sirada yer almakta idi. 2011 ve 2012
yillarinda makinecilere yonelik istihdam garantili kurslar diizenlenmesine ragmen, 2013
yihinda da hem acik is hem de temininde gliclik cekilen meslekler siralamasinda
makinecilerin hala ilk sirada yer almasi dikkat gekicidir. Bu meslekte kurslar diizenlenmeden
once tekstil sektoriinde Ucret ve galisma kosullari gibi isglicli piyasasi bilesenleri de dikkate
alinmalidir.

Tim bu veriler 1siginda Tokat isglicii Piyasasinin gelistirilmesine yénelik asagidaki
Oneriler
degerlendirilebilir.

1. ISKUR’un issiz kayitlarinda sayisal olarak isgiicii piyasasinda mevcut talebin ¢ok istiinde
olan issizlere yonelik, onlari istihdama dahil edecek sekilde kurslar dizenlenmelidir.

2. isverenlerin nitelik gerektiren mesleklerde eleman talebine karsilik, sistemde kayith is
arayanlara niteliklerini gelistirmek Uzere egitimler vererek, bu kayith isglicini isverene
sunmak Ulzere isyeri ziyaretleri fazlalastirilabilir. iISKUR veri tabaninda yiiksek nitelikli is
arayanlarin oranini arttiracak faaliyetlere 6nem verilmelidir.

3. Tarim sektoriindeki cozilmeyle tarim sektoriinden ayrilan kisiler, 6zellikle kadinlar
isyerinde verilecek UMEM Beceri’10 Projesi kurslari ve is Basi Egitim Programlari sayesinde
imalat sektorld kosullarina uyumlastiriimali, s6z konusu bireylerin istihdamini saglayacak
egitim faaliyetleri diizenlenmeli; buna karsilik 6zellikle ise giris ve ¢ikislarin en yogun oldugu
sektor olan ‘imalat’ sektoriindeki zor ¢alisma kosullari islah edilmelidir.
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4. isgiicii piyasasinda kadinlar ve genclerin istihdama katiim oranlarini yiikseltmek amaciyla
hedef kitlesi gengler ve kadinlar olan egitim programlari diizenlenmelidir.

5. Isglicti piyasasinin iyilestirilmesinde vasifsiz issizlere vasif kazandiriimasi da 6ncelik
almaktadir. Ozellikle kayith issizler icinde beden isgilerinin sayisal yiiksekligi bu kisilerden
Ozellikle de geng olanlarina yonelik 6zel galismalar yapiimahdir.

6. Hedef, istihdamin artiriimasi ise, istatistikler kadin istihdamini artirmadan bu hedefe
ulagsmanin mimkiin olmadigini géstermektedir. Bunun igin de kadin egitim seviyesinin
artirilmasi ve disuk egitim seviyesine sahip kadinlarin da istihdamina yonelik tesviklerin ve
girisimcilik programlarinin gelistirilmesi gerekliliktir. Tokat’ta ISKUR’a kayith kadin issizlerin
yarisi lise alti egitimlidir. Bu kisilerin istihdamda yer alabilmeleri isverenin istedigi mesleki
becerilere sahip olacak sekilde egitilmelerine baghdir. Bu egitimler nitelikli kisiler tarafindan,
sadece ‘kurs belgesi’ vermek amaciyla degil, gercekten kisiye nitelik kazandirmak amaciyla
verilmelidir.

7. Engelli isglici icin korumal isyerleri programlarinin isyerlerine tanitimi yapilarak
dezavantaijli gruplarin istihdama kazandirilmasi kolaylastiriimalidir.

8. Is arayanlarin is arama siirecinde, isverenlerin eleman alimlarinda iSKUR’u daha aktif bir
sekilde kullanmalarti igin, tanitim ve reklam faaliyetleri artirilmalidir.

9. Kayit disi istihdamin 6niine gecilmesi icin calismalar yapilmali, iISKUR’un faaliyetlerini
arttirici yeni tesvik paketleri hazirlanmalidir.

10. Tim Tirkiye'de oldugu gibi Tokat’ta da isgilicli piyasasini etkileyen ‘ara eleman’ eksikligini
gidermek amaciyla okullarda mesleklerin tanitimiyla ilgili calismalara hiz verilmelidir.
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KAYNAKCA

ISKUR, istatistik Yilliklari

SGK, Aylik istatistik Biilteni

TOBB istatistikleri

TUIK, Adrese Dayali Niifus istatistikleri
TUIK, Hanehalki isgiicii Anketleri
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EKLER

Ek 1: il isgiicii Piyasasi Talep Arastirmasi isyeri Bilgi Formu

weesssnensnnss 1L 1SGUCU PIYASASI TALEP ARASTIRMAST

iSYERI BILGI FORMU

Gnerimeitedic, Yukandalkd dofrultusunda bilgi formunu doldurarak verdijiniz bilgiler ve caligmaya
oldudunuz katiolardan dolay tegekkir eder, saygilar sunar.
ISYERI BILGILERI
Ormek No : | | | [ | | | |
| tyyerinin Yasal Onvan :
Lgyerinin Tabela Onvam
ADRES BILGILERL
|!|..
[rce ;
[xov
MAHALLE
CADDE / SOKAK -
|ots KapT MO
|1c xar1 N0
TELEFON/ FAKS/ e posta ' NP ' ]
s e dee L Tt
Adive Soyads |1 Urw am
Tarth ] Tebefonu
|E-posta 1 Imza/ Kagesl
hisem Cabipena ve s £ MUSAOH rde Sigi R ol "k goreviilerince” doldurdecekte
iy - dias e Loan
| ZIVARETCE | KONTROLOR | VERL GIR1S

] - =
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= | Bolum I - ISYERI FAALIYETI e
. Isyerinin ana iktisadi faaliyetini agagidaki listeden igaretleyiniz?
(Sadece bir faaliyet kolu igaretlenecektir.)
01 Madencilik ve Tas ocak¢iligi
02 imalat
03 Elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme Gretimi ve dagitimi
04 Su temini; kanalizasyon, atik yonetimi ve iyilestirme faaliyetieri
05 ingaat
08 Toptan ve parekende ticaret, motoriu kara tagitlarinin ve motorsikletierin onarimi
07 Ulagtirma ve depolama
08 Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri
09 Bilgi ve iletisim
10 Finans ve sigorta faaliyetieri
1 Gayrimenkul faaliyetleri
12 Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetleri
13 idari ve destek hizmet faaliyetleri
14 Egitim
15 insan saghgi ve sosyal hizmet faaliyetleri
18 Kltur, sanat eglence, dinlence ve spor
17 Diger hizmet faaliyetleri
$2. Igyerinin iktisadi faaliyet kodu igyeri listesindeki ile ayni m, degigmis mi?
(Bu soru ziyaret edilen igyerinde degil, ISKUR'un Biirosunda Koordinator veya goreviendirecegi bir kigi
tarafindan doldurulacaktir.)
Aye | Dedrpmiy
| Sonraki Sayfaya Geginiz >

E:, Bolim Il - MEVCUT ISTIHDAM ‘i"“
: Isyerinizde galigmakta olan mevcut personeli fiilen yaptiklan iglere gore siralayiniz?
01 02 03 04
Yapian i
(Ornek; mimar, ziraat mohendisl, harita teknikerl, buldozer operatdn, E“?W Kau;‘céqm Tw:“w
sekreter, tagima Ig¢isl vo.) £l Says
= oTom W ACIK TSTER -~
&: lgy guan try ydud we her te Intlyag cuy 2y belirtiniz?
P —— =aecrra.
[-1] a2 [--} = -] o
Exerbayes 1 AgA plereisl genetiin
;.r-unmm ""‘"“n-.-mn
;;-_mn—u. :mmw:n—u e e
sm;&':. & Prope teberd cetpre b
Eleman Intyyaci Duyuian Mesietier Ak iy |3 Mesiet bnew £ taty ve cazarmem beceom noctmng | -,
'_'g;:m 7 Strus ghrme ve tmderms bawt verre ot meyer |3 Adentnty Dot
FyT—— ——
e & Tk cabye mumsa? |4 rmmet-Sonrsl Mesys
= Tatmno ol
0 ve face ywmrml i |2 Cuwi lwsrcinn Borien
tjz]ajajsjujTin]n]lmn "M 1 2 3 a L)
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-~ BOLUM V. 31 ARALIK 2013 TASSM ITIBAR YLE CALISAN SAVISINGA AET DEGIIG I (o ACASH DUSUNULEN MESLENL ER

1.-

=
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o A5 vy 02 gagias
2 2 hews 2313 mck Sheriie ramang b meseins e aian any tacale Dableiorn '1 f— SRR
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Ek 2- A : Ornek Hacmi ve Ornek Se¢imi

il isglicti Piyasasi Talep Arastirmasinda tam sayim yapilan iller disinda tabakali rassal
ornekleme yéntemi kullanilmistir. Isgiicii Piyasasi Arastirmasinda amag, kapsam dahilindeki
sektér bazinda il ve Tirkiye tahmini vermektir. Ornek hacmi istenilen diizeyde tahmin
Uretilmesini saglayacak kriterler dikkate alinarak ve % 25 cevapsizlik orani ilave edilerek 74
ilde tamsayim 7 ilde 6rnekleme seklinde belirlenmistir.

Ornek hacminin dagitimi, sektor diizeyinde uzlasik dagitim yéntemi ile yapilmistir.

nh =A[K2+(1-K2) Mh2 ]%
i = Goze dusen ortalama 6rnek hacmi
Mh =Nh /(N /h)=h.Wh
K =Goreceli 6nem
h  =Tabaka sayisi
nmin = K.fA en kiguk goze diigen 6rnek hacmi

Bu yontem birim sayisi ¢cok kiiclik dahi olsa her tabakada belirli sayida 6rnek hacmini
garanti etmektir. Dolayisiyla girisim sayisinin ¢ok az sayida oldugu tabakalar yapisal olarak
sistem icerisinde belirlenerek tamsayimla ele alinmistir. Tim sektorlerde maliyet ve isgiici
dikkate alinarak nmin=125 olacak sekilde tabakalara disen 6rnek hacmi belirlenmistir.

Orneklerin secimi ardisik basit rassal 6rneklem (ABRO) yéntemi ile gerceklestirilmistir.
Bu yéntemde, birimlere (0,1] araliginda uniform dagilan siirekli rassal sayilar (permanent
random number-PRN) atanir. Atanan bu rassal sayilara gore birimler kiicikten bliyige dogru

dizilir, tabaka bazinda belirlenen d; < [0’1] seklindeki sabit bir baslangi¢c noktasindan sonraki

ilk birimden baslamak Uzere, tabaka bazinda belirlenen 6rnek hacmi kadar birim ornege
secilir.

Ek 2- B : Tahmin ve Notasyonlar
Her sektdrde girisimler bulunduklari tabaka esas olmak (izere ABRO yodntemi ile

ornege segilmiglerdir. Her tabakadan 6rnege segilen toplam My tane birimin  h olarak
tanimlanan bir segim olasiligi vardir. Herhangi bir tabakadaki 6rnek birimin segim olasilig
asagidaki gibi yazilir:

T, =—"
h

h = ele alinan ekonomik faaliyet ve biylklik grubundaki tabaka indisi

M - h. tabakadaki 6rnek birim sayisi

N = h. tabakadaki toplam birim sayisi
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Herhangi bir karakteristigin (y) toplam tahmini (Y), segilen birimlerin segim
olasiliklarinin tersi ile garpiminin toplamindan elde edilir.

= )

(Y) toplam tahminine iliskin h. tabakadaki varyans formulu asagida verilmistir:

V(YAh): Nh2v(yh): NhZ[Z(yi - Vi )2 /(nh _1)] dir.

Tabaka bazinda gerceklestirilen bu tahminlerden Tirkiye toplamina tabakali
orneklemin genel kurallari kullanilarak ulasilir. Herhangi bir karakteristigin genel toplam
tahmini

Y=>Y,

h seklinde bulunur.

Toplam tahmine iliskin varyans ise

W )=3wv.)

h olarak elde edilir.

Alan uygulamasi sirasinda alanda kapanan, faaliyeti kapsam disina ¢ikan, miikerrer
olan ve referans yilinda faaliyette bulunmayan birimler kapsam disinda degerlendirilmis,
birimin cevap vermeyi reddetmesi, alanda bulunamamasi, el degistirmesi gibi cevapsizlik
durumunun olusmasi halinde cevapsizlik dizeltmesi yapiimistir. Bu yolla degiskenler
bazinda elde edilen sonuglarin cevapsizlik nedeniyle ortaya c¢ikacak yanlilik etkileri
giderilmigtir. Cevapsizlik diizeltmesi agsagidaki gibi hesaplanmistir.

R®= cevapsizlik diizeltmesi
R®=secilmis uygun birim sayisi (kapsam disi birimler harig) / cevapli birim sayisidir.
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Ek 2- C : Tamsayim ve Ornekleme Yapilan iller Listesi ve Ornek Sayilari (2012)

Tamsayim Yapilan Ornekleme Yapilan 10+ Orneklem isyeri

10+ isyeri Sayisi

lllerin Adi lllerin Adi Sayisi
Balikesir 1.585 | Adana 1.677
Manisa 1.582 | Ankara 1.982
Tekirdag 1.545 | Antalya 1.745
Hatay 1.416 | Bursa 1.838
Aydin 1.370 | Denizli 1.507
Diyarbakir 1.422
Kahramanmaras 1.327 | Gaziantep 1.472
Eskisehir 1.282 | Istanbul 2.132
Sakarya 1.250 | lzmir 1.881
Malatya 1.070 | Kayseri 1.440
Afyonkarahisar 995 | Kocaeli 1.737
Elazig 974 | Konya 1.658
Ordu 962 | Mersin 1.572
Kitahya 890 | Mugla 1.478
Erzurum 856 | Trabzon 1.393
Van 850 | OrneklemToplam 24.934
Zonguldak 832
Sivas 804 | Tokat (Pilot il) 704
Corum 802 | Samsun (Pilot il) 1387
Canakkale 753
Dizce 736 [ 9 -~ 6
Usak 691 ° A 0
Giresun 687
Mardin 677
Osmaniye 671
Adiyaman 644
Batman 641
Rize 607
Aksaray 602
Nevsehir 559
Edirne 517
| Isparta 505
Kirklareli 485
Kastamonu 481
Yozgat 475
Amasya 445
Nigde 423
Bolu 406
Karaman 393
Yalova 386
Burdur 364
Sirnak 345
Bartin 303
Karabiik 299
Bilecik 291
Bingdl 281
Sinop 280
Erzincan 278
Kirsehir 260
Artvin 244
Kirikkale 240
Siirt 233
Bitlis 216
Agri 213
| Cankiri 212
Mus 192
Kars 177
| 1gdir 162
Gimishane 127
Kilis 119
Hakkari 117
Tunceli 93
Bayburt 77
Ardahan 57
Tamsayim toplami 38.698
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Ek 2- D: Tamsayim ve Ornekleme Yapilan iller Listesi ve Ornek Sayilari (2013)

CEVAP TAM CEVAP CEVAP
TAM SAYIM 8 . : : i : :
VAPILAN ISYERI \/EREN AV ISYERI YEREN ORNEK.LEM ISYERI YEREN
iLLER SAYISI ISYERI YAPILAN AV(N| ISYERI YAPAN ILLER AV(N| ISYERI
SAYISI iLLER SAYISI SAYISI
Adana 3.803 3.326 Kars 296 261 Antalya 1686 1397
Adiyaman 855 733 Kastamonu 713 561 Bursa 1.802 1.555
A Karahisar 1.327 1.131 Kayseri 2.897 2.710 Denizli 1286 1149
Agri 445 382 Kirikkale 308 275 istanbul 5.985 5.104
Aksaray 813 722 Kirklareli 601 506 izmir 3020 2526
Amasya 625 578 Kirsehir 364 311 Kocaeli 1.783 1.521
Ardahan 77 74 Kilis 157 136 Ankara 4.026 3.086
Artvin 318 286 Konya 3.921 3.533 Orneklem Toplam 19.588 16.338
Aydin 1.786 1.414 Kiitahya 1.111 924 GENEL TOPLAM 100.857 87.719
Balikesir 2.050 1.802 Malatya 1.527 1.368
Bartin 361 328 Manisa 2.104 1.881
Batman 1.158 932 Mardin 1.399 1.194
Bayburt 98 80 Mersin 3.144 2.713
Bilecik 370 309 Mugla 2.326 2.049
Bingol 524 461 Mus 407 352
Bitlis 375 347 Nevsehir 759 670
Bolu 533 477 Nigde 581 471
Burdur 461 394 Ordu 1.297 1.189
Canakkale 937 845 Osmaniye 948 847
Cankiri 253 219 Rize 795 724
Corum 1.017 920 Sakarya 1.760 1.607
Diyarbakir 2.749 2.468 Samsun 2.007 1.593
Diizce 970 867 Siirt 366 347
Edirne 639 560 Sinop 343 305
Elazig 1.314 1.095 Sivas 1.109 987
Erzincan 380 347 Sanlurfa 2.463 2.163
Erzurum 1.197 1.046 Sirnak 660 576
Eskisehir 1.735 1.579 Tekirdag 2.141 1.849
Gaziantep 2.935 2.662 Tokat 920 846
Giresun 889 798 Trabzon 2.324 1.990
Gimigshane 178 152 Tunceli 163 151
Hakkari 200 187 Usak 910 828
Hatay 2.024 1.788 Van 1.203 1.061
1gdir 277 246 Yalova 520 469
Isparta 615 556 Yozgat 634 548
K.Maras 1.892 1.626 Zonguldak 983 842
Karabiik 413 365 Tamsayim .
Karaman 510 442 Toplam
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Ek 3 —A: Tanim ve Kavramlar Sozlugu

isgiicii Piyasasi: Potansiyel calisanlarin emeklerini arz ettikleri, isverenlerin de, ihtiya¢ duyduklari isgiiciinii talep
ettikleri piyasadir. Calisanlar dncelikle mesleki olmak {izere ise iliskin beceri ve yeterliliklerini sunarken karsihginda
Ucret talep ederler.

il isgiicii Piyasasi: isgiiciiniin il diizeyinde arz ve talep olundugu pazardir. il diizeyinde isverenler bircok is icin
cesitli meslek dallarinda isci, calisanlar da is talep eder. Bu isler bakimindan piyasa, il isglicli piyasasidir.

isgiicii Piyasasi Analizi: Belirli bir yer, bélge ya da ilkenin isgiicii piyasasinin niteliklerinin ve ayirici 6zelliklerinin
incelenip ¢6zlimlenmesidir.

isgiicii Talebi: isgiicii talebi isverenlerin istihdam etmeyi istedikleri isci sayisidir.

isgiicii Talep Arastirmasi: iSKUR tarafindan 15 Mayis-30 Haziran 2013 tarihleri arasinda yapilan isyeri ziyaretleri
kapsaminda “il isgiicii Piyasasi Talep Arastirmasi isyeri Bilgi Formu” uygulamasidir.

isgiicii Talep Arastirmasi Cergevesi: Maliye Bakanlhig kayitlari kullanilarak TUIK tarafindan hazirlanan “Tiirkiye
isyeri Kayrt Sistemi” lizerinden en giincel veri olan 2012 yili kayitlaridir. Talep arastirmasi kapsaminda cesitli
nedenlerle goristlemeyen isyerleri icin “isyeri cevapsizlik formu” doldurulmustur.

isgiicii Arzi: Bireylerin her tiirden isgiicli piyasasina pazarlamak tizere sunduklari isglicii toplamidir.

Tanimlanmis bir zaman dilimi (referans dénemi) iginde belirli bir yas tizerindeki niifus, isgiicii bakimindan ii¢ temel
gruba ayrilmaktadir; istihdam edilenler, issizler ve isgiiciine déhil olmayanlar. istihdam edilenler ve issizler, birlikte
isgliciinii olustururlar. Yukarida belirtilenler su sekilde ézetlenebilir;

Calisma ¢adindaki niifus: isgiici+ isgiiciine dahil olmayanlar
isgiicii: istihdam edilenler+ issizler

Kurumsal olmayan niifus: Okul, yurt, otel, cocuk yuvasi, huzurevi, hastahane, hapishane, kisla ya da orduevinde
ikamet edenler disinda kalan nifustur.

Kurumsal olmayan ¢alisma ¢agindaki niifus: Kurumsal olmayan nifus icerisindeki 15 ve daha yukari yastaki
nafustur.,

Geng niifus: 15-24 yas grubundaki niifustur.
isgiicii: istihdam edilenler ile issizlerin olusturdugu tim niifusu kapsar.

isgiiciine Katim Orani (iKO): isgiicii katiim orani bir ekonomide calisan veya issiz, ekonomik olarak aktif olan
nifusun ¢alisabilir yastaki niifusa olan oranini ifade eder.

isgiicii Arz1 (Istihdam+issiz)

iko = x 100

Kurumsal Olmayan Sivil Nifus

Calisma hayatina katiimi 6lgen bu gosterge, calisma yasindaki nifusun ekonomik olarak aktif olan kesimini
gosterir. Ulke mal ve hizmet iiretiminde yer alabilecek isgiicii arzinin biyiikligii hakkinda bilgi verir. Cinsiyet ve yas
gruplarina ve egitim durumuna gére isglicline katilim orani ekonomik olarak aktif ntifusun yapisi hakkinda bir resim
cizer.

Egitim seviyelerine gére isgiicii: Bu gosterge toplam isgliciini egitim durumlarina gore analiz ederken, 25-29 yas
grubundaki yiksek egitimlilerin isglicl icindeki oranina da 6zel 6nem verir.

istihdam edilenler: Asagida yer alan isbasinda olanlar ve isbasinda olmayanlar grubuna dahil olan kurumsal
olmayan galisma ¢agindaki tim nifus istihdam edilen nifustur.

is basinda olanlar: Yevmiyeli, ticretli, maash, kendi hesabina, isveren ya da licretsiz aile iscisi olarak referans
dénemi icinde en az bir saat bir iktisadi faaliyette bulunan kisilerdir.

Is basinda olmayanlar: isi ile baglantisi devam ettigi halde, referans haftasi icinde cesitli nedenlerle isinin basinda
olmayan kendi hesabina veya isveren olarak calisanlar istihdamda kabul edilmektedir.
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Uretici kooperatifi tiyeleri, bir is ya da meslekte bilgi veya beceri kazanmak amaciyla belirli bir menfaat (ayni ya da
nakdi gelir, sosyal glivence, yol parasi, cep harghgi vb.) karsilhiginda calisan giraklar ve stajyer 6grenciler de istihdam
halinde olanlar kapsamina dahil edilmektedirler.

istihdam Orani: Calisanlarin calisabilir yastaki niifusa oranidir. Ulke ekonomisinin istihdam yaratma giiciinii
gosterir. Ozelikle yas, cinsiyet ve iktisadi faaliyetlere goére istihdama katilim orani istihdam politikalarinin
olusturulmasinda kilit unsurlardir.

Toplam istihdam

x 100

istihdam Orani = ——
Kurumsal Olmayan Sivil Nifus

Yiiksek istihdam orani llke ekonomisinin pozitif olarak degerlendirilmesine yol agmasina ragmen, bu gosterge tek
basina yeterli degildir. istihdam oraninin degerlendiriimesinde iicretler, ¢alisma saatleri, kayit disi istihdam, eksik
istihdam ve g¢alisma saatleri de 6nemlidir.

Dislik istihdama katilim orani ise nifusun ekonomik faaliyetlere katilmadigini, ekonominin ya yiksek issizlik
oranina ya da ¢ok sayida ekonomik anlamda aktif olmayan niifusa sahip oldugunu gosterir.

isteki durum: Ucretliler, kendi hesabina galisanlar, isverenler ve iicretsiz aile iscileri olarak dért kategori altinda
toplanan isteki durum, isglcu piyasasinin dinamiklerini ve ilke ekonomisinin gelisimini gosterir. Gelisen bir tlkede
genel olarak beklenen tarim sektoriinden sanayi ve hizmet sektérlerine gegisle birlikte, lcretli ve maasli
calisanlarin sayisindaki artis; kendi hesabina ve licretsiz aile isgisi olarak ¢alisan sayisindaki azalistir.

iktisadi faaliyetlere gére istihdam: Bu gosterge istihdamin hangi ekonomik faaliyetlerde yer aldiginin ifadesidir.
istihdam genelde tarim, sanayi ve hizmetler olarak g temel iktisadi faaliyete ayrilir. Bu gbsterge toplam istihdamin
sektorlere gore oransal dagilimini gosterir. Boylelikle sektorlere gére ekonomik gelismeyi veya daralmayi, trendleri,
gelismis ve gelismekte olan Ulke ekonomileri arasindaki seviye farkini ortaya koyar. Sektorel istihdam akislari
verimlilik analizlerinde ¢cok énemli yer teskil eder. Toplam verimliligin artmasi igin, istihdamin daha az verimlilige
sahip sektorlerden daha yiksek verimlilige sahip sektorlere gegcmesi gerekir.

Avrupa Toplulugu Ekonomik Faaliyetlerin istatistiki Siniflamasi (NACE) Rev2.0 esas olmak {izere asagida yer alan
sektorler kapsami olusturmaktadir.

A Tarim, ormancilik ve balikgilk

Madencilik ve Tas ocakgihgi

imalat

Elektrik, gaz, Buhar ve iklimlendirme Uretimi ve dagitimi

Su temini; kanalizasyon, atik yénetimi ve iyilestirme faaliyetleri

ingaat

Toptan ve parekende ticaret; motorlu kara tasitlarinin ve motordikletlerin onarimi

I |6 | |m o |0 ||w

Ulastirma ve depolama

Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri

-

Bilgi ve iletisim

Finans ve sigorta faaliyetleri

Gayrimenkul faaliyetleri

Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetleri

idari ve destek hizmet faaliyetleri

Kamu ydnetimi ve savunma

Egitim

insan sagligi ve sosyal hizmet faaliyetleri

Kultir, sanat eglence, dinlence ve spor

Diger hizmet faaliyetleri

Hanehalklarinin isverenler Olarak Faaliyetleri: Hanehalklari Tarafindan Kendi Kullanimlarina Yénelik Olarak Ayrim Yapiimamis

cld|w|= o |=|o|z|z |~ |=

Uluslar arasi Orgiitler ve Temsilciliklerinin Faaliyetleri

Mesleklere gére istihdam: Meslek siniflamasi olarak kullanilan Tirk Meslekler S6zltgl, Uluslararasi Calisma
Orgiitiiniin 1SCO-88 Uluslararasi Standart Meslek Siniflandirma Sistemi esaslarina gére hazirlanan ve meslek
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siniflandirma sistemi icinde yer alan meslek unvanlarini, 6zetlenmis meslek tanimlarini ve meslek kodlarini
kapsayan bir s6zltktar.

Meslek siniflamasi dort rakamli kodlanmis olup 9 ana grup altinda toplanmaktadir. Ana gruplarin altinda 2
basamakli alt gruplar, alt gruplarin altinda 3 basamakl meslek gruplari ve meslek gruplarinin da altinda 4 basamakh
meslekler yer almaktadir. ISKUR tarafindan kullanilan Tiirk Meslekler Sézligii (TMS) ISCO-08 ile uyumlu daha
ayrintih bir sézliiktir. ISCO’da sz konusu olan meslek grubu iken TMS'de mesleklerin en ayrintili hali
bulunmaktadir.

Bu gosterge ozellikle farkli isglict piyasalarinda arz ve talep dengesizliklerin analizinde ¢ok 6nemlidir. Karar vericiler
ve politika yapicilarin ekonomik ve sosyal politikalarin formile edilmesinde ve isgiici, 6gretim ve mesleki egitimin
planlanarak uygulanmasinda, yiritilmesinde istihdamin mesleklere gore dagilimi 6nem arz etmektedir.

Kayit digi istihdam: Referans haftasinda yaptigl isten dolayl herhangi bir sosyal glivenlik kurulusuna kayith
olmayanlardir.

Bircok Ulkede kayitdisi istihdam, gelir ve Gretim yaratmada 6nemli bir rol oynar. Kayitdisi istihdam sosyal giivenlik
sisteminin ve yasal yaptirimlarinin disinda olmasina ragmen, yiksek nifus artis hizina veya kentlesmeye sahip
Ulkelerde bir secenek olarak karsimiza gtkmaktadir.

Kayit digi istihdam orani: Bu gosterge kayit disi istihdamin toplam istihdam icindeki orani olarak hesaplanmaktadir.
Oranin buylkligu calisma hayatinin sosyal glivenceden uzakhgl hakkinda bilgi verir.

Kay:itdist istthdam

Kayitdisi istihdam Orani = x 100

Toplam istihdam

Eksik istihdam: Uluslararasi Calisma Orgiti tarafindan dizenlenen 16. Calisma istatistikcileri Konferansinda,
mevcut eksik istihdam tanimi, yasanan o6lgiim zorluklari nedeniyle yeniden ele alinarak, eksik istihdam sorununu
daha net ortaya koyabilecek “zamana bagh eksik istihdam” ve “yetersiz istihdam” kavramlarina gecilmesine karar
verilmistir.

Zamana badh eksik istihdam: Referans haftasinda istihdamda olan, esas isinde ve diger isinde/islerinde toplam
olarak 40 saatten daha az siire calismis olup, daha fazla siire calismak istedigini belirten ve miimkin oldugu
taktirde daha fazla calismaya baslayabilecek olan kisilerdir.

Yetersiz istihdam: Zamana bagl eksik istihdam kapsaminda yer almamak kosuluyla, referans haftasinda istihdamda
olan, son 4 hafta icinde mevcut isini degistirmek icin veya mevcut isine ek olarak bir is aramis olan ve boyle bir is
buldugu takdirde 2 hafta icinde ¢alismaya baslayabilecek olan kisilerdir.

issiz: Calisma yasinda olup, isi olmayan, aktif olarak is arayan ve calismaya hazir kesimi ifade eder. Referans
doénemi icinde istihdam halinde olmayan (kar karsiligi, yevmiyeli, icretli ya da (cretsiz olarak hig bir iste ¢calismamis
ve boyle bir is ile baglantisi da olmayan) kisilerden is aramak icin son (¢ ay icinde is arama kanallarindan en az
birini kullanmis ve 2 hafta icinde isbasi yapabilecek durumda olan tiim kisiler igsiz niifusa dahildirler. Ayrica, Ug¢ ay
icinde baslayabilecegi bir is bulmus ya da kendi isini kurmus ancak ise baslamak ya da isbasi yapmak icin c¢esitli
eksikliklerini tamamlamak amaciyla bekleyenler de issiz niifus kapsamina dahildirler.

issizlik orani: isgiicii piyasasinin en ¢ok bilinen ve medya tarafindan da iizerine engok deginilen gostergesi issizlik
oranidir. Toplam issiz sayisinin isgiicli arzina oranidir. Issizligin degerlendirilmesinde toplam issizlik orani tek basina
yeterli olmaz. Gelecek planlamasi i¢in geng issizlik ve uzun sireli issizlik oranlarinin da ayrica dikkate alinmasi
gerekir.

Issiz

100

issizlik Orani = - X
s Isgiicti arzi (istihdam+isiz)

Geng issizlik: Gelismislik seviyesine bakmaksizin bir ¢ok Ulkede genc issizligi en 6nemli politika konusu olarak
degerlendirilir. Bu kavramda genc¢ 15-24 yas grubunu ifade eder.

Geng issizlik orani : Geng issizligini ayrintili olarak tanimlayabilmek icin dort 6l¢lit 6nemlidir.

e  15-24 yas grubundaki issiz sayisinin ayni yas grubundaki isglicl icindeki oranidir.
e icinde geng issizlerin oranini gdsteren geng issizlik orani
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e  Yetiskin issizlik orani icinde geng issizlik oraninin ylizdesi
e  Gengissizlik indeksi olarak tanimlan toplam issizlik icinde genclerin orani
e Geng nifusiginde geng issizlerin orani

Uzun siireli issizlik: Kisa sureli issizlik; issizlik ddenekleri, daha dnce yapilan tasarruflar veya aile Gyelerinin destegi
ile yonetilebilir. issizligi siiresi uzadikca ekonomik yikima yol agar. Bir yildan fazla siireli issizlik olarak tanimlanan
uzun sdreli issizligin degerlendirilmesinde iki 6l¢lit 6nemlidir.

e  Toplam isglicli icinde uzun sireli issizlerin orani

o Uzun donemli issizlik indeksi olarak tanimlanan bir yildan fazla siiredir issiz olanlarin toplam issizlik igindeki
orani

isgiiciine dahil olmayan (inaktif) niifus: issiz veya istihdamda bulunmayan kurumsal olmayan calisma cagindaki
nifustur. Bu gosterge, ozellikle kisilerin neden isglicl icinde yer almadiklarini agiklamalari bakimindan ¢ok
onemlidir. Kisiler , ¢esitli nedenlerle isglicl piyasasi icinde yer almayabilirler. Calismak istedikleri halde kendilerine
uygun is bulamayacaklari gibi disiincelerle is aramayan kesim potansiyel issiz olmalari nedeniyle isgilicli piyasasini
yakindan ilgilendiren kavramdir.

isgiiciine dahil olmayanlar asagidaki gruplara ayrilmistir.

1. Is aramayip ¢alismaya hazir olanlar: Cesitli nedenlerle is aramayip, ancak 2 hafta iginde isbasi yapmaya hazir oldugunu belirten
kisilerdir.

1.1. Is bulma iimidi olmayanlar: Daha énce ii aradigi halde bulamayan veya kendi vasiflarina uygun bir is bulabilecegine inanmadig igin
is aramayan ancak isbasi yapmaya hazir oldugunu belirten kisilerdir.

1.2. Diger: Mevsimlik galisma, ev kadini olma,6grencilik, irad sahibi olma, emeklilik ve galisamaz halde olma gibi nedenlerle is
aramayip ancak isbasi yapmaya hazir oldugunu

belirten kisilerdir.

2. Mevsimlik ¢alisanlar: Mevsimlik ¢alismasi nedeniyle is aramayan ve isbasi yapmaya hazir olmayan kisilerdir.

3. Evisleriyle mesgul: Kendi evinde ev isleriyle mesgul olmasi nedeniyle is aramayan ve isbasi yapmaya hazir olmayan kisilerdir.
4. Egitim/Odretime devam ediyor: Bir 8grenim kurumuna, kursa vb. devam etmesi

nedeniyle is aramayan ve is basi yapmaya hazir olmayan kisilerdir.

5. Emekli: Bir sosyal glivenlik kurulusundan emekli oldugu igin is aramayan ve is basi yapmaya hazir olmayan kisilerdir.
6.Calisamaz halde: Bedensel 6zlr, hastalik veya yaslilik nedeniyle is aramayan ve is basi

yapmaya hazir olmayan kisilerdir.

7. Diger: Ailevi ve kisisel nedenler ve bunun disindaki diger nedenler ile is aramayan ve is basi yapmaya hazir olmayan kisilerdir.

Kurumsal Olmayan Sivil Nifus—(istihdam+issiz)

x 100

isgiiciine Dahil Olmayan Niifus Orani =
29 4 f Kurumsal Olmayan Sivil Niifus

Egitim durumu: 6 ve yukari yastaki tim fertlerin egitim durumlari hakkindaki bilgilerdir. Uluslararasi Standart
Egitim Siniflamasi (ISCED,1997) uygun olarak siniflandiriimaktadir, ana grupla asagidadir

. Okuma yazma bilmeyen

. Okuma yazma bilip bir okul bitirmeyen
. ilkokul

. ilkégretim

. Ortaokul veya mesleki ortaokul

. Genel Lise

. Mesleki veya teknik lise

. Yiksek ogretim

cONOO U A WN B

Basvuru: is arayanlarin, gereksinimlerinin karsilanmasi icin Kurum il Midirliiklerine dogrudan yaptiklari
miiracaatlardir (ISKUR)

Kayith issiz: Calisma yasinda ve giiclinde olan, calismak isteyen, Kuruma basvurdugunda asgari ticret diizeyinde
gelir getirici bir isi olmayan, Kurum tarafindan heniiz kendisine is bulunamayan aktif kayitlardaki kisilerdir. Kayitli
isgliciinden, daha iyi sartlarda is arayanlar, emeklilerden is arayanlar ve belli bir is yerinde ¢alismak isteyenler
cikarildiginda geriye kalanlar kayitli issiz sayilmaktadir. (ISKUR)

Kayitl isgiicii: is arayanlardan aktif kayitlarda yer alanlarin timiidiir.
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Aktif kayit: Son islem tarihinden itibaren 2 yil sure ile ise génderilmek Gizere hazir olan kayittir.
Acik Is: Kuruma isverenlerden intikal eden isgi istemidir.

Acik is: isveren tarafindan hemen veya yakin gelecekte doldurulmak istenen ve isverenin isyeri disindan uygun bir
adayin bulunmasi icin aktif adimlari attig1 yeni yaratilan, bos veya bosalacak istir. (EUROSTAT) . Bu tanima gore acik
is muhakkak isyeri disina agilmalidir. isgiicii Talep arastirmasi kapsaminda derlenen acik isler bu kapsamdadir.

ise Yerlestirme: is arayanlarin kurumca ise yerlestirilmesidir.

Beceri: Egitim, 6gretim ve deneyimin Uriinl olan beceri, iliskin oldugu konudaki bilgiyle bir araya geldigi zaman
uzman kisinin niteligini olusturur. Beceri, genel olarak is ve gorevleri basarabilmek icin gerekli olan sistematik
zihinsel ve fiziksel eylemleri, yatkinliklari, etkinlikleri ifade eder.

Beceri Eksigi: isgliciiniin sahip oldugu genel uzmanhgin isin gerekleriyle uyusmazhgidir.

Beceri ihtiyaci: Belirli bir organizasyon, sektdr veya ulusal ekonomide, farkh tiirdeki faaliyet, is veya mesleki rol
icin gereksinim duyulan beceridir.

Beceri Agigi: Beceri agiginin yapisi ve diizeyini belirtir. isgiici piyasasinda becerili isgiiciine ihtiyacin, mevcut isgiici
arzindan ne kadar fazla oldugunu gosterir. Dinyanin birgcok Ulkesinde isglici piyasalari, artan issizlik, yetersiz
egitilmis personel, ekonomik ve teknolojik kosullarin hizla degismesi ve bu degisime ayak uydurma giglukleri gibi
sorunlarla karsi karsiyadir. beceri agiginin nedenleri arasinda, (1) is gereksinimleriyle karsilastirildiginda yetersiz
kalan ehliyetler, (2) Ehliyetlerle karsilastirildiginda yetersiz kalan isler, (3) issizlik, gizli issizlik, (4) sayisal olarak
becerili isci acig1 yer alir.

Temininde giigliik cekilen meslekler: isverenler acik islerini istedikleri becerilere sahip calisanlarla doldurmadiklari
takdirde, bu durumu temininde giicliik cekilen meslekler veya beceri eksigi agik isler olarak ifade ederler.

Yas bagimhlik orani : 0-14 ve 65 ve daha yukari yastaki nifusun, 15-64 yas grubundaki nifusa oranin ylizde olarak
ifadesidir.

. (0—-14 yas niifus + 65 yas niifus)
Yas Bagimlilik Orani = ey > yay x 100
15-64 yas niifus

Bdélgesel Gayri Safi Katma Dedger (GSKD): Bir bolgede yerlesik ekonomik birimlerin belli bir dénemde bu bolgedeki
ekonomik faaliyetleri sonucunda urettikleri mal ve hizmetlerin (gikti) degerinden, bu Uretimde bulunabilmek igin
kullandiklari mal ve hizmetler (ara tiiketim) degerinin ¢ikarilmasi sonucu elde edilen degerdir.

Kisi Basi Bélgesel Gayri Safi Katma Degder: Cari fiyatlarla bolgesel gayri safi katma degerin yil ortasi bolge niifus
tahminine béliinmesi ile TL cinsinden kisi basi bolgesel gayri safi katma deger elde edilir. Hesaplanan bu degerin
ithalat agirlikli ortalama dolar kuruna bolinmesi ile, dolar degeriyle kisi basi bolgesel gayri safi katma degere
ulasilmaktadir.

Girisim: Yasal birimlerin olusturdugu en kiglk 6zellikle mevcut kaynaklarinin tahsisi icin

belirli derecede karar alma 6zerkligini kullanarak, mal ve hizmet lireten bir organizasyon birimidir. Girisim, bir veya
birden fazla yerde, bir veya birden fazla faaliyet yirutebilir.

Yerel birim: Cografi olarak tanimlanan bir yere yerlesmis girisim veya onun bir pargasidir.

Ekonomik faaliyet, cografi olarak tanimlanan bu yerde veya bu yerden tek ve ayni girisim icin bir veya daha fazla
kisinin galismasi halinde yaratalar.

Agik is Orani: Acik islerin, acik isler ile mevcut calisanlarin sayisinin toplamina bélinmesi ile elde edilen bir orandir.
Temel olarak, isyerleri tarafindan fiilen doldurulmak istenen ve bu dogrultuda gerekli girisimlerin yapildig
pozisyonlari gdstermektedir. isyerinde calisanlar yardimiyla doldurulmayi bekleyen pozisyonlar ise acik is kavrami
kapsaminda yer almamaktadir. isgiicii arzina iliskin issizlik oranina kiyasla isgiicii talebinin bir gostergesi olarak
ekonominin konjonktiirel hareketlerine dair daha kullanisli bir gdstergedir. Ornegin ekonominin biyiime
donemlerinde agik is oraninda nispi olarak yikselis gorulirken, agik is oraninin geriledigi dénemler ekonomide
yavaslama isareti olarak degerlendirilmektedir.

Net istihdam Degisim Orani: Beklenen istihdam artisindan, beklenen istihdam azalisinin gikarilmasi ile elde edilen
sayinin mevcut ¢alisan sayisina boéliinmesi ile elde edilen orandir.
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Ek 3 —B: Niifus ve Konut Arastirmasina Gore il Diizeyinde isgiicii Piyasasi Gostergeleri

1- Temel isgiicii Gostergeleri

15 ve daha Lo isgiiciine istihdam igsizlik
il yukari isgiicii istihdam issiz Isgucunc{e katilim orani orani orani
yastaki olmayan niifus %) %) %)
niifus
Toplam 55639 26 420 24 320 2100 29219 47,5 43,7 7,9
Adana 1536 671 595 77 864 43,7 38,7 11,4
Adiyaman 408 211 187 23 197 51,7 46,0 11,1
Afyonkarahisar 530 250 237 13 281 47,1 44,7 51
Agrni 333 163 151 12 170 49,0 45,5 7,2
Amasya 255 124 116 7 131 48,5 45,6 6,0
Ankara 3794 1691 1570 121 2103 44,6 41,4 7,1
Antalya 1559 835 790 45 723 53,6 50,7 5,4
Artvin 134 78 73 5 56 58,3 54,7 6,0
Aydin 794 391 359 33 403 49,2 45,1 8,3
Balikesir 942 459 426 33 483 48,7 45,2 7,2
Bilecik 163 76 72 4 87 46,7 44,2 53
Bingol 182 86 78 8 95 47,5 43,1 9,3
Bitlis 208 103 91 11 106 49,2 43,7 11,1
Bolu 223 105 99 6 118 47,1 44,4 5,7
Burdur 201 103 97 6 98 51,3 48,2 5,9
Bursa 2045 985 916 69 1060 48,2 44,8 7,0
Canakkale 408 204 195 8 204 49,9 47,8 4,2
CGankiri 140 69 65 3 71 49,0 46,6 5,0
Corum 415 193 183 10 221 46,6 44,1 5,3
Denizli 733 384 360 23 350 52,3 49,1 6,1
Diyarbakir 995 402 347 55 592 40,4 34,9 13,8
Edirne 335 188 177 11 147 56,2 52,9 5,9
Elazig 418 178 159 19 241 42,5 38,0 10,6
Erzincan 167 79 74 5 88 47,4 44,4 6,4
Erzurum 549 259 242 17 290 47,2 44,1 6,6
Eskisehir 634 265 247 18 369 41,8 39,0 6,6
Gaziantep 1134 497 460 38 637 43,9 40,5 7,6
Giresun 336 166 153 14 169 49,6 45,4 8,3
Glimushane 100 45 41 4 55 45,0 41,2 8,5
Hakkari 174 72 62 9 102 41,2 35,8 13,0
Hatay 1035 474 423 51 560 45,8 40,9 10,8
Isparta 327 163 152 12 164 50,0 46,4 7,1
Mersin 1241 570 517 54 671 46,0 41,6 9,4
istanbul 10368 4983 4565 418 5384 48,1 44,0 8,4
izmir 3173 1477 1330 147 1696 46,6 41,9 9,9
Kars 211 108 102 6 102 51,4 48,3 6,0
Kastamonu 292 161 156 6 131 55,2 53,3 3,5
Kayseri 917 396 368 28 522 43,1 40,1 7,0
Kirklareli 284 153 140 13 131 54,0 49,4 8,4
Kirsehir 173 80 75 6 93 46,5 43,1 7,3
Kocaeli 1208 555 502 53 653 45,9 41,5 9,5
Konya 1493 683 649 33 811 45,7 43,5 4,9
Kiitahya 453 207 195 12 246 45,6 43,0 5,9
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Malatya 556 251 230 21 305 45,2 41,4 8,4
Manisa 1048 546 520 26 502 52,1 49,6 4,8
Kahramanmaras 726 335 307 28 391 46,1 42,2 8,4
Mardin 471 198 177 20 274 41,9 37,6 10,3
Mugla 669 365 343 22 303 54,6 51,3 6,1
Mus 248 125 115 10 123 50,3 46,3 8,1
Nevsehir 215 115 110 5 100 53,4 51,1 43
Nigde 244 129 122 7 115 52,9 49,8 5,8
Ordu 551 299 282 16 252 54,2 51,3 54
Rize 253 120 108 13 132 47,6 42,6 10,5
Sakarya 678 309 281 27 370 45,5 41,5 8,8
Samsun 960 472 434 38 488 49,2 45,2 8,0
Siirt 185 79 73 7 106 42,9 39,2 8,6
Sinop 164 81 77 4 83 49,6 47,1 4,9
Sivas 474 209 194 15 265 44,1 40,9 7,4
Tekirdag 647 341 317 24 306 52,7 49,0 6,9
Tokat 453 218 207 11 235 48,1 45,6 52
Trabzon 592 305 281 24 288 51,4 47,4 7,8
Tunceli 72 40 35 5 32 55,1 48,2 12,5
Sanliurfa 988 447 400 46 542 45,2 40,5 10,4
Usak 269 144 132 12 125 53,6 49,1 8,4
Van 638 276 249 27 362 43,2 39,0 9,8
Yozgat 347 171 159 12 176 49,4 45,9 7,0
Zonguldak 488 238 220 17 251 48,7 45,1 7,3
Aksaray 273 147 139 8 126 53,8 51,0 53
Bayburt 58 33 32 2 25 57,4 54,5 4,9
Karaman 176 88 81 6 88 49,9 46,4 7,1
Kirikkale 216 84 75 9 132 38,8 34,8 10,3
Batman 314 128 112 16 186 40,8 35,7 12,6
Sirnak 260 109 93 17 150 42,1 35,7 15,3
Bartin 150 74 69 5 77 49,0 45,7 6,9
Ardahan 80 50 47 3 31 61,7 58,2 5,7
1gdir 125 71 66 5 54 56,8 52,6 7,3
Yalova 163 76 69 8 87 46,8 42,0 10,2
Karabiik 178 73 67 6 105 40,9 37,4 8,6
Kilis 85 43 41 2 42 50,7 47,9 5,5
Osmaniye 343 148 132 16 194 43,3 38,6 10,9
Diizce 262 141 130 11 121 53,6 49,4 7,8

Kaynak: TUIK, Niifus ve Konut Arastirmasi, 2 Ekim 2011

94



2- istihdamin Sektdrel Dagilimi

il istihdam Tarim Sanayi Hizmet Tarim (%) Sanayi Hizmet
(000) (000) (000) (000) (%) (%)
Toplam 24 320 5531 6 605 12184 22,7 27,2 50,1
Adana 595 113 170 312 19,0 28,6 52,4
Adiyaman 187 95 34 58 50,8 18,4 30,8
Afyonkarahisar 237 96 53 88 40,4 22,5 37,1
Agri 151 54 42 55 35,8 28,0 36,1
Amasya 116 54 17 45 46,3 14,9 38,8
Ankara 1570 75 349 1146 4,8 22,2 73,0
Antalya 790 214 108 468 27,1 13,6 59,3
Artvin 73 29 11 33 40,1 14,7 45,2
Aydin 359 118 77 164 32,8 21,4 45,8
Balikesir 426 169 81 176 39,7 19,0 41,3
Bilecik 72 15 27 30 21,3 37,1 41,7
Bingol 78 27 16 35 35,0 20,7 44,3
Bitlis 91 40 13 39 43,6 13,7 42,7
Bolu 99 30 22 47 29,8 22,7 47,5
Burdur 97 45 17 35 46,3 17,8 35,8
Bursa 916 132 390 394 14,4 42,6 43,0
CGanakkale 195 76 34 85 38,8 17,5 43,8
Cankiri 65 29 11 25 45,1 16,3 38,5
Corum 183 69 49 65 37,4 27,0 35,6
Denizli 360 106 116 138 29,3 32,3 38,4
Diyarbakir 347 82 87 178 23,6 25,2 51,3
Edirne 177 63 28 86 35,6 16,0 48,4
Elazig 159 45 32 82 28,5 20,1 51,4
Erzincan 74 29 9 36 38,6 12,5 48,8
Erzurum 242 110 32 100 45,3 13,3 41,4
Eskisehir 247 38 80 129 15,5 32,4 52,1
Gaziantep 460 75 172 213 16,3 37,5 46,2
Giresun 153 70 26 56 46,1 17,0 37,0
Glimushane 41 16 7 18 38,2 17,5 44,3
Hakkari 62 12 6 44 19,5 9,7 70,8
Hatay 423 107 103 213 25,3 24,3 50,3
Isparta 152 62 22 68 40,8 14,7 44,5
Mersin 517 166 101 250 32,0 19,6 48,4
istanbul 4565 31 1677 2857 0,7 36,7 62,6
izmir 1330 156 404 770 11,8 30,3 57,9
Kars 102 49 16 37 48,3 15,4 36,3
Kastamonu 156 82 20 54 52,8 12,7 34,5
Kayseri 368 54 135 179 14,6 36,7 48,7
Kirklareli 140 35 43 62 25,0 31,0 44,0
Kirsehir 75 29 15 31 38,6 19,9 41,5
Kocaeli 502 22 221 258 4,4 44,1 51,5
Konya 649 205 155 289 31,6 23,8 44,5
Kitahya 195 76 50 69 39,0 25,7 35,3
Malatya 230 78 47 105 34,0 20,2 45,7
Manisa 520 212 131 178 40,7 25,1 34,2
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Kahramanmaras 307 97 97 112 31,8 31,7 36,5
Mardin 177 58 31 88 32,8 17,4 49,8
Mugla 343 107 50 186 31,1 14,7 54,2
Mus 115 65 17 34 56,2 14,4 29,4
Nevsehir 110 47 16 47 42,6 14,2 43,2
Nigde 122 58 22 42 47,5 18,4 34,1
Ordu 282 138 57 88 48,8 20,1 31,1
Rize 108 39 26 43 36,3 23,8 39,9
Sakarya 281 71 89 121 25,2 31,7 43,2
Samsun 434 169 90 175 38,9 20,8 40,3
Siirt 73 23 12 38 31,7 16,3 52,0
Sinop 77 27 20 30 35,2 26,0 38,8
Sivas 194 73 42 78 37,8 21,8 40,3
Tekirdag 317 49 148 121 15,4 46,6 38,1
Tokat 207 102 34 71 49,1 16,3 34,6
Trabzon 281 103 55 123 36,7 19,5 43,8
Tunceli 35 8 3 25 21,6 7,8 70,6
Sanlurfa 400 191 58 151 47,6 14,5 37,8
Usak 132 52 35 45 39,5 26,4 34,1
Van 249 65 83 101 26,1 33,4 40,5
Yozgat 159 78 29 52 48,8 18,4 32,9
Zonguldak 220 58 67 96 26,2 30,4 43,5
Aksaray 139 59 31 50 42,2 22,0 35,8
Bayburt 32 16 5 11 50,0 14,4 35,6
Karaman 81 32 20 29 39,7 25,1 35,2
Kirikkale 75 16 16 43 21,2 21,5 57,3
Batman 112 30 26 56 26,5 23,5 50,0
Sirnak 93 15 13 65 15,7 14,5 69,8
Bartin 69 25 18 26 36,3 26,5 37,2
Ardahan 47 31 2 14 66,2 3,8 30,0
Igdir 66 32 8 25 49,0 12,3 38,7
Yalova 69 8 20 41 11,7 29,0 59,2
Karabiik 67 10 18 39 15,0 26,8 58,2
Kilis 41 18 7 17 42,9 16,5 40,6
Osmaniye 132 34 39 59 25,8 29,6 44,5
Duzce 130 42 43 45 32,1 33,3 34,6

Kaynak: TUIK, Niifus ve Konut Arastirmasi, 2 Ekim 2011

96



Ek 4- Diger Tablolar

Ek 4-A: Tiirkiye Geneli iPTA Alan Uygulama Sonuglari

Sektorlere Gore IPTA Sonuglari-2013/1. Dénem

31 Aralik | 30 Aralik Net Net
Temininde 2013 icin 2014 igin . e e
: . : . 1 .. . Istihdam Istihdam
" Isyeri Cahisan Agik Is Giigliik Belirtilen | Belirtilen v. . _—
Sektorler " Degisim  Degisim
Sayisi Sayisi Sayisi Cekilen [} Net
.. - - Orani31 Orani 30
Kisi Sayisi  Istihdam | Istihdam N
e . . e . . Aralik REYIE]]
Degisimi Degisimi
Madencilik ve tas 1590| 78.462| 2.398| 2.814| 1492| 2248| 3,0 1,9 2,9
ocakeiligi
imalat 47.378 | 1.991.454 | 113.084 | 134.403 | 101.196 | 79.726 5,4 5,1 4,0
Elektrik, gaz, buhar ve
A el e e e i v 590 37.568 494 510 534 538 1,3 1,4 1,4
Su temini; kanalizasyon,
atik yénetimi ve 389 28.801 532 559 219 524 1,8 0,8 1,8
in;aat 29.776 653.825 | 22.728 45.631| 36.993| 35.600 3,4 5,7 5,4
Toptan ve perakende
) 45,281 925.382 | 44.837 61.834| 48.878| 46.739 4,6 5,3 51
ticaret
Ulastirma ve depolama 10.977 289.106 8.628 13.091 6.680| 10.241 2,9 2,3 3,5
LIl TR R 11.428| 282.720| 16.875| 22.200| 1.700| 15.535| 5,6 0,6 5,5
hizmeti faaliyetleri
Bilgi ve iletisim 2.325 71.742 2.814 2.764 4.272 3.881 3,8 6,0 5,4
Finans ve sigorta 3382| 97.973| 2064| 2340| 3.754| 3.874| 21 3,8 4,0
faaliyetleri
Gayrimenkul faaliyetleri 1.487 32.464 1.370 1.891 2.058 2.669 4,1 6,3 8,2
Mesleki, bilimsel ve 8.034| 182.122| 7.261| 10595| 8681| 14.246| 3,8 4.8 7,8
teknik faaliyetler
Idari ve destek hizmet 6.690| 490.060| 17.891| 19.887| 34.422| 35.670| 3,5 7,0 7,3
faaliyetleri
Kamu yonetimi ve
savunma zorunlu sosyal 2 27 0 0 0 0 0,0 0,0 0,0
Egitim 5.319 153.509 3.861 5.693 3.671 2.659 2,5 2,4 1,7
Insan saglig: ve sosyal 4111| 165.943| 7.017| 9.896| 5.126| 4929| 41 3,1 3,0
hizmet faaliyetleri
Kultdr, sanat, eglence, 766| 19.251 623 852 12 s46| 3,1 01 2,8
dinlence ve spor
Diger hizmet faaliyetleri 4.142 94.944 5.606 5.988 4.243 8.707 5,6 4,5 9,2
GENEL TOPLAM 183.667 | 5.595.354 | 258.082 | 340.950 | 263.906 | 268.334 4,4 4,7 4,8
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Ek 4-B: il Geneli iPTA Alan Uygulama Sonuglari

Calisan

Sayisi

Temininde
Guglik
Cekilen Kisi
Sayisi

31 Aralik
2013 igin
Belirtilen
Net

istihdam
Degisimi

30 Aralik
2014 igin
Belirtilen
Net

istihdam
Degisimi

Net
istihdam
Degisim
Orani 31
Aralik

Net
istihda
m
Degisim
Orani 30
Haziran

Madencilik ve Tas 9 109 0 6 9 2 0 8 2
Ocakgihgi

imalat 179 6894 606 570 418 623 8 6

Elektrik, Gaz, Buhar ve 2 33 0 0 0 0 0 0 0
iklimlendirme

insaat 141 2452 86 185 129 139 3 5 6
Toptan ve Perakende 274 4562 229 386 271 380 5 6 8
Ticaret

Ulastirma ve Depolama 51 934 43 43 56 48 4 6 5
Konaklama ve Yiyecek 65 1043 54 68 77 96 5 7 9
Hizmeti Faal.

Bilgi ve iletisim 3 33 4 8 4 4 11 12 12
Finans ve Sigorta 6 107 3 18 3 7 17
Faaliyetleri

Mesleki, Bilimsel ve 31 304 51 45 19 33 14 6 11
Teknik Faal.

idari ve destek Hizmet 17 672 13 31 39 51 2 6 8
Faal.

Egitim 32 758 25 47 16 12 3 2 2
insan Saghgi ve Sosyal 20 723 11 34 22 30 2 3 4
Hizmet Faal.

Kiltiir, Sanat, Eglence, 4 31 3 3 21 21 9 68 68
Dinlence ve Spor

Diger Hizmet Faaliyetleri | 19 170 23 15 9 34 12 5 20
Genel Toplam: 853 18826 |[1151 (1445 1099 1491 6 6 8

Kaynak: iPTA, 2013
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Tablo 1. Diizey2 Boélgeleri Arasinda Kisi Basina Gayrisafi Katma Deger Siralamasi (2004-2008)

004

004

TR |Turkiye 7.307 8.338 9.632 10.744 12.020 5.103 6.187 6.686 8.267 9.384
TR10 [Istanbul 11.375( 1| 12.818( 1] 14.859( 1)16.799] 1| 18.689 1| 7.943] 1] 9.511 1[10.314] 1]12.925] 1[{14.591] 1
TR21 | Tekirdag, Edirne, Kirklareli 9.022| 6| 10.617| 5| 12.426 5)|13.733] 5| 15.682| 5| 6.300] 6] 7.878 5[ 8.625| 5|10.567| 5[12.243] 5
TR22 |Balkesir, Canakkale 6.465| 10 7.448| 10| 8.246] 10| 9.624| 10| 11.528] 9| 4.515| 10| 5.526| 10 5.724| 10| 7.404| 10| 9.000f 9
TR31 [izmir 9.448| 5| 10.592| 6| 12.137( 6]13.384| 6| 14.817| 6| 6.598] 5| 7.859 6| 8.425| 6]10.298| 6[11.568] 6
TR32 |Aydin, Denizli, Mugla 7.618| 8 8.468| 9] 9.881] 9|10.496| 9| 11.626] 8| 5.320f 8| 6.283 9| 6.858] 9| 8.076] 9| 9.076] 8
Manisa, Afyon, Kitahya,
TR33 [Usak 5.789| 13 6.845( 11] 8.092| 11| 9.079| 11| 10.575| 11| 4.042| 13| 5.079] 11| 5.617| 11| 6.986| 11| 8.256] 11
TR41 |Bursa, Eskisehir, Bilecik 9.923| 4| 11.542| 3| 13.555| 3]15.231] 2| 16.630] 3| 6.930] 4| 8.564 3| 9.409| 3] 11.719] 2]|12.983] 3
Kocaeli, Sakarya, Dizce,
TRA2 |Bolu, Yalova 10.286| 2| 11.758| 2| 13.847| 2| 15.029| 3] 16.990| 2| 7.183] 2| 8.725 2| 9.612] 2]11.563] 3[13.265] 2
TR51 [Ankara 9.993| 3| 11.165| 4| 13.084| 4| 14.471| 4| 16.136| 4| 6.978| 3| 8.284 4| 9.082| 4] 11.134] 4]|12.598| 4
TR52 [Konya, Karaman 5.567| 14 6.343| 13| 7.157| 13| 8.124| 13| 9.239] 13| 3.887| 14| 4.706] 13| 4.968| 13| 6.251] 13| 7.213| 13
TR61 [Antalya, Isparta, Burdur 8.661| 7 9.889| 7| 11.215| 7|12.351| 7| 13.236| 7| 6.048{ 7| 7.337 7| 7.785| 7| 9.503] 7/10.334| 7
TR62 [Adana, Mersin 5.821] 12 6.691| 12| 7.674| 12| 8.569| 12| 9.431] 12| 4.065| 12| 4.965| 12| 5.327| 12| 6.593] 12| 7.363| 12
Hatay, Kahramanmaras,
TR63 [Osmaniye 4.518| 19 5.140( 19| 5.628| 19| 6.497| 19| 7.605| 19 3.155[ 19| 3.814| 19| 3.907| 19| 4.999| 19| 5.937| 19
Kirikkale, Aksaray, Nigde,
TR71 [Nevsehir, Kirsehir 5.262| 15 6.008| 16| 6.736] 17| 7.722| 17| 8.696| 17| 3.674| 15| 4.458| 16 4.676] 17| 5.941| 17| 6.789] 17
TR72 |Kayseri, Sivas, Yozgat 5.205| 16 5.866| 17| 6.712| 18| 7.801| 15| 8.726] 16 3.635[ 16| 4.353| 17 4.659| 18| 6.002| 15| 6.813| 16
TR81 [Zonguldak, Karabik, Bartin | 7.459| 9 8.864| 8| 10.240| 8| 10.523| 8| 11.187| 10{ 5.209( 9| 6.577 8| 7.108| 8| 8.097] 8| 8.734| 10
TR82 |Kastamonu, Cankiri, Sinop 5.984| 11 6.306] 14| 6.952| 15| 7.756| 16| 8.551| 18| 4.178| 11| 4.679| 14| 4.825| 15| 5.968| 16| 6.676] 18
Samsun, Tokat, Corum,
TR83|Amasya 5.083| 17 5.854| 18| 6.823| 16| 7.514| 18| 8.855| 15| 3.549| 17| 4.343| 18| 4.736| 16| 5.781| 18| 6.914| 15
TR0 |Rize, Artvin, Giimishane 5.076| 18 6.168| 15| 7.033| 14| 7.880| 14| 9.042| 14| 3.545| 18| 4.577| 15| 4.882| 14| 6.063| 14| 7.059| 14
TRA1|Erzurum, Erzincan, Bayburt| 4.260| 21 4.620| 21| 5.428| 21| 6.137| 21| 7.071] 20| 2.975| 21| 3.428| 21| 3.768| 21| 4.722] 21| 5.520| 20
TRA2|Agri, Kars, 1dir, Ardahan 2.933| 24 3.379| 24| 3.834| 25| 4.125| 25| 4.613| 25 2.048| 24| 2.507| 24| 2.661] 25| 3.174| 25| 3.601] 25
Malatya, Elazig, Bingdl,
TRB1|Tunceli 4.320] 20 5.057| 20| 5.557| 20| 6.297| 20| 7.066| 21| 3.017| 20| 3.752| 20 3.857| 20| 4.845| 20| 5.517| 21
TRB2|Van, Mus, Bitlis, Hakkari 2.688| 25 3.126| 26| 3.372| 26| 3.814| 26| 4.379| 26 1.877| 25| 2.319| 26 2.341| 26| 2.934| 26| 3.419| 26
TRC1|Gaziantep, Adiyaman, Kilis | 3.835| 22 4.504| 22| 5.086| 22| 5.403| 22| 5.888| 22| 2.678| 22| 3.342| 22| 3.530| 22| 4.157| 22| 4.597| 22
TRC2|Sanlurfa, Diyarbakir 3.404| 23 3.736| 23| 4.172| 23| 4.441| 23| 4.770| 24| 2.377| 23| 2.772| 23| 2.896| 23| 3.417| 23| 3.724| 24
Mardin, Batman, Sirnak,
TRC3| Siirt 2.653| 26 3.348| 25| 4.128| 24| 4.426| 24| 4.882| 23| 1.853| 26| 2.484| 25| 2.865| 24| 3.405| 24| 3.812| 23

IBBS2: istatistiki Bélge Birimleri Siniflamasi Diizey 2
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Tablo 2. illerin Sosyo-Ekonomik Gelismislik Siralamasi 2011

ILLERIN SOSYO-EKONOMIK GELISMIiSLiK SIRALAMASI (SEGE-2011)

il Kodu iller SEGE 2011 il Kodu iller SEGE 2011

Sirasi Sirasi
TR100 istanbul 1 TRB11 Malatya 42
TR510 Ankara 2 TR332 Afyon 43
TR310 izmir 3 TR905 Artvin 44
TR421 Kocaeli 4 TRA12 Erzincan 45
TR611 Antalya 5 TR631 Hatay 46
TR411 Bursa 6 TR821 Kastamonu 47
TR412 Eskisehir 7 TR813 Bartin 48
TR323 Mugla 8 TR722 Sivas 49
TR211 Tekirdag 9 TR833 Gorum 50
TR322 Denizli 10 TR823 Sinop 51
TR424 Bolu 11 TR903 Giresun 52
TR212 Edirne 12 TR633 Osmaniye 53
TR425 Yalova 13 TR822 Gankiri 54
TR222 Canakkale 14 TR712 Aksaray 55
TR213 Kirklareli 15 TR713 Nigde 56
TR621 Adana 16 TR832 Tokat 57
TR721 Kayseri 17 TRB14 Tunceli 58
TR422 Sakarya 18 TRA11 Erzurum 59
TR321 Aydin 19 TR632 Kahramanmaras | 60
TR521 Konya 20 TR902 Ordu 61
TR612 Isparta 21 TR906 GUmishane 62
TR221 Balikesir 22 TRC13 Kilis 63
TR331 Manisa 23 TRA13 Bayburt 64
TR622 Mersin 24 TR723 Yozgat 65
TR334 Usak 25 TRC12 Adiyaman 66
TR613 Burdur 26 TRC22 Diyarbakir 67
TR413 Bilecik 27 TRA22 Kars 68
TR812 Karabiik 28 TRA23 Igdir 69
TR811 Zonguldak 29 TRC32 Batman 70
TRC11 Gaziantep 30 TRA24 Ardahan 71
TR901 Trabzon 31 TRB13 Bingol 72
TR522 Karaman 32 TRC21 Sanliurfa 73
TR831 Samsun 33 TRC31 Mardin 74
TR904 Rize 34 TRB21 Van 75
TR423 Diizce 35 TRB23 Bitlis 76
TR714 Nevsehir 36 TRC34 Siirt 77
TR834 Amasya 37 TRC33 Sirnak 78
TR333 Kitahya 38 TRA21 Agri 79
TRB12 Elazig 39 TRB24 Hakkari 80
TR715 Kirsehir 40 TRB22 Mus 81
TR711 Kirikkale 41

Kaynak: Kalkinma Bakanlig
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Tablo 3. Tokat’in Aldigi-Verdigi Gog

Tokat'in Tokat'in

Tokat'in Tokat'in

2011-2012 . . or 2011-2012 . . oe

aldigi go¢ verdigi gog aldigi gog verdigi gog
Adana 178 172||Konya 189 326
Adiyaman 148 56/[Kiitahya 30 92
Afyonkarahisar 38 113|[Malatya 113 101
Agri 150 91/|Manisa 97 159
Amasya 703 651/|Kahramanmaras 113 98
Ankara 1.997 2480||Mardin 90 70
Antalya 328 540[[Mugla 150 208
Artvin 28 37{Mus 88 29
Aydin 89 156(Nevsehir 52 90
Balikesir 113 164|[Nigde 53 88
Bilecik 9 61/|Ordu 515 679
Bingol 41 82[[Rize 63 74
Bitlis 64 48(/Sakarya 167 166
Bolu 33 84[Samsun 992 1005
Burdur 42 52 [lSiirt 45 43
Bursa 394 611[|Sinop 77 83
Canakkale 41 124/|Sivas 791 722
Cankiri 20 84| Tekirdag 743 1134
Corum 244 227|[Tokat 0 0
Denizli 67 102[/Trabzon 126 193
Diyarbakir 138 103|[Tunceli 51 31
Edirne 152 66//Sanliurfa 190 119
Elazig 115 96/{Usak 20 34
Erzincan 108 162][Van 149 125
Erzurum 195 211/ Yozgat 411 329
Eskisehir 77 177/[Zonguldak 72 80
Gaziantep 115 119|{Aksaray 31 57
Giresun 81 157//Bayburt 29 29
Giimiishane 43 66/|[Karaman 25 30
Hakkari 63 20/|Kirikkale 89 136
Hatay 137 114|{Batman 60 73
Isparta 38 57/1Sirnak 162 143
Mersin 171 160|(Bartin 26 33
istanbul 20.410 14926/|Ardahan 21 27
izmir 813 920/(/igdir 48 30
Kars 56 46/|Yalova 44 69
Kastamonu 104 103|{Karabik 20 77
Kayseri 254 381 [[Kilis 12 8
Kirklareli 35 69//Osmaniye 64 60
Kirgehir 52 65|[Diizce 26 76
Kocaeli 797 933 [ Tiirkiye 34.725 31812
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Kaynak: TUIK

Tablo 4. Egitim durumuna ve Genis yas grubuna gore isgiicii durumu

TR83 (Samsun, Tokat, Corum, Amasya), 15+ yas, 2012

Turkiye, 15

[Okumayazma | yazma Okuma yazma

bilmeyen bilmeyen

Lise alti 25 || 24 || 92 | 207 | 69 | 417 | (isealt 19 || 19 || 47 92 [ 17| 194
Lise ve dengi meslek 3 22 52 50 4 131 | Lise ve dengi 2 8 16 11 1 37
okulu meslek okulu

Yiksekdgretim 0 72| 4|7 85 |l viiksekdgretim 0 | 20 || 17 | 15 |1 43
Toplam 28 53 171 304 94 651 Toplam 22 38 84 139 47 331

Okuma yazma Okuma yazma

bilmeyen bilmeyen

Lise alt 949 | 867 | 2879 || 5422 | 1389 11506 | ise aits 376 || 356 [ 1019 | 2045 |335| 4131
Lise ve dengi meslek 137 || 631 [ 1671 || 1611 || 142 | 4192 [ Lise ve dengi 94 || 336 || 512 | 389 || 13| 1344
okulu meslek okulu

Viksekbgretim 2 | 300 | 1297 | 1307 | 202 | 3108 | yikseksgretim 2 || 320 | 903 | 631 |33 1889
Toplam 1.095 | 1.815 | 5895 || 8463 [ 1880 | 19.148 | 1oplam 478 | 1034 | 2518 | 3420 |740| 8190
Kaynak: TUIK
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