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GIRIS

> [IMEK tarafindan 2017 yilinda 4 Olagan toplant1 gergeklestirimistir. Olagan toplantilarin ¢ogunlugu ISKUR giindemininde
gerceklesmistir.

> ISKUR Yillik Isgiicii Egitim Plan1 disinda Kurum ve Kuruluslardan ve Ozel Sektor isyerlerinden gelen kurs tekliflerinide IIMEK
onayindan tercihli olarak geg¢irmistir.

> ISKUR tarafindan 2017 yili Isgiicii Piyasas1 Arastirmasi diizenlenmistir.

> 11 Milli Egitm Miidiirliigiince acilmasi ve kapanmasi istenen boliimler Kurul giindemine alinmis ancak onaylar Isgiicii Piyasasi
Arastirmasi baz alinarak yapilmamustir.

Hazirlayan: ibrahim KURT



1. iLIN SOSYO-EKONOMIK YAPISI

1.1 Niifus
Tablo 1: Niifusun Yas, Cinsiyet ve Ilgelere Gore Dagilimi, 2016
0-14 15-64 65 +
2015 Yilina
Erkek | Kadin | Toplam Erkek Kadin Toplam | Erkek | Kadin | Toplam | Genel Toplam Gore Degisim
%
AKincilar 247 185 432 1.702 1.474 3.176 540 724 1.264 4.872 -1(,85)%
Altinyayla 832 828 1.660 3.595 3.334 6.929 435 538 973 9.562 2,80%
Divrigi 797 727 1.524 5.448 4.862 10.310 1.775 2.112 3.887 15.721 -1,99%
Dogansar 119 102 221 891 898 1.789 422 482 904 2914 -0,14%
Gemerek 1.426 1.360 2.786 8.288 7.933 16.221 1.799 2.277 4.076 23.083 -1,31%
Golova 128 137 265 967 879 1.846 418 518 936 3.047 -5,37%
Giiriin 1.231 1.238 2.469 6.834 6.498 13.332 1.373 1.668 3.041 18.842 -1,53%
Hafik 396 381 777 2.886 2.767 5.653 1.306 1.355 2.661 9.091 0,42%
Imranh 270 241 511 2.377 2.016 4.393 1.020 1.191 2.211 7.115 -2,06%
Kangal 1.527 1.401 2.928 7.946 7.178 15.124 1.573 1.859 3.432 21.484 -2,23%
Koyulhisar 561 528 1.089 3.900 3.805 7.705 1.458 1.942 3.400 12.194 -0,94%
Sivas(Merkez) 29.383 | 27.891 57.274 138.743 | 141.386 | 280.129 | 12.590 | 15.142 27.732 365.135 1,65%
Susehri 2.811 2.753 5.564 13.633 13.540 27.173 2.211 2.735 4.946 37.683 0,43%
Sarkisla 1.555 1.544 3.099 9.118 8.931 18.049 1.708 2.242 3.950 25.098 -0,96%
Ulas 635 667 1.302 3.181 2.803 5.984 639 741 1.380 8.666 -1,51%
Yildizeli 2.604 2.541 5.145 12.963 12.296 25.259 2.048 2.408 4.456 34.860 -3,11%
Zara 1.195 1.116 2.311 7.663 7.239 14.902 2.197 2.447 4.644 21.857 -1,49%
Genel 45.717 | 43.640 89.357 230.135 | 227.839 | 457.974 | 33.512 | 40.381 73.893 621.224 0,42%




2015 yil1 itibariyle ADNKS verilerine gore ildeki toplam niifus 618.617°dir. 2016 y1l1 verilerine gore Sivas ili nifusu %0,42 ‘lik
bir artisla 621.224’¢ yiikselmistir. 11 niifusu, Ulke niifusunun %0,78’ini olusturmaktadir. Hem genel niifusta hem de merkez, ilge ve
belde ve kdy niifuslarinda erkek ve kadin niifus sayilari birbirine ¢ok yakin degerlerdedir. Bu durum ildeki biiyiik, kii¢iik tiim yerlesim
yerlerinde erkek ve kadm niifusun esit oldugunu gostermektedir. Ildeki kadin ve erkek ¢ocuk dogum oranlarii birbirine yakin
degerdedir. Il genelinde niifusun yaklasik dértte biri kirsalda yasamaktadir. Bu veriler il isgiicii arzinin ana yapisii olusturmaktadir.
2016 yilinda Merkez, Susehri, Hafik ve Altinyayla ilgelerinde niifus artis1 meydana gelmistir. Geriye kalan ilgelerin tamaminda niifus
azalmistir. Niifus azalisinin en fazla Dogansar ve Koyulhisar il¢elerinde meydana gelmistir. Toplam il niifusunda 6nemli bir yere sahip
Sarkisla, Yildizeli ve Kangal ilcesindeki niifus azalislar1 ve Il merkezindeki niifus artis1 5nem arz etmektedir.

Tablo 2: Niifusun Kir-Kent Dagilimi, 2016

ilin Adx Kir Niifusu Kent Niifusu Toplam Niifus
Kadin Erkek Toplam Kadin Erkek Toplam Kadin Erkek Toplam
Sivas 80.431 82.137 162.568 231.429 227.227 458.656 311.642 | 307.439 621.224

Il ve ilge merkezindeki kentsel niifus 458.656 olup il genel niifusunun %74’tinil olusturmaktadir. Bagka bir ifadeyle il genel
niifusunun %26’s1 olan 162.568 kisi belde ve koylerde yasamaktadir. Onceki yillarla mukayese edildiginde ilimizde kirsal niifusun hizla
azaldig1 anlagilmaktadir. Bu durum bizlere ildeki go¢ faktoriiniin varligini gostermektedir.



Tablo 3: Go¢ Durumu, 2015 -2016

ilin Aldig1 Gog

ilin Verdigi Gog Net Go¢ Hizi

22.966 26.369 -3,403 -5,46 %

Sivas ili 2015-2016 yillar1 arasinda hem gog¢ almis hem de go¢ vermistir. Alina gog, verilen gogten diisii kalmis olup, net go¢ hizi
-5,46 olarak hesaplanmistir. Ildeki alman gd¢ ve verilen gd¢ degerleri birbirine yakin oldugu gibi Istanbul, Ankara ve Kayseri illeri
alian ve verilen gocte ilk {i¢ siray1 olusturmaktadir.

[lin aldig1 ve verdigi goglerin temel nedenleri nitelik olarak agiklanmadig1 igin net gd¢ hiz1 bilgisi isgiiciiniin degisimi hakkinda
cokta bilgi vermemektedir. Ancak yine de net go¢ hizinin eksilerde olmasi niifusun azalmasini dolaysiyla iggiiciiniin de bu azalmadan
etkilenecegini gostermektedir.

1.2. Ekonomi

Tablo 4: iktisadi Faaliyet Kollar: itibariyle il Yatirim Tesvikleri (01.01.2001- 31.12.2017)

Alt Sektor Belge Yatirim Tutar1 (_)ngorulen

Sayis1 Istihdami
01 - Tarim 19 114.000.000 TL 618
02 - Madencilik 69 292.000.000 TL 1566
03 - Imalat 246 1.148.000.000 TL 8539
04 - Enerji 99 1.383.000.000 TL 684
05 - Hizmetler 173 670.000.000 TL 3222

2001- 2017 yillar1 arasinda Sivas Ilinde 3.607.000.000 TL gibi olduk¢a 6nemli tutar yatirrmlarin tesvik edilmesi maksadiyla
yatirimeilara tahsis edilmistir. Imalat sektorii tesvikler konusunda en énemli payi almis olup, imalat sektériinii Enerji ve Hizmetler
sektorleri takip etmektedir. imalat sektdriindeki dngdriilen istihdam sayisinin 8539 olmasi Sivas Ili isgiicii piyasasi i¢in olumlu bir
gostergedir. Bunun yaninda tegvik tutarlar1 agisindan ikinci sirada yer alan Enerji sektoriindeki ongoriilen istihdam sayisinin 684 gibi
diisiik bir rakamda kalmasi ise isgiicii piyasasinda gereken katkiy1 yapmadigi gostermektedir.



2. ILIN ISGUCU PiYASASI

Tablo 5: TUIK Verilerine Gore Temel Gostergeler, 2016
(SIVAS, Kayseri, Yozgat)

Istihdam Orami (%) Isgiiciine Katilma Orani (%) Issizlik Oram (%)
(15+) (15-64) 1. (15+) (15-64) (15+) (15-64)
%45,4 %50,1 %49,6 %54,9 %8,4 %8,7

Isgiicii 2017 y1l1 Ekim déneminde bir dnceki y1lin ayni1 dénemine gore 1 milyon 18 bin kisi artarak 31 milyon 932 bin kisi, isgiiciine katilma
orani ise 0,7 puan artarak %53,1 olarak gerceklesti. Ayn1 donemler icin yapilan kiyaslamalara gore; erkeklerde isgiiciine katilma orani 0,3 puanlik
artisla %72,4, kadinlarda ise 1,1 puanlik artisla %34,2 olarak gergeklesti. ilimizindi yer aldigi TR72 bélgesinde 2016 yilinda 15 yas ve iizeri niifusun
isgiiciinde katilim oran1 %49,6 olarak gergeklesmistir. Baska bir ifadeyle Sivas, Kayseri ve Yozgat illerinde aktif ¢alisabilir her 100 kisiden 49’u
isgiiciine ¢alisan veya issiz olarak dahil olmaktadir. Isgiiciine katilim ile egitim seviyesi arasinda pozitifiliski vardir. Diger bir ifadeyle egitim seviyesi
arttikca iggiicline katilimda artmaktadir.

Istihdam edilenlerin sayis1 2017 yili Ekim déneminde, bir nceki yiln ayni dénemine gore 1 milyon 378 bin kisi artarak 28 milyon 645 bin
kisi, istihdam orani ise 1,4 puanlik artis ile %47,6 oldu. Bu dénemde, tarim sektoriinde calisan sayisi 229 bin, tarim dis1 sektorlerde caligsan sayisi 1
milyon 148 bin kisi artt1. istihdam edilenlerin %19,3’ii tarim, %19,1’i sanayi, %7,6’s1 insaat, %54’ii ise hizmetler sektoriinde yer aldi. Onceki y1lin
ayni donemi ile karsilagtirildiginda tarim sektoriiniin istihdam edilenler igindeki pay1 0,1 puan, sanayi sektoriiniin pay1 0,3 puan azalirken, hizmet
sektdriiniin pay1 0,4 puan artt1, ingaat sektdriiniin pay1 ise degisim gostermedi. ilimizden yer aldig1 TR72 bélgesinde ise 2016 yil1 itibariyle bu oran
15 ve lzeri yastakiler igin 45,4 olarak gergeklesti.

Tiirkiye genelinde 15 ve daha yukar1 yastakilerde igsiz sayis1 2015 yil1 Kasim doneminde gecen yilin ayn1 donemine gore 29 bin kisi artarak
3 milyon 125 bin kisi oldu. Issizlik orani ise 0,2 puanlik azalis ile %10,5 seviyesinde gerceklesti. Ayn1 dénemde; tarim dis1 issizlik oran1 0,3 puanhk
azalig ile %12,4 olarak tahmin edildi. 15-24 yas grubunu iceren geng issizlik oran1 0,8 puanlik azalis ile %19,1 olurken,15-64 yas grubunda bu oran
0,2 puanlik azalis ile %10,7 olarak gerceklesti. TR72 bolgesinde ise 2016 yil1 itibariyle igsizlik oran1 15 yas ve iistii niifus icin %8,4 15-64 yas
araligindaki niifus icin ise %8,7 olarak gerceklesti.



flimizde ISKUR sistemine kayitl 18.833’ii kadin, 27.289°u erkek olmak iizere 46.122 kisi yer almaktadir. Kurumumuz portalina
kayitl kadinlarin 12858’1, erkeklerin ise 133511 ise 2017 yili Aralik ayi itibariyle igsizdir. Toplam isgiicliniin %57’si igsiz olarak
sistemimizde kayithidir. 2017 yili igerisinde 34’1 kamu, 13044°# 6zel sektor olmak {izere toplamda 13078 kisilik acik is alinmistir. Bu
acik islere basvuru yapan 1245’1 kadm, 2578’1 erkek olmak iizere 3823 vatandasimiz ise yerlestirilmistir. Ise yerlestirme oran1 28,9

olarak gerceklesmistir

Tablo 6: ISKUR Temel Gostergeleri

Kadin 16179 18833
Erkek 27059 27289
Toplam 43238 46122
Kadin 11542 12858
Erkek 13140 13351
Toplam 24682 26209
Kamu 57 34
Ozel 8846 13044
Toplam 8903 13078
Kadin 823 1245
Erkek 1812 2578
Toplam 2635 3823
Kamu 32 33
Ozel 2603 3790
Toplam 2635 3823
Basvuru Sayisi (Kadin) 162 85
Basvuru Sayisi (Erkek) 798 914
Ise Yerlestirilen (Kadin) 10 6
Ise Yerlestirilen (Erkek) 70 99

2017 yili igerisinde 105 engelli vatandasimiz ise yerlestirilmis olup 560 engelli isyerlerine tescil edilmistir.




Tablo 7: issizlerin Yas ve Cinsiyete Gore Dagilim
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Sekil 1: Issizlerin Yas ve Cinsiyete Gore Dagilimi

m15-19
W 20-24
m25-29
m30-34
W 35-39
m40-44
W 45-49
W 50-54
W 55-59
H 60-64

W 65 VE DAHA BUYUK



ISKUR verilerine gore Sivas il genelinde 2017 yili itibariyle 12858’i kadin 13351°i erkek olmak iizere toplamda 26209 issiz birey
bulunmaktadir. Kuruma kayitl issizlerin yaklasik %5’i 15-19 yas araliginda, %24’ii ise 20-24 yas araliginda bulunmaktadir. TUIK verilerine
gore 2017 yili Kasim ayinda Tiirkiye genelinde geng niifusta (15-24 yas araligindaki) issizlik orani 19,3 olarak belirlenmisti. ilimizde geng
niifusun igsizlik oraninin Tiirkiye geneline oranla oldukga yliksek ¢ikmasi istihdam verileri agisindan oldukga biiytik bir sorun olarak dikkat
cekmektedir. Isgiicii verimliligi acisindan oldukca dnemli olan geng niifusun bu denli biiyiik issizlik oranina sahip olmasinmn en biiyiik
nedenlerinin basinda geng bireylerin is hayatina ydnelik yetistirilememesi gelmektedir. Ozellikle mesleki hayata ydnelik egitim veren
kurumlarimn bireylere mesleki becerilerden daha gok teorik egitimle bireyleri is hayatina hazirlamaya ¢aligmaktadir. Bireylerin teorik olarak
aldiklar1 egitimi uygulama ortaminda pratige doniistiirememelerinden dolay:r is hayatlarinin basinda olduk¢a zorlanmalarina neden
olmaktadir. Bu durum geng niifusun psikolojik agidan yipranmalarina ve bireylerin kendilerine olan giivenlerini kaybedip kaginilmaz son
olan igsizlik sorunuyla kars1 karsiya kalmalaria neden olmaktadir. Geng niifusun issizlik oraninin yiiksek olmasinin diger bir nedeni ise
ekonomik gostergelerdir. Yatirimlarin yetersiz kalmasi, ¢alisanlarin ticret agisindan tatmin olmamasi, igverenlerin ¢alisanlara yonelik 6dedigi
yiiksek maliyetler ekonomik gostergelerin basinda gelmektedir. Ozellikle isverenlere ydnelik yatirim tesviklerin saglanmast igsizlik sorununa
yonelik atilan 6nemli bir adim olmasina ragmen kisa vadede ¢6ziim olmadigi verilerden anlagilmaktadir.

Tablo 8: Issizlerin Egitim ve Cinsiyete Gore Dagilimi

Olmaya 300 640 940

aZ3 167 419 586
Ogre 5813 5776 11589
a0gre e ve Deng 4632 3006 7638
1114 1417 2531

1269 1550 2819

54 47 101

Doktora 2 3 5

opla 13351 12858 26209




Sekil 2: igsizlerin Egitim ve Cinsiyete Gore Dagilimi

Okur Yazar Olmayan
Lisans 4% Okur Yazar
11% “

2%
m Okur Yazar Olmayan

W Okur Yazar

Onlisans
10% m ilkdgretim
ilkégretim B Ortadgretim (Lise ve Dengi)
RS q 44% -
Ortaogretlm'(Llse ve = Onlisans
Dengi)
29% M Lisans

B Yiksek Lisans

B Doktora

ISKUR verilerine gore 2017 yilinda Sivas il genelinde kuruma kayitli 26209 kayitl igsizin %44 i ilkdgretim %29°u ise ortadgretim
mezunudur. Yukarida geng niifusun igsiz kalmasinin en biiyiik nedenlerinden birinin egitim oldugu vurgulanmusti. Issiz kesimin %75°lik
kisminin ortadgretim ve daha alt diizeyden mezun olmasi s6z konusu tespiti dogrulamaktadir. Gelisen sanayi sektorii ve makinelesmenin
artmasi insan giicine duyulan ihtiyaci azaltmakta ve vasifli iggiiciine ihtiyaci artirmaktadir. Ayrica mesleki egitim veren kurumlarda bile
yeterli egitimin verilememesi bu tip kurumlardan mezun olanlarin igverenin isgiicii ihtiyacin1 karsilayamamasina neden olmaktadir.
Bunun yaninda vasifsiz igsizlerinde sayisinin bu kadar fazla olmasi issizlik oraninin yiiksek seviyelere gelmesinde payi biiytiktiir.

Bu dogrultuda yapilmasi gereken nitelikli isgiiciine sahip sanayi ve hizmetler sektoriine nitelikli eleman yetistirmek i¢in kisa vadede
lise alt1 egitim seviyesinde yer alanlarin isgiicli yetistirme programlar ile nitelikli hale getirmek, orta ve uzun vadede ise okullasma
oranlarmnin artirarak lise alti mezunlarinin sayisini azaltmak gerekmektedir



Tablo 10: Kayith issizlerin Mesleki Dagilim

Kaytl Issizler
Meslekler

Beden Iscisi (Genel)

Temizlik Gorevlisi 608 1044 1652
Biiro Memuru (Genel) 568 818 1386
Satis Danismani / Uzmani 471 546 1017
Sekreter 21 553 574
Biiro Iscisi 119 363 482
Beden Iscisi (Temizlik) 114 364 478
Reyon Gorevlisi 309 156 465
Garson (Servis Elemant) 350 98 448
Asc1 Yardimcisi 63 378 441
Cagr1 Merkezi Miisteri Temsilcisi 122 253 375
On Muhasebeci 126 243 369
Sofor-Yik Tasima 336 0 336
Cayci 61 189 250
Kasiyer 69 166 235
Bulasike1 (Stevard) 44 181 225
Giivenlik Gorevlisi 153 63 216
Kamyonet Soforii 215 0 215
Beden Iscisi (Insaat) 207 1 208
Asc1 54 131 185
Hemsire 52 114 166
Elektrik¢i (Genel) 151 1 152
Ambar/Depo Gorevlisi 121 18 139
Makineci (Dikis) 32 99 131

Kuruma kayitl 26209 issizin profil kayitlari incelendiginde 6040 kisinin Beden Iscisi, 1652 kisinin
Temizlik Gorevlisi, 1386 kiginin Biiro Memuru (Genel), 1017 kisinin Satis Danismani / Uzman1 574 kisinin
Sekreter olarak sisteme meslek kaydi olusturduklart goriilmektedir. Kayith igsizlerin en ¢ok basvuru
yaptiklar1 mesleklerin dagilimi incelendiginde nitelik gerektirmeyen (Beden Iscisi (Genel), Temizlik
Gorevlisi, Beden Iscisi (Temizlik), vb.) mesleklerde kayith olduklar1 ve ISKUR araciligiyla is aranan ilk on
bes meslegin hizmet ve sanayi sektoriinde agirlik gosterdigi anlasiimaktadir.
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Tablo 10: issizlik Sigortasindan Yararlananlarin iktisadi Faaliyet Kollar1 ve Egitim Durumlarina
Gore Sayisi

Egitim Durumu

. o | g = |59 E
Iktisadi faaliyet kollar1 (NACE) 2F z 5 e g o = g = =
Sl 2| = |s&g| 5 | % | 2| 7 )
S o @ = o =] = g 5
5y S g = 2 @ @ 3 g
= = a3 =
= (7
Bilgi ve iletisim 0 0 6 12 11 7 1 0 37
Diger hizmet faaliyetleri 1 2 89 67 14 15 0 0 188
Egitim 0 0 20 27 12 36 0 0 95
Elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme tiretimi ve dagitimi 0 0 9 9 1 1 0 0 20
Finans ve sigorta faaliyetleri 1 0 5 11 7 12 0 0 36
Gayrimenkul faaliyetleri 0 0 7 3 1 0 0 0 11
Hane halklarinin igverenler olarak faaliyetleri; 0 0 1 1 0 0 0 0 2
Idari ve destek hizmet faaliyetleri 3 6 216 123 30 24 0 0 402
Imalat 4 6 259 155 27 29 1 0 481
Insan saghg ve sosyal hizmet faaliyetleri 0 2 14 19 11 10 0 0 56
Ingaat 23 16 892 312 71 79 4 0 1397
Kamu yonetimi ve savunma; zorunlu sosyal giivenlik 0 0 0 0 1 3 0 0 4
Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri 3 0 108 54 10 10 0 0 185
Kiiltiir, sanat eglence, dinlence ve spor 0 2 5 2 3 2 0 0 14
Madencilik ve tas ocakeilig 3 2 66 21 5 6 0 0 103
Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler 0 1 25 27 14 21 1 0 89
Su temini; kanalizasyon, .atlk yqnetlml ve iyilestirme 0 0 4 0 0 1 0 0 5
faaliyetleri
Tarim, ormancilik ve balik¢ilik 0 0 31 14 5 3 0 0 53
Toptan ve perakende tl.caret; ITlotorlu kara tasitlarinin ve 9 6 525 411 83 64 1 0 1099
motosikletlerin onarimi
Ulastirma ve depolama 2 2 69 29 3 3 0 0 108
Uluslararasi orgiitler ve temsilciliklerinin faaliyetleri 0 0 6 1 1 0 0 0 8

Issizlik sigortasindan 2017 yili icerisinde yararlanan 4393 kisinin %32’sinin Ingaat
sektoriinde %11’inin Imalat sektoriinde %25’inin Toptan ve perakende ticaret; motorlu kara
tasitlarmin ve motosikletlerin onarimi sektoriinde calisirken issiz kaldig1 goriilmektedir. Ozellikle
insaat ve madencilik sektoriinde isten cikarmalarin bu denli fazla olmasi ilimizde yasanan
mevsimsel sartlarin 6zellikle kis aylarinda igverenlerin toplu isten ¢ikarma yaptiklarindan
kaynaklandig1 sdylenebilir. imalat, toptan ve perakende ticaret sektoriindeki isten ¢ikarmalar ise
igveren ile ¢alisan arasindaki ¢alisma sartlari, ¢alisma siiresi, licret vb. konulardaki uyumsuzluklar
nedeniyle calisan sirkiilasyonun fazla olmasindan kaynaklanmaktadir.
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Insaat sektdriindeki isten cikarmalar nedeniyle Issizlik Sigortasindan yararlananlarin
%88’inden fazlasinin ortadgretim altt okullardan mezun olmasi insaat sektoriiniin mevsimlik
olarak vasifsiz ¢alisanlara yoneldigini géstermektedir.

Tablo 11: igsizlerin Bekleme Siirelerine Gore Dagilimi

Kadin | Erkek | Toplam | Kadin | Erkek | Toplam | Kadin Erkek | Toplam Eod
Toplam
5666 3966 9632 4281 4746 9027 2911 4515 7426 26209

Sivas Ilinde ISKUR sistemine kayitl issizlerin %28’lik kism1 12 ay ve daha iistii bir
stireyle, %37°1ik kismi1 0-6 aydir, %35°1lik kism1 ise 6-12 aydir ¢aligma hayatindan uzakta kalmigtir.
12 ay ve daha uzun siiredir issiz kesimin bu denli yiiksek bir oranda olmasi beraberinde 6nemli
sorunlar1 agiga ¢ikarmaktadir. Bu kadar uzun siireli issiz olan kisilerin 6zellikle psikolojik acidan
yipranmalari, i arama motivasyonlar1 kaybetmeleri olasi sonuglar arasindadir. Ayrica 9523 kisinin
12 aydan daha uzun siiredir iiretim siirecine katki saglayamamasi da Ilimiz i¢in son derece olumsuz
bir etkendir. Bu tip olumsuzluklarin bir an evvel ortadan kaldirilabilmesi igin bir takim 6nlemler
alinmas1 gerekmektedir. Psikolojik damigmanlik caligmalarinin yaninda kariyer giinleri vb.
organizasyonlar diizenlenerek kisilerin is arama motivasyonlari tekrar kazandirilmalidir. Ayrica
TYP vb. programlarda s6z konusu kisilere dncelik verilerek bu soruna gegici de olsa ¢oziimler

uretilebilir.

Sekil 3: igsizlerin Bekleme Siirelerine Gore Dagihim

1YIL VE DAHA
UZERI
28%

12




Tablo 12: Kamu ve Ozel Sektorden Alman Acik Isler ve ise Yerlestirme

Meslek Grubu
Alinan Agik [sler Kamu Ozel Toplam
Ozel | Kamu | Toplam | E K T E K T E K T
Blro
Hizmetlerinde 1598 3 1601 1 2 3 395 481 876 396 483 879
Calisan Elemanlar
Hizmet Ve Satis |, qq, 1 2995 | 0 | 1 1 | 495 | 250 | 745 | 495 | 251 | 746
Elemanlari
Nitelik
Gerektirmeyen 4269 25 4294 5 0 5 843 211 | 1054 @848 211 | 1059
Meslekler
Nitelikli Tarim,
Ormancilik Ve Su 31 0 31 1 0 1 11 1 12 12 1 13
Uriinleri Calisanlari
RG] 395 1 396 |0 0 0 69 35 | 104 69 35 | 104
Meslek Mensuplari
Sanatkarlar Ve
fgili Islerde 1688 3 1691 2 0 2 313 119 432 315 119 434
Calisanlar
Teknisyenler,
Teknikerler Ve
Yardimci 553 0 553 20 0 20 100 86 186 120 86 206
Profesyonel Meslek
Mensuplari
Tesis Ve Makine
Operatorleri Ve 1487 1 1488 1 0 1 318 55 373 319 55 374
Montajcilar
Yoneticiler 29 0 29 0 0 2 4 4 8 4 4 8
Genel Toplam: 13044 34 13078 | 30 3 33 2548 | 1242 | 3790 | 2578 | 1245 | 3823

2017 Ocak — Aralik déneminde ISKUR tarafindan 6zel sektorde 3790 kisi, kamu sektdriinde ise 33
kisi olmak iizere toplamda 3823 kisi ise yerlestirilmistir. Ise yerlestirilenlerin %33’{i kadin %67’si
erkeklerden olusmaktadir. Ozel sektdrde gerceklestirilen ise yerlestirmenin %28’lik kisminmn Nitelik
Gerektirmeyen Mesleklerde gergeklesmis olmasi dikkat ¢ekmektedir. Bu oran ildeki ¢aligma hayatinda
nitelikli iggliciine oranla vasifsiz mesleklere daha ¢ok ihtiyag duydugunun 6nemli bir gostergesi olmakla
beraber hizmet sektoriiniin paymin biiytikligini gostermektedir.

Ayrica 2017 Ocak — Aralik doneminde 34’1 kamu 13044’ 6zel sektérden olmak tizere 13078 kisilik
acik is almmustir. Ise yerlestirme ile acik is sayisim birbirine oranladigimiz takdirde %29°luk ise yerlestirme
orani bulunmaktadir. Bagka bir deyisle alinan her 100 agik isten 29’u karsilanmistir. S6z konusu oranin
onceki donemlere gore oldukea yiikselmis olmasina ragmen halen %71°lik gibi biiyiik bir oranla agik islerin
karsilanamadigimi gormekteyiz. Bu durum nitelikli isgiicii ihtiyacini karsilamayan firmalar agisindan
oldukga olumsuz bir siire¢ olusturmaktadir.
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Tablo 13: ise Yerlestirilenlerin Yas ve Cinsiyete Gore Dagihm

| Ise Yerlestirme

Yas Grubu Erkek Kadin Toplam
15-19 273 135 408
20-24 742 462 1204
25-29 534 289 823
30-34 370 124 494
35-39 274 136 410
40-44 170 61 231
45-49 111 24 135
50-54 64 10 74
55-59 23 4 27
60-64 12 0 12
65 VE DAHA BUYUK 5 0 5
Genel Toplam: 2578 1245 3823

Sekil 4: Ise Yerlestirilenlerin Yas ve Cinsiyete Gore Dagilim
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15-19 yas grubundakilerin ige yerlestirilme orani1 %11°te kalmistir 20-24 yas grubunda bu oran %31, 25-29 yas grubunda %21, 30-
34 yas araliginda ise %13’liik bir ise yerlesme orani ortaya ¢ikmustir. Bu oranlardan “Is arama konusunda tecriibe arttik¢a ise bulma
sans1 da yiikselmektedir” seklinde bir ¢ikarim yapmak miimkiindiir. 15-19 yas grubun diger yas gruplarina gore oldukca diisiik bir ise
yerlesme oraninda kalmasinin en 6nemli nedeni 15-19 yas araligindakilerin is arama konusunda yeteri kadar tecriibeye sahip
olmamalarindan kaynaklanmaktadir. Zorunlu egitimin uzun olmasi ve igsverenlerin tecriibeye verdikleri 6Gnemden dolay1 s6z konusu yas
grubunu tercih etmemesi ige yerlesme oraninin diisiik kalmasinin diger nedenleri arasindadir.

Ayrica ise yerlestirilen yas grubuna gore dagilimlar incelendiginde 45 yas ve tizerindekilerin genele oranla %8 gibi diisiik bir oranda
ise yerlestirilmesi dikkat ¢gekmektedir. S6z konusu grubun igverenlerin goziinde diger yas gruplarina oranla dezavantajli oldugu agiktir.
45 yas iizerindeki igsizlerin ig bulmalarinin bu kadar zor olmasi kamu sektoriindeki gegici istihdam ¢oziimlerinde s6z konusu gruba
oncelik saglanmasini gerektirmektedir. Ozellikle ISKUR tarafindan gecici istihdama katki saglayan TYP vb. programlarda is bulmada
dezavantajli gruplarin tercih edilmesi bu gruplarin istihdama katilmalarinda 6nemli bir adimdar.

Tablo 14: Ise Yerlestirilenlerin Egitim Durumlarina Gére Dagilim

Ise Yerlestirme
Erkek Kadn Toplam

Okur Yazar Olmayan 22 7 29
Okur Yazar 4 3 7
fIkégretim 1058 335 1393
Orta6gretim (Lise ve Dengi) 1001 387 1388
Onlisans 259 290 549
Lisans 230 218 448
Yiiksek Lisans 4 5 9
Doktora 0 0 0
Genel Toplam: 2578 1245 3823
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Sekil 5: ise Yerlestirilenlerin Egitim Durumlarina Gore Dagilim

Lisans Okur Yazar Olmayan
12% 1%

W Okur Yazar Olmayan
B Okur Yazar
Onlisans - ilkdsreti
ian ilkbgretim m |lkogretim
37% W Ortadgretim (Lise ve Dengi)
® Onlisans

M Lisans

Ortadgretim (Lise ve
Dengi) M Yiksek Lisans

36%

W Doktora

fldeki 2017 Ocak-Aralik doneminde ise yerlestirilenlerin %73’ii Lise ve Alt1 Okul Mezunu %27°si ise Yiiksekodgrenim mezunudur.
Bu durum ildeki isgiicii ihtiyacinin sektorel dagilimi hakkinda yorum yapabilmemize olanak vermektedir. S6z konusu veriler mal veya
hizmet {iretimi yapan bir igletmede, arazide, sahada veya iiretim tezgahi baginda birebir emek sarf eden ve zihin giicline oranla daha fazla
beden giiciine dayali islerde calisanlarin, daha ¢ok idari ve arastirma gelistirme islerinde faaliyet gosteren ve beden giiciine oranla yiiksek
teknolojik egitim zihin ve beyin giiciine dayali islerde calisanlara oranla daha gok ihtiya¢ duyuldugunu gostermektedir. Ildeki sanayi
sektoriiniin mal ve hizmet tiretimi iizerine kurulu oldugunu ve iggiici ihtiyacinin zihin giiciinden daha ¢ok beden giiciine yonelik
oldugunu gostermektedir. 2017 Isgiicii Piyasas1 Arastirmasi Raporu’nda yer alan “Temininde Giigliik Cekilen Meslekler” incelendiginde
yukaridaki tespitin dogrulugu ispatlanmaktadir.
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Tablo 15: ise Yerlestirilenlerin Sektorel Dagilimi

Karsilanan Agik {s

Erkek Kadin | Toplam
Bilgi ve iletisim 269 287 556
Diger hizmet faaliyetleri 111 85 196
Egitim 21 30 51
Elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme tiretimi ve dagitimi 2 1 3
Finans ve sigorta faaliyetleri 8 7 15
Gayrimenkul faaliyetleri 0 0 0
Hanehalklarinin isverenler olarak faaliyetleri; 0 0 0
Idari ve destek hizmet faaliyetleri 114 34 148
imalat 664 320 984
Insan sagligi ve sosyal hizmet faaliyetleri 31 81 112
insaat 265 77 342
Kamu yénetimi ve savunma; zorunlu sosyal giivenlik 46 3 49
Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri 305 85 390
Kiiltiir, sanat eglence, dinlence ve spor 8 4 12
Madencilik ve tas ocakeilig 316 11 327
Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler 66 51 117
Su temini; kanalizasyon, atik yonetimi ve iyilestirme faaliyetleri 13 0 13
Tarim, ormancilik ve balikeilik 8 0 8
Zrc:;);?;lve perakende ticaret; motorlu kara tasitlarinin ve motosikletlerin 292 165 457
Ulastirma ve depolama 39 4 43
Uluslararasi érgiitler ve temsilciliklerinin faaliyetleri 0 0 0
Genel Toplam 2578 1245 3823

Ise yerlestirilenlerin %26’s1 Imalat, %151 ise Bilgi ve iletisim sektdriindedir. Bu veriler 2017
yili igerisinde ilimizdeki ekonomik canliligin hangi sektdrlerde yorum yapabilmemize olanak
saglamaktadir. Ozellikle tekstil firmalarinin fason iiretim ada 6nemli merkezlerinin Sivas’ta
bulunmasi ve bilgi, iletisim sektoriinde ise ¢agr1 merkezlerinin varligi, s6z konusu iki sektordeki
istihdam artigin1 agiklamamizi saglamaktadir.
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Sekil 6: ise Yerlestirilenlerin Sektorel Dagihm

Toptan ve perakende Ulastirma ve depolama
ticaret; motorlu kara 1%
tagitlarinin ve
motosikletlerin onarimi
12%

Mesleki, bilimsel ve
teknik faaliyetler
3%

Bilgi ve iletisim Diger hizme:: faaliyetleri
15% 5%

Egitim
Madencilik ve tas 1%
ocakeiligi

9% R p
Idari ve destek hizmet

faaliyetleri
4%

Konaklama ve yiyecek
hizmeti faaliyetleri
10%

ingaat
Kamu y6netimi ve 9%
savunma; zorunlu sosyal

giivenlik insan sagligi ve sosyal
1% hizmet faaliyetleri
3%

Tablo 16: Ozel Sektor Bazinda A¢ilan-Kapanan Isyerlerinin Sayisi

10+ 50+
Acilan isyeri Sayisi 145 24
Kapanan Isyeri Sayisi 117 9

[l Miidiirliigiimiiz kayitlarinda 10 ve daha fazla ¢alisani olan 145 yeni isyeri agildiginin 117
isyerinin ise kapandig1 goriilmektedir. Verilerin bu denli yiiksek olmasinin isyeri kayitlarmmn il

Miidiirliimiizce kayitlarin diizeltilmesi ve sadelestirilmesinin sebep oldugu sdylenebilir.
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Tablo 17: ISKUR il Miidiirliigiiniin I1de ise Yerlesenler Uzerindeki Etki Oram

Aylar Ocak | Subat | Mart | Nisan | Mayis | Haziran | Temmuz | Agustos | Eylil | Ekim | Kasim | Aralik | Toplam
lseY‘S*;ly‘iif‘rme 3952 | 3056 | 6390 | 5747 | 5568 | 4108 | 5877 | 5008 | 5819 | 4165 | 2795 | 0 | 52485
Kurum Tarafindan
iseYerlestirme 133 228 271 258 204 290 1294 126 164 411 773 638 3823
Sayisi
Etki Orani (%) 3,37 | 746 | 494 | 4,49 | 3,64 7,06 5,00 2,52 2,82 | 9,87 | 27,66 ? 7,23

2017 yili Ocak- Aralik déneminde ilimizde SGK verilerine gore ozel sektdrde 52485 kisi ige yerlesmistir. S6z konusu ise
yerlesmenin 7,23 liik bir etki oraniyla 3823 kisilik kismi1 Sivas Calisma ve [s Kurumu Il Miidiirliigii tarafindan gerceklestirilmistir. 2017
yil1 Agustos ve Eyliil aylarinda en diisiik diizeylerinde, Ekim ve Kasim aylarinda ise en yiiksek diizeyde ger¢eklesmistir.
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3. EGiTiM

Mezuniyet
Yili

2015-2016
2014-2015
2013-2014
2012-2013

Tablo 18: Genel, Mesleki ve Teknik Ortadgretim Verileri

ilkégretim

Mezun Sayisi

Kadin

4787
5670
5289
5194

Erkek

4842
5390
5471
5472

Toplam

9629
11060
10760
10666

Kayit
Yih

2016
2015
2014
2013

Orta6gretim
Yeni Kayit Sayisi
= Mezuniyet
= S < Yili
o M —
< = 8"
N €3] =
4015 4273 8288 2015-2016
3926 4056 7982 2014-2015
4802 5445 10247 2013-2014
4687 5055 9742 2012-2013

Mezun Sayisi

Kadin

4280
4154
3665
3316

Erkek

4038
4243
4058
3190

Toplam

8318
8397
7723
6506

[Ikogretimden mezun olan &grenci sayisi ile ortadgretime yeni kayit sayis1 arasindaki farkin biiyiikliigii nitelikli isgiiciiniin
durumu hakkinda bilgi vermektedir. Yillar itibariyle ortalama 500 ile 1000 civarinda bireyin 6grenim hayatina devam etmedigi
goriilmektedir. S6z konusu bu kitlenin ileride is hayatina atilmast durumunda nitelik gerektirmeyen islere yonelme zorunlulugunu

dogurmaktadir.
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Tablo 19: Béliimler itibartyla Yiiksek Okul ve Fakiiltelerde Kayith ve Mezun Ogrenci Sayisi

2015-2016 2016-2017 2017
E K T E K T E K T
Ag1z Ve Dis Saghg Pr. 6 9 15 18 33 51 9 42 51
Alman Dili Ve Edebiyati Pr. 5 23 28 8 12 20 12 55 67
Ameliyathane Hizmetleri Pr. 6 19 25 4 25 29 17 33 50
Analitik Kimya (Y1) (Tezli) 2 9 11
Anatomi (Y1) (Tezli) 1 1 2
Anatomi (Dr) 1 1 2
Anestezi Pr. 3 13 16 5 12 17 17 34 51
Antrenorliik Egitimi Pr. 17 11 28 20 10 30 20 10 30
Antropoloji (Y]) 0 4 4 1 3 4 2 4 6
Antropoloji Pr. 23 34 57 17 29 46 28 34 62
Antropoloji Pr. (16) 34 21 55 30 15 45 46 16 62
Bankacilik Ve Finans Pr. 10 19 29 18 37 55 41 77 118
Bankacilik Ve Finans Pr. (16) 18 34 52
Bankacilik Ve Sigortacilik Pr. 128 292 420 123 319 442 224 389 613
Bankacilik Ve Sigortacilik Pr. (i6) 31 39 70 24 26 50 35 29 64
Beden Egitimi (Y1) (Tezli) 1 1 2 1 1 2 8 2 10
Beden Egitimi Ve Spor Ogretmenligi Pr. 20 17 37 22 18 40 27 15 42
Besin Hijyeni Ve Tekn'olojisi (Veteriner) (Y1) 3 3
(Tezli)
Bilgisayar Miihendisligi Pr. 46 33 79 9 10 19 37 27 64
Bilgisayar Miihendisligi Pr. (16) 10 5 15 7 9 16 52 12 64
Bilgisayar Programcilig Pr. 2 2 4 39 21 60 100 60 160
Bilgisayar Programcilig1 Pr. (16) 4 3 7 40 10 50
Bilgisayar Teknolojisi Pr. 0 1 1 3 3 12 4 16
Biyokimya (Dr) 1 0 1 1 1 2 2
Biyokimya (Y1) 2 2 4
Biyokimya (Y1) (Tezli) 1 2 3 2 2 2 5 7
Biyokimya Pr. 2 8 10 14 24 38 29 46 75
Biyoloji (Dr) 0 1 1 1 1
Biyoloji (Y1) 1 3 4 1 1 2 2 3 5
Biyoloji Pr. 2 29 31 9 16 25
Biyomiuhendislik (Y1) (Tezli) 1 1 1 1 2
Biiro Yonetimi Ve Yonetici Asistanlig1 Pr. 32 48 80 35 59 94 55 56 111
Biiyiik Ve Kiigtik Bas Hayvan Yetistiriciligi Pr. 1 1
Cerrahi Hastaliklar1 Hemsireligi (Y1) 5 5
Cagdas Tiirk Lehgeleri Ve Edebiyatlar: Pr. 7 32 39 9 19 28 12 54 66
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2015-2016 2016-2017 2017
E K T E K T E K T
Cagdas Tiirk Lehgeleri Ve Edebiyatlari Pr. (i6) 9 35 44 15 23 38 26 41 67
Cagri Merkezi Hizmetleri Pr. 11 30 41 17 27 44 23 22 45
Cagr1 Merkezi Hizmetleri Pr. (i) 8 23 31 25 27 52 21 27 48
Calisma Ekonomisi Ve Endiistri iligkileri (Y1) 1 3 4 1 1 2 3 7 10
(Tezli)
Cahisma Ekonomisi Ve Endiistri liskileri Pr. 21 48 69 27 55 82 28 62 90
Calisma Ekonomis(iit\jl)e Endiistri iliskileri Pr. 24 49 73 36 55 91 M 50 91
Cevre Mithendisligi (Dr) 1 1 2 1 1
Cevre Miihendisligi (Y1) 1 0 1 1 3 4 4 5 9
Cevre Mithendisligi Pr. 28 23 51 31 32 63 5 2 7
Cevre Miihendisligi Pr. (1) 29 26 55 28 23 51
Cocuk Gelisimi Pr. 0 86 86 1 82 83 5 93 98
Cocuk Gelisimi Pr. (i6) 0 47 47 37 37 8 42 50
Cocuk Saghg Ve Hastaliklar1 Hemsireligi (Y1) 0 1 1 0 1 1
Dis Ticaret Pr. 74 81 155 82 63 145 28 30 58
Dis Ticaret Pr. (16) 15 11 26 28 22 50 32 16 48
Dis Hekimligi Pr. 25 26 51 42 42 84 43 50 93
Dis Protez Teknolojisi Pr. 10 7 17 12 12 24 18 30 48
Diyaliz Pr. 0 26 26 1 21 22 7 44 51
Diyaliz Pr. (16) 6 28 34 3 26 29 9 42 51
Dogal Yapi Taslar1 Teknolojisi Pr. 3 1 4 1 1
Dogum Ve Kadin Hastaliklar1 Hemsireligi (Dr) 1 1 1 1
Dogum Ve Kadin Hastaliklar1 Hemsireligi (Y1) 5 5
Dolerme Ve Suni Tohumlama (Y1) (Tezli) 7 1 8
Ebelik (Dr) 1 1
Ebelik (Y1) 7 7 8 8
Ebelik Pr. 0 55 55 61 61 3 79 82
Eczacilik Pr. 20 47 67
Egitim Bilimleri (Y1) (Tezli) 7 5 12 3 4 7 24 12 36
Ekonometri (Y1) (Tezli) 2 1 3 2 2 5 5 10
Ekonometri Pr. 11 27 38 17 39 56 25 41 66
Ekonometri Pr. (16) 23 26 49 13 20 33 33 31 64
Elektrik Pr. 37 1 38 47 47 103 1 104
Elektrik Pr. (16) 13 0 13 14 14 52 52
Elektrik-Elektronik Miihendisligi (Y1) 1 1
Elektrik-Elektronik Miithendisligi Pr. 41 11 52 55 17 72 54 17 71
Elektrik-Elektronik Miihendisligi Pr. (16) 44 15 59 35 14 49 60 11 71
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2015-2016 2016-2017 2017
E K T E K T E K T
Elektronik Haberlesme Teknolojisi Pr. 16 1 17 13 13 43 43
Elektronik Teknolojisi Pr. 12 0 12 16 16 45 45
Elektronik Teknolojisi Pr. (16) 8 1 9 20 20 30 2 32
Endiistri Iliskileri Ve ir}fan Kaynaklari (Y1) 24 1 25
(Tezsiz) (16)
Enerji Bilimi Ve Teknolojisi (Y1) (Tezli) 8 1 9
Farmakoloji (Dr) 1 1
Farmasotik Mikrobiyoloji (Y1) (Tezli) 2 2
Farmasotik Biyokimya (Y1) (Tezli) 2 11 13
Felsefe (Dr) 1 1
Felsefe (Y1) (Tezli) 8 4 12 1 1 2 2
Felsefe Pr. 15 42 57 8 44 52 9 55 64
Felsefe Pr. (16) 21 33 54 7 37 44 15 50 65
Felsefe Ve Din Bilimleri (Dr) 2 0 2 1 1 2 1 3
Felsefe Ve Din Bilimleri (Y1) (Tezli) 7 3 10 3 3 6 18 12 30
Fen Bilgisi Egitim (Y1) (Tezli) 0 1 1 1 1 4 6 10
Fen Bilgisi Ogretmenligi Pr. 17 59 76 14 66 80 20 72 92
Fen Bilgisi Ogretmenligi Pr. (16) 29 58 87 11 9 20
Fizik (Y1) 2 0 2 1 1
Fizik Pr. 4 9 13 4 1 5
Fizik Tedavi Ve Rehabilitasyon (Y1) (Tezli) 0 1 1 0 1 1 70 1 71
Finansal Ekonometri (YI) (Tezsiz) (i6) 1 2 3
Fizyoterapi Pr. 2 26 28 1 25 26 15 35 50
Fransiz Dili Ve Edebiyati Pr. 0 1 1 5 4 9 7 23 30
Gastronomi Ve Mutfak Sanatlari Pr. 24 25 49
Gastronomi Ve Mutfak Sanatlar1 Pr. (16) 27 24 51
Gaz Ve Tesisati Teknolojisi Pr. 15 0 15 7 7 32 32
Gazetecilik Pr. 10 12 22 19 18 37 31 26 57
Gazetecilik Pr. (16) 14 8 22 27 16 43 37 23 60
Geleneksel El Sanatlari Pr. 2 10 12 2 17 19 13 24 37
Geomatik Miihendisligi Pr. 8 10 18 20 17 37 33 19 52
Geomatik Mithendisligi (Y1) (Tezli) 18 9 27
Geomatik Mithendisligi Pr. (16) 16 2 18 34 10 44
Gida Miihendisligi (Y1) 0 1 1 0 1 1 1 4 5
Gida Miihendisligi Pr. 12 20 32 5 34 39 6 16 22
Gida Miihendisligi Pr. (i6) 10 26 36 11 23 34 3 7 10
Gida Teknolojisi Pr. 12 31 43 15 31 46 24 80 104
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2015-2016 2016-2017 2017
E K T E K T E K T
Halicilik Ve Kilimcilik Pr. 1 3 4 6 10 16 20 6 26
Halk Saghgi (Y1) (Tezli) 0 1 1 1 1 2 2 4
Halk Saghig: (Dr) 0 1 1 0 1 1
Halkla {ligkiler Ve Tanitim Pr. 61 111 172 56 121 177 79 155 234
Halkla iliskiler Ve Tanitim Pr. (1) 21 18 39 19 29 48 29 31 60
Hemsirelik Pr. 19 85 104 43 139 182 94 258 352
Hemsirelik (Dr) 2 2
Hemsirelik Esaslar (Y1) 2 4 6
Heykel Pr. 4 8 12
i¢ Hastaliklar (Veteriner) (Y1) (Tezli) 6 6
I¢ Hastaliklar1 Hemsireligi (Dr) 1 1
i¢ Hastaliklar1 Hemsireligi (Y1) 1 9 10
[ktisat (Dr) 1 0 1 1 1
Iktisat (YI) (Tezli) 2 2 4 3 2 5 6 4 10
Iktisat Pr. 25 36 61 33 54 87 38 55 93
Iktisat Pr. (16) 46 41 87 38 38 76 56 37 93
{lahiyat Pr. 15 15 30 24 59 83 46 99 145
flahiyat Pr. (16) 12 19 31 25 62 87 59 71 130
[lahiyat Pr. (Uzaktan Ogretim) 96 133 229 63 115 178 58 162 220
ilk Ve Acil Yardim Pr. 10 20 30 12 19 31 22 29 51
ilkégretirvain Kiilti.if.ﬁ Ve Ahlak Bilgisi 35 48 83 32 62 94
Ogretmenligi Pr.
Ilkégre_'gi‘m Din Kii.l:c.iirﬁ VgﬂAhlak Bilgisi 29 59 88 40 59 99
Ogretmenligi Pr. (16)
[Ikégretim Matematik Ogretmenligi Pr. 4 38 42 9 37 46 13 39 52
flkdgretim Matematik Ogretmenligi Pr. (16) 7 32 39 2 1 3
Imalat Miihendisligi Pr. 11 11 4 4
Imalat Miihendisligi Pr. (i6) 6 6 19 51 70
Ingiliz Dili Ve Edebiyati Pr. 11 39 50 9 38 47 19 52 71
Ingiliz Dili Ve Edebiyat1 Pr. (i6) 9 22 31 16 8 24
Ingilizce Ogretmenligi Pr. 4 1 5 17 24 41
Insan Kaynaklar1 Yénetimi Pr. 8 30 38 6 23 29 17 33 50
Insan Kaynaklar1 Yénetimi Pr. (16) 11 14 25 12 26 38 22 28 50
Insaat Miihendisligi Pr. 43 17 60 49 16 65 51 15 66
Insaat Miihendisligi Pr. (16) 55 7 62 52 10 62 58 10 68
Insaat Miihendisligi (Y1) 2 2
Insaat Teknolojisi Pr. 12 2 14 16 9 25 43 7 50
Insaat Teknolojisi Pr. (i) 15 4 19 21 6 27 46 4 50
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2015-2016 2016-2017 2017
E K T E K T E K T
islam Tarihi Ve Sanatlar: (Dr) 1 0 1 1 1 2 1 1
islam Tarihi Ve Sanatlar1 (Y1) (Tezli) 1 2 3 2 1 3 9 10 19
Is Saghg Ve Giivenl_igi (Pisiplinlerarasﬂ (Yn 48 9 57
(Tezsiz) (16)
Is Saghg1 Ve Giivenligi (Y1) (Tezli) 3 1 4
[s Saghg Ve Giivenligi (Y1) (Tezsiz) 24 20 44 24 14 38
Is Saghg1 Ve Giivenligi Pr. 40 2 42 49 33 82
isletme (Dr) 0 1 1 2 5 7 3 3 6
Isletme (Y1) (i6) 15 4 19 7 10 17 68 19 87
Isletme (YI) (Tezli) 2 2 4 6 7 13 7 8 15
Isletme Pr. 27 37 64 23 50 73 37 55 92
Isletme Pr. (16) 29 36 65 37 30 67 53 37 90
Isletme Yénetimi Pr. 47 64 111 35 38 73 32 32 64
Isletme Yénetimi Pr. (i6) 17 11 28 18 11 29 27 22 49
Jeofizik Mithendisligi Pr. 11 5 16
Jeofizik Mithendisligi Pr. (16) 14 6 20 4 6 10
Jeofizik Miihendisligi (Y1) 1 2 3 1 2 3 3 3
Jeoloji Miihendisligi Pr. 18 5 23 22 9 31
Jeoloji Miihendisligi (Y1) 0 3 3 3 2 5 11 6 17
Jeoloji Mithendisligi (Dr) 23 13 36 1 1 1 1
Jeoloji Miihendisligi Pr. (16) 33 42 14 10 24
Kamu Yénetimi (YI) (Tezsiz) (i6) 29 5 34 17 3 20 52 3 55
Kamu Yoénetimi Pr. 30 43 73 27 45 72 32 58 90
Kamu Yénetimi Pr. (16) 39 35 74 37 35 72 43 49 92
Kamu Yonetimi (Y1) (Tezli) 1 2 3 1 2 3 7 3 10
Kimya (Dr) 0 2 2 1 1 2
Kimya (Y1) 4 1 5 2 2 2 2 4
Kimya Miihendisligi (Dr) 1 1 1 1
Kimya Miihendisligi (Y1) 4 1 5 3 2 5 2 5 7
Kimya Miihendisligi Pr. 32 23 55 21 31 52 6 4 10
Kimya Miihendisligi Pr. (16) 34 27 61 31 19 50
Kimya Teknolojisi Pr. 8 4 12
Kimya Pr. 8 23 31 4 19 23
Kimya Pr. (i6) 13 5 18 3 6 9
Konaklama Isletmeciligi Pr. 36 16 52
Kontrol Ve Otomasyon Teknolojisi Pr. 21 2 23 28 28 39 2 41
Laborant Ve Veteriner Saglk Pr. 22 22 44 22 26 48 23 30 53
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2015-2016 2016-2017 2017
E K T E K T E K T
Laboratuvar Teknolojisi Pr. 5 23 28
Maden Mithendisligi (Y1) 9 3 12
Maden Miihendisligi Pr. 36 11 47 34 8 37 2 2
Maden Miuhendisligi (Dr) 2 0 2 1 1
Maden Miihendisligi Pr. (16) 17 2 19 29 8 37
Maden Teknolojisi Pr. 9 1 10 2 1 3 24 1 25
Makine Miihendisligi (Dr) 1 1 2
Makine Mithendisligi (Y1) 3 1 4 6 6 13 2 15
Makine Miihendisligi Pr. 56 8 64 47 6 53 89 11 100
Makine Miihendisligi Pr. (16) 65 6 71 55 5 60 58 5 63
Makine Pr. 23 0 23 34 34 80 2 82
Makine Pr. (16) 12 1 13 17 1 18 47 3 50
Maliye (Y1) 2 1 3 2 1 3
Maliye Pr. 154 251 405 150 282 432 263 329 592
Maliye Pr. (16) 51 66 117 74 76 150 69 56 125
Matematik (Dr) 2 0 2 1 1 2 1 2 3
Matematik (Y1) 3 2 5 7 1 8 5 6 11
Matematik Egitimi (Y1) 1 0 1 1 0 1 2 2 4
Matematik Ogretmenligi Pr. 11 18 29 11 12 23
Matematik Ogretmenligi Pr. (16) 17 23 40 16 18 34 7 14 21
Matematik Pr. 8 30 38 11 20 31
Matematik Pr. (16) 8 14 22 13 16 29
Mekatronik Pr. 10 0 10 12 12 51 51
Mekatronik Pr. (i6) 5 0 5 11 11 40 2 42
Mekatronik Miithendisligi Pr. 39 13 52
Mekatronik Miihendisligi Pr. (16) 14 1 15
Menkul Kiymetler Ve Sermaye Piyasasi Pr. 17 26 43 8 24 32 24 27 51
Menkul Klymetlea\b.l)e Sermaye Piyasasi Pr. 9 14 23 6 15 21 16 4 20
Metalurji Pr. 19 0 19 2 2 4 26 2 28
Metalurji Ve Malzeme Miihendisligi (Y1) 1 1 9 6 15
Metalurji Ve Malzeme Miihendisligi Pr. 28 5 33 35 6 41 7 1 8
Metalurji Ve Malzeme Miihendisligi Pr. (16) 37 2 39 27 10 37
Mikrobiyoloji (Y1) (Tezli) 1 1 2
Mimari Dekoratif Sanatlar Pr. 7 23 30 11 13 24 28 22 50
Mimarlik Pr. 37 28 65
Mobilya Ve Dekorasyon Pr. 5 5
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2015-2016 2016-2017 2017
E K T E K T E K T
Molekiiler Biyoloji Ve Genetik (Y1) 2 2 4 1 1 4 4
Molekiiler Biyoloji Ve Genetik Pr. 8 19 27 4 21 25 17 27 44
Muhasebe Ve Vergi Uygulamalari Pr. 48 68 116 34 47 81 36 33 69
Muhasebe Ve Vergi Uygulamalari Pr. (i6) 19 15 34 ) 19 28 33 17 50
M.ul.las.ebe, Finans Ve Bank.acﬂlk 10 1 11
(Disiplinlerarasi) (Y1) (Tezli)
Muhasebe, Finans Ve Banka_culllk 35 1 36
(Disiplinlerarasi) (Y1) (Tezli) (I6)
Mutercll:r:l;:;;il;nﬁnrl]il;;r. (Ingilizce, 32 34 66
e AR
Miizik (Y1) 7 1 8
Miizik Bilimleri Pr. 5 4 9 8 6 14 9 9 18
Miizik Egitimi (Y1) 7 4 11 4 2 6 5 1 6
Miizik Ogretmenligi Pr. 16 18 34 7 19 26 11 18 29
Miizik Teknolojisi Pr. 4 7 11 6 2 8 8 8
Odyometri Pr. 12 18 30 12 17 29 15 33 48
Nanoteknoloji Mithendisligi (Y1) (Tezli) 4 1 5
Nanoteknoloji Miihendisligi Pr. (Ingilizce) 16 12 28
Okul Oncesi Ogretmenligi Pr. (i6) 15 92 107 9 80 89
Okul Oncesi Ogretmenligi Pr. 14 99 113 9 90 99 18 83 101
Optik Mithendisligi (Y1) (Tezli) 4 3 7
Optisyenlik Pr. 12 15 27 6 8 14 21 19 40
Optisyenlik Pr. (16) 10 16 26 15 6 21 16 19 35
Organik Tarim Pr. 8 10 18 10 6 16 27 22 49
Organik Tarim Pr. (16) 5 5 10 12 2 14
Ormancilik Ve Orman Uriinleri Pr. 16 1 17 14 1 15 36 4 40
Ortadgretim Ve Sosy.'all Alanlar Egitimi (Y1) 1 1 2 2 3 5 7 7 14
(Tezli)
Ortodonti (Dr) 1 1 2 2 1 3
Otomotiv Mithendisligi Pr. 11 11 19 1 20
Otomotiv Miihendisligi Pr. (16) 5 5 7 1 8
Otomotiv Teknolojisi Pr. 12 0 12 9 9 46 1 47
Otomotiv Teknolojisi Pr. (16) 10 0 10 14 14 36 36
Parazitoloji (Y1) (Tezli) 1 1 2 1 2 3
Pazarlama Pr. 12 12 24 24 6 30 25 11 36
Pazarlama Pr. (i6) 1 2 3 1 2 3
Periodontoloji (Dr) 0 1 1 1 1 2
Peyzaj Ve Siis Bitkileri Pr. 0 1 1 0 1 1
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2015-2016 2016-2017 2017

E K T E K T E K T
Protohistorya Ve On Asya Arkeolojisi Pr. 7 8 15 38 27 65
Protohistorya Ve On Asya Arkeolojisi Pr. (16) 8 5 13 50 12 62
Psikoloji Pr. 20 25 45 22 18 40 16 66 82
Radyo Ve Televizyon Programcilig: Pr. 22 16 38 25 16 41 22 25 47
Radyo Ve Televizyon Programcilig Pr. (16) 20 10 30 21 10 31 26 19 45

Radyoloji Pr. 1 1
Rayl Sistemler Isletmeciligi Pr. 87 1 88
Rayl Sistemler Makine Teknolojisi Pr. 17 0 17 24 24 43 3 46
Rehberlik Ve Psikolojik Danismanlik Pr. 19 23 42 15 33 48 29 64 93
Rehberlik Ve Psikolojik Danismanlik Pr. (16) 24 18 42 22 27 49 42 3 45
Resim Pr. 8 13 21 4 13 17 6 8 14
Resim-is Ogretmenligi Pr. 7 23 30 10 19 29 8 12 20
Saglik Kuruluslar1 Yoneticiligi (Y1) (Tezli) 2 4 6 5 5 10
Saglik Kuruluslar Xﬁneticiligi (Y1) (Tezsiz) 3 2 5 64 8 72

(16)

Saglik Yonetimi (Y1) (Tezli) 1 1 2 8 10
Saghk Yonetimi (Y1) (Tezsiz) (16) 9 10 19 38 3 41
Saglik Yonetimi Pr. 18 32 50 20 31 51 22 46 68
Saghk Yénetimi Pr. (16) 16 32 48 26 39 65
Sanat Tarihi (Y1) (Tezli) 10 5 15
Sanat Tarihi Pr. 23 19 42 13 18 31 25 34 59

Sanat Tarihi Pr. (16) 16 20 36 26 14 40
Simif Ogretmenligi Pr. 35 65 100 27 75 102 28 63 91

Sinif Ogretmenligi Pr. (i6) 21 72 93 2 2
Sigortacilik Ve Risk Yonetimi Pr. 19 22 41 21 29 50 33 27 60
Sosyal Bilgiler Egitimi (Y1) 2 1 3 1 2 3 5 5 10
Sosyal Bilgiler Ogretmenligi Pr. 55 39 94 46 42 88 43 50 93

Sosyal Bilgiler Ogretmenligi Pr. (16) 48 42 90 2 1 3
Sosyal Hizmet Pr. 13 39 52 19 48 67
Sosyal Hizmet Pr. (i6) 23 26 49 21 46 67
Sosyoloji (Y1) (Tezli) 3 1 4 2 1 3 5 15 20
Sosyoloji (Y1) (Tezsiz) (16) 2 2 4 7 6 13 62 6 68
Sosyoloji Pr. 14 64 78 12 59 71 11 75 86
Sosyoloji Pr. (16) 17 60 77 18 52 70 15 69 84

Sosyoloji (Dr) 1 1

Spor Yoneticiligi Pr. 19 10 29 20 11 31 19 10 29

Talaglh Uretim Ogretmenligi Pr. 3 0 3 1 1
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2015-2016 2016-2017 2017

E K T E K T E K T

Tarih (Dr) 1 0 1 1 0 1 1 1

Tarih (Y1) (Tezli) 1 2 3 9 3 12 13 9 22

Tarih Pr. 24 26 50 29 25 54 35 36 71

Tarih Pr. (16) 33 28 61 30 29 59 34 36 70

Tekstil Teknolojisi Pr. 0 13 13 7 18 25 8 16 24

Temel Islam Bilimleri (Dr) 2 0 2 5 5 3 3
Temel islam Bilimleri (Y1) (Tezli) 6 1 7 7 1 8 32 19 51
Tibbi Biyoloji (Dr) 1 1

Tibbi Biyoloji Ve Genetik (Y1) (Tezli) 1 1 1 1
Tibbi Dokiimantasyon Ve Sekreterlik Pr. 7 16 23 14 33 47 9 40 49
Tibbi Dokiimantasyon Ve Sekreterlik Pr. (16) 13 15 28 19 15 34 26 24 50
Tibbi Goriintiileme Teknikleri Pr. 14 13 27 16 14 30 21 29 50
Tibbi Laboratuvar Teknikleri Pr. 11 27 38 6 17 23 13 36 49
Tibbi Laboratuvar Teknikleri Pr. (i6) 15 21 36 11 26 37 18 32 50
Tibbi Ve Aromatik Bitkiler Pr. 10 9 19
Tip Pr. 96 81 177 73 81 154 100 85 185

Toplum Saghgi Hemsireligi (Y1) 3 6 9
Turizm Ve Otel isletmeciligi Pr. 18 28 46 11 7 18 27 19 46
Turizm Ve Otel Isletmeciligi Pr. (16) 17 6 23 16 2 18 25 10 35
Tiirk Dili Ve Edebiyati (Dr) 3 1 4 1 1 1 1

Tiirk Dili Ve Edebiyat: (Y1) (Tezli) 6 2 8 3 5 8 3 12 15
Tiirk Dili Ve Edebiyati Pr. 13 50 63 13 43 56 11 69 80

Tiirk Dili Ve Edebiyati Pr. (16) 28 40 68 16 27 43 24 57 81
Tirk Halkbilimi Pr. 8 9 17 16 14 30 31 20 51

Tiirkce Ogretmenligi Pr. 28 28 56 15 40 55 17 45 62

Tiirkge Ogretmenligi Pr. (16) 25 26 51

Uluslararasi Ticaret Ve Lojistik Pr. 24 22 46 40 27 67
Uluslararasi Ticaret Ve Lojistik Pr. (16) 27 14 41 54 11 65
Veteriner Pr. 10 17 27 5 5 10 34 26 60

Yap1 Denetimi Pr. 23 16 39

Yash Bakimi Pr. 12 21 33 8 24 32 9 38 47

Yash Bakimi Pr. (16) 28 44 72 17 25 42 16 33 49

Yerel Yonetimler Pr. 17 16 33 43 41 84 46 29 75
Yonetim Bilisim Sistemeleri (Y1) (Tezli) 7 3 10
Yonetim Bilisim Sistemeleri (YI) (Tezsiz) (i6) 49 49
Yonetim Bilisim Sistemleri Pr. 30 29 59 35 34 69

29




2015-2016 2016-2017 2017
E K T E K T E K T
Yénetim Bilisim Sistemleri Pr. (16) 20 14 34 25 21 46 42 23 65
Yonetim Ve Organizasyon (Y1) (Tezli) 3 1 4
GENEL TOPLAM 3822 | 4934 | 8756 | 4043 5184 | 9227 | 6715 | 6678 | 13393

Cumbhuriyet Universitesi'nden 2014-2015 yilinda 8756 6grenci, 2015-2016 yilinda ise 9227

Ogrenci mezun olmustur.

Birgok yeni boliim ve fakiiltenin agildigi tiniversiteye 2016-2017 yilinda 13393 6grenci kayit
yaptirmustir. Bankacilik ve Sigortacilik, Maliye, Hemsirelik, Halkla Iliskiler Ve Tanitim, Ilahiyat
(Uzaktan Ogretim), Tip, Bilgisayar Programcilii ve Ilahiyat programlari en ¢ok tercih edilen

boliimlerin baginda yer almaktadir.
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4. 1L iSTIHDAM VE MESLEKI EGIiTiM KURULU CALISMALARI

4.1 Kurul Kararlan

Tablo 20: Kurul Kararlarina Iliskin Bilgiler

) Mesleki Egitim Firmalarin Kismen de olsa
2017 yili Isglict Kurslart Erine Istihdam gerekli olan
2016 [PA’da Egitim Plan1 kurul 2016 [PA’da - yer Garantili isgiicii IEP
. : Isbas1 Egitim A ]
2017/1 belirlenen onayina sunulmus belirlenen Programlar ile mesleki egitim sayesinde
TGCM'ler olup kabul TGCM'ler gr kurslarinda yetistirilmis ve
. . kismen L
edilmesine; \ basaril istihdam
gerceklesti. .
olamamasi saglanmis oldu.
2016 y1li faaliyet Faaliyetlerin
2016 Yili Kurul raporu 2016 Y1l Kurul Genel
Faaliyetlerinin degerlendirilerek Faaliyetlerinin Degerlendirilmesi
2017/1 N :
Genel kurul onayina Genel ve Oniimiizdeki
Degerlendirmesi sunulmasi ve kabul Degerlendirmesi Yilin Planlamasi
edilmesine; Gergeklestirildi
{limizdeki istihdam
hedeflerinin
gerceklestirilebilmesi
icin Il istihdam ve
Mesleki Egitim alt
Denetleme sy Olfm De1.1e.t1m Denetleme
Kurulu tiyelerinin Denetleme
Kurulu RO Kurulu
- .. denetim gorevi - .. Kurulu
Uyelerinin ; Uyelerinin . L
2017/2 Faalivetleri sirasinda Il Faalivetleri Kismen iiyelerinin daha
4 Miidiirliikleri ve 4 Gergeklesti. nitelikli denetim
Sirasinda - . Sirasinda ; .
Kurul Uyelerinden gerceklestirmesi
Karsilastiklar i . . Karsilastiklar <
arag gorevlendirmesi saglandi.
Sorunlar Sorunlar
konusunda gereken
destegin planlanmisg
faaliyetlerde
belirtilen kurumlar
tarafindan
verilmesine;
Toplumsal cinsiyet
esitligi ve geng
istthdami konusunda;
diizenlenecek olan ) Toplumsal
Toplumsal kurslarda daha ¢ok Toplumsal Isyerenlerm Cinsiyet Esitligi
R i geng ve kadinlarin o A soz konusu ve Geng
Cinsiyet Esitligi Cinsiyet Esitligi . _—
faydalandirilmasina, Kismen dezavantajli Istihdaminin
2017/3 ve Geng . ve Geng . .
_— dezavantajli konumda _— Gergeklesti. gruplara Desteklenmesi
Istihdaminin Istihdaminin PR
. olan geng ve . yonelik konusunda
Desteklenmesi ST Desteklenmesi .
kadinlarin isgiiciine onyargilari farkindalik
katilimlari artirllarak diizeyi artirildi.
istihdam edilmesi
saglanmaya
calisilmasina,
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fldeki ¢ocuk isgiliginin
onlenmesi

Tim Cocuk Isciliginin
amaglanmakta olup denetimlere o6nlenmesine
ocuk Is¢iliginin bu kapsamda ilde ocuk Is¢iliginin Isbirligi o
2017/3 karsin onelik
o6nlenmesi kurumlar arasi tist o6nlenmesi gerceklesti. . sm Y
diizev isbirlisinin isverenleri farkindalik
y};psllma ng tutumu diizeyi arttirildi.
planlanmasina
Calisma Hayatinda
Milli Seferberlik’ in
(istihdam
seferberligi) ikinci
ayag olan Is Saglig1
ve Giivenligi
konusunda tehlikeli Denetim
ve ¢ok tehlikeli s havasinda
isyerleri ile ilgili i i(l):r?ﬂlall(ll;an olmadan
yapilacak faaliyetin igm Snlemler karsilikl fikir
is Saglig1 ve gorisiilmesi, soz Is Saghg ve - aligverisi
Giivenligi konusu firmalarin Giivenligi oluFill;llfﬁg?:rll{aa Z? i:i:ﬁ;g ortaminda
2017/3 konusunda tespitinin yapildig1 konusunda St g ; gerceklesen
yasanan ilgili kurumlarca yasanan buz;lkegsrgia Ii(a:)%lmuiﬂéjg ziyaretler
olumsuzluklar denetlendigi ve olumsuzluklar gere st oldukea ISG'nin
kontrol edildigi s Oneminin
duyarsiz
Bakanlk Kalmasi vurgulanmasina
yetkililerince ISG ile katki
ilgili il ziyaretleri ISG saglamistir.
uzmanlari ile toplanti
yapildig1 ve ilimiz
genelinde ISG ile ilgili
farkindalik olusturma
caligmalarinin devam
etmesine
Sivas il sinirlari Aylik isgiicii
iceresinde gerek SGK Bazi cizelgesi ile
isverenlerin kayitlari gerekse aylik isverenlerin flimizdeki isverenlerin [limiz isgiicii
Aylik Isgiicii isglici cizelgeleri Aylik Isgiicii isverenleri biiviik 1srarla yasal verileri derleme
2017/3 Cizelgesi incelenerek Cizelgesi 4 oranda A hi sorumluklarim imkani ve
miikellefiyetine tespitlerinin miikellefiyetine iseiicii Cizg; esi yetine engelli
muhalefet yapilmasi ve uyar1 muhalefet isrgmesi wasl agn a getirmeye kontenjanlarinin
etmesi yazilar1 gonderilmesi etmesi g J ' yonelik takibi olduke¢a
ve siirekli takip direnmeleri kolaylasmis
edilmesine, oldu.
Calisma ve Is Kurumu
il Miidiirliigd, i1 Milli
Eglj‘tim, TSO, OSB ve
Gazalt1 TUD..E MSA§ fifanel Gazalti .
= Miidirligii ile o Maliyet
Kaynakgihigi " Kaynakeilig
o miisterek protokol o . acisindan
2017/3 mesleginde imzalanarak mesleginde Gergeklesmedi Karsilasilan
eleman bulma . L eleman bulma stiag
TUDEMSAS' 1n sorunlar
sorunu . . sorunu
atolyelerinde
Kaynakgilik kursu
acilmasinin
planlanmasina
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Aktif isglicti
hizmetlerinin

Aktif isglicti
hizmetlerinin etki
analizi kapsaminda
Cumbhuriyet
Universitesi Egitim ve
Iktisadi ve Idari
Bilimler
Fakiiltelerinde
O0grenim goren

Aktif isgiicii
hizmetlerinin

Stirecin genis bir

etki analizinin . . etki analizinin 2 Akademik
; yiiksek lisans ve : zaman ihtiyaci
2017 /4 yapilmasinda I yapilmasinda Il . ¢alismalarin
e T doktora e T olmasi nedeniyle .
Midirlugi o Theetbng] Miudurligi . uzun sureci
ogrencilerinin tez Gergeklesmedi
olanaklarinin . olanaklarinin
etersizligi cElimeliem £l? yetersizligi
M isgiicii hizmetlerini
degerlendirmesine
yonelik yapmalarinin
tavsiye edilmesine ve
ilgili dekanliklara
konu ile ilgili yazi
yazilmasi
Tarimsal alandaki
gelismeler ve
istihdamin olanaklari
Tarimsal konularinda il gida Tarimsal Yapilan duyuru
. tarim ve hayvancilik .
Gelismeler ve e e Gelismeler ve ve toplantilarla
. . mudirligince . .
Tesviklerin [ ? . Tesviklerin Kismen tesvikler
2017 /4 S ciftgilere verilen hibe - . .
Genis Kitlelere . Genis Kitlelere Gergeklesti. konusunda genis
desteklerinin daha .
Duyurulma - Duyurulma kitleler
A genis kitlelere o _— R
Ihtiyaci Ihtiyaci bilgilendirildi.
duyurulmasina
yonelik gerekli
¢alismalarin
yapilmasina
12-13 Ekim 2017
tarihleri arasinda Genis bir
[limiz Sivas’ta istihdamin [limiz katimci
[stihdamindan mevcut durumu [stihdamindan kitlesiyle ilimiz
Mevcut sorunlar1 ve ¢6ziim Mevcut istihdaminin
2017/4 Soru{llg.rln ve onerllerll 9a.11$ta3.m?m Sorulﬂll:irm ve s mevcut
) Coziim sonug bildirgesinin ) Cozliim sorunlari ve bu
Onerilerinin hazirlandiktan sonra Onerilerinin sorunlarin
Belirlenmesi kurul liyelerine, Belirlenmesi ¢6ziimiine
Thtiyaci paydas ve kurul Thtiyaci yonelik 6neriler
iiyelerine kurumlara belirlendi.
gonderilmesine
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4.2 Kurslar

Tablo 21 a: Kurslara iliskin Veriler

istihdam Garantili Kurslar

Acilan
Meslekler Kurs
Sayisi
Cagr1 Merkezi Miusteri Temsilcisi 1
Toplam 1

Katilan Kursiyer Sayisi

Erkek Kadin

9
9

46
46

ise Yerlestirilen Kursiyer
Sayisi

Toplam Erkek

55
55

Tablo 21 b: Kurslara iliskin Veriler

istihdam Garantisiz Kurslar

Meslekler

Ahsap Hediyelik Esya Yapimcisi
Asc1 Yamagi (Cirag)
Asc¢1 Yardimcisi
Bilgisayar Operatori (Cizim Programlari)
Biinyan Hali Dokumacisi
Ceyiz Uriinleri Hazirlama Elemani
Cini Islemecisi
Evde Cocuk Bakim Elemani
Hereke / ipek Hali Dokumacisi
Kat Hizmetleri Elemani/Kat Gorevlisi
Kilim Dokuyucu (EI Tezgahi)
Meyve Agaclarinda Asilamaci
Meyve Fidani Ureticisi
Mis Sabun Uretim Iscisi
Pastaci Yardimcisi

Saca Gegici ve Kalic1 Sekil Verme Teknikleri
Uygulayicisi

Sippoyaki Ustasi
Sis Orgiicii (Elle)
Tel Kirma Nakiscisi
T1g Orgiicii
Toplam

Acilan Kurs
Sayis1

R iR R R RN R RIRNRRNDR R

[EEN

[ S SN Y

Erkek

3 5
5

Kadin

Toplam
8
8

Katilan Kursiyer Sayisi

Kadin

21
25
38
0
20
25
24
24
15
11
25
16
8
10
22

25

18
26
15
27
395

Toplam

21
25
38
25
20
25
25
24
15
22
25
25
25
20
22

25

18
26
15
27
468



Tablo 21 b: Kurslara iliskin Veriler

Ozel Politika Kurslari

Meslekler Acilan Kurs
Sayisi Erkek
Aricilik Teknikeri 3 42
Asc1 Yamagi (Ciragi) 3 0
Besicilik Teknikeri 1 13
Bilgisayar Operatorti/Kullanicisi 1 9
Blinyan Hali Dokumacisi 3 0
Coban/Siiri Yonetim Elemani (Kiigciikbas Hayvan) 4 79
El Nakiscisi 4 0
El Ve Makine Nakisgisi 1 0
Evde Cocuk Bakim Elemani 1 0
Gordes Hali Dokumacisi 1 0
Giimiis Taki Islemecisi 1 0
I¢ Giyim Konfeksiyon Makineci 1 0
Kadin Giysileri Dikim Elemani 2 0
Kece Aksesuarlar1 Yapimcisi 2 0
Kilim Dokuyucu (El Tezgahi) 1 0
Mekik Dokumaci 1 0
Peynir imal Is¢isi 2 3
Sigir Yetistiricisi 1 13
Siit S181r1 Yetistiricisi 1 31
Tel Kirma Nakisgisi 3 0
Tig Orgiicii 1 0
Yatak Odasi Tekstili Hazirlama Elemani 2 0
Yoresel Kilim Dokuyucusu 1 0
Toplam 41 190
Tablo 21 d: Kurslara iliskin Veriler
Kendi isini Kuracaklara Yonelik Kurslar
Uygulamali Girisimcilik Egitim Programlari
Meslekler Acilan Katilan Kursiyer Sayisi
Kurs
Sayst Erkek Kadin Toplam
----- 30 409 328 737
Toplam 30 409 328 737

Kadin

29
77

64
15
70
25
25
15
24
24
50
77
15
16
42
11
23
75
20
76
25
806

Katilan Kursiyer Sayisi

Topla

71
77
18
12
64
94
70
25
25
15
24
24
50
77
15
16
45
24
54
75
20
76
25
996

m

ise Yerlestirilen Kursiyer

Erkek

0
0

Sayisi
Kadin
0
0

Toplam

0
0

35



Meslekler

Meslekler

Meslekler

Meslekler

Tablo 21 e: Kurslara iliskin Veriler

Oziirliilere Yonelik Kurslar

Acilan
Kurs
Sayisi

0
0

Katilan Kursiyer Sayisi

Erkek
0

0

Kadin
0

0

Toplam
0

0

Tablo 21 f: Kurslara iliskin Veriler

Eski Hiikiimliilere Yonelik Kurslar

Acilan
Kurs
Sayisi

0
0

Katilan Kursiyer Sayisi

Erkek
0

0

Kadin
0

0

Toplam
0

0

Tablo 21 g: Kurslara iliskin Veriler

Hiikiimliilere Yonelik Kurslar

Acilan
Kurs
Sayisi

0

0

Katilan Kursiyer Sayisi

Erkek
0

0

Kadin
0

0

Toplam
0

0

Tablo 21 h: Kurslara iliskin Veriler

issizlik Sigortas1 Kapsaminda Agilan Kurslar

Acilan
Kurs
Sayisi

0

0

Katilan Kursiyer Sayisi

Erkek
0

0

Kadin
0

0

Toplam
0

0

ise Yerlestirilen Kursiyer

Erkek
0

0

Sayisi
Kadin
0

0

Toplam
0

0

ise Yerlestirilen Kursiyer

Erkek
0

0

Sayisi
Kadin
0

0

Toplam
0

0

ise Yerlestirilen Kursiyer

Erkek
0

0

Sayisi
Kadin
0

0

Toplam
0

0

ise Yerlestirilen Kursiyer

Erkek
0

0

Sayisi
Kadin
0

0

Toplam
0

0
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Tablo 21 1: Kurslara iliskin Veriler

Toplum Yararina Program

Meslekler Acilan Katilan Kursiyer Sayisi
Kurs
Sayisi1 Kadin Erkek Toplam

Toplam 94 2175 1630 3805
Tablo 22 i: Kurslara iliskin Veriler

isbag1 Egitim Program

ise Yerlestirilen Kursiyer

Kadin

2175
2175

Agilan Katilan Kursiyer Sayisi

Meslekler Kurs
Sayis1 Kadin Erkek

Ahsap Kenar Bantlama Makinesi
Operatori

Ahgap Mobilya imalat Ustasi
Ahsap Mobilya Imalatgisi
Ahsap Montaj Elemani
Akaryakit Satis Elemani (Pompaci)
Aktar (Baharatg)
Almanca Ogretmeni
Aliminyum Kompozit Cephe
Kaplamacisi
Ambar/Depo Gorevlisi
Arag Ustii Ving Platform Operatorii
Asc1
Asc1 Yamag (Ciragi)

Asc1 Yardimcisi
Bagaj Tasiyicisi (Bellboy)
Bahge Bakim Elemani(Park Bahge ve
Korularin Bakimi)

Bayan Kuaforii
Beden Egitimi ve Spor Ogretmeni

S
Sl

O R R R R RrRNR R -
A INo o o RrRlooo oo o

ONR N R | OR Whn

—_
O
=
[N
Uy
w

Bijuteri Uriinleri Satis Elemani
Bilgisayar Bakim Ve Onarimcisi

Bilgisayar Donanim / Teknolojisi

Teknikeri
Bilgisayar Programcisi
Bilgisayarli Muhasebe Elemani
Binicili Zemin Temizleme Makine
Siiriiciisii (Ic Mekan)

Biyomedikal Cihaz Teknolojileri
Teknisyeni

Bobin sarma is¢isi - elektrik 1 2 0
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Erkek Toplam

1630 3805
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ise Yerlestirilen
Kursiyer Sayisi
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Bulasikei (Stevard)
Biiro Iscisi
Biiro Makineleri Bakim Ve
Onarimcisi
Biiro Memuru (Genel)

Biiro Yonetimi Ve Sekreterlik/Biiro
Yonetimi Ve Yonetici Asistani

Camci

Cep Telefonu Ve Aksesuarlari Satis
Elemani

CNC Plazma Kesim Operatorii
Cografya Ogretmeni-Ortadgretim
Cagri1 Merkezi Miisteri Temsilcisi

Celik Kap1 Montaj Iscisi
Cicek Satis Elemani

Cocuk Bakicisi/Cocuk Bakim
Elemani

Cocuk Gelisim Elemani
Cocuk Gelisimi Meslek Elemani
Cocuk Gelisimi Ve Egitimi Ogretmeni
Corap Kontrolori
Corap Orme Makinesi Operatori
Dava Takip Memuru
Depo Sevkiyat Sorumlusu
Diger Saglik Personeli
Din Kiltiirti Ve Ahlak Bilgisi
Ogretmeni-Ortadgretim
Direksiyon Egitmeni
Dis Protez Imalat is¢isi Ve Tamircisi
Dis Protez Teknikeri
Dogal Gaz Tesisatgis1
Dokiimcii (Metal)

Eczaci Kalfasi
Eczane Iscisi

Elektrik Dagitim Sebekesi Isletme
Bakim Gorevlisi

Elektrik Mithendisi
Elektrik Ogretmeni
Elektrik Teknisyeni
Elektrikgi (Genel)
Elektrik-Elektronik Miihendisi
Elektrik-Elektronik Teknisyeni
Elektrikli Ev Aletleri Bakim ve
Tamircisi
Elektrikli Ev Aletleri Teknik Servis
Teknisyeni
Epilasyon-Depilasyon Hizmetleri
Elemani
Fayans, Seramik Ve Karo Désemecisi
Firinc1 Ustasi-Unlu Mamuller
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Filit Iscisi (Hasere ilaglama)
Fizyoterapist
Fotografci
Garson (Servis Elemani)

Gaz Alt1 Kaynakgisi
Geri Doniistim Iscisi
Gida Teknikeri
Giyim Ve Giyim Aksesuarlari Satis
Elemani
Goriintii ve Ses Sistemleri Bakim
Onarimcisi
Grafik Tasarimcisi
Grafik/Grafik Tasarimi Teknikeri

Glivenlik Sistemleri Montaj ve Bakim
Onarimcisi

Hamurkar
Harita Teknisyeni
Harita ve Kadastro Teknikeri
Hasta ve Yash Bakim Elemani
Hastane Hizmetlisi
Hayvan Bakicisi
Hemsire
I[sitma Ve Sihhi Tesisatgl
[Ikégretim Matematik Ogretmeni
Insaat Bekgisi
Insaat Miihendisi
Insaat Teknolojisi Teknikeri
Internet ve Ag Teknolojileri
Teknikeri
Is Makineleri Yagcisi
Kahve Ve Kakao Hazirlayicisi
(Barista)

Kalite Kontrolcii (Metal)
Kalorifer Atescisi (Kat1 ve Siv1 Yakit)
Kantin Gorevlisi
Kasap
Kasap (Et Hazirlayici)
Kasiyer
Kat Hizmetleri Elemani/Kat Gorevlisi
Kese ve Kopiik Masorii
Kimya Proses Operator Yardimcisi
Konfeksiyon Iscisi
Konkasor Operatori (Kirma-Eleme)
Kozmetik Siv1 Uriin Hazirlama iscisi
Kurtarici Arag Sofori
Kuru Temizlemeci
Kurye
Makine Bakim Yardimci Elemani
Makine Miihendisi
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Makine Teknikeri
Makineci (Dikis)
Makydz-Makyor

Matematik Ogretmeni-Ortadgretim
Metal Isleri Seri Uretim Tezgah Iscisi
Mimar
Mobilya Déseme Dikim Iscisi
Mobilya Satis Elemani
Mobilya ve Dekorasyon Montaj Iscisi
Motorlu Kara Tasitlar1 Eksperi
Muhabir
Muhasebe Meslek Elemani
Muhasebe Yardimci Elemani
Muhasebeci
Mutfak Gorevlisi
Miisteri Temsilcisi
Noter Katibi
Numune Alma Elemani
Okul Midiirii
Okul Oncesi Ogretmeni
Oto Bakim-Onarimcisi (Oto
Mekanikeri)

Oto Kiralama Danismani
Otomotiv Elektrikgisi
Otomotiv Kaporta Iscisi
Otomotiv Kaporta Iscisi
Otomotiv Mekanik Servis Danismani
Olgii Tespit Elemani
On Muhasebeci
Paketleme Iscisi (Gida)
Pastane Uriinleri Satis Elemani
Pazarlamaci
Perakende Satis Elemani (Gida)
Peynir imal is¢isi
Pide Ustas1
Pizza Ustasi
Plastik Mamuller imal {scisi
Polistren Yalitim Malzemesi Imal
Iscisi
PVC Dogramaci
Rehber Ogretmen (Psikolojik
Danisman)

Reklam Tabelac
Resepsiyon Gorevlisi (On Biiro
Elemani)

Resim-Is Ogretmeni-Ortadgretim
Reyon Gorevlisi
Sa¢ Bakim Ve Yapimcisi
Satis Danismani / Uzmani
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Satis Destek Elemani (Mors)
Satis Elemani (Perakende)
Satis Miidiirti/Yoneticisi
Satis Temsilcisi / Plasiyer
Sekreter
Ses Yayin Cihazlar1 Operatort
Sevkiyat Gorevlisi
Sinai ve Tibbi Gazlar Uretim, Dolum
ve Depolama Elemani
Sigorta Acentesi Teknik Personeli
Sigortacilik Meslek Elemani
Sozlesmeli Personel
Santiye Sefi-insaat
Santiye Sefi-ingaat
Sehir Plancisi
Sofor (Yolcu Tasima)
Sofor-Yik Tasima
Taki imalatgisi
Taksi Sofori
Tarim Uriinleri Satis Elemani
Teknik Servis Elemani
Tekstil Baski Teknikeri
Tibbi Sekreter
Traktor Bakim Onarimcisi
Turizm Ve Otelcilik Elemani
Tiirk Dili Ve Edebiyat Ogretmeni-
Ortadgretim
Utiicii
Veterinerlik Hizmetleri iscisi
Yazilim Destek Uzmani
Yazilim Gelistiricisi
Yelken, Cadir Ve Tente Iscisi
Yemek Dagitim Elemani (Kepceci)
Yurt Yonetim Memuru
Toplam
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Tablo 22: Kurslara iliskin Veriler Toplamm

Genel Toplam (a,b,c,d,e,f,g,h,1,i)

Acillan  Katilan Kursiyer Sayisi ise Yerlestirilen
Meslekler Kurs Kursiyer Sayisi
Sayis1 Kadin  Erkek Toplam

Toplam 915 3543 3841 7383 4706

2017 yili igerisinde agilan 915 kurs/program agilmis olup 3543’1 kadin 3841°i erkek olmak
tizere toplamda 7383 katilimci/kursiyer kurs/programlardan faydalanmistir. Toplam katilimcilarin
%50’si’li Toplum Yararina Programlardan, 10’u Girisimcilik Egitim Programlarindan %12’si
Isbas1 Egitim Programlarindan, %9’u Isgiicii Yetistirme kurslarindan faydalanmistir. Ozellikle
TYP’ye ayrilan payin bu kadar biiyiik olmasi sadece TYP acilmasini bekleyen bir kesimin
olugmasina neden olmustur. Gerek calisma kosullari, alinan {icretin Kurum garantisinde olmasi,
her ne kadar gegici bir is olmasina karsin 6zel sektore oranla TYP’nin daha g¢ok tercih edilmesine
sebep olmustur. TYP’ye ayrilan 6denegin biiyiikliigli ve yaklasik 7 yil boyunca devamlilik arz
etmesi issizler arasinda beklenti olusmasina neden olmustur.
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Tablo 23: Isgiicii Piyasas1 Arastirma Sonugclari Ile Kurul Kararlar1 Sonucunda A¢ilan Kurslarin

Karsilastirilmasi
Temininde Giigliik ihtiyac Acilan Acilan  Katilan Kursiyer Sayisi ise Yerlestirilen
Meslekler Duyulan Kursun Tiirii Kurs Kursiyer Sayisi
Eleman Sayisi Sayis1
Erkek
Makineci (Dikis) 70 IEP 1 1 - 1 1 1
i¢ Giyim Konfeksiyon Makineci 30 MEK/Ozel 1 24 ) 24 ) ) )
Politika
Dikis Makinesi Operatorii- 30
Kumasg
Diiz Dikis Makineci 30
Konfeksiyon Iscisi 30
Dokuma Konfeksiyon Makineci 30
Corap Orme Makinesi 10 . i )
Operatorii IEP 2 8 8 6 6
Overlok Makinesi Operatorii 10
(Overlokcu)
Re¢meci/Re¢cme Makinesi 10
Operatorii
Gaz Alt1 Kaynakgisi 60 IEP 1 - 1 1 - 1 1
Kaynakga (Oksijen Ve Elektrik) 40
Endiistriyel Ve Yapisal Celik 25 ) ) : : : : :
Konstriiksiyon Is¢isi
Metal Sac isleme lscisi 10 - . . B . . B
Aliiminyum Kompozit Cephe 10 ) a a : : : :
Kaplamacisi
Plastik Dogramaci /Pvc 40 :
Dograma-imalat Ve Montajcisi IEP 3 i 4 4 ) 3 3
Aliiminyum Dogramaci 20 iEP 1 - 1 1 - - -
Mobilya Montaj Ustasi 25 iEP 1 - 1 1
Mobilyaci 25 - - - - - - -
Mobilya Déseme iscisi 15 iEP 11 - 46 46 - 8 8
Ahsap Mobilya imalat Ustasi 10 - . _ _ _ _ _
Sihhi Tesisat¢1/Isitma Ve Sihhi 20 iEP 2 } 2 2 ) 2 2
Tesisatcl
Cnc Torna Tezgahi Operatori 20 - - - - - - -
Mermer Blok Kesme Makinesi 15 } } } } 3 3 3
Operatorii
Is Makineleri Bakim Ve 10 i i i ) ) ) )
Onarimcisi
Cagr1 Merkezi Mitsteri 200 iEP 14 167 66 233 103 47 150
Temsilcisi
Miisteri Temsilcisi 50 IEP 3 32 21 53 27 15 42
Satis Danismani 75 IEP 58 43 42 85 23 24 47
On Muhasebeci 100 IEP 39 23 24 47 11 17 28
Pazarlamaci 25 EP 15 7 22 29 4 11 15
Resepsiyon Gorevlisi (On Biiro 15 iEP 1 B 1 1 : 1 1
Elemani)
Satis Temsilcisi / Plasiyer 25 iEP 1 - 1 1 - 1 1
Hasta Ve Yash Bakim Elemani 40 IEP 1 11 9 20 2 6 8
Sigortacilik Meslek Elemani 10 IEP 8 8 3 11 2 4 6
Muhasebe Meslek Elemani 10 IEP 11 3 10 13 3 6 9
Biiro Yonetimi Ve Sekreterlik 5 iEP 2 1 1 2 1 1 2
Asql 50 IEP 8 6 - 6
As¢1 Yardimaist 30 IEP/MEK 21 51 11 62 8 6 14
Manav 25 - - - - - - -
Kasap 25 iEP 2 - 2 2 - 2 2
Reyon Gorevlisi 50 IEP 8 5 22 27 8 10
Kasiyer 50 iEP 9 6 15 2 5
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2016 y1l1 isgiicii Piyasas1 Arastirmasi raporundaki Temininde giicliik ¢ekilen veriler baz alinarak
belirlenen 2017 y1l1 Yllik Isgiicii Egitim Planina gore mesleki egitim kurslari agilmadigi gériilmektedir.
Tiirkiye Is Kurumu Genel Miidiirliigii’niin en 6énemli istihdam politikalarindan biri olan Isbas1 Egitim
Programi ile teminden giigliik ¢ekilen meslekler yonelik ¢oziimler getirilmeye calisilmistir. Hem
kursiyerlere maddi agidan getirilerinin fazla olmasi, hem de isverenlere yaptirimlarinin mesleki egitim
kurslarina oranla daha az olmas1 nedeniyle isbas1 Egitim programlar1 daha fazla tercih edilmektedir.
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GENEL DEGERLENDIRME

AKtif Isgiicii Faaliyetleri Bakimindan Gostergeler

1.

9.

10.

Planlanan kurs sayis1 kagtir?

Planlanan Kurs Sayisi Acilan Kurs Sayisi
41 821

Agilan kurslarin konular1 ile bolgenin isgiicli piyasasi ihtiyaglar1 arasindaki baglanti diizeyi

nedir?

(JTam [ Cok [1Orta [JAz [JHig

Oziirliilere yonelik kag kurs acilmis ve katilimci sayisi nedir?

Agilan Kurs Kursiyer Sayist
Sayisi Kadm Erkek | Toplam

Hiikiimliilere yonelik kag kurs agilmis ve katilimer sayist nedir?
Acilan Kurs Kursiyer Sayist
Sayisi Kadin Erkek | Toplam

Eski hiikiimliilere yonelik kag kurs ac¢ilmis ve katilime1 sayisi nedir?
Agilan Kurs Kursiyer Sayisi
Sayisi Kadmn Erkek | Toplam

Kag tane TYP acilmis ve katilimei sayis1 nedir?

Acilan Kurs Kursiyer Sayisi
Say1si Kadin Erkek | Toplam
94 2175 1630 3805

Yalnizca kadinlara yonelik kag kurs a¢ilmis ve katilimer sayist nedir?
Planlanan Kurs Sayist Kursiyer Sayisi

p—e

sbas1 egitim yapilan kisi sayis1 nedir?
Kadm Erkek | Toplam
1066 | 935 2001

Alman kararlarda go¢ edenlerin iggiicii piyasasina entegrasyonu konusuna yer verildi mi?

1 Evet 1 Kismen # Hayir

Kurum hizmetleri disinda ulusal ve uluslararas1 kaynaklar ile yiiriitiilen faaliyetler ve projeler
var midir?

#$Evet ] Hayir

Isgiicii Piyasas1 Analizi Bakimindan Géstergeler

1.

2.

Alman kararlarda iggiicii piyasasi analizi yapilmasina iligkin karar var m1?

] Evet # Kismen ] Hayir

Alinan kararlar dogrultusunda isgiicii piyasas1 analizi yapild1 m1?

"] Evet # Kismen 1 Hayir

Alinan kararlarda bolgenin gelecekteki meslek ihtiyaglari tespit edildi mi?

# Evet 1 Kismen 1 Hayir

Karsilanmasinda giicliik ¢ekilen meslekler isgiicii piyasasi analizlerine gore mi belirlendi?
$Evet ] Kismen ] Hayir

Isgiicii piyasas1 analizi sektorel diizeyde mi yapildi?

# Evet 1 Kismen ] Hayir
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6.

[1de mesleki ve teknik egitim veren okul veya kurumlarin biinyesinde yer alacak alan ve dallarin
belirlenmesi iggiicli ihtiyag¢ analizleri sonuglarina gore mi yapildi?
"I Evet # Hayir

Dezavantajlhi Gruplara Yonelik Gostergeler

1.

2.

3.

Alinan kararlarda oziirliilere yonelik faaliyetlere yer verildi mi?

8 Evet "] Hayir

Alman kararlarda kadinlara yonelik faaliyetlere yer verildi mi?

B Evet ] Hayir

Alman kararlarda eski hiikiimliilere yonelik faaliyetlere yer verildi mi?

] Evet # Hayir

Alinan kararlarda hiikiimliilere yonelik faaliyetlere yer verildi mi?

1 Evet # Hayir

Alinan kararlarda genclere yonelik faaliyetlere yer verildi mi?

# Evet "] Hayir

Alman kararlarda uzun siireli igsizlere yonelik faaliyetlere yer verildi mi?
®Evet "I Hayrr

Alman kararlarda sosyal yardim kurumlarindan yonlendirilen issizlere yonelik faaliyetlere yer
verildi mi?

8 Evet '] Hayir

Politika Gostergeleri

1.

2.

3.

Alman kararlarda kariyer giinii diizenlenmesine iliskin faaliyetler planland1 m1?

"1 Evet $Hayir

Alinan kararlarda istihdam fuarlarina yonelik faaliyetler planland1 mi1?

] Evet 8 Hayir

Alinan kararlarda girisimciligin desteklenmesine yonelik faaliyetler planland1 m1?

#® Evet "] Hayir

Ilde kayitdis1 istihdamla miicadeleye iliskin herhangi bir faaliyet yiiriitiilmekte midir?
# Evet "I Hayir

Ciraklik ve mesleki egitim kapsami disinda ¢ocuk calistirilmasinin 6niine gecilmesine yonelik
kararlar alindi m1?
®WEvet "] Hayir
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