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SUNUS

Avrupa Birligi'ne tam (iye olma
hedefiyle calisan Tirkiye'nin, bu hedefe
ulasabilmesi, her alanda Avrupa Birligi'nin
tim birlik Gyelerine bir standart ilke
olarak koymus oldugu olclleri yakalamasi
ile mamkin olabilecektir. S6z konusu
alanlarin en 6nemlilerinden birisi de hig
kuskusuz isglicli piyasasidir. Bu piyasada,
arzin karsilanabilmesi igin yeterli talebin
olusturulamamasi, isglciine her gecen
gln yeni katilimlarin oldugu Ulkemizde

issizlik problemini daha da arttirmaktadir.

Son yillarda, asagr yonlii bir issizlik oranimiz olsa da “issizlik” biyiik bir “sorun” olarak,
hem Ulkemizde hem de diinyada halen giincel ve énemli bir meseledir. issizlik; ekonomik
sonuglarinin yaninda, ayni zamanda toplumsal bir sorundur. Bu durum, bir yandan tim
diinyada yoksulluga neden olurken, diger yandan da bireyler lzerinde sosyal dislanmislik
duygusunu beraberinde getirmektedir.

10 ve lzeri galisana sahip firmalarla, yiz ylize yapilan gérismeler sonucunda; hangi
sektorde ve meslekte kag kisi calistigl, acik isler ve 6nlimizdeki bir yil icin ihtiya¢ duyulan
meslekleri tespit etmek amaciyla 2014 Mayis-Haziran déneminde Isparta Isgiicii Piyasasi
Arastirmasi gergeklestirilmistir.

isglicii Piyasasi Analiz Raporu ile ilin isgiicti haritasi ¢ikartiimis olup; bu rapor, gerek
ISKUR tarafindan isgiicii becerilerine yénelik egitim ve kurs planlamalarinin etkinligini
artirmada, gerekse sosyal devlet olmanin da bir geregi olarak is¢i ve isverenlerimizi en kisa
zamanda ve en dogru sekilde bulusturarak issizlik oranlarini daha asagilara indirmede ve
ayrica makro diizeyde olusturulacak stratejilerin belirlenmesinde 6nemli rol oynayacaktir.

ilimizdeki yetismis insan giiciiniin dogru alanlara yénlendirilmesi ve issizlik sorununun
dogru tespit edilmesi icin basta Isparta Calisma ve is Kurumu il MidirlGgi olmak tizere tim
kurumlarimiza 6nemli goérevler diismektedir. ilimizin isglici piyasasina 1sik tutacak bu
calismanin, tim vyararlanicilara simdiden hayirli olmasini diler, basta Isparta Calisma ve s
Kurumu il Midirligi personeli olmak lizere emegi gecen herkese tesekkiir ederim.

Vahdettin OZKAN
Isparta Valisi



ONSOz

Dinyada  issizligin  azaltiimasi  ve
istihdamin artirilmasina yonelik dogru
politikalari gelistirebilmek igin profesyonel bir
yaklasimla isglcl piyasasinin iyi bilinmesi
gerekmektedir. Bu fikir ve yaklasimla Isparta
ilinin sanayi, ticaret ve sosyal yapisinda hizh
degisimler yasandigi, dinamik bir yapida olan ilin
isglicli piyasasinin ihtiyaclarini, beklentilerini,
hedeflerini  saghkli sekilde analiz etmek,
gelecekteki istihdam ve isglici politikalarini
saglam temellere oturtmak gerektigi dnemli bir

ihtiyag olarak karsimiza ¢ikmaktadir.

il istihdam ve Mesleki Egitim Kurulunun, Isparta Valisi Sayin Vahdettin OZKAN’ in ve
degerli kurul Gyelerinin aldiklari kararla ilin isglici piyasasl analizini yapmak ve gelecek
yillardaki isglclne ihtiya¢ duyulan meslekleri tespit etmek, isletmelerin istihdam yapilarini
analiz ederek dogru ve etkin politikalar gelistirmek amaciyla “Isparta isglicii Piyasasi Analiz
Cahsmasi” 2014 yilinin Mayis ayinda baslatiimistir.

Bu c¢alismanin sonucunda ilin ekonomik buyuklugl, isletmelerin istihdam yapisi,
mevcut issizlerin genel profili, isgliciine ihtiya¢ duyulan meslekler ve sosyal giivenlik yapisi
gibi ISKUR il Mudurlugiimiziin isgiicii Uyum Faaliyetlerine 1sik tutacak isgiicii piyasasinin
beklentilerine cevap verecek, calisma hayati icin alinacak tim kararlar etkileyebilecek ¢ok
onemli bulgular ortaya ¢ikmistir. Tim bu calismalar neticesinde ¢ikan raporun kitap seklinde
yayimlanmasinin son derece faydali olacagi dislintlmustr.

Bu baglamda ilimiz “ isgiici Piyasasi Analiz Calismasi Kitabi “’nin bir kaynak olmasi
Umidiyle bu calismada emegi gecen basta Sayin Valime, Sayin Genel Mudirliigime, il
istihdam ve Mesleki Egitim Kurulumuzun degerli Uyelerine, katki veren Sivil Toplum
Kuruluslarimiza, Universitemize, isverenlerimize, Kamu Kurum ve Kuruluslarimiz ile tiim
esnafimiza ve il Mudurligiimiziin degerli calisanlarina siikranlarimi sunarim.

Hiseyin ERGIN

il Midari
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KISALTMALAR

AB: Avrupa Birligi

ABD: Amerika Birlesik Devletleri

ADNKS: Adrese Dayali Niifus Kayit Sistemi

AiO: Acik is Orani

Bk. : Bakiniz

EUROSTAT: Avrupa Birligi istatistik Ofisi

ILO: International Labor Organization (Uluslararasi Calisma Orgiitii)

ISCO: International Standard Classification of Occupations (Uluslararasi Meslek Siniflama
Standardi)

IBBS: istatistiki Bolge Birimleri Siniflamasi
10: issizlik orani

IKO: isgiiciine katilma orani

ISKUR: Turkiye is Kurumu

IPA: isgiicii Piyasasi Analizi

MEB: Milli Egitim Bakanhgi

NACE: European Classification of Economic Activities (Avrupa Birligi’'nde Ekonomik
Faaliyetlerin istatistiki Siniflamasi)

NiDO: Net istihdam Degisim Orani

OECD: Organization for Economic Co-operation And Development (Ekonomik Kalkinma ve
isbirligi Orgiiti)

TiPA: Tiirkiye isglicii Piyasasi Analizi

TOBB: Tiirkiye Odalar Ve Borsalar Birligi

TMS: Tirk Meslekler SozIGgu

TUIK: Turkiye istatistik Kurumu



YONETICi OZETI

isglicli Piyasasi Talep Arastirmasi Isparta ili genelinde 12 Mayis — 27 Haziran 2014
tarihleri arasinda 634 isyerinde isverenler/isveren temsilcileri ile yapilan yuz yulze
gorismelerle gergeklesmistir.

Isparta’da 2012 yilinda 151 sirket kurulmusken, 2013’de 212 sirket kurulmustur.2012
yilinda kapanan sirket sayisi 59 iken, bu say1 2013’de 70’e ¢ikmistir.2012-2013 yil kiyaslamasi
yapildiginda, daha fazla sirketin acildigi ve sektorlerdeki sirket sayisinda bir artis goze
carpmaktadir. Isparta’da agilan sirket sayisinin artmasi, daha fazla istihdam alani saglamakla
beraber, issizlik oraninin da bir 6nceki yila gore azalmasini saglamistir.

Isparta ili 2013 niifusu yas gruplari bazinda incelendiginde, toplam nifusta kadin
ntfusu daha fazla iken; calisma caginda ise (15-64) erkek niifusu daha fazladir.

Isparta ili igin issizlik orani incelendiginde 2009 yilinda %10,5 olarak gergeklestigi
gorulmektedir. Tum dinyay! etkileyen kuresel kriz nedeniyle 2010 yilinda issizlik orani %12
ye cikmistir. Daha sonraki yillarda ise yeni acilan isletmeler, ISKUR faaliyetleri, devletin
istihdami artirici aktif isglici piyasasi politikalari ile bu oran kademeli bir sekilde azalarak
2013 yilinda son 5 yilin en diisiik seviyesi olan %8,7’ ye gerilemistir. isgiiciine katilma ve
istihdam oraninda 2013 yilinda bir 6nceki yila gbre artis olmustur.

2009-2013 yillan arasinda Isparta’da kayitli issiz sayisinin degisimine bakildiginda,
kayith issiz sayisinin 2013 yilinda en yliksek seviyeye ulastigl ve 15.327 olarak gercgeklestigi
gorilmektedir.. 2009 yilinda toplamda 10.209 olan kayith issiz sayisi, 2013 yilina gelindiginde
1.5 katindan daha fazla birartis gdstermistir.. 2009 yilinda erkeklerde 6.682 olan kayitl igsiz
sayisi, 2013 yilinda 7.994 olmustur. Kadinlarda ise bu sayi 2009 yilinda 3.527 iken, 2013
yilina gelindiginde 7.333’e yiikselmistir. Bu baglamda iSKUR’a_kayith olmayan issiz kisilerin

kuruma kaydinin yapilmasinda, iSKUR’unson yillardaki tanitici faaliyetlerinin artmasi kayith

issiz sayisindaki artisin ana faktor olarak gosterilebilir.

Acik is sayilarina bakildiginda, gerek 2013 yilinin ilk sekiz ayinda gerekse 2014 yilinin
ilk sekiz ayinda en fazla agik is vasif gerektirmeyen mesleklerde alinmistir. En ¢ok talep edilen
meslek 2013 yilinda iplik egirme operatori iken; 2014 yilinin ilk sekiz aylik doneminde ise
garson(servis elemani) olmustur. 2013 yilinda as¢i meslegi en fazla talep edilen ilk 10 meslek
siralamasinda yokken; 2014 yilinda ilk 10 meslekte yer almistir.

2009-2013 villari arasi ise yerlestirmelerde yillara goére sirekli bir artis olmustur.2009

yilinda ise vyerlestirilen kisi sayisinin 2013 yilinda yaklasik 10 katina ciktigi gériismiistiir. ise

yerlestirme sayilarinin bir dnceki yillara gore siirekli artis gdstermesinde ISKUR tarafindan

yurutilen etkin eslesme hizmetinin 6nemli bir rol oynadigi distiniilmektedir.




2014 yihnin ilk sekiz ayhk déneminde Isparta Calisma ve is Kurumu il Midirlagi ve
Isparta Ticaret ve Sanayi Odasi isbirliginde 6 adet girisimcilik kursu acilmistir. Sayisal olarak
incelendiginde hemen hemen her ayda girisimcilik kursunun agildigi gérilmektedir.

Bu da gosteriyor ki; Isparta’da isletme kurmak isteyen girisimcilere yonelik destek
giderek artmaktadir. Agillan her yeni isletme Isparta’da istihdam edilen kisi sayisini
artiracaktir. Girisimcilik egitim programi kapsaminda toplam 156 kisi sertifika sahibi
olmustur.

isbasl egitim programi cercevesinde; 276 farkli programda toplam 321 Kkisi
yararlandiriimis ve bu kisilere mesleki egitimin yaninda mesleki deneyim de kazandiriimistir.
Bu program cergevesinde istihdama kazandirilanlarin orani % 81 olarak gergeklesmistir. 2014
yilinin ilk sekiz aylik doneminde agilan toplam kurs ve program sayisi 289 olup, bu kurs ve
programlardan yararlanan kisi sayisi da 619 olmustur.lsparta’da istihdam edilen kisilerin
%41,4’0 10-49 calisani olan isletmelerde ¢ahisirken; %31,8’i 50-249 ve % 20,9’u 250 ve (st
isci calistiran isletmelerde istihdam edilmektedir. istihdamin yaklasik yarisinin 10-49 isci
calistiran isletmelerde oldugu gorilmektedir. 250+ isletmelerin sayisi, toplam isletme sayisi
icinde klguk bir bolimi olusturmasina ragmen istihdama katkisi beste bir oranindadir. 1-9
calisani olan isyerleri toplam isyerlerinin % 32,4’Gnu olusturmasina karsin, toplam ¢alisan
sayisindaki orani % 5,9’dur. Buna gore; 1-9 ¢alisani olan isletmelerin istihdama katkisinin
fazla olmadigi gorilmektedir.

Isparta’daki sektorlerin buyik cogunlugunu geng isletmeler olusturmaktadir. 634 tane
isletmenin 264 tanesi 0-9 yillik isletmelerdir. 25 yil ve Uzeri faaliyet gosteren isletme sayisi
74’t0r. Toptan ve perakende ticaret ile imalat sektorlerindeki isletmelerin; hem en fazla
isletme sayisina sahip hem de uzun siredir faaliyet géstermektedirler.

Isparta ili genelinde istihdamin % 71,6’sini erkekler olustururken, % 28,4’lini ise
kadinlar olusturmaktadir. Diger bir deyisle; her 10 calisandan 7’si erkek, 3’U kadindir. Erkek
calisanlarin en fazla istihdam edildigi sektorler; insaat ve madencilik sektoérleri iken,
kadinlarda ise bu sektorler insan saghgl ve sosyal hizmetler ile idari-destek hizmet
faaliyetleridir.

Isparta ili genelinde en fazla iplik egirme operatori, temizlik goérevlisi, mermer
teknikeri mesleklerinde is¢i ¢alismaktadir. Isparta’da iplik ve mermer fabrikalarinin yogun
faaliyet gostermesinden dolayi, iplik egirme operatori ve mermer teknikeri meslekleri en
fazla istihdam edilen meslekler olarak géze carpmaktadir. Cinsiyet bazinda incelendiginde;
erkekler en fazla mermer teknikeri olarak istihdam edilirken; kadinlar ise iplik egirme
operatori mesleginde istihdam edilmektedir.

Temizlik gorevlisi meslegi, 6zellikle kadin issizler icin ¢cok cazip olup, kadinlarin tercih
ettigi ilk mesleklerden biri olarak gelmektedir. Temizlik gorevlisi mesleginde calisan
kadinlarin blyik cogunlugunu, ilkokul ve ortaokul mezunu kadinlar olusturmaktadir.



Tirkiye genelinde her 3 isletmeden 1’ i iSKUR hizmetlerinden faydalanmaktadir.
Tirkiye’ deki isletmelerin % 32’ si eleman talebi oldugunda ISKUR’ u arama kanali olarak
kullanmaktadir. Devletten tesvik alan isletmelerin % 64’ { ise ISKUR faaliyetlerinden
yararlanmaktadir.

Tirkiye” deki isletmelerin sadece % 1’ i kres imkanina sahip olup, bu oranin ¢ok diisuk
oldugunu goérmekteyiz. Egitim dlzenleyen isletme sayisi da % 1 oranindadir. Gelecek
dénemde devlet politikalari ile bu oranlarin daha da yikselmesi beklenmektedir.

Isparta’da isgiicii Piyasasi Talep Arastirmasi kapsaminda ziyaret edilen 634 isletmede
toplam 17.978 calisan bulunmaktadir. Bu isletmelerden sadece 9 tanesinde yabanci ortaklik
bulunmaktadir ve yabanci ortakligi bulunan isletmelerde 384 ¢alisan bulunmaktadir. Bu sayi
da oran olarak % 2’ ye karsilik gelmektedir.

Sektorlere gore acik is talebinde bulunan isyerlerine baktigimizda, en fazla 175 isyeri
sayisiyla toptan ve perakende ticaret sektoriinde bulunmaktadir. Isparta’da toptan ve
perakende ticaret sektoriinde faaliyet gosteren 175 isyerinin % 10,8’i acik is talebi vermistir.
Isparta’da imalat sektoriinde faaliyet gosteren 135 isyerinin 22’si, bir diger deyisle % 16,3’Q
acik is talebi vermistir. Egitim sektoriinde agik is verme orani % 6,3 olarak gergeklestirmistir.
Bu oranin diisiik olmasinin sebebi; IPTA calismasi déneminde egitim sektdriiniin yaz tatiline
girmesi olarak gosterilebilir.

2014 yih Tirkiye isgiicii Piyasasi Talep Arastirmasinda Isparta’da acik is orani %1,1
olarak hesaplanmistir. Baska bir deyisle Isparta’daki isletmelerin her 100 is pozisyonunun 99
u dolu 1 kisilik pozisyonu bostur. Isparta’da isverenlerden alinan toplam 207 acik isin, 111’

imalat sektoriinden alinmistir. imalat sektoriiniin acik is dagihmi % 54 ile ilk sirada

gelmektedir. Toptan ve perakende ticaret % 17, konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri %
7’lik oransal dagihima sahiptir.

Isparta’da isverenler acik isleri karsilama yoluna giderken, son yillardaki aktif isglict
piyasas! politikalariyla dikkatleri tizerine geken ve etkin bir kamu kurumu olan ISKUR'u %
85,1 gibi 6nemli bir oranla tercih etmektedirler. Bu oran Tirkiye ortalamasinin lzerindedir.
ISKUR’a iletilen talepler biiyiik oranda karsilanirken, isverenler ISKUR araciligiyla is¢i alimi
yaparak devletin saglamis oldugu tesviklerden de yararlanmaktadirlar.

Isparta ilinde temininde gliclik cekilen mesleklerin eleman sayisinin, ana meslek
gruplarina gore dagiliminda ilk sirada % 27,3 ile sanatkarlar ve ilgili islerde galisanlar meslek
grubu gelmektedir. ikinci sirada % 24,6 ile tesis ve makine operatérleri ve montajcilar
meslek grubu, Gglincl sirada % 13,4 ile hizmet ve satis elemanlari meslek grubu gelmektedir.
Isparta ilinde kisith da olsa var olan sanayi sektoriinde isverenler calistiracaklari iscilerde
alaninda teknik bilgi ve beceri aramaktadirlar.

Sanatkarlar ve ilgili islerde calisanlar meslek grubunda eleman temininde giclik
cekilmesi beklenmektedir. Buradan; isverenlerin sanayi sektorli icin uygun eleman
bulamadigi ya da yetersiz nitelikte elemanlarla calismak durumunda kaldigi anlasilmaktadir.
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Isparta’da isverenlere mesleklerin temininde glglik ¢ekilme nedenlerini
sordugumuzda ilk sirada, % 62,1’lik oranla, “ilgili meslekte yeterli beceri ve nitelige sahip
eleman olmamasi” cevabi gelmistir. Bunu sirasiyla; “yeterli is tecriibesine sahip eleman
olmamasi” (% 59,2), “bu meslekte ise basvuru yapilmamasi” (27,5), “Onerilen Ucretin az
bulunmasi” (% 16,6) ve “calisma ortam ve kosullarinin begenilmemesi” (% 16,3) izlemektedir.

Isparta ili isgiicli Piyasasi Talep Arastirmasi sonuclarina gére 2015 yilinin Haziran ayi

sonu itibariyla net istihdam degisim orani % 4 beklenmektedir. Gecen yil yapilan g¢alismada
bu oran 2014 yili Haziran ayi sonu itibari ile % 2,9 olarak hesaplanmistir.

Net istihdam Artis/Azalis Beklentisi Olan Meslekler incelendiginde; Beden isgisi
(insaat), iplik Egirme Operatorii (Ring/Vater/Vargel), Makineci (Dikis), Satis Danismani,
Hemsire mesleklerinde net artis beklenirken; Mizisyen, Direksiyon Egitmeni, Deri Kesici
(Ayakkabi, Eldiven Ve Giyecek Haric), Diger Sihhi Tesisat iscileri Ve Boru Tesisatcilari ve
Kantarci mesleklerinde net azalis beklenmektedir.
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GIRIS

Turkiye’nin ekonomik bliyiime ile birlikte bélgeler arasi uyumlu bir istihdam politikasi
gelistirebilmesi igin aktif isgliciinin verimli bir sekilde yonlendirilmesi ve yodnetilmesi
gerekmektedir. Sadece Tirkiye’de degil diinyada da issizligin bir sorun oldugu bilinmekte ve
bunun icin yapisal dizenlemelerin dogru bir sekilde uygulanmasi ve esit bir dagihmda
gerceklestirilmesi issizligin azaltilmasinda 6nem arz etmektedir.

Ozellikle istihdama aracilik eden Kamu Kurum ve Kuruluslari ile birlikte dzel istihdam
kuruluslarinin, kiiresellesme ve teknolojik ilerlemelerin isglici piyasasinda meydana getirdigi
gerek pozitif gerek negatif etkilere uyum saglamasi amaciyla; yerel diizeydeki ihtiyaglar da
gdz oOnldnde bulundurularak, hizmette cesitlendirmeye ve hizmet sunulan hedef pazar
blyiuterek, alinan kararlarin yerel diizeyde daha etkili bir bicimde uygulanmasi
gerekmektedir.

issizligin azaltilmasi ve istihdamin artirilmasina yodnelik uygulanan sosyal tedbirlerin
basarili olabilmesi icin, aktif isglici politikalarindan basta girisimcilik ve istihdam garantili
programlar, mesleki danismanlk ve rehberlik hizmetleri olmak Uzere isglcl yetistirme ve
mesleki egitim kurslari uygulanmali, planlanan aktif isglicii programlarinin islerlik kazanmasi
icin yapilan analizler dogrultusunda hayata gecirilmesi gerekmektedir. Bu itibarla Isparta
isglicii Piyasasina yon verilebilmesi amaci ile il Midirligiimiiz personelince “lIsparta ili
Isgiicii Piyasasi Analizi”’ calismasi gerceklestirilmistir.

Bu analiz iki boliimden olusmaktadir. Birinci bolimde, genel isglicli gostergeleri ve
ISKUR gostergeleri dogrultusunda Isparta ilinin ozellikleri acgiklanarak, isgiici piyasasi
hakkinda genel bir gériiniim verilmeye calisiimistir.

ikinci bolimde ise, sahadan elde edilen anket verileri dogrultusunda istatistiki
sonugclar yer almaktadir. isgiicii piyasasi talep arastirmasinin amac ve ydntemi, isyerleri ve

mevcut istihdam, acik isler, temininde guclik cekilen meslekler ve gelecek donem istihdam

egilimleri bu bolimde ele alinmistir. Sonug kisminda da bu istatistiki verilerin genel olarak
degerlendirilmesi ve politikalarin iretilmesi safhasi yer almaktadir.

Gergeklestirilen calisma ile ilimizde yuratilen aktif isglicl programlari etkin ve yaygin
bir sekilde uygulanabilecek, yerel firmalar ile birlikte; nitelikli insan ve kalifiye isglci
kaynaklarinin yetistirilmesi, istihdam olanaklarinin artirilmasi ve issizligin azaltilmasi sonucu
isglcl piyasasinda Kurumumuzun etkinligi saglanmis olacaktir.
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BIRINCi BOLUM
iISGUCU PiYASASININ GENEL GORUNUMU
ISGUCU PiYASASINI ETKILEYEN UNSURLAR

isglicii piyasasi, belirli bir dénemde gecerli {icret ve ¢alisma kosullarini kabul ederek
calisma istek ve arzusunda olan isglici arzi ile bu isgliclinii istihdam etmeyi amaglayan isglicu
talebinin karsilastigi piyasadir. isgiicii arzi iilkenin nifusu ve niifusun yapisi ile yani insan
unsuru ile ilgilidir. isgiici talebi ise yatirimlarla, yeni is sahalarinin agilmasiyla, yani tlkenin
ekonomik yapisi ve glicliyle ilgilidir.

isglicii piyasasi birtakim unsurlardan etkilenerek olusmaktadir. Oncelikle isgiicii
piyasasini etkileyen bu unsurlar Isparta agisindan incelenecektir.

GENEL iSGUCU GOSTERGELERI

TABLO-1 AGILAN-KAPANAN iSYERI SAYILARI

2013 OCAK-ARALIK 2012 OCAK-ARALIK

KURULAN TASFIYE KAPANAN KURULAN TASFIYE KAPANAN

ISPARTA | 212 |13 |56 29 |28 (70 (38 (102 |151(13 {189 |91 (44 |59 |25 |165
KAYNAK: TOBB

Isparta’da 2012 yilinda 151 sirket kurulmusken, 2013’de 212 sirket kurulmustur.2012
yilinda kapanan sirket sayisi 59 iken, bu say1 2013’de 70’e ¢ikmistir.2012-2013 yil kiyaslamasi
yapildiginda, daha fazla sirketin acildigi ve sektorlerdeki sirket sayisinda bir artis oldugu goze
carpmaktadir. Isparta’da agilan sirket sayisinin artmasi, daha fazla istihdam alani
olusturmakla beraber, issizlik oraninin da bir dnceki yila gére azalmasini saglamistir.
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TABLO-2 YAS GRUPLARINA GORE NUFUS, 2013

ISPARTA

YAS GRUPLARI TOPLAM ERKEK KADIN

0-14 83.054 42.788 40.266
15-64 289.166 145.414 143.752

65+ 45.554 19.944 25.610
Toplam 417774 208.146 209.628 ‘
KAYNAK: TUIK

Isparta ili 2013 nufusunu yas gruplari bazinda incelendiginde, toplam nifus iginde
kadin nifusu daha fazla iken; calisma caginda (15-64) ise erkek niifusu daha fazla oldugu

gorilmektedir.

GRAFiK-1 2009-2013 YILLARI ARASINDAKI TEMEL iSGUCU GOSTERGELERI,%

60
52,5 54,2
223 51,2 50,8
50
\/\/ 49;5
46,8 47,4 46,3
40 4 o
= $SGUCUNE KATILMA
ORANI
30 iSSIZLiK ORANI
e |STIHDAM ORANI
20
10,5 12
10 — 7 89 8,7
0 T T T T 1
2009 2010 2011 2012 2013
KAYNAK: TUIK

isgiicii; bir Glkedeki niifusun dretici durumda bulunan yani diger bir ifadeyle genel niifusun
calismak isteyen ve calisabilir durumda olan iiretken kismidir. isgiicii sermaye gibi tretim
faktorlerinden biridir. Stirdirulebilir bir blylimenin saglanmasi igin isglictine ihtiyag vardir.

Isparta ili igin igsizlik orani incelendiginde 2009 yilinda bu orani %10,5 olarak
gorilmektedir. issizlik orani tim diinyay! etkileyen kiiresel krizin etkisi ile 2010 yilinda %12
ye cikmistir. Daha sonraki yillarda ise yeni acilan isletmeler, ISKUR faaliyetleri, devletin
istihdami artirici aktif politikalari ile bu oran siirekli azalarak 2013 yilinda son 5 yilin en diistik
seviyesi olan %8,7’ ye gerilemistir.



isgiicline katilma oraninda ve istihdam oraninda 2013 yilinda bir 6nceki yila gére daha
belirgin bir artis oldugu gézlenmektedir.

ISKUR GOSTERGELERI

Raporun bu kisminda iSKUR istatistiklerinden yararlanarak ilin mevcut isgiicii piyasasi
degerlendirilmeye calisiimaktadir. iISKUR istatistikleri sadece iSKUR verilerini icermektedir.

Bu béliimde ISKUR istatistiklerinden yararlanarak Isparta ilinde; kayith issizler, acik is
sayilari, ise yerlestirmeler, issizlik sigortasi fonundan faydalananlar ve kurs verileri hakkinda
bilgiler verecektir. Yapilan bu degerlendirmelerin ileriki yillarda diizenlenecek aktif isglci
piyasasi programlari igin kaynak teskil edecegi distiniilmektedir.

KAYITLI i$SiZ VERILERI

GRAFiK-2 2009-2013 YILLARI ARASINDAKI iISKUR’A KAYITLI iSSiZ SAYILARI
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KAYNAK: iSKUR

2009-2013 yillar arasinda Isparta’da kayith issiz sayisinin degisimine bakildiginda,
kayith issiz sayisi en fazla 2013 yilinda 15.327 olarak kayitlara ge¢mektedir. 2009 yilinda
toplamda 10.209 olan kayith issiz sayisi, 2013 yilina gelindiginde 1.5 katindan daha fazla bir
saylya ulagsmistir. Erkeklerde, 2009 yilinda 6.682 olan kayitli igsiz sayisi, 2013 yilinda 7.994
olmustur. Kadinlarda ise bu sayi 2009 yilinda 3.527 iken, 2013 yilina gelindiginde 7.333’e
yikselmistir. Bu baglamda ISKUR’a kayith olmayan issiz _kisilerin _kuruma kaydinin

yapilmasinda, iSKUR’un son yillardaki tanitici faaliyetlerinin artmasi ana faktér olarak
gosterilebilir.
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TABLO-3 CiNSIYETE VE MESLEKLERE GORE KAYITLI iSSiZ SAYISI,2013/2014(0OCAK-AGUSTOS)

BEDEN iSCiSi (GENEL)
BURO MEMURU (GENEL)
SATIS DANISMANI
TEMIZLiK GOREVLISI
BEDEN iSCiSi (TEMIZLiK)
SEKRETER

SOFOR-YUK TASIMA

ON MUHASEBECI
CAYCI

SOFOR (YOLCU TASIMA)
KAYNAK: iSKUR

2013

Erkek  Kadin Toplam

BEDEN iSCiSi (GENEL)
TEMIZLiK GOREVLISI
SATIS DANISMANI

BURO MEMURU (GENEL)
SOFOR-YUK TASIMA
SEKRETER

BEDEN iSCiSi (TEMIZLiK)

ON MUHASEBECI

CAYCI

SOFOR (YOLCU TASIMA)

Erkek Kadin | Toplam

2014

1.893|1.324 |3.217
226|725 |951
183 297 480
414 1577 |991
362 |0 362
11 393 |404
40 61 101
70 154 |224
24 182 | 206
66 0 66

Mesleklere gore kayith issiz sayisinda bir 6nceki yila kiyasla nitelik gerektirmeyen
beden isgisi, temizlik gorevlisi, cayci gibi mesleklerde azalis yasanirken, nitelikli mesleklerde
artis gorilmastir. Satis danismani 2013 yilinda 397, 2014 yilinda 480; sekreter 2013 yilinda
382, 2014 yilinin ilk sekiz ayinda 404; sof6r (yolcu tasima) 2013 yilinda 52, 2014 yilinda 66

olmustur.

Erkeklerde satis danismani, sofor-yiik tasima ve sofor (yolcu tasima) mesleklerinde
belirgin bir artis yasanirken; kadinlarda satis danismani, sekreter ve cayci mesleklerinde artis

olmustur.

ACIK iS VERILERI

TABLO-4 MESLEKLERE GORE ACIK i$ SAYISI, 2013/2014 (OCAK-AGUSTOS)
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ACIK i$ 2013 \ ACIK i$ 2014

BEDEN iSCiSi (GENEL) 2.918 | BEDEN iSCiSi (GENEL) 1.777
TEMIZLIK GOREVLISI 1.096 | TEMIZLiK GOREVLISI 1.050
iPLiK EGIRME OPERATORU 457 | GARSON (SERVIS ELEMANI) 396
BURO MEMURU (GENEL) 279 | BURO MEMURU (GENEL) 282
SATIS DANISMANI 279 | SATIS DANISMANI 280
GARSON (SERVIS ELEMANI) 276 |iPLIK EGIRME OPERATORU 237
SOFOR-YUK TASIMA 221 | GUVENLIK GOREVLISI (SILAHLI) 231
HEMSIRE 195 | ASCI 125
GUVENLIK GOREVLISi (HASTANE) 135 | GUVENLIK GOREVLISI 111
TERZI 125 | BILGISAYAR OPERATORU 102

KAYNAK: iSKUR

Acik is sayilarina bakildiginda, gerek 2013 gerekse 2014 vyilinin ilk sekiz ayhk
doneminde en fazla acik is, vasif gerektirmeyen islerde alinmistir. En ¢ok talep edilen meslek
2013 yilinda iplik egirme operatéri iken; 2014 yilinin ilk sekiz ayhk déneminde garson(servis
elemani) olmustur. 2013 yilinda asgi meslegi en fazla talep edilen ilk 10 meslek siralamasinda
yokken; 2014 yilinda ilk 10 meslek iginde yer almistir. Talebinde artis olan mesleklere
bakildiginda; bu mesleklerin daha ¢ok hizmet sektoriinde yer aldigi ve 2013 yilina goére
hizmet sektoriniin istihdama daha fazla katki sagladigi sonucu cikarilabilir.

ISE YERLESTIRME VERILERI
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TABLO-5 MESLEKLERE GORE iSE YERLESTIRME SAYISI,2013/2014 (OCAK-AGUSTOS)

iSE YERLESTIRME 2013 \ ISE YERLESTIRME 2014

TEMIZLiIK GOREVLISI 1.929 | BEDEN iSCiSi (GENEL) 1.104
BEDEN iSCiSi (GENEL) 1.734 | TEMIZLiK GOREVLISI 1.097
BURO MEMURU (GENEL) 344 | GUVENLIK GOREVLISI (SILAHLI) 302
iPLiK EGIRME OPERATORU 312 | GARSON (SERVIS ELEMANI) 203
GARSON (SERVIS ELEMANI) 177 | GUVENLIK GOREVLISI 143
TIBBi DOKUMANTASYONCU VE SEKRETER 176 | HEMSIRE 112
SOFOR-YUK TASIMA 175 | BURO MEMURU (GENEL) 99
SATIS DANISMANI 147 |iPLiK EGIRME OPERATORU 92
HEMSIRE 139 | GUVENLIK GOREVLISI (SILAHSIZ) 91
GUVENLIK GOREVLISi (HASTANE) 95 GUVENLIK GOREVLISi (HASTANE) |86

KAYNAK: iSKUR

2013 yilina gore talep edilen mesleklerde oldugu gibi ise yerlestirme sayilarinda da
iplik egirme operatorii mesleginde disiis gdzlenmektedir. iki yili karsilastirdigimizda; vasif
gerektirmeyen meslekler olan beden iscisi ve temizlik gorevlisi beklenildigi gibi yine ilk
siralarda yer almaktadir. Gelecek yillarda nitelik gerektiren mesleklerde isbasi egitim
programi, mesleki egitim kurslari sayesinde iSKUR’un roliiniin artmasi beklenmektedir.

GRAFIK-3 2009-2013 YILLARI ARASI CINSIYET BAZINDA iSE YERLESTIRME SAYISI
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2009 yilinda toplam 821 kisi ise yerlestirilmisken, 2013 yilinda bu sayi 7.488 olmustur.
Erkeklerde is yerlestirme sayisi 2009 yilinda 667 iken, 2013 yilinda ise 4.581" e ulasmistir.
2009’da ise yerlestirilen kadin sayisi 154 iken bu sayi 2013’ te 2.907 olmustur. Cinsiyete gore
incelendiginde; erkeklerde ise yerlestirme sayisi tiim yillarda kadinlardan daha fazla oldugu
gorilmektedir.

2009-2013 yillari arasi ise yerlestirmelerde yillara gore sirekli bir artis olmustur.2009 yilinda

ise yerlestirilen kisi sayisinin 2013 yilinda yaklasik 10 katina ciktigi gériismistiir. ise

yerlestirme sayilarinin bir dnceki yillara gore siirekli artis gdstermesinde iISKUR’un tanitici
faaliyetleri rol oynamaktadir.

MESLEKi EGiTiM FAALIYETLERI
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TABLO-6 KURS VE KURSIYER SAYISI, 2014 (OCAK-AGUSTOS)

L Kursiyer Sayisi
PROGRAM TURU

Erkek  Kadin Toplam
GIiRiSIMCILIK EGiTiM PROGRAMI

iSBASI EGiTiM PROGRAMI(IEP)

MEK/ iSTIHDAM GARANTILI

MEK/iSTIHDAM GARANTISiz

MEK/OZEL POLITIKA

GENEL TOPLAM
KAYNAK: iSKUR

2014 Ocak-Agustos doneminde Isparta Calisma ve is Kurumu il Midirl(gi ve Isparta
Ticaret ve Sanayi Odasi isbirliginde 6 adet girisimcilik kursu acilmistir. Sayisal olarak
incelendiginde hemen hemen her ayda girisimcilik kursunun acildigi gorilmektedir. Acilan
her yeni isletme Isparta’da istihdam edilen kisi sayisini artiracaktir. Girisimcilik egitim
programi kapsaminda toplam 156 kisi sertifika sahibi olmustur.

isbasl egitim programi cercevesinde; 276 farkli programda toplam 321 Kkisi
yararlandiriimis ve bu kisilere mesleki egitimin yaninda mesleki deneyim de kazandiriimistir.
Bu program cergevesinde istihdama kazandirilanlarin orani % 81 olarak gerceklesmistir. 2014
Ocak-Agustos doneminde acilan toplam kurs ve program sayisi 289 olup, bu kurs ve
programlardan yararlanan kisi sayisi da 619 olmustur.

iSSizLiIK ODENEGI VERILERI
TABLO-7 YILLARA GORE iSSizLiK ODENEGi HAKEDEN SAYILARI
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KAYNAK: iSKUR

issizlik ddenegi hak eden kisi sayisi incelendiginde, 2009 ve 2010 yillarindaki sayinin
yuksek olmasi kiiresel krizin etkisinden dolayidir. 2011 de krizden c¢ikisin etkisi ile bu sayi
azalmistir. 2012 ve 2013 yillarinda Isparta ilinde issizlik 6denegi hak eden kisi sayisinin
normal seyrinden yliksek olmasinin nedeni; belediyelerde hizmet alimi yapan taseron
firmalarin, ¢ahsanlarini kisa sireli isten ¢ikarmasidir. 2014 yil ilk sekiz ayina bakildiginda
gecmis yillara gore issizlik oOdenegi hakedenlerin sayisi daha fazla olacagi
ongorulebilmektedir.

IKINCi BOLUM
ISGUCU PiYASASI TALEP ARASTIRMASI SONUGCLARI

AMAC VE YONTEM

lyi isleyen bir isgiicii piyasasinin olusabilmesi, isgiicii arz ve talebinin temel
niteliklerinin incelenip bunlara uygun o6nlemlerin zamaninda alinmasina baghdir. Birgok
Ulkede yuksek issizlik oranlarina ragmen 06zellikle kisa donemli isglicii talebinin hep yliksek
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oldugu da sik sik ifade edilmektedir. Bircok sektorde isglici fazlaligi olmasina ragmen etkin
eslestirme eksikligi ve beceri uyumsuzluklari nedeniyle isgicli acigl karsilanamaya
bilmektedir. Acik isler, isglicliniin mobilitesinin yetersizligi ve isverenin talep ettigi niteliklere
sahip eleman olmayisi nedenlerinin yani sira bazi mesleklerde is ortami ve (cretin
begenilmemesi nedeniyle zamaninda doldurulamamaktadir. isgiicii piyasasinin talep
boyutuyla ele alinip mevcut durumda isglicli, mevcut acik is ve gelecek donemde isglicliniin
egilimlerinin bilinmesi kisa donemli isglicu yetistirilmesi i¢in temel verileri saglamaktadir.

isglicli piyasasinda arz ve talebin etkin bir sekilde uyumlastirilabilmesi icin isgiici
piyasasi bilgileri oldukca ®nemlidir. isgiicii Piyasasinin arz tarafina yoénelik veriler agirhkli
olarak Tirkiye istatistik Kurumu’nun yapmis oldugu Hanehalki isgiicii Anketi sonuglarindan
elde edilmektedir. Ancak isglici piyasasinin talep tarafina yonelik pek fazla veri
bulunmamaktadir. Bu acigi da Tirkiye is Kurumu isgiicii Piyasasi Arastirmalari ile doldurmaya
calismaktadir. Arz tarafi ile ilgili verilerde il dizeyinde yeterli veri bulunmamaktadir. Talep
tarafi ile ilgili yapilan arastirmalar ise heniiz istenen diizeyde degildir. Ornegin EUROSTAT
nezdinde hala llkemiz icin acik is orani aciklanamamaktadir. Bu baglamda isglici piyasasi
arastirmalarini daha da gelistirerek yapmamiz bliyiik 6nem arz etmektedir.

4904 sayili Kanunda Tiirkiye is Kurumuna verilen gérevlere istinaden isgiicii piyasasi
ihtiyaclarinin tespit edilmesi amaciyla Tirkiye is Kurumunca 2007 yilindan beri isgiici
piyasasi arastirmalari (iPA) sirdiriilmektedir. Degisik ydntemler kullanilarak 2007’den beri
devam ettirilen arastirmalar 2009 yilindan itibaren yilda iki defa yapilmistir. isgiicii piyasasi
arastirmalarinin  EUROSTAT normlarina uygun sekilde yiritilmesi ve Resmi istatistik
Programi kapsamina alinmasina yonelik ¢alismalar 2011 yili ikinci yarisindan itibaren Tirkiye
Istatistik Kurumu isbirligiyle devam etmektedir.

Bu calismalarin temel amaglari, isglici piyasasi ile ilgili periyodik bilgi elde etmek,
isglicl piyasasinda mevcut, gecmis ve gelecek dénemde meydana gelen veya gelmesi
beklenen mesleki degisim ve gelismeleri izlemek, isglicii piyasasinin talep yapisini ortaya
koymak ve bu sonuglar lzerinden aktif istihdam politikalarina veri kaynagi teskil etmek
seklindedir. Bu galismalar sayesinde Turkiye igin bir agik is sayisina erisebilir olunacak ve
EUROSTAT'In talep ettigi acik isler istatistikleri igin veri toplanabilmis olacaktir. Bu ¢alismanin
onemli amaglarindan biride iISKUR disinda da diger kurum ve kuruluslarin isgiicii talebi
hakkinda bilgi ihtiyacini karsilamaktir.

Turkiye is Kurumu, 2014 Yili Yerel Diizeyde isgiici Piyasasi Analizi Talep Arastirmasi
kapsaminda 12 Mayis — 27 Haziran 2014 tarihleri arasinda Tirkiye genelinde 110.509 isyerine
ylize goérisme yoéntemiyle anket uygulamistir. Tirkiye isyeri Kayitlari Sistemi altlik
kullanilarak sektorel kapsam dahilinde yer alan ve 10 ve daha fazla calisana sahip isyerleri,
arastirmada 6rnekleme cercevesi olarak kullaniimistir.

Arastirmanin kapsaminda Tirkiye genelinde Avrupa Toplulugu Ekonomik Faaliyetlerin
istatistiki Siniflamasi (NACE) Rev 2.0 siniflandirmasina gére, tarim, kamu, hane halklarinda
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isverenler ve uluslar arasi kurum/kuruluslar disindaki 17 alt sektorde yer alan, 10 ve daha
fazla calisana sahip isyerleri 6rnekleme cercevesi olarak kabul edilmistir. Ornekleme birimi
isyeri olarak belirlenmis ve 17 sektor bazinda il ve Turkiye tahmini verilmistir.
isyerleriyle yiiz yiize gériisme yéntemiyle (Arastirmanin saha calismasinin tamami
ISKUR personeli tarafindan gerceklestirilmistir.) gerceklestirilen “il isglicii Piyasasi Talep
Arastirmasi isyeri Bilgi Formu 1” kapsaminda,
o Temel isletme bilgileri
e Mevcut istihdam bilgileri (Cinsiyet, Meslek)
e Acikis, (Meslek, Talep Edilen Egitim ve Beceri diizeyleri, Karsilanma Yollari, Cinsiyet)
e Temininde giigliik cekilen meslekler, (Meslek, Guglik Nedeni)
e 30 Haziran 2015 tarihleri itibariyle artis/azalis olacagi distnilen mesleklere iliskin
sorular sorulmustur.

Talep Arastirmasi, bahsi gecen 17 sektorde isyeri bazinda il ve Tirkiye tahmini vermek
Uzere planlandigindan mesleklere gore yapilan genellemelerin ihtiyatla karsilanmasi gerekir.
Cunkli mesleklere gore bir ¢erceve olmadigi icin 6rneklem cekimine mesleki kirilimi dahil
edilememistir. Dolayisiyla rapordaki mesleklere iliskin bilgiler detay olarak sunulmustur.

ISYERLERiI VE MEVCUT iSTIHDAM

istihdamin artirilmasi ve issizligin azaltilmasi; egitimin isgiici talebine duyarliliginin
artirilmasina, isglicli arz ve talebinin dogru olarak tespit edilmesine ve buna uygun politikalarin
gelistirilmesine baglidir. Bu hedef dogrultusunda Isparta ilinde isglicli piyasasi talep boyutunu tespit
edebilmek amaci ile 2014 yili “isgiicii Piyasasi Talep Arastirmasi” gerceklestirilmistir.

ISYERI VERILERI

! Soru Formu Ek 1’de verilmistir.
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TABLO-8 iSYERi BUYUKLUKLERININ SEKTOREL DAGILIMI

Genel
Sektorlere gore isyeri sayilari 10-49 50-249 @ 250+ Toplam
Toptan ve perakende ticaret 57 111 7 0 175
imalat 18 93 20 4 135
insaat 59 38 10 0 107
Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri 16 28 3 0 47
Ulastirma ve depolama 18 26 2 0 46
Egitim 7 25 3 0 35
Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler 13 11 0 0 24
idari ve destek hizmet faaliyetleri 2 10 5 1 18
Diger hizmet faaliyetleri 9 5 1 0 15
insan sagligi ve sosyal hizmet faaliyetleri 4 7 2 1 14
Madencilik ve tas ocakgcilig 4 2 1 7
Bilgi ve iletisim 2 1 1 0 4
Elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme
Uretimi ve dagitimi 1 2 0 3
Gayrimenkul faaliyetleri 0 2 0 0 2
Su temini; kanalizasyon, atik yonetimi ve
iyilestirme faaliyetleri 1 0 0 0 1
Finans ve sigorta faaliyetleri 0 1 0 0 1

KAYNAK: ISPARTA iPTA 2014

isglicli Piyasasi Talep Arastirmasi Isparta ili genelinde 12 Mayis — 27 Haziran 2014
tarihleri arasinda 634 isyerinde isverenler/isveren temsilcileri ile yapilan yuz ylze
gorismelerle gerceklesmistir. Bu isyerlerinin 428 tanesi, 10 ve daha fazla isci ¢alistiran isyeri
konumunda olup, 1-9 arasi isci ¢calistiran isyeri sayisi 206’dir.

Arastirmanin kapsami 10+ isyerleri olmasina ragmen, TUIK’ ten alinan veriler 2013
yilina ait oldugu icin referans siresi icerisinde 1-9 c¢alisani olan isyerleri bulunmaktadir. Bu
isyerlerinin cogu yil icerisinde 10+ calisan sayisina ¢ikmistir.

50 ve daha fazla isci calistiran isyeri sayisi 64 tanedir. isyeri sayilari incelendiginde;
blyulk cogunlugunu 10-49 arasi isci ¢calistiran isyerleri olusturmaktadir. Ayrica Isparta’da 250
ve Uzeri ¢alisani olan 7 tane isletme bulunmaktadir. Bu isletmelerin 4 tanesi imalat
sektoriindedir.

Sektorel olarak, toptan ve perakende ticaret sektoriinde 175 isyeri varken, bu sektori
135 isyerine sahip imalat sektori izlemektedir. Sirasiyla; insaat, konaklama ve yiyecek
hizmeti faaliyetleri, ulastirma ve depolama, egitim ve diger sektorler gelmektedir. Bilgi ve
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iletisim, gayrimenkul faaliyetleri, finans ve sigorta faaliyetleri ve su temini; kanalizasyon, atik

yonetimi ve iyilestirme faaliyetleri sektorlerinin en az isyerlerine sahip oldugu gérilmektedir.

TABLO-9 KURULUS YILLARINA GORE iSYERLERININ SEKTOREL DAGILIMI

ISPARTA 126 | 138 | 105 | 122 69 | 74 634
Madencilik ve tas ocakgiligi 2 4 0 0 1 0 7
imalat 16 | 27 | 24 28 18 | 22 135
Elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme {retimi ve

dagitimi 1 0 1 0 0 1 3
Su temini; kanalizasyon, atik yonetimi ve

iyilestirme faaliyetleri 0 0 0 1 0 0 1
insaat 26 | 27 19 17 10 8 107
Toptan ve perakende ticaret 28 | 33 28 41 18 26 175
Ulastirma ve depolama 8 9 6 10 10 1 46
Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri 13 | 10 9 6 3 6 47
Bilgi ve iletisim 0 1 0 1 1 1 4
Finans ve sigorta faaliyetleri 0 0 0 0 0 1 1
Gayrimenkul faaliyetleri 0 0 0 1 0 2
Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler 10 3 3 6 1 0 24
idari ve destek hizmet faaliyetleri 7 3 5 2 1 0 18
Egitim 10| 9 8 5 2 1 35
insan sagligi ve sosyal hizmet faaliyetleri 3 9 0 1 0 1 14
Diger hizmet faaliyetleri 0 4 2 2 2 5 15

KAYNAK: ISPARTA iPTA 2014

Isparta’daki sektorlerin biyiik cogunlugunu genc isletmeler olusturmaktadir. 634 tane

isletmenin 264 tanesi 0-9 yillik isletmelerdir. 25 yil ve Uzeri faaliyet gosteren isletme sayisi

74’tur. Toptan ve perakende ticaret ile imalat sektorlerindeki isletmelerin; hem en fazla

isletme sayisina sahip hem de uzun sirredir faaliyet gostermektedirler.

GRAFiK-4 TURKIYE iSYERI OZELLIKLERi ORANLARI
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KAYNAK: ISPARTA iPTA 2014

Tiurkiye genelinde her 3 isletmeden 1’ i iISKUR hizmetlerinden faydalanmaktadir.
Tiirkiye’ deki isletmelerin % 32’ si eleman talebi oldugunda ISKUR’ u arama kanali olarak
kullanmaktadir. Devletten tesvik alan isletmelerin % 64’ i ise ISKUR faaliyetlerinden
yararlanmaktadir.

Tirkiye” deki isletmelerin sadece % 1’ i kres imkanina sahip olup, bu oranin ¢ok dislik
oldugunu goérmekteyiz. Egitim dulzenleyen isletme sayisi da % 1 oranindadir. Gelecek
dénemde devlet politikalari ile bu oranlarin daha da yikselmesi beklenmektedir.

GRAFIK-5 ISPARTA GENELi BUYUKLUKLERINE GORE iISKUR’DAN FAYDALANAN iSYERI ORANI
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KAYNAK: ISPARTA iPTA 2014

Isparta ilinde isletme biyidiikce, isyerlerinin ISKUR’dan faydalanma oranlari
artmaktadir. Daha buyiik isletmelerin istihdama katkilari daha fazla oldugu icin, iSKUR’a
verilen talepler, danismanlik hizmetleri, istihdam tesvikleri gibi hizmetlerden yararlanma
orani fazladir.

2012 yilindan itibaren yaklasik 4000 is ve meslek danismanin istihdam edilmesi ile,
isyeri ziyareti sayilari artmis ve bunun sonucunda biylik isletmeler basta olmak (zere,
isyerlerinin iISKUR’dan faydalanma oranlari gegmis yillara gére artmistir. Ancak kiiciik capli
isletmelere ulasilmasi daha zor oldugu i¢in 1-9 isci calistiran isyerlerinin faydalanma oranlari
daha dusuktar.

Isparta’da her 2 isletmeden 1’inin ISKUR hizmetlerinden faydalandigi, Tiirkiye

genelinde ise bu sayinin her 3 isletmeden 1’i oldugu gorilmektedir.

TABLO-10 SEKTORLERE GORE iSKUR HiZMETLERINDEN FAYDALANAN iSYERI SAYISI VE
ORANLARI
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iSKUR Hiz. FAYDALANAN

iSYERI SAYISI Genel Toplam ORAN
ISPARTA 321 634 51%
Madencilik ve tas ocakgiligi 7 7 100%
imalat 95 135 70%
Elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme irt. ve dgt. 2 3 67%
insaat 28 107 26%
Toptan ve perakende ticaret 92 175 52%
Ulastirma ve depolama 15 46 32%
Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri 26 47 55%
Bilgi ve iletisim 1 4 25%
Gayrimenkul faaliyetleri 1 2 50%
Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler 13 24 52%
idari ve destek hizmet faaliyetleri 12 18 69%
Egitim 16 35 47%
insan sagligi ve sosyal hizmet faaliyetleri 6 14 43%
Diger hizmet faaliyetleri 8 15 53%

KAYNAK: ISPARTA iPTA 2014

Madencilik ve tas ocakgiligl sektdriinde tiim isverenlerle iletisime gecildigi, ISKUR
hizmetleri hakkinda bilgilendirme yapildigi ve bu sayede isletmelerin iSKUR hizmetlerinden
faydalanmasinin saglandigi gériilmistir. Bu sektérili, imalat ve idari-destek hizmet
faaliyetleri sektorleri izlemektedir.

Turkiye genelinde énemli bir paya sahip olan insaat sektori, Isparta’da iSKUR
hizmetlerinden faydalanma orani olarak % 26’da kalmistir. Bunun nedenleri arasinda insaat
firmalarinin genelde ihale usuliiyle is almalari ve mevsimlik calismalari soylenilebilir.

TABLO-11 YABANCI ORTAKLIK-CALISAN iLiSKiSi
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iISYERI SAYISI MEVCUT iSTIHDAM

TOPLAM 634 17978

KAYNAK: ISPARTA iPTA 2014

Isparta’da Isgiicii Piyasasi Talep Arastirmasi kapsaminda ziyaret edilen 634 isletmenin
toplam 17978 calisani oldugu, bu isletmelerden sadece 9 tanesinde yabanci ortaklik
bulundugu ve yabanci ortakhigl bulunan isletmelerde 384 kisinin istihdam edildigi tespit
edilmistir. Yabanci ortakligi bulunan isletmelerin toplam istihdamdaki orani % 2’dir.

GRAFiK-6 BUYUKLUKLERINE GORE iHRACAT YAPAN FiRMALARIN ORANI
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KAYNAK: ISPARTA iPTA 2014

Isparta’daki isletmelerin % 12’ si ihracat yapmaktadir. 250 ve (zeri calisani olan
isletmelerin ihracat oraniise % 71’dir. 1-9 galisani olan isletmelerin ihracat yapma orani ise %
5’tir. Buradan goraldiGgi Gzere, isletmelerin blyuklUgla arttikca ihracat yapma orani da
artmaktadir.

GRAFiK-7 BUYUKLUKLERINE GORE TESViK ALAN iSYERI ORANI
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KAYNAK: ISPARTA iPTA 2014

Isparta’daki isletmelerin % 37’si devletin verdigi istihdam tesviklerinden
yararlanmaktadir. 250 ve (izeri calisani olan isletmelerin % 85’i; 1-9 calisani olan isletmelerin
ise % 25’i devletten istihdam tesvigi almaktadir. Bu oranlardan anlasildig1 lzere; isletme
blyldlkce devletten tesvik alma orani da artmaktadir.

MEVCUT ISTIHDAM
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GRAFiK-8 BUYUKLUKLERINE GORE PART TIME GALISANI OLAN iSYERi ORANI
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KAYNAK: ISPARTA iPTA 2014

Isparta’daki isletmelerde part time calisma orani % 14 olarak gorilmektedir. En

ylksek oran; 50-249 calisani olan isletmelerde % 22 olarak ol¢lilmistiir. En az part time
calisma 1-9 ve 250 ve lizeri calisani olan isletmelerde gorilmektedir. Buradan gorilmektedir

ki, orta Olcekli isletmelerde part time calisma daha ¢ok tercih edilmektedir.

GRAFiK-9 BUYUKLUKLERINE GORE MEVSIMLIK iSCi CALISTIRAN iSYERi ORANI
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KAYNAK: ISPARTA iPTA 2014

Isparta genelinde mevsimlik isci calistiran isyeri orani % 14 olarak olcllmustir. 250
ve Uzeri ¢calisani olan isletmelerde mevsimlik isci istihdam edilmedigi, istihdamda sirekliligi
saglamak icin daimi isci calistirmayi tercih ettikleri gérilmektedir.

Mevsimlik isci calistiran en yliksek isyeri orani ise 10-49 calisani olan isletmelerde
gorilmektedir. Bu isletmelere 6rnek olarak tarimsal Grlinlere dayali imalat yapan isletmeler,
soguk hava depolari ve insaat firmalari verilebilir.

GRAFiK-10 iSYERI BUYUKLUKLERINE GORE GALISAN SAYISI ORANLARI
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KAYNAK: ISPARTA iPTA 2014

Isparta’da calisan % 41,4’ 10-49 isci calistiran isletmelerde c¢alisirken; %31,8’i 50-249
ve % 20,9u 250 ve Ustl isci calistiran isletmelerde istihdam edilmektedir. Grafik
incelendiginde istihdamin vyaklasik yarisinin 10-49 isci calistiran isletmelerde oldugu
gorilmektedir. 250+ isletmelerin sayisi, toplam isletme sayisi i¢cinde kigik bir bolimi
olusturmasina ragmen istihdama katkisi beste bir oranindadir.

IPTA calismasi yapilan 634 isletme icerisinde 1-9 calisani olan isyerleri % 32,4’tni

olusturmasina karsin, toplam galisan sayisindaki orani % 5,9’dur. Buna bakarak; 1-9 galisani
olan isletmelerin istihdama katkisinin fazla olmadigi gérilmektedir.

GRAFiK-11 ORTALAMA CALISAN SAYILARININ SEKTOREL DAGILIMI
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KAYNAK: ISPARTA iPTA 2014

Isparta’ da isletme basina ortalama galisan sayisi 28’dir. Tiirkiye geneline baktigimizda
bu sayinin 35 oldugu goriilmektedir. Buradan Isparta’daki isletmelerin Tirkiye genelindeki
isletmelere gore ortalamadan daha az kisi istihdam ettikleri gérilmektedir. Madencilik ve tas
ocakgiligl sektoériinde isletme sayisi 7 olmasina ragmen, isletme basina ortalama galisan sayisi
220’dir.

Isparta ili Ozelinde incelendiginde; madencilik ve tas ocakciligi sektoriinde
ortalamanin yuksek olmasinin, mermer sektoriindeki isletmelerin ¢alisan sayisinin yliksek
olmasi ve ozellikle 1000 kisinin Uzerinde c¢alisani olan bir firmanin bulunmasindan
kaynaklanmaktadir.

TABLO-12 GALISANLARIN CiNSIYET BAZINDA SEKTOREL DAGILIMI ORANI
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ERKEK KADIN
ISPARTA 71,6% 28,4%
Madencilik ve tas ocakgiligl 90,8% 9,2%
imalat 70,0% 30,0%
Elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme lretimi ve dagitimi 88,4% 11,6%
insaat 93,6% 6,4%
Toptan ve perakende ticaret 74,2% 25,8%
Ulastirma ve depolama 76,9% 23,1%
Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri 68,8% 31,2%
Bilgi ve iletisim 78,3% 21,7%
Finans ve sigorta faaliyetleri 50,0% 50,0%
Gayrimenkul faaliyetleri 62,0% 38,0%
Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler 80,7% 19,3%
idari ve destek hizmet faaliyetleri 48,6% 51,4%
Egitim 58,7% 41,3%
insan sagligi ve sosyal hizmet faaliyetleri 37,1% 62,9%
Diger hizmet faaliyetleri 76,5% 23,5%

KAYNAK: ISPARTA iPTA 2014

Isparta ili genelinde istihdamin % 71,6’sini erkekler olustururken, % 28,4’ini ise
kadinlar olusturmaktadir. Diger bir deyisle; her 10 ¢alisandan 7’si erkek, 3’U kadindir. Erkek
calisanlarin en fazla istihdam edildigi sektorler; insaat ve madencilik sektorleri iken,
kadinlarda ise bu sektorler insan saghgl ve sosyal hizmetler ile idari-destek hizmet
faaliyetleridir.

Kadinlarin erkeklerden daha az istihdam edilme nedenleri arasinda kadinlarin Gcretsiz
aile isciligi yapmasi, egitim seviyesinin diisiik olmasi gibi sebepler gosterilebilir. insaat ve
madencilik sektorlerinde kadinlarin ¢ok az istihdam edilmesinin nedeni, bu sektoérlerin agir
beden giicii gerektirmesidir. insan sagligl ve sosyal hizmet faaliyetleri ile idari ve destek
hizmet faaliyetleri sektorlerinde kadinlar erkeklerden daha fazla tercih edilmektedir.

GRAFiK-12 CALISANLARIN MESLEK GRUPLARINA VE CiNSIYETE GORE DAGILIMI
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KAYNAK: ISPARTA iPTA 2014

Erkeklerin oran olarak en fazla calistiklari meslek grubu nitelikli tarim, ormancilik ve
su Urlnleridir. Bunun nedeni kereste fabrikalarinin beden gilict ihtiyaci oldugundan dolayi
daha ¢ok erkek galisanlari tercih etmesinden kaynaklanmaktadir.

Sanatkarlar ve ilgili islerde c¢alisanlar % 88,6 oraniyla 2. sirada gelmektedir.
Sanatkarlar ve ilgili islerde calisanlar; binalarin insasi ve bakimi, metala sekil verilmesi, metal

yapilarin insa edilmesi, takim tezgahlarinin kurulmasi veya makinelerin, ekipmanlarin ya da
aletlerin yapilmasi, yerlestirilmesi, bakimi ve tamir edilmesinde, alanlarinda 6zel teknik ve
pratik bilgi ve becerilerini kullanirlar. Bu isler, fiziksel cabayi ve belirli islerin yapilabilmesi icin
gereken zamani azaltmak ve bununla beraber Urlinlerdeki kaliteyi arttirmak igin el glict ve

diger aletlerle yapilir. Bu baglamda gorevler, lretim sirecinin tim asamalari, kullanilan
malzeme ve aletler, nihai Urlnlin yapisi ve amaci hakkinda bilgi sahibi olmayi gerektirir. Bu
nedenle bu meslek grubunda dogal olarak, kadin calisanlar sadece % 11,4 gibi disuk bir paya
sahiptir.

Biiro hizmetlerinde calisan elemanlar meslek grubunda erkeklerin orani % 52,
kadinlarin orani ise % 48’dir. Buro hizmetlerinde calisan elemanlar; parasal islemler, seyahat
diizenlemeleri, bilgi ve randevu istekleri ile baglantili bir takim biro gorevleri yapar, bilgileri

kaydeder, diizenler, saklar, hesaplar ve erisim saglarlar.

Kadinlarin fiziksel acidan calismalarina uygun olan bu meslek grubunda bayan calisan orani

diger gruplara gore en yiksek orana sahiptir.
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il genelinde erkeklerin istihdam edilme orani kadinlardan ¢ok daha fazladir. Bunun
dogal bir sonucu olarak, blitiin meslek gruplari icerisinde de erkeklerin ylizdesi kadinlardan
daha fazladir.

TABLO-13 EN COK GALISILAN MESLEKLER (iLK 10 MESLEK)

GENEL \ ERKEK KADIN
iPLIK EGIRME OPERATORU MERMER TEKNIKERI iPLIK EGIRME OPERATORU
TEMIZLIK GOREVLISI SOFOR-YUK TASIMA TEMIZLIK GOREVLISI
MERMER TEKNIKERI TEMIZLIK GOREVLISI TIBBi SEKRETER
SOFOR-YUK TASIMA iPLIK EGIRME OPERATORU MEYVE SEBZE AYIKLAMA iSCiSi
SATIS DANISMANI SATIS DANISMANI SATIS DANISMANI
TIBBI SEKRETER AKARYAKIT SATIS ELEMANI HEMSIRE
MUHASEBECI PAZARLAMACI SEKRETER
ASCI ASCI MAKINECI (DIKIS)
MEYVE SEBZE AYIKLAMA iSCISI MERMER OCAKGCISI BURO MEMURU (GENEL)
GARSON (SERVIiS ELEMANI) MUHASEBECI MUHASEBECI

KAYNAK: ISPARTA iPTA 2014

Isparta ili genelinde en fazla iplik egirme operatori, temizlik gorevlisi, mermer
teknikeri... mesleklerinde is¢i ¢calismaktadir. Isparta’da iplik ve mermer fabrikalarinin yogun
faaliyet gostermesinden dolayi, iplik egirme operatorii ve mermer teknikeri meslekleri en
fazla istihdam edilen meslekler olarak gdze carpmaktadir.

Cinsiyet bazinda incelendiginde; erkekler en fazla mermer teknikeri olarak istihdam
edilirken; kadinlar ise iplik egirme operatori mesleginde istihdam edilmektedir. Temizlik
gorevlisi meslegi, ozellikle kadin issizler icin ¢ok cazip olup, kadinlarin tercih ettigi ilk
mesleklerden biri olarak gelmektedir. Temizlik gérevlisi mesleginde galisan kadinlarin biyik
cogunlugunu, ilkokul ve ortaokul mezunu kadinlar olusturmaktadir.

Toptan ve Perakende Ticaret, imalat ve insaat sektorlerinin yogun olarak bulundugu
Isparta’da, bu tir isletmelerde sofor ihtiyacini karsilama istegi 6n plana ¢ikmaktadir. Ehliyete
( talebin durumuna gore A2/B/C/D/E ), gerekli diger belgelere (SRC belgesi, psikoteknik vs.)
sahip olan issizlerimiz de, bu sektorlerde sofér olarak calismak istemektedirler. Sofor-yik
tasima meslegi, Isparta genelinde isverenler tarafindan siirekli talep edilen bir meslek
konumundadir.

ACIK ISLER
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Isparta ilinde 12 Mayis — 27 Haziran 2014 tarihleri arasinda uygulanan isgiicii Piyasasi
Talep Arastirmasinda (iPTA) isyerlerine acik is sayilariyla ilgili sorular yéneltilmistir. Acik isler;
temel olarak, isyerleri tarafindan fiilen doldurulmak istenen ve bu dogrultuda gerekli

girisimlerin _yapildigi _pozisyonlari gdstermektedir. isyerlerinin eleman ihtiyaci duydugu

meslekler (agik isler) mevcut isglicl talebi hakkinda degerlendirme yapilmasina imkan sunan
onemli bir gostergedir.

TABLO-14 ACIK iSi OLAN iSYERLERINiIN SEKTOREL DAGILIMI

Acik is veren isyeri isyeri Acik is Verme

sayisl sayisl Orani
Madencilik ve tas ocakgiligi 1 7 16,7%
imalat 22 135 16,3%
Elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme Urt. 1 3 33,3%
insaat 7 107 6,3%
Toptan ve perakende ticaret 19 175 10,8%
Ulastirma ve depolama 3 46 6,8%
Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri 6 47 13,6%
Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler 3 24 13,0%
Egitim 2 35 6,3%
insan sagligi ve sosyal hizmet faaliyetleri 2 14 14,3%
Diger hizmet faaliyetleri 2 15 13,3%

TOPLAM 69 634 10,8%
KAYNAK: ISPARTA iPTA 2014

Sektorlere gore acik is talebinde bulunan isyerlerine bakildiginda, 175 isyeri sayisiyla
en fazla toptan ve perakende ticaret sektorinin % 10,8'lik oranla acgik is talebinde
bulundugu gorilmektedir. Isparta’da imalat sektoriinde faaliyet gésteren 135 isyerinin 22’si,
bir diger deyisle % 16,3’0 acik is talebi vermistir.

Egitim sektoriinde agik is verme orani % 6,3 olarak gergeklesmistir. Bu oranin disuk
olmasinin sebebi; IPTA calismasi déneminde egitim sektdriiniin yaz tatiline girmesi olarak
gosterilebilir.

TABLO-15 SEKTORLERE GORE ACIK iS ORANI VE ACIK iSLERIN DAGILIMI

Toplam agik is sayisi  Acik is Dagiimi  Agik is Orani
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ISPARTA 207 100% 1,1%
Madencilik ve tas ocakgiligi 8 4% 0,5%
imalat 111 54% 1,9%
Elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme (rt. 1 0% 2,3%
Toptan ve perakende ticaret 35 17% 1,1%
Ulastirma ve depolama 7 4% 0,9%
Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri 14 7% 1,7%
Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler 4 2% 1,9%
Egitim 4 2% 0,6%
insan saghgi ve sosyal hizmet faaliyetleri 11 5% 1,1%
Diger hizmet faaliyetleri 3 1% 1,6%

KAYNAK: ISPARTA iPTA 2014

2014 yil Tirkiye isgiicii Piyasasi Talep Arastirmasinda Isparta’da acik is orani %1,1
olarak hesaplanmistir. Baska bir deyisle Isparta’daki isletmelerdeki her 100 is pozisyonunun

99’ unun dolu oldugu anlagiimaktadir.

Isparta’da isverenlerin talep ettigi toplam 207 acik isin, 111’i imalat sektoriinden

alinmistir. imalat_sektériiniin_acik is dagilimi % 54 ile ilk sirada _gelmektedir. Toptan ve

perakende ticaret % 17, konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri % 7’lik oransal dagilima

sahiptir.

TABLO-16 iSYERI BUYUKLUGUNE GORE ACIK i$ ORANI
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Acik is
Veren isyeri
Sayisi

Acik is
Verme Orani

isveren Toplam Agik Toplam Acik is
Buyukliigii Is Sayisi Calisan Sayisi Orani

1-9
10-49
50-249
250+
GENEL TOPLAM
KAYNAK: ISPARTA iPTA 2014

Isparta’da 1-9 galisani olan isletmelerde acik is orant % 2,5 olarak hesaplanmistir. Bu
oran 250 ve uzeri isci ¢alistiran isletmelerde % 0,2 olarak gorulmektedir. Bu baglamda
isletme blyUklGgi arttikca acik is orani azalmaktadir.

Acik is verme orani incelendiginde ise bunun tersi gortilmektedir. 250 ve Uzeri ¢alisani
olan isletmelerde acik is verme orani % 21,5 iken; 1-9 calisani olan isletmelerde % 8’dir. Yani;
isletme blytdikce acik is verme orani da artmaktadir.

GRAFIK-13 iSYERLERININ YASINA GORE ACIK iS VERME ORANI

15%
16% 1 14%
14% A
11%
12% - 10%
9%
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0% T T T T T T
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KAYNAK: ISPARTA iPTA 2014

Acik is verme oraninin en fazla oldugu isletme yasi 25 ve Uzeri olan firmalardir. Bu
firmalarda acik is verme orani % 15’tir. En dislik oran % 6 olarak 20-24 yas araligindaki
firmalarda olgulmustar.

TABLO-17 MESLEK GRUPLARINA GORE ACIK iS ORANI VE ACIK iSLERIN DAGILIMI
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KAYNAK: ISPARTA iPTA 2014

Toplam Agikis  Acgikis  Toplam Calisan

Sayisi Dagilimi Sayisi

TESIS VE MAKINE OPERATORLERI VE . .

MONTAICILAR 78 37,8% 4.290 1,8%
Z/:Tl/;;KN/ii;AR VE iLGiLi iSLERDE - 20,2% 3586 L 2%
HiZMET VE SATIS ELEMANLARI 24 11,8% 2.086 1,2%
NITELIK GEREKTIRMEYEN MESLEKLER 20 9,6% 2.440 0,8%
PROFESYONEL MESLEK MENSUPLARI 20 9,4% 1.744 1,1%
Ell-JEIT\(/I)AI-II\IIfR/IRETLERINDE CALISAN 14 6.6% 1 002 3%
TEKNISYENLER, TEKNIKERLER 9 4,5% 2.405 0,4%

Meslek gruplarina gore acik is dagilimi incelendiginde; % 37,8’lik oran ile tesis ve
makine operatorleri/montajcilar meslek grubu basi cekmektedir. Isparta’da 6zellikle iplik
fabrikalarinda; yetismis ve deneyimli eleman bulunamamasindan kaynakli olarak makine
operatori meslegindeki eksiklik bu meslek grubundaki her 100 pozisyonun yaklasik 2’sinin

bos kalmasina neden olmustur.

Acik is orani en az olan meslek grubu ise teknisyen ve teknikerlerdir. Bu meslek
grubunda ¢alisan sayisi fazla ve agik is sayisi az oldugu icin acgik is orani da % 0,4 olarak

hesaplanmistir.

TABLO-18 iSYERLERININ YASINA GORE ACIK iS ORANI

Toplam acik is Toplam calisan Acik is Acik is
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sayisi/ISPARTA sayisi/ISPARTA orani/ISPARTA | orani/TURKIYE

0-4 22 2.056 1,1% 4,2%

5-9 42 3.627 1,1% 3,3%
10-14 21 2.443 0,8% 2,5%
15-19 87 4.066 2,1% 2,4%
20-24 11 2.932 0,4% 2,3%
25+ 24 2.854 0,8% 1,6%
Tglls’ll\fikll 207 17.978 1,1% 2,7%

KAYNAK: ISPARTA iPTA 2014

Isparta ilinde isyeri yaslarina gore acik is orani; bitin yas gruplarinda Tirkiye
genelinden daha distk cikmistir. Buradan; Isparta’da doldurulmayr bekleyen bos
pozisyonlarin, Tirkiye geneline gére daha az oldugu sonucu cikarilabilir. Isparta’da acik is
orani bakimindan Tirkiye geneline en yakin oran, 15-19 yas araligindaki isletmelerde
gozlenmistir.

TABLO-19 MESLEKLERE GORE ACIK i$ DAGILIMI

MESLEKLER Toplam Agik is Sayisi Acik is Dagilimi
iPLIK EGIRME OPERATORU 36 17,4%
MAKINECI (DIKis) 20 9,7%
GARSON (SERVIS ELEMAN!I) 15 7,2%
ON MUHASEBECI 10 5,0%
BEDEN iSCiSi (GENEL) 7 3,4%
MERMER iSCiSi 7 3,3%
KAYNAKGI (OKSIJEN VE ELEKTRIK) 6 3,0%
ELEKTRIK ARK KAYNAKCISI (MAKINE iLE) 5 2,4%
iP BUKUM MAKINESI OPERATORU 5 2,4%
AGAC BICME MAKINESi OPERATORU 5 2,4%
DIGER 90 43,6%
ISPARTA 207 100%

KAYNAK: ISPARTA iPTA 2014

Isparta’ da istihdamin buyilik bir bolimind karsilayan iplik fabrikalarinda ihtiyac
duyulan iplik egirme operatori meslegi, % 17,4’lik oranla acik is dagihminda ilk sirada yer
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almistir. Bunu % 9,7’lik oranla tekstil sektoriinde istihdam edilen makineci (dikis) meslegi
izlemektedir.

Hizmet sektorinin yogun oldugu Tirkiye’de garson mesleginin stirekli talep edildigi
gibi, Isparta ilindeki isverenler tarafindan da en ¢ok talep edilen ilk 3 meslek arasina girmistir.
Bu meslekte eleman ihtiyacinin ilk 3’te yer almasi; hizmet sektérinin Isparta ilinde 6grenci
ve asker yogunluklu bliyiimesinden kaynaklanmaktadir.

GRAFiK-14 EGiTiM DURUMUNA GORE ACIK i$ DAGILIMI

M Farketmez
H Genel lise

W Lisans

M Lise alti

H Meslek lisesi

m Meslek yuksekokulu

KAYNAK: ISPARTA iPTA 2014

Acik isler icin talep edilen egitim duzeyleri Isparta ili icin incelendiginde; isverenlerin
% 42,7’si alinacak iscinin egitim durumu fark etmez derken; egitim durumu lise alti olsun
diyenlerin orani % 9,8 ; genel lise mezunu olmali diyenlerin orani % 26,8 ; meslek lisesi
mezunu olsun diyenlerin orani % 5,4 ; meslek yuksekokulu mezunu olmali diyenlerin orani
%4,5 ; lisans mezunu olsun diyenlerin orani ise % 10,4’tUr.

Isparta ilinde acilan taleplerin biyiuk cogunlugunun ilkogretim ve lise mezunlarina

yonelik oldugu; meslek yliiksekokulu, lisans veya lisanslisti mezunu olma sartinin ise oldukca

az arandigi anlasiimaktadir.

Isparta’da yapilan talep arastirmasi sonuglarina gore isverenler, alacaklari iscilerde
egitim durumundan ziyade beceri ve mesleki nitelik aramaktadirlar. Kalifiye eleman
ihtiyacinin karsilanmasinda, 6zellikle meslek liselerine ¢ok buylik isler diismektedir. Nitelikli
meslek lisesi mezunlarina olan ihtiyac giin gectikce artmaktadir.
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GRAFiK-15 EGiTiM DURUMU VE CiNSIYETE GORE ACIK iS DAGILIMI
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KAYNAK: ISPARTA iPTA 2014

Isparta’daki is taleplerinde egitim durumunu genel lise olarak belirten isverenler, %44
oranla erkek isgliciini kadin isgliciine gore daha fazla tercih etmektedir. Egitim durumu fark
etmez diyen isverenler ise kadin isglcilint daha fazla tercih etmektedir. Meslek yiksekokulu
mezunlari tercih edildiginde ise cinsiyet ayrimi yapilmamaktadir.

TABLO-20 EGiTiM DURUMUNUN BECERILERE GORE DAGILIMI

Lise alti ‘ Genel Iise‘ Meslek lisesi MYO | Lisans Farketmez

Bilgisayar kullanimi
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Fazla Mesaiye Kalabilme 49,6% 66,1% 37,0% 11,3% | 14,0% 38,8%
Fiziki ve Bedensel Yeterlilik 100,0% | 22,7% 27,0% 22,4% | 24,7% 59,4%

Hesap Yapabilme (Analitik Beceri) 0,0% 16,7% 36,0% 0,0% |18,7% 33,8%
iletisim ve ifade Yetenegi 5,6% 30,4% 36,0% 21,4% | 14,0% | 23,7%
is Ahlakina Sahip Olma 59,7% 84,5% 46,0% 23,0% | 34,0% 82,1%

Proje Tabanlh Calisma 0,0% 3,9% 27,0% 56,0% | 28,5% 26,6%
Satis ve Pazarlama Becerisi 10,8% 13,2% 36,0% 10,7% | 9,3% 25,7%
Seyahat Edebilme Esnekligi 0,0% 1,9% 0,0% 33,1% | 9,5% 12,9%

Sorun Cézme Bagimsiz Karar Verme 5,2% 2,0% 9,0% 10,7% | 14,0% 18,6%

Takim Calismasi 49,6% 20,7% 37,0% 22,0% | 14,3% 24,5%

Yabanci Dil 0,0% 1,9% 18,0% 21,4% | 24,7%| 14,0%

Yeterli Mesleki/Teknik Bilgi Tecriibe EENES 24,4% 0.0% 44,3%|90,7% | 25,6%

KAYNAK: ISPARTA iPTA 2014

Egitim durumuna gore talep edilen beceri diizeyleri tablosu incelendiginde, Isparta ili
icin isverenlerin en fazla talep ettikleri becerilerde su sonuclara ulasiimistir: Talep edilen
egitim durumu lise alti diyen isverenlerin timu “fiziki ve bedensel yeterliligi” énemserken,
genel lise diyen isverenlerin % 84,5’i ise “is ahlakina sahip olma” 6zelligini 5Gnemsemistir.

isglici lisans mezunu olmali diyen isverenlerin % 90,7’si; ise alacaklari kisilerde
“yeterli mesleki/teknik bilgi ve tecribeye” sahip olmalarini istemektedir. Egitim durumuna
gore talep edilen “yabanci dil becerisi”, 6zellikle lisans mezunlarina uygun bir Gst dlizey
beceri oldugu icin tercih edilmede oransal olarak cok yliksektir. Isparta icin bu oran
%24,7'dir.

Ozellikle kurumsallasmis isyerlerinde calismak icin gerekli olan “proje tabanli calisma
becerisi” % 56’lik oranla en fazla MYO mezunu kisilerde aranmaktadir. Teknik hizmetler
sinifina giren MYO mezunlari, proje tabanli ¢calismalari gerektigi icin bu beceri isverenler
tarafindan daha fazla tercih edilmektedir.

GRAFiK-16 ACIK iSLERIN BECERILERE GORE DAGILIMI
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KAYNAK: ISPARTA iPTA 2014

2014 yili isglicii Piyasasi Talep Arastirmasinda Isparta’daki acik islerde istenilen
ozelliklerin en basinda, % 71’lik oranla calisanlarin “is ahlakina sahip olmasi” istenmektedir.
Daha sonra % 46,7’lik oranla “fiziki ve bedensel yeterlilik” takip etmektedir.

“Fiziki ve bedensel vyeterlilige” onem verilmesinin nedeni, imalat ve madencilik
sektorlerinin yogun olmasindan kaynaklanmaktadir. Isparta genelinde % 43 oranindaki “fazla
mesaiye kalabilme” istegi ise, isyerlerinin fazla calisma ihtiyacinin oldugunu géstermektedir.

GRAFiK-17 BECERILER VE CiNSIYETE GORE ACIK i$ DAGILIMI
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KAYNAK: ISPARTA iPTA 2014

Grafik incelendiginde; “fiziki ve bedensel yeterlilik” erkeklerde daha fazla istenen
Ozellik olarak goze carpmaktadir. Buradan erkek isglicliniin kadin isglcline goére daha c¢ok
bedensel islerde tercih edildigi gorilmektedir. Kadin isgliclinde ise “seyahat edebilme
esnekligi” fazla tercih edilmemektedir.

“Yeterli mesleki/teknik bilgi ve tecriibe” hem kadin hem erkek calisanlarda ylksek
oranda istenen bir 6zellik olmustur. Buradan anlasiimaktadir ki isverenler calistirdiklar
isgliciinde deneyime 6nem vermektedir.

TABLO-21 iHRACAT YAPAN FIRMALARDA ACIK iSLERIN BECERILERE GORE DAGILIMI
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ihracat

Yapan ihracat Yapan

Firmalarin Firmalarin Beceri Toplam Agik il Geneli Beceri
Acik is Sayisi  Dagilimi is Sayisi Dagilhimi

Bilgisayar kullanimi

Fazla Mesaiye Kalabilme

Fiziki ve Bedensel Yeterlilik

Hesap Yapabilme (Analitik Beceri)

iletisim ve ifade Yetenegi

is Ahlakina Sahip Olma

Proje Tabanh Calisma

Satis ve Pazarlama Becerisi

Seyahat Edebilme Esnekligi
Sorun Cozme ve Bagimsiz Karar
Verme

Takim Calismasi

Yabanci Dil

Yeterli Mesleki/Teknik Bilgi ve
Tecriibe

KAYNAK: ISPARTA iPTA 2014

ihracat yapan firmalar ile il genelindeki firmalarda beceri dagilimi incelendiginde,
gdze carpan ozellik olarak yabanci dil gésterilebilir. ihracat yapan firmalar calisanlarda
“yabanci dil becerisine” daha fazla 6nem vermektedir. Ayrica “takim calismasi”, “seyahat
edebilme esnekligi”, “hesap yapabilme becerileri” bu firmalarda daha fazla tercih edilen

ozelliklerdir.

GRAFiK-18 ACIK iSLERIN iS ARAMA KANALLARINA GORE DAGILIMI
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KAYNAK: ISPARTA iPTA 2014

Isparta’daki isverenler acik isleri karsilama yoluna giderken, son yillardaki aktif isglict
politikalariyla dikkatleri (izerine ceken ve etkin bir kamu kurumu olan ISKUR’u % 85,1 gibi
oénemli bir oranla tercih etmektedirler. Bu oran Tiirkiye ortalamasinin iizerindedir. ISKUR’a
iletilen talepler biiyiik oranda karsilanirken, isverenler iSKUR aracihigiyla isci alimi yaparak
devletin saglamis oldugu tesviklerden de yararlanmaktadirlar. Isparta’da isverenler % 38,5
ile akraba-es dost sayesinde isci aramayi tercih ederken; gazete ilanlari % 17,5 internet
sitelerine verilen ilanlar % 12,1 6zel istihdam bdrolari araciligiyla isci istemi ise % 7,9’hk
oranlara sahiptir.

Turkiye genelinde isverenler de Isparta’daki isverenler gibi, is¢i alimlarinda en yiksek
oranla (% 60,4) iISKUR’ u tercih ettikleri gdriilmektedir. Tiirkiye genelinde ikinci sirayi % 55’lik
oranla akraba-es dost kanali takip etmektedir.

ISKUR’un son yillarda giderek artan aktif isgiicii politikalarinin isverenlere daha fazla
tanitilmasiyla, isverenlerin isletmelere isci alimini, iISKUR araciligiyla daha fazla yapmasi
beklenmektedir.

TABLO-22 ACIK iSLERDE EGiTiM DURUMUNUN iS ARAMA KANALINA GORE DAGILIMI
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AriaSc||(Il|J;yla Gazete-ilan  Akraba-Es Dost interl\r;lit‘;‘slca:syal 621!(1':2:; t:?m
ISPARTA 85,1% 17,5% 38,5% 12,1% 7,9%
Lise alti 100,0% 49,6% 5,6% 10,2% 0,0%
Genel lise 92,3% 6,1% 15,5% 3,9% 0,0%
Meslek lisesi 82,0% 18,0% 72,0% 18,0% 18,0%
MYO 66,9% 21,4% 55,5% 32,6% 21,4%
Lisans 90,7% 0,0% 23,6% 15,3% 0,0%
Fark etmez 77,9% 21,3% 58,3% 14,0% 14,0%

KAYNAK: ISPARTA iPTA 2014

Isparta’ da egitim durumuna gore is arama kanali olarak tim egitim gruplarinda
ISKUR ilk sirada tercih edilmektedir. Lisans mezunlarinin iSKUR araciligi ile tercih edilme orani
% 90,7 oranindadir. Bu da egitim seviyesi yiiksek olan kisilerin de iISKUR’ a kayit yaptirdigini
ve isverenler tarafindan egitimli personel karsilama yéntemlerinde iSKUR’ un etkili oldugunu
gdstermektedir. Ayrica bu oranin yiiksek olmasinda iISKUR’un diizenlemis oldugu Universite
kariyer ginlerinin, 6grencilere yapilan danismanlk faaliyetlerinin ve is arama becerileri
seminerlerinin etkili oldugu séylenebilir.

TABLO-23 ACIK iSLERIN ARAMA KANALINA GORE DAGILIMI (IHRACAT YAPAN FIRMALAR)

ISPARTA Geneli

ihracat Yapan Firmalar

ISKUR araciligiyla

Gazete-ilan vb

Akraba-Es Dost

internet-Sosyal Medya

Ozel istihdam Biirolari
KAYNAK: ISPARTA iPTA 2014

ihracat yapan firmalar ile Isparta genelindeki firmalar is arama kanali olarak iSKUR’ u
tercih etmeleri hemen hemen ayni orandadir. Diger arama kanallarinin tercih edilme orani;
ihracat yapan firmalarda Isparta genelinden daha yiiksek oldugu goriilmektedir. Buradan da
ihracat yapan firmalarin bitiin is arama kanallarini Isparta geneline gore daha aktif kullandigi
gorilmektedir.

TABLO-24 TESVIKTEN YARARLANAN iSYERLERININ i$ ARAMA KANALINA GORE DAGILIMI
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Genel Toplam

ISKUR araciligiyla 72,4% 78,0%
Gazete-ilan vb 18,3% 17,8%

Akraba-Es Dost 62,4% 53,4%

internet-Sosyal Medya 11,5% 16,1%

Ozel istihdam Biirolari 11,5% 8,3%
KAYNAK: ISPARTA iPTA 2014

Devletin sagladigi tesviklerden yararlanan isverenler is arama kanal olarak % 84,4
oraninda ISKUR'u tercih ederken, tesvikten yararlanmayan isverenler ise % 72,4 oraninda
ISKUR” u tercih etmektedir. Bu da devletin verdigi istihdam tesviklerinin ISKUR’" un tercih
edilme oranini artirdigini goéstermektedir.

TABLO-25 iSYERi BUYUKLUGUNE GORE iS ARAMA KANALININ DAGILIMI

iISKUR araciligiyla 100,0%

Gazete-ilan vb 9,1% 18,5% 35,4% 0,0%

Akraba-Es Dost 54,1% 57,5% 35,4% 50,0%

internet-Sosyal Medya 15,0% 15,7% 23,3% 0,0%

Ozel istihdam Biirolari 2,8% 10,3% 12,6% 0,0%
KAYNAK: ISPARTA iPTA 2014

250 ve (izeri calisani olan isletmelerin tamami is arama kanali olarak iSKUR’ u tercih
etmektedir. Bu oran 50-249 calisani olan isletmelerde % 87,4; 10-49 c¢alisani olan
isletmelerde % 76,7; 1-9 calisani olan isletmelerde ise % 73,4’tlr. Yani isletme buyukIGgu
arttikca is arama kanali olarak iISKUR’ un tercih edilme orani artmaktadir.

GRAFiK-19 iSKUR HiZMETLERINDEN YARARLANAN VE ACIK iS TALEBiI VEREN iSYERLERININ
iS ARAMA KANALINA GORE ACIK i$ DAGILIMI
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KAYNAK: ISPARTA iPTA 2014

ISKUR hizmetlerinden daha énce yararlanan isverenler is arama kanal olarak % 88
oraninda iISKUR’ u kullanmaktadir. Yani iSKUR faaliyetlerinin (kurs, isbasi egitim programi vb.)
isverenler tarafindan farkindalig arttikca; isverenlerin iSKUR’u is arama kanali olarak tercih
etme oranini artirmaktadir. Bu orani % 36 ile akraba-es dost kanali takip etmektedir.

TABLO-26 MESLEKLERE GORE ARAMA KANALLARININ DAGILIMI

iISKUR Gazete-ilan Akraba-Es = internet-Sosyal  Ozel istihdam

araciligiyla . Biirolari

100,0%

iPLIK EGIRME
OPERATORU

MAKINECI (DiKi$) 100,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
GARSON 92,9% 43,5% 71,7% 7,1% 7,1%
ON MUHASEBECI 90,3% 20,7% 38,9% 30,9% 9,7%
?éEDIEENL;SQSI 70,3% 0,0% 100,0% 0,0% 0,0%
MERMER iSCISI 0,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0%
KAYNAKCI 81,1% 18,9% 100,0% 18,9% 18,9%
ISPARTA 85,1% 17,5% 38,5% 12,1% 7,9%

KAYNAK: ISPARTA iPTA 2014

iplik egirme operatérii ve makineci mesleklerinde eleman temininde iSKUR basi
cekmekte ve bu mesleklerde isverenler ilk olarak iISKUR’ u tercih etmektedir. Garson ve 6én
muhasebeci mesleklerinde de ayni durum gorilmektedir. Kaynakgi mesleginde ise akraba-es
dost kanali ISKUR’a oranla daha fazla tercih edilmektedir.

TABLO-27 ACIK iSLERIN SEKTORLERE VE CiNSIYETE GORE DAGILIMI
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imalat 24,3% 36,9%
insaat 28,6% 42,9%

Toptan ve perakende ticaret 6,1% 51,5%

Ulastirma ve depolama 0,0% 85,7%

Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri 7,7% 76,9%

Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler 25,0% 75,0%
Egitim 0,0% 25,0%

insan saghigi ve sosyal hizmet faaliyetleri 9,1% 0,0%

Diger hizmet faaliyetleri 100,0% 0,0%
KAYNAK: ISPARTA iPTA 2014

Acik islerin sektorlere gore dagilimi cinsiyet bazinda incelendiginde, “insan sagligi ve
sosyal hizmet faaliyetleri sektorii” hari¢ diger tim sektorlerde erkek calisanlar kadin
calisanlara gore daha fazla tercih edilmektedir. Bu sektérde yer alan isletmeler genellikle
hastane, huzurevi vb. oldugu icin kadin ¢alisanlar daha fazla istihdam edilmektedir.

“Ulastirma ve depolama sektoriinde”; erkek galisanlar en yiksek oranda (% 85,7)
tercih edilmektedir. Bu sektdrdeki meslekler soforliik ve beden isleri oldugu icin, erkekler
daha fazla tercih edilmektedir.

TABLO-28 ACIK iSLERIN MESLEK GRUBUNA VE CiNSIYETE GORE DAGILIMI

Erkek

BURO HiZMETLERINDE CALISAN ELEMANLAR 37,7% 15,1%

HiZMET VE SATIS ELEMANLARI 9,0% 47,9%

NIiTELiK GEREKTIRMEYEN MESLEKLER 5,0% 95,0%

PROFESYONEL MESLEK MENSUPLARI 10,7% 15,9%

SANATKARLAR VE iLGiLi iSLERDE CALISANLAR 0,0% 63,6%

TEKNISYENLER, TEKNIKERLER VE PROFESYONEL MESLEK MENSUPLARI 11,3% 44,2%

TESiS VE MAKINE OPERATORLERiI VE MONTAICILAR 33,3% 22,0%
KAYNAK: ISPARTA iPTA 2014

Acik islerin meslek gruplarina ve cinsiyete gore dagilimina bakildiginda; kadin
isglclnin erkek isglcinden daha fazla tercih edildigi meslek gruplari olarak “biiro
hizmetlerinde c¢alisan elemanlar” ve “tesis/makine operatorleri ve montajcilar” goze
carpmaktadir.

Blro hizmetlerinde yapilan ¢alismalar beden giicii gerektirmeyen isler oldugu igin
bayan calisanlar daha yliksek oranda tercih edilmektedir. “Tesis ve makine operatorleri ve
montajcilar meslek grubunda” kadin isgliciniin daha c¢ok tercih edilmesinin sebebi ise
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kadinlarin, ilimizde yogun bir sekilde ihtiya¢ duyulan iplik egirme operatéri mesleginde
calismasidir.

TABLO-29 ACIK iSLERIN MESLEKLER BAZINDA CiNSiYETE GORE DAGILIMI

Kadin Erkek
iPLIK EGIRME OPERATORU (RiNG/VATER/VARGEL) 13,9% 2,8%
MAKINECI (DiKis) 100,0% 0,0%
GARSON (SERViS ELEMANI) 7,1% 64,4%
ON MUHASEBECI 38,9% 20,0%
BEDEN iSCiSi (GENEL) 0,0% 100,0%
MERMER iSCisi 0,0% 14,6%
ELEKTRIK ARK KAYNAKCISI (MAKINE iLE) 0,0% 100,0%
GUL MAMULLERI iMALATCISI (KOZMETiK URUNLER) 100,0% 0,0%
TEMIZLiK GOREVLISI 100,0% 0,0%

KAYNAK: ISPARTA iPTA 2014

Acik islerin meslekler bazinda cinsiyete gére dagilimina bakildiginda; beden glicii
gerektiren islerde erkeklerin orani daha yliksek cikmistir. Kadinlarin oraninin yiiksek oldugu
meslekler; iplik egirme operatori, makineci (dikis), 6n muhasebe, temizlik gorevlisi ve giil
mamulleri imalatgisi olarak gérilmustir.

TABLO-30 CINSIYETE GORE ACIK i$ ORANI

Cinsiyet Toplam Agik is Sayisi Toplam Calisan Sayisi Acik Is Orani
Kadin 37 5.104 0,7%
Erkek 83 12.875 0,6%
TOPLAM 120 17.979 0,7%

KAYNAK: ISPARTA iPTA 2014

Alinan acik is sayisinin 37’si kadin isglclni olustururken; erkek isgliciinde bu sayi
83’tlir. Isparta’da kadin istihdaminda % 0,7’lik kisim doldurulmayi beklemektedir. Bu oran
erkeklerde % 0,6’dIr.

TEMININDE GUGLUK CEKILEN MESLEKLER

TABLO-31 TGG ELEMAN SAYISININ SEKTOREL DAGILIMI (ISPARTA-TURKIYE)
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Isparta ‘ Turkiye

Sektor TGE::,T?M Oran Oran
imalat 226 35,4% 39,4%
Toptan ve perakende ticaret 125 19,6% 17,3%
Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri 64 10,0% 7,8%
insaat 63 9,9% 12,1%
Ulastirma ve depolama 38 5,9% 3,5%
insan saghgi ve sosyal hizmet faaliyetleri 30 4,7% 2,8%
idari ve destek hizmet faaliyetleri 29 4,6% 6,7%
Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler 21 3,3% 3,1%
Madencilik ve tas ocakgiligi 18 2,7% 1,2%
Egitim 11 1,7% 1,4%
Gayrimenkul faaliyetleri 5 0,8% 0,5%
Elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme Uretimi ve dagitimi 4 0,6% 0,1%
Diger hizmet faaliyetleri 4 0,6% 1,9%
Bilgi ve iletisim 1 0,2% 1,3%

KAYNAK: ISPARTA iPTA 2014 TGC: Temininde Giigliik Cekilen

Temininde glgcluk cekilen mesleklerde (TGC) eleman sayisinin (Isparta/Tlrkiye)
sektorel dagilimina bakildiginda; Isparta ilinde imalat sektorlii % 35,4’lik oranla ilk sirada
gorilmektedir. imalat sektdriinii, % 19,6 ile toptan ve perakende ticaret izlemektedir. Bilgi ve
iletisim, elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme Uretimi ve dagitimi, gayrimenkul faaliyetlerinde
bu oran % 1’in altinda kalmustir.

Turkiye ortalamasinda ise; imalat % 39,4 ; toptan ve perakende ticaret % 17,3 ; insaat
% 12,1 olarak siralanmaktadir. Tirkiye’'de elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme Uretimi ve
dagitimi, gayrimenkul faaliyetleri, madencilik ve tas ocakciligi, bilgi ve iletisim sektorleri
oransal olarak diisiik kalmaktadir.

TABLO-32 TGC ELEMAN SAYISININ SEKTOREL DAGILIMI (2013-2014)
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Isparta (2014) Isparta (2013)

TGC Oran TGC Oran
imalat 226 35,4% 364 39,8%
Toptan ve perakende ticaret 125 19,6% 194 21,3%
Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri 64 10,0% 36 3,9%
insaat 63 9,9% 117 12,8%
Ulastirma ve depolama 38 5,9% 52 5,7%
insan sagligi ve sosyal hizmet faaliyetleri 30 4,7% 35 3,8%
idari ve destek hizmet faaliyetleri 29 4,6% 27 3,0%
Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler 21 3,3% 14 1,5%
Madencilik ve tas ocakgilig 18 2,7% 28 3,1%
Egitim 11 1,7% 38 4,2%
Gayrimenkul faaliyetleri 5 0,8% 1 0,1%
Elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme irt.dgt. 4 0,6% 0 0,0%
Diger hizmet faaliyetleri 4 0,6% 7 0,8%
Bilgi ve iletisim 1 0,2% 1 0,1%

KAYNAK: ISPARTA iPTA 2014

TGC eleman sayisinin (2013/2014) sektérel dagihmina bakildiginda; Isparta ilinde en
yuksek paya sahip imalat sektori 2013 yilinda % 39,8’lik orana sahipken; 2014’te % 35,4
olmustur. imalat sektdriinii, toptan ve perakende ticaret sektdrii izlemektedir. Toptan ve
perakende ticaret sektorinde 2013'te oran % 21,3 iken; 2014'te % 19,6 olarak
hesaplanmistir.

Oransal olarak disiik olan bilgi ve iletisim, elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme
Uretimi ve dagitimi, gayrimenkul faaliyetlerinde oran 2013 yilina gore artis gostermistir.

TABLO-33 TGG ELEMAN SAYISININ ACIK iS VE MESLEK GRUPLARINA GORE DAGILIMI
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TGC ACIK IS

MESEERGRUPLARI Eleman Sayisi Oransal Dagilim Oransal Dagilim
Blro Hizmetlerinde Calisan Elemanlar 13 2,0% 6,6%
Hizmet Ve Satis Elemanlari 86 13,4% 11,8%
Nitelik Gerektirmeyen Meslekler 75 11,7% 9,6%
Profesyonel Meslek Mensuplari 68 10,6% 9,4%
Sanatkarlar Ve ilgili islerde Calisanlar 175 27,3% 20,2%
Teknisyenler, Teknikerler 64 10,0% 4,5%
Tesis Ve Makine Operatorleri Ve Montajcilar 157 24,6% 37,8%
Yoneticiler 2 0,4% 0,0%

KAYNAK: ISPARTA iPTA 2014

Isparta ilinde temininde giiclik cekilen mesleklerin eleman sayisinin, ana meslek
gruplarina gére dagiliminda ilk sirada % 27,3 ile sanatkarlar ve ilgili islerde ¢alisanlar meslek
grubu gelmektedir. 2. sirada % 24,6 ile tesis ve makine operatoérleri ve montajcilar meslek
grubu, 3. sirada % 13,4 ile hizmet ve satis elemanlari meslek grubu gelmektedir. Isparta ilinde
kisith da olsa var olan sanayi sektorinde isverenler ¢alistiracaklari iscilerde alaninda teknik/
pratik bilgi ve beceri aramaktadirlar. Dogal olarak sanatkarlar ve ilgili islerde calisanlar
meslek grubunda eleman temininde gliclik ¢cekilmesi beklenmektedir. Buradan; isverenlerin
sanayi sektori icin uygun eleman bulamadigi ya da yetersiz nitelikte elemanlarla ¢alismak

durumunda kaldig1 anlasiimaktadir.

Temininde glicliik cekilen mesleklerin eleman sayisinin, acik islere gore dagiliminda
ise; ilk sirada % 37,8 ile tesis/makine operatorleri ve montajcilar gelmekte, onu da % 20,2 ile
sanatkarlar ve ilgili islerde calisanlar meslek grubu izlemektedir.

TABLO-34 SEKTORLERE GORE TGCM VERME DAGILIMI
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TGCM Veren

Sektorler isveren Sayisi isveren Sayisi

Madencilik ve tas ocakgiligi 7 5 66,7%
imalat 135 61 45,2%
Elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme trt. dgt. 3 2 66,7%
insaat 107 20 18,9%
Toptan ve perakende ticaret 175 59 33,7%
Ulastirma ve depolama 46 16 34,1%
Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri 47 22 47,7%
Bilgi ve iletisim 4 1 25,0%
Gayrimenkul faaliyetleri 2 2 100,0%
Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler 24 6 26,1%
idari ve destek hizmet faaliyetleri 18 6 31,3%
Egitim 35 9 25,0%
insan sagligi ve sosyal hizmet faaliyetleri 14 8 57,1%
Diger hizmet faaliyetleri 15 3 20,0%

KAYNAK: ISPARTA iPTA 2014

Sektorlere gore TGCM verme dagihiminda gayrimenkul faaliyetleri sektoriinde
bulunan 2 isletme de eleman temininde giiclik c¢ektigini vermistir. Dolayisiyla bu oran % 100
olup ilk sirada yer almaktadir. Gayrimenkul faaliyetlerini; madencilik ve tas ocakciligl,
elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme Uretimi ve dagitimi sektorleri % 66,7’lik oranla takip
etmektedir.

En fazla isletme sayisina sahip olan, toptan ve perakende ticaret sektoriinde bu oran
% 33,7’dir. idari ve destek hizmet faaliyetleri, egitim, mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler
sektorlerinde oran % 25-30 araliginda olup bu oranlar da azimsanmayacak kadar yuksektir.

TABLO-35 TGG ELEMAN SAYISININ MESLEK GRUBUNA GORE ORANLARI
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Toplam Calisan

Meslek Gruplari Sayisi TGC Eleman Sayisi Oran
Isparta 17978 639 3,6%
Blro Hizmetlerinde Calisan Elemanlar 1002 13 1,3%
Hizmet Ve Satis Elemanlari 2086 86 4,1%
Nitelik Gerektirmeyen Meslekler 2440 75 3,1%
Profesyonel Meslek Mensuplari 1744 68 3,9%
Sanatkarlar Ve ilgili islerde Calisanlar 3586 175 4,9%
Teknisyenler, Teknikerler 2405 64 2,7%
Tesis Ve Makine Operatorleri Ve

Montajcilar 4290 157 3,7%
Yoneticiler 322 2 0,7%

KAYNAK: ISPARTA iPTA 2014

Isparta genelinde toplam ¢alisan sayisina gore TGC eleman sayisinin orani % 3,6°dir.
Bu oranlara meslek grubu bazinda bakildiginda; % 4,9 ile sanatkarlar ve ilgili islerde ¢alisanlar
ilk sirada vyer alirken, % 4,1’le hizmet ve satis elemanlari, % 3,9’la profesyonel meslek
mensuplari ve % 3,7’le tesis/makine operatorleri ve montajcilar meslek gruplari siralamayi
takip etmektedir. Bu meslek gruplarinin hepsinde oran, Isparta ortalamasi olan % 3,6’dan
fazladir. Sanatkarlar ve ilgili islerde ¢calisanlar meslek grubunda oranin en yiiksek ¢ikmasinda

yeterince sanatkar yetismemesi bir etken olarak belirtilebilir.

TABLO-36 TEMININDE EN FAZLA GUCLUK CEKILEN iLK 10 MESLEKTE ELEMAN TEMINIiNDE
GUCLUK CEKILME ORANLARI 2013-2014
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Meslekler ‘ Meslekler

iplik Egirme Operatori 7 8% Agag Bicme Makinesi Operatorii 3 6%
(Ring/Vater/Vargel) '® | (Hizarci-Keresteci) o
Temizlik Gorevlisi 3,5% | Meyve Sebze Ayiklama isgisi 3,3%
Makineci (lel§) 3,4% Pazarlamaci 3,3%
Garson (Servis Elemani) 3,3% | Sofér-Yiik Tasima 2,8%
Satis Danismani 2,5% Kaynakgi (Oksijen Ve Elektrik) 2,4%
Pazarlamaci 2,5% | Gilyagi Uretim Ustasi 2,2%
Agac Bicme Makinesi Operatori 0 o

(Hizarci-Keresteci) 2/4% Diger imalat Ve lgili isciler (Makine ile) 2,2%
Kaynakei (Oksijen Ve Elektrik) 2,0% | satis Danismani 2,0%
Kasap 1,8% Ascl 1,8%
Mobilya imalatgisi/Mobilyaci (Ahsap) 1,8% | Makineci (Dikis) 1,8%
Asgl 1,7% | soguk Demirci 1,8%

KAYNAK: ISPARTA iPTA 2014

Isparta ilinde 2013 yilinda % 3,6 oraniyla temininde en fazla gicliik cekilen agac bicme
makinesi operatdrii meslegi 2014 yilinda % 2,4’lik oranla 7. siraya gerilemistir. Bu durumun
olusmasinda ISKUR'un diizenlemis oldugu isbasi egitim programlarinin etkili oldugu
dustinilmektedir. Meyve sebze ayiklama iscisi ve sofor-yik tasima meslekleri 2013 yilinda ilk
10 meslek arasindayken; 2014 yilinda ilk 10 siralamasinda géziikmemektedir.

2013 yilina gore temininde gliclik ¢ekilme oranlari azalan meslekler; kaynakgi ve
pazarlamaci meslekleridir. 2013 vyilina goére temininde gliclik cekilme oranlari artan
meslekler; makineci (dikis) ve satis danismani meslekleridir.

2013 yilinda ilk 10 meslekte olmayip 2014 yilinda ilk 10’da yer alan meslekler; iplik
egirme operatoru (ring/vater/vargel), temizlik gorevlisi, garson (servis elemani), kasap ve
mobilya imalatgisi/mobilyaci (ahsap) meslekleridir.

TABLO-37 iSYERI BUYUKLUKLERINE GORE TGC ORANI ISPARTA-TURKIYE
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TGCM Veren isveren
Sayisi

isyeri Biiylikliikleri  isveren Sayisi Isparta/Oran  Tiirkiye/Oran

1-49 570 197 34,5% 35,2%

50-249 57 20 35,2% 40,4%

250+ 7 3 43,4% 42,2%

GENEL 634 220 34,7% 35,8%

KAYNAK: ISPARTA iPTA 2014

Isparta’da 634 isletmenin 220 tanesi bazi mesleklerin temininde glicliik ¢ektiklerini
belirtmistir. Bu oran da % 34,7 olarak hesaplanmistir. 250 ve Uzeri isci calistiran isyerleri,
oransal olarak en yiliksek paya sahiptir. Bunun sebebi, bu firmalarin eleman ihtiyacinin ¢ok
olmasidir. Buna bakildiginda 250 + isletmelerin vyaklasik yarisinin TGCM verdikleri
gorilmektedir.

Gerek 1-49, gerekse 50-249 calisani olan isletmelerde, yaklasik her ¢ firmadan birisi
TGCM vermistir. Bu oran Tirkiye ortalamasinin altindadir. Genel ortalamaya bakildiginda;
Isparta’nin Turkiye ile yaklasik ayni oranda oldugu séylenebilir. Tirkiye ve Isparta’da isletme
biyudikce, TGC verme orani da artmaktadir.

TABLO-38 MESLEK GRUPLARINA GORE TGC KARSILANMA ORANLARI

Blro Hizmetlerinde Calisan Elemanlar 5 67,1% 2 28,3% 0 0,0% 7
Hizmet Ve Satis Elemanlari 22 54,6% 9 22,8% 9 22,7% 40
Nitelik Gerektirmeyen Meslekler 9 47,2% 5 27,9% 5 24,9% 19
Profesyonel Meslek Mensuplari 17 54,0% 10 |32,0% 5 14,1% 32

Sanatkarlar Ve ilgili islerde Calisanlar 26 | 42,5% | 19 |31,6%| 16 |259% 61

Teknisyenler, Teknikerler 9 37,4% 7 27,7% 9 34,9% 25

Tesis Ve Makine Operatorleri Ve
Montajcilar

KAYNAK: ISPARTA iPTA 2014

15 44,6% 10 |28,7% 9 26,7% 34

Meslek gruplarina gore temininde glglik ¢ekilen mesleklerin kargilanma oranlarinda;
% 67,1 ile “blro hizmetlerinde galisan elemanlar” ilk sirada yer almaktadir. “Hizmet ve satis
elemanlar” ve “Profesyonel Meslek Mensuplari” meslek gruplarinda, % 54 karsilanma orani
vardir.
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TGCM

kargilanma

durumu

soruldugunda;

isverenler,

“profesyonel

meslek

mensuplar’” meslek grubunda % 32, “sanatkarlar ve ilgili islerde calisanlar” meslek grubunda

% 31,6 tesis ve

hayir/karsilayamadim cevabini vermistir.

“makine operatorleri ve montajcilar”

TABLO-39 TGC NEDENLERiININ MESLEKLER iCINDEKi DAGILIMI

meslek grubunda

%

28,7

N
= 39_.:’0 c » = < g © g
) o] = 5 © c - > = E E fasl
> T2 EE R ZE 3O & s 2
£ 8>£2g ¢ e£csf 8. 8 £ 35
o E=z%28,7 g£SEEg c8 = 32 _ @
72} ] < T = g = S © E = o £ © (] ©
o Sg gt 2=s2 B EEE = = £ <
E33 $8 33 8T ES 22 635 T o2 2
a8% ° L9538 L88 63 S > S
Isparta 27,5% 62,1% 59,2% 16,3% |16,6% | 6,0% | 6,7% | 10,9%
|p||k Egirme Operatoéri 0,0% 0,0% 100,0% 0,0% 0,0% | 0,0% |0,0% | 0,0%
Temizlik Gérevlisi 0,0% 50,0% 50,0% 0,0% 0,0% | 0,0% | 0,0% | 0,0%
Makineci (Dikis) 9,1% 9,1% 9,1% 90,9% |90,9% | 0,0% | 0,0% | 90,9%
Garson 19,9% 79,9% 49,8% 0,0% | 5,0% | 0,0% |0,0% | 15,1%
1
Satis Danismani 46,8% 100,0% 73,2% 26,8% |26,8% |13,4% 3/'4 13,4%
(o)
12
0,0% 87,3% 59,7% 0,0% 0,0% | 0,0% 7 0,0%
Pazarlamaci %
=2 Bi —
giaegrat'g:_’je Makinesi 6,9% 13,6% 335% | 6,9% | 0,0% | 0,0% 65/'5 0,0%
(o)
Kaynaki 31,1% 46,0% 76,6% 7,7% | 7,7% | 7,7% | 7,7% | 7,7%
1
Kasap 63,7% 81,6% 90,9% 18,4% |27,4% | 18,4% ;’4 18,4%
(o)

KAYNAK: ISPARTA iPTA 2014

Temininde glglik cekilme nedenlerinin meslekler icindeki dagiliminda; iplik egirme
operatori mesleginde glclik cekilme nedeni olarak, “yeterli is tecriibesine” sahip eleman
bulunmamasi olarak belirtilmistir. Bu sorunun ISKUR’un diizenledigi isbasi egitim

programlariyla asilabilecegi diisiintilmektedir.

Makineci (dikis) mesleginde; % 90,9 oraninda “galisma ortam ve kosullarinin
begenilmemesi”, yine ayni oranlarda; “6nerilen lcretin az bulunmasi” ve “calisma siirelerinin
uzunlugu” nedenleri sOylenmistir. Bu nedenlere hem isci hem de isveren goziyle
bakildiginda farkli sonuglar cikabilir. isci yaptigl ise gore daha fazla Ucret hak ettigini
dislinmekte; isveren de isciye 6nermis oldugu Ucreti yeterli gdérmektedir.” Calisma
surelerinin uzunlugu” giglik ¢ekilme nedenine baktigimizda, bu meslekte isci galistiran ve
vardiya sistemi uygulamayan isletmelerin mesai mefhumuna uymadigi gortlmektedir.

Tablo genel olarak incelendiginde; temininde guglik c¢ekilme nedenleri tim
mesleklerde agirlikli olarak; gerekli mesleki beceriye/nitelige sahip eleman bulunamamasi
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ve yeterli is tecribesine sahip eleman bulunamamasi olarak belirtilmistir. Buradan da;
ISKUR’un aktif isgiicii politikalarinin bu sorunlari ¢zmede etkili olacagi diisiiniilmektedir.

ISKUR araciligiyla agilacak olan meslek/beceri kurslariyla, sanayi sektériiniin ihtiyac
duydugu/duyacagl eleman temininin blylk bir bolumuniun karsilanacagl tahmin
edilmektedir. Acilacak olan kurslarla isverenlerin ihtiya¢ duydugu sektorlerde ¢alisacak
elemanlar daha nitelikli olacak ve iste verimli calisarak Ulke istihdamina katkida

bulunacaklardir.

TABLO-40 TGC NEDENLERiINiN ORANSAL DAGILIMI ISPARTA-TURKIYE

ISPARTA TURKIYE

Bu meslekte ise basvuru yapilmamasi 27,5% 43,6%
Sj{j::nﬂiil;lfi beceriye/nitelige sahip eleman 62.1% 71.2%
Yeterli is tecriibesine sahip eleman bulunamamasi 59,2% 59,5%
Calisma ortam ve kosullarinin begenilmemesi 16,3% 19,9%
Onerilen licretin az bulunmasi 16,6% 21,7%
Vardiyali galisma olmasi 6,0% 9,7%
isyerine ulasim zorlugu 6,7% 7,1%
Calisma siirelerinin uzunlugu 10,9% 6,0%

KAYNAK: ISPARTA iPTA 2014

Temininde gucliik cekilme nedenleri Isparta’da oldugu gibi Turkiye’de “gerekli mesleki
beceriye/nitelige sahip eleman bulunamamasi” ve “yeterli is tecribesine sahip eleman
bulunamamasidir”. Tirkiye geneline gore, Isparta ilinde “calisma saatlerinin uzunlugu”
temininde giclik cekilme nedeni daha yiksek ¢ikmistir. Buradan da Isparta ilinde ¢alisanlarin
is kanununda belirtilen stirelerden daha uzun calistiklari anlasiimaktadir.

GRAFiK-20 TEMININDE GUGLUK GEKILEN MESLEKLERIN GUGLUK CEKILME NEDENLERI
(ISPARTA-TURKIYE)
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KAYNAK: ISPARTA iPTA 2014

Isparta’da isverenlere temininde giclik cekilen mesleklerin nedenleri soruldugunda
% 62,1’lik oranla ilk sirada, “ilgili meslekte yeterli beceri ve nitelige sahip eleman olmamas!”
cevabi verilmistir. Bunu sirasiyla; “yeterli is tecriibesine sahip eleman olmamasi” (% 59,2),
“bu meslekte ise bagvuru yapilmamasi” (27,5), “6nerilen Ucretin az bulunmasi” (% 16,6) ve
“calisma ortam ve kosullarinin begenilmemesi” (% 16,3) izlemektedir.

Mesleklerin temininde gliclik cekilme nedenlerinin dagilimina bakildiginda, egitilen
ya da yetistirilen isglicinde bazi sikintilar oldugu gorilmektedir. Bu sorunun mesleki/teknik
egitime ve ISKUR’un aktif istihdam politikalarina daha fazla énem verilmesiyle ¢dziime
kavusturulacagi dislintilmektedir.

GELECEK DONEM iSTIHDAM EGILIMLERI
TABLO-41 SEKTORLERE GORE NET iSTIHDAM DEGiSiM ORANI
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Toplam Calisan  Net istihdam Net istihdam

Sayisi Degisimi Degisim Orani

imalat 5.815 270 4,6%
insaat 2.017 177 8,8%
Toptan ve perakende ticaret 3.075 110 3,6%
Ulastirma ve depolama 764 38 4,9%
Konaklama ve yiyecek hizmeti

faaliyetleri 809 19 2,4%
Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler 216 2 1,0%
idari ve destek hizmet faaliyetleri 1.518 6 0,4%
Egitim 789 15 1,9%
insan sagligi ve sosyal hizmet faaliyetleri 954 72 7,5%
Diger hizmet faaliyetleri 179 6 3,4%

TOPLAM 17.978 714 4,0%

KAYNAK: ISPARTA iPTA 2014

Isparta ili isgiicii Piyasasi Talep Arastirmasi sonuclarina gére 2015 yilinin Haziran ayi

sonu itibariyla net istihdam degisim orani % 4 beklenmektedir. Gegen yil yapilan ¢alismada

bu oran 2014 yili Haziran ayi sonu itibari ile % 2,9 olarak hesaplanmistir.

2015 yih Haziran ayi itibariyle; sayisal olarak en yiksek istihdam artisinin imalat
sektdriinde ortaya cikmasi beklenmektedir. imalat sektériinii; insaat, toptan ve perakende
ticaret, insan saghg ve sosyal hizmet faaliyetlerisektérleri izlemektedir. net istihdam
degisimi orani incelendiginde; ilk sirada % 8,8 ile ingaat sektorlniin yer aldigi goérilmektedir..
insaat sektoriinii, % 7,5 ile insan saghgi ve sosyal hizmet faaliyetleri, % 4,9 ulastirma ve
depolama, % 4,6 imalat sektorleri izlemektedir.

TABLO-42 MESLEK GRUPLARINA GORE NET iSTIHDAM DEGIiSiM ORANI VE SAYISI

Net Degisim  Net istihdam Degisim

Sayisi Orani
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ISPARTA 714 4,0%
Hizmet Ve Satis Elemanlari 84 4,0%
Nitelik Gerektirmeyen Meslekler 122 5,0%
Nitelikli Tarim, Ormancilik Ve Su Uriinleri Calisanlari 16 15,8%
Profesyonel Meslek Mensuplari 81 4,7%
Sanatkarlar Ve ilgili islerde Calisanlar 148 4,1%
Teknisyenler, Teknikerler Ve Yardimci Profesyonel Meslek

Mensuplari 71 2,9%
Tesis Ve Makine Operatorleri Ve Montajcilar 190 4,4%
Yoneticiler 2 0,7%

KAYNAK: ISPARTA iPTA 2014

Net istihdam degisim oraninin Haziran 2014 itibariyle en yiksek oldugu meslek grubu,

Nitelikli Tarim, Ormancilik ve Su Uriinleri Calisanlaridir.

Nitelikli tarim, ormancilik ve su Urinleri ¢alisanlari meslek grubunu; % 5 ile nitelik
gerektirmeyen meslekler izlemistir. En disik oranlara sahip meslek gruplari; % 0,7’lik oranla

yoneticiler ve % 2,9'la teknisyenler, teknikerler ve yardimci

mensuplaridir.

TABLO-43 NET iSTIHDAM ARTIS VE AZALIS BEKLENTIiSi OLAN MESLEKLER

profesyonel

meslek

NET ARTIS OLAN MESLEKLER NET AZALIS OLAN MESLEKLER
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Beden iscisi (insaat)

Mizisyen

iplik Egirme Operatorii (Ring/Vater/Vargel)

Direksiyon Egitmeni

Makineci (Dikis)

Deri Kesici (Ayakkabi, Eldiven Ve Giyecek Harig)

Satis Danismani

Diger Sihhi Tesisat iscileri Ve Boru Tesisatgilari

Hemsire

Kantarci

insaat Ustasi

Asma Tavan Ustasi (Metal)

Garson (Servis Elemani)

Algi Siva Uygulayicisi

Tornaci (Torna Tezgahi Operatoéri)

insaat Demiri Baglama Ustasi

Balik Temizleme iscisi

Tas Duvarci-insaat

Sofor (Yolcu Tasima)

insaat Elemanlari Kalipgisi (Elle)

KAYNAK: ISPARTA iPTA 2014

Net istihdam Artis/Azalis Beklentisi Olan Meslekler incelendiginde; Beden iscisi

(insaat), iplik Egirme Operatérii (Ring/Vater/Vargel), Makineci (Dikis), Satis Danismani,
Hemsire mesleklerinde net artis beklenirken; Mizisyen, Direksiyon Egitmeni, Deri Kesici
(Ayakkabi, Eldiven Ve Giyecek Haric), Diger Sihhi Tesisat iscileri Ve Boru Tesisatcilari ve
Kantarci mesleklerinde net azalis beklenmektedir.

TABLO-44 NET iSTIHDAM ARTIS/AZALIS BEKLENTISI OLAN MESLEKLER 2014-2015

NET iSTIHDAM ARTISI NET iSTIHDAM AZALISI

67



2014(12 Mayis — 27

2015(12 Mayis — 27

2014(12 Mayis — 27

2015(12 Mayis — 27

Haziran)

Sofor (Yolcu Tasima)

Haziran)

Beden iscisi (insaat)

Haziran)

Odun Komr Saticisi
(Mahrukatgl)

Haziran)

Deri Kesici (Ayakkabi,

Eldiven Ve Giyecek
Harig)

Giilyagi Uretim Ustasi

iplik Egirme Operatoérii
(Ring/Vater/Vargel)

insaat Kalfasi (Genel)

Direksiyon Egitmeni

Diger Orta Ogretim
Ogretmenleri

Makineci (Dikis)

Tas Yapi Ustasi
(Restorasyon)

Mdizisyen

Mermer isgisi

Satis Danigsmani

Kimya Ogretmeni-
Ortadgretim

Diger Sthhi Tesisat
iscileri Ve Boru
Tesisatcilari

Glvenlik Gorevlisi
(Silahl)

Hemsire

Bilgisayar Programcisi

Kantarci

Glvenlik Gorevlisi
(Silahsiz)

insaat Ustasi

Biyoloji Ogretmeni-
Ortadgretim

Asma Tavan Ustasi
(Metal)

Sivaci

Garson (Servis Elemani)

Fizik Ogretmeni-
Ortadgretim

Algi Siva Uygulayicisi

Algi Dekorasyoncu
(Kartonpiyer)

Tornaci (Torna Tezgahi
Operatori)

Temizlik Gorevlisi

insaat Demiri Baglama
Ustasi

Kuruyemis imal Isgisi

Balik Temizleme iscisi

Reyon Gorevlisi

Tas Duvarci-insaat

insaat Boyacisi/Boyaci-
Bina

Sofor (Yolcu Tasima)

Acil Tip Teknisyeni

insaat Elemanlari
Kalipgisi (Elle)

KAYNAK: ISPARTA iPTA 2014

Net

istihdam artis veya azalis beklentisi

olan mesleklerin 2014-2015 yillan

karsilastirildiginda; net istihdam artis oraninin en fazla oldugu meslek 2014 yilinda sofor
(yolcu tasima) olmustur. Bu meslek ayni zamanda 2015 yilinda da en fazla artis beklenen ilk
10 meslek arasina girmistir. 2015 yilinda en fazla artis beklenen meslek ise beden isgisi
(insaat)’dir.

2014 yilinda Isparta ilinde dogalgaz kullaniminin artmasiyla; odun kémir saticisi
(mahrukatgi) mesleginde azalis yasanmistir. 2015 yilinda deri kesici (ayakkabi, eldiven ve
giyecek hari¢) mesleginde net istihdam azalisi beklenmektedir.

TABLO-45 SEKTORLERE GORE MEVSIMLIK PERSONEL CALISTIRAN iSYERLERi/TOPLAM
iISYERLERININ NET iSTIHDAM DEGiSiM ORANI
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MEVSIMLIK PERSONEL
CALISTIRAN iSYERLERININ TOPLAM iSYERLERININ

NET iSTIHDAM DEGiSiM NET iSTIHDAM DEGiSiM

SEKTORLER ORANI ORANI
imalat 2,2% 37,8%
insaat 6,2% 24,8%
Toptan ve perakende ticaret 6,6% 15,3%
Ulastirma ve depolama 0,5% 5,3%
Kon.aklamf;\ ve yiyecek hizmeti 10,4% 2 7%
faaliyetleri

Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler 5,3% 0,3%
idari ve destek hizmet faaliyetleri 0,0% 0,8%
Diger hizmet faaliyetleri 60,0% 0,8%

KAYNAK: ISPARTA iPTA 2014

Net istihdam degisim oranlari incelendiginde; imalat sektorii toplam isyerleri
icerisinde % 37,8'lik orana sahipken, mevsimlik personel galistiran isyerleri icerisinde ise %2,2
gibi dlstk bir orana sahip oldugu gorilmektedir. Buradan imalat sektortnin isglcini sirekli
calistirdigini, mevsimlik personel temin etme yoluna gitmedigi soylenebilir. Ayni degisim
toptan perakende ticaret ve ulastirma depolama sektorlerinde de gortulmektedir.

Konaklama ve yiyecek hizmet faaliyetleri sektoriine bakildiginda; toplam isyeri
icindeki net istihdam degisim orani % 2,7 iken, mevsimlik personel calistiran isyerleri
icerisinde % 10,4 oranina sahiptir. Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyeti yapan isyerlerinin
mevsimlik calisma yaptigi sdylenebilir. Bunun nedeninin bu sektorde yer alan restoranlar ve
otellerin sezonluk eleman temin etmesi olarak degerlendirilebilir.

GRAFiK-21 NET iSTIHDAM ARTISI/AZALISI VEREN iSYERLERININ ORANI
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KAYNAK: ISPARTA iPTA 2014

Isparta ilinde net istihdam artisi veren isyerlerinin orani % 21,8 iken, net istihdam
azalisi veren isyerlerinin orani % 4,2'dir. Isparta’daki isyerlerinin % 21,8'i blylimeyi yani

personel sayisinda artisi planlamaktadir. Yani her 5 isyerinden 1 tanesi elaman alimi yapmayi

hedeflemektedir. Bu da Isparta’ da yeni is sahasinin agilmasini saglayacagi ve istidam artisina

neden olacagl misahede edilmektedir.

SONUC

Tim dlnyada kiresellesme ile beraber ortaya gikan degisimler isglicli piyasalarini da

onemli oranda etkilemis, 6zellikle son yirmi yilda issizlik ve istihdam sorununun giderek
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arttigl gozlenmistir. Bu durum issizligi azaltmayi ve istihdami arttirmayr amaglayan
politikalarin dGnemini arttirmistir.

Ulkemizde issizlikle miicadele ve istihdam arttirmaya ydnelik calismalara son yillarda
dnem verilmis, daha etkin politikalar uygulanmaya baslanmistir. Isparta ilinin isgiicii Piyasasi
Analizinin yapildig1 bu ¢alismada asagidaki sonuglara ulasilmis ve yapilan degerlendirmeler
sonucunda cesitli 6neriler sunulmustur.

isglicli Piyasasi Talep Arastirmasi Isparta ili genelinde 12 Mayis — 27 Haziran 2014
tarihleri arasinda 634 isyerinde isverenler/isveren temsilcileri ile yapilan yuz yulze
gorismelerle gergeklesmistir. Bu isyerlerinin 364 tanesi, 10-49 is¢i ¢aligtiran isyeri
konumunda olup, ¢ahstirdigi isci sayisi 1-9 kisi olan isyeri sayisi 206’dir.

Arastirmaya katilan isletmelerin blylk kisminin muhtemelen devlet desteklerinden
haberdar olmadiklari ya da bilrokratik sorunlar nedeniyle bu desteklere basvurmadiklari
duslinilebilir. Devlet desteklerini yonlendiren kurumlarin ilimizdeki isletmelere bilgilendirme
¢alismalarini arttirmalari gerekebilir.

2014 (OCAK-AGUSTOS) déneminde Isparta Calisma ve is Kurumu Mudirligi ve
Isparta Ticaret ve Sanayi Odasi ishirliginde 6 adet girisimcilik kursu acilmistir. Sayisal olarak
incelendiginde hemen hemen her ayda girisimcilik kursunun acildigi gérilmektedir. Bu da
gosteriyor ki; Isparta’da isletme kurmak isteyen girisimci sayisi giderek artmaktadir. Agilan
her yeni isletme Isparta’da istihdam edilen kisi sayisini artiracaktir. isbasi egitim programi
cercevesinde; 276 farkh programda toplam 321 kisi bu programdan yararlandiriimis ve bu
kisilere mesleki egitimin yaninda mesleki deneyim de kazandiriimistir.

Isparta’daki sektorlerin buyuk cogunlugunu genc isletmeler olusturmaktadir. 138 tane

isletme 5-9 yillik, 126 tane isletme 0-4 yillik isletmelerdir. 25 yil ve Uzeri faaliyet gosteren
isletme sayisi 74’tur. Isparta ili genelinde istihdamin % 71,6’sini erkekler olustururken,
% 28,4’Unu ise kadinlar olusturmaktadir. Diger bir deyisle; her 10 ¢alisandan 7’si erkek, 3’G
kadindir.

2014 Tuirkiye isglcl piyasasi arastirmasinda Isparta’da acik is orani %1,1 olarak

olctlmustiir. Baska bir deyisle Isparta’da ki isletmelerin her 100 is pozisyonunun 99 u dolu 1

kisilik pozisyonu bostur.

Isparta’da isverenler acik isleri karsilama yoluna giderken, son yillardaki aktif isglict
politikalariyla dikkatleri iizerine ¢eken ve etkin bir kamu kurumu olan ISKUR’u % 85,1 gibi

onemli bir oranla tercih etmektedirler.

isletmelerin ayakta kalabilmesi, bilyiimesi ve gelismesi icin nitelikli elemana ihtiyac
duyduklari bu calisma sonuglari ile desteklenmistir. Isparta’da, isletmeler nitelikli eleman
ihtiyacini karsilamak icin kendi imkanlari ile birlikte isglcl piyasasinda ilk sirada gelen
ISKUR’dan &zellikle yararlanmalidir.
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isglicii piyasasina girmek veya bu piyasada kalici olmak isteyen kisiler, issizler ve is
arayanlar, potansiyel adaylar ve halen bir isyerinde calisanlar is piyasasinin beklentileri
dogrultusunda meslek sahibi olmali ve becerilerini gelistirmelidirler. Bu konularda iSKUR,
Milli Egitim Bakanhgi, Halk Egitim Merkezleri ve ¢esitli zamanlarda ilan edilen AB hibe
programlarindan yararlanmalidirlar.

KAYNAKCA

1- Ekonomi Bakanhg istatistikleri

2- ISKUR, istatistik Yilliklari
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3- TOBB istatistikleri (2012-2013)

4- TUIK, Adrese Dayal Niifus istatistikleri

5- TUIK, Hanehalki isgiicii Anketleri Dénemsel

6- TUIK, il Bazinda Temel isgiicii Gdstergeleri (2009-2013)
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EKLER

Ek 1- il isgiicti Piyasasi Talep Arastirmasi isyeri Bilgi Formu

TURKIYE iSGUCU PiYASASI TALEP ARASTIRMASI (TIPTA)

ISKUR 2014| iSYERI BILGi FORMU

Sayin Isyeri Yetkilisi,

Tiirkiye Is Kurumu (ISKUR) tarafindan gerceklestirilecek olan isgiicii piyasasi arastirmasi ile ilimizde istihdam ve issizlik sorununun
¢6zUmi igin isglcliniin yapisi, sektorler bazinda personel, egitim, nitelik vb. ihtiyaglarinin belirlenmesine yonelik bilgi derlenmesi
amagclanmaktadir.

Bilgi Verme ve Gizlilik

1- Kurum ve kuruluglardan alinan bu bilgiler, yalnizca istatistiksel calismalarda kullanilmak amaciyla toplanmakta olup,
gizliligi 4904 sayil Tiirkiye Is Kurumu Kanunu ile teminat altina alinmistir. Kanun uyarinca sizden alinan bu bilgilerden
sahsiniza 6zel olanlar; idari, adli ve askeri higbir organ, makam, merci veya kisiye verilemez, istatistik amaci disinda kullanilamaz.

2- 4904 sayil Tiirkiye Is Kurumu Kanunu'nun 21 inci maddesi geregince Kurum tarafindan, kamu ve 6zel kesim
isyerlerinden is ve isgiicii konularinda bilgi istenildiginde, belirtilen siire iginde bilgi verilmesi zorunludur.

3- Isverenlerden toplanan bilgiler, Kurum hizmetlerinden baska amagla kullanilamaz. Ikinci fikraya aykin davrananlar hakkinda
Tiirk Ceza Kanunu'nun 136 nci maddesi hiikiimleri uygulanir.

Kapsam

Bu arastirma, ilinizdeki 10 ve daha fazla kisi istihdam eden &drnek isyerlerini kapsamaktadir. isyeri Bilgi Formunun, isyeri sahibi veya ortaklari,
insan kaynaklari, personel, isyeri veya muhasebe mudurleri tarafindan doldurulmasi 6nerilmektedir. Yukaridaki agiklamalar dogrultusunda bilgi
formunu doldurarak verdiginiz bilgiler ve galismaya yapmis oldugunuz katkilardan dolayi tesekkiir eder, saygilar sunariz.

iISYERI BILGILERI

Ornek No
isyerinin Yasal Unvam
isyerinin Tabela Unvani
1) isyerinizin kurulus tarihini yil olarak belirtiniz.
Fikrim
Evet Hayir Yok
2) Isyeri olarak iSKUR hizmetlerinden yararlanip yararlanmadiginizi belirtiniz
3) Daha énce iSKUR'dan el lebinizin olup olmadigini belirtiniz.
4) isyerinizin devletin verdigi istihdam tesviginden yararlanip yararlanmadigini belirtiniz.
5) Isyerinizde iiretilen iiriinlerin ihrag edilip edilmedigini belirtiniz.
6) isyerinizin yabanci ortakhgi olup olmadigimi belirtiniz.
7) isyerinizde kismi (part-time) var olup olmadigini belirtiniz.
8) isyerinizde ¢ a kres i g g gini belirtiniz.
9) G 1niza ise gelmede servis hi inin sagl. g digini belirtiniz.
10) isyerinizde mevsimlik istihdam edilen per lin olup ol dig belirtiniz.
11) 2014 yilinda calisanlariniza isleriyle ilgili herhangi bir egitim ip dii digini belirtiniz.
ADRES BILGILERI
iL: iLGE: MAHALLE :
CADDE/SOKAK:
DIS KAPINO :
iC KAPI NO
TELEFON/FAKS/E-POSTA @
Formu Cevaplayan isyeri Yetkilisinin
Adi ve Soyadi Unvami
Tarih Telefonu
E-posta Imza/Kase
Bu kisim Calisma ve Is Kurumu il Miidiirliigii'nde Bilgi For Y dan sorumlu olan "kamu gorevlilerince" doldurulacaktir.
BU ISYERI BILGI FORMU ZIYARETCI VE INATOR EL KITABI € TAN SONRA UYGULANMIS VE VERI GIRIST ZIYARETCI VE KOORDINATOR EL KITABINA UYGUN YAPILMISTIR. ARZ EDERIM.
\ ZIYARETCI [ KONTROLOR \ VERI GiRiS PERSONELI
[ [ | | |
Adi ve Soyadi \ \ ‘
Tarih ve imza \ \ ‘
BILGI ICIN BASVURULABILECEK ADRES TELEFON VE FAKS NUMARALARI
iL MUDURLUGU ADRES TELEFON FAKS E-POSTA

Galisma ve is Kurumu il Midiirliigii
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¥ SKUR

Boliim | - MEVCUT iSTIHDAM

S 12: igyerinizde galismakta olan mevcut personeli fiilen yaptiklari iglere gére siralayiniz?

01

02 03 04
Yapilan is Kadin Calisan |Erkek Calisan|  Toplam
(C")rnek; mimar, ziraat mihendisi, harita teknikeri, C s C’ s P
buldozer operatérii, sekreter, tasima isgisi vb.) Sayisi Sayisi Calisan Sayisi

TOPLAM

belirtiniz.

belirtilen igyerleri” cevap verecektir.)

S13. Igyerinizde galigan sayisinin son bir yil igerisinde, 10 ve iizerine gikip gikmadigini

(Bu soruya sadece "12. Soruda toplam calisan sayisi 9 veya daha az kisi olarak

Evet

| ]

Hayir

[ ]

SONRAKI SAYFAYA GEGiNiz
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saR B&lim Il -AGIK ISLER { sam
S$14: Su an igyerinize herhangi bir yolla eleman ariyor musunuz?

S 14.1: Eleman aramiyoruz. ﬁ_':> Soru 15'e geginiz.
o 02 03 04 os o
. Beceri [htiyaci ve Kisisel Ozellikler (*) llgili meslekteki acik iginizi
Talep Edllen 1. Bilgisayar kullanimi
Asgari Egltlm 2. Fazlamesalye kalabilme hangi yolla ariyorsunuz (*) o
” N 3. Fiziki ve bedensel yeterlilik Acik iginiz icin_
DUZeyl 4. Hesap yapabilme (Analitik beceri) 1. ISKUR araciligiyla asadidaki_
1. Q"‘ak“k 5. lletisim ve ifade yetenegi seceneklerden
. 6. i ahlakina sahip olma " hangisini tercih
T0p|am 2. Lise alti 7. Proje tabanli calisma 2. Gazete-llan, vb. edersiniz?
Eleman Aranllan . 3. Genel lise 8. Satis ve pazarlama becerisi 1. Kadin
Aglk |§ i . 9. Seyahat edebilme esnekligi 3. Akraba-Es Dost 2. Erkek
Meslekl 4. Meslek lisesi
eslekier S N 10.Sorun gézme ve bagimsiz karar verme becerileri R 3. Farketmez
Sayisi 5. Meslek 11.Takim alismasi 4. Internet-Sosyal Medya
o 12.Yabanci dil
yiksekokulu |13.Yeterli meslekifteknik bilgi ve tecriibe 5. Ozel istihdam Biirolart
6. Lisans
7. Lisans Gsti 1/2|3|4|5|6|7|8[9|10(12(12(13] 1 | 2 |3 |4 |5 |1 |23
8. Farketmez
I
[
[
[}
[}
[
[}
[
[}
[
I
[}
[}
[
[
[}
[
[}
I
[}
[
[
[}
I
(*) (04), (05) ve (06) siitunlarinda birden fazla secenek (X) seklinde isaretleneb N
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SKUR BOLUM II1. 30 HAZIRAN 2015 TARIHi iTIBARIYLE GALISAN SAYISINDA NET DEGIiSiKLiGi OLACAGI DUSUNULEN MESLEKLER sk

01

02 03

istihdam artigi bekliyor musunuz?

Evet 15.1'e geginiz

S.15: 30 Haziran 2015 tarihi itibariyle igyerinizde herhangi bir meslekte net

Hayir 16.soruya geginiz

Sk

Fikrim Yok | '#> 16.soruya geginiz

S 15.1: 30 Haziran 2015 tarihi itibariyle igyerinizde ¢aligsan sayisinda net istihdam artigi olacagini dugtindugunuz

meslekleri belirtiniz?

Net istihdam ARTISI olacagini disiindiginiz meslekler

Net sayisal artis

istihdam azaligi1 bekliyor musunuz?

S.16: 30 Haziran 2015 tarihi itibariyle isyerinizde herhangi bir meslekte net

Evet “_EE> 16.1'e geginiz
Hayir ’\_|:;f> 17.soruya geginiz
Fikrim Yok U_@ 17.soruya geginiz

S 16.1: 30 Haziran 2015 tarihi itibariyle isyerinizde galisan sayisinda net istihdam azalisi olacagini distindiigiiniiz

meslekleri belirtiniz?

Net istihdam AZALISI olacagini diisiindigliniiz meslekler

Net sayisal azalis

SONRAKI SAYFAYA
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{sn BOLUM IV. ELEMAN TEMININDE GUGLUK GEKILEN MESLEKLER S

S$17: 2014 yili igerisinde igyerinizde eleman temininde giicliik ¢ektiginiz meslekleri ve bu mesleklerde temininde giicliik ¢ektiginiz eleman
sayisini belirtiniz?

S 17.1: Eleman temininde giigliik gektigimiz meslek yok. /|_:‘> Gériigme Bitmistir. TESEKKURLER.
o1 02 03 04
Temininde Temininde Giicliik Cekilme Nedeni (*)
Giigliik 1.Bu lekte ise bagvuru yapilr
2. Gerekli Mesleki beceriye/nitelige sahip eleman bulunamamasi
. cektiginiz 3. Yeterli ig tecriibesine sahip eleman bulunamamasi
Temininde . 4. Galisma ortam ve kosullarinin begenilmemesi
gﬁQHJk meslegi su an 5. Onerilen iicretin az bulunmasi

Eleman Temininde Giicliik Gekilen Meslekler | cekilen |karsiladiniz  |6. Vardiyali galisma olmasi

eleman 7. i§yerine ulagim zorlugu
mi? M . .
sayisi 8. Caligma Siirelerinin Uzunlugu
1-EVET
2- HAYIR 1 2 3 4 5 6 7 8
3-KISMEN

* Birden fazla giicliik gekilme nedeni igaretlenebilir.

Tiirkiye isgiicii Piyasasi Arastirmasina yaptiginiz katkidan dolayi tesekkiir ederiz.

V.Bilgi Formu Hakkinda Gériis ve Onerileriniz?
(Bu kisim Ziyaretgi veya Yanit veren Igveren tarafindan doldurulabilir.

isverenin gérisleri:

Ziyaretgcinin gorusleri:
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Ek 2- Ornekleme Yapilan iller Listesi ve Ornek Sayilari

Tamsayim Yapilan iller 10+ isyeri Sayisi Tamsayim Yapilan iller 10+ isyeri Sayisi
ADANA 4.255 KARABUK 458
ADIYAMAN 800 KARAMAN 477
AFYONKARAHISAR 1.375 KARS 279
AGRI 461 KASTAMONU 701
AKSARAY 785 KAYSERI 3.307
AMASYA 627 KIRIKKALE 405
ARDAHAN 95 KIRKLARELI 658
ARTVIN 343 KIRSEHIR 377
AYDIN 1.962 KIiLiS 172
BALIKESIR 2.252 KONYA 4.466
BARTIN 421 KUTAHYA 1.106
BATMAN 1.039 MALATYA 1.431
BAYBURT 99 MANISA 2.331
BILECIK 431 MARDIN 1.333
BINGOL 541 MERSIN 3.638
BITLIS 433 MUGLA 2.537
BOLU 629 MUS 426
BURDUR 507 NEVSEHIR 780
GANAKKALE 988 NiGDE 535
GANKIRI 252 ORDU 1.313
CORUM 1.043 OSMANIYE 897
DENIZLI 2.961 Rize 808
DIYARBAKIR 2.502 SAKARYA 1.984
DUZCE 1.028 SAMSUN 2.246
EDIRNE 715 SIiRT 369
ELAZIG 1.310 SiNOP 370
ERZINCAN 393 SIVAS 1.129
ERZURUM 1.199 SANLIURFA 2.365
ESKISEHIR 2.068 SIRNAK 613
GAZIANTEP 3.435 TEKIRDAG 2.447
GIRESUN 842 TOKAT 918
GUMUSHANE 192 TRABZON 2.283
HAKKARI 201 TUNCELI 152
HATAY 2.208 USAK 889
IGDIR 238 VAN 1.194
ISPARTA 675 YALOVA 581
KAHRAMANMARAS 1.805 YOZGAT 613

ZONGULDAK 1.014
Genel Toplam 88.712
Ornekleme Yapilan iller 10+ Orneklem isyeri Sayisi
ANKARA 6.911
KOCAELI 4.201
BURSA 4.973
iZMIR 6.276
iSTANBUL 8.493
ANTALYA 4.289

Toplam 40.353



Ek 3- Tanim ve Kavramlar Sozligii

Isgiicii Piyasasi: Potansiyel calisanlarin emeklerini arz ettikleri, isverenlerin de, ihtiya¢ duyduklari
isgliclinli talep ettikleri piyasadir. Calisanlar oncelikle mesleki olmak iizere ise iliskin beceri ve
yeterliliklerini sunarken karsiliginda {icret talep ederler.

Il Isgiicii Piyasasi: Isgiiciiniin il diizeyinde arz ve talep olundugu pazardir. il diizeyinde isverenler
birgok is icin ¢esitli meslek dallarinda is¢i, calisanlar da is talep eder. Bu isler bakimindan piyasa, il
isglicii piyasasidir.

Isgiicii Piyasasi Analizi: Belirli bir yer, bolge ya da iilkenin isgiicii piyasasinin niteliklerinin ve
ayirici 6zelliklerinin incelenip ¢éztimlenmesidir.

Isgiicii Talebi: Isgiicii talebi isverenlerin istihdam etmeyi istedikleri is¢i sayisidir.

Isgiicii Talep Arastirmasi: ISKUR tarafindan 12 Mayis-27 Haziran tarihleri arasinda yapilan isyeri
ziyaretleri kapsaminda “Il Isgiicii Piyasasi Talep Arastirmasi Isyeri Bilgi Formu” uygulamasidir.

Isgiicii Talep Arastirmast Cercevesi: Maliye Bakanligi ve SGK kayitlari kullanilarak TUIK
tarafindan hazirlanan “Tiirkiye Isyeri Kayit Sistemi” {izerinden en giincel veri olan 2013 yih
kayitlaridir. Talep aragtirmasi kapsaminda cesitli nedenlerle goriisiilemeyen isyerleri icin “isyeri
cevapsizlik formu” doldurulmustur.

Isgiicii Arzi:  Bireylerin her tiirden isgiicii piyasasina pazarlamak iizere sunduklari isgiicii toplamidir.

Tanimlanmig bir zaman dilimi (referans donemi) iginde belirli bir yas iizerindeki niifus, isgiicii
bakimindan ii¢ temel gruba ayrilmaktadir; istihdam edilenler, issizler ve isgiicine dahil olmayanlar.
Istihdam edilenler ve issizler, birlikte isgiiciinii olustururlar. Yukarida belirtilenler su sekilde
Ozetlenebilir;

Calisma cagindaki niifus: Isgiicii+ Isgiiciine dahil olmayanlar
Isgiicii: Istihdam edilenler+ Issizler

Kurumsal olmayan niifus: Universite yurtlari, yetistirme yurtlart (yetimhane), huzurevi, 6zel
nitelikteki hastahane, hapishane, kisla vb. yerlerde ikamet edenler disinda kalan niifustur.

Kurumsal olmayan c¢alisma cagindaki niifus: Kurumsal olmayan niifus igerisindeki 15 ve daha
yukar1 yastaki niifustur.

Geng niifus: 15-24 yas grubundaki niifustur.
Isgiicii: Istihdam edilenler ile issizlerin olusturdugu tiim niifusu kapsar.

Isgiiciine Katilim Oranmi (IKO): Isgiicii katilim orani bir ekonomide calisan veya issiz, ekonomik
olarak aktif olan niifusun calisabilir yastaki niifusa olan oranini ifade eder.

IKO = (Isgiicii Arz1 (Istihdam+ssiz))/(Kurumsal Olmayan Sivil Niifus) x 100
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Calisma hayatina katilimi 6lgen bu gosterge, calisma yasindaki niifusun ekonomik olarak aktif olan
kesimini gosterir. Ulke mal ve hizmet iiretiminde yer alabilecek isgiicii arzinin biiyiikliigii hakkinda
bilgi verir. Cinsiyet ve yas gruplarina ve egitim durumuna gore isgiiciine katilim orani ekonomik
olarak aktif niifusun yapis1 hakkinda bir resim ¢izer.

Egitim seviyelerine gore isgiicii: Bu gosterge toplam isgiliclinii egitim durumlarma goére analiz
ederken, 25-29 yas grubundaki yiiksek egitimlilerin isgiicii icindeki oranina da 6zel 6nem verir.

Istihdam edilenler: Asagida yer alan isbasinda olanlar ve isbasinda olmayanlar grubuna dahil olan
kurumsal olmayan ¢alisma ¢agindaki tiim niifus istihdam edilen niifustur.

Is basinda olanlar: Yevmiyeli, ticretli, maasli, kendi hesabina, isveren ya da iicretsiz aile is¢isi olarak
referans donemi ig¢inde en az bir saat bir iktisadi faaliyette bulunan kisilerdir.

Is basinda olmayanlar: Tsi ile baglantis1 devam ettigi halde, referans haftasi i¢inde gesitli nedenlerle
isinin baginda olmayan kendi hesabina veya igveren olarak ¢alisanlar istihdamda kabul edilmektedir.

Uretici kooperatifi iiyeleri, bir is ya da meslekte bilgi veya beceri kazanmak amaciyla belirli bir
menfaat (ayni ya da nakdi gelir, sosyal giivence, yol parasi, cep har¢higr vb.) karsiliginda calisan
ciraklar ve stajyer 6grenciler de istihdam halinde olanlar kapsamina dahil edilmektedirler.

Istihdam Orani: Calisanlarin galisabilir yastaki niifusa oramidir. Ulke ekonomisinin istihdam yaratma
giiciinii gosterir. Ozelikle yas, cinsiyet ve iktisadi faaliyetlere gore istihdama katilim orani istihdam
politikalarmin olusturulmasinda kilit unsurlardir.

Istihdam Oran1 = (Toplam istihdam)/(Kurumsal Olmayan Sivil Niifus) x 100

Yiiksek istihdam orani iilke ekonomisinin pozitif olarak degerlendirilmesine yol agmasina ragmen, bu
gbsterge tek basima yeterli degildir. istihdam oranmin degerlendirilmesinde iicretler, calisma saatleri,
kayit dis1 istihdam, eksik istihdam ve ¢aligsma saatleri de 6nemlidir.

Diisiik istithdama katilim orani ise niifusun ekonomik faaliyetlere katilmadigini, ekonominin ya
yiiksek igsizlik oranina ya da ¢ok sayida ekonomik anlamda aktif olmayan niifusa sahip oldugunu
gosterir.

Isteki durum: Ucretliler, kendi hesabina calisanlar, isverenler ve iicretsiz aile iscileri olarak dort
kategori altinda toplanan isteki durum, isgilicii piyasasinin dinamiklerini ve {ilke ekonomisinin
gelisimini gosterir. Gelisen bir lilkede genel olarak beklenen tarim sektoriinden sanayi ve hizmet
sektorlerine gecisle birlikte, ticretli ve maash ¢alisanlarin sayisindaki artis; kendi hesabina ve {icretsiz
aile is¢isi olarak ¢alisan sayisindaki azaligtir.

Iktisadi faaliyetlere gire istihdam: Bu gosterge istihdamm hangi ekonomik faaliyetlerde yer
aldigimin ifadesidir. Istihdam genelde tarim, sanayi ve hizmetler olarak ii¢ temel iktisadi faaliyete
ayrilir. Bu gosterge toplam istihdamin sektorlere gore oransal dagilimini gosterir. Boylelikle
sektorlere gore ekonomik gelismeyi veya daralmayi, trendleri, gelismis ve gelismekte olan iilke
ekonomileri arasindaki seviye farkini ortaya koyar. Sektorel istihdam akislar1 verimlilik analizlerinde
cok onemli yer teskil eder. Toplam verimliligin artmasi i¢in, isttihdamin daha az verimlilige sahip
sektorlerden daha yiiksek verimlilige sahip sektorlere gegmesi gerekir.
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Avrupa Toplulugu Ekonomik Faaliyetlerin Istatistiki Smiflamas1 (NACE) Rev2.0 esas olmak iizere
asagida yer alan sektorler kapsami olusturmaktadir.

Tarim, ormancilik ve balikgilk

Madencilik ve Tas ocakgihgi

imalat

Elektrik, gaz, Buhar ve iklimlendirme Uretimi ve dagitimi

Su temini; kanalizasyon, atik yonetimi ve iyilestirme faaliyetleri

insaat

Toptan ve parekende ticaret; motorlu kara tasitlarinin ve motordikletlerin onarimi

Ulastirma ve depolama

= (x| |[m|m|O (|0 |w |>

Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri

-

Bilgi ve iletisim

~

Finans ve sigorta faaliyetleri

-

Gayrimenkul faaliyetleri

Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetleri

idari ve destek hizmet faaliyetleri

Kamu ybdnetimi ve savunma

Egitim

insan sagligi ve sosyal hizmet faaliyetleri

Kultir, sanat eglence, dinlence ve spor

Diger hizmet faaliyetleri

Hanehalklarinin isverenler Olarak Faaliyetleri: Hanehalklari Tarafindan Kendi Kullanimlarina Yénelik Olarak Ayrim Yapilmamis

cl|d|w |=|o|@|o|z|=

Uluslar arasi Orgiitler ve Temsilciliklerinin Faaliyetleri

Mesleklere gore istihdam: Meslek siniflamasi olarak kullanilan Tiirk Meslekler Sozligii, Uluslararasi
Calisma Orgiitiiniin ISCO-88 Uluslararas1 Standart Meslek Simiflandirma Sistemi esaslaria gore
hazirlanan ve meslek siniflandirma sistemi i¢inde yer alan meslek unvanlarini, 6zetlenmis meslek
tanimlarin1 ve meslek kodlarini kapsayan bir sozliiktiir.

Meslek siniflamasi dort rakamli kodlanmis olup 9 ana grup altinda toplanmaktadir. Ana gruplarin
altinda 2 basamakli alt gruplar, alt gruplarin altinda 3 basamakli meslek gruplar1 ve meslek
gruplarmin da altinda 4 basamakli meslekler yer almaktadir. ISKUR tarafindan kullamilan Tiirk
Meslekler Sozliigii (TMS) ISCO-08 ile uyumlu daha ayrintil bir sozliiktiir. ISCO’da séz konusu olan
meslek grubu iken TMS’de mesleklerin en ayrintili hali bulunmaktadir.

Bu gosterge ozellikle farkli isgiicii piyasalarinda arz ve talep dengesizliklerin analizinde ¢ok
onemlidir. Karar vericiler ve politika yapicilarin ekonomik ve sosyal politikalarin formiile
edilmesinde ve isgiicii, 6gretim ve mesleki egitimin planlanarak uygulanmasinda, yiiriitiilmesinde
istthdamin mesleklere gore dagilimi 6nem arz etmektedir.

Kayit disi istihdam: Referans haftasinda yaptig1 isten dolayr herhangi bir sosyal giivenlik kurulusuna
kayith olmayanlardir.

Bircok tilkede kayitdist istihdam, gelir ve iiretim yaratmada dnemli bir rol oynar. Kayitdis1 istihdam
sosyal gilivenlik sisteminin ve yasal yaptirimlarinin disinda olmasina ragmen, yiiksek niifus artig
hizina veya kentlesmeye sahip tilkelerde bir secenek olarak karsimiza ¢ikmaktadir.
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Kayit dis1 istihdam orani: Bu gosterge kayit dist istihdamin toplam istthdam i¢indeki orani olarak
hesaplanmaktadir. Oranin biiyiikliigii ¢alisma hayatinin sosyal giivenceden uzakligi hakkinda bilgi
verir.

Kayitdisi istihdam Oran1 = (Kayitdisi istihdam)/(Toplam istihdam) x 100

Eksik istihndam: Uluslararas1 Calisma Orgiitii tarafindan diizenlenen 16. Calisma Istatistikgileri
Konferansinda, mevcut eksik istihdam tanimi, yasanan ol¢iim zorluklar1 nedeniyle yeniden ele
alinarak, eksik istthdam sorununu daha net ortaya koyabilecek “zamana bagl eksik istihdam” ve
“yetersiz istthdam” kavramlarina gecilmesine karar verilmistir.

Zamana bagl eksik istihdam: Referans haftasinda istihdamda olan, esas isinde ve diger

isinde/iglerinde toplam olarak 40 saatten daha az siire calismis olup, daha fazla siire ¢alismak
istedigini belirten ve miimkiin oldugu taktirde daha fazla ¢alismaya baglayabilecek olan kisilerdir.

Yetersiz istihndam: Zamana bagli eksik istihdam kapsaminda yer almamak kosuluyla, referans
haftasinda istihdamda olan, son 4 hafta icinde mevcut isini degistirmek i¢in veya mevcut isine ek
olarak bir is aramis olan ve boyle bir is buldugu takdirde 2 hafta icinde calismaya baslayabilecek olan
kisilerdir.

Issiz: Calisma yasinda olup, isi olmayan, aktif olarak is arayan ve ¢alismaya hazir kesimi ifade eder.
Referans donemi iginde istihdam halinde olmayan (kar karsiligi, yevmiyeli, iicretli ya da iicretsiz
olarak hig bir iste ¢alismamis ve boyle bir is ile baglantisi da olmayan) kisilerden ig aramak i¢in son
dort hafta icinde is arama kanallarindan en az birini kullanmis ve 2 hafta i¢inde igbasi yapabilecek
durumda olan tiim kisiler issiz niifusa dahildirler. Ayrica, dort hafta icinde baslayabilecegi bir is
bulmus ya da kendi isini kurmus ancak ise baslamak ya da isbast yapmak i¢in ¢esitli eksikliklerini
tamamlamak amaciyla bekleyenler de issiz niifus kapsamina dahildirler.

Issizlik orani: Tsgiicii piyasasinin en ¢ok bilinen ve medya tarafindan da iizerine en ¢ok deginilen
gostergesi  igsizlik oranmidir. Toplam igsiz  sayisinin  isglicli arzina oranidir. Issizligin
degerlendirilmesinde toplam igsizlik oranmi tek basina yeterli olmaz. Gelecek planlamasi i¢in geng
issizlik ve uzun siireli igsizlik oranlarinin da ayrica dikkate alinmasi gerekir.

Issizlik Orani = Issiz/(Isgiicii arz1 (istihdam+isiz) ) x 100

Geng issizlik: Gelismislik seviyesine bakmaksizin bir ¢ok iilkede gencg issizligi en énemli politika
konusu olarak degerlendirilir. Bu kavramda gen¢ 15-24 yas grubunu ifade eder.

Geng igsizlik orant : Geng issizligini ayrintili olarak tanimlayabilmek i¢in dort 6l¢iit onemlidir.
15-24 yas grubundaki igsiz sayisinin ayni yas grubundaki isgiicii igindeki oranidir.
icinde geng isgsizlerin oranini gosteren geng issizlik orani

Isgiiciine dahil olmayan (Inaktif) niifus: Issiz veya istihdamda bulunmayan kurumsal olmayan
calisma cagindaki niifustur. Bu gosterge, ozellikle kisilerin neden isgiicii i¢inde yer almadiklarini
aciklamalar1 bakimindan c¢ok oOnemlidir. Kisiler, c¢esitli nedenlerle isgiicii piyasasi iginde yer
almayabilirler.
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Isgiiciine dahil olmayanlar asagidaki gruplara ayrilmistir.

1. Is aramayp calismaya hazir olanlar: Cesitli nedenlerle is aramayip, ancak 2 hafta i¢inde isbast
yapmaya hazir oldugunu belirten kisilerdir.

1.1. Is bulma iimidi olmayanlar: Daha 6nce ii aradig1 halde bulamayan veya kendi vasiflarina uygun
bir is bulabilecegine inanmadig1 i¢in i aramayan ancak isbasi yapmaya hazir oldugunu belirten
kisilerdir.

1.2. Diger: Mevsimlik ¢alisma, ev kadin1 olma,dgrencilik, irad sahibi olma, emeklilik ve calisamaz
halde olma gibi nedenlerle is aramay1p ancak isbasi yapmaya hazir oldugunu belirten kisilerdir.

2. Mevsimlik ¢alisanlar: Mevsimlik calismasi nedeniyle is aramayan ve isbasi yapmaya hazir
olmayan kisilerdir.

3. Ev isleriyle mesgul: Kendi evinde ev isleriyle mesgul olmasi nedeniyle is aramayan ve isbasi
yapmaya hazir olmayan kisilerdir.

4. Egitim/Ogretime devam ediyor: Bir 6grenim kurumuna, kursa vb. devam etmesi nedeniyle is
aramayan ve is bast yapmaya hazir olmayan kisilerdir.

5. Emekli: Bir sosyal giivenlik kurulusundan emekli oldugu igin is aramayan ve is basi yapmaya
hazir olmayan kisilerdir.

6.Calisamaz halde: Bedensel 0ziir, hastalik veya yaslilik nedeniyle is aramayan ve is bas1 yapmaya
hazir olmayan kisilerdir.

7. Diger: Ailevi ve kisisel nedenler ve bunun digindaki diger nedenler ile i aramayan ve is basi
yapmaya hazir olmayan kisilerdir.

Isgiiciine Dahil Olmayan Niifus Oran1 = (Kurumsal Olmayan Sivil Niifus-
(Istihdam+Issiz))/(Kurumsal Olmayan Sivil Niifus) x 100

Egitim durumu: 6 ve yukar1 yastaki tim fertlerin egitim durumlarn hakkindaki bilgilerdir.
Uluslararas1 Standart Egitim Siniflamas1 (ISCED,1997) uygun olarak siniflandirilmaktadir, ana
grupla asagidadir.

1. Okuma yazma bilmeyen

2. Okuma yazma bilip bir okul bitirmeyen
3. ilkokul

4. {lkdgretim

5. Ortaokul veya mesleki ortaokul

6. Genel Lise

7. Mesleki veya teknik lise

8. Yiiksek o6gretim
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Basvuru: Is arayanlarin, gereksinimlerinin karsilanmasi i¢in Kurum il Miidiirliiklerine dogrudan
yaptiklar1 miiracaatlardir (ISKUR)

Kayuth Issiz: Calisma yasinda ve giiciinde olan, ¢alismak isteyen, Kuruma basvurdugunda asgari
ticret diizeyinde gelir getirici bir isi olmayan, Kurum tarafindan heniiz kendisine is bulunamayan aktif
kayitlardaki kisilerdir. Kayith iggiicinden, daha iyi sartlarda is arayanlar, emeklilerden is arayanlar ve
belli bir is yerinde ¢alismak isteyenler ¢ikarildiginda geriye kalanlar kayith issiz sayilmaktadir.
(ISKUR)

Kayuth isgiicii: Is arayanlardan aktif kayitlarda yer alanlarin tiimiidiir.
Aktif kayit: Son islem tarihinden itibaren 18 ay siire ile ise gonderilmek iizere hazir olan kayaittir.
Acik Is: Kuruma isverenlerden intikal eden isci istemidir.

Acik Is: Isveren tarafindan hemen veya yakin gelecekte doldurulmak istenen ve isverenin isyeri
disindan uygun bir adayin bulunmas: i¢in aktif adimlari attig1 yeni yaratilan, bos veya bosalacak istir.
(EUROSTAT) . Bu tanima gére acik is muhakkak isyeri disina agilmalidir. Isgiicii Talep arastirmasi
kapsaminda derlenen acik isler bu kapsamdadir.

Acik Iy Orani: Agik islerin, agik isler ile mevcut ¢alisanlarin sayisinin toplamma boliinmesi ile elde
edilen bir orandir. Temel olarak, isyerleri tarafindan fiilen doldurulmak istenen ve bu dogrultuda
gerekli girisimlerin yapildif1 pozisyonlar: gdstermektedir. Isyerinde c¢alisanlar yardimiyla
doldurulmay1 bekleyen pozisyonlar ise agik is kavrami kapsaminda yer almamaktadir. Isgiicii arzina
iliskin Issizlik oranmna kiyasla isgiicii talebinin bir gdstergesi olarak ekonominin konjonktiirel
hareketlerine dair daha kullanish bir gostergedir. Ornegin ekonominin biiyiime dénemlerinde acik is
oraninda nispi olarak yiikselis goriiliirken, agik is oraninin geriledigi donemler ekonomide yavaglama
isareti olarak degerlendirilmektedir.

Beceri: Egitim, 6gretim ve deneyimin {riinii olan beceri, iliskin oldugu konudaki bilgiyle bir araya
geldigi zaman uzman kisinin niteligini olusturur. Beceri, genel olarak is ve gorevleri bagarabilmek
icin gerekli olan sistematik zihinsel ve fiziksel eylemleri, yatkinliklari, etkinlikleri ifade eder.

Beceri Eksigi: Isgiiciiniin sahip oldugu genel uzmanligm isin gerekleriyle uyusmazlhigidr.

Beceri Ihtiyaci:  Belirli bir organizasyon, sektor veya ulusal ekonomide, farkl tiirdeki faaliyet, is
veya mesleki rol igin gereksinim duyulan beceridir.

Beceri Agigr: Beceri agiginin yapist ve diizeyini belirtir. Isgiicli piyasasinda becerili isgiiciine
ithtiyacin, mevcut isgiicii arzindan ne kadar fazla oldugunu gosterir. Diinyanin bir¢ok iilkesinde
isgiicli piyasalari, artan issizlik, yetersiz egitilmis personel, ekonomik ve teknolojik kosullarin hizla
degismesi ve bu degisime ayak uydurma giicliikleri gibi sorunlarla kars1 karsiyadir. beceri aciginin
nedenleri arasinda, (1) is gereksinimleriyle karsilastirildiginda yetersiz kalan ehliyetler, (2)
Ehliyetlerle karsilastirildiginda yetersiz kalan isler, (3) Issizlik, gizli issizlik, (4) sayisal olarak
becerili is¢i agig1 yer alir.

Ise Yerlestirme: 1s arayanlarin kurumca ise yerlestirilmesidir.
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Girigim: Yasal birimlerin olusturdugu en kiigiik 6zellikle mevcut kaynaklarinin tahsisi i¢in belirli
derecede karar alma 6zerkligini kullanarak, mal ve hizmet iireten bir organizasyon birimidir. Girisim,
bir veya birden fazla yerde, bir veya birden fazla faaliyet yiriitebilir.

Net Istihdam Degisim Orani: Beklenen istihdam artisindan, beklenen istihdam azalisinin ¢ikarilmasi
ile elde edilen sayinin mevcut ¢alisan sayisina boliinmesi ile elde edilen orandir.

Temininde giicliik ¢ekilen meslekler: Isverenler acik islerini istedikleri becerilere sahip calisanlarla
doldurmadiklar takdirde, bu durumu temininde gii¢liik ¢cekilen meslekler veya beceri eksigi agik isler
olarak ifade ederler.

Yas bagimhilik orami : 0-14 ve 65 ve daha yukar yastaki niifusun, 15-64 yas grubundaki niifusa
oranin yiizde olarak ifadesidir.

Yas Bagimlilik Orani = (( 0-14 yas niifus + 65 yas niifus))/(15-64 yas niifus) x 100
Yerel birim: Cografi olarak tanimlanan bir yere yerlesmis girisim veya onun bir pargasidir.

Ekonomik faaliyet, cografi olarak tanimlanan bu yerde veya bu yerden tek ve ayni girisim i¢in bir
veya daha fazla kisinin ¢calismasi halinde yiiriitiliir.
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