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VALI SUNUSU

Ulkemizde son 10 yillik dénemde yasanan ekonomik, sosyal ve politik doniisiimiin
ulusal isgiicii piyasalarini, istihdamin yapisini ve sektorel dagilimlarii da etkiledigi herkes

tarafindan bilinmektedir.

TR33 Bolgesinde yer alan ve ciddi ekonomik gelisim potansiyeli olan Usak ilimizde
Isgiicii piyasasinda meydana gelen degisme ve gelismeleri izleyerek bu degisim ve
gelismelerin isgiicii ihtiyaci iizerindeki etkilerini ortaya ¢ikarmak ve alinmasi gereken

onlemleri belirlemek amaciyla “Isgiicii Piyasas1 Analizi” ¢alismasi yapilmistir.

Isgiicii piyasas1 analizi ¢alismasi, yerel anlamda issizlikle miicadele calismalarmnimn
etkinligini artirmaya yonelik politika ve caligmalara yon verecek verileri ortaya koymasi
acisindan ayr1 bir 6nem tasimaktadir. Usak ilinin istihdam yapisi, sektorlerin durumu ve
sektorlerin ihtiyag duydugu isgiicii tespit edilerek, Usak ili isgiicli piyasasinin gelistirilmesine

ve istihdam politikalarinin olusturulmasina biiyiik katki saglayacaktir.

Usak ili isgilicli piyasasi analiz sonuglar1 ilgili tiim kuruluslarla paylasilarak issizlikle
miicadele c¢aligmalarinin hizlanmasi, aranan nitelik ve becerilere gore egitim ve staj

programlarinin diizenlenmesi ve sektorle ilgili gelismelerin saglanmasina hiz kazandiracaktir.

Usak Calisma ve Is Kurumu Il Miidiirliigii tarafindan hazirlanan Usak 1li Isgiicii
Piyasas1 Analizi ¢aligmasinin tiim kurum, kurulus ve is diinyasina faydali olmasini diler, bu

calismada emegi gecen herkese tesekkiir ederim.

Mehmet Ufuk ERDEN

Usak Valisi



ONSOZ

Tirkiye’nin ekonomik bir biliylime ile birlikte uyumlu bir istihdam politikasi
gelistirebilmesi i¢in aktif isgiicii politikalariin basarili bir sekilde yiiriitiilmesi gerekir. Bu
aktif isglicli programlari, isglicii piyasasi ihtiyag analizleri dogrultusunda diizenlenmelidir. Bu
dogrultuda Tiirkiye Is Kurumu Genel Midiirliigii iller bazinda Isgiicii Piyasas1 Analiz
Calismalarini baglatarak “Isgiicii Piyasasi” igin gerekli olan arastirmalarm yapilmasini
saglamistir.

Usak ilimizde yiiriitiilen Isgiicii piyasasi analiz arastirmasi, Usak Calisma ve Is
Kurumu 11 Miidiirliigii tarafindan 10 Eyliil - 31 Ekim tarihleri arasinda 691 isyeriyle saha
arastirmasi yapilarak gerceklestirilmistir.

Bu ¢alisma “Ilimizde istihdam ve issizlik sorununun ¢dziimiine yonelik aktif isgiicii
piyasasinda ihtiya¢ duyulan mesleklerin belirlenmesi, gelecek donemlerde istihdam artis ya
da azalisi beklenen mesleklerin tespit edilmesi ve sektor bazinda is gilicii yapisinin
belirlenerek isletmelerin ihtiyag duydugu nitelikte isgilicti taleplerinin tespit edilmesini
saglamistir.

Isgiicii piyasas1 analiz sonuglar1 kapsaminda belirlenen beceri ihtiyaglari, mesleki
egitim i¢in onemli bir girdi olugturmaktadir. Bu kapsamda isgiicli piyasast analizi; egitim
programlarinin yerel ihtiyaglara cevap verebilecek nitelikte esneklige kavusturulmasi, meslek-
egitim dallarmmin yerel kosullara uyarlanmasi, isbasi egitim programlarinin 6n plana
cikarilmasi gibi konularda girdi saglayan 6nemli bir ¢aligmadir.

Ulkemiz istihdam kurumu olan ISKUR, aktif isgiicii programlarini etkin ve yaygin
bir sekilde uygulayabilecek kapasiteye ulasarak, istihdam odakli siirdiiriilebilir bir biiylime
cercevesinde, rekabetgi bir ekonomi ve bilgi toplumunun gerektirdigi dogrultuda nitelikli
insan kaynaklarmin yetistirilmesini, istihdam olanaklarmin gelistirilmesini ve issizligin
azaltilmasini saglayacaktir.

Bu arastirmanin Usak ilimizin ekonomi, istihdam ve sosyal gelecegine olumlu yonde
etkiler kazandiracagi inanciyla hayirli olmasini temenni eder, bu ¢alismanin hazirlanmasinda
emegi gecen herkese siikranlarimi sunarim.

Zafer KAHRAMAN
Usak Calisma ve Is Kurumu

Il Miidiirii
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YONETICIi OZETI

Usak ilinin igerisinde yer aldigi TR33 bolgesinde genel ekonomik duruma
bakildiginda, sektorlere gore Gayri Safi Katma Deger (GSKD) ilk sirada %47,9’1uk bir oranla
hizmetler sektorii gelmekte, bu sektorii sanayi ve tarim sektorleri takip etmektedir. Bolge
icinde tarim sektoriiniin agirligit GSKD i¢inde en diisiik agirliga sahip olmasina ragmen %19,8
ile Tirkiye genelindeki tarimin payr dagiliminin iki katindan daha fazladir. TR33 bolgesi
2004-2008 yillar1 arasinda GSKD’ye gore %80,1’1ik bir gelisme hiz1 gostermistir. Bolgede
kisi bagina GSKD artis1 Tiirkiye’ye oranla 2004-2008 yillar1 arasinda daha hizli artarken, bu
oran 10.575 TL ile Tiirkiye ortalamasindan %12 oraninda daha disiiktiir. Usak ili yatirim
tesviklerinden aldig1 pay agisindan yillar igerisinde inisli ¢ikigh bir tablo ¢izmektedir. Son 11
yilda sabit yatirrmin 308 milyon TL ile en yiiksek miktara ¢iktigr yil 2005°tir. 2011 yilinda
sabit yatirimlarin miktar1 siralamasinda Usak ili Tiirkiye genelinde 57. sirada yer almaktadir.
Kamu yatirimlart agisindan ise il 2011 yilinda Tiirkiye genelinde 77. sirada bulunmaktadir.
Bu durum ilin kamu yatirimlarindan ¢ok az faydalandigini gostermektedir.

Usak ilinde kurulan ve kapanan sirket istatistiklerine bakildiginda 2012 yilinda 2011
yilina gore kurulan sirket sayis1 % 36 azalmig, kapanan sirket sayisi ise % 54 artmistir. 2012
yili mevcut verilerine gore en fazla degisim, gergek kisi ticari isletme kapanma oranindaki %
66’11k azalmadir.

Tiirkiye geneline bakildiginda kurulan sirket sayisina gore 2011 yilinda 52’nci sirada
olan Usak ilinin 2012 yilinda 48’inci siraya yiikseldigi goriilmektedir. Kapanan sirket
sayisina gore ise 2011 yilinda 46’nct sirada olan Usak ili 2012 yilininda 34’incii siraya
cikmistir.

Usak ilinin demografik 6zelliklerine bakildiginda, 2011 yili itibariyle, ilin toplam
niifusu 339.731 kisidir. Niifusun %49,8’i erkek, %50,2’si kadinlardan olusmaktadir. Usak
ilinde ¢aligma yas1 (15-64) niifus 233.082 kisidir. Bu grubun ilin toplam niifusu i¢indeki orani
%68,6°d1r. Usak ilinde toplam niifusun %67,3’1 il veya ilge merkezlerinde, %32,7’si ise belde
veya koylerde yasamaktadir. Go¢ oranlarina bakildiginda Usak’in gd¢ veren bir il oldugunu
sOylemek miimkiindiir. 2010-2011 yilinda Usak’tan go¢ eden insanlarin net sayisinin
1.485’dir. Usak ilinde ¢alisma yasi niifus oransal olarak Tirkiye genelinden az miktarda
yiiksek olsa da, ildeki ¢ocuklarin (0-14 yas niifus) orani, Tiirkiye genelinden diisiik; yaslilarin
(65 yas iizeri niifus) orani ise Tiirkiye genelinden yiiksektir. Dolayisiyla yagh bagimlilik orani
%15,2 ile %10,8 olan Tiirkiye genelinden yiiksek; gen¢ bagimlilik orani ise %30,6 ile %37,5
olan Tiirkiye genelinden diisiiktiir. Usak ilinde yas bagimlilik oran1 son bes yildir diisme
trendindedir; bagimlilik oraninin yiliksek olmasi kalkinmay1 olumsuz etkileyecegi i¢in, boyle
bir diisiis trendi olumludur.

Usak ilinde ¢alisma yas1 niifusa iligkin egitim istatistiklerine bakildiginda, en carpici
nokta bu grup niifusun biiylik boliimiiniin (%60,2) lise alt1 egitimlilerden olusmasidir.
Calisma yas1 niifusun en biiyiik oranda (%33,2) ilkokul mezunu oldugu goriilmektedir. Bunu
ilkogretim mezunlari(%22,1) , ortaokul veya dengi okul mezunlari (%4,9) ile lise veya dengi
okul mezunlar1 (%18,6) izlemektedir. Yiiksek okul/iiniversite ve yliksek lisans/diploma sahibi
calisma yasi niifus ise toplam igerisinde sadece %9’1uk bir orana sahiptir. Tiirkiye genelinde
oldugu gibi Usak ilinde de ¢alisma yas1 kadinlarla erkekler arasinda egitim agisindan kadinlar
aleyhine bir esitsizlik bulunmaktadir. Usak ilinde 2011/2012 6grenim yilinda ilkogretimde
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okuyan toplam Ogrenci sayis1 41.553 , genel ortadgretimde okuyan toplam &grenci sayist
11.430 iken mesleki ve teknik ortadgretimde okumakta olan toplam 6grenci sayis1 8.777°dir.

Isgiicii arzma iliskin mevcut veriler biiyiik agirlikla TR33 bolgesini kapsamaktadir.
TR33 bolgesinde genis yas grubu (15-55+ yas) toplam niifus 2.123.000 kisidir. 1.119.000
kisilik niifus isgiicli piyasasinda ¢alisan veya issiz olarak (%52,7) yer almakta, 1.004.000 kisi
ise isgiicii igerisinde (%47,3) yer almamaktadir. Isgiiciiniin i¢inde ve disinda bulunan en
agirlikli niifusun egitim durumu lise alt1 derecesindedir.

TR33 bolgesinde isgiiciine katilim oran1 %52,7’dir. Buna cinsiyete gére bakildiginda,
kadinlarin isgiicline katilim oran1 %33,4 iken, bu oran erkekler i¢in %72,6’dir. Yas agisindan
bakildiginda isgiiciine katilimin 25-54 arasi1 yas gruplarinda agirlik kazandig1 goriilmektedir.
Erkeklerde isgiicline katilimin en yiiksek oldugu yas aralig1 25-34 iken kadinlarda en yiiksek
35-54 yas aralifidir. Isgiiciiniin agirlikli boliimiinii %67,1’lik bir oranla lise alti derecede
egitimliler olugturmakta, bunu %15,6’lik bir oranla lise ve dengi meslek okulu derecesinde
egitimliler takip etmektedir. Okuma yazma bilmeyenlerin oran1 %5 iken yiiksekogretim
derecesinde egitimlilerin isgiicline Katilimi %12,2’dir.

TR33 bolgesinde niifusun % 47,30 isgiicii piyasasi digindadir. Isgiicii disinda kalan
kadinlarin oranm1 % 66,6 ile erkeklere ait bu oranin % 27,4 iki katindan daha fazladir. Veriler
egitim diizeyi ile isgiliciine katilim arasinda pozitif bir iliski oldugunu goéstermektedir. Bu
durum erkekler ve kadimnlar i¢in yiiksek O0grenim seviyesinde hayli belirgindir. Yiiksek
ogrenim diplomasi olan yaklasik {i¢ kadindan biri (%29,7) ve yedi erkekten biri (%15) isgiicii
piyasast disindadir. Yas, cinsiyet ve egitim diizeyine gore isgiicii disinda bulunma orani ve
nedeni degismektedir. 2011 yil1 itibariyle TR33 bolgesinde isgiiciine dahil olmayanlar icin ilk
sirada gelen neden ev isleri ile mesgul olmak (%49,6), ikinci neden emekli olmak (%15,5),
tiglincii nedense Oziirlii, yagli veya hasta olmaktir (%14,5). 20-54 yas grubu agisindan en
biiyiik sebebin ev isleri olmasi, iggiliciine katilmayanlarin biiylik dl¢tide kadinlar oldugunu
gostermektedir.

TR33 bolgesinin isttihdam orani1 2011 yili itibariyle %50,2°dir. Bu durum Usak’in
istthdam orani1 acisindan Tiirkiye ortalamasinin {izerinde oldugunu isaret etmektedir. Bolgede
yasayan erkeklerin tigte ikisi (%69,3), kadinlarin ise sadece tigte biri (%31,8) ¢alismaktadir.
Istihdamin en yiiksek oldugu yas grubu erkeklerde 25-34 iken, kadinlarda 35-54’tiir. 2011
yil1 itibariyle, TR33 bolgesindeki istihdamin %5,2°sini okuma-yazma bilmeyenler, %11,8’ini
yiiksek egitimliler, %15’ini lise ve dengi okul mezunlari, %67,9°unu ise lise alt1 egitimliler
olusturmaktadir. Okuma yazma bilmeyen isgiicliniin tarimda (%85,5), yiikksek 6grenim
mezunu iggiiciiniin ise hizmet sektoriinde (%77,7) yogunlastigini gérmek miimkiindiir. 2011
yilt icin TR33 bolgesinde egitimle istihdam arasinda dogrusal bir iliski oldugu goriinmektedir.
Veriler bolgede egitim seviyesi arttik¢a, istthdam edilme olasiligimin da arttigini
gostermektedir. Toplam iggiicii icerisinde okuma-yazma bilmeyenlerin istihdam oran1 %21,5
iken, lise altinda istthdam orani1 %51,5’¢, lise ve dengi meslek okulu mezunlarinda %55,6’ya
ve son olarak da yliksekdgretim mezunlarinda %73,7°ye yiikselmektedir.

Istihdamin sektorlere gore dagilimina bakildiginda TR33 bélgesinde istihdamin,
Tiirkiye genelinde goriilen egilim olan hizmetler sektorii yerine, tarim sektoriinde
yogunlastigr goriilmektedir. Tarim sektorii TR33 bolgesinde toplam istihdamin %44,7°sini
kapsamakta, bunu %33,4’lik istihdam yaratma oraniyla hizmet sektorii ve %21,9 ile sanayi
sektorii izlemektedir. Yillar i¢inde bakildiginda sanayi sektoriinde istihdam oraninin diismekte
oldugu da acik¢a goriinmektedir.

Isteki durum agisindan bakildiginda iicretli veya yevmiyeli calisanlarmn hizmet
sektoriinde, licretsiz aile is¢isi olarak ¢alisanlarin ve isveren veya kendi hesabina galisanlarin
ise tarim sektdriinde yogunlastigi goriilmektedir. Tarim ve tarim dis1 sektorleri olarak isteki
duruma bakildiginda, tarim sektdriine iicretsiz aile is¢iliginin hakim oldugu goriilmektedir.
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Meslek gruplarma gore istthdama bakildiginda TR33 bolgesinde istihdamin agirlikli olarak
%36,9 oraniyla nitelik gerektirmeyen islerde calisanlardan olustugu goriilmektedir. Bunu
%18,4 ile nitelikli tarim, hayvancilik, avcilik, ormancilik ve su iiriinlerinde ¢alisanlarindan ve
%10,2’lik oranla sanatkar ve ilgili islerde ¢alisanlar izlemektedir. TR33 bolgesinde istihdamin
isyeri biiyiikliigline gore dagilimina bakildiginda Tiirkiye genelindeki durumu yansitan bir
sekilde istthdamin ¢ok biiyiik oranda (%69,1) 1-9 kisi ¢alistiran igyerlerinde yogunlastigini,
bunu %14,4°1iik bir oranla 50 kisi tistii kisi ¢alistiran isyerlerinin izledigi goriilmektedir.

TR33 bolgesinde istihdamin %43,41 kayit disindadir. Bolgedeki kadinlarin %70,8’i,
erkeklerin ise %30,6’s1 kayitdisi ¢calismaktadir. Yine de kayitdisi ¢alismada yillar igerisinde
bir iyilesme oldugu sdylenebilir. TR33 bolgesinde 2009 yilinda %45,5 olan kayitdisilik orani,
2011 yilinda %43,4’¢ diismiistiir. lktisadi faaliyet koluna gore kayitlilik durumuna
bakildiginda bolgede tarimin istihdamdaki paymin yiiksek oldugu, ancak bu sektorde
calisanlarin %73,6’sinin kayit dis1 olarak galistigi goriilmektedir. Bolgede tarim sektoriinden
sonra kayit dis1 istihdamin en fazla oldugu sektorler sirasiyla hizmetler ve sanayi sektoriidiir.
Tarim dis1 sektorlerde kayit dist ¢alisma orant %19 olarak goriinmektedir. Egitim seviyesine
gore istihdamda kayithlik durumuna bakildiginda Tirkiye genelinde oldugu gibi toplam
okuma yazma bilmeyenlerin %85,5’inden fazlasi kayitdisi ¢calismaktadir. Bunu sirastyla lise
alt1 egitimliler (%51,5), lise ve dengi meslek okullart mezunlar1 (%20,6) ve yiiksek 6gretim
mezunlari (%7,9) izlemektedir. Yani egitim seviyesi ylikseldik¢e kayitdisi calisma durumu da
azalmaktadir. TR33 bolgesinde 2011 yili itibariyle en diisiik kayitdist istthdamin ticretli ve
yevmiyeli calisanlar (%20,3) arasinda oldugu goriinmektedir. Ucretsiz aile iscilerinin
%90,7°,si, isveren ve kendi hesabina ¢alisanlarin da %39,8’i kayitdisi ¢alismaktadir. TR33
bolgesinde en fazla kayitdisi ¢alisan yas grubunun 15-19 yas grubu (%78,8) oldugu, bunu 55
ve istll yas grubunun (%69,4) izledigi goriilmektedir. Diger yas araliklarinda kayitsiz ¢alisma
oranlar1 %44,8’1e %30,2 arasinda degismektedir.

2011 rakamlarma gére TR33 bolgesinde issizlik oranm1 %4,7°dir. Issizlik oram
bolgedeki kadinlar agisindan %4,9 , erkekler agisindansa %4,7°dir. TR33 bolgesinde
2009(%11) yilindan sonra igsizlik 6nemli oranda diismiistiir. TR33 boélgesinde issizligin en
yiiksek oldugu yas grubu kadinlar (%13,1) ve erkekler (%14,5) ig¢in 20-24 yas grubudur. Bu
yas grubu icin toplam issizlik orani ise %14’tiir. Kadin issizligi acisindan ikinci sirada
%10’1uk bir oranla, erkeklerde %7,8’lik oranla 15-19 yas araligi gelmektedir. Hem kadinlar
(9%60,4), hem de erkekler (%1,3) a¢isindan issizlik oraninin en diisiik oldugu yas grubu ise 55
ve Ustli yas grubudur; bu grubun toplam issizlik oran1 %1°dir. TR33 bolgesinde 2011 yili
itibariyle en yiiksek igsizlik (%8,4) lise ve dengi meslek okulu mezunlarinda bulunmaktadir.
TR33 bolgesinde bir yildan az siiredir is arayanlarin sayisi bir yil ve daha uzun zamandir is
arayanlarin sayisindan yiiksektir. Kadinlarin %66,6’s1 bir yildan az siirede ig aramayi
strdiiriirken, 1s arayan erkeklerin %80’1 bu pozisyondadir. Kadinlarda uzun siireli igsizlik,
erkeklerden yiiksektir. Kadinlarin %33,3’1 bir ve daha uzun siiredir is ararken, erkeklerde bu
oran %20°dir. Usak ili 6zelinde en ¢ok issizlik 6denegi basvurusunun 25-34 yas grubu erkek
issizler tarafindan yapilmaktadir. Bunu 35-39 yas grubuyla 40-44 yas grubu izlemektedir.

ISKUR verileri incelendiginde 2012 yilinda 14.669 kisi is arama amaciyla kuruma
basvurmus, 4.238 acik is alinmis olup bu acik islere toplam 3.023 kisi ise yerlestirme
yapilmistir. ISKUR verileri ve ise yerlestirme istatistikleri 6rnek sayilari da gdz oniine
alarak beraber incelendiginde, ise bagvuranlarin %20,6’s1 ise yerlestirilmistir. Cinsiyete
gore baktigimizda erkeklerin %30,5’i 2011 yilinda ise yerlestirilebilmisken bu oran 2012
yilinda % 20,7’ye dismiistiir. Kadinlarda ise bu durum 2011 yilinda %19,7 iken 2012 yilinda
%20,5’e yiikselmistir. Yas gruplarina gore ise yerlestirmelere bakildiginda 2011 yilinda 20-
24 yas grubu %24,1 iken bu oran 2012 yilinda %22,4’e dismiistiir. Egitim durumlarina gére
ise yerlestirmelerde en fazla ise yerlestirme ilkdgretim mezunlarinda, daha sonra ise
ortaggretim mezunlarinda gerceklesmistir.
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Ise yerlestirmeler agirlikli olarak &zel sektorde gerceklesmektedir. Toplam basvuru
icerisinde ise yerlestirilebilenlerin oranmnin %21 civarinda olmasi, ve 1.215 acgik ise
yerlestirme yapilamamis olmasi isgiicii arzi ile talep arasinda hala bir agigin var oldugunu
gostermektedir.

Usak ilinde 2012 yilinda toplam 223 adet isgiicii yetistirme kurslar1 diizenlenmistir. Bu
kurslara 1.181 erkek, 1.577 kadmn olmak iizere toplam 2.758 kursiyer katilmistir. Isgiicii
yetistirme kurslarindan en fazla talep isgiicii yetistirme kurslari/isttihdam garantili kurslara
yapilmaktadir.

2012 Isgiicii Piyasas1 Talep Arastirmasi sonuglarina gore, Usak ilindeki acik is orani
%3,3 ile Tiirkiye agik is orani (%3.34) ile aynidir. Oransal olarak en fazla agik is bulunan
sektorler sirasiyla bilgi ve iletisim (%6,5), toptan ve perakende ticaret (%4,9) ve insaat (%4,7)
sektorleridir. Meslekler bazinda acik is sayisina gore yapilan siralamada Usak’ta ilk ii¢ sirayi
sirasiyla, beden isgisi (genel), kompleci (dokuma hazir giyim ve ev tekstili) ve open-end
makinesi operatorii almistir.

Ana meslek gruplarinda ihtiyag duyulan eleman sayilarma gore, tesis ve makine
operatorleri ve montajcilar; sanatkarlar ve ilgili islerde calisanlar ve nitelik gerektirmeyen
mesleklerde calisabilecek olanlar ilk {i¢ sirada gelmektedir. Meslek bazinda inceleme
sonucunda en fazla talep edilen meslekler beden iscisi (genel), kompleci (dokuma hazir giyim
ve ev tekstili), open-end makinesi operatorii, pazarlamaci(satis temsilcisi), deri is¢isi, siit ve
siit tirlinleri islemecisidir.

Usak ilinde temininde giigliik ¢ekilen meslekler, kompleci (dokuma hazir giyim ve ev
tekstili), open-end makinesi operatorii, beden isgisi(genel), tarak makinesi operatorii-tekstil,
deri is¢isi ve glivenlik gorevlisi seklinde siralanmaktadir.

Temininde giigliik ¢ekilen eleman sayilarinin sektore gore dagilimina bakildiginda ise
Usak i¢in eleman temininde en fazla giiclilk ¢ekilen ilk ii¢ sektor sirasiyla imalat, toptan
perakende ticaret ve insaat sektorleridir. Bu ilk {i¢ sektdriin eleman ihtiyaci sayisi toplam
talebin % 81,5’idir.

Bir takim mesleklerin temininde giicliik ¢ekilmesinin nedenine iligkin sonuglara gore,
isverenler eleman temininde giigliik ¢ekmede en Onemli nedenlerini; yizde 74’1 ilgili
meslekte yeterli beceriye/nitelige sahip eleman olmamasini, ylizde 69,6’s1 yeterli is
tecriibesine sahip eleman olmamasini, yiizde 61,8’1 ilgili meslekte c¢alisacak eleman
olmamasini, ylizde 34,7’si ¢alisgma ortam ve kosullarinin begenilmemesinden ve yiizde 13,8’
de oOnerilen iicretin az bulunmasindan dolayr eleman temininde giicliik c¢ektiklerini
belirtmislerdir. Egitim diizeyleri baglaminda, igverenlerin % 39’u igin egitim seviyesinin
farketmez, % 18,6’s1 igin genel lise mezunu olmasi yeterli, % 24,5’1 i¢in lise alti dereceye
sahip olmasi ve % 7,4’ meslek lisesi, % 3,5’i meslek yiiksek okulu mezunu olmasini
beklerken en az lisans derecesine sahip eleman arayanlar igverenlerin % 7’°Sini
olusturmaktadir.Usak 1li Isgiicii Piyasasi Talep Arastirmasi sonuglarina gére Aralik 2012
itibartyla net istthdam artis1 beklentisi % 4,2 iken, bu beklenti Haziran 2013 itibariyla
%3,7’ye diismektedir. 2012 y1l sonu itibari ile en yliksek net istthdam artis1 beklentisi sektorel
oranlara gore %9,8 ile insaat, %9,6 ile gayrimenkul faaliyetleri ve % 9 ile idari ve destek
hizmet faaliyetleri sektorlerindedir. Insaat ve idari destek hizmetleri faaliyetleri sektorlerinde
istihdam artig beklentisi 2013 yilinda da artan ivmeyle devam etmektedir. Ancak 2012 yil
sonu itibartyla artis beklentisi beklenen gayrimenkul faaliyetleri sektorii bu donemde herhangi
bir artis yada azalis beklenmemektedir.
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GIRIS

Usak Isgiicii Piyasas1 Analizi’nin amaci ilde istihdam ve issizlik sorununun ¢oziimiine
yonelik isgiici yapisi ile sektorler bazinda personel, egitim, nitelik gibi ihtiyaglarin
belirlenmesine yonelik giincel bilgi derlenmesini saglamaktir. Bu raporda il diizeyinde isgiicli
arzi ve talebine iliskin temel veriler sunulacaktir. Usak 1li Isgiicii Piyasasi Talep
Aragtirmasi’nin amaci tiim ilge ve kdylerini de kapsayacak bi¢imde Usak ilinde issizligin
indirgenmesi ve iller bazinda sektorlere gore istihdam politikalarinin olusturulmasi icin
igverenlerin isglicii talebini degisik boyutlariyla tespit etmek, ve isgiicli piyasasinda mevcut,
geemis ve gelecek donemde meydana gelen veya gelmesi beklenen mesleki degisim ve
gelisimleri izlemeye katkida bulunmaktir. Boyle bir talep arastirmasi ile desteklenen Usak
Isgiici Piyasas1 Analizi’nin &zellikle isgiiciiniin talep agisindan ve gelecek kisa dénemde
egilimlerinin Ol¢lilmesi, ihtiya¢c duyulan isgiicliniin egitim ve becerilerinin tespit edilmesi,
isglicii arz1 ve talebi arasindaki dengesizligin hangi kosullarda ortadan kalkabileceginin
belirlenmesi ve bu dengesizligin giderilmesine yardimci olacak politika ve Onerilerin
gelistirilmesi gibi hedefleri vardir. Bir biitiin olarak bu rapor, isgiicii politikalarinin tiimiine
veri saglayabilecek bir ¢alisma olarak degerlendirilebilir.

Usak Isgiicii Piyasasi Analizi raporu dort temel boliimden olusmaktadir. Isgiicii
piyasasini etkileyen unsurlardan genel ekonomik yapi, demografik ozellikler ve egitim
durumu raporun ilk kismint olusturmaktadir. Raporun ikinci boliimiinde Usak ili isgiicii
piyasasini arz agisindan analiz etmeye yarayacak bilesenler incelenmektedir. Bu bilesenler
isgliciine katilim, isgiicii dis1 niifus istihdam, kayitdisi istihdam ve issizlik basliklar1 altinda
toplanmaktadir. Bu boliimde ayrica isgiicii piyasasinda ¢ogunlukla dezavantajli gruplar olarak
adlandirilan kadinlar ve genclerin durumuna da ayr1 bagliklar altinda bakilmaktadir. Raporun
liciincii boliimii Usak ili dzelinde en son veriler 1s131nda ISKUR kapsaminda gergeklesen arz
ve talep eslestirmelerine bakmakta, bu ¢ergevede Usak ilinde acik islere yapilan bagvurular,
bu islere yapilan yerlestirmeler ve isgiicii yetistirme ¢abalarin1 6zetlemektedir. Raporun son
boliimii olan dordiincii boliim ise Usak ili isgiicii piyasasina talep yoniinden bakmakta ve
Usak 1li Isgiicii Piyasas1 Talep Arastirmasinin sonuglarini derlemektedir. Bu cercevede
igyerlerinin dagilimi, ¢alisanlarin dagilimi, 2012 yilinda ise giris-¢ikislar, acik is, temininde
giicliik cekilen meslekler, isverenlerin gelecek istihdam beklentisi gibi bilesenlere ait veriler
ozetlenmektedir. Raporun degerlendirme ve sonu¢ boliimiinde ise isgiicli piyasanin onemli
unsurlari arasindaki iligkilerden yola cikarak isgiicii arz1 ve talebi agisindan karsilastirmali bir
degerlendirme yapilmakta ve politika onerileri sunulmaktadir.

Usak Isgiicii Piyasasi Analizi raporunda c¢esitli kaynaklardan derlenen veriler
kullanilmustir. Tlk iki béliim gercevesinde genel ekonomik durum, demografik yapi ve egitim
durumuna ait verilerle, Usak ili isgiicii piyasasinda isgiicii arzina ait veriler Tiirkiye Istatistik
Kurumu (TUIK) tarafindan hazirlanan Genel Niifus Saymmlari ve Hanehalki Isgiicii
Anketlerine dayanmaktadir. Bu verilerden bir kism1 Usak iline 6zel olsa da, isgiicii arzina ait
bir¢ok veri il bazinda degil NUTS2 bolgelendirme sistemi ¢ergevesinde Usak ilinin yer almis
oldugu TR33 bolgesi (Usak, Manisa, Kiitahya, Afyonkarahisar) geneline ait verilerdir. Bu
verilerin biiyiik ¢ogunlugu 2011 yilina aittir. Usak iline 6zel kayith isgiicii ve kayith issizlere

16



iliskin en yeni veriler Usak Calisma ve Is Kurumu il Miidiirliigii tarafindan temin edilmistir.
Raporun isgiicii talebi ile ilgili boliimiinde ise Isgiicii Piyasasi Talep Arastirmasi’nin
sonucunda elde edilen veriler kullanilmaktadir. Arastirma ger¢evesi Usak ilinde 10 ve daha
fazla kisi ¢alisan1 olan yerel birim isyerleri1 ile siirhdir. Isyerleri listesi TUIK’in 2011 yili
Isyeri Kayit Sistemi listesinden olusturmustur®. iktisadi faaliyetlerin simiflamasinda Avrupa
Birligi Ekonomik Faaliyetler Siniflamasi NACE Rev.2 kullanilmis ve siniflamada yer alan 21
ana sektorden 17°si® kapsama dahil edilmistir'. Usak icin Isgiicii Piyasast Talep
Aragtirmast’nin alan uygulamasi 10 Eyliil-31 Ekim 2012 tarihleri arasinda gergeklestirilmis,
arastirmada yliz yiize goriisme yontemi kullanilmistir. Elde edilen sonuglar igerisinde igyeri
cevap durumlarina gore agirliklandirma yapilmistir. Alan uygulamasi sirasinda alanda
kapanan, faaliyeti kapsam disina c¢ikan, miikerrer olan ve referans yilinda faaliyette
bulunmayan birimler kapsam disinda degerlendirilmis, birimin cevap vermeyi reddetmesi,
alanda bulunamamasi, el degistirmesi gibi cevapsizlik durumunun olugsmasi halinde
cevapsizlik diizeltmesi® yapilmistir. Bu yolla degiskenler bazinda elde edilen sonuglarin
cevapsizlik nedeniyle ortaya ¢ikacak yanlilik etkileri giderilmistir.

Tiim iller ve Tiirkiye Geneli i¢in ayr1 ayr1 hazirlanan Isgiicii Piyasasi Analizi
Raporlarina www.iskur.gov.tr adresi tizerinden erisebilirsiniz.

! Yerel birim cografi olarak tamimlanan bir yerdeki mal ve hizmetlere iliskin faaliyetleri ya da bunlarin bir
kismin1 yiiriiten bir girisim ya da girisimin bir pargasidir. Yerel birim girisimin; merkez, biiro, magaza, biife,
fabrika, atdlye, maden ocagi, santiye, otel, lokanta, kafe, okul, hastane, depo gibi adresi cografi olarak
tanimlanabilen bir yerdeki yerlesik olan boliimidiir. Bu yerde ekonomik faaliyet tek bir girisim i¢in bir ya da
daha ¢ok kisinin tam giin ya da kismi olarak ¢alismasiyla yiriitiiliir. Girisim merkezinin bulundugu yer de bir
yerel birimdir.

2 Cesitli nedenlerle goriisiilemeyen igyerleri i¢in igyeri cevapsizlik formu doldurulmustur.

¥ Madencilik ve tasocak¢ilig1; Imalat; Elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme iiretimi ve dagitimi; Su temini,
kanalizasyon, atik yonetimi ve iyilestirme faaliyetleri; insaat; Toptan ve perakende ticaret, motorlu kara
tagitlarinin ve motosikletlerin onarimi; Ulagtirma ve depolama; Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri; Bilgi
ve iletisim; Finans ve sigorta faaliyetleri; Gayrimenkul faaliyetleri; Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler; idari
ve destek hizmet faaliyetleri; Egitim; Insan saglig1 ve sosyal hizmet faaliyetleri; Kiiltiir,sanat,eglence,dinlence ve
spor; ve Diger hizmet faaliyetleri.

4 Kapsama dahil edilmeyen sektorler Tarim, orman, balik¢ilik; Kamu yonetimi ve savunma, zorunlu sosyal
giivenlik; Hanehalklarinin igverenler olarak faaliyetleri (Hanehalklar: tarafindan kendi kullanimlarma yonelik
olarak ayrim yapilmamis mal ve hizmet iretim faaliyetleri); Uluslararasi Orgiitler ve temsilciliklerinin
faaliyetleri.

> Cevapsizlik diizeltmesi asagidaki gibi hesaplanmistir.
R®= cevapsizlik diizeltmesi

R®=se¢ilmis uygun birim sayis1 (kapsam dis1 birimler haric) / cevapli birim sayisidir.
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BIiRINCi BOLUM
ISGUCU PiYASASININ GENEL GORUNUMU

1. ISGUCU PiYASASINI ETKILEYEN UNSURLAR: ARKA PLAN

Isgiicii arz analizlerinde kullanilan veri setlerinden niifus ve egitim gostergelerini iller
itibariyle ve yillik bazda bulmak miimkiin iken ekonomik yapi ve isgiicii piyasast veri
setlerinin tlimiinii iller bazinda elde etmek miimkiin degildir. Bu veri setlerinin biiylik bir
kismi bolgesel (IBBS 2 bolgeleri) veri setleridir. Bolgeler miimkiin oldukgca illerin sosyo-
ekonomik yapilar1 dikkate alinarak bir araya getirilmeye calisilsa da iller aras1 gelismislik
indeksi dikkate alindiginda bdlgelerin olustugu iller arasinda farkliliklar ortaya
¢ikabilmektedir. Bu nedenle bolgesel gostergelerin, kapsadigi illeri temsil ettigini soylemek
her bolge icin gecerli olmayabilmektedir ve bolge istatistikleri kullanilarak yapilan
yorumlarda bu hususa dikkat edilmelidir. Usak ili iBBS 2 bélgesel siiflandirmada Manisa,
Kiitahya ve Afyonkarahisar illeri ile birlikte TR33 bolgesinde bulunmaktadir.

Isgiicii piyasasi, ekonomik ve demografik faktdrlerden ¢ok yakindan etkilenir. Ornegin
ekonomik gelismeler, yatirnmlar, niifus ve niifus artis hizi, go¢ ve egitim istihdami ve
dolayisiyla issizligi dogrudan etkilemektedir. Bu nedenle, birinci boliimde isglicii piyasasinin
arka planini olusturmasi agisindan, Usak ilinin genel ekonomik durumu, demografik yapisi ve
niifusunun egitim durumu ele alinacaktir.

1.1 Ekonomik Veriler

Grafik 1. Gayri Safi Katma Deger —TR33( Usak, Manisa, Kiitahya, Afyonkarahisar), 2004-2008
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Kaynak: (TUIK)
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Tiirkiye’de 2004-2008 yillar1 arasinda hizmetler sektorii lehine bir artis goriiliirken,
ayni sekilde Usak ilinin de igerisinde yer aldigi TR33 bolgesinde de hizmetler sektorii lehinde
artis goriilmektedir. 2008 y1l1 itibariyle bolgede en yliksek Gayri Safi Katma Deger (GSKD)
%47,9’1uk oranla hizmetler sektorii, daha sonra %32,3’liik oranla sanayi sektorii ve %19,8°lik
oranla tarim sektorii gelmektedir. Tarim sektorii GSKD i¢inde en diisiik agirliga sahip
olmasina ragmen % 19,8 ile Tiirkiye oraninin iki katindan daha fazladir. 2004 yilina gore en
yiiksek artig % 90 ile hizmetler sektoriidiir.

Tablo 1. Ana Sektorlere Gore GSKD Yillik ve 2004-2008 Artis Hizlar (%)

Tiirkiye
2004-2005 | 2005-2006 | 2006-2007 | 2007-2008 | 2004-2008
Gayri Safi Katma Deger 155 16.9 12.9 13.3 72.7
Tarim 14.6 3.2 2.7 12.3 36.4
Sanayi 15.8 17.7 11.1 11.0 68.0
Hizmetler 15.6 18.9 15.2 14.4 81.2

TR33(Usak,Manisa,Kiitahya,Afyonkarahisar)

2004-2005 | 2005-2006 | 2006-2007 | 2007-2008 | 2004-2008
Gayri Safi Katma Deger 18 17,9 11,8 15,8 80,1
Tarim 15,9 4.6 45 24,4 58,2
Sanayi 17,1 21,6 114 14,3 81,4
Hizmetler 19,6 21,5 15,2 13,5 90

Kaynak: (TUIK)

TR33 bolgesinin yillara gore gelisme hizina bakildiginda 2004-2008 yillar1 arasinda
bolgenin %80,1’lik bir gelisme hiz1 gosterdigi goriilmektedir. Bu oran, %72,7 olan Tiirkiye
ortalamasinin {izerinde bir miktardadir. Usak ilinin yer aldigi TR33 bdlgesi ana sektorlere
gore Gayri Safi Katma Deger (GSKD) agisindan bakildiginda, sektor siralamasi agisindan
Tirkiye ile paralellik goriilmektedir. Artis hiz1 agisindan Tiirkiye’de en biiyiik artis %81,2 ile
hizmetler sektdriinde iken bu bolgede de en biiyiik artis %90 ile sanayi sektoriindedir.

TR33 bolgesinde kisi bagina GSKD artis1 Tiirkiye’ye oranla 2004-2008 yillari arasinda
daha hizli artarken, bu oran 10.575 TL ile Tiirkiye ortalamasindan %12 oranla daha diisiiktiir.
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Tablo 2. Yillara gore Yatirnm Tesvikleri, Usak, Tiirkiye 2001-2012

Usak Sabit
Yil Yatirnm(milyon) Tiirkiye Sabit Yatirnm(milyon) Usak(%)
2001 30 14.943 0,2%
2002 25 15.413 0,2%
2003 28 22.101 0,1%
2004 104 19.869 0,5%
2005 308 22.937 1,3%
2006 29 21.247 0,1%
2007 74 26.615 0,3%
2008 115 33.809 0,3%
2009 47 35.304 0,1%
2010 104 70.293 0,1%
2011 165 58.354 0,3%
2012 286 45.792 0,6%
Toplam 1.376 386.678 0,4%

Kaynak :Ekonomi Bakanhg

Usak ilinin yatirim tesviklerinden aldig1 paya yillar bazinda bakildiginda inisli ¢ikisl
bir tablo belirmektedir. Son 11 yilda sabit yatirimim 308 milyon TL ile en yiiksek miktara
ciktig1 yil 2005°tir. Bu, Usak ilinin toplam yatirim tegviklerinden oransal olarak da aldigi en
yiiksek paydir (%1,3). 2012 yil1 itibariyle bu pay 286 milyon TL ile toplam yatirim tesvikleri
icerisinde %0,6°lik bir paya gerilemistir. 2011 yilinda sabit yatirimlarin miktar1 agisindan
bakildiginda Usak ili Tiirkiye geneli 81 il siralamasinda 57. siray1 almigtir.

Kamu yatirimlari agisindan bakildiginda 2011 yilinda Usak ili toplam 46.298 bin TL
ile Turkiye genelinde 77. sirada bulunmaktadir.Bu durum Usak ilinin kamu yatirimlarindan
cok fazla faydalanamadigimin bir gostergesidir. Bu miktar ayn1 yil i¢in gerceklesen toplam
kamu yatirnmlarimin %0,13’tine denk gelmektedir. En yiiksek kamu yatirimi “Egitim”
alaninda gergeklesmistir, bunu diger kamu hizmetleri alan1 izlemektedir.

Tablo3. Kamu Yatirimlarinda ilin Yeri — Tiirkiye Geneli ve Usak (2011),(Bin TL)

Ulastirma Diger Kamu
Tanm |Madencilik| imalat | Enerji | Haberlesme | Turizm | Konut | Egitim | Saghk | Hizmetleri | Toplam
Tiirkiye [4.553.857 | 1.645.680 | 400.460 [3.133.027| 10.782.483 | 256.357 | 408.376 [5.161.277(2.162.564 | 7.896.206 | 36.400.287
Usak 5.954 397 0 4 5.108 0 0 22.081 | 4.750 8.004 46.298
Usak(%) | 0,13% 0,02% 0,00% | 0,0001% 0,05% 0,00% | 0,00% | 043% | 0,22% 0,10% 0,13%

Kaynak: (TUIK)
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Kalkinma Bakanliginin 2011 yilinda yapmis oldugu illerin sosyo-ekonomik
gelismislik siralamasinda TR33 bolgesi illerinden Usak 25. sirada yer alirken, Manisa 23.
sirada, Kiitahya 38. Sirada, Afyonkarahisar ise 43. Sirada yer almaktadir. Il siralamasi tablosu
ek 4 kapsaminda gosterilmistir.

Yatirim tesvikleri altyapi, isgiicii ve cografi avantaj gibi pek ¢ok faktdre baglidir.
Tesvikler, tiim illerde ayn1 etkiyi yaratmasa da; illerin ekonomik gelisimlerini degerlendirmek
icin yatirim tesviklerinden ve kamu yatirimlarindan aldiklari paylar ile kendi kaynaklarini
birlikte diisiinmek gerekmektedir. Bu anlamda ilde kurulan ve kapanan firma istatistiklerine
bakmak ilin genel ekonomik faaliyetleri anlaminda bir fikir vermektedir.

Tablo 4. Kurulan, Kapanan Sirket Istatistikleri,Usak,2009-2012

USAK iLIi KURULAN/KAPANAN SiRKET iSTATISTiKLERIi
KURULAN . TASFiYE KAPANAN ‘
" S| 5| gzZ S| 8| 2| 8| ¢zZ
% S O E .% 2, % ® O~ E
2009 78 1 96 31 18 26 11 69
2010 110 7 127 33 22 31 15 624
2011 132 4 242 52 13 26 10 1.020
2012 84 3 232 39 20 40 10 337
ONCEKI YILA GORE DEGIiSiM ORANLARI
KURULAN . TASFiYE KAPANAN ‘
Y'L S| § | gz%| | 8| 2| 8| g¢zf
& Q O ¥ < & . g 2 o ¥ £
2010 41% | 600% 32% 6% 22% 19% 36% 804%
2011 20% -43% 91% 58% | -41% | -16% | -33% 63%
2012 -36% | -25% -4% -25% | 54% 54% 0% -66%

Kaynak: TOBB

Tiirkiye Odalar ve Borsalar Birligi (TOBB) verileri 1s18inda, Usak ilinde kurulan ve
kapanan firma istatistiklerine bakildiginda 2012 yilinda, 2011 yilina gore su tiir degisimler
izlenmektedir:

e Kurulan sirket sayis1 % 36 azalmis, kapanan sirket sayis1 %54 artmistir.

e Kurulan kooperatif sayis1 %25 azalmis , kapanan kooperatif sayisinda herhangi bir
degisiklik olmamaistir.

e Kurulan gercek kisi sayist % 4 azalmis , kapanan gercek kisi isletme sayist % 66
azalmustir..

o Tasfiyeye giren sirket sayist %25 azalirken,kooperatif sayis1 %54 artmustir..

Bu durumda, degisimin en ¢ok gercek kisi isletmelerinde yasandigini; sirket kurulma
oranlarinda azalma olmus, kapanma oranlarinin da artis oldugu; degisimin en az yasandigi
firmalarin ise, kapanma oranlar1 ile kurulma oranlarinin birbirine yakin oldugu, kooperatifler
oldugunu s6ylemek miimkiindiir.

21



1.2 Niifus Gostergeleri

Isgiicii piyasasi ile demografik yap: arasinda ¢ok ciddi bir iligki vardir. Caligma gagi,
niifusun artmasi veya azalmasi istihdam ve issizlik oranlarim1 dogrudan etkilemektedir.
Ornegin Tiirkiye geneline bakildiginda isgiicii piyasasinin temel 6zelliklerinden birisi ¢alisma
cagl niifusunun istthdamdan daha hizli artmasi ve artan niifusa yeterli is imkanlarinin
saglanamamasidir.

Usak iline iliskin 2011 yil1 Adrese Dayal1 Niifus Sistemi Sonuglarina bakildiginda, ilin
toplam niifusunun 339.731 kisi oldugu goriilmektedir. Ilin niifusu icerisinde kadim-erkek oram
birbirine ¢ok yakindir: Niifusun %49,8’i erkek, %50,2’si kadinlardan olusmaktadir. 2012 yil1
verilerine gore il niifusu artig gostererek 342.269 kisi olmustur.

Grafik 2. Usak ili Niifus Piramidi, 2011
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Kaynak: (TUIK)
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2011 yil1 verilerine gore Usak ilinde ¢alisma yasi (15-64) niifus 233.082 kisidir. Bu
grubun toplam niifus i¢indeki oran1 % 68,6 dir; bu da % 67,3 olan Tiirkiye ortalamasinin biraz
tizerindedir. Bu grubun Usak iginde cinsiyet dagilimi %50,2 erkek, %49,8 kadin niifus
oranlariyla birbirine ¢ok yakindir. Usak ilinde 0-14 yas araliginda yer alan ¢ocuklarin orant
%?21°dir; bu oranla Tiirkiye ortalamasi olan %25,3’liikk orandan 4 puan diigiiktiir. Usak ilinde
65 yas usti niifusun ilin toplam niifusuna orani ise %10,4 ile %7,3’lik Tiirkiye
ortalamasindan yiiksektir.

Grafik 3.Calisma Yasi ve Cinsiyete Gore Niifus, Usak, 2011.

80,0%

69,1%
70,0% 68,6% b 68,1%

60,0%

50,0%

40,0%

30,0%

20,0%

10,0%

0,0%
Toplam Calisma Yagi NGfus (15- Toplam Cocuk Nifus (0-14) Toplam Calisma Yasi Digi Nifus

64) (65+)
ETOPLAM% M ERKEKY  ® KADIN%

Kaynak: (TUIK)

2011 yili verilerine gore yerlesim yerlerine gore niifusa bakildiginda Usak ili toplam
nifusunun %67,3’0 il veya ilge merkezlerinde, %32,7’si ise belde veya koylerde
yasamaktadir. 11 veya ilge merkezlerinde yasayanlarin oranmin Tiirkiye geneli olan % 77’den
daha diisiik oldugu goriinmektedir. Yani Usak ilinde kirsal alanda yasayanlar Tiirkiye
ortalamasindan daha fazladir.

Grafik 4. Yerlesim Yerlerine Gore Niifus, Usak, 2011

55,0%

49 8% 50,2%
S0,0% -
45,00 -

A0,0% -

33,6%  33,7%

35,0% -
20,0% -
25,0% -

20,0% -

16,2% 16.,4%

15,00 |
10,0% |

5,0% -

0.0% - .
TOPLAM IL/ILCE MERKEZI BELDE/KOY
m ERKEK | KADIN

23



Kaynak: (TUIK)

Usak ilinin niifus biiyiikliigline gore niifusu en fazla olan ilgeleri sirasiyla Banaz, Esme
ve Sivash iken, niifusu en az olan ilgeler ise Karahalli ve Ulubey ilgeleridir.Niifusun biiyiik

bir kism1 merkezde yasamaktadir.

Grafik 5. ilV/ilgeler Niifus Dagilim, Usak, 2011
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Kaynak: (TUIK)

Usak ilinin ilgeleri bazinda sehir-kdy niifusuna bakildiginda, 2011 yili itibariyle
merkezden sonra il veya ilge merkezlerinde yasayan niifusun en yogunluklu oldugu ilgeler
Banaz (%41,6), Esme (%38,2) ve Karahalli (%37,1) olarak &ne ¢ikmaktadir. Ote yandan
kirsal niifusun ¢ok agirlikli oldugu ilgeler ise Sivash ve Ulubey’dir.

Grafik 6. Ilgeler Sehir-Koy Niifus Yiizde Oran, Usak, 2011

100%
90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%

0% T T T T T

Merkez Banaz Esme

Karahalh Sivash Ulubey

m Belde /Koy

mil/lice Merkezi

Toplam

24



Kaynak: (TUIK)

Usak ili go¢ oranlarina bakildiginda Usak’in gd¢ veren bir il oldugunu sdylemek
miimkiindiir. 2017-2011 yilina bakildiginda Usak go¢ veren bir il konumundadir. 2011 yilinda
Usak’tan go¢ eden insanlarin net sayisinin 1.485 oldugu goriilmektedir. Toplam go¢ edenler
arasinda en biiyiik paya sahip yas grubunun 15-39 olmasi ve Usak ilinin en ¢ok go¢ verdigi
sehirlerin Izmir, Istanbul ve Antalya gibi sehirler olmasi, go¢iin agirlikli olarak is olanaklari
ve egitim sebepleriyle gergeklestigini diisiindiirmektedir. Usak ilinin aldig1 gé¢ acisindan en
agirhkli yas grubu 20-35 yas olarak goriinmektedir. Ildeki goc egilimi 2012 yilinda
duraksamis ve ilin niifusu artig géstermistir.

Tablo 5. Yillara Gore Niifus, Alinan Gog, Verilen Gig, Net Gog¢ ve Net Gog Hiza

USAK
ADNKS Aldig Verdigi Net Goc
Niifus Goc¢ Gog Net Go¢ Hizi
2007-2008 334.111 8666 10222 -1556 -4,65
2008-2009 335.860 8693 9644 -951 -2,83
2009-2010 338.019 8998 9562 -564 -1,67
2010-2011 339.731 8653 10138 -1485 -4,36

Kaynak: (TUIK)

Daha once de belirtildigi gibi, Usak ilinde ¢alisma yasi niifus oransal olarak Tiirkiye
genelinden az miktarda yiiksek olsa da, ildeki ¢ocuklarin (0-14 yas niifus) orani, Tiirkiye
genelinden diisiik; yaslilarin (65 yas tizeri niifus) orani ise Tiirkiye genelinden yiiksektir. Bu
durum, yas bagimlilik oranlarina da yansimaktadir. 2011 yili itibariyle Usak ilinde ortanca
yas 33,8’dir, bu da Tiirkiye (29,7)ortanca yasindan 4,1 yas daha biiyiiktiir (TUIK, 2011: 9-
11). 2010 y1l1 itibariyle Usak ilindeki bagimlilik oranlarina bakildiginda, ildeki toplam yas
bagimlilik oraninin (%45,8), Tirkiye geneline ait orandan (%48,4) disik oldugu
gorlilmektedir. Ancak %15,2 olan yagli bagimlilik oran1 %10,9 olan Tirkiye genelinden
yiiksek; %30,6 olan gen¢ bagimlilik orani ise %37,5 olan Tiirkiye genelinden diistiktiir.

Grafik 7. Yas Bagimhlhk Oram, Tiirkiye ve Usak, 2011
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Kaynak: TUIK
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Yas bagimlilik orani ¢alisma yasindaki her 100 kisinin teorik anlamda bakmak
zorunda oldugu calisma yast disinda kalan yasli ve ¢ocuk niifusunu belirtmesi bakimindan
anlamlidir. Yani bu oran iiretime katkida bulunan calisma yasindaki niifusun kendileri ile
birlikte iiretime katilamayan niifusa da yetecek kadar tiretimde bulunmasi gerektigini
gostermektedir. Usak ilinde yas bagimlilik orani son bes yildir diisme egilimindedir. 2007
yilinda %47,7 olan oran, 2011 yilina gelindiginde %45,8’e diismiistiir. Bagimlilik oraninin
yiiksek olmasi kalkinmay1 olumsuz etkileyecegi i¢in, boyle bir diisiis trendi olumludur.

1.3 Egitim Gostergeleri

Usak ilinde ¢alisma yas1 niifusa iliskin egitim istatistiklerine bakildiginda, en ¢arpici
nokta bu grup niifusun biyik boliimiinin (%60,2) lise alti egitimlilerden olusmasidir.
Calisma yas1 niifusun en biiyiik oranda (%33,2) ilkokul mezunu oldugu goriilmektedir. Bunu
(%22,1) ilkdgretim ve (%18,6) lise veya dengi okul mezunlart izlemektedir. Usak ilinde
caligma yas1 niifusun toplam %4,1’i okuma yazma bilmeyen, %7,5’i ise okuma yazma
bilmesine ragmen bir okul bitirmemis olan niifustan olugsmaktadir. Yiiksek okul/tiniversite ve
yiiksek lisans/diploma sahibi ¢aligma yas1 niifus ise toplam igerisinde sadece %9’1uk bir orana
sahiptir.

Usak ilinde lise ve dengi okullardan baglayarak yiiksek okul/iiniversite mezunu
olanlarin orani1 Tirkiye ortalamasinin altinda kalmaktadir. Yani Usak ilindeki ¢alisma yasi
niifus Tiirkiye genelindeki ¢alisma yasi1 niifustan daha diisiik egitimlidir.

Grafik 8. Cahiyma Yagi Niifusun Bitirilen Egitime Gore Dagilim, Usak, 2011.
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Kaynak: (TUIK)
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Tiirkiye genelindekine benzer bir sekilde Usak’ta da ¢alisma yasi1 kadinlarla ¢alisma
yasi erkekler arasinda egitim acisindan kadinlar aleyhine bir esitsizlik bulunmaktadir.
Bitirilen egitim acisindan kadinlarla erkekler arasindaki sayiya bakildiginda ag¢inin en dar
oldugu egitim seviyesi ortaokul veya dengi okullardir. Egitim seviyesi yiikseldikge mezun
olan ¢alisma yasindaki kadin sayis1 maalesef azalmaktadir. Usak ilinde calisma yasindaki
kadinlarin %59,5’1 ortaokul veya dengi okullar ve alt1 egitim seviyesinde iken, %15,5’1 lise ve
dengi okul seviyesindedir. Bu oran erkekler agisindan bakildiginda %60,9’u ortaokul veya
dengi okullar ve alt1 egitim seviyesinde iken, %21,8’1 lise ve dengi okul seviyesindedir.

Usak ilinde 2011/2012 6grenim yilinda ilkogretimde okuyan toplam 6grenci sayis1 41.553,
ortadgretimde okuyan toplam 6grenci sayist 11.430 iken mesleki ve teknik ortadgretimde
okumakta olan toplam 6grenci sayis1 8.777°dir.

Tablo 6. i1k ve Ortaégretimde Yeni Kayit ve Mezun Ogrenci Sayisi, Tiirkiye ve Usak, 2010-2012.

Genel Mesleki ve Teknik
ilkogretim Ortadgretim Ortadgretim
2010-2011 1.257.457 527.275 470.782
Yeni Kayit
2011-2012 1.285.550 513.896 525.069
TURKIYE
2009-2010 1.185.938 399.478 263.416
Mezun
2010-2011 1.226.473 392.064 314.448
2010-2011 4,911 2.316 2.139
Yeni Kayit
2011-2012 5.030 2.436 2.471
2009-2010 5.027 1.185 1.349
USAK Mezun
2010-2011 5.256 1.828 1.455
2010-2011 42.066 11.184 9.295
Okuyan
2011-2012 41.553 11.430 8.777

Kaynak: MEB istatistikleri Orgiin Egitim 2010-2011/2011-2012

2010-2012 arasindaki iki okul donemi okullara yeni kayitlar agisindan
karsilastirildiginda, ilkdgretime bakildiginda, Tiirkiye genelini de yansitacak bir sekilde artis,
genel Ortadgretime bakildiginda Tirkiye genelinde azalma olurken Usak’ta bir artis
goriilmektedir.Bunun yaninda mesleki ve teknik ortadgretim okullarina bakildiginda yine
Tiirkiye genelini yansitacak bir sekilde artis oldugu gézlenmektedir.

2010-2012 wyillart arasindaki iki 0grenim donemine ilk ve ortadgretimden mezun
ogrenci sayisi acisindan bakildigindaysa Tiirkiye genelinde Mesleki ve Teknik Ortadgretim
mezunlarinda Onemli bir artis olurken Usak ilinde ise ciddi bir artis goze
carpmamaktadir.Ancak Usak ili Genel Ortadgretim mezun sayisinda ciddi bir artis olmustur.
Usak ilinde 2010/2011 donemi sonunda ilk&gretimden mezun olan Ogrenci sayisi ile
2011/2012 doneminde genel ortadgretim ile mesleki ve teknik ortadgretime kayit olan 6grenci
sayis1 arasinda 349 6grencilik bir fark vardir. Ilkdgretim mezunlarinin %7’°sine tekabiil eden
bu kesimin kismi oranlarda 6rgiin 6gretime devam etmedigi, agik 6gretim kapsamina gectigi
ya da go¢ yoluyla ilden ayrildig: diisiiniilebilir.
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2. GENEL iISGUCU GOSTERGELERI

Isgiicii piyasasinin genel bir resmini ¢ikartabilmek igin isgiiciine katilim, istihdam ve
igsizlik oranlarma cinsiyet esitligi, egitim durumu, sektorler arasi dagilim gibi gostergeler
1s131nda bakmak gerekmektedir. Bu tiir bir analiz igin gerekli verilerin ¢ogu TUIK Hane halki
Isgiicii Anketlerine dayanmaktadir.

TR33 bolgesine niifus, istihdam, issizlik ve isgiicii dis1 niifus olarak bakildiginda,
genis yas grubu (15-55+ yas) toplam niifusun 2.123.000 kisi oldugu, 1.119.000 kisilik
niifusun isgiicli piyasasinda calisan veya igsiz olarak yer aldigimi (%52,7), 1.004.000 kisinin
ise isgiicli icerisinde yer almadigmi (%47,2) gdérmek miimkiindiir. Isgiiciiniin iginde ve
disinda bulunan en agirlikl niifusun egitim durumu lise alt1 derecesindedir.

Tablo 7 . Egitim Durumuna Gére Niifus, istihdam ve Issizlik Oranlari, TR33, 2011.

Niifus Isgiicii Katiim | istihdam | {ssizlik | Isgiicii Disa

Oram Oram Oram Orani Niifus
Okuma Yazma Bilmeyen 12,1% 5,0% 5,2% 1,9% 19,9%
Lise alt1 egitimliler 66,3% 67,1% 67,9% 50,9% 65,3%
Lise ve dengi meslek okulu 13,6% 15,6% 15,0% 28,3% 11,4%
Yiiksek 6gretim 8,1% 12,2% 11,8% 18,9% 3,5%
Toplam 100,0% 52,7% 50,2% 4,7 47,3%

Kaynak: (TUIK)

2.1.1 lsgiiciine Katilim

Genis yas grubuna (15-55+ yas) gore sivil niifusa bakildiginda TR33 bdlgesi i¢in sivil
niifusun %52,7°si isgliciine katilmaktadir. Bu oranla bolge 2011 yili i¢in % 49,9 olan Tiirkiye
ortalamasindan 2-3 puan yliksek bir goriinlim vermektedir.

Tablo 8. Genis Yas Grubu ve Egitim Durumuna Gére Sivil Niifus ve Isgiicii, Tiirkiye ve TR33, 2011.

Toplam Sivil Niifus Toplam isgiicii isgﬁc“.(‘)‘:alif“hm
Tiirkiye
Okuma yazma bilmeyen 5.863 1.204 20,5%
Lise alt1 26.171 15.682 59,9%
Lise ve dengi meslek okulu 9.286 5.365 57,8%
Yiiksekogretim 5.643 4.476 79,3%
Toplam 53.593 26.727 49,9%
TR33:Usak,Manisa,Kiitahya,Afyonkarahisar
Okuma yazma bilmeyen 256 56 21,9%
Lise alt1 1.408 751 53,3%
Lise ve dengi meslek okulu 289 175 60,6%
YiiksekOgretim 171 136 79,5%
Toplam 2.123 1.119 52,7%

Kaynak: (TUIK)
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TR33 bolgesinde isgiicline katilim oranlar1 cinsiyete gére incelendiginde, kadinlarin
isgiliciine katilim oran1 % 33,4 iken, bu oran erkekler i¢in % 72,6’dir. Bu bolgede kadinlarin
isgiicline katilim1 2011 yilinda Tiirkiye’de % 28,8 olan kadinlarin isgiicline katilim oranindan
yiiksek seviyede bulunmasina ragmen, yine de erkeklerle kadinlar arasinda isgilicline katilim
anlaminda ciddi bir esitsizlige isaret etmektedir. Aradaki farkin bir sebebinin bdlgede tarim
sektoriiniin agirligt ve bu sektdrde Tlicretsiz aile iscisi olarak c¢alisan kadinlar oldugu
distiniilebilir.

Bolgede isgiiciine katilima yas agisindan bakildiginda ise isgiiciine katilimin 25-54
arasit yas gruplarinda agirlik kazandigir goriilmektedir. Erkeklerde isgiicline katilimin en
yiksek oldugu yas araligi 25-34 (%95,6) iken kadinlarda isgiiciine katilmin en yiiksek
oldugu yas aralig1 35-54 (%43,4)’tiir.

Grafik 9. Genis Yas Grubuna ve Cinsiyete Gore Isgiiciine Katihm Oram , TR33 bélgesi, 2011
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Kaynak: (TUIK)

Genis yas grubu ve egitim durumuna gore isgiliciiniin niteligine bakildiginda,
Tiirkiye’deki genel durumu da yansitan bir sekilde, isgiicliniin agirlikli bolimiinii % 67,1’lik
bir oranla lise alt1 derecede egitimliler olusturmakta, bunu % 15,6’lik bir oranla lise ve dengi
meslek okulu derecesinde egitimliler takip etmektedir. TR33 bolgesine ait iggiicii igerisinde
okuma yazma bilmeyenlerin oran1 % 5 iken yiiksekogretim derecesinde egitimlerinin
bolgenin toplam isgiicii icerisindeki oram % 12,2dir. Isgiiciiniin ortalama egitim durumunun
diisiik olmasi, bu grup isgiiciiniin ve genellikle de egitim durumu diisiik olan kadinlarin katma
degeri yliksek olmayan islerde diisiik ticretlerle ¢alismasi anlamina gelmektedir (DPT, 2007:
33).

TR33 bolgesi isgiicli temel gostergeleri itibariyla Tiirkiye ortalamalarmin iizerinde
performans gostermektedir. 2011 yilinda itibariyle Tiirkiye’de isgiicline katilim oran1 % 49,9
iken bu oran TR33 bolgesinde % 52,7 olarak gercekleserek Tiirkiye geneli tizerindedir.
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2.2 isgiiciine Dahil Olmayan Niifus

2011 yili verilerine gore Usak ilinin de icerisinde yer aldigi TR33 bolgesinde isgiicii
disinda kalan niifus 1.004.000 kisidir. Buda niifusun %47,2’sinin isgiicli piyasasi disinda
kalmasi demektir. Bolgede isglicii disinda kalan erkeklerin oranit % 27,4 kadinlarin orani
%66,6 ile erkeklerin iki katindan daha fazladir. Cesitli nedenlerden Otiirii isgiicii disinda
kalan niifusun % 28,51 erkeklerden % 71,6 ‘s1 ise kadinlardan olusmaktadir.

TR33 bolgesinde 15-24 yas araliginda bulunan 377.000 gengten 158.000’i isgiicli
icerisinde, 219.000’i de isgiicii disinda yer almaktadir. Isgiicii disindaki genglerin ise sadece
%61’i egitim hayatlarina devam etmektedirler.

Hanehalki isgiicii anketinden elde edilen bir ¢ok gosterge egitim diizeyi artiginin
niifusun isgiliciine katilim oranini arttirdig1 gézlemini desteklemektedir. Bu durum erkekler ve
kadinlar i¢in yiiksek 6grenim seviyesinde hayli belirgindir. Yiiksek 6grenim diplomasi olan
yaklagik ii¢ kadindan biri (%29,7) ve yedi erkekten biri (%15) isgiicii piyasast disindadir.

Grafik 10. Egitim Durumuna Gére Isgiicii Disinda Bulunma Orani, TR33 bélgesi
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Kaynak: (TUIK)

Yas, cinsiyet ve egitim diizeyine gore isgilicii disinda bulunma orani ve nedeni
degismektedir. 2011 yili itibariyle nedene ve yasa gore isgiiciine dahil olmayanlara
bakildiginda TR33 bolgesinde ilk sirada gelen nedenin ev isleri ile mesgul olmak (%49,6)
oldugu anlasiimaktadir. kinci sirada emekli olmak (%15,5), iiciincii sirada ise 6ziirlii, yash
veya hasta olmak (%14,5) gelmektedir. 20-54 yas grubu agisindan en biiyiik sebebin ev igleri
olmasi, isgiiciine katilmayanlarin biiyiik 6l¢iide kadinlar oldugunu gostermektedir.
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Yine 2011 yili itibariyle nedene ve egitime gore isgiiciine dahil olmayanlara bakildiginda,
TR33 bolgesinde ev isleri ile mesgul olduklar icin isgiiciine katilmayanlarin biiyiik
cogunlugunun (%70) lise alt1 egitim diizeyine sahip oldugu goriilmektedir. Dolayisiyla, diisiik
diizeyde egitime sahip olmaktan kaynaklanan bir sekilde ancak diisiik tcretli islerde
calisabilecek olmasi ve cocuk bakim hizmetlerinin yetersiz ve yliksek ticretli olmasi nedeniyle
kadinlarin bir¢ogunun ¢alismak yerine ev kadin1 olarak kaldigini ve ev isleri ile cocuk ve yash
bakimiyla ilgilendigini sdylemek miimkiindiir.

2.3 istihdam

Usak ilinde iginde bulundugu TR33 bolgesinin 2008-2011 yillart arasi istihdam
oranlarina bakildiginda Tiirkiye geneline paralel bir artis oldugu goriilmektedir.

Tablo 9.Yillar itibariyle Istihdam Oranlar1, TR33, Tiirkiye ,2008-2011

TR33 Tiirkiye
2008 40,3% 41,7%
2009 40,7% 41,2%
2010 44,5% 43,0%
2011 50,2% 45,0%

Kaynak: (TUIK)

2011 itibariyle Usak ilinin de icinde yer aldigi TR33 bolgesinin istihdam orani
%50,2’dir. Bolgede yasayan erkeklerin %69,3’i, kadinlarin ise sadece %31,8’1 ¢alismaktadir.
Bu bolge i¢in yas gruplarina gore istthdam isgiicline katilim oranlariyla benzer bir 6zellik
gostermektedir. Istihdamin en yiiksek oldugu yas grubu erkeklerde 25-34 yas grubu iken,
kadinlarda 35-54’tiir. Bunu erkeklerde 35-54 yas grubu, kadinlarda 25-34 yas grubu
izlemektedir.

2011 yili itibariyle, TR33 bolgesindeki istihdamin %5,2’sini  okuma-yazma
bilmeyenler, %11,8’ini yiiksek egitimliler, %15’ini lise ve dengi okul mezunlari, %67,9’unu
ise lise alt1 egitimliler olusturmaktadir. Okuma yazma bilmeyen iggiiciiniin tarimda (%85,5),
yiiksek Ogrenim mezunu isgiliciiniin ise hizmet sektoriinde (%77,7) yogunlastigint gormek
miimkiindiir.

Grafik 11. Cinsiyet ve Yasa Gore Istihdam Oram (%), TR33 Bélgesi, 2011
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Kaynak: (TUIK)
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2011 yil1 igin TR33 bolgesinin egitim durumuna gore isttihdam oranina bakildiginda
egitimle istihdam arasinda dogrusal bir iliski oldugu goriinmektedir. TR33 bolgesinde mezun
olunan okula gore egitim seviyesi arttik¢a, istihdam edilme olasilig1 da artmaktadir. Toplam
isglicii igerisinde okuma-yazma bilmeyenlerin istihdam oran1 %215 iken, lise altinda
istihdam oran1 %51,5’¢, lise ve dengi meslek okulu mezunlarinda %55,6’ya ve son olarak da
yiikksekdgretim mezunlarinda %73,7°ye ylikselmektedir. Kadinlarda yiiksek egitimlilerin
istihdam orani (%62,5) okur-yazar olmayan kadinlarin istihdam oranindan (%19,9) ii¢ kat
fazladur.

Tablo 10. Egitim Durumuna ve Cinsiyete Gére istihdam Oram, TR33 Bélgesi, 2011

| Egitim Durumu Erkek Kadin Toplam
Okuma yazma bilmeyen 28,9% 19,9% 21,5%
Lise alt1 69,1% 33,4% 51,5%
Lise ve dengi meslek okulu 73,4% 27,0% 55,6%
Yiiksekogretim 80,4% 62,5% 73,7%

Kaynak: (TUIK)

Istihdamin iktisadi faaliyet koluna, yani sektdrlere, gore dagilimina bakildiginda TR33
bolgesindeki istihdamin, Tiirkiye genelinde goriilen egilim olan hizmetler sektdrii yerine,
tarim sektoriinde yogunlastigi goriilmektedir. Tarim sektorii TR33 bolgesinde toplam
istihdamin % 44,7°sini kapsamakta, bunu % 33,4’liik istihdam yaratma oraniyla hizmet
sektorl, ve % 21,9’la sanayi sektorii izlemektedir. Yillar i¢inde bakildiginda sanayi
sektorlinde istihdam oraninin diismekte oldugu acikg¢a goériinmektedir.Hizmet sektoriinde
onemli bir degisiklik olmazken, tarim sektoriinde bir artig gozlenmektedir. Bu artisin sanayi
sektoriinde yasanan istihdam azalisinin tarim sektoriine kaymasi olarak degerlendirilebilir.

Grafik 7. Yillara Gore Iktisadi Faaliyet Koluna Gore istihdam Oram , Tiirkiye ve TR33 Bolgesi.
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Kaynak: (TUIK)
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TR33 bolgesi tarimin istihdamdaki payr siralamasinda Tiirkiye’de 2. sirada
bulunmaktadir. Bu boélgenin sanayi sektoriiniin istihdamdaki payinda Tiirkiye genelinde 8.
sirada, hizmet sektoriinde ise 11. sirada bulunmaktadir.

Isteki durum degiskeni acisindan bakildiginda iicretli veya yevmiyeli calisanlarin
hizmet sektoriinde, ticretsiz aile iscisi olarak g¢alisanlarin ve igveren veya kendi hesabina
calisanlarin ise tarim sektoriinde yogunlastigi goriilmektedir. Tarimda {icretsiz aile isgisi
olarak ¢alisanlarin %80,2’si kadnlardir.

Grafik 83. isteki Duruma ve iktisadi Faaliyet Koluna Gore istihdam Edilenler, TR33 Bélgesi, 2011

100,0%

92,9%

90,0%

80,0%

70,0%

60,0%

50,0%

m Erkek
40,0%

| Kadin

30,0%

20,0%

10,0%

0,0%

Ucretli veya yevmiyeli isveren veya kendi hesabina Ucretsiz aile iscisi

Kaynak: (TUIK)

Tarim ve tarim dis1 sektorleri olarak isteki duruma bakildiginda, tarim sektoriine
ticretsiz aile isciliginin hakim oldugu goriilmektedir. Bu durum sadece TR 33 bdlgesi igin
gecerli olmayip Tiirkiye’ye genellenebilecek bir durumdur. Son yillarda ¢oziilmeye baglayan
tarim sektoriinden koparak kente go¢ eden niifus, kentin bekledigi niteliklere sahip olmadig1
i¢in iggiiclinlin disinda kalmakta, bu da kentsel alanda igsizlige neden olmaktadir.

Grafik 9. Iistihdam Edilenlerin isteki Durumunun Yiizde Dagilimi, TR33 bélgesi ve Tiirkiye
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Meslek gruplarina gore istihdama bakildiginda TR33 bolgesinde istihdamin agirlikli
olarak %36,9 oraniyla nitelik gerektirmeyen islerde galisanlardan olustugu goriilmektedir.
Bunu %18,4 orantyla nitelikli tarim, hayvancilik, avcilik, ormancilik ve su iriinlerinde
calisanlarindan ve %10,2 oranla sanatkar ve ilgili islerde ¢alisanlar izlemektedir.

Grafik 10. Meslek Grubuna Gére istihdam, TR33 bélgesi
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Kaynak: (TUIK)

TR33 bolgesinde tarim dahil isttihdamin isyeri biliyilikligline gore dagilimina
bakildiginda ise Tiirkiye genelindeki durumu yansitan bir sekilde istihdamin ¢ok biiyiik
oranda (%69,1) 1-9 kisi calistiran isyerlerinde yogunlastigini, bunu %14,4’1ik bir oranla 50
kisi iistii calistiran isyerlerinin izledigi goriilmektedir. Isyeri biiyiikliigiine gore istihdamin en
az oldugu isyerleri ise 10-24 ve 25-49 kisi calistiran igyerleridir. 1-9 calistiran1 olan
isyerlerinde tarim sektori agirligini daha ¢ok oldugu g6z 6niinde bulundurulmalidir.

Grafik 11. isyeri Biiyiikliigiine Gore Istihdam (tarim dahil), TR33 Bolgesi, 2011.
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2.4 Kayitdisi istihdam

Kayit dig1 istthdam hem TR33 bolgesinde hem de Tiirkiye genelinde en dnemli isgiicii
piyasast sorunlarindan biridir. Tiirkiye genelinde yillar igerisinde kayit dis1 istthdamda ufak
diisiise ragmen toplam istihdamin yaklasik yaris1 kayit dis1 ¢aligmaktadir. TR 33 bdlgesinde
istthdamin % 43,4’1 kayit disindadir. Kayitdisi istihdamda kadinlarla erkekler arasinda biiyiik
farklar vardir. TR33 bolgesindeki kadimnlarin %70,8’i, erkeklerin ise %30,6’s1 kayitdisi
calismaktadir. Yine de kayitdist ¢alismada yillar igerisinde bir iyilesme oldugunu sdylemek
miimkiindiir. TR33 bolgesinde 2009 yilinda %45,5 olan kayitdigilik orani, 2011 yilinda 2
puanlik diistisle %43,4’e diismiistiir.

2011 yili verilerine gore tarim sektorlindeki istthdam TR33 bolgesindeki toplam
istihdam icinde Onemli bir yer tutmaktadir. Bu durum toplam kayit dis1 isttihdam oranini
artirici etkenlerden biri olarak diistiniilmektedir.

Iktisadi faaliyet koluna gére kayitlilik durumuna bakildiginda hem Tiirkiye, hem de
bolgede kayit dist istihdam oraninin en fazla oldugu sektdriin tarim oldugu goriinmektedir.
Tiirkiye geneline kiyasla bolgede tarimin istihdamdaki payr daha yiiksektir. Ancak TR33
bolgesinde bu sektdrde ¢alisanlarin %73,6°s1 kayit dis1 calismaktadir. Bolgede tarimdan sonra
kayit dis1 istihdamin en fazla oldugu sektorler sirasiyla hizmetler ve sanayi sektortidiir. Tarim
dis1 sektorlerde kayit dis1 calisma oran1 %19 olarak goriinmektedir.

Grafik 12. iktisadi Faaliyet ve Kayithlik Durumuna Gére Istihdam Oram, Tiirkiye ve TR33, (2011)
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Kaynak: (TUIK)
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Grafik 13. Egitim Seviyesine Gore istihdamda Kayithilik Durumu, Tiirkiye ve TR33, (2011)

Egitim seviyesine gore istihdamda kayitlilik durumuna bakildiginda Tiirkiye genelinde
oldugu gibi en fazla okuma yazma bilmeyenlerde (% 85,5) kayitdisi ¢alisma oldugu
goriilmektedir. Bunu sirastyla lise alti egitimliler (% 51,5), lise ve dengi meslek okullari
mezunlar (%20,6) ve yiiksek 6gretim mezunlar1 (% 7,9) izlemektedir. Yani egitim seviyesi
yiikseldik¢e kayitdist calisma da azalmaktadir.
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TR33 bolgesinde 2011 yili itibariyle isteki duruma gore kayitdisilik oranlarina
bakildiginda en diisiik kayitdist istihdamin ticretli ve yevmiyeli ¢alisanlar (%20,3) arasinda
oldugu goriinmektedir. Ucretsiz aile iscilerinin % 90,7°si, isveren ve kendi hesabina
calisanlarin da %39,8’i kayitdisi caligmaktadir.

Grafik 14.isteki Duruma Gore Kayitdisi istihdam Oram , TR33, 2011.
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2011 werileri 1s183inda TR33 bolgesinde yas ve kayithilik iligkisine bakildiginda,
Tiirkiye genelini yansitan bir sekilde, en fazla kayitsiz ¢alisan yas grubunun 15-19 yas grubu
(%78,8) oldugu, bunu 55 ve iistii yas grubunun (%69,4) izledigi goriilmektedir. Diger yas
araliklarinda kayitsiz ¢aligma oranlar1 %44,8’1e %30,2 arasinda degismektedir.

Grafik 20. Yas ve Kayithhk Durumuna Gére istihdam, Tiirkiye ve TR33 Bélgesi, (2011)
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2.5 Issizlik

Issizligi dogrudan etkileyen unsurlar arasinda, ekonomik gelismeler, yatirimlar, niifus
artis hizi, go¢ ve egitim sayilabilir.

2011 istatistiklerine gore TR33 bolgesinde issizlik oran1 %4,7°dir. Igsizlik orani
bolgedeki kadinlar agisindan %4,9 , erkekler agisindansa %4,7°dir. TR33 bolgesi issizlik

oranlari bakimindan Tirkiye geneli (%9,8) issizlik oraninin altindadir. Bolgede issizligin
2009 yilindan sonra 6nemli dl¢iide diistiigii goriilmektedir.

Grafik 215. Yillar itibariyle issizlik Oranlari, TR33, Tiirkiye
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2011 yili verileri 1s13inda TR33 bolgesinde genis yas grubuna gore kayith issizlere
bakildiginda, issizligin en yliksek oldugu yas grubu kadimnlar (%13,1) ve erkekler (%14,5) igin
20-24 yas grubudur. Bu yas grubu icin toplam issizlik orami ise %14°tiir. Ikinci sirada
kadinlarda %210’1uk bir oranla, erkeklerde %7,8’lik oranla 15-19 yas grubu bulunmaktadir.
Hem kadilar (%0,4), hem de erkekler (%]1,3) acisindan igsizlik oraninin en diisiik oldugu yas
grubu ise 55 ve listii yas grubudur; bu grubun toplam issizlik oran1 %1°dir.

Grafik 16.Genis Yas Grubuna ve Cinsiyete Gore issizlik Oram (%), TR33 Bolgesi, 2011.

16

14,5

14

12

10

Erkek Kadin Toplam
m15-19 m20-24 W 25-34

35-54 W 55+ M toplam
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Issizlik oranlarma egitimle olan iliskisi ¢ercevesinde bakildiginda TR33 bélgesinde
2011 yili itibariyle en yiiksek igsizligin (%8,4) lise ve dengi meslek okulu mezunlari oldugu
goriilmektedir. Bu gruptaki erkekler arasinda issizlik oranit %6,5 olmasina ragmen, ayni
gruptaki kadinlar arasinda bu oran %15,7’dir. Issizlik oranlarinda ikinci sirada yiiksekogretim
okullarmdan mezun olanlar (%7,5) gelmektedir. Isgiiciine katilim ve istihdam oraninin egitim
seviyesi yiikseldik¢e yiikseliyor olmasi goz Oniine alindiginda, issizligin de yiiksek egitim
seviyelerinde gergeklesmesi sasirtict degildir. Yiiksekogretimde issizlik oranlarinin, lise ve
dengi meslek okulu mezunlarina bu kadar yakin olmasi, mezunlarin aradiklar kriterlerde is ve
igverenlerin istedikleri 6zelliklerde personel bulamamasi ile, yani isgiicli piyasasindaki arzin
Ozellikleri ile talebin beklentilerinin 6rtiismemesi ile agiklanabilir.
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Grafik 17. Egitim Durumu ve Cinsiyete Gore Issizlik Oram (%), TR33 Bolgesi, 2011.
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Bekleme siirelerine gore igsizlige bakildiginda, bir yildan az siiredir is arayanlarin
sayisinin bir y1l ve daha uzun zamandir is arayanlarin sayisindan fazla oldugu goriilmektedir.
Kadinlarin % 66,6°s1 bir yi1ldan az siirede is aramayi stirdiiriirken, is arayan erkeklerin ise %

80’1 bu pozisyondadir.

Kadinlarda uzun sitireli igsizlik, erkeklerden yiiksektir. Kadinlarin % 33,31 bir ve daha
uzun stredir is ararken, erkeklerde bu oran % 20°dir.

Grafik 184. Bekleme Siirelerine Gore Issizler (bin), TR33 bolgesi, 2011
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2011 yili itibariyle yas gruplarina gore issizlik 6denegi basvurularina bakildiginda,
Usak ilinde yapilan toplam 2.681 bagvurunun Tiirkiye genelinde yapilan bagvurularin %0,6’s1
oldugu soylenebilir. Il zelinde en ¢ok basvurunun 25-34 yas grubu erkek issizler tarafindan
yapilmaktadir. Bunu 35-39 yas grubuyla 40-44 yas grubu izlemektedir. Kadin igsizler
arasinda ise issizlik 6denegine en ¢ok basvuru yapan yas grubu yine 25-34 yas araligindaki
kadinlardir. Bunu 35-39 ve 20-24 yas gruplari izlemektedir.

Tablo 21. Yas Gruplarina Gore Issizlik Odenegi Basvurular, Tiirkiye ve Usak, 2011.

Yas Gruplarina Gore issizlik Odenegi Basvurular:
(2011)
Tiirkiye Usak

Erkek 1.472 6
15-19

Kadin 694 1

Erkek 23.237 138
20-24

Kadin 18.378 125

Erkek 70.336 434
25-29

Kadin 33.797 179

Erkek 77.797 445
30-34

Kadin 29.712 168

Erkek 58.067 353
35-39

Kadin 20.020 140

Erkek 44,511 278
40-44

Kadin 13.226 86

Erkek 30.049 197
45-49

Kadin 6.928 54

Erkek 6.280 25
50-54

Kadin 2.600 32

Erkek 2.665 11
55-59

Kadin 710 6

Erkek 422 1
60-64

Kadin 132 2

Erkek 171 0

65+
Kadin 34 0
TOPLAM 441,238 2.681

Kaynak: iISKUR
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Usak ili 6zelinde issizlik 6denegi bagvurulari sayilarina 6grenim durumuna gore
bakildiginda, en fazla bagvurunun ilkdgretim seviyesinde egitimli igsizler tarafindan yapildigi
gorilmektedir. Bunu ortadgretim mezunu issizler takip etmektedir.

Tablo 32. Ogrenim Durumlarina Gore Issizlik Odenegi Bagvurular, Tiirkiye,Usak,2011.

Ogrenim Durumlarina Gore Issizlik Odenegi
Basvurularn (2011)
Tiirkiye Usak
Okur Yazar Erkek 5.118 7
Olmayan Kadin | 3.104 14
Erkek 3.822 11
Okur Yazar
Kadin 1.602 5
. Erkek 179.366 1.265
Ilkogretim
Kadin 45.367 422
Ortadgretim Erkek 89.683 479
(Lise ve Dengi) Kadin 44.845 238
B Erkek 14.302 58
Onlisans
Kadin 13.579 68
Erkek 21.698 64
Lisans
Kadin 16.721 46
Erkek 961 4
Yiiksek Lisans
Kadin 966 0
Erkek 57 0
Doktora
Kadin 47 0
TOPLAM 441.238 2.681

Kaynak:iSKUR

2.6 isgiicii Pivasasinda Kadinlar

Tiirkiye genelinde kadinlarin isgiicli piyasasindaki yeri endise verici seviyelerdedir.
Bu durum Avrupa Birligi Komisyonu tarafindan hazirlanmakta olan Ilerleme Raporlarinda da
her sene tekrar edilmektedir. Yillar icerisinde Tiirkiye genelinde kadinlarin isgiicline katilim
oraninda az da olsa bir artig goriilmiis, bu oran 2011 yilinda %?28,8’e yiikselmistir. Kentsel
alanlarda kadin isgliciine katilim oranlarlart kirsal alanlara gore daha diisiiktiir. Ancak
kadinlarin isgiiciine katilim oranlarinin kirsal alanlarda daha yiiksek goriinmesinin sebebi
buradaki kadinlarin {icretsiz aile is¢isi olarak ¢ogunlukla tarim sektoriinde calistyor
olmalaridir. Tirkiye genelinde kadinlara ait istthdam orani 2011 yili i¢in %25,6’dir. Yani
Tiirkiye’de her dort kadindan tigii isgiicli piyasasi igerisinde yer almamakta, her dort kadindan
sadece biri calismaktadir. Bu oranlar Tiirkiye’ye ait isgiliciine katilim ve istthdam oranlarinin
da bir biitiin olarak diigmesine sebep olmaktadir. Kadinlar arasinda issizlik oran1 2011y1l1 i¢in
erkeklerin ¢ok tlizerinde ve % 11,3 seviyesindedir.
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TR33 bolgesi 6zelinde bakildiginda ise kadinlarin isgiliciine katilim oran1 %33,4,
istihdam orani ise %31,8’dir. Bolgede tarim istihdaminin agirlikli yeri diigiiniildiigiinde, bu
oranlarin Tiirkiye genelinden yiliksek olmasi sasirtict degildir. Bolgedeki kadinlarin %66,5°1
tarim, %231 hizmet, %10,5’si de sanayi sektoriinde ¢alismaktadir. Bolgede kadin issizligi ise
%4,9’1uk bir oranla Tiirkiye genelinden daha diistiktiir.

Tablo 43. Yas Grubuna Goére Kadinlara Ait Isgiicii Piyasas1 Gostergeleri (15+ yas), TR 33, 2011

15-19 20-24 25-34 35-54 55+ Toplam
niifus 97 97 225 376 285 1.079
isgiicil 20 37 93 163 48 360
Isgiiciine katihm (%) 20,6 38,1 41,5 43,3 16,7 33,4
istihdam (%) 18,5 33 37,7 42,5 16,5 31,8
Issizlik (%) 10 13,1 8,4 1,7 0 4,9

Kaynak: (TUIK)

2011 verilerine gore bolgede kadinlarin isgiiciine katilmama sebeplerinin basinda
Tiirkiye(% 61,2) genelinde oldugu gibi ev isleri ile mesgul olmak (% 69,3) gelmektedir. Bu
sebep, biiylik dlglide ¢ocuk bakimi hizmetlerinin yetersizligi veya pahaliligi ve/veya ailede
yasli ve hasta aile bireyleri gibi bakima ihtiya¢ duyan bireylerin sorumlulugunun kadinlar
tizerinde olmasiyla iligkilidir. Bu tiir geleneksel toplumsal cinsiyet rollerinin yani sira
Tiirkiye’de genel olarak kadinlarin isgiicline katilmadig gergegi TR33 bolgesinde de karsilik
bulabilmektedir.

Grafik 19. Kadmlarin Isgiicii Piyasasina Dahil Olmama Nedenleri,TR33, Tiirkiye, (15+ yas), 2011.

Evisleriile mesgul o 69,3%
Oziirli yash veya hasta
Ogrenci(egitim-6gretim)
Emekli

Ailevi ve kisisel nedenler

Mevsimlik ¢alisan

is aramayip calismaya hazir olan/Diger 1}3552)2 ©
is bulma Gmidi yok 01,84?‘:/3/0
P )
Diger * 8:35%6

T
0,00% 10,00% 20,00% 30,00% 40,00% 50,00% 60,00% 70,00% 80,00%

W Tlrkiye = Usak

Kaynak: TUIK
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TR33 bolgesinde kadinlarin kayitdist calisma orami (%70,8) ile erkeklerin kayitdist
caligma oraninin (%30,6) iki katindan fazladir. Tarim dis1 sektorlerde kayitdisi calisma
oranina gore cinsiyetler kiyaslandiginda aradaki makasin daralmakta oldugu goriinmektedir.
Bu sektorlerde kadinlarin %23,5’i, erkeklerin ise %17,9°u kayit dis1 galismaktadir.Tarim
sektorlinde ise kadinlarin neredeyse tamamina yakin bir kismi (% 95) kayit dist calismaktadir.
Bunun sebebinin de kadinlarin tarim sektoriinde ticretsiz aile is¢isi olarak ¢alismalaridir.

Grafik 20. Tarim ve Tarim Dis1 Sektorlerde Cinsiyete Gore Kayitdisi istihdam Oram , TR33, 2011.
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Kaynak: TUIK

2011 yil1 verileri 15181nda, TR 33 bolgesinde genis yas grubuna gore kayith igsizlere
bakildiginda, kadinlar arasinda issizligin en yiiksek oldugu yas grubunun %13,1°lik bir oranla
20-24 yas grubu oldugu, bunu %10 ile 15-19 yas grubunun, %8,4’lik oranla 25-34 yas
grubunun izledigi goriilmektedir.

Tablo 54.Genis Yas Grubuna ve Cinsiyete Gore Issizlik Oram (%), TR33 Bolgesi, 2011.

Issizlik Oranlari (%)

Yas Grubu Toplam
15-19 20-24 25-34 35-54 55+ (15+)
Toplam 8,5 14 6,8 2,3 1 4,7
Erkek 7,8 14,5 6,1 2,6 1,3 4,7
Kadin 10,0 13,1 8,4 1,7 0 4,9

Kaynak: TUIK
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2012 yili Usak Isgiicii Piyasas1 Arastirmasi sonuglarina gore Usak ili 6zelinde tarim-
dis1 ekonomik faaliyet alanlarina bakildiginda, kadinlar arasinda en fazla icra edilen meslegin
genel anlamiyla beden isciligi ve konfeksiyon isgiligi oldugu goriilmektedir. Bunlar1 temizlik
gorevlisi, open end makinesi operatorii, terzi ve muhasebeci meslekleri izlemektedir.

Grafik 21. Kadinlarin En Fazla icra Ettigi Meslekler, Usak, 2012.
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Kaynak: Usak IPA 2012

2.7 isgiicii Pivasasinda Gencler

Tiirkiye genelinde isgiicii piyasasindaki endige verici bir diger unsur genglerin
istthdami ve geng issizligidir. Kadinlarin is piyasasindaki yeri konusunda oldugu gibi, Avrupa
Birligi Ilerleme Raporlarinda bu durumun da her sene alt1 gizilmektedir.

2011 yili verileri 151831Inda TR33 bodlgesindeki genglerin (15-24 yas grubu) isgiicii
piyasasindaki yerine bakildiginda, genglerin isgliciine katilim oraninin %41,9, istihdam
oraninin ise %36,8 oldugu goriilebilir. Bolgedeki issizlerin %35,8’ini gengler olusturmaktadir;
gencler arasindaki issizlik orani ise %12’dir.

Tablo 65. Egitim Durumuna Geng Isgiicii Gostergeleri TR33, 2011.

Lise ve
Okuma yazma| Lise alt dengi Yiiksek TOPLAM
bilmeyen 1se alh meslek 6gretim | (15-24 yas)
okulu
15-24 yas niifus (bin) 7 248 94 28 377
15-24 yas isgiicii (bin) 1 100 40 17 158
isgiiciine katihm (%) 13,1 40,3 42,7 60,9 41,9
istidam oram (%) 131 37 355 46,1 36,8
issizlik oram (%) 0 81 16,9 244 12

Kaynak: TUIK
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Isgiiciine dahil olmama nedenlerini 15-24 yas arasi grubu ozelinde bakildiginda,
erkeklerin % 85,4’{inlin, kadmlarin % 54’iniin egitim-6grenim nedeni ile isgiiciine dahil
olmadiklar1 gériilmektedir. Ikinci olarak da kadinlarin % 30 oraninda ev isleri ile mesguliyet
nedeniyle isgiliciine dahil olmadiklar1 goriiliiyor. 15-24 yas arasi grupta egitim-6grenim
nedeniyle isgliciine dahil olmama oran1 % 60,7dir.

Grafik 22. Cinsiyete Gore 15-24 Yas Aras Isgiiciine Dahil Olmama Nedenleri
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Kaynak: TUIK

Genis yas grubuna gore kayith issizlere bakildiginda, issizligin en yiiksek oldugu yas
grubunun hem kadinlar, hem de erkekler i¢in 20-24 yas grubu oldugu goriilmektedir. Bunda
heniiz 6grenciligine devam edenlerin yani sira genglerin tecriibesizlikten kaynakli is bulma
problemi yasadiklar1 tahmin edilmektedir.

Grafik 23. Yas ve Cinsiyete Gore Issizlik Oram (%), TR33 Bolgesi, 2011.
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2.8 iISKUR’da Kavith isgiicii Gostergeleri

Bu boliimde Tiirkiye Is Kurumuna ait 2011 ve 2012 yil1 verileri 1s131nda Usak ilinde
kayith isglicii ve kayith issiz verileri, agik is sayilari, kuruma yapilan basvurular, islere
yapilan yerlestirmeler ve isgiicii yetistirme kurslart Ozetlenecektir. Kuruma yapilan
bagvurularla ise yerlestirmelerin yas, egitim seviyesi ve kadin-erkek oranlar1 agisindan
degerlendirilmesi, ilerleyen yillari i¢in gergeklestirilecek eslestirmelerin daha etkin bir sekilde
yapilabilmesi i¢in énemli bir veri kaynagidir. 2012 yilinda ISKUR’un sundugu hizmetlerden
yararlanmak amaciyla Usak’ta kuruma basvuran kisi sayist 14.669 kisi olmustur.

2012 yilmin sonu itibariyle Usak Calisma ve Is Kurumu Il Miidiirliigi’nde kayith
isgiicli istatistiklerine bakildiginda, Usak’ta kuruma kayitli 15.880 is arayan mevcut oldugu
goriilmektedir. Is arayanlardan %4,1’i engellilerden, yariya yakim ise 29 yasindan
kiictiklerden olugmaktadir. Kayithi is arayanlar bir onceki yila gore %14,9 oraninda artis
gostermistir.

Tablo 76. Yas Gruplarina Gore Kayith issizler, Usak, 2011-2012

15-19 | 20-24 | 25-29 | 30-34 | 35-39 | 40-44 | 45-49 | 50-54 | 55-59 | 60-64 | 65+ | Toplam

2011 985 | 3.147 | 2.716 | 2.341 | 1.897 | 1.387 | 902 | 299 | 104 32 15 13.825

2012 596 | 3.078 | 3.147 | 2.711 | 2.332 | 1.847 | 1.319 | 557 | 197 62 34 15.880

Kaynak: Usak Calisma ve Is Kurumu il Miidiirliigii

Kuruma kayith is arayanlar egitim durumlarina gore incelendiginde; %60,3’ii lise alt1
egitimlilerden, %26,9’u lise ve dengi egitimlilerden ve sadece %12,9’u ise yiiksekogretim
mezunlarindan olugmaktadir.

2011 ve 2012 yila ait mevcut istatistikler incelendiginde, Usak’ta 2011 yilinda
yapilan 8.865 kuruma bagvurunun 2.244°ti is gilicli piyasasina giris yaparak ise
yerlestirilmiglerdir. Sosyal duruma gore inceleme yapildiginda ise 6ziirlii vatandaslarimizin
216 bagvurusuna karsilik 140 adet ise yerlestirme yapilmistir. 2012 yilinda ise, Usak’ta
14.669 kuruma basvuruya karsilik 3.023 kisi is giicii piyasasina giris yapmustir. il genelinde
467 ozirli bagvurusuna karsilik 83 ise yerlestirme, 51 eski hiikiimlii bagvurusuna karsilik 4
eski hiikiimlii birey 2012 yilinda isgiicii piyasasina dahil olmustur.

Tiirkiye geneli 2011 yili istatistiklerine bakildiginda ise kurum hizmetlerinden
yararlanmak igin yapilan 1.398.355 basvuruya karsilik 363.672 kisi istihdam edilmistir®.
Tirkiye genelinde oziirlii vatandaslara yonelik ise yerlestirme ve basvuru istatistiklerine
bakildiginda ise 2011 yilinda aliman 35.151 is basvurusuna karsilik 38.349 kisi ise
yerlestirilmistir. Ise yerlestirme sayisinin basvuru sayisindan fazla olma nedenleri arasinda,
onceki yillardan devir eden istatistikler ile yil iginde uygulanan bir takim tesvik politikalar
yer almaktadir.

6 Tiirkiye Is Kurumu Istatistik Y1ll1g1-2011
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Tablo 87. Sosyal Duruma Gére Basvuru ve ise Yerlestirme istatistikleri, Usak, 2011-2012.

Ise Yerlestirmeler
2011 2012
Sosyal Durum Erkek Kadin Toplam | Erkek Kadin Toplam
Normal 1.273 831 2.104 1.637 1.299 2.936
Oziirlii 125 15 140 73 10 83
Eski Hukiimlii 0] 0] 0] 4 0] 4
Genel Toplam 1.398 846 2.244 1.714 1.309 3.023
Basvuru

Normal 4.436 4.208 8.644 7.909 6.242 14.151
Oziirlii 135 81 216 339 128 467
Eski Hukiimli 5 0] 5 50 1 51
Genel Toplam 4.576 4.289 8.865 8.298 6.371 14.669

Kaynak: iISKUR

2011 il verileri 2012 verilerine oranla isgiicli faaliyetlerini daha detayli incelemeye
olanak tanidigi icin bu verileri de incelemekte yarar goriilmektedir. 2011 verilerine gore
Tiirkiye genelinde tarim ve tarimdis1 ve kamu ve 6zel isyerleri agisindan toplam 660.623 agik
is oldugu belirtilmistir. 2011 yilinda Usak iline bakildiginda bu sayinin 3.155 oldugu
goriilmektedir. Usak ili 6zelindeki agik islerin %97,1°1 tarimdisi, %2,9°u tarim sektorlerinde
bulunmaktadir. Acik islerin agirlikli olarak tarimdis1 sektdrde yer aliyor olmasi, tarim
sektorlinde calisanlarin ¢cogunlukla iicretsiz aile is¢isi olmasiyla agiklanabilir. Kamu sektorii-
0zel sektor agisindan bakildiginda ise Usak ilinde toplam agik islerin %95,4’liniin 6zel
sektorde, %4,6’sinin da kamu sektoriine oldugu goriilmektedir. 2012 yilina bakildiginda ise
4.238 acik is almmustir.Bu agik islerin %95,3’i tarimdisi, %4,7’si tarim sektoriinde
bulunmaktadir. Acik islerin %13’ii kamu sektoriinden, %87’si 6zel sektorden olusmaktadir.

Tablo 98.Tarim ve Tarim Dis1 Acik isler, Tiirkiye, Usak , 2011.

Tarim ve Tarimdisi A¢ik isler (2011-2012)
Tiirkiye
Tarim Dis1 Tarim lici
. . Genel Toplam
Toplam Kamu Ozel Toplam Kamu Ozel
2011 651.353 58.542 592.811 9.270 6.094 3.176 660.623
2012 975.888 129.528 846.360 15.916 11.140 4.776 991.804
Usak
2011 3.065 62 3.003 90 83 7 3.155
2012 4.094 440 3654 144 113 31 4.238

Kaynak: ISKUR
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Usak ilinde 2011 yili itibariyle toplam ise bagvuru sayisinin 8.865 oldugu
gorilmektedir. Yas agisindan bakildiginda, basvurularin en ¢ok 20-24 yas grubu tarafindan
yapildig1 goriilmektedir. Bunu 25-29 yas grubu ile 30-34 yas grubu izlemektedir. Hem
Tiirkiye genelinde, hem de Usak ilinde 15-19 yas grubu hari¢ yas arttikga is bagvurularinin
azaldig1 goriilmektedir. 15-19 yas grubu tiim bagvurularin %13’i ile en fazla bagvuru yapan
yas grubu siralamasinda 4.sirada gelmektedir. Usak ili i¢in 2012 yili istatistiklerine
bakildiginda ise toplam bagvuru sayisinin 14.669a ulastig1 ve bir dnceki yila gore ciddi bir
artista oldugu goriilmektedir.

Toplam bagvurular igerisinde kadinlarin basgvurularinin oraninin 2011 yili i¢in %48
iken 2012 yil1 icin %43’°e gerilemistir. Buda erkek bagvurularinin kadinlardan fazla oldugunu
gostermektedir.

Egitim durumuna gore yapilan basvuru sayilarina bakildiginda ise Usak ili i¢in en
fazla basvurunun %59’luk bir oranla ilkdgretim mezunlar1 tarafindan yapildigi
anlagilmaktadir. Basvuru sayilar1 bakimindan ilkdgretim mezunlarint %27 ile ortadgretim
mezunlari takip etmektedir. Okuma-Yazma bilmeyen grubun toplam bagvurular igerisindeki
pay1t 2011 yilinda % 8 iken bu rakam 2012 de %1’e diismektedir. Baska bir dikkat ¢ekici
husus ise 2012 yilinda 6nlisans ve lisans mezunlarinin bagvuru sayilarinda bir artis olmasidir.
Cinsiyet acgisindan bakilacak olursa 2011 ve 2012 yilinda en fazla bagvuru hem erkeklerde
hem de kadinlarda ilkégretim mezunlarindan olustugu gézlenmektedir.

Tablo 109. Egitim Durumuna Goére Basvurular,Usak, 2011-2012

Basvurular Yiizde (%)
2011 2012 2011 2012
Egitim Durumu L Y [ L o — I 4 ~ L ~ ~
Okuma-Yazma Bilmeyenler| 392 | 282 | 674 | 50 | 81 | 131 | 4% | 3% | 8% | 0% | 1% | 1%
Okur-Yazar Olanlar 50 | 47 | 106 | 25 | 29 | 54 | 1% | 1% | 1% | 0,2% |0,2%| 0,4%
Ik gretim 2.677|2.502|5.179|5.020|3.704| 8.724 | 30% | 28% | 58% | 34% |25% | 59%
Ortadgretim 1.085|1.070(2.155|2.264| 1.695| 3.959 | 129 | 12% | 24% | 15% |12%| 27%
Onlisans 168 | 199 [ 367 | 519 | 451 | 970 | 2% | 2% | 4% 4% | 3% | %
Lisans 192 | 182 | 374 | 410 | 399 | 809 | 2% | 2% | 4% | 3% | 3% | 6%
Yiiksek fisans 3| 7 10| 9 | 12| 21 |00%|0,1%]|0,1%| 0,1% |0,1%| 0,1%
Doktora ol olo| 1] o0 1 [0,0%0,0%| 0,0% | 0,01% | 0,0%]| 0,01%
TOPLAM 4.576(4.289|8.865|8.298|6.371|14.669| 52% | 48%0 [100%| 57% |43% | 100%
Kaynak: ISKUR
Bu bagvuru sayilarit 1siginda Usak ilinde 2012 yili itibariyle yapilan ise

yerlestirmelerde toplam 3.023 kisinin bir ige yerlestirildigi anlasilmaktadir. Yani bagvuru
yapanlar arasindan 11.646 kisi ise yerlestirilememistir. Toplam yerlestirmenin %96,6’s1
tarimdis1, %3,4°1 ise tarim sektorlerinde gerceklesmistir. Ise yerlesenlerin %56,6°s1 erkek,
%43,4’1 kadindir.
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Tablo 20. Tarim ve Tarimdisi ise Yerlestirilenler, Tiirkiye ve Usak ili, 2011-2012

Tarim ve Tarim Disi ise Yerlestirenler
Tarim Dis1 Tarim lci Toplam
Tiirkiye(2011) 355.767 7.905 363.672
Usak(2011) 2.154 90 2.244
Usak(2012) 2.920 103 3023

Kaynak:iSKUR

2011 yili itibariyle Usak ilinde yas gruplarina gore ise yerlestirmelere bakildiginda, ise
yerlesenlerin en biiyiik ¢ogunlugunun toplam %24,1’lik bir oranla 20-24 yas grubunda iken
2012 yilinda %22,4’liik oranla 25-29 yas grubunda oldugu goriilmektedir. Hem 2011 yilinda
hem de 2012 yilinda ise yerlestirmelerin yartya yakini 20-29 yas grubundadir.

Tablo 111 Yas Gruplarma Gére ise Yerlestirmeler, Usak, 2011-2012

ise Yerlestirme Yiizde (%)
2011 2012 2011 2012
Vas x| =| S| x| | &| ¥| =s| 8| ¥| =| =
Grubu =< ki 3 < 3 3 < & 3 < & g
L = = 1] = = ] = = ] S =
15-19 114 50 164 87 56 143 51%| 2,2%| 7,3%| 2,9%| 1,9%| 4,7%

20-24 364 176 540 438 228 666 16,2%| 7,8%| 24,1%| 14,5%| 7,5%| 22,0%

25-29 341 169 510 410 268 678 152%| 7,5%| 22,7%| 13,6%| 8,9%| 22,4%

30-34 247 186 433 318 248 566 11,0%| 8,3%| 19,3%| 10,5%| 8,2%| 18,7%

35-39 147 139 286 202 229 431 6,6%] 6,2%| 12,7%| 6,7%| 7,6%| 14,3%

40-44 97 75 172 146 180 326 4,3%| 33%| 7,7% 4,8% 6,0% 10,8%
45-49 58 36 94 84 76 160 2,6% 16%| 42% 28%| 2,5%| 53%
50-54 17 15 32 24 22 46 0,8%| 0,7%| 14% 0,8% 0,7% 15%
55-59 9 0 9 3 2 5 0,4%| 0,0%| 04%| 01% 0,1%| 0,2%
60-64 4 0 4 2 0 2 0,2%| 0,0%| 0,2%| 0,1% 0,0%] 0,1%
65 + 0 0 0 0 0 0 0,0%| 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%

Toplam | 1398 | 846 | 2244 | 1714 | 1309 | 3023 | 62,3%| 37,7%| 100%| 56,7%| 43,3%| 100%

Kaynak: iISKUR

2011 yilinda egitim durumuna gore ise yerlestirmelere bakildiginda toplam
yerlestirmelerin %62,5’1 ilkdgretim mezunlarindan sonrasinda ise %28,2’yle ortadgretim
mezunlarindan oldugu goriilmektedir. 2012 yilina bakildiginda %66,7 oraninda ilkdgretim
mezunlari, %23,7 oraninda ortadgretim mezunlarinin ise yerlestirildigi goriiliiyor. Ise
yerlestirmelerin daha cok lise ve lise alt1 egitimlilerden olustugunu, yiiksekdgretim mezunu
yerlestirmenin ¢ok diisiik oldugunu sdyleyebiliriz. Cinsiyete gore ise yerlestirmelere
baktigimizda; erkeklerde 2011 yilinda %62,3 olan ise yerlestirme orant 2012 yilinda
%356,7’ye diismustiir. Yani 2012 yilinda kadinlarda ige yerlestirmede bir artisin oldugu
anlasilmaktadir
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Tablo 122. Egitim durumu ve Cinsiyete Gore Ise Yerlestirmeler, Usak, 2011-2012

Ise Yerlestirme Yiizde (%)
2011 2012 2011 2012
s . X = % X = % v = % X = %
Ogrenim Durumu | ¢ < S S = I = = R, = =
— < o = < o — < o — < o
L i = w N = w M = L N =
Okur Yazar Olmayan| 11 9 20 2 2 4 05%]| 04%| 09%| 01%| 0,1%| 0,1%
Okur Yazar 1 1 2 0 5 5 0,04%)| 0,04%]| 0,09%| 0,0%| 02%| 0,2%
Ikdgretim 875 | 527 |1.402|1.114| 902 |2.016| 39,0%| 23,5%| 62,5%)| 36,9%| 29,8%| 66,7%
Ortadgretim 406 | 227 | 633 | 444 | 272 | 716 | 18,1%| 10,1%| 28,2%| 14,7%| 9,0%| 23,7%
(Lise ve Dengi)
Onlisans 72 53 [ 125 | 108 | 76 | 184 32%| 24%| 56%| 36%| 25%| 6,1%
Lisans 33 28 61 46 50 96 15%| 12%| 2,7%| 15%| 1,7%| 3,2%
Yiiksek Lisans 0 1 1 0 2 2 0,0%| 0,04%/| 0,04%( 0,0%| 0,1%| 0,1%
Doktora 0 0 0 0 0 0 0,0%| 0,0%| 0,0%| 0,0%| 0,0%| 0,0%
Toplam 1.398| 846 |2.244)1.714(1.309|3.023(62,3%(37,7%| 100%(56,7%(43,3%| 100%

Kaynak: iISKUR

Usak Calisma ve Is Kurumu Il Miidiirliigii’ne ait 2012 verilerine gore isgiicii piyasasi
faaliyetlerine iliskin verilere bakildiginda, bu donemde Usak ilinde toplam 14.669 basvuru
oldugu goriilmektedir. Alinan agik is sayisi 4.238 iken, toplam ise yerlestirme 3.023 kisi
olarak gerceklesmistir. Ise yerlestirmeler agirlikli olarak 6zel sektorde gergeklesmektedir.
Toplam basvuru igerisinde ige yerlestirilebilenlerin oraninin %21 civarinda olmasi, ve 1.215
acik ise yerlestirme yapilamamis olmast isgiicli arz1 ile talep arasinda hala bir agigin var
oldugunu gostermektedir. 2011 yilina gore kiyaslama yapildiginda basvuru sayisinda %65
oraninda, alinan agik is sayisinda ve ise yerlestirme sayisinda %34 oraninda bir artis oldugu
gozlenmektedir.

Tablo 133. Isgiicii Piyasas1 Faaliyetleri, Usak, 2011-2012

Basvuru Alman Acik is ise Yerlestirme

Yil
Erkek | Kadin | Toplam | Kamu | Ozel | Toplam | Erkek | Kadin | Kamu | Ozel | Toplam

2011 | 4576 | 4.289 8.865 145 | 3010 | 3.155 1.398 846 150 |2.094| 2244

2012 | 8.298 | 6.371 | 14.669 553 |3.685| 4.238 1.714 | 1.309 611 | 2412 3.023

Kaynak:Usak Calisma ve is Kurumu il Miidiirliigii

Mesleklere gore kayith igsizlere iliskin istatistiklere bakildiginda beden is¢isi (genel),
beden is¢isi (temizlik), biiro memuru(genel), sofor-yiik tasima ve sekreter sirasiyla ilk beste
yer almaktadir. Alinan agik is talepleri incelendiginde ise, beden is¢isi (genel), beden isgisi
(temizlik), giivenlik gorevlisi, dokumaci(dokuma makinesi operatorii) ve 6n muhasebeci is¢isi
ilk siralarda gelmektedir ve bu meslekler toplam talebin %52’sine karsilik gelmektedir. Ise
yerlestirme verilerine gore ise, beden iscisi (genel), giivenlik gorevlisi, dokumaci(dokuma
makinesi operatorii), dikis makinesi operatorii-kumas ve beden iscisi (temizlik) meslekleri ilk
bes siray1 almaktadir. Toplam ise yerlestirmelerin % 63,1’ini bu bes meslek olusturmaktadir.
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Alman talepler ve ige yerlestirmelere bakildiginda genel anlamda talep edilen mesleklerin

mevcut igsizler arasindan karsilanmasinda sorun yasanmadigi fakat

pazarlamaciya (satis

temsilcisi) ve sofor-yiik tasimaya olan talebin yeterince karsilanmadigi goriilmektedir.
Ozellikle sofor-yiik tasima icin 66 olan agik is talebinden 33’ii ise yerlesmisken ve halihazirda
468 kayitlh igsiz bulunmaktadir. Pazarlamaci(satis temsilcisi)’da 74 talebe karsilik 243 kayith
issiz var iken bunlardan sadece 25’i ise yerlestirilmistir. Bu durumda mevcut talebin
karsilanmasinda sorunlar olabilecegini isaret etmektedir, bu da meslek i¢in isveren ya da is
arayanlarin bir takim isteklerinin karsilanabilecegi ortamin olusmadiginin gostergesidir.

Tablo 144. Mesleklere gore Acik is, ise Yerlestirme ve Kayith issizler

Acik Is ise Yerlestirme Kayith igsiz
Meslekler Say1 | Oran Meslekler Say1 | Oran Meslekler Say1 | Oran
Beden is¢isi (genel) 1.735 | 40,9% | Beden isgisi (genel) 1.598 | 52,9% | Beden isgisi (genel) 5.145 32,4%
Beden is¢isi (temizlik) 153 | 3,6% Giivenlik gorevlisi 114 | 3,8% | Beden isgisi (temizlik) 829 5,2%
Kompleci-dokumact Biiro memur
Giivenlik gorevlisi 117 |2:8% | (dokuma makineleri | 70 | 23% | Lénel) U 669 4,2%
Operatdrii) g
Kompleci-dokumact Diki makinesi
(dokuma makineleri | 103 | 2,4% L aKINCSLl 67 | 2,2% | Sofor-yiik tasima 468 2,9%
. operatorii-kumas
operatdrii)
On muhasebeci 94 2,2% Beden isgisi (temizlik) 57 1,9% | Sekreter 450 2,8%
Dikis makinest | g5 | 2106 | Sekreter 2 |14% |20 clemant| 105 | 2,7%
operatdrii-kumasg (tanitim)
Pazarlamac.1 .. 74 1,7% Seramik is¢isi 41 1,4% | On muhasebeci 303 1,9%
(satig temsilcisi)
Sekreter 66 1,6% Deri isgisi 37 1,2% | Temizlik gorevlisi 283 1,8%
Sofor-yiik tagima 66 |16% |Plikei 35 |10 |Pazarlamac 243 | 15%
' (ring/vater/vargel) ' (satis temsilcisi) '
Ipliksi 56 | 1,3% | Ayakkabi imalatgist 34 [11% |Caya 240 1,5%
(ring/vater/vargel) ' ' '
Garson 55 | 130 | Saus clemant| o3 |1 195 | Bilgisayar isletmeni 205 1,3%
(servis elemani) (tanitim)
Elyaf degerlendirici 52 |1,2% | Sofor-yiik tasima 33 |1,10 |G2rson 180 1,1%
' ' (servis elemant) '
Kaynakg1 0 - . 0 PP N
(oksijen ve elektrik) 50 1,2% On muhasebeci 32 1,1% | Sofor-itfaiye araci 169 1,1%
Open o end makinesi 50 1.2% Diger iplik isgileri o5 0.8% | Muhasebeci 148 0.9%
operatorii ve saricilar
Satig elemani 49 1,2% Pazarlamac.l - o5 0.8% Dikis o makinesi 148 0.9%
(tanitim) (satig temsilcisi) operatorii-kumas
Open end makinesi Kompleci-dokumaci
Deri isgisi 43 1,0% pen 22 0,7% | (dokuma makineleri | 145 0,9%
operatorii o
operatorii)
Seramik is¢isi 43 1,0% Kurye 20 0,7% | Asct 132 0,8%
Muhasebeci 41 1,0% Meydanci 20 0,7% | Beden isgisi (ingaat) 131 0,8%
Hasta ve yash
0, 0, 0,
Kurye 38 0,9% refakatgisi 19 0,6% | Bulasike1 (stevard) 121 0,8%
Ayakkabi imalatgist 35 [08% | Muhasebeci 19 [06% | oo iseisi- | 115 | 0,7%
1na ingaati

Kaynak:ISKUR
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Bagvuru ve ise yerlestirme istatistikleri géz Oniine alinarak erkekler agisindan
incelendiginde, ise bagvuran erkeklerin %30,6’s1 2011 yilinda ise yerlestirilebilmisken bu
oran 2012 yilinda %20,7’ye dismistir. Yas gruplart agisindan bakildiginda tiim yas
gruplarinda 2011 yilina gore ise yerlestirme oranlarinda diislis vardir. 25-39 yas gruplarinda
ise yerlestirme oranlar1 yar1 yariya diigmiistiir.

Kadinlara ait istatistikler de incelendiginde ise 2011 yilinda basvuru yapan kadinlarin
%19,7’si ise yerlesmisken 2012 yili i¢in bu oran %20,5 olmustur. 15-99 yas grubundaki
kadinlarda ise yerlesme orani 2011 yilina gére onemli bir degisiklik olmamustir. 2011 yilinda
30-34 yas grubunda ise yerlestirme orani %26,5 iken 2012 yilinda bu oran %?22,4’e
dismistiir. 40-59 yas grubunda ise bir artis gorilmektedir. Egitim durumlarina goére
kadinlarin ise yerlesme oranina bakildiginda, sadece okur-yazar olanlarin ise yerlesme
oraninda ciddi bir iyilesme s6z konusudur. 2011 yilinda %2,1 olan ise yerlesme orani 2012
yilinda %17,2’ye yiikselmistir.

Issizlik 6deneginden faydalananlara bakildiginda 2012 yilinda bir dnceki yila gore
%S3,5’lik bir oranda artis olmustur. Egitim durumuna gore inceledigimizde en fazla issizlik
O0deneginden faydalananlar ilkdgretim mezunlari, sonrasinda ortadgretim(lise ve dengi)
mezunlaridir.

Yas gruplart acgisindan baktigimizda en fazla 30-34 yas grubu issizlik 6deneginden
faydalanmistir.30-39  yas araliginda issizlik Odeneginden faydalananlar toplam
faydalananlarin %45’ini olusturmaktadir.

Tablo 155. Egitim Durumuna gore Issizlik 6deneginden Faydalananlar,Usak, 2011-2012

Egitim Durumu 2011 2012
Okur Yazar Olmayan 21 9
OKur Yazar 16 7
ilkogretim 1.687 1.892
Ortadgretim (Lise ve Dengi) 717 675
Onlisans 126 115
Lisans 110 126
Yiiksek Lisans 4 7
Doktora 0 0
Toplam 2.681 2.831

Kaynak: ISKUR

Usak Calisma ve Is Kurumu Il Miidiirliigii verilerine gore 2012 yilinda issizlik
sigortasindan 2.831 hak sahiplerine 6.031.114 TL 6deme yapilmistir.
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Tiirkiye Is Kurumu istihdamin korunmasi, artirilmasi, issizlerin mesleki niteliklerinin
gelistirilmesi ile issizligin azaltilmasina yardimer olmak amaciyla isgiicii yetistirme ve uyum
hizmetleri yiiriitmektedir. Bu etkinlikler, “Kuruma kayith igsizlerin is piyasasi ihtiyaclar
dogrultusunda istihdam edilebilirliklerinin arttirilarak; is bulmalarinin kolaylastirilmasina, ise
yerlestirilmesine ve kendi islerini kurmalarinin saglanmasina yonelik girisimcilik, meslek
edindirme, gelistirme ve degistirme egitimlerini, rehberlik ve danigsmanlik hizmetlerini,
toplum yararina g¢alisma programlari ile calisan isgiiciine iliskin egitim seminerlerini”
kapsamaktad1r.7

Usak ilinde 2011 yilinda toplam 193 isgiicli yetistirme kursu agilmistir. Usak ilinde
acilan kurslara 965’1 erkek, 1.097’si kadin olmak {izere toplam 2.062 kisi katilmistir. Yani
kurs katilimcilarinin %53,2’si kadin, %46,8’i erkektir.

2012 yilinda 223 isgiicli yetistirme kursu acilmis, bu kurslara 1.181 erkek, 1.577
kadin olmak iizere toplam 2758 kisi katilmistir. 2012 yilinda da kadinlarin kurslara katilimi

erkeklerden fazladir.

Tablo 16. Isgiicii Yetistirme Kurslari, 2011-2012

Isgiicii Yetistirme Kurslar

2011 2012
Kurs Sayisi 193 Oran 223 Oran
Erkek 965 46,8% 1.181 42,8%
Katilan Sayisi Kadin 1.097 53,2% 1.577 57,2%
Toplam 2.062 100% 2.758 100,0%

Kaynak: ISKUR

Usak ilinde 2012 yilinda en fazla katilimcinin faydalandigi kursun Istihdam Garantili
Isgiicii Yetistirme Kursu kategorisinde oldugu goriilmektedir. Bu grup kursa il 6zelinde
toplam 742 kisi katilmistir. Bu tiir kurslar1 540 katilimer ile isgiicti yetistirme kurslar/TYCP
kategorisi takip etmistir. Uglincii sirada ise 484 katilimc ile isgiicii yetistirme kurslari/Genel
kurslar1 gelmektedir.

" Tiirkiye Is Kurumu isgiicii Uyum Hizmetleri Yonetmeligi, Sayi: 27097 (6. Miikerrer), 31 Aralik 2008 Tarihli
Resmi Gazete.

53



Tablo 17. isgiicii Yetistirme Kurslari, Usak, 2011-2012

2011 2012
Toplam Kurs Sayisi 193 223
. Kurs Sayisi 54 30
UMEM Projesi/IEP
Katilan Sayisi 87 128
Kurs Sayisi 45 84
Staj
Katilan Sayisi 99 158
. . Kurs Sayisi 42 30
Isgiicii Yetistirme Kurslar: / Istihdam Garantili
Katilan Sayisi 799 742
) Kurs Sayisi 13 19
Isgiicii Yetistirme Kurslar /TYCP
Katilan Sayisi 351 540
Kurs Sayisi 16 22
UMEM Projesi
Katilan Sayisi 243 359
. Kurs Sayisi 9 19
Isgiicii Yetistirme Kurslar: /Genel
Katilan Sayisi 208 484
Kurs Sayisi 10 8
Girisimcilik
Katilan Sayisi 246 222
. Kurs Sayisi 4 9
Oziirlii Kurslar
Katilan Sayisi 29 88
Kurs Sayis1 0 1
Hiikiimliilere Yonelik Kurslar
Katilan Sayisi 0 25
Kurs Sayis1 0 1
Eski Hiikiimliilere Yénelik Kurslar
Katilan Sayisi 0 12

Kaynak: ISKUR

2012 yilmmn da Usak Calisma ve Is Kurumu I Miidiirliigii toplam 223 tane kurs
diizenlemis, bu kurslara toplam 2.758 kisi katilmistir. Bu kurslar arasinda kurs sayisi ve
katilimcr sayisi agisindan meslek edindirme kurslari basta gelmektedir. Bu donemde Usak
ilinde 182 tane meslek edindirme kursu diizenlenmis, bu kurslara toplam 1891 kisi katilmistir.

Tablo 18. Kurslarin Kurs Tiirlerine Gore Dagilim, Usak, 2012

2012 Y1l Icerisinde Kurslarin Kurs Tiirlerine Gére Dagilimi

Kurs Sayisi Kurs Orani Kursiyer Sayisi
Istihdam Garantili 30 13% 742
Meslek Edindirme 182 82% 1891
Tutuklu-Hiikiimlillere Yonelik 2 1% 37
Oziirliilere Yénelik 9 4% 88
Toplam 223 100% 2.758

Kaynak: Usak Cahsma ve Is Kurumu i1 Miidiirliigii
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2012 yilinda meslek edindirme Kkurslar: igerisinde en fazla kisinin yer aldigi meslek
grubu is makineleri operatérleridir . Ikinci en kalabalik katilimci grubuna sahip olan kurs ise
dikis makinesi operatorii-kumas mesleginde gerceklesmistir.

Tablo 19.Meslek Edindirme Kurslari, Usak, 2012

Meslek Kisi
Is __ Makineleri o Operatdrii 103
(Buldozer-Ekskavator-Forklift-Greyder-Yiikleyici(loder) Oprt.
Dikis Makinesi Operatorii-Kumas 105
Seramik Iscisi 78
Dokumaci (Dokuma Makinesi Operatorii) 76
On Muhasebe 65
Toplam 517

Kaynak: Usak Calisma ve is Kurumu il Miidiirliigii

2012 il igiersinde istthdam garantili kurslar icinde en fazla katilim ¢agri merkezi
gorevlisi meslegindedir. Daha sonra engelli bakicis1 ve bilgisayar bakim onarim meslekleri
seklinde siralanmaktadir.

Tablo 30.istihdam Garantili Kurslar, Usak, 2012

Meslek Kisi
Cagr1 Merkezi Gorevlisi 97
Engelli Bakicisi 61
Bilgisayar Bakim Onarimcisi S/
Sekreter 53
Hasta ve Yasli Refakatgisi 53
Toplam 321

Kaynak: Usak Cahsma ve Is Kurumu il Miidiirligii

Usak Calisma ve Is Kurumu 11 Miidiirliigii’niin 2012 yilinda diizenledigi hiikiimlii ve
eski hiikiimliillere yonelik kurslara toplam 37 kisi katilmistir. Kurslarda katilimcilar
isletmeci(genel) ve yap1 yalitimcist mesleklerinde egitim almislardir.

Tablo 20.Hiikiimlii ve Eski Hiikiimliilere Yonelik Kurslar, Usak, 2012

Meslek Kisi
Isletmeci(Genel) 25
Yap: Yalitimcisi 12
Toplam 37

Kaynak: Usak Cahsma ve Is Kurumu i1 Miidiirligii
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Usak Calisma ve Is Kurumu Il Miidiirliigii'niin 2012 yilinda diizenledigi engellilere
yonelik 9 kurs diizenlenmis bu kurslara toplam 88 kisi katilmistir. Bu kurslara en fazla katilim
ayakkab1 imalat¢isi(saya), dikis makinesi operatorii-kumasg, biiro yonetimi ve sekreterlik ve
bilgisayar isletmeni mesleklerinde olmustur.

Tablo 21. Engellilere Yonelik Kurslar, Usak, 2012

Meslek Kisi
Ayakkabi Imalatgisi(Saya) 16
Dikis Makinesi Operatorii-Kumas 13
Biiro Yonetimi ve Sekreterlik/Y 6netici Asistan1 Meslek Eleman 10
Bilgisayar Isletmeni 10
Toplam 49

Kaynak: Usak Calisma ve is Kurumu il Miidiirliigii

Usak Calisma ve Is Kurumu 11 Miidiirliigii’niin 2012 yilinda kendi isini kuracaklara
yonelik girisimcilik kurslar da diizenlemistir. Isletmeci(genel) mesleginde 8 ayr1 kurs
diizenlenmis olup toplam 222 kisiye girisimcilik egitimi verilmistir.

o IKINCI BOLUM
ISGUCU PiYASASI TALEP ARASTIRMASI SONUCLARI

3. ISGUCU PiYASASI TALEP ARASTIRMASI SONUCLARI

Usak ilinde gerceklestirilen Isgiicii Piyasas1 Talep Arastirmasi’nin sonuglarni alt1 ana
baslik altinda ve Tiirkiye genelindeki sonuglar ile karsilastirarak incelemek miimkiindiir. Bu
basliklar igyerlerinin dagilimi, ¢alisanlarin dagilimi, 2012 yilinda ise giris-cikislar, agik is
sayilari, temininde giigliik ¢cekilen meslekler ve gelecek istihdam beklentisidir.

3.1 lisyerleri ve Mevcut istihdam

Usak Isgiicii Piyasast Talep Arastirmasi cercevesinde toplam 691 isyeriyle
goriistilmistiir. Bu igyerlerinden 123 tanesi 1-9 kisi ¢alistiran isyerleri, 568 tanesi ise 10 kisi
ve Ustii kisi calistiran isyerlerinden olusmaktadir. Arastirma kapsamina sadece 10 ve iistii
calisana sahip isyerleri girmekle birlikte, uygulama asamasinda bu tir isyeri oldugu
belirtildigi i¢in ziyaret edilen 123 igyerlerinin, zaman igerisinde 1-9 biiytikliiglindeki isyerine
donlismis oldugu tespit edilmistir. Bu durum 6nceden 10 ve iistii calisana sahip igyerlerinin
sayilarinda zaman icerisinde %17,1 oraninda bir azalma oldugunu gdstermektedir. Ozellikle
insaat sektoriindeki isyerleri ile thale alimina bagli calisan sayist artan isyerlerinin bu sekilde
olabilecegi ongoriilebilir.

Biitiin igyerleri acgisindan bakildiginda, 2012 yili itibariyle Usak ve Tiirkiye genelinde
en fazla igyeri bulunan ilk iki sektor aynidir. Usak’ta(%42,9) ve Tiirkiye’de(%20,6) en fazla
isletmeye sahip olan sektor imalat sektoriidiir. Bunu Usak’ta (%22,3) ve Tirkiye’de (%19,8)
toptan perakende ticaret, motorlu kara tasitlarinin ve motosikletlerin onarimi sektorii
izlemektedir. Ugiincii sirada ise Usakta %7,2’lik oranla konaklama ve yiyecek hizmetleri
faaliyetleri bulunurken, Tiirkiye’de % 9,8’lik oranla insaat sektorii bulunmaktadir.
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Grafik 30. Usak ve Tiirkiye’deki Isyerlerinin Sektérel Dagilim, Usak, 2012
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Kaynak: Usak ve Tiirkiye IPA 2012

Usak’ta calisan sayist 10-49 olan isyerleri siralamasinda ilk sirayr imalat sektorii
ikinci siray1 ise toptan ve perakende ticaret, motorlu kara tasitlarinin ve motosikletlerin
onarim sektorii almakta iken , Tiirkiye genelinde ilk siray1 toptan ve perakende ticaret,
motorlu kara tagitlarinin ve motosikletlerin onarim sektorii alirken ikinci siray1 imalat sektori
almaktadir. Yine 50°den fazla olan igyerlerinin sektorel dagilimina bakildiginda ise Usak ve
Tiirkiye i¢in siralamanin birbirinden farkli oldugu goriilmektedir. Bu grupta Usak’ta en fazla
isyeri imalat sektoriinde yer almakta, bunu idari ve destek hizmet faaliyetleri takip etmektedir.
Tirkiye genelinde calisan sayis1 50°den fazla olan isyerleri sektorlere gore imalat, toptan ve
perakende ticaret, motorlu kara tasitlarinin ve motosikletlerin onarimi  seklinde
siralanmaktadirlar.

Yapilan arastirma sonucunda elde edilen veriler neticesinde, genelde en fazla ¢alisan
Usak ve Tiirkiye igin imalat sektdriindedir. Ikinci sirayr hem Usak’ta hem de Tiirkiye’de
toptan ve perakende ticaret, motorlu kara tasitlarinin ve motosikletlerin onarimi
almaktadir.Ugiincii sirada ise Usak’ta konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri sektorii
alirken Tiirkiye’de insaat sektorii almaktadir. Bu ii¢ sektor Usak’taki toplam isyerlerindeki
payn yaklasik %76’sin1 olustururken, Tiirkiye i¢in bu oran %50°dir.

57



Tablo 223. Sektore Gore Ziyaret Edilen isyeri Oran, Tiirkiye,Usak,2012

Sektor Usak Tiirkiye

BIiLGI VE ILETISIM 0,5% 2,2%
DIGER HIZMET FAALIYETLERI 1,7% 4,0%
EGITIM 3,4% 4,8%
ELEKTRIK, GAZ, BUHAR VE IKLIMLENDIRME URETIMI VE

DAGITIMI 0,2% 2,1%
FINANS VE SIGORTA FAALIYETLERI 4,2% 5,3%
GAYRIMENKUL FAALIYETLERI 0,5% 2,3%
IDARI VE DESTEK HIZMET FAALIYETLERI 2,3% 4,1%
IMALAT 42,9% 20,6%
INSAN SAGLIGI VE SOSYAL HIZMET FAALIYETLERI 1,8% 3,9%
INSAAT 6,6% 9,8%
KONAKLAMA VE YIYECEK HIZMETI FAALIYETLERI 7,2% 5,7%
KULTUR, SANAT, EGLENCE, DINLENCE VE SPOR 0,0% 1,8%
MADENCILIK VE TAS OCAKCILIGI 0,6% 2,5%
MESLEKI, BILIMSEL VE TEKNIK FAALIYETLER 1,8% 3,9%
SU TEMINI; KANALIZASYON, ATIK YONETIMI VE

IYILESTIRME FAALIYETLERI 0,2% 1,5%
TOPTAN VE PERAKENDE TICARET; MOTORLU KARA

TASITLARININ VE MOTOSIKLETLERIN ONARIMI 22,3% 19,8%
ULASTIRMA VE DEPOLAMA 3,7% 5,6%
Genel Toplam: 100,0% 100,0%

Kaynak: Usak ve Tiirkiye IPA 2012

Arastirma kapsaminda yer alan igyerlerinin dagilimi yukaridaki tabloda yer
almaktadir. Arastirma kapsami il genelindeki 10+ istihdamli tiim igyerleri oldugundan, ilde
kiiltiir, sanat, dinlence ve spor sektorii harig, tiim sektorlerde 10+ istthdamli isyeri mevcuttur.

3.2 Mevcut istihdam Dagilim

Usak ilinde gerceklestirilen Isgiicii Piyasast Talep Arastirmasi’ndan elde edilen
verilerden bir grubu da goriisiilen isyerlerinde mevcut istihdam sayilariyla ilgilidir. Usak iline
Ozel isgiicli piyasasi verilerinin azlig1 géz oniine alindiginda, ¢alisanlarin dagilimi1 hakkindaki
bu veriler aslinda isglicii piyasasini arz yoniinden degerlendirmek agisindan da Snemlidir®.

® Tiim sonuglar degerlendirilirken Tarim ve Kamu igyerlerinin ve 1-9 aras1 tim sektorlerde igyerlerinin arastirma
kapsaminda olmadig1 géz 6niinde bulundurulmalidir.
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Arastirma kapsaminda Usak’ta 650 isyerinde toplam 23.776 c¢alisan istihdam
edilmektedir ve erkeklerin istihdam oram1 %75,8, kadinlarin ise %24,2°dir. Isletme basina
diisen ortalama g¢alisan sayisi ise 34,4’ tiir. Tiirkiye genelinde ise 127.688 isyerinde 6.240.294
kisi istihdam edilmektedir. Tiirkiye’deki isyerlerinde ¢alisan kadin(%25,2) ve erkek(%74,8)
oranlar1 Usak oranlar ile birbirine ¢ok yakindir.Ancak, isletme bagina diisen ortalama
calisan sayisi ise 48,8 ile Usak istatistiklerinin tizerindedir.

Sektorlere gore calisan sayisinin en yiiksek oldugu sektor Usak’ta %61,9’luk payiyla,
Tiirkiye’de %23,8’1lik payiyla imalat sektoriidiir. Bunu Usak’ta %10,6 ile toptan ve perakende
ticaret, motorlu kara tasitlarinin ve motosikletlerin onarimi izlerken, Tirkiye icin %12,7
oranla idari ve destek hizmet faaliyetleri izlemektedir. Uciincii sirada ise, Usak’ta %6,1 ile
ingaat sektorli, Tiirkiye genelinde de %10,1 ile toptan ve perakende ticaret, motorlu kara
tagitlarinin ve motosikletlerin onarimi yer almaktadir.

Sektorel olarak isyeri basina ¢alisan sayisi en yiiksek olan sektor Usak ve Tiirkiye i¢in
diger hizmet faaliyetleridir. En diisiik olan ise Usak i¢in idari ve destek hizmeti faaliyetleri
sektoriiyken, Tirkiye i¢in su temini, kanalizasyon, atik yonetimi ve iyilestirme faaliyetleridir.

Her iki cinsiyet agisindan Tiirkiye ve Usak’ta en ¢ok istihdam saglayan sektor imalat
sektoriidiir. Ikinci sirada ise Tiirkiye i¢in idari destek ve hizmetler sektorii yer alirken, Usak
i¢cin toptan ve perakende ticaret, motorlu kara tasitlarinin ve motosikletlerin onarimi sektori
gelmektedir. Usak’ta erkek calisanlarin en fazla oldugu {igiincii sektor insaatken, kadinlar i¢in
bu sektor insan sagligi ve sosyal hizmet faaliyetleridir. Tiirkiye’de ise toptan ve perakende
ticaret, motorlu kara tasitlarinin ve motosikletlerin onarimi sektorii erkeklerin en fazla
istthdam edildigi ticlincli sektdr olurken, kadinlar i¢in iicilincii sirada egitim sektorii takip
etmektedir.

Grafik 31.Sektorlere Gore Erkek-Kadin Calisan Oranlari, Usak, 2012
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Kaynak: Usak iPA 2012
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Usak’ta erkeklerin kadinlara gére daha fazla agirlikta calistig li¢ sektor madencilik ve
tas ocakeiligl, ingaat ve mesleki,bilimsel ve teknik faaliyetler sektorii olarak belirmektedir.
Kadmlarin agirlikli olarak igyerleri ise insan sagligi ve sosyal hizmet faaliyetleri, egitim ve
konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri sektorleri icerisinde yer almaktadir.

Tirkiye’de bu siralama erkekler i¢in su temini; kanalizasyon, atik yoOnetimi ve
lyilestirme faaliyetleri, madencilik ve tas ocakg¢iligi ve insaat sektoriidiir. Kadinlar igin ise ilk
iki sektor Usak’la ayni iken tigiincii sektor finans ve sigorta faaliyetleridir.

Grafik 23.Sektorlere Gore Erkek-Kadin Cahisan Oranlari, Usak, 2012
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Kaynak: Usak IPA 2012

Cinsiyete gore sektorel bazda galisan sayilart incelendiginde, sirasiyla kadinlarin en
fazla istihdam edildigi sektorler, insan saglig1 ve sosyal hizmet faaliyetleri, egitim sektorii ve
konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleridir. Fakat kadinlarin yogun olarak istihdam edildigi
sektorlerin toplam mevcut isyerleri arasinda paymnin % 8 seviyelerinde kalmasi mevcut
istihdamin genel resmine baktigimizda kadinlarin istihdama katilimlarinin neden %24
seviyelerinde oldugunun gostergesidir. Kadm istihdaminin genel ortalamasini diisiiren
sektorler diger bir ifadeyle kadin istihdaminin en az oldugu sektorler ise madencilik ve tag
ocakgiligl, insaat, gayrimenkul faaliyetleri ve mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetleridir.

Isyeri biiyiikliigii agisindan degerlendirildiginde, biitiin ¢alisanlarin %59,9 unun 50 ve
istii kisi calistiran, 9%37,6’sinin  10-49  kisi calistiran isyerlerinde istihdam edildigi
goriilmektedir. Tiirkiye i¢in bu rakamlar 10-49 araligi i¢in % 27,3, 50 ve iisti i¢in % 70,3
olarak goriilmektedir.
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Tablo 24. Sektére Gore Calisan Oranlari, Tiirkiye ve Usak, 2012

Sektor Tiirkiye Usak
Bilgi ve Iletisim 2,2% 0,1%
Diger Hizmet Faaliyetleri 2% 0,3%
Egitim 5,5% 1,7%
Elektrik, Gaz, Buhar ve iklimlendirme Uretimi ve Dagitimi 5,2% 0,2%
Finans ve Sigorta Faaliyetleri 4,3% 1,6%
Gayrimenkul Faaliyetleri 1,4% 0,4%
Idari ve Destek Hizmet Faaliyetleri 12, 7% 6,0%
[malat 23,8% 62,0%
Insan Saglig1 ve Sosyal Hizmet Faaliyetleri 4,2% 2,8%
insaat 6,4% 6,1%
Konaklama ve Yiyecek Hizmeti Faaliyetleri 5,1% 3,1%
Kiiltiir, Sanat, Eglence, Dinlence ve Spor 1,9% 0,0%
Madencilik ve Tas Ocakeiligt 2,5% 0,3%
Mesleki, Bilimsel ve Teknik Faaliyetler 2,3% 1,4%
Su Temini; Kanalizasyon, Atik Yonetimi ve lyilestirme Faaliyetleri 5,6% 0,2%
gi];tr?; 1Ve Perakende Ticaret; Motorlu Kara Tasitlarinin ve Motosikletlerin 10.4% 10,6%
Ulastirma ve Depolama 4,5% 3,2%
TOPLAM 100,0% 100,0%

Kaynak: Usak ve Tiirkiye iPA 2012

Arastirma verileri ¢ercevesinde meslek gruplarina gore istihdama bakildiginda Usak
icin ilk tic meslek grubu; tesis ve makine operatdrleri ve montajcilari, sanatkarlar ve ilgili
islerde ¢aligsanlar ve nitelik gerektirmeyen meslekler grubudur.

Ayni sekilde Tiirkiye geneline bakildiginda bu li¢ meslek grubu; nitelik gerektirmeyen
meslekler, profesyonel meslek mensuplari ve biiro hizmetlerinde ¢alisan elemanlar grubudur.

En az istihdam edilen meslek grubu Tirkiye ve Usak i¢in ayni olup, nitelikli tarim,
ormancilik ve su tirlinleri ¢alisanlaridir. Usak’ta istihdam edilen biitiin kadinlarin %22,7’sinin
sanatkarlar ve ilgili islerde ¢alisanlar grubunda yer alan, %20,9’unun ise tesis ve makine
operatdrleri ve montajcilart meslek mensubu kadin ¢aliganlar olduklari goriilmektedir. Bu
oranlar Tiirkiye i¢in sirastyla %24,5’i nitelik gerektirmeyen meslekler grubu ve %22,6’s1
profesyonel meslek mensuplar1 grubunda olduklari goriilmektedir.
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Usak’ta erkek c¢aligsanlar arasinda istihdamin en fazla tesis ve makine operatorleri ve

montajcilart grubunda (%36,6), sanatkarlar ve ilgili islerde c¢alisanlar(%21,0) ve nitelik

gerektirmeyen meslekler(%214,6) grubunda toplandigi goriilmektedir. Tiirkiye genelinde ise
nitelik gerektirmeyen meslekler (%27,1), tesis ve makine operatorleri ve montajcilar (%14,8)
ile sanatkarlarla ilgili islerde galisanlar (%13) olusmaktadir.
diisiik oldugu nitelikli tarim, ormancilik ve su friinleri ¢alisanlar1 meslegi disarida
tutuldugunda, hem kadinlarin hem de erkeklerin toplam istihdamlari igerisinde en az istihdam

edildigi meslek grubunun yoneticiler grubu oldugu goriilmektedir.

Tablo 25. Meslek Gruplarina Gére Calisanlar,( %), Tiirkiye, Usak,2012

Istihdamin toplam olarak gok

Erkek Kadin Toplam
Meslek Gruplari Tiirkiye | Usak Tiirkiye | Usak Tiirkiye | Usak
Nitelik Gerektirmeyen Meslekler 27,1 11,1 25,7 4,9 26,7 16
Profesyonel Meslek Mensuplari 9,8 3,4 23,7 2,4 13,2 5,8
Biiro Hizmetlerinde Calisan Elemanlar 9,8 3,7 23,3 2,9 13,1 6,5
Tesis Ve Makine Operatorleri Ve 14,8 277 6.7 5.1 128 328
Montajcilar
Hizmet ve Satis Elemanlari 11,3 7,3 9,4 2,2 10,9 9,5
Sanatkarlar Ve Ilgili Islerde Calisanlar 13 15,9 0 55 9,9 21,4
Teknisyenler, Teknikerler Ve Yardimet
Profesyonel Meslek Mensuplart 10.5 51 77 0.9 98 6
Yoneticiler 3,3 0,9 3,4 0,2 3,3 11
I}ht“ehkh' Tarim, Ormancilik Ve Su 0.3 0.7 01 0.2 03 0.9
Uriinleri Calisanlari
TOPLAM 75,6 75,8 244 24,2 100 100

Kaynak: Usak ve Tiirkiye iPA 2012
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3.3 Acik Isler
Usak Isgiicii Piyasas1 Talep Arastirmasi kapsaminda agik is arastirmanin saha

uygulamas: siirecinde ziyaret edilen isyerlerinde isverenlerin “fiilen” ihtiya¢ duyduklari
meslekleri ifade etmektedir. A¢ik is yaratilmis, dolu olmayan veya yakinda bosalacak olan
pozisyonlar1 tamimlar. Usak Isgiicii Piyasas1 Talep Arastirmasi kapsaminda ise Usak ilinde
isyerlerine yapilan ziyaretler neticesinde, referans donemi (10 Eyliil-31 Ekim 2012) esas
alinmak {izere, var oldugu dgrenilen acik is sayis1 812°dir. Bu kapsamda isverenler ISKUR’a
degil, ISKUR isverenlere ulasmistir. Arastirma kapsaminda en fazla agik is bulunan ilk ii¢
sektor sirasiyla imalat, toptan ve perakende ticaret ve insaat sektdrleridir. Isyeri biiyiikliigiine
gore bakildiginda, 480 agik is sayisiyla en fazla acik is olan isyerleri 10-49 calisan1 olan
isyerleridir.

Tirkiye genelinde toplanan veriler géz oniline alindiginda, ililke genelinde referans
donemi igerisinde toplam 215.337 acik is talebi alinmistir. Bu islerin ¢ogunlugunu sirasiyla
imalat, insaat, toptan ve perakende ticaret; motorlu kara tasitlarinin ve motosikletlerin onarimi
sektorleri olusturmaktadir. Isyeri biiyiikliiklerine gore incelendiginde, en fazla agik is talebi
10-49 araliginda calisana sahip isletmelerde alinmistir.

Arastirma kapsaminda acik is orani; mevcut agik is sayisinin mevcut istihdam/galisan
ve acik sayisinin toplamina oranidir’. Arastirma sonuglarina gore, Usak ilindeki agik is orant
%3,3 iken; oransal olarak en fazla agik is bulunan sektorler sirasiyla bilgi ve iletisim (%6,5),
toptan ve perakende ticaret (%4,9) ve insaat (%4,7) sektorleridir. Tiirkiye genelinde agik is
orani hesaplandiginda %3.34 oldugu goriilmektedir. Oransal olarak en fazla agik is bulunan
sektorler Tiirkiye genelinde insaat (%6,1), gayrimenkul faaliyetleri (%5,67) ve imalat
(%4.99) olarak siralanmaktadir. Insaat ve gayrimenkul sektdriinde agik is oraninin yiiksek
olmasinin temel sebeplerinden biri, son yillarda bu sektorlerin yiliksek biiyiime oranlarina
sahip olmasidir.

Grafik 26. Sektorlere Gore Agik Is Oranlari1(%), Usak, Tiirkiye
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Kaynak: Usak ve Tiirkiye IPA 2012

Usak ilinde hi¢ agik is olmayan sektorler gayrimenkul faaliyetleri; kiiltlir, sanat, eglence,
dinlence ve spor; su teminikanalizasyon,attk yonetimi ve iyilestirme faaliyetleri ve
madencilik ve tas ocakg¢iligr sektorleridir.

% Agik Is Oram = (Acik Is Sayis1) / (Meveut istihdam/calisanlar + Agik Is Sayis1)*100
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Aragtirma sonuglarina gore Usak ilinde en fazla acik is alinan sektor

Tablo 27. Sektorlere Gore Acik is Sayisi, Acik is Oranlari(%),Usak, Tiirkiye

imalat
sektoriidiir(479), sonrasinda ise toptan ve perakende ticaret sektorii (130) gelmektedir.
Tiirkiye genelinde alinan agik is sayilarina bakilacak olursa ilk siray1 imalat sektorii (78.014 ),
daha sonra ingaat sektorii (26.313) gelmektedir.

SEKTORLER Acik s Sayist Acik is Oram
Tiirkiye Usak Tiirkiye Usak

Bilgi ve iletisim 3.578 2 2,59 6,5
Diger Hizmet Faaliyetleri 4,903 3 3,77 3,9
Egitim 3.535 14 1,02 3,3
Elektrik, Gaz, Buhar ve iklim. Ur. ve Dagitimi 2.787 0 0,86 0
Finans ve Sigorta Faaliyetleri 3.147 17 1,16 4,3
Gayrimenkul Faaliyetleri 5.384 0 5,67 0
Idari ve Destek Hizmet Faaliyetleri 11.944 30 1,48 2,1
Imalat 78.014 479 4,99 3,1
Insan Saglhig1 ve Sosyal Hizmet Faaliyetleri 9.369 15 3,39 2,3
Ingaat 26.313 72 6,13 4,7
Konaklama ve Yiyecek Hizmeti Faaliyetleri 12.242 26 3,67 3,4
Kiiltiir, Sanat, Eglence, Dinlence ve Spor 3.292 0 2,75 0
Madencilik ve Tag Ocakeiligt 6.972 0 4,18 0
Mesleki, Bilimsel ve Teknik Faaliyetler 5.450 4 3,6 1,2
Su Temini; Kanalizasyon, Atik Yoénetimi Ve 1.126 0 0,32 0
lyilestirme Faaliyetleri

Toptan ve Perakende Ticaret 24.908 130 3,8 4,9
Ulagtirma ve Depolama 12.373 20 421 2,6
TOPLAM 215.337 812 3,34 3,3

Kaynak: Usak ve Tiirkiye IPA 2012
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Agik is oranlarina dokuz ana meslek grubuna gore bakildiginda, Usak i¢in en fazla
acik isin teknisyenler ve teknikerler meslek grubunun oldugu ,ardindan da biiro hizmetinde
calisan elemanlar grubunun geldigi gorilmektedir. Ayni sekilde Tiirkiye geneli igin
bakildiginda en fazla acik isin sanatkarlar ve ilgili islerde ¢alisanlar ve tesis ve makine
operatorleri ve montajcilar1 grubunda oldugu goriilmektedir.

Grafik 24.9 Ana Meslek Grubunda Acik s Oranlari, Usak, Tiirkiye

Toplam

Yoneticiler

Nitelikli Tarim, Ormancilik Ve Su Orlnleri...
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Kaynak: Usak ve Tiirkiye IPA 2012

Aragtirma kapsaminda toplanan agik islerin mesleklere gore siralamasi yapildiginda
ise hem Tiirkiye’de hem de Usak’ta beden isc¢isi (genel) ilk sirada yer almistir. Bu siray1
Tiirkiye’de makineci (dikis) ve insaat elemanlar1 kalipgisi izlerken Usak’ta kompleci-
dokumaci(dokuma makinesi operatorii) ve open end makinesi operatorii izlemektedir.
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Tablo 28. Meslek Bazinda Acik is Siralamasi

Tiirkiye

Usak

Beden Iscisi (Genel)

Beden Is¢isi (Genel)

Makineci (Dikis)

Kompleci-Dokumac1
(Dokuma Makineleri Operatorii)

Insaat Elemanlar1 Kalipgisi (Elle)

Open End Makinesi Operatorii

Giivenlik Gorevlisi

Pazarlamaci (Satis Temsilcisi)

Soguk Demirci

Deri Iscisi

Garson (Servis Elemani)

Siit Ve Siit Uriinleri Islemecisi

Pazarlamaci (Satig Temsilcisi)

Tarak Makinesi Operatorii-Tekstil

Temizlik Gorevlisi

Cagr1 Merkezi Gorevlisi

Madenci (Genel)

Dikis Makinesi Operatorii-Kumas

Mermer Iscisi

Beden Iscisi (Insaat)

Cagr1 Merkezi Gorevlisi

Mobilya Imalatgisi/Mobilyaci (Ahsap)

Profesyonel Sporcu

Kaynake1 (Oksijen Ve Elektrik)

Satig Elemani (Tanitim)

Makine Bakim Onarimecisi

Gaz Alt1 Kaynakgisi Boya Renk Iscisi

Hemgire Sofor-Yiik Tagima

Sof6r-Yiik Tagima Bobin Sarma Makinesi Operatorii-
Tekstil

Utiicii Satig Eleman1 (Tanitim)

Muhasebeci Cer Makinesi Operatorii-Tekstil

Servis Garsonu

Garson (Servis Elemani)

Konfeksiyon Iscisi

Soguk Demirci

Kaynak: Usak ve Tiirkiye IPA 2012

Usak IPA sonuglarina gore, ana meslek gruplarma gore ihtiyag duyulan kisi sayilarmna
bakildiginda, ilk sirada 258 kisilik ihtiyacla tesis ve makine operatorleri ve montajcilar
gelmektedir. Ikinci sirada 189 kisiyle sanatkarlar ve ilgili islerde ¢alisanlar, iigiincii sirada ise
nitelik gerektirmeyen mesleklerde ¢alisabilecek olanlar bulunmaktadir.

Tiirkiye genelinde ise ihtiya¢ duyulan meslek gruplari ¢goktan aza dogru sanatkarlar ve
ilgili islerde galisanlar (53.177), tesis ve makine operatorler ve montajcilar(45.086) ve nitelik

gerektirmeyen mesleklerdir.(34.282).
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Grafik 25. Ana Meslek Gruplarina Gore Acik Isler
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1
0

Kaynak: Usak iPA 2012

Usak ilinde en fazla talep edilen meslekler beden is¢isi (genel), kompleci-dokumaci,
pazarlamaci, open-end makinesi operatorii,kaynakei(elektrik-oksijen), deri iscisi, siit ve siit
tirtinleri islemecisi ve ¢agr1 merkezi gorevlisidir. Beden isgisi (genel) meslek grubunun biiyiik
bir ¢ogunlugunun belirli bir meslek tanimina girmeyen igverenin tanimlamakta sikinti ¢ektigi
nitelik gerektirmeyen ve diisiik ticretli istihdam edilen meslek olabilecegi diistiniilmektedir.

Tiirkiye genelinde elde edilen sonuclar ise Usak’takinden biraz daha farkli bir tablo
ortaya ¢ikarmaktadir. Isverenler tarafindan en fazla talep edilen meslekler sirasiyla, satis
elemani, beden isgisi (genel), konfeksiyon isgisi, elektrik ve elektronik teknikeri ve servis
garsonu seklinde siralanmaktadir.
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Grafik 26. Mesleklere Gore Acik isler
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Kaynak: Usak IPA 2012

3.4 Temininde Giicliik Cekilen Meslekler

Usak Isgiicii Piyasas1 Talep Arastirmasi kapsaminda 10.09.2012-31.10.2012 referans
tarihler arasinda isverenlerin bulmakta giiclik ¢ektigi veya kolaylikla temin edemedigi
meslekler de tespit edilmeye calismigtir. Usak ilinde temininde en fazla giigliik ¢ekilen
meslekler kompleci-(Dokuma Hazir Giyim ve Ev Tekstili), open-end makinesi operatori,
tarak makinesi operatorii-tekstil, deri isgisi, glivenlik gorevlisi, pazarlamaci(satis temsilcisi)
ve sofor-yiik tasima olarak siralanmaktadir.

Grafik 27. Temininde En Fazla Giicliik Cekilen Meslekler

e e ———— e |1
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8] 20 40 60 80 100 120

Kaynak: Usak IPA 2012
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Isverenler tarafindan saglanan bilgilere gore eleman temininde giiclik cekilme
nedenleri degerlendirilmistir. Yeterli beceri ve nitelik, aranilan alanda eleman olmamasi,
calisma ortam ve kosullarinin begenilmemesi, Onerilen iicretin az bulunmasi ve yeterli is
tecriibesine sahip eleman olmamasi nedenleri dagilimi1 Grafik 38’de yer almaktadir. Tiirkiye
genelinde eleman temininde giiglilk c¢ekilmesinin nedeni %74 ile yeterli mesleki
beceri/nitelige sahip eleman yok iken Usak’ta bu oran %54’tlir. Usak’ta yeterli is tecriibesine
sahip eleman olmadiginin diisiiniilmesi %70 iken bu oran Tirkiye genelinde %45°tir.
Onerilen iicretin az bulunmas1 Tiirkiye genelinde %27 iken bu oran Usak’ta sadece %14
“tiir.

Grafik 28. Eleman Temininde Giigliik Cekilme Nedenleri, Usak ve Tiirkiye
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Kaynak: Usak ve Tiirkiye IPA 2012

Tiirkiye genelinde igveren tarafindan saglanan bildirimler neticesinde temininde
giicliik ¢ekilen meslekler ile beraber nedenleri de incelenmistir. Buna gore, beden is¢ilerinin
Onerilen {icreti az bulmasi ve sunulan ¢alisma ortamindan memnun olmamasi bu meslegin
temininde giiclik c¢ekilmesine neden olmaktadir. Makineci (dikis), giivenlik gorevlisi,
pazarlamaci (satig temsilcisi), asc1 ve bilgisayar yazilim teknisyenleri igin ise yeterli beceri ve
1§ tecriibesine sahip adaylarin eksikligi bu alanda faaliyet gosteren isletmelerden geri alinan
onemli bildirimler arasinda yer almaktadir.

Isverenler eleman temininde giicliik ¢ekmede en o6nemli nedenlerini; yiizde 74’0 ilgili
meslekte yeterli beceriye/nitelie sahip eleman olmamasini, yiizde 69,6°s1 yeterli is
tecriibesine sahip eleman olmamasii, yiizde 61,81 ilgili meslekte calisacak eleman
olmamasini, ylizde 34,7’si ¢aligma ortam ve kosullarinin begenilmemesinden ve yiizde 13,8’si
de onerilen iicretin az bulunmasindan dolayr eleman temininde giicliik c¢ektiklerini
belirtmislerdir.
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Is tecriibesine ve gerekli beceriye sahip eleman bulunmamasi olarak
siralandirmiglardir. Usak is giicii piyasasinda, en fazla aranan beceri fiziksel ve bedensel
yeterlilik ile birlikte mesleki bilgi yeterliligidir. Fiziksel ve bedensel yeterlilik, en fazla beden
iscisi(genel), dokumaci(dokuma makinesi operatorii), open-end makinesi operatdrii ve deri
is¢isi mesleklerinde talep edilmektedir. Mesleki bilgi yeterliligi dokumaci(dokuma makinesi
operatorii), open-end makinesi operatorii, pazarlamaci(satis temsilcisi) ve siit ve siit {iriinleri
islemecisi mesleklerinde talep edilmektedir.

Tiirkiye genelinde, is giiciine dahil olmak isteyen bireylerde en fazla aranan nitelik,
fiziksel ve bedensel yeterlilik ile birlikte mesleki bilgi yeterliligidir. Fiziki beceri ve mesleki
bilginin en fazla arandig1 mesleklerin basinda beden iscisi, insaat kalipgisi, makineci (dikisgi)
ve glivenlik gorevlisi gelmektedir.

Tablo 29. En Cok Talep Edilen ilk 10 Mesleklerde Talep Edilen Beceri Diizeyleri

Usak Tiirkiye
Fiziki beceri Mesleki Bilgi Fiziki beceri Mesleki Bilgi
Lo Dokumaci (Dokuma Lo Ingaat Elemanlari
1 Beden Is¢isi (Genel) Makineleri Operatorii) 1 | Beden Is¢isi (Genel) Kalipgist (Elle)
Dokumaci (Dokuma Open End Makinesi Insaat Elemanlart P
2 Makineleri Operatorii) Operatdrii 2 Kalipcisi (Elle) Makincci (Dikis)
Open End Makinesi Pazarlamaci (Satig I . .
3 Operatorii Temsilcisi) 3 Makineci (Dikis) Soguk Demirci
Pazarlamaci (Satis Siit Ve Siit Uriinleri . o e e Lo
4 Temsilcisi) islemecisi 4 | Givenlik Gorevlisi | Beden Iscisi (Genel)
5 Deri Iscisi Cagr1 Merkezi Gorevlisi | 5 Soguk Demirci Gilivenlik Gorevlisi
6 Siit Ve Siit Uriinleri Tarak Makinesi 6 Garson (Servis Garson (Servis
Islemecisi Operatorii-Tekstil Elemani) Elemani)
Tarak Makinesi Operatorii- Dikis Makinesi e s e
7 Tekstil Operatorii-Kumas 7 | Temizlik Gorevlisi Profesyonel Sporcu
8 Beden Iscisi (Insaat) Deri Iscisi 8 Madenci (Genel) Madenci (Genel)
Kaynake1 (Oksijen Ve P Pazarlamaci (Satig T T
9 Elektrik) Beden Isg¢isi (Insaat) 9 Temsilcisi) Temizlik Gorevlisi
. Mobilya . Mobilya
10 Imalatgisi/Mobilyaci Imalatgisi/Mobilyaci | 10| Profesyonel Sporcu Hemgire
(Ahsap) (Ahsap)

Kaynak: Usak ve Tiirkiye iPA 2012

Meslek ayrimi yapilmadan igverenlerce genel olarak talep edilen egitim diizeyleri
incelendiginde ise Tiirkiye ve Usak arasinda kiiciik farkliliklar bulunmaktadir. Egitim
diizeyinde belirli diizey istegi bulunmayanlar (fark etmez) oran1 Tiirkiye i¢in % 36 iken Usak
icin % 39’dur. Lisan mezunu bireylere olan talep ise Tiirkiye i¢in %10 , Usak i¢in %7 dir.
Ayni sekilde meslek lisesi mezunlarina olan talep lisans mezunlarina olan talep miktarlariyla
ayni Ol¢iilerdedir. Tiirkiye i¢in %10 , Usak i¢in ise %7,4 civarlarindadir.

En onemli farklilik genel lise egitim diizeyindedir. Usak’ta genel lise egitim
seviyesine olan talep %18,6 iken Tirkiye’de ki durum biraz daha farkli ve %11
seviyesindedir.
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Grafik 29. Talep Edilen Egitim Diizeyi, Usak ve Tiirkiye
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Kaynak: Usak ve Tiirkiye iPA 2012

Usak icin, egitim diizeyleri gdz Oniinde bulundurulmadan en ¢ok talep edilen
meslekler siralamasi yapildiginda, beden isgisi (genel), siit ve siit liriinleri islemecisi, dikis
makinesi operatorii-kumas, tarak makinesi operatorii-tekstil, ve dokumaci (dokuma makinesi
operatorii)’da belirli bir egitim diizeyi aranmamakta oldugu goriilmektedir. Lise alt1 egitim
diizeyinin yeterli goriildiigii meslekler ise dokumaci(dokuma makinesi operatérii), open end
makinesi operatori, beden iscisi (genel), deri ig¢isi ve boya renk is¢isi meslekleridir.

Tiirkiye geneli igin, beden isgisi (genel), makineci (dikis), giivenlik goérevlisi, Servis
garsonu ve as¢1 i¢in belirli bir egitim diizeyi aranmamaktadir. Bununla beraber, beden isgisi
(genel), makineci (dikis), giivenlik gorevlisi, temizlik gorevlisi ve madenci (genel)
mesleklerinde de lise alt1 egitim igverenler tarafindan yeterli gorilmektedir.

Tablo 39. En Cok Talep Edilen ilk 5 Mesleklerde Talep Edilen Egitim Diizeyleri

Fark etmez Lise Alt1
Tiirkiye Usak Tiirkiye Usak
Beden Iscisi — Beden Iscisi Dokumaci (Dokuma
1 (Genel) Beden Iscisi (Genel) 1 (Genel) Makineleri Operatorii)

2| Makineci (Dikis) | Siit Ve Siit Uriinleri Islemecisi [2| Makineci (Dikis) [ Open End Makinesi Operatérii

3| Giivenlik Gorevlisi Dikis Makgr:;;;sOperatoru- 3| Giivenlik Gorevlisi Beden iscisi (Genel)
4| Servis Garsonu Tarak Makinesi Operatorii- 4| Temizlik Gorevlisi Deri Iscisi

Tekstil

Dokumaci (Dokuma Makineleri
Operatorii)

5 Asci 5| Madenci (Genel) Boya Renk Isgisi

Kaynak: Usak ve Tiirkiye IPA 2012
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Usak i¢in lise mezunu ya da meslek lisesi mezunu seviyesinde egitim diizeyine gore
en c¢ok talep edilen mesleklere bakildiginda, ilk bes sirada yer alan meslek pazarlamaci,
makine bakim onarimcisi, satis elemani, mobilya imalatgisi/mobilyact ve boya renk is¢isidir.
Beden iscisi(genel), kaynakci(oksijen ve elektrik), beden iscisi-bina insaati ve elektrik-
elektronik teknisyenleri icinse egitim seviyesinin meslek lisesi mezunu olmak gerektigi
belirtilmistir.

Tiirkiye geneli géz onlinde bulunduruldugunda, ¢agr1 merkezi gorevlisi, pazarlamaci
(sat1s temsilcisi), satis elemani (tanitim), garson (servis elemani) ve servis garsonu icin talep
edilen bireylerden lise mezunu olmalari beklenmektedir. Bununla beraber, hemsire, imal
is¢isi, beden iscisi (genel), giivenlik gorevlisi ve gaz alt1 kaynakeis1 mesleklerine bakildiginda
en az meslek lisesi egitim diizeyi aranmaktadir.

Tablo 300. En Cok Talep Edilen ilk 5 Mesleklerde Talep Edilen Egitim Diizeyleri

Genel Lise Meslek Lisesi
Tiirkiye Usak Tiirkiye Usak
Cagr1 Merkezi o . Lo
1 Gérevlisi Pazarlamaci (Satig Temsilcisi) |1 Hemgire Beden Is¢isi (Genel)
Pazarlamaci (Satig . . Lo Kaynake1 (Oksijen Ve
2 Temsilcisi) Makine Bakim Onarimcist 2 Imal Isgisi Elektrik)
Satis Elemant Beden Iscisi C
3 (Tanitim) Satig Elemani (Tanitim) 3 (Genel) Beden Is¢isi-Bina Insaati
4 Garson (Servis Mobilya Imalatgisi/Mobilyact 4| Giivenlik Gérevlisi Hemsire
Elemani) (Ahsap)
. Lo Gaz Al Elektrik-Elektronik
5[ Servis Garsonu Boya Renk Isgisi 5 Kaynakist Teknisyeni

Kaynak: Usak ve Tiirkiye IPA 2012

Usak’taki isyerleri ile yapilan goriismeler neticesinde lisans mezunlarinin talep
edildigi ilk 5 meslek sirasiyla matematik ogretmeni-ortadgretim, pazarlamaci, banka gise
yetkilisi, seramik miihendisi ve insaat miithendisidir.Usak’ta isverenler lisansiistii mezunlardan
hig talepte bulunmamislardir. Tiirkiye geneline bakildiginda ise, zihinsel engelliler 6gretmenti,
miihendis, market miidiirii, miisteri temsilcisi ve proje yoneticisi pozisyonlarina daha nitelikli
olan lisans ya da lisansiistli dereceye sahip bireyler talep edilmektedir.

Aragtirma kapsaminda isverenler ile yapilan goriismeler neticesinde elde edilen
bilgilerden birisi de agik islerin temin edilme kanallaridir. Buna gore, Usak’ta eleman temini
i¢in igverenlerin % 69’u ISKUR, %77,1°i akraba, es dost, %12,2’si gazete, %9,7¢si internet
siteleri ve %6,7’si 6zel istihdam biirolarin1 tercih etmektedir. Tirkiye genelinde ise
isverenlerin %55,7’si akraba, es dost, %42’si ISKUR, %30,5’i internet siteleri, %28,4’i
gazete ve %11,2 ’si 6zel istihdam biirolar vasitasiyla eleman agiklarini kapatmaktadirlar.
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Grafik 40. Acik isi Arama Kanallar, Tiirkiye ve Usak
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Kaynak: Usak ve Tiirkiye TPA 2012

Temininde gii¢liik ¢ekilen eleman sayilarinin sektore gore dagilimina bakildiginda ise
Usak i¢in eleman temininde en fazla giiclilk ¢ekilen ilk ii¢ sektor sirasiyla imalat, toptan
perakende ticaret; motorlu kara tasitlarinin ve motosikletlerinin onarimi ve insaat
sektorleridir. Bu ilk ii¢ sektoriin eleman ihtiyact sayisi toplam talebin % 81,5’idir.

Sektorlerin siralamasi Tiirkiye geneli i¢in ise imalat, toptan perakende ticaret ve
motorlu tasitlar bakim ve onarimi ve konaklama yiyecek igecek sektoriidiir. Bu sektorler

giicliik ¢ekilen toplam eleman sayisinin % 58’ini olusturmaktadir.

Grafik 41. Temininde Giicliik Cekilen Elemanin Sektorel Dagilim Orani,Usak
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Kaynak: Usak iPA 2012
73



3.5 2012 Yihinda ise Giris-Cikislar

2012 yilinda isyerlerinde sektorlere ve igyeri biiylikliiklerine gore eleman alimi ve
elaman ¢ikma/cikarilma durumu degerlendirildiginde, Usak’ta isten c¢ikartilan toplam 8.583
kisiye karsilik toplam 9589 kisinin ise alindigi goriilmekte iken Tiirkiye i¢in bu rakamlar
1.409.300 kisinin isten ¢ikarilmasina karsilik 1.766.431 kisinin ise alindigini1 géstermektedir.
Diger ifadeyle, Usak i¢in net calisan artis1 1.006 kisi iken Tiirkiye i¢in 357.131 kisi olarak
ortaya ¢cikmaktadir.

Usak i¢in alinan eleman sayis1 ve isten ¢ikartilan eleman sayilarinin arasindaki fark alindiktan
sonra hangi sektoriin daha fazla istihdam artigina sahip oldugunu gérmek istedigimizde artista
birinciligin imalat sektoriinde oldugu goriilmektedir. Imalat sektoriinii insaat sektérii takip
etmekte, iiciincii sirada ise idari ve destek hizmet faaliyetleri sektdrii gelmektedir. Isten
cikisin, ise alimdan daha fazla oldugu, yani istthdamin azaldigi dort sektor vardir. Bunlarin
icinde en fazla azalisin oldugu sektdr ulagtirma ve depolama sektoriidiir. Ulastirma ve
depolama sektoriinii  insan sagligi  ve sosyal hizmet faaliyetleri sektorli, Su
temini,kanalizasyon, atik yonetimi sektorii, ve madencilik ve tas ocake¢iligi  sektorleri
izlemektedir. Tiim sektorlerdeki isyerleri agisindan bakildiginda degisimin gozlemlenmedigi
tek sektor bilgi ve iletisim sektoriidiir. Tiirkiye genelinde 2012 yilinda en fazla net istihdam
artis1 olan ilk i¢ sektdr sirasiyla idari ve destek hizmetleri sektorii, imalat sektorii ve
konaklama ve yiyecek hizmetleri sektoriidiir.

Tablo 311. Sektorlere Gore 2012 Yih igerisinde Ise Alinan ve Cikarilanlar

Usak Tiirkiye
Sektor Alman | Cikarilan Alinan Cikarilan

Eleman | Eleman Degisim | Eleman Eleman Degisim
Bilgi ve iletisim 9 9 0 25.467 19.036 6.431
Diger Hizmet Faaliyetleri 19 13 6 31.727 26.387 5.340
Egitim 168 133 35 54.085 48.302 5.783
Elektrik, Gaz, Buhar ve iklim. Ur. ve Dagitim 10 4 6 16.389 14.234 2.155
Finans ve Sigorta Faaliyetleri 23 21 2 36.827 23.593 13.235
Gayrimenkul Faaliyetleri 24 23 1 18.453 17.488 965
Idari ve Destek Hizmet Faaliyetleri 675 458 217 399.980 315.950 84.029
Imalat 4.846 4.084 762 370.873 299.501 71.372
Iinsan Saglig1 ve Sosyal Hizmet Faaliyetleri 127 154 -27 64.709 50.733 13.977
Ingaat 1.141 888 253 171.827 140.277 31.551
Konaklama ve Yiyecek Hizmeti Faaliyetleri 642 631 11 158.954 114.794 44.160
Kiiltiir, Sanat, Eglence, Dinlence ve Spor 0 0 0 40.229 27.376 12.853
Madencilik ve Tag Ocakgilig1 84 92 -8 37.536 33.053 4.483
Mesleki, Bilimsel ve Teknik Faaliyetler 258 218 40 34.865 32.840 2.026
Su Temini; Kanalizasyon, Atik Yénetimi 20 29 -9 62.078 42.383 19.695
Toptan ve Perakende Ticaret 1.024 933 91 166.570 139.523 27.047
Ulastirma ve Depolama 520 891 -371 75.830 63.808 12.022
Genel Toplam: 9.589 8.583 1.006 1.766.399 | 1.409.278 | 357.121

Kaynak: Usak ve Tiirkiye IPA 2012
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3.6 Gelecek Donem Istihdam Beklentisi

Tirkiye genelinde yiiriitiilen aragtirma kapsaminda isverenlerin gelecek donemler i¢in
eleman sayisindaki artis ya da azaliglar1 hakkinda goriisleri alinarak bir takim sayisal verilere
dontstiirilmiistiir. Elde edilen veriler neticesinde Tiirkiye i¢in 31 Aralik 2012 itibariyle
isyerlerinin bekledigi istihdam artis1 235.319 iken Usak i¢in bu deger 1.162 kisidir.

Isyeri biiyiikliiklerine gore bakildiginda, Usak’ta bu toplam istihdam artismin %51,1’i
10-49 calisana sahip igyerlerinde, %41,9°u ise 50 ve {istii ¢alisana sahip igyerlerinde, %7’sinin
ise 1-9 ¢alisan1 olan igyerlerinde olmasi beklenmektedir. Tiirkiye genelinde ise % 9,7°si 1-9,
%42°si 10-49 araliginda ve %48,3’l ise 50 ve istii ¢alisana sahip isyerlerindedir.

31 Aralik 2012 tarihli toplam istihdam artis1 beklentisinde ilk siray1 Usak’ta 597 kisi
ile, Tiirkiye’de ise 65.279 kisi ile imalat sektdrii almaktadir. insaat sektorii 195 kisi ile
Usak’ta ikinci sirada yer alirken Tiirkiye’de 41.658 kisi ile idari ve destek hizmetleri sektorii
ikinci siradadir. Ugiincii sirada idari ve destek hizmet faaliyetleri sektorii 130 kisi ile Usak
i¢in, toptan ve perakende ticaret sektorii ise 28.339 kisi ile Tiirkiye i¢in yer almaktadir.

Beklenen artis miktarinin sifir oldugu sektorler ise elektrik, gaz, bubar ve
iklimlendirme iiretimi ve dagitimi sektori, kiiltiir, sanat, eglence, dinlence ve spor sektorii ve
su temini; kanalizasyon, atik yonetimi ve iyilestirme faaliyetleri sektortidiir.

31 Aralik itibariyle meslekler bazinda beklenen artisa bakildiginda Usak i¢in ilk ii¢
sirada beden isgisi (insaat), beden iscisi (genel) ve giivenlik gorevlisi yer almaktadir. Tirkiye
siralamasi ise temizlik gorevlisi, beden iscisi (genel) ve giivenlik gorevlisi seklindedir.

Tablo 32. istihdam Artist Beklenen i1k 10 Meslekler- 31 Aralik 2012, Tiirkiye,Usak

Tiirkiye Usak
Temizlik Gorevlisi Beden Iscisi (Insaat)
Beden Iscisi (Genel) Beden Iscisi (Genel)
Giivenlik Gorevlisi Giivenlik Gorevlisi
Beden Iscisi (Insaat) Open End Makinesi Operatdrii
Makineci (Dikig) Deri Iscisi

Satig Elemani (Tanitim)

Kesimhane Iscisi

Cop Kamyonu Siiriiciisii

Kompleci-Dokumac1 (Dokuma
Makineleri Operatorii)

Evde Cocuk Bakim Elemani

Cagr1 Merkezi Gorevlisi

Garson (Servis Elemani)

Dikis Makinesi Operatorii-Kumasg

Pazarlamaci (Satig Temsilcisi)

Tarak Makinesi Operatorii-Tekstil

Kaynak: Usak ve Tiirkiye IPA 2012

31 Aralik 2012 itibariyle beklenen toplam istihdam azalis1 Usak icin 158 kisi, Tiirkiye
igin 119.573 kisidir. Bu toplam istihdam azalisin Usak’ta %92,4°i 10-49 calisana sahip
isyerlerinde, %7,6’s1 50 ve iistii ¢alisana sahip igyerlerinde olmasi1 beklenmektedir.

Usak’ta 1-9 c¢alisana sahip isyerlerinde herhangi bir azalis beklenmemektedir. Tiirkiye
genelinde ise bu oranlar biraz farklilik gostermektedir. En fazla daralma % 66,8 ile 50 ve iisti,
%31,1 ile 10-49 ve %2,1 ile 1-9 arasi istihdam saglayan isletmelerden beklenmektedir.
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Usak icin toplam istihdam azalis1 beklentisinde ilk sirayr 53 kisi ile ingaat sektorii
almaktadir. imalat sektorii 48 kisi ile ikinci siray1, toptan ve perakende ticaret sektorii 31 kisi
ile tliglincii siray1 almaktadir. Hi¢ azalis beklenmeyen sektorler ise gayrimenkul faaliyetleri;
kiltiir, sanat, eglence, dinlence ve spor; maden ve tas ocak¢iligi; bilgi ve iletisim; finans ve
sigorta faaliyetleri, diger hizmet faaliyetleri ve su temini;kanalizasyon, atik yonetimi ve
tyilestirme faaliyetleri sektorleridir.

Tiirkiye genelinde 31 Aralik tarihinde beklenen istihdam azalis1 sektorlere gore
siralandiginda ilk sirada konaklama ve yiyecek hizmeti (21.960), ikinci sirada idari destek ve
hizmet faaliyetleri (21.612) ve {i¢iincii sirada ise insaat (20.668) sektorii gelmektedir.

2012 yil sonunda istihdam azaligina iligkin meslekler degerlendirmesi yaptigimizda
Tiirkiye genelinde beden is¢isi (genel), ¢Opgili ve beden isgisi (insaat) ilk iic sirada
gelmektedir. Usak i¢in bu siralama beden isgisi (insaat), beden isgisi (genel) ve deri is¢isidir.

Tablo 33. istihdam Azahs1 Beklenen ilk 10 Meslekler- 31 Arahk 2012, Tiirkiye,Usak.

Tiirkiye Usak
Beden Iscisi (Genel) Beden Iscisi (Insaat)
Copcii Beden Iscisi (Genel)
Beden Iscisi (Insaat) Deri Iscisi

Servis Garsonu

Direksiyon Egitmeni

Garson (Servis Elemant)

Sofor (Yolcu Tasima)

Temizlik Gorevlisi (Hastane)

Overlok Makinesi Operatorii

Temizlik Gorevlisi

Open End Makinesi Operatorii

Giivenlik Gorevlisi

Temizlik Gorevlisi

Beden Iscisi (Temizlik)

Siit Toplama Is¢isi

Asc1 Hemgire

Kaynak: Usak ve Tiirkiye IPA 2012

30 Haziran 2013 itibariyle Usak’taki isyerlerinin bekledigi istihdam artig1 939 kisi iken
Tiirkiye genelinde bu rakam 280.522°dir. Bu toplam istihdam artiginin Usak i¢in %49,5’si 50
ve Ustli calisana sahip igyerlerinde, %44,5’i 10-49 calisana sahip igyerlerinde, %6’s1 1-9
calisana sahip isyerlerinde olmasi beklenmekte, Tiirkiye i¢in ise bu degerler %55,3 ile 50
uistili, %35,2 ile 10-49 ve %9,5 ile 1-9 arasi galisana sahip olan isletmelerden elde edilmistir.

30 Haziran 2013 itibariyle toplam istihdam artig1 beklentisinde ilk sirayr 31 Aralik
2012 beklentisinde oldugu gibi yine Usak’ta (394) ve Tirkiye’de (69.579) imalat sektorii
alirken ikinci sirada Usak icin insaat sektorii(187), Tirkiye icin ise idari destek ve hizmet
sektorii (42578) gelmektedir. Ugiincii sirada Usak igin idari destek ve hizmet faaliyetleri
sektorii (144), Tiirkiye i¢in ise toptan ve perakende ticaret (32.581) yer almaktadir.

Bu donem i¢in Usak’ta beklenen artis miktarinin sifir oldugu sektorler elektrik, gaz,
buhar ve iklimlendirme iiretimi ve dagitimi faaliyetleri sektorii, gayrimenkul faaliyetleri
sektorii, su temini, kanalizasyon, atik yonetimi ve iyilestirme faaliyetleri sektorti ve  kiiltiir,
sanat, eglence, dinlence sektorleridir.
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30 Haziran’da meslekler bazinda degisime bakildiginda ilk sirada Tiirkiye i¢in beden
is¢iligi (genel) bulunurken Usak i¢in beden is¢iligi(insaat) bulunmaktadir. Tiirkiye icin ikinci
sirada temizlik gorevlisi bulunurken Usak’ta giivenlik gorevlisi yer almaktadir. Beden isciligi
(insaat) Tirkiye genelinde ise iigiincii sirada iken Usak’ta Dokumaci(dokuma makineleri
operatorii)dir.

Tablo 44. istihdam Artis1 Beklenen ilk 10 Meslekler- 30 Haziran 2013

Tiirkiye Usak

Beden Iscisi (Genel) Beden Iscisi (Insaat)

Temizlik Gorevlisi Giivenlik Gorevlisi

Beden Iscisi (Insaat) Kompleci-Dokumaci(DokumaMakineleri Operatdrii)

Garson (Servis Elemani) Beden Iscisi (Genel)

Giivenlik Gorevlisi Siit Ve Siit Uriinleri Islemecisi

Servis Garsonu Open End Makinesi Operat6rii

Asct Sofor-Yiik Tagima

Satig Elemani1 (Tanitim)

Iplikci (Ring/vater/vargel)

Pazarlamaci (Satig Temsilcisi)

Pazarlamaci (Satig Temsilcisi)

Beden Is¢isi (Temizlik)

Deri Iscisi

Kaynak: Usak ve Tiirkiye IPA 2012

30 Haziran 2013 itibariyle Usak’ta beklenen toplam istihdam azalis1 51 iken Tiirkiye
genelinde 50.486 kisidir. Usak’ta bu toplam istihdam diislisliniin tamami 10-49 calisana sahip
isyerlerinde beklenmektedir. Tiirkiye’de ise bu oranlar 1-9 araliginda %7,3, 10-49 araliginda
%52,5 ve %40,2 ile 50 ve istii ¢alisan1 olan isletmelerdedir.

Bu doénem i¢in Usak’ta 50 ve daha fazla calisana sahip isyerlerinde hi¢ istihdam
diisiisii beklenmemektedir. Toplam istihdam azalis1 beklentisinde ilk sirayr Usak’ta (23) ve
Tiirkiye’de(10.209) imalat sektdrii almaktadir. Ikinci siraya bakildiginda ise Usak’ta toptan
perakende ve ticaret(12), Tiirkiye’de konaklama ve yiyecek hizmeti (8.746) gelmektedir.

Bu donemde imalat; ingaat; toptan perakende ve ticaret; mesleki, bilimsel ve teknik
faaliyetler; idari ve destek hizmet faaliyetleri disindaki sektorlerde Usak’ta hi¢ azalis
beklenmemektedir.

30 Haziran 2013 itibariyle meslekler bazinda en fazla azalma beklenen meslekler
Tiirkiye icin beden is¢isi (genel), kasiyer ve temizlik gorevlisi ilk ii¢ siray1 olustururken,

Usak’ta ise bu sira deri is¢isi, tornaci(torna tezgahi operatorii) ve beden isgisi(insaat)
seklindedir.
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Tablo 345. istihdam Azahs1 Beklenen ilk 10 Meslekler- 30 Haziran 2013

Tiirkiye Usak
Beden Is¢isi (Genel) Deri Iscisi
Kasiyer Tornaci (Torna Tezgahi1 Operatorii)
Temizlik Gorevlisi Beden Iscisi (Insaat)
Beden Iscisi (Insaat) Cagr1 Merkezi Gorevlisi

Dogalgaz Tesisat (Isitma Ve

Givenlik Gorevlisi Dogalgaz i¢ Tesisat1) Teknisyeni

Sevkiyat Gorevlisi Satis Elemani (Tanitim)
Iplikgi (Ring/vater/vargel) Sofor-Yiik Tagima
Diger Orta Ogretim Ogretmenleri Is Makineleri Operatorii
Asc1 Akaryakit Satig Eleman1 (Pompaci)
Garson (Servis Elemant) Dava Takip Memuru

Kaynak: Usak ve Tiirkiye IPA 2012

Genel olarak meslekler bazinda degisim incelendiginde, 6zellikle Usak icin beden
isciligi (insaat) ve beden isciligi (genel), deri is¢isi, open-end makinesi operatori,
mesleklerinde yil sonu hem isten g¢ikarilmalar hem de ise alimlar olacagi anlasilmaktadir.
Mevcut veri bu mesleklerde Usak’ta ciddi bir sirkiilasyon oldugunun da bir gostergesidir. Bu
durumun muhtemel sebepleri, temininde giicliik ¢cekilme nedenleri boliimiinde de detayl ele
alimmis ve 6zellikle beden isciligi grubuna dahil olan bireylerin iicret ve ¢alisma kosullarin
begenmemesi bu meslegin temininde en 6nemli faktor olarak degerlendirilmistir.

Net Istihdam Degisim Oram (NIDO) beklentisi istihdam artis miktar1 beklentisiyle
istihdam azalis miktar1 beklentisinin mevcut ¢alisan sayisina oranini ifade etmektedir. Usak Ili
Isgiicii Piyasas1 Talep Arastirmasi sonuglarma gore Aralik 2012 itibariyla net istihdam artisi
beklentisi % 4,2 iken, bu beklenti Haziran 2013 itibariyla % 3,7’ye diismektedir. 2012 yil
sonu itibari ile en yiiksek net istihdam artis1 beklentisi sektorel oranlara gore %9,8 ile insaat,
%09,6 ile gayrimenkul faaliyetleri ve %9 ile idari ve destek hizmet faaliyetleri sektorlerindedir.
Bu dénemde sadece elektrik, gaz buhar ve iklimlendirme triinleri dagitimi sektoriinde(%-2,1)
istthdam azalis1 beklenmektedir.

Insaat ve idari ve destek hizmetleri faaliyetleri sektdrlerinde istihdam artis beklentisi
2013 yilinda da artan ivmeyle devam etmektedir. Ancak 2012 yil sonu itibariyla artist
beklenen gayrimenkul faaliyetleri sektorii bu donemde herhangi bir artis yada azalis
beklenmemektedir. 2012 yi1l sonu itibariyle net istihdam artisi beklentisi 1.004 iken, bu
beklenti haziran 2013 itibariyle 888 kisiye diismektedir.

78



Tablo 35.Usak Ili icin Sektorlere Gore Acik is Sayisi, Acik is Oranlari, Y1l Sonu ve Haziran 2013 itibariyle
Net Istihdam Degisim (NID) Oranlar1 (%)

Aralik 2012 | Haziran 2013

Agkls Sayist | Agikls Oram | iy 00 NiD Oram

Sektor E E E E
Bilgi ve iletisim 3.578 2 2,59 6,5 2,3 3,5 1,43 3,4
Diger Hizmet Faaliyetleri 4,903 3 3,77 3,9 4,54 2,7 1,73 2,7
Egitim 3.535 14 1,02 3,3 1,15 1 0,5 1,2

Elektrik, Gaz, Buhar ve Iklim. Ur. ve 2787 0 0,86 0 178 | 21 0,07 0

Dagitimi
Finans ve Sigorta Faaliyetleri 3.147 17 1,16 4,3 069 | 55 0,46 3,7
Gayrimenkul Faaliyetleri 5.384 0 5,67 0 0,19 | 9,6 1,15 0

Idari ve Destek Hizmet Faaliyetleri 11.944 30 1,48 2,1 2,53 9 4,83 9,8

Imalat 78.014 479 4,99 3,1 3,26 | 3,7 4 2,5

Insan  Saghg ve Sosyal Hizmet| o459 | 45 | 339 | 23 |137| 45 | 162 | 11
Faaliyetleri

Ingaat 26.313 72 6,13 4,7 051 | 98 5,83 12,3

Konaklama ve Yiyecek Hizmeti

. - 12.242 26 3,67 3.4 -4 5,2 7,01 5,6
Faaliyetleri

Kiiltiir, Sanat, Eglence, Dinlence ve

3.292 0 2,75 0 3,06 0 2,29 0
Spor

Madencilik ve Tag Ocakeiligt 6.972 0 4,18 0 1,92 6,5 3,42 3,9

Mesleki, Bilimsel ve Teknik 5 450 4 36 12 2.41 0.6 5.2 18

Faaliyetler

Yonetm ve Iyilestime Faalyetiri | 1126 | 0 | 032 | 0 |o0ss| 0 | 257 | 0
Toptan ve Perakende Ticaret 24.908 130 3,8 4,9 295 | 29 4,62 4,5
Ulastirma ve Depolama 12.373 20 4,21 2,6 1,15 0,4 6,98 0,8
TOPLAM 215337 | 812 3,34 3,3 19 [42% | 3,7 3,7%

Kaynak: Usak ve Tiirkiye iPA 2012

Tiirkiye genelinde elde edilen sonuglara gore Aralik 2012 itibartyla net istihdam artisi
beklentisi % 1,7 iken, bu beklenti Haziran 2013 itibartyla % 3,7 ye yiikselmektedir. iki zaman
araliginda artis oranina bakildiginda Tiirkiye’de aragtirma kapsaminda goriisiilen isyerlerinin
2013 yilinda daha fazla istihdam artis1 egilimde oldugu sonucuna varilmaktadir.
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Tiirkiye 2012 y1li sonu NIDO rakamlari incelendiginde ise en fazla net istihdam artist
%4,5 ile diger hizmet faaliyetleri sektdriinde beklenirken ikinci sirada %3,2 ile imalat sektorii
gelmektedir. Ugiincii sirayr da %3 ile kiiltiir, sanat, eglence, dinlence ve spor faaliyetleri
almaktadir. 2013 yil1 Haziran ayinda net istthdam artigina dair beklentiler incelendiginde ise
sirasiyla en fazla artis % 7 ile konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri, % 6,9 ile ulastirma
ve depolama ve %35,8 ile insaat sektoriinde beklenmektedir. 2012 yil sonunda konaklama ve
yiyecek hizmeti faaliyetleri sektoriinde Tiirkiye genelinde %4’liik istihdam azalist
beklenmekte iken 2013 yilinda %7°lik istihdam artig1 beklenmektedir.

4. SONUC

Usak Isgiicii Piyasas1 Analizi raporunun, 2012 yilinda Usak ilinde gergeklestirilen
Talep Aragtirmasi c¢ergevesinde one ¢ikan amaglarindan bir tanesi en genel anlamiyla aktif
isgilicli politikalarinin tiimiine veri saglamaktir. Diger amag ise isgiicii piyasasinda 6zellikle
talep acisindan ihtiya¢ duyulan isgiiclinlin egitim ve becerilerini tespit etmek, isgiicii arz1 ve
talebi arasindaki dengesizligin giderilmesine yonelik politika ve Onerilerin gelistirilmesine
yardimc1 olmaktir. Dolayisiyla bu raporun bulgulari raporun veri saglama kapasitesi ve
ihtiyaclarin tespitine yonelik katki ve oneriler agisindan degerlendirilebilir.

Talep Arastirmasi, Usak ilinde isttihdam ve issizlik sorunlarinin ¢oziimiine yonelik
isglicii yapist ve sektorler bazinda personel, egitim, nitelik gibi ihtiyaglarin belirlenmesine
yonelik veri ve bilgi derlenmesini kolaylastirici bir ¢alisma olmustur. Ozellikle il bazinda
isglicii piyasasina iliskin verilerin az olmasi, Talep Arastirmasi’nin katkilarini daha kiymetli
hale getirmektedir. Ancak bu rapor ¢ergevesinde veri derleme ve degerlendirme anlaminda
yasanan bazi sikintilar vardir. Bu sikintilarin biiylik cogunlugu, 6zellikle isgiicii piyasasina arz
yoniinden bakarken kullanilabilecek verilerin il 6zelinde degil, TR33 bdlgesi genelinde
mevceut olmasidir. Veri anlaminda ikinci bir kisitlilik ise isgiicii talebi arastirmasinin sadece
10 ve fazla calisan1 olan isyerlerine odaklanmasidir. Bu anlamda iki tespit yapilabilir.
Birincisi 1-9 kisi biiyiikliigiine diismiis isyerlerinin azimsanamayacak kadar ¢ok olmasidir.
Dolayisiyla Talep Arastirmasi sonucunda yapilan analiz ve veri gruplamalari, 1-9 kisi
calistiran sadece bazi isyerlerini kapsamustir. Ikinci tespit ise arastirmaya cergevesinde
goriigiilen igyerlerinin toplam istihdam anlaminda Usak 6zelinde beyan edilen sadece 23.776
calisan1 kapsiyor olmasidir. 2011 yil1 itibariyle Usak ilinde ¢alisma yas1 niifusun (15-64 yas)
yaklagik 233.000 oldugu, bu niifusun da 2010 yil itibariyle %50,2’sinin iggiiciine katildig1
diistintildiiginde arastirmanin kapsami hayli daralmis olmaktadir. Buna tarim sektort,
kayitdist sektor ve kamu sektoriiniin paylart da eklendiginde elde edilen verilerin sadece
kisitl sayida isyeri ve ¢alisan acisindan gegerli oldugunu sdylemek yanlis olmayacaktir. Yine
de bu raporun sonuglarina bu kisitliliklar goz 6niinde tutularak bakildiginda mevcut veriler
15181nda bir takim degerlendirmeler ve oneriler yapmak miimkiindiir.

Bu raporda sunulan veri ve analizin degerlendirmesi sorun alanlarinin, ihtiyaglarin ve
isgiicli gelisimi agisindan hedef kitlenin tespiti olarak ii¢ grupta ele alinabilir. Asagida yapilan
degerlendirme bu ii¢ grubu birbiriyle iliskili bir sekilde sunmaktadir.

TR33 bolgesinde iktisadi faaliyet ve istthdam (%44,7) tarim sektoriinde
yogunlasmakta, fakat en fazla Gayri Safi Katma Deger hizmetler sektoriinde tiretilmektedir.
TR33 bolgesinde istihdam ve iggiiciine katilim Tiirkiye’den yiiksek, ancak kisi bas1 Gayri Safi
Katma Deger Tiirkiye genelinden %12 daha azdir. Bu durum tarim sektoriiniin agirligindan
kaynaklanmaktadir. Dolayisiyla tarimdan ayrilan kesimin kente geldiginde is olanagi
bulabilmesi i¢in sunulacak isgiicii yetistirme faaliyetlerinden yararlanmasi gerekmektedir.

Usak’ta ¢alisma yas1 kapsamindaki niifus Tiirkiye genelinden daha diisiik egitimlidir. Buna ek
olarak Usak ilinde ¢alisma yas1 kapsamindaki kadin niifus, erkek niifustan daha az egitimlidir.
TR33 bolgesinde ozellikle kadinlar isgiicli piyasasi disindadir (%66). Bu oran erkekler icin
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%27, toplamda da %47,2 oranindadir. Ayrica issizlik oranlarmna bakildiginda, TR33
bolgesinde igsizligin %4,7 oraniyla Tiirkiye ortalamasinin altinda kaldig1 goriilse de, issizligin
en yiiksek oldugu yas grubunun hem kadinlar(%13,1), hem erkekler (%14,5) i¢in 20-24 yas
grubu oldugu, ve bunu 15-19 ve 25-34 yas gruplarinin izledigi gozlenmektedir. TR33
bolgesinde egitim yiikseldikce isgiiciine katilim da yiikselmektedir. Bu veriler kadinlarin ve
genglerin isgiiciine katilim oraninin ve istihdam olanaklarin artmasi, igsizlik oranlarinin ise
azalmasi i¢in kadinlara ve genglere 6nem verilmesi gerektigine isaret etmektedir. Dolayisiyla
diizenlenecek olan isgiicli yetistirme faaliyetlerinin oncelikli hedef kitlesi kadinlar ve gencler
basta olmak iizere igsizler, diger bir hedef kitlesi ise isgiicli disinda kalan niifus olmalidir.

Isgiiciiniin egitim durumu anlaminda bir diger nokta ise Usak ilinde yeni dgrenci
kayitlarinin meslek ve teknik ortadgretim lehine artista oldugudur. Bu durum talep agisindan
daha fazla nitelikli iggiicli yetismesi anlamina gelmektedir.

Arz ve talep eslestirmeleri diistintildiigiinde, 2012 yil1 itibariyle Usak ilinde toplam ise
basvuru sayist 14.669 kisidir. Bu bagvuru yapanlarin beste biri(%20,5) 20-24 yas araliginda,
yaridan fazlasi(%57,7) 20-34 yas aralifinda yer almaktadir. 20-34 yas araligindan ise
yerlestirilmis olanlarin sayisi ise basvuranlarin yaklasik %14°i 1.910 kisidir. Ayrica TR33
bolgesi genelinde issizligin en yliksek oldugu yas grubunun da 20-34 yas grubu oldugu ve ise
basvurularin ¢ok biiyiik oranda ilkokul ve ortaokul mezunlar tarafindan yapildig
gozlenmektedir. Bu veriler 1s18inda Usak ili 6zelinde bu yas grubu isgiiclinlin egitilmesi
ithtiyact oldugunu sdylemek miimkiindiir. Bu anlamda diizenlenecek egitimlerin hedef
kitlelerinden bir tanesinin 20-34 yas araligindaki isgiicii oldugu rahatlikla sdylenebilir.
Ozellikle de 30 yas iistii isgiiciinde yasanan istihdam zorlugu, bu yas grubunun egitimi igin
0zel onlemlerin alinmasini gerektirmektedir.

Yine arz ve talep eslestirmeleri anlaminda, yapilan eslestirmeler sonucunda gonderilen
kisilerin isveren tarafindan kabul edilmemesi durumunda kabul edilmeme sebeplerinin neler
oldugu bilinememektedir. Ileride daha iyi ise yerlestirmeler yapilabilmesini saglamak
acisindan igverenlerin gonderilen kisileri kabul etmeme sebeplerinin arastirilmasinda yarar
vardir.

Isgiicii talebi agisindan bakildiginda Usak ili &zelinde imalat, toptan ve perakende
ticaret sektorlerinin hem isyeri sayisi, hem calisan dagilimi, hem agik is, hem ise giris-
cikislar, hem de gelecekte istthdam artigi anlaminda agirliklt bir yere sahip oldugu acikca
goriilmektedir. Dolayisiyla diizenlenecek olan isgiicii yetistirme faaliyetlerinin kisa vadede
bu sektorlerin ihtiyaglarina yonelmesi olumlu sonuglar yaratabilir. Bunun yan sira elektrik,
gaz, buhar ve iklimlendirme tiretimi ve dagitimi, kiiltiir, sanat, eglence, dinlence ve spor ile su
temini, kanalizasyon, atik yonetimi ve iyilestirme faaliyetleri sektorlerinde duraklama ve/veya
diisiis oldugu da fark edilmektedir. Dolayisiyla diizenlenecek isgiicii yetistirme faaliyetlerinin
bu duraklama ve diisiisii goz o6niine almas1 gerekir.

Meslek olarak agik islere bakildiginda Usak ilinde isgiicii talebinin en fazla agik isin
teknisyenler ve teknikerler meslek grubunun oldugu, ardindan da biiro hizmetinde g¢alisan
elemanlar grubu ve sanatkarlar ve ilgili islerde ¢alisanlar grubunun geldigi goriilmektedir.
Dolayisiyla diizenlenecek isgiici yetistirme faaliyetlerinin bu mesleklere hitap etmesi
gerektigi diistintilmektedir.

Usak ilinde kuruma kayitli igsizlere ve yapilan bagvurulara bakildiginda meslek olarak
en fazla nitelik gerektirmeyen yani beden is¢iligi mesleginin oldugu goriilmektedir. Bu
durumun Oniline gegmek i¢in is arayanlarin kayit esnasinda yapabildikleri isleri daha iyi
incelemek, veya bunlara yonelik isgiicli egitimleri diizenlenerek niteliksiz eleman kayitlarinin
Ontine gegmek gerekir.
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Isverenlerin gelecek ile ilgili olumlu beklentileri isgiicii piyasasinda isgiicii talebi ve
acik is olarak yansiyacaktir. Bu isgiicli talebiyle isgiicii arz1 eslestirerek Usak’ta istihdami
artirmak iizere asagidaki oneriler degerlendirilmelidir:

ISKUR un issiz kayitlarinda sayisal olarak isgiicii piyasasinda mevcut talebin
cok iistiinde olan igsizlere yonelik, onlar1 istthdama dahil edecek sekilde
kurslar diizenlenmelidir.

Isverenlerin nitelik gerektiren mesleklerde eleman talebine karsilik, sistemde
kayitlh is arayanlara ve meslegi olmayan issizlere niteliklerini gelistirmek {izere
egitimler verilmelidir,

Isverenlerle olan mevcut diyalogu daha da gelistirmek icin isyeri ziyaretleri
fazlalastirilmali ve etkinlestirilmelidir..

TR33 bolgesinde tarim sektoriiniin agirligindan 6tiirii bu sektérde meydana
gelecek olasi daralma tarimdan ayrilan kesimin kente go¢ etmesine neden
olabilecektir. Bu nedenle, tarim sektoriinden ayrilan kisiler ve ozellikle
kadinlar g6z Oniine alinarak bu bireylerin istthdamimi saglayacak egitim
faaliyetleri diizenlenmesi de gerekmektedir.

Isgiicii piyasasinda kadmlar ve genglerin istihdama katilim oranlarmni
yiikseltmek amaciyla hedef kitlesi gengler ve kadinlar olan egitim programlari
diizenlenmelidir.

Dezavantajli grubun isgiiciine katilimmi ve istthdamini artirmak igin
kontenjanlart dolduramayan isverenler ile isbirligi yapilarak uygun mesleki
egitim programlari hazirlanmalidir.

Mesleki egitim programlar1 g¢ercevesinde, Orgiin 6gretimden ayrilan geng
niifusu ve agik is taleplerini birlikte degerlendirerek, isgiicli piyasasina dahil
edecek sekilde egitim basliklar1 belirlenmelidir.

Kadinlarin istihdama katilmini1 artirmak amaciyla aktif isgilicii piyasasi
politikalar1 kapsaminda gerektigi takdirde mesleki egitim kurslarina katilimi
artiracak tesvik politikalar1 uygulanmalidir.

Ozellikle kiiltir, sanat, eglence, dinlence ve spor sektoriinde beklenen istihdam
artisina yonelik bu sektorde faaliyet gosteren igyerleri ile yakin iligki kurularak
olugmast beklenen eleman ihtiyacini gidermek {izere egitimler ve sektor odakli
arastirmalar yapilmalidir.

Usak’taki iggiicii talebini kurum vasitasiyla karsilayabilmek i¢in Usak Calisma ve
Is Kurumu Il Miidiirliigii:

Ise yerlestirme olanaklarmi kamuoyuyla paylasmals,

Diizenli periyodlarla ise yerlestirmelere ve egitim faaliyetlerine iliskin
istatistikleri kamuoyuna duyurmali,

Kurum veritabaninda nitelik gerektirmeyen is arayanlarin oranini azaltmak i¢in
gerekli caligmalar1 yapmali,

Kurum veritabaninda yliksek nitelikli i arayanlarin oranini arttirmalidir.
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Ek 1- il isgiicii Piyasas1 Talep Arastirmasi isyeri Bilgi Formu

Usak Ili Isgiicii Piyasas1 Talep Arastirmasi

ISKUR
(ISYERI BILGI FORMU)

Sayin Isyeri Yetkilisi,

Tirkiye is Kurumu (ISKUR) tarafindan gerceklestirilecek olan isgiicii piyasasi arastirmasi ile ilimizde istihdam ve issizlik sorununun
cozumune yonelik isglcu yapisi, sektorler bazinda personel, egitim, nitelik vb. ihtiyaglari belirlenmesine yonelik bilgi

Bilgi verme ve gizlilik

Kurum ve kuruluslardan alinan bu bilgiler, yalnizca istatistiksel calismalarda kullaniimak amaciyla toplanmakta olup, gizliligi 4904
sayill Tirkiye Is Kurumu Kanunu ile teminat altina alinmistir. Kanun uyarinca sizden alinan bu bilgilerden sahsiniza 6zel

Kapsam

Bu arastirma, ilinizdeki 10 ve daha fazla kisi istihdam eden tiim Isyerlerini kapsamaktadir.

Bilgi formunun, Isyeri sahibi veya ortaklari, midir bulunan isyerlerinde insan Kaynaklari, Personel, isletme veya Muhasebe
Mudirleri tarafindan doldurulmasi énerilmektedir.

Yukaridaki agiklamalar dogrultusunda bilgi formunu doldurarak verdiginiz bilgiler ve galismaya yapmis oldugunuz katkilardan dolayi
tesekkir eder, saygilar sunariz.

Ornek No: : | | | | | |
isyerinin Yasal Unvani

isyerinin Tabela Unvani
ADRES BILGILERI
iL

iLCE

KOY

MAHALLE

CADDE/SOKAK
DIS KAPI NO

ic KAPI NO

TELEFON/FAKS/e-MAIL

Formu Cevaplayan i§¥erl Yetkilisinin

Adi ve Soyadi Unvani
Tarih e aaesa e nees Telefonu ettt e e s saesenen e
E-posta : @ imzasi/Kase
Bu kisim Galisma ve is Kurumu il Midiirliigii'nde Bilgi For 1n uygul 1dan sorumlu olan "kamu calisanlarinca"
doldurulacaktir.

BU BiLGi FORMU ZiYARETCI VE KOORDINATOR EL KITABI OKUNDUKTAN SONRA UYGULANMIS VE VERI GiRiSi
ZIYARETCI EL KITABINA UYGUN YAPILMISTIR. ARZ EDERIM.

[ ] [ ]

Ziyaretci Kontrol6r Veri Girig Personeli

Adi ve Soyad

Tarih ve imza I ettt et e e e e aenneneas [ e e

BILGI IGIN BASVURULABILECEK ADRES TELEFON VE FAKS NUMARALARI

iL MUDURLUGU ADRES TELEFON FAKS E-POSTA

........... Galisma ve is Kurumu il
Mudurliagi
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ISKUR Béliim | - ISYERI FAALIYETI

1: igyerinin ana iktisadi faaliyetini agagidaki listeden igaretleyiniz(*)

iSKUR

o1 Madencilik ve Tas ocakgiligi
02 Imalat
03 Elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme Uretimi ve dagitimi
04 Su temini; kanalizasyon, atik yonetimi ve iyilestirme faaliyetleri
05 Ingaat
06 Toptan ve parekende ticaret, motorlu kara tasitlarinin ve motorsikletlerin onarimi
07 Ulastirma ve depolama
08 Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri
09 Bilgi ve iletigim
10 Finans ve sigorta faaliyetleri
1 Gayrimenkul faaliyetleri
12 Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetleri
13 idari ve destek hizmet faaliyetleri
14 Egitim
15 insan sagligi ve sosyal hizmet faaliyetleri
16 Kiltiir, sanat egdlence, dinlence ve spor
17 Diger hizmet faaliyetleri
(*) [Sadece bir faaliyet kolu isaretlenecektir.
Ayni
2: Igyerinin iktisadi faaliyet kodu isyeri listesindeki ile
Degismis
. Evet =)  Soru 4'e geginiz.
3: Isyeri mevsimlik galigiyor mu?
Hayir — Soru 4'e geginiz.
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| ISKUR

Béliim Il - MEVCUT iSTIHDAM

| ISKUR

S4: igyerinizde galigmakta olan mevcut personeli fiilen yaptiklari iglere gore siralayiniz?

01

02

03

04

(Ornek; mimar, ziraat miihendisi, harita teknikeri, buldozer operatérii,

Yapilan is

Erkek

Kadin

Toplam

TOPLAM

SONRAKI SAYFAYA GEGINiz
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ISKUR

Bolum

Il -ACIK iSLER

ISKUR|

S5: Isyerinizde su an eleman ihtiyaci duydugunuz meslekleri ve her meslekte ihtiyag duyulan eleman sayisini belirtiniz?

S§5.1: Eleman ihtiyaci duymuyoruz I:I — |Soru 6.1'e geginiz. ‘ ‘ | | ‘ ‘ | | ‘ ‘ | | ‘
o1 02 03 04 05 06
Beceri Ihtiyaci (*) Ihtiyag Acik islerinizi hangi yolla
duydugunuz "
1. Bilgisayar kullanimi arlyorsunuz ( )
Talep Edilen Asgari elemani su
Egitim Duzeyi iziki ili N
oo 1 Lise alt 2. Fiziki ve Bedensel yeterlilik anda herhangi 1. ISKUR araciligiyla
ihti oplam -
Eleman Ihtiyact Duyulan Meslekler | it aye [ Genelise
3. Meslek lisesi 3. Hesap yapabilme (analitik beceri) bir yolla ariyor |2. Gazete
4. Meslek

yiiksekokulu

4. Meslege iligkin yeterli bilgi

5. Proje tabanl ¢alisma

musunuz?

1-EVET

3. Akraba-Es Dost

4. internet Siteleri

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 2- HAYIR 1 2 3 4 5

(*) Birden fazla igaretlenebilir.

SONRAKI SAYFAYA GEGINiz

EE——
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ISKUR BOLUM IV. iSE GIRIS-CIKISLAR ISKUR

S§6.1: 2012 yili igerisinde isyerinizde eleman alimi yapildiysa mesleklere gére belirtiniz?

—

01 02

Eleman Alinan Meslekler Alinan Eleman Sayisi

S7.1: Igyerinizde, 2012 yili igerisinde eleman ¢ikma/gikariima durumunu mesleklere gére belirtiniz?

| —

01 02

Eleman Cikan / Cikarilan Meslekler Cikan / Cikarilan Eleman Sayisi

SONRAKI SAYFAYA GEGINiZ HES—m)
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S5LUM V. 31 ARALIK 2012 TARIHI ITIBARIYLE GALISAN SAYISINDA

IPKUR OLACAGI DUSUNULEN MESLEKLER

DE
ISKUR

01

02 03

S.8: 31 Aralik 2012 tarihi itibariyle isyerinizde herhangi bir meslekte istihdam artisi bekliyor
musunuz?

Evet === 8 3'e geginiz

S.8.1: 31 Aralik 2012 tarihi itibariyle herhangi bir meslekte artis
olacagini diistinmiyorum.

9.soruya geginiz

S.8.2: 31 Aralik 2012 tarihi itibariyle herhangi bir meslekte artis I:I
olup olmayacagina dair fikrim bulunmamaktadir.

l 9.soruya geginiz

S8.3: 31 Aralik 2012 tarihi itibariyle isyerinizde galisan sayisinda artis olacagini diigtindus

niiz meslekleri belirtiniz?

31 Aralik 2012 tarihi itibariyle ARTIS olacagini duistindiigiiniiz meslekler

31 Aralik 2012 tarihi itibariyle
beklediginiz sayisal artisi belirtiniz.

S.9: 31 Aralik 2012 tarihi itibariyle isyerinizde herhangi bir meslekte istihdam azalisi bekliyor
musunuz?

Evet =) 9.3'e geginiz

S.9.1: 31 Aralik 2012 tarihi itibariyle herhangi bir meslekte azalis olacl:l — 10.soruya geginiz
disunmiyorum.

S.9.2: 31 Aralik 2012 tarihi itibariyle herhangi bir meslekte azalis l:l — 10.soruya geginiz
olmayacagina dair fikrim bulunmamaktadir.

S.9.3: 31 Aralik 2012 tarihi itibariyle isyerinizde calisan sayisinda azalis olacagini diisiindiigiiniiz meslekleri belirtiniz?

31 Aralik 2012 tarihi itibariyle AZALIS olacagini distindigiiniiz meslekler

31 Aralik 2012 tarihi itibariyle
beklediginiz sayisal azaligi belirtiniz.

SONRAKI SAYFAYA GEGiNiz e—)
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BOLUM VI. 30 HAZIRAN 2013 TARIHi iTIBARIYLE GALISAN SAYISINDA

Y ISKUR DEGISIKLIK OLACAGI DUSUNULEN MESLEKLER ISKUR
01 02 [ 03

S.10: 30 Haziran 2013 tarihi itibariyle isyerinizde herhangi bir meslekte istihdam artisi bekliyor q s

D Evet A0.3 e geginiz

S.10.1: 30 Haziran 2013 tarihi itibariyle herhangi bir meslekte artis I:l —) 11.soruya geginiz
olacagini distinmiyorum.
S.10.2: 30 Haziran 2013 tarihi itibariyle herhangi bir meslekte I:I —— ' 11.soruya geginiz

artis olup olmayacagina dair fikrim bulunmamaktadir.

S10.3: 30 Haziran 2013 tarihi itibariyle isyerinizde galisan sayisinda artis olacagini diistindiigiiniiz meslekleri belirtiniz?

30 Haziran 2013 tarihi itibariyle
beklediginiz sayisal artigi belirtiniz.

30 Haziran 2013 tarihi itibariyle ARTIS olacagini distindiigiiniiz meslekler

i.:;;nsl?zl;iazwan 2013 tarihi itibariyle isyerinizde herhangi bir meslekte istihdam azalisi bekliyor Even A.S‘e geciniz

S.11.1: 30 Haziran 2013 tarihi itibariyle herhangi bir meslekte azalis 12.soruya geginiz

olacagini dugiinmuyorum.

12.soruya geginiz

S.11.2: 30 Haziran 2013 tarihi itibariyle herhangi bir meslekte azalis —
olup olmayacagina dair fikrim bulunmamaktadir.

S11.3: 30 Haziran 2013 tarihi itibariyle isyerinizde galisan sayisinda azalis olacagini diisiindiigliniiz meslekleri belirtiniz?

30 Haziran 2013 tarihi itibariyle

30 Haziran 2013 tarihi itibariyle AZALIS olacagini diistindigiiniiz meslekler beklediginiz sayisal azalist belirtiniz.

SONRAKI SAYFAYA GEGINIZ



ISKUR

BOLUM VII. ELEMAN TEMININDE GUCLUK CEKILEN MESLEKLER

iISKUR

$12.1: 2012 yil igerisinde isyerinizde eleman temininde gugllik gektiginiz meslekleri ve bu mesleklerde temininde gliclik gektiginiz eleman sayisini

belirtiniz?

S$12.2: Eleman temininde guglik gektigimiz meslek yok.

[i] nket Bitmistir. TESEKKURLER

Eleman Temininde Guglik Cekilen Meslekler

Temimininde guglik
cekilen eleman

Temininde Guglik

cektiginiz meslegi

su an karsiladiniz

Temininde Gigliik GCekilme Nedeni (*)

1. Bu meslekte eleman bulunamamasi
2. Gerekli Mesleki beceriye/nitelige sahip
eleman bulunamamasi

3. Yeterli is tecriibesine sahip eleman

sayisl m? bulunamamasi
4. Calisma ortam ve kosullarnin
1-EVET begenilmemesi
5. Onerilen icretin
2- HAYIR 1 [ 2 T 3 T 4 5
01 02 03 04

* Birden fazla giicliik nedeni igaretlenebilir.

VIII.Bilgi Formu Hakkinda Gorusg ve Onerileriniz?

(Bu kisim Ziyaretci tarafindan doldurulacaktir)
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Ek 2- Arastirma Yontemi

Isgiicii Piyasas1 Arastirmasinda amag, kapsam dahilindeki sektdér bazinda i1 ve Tiirkiye
tahmini vermektir. Ornek hacmi istenilen diizeyde tahmin iiretilmesini saglayacak kriterler
dikkate alinarak ve % 25 cevapsizlik orani ilave edilerek 66 ilde tamsayim 15 ilde 6rnekleme
seklinde belirlenmistir. Geri kalan 66 ilde ise 10+isyerlerinde tam sayim uygulanmistir. Usak
ili de tam sayim uygulanan illerden bir tanesidir.

Amag: Talep aragtirmasinin amaci issizligin indirgenmesi ve iller bazinda sektorlere gore
isttihdam politikalarinin olusturulmasi igin igverenlerin talep boyutunu tespit etmek, isgiicii
piyasasinda mevcut, gecmis ve gelecek donemde meydana gelen veya gelmesi beklenen
mesleki degisim ve gelisimleri izlemektir.

Cografi kapsam: Ilce ve koyleri de kapsayacak sekilde tiim ildir.
Birim: ildeki 10 ve daha fazla kisi ¢alisan1 olan yerel birim isyerleridir.

Yerel birim cografi olarak tanimlanan bir yerdeki mal ve hizmetlere iliskin faaliyetleri ya da
bunlarmn bir kismini yiiriiten bir girisim ya da girisimin bir pargasidir. Yerel birim girisimin;
merkez, biiro, magaza, biife, fabrika, atdlye, maden ocagi, santiye, otel, lokanta, kafe, okul,
hastane, depo gibi adresi cografi olarak tanimlanabilen bir yerdeki yerlesik olan bolimiidiir.
Bu yerde ekonomik faaliyet tek bir girisim i¢in bir ya da daha ¢ok kisinin tam giin ya da kismi
olarak ¢alismasiyla yiiriitiiliir. Girisim merkezinin bulundugu yer de bir yerel birimdir.

Cerceve: TUIK’in 2011 yili Isyeri Kayit Sistemi isyerleri listesini olusturmustur. Cesitli
nedenlerle goriisiillemeyen igyerleri i¢in isyeri cevapsizlik formu doldurulmustur.

Sektorel kapsam: Iktisadi faaliyetlerin simiflamasinda Avrupa Birligi Ekonomik Faaliyetler
Siniflamast NACE Rev.2 kullanilmis ve siniflamada yer alan 21 ana sektdrden 17°si kapsama
dahil edilmistir.

B Madencilik ve Tas ocak¢iligi

C Imalat

D Elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme tiretimi ve dagitimi

E Su temini, Kanalizasyon, Atik Yonetimi ve Iyilestirme Faaliyetleri

F Insaat

G Toptan ve Perakende Ticaret, Motorlu Kara Tagitlarinin ve Motosikletlerin Onarimi

H Ulastirma ve Depolama

I Konaklama ve Yiyecek Hizmeti Faaliyetleri

J Bilgi ve Iletigim

K Finans ve Sigorta Faaliyetleri

L Gayrimenkul Faaliyetleri

92




M Mesleki, Bilimsel ve Teknik Faaliyetler

N Idari ve Destek Hizmet Faaliyetleri

P Egitim

Q Insan Saghigi ve Sosyal Hizmet Faaliyetleri
R Kiiltiir, Sanat, Eglence, Dinlence ve Spor

S Diger Hizmet Faaliyetleri

Kapsanmayan sektorler

A Tarim, Ormancilik, Balik¢ilik

O Kamu Yénetimi ve Savunma, Zorunlu Sosyal Giivenlik
T Hanehalklarinin Isverenler Olarak Faaliyetleri

U Uluslar aras1 Orgiitler ve Temsilciliklerinin Faaliyetleri

Meslek siniflamasi: Mesleklerin tespitinde kullanilan smiflama ISCO 2008’in Tiirkiye
uyarlamasi olan Tiirk Meslekler Sozliigudiir.

Veri derleme yontemi: Isgiicii Piyasasi Talep Arastirmasi (IPTA) alan uygulamas yiiz yiize
goriigme yontemi ile 10 Eyliil- 31 Ekim 2012 tarihleri arasinda uygulanmustir.

Cevapsizlik diizeltmesi: Alan uygulamasi sirasinda alanda kapanan, faaliyeti kapsam digina
cikan, miikerrer olan ve referans yilinda faaliyette bulunmayan birimler kapsam disinda
degerlendirilmis, birimin cevap vermeyi reddetmesi, alanda bulunamamasi, el degistirmesi
gibi cevapsizlik durumunun olusmasi halinde cevapsizlik diizeltmesi yapilmistir. Bu yolla
degiskenler bazinda elde edilen sonuglarin cevapsizlik nedeniyle ortaya ¢ikacak yanlilik
etkileri giderilmistir. Cevapsizlik diizeltmesi asagidaki gibi hesaplanmistir.

R®= cevapsizlik diizeltmesi

R®=se¢ilmis uygun birim sayis1 (kapsam dis1 birimler hari¢) / cevapli birim sayisidir.
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Ornekleme Yapilan 10+ Orneklem

Illerin Ad1 Isyeri Sayisi

Tamsayim Yapilan illerin Ad1 10+ Isyeri Sayis1

Balikesir 1.585 | Adana 1.677
Manisa 1.582 | Ankara 1.982
Tekirdag 1.545 | Antalya 1.745
Hatay 1.416 | Bursa 1.838
Aydin 1.370 | Denizli 1.507
Sanlurfa 1.342 | Diyarbakir 1422
Kahramanmaras 1.327 | Gaziantep 1.472
Eskisehir 1.282 | Istanbul 2.132
Sakarya 1.250 | Tzmir 1.881
Malatya 1.070 | Kayseri 1.440
Afyonkarahisar 995 | Kocaeli 1737
Elaz1g 974 | Konya 1.658
Ordu 962 | Mersin 1.572
Kiitahya 890 | Mugla 1478
Erzurum 856 | Trabzon 1.393
Van 850 | Orneklem Toplam 24.934
Zonguldak 832

Sivas 804 | Tokat (Pilot il) 704
Corum 802 | Samsun (Pilot 11) 1387
Canakkale 753

Diizce 736

ecile 3

Usak 691 6
Giresun 687

Mardin 677

Osmaniye 671

Adiyaman 644

Batman 641

Rize 607

Aksaray 602

Nevsehir 559

Edirne 517

Isparta 505

Kurklareli 485

Kastamonu 481
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Yozgat 475
Amasya 445
Nigde 423
Bolu 406
Karaman 393
Yalova 386
Burdur 364
Sirnak 345
Bartin 303
Karabiik 299
Bilecik 291
Bingol 281
Sinop 280
Erzincan 278
Kirsehir 260
Artvin 244
Kirikkale 240
Siirt 233
Bitlis 216
Agri 213
Cankiri 212
Mus 192
Kars 177
Igdir 162
Giimiishane 127
Kilis 119
Hakkari 117
Tunceli 93
Bayburt 77
Ardahan 57
Tamsayim Toplami 38.698
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Ek 3- Tanim ve Kavramlar Sézlugii

Isgiicii Piyasasi: Potansiyel calisanlarin emeklerini arz ettikleri, isverenlerin de, ihtiyac
duyduklart isgiicini talep ettikleri piyasadir. Calisanlar dncelikle mesleki olmak {izere ise
iliskin beceri ve yeterliliklerini sunarken karsiliginda ticret talep ederler.

0l Isgiicii Piyasasi: Isgiiciiniin il diizeyinde arz ve talep olundugu pazardir. il diizeyinde
isverenler bir¢ok is icin cesitli meslek dallarinda is¢i, calisanlar da is talep eder. Bu isler
bakimindan piyasa, il isgiicii piyasasidir.

Isgiicii Piyasas1 Analizi: Belirli bir yer, bolge ya da iilkenin isgiicii piyasasinin niteliklerinin
ve ayirici 6zelliklerinin incelenip ¢oziimlenmesidir.

Isgiicii Talebi: Isgiicii talebi isverenlerin istihdam etmeyi istedikleri isci sayisidir.

Isgiicii Talep Arastirmasi: ISKUR tarafindan 10-Eyliil-31 Ekim tarihleri arasinda yapilan

isyeri ziyaretleri kapsaminda “Il Isgiicii Piyasasi Talep Arastirmasi Isyeri Bilgi Formu”
uygulamasidir.

Isgiicii Talep Arastirmasi Cercevesi: Maliye Bakanligi kayitlart kullanilarak TUIK
tarafindan hazirlanan “Tiirkiye Isyeri Kayit Sistemi” iizerinden en giincel veri olan 2011 yili
kayitlaridir. Talep arastirmasi kapsaminda cesitli nedenlerle goriisiilemeyen isyerleri igin
“igyeri cevapsizlik formu” doldurulmustur.

Isgiicii Arzi:  Bireylerin her tiirden isgiicii piyasasina pazarlamak iizere sunduklar isgiicii
toplamidir.

Tanimlanmis bir zaman dilimi (referans donemi) iginde belirli bir yas ilizerindeki niifus,
isgiicli bakimindan ii¢ temel gruba ayrilmaktadir; istihdam edilenler, igsizler ve isgliciine dahil
olmayanlar. Istihdam edilenler ve issizler, birlikte isgiiciinii olustururlar. Yukarida
belirtilenler su sekilde 6zetlenebilir;

Calisma cagindaki niifus: Isgiicii+ Isgiiciine dahil olmayanlar

Isgiicii: Istihdam edilenler+ Issizler

Kurumsal olmayan niifus: Okul, yurt, otel, ¢ocuk yuvasi, huzurevi, hastahane, hapishane,
kisla ya da orduevinde ikamet edenler disinda kalan niifustur.

Kurumsal olmayan calisma cagindaki niifus: Kurumsal olmayan niifus icerisindeki 15 ve
daha yukar1 yastaki niifustur.

Geng niifus: 15-24 yas grubundaki niifustur.

Isgiicii: Istihdam edilenler ile issizlerin olusturdugu tiim niifusu kapsar.

Isgiicine Katihm Oram (IKO): Isgiicii katilim orami bir ekonomide calisan veya issiz,
ekonomik olarak aktif olan niifusun ¢alisabilir yastaki niifusa olan oranini ifade eder.

IKO — isgiich Arst -’_'[s:ihﬁn::“.'.—ii;siz_ x 100

Furumsal olmayan Sivil Nl fus

Calisma hayatina katilim1 6l¢en bu gosterge, calisma yasindaki niifusun ekonomik olarak aktif
olan kesimini gosterir. Ulke mal ve hizmet iiretiminde yer alabilecek isgiicii arzinin
biiyiikliigii hakkinda bilgi verir. Cinsiyet ve yas gruplarina ve egitim durumuna gore isgiicline
katilim oran1 ekonomik olarak aktif niifusun yapis1 hakkinda bir resim ¢izer.

Egitim seviyelerine gore isgiicii: Bu gosterge toplam isgiiclinii egitim durumlarina gore
analiz ederken, 25-29 yas grubundaki yiiksek egitimlilerin isgilicli i¢indeki oranina da 6zel
Onem verir.

Istihdam edilenler: Asagida yer alan isbasinda olanlar ve isbasinda olmayanlar grubuna
dahil olan kurumsal olmayan ¢alisma ¢agindaki tiim niifus istihdam edilen niifustur.

Is basinda olanlar: Yevmiyeli, ticretli, maasl, kendi hesabina, isveren ya da licretsiz aile
is¢isi olarak referans donemi ig¢inde en az bir saat bir iktisadi faaliyette bulunan kisilerdir.
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Is basinda olmayanlar: Isi ile baglantis1 devam ettigi halde, referans haftas: icinde gesitli
nedenlerle isinin basinda olmayan kendi hesabina veya isveren olarak ¢alisanlar istthdamda
kabul edilmektedir.

Uretici kooperatifi iiyeleri, bir is ya da meslekte bilgi veya beceri kazanmak amaciyla belirli
bir menfaat (ayni ya da nakdi gelir, sosyal gilivence, yol parasi, cep har¢lig1 vb.) karsiliginda
calisan c¢iraklar ve stajyer Ogrenciler de isttihdam halinde olanlar kapsamina dahil
edilmektedirler.

Istihdam Oram: Calisanlarin ¢alisabilir yastaki niifusa oranidir. Ulke ekonomisinin istihdam
yaratma giiciinii gosterir. Ozelikle yas, cinsiyet ve iktisadi faaliyetlere gore istihdama katilim
orani istihdam politikalarinin olusturulmasinda kilit unsurlardir.

istihdam Oram = Loplam isthdam ~ X 100

£

Furumsal olmayan Sivil Nifu

Yiiksek istihdam orani iilke ekonomisinin pozitif olarak degerlendirilmesine yol agmasina
ragmen, bu gosterge tek basma yeterli degildir. Istihdam oraninin degerlendirilmesinde
ticretler, ¢alisma saatleri, kayit dis1 istihdam, eksik istthdam ve ¢alisma saatleri de 6nemlidir.

Diisiik istihdama katilim orani ise niifusun ekonomik faaliyetlere katilmadigini, ekonominin
ya yiiksek igsizlik oranina ya da ¢ok sayida ekonomik anlamda aktif olmayan niifusa sahip
oldugunu gosterir.

Isteki durum: Ucretliler, kendi hesabina calisanlar, isverenler ve iicretsiz aile iscileri olarak
dort kategori altinda toplanan isteki durum, isgiicii piyasasinin dinamiklerini ve iilke
ekonomisinin geligimini gosterir. Gelisen bir lilkede genel olarak beklenen tarim sektoriinden
sanayi ve hizmet sektorlerine gecisle birlikte, iicretli ve maash calisanlarin sayisindaki artis;
kendi hesabina ve iicretsiz aile is¢isi olarak ¢alisan sayisindaki azalistir.

iktisadi faaliyetlere gore istthdam: Bu gosterge istihdamin hangi ekonomik faaliyetlerde
yer aldiginin ifadesidir. Istihdam genelde tarim, sanayi ve hizmetler olarak ii¢ temel iktisadi
faaliyete ayrilir. Bu gosterge toplam istihdamin sektorlere gore oransal dagilimini gosterir.
Boylelikle sektorlere gore ekonomik gelismeyi veya daralmayi, trendleri, gelismis ve
gelismekte olan iilke ekonomileri arasindaki seviye farkini ortaya koyar. Sektorel istihdam
akislar1 verimlilik analizlerinde ¢ok 6nemli yer teskil eder. Toplam verimliligin artmasi igin,
istthdamin daha az verimlilige sahip sektorlerden daha yiliksek verimlilige sahip sektorlere
gecmesi gerekir.

Avrupa Toplulugu Ekonomik Faaliyetlerin Istatistiki Siniflamas1 (NACE) Rev2.0 esas olmak
lizere asagida yer alan sektorler kapsami olusturmaktadir.
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Tarim, ormancilik ve balik¢ilik

Madencilik ve Tas ocak¢iligi

Imalat

Elektrik, gaz, Buhar ve iklimlendirme iiretimi ve dagitimi

Su temini; kanalizasyon, atik yonetimi ve iyilestirme faaliyetleri

1nsaat

Toptan ve perakende ticaret; motorlu kara tasitlarinin ve motorsikletlerin onarimi

Ulagtirma ve depolama

Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri

Bilgi ve iletisim

Finans ve sigorta faaliyetleri

Gayrimenkul faaliyetleri

Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetleri

Idari ve destek hizmet faaliyetleri

Kamu yonetimi ve savunma

Egitim

Insan saglig1 ve sosyal hizmet faaliyetleri

Kiiltiir, sanat eglence, dinlence ve spor

Diger hizmet faaliyetleri

Hanehalklarinin Isverenler Olarak Faaliyetleri: Hanchalklari Tarafindan Kendi Kullanimlarina Yonelik Olarak

ClHd|@|mO|T(|OoZ |2 A<= [T |® |T MmO (O |® >

Uluslar arasi Orgiitler ve Temsilciliklerinin Faaliyetleri

Mesleklere gore istihdam: Meslek siniflamasi olarak kullanilan Tirk Meslekler Sozligi,
Uluslararas1 Caligsma Orgiitiiniin ISCO-88 Uluslararas: Standart Meslek Simiflandirma Sistemi
esaslaria gore hazirlanan ve meslek siniflandirma sistemi i¢inde yer alan meslek unvanlarini,
Ozetlenmis meslek tanimlarini ve meslek kodlarini kapsayan bir sozliiktiir.

Meslek siniflamasi dort rakamli kodlanmis olup 9 ana grup altinda toplanmaktadir. Ana
gruplarin altinda 2 basamakli alt gruplar, alt gruplarin altinda 3 basamakli meslek gruplart ve
meslek gruplarinin da altinda 4 basamakli meslekler yer almaktadir. ISKUR tarafindan
kullanilan Tiirk Meslekler Sézliigii (TMS) ISCO-08 ile uyumlu daha ayrmtili bir sdzliiktiir.
[SCO’da s6z konusu olan meslek grubu iken TMS’de mesleklerin en ayrintili hali
bulunmaktadir.

Bu gosterge 6zellikle farkl isgiicii piyasalarinda arz ve talep dengesizliklerin analizinde ¢ok
onemlidir. Karar vericiler ve politika yapicilarin ekonomik ve sosyal politikalarin formiile
edilmesinde ve isgiicii, Ogretim ve mesleki egitimin planlanarak uygulanmasinda,
yiiriitiilmesinde istthdamin mesleklere gore dagilimi1 6nem arz etmektedir.

Kayit dis1 istihdam: Referans haftasinda yaptig1 isten dolayr herhangi bir sosyal giivenlik
kurulusuna kayitli olmayanlardir.

Birgok iilkede kayitdisi istihdam, gelir ve iiretim yaratmada onemli bir rol oynar. Kayitdisi
istihdam sosyal giivenlik sisteminin ve yasal yaptirimlarinin disinda olmasina ragmen,
yiiksek niifus artis hizina veya kentlesmeye sahip iilkelerde bir secenek olarak karsimiza
¢ikmaktadir.

Kayit dis1 istihdam orani: Bu gosterge kayit dis1 isttihdamin toplam istihdam i¢indeki orani
olarak hesaplanmaktadir. Oranin biiyiikliigli ¢alisma hayatinin sosyal giivenceden uzakligi
hakkinda bilgi verir.

Koyibd

isti hdam X 100

Toplam istihdam

Kayitdisi istihdam Oram =

Eksik istihdam: Uluslararas1 Cahisma Orgiitii tarafindan diizenlenen 16. Calisma
Istatistikgileri Konferansinda, mevcut eksik istihdam tanimi, yasanan ol¢iim zorluklari
nedeniyle yeniden ele alinarak, eksik istihdam sorununu daha net ortaya koyabilecek “zamana
bagli eksik istthdam” ve “yetersiz istihdam” kavramlarina gecilmesine karar verilmistir.
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Zamana bagl eksik istihdam: Referans haftasinda istihdamda olan, esas isinde ve diger

isinde/islerinde toplam olarak 40 saatten daha az siire ¢calismis olup, daha fazla siire ¢calismak
istedigini belirten ve miimkiin oldugu taktirde daha fazla calismaya baslayabilecek olan
kisilerdir.

Yetersiz istihdam: Zamana bagli eksik istihdam kapsaminda yer almamak kosuluyla, referans
haftasinda istihdamda olan, son 4 hafta i¢inde mevcut isini degistirmek i¢in veya mevcut isine

ek olarak bir ig aramis olan ve bodyle bir is buldugu takdirde 2 hafta i¢inde g¢aligmaya
baslayabilecek olan kisilerdir.

Issizz Calisma yasinda olup, isi olmayan, aktif olarak is arayan ve calismaya hazir kesimi
ifade eder. Referans donemi i¢inde istihdam halinde olmayan (kar karsiligi, yevmiyeli, ticretli
ya da {icretsiz olarak hi¢ bir iste calismamis ve boyle bir is ile baglantis1 da olmayan)
kisilerden is aramak i¢in son {i¢ ay i¢inde is arama kanallarindan en az birini kullanmis ve 2
hafta icinde isbas1 yapabilecek durumda olan tiim kisiler issiz niifusa dahildirler. Ayrica, {i¢
ay icinde baglayabilecegi bir is bulmus ya da kendi isini kurmus ancak ise baslamak ya da
isbas1 yapmak i¢in cesitli eksikliklerini tamamlamak amaciyla bekleyenler de issiz niifus
kapsamina dahildirler.

Issizlik oram: Isgiicii piyasasimin en ¢ok bilinen ve medya tarafindan da iizerine en gok
deginilen gostergesi issizlik oranidir. Toplam issiz sayisinin isgiicii arzina oranidir. Issizligin
degerlendirilmesinde toplam issizlik orani tek basina yeterli olmaz. Gelecek planlamasi igin
geng issizlik ve uzun siireli igsizlik oranlarinin da ayrica dikkate alinmasi gerekir.

Issizlik Oram = -[ S — x 100

sgich arsi (istihdam +iziz]

Geng igsizlik: Gelismislik seviyesine bakmaksizin bir ¢ok iilkede geng issizligi en onemli
politika konusu olarak degerlendirilir. Bu kavramda geng¢ 15-24 yas grubunu ifade eder.

Geng igsizlik orami : Geng issizligini ayrintili olarak tanimlayabilmek icin dort oOlgiit
Oonemlidir.

15-24 yas grubundaki igsiz sayisinin ayni yas grubundaki iggiicii i¢indeki oranidir.
icinde geng issizlerin oranini gosteren geng issizlik orani

Yetigkin issizlik orani i¢inde geng issizlik oraninin yiizdesi

Geng issizlik indeksi olarak tanimlan toplam issizlik i¢inde genglerin orant

Geng niifus i¢inde geng igsizlerin orani

Uzun siireli igsizlik: Kisa siireli issizlik; issizlik 6denekleri, daha once yapilan tasarruflar
veya aile iiyelerinin destegi ile yonetilebilir. Issizligi siiresi uzadik¢a ekonomik yikima yol
acar. Bir yildan fazla siireli issizlik olarak tanimlanan uzun siireli issizligin
degerlendirilmesinde iki 6l¢iit Gnemlidir.

e Toplam isgiicii icinde uzun siireli igsizlerin orani

e Uzun donemli issizlik indeksi olarak tanimlanan bir yildan fazla siiredir igsiz olanlarin
toplam issizlik i¢indeki orani

Isgiiciine dahil olmayan (Inaktif) niifus: Issiz veya istihdamda bulunmayan kurumsal
olmayan calisma cagindaki niifustur. Bu gosterge, 6zellikle kisilerin neden isgiicii icinde yer
almadiklarin1 agiklamalar1 bakimindan ¢ok onemlidir. Kisiler , ¢esitli nedenlerle isgiicii
piyasast iginde yer almayabilirler. Calismak istedikleri halde kendilerine uygun is
bulamayacaklar1 gibi diisiincelerle is aramayan kesim potansiyel igsiz olmalar1 nedeniyle
isglicii piyasasini yakindan ilgilendiren kavramdir.

Isgiiciine dahil olmayanlar asagidaki gruplara ayrilmistir.

1. Is aramayip calismaya hazir olanlar: Cesitli nedenlerle is aramayip, ancak 2 hafta i¢inde
isbas1 yapmaya hazir oldugunu belirten kisilerdir.
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1.1. Is bulma iimidi olmayanlar: Daha 6nce ii aradig1 halde bulamayan veya kendi vasiflarina
uygun bir is bulabilecegine inanmadigi i¢in is aramayan ancak isbasi yapmaya hazir
oldugunu belirten kisilerdir.

1.2. Diger: Mevsimlik ¢alisma, ev kadimi olma,6grencilik, irad sahibi olma, emeklilik ve
calisamaz halde olma gibi nedenlerle i aramayip ancak isbasi yapmaya hazir oldugunu

belirten kisilerdir.

2. Mevsimlik calisanlar: Mevsimlik ¢aligmasi nedeniyle is aramayan ve igbasi yapmaya hazir
olmayan kisilerdir.

3. Ev isleriyle mesgul: Kendi evinde ev isleriyle mesgul olmasi nedeniyle is aramayan ve
isbas1 yapmaya hazir olmayan kisilerdir.

4. Egitim/Ogretime devam ediyor: Bir 6grenim kurumuna, kursa vb. devam etmesi

nedeniyle i aramayan ve is bast yapmaya hazir olmayan kisilerdir.

5. Emekli: Bir sosyal giivenlik kurulusundan emekli oldugu igin is aramayan ve is basi
yapmaya hazir olmayan kisilerdir.

6.Calisamaz halde: Bedensel 6ziir, hastalik veya yaslilik nedeniyle is aramayan ve is basi
yapmaya hazir olmayan kisilerdir.

7. Diger: Ailevi ve kisisel nedenler ve bunun disindaki diger nedenler ile is aramayan ve is
bast yapmaya hazir olmayan kisilerdir.

wrumsal olmayan sivil Nifus—(Iseihdam +izsiz)
x 100

Isgiiciine Dahil Olmayan Niifus Oram = =

Furumsal Olmayan Sivil Nifus

Egitim durumu: 6 ve yukan yastaki tiim fertlerin egitim durumlar1 hakkindaki bilgilerdir.
Uluslararast Standart Egitim Siniflamasi (ISCED,1997) uygun olarak siniflandirilmaktadir,
ana grupla asagidadir

. Okuma yazma bilmeyen

. Okuma yazma bilip bir okul bitirmeyen
. Tlkokul

. lkdgretim

. Ortaokul veya mesleki ortaokul

. Genel Lise

N o o1 B~ W N -

. Mesleki veya teknik lise

8. Yiiksek ogretim

Basvuru: Is arayanlarin, gereksinimlerinin karsilanmasi i¢in Kurum il Miidiirliiklerine
dogrudan yaptiklar1 miiracaatlardir (ISKUR)

Kayith Issiz: Calisma yasinda ve giiciinde olan, ¢alismak isteyen, Kuruma basvurdugunda
asgari licret diizeyinde gelir getirici bir isi olmayan, Kurum tarafindan heniiz kendisine is
bulunamayan aktif kayitlardaki kisilerdir. Kayith isgiiciinden, daha 1yi sartlarda is arayanlar,
emeklilerden is arayanlar ve belli bir is yerinde calismak isteyenler ¢ikarildiginda geriye
kalanlar kayitl issiz sayilmaktadir. (ISKUR)

Kayith isgiicii: Is arayanlardan aktif kayitlarda yer alanlarm tiimiidir.

Aktif kayit: Son islem tarihinden itibaren 2 yil sure ile ise gonderilmek ilizere hazir olan
kayittir.

Acik Is: Kuruma isverenlerden intikal eden isci istemidir.

Acik Is: Isveren tarafindan hemen veya yakin gelecekte doldurulmak istenen ve isverenin
igyeri disindan uygun bir adayin bulunmasi i¢in aktif adimlar1 atti§1 yeni yaratilan, bos veya
bosalacak istir. (EUROSTAT) . Bu tanima gore acik is muhakkak isyeri disina agilmalidir.
Isgiicii Talep arastirmasi kapsaminda derlenen agik isler bu kapsamdadir.

Ise Yerlestirme: Is arayanlarm kurumca ise yerlestirilmesidir.
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Beceri: Egitim, 6gretim ve deneyimin iiriinii olan beceri, iliskin oldugu konudaki bilgiyle bir
araya geldigi zaman uzman kisinin niteligini olusturur. Beceri, genel olarak is ve gorevleri
basarabilmek i¢in gerekli olan sistematik zihinsel ve fiziksel eylemleri, yatkinliklari,
etkinlikleri ifade eder.

Beceri Eksigi: Isgiiciiniin sahip oldugu genel uzmanlign isin gerekleriyle uyusmazhigidir.

Beceri Thtiyaci:  Belirli bir organizasyon, sektor veya ulusal ekonomide, farkli tiirdeki
faaliyet, is veya mesleki rol i¢in gereksinim duyulan beceridir.

Beceri Acig1: Beceri agiginin yapisi ve diizeyini belirtir. Isgiicii piyasasinda becerili isgiiciine
ihtiyacin, mevcut iggiicii arzindan ne kadar fazla oldugunu gosterir. Diinyanin bir¢ok
tilkesinde isgiicli piyasalari, artan issizlik, yetersiz egitilmis personel, ekonomik ve teknolojik
kosullarin hizla degismesi ve bu degisime ayak uydurma giicliikleri gibi sorunlarla karsi
karstyadir. beceri agiginin nedenleri arasinda, (1) is gereksinimleriyle karsilastirildiginda
yetersiz kalan ehliyetler, (2) Ehliyetlerle karsilastirildiginda yetersiz kalan isler, (3) Issizlik,
gizli issizlik, (4) sayisal olarak becerili is¢i aci181 yer alir.

Temininde giicliik cekilen meslekler: Isverenler acik islerini istedikleri becerilere sahip
calisanlarla doldurmadiklari takdirde, bu durumu temininde giicliik ¢ekilen meslekler veya
beceri eksigi agik isler olarak ifade ederler.

Yas bagimhlik oram : 0-14 ve 65 ve daha yukar yastaki niifusun, 15-64 yas grubundaki

niifusa oranin yiizde olarak ifadesidir.
{0—14 yasnifus + 65 ya; nifus)
Fas o ya: X 100

Yas Bagimhihik Orani =

15—64 yasnufus

Bolgesel Gayri Safi Katma Deger (GSKD): Bir bolgede yerlesik ekonomik birimlerin belli
bir donemde bu bolgedeki ekonomik faaliyetleri sonucunda iirettikleri mal ve hizmetlerin
(¢1kt1) degerinden, bu iiretimde bulunabilmek i¢in kullandiklar1 mal ve hizmetler (ara tiiketim)
degerinin ¢ikarilmasi sonucu elde edilen degerdir.

Kisi Bas1 Bolgesel Gayri Safi Katma Deger: Cari fiyatlarla bolgesel gayri safi katma
degerin yil ortast bolge niifus tahminine boliinmesi ile TL cinsinden kisi bas1 bolgesel gayri
safi katma deger elde edilir. Hesaplanan bu degerin ithalat agirlikli ortalama dolar kuruna
boliinmesi ile, dolar degeriyle kisi bast bolgesel gayri safi katma degere ulagilmaktadir.

Girisim: Yasal birimlerin olusturdugu en kii¢iik 6zellikle mevcut kaynaklarinin tahsisi i¢in

belirli derecede karar alma 6zerkligini kullanarak, mal ve hizmet {ireten bir organizasyon
birimidir. Girisim, bir veya birden fazla yerde, bir veya birden fazla faaliyet yiiriitebilir.

Yerel birim: Cografi olarak tanimlanan bir yere yerlesmis girisim veya onun bir pargasidir.

Ekonomik faaliyet, cografi olarak tanimlanan bu yerde veya bu yerden tek ve ayn1 girisim i¢in
bir veya daha fazla kisinin ¢aligmasi halinde yiiriitiiliir.

Acik Is Oram: Acik islerin, agik isler ile mevcut galisanlarin sayismin toplamima béliinmesi
ile elde edilen bir orandir. Temel olarak, igyerleri tarafindan fiilen doldurulmak istenen ve bu
dogrultuda gerekli girisimlerin yapildigi pozisyonlar1 gdstermektedir. Isyerinde galisanlar
yardimiyla doldurulmay1 bekleyen pozisyonlar ise acik is kavrami kapsaminda yer
almamaktadir. Isgiicii arzina iliskin Issizlik oranina kiyasla isgiicii talebinin bir gdstergesi
olarak ekonominin konjonktiirel hareketlerine dair daha kullamsh bir gdstergedir. Ornegin
ekonominin biiyiime donemlerinde agik is oraninda nispi olarak yiikselis goriiliirken, agik is
oraninin geriledigi donemler ekonomide yavaglama isareti olarak degerlendirilmektedir.

Net Istihdam Degisim Orami: Beklenen istihdam artisindan, beklenen istihdam azalisinin
cikarilmasi ile elde edilen saymin mevcut ¢alisan sayisina boliinmesi ile elde edilen orandir.
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Ek 4- Ek Tablolar

Tablo 47. En Fazla Talep Edilen Meslekler Siralamasi-Tiirkiye

Meslek Say1

Beden Iscisi (Genel) 16.945
Makineci (Dikis) 13.377
Giivenlik Gorevlisi 10.519
Garson (Servis Elemant) 7.794
Asci1 4.910
Bilgisayar Yazilim Teknisyeni 4.776
Pazarlamaci (Satis Temsilcisi) 4,533
Hemsire 4.250
Satis Elemani (Tanitim) 4.118
Temizlik Gorevlisi 3.755
Komi (Garson Yardimcisi) 3.195
Sofér-Yiik Tagima 3.140
Gaz Alt1 Kaynakgisi 2.810
Bulasik¢i1 (Stevard) 2.695
Beden Iscisi (Insaat) 2.631
Profesyonel Sporcu 2.566
Kaynake1 (Oksijen Ve Elektrik) 2.371
Kompleci-Dokumaci (Dokuma Makineleri Operatorii) 2.369
Tur Operatorii 2.337
Mermer Iscisi 2.291

Kaynak: Tiirkiye IPA 2012
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Tablo 48 .En Fazla Talep Edilen Meslekler ve Yer Aldig1 Sektorler-Tiirkiye

Genel
Sektor 1-9 cahsan | 10-49 calisan |50+ cahsan | Toplam
Bilgi ve Iletisim 365 1.267 1.135 2.767
Diger Hizmet Faaliyetleri 1.665 3.557 2.624 7.846
Elektrik, Gaz, Buhar ve
Iklimlendirme Uretimi ve 59 232 902 1.193
Dagitimi
Egitim 735 3.841 1.049 5.624
Finans ve Sigorta Faaliyetleri 5.436 1.044 198 6.677
Gayrimenkul Faaliyetleri 465 4.037 285 4.787
Konaklama ve Yiyecek Hizmeti 2,037 9.325 16.016 27.378
Faaliyetleri
Kiiltlir, Sanat, Eglence, Dinlence 530 494 3747 4773
ve Spor
Madencilik ve Tas Ocakgilig 383 2.842 3.068 6.293
Mes!ekl, Bilimsel ve Teknik 3139 4041 1.069 8.949
Faaliyetler
Su temini; - kanalizasyon, atik 55 222 1.150 1.427
yonetimi ve iyilestirme
faaliyetleri
Toptan ve Perakende Ticaret; 4.647 23952 8.688 36.587
Motorlu Kara Tagitlarinin ve
Motosikletlerin Onarimi
Ulastirma ve Depolama 735 6.064 7.930 14.729
Idari ve destek hizmet faaliyetleri 630 3.983 12.209 16.822
Imalat 4.641 40.415 47.550 92.606
Insar_l Sagl_lgl Ve Sosyal Hizmet 383 7162 5188 12732
Faaliyetleri
Insaat 3.497 12.368 4.229 20.093
TOPLAM 29.403 124.145 117.035 270.583

Kaynak: Tiirkiye IPA 2012
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Tablo49: Niifus ve Konut Arastirmasi Kapsaminda il Diizeyinde Temel isgiicii Gostergeleri*

15 ve fo isglicline | , . CoL
daha s Isgiiclinde Istihdam Igsizlik
i yukar Isgticu istihdam issiz olmayan k:::::‘ orani orani
y:;::l;i niifus (%) (%) (%)
Toplam 55639| 26420| 24320 2100 29 219 47,5 43,7 7,9
Adana 1536 671 595 77 864 43,7 38,7 11,4
Adiyaman 408 211 187 23 197 51,7 46,0 11,1
Afyonkarahisar 530 250 237 13 281 47,1 44,7 5,1
Adri 333 163 151 12 170 49,0 45,5 7,2
Amasya 255 124 116 7 131 48,5 45,6 6,0
Ankara 3794 1691 1570 121 2103 44,6 41,4 7,1
Antalya 1559 835 790 45 723 53,6 50,7 5,4
Artvin 134 78 73 5 56 58,3 54,7 6,0
Aydin 794 391 359 33 403 49,2 45,1 8,3
Balikesir 942 459 426 33 483 48,7 45,2 7,2
Bilecik 163 76 72 4 87 46,7 44,2 5,3
Bingdl 182 86 78 8 95 47,5 43,1 9,3
Bitlis 208 103 91 11 106 49,2 43,7 11,1
Bolu 223 105 99 6 118 47,1 44,4 5,7
Burdur 201 103 97 6 98 51,3 48,2 5,9
Bursa 2045 985 916 69 1 060 48,2 44,8 7,0
Canakkale 408 204 195 8 204 49,9 47,8 4,2
Cankiri 140 69 65 3 71 49,0 46,6 5,0
Corum 415 193 183 10 221 46,6 44,1 5,3
Denizli 733 384 360 23 350 52,3 49,1 6,1
Diyarbakir 995 402 347 55 592 40,4 34,9 13,8
Edirne 335 188 177 11 147 56,2 52,9 5,9
Elazig 418 178 159 19 241 42,5 38,0 10,6
Erzincan 167 79 74 5 88 47,4 44,4 6,4
Erzurum 549 259 242 17 290 47,2 44,1 6,6
Eskisehir 634 265 247 18 369 41,8 39,0 6,6
Gaziantep 1134 497 460 38 637 43,9 40,5 7,6
Giresun 336 166 153 14 169 49,6 45,4 8,3
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Gimiishane 100 45 41 4 55 45,0 41,2 8,5
Hakkari 174 72 62 9 102 41,2 35,8 13,0
Hatay 1035 474 423 51 560 45,8 40,9 10,8
Isparta 327 163 152 12 164 50,0 46,4 7,1
Mersin 1241 570 517 54 671 46,0 41,6 9,4
[stanbul 10 368 4983 4 565 418 5384 48,1 44,0 8,4
[zmir 3173 1477 1330 147 1696 46,6 41,9 9,9
Kars 211 108 102 6 102 51,4 48,3 6,0
Kastamonu 292 161 156 6 131 55,2 53,3 3,5
Kayseri 917 396 368 28 522 43,1 40,1 7,0
Kirklareli 284 153 140 13 131 54,0 49,4 8,4
15 ve S isgiiciine | . . -
daha Isgliciinde Istihdam Issizlik
i yukari isgiicii | istihdam igsiz olmayan k::lal::r orani orani
y:;:zl;i niifus (%) (%) (%)
Kirsehir 173 80 75 6 93 46,5 43,1 7,3
Kocaeli 1208 555 502 53 653 45,9 41,5 9,5
Konya 1493 683 649 33 811 45,7 43,5 4,9
Kiitahya 453 207 195 12 246 45,6 43,0 5,9
Malatya 556 251 230 21 305 45,2 41,4 8,4
Manisa 1048 546 520 26 502 52,1 49,6 4,8
Kahramanmaras 726 335 307 28 391 46,1 42,2 8,4
Mardin 471 198 177 20 274 41,9 37,6 10,3
Mugla 669 365 343 22 303 54,6 51,3 6,1
Mus 248 125 115 10 123 50,3 46,3 8,1
Nevsehir 215 115 110 5 100 53,4 51,1 4,3
Nigde 244 129 122 7 115 52,9 49,8 5,8
Ordu 551 299 282 16 252 54,2 51,3 5,4
Rize 253 120 108 13 132 47,6 42,6 10,5
Sakarya 678 309 281 27 370 45,5 41,5 8,8
Samsun 960 472 434 38 488 49,2 45,2 8,0
Siirt 185 79 73 7 106 42,9 39,2 8,6
Sinop 164 81 77 4 83 49,6 47,1 4,9
Sivas 474 209 194 15 265 44,1 40,9 7,4
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Tekirdag 647 341 317 24 306 52,7 49,0 6,9
Tokat 453 218 207 11 235 48,1 45,6 5,2
Trabzon 592 305 281 24 288 51,4 47,4 7,8
Tunceli 72 40 35 5 32 55,1 48,2 12,5
Sanlurfa 988 447 400 46 542 45,2 40,5 10,4
Usak 269 144 132 12 125 53,6 49,1 8,4
Van 638 276 249 27 362 43,2 39,0 9,8
Yozgat 347 171 159 12 176 49,4 45,9 7,0
Zonguldak 488 238 220 17 251 48,7 45,1 7,3
Aksaray 273 147 139 8 126 53,8 51,0 5,3
Bayburt 58 33 32 2 25 57,4 54,5 4,9
Karaman 176 88 81 6 88 49,9 46,4 7,1
Kirikkale 216 84 75 9 132 38,8 34,8 10,3
Batman 314 128 112 16 186 40,8 35,7 12,6
Sirnak 260 109 93 17 150 42,1 35,7 15,3
Bartin 150 74 69 5 77 49,0 45,7 6,9
Ardahan 80 50 47 3 31 61,7 58,2 5,7
Igdir 125 71 66 5 54 56,8 52,6 7,3
Yalova 163 76 69 8 87 46,8 42,0 10,2
Karabiik 178 73 67 6 105 40,9 37,4 8,6
Kilis 85 43 41 2 42 50,7 47,9 5,5
Osmaniye 343 148 132 16 194 43,3 38,6 10,9
Diizce 262 141 130 11 121 53,6 49,4 7,8

Kaynak:TUIK *(2 Ekim 2011 itibariyle)
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iL kobu iLLER SEGE 2011
Sirasi

Tablo 50: illerin Sosyo-Ekonomik Gelismislik Siralamasi (Sege-2011)

m iLLER SEGE 2011
Sirasi

TR100 istanbul 1 TRB11 Malatya 42
TR510 Ankara 2 TR332 Afyon 43
TR310 izmir 3 TR905 Artvin 44
TR421 Kocaeli 4 TRA12 Erzincan 45
TR611 Antalya 5 TR631 Hatay 46
TR411 Bursa 6 TR821 Kastamonu 47
TR412 Eskisehir 7 TR813 Bartin 48
TR323 Mugla 8 TR722 Sivas 49
TR211 Tekirdag 9 TR833 Corum 50
TR322 Denizli 10 TR823 Sinop 51
TR424 Bolu 11 TR903 Giresun 52
TR212 Edirne 12 TR633 Osmaniye 53
TR425 Yalova 13 TR822 Cankiri 54
TR222 Canakkale 14 TR712 Aksaray 55
TR213 Kirklareli 15 TR713 Nigde 56
TR621 Adana 16 TR832 Tokat 57
TR721 Kayseri 17 TRB14 Tunceli 58
TR422 Sakarya 18 TRA11 Erzurum 59
TR321 Aydin 19 TR632 Kahramanmaras 60
TR521 Konya 20 TR902 Ordu 61
TR612 Isparta 21 TR906 GUmishane 62
TR221 Balikesir 22 TRC13 Kilis 63
TR331 Manisa 23 TRA13 Bayburt 64
TR622 Mersin 24 TR723 Yozgat 65
TR334 Usak 25 TRC12 Adiyaman 66
TR613 Burdur 26 TRC22 Diyarbakir 67
TR413 Bilecik 27 TRA22 Kars 68
TR812 Karabuk 28 TRA23 I8dir 69
TR811 Zonguldak 29 TRC32 Batman 70
TRC11 Gaziantep 30 TRA24 Ardahan 71
TR901 Trabzon 31 TRB13 Bingol 72
TR522 Karaman 32 TRC21 Sanliurfa 73
TR831 Samsun 33 TRC31 Mardin 74
TR9O04 Rize 34 TRB21 Van 75
TR423 Duzce 35 TRB23 Bitlis 76
TR714 Nevsehir 36 TRC34 Siirt 77
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TR834 Amasya 37 TRC33 Sirnak 78
TR333 Kutahya 38 TRA21 Agri 79
TRB12 Elazig 39 TRB24 Hakkari 80
TR715 Kirsehir 40 TRB22 Mus 81
TR711 Kirikkale 41
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