EK-4
BINGOL iLi iL iSTIHDAM VE MESLEKI EGITiM KURULU
2018 YILI FAALIYET RAPORU

GIRiS

4904 sayili Kurumumuz Kanununun 13 {incii maddesi dogrultusunda 21 Ekim 2008
tarih ve 27031 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Il istihdam ve Mesleki Egitim Kurullari
Calisma Usul ve Esaslar1 Hakkinda Yonetmelik hiikiimleri geregince, ilimizde diizenlenen il
Istihdam ve Mesleki Egitim Kurulu toplantilarinda ilimizdeki vasifsiz isgiiciine vasif
kazandirilarak istihdam edilebilirliklerinin arttirtlmasi1  hedefine yo6nelik olarak ¢esitli
alanlarda kurslar agilmasi planlanmistir. 2018 yili igerisinde 4 adet olagan ve 1 adet
olaganiistii 1l istihdam ve Mesleki Egitim Kurulu Toplantis1 yapilmistir. 2018 yilinda yapilan
Kurul Toplantilarinda kararlagtirilan isgiicii egitim planlar1 dogrultusunda gergeklestirilen
faaliyetler, rapordaki ilgili ¢izelgelerde belirtilmistir.

2018’deki Ulkemizde bas gosteren Ekonomik Krizden dolayi, isyerlerinin kapanmasi
ancak krize ragmen ayakta kalan isletmelerin isgiicli piyasasinda en onemli sikintilarinin
basinda nitelikli isglicii eksikligi gelmektedir. Egitim, bilgi, beceri ve bunun neticesinde
ortaya ¢ikan nitelikli insan giicii ekonomik gelismeyi ve biiylimeyi etkileyen en onemli
faktordiir. Ulkelerin kalkinmasinda en biiyiik zenginlik siiphesiz egitimli ve nitelikli insan
kaynagidir.
Kurul toplantilarinda alinan kararlar dogrultusunda ilimizde bir¢ok kurum ve kuruluslarla
isbirligi halinde aktif isgiicli programlar1 diizenlenmistir. Kurumumuzca diizenlenen isbasi
egitim programlari, istthdam garantili kurslar, toplum yararma programlar ve girisimcilik
programlarini kapsayan Aktif Isgiicii Programlarimiz araciligiyla, kisilere mesleki deneyim
kazandirilmasina, mesleki niteliklerinin gelistirilmesine, calisma aligkanlik ve disiplini
kazandirarak isgiici piyasasina uyumlarini gelistirmeye ve kendiiglerini kurmalarim
saglamaya c¢alisilmaktadir.

2018 Yilinda MEK/istihdam Garantili 14 Kurs Programindan 154 Erkek,405 Kadin
faydalanmistir.  Isbasi  Egitim  Programmdan 11 Toplamindan 357 kurs sayisi
gerceklesmistir.908 Erkek ile birlikte 1572 Kadinda faydalanmaistir.

2018 Yil1 5 Aralik tarihi itibariyle Universitemiz isbirligiyle Kariyer ve Girisimcilik Giinii
etkinligi diizenlenmis olup bu etkinlik bu yil ve Oniimiizdeki yillarda da diizenlenmeye
calisilacaktir. Bu etkinlik gergevesinde Is Arama Becerileri, Isverenle Miilakat Teknikleri, CV
(Ozgeg¢mis) Hazirlama, Is Arama Kanallar1 ve Yéntemleri konularinda seminer verilmis bu
sayede, 0grencilerimize kariyer hazirliklar1 asamasinda yol gdstermeye, bilgilendirmeye, is
arama siirecinde yasayabilecekleri durumlara karsi ipuglar1 vermeye ¢alisilmistir.

Ticaret ve Sanayi Odasi isbirligiyle 11 adet isveren grup toplantist yapilarak isverenlerimize
yonelik olarak sunulan kurumsal hizmetler hakkinda bilgilendirmeler yapilmistir.

Bingsl 11 Milli Egitim Miidiirliigii isbirligiyle Ortadgretimde meslek segme asamasindaki
Ogrencilere yonelik olarak Meslek Tanitim Giinleri etkinligi diizenlenmistir.



2019 yili basinda Genel Miidiirliiglimiizce tiim iller i¢in hedefler belirlenmistir.

2019 Yili ise Yelestirme Kategorisi Hedefleri Danismanhlik Kategorisi Hedefleri
Bzel Ozl Oz"el Ozl Ozelfektorde (22el
.. .. sektorde .. yiksek sektorde 10 . .
sektérde sektorde sektorde e . Bireysel Engelli
Hedef . . Geng (15- i 6gretim alanlardan .
Ise Kadin Ise . Engelli Ise X Danigsmanlik | Danismanlig
. . 24) Ise . mezunlarindan Ise
Yerlestirme | Yerlestirme ; Yerlegtirme | . R .
Yerlestirme Ise Yerlestirme | Yerlestirme
ise ise ise ise . o ise
GoOsterge | Yerlestirilen | Yerlestirilen | Yerlestirilen | Yerlestirilen Ise Yerlestirilen Yerlestirilen Danisan Danisan
Sayisi Sayisi Sayisi
Sayisi Sayisi Sayisi Sayisi Sayisi
|BINGOL | 3.176 1.088 | 1.075 | 129 549 170|  14.813] 636

Kurumumuz goérev alaniyla ilgili veriler ile objektif kriterlere gore tespit edilmistir.

Bingdl Calisma ve Is Kurumu 1 Miidiirliigii olarak, hizmet sunulan kesimlerin talep ve
beklentileri dogrultusunda, yonetim ve tiim ¢alisanlar olarak hizmet kalitesi ve hedef kitlelerin
beklentilerini benimseyerek, istthdam odakli hizmetler sunulmaktadir. Hizmet sunma bilinci
tiim ¢alisanlarimizca benimsenerek birim performansi her gecen yil daha da artmaya devam
etmektedir. 2018 yilinda Bingdl’de gergeklesmis olan Isgiicii Piyasasi Arastirmasi
cercevesinde ihtiya¢ duyulan isgiiciliniin egitim ve becerilerinin tespit edilerek, isgiicii arz1 ve
talebi arasindaki dengesizliklerin giderilmesi, igsizligin azaltilmasi ve istthdamin artirilmasina
yonelik politikalarin  gelistirilmesine katki saglamaya calisilmistir.. Bingdlde mevcut
isyerlerinden alinan bilgiler dogrultusunda temininde giigliik c¢ekilen isgiiciine gerekli
niteliklerin kazandirilmasi i¢in aktif istihdam politikalarinin planlanmasina katki saglamasi
amaclanmustir.

[lde ISKUR’da kayit’1 bulunan issizlerin biiyiik bir béliimiiniin vasifsiz oldugu goriilmektedir.
Bingol’de mesleksizlik kaynakli issizlik sikintist kadar kalifiyeli eleman sikintisi da
yasanmaktadir. Isverenler, acik islerinde ve temininde giicliik cektigi mesleklerinde calisacak
personelin mesleki becerisi ve tecriibesine onem verdigini ifade etmektedir. Bu durum
kalifiye eleman talebinin karsilanamadigini gdstermekte olup ISKUR’un mesleki egitim
kurslar1 gibi aktif isgiicli programlarinin dnemini ortaya ¢ikarmaktadir. Piyasa arastirmasi
sonucunda ortaya c¢ikan temininde giigliik ¢ekilen mesleklere gore bir planlamayla kurslarin
acilmasi istihdama yardimci olacaktir.

Talep arastirmasi sonuclarina gore toplam calisanlarin yiizde 78,4°i erkeklerden, sadece
yiizde 21,6’si kadinlardan olusmaktadir. Kadin calisanlarin agirlikli calistiklar sektorler Idari
ve destek hizmet faaliyetleri, Imalat, Insan sagligi ve sosyal hizmet faaliyetleri ile Toptan ve
perakende ticaret gibi daha c¢ok belirli bir egitim diizeyi gerektiren isyerleridir. Yukarida
aciklanan gostergelerle birlikte bu gosterge de Bingdl’de ancak belirli bir egitim diizeyine
sahip kadinlarin iggiicii piyasasina girme sansinin oldugunu gostermektedir.

Hedef istihdamin artirilmasi ise, istatistikler kadin istihdamini artirmadan bu hedefe
ulagmanin miimkiin olmadigin1 gostermektedir. Bunun i¢in de kadin egitim seviyesinin
artirilmasi ve diisiik egitim seviyesine sahip kadinlarin da isttihdamina yonelik tesviklerin ve
girisimcilik programlarmin gelistirilmesi gerekmektedir. Bingdl’de ISKUR’a kayitli kadin
igsizlerin ¢ogunun nitelik gerektirmeyen mesleklerde kayitli oldugu goriilmektedir. Bu
kisilerin istihdamda yer alabilmeleri igverenin istedigi mesleki becerilere sahip olacak sekilde
egitilmelerine baglidir.



2019 Yili Aktif isgiicii Programlari Kategorisi Hedefleri

istihdam Garantili MEK

iEp

imalat iEP

Engelli iEP

Kursiyer Sayisi

Kursiyer Sayisi

Kursiyer Sayisi

Kursiyer Sayisi

600 1.100 200 20

2019 yilinda Istihdam Garantili MEK’de 600 kisi,IEP’de 1.100 kisi,imalat iIEP’de 200
Kisi,Engelli IEP’de 20 kisi hedeflenmistir. ISKUR kurslarinin daha cok kisiye beceri
kazandirdigini ve isgiicii piyasasinda etkinligini arttirdigin1 gostermektedir.

ISKUR’un diizenlendigi aktif isgiicii programlari ile kisilerin isgiicii piyasasmin
gerekleri hakkinda bilgilerini artirarak meslek kazanmalar1 amaglanip boylece isgiicii
piyasasina giriste araci rol almasi amaclanmaktadir. Bir yillik siire icerisindeki
rakamlar incelendiginde bu programlara ilginin arttifi sonucuna ulasilmaktadir.
Bingol ilinde Ozel Sektor Ise Yerlestirmede 3.176 kisi hedeflenmistir..

Talep boyutu itibariyle, arastirma sonuclarina gore Bingdl ilinde 20+ 6zel sektor yerel
birim isyerlerinde calisanlar sayisina gore lokomotif sektdrler Imalat, Ulastirma ve
Depolama, insaat, Idari ve destek hizmet faaliyetleri ile Toptan ve perakende ticaret
sektorleridir. Yapilan arastirma sonucunda en fazla acik is sayisinin Imalat sektoriinde
oldugu goriilmektedir.

. Calisma kapsaminda veri derlenen igyeri sayist 260°tir. Bu isyerleri 20 ve daha
fazla calisani olan igyerleri olup il genelinde 14 sektorde tam sayim yapilmustir.
. Bing6l ilinde 20+ istthdamli igyerleri i¢in toplam calisan sayist 6 bin 708

olarak tespit edilmistir. Cinsiyet baglaminda ele alindifinda ise 5 bin 259 calisan
erkeklerden, bin 449 calisan ise kadinlardan olugsmaktadir.

. Erkeklerin yiizde 74,1’i, kadmlarin ise yiizde 25,9’u Imalat sektdriinde
istihdam edilmektedir.

. Bingdl ilinde en fazla calisam olan meslek gruplari; Ingaat, imalat ve Idari ve
destek hizmet faaliyetleridir. Bingol ilinde ag¢ik is orami yiizde 3,5 olarak tespit
edilmistir.

. Tiirkiye genelinde ise agik is oranmi yiizde 2,6 olup, Bingdl ili acik is orami
bakimindan 0,9’luk bir farkla Tiirkiye ortalamasinin iizerindedir. A¢ik is oraninin en
yiiksek oldugu sektor ise yiizde 10,6 ile Imalat sektoriidir.

. Bingo6l ilinde agik islerin meslek gruplarina gore dagilimi incelendiginde; en
fazla agik isin Tesis ve Makine Operatorleri ve Montajcilart ve Hizmet meslek
grubunda oldugu tespit edilmis olup bu gruptaki agik is oran1 %7,5’dir. Bing6l ilinde
en fazla acgik isi olan ilk ii¢ meslek grubu; Tesis ve Makine Operatorleri ve
Montajcilari, Profesyonel Meslek Mensuplart ve Biiro Hizmetlerinde Calisan
Elemanlardir.



1. ILIN SOSYO-EKONOMIK YAPISI

1.1 Niifus

Tablo 1: Niifusun Yas ve ilceler Gore Dagilim

. Toplam niifus 0-14 yas grubu 15-64 yas grubu 65+ yas grubu  |Njifus artis
Il ve ilgeler iz (%)
00
Kadin | Erkek [Toplam|Kadin|Erkek|Toplam|Kadin|Erkek|Toplam|Kadin|Erkek|Toplam

Il Toplann  |143.524(137.681[281.205
00 Merkez [79.290 |80.875 (160.165
01 Adakli  |18.505 |19.923 |38.428
02 Geng 16.699 |16.919 [33.618
03 | Karliova [14.660 (14.990 [29.650
04 Kig1 4.368 |4.947 (9.315
05 Solhan 2102 |2.911 [5.013
06 | Yayladere |1.254 |1.623 [2.877
07 Yedisu (803 1.336  |2.139

Not: Veriler http://www.tuik.gov.tr adresinde yer alan Niifus, Demografi, Konut, Toplumsal Yap1 meniisiinden
almmustir.
Tablo 2: Niifusun Kir-Kent Dagilimi
. Kir Niifusu Kent Niifusu Toplam Niifus
Ilin Adx
Kadin | Erkek | Toplam | Kadin | Erkek | Toplam | Kadin | Erkek | Toplam
BINGOL 168.180 113.025 281.205

Not:Veriler http://www.tuik.gov.tr adresinde yer alan Niifus, Demografi, Konut, Toplumsal Yap1 meniisiinden

almmigtir.

Tablo 3: Go¢ Durumu

ilin Aldig1 Goc

flin Verdigi Goc¢

Net Gog

Net Go¢ Hizi

15770

12 216

3554

12,7

Not: Veriler http://www.tuik.gov.tr adresinde yer alan Niifus, Demografi, Konut, Toplumsal Yap1 meniisiinden

almmuigtir.

TUIK ten alinan verilere gore ilimizin aldig1 go¢ 15770 kisi iken, ilimizden gd¢ edenlerin
sayist 12216 kisi olmustur. Net go¢ 3,554, net go¢ hiz1 % 12,7 olarak gerceklesmistir.




1.2. Ekonomi

Tablo 4: Rekabet Giicii Yiiksek Sektorler

iktisadi Faalivet Birinci Rekabet [ikinci Rekabet | Uciincii Rekabet
Kollarlllla Gliire sg(tarler Giicii Yiiksek  |Giicii Yiiksek Giicii Yiiksek Diger
Oncelikli Sektor |Oncelikli Sektor | Oncelikli Sektor
Gida 35
'Yap1 Elemanlari 34
Maden-Mermer 25
Tekstil, Hazir Giyim,
Mobilya,PVC, 79
Dograma,Metal, Saglik
Hizmetleri, Enerji,Makine

Not:Veriler Bilim, Sanayi ve Teknoloji Il Miidiirliigiinden alinmustir.

[limizde, ilgili kurumdan alinan verilere gére rekabet giicii yiiksek sektorler Tarim ve Gida, Yap1
Elemanlari, Madencilik, Tekstil, Enerji ve Makine olarak belirlenmistir.

Tablo 5: iktisadi Faaliyet Kollar itibariyle il Yatirim Tesvikleri

Yatirom (':)ngiiriilen G.erg:eklesen
Tutar1 Istihdanm Istihdam

01 — Tarim - - - - -

02 - Madencilik - - - - -

03 — Imalat - - - - -

04 — Enerji - - - - -

05 — Hizmetler - - - - -

Sektor Alt Sektor | Belge Sayisi

Bilim, Sanayi ve Teknoloji 1l Miidiirliigiinden alinan bilgilere gére, 2018 yilinda
ilimizde yatirim tesviki olmadigindan ilgili tablo doldurulmamastir.

* Bingdl ilinde isyerlerinin yilizde 10,7’sinde vardiyali ¢alisma mevcut olup bu oran 20+
istihdamli igyerleri icin Tiirkiye genelinde ylizde 26,3’tlir. Bing6l ilinde en fazla
vardiyali ¢alisma yapan isyeri Madencilik ve Tag Ocakg¢ilig1 ve Elektrik, Gaz, Buhar
ve Iklimlendirme Uretimi ve Dagitim1 sektorlerinde goriinmektedir.

*  Madencilik ve Tas Ocakeilig1 sektoriinde faaliyet gosteren 20+ istihdamli igyerlerinin
tamaminda vardiyali calisma séz konusudur. Insaat sektdrii ise yiizde 4,5 ile en az
vardiyali calisma yapilan sektorlerden biri olmustur. Vardiyali ¢calismay1 az yapan bir
diger sektor olan Toptan ve perakende ticaret sektdriinde bu oran yiizde 6,9 olarak
gerceklesmistir. S6z konusu sektdrde vardiyali ¢alismanin az yapilmasinin nedeni ise
isgliciinden giin i¢inde belirli saatlerde verim alinabilmesi olarak sdylenebilir.

Bingol ili genelinde vardiyali ¢alisma yapma oraninin iistiinde olan sektorler; Madencilik ve
tas ocakciligi, Elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme iiretimi ve dagitimi, Diger hizmet
faaliyetleri, Insan saglig1 ve sosyal hizmet faaliyetleri Imalat, Egitim, Idari ve destek hizmet
faaliyetleri, Ulastirma ve depolama ve Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler sektorleri
olmustur.



2. ILIN ISGUCU PiYASASI

Tablo 6: TUIK Verilerine Gore Temel Gostergeler

Isgiiciine e -
ilin Ada Katihm Issizlik Istihdam
Oram Oram
Oram

BINGOL
Not: www.tuik.gov.tr adresinden Istihdam, Issizlik, Ucret meniisiinde yer alan il Diizeyinde Temel Isgiicii Gostergeleri
linkinden ulagabilirsiniz

Tablo 7: iISKUR Temel Gostergeleri

2018 YILI
Kadin Erkek [Toplam

BASVURU

s 9837 7209 17046

Diger - - -
ACIK IS 4571

Kamu 6

Ozel 4565
ISE YERLESTIRME 1693 926 2619

Kamu 3 3 6

Ozel 1690 923 2613
Normal 1693 926 2618

Kamu 3 3 6

Ozel 1690 922 2612
Engelli 0 1 1
Eski Hiikiimlii 0 0 0
KAYITLI iSGUCU 24550 20703 45253
KAYITLI iSSiZ 10.056 7724 17.780
YURTDISI BASVURU 0 0 0
YURTDISI GONDERME 0 0 0

Not:. Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alinmustir.

Temel gosterge tablosu incelendiginde, Il Miidiirliigiimiize 2018 yili icinde yapilan
bagvurunun 62.000 {in iizerinde oldugu, bunun 9837’sinin kadmn, 7209’inin erkek oldugu
goriilmektedir. Alinan acik is kamu ve 6zel sektor olarak toplam 2618, ise yerlestirme ise
kamu ve 6zel sektor 24550 iken, kayitl issiz sayis1 17.780°dur.



Tablo 8: issizlerin Yas ve Cinsiyete Gore Dagihm

Toblam 15-19 Yas 20-24 Yas 25-29 Yas 30-34 Yas 35-39 Yas 40-44 Yas 45-64 Yas 65+
P Grubu Grubu Grubu Grubu Grubu Grubu Grubu
= X S s| x| E = | Xx 1S s | X S = | x S s | x S s | x S = | x E| g| x| €
Sl 258 25| 25| 25|/ 2/ 5|S/ 2/ 5|/ 2/5/|8/2/§/¢¢
N L 2 MW 2 N L 2 N L 2 (4 L 2 N w 2 N L 2 M L | X | w2
21004 | 11886 | 32890 6735591232 |3421|2557|5978 3128|1974 5102|2920 | 1557 {4477 | 3066 | 1397 | 4463 | 2673 | 1181 | 3854 4949 | 2534 | 7483 174|127 301
NOT: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alinmustir.
Il Miidiirliigiimiizde kayitli issizlerin yas ve cinsiyet durumlarma gore dagilimi incelendiginde, toplam 20254 kayitl issizin 11478’inin
kadin, 8776’sinin erkek oldugu goriilmektedir. En fazla kayitli igsizin 3816 kisi ile 45-64 yas grubunda, en az kayitli issizin 156 kisi ile
65+ yas grubunda oldugu goriilmektedir. Calisabilir niifus i¢inde en az kayitli issiz 731 kisi ile 15-19 yas grubundadir.
Tablo 9: Igsizlerin Egitim ve Cinsiyete Gore Dagilimi
Toplam Okur Yazar Okur Yazar iIkogretim Ortabgretim On lisans Lisans Yiiksek Doktora
Olmayan (Lise Dengi) lisans
= X S s | x| £ = X S = X IS = X IS s | x| E sl x| E| gl x| €| g| x| E
T 2| 2| Bl e 2| 2 el el 2Ll elElelElelElElEleElElEs
(4 L 2 Mo w2 N w 2 N w 2 N L A R T I 0 L = <3 VI L 2 B VW B
21004 11886 | 32890 | 2171|747 |2918 | 8401 | 2301 |10702| 7087 | 5152 |12239|2070 | 2434 | 4514 | 734|616 1350 (5366101146 5 |25|30| 0 | 1 | 1

NOT: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alinmustir.

Il Miidiirliigiimiizde kayitli issizlerin egitim ve cinsiyet durumlarina gére dagilimi incelendiginde, toplam 20254 kayitl issizin 11478’inin
kadin, 8776’smin erkek oldugu goriilmektedir. En fazla kayith igsizin 9535 kisi ile okuryazar grubunda oldugu goriilmektedir. Bu egitim
grubunda 6833 kadin, 2702 erkek kayitli igsiz mevcuttur.




Tablo 10: Kayith issizlerin Mesleki Dagilim

Kayith Issizler
Meslekler
Kadin Erkek Toplam

BURO HIZMETLERINDE CALISAN ELEMANLAR 699 464 1163
HiZMET VE SATIS ELEMANLARI 659 628 1277
NITELIK GEREKTIRMEYEN MESLEKLER 18364 8823 27187
NITELIKLI TARIM, ORMANCILIK VE SU 131 178 309
URUNLERI CALISANLARI
PROFESYONEL MESLEK MENSUPLARI 440 318 758
SANATKARLAR VE ILGILi iISLERDE
CALISANLAR 278 618 896
SILAHLI KUVVETLERLE ILGILI MESLEKLER 0 0 0
TEKNISYENLER, TEKNIKERLER VE YARDIMCI 534 395 629
PROFESYONEL MESLEK MENSUPLARI
TESIS VE MAKINE OPERATORLERI VE
MONTAJCILAR 187 441 628
YONETICILER 12 21 33

Toplam 21004 11886 32890

NOT: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alinmugtir.

Il Miidiirliigiimiiz kayitlarindan alian verilere gére 20254 kisi olan kayitli igsizlerin Ana Meslek
Gruplarina gore dagilimi incelendiginde, en fazla kayith issizin 15847 kisi ile Nitelik
Gerektirmeyen Meslekler grubunda oldugu ve bu grupta 9750 kadin, 6097 erkek kayitli oldugu
goriilmektedir. Ayrica en az kayith issizin 3 kisi ile Silahli Kuvvetler ile Ilgili Meslekler meslek
grubunda oldugu goriilmekledir. Nitelik Gerektirmeyen Meslekler grubundaki kayith issiz
sayisinin toplam kayitli igsiz sayisina oraninin % 78,24 oldugu gozlenmistir.



Tablo 11: Igsizlik Sigortasindan Yararlananlarin iktisadi Faaliyet Kollar1 ve Egitim Durumlarina

Gore Sayisi

EGITiM DURUMU

Okur Ortadgretim
iKTISADI FAALIYET KOLLARI Yazar | Okur (Lise ve Yiiksek
(NACE) Olmayan | Yazar | ilkégretim | Dengi) Onlisans | Lisans | Lisans | Genel Toplam
Bilgi ve iletisim 1 4 4 1 10
Diger hizmet faaliyetleri 1 8 31 17 6 4 1 68
Egitim 4 2 10 12 8 22 58
Elektrik, gaz, buhar ve
iklimlendirme Uretimi ve
dagitimi 1 8 2 2 4 17
Finans ve sigorta faaliyetleri 1 1 3 1 6
idari ve destek hizmet
faaliyetleri 2 18 93 49 14 3 0 179
imalat 3 12 101 45 11 7 179
insan sagligi ve sosyal hizmet
faaliyetleri 1 3 3 10 2 2 21
insaat 28 90 748 324 71 32 2 1295
Kamu yénetimi ve savunma;
zorunlu sosyal givenlik 3 1 0 4
Konaklama ve yiyecek hizmeti
faaliyetleri 8 53 24 7 2 1 95
Kdltir, sanat eglence, dinlence
ve spor 3 11 1 0 15
Madencilik ve tas ocakgiligi 1 1 1 1 0 4
Mesleki, bilimsel ve teknik
faaliyetler 6 20 9 4 1 40
Su temini; kanalizasyon, atik
yonetimi ve iyilestirme
faaliyetleri 0 1 1
Tarim, ormancilik ve balikgiik |0 3 15 5 1 24
Toptan ve perakende ticaret;
motorlu kara tasitlarinin ve
motosikletlerin onarimi 4 10 74 75 19 10 192
Ulastirma ve depolama 1 5 38 13 3 2 62
Genel Toplam 45 160 |1189 614 163 94 5 2270

NOT: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alinmistir.

Il Miidiirliigiimiizden issizlik sigortast kapsaminda yapilan basvurular incelendiginde, isten
ayrilanlarin calistiklar: isyerleri bakimindan en fazla ¢ikisin Insaat sektoriinde, en az cikisin ise
sektoriinde oldugu

Su temini;

kanalizasyon,

atik  yOnetimi

Ve

iyilestirme faaliyetleri

goriilmektedir. En fazla isten ayrilmanin oldugu insaat sektortindedir.




Tablo 12: issizlerin Bekleme Siirelerine Gore Dagihm

0-6 Ay 6-12 Ay 12 ay ve daha iistii
Kadin | Erkek | Toplam | Kadmn Erkek Toplam Kadin Erkek Toplam
8770 5894 14664 11409 5434 16843 825 558 1383
Genel | 8770 | 5804 | 14664 | 11400 | 5434 | 16843 825 558 1383
Toplam
NOT: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alinmstir.
[l Midirligiimiizde kayith toplam 20254 issizin bekleme siirelerine gore dagilimi

incelendiginde, 11008 kisinin 0-6 Ay grubunda, 1292 kisinin 6-12 Ay grubunda oldugu
goriilmekte birlikte 7954 kisinin 12 aydan uzun siiredir is bekledigi anlagilmaktadir.

Tablo 13: Kamu ve Ozel Sektorden Alinan Acik isler ve ise Yerlestirme

Acik isler Ise Yerlestirme
Meslekler i Kamu Ozel
Kamu | Ozel
Kadin | Erkek | Toplam | Kadin | Erkek | Toplam
BURO HIZMETLERINDE CALISAN
ELEMANLAR 0 652 0 0 0 223 | 128 351
HiZMET VE SATIS ELEMANLARI 387 106 | 193 299
NITELIK GEREKTIRMEYEN MESLEKLER 1255 36 911 947
NITELIKLI TARIM, ORMANCILIK VE SU 0 1 0 0 0 1 1
URUNLERI CALISANLARI
PROFESYONEL MESLEK MENSUPLARI 0 92 0 0 0 43 28 71
SANATKARLAR VE ILGILi iISLERDE
CALISANLAR 0 110 0 0 0 6 44 50
SILAHLI KUVVETLERLE ILGILI
MESLEKLER 0 10 0 0 0 0 0 0
TEKNISYENLER, TEKNIKERLER VE
YARDIMCI PROFESYONEL MESLEK 0 70 0 0 0 25 35 60
MENSUPLARI
TESIS VE MAKINE OPERATORLERI VE
MONTAICILAR 0 |[2004| O 0 0 483 | 351 834
YONETICILER 0 0 0 0
Toplam 4571 922 | 1691 | 2613

NOT: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alinmigtir.

Kamu ve Ozel Sektorden alinan agik isler ile ise yerlestirme rakamlar irdelendiginde, toplam
4653 acik is alindigi, bunun 6’sinin kamu, 4647°sinin 6zel sektor isyerlerinden alindigi
goriilmektedir. Alinan acik isler sonucu Kamu sektoriine 5, 6zel sektore 2836 kisi ise
yerlestirilmistir. Kamu sektoriine yapilan ise yerlestirmenin tamamu erkektir. Ozel sektdre yapilan
ise yerlestirmenin ise 797’si kadin, 2039’u erkektir.
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Tablo 14: Ise Yerlestirilenlerin Yas ve Cinsiyete Gore Dagihm

Toblam 15-19 Yas 20-24 Yas 25-29 Yas 30-34 Yas 35-39 Yas 40-44 Yas 45-64 Yas 65+
P Grubu Grubu Grubu Grubu Grubu Grubu Grubu

sl x| €] g| x| E| gl x| €| gl x| E| ¢| x| E| g| x| E| ¢l x| €| c| x| &€| g| x| &

AR AR IR IR I A R I I R I R R I A R I A R I A R

Mlow | 2 MW S| MW 2w 2w 2w 2w 2| w2
0925|1694 (2619|167 | 71 |238|380|211|591 202|241 |443| 75 [276|351| 43 |268|311| 33 |243|276| 25 |383|408| 0 | 1 | 1
NOT: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alinmistir.

Tablo 15: Ise Yerlestirilenlerin Egitim Durumlarina Gére Dagilim
Toplam Okur Yazar | o\ vazar flkogretim | OrtR0Gretim | o oo Lisans Yiiksek Doktora
Olmayan (Lise Dengi) lisans

= | x S sl x| €E| g| x| €| | x| £ c| x| £ c|l x| €E| g| x| E|] g| x| €| 2| x| &
AR I I IR A I A I R I A I
MLugMuﬁMmngngngngngngg
0925|1694 | 2619 | 17 | 27 | 44 | 90 | 210|300 |372|906|1278|283|374| 657 [101| 90 |191|62 |87 (149 0 | O | O | 0O | O | O

NOT: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alinmustir.
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Tablo 16: ise Yerlestirilenlerin Sektorel Dagilimi

Sektorler

Kadin

Erkek

Toplam

Tarim, Aveilik, Ormancilik

Tarim, Avcilik, Ormancilik

Balikeilik

Sanayi

Madencilik ve Tasocakeiligt

Imalat Sanayi

Elektrik, Gaz, ve Su

insaat

Hizmetler

Toptan ve Perakende Ticaret

Oteller ve Lokantalar

Tasima, Depolama ve Haberlesme

Mali Araci Kuruluglarin Faaliyetleri

Gayrimenkul Kiralama Faaliyetleri

Kamu yonetimi, Savunma ve Egitim Hizmetleri

Saglik Isleri ve Sosyal Hizmetler

Diger Toplumsal, Sosyal, Kisisel

Evlerde Yapilan Hizmet isleri

Uluslar arasi1 Orgiitler ve Temsilcisi

Toplam

Not: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden almmustir.-Rapor ve Biiltenler- Karsilanan A¢ik Isler (Ekonomik

Faaliyetlere Gore)

Il Midiirliigiimiizce ise yerlestirilenlerin faaliyetlere gore sektdrel dagilimi incelendiginde, toplam
2841 kisinin, 253’iiniin Sanayi sektoriinde, 898’inin Insaat sektdriinde, 1690’mn Hizmetler

sektoriine ise yerlestirildigi goriilmektedir.

Tablo 17: Ozel Sektor Bazinda Acilan-Kapanan Isyerlerinin Sayisi

10+ 50+
Acilan Isyeri Sayisi 0
Kapanan Isyeri Sayis1 1
Toplam 1

NOT: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alinmustir.
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Tablo 18: ISKUR il Miidiirliigiiniin ilde ise Yerlesenler Uzerindeki Etki Oram

Aylar Ocak | Subat | Mart | Nisan | Mayis | Haziran | Temmuz | Agustos | Eyliil | EKim | Kasim | Aralik | Toplam
Ise Yerlestirme Sayisi 819 698 1537 | 2044 923 863 942 707 1439 | 917 408 326 11623
Kurum Tarafindan Ise | 55| 159 | 500 | 120 | 260 | 67 276 | 512 | 431 | 357 | 110 | 93 | 2613
Yerlestirme Sayisi
Etki Oram 7,08 | 17,19 | 13,01 | 6,31 | 28,17 | 7,76 29,3 72,42 | 29,95 | 38,93 | 26,96 | 28,53 | 22,48

Not:Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alinmugtir.
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3. EGITIiM

Tablo 19:Genel, Mesleki ve Teknik Orta6gretim Verileri

ilkégretim Ortadgretim Ortagretim YYeni mezunlardan, herhangi bir ildeki
Universite veya yiiksek okula kayit olan Farklar
Mezun Sayisi Yeni Kayit Fark (i.0) Mezun Sayisi Yeni Kayit Fark (0.6) Toplam:
Mezuniyet Kayt Sayist Mezuniyet Kayit Sayisi

Yih £l 3 % Yih £l 3 % sl 3 % Yih £l 3 % Yih £ < % £l 3 % sl 3 %
Sl X2 Bl |2l 3| X2 T < 2 Tl X 2| 3| 2|el 3 2le
Moow 2 R I T I I T I Mo|ow 2 e I A - T S A T
2018 2268 | 2380 | 4648 2018 1928 | 2044 | 3972 | 340 | 336 | 676 2018 1446 | 1478 | 2924 2018 341 | 311 652 | 1105|1167 | 2272 | 1445|1503 | 2848

Fark (i.6)= Ilk 6gretim mezunu-ortadgretim yeni kayit sayisi )
Fark (0.0)= Ortadgretim mezunu-Yeni mezunlardan, herhangi bir ildeki Universite veya yliksek okula kaydolan
NOT:Veriler Il Milli Egitim Miidiirliigiinden alinmstir.
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Tablo 20: Béliimler itibariyla Yiiksek Okulda Kayith ve Mezun Ogrenci Sayisi

Boliimler

Mezun Olan Ogrenci Sayisi

Yeni kayit olan
ogrenci sayisi

2015-2016

2016-2017

2017-2018

2018-2019

Erkek

Kiz

Erkek

Kiz

Erkek

Kiz

Erkek

Kiz
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29.05.2007 tarih ve 26536 sayili Resmi Gazetede yayinlanarak yiiriirliige giren 5662 sayili Kanunla
kurulan Bingdl Universitesinde hali hazirda 97 programla 6gretim yapilmaktadir. Ilimizde tek
iiniversite olan Bingdl Universitesine 2015-2018 6gretim déneminde 5000 dgrenci kayit yaptirmustir.
Bunun 2167’si erkek, 1833’ii kiz 6grencidir. Halkla Iliskiler ve Tanitim, iktisat, Ilahiyat, Insaat
Miihendisligi, Toprak Bilimi ve Bitki Besleme boliimlerinin ilk kez mezun verdigi goriilmektedir.
Ayrica Bitki Koruma, Cagri Merkezi Hizmetleri, Elektrik-Elektronik Miihendisligi, Fizyoterapi,
Harita-Kadastro, Hemsirelik, Is Saglhig1 ve Giivenligi, Kiirt Dili ve Edebiyati, Makine Miihendisligi,
Molekiiler Biyoloji ve Genetik, Sosyal Hizmet, Saglik Kurumlari Isletmeciligi, Psikoloji ve
Veterinerlik Boliimlerinden bu y1l mezun olan 6grenci oldugu goriilmektedir.
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4. iL ISTIHDAM VE MESLEKIi EGITIM KURULU CALISMALARI

4.1 Kurul Kararlarn

Tablo 21: Kurul Kararlarina Iliskin Bilgiler

Toplanti

Doénemi Sorun(1)

Karar

Kararin
Gerekgesi

(2)

Gerc¢eklesme
Durumu

Karsilasilan
Giicliik

Sorunun
Coziimiine
Katkisi

2018/01-5

Yonetmeligin
11’inci
geregince
kuruluglarin
Yiiriitme Kurulunu
onerileri ile 2017 yil
Isgiicii Piyasa Arastirmas
sonuglar1 dikkate alinarak
Bingdl Calisma ve I
Kurumu {1 Miidiirliigii niiy
2018 yili Egitim Plan
Kurul tarafindan kabu
edilmistir (Ek-3).

6(d) g
maddeler
kurum e
talepleri

Isgiicii
Piyasa
Aragtirma
Raporu,
Kamu
Kurum ve
Kuruluslari
Talepleri

Yillik Egitim Plant
olusturuldu.
Girisimcilik Egitim
Program
kapsaminda 82 kisi,
Isbas1 Egitim
Program
kapsaminda 376 kisi,
Mesleki Egitim
Kurslar1 kapsaminda
164 kisilik kurs
acgilmustir.

2018/01-8

Y onetmeligin 11(1]
maddesi geregincg
hazirlanacak olan 2017
yili  Yillikk  Faaliye|
Raporu taslak olarak

gOriigilmistiir.

[IMEk
Y onetmeligi

Rapor Kurulca
onaylandi

2018/01-9

Engelli ve eski hiikiimli]
calistirmayan
isverenlerden veyd
isveren  vekillerinder]
22/05/2003 tarihli  ve
4857 sayili I
Kanunu’nun 101
maddesi uyarinca tahsi
edilen idari parg
cezalarinin  kullanim
hakkinda karar vermeys
yetkili Komisyonur
2018/1. donemine ait 3
adet proje teklif
sunulmus olup;
-Ali  Nokta
Dernegi Bingol
Subesinin  “Bilgisayar
Ag Sitemleri ve,
Yonlendirme Elemani”
mesleginde 20
engelliye yonelik|
mesleki egitim proje
teklifi,

Korler|

- Ferhat
GUNDOGDU’nun
Hayvan  Yetistiriciligi
konulu Engellilerin
Kendi Isini Kurma
proje teklifi,

-Semih  KORKUT’un

Eva Havuzbasi

Projeler Tiirkiye Is
Kurumu Genel
Miidirliigiine
gonderildi

Onay
Beklenmektedir.
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Diiglin Yeri ve Cay
Bahgesi konulu Eski

Hikiimli proje
teklifinin nihai
degerlendirmesinin

yapilmak iizere Tiirkiye
Is  Kurumu  Genel
Miidiirliigiine
gonderilmesi
kararlagtirilmigtir.(Ek-
1/b)

2018/01-10

il Milli Egitin
Miidiirligi’niin -~ kurulg
sunmus oldugu;

-Merkez Ekinyolu’nd:
16 derslikli Mesleki ve
Teknik Anadolu Lises
biinyesinde motorly
araclar teknolojisi
ingaat teknolojisi v
tesisat  iklimlendirmg
teknolojisi  alanlarimiy
acilmas1 konusu kuruldd
goriigiilmiis \G
onaylanmustir.

02.02.2018 tarihli ve
2312048 sayil1 yazi ile
Mesleki ve Teknik
Egitim genel
Midiirligiine
sunulmustur. Bakanlik
Makam Onayu ile ilgili
alanin agilmas1 uygun
gorilmiistiir.

2018/01-5
ve -
2018/02-5

-Yonetmeligin  6(d) ve
11’inci maddeler
geregince  kurum  vg
kuruluglarin  talepleri
Yiirtitme Kurulunur
onerileri ile 2017 yil
Isgiicii Piyasd
Arastirmas1  sonuglar
dikkate almarak Bingo
Calisma ve Is Kurumu ||
Miidiirligi’niin =~ 2018
yili Egitim Plam1 Kuru
tarafindan kabu
edilmigtir (Ek-3).

- Yonetmeligin 6(d) v
11’inci maddeler
geregince  kKurum  vg
kuruluglarm  talepler
dikkate almarak 201§
yili Ek Egitim Plan
Kurul tarafindan kabu
edilmistir (Ek-3).

Yillik Egitim Plant
olusturuldu.
Girigimcilik Egitim
Programi kapsaminda
199 kisi, Isbast Egitim
Programi kapsaminda
600 kisi, Mesleki
Egitim Kurslar
kapsaminda 201 kisilik
kurs agtlmustir.

2018/01-9

Engelli ve eski hiikiiml{]
calistirmayan

igverenlerden veyd
isveren  vekillerinder
22/05/2003 tarihli  ve
4857 sayil I
Kanunu’nun 101

maddesi uyarinca tahsi

Projeler Tiirkiye Is
Kurumu Genel
Miidiirligiine

gonderildi. Tim
projeler reddedildi.
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edilen idari paré
cezalarimin  kullanim
hakkinda karar vermeyd
yetkili Komisyonur
2018/1. donemine ait 3
adet proje teklif
sunulmus olup;

-Altt  Nokta Korler
Dernegi Bingol
Subesinin ~ “Bilgisayar
Ag Sitemleri ve
Yonlendirme Elemant”
mesleginde 20
engelliye yonelik
mesleki egitim proje
teklifi,

- Ferhat|
GUNDOGDU’nun
Hayvan  Yetistiriciligi
konulu Engellilerin
Kendi Isini Kurma
proje teklifi,

-Semih  KORKUT’un
Eva Havuzbas1

Diigiin Yeri ve Cay
Bahgesi konulu Eski

Hikimla proje
teklifinin nihai
degerlendirmesinin

yapilmak iizere Tiirkiye
Is  Kurumu  Genel
Midiirliigiine
gonderilmesi
kararlastirilmistir.(Ek-
1/b)

Yonetmeligin 6(d) ve
11’inci maddeleri
geregince kurum ve
kuruluslarin talepleri,
Yiirtiitme Kurulunun

Girisimcilik Egitim
Program kapsaminda

onerileri ile 2017 yili 347 kisi, isbast
2018/01-05 |- Isgiicii Piyasa Yillik Egitim Plani Egitim Programi
Arastirmasi sonuglari Olusturuldu kapsaminda 748 kisi,
dikkate alinarak Bingol Mesleki Egitim
1 is K i Kurslart kapsaminda
Calisma Ve 15 hurumu 416 kisilik kurs
Midiirliigii’niin 2018
yili Egitim Plan1 Kurul
tarafindan kabul
edilmigtir
Yonetmeligin  6(d) ve Girisimeilik Egitim
11’inci maddeleri Programu kapsaminda
geregince kurum ve 347 kisi, Isbasi
: oo Egitim Program1
2018/02-05 l;pkrlilluﬂarlln E’le%) éilg Ylll&f%&?ﬂ; dilam kapsaminda 748 kisi,
1kkate a lrvl?uja ? Mesleki Egitim
yili Ek Egitim Plam Kurslar1 kapsaminda
Kurul tarafindan kabul 416 kisilik kurs
actlmigtir.

edilmistir
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4.2 Kurslar

Tablo 22 a: Kurslara iliskin Veriler(2018 YILI)

Isgiicii Yetistirme Kurslari-Genel

Acilan Katilan Kursiyer Sayisi Ise Yerlestirilen Kursiyer
Meslekler Kurs Sayisi
Sayis1 | Kadin | Erkek | Toplam | Kadin | Erkek | Toplam
MEK/ISTIHDAM GARANTILI | 14 154 405 391 - - -
MEK/ISTIHDAM GARANTILI | 16 3 350 308 - - -
GIRISIMCILIK EGITIM
PROGRAMI 20 173 208 367 - - -
MEK//OZEL POLITIKA 4 66 20 76
ISBASI EGITIM PROGRAMI 303 512 589 883
Toplam 357 908 1572 2025 - - -
Tablo 22 b: Kurslara iliskin Veriler
istihdam Garantili Kurslar
Acilan Katilan Kursiyer Sayist Ise Yerlestirilen Kursiyer
Meslekler Kurs Sayisi
Sayist | Kadin | Erkek | Toplam | Kadin | Erkek | Toplam
Toplam
Tablo 22 c: Kurslara iliskin Veriler
Kendi Isini Kuracaklara Yonelik Kurslar
Acilan Katilan Kursiyer Sayist Ise Yerlestirilen Kursiyer
Meslekler Kurs Sayisi
Sayist | Kadin | Erkek | Toplam | Kadin | Erkek | Toplam
Toplam - - - - - - -
Tablo 22 ¢: Kurslara iliskin Veriler
Oziirliilere Yonelik Kurslar
Acilan Katilan Kursiyer Sayisi Ise Yerlestirilen Kursiyer
Meslekler Kurs Sayisi
Sayis1 | Kadim | Erkek | Toplam | Kadin | Erkek | Toplam
Toplam
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Tablo 22 d: K

urslara Iligkin Veriler

Eski Hiikiimliilere Yonelik Kurslar

Acilan Katilan Kursiyer Saysi Ise Yerlestirilen Kursiyer
Meslekler Kurs Sayist
Sayis1 | Kadim | Erkek | Toplam | Kadin | Erkek | Toplam
Toplam - - - - - - -
Tablo 22 e: Kurslara iliskin Veriler
Hiikiimliilere Yonelik Kurslar
Acilan Katilan Kursiyer Sayisi Ise Yerlestirilen Kursiyer
Meslekler Kurs Sayisi
Sayis1 | Kadim | Erkek | Toplam | Kadin | Erkek | Toplam
Toplam
Tablo 22 f: Kurslara iligkin Veriler
Issizlik Sigortas1 Kapsaminda Acilan Kurslar
Acilan Katilan Kursiyer Sayisi Ise Yerlestirilen Kursiyer
Meslekler Kurs Sayist
Sayis1 | Kadim | Erkek | Toplam | Kadin | Erkek | Toplam
Toplam - - - - - - -
Tablo 22 g: Kurslara iliskin Veriler
TYCP
Acilan Katilan Kursiyer Sayisi Ise Yerlestirilen Kursiyer
Meslekler Kurs Sayist
Sayist | Kadin | Erkek | Toplam | Kadin | Erkek | Toplam
Toplam
Tablo 22 §: Kurslara iligskin Veriler
Girisimcilik /Staj
Acilan Katilan Kursiyer Sayisi Ise Yerlestirilen Kursiyer
Meslekler Kurs Sayist
Sayis1 | Kadim | Erkek | Toplam | Kadin | Erkek | Toplam
Toplam
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Tablo 23: Kurslara iligkin Veriler Toplami

Genel Toplam (a,b,c,¢,d,e.f,g,8)
Agilan Katilan Kursiyer Sayis1 Ise Yerlestslrllen Kursiyer
Meslekler Kurs ayisi
Sayis1 | Kadin | Erkek | Toplam | Kadin | Erkek | Toplam
Toplam

» Bingdl ilinde mesleklere goére kayith issiz sayilari incelendiginde en fazla kayitli issizin
oldugu ilk 10 meslek igerisinde ilk sirada Beden Isgisi (Genel) meslegdi yer almaktadir.

* Bu rakam Bingdl ilindeki toplam kayith issiz sayisinin %55’ini olusturmaktadir. Bu
meslegdi Beden Iscisi (Temizlik) ve Temizlik Gérevlisi meslekleri takip etmistir.

« Kadin kayitli issizlerde de ayni durum sdz konusudur. Kadinlarda en ¢ok Beden isgisi,
Temizlik Gorevlisi, Beden Isgisi (Temizlik) gibi mesleklerin yani sira Biiro Memuru
(Genel), Satis Danismani / Uzmani ve Cocuk Gelisim Elemani gibi mesleklerde de
kayitl issiz bulunmaktadir.

Tablo 23: Isgiicii Piyasasi Arastirma Sonugclar ile Kurul Kararlar1 Sonucunda Acilan Kurslarin

Karsilastirilmasi
Ihtiyag . - .
Temininde Giicliik Duyulan o Acilan| Katilan Kursiyer Ise Y-erlestlrllen
Agilan Kursun Tiirii Kurs Sayisi Kursiyer Sayisi
Meslekler Eleman Savisi
Sayist YK adm|Erkek ToplamKadin|Erkek/Toplam
Al¢1 Dekorasyoncu 50
(Kartonpiyer)
Pazarlamaci 50
Ascl 50
Garson (Servis Elemani) 50
Sivaci 50
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Miisteri Hizmetleri Satis ve

Hizmet Yetkilisi >0
DokL_Jma_Konfek3|yon 500
Makineci

Kosele Canta Imalatcisi 50
Ahsap Sekillendirmeci 50
Hali Dokuyucu (El Tezgahi) 50
Ahsap Hediyelik Esya 50
'Y apimcist

Bilgisayar Ag Sistemleri ve 50

Y 6nlendirme Elemani

Aricl 25

Isletmelerde Hijyen Gérevlisi 25

Kece Aksesuarlar1 Yapimcisi 25
Uc Boyutlu )
Sekillendirmeci(Ug¢ Boyutlu 25
Grafik Animasyoncu)
Asct Yamagi(Ciragi) 80
Girisimcilik Egitim Program 200
isbas1 Egitim Programi 1000
Coban/Siirli Y6netimi 100
Elemani(Kiiciikbag Hayvan)
Ceviz Yetistiricisi 50
Siit S1gir1 Yetistiricisi 75
Siit Toplama Iscisi 100
AsansOr Montaj Bakim ve

S 25
Onarim Iscisi
Dogal Gaz Tesisatgisi 25
CNC Tezgah Operatorii 25
Utiicii 100
Kesimci(Konfeksiyon) 50
Kalite Kontrolcii(Giyim
o 50
Uretimi)
Kodlama(Yazilim ve Veri o5

Tabani1 Uzmani)

Hereke/Ipek Hali Dokumacisi 25

Asct Ciragt 20
Boyaci 25
Orgii Makinesi Is¢isi(El 25
Tezgahi)/Trikotaj

Not: Veriler www.iskur.gov.tr sitesinden alinmistir.

Isgiicii Piyasa Arastirma Sonuglari ile 11 Miidiirliigiimiizce diizenlenen kurslar karsilastirildiginda,
isverenlerden gelen kurs talepleri dogrultusunda kurslarin diizenlendigi goriilmektedir. Bu ¢ercevede
agirlikli olarak istihdam garantili kurslar agirliktadir. Genel Miidiirliigiimiiz ile Gida Tarim ve
Hayvancilik Il Miidiirliigii arasinda diizenlenen protokol dogrultusunda &zel politika kapsaminda
Coban/Siirii Yonetim Eleman1 (Kiigiik-Biiyiik Bas Hayvan) kurslar1 diizenlenerek ilimizde
hayvanciligin gelisimine katki saglanmaya calisilmistir. Isgiicii piyasa arastirmalari dogrultusunda
hazirlanan Yillik Isgiicii Egitim Planimiz www.iskur.gov.tr sitesinde yaymlanmis olup tabloda
belirtilen meslekler disinda kurs teklifi gelmediginden diger kurslar diizenlenememistir.

24



http://www.iskur.gov.tr/
http://www.iskur.gov.tr/

25



Aktif Isgiicii Faaliyetleri Bakimindan Géstergeler

1.

10.

Isgiicii Piyasas1 Analizi Bakimindan Gostergeler
Alman kararlarda iggiicii piyasasi analizi yapilmasina iliskin karar var m?

1.

GENEL DEGERLENDIRME

Planlanan kurs sayisi kagtir?

Planlanan Kurs
Sayis1

Agilan Kurs Sayisi

Acilan kurslarin konulari ile bolgenin isgiicii piyasasi ihtiyaglar1 arasindaki baglant1 diizeyi nedir?
JTam X Cok [IOrta [1Az
Oziirliilere yonelik ka¢ kurs agilmig ve katilimei sayisi nedir?

[J Hig

Acilan Kurs Kursiyer Sayisi

Sayisi Kadin | Erkek

Toplam

Hiikiimliilere yonelik kag kurs agilmig ve katilimcr sayist nedir?

Acilan Kurs Kursiyer Sayisi

Sayisi Kadin | Erkek

Toplam

Eski hiikiimliilere yonelik kag kurs agilmis ve katilimci sayisi nedir?

Acilan Kurs Kursiyer Sayisi

Sayisi Kadin | Erkek

Toplam

Kag tane TYCP a¢ilmis ve katilimcr sayist nedir?

Agilan Kurs Kursiyer Sayisi

Sayisi Kadin | Erkek

Toplam

Yalnizca kadinlara yonelik ka¢ kurs acilmis ve katilimci sayisi nedir?

Planlanan Kurs
Sayisi

Kursiyer Sayis1

Isbas1 egitim yapilan kisi sayis1 nedir?

Kadin | Erkek | Toplam

Alinan kararlarda gog¢ edenlerin isgiicli piyasasina entegrasyonu konusuna yer verildi mi?

[J Hayir

Kurum hizmetleri diginda ulusal ve uluslararasi kaynaklar ile yiiriitiilen faaliyetler ve projeler var

X Evet [] Kismen
mudir?
[J Evet X Hayir

X Evet [ Kismen

Alman kararlar dogrultusunda isgiicli piyasasi analizi yapildi1 mm?

X Evet ] Kismen

Alman kararlarda bolgenin gelecekteki meslek ihtiyaclari tespit edildi mi?

X Evet ] Kismen

Karsilanmasinda giigliik ¢ekilen meslekler isgiicii piyasasi analizlerine gore mi belirlendi?

X Evet ] Kismen

Isgiicii piyasas1 analizi sektdrel diizeyde mi yapildi?

[1Evet X Kismen

[J Hayir
[ Hayr
[ Hayr
[ Hayir

[J Hayir

Ilde mesleki ve teknik egitim veren okul veya kurumlarin biinyesinde yer alacak alan ve dallarin

belirlenmesi iggiicii ihtiyag analizleri sonuglarina goére mi yapildi?

X Evet [J Hayir

26



Dezavantajli Gruplara Yonelik Gostergeler

1.

2.

3.

Alinan kararlarda oziirliilere yonelik faaliyetlere yer verildi mi?

X Evet [/ Hayir

Alinan kararlarda kadinlara yonelik faaliyetlere yer verildi mi?

X Evet [J Hayir

Alinan kararlarda eski hiikiimliilere yonelik faaliyetlere yer verildi mi?

X Evet [J Hayir

Alinan kararlarda hiikiimliilere yonelik faaliyetlere yer verildi mi?

X Evet [J Hayir

Alinan kararlarda genglere yonelik faaliyetlere yer verildi mi?

X Evet [/ Hayir

Alinan kararlarda uzun siireli issizlere yonelik faaliyetlere yer verildi mi?
X Evet [/ Hayir

Alinan kararlarda sosyal yardim kurumlarindan yonlendirilen issizlere yonelik faaliyetlere yer verildi
mi?

X Evet [J Hayir

Politika Gostergeleri

1.

2.

3.

Alinan kararlarda kariyer giinii diizenlenmesine iliskin faaliyetler planland1 m1?

X Evet ] Hayir

Alinan kararlarda istihdam fuarlarina yonelik faaliyetler planlandi m1?

[1 Evet X Hayir

Alinan kararlarda girisimciligin desteklenmesine yonelik faaliyetler planlandi m1?

X Evet [J Hayir

I1de kayitdisi istihdamla miicadeleye iliskin herhangi bir faaliyet yiiriitiilmekte midir?

[J Evet X Hayir

Ciraklik ve mesleki egitim kapsami disinda ¢ocuk ¢alistirilmasinin oniine gegilmesine yonelik kararlar
alindi m1?

[ Evet X Hayir
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