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EK-4 

AKSARAY İL İSTİHDAM VE MESLEKİ EĞİTİM KURULU 

2023 YILI FAALİYET RAPORU  
 

GİRİŞ 

İlimiz İç Anadolu Bölgesinin doğu, batı, kuzey, güneyinde bulunan karayollarının kavşak 

noktasında yer alan 7802 kilometrelik bir alana ve merkez ve merkeze bağlı 7 ilçesiyle birlikte 

toplam 433.055 kişi nüfusa sahip genellikle düz bir araziye kurulmuş karasal iklimin hüküm 

sürdüğü şirin bir kentimizdir. 

 İlimizde, sektörel bazda tarım ve hayvancılık ön plana çıkmakla birlikte kent 

merkezlerinde sanayi ve hizmet sektöründe de gelişme göstermektedir. 

 İlimiz sosyo - ekonomik yapısı, istihdam ve benzeri hususlara ilişkin daha ayrıntılı bilgiler 

aşağıda belirtilmiştir. 

 

1. İLİN SOSYO-EKONOMİK YAPISI 
 

1.1 Nüfus 
Tablo 1: Nüfusun Yaş ve İlçeler Göre Dağılımı 

 

İl ve İlçeler Toplam Nüfus 0-14 yaş grubu 15-64 yaş grubu 65+ yaş grubu 
Nüfus  
artış 
hızı 

İl Toplamı 
Toplam Erkek Kadın Toplam Erkek Kadın Toplam Erkek Kadın Toplam Erkek Kadın Binde 

433.055 216.983 216.072 102.218 52.369 49.849 288.476 146.048 142.428 42.361 18.566 23.795 9,25 

0 Merkez 319.865 159.932 159.933 78.296 40.245 38.051 215.124 108.050 107.074 26.445 11.637 14.808 14,62 

1 Ağaçören 7577 3806 3771 1040 523 517 4718 2489 2229 1819 794 1025 -7,36 

2 Eskil 27188 13889 13299 7184 3614 3570 17649 9284 8365 2355 991 1364 1,36 

3 Gülağaç 19158 9672 9486 4253 2158 2095 12264 6346 5918 2641 1168 1473 -14,77 

4 Güzelyurt 10467 5317 5150 2014 1010 1004 6670 3531 3139 1783 776 1007 -19,86 

5 Ortaköy 31818 15720 16098 5658 2904 2754 20955 10529 10426 5205 2287 2918 -9,76 

6 Sarıyahşi 5097 2578 2519 555 275 280 3314 1757 1557 1228 546 682 -16,73 

7 Sultanhanı 11885 6069 5816 3218 1640 1578 7782 4062 3720 885 367 518 21,69 

Not: Kaynak: http://www.tuik.gov.tr adresinde yer alan Nüfus, Demografi, Konut, Toplumsal Yapı menüsü 

 

       Yukarıdaki tabloda; 2022 yılı nüfus sayısına göre İlimizin toplam nüfusu 433.055 kişi olup 

toplam nüfus artış hızının ‰ 9,25 olduğu görülmektedir. (2021 yılında nüfus 429.069 kişi olup 

artış hızı ‰14,22’dir.) 

 
Tablo 2: Nüfusun Kır-Kent Dağılımı 

 

İlin Adı 
Kır Nüfusu(%26) Kent Nüfusu (%74) Toplam Nüfus 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

AKSARAY 56.139 57.051 113.190 159.933 159.932 319.865 216.072 216.983 433.055 

Kaynak: http://www.tuik.gov.tr adresinde yer alan Nüfus, Demografi, Konut, Toplumsal Yapı menüsü 

TUİK Hane halkı Anketine göre: 

Kentsel Kesim; nüfusu 2001 ve daha fazla nüfuslu yerleşim yerleri olarak tanımlanmıştır 

Kırsal Kesim; nüfusu 2000 ve daha az nüfuslu yerleşim yerleri olarak tanımlanmıştır. 
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2022 yılı nüfus sayısına göre, İlimizin nüfusunun %74’ü kent merkezinde yoğunlaştığı 

görülmektedir. 

 
Tablo 3: Göç Durumu  

 

İlin Aldığı Göç İlin Verdiği Göç Net Göç Net Göç Hızı 

14.264 14.147 117 0,27 

Kaynak: http://www.tuik.gov.tr adresinde yer alan Nüfus, Demografi, Konut, Toplumsal Yapı menüsü 

 

       Yukarıdaki tablonun incelenmesinde 2022 yılı nüfus verilerine göre; İlimizin verdiği göçün 

aldığı göçten yüksek olduğu görülmektedir. 
 

1.2. Ekonomi 
 

Tablo 4: Rekabet Gücü Yüksek Sektörler 

 

  

İktisadi Faaliyet 

Kollarına Göre Sektörler 

Birinci Rekabet Gücü 

Yüksek Öncelikli Sektör 

İkinci Rekabet Gücü 

Yüksek Öncelikli 

Sektör 

Üçüncü Rekabet 

Gücü Yüksek 

Öncelikli Sektör 

Diğer 

Madencilik ve Taş 

Ocakçılığı  

Çakıl ve kum 

ocaklarının faaliyetleri; 

kil ve kaolin çıkarımı 

Süsleme ve yapı 

taşları ile kireç taşı, 

alçı taşı, tebeşir ve 

kayağantaşı 

(arduvaz-kayraktaşı) 

ocakçılığı 

Kimyasal ve 

gübreleme amaçlı 

mineral madenciliği 

Başka yerde 

sınıflandırılmamış 

diğer madencilik 

ve taş ocakçılığı 

İmalat 

Makine Teçhizat 

Hariç Metal Ürünlerin 

İmalatı 

Gıda Ürünlerinin 

İmalatı 

İnşaat Ürünlerinin 

İmalatı 

Elektrik Enerjisi 

Üretim  

Elektrik, Gaz, Buhar 

ve İklimlendirme 

Üretimi ve Dağıtımı 

Güneş Enerjisinden 

Elektrik Enerjisi 

Üretimi 

Biyogazdan 

Elektrik Enerjisi 

Üretimi 

- - 

Su Temini, 

Kanalizasyon, Atık 

Yönetimi ve Dağılımı 
Plastik Granül İmalatı 

Atık Aküden 

Kurşun Geri 

Kazanımı 

Atık Yağ Geri 

Kazanımı 

Atık Cam Geri 

Kazanımı 

Not: Kaynak: Aksaray Sanayi ve Teknoloji İl Müdürlüğü. 
 

       Yukarıdaki tablodan anlaşılacağı üzere rekabet gücü yüksek öncelikli sektörlerin Madencilik ve 

Taş Ocakçılığı sektöründe Çakıl ve kum ocaklarının faaliyetleri; kil ve kaolin çıkarımı, İmalatta 

Makine Teçhizat Hariç Metal Ürünlerin İmalatı, Elektrik, Gaz, Buhar ve İklimlendirme Üretimi ve 

Dağıtımında Güneş Enerjisinden Elektrik Enerjisi Üretimi, Su Temini, Kanalizasyon, Atık Yönetimi 

ve Dağılımında Plastik Granül İmalatı sektörlerinin olduğu görülmektedir. 
 

Tablo 5: İktisadi Faaliyet Kolları İtibariyle İl Yatırım Teşvikleri 
 

Sektör Alt Sektör Belge Sayısı 
Yatırım Tutarı 
(Milyon TL) 

Öngörülen 
İstihdamı  

Gerçekleşen 
İstihdam 

01 - İMALAT   54 7.753 1.299  
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02 - ENERJİ  
21 627 20 

 

03 – HİZMET   17 860 176  

04 - TARIM  1 251 30  

 

Tabloda İlimizin yatırım teşvikleri arasında İmalat ve Enerji sektörünün ön planda olduğu 

görüldüğünden bu konudaki eğitim talepleri dikkate alınacaktır. 

 

2. İLİN İŞGÜCÜ PİYASASI 
 

Tablo 6: TUİK Verilerine Göre Temel Göstergeler (2021) 

 

İlin Adı İşgücüne Katılım Oranı İşsizlik Oranı İstihdam Oranı 
 

 

TR 71 
(Niğde, Aksaray, Kırşehir, 

Kırıkkale, Nevşehir) 
49,9 9,4 45,2  

Not: www.tuik.gov.tr adresinden İstihdam, İşsizlik, Ücret menüsünde yer alan İl Düzeyinde Temel İşgücü Göstergeleri linkinden 

ulaşabilirsiniz 

 

     TR71 Bölgesi olarak 2022 yılı işsizlik oranını %9,4 işgücüne katılma oranı ise 49,9 olduğu 

görülmekte olup, işgücü piyasasının talepleri doğrultusunda meslek edindirme faaliyetleri 

planlanarak istihdama katkısının sağlanmasına çalışılacaktır. 
 

Tablo 7: İŞKUR Temel Göstergeleri 

 

 2023 YILI TEMEL GÖSTERGELERİ 

  

2022 YILI 

Kadın Erkek Toplam 

AÇIK İŞ 

 

11.312 

   Kamu 47 

   Özel 11.265 

İŞE YERLEŞTİRME 2.498 5.120 7.618 

   Kamu 20 15 35 

   Özel 2.478 5.105 7.583 

Normal 2.446 4829 7275 

   Kamu 19 13 32 

   Özel 2.427 4.816 7243 

Engelli 51 270 321 

Kamu - 2 2 

Özel 51 268 319 

Eski Hükümlü 1 21 22 

KAYITLI İŞGÜCÜ 15.211 20.093 35.304 

KAYITLI İŞSİZ 7.617 6.739 14.356 

YURTDIŞI BAŞVURU - - - 

YURTDIŞI GÖNDERME - - - 
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Not: Son bir yıl verileri  baz alınarak temel göstergeler hesaplanmıştır. 

Not:Kaynak:İşkurveb sitesi www.iskur.gov.tr 
Tablodaki temel göstergeler; 2023 yılı Aralık ayı sonu itibariyle verileri baz alınarak hesaplanmış 

olup aynı tarih itibariyle kayıtlı işsiz sayısı 14.356 kişidir. Yıl içerisinde 7.618 kişi işe 

yerleştirilmiştir. 

 

Aksaray İlimiz TR71 Bölgesi'nde yer almakta olup işsizliğin ortalamasını düşüren öncü 

illerden biridir. TR71 Bölgesinde (Niğde, Nevşehir, Kırşehir, Kırıkkale, Aksaray) 2022 yılında 

bölgesel istihdam 26.918  kişi iken, Aksaray’da yaklaşık 9.106 kişilik istihdam gerçekleşmiştir. 

2023 yılında ise toplam bölgesel istihdam 18.441 kişi iken, Aksaray’da 7.618 kişilik istihdam 

gerçekleşmiştir.   

Aksaray Valiliği öncülüğünde; İŞKUR İl Müdürlüğü tarafından 2022 yılında 

gerçekleştirilen çalışmalar doğrultusunda işgücü piyasasının ara eleman ihtiyacını karşılamak 

amacıyla 644 kişi İşbaşı Eğitim Programı (İEP) kapsamında, 43 kişi İstihdam Garantili Meslek 

Edindirme Kursu (MEK) olmak üzere toplamda 687 kişi mesleki deneyim ve tecrübe 

kazandırılarak istihdam edilmiştir. 2023 yılında ise 381 kişi ile İşbaşı Eğitim Programı (İEP) 

devam etmektedir. 

2022 yılında İŞKUR aracılığıyla 5.892’i erkek, 3.214 kişi kadın olmak üzere toplamda 

9.106 kişi işe yerleşmiştir. Bir önceki yıla göre Kadın İstihdamında %58’lik, Erkek 

İstihdamında %24,3’lük toplam istihdamda %34,5’lik bir artış yaşanmıştır.  Aksaray İşe 

Yerleştirmede Türkiye 4.sü olmuştur.  

2023 yılında İŞKUR aracılığıyla 5.120 erkek, 2.498 kişi kadın olmak üzere toplamda 7.618 

kişi işe yerleşmiştir. 2023 yılında işsiz sayısı bir önceki yıla göre %18,7 oranında azalarak 14.356 

kişiye düşmüştür. Yeni açık iş ilanları ve yatırımlar işsizlik rakamlarının düşmesinde etkili 

olmuştur.  
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2022 yılında özel sektör işverenlerinden 10.946 kişilik açık iş ilanı İŞKUR tarafından 

alınmıştır. Pandemi sonrası Aksaray'da işgücü piyasasının ara eleman ihtiyacı son yıllardaki 

rakamlar göz önünde bulundurulduğunda en yüksek değere ulaştığı görülmektedir.  

2023 yılında özel sektör işverenlerinden 11.312 kişilik açık iş ilanı İŞKUR tarafından 

alınmıştır.  

Bu durumun oluşmasındaki en temel 

etkenler; Aksaray'ın yatırımcı açısından son 

dönemde tercih edilen lokasyon oluşu, 

nitelikli işgücü ve genç potansiyeli, yeni 

yatırımcılar, OSB’de 5. bölge teşviklerinden 

İlçe OSB’lerinde 6. Bölge teşviklerinden 

yararlanması, ayrıca Türkiye'nin; Küresel 

tedarik zincirindeki yaşanan değişimle birlikte 

yatırımcılar açısından tercih edilmesi ve 

siparişlerde meydana gelen artışlar etkili 

olmuştur. Aksaray'da açık iş sayısı 2021 

yılında 9.069 seviyesinde iken 2022 yılında 

yaklaşık 1.877 artışla 10.946 seviyelerine 

ulaşmıştır. 2023 Aralık ayı sonu itibariyle 

11.312 olmuştur.   

Kuruma kayıtlı işsiz sayısı 14.356 olup, hali hazırda çalışıp daha iyi şartlarda iş arayanlarla  

(20.948 kişi) birlikte 35.304 kişidir. 

2022 yılında 15 - 29 yaş arası grubu Aksaray’da en fazla istihdam edilen yaş grubudur. 

9.106 kişilik istihdamda 5.030 kişilik Genç İstihdam ile nüfusa oranla İlimiz Türkiye 

genelinde Genç İstihdamında 6. sırada yer almaktadır. 2021 yılına göre Kadın İstihdamı 

%58’lik artış sağlanmış olup, Kadın istihdamında Türkiye 6. sıdır. Ayrıca Engelli istihdamında 

ise Türkiye genelinde 7. sırada yer almaktadır. 

2023 yılında ise 15 – 29 yaş grubu Aksaray’da en fazla istihdam edilen yaş grubudur. 

7.618 kişilik istihdamda 4.321kişilik genç istihdamı yapılmıştır.  

İlimizde Dezavantajlı gruplarda yer alan Engelli ve E.Hükümlü proje sayısı yıllık ortalama 

1 iken, İŞKUR'da ücretsiz destek sağlanan Proje Destek Ofisi ile bu rakam son yıllarda artış 

göstererek son 3 yılda 276 Engelli ve E.Hükümlü vatandaşımız 150.000 TL'ye kadar Hibe 

Desteğinden yararlanarak farklı sektörlerde kendi işlerinin patronu oldu. 

Genç nüfus, ekonomik krizlerden en çok etkilenen grupların başında yer almaktadır. 

Yaşanan ekonomik krizler ve pandemi ile birlikte tüm dünyada giderek artan genç işsizliği işgücü 

piyasasına ilişkin önemli küresel gündem maddelerinden biri haline gelmiştir. Her ülke genç 

işsizlik problemi karşısında bir takım politikalar oluşturmuş ülkemizde Cumhurbaşkanlığı 

genelgesi ile Ulusal Genç İstihdam Stratejisi ve Eylem Planı 2021- 2023 hazırlanarak hayata 

geçirilmiştir. 

 Bu doğrultuda 2021 - 2023 dönemi Ulusal Genç İstihdamı Strateji Eylem Planları 3 temel 

eksen üzerine inşa edilmiştir. Başlıca kriterler; Gençlerin işgücü verimliliğini arttırarak 

kırılganlıklarının azaltılması, eğitim-istihdam ilişkisinin güçlendirilmesi, dijitalleşen 

dünyada ülkemizin rolünün güçlendirilmesi ve değişen koşullara ve emek arzına göre işgücü 

piyasasının güncellenmesidir. 

Ana hatlarıyla stratejinin temel politika eksenleri; 

Eğitim - İstihdam ilişkisinin güçlendirilmesi  
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Ne Eğitimde Ne İstihdamda olan gençlerin istihdamının arttırılması, 

Geleceğin işleridir. 

Ülkemizin Kalkınma vizyonunu ortaya koyarak temel yol haritası olma niteliği taşıyan 11. 

Kalkınma Planında 2019-2023 gençlerin istihdamına geniş yer verilmiştir. Böylelikle 11. 

Kalkınma Planı ile Ulusal Genç İstihdam Stratejisinin temel hedefi 2024 yılına kadar Genç 

işsizliğin en az %17.8'e düşürülmesi ve gençlerin istihdam edilebilirliğinin arttırılmasıdır. 

Bu doğrultuda Aksaray Valiliği öncülüğünde; kurum ve kuruluşların iş birlikteliğinde, İŞKUR 

koordinasyonunda gerçekleşen istihdam çalışmalarında 2022 yılında Aksaray genç istihdamı 

bakımından nüfusa oranla Türkiye'de 6. sırada yer almaktadır. Benzer şekilde engelli 

istihdamında da Türkiye genelinde 6. sırada yer almıştır. Ayrıca Genç Nüfus Potansiyel, 

Türkiye ortalamasının üstünde yer alan Aksaray Genç ve Engelli istihdamında 6.’lığın yanı 

sıra “Ne Eğitimde Ne De İstihdamda” olan (NEET – Not in Employment, Education or 

Training) Engellilerin İstihdamında Türkiye 2.si olarak başarılı iller arasında yer 

almaktadır. 2023 yılın ise 4.321 Genç işe yerleştirilmiştir. 

2023 yılında NEET alanında İlimiz başarı göstererek 4. sıradadır. 

İş ve Meslek Danışmanları tarafından 27.789 kişiye bireysel danışmanlık 

gerçekleştirilmiştir. Ayrıca 5.892 işyeri ziyaret edilerek İŞKUR teşvik ve destekleri anlatılmıştır.  

İş Kulübü liderleri tarafından bugüne kadar dezavantajlı grupta yer alan kadınlara, 

gençlere, göçmenlere, engelli ve eski hükümlü vatandaşlarımız sosyal yardım yararlanıcıları yer 

almak üzere toplamda 4.859 katılımıyla CV hazırlama, iş arama kanalları, mülakat teknikleri, 

işveren beklentileri, mülakat simülasyonları ve kariyer yetkinlikleri alanında eğitimleri 

verilmiş ve istihdam edilebilirlikleri arttırılarak istihdamları gerçekleştirilmiştir.   

İŞKUR Meslek Danışmanları tarafından 2023 yılında Üniversite ile 12. sınıf öğrencilerine 

“iş arama becerileri” önemi, 8. sınıf öğrencilerine “Meslek Seçiminin Önemi” hakkında 

yapılan faaliyetler kapsamında 14 eğitim öğretim kurumu ziyaret edilmiş olup 3.488  öğrenciye 

bilgilendirme yapılmıştır. 

Ayrıca 27.789 kişiye İş ve Meslek Danışmanlığı hizmeti sunulmuştur. Bireysel 

görüşmeler gerçekleştirilmiştir. İlimiz bu rakamlarla danışmanlıkla Türkiye 5. si olmuştur.  

Toplum yararına program kapsamında kamu kurum ve kuruluşları ile İŞKUR arasında 

protokol imzalanmış olup İl Milli Eğitim Müdürlüğü ile 2023 yılında 640 kişi, Aile ve Sosyal 

Hizmetler İl Müdürlüğü ile 17, Gençlik ve Spor İl Müdürlüğü 25, İl Kültür ve Turizm 

Müdürlüğüne 21 olmak üzere toplamda 703 kişi istihdam edilmiştir. 

6 Şubat’ta 11 ilimizde meydana gelen Kahramanmaraş merkezli asrın felaketinde ilimize 

gelen depremzede vatandaşlarımıza yapılan çalışmalar kapsamında; 

İl merkezi ve ilçelerimizde bulunan KYK’da misafir edilen depremzedelerin 

normalleşmelerine yardımcı olmak için tüm yurtlarda bugüne kadar 10 İş ve Meslek Danışmanı 

tarafından 3.294 vatandaşımıza Bireysel Danışmanlık Hizmeti, 99 vatandaşımıza İş Kulübü 

Eğitimi verilmiştir, 127 vatandaşımıza Meslek Danışmanlığı hizmeti verilmiştir. Toplamda 3.520 

vatandaşımıza danışmanlık hizmeti sunulmuştur.  İlk etapta çalışmak isteyen 500 vatandaşımız iş 

başı yapmıştır.  

Pandemi sürecinde istihdamın korunması ve artırılmasına yönelik olarak Pasif İşgücü 

Programları kapsamında Kısa Çalışma Ödeneği, Nakdi Ücret Destek, İşsizlik Ödeneği ve 

Normalleşme Desteği sağlanmıştır. 

 

Bu doğrultuda; 
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 Kısa Çalışma Programı (KÇÖ) kapsamında 19.347 kişiye 80.406.546 TL  

 Nakdi Ücret Desteği (NÜD) kapsamında 10.270 kişiye 33.763.626 TL 

 İşsizlik Ödeneği (İÖ) kapsamında 13.719 kişiye 80.527.094,14 TL 

 Normalleşme desteği kapsamında 31.748 kişiye 119.897.894 TL 

 Yarım Çalışma Ödeneği kapsamında 9 kişiye 74.159,29 

olmak üzere ilimizde İŞKUR aracılığı ile 75.093 kişiye 314.669.319,43TL ödenek tahsis 

edilmiştir. 
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Tablo 8: İşsizlerin Yaş ve Cinsiyete Göre Dağılımı 

 

İL 

Toplam 15-19 Yaş Grubu 20-24 Yaş Grubu 25-29 Yaş Grubu 30-34 Yaş Grubu 35-39 Yaş Grubu 40-44 Yaş Grubu 45-64 Yaş Grubu 65+ 

 

 

 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam  

AKSARAY 7.617 6.739 14.356 197 344 541 1.434 1.542 2.976 1.511 1.277 2.788 1.141 916 2.057 1.168 845 2.013 866 670 1.536 1.270 1.112 2.382 30 33 63  

 
Kaynak: www.iskur.gov.tr  adresi. 

 

      Tablodaki kayıtlı işsizlerin yaş grupları incelendiğinde en fazla kayıtlı işsiz sayısını, sırasıyla 20-24 ve 25-29 yaş grubundaki işsizlerin 

oluşturduğu anlaşılmaktadır. Bu artıştaki en temel nedenlerden biride Aksaray’da genç nüfus ortalamasının Türkiye ortalamasının üstünde 

olmasıdır. Mesleki eğitimlerdeki katılımcı seçimlerinde yukarıda belirtilen yaş grupları yüklenicilerinde talepleri dikkate alınarak bu 

doğrultuda çalışmalar sürdürülecektir. 

 
Tablo 9: İşsizlerin Eğitim ve Cinsiyete Göre Dağılımı 

 

İL 

Toplam 
Okur Yazar 
Olmayan 

Okur Yazar İlköğretim 
Ortaöğretim (Lise 

Dengi) 
Ön lisans Lisans Yüksek lisans Doktora 

 

 

 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam  

AKSARAY 7.617 6.739 14.356 66 39 105 94 47 141 3.139 3.062 6.201 2.303 2.523 4.826 975 479 1.454 1.008 573 1.581 27 16 43 5 0 5  

 
NOT:Kaynak:İşkurveb sitesi  www.iskur.gov.tr   adresi. 

 

       Tablodaki kayıtlı işsizlerin öğrenim durumları incelendiğinde en fazla işsiz sayısını, sırasıyla ilköğretim, ortaöğretim ve lisans mezunu 

grubunun oluşturduğu görülmektedir. Zorunlu eğitim göz önünde bulundurulduğunda okur yazar olmayan ve okur yazar grubu dışındaki 

grup değerlendirildiğinde eğitim düzeyi arttıkça işsiz rakamının düştüğü gözlenecektir. Mesleki eğitimlerdeki katılımcı seçimlerinde 

yukarıda belirtilen yaş grupları yüklenicilerinde talepleri dikkate alınarak bu doğrultuda çalışmalar sürdürülecektir. 

http://www.iskur.gov.tr/
http://www.iskur.gov.tr/
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Tablo 10: Kayıtlı İşsizlerin Mesleki Dağılımı 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

NOT: Kaynak:İşkurveb sitesi  www.iskur.gov.tr 

 

       Kayıtlı işsizlerin büyük çoğunluğu olan %52,4’ü nitelik gerektirmeyen vasıfsız işçiler 

oluşturmakta olup, bu mesleği Hizmet ve Satış Elemanları, Sanatkârlar ve İlgili İşlerde Çalışanlar 

ile Büro ve Müşteri Hizmetlerinde Çalışan Elemanlar takip etmektedir. 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

Meslekler 
Kayıtlı işsizler 

Kadın Erkek Toplam 

 Büro ve Müşteri Hizmetlerinde Çalışan Elemanlar 699 445 1.144 

 Hizmet ve Satış Elemanları 1.546 1.069 2.615 

 Nitelik Gerektirmeyen İşlerde Çalışanlar 3.768 3057 6.825 

 Nitelikli Tarım, Hayvancılık, Avcılık, Ormancılık ve 

Su Ürünleri Çalışanları 
22 63 85 

 Profesyonel Meslek Mensupları 499 228 727 

 Sanatkarlar ve İlgili İşlerde Çalışanlar 383 861 1.244 

 Silahlı Kuvvetlerle İlgili Meslekler - 4 4 

 Teknisyenler, Teknikerler ve Yardımcı Profesyonel 

Meslek Mensupları 
324 366 690 

 Tesis ve Makine Operatörleri ve Montajcıları 350 612 962 

Yöneticiler 26 34 60 

TOPLAM 7.617 6.739 14.356 

http://www.iskur.gov.tr/
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Tablo 11: İşsizlik Sigortasından Yararlananların İktisadi Faaliyet Kolları ve Eğitim Durumlarına 

Göre Sayısı 

 

 

İKTİSADİ FAALİYET KOLLARI (NACE) 

T
O

P
L

A
M

 

E
R

K
E

K
 

K
A

D
IN

 

Bilgi ve iletişim 4 2 2 

Diğer hizmet faaliyetleri 42 17 25 

Eğitim 108 30 78 

Elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme üretimi ve dağıtımı 12 12 0 

Finans ve sigorta faaliyetleri 14 4 10 

Gayrimenkul faaliyetleri 30 21 9 

Hanehalklarının işverenler olarak faaliyetleri; hanehalkları tarafından kendi 
kullanımlarına yönelik olarak ayrım yapılmamış mal ve hizmet üretim faaliyetleri 

1  1 

İdari ve destek hizmet faaliyetleri 96 73 23 

İmalat 810 569 241 

İnsan sağlığı ve sosyal hizmet faaliyetleri 74 19 55 

İnşaat 291 265 26 

Kamu yönetimi ve savunma; zorunlu sosyal güvenlik 2 2  

Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri 175 102 73 

Kültür, sanat eğlence, dinlence ve spor 11 6 5 

Madencilik ve taş ocakçılığı 8 7 1 

Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler 60 31 29 

Su temini; kanalizasyon, atık yönetimi ve iyileştirme faaliyetleri 26 19 7 

Tarım, ormancılık ve balıkçılık 15 13 2 

Toptan ve perakende ticaret; motorlu kara taşıtlarının ve motosikletlerin onarımı 391 215 176 

Ulaştırma ve depolama 102 84 18 

GENEL TOPLAM        : 2.272 1.491 781 
 

NOT: Veriler www.iskur.gov.tr   adresinden alınacak0 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 
 

http://www.iskur.gov.tr/
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Tablo 12: Kamu ve Özel Sektörden Alınan Açık İşler ve İşe Yerleştirme 

 

Meslekler Açık İşler 

İşe Yerleştirme 

Kadın Erkek 

 Büro ve Müşteri Hizmetlerinde Çalışan Elemanlar 732 159 280 

 Hizmet ve Satış Elemanları 1843 598 573 

 Nitelik Gerektirmeyen İşlerde Çalışanlar 3.750 518 2037 

 Nitelikli Tarım, Hayvancılık, Avcılık, Ormancılık ve 

Su Ürünleri Çalışanları 
20 0 14 

 Profesyonel Meslek Mensupları 713 205 137 

 Sanatkarlar ve İlgili İşlerde Çalışanlar 2.218 637 1009 

 Teknisyenler, Teknikerler ve Yard. 652 60 323 

 Tesis ve Makine Operatörleri ve Montajcıları 1.342 320 739 

Yöneticiler 42 1 8 

TOPLAM 11.312 2498 5120 

 
Not:Kaynak: www.iskur.gov.tr  adresi. 

 

 

       Söz konusu tablonun tabloda alınan açık işlerin büyük bir çoğunluğunun nitelik 

gerektirmeyen işlerde çalışanlar ile teknisyenler, teknikerler ve yard. sektöründe olduğu 

görülmektedir.

http://www.iskur.gov.tr/
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Tablo 13: İşe Yerleştirilenlerin Yaş ve Cinsiyete Göre Dağılımı 

NOT: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alınacaktır. 

 

 

       İl Müdürlüğümüzde Aralık 2023 sonu itibariyle işe yerleştirilenlerin yaş gruplarına göre dağılımına bakıldığında sırasıyla 20-24 

yaş grubu, 25-29 yaş grubu, 30-34 yaş grubu arasındakilerin  (genç istihdamının) işe yerleştirme oranlarının yüksek olduğu, işe 

yerleştirme çalışmalarında yaş grup oranlarının geniş tutularak diğer gruplarında istihdamının sağlanmasına çalışılacaktır.- 
 

   

Tablo 14: İşe Yerleştirilenlerin Eğitim Durumlarına Göre Dağılımı 

 

İL 
Toplam 

Okur-Yazar 

Olanlar 
İlkokul  İlköğretim Ortaöğretim Ön Lisans Lisans Yüksek Lisans Doktora 

 

 

 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam  

AKSARAY 2.498 510 7.618 1 4 5 41 33 74 862 2.298 3.160 928 2.154 3.082 273 301 574 376 320 696 17 10 27 0 0 0  

NOT: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alınacaktır. 

 

İl Müdürlüğümüzce Aralık 2023 ayı sonu itibariyle işe yerleştirilenlerin eğitim durumuna bakıldığında, ilköğretim 

mezunlarının sayısının fazla olduğu, yapılan işe yerleştirmelerde diğer eğitim gruplarının da işe yerleştirilmesi için gayret 

gösterilecektir. 
 

 

 

 

 

İL 
Toplam 

15-19 Yaş 

Grubu 

20-24 Yaş 

Grubu 

25-29 Yaş 

Grubu 

30-34 Yaş 

Grubu 

35-39 Yaş 

Grubu 

40-44 Yaş 

Grubu 

45-64 Yaş 

Grubu 
65+ 

 

 

 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam  

AKSARAY 2.498 5.120 7.618 214 464 678 754 1.374 2.128 474 1.041 1.515 302 650 952 294 492 786 222 441 663 238 652 890 0 6 6  
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Tablo 15: İşe Yerleştirilenlerin Sektörel Dağılımı 

 

SEKTÖRLER ERKEK KADIN TOPLAM 

Bilgi ve iletişim 6 2 8 

Diğer hizmet faaliyetleri 165 178 343 

Eğitim 51 151 202 

Elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme üretimi ve dağıtımı 50 4 54 

Finans ve sigorta faaliyetleri 2 4 6 

Gayrimenkul faaliyetleri 6 7 13 

İdari ve destek hizmet faaliyetleri 195 62 257 

İmalat 2.896 1.138 4.034 

İnsan sağliği ve sosyal hizmet faaliyetleri 37 113 150 

İnşaat 421 45 466 

Kamu yönetimi ve savunma; zorunlu sosyal güvenlik 4  4 

Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri 225 229 454 

Kültür, sanat eğlence, dinlence ve spor 3 25 28 

Madencilik ve taş ocakçılığı 23  23 

Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler 148 31 179 

Su temini; kanalizasyon, atık yönetimi ve iyileştirme 

faaliyetleri 
99 10 109 

Tarım, ormancılık ve balıkçılık 118 1 119 

Toptan ve perakende ticaret; motorlu kara taşıtlarının ve 

motosikletlerin onarımı 
592 189 1081 

Ulaştırma ve depolama 79 9 88 

TOPLAM 5.120 2.198 7.618 

 
Not: Kaynak: www.iskur.gov.tr  adresi..-Rapor ve Bültenler- Karşılanan Açık İşler (Ekonomik Faaliyetlere Göre) 

 

   İşe yerleştirilenlerin sektörel dağılımına bakıldığında imalat sektöründe işe yerleştirmenin büyük 

bir çoğunluğu teşkil ettiği görülmektedir. 
 

 
 

 

http://www.iskur.gov.tr/
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Tablo 16: İŞKUR İl Müdürlüğünün İlde İşe Yerleşenler Üzerindeki Etki Oranı 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
Not: Kaynak: www.iskur.gov.tr 

 

  İl Müdürlüğümüz 2023 yılı etki oranı 36,04 olarak gerçekleşmiştir. İl Müdürlüğümüzde görev yapan 16 adet İş ve Meslek 

Danışmanı ile işveren ve iş arayanların takibi yapılarak İl Müdürlüğümüzün işgücü piyasası etki oranının daha yüksek seviyeye 

çıkarılması için gerekli çalışmalar yürütülecektir. 
 

 
 

Aylar Ocak Şubat Mart Nisan Mayıs Haziran Temmuz Ağustos Eylül Ekim Kasım Aralık Toplam 

İşe 
Yerleştirme 

Sayısı 
1.673 1.160 2.236 1.964 2.486 1.571 1.908 2.139 2.201 1.586 1.441 771 21.136 

Kurum 
Tarafından 

İşe 
Yerleştirme 

Sayısı 

491 533 717 852 743 627 574 651 846 755 492 337 7.618 

Etki Oranı % 29,35 28,71 32,07 43,38 29,89 20,81 30,19 31,19 39,91 51,68 37,58 43,7 36,04 

http://www.iskur.gov.tr/
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3. EĞİTİM 
 

Tablo 17:Genel, Mesleki ve Teknik Ortaöğretim Verileri 

İlköğretim Ortaöğretim Ortaöğretim 
Yeni mezunlardan, herhangi bir ildeki 

Üniversite veya yüksek okula kayıt olan Farklar 

Toplamı 

Mezuniyet 

Yılı 

Mezun Sayısı 

Kayıt Yılı 

Yeni Kayıt Sayısı Fark (i.ö) 

Mezuniyet 

Yılı 

Mezun Sayısı 

Kayıt Yılı 

Yeni Kayıt Sayısı Fark (o.ö) 

K
ad

ın
 

E
rk

ek
 

T
o

p
la

m
 

K
ad

ın
 

E
rk

ek
 

T
o

p
la

m
 

K
ad

ın
 

E
rk

ek
 

T
o

p
la

m
 

K
ad

ın
 

E
rk

ek
 

T
o

p
la

m
 

K
ad

ın
 

E
rk

ek
 

T
o

p
la

m
 

K
ad

ın
 

E
rk

ek
 

T
o

p
la

m
 

K
ad

ın
 

E
rk

ek
 

T
o

p
la

m
 

2020-2021 2700 2834 5662 2020-2021 2649 3210 5819 465 279 744 2020-2021 1177 1207 2384 2020-2021 593 208 801 340 272 612 176 154 330 

2021-2022 2772 2684 5464 2021-2022 2172 2486 4642 265 154 419 2021-2022 1153 1197 2348 2021-2022 652 279 931 301 280 584 141 123 255 

2022-2023 2842 2866 5688 2022-2023 2137 2319 4446 348 192 540 2022-2023 946 1033 2060 2022-2023 634 307 941 262 278 543 165 142 307 

2023-2024 2056 2106 4162 2023-2024 1924 2438 4352 171 130 301 2023-2024 183 492 685 2023-2024 115 67 189 64 97 164 30 23 53 

Fark (i.ö)= İlk öğretim mezunu-ortaöğretim yeni kayıt sayısı 

Fark (o.ö)= Ortaöğretim mezunu-Yeni mezunlardan, herhangi bir ildeki Üniversite veya yüksek okula kaydolan 

NOT:Kaynak İl Milli Eğitim Müdürlüğü 
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Tablo 18: Bölümler İtibarıyla Yüksek Okulda Kayıtlı ve Mezun Öğrenci Sayısı 

 

BÖLÜMLER İTİBARİYLE FAKÜLTE‐YÜKSEK OKULLARDA KAYITLI VE MEZUN ÖĞRENCİ SAYISI 

BÖLÜMLER 

MEZUN ÖĞRENCİ SAYISI 
YENİ KAYIT 

OLAN 
ÖĞRENCİ SAYISI 

2020 2021 2022 2023 

ERKEK KIZ ERKEK KIZ ERKEK KIZ ERKEK KIZ 

Mühendislik Fakültesi 462 193 509 228 437 154 190 111 
Eğitim Fakültesi 135 375 157 360 130 345 173 408 
Fen Edebiyat Fakültesi 102 247 129 256 99 200 182 305 
İktisadi ve İdari Bilimler Fak 301 345 331 341 203 195 210 229 
İslami İlimler Fakültesi 85 152 104 166 79 141 101 157 
Turizm Fakültesi 24 17 16 6 18 24 17 33 
Tıp Fakültesi        57 92 
Veteriner Fakültesi 12 2 20 5 24 8 42 29 
Mimarlık ve Tasarım Fakültesi   8 16 6 31 4 6 
Sağlık Bilimleri Fakültesi 3 5 39 122 71 154 78 197 
İletişim Fakültesi   6 11 23 37 62 77 
Spor Bilimleri Fakültesi     67 34 78 51 
Toplam 1.124 1.336 1.319 1.511 1.157 1.323 1.194 1.695 

 

BÖLÜMLER İTİBARİYLE FAKÜLTE‐YÜKSEK OKULLARDA KAYITLI VE MEZUN ÖĞRENCİ SAYISI 

BÖLÜMLER 

MEZUN ÖĞRENCİ SAYISI 
YENİ KAYIT OLAN 
ÖĞRENCİ SAYISI 

2020 2021 2022 2023 
ERKEK KIZ ERKEK KIZ ERKEK KIZ ERKEK KIZ 

Beden Eğitimi ve Spor YO 79 61 104 45 29 8   
Sağlık YO 33 82 9 5 3 5   
Sosyal Bilimler MYO 119 128 111 126 67 121 159 218 
Teknik Bilimler MYO 153 37 157 50 147 42 385 163 
Güzelyurt MYO 84 107 69 89 57 67 92 124 
Ortaköy MYO 139 137 110 119 108 85 201 203 
Sağlık Hizmetleri MYO 30 95 39 129 49 154 84 182 
Eskil MYO 58 34 53 35 22 35 34 36 
Toplam 695 681 652 598 482 517 955 926 

NOT:Kaynak Aksaray Üniversitesi, 

       Piyasanın ihtiyaç duyacağı nitelikli eleman ihtiyacı için üniversite tarafından da öğrenci 

sayısı yıllar itibariyle arttığı görülmektedir. Bu gelişme işgücü piyasası ihtiyaçlarının 

karşılanması noktasında olumlu bir gelişme olarak değerlendirilmektedir. 
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4.1 Kurul Kararları 
 

Tablo 19: Kurul Kararlarına İlişkin Bilgiler 
 

Toplantı 

Dönemi 
Sorun Karar 

Kararın 

Gerekçesi 

Gerçekleşme 

Durumu 

Karşılaşılan 

Güçlük 

Sorunun 

Çözümüne 

Katkısı 

13.01.2023  

Kurul Başkanı Vali Yardımcısı Şeyma POLAT BALAK, 

2022 yılı Genel Değerlendirmesi ve İşgücü Piyasasına yönelik 

açıklamalarının ardından Aksaray Çalışma ve İş Kurumu İl 

Müdürü Mahmut AKKUŞ’a gündem maddeleriyle ilgili Kurul 

üyelerine bilgi vermek üzere söz vermiştir. Mahmut AKKUŞ 

tarafından kurul üyelerine kurum faaliyetleri, teşvik ve 

destekler hakkında sunum yapılarak özetle şu bilgiler 

verilmiştir: İşe yönlendirme ve yerleştirme faaliyetleri 

kapsamında, 2022 yılı içerisinde toplam 9.084 kişi işe 

yerleştirilmiş olup ilimiz nüfusuna oranla Türkiye’de özel 

sektörde işe yerleştirmede 4.olmuştur. Bununla birlikte ilimiz 

yine nüfusuna oranla işsizlik ödeneği alanlardan özel sektörde 

işe yerleştirmede 5. olmuştur. 
İşbaşı Eğitim Programı kapsamında; 2022 yılı içerisinde 

muhtelif mesleklerde toplam 644 katılımcı ile 152 adet İşbaşı 

Eğitim Programı düzenlenmiş olup bu programların bir kısmı 

halen devam etmektedir. Söz konusu programlar 

tamamlandıktan sonra katılımcılar ilgili işyerlerinde istihdam 

edilecektir. 
Mesleki Eğitim Kursu kapsamında; 16/09/2021 tarihinde 

başlayıp 11/01/2022 tarihinde sona eren ve 06/12/2021 

tarihinde başlayıp 29/03/2022 tarihinde sona eren toplam 2 

kursta 22 kişi mezun edilmiş olup kurs sonunda toplam 20 kişi 

istihdama dâhil edilmiştir.  
Toplum Yararına Program kapsamında; 2022 yılı 

içerisinde toplam 18 programda 315 kişi programlardan 

yararlanmış olup bu programlar tamamlanmıştır. Şu an halen 

devam etmekte olan 10 programda 358 kişi programlardan 

yararlanmaya devam etmektedir.  

İŞKUR 

MEVZUATI 

 
GERÇEKLEŞTİ 
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13.01.2023  

2. Aksaray Çalışma ve İş Kurumu İl Müdürlüğü tarafından 

yapılan çalışmalar neticesinde belirlenen 2023 yılı Yıllık 

İşgücü Eğitim Planı kurul üyelerinin onayına sunulmuş ve 

oy birliği ile 2023 yılında uygulanmasına karar 

verilmiştir. 
 

 

Sıra 

No 
Meslek Adı 

Kursiyer 

Sayısı 
Gerekçe* 

1 
Makineci 

(Dikiş) 
250 

İPA Temininde Güçlük Çekilen 

Meslekler 

İPA Net İstihdam Artışı Beklenen 

Meslekler 

İPA En Çok Açık İş Olan 

Meslekler 

İPA İşe Yerleştirme Sayısı En 

Yüksek Olan Meslekler 

Geçmiş Yıllarda İl Müdürlüğünce 

Düzenlenen ve İstihdam Oranı 

Yüksek Gerçekleşen Kursların 

Düzenlendiği Meslekler 

2 

Gazaltı (Mıg-

Mag) 

Kaynakçısı 

100 

Karşılanmayan Açık İşler 2022 

İPA Net İstihdam Artışı Beklenen 

Meslekler 

İPA En Çok Açık İş Olan 

Meslekler 

İPA Temininde Güçlük Çekilen 

Meslekler 

3 
Metal Yüzey 

Boyacısı 
25 

Karşılanmayan Açık İşler 2022 

İPA Temininde Güçlük Çekilen 

Meslekler 

 

İŞKUR 

MEVZUATI 

 

GERÇEKLEŞTİ 
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4 

Dokuma 

Konfeksiyon 

Makineci 

250 

İPA Net İstihdam Artışı Beklenen 

Meslekler 

İPA En Çok Açık İş Olan 

Meslekler 

İPA Temininde Güçlük Çekilen 

Meslekler 

5 
Konfeksiyon 

İşçisi 
50 

İPA En Çok Açık İş Olan 

Meslekler 

İPA İşe Yerleştirme Sayısı En 

Yüksek Olan Meslekler 

İPA Net İstihdam Artışı Beklenen 

Meslekler 

6 Kasap 25 

İPA Temininde Güçlük Çekilen 

Meslekler 

 

7 

CNC Torna 

Tezgahı 

Operatörü 

25 

İPA Temininde Güçlük Çekilen 

Meslekler 

 

8 

NC/CNC 

Tezgah 

Operatörü 

25 

İPA Temininde Güçlük Çekilen 

Meslekler 

 

9 

Garson 

(Servis 

Elemanı) 

100 

İPA İşe Yerleştirme Sayısı En 

Yüksek Olan Meslekler 

İPA Temininde Güçlük Çekilen 

Meslekler 

İPA En Çok Açık İş Olan 

Meslekler 

Karşılanmayan Açık İşler 2022 

10 
Otomotiv 

Montaj İşçisi 
100 

İPA İşe Yerleştirme Sayısı En 

Yüksek Olan Meslekler 

11 
Paketleme 

İşçisi 
25 

İPA Net İstihdam Artışı Beklenen 

Meslekler 
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12 
Lastik Üretim 

Teknisyeni 
25 

İPA Net İstihdam Artışı Beklenen 

Meslekler 

13 
Lojistik 

Elemanı 
25 

İPA Net İstihdam Artışı Beklenen 

Meslekler 

İPA En Çok Açık İş Olan 

Meslekler 

14 

Süt ve Süt 

Ürünleri 

İşlemecisi 

50 
İPA En Çok Açık İş Olan 

Meslekler 

15 
Plastik Boru 

İmal İşçisi 
25 

İPA En Çok Açık İş Olan 

Meslekler 

16 
Ön 

Muhasebeci 
100 Karşılanmayan Açık İşler 2022 

17 Aşçı 50 Karşılanmayan Açık İşler 2022 

18 
Aşçı 

Yardımcısı 
50 Karşılanmayan Açık İşler 2022 

19 Pazarlamacı 25 Karşılanmayan Açık İşler 2022 

20 
Seracı 50 Kamu Kurum ve Kuruluşlarının 

Talepleri 

21 

Tıbbi ve 

Aromatik 

Bitkiler 

Yetiştiricisi 

60 Kamu Kurum ve Kuruluşlarının 

Talepleri 

22 

İşbaşı Eğitim 

Programı 

(İEP) 

750 2022 Yılı Hedef Gerçekleşmeleri 

Doğrultusunda Ön Görülen Sayı 

 

13.01.2023  

3. Yılda bir defa görüşülmesi gereken Toplumsal Cinsiyet Eşitliği ve Genç 

İstihdamı ile NEET konularında İŞKUR İl Müdürü Mahmut AKKUŞ 

tarafından kurul üyelerine bilgi verilmiştir: İlimiz 18-29 yaş aralığında 

bulunan gençlerin özel sektörde işe yerleştirilmesinde 5.030 kişinin istihdamı 

ile nüfusa oranla Genç İstihdamında Türkiye 6.sı olmuştur. Kadın 

İstihdamında ise 3.214 istihdam gerçekleştirerek %58’lik artış sağlanmış ve 

İŞKUR 

MEVZUATI 

 

GERÇEKLEŞTİ 
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Kadın İstihdamında Türkiye 6. sı olmuştur. NEET olarak ifade edilen “Ne 

Eğitimde, Ne İstihdamda” olan gençlerin işe yerleştirilmesinde Türkiye 

10.su ve NEET’te yer alan engellli gençlerin istihdamında ilimiz Engelli İş 

Koçu sıralamasında Türkiye 2.si olmuştur. Özel sektörde engelli işe 

yerleştirme hedefinde ilimiz Türkiye 7.si, genç ve kadın işe yerleştirmede 

Türkiye 6.sı olmuştur. İlimiz genç istihdamı konusunda ülkemiz verilerine 

nüfusuna oranla önemli katkı sağlamaktadır. 2023 yılında da genç ve NEET 

istihdamı konusunda ilimiz Türkiye genelinde öncü iller arasında olmaya 

devam edecektir. 

13.01.2023  

4. İl İstihdam ve Mesleki Eğitim Denetim Kurulunca Aksaray Çalışma ve İş 

Kurumu İl Müdürlüğü tarafından yürütülen Mesleki Eğitim Kursları, İşbaşı 

Eğitim Programları ve Toplum Yararına Programlarının denetimleri sonucu 

düzenlenen “Denetim Raporları” incelenmiş, 2022 yılına dair herhangi bir 

olumsuzluk tespit edilmemiştir. 

İŞKUR 

MEVZUATI 

 

GERÇEKLEŞTİ 

 

 

 

13.01.2023  

5. Engelli ve Eski Hükümlülere yönelik Kendi İşini Kurma Hibe Desteği 

2023/1. dönem başvuruları kapsamında 1 (Bir) Engelli vatandaşımız bu 

destekten yararlanmak için e-devlet üzerinden başvuru yapmıştır. 1 (Bir) 

Eski Hükümlü vatandaşımız da Adalet Bakanlığının ilgili birimleri 

(Denetimli Serbestlik Müdürlüğü) aracılığı ile başvurusunun İl 

Müdürlüğümüze iletilmesi suretiyle Hibe Desteğine başvuru yapmıştır. 

Engelli ve Eski Hükümlülere yönelik Kendi İşini Kurma Hibe Desteği 

2023/1. dönem başvuruları kapsamında aşağıda isimleri bulunan 1 Engelli 

ve 1 Eski Hükümlü vatandaşımızın projeleri faaliyet konularıyla beraber 

kurul üyelerinin görüşlerine sunulmuş olup oy birliği ile Türkiye İş Kurumu 

Genel Müdürlüğüne gönderilmesi kararlaştırılmıştır. 

 
S. 

No 

ADI SOYADI DURUMU FAALİYET 

KONUSU 

1 C**** D***** Engelli Çivi Üretimi 

2 G***** S****** 
Eski 

Hükümlü 

Küçükbaş Hayvan 

Yetiştiriciliği 

 
 

İŞKUR 

MEVZUATI 

 

GERÇEKLEŞTİ 

 

 

 

13.01.2023  

6. İl Milli Eğitim Müdürlüğünün 21.12.2022 tarihli ve E-34427680-105.99-

66478762 sayılı yazısında, Yeşiltepe Şehit Atilla Mutlu Çok Programlı 

Anadolu Lisesinin, Anadolu Lisesine dönüştürülerek eğitime sadece 

Anadolu Programı şeklinde devam etmesi talep edilmiş olup söz konusu 

talep İl İstihdam ve Mesleki Eğitim Kurulu üyeleri tarafından oy birliği ile 

kabul edilmiştir. 

MEB 

MEVZUATI 
GERÇEKLEŞTİ 

 

 

13.01.2023  

7. İl Milli Eğitim Müdürlüğünün 28.12.2022 tarihli ve E-34427680-105.99-

67041052 sayılı yazısında, Saratlı Çok Programlı Anadolu Lisesinin, 

Anadolu Lisesine dönüştürülerek eğitime devam etmesi talep edilmiş olup 

söz konusu talep İl İstihdam ve Mesleki Eğitim Kurulu üyeleri tarafından oy 

birliği ile kabul edilmiştir. 

MEB 

MEVZUATI 
GERÇEKLEŞTİ 
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13.01.2023  

8. Kurumumuz meslek danışmanlığı faaliyetleri kapsamında; iş arama 

becerilerinin geliştirilmesi, CV Hazırlama, mülakat teknikleri, meslek seçimi 

ve önemi konularında eğitim kurumlarında iş ve meslek danışmanlarımızca 

eğitimler verilmekte olup bu doğrultuda 2022 yılı içerisinde Türkiye 4. sü 

olmuştur. Meslek danışmanlarımızca 131 okul ziyareti gerçekleştirilerek 

yaklaşık 3.500 öğrenciye eğitim verilmiştir. Ortaöğretim ve BİLSEM’de 

öğrenim gören 8 okuldan toplam 107 öğrenci katılımı ile AEM Elektrik 

Motorları, Assan Hanil ve Eroğlu Giyim ünvanlı firmalara teknik gezi 

düzenlenmiştir. 12-13 Aralık 2022 tarihlerinde Aksaray iliyle birlikte 

Eskişehir, Konya ve Kayseri illerinin de katılım sağladığı “Sanal İstihdam 

Fuarı” gerçekleştirilmiştir. Fuara Aksaray Valiliği, Aksaray Üniversitesi, 

Aksaray Çalışma ve İş Kurumu İl Müdürlüğü, Aksaray Gençlik ve Spor İl 

Müdürlüğü ile ilimizde faaliyet gösteren 68 firma, toplam 5 farklı salonda 

katılım sağlamıştır. Sanal Fuarda vatandaşlarımız tarafından 9.350 stant 

ziyareti gerçekleştirilmiş olup vatandaşlarımız kurum hizmetlerimizden 

faydalanmıştır. İş kulübümüz tarafından; kadınlar, gençler, engelliler, uzun 

süreli işsizler, eski hükümlüler, tedavi görmüş eski madde bağımlıları gibi 

özel politika gerektiren gruplara yönelik motivasyon artırmak ve yöntem 

desteği vermek için eğitimler düzenlenmiştir. İş Kulübü eğitimlerine 2022 

yılı içerisinde 50 engelli, 25 hükümlü, ortaöğretim ve yükseköğretim 

kurumlarında öğrenim gören 860 öğrenci ve 105 uzun süreli işsiz vatandaş 

olmak üzere toplam 1.040 kişi katılmış ve nitelikli danışmanlık 

hizmetlerinden yararlanmıştır. Söz konusu eğitim, teknik gezi ve faaliyetlerin 

uygulanmasına yapılan planlamalar dâhilinde devam edilmesine, 

 

İŞKUR 

MEVZUATI 

 

GERÇEKLEŞTİ 

 

 

 

13.01.2023  

9. 2022 yılında 20 ve üzeri işçi çalıştıran 395 işyerine hibrit yöntemle (yüz 

yüze, elektronik ortamda veya telefonla görüşülerek) uygulanan saha 

çalışması sonrasında İşgücü Piyasası Analiz raporu ile İŞKUR Yıllık Faaliyet 

Raporu hazırlanmış olup İl İstihdam ve Mesleki Eğitim Kurulu üyelerine 

bilgi verilerek Yıllık Faaliyet Raporu kurul tarafından onaylanmıştır. 2022 

yılı Nisan-Mayıs aylarında saha çalışması gerçekleştirilen İşgücü Piyasası 

Araştırması kapsamında, ilimizde 395 işletme için veri derlenmiştir. Bu 

işletmeler 20 ve daha fazla çalışanı olan işletmeler olup il genelinde toplam 

17 sektör araştırma kapsamında yer almaktadır. İhtiyaç duyulan işgücünün 

İŞKUR 

MEVZUATI 

 

GERÇEKLEŞTİ 
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eğitim ve becerilerinin tespit edilerek, işgücü arzı ve talebi arasındaki 

dengesizliklerin giderilmesi, işsizliğin azaltılması ile istihdamın korunması 

ve artırılmasına yönelik politikaların geliştirilmesine katkı sunması amacıyla 

Aksaray İli İşgücü Piyasası Araştırma Raporu hazırlanmıştır.      

27.04.2023  

1. Kurul Başkanı ilimiz Vali Yardımcısı Şeyma POLAT BALAK, 2023 

yılı Genel Değerlendirmesi ve İşgücü Piyasasına yönelik açıklamalarının 

ardından Aksaray Çalışma ve İş Kurumu İl Müdürü Mahmut AKKUŞ’a 

gündem maddeleriyle ilgili Kurul üyelerine bilgi vermek üzere söz vermiştir. 

Mahmut AKKUŞ tarafından kurul üyelerine kurum faaliyetleri, teşvik ve 

destekler hakkında sunum yapılarak özetle şu bilgiler verilmiştir: İşe 

yönlendirme ve yerleştirme faaliyetleri kapsamında, 2023 yılı içerisinde 

bugüne kadar toplam 2.263 kişi özel sektörde işe yerleştirilmiştir.  

İşbaşı Eğitim Programı kapsamında; 2023 yılı içerisinde  

muhtelif mesleklerde toplam 256 katılımcı ile 23 adet İşbaşı Eğitim Programı 

düzenlenmiş olup bu programlar halen devam etmektedir. Söz konusu 

programlar tamamlandıktan sonra katılımcılar ilgili işyerlerinde istihdam 

edilecek olup ilimiz imalat sektöründe düzenlenen İşbaşı Eğitim Programları 

ile kadınların aktif işgücü programlarından yararlanma oranında ve 15-24 yaş 

arası gençlerin aktif işgücü programlarından yararlanma oranında Türkiye 

sıralamasında ilk 5 il içerisinde yer almaktadır.  2023 yılında işsiz sayısı bir 

önceki yıla göre %30,9 oranında azalarak 12.981 kişiye düşmüştür. Yeni açık 

iş ilanları ve yatırımlar işsizlik rakamlarının düşmesinde etkili olmuştur.  

6 Şubat’ta 11 ilimizde meydana gelen Kahramanmaraş merkezli 

asrın felaketinde ilimize gelen depremzede vatandaşlarımıza yapılan 

çalışmalar kapsamında; 

İl merkezi ve ilçelerimizde bulunan KYK’da misafir edilen 

depremzedelerin normalleşmelerine yardımcı olmak için tüm yurtlarda 

bugüne kadar 10 İş ve Meslek Danışmanı tarafından 3.352 vatandaşımıza 

Bireysel Danışmanlık Hizmeti, 99 vatandaşımıza İş Kulübü Eğitimi 

verilmiştir, 127 vatandaşımıza Meslek Danışmanlığı hizmeti verilmiştir. 

Toplamda 3.578 vatandaşımıza danışmanlık hizmeti sunulmuştur.  İlk etapta 

çalışmak isteyen 172 vatandaşımız iş başı yapmıştır.  

Mesleki Eğitim Kursu, 2023 yılı içerisinde talep olmadığı için henüz 

düzenlenmemiştir. 

Toplum Yararına Program kapsamında; 2023 yılı içerisinde 10 

programda 358 katılımcı yararlanmakta olup programlar halen devam 

etmektedir.  

İŞKUR 

MEVZUATI 

 

GERÇEKLEŞTİ 

 

  

27.04.2023  
2. İK Platformu aracılığıyla düzenlenen sektörel bazlı işveren 

toplantılarından; 9. Tekstil Zirvesi 28.02.2023 tarihinde Nenessa Otelde, 

5.000 kişinin istihdam edildiği yaklaşık 20 tekstil firmasının katılımıyla 

İŞKUR 

MEVZUATI 

 

GERÇEKLEŞTİ 
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gerçekleştirilmiştir. Düzenlenen toplantıda 06.02.2023 tarihinde meydana 

gelen 10 ilde etkili olan deprem felaketi nedeniyle ilimizde bulunan 

depremzedelere yönelik yapılabilecek çalışmalar hakkında görüşülmüş ve 

firmaların işverenlerine ve insan kaynakları yetkililerine İstihdam Teşvikleri, 

İşçi ve İşverenlere yönelik Ödenek ve Destekler ile Aktif İşgücü Hizmetleri 

kapsamında İŞKUR tarafından düzenlenen Kurs ve Programlar hakkında 

bilgilendirme yapılmıştır. Toplantıya katılan işveren ve işveren yetkilileri 

tarafından ilk etapta 200 kişilik istihdam sözü verilmiş olup şu ana kadar 172 

depremzede vatandaşımız istihdam edilmiştir. Tekstil sektörü işyerleri ile 

yapılan işbirliği ve çalışmalara devam edilecektir. 

27.04.2023  

Aksaray Valiliği öncülüğünde, Çalışma ve İş Kurumu İl Müdürlüğü 

koordinasyonunda yürütülen Depremzede İstihdam Seferberliği kapsamında 

ilimizde yapılan çalışmalar aşağıda yer almaktadır: 

 

Hedef Adı Gerçekleşme 

Depremzede İşe Yerleştirme 172 

Depremzede Kadın İşe Yerleştirme 89 

Depremzede Genç İşe Yerleştirme 20 

Depremzede Engelli İşe Yerleştirme 3 

Depremzede Yükseköğretim 
Mezunlarından İşe Yerleştirme 12 

Depremzede TYP Katılan Kişi Sayısı 12 

Depremzede Bireysel Danışmanlık 3.352 

Depremzede Kadın Bireysel Danışmanlık 246 

Depremzede Erkek Bireysel Danışmanlık 358 

Depremzede Genç Bireysel Danışmanlık 215 

Depremzede Engelli Danışmanlığı 
(Danışan Sayısı) 16 

Depremzede Meslek Danışmanlığı 127 

Depremzede İş Kulübü Liderliği 99 

Depremzede İEP 18 
  

Depremzede Eğitim Durumu Bireysel 
Danışmanlık 

Gerçekleşme 

YÜKSEKÖĞRENİM MEZUNU 190 

LİSE MEZUNU 218 

İLKÖĞRETİM MEZUNU 237 

İŞKUR 

MEVZUATI 

 

GERÇEKLEŞTİ 
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TOPLAM 645 
 

 

27.04.2022  

4. 2 yıllığına seçilen ve görev süreleri dolan Yürütme Kurulu üyeleriyle ilgili 

Kurul Üyelerine bilgi verilmiştir. Yeni üyelerle ilgili kurul üyelerinin 

görüşleri alınmış ve yürütme kuruluna üye veren aynı kurum / kuruluşlarla 

devam edilmesine ve yürütme kuruluna ait görev dağılımının yürütme 

kurulunca yapılmasına oy birliği ile karar verilmiştir. 

İŞKUR 

MEVZUATI 

 

GERÇEKLEŞTİ 

 

  

27.04.2022  

5. İl İstihdam ve Mesleki Eğitim Denetim Kurulunca Aksaray Çalışma ve İş 

Kurumu İl Müdürlüğü tarafından yürütülen Mesleki Eğitim Kursları, İşbaşı 

Eğitim Programları ve Toplum Yararına Programlarının denetimleri sonucu 

düzenlenen “Denetim Raporları” incelenmiş, 2023 yılına dair herhangi bir 

olumsuzluk tespit edilmemiştir. 

İŞKUR 

MEVZUATI 
GERÇEKLEŞTİ 

  

27.04.2022  

6. Dezavantajlı grupta bulunan engelli bireylere yönelik Aksaray Çalışma ve 

İş Kurumu İl Müdürlüğünce faaliyetler yürütülmektedir. Bu kapsamda 

yapılan çalışmalar doğrultusunda Aksaray Çalışma ve İş Kurumu İl 

Müdürlüğü nüfusuna oranla, 81 İŞKUR İl Müdürlüğü içerisinde 2023 yılı 

Engelli Danışmanlığı kategorisinde ilk sıralarda yer almaktadır. Aksaray 

İŞKUR İl Müdürlüğünün yürüttüğü danışmanlık ve işe yerleştirme 

faaliyetleri neticesinde 2023 yılı içerisinde bugüne kadar toplam 156 engelli 

vatandaşımız İŞKUR aracılığı ile işe yerleştirilmiştir. Aksaray İŞKUR İl 

Müdürlüğünde her hafta Salı Günü engelli iş arayan-işveren görüşmeleri 

gerçekleştirilmektedir. Bu doğrultuda 2023 yılı içerisinde toplam 95 engelli 

vatandaşımız engelli iş arayan- işveren görüşmelerine katılmış ve yapılan 

çalışmalar neticesinde 2023 yılı içerisinde bu vatandaşlarımızın arasından 

istihdam edilenler ve kurumumuzdan hizmet alan diğer engelli 

vatandaşlarımız arasından olmak üzere toplam 156 engelli vatandaşımız 

İŞKUR aracılığıyla işe yerleştirilmiştir. 113 engelli vatandaşımıza 2019-2023 

yılları arasında İŞKUR tarafından İş Kulübü Eğitimi verilerek iş arama 

becerilerini geliştirmeleri sağlanmıştır. Yine İŞKUR proje ofisinin 

destekleriyle 175 engelli vatandaşımız bugüne kadar Kendi İşini Kurma Hibe 

Desteğine başvuruda bulunmuştur. Bu başvurular İl İstihdam ve Mesleki 

Eğitim Kurulu tarafından onaylandıktan sonra İŞKUR Genel Müdürlüğüne 

onaya gönderilmiş olup başvurusu uygun bulunan 105 engelli vatandaşımıza 

İŞKUR Genel Müdürlüğü tarafından kaynak tahsisi yapılmıştır. 

İŞKUR 

MEVZUATI 
GERÇEKLEŞTİ 

  

24.04.2023  

7. Mesleki Bilgi, Rehberlik ve Danışmanlık Hizmetleri Alt Çalışma 

Grubunun 27.02.2023 tarihli toplantısında Aksaray İlimizdeki kurum ve 

kuruluşlar işbirliğinde Sanal Engelli Kariyer Günü düzenlenmesi konusu 

görüşülmüştür. Bu kapsamda ilimizde yer alan kurum ve kuruluşların 

işbirliğiyle engelli vatandaşlarımıza yönelik İŞKUR koordinasyonunda Sanal 

Engelli Kariyer Günü düzenlenmesine karar verilmiştir. 

İŞKUR 

MEVZUATI 
GERÇEKLEŞTİ 

  

24.04.2023  
8. İŞKUR Meslek Danışmanlığı faaliyetleri kapsamında; iş arama 

becerilerinin geliştirilmesi, CV Hazırlama, mülakat teknikleri, meslek seçimi 

İŞKUR 

MEVZUATI 
GERÇEKLEŞTİ   
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ve önemi konularında eğitim kurumlarında iş ve meslek danışmanlarınca 

verilen eğitimlere devam edilmekte olup bu doğrultuda 2023 yılı içerisinde 

bugüne kadar İŞKUR Meslek Danışmanlarınca 10 okul ziyareti 

gerçekleştirilerek yaklaşık 1200 öğrenciye eğitim verilmiş olup 10 

öğrenciye Mesleki Yönelim Test Bataryası uygulanmıştır. İŞKUR İş Kulübü 

tarafından verilen eğitimlere de devam edilmekte olup 2023 yılı içerisinde 

bugüne kadar İş Kulübü Liderleri tarafından 4 engelli, ortaöğretim ve 

yükseköğretim kurumlarında öğrenim gören 103 öğrenci ve 5 İşbaşı Eğitim 

Programı Katılımcısı olmak üzere toplam 112 kişiye eğitim verilerek nitelikli 

danışmanlık hizmeti sunulmuştur. Belirtilen faaliyetlere devam edilmektedir. 

24.04.2023  

9. Mesleki Bilgi, Rehberlik ve Danışmanlık Hizmetleri kapsamında 

üniversite tercihleri öncesinde öğrencilere yardımcı olmak, yanlış meslek 

seçiminin olumsuz etkilerini gidermek, kurumumuzun bilinirliğini ve 

tanınırlığını artırmak ve kariyer yolunda gençlerimizi yalnız bırakmamak, 

meslek seçme aşamasında bulunan öğrencilerin mesleki ve kişilik 

özelliklerini tanıyarak uygun mesleği seçmelerine yardımcı olmak amacıyla 

Aksaray İl Milli Eğitim Müdürlüğü ile İŞKUR işbirliğinde 12.sınıf 

öğrencilerine yönelik “Meslek Tanıtım Günleri” etkinliği düzenlenmesine 

karar verilmiştir. 

İŞKUR 

MEVZUATI 
GERÇEKLEŞTİ 

  

24.04.2023  

10. Yılda bir defa görüşülmesi gereken “Tarımsal Alandaki Gelişmeler Ve 

İstihdam Olanakları” ile “Mevsimlik Tarım İşçileri” konularıyla ilgili 

Aksaray İl Tarım ve Orman Müdürü Bülent SAKLAV tarafından; Tarımsal 

Kalkınma Kooperatifleri, ilimizin tarım ve hayvancılık potansiyeli, Tarım ve 

Orman İl Müdürlüğünce yapılan desteklemeler ve istihdamlar ile Tarım ve 

Orman Bakanlığı kaynaklı ve uygulaması Tarım ve Orman İl Müdürlüğü 

tarafından yapılan projeler ve oluşturduğu istihdam ile ilgili kurul üyelerine 

bilgi verilmiştir. 

İŞKUR 

MEVZUATI 
GERÇEKLEŞTİ 

  

25.07.2023  

1. Kurul Başkanı ilimiz Vali Yardımcısı Şeyma POLAT BALAK, 2023 yılı 

Genel Değerlendirmesi ve İşgücü Piyasasına yönelik açıklamalarının 

ardından Aksaray Çalışma ve İş Kurumu İl Müdürü Mahmut AKKUŞ’a 

gündem maddeleriyle ilgili Kurul üyelerine bilgi vermek üzere söz vermiştir. 

Mahmut AKKUŞ tarafından kurul üyelerine kurum faaliyetleri, teşvik ve 

destekler hakkında sunum yapılarak özetle şu bilgiler verilmiştir: İşe 

yönlendirme ve yerleştirme faaliyetleri kapsamında, 2023 yılı içerisinde 

bugüne kadar kurs dışı istihdam edilenler dahil toplam 4.002 kişi özel 

sektörde işe yerleştirilmiştir.  

İşbaşı Eğitim Programı kapsamında; 2023 yılı içerisinde  muhtelif 

mesleklerde toplam 349 katılımcı ile 35 adet İşbaşı Eğitim Programı 

düzenlenmiş olup bu programların çoğunluğu halen devam etmektedir. Söz 

konusu programlar tamamlandıktan sonra katılımcılar ilgili işyerlerinde 

istihdam edilmekte olup ilimiz kadınların aktif işgücü programlarından 

İŞKUR 

MEVZUATI 
GERÇEKLEŞTİ 
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yararlanma oranında Türkiye genelinde nüfusuna oranla ilk 5 il içerisinde 

yer almaktadır.  İmalat sektöründe düzenlenen İşbaşı Eğitim Programları ile 

15-24 yaş arası gençlerin aktif işgücü programlarından yararlanma oranında 

ise ilimiz nüfusuna oranla ilk 10 il içerisinde yer almaktadır.  

          Mesleki Eğitim Kursu, 2023 yılı içerisinde talep olmadığı için henüz 

düzenlenmemiştir. 

          Toplum Yararına Program kapsamında; 2023 yılı içerisinde 20 

programda 716 katılımcı programlardan yararlanmıştır. Bu programlardan 

toplam 693 katılımcının olduğu 19 program sona ermiştir. 23 katılımcısı 

bulunan 1 program halen devam etmektedir. 

25.07.2023  

2. MBRD Hizmetleri kapsamında Alt Çalışma Grubu toplantılarında alınan 

kararlar doğrultusunda işyerlerine yönelik gerçekleştirilen “Teknik Gezi 

Programları” hakkında kurul üyelerine bilgi verilmiştir. Teknik geziler; 

Aksaray Valisi Sayın Hamza AYDOĞDU’nun vermiş olduğu talimatlar 

doğrultusunda İl Milli Eğitim Müdürlüğü, İŞKUR ve OSB Müdürlüğü 

koordinasyonunda olmak üzere 24.04.2023 – 14.06.2023  tarihleri arasında 

OSB de faaliyet gösteren ve Aksaray için ekonomik değer taşıyan yaklaşık 

20 işyerinde,  ilköğretim ve ortaöğretim kurumlarında öğrenim gören 

yaklaşık 1500 öğrencinin katılımıyla gerçekleştirilmiştir. Katılım sağlayan 

öğrencilerin teknik gezilere büyük ilgi gösterdiği gözlemlenmiş olup 

öğrencilerin meslek seçim kararına ışık tuttuğu değerlendirilen teknik 

gezilere ilerleyen dönemlerde de devam edilmesi kararlaştırılmıştır.   

İŞKUR 

MEVZUATI 
GERÇEKLEŞTİ 

  

25.07.2023  

3. Engelli ve Eski Hükümlülere yönelik Kendi İşini Kurma Hibe Desteği 

2023/2. dönem başvuruları kapsamında toplam 3 (üç) Engelli vatandaşımız 

bu destekten yararlanmak için e-devlet üzerinden başvuru yapmıştır. 1 (bir) 

Eski Hükümlü vatandaşımız da Adalet Bakanlığının ilgili birimleri 

(Denetimli Serbestlik Müdürlüğü) aracılığı ile başvurusunun Aksaray 

Çalışma ve İş Kurumu İl Müdürülüğüne iletilmesi suretiyle Hibe Desteğine 

başvuru yapmıştır. Engelli ve Eski Hükümlülere yönelik Kendi İşini 

Kurma Hibe Desteği 2023/2. dönem başvuruları kapsamında aşağıda 

isimleri bulunan 3 Engelli ve 1 Eski Hükümlü vatandaşımızın projeleri 

faaliyet konularıyla beraber kurul üyelerinin görüşlerine sunulmuş olup oy 

birliği ile Türkiye İş Kurumu Genel Müdürlüğüne gönderilmesi 

kararlaştırılmıştır. 

Sıra AD SOYAD DURUM

U 

FAALİYET 

KONUSU 

     

1 H**** İ***** 

Ö**** 

Engelli ÇİÇEK VE 

ORGANİZASY

ON 

     

2 C***** 

K******* 

Engelli MİNİ 

MARKET 

İŞLETMESİ 

     

3 B**** N** Engelli HUZUR      

İŞKUR 

MEVZUATI 
GERÇEKLEŞTİ 
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U*** PASTANESİ 

4 Y**** 

G******* 

Eski 

Hükümlü 

OTOMOTİV 

BOYACILIĞI 

     

 

 

25.07.2023  

4. İstihdam seferberliği kapsamında 04-05 Mayıs 2023 tarihlerinde Türkiye 

İş Kurumu Genel Müdürlüğü öncülüğünde Aksaray iliyle birlikte Çankırı, 

Eskişehir, Kırşehir, Konya, Nevşehir, Niğde, Sivas ve Karaman illerinin de 

katılım sağladığı “Bölgesel Sanal İstihdam Fuarı” gerçekleştirilmiş olup 

İŞKUR İl Müdürü Mahmut AKKUŞ tarafından sunum yapılarak Sanal Fuar 

kapsamında yapılan çalışmalar hakkında kurul üyelerine bilgi verilmiştir. 

Fuara Aksaray Valiliği, Aksaray Çalışma ve İş Kurumu İl Müdürlüğü ve 

ilimiz adına Aksaray ilinde faaliyet gösteren 37 firma, toplam 3 farklı 

salonda katılım sağlamıştır. Sanal Fuarda vatandaşlarımız tarafından yaklaşık 

3.150 stant ziyareti gerçekleştirilmiş olup vatandaşlarımız İŞKUR’un 

sunduğu hizmetlerden faydalanmıştır. 

İŞKUR 

MEVZUATI 
GERÇEKLEŞTİ 

  

25.07.2023  

5. Mesleki Bilgi, Rehberlik ve Danışmanlık Hizmetleri kapsamında; 

üniversite tercihleri öncesinde öğrencilere yardımcı olmak, yanlış meslek 

seçiminin olumsuz etkilerini gidermek, İŞKUR’un bilinirliğini ve 

tanınırlığını artırmak ve kariyer yolunda gençlerimizi yalnız bırakmamak, 

meslek seçme aşamasında bulunan öğrencilerin mesleki ve kişilik 

özelliklerini tanıyarak uygun mesleği seçmelerine yardımcı olmak amacıyla 

Aksaray İl Milli Eğitim Müdürlüğü ve İŞKUR işbirliğinde ortaöğretim 

kurumlarında öğrenim gören öğrencilere yönelik “Meslek Tanıtım Günleri” 

12.05.2023 tarihinde Aksaray Kültür Merkezi’nde gerçekleştirilmiştir. 

Aksaray’da yer alan 25 ortaöğretim okulundan toplam 600 öğrencinin 

katılımıyla gerçekleştirilen Meslek Tanıtım Günleri Etkinliği’nde, otomotiv 

mühendisliği ve  elektrik-elektronik mühendisliği mesleklerinde alanında 

uzman meslek erbapları tarafından meslek tanıtımları yapılmıştır. 

Öğrencilerin yoğun ilgi gösterdiği Meslek Tanıtım Günleri Etkinliğinin 

ilerleyen dönemlerde de yapılması kararlaştırılmıştır. 

İŞKUR 

MEVZUATI 
GERÇEKLEŞTİ 

  

25.07.2023  

6. Aksaray Çalışma ve İş Kurumu İl Müdürlüğü İş ve Meslek Danışmanları 

tarafından 5 Haziran – 14 Temmuz 2023 tarihleri arasında İşgücü Piyasası 

Araştırması (İPA) saha çalışması yapılmıştır. Araştırma kapsamında 

Aksaray’da faaliyet gösteren 459 işyerine toplam 23 sorudan oluşan İPA 

İşyeri Bilgi Formu uygulanarak saha çalışması gerçekleştirilmiş ve bu 

çalışma neticesinde Aksaray İşgücü Piyasanın fotoğrafı çekilmiştir. Yapılan 

çalışmanın raporlaştırma aşaması devam etmekte olup raporun hazırlanması 

ve Türkiye İş Kurumu Genel Müdürlüğünün onayı sonrasında İŞKUR 

internet sitesinde yayımlanacaktır. 

İŞKUR 

MEVZUATI 
GERÇEKLEŞTİ 

  

25.07.2023  

7.  İl İstihdam ve Mesleki Eğitim Denetim Kurulunca Aksaray Çalışma ve İş 
Kurumu İl Müdürlüğü tarafından yürütülen Mesleki Eğitim Kursları, İşbaşı 
Eğitim Programları ve Toplum Yararına Programlarının denetimleri sonucu 

İŞKUR 

MEVZUATI 
GERÇEKLEŞTİ 
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düzenlenen “Denetim Raporları” incelenmiş, 2023 yılına dair herhangi bir 
olumsuzluk tespit edilmemiştir.  

25.07.2023  

8. İŞKUR Meslek Danışmanlığı faaliyetleri kapsamında; iş arama 

becerilerinin geliştirilmesi, CV Hazırlama, mülakat teknikleri, meslek seçimi 

ve önemi konularında eğitim kurumlarında iş ve meslek danışmanlarınca 

verilen eğitimlere devam edilmektedir. Bu doğrultuda 2023 yılı içerisinde 

bugüne kadar İŞKUR Meslek Danışmanlarınca 23 okul ziyareti 

gerçekleştirilerek yaklaşık 3.250 öğrenciye eğitim verilmiş olup 19 

öğrenciye Mesleki Yönelim Test Bataryası uygulanmıştır. 2019 yılı itibarıyla 

Aksaray Çalışma ve İş Kurumu İl Müdürlüğü bünyesinde 2 İş Kulübü 

lideriyle faaliyete geçen İş Kulübü tarafından Aksaray Üniversitesi, Aksaray 

İl Milli Eğitim Müdürlüğü, Aksaray Belediyesi, Sivil Toplum Kuruluşları ile 

yapılan işbirlikleri ve İŞKUR İş ve Meslek Danışmanları tarafından yapılan 

yönlendirmeler sonucu; 2019 - 2022 yılları arasında 195 grup 2.411 kişi ve 

2023 yılında 29 grup 368 kişi olmak üzere  toplamda 224 grup 2.779 kişiye 

İş Kulübü eğitimi ile nitelikli danışmanlık hizmetleri sunulmuştur. 2023 yılı 

içerisinde yapılan İş Kulübü faaliyetleri kapsamında İş Kulübü Liderleri 

tarafından 4 engelli, ortaöğretim ve yükseköğretim kurumlarında öğrenim 

gören 115 öğrenci, Aksaray Belediyesi Kadın Aktive Merkezi 

katılımcılarından 135 kadın, Aksaray Serbest Mali Müşavirler Odasının 80 

kursiyeri ve 34 İşbaşı Eğitim Programı Katılımcısı olmak üzere toplam 368 

kişiye eğitim verilerek nitelikli danışmanlık hizmeti verilmiştir. Belirtilen 

faaliyetlere devam edilmektedir. 

İŞKUR 

MEVZUATI 
GERÇEKLEŞTİ 

  

25.07.2023  

9. Cumhurbaşkanlığımız ikinci yüz günlük icraat programında yer alan çocuk 

işçiliği ile mücadele konusuyla ilgili Aksaray ilinde yapılan çalışmalar 

hakkında İŞKUR İl Müdürü Mahmut AKKUŞ kurul üyelerine bilgi 

vermiştir. T.C. Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanlığı ile Uluslararası 

Çalışma Örgütü (ILO) işbirliğinde belirlenen “Herkes İçin Sosyal Adalet! 

Çocuk İşçiliğine Son” başlığı altında Çocuk İşçiliği ile Mücadele Birimine 

üye olan kurumlar ve Aksaray Belediyesi, Aksaray Müftülüğü, Aksaray 

Gençlik ve Spor İl Müdürlüğü, Aksaray İl Göç İdaresi Müdürlüğü, Aksaray 

İl Kültür ve Turizm Müdürlüğü, Aksaray İl Milli Eğitim Müdürlüğü ve 

Selime Belediyesi işbirliğinde 12 Haziran 2023 tarihinde, çocuk işçiliğine 

maruz kalma potansiyeline sahip olduğu tespit edilen toplam 45 çocuğa 

yönelik bir dizi etkinlik gerçekleştirilmiştir. Bu kapsamda söz konusu 

çocuklarla birlikte Selime Beldesi, Selime Sultan Türbesi, Selime Katedrali, 

Ihlara Vadisi, Belisırma, Camii Kilise, Güzelyurt başta olmak üzere ören 

yerlerine yönelik gezi düzenlenmiştir. Ayrıca çocuklar Aksaray Bilim 

Merkezi’ndeki AFAD Afet Farkındalık Sergisinde gezdirilmiş ve afet 

farkındalığı hakkında merkez görevlileri ve Rehber Öğretmenlerden 

çocukların bilgi almaları sağlanmıştır. Bunun sonrasında çocukların Gençlik 

ve Spor İl Müdürlüğü'nün Dağılgan’da bulunan Spor Tesislerini gezmeleri 

sağlanarak Gençlik Liderleri tarafından okçuluk sporu hakkında bilgi 

verilmiş ve çocuklara yönelik ok atma etkinliği gerçekleştirilmiştir. 12 

İŞKUR 

MEVZUATI 
GERÇEKLEŞTİ 
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Haziran Dünya Çocuk İşçiliği ile Mücadele Gününde yapılan bu etkinliklere 

katılan çocukların hoşça vakit geçirmeleri sağlanmış ve böylelikle Çocuk 

İşçiliği ile Mücadele konusunda farkındalık oluşturulmuştur. Ayrıca 12 

Haziran Dünya Çocuk İşçiliği ile Mücadele Gününe dikkat çekmek amacıyla 

Bakanlığımız ve Uluslararası Çalışma Örgütü (İLO) işbirliğinde hazırlanan 

“Herkes İçin Sosyal Adalet! Çocuk İşçiliğine Son “ temalı afişler ilimizde 

yer alan ilgili kurum ve kuruluşlarla paylaşılmıştır. 

23.08.2023 

Olağanüstü  

1.Aksaray İl Milli Eğitim Müdürlüğünün 16.08.2023 tarihli ve E-34427680-

105.99-81597876 sayılı yazısında, Sultanhanı İlçesinde bulunan I. Alaaddin 

Keykubat Anadolu Lisesi binasında müstakil Mesleki Eğitim Merkezi 

açılması talep edilmiş olup söz konusu talep İl İstihdam ve Mesleki Eğitim 

Kurulu üyeleri tarafından oy birliği ile kabul edilmiştir. 

MEB 

MEVZUATI 
GERÇEKLEŞTİ. 

  

30.10.2023  

1. Kurul Başkanı ilimiz Valisi Mehmet Ali KUMBUZOĞLU, 2023 

yılı Genel Değerlendirmesi ve İşgücü Piyasasına yönelik açıklamalarının 

ardından Aksaray Çalışma ve İş Kurumu İl Müdürü Mahmut AKKUŞ’a 

gündem maddeleriyle ilgili Kurul üyelerine bilgi vermek üzere söz vermiştir. 

Mahmut AKKUŞ tarafından kurul üyelerine kurum faaliyetleri, teşvik ve 

destekler hakkında sunum yapılarak özetle şu bilgiler verilmiştir: İşe 

yönlendirme ve yerleştirme faaliyetleri kapsamında, 2023 yılı içerisinde 

eylül ayı sonu itibarıyla toplam 6.220 kişi işe yerleştirilmiştir. Özel sektörde 

engelli yerleştirmede ve Sosyal Yardım Yararlanıcılarına yönelik istihdam 

faaliyetlerinde ilimiz eylül ayı sonu itibarıyla Türkiye’de nüfusuna oranla  ilk 

10 il içerisinde yer almaktadır. 

İşbaşı Eğitim Programı kapsamında; 2023 yılı içerisinde muhtelif 

mesleklerde toplam 379 katılımcı ile 37 adet İşbaşı Eğitim Programı 

düzenlenmiş olup bu programların bir kısmı halen devam etmektedir. 

Uygulama süreci sona eren programların katılımcıları program düzenlenen iş 

yerlerinde istihdam edilmekte olup devam etmekte olan programlar 

tamamlandıktan sonra katılımcılar ilgili işyerlerinde istihdam edilecektir. 

İmalat sektöründe düzenlenen İşbaşı Eğitim Programları ile kadınların ve 15-

24 yaş arasındaki gençlerin Aktif İşgücü Programlarından yararlanması 

sıralamasında eylül ayı sonu itibarıyla ilimiz nüfusuna oranla Türkiye’de ilk 

10 il içerisinde yer almaktadır. 

Mesleki Eğitim Kursu kapsamında; 2023 yılı içerisinde talep olmadığı için 

herhangi bir kurs düzenlenmemiştir.  

Toplum Yararına Program (TYP) kapsamında; 2023 yılı içerisinde 

düzenlenmiş olan 31 programda toplamda 716 katılımcının olduğu 20 

program sonlandırılmıştır. Hâlihazırda 11 farklı programda toplam 383 

katılımcı programlardan yararlanmaya devam etmektedir.          

 

İŞKUR 

MEVZUATI 
GERÇEKLEŞTİ 

  

30.10.2023  

2. İl İstihdam ve Mesleki Eğitim Denetim Kurulunca Aksaray Çalışma ve İş 

Kurumu İl Müdürlüğü tarafından yürütülen Mesleki Eğitim Kursları, İşbaşı 

Eğitim Programları ve Toplum Yararına Programlarının denetimleri sonucu 

düzenlenen “Denetim Raporları” incelenmiş, 2023 yılına dair herhangi bir 

MEB 

MEVZUATI 
GERÇEKLEŞTİ. 
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olumsuzluk tespit edilmemiştir. 

30.10.2023  

3.İŞKUR Meslek Danışmanlığı faaliyetleri kapsamında; iş arama 

becerilerinin geliştirilmesi, CV Hazırlama, mülakat teknikleri, meslek seçimi 

ve önemi konularında eğitim kurumlarında iş ve meslek danışmanlarınca 

verilen eğitimlere devam edilmektedir. Bu doğrultuda 2023 yılı içerisinde 

bugüne kadar İŞKUR Meslek Danışmanlarınca 34 okul ziyareti 

gerçekleştirilerek yaklaşık 3.950 öğrenciye eğitim verilmiş olup 22 

öğrenciye Mesleki Yönelim Test Bataryası uygulanmıştır. 2019 yılı itibarıyla 

Aksaray Çalışma ve İş Kurumu İl Müdürlüğü bünyesinde 2 İş Kulübü 

lideriyle faaliyete geçen İş Kulübü tarafından Aksaray Üniversitesi, Aksaray 

İl Milli Eğitim Müdürlüğü, Aksaray Belediyesi, Sivil Toplum Kuruluşları ile 

yapılan işbirlikleri ve İŞKUR İş ve Meslek Danışmanları tarafından yapılan 

yönlendirmeler sonucu; 2019 - 2022 yılları arasında 195 grup 2.411 kişi ve 

2023 yılında 34 grup 451 kişi olmak üzere  toplamda 229 grup 2.862 kişiye 

İş Kulübü eğitimi ile nitelikli danışmanlık hizmetleri sunulmuştur. 2023 yılı 

içerisinde yapılan İş Kulübü faaliyetleri kapsamında ekim ayı itibarıyla İş 

Kulübü Liderleri tarafından 4 engelli, ortaöğretim ve yükseköğretim 

kurumlarında öğrenim gören 115 öğrenci, Aksaray Belediyesi Kadın Aktive 

Merkezi katılımcılarından 135 kadın, Aksaray Serbest Mali Müşavirler 

Odasının 80 kursiyeri, 34 İşbaşı Eğitim Programı Katılımcısı, 10 Çocuk 

Evleri Koordinasyon Merkezi (ÇEKOM) yararlanıcısı, 26 Halk Eğitim 

Merkezi Kursiyeri ve 47 Aile Destek Merkezi (ADEM) kursiyerleri olmak 

üzere toplam 451 kişiye eğitim verilerek nitelikli danışmanlık hizmeti 

verilmiştir. Belirtilen faaliyetlere devam edilmesi kararlaştırılmıştır. 

MEB 

MEVZUATI 
GERÇEKLEŞTİ. 

  

30.10.2023  

4.Aksaray Üniversitesi Teknoloji Geliştirme Bölgesi A.Ş.’nin Teknopark 

çalışmaları hakkında Teknoloji Geliştirme Bölgesi Genel Müdürü Doç.Dr. 

Onur Can TÜRKER tarafından ve Aksaray Üniversitesi tarafından uygulanan 

Ortak Eğitim Programı hakkında İl İstihdam ve Mesleki Eğitim Kurulu 

Üniversite temsilcisi Dr. İlkay TOSUN tarafından kurul üyelerine yapılan 

bilgilendirmede:  

Aksaray Üniversitesi Teknoloji Geliştirme Bölgesi’nin (ASÜ Teknopark) 

faaliyete geçme çalışmalarının 2024 Ağustos ayında yasal süre sonuna 

yetişecek şekilde devam ettiği, Aksaray Belediyesinden imar onayının 

alınması sonrasında bina projesinin çizilmesi ile bölgenin kurulmasında 

binalaşma aşamasının sonuna gelindiği, mimari proje sürecinin 

tamamlanması ile bina inşaatının başlayacağı, ASÜ Teknopark’ın 

çalışmalara başlayabilmesi için 16 konteynerden oluşan bir site kurulduğu, 

kampüs içinde ASÜ Stadyumu ile Aksaray Sanayisinin arasında kalan 30 bin 

metrekarelik alanın ASÜ Teknopark için ayrıldığı, alan üzerine 5 bin 

metrekare büyüklüğünde kapalı bir idari birim inşa edileceği, ayrıca kısa süre 

içerisinde ASÜ Teknopark internet sayfasının oluşturularak firmalardan ön 

başvuruların alınacağı; 15.09.2023 tarihinde Aksaray Üniversitesi Rektörü 

Prof. Dr. Alpay ARIBAŞ’ın Sanayi ve Teknoloji Bakanlığı Ar-Ge ve 

Teşvikler Genel Müdürü Bilal MACİT’i ziyaret ettiği, bölge ilanı, şirket 

kuruluşu ve imar onayı gibi süreçlerin tamamlanmasının ardından bilginin 

MEB 

MEVZUATI 
GERÇEKLEŞTİ. 
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üretime dönüşmesi ve sanayiyle olan temasın yeni bir boyut kazanması 

açısından önemli olan ASÜ Teknopark’ın 2024 yatırım planına alınması 

girişimlerine hız verildiği; ayrıca  25.09.2023 tarihinde ASÜ Teknopark 

kuruluş çalışmalarındaki son durumun Aksaray Valiliği ve Aksaray 

Üniversitesi iş birliğinde düzenlenen “ASÜ Teknopark: Aksaray İçin Yeni 

Bir Gelecek” isimli istişare toplantısında değerlendirildiği, siyaset, yerel 

idare, akademi ve sanayi çevrelerinin bir araya geldiği toplantıda Ankara 

Üniversitesi Teknokent Genel Müdürü Mustafa Güray DEĞERLİ’nin 

katılımlarıyla bilgilendirme ve istişare gerçekleştirildiği; 2020 yılında 

başlayan ASÜ Teknopark çalışmalarında toplam beş aşamalı kurumsallaşma 

sürecinin son iki aşamasının tamamlanmak üzere olduğu, Teknoloji 

Geliştirme Bölgesi’nin ilan edilmesi, Teknoparkla ilgili çalışmaları yapacak 

ve ortaklıkları belirleyecek şirketin kurulumu ve binanın yapılacağı alana 

dair imar izninin çıkarılması süreçlerinin tamamlandığı, geriye kalan binanın 

mimari projesinin onaylanması ve inşaatın tamamlanması aşamalarını 

hızlandırmak için yoğun çalışmaların devam ettiği belirtilmiştir. 

Aksaray Üniversitesi ortak eğitim programı ile öğrencilerin öğrenimleri 

sırasında iş yerlerinde meslekleriyle ilgili bir alanda çalışmalarının 

amaçlandığı, ortak eğitimin mesleki gelişmelerini pekiştiren programlı bir 

eğitim stratejisi olduğu, Aksaray Üniversitesinin bu programı 2018-2019 

Eğitim Öğretim yılında uygulamaya alarak ülkemizde tam zamanlı olarak 

hayata geçiren ilk devlet üniversitesi olduğu, program sayesinde üniversite 

öğrencilerinin henüz mezun olmadan çalışma hayatı ile tanışıp deneyim 

kazanmalarının sağlandığı, ortak eğitim sisteminde öğrencinin üniversite-

sanayi işbirliğinin bir aracı olarak hem kendini, hem üniversitesini hem de 

çalıştığı kurumu geliştirdiği, öğrenimlerinin 7. ve 8. yarıyıllarında ortak 

eğitime dâhil olan öğrencilerin bu program kapsamında çalıştıkları süre 

boyunca sigortalarının Aksaray Üniversitesi tarafından karşılandığı, 

firmaların ise asgari ücretin yarısından az olmamak kaydıyla öğrencilere 

ödeme yaptığı, üniversite aracılığı ile öğrenci firma eşleşmesi sağlanırken 

ayrıca akademisyen denetçi tarafından öğrencinin ilgili firmadaki 

faaliyetlerinin denetlendiği; firmaların yoğun talebi ile karşılaşan programın 

Mühendislik Fakültesi bölümleri başta olmak üzere üniversitenin pek çok 

bölümünde kapsamının her geçen yıl genişleyerek devam ettiği ve İŞKUR ile 

iş birlikteliği hususları ifade edilmiştir. 

Teknopark; yenilikçi bilgi ve teknolojilerin inovasyona dönüştürülmesi 

sürecinde üniversite-sanayi-devlet arasındaki iş birliğini sağlamada çok 

önemli bir araçtır. Yeni kurulan firmalara ticarileşme, altyapı hizmeti, 

müşteri ve pazar ile buluşma, patent alma konularında destek vermenin yanı 

sıra devlet desteklerine ek teşvik ve destekler sunar. Ayrıca, faaliyet 

gösterdikleri bölge ve ülkelerin bölgesel ve ulusal kalkınması açısından da 

kritik öneme sahiptir. Teknopark’ın faaliyete geçmesi ile birlikte özellikle 

bilişim sektöründe ilimizdeki nitelikli istihdamın sayısı artacaktır. İstihdam 

üzerinde oluşacak bu etki nedeniyle Teknopark süreci Aksaray Çalışma ve İş 

Kurumu İl Müdürlüğü tarafından da takip edilmekte olup yukarıda 
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bahsedilen “ASÜ Teknopark: Aksaray İçin Yeni Bir Gelecek” isimli 

istişare toplantısına Aksaray Çalışma ve İş Kurumu İl Müdürlüğünce İl 

Müdürü seviyesinde katılım sağlanmıştır. Teknopark’ın ilimize sağlayacağı 

katma değer ve nitelikli istihdam nedeniyle Teknopark süreçleri son 

dönemlerde yapılan (2022 Ekim ve 2023 Ocak) İl İstihdam Kurullarında 

olduğu gibi bu toplantıda da gündeme alınarak kurul üyelerine bilgi verilmiş 

ve İŞKUR ile iş birliği konuları ele alınmıştır. 

30.10.2023  

5. Aksaray Üniversitesi ile Aksaray Çalışma ve İş Kurumu İl Müdürlüğü, 

sanayi ve istihdama yönelik kariyer günleri, iş kulüpleri, girişimcilik 

eğitimleri vb. birçok ortak çalışma yürütmüş olup bu çalışmaların büyük bir 

çoğunluğu halen devam etmektedir. Bu faaliyetler ile üniversite 

öğrencilerinin ve mezunlarının işgücü piyasasına hazır hale gelmesi, iş arama 

becerilerinin artırılması, üniversite öğrencilerinin ve mezunlarının 

işverenlerle buluşturulması gibi hedefler amaçlanmaktadır. Aksaray 

Üniversitesi öğrencilerinin/mezunlarının ve Aksaray Üniversitesi Kariyer 

Merkezinin kullanımına sunulan “Yetenek Kapısı” platformu üzerinden 

İŞKUR İş Kulübü Liderleri tarafından Kariyer Danışmanlığı hizmeti 

sunulacaktır. Söz konusu hizmet kapsamında Yetenek Kapısı Platformu 

üzerinden başvuruda bulunan öğrenci ve mezunlara başvuru konusuna göre 

İŞKUR İş Kulübü Liderleri tarafından gerekli kariyer danışmanlığı yapılarak 

öğrenci ve mezunların söz konusu danışmanlık hizmetini almaları 

sağlanacaktır. Aksaray Üniversitesi ile Aksaray Çalışma ve İş Kurumu İl 

Müdürlüğü arasında; Üniversite öğrencilerinin çağın ve iş dünyasının 

değişen koşulları doğrultusunda kariyer hedeflerini belirlemelerinin 

sağlanması, kariyer yetkinliklerinin artırılması, donanımlı bir altyapıya 

kavuşmaları ve bu bağlamda bilgi, beceri ve tecrübe edinmeleri  konularında 

onlara yön verilmesi, Ulusal Genç İstihdam Stratejisi doğrultusunda istihdam 

edilebilirliklerinin artırılması amaçlarını gerçekleştirmeye yönelik İŞKUR 

Kampüs protokolünün yeniden imzalanması kararlaştırılmıştır. 

  

  

30.10.2023  

6. Eğitim-istihdam ilişkisini güçlendirerek nitelikli istihdamın ve mezun 

öğrencilerin istihdama katılımının sağlanması ve mesleki ve teknik liselerde 

eğitim gören öğrencilerin işgücü piyasasına kazandırılmaları ile bu 

öğrencilere yönelik spesifik meslek danışmanlığı faaliyetlerinin planlanması 

amacıyla; mezun öğrencilere ait bilgilerin Milli Eğitim Müdürlüğü tarafından 

İŞKUR ile paylaşılması ve mezun öğrencilerin istihdamına yönelik 

çalışmalar yapılması için Aksaray Çalışma ve İş Kurumu İl Müdürlüğü ve 

Aksaray İl Milli Eğitim Müdürlüğü arasında “Mesleki Eğitim Veri Bankası 

ve Kariyer Kapısı” işbirliği protokolünün imzalanması kararlaştırılmıştır. 

MEB 

MEVZUATI 
GERÇEKLEŞTİ. 

  

30.10.2023  

8. Sosyal Yardım ve İstihdam konularıyla ilgili İŞKUR İl Müdürü Mahmut 

AKKUŞ ve Aksaray Sosyal Yardımlaşma ve Dayanışma Vakfı Müdürü Ali 

Rıza SÖZERİYİM tarafından kurul üyelerine yapılan bilgilendirmede: 

Ülkemizde 2010 yılında toplanan Ekonomi Koordinasyon Kurulu çalışmaları 

ile alınan kararla, sosyal yardım istihdam bağlantısının güçlendirilmesine 

yönelik çalışmalar başlatılmış ve İŞKUR ile Sosyal Yardımlar Genel 

MEB 

MEVZUATI 
GERÇEKLEŞTİ. 
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Müdürlüğü işbirliğinde çeşitli faaliyetlerde bulunulmuştur. Bu doğrultuda 

yapılan çalışmalar kapsamında ilimizde 2023 yılında Sosyal Yardım 

Yararlanıcılarına yönelik yapılan faaliyetler kapsamında 218 kişi işe 

yerleştirilmiş ve yine bu kişiler arasından 35 kişi İşbaşı Eğitim Programı 

kapsamında, 76 kişi Toplum Yararına Programlar kapsamında istihdam 

edilmiştir. 68 Sosyal Yardım Yararlanıcısına Aile Destek Merkezi (ADEM) 

aracılığıyla farklı mesleklerde meslek edindirme kursları düzenlenmiştir. 800 

Sosyal Yardım Yararlanıcısına İş ve Meslek Danışmanları tarafından 

Danışmanlık faaliyeti gerçekleştirilmiştir. 47 Sosyal Yardım Yararlanıcısına 

İŞKUR İş Kulübü aracılığıyla eğitimler verilmiştir. 

Sosyal yardım-istihdam bağlantısını güçlendirmek için ilimizde Aksaray 

Çalışma ve İş Kurumu İl Müdürlüğü ile Aksaray Sosyal Yardımlaşma ve 

Dayanışma Vakfı arasında, çalışma çağındaki gençler başta olmak üzere 

sosyal yardım yararlanıcılarının çalışma hayatında üretken hale gelmelerinin 

yanı sıra; yoksulluk ve sosyal yardım bağımlılığını azaltmak ve kayıt dışı 

istihdamla mücadele çalışmalarını güçlendirerek sosyal yardım 

yararlanıcılarının istihdamının arttırılması amacıyla İş ve Sosyal Akademi 

işbirliği protokolünün imzalanması kararlaştırılmıştır. 

 

30.10.2023  

9. METİP kapsamında yürütülen çalışmalar hakkında kurul üyelerine yapılan 

bilgilendirmede: ilimizde yer alan mevsimlik tarım işçilerine yönelik çeşitli 

kurum ve kuruluşlar tarafından 2023 yılında yapılan çalışmaların Aksaray 

Çalışma ve İş Kurumuna iletilmiş olduğu ve bu çalışmalar kapsamında: 

Aksaray Belediye Başkanlığınca mevsimlik tarım işçilerinin kaldığı 

bölgelere su ve kanalizasyon çalışması yapıldığı, Aksaray merkez mücavir 

alanı içinde bulunan Yeni Mahalle ve Aratol­Bahçeli Mahallesinde ikamet 

eden mevsimlik tarım işçilerinin çadır alanlarına 3 gün ara ile rutin ilaçlama 

yapıldığı, ayrıca farklı ilaçlama talepleri olduğunda taleplerin karşılandığı, 

Aksaray Sosyal Güvenlik İl Müdürlüğü tarafından, İl Müdürlüklerince 

yıl içerisinde dönemler halinde yerinde tespitler, yüz yüze görüşmeler ve 

mevsimlik tarım işçilerinin sigortalılıkları hakkında bilinç düzeylerinin 

artırılması için kurumlarınca bilgilendirme çalışmalarının yapıldığı, 

Aksaray İl Afet ve Acil Durum Müdürlüğü tarafından; 

Bulunduğu 
Yer 

Yatak
/ 

Adet 

Battaniye/ 
Adet 

Çadır/ 
Adet 

Gıda 
Paket/Adet 

Branda/Top 
Öğle 

Yemeği/Kişi 

Yeşilova 
Kasabası 

20 22 - - - - 

Yeşiltepe 
Kasabası 

45 75 3 20 20 120 

Güzelyurt 
İlçesi 

20 50 1 20 - - 

TOPLAM 85 147 4 40 20 120 

yukarıdaki tabloda yer alan malzemelerin tabloda belirtilen yerlerdeki 

mevsimlik tarım işçilerine verilerek bu malzemelere olan ihtiyaçlarının 

MEB 

MEVZUATI 
GERÇEKLEŞTİ. 
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karşılandığı, 

Aksaray İl Milli Eğitim Müdürlüğü tarafından, mevsimlik tarım işçileri 

ile göçer veya yarı göçer ailelerin çocuklarının eğitime erişimleri ile ilgili 

izleme komisyonu tarafından yapılan çalışmalarda Aksaray iline gelen 

öğrenci ve velileriyle okula devamları konusunda gerekli görüşmelerin 

yapıldığı ve 12 öğrencinin eğitimine devam ettiğinin tespit edildiği, 

mevsimlik tarım işçilerinin çocuklarının eğitime kolayca erişebilmelerine 

yönelik iş ve işlemlerin yürütülebilmesi için Müdürlükleri tarafından 

Aksaray Valiliğinden gerekli onayın alındığı, 2017/6 sayılı Başbakanlık 

Genelgesi gereğince mevsimlik tarım işçilerinin kaldığı bölgelerin ilimiz 

genelinde Aratol Bahçeli Mahallesi, Yenikent, Yeşilova Köseli Mahallesi, 

Acıpınar, Yeşiltepe, Kazıcıktol, Sultanhanı Merkez, Eskil Gümüşdüğün, 

Ulukışla, Sarıyahşi Merkez, Ortaköy Merkez, Güzelyurt Merkez ve Gülağaç 

Merkez olmak üzere 13 bölgeye ayrıldığı, geçici barınma merkezlerinde 

kalan mevsimlik tarım işçilerinin her türlü sağlık hizmetlerinden 

yararlanmakta olduğu, 2023-2024 eğitim öğretim yılında ilimize gelen 

öğrencilerin eğitim hizmetlerinden faydalandığı, İl Müftülüğünün vermiş 

olduğu inanç ve ibadet ihtiyaçlarının karşılanmasına yönelik gerekli 

tedbirlerin alındığı,  geçici barınma bölgelerinin tamamı Jandarma 

bölgesinde bulunduğu için güvenlik tedbirlerinin Jandarma tarafından 

alındığı, geçici barınma merkezlerinde noksansız hizmet verilerek eğitim 

öğretimde öğrencilerin okula gidip gelmelerinin sağlandığı,  

Aksaray Aile ve Sosyal Hizmetler İl Müdürlüğü tarafından, İl 

Müdürlüklerinde Sosyal Çalışmacı, Aile Sosyal Destek Uzmanı, Tercüman, 

Sosyolog ve Çocuk Gelişimci olarak görev yapan personellerinin mevsimlik 

tarım işçilerinin konakladığı bölgelerin ziyaret edilerek muhtarlar, mevsimlik 

tarım işçileri ve bunların çavuşları ile görüşüldüğü; yapılan görüşmelerde 

genel olarak su, banyo, WC ihtiyaçlarının dile getirildiği ve her yıl düzenli 

olarak gelindiği için daha düzenli konaklama alanlarına sahip olunmak 

istendiği, 

Aksaray İl Özel İdaresi tarafından, Gülağaç ilçesi Gaziemir Köyü sınırları 

içerisinde belirlenen alana içme suyu temininin sağlandığı,   

Aksaray İl Sağlık Müdürlüğü tarafından,  

Muayenesi yapılan Tarım İşçisi Sayısı 295 

Koruyucu Ağız ve Diş Sağlığı Hizmeti 

verilen Tarım İşçisi Sayısı 
118 

Tam Aşılı Çocuk Sayısı 625 

Aşılanan Çocuk Sayısı 141 

Tatenoz Aşısı Yapılan Gebe Tarım İşçisi 

Sayısı 
9 

Tetanoz Aşısı Yapılan Tarım İşçisi Sayısı 10 

Engelli Tarım İşçisi Sayısı 10 
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Anne Sütü Emzirme Eğitimi verilen Tarım 

İşçisi Sayısı 
87 

Ap Eğitimi verilen Tarım İşçisi Sayısı 83 

Hijyen Eğitimi verilen Tarım İşçisi Sayısı 636 

Su Güvenliği Eğitimi verilen Tarım İşçisi 

Sayısı 
381 

Çevre Sağlığı ve Güvenliği Eğitimi verilen 

Tarım İşçisi Sayısı 
379 

 

Aksaray İl Tarım ve Orman Müdürlüğü tarafından, Merkez 

İlçeye bağlı Yeşilova, Yenikent, Yeşiltepe Kasabaları ile Acıpınar ve 

Kazıcık köylerindeki yerleşim yerlerine ve çalışmış oldukları tarım 

arazilerine belli aralıklarla personellerince ziyaretler yapılarak 

bölgemizde yetiştirilen bitkisel ürünlerin bakım ve beslenmeleri 

hakkında bilgiler verildiği, 

Aksaray İl Müftülüğü tarafından, Mevsimlik Tarım İşçilerine 

yönelik açılması planlanan yaz Kur’an Kurslarının talep 

olmadığından açılamadığı, Cuma, Teravih ve Bayram namazları için 

konuşlandıkları yerlere yakın camilere gitmelerinin tavsiye edildiği, 

talep olması halinde mobil mescit kurulacağının belirtildiği, 

Mevsimlik Tarım İşçilerine yapılması planlanan manevi danışmanlık 

ve rehberlik hizmetleri ile ilgili bir taleplerinin olmadığı ve işçilerin 

mütemadiyen arazide olduklarını ifade ettikleri, talep olması halinde 

kendilerine kurumlarınca hizmet verileceğinin bildirildiği, 

 

 

 

Aksaray İl Jandarma Komutanlığı tarafından  
 

Bulunduğu 

Yer 
Erkek Kadın Çocuk TOPLAM Çadır 

Merkez 109 99 9 217 75 

Ortaköy 44 38 73 155 58 

Gülağaç 13 8 16 37 8 

Sarıyahşi 10 12 14 36 7 

Eskil 73 69 5 147 52 

Güzelyurt 45 40 72 157 67 

TOPLAM 294 266 189 749 267 

 

Aksaray İl Emniyet Müdürlüğü tarafından  
Bulunduğu Erkek Kadın Çocuk TOPLAM Çadır 
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Yer 

Aratol 

Bahçeli 
Mahallesi 

46 61 62 169 39 

Sultanhanı 40 40 55 135 30 

Yeni 

Mahalle 
31 40 23 94 33 

TOPLAM 117 141 140 398 102 

 

Haziran ayı itibarıyla mevcudu yukarıdaki tabloda belirtilen 398 tarım 

işçisinden işleri bitenlerin geri dönmeleri neticesinde ekim ayı itibarıyla 

Sultanhanı’nda 25 mevsimlik tarım işçisinin kaldığı hususları belirtilmiştir; 

 
Bulunduğu 

Yer 
Erkek Kadın Çocuk TOPLAM Çadır 

Sultanhanı 8 13 4 25 3 

 

Aksaray İl Jandarma Komutanlığı ve İl Emniyet Müdürlüğünden iletilmiş 

olan bilgilere göre ilimize 2023 yılında toplam 1.147 mevsimlik tarım işçisi 

gelmiş olup bu kişiler 23 farklı alanda ve toplam 369 çadırda kalarak 

barınma ihtiyaçlarını gidermişlerdir. Toplam 1.147 mevsimlik tarım işçisinin 

411’i erkek, 407’si kadın ve 329’u çocuktur. Çocuk sayısının yüksek olması 

mevsimlik tarım işinde çocuklarında çalıştırılma riskini barındırmaktadır. Bu 

nedenle Aksaray Çalışma İş Kurumu İl Müdürlüğü ve Aksaray İl Göç İdaresi 

Müdürlüğü personelleri tarafından 28.09.2023 tarihinde METİP kapsamında 

mevsimlik tarım işçilerine ait çadırların bulunduğu bölgeler, konalama 

alanları ve işçilerin çalıştığı tarlalar ziyaret edilmiş, tarım aracıları (işçi 

çavuşları) ile görüşmeler yapılmış ve çocuk işçiliği ile mücadele kapsamında 

çocukların çalıştırılmaması gerektiği konusunda uyarılarda bulunularak 

konuyla ilgili farkındalık oluşturulmuştur. Ayrıca çavuşların tarım aracı 

belgesi alması gerektiği, Afgan ve Suriyelilerin tarım ve hayvancılık 

alanlarında çalışabilmesi için ikamet ettiği ildeki İŞKUR İl 

Müdürlüklerinden muafiyet belgesi almaları gerektiği konularında bilgi 

verilmiştir. 

 

30.10.2023  

10. Türkiye İş Kurumu tarafından 2024/1.Döneme ilişkin Engelli ve Eski 

Hükümlü Proje başvuruları başlatılmış olup Engelli ve Eski Hükümlü 

çalıştırmayan işverenlerden tahsil edilen idari para cezalarından; engellilerin 

mesleki eğitim ve rehabilitasyonu, işe ve işyerine uyumlarının sağlanması ve 

Engelliler ile Eski Hükümlülerin kendi işini kurmaları için hazırlanacak 

projelere destek verilecektir. Proje başvurularının son günü 15.12.2023 olup 

bu kapsamda yapılan başvurular Aksaray Çalışma ve İş Kurumu İl 

Müdürlüğü tarafından incelenerek 2024 yılı Ocak ayındaki İl İstihdam ve 

Mesleki Eğitim kurulunun onayına sunulacaktır. Kurulun onayı sonrası proje 

başvuruları, faaliyet konularıyla beraber Türkiye İş Kurumu Genel 

Müdürlüğüne gönderilecektir. 

MEB 

MEVZUATI 
GERÇEKLEŞTİ. 
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30.10.2023  

11. Aksaray Valiliği öncülüğünde; ilimizde yer alan tekstil sektöründeki 

firmalar ve kurum ve kuruluşlar işbirliğinde, tekstil sektöründe yaşanan 

gelişmeler ve istihdama yansımaları konularının değerlendirileceği 

10.Tekstil Zirvesi ve İnsan Kaynakları Platformu etkinliğinin 

düzenlenmesi kararlaştırılmıştır. 

MEB 

MEVZUATI 
GERÇEKLEŞTİ. 

  

(1) Mevcut sorunlar birden fazla kararı ilgilendiriyorsa, belirtilmelidir. 

(2) Gerekçe İşgücü Piyasası Araştırmaları başta olmak üzere, ekonomik ve sosyal göstergeler göz önünde bulundurularak ifade edilecektir.       Kurul kararları gereği, işgücü piyasası talepleri doğrultusunda intikal 

eden meslek edindirme teklifleri ilgili mevzuatlar çerçevesinde incelenerek uygun bulunanlarla mutabakat sağlanarak muhtelif mesleklerden kayıtlı işsizlerimize meslek kazandırılarak mesleki eğitim sertifikası 

verilmiş istihdam taahhüt oranları doğrultusunda özel sektöre işe yerleştirmeleri sağlanmıştır.  
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4.1 Kurslar 

 

Tablo 20 a: Kurslara İlişkin Veriler 

 

Tablo 20b : Kurslara İlişkin Veriler İş Başı Eğitim 

 

Meslekler 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı 
İşe Yerleştirilen Kursiyer 

Sayısı 

Erkek Kadın Toplam Erkek Kadın Toplam 

BÜRO MEMURU (GENEL) 1 - 1 1 - - - 

HASTA DANIŞMANI 1 - 5 5 - 4 4 

RESEPSİYON GÖREVLİSİ (ÖN 
BÜRO ELEMANI) 

1 - 1 1 - 0 0 

ÖN MUHASEBECİ 1 - 1 1 - 1 1 

HASTA VE YAŞLI BAKIM ELEMANI 1 - 1 1 - 1 1 

AŞÇI YARDIMCISI 4 1 3 4 1 3 4 

ÇEVRE MÜHENDİSİ 1 - 1 1 - - - 

ZİRAAT MÜHENDİSİ (ZOOTEKNİ) 1 - 1 1 - - - 

GAZETE MUHABİRİ 3 3 1 4 3 1 4 

MUHABİR 1 1 - 1 1 - 1 

İŞ GÜVENLİĞİ UZMANI (AZ 
TEHLİKELİ SINIF-C) 

1 - 1 1 - 1 1 

PASTA USTASI 2 1 1 2 - - - 

PASTACI YARDIMCISI 2 4 5 9 2 3 5 

ET VE ET ÜRÜNLERİ 
İŞLEMECİSİ/KASAP 

1 - 1 1 - 1 1 

KONFEKSİYON İŞÇİSİ 8 41 151 192 7 25 32 

TEMEL METAL ŞEKİLLENDİRME 
ELEMANI 

2 4 - 4 3 - 3 

YAPI DENETİMİ TEKNİKERİ 1 1 - 1 1 - 1 

ANESTEZİ TEKNİSYENİ 1 - 1 1 - - - 

MAKİNECİ (DİKİŞ) 6 67 83 150 19 46 65 

TOPLAM 39 123 258 381 88 135 223 

 

 

TYP 

Meslekler 
Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı 
İşe Yerleştirilen Kursiyer 

Sayısı 
Erkek Kadın Toplam Erkek Kadın Toplam 

TYP 11 156 227 383 - - - 
Toplam 11 156 227 383 - - - 
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Tablo 21: Kurslara İlişkin Veriler Toplamı 

Genel Toplam (a,b) 

Meslekler 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı 
İşe Yerleştirilen Kursiyer 

Sayısı 

Erkek Kadın Toplam Erkek Kadın Toplam 

TYP 11 156 227 383 - - - 

BÜRO MEMURU (GENEL) 1 - 1 1 - - - 

HASTA DANIŞMANI 1 - 5 5 - 4 4 

RESEPSİYON GÖREVLİSİ (ÖN BÜRO 
ELEMANI) 

1 - 1 1 - 0 0 

ÖN MUHASEBECİ 1 - 1 1 - 1 1 

HASTA VE YAŞLI BAKIM ELEMANI 1 - 1 1 - 1 1 

AŞÇI YARDIMCISI 4 1 3 4 1 3 4 

ÇEVRE MÜHENDİSİ 1 - 1 1 - - - 

ZİRAAT MÜHENDİSİ (ZOOTEKNİ) 1 - 1 1 - - - 

GAZETE MUHABİRİ 3 3 1 4 3 1 4 

MUHABİR 1 1 - 1 1 - 1 

İŞ GÜVENLİĞİ UZMANI (AZ 
TEHLİKELİ SINIF-C) 

1 - 1 1 - 1 1 

PASTA USTASI 2 1 1 2 - - - 

PASTACI YARDIMCISI 2 4 5 9 2 3 5 

ET VE ET ÜRÜNLERİ 
İŞLEMECİSİ/KASAP 

1 - 1 1 - 1 1 

KONFEKSİYON İŞÇİSİ 8 41 151 192 7 25 32 

TEMEL METAL ŞEKİLLENDİRME 
ELEMANI 

2 4 - 4 3 - 3 

YAPI DENETİMİ TEKNİKERİ 1 1 - 1 1 - 1 

ANESTEZİ TEKNİSYENİ 1 - 1 1 - - - 

MAKİNECİ (DİKİŞ) 6 67 83 150 19 46 65 

TOPLAM 50 279 485 764 88 135 223 

Not: Kaynak: www.iskur.gov.tr  adresi. 

        Kurul kararları ve işgücü piyasasınca intikal eden talepler doğrultusunda özürlü, normal ve işsizlik 

ödeneğine hak kazanan kayıtlı işsizlerimize meslek edindirme faaliyetleri ile toplum yararına programları 

düzenlenerek kayıtlı işsizlerimize geçici sürelerle istihdam imkânı sağlanmıştır. 

 
Tablo 22: İşgücü Piyasası Araştırma Sonuçları İle Kurul Kararları Sonucunda Açılan Kursların 

Karşılaştırılması 

Temininde Güçlük Meslekler 

İhtiyaç 

Duyulan 

Eleman 

Sayısı 

Açılan Kursun Türü 
Açılan Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer 

Sayısı 

İşe Yerleştirilen 

Kursiyer Sayısı 

Erkek Kadın Toplam Erkek Kadın Toplam 

AĞIZ VE DİŞ SAĞLIĞI 
SAĞLIK TEKNİKERİ 1         

AHŞAP KALIPÇI 1         

AHŞAP MOBİLYA İMALAT 2         

http://www.iskur.gov.tr/
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USTASI 

AHŞAP MOBİLYA 
İMALATÇISI 1         

AKARYAKIT SATIŞ ELEMANI 
(POMPACI) 3         

ALÇI DEKORASYONCU 
(KARTONPİYER) 1         

AMBAR/DEPO GÖREVLİSİ 1         

ANESTEZİ SAĞLIK 
TEKNİKERİ 1 İEP 1 - 1 1 - - - 
ARGON KAYNAKÇISI (TIG 
KAYNAKÇISI) 2         

AŞÇI 4         

BAĞIRSAK İŞÇİSİ 4         

BETON POMPA-
PÜSKÜRTME OPERATÖRÜ 3         

BETON SANTRAL 
OPERATÖRÜ 1         

BETON VE BETONARME 
KALIPÇISI 1         

BETONARME DEMİRCİSİ 1         

BİLGİ İŞLEM DESTEK 
ELEMANI 1         

BİLGİSAYARLI MAKİNE 
(CNC OPERATÖRÜ ) 6         

BİTKİSEL YAĞ ÜRETİM 
OPERATÖRÜ 1         

BİYOLOJİ ÖĞRETMENİ-
ORTAÖĞRETİM 1         

BOYACI (DALDIRMA İLE) 1         

BRİKET İMAL İŞÇİSİ 1         

CNC APKANT PRES 
TEZGAHI OPERATÖRÜ 2         

CNC LAZERLE KESME 
OPERATÖRÜ 3         

CNC PLAZMA KESİM 
OPERATÖRÜ 3         

DIŞ TİCARET MESLEK 
ELEMANI 1         

DIŞ TİCARET UZMANI 1         

DİĞER KAĞIT İMALAT 
İŞÇİLERİ 1         

DİĞER SÜTHANE İŞÇİLERİ 4         

DİL VE KONUŞMA 
TERAPİSTİ 1         

DOĞAL GAZ VE TESİSAT 
TEKNİKERİ 1         

DÖNER USTASI 2         

DUVARCI 2         

DÜZ DİKİŞ MAKİNECİ 28         
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EKMEK USTASI 2         

EKSKAVATÖR (KAZIMA VE 
YÜKLEME) OPERATÖRÜ 2         

ELEKTRİK MÜHENDİSİ 1         

ELEKTRİK TEKNİKERİ 1         

ELEKTRİK TEKNİSYENİ 1         

ELEKTRİK TESİSAT USTASI 1         

ELEKTRİKÇİ (GENEL) 4         

ELEKTRİK-ELEKTRONİK 
MÜHENDİSİ 1         

ELEKTRİK-ELEKTRONİK 
TEKNİSYENİ 1         

ELEKTROSTATİK BOYA 
OPERATÖRÜ 3         

ENDÜSTRİ MÜHENDİSİ 3         

ENDÜSTRİYEL 
OTOMASYON 
TEKNOLOJİLERİ 
ÖĞRETMENİ 2         

ENERJİ SİSTEMLERİ 
MÜHENDİSİ 1         

FAYANS, SERAMİK VE 
KARO DÖŞEMECİSİ 3         

FEN BİLGİSİ ÖĞRETMENİ-
İLKÖĞRETİM 1         

FİZİK ÖĞRETMENİ-
ORTAÖĞRETİM 3         

FORKLİFT OPERATÖRÜ 7         

GARSON (SERVİS ELEMANI) 2         

GAZALTI (MIG-MAG) 
KAYNAKÇISI 27         

GERİ DÖNÜŞÜM İŞÇİSİ 6         

GIDA MÜHENDİSİ 2         

GRANÜL İMAL İŞÇİSİ 2         

HALI ONARICI (ELLE VEYA 
BASİT MAKİNELERDE) 2         

HASTA VE YAŞLI BAKIM 
ELEMANI 5 İEP 1  1 1  1 1 

ISITMA VE SIHHİ TESİSATÇI 1         

İLKÖĞRETİM MATEMATİK 
ÖĞRETMENİ 1         

İNGİLİZCE ÖĞRETMENİ 2         

İNSAN KAYNAKLARI 
YÖNETİMİ MESLEK 
ELEMANI 1         

İNŞAAT BOYACISI/BOYACI 8         

İNŞAAT DEMİRİ BAĞLAMA 
USTASI 10         

İNŞAAT ELEMANLARI 
KALIPÇISI (ELLE) 3         
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İNŞAAT KALIPÇISI (AHŞAP) 15         

İNŞAAT MÜHENDİSİ 7         

İNŞAAT TEKNOLOJİSİ 
TEKNİKERİ 1         

İNŞAAT/İŞYERİ BEKÇİSİ 1         

İŞ MAKİNELERİ 
OPERATÖRÜ 1         

KAHVE VE KAKAO 
HAZIRLAYICISI (BARİSTA) 1         

KALİTE KONTROLCÜ (GİYİM 
ÜRETİMİ) 1         

KALİTE KONTROLCÜ-
TEKSTİL 1         

KASAP 7         

KASAP (ET HAZIRLAYICI) 4         

KASİYER 1         

KAYNAKÇI (OKSİJEN VE 
ELEKTRİK) 15         

KEPÇE OPERATÖRÜ 1         

KİMYA LABORATUVARI 
TEKNİSYENİ 1         

KİMYA ÖĞRETMENİ-
ORTAÖĞRETİM 3         

KİMYAGER 1         

KURYE 1         

LOJİSTİK ELEMANI 1         

MAĞAZA 
SORUMLUSU/ŞEFİ 1         

MAKİNE BAKIM ONARIM 
TEKNİSYENİ/MAKİNE 
BAKIM ONARIMCISI 7         

MAKİNE BAKIM VE 
ONARIMCISI 4         

MAKİNE MÜHENDİSİ 1         

MAKİNECİ (DİKİŞ) 40 İEP 6 67 83 150 19 46 65 

MANAV 4         

MARANGOZ 1         

MATEMATİK ÖĞRETMENİ-
ORTAÖĞRETİM 1         

MEKATRONİK MÜHENDİSİ 2         

MERMERCİ VE SÜSLEME 
TAŞÇISI 1         

METAL YÜZEY BOYACISI 5         

MİMAR 2         

MUHASEBE MESLEK 
ELEMANI 3         

MUHASEBECİ 6         

NC/CNC TEZGAH 
OPERATÖRÜ 3         
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OTO BAKIM ONARIMCISI 
(OTO MEKANİKERİ) 1         

OTOBÜS KAPTANI 
(ŞOFÖRÜ) 2         

OTOBÜS MUAVİNİ 2         

OTOMOTİV BOYA 
ONARIMCISI 1         

OTOMOTİV KAPORTA 
İŞÇİSİ 2         

OTOMOTİV KAPORTACISI 1         

OTOMOTİV MEKANİKERİ 1         

OTOMOTİV YEDEK PARÇA 
YÖNETİCİSİ 1         

ÖN MUHASEBECİ 12 İEP 1  1 1  1 1 

PAKETLEME İŞÇİSİ 3         

PAZARLAMACI 7         

PAZARLAMACI 
(TELEFONLA) 1         

PERİODONTOLOJİ UZMANI 1         

PEYNİR İMAL İŞÇİSİ 1         

PLASTİK BORU İMAL İŞÇİSİ 1         

PREFABRİK YAPI MONTAJ 
İŞÇİSİ 1         

PRES TEZGAHI OPERATÖRÜ 
(KESİM) 1         

RESEPSİYON GÖREVLİSİ 
(ÖN BÜRO ELEMANI) 2 İEP 1 - 1 1 - - - 
SATIŞ DANIŞMANI / 
UZMANI 4         

SERVİS KOMİSİ 1         

SEVKİYAT GÖREVLİSİ 2         

SEYAHAT SERVİS ELEMANI 
(HOST/HOSTES/OTOBÜS) 1         

SIHHİ TESİSATÇI 1         

SIVACI 8         

SÜT VE ÜRÜNLERİ 
TEKNİKERİ 1         

SÜTTOZU İMAL İŞÇİSİ 1         

ŞARKÜTERİ ÜRÜNLERİ 
SATIŞ ELEMANI 1         

ŞOFÖR (YOLCU TAŞIMA) 2         

ŞOFÖR-YÜK TAŞIMA 4         

TATLI USTASI (BAKLAVA) 1         

TEKNİK RESSAM 5         

TIR-ÇEKİCİ ŞOFÖRÜ 14         

TORNACI (TORNA TEZGAHI 
OPERATÖRÜ) 3         

TRAKTÖR BAKIM 
ONARIMCISI 1         
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ÜRETİMDE KALİTE 
KONTROL TEKNİKERİ 1         

YATAK/BAZA DİKİŞ 
MAKİNESİ OPERATÖRÜ 3         

          

 
Not: Veriler İŞKUR İl Müdürlüğünden alınacaktır. 

 

GENEL DEĞERLENDİRME 
Aktif İşgücü Faaliyetleri Bakımından Göstergeler 

1. Planlanan kurs sayısı kaçtır? 

Planlanan Kurs Sayısı Açılan Kurs Sayısı 

22 19 

2. Açılan kursların konuları ile bölgenin işgücü piyasası ihtiyaçları arasındaki bağlantı düzeyi 

nedir? 

 Tam X Çok  Orta  Az  Hiç 

3. Özürlülere yönelik kaç kurs açılmış ve katılımcı sayısı nedir? 
Açılan Kurs 

Sayısı 

Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam 

- - - - 

4. Hükümlülere yönelik kaç kurs açılmış ve katılımcı sayısı nedir? 
Açılan Kurs 

Sayısı 

Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam 

- - - - 

5. Eski hükümlülere yönelik kaç kurs açılmış ve katılımcı sayısı nedir? 
Açılan Kurs 

Sayısı 

Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam 

- - - - 

6. Kaç tane TYP açılmış ve katılımcı sayısı nedir? 
Açılan Kurs 

Sayısı 

Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam 

11 227 156 383 

7. Yalnızca kadınlara yönelik kaç kurs açılmış ve katılımcı sayısı nedir? 

Planlanan Kurs Sayısı Kursiyer Sayısı 

- - 

8. İşbaşı eğitim yapılan kişi sayısı nedir? 

Kadın Erkek Toplam 

258 123 381 

9. Alınan kararlarda göç edenlerin işgücü piyasasına entegrasyonu konusuna yer verildi mi? 

X Evet  Kısmen  Hayır 

10. Kurum hizmetleri dışında ulusal ve uluslararası kaynaklar ile yürütülen faaliyetler ve projeler 

var mıdır? 

Evet X Hayır 

 

 

İşgücü Piyasası Analizi Bakımından Göstergeler 

 

1. Alınan kararlarda işgücü piyasası analizi yapılmasına ilişkin karar var mı? 

X Evet  Kısmen  Hayır  

2. Alınan kararlar doğrultusunda işgücü piyasası analizi yapıldı mı? 

X Evet  Kısmen  Hayır  

3. Alınan kararlarda bölgenin gelecekteki meslek ihtiyaçları tespit edildi mi? 

X Evet  Kısmen  Hayır  

4. Karşılanmasında güçlük çekilen meslekler işgücü piyasası analizlerine göre mi belirlendi? 
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X Evet  Kısmen  Hayır  

5. İşgücü piyasası analizi sektörel düzeyde mi yapıldı? 

X Evet  Kısmen  Hayır  

6. İlde mesleki ve teknik eğitim veren okul veya kurumların bünyesinde yer alacak alan ve 

dalların belirlenmesi işgücü ihtiyaç analizleri sonuçlarına göre mi yapıldı? 

X Evet  Hayır 

 

Dezavantajlı Gruplara Yönelik Göstergeler  

1. Alınan kararlarda özürlülere yönelik faaliyetlere yer verildi mi? 

X Evet  Hayır 

2. Alınan kararlarda kadınlara yönelik faaliyetlere yer verildi mi? 

X Evet  Hayır 

3. Alınan kararlarda eski hükümlülere yönelik faaliyetlere yer verildi mi? 

X Evet  Hayır 

4. Alınan kararlarda hükümlülere yönelik faaliyetlere yer verildi mi? 

X Evet  Hayır 

5. Alınan kararlarda gençlere yönelik faaliyetlere yer verildi mi? 

X Evet  Hayır 

6. Alınan kararlarda uzun süreli işsizlere yönelik faaliyetlere yer verildi mi? 

X Evet  Hayır 

7. Alınan kararlarda sosyal yardım kurumlarından yönlendirilen işsizlere yönelik faaliyetlere yer 

verildi mi? 

X Evet  Hayır 

 

Politika Göstergeleri 

1. Alınan kararlarda kariyer günü düzenlenmesine ilişkin faaliyetler planlandı mı? 

X Evet  Hayır 

2. Alınan kararlarda istihdam fuarlarına yönelik faaliyetler planlandı mı? 

X Evet  Hayır 

3. Alınan kararlarda girişimciliğin desteklenmesine yönelik faaliyetler planlandı mı? 

X Evet  Hayır 

4. İlde kayıtdışı istihdamla mücadeleye ilişkin herhangi bir faaliyet yürütülmekte midir? 

X Evet  Hayır 

5. Çıraklık ve mesleki eğitim kapsamı dışında çocuk çalıştırılmasının önüne geçilmesine yönelik 

kararlar alındı mı? 

X Evet  Hayır 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


