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SUNUS

GUnimdiz dlnyasinin en 6nemli problemlerinden
biri kuskusuz issizlik ve yeterince istihdam yaratamama
sorunudur. Bu iktisadi sorun ayni zamanda sosyo-psikolojik
sorunlari ve huzursuzluklari da beraberinde getirmektedir.
Bu nedenle istihdam artirici yatirim ve politikalara agirhk
vermek birgok kamu politikasinda dncelik haline gelmistir.
Bu bakimdan lilkemizde de istihdamin arttirilabilmesi igin

ciddi atihmlar yapilmistir. Bu slireci daha etkin

ylritebilmek ve etkili istihdam politikalari olusturabilmek
amaciyla isglict piyasasinin talep ve isteklerini detayli bir sekilde inceleme gerekliligi de kacinilmazdir.
Bu amacla yerel diizeyde olusturulan istihdam politikasi uygulamalarinin etkin olmasi bir zorunluluk
halini almistir.

ISKUR il Midurliigi 2010 yilindan bu yana yerel diizeyde uygulanacak aktif isgiicii piyasasi
politikalarini etkin ve ihtiyaca uygun olmasini saglamak amaciyla isverenlerimizin gorislerine
basvurmaktadir. isverenlerimizin isglicii talepleri dogrultusunda kamu istihdam hizmetlerinin
yiritilmesi hedeflenmektedir. isverenlerimizin nitelikli isgliciine daha hizli ulasabilmesi amaciyla
iISKUR kendi biinyesinde olan issizleri isglici uyum programlarina tabi tutarak yetistirmektedir. Yani
isverenin nitelikli isglicu talebi karsilanirken ayni zamanda issizlerimize meslek kazandiriimakta ve
onlara yeni is kapilari agilmaktadir.

ISKUR sundugu hizmetleri daha etkin sunabilmek ve il diizeyinde mesleki egitim
programlarini ihtiyaca uygun yénlendirmek amaciyla kapsamli bir isgiicii Piyasasi Talep Arastirmasi
gerceklestirmistir. il diizeyinde isglicii arzi ve talebi verilerini iceren bu ¢alismanin raporu bu konuda
genel bir rehber olmustur.

Bu calismanin ortaya ¢ikmasinda gdsterdikleri &zenli calisma nedeniyle iSKUR il MudirlGgi
personeline, arastirma slrecinde isyeri bilgi formlarina titiz bir sekilde yanit veren tiim
isverenlerimize ve emegi gecen herkese tesekkiir ediyor, Yozgat isgiicii Piyasasi Talep Arastirmasi

Analiz Calismasi’ nin ilimiz ve tim ilgililer icin yararli olmasini diliyorum

Abdulkadir YAZICI
Yozgat Valisi



ONSOz

Tirkiye is Kurumu (iSKUR), ulusal istihdam politikasinin olusturulmasi, istihdamin korunmasi
ve gelistirilmesi ile issizligin 6nlenmesi faaliyetlerinde rol alan isglcl piyasasinin en Onemli
aktorlerinden biridir. Kurumumuz hem aktif hem de pasif istihdam politikalari dogrultusunda isglici
ve isverene yonelik bircok kamusal hizmet sunmaktadir. issizlik sigortasi islemlerini yiriten, isgiici
piyasasi verilerini yerel ve ulusal bazda derleyen, analiz eden, yorumlayan, isglictiniin istihdam
edilebilirligini artirmaya yonelik isglicii yetistirme, mesleki egitim ve isglici uyum programlari
gelistirerek uygulanmasi konusunda 6nemli gorevler icra eden, Ustlendigi yasal, yonetsel ve sosyal
sorumlulugun bilinciyle faaliyetlerini dzveri ile stirdiiren iISKUR, isgiicii piyasasi analizleri araciligiyla
Kuruma erisemeyen bircok isverenle yiiz yiize goriiserek isglicii taleplerini derlemektedir. isgiici
piyasasi analizlerinin etkin bir sekilde yapilabilmesi sadece ISKUR igin degil sosyal politikayla ilgilenen
tum kisi ve kurumlar icin saglikli 6ngori ve planlama yapilmasi agisindan 6nemli ve gereklidir.

Bu noktadan hareketle 2013 yili Mayis-Haziran aylarinda, Tirkiye genelinde Tiirkiye Is
Kurumu (iSKUR) ve Tirkiye istatistik Kurumu (TUIK) isbirligi ile belirlenen 10 ve daha fazla kisi
istihdam eden 100 bin 852 isyerine, kurum personelimiz isveren veya isveren temsilcisi ile gorisme
gerceklestirmeye calismistir. Bu kapsamda ulasilan isyeri sayisi 87 bin 719’dur. ilimizde bu kapsamda
634 isyeri tespit edilmis ve 551 isyerine ulasiimistir.

Tirkiye Geneli ve il diizeyinde galisan sayisi, agik is, temininde glglik ¢ekilen meslekler ile
gecmis ve gelecek donem istihdam egilimlerine dair bilgiler derlenmis, isverenin eleman ihtiyaci
aninda karsilanmaya calisiimistir. Ayrica isglicii yetistirme kurslarinin da piyasa ihtiyaglari
dogrultusunda agilmasinin saglanmasi igin veriler derlenmistir.

Bu ¢ercevede, hazirlanan bu Rapor 2013 yili I. dénem “Tiirkiye isgiici Piyasasi Analizi” hem
isglicii arzina iliskin egilimler hakkinda bazi degerlendirmeleri hem de isgiicii Piyasasi ve Istatistik
Dairesi Baskanligimiz sorumlulugunda ve Kurum personelimiz vasitasiyla gerceklestirilen talep
arastirmasinin sonuglarina dair bilgileri kapsamaktadir. 81 il icin ayri ayri il diizeyindeki verilerin analiz
edildigi raporlarinda kamuoyuyla paylasilmasi planlanmaktadir.

Bu vesileyle Tiirkiye isgiicii Piyasasi Analizi calismasinin tiim kullanicilara faydali ve hayirli
olmasini diler, bu ¢alismanin ortaya c¢ikmasinda zamanini ayirarak bilgi formumuzu dolduran tiim

isverenlerimize emegi gecen Kurum c¢alisanlarimiza ve sosyal paydaslarimiza tesekkir ederim.

Nevzat ATAK
Il Miidiirii V.
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YONETICi OzETi

21. yuzyill isglici piyasasinda yasanan degisim ve gelismeleri takip eden, isglici
piyasasini yonlendiren ve yoneten, yerel ve llke kalkinmasinin odaginda olmayi hedefleyen
Kurumumuz, isverenlerin ihtiya¢ duydugu eleman tespitine yonelik 2013 yih isglicl piyasasi

arastirmasi gergeklestirilmistir.

Yozgat ilinin icerisinde yer aldigi TR72 bdlgesinin genel ekonomik duruma
bakildiginda, sektorlere goére Gayri Safi Katma Deger (GSKD) ilk sirada %56,1’lik bir oranla
hizmetler sektorli gelmekte, bu sektorl sanayi (%29,0) ve tarim (% 14,9) sektorl takip
etmektedir. 2010 yilinda TR72 bdélgesinde kisi basina disen GSKD 9.972 TL iken, Tirkiye
genelinde 13.406 TL'dir. TR72 boélgesinde, Tirkiye genelinde kisi basina diisen GSKD’ den
%25,6'lik oranla daha dusuktir.

2012 yilinda sabit yatirirmlarin miktari agisindan bakildiginda Yozgat ili Trkiye geneli
81 il siralamasinda 60. Sirada yer almigtir. Yatirim tesviklerinin sektérler igindeki dagilimina
bakildiginda Yozgat’ ta en ylksek payr %33,4’lik oranla hizmetler sektorl alirken en disuk

payi %4,9’luk oranla madencilik sektori almaktadir.

Kamu yatirimlari agisindan bakildiginda 2013 yilinda yapilan yatirimlar Turkiye geneli
ile Yozgat ili arasinda farkliliklar olusturmaktadir. Tlrkiye genelinde en fazla yatirhm %28,3’
ik pay ile ulastirma — haberlesmeye yapilirken, Yozgat ilinde %36,7’ lik pay ile egitime
yapilmistir.

Yozgat ilinde kurulan ve kapanan firma istatistiklerine bakildiginda 2012 yilinda;
kurulan firmalarin %27,7’ si sirket, %3,7’ si kooperatif, %68,8" i gercek kisi isletmesidir.
Tasfiye edilen firmalarin %44’ G sirket, %16’s1 kooperatif, %40’ | gergek kisi isletmesidir.

Kapanan firmalarin %7’ si sirket, %4,6’s1 kooperatif, %88,4’ U ise gercek kisi isletmesidir.

Yozgat ilinin demografik o6zelliklerine bakildiginda, 2012 vyili itibariyle, ilin toplam
nifusu 453.211 kisidir. NtGfusun %50,03’U erkek, %49,97’si kadinlardan olugsmaktadir. Yozgat
ilinde ¢alisma yasi (15-64) nifus 296.839 kisidir. Bu grubun ilin toplam niifusu igindeki orani

%65,5'dir. Yozgat ilinde toplam niifusun %58,7’si il veya ilce merkezlerinde, %41,3’li ise belde
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veya koylerde yasamaktadir. Go¢ oranlarina bakildiginda Yozgat'in go¢ veren bir il oldugunu

soylemek mimkindir. 2012 yilinda Yozgat ilinde go¢ edenlerin net sayisi 9.879'dur.

Yozgat’ ta ¢ocuk bagimlilik orani toplamda %37,4, erkeklerde bu oran %25,1 ve
kadinlarda %23,9’ dur. Yash bagimliik oranlari ise toplamda %15,2, erkeklerde %13,2,
kadinlarda ise %17,3’dir. Genel bagimlilik orani ise c¢alisma cagindaki her 100 kisinin
bakmakla yiikiimli oldugu ¢ocuk ve yash niifusa orani seklindedir. Yozgat’ ta genel bagimhlik

orani toplamda %52,7, erkeklerde ise %51,1, kadinlarda %54,2’ dir.

Yozgat ilinde galisma ¢agl nifusuna iliskin egitim istatistiklerine bakildiginda, en
carpici nokta bu grupta yer alan nifusun biyik bolimanin (% 70.8) lise alti egitimlilerden
olusmasidir. Yiiksekokul/tniversite ve yuksek lisans/diploma sahibi ¢alisma ¢agindaki nifus
ise toplam nifus igerisinde sadece %6,8’lik bir orana sahiptir. Yozgat ilinde 2013/ 2014
O0grenim yilinda ortadgretimde okuyan toplam 6grenci sayisi 30.400’dir. Yozgat ilinde genel
ortadgretime kayith 6grencilerden %99,4’ii sehir merkezindeki okullara kayith iken %0,6’si
koy okullarina kayithdir. Mesleki ve teknik ortadgretime kayith 6grencilerden %95,2’si sehir

merkezindeki okullara kayith iken, %4,8" i koy okullarina kayithdir.

2012 yilinda TR72 Bolgesinde kurumsal olmayan nifusun egitim durumlarina

bakildiginda, kurumsal olamayan niifusun %62,2’ si lise alti egitimlilerden olugmaktadir.

TR72 bolgesinde isglicine katiim oranlarina cinsiyete gore bakildiginda,
kadinlarin isglicline katilim orani %30,3 iken, bu oran erkekler icin %72,7’dir. Yas agisindan
bakildiginda isgliciine katilimin 25-54 arasi yas gruplarinda agirhik kazandig goriilmektedir.
Erkeklerde ve kadinlarda isgiicline katilimin en yiksek oldugu yas araligi 25-34’tir. TR72
bolgesinde egitim durumu ve cinsiyete gore isglicline katilim oranlari incelendiginde, egitim
seviyesi ylikseldikce isglicline katilim orani da artmaktadir. Yiksekdgretim mezunu erkeklerin
%87’ si isglicline katilirken, kadinlarin ise %74’ isglicliine katilmaktadir.2011 yilinda Yozgat’

ta isglicline katilm orani %49,4 olarak gerceklesmistir.

2012 rakamlarina gére TR72 bdlgesinde issizlik orani %8,2’dir. Bélgede kadin issizlik

orani %7,5, erkek issizlik orani ise %8,4’tir. 2011 yili il dlizeyindeki verilere gore Yozgat ilinde
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igsizlik orani %7,0’dir. TR72 bolgesinde issizligin en yilksek oldugu yas grubu kadinlar (%16,6)
ve erkekler (%13,7) icin 20-24 yas grubudur. Kadin issizligi agisindan ikinci sirada %11,7’lik bir
oranla 25-34 yas aralg gelirken, erkek issizligi agisindan ikinci sirayr %12,4’lik oranla 15-19
yas grubu yer almaktadir. Hem kadinlar (%0,8), hem de erkekler (%4,0) agisindan issizlik
oraninin en distk oldugu yas grubu ise 55 ve Ustl yas grubudur. 2012 yili egitim durumu ve
cinsiyete gore issizlik verilerine gore, erkeklerde en fazla issizlik orani %17,7 ile okuma yazma

bilmeyenlerde iken, kadinlarda %27,9 ile lise ve dengi meslek okulu mezunlarindadir.

2012 itibariyle TR72 bolgesinin istihdam orani %47,2’dir. Bolgede yasayan erkeklerin
%66,6’s1, kadinlarin  %28,0’i calismaktadir. istihdamin en yiiksek oldugu yas grubu erkekler
icin 25 — 34 yas, kadinlar icin 35 — 54 “tir. TR72 Bolgesinde 2012 yilindaki egitim durumu ve
cinsiyete gore istihdam oranlari grafigine gore en fazla istihdam orani hem erkekler ( %78,9 ),
hem de kadinlar ( %62,1 ) igin yliksekogretim mezunlarinda goriilmektedir. Erkeklerde en az
istihdam %29,8 ile okuma yazma bilmeyenleri icerirken, kadinlarda ise %17,4 ile lise ve dengi
meslek okulu mezunlari igerisindedir. Mevcut veriler degerlendirildiginde, bdlgede egitim

seviyesi arttikca, istihdam edilme olasiliginin da arttigini gostermektedir.

Yillar itibariyle iktisadi faaliyet koluna gore istihdam oranlari incelendiginde TR72
bolgesinde 2011 yilina kadar istihdamin hizmetler sektériinde yogunlastigl gorilirken, 2011
yihindan sonra hizmetler sektori yerini tarim sektériine biraktigl goriilmektedir. 2012 yilinda
TR72 Bolgesinde istihdam edilenlerin %41,6’sI tarim sektoriinde , %34’(i hizmet sektorinde,
%24,3’0 ise sanayi sektorindedir. Turkiye genelinde istihdam da en fazla paya sahip sektor
%49,4 ile hizmetler sektori yer alirken, TR72 Bolgesinde en fazla istihdamin yer aldigi sektor
%41,6 ile tarim sektoérudir. Tarim ve tarim disi sektérlere bakildiginda kadinlarda ve
erkeklerde durumun birbirinden farkh oldugu goriilmektedir. Toplam da erkeklerin %56,8’ i
Ucretli, maash ve yevmiyeli olarak galisirken kadinlarin %57,9’u Ucretsiz aile isgisi olarak
calismaktadir. Tarim sektoriinde kadinlarin yogunlukla Ucretsiz aile iscisi olarak calistiklari,
erkeklerin ise isveren ve kendi hesabina c¢alistigi goriilmektedir. Tarim disi sektdrde ise hem
erkeklerin hem de kadinlarin tcretli, maasl ve yevmiyeli olarak ¢alistiklari gérilmektedir.

Egitim durumu ve cinsiyete gobre sosyal glvenlik kurumuna kayithlik verileri
incelendiginde okuma yazma bilmeyenlerin ¢ogunun kayit disi galistigl, yiksekoégretim

mezunlarinin ise genel itibariyle sosyal glivenlik kurumuna kayith oldugu goriilmektedir.
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Toplamda erkeklerin %60,8’ i kayith calisirken %39,2’ si kayit disi calismaktadir. Kadinlarin ise
%24,5" i kayith cahsirken %75,5’i kayit disi calismaktadir. Egitim seviyesine gore okuma yazma
bilmeyenlerin %93,2’ si kayit digi galismaktadir. Bunu sirasiyla lise alti egitimliler %60,2, lise
ve dengi meslek okullari mezunlari %25,6 ve yiiksekdgretim mezunlari %5,9 izlemektedir.
Yani egitim seviyesi ylikseldikce kayit disi calisma durumu da azalmaktadir.

2012 yih itibariyle TR72 bdlgesinde isglciline katilmayanlarin, isglicine katilmama
nedeni olarak ilk sirada ev isleri ile mesgul olma (%44,8), ikinci neden olarak Ogrenci
olma(%16,0), ve lglincl neden ise calisamaz halde olma(%15,7)’ dir. TR72 Bolgesinde egitim
durumuna goére isglicine dahil olmama nedenlerine bakildiginda, okuma yazma
bilmeyenlerden %46,7’ si, Lise alti egitimlilerin ise %48,9'u ev isleri ile mesgul oldugu icin
isglict digindadir. Lise ve dengi meslek okulu egitimlilerin %33,0" U 6grenci oldugu igin,
ylksekogretim mezunlarinin %25,0’ i emekli oldugu icin isglicti disindadir.

il diizeyinde temel isgiicii gdstergelerini inceledigimizde Yozgat ilinde isgliciine katilim
orani %49,4, istihdam orani %45,9 ve issizlik orani %7,0’dir.

2012 yilinda iISKUR’ a yapilan is basvuru sayisi incelendiginde, 12.899 basvurudan
9.108’inin erkek 3.791’ inin kadin oldugu tespit edilmistir. ISKUR’ a basvuru yapan erkeklerin
%49,4’1, kadinlari ise %50,6's1 ilkogretim mezunudur. 2012 yilindaki 13.101 kayith issizin
%67,3’0 erkek iken %32,7’ si kadindir. 2012 yilindaki bekleme sirelerine gore kayith issiz
oranlarina bakildiginda kayitl igsizlerin %45,1’nin bir yil ve daha uzun siiredir igsiz oldugu
gorulmektedir. Yozgat’ ta en yuksek kayitlh igsiz orani %24,3 ile 20 - 24 yas grubundadir. 2012
yilinda 13.101 kayith issize karsi Yozgat’ ta 3.550 agik is bulunmaktadir. 2012 yilinda yapilan
ise yerlestirmenin %73,9" u erkek iken, %26,1" i kadindir.

2012 yih istatistiklerine gore issizlik 6denegi almayi hak edenler egitim durumu ve
cinsiyete gore incelendiginde, kadinlarda en fazla Ortadgretim ( lise ve dengi ) mezunlari,
erkeklerde ise ilkogretim mezunlaridir.

Yozgat’ ta 2012 vyil icerisinde acilan kurslara toplam 5.722 kursiyer katilmistir.
Kursiyerlerden %25,1’ i kadin, %74,9’u erkektir.

2013 isgiici Piyasasi Talep Arastirmasi sonuclarina gore, Yozgat ilindeki acik is orani
%6,4 ile Tirkiye acgik is oranindan (%4,4) yiksektir. Oransal olarak en fazla agik is bulunan
sektorler sirasiyla, imalat (%38,1), toptan ve perakende ticaret (%20,6 ) ve insaat (%18,2)
sektorleridir. Meslekler bazinda agik is sayisina gore yapilan siralamada Yozgat'ta ilk Ui¢ sirayi

sirasiyla, makineci(dikis), madenci (genel ) ve beden iscisi (genel)’ dir.
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Ana meslek gruplarinda ihtiya¢g duyulan eleman sayilarina gore, tesis ve makine
operatorleri ve montajcilar, sanatkarlar ve ilgili islerde calisanlar ve nitelik gerektirmeyen
meslekler ilk Gi¢ sirada gelmektedir.

Yozgat ilinde temininde gliclik ¢ekilen meslekler, makineci (dikis ), tugla imal isgisi,
madenci ( genel ) seklinde siralanmaktadir. Bir takim mesleklerin temininde glglik
cekilmesinin nedenine iliskin sonuglara gore, 6n siralarda yogunlukla yeterli beceri ve nitelige
sahip eleman bulunmamasi, is tecriibesine sahip eleman bulunmamasi ve meslekte eleman
bulunmamasi sebepleri gelmektedir.

Yozgat ili isgiicti Piyasasi Talep Arastirmasi sonuglarina gére Aralik 2013 itibariyla net
istihdam azalis beklentisi % 1,4’ tir. Haziran 2014 itibariyla istihdam artis beklentisi % 12,5
tir. 2013 yil sonu itibari ile en yliksek net istihdam artisi beklentisi sektérel oranlara gére
%24,2 ile madencilik ve tas ocakgiligl, %12,8 ile insan saghgi sosyal hizmet faaliyetleri ve %
11,0 ile konaklama ve yiyecek hizmet faaliyetleri sektorlerindedir. Haziran 2014 itibariyle en
yuksek istihdam artisi beklentisi sektorel oranlara gore %40,7 ile madencilik ve tas ocakgiligl,

%22,8 ile insan sagligi sosyal hizmet faaliyetleri ve %16,0 ile insaat sektorleridir.
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GIRIS

Yozgat ili isglicl piyasasi talep arastirmasi analiz raporunun nihai hedefi isgticli
piyasasinda ihtiya¢ duyulan isglcini tespit etmek ve bu dogrultuda il diizeyinde istihdam
politikalarinin olusturulmasina yardimci olmaktir. Bu raporda il diizeyinde isglicii arzi ve
talebine iliskin temel veriler sunulacaktir.

Yozgat ilinin nifusu, 2012 yili Adrese Dayal Nufus Sistemi sonuglarina gore
453.211 kisidir. Toplam nifusun 266.090'n1 il veya ilce merkezlerinde yasarken, 187.121'i
belde ve kdylerde yasamaktadir. il veya ilce merkezlerinde yasayanlarin orani %58,7 iken
belde ve kdyde yasayanlarin orani %41,3’tir. ilin 14 ilcesi, 65 beldesi ve 556 kéyii
bulunmaktadir. Nifus bakimindan en blylk ilgeleri sirasiyla; Merkez ilge, Sorgun ve
Yerkoy’'dur.

Yozgat, zengin maden gesitliligine sahip olan bir ildir. Fakat ilde tendr veya
rezerv diisiikligii nedeniyle kapandigi bilinen pek cok isletme bulunmaktadir. Ornegin, ilde
demir rezervleri bulunmasina ragmen bu rezervler tendr disukligi, yiksek Silisyum Oksit
(Si02) gibi nedenlerden dolayi isletilememektedir. Manganez iginse tenor yiksek olmasina
ragmen rezerv disik kalmaktadir. Derinde sondaj yapilmamakta ve yilzeydeki manganez
bitiriimeye galisiimaktadir.

Basta feldispat, kaya tuzu, kire¢ tasi olmak (izere endistriyel hammaddeler
bakimindan Yozgat énem arz eden bir ildir. ildeki diger énemli endiistriyel hammaddeler
kuvarsit, tugla-kiremit icin killer, flGorit, cimento hammaddesi marn ile grafittir. Kémir
acisindan Sorgun civarinda 6nemli sahalar tespit edilmistir. Sorgun’da uranyumla ilgili
¢alismalar oldugu da bilinmektedir ancak calismanin sonuglari gizli tutulmaktadir. Ayrica pek
cok sahada bazalt bulunmaktadir.

isglicii piyasasi verilerini, derlemek, analiz etmek, yorumlamak, isgiicii arz ve talebinin
belirlenmesine yonelik isglicii ihtiya¢c analizlerini yapmak ve yaptirmak Calisma ve s
Kurumu’nun gorevlerindendir. Bu goérev kapsaminda 2013 vyili isglici piyasasi talep

arastirmasi yapilmistir. isgiicii piyasasi talep arastirmasi; isgiicii piyasasi arz-talep dengesini

! MTA, Yozgat ili Maden ve Enerji Kaynaklari,
http://www.mta.gov.tr/v2.0/turkive maden/maden potansivel 2010/Yozgat Madenler.pdf, 29 Ekim 2013



http://www.mta.gov.tr/v2.0/turkiye_maden/maden_potansiyel_2010/Yozgat_Madenler.pdf

saglayarak issizligi minimum seviyelere cekmek, isverenlerin ihtiyac duydugu isgliclini
nitelikleriyle birlikte tespit etmek, temininde gliglik ¢ekilen meslekleri, temininde gliglik
cekilme nedenleriyle birlikte belirleyerek meslek edindirme, gelistirme ve degistirme
kurslarinin agilmasini saglayarak isglicli piyasasi arz ve talep dengesini saglamak amaciyla
yapimistir.

Yozgat isglicii Piyasasi Analiz raporu iki temel béliimden olusmaktadir. isgiicii
piyasasini etkileyen unsurlar ilk kismi olusturmaktadir. Ekonomik faktérler ile ilgili olarak
TR72 bolgesine ait 2004-2010 yillari arasindaki gayri safi katma deger, yatirm tesvikleri,
kamu yatirimlarinda ilin yeri, 2011-2012 yillari arasinda kurulan/ kapanan sirket istatistikleri
ve nifus yapisi ele alinmistir. Bu bélimde son olarak egitim unsuru ele alinmigtir. Egitim
gostergelerinden; egitim seviyesine gore okullasma orani, Ortadgretime kayith toplam
Ogrenci sayisi ve genel ortadgretime, mesleki ve teknik ortadgretime kayith 6grenci sayisi
konularina deginilmistir.

Raporun ikinci béliimiinde, Yozgat ili isglicti piyasasi 2011 yil TUIK istatistikleri
ve 2012 yili iSKUR verileri kullanilarak analiz yapilmaya calisiimistir. Kurumsal olmayan niifus,
issizlik, istihdam, isgliciine dahil olmayan niifus, il diizeyinde temel isgiicii gdstergeleri ile
ISKUR’ a kayith isglicti gstergeleri ele alinmstir.

Yine ikinci bélimde isglicl piyasasi talep arastirmasi sonuglari; dort ana baslk
altinda toplanmistir. Bu basliklar isyeri ve mevcut istihdam, acik isler, temininde glglik
cekilen meslekler, gelecek donem istihdam beklentileri seklindedir. Yozgat ili isglicli piyasasi
talep arastirmasi sonuclari Tlrkiye genelindeki sonuclarla karsilastirarak incelenmistir.

Yozgat isglicli Piyasasi Analiz Raporunda cesitli kaynaklardan elde edilen
veriler kullanilmistir. Raporda ézellikle Tirkiye istatistik Kurumu (TUIK) verileri énemli yer
tutmakla birlikte bunlarin bir kismi Yozgat ili 6zelinde olusturulmus veriler iken bir kismi da

TR72 Bolgesi (Kayseri, Sivas, Yozgat) geneline ait verilerdir.

"Tim iller ve Tiirkiye Geneli icin ayri ayri hazirlanan isgiicii Piyasasi Analizi Raporlarina

www.iskur.gov.tr adresi (izerinden erisebilirsiniz."


http://www.iskur.gov.tr/

BiRiINCi BOLUM

ISGUCU PIYASASININ GENEL GORUNUMU

iISGUCU PiYASASINI ETKILEYEN UNSURLAR: ARKA PLAN

EKONOMIK VERILER

isglicii piyasasini etkileyen faktorler icerisinde ekonomik ve demografik unsurlar yer
almaktadir. Ekonomik gelismeler, yatirimlar, nifus ve nifus artis hizi, gé¢c ve egitim;
istihdami, dolayisiyla issizligi dogrudan etkilemektedir. Bu nedenle, birinci bélimde isglict
piyasasinin arka planini olusturmasi acisindan, Yozgat ilinin genel ekonomik durumu,

demografik yapisi ve niifusunun egitim durumu ele alinacaktir.

Grafik 1. 1. Sektorlerin GSKD icindeki Paylari, TR72 Bolgesi, %
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Turkiye’de tarim ve sanayi sektorlerinin payl hizmetler sektori lehine gerilerken,
Yozgat ilinin de igerisinde yer aldigi TR72 bolgesinde hizmetler sektoriinlin payi sanayi ve
tarim sektorlerinin payina goére artis géstermektedir. TR72 bdlgesinde hizmetler sektori (
%56,1 ) en yiiksek paya sahip olmasina ragmen Tirkiye geneli hizmetler sektérinin ( %64,1
) payindan daha duasuktir. Tarim sektorti GSKD icinde en diisiik paya sahip olmasina ragmen
% 14,9 ile Tirkiye oraninin lzerinde deger almaktadir. 2004 — 2010 vyillari arasindaki en
ylksek artis orani hizmetler sektoériindedir. Sanayi sektorliniin payi ise Tirkiye geneli orani
ile benzerlik gdstermektedir. TR72 boélgesinde 2004 — 2010 yillari arasinda GSKD igerisindeki

azalma gozlenen tek sektér ise tarim sektéridur.

Tablo 1. 1.Yillar itibariyle Sektorlere Gére Bolgesel Paylar, TR72, %

TARIM SANAYi HiZMETLER
YILLAR
2004 3,9 2,4 2,1
2005 3,8 2,3 2,1
2006 3,4 2,3 2,1
2007 3,4 2,5 2,2
2008 3,5 2,6 2,1
2009 3,6 2,6 2,1
2010 3,7 2,6 2,1

Kaynak: TUIK

TR72 bolgesi icerisindeki Gayri Safi Katma Degerden (GSKD) sektorlerin yillar itibariyle
aldigi paylar incelendiginde en fazla payin tarim sektériinde oldugu goriilmektedir. Tarim

sektoriini sirasiyla sanayi ve hizmetler sektori izlemektedir.



Grafik 1. 2. Kisi Bagina GSKD’ in Artis Oranlari, TR72 Bolgesi ve Tiirkiye, %
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TR72 bolgesinin  2004-2010 yillari arasindaki artis oranlarina bakildiginda
dalgalanmalar gézlenmektedir. TR72 bélgesinin 2007 yilinda, 2006 yilina gore artis oraninda
ylkselme gozlenirken, Tiirkiye’de ayni yillarda artis oraninda azalma gozlenmektedir. 2007
yilindaki Turkiye genelinde artis oraninda azalma gozlenirken, TR72 bdlgesinde artis
gozlenmektedir. Diger yillarda ise genel itibariyle TR72 bolgesi ve Tiirkiye paralel bir degisim

gostermektedir.



Tablo 1. 2. Kisi Basina GSKD, 2004-2010, Yozgat ve Tiirkiye, TL, USD

2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010

TL 5.205 5.866 6.712 7.801 8.726 8.881 9.972
usbD (%) 3.635 4.353 4.659 6.002 6.813 5.750 6.639
TURKIYE

2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010

TL 7.307 8.338 9.632 10.744 12.020 12.000 13.406
usD (%) 5.103 6.187 6.686 8.267 9.384 7.769 8.926

Kaynak: TUIK

2010 yilinda TR72 bolgesinde kisi basina diisen GSKD 9.972 TL iken, Tlrkiye genelinde
13.406 TL'dir. TR72 bolgesinde, Tirkiye genelinde kisi bagina diisen GSKD’ den %25,6’lik bir

oranla daha disuktdr.



Tablo 1. 3. Yatirim Tegvikleri, 2012

ili / ilgesi Sabit SIRA  li / ilgesi Sabit

Yatirm istihdam Belge Yatirnm istihdam

(Milyon Adedi (Milyon

TL) TL)

TURKIYE 4.330 57.688 146.887 42 Van 68 301 1.377

1 izmir 210 8.910 7.367 43 Erzincan 17 292 255
2 istanbul 573 5.010 18.245 44 Giresun 21 251 413
3 Adana 89 2.837 2.017 45 Kars 14 235 557
4 Kocaeli 164 2.783 5.835 46 Karaman 18 233 717
5 Bursa 214 2.565 6.769 47 Canakkale 16 217 433
6 Hatay 67 2.278 2.088 48 Nigde 22 213 795
7 Gaziantep 227 1.864 4.463 49 Batman 38 172 3.731
8 Antalya 115 1.813 6.952 50 Kirikkale 16 163 338
9 Ankara 178 1.713 8.323 51 Sivas 39 162 894
10 Manisa 102 1.479 2.979 52 Erzurum 18 156 301
11  Kahramanmaras 74 1.428 2.092 53 Elazig 31 125 567
12  Mardin 48 1.193 2.657 54 Zonguldak 25 124 609
13 Tekirdag 121 1.176 3.736 55 Siirt 7 123 731
14  Eskisehir 52 1.117 3.058 56 Tokat 28 119 1.036
15 Mersin 95 1.111 2.282 57 Burdur 30 115 542
16 Mus 19 1.042 432 58 Bitlis 28 115 954
17  Balikesir 68 952 1.915 59 Rize 14 106 407
18 Aydin 51 912 2.262 N Yozgat _ 28 105 809
19 Konya 199 860 3.926 61 Corum 22 102 641
20 Yalova 24 734 1.651 62 Ordu 24 100 1.268
21  Aksaray 24 697 1.801 63 Isparta 17 96 293
22  Afyonkarahisar 59 670 1.449 64 Sinop 13 84 416
23 Bilecik 19 641 1.132 65 Nevsehir 30 78 552
24 Adiyaman 29 622 1.264 66 Agri 17 78 1.704
25 Sanlurfa 99 601 5.624 67 Edirne 17 78 422
26 Mugla 57 597 2.024 68 Bingol 14 78 488
27 Sakarya 45 568 2.409 69 Amasya 21 73 770
28 Bolu 14 539 533 70 Bartin 8 57 234
29  Kayseri 66 521 1.816 71 Kilis 8 48 244
30 Kirsehir 11 501 188 72 Karabik 3 46 155
31 Dizce 48 499 3.495 73 Artvin 12 45 205
32 Malatya 45 487 2.425 74 Sirnak 12 33 338
33  Kirklareli 25 450 634 75 Bayburt 5 33 99
34 Denizli 71 408 1.364 76 Cankiri 10 30 138
35 Samsun 45 396 840 77 Igdir 10 28 406
36 Diyarbakir 68 352 2.614 78 Hakkari 7 23 103
37 Usak 31 350 489 79 Tunceli 4 17 86
38 Kitahya 36 342 1.151 80 Glmighane 5 14 79
39 Osmaniye 27 326 505 81 Ardahan 3 8 26
40 Trabzon 40 318 933
41 Kastamonu 29 313 821

Kaynak: Ekonomi Bakanligi, Yatinm Tesvik istatistikleri

2012 yilinda sabit yatirimlarin miktari agisindan bakildiginda Yozgat ili Tirkiye geneli

81 il siralamasinda 60. sirada yer almaktadir.



Tablo 1. 4. Sabit Yatinmin Sektorler igerisindeki Dagilimi, 2013

YOZGAT

Sektorii Belge Sabit Yatinm istihdam Sabit yatirimin Sektorler igindeki
Adedi (Milyon TL) Dagilimi (%)
HiZMETLER 12 35 376 33,4
iMALAT 12 44 308 42,3
MADENCILIK 2 5 20 4,9
TARIM 2 20 105 19,4
Genel Toplam 28 105 809 100,0
'Sektérii  Belge  SabitYatnm  Sabit yatimin Sektérler igindeki |
Adedi (Milyon TL) istihdam Dagilimi (%)
ENERJI 197 12.659 3.505 2,4
HiZMETLER 1.147 15.188 56.730 38,6
iMALAT 2.577 26.843 75.515 51,4
MADENCILIK 285 2.207 8.092 5,5
TARIM 124 790 3.045 2,1
Genel Toplam 4.330 57.688 146.887 100,0

Kaynak: Ekonomi Bakanligi Tesvik Uygulama ve Yabanci Sermaye Genel Miidiirliigii, Yatirnm Tesvik
istatistikleri

Yatirim tesviklerinin sektorler igindeki dagilimina bakildiginda Yozgat'ta en yiksek
pay! %33,4’ lik oranla hizmetler sektori alirken, en disuk pay %4,9’ luk oran ile madencilik
sektori almaktadir. Tirkiye genelinde ise %51,4" lik pay ile imalat sektorl ilk sirada yer

alirken, %2,1’ lik pay ile tarim sektori son sirada yer almistir.



Grafik 1. 3. Kamu Yatirnmlarinda ilin Yeri — Yozgat ve Tiirkiye, 2013
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Kaynak: Kalkinma Bakanhgi, http://www2.dpt.gov.tr/kamuyat/index.html

Kamu yatirimlari agisindan bakildiginda 2013 yilinda yapilan yatirimlar Turkiye geneli
ile Yozgat ili arasinda farkliliklar olusturmaktadir. Tlrkiye genelinde en fazla yatirhm %28,3’
ik pay ile ulastirma — haberlesmeye yapilirken, Yozgat ilinde %36,7’ lik pay ile egitime

yapiimistir. Bu durum Yozgat ilinin egitim yatinmina daha g¢ok ihtiyag duyuldugunu

gostermektedir.

Yatinnm tesvikleri altyapi, isglici ve cografi avantaj gibi pek ¢ok faktére baglidir.
Tesvikler, tim illerde ayni etkiyi yaratmasa da; illerin ekonomik gelisimlerini degerlendirmek
icin yatirim tesviklerinden ve kamu yatirimlarindan aldiklari paylar ile kendi kaynaklarini

birlikte disinmek gerekmektedir. Bu anlamda ilde kurulan ve kapanan firma istatistiklerine

bakmak ilin genel ekonomik faaliyetleri anlaminda bir fikir vermektedir.




Tablo 1. 5. Kurulan, Kapanan Sirket istatistikleri

2012 OCAK-ARALIK (ONiKi AYLIK) 2011 OCAK-ARALIK (ONiKi AYLIK)

KURULAN TASFIYE KAPANAN KURULAN TASFIYE KAPANAN
- . H = . = . 1 [ . H = . = . 1
= < [C) '&:) . $ - < (C) E & | 2|9 E a2l 1&l 2|9 :;_)
75 10 186 22 8 20 13 251 136 |3 158 45 118 (21 |19 |89

Kaynak: TOBB, www.tobb.org.tr

Tirkiye Odalar ve Borsalar Birligi (TOBB) verileri i1s1iginda, Yozgat ilinde kurulan ve

kapanan firma istatistiklerine bakildiginda 2012 yilinda;

Kurulan firmalardan %27,7" si sirket, %3,7" si kooperatif, %68,8 i gercek Kkisi

isletmesidir.

Tasfiye edilen firmalardan %44’ U sirket, %16’si kooperatif, %40" 1 gergek Kkisi

isletmesidir.

Kapanan firmalardan %7’ si sirket, %4,6’s1 kooperatif, %88,4" U ise gercek Kkisi

isletmesidir.
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NUFUS GOSTERGELERI

isglici piyasasi ile demografik yapi arasinda cok ciddi bir iliski vardir. Calisma ¢agi, niifusun

artmasi veya azalmasi istihdam ve issizlik oranlarini dogrudan etkileyen faktorlerdendir. Ornegin

Tirkiye geneli isglcl piyasasinin yapisal 6zelliklerinden birisi ¢calisma ¢agi nifusunun istihdamdan

daha hizli artmasi ve artan niifusa yeterli is imkanlarinin saglanamamasidir.?

Tablo 1. 6. Yerlesim Yerlerine Goére Niifus, Yozgat

il/ilge merkezleri Belde/kéyler Toplam
YILLAR | Toplam Erkek | Kadin| Toplam Erkek | Kadin| Toplam Erkek | Kadin
2009 |271.270|136.725 | 134.545|216.095 | 107.447 | 108.648 | 487.365 | 244.172 | 243.193
2010 |268.349|134.718 | 133.631|207.747 | 103.074 | 104.673 | 476.096 | 237.792 | 238.304
2011 |269.439|135.822 | 133.617 | 196.257 | 97.445| 98.812 | 465.696 | 233.267 | 232.429
2012 |266.090|134.136|131.954 | 187.121 {92.604 |94.517 |453.211|226.740|226.471
Kaynak: TUiK

Yozgat ilinin yerlesim yerlerine gore niifus hareketlerine bakildiginda 2009 yilinda

2012 yilina kadar toplam niifusta azalma oldugu goérilmektedir. Nifustaki azalma Yozgat

ilinin go¢ verdigini gostermektedir. 2012 yilinda toplam nifusun %58,7’ si il ve ilge

merkezlerinde yasarken, %41,3’ U belde ve kdylerde yasamaktadir.

> DPT.2007: 30
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Tablo 1. 7. Yas Gruplari ve Cinsiyete Gore Niifus, Yozgat, 2012

‘0-14' 111.151 56.912 54.239
'15-19' 43.140 22.142 20.998
'20-24' 35.747 18.235 17.512
'25-29' 33.395 17.348 16.047
'30-34' 32.717 16.757 15.960
'35-39' 29.601 14.765 14.836
'40-44' 27.494 13.906 13.588
'45-49' 28.366 14.044 14.322
'50-54' 23.983 12.150 11.833
'55-59' 22.780 11.331 11.449
'60-64' 19.616 9.335 10.281
‘65+' 45.221 19.815 25.406
Toplam 453.211 226.740 226.471
Kaynak: TUIK

Yas gruplari ve cinsiyete gore nufus verilerine bakildiginda toplam nufusun %50,03’

ni erkek, %49,97’ sini kadinlar olusturmaktadir.
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Grafik 1. 4. Yas Gruplari ve Cinsiyete Gore Niifus Dagilimi, %, Yozgat, 2012.
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Kaynak: TUIK

2012 yili verilerine gore Yozgat ilinde calisma caginda yer alan (15-64 yas) niifus 296.
839 kisidir. Bu grubun toplam nifus icindeki orani %65,5’tir. Yozgat’ in ¢alisma ¢agindaki
nifusu Tirkiye ortalamasina ( %67,6 ) yakinligiyla benzerlik gostermektedir. Yozgat ilinde 0-
14 yas araliginda yer alan gocuklarin orani %24,5’tir; bu oran Turkiye ortalamasi olan
%24,9’luk orana yakindir. Yozgat ilinde 65 yas Ustl nifusun ilin toplam nifusuna orani ise
%10,0’dur. Turkiye geneli 65 yas Ustl nifusun toplam nifusa orani ise %7,5’ tir. Yozgat ili 65
yas Ustl nifus orani Tirkiye ortalamasinin Ustlindedir. Bu durum Yozgat ilinde yasayan 65

yas Ustl nifusun Tlrkiye genelinin izerinde oldugunu gostermektedir.
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Grafik 1. 5. Niifusun Genis Yas Gruplarina Gore Dagilhimi, %, Yozgat, 2012

100% -

80% -

60% -

40% -

20% -

0% T T T 1
2009 2010 2011 2012

m0-14 m15-64 m65+

Kaynak: TUiK

Nufusun yillar itibariyle genis yas gruplarina gére dagilimina bakildiginda 0 — 14 yas
grubunda oransal olarak bir azalma gorilmektedir. Dogum oranlarinin azalmasi, Yozgat'in
goc veren iller arasinda olmasindan dolayr toplam nifusun azalmasi 0-14 yas grubunun
oranindaki azalmanin nedenlerinden sayilabilir. Calisma ¢agindaki nifusta ( 15-64 ) oransal
olarak cok fazla degisiklik gozlenmemekle birlikte 65+ yas grubunda 2012 yilinda 2011 yilina
gore artis gozlenmektedir. Yasam sartlarindaki gelismeler, teknolojinin gelismesi, yasam

sliresinin uzamasi 65+ yas grubunun oransal olarak artisinin nedenlerinden sayilabilir.
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Grafik 1. 6. Yasg Bagimhilik Orani, %, Yozgat, 2012
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Kaynak: TUIK

Yas bagimlilik orani ¢calisma yasindaki her 100 kisinin teorik anlamda bakmak zorunda
oldugu calisma yasi disinda kalan yash ve cocuk niifusunu belirtmesi bakimindan anlamlidir.
Yozgat’ ta ¢ocuk bagimlilik orani toplamda %37,4, erkeklerde bu oran %25,1 ve kadinlarda
%23,9” dur. Yash bagimlilik oranlari ise toplamda %15,2, erkeklerde %13,2, kadinlarda ise
%17,3’tlr. Genel bagimlilik orani ise ¢alisma ¢agindaki her 100 kisinin bakmakla yikimli
oldugu cocuk ve yash niifusa orani seklindedir. Yozgat’ ta genel bagimlilik orani toplamda

%52,7, erkeklerde ise %51,1, kadinlarda %54,2’ dir.
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Tablo 1. 8. Egitim Durumuna Gore Niifus, Yozgat, 2012

Bitirilen egitim diizeyi Toplam Erkek Kadin

Okuma yazma bilmeyen 20.722 3.868 | 16.854
Okuma yazma bhilen fakat bir okul bitirmeyen 23.315 8.693 14.622
ilkokul mezunu 112.883 48.249 | 64.634
IIkdGretim mezunu 67.310 35.668 31.642
Ortaokul veya dengi okul mezunu 15.673 10.402 5.271
Lise veya dengi okul mezunu 63.528 40.371 23.157
Yuksekokul veya fakilte mezunu 21.854 14.221 7.633
Yiksek lisans mezunu 1.017 677 340
Doktora mezunu 315 206 109
Bilinmeyen 12.009 5.639 6.370
Toplam 338.626 | 167.994 | 170.632

Kaynak: TUIK

Yozgat ilinde galisma yasi nifusa iliskin egitim istatistiklerine bakildiginda, calisma
yasindaki nifusun blyik boliminin (%70,8) lise alti egitim diizeyine sahip kisilerden
olustugu duslintlmektedir. Calisma cagindaki nifusun en blylik oranda ( %33,3 )ilkokul
mezunu oldugu gorilmektedir. Bunu ilkdgretim mezunlar ( %19,9 ) ile lise veya dengi okul
mezunlari ( %18,8 ) izlemektedir. Yozgat ilinde calisma cagindaki niifusun toplam % 6,1’ i
okuma yazma bilmeyen, %6,9° u okuma yazma bilmesine ragmen herhangi bir okul
bitirmemis olan nifustan olusmaktadir. Yiiksekokul veya fakilte mezunu, yiksek lisans

mezunu ve doktora mezunlari ¢alisma gagindaki toplam nufusun %6,8’ ini olusturmaktadir.

Yozgat'ta calisma cagindaki kadinlarla erkekler arasinda bitirilen egitim dizeyi
acisindan kadinlar aleyhine bir esitsizlik bulunmaktadir. Bitirilen egitim diizeyine gore
kadinlarla erkekler arasindaki farka bakildiginda acinin en dar oldugu egitim seviyesi
ilkogretim mezunlarindadir. Egitim seviyesi ylikseldikce mezun olan ¢alisma yasindaki kadin
sayisi azalmaktadir. Yozgat ilinde calisma cagindaki kadinlarin %78’i ortaokul veya dengi

okullar ve alti egitim seviyesindedir. Bu oran erkekler agisindan bakildiginda %63,6’dir.
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Grafik 1. 7. Egitim Diizeyine Gore Niifus, Yozgat ve Turkiye, %, 2012

22 2

35,0% - iy

30,0% - 26,9

0, .

25,0% 20,6199 21,4 2

20,0% -

15,0% - 10,5

o - 6,7 6,9 »

10,0% 17, g 6,1 5,04,6 65 3635
5,0% - 0,7 0,3 0,20,1
0,0% r r r T T T T : : 1

N > S S > S > > > N
& & & g g & & & & &
Q AN & \© DA SN
® NG > & S SEENS N e
& @ N X o~ oF > &P <
3 Q N\ o S > O oF
o3 ‘(.}e O & &Q L & Q
& @ RO
3 & & S
8 & S &
> Ny & e
& o % S
> 3 QF
o* o p
B Tirkiye M Yozgat

Kaynak: TUIK

Egitim dlizeyine goére nifus oranlarina bakildiginda Yozgat ve Tirkiye arasinda
benzerlik gozlenmektedir. Nifusun en fazla oldugu 6grenim durumu itibariyle ilkogretim
mezunlari yogunluk gostermektedir. En az oldugu Ogrenim seviyesi ise doktora

mezunlarindadir.

Tablo 1. 9. Yillara Gore Alinan gég, Verilen G6g, Net Gog ve Net Gog Hizi, Yozgat

2009 17705 25546 -7841 -15,96

2010 16181 29618 -13437 -27,83

2011 15251 26921 -11670 -24,75

2012 14646 24525 -9879 -21,56
Kaynak: TUIK

Yozgat ili go¢ oranlarina bakildiginda Yozgat'in gog¢ veren bir il oldugunu sdylemek
mimkindir. 2012 yilina bakildiginda Yozgat'tan go¢ eden insanlarin net sayisinin 9.879

oldugu gorilmektedir. Go¢ eden insanlarin agirlikli olarak is olanaklari ve egitim sebepleriyle
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goc ettikleri distintlmektedir. Net goclin 9.879 gibi yliksek bir rakam olmasi, net gé¢ hizi
bakimindan binde 21,56 ile 81 il arasinda 79. Sirada bulunmasi sehrin bir¢ok agidan cazip

olmayan 6zelliklerinin oldugunu géstermektedir.

Tablo 1. 10. Yozgat’ in Gog Aldig iller ve Gog Verdigi iller, 2012

Ankara Ankara
istanbul istanbul
Kayseri Kayseri
Kirsehir Bursa
Bursa Kirsehir
Sivas izmir
izmir Antalya
Tokat Konya
Antalya Tokat
Konya Kocaeli
Kaynak: TUIK

2012 yilinda Yozgat ilinin gog¢ aldigi ve gog verdigi iller incelendiginde; en fazla gog
aldigi Gc il Ankara, istanbul, Kayseri iken en fazla gb¢ verdigi Ug¢ ilinde ayni oldugu
gorilmektedir. Yozgat ilinin Ankara ve Kayseri gibi blylk sehirlere sinirt olmasi, is
imkanlarinin bu sehirlerde daha fazla olmasi, yasam standartlarinin daha iyi olmasi, istanbul’

a ise is olanaklarinin fazlahgi gibi nedenlerden dolayi fazla gé¢ vermektedir.
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EGiTiM GOSTERGELERI

Tablo 1. 11. Egitim Seviyesine Gore Okullasma Orani, % , 2012

ODRA ogre Ortao enel ortaogre Orta Ogre

TOPLAM | ERKEK | KADIN | TOPLAM | ERKEK | KADIN | TOPLAM | ERKEK | KADIN | TOPLAM | ERKEK | KADIN
BRUT 100,1(100,5| 99,8 79,7 | 83,8| 75,5 343 34,4 | 34,1 45,4 49,4| 41,3
NET 93,9| 94,1| 93,8 61,8| 64,0 59,5 22,6 20,8 24,4 39,2| 43,2( 35,1
Kaynak: MEB istatistikleri, Orgiin Egitim, 2012-2013.

Yozgat ilinin egitim seviyesine gore okullasma oranlarini briit ve net olarak incelemek
mimkuindir. Okullasma orani en yilksek olan brit ( %100,1 ), net ( %93,9 ) ile ilkbgretim
okulundadir. Tirkiye’ de ilkogretimin zorunlu egitim olmasindan dolayr okullasma orani
yuksektir. Ortadgretimdeki toplam briit okullasma orani ( %79,7 ) iken, net okullasma orani (

%61,8 )’ dir. Okullasma orani en disilk olan briit ( %34,3 ), net ( %22,6 ) ile genel ortadgretim

okullandir.

Tablo 1. 12. Ortadgretime Kayith Toplam Ogrenci Sayisi, Yozgat, 2012

‘ Toplam ‘ Erkek Kadin
Toplam 30400 16151 14249
Sehir 29503 15645 13858
Koy 897 506 391

Kaynak: MEB istatistikleri, Orgiin Egitim, 2012-2013.
Yozgat’ ta ortadgretime kayith 6grencilerden %53,1’i erkek iken, %46,9’u kadinlardan

olusmaktadir. Ortadgretim 6grencilerinden %97,0’si sehirlerdeki okullara kayith iken, %3,0" (i

koy okullarina kayithdir.
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Tablo 1. 13. Genel Ortadgretime, Mesleki ve Teknik Ortadgretime Kayith Ogrenci Sayisi, Yozgat, 2012

CINSIYET ‘ Genel Mesleki ve Teknik
Toplam Sehir Koy Toplam Sehir Koy
Toplam 13511 13424 87 16889 16079 810
Erkek 6787 6740 47 9364 8905 459
Kadin 6724 6684 40 7525 7174 351

Kaynak: MEB istatistikleri, Orgiin Egitim, 2012-2013.

Yozgat iline ait olan genel ortadgretime ve mesleki ve teknik ortadgretim okullarina
kayith olan 6grenci sayilarini incelediginde genel ortadgretime kayith 6grencilerden %99,4’u
sehir merkezindeki okullara kayitli iken %0,6’s1 kdy okullarina kayithdir. Mesleki ve teknik
ortadgretime kayith o6grencilerden %95,2’si sehir merkezindeki okullara kayith iken, %4,8" i

koy okullarina kayithdir.
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GENEL iSGUCU GOSTERGELERI

isglicii piyasasinin genel bir resmini ¢ikartabilmek igin isgiiciine katihm, istihdam ve
issizlik oranlarina cinsiyet esitligi, egitim durumu, sektorler arasi dagihm gibi gostergeler
isiginda bakmak gerekmektedir. Bu tiir bir analiz icin gerekli verilerin cogu TUIK Hane halki
isglici Anketlerine dayanmaktadir. Ancak bu verilerin biyik bélimi Yozgat iline 6zel
degildir;, NUTS2 bolimlemesinde Kayseri, Sivas ve Yozgat illerini kapsayan TR72 bdlgesi
bitlininde mevcuttur. Dolayisiyla bu bélimde sunulacak analiz Yozgat ili 6zelinden ziyade,
bolgesel 6zellikleri yansitmaktadir. Ancak bu analiz mimkiin oldugu ol¢lide Yozgat iline ait

verilerle de zenginlestirilmeye calisacaktir.

Kurumsal Olmayan Niifus

Grafik 1. 8. Kurumsal Olmayan Niifusun Yillara Gore isgiicii Durumu, TR72 Bolgesi, %, 2012
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Kaynak: TUIK

TR72 bolgesinde kurumsal olmayan nifusun yillar itibariyle isglicline katilma orani,
issizlik orani ve istihdam oranlarini incelemek mimkindir. Kurumsal olmayan nufusta
isgliciine katilma orani ve istihdam orani son Ug yilda artis gosterirken, bunlara bagh olarak

da issizlik orani azalmaktadir.
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Grafik 1. 9. Egitim Durumuna Gore Kurumsal Olmayan Niifus, TR72 Bolgesi, %, 2012
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Kaynak: TUiK

2012 vyilinda TR72 Bolgesinde kurumsal olmayan nifusun egitim durumlarina

bakildiginda, kurumsal olamayan niifusun %62,2’ si lise alti egitim dlizeyine sahip kisilerden

olusmaktadir. Kurumsal olmayan niifusun %13,8’inin okuma yazma bilmeyenlerden olusmasi

dikkat cekmektedir.
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isgliciine Katihm

Grafik 1. 10. Yillar itibariyle isgiiciine Katilim Orani, TR72 Bélgesi, %, 2004- 2012
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Kaynak: TUIK

TR72 Bolgesinde isglicline katilim orani yillara gore ve cinsiyete gore artan bir egilim

gostermektedir.

2004 — 2012 yillari arasinda isglicline katilim orani hem erkeklerde ( %7,3 ) hem de

kadinlarda ( %17,9 ) artis gbstermistir.

23



Grafik 1. 11. Egitim Durumu ve Cinsiyete Gore isgiicline Katilim Orani, TR72 bolgesi, %,2012
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Kaynak: TUIK

TR72 bolgesinde egitim durumu ve cinsiyete gore isgicline katihm oranlari
incelendiginde, egitim seviyesi vyikseldikce isglicine katilm orani da artmaktadir.
Yiksekogretim mezunu erkeklerin %86,5" i isgliciine katilirken, kadinlarin ise %73,8’i

isglictine katilmaktadir.
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Grafik 1. 12. Genis Yas Grubu ve Cinsiyete Gore isgiiciine Katim Orani, TR72 Bolgesi, %, 2012
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Kaynak: TUIK

TR72 Bolgesinde isgliciine katilim oranlari cinsiyete gore incelendiginde, isglicline
katihm oranin en fazla oldugu yas grubu erkekler ve kadinlar icinde 25-34 yas grubudur. 25-
34 yas grubunda erkeklerin %93, kadinlarin ise %38,7’si isglicline katiimaktadir.

Egitim durumuna ve genis yas grubuna gore isglicline katilim oranlari cinsiyet bazinda
incelendiginde kadinlar ile erkekler arasinda isglicline katihm oranlarinda kadinlar aleyhinde
ciddi bir esitsizlik oldugu gorilmektedir. Aradaki farkin nedenleri arasinda bdlgede tarim
sektorinin agirhigl ve bu sektorde (cretsiz aile iscisi olarak calisan kadinlarin oldugu

dustinilmektedir.
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issizlik

Grafik 1. 13. Yillar itibariyle issizlik Oranlari, TR72 Bolgesi, %, 2004-2012
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Kaynak: TUIK

TR72 Bolgesinde yillar itibariyle issizlik oranlari incelendiginde dalgalanmalar oldugu

gorulmektedir. 2012 yih istatistiklerine gore Tirkiye geneli issizlik orani %9,2 iken, TR72

bolgesi issizlik orani %8,2’dir. TR72 bodlgesinde 2012 yilinda erkeklerde issizlik orani %8,4

iken, kadinlarda bu oran %7,5dir.
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Grafik 1. 14. Egitim Durumu ve Cinsiyete Gore i;sizlik Oranlari, TR72 Bolgesi, %, 2012.
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Kaynak: TUIK

2012 yili egitim durumu ve cinsiyete gore issizlik verilerine gore, erkeklerde en fazla
issizlik orani %17,7 ile okuma yazma bilmeyenlerde iken, kadinlarda %27,9 ile lise ve dengi
meslek okulu mezunlarindadir. Lise ve dengi meslek okulu mezunlari arasinda kadinlarda
gorilen yilksek issizlik oraninin tam tersine erkeklerde en az issizlik orani bu grup okul
mezunlarinda gorulmektedir. Erkeklerde en az igsizlik oranina sahip egitim diizeyi %7,8" lik
oran ile lise ve dengi meslek okulu mezunlari iken kadinlarda %0,6 ile okuma yazma

bilmeyenlerdedir.
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Grafik 1. 15. Genis Yas Grubu ve Cinsiyete Gore issizlik Oranlari, TR72 Bolgesi, %, 2012
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Kaynak: TUIK

Grafikten de gorilecegi gibi, 2012 yih verileri 1siI8inda TR72 Bolgesinde genis yas
grubu ve cinsiyete gore issizligin en yuksek oldugu yas grubu kadinlar ( %16,6 ) ve erkekler (
%13,7 ) icin 20 -24 yas grubudur. Genis yas grubuna gore issizligin hem erkekler ( %4 ) hem
de kadinlar ( %0,8 ) icin en dislik oldugu yas grubu 55 yas tstlddr.
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istihdam

Grafik 1. 16. Yillar itibariyle istihdam Oranlari, TR72 Bolgesi, %, 2004-2012
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Kaynak: TUiK

TR72 boélgesinde yillar itibariyle istihdam oranlarina bakildiginda son yillarda artis
oldugu gozlenmektedir. 2012 yilinda TR72 bdlgesindeki toplam istihdam orani ( %47,2 ),
Tirkiye geneli istihdam oranindan ( %45,4 ) daha yuksektir. 2012 yilinda TR72 boélgesinde
erkeklerde istihdam orani %66,6 iken kadinlarda % 28’ dir.
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Grafik 1. 17. Yillara ve iktisadi faaliyet Kollarina Gére istihdam Oranlari, TR72 Bolgesi, %.
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Kaynak: TUIK

Yillar itibariyle iktisadi faaliyet koluna gore istihdam oranlari incelendiginde TR72
bolgesinde 2011 yilina kadar istihdamin hizmetler sektoriinde yogunlastigi goruliirken, 2011
yilindan sonra hizmetler sektori yerini tarim sektoriine biraktig goriilmektedir. 2012 yilinda
TR72 Bolgesinde istihdam edilenlerin %41,6’s1 tarim sektoriinde , %34’G hizmet sektoriinde,
%24,3'U ise sanayi sektoriindedir. Tlrkiye genelinde istihdam da en fazla paya sahip sektér
%49,4 ile hizmetler sektorl yer alirken, TR72 Bdlgesinde en fazla istihdamin yer aldigi sektor

%41,6 ile tarim sektorudar.?

3 TUIK Hane Halki Isgiicii Anketi Sonuglarina gére insaat sektdrii sanayi sektérii icinde degerlendirildigini dikkate almak gerekmektedir.
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Grafik 1. 18. Cinsiyete ve isteki Durumuna Gore istihdam Edilenler, TR72 Bdlgesi, %, 2012
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Kaynak: TUIK

Tarim ve tarim disi sektorlere bakildiginda kadinlarda ve erkeklerde durumun
birbirinden farkl oldugu gorilmektedir. Toplam da erkeklerin %56,8" i Ucretli, maash ve
yevmiyeli olarak galisirken kadinlarin %57,9’u (icretsiz aile isgisi olarak ¢alismaktadir. Tarim
sektorinde kadinlarin yogunlukla Ucretsiz aile isgisi olarak ¢ahstiklari, erkeklerin ise isveren
ve kendi hesabina galistigl gorilmektedir. Tarim disi sektorde ise hem erkeklerin hem de

kadinlarin Gcretli, maasli ve yevmiyeli olarak galistiklari gorilmektedir.
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Grafik 1. 19. Egitim Durumuna ve Cinsiyete Gore Sosyal Giivenlik Kurumuna Kayithlik, TR72 Bélgesi, %, 2012
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Kaynak: TUIK

Egitim durumu ve cinsiyete gobre sosyal glvenlik kurumuna kayithlik verileri

incelendiginde okuma yazma bilmeyenlerin ¢ogunun kayit disi calistigl, yulksekogretim

mezunlarinin ise genel itibariyle sosyal glivenlik kurumuna kayith oldugu gorilmektedir.

Toplamda erkeklerin %60,8’ i kayitli galisirken %39,2’ si kayit digi galismaktadir. Kadinlarin ise

%24,5 i kayith calisirken %75,5’i kayit disi calismaktadir.
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Grafik 1. 20. Egitim Durumuna Gore Sosyal Giivenlilik Kurumuna Kayitlilik,TR72 Bolgesi, %, 2012
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Kaynak: TUIK

Egitim durumuna gore sosyal gilvenlik kurumuna kayitlihk grafigi incelendiginde
egitim seviyesi ile sosyal glivenlige kayithlik arasinda dogru oranti oldugu gorulmektedir.
TR72 Bolgesinde okuma yazma bilmeyenlerin %93,2’ si kayit disi oldugu goriliirken %6,8’i
kayithdir. Yiksekogretim mezunlarinin %5,9'u kayit disi oldugu goérilirken, %94,1" i kayithdir.
Sosyal glivenlik kurumuna kayithhk ile ilgili dikkat ceken noktalardan biri de TR72 Bolgesinde
calisanlarin %50'si kayith ¢ahsirken , %50’ si kayit digi galismaktadir.
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Grafik 1. 21. Egitim Durumuna ve Cinsiyete Gore istihdam Oranlari, TR72 Bélgesi, %, 2012
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Kaynak: TUIK

TR72 Bolgesinde 2012 yilindaki egitim durumu ve cinsiyete gore istihdam oranlari
grafigine gore en fazla istihdam orani hem erkekler ( %78,9 ), hem de kadinlar ( %62,1 ) igin
yuksekogretim mezunlarinda goriilmektedir. Erkeklerde en az istihdam %29,8 ile okuma
yazma bilmeyenleri icerirken, kadinlarda ise %17,4 ile lise ve dengi meslek okulu mezunlarini
icermektedir. Erkeklerde ogrenim seviyesi arttikga istihdam oranlari da artmaktadir.
Kadinlarda 0Ogrenim seviyesine gore istihdam oranlarinda dalgalanmalar oldugu

gorilmektedir.
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Grafik 1. 22. Genis Yas Grubu ve Cinsiyete Gore istihdam Oranlari, TR72 Bolgesi, %, 2012
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Kaynak: TUIK

2012 yih itibariyle Yozgat ilinin de icerisinde yer aldigi TR72 boélgesinin istihdam
oranlarina cinsiyet ve genis yas grubuna gore bakildiginda erkeklerde en fazla istihdam 25 —
34 yas grubunda ( %84,7) gerceklestigi goriilmektedir. Kadinlarda ise %35,6 orani ile 35 -54

yas grubu erkeklerden farkl bir tablo ortaya koymaktadir.
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isgliciine Dahil Olmayan Niifus

Grafik 1. 23. Cinsiyete Gore isgiiciine Dahil Olmama Nedenleri, TR72 Bélgesi, %, 2012
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Kaynak: TUIK

Yozgat'inda iginde bulundugu TR72 bdlgesinde cinsiyete gore isgliciine dahil olmama
nedenleri incelendiginde toplamda %44,8 ile ev isleriyle mesgul olma, %16 ile egitim /
O0gretim ve %15,7 ile calisamaz halde olma nedeni ilk li¢ sirada yer almaktadir. Erkekler igin
%34,2 ile emeklilik, %28,9 ile egitim/ 6gretim ve %21,8 ile galisamaz halde olma isgiicline
katilamama nedenleridir. isgiiciine katilamama nedenlerini kadinlar icin inceledigimizde ise
%62,2 ile ev isleri ile mesgul olma, %13,3 ile calisamaz halde olma ve %11,0 ile egitim/

ogretimin ilk Ug sirayi aldigi gortlmektedir.
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Grafik 1. 24. Egitim Durumuna Gore i;gﬁcﬁne Dahil Olmama Nedenleri, TR72 Bolgesi, %, 2012.
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Kaynak: TUIK

TR72 bolgesinde egitim durumuna gore isgliciine dahil olmama nedenlerine

bakildiginda, okuma yazma bilmeyenlerden %46,7’ si, Lise alti egitimlilerin %48,9'u ev isleri

ile mesgul oldugundan isglicli disindadir. Lise ve dengi meslek okulu egitimlilerin %33,0” G

0grenci oldugu igin, yuksekoégretim mezunlarinin %25,0" i emekli oldugundan dolayi isglcu

disindadir.
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il Diizeyinde Temel isgiicii Gostergeleri

Grafik 1. 25. il Diizeyinde Temel isgiicli Gostergeleri, Yozgat, %, 2011
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Kaynak: TUIK

il diizeyinde temel isgiicii gbstergelerini incelediginde Yozgat ilinde isgiiciine katilim
orani %49,4, istihdam orani %45,9 ve issizlik orani %7,0" dir.

Turkiye genelinde ise isglicline katiim orani %47,5, istihdam orani %43,7 ve issizlik
orani %7,9” dur. 2011 yili ntufus ve konut arastirmasi verilerine gore yozgat ilindeki issizlik

oraninin Tiirkiye geneline gére daha dsik seyretmesi dikkat cekmektedir.”

* Tiik, iPTA raporlarini hazirlama dénemimiz itibariyle 2012 yilina ait il Diizeyinde Temel isgiicii Géstergeleri’ ni
yayinlamamistir. Bundan 6tiri il dizeyindeki en giincel temel isglici géstergeleri 2010 ve 2011 yillarina aittir.

38



ISKUR’A KAYITLI iSGUCU GOSTERGELERI

ISKUR istatistikleri sadece iSKUR’a kayitl kesim itibariyle mevcut olmasina ragmen bu
veri seti il bazinda cinsiyet, yas, egitim gibi kayith issizlerin 6zelliklerini, acik islerin sektorel

dagilimi ve ise yerlestirmeler gibi 6zellikleri icermesi acisindan dnemli géstergelerdir.

Grafik 1. 26. Yillar itibariyle iISKUR’ a Yapilan Basvurular, Yozgat, 2008 — 2012
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Kaynak: iSKUR

2008 — 2012 yillari arasinda iISKUR’ a yapilan basvurular incelendiginde dalgalanmalar
dikkat cekmektedir. 2012 yil igerisinde kuruma yapilan toplam 12.899 basvurunun 9.108 ‘i
erkek, 3.791" i kadinlardan olugsmaktadir.
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Tablo 1. 14. Egitim Durumuna Goére iSKUR’a Yapilan Basvurular, Yozgat, 2012

447 107
Okur - Yazar Olanlar 375 123
ilkogretim 4.495 1.919
Ortadgretim 2.935 1.157
On Lisans 474 246
Lisans 375 232
Yiiksek Lisans 7 7

Kaynak: iSKUR

2012 yih iISKUR’ a vyapilan basvurular incelendiginde ilkégretim mezunlarinin
yogunluklu oldugu gérilmektedir. ISKUR’ a yapilan 12.899 basvuru icerisinde ilkégretim
mezunu kisilerin basvuru orani %49,7 gibi yliksek bir orani teskil etmektedir. Kadin ve erkek
ilkdgretim oranlar birine yakindir. ilkégretim mezunu erkek bagvuru orani %49,4 iken

kadinlarda bu oran %50,6’ dir.
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Tablo 1. 15. iSKUR’ a Yapilan Basvurularin Meslek Siralamasi, Yozgat, 2012

YOZGAT TURKIYE

MESLEK BASVURU MESLEK BASVURU
BEDEN iSCIiSi (GENEL) 5115 BEDEN iSCiSi (GENEL) 572862
BEDEN iSCIiSi (TEMIZLiK) 577 BURO MEMURU (GENEL) 100687
BEDEN iSCISi (INSAAT) 397 BEDEN iSCiSi (TEMIZLIK) 86976
BURO MEMURU (GENEL) 322 TEMIZLIK GOREVLISI 53649
CAGRI MERKEZi GOREVLISI 263 SATIS ELEMANI (TANITIM) 47515
MAKINECI (DIKIS) 255 SEKRETER 36929
DIGER ORMAN iSCILERIi 161 SOFOR-YUK TASIMA 33993
COCUK BAKICISI 138 ON MUHASEBECI 30406
ASCI 137 GARSON (SERVIS ELEMANI) 27132
MUHASEBECi 132 MUHASEBECi 25799
SOFOR-YUK TASIMA 126 SOFOR (YOLCU TASIMA) 21000
BILGISAYAR iSLETMENI 123 ASCI 20870
SEKRETER 112 GUVENLIK GOREVLISI 20686
PAZARLAMACI (SATIS TEMSILCISI) 109 BILGISAYAR iSLETMENI 20649
GARSON (SERVIS ELEMANI) 99 KASIYER 19481
GUVENLIK GOREVLISI 98 PAZARLAMACI (SATIS TEMSILCISI) 18560
TREN TESKIL iSCisi 91 CAYCI 18547
ELEKTRIK TEKNISYENI 88 MAKINECI (DiKi$) 17979
COCUK GELIiSiM ELEMANI 86 BEDEN iSCiSi (INSAAT) 17754
AGIR KAMYON SOFORU 86 BURO ISCISI 16029

Kaynak: iSKUR

ISKUR’ a yapilan basvurular icerisinde mesleklere bakildiginda en yiiksek basvurunun
vasifsiz olarak nitelendirilen beden isgisi ( genel ) mesleginin olusturdugu gorilmektedir.

Yozgat iline 6zgli bu veri Tlirkiye geneliyle de benzer yapidadir.
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Grafik 1. 27. Yillar itibariyle iSKUR’ a Kayitli issiz Sayisi, Yozgat, 2008 — 2012
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Kaynak: iSKUR

2008 — 2012 yillari arasinda kuruma kayith issiz sayisina bakildiginda en fazla kayith
issiz sayisi 2012 yilinda yer aldigi gorilmektedir. 2012 yilindaki 13.101 kayith issizin %67,3’U
erkek iken %32,7’si kadindir. 2013 yilinda Ocak — Eylul aylari arasindaki kayith issiz sayisi
13.058 kisidir.
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Tablo 1. 16. iISKUR’ a Kayitli issizlerin Mesleklere Gére Dagilimi, Yozgat, 2012

YOZGAT TURKIYE

MESLEKLER

BEDEN iSCiSi (GENEL)

BURO MEMURU (GENEL)
BEDEN iSCiSi (TEMIZLIK)
BEDEN iSCiSi (INSAAT)
BILGISAYAR iSLETMENI

AGIR KAMYON SOFORU
MUHASEBECI

COCUK BAKICISI

ASCI

SOFOR-YUK TASIMA
SEKRETER

DIGER ORMAN iSCiLERIi

CAGRI MERKEZi GOREVLISI
ELEKTRIK TEKNISYENI
PAZARLAMACI (SATIS TEMSILCISI)
MAKINECI (DiKiS)

COCUK GELISIM ELEMANI
GUVENLIK GOREVLISI (SILAHLI)
TEMIZLIK GOREVLISI

GARSON (SERVIS ELEMANI)
Kaynak: iSKUR

KAYITLI
issiz
SAYIS|
4859
636
508
362
222
198
166
143
137
134
115
112
110
110
110
109
106
92
87
81

MESLEKLER
BEDEN iSCiSi (GENEL)
BURO MEMURU (GENEL)
BEDEN iSCiSi (TEMIZLIK)
SATIS ELEMANI (TANITIM)
SEKRETER

TEMIZLIK GOREVLISI

ON MUHASEBECI
SOFOR-YUK TASIMA
MUHASEBECi

BILGISAYAR iSLETMENI
GARSON (SERVIS ELEMANI)
ASCI

SOFOR (YOLCU TASIMA)
CAYC

PAZARLAMACI (SATIS TEMSILCISI)
BEDEN iSCiSi (INSAAT)
BURO isCisi

KASIYER

MAKINECI (DIKi$s)

ASCI YARDIMCISI

KAYITL
issiz
SAYISI
580621
142007
92007
47614
46050
45512
38206
35912
32002
26951
25819
24021
22344
21965
19608
19408
17425
16640
15574
14503

2012 yilinda kayith issizlerin mesleklere gére dagilimina bakildiginda Yozgat ilinde ve

Turkiye genelinde en fazla kayith

issizin bulundugu

ilk G¢ meslegin ayni

oldugu

gorilmektedir. Bunlar sirasiyla beden iscisi ( genel ), bliro memuru ( genel ), beden iscisi (

temizlik ) seklindedir. 2013 yilinda Yozgat ilinde Ocak — Eylil aylari arasindaki en fazla kayitl

issiz beden iscisi ( genel ) meslegindedir.
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Grafik 1. 28. Bekleme Siirelerine Goére Kayitli issizler, Yozgat, 2012
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Kaynak: iSKUR

2012 yilinda bekleme siirelerine gore kayith issiz oranlarina bakildiginda, bir yil ve

daha uzun sureli issizlerin oraninin %45,1 oldugu goérilmektedir. 2013 yilh Ocak —Eylul ayi

verilerine gore iISKUR’ a kayitli issizlerin %56,7’ si bir yil ve daha uzun sireli is bekledikleri

gorilmektedir.
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Tablo 1. 17. Yas Gruplan ve Cinsiyete Gore Kayitli issizler, Yozgat, 2012

Erkek Kadin Toplam
15-19 360 219 579
20 -24 2209 980 3189
25 -29 1845 888 2733
30-34 1387 669 2056
35-39 1086 578 1664
40-44 830 456 1286
45-49 619 275 894
50-54 294 123 417
55-59 128 59 187
60-64 45 23 68
65+ 20 8 28
Toplam 8823 4278 13101

Kaynak: iSKUR

Yozgat’ ta en yuksek kayith issiz 20- 24 yas grubunda yer almaktadir. Bu yas grubunda
yer alan kayith issizlerin orani %24,3’ tir. 20-24 yas grubunu %20,9 ile 25-29 yas grubu takip
etmektedir. Yas arttikca kayith issiz sayisi azalmaktadir. 20-34 yas grubundaki kayitli issizler,
Yozgat’ ta kayith toplam issizlerin %60,9" unu olusturmaktadir. 2013 yili Ocak — Eylul arasi
verilerinde durum 2012 yilina paraleldir. 2013 yilinda en fazla kayith issiz %23,1’ lik oranla 20
— 24 yas grubundadir.

45



Grafik 1. 29. Egitim Durumu ve Cinsiyete Gore Kayitl issizler, Yozgat, %, 2012
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Kaynak: iSKUR

Egitim durumuna gore ilkogretim mezunlari en yiiksek kayitli issizleri olusturmaktadir.
ilkégretim mezunu kayith issiz orani %47,0’dir. Bu orani ortadgretim mezunlari %34,8 ile 6n
lisans mezunlar %7,4 ile takip etmektedir. Tirkiye genelinde de %46,8 ile ilkogretim, %30 ile
ortadgretim ve %9,3 ile 6n lisans mezunlari seklinde siralanmaktadir. 2013 Ocak — Eylil aylar

arasindaki ISKUR verilerine gore ise %49,5 ile ilkégretim mezunlari ilk sirada yer almaktadir.
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Grafik 1. 30. Yillar itibariyle Agik isler, Yozgat, 2012
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Kaynak: iSKUR

ISKUR istatistiklerine gére vyillar itibariyle acik is sayilari incelendiginde acik is

sayisinda genel olarak artis gézlenmektedir. 2013 yilinin ilk dokuz ayinda alinan 5.515 agik is

sayisl ile 2012 yilina gore (3.550 ) yaklasik iki kati kadar agik is alinmigtir. Bu durum is arama

kanallarindan biri olan ISKUR’ un etkinliginin arttiginin géstergesidir.

2012 yilinda alinan 3.350 acik isin %36’ st Kamu , %64’ (i ise 6zel sektor talepleridir.
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Tablo 1. 18. En Fazla Agik is Alinan 20 Meslek, Yozgat ve Tiirkiye, 2012

YOZGAT TURKIYE

ACIK i$ ACIK is
MESLEKLER SAYISI MESLEKLER SAYISI
BEDEN iSCISi (GENEL) 1601 BEDEN iSCiSi (GENEL) 366718
BEDEN iSCIiSi (TEMIZLiK) 418 BEDEN iSCISi (TEMIZLIK) 48132
CAGRI MERKEZI GOREVLISI 375 TEMIZLIK GOREVLISI 43931
MAKINECI (DIKIS) 257 SATIS ELEMANI (TANITIM) 22153
HASTA VE YASLI BAKIM ELEMANI 124 BURO MEMURU (GENEL) 20913
GUVENLIK GOREVLISI 84 GUVENLIK GOREVLISI 20446
VERI GiRiS KONTROL {SLETMENI 44 MAKINECI (DIKIS) 18058
BEDEN ISGISI (INSAAT) 40 GARSON (SERVIS ELEMANI) 15768
PAZARLAMACI (SATIS TEMSILCISI) 31 CAGRI MERKEZi GOREVLISI 13197
ON MUHASEBECI 23 REYON GOREVLISI 11054
GARSON (SERVIS ELEMANI) 23 KASIYER 10159
KASIYER 23 GAZ ALTI KAYNAKCISI 7944
ASCI 21 ON MUHASEBECI 7860
BURO MEMURU (GENEL) 18 LOJISTIK ELEMANI 7723
SEKRETER 17 SOFOR-YUK TASIMA 7551
PLASTIK DOGRAMACI /PVC DOGRAMA-
iIMALAT VE MONTAJCISI 17 BULASIKCI (STEVARD) 7114

PAZARLAMACI (SATIS

BURO iSCisi 16 TEMSILCISI) 6820
BAHCIVAN 15 KONFEKSIYON iSCiSi 6621
MUHASEBECI 15 ASCI 6033
MADENCI (GENEL) 15 ELEKTRIK TEKNISYENI 5817

Kaynak: iSKUR

ISKUR istatistiklerine gére 2012 yilinda alinan agik islerin mesleklere dagilimina
bakildiginda Yozgat ilinde ve Tirkiye genelinde en fazla acik is beden iscisi ( genel )
meslegindedir. 2013 yilinin ilk dokuz ayinin verileri ile 2012 vyili verileri benzerlik

gostermektedir. 2013 yilinda da en fazla acik is beden iscisi ( genel ) meslegindedir.
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Grafik 1. 31. Meslek Gruplarina Gére Agik islerin Dagilimi, Yozgat, %, 2012
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Kaynak: iSKUR

Acik isler ana meslek gruplarina gore incelendiginde, en fazla acik is Yozgat ilinde (

%59,4 ) ve Tlrkiye genelinde ( %51,1 ) nitelik gerektirmeyen meslek grubundadir. En az agik

is ise Yozgat ili ve Tirkiye genelinde %0,2’ lik pay ile yoneticiler meslek grubundadir. 2013 yih

Ocak — Eylul aylari verilerine gore Yozgat ilinde ( % 55,2 ) ve Tiirkiye genelinde ( %42,0 ) en

fazla acgik is nitelik gerektirmeyen meslek grubundadir. Bu yoniyle Yozgat isglicl piyasasl

Turkiye geneli isglicl piyasasi ile benzer yapidadir.
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Tablo 1. 19. Sektorlere Gore Agik islerin Dagilimi,2012,%

SEKTORLER YOZGAT TURKIYE

Bilgi ve iletisim 11,7 4,4
Diger hizmet faaliyetleri 3,6 9,1
Egitim 16,0 3,9
Elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme Uretimi ve dagitimi 0,3 0,7
Finans ve sigorta faaliyetleri 0,2 1,1
Gayrimenkul faaliyetleri 0,2 0,1
Hane halklarinin isverenler olarak faaliyetleri 0,0 0,1
idari ve destek hizmet faaliyetleri 2,5 8,6
imalat 24,6 33,9
insan saghgi ve sosyal hizmet faaliyetleri 0,2 1,4
insaat 55 54
Kamu yonetimi ve savunma; zorunlu sosyal glivenlik 4,3 1,0
Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri 1,4 5,4
Kiltir, sanat eglence, dinlence ve spor 0,1 0,4
Madencilik ve tas ocakgiligi 1,2 0,8
Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler 3,9 6,7
Su temini; kanalizasyon, atik yonetimi ve iyilestirme faaliyetleri 9,1 1,5
Tarim, ormancilik ve balik¢ilk 1,8 1,6
Toptan ve perakende ticaret 12,0 9,5
Ulastirma ve depolama 1,4 4,2
Uluslararasi érgitler ve temsilciliklerinin faaliyetleri 0,0 0,0

Kaynak: iSKUR

Sektorlere gore acik islerin dagilimina bakildiginda Yozgat ilinde en fazla agik is %24,6
‘lik oranla imalat sektoriinde yer alirken, bunu %16,0 ile egitim sektori ve %12,0 ile toptan
ve perakende ticaret sektori izlemektedir. Tlrkiye genelinde ise %33,9 ile imalat sektori ilk
sirada yer alirken, %9,5’lik oranla toptan ve perakende ticaret ve %9,1 ile diger hizmet
faaliyetleri sektori izlemektedir.

2013 yil Ocak — Eyliil dénemi verilerine gore en fazla agik is Yozgat ilinde ( %25,9 ) ve
Turkiye genelinde ( %35,7 ) imalat sektori ilk sirada yer almaktadir.

Sosyal durumlarina gore acik islere bakildiginda 3.550 agik isin %95,8’i normal

statlide, %4,2'si ise engelli statlislindedir.
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Grafik 1. 32. Yillar itibariyle Cinsiyete Gore ise Yerlestirme, Yozgat, 2008 — 2012
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Kaynak: iSKUR

Yillar itibariyle ise yerlestirme sayilarina bakildiginda artarak devam eden bir trend
yakaladigi gozlenmektedir. Bu durum ISKUR'un is arama kanali olarak daha fazla
kullanildiginin gostergesidir. 2012 yilinda yapilan ise yerlestirmenin %73,9" u erkek, %26,1" i
kadinlardan olusmaktadir. ise yerlestirmelerden %57,0’si 6zel sektér isyerlerine yapilirken,
%43,0" U kamu sektoriine yapiimistir.

2013 yili Ocak — Eylul aylari arasinda 3.743 Kkisilik ise yerlestirmenin %47,5" i 6zel

sektore yapilirken, %52,5" i kamu sektoriine yapiimistir.
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Grafik 1. 33. Cinsiyete Gore ise Yerlestirmelerin Kamu — Ozel Dagihimi, Yozgat, %, 2012
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Kaynak: iSKUR

Cinsiyete gore ise yerlestirmelerin dagilimi incelendiginde Yozgat ilinde erkek ise
yerlestirmelerin %50’si kamuya, %50’ si 6zel sektore yapilmistir. Erkek ise yerlestirmelerinde
kamu ve 6zel sektore yapilan ise yerlestirmelerin dengeli olusu dikkat gekici bir veri olarak
karsimiza ¢ikmaktadir. Kadinlarin ise yerlestirme oranlarina bakildiginda ise %76,7" si 6zel
sektore yerlesirken, %23,3’ ( kamu sektoriine yerlesmistir.

2013 yili Ocak — Eylul aylari arasinda erkeklerin %52,0’ si kamuya ise yerlesirken,
%48,0" i 6zel sektorde ise yerlesmistir. Kadinlarin %32,8’ i kamuya ise yerlesirken, %67,2’ si

Ozel sektorde ise yerlesmistir.
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Grafik 1. 34. Egitim Durumuna Gore ise Yerlestirme, Yozgat, %, 2012.
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Kaynak: iSKUR

2012 yiliicerisinde Yozgat ilinde ise yerlestirilenlerin %49,0" u ilkogretim mezunlanidir.
Bu oran egitim durumuna gore ise yerlestirilenler icinde en yliksek bolimdi teskil etmektedir.
Egitim durumuna gore ise yerlestirilenlerden en az paya sahip kesim %2,5’ lik oran ile lisans
mezunlaridir. 2013 yilh Ocak — Eylil aylari arasinda ise yerlestirilenlerden en yiliksek paya
sahip ilkogretim mezunlaridir ( %54,2 ). En az paya sahip olan %2,1 ile lisans mezunlaridir.

2012 verileri 2013 yilinin ilk dokuz aylik verileri arasinda benzerlikler gozlenmektedir.
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Grafik 1. 35. Egitim Durumu ve Cinsiyete Gore ise Yerlestirme, Yozgat, %, 2012.
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Kaynak: iISKUR

2012 yili iSKUR verilerine gére egitim durumu ve cinsiyet bazinda ise yerlestirmeler
incelendiginde, ise yerlestirilen erkeklerin %52,3’ (i ilkégretim mezunu iken, kadinlarin ise
%39,3’0 ilkogretim mezunudur. 2013 yi Ocak — Eylil aylarn arasindaki istatistiklere
bakildiginda ise erkeklerin %54,1’i ilkogretim mezunu iken, kadinlarin %54,3’G ilkogretim

mezunudur.
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Tablo 1. 20. En Fazla ise Yerlestirme Yapilan 20 Meslek, Yozgat, 2012

YOZGAT TURKIYE

MESLEKLER SAYl MESLEKLER SAYI
BEDEN iSCISi (GENEL) 1342 BEDEN iSCISI (GENEL) 229943
BEDEN iSCISi (TEMIZLIK) 391 BEDEN iSCISi (TEMIZLIK) 37294
CAGRI MERKEZI GOREVLISI 374 TEMIZLIK GOREVLISI 29650
MAKINECI (DIKIS) 250 GUVENLIK GOREVLISI 13308
HASTA VE YASLI BAKIM ELEMANI 124 SATIS ELEMANI (TANITIM) 11867
GUVENLIK GOREVLISI 83 BURO MEMURU (GENEL) 8597
VERI GiRiS KONTROL iSLETMENI 42 REYON GOREVLISI 8267
BEDEN iSCiSi (INSAAT) 22 CAGRI MERKEZi GOREVLISI 8152
PAZARLAMACI (SATIS TEMSILCISI) 17 MAKINECI (DiKi$) 8115
MADENCI (GENEL) 15 KASIYER 6740
BURO iSCisi 14 LOJISTiIK ELEMANI 6087
DIGER ORMAN iSCILERI 14 GARSON (SERVIS ELEMANI) 6017
BAHCIVAN 14 KONFEKSIYON iSCisi 4940
BURO MEMURU (GENEL) 13 IPLIKGi (RING/VATER/VARGEL) 4029
GARSON (SERVIS ELEMANI) 12 SOFOR-YUK TASIMA 3261
METAL SEKILLENDIRICI (ELLE) 11 DIKiS MAKINESI OPERATORU-KUMAS 2913
ON MUHASEBECI 10 DIGER iMALAT VE iLGILi iSCILER (ELLE) 2842
ASCI 10 GAZ ALTI KAYNAKGISI 2838
ORTACI BEDEN ISCISi (INSAAT) 2739
iPLIK TEMIZLEME iSCiSi 9 ON MUHASEBECI 2738

Kaynak: iSKUR

2012 yilinda ise yerlestirilenlerin ise yerlestirildikleri mesleklere bakildiginda, Yozgat

ilinde ilk Uic sirada beden iscisi ( genel ), beden iscisi ( temizlik ) ve ¢cagri merkezi gorevlisi
meslekleri yer almaktadir. Turkiye genelinde ise ilk (¢ sirada beden iscisi ( genel ), beden
iscisi ( temizlik ) ve temizlik gérevlisi meslekleri yer almaktadir. 2013 yili Ocak — Eylil aylari
arasindaki verilere gore Yozgat ilinde 2012 yilindaki meslekler benzerlik gostermekle birlikte
ilk G¢ sirada beden iscisi ( genel ), cagri merkezi gorevlisi ve beden iscisi ( temizlik ) yer

almaktadir.
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Grafik 1. 36.Meslek Gruplarina Gore ise yerlestirmeler,%,2012
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Kaynak: iSKUR

2012 yilindaki ise yerlestirmeler ana meslek gruplarina gére incelendiginde Yozgat
ilinde ( %61,0 ) ve Tlrkiye genelinde ( %57,2) en fazla nitelik gerektirmeyen meslek grubunda
istihdam oldugu gorilmektedir. En az istihdam ise Yozgat’ ta ( %0,1 ) ve Turkiye genelinde (

%0,2 ) yoneticiler meslek grubunda gergeklesmistir.

2013 yih Ocak — Eylul aylari arasinda Yozgat ilinde ana meslek grubuna gore en fazla

ise yerlestirme %68,7 ile nitelik gerektirmeyen meslek grubu yer almistir.
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Tablo 1. 21. Sektorlere Gore ise Yerlestirmelerin Dagilimi, Yozgat, %, 2012

SEKTORLER YOZGAT TURKIYE

Bilgi ve iletigsim 13,9 6,1
Diger hizmet faaliyetleri 3,1 9,8
Egitim 19,0 6,0
Elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme Uretimi ve dagitimi 0,3 0,8
Finans ve sigorta faaliyetleri 0,2 1,2
idari ve destek hizmet faaliyetleri 2,6 10,7
imalat 18,5 28,0
insan sagligi ve sosyal hizmet faaliyetleri 0,1 1,5
insaat 4,2 5,6
Kamu ydnetimi ve savunma; zorunlu sosyal givenlik 5,2 1,8
Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri 0,9 3,3
Kaltlr, sanat eglence, dinlence ve spor 0,1 0,4
Madencilik ve tas ocakgiligi 1,0 0,7
Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler 4,5 7,3
Su temini; kanalizasyon, atik yonetimi ve iyilestirme faaliyetleri 10,9 2,4
Tarim, ormancilik ve balik¢ihk 2,1 2,3
Toptan ve perakende ticaret 12,1 8,0
Ulastirma ve depolama 1,4 4,0

Kaynak: iSKUR

Sektorlere gore ise yerlestirmelerin dagilimina bakildiginda Yozgat ilinde en fazla ise
yerlestirme %19,0’ luk pay ile egitim sektdriine yapilirken, Turkiye genelinde %28,0” lik pay
ile imalat sektoriine yapildigi gortilmektedir.

2013 yili Ocak — Eylil arasi verilerine gore imalat sektorii Yozgat ilinde ( %20,9 ) ve

Turkiye genelinde ( %33,0 ) ilk sirada yer almaktadir.

Sosyal durumlarina gore ise yerlestirme verileri incelendiginde 2012 yilinda yapilan
2.957 ise yerlestirmenin %98’i normal statlide, %2’ si engelli statlistindedir.
2013 yili Ocak — Eylal aylari arasindaki verilere goére 3.743 ise yerlestirmenin %98’ i

normal statlide, %1,9’ u engelli statiistinde, %0,1’ i ise eski hikiimli statlisiindedir.
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Tablo 1. 22. Egitim Durumu ve Cinsiyete Gore issizlik Odenegini Hak Edenler, Yozgat, 2012

Erkek Kadin
Okur Yazar Olmayan 1
Okur Yazar 8
ilkégretim 543 48
Ortadgretim (Lise ve Dengi) 304 56
On Lisans 31 22
Lisans 40 27
Yiksek Lisans 0
Toplam 927 154

Kaynak: iSKUR

Toplam
1

8

591
360

53

67

1081

2012 yih istatistiklerine gore issizlik 6denegi almayi hak edenler egitim durumu ve

cinsiyete gore incelendiginde, kadinlarda en fazla Ortadgretim ( lise ve dengi ) mezunlari,

erkeklerde ise ilkbgretim mezunlaridir.

2013 yili Ocak —Eylil aylari arasindaki verilere gore, hem kadinlarda hem de

erkeklerde en fazla issizlik 6denegi hak edenler ilk6gretim mezunlaridir.

Tablo 1. 23. Diizenlenen Kurs ve Katilimci Sayilari, Yozgat, 2012

KATILIMCI SAYISI

KURS

KURS TURU SAYISI ERKEK KADIN TOPLAM
GIRISIMCILIK 15 200 225 425
HUKUMLULERE YONELIK KURSLAR 1 20 0 20
iSGUCU YETISTIRME KURSLARI/

iSTIHDAM GARANTILI 37 677 622 1299
iSGUCU YETISTIRME KURSLAR/GENEL 12 89 150 239
iSGUCU YETISTIRME KURSLARI/TYP 263 3150 394 3544
iSBASI EGiTiM PROGRAMI(iEP) 79 78 46 124
UMEM PROJESI 2 51 0 51
UMEM PROJESI/IEP 2 20 0 20
Genel Toplam 411 4285 1437 5722

Kaynak: iSKUR

Yozgat’ ta 2012 vyil icerisinde acilan kurslara toplam 5.722 kursiyer katilmistir.

Kursiyerlerden %25,1" i kadin, %74,9’u erkektir. 2013 yili Ocak — Eyliul aylari arasinda agilan

kurslara toplam 5.075 kursiyer katilmistir. Kursiyerlerden %74,9" u erkek, %25,1’i kadindir.
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IKiINCi BOLUM
ISGUCU PiYASASI TALEP ARASTIRMASI SONUCLARI

AMAG VE YONTEM

lyi isleyen bir isgiici piyasasinin olusabilmesi, isgiici arz ve talebinin temel
niteliklerinin incelenip bunlara uygun oOnlemlerin zamaninda alinmasina baghdir. Birgok
Ulkede yuksek issizlik oranlarina ragmen 6zellikle kisa donemli isglict talebinin hep ylksek
oldugu da sik sik ifade edilmektedir. Bircok sektorde isglici fazlalig olmasina ragmen etkin
eslestirme eksikligi ve beceri uyumsuzluklari nedeniyle isgicl acigl karsilanamaya
bilmektedir. Agik isler, isgliciniin mobilitesinin yetersizligi ve isverenin talep ettigi niteliklere
sahip eleman olmayisi nedenlerinin yani sira bazi mesleklerde is ortami ve Ucretin
begenilmemesi nedeniyle zamaninda doldurulamamaktadir. isgiicii piyasasinin talep
boyutuyla ele alinip mevcut durumda isglicli, mevcut acik is ve gelecek donemde isglictiniin
egilimlerinin bilinmesi kisa donemli isglict yetistirilmesi icin temel verileri saglamaktadir.

isglicli piyasasinda arz ve talebin etkin bir sekilde uyumlastirilabilmesi icin isgiici
piyasasi bilgileri oldukca ®nemlidir. isgiicii Piyasasinin arz tarafina yonelik veriler agirhkli
olarak Tirkiye istatistik Kurumu’nun yapmis oldugu Hanehalki isgiicii Anketi sonuglarindan
elde edilmektedir. Ancak isglcl piyasasinin talep tarafina yonelik pek fazla veri
bulunmamaktadir. Bu agigi da Tirkiye is Kurumu isgiicii Piyasasi Arastirmalari ile doldurmaya
calismaktadir. Arz tarafi ile ilgili verilerde il diizeyinde yeterli veri bulunmamaktadir. Talep
tarafi ile ilgili yapilan arastirmalar ise heniiz istenen diizeyde degildir. Ornegin EUROSTAT
nezdinde hala Ulkemiz icin acgik is orani aciklanamamaktadir. Bu baglamda isgiici piyasasi
arastirmalarini daha da gelistirerek yapmamiz bliylik 6nem arz etmektedir.

4904 sayili Kanunda Tiirkiye is Kurumuna verilen gorevlere istinaden isgiicii piyasasi
ihtiyaclarinin tespit edilmesi amaciyla Tirkiye is Kurumunca 2007 yilindan beri isgiici
piyasasi arastirmalari (iPA) sirdirilmektedir. Degisik yontemler kullanilarak 2007’den beri
devam ettirilen arastirmalar 2009 yilindan itibaren yilda iki defa yapilmistir. isglicii piyasasi
arastirmalarinin  EUROSTAT normlarina uygun sekilde yiritilmesi ve Resmi istatistik
Programi kapsamina alinmasina yonelik calismalar 2011 yili ikinci yarisindan itibaren Tirkiye

istatistik Kurumu isbirligiyle devam etmektedir.
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Bu ¢alismalarin temel amaglari, isglicl piyasasi ile ilgili periyodik bilgi elde etmek,

isglici piyasasinda mevcut, gecmis ve gelecek dénemde meydana gelen veya gelmesi

beklenen mesleki degisim ve gelismeleri izlemek, isglici piyasasinin talep yapisini ortaya

koymak ve bu sonuglar Gzerinden aktif istihdam politikalarina veri kaynagi teskil etmek

seklindedir. Bu ¢alismalar sayesinde Tirkiye igin bir agik is sayisina erisebilir olunacak ve

EUROSTAT'In talep ettigi acik isler istatistikleri icin veri toplanabilmis olacaktir. Bu ¢alismanin

oénemli amaglarindan biride iISKUR disinda da diger kurum ve kuruluslarin isgiicii talebi

hakkinda bilgi ihtiyacini kargilamaktir.

Tablo 2. 1. iSKUR isgiicii Piyasasi Arastirmalari (2007-2012)

2007 50+ TUM ISYERLERI | 15 EKIM - 30 iSCO 88-  NACE Yiz yiize Toplam 12712
L ) ) iSCO 88- NACE ) Toplam 71.001
2008 TUM ISYERLERI 15 Ekim - 5 Aralik Elektronik 10+ isyert 26400
REV.1.1
50+isyeri 7.224
2009/ ISKUR’a KAYITLI TOM N30 M iSCO 88- NACE etronk Toplam 275.099
. . Isan - ayls eKktroni f n
ISYERLERI " | Rev.1.1 10+ isyeri 33.40
50+isyeri 15.273
ISKUR’a KAYITLI TUM iSCO 88- NACE ) Toplam 255.938
2009/11 iSYERLERI 4 Kasim-13 Aralik REV 1.1 Elektronik 107 syeri 20538
50+isyeri 15.985
iISKUR’a KAYITLI TUM . ) iSCO 88- NACE ] Toplam 218.068
2010/1 iSYERLER 26 Nisan- 1 Haziran REV 1.1 Elektronik 10+ syeri 341
50+isyeri 14.476
iSKUR’a KAYITLI TUM . ) iSCO 88- NACE ] Toplam 198.479
2010/11 iSYERLERI 26 Nisan- 1 Haziran REV 1.1 Elektronik 10+ syeri R
50+isyeri 14.688
2011/1 iSKUR’a KAYITLI TUM 26 Nicam 1 Hani iSCO 88- NACE Elektronik Toplam 159.862
. . Isan- aziran e roni n n
ISYERLERI REV.1.1 10+ isyeri 60.501
50+isyeri 13.393
10 + GIRISIMLER ) o Toplam 5.941
2011/1 (T0IK) 19 Aralik- 19 Ocak ISCO 88- NACE REV.2 | Yuzylze 10+ igyeri RTT)
50+isyeri 1.606
10 + GiRiSiMLER . L Toplam Girigim
2012/1 (T0IK) 2 Mayss- 15 Haziran || iSCO 88- NACE REV.2 | Yiiz yiize 5.225
10 + iSYERLERI ] o _
2012/1 (TUiK) 10 Eyltil-31 Ekim ISCO 88- NACE REV.2 | Yizylze Toplam isyeri 53.164
10 + ISYERLERI ; A )
2013/1 (TU|K) 15 Mayis-30 Haziran || ISCO 88- NACE REV.2 | Yizyuze Toplam isyeri 87.719
Kaynak: iSKUR

Tirkiye is Kurumu, 2013 Yili Yerel Diizeyde isgiicii Piyasasi Analizi

Talep Arastirmasi

kapsaminda 15 Mayis-30 Haziran 2013 tarihleri arasinda Tiirkiye genelinde 87.719 isyerine ylize

> Genelleme yapilmamis isyeri sayisidir.
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goriisme ydntemiyle anket uygulamistir. Tirkiye isyeri Kayitlari Sistemi altlik kullanilarak sektérel
kapsam dahilinde yer alan ve 10 ve daha fazla c¢alisana sahip isyerleri, arastirmada 6rnekleme
cercevesi olarak kullanilmistir. Arastirmanin kapsaminda Tirkiye genelinde Avrupa Toplulugu
Ekonomik Faaliyetlerin istatistiki Siniflamasi (NACE) Rev 2.0 siniflandirmasina gére, tarim, kamu,
hane halklarinda isverenler ve uluslar arasi kurum/kuruluslar disindaki 17 alt sektorde yer alan,
10 ve daha fazla calisana sahip isyerleri drnekleme cercevesi olarak kabul edilmistir. Ornekleme
birimi isyeri olarak belirlenmis ve 17 sektor bazinda il ve Tirkiye tahmini verilmistir.
isyerleriyle yiiz ylize gériisme ydntemiyle (Arastirmanin saha ¢alismasinin tamami iSKUR

personeli tarafindan gerceklestirilmistir.) gerceklestirilen “il isglicii Piyasasi Talep Arastirmasi
isyeri Bilgi Formu” kapsaminda,

e Temel igletme bilgileri

e Mevcut istihdam bilgileri (Cinsiyet, Meslek)

e Acikis, (Meslek, Talep Edilen Egitim ve Beceri diizeyleri, Karsilanma Yollari)

e Temininde giclik ¢cekilen meslekler, (Meslek, Gliglik Nedeni)

e 31 Aralik 2013 ve 30 Haziran 2014 tarihleri itibariyle artis/azalis olacagi duslinilen

mesleklere iliskin sorular sorulmustur.

Talep Arastirmasi, bahsi gecen 17 sektorde isyeri bazinda il ve Tirkiye tahmini vermek
Uzere planlandigindan mesleklere gére yapilan genellemelerin ihtiyatla karsilanmasi gerekir.
Cunkli mesleklere gore bir ¢erceve olmadigi icin drneklem cekimine mesleki kirilimi dahil
edilememistir. Dolayisiyla rapordaki mesleklere iliskin bilgiler detay olarak sunulmustur.
Talep arastirmasi icin 6rnek hacmi, 6rnek secimi, tahmin ve notasyon yontemleri hakkinda Ek

2’de ayrintili agiklama yapilmistir.
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ISYERLERi VE MEVCUT iSTIHDAM

Yozgat ilinde gerceklestirilen isgiici Piyasasi Talep Arastirmasindan elde edilen
verilerden bir grubu da gorustlen isyerlerinde mevcut istihdam sayilariyla ilgilidir. Yozgat
iline Ozel isglici piyasasl verilerinin azhg gbéz onldne alindiginda, calisanlarin dagilimi
hakkindaki bu veriler aslinda isglicii piyasasini arz yoninden degerlendirmek agisindan da

onemlidir.

Tablo 2. 2. Sektorlere Gore Calisan Sayilari, Yozgat, 2013

MADENCILIK VE TAS OCAKCILIGI 1 7 2 10
iIMALAT 30 62 20 112
ELEKTRIK, GAZ, BUHAR VE iKLIMLENDIRME 1 0 0 1
SU TEMINI; KANALIZASYON, ATIK YONETIMI 0 0 0
INSAAT 40 47 8 96
TOPTAN VE PERAKENDE TICARET 78 101 4 183
ULASTIRMA VE DEPOLAMA 12 21 1 34
KONAKLAMA VE YiYECEK HiZMETi FAALIYETLERI 9 10 1 20
BiLGI VE iLETISIM 0 0 0 0
FINANS VE SIGORTA FAALIYETLERI 4 4 0 8
GAYRIMENKUL FAALIYETLERI 1 3 0 4
MESLEKI, BiLIMSEL VE TEKNiK FAALIYETLER 8 11 0 19
IDARI VE DESTEK HiZMET FAALIYETLERI 5 8 8 21
EGITIM 1 15 1 17
iNSAN SAGLIGI VE SOSYAL HiZMET FAALIYETLERI 3 8 2 13
KULTUR, SANAT, EGLENCE, DINLENCE VE SPOR 0 1 0 1
DiGER HiZMET FAALIYETLERI 6 6 0 12
Genel Toplam: 200 304 47 551

Yozgat isgiicii Piyasasi Talep Arastirmasi cercevesinde toplam 551 isyeriyle yiiz yiize
goriisme yontemiyle isyeri bilgi formu doldurulmustur. Bu isyerlerinden 200 tanesi 1-9 isci
calistiran isyerleri, 351 tanesi ise 10 ve Ustl isci calistiran isyerlerinden olusmaktadir.
Arastirma kapsamina sadece 10 ve Ustl calisana sahip isyerleri girmekle birlikte, saha
calismasinda kapsamda yer alan 10 ve Ustl isci calistiran isyerlerinden 200’ UGniin calisan
sayilarinin 10 iscinin altina diistigi tespit edilmistir. Arastirma kapsaminda yer alan 551 on
ve Ustl isci calistiran isyerleri icerisinde %36,3’lik bir azalma meydana gelerek calisan sayisi

1- 9 arasi isci calistiran isyerlerine dontsmustr.
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Grafik 2. 1. isyerlerinin Sektorel Dagihimi, Yozgat ve Tiirkiye, %, 2013
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HYOZGAT mTURKIYE

isyerlerinin sektdrel dagihmina bakildiginda, 2013 yil itibariyle Yozgat ve Tirkiye
genelinde en fazla isyeri bulunan ilk ¢ sektérin ayni oldugu gortlmektedir. Yozgat’ ta en
fazla isyerine sahip olan sektor %38,2’ liik bir payla toptan ve perakende ticaret iken Tirkiye’
de %25,8’ lik payla en fazla isyeri imalat sektériindedir. ikinci sirada ise Yozgat’ ta %20,3 ‘ liik
payla imalat sektorii gelirken Tirkiye’ de %24,7’ lik payla toptan ve perakende ticaret
gelmektedir. Uglincii sirada Yozgat ve Tiirkiye genelinde insaat sektérii yer almaktadir.

Yozgat’ ta insaat sektoriinlin pay1 %17,4 iken Tiirkiye de bu oran %16,2dir.
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Tablo 2. 3. Sektorlere Gore Erkek — Kadin Calisan Sayilari, Yozgat, 2013.

MADENCILIK VE TAS OCAKCILIGI 268 5 273
iIMALAT 3300 705 4006
ELEKTRIK, GAZ, BUHAR VE iKLIMLENDIRME 4 1 5
SU TEMINI; KANALIZASYON, ATIK YONETIMi 0 0 0
INSAAT 1878 43 1921
TOPTAN VE PERAKENDE TiCARET 2371 214 2585
ULASTIRMA VE DEPOLAMA 442 15 457
KONAKLAMA VE YiYECEK HiZMETI FAALIYETLERI 230 34 264
BILGI VE ILETISIM 0 0 0
FINANS VE SIGORTA FAALIYETLERI 50 24 74
GAYRIMENKUL FAALIYETLERI 69 0 69
MESLEKI, BiLIMSEL VE TEKNiK FAALIYETLER 181 22 203
iDARI VE DESTEK HiZMET FAALIYETLERI 985 328 1313
EGITIM 266 136 402
iNSAN SAGLIGI VE SOSYAL HiZMET FAALIYETLERI 218 212 430
KULTUR, SANAT, EGLENCE, DINLENCE VE SPOR 31 0 31
DIGER HiZMET FAALIYETLERI 98 21 119
Genel Toplam: 10391 1761 12152

Yozgat ilinde arastirma kapsaminda yer alan 551 isyerlerinde referans doneminde (
15 Mayis 2013 — 30 Haziran 2013 ) toplam 12.152 calisan istihdam edilmektedir. Erkek
istihdam orani %85,5, kadinlarinki ise %14,5’ dir. Turkiye genelinde ise 183.667 isyerinde
5.595.354 kisi istihdam edilmektedir. Yozgat ilinde isyeri basina disen calisan sayisi 22,1 iken

Turkiye genelinde ise 30,5’ tir
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Grafik 2. 2. Calisan Sayilarinin Sektorel Dagilimi, Yozgat ve Tiirkiye, %, 2013
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B YOZGAT mTURKIYE

Arastirma kapsaminda referans doneminde (15 Mayis 2013 — 30 Haziran 2013)
isyerlerinde calisan sayisinin dagiliminin en yiiksek oldugu sektér %33,0’ lik payla imalat
sektoriadur. Turkiye genelinde de ayni sektdr %35,6” lik pay ile en yiksek ¢alisani barindiran
sektdr olarak géze carpmaktadir. imalat sektériini ikinci ve ticlincii sirada takip eden toptan
ve perakende ticaret sektori ile insaat sektorii Yozgat ve Tirkiye geneli ile aynidir. Yozgat’ta
toptan ve perakende ticaret sektoriinde calisanlarin orani %21,3 iken Tirkiye genelinde bu
oran %14,5tir. insaat sektoriinde ise calisan sayilari Yozgat’ ta %15,8 ve Tiirkiye genelinde

%11,7 dir.
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Tablo 2. 4. Sektorler igindeki Calisan Oranlari, Yozgat ve Tiirkiye, %, 2013

YOZGAT TURKIYE
Sektor Sektor Sektor Sektor
Igindeki Igindeki Igindeki Igindeki
Erkek Kadin Erkek Kadin
Sektor Orani Orani Orani Orani
MADENCILIK VE TAS OCAKCILIGI 98,2 1,8 95,6 4,4
IMALAT 82,4 17,6 78,0 22,0
ELEKTRIK, GAZ, BUHAR VE iKLIMLENDIRME 80,0 20,0 84,3 15,7
SU TEMINI; KANALIZASYON, ATIK YONETIMI 0,0 0,0 92,8 7,2
INSAAT 97,7 2,3 92,8 7,2
TOPTAN VE PERAKENDE TiCARET 91,7 8,3 76,4 23,6
ULASTIRMA VE DEPOLAMA 96,7 3,3 87,9 12,1
KONAKLAMA VE YiYECEK HIZMETI FAALIYETLERI 87,1 12,9 75,4 24,6
BILGI VE ILETISIM 0,0 0,0 66,9 33,1
FINANS VE SIGORTA FAALIYETLERI 67,6 32,4 64,0 36,0
GAYRIMENKUL FAALIYETLERI 100,0 0,0 82,2 17,8
MESLEKI, BILIMSEL VE TEKNIK FAALIYETLER 89,2 10,8 67,3 32,7
iDARI VE DESTEK HiZMET FAALIYETLERI 75,0 25,0 72,1 27,9
EGITIM 66,2 33,8 50,7 49,3
iNSAN SAGLIGI VE SOSYAL HiZMET FAALIYETLERI 50,7 49,3 40,1 59,9
KULTUR, SANAT, EGLENCE, DINLENCE VE SPOR 100,0 0,0 78,1 21,9
DIGER HiZMET FAALIYETLERI 82,4 17,6 65,9 34,1
Genel Toplam: 85,5 14,5 76,9 23,1

Sektérler icindeki calisan oranlari cinsiyet bazinda incelendiginde Yozgat ilinde en
fazla erkek calisan orani %100’ ik pay ile gayrimenkul faaliyetleri ve insan sagligi ve sosyal
hizmet faaliyetleridir. Tlrkiye genelinde ise %95,6’ lik pay ile madencilik ve tas ocakgihg ilk
sirada yer almaktadir. Kadin calisan oranlarina bakildiginda Yozgat’ ta %49,3 ile insan saglig
ve sosyal hizmet faaliyetleri ilk sirada yer alirken, Tirkiye genelinde ise %49,3’ lik pay ile
egitim sektorl ilk sirada yer almaktadir. Su temini, kanalizasyon, atik yonetimi; Bilgi ve
iletisim sektorlerinde Yozgat ilinde hi¢ calisan olmadigi géz o6niinde bulundurularak
erkeklerde en az galisan orani bu sektérler disinda %50,7 ile insan sagligi ve sosyal hizmet
faaliyetleri sektoriidir. Kadinlarda ise yukarida belirtilen sektérler disinda gayrimenkul
faaliyetler ve kiltiir, sanat, eglence, dinlence ve spor sektorlerinde hi¢ calisan olmadigl
gorilmektedir. Turkiye genelinde ise erkeklerde en az calisan orani %40,1 ile insan saghgi ve
sosyal hizmet faaliyetleri sektori iken, kadin galisan orani %4,4’ |tk pay ile madencilik ve tas

ocakciligi sektori yer almaktadir.
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Tablo 2. 5. Meslek Gruplarina Gore Calisan Sayilari, Yozgat, 2013.

Meslek Grup Erkek Kadin Toplam
Yoneticiler 236 17 253
Profesyonel Meslek Mensuplari 639 271 909
Teknisyenler, Teknikerler Ve Yardimci Profesyonel Meslek 703 97 801
Mensuplari
Blro Hizmetlerinde Calisan Elemanlar 308 166 475
Hizmet Ve Satis Elemanlari 1361 229 1590
Nitelikli Tarim, Ormancilik Ve Su Uriinleri Calisanlari 93 0 93
Sanatkarlar Ve ilgili islerde Calisanlar 2595 87 2681
Tesis Ve Makine Operatorleri Ve Montajcilar 2543 418 2960
Nitelik Gerektirmeyen Meslekler 1913 476 2389
Genel Toplam: 10391 1761 12152

Yozgat ilinde meslek gruplarina gére calisan sayilarina bakildiginda toplam da en fazla
¢alisan sayisina sahip olan meslek grubu, tesis ve makine operatorleri ve montajcilardir.
Cinsiyet bazinda calisan sayisi erkeklerde sanatkarlar ve ilgili islerde calisanlar meslek grubu

iken, kadinlarda ise nitelik gerektirmeyen meslek grubudur.
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Grafik 2. 3. Meslek Gruplarina Gére Calisan Oranlari, Yozgat ve Tiirkiye, %, 2013
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B YOZGAT mTURKIYE

Meslek gruplarina gore calisan oranlari incelendiginde, Yozgat’ ta %24,4, Tirkiye
genelinde %19,7’ lik payla tesis makine ve operatorleri ve montajcilar meslek grubu ilk sirada
yer alirken Yozgat’ ta %0,8, Tirkiye genelinde %0,5’ lik payla nitelikli tarim, ormancilik ve su

Urlinleri calisanlari son sirada yer almaktadir.
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Grafik 2. 4. Calisanlarin Meslek Gruplarina ve Cinsiyete Gore Dagilimi, Yozgat, %, 2013
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Meslek gruplari icerisinde calisanlar cinsiyet bazinda incelendiginde nitelikli tarim,
ormancilik ve su Urinlerinde en fazla erkeklerin ( %100) cahstig gérilmektedir. Bu meslek
grubunda kadin c¢alisan yoktur. Butiin meslek gruplarinda erkeklerin kadinlardan daha fazla

cahistigl goriilmektedir.
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Tablo 2. 6.Calisanlarin Mesleklere ve Cinsiyete Gére Dagilimi, Yozgat, %, 2013

Toplam Erkek Kadin
Temizlik Gorevlisi 10,7 Temizlik Gorevlisi 9,4 Temizlik Gorevlisi 18,7
Makineci (Dikis) 4,0 Agir Kamyon Sofori 3,6 Makineci (Dikis) 13,7
Beton Ve Betonarme
Agir Kamyon Soféri 3,1 Kalipgisi 2,8 Tugla imal isgisi 4,7
Hasta ve Yash
Tugla imal Iscisi 2,8 Tugla imal isgisi 2,5 Bakim Elemani 4,0
Beton Ve Betonarme
Kalipgisi 2,4 Makineci (Dikis) 2,4 Ascl 3,5
Hasta ve Yasli Bakim Elektrik Ark Kaynakgisi
Elemani 2,0 (Makine ile) 2,3 Ortaci 3,4
Elektrik Ark Kaynakgisi
(Makine ile) 2,0 Beden iscisi (Genel) 2,1 Utiici 2,7
Muhasebeci 1,9 Sivac 2,0 Muhasebeci 2,6
Beden iscisi (Genel) 1,9 Muhasebeci 1,8 Sekreter 2,4
Akaryakit Satis Elemani
Sivacl 1,7 (Pompaci) 1,7 Hemsire 2,3
Hasta ve Yasli Bakim Kalite Kontrolci-
Ascl 1,6 Elemani 1,7 Tekstil 2,2
Akaryakit Satis
Elemani (Pompaci) 1,5 Minibus Soforu 1,5 Biiro Isgisi 2,1
Veri Girig Kontrol
Reyon Gorevlisi 1,3 Pazarlamaci 1,5 isletmeni 1,7
Pazarlamaci 1,3 Garson (Servis Elemani) 1,4 Kasiyer 1,7
Minibis Soféri 1,3 Beden isgisi (insaat) 1,4 On Muhasebeci 1,4
Garson (Servis iplik Temizleme
Elemani) 1,3 Soguk Demirci 1,4 lscisi 1,3
Ortacl 1,2 Duvarcl 1,4 Reyon Gorevlisi 1,2
Beden iscisi (insaat) 1,2 Reyon Gorevlisi 1,4 Caycl 1,1
Soguk Demirci 1,2 Boyaci-Bina 1,4 Seramik isgisi 1,1
Satis Temsilcisi /
Duvarci 1,2 Ascl 1,3 Plasiyer 1,1

Calisanlarin mesleklere gore dagilimina bakildiginda toplamda temizlik gorevlisi

%10,7’ lik oranla ilk sirada yer almaktadir. Bunu %4,0’ lik oranla makineci ( dikis ) meslegi ve

%3,1’ lik oranla agir kamyon sofori yer almaktadir.
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Erkek galisanlarin mesleklere gore dagihmina bakildiginda temizlik gorevlisi % 9,4’ lik
oranla ilk sirada yer almaktadir. ikinci sirada %3,6’ lik oranla agir kamyon soférii, tgiinci
sirada ise %2,8 ile beton ve betonarme kalipgisi yer almaktadir.

Kadin galisanlarin mesleklere gore dagiliminda ilk sirada %18,7’ lik oranla temizlik
gorevlisi yer almaktadir. Bunu %13,7’ lik oranla makineci ( dikis ) meslegi izlerken Uginci
sirada %4,7" lik oranla tugla imal iscisi izlemektedir. Burada dikkat ceken kadinlarin
dagiliminda tugla imal iscisinin Gglincl sirada bulunmasidir. Bu duruma gore Yozgat’ a tarim
iscisi olarak il disindan gelenlerden bir kisminin aileleriyle birlikte bu meslekte galistiklari
dislnilmektedir. Tugla imal iscisinin kadin ¢alisan oraninin yiksek ¢ikmasi bu nedene

baglanabilir.
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ACIK iSLER

Yozgat isglicli piyasasi talep arastirmasi kapsaminda saha calismasinda isverenlere “
isyerinizde su an eleman ihtiyaci duyuyor musunuz? “ sorusu da sorulmustur. Arastirmanin
referans déneminde ( 15 Mayis — 30 Haziran 2013 ) isverenlerin beyani dogrultusunda 836
acik is tespit edilmistir. 2012 yili isglicl piyasasi arastirmasi sonuglarina gore agik is sayisi 727
olarak belirlenmisti. 2013 yilinda 2012 yihina gore agik is sayisinda 109 kisilik bir artig
meydana geldigi gdézlenmistir. Ayrica 2012 yilinda %6,0 olan acik is orani® 2013 yihinda %6,4

olarak tespit edilmistir.

Tablo 2. 7. Acik is veren, isyerleri ve Dagilimi, %, Yozgat, 2013

YOZGAT TURKIYE

Toplam Acik is Veren

isyeri Acik is Veren isyeri Dagilimi Acik is Veren
SEKTOR Sayisi isyeri Sayisi % lsyeri Dagihmi %
MADENCILIK VE TAS OCAKCILIGI 10 5 50,0 19,9
iIMALAT 112 42 37,8 40,6
ELEKTRIK, GAZ, BUHAR VE iKLIMLENDIRME 1 0 0,0 13,0
SU TEMINIi; KANALIZASYON, ATIK YONETIMi 0 0 0,0 23,4
iNSAAT 96 26 27,4 17,3
TOPTAN VE PERAKENDE TiCARET 183 63 34,6 27,8
ULASTIRMA VE DEPOLAMA 34 7 20,6 18,1
KONAKLAMA VE YiYECEK HiZMETI
FAALIYETLERI 20 12 60,0 35,8
BILGI VE ILETISIM 0 0 0,0 29,1
FINANS VE SIGORTA FAALIYETLERI 8 2 25,0 17,2
GAYRIMENKUL FAALIYETLERI 4 0 0,0 21,6
MESLEKI, BILIMSEL VE TEKNiK FAALIYETLER 19 8 42,1 24,1
IDARI VE DESTEK HiZMET FAALIYETLERI 21 0 0,0 24,8
EGITIM 17 5 29,4 21,8
iNSAN SAGLIGI VE SOSYAL HIZMET
FAALIYETLERI 13 5 38,5 36,9
KULTUR, SANAT, EGLENCE, DINLENCE VE
SPOR 1 0 0,0 19,9
DIiGER HiZMET FAALIYETLERI 12 3 25,0 27,4
Genel Toplam: 551 179 32,5 28,7

6 Acik Is Orani: Mevcut agik is sayisinin mevcut istihdam/ calisan ve acik is sayisinin toplamina oranidir.
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Arastirma kapsaminda ziyaret edilen isyerlerinden acik isveren isyerleri’ dagilimi
sektorler bazinda incelendiginde, Yozgat ilinde en fazla %60 oraninda konaklama ve yiyecek
hizmeti faaliyetleri sektériinde acik isveren isyeri oldugu g(’erImektedir.8 Turkiye genelinde

ise %40,6’ lik oranla imalat sektoriinde en fazla agik isveren isyeri oldugu gérilmektedir.

Tablo 2. 8. Agik islerin Ekonomik Faaliyet Kollarina Gore Dagilimi, Yozgat, %, 2013

Acik is

Dagilimi

SEKTOR (%)
MADENCILIK VE TAS OCAKCILIGI 24 2,9 8,1
iIMALAT 319 38,1 7,4
INSAAT 153 18,2 7,4
TOPTAN VE PERAKENDE TICARET 172 20,6 6,2
ULASTIRMA VE DEPOLAMA 24 2,9 5,0
KONAKLAMA VE YIYECEK HiZMETi FAALIYETLERI 33 3,9 11,1
FINANS VE SIGORTA FAALIYETLERI 4 0,5 51
MESLEKI, BiLIMSEL VE TEKNiK FAALIYETLER 34 4,1 14,3
EGITIM 13 1,6 3,1
iNSAN SAGLIGI VE SOSYAL HiZMET FAALIYETLERI 55 6,6 11,3
DIGER HiZMET FAALIYETLERI 6 0,7 4,8
Genel Toplam: 836 100,0 6,4

Ekonomik faaliyet kollarina gore acik is sayisina bakildiginda 836 acik isin 319 kisilik
kismi imalat sektériinde bulunmaktadir. Toplam acik is icerisinde imalat sektériinlin orani
%38,1” dir. imalat sektoriiniin arkasindan en fazla acik isin bulundugu sektérler sirasiyla
toptan ve perakende ticaret ile insaattir.

En az acik isin bulundugu sektorler ise % 0,5’ lik payi ile finans ve sigorta faaliyetleri ve
%0,7 ‘ lik payi ile diger hizmet faaliyetleridir.

Arastirma sonuglarina gore, Yozgat ilindeki acik is orani %6,4 iken; oransal olarak en
fazla acik is bulunan sektorler sirasiyla mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler ( %14,3 ), insan
sagligl ve sosyal hizmet faaliyetleri ( %11,3 ) ve konaklama ve yiyecek hizmet faaliyetleri (

%11,1 )'dir.

7 Acik is veren isyerleri: Referans doneminde (15 Mayis- 30 Haziran 2013 ) isci ihtiyaci oldugunu belirten is
yerlerini ifade etmektedir.

8 Acik isveren isyeri dagilimi hesaplanirken toplam isyeri sayisinin da kullanildigi dikkate alinmalidir.
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Grafik 2. 5. Acik is oranlari, Yozgat ve Tiirkiye, %, 2013.
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Sektorlere gore acik is oranlarina bakildiginda Yozgat’ ta en fazla acik is %14,3’ lik
oran ile mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetlerde iken Tirkiye’ de %5,6" lik oranla konaklama
ve yiyecek hizmeti faaliyetleri ile diger hizmet faaliyetleri sektorlerindedir.

Yozgat’ ta elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme; su temini, kanalizasyon, atik
ydnetimi; bilgi ve iletisim; gayrimenkul faaliyetleri; idari ve destek hizmet faaliyetleri; kiltir,
sanat, eglence, dinlence ve spor sektorlerinde herhangi bir acik is bulunmazken; Tirkiye

genelinde bitlin sektorlerde agik is bulunmaktadir.
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Tablo 2. 9. Meslek Gruplarina Gore Agik is Oranlari ve Dagilimi, Yozgat, %, 2013

A

A

0,1

0,4

Yoneticiler 1
Profesyonel Meslek Mensuplari 75 9,0 7,6
Teknisyenler, Teknikerler Ve Yardimci Profesyonel 67
Meslek Mensuplari 8,0 7,8
Biiro Hizmetlerinde Calisan Elemanlar 25 3,0 5,0
Hizmet Ve Satis Elemanlari 87 10,4 5,2
Nitelikli Tarim, Ormancilik Ve Su Uriinleri Calisanlari 3

0,4 3,1
Sanatkarlar Ve ilgili islerde Calisanlar 146 17,5 5,2
Tesis Ve Makine Operatorleri Ve Montajcilar 319 38,1 9,7
Nitelik Gerektirmeyen Meslekler 113 13,5 4,5
Genel Toplam: 836 100,0 6,4

Yozgat ilinde meslek gruplarina gore acik is dagilimina bakildiginda, en fazla acik is

%38,1'lik payla tesis ve makine operatorleri ve montajcilar meslek grubu oldugu

gorilmektedir.

Acik is oranlarina bakildiginda ise, acik is dagiimina paralel olarak %9,7’lik oranla tesis

ve makine operatorleri ve montajcilar meslek grubu yer almaktadir.
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Grafik 2. 6. Meslek Gruplarina Gore Acik is Oranlar, Yozgat ve Tiirkiye, %, 2013
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Meslek gruplarina gére acik is oranlarinin Yozgat ili ve Turkiye geneli karsilastirmasina
bakildiginda, Yozgat’ ta %9,7’lik oranla ve Tirkiye genelinde %5,8’lik oranla tesis ve makine
operatorleri ve montajcilar meslek grubu ilk sirada yer almaktadir. Yozgat ve Turkiye’'de

%0,4’llik oranla yoneticiler meslek grubu son sirada yer almaktadir.
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Tablo 2. 10. Mesleklere Gére Agik islerin Dagilimi, Yozgat ve Tiirkiye, %, 2013

YOZGAT TURKIYE

MESLEKLER

Makineci (Dikis)
Madenci (Genel)
Beden iscisi (Genel)
Garson (Servis Elemani)
Ortaci

Tugla imal isgisi

Kalite Kontrolci-Tekstil

Plastik Dogramaci /PVC Dograma-imalat Ve
Montajcisi

Otiicii

Pazarlamaci
Elektrik Ark Kaynakgisi (Makine ile)
Beden iscisi (insaat)
Kasiyer

Kepge Operatoéru
Hemgsire
Muhasebeci
Boyaci-Metal
Zimpara Pres isgisi
Agir Kamyon Sofori
Tibbi Sekreter

Acik is
Dagilimi
%

17,0
7,2
6,3
3,1
2,7
2,5
2,4

2,1
1,8
1,8
1,7
1,7
1,6
1,4
1,4
1,3
1,2
1,2
1,2
1,2

MESLEKLER

Makineci (Dikis)

Beden Iscisi (Genel)
Glvenlik Gorevlisi
Garson (Servis Elemani)
Temizlik Gorevlisi
Ortaci

Gaz Alti Kaynakgisi

Satig Danismani

Pazarlamaci

Cagri Merkezi Gorevlisi

Komi (Garson Yardimcisi)
Sofor-Yuk Tasima

Kaynakgi (Oksijen Ve Elektrik)
Otiici

Depo Hamali

CNC Torna Tezgahi Operatoéri
Overlok Makinesi Operatori
Beden Iscisi (insaat)

On Muhasebeci

Muhasebeci

Acik is
Dagilimi
%

7,9
3,3
3,2
2,4
2,2
1,7
1,7

16
1,4
1,3
1,1
1,1
1,0
1,0
0,9
0,9
0,9
0,8
0,8
0,7

Mesleklere gore acik islerin dagihimina bakildiginda, Yozgat ilinde ilk sirada %17,0’ lik

payla makineci ( dikis ) meslegi yer alirken, ikinci sirada %7,2’lik payla madenci ( genel ) ve

Uclincl sirada %6,3’lik payla beden iscisi ( genel ) meslegi yer almaktadir.

Tirkiye genelinde ilk sirada %7,9’luk payla makineci ( dikis ) meslegi yer almaktadir.

Bunu %3,3’liik payla beden iscisi ( genel )

gorevlisi meslegi yer almaktadir.

izlerken Gglincl sirada %3,2’lik payla glivenlik
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Grafik 2. 7. Acik islerin Egitim Durumuna Gore Dagilimi, Yozgat, %, 2013
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Acik islerin egitim durumlarina gore dagilimina bakildiginda ilk sirada %50,0’ lik payla
belirli bir diizey istegi bulunmayanlar ( Farketmez ) yer almaktadir. Bunu %18,2 ile genel lise
mezunlari takip etmektedir.

Yozgat ilinde %4,6 ile meslek yliksekokulu mezunlari son sirada yer almaktadir.
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Grafik 2. 8. Agik islerde Talep Edilen Beceriler, Yozgat, %, 2013
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isverenlerle yapilan yiiz yiize gériismede “ Acik islerde talep edilen beceriler nelerdir?

"

sorusu da sorulmustur. Bu kapsamda Yozgat ilinde acik islerde talep edilen beceriler

incelendiginde ilk sirada %76,2 ile meslege iliskin yeterli bilgiye sahip elemanlar tercih

edilirken %1,0 ile son sirada yabanci dil bilgisi talebi yer almaktadir.
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Grafik 2. 9. Agik is Karsilama Kanallari, Yozgat ve Tiirkiye, %, 2013
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isverenlerin acik isleri karsilamak {izere hangi kanalla isci aradiklari sorusuna karsilik
Yozgat ve Tirkiye’ de ¢ikan sonuglar karsilastinildiginda Yozgat’ ta ( %75,3 ) ve Turkiye
genelinde ( %59,5 ) akraba es — dost araciligiyla eleman arayan isverenler ilk sirada yer
almaktadir.

Arastirmanin ortaya koydugu sonuglardan biride iSKUR kanaliyla eleman arayan
isverenlerin 2012 yilina gére 2013 yilinda artis gdsterdigidir.2012 yilinda iSKUR araciligiyla
eleman arayan isverenlerin orani %31,5 iken 2013 vyilinda bu oran %48,9 olarak

gerceklesmistir.
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TEMININDE GUCLUK CEKILEN MESLEKLER

Tablo 2. 11. Eleman Temininde Giigliik Cektigini Bildiren isyeri Sayisi ve Dagilimi, Yozgat, %, 2013

MADENCILIK VE TAS OCAKCILIGI 5 10 50,0
IMALAT 81 112 72,1
INSAAT 51 96 52,6
TOPTAN VE PERAKENDE TiCARET 110 183 59,9
ULASTIRMA VE DEPOLAMA 12 34 35,3
KONAKLAMA VE YiYECEK HiZMETi FAALIYETLERI 17 20 85,0
FINANS VE SIGORTA FAALIYETLERI 2 8 25,0
GAYRIMENKUL FAALIYETLERI 2 4 50,0
MESLEKI, BILIMSEL VE TEKNiK FAALIYETLER 10 19 52,6
iDARI VE DESTEK HiZMET FAALIYETLERI 4 21 19,0
EGITIM 12 17 70,6
iNSAN SAGLIGI VE SOSYAL HiZMET FAALIYETLERI 9 13 69,2
DiGER HiZMET FAALIYETLERI 6 12 50,0
Genel Toplam: 320 551 58,0

Tablodan da gorildtgi gibi eleman temininde glicliik c¢ektigini bildiren isyerlerinin
dagilim oranlarinin genel itibariyle yliksek oldugu belirlenmistir. Sektorlere gére %85,0” hk
payla konaklama ve yiyecek hizmet faaliyetleri ilk sirada yer almaktadir. Son sirada ise

%19,0’luk pay ile idari ve destek hizmet faaliyetleri yer almaktadir.
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Tablo 2. 12. Temininde Giigliik Cekilen Mesleklerin Sektérel Dagilimi, Yozgat ve Tiirkiye, %,2013

Toplam Temininde

Giigliik Cekilen

Sektor Kisi Sayisi  YOZGAT (%) TURKIYE (%)
MADENCILIK VE TAS OCAKGCILIGI 46 3,0 0,8
iIMALAT 629 41,0 39,4
ELEKTRIK, GAZ, BUHAR VE iKLIMLENDIRME 0 0,0 0,1
SU TEMINI; KANALIZASYON, ATIK YONETIMi 0 0,0 0,2
INSAAT 302 19,7 13,4
TOPTAN VE PERAKENDE TiCARET 340 22,1 18,1
ULASTIRMA VE DEPOLAMA 29 1,9 3,8
KONAKLAMA VE YiYECEK HiZMETI FAALIYETLERI 57 3,7 6,5
BILGI VE ILETISIM 0 0,0 0,8
FINANS VE SIGORTA FAALIYETLERI 2 0,1 0,7
GAYRIMENKUL FAALIYETLERI 2 0,1 0,6
MESLEKI, BiLIMSEL VE TEKNiK FAALIYETLER 38 2,5 3,1
iDARI VE DESTEK HiZMET FAALIYETLERI 8 0,5 5,8
EGITIM 33 2,2 1,7
iNSAN SAGLIGI VE SOSYAL HiZMET FAALIYETLERI 39 2,5 2,9
KULTUR, SANAT, EGLENCE, DINLENCE VE SPOR 0 0,0 0,2
DIiGER HiZMET FAALIYETLERI 10 0,7 1,8
Genel Toplam: 1535 100,0 100,0

Temininde gliglik cekilen mesleklerin sektoérler itibariyle dagilimina bakildiginda ilk
sirada 629 kisi ile imalat sektord, ikinci sirada 340 kisi ile toptan ve perakende ticaret sektori
yer almaktadir. Bu sektorleri sirayla ingaat ve konaklama ve yiyecek hizmet faaliyetleri

izlemektedir. Tlrkiye genelinde de %39,4 ile imalat sektori ilk sirada yer almaktadir.
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Tablo 2. 13. Meslek Gruplarina Gore Eleman Temininde Giigliik Cekilme Oranlari, Yozgat, %, 2013

D 0 D

Ydneticiler 3 0,2 0,1
Profesyonel Meslek Mensuplari 143 9,3 9,0
Teknisyenler, Teknikerler Ve Yardimci 149

Profesyonel Meslek Mensuplari 9,7 8,0
Biiro Hizmetlerinde Calisan Elemanlar 32 2,1 3,0
Hizmet Ve Satis Elemanlari 155 10,1 10,4
Nitelikli Tarim, Ormancilik Ve Su Uriinleri 5

Calisanlari 0,3 0,4
Sanatkarlar Ve ilgili islerde Calisanlar 365 23,8 17,5
Tesis Ve Makine Operatorleri Ve Montajcilar 598 39,0 38,1
Nitelik Gerektirmeyen Meslekler 86 5,6 13,5
Genel Toplam: 1535 100,0 100,0

En fazla temininde giiglik ¢ekilen meslek grubu, toplam igerisinde %39,0” lik payla
tesis ve makine operatorleri ve montajcilar, %23,8’lik payla sanatkarlar ve ilgili islerde

calisanlardir. Daha sonra ise %10,1’lik paylyla hizmet ve satig elemanlaridir.
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Grafik 2. 10. Meslek Gruplarina Goére Eleman Temininde Giigliik Cekilme Oranlari, Yozgat ve Tiirkiye, %, 2013
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Yozgat ve Tirkiye genelinde temininde giclik cekilen ilk ¢ meslek gruplarinin ayni

oldugu gorilmektedir. Yozgat’ ta %39,0'luk pay ile tesis ve makine operatorleri ve

montajcilar meslek grubu ilk sirada yer alirken Tirkiye’ de %29,8 ile sanatkarlar ve ilgili

islerde calisanlar yer almaktadir.

Yozgat’ ta %23,8 ile sanatkarlar ve ilgili islerde calisanlar; Tirkiye genelinde ise

%24,2’lik pay ile tesis ve makine operatoérleri ve montajcilar meslek grubu ikinci sirada yer

almaktadir. Uglincii sirada Yozgat ve Tiirkiye genelinde hizmet satis elemanlari meslek grubu

yer almaktadir.

84



Tablo 2. 14. Eleman Temininde Giigliik Cekilen ilk 20 Meslek, Yozgat ve Tiirkiye, %, 2013

YOZGAT TURKIYE

ORAN ORAN
MESLEK (%) MESLEK (%)
Makineci (Dikis) 12,9 Makineci (Dikis) 6,9
Tugla imal isgisi 10,9 Giivenlik Gérevlisi 2,8
Madenci (Genel) 5,9 Garson (Servis Elemani) 2,3
Pazarlamaci 4,3 Beden iscisi (Genel) 1,9
Isi Yalitimcisi 3,4 Gaz Alti Kaynakgisi 1,7
Garson (Servis Elemant) 2,4 Satis Danismani 1,4
Ascl 2,4 Ortaci 1,4
Elektrik Ark Kaynakgisi (Makine ile) 1,9 Temizlik Gorevlisi 1,3
Beden isgisi (insaat) 1,8 Pazarlamaci 1,3
Agir Kamyon Sofori 1,8 Kaynakgi (Oksijen Ve Elektrik) 1,2
Kalite Kontrolct-Tekstil 1,6 Ascl 1,1
On Muhasebeci 1,4 Cagri Merkezi Gorevlisi 1,0
Gozliik Cerceve imalatgisi 1,3 Sofdr-Yik Tasima 1,0
Muhasebeci 1,3 Sivaci 0,9
Beton Ve Betonarme Kalipgisi 1,2 CNC Torna Tezgahi Operatori 0,9
Hamal 1,2 Beden isgisi (insaat) 0,9
Beden iscisi (Genel) 1,2 Otiici 0,9
Kepge Operatori 1,1 Hemsire 0,8
Hamurkar 1,1 Muhasebeci 0,8
Firinci Ustasi-Unlu Mamuller 1,0 Komi (Garson Yardimcisi) 0,8

Temininde glclik ¢ekilen meslek siralamasina gére Yozgat ve Tirkiye genelinde ilk
sirada makineci ( dikis ) mesleginin yer aldigi goriilmektedir. Yozgat ilinde bu meslegi tugla
imal iscisi ve madenci ( genel ) meslegi izlemektedir. Tirkiye’ de ise makineci ( dikis )

meslegini glivenlik gorevlisi ve garson ( servis elemani ) meslegi izlemektedir.

85



Grafik 2. 11. Eleman Temininde Giigliik Cekilme Nedenleri, Yozgat ve Tirkiye, %, 2013
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Kaynak: Yozgat ve Tiirkiye iPTA 2013

isverenlerden elde edilen bilgilere gére eleman temininde giicliik cekilme nedenleri
degerlendirilmistir. Yeterli beceriye ve nitelige sahip eleman bulunamayisi, aranilan alanda
eleman olmamasi, is tecriibesine sahip eleman olmamasi, ¢alisma ortam ve kosullarinin
begenilmemesi ve onerilen Ucretin yetersiz bulunmasi eleman temininde giclik cekilme
nedeni olarak ifade edilmistir.

Yozgat ilinde %67,2 ile gerekli mesleki beceriye/ nitelige sahip eleman bulunamamasi,
Turkiye genelinde ise %58,9 ile yeterli is tecribesine sahip eleman bulunamamasi ilk sirada

yer almaktadir.
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GELECEK DONEM iSTIHDAM EGILiMLERi

Tablo 2. 15. Sektorlere Gére Net Degisim istihdam Orani, Yozgat, %

31 30
31 Aralik 30Haziran Aralik Haziran
2013 2014 2013 2014
istihdam istihdam NiDO NiDO
Sektor Beklentisi Beklentisi (%) (%)
MADENCILIK VE TAS OCAKCILIGI 66 111 24,2 40,7
iIMALAT 261 603 6,5 15,1
INSAAT -508 308 -26,5 16,0
TOPTAN VE PERAKENDE TiCARET -144 198 -5,6 7,7
ULASTIRMA VE DEPOLAMA -6 1 -1,3 0,2
KONAKLAMA VE YiYECEK HiZMETI
FAALIYETLERI 29 42 11,0 15,9
FINANS VE SIGORTA FAALIYETLERI -2 2 22,7 2,7
GAYRIMENKUL FAALIYETLERI -14 -19 -20,3 -27,5
MESLEKI, BILIMSEL VE TEKNiK FAALIYETLER -4 23 -2,0 11,3
iDARI VE DESTEK HIZMET FAALIYETLERI 66 137 5,0 10,4
EGITIM 29 11 7,2 2,7
iNSAN SAGLIGI VE SOSYAL HiZMET
FAALIYETLERI 55 98 12,8 22,8
DIiGER HiZMET FAALIYETLERI 4 4 3,4 3,4
Genel Toplam: -168 1520 -1,4 12,5

isglicli piyasasl arastirmasi kapsaminda ilimizdeki isverenlere 31 Aralik 2013 ve 30
Haziran 2014 sonu itibariyle mevcut istihdam artis ve azalis beklentileri sunulmustur.

istihdam beklentisine sektdrel olarak bakildiginda 31 Aralik 2013 tarihi itibariyle
insaat, toptan ve perakende ticaret, ulastirma ve depolama, finans ve sigorta faaliyetleri,
gayrimenkul faaliyetleri, mesleki bilimsel ve teknik faaliyetler sektorlerinde istihdam azalisi
beklenmektedir.

30 Haziran 2014 tarihi itibariyle gayrimenkul faaliyetleri sektorli disindaki butin
sektorlerde istihdam artisi beklenmektedir.

Gayrimenkul faaliyetlerde hem 31 Aralik 2013 tarihi itibariyle hem de 30 Haziran

2014 tarihi itibariyle istihdam azalisi beklenmesi dikkat ceken noktadir.
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Tablo 2. 16. Meslek Gruplarina Gore Net istihdam Degisim Orani, Yozgat, %

31 Aralik 30 Haziran
2013 2014 31 30
Net Net ARALIK HAZIRAN
istihdam istihdam 2013 2014
Meslek Gruplari Degisimi Degisimi NiDO (%) NiDO (%)
Yoneticiler -1 4 -0,4 1,6
Profesyonel Meslek Mensuplari 90 113 9,9 12,5
Teknisyenler, Teknikerler Ve Yardimci
Profesyonel Meslek Mensuplari 57 105 7,1 13,1
Biiro Hizmetlerinde Calisan Elemanlar 14 21 2,9 4,4
Hizmet Ve Satis Elemanlari 121 155 7,6 9,8
Nitelikli Tarim, Ormancilik Ve Su Uriinleri
Calisanlari 13 15 14,1 16,2
Sanatkarlar Ve ilgili islerde Calisanlar -583 293 -21,7 10,9
Tesis Ve Makine Operatorleri Ve Montajcilar 68 552 2,3 18,6
Nitelik Gerektirmeyen Meslekler 53 262 2,2 10,9
Genel Toplam: -168 1520 -1,4 12,5

Meslek gruplarina gore net istihdam degisim oranlarina bakildiginda 31 Aralik 2013

Tarihi itibariyle yoneticiler ve sanatkarlar ve ilgili islerde calisanlar meslek gruplarinda

istihdam azalisi beklenirken diger meslek gruplarinda ise istihdam artisi beklenmektedir.

30 Haziran 2014 tarihi itibariyle bitin meslek gruplarinda

beklenmektedir.

istihdam artisi
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istihdam Artisi Beklenen Meslekler

Tablo 2. 17. En Fazla istihdam Artisi Beklenen 20 Meslek, Yozgat

31 ARALIK 2013 ARTIS 30 HAZIRAN 2014 ARTIS

Makineci (Dikis)

Madenci (Genel)

Beden iscisi (Genel)

Ortaci

Glvenlik Gorevlisi

Kalite Kontrolcu-Tekstil
Garson (Servis Elemant)
Utiict

Pazarlamaci

Hayvan Yetistirme iscisi-Sigir
Cocuk Bakicisi
Boyaci-Metal

Mermer isgisi

Hemsire

Diger Uzman Tip Doktorlari

Nezaretgi Ve Ustabasi (Tekstil-Paketleme)

is Makineleri Operatorii
Reklamci
insaat Elemanlari Kalipgisi (Elle)

Plastik Dogramaci /PVC Dograma-imalat Ve

Montajcisi

Makineci (Dikis)

Madenci (Genel)

Beden iscisi (Genel)

Ortaci

Temizlik Gorevlisi

Guvenlik Gorevlisi

Agir Kamyon Sofori

Kalite Kontrolcu-Tekstil
Utiict

Garson (Servis Elemant)
Hemsire

Beton Ve Betonarme Kalipgisi
Soguk Demirci

insaat Boyacisi/Boyaci-Bina
Isi Yalitimcisi

Sivaci

Plastik Dogramaci /PVC Dograma-imalat Ve
Montajcisi

Pazarlamaci

Hayvan Yetistirme iscisi-Sigir

Beden isgisi (insaat)

31 Aralik 2013 ve 30 Haziran 2014 tarihi itibariyle en fazla istihdam artisi beklenen

meslek siralamalarina gore ilk dort meslegin ayni oldugu goézlenmektedir. Makineci ( dikis )

mesleginin ilk sirada yer almasinin nedeni Yozgat ilinde tekstil fabrikalarinin sayisinin diger

sektorlere gore daha fazla olmasindan kaynaklanmaktadir.
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istihdam Azalisi Beklenen Meslekler

Tablo 2. 18. En Fazla istihdam Azalisi Beklenen 20 Meslek, Yozgat

31 ARALIK 2013 AZALI$ 30 HAZIRAN 2014 AZALIS

Tugla imal Iscisi Alci Dekorasyoncu (Kartonpiyer)
Beton Ve Betonarme Kalipgisi Minibis Soféru

Soguk Demirci Sondaj isgisi

Sivacl Tugla imal isgisi

insaat Boyacisi/Boyaci-Bina Servis Sofori (Okul)

Temizlik Gorevlisi Malzeme Takip Ve Dagitim Iscisi
Duvarci Fayans, Seramik Ve Karo Dosemecisi
Isi Yalitimcisi Toprak/ Zemin Tesviye iscisi

Algi Siva Uygulayicisi Sofor (Yolcu Tagsima)

Agir Kamyon Sofori Biiro Iscisi

Algi Dekorasyoncu (Kartonpiyer) Elektrik-Elektronik Teknikeri

Fayans, Seramik Ve Karo Désemecisi Algi Siva Uygulayicisi

Dékme Beton imal isgisi Aliiminyum Dogramaci

insaat Kalfasi (Genel) Sofor-Yuk Tasima

Beden iscisi (insaat) Bant Kaydirici Ve Tanzimcisi
Konkasor Operatori (Kirma-Eleme) Yénetici (is Hizmetleri)

Mobilya Montaj Iscisi Depo Sorumlusu

Minibis Sofori Fast Food Hazirlayicisi-Hamburger, Tost, Sandvig Vb.
is Makineleri Yagcisi Mobilya Montaj isgisi

Ambarci idari isler Miidiiri

31 Aralik 2013 ve 30 Haziran 2014 Tarihi itibariyle istihdam azalisi beklenen
mesleklere bakildiginda 31 Aralik 2013 tarihinde sirasiyla tugla imal isgisi, beton ve
betonarme kalipgisi, soguk demirci mesleklerinde azalma beklenmektedir. Bu mesleklerde 31
Aralik’ta azalma beklenmesinin nedeni tugla fabrikalarinin ve insaat sektorinin
faaliyetlerine ara vermesi gosterilebilir.

30 Haziran 2014 tarihinde ise istihdam azalisi beklenen ilk G¢ meslek sirasiyla algi

dekorasyon ( kartonpiyer ), minibils sofori ve sondaj isgiligidir.
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SONUC

Bu c¢alismanin temel amaci issizligin azaltilmasi ve istihdamin arttirilmasina yonelik
yerel diizeyde olusturulacak istihdam politikalarinin gelistirilmesine katki saglamaktir. isgiicii
piyasas! talep arastirmasi sonucunda elde edilen verilerin yani sira Yozgat iline iliskin
ekonomik verilere, niifus ve demografik yapi hakkinda genel bilgilere yer verilmistir.

ilin isglicii piyasasi arz yapisi ve arzi etkileyen degiskenler eldeki mevcut verilerle
analiz edilmistir. Bu verilerin bir kismi il diizeyinde, 6nemli bir kismi ise Kayseri, Sivas ve

Yozgat’'i da kapsayan TR72 bolgesi olarak degerlendirilmistir.

Talep boyutunun tespiti icin yapilan bu 6zel arastirmanin kisitlari vardir. En 6nemli
kisit, arastirmanin temelini olusturan isyeri adres listesinin 10+ isyerlerini kapsamasina
ragmen soru kagidinin uygulandigi dénemde ( 15 Mayis — 30 Haziran )calisan sayisinin
azalmasi nedeniyle 1-9 calisani olan isyerine donisen isyerlerinin sayica fazla olmasidir.
Arastirma kapsaminda 10 ve daha fazla isci calistiran 551 isyerinden 200 ‘G 1-9 arasi isci
calistiran is yerine dontstligu tespit edilmistir. Diger 6nemli bir kisit ise; isglicli piyasasinin
yaptlanmasindan kaynaklanan kayit disi calisma oraninin yiksek olmasidir. Buna ilave olarak

isverenlerin kayit digi ¢alisanlarina dair bilgi vermedikleri bilinen bir olgudur.

Tim bu kisitlara ragmen gerceklestirilen isglicii piyasasi talep arastirmasi, yerel
dizeyde yapilmis olmasi itibariyle alaninda tek olan ile 6zgl istihdam politikalarinin

gelistirilmesine kaynak teskil edebilecek derinlikte zengin bir bilgi tabanina sahiptir.

Yozgat ilinin ekonomisi daha ¢ok tarim ve hayvanciliga dayanmakta olup Yozgat’ ta
genellikle kuru tarim yapilmaktadir.

Yozgat ili; kursun, c¢inko, demir, manganez, feldispat, kaya tuzu, kirectasl,

kuvarsit, tugla-kiremit, florit, grafit ve ¢cimento hammaddeleri bakimindan zengin yataklara

sahiptir. Bununla birlikte il sinirlari icerisinde Bogazliyan, Akdagmadeni, Sorgun, Sarikaya,

Yerkoy ve Saraykent ilgelerinde jeotermal kaynaklar ortaya cikariimistir.?
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Bu ilcelerden Sorgun, Sarikaya ve Bogazliyan da jeotermal enerji kullanilarak seracilik
yapilmaktadir. Sorgun, Sarikaya, Yerkoy ve Bogazliyan ilgelerinde yer alan kaplicalar ilin saghk

ve turizm ekonomisine dnemli katki saglamaktadir.

Yozgat ilinin nifusu, 2012 Adrese Dayali Nifus Sistemi sonuglarina gore 453.211
kisidir. Toplam niifusun 266.090'n1 il veya ilge merkezlerinde yasarken, 187.121’i belde ve
kéylerde yasamaktadir. il veya ilce merkezlerinde yasayanlarin orani %58,7 iken belde ve
kéyde yasayanlarin orani %41,3’tiir. ilin 14 ilcesi, 65 beldesi ve 556 kdyi bulunmaktadir.
Nifus bakimindan en blylk ilceleri sirasiyla; Merkez ilce, Sorgun ve Yerkody’'dir. Nifus

bakimindan en kiiglk ilgeleri Aydincik, Yenifakili ve Candir’dir.

Yozgat ili sosyo-ekonomik gelismislik siralamasinda 81 il arasinda 65. siradadir.
Galisma c¢agindaki nifusun buyik bélimi (%70,8) lise alti egitim dizeyine sahip kisilerden
olusturmaktadir.

isglicii piyasas! ile demografik yapi arasinda ¢ok ciddi bir iliski vardir. Calisma
¢agl nufusun artmasi veya azalmasi istihdam oranlarini dogrudan etkilemektedir. Yozgat ili
gdc oranlari acisindan dikkat cekmektedir. ilin gé¢ oranlarina bakildiginda Yozgat’in gecmis
yillarda oldugu gibi 2012 yilinda da gé¢ vermeye devam ettigi gorilmektedir. 2012 yilinda
ilden go¢ edenlerin net sayisi 9.879’dur. G6¢ eden insanlarin agirlikli olarak is olanaklari ve
egitim sebebiyle gog ettikleri diistinlilmektedir.

Kadinlarin isgiictine katiim orani %30,3, erkeklerin isgiciine katihm orani ise
%72,7’dir. Cinsiyet agisindan isglicine katilim oranina bakildiginda kadinlarin isgiiciine

katihm oraninin erkeklere oranla ¢cok geride kaldigi gorilmektedir.

2011 vyili verilerine gore Yozgat ilinde her 100 kisiden 46’si istihdam
edilmektedir. ilin dikkat cekici diger yani ise tarimda iicretsiz aile iscisi olarak calisan
kadinlarin orani %56,1’dir. isgiicii piyasasi sorunlarindan biri olan kayit disi istihdam Tiirkiye
genelinde oldugu gibi TR72 bodlgesinden de yliksektir. TR72 bolgesinde erkek istihdaminin
%39,2" si kayit disidir. Kadinlar da ise kayit disi galisma orani %75,5’dir.
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isletme boyutuyla bakildiginda orta biyiikliikteki isletmelerin énemli bir yer
olusturdugu gorilmektedir. Kiiglik isletmeler ve ortakgcilik yaygindir. Kuruma kayitli 1545 ozel
sektor isletmesinden sadece 61’i 50 ve daha fazla sayida is¢i ¢alistirmaktadir.

Calisma kapsaminda yapilan isyeri bilgi formlarindan elde edilen sonuglara
gore ziyaret edilen 551 isyerinde toplam 12.152 calisan istihdam edilmektedir. Kadinlarin
istihdam orani %14,5 iken erkeklerde bu oran %85,5'tir. isyerlerinde calisan sayisinin en
yiksek oldugu sektdr imalat sektdriidir.(%33,0’k pay ile) ikinci sirada %21,3’lik pay ile
toptan perakende ticaret yer alirken, bunlari %15,8 ile insaat sektori izlemektedir.

isyerlerine yapilan ziyaretler neticesinde, referans dénemi ( 15 Mayis =30
Haziran 2013 ) esas alinmak lizere, var oldugu 6grenilen agik is sayisi 836’dir.

Arastirma sonuglarina gore ilde agik is orani % 6,4’tir. Oransal olarak en fazla
acik is bulunan sektorler sirasiyla imalat ( %38,1 ), toptan ve perakende ticaret ( %20,6) ve
insaat ( %18,2 ) sektorudir.

Yozgat genelinde ciddi sayida sanayi kurulusu olmadigindan ve tekstil
isletmelerinin sayisinin fazlaligl, beraberinde en fazla elemana ihtiya¢ duyulan meslegin,
makineci ( dikis ) olmasi sonucunu ortaya cikarmistir. Madenci ( genel ) ve beden iscisi ( genel
) ikinci ve Uclinch sirada gelmektedir. Ana mesleklerde ihtiya¢ duyulan kisi sayilarina
bakildiginda 319 kisilik ihtiyagla tesis ve makine operatorleri ve montajcilar meslek grubunda
calisanlar ilk sirada gelmektedir. ikinci sirada 146 kisiyle sanatkarlar ve ilgili islerde calisanlar,
Uglincu sirada sira da ise 113 kisi ile nitelik gerektirmeyen meslekler gelmektedir.

ilde en fazla talep edilen meslekler sirasiyla makineci (dikis), madenci (genel),
beden iscisi ( genel )’ dir. Beden iscisi (genel) meslek grubunun biyik ¢ogunlugunun belirli
bir meslek tanimina girmeyen, isverenin tanimlamakta gliglik cektigi, nitelik gerektirmeyen

ve dislk Ucretli istihdam edilen meslek olabilecegi diistiniimektedir.

Yozgat ilinde referans déneminde (15.05.2013-30.06.2013) temininde guclik
cekildigi belirlenen ilk Gic meslek sirayla makineci (dikis), tugla imal iscisi ve madenci ( genel
)’dir.

Tekstil sektoriine yonelik makineci (dikis) meslegi, temininde gigliuk cekilen
meslek olarak 6n plana ¢ikmaktadir. Sektoriin kendi icindeki sikintilar ve ¢alisma kosullari
(vardiya sistemi, servis, licretlerin disiik olmasi, ¢alisma saatlerinin fazlaligi) sektérde sirekli

bir sirkiilasyona neden oldugu, dolayisiyla bu alanda eleman bulmakta giiclik cekildigi
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diisiinilmektedir. isverenlerden alinan bilgi dogrultusunda eleman temininde giicliik cekilme
nedenleri; yeterli beceri ve nitelikte eleman olmayisi, aranilan alanda eleman olmamasi,
calisma ortam ve kosullarinin begenilmemesi, Onerilen lcretin az bulunmasi ve yeterli is
tecribesine sahip eleman olmamasi olarak belirtiimektedir.

Temininde glglik c¢ekilen eleman sayilarinin sektorlere gére dagilimina
bakildiginda eleman temininde en ¢ok glglik cekilen ilk U¢ sektor sirayla imalat, toptan
perakende ticaret, insaat sektoridir. ilk (i¢c sektériin eleman ihtiyaci sayisi toplam talebin
%80,8’idir. Acik is ve temininde glclik cekilen mesleklerin genelde bu sektorlerde olmasi,
s6z konusu eleman ihtiyacini gidermek icin egitim programlarinin dizenlenmesinin
gerekliligini ortaya koymaktadir. Ayrica makro diizeyde calisanlarin lehine diizenlemeler
yapilmasi, kayithlik ve Gcret politikalarinin kamu giictiyle takip edilmesinin zorunlulugu da
g0z ardi edilmemelidir.

llde dikkat ceken hususlardan biri de 6zellikle bazi sektérlerde goriilen yiiksek
ise giris ve cikislardir. Bu degisimin kayit disi istihdaminin yiiksek olmasinin nedenlerinden
oldugu distnilmektedir. Hem kayit disihgin 6nlenmesinde hem de bu sirkiilasyonun
beraberinde getirdigi Gretim ve hizmet kayiplarinin énlenmesi acisindan bu alandaki diger
aktorlerle birlikte, iISKUR'a da énemli gérevler diismektedir. isverenlerin bilinclendirilmesi,
isletmelerin eleman temininde iSKUR kanalini daha fazla kullanmalarinin saglanmasi. Bunlari
yaparken olusturulmus tesvik sisteminin isverene anlatilmasi ve ise yerlestirilen elemanlarin
takibini yapilmasi da bunlara ilaveten eklenebilir. isgiicii piyasasina yénelik yapilan bu tir
calismalarin piyasa aktorlerine 1sik tutabilmesi icin her yil tekrarlanmasi 6nem arz
etmektedir. Arz ve talep dengesinin saglanabilmesi, dogru eslestirmenin yapilabilmesi igin
arz tarafinin da profilinin ortaya ¢ikarilmasina, istek ve beklentilerinin bilinmesine ihtiyag
duyulmaktadir. Bu nedenle isglicli piyasasi arastirmalarinin arz ve talep tarafinin bitlnsel bir

yaklasimla ele alinip arastiriimasi gerekmektedir.
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'$KUR ISYERI BILGI FORMU

Sayin Tsyer! Ve,

Taridye Is Kurumu (ISKUR) tarafindan gergeldestirleceik olan isgich plyasas aragtrmag Be limizde isthdam ve Igsizik sorununun
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€

Bu aragma, linizdeld 10 ve daha fazia kgl istihdam eden tim igyererini kapsamaidadir, Igyed Bilgl Formunun, igyer sahibi veys
ortaidan, midlr bulunan igyererinde insan kaynaklan, personel, igetme veya muhasebe midirier tarafindan dolduruimas||
Gnerimeitedir. Yulkandaki agikdamalar dodrultusunda bilgi formunu doldurarak verdidiniz bilgiler ve caligmaya

oldugunuz katialardan dolay tegekkiir eder, saygilar sunanz.
1SYERI BILGILERT
Omek No . | [ [ | | | | |
1gyerinin Yasal Onvami f
Lgyerinin Tabela Unvane '
ADRES BILGILERI
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CADDE / SOKAK :
DI§ KAPI NO s
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TELEFON/ FAKS/ ¢-posta i S— '] °
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|

Bolum | - ISYERI FAALIYETI -

. Isyerinin ana iktisadi faaliyetini agagidaki listeden igaretleyiniz?
(Sadece bir faaliyet kolu igaretlenecektir.)

01

Madencilik ve Tas ocakgiligi

imalat

Elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme Gretimi ve dagitimi

Su temini; kanalizasyon, atik yonetimi ve iyilestirme faaliyetleri

ingaat

Toptan ve parekende ticaret, motoriu kara tagitlarinin ve motorsikletierin onarimi

Ulastirma ve depolama

Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri

2|29 |B|8|R|B|8

Bilgi ve iletisim

Finans ve sigorta faaliyetlen

Gayrimenkul faaliyetleri

Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetleri

idari ve destek hizmet faaliyetleri

Egitim

insan sagligi ve sosyal hizmet faaliyetieri

Kiltir, sanat edlence, dinlence ve spor

Diger hizmet faaliyetleri

$2. Igyerinin iktisadi faaliyet kodu igyeri listesindeki ile ayni nu, degigmis mi?
(Bu soru ziyaret edilen isyerinde degil, ISKXUR'un Biirosunda Koordinator veya goreviendirecegi bir kisi
tarafindan doldurulacaktir.)
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Ek 2- A : Ornek Hacmi ve Ornek Secimi
il isglicti Piyasasi Talep Arastirmasinda tam sayim yapilan iller disinda tabakal rassal

ornekleme yéntemi kullanilmistir. isgiicii Piyasasi Arastirmasinda amag, kapsam dahilindeki
sektér bazinda il ve Tirkiye tahmini vermektir. Ornek hacmi istenilen diizeyde tahmin
Uretilmesini saglayacak kriterler dikkate alinarak ve % 25 cevapsizlik orani ilave edilerek 74
ilde tamsayim 7 ilde 6rnekleme seklinde belirlenmistir.

Ornek hacminin dagitimi, sektér diizeyinde uzlasik dagritim yéntemi ile yapilmistir.

nh =A[K2+(1-K2) Mh2 1%

A = Goze disen ortalama 6rnek hacmi

Mh =Nh/(N/h)=h.Wh

K =Goreceli 6nem
h  =Tabaka sayisi

nmin =K.A en kiiclik goze disen 6rnek hacmi

Bu yontem birim sayisi ¢ok ki¢lik dahi olsa her tabakada belirli sayida 6érnek hacmini garanti
etmektir. Dolayisiyla girisim sayisinin ¢ok az sayida oldugu tabakalar yapisal olarak sistem
icerisinde belirlenerek tamsayimla ele alinmistir. Tim sektorlerde maliyet ve isglicl dikkate
alinarak nmin=125 olacak sekilde tabakalara diisen 6rnek hacmi belirlenmistir.

Orneklerin secimi ardisik basit rassal érneklem (ABRO) ydntemi ile gerceklestirilmistir. Bu
yontemde, birimlere (0,1] araliginda uniform dagilan sirekli rassal sayilar (permanent
random number-PRN) atanir. Atanan bu rassal sayilara gore birimler kiiciikten buyige dogru

dizilir, tabaka bazinda belirlenen dy € [0’1] seklindeki sabit bir baslangi¢ noktasindan sonraki
ilk birimden baslamak lizere, tabaka bazinda belirlenen 6rnek hacmi kadar birim 6rnege
secilir.

Ek 2- B : Tahmin ve Notasyonlar
Her sektdrde girisimler bulunduklari tabaka esas olmak (izere ABRO ydntemi ile

ornege secilmislerdir. Her tabakadan ornege secilen toplam M tane birimin 7" olarak
tanimlanan bir secim olasiligl vardir. Herhangi bir tabakadaki 6rnek birimin secim olasilig
asagidaki gibi yazilir:

T, =—=-
h

h = ele alinan ekonomik faaliyet ve biyliklik grubundaki tabaka indisi

M = h. tabakadaki 6rnek birim sayisl
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Ny _ h. tabakadaki toplam birim sayisi

Herhangi bir karakteristigin (y) toplam tahmini (YA), segilen birimlerin seg¢im
olasiliklarinin tersi ile garpiminin toplamindan elde edilir.

VRN

(YA ) toplam tahminine iliskin h. tabakadaki varyans formulu asagida verilmistir:

V(YAh): thv(yh): NhZIZ(yi ~ Y )2 /(nh _1)J dir.

Tabaka bazinda gergeklestirilen bu tahminlerden Tirkiye toplamina tabakali
orneklemin genel kurallari kullanilarak ulasilir. Herhangi bir karakteristigin genel toplam
tahmini

h seklinde bulunur.

Toplam tahmine iliskin varyans ise

V(\?)z EV(YI)

olarak elde edilir.

Alan uygulamasi sirasinda alanda kapanan, faaliyeti kapsam disina ¢ikan, mikerrer
olan ve referans yilinda faaliyette bulunmayan birimler kapsam disinda degerlendirilmis,
birimin cevap vermeyi reddetmesi, alanda bulunamamasi, el degistirmesi gibi cevapsizlik
durumunun olusmasi halinde cevapsizlik dizeltmesi yapilmistir. Bu yolla degiskenler
bazinda elde edilen sonuglarin cevapsizlik nedeniyle ortaya c¢ikacak yanllk etkileri

giderilmistir. Cevapsizlik dizeltmesi asagidaki gibi hesaplanmistir.

R®= cevapsizlik diizeltmesi
R®=secilmis uygun birim sayisi (kapsam disi birimler harig) / cevapli birim sayisidir.
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Ek 2- C : Tamsayim ve Ornekleme Yapilan iller Listesi ve Ornek Sayilari (2012)

Tamsayim Yapilan

Ornekleme Yapilan

10+ Orneklem isyeri

. 10+ Isyeri Sayisi .
lllerin Adi A J lllerin Adi Sayisi

Balikesir 1.585 | Adana 1.677
Manisa 1.582 | Ankara 1.982
Tekirdag 1.545 | Antalya 1.745
Hatay 1.416 | Bursa 1.838
Aydin 1.370 | Denizli 1.507
Sanhurfa 1.342 | Diyarbakir 1.422
Kahramanmaras 1.327 | Gaziantep 1.472
Eskisehir 1.282 | Istanbul 2.132
Sakarya 1.250 | lzmir 1.881
Malatya 1.070 | Kayseri 1.440
Afyonkarahisar 995 | Kocaeli 1.737
Elazig 974 | Konya 1.658
Ordu 962 | Mersin 1.572
Kitahya 890 | Mugla 1.478
Erzurum 856 | Trabzon 1.393
Van 850 | OrneklemToplam 24.934
Zonguldak 832

Sivas 804 | Tokat (Pilot il) 704
Corum 802 | Samsun (Pilot il) 1387
Canakkale 753

Dizce 736 . 4 - 6
Usak 691

Giresun 687

Mardin 677

Osmaniye 671

Adiyaman 644

Batman 641

Rize 607

Aksaray 602

Nevsehir 559

Edirne 517

Isparta 505

Kirklareli 485

Kastamonu 481

Yozgat 475

Amasya 445

Nigde 423

Bolu 406

Karaman 393

Yalova 386

Burdur 364

Sirnak 345

Bartin 303

Karabiik 299

Bilecik 291

| Bingdl 281

Sinop 280

Erzincan 278

Kirsehir 260

Artvin 244

Kirikkale 240

Siirt 233

Bitlis 216

Agri 213

Cankiri 212

Mus 192

Kars 177

| 1gdir 162

GUmiushane 127

Kilis 119

Hakkari 117

Tunceli 93

Bayburt 77

Ardahan 57

Tamsayim toplami 38.698
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Ek 2- D : Tamsayim ve Ornekleme Yapilan iller Listesi ve Ornek Sayilari (2013)

D R . . CEVAP TAM . . CEVAP . . . CEVAP
YAPILAN ISYERI YEREN SAYIM ISYERI YEREN ORNEK.LEM ISYERI YEREN
iLLER SAYISI ISYERI YAPILAN SAYISI ISYERI YAPAN ILLER SAYISI ISYERI
SAYISI ILLER SAYISI SAYISI
Adana 3.803 3.326 Kars 296 261 Antalya 1686 1397
Adiyaman 855 733 Kastamonu 713 561 Bursa 1.802 1.555
A.Karahisar 1.327 1.131 Kayseri 2.897 2.710 Denizli 1286 1149
Agni 445 382 Kirikkale 308 275 istanbul 5.985 5.104
Aksaray 813 722 Kirklareli 601 506 izmir 3020 2526
Amasya 625 578 Kirsehir 364 311 Kocaeli 1.783 1.521
Ardahan 77 74 Kilis 157 136 Ankara 4.026 3.086
Artvin 318 286 Konya 3.921 3.533 Orneklem Toplam 19.588 16.338
Aydin 1.786 1.414 Kitahya 1.111 924 GENEL TOPLAM 100.857 87.719
Balikesir 2.050 1.802 Malatya 1.527 1.368
Bartin 361 328 Manisa 2.104 1.881
Batman 1.158 932 Mardin 1.399 1.194
Bayburt 98 80 Mersin 3.144 2.713
Bilecik 370 309 Mugla 2.326 2.049
Bingol 524 461 Mus 407 352
Bitlis 375 347 Nevsehir 759 670
Bolu 533 477 Nigde 581 471
Burdur 461 394 Ordu 1.297 1.189
Canakkale 937 845 Osmaniye 948 847
Gankiri 253 219 Rize 795 724
Corum 1.017 920 Sakarya 1.760 1.607
Diyarbakir 2.749 2.468 Samsun 2.007 1.593
Diizce 970 867 Siirt 366 347
Edirne 639 560 Sinop 343 305
Elazig 1.314 1.095 Sivas 1.109 987
Erzincan 380 347 Sanhurfa 2.463 2.163
Erzurum 1.197 1.046 Sirnak 660 576
Eskisehir 1.735 1.579 Tekirdag 2.141 1.849
Gaziantep 2.935 2.662 Tokat 920 846
Giresun 889 798 Trabzon 2.324 1.990
GlUmigshane 178 152 Tunceli 163 151
Hakkari 200 187 Usak 910 828
Hatay 2.024 1.788 Van 1.203 1.061
Igdir 277 246 Yalova 520 469
Isparta 615 556 Yozgat 634 548
K.Maras 1.892 1.626 Zonguldak 983 842
Karabiik 413 365 Tamsayim -
Karaman 510 442 Toplam
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Ek 3 —A: Tanim ve Kavramlar Sozligu
isgiicii Piyasasi: Potansiyel calisanlarin emeklerini arz ettikleri, isverenlerin de, ihtiyac

duyduklari isglicini talep ettikleri piyasadir. Calisanlar dncelikle mesleki olmak Uzere ise iligskin
beceri ve yeterliliklerini sunarken karsiliginda Ucret talep ederler.

il isgiicii Piyasasi: isgliciniin il diizeyinde arz ve talep olundugu pazardir. il diizeyinde
isverenler birgok is icin gesitli meslek dallarinda isgi, ¢alisanlar da is talep eder. Bu isler bakimindan
piyasa, il isglicu piyasasidir.

isgiicii Piyasasi Analizi: Belirli bir yer, bdlge ya da iilkenin isgiicii piyasasinin niteliklerinin ve
ayirici 6zelliklerinin incelenip ¢6ziimlenmesidir.

isgiicii Talebi: isgiicii talebi isverenlerin istihdam etmeyi istedikleri is¢i sayisidir.

isgiicii Talep Arastirmasi: ISKUR tarafindan 15 Mayis-30 Haziran 2013 tarihleri arasinda
yapilan isyeri ziyaretleri kapsaminda “Il Isgiicii Piyasasi Talep Arastirmasi Isyeri Bilgi Formu”
uygulamasidir.

isgiicii Talep Arastirmasi Cercevesi: Maliye Bakanlig kayitlari kullanilarak TUIK tarafindan
hazirlanan “Tiirkiye Isyeri Kayit Sistemi” (izerinden en giincel veri olan 2012 yili kayitlaridir. Talep
arastirmasi kapsaminda cesitli nedenlerle goriisilemeyen isyerleri icin “isyeri cevapsizlik formu”
doldurulmustur.

isgiicii Arzi:  Bireylerin her tiirden isgiicii piyasasina pazarlamak lzere sunduklari isgiicii
toplamidir.

Tanimlanmis bir zaman dilimi (referans dénemi) icinde belirli bir yas Gizerindeki nifus, isglict
bakimindan Ug¢ temel gruba ayrilmaktadir; istihdam edilenler, issizler ve isglicine dahil olmayanlar.
istihdam edilenler ve issizler, birlikte isgiiciini olustururlar. Yukarida belirtilenler su sekilde
Ozetlenebilir;

Calisma ¢agindaki niifus: isgiici+ isgiiciine dahil olmayanlar

Isglicii: istihdam edilenler+ issizler

Kurumsal olmayan niifus: Okul, yurt, otel, cocuk yuvasi, huzurevi, hastahane, hapishane,
kisla ya da orduevinde ikamet edenler disinda kalan nifustur.

Kurumsal olmayan ¢alisma ¢adgindaki niifus: Kurumsal olmayan nifus icerisindeki 15 ve
daha yukari yastaki nifustur.

Geng niifus: 15-24 yas grubundaki nifustur.

isgiicii: istihdam edilenler ile issizlerin olusturdugu tiim niifusu kapsar.

isgiiciine Katilhm Orani (iKO): isgiicii katilim orani bir ekonomide calisan veya issiz, ekonomik
olarak aktif olan nifusun calisabilir yastaki nifusa olan oranini ifade eder.
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Isgiicii Arzi (Istihdam+issiz)

iKo = x 100

Kurumsal Olmayan Sivil Nifus

Calisma hayatina katilimi 6lgen bu gosterge, calisma yasindaki niifusun ekonomik olarak aktif
olan kesimini gosterir. Ulke mal ve hizmet lretiminde yer alabilecek isgiicii arzinin buyUklGgi
hakkinda bilgi verir. Cinsiyet ve yas gruplarina ve egitim durumuna gore isglicline katihm orani
ekonomik olarak aktif niifusun yapisi hakkinda bir resim gizer.

Egitim seviyelerine gore isgiicii: Bu gosterge toplam isglcini egitim durumlarina gore analiz
ederken, 25-29 yas grubundaki yiksek egitimlilerin isglict icindeki oranina da 6zel 6nem verir.

istihdam edilenler: Asagida yer alan isbasinda olanlar ve isbasinda olmayanlar grubuna dahil
olan kurumsal olmayan galisma ¢agindaki tim nifus istihdam edilen niifustur.

Is basinda olanlar: Yevmiyeli, iicretli, maash, kendi hesabina, isveren ya da Uicretsiz aile iscisi
olarak referans donemi icinde en az bir saat bir iktisadi faaliyette bulunan kisilerdir.

Is basinda olmayanlar: lsi ile baglantisi devam ettigi halde, referans haftasi icinde cesitli
nedenlerle isinin basinda olmayan kendi hesabina veya isveren olarak ¢alisanlar istihdamda kabul
edilmektedir.

Uretici kooperatifi tiyeleri, bir is ya da meslekte bilgi veya beceri kazanmak amaciyla belirli bir
menfaat (ayni ya da nakdi gelir, sosyal glivence, yol parasi, cep hargligl vb.) karsiiginda ¢alisan
ciraklar ve stajyer 6grenciler de istihdam halinde olanlar kapsamina dahil edilmektedirler.

istihdam Orani: Calisanlarin calisabilir yastaki niifusa oranidir. Ulke ekonomisinin istihdam
yaratma giliciinii gosterir. Ozelikle yas, cinsiyet ve iktisadi faaliyetlere gére istihdama katilim orani

istihdam politikalarinin olusturulmasinda kilit unsurlardir.

Toplam istihdam

x 100

istihdam Orani = ———
Kurumsal Olmayan Sivil Nifus

Yiiksek istihdam orani llke ekonomisinin pozitif olarak degerlendirilmesine yol agmasina
ragmen, bu gosterge tek basina yeterli degildir. istihdam oraninin degerlendirilmesinde icretler,
calisma saatleri, kayit disi istihdam, eksik istihdam ve calisma saatleri de 6nemlidir.

Disik istihdama katilim orani ise niifusun ekonomik faaliyetlere katilmadigini, ekonominin ya
ylksek issizlik oranina ya da ¢ok sayida ekonomik anlamda aktif olmayan niifusa sahip oldugunu
gosterir.

isteki durum: Ucretliler, kendi hesabina calisanlar, isverenler ve licretsiz aile iscileri olarak
dort kategori altinda toplanan isteki durum, isglicl piyasasinin dinamiklerini ve llke ekonomisinin
gelisimini gosterir. Gelisen bir ilkede genel olarak beklenen tarim sektoériinden sanayi ve hizmet
sektorlerine gegisle birlikte, tcretli ve maasli galisanlarin sayisindaki artis; kendi hesabina ve lcretsiz

aile iscisi olarak ¢alisan sayisindaki azalistir.
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iktisadi faaliyetlere gére istihdam: Bu gosterge istihdamin hangi ekonomik faaliyetlerde yer
aldiginin ifadesidir. istihdam genelde tarim, sanayi ve hizmetler olarak ii¢ temel iktisadi faaliyete
ayrilir. Bu gosterge toplam istihdamin sektorlere gore oransal dagilimini gosterir. Boylelikle
sektorlere gore ekonomik gelismeyi veya daralmayi, trendleri, gelismis ve gelismekte olan (lke
ekonomileri arasindaki seviye farkini ortaya koyar. Sektorel istihdam akiglari verimlilik analizlerinde
¢cok onemli yer teskil eder. Toplam verimliligin artmasi icin, istihdamin daha az verimlilige sahip
sektorlerden daha yuksek verimlilige sahip sektorlere gegmesi gerekir.

Avrupa Toplulugu Ekonomik Faaliyetlerin istatistiki Siniflamasi (NACE) Rev2.0 esas olmak

Uzere asagida yer alan sektorler kapsami olusturmaktadir.

Tarim, ormancilik ve balikgihk

Madencilik ve Tas ocakgiligi

imalat

Elektrik, gaz, Buhar ve iklimlendirme tretimi ve dagitimi

Su temini; kanalizasyon, atik yonetimi ve iyilestirme faaliyetleri

insaat

Toptan ve parekende ticaret; motorlu kara tasitlarinin ve motordikletlerin onarimi

I (e |[m|m|o (0 |(|w |>

Ulastirma ve depolama

Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri

-

Bilgi ve iletisim

Finans ve sigorta faaliyetleri

Gayrimenkul faaliyetleri

Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetleri

idari ve destek hizmet faaliyetleri

Kamu ybnetimi ve savunma

Egitim

insan sagligi ve sosyal hizmet faaliyetleri

Kultr, sanat eglence, dinlence ve spor

Diger hizmet faaliyetleri

Hanehalklarinin isverenler Olarak Faaliyetleri: Hanehalklari Tarafindan Kendi Kullanimlarina Yénelik Olarak Ayrim Yapilmamis

clafw = o= |o|z|z ][~ |=

Uluslar arasi Orgiitler ve Temsilciliklerinin Faaliyetleri

Mesleklere gore istihdam: Meslek siniflamasi olarak kullanilan Tiurk Meslekler So6zluga,

Uluslararasi Calisma Orgitiiniin  1ISCO-88 Uluslararasi Standart Meslek Siniflandirma  Sistemi
esaslarina gore hazirlanan ve meslek siniflandirma sistemi icinde yer alan meslek unvanlarini,
o0zetlenmis meslek tanimlarini ve meslek kodlarini kapsayan bir sozltktir.

Meslek siniflamasi dort rakamli kodlanmis olup 9 ana grup altinda toplanmaktadir. Ana
gruplarin altinda 2 basamakli alt gruplar, alt gruplarin altinda 3 basamakh meslek gruplari ve meslek
gruplarinin da altinda 4 basamakli meslekler yer almaktadir. iSKUR tarafindan kullanilan Tirk
Meslekler Sézliigii (TMS) iSCO-08 ile uyumlu daha ayrintil bir sézliktir. iSCO’da s6z konusu olan

meslek grubu iken TMS’de mesleklerin en ayrintili hali bulunmaktadir.
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Bu gosterge ozellikle farkli isglici piyasalarinda arz ve talep dengesizliklerin analizinde cok
onemlidir. Karar vericiler ve politika yapicilarin ekonomik ve sosyal politikalarin formiile edilmesinde
ve isglicli, 6gretim ve mesleki egitimin planlanarak uygulanmasinda, yiritiilmesinde istihdamin
mesleklere gére dagilimi 6nem arz etmektedir.

Kayit disi istihdam: Referans haftasinda yaptigi isten dolaylr herhangi bir sosyal glvenlik
kurulusuna kayith olmayanlardir.

Bircok Ulkede kayitdisi istihdam, gelir ve Uretim yaratmada 6nemli bir rol oynar. Kayitdisi
istihdam sosyal glvenlik sisteminin ve yasal yaptirimlarinin disinda olmasina ragmen, yiksek nifus
artis hizina veya kentlesmeye sahip tlkelerde bir secenek olarak karsimiza ¢citkmaktadir.

Kayit disi istihdam orani: Bu gosterge kayit disi istihdamin toplam istihdam icindeki orani
olarak hesaplanmaktadir. Oranin buyukligi ¢alisma hayatinin sosyal glivenceden uzakligi hakkinda

bilgi verir.

Kayitdist istihdam
Toplam istihdam

Kayitdisi istihdam Orani = x 100

Eksik istihdam: Uluslararasi Calisma Orgiitii tarafindan diizenlenen 16. Calisma istatistikgileri
Konferansinda, mevcut eksik istihdam tanimi, yasanan o6l¢iim zorluklari nedeniyle yeniden ele
alinarak, eksik istihdam sorununu daha net ortaya koyabilecek “zamana bagli eksik istihdam” ve
“yetersiz istihdam” kavramlarina gecilmesine karar verilmistir.

Zamana bagh eksik istihdam: Referans haftasinda istihdamda olan, esas isinde ve diger
isinde/islerinde toplam olarak 40 saatten daha az siire calismis olup, daha fazla siire calismak
istedigini belirten ve miimkiin oldugu taktirde daha fazla calismaya baslayabilecek olan kisilerdir.

Yetersiz istihdam: Zamana bagl eksik istihdam kapsaminda yer almamak kosuluyla, referans
haftasinda istihdamda olan, son 4 hafta icinde mevcut isini degistirmek icin veya mevcut isine ek
olarak bir is aramis olan ve boyle bir is buldugu takdirde 2 hafta icinde calismaya baslayabilecek olan
kisilerdir.

issiz: Calisma yasinda olup, isi olmayan, aktif olarak is arayan ve calismaya hazir kesimi ifade
eder. Referans donemi icinde istihdam halinde olmayan (kar karsiligl, yevmiyeli, Ucretli ya da
Ucretsiz olarak hig bir iste calismamis ve boyle bir is ile baglantisi da olmayan) kisilerden is aramak
icin son U¢ ay icinde is arama kanallarindan en az birini kullanmis ve 2 hafta icinde isbasi yapabilecek
durumda olan tiim kisiler issiz nifusa dahildirler. Ayrica, lic ay icinde baslayabilecegi bir is bulmus ya
da kendi isini kurmus ancak ise baslamak ya da isbasi yapmak icin cesitli eksikliklerini tamamlamak

amaciyla bekleyenler de issiz niifus kapsamina dahildirler.
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issizlik orani: isgiicii piyasasinin en cok bilinen ve medya tarafindan da {zerine engok
deginilen gostergesi issizlik oranidir. Toplam issiz sayisinin isgiicii arzina oranidir.  issizligin
degerlendirilmesinde toplam igsizlik orani tek basina yeterli olmaz. Gelecek planlamasi igin geng

issizlik ve uzun sureli issizlik oranlarinin da ayrica dikkate alinmasi gerekir.

Issiz

issizlik Orani = 100

[sglici arzi (istihdam+isiz)
Geng issizlik: Gelismiglik seviyesine bakmaksizin bir ¢ok Ulkede geng issizligi en dnemli
politika konusu olarak degerlendirilir. Bu kavramda geng 15-24 yas grubunu ifade eder.

Geng issizlik orani : Geng issizligini ayrintili olarak tanimlayabilmek igin dort 6l¢tit dnemlidir.

° 15-24 vyas grubundaki issiz sayisinin ayni yas grubundaki isglicl icindeki
oranidir.

. icinde genc issizlerin oranini gésteren genc issizlik orani

. Yetiskin igsizlik orani iginde geng issizlik oraninin ylzdesi

. Geng issizlik indeksi olarak tanimlan toplam issizlik icinde gencglerin orani

. Geng nufus icinde geng issizlerin orani

Uzun siireli issizlik: Kisa sureli issizlik; issizlik 6denekleri, daha 6nce yapilan tasarruflar veya
aile Uyelerinin destegi ile yonetilebilir. issizligi stiresi uzadikca ekonomik yikima yol acar. Bir yildan
fazla sireli issizlik olarak tanimlanan uzun siireli issizligin degerlendirilmesinde iki 6lctit dnemlidir.

° Toplam isglicli icinde uzun sireli issizlerin orani
° Uzun doénemli issizlik indeksi olarak tanimlanan bir yildan fazla siredir issiz

olanlarin toplam issizlik icindeki orani

isgiiciine dahil olmayan (inaktif) niifus: lissiz veya istihdamda bulunmayan kurumsal
olmayan calisma cagindaki nufustur. Bu gosterge, Ozellikle kisilerin neden isglcl icinde yer
almadiklarini agiklamalari bakimindan ¢ok dnemlidir. Kisiler, cesitli nedenlerle isglicli piyasasi icinde
yer almayabilirler. Calismak istedikleri halde kendilerine uygun is bulamayacaklari gibi diistincelerle
is aramayan kesim potansiyel issiz olmalari nedeniyle isglici piyasasini yakindan ilgilendiren
kavramdir.

Isglictine dahil olmayanlar asagidaki gruplara ayrilmistir.

1. Is aramayip ¢alismaya hazir olanlar: Cesitli nedenlerle is aramayip, ancak 2 hafta icinde

isbasi yapmaya hazir oldugunu belirten kisilerdir.
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1.1. is bulma iimidi olmayanlar: Daha 6nce ii aradigl halde bulamayan veya kendi vasiflarina
uygun bir is bulabilecegine inanmadigi icin is aramayan ancak isbasi yapmaya hazir oldugunu
belirten kisilerdir.

1.2. Diger: Mevsimlik ¢alisma, ev kadini olma, 6grencilik, irad sahibi olma, emeklilik ve
calisamaz halde olma gibi nedenlerle is aramayip ancak isbasi yapmaya hazir oldugunu

belirten kisilerdir.

2. Mevsimlik ¢alisanlar: Mevsimlik ¢alismasi nedeniyle is aramayan ve isbasi yapmaya hazir
olmayan kisilerdir.

3. Ev isleriyle mesgul: Kendi evinde ev isleriyle mesgul olmasi nedeniyle is aramayan ve isbasi
yapmaya hazir olmayan kisilerdir.

4. Egitim/Ogretime devam ediyor: Bir 6grenim kurumuna, kursa vb. devam etmesi

nedeniyle is aramayan ve is basi yapmaya hazir olmayan kisilerdir.

5. Emekli: Bir sosyal glivenlik kurulusundan emekli oldugu igin is aramayan ve is basi yapmaya
hazir olmayan kisilerdir.

6.Calisamaz halde: Bedensel 6zir, hastalik veya yaslilik nedeniyle is aramayan ve is basi

yapmaya hazir olmayan kisilerdir.

7. Diger: Ailevi ve kisisel nedenler ve bunun disindaki diger nedenler ile is aramayan ve is basi

yapmaya hazir olmayan kisilerdir.

Kurumsal Olmayan Sivil Niifus—(istihdam+issiz)

isgiiciine Dahil Olmayan Niifus Orani = x 100

Kurumsal Olmayan Sivil Nifus

Egitim durumu: 6 ve yukar yastaki tim fertlerin egitim durumlari hakkindaki bilgilerdir.
Uluslararasi Standart Egitim Siniflamasi (ISCED,1997) uygun olarak siniflandiriimaktadir, ana grupla
asagidadir

1. Okuma yazma bilmeyen

. Okuma yazma bilip bir okul bitirmeyen
. Ilkokul

. ilkégretim

2
3
4
5. Ortaokul veya mesleki ortaokul
6. Genel Lise

7. Mesleki veya teknik lise

8. Yiksek 6gretim

Basvuru: Is arayanlarin, gereksinimlerinin karsilanmasi icin Kurum il Miudirliklerine

dogrudan yaptiklari miracaatlardir (iISKUR)
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Kayitl issiz: Calisma yasinda ve giiciinde olan, calismak isteyen, Kuruma basvurdugunda
asgari Ucret dilzeyinde gelir getirici bir isi olmayan, Kurum tarafindan heniiz kendisine is
bulunamayan aktif kayitlardaki kisilerdir. Kayith isglicinden, daha iyi sartlarda is arayanlar,
emeklilerden is arayanlar ve belli bir is yerinde calismak isteyenler gikarildiginda geriye kalanlar
kayith issiz sayilmaktadir. (ISKUR)

Kayitl isgiicii: is arayanlardan aktif kayitlarda yer alanlarin timuddr.

Aktif kayit: Son islem tarihinden itibaren 2 yil sure ile ise gonderilmek Uzere hazir olan
kayittir.

Agik is: Kuruma isverenlerden intikal eden isci istemidir.

Acik Is: isveren tarafindan hemen veya yakin gelecekte doldurulmak istenen ve isverenin
isyeri disindan uygun bir adayin bulunmasi icin aktif adimlari attigi yeni yaratilan, bos veya bosalacak
istir. (EUROSTAT) . Bu tanima gore acik is muhakkak isyeri disina agilmahdir. isgiicii Talep arastirmasi
kapsaminda derlenen agik isler bu kapsamdadir.

Ise Yerlestirme: is arayanlarin kurumca ise yerlestirilmesidir.

Beceri: Egitim, 6gretim ve deneyimin Urlini olan beceri, iliskin oldugu konudaki bilgiyle bir
araya geldigi zaman uzman kisinin niteligini olusturur. Beceri, genel olarak is ve gorevleri
basarabilmek icin gerekli olan sistematik zihinsel ve fiziksel eylemleri, yatkinliklari, etkinlikleri ifade
eder.

Beceri Eksigi: isgliciiniin sahip oldugu genel uzmanligin isin gerekleriyle uyusmazhigidir.

Beceri ihtiyaci: Belirli bir organizasyon, sektdr veya ulusal ekonomide, farkli tiirdeki faaliyet,
is veya mesleki rol igin gereksinim duyulan beceridir.

Beceri A¢igi: Beceri aciginin yapisi ve diizeyini belirtir. isgiicii piyasasinda becerili isgiiciine
ihtiyacin, mevcut isglict arzindan ne kadar fazla oldugunu gosterir. Dinyanin bircok (lkesinde isglicii
piyasalari, artan issizlik, yetersiz egitilmis personel, ekonomik ve teknolojik kosullarin hizla degismesi
ve bu degisime ayak uydurma gliclikleri gibi sorunlarla karsi karsiyadir. beceri aciginin nedenleri
arasinda, (1) is gereksinimleriyle karsilastirildiginda yetersiz kalan ehliyetler, (2) Ehliyetlerle
karsilastirildiginda yetersiz kalan isler, (3) issizlik, gizli issizlik, (4) sayisal olarak becerili isci acigi yer
alr.

Temininde gii¢liik cekilen meslekler: isverenler acik islerini istedikleri becerilere sahip
calisanlarla doldurmadiklari takdirde, bu durumu temininde glicliik cekilen meslekler veya beceri
eksigi acik isler olarak ifade ederler.

Yas bagimlilik orani : 0-14 ve 65 ve daha yukari yastaki ntfusun, 15-64 yas grubundaki

nifusa oranin yizde olarak ifadesidir.
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0—14 yas niifus + 65 yas niifus
( yas yas )x 100

Yas Bagimlilik Orani = -
15—-64 yas niifus

Bélgesel Gayri Safi Katma Deder (GSKD): Bir bolgede yerlesik ekonomik birimlerin belli bir
donemde bu bolgedeki ekonomik faaliyetleri sonucunda Urettikleri mal ve hizmetlerin (gikti)
degerinden, bu Uretimde bulunabilmek igin kullandiklari mal ve hizmetler (ara tiiketim) degerinin
cikarilmasi sonucu elde edilen degerdir.

Kisi Basi Bélgesel Gayri Safi Katma Deder: Cari fiyatlarla bolgesel gayri safi katma degerin yil
ortasi bélge niifus tahminine boéliinmesi ile TL cinsinden kisi basi bolgesel gayri safi katma deger elde
edilir. Hesaplanan bu degerin ithalat agirlikli ortalama dolar kuruna bélinmesi ile, dolar degeriyle
kisi basi bolgesel gayri safi katma degere ulasiimaktadir.

Girisim: Yasal birimlerin olusturdugu en kii¢ctk 6zellikle mevcut kaynaklarinin tahsisi igin

belirli derecede karar alma oOzerkligini kullanarak, mal ve hizmet Ureten bir organizasyon
birimidir. Girisim, bir veya birden fazla yerde, bir veya birden fazla faaliyet yiritebilir.

Yerel birim: Cografi olarak tanimlanan bir yere yerlesmis girisim veya onun bir parcasidir.

Ekonomik faaliyet, cografi olarak tanimlanan bu yerde veya bu yerden tek ve ayni girisim icin
bir veya daha fazla kisinin ¢alismasi halinde yuratalar.

Acik Is Orani: Acik islerin, agik isler ile mevcut ¢alisanlarin sayisinin toplamina béliinmesi ile
elde edilen bir orandir. Temel olarak, isyerleri tarafindan fiilen doldurulmak istenen ve bu
dogrultuda gerekli girisimlerin yapildigi pozisyonlari géstermektedir. isyerinde calisanlar yardimiyla
doldurulmayi bekleyen pozisyonlar ise agik is kavrami kapsaminda yer almamaktadir. isgiicii arzina
iliskin lissizlik oranina kiyasla isgiicii talebinin bir géstergesi olarak ekonominin konjonktiirel
hareketlerine dair daha kullanish bir géstergedir. Ornegin ekonominin bilyiime dénemlerinde acik is
oraninda nispi olarak yiikselis gorilurken, agik is oraninin geriledigi donemler ekonomide yavaslama
isareti olarak degerlendirilmektedir.

Net istihdam Degisim Orani: Beklenen istihdam artisindan, beklenen istihdam azalisinin

cikarilmasi ile elde edilen sayinin mevcut calisan sayisina béliinmesi ile elde edilen orandir.
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Ek 3 —B: Niifus ve Konut Arastirmasina Gore il Diizeyinde isgiicii Piyasasi Gostergeleri

1-Temel isgiicii Gostergeleri

15 ve daha - isgiiciine istihdam issizlik
il yukari isgiicii istihdam igsiz I§gucunc!.e katilim orani orani orani
yastaki olmayan niifus %) %) %)
niifus
Toplam 55639 26 420 24320 2100 29219 47,5 43,7 7,9
Adana 1536 671 595 77 864 43,7 38,7 11,4
Adiyaman 408 211 187 23 197 51,7 46,0 11,1
Afyonkarahisar 530 250 237 13 281 47,1 44,7 51
Agri 333 163 151 12 170 49,0 45,5 7,2
Amasya 255 124 116 7 131 48,5 45,6 6,0
Ankara 379 1691 1570 121 2103 44,6 41,4 7,1
Antalya 1559 835 790 45 723 53,6 50,7 5,4
Artvin 134 78 73 5 56 58,3 54,7 6,0
Aydin 794 391 359 33 403 49,2 45,1 8,3
Balikesir 942 459 426 33 483 48,7 45,2 7,2
Bilecik 163 76 72 4 87 46,7 44,2 5,3
Bingol 182 86 78 8 95 47,5 43,1 9,3
Bitlis 208 103 91 11 106 49,2 43,7 11,1
Bolu 223 105 99 6 118 47,1 44,4 5,7
Burdur 201 103 97 6 98 51,3 48,2 5,9
Bursa 2045 985 916 69 1060 48,2 44,8 7,0
Canakkale 408 204 195 8 204 49,9 47,8 4,2
Gankin 140 69 65 3 71 49,0 46,6 5,0
Corum 415 193 183 10 221 46,6 44,1 53
Denizli 733 384 360 23 350 52,3 49,1 6,1
Diyarbakir 995 402 347 55 592 40,4 34,9 13,8
Edirne 335 188 177 11 147 56,2 52,9 5,9
Elazig 418 178 159 19 241 42,5 38,0 10,6
Erzincan 167 79 74 5 88 47,4 44,4 6,4
Erzurum 549 259 242 17 290 47,2 44,1 6,6
Eskisehir 634 265 247 18 369 41,8 39,0 6,6
Gaziantep 1134 497 460 38 637 43,9 40,5 7,6
Giresun 336 166 153 14 169 49,6 45,4 8,3
Glimughane 100 45 41 4 55 45,0 41,2 8,5
Hakkari 174 72 62 9 102 41,2 35,8 13,0
Hatay 1035 474 423 51 560 45,8 40,9 10,8
Isparta 327 163 152 12 164 50,0 46,4 71
Mersin 1241 570 517 54 671 46,0 41,6 9,4
istanbul 10 368 4983 4565 418 5384 48,1 44,0 8,4
izmir 3173 1477 1330 147 1696 46,6 41,9 9,9
Kars 211 108 102 6 102 51,4 48,3 6,0
Kastamonu 292 161 156 6 131 55,2 53,3 3,5
Kayseri 917 396 368 28 522 43,1 40,1 7,0
Kirklareli 284 153 140 13 131 54,0 49,4 8,4
Kirsehir 173 80 75 6 93 46,5 43,1 7,3
Kocaeli 1208 555 502 53 653 45,9 41,5 9,5
Konya 1493 683 649 33 811 45,7 43,5 49
Kutahya 453 207 195 12 246 45,6 43,0 5,9
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Malatya 556 251 230 21 305 45,2 41,4 8,4
Manisa 1048 546 520 26 502 52,1 49,6 4,8
Kahramanmaras 726 335 307 28 391 46,1 42,2 8,4
Mardin 471 198 177 20 274 41,9 37,6 10,3
Mugla 669 365 343 22 303 54,6 51,3 6,1
Mus 248 125 115 10 123 50,3 46,3 8,1
Nevsehir 215 115 110 5 100 53,4 51,1 4,3
Nigde 244 129 122 7 115 52,9 49,8 5,8
Ordu 551 299 282 16 252 54,2 51,3 5,4
Rize 253 120 108 13 132 47,6 42,6 10,5
Sakarya 678 309 281 27 370 45,5 41,5 8,8
Samsun 960 472 434 38 488 49,2 45,2 8,0
Siirt 185 79 73 7 106 42,9 39,2 8,6
Sinop 164 81 77 4 83 49,6 47,1 4,9
Sivas 474 209 194 15 265 44,1 40,9 7,4
Tekirdag 647 341 317 24 306 52,7 49,0 6,9
Tokat 453 218 207 11 235 48,1 45,6 5,2
Trabzon 592 305 281 24 288 51,4 47,4 7,8
Tunceli 72 40 35 5 32 55,1 48,2 12,5
Sanlurfa 988 447 400 46 542 45,2 40,5 10,4
Usak 269 144 132 12 125 53,6 49,1 8,4
Van 638 276 249 27 362 43,2 39,0 9,8
Yozgat 347 171 159 12 176 49,4 45,9 7,0
Zonguldak 488 238 220 17 251 48,7 45,1 7,3
Aksaray 273 147 139 8 126 53,8 51,0 5,3
Bayburt 58 33 32 2 25 57,4 54,5 4,9
Karaman 176 88 81 6 88 49,9 46,4 7,1
Kirikkale 216 84 75 9 132 38,8 34,8 10,3
Batman 314 128 112 16 186 40,8 35,7 12,6
Sirnak 260 109 93 17 150 42,1 35,7 15,3
Bartin 150 74 69 5 77 49,0 45,7 6,9
Ardahan 80 50 47 3 31 61,7 58,2 57
1gdir 125 71 66 5 54 56,8 52,6 7,3
Yalova 163 76 69 8 87 46,8 42,0 10,2
Karabiik 178 73 67 6 105 40,9 37,4 8,6
Kilis 85 43 41 2 42 50,7 47,9 5,5
Osmaniye 343 148 132 16 194 43,3 38,6 10,9
Duizce 262 141 130 11 121 53,6 49,4 7,8

Kaynak: TUiK, Niifus ve Konut Arastirmasi, 2 Ekim 2011
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2-istihdamin Sektérel Dagilimi

il istihdam Tarim Sanayi Hizmet Tarim (%) Sanayi Hizmet
(000) (000) (000) (000) (%) (%)
Toplam 24 320 5531 6 605 12184 22,7 27,2 50,1
Adana 595 113 170 312 19,0 28,6 52,4
Adlyaman 187 95 34 58 50,8 18,4 30,8
Afyonkarahisar 237 96 53 88 40,4 22,5 37,1
Agrni 151 54 42 55 35,8 28,0 36,1
Amasya 116 54 17 45 46,3 14,9 38,8
Ankara 1570 75 349 1146 4,8 22,2 73,0
Antalya 790 214 108 468 27,1 13,6 59,3
Artvin 73 29 11 33 40,1 14,7 45,2
Aydin 359 118 77 164 32,8 21,4 45,8
Balikesir 426 169 81 176 39,7 19,0 41,3
Bilecik 72 15 27 30 21,3 37,1 41,7
Bingol 78 27 16 35 35,0 20,7 44,3
Bitlis 91 40 13 39 43,6 13,7 42,7
Bolu 99 30 22 47 29,8 22,7 47,5
Burdur 97 45 17 35 46,3 17,8 35,8
Bursa 916 132 390 394 14,4 42,6 43,0
Canakkale 195 76 34 85 38,8 17,5 43,8
Cankiri 65 29 11 25 45,1 16,3 38,5
Corum 183 69 49 65 37,4 27,0 35,6
Denizli 360 106 116 138 29,3 32,3 38,4
Diyarbakir 347 82 87 178 23,6 25,2 51,3
Edirne 177 63 28 86 35,6 16,0 48,4
Elazig 159 45 32 82 28,5 20,1 51,4
Erzincan 74 29 9 36 38,6 12,5 48,8
Erzurum 242 110 32 100 45,3 13,3 41,4
Eskisehir 247 38 80 129 15,5 32,4 52,1
Gaziantep 460 75 172 213 16,3 37,5 46,2
Giresun 153 70 26 56 46,1 17,0 37,0
Glimushane 41 16 7 18 38,2 17,5 44,3
Hakkari 62 12 6 44 19,5 9,7 70,8
Hatay 423 107 103 213 25,3 24,3 50,3
Isparta 152 62 22 68 40,8 14,7 44,5
Mersin 517 166 101 250 32,0 19,6 48,4
istanbul 4565 31 1677 2857 0,7 36,7 62,6
izmir 1330 156 404 770 11,8 30,3 57,9
Kars 102 49 16 37 48,3 15,4 36,3
Kastamonu 156 82 20 54 52,8 12,7 34,5
Kayseri 368 54 135 179 14,6 36,7 48,7
Kirklareli 140 35 43 62 25,0 31,0 44,0
Kirsehir 75 29 15 31 38,6 19,9 41,5
Kocaeli 502 22 221 258 4,4 44,1 51,5
Konya 649 205 155 289 31,6 23,8 44,5
Kutahya 195 76 50 69 39,0 25,7 35,3
Malatya 230 78 47 105 34,0 20,2 45,7
Manisa 520 212 131 178 40,7 25,1 34,2
Kahramanmaras 307 97 97 112 31,8 31,7 36,5

113



Mardin 177 58 31 88 32,8 17,4 49,8
Mugla 343 107 50 186 31,1 14,7 54,2
Mus 115 65 17 34 56,2 14,4 29,4
Nevsehir 110 47 16 47 42,6 14,2 43,2
Nigde 122 58 22 42 47,5 18,4 34,1
Ordu 282 138 57 88 48,8 20,1 31,1
Rize 108 39 26 43 36,3 23,8 39,9
Sakarya 281 71 89 121 25,2 31,7 43,2
Samsun 434 169 90 175 38,9 20,8 40,3
Siirt 73 23 12 38 31,7 16,3 52,0
Sinop 77 27 20 30 35,2 26,0 38,8
Sivas 194 73 42 78 37,8 21,8 40,3
Tekirdag 317 49 148 121 15,4 46,6 38,1
Tokat 207 102 34 71 49,1 16,3 34,6
Trabzon 281 103 55 123 36,7 19,5 43,8
Tunceli 35 8 3 25 21,6 7,8 70,6
Sanliurfa 400 191 58 151 47,6 14,5 37,8
Usak 132 52 35 45 39,5 26,4 34,1
Van 249 65 83 101 26,1 33,4 40,5
Yozgat 159 78 29 52 48,8 18,4 32,9
Zonguldak 220 58 67 96 26,2 30,4 43,5
Aksaray 139 59 31 50 42,2 22,0 35,8
Bayburt 32 16 5 11 50,0 14,4 35,6
Karaman 81 32 20 29 39,7 25,1 35,2
Kirikkale 75 16 16 43 21,2 21,5 57,3
Batman 112 30 26 56 26,5 23,5 50,0
Sirnak 93 15 13 65 15,7 14,5 69,8
Bartin 69 25 18 26 36,3 26,5 37,2
Ardahan 47 31 2 14 66,2 3,8 30,0
15dir 66 32 8 25 49,0 12,3 38,7
Yalova 69 8 20 41 11,7 29,0 59,2
Karabiik 67 10 18 39 15,0 26,8 58,2
Kilis 41 18 7 17 42,9 16,5 40,6
Osmaniye 132 34 39 59 25,8 29,6 44,5
Diizce 130 42 43 45 32,1 33,3 34,6

Kaynak: TUIK, Niifus ve Konut Arastirmasi, 2 Ekim 2011
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Ek 4- Diger Tablolar

Ek 4-A: Tiirkiye Geneli IPTA Alan Uygulama Sonuglari

Sektorlere Gore iPTA Sonuglari-2013/1. Dénem

remin| AN S0R T e
Sektirler isyeri | Calisan | Agikis | Giiglitk Beli _Igm Beli _Igm IG Is)t'v_ am Is)t'v_ am
Sayisi Sayisi Sayisi Cekilen elirtilen | Belirtilen $ egisim egisim
T Net Net Orani | Orani 31 | Orani 30
Kisi Sayisi | . | . .
Istihdam | Istihdam Aralik | Haziran
Madencilik ve tas 1590| 78.462| 2.398 2814| 1492| 2248| 3,0 1,9 2,9
ocakgellig
imalat 47.37811.991.454 | 113.084 134.403 | 101.196 79.726 5,4 51 4,0
Elektrik, gaz, buhar
- . 590 37.568 494 510 534 538 1,3 1,4 1,4
ve iklimlendirme
Su temini;
. 389 28.801 532 559 219 524 1,8 0,8 1,8
kanalizasyon, atik
insaat 29.776 653.825| 22.728 45.631 36.993 35.600 3,4 5,7 5,4
Toptanve 45281| 925382 | 44.837| 61.834| 48878| 46.739| 46 53 5,1
perakende ticaret
Ulastirma ve 10.977| 289.106| 8628| 13.091| 6.680| 10241 2,9 2,3 3,5
depolama
Konaklama ve
yiyecek hizmeti 11.428 282.720| 16.875 22.200 1.700 15.535 5,6 0,6 5,5
faaliyetleri
Bilgi ve iletisim 2.325 71.742 2.814 2.764 4,272 3.881 3,8 6,0 5,4
Finans ve sigorta 3382| 97.973| 2.064 2340| 3.754| 3.874| 21 3,8 4,0
faaliyetleri
Gayrimenkul 1.487| 32.464| 1.370 1.891| 2.058| 2669| 4,1 6,3 8,2
faaliyetleri
Mesleki, bilimsel
. 8.034 182.122 7.261 10.595 8.681 14.246 3,8 4,8 7,8
ve teknik
idari ve destek
. . . 6.690| 490.060| 17.891 19.887 34.422 35.670 3,5 7,0 7,3
hizmet faaliyetleri
Kamu yénetimi ve
savunma zorunlu 2 27 0 0 0 0 0,0 0,0 0,0
sosyal glivenlik
Egitim 5.319 153.509 3.861 5.693 3.671 2.659 2,5 2,4 1,7
insan sagligi ve
sosyal hizmet 4111| 165.943| 7.017 9.896| 5.126| 4.929| 41 3,1 3,0
faalivetlori
Kaltlr, sanat,
eglence, dinlence 766 19.251 623 852 -12 546 3,1 -0,1 2,8
ve spor
Diger hizmet 4142| 94.944| 5606 5.988| 4243| 8707| 56 4,5 9,2
faaliyetleri
GENEL TOPLAM 183.667 | 5.595.354 | 258.082 340.950 | 263.906| 268.334 4,4 4,7 4,8
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Ek 4-B: il Geneli IPTA Alan Uygulama Sonuglari

Sektorlere Gore iPTA Sonuglari-2013/1. Dénem

Sektorler isyeri | Calisan Agik | Temininde | 31 Aralik | 30 Acik | Net Net
Sayisi | Sayisi | ls Gugclik 2013 Igin | Haziran |lg Istihdam | Istihdam
Sayisi | Gekilen Belirtilen | 2014 I¢in | Orani | Degisim | Degisim
Kisi Sayisi | Net Belirtilen Orani 31 | Orani 30
Istihdam | Net Aralik Haziran
Degisimi | Istihdam
Degisimi
MADENCILIK VE TAS 10 273 24 46 66 111 8 24 41
OCAKCILIGI
IMALAT 112 | 4006 319 |629 261 603 7 7 15
ELEKTRIK, GAZ, BUHAR VE 1 5 0 0 0 0 0 0 0
iKLIMLENDIRME URETIMI VE
DAGITIMI
INSAAT 96 1921 153 | 302 -508 308 7 -26 16
TOPTAN VE PERAKENDE 183 | 2585 172|340 -144 198 6 -6 8
TICARET; MOTORLU KARA
TASITLARININ VE
MOTOSIKLETLERIN ONARIMI
ULASTIRMA VE DEPOLAMA 34 457 24 29 -6 1 5 -1 0
KONAKLAMA VE YiYECEK 20 264 33 57 29 42 11 11 16
HiZMETIi FAALIYETLERI
FINANS VE SIGORTA 8 74 4 2 -2 2 5 -3 3
FAALIYETLERI
GAYRIMENKUL FAALIYETLERI |4 69 0 2 -14 -19 0 -20 -28
MESLEKI, BiLIMSEL VE TEKNIK |19 203 34 38 -4 23 14 -2 11
FAALIYETLER
iDARI VE DESTEK HiZMET 21 1313 0 8 66 137 0 5 10
FAALIYETLERI
EGITIM 17 402 13 33 29 11 3 7 3
iNSAN SAGLIGI VE SOSYAL 13 430 55 39 55 98 11 13 23
HiZMET FAALIYETLERI
KULTUR, SANAT, EGLENCE, 1 31 0 0 0 0 0 0 0
DINLENCE VE SPOR
Genel Toplam: 551 |12152 |836 |1535 -168 1520 6 -1 13
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Ek 5: illerin Sosyo-Ekonomik Gelismislik Siralamasi (SEGE — 2011)

il Kodu SEGE 2011 il Kodu SEGE 2011

Sirasi Sirasi
TR100 istanbul 1 TRB11 Malatya 42
TR510 Ankara 2 TR332 Afyon 43
TR310 izmir 3 TR905 Artvin 44
TR421 Kocaeli 4 TRA12 Erzincan 45
TR611 Antalya 5 TR631 Hatay 46
TR411 Bursa 6 TR821 Kastamonu 47
TR412 Eskisehir 7 TR813 Bartin 48
TR323 Mugla 8 TR722 Sivas 49
TR211 Tekirdag 9 TR833 Corum 50
TR322 Denizli 10 TR823 Sinop 51
TR424 Bolu 11 TR903 Giresun 52
TR212 Edirne 12 TR633 Osmaniye 53
TR425 Yalova 13 TR822 Cankirn 54
TR222 Canakkale 14 TR712 Aksaray 55
TR213 Kirklareli 15 TR713 Nigde 56
TR621 Adana 16 TR832 Tokat 57
TR721 Kayseri 17 TRB14 Tunceli 58
TR422 Sakarya 18 TRA11l Erzurum 59
TR321 Aydin 19 TR632 Kahramanmaras 60
TR521 Konya 20 TR902 Ordu 61
TR612 Isparta 21 TR906 GUmiushane 62
TR221 Balikesir 22 TRC13 Kilis 63
TR331 Manisa 23 TRA13 Bayburt 64
TR622 Mersin 24 TR723 Yozgat 65
TR334 Usak 25 TRC12 Adiyaman 66
TR613 Burdur 26 TRC22 Diyarbakir 67
TR413 Bilecik 27 TRA22 Kars 68
TR812 Karabiik 28 TRA23 Igdir 69
TR811 Zonguldak 29 TRC32 Batman 70
TRC11 Gaziantep 30 TRA24 Ardahan 71
TR901 Trabzon 31 TRB13 Bingol 72
TR522 Karaman 32 TRC21 Sanhurfa 73
TR831 Samsun 33 TRC31 Mardin 74
TR904 Rize 34 TRB21 Van 75
TR423 Dizce 35 TRB23 Bitlis 76
TR714 Nevsehir 36 TRC34 Siirt 77
TR834 Amasya 37 TRC33 Sirnak 78
TR333 Kitahya 38 TRA21 Agri 79
TRB12 Elazig 39 TRB24 Hakkari 80
TR715 Kirsehir 40 TRB22 Mus 81
TR711 Kirikkale 41
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