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iSGUCU PiYASASI ARASTIRMASI KUTAHYA iLi SONUGC RAPORU

ARASTIRMANIN KAPSAM VE AMACI

isglicii piyasasinda mevcut durumu ve degismeleri tespit ederek, bunlann
isgicu ihtiyact uzerindeki etkilerini ortaya cikarmak amaciyla kurumumuz
tarafindan isgucu piyasas1 arastirmasinin yapilmasi kararlastinlmis ve bu amacla
“[sgiicii Piyasasi Bilgileri Soru Kagidi” gelistirilmistir.

“lsglicti Piyasas1 Bilgileri Soru Kagidi” 7 sorudan olusmaktadir. Arastirma
alam olarak SSK (devredilen) veri tabam esas alinmistir.

Bu cercevede, 15 Ekim-30 Kasim 2007 tarihleri arasinda, Turkiye’de 81 ilde
50 ve daha fazla kisi istihdam eden tum kamu ve ozel isyerlerinde “Isguci Piyasasi
Bilgileri Soru Kagidi1” uygulanmistir.

Kiitahya il simirlan icerisinde 50 ve daha fazla kisi istihdam eden 118 isyeri
tespit edilmistir. Bu isyerlerinden 1718’ine anket uygulanmistir. Gerceklestirilen
anket sayisinin toplam is yeri sayisina oran1 % 100’dur.

Anket calismasinda; meslek simflandirmasi ISCO 88’e gore, iktisadi faaliyet
kollan siniflandirmasi ise, EFIS’e ( Nace Rev. 1.1) gore yapilmistir.

Yapilan anketle birlikte;

Calisanlann ve acik islerin meslekler ve sektorler itibariyle sayisi,

ihtiyac duyulan mesleklerin egitim diizeyleri itibariyle dagilimi,

Temininde gucluk cekilen meslekler ve

Oniimiizdeki donem istihdaminda artis ya da azalis beklenen meslekler,
tespit edilmistir.

YV VY

81 il dizeyinde tespit edilen sonuclar, iller ve Turkiye geneli itibariyle
raporlastinlmistir. Sonuclann; il istihdam Kurulunun, il Midirliigimiiziin ve diger
kullamcilarnin calismalanna yardimcr olacagr distiniilmektedir. Zamanim ayirarak
anketimizi cevaplayan tiim isverenlerimize ve anketlerin uygulanmasinda emegi
gecen Kiitahya il Miidiirligi calisanlarina tesekkiir ederiz.

Tirkiye Is Kurumu Genel Midiirligi
http://www.iskur.gov.tr
Isgiicli Piyasasi Bilgi Hizmetleri Dairesi Baskanligi Tel:0 312 435 35 07
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TABLO 1: CALISANLARIN SEKTORLERE GORE DAGILIMI

ISYERI
SEKTOR cayis] | ERKEK | KADIN | TOPLAM

Enerji veren [ Enerji veren madenlerin madenciligi ve tasocakciigi | madenciligi ve tasocakgiligi 6512 6558
Elektrik, gaz, buhar ve sicak su retimi ve dagitim 4 2389 9 2398
Metalik olmayan diger mineral iriinlerin imalati 15 1751 152 1903
Elektrikli ve optik donanim imalati 13 695 382 1077
Diger sosyal, toplumsal ve kisisel hizmet faaliyetleri 7 663 106 769
Kamu yonetimi ve savunma, zorunlu sosyal glivenlik 6 679 42 721
Gayrimenkul, kiralama ve is faaliyetleri 6 547 20 567
Gida uriinleri, icecek ve tiitiin imalati 3 527 29 556
Toptan ve perakende ticaret 10 493 13 506
insaat 4 464 29 493
Baska yerde simflandirilmamis imalatlar 4 376 74 450
Egitim 3 203 226 429
Ulasim araclar1 imalati 3 268 21 289
Enerji Greten maddeler haric madencilik ve tasocak. 1 259 5 264
Deri ve deri urinleri imalati 1 190 0 190
Ulastirma, depolama ve haberlesme 3 153 17 170
Tekstil ve tekstil iiriinleri imalati 1 26 138 164
Tarim, avcilik ve ormancilik 1 118 4 122

Tanm sektoriinde 1, Sanayi sektoriinde 78, insaat sektdriinde 4 ve Hizmetler
sektorinde 35 isyeri olmak uzere toplam 118 adet kayitli 50 ve daha fazla kisi
istihdam eden isyerine anket uygulanmistir.

Calisanlanin % 37,2’si Enerji Veren Madenlerin Madenciligi ve Tasocakc¢ilig,
% 13,6’s1 Elektrik, Gaz, Buhar ve Sicak Su Uretimi ve Dagitimi sektorlerinde
calismaktadir. Calisanlann % 92,6’s1 erkek, % 7,4’u kadindir.

Erkeklerin % 39,9’u Enerji Veren Madenlerin Madenciligi ve Tasocake¢iligi,
% 14,6’s1 Elektrik, Gaz, Buhar ve Sicak Su Uretimi ve Dagitimi sektorlerinde
calismaktadir.

Kadinlann % 29,1’ Elektrikli ve Optik Donamm imalati, % 17,2’si Egitim
sektoriinde calismaktadir. Eg§itim ile Tekstil ve Tekstil Uriinleri Iimalati
sektorlerinde calisan kadin sayis1 erkek calisan sayisindan fazladir. Kadinlar
cogunlukla imalat sanayiinde istihdam edilmektedir.

Tirkiye Is Kurumu Genel Midiirligi
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TABLO 2: GALISANLARIN MESLEKLERINE GORE DAGILIMI

. MESLEKLER | ERKEK KADIN . TOPLAM

[ Madenci (Geney ] (Genel) [ 2703 | [ 2712 |
Elektrik Teknisyeni (Genel) 1549 O 1549
Beden Iscisi (insaat) 695 6 701

Beden Iscisi (Temizlik) 622 51 673
Tamirci-Makinist (Maden Ocagi Makineleri) 614 0 614
Temizlik Gorevlisi 454 54 508
Diger Motorlu Arac Siiriiciileri 503 0 503
Makine Teknisyeni (Genel) 463 0 463
Paketleme iscisi (Cam) 410 24 434
Sofor (Yuk Tasima) 369 0 369
Meydanci Sefi 235 17 252
Cam Siusleyici (Elle) 220 26 246
Biiro Memuru (Genel) 189 40 229
Guvenlik Gorevlisi 174 50 224
iplikci (Ring/Vater/Vargel) 168 33 201

Tamirci-Makinist (Yiksek Firin,Celikhane, Haddehane ) 194 0 194
Torna Tezgah1 Operatori (Tornaci) 169 0 169
Diger Yayin istasyonu Operatérleri 168 0 168
Seramik Dekoratori 154 8 162
Diger Agac islem Iscileri 139 11 150
Makineci (Dikis) 17 129 146
Oto Elektrikci 142 0 142
Biiro Memuru (Sevk ve Teselliim) 140 0 140
Makine Teknisyeni (Motor ve Makine) 136 0 136
Torba ve Cuval Dikme Makinesi iscisi 135 0 135
Servis Garsonu 101 13 114
Pazarlamaci 92 19 111

Simif Ogretmeni 48 58 106
Bilgisayar Operatorii 93 12 105
Utiicui (Elle) 45 60 105
Yabanci Dil Ogretmeni (Orta Ogretim) 58 47 105
Mekanik Bakim-Onarimci 104 0 104
Ekskavator Operatorii 100 0 100
Greyder Operatori 94 0 94

Elektrikci (Genel) 91 2 93

Anot Dokiimcusii 90 0 90

Diger imalat ve ilgili isciler (Elle) 90 0 90

Lastik Kalandir Makinesi Operatori 90 0 90

Nezaretci ve Ustabas1 (Madencilik, Tasocakcilik ) 88 0 88

Beden Iscisi (Genel) 87 0 87

Tirkiye Is Kurumu Genel Midiirligi
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Calisanlarin mesleklerine gore dagiliminda en fazla calisanin bulundugu ilk 40
meslek Tablo 2’de gosterilmistir.

ilk siralarda Madenci (Genel), Elektrik Teknisyeni, Beden iscisi (insaat) ve
Beden Iscisi (Temizlik) mesleklerinde calisanlar bulunmaktadir. Erkeklerin en cok
calistign meslek Madenci (Genel) iken, kadinlanin en cok calistigi meslek Makineci
(Dikis)’dir.

Madenci (Genel) 50
Makineci (Dikis) 22
Tesviyeci 16
Biro Memuru (Personel) 12
Guvenlik Gorevlisi 11
Dikis Makinesi Operatori (Kumas) 10
Maden Teknikeri 10
Makine Teknikeri 10
Tamirci-Makinist (Fabrika Bakimi) 10

Elektrik Teknikeri

Makine Resim Konstriiksiyon Teknikeri
Elektrik Teknisyeni (Genel)

Maden Miihendisi (Genel)

Mekanik Bakim-Onarimci

Oto Elektrikci

Tamirci-Makinist (Pedalli Araclar)

Dokumaci (Dokuma Makineleri Operatorii)

Ekskavator Operatorii
Elektronik Teknikeri
Harita Teknikeri

Metal Levha iscisi (Genel)

Topograf (Genel)

Elektrik Mihendisi (Genel)
is Makineleri Teknikeri
Makine Mihendisi (Genel)
Muhasebeci

Teknik Ressam (Genel)

Elektrik Ark Kaynakcis1 (Makine ile)
Elektrik Montori (Motor ve Dinamo)
Endistri Miihendisi (Genel)

Kazan Atescisi

NINININIINfW W W] W] W] B BB o) o o] ]| o

Kimya Teknikeri

Tirkiye Is Kurumu Genel Midiirligi
http://www.iskur.gov.tr
Isgiicli Piyasasi Bilgi Hizmetleri Dairesi Baskanligi Tel:0 312 435 35 07

5/12

4| >




iSGUCU PiYASASI ARASTIRMASI KUTAHYA iLi SONUGC RAPORU

Mobilya imalatcis 2
Soguk Kaynak iscisi 2
Sofér (Yiik Tasima) 2
Diger 16

_ TOPLAM | 262

Anketin yapildig1 zamanda isyerlerinin ihtiyac duydugu eleman sayisini ve
mesleklerini gosteren tablo yukanda yer almaktadir.

Toplam 262 tane acik is belirli bir meslege toplanmamis elliden fazla farkli
meslege dagilmistir. En fazla acik is talep edilen meslekler Madenci, Makineci
(Dikis), Tesviyeci ve Buro Memurudur. Acik islerin % 23,2’si Madencidir. Madencilik,
Tekstil ve Elektrik ile ilgili mesleklerde (Teknisyen, Tekniker, Mihendis) talep
edilen isgiicii sayisimn on plana ciktigi goriilmektedir. Acik islerin onemli bir
kisminin nitelik gerektiren meslekler olmasi dikkat cekici diger bir noktadir.

SEKIL 1: ACIK iS SAYISININ SEKTOREL DAGILIMI

0% 3% 0%

97%

DTARM DCISANAYI BNSAAT B HIZMETLER

Acik islerin % 97’si Sanayi sektorinde iken, % 3’U Hizmetler sektoriindedir.
Anketin Ekim ayinda yapilmasindan dolayr Tanm sektoriinde ve Insaat sektorunde
acik is talebi yoktur.

Tirkiye Is Kurumu Genel Midiirligi
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SEKIL 2: IHTIYAC DUYULAN MESLEKLERIN EGiTiM DUZEYLERI iTiBARIYLE DAGILIMI

Mevcut acik islerde istenen egitim durumlarina bakarsak; acik isler icin en
cok lise alt1 egitime sahip olanlar edilmektedir. Acik islerin % 97’si Sanayi
sektorlinde olmasina ragmen, meslek lisesi mezunlan vyeterince talep
edilmemektedir. Lise alt1 egitime sahip olanlar ile genel lise mezunlarinin, meslek
lisesi mezunlanndan daha cok talep edilmeleri dikkat cekmektedir.

Tirkiye Is Kurumu Genel Midiirligi
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TABLO 4: TEMINIDE GUGLUK CEKILEN MESLEKLER

MESLEKLER SAYI

Simif Ogretmeni 35
Mobilya imalatcis 30
Duvarci 20
Kalipci 15
Makineci (Dikis) 15
Diger Elektrik Teknisyenleri 10
Dozer Operatori 10
Ekskavat6r Operatori 10
insaat Teknikeri 10
Metal Levha iscisi (Genel) 10
Utiicii (Elle) 10
Tesviyeci 8
Dokumaci (Dokuma Makineleri Operatorii) 5
Radyo ve Televizyon Yayin Cihazlar1 Operatori 5
Harita Teknikeri 4
Metal isleri Teknisyeni 4
Muhasebeci 4
Sthhi Tesisatc1 4
Topograf (Genel) 4
Elektrik Ark Kaynakcis1 (Makine ile) 3
Torna Tezgah1 Ayarci-Operatorii (Metal isciligi) 3
Ascl 2
Bilgisayar Programcisi 2
Diger Kimyagerler 2
Elektrik Teknisyeni (Genel) 2
Paketleme iscisi (Cam) 2
Vin¢ Operatori (seyyar Vincten Gayri Bomlu Vincler) 2
Diger 15

_ TOPLAM | 246

Temininde glcluk cekilen meslekler ve bu mesleklerde ihtiyac duyulan kisi
sayis1 yukandaki tabloda gosterilmistir.

' En cok temininde giicliik cekilen meslekler Simf Ogretmeni, Mobilya
Imalatcist ve Duvarcidir. Temininde guclik cekilen mesleklerde istihdam edilmek
istenen kisilerin % 13,4’4 Simf Ogretmenidir.

Temininde guclik cekilen meslekler, nitelik ve beceri gerektiren
mesleklerdir. Agik islerin tamamina yakim Sanayi sektorunde iken temininde glicluk
cekilen meslekler arasinda Hizmetler ve insaat sektoriine yonelik meslekler de goze
carpmaktadir.

Tirkiye Is Kurumu Genel Midiirligi
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TABLO 5: 12 AY SONRA iSTIHDAM ARTISI BEKLENEN MESLEKLER

Makineci (Dikis) 98
Diger Yayin istasyonu Operatorleri 89
Ambalajci (Elle) 60
Yeralt1 Maden isletmesi Hazirlik Elemam 50
Ekskavator Operatorii 36
Elektrik Teknisyeni (Genel) 25
Elektronik Teknikeri 25
Kalipci 25
Kimya Teknikeri 25
Makine Resim Konstriiksiyon Teknikeri 25
Utiicii (Elle) 25
Lastik Kalandir Makinesi Operatori 20
Sivaci 20
Duvarci 15
Elektronik Haberlesme (Telekominikasyon ) Teknikeri 15
Paketleme iscisi (Cam) 15
Biro Memuru (Genel) 12
Guvenlik Gorevlisi 11
Corap Onarici 10
Dikis Makinesi Operatorii (Kumas) 10
Dozer Operatori 10
Mobilya imalatcisi 10
Tamirci-Makinist (Pedalli Araclar) 10
Maden Miihendisi (Genel) 9
Elektrik Tesisatcis1 (Bina) 8
Harita Miihendisi 7
Kamyon ve Kamyonet Sofori (Sehir ici) 7
Maden Teknikeri 7
insaat Miihendisi (Genel) 6
Cam Siusleyici (Elle) 5
Diger Elektrik Teknisyenleri 5
Diger Elektronik Teknisyenleri 5
insaat Teknikeri 5
Soguk Demirci 5
Tesviyeci 5
Torna Tezgah1 Ayarci-Operatorii (Metal isciligi) 5
Utiicii 5
Bilgisayar Miihendisi 4
Delme Makinesi Operatorii (Madencilik) 4
Diger 65
(ToPLAM | 798
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Anket dizenlendikten 12 ay sonra, calisan sayisinda artis beklenen meslekler
ve hangi meslekte ne kadar artis beklendigi yukarndaki tabloda gosterilmistir. Bu
tablo bize bir anlamda 12 ay sonraki beklenen acik isleri vermektedir.

istthdaminda en cok artis beklenen meslekler Makineci (Dikis), Yayin
istasyonu Operatorii, Ambalajc1 (Elle), Yeralti Maden isletmesi Hazirlik Elemamdr.
istihdam artisinin % 12,3’U Makineci (Dikis)’dir. Artis beklenen eleman sayilan
belirli meslekte toplanmamis, bircok meslege dagilmistir.

Artis beklenen meslekler genellikle nitelik gerektiren mesleklerdir. Bunun
icinde bugunden onlem alinmali ve bu mesleklerle ilgili eleman yetistirilmelidir.
Tabi ki Ogretmen, Mihendis gibi acik bulunan mesleklerde kisa vadede 6nlem
almak mimkiin olamamaktadir. Ancak mesleki ve teknik egitim ile kisa slirede
eleman yetistirilebilecek mesleklere agirlik verilebilir.

TABLO 6: 12 AY SONRA ISTIHDAM AZALISI BEKLENEN MESLEKLER

MESLEKLER SAYI

Asci

Harmanci (Cay) (Elle)
Makinatocu

Metal isleri Teknisyeni

Muhasebe Meslek Eleman

Sir iscisi

Doner Kepceli Ekskavator Operatorii
is Makineleri Teknikeri

Yukleyici (Loder) Operatorii

Agac Degerlendiricisi
Elektrikci (Genel)
Mozaikci

Biro Memuru (Personel)

Temizlik Gorevlisi
Kimya Mihendisi (Genel)
Ara-Tasit Araci Operatérii (Maden Ocag)

XE
SN BRI E EI N ES N N T ES ES BN EA EN X

o%)
N

Beden iscisi (Temizlik)

A
S

Beden iscisi (Bina insaat1)
iplikci (Ring/Vater/Vargel)
Sofor (Yuk Tasima)

Beden iscisi (insaat)
Madenci (Genel) -634

Anketin uygulanmasindan 12 ay sonra azalis beklenen meslekler yukardaki
tabloda gosterilmistir.

A
S

'
ul
iy

o
o
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istihdaminda en fazla azalis beklenen meslekler Madenci (Genel), Beden
iscisi (insaat) ve Sofor (Yiuk Tasima)’dir. Ozellikle Madenci mesleginde beklenen
azalis oldukca fazladir. Bu meslekten kopacak isglicu icin bir onlem alinmalidir.
istihdam azalisimin % 68,7’sinin Maden iscisi olacagi tahmin edilmektedir.

TABLO 7: 12 AY SONRA iSTIHDAMDA BEKLENEN SEKTOREL DEGISIM

SEKTOR SAYI

Elektrikli ve optik donanim imalati 108
insaat 42
Metalik olmayan diger mineral iriinlerin imalati 40
Elektrik, gaz, buhar ve sicak su retimi ve dagitim 38
Toptan ve perakende ticaret 29
Ulastirma, depolama ve haberlesme 18
Baska yerde simflandirilmamis imalatlar 12
Tekstil ve tekstil iiriinleri imalati 10
Diger sosyal, toplumsal ve kisisel hizmet faaliyetleri 1
Kamu yonetimi ve savunma, zorunlu sosyal glivenlik -3
Ulasim araclar1 imalati -39
Gida uriinleri, icecek ve tiitiin imalati -48
Enerji iireten maddeler haric madencilik ve tasocakgiligi -55
Enerji veren madenlerin madenciligi ve tasocakciligi -278

oL | 15

istthdam artist veya azalisi beklenen mesleklerin sektérel dagiimina
bakildiginda; en fazla istihdam artisi beklenen sektorlerin; Elektrikli ve Optik
Donamim imalati ile insaat oldugu goriilmektedir. En fazla istihdam azalisinin ise
Madencilik ve Gida Uriinleri imalat sektdrlerinde yasanacag tahmin edilmektedir.

Anket duzenlendikten 12 ay sonra meslekler bazinda ongorilen net istihdam
artisindan net istihdam azalist cikanldiginda, istihdamin 125 kisi azalacagi
beklenmektedir.

istihdamin bir yil sonra % 0,7 oraminda azalacag éngorilmektedir.

Tirkiye Is Kurumu Genel Midiirligi
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SONUC VE ONERILER

Anket yapilan isyerlerinin % 1’i Tanm sektorinde, % 66’s1 Sanayi sektoriinde,
% 3'U Insaat sektoriinde, % 30’u Hizmetler sektoriinde faaliyet gostermektedir.
Calisanlarin % 92,6’s1 erkek iken, % 7,4’li kadindir. Erkeklerin en cok calistig
meslek “Madenci(Genel)” iken, kadinlann en cok calistigi meslek “Makineci
(Dikis)”dir. 12 ay sonra toplam istihdamin % 0,7 oraninda azalacagi tahmin
edilmektedir.

Anketin yapildigi donemde 262 acik is tespit edilmistir. En fazla acik is talep
edilen meslekler Madenci (Genel), Makineci (Dikis), Tesviyeci ve Buro Memurudur.
Acik islerin % 23,2’'si Madencidir. Madencilik, Tekstil ve Elektrik ile ilgili
mesleklerde (Teknisyen, Tekniker, Muhendis) talep edilen isglicu sayisinin 6n plana
ciktigr goriilmektedir.

' En cok temininde giicliik cekilen meslekler Simf Ogretmeni, Mobilya
Imalatcist ve Duvarcidir. Temininde glclik cekilen mesleklerde istihdam edilmek
istenen kisilerin % 13,4’ii Simf Ogretmenidir.

istthdaminda en cok artis beklenen meslekler yine Tekstil sektoriine
yoneliktir. istihdaminda en cok artis beklenen meslekler Makineci (Dikis), Yayn
istasyonu Operatdrii, Ambalajar (Elle), Yer alt1 Maden isletmesi Hazirlik Elemamdir.
istihdam artisinin % 12,3l Makineci (Dikis)’dir.

. Istihdaminda en fazla azalis beklenenler; Madenci (Genel), Beden Iscisi
(Insaat) ve Sofor (Yuk Tasima)’meslekleridir. Ozellikle Madenci mesleginde
beklenen azalis oldukca fazladir.

Sektorel olarak en fazla istihdam artis1 Elektrikli ve Optik Donamm imalati ve
insaat sektorlerinde beklenirken, en fazla istihdam azalisi Madencilik ve Gida
Uriinleri sektorlerinde beklenmektedir.

Acik isler, temininde gucluk cekilen meslekler ve istihdam artisi beklenen
meslekler belirli bir meslek alanina yigilmamis, oldukca fazla meslek grubuna
dagilmistir. Bu sebeple istihdam talebi yoniinden belirli mesleklerde yigilmalar
goriilmemistir. istihdaminda azalma beklenen mesleklerde ise Madencilik 6n plana
akmistir. 12 ay sonra Maden isciligi mesleginde 634 kisilik bir azalma olacag
ongorulmustur. Bu kisilerin yeniden istihdami konusuna mutlaka dikkat edilmelidir.
Madencilik sektorunde beklenen blyuk istihdam azalisi il genelinde toplam
istihdaminda azalacagi sonucunu ortaya cikarmistir.

Bu kapsamda Aktif istihdam Politikalan, isgiicii ihtiyaci duyulan ve temininde
giiclik cekilen mesleklere yoneltilmelidir. isgiicii ihtiyact duyulan mesleklerde
mesleki egitim kurslan acilmali ve bu kurslarda isgiicii piyasasinin aradigi nitelik ve
becerilere yonelik egitim verilmelidir. is ve Meslek Damsmanlig1 faaliyetleri ile
issizler ve ogrenciler isglicii piyasasinin eleman ihtiyaci duydugu mesleklere
yonlendirilmelidir.
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