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Istihdam ve issizlik, diinyada (ilkelerin
oncelikli gtindem maddeleri olarak varhgini
surddriirken, isglicli piyasalari kiireselles-
me, teknolojik dontisiim ve cografirisklerin
etkisiyle hizli bir donlistim gecirmektedir.
Isgticii icin istihdam alanlari olusturulmasi
ve surddrdilebilirligin saglanmasi yaninda
issizligin dogurdugu sonuclarin da gide-
rilmesi icin cok yonli stratejiler gelistiren
ISKUR, istihdamin biitiin bilesenlerini kap-
sayan politikalarin lretilmesi ve uygulan-
mas! yolunda calismalarini hiz kesmeden
stirdiirmektedir. istihdarmin artirimasi viz-
yonunu temel alarak sekillendirdigimiz po-
litikalarimizi planlarken, issizligin, ekonomik
ve sosyal boyutlariyla her hanenin sorunu
oldugu farkindahgi ve sorumluluguyla ha-
reket ediyoruz.

Cumhurbaskanimizin liderliginde baslayan “Calisma Hayatinda Milli Seferberlik" kapsamin-
dailave 1,5 milyon vatandasimizin istihdami ile sonuclanan stirecin daha da ilerilere tasimak
gayesiyle Milli istihdam Seferberliginin 2. Fazi art 2 istihdam hedefiyle devam etmektedir.
Bu stirecte 6nemli gorevler lstlenen Kurumumuz, isglicli piyasamiza ivme kazandiracak
ciddi destek ve uygulamalarla sahaya inmistir. Her gecen giin cesitlendirdigimiz hizmet yel-
pazemizi Calisma Hayatinda Milli Seferberlik 2. Fazi ile daha genis kitlelere ulastirmayi he-
defliyoruz.

Turkiye istihdam alaninda kararli tutumu ve uyguladigi politikalarla diinyada da adindan
ovgliyle s6z ettirmekte ve 6zel politika gerektiren gruplarimizin istihdaminda destan yaz-
maktadir. Burada 6zellikle kadin ve genc istihdaminda aldigimiz mesafe tzerinde dnemle
durulmasi gereken bir konudur. OECD verilerine gére; 2007-2017 yillari arasinda kadin isgli-
climtizii 4 milyon 244 bin kisilik bir ilave ile en fazla artiran llke olduk. Yine ayni dénemde ka-
dinistihdamini yaklasik 3,5 milyon kisi artirdik ve Avrupa Ulkeleriicerisinde kadin istihdamini
en fazla artiran lilke konumuna eristik.

Benzer sekilde 2007-2017 doneminde Avrupa Birligi lilkelerinde gencisgticti 4,5 milyon aza-
lirken, biz genc isglicimUizii yaklasik 1T milyon kisi artirdik ve bu alanda OECD'ye Liye lilkeler
arasinda birinci siraya ylikseldik. Dlinya genelinde genc istihdami azalirken biz genc istihda-
mini en fazla artiran llke olduk. Geng niifusumuzu lretime katarak avantaja donlistiirmeye
devam ediyoruz.

Bu basaril tablonun artirilarak devam etmesi ve lilkemizi daha ileriye gotiirmek icin ISKUR
olarak daha cok calismamiz gerektiginin de farkindayz.



Ulkemizde istihdamin kalbi konumunda olan ISKUR, ulusal istihdam politikalarinin olusturul-
masinda ve issizligin 6nlenmesinde etkin bir aktordlir. Bu minvalde 2018 yilinda 1Tmilyon 250
bin vatandasimizi ise yerlestirmeyihedefliyoruz. Bu hedefimiz icerisinde 6zel politika gerek-
tiren gruplara ayri bir yer aciyoruz. Bu sayinin icerisinde 450 bin kadinin, 450 bin gencin, 75
bin engellinin, 125 bin uzun sdireli issizin ve 100 bin issizlik 6denedi yararlanicisinin olmasini
hedefliyoruz. Bu gruplarin yani sira beyaz yakalilara yonelik stratejilerimizi de belirledik ve
2018'de 200 bin liniversite mezununu Kurumumuz araciligiyla ise yerlestirmeye yonelik ca-
lismalarimizi yogunlastirdik.

Calisma Hayatinda Milli Seferberligin 2. Fazi kapsaminda aktif isglicii programlarimizda da
cesitli dlizenlemeler gerceklestirdik ve nitelikli isglicliniin yetistiriimesine yonelik gliclii he-
deflerimizi belirledik.

2018 yilinda 480 bin vatandasimiza kurs ve programlarimiz araciidiyla mesleki nitelik ka-
zandirmayi hedefliyoruz. Katiimcilarimizin agirlikl cogunlugunu genclerimiz arasindan se-
cecegiz. Meslegin is basinda 6grenilmesine imkén saglayan isbasi egitim programlarimizdan
300 bin vatandasimizi faydalandiracagiz. Bunun yani sira bu yil stratejik sektor olarak be-
lirledigimiz imalat ve bilisime olan destegimizi bu alanda da stirdlirtiyoruz. 2018 yilinda 120
bin vatandasimizin imalat sektoriinde dlizenlenen isbasi egitim programlarina katiimasini
hedefliyoruz.

Ayrica bilisim ve imalat sektorlerindeki mesleklerde dlizenlenen isbasi egitim programlari-
mizin siiresini 3 aydan 6 aya cikardik. isbasi egitim programlarina katilan vatandaslarimiza
glinliik 54 TL'ye kadar yaptigimiz 6demeleri 61,65 TL'ye kadar cikardik. Ayrica, programlari-
miza katilan vatandaslarimizin genel sadlik sigortasiile is kazasi ve meslek hastaligi primle-
rini karsilamaya devam ediyoruz.

Siber glivenlik, bulut bilisim, oyun gelistirme uzmani ve kodlama gibi cagimizin ve gelecegin
meslekleriolarak gortilen alanlarda diizenleyecegimiz isbasi egitim programlarindan fayda-
lanacak genclerimiz icin stireyi 9 aya, glinliik 6demeleri de 75 TL'ye cikardik.

ik defa bu yil hayata gecirilecek olan “mesleki egitimde kupon yontemi' ile nitelikli isglicii
gerektiren alanlarda ve temininde glicliik cekilen mesleklerde genclerimizin kendilerine uy-
gun zamanda esnek sartlarda akredite edilmis kuruluslardan egitim almasini saglayacagiz.
Burada da uygulamamiz bilisim sektori ile baslayacaktir.

Ozel sektor ile artan is birligimizin sonucu TOBB ile imzaladigimiz Mesleki Egitim ve Beceri
Gelistirme Isbirligi Protokolii (MEGIP) kapsaminda teorik ve pratik editimin bir arada oldugu
mesleki egitim modelini hayata geciriyoruz. Bu cercevede isgliclimlizlin, edinecedi teorik ve
pratik bilgilerle iyi islerde daha hizli is bulmalarini saglayacadiz. Ote yandan isverenlerimizin
de egitim siireclerinde kendilerinin de yer aldigi nitelikliisglicli ile liretimlerine devam etme-
leri saglanacaktir.



Kadinlarimiza 6zel bir diizenleme olarak sanayi sektoriindeki mesleklerde diizenlenecek is-
basi egitim programlarimiza ve mesleki egitim kurslarimiza katilan kadinlara 2-5 yas cocuk-
larricin aylik 400 TLlik bakim destegini program/kurs siiresi boyunca saglamaya basladik.
Bunun disinda, kendi isini kurma hibe destegimizden yararlanan engellilerin sayisini daha da
artirma hedefi yaninda sundugumuz hibe destegimizin tutarini 36 bin TL'den 50 bin TL'ye
ylkselttik.

ISKUR; Milltistihdam Seferberligi'nin 2. Fazi kapsaminda tistlendigi sorumlulugunun bilinciyle
yurdun her kosesinde istihdamin tiim aktorleriyle yakin diyalog icinde olmaya devam ede-
cek. [s arayan ve isverenlerimizin sorunlarina c6ziim tiretme, taleplerine cevap verme caba-
mizi “vatandas memnuniyeti odakl bir anlayisla” artirarak stirdiirecegiz.

5018 sayill Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu'nun 30. maddesinin lclincl fikrasinda,
genel yonetim kapsamindaki idarelerin ilk alti aylik blitce uygulama sonuclari, ikinci alt aya
iliskin beklentiler ve hedefler ile faaliyetlerini Temmuz ayi icinde kamuoyuna aciklayacakla-
ri hiikme baglanmistir. S6z konusu hiikiim geregi Kurumumuzca hazirlanan Kurumumuzun
“Kurumsal Mali Durum ve Beklentiler Raporu', kamu hizmetlerinin yliriitilmesinde hesap
verilebilirlik ve mali saydamiigin saglanmasi amaciyla, ISKUR'un ilk alti aylik biitce uygulama
sonuclari, ikinci alti aya iliskin beklentiler ve hedefieri ile faaliyetlerini icermektedir. Bu y6-
nliyle, kaynaklarin etkili kullanimi ve denetimi acisindan 6nem tasimaktadir.

Kurumumuzun “2018 Yili Kurumsal Mali Durum ve Beklentiler Raporu”nun hazirlanmasinda
emedi gecenlere tesekkiir ederken, Raporun Ulkemize, Milletimize ve Kurumumuza hayirli
olmasini dilerim.

Cafer UZUNKAYA
Genel Miidiir V.
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.BOLUM

OCAK-HAZIRAN 2018 DONEMI
BUTCE UYGULAMA SONUCLARI




A-Bltcge Giderleri

2018yiliblUtcegiderleri12.270.222.000.-TL,netbltcegelirleri12.268.022.000.-
TL ve finansman (kasa ve banka devri) 2.200.000.-TL olarak belirlenmistir.

Tablo 1. 2018 Yili Bilitce Hedefleri

] 2018 Yili Hedefi (TL)

Blitce Giderleri 12.270.222.000
Net Biitce Gelirleri 12.268.022.000
Finansman 2.200.000

2018 yili Kurum baslangic¢ bUtcesi 11.270.222.000 TL'dir. 27/03/2018 tarihli ve
30373 sayill 2. mUkerrer Resmi Gazete’de yayimlanarak yurGrlige giren 7103
sayili Vergi Kanunlari ile Bazi Kanun ve Kanun HUkmUnde Kararnameler'de
Degisiklik Yapilmasi Hakkinda Kanun ile 4447 sayil issizlik Sigortasi Kanunu’na
gecici 20’ nci maddesinin eklenmesiyle birlikte dayanadi olusturulan ‘Bir
Senden Bir Benden Projesi’ icin bltceye 1.000.000.000 TL eklenmis olup,
Kurum butcesinin nihai hali 12.270.222.000 TL olmustur.

Bltce &deneklerinin ekonomik siniflandirmaya gdére dagdilimi ile giderlerin
toplam butce icindeki paylari asagidaki grafikte ve tabloda gdsterilmistir.

2018 Yih Biitce Odeneklerinin Biitce Icindeki
Paylarn
%90,8

12.000.000.000
10.000.000.000




Tablo 2. Ekonomik Siniflandirmaya Gére Biitce Odenekleri ve
Bitce icindeki Paylari

2018 Yih Bitgesi Blit¢ce Payi
(TL) (%)

Personel Giderleri 385.176.000 3,1
Sosyal Glvenlik Kurumlarina Dev- 63.261.000 0,5
let Primi Giderleri

Mal ve Hizmet Alim Giderleri 601.384.000 4,9
Cari Transferler 11.136.301.000 90,8
Sermaye Giderleri 84.100.000 0,7

Sermaye Transferi

12.270.222.000 | 100

Yukaridaki tabloda goéruldugu lUzere d6denekler personel giderleri ve sosyal
guvenlik kurumlarina devlet primi giderlerine toplami1 448.437.000-TL, mal ve
hizmet alim giderlerine 601.384.000.-TL, cari transferlere 11.136.301.000.-TL
ve sermaye giderlerine 84.100.000 .-TL olarak dagilmistir.

Butce ddeneklerinin fonksiyonel siniflandirmaya gére dagilimi ile 6deneklerin
toplam bultce icindeki paylari asagidaki tabloda gdsterilmistir.

Tablo 3. F_onksiyonel Siniflandirmaya Goére Biitce Odenekleri
ve Blitce Icindeki Paylari

2018 Yih Biitgesi Blitce Payi
(TL) (%)

Genel Kamu Hizmetleri 43.689.000 0,4
Kamu Duzeni ve GuUvenlik Hiz- 8.289.000 0,1
metleri

Ekonomik isler ve Hizmetler 12.218.194.000 99,5
Sosyal Glvenlik ve Sosyal Yardim 50.000 0,0004
Hizmetleri

12.270.222.000 | 100

2018 yili blUtcesinde, fonksiyonel siniflandirmaya goére en blyUk pay! ylUzde
99,5 oraniyla ekonomik isler ve hizmetler almaktadir. Ekonomik isler ve
hizmetleri sirasiyla; yizde 0,4 oranlariyla genel kamu hizmetleri ve ylizde 0,1
oranityla kamu dlzeni ve glUvenlik hizmetleri ayrica sosyal glvenlik ve sosyal

yardim hizmetleri de yltzde 0,0004 oraniyla izlemektedir.



*Ekonomik Siniflandirmaya Goére Biit¢e Giderleri

2018 vyili butce giderlerinin ekonomik siniflandirmaya goére ilk alti ayhk
gerceklesmesi Tablo 4’de gdsterilmistir.

Ekonomik siniflandirmaya gdre 2018 yili Ocak-Haziran déneminde en yUksek
gerceklesme oraniylzde 53,19 ile Personel Giderlerinde, en distk gerceklesme
orani ise ylUzde 14,62 Cari Transferler ile olmustur.

*Personel Giderleri

2018 yili Ocak-Haziran dénemi personel gideri ylizde 53,19 olarak gerceklesmis
olup, 2017 yilinin ayni dénemine gore ylUzde 0,88 artis gérilmektedir.

2017 yilrilk altraylik ddnemine gore sz konusu giderlerde ylzde 16,31 oraninda
bir artis gerceklesmistir.

Tablo 4. Ekonomik Siniflandirmaya Gére
2017-2018 Yillari Ocak-Haziran D6nemi Biitce Giderleri

2018 Yih .
2017 Yili : Ocak-Haziran | Apgg
GZOI'LIY o 2018 Yili Biitgesi Oca]l)(: Hazgran Dénemi Ger- | orap*
(EHE e Ocak-Haziran Do- onemi ¢eklesme Ora-
o nemi Gerceklesme (11m) Gergeklesme n1 (%) (V) (%) (11/
1l I
(mn av) 2017 | 2018 V)
S 204.864.244
dorlori 336.678.668,54 176.129.178,65 385.176.000 52,31 53,19 16,31
Sosyal Gii-
venlik Ku- 32.470.621
rumlarma  52.891.292,95 27.775.725,80 63.261.000 5251 51,33 16,90
Devlet Pirimi
Giderleri
ilell e [ltannet 214.990.578,27 104.726.961,65 601.384.000 102.932.445 4871 1712  -1,71
Alim Giderleri
Ca;z;rlz;:rns- 4.579.965.088,38 1.818.705.772,20  11.136.301.000 1.628.585.021 39,71 14,62  -10,45
Serd‘gfli‘if" 84.658.014,42 35.150.386,33 84.100.000 26622125 4152 31,66  -24,26
Sermaye
Transferi

TOPLAM 5.269.183.642,56 |2.162.488.024,63 | 12.270.222.000 1.995.474.456 | 41,04 | 16,26

(*) 2017-2018 Ocak- Haziran dénemleri karsilastirmasi




eSosyal Glivenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri

2017 yilinin ilk alti ayinda ylzde 52,51 olan gerceklesme orani 2018 yilinin ayni
ddneminde ylzde 51,33 olmustur.

2017 yilinin ilk altr aylik dénemine gdre sosyal glvenlik kurumlarina devlet
primi giderleri yUzde 16,90 oraninda artis bulunmaktadir.

*Mal ve Hizmet Alim Giderleri

2018 yilinin ilk alti ayinda mal ve hizmet alim gideri icin toplam 102.932.445-TL
harcama yapilmistir. 2017 yilinin ayni déneminde 104.726.961,65-TL harcama
yapildigr dikkate alinirsa ylUzde 1,71 oraninda azalma gerceklesmistir.

Ocak-Haziran 2017 ddnemi mal ve hizmet alim giderlerinin gerceklesme orani
ylUzde 48,71 olmasina karsilik, 2018 yilinin ayni déneminde mal ve hizmet alim
giderlerinin gerceklesme orani ylzde 17,12’dir.

eCari Transferler

Ocak-Haziran 2018 ddneminde 1.628.585.021-TL cari transfer gerceklesmis
olup, 2017 vyilinin ayni dénemine gobére ylzde 10,45 oraninda azaldigdi
gorulmektedir. 2018 yili ayni dénemine gbre cari transfer gerceklesme oraninin
ise azalarak yUzde 14,62 olarak gerceklestigi gdérilmektedir.

*Sermaye Giderleri

2017 yilinin ilk alti ayinda yUzde 41,52 olan sermaye gideri gerceklesme orani
2018 yilinin ayni ddneminde azalarak yuUzde 31,66 olarak gerceklesmistir.
2017 yili ayni dénemine gdre sermaye giderlerinde ylUzde 24,26’lik bir azalis
goérulmektedir.




B-Biit¢ce Gelirlerinin Gelisimi

2018 vyili butcesinde belirlenen gelir hedeflerinin gosterildigi Tablo 5’e goére
net bltce gelirinin 12.268.022.000.-TL olmasi hedeflenmistir. Finansman ise
2.200.000.-TLdir.

Tablo 5. 2018 Yili Bltce Hedefleri

2018 Yil1 Hedefi

(TL)
Tesebbiis ve Miilkiyet Geliri - -

Alinan Bagis ve Yardimlar ile Ozel 528.022.000 4,3
Gelirler

Diger Gelirler 11.740.000.000 95,7
Sermaye Gelirleri - -
Red ve fadeler (-) - -/-

Net Biite Geliri 12.268.022.000

2018 Yih Net Biitce Gelir Hedef Paylan

14.000.000.000 - %35,7 00
12.000.000.000 -
10.000.000.000 -
8.000.000.000 -
6.000.000.000 -
4.000.000.000 %43
2.000.000.000 -
.

Tesebbiis Alinan Diger Sermaye Redwve Net Biitge

ve Bagisve Gelirler Gelirleri iadeler(-) Geliri
Miilkiyet Yardimlar
Geliri ile Ozel

Gelirler




Tablo-6. Bitce Gelir Hareketleri

2017 Yih 2017 Yih 2017 Yih 2018 2018 Yih 2018 Yih Artis
Gergeklesme . . . Oranr*

Ocak-Haziran Ger- Ocak-Ha- Yil1 Hedefi Ocak-Haziran Ocak-Ha- %)

m ceklesme ziran Ger- Gergeklesme ziran Ger- .
av)
an ceklesme v cekles-me /vy
Orani (%) Orani
(1ID) (I
Biitce Gelirleri 6.153.790.768 2.385.439.309,16 38,76 12.268.022.000 2.678.436.616 21,83 12,28
Tesebbiis ve
Miilkiyet ge- 2.077.674,99 1.331.649,23 64,09 0 1.148.037 0,00 -13,79
lirleri

Alinan Bagis ve
Yardimlar ile 432.885.016,02 200.214.261,00 46,25 528.022.000 186.840.361 35,38 -6,68
Ozel Gelirleri

Diger Gelirler 5.718.828.077,39 2.183.893.399,38 38,19 11.740.000.000 2.490.448.218 21,21 14,04
Sermaye

0 0 0 0 0 0,00 0,00
Gelirleri

Red ve ladeler
1.048.566.530,04 13.705.271,93 1,31 0 392.338.836 0,00 2,763
Q)]

Net Biitce
Geliri 5.105.224.238 2.371.734.037,68 46,46 12.268.022.000 2.286.097.780 18,63 -3,61

() 2017-2018 Ocak-Haziran Dénemi Karsilastirilmasi

Tablo-6’da goéruldigu Uzere, Ocak-Haziran 2018 ddéneminde bltce gelirleri gecen
yilin ayni dénemine goére yuzde 12,28 oraninda artisla 2.678.436.616 TL olarak
gerceklesmis olup, bltce hedefinin ylizde 21,83’0 gerceklesmistir.




C-Finansman

Finansman olarak 2018 vyilina kasa ve banka mevcudu 2.200.000.-TL
belirlenmistir.

Kurum bUtce giderleriicinde yer alan personel gideri, sosyal glvenlik kurumuna
devlet prim giderleri ve cari harcamalar Maliye Bakanligi tarafindan, yatirom
programinda yer alan projeler ise Kalkinma Bakanligi tarafindan éngdrulen
Hazine Transferiyle saglanmaktadir. Diger finans kaynaklarini; 4447 sayil
Kanunun 53’Gncld maddesinin B fikrasinin ¢ bendi ve h bendi geredi issizlik
Sigortasi Fonu ve 4857 sayili is Kanunun 30’uncu maddesi kapsaminda Engelli
ve Eski HUKUmMIU idari Para Cezalari olusturmaktadir. 2018 yili finans dagilimi
asagidaki tabloda verilmistir.

Tablo 7. Blitcenin Finansman Dagilimi

ACIKLAMA
2018 Yili

GENEL TOPLAM 12.270.222.000

4 Hazine Transferi 460.172.000
6 Engelli ve Eski Hiikiimlii Idari Para Cezalar1 Fonu 70.050.000
8 [ssizlik Sigortasi Fonundan Aktarilan 11.740.000.000
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Il. BOLUM

OCAK-HAZIRAN 2018 DONEMINDE
YURUTULEN FAALIYETLER




A-istihdama Yénelik Calismalar

2018 yil ilk alti ayllk dénemde kamu ve 6zel sektdrde isci statlsinde ise
yerlestirme hizmetlerine devam edilmistir. Kurum hizmetlerinden yararlanmak
isteyen vatandaslara ait toplam 2.516.186 basvuru alinmis, Kuruma kayitl
isglcl sayisi 4.950.135’e ulasmistir.

5143’0 kamu sektdrinden, 1.254.832’si de &zel sektdérden olmak Gzere toplam
1.259.975 acik is talebiisverenlerden alinmistir. Alinan acik is taleplerine yapilan
537114 kisilik ise yerlestirmenin 3.824°0 kamu kurum/kuruluslarina 533.290’|
Ozel sektdr isyerlerine yapilmistir. Yurtdisi istihdam hizmetleri kapsaminda da
11.246 kisinin kUresel isglcU piyasalarinda istihdamina aracilik edilmistir.
Cinsiyet bakimindan ise ise yerlestirilenlerin %34’0 kadindir. Ulkemiz beseri
sermayesinde dnemli yeri olan genclerin ise yerlestirilme orani ise %31,5’tir.

B-Aktif isgiicii Programlari
1. Mesleki Egitim Kurslari:

Herhangi bir mesledi olmayan, mesleginde yetersiz olan veya meslegi is
piyasasinda gecerli olmayan ISKUR’a kayitli issizler arasindan belirlenen
sartlari tasiyan Kkisilerin; isglcl piyasasinda ihtiyac duyulan mesleklerde
yetistirilip, becerileri gelistirilerek veya meslekleri degistirilerek istihdam
edilebilirliklerini arttirmak amaciyla diizenlenen mesleki egitim ve/veya mesleki
rehabilitasyon faaliyetleri olup, issizlerin mesleki niteliklerinin gelistiriimesine,
issizligin azaltilmasina ve &zel politika gerektiren gruplarin isglcU piyasasina
kazandirilmasina yardimci olmak amaciyla diizenlenmektedir. istisnai durumlar
haric en az %50 istihdam garantili olarak dtzenlenen bu kurslari basariyla
tamamlayan kursiyerlerin en az yarisi 120 ginden az olmamak Uzere kurs suresi
kadar istihdam edilmesi saglanmaktadir. Mesleki egitim kurslarinda MEB veya
Universite tarafindan onaylanmis egitim programlari uygulanmakta ve kurs
sonrasinda katilimcilar mesleki yeterlilik belgesi verilebilen mesleklerde acilan
kurslarda Mesleki Yeterlilik Kurumu (MYK) belgesi, MYK belgesi verilemeyen
mesleklerde dlzenlenen kurslarda ise Milli Egitim Bakanhigr (MEB) veya
Universite onayli sertifika elde etmektedir. Kursun tUrine gbére katilimcilara kurs
sUresince gunlik 45 TL’ye kadar cep harcligi 6denmekte ve kursiyerlerin genel
saglik sigortasi ve is kazasi meslek hastaligi sigorta primleri karsilanmaktadir.




2018 Ocak-Haziran ddénemiitibariyle dizenlenen 2.899 kurstan 44.672’si kadin,
14.979’u erkek olmak Uzere toplam 59.651 kisi yararlanmistir. Genclerin (15-
29 yas arasl) daha fazla mesleki egitim kurslarindan yararlandigr goértlmekte
olup, kursa katilanlarin ylzde 42’sini bu yas araligindaki kisiler olusturmaktadir.
Yine ayni dénemde kadinlar acisindan bu kurslardan yararlanma orani oldukca
yUksek seviyede gerceklesmis olup, mesleki egitim kurslarina katilan kadinlarin
orani ylUzde 74 olarak gerceklesmistir.

2. isbasi Egitim Programlari:

Kuruma kayith issizlerin Kuruma kayith isyerlerinde, daha &nce edindikleri
teorik bilgileri uygulama yaparak pekistirmelerini ve/veya mesleki deneyim
kazanmalarini saglamak amaciyla dizenlenmektedir. Program, en az 2 sigortall
calisani bulunan ve Kuruma kayith olan tim isyerlerinde uygulanabilmektedir.
Program kapsaminda isverenler ¢calisan sayisinin % 30’una kadar katilimci talep
edebilmektedir. isverenin en az %50 istihdam taahhUdU vermesi ve program
sonunda katilimcilari program sitresi 60 glinden az olanlar icin en az 60 gln,
diger programlarda ise program slresi kadar istihdam etmesi gerekmektedir.
Katilimcilara gunltk 61,65 TL (6grenciler icin 46,23 TL, issizlik 6denegi alanlar
icin 30,82 TL) cep harchdi édemesi ISKUR tarafindan yapilmaktadir. Ayrica
program suresince katilimcilarin is kazasi ve meslek hastaligi ile genel saglk
sigortasi primleri ISKUR tarafindan karsilanmaktadir. 2018 Ocak-Haziran
dénemi itibariyle dizenlenen 47.198 programa 77.886’sI kadin 71.816’si erkek
olmak Uzere toplamda 149.702 kisi katilmistir. Genclerin (15-29 yas arasi) daha
fazla bu programlardan yararlandigi goértlmekte olup, programa katilanlarin
yUzde 77Tini gencler olusturmaktadir. Yine ayni dénemde isbasi egitim
programlarindan daha cok kadinlar yararlanmis olup, bu programlara katilan
kadinlarin orani ylUzde 52 olarak gerceklesmistir.

3.Girisimcilik Egitim Programlari:

Kuruma kayitli vatandaslarin kendi islerini kurmalarina ve gelistirmelerine
yardimci olmak, Kicik ve Orta Olcekli isletmeleri Gelistirme ve Destekleme
Idaresi Baskanhdi (KOSGEB) Yeni Girisimci Destedi ’ne basvurabilmelerini
saglamak amaciyla dizenlenmektedir. Egitim sonucu programi basari ile
tamamlayan herkes katilim sertifikasi almaya hak kazanmakta ve bu sertifika ile
KOSGERB’ in vermis oldugu “Yeni Girisimci Destegine” ne basvurulabilmektedir.




Program kapsaminda katilimcilara gunlik 20 TL cep harchgr édenmektedir.
Ayni zamanda, program sUresince katilimcilarin is kazasi ve meslek hastaligiile
genel sagdlik sigortasi primleri ISKUR tarafindan karsilanmaktadir. 2018 Ocak-
Haziran ddénemi itibariyle dizenlenen 1.666 programa 20.097’si kadin 18.738’i
erkek olmak Uzere toplam 38.835 Kkisi katilmistir. Girisimcilik egditimlerine
katilan genclerin sayisi (15-29 yas arasl) toplam katilimcilarin yUzde 36’sini
olusturmaktadir. Yine ayni ddnemde girisimcilik egitim programlarindan
yUzde 51 ile daha ¢cok kadinlar yararlanmistir.

4. MEGIP Protokolii:

2018 Ocak- Haziran déneminde ISKUR ve TOBB arasinda isverenlerin nitelikli
isgUcl ihtiyacini karsilamak Uzere mesleki egditim kurslarinda teorik ve
pratik egitimin bir arada verilecedi yeni bir mesleki egitim programi olarak
Mesleki Egitim ve Beceri Gelistirme isbirligi Protokolt (MEGIP) imzalanmistir.
Bu kapsamda ISKUR ile TOBB arasinda isglcl piyasasinin talep ettigi
niteliklerde isglcUnun yetistirilmesi icin kamu-6zel sektdr isbirliginde teorik
ve pratik egitimlerin birlestirilmesini icerecek sekilde mesleki egitimler
dlzenlenebilecektir.

5. Kadinlara Yonelik Cocuk Bakim Destegi Uygulamasi:

ISKUR tarafindan Sanayi sektdrindeki mesleklerde diizenlenen Mesleki
EJitim Kurslarina ve imalat sektdriindeki mesleklerde diizenlenen isbasi
Egitim Program’larina katilan kadinlara cocuk bakim destegi saglanmakta
olup bakim desteginden yalnizca 2-5 yas arasindaki (2 ve 5 yas dahil) cocugu
krese/guindliz bakimevine (6zel veya kamu) devam eden kadin kursiyer/
katilimcilar yararlanabilmektedir. Bu kapsamda Nisan ayindan itibaren sanayi
sektdrindeki mesleklerde dizenlenen en az % 50 istihdam garantili mesleki
egitim kurslarinda ve imalat sektdrindeki mesleklerde dizenlenen isbasi
Egitim Program’larina katilarak destekten yararlanmaya hak kazanan kadinlara
kurs veya program suresince aylik 400 TL bakim destegdi verilmektedir.




6.Genclere Yoénelik Gelecegin Mesleklerinde isbasi Egitim Programi
Uygulamasi:

Sanayi 4.0 ile gelecekte bilgi ve iletisim teknolojileri ve Ar-Ge alaninda gelisen
teknoloji ve Uretim sUreclerinin degisimi ile birlikte yeni mesleklerin ortaya
cikacadl, bazi mesleklerde ise isglcuU talebinin artacadl 6ngoérilmektedir. Bu
kapsamda gelecegin meslekleri olarak 6éngdrilen siber guvenlik, kodlama,
bulut teknolojisi vb. mesleklerde 18-29 yas araligindaki gencler icin 9 aya
kadar isbasi Egitim Programi dizenlenebilmekte olup katilimcilara ginlik 75
TL cep harchgr 6édenmektedir. Haziran ayinda yapilan mevzuat dizenlemesi
ile programlarin uygulanabilmesine iliskin yasal altyapi hazir hale gelmistir.

7.Nitelikli Bilisim Uzmani Yetistirme Projesi:

Dijital donlsim ve teknolojik degisimin firsata cevrilebilmesi ve isglicl piyasasi
Uzerinde olabilecek olumsuz etkilerinin en aza indirilmesi amaciyla ISKUR
tarafindan gelecekte dénUsim gecirecek veya yeni ortaya cikacak sektor,
meslek ve beceriler tespit edilerek isglcU piyasasinin bu gelismelere uyumunu
saglamaya ydnelik calismalar yapilmaktadir. Bu kapsamda bilisim sektdrinde
uzman yetistirmeye yonelik olarak; Bulut Bilisim Uzmani, Siber Guvenlik
Uzmani, ERP Uzmani, Yazilim Gelistirme Uzmani, Mobil Yazilim Uzmani, Oyun
Gelistirme Uzmani gibi mesleklerde isglcu yetistirilmesine ydnelik mesleki
egitim kurslari diizenlenmektedir. 2015 yilindan itibaren bugtine kadar istanbul
ilinde Gc¢ farkli proje uygulanmistir. 2018 yili Ocak-Haziran déneminde U¢lncl
projeye iliskin mesleki egitim kurslari tamamlanmis olup proje kapsaminda
Yazilim Gelistirici, Sistem Uzmani ve Kurumsal Kaynak Planlama Uzmani
mesleklerinde 1.740 kisiye egitim verilmistir.

8.Kendi isini Kurma Projeleri:

Engelli ve eski hUkimlU kisilerin kendi is yerlerini acmasi, projelerini hayata
gecirmesi ve katma deger yaratarak rehabilite edilmeleri ve topluma
kazandirilmalarini saglamak amaciyla kendilerinin ve ailelerinin gecimlerini
sadlayip sonrasinda yeni istihdamlar yaratmak icin ISKUR tarafindan engelli
ve eski hukimlU kisilere verilen hibe destekleridir.




Engellilere ydnelik Kendi isini Kurma Hibe Destedi uygulamasi ile ylizde 40
engelli raporuna sahip olan ve is kuracagi alanda mesleki egitim belgesi veya
girisimcilik egitim sertifikasi olan engellilere ydnelik hazirlayacaklari projeler
icin azami 50 bin TL hibe verilmektedir. Ayrica eski hUkUmlUlere yonelik olarak
Denetimli Serbestlik ve Koruma Kurullari ile isbirligi icinde hazirlanan projeler
karsiliginda eski hukimlUlere kendi isini kurmalari i¢cin bruat asgari Gcretin 15
katina kadar hibe destegi verilmektedir. 2018 Ocak-Haziran déneminde Kendi
Isini Kurma Hibe Destegin ’den engellilere ydnelik 296 kisi ve eski hikimlilere
yonelik 257 kisi yararlanmistir.

Etki Analizi Projesi; Aktif isglicU Piyasasi Programlari kapsaminda uygulanan
mesleki egitim kurslari, isbasi egditim programlari, girisimcilik egitim
programlari ve diger kurs, program ve uygulamalarin etki dederlendirmesinin
yapllarak kurs/programlarin yeniden tasarlanmasi ve bu faaliyet ile ilerleyen
sUrecte Kurum faaliyet alaniyla ilgili yapilacak etki degerlendirme analizinde
Kurumun kullanabilecegi bir yazilim programinin olusturulmasi amaciyla
hayata gecirilen bir projedir. Proje kapsaminda, Merkez Bankas’nin etki
degerlendirmesi kapsaminda vyaptigr calismalardaki deneyimlerinden
faydalanmak ve aktif isglcl piyasasi programlari kapsaminda Kurumumuz
koordinasyonunda yurGtulen faaliyetlerimizin etki degerlendirme calismasina
katkida bulunmak amaciyla Merkez Bankasi ile isbirligi protokoll imzalanmis
olup, Merkez Bankasi ile koordineli yapilan calismalar neticesinde aktif isglcu
programlarinin tUmuUnld kapsayan makro analiz calismasi tamamlanmak
Uzeredir. Projenin kabull ile Kurumumuz koordinasyonunda bir calisma
grubu olusturularak proje altyapisinin hazirlanmasina iliskin c¢alismalar
baslatiimistir. Proje kapsaminda Kurum personeline yonelik olarak dogrudan
temin kapsaminda 23 personel icin Etki Analizi Egitimi dUzenlenmistir. 2015
yilinda proje kapsaminda STATA programi Kuruma alimi tamamlanmistir.
lyi uygulama &rneklerinin yerinde gérUlmesi amaci ile calisma ziyareti
kapsaminda Almanya’da bulunun Institute For Employment Research (IAB)
kurumuna 06-08 Kasim 2017 tarihlerinde calisma ziyareti gerceklestirilmistir.
Ayrica yerel diizeyde Aktif isglictl Program’larinin etkilerinin dederlendirilerek
cesitlendirilmesi, kurs/programlarin yeniden tasarlanmasina yonelik olarak
yerel dliizeyde de calismalarin etki analizinin yapilmasinin tesvik edilmesi ve
bu konuda bilgi seviyesinin arttirilmasi amaciyla 19-20 Subat 2018 tarihlerinde
Ankara ilinde, 81 Calisma Ve is Kurumu il MUdurligi’nin ydénetici kadrolarinda
gobrev yapan personele ydnelik etki analizi semineri dizenlenmistir.




Bu faaliyetlerin toplam 4.000.000.000 TL’lik harcama butc¢esi bulunmaktadir.
Bu bultcenin Haziran 2018 sonu itibariyle 613.359.920,12 TL’lik bd&limu
harcanmistir.

C-is ve Meslek Danismanhig Faaliyetleri

« 2018 yili Haziran sonu itibariyle Kurumumuzda 3.882 is ve Meslek Danismani
gdrev yapmaktadir. is ve Meslek Danismanlari, ISKUR’a kayith is arayanlarin is
bulmalarina, mesleki uyum problemlerini gidermelerine, mesleki becerilerini
gelistirmelerine, mesleklerini/islerini degdistirmelerine, isverenlerin mevzuat
cercevesinde bilgilendirilmeleri ile taleplerini karsilamalarina, 6grencilerin ise
meslek secimlerine sistemli olarak yardim eden Kisilerdir.

* is ve Meslek Danisman’larinin, ISKUR’a kayith tim is arayanlara, isverenlere
ve ayrica &grencilere daha etkin hizmet verebilmeleri amaciyla her bir
danismana is arayan, isveren ve okul portféyl atanmasi ve Danismanlarin
bu hizmeti portfoy ydnetimi yoluyla sunmalari, bdylece her issizin, isverenin
ve okulun bir danismani olmasi sadlanmistir. is Ve Meslek Danisman ’hidi
hizmetiyle, kisilerin 6zellikleri ile mesleklerin ve isin gerektirdidi nitelik ve sartlar
karsilastirilarak, bireyin istek ve durumuna en uygun is ve meslegdi secmesi,
secilen meslekle ilgili egitim olanaklarindan yararlanmasi, ise yerlestiriimesi,
ise uyumunun saglanmasi ile ilgili sorunlarin ¢c6zimuUne sistemli olarak yardim
edilmektedir. Ayni zamanda isveren danismanligi kapsaminda isyeri ziyaretleri
ile isverenlere ISKUR hizmetlerini tanitma, isglcU talebi alma, ISKUR ile ilgili
islerini gerceklestirme konularinda yardimci olunmaktadir.

® Kurumumuzca yurutulen danismanlik hizmetleri kapsaminda; 2018 yili ilk 6
ayinda;

« 1791142 Kkisiyle 2.492114 bireysel danismanlik goriismesi
gerceklestirilmistir.

e Egitim-6gretim kurumlari 19.366 defa ziyaret edilmis, 27.037 grup
goériismesi gerceklestirilmistir.

* 183.386 isyerine toplam 346.808 ziyaret gerceklestirilmistir.




+ is ve meslek danismanhdl hizmetleri kapsaminda isgUcinin istihdam
edilebilirligini artirmak, issizlerin ve meslek secimi asamasinda olanlarin
meslede/ise yonlendirilmeleri ve kariyer planlamalarina destek olmak, meslek
secme asamasinda olan dgrencilerin, velilerinin ve 6gretmenlerinin bilgi ve
ilgi dtzeylerini arttirmak amaclariyla hazirlanan ve Turkiye genelinde dagitilan
Meslek Secimine Destek Dergisi’nin 2018 yili sayisinin 1 milyon adet basim ve
daditim asamasi gerceklestirilmistir. Dergi; il Madurltkleri/Hizmet Merkezleri,
Hizmet Noktalari, Universite irtibat Noktalari, Meslek Tanitim Ginleri, Kariyer
Gunleri ve istihdam Fuarlarinda, bunun yani sira egditim ve 6dretim kurumu
ziyaretlerinde kullaniimaktadir.

* Rehberlik ve danismanhk faaliyetlerinin etkinligi ve ulasilabilirliginin
artiritlmasi, isbirligi  kaltGrandn gelistirilmesi amaclariyla Universitelerde
bireysel olarak ve grup halinde 6grencilerle ylUz ylUze danismanlik hizmeti
verilebilmesi, is ve meslek danismanlarimizin bu noktalarda éJgrencilere isglicl
piyasasi, Kurum faaliyetleri, is arama becerileri, isverenle mulakat/gérlisme
teknikleri, 6zgecmis hazirlama vb. konularda bilgilendirme faaliyetlerinde
bulunabilmesi amaclariyla Universitelerde iSKUR irtibat Noktalari hizmeti
hayata gecirilmistir. 2018 yili Haziran sonu itibariyla Universitelerde 88 irtibat
noktasi faaliyet gdstermektedir.

« 2015 vyilinda hayata gecirilen “Meslek Tanitim Giinleri” uygulamasiyla
Universite tercihleri®dncesinde 6grencilere yardimciolunmasiamaclanmaktadir.
Meslek Tanitim Gunleri, temel olarak meslegin, erbabi tarafindan tanitilmasi
seklinde kurgulanmistir. Meslek Tanitim GuUnleri’yle yanlis meslek seciminin
bireysel ve toplumsal anlamdaki olumsuz etkilerinin giderilmesi, Kurumumuzun
bilinirligi ve taninirhginin artirilmasi ve kariyer yolunda genclerimizin yalniz
kalmamasi amaclanmaktadir. 2018 yili Ocak-Haziran déneminde 11.610 genc
bu faaliyetlere katilmistir.

* Hizmet almak Uzere Kurumumuza gelen is arayan ve isverenlere daha hizl
ve sistematik hizmet sunumunun sagdlanabilmesi gayesiyle Bilgi islem Dairesi
Baskanligiyla isbirligi halinde “KIOSK Destekli Danisan Yénlendirme Sistemi
(DYS)” olusturulmus ve il Muadurlikleri, Hizmet Merkezleri ve ek binalar dahil
olmak Uzere toplam 155 ISKUR Birimine 3 Kasim 2017 itibariyle 197 adet
KIOSK’un dagitim ve kurulum stireci tamamlanmistir.




DYS sayesinde tim Birimlerde standart bir ydnlendirme sistemi saglanmistir.
Sistemin tim birimlerde standart olarak kullanima gecilmesinin ardindan
yUrUtilen gelistirme faaliyetleri kapsaminda; Mart ay icerisinde Bilgi islem
Dairesi Baskanligiyla birlikte “DYS Pano ve Cagirma Sistemi” calismalari
gerceklestirilmistir. DYS Pano ve Cadirma Sistemi; KIOSK Destekli Danisan
Yoénlendirme Sistemine (DYS) entegre olarak calisan, KIOSK U(zerinden
sira alarak danismanlariyla gdérismeyi bekleyen is arayan ve isverenleri
DYS Portal Uzerindeki bir buton yardimiyla c¢cagirma sistemidir. Bekleme
Salonu ve/veya Oda Sistemine sahip il MudurlUkleri/Hizmet Merkezleri icin
sistem gereksinimleri, kurulumu, uygulamasi ve nasil kullanilacagina iliskin
bilgilendirme kilavuzu hazirlanmistir. Kilavuzda belirtilen &zelliklere uygun
donanim ve altyapiya sahip il Mudurlikleri ve Hizmet Merkezlerimizin sistemi
kullanima gecis sUrecleri devam etmektedir.

® is Kuliipleri Projesi; kadinlar, gencler, engelliler, Roman vatandaslar, uzun
sUreli issizler gibi 6zel politika gerektiren gruplara, is arama motivasyonu ve
ydntemdestegivermek maksatliaktifisglcU piyasasiprogramidir. Bukapsamda
2017 yilinda 9 ilde pilot calismasi yUratulen is Kullpleri'nde bu sayi, 2018 yili
ilk 6 ayinda 17’ye, 13 olan is KulUbi sayisi da 2Te yikselmistir. is KulUplerinin
2020 yilina kadar Turkiye’ye yayginlastiriilmasi calismalari devam etmektedir.
2018 yili Ocak-Haziran déneminde is KulUpleri’nden 4.737 kisi yararlanmistir.
Proje kapsaminda Ocak-Haziran déneminde iki egitim dlzenlenmis olup 22-26
Ocak tarihlerinde diizenlenen egditime 14 is KulUbU Lideri, 7-11 Mayis tarihlerinde
dizenlenen egitime 19 is Kullb( Lideri katilmistir. 23-24 Ocak tarihlerinde
Isvec’e calisma ziyareti diizenlenmistir. Calisma ziyaretine MUstesar Yardimcisi
baskanliginda Daire Baskani, iki istihdam Uzmani ve yedi is KullbU Lideri
katilmistir. Ayrica yeni kurulan is Kullplerine bilgi ve tecribelerini aktarmasi
gayesiyle tecribeli is KullbU Liderleri Mentor olarak gérevlendirilmis olup
Elazig, Yozgat ve Diyarbakir is Kullipleri bu uygulamadan faydalanmistir.

e 2017 yil sonlarina dogru danisanin becerilerini, fiziksel ve ruhsal olarak
calisma hayatina hazir olup olmadigini, sosyal statlsdnu, isglcl piyasasindaki
durumunu, demografik durumunu vb. 6zelliklerini g6z dninde bulunduracak
bir yaklasimla Hedef Kitle Odakli Nitelikli Danismanlik Modeli olusturulmustur.
Is ve Meslek Danismanlarinin egitim, beceri, yetenek ve basarilarina gore; is
Arayan Danismanhgi, isveren Danismanlidi, Meslek Danismanlidi, Engelli is
Koclugu ve is Kultibi liderligi seklinde branslara ayrilmasi kurgulanmistir.




4’02017 yilinda, 7’si 2018 yiliilk 6 ayinda olmak Gzere toplam 11 birimde (Malatya,
Adiyaman, Antalya, Denizli, Usak, Erzurum ve Zonguldak il Mudurltkleri ile
Bornova, Kadikdy, Umraniye, Karadeniz Eredli Hizmet Merkezleri) pilot olarak
uygulamaya gecilmistir. Yayginlastirma calismalari devam etmektedir.

® Engelli is Ko¢lugu Projesi: Kurumumuzun sunmus oldugu temel hizmetlerin
basinda is Ve Meslek Danisman ‘i1 hizmeti gelmektedir. is ve Meslek
Danismanligi hizmetlerinin hedef kitlesi icerisinde, istihdam bakimindan &zel
politika gerektiren gruplar olarak adlandirilan kadinlar, gencler, engelliler, eski
hakUmlUler, uzun sureli issizler vb. yer almaktadir. Kurumumuzca, herhangi bir
mesledi olmayan engellilere ilgi, ihtiyac ve yeteneklerine uygun mesleklerde
bilgi ve beceri kazandirmak ve bu suretle onlar istihdama hazirlamak
Uzere isglclU vyetistirme kurslari ve mesleki rehabilitasyon faaliyetleri
dizenlenmektedir. S6z konusu Kurum hizmetlerinin sunum sekli ilden ile hatta
ayni ildeki hizmet merkezleri arasinda da farklilik gdstermektedir. Engellilere
yénelik sunulan Kurum hizmetlerinin kapasitesinin gelistirilmesi ve standart
hale getirilmesi Uzerinde durulmasi gereken hassas bir konu olarak én plana
citkmaktadir. Engelli bireylerin istihdama kazandirilmasi icin dinyada gelismis
bircok Ulkede uygulanan ve en modern ydntem olarak kabul edilen destekli
istihdam modeli uygulamasinin Ulkemizde Kurumumuz blnyesinde hayata
gecirilmesi icin girisimlerde bulunulmustur.

Bu kapsamda, Kurumumuz tarafindan Kalkinma Bakan ’ligina “Engelli
Bireylerin istihdama ve Sosyal Yasama Katiliminin Artirilmasi (Engelli is
Kog¢lugu)” yatirim projesi teklifi sunulmus olup, proje kabul edilerek 2018-
2020 Yatirim Programi kapsamina alinmistir. Proje ile engelli bireylerin
istihdamini arttirmak amaciyla cesitli Glkelerde basari ile uygulanan en modern
ve maliyet etkin yéntem olan Destekli istihdam Modeline (Engelli is Koclugu)
gecilecektir. Engelli is Koclugu adi verilen yéntem, engelli bireylerin istihdama
gecisinde ve istihdamda iken ise uyumlarinin saglanmasinda ve dolayisiyla
engellilerin istihdaminin stGrdUrtlebilir olmasinda etkin kullanilan bir yéntemdir.
Modelin altyapisi icin 7 pilot il (Antalya, Aydin, Bursa, Denizli, Eskisehir,
Malatya, Tekirdag) Uzerinden egitim, ydntem ve uygulama kapsaminda 81 ile
yayginlastirma calismalari yUrutulerek engelli vatandaslarimizin sGrdurtlebilir
istihdamlarina katki sunulacaktir.




Projenin temel hedefi, engelli bireylerin calisma potansiyellerinin élcme ve
degerlendirme araclari ile ortaya cikarilmasi, engelli bireye uygun bir Bireysel
Eylem Plani (BEP) hazirlanmasi, isverenlerle gerekli temasin kurulmasi, engelli
bireyin sahip oldugu bilgi, beceri ve yeterliliklere gdére Engelli is Koclari
tarafindan uygun ise / meslede ydnlendirilmesi ve sonrasinda da kisilerin
ihtiyaclari dogrultusunda ise uyum desteginin saglanmasidir. Bu kapsamda,
yol haritasi olusturulmasi ve proje calismalarina baslanmasi icin 1-2 Mart
2018 tarihlerinde “Engelli Bireylerin istihdama ve Sosyal Yasama Katiliminin
Artirilmasi Projesi (Engelli is Koclugu) Calistayl” dlzenlenmistir. Calistay
ile projenin tanitimi yapilmis, hayata gecirilecek engelli is koclugu modeli
konusunda sahada bunu hayata gecirecek olan ydnetici ve personele bilgi
verilmis ve gorus alisverisinde bulunulmustur.

® Beceri Envanteri Projesi: Kurum is arayan kaydi ve isveren acik islerinde
kullaniimakta olan ve Ulke genelinde mesleklerin ve islerin referans bir
listesini gbsteren Turk Meslekler S&6zIGgUu (TMS) sisteminin gelistirilerek yeni
dénemin gereklerine uygun hale getiriimesi ve eslestirme sisteminin bu
yolla iyilestiriimesi hedeflenmektedir. Bu gayeyle yuritllen beceri envanteri
projesi ile is ve mesleklerin yeniden siniflandirilmasi hiyerarsik hale getirilmesi
ile her bir is ve meslegin beceri ve nitelik altyapisinin olusturulmasi icin bir
envanter olusturulmasi planlanmaktadir. Bu amacla projenin ilk asamasi
olarak TMS bunyesindeki tanimli kayitlarin is, meslek ve meslek grubu
seklinde siniflandirilmasi calismasi 2018 yili ilk alti ayinda tamamlanmistir.
Yeni yapida yaklasik 7000 is tanimi ile bu islerin yaklasik 1300 meslegin
altinda tanimlanmasi ve bu mesleklerin yaklasik 400 meslek grubu altinda
siniflandirilmasi saglanmistir.

« Kurumumuza kayith issizlerin ve &grencilerin yetenek, kisilik ve mesleki
egiliminin tespitine yénelik olarak “Mesleki Yonelim Test Bataryasi (MYTB)”
kullaniimaktadir. 2018 yili Ocak-Haziran déneminde 3.543 danisana batarya
uygulanarak meslek dnerilerinde bulunulmustur.

» 8 kagit-kalem, 4 aletli testten olusan ve glincelleme calismalari Milli Egitim
Bakanligr Mesleki ve Teknik Egitim Genel MUdurligu isbirligiyle yurGtulen
“Genel Yetenek Test Bataryasi (GYTB)” ile alan tercihi yapacak olan
ortaokul ve meslek lisesi dgrencilerinin beceri ve yeteneklerinin dogru tespit
edilerek nitelikleriyle uyumlu alanlari tercih etmelerine destek olunmasi
hedeflenmektedir.




Bu kapsamda MEB’e bagl okullarda ve ISKUR il Mudurligi/Hizmet Merkezler
‘inde ilerleyen dénemlerde «Test Merkezleri» kurulmasi planlanmaktadir.

@ Avrupa Rehberlik Merkezi (Euroguidance): 2009 yilindan bu yana, AB
Komisyonu tarafindan iISKUR, Euroguidance Turkiye ulusal temsilcisi olarak
kabul edilmistir. 28 AB Ulkesi, Arnavutluk, Bosna-Hersek, izlanda, Karadag,
Lihtenstayn, Makedonya, Norveg¢, Sirbistan ve Turkiye’nin Uyesi oldugu
Euroguidance’in temel amaclari arasinda;

* Mesleki rehberlik, egitim ve danismanlik hizmetlerini Avrupa boyutuyla
ulusal duzeyde gelistirmek,

* YUrutllen rehberlik hizmetleri arasinda farkindalik olusturulmasina ve
isbirligi kurulmasina katki saglamak,

« Hayat boyu rehberlik alaninda Avrupa Birligi politika ©nceliklerini
desteklemek,

« OgJrenmeye destek icin hayat boyu rehberlik ve hareketlilik kapsaminda
kaliteli bilgi saglamak yer almaktadir.

Ilk 6 ay stresince Euroguidance kapsaminda 2017 yili Final Raporu hazirlanmis
ve AB Komisyonu’na iletilerek &dnceki yilin bltce ve faaliyetleri onaylanarak
sonuclandiriimistir. Bunun yaninda 2018-2020 ddnemine iliskin olarak da
basvuru sureci isletilmis ve AB Komisyonu ile gerekli dokiiman paylasimi
ve yvazismalar yapilmistir. Euroguidance kapsaminda yuUritulen faaliyetlerin
Ulkeler arasi isbirligi ve koordinasyonun saglanmasi amaciyla her yil ag
(network) toplantilari dizenlenmektedir. Bu kapsamda, 17 Mayis’ta Belcika’'da
gerceklestirilen ag toplantisina katilim saglanmistir.

® Turkiye isveren Sendikalari Konfederasyonu (TiSK) Uyesi olan Turkiye Metal
Sanayicileri Sendikasi (MESS) tarafindan finansmani saglanan ve Milli Egitim
Bakanhgr (MEB), MESS ve MESS Egitim Vakfi (MEV) isbirliginde yurGtulen
Tiirkiye icin Mesleki Egitime Tam Destek Projesi (METAD) kapsaminda Subat
ayinda proje pilot illeri olan Ankara, Zonguldak, Aksaray, Tekirdag, Kocaeli,
Sakarya, Canakkale, izmir, Manisa, Bursa ve Eskisehir illerinden toplam 73 is
ve Meslek Danisman’ina sektdrde ihtisaslasmalarina ydnelik teorik ve pratik
boélimden olusan egitim verilmistir.




® ISKUR-Hacettepe Universitesi is Birligi Protokolii: ISKUR ve Hacettepe
Universitesi arasinda Temmuz 2017’de bir is birligi protokolU imzalanmistir.
Protokol cercevesinde, “Engellilerin istihdam Edilebilirligi Teknik Yardim
Projesi” kapsaminda kurulan Mesleki Rehabilitasyon Merkezi (MRM) ile
Calisma ve is Kurumu Ankara il Mudurligu Hizmet Merkezleri arasinda is
birligi calismasina baslanmistir. MRM’de Cankaya, Altindag, Ostim ve Sincan
Hizmet Merkezleri’nden her hafta 2 is ve Meslek Danismani haftada bir
gln goérev almaktadir. Engelli istihdaminin is arayan boyutunda yuUruttlen
rehabilitasyon calismalarinin tamamlayicisi olmasi i¢cin isverenlere yodnelik
de calismalar yUrGtalmuastdr. Bunun icin, 2018 yili Ocak ayi programinda, her
hafta gdrevli olan Hizmet Merkezi is ve Meslek Danisman’larinin portféytnde
yer alan engelli istihdam eden veya engelli kontenjan acigi bulunan isyerlerine
Genel Mudurlik ’ten istihdam Uzmanlari, Hizmet Merkezleri’'nden is ve
Meslek Danismanlari ve MRM’de gdrevli ergoterapistlerden olusan ekiplerle
MRM calismalarinin daha etkin ve verimli sonuclara ulasabilmesi, MRM’nin
tanitiminin yapilmasi ve isveren aginin glclendirilmesi icin isyeri ziyaretleri
gerceklestirilmistir. MRM calismalari kapsaminda 40’in Uzerinde engelli
danisan ISKUR tarafindan MRM’ye y&nlendirilmis olup bu danisanlardan 34
kisinin mesleki rehabilitasyon sdreci baslatilmistir. Bu danisanlardan 6’sinin
rehabilitasyon slreci tamamlanmis olup ise yénlendirmeye hazir durumdadir.
2 danisan da ise yerlestirilmistir.

® ISKUR-MEB is Birligi Protokolii: Kurumumuz ve Milli Egitim Bakanhgi
(MEB) arasinda 5 Mayis 2017 tarihinde, MEB’e bagdh Ozel Egitim Mesleki
Egitim Merkezler ‘inde egitim gdren hafif dizeyde zihinsel engelli 6zel egitim
ihtiyaci olan 6égrencilere temelde is ve meslek danismanligi hizmeti sunularak
istihdam odakli ise veya meslege ve tespit edilecek ihtiyaclar dogrultusunda
Aktif Isglcl Piyasasi Program’larina ydnlendiriimesine yoénelik protokol
imzalanmistir. illerde protokol calismalarina baslamak icin 2017-2018 egditim-
dJretim yilinda ilk olarak 4 pilot il (Bursa, izmir, Kocaeli, Konya) belirlenmistir.
Pilot calisma kapsaminda ISKUR ve MEB Ozel Egitim ve Rehberlik Hizmetleri
Genel MuUdurligt’nden Daire Baskani ve ilgili uzman ve &gretmenlerin
katilimiyla illerde okul yoéneticileri, rehber &Jretmenler ve is ve Meslek
Danisman’larinin katilimiyla bilgilendirme toplantilari dizenlenmektedir. 2018
Ocak-Mart déneminde izmir, Konya, Bursa ve Kocaeli illerinde il ziyaretleri
kapsaminda bilgilendirme toplantilari dizenlenmistir.




e Ekonomi Bakanlgi tarafindan yatirim yapacak firmalara basvurulari
halinde, yatirrm tesvik belgesi verilmektedir. Belge verilen firmalar her ay
olusturacaklari 6ngdrilen istihdam rakamlari ile birlikte Resmi Gazetede
yayimlanmaktadir. Bu firmalarin yapacaklari yatirrm dogdrudan veya dolayli
olarak istihdam olusturacagdi icin konu Kurumumuzu da ilgilendirmekte ve
2018 yili hedeflerine de katki saglayacagdl dustntlmektedir. Bu dogrultuda,
Ocak-Subat-Mart ve Nisan-Mayis dénemlerinde yatirnm tesvik belgesi alan
firmalarin listesi ve Yatirnm Tesvik Sistemi ile ilgili bilgi notu il Midiirliikleri
ile paylasilmistir. isveren danismanli§i kapsaminda, séz konusu firmalarla
yatirrm sUrecinde personel ihtiyaclarinin temini ve Kurum hizmetlerimiz
hakkinda bilgilendirilmistir.

@ Il Mudirliiklerinin 2018 yili hedefleri kapsaminda Danismanlik Gérismesi
(4 Milyon), Kadin Danisan Sayisi (1.5 Milyon), Gen¢ Danisan Sayisi (1.3 Milyon),
Engelli Danisan Sayisi (100 bin), Uzun Sireli issiz Danisan Sayisi (250 bin),
issizlik Odenedi Faydalanicisi Danisan Sayisi (400 bin), Egitim-Ogretim
Kurumu Ziyaret Sayisi (25 bin) ve Ziyaret Edilen isyeri Sayisi (400 bin)
hedefleri belirlenmistir.

D-isgiicii Piyasasi Calismalan

Her yil isglcl piyasasinin durum degerlendirmesini yapmak, ihtiyaclarini
tespit etmek ve gelecede ydnelik edilimini belirlemek adina isglcl Piyasasi
Arastirmasi ve her ceyrekte bir Acik is istatistikleri Arastirmasi yapilmaktadir.
S6z konusu calismalardan 2018 Yili isgiict Piyasasi Arastirmasi (IPA)’nin saha
calismasi tamamlanmis olup raporlama asamasina gecilmistir.

® IPA kapsaminda:

* Mart ayi icinde Kizilcahamam’da il mudurltklerinden gelen katilimcilara bu
yilki soru formu ve uygulamaya yénelik bir egitim verilmistir.

« |PA saha calismasi dncesi Ziyaretci ve Koordinatdr El Kitabi hazirlanmis ve
bu sayede isveren ziyaretlerinde standart olusturulmasi saglanmistir.

e 2 Nisan - 11 Mayis 2018 tarihleri arasinda 77 ilde tamsayim, 4 ilde érneklem
yoéntemi ile yuratdlen calismada Turkiye genelinde 2-9 istihdamli 11.588,
10-19 istihdamli 5.348, 20 ve daha fazla istihdamli olan 72.388 isyeri olmak
Uzere toplam 89.324 isyeri ziyaret edilmistir.




Alan uygulamasina rehberlik etmek amaciyla, Baskanhgimiz istihdam
uzmanlari ve uzman yardimcilari tarafindan bazi il mudurlikleri ziyaret
edilerek veri kalitesinin ylUksek olmasina katki sunulmustur.

Elektronik ortamda gerceklesen veri girislerinin illerden istenen isyeri bilgi
formlariyla birlikte es zamanli kontrol edilmesiyle hem nitelik hem nicelik
olarak daha fazla veri derlenmesi saglanmistir.

Arastirmanin  saha c¢alismasinin tamamlanmasinin ardindan sektérel,
bolgesel ve Turkiye geneli sonug¢ raporlarinin yazimina baslanmistir.

® Acik is istatistikleri Arastirmasi kapsaminda:

Saha calismalari il mudurluklerimiz tarafindan 11-28 Subat 2018 ve 21-
31 Mayis 2018 tarihlerinde gerceklestirilen iki arastirma yurGtdlmuas ve
Baskanligimizca koordine edilmistir. Bu calismalarin her birinde, 6rneklem
kapsaminda yer alan 10.119 isletme ziyaret edilerek TUrkiye genelini yansitan
veriler derlenmistir.

Acik is istatistikleri arastirmasinda goérev alacak kisilere yardimci olmak
ve uygulama birligi saglamak amaciyla Ziyaretci ve Koordinatdr El Kitabi
hazirlanarak il madurlUklerine génderilmistir.

® Acik is istatistiklerinin EUROSTAT’a gdbnderilecek hale getirilebilmesi

icin yapilmasi gerekenlerin tespiti amaciyla EUROSTAT In LUksemburg’taki
merkezi, bir istihdam uzmanimiz tarafindan ziyaret edilerek konuyla ilgili bilgi
alinmis, ylrattiguimuaz calismanin EUROSTAT acisindan metodolojik olarak
uygun oldugu tespit edilmistir.

Her ayin 15’inde, TUIK Hanehalki isgiicti Anketi sonuclarinin aciklanmasina
mUteakip, Ust yonetime sunulmak Uzere isglcl piyasasl temel verilerini
iceren veri seti ve bilgi notlari hazirlanmistir.

Aylik istatistik Bultenleri, Acik isler ve Kayitl issiz istatistikleriile il dlizeyinde
engelli-eski hukimli/TMY kontenjan tablolari hazirlanarak Kurumumuz
internet sayfasinda yayinlanmistir.




* Milletvekillerimiz tarafindan verilen soru Onergelerinde yer alan
Kurumumuz faaliyetlerine iliskin istatistiki bilgi talepleri, kamu-6zel kurum
ve kuruluslar tarafindan resmi yaziyla Kurumumuza iletilen istatistiki bilgi
talepleriile sahislar tarafindan bilgi edinme hakki kapsaminda ve dilekgeyle
Kurumumuzdan talep edilen istatistiki bilgiler mevcut imkanlar élclstinde
karsilanmistir.

« |statistiki bilgilerin sorgulandidi veri tabani kontrol edilerek tespit edilen
hatalar, eksiklikler ve uygulanmasinda fayda gorulen yenilikler bildirilmistir.

«  Kurumumuzca Uretilenresmiistatistiklerleilgili olarak kalite belgesi alinmasi
amaciyla TUIK’e Resmi Istatistik Kalite Belgesi icin basvuruda bulunulmus
ve basvurumuz TUIK tarafindan kabul edilmistir.

 MEBile birlikte eski hUkUmlIU ve denetimli serbestlik kapsamindaki bireylerin
istihdam edilmelerinin éntindeki engellerin arastirilmasi konulu tematik
arastirma, Mayis ayinda gerceklestirilen acik is arastirmasi ile birlikte acik is
arastirmasi kapsamindaki butun isletmelere uygulanmistir.

* OLAP’In dis kullanicilara ve il mudurlUklerine acilmasini saglamak Uzere, is
zekasi programi ile ilgili calismalara baslanmistir.

o 2017 istatistik yilhgi hazirlanarak internet sitemiz Uzerinden yayinlanmistir.

« [PBS calismalari kapsaminda veri saglayacak en énemli kurumlardan biri
olan TUIK’ten web servis araciligiyla veriler alinmaya baslanmistir.

E-Uluslararasi Projeler
® AB Katilim Oncesi Yardim Araci (IPA)

AB Katilim Oncesi Yardim Araci (IPA) 2007 - 2013 ddnemi insan Kaynaklarinin
Gelistiriimesi Operasyonel Programina iliskin S&ézlesme Makami tarafindan
hazirlanan Final (Kapanis) Raporuna Kurumumuz katkilari ve goruUsleri
islenmistir. IPA 2014 - 2020 vyillarini kapsayan istihdam, EJitim ve Sosyal
Politikalar Sektéri Operasyonel Programi kapsaminda finanse edilmesi
planlanan projelere iliskin hazirlik calismalari sGrdUrtlmektedir.




® Sektdrel izleme Komitesi Toplantilari

insan Kaynaklarinin Gelistirilmesi Operasyonel Programi kapsaminda yUratilen
projeler ile Istihdam, EgJitim ve Sosyal Politikalar Sektdrel Operasyonel
Programi kapsaminda hazirlik calismalari devam eden operasyonlarin ve
faaliyetlerin izlenmesine yénelik Program Otoritesi olan Bakanhgimiz AB ve
Mali Yardimlar Dairesi Baskanligi koordinasyonunda ilgili taraflarin katilimi
ile olusturulan Sektdrel izleme Komitesi her alti ayda bir toplanmaktadir. S6z
konusu toplantilara katilim ve katki saglanarak yUruttlen projelerin izlenmesi
saglanmaktadir. Katilm saglanan son izleme toplantilarinda Avrupa Birligi
ve Mali Yardimlar Dairesi Baskanligi tarafindan IPA | déneminin kapanis
islemlerinin gerceklestirildigi belirtilmis olup, Sektérel Operasyonel Programin
dnceliginin istihdamin arttirilmasi oldugu icin iISKUR’un ilgili fonlardan en cok
faydalanan kurum oldugu ifade edilmistir.

® Kadin isletmelerine Finansman ve Danismanlik Destegi Programi

AB Katilim Oncesi Yardim Araci (IPA) kapsaminda Avrupa Birligi ve Turkiye
Cumhuriyeti tarafindan finanse edilen Kadin isletmelerine Finansman ve
Danismanlik Destedi Programi, programin yUritlcUsl olan Avrupa imar ve
Kalkinma Bankasi (AIKB) tarafindan Kurumumuz isbirligiyle yurattlmektedir.
Projenin hedef kitlesi, kadinlara ait veya kadinlar tarafindan ydnetilen
KOB/I’lerdir. Butcesi 38 milyon Avro olan proje, 81ilde 2014-2017 yillari arasinda
yUratilmauas ve 2017 yili sonu itibariyle tamamlanmistir.

Projenin amaclari;

* Kadinlara ait veya kadinlarin ydnettigi isletmelerin sGrdUrulebilir bGyUmeleri
ve istihdam yaratmalari icin finansal araclara erisimlerinin desteklenmesi,

e Kadin isletmelerine yonelik surdurulebilir kredi mekanizmalarinin
gelistirilmesi icin programa katilan ulusal bankalarin teknik destek yoluyla
desteklenmesi,

 Kadin isletmelerinin know-how, networking, danismanlik ve mentorluk
hizmetleri gibi finansal olmayan is gelistirme araclarina erisimlerinin
artirilarak strdarulebilir byUmelerinin desteklenmesidir.




Projekapsaminda Avrupaimar ve KalkinmaBankasitarafindantahsisedilen 300
milyon Avro fonun yaklasik 270 milyon Avrosu, projeye katilan ulusal bankalar
araciliiyla kadinlara ait veya kadinlarin yoénettigi yaklasik 19 bin KOBi'ye
uygun kosullu kredi olarak kullandiriimistir. Projeye katilan ulusal bankalari
hedef gruptaki KOBI’lere kredi vermek amaciyla tesvik etmek tzere finanse
edilen portfdye ait kayip riskinin %10’luk kismi proje kapsaminda olusturulan
30 milyon Avroluk fondan karsilanmaktadir. Bu risk paylasimi dlizenlemesi
kadin girisimcilerin finansmana erisimini kolaylastiriimasi hedeflenmistir.
Kredi kayip riskinin karsilanmasi icin olusturulan bu fondan kullaniimayan
tutar, 2021 yili itibariyle kadin istihdaminin gelistiriimesi icin ISKUR tarafindan
kullanilacaktir. Kadinlara ait veya kadinlar tarafindan yénetilen KOB/P’lerin
finansal ihtiyaclarinin karsilanmasina yénelik finansal araclarin olusturulmasi
ve yayginlastirilmasi icin projeye katilan ulusal bankalara yénelik teknik destek
faaliyetleri AIKB tarafindan yUrGtUlmastar.

Kadinlara ait veya kadinlarin ydnettigi KOBJI’lerin strdUtrilebilir blyimelerinin
desteklenmesi icin finansmanin yani sira ayrica pazarlama, organizasyon,
finansal yonetim, bilgi ve iletisim teknolojisi, kalite ydonetimi, enerji etkinligdi,
cevre yodnetimi vb. alanlarda teknik danismanlik ve mentorluk hizmetleri
saglanmaktadir. Bu kapsamda Turkiye capinda 352 KOBI danismanlk
hizmetlerinden faydalanmistir. 2017 yili sonu itibariyle degerlendirmesi
yapilan 205 danismanlik projesi araciligiyla desteklenen isletmelerde 823 yeni
istihdam olusturulmus; isletmelerin %76’sinda gelir ve %66’sinda verimlilik
artisi ortaya cikmistir. 380 KOBI isletme becerileri egitimlerinden, 80 KOBI
mentorluk hizmetinden vyararlanmis olup 16 ilde gerceklestirilen Kadin
isletmeleri Seminerleri ile yaklasik 2.000 kadin KOBI’'ye ulasiimistir.

® Yerelde is Olusturma Kapasitesinin Arastirilmasi Projesi

Yerelde is Olusturma Kapasitesinin Arastiriimasi Projesi, Ekonomik isbirligi ve
Kalkinma Orglti (OECD) isbirligi ile yUritulmis ve bitcesi 150.000 Avro olan
proje, 2017 yilinda tamamlanmistir.

Proje ile isgucl politikalarinin ve kamu istihdam hizmetlerinin, kaliteli is
yaratma sUrecleri Gzerindeki etkilerinin tanimlanmasi amaclanmistir.




Proje, istihdam politikalarinin ve kamu istihdam hizmetlerinin, isglcU
piyasalarinin ihtiyaclarini nasil daha iyi karsilayacagina, ekonomik gelisme ile
nasil koordine edilecegine, yeni ekonomik firsatlar dogrultusunda nasil daha
esnek olabilecedine ve beceri kullanimi ile nasil daha Uretken olacadina dair
danismanlik hizmeti sunmaktadir. Proje kapsaminda ayrica dustk nitelikli
isglclnun, niteliklerini nasil gelistireceklerinin ve isglcU piyasasina nasil dahil
olacaklarinin yollarini da arastirmaktadir.

81 ilde gerceklestirilen anket calismalari, 2 pilot ilde yUrattlen saha ¢calismalari
ile yerel ve ulusal calistaylar sonucunda OECD tarafindan hazirlanan
“Tarkiye’de istihdam ve Beceri Stratejileri Raporu” Kurumumuz géris ve
Onerileri dogrultusunda nihai halini almistir ve 81 il mudurliGgimuz ve Genel
MUdUrligumuz birimleriyle paylasiimistir. Ayrica olusturulanilgili rapor projede
uzman olarak gérev alan Prof. Dr. Serdar SAYAN tarafindan Ust ybénetimimize
bilgilendirme amaciyla sunulmustur.

® Kadinlar icin Daha Cok ve lyi isler: Tiirkiye’de insana Yakisir is i¢in
Kadinlarin Gii¢lendirilmesi SIDA Projesi

Isvec Uluslararasi Kalkinma isbirligi Ajansi (SIDA) mali katkisiyla, ILO-ISKUR
isbirligi ile Ankara, istanbul, Bursa ve Konya pilot illerinde yirutilen Proje
ile kadin istihdaminin artirilmasi ve yayginlastirilmasi konusunda ulusal
Olcekte kapsayici ve butlincll bir politikanin gelistiriimesine destek olmak,
aktif isglcl piyasasi politikalari ile kadinlar icin insana yakisir is olanaklarinin
olusturulmasi, toplumsal cinsiyet esitligi ve calisma standartlari alaninda
farkindalik olusturmak yoluyla Turkiye’de kadin istihdaminin gtg¢lendirilmesine
destek olmak hedeflenmektedir. Projenin hedef kitlesi ISKUR’a kayitli olan issiz
kadinlardir. Proje 2018 vyilinin ilk ceyreginde tamamlanmis olup elde edilen
ciktilar asagida belirtilmektedir:

+ ISKUR’un &ncultigtinde ilgili kamu kurumlari ve sivil toplum kuruluslarindan
olusan Ulusal Teknik Ekip tarafindan ilk “Kadin istihdami Eylem Plani”
hazirlanmistir.

« Toplumsal cinsiyet esitligine iliskin sUreclerin izlenmesi amaciyla 81 |l
MUdUrliginden ydnetici dizeyinde “toplumsal cinsiyet esitligi temsilcileri”
belirlenmis ve bu kisilere egitim verilmistir.




Il istihdam ve Mesleki Egitim Kurullarinda “kadin istihdami” konusunun ana
giindem maddesi olarak yer almasina y&nelik tavsiye karari il Madurliklerine
bildirilmis ve IIMEK’lerde kadin istihdami ana giindem maddesi olarak ele
alinmistir.

Acik is analizlerine cinsiyet kirilimi eklenmistir.

Ulke capinda kisa belgesel film yarismasi dizenlenmistir. Kamu spotlari
hazirlanarak ulusal kanallarda yayimlanmistir.

30 is ve meslek danismanina girisimcilik egitim programi basvuru slrecinin
degerlendirme egitimi verilmistir.

ISKUR Genel Mudurligi’nden 50 personele ve pilot illerdeki 175 is ve
Meslek Danisman’ina toplumsal cinsiyet esitligi egitimleri verilmistir.

Pilot illerde 400 kadina girisimcilik egitimleri verilmistir.

Girisimcilik egitimlerinin ardindan 28 kadina mikro hibe destegi ve
danismanlik hizmeti sunulmustur. Egitimlerden yaralanan kadinlardan
yaklasik 50’si 1 yil icinde kendi isini kurmustur.

Proje paydasi olan belediyelerden mesleki egitim almis 830 kadina is arama
becerileri seminerleri ve danismanlik hizmeti verilmistir.

ISKUR Genel MUdurligi’nden 19 personele toplumsal cinsiyet esitligi editici
egitimi dUzenlenmis olup, egitici ekibi 4 pilot ilde 100 personele yénelik
Toplumsal Cinsiyet Esitligi Egitimi vermistir.

ISKUR GenelMuduribaskanliginda Daire Baskanlar’ndanolusan “Toplumsal
Cinsiyet Esitligi izleme ve Degderlendirme Komisyonu” olusturulmustur.
Kadin istihdami Eylem Plani ve Yerel Eylem Planlari izlemeleri
gerceklestirilmis ve Ulusal Teknik Ekibe sunulmustur.

21 Mart 2018 tarihinde Ankara’da Sayin Bakanimizin tesrifleriyle yaklasik
700 kisilik bir katilimla projenin kapanis konferansi gerceklestirilmistir.




® Evet, Yapabilirsin: Tiirkiye’de Daha Yiiksek istihdam Edilebilirlik icin Sosyo-
Duygusal Beceriler Projesi:

Kurumumuz ile DUnya Bankasi isbirliginde yurtttlen Proje ile is arayanlarin
motivasyon, hedef belirleme, planlama ve is bulma kararliliklari gibi sosyo-
duygusal becerilerinin gelistirilmesi ve bu dogrultuda is arayanlar ile is ve
Meslek Danisman’larinin etkilesimlerinin artirilmasi ve is arayanlarin istihdam
edilebilirliklerinin artirilmasi amaclanmaktadir. Projenin pilot illeri olan Ankara,
Bursa, Kocaeli, istanbul ve izmir'de belirlenen 18 hizmet merkezi araciligiyla
5.000 is arayana sosyo-duygusal becerilerin gelistiriimesine ydnelik egitimler
verilmesi hedeflenmektedir. DUnya Bankasi finansmani ile gerceklestirilen ve
2017 - 2018 arasinda uygulanan olan projenin butcesi 560.000 ‘dir.

DUnya Bankasi uzmanlari ile ISKUR personeli tarafindan pilot illerde gérevli 96
Is ve Meslek Danisman’ina egitici editimleri verilmistir. E§itim alan danismanlar
tarafindan 16 Nisan tarihinde is arayanlara yonelik egitimler gerceklestirilmeye
baslamistir.

® is ve Meslek Danismanhigi Hizmetlerinin Gelistirilmesi Operasyonu

AB Katilim Oncesi Yardim Araci (IPA) istihdam, Egitim ve Sosyal Politikalar
Sektdrel Operasyonel Programi kapsaminda hazirlik calismalari strdtrtlen
“Is ve Meslek Danismanligi Hizmetlerinin Gelistirilmesi Operasyonu”’nun
amaci, ISKUR’un ve is ve meslek danismanhdi hizmetlerinin kapasitesinin
gelistirilerek daha cok is arayan ve isverene daha etkili ve erisilebilir hizmet
saglanmasidir. Proje butcesi 10 milyon Avro olarak dngdrilmekte olup projenin
81ilde uygulanmasi planlanmaktadir. Kalkinma Bakanligi Yatirim Program’inda
yer alan s6z konusu operasyona iliskin operasyon tanimlama belgesi (OIS)
hazirlama ve butce calismalari S6zlesme Makami olan Bakanlhgimiz AB ve Mali
Yardimlar Dairesi Baskanligi ile isbirligi icerisinde gerceklestirilmistir.

® Hazirhik Calismalari Yiiriitiilen Diger Projeler

Katilim Oncesi Yardim Araci (IPA) 2014 - 2020 déneminde uygulanmak tzere
dezavantajli gruplarin istihdam edilebilirliklerinin gelistirilmesi ve kurumsal
kapasitenin gelistirilmesine ydnelik proje hazirlik calismalari ilgili daire
baskanliklarinin katkilari ile yGrGtilmeye devam etmistir. Bu cercevede yapilan
proje hazirhiklari asagida belirtilmistir;




* Genclerin isglcune katilimlarinin ve istihdam edilebilirliklerinin etkili
danismanlik, girisimcilik ve diger AIPP’ler ile butlnleyici ve kapsamli
olarak desteklenmesi icin “Genc istihdaminin Desteklenmesi Programi”
proje tanimlama fisi Sézlesme Makami olan CSGB AB ve Mali Yardimlar
Dairesi’'nden alinan geri bildirimler dogrultusunda glncellenmis ve
degerlendirmelerine sunulmustur.

« AiPP’lerin belirli sektodrler dzelinde gelistirilerek bu sektdrlere ydnelik
Ozellikle dezavantajli gruplarin istihdam edilebilirliklerinin ve kurumsal
kapasitenin gelistirilmesi amaciyla “Aktif isgiicti Piyasasi Programlarinin
Sektdrel TemeldeRevizyonuile DezavantajliKisilerinistihdam Edilebilirliginin
Desteklenmesi Operasyonu” proje tanimlama fisi hazirlanmis ve Sdézlesme
Makaminin goéruslerine sunulmustur.

« Kurumsal bakim hizmetleri ve isveren tesvikleri ile kadinlarin is hayatina
doénuslerinin desteklenmesi ve bituncul girisimcilik destekleri yoluyla kadin
istihdaminin artirilmasi amaciyla “Kadinlar icin ise DénUs ve Girisimcilik
Destedi Operasyonu” proje fisi hazirlanmis olup Sdézlesme Makaminin
goéruslerine sunulmustur.

® Cok Ulkeli Program Calismalari

IPA Cok Ulkeli Program 2018 Yili Programlamasi kapsaminda NEET’lerin
isglcl piyasasina dahil edilmesi ve istihdam edilmesine yénelik cok Ulkeli
programa dahil olan Ulkelerle isbirliklerini iceren proje teklifi AB Bakanligrna
godnderilmistir. Avrupa Komisyonu Cok Ulkeli Program isbirligi ve Ulke belgeleri
dogrultusunda AB Komisyonu tarafindan yapilacak nihai degerlendirme ve
geri dénls beklenmektedir.

® istihdam ve Beceri Gelistirme Programi (UNDP - iSKUR)

« Alman Kalkinma Bankasi (KfW) tarafindan fonlanmasi planlanan
projenin toplam butcesi 3.675.000 Avro olup 2020 Haziran ayi itibariyle
tamamlanmasi planlanmaktadir.

* Birlesmis Milletler Kalkinma Programi (UNDP) isbirliginde uygulanacak
olan projenin pilot illeri Hatay, Kilis, Gaziantep ve Sanlurfa’dir.




Proje is tanimi ve proje danismani is tanimi belgeleri hazirlanmistir.

17 Temmuz 2018 tarihinde Disisleri Bakanlgi, Kalkinma Bakanhgi, KfW,
UNDP ve Kurumumuzun katilimlariyla Yénlendirme Komitesi Toplantisi
gerceklestirilmistir. Toplantida proje ortaklari, istanbul’un da pilot il olarak
eklenmesi hususunda mutabik kalmistir.

® Gecici Koruma Kapsamindaki Suriyelilere Yénelik istihdam Destegi Projesi
- Dilinya Bankasi

Avrupa Birligi Siginmacilar icin Mali imkan (FRIT) Programi cercevesinde
gelistirilmekte olan projenin toplam bltcesi 50 milyon Avro ’dur.

2,5 yil stirecek olan projenin temel amaci, iISKUR’un sundudu aktif isglicU
piyasasl programlarindan elverisli olanlarin GKSS ve ev sahibi topluluk i¢in
proje kapsaminda fonlanmasi ve kurumsal kapasitenin gelistiriimesidir.
Projenin 1. Bileseni olan GKKS’lere ve Ev Sahibi Topluluga ydnelik istihdam
ve Danismanlik Hizmetleri ve AiPP’ler bileseni, GKKS’lere ve Ev Sahibi
Topluluga ydénelik bir dizi istihdam hizmetini ve AiPP’yi finanse edecektir.
S6z konusu istihdam hizmetleri ve AiPP’ler; is arama destegini, dil egitimini,
mesleki editimi, isbasi egitimi ve toplum yararina programlari icerecektir. is
arama destedi kapsaminda katilimcir GKKS’lere beceri degerlendirmesi ve
danismanlik hizmetleri saglanacaktir.
Projenin2.BileseniolanGKKS’lereydnelikistihdamhizmetlerininve AiPP’lerin
sunulmasi icin kurumsal destek bileseni CSGB ve ISKUR'un GKKS’lere
yonelik hizmetlerini destekleyen faaliyetleri finanse edecektir. Bu faaliyetler
CSGB ve ISKUR bunyesindeki y®&netim sistemlerini gliclendirecektir ve
bilgi teknolojileri destedi, iletisim, izleme ve dederlendirme gibi proje
koordinasyon fonksiyonlarini icerecektir.

Proje Hibe Anlasma ’sinin Turkiye Cumhuriyeti adina Bakanligimizca
imzalanmasi i¢cin 19.03.2018 tarihinde Bakanlar Kurulu karari alinmasi, Proje
Uygulama Kilavuzuna dair DUnya Bankasindan onay alinmasi ve projenin
diger yurarluk sartlarinin yerine getirilmesi sonucunda 21 Mart 2018
tarihinde proje yurGrlik sartlari tamamlanmis ve proje yUrtrlige girmistir.




* Yaklasik olarak 500 sayfaya ulasan proje dokUmanlarinin tasarim calismalari
tamamlanmistir.

* Projedekurulmasi éngoérilen profilleme sistemiicin firmalarla &n gérismeler
yapilmistir. Profilleme firmasinin belirlenmesi amaciyla 16.07.2018 tarihinde
ilana cikilmistir.

« Dulinya Bankasi satin alma izleme sistemi olan STEP Sistemi yetKkilisi
belirlenmis ve sisteme iliskin egitimler tamamlanmistir.

+ Proje kaynadinin yatirilacadi banka olarak ISKUR tarafindan T.C. Halk
Bankasi belirlenmis olup 5 Milyon Avroluk proje fonunun Kurum butcesine
aktarilmasi saglanmistir.

+ Proje fonu akisinin saglanmasi icin ISKUR vyetkilileri belirlenmistir. imza
sirkuleri olarak kullanilacak belge Sayin Bakanimizin onayiyla yUrurlige
girmistir.

* Projede gorevilendirilecek danismanlara iliskin gérev tanimlari hazirlanmis
ve DUnya Bankasrna 6n gorUse gdnderilerek ilan icin uygunluk gorisu
alinmistir. STEP sisteminden Dlnya Bankasi’nin onayina sunulmustur.

* Profilleme Sistemi ile ilgili olarak danismanlik hizmeti alinmasi icin gbérev
tanimi ve ilgi beyani (&n ilan) belgeleri hazirlanmis ve STEP sistemi
Uzerinden ilana cikilmistir.

* Proje calismalarinin gerceklestirilebilmesi icin kurulmasi gerekli olan Aktif
isglictl Piyasasi Programlari (AIPP) izleme sistemi ile ilgili olarak, proje
kapsaminda istihdam edilmesi planlanan yazilim danismanlarinin alimi
beklenmeden kendi 6z kaynaklarimizla kurgulama ve analiz calismalarina
baslanmistir.

+ Proje kapsaminda uygulanacak olan AiPP’ler icin 4 pilot il arasinda
program portféyl dadilimi yapilmis ve ilgili illerin il MudUrlerine projeye
iliskin seminer verilmistir.

* Kurumumuz proje “Client Connection” yetkilileri belirlenmistir.

® iISKUR’un Kurumsal Kapasitesinin Desteklenmesi Projesi - GIZ
(Alman Uluslararasi isbirligi Kurumu)

+ Federal Alman Ekonomik Iisbirligi ve Kalkinma Bakanhg tarafindan
fonlanmasi planlanan projenin toplam butcesi baslangicta 800 Bin Avro
olarak planlanmis olup daha sonra revize edilerek yaklasik 1 Milyon Avro’ya
yUkseltilmistir. Projenin 12 ay sUresinde tamamlanmasi planlanmaktadir.




Alman Uluslararasi isbirligi Kurumu (GlZ) isbirliginde uygulanacak olan
projenin pilot illeri Gaziantep ve istanbul; potansiyel pilot illeri Adana ve
Sanliurfa olarak belirlenmistir.
Projenin temel amaci, ISKUR’'un kurumsal kapasitesinin desteklenmesi
yoluyla ev sahibitopluluk olarak Tirk vatandaslarina ve Suriyeli siginmacilara
ve diger siginmacilara sunulan kamu istihdam hizmetlerinin etkinliginin
artirillmasidir.
Bu kapsamda belirlenen temel sonuc¢ alanlari 4 eksenden olusmaktadir.
Bunlar;

* Projenin Uygulanmasina Yénelik Baslangic Faaliyetleri

«  Kamu istihdam Hizmetlerinin Mobilizasyonu ve Erisilebilirliginin
Desteklenmesi

ISKUR’'un Politika Gelistirme ve Uygulama Kapasitesinin

Desteklenmesi
ISKUR’a Yoénelik Taninirhidin ve Farkindaligin Artirilmasidir.

ISKUR hizmetlerine erisimi artirma ve Universite dJrencilerine etkin bir
sekilde Kurum faaliyetlerinin tanitimi amaciyla kurulumu yapilacak olan
ISKUR ARTI Hizmet Noktalarindan ilkinin Gaziantep il Mudurligumuz ve
Gaziantep Universitesi isbirliginde Universite kampisinde kurulmasina
yonelik calismalar baslatiimistir.  Agustos ayi1 icerisinde kurulum
tamamlanacak ve akabinde Adana, Ankara, istanbul, Kilis ve Sanlurfa
illerimizde kurulum calismalari baslatilacaktir.

Bir tanesi 19-23 Subat 2018 tarihinde 12 personelin katilimiyla ve digeri
16-20 Nisan 2018 tarihlerinde 13 personelin katilimiyla olmak Gzere Genel
MUdurligimuzden ve il Mudurliklerimizden toplam 25 personelin katilimi
ile Almanya’ya iki calisma ziyareti gerceklestirilmistir.

14-16 Mart 2018 tarihlerinde istanbul’da istanbul il MUdurligimuzden
25 personele; 9-11 Nisan 2018 tarihlerinde Gaziantep’te cesitli |l
MudUrlUklerimizden toplam 31 personele “Gdé¢ ve Mdlteciler” konulu iki
egitim verilmistir.

9-13 Nisan 2018 tarihlerinde Ankara’da il Mudurluklerimizden toplam 30
yéneticiye “Disiplin Amirleri” egitimi verilmistir.

ilki 2-4 Mayis 2018, ikincisi ise 16-18 Temmuz 2018 tarihlerinde Ankara’da
toplam 30 IMD’ye “is Kulibt Liderleri” egitimi verilmistir.

14-15 Temmuz 2018 tarihlerinde Ankara’da Kurumumuz Ust ydnetimine
yonelik “Liderlik ve Ydnetisim” egitimi verilmis olup egitime toplam 15

personel katilim saglamistir.



* ProjenintaninirlikbilesenineiliskinfaaliyetlerinylUritilmesinindesteklenmesi,
ISKUR’un sundudu hizmetlerin ve yUruttigu faaliyetlerin etkin bir sekilde
kamu ile paylasilabilmesi ve tanitiminin yapilabilmesi ve proje taninirhik
bilesenin desteklenmesi amaciyla 2 tanesi Genel Mudurligimizde ve 5
tanesi i| Madurluklerimizde kullanilmak UGzere 7 adet fotodraf makinesi ve
ekipmani satin alinarak Kurumumuza hibe edilmistir.

® Sosyal Uyum icin istihdam Destegdi Projesi (GIZ - ATO - iSKUR- BAU)

+ Federal Alman Ekonomik Iisbirligi ve Kalkinma Bakanhg tarafindan
fonlanmasi planlanan projenin toplam butcesi 3 milyon Avro olup projenin
2018 yili Kasim ayinda tamamlanmasi planlanmaktadir.

« Alman Uluslararasi isbirligi Kurumu (G1Z) - ISKUR - ATO ve BAU isbirliginde
uygulanacak projenin amaci, ev sahibi topluluk olarak Turk vatandaslarinin
ve Suriyeli siginmacilarin Gcret karsiligiislerle desteklenerek isglcl piyasasi
uyum kabiliyetlerinin gelistirilmesidir.

+ Proje kapsaminda, 1 aylik hazirlayici egitimin ardindan, Kurumumuz isbasi
Egitim Programlari ve Toplum Yararina Programlarindan yola c¢ikilarak
tasarlanan toplam 5 aylik Ozel Sektdr ve Kamu Sektdrd is Karsiligr Ucret
Programlarinin  uygulanmasi planlanmaktadir. Gerceklestirilen yeni
dizenlemeye goére, 2.000 faydalaniciya ulasarak ve bu kisilerin 1.500°C ile
yUz ylUze mulakat gerceklestirerek, toplamda 800 kisinin 1 aylik hazirlayici
egitimlerden faydalandirilmasi 6ngdrilmektedir. Egitim fazini tamamlayan
katilmcilar arasindan 500’UnUn Programlardan faydalanmasi ve bu
katilimcilarin 350’sinin Ozel Sektdr, 150’sinin de Kamu is Karsiligi Ucret
Programlarinda degerlendirilmesi planlanmistir.

«  Genel Mudurligimuiz ve Ankara il MUdUrliguimuzin kurumsal kapasitesinin
gelistiriimesine yonelik ihtiyaclar tespit edilerek gerekli faaliyetler
yUrutulecektir.

* Gelinen asama itibariyle katilimcilarin tespit edilmesi sUreci ve mulakatlari
tamamlanmis olup, bu kisiler program basinda verilecek 1 aylik temel
hazirlayici egitimden gecirilmistir. Egitimlerle es zamanli olarak katilimcilara
uygun islerin bulunmasi, calismaizni alinmasi ve firmalarla yapilan hazirliklar
tamamlanmistir.




® UNHCR - ISKUR isbirligi Faaliyetleri

« [PA 40 Programi ve UNHCR Program Butcesi kapsaminda fonlanan ve
Isbirligi Protokolimiiz kapsaminda yurUtilen calismalarin temel amaci
ISKUR’'un kurumsal kapasitesini glclendirmek ve mdultecilerin isgici
piyasasina entegrasyonlari ile sosyal uyumu desteklemektir.

« 05/06/2018 tarihinde bir yil gecerlilide sahip olan isbirligi protokoll
imzalanmistir.

* Bu kapsamda dogrudan bir bltce 6ngdrilmemis olup ilgili fon kaynaklarin
altindaki imkanlar Olcisinde saglanan mutabakata go6re faaliyetler
planlanmakta ve bltcelendirme yapilmaktadir.

* Genel olarak faaliyetlerin icerigini egitimler, uluslararasi organizasyonlar,
personel istihndami, cesitli mal ve hizmet alimlari ile kurumsal kapasiteyi
destekleyici diger faaliyetler olusturmaktadir.

« 2017 yilinda faaliyet bazindaki calismalar Kurumsal kapasite artirimi icin
outdoor TV, kiosk ve bilgilendirme ekrani gibi cesitli mal alimlari; personel
egitimleri, kayit ve bilgilendirme faaliyetleri, (Turkiye’de is Bulma Rehberi,
ISKUR OtobUsi) Gzerinden sekillendirilmistir.

© IOM-ISKUR isbirligi Faaliyetleri

e Kurumumuz yuUrGtulmekte olan proje faaliyetlerinin ana ortadr olmakla
birlikte isglcU piyasasini ilgilendiren projelerde faaliyetlerinde yararlanici
ve yol gobsterici olarak yer almaktadir.

« Bu dogrultuda Uluslararasi Gé¢ Orgit’nin, Bakanligimiz Uluslararasi
Isglct Genel MUdurligu ile birlikte yurattigtu “Tuarkiye’de Emek Goci
Yonetiminin Desteklenmesi Projesi asama II” ve Turkiye’de Gecici Koruma
Altindaki Suriyeliler ve Ev sahibi Topluluklar icin is Yaratma ve Girisimcilik
Firsatlari Projelerinde” yer alan belirli bazi bilesenlerde aktif olarak gérev
almaktadir.

« (IOM) ve Bakanligimiz Uluslararasi isglicti Genel Mudurliga énculiginde,
Kurumumuz isbirliginde sUrdlrtlmekte olan “TUrkiye’'de Emek Goc¢U
Yoénetiminin Desteklenmesi Projesi asama II” kapsaminda Kahramanmaras
Il MUdurlugu tarafindan gerceklestirilecek isbasi egitim programi dncesinde
Turk ve Suriyeli siginmacilardan olusan 60 katilimciya bir haftalik hazirlik
egitimleri gerceklestirilmistir.




« Ayni proje kapsaminda, ISKUR’'un Kurumsal kapasitesinin gelistirilmesi
maksadiyla yaklasik 10 farkli ilden yaklasik 45 is ve meslek danismanina
yonelik “Turk Vatandaslarinin ve Farkl Statideki Go¢cmenlerin Becerilerinin
Dogrulanmasi ve is Piyasasina Katilimlari icin is ve Meslek Danismanlarinin
GUclendirilmesi Egitim Programi” uygulanmistir. Egitimler tim giderleri
proje bultcesinden karsilanmak Uzere Ankara’da Uc¢ gUnlUk programlar
seklinde dizenlenmistir.

F-Dis iliskilere Yénelik Faaliyetler

5 Nolu Yenilik¢ilik Alt Komitesi kapsaminda Turkiye’'nin AB’ye katilim
mUzakereleri kapsaminda yer alan 26 nolu “Egitim ve Kulttr” fash altinda
yer alan konularda Kurumumuz katkisi AB Bakanligrrna génderilmistir.
Aday Ulkelere Avrupa Birligi muktesebatinin Ustlenilmesi ve mevzuat
uyumu calismalarinda kisa sUreli teknik destek verilmesini amaclayan
Teknik Destek ve Bilgi Degisimi (TAIEX) kapsaminda “isglclU Piyasasi
Bilgi Sisteminin Gelistirilmesine Y&nelik lyi Uygulamalar” konulu TAIEX
Uzman Toplantisi 26-27 Subat 2018 tarihlerinde TUrkiye is Kurumu Genel
MUdUrligi’nde gerceklestirilmistir.

TAIEX kapsaminda “Hukuk Uyusmazliklarinda Arabuluculugun
Gelistiriimesine Yénelik Calisma Ziyareti” konulu TAIEX uzman talebi
basvurusu yapilmistir. S6z konusu basvuru, Avrupa Komisyonu tarafindan
kabul edilmis olup hazirlik calismalari yGrattlmektedir.

e Uluslararasi Kuruluslarla (WAPES, OECD-LEED) iliskilerimiz aidat ve katki
paylarinin 6denmesi yoluyla devam ettirilmis olup, ileriki dénemde de aktif
katihmli gerekli calismalar yapilacaktir.

5 Ocak 2018 tarihinde Sudan Uluslararasi iliskiler Dairesi Baskanligindaki
heyet Kurumumuza ziyarette bulunmustur.

+ 6-7 Subat 2018 tarihlerinde Avrasya Ulkeleri Kamu istihdam Kurumlari II.
Calistayl Ankara’da dlzenlenmistir. Acilisi Sayin Bakanimizin tesrifleriyle
gerceklestirilen Calistay’a; 12 Avrasya Ulkesinden 18 konugun yani sira
bakanliklar, kamu kurumlari, davetli Ulkelerin buyUkelcilikleri, ulusal
ve uluslararasi kuruluslar, is¢ci ve isveren o6rgultleri, STK’lar ve kamu
kurumlarindan yaklasik 200 kisi katilim saglamistir.

14-15 Subat 2018 tarihinde Ankara’da ISKUR’un WAPES Baskanlik d&dneminin
son icra Kurulu Toplantisi ve 11. Diinya Kongresi hazirliklari kapsamindaki
Yénlendirme Komitesi Uctincll Toplantisi gerceklestirilmistir.




* 9 Mart 2018 tarihinde GUney Kore Kara Kuvvetleri komutanligindan gelen
askeri heyet Kurumumuza ziyarette bulunmustur.

26 Mart 2018 tarihinde Kosova Calisma ve Sosyal Refah Bakanligi Genel
Sekreterligi’nden bir heyet Kurumumuza ziyarette bulunmustur.

« 9 Nijsan 2018 tarihinde Bosna Hersek Calisma ve istihdam Ajansi Genel
MUdurliagi’nden gelen heyet Kurumumuza ziyarette bulunmustur.

* 17-20 Nisan 2018 tarihleri arasinda WAPES’in 11. Dinya Kongresi Fas’in
Marakes Kentinde gerceklestirildi. 17 Nisan 2018 tarihinde Turkiye’nin
baskanhginda gerceklestirilen son WAPES Ybnetim Kurulu toplantisina
katilim saglandi. 18-20 Nisan 2018 tarihleri arasinda gerceklestirilen WAPES
Genel Kurul’'una ve 11. WAPES Dlnya Kongre’sine katilim saglayan iSKUR
heyeti ile birlikte Mlstesar Yardimcimiz Mazhar Yildirimhan ilgili calismalari
takip etti. Dijital teknolojinin istihdam Uzerindeki etkileri, e-6grenme ve
istihdam edilebilirligin artirilmasi, dijital cagda girisimcilik, kamu istihdam
hizmetlerinin sunumunda dijital teknoloji ve dijital okur- yazarhk konularinin
ele alindigi DUnya kongresi kapsaminda, “Dijital Okur Yazarlik: Dijital Cagda
Hayatta Kalmak icin Temel Bir Beceri” isimli oturum ISKUR tarafindan

yénetildi.

G-Pasif isgiicii Programlari

30.06.2018 tarihi itibariyle Issizlik Sigortasi Fon varlidinin dadihmi asagdidaki
tabloda g&sterilmistir:

Tablo 9. issizlik Sigortasi Fonu

ISSiZLIK SIGORTASI FONU 2018 Ocak-Haziran Déonemi
(Milyon TL) Gerg¢eklesmesi

Toplam Gelirler 15.337
Prim Gelirleri 6.522
Devlet Katkisi 2.174
Faiz Gelirleri 6.125
Diger Gelirler 516
Toplam Giderler 6.968
Issizlik Odenekleri (*) 2.485
Diger Giderler 4.483
Gelir-Gider Farki 8.369

Toplam Nakit Fon Varligi 125.090

(%) Issizlik Odenedi, Kisa Calisma Odenedi ve Ucret Garanti Fonu Odemeleri dahil edilmistir.
Not: Toplam Nakit Fon varlidina, Ucret Garanti Fonu dahildir. Rakamlar yuvarlamadan dolayi toplami

vermeyebilir.



® issizlik Sigortasi Calismalari;

 2018yilininilkaltrayinda669.802kisiissizlik ddenegialmakicin Kurumumuza
basvuruda bulunmus olup, 341.025 kisi 6édenek almaya hak kazanmistir.
Bu dénemde daha &nce issizlik 6denedi almaya hak kazananlarla birlikte
toplam 782.615 kisiye 2.174.974.157 TL ddenmistir.

« 2018 yilininilk alti ayinda 26 kisi kisa calisma 6denegdi almaya hak kazanmis
olup, 27 kisiye toplam 124.360 TL 6denek édenmistir.

« 2018 yilinin ilk alti ayinda 26 kisi is kaybi tazminati almaya hak kazanmis
olup, daha &énce is kaybi tazminati almaya hak kazananlarla birlikte toplam
86 kisiye toplam 728.217 TL 6denek 6édenmistir.

o 2018 yilininilk altr ayinda 3.489 kisi Ucret garanti fonu almaya hak kazanmis
olup, 16.915.006 TL &6denek 6denmistir.

2018 yilinin ilk alti ayinda 3.626 kisi yarim calisma 6denegi almaya hak
kazanmis olup, 5.182 kisiye toplam 9.628.138 TL &ddenek ddenmistir.

« Ulusal istihdam Stratejisi’'nin 4 ana ekseninden biri olan “istihdam-Sosyal
Koruma iliskisinin Guclendirilmesi” temel ekseninin politikalarindan birisi
de “issizlik sigortasi, daha fazla sosyal koruma sagdlayacak sekilde yeniden
dizenlenecektir.” olarak kararlastiriimistir. Ayrica 10. Kalkinma Planin 'da
“1.8. Isglicti Piyasasinin Etkinlestirilmesi” programinin “GUvenceli Esnekligin
Saglanmasi” bileseninin 3 nolu politikasi “issizlik sigortasindan yararlanma
kosullarinin esnetilmesi ve yararlanma sUrelerinin artirilmasi”  olarak
belirlenmistir.

« Ust politika belgelerinde yer alan politikalarin hayata gecirilebilmesi icin
belirlenen eylemler kapsaminda calismalar strdUrlGlmektedir.

H-Hukuk Calismalan

Ocak-Haziran 2018 ddéneminde Mdusavirligimizce takip edilen dava ve
alacaklarin tahsili islemlerini daha etkin ve hizli ylritmek amaciyla Il
MudUrlUklerimizde toplam 84 adet sdzlesmeli avukat istihdam edilmistir.

Hukuk MuUsavirligi’nde kullaniimakta olan tim programlarin DTS ( Dava
Takip Sistemi), SVR ( Hukuk Bilgi Sistemi il Madrliga Modult), Hukuk icra
Sistemi (Avukatlar), Hukuk Bilgi Sistemi (Merkez Modul) tim bakimlari ve
istenilen glincellemeleri yapilmaktadir. Programin takibi ve kontrolG de es
zamanli olarak Hukuk Musavirligi tarafindan yapilmaktadir.




I-insan Kaynaklarina Yénelik Faaliyetler

2018 yiliilk altr ayinda (Ocak-Haziran) 1131 Kurum Personeline; Kurumsal iletisim
ve Basin Yayin Koordinasyon Egitimi, Aday Memur Temel Egitimi, Kamu Kurum
ve Kuruluslarina isci Alinmasinda uygulanacak UsUl ve Esaslar ile Zorunlu
Kontenjan YUkUmlUlUklerinin Takibi Egitimi, 2018 yili IPA Hazirlik Egitimi,
Kocluk iletisim Becerileri ve Sunum Teknikleri, is KulUpleri Projesi EJitimi,
Turkiye’de Emek G&6c¢l Yonetiminin Desteklenmesi Projesi, Evet Yapabilirsin
Turkiye’de daha fazla istihdam Edilebilirlik icin Sosyo-Duygusal Becerileri Proje
Egitim Oncesi Bilgilendirme, GI1Z-G&¢ ve Multeciler Egitimi, iskur is KulUpleri
Egitimi, Kisisel Gelisim ve Disiplin Amirleri Yoéneticileri E§itimi, GIZ- iskur s
KullUbU Liderleri Egitimi, Turkiye’deki Uluslararasi ve Gecici Koruma Altindaki
Yabancilarin isglict Piyasasina Erisimleri ISKUR Hukuk Musavirleri Egitimi,
Cok Disipliner Egitimi, Liderlik ve Ydnetisim Egitimi, Acik Kapi Projesi Egitimi,
IIMEK Egitimi, Kamu Gorevlileri Eitimi, Turkiye’de Emek G&clinin Adil ve
Etkin Y&netimi Egitimi, Kamu Kurum ve Kuruluslarina Yénelik Uygulamali is
Mevzuati Egitimi, insan Ticaretiyle Micadele Egitimi verilmistir.




ISKUR’'un 30.06.2018 tarihi itibariyle genel kadro durumu asagdidaki tabloda
yer almaktadir.

Tablo 10. Genel Kadro Durumu

Personel Tipi Teskila | Dolu | _Bos | Toplam |

Merkez 474 538 1012
Memur
Tasra 6961 2617 9578
Toplam Memur 7435 3155 10590
. ) Merkez 16 10 26
Sozlesmeli A
Tasra - 1 1
Toplam So6zlesmeli A 16 11 27
. ] Merkez 3 53 56
Sozlesmeli B
Tasra 81 2183 2264
Toplam S6zlesmeli B 84 2236 2320
. Merkez S - 99
Isc1
Tasra 873 9 882
Toplam isci 972 9 981
TOPLAM 8507 5411 13918

2018 yil ilk alti ayinda gerceklestirilen aciktan atama, kurum ici nakiller, ku-
rumdan ayrilma islemlerine iliskin tablolar asagida yer almaktadir.

Tablo 11. Personel Alim islemleri

Aciktan Sosyal Hizmetler 6
Aciktan KPSS (Kontenjan) 18
Aciktan Engelli

Aciktan Terér Memuru
Aciktan Yeniden
Kurumlar Arasi Nakil (Kontenjan)

S6zlesmeli Personel Alimi

Mahkeme Karari
Ozellestirme
Secim Doniisii
Yeni Yonetim Kurulu Uyesi

TOPLAM

%oa.wwf}r—nw.




Tablo 12. Kurum ici Nakil islemleri

Es Durumu 19
Saglik Durumu 1
Hizmet Geregi 93
istek Uzerine 659
Kadro Degisikligi 132
IMD Belgesini Yenilememe Nedeniyle 3
6639 Sayil1 Kanun 1
Mahkeme Karari 5
Sorusturma Raporuna istinaden 1
Yeterlilik Sinavi Sonucu Uzmanliga Atanma 3

Atama iptal 21

TOPLAM 938

Tablo 13. Kurumdan Ayrilma islemleri

01.01.2018-30.06.2018

Emekli 48

Goreve Son Ihrag(Sézlesmeli) 1
Goreve Son(Memur) 0
Miistafi 3

Istifa (Memur) 12
Kurumlar Arasi Nakil 16
Vefat 6

TOPLAM 8




i-Basin Yayin ve Tanitim Calismalari

« istihdamda 3i Dergisi’nin bu dénemde eki ile birlikte 26. sayisi cikarildi.
Derginin her sayisi ve eki 30.000 adet basiimis olup toplam 30.000 dergi
ve 30.000 ek basildi.

+ Medya takip sistemi araciligiyla ISKUR ile ilgili haberler etkin bir sekilde
takip edildi.

* Turkiye ve diUnya glndemini yakindan takip etmek ve Bakanligimiz ile
Kurumumuz haberlerine icerik ve fotograf temin etmek amaciyla bir haber
ajansindan hizmet satin alindi.

* Sosyal medya takipci sayisi 2017 yili Aralik sonu itibariyle 248.337 iken 2018
yili Haziran sonu itibariyle 264.526’ya ¢ikarak % 6 oraninda artiriimistir.

e Kurumun yuGrattagld calismalar hakkinda basin bdulltenleri ve basin
duyurulariyla kamuoyu bilgilendirildi.

« 81 il MUdurligirnin Basin ve Halkla iliskiler Sorumlulari ile Genel
MUdUrligumuz Basin, Yayin ve Tanitim Birimi personeline sosyal medya,
haber yazimi ve kurumsal iletisim konulu egitim verilmistir.

e Kurum hizmetlerini daha etkin tanitmak, sosyal medyaya icerik
hazirlayabilmek maksadiyla Birimimize kamera, kurgu programi, bilgisayar
alinmistir.

« Cumhurbaskanimiz Sayin Recep Tayyip ERDOGAN’In cadrilari sonrasinda
issizligin azaltilmasi ve istihdamin artirilmasi hedeflerine ydnelik olarak
“Calisma Hayatinda Milli Seferberlik” programinin 2. fazi baslatmistir. Bu
calisma kapsaminda istihdami artirmak ve Kurum hizmetlerini tanitmak
Uzere;

*Reklam Filmi; Kampanya déneminde ulusal ve yerel televizyon
kanallarinda da toplam 41.236 saniye sUreyle yayinlanmistir.

*Radyo Spotu; Ulusal radyolarda 3.522 saniye ve yerel radyolarda
18.026 saniye slreyle radyo reklami yayinlandi.

«internet Kampanyasi; Kampanya sUresince 48 internet sitesinde
7 gUn boyunca internet banner uygulamasi yapilmistir.




e Sosyal Medya Calismasi; Facebook, Twitter, Instagram Uzerinden
Milli  istihdam  Seferberligi(@mistihdam) hesabiyla paylasim
saglanmistir. Facebook’ta sponsorlu reklam ile 1 milyon 45 bin kisiye
erisilmistir. Twitter’da produiksiyon filmi sponsorlu reklam ile 477 bin
N3 kisiye erisilmistir. Sosyal medya hesaplarinda paylasmak icin 5
adet animasyon video, 60 adet gbrsel hazirlanip paylasiimistir. Sosyal
medya iceriklerini desteklemek amaciyla 12 adet hashtag calismasi
yapimistir.

» Afis, Brosiir; 2.704 billboard, 4.847 adet CLP/raket ve 465 adet
megalight uygulamasi yapilmistir.

* 20.000 brosur hazirlanarak 81 ile dagitimi yapildi.

J-Bilgi islem Calismalan

+  Genel MUdurligimuz hizmet binalari; Calisma ve is Kurumu il Madarltkleri
ve ek Hizmet Binalari; Hizmet Merkezleri Binalari ile ana veri merkezi
arasinda olan veriiletisim baglantilari, internet baglantisi ve tanimli network
cihazlarinin sorunsuz c¢calismasina yonelik calismalar yapilmistir.

+ Sistemlerimizin glivenligini saglayan gtivenlik cihazlarimizin (Firewall, icerik
filtreleme, Anti virlis programi, SMTP sunucusu, Atak Onleme Cihazi (IPS))
sUrekli takibi yapilarak gincel yazilimlarla sorunsuz calismalari saglanmistir.

*  Genel Mudurlikte hat problemi olan noktalara yeni hat ¢cekimi yapilmis
sorunlu olan hatlarin sorunlari tespit edilerek giderilmistir.

* Yeni acilan hizmet merkezlerimizin (Kozan, Kovancilar, Milas) Merkezle
olan baglantilarini saglayan TTVPN devreleri tesis edilmis olup sistemimize
erisimleri saglanmistir.

Yapilan kontroller neticesinde 5 tane il Mudurligimizde hat hizi artirimi

yapilmistir.

« Tasra birimlerine (Calisma ve is Kurumu il Mudurlikleri ve ek Hizmet
Binalari; Hizmet Merkezleri) 170 adet sunucu alimi gerceklestirildikten
sonra image calismalari son asamaya getirilmis ve Network Uzerinden
image Dagditim Calismalarina Windows10 -1709 SUrimu- ile baslaniimis
olup Windows10-1803 SUrim gecislerine baslaniimistir.




e Satin alinan 275 adet EPSON 5690 Siyah/Beyaz ve EPSON 5620 Renkli
Marka Model Murekkep puUskUrtmeli yazicilarin Genel Mudurlik ve |l
MudurlUkleri’ne dagitimi ve kurulumlari yapilmistir.

« Kurum ici is Meslek Danisman ’ligina atanan personel icin 166+250= 416
adet dizUstU bilgisayarin IMD atamalari yapilan il Madurltklerine dagitimi
ve kurulumlari yapilmis, hazirlanan 6rnek kurulumlarin (imaj) yuklenmesi
devam etmektedir.

 2017-2018 egitim ddbnemi icerisinde staja baslayan 7 &Jrenciye yapilan
islerle ilgili egitimler verilmis ve basaril bir sekilde stajlarini tamamlamalari
saglanmistir.

« Is Surekliligi Veri Merkezi Kurulumu, ilgili Donanim Alimi ve Sistem
Altyapisinin Olusturulmasi alim isine dair Teknik Sartname hazirlanmistir.

+ Tasra birimlerimize (Calisma ve is Kurumu il Mudurlukleri ve Ek Hizmet
Binalari, Hizmet Merkezleri) 170 adet Sunucu, Kabinet ve KGK’nin alimi
yapilmis ve kurulumlari tamamlanmistir.

e Microsoft SCCM programinin son strimuU kurularak tasra ve merkezdeki
istemcilerin kurulum, takip, imaj yuklenmesi ve bunun gibi édnemli islerin
tek bir ortamda yapilmasi saglanmistir.

e Kurumumuz bulUnyesindeki veri merkezimizin sistem altyapisinin risk
analizlerinin ve saglik problemlerinin daha etkin bir sekilde yapilabilmesi,
olusabilecek problemlerde hizli ¢ézimler Uretilmesi icin 1 yilik Premier
Destek Paketi Hizmeti alim isi gerceklestirilmistir.

* Genel Mudurluk Veri Merkezimizde kullanilmakta olan Hitachi VSP Veri
Depolama Unitesi ve 3 adet SAN Anahtarlarinin 1 yillik bakim sézlesmesi
hizmet alim isi gerceklestirilmistir.

* Genel Mudurluk Veri Merkezimizde kullanilmakta olan Hitachi VSP Veri
Depolama Unitesi Disk Kapasite artirimi isi gerceklestirilmistir.

+ Veri Merkezinde bulunan Veri Tekillestirmeli Yedekleme Unitesi ( Data
Domain Disk Kapasite Artirimi alim isi gerceklestirilmistir.

«  Web Sitesinin Altyapisinin GUncellenmesi Projesi ihalesi yapildi.

« 2017 Aralik ayinda ihalesi yapilan is Zekasi ve Raporlama Altyapisinin
Guncellenmesi Hizmetine baslanildi. ihale siresinin 6 ayr 1.ddénem
tamamlandi.

* Slrec Yonetimi Projesinin teknik sartname hazirlama islemleri yapildi.

* Oracle OCP Egitimi hizmet alim islemleri yapildi

«  UGF modulu yeniden yazildi.




issizlik Odenedi alanlarin is hayatina daha kisa sirede katilimlarinin
saglanmasi adina issizlik 8denegdi alanlarin ALO170 Uzerinden aranarak IMD
danismanlari ile gdérismelerinin saglanmasi amaciyla altyapi hazirlandi.
issizlik Odenedinin her ayin 5’ inde verilmesinden dolayi degisiklik yapildi.
Aciktan Avukat, is ve Meslek Danismani, BUro personeli basvurularinin
online alinmasi ve yerlestirmelerin dijital ortamda yapilmasi saglandi.
Kurumiciunvanylkselmeyadaunvandedgdisikligi kapsamindabasvurularinin
ve Kurum ici yer degistirme talebine iliskin sistemlerin online alinmasi ve
yerlestirmelerin dijital ortamda yapilmasi saglandi. Raporlamalari yapildi.
4d kapsaminda Daimi isci kadrolarina atananlarin insan Kaynaklari ve
Bordro Uygulama Sistemine dahil edilmesi saglandi. Maaslarinin ve &6zIUk
bilgilerinin dijital ortamda izlenebilmesi saglandi.

Is ve Meslek Danismanligi Danisan Yénlendirme (DYS) Sistemi ile Pano
ve Cagirma Sistemi entegre edilerek, Turkiye geneli tim il Mudurlukleri ve
Hizmet Merkezlerinde uygulamaya gecildi.

Is Kuliib( Yazilim calismalari tamamlanarak uygulamaya alind..

DYS Uzerinde islem sUrelerin hesaplanmasinin saglanmasi, Danismanlik ve
Bekleme slrelerinin dlctimesini saglayan alt yapinin kurularak, uygulamaya
alindi.

Hedef Genel Degerlendirme Bilgi Formu Giris Ekrani revize edildi ve yeni
ozellikler eklendi.

Mobil uygulama i¢cin API alt yapisi olusturuldu.

“Danismanim Kim?” ISKUR e-subeye vatandasin is ve meslek danismanin
ad -soyad ve iletisim bilgileri ile ilgili il mGdurliga/hizmet merkezi iletisim
bilgilerini sorgulamasi saglandi.

Kurs modulinde, geleneksel meslekler, imalat meslekleri, sanayi meslekleri
bilisim meslekleri, basin mesleklerivb. gibikurs stresini etkileyen mesleklerin
ve kurallarinin tanimlanabilmesi icin ekranlar olusturuldu.

Tark Telekom ile yapilan protokol geregdi bildirilen isyerleri ile 6 ay IEP
acilabilmesi icin tanimlama yapildi bunun gibi isyeri &zelinde kural
tanimlamasi yapilabilmesi icin yeni bir yapi olusturuldu.

Kursiyer bakim destegi islemleri icin ekranlar yapildi kullanima acildi.

Kurs butce ve harcama kalemi altyapisinin parametrik hale getirildi.
Bilisim ve imalat meslekleri ilke acilan programlardaki stre uzatimi icin
iskolu kodu ve EFK kodu kontrolleri konuldu.




« DDGM’ne (Hazine Mdustesarligl) 3 aylik periyotlarda gdnderilen verinin
saglikh olusturulabilmesi ve verinin Hazine MUstesarligina gdénderilebilmesi
icin ilgili baskanlklardaki yetkili kisiler tarafindan kullanilabilecek ekranlar
olusturuldu.

* Hizmet saglayici ortak bilgileri tanimlama ekraninda yodnetici disindaki
ortaklarin isyerine yasaklilik uygulanmis olsa dahi sube mudurt yetkisi ile
silinmesi saglandi.

« Kurs iptal sifrelerinin il muddrd yardimcisi unvanindaki kisilere de
gdbnderilmesi saglandi.

« MEK 6&zel politika kurslarinda toplan kurs fiili gdninin 320 glne
cikartilabilmesi icin onay mekanizmasi eklenmesi saglandi.

* Yeni EBYS (Elektronik Belge Yonetim Sistemi) uygulamasi icin GUmruik ve
Ticaret Bakanligi ile protokol yapildi, bakim teknik sartnamesi hazirlandi ve
ilgili firma ile birlikte uygulamanin test calismalari yapildi.

* Yeni kurulacak olan EBYS uygulamasi icin fiziksel sunucular Gzerinde ve
Always-On yapisinda MS_SQL veri tabani hazirlandi.

« 4B (Bag kur), 4C (Memur), EK5 (Tarim Sigortalisi), EK6 (Dolmus ve taksi
soférleri), EK9 (On glnden az calisan sigortalilar) ve Banka Sandigi
verilerinin alinmasi icin calismalar yapildi ve alinan veriler sisteme entegre
edildi.

* SGK veri tabani Always-On yapisinda hazirlanan fiziksel sunuculara tasindi.

 Her aksam sorgulanan E-Bildirge verilerinin daha hizli sorgulanabilmesi
icin calisma yapildi.

* Portal uygulamasi tarafindan kullanilan yeni web servisler hazirlandi, var
olan servisler dlizenlendi.

« isglct durumunun belirlenmesi icin, Oracle veri tabani tarafina yazilan
ISKUR’a kayith kisilerin durumlarini, SGK verileri ile tespit eden ve
glincelleyen bir yapi1 olusturuldu.

 Mevcut web servislerin aktarilacagi, ayni zamanda yapilmakta olan mobil
uygulamaya API servisi verecek olan bir APl Gateway alimi gerceklestirildi
ve kullanimina baslandi. Bu Urln; yetki kontroll, sifreleme, glvenlik gibi
karmasik katmanlari servis haberlesmesine entegre etmek, haberlesmeyi
kayit altina alarak gerektiginde hizlica sorgulayabilmek ve haberlesme
tipleri arasinda dénlsim yapabilmek amaci ile kullanilacaktir.

* E-devlet Gzerinden TYP basvurusunun yapilmasi saglandi.




* TYP ‘nin muhasebelestirme islemlerinin tam otomatiklestirilmesi ve yil sonu
kapanis islemleri icin muhasebe uygulamasiyla entegrasyon calismalari
yapildi.

* TYP bultcelerinin sistem Uzerinde aylik olarak tutulmasiicin altyapi calismasi
yapildi.

* TYP’ de kismi 6deme geri alma islemleri yapildi.

* Sosyal yardim istihdam baglantisi kapsaminda yazilim ve servis ¢alismasi
tamamlandi.

«  Ozel sektdr ve kamu ilanlari ayrildi ve 6zel sektdr ilan ekranlari yenilendi.

« Ozel sektdr ilanlarinin kapatilmasinda yari otomatik plasmana gecildi.

« Eleman secme ekranlari revize edildi.

« |s arayanlara uygun ilanlarin e-posta yoluyla iletilmesini sadlayan yapi
kuruldu.

« [stihdam fuari ve kariyer ginU ekranlari revize edildi.

* Sabit Kiymetler Amortisman islemlerine iliskin amortisman ayrilmasi,
hesaplanmasi ve raporlarini diizenleyen menl hazirlandi.

* Tasinmaz islemleri modUlinin kodlama calismasi yapildi.

* Yemekhane islemleri modulinin ve turnikenin entegrasyonu icin alt yapi
calismasi yapildi.

+ lssizlik Sigortasi kapanis islemlerinin iyilestirilmesi yapilmistir.

* Sayistay raporlarin da dizenlemeler yapildi.

* Fon yoénetimi ile Kurum Gelir ve Giderleri ModulU arasinda web servis
calismalari yapilmistir.

* PTT Bank 6 aylik iadelerin kurum giderlerine aktarilarak emanete almalari
saglandi.

K-Strateji Gelistirme Faaliyetleri

e 2018 Yili Performans Programi Kurum internet sitesinde yayimlanarak
kamuoyuna duyurulmustur.

e Kurumumuz 2018 Yili Ayrintili Finans Programi (AFP) hazirlanmistir.

e Kurumumuz 2019 Yili Performans Programi hazirlik calismalari kapsaminda
performans amaci, hedefi, gdstergesi ve faaliyetleri belirlenerek ilk asama
tamamlanmistir.




e Kurum Gelir ve Gider Modulinin (GGM) gulncellestiriimesi amaciyla
Baskanhgimiz, il Mudurltkleri’lnden Kurum Gelir ve Gider ModUlini (GGM)
kullanan personel ve Bilgi islem Dairesi Baskanhgi ile koordineli bir sekilde
sistemin aksakliklarinin giderilmesi calismalari yapilmistir. Test asamasinda
olan programa iliskin glincellemeler halen devam etmektedir.

e 2017 Yili Kurum Faaliyet raporu hazirlanmis olup, séz konusu rapor Kurum
internet sitesinde yayimlanarak kamuoyuna duyurulmustur.

* 2018-2022 ddénemine iliskin Stratejik Plan onaylanarak yUrurlige girmistir.

« Kamu ic Kontrol Standartlari Tebli§’inde yer alan standartlara uyum
saglamak amaci ile 2018-2019 ISKUR i¢ Kontrol Eylem Plani hazirlanarak
Makam onayi ile yurarlige girmistir.

* Makamin i¢ kontrol sistemi ile ilgili beklentilerine yénelik Mart ayi i¢cerisinde
tim Kurum personeline duyuru yayimlanmistir.

« Kurumda personelin 6neri, degerlendirme ve sorunlarina ydnelik periyodik
toplantilar (dinleme gun(, anketler vb.) yapilmistir.

+ Basbakanlk Elektronik Kamu Bilgi Y&netim Sistemi’nde (KAYSIS) 137
hizmetimiz yayimlanmistir. Basvurulu hizmetler icinde elektronik olarak
sunulabilecek ve e-Devlet kapisina entegre edilebilecek 11 hizmete ait 9
entegrasyonumuz bulunmaktadir.

* 4982BilgiEdinmeHakkiKanunukapsaminda526basvurusonuclandiriimistir.
islemler, Bilgi Edinme Sistemi yazilim programi Uzerinden yiratildiginden,
bltce giderlerinde dnemli bir tasarruf ve etkinlik saglanmistir.

« 2006/3 Basbakanlik Genelgesi-BIMER (Basbakanlik iletilisim Merkezi)-
uygulamalari kapsaminda 22.315 basvuru sonuclandirilmistir. islemler
BIMER internet sistemi Gizerinden gerceklestirildiginden, butce giderlerinde
onemli bir tasarruf ve etkinlik saglanmistir.

« ALO 170 Calisma ve Sosyal Givenlik iletisim Merkezi’ne gelen cagrilardan
ISKUR Destek BlUrosu koordinasyonunda Kurumumuz faaliyet alaninailiskin
soru, Oneri, elestiri, sikayet, basvuru ve diger taleplerin etkin ve hizli bir
sekilde sonuclandiriimasi saglanmistir. Bu dénemde, iISKUR’la ilgili toplam
1.006.777 cagri alinmis ve bunun 929.627i ilk kontakta ¢c6zUlUrken 77.156’si
Kurum tarafindan sonuclandirilmistir.

« 1135 kisi ile hizmet veren “Calisma ve Sosyal Glvenlik iletisim Merkezi ALO
170” hizmetlerinin sunumunda hizmet kalitesinin ve vatandaslarimizin
memnuniyetinin arttirilmasi amaciyla 01.04.2018 tarihinde Ankara ilinde 50
kisi, Elazig ilinde 150 kisi, Zonguldak ilinde 200 kisi olmak Uzere toplam
400 Kkisilik is artisina gidilmistir.




lll. BOLUM
TEMMUZ - ARALIK 2018 DONEMINE
ILISKIN BUTCE BEKLENTILERI




A-Bltge Giderleri

2018 vyili ikinci alti ayina iliskin blUtce uygulama beklentilerinde, belirlenen
bltce ve hedeflere gdre dnemli bir sapma beklenmemektedir.

B-Bitg¢e Gelirleri
2018 yili bUtcesinde belirlenen gelir hedefleri asagidaki tabloda gdsterilmistir.

Tabloda gorllecedi Uzere 2018 vyili butcesinde net bultce gelirinin
12.268.022.000.- TL ve finansmanin 2.200.000.- TL olmasI hedeflenmistir.

Tablo 14. 2018 Yil Blitce Hedefleri

2018 Yili Butge Biitce Pay1

Hedefi (%)

Biitce Geliri 12.268.022.000 100
Tesebbiis ve Miilkiyet Geliri -/- -/-
Alman Bagis ve Yardimlar ile 528.022.000 4,3

Ozel Gelirler

Diger Gelirler 11.740.000.000 95,7
Sermaye Gelirleri -/- -/-

Red ve Iadeler (-) -/- -/-

Net Biitce Geliri 12.268.022.000 100

2018 Y1ihi Biitce Hedef Paylan

%100
14.000.000.000 - %95,7
12.000.000.000 -
10.000.000.000 -
8.000.000.000 -
6.000.000.000 -
4.000.000.000 - %4,3
2.000.000.000 -
0 A
Tesebbiis Alinan Dier Sermaye  Biitge
ve Bagisve Gelirler Gelirleri Geliri
Miilkiyet Yardimlar
Geliri ile Ozel

Gelirler




V. BOLUM
TEMMUZ-ARALIK 2018 DONEMINDE
YURUTULECEK FAALIYETLER




A-istihdama Yénelik Calismalar

2018 yili sonunda, 6zel sektdrde yapilacak ise yerlestirmenin en az 1.250.000
kisi olmasi hedeflenmektedir. ise yerlestirme hizmetlerinin &zel gruplara
yonelik yapilarak istihdamda nitelik artisina katki saglamak amaciyla en az;

* 450.000 kadin,

* 450.000 geng,

* 75.000 engelli,

* 125.000 uzun sureli issiz,

* 100.000 issizlik 6denegi faydalanicisi,

* 200.000 yuksekdgretim mezunu
bireyin ISKUR aracilidiyla istihdam edilmesi hedeflenmektedir.
Istihdama destek olmak amaciyla;
4447 sayili Kanunun gecici 20’nci maddesi kapsaminda hayata gecirilen “Bir
Senden Bir Benden” sistemine yonelik calismalar devam ettirilecektir,
Il istihdam ve Mesleki Egitim Kurullarinin oladan isleyisi kapsaminda, yerel
dizeyde istihdami artiracak plan, program ve uygulamalar takip edilecek,
merkez-yerel isbirliginde gerekli koordinasyon ve rehberlik saglanacaktir.

B-Aktif isgiicii Programlan

2018 yili sonunda aktif isglcl programlari kapsaminda dizenlenmekte

olan mesleki egditim kurslari, isbasi egitim programlari ve girisimcilik egitim

programlarindan toplamda en az 480.000 kisinin yararlanmasi hedeflenmekte

olup;

« Meslek edindirme kurslarinda “yararlanici sayisi” hedefi 80.000°dir. ilk alt
ayda gerceklesme 59.651 olarak kaydedilmistir.

« isbasi egitim programlarinda “yararlanici sayisi” hedefi 300.000’dir. ilk alt
ayda gerceklesme 149.702 olarak kaydedilmistir.

* Girisimcilik egitim programlarinda “yararlanici sayisi” hedefi 100.000’dir.
Ilk alti ayda gerceklesme 38.835 olarak kaydedilmistir.

* Hedeflere ulasmak icin egitim bltcesinin kullanilmayan 3.386.640.079,88
TL’lik bO&IUmMU kullanima hazirdir.

* Engelli ve eski hUkimlUlere yénelik hibe destegi projelerinden 2018 Ocak-
Temmuz déneminde 350 engelli ve 250 eski hikUimlU vatandasimiz olmak
Uzere 600 kisinin yararlanmasi planlanmaktadir.




* Ayrica Temmuz-Aralik 2018 déneminde aktif isglcl programlarina iliskin
yUrUttlmesi planlanan diger faaliyetler asagida belirtilmistir.

1. MEGIP Protokolii

isverenlerin nitelikli isglclU ihtiyacini Kkarsilamak Uzere mesleki egitim
kurslarinda teorik ve pratik egitimin bir arada verilecedi yeni bir mesleki
egitim programi olarak Mesleki Egitim ve Beceri Gelistirme isbirligi Protokoli
(MEGIP) imzalanmistir. Bu kapsamda 2018 yili Temmuz ayindan itibaren
ISKUR ile TOBB arasinda isgiictl piyasasinin talep ettidi niteliklerde isglcinin
yetistirilmesi icin kamu-6zel sektdr isbirliginde teorik ve pratik egitimlerin
birlestiriimesini icerecek sekilde mesleki egitimler dizenlenecektir.

ISKUR tarafindan sanayi sektdriindeki mesleklerde diizenlenen Mesleki Egitim
Kurslarina ve imalat sektdrindeki mesleklerde duzenlenen isbasi Egitim
Programlarina katilan kadinlara cocuk bakim destedi saglanmakta olup bakim
desteginden yalnizca 2-5 yas arasindaki (2 ve 5 yas dahil) cocugu krese/
gunduz bakimevine (6zel veya kamu) devam eden kadin kursiyer/katilimcilar
yararlanabilmektedir.

2. Kadinlara Yoénelik Cocuk Bakim Destegi Uygulamasi

Bu kapsamda Sanayi sektdérindeki mesleklerde dizenlenenenaz % 50 istihdam
garantili mesleki egditim kurslarinda ve imalat sektdrindeki mesleklerde
dUzenlenen isbasi egitim programlarina katilarak destekten yararlanmaya hak
kazanan kadinlara kurs veya program slresince aylik 400 TL bakim destedi
verilecektir.

3. Genclere Yonelik Gelecegin Mesleklerinde isbasi Egitim Programi
Uygulamasi

Sanayi 4.0 ile gelecekte bilgi ve iletisim teknolojileri ve Ar-Ge alaninda gelisen
teknoloji ve Uretim sUreclerinin degisimi ile birlikte yeni mesleklerin ortaya
cikacagl, bazi mesleklerde ise isglicU talebinin artacagr dngdrilmektedir. Bu
kapsamda gelecegin meslekleri olarak 6éngdrilen siber glvenlik, kodlama,
bulut teknolojisi vb. mesleklerde 18-29 yas araligindaki gencler icin 9 aya
kadar isbasi Egitim Programi diizenlenebilmekte olup katilimcilara ginltk 75

TL cep harcligr 6denmektedir.



4. Nitelikli Bilisim Uzmani Yetistirme Projesi

Dijital donlistim ve teknolojik degdisimin firsata cevrilebilmesi ve isglicl piyasasi
Uzerinde olabilecek olumsuz etkilerinin en aza indirilmesi amaciyla; ISKUR
tarafindan gelecekte dénlsim gecirecek veya yeni ortaya cikacak sektor,
meslek ve beceriler tespit edilerek isglcU piyasasinin bu gelismelere uyumunu
saglamaya ydnelik calismalar yapilmaktadir. Bu kapsamda bilisim sektérinde
uzman yetistirmeye ydnelik olarak; Bulut Bilisim Uzmani, Siber Guvenlik
Uzmani, ERP Uzmani, Yazilim Gelistirme Uzmani, Mobil Yazilim Uzmani, Oyun
Gelistirme Uzmani gibi mesleklerde isglcu yetistirilmesine ydnelik mesleki
egitim kurslari dizenlenmektedir. 2018 yili Temmuz-Aralik déneminde 4.150
kisiye yonelik egitimlere baslanmasi planlanmaktadir.

5. Girisimcilik Egitim Programlarinin Yeniden Tasarlanmasi Projesi

Kurumumuz tarafindan 2009 yilindan bu yana uygulanan girisimcilik egitim
programlarinin nitelik olarak arttirilmasi amaciyla girisimcilik egitim programi
egitim moduli ve egditim sonrasi sUreclerin yeniden tasarlanmasli amaciyla
proje hazirlanmis ve hazirlanan bu proje 2018 ve 2019 yillarinda uygulanmak
Uzere Kalkinma Bakanligrnca kabul edilmistir. Proje Kapsaminda; girisimcilik
egitim programlarinin  metodolojisinin gelistirilmesi, proje kapsaminda
belirlenecek pilot illerde is ve meslek danismanlarina girisimci danismanhdi
egitimlerinin verilmesi, belirlenecek pilot illerde egiticilerin egitimlerinin
gerceklestirilmesi ve program katilimcilarina mentoérltk hizmetinin sunulmasi,
ilgili Kurum/Kuruluslarla isbirligi icerisinde girisimcilere yol haritasi niteliginde
bir girisimcilik portalinin olusturulmasi ve girisimcilere yol haritasi niteliginde
bir cep kitapciginin hazirlanmasi ve basimi, secilmis Ulkelerde kamu istihdam
kurumlarinin girisimci adaylarina sunmus olduklari hizmetlerin analiz edildigi
raporun hazirlanmasi ve basimi faaliyetleri ile iyi Ulke &rnekleri icin calisma
ziyareti gerceklestirilmesi faaliyeti dngdrilmektedir.




C-is ve Meslek Danismanhd: Faaliyetleri
1) is Kuliipleri Projesi

2018 vyili ikinci dénemi bultce revizyonu gerceklestirilmesi icin Kalkinma
Bakanhgi ile resmi strec baslatiimistir. Yilsonuna kadar 10 is Kulib{’nin daha
faaliyete gecirilmesi hedeflenmektedir.

Eylal/ Ekim aylarinda projeye dahil olacak il Mudurltkleri icin is KulUbuU
Liderlik Egitimi diizenlenecektir. Ayrica Ekim ayinda irlanda’ya calisma ziyareti
dizenlenmesi icin calismalar strdUrtlmektedir. Proje kapsaminda mentorlik
uygulamasi devam ettirilecektir.

2) Engelli is Ko¢lugu Projesi

Engelli is Koclugu projesi kapsaminda yilin ikinci yarisinda pilot illerden
belirlenen is ve Meslek Danismanlarina engellilik, destekli istihdam modeli,
calisma hayati, isverenlerle iletisim vb. konu basliklarini iceren egitimler
diizenlenecektir. Bdylece is ve Meslek Danismanlarinin Engelli is Kocu olarak
yetistirilmesine katki sunulacaktir. Ayrica destekli istihdam modelinin iyi Ulke
uygulamalarinin yerinde goértlmesi kapsaminda yurtdisi calisma ziyareti
planlanmaktadir.

3) Beceri Envanteri Projesi

Yeni kurgulanan siniflandirma sisteminin Kurum kayit ve ilan sayfalarina
eklenmesi faaliyetleri yUrGtulecektir. Bu kapsamda ilgili birimlerle is birligi
halinde is arayan kayit sayfalari, isveren ilan sayfalari ve eslestirme ekranlarinin
gelistirilmesi saglanacaktir. Projenin ikinci asamasinda ise olusturulan bu yeni
siniflandirma sistemi kayitlarinin beceri ve nitelik altyapisinin cikarilmasina
yonelik is analizleri ilgili paydas kuruluslarin isbirliginde proje kapsaminda
2020 yilinin sonuna kadar yurGtulecektir. Beceri envanteri ile is ve mesleklerin
beceri ve nitelik anlaminda tanimlanmasi, bu tanimlamalarin  kurum
faaliyetlerinde kullaniimasi ile beceri ve nitelik projeksiyonlarinin Ulke geneli
icin cikarilabilmesine imkan saglanacaktir.




4) Hedef Kitle Odakh Nitelikli Danismanlik Modeli, Profilleme Calismasi,
Portféy Calismasi

2018 yili sonuna kadar Kuruma kayitl is arayanlarin profilinin ¢cikarilmasi, buna
dayali olarak is ve Meslek Danismanlarinin portfdy yapilarinin branslarina
uygun olarak revize edilmesi (is Arayan Danismani, isveren Danismani, Meslek
Danismani, Engelli is Kocu ve is KulibU Lideri) ve 20 ve Gzerinde is ve Meslek
Danismani calisan tim birimlerde yayginlastirilmasi planlanmaktadir.

5) Is ve Meslek Danismanlari Faaliyet izleme Sistemi

Il Madurlukleri icin belirlenen 2018 yili hedefleri kapsaminda il MudurlUkleri ve
Hizmet Merkezlerinde goérevli is ve Meslek Danismanlari bazinda faaliyetlerin
izlenmesi icin var olan izleme sistemi revize edilecek ve birimlerin kullanimina
acilacaktir. Bu kapsamda, asagida yer alan faaliyetlerin danisman bazli
izlenmesi planlanmaktadir:

« Ozel sektdrde ise Yerlestirme

o Ozel sektdrde Kadin ise Yerlestirme

« Ozel sektdrde Genc ise Yerlestirme

« Ozel sektdrde Engelli ise Yerlestirme

«  Ozel sektdrde YUksekdgretim mezunlarindan ise Yerlestirme
+ Ozel sektdrde Uzun Sureli issizlerden ise Yerlestirme
« Ozel sektdorde IO Alanlardan ise Yerlestirme
 Danismanlik Kapsaminda Yapilan Gérisme

*  Goérusme Yapilan Kadin Danisan Sayisi

*  Goérusme Yapilan Geng¢ Danisan Sayisi

*  Goérusme Yapilan Engelli Danisan Sayisi

«  G&rusme Yapilan Uzun Sureli issiz Sayisi

«  Go&risme Yapilan iO Almis Danisan Sayisi

« Egitim Kurumu Ziyareti

« Ziyaret Edilen isyeri Sayisi

« Isyeri Ziyaret Sayisi

* Mesleki Yonelim Test Bataryasi Uygulama Sayisi

e Grup Goérusme Sayisl




6) Danismanlik Hizmetlerinde Kullanilan Ol¢cme ve Degerlendirme Araglarina
Yoénelik Calismalar

. Genel Yetenek Test Bataryasina iliskin glncelleme c¢alismalarinin
tamamlanmasi ve MEB’e baglh okullarda ve ISKUR il Mudurlagi/
Hizmet Merkezlerinde ilerleyen ddnemlerde «Test Merkezleri» kurulmasi
planlanmaktadir.

. Mesleki Yénelim Test Bataryasinin hedef kitlelere gore &zellestirilmis
raporlama ekranlarinin hazirlanmasi ve dis kullanicilarin da kullanimina acilmasi
yoénunde calismalar yUrttilmesi planlanmaktadir.

7) isbirligi Protokolleri Kapsaminda Yapilacak Calismalar

. Hacettepe Universitesi ile yapilan is birliginin yilin ikinci yarisinda da
ayni sekilde devam etmesi planlanmaktadir.

. MEB ile vyapilan is birligi protokolld kapsaminda pilot illerden
yapilan calismalara iliskin bir rapor hazirlanacak olup s6z konusu rapor
dogrultusunda diger il mudurlUklerinde de protokol calismalarinin baslatilmasi
ongdrulmektedir.

8) Hizmetici Egitimler

2017 vili icerisinde Kurum icerisinden atamasi vyapilan is ve Meslek
Danismanlarina ve is ve Meslek Danismani Ydneticilerine iliskin EylUl-Ekim
aylari icerisinde iki ayri egitim programi dlizenlenmesi planlanmaktadir.

9) Euroguidance
Euroguidance calisma plani kapsaminda yilin ikinci yarisinda;

* Nitelikli Danismanlik Hizmetleri Kapsaminda Risk Profili Rehberi Hazirlanmasi,
Danismanlara Egitim Verilmesi,

* Yeni Mezun Rehberi Hazirlanmasi, Danismanlara Egitim Verilmesi,

* Danismanlik hizmetlerine katki sunmasi 6ngorilen uluslararasi yayinlar ve
Euroguidance dergilerinin cevirisi,

* Network toplantilari, calisma ziyaretleri, ortak aktiviteler ve tanitim etkinlikleri
gibi faaliyetlerinin hayata gecirilmesi planlanmaktadir.




10) Yatirim Tesvik Belgesi Alan Firmalara isveren Danismanlhigi

Ekonomi Bakanligi tarafindan yatirim tesvik belgesi verilen firmalara isyeri
ziyaretleri, taleplerinin alinmasi, Kurumumuza kayitlh olmayan isverenlerin
kayit edilerek is ve Meslek Danismani atanmasi seklinde sunulan isveren
danismanligina devam edilecektir. Yatirim Tesvik Belgesi alan firmalarin listesi
aylik olarak il MudurlUkleriyle paylasiimaya devam edecektir.

D-isgiicii Piyasasi Calismalan

2018 yili isglict Piyasasi Arastirmasina iliskin Turkiye geneli raporu, sektérel

raporlar, bdlgesel raporlar ve 81l icin sonuc¢ raporlari hazirlanacaktir.

« 2018 vyili 3. ve 4. ddénem Acik is istatistikleri Arastirmalari, TUrkiye genelinde
Agustos ve Kasim aylarinda uygulanacak ve Baskanligimizca koordine
edilecektir.

2018 yili Mayis ayinda gerceklestirilen ve Agustos ayinda gerceklestirilecek
olan 2. ve 3. dénem Acik is istatistikleri arastirmalarina ait 6zet sonuclar,
Baskanligimizcahazirlanarak Kurumumuzinternetsitesindeyayimlanacaktir.

« Her ayin 15’inde, TUIK Hanehalki isglici Anketi sonuclarinin aciklanmasina
muteakip, Ust ydnetime sunulmak Uzere isglcl piyasasl temel verilerini
iceren veri seti ve bilgi notlari hazirlanmaya devam edilecektir.

+ isglcl Piyasasi Bilgi Danisma Kurulu ile Yaritme Komitesi toplantilari
duzenlenmeye devam edilecektir.

« Aylikistatistik Bultenleri, Acik isler ve Kayitli issiz istatistikleriile il diizeyinde
engelli-eski htukimlU/TMY kontenjan tablolari hazirlanarak Kurumumuz
internet sayfasinda yayinlanacaktir.

. Milletvekillerimiz tarafindan verilecek soru &nergelerinde yer alan
Kurumumuz faaliyetlerine iliskin istatistiki bilgi talepleri, Kamu-Ozel Kurum
ve Kuruluslar tarafindan resmi yaziyla Kurumumuza iletilecek istatistiki bilgi
talepleriile sahislar tarafindan bilgi edinme hakki kapsaminda ve dilekgeyle
Kurumumuzdan talep edilecek istatistiki bilgiler mevcut imkanlar él¢clisinde
karsilanacaktir.

« |statistiki bilgilerin sorgulandidi veri tabani kontrol edilerek tespit edilen

hatalar, eksiklikler ve uygulanmasinda fayda goérllen yenilikler bildiriimeye

devam edilecektir.




TUIK’ten Resmi istatistik Kalite Belgesi alinmasina y®&nelik calismalar

sardUrulecektir.

. Acik is arastirmalarinin sonuclari yilsonuna kadar EUROSTATa
gdnderilecektir.

« [PA il raporlarinin yazimiicin il madirltklerinden ilgili kisilere Baskanhgimiz
istihdam uzmanlarinca egitim verilecektir.

« Isglicl piyasasi bilgi sisteminin kurulmasina yodnelik calismalar yilsonuna
kadar tamamlanmis olacaktir.

« s zekasi calismasi yilsonuna kadar tamamlanacak ve bu sayede OLAP il
mudurlUklerine ve dis kullaniciya acilmis olacaktir.

 Calisma hayatindaki glincel konulardan biriyle ilgili tematik bir arastirma

uygulanacaktir.

E- Uluslararasi Projeler
® Sektorel izleme Komitesi Toplantilari

AB Katilim Oncesi Yardim Araci (IPA) istihdam, Egitim ve Sosyal Politikalar
Sektérel Operasyonel Programi kapsaminda finanse edilen ve hazirlik
calismalar! yUrGtilen projelerin ilgili taraflarla izlenmesi ve degerlendirilmesi
amaciyla diizenlenen Sektdrel izleme Komitesi her alti ayda bir toplanmakta
olup, 2018 yilinin Kasim ayinda gerceklestiriimesi planlanan Sektérel izleme
Komitesi toplantisina katilim saglanacaktir.

® Kadin isletmelerine Finansman ve Danismanlik Destegi Programi

Projenin kapanis slreci, S6zlesme Makami olan Bakanligimiz AB ve Mali
Yardimlar Dairesi Baskanligi isbirligiyle takip edilecektir. Proje kapsaminda
AB ve Ulkemiz katkisi ile olusturulan kredi garanti fonundan kalan tutarin
Kurumumuz tarafindan kullanimi i¢cin gerekli hazirliklar ytrGttlecektir.

® Evet, Yapabilirsin: Tiirkiye’de Daha Yiiksek istihdam Edilebilirlik icin Sosyo-
Duygusal Beceriler Projesi:

Proje kapsaminda is arayanlara yonelik egitimlere devam edilecektir. Proje
pilot illerine ydnelik izleme ziyaretleri gerceklestirilecektir.




Egitimleri tamamlayan 5.000 is arayan ve kontrol grubu olarak egitime
katilmayan yaklasik 5.000 is arayan olmak Uzere toplam 10.000 kisiye ydnelik
egitimlerin etkilerinin degerlendirilmesi amaciyla telefon aramasi vasitasiyla is
arayan son durum anketi gerceklestirilecektir. Proje sonunda sosyo-duygusal
becerilerin gelistiriimesinin, is arayanlarin istihdam edilebilirliklerin Gzerindeki
etkilerinin degerlendirildigi rapor hazirlanacaktir.

® is ve Meslek Danismanhigi Hizmetlerinin Gelistirilmesi Operasyonu

AB’ye Katilm Oncesi Yardim Araci (IPA) 2014-2020 dénemi kapsaminda
uygulanmasi planlanan projenin operasyon tanimlama belgesi (OIS) ve
bltce tablolarinin hazirlama sUrecinin tamamlanarak is tanimi belgesinin
(TOR) hazirlanmasi ve ihale ve uygulama asamasina gecilebilmesi icin gerekli
calismalar Sézlesme Makami olan CSGB AB ve Mali Yardimlar Dairesi ile
koordineli olarak yogun bir sekilde yUruttlecektir.

® Hazirhik Calismalar Yiiriitiilen Diger Projeler

* Proje tanimlama fisi S6zlesme Makamina gdnderilen ve geri bildirimleri
alinan “Genc istihdaminin Desteklenmesi Programi” ve “Aktif isgiicti Piyasasi
Programlarinin Sektdrel Temelde Revizyonu ile Dezavantajli Kisilerin
istihdam Edilebilirliginin Desteklenmesi Operasyonu”’na yd&nelik revizyon
calismalari devam edecek ve operasyon tanimlama belgesi hazirliklarina
S6zlesme Makami ile koordineli olarak baslanacaktir.

+ 2014-2020 IPA Il dénemi programlamasi kapsaminda “Kadinlar icin ise
DonUs ve Girisimcilik Destegi Operasyonu” proje tanimlama fisi hazirlanmis
ve SO6zlesme Makamina iletilmis olup gelen gérisler dogrultusunda proje
fisi son haline getirilecek ve operasyon tanimlama belgesi icin hazirlik
sUrecleri baslatilacaktir.




® Cok Ulkeli Program Calismalari

Avrupa Komisyonu nezdinde 2018 yili programlamasina dahil edilmek Gzere
“Regional Cooperation in Capacity Building to Reach Young People Not in
Education, Employment or Education Training (NEETs)” proje teklifimiz AB
Bakanligli ve Avrupa Komisyonu tarafindan yapilacak nihai degerlendirmeler
sonucunda kabul edilmesi halinde hazirlhik calismalarina baslanilacaktir. Ayrica
Cok Ulkeli Program nezdinde uygulanan tedbirler ve eylem planlarina yénelik
Kurumumuz goérusleri ve degerlendirmeleri hazirlanarak gdénderilecektir.

® istihdam ve Beceri Gelistirme Programi (UNDP - iSKUR)

+ [SKUR’un kapasitesi ve dijital olgunluk seviyesi dederlendirilecek; kapasite
gelisimi ve dijital déntsim icin 2 yol haritasi hazirlanacaktir.

 Daha iyi aktif is glcU piyasasi hizmetlerinin saglanmasi icin secilen pilot
ISKUR ofislerinin kapasiteleri gelistirilecektir.

® Gegici Koruma Kapsamindaki Suriyelilere Yénelik istihdam Destegi Projesi
- Dilinya Bankasi

* Proje pilot illeri olan istanbul, Adana, Sanliurfa ve Gaziantep’e calisma
ziyaretleri gerceklestirilmesi planlanmaktadir.

* Proje kapsaminda istihdam edilmesi planlanan danismanlar ve
tercimanlarin hem merkezi dizeyde hem de yerel dUzeyde isbasi yapmasi
planlanmaktadir.

+ Proje kapsaminda uygulanacak olan AiPP’ler icin gecici takip modulinin
kurularak faaliyete gecmesi hedeflenmektedir.

 Proje kapsaminda uygulanmasi planlanan AiPP’lerin baslatiimasi
planlanmaktadir.

*  Proje kapsaminda kurulmasi planlanan profilleme sisteminin kurulmasi icin
gerekli calismalarda son asamaya gelinmesi hedeflenmektedir.

* Proje kapsaminda gerceklestiriimesi planlanan kurumsal ihtiya¢ analizi i¢cin
hazirlik calismalarinin tamamlanmasi hedeflenmektedir.




® iISKUR’un Kurumsal Kapasitesinin Desteklenmesi Projesi - GIZ (Alman
Uluslararasi isbirligi Kurumu)

e 23 Temmuz 2018 tarihinde projenin degerlendirilmesi amaciyla Gaziantep’te
bir ydnlendirme komitesi toplantisi gerceklestiriimesi planlanmaktadir.

* Proje faaliyetlerinin koordinasyonuna ydnelik bir proje ofisi kurularak bir
konferans gdrisme sistemi satin alinmistir. Ofis icin alinacak ilave mobilyalar
temin edildikten sonra konferans sisteminin kurulumu yapilacaktir.

« 2018 yili Agustos ayinda 8-10 Kurum personeline fotografcilik ve photoshop
egitimi verilecektir.

« [stihdam fuarlarinin organizasyonuna yénelik hazirlanmakta olan istihdam
fuari rehberi 2018 yili Agustos ayinda tamamlanarak Kurumumuza teslim
edilecektir.

« 2018 yili Agustos ayl sonuna kadar projenin pilot illeri olan Gaziantep ve
Istanbul icin Suriyelilerin isgUcU piyasalarina etkileri konulu pilot il analizleri
tamamlanacaktir.

e Uluslararasi yayinlara erisimin saglanmasi amaciyla cevrimici akademik veri
tabanlari 1 yilligina Kurum personelinin kullanimina sunulacaktir.

e Kurum faaliyetlerinin tanitimina yénelik sosyal medya kampanyalari
dizenlenecek ayrica cesitli afis, brosur, el ilani vb. tanitim materyalleri
hazirlanarak basilacaktir.

« 2018 yili Agustos ayi icerisinde Gaziantep ve istanbul il Madurliklerimize 2
adet Outdoor TV kurulumu yapilacaktir.

« 2018 vyili Eylil ayinda Kurumumuz uzmanlarina “istihdam Politikalari”
konulu bir egitim verilmesi planlanmaktadir.

® Sosyal Uyum icin istihdam Destegi Projesi (GIZ - ATO - iSKUR- BAU)

* Proje faydalanicilari 6nimuzdeki ddnemde programlara baslatilarak
projede 5 aylik calisma fazina gecilecektir.

« llerleyen sUrecte Kurum personelinin kapasitesinin artirrmina iliskin
egitimlerin verilmesi, fiziksel altyapi alaninda iyilestirme amacl temin
edilecek Urunlerin alimi, sosyal medya ve iletisim stratejisinin gelistiriimesi
gibi faaliyetler gerceklestirilecektir.




® UNHCR - ISKUR isbirligi Faaliyetleri

* SUrecin devaminda ise TUrk Vatandaslari ve Suriyeli siginmacilar icin egitim
ve istihdam destegdi projesi, yerel hizmet birimlerinde terciman istihndami,
Dinya G&c¢ ve istihdam Zirvesi ve Otobis Kampanyasi faaliyetlerinin
gerceklestirilmesi dngoérulmektedir.

+ 100.000 adet basilmasi planlanan Tirkiye’de is Bulma Rehberi’nin 81 ile
dagitim faaliyetinin gerceklestirilmesi planlanmaktadir.

® IOM-ISKUR isbirligi Faaliyetleri

« Kurulan isbirligi altyapisi cercevesinde, Uluslararasi Gé¢ Orguti’nin,
Calisma ve Sosyal GUvenlik Bakanlidi Uluslararasi isgiici Genel Mudurltgu
ortakhginda yGruttagu “Turkiye’de Gecici Koruma Altindaki Suriyeliler
ve Ev sahibi Topluluklar icin is Yaratma ve Girisimcilik Firsatlari Projesi”
kapsaminda proje pilot illerinde egitim vermek amaciyla hazirlanmak
Gzere toplam 9 il Mudiurligimuizden 18 ISKUR personeline egitici egitimi
verilecektir.

® ILO-ISKUR isbirligi Faaliyetleri

ILO ile gerceklestirdigimiz isbirligi alanlarimizi genisletmek adina bir
isbirligi protokoll imzalanmasina yodnelik calismalarimiz 09 Nisan 2018
tarihinde gerceklestirilen imza toéreni ile birlikte tamamlanmistir.

* Protokol cercevesinde ILO ile birlikte yUritmeyi hedefledigimiz isbirlidi ile
temel olarak Suriyeliler ve ev sahibi toplumun, kamu istihdam hizmetlerine
erisimlerinin desteklenmesi ve istihdam edilebilirliklerinin artirilmasi ile
toplumsal uyumun desteklenmesi icin aktif isglcU piyasasi programlarinin
tasarlanmasi ve sunulmasi hedeflenmektedir.

« Bu kapsamda ilk olarak “Calisma Karsiligi Ucret” projesi calismalarina
baslaniimis; s6z konusu proje kapsaminda 3.500 Suriyeli siginmacinin 6+6
ay sUreyle isbasi egitim programindan yararlanmasi dngoérilmustar.

 Ayrica ayni proje kapsaminda, is ve meslek danismanlarimiza yénelik

egitimler ve calisma ziyareti konularinda calismalarimiz strdtrulmektedir.




® Giineydogu Anadolu Bélge’sinde Sosyal istikrarin Giiclendirilmesi Projesi
(UNDP - iSKUR)

« Japonya HUkUmeti tarafindan finanse edilen ve GAP Bélge Kalkinma idaresi
ile UNDP’nin uygulayicisi oldugu projenin toplam butcesi 10 milyon Avro
‘dur.

Kurumumuza kayithhgin artirilmasi ve Kurumumuz faaliyetlerinin tanitilmasi
amaciyla ilgili projede Kurumumuz faaliyet ortagidir.

* Bu kapsamda, prototip gelistirme calismalarinin tamamlanarak hazirlanan
mobil aracin Kurumumuza hibe edilmesi planlanmaktadir.

* Arac ile ulasiimasi glc¢c bodlgelere hizmetlerin yayginlastiriimasi, kayit
alinmasi, danismanlik, bilgilendirme ve eslestirme gibi hizmetlerin sunulmasi
saglanacaktir.

F-Dis iliskilere Ydnelik Faaliyetler

Aday Ulkelerin katillm sUrecindeki gelismelerini saptamak Uzere Avrupa

Komisyonu tarafindan hazirlanan vyillik dizenli ilerleme Raporlarindan

Ulkemize yonelik olan 2018 Yil ilerleme Raporuna iliskin Kurumumuz

degerlendirme ve katkilari verilecektir.

« 7 No’lu Bélgesel Kalkinma, istihdam ve Sosyal Politika Alt Komitesi ve 5
No’lu Yenilik¢ilik Alt Komitesi calismalarina katilim saglanacaktir.

« “Avrupa Sosyal Sarti”” ve “Avrupa Sosyal GuUvenlik Kodu”’na ydnelik

calismalara kurumsal katki verilecektir.

“Hukuk Uyusmazlhiklarinda Arabuluculugun Gelistiriimesine Yonelik Calisma

Ziyareti” konulu TAIEX uzman talebinin gerceklestiriimesi icin gerekli

islemler AB Bakanligi ve AB Komisyonu nezdinde yUrutulecektir.

Ulusal Ajansi Yénlendirme Komitesi yillik danisma kurulu toplantisina

katilm saglanacaktir.

Il Madarlakleri’nin 2018’de ortak oldudu veya istirak ettigi projelere ydnelik

kurumsal gorls ve degerlendirme taleplerine iliskin islemler ylrGtUlecektir.

«  Guneydogdu Avrupa Ulkeleri Kamu istihdam Kurumlari Merkezi (CPESSEC)’

in 2018 vyilinda Sirbistan’da gerceklestirilecek olan ydnetici ve uzman

toplantilarina katilim saglanacaktir.

2015 yilinda “is’in Yeni Dinyasi” ve 2017 yilinda “G&¢ ve istihdam” temasi

ile 1000’er adet basilan ISKUR International Dergisinin Gclncl sayisi

«istihdamda Milli Seferberlik» bashgiyla cikarilacaktir.




« WAPES 2018 etkinlik planinda yer alan Cad, Peru ve italya’da yapilmasi
planlanan calistay ve toplantilara katilim saglanmasi hususu Sayin
Bakanimizin degerlendirmelerine arz edilerek takdir ve tensipleri
dogrultusunda hareket edilecektir.

G-Pasif isgiicii Programlari

Issizlik Sigortasi Fon varligina iliskin 2018 yili sonu tahmini rakamlari asadidaki
tabloda yer almaktadir.

Tablo 15. issizlik Sigortasi Fon Varligi (*)

ISSIZLiK SIGORTASI FONU 2018 Yilsonu Tahmin (*)
(Milyon TL)

Toplam Gelirler 28.408
Prim Gelirleri 13.166
Devlet Katkisi 4.465
Faiz Gelirleri 9.453
Diger Gelirler 1.324
Toplam Giderler 13.987
Issizlik Odenekleri (**) 4621
Diger Giderler 9.366
Gelir-Gider Farki 14.421

Toplam Nakit Fon Varhg: 130.470

(*) 28.10.2017 tarih ve 30224 (Mukerrer) sayili Resmi Gazetede Yayimlanan 2018 Yilli Programindan alinmistir. (Es-
naf Ahilik Sandigi dahil edilmistir.)

(**) issizlik Odenegdi, Kisa Calisma Odenegdi ve Ucret Garanti Fonu Odemeleri dahil edilmistir.

Not: Toplam Nakit Fon varligina, Ucret Garanti Fonu dahildir. Rakamlar yuvarlamadan dolayi toplami vermeyebilir.




® issizlik Sigortasi Calismalari;

+ Issizlik 6denegi, kisa calisma ddenedi, licret garanti fonu 6demeleri, is kaybi
tazminati yarim calisma édemelerine iliskin islemler devam ettirilecektir.

« Ulusal istihdam Stratejisi ve 10. Kalkinma Plani kapsaminda belirlenen
eylemlerin gerceklestiriimesine iliskin calismalara devam edilecektir.

« issizlik ddenedi alanlarin gerive ydnelik kontrollerine iliskin daha etkin
kontrollerin gerceklestirilebilmesi adina sistemde iyilestirme calismalari
yapilacaktir.

« issizlik &denedi alan Kkisilerin daha kisa sirede ise vyerlestirilmeleri
icin, Baskanligimiz gérev alanina giren hususlar hakkinda faaliyetler
Baskanligimizca yurutulecektir.

« Ucret garanti fonu uygulamalari ile ilgili olarak karsilasilan sorunlarin
giderilmesi ve yeni dlizenlemelere uyum saglanmasi amaciyla ydonetmelikte
degisiklik calismalari yapilacaktir.

+ Is kaybi tazminati ve Dodum ve Evlat Edinme Sonrasi Yarim Calisma
Odeneginden yararlananlarin sigorta prim bildirimlerinin e-bildirge yoluyla
bildirimine iliskin olarak SGK ile calismalara devam edilecektir.

« ssizlik sigortasi basvuru islemlerinin e-Devlet/e-Sube (zerinden daha
kullanici dostu bir hale getirilebilmesi icin calismalar yapilacaktir.

H-Hukuk Cahsmalan

Hukuk Musavirligimizde kullanilmak Uzere web tabanli ve UYAP’ la entegre
olan yeni bir dava ve icra otomasyon sistemine gecilmesi icin teknik sartname
hazirlanmis, calismalar ve alim slreci yUratilmek Gzere Bilgi islem Dairesi
Baskanligrna génderilmistir.

Yilsonuna dogru, web tabanli ve UYAP’ la entegre olan yeni bir dava ve
icra otomasyon sistemine gecilmesi durumunda egitim verilmesi amaciyla
kadrolu ve s6zlesmeli avukatlarin katilacagi, MUsavirligimiz faaliyetlerinin de
degerlendirilmesi amaciyla toplanti/egditim yapilmasi planlanmaktadir.




I-insan Kaynaklarina Yénelik Faaliyetler

2018 yili (Temmuz-Aralik) déneminde 3276 Kurum personeline; Aktif isgiici
Hizmetleri, Komisyon Kaynakli Engelli Projelerinin Degerlendirilmesi, Akilh
Tahtalar, Outdoor TV, KIOSK ve Termal Yazicilari, Tablet, IPAD, All-in-One
bilgisayar hakkinda teorik, pratik, teknik ve ileri seviye egitimi, is Saghgi ve is
Guvenligi Uygulamalari, Kamu ihale Mevzuati ve Uygulamasi, Resmi Yazisma
Kurallari ve Elektronik Belge Yénetim Sistemi, Proje DOngUsU Yonetimi Egitimi,
Is ve Meslek Danismanligi Uygulamalari, Aday Memur Temel ve Hazirlayici
Egitimi, Oryantasyon Egitimi, Yéneticilerin Egitimi, Disiplin Mevzuati, Kisisel
Gelisim Egitimi, insan Kaynaklari Y®énetim Sistemi Uygulamalari, isgtci
Piyasasi Arastirma ve Raporlama, issizlik Sigortasi Hizmetleri, Yatirrm Araclari,
Muhasebe islemleri-Uygulamalari, Tasinir ve Tasinmazlar editimleri verilmesi
planlanmistir.

2018 yili Temmuz-Aralik déneminde, aciktan atama ve kurumlar arasi nakil
yolu ile 100 personel alimi planlanmaktadir.

-Basin Yayin ve Tanitim Calismalari

« istihdamda 3i Dergisinin 27, 28 ve 29. sayilari cikarilacaktir.

+ Medya takip sistemi aracihdiyla iISKUR ile ilgili haberlerin takibine devam
edilecektir.

 Tlrkiye ve dunya gundemini yakindan takip etmek ve Bakanlhgimiz ile
Kurumumuz haberlerine icerik ve fotograf temini amaciyla hizmet satin
alinmaya devam edilecektir.

* Sosyal Medya Uzerinden Kurum faaliyetlerini tanitmaya devam edilecektir.
e Kurumun yuarittigd calismalar hakkinda basin bultenleri ve basin
duyurulariyla kamuoyunu bilgilendirme faaliyetlerine devam edilecektir.

« 2017 yilisonunakadar81iIMudurligd’nin Basin ve Halklailiskiler Sorumlulari
ile Genel MUdurliGgumutz Basin, Yayin ve Tanitim Birimi personeline web
haberciligi, basin bullteni, haber yazimi, basin toplantisi, sosyal medya,
fotografcilik konulu egitim verilmesi planlanmaktadir.

» Genel MUOdOrlagun ilgili birimlerinde goérevli personele photoshop,
fotografcilik egitimi verilmesi planlanmaktadir.




J-Bilgi islem Merkezi Calismalari

« Sistemlerimizin glivenligini saglayan giivenlik cihazlarimizin (Firewall, icerik
filtreleme, Anti viris programi, SMTP sunucusu, Atak Onleme Cihazi (IPS),
Raporlama Cihazi) lisans sUreleri 31.12.2018 tarihinde sona erecek olup, bu
cihazlara iliskin donanim/yazilim alimi gerceklestirilecektir.

e  Kurumumuzun Merkez ve Tasra teskilatinda calistirilmak Gzere alinacak olan
1078 BUro Personeli ve 1141 is ve Meslek Danismanlarinin (iMD) kullanimina
sunulmak Uzere en az 1250 Masaustl, 1250 Dizustl bilgisayar temini;
demo inceleme, arastirma, degerlendirme, teknik sartname hazirlanmasi
ve ihale sUreci safhalari bitiminden sonra dagitim, kurulum islemleri ile
tamamlanacaktir.

* Yeni alinacak olan personellerimizle birlikte ihtiya¢c duyulacak olan son
kullanici donanim talepleri (Yazici, Tarayici, Projeksiyon, Akilli Tahta vb.
gibi) dogrultusunda, ihtiyaclar belirlenecek, kaynak planlamasi yapilarak,
satin alma/ihale yoluyla tedariki saglanacaktir.

+ Mevcut is ve Meslek Danismanlarimizin kullaniminda olan toplam 2972
adet LENOVO T420-T430 Marka/Model diztstl bilgisayarlarin teknolojik
OmriunuU tukettigi ve ihtiyaclara cevap veremez durumda olduklari tespit
edildiginden 2019 yilinda 3.000 Adet dizUsti ve 500 Adet Masaulstu
bilgisayar alimini gerceklestirmek Uzere hazirliklara baslanilacaktir.

* En ge¢c Kasim-2018 sonuna kadar calistiklari birimlerinde yeni Sistem
Sorumlusu olan personellerimize bilgi ve becerilerini artirmak amacl Temel
Egitimleri verilecek ve mevcut 350 civarindaki Sistem Sorumlularinin da
Windows10 gecis egitimleri almasi saglanacaktir.

* 2018-2019 Egitim Dénemi icerisinde staja baslayacak olan 6grencilerimize
son kullanici donanimlari ile ilgili olarak isbasinda sorun ¢6zme odakli
teknik ve beceri egitimleri verilip basaril bir staj gecirmeleri saglanacaktir.

e« Temmuz/Agustos 2018’de Yaz donemi staji icin gelen 6Jdrencilerimize de
gerekli egitimleri verilerek stajlari tamamlatilacaktir.

« |s Surekliligi Veri Merkezi Kurulumu, ilgili Donanim Alimi ve Sistem
Altyapisinin Olusturulmasi alim isi ihale edilecektir.

« Tasra birimlerine (Calisma ve is Kurumu il Mudurlikleri ve Ek Hizmet
Binalari, Hizmet Merkezleri) 1770 adet Sunucu, Kabinet ve KGK’nin Garanti -
Bakim sureci takip edilmektedir.

* Genel Mudurltik Veri Merkezimize ait Sogutma ve iklimlendirme yapan
Hassas KontrollU Klimalarin dis Unite kapasitelerinin artirilmasina dair ihale
yapilacaktir.




1. dénemde Satin alimi gerceklesen Premier Destek Paketi Hizmeti
uygulamalarinin yilsonuna kadar olan kontrollU takibi yapilacaktir.

1. dénemde Genel Mudurltk Veri Merkezimizde kullanilmakta olan Hitachi
VSP Veri Depolama Unitesi ve 3 adet SAN Anahtarlarinin 1 yillik bakim
sdzlesmesinin kontrollU takibi yapilacaktir.

2018 yilinda ihalesi yapilan Web Sitesinin Altyapi GUncellenmesi Projesi
teslim

alinacaktir.

2017 Aralik ayinda ihalesi yapilan is Zekasi ve Raporlama Altyapisinin
GuUncellenmesi Hizmetine baslanildi. ihale sUresinin 4 ayi 2.dénem
tamamlanacak.

SlUrec Yonetimi Projesinin ihalesi yapilacaktir.

Mali Otomasyon Sistemi Projesi’nin teknik sartname hazirlama islemleri
yapilacaktir.

Oracle OCP Egitimi Proje ve Veri Ydnetimi Sube Mudurligu Personeli
tarafindan

alinmaya baslanacaktir.

Kurum Gelir ve Giderleri uygulamasinda ekranlar ile ilgili iyilestirmelerin
yapilmasi saglanacaktir.

Muhasebe uygulanmasinda kullanicinin istedigi raporlarin yapilmasi
saglanacaktir.

BuUtce Uygulamasinin yeni yapiya gecirilebilmesi icin gerekli calismalar
yapilacaktir.

Harcirah islemlerinin sistemden takip edilmesinin saglanmasi amaciyla
uygulama gelistirilecektir.

Disiplin islemleri ekranlarinin DPB ile uyumlu hale getirmesi saglanacaktir.
Mal bildirim ekranlarinin gercek ortama cikarilmasi saglanacaktir.

Kurum ici yer degistirme talebine dair dilek¢celerin de dijital ortamdan
alinmasi saglanacaktir.

Ozluk dosyalarinin takibi icin uygulama gelistirilecektir.

Is ve Meslek Danismanligi Branslasma Sistemi gelistirilecektir.

Nitelikli Danismanlik Sistemi ve Profil gelistirilecektir.

IMD Portféy Yonetim Ekranlarinin yeniden tasarmi ve kodlanmasi
saglanacaktir.

Dis kurumlardan alinan ISKUR Web Servislerin APINIZER Gateway Uzerine
tasinmasi ara katman yazilarak sisteme entegre edilmesi saglanacaktir.




 Kursiyer tescil, tescil glUncelleme, tescil iptal etme islemlerinin web
servisleri hazirlandi test asamasinda, test islemleri bittikten sonra kullanima
acillacaktir.

e GSS paket olusturma islemlerinin il ve kurs bazl olusturulmasi ve
raporlanmasi saglanacaktir.

* SGKile imzalanan yeni protokol cercevesinde yapilan tahakkuk islemlerinin
takibi amaclh il mudarligu tarafindan girilen tahakkuk ile SGK da gdziken
miktarlari karsilastiran rapor olusturulacaktir.

* Dulnya Bankasi Projeleri kapsaminda 4 farkli program tirQ i¢cin sistemde
altyapi calismalari ve glncellemeleri yapilacaktir.

* Yeni girisimcilik veri ekrani ve raporlamasi yapilacaktir.

e Girisimcilik basvurularinin e-devlet Uzerinden KOSGEB araciligr ile
alinabilmesi ve ISKUR’ a gdnderilebilmesi icin web servis tasarlanacaktir.
Girisimcilik egitimine katilan kisiler icin KOSGEB destek kredilerinin
alinip alinmadigina, alindi ise detaylarinin da alinabilecedi web servis
tasarlanacaktir.

+ MEGIPPROJESIi kapsaminda yeniekranlar yapilacak, kontroller konulacaktir.

*  Gelecedin meslekleri Projesi kapsaminda meslek tanimlamasi ve kontrolleri
yapilacaktir.

« |EP basvuru formunun sistemden alinmasi ve raporlanmasi sadlanacaktir.

* Yakin zamanda tamamlanmasi planlanan mobil uygulama ve yeni web
sitesi icin veri saglayacak olan API servislerinin olusturulmasi calismalarina
devam edilecektir.

* Portal uygulamasi tarafindan talep edilen yeni servisler yazilacaktir.

e isglcl durumu belirleme calismasi kapsaminda olusturulan yapinin bir
benzeri, kisi bazli E-Bildirge, ise Giris ve isten Ayrilis Bildirgeleri sorgulamasi
icin de olusturulacak ve tim modullerin kullanimina sunulacaktir.

* Yeni kurulacak EBYS uygulamasinin pilot ve yayina alma calismalari
yUratulecektir.

e Portal uygulamalarinin ¢alistigi sunucularin isletim sistemi sUrUmlerinin
yUkseltilmesi saglanacaktir.

* SGK veri tabani icin performans arttirma calismalari yapilacaktir.

e TYP’ de kismi 6deme geri alma islemlerinin yapilmasi saglanacaktir.

 Her hakkedis déneminde TYP’ deki katilimcilarin SGK sorgulamasinin
yapilmasi ve SGK’ da primi yatirilan is yerlerinin, tutarlarin ve gin sayilarinin
dogrulugunun kontrol edilerek dogrulugun sistem tarafindan kontrol
edilmesi icin altyapi ¢calismasinin yapilmasi saglanacaktir.




Sonlanan TYP’ lerden fazla yapilan 6demenin geri alinmasi ve eksik yapilan
ddemenin gerceklestirilmesi islemlerinin yapilmasi icin gerekli calismalarin
yapilmasi saglanacaktir.

Ozel sektdr ilanlarinin kapatilmasinda otomatik plasman yapilmasi
saglanacaktir.

Is arayan profilleme calismasi gelistirilecektir.

TMS’nin glncellenmesi ve yeni yapida eslestirme sistemi yapilacaktir.
Tasinmaz islemleri Modiill kullanima acilacaktir.

Yemekhane islemleri Moduli Kullanima acilacaktir.

Sabit kiymet ve stok islemlerinin takibinin yapilacadi Tasinmaz islemleri
ModulinUn altyapi calismalari bitirilecektir.

Web servislerinin iyilestirme calismalari yapilacaktir.

K-Strateji Gelistirme Faaliyetleri

Kurumumuz 2018 yili I. dénem bultce gerceklesmeleri ve Kurumumuz
faaliyetleri g6z o6nlUnde bulundurularak 2019 Mali Yili Butce Hazirhk
Calismalari baslatilacaktir.

Kurumumuz 2019 Yili Performans Programi kapsaminda belirlenen
faaliyetlere yénelik bltce kaynak ihtiyaclart tespit edilip calismalar
tamamlanacaktir.

Kurumumuz faaliyetleri g6z 6éninde bulundurularak 2019 Mali Yili Yatirim
Programi calismalarina baslanacaktir.

Genel Mudurlik Muhasebe Biriminde ve il Mudurluklerindeki muhasebe
calisanlarina 2018 sonunda egitim verilmesi planlanmaktadir.

Genel Mudirluk ve il Mudurltkleri muhasebe birimlerinde gérev almak
Uzere sdzlesmeli blUro personeli alinmasi planlanmaktadir.

Genel Mudurluk ve il Madarliga personeline tasinir ve tasinmazlarla ilgili
tasinir ve tasinmaz egitim Mart-Nisan 2018 yilinda verilememis olup, Ekim-
Kasim 2018 yilinda egitim verilmesi gerceklesecektir.

Genel Mudirlik ve il Mudurlik personeline stratejik ydénetim anlayisinin
gelistirilmesine ydnelik egitim verilecektir.

2019 yili Kurumumuz butcesinin TBMM’de gérustlmesine iliskin gerekli
calismalar yapilacaktir.

Merkez ve Tasra Birimler ’inde belirlenen irtibat kisilerine ydnelik olarak ic
Kontrol Bilgilendirme Egitimi gerceklestirilecektir.

ic Kontrol Sistemi Dederlendirme Raporu olusturularak Hazine ve Maliye

Bakanligrna gdnderilecektir.



Kurum genelinde belirlenen riskler analiz edilerek glincellenecektir.

Kurum personelinin gbérevlerini ve bu gbrevlere iliskin yetki ve
sorumluluklarini kapsayan gérev dagilim cizelgesi olusturulacaktir.

ISKUR I¢c Kontrol Eylem Planrnda yer alan eylemler planda belirlenen
zaman dilimine uygun olarak tamamlanacaktir.

2018 yilinda 2 hizmetimizinentegrasyonuicincalismalar ve degerlendirmeler
devam edecektir.

ALO 170 Calisma ve Sosyal Gulvenlik iletisim Merkez’ine ISKUR’la ilgili
yaklasik 1.100.000 cagdri gelmesi beklenmekte ve bunun yaklasik 85.000
adedinin Kurum tarafindan sonuclandirilacagi éngoérulmektedir.

4982 sayili Bilgi Edinme Hakki Kanunu kapsaminda gerceklesmesi beklenen
500 civarindaki basvurunun ve Basbakanlik iletisim Merkezi Uygulamalari
kapsaminda Kurumumuza iletilmesi beklenen 35.000 civarindaki
basvurunun islemleri gerceklestirilecektir.
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Vergier

Dahide Alinan Mal ve Hizmet Vergler

Ulustararast Ticaret ve Muamelolerden Alnan Vergilr

Damga Vergisi

Harglar

Baska Yerdo Simfandimayan Vergler
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Tasinmaz Sats Gelirlert

Tasinr Sats Gelrer

Merkul Kiymet ve Vark Sats Gelilrt

Diger Sermaye Sat Gelr
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