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İşsizlik Profil Envanteri Araştırması

İşsiz Profil Envanteri Araştırması; nitel ve nicel araştırma metotları ile 
desteklenen ve Kuruma kayıtlı işsizlerin profilini temsil eden bir araştırmadır.

81 ilden 10.462 kişi ile görüşülerek ortaya çıkarılan bu çalışma;

işsizlerin genel profili, yaş-cinsiyet ve eğitim durumlarına göre işi kabul 
etmeme nedenleri, işe kabul edilmeme nedenleri, işyeri ve ücret beklentileri, 
iş tecrübe süreleri, iş arama süreleri, iş arama kanalları gibi pek çok bilgiyi 
içermektedir.
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İşsizlik Profil Envanteri Araştırması

Her 3 işsizden 1’i
15-24 yaş grubundadır.

Her 5 işsizden 1’i
daha önce hiç çalışmamıştır.

9-20 Ağustos 2021 tarihlerinde
10 BİN 462 KURUMA KAYITLI İŞSİZ İLE GÖRÜŞME



4

İşsizlik Profil Envanteri Araştırması

Erkeklerin % 85’inin, 

Kadınların % 75’inin, 

İş tecrübesi olan
her 4 işsizden 1’inin

1 yıl ve daha kısa süreli
iş tecrübesi vardır.

İş Tecrübesi
vardır.

Kadınlarda 0-5 yıl arası iş tecrübesi 
yoğunluktayken, 

Erkeklerde 5 yıl ve üzeri iş 
tecrübesi olanlar daha fazladır.
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İşsizlik Profil Envanteri Araştırması

Yükseköğretim mezunu
her 4 işsizden 1’i

1 yıldan uzun süreli 
işsizdir.

Lise ve altı mezunlarında
her 5 işsizden 1’i

1 yıldan uzun süreli
işsizdir.

İşsizlerin % 60’ı
0-6 aydır iş arıyorlar.
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İşsizlik Profil Envanteri Araştırması

İş Teklifi

Her 5 işsizden 1’i
iş teklifi alıp işi

kabul etmemiştir.
İş teklifini kabul 
etmeme oranı

%25 ile en yüksek
25-29 yaş grubu

aralığındadır.

İş arama süresi arttıkça
iş teklifini kabul etmeme 

oranı azalmaktadır.
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İşsizlik Profil Envanteri Araştırması

1 yıl ve daha kısa süredir
iş arayan işsizlerin % 21’i, 

1 yıl ve daha uzun süredir iş arayan 
işsizlerin %17’si son 1 yıl içinde iş teklifi 
alıp kabul etmemişlerdir.  

İş arama süresi daha uzun olan işsizlerin
işi reddetme oranları daha düşüktür: 

0-12 ay

12 ay +
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İşsizlik Profil Envanteri Araştırması

İş teklifi alıp, kabul etmeyenler  

Ücret,

Mesleğine uygunluk,

Sigorta primi,

Günlük çalışma süreleri,

İşin nitelik ve yeteneklerine uygunluk

Koşullarını sağlamadığı için iş tekliflerini kabul 
etmemişlerdir.
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İşsizlik Profil Envanteri Araştırması

• Önerilen ücret, 
beklentilerimi karşılamıyordu.

• İş, mesleğime uygun değildi. 

• İş sigortasızdı. 

• İşyerinin servis imkânı yoktu.

• Günlük çalışma saatleri 
uzundu. 

• Önerilen ücret, beklentilerimi 
karşılamıyordu.

• İş, mesleğime uygun değildi. 

• Günlük çalışma saatleri uzundu.

• İş sigortasızdı.

• İş, niteliklerime ve yeteneklerime 
uygun değildi.

Cinsiyete Göre İş Teklifini Kabul Etmeme Nedenleri
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İşsizlik Profil Envanteri Araştırması

• Önerilen ücret, beklentilerimi 
karşılamıyordu.

• İş, mesleğime uygun değildi. 

• İş sigortasızdı. 

• İşyerinin servis imkânı yoktu.

• İş, niteliklerime ve 
yeteneklerime uygun 
değildi. 

• İş, mesleğime uygun değildi. 

• Önerilen ücret, 
beklentilerimi karşılamıyordu.

• İş, niteliklerime ve 
yeteneklerime uygun değildi.

•Günlük çalışma saatleri 
uzundu.

• İş sigortasızdı.  

15-24
25-34

Yaş Gruplarına Göre İş Teklifini
Kabul Etmeme Nedenleri
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İşsizlik Profil Envanteri Araştırması

• Önerilen ücret, beklentilerimi 
karşılamıyordu.

• İş, mesleğime uygun değildi. 

• Günlük çalışma saatleri 
uzundu.  

• İş sigortasızdı. 

• İşyerinin servis imkânı yoktu.

• Önerilen ücret, beklentilerimi 
karşılamıyordu.

• İş, mesleğime uygun değildi. 

• Günlük çalışma saatleri 
uzundu.  

• İş sigortasızdı. 

• İşyerinin fiziksel koşullarını 
beğenmedim.

35-44 45-54

Yaş Gruplarına Göre İş Teklifini
Kabul Etmeme Nedenleri
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İşsizlik Profil Envanteri Araştırması

55+

• Önerilen ücret, beklentilerimi karşılamıyordu.

• İş, mesleğime uygun değildi. 

• Günlük çalışma saatleri uzundu.  

• İş sigortasızdı. 

• İşyerinin fiziksel koşullarını beğenmedim.

Yaş Gruplarına Göre İş Teklifini
Kabul Etmeme Nedenleri
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İşsizlik Profil Envanteri Araştırması

%39
İşsizlerin % 39’u daha önce yaptığı 
bir iş başvurusundan reddedilmiştir. 

İşe kabul edilmeyenler;

Tecrübe eksikliği, 
Ücret anlaşmazlığı, 
Referans eksikliği, 
Çalışma koşulları anlaşmazlığı,
Yaş sebepleriyle

işe kabul edilmemişlerdir.
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İşsizlik Profil Envanteri Araştırması

Cinsiyete Göre İşe Kabul Edilmeme Nedenleri

• Tecrübe eksikliği

• Çalışma koşulları 
anlaşmazlığı

• Ücret anlaşmazlığı

• Ücret anlaşmazlığı

• Tecrübe eksikliği

• Referans eksikliği
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İşsizlik Profil Envanteri Araştırması

İşe Kabul Edilmeme Nedenleri

15-24 25-34 35-44 45-54 55+

Tecrübe 
eksikliği

Referans 
eksikliği

Ücret 
anlaşmazlığı

Çalışma 
koşulları 
anlaşmazlığı

Mesleki beceri 
eksikliği

Tecrübe 
eksikliği

Ücret 
anlaşmazlığı

Referans 
eksikliği

Çalışma 
koşulları 
anlaşmazlığı

Mesleki beceri 
eksikliği

Ücret 
anlaşmazlığı

Çalışma 
koşulları 
anlaşmazlığı

Referans 
eksikliği

Tecrübe 
eksikliği

Yaşımdan 
ötürü işe 
kabul 
edilmedim

Yaşımdan 
ötürü işe 
kabul 
edilmedim

Ücret 
anlaşmazlığı

Çalışma 
koşulları 
anlaşmazlığı

Referans 
eksikliği

Tecrübe 
eksikliği

Yaşımdan 
ötürü işe kabul 
edilmedim

Ücret 
anlaşmazlığı

Fiziksel 
değerlendirme

Çalışma 
koşulları 
anlaşmazlığı

Referans 
eksikliği
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İşsizlik Profil Envanteri Araştırması

İşyeri Beklentileri

• Mesleğime uygun bir işte 
çalışmak isterim.

• Verilen ücret, 
beklentilerimi karşılamalı.

• Niteliklerime ve 
yeteneklerime uygun bir 
işte çalışmak isterim.

• Eğitimime uygun bir işte 
çalışmak isterim.

İşyeri Beklentisi

Yükseköğretim Mezunlarında
İşyeri Beklentisi

• Mesleğime uygun bir işte çalışmak 
isterim.

• Eğitimime uygun bir işte çalışmak 
isterim.

• Niteliklerime ve yeteneklerime uygun 
bir işte çalışmak isterim.

• Verilen ücret, beklentilerimi karşılamalı.
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İşsizlik Profil Envanteri Araştırması

İşsizlerin niteliklerine, yeteneklerine, eğitimlerine, 
mesleğine uygun bir işte çalışma beklentileri işsizlik 
süreleri arttıkça düşmektedir.

Hanede gelir getiren başka bir kişi varsa, işsizler daha 
fazla oranda eğitimlerine uygun iş beklentisi içindedir 
(% 30). Hanede gelir getiren çalışan yoksa eğitimlerine 
uygun iş beklentisi % 18,2’ye düşmektedir.

Eğer hanede gelir getirici bir işte çalışan varsa iş teklifini 
kabul etmeme oranı % 22’ye çıkmakta, hanede başka 
gelir getirici işte çalışan yoksa iş teklifi kabul etmeme 
oranı % 17’ye düşmektedir.



18

İşsizlik Profil Envanteri Araştırması


