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SUNUS

Yalova, gecis yollari lizerinde bulunmasi, giderek gelisen sanayisi, sahip oldugu turizm
potansiyeli ve bulundugu cografi konum itibariyle bolgede bir cazibe merkezi konumundadir.
Bununla birlikte Ulkemizde tarim kesiminde istihdamin azalmasi ve kirdan-kente gégiin
artmasi ile birlikte issizlik 6nemli bir sorun olarak karsimiza ¢ikmaktadir. Yalova’da bu

sirecten yogun olarak etkilenmekte ve issizlik (ilke ortalamasinin lizerinde seyretmektedir.

GuUnlmuz isglct piyasast ¢ok hizli degismekte ve is piyasasinin ihtiya¢ duydugu
gereksinmeler de bu hizli degisimden etkilenmektedir. Diinyadaki teknolojik gelismeler ve
yasanan global doénidsimle birlikte isglici ve istihdama iliskin sorunlar da giderek
artmaktadir. Gelisen ve degisen kosullardan haberdar olmak ve gelecege dair planlar

yapabilmek adina bu ¢alismalar bizlere yol gésterici olmaktadir.

Yalova ili verilerini iceren bu calismada ilimizin isgiicii piyasasi degisik yonleri ile ele alinmis
olup sektorel ve mesleksel bazda beklenen degisimler ortaya konulmaya c¢alisilmistir. Agik
islerin kapatilabilmesi ve isverenler ile issizlerin ortak bir noktada bulusabilmesi agisindan
isglici piyasasinin dogru analiz edilerek gerekli adimlarin 6nceden atilabilmesi gereklidir.
Elde edilen veriler 1siginda Yalova’nin mevcut ekonomik potansiyeli harekete gecirildigi
takdirde issizligin azaltilmasi ve isglicliniin, piyasa ihtiyaclarina uygun olarak yonlendirilmesi

mumkiin hale gelebilecektir.

Calisma slirecinde isverenlerimiz basta olmak (zere, Anket’in uygulanmasi ve raporun
hazirlanmasinda emegi gecen Yalova Calisma ve is Kurumu il Miidiirligii calisanlarina ve bu
calismaya katki saglayan tim kisi ve kuruluslara tesekkiir ederim. Arastirmanin Yalova’daki
kamu ve 0Ozel sektor kuruluslari, sivil toplum orgitleri ve diger ilgililer icin isglic piyasasi,
mesleki egitim ve istihdam alaninda yararlanilmasi gereken bir kaynak olacagini distintyor,

ilimizin issizlik sorununun ¢é6ziimiinde faydali olmasini diliyorum.

Esengiil CIVELEK
Yalova Valisi



ONSOz

4904 sayih Turkiye is Kurumu Kanununda “isgiicii piyasasi verilerini, yerel ve ulusal bazda
derlemek, analiz etmek, yorumlamak ve yayinlamak, isgiicii Piyasasi Bilgi Danisma Kurulunu
olusturmak ve Kurul calismalarini koordine etmek, isglici arz ve talebinin belirlenmesine
yonelik isglici analizlerini yapmak, yaptirmak” Kurumumuzun goérevleri arasinda sayilmistir.
Bu maddeye dayanarak gerek Genel Mudirligiimiiz gerekse il istihdam ve Mesleki Egitim
Kurullar Calisma Usul ve Esaslari Hakkindaki Yonetmelik uyarinca il Midirlugiimizce isgiici
piyasasi arastirmalari yapilmakta veya yaptirilabilmektedir.

GUnUmuzde isglcu piyasasinin dogru analiz edilerek dogru yonetilip yonlendirilmesi,
Ulkemizin en 6nemli sorunlarindan biri durumundaki issizligin azaltilmasi yolunda etkin
stratejiler gelistiriimesinde biylik 6nem arz etmektedir. Stiphesiz bunun icin; glinimiziin
karmasik isgiicii piyasasinin dogru analiz edilmesi gerekmektedir. Bu maksatla il istihdam ve
Mesleki Egitim Kurulu Baskani Sayin Valimiz ve degerli kurul Gyelerinin aldiklar karar ve
Genel Midirliglimuiz talimati ile ilimiz isglicu piyasasi arastirmasi ¢galismalari baglatiimistir.

Bu dogrultuda Yalova Calisma ve is Kurumu olarak 10 Eylil 2012 - 31 Ekim 2012 tarihleri
arasinda farkl sektorlerde faaliyet gdsteren 386 isyerine yénelik “2012 Yili isgiicii Piyasasi
Arastirmasi” dlzenlenmis olup, ilimizde istihdam ve issizlik sorununun ¢6ziimiine yonelik
isglicl yapisi ile sektorler bazinda personel, egitim, nitelik vb. ihtiyaclari belirlenmesine
yonelik bilgi derlenmesi amacglanmistir. Ayni zamanda gelecek dénemlere iliskin isglci
piyasasindaki mesleki degisim egilimleri ortaya konulmaya calisiimis ve elde edilen veriler
tablo ve sekillere aktarilarak yayimlanmistir.

Bu calismanin, bundan sonraki silirecte isglici piyasamizin ihtiya¢ duydugu personel
istihdamina yonelik dizenlenecek egitim ve kurslarin planlanmasinda, 6zellikle makro
diizeyde olusturulacak isglicii strateji ve politikalarinin dogru olusturulmasi noktasinda
onemli ve glincel bir kaynak olarak bliyik faydalar saglanmasini temenni eder, calismalarda
emegi gecen herkese tesekkirlerimi sunarim.

Erhan DEDE
il Mudiiri
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YONETICi OzETi

Yalova ilinin yer aldigi bolgede 2008 yili Gayri Safi Katma Deger" icerisinde hakim sektdr %55,6 pay ile
hizmetler sektoridir. ikinci sirada %38,3 ile sanayi yer almaktadir. Tarim sektérii, %6,1 ile en az paya
sahiptir. Tarim sektorl Tarkiye ortalamasinda da oldugu gibi GSKD icinde en distk agirhiga sahiptir.
TR42 bolgesinde sanayi sektoriiniin agirhgl Tirkiye ortalamasinin lzerinde olmasina ragmen hizmetler
sektoriinde ise Tirkiye ortalamasinin altindadir.

Bolgede 2008 yilinda kisi basi gerceklesen katma deger 16,990 liradir. Tirkiye ortalamasinda ise kisi basi
katma deger 12,020 liradir. Bu deger ile bolge, 2008 yilinda kisi basina Tirkiye'de kisi basi ortalama
katma degerden %41,3 daha fazla katma deger gerceklestirmistir.

2011 yili sonuglarina gére Yalova ilinin niifusu 206.535 olup® bu oranla Yalova ili Tiirkiye toplam
nifusunun %0.28’ini olusturmaktadir. 2011 yili sonuglarina goére 15+ yas calisabilir nifus Toplam
nifusun % 79,4’Gne denk gelen 164.101 bin kisidir. Yalova ilinde nifusun yerlesim yerlerinin dagilimi
Turkiye ortalamasi ile benzerlik gostermektedir. 2011 yili sonunda Tiirkiye ortalamasinda niifusun %77’si
il/ilge merkezlerinde ikamet ederken, Yalova’da da nifusun %69’u gibi blyik bir bolumi il ve ilge
merkezlerinde ikamet etmektedir.

Yalova goc¢ alan bir ildir. Net go¢ hizi binde 2,35’tir ve il, net go¢ hizi siralamasina gére gog alan 22 il
icinde 15. siradadir. il'in 15-64 yas arasi aldig1 go¢ orani %73 iken verdigi gé¢ orani %76’dir. 50-65+ yas
grubunda ilin aldigl gd¢ %22.9 iken ayni yas grubunda verdigi gé¢ %15,3’tiir. Ozellikle 50 ve Uzeri yas
grubundan itibaren Yalova'ya geri donis yasandigi goriilmektedir.

Yalova iline ait yas dagihmi Tirkiye ortalamasina yakindir. Yalova’da 0-14 yas grubu toplam niifusun
%20.5’ini olustururken Tirkiye’de % 25.2 ‘sini olugturmaktadir. Yalova’da yas bagimhlik oranlari Turkiye
ortalamasindan farkhdir. Cocuk bagimlilik orani Tirkiye ortalamasinin 7,9 puan altinda seyrederken, yasli
bagimhlik orani Tirkiye ortalamasinin 3,5 puan Uzerindedir. Bunun sonucunda da Yalova ili toplam yas
bagimlilik orani Turkiye ortalamasinin 4,4 puan altinda seyretmektedir.

15+yas niifusun %3,2 si okuryazar degildir. Nifusun % 3,8'i ise sadece okuryazar olup bunlarin ilkokul
diplomasi dahi yoktur. Yalova ilinde ¢alisma yasi niifusuna iliskin egitim istatistiklerine bakildiginda, en
carpici nokta bu grup niifusun biiyiik boliminiin (%50,8) lise alti egitimlilerden olusmasidir. Kadinlar
arasinda Ozellikle diplomasizlik durumu erkeklere gére ¢ok daha yaygindir. Okuryazar olmayan niifusun
% 83,6’s1, diplomasi olmayanlarin da %68,3’U kadin nifustur. Nifusun %24,2’si lise ve dengi okul
mezunu, %11,6'si ise yiksek egitimlidir.

Yalova’da 2009/2010 6gretim yili basinda genel orta 6gretim ve mesleki ve teknik orta 6gretimde okuyan
6grenci sayisi birbirine ¢ok yakin iken 2011/2012 6gretim déneminde 6grenci sayisi genel orta 6gretimde
ciddi bir artis gostermezken mesleki ve teknik orta 6gretim lehine artma gostermistir. Yillik ortalama
artis hizlari dikkate alindiginda Yalova ilinde genel orta 6gretim artis hizi Tlrkiye artis hizindan daha
disuk iken, mesleki ve teknik orta 6gretim hizi Tirkiye’den daha yiksektir.

Yalova’da ilkégretimden mezun olan 6grencilerin tamaminin egitim hayatina devam ettigi goériilmekte
olup, ilkégretimden ayrilma orani % 15,3 olan Tirkiye orani g6z éniine alindiginda Yalova’daki bu oran
dikkat ¢cekmektedir. Bu sonuca kismen ilin niifus artis hizinin ve gog¢ alan bir il olmasinin etkisi oldugu
soylenebilir.

L il ekonomisinin en &nemli gostergesi olan illerin Gayri Safi Yurt ici Hasila degerleri 2001 yilindan itibaren
hesaplanmamaktadir. Bu serinin yerine Uretilen Gayri Safi Katma Deger istatistiklerinin en son yayinlanma yili 2011
yili olup, 2008 yili degerlerini icermektedir. 2009 yili degerlerine iliskin veri seti henliz yayinlanmamistir. Serinin
baslangic yili 2004 yilidir.

2 TUIK; Adrese Dayali Niifus Kayit Sistemi Sonuglari



il bazinda mevcut isgiicii piyasasi temel degiskenler itibariyle ele alindiginda Yalova ilinde dikkati ceken
dnemli husus issizlik oraninin yiiksekligidir. issizlik orani 2010 yili itibariyle %14,4’tiir. Bu oran ile Yalova
en ylksek issizlik oranina sahip 7. ildir. Yalova ili isglicline katilim orani %49,6 ile Tlrkiye ortalamasindan
yiksek, %42,5 olan istihdam orani ile %43 olan Tiirkiye ortalamasinin biraz altindadir.

isgliciine katilim oraninin Tiirkiye ortalamasinin istiinde ve istihdam oraninin da Tiirkiye ortalamasinin
altinda olmasi, Yalova igin igsizlik oraninin arttiran bir unsurdur. 2008 yili sonuglarina gore istihdam orani
%39,6, issizlik orani %12,1'dir. 2009 yih icin ise issizlik orani %17,8, istihdam orani ise %38,6 olarak
gerceklesmistir.

Kalkinma Bakanligi’nca yayimlanan ""2011 yili illerin ve bélgelerin sosyo-ekonomik gelismislik siralamasi
arastirmasi sonuglarina gére daha 6nce sosyo-ekonomik gelismiglik siralamasinda ilk on da yer alan
Yalova 13. siraya gerilemistir. Yalova yatirim Tesvik Belgelerinin Sabit Yatirrmlara ve 2012 yilina gore
dagilimi icerisinde 81 il icinde 373 milyon ile 67. sirada yer alirken Yatirim Tesvik Belgelerinin istihdama
ve 2012 yilina gore dagilimi icerisinde ise 81 il icinde 346 kisi ile 57. sirada yer almaktadir. ilin kamu
yatinmlarindan aldigi pay gittikce diismektedir. Yalova, toplam kamu yatirimlarindan en yiksek payi
%0,67 ile 2008 yilinda alirken, 2012 yili itibariyle kamu yatirimlarindan aldig1 pay %0,16’ya gerilemistir.

Kendi kaynaklar ile yatirim tesviklerinden ve kamu yatirirmlarindan aldiklari paylar illerin ekonomik
gelisimlerini birlikte etkilemektedir. Yalova ilinde kurulan ve kapanan firma istatistiklerine bakildiginda
2012 yil ilk 11 ayinda, 2011 yilina gore su tlr degisimler izlenmektedir; Kurulan sirket sayisi % 51,2
azalmigtir. Kapanan sirket sayisi % 38,1 azalmistir. Kurulan kooperatif sayisi % 100 artarken, kapanan
kooperatif sayisi % 66,7 azalmistir. Kurulan gergek kisi isletme sayisi % 5 artarken, kapanan gergek kisi
isletme sayisi % 29,7 azalmistir. Tasfiyeye giren sirket sayisi % 8,8, tasfiyeye giren kooperatif sayisi %
41,7 azalmistir. Sirket kurulma oranlarinda artis gorilirken kapanma oranlarinda ise azalma oldugu ve
kooperatif isletmelerinin iki katina ¢iktigl goriilmektedir. Degisimin en az yasandigi firmalar ise kapanma
ve kurulma oranlarinin en az oldugu, gergek kisi isletmeleridir.

isglicii Talebine iliskin olarak 2012 yili icin yapilan arastirma sonuglarina gére isyerleri en cok imalat
sektoriinde faaliyet géstermektedir. Her 100 isyerinin 28’i imalat sektériindedir. Bu sektérii %24’lik bir
orana sahip olan Toptan ve Perakende Ticaret ve %10,4 ile (iciincii sirada yer alan insaat sektérii takip
etmektedir. Ug sektdrdeki isyerleri arastirmada cevap veren isyerlerinin vyaklagik Ggte ikisini
olusturmaktadir.

Arastirma kapsaminda Yalova’da 334 isyerinde toplam 11.422 calisan istihdam edilmektedir ve
erkeklerin istihdam orani %74, kadinlarin ise %26’dir. isletme basina diisen ortalama calisan sayisi ise
34,1’dir. Arastirma sonuglarina goére calisanlarin %61,7’si imalat, Toptan ve Perakende Ticaret ve
Konaklama ve Yiyecek Hizmeti sektériinde yer almaktadir. imalat sektériinii %15,8 ile Toptan ve
Perakende Ticaret ve %7,7 ile Konaklama ve Yiyecek Hizmeti Faaliyeti sektorleri takip etmektedir.

Yalova’da erkeklerin agirlikta calistigi ic sektdr imalat, Toptan ve Perakende Ticaret ve insaat iken,
kadinlarin agirhikli olarak cahstigi ilk iki sektoér erkekler ile ayni iken kadinlarda Ggiinci olarak en fazla
calisilan sektdr insan Sagligi ve Sosyal Hizmet faaliyetleridir.

Turkiye genelinde meslek gruplarina goére calisan sayilarina gore ilk sirada nitelik gerektirmeyen
meslekler yer alirken il genelinde meslek gruplarina gore calisan sayilarina bakildiginda Yalova’'da tesis ve
makine operatorleri ve montajcilar %19,8 ile ilk sirada yer almaktadir. Tirkiye genelinde profesyonel
meslek mensuplari ikinci sirada yer alirken Yalova’da nitelik gerektirmeyen meslekler %15 ile ikinci sirada
bulunmaktadir. Tlrkiye ortalamasinda biiro hizmetlerinde galisanlar Gi¢linci siradayken Yalova’da %14,6
ile sanatkarlar ve ilgili islerde ¢alisanlar bulunmaktadir.

il bazinda kadinlarin calistigi ilk (ic meslek grubuna baktigimizda; %17,9’u ile biiro ve hizmet isleri ilk
sirayl alirken %17,5 ile nitelik gerektirmeyen meslekler ikinci sirada, tesis ve makine operatorleri ve
montajcilar meslek grubu ise %17,1 ile lglincl sirada yer almaktadir. Buna karsilik yoneticilerin sadece
%3,5’i kadindir. il genelinde erkelerin en fazla ¢alistigi meslek gruplarina gére bakildiginda; birinci sirada



%20,9 ile tesis ve makine operatorleri ve montajcilar, ikinci sirada %19 ile sanatkarlar ve ilgili islerde
calisanlar ve lglnci sirada ise %14 ile nitelik gerektirmeyen meslekler gelmektedir.

Yalova ilinde isyerlerine yapilan ziyaretler neticesinde, referans dénemi (10 Eyliil-31 Ekim 2012) esas
alinmak Uzere, var oldugu 6grenilen acgik is sayisi 433’tir. Yalova ilinde 6zel sektor isyerlerinde hem isyeri
sayisi hem de calisanlar itibariyle lokomotif sektor imalat sanayidir. Bu husus acik islerde de kendini
gostermektedir. Arastirma kapsaminda en fazla agik is bulunan ilk tg¢ sektor sirasiyla imalat, ingaat ve
toptan ve perakende ticaret sektérleridir. isyeri biiyiikligiine gére bakildiginda agik islerin %62’si 10-49
calisani olan isyerlerinde bulunmaktadir.

Bilgi ve iletisim, Elektrik, Gaz, Buhar ve iklimlendirme Uretimi ve Dagitimi ve Su Temini; Kanalizasyon,
Atik Yénetimi ve lyilestirme Faaliyetleri, Gayrimenkul Faaliyetleri ile Kiltiir, Sanat ve Eglence
sektorlerinde ise hig acik is bulunmamaktadir.

il %3,6 olan acik is orani ile %3,3 olan Tiirkiye ortalamasinin tizerindedir.

Ana meslek gruplari itibariyle en fazla ihtiya¢ duyulan meslek grubu %27 ile sanatkarlar ve ilgili islerde
calisanlar %26 ile tesis ve makine operatorleri ve montajcilar olup bunu %13 ile hizmet ve satis
elemanlari takip etmektedir

Meslek gruplari itibariyle Yalova’da en yiksek acik is orani; ylzde 6,5 ile sanatkarlar ve ilgili islerde
calisanlar meslek grubundadir. Acik is oraninin yiksek oldugu diger ana meslek gruplari ise ylizde 5,7 ile
nitelikli tarim, ormancilik ve su Urlnleri ¢alisanlar ile yizde 4,8 tesis ve makine operatorleri ve
montajcilaridir.

Meslekler itibariyle de agik isin en fazla oldugu meslekler; metal mamuller montaj iscisi ve makineci
(dikig)" dir. Acik islerin %9,2’sini metal mamuller montaj is¢isi olusturmaktadir. Metal mamuller montaj
iscilerini %7,6 ile makineci (dikis) takip etmektedir ve her iki meslege olan ihtiyag birbirine yakin olmakla
birlikte diger mesleklerle aralarinda ¢ok bliytk fark vardir.

Acik islerde istenen egitim diizeyinde en ¢ok dikkat ceken husus genelde herhangi bir egitim dizeyinin
istenmemis olmasidir. isverenlerin cogu talep edilen egitim diizeyine fark etmez cevabini vermistir. ilde
aclik islerde istenen egitim diizeyinin fark etmez ve lise alti egitim oraninin %60,2 olmasi; isverenlerin
egitim diizeyinden ¢ok meslekte yeterli bilgiye sahip olmayi tercih ettiklerini gostermektedir.

Acik islerde egitim dulzeyi olarak genel lise ve meslek lisesi %23,4, lisans egitimi %11,6, MYO %4,1,
yuksek lisans mezunlari ise 0,72 oraninda talep edilmektedir. Ciraklik egitimi seviyesini talep eden higbir
isyeri olmamistir. Yalova ve Tirkiye sonucunda meslek lisesi mezunlarinin MYO mezunlarina tercih
edildigi gorilmektedir.

Acik isler icin talep edilen beceri diizeylerine bakildiginda Yalova isglicli piyasasinda isverenlerin en ¢ok
talep ettikleri beceri; meslekte yeterli bilgiye sahip olmaktir. Bu beceriyi fiziki glic ve takim ¢alismasina
uygunluk takip etmektedir.

Yalova ilinde temininde gicliik cekilen meslekler kaynakgi (oksijen ve elektrik), temizlik gorevlisi,
makineci (dikis), metal mamuller montaj iscisi, garson(servis elemani) seklinde siralanmaktadir.

Acik islerin karsilanma yollarina baktigimizda ilk sirada akraba, es-dost vasitasi ile karsilama ikinci sirada
ISKUR, tiglincii sirada internet siteleri dérdiincii sirada ise gazete ¢ikmistir.

isverenler tarafindan saglanan bilgilere goére eleman temininde giiglik ¢ekilme nedenleri
degerlendirilmistir. Genel olarak bakildiginda isverenler eleman temininde giiclik cekmede en énemli
nedenlerini is tecriibesine ve gerekli beceriye sahip eleman bulunmamasi olarak siralamislardir.

Yalova genelinde isverenler tarafindan saglanan bildirimler neticesinde temininde gigcliik cekilen
meslekler ile beraber nedenleri de incelenmistir. Buna goére, temininde gliclik ¢cekilen mesleklerden
beden iscilerinin 6nerilen Ucreti az bulmasi ve sunulan ¢alisma ortamindan memnun olmamasi bu
meslegin temininde énemli rol oynamaktadir. Makineci (dikis), metal mamuller montaj iscisi, temizlik



gorevlisi mesleklerinde ise onerilen Ucretin az bulunmasi nedeniyle eleman temininde giiclik ¢cekme
orani diger mesleklere gore daha fazladir.

Arastirmanin uygulandigl tarihe kadar Yalova ili 10+6zel yerel birim isyerlerinde alinan eleman sayisi
cikartilan eleman sayisindan fazladir. isten cikisin, ise alimdan daha fazla oldugu, yani istihdamin azaldig
U¢ sektor vardir. Bunlar, Gayrimenkul Faaliyetleri, Ulastirma ve Depolama ve Konaklama ve Yiyecek
Hizmeti sektorleridir. Mevsimsellik g6z onlinde bulunduruldugunda o6zellikle Konaklama ve Yiyecek
Hizmeti sektoriindeki hareketlilik olagandir.

Yalova’da 2012 yilinda en fazla net istihdam artisi olan ilk li¢ sektére baktigimizda; birinciligin idari ve
Destek Hizmet Faaliyetleri sektériinde oldugu gérilmektedir. Bunu imalat sektorii takip etmektedir.
Ucilincti sirada toptan ve perakende ticaret sektorii gelirken ilk l¢ sektér toplam istihdam artisinin
%59’unu icermektedir.

Yalova ili isglici piyasasl talep arastirmasi sonuglarina gére 2012 yilinin aralik ayr sonu itibariyla net
istihdam artisi beklentisi ylizde 4,20 iken bu beklenti 2013 yili haziran ayi sonunda 1,60 puan artis
gostererek ylizde 5.80e ylkselmistir.

2012 yil sonu itibariyle oransal olarak en yiiksek istihdam artisi beklenen ti¢ sektér; yiizde 14,2 ile insaat
yluzde 7,8 ile Mesleki, Bilimsel ve Teknik Faaliyetleri ve ylzde 7,0 ile Finans ve Sigorta Faaliyetleri
sektoridar.

2013 yili haziran ayi sonu itibariyle oransal olarak en yiksek istihdam artisi beklenen ¢ sektor; ylzde
47,1 ile Elektrik, Gaz, Buhar ve iklimlendirme Uretimi ve Dagritimi, yiizde 16,9 ile Kiiltiir, Sanat, Eglence
Dinlence ve Spor Faaliyetleri ve yiizde 15,4 ile insaat sektdriidir.



GIRIS

Bu arastirma sonuglarinin, 6zellikle isglicinin talep yoninin ve gelecek kisa donemde isglicliniin
egilimlerinin 6l¢lilmesi, ihtiya¢ duyulan isgliciinin egitim ve becerilerinin tespit edilerek, isglicl arzi ve
talebi arasindaki dengesizligin hangi kosullarda ortadan kalkabileceginin belirlenmesi ve bu dengesizligin
giderilmesine yardimci olacak politika ve 6nerilerin gelistirilmesi icin dnemli bir kaynak ve rehber olacagi
diisiiniilmektedir. Kapsam dahilindeki sektérler bazinda il ve Tiirkiye tahmini verilmektedir. Ornek hacmi
istenilen diizeyde tahmin Uretilmesini saglayacak kriterler dikkate alinarak ve % 25 cevapsizlik orani ilave
edilerek 15 ilde ornekleme seklinde belirlenmistir. Geri kalan 66 ilde ise 10+isyerlerinde tam sayim
uygulanmistir. Yalova ili de tam sayim uygulanan illerden bir tanesidir. “Tum iller ve Tiirkiye Geneli igin
ayri ayri hazirlanan isgiicii Piyasasi Analizi Raporlarina www.iskur.gov.tr adresi (izerinden erisebilirsiniz.

isglicii Piyasasi Arastirmasi isveren veya temsilcisi ile yiz yilize goriisme ydntemi ile yapilmistir.
Calismalar sirasinda istatistiksel veriler blylk oranda ankete dayali verilerden olusturulmakla birlikte,
ilin 6zellikle kalkinma ve ekonomik gelisim boyutunu ortaya koyan ve isgiicii bilesenlerini etkileyen
ekonomik veriler icin TUIK, Kalkinma Bakanhg ve TOBB, kaynaklari kullanilmistir. isgiici Piyasasinin
temel verilerinin basinda gelen niifus verileri icin; TUIK tarafindan yillik olarak yayinlanan Adrese Dayali
Niifus Kayit Sistemi (ADNKS) verileri kullaniimistir. isgiicii arzinin egitim seviyesini ve egitim
politikalarinin talebe cevap verecek sekilde yeniden diizenlenmesi konusunda 6nci olan egitim verileri;
MEB, YOK ve TUIK tarafindan yillik olarak yayinlanan verilerden derlenmistir. Niifusun isgiicii arz yapisini
en ayrintili sekilde ortaya koyan ve istihdam, issizlik verilerini kapsayan genel isglicii gbstergelerinde ise
TUIK ve iISKUR kaynaklari kullanilmistir.

TUIK tarafindan Hanehalki isgiicii Anketi ile derlenen isgiici istatistikleri istatistiki bolgeler bazinda
hazirlanmakta ve MEB, YOK 81 il, 26 istatistik bolgesi altinda toplanmaktadir. TUIK isgiicti istatistikleri il
bazinda olmadigindan veri setinin bir kisminda kaginilmaz olarak bélge istatistikleri kullanilmistir. ISKUR
isglicii Gostergeleri ise, isglicli Piyasasi ve Istatistik Dairesi Baskanligl, ISKUR istatistik Yilligi ve Aylk
istatistik Bilteni kaynaklari kullanilarak hazirlanmistir. isgiicii piyasasinin arz ve talep boyutunu iceren
analiz raporu iki bolim olarak ele alinmis olup;

Birinci bolimde, ilin isglicu piyasasini etkileyen temel unsurlardan ekonomik veriler, nifus, egitim, genel
isglicti gostergeleri ve ISKUR verileri de ele alinarak ilin isgiicii piyasasi analiz edilmistir. ikinci bélimde
ise, Yalova isglicli piyasasi arz ve talep yapilarini birlikte ele alinmakta ve 6zellikle talep arastirmasi
sonuclarindan yola cikarak, isgiicii piyasasinda mevcut, gecmis ve gelecek désnemde meydana gelen veya
gelmesi beklenen mesleki degisim ve gelisimler izlenmektedir. Sonug kisminda ise elde edilen bulgular
Isiginda isglicli piyasasinin gelistirilmesi ve iyilestirilmesine yonelik dneriler sunulmaktadir.


http://www.iskur.gov.tr/

BiRINCi BOLUM
ISGUCU PIYASASININ GENEL GORUNUMU

iISGUCU PIYASASINI ETKILEYEN UNSURLAR: ARKA PLAN

isglici piyasasi, ekonomik ve demografik faktérlerden ok yakindan etkilenir. Ornegin ekonomik
gelismeler, yatirimlar, nifus ve niifus artis hizi, gocl, egitimi, istihdami ve dolayisiyla issizligi dogrudan
etkilemektedir. Bu nedenle, birinci bolimde isglicl piyasasinin arka planini olusturmasi agisindan, Yalova
ilinin genel ekonomik durumu, demografik yapisi ve niifusunun egitim durumu ele alinacaktir.

isglicii arz analizlerinde kullanilan veri setlerinden niifus ve egitim gostergelerini iller itibariyle ve yillik
bazda bulmak mimkin iken ekonomik yapi ve isgilici piyasasi veri setlerinin timin iller bazinda elde
etmek miimkiin degildir. Bu veri setlerinin biyik bir kismi bolgesel (iBBS 2 bolgeleri)® veri setleridir.
Bolgeler mimkiin oldukga illerin sosyo-ekonomik yapilari dikkate alinarak bir araya getirilmeye calisilsa
da iller arasi gelismislik indeksi dikkate alindiginda bolgelerin olustugu iller arasinda farkliliklar ortaya
cikabilmektedir. Bu nedenle bolgesel gostergelerin, kapsadigi illeri temsil ettigini sdylemek her bolge icin
gecerli olmayabilmektedir ve bolge istatistikleri kullanilarak yapilan yorumlarda bu hususa dikkat
edilmelidir.

Bu durum Yalova ilinin yer aldigi TR42 (Kocaeli, Sakarya, Dizce, Bolu, Yalova illerini iceren bolge) icin de
gecerlidir. Kalkinma Bakanligi’nca, yayimlanan ""2011 yili illerin ve Bélgelerin Sosyo-Ekonomik Gelismislik
Siralamas!” arastirmasi sonuglarina gére daha dnce sosyo-ekonomik gelismislik siralamasinda ilk on da
yer alan Yalova 13. Siraya gerilemis olup ayni bolge siniflama illerinden olan Kocaeli ise sosyo-ekonomik
gelismislik siralamasinda 4. sirada bulunmaktadir.

Arka plan veri setlerinin diger bir problemi de verilerin giincel olmamasi ve daha 6nce uretilen bazi veri
setlerinin de artik Gretilmemesidir. Ornegin illerin isgiiciine katilim, istihdam ve issizlik oranlari en son
2010 yilinda yayinlanmis ve raporda bu veriler kullanilmistir. TUIK sayfasinda Haziran 2012 tarihinde
yayinlanacagi belirtilen il Bazinda isgiici Gostergeleri, raporun vyazildig tarihe kadar heniiz
yayinlanmamistir.

3 Bolgesel siniflama ii¢ diizeyden olusmaktadir. ilk asamada idari yapiya uygun olarak 81 il, 3.diizeyde bélge
birimleri olarak tanimlanmistir. Ekonomik, sosyal, kiltlirel ve cografi yonlerden benzer illerin belirli bir niifus
blyuklugl de dikkate alinarak gruplanmasi ile 26 birim 2. Diizeyde bolge birimleri tanimlanmistir. Yine ayni kritere
gore 2. dlzey bolge birimlerinin gruplanmasi sonucu 12 birim 1. diizeyde bélge birimleri tanimlanmistir.



EKONOMIK VERILER

ilin yarattigi katma deger, kisi basina diisen gelir, biiyliime hizi, ézel ve kamu sektér yatirimlar gibi
ekonomik degiskenler ilin sosyo-ekonomik yapisini ve dolayisiyla ilin isglicli piyasasini etkileyen temel
unsurlarin basinda gelmektedir.

Tablo 1: Ana Sektorlerin gayri safi katma deéer icindeki paylari, TR42 - (2004-2008)
TARIM SANAYi HiZMETLER

YILLAR TR42 BOLGESI TURKIYE TR42 BOLGESi |TURKIYE |TR42BOLGESIi | TURKIYE

2004 10,7 41,5 50,3 61,3

2005 8 10,6 39,9 28 52,1 61,3

2006 7,2 9,4 39,6 28,2 53,2 62,4

2007 5,6 8,5 39,6 27,8 54,8 63,7

2008 6,1 8,5 38,3 27,2 55,6 64,3
Kaynak: TUIK

Sekil 1: Ana sektorlerin gayri safi katma deger igindeki paylari, TR42 - (2004-2008)
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Yalova ilinin yer aldig bélgede 2008 yili itibariyle Gayri Safi Katma Deger* icerisinde hakim sektér %55,6
pay ile hizmetler sektériidir. ikinci sirada %38,3 ile sanayi yer almaktadir. Tarim sektéri, %6,1 ile en az
paya sahiptir. Tarim sektori Tirkiye ortalamasinda da oldugu gibi GSKD icinde en distik agirlhiga sahip ve
%8,5 olan Tirkiye oraninin altindadir. TR42 boélgesinde sanayi sektériiniin agirhg Tirkiye ortalamasinin
Uzerinde olmasina ragmen hizmetler sektoriinde ise Tirkiye ortalamasinin altindadir.

Bolgede sanayi ve tarim sektorl gerileme gosterirken en fazla gelisen sektor ise hizmetler sektori
olmustur. Bunun sonucunda bélgede 2004 yilinda %8,2 olan tarimin payi 2008 yilinda %6,1’e, %41,5 olan
sanayinin payi %27,2'ye gerilemis %50,3 olan hizmetler sektériiniin payi ise %55,6’ya ylikselmistir.

* il ekonomisinin en 6nemli gostergesi olan lllerin Gayri Safi Yurt ici Hasila degerleri 2001 yilindan itibaren
hesaplanmamaktadir. Bu serinin yerine Gretilen Gayri Safi Katma Deger istatistiklerinin en son yayinlanma yili 2011
yili olup, 2008 yili degerlerini icermektedir. 2009 yili degerlerine iliskin veri seti henliz yayinlanmamistir. Serinin
baslangi¢ yili 2004 yildir.



Tablo 2: Kisi basina gayrisafi katma deger (GSKD)

2004 TR42,Kocaeli, Sakarya, Diizce, Bolu, Yalova 10.286 7.183
2005 TR42,Kocaeli, Sakarya, Dizce, Bolu, Yalova 11.758 8.725
2006 || TR42, Kocaeli, Sakarya, Diizce, Bolu, Yalova 13.847 9.612
2007 || TR42, Kocaeli, Sakarya, Diizce, Bolu, Yalova 15.029 11.563
2008 || TR42, Kocaeli, Sakarya, Diizce, Bolu, Yalova 16.990 13.265
Kaynak: TUIK

Bolgede 2008 yilinda kisi basi yaratilan katma deger 16,990 liradir. Tirkiye ortalamasina gore kisi basi
yaratilan katma deger 12,020 liradir. Bu deger ile bélge, 2008 yilinda kisi basina Turkiye’de yaratilan
katma degerden %41,3 daha fazla katma deger yaratmistir.

Tablo 3: Yalova ilinin almis oldugu tesvikler, (2008-2012)

Belge Sayisi (Adet) Sabit Yatirim (milyonTL) m
55 770

2008 2.876
2009 10 231 208
2010 19 173 415
2011 18 321 345
2012 17 459 463

Kaynak: Ekonomi Bakanhgi

Yalova ilinin yatirnm tesviklerinden aldigi paya yillar bazinda bakildiginda inisli ¢ikisli bir tablo
belirmektedir. Sabit yatirnmin 770 milyon TL ile en yiksek miktara ¢iktigi yil 2008’dir. Bu, Yalova ilinin
toplam yatirim tesviklerinden oransal olarak da aldigi en yiiksek paydir. 2012 yili itibariyle 459 milyon TL’
ile Yalova yatirim tesvikleri icerisinde %1’lik bir pay almistir.

Tablo 4: 2012 yilina gore yatirim tesvik belgelerinin sabit yatirimlara ve istihdama gére dagilimi

Yatinm Tesvik Belgelerinin Sabit Yatinm Tesvik Belgelerinin
Yatinmlara ve 2012 yilina gére istihdama ve 2012 yilina gore
dagilimi (MILYON) TL dagihimi (Kisi)
YALOVA 373 346
TURKIYE 20.117 40.536

Kaynak: Ekonomi Bakanligi

Yalova Yatirim Tesvik Belgelerinin Sabit Yatirimlara ve 2012 yilina gore dagihmi igerisinde 81 il icinde373
milyon ile 67. sirada yer almaktadir. Yalova Yatinm Tesvik Belgelerinin istihdama ve 2012 yilina gére
dagilimiigerisinde 81 il icinde 346 kisi ile 57. sirada yer almaktadir



Tablo 5: Yalova ilinin Kamu Yatirimlari, Bin.TL (2008-2012)

2008 | 1.750 74 70 2.150 0 3.247 165 84.368 0 91.824 | 13.687.532
2009 | 2.000 182 100 8.449 | 1.100 960 290 45.608 0 58.689 | 15.452.499
2010 | 3.400 98 50 10.810 || 600 1.002 0 25.370 || 5.150 || 46.480 || 18.517.995
2011 || 1.204 227 50 19.634 12 2.195 0 10.093 || 4.950 || 38.365 | 19.509.693
2012 400 0 550 28.363 | 1.680 1.042 0 4.678 365 37.078 | 22.844.247

Kaynak: Kalkinma Bakanhgi

Yalova ili icin en ylksek kamu yatirimi “Egitim” alaninda gerceklesmis olup bunu alani diger kamu
hizmetleri izlemektedir. ilin kamu yatirimlarindan aldigi pay gittikgce diismektedir. Yalova, toplam kamu
yatirimlarindan en yiksek payl %0,67 ile 2008 yilinda alirken, 2012 yili itibariyle kamu yatirimlarindan
aldig1 pay %0,16’ya gerilemistir. Kamu yatirimlari agisindan bakildiginda 2011 yilinda Yalova ili toplam
37.078 bin TUlik bu pay ile 81 il icinde 80. sirada yer almaktadir.

Tablo 6: Kurulan, kapanan sirket istatistikleri
YALOVA iLi KURULAN/KAPANAN SIiRKET iSTATiSTiKLERi

2010 140 4 175 40 7 14 5 48
2011 166 3 202 34 12 21 12 64
2012-11 AYLIK 81 6 212 31 7 13 4 45

Kaynak: TOBB

Yatinim tesvikleri altyapi, isglicii ve cografi avantaj gibi pek cok faktére baghdir. Tesvikler, tim illerde
ayni etkiyi yaratmasa da; illerin ekonomik gelisimlerini degerlendirmek igin yatirim tesviklerinden ve
kamu yatirimlarindan aldiklari paylar ile kendi kaynaklarini birlikte dislinmek gerekmektedir. Bu
anlamda ilde kurulan ve kapanan firma istatistiklerine bakmak ilin genel ekonomik faaliyetleri anlaminda
bir fikir vermektedir.

Tlrkiye Odalar ve Borsalar Birligi (TOBB) verileri 1siginda, Yalova ilinde kurulan ve kapanan firma
istatistiklerine bakildiginda 2012 yiliilk 11 ayinda, 2011 yilina gbre su tir degisimler izlenmektedir:

. Kurulan sirket sayisi % 51,2 azalmistir.

. Kapanan sirket sayisi % 38,1 azalmistir.

. Kurulan kooperatif sayisi % 100 artarken, kapanan kooperatif sayisi % 66,7 azalmistir.

° Kurulan gercek kisi isletme sayisi % 5 artarken, kapanan gercek kisi isletme sayisi % 29,7
azalmigstir.

. Tasfiyeye giren sirket sayisi % 8,8, tasfiyeye giren kooperatif sayisi % 41,7 azalmistir.

Sirket kurulma oranlarinda artis gorulirken kapanma oranlarinda ise azalma oldugu ve kooperatif
isletmelerinin iki katina ¢iktigi gorilmektedir. Degisimin en az yasandigi firmalarin ise kapanma ve
kurulma oranlarinin en az oldugu, gercek kisi isletmeleri oldugunu séylemek mimkinddr.



NUFUS GOSTERGELERI

ilin demografik yapisi, yani galisma yasi niifusun yas ve egitim dagilimi, aldigi ve verdigi goc gibi veriler
isglict piyasasini sekillendiren en 6nemli unsurlardandir. 2011 yili sonuglarina gére Yalova ilinin niifusu
206.535 olup® bu oranla Yalova ili Tiirkiye toplam niifusunun %0.27’sini olusturmakta ve 81 il icerisinde
70. Sirada yer almaktadir. 2011 yili Yalova ili ntfus artis hizi %013,6 ile %o 13,49 degerini alan Tirkiye
degerine yakindir. ilde 102.935 erkek, 103.600 kadin yasamaktadir. ilin niifusu icerisinde kadin-erkek
orani birbirine ¢ok yakindir: Niifusun %49,8'i erkek, %50,2’si kadinlardan olusmaktadir.

Tablo 7: il/ilge merkezi ve belde/kdy niifusu yapisi - 2011

| Wigemerker Belde/Koy

Merkez 100.863| 49.982| 50.881| 18.135( 9.041( 9.094| 118.998| 59.023 59.975

Altinova 4.634 2.573 2.061| 18.052| 9.059| 8.993| 22.686( 11.632 11.054
Armutlu 5.197 2.592 2.605 2.626| 1.334) 1.292 7.823 3.926 3.897
Cinarcik 11.567 5.585 5.982| 12.921| 6.569| 6.352( 24.488| 12.154 12.334
Ciftlikkoy 18.538 9.160 9.378 9.102|| 4.581| 4.521| 27.640| 13.741 13.899

Termal 2.082 1.028 1.054 2.818 1.431 1.387 4.900 2.459 2.441
Toplam | 142881 70520 7Lo61 63658 32015 31639 200595 102935 103500

Kaynak: TUIK

Yalova ilinde nifusun yerlesim yerlerinin dagilimina bakildiginda Turkiye’de nifusun  %77’si il/ilce
merkezlerinde ikamet ederken Yalova’da da niifusun %69’u il ve ilge merkezlerinde %31’i ise Belde ve
Koylerde ikamet etmektedir.

Tablo 8: Yalova ili, yas grubu ve cinsiyete gore niifus yapisi — 2011

15-19 15.814 8.080 7.734
20-24 15.007 7.590 7.417
25-29 15.791 8.054 7.737
30-34 17.075 8.374 8.701
35-39 16.080 7.915 8.165
40-44 14.570 7.292 7.278
45-49 14.744 7.289 7.455
50-54 13.250 6.702 6.548
55-59 11.945 5.955 5.990
60-64 9.129 4.430 4.699
65-69 7.092 3.366 3.726
70-74 5.492 2.599 2.893
75-79 4.275 1.972 2.303
80-84 2.521 1.015 1.506
85-89 1.042 380 662
90+ 274 76 198
T gem en | s mon |
Kaynak: TUIK

> TUIK; Adrese Dayali Niifus Kayit Sistemi Sonuclari
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Kurumsal olmayan ¢alisma cagindaki nifus (15+yas) 164.101 bin kisi olmakla birlikte, ¢alisabilir yastaki
nifus® (15-64) ise Toplam niifusun % 65’ine denk gelen 134.276 bin kisidir. Bunun %50.08’i erkek,
%49.92’si ise kadin nifustur. 25-65 yas arasi niifus toplam nifusun %55’ini 65 yas Uistl nifus ise toplam
nifusun %10’unu olusturmaktadir.

Tablo 9: Bitirilen egitim diizeyi ve cinsiyete gore niifus ( 15 +yas ) - 2011

" toplam | Eek  Kaan |

Bitirilen egitim diizeyi

Okuma yazma bilmeyen 5.253 859 4.394
Okuma yazma bilen fakat bir okul bitirmeyen 6.305 1.993 4.312
ilkokul mezunu 43.229 17.779 25.450
ilkégretim mezunu 28.740 15.794 12.946
Ortaokul veya dengi okul mezunu 10.974 6.180 4.794
Lise veya dengi okul mezunu 39.538 21.670 17.868
Yiksekokul veya fakilte mezunu 17.583 10.326 7.257
Yiksek lisans mezunu 1.177 747 430
Doktora mezunu 223 151 72
Bilinmeyen 9.995 5.121 4.874
Toplam | eou e | s2a:

Kaynak: TUIK

Sekil 2: Bitirilen egitim diizeyi ve cinsiyete gore niifus ( 15 +yas ) — 2011

ilkokul mezunu
Lise veya dengi okul mezunu
ilkégretim mezunu

Yiksekokul veya fakilte mezunu

Ortaokul veya dengi okul mezunu Kadin
Bilinmeyen W Erkek
H Toplam

Okuma yazma bilen fakat bir okul bitirmeyen

Okuma yazma bilmeyen
Yiiksek lisans mezunu

Doktora mezunu

0 10000 20000 30000 40000 50000

Kaynak: TUIK

15+yas nifusun %3,2 si okuryazar degildir. Nifusun %3,8’i sadece okuryazar olup, ilkokul diplomasi
yoktur. Yalova ilinde galisma yasindaki niifusa iliskin egitim istatistiklerine bakildiginda, en c¢arpici nokta
bu grup niifusun biyiik bélimuniin (%50,8)’ lise alti egitimlilerden olusmasidir. ilde 6 yas ve iizeri igin
okuryazarlik orani ise %97,06’dir. Kadinlar arasinda 6zellikle diplomasizlik durumu erkeklere gére ¢ok

6
15-64 yas grubu
7 Lise alti egitimliler ilkokul, orta okul ve dengi ile ilk6gretim mezunlarini kapsamaktadir.
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daha yaygindir. Okuryazar olmayan niifusun %83,6’s1, diplomasi olmayanlarin da %68,3’l kadin niifustur.
Nifusun %24,2'si lise ve dengi okul mezunu, %11,6’si ise ylksek egitimlidir.

Yalova’da 0-14 yas grubu toplam niifusun %20,5’ini olustururken Tirkiye’de %25.2 ‘sini olusturmaktadir.
Bu dagilim sonucu yas bagimlilik oranlari® da Tiirkiye ortalamasindan farklidir. 15-64 yas grubundaki her
100 kisi icin Yalova'da 44 kisi vardir. Cocuk bagimlilik orani Tirkiye ortalamasinin 7,9 puan altinda
seyrederken, yash bagimlilik orani Tirkiye ortalamasinin 3,5 puan (izerindedir. Bunun sonucunda da
Yalova ili toplam yas bagimlilik orani Tirkiye ortalamasinin 4,4 puan altinda seyretmektedir.

Yalova gog alan bir ildir. Net go¢ hizi %02,35’tir ve il, net go¢ hizi siralamasina gore gog alan 22 il iginde
15. siradadir. il'in 15-64 yas arasi aldigi gé¢ orani %73 iken verdigi gé¢ orani %76’dir. 50 ve (zeri yas
grubunda ilin aldigi gé¢ %22.9 iken ayni yas grubunda verdigi go¢ %15,3’tiir. Ozellikle 50 ve izeri yas
grubundan itibaren Yalova’ya geri donis yasandigi gorilmektedir.

EGiTiM GOSTERGELERI

ilin istihdam gostergeleri acisindan ilkdgretimden ortaokula ve ortaokuldan yiiksekdgretime gegiste
gorilen okuldan ayrilmalar ¢cok 6nemlidir. Okuldan ayrilan geng niifus potansiyel isglicidir. Bu kesim ilk
kez is arayan kesim olarak dncelikle potansiyel issiz olarak isglicli piyasasina giris yapacak, is bulan kesim
de istihdamda yer alacaktir. Bir kismi ise isglicl piyasasi disinda yer alacaktir.

Tablo 10: 2011/2012 &gretim yili basi Yalova iIi ortaégretimde okuyan toplam 6grenci sayisi
YALOVA TURKIYE

Meslekl ve Teknik P Mesleki ve Teknik Orta
Genel Orta Ogretlm T Ogretlm Genel Genel Orta Ogretim Genel
Toplam L TET]

ek taan [ oo | ek | toan | Topom_

s aan o] ek aan g

3134 ((3.215|( 6.349 |[3.317( 2.722 (| 6.039 | 12.388 |( 1.268.098 || 1.152.593 | 2.420.691 | 1.034.443 (| 785.005 [ 1.819.448 || 4.240.139

3207 |[ 3.357 || 6.564 | 3.955( 3.253 (| 7.208 [ 13.772 |( 1.408.446 | 1.267.677 || 2.676.123 (| 1.177.725 (| 894.762 (| 2.072.487 (| 4.748.610

3237 |(3.366 || 6.603 |3.935(3.441 (| 7.376 [ 13.979 |(1.375.231 1.290.835 || 2.666.066 [ 1.151.197 (| 939.023 [ 2.090.220 (| 4.756.286

Z102/1102 || TT02/0T0C | 0T0Z/6002

Kaynak: MEB Resmi istatistik Yayini verilerinden derlenmistir.

Orta 6gretime kayit olanlar sayisi yillar itibariyle incelendiginde hem Yalova hem de Tirkiye igin dikkat
¢ceken husus mesleki ve teknik ortadgretime kayith olan 6grenci sayisindaki artistir. Genel orta 6gretime
kayith olan 6grenci sayisi yillar itibariyle diistik bir artis seyri izlerken, mesleki ve teknik orta 6gretimde
daha fazla bir oranda ylkselis vardir. Yalova’da 2009/2010 6gretim yili basinda genel orta 6gretim ve
mesleki ve teknik orta 6gretimde okuyan 6grenci sayisi birbirine ¢ok yakin iken 2011/2012 6gretim
doéneminde Ogrenci sayisi genel orta 6gretimde ciddi bir artis gdstermezken mesleki ve teknik orta
o6gretim lehine artma gostermistir. Yillik ortalama artis hizlari dikkate alindiginda Yalova ilinde genel orta

® Yas bagimlilik orani: Calisan (15-64) her 100 kisinin bakmakla yiikiimli oldugu calismayan (0-14 ile 65+) kisi
sayisidir.
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o6gretim artis hizi Tlrkiye artis hizindan daha disik iken, mesleki ve teknik orta 6gretim hizi Turkiye’den
daha yiksektir.

Tablo 11: 2011/2012 6gretim yili basi Yalova ili ilk ve orta 6gretimde yeni kayit ve mezun 6grenci sayisi

2010/11 | 2011/12 | 2010/11 2011/12

Yeni

1361
Kayit

610.155 | 1.257.457 || 663.219 |( 622.331 || 1.285.550

647.302
ilkégretim

1666 | 1441 3107 1635 1499 3134 627.637 || 558.301 ([ 1.185.938 |( 643.872 (| 582.601 || 1.226.473

Genel 561 || 614 | 1175 594 | 600 1194 [ 270.950 |[ 256.325 || 525.275 | 260.515 || 253.381 | 513.896
Orta
Ogretim 585 || 613 | 1198 || 1361 | 1343 2704 | 193.784 | 205.694 |[399.478 || 188.269 || 203.795 || 392.064

Mesleki ve | Yeni
Teknik | Kayit

1052 || 833 1885 1067 875 1942 264.501 || 206.281 ([ 470.782 290.779 [ 234.290 || 525.069

(0]4 ]
Ogretim M 458 || 390 848 491 438 929 148.233 | 115.183 (| 263.416 | 172.514 || 141.934 || 314.448

Kaynak: MEB Resmi istatistik Yayini verilerinden derlenmistir.

Yalova ilinde 2010/2011 déneminde ilkogretimden 3.107 6grenci mezun olmus, 2011/2012 déneminde
ise genel ve mesleki ve teknik orta 6gretime 3.136 O6grenci yeni kayit yaptirmistir. Yalova’da
ilkégretimden mezun olan 6grencilerin tamaminin egitim hayatina devam ettigi goériilmekte olup,
ilkdgretimden ayrilma orani %15,3 olan Tiirkiye orani g6z éniine alindiginda Yalova’daki bu oran dikkat
cekmektedir. Bu sonuca kismen ilin nifus artis hizinin ve gog¢ alan bir il olmasinin etkisi oldugu
soylenebilir.
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GENEL iSGUCU GOSTERGELERI

isglicii piyasasinin genel bir resmini cikartabilmek igin isgiiciine katihm, istihdam ve issizlik oranlarina
cinsiyet esitligi, egitim durumu, sektorler arasi dagilim gibi gostergeler 1siginda bakmak gerekmektedir.
Bu tiir bir analiz igin gerekli verilerin gogu TUIK Hane halki isgiicii Anketlerine dayanmaktadir. Ancak bu
verilerin blylk bolimi Yalova iline 6zel degildir; Yalova, Kocaeli, Bolu, Sakarya ve Duzce illerini
kapsayan TR42 bolgesi butlininde mevcuttur. Dolayisiyla bu boélimde sunulacak analiz Yalova ili
ozelinden ziyade, bolgesel 6zellikleri yansitmaktadir. Ancak bu analiz miimkiin oldugu 6lctide Yalova iline
ait verilerle de zenginlestiriimeye galisacaktir.

Sekil 3: isgiicline katilim, istihdam ve issizlik oranlari, 2010

50
40 H YALOVA
30 m TURKIYE

20
10

iISGUCUNE KATILIM ORANI iSTIHDAM ORANI iSSIZLIK ORANI

Kaynak: TUIK

il bazinda mevcut isgiicii piyasasi temel degiskenler itibariyle ele alindiginda Yalova ilinde dikkati ceken
énemli husus issizlik oraninin yiiksekligidir. issizlik orani 2010° yili itibariyle %14,4’tiir. Bu oran ile Yalova
en yiiksek issizlik oranina sahip 7. ildir. Yalova ili isgiiciine katim orani %49,6 ile Tiirkiye ortalamasindan
yiksek, %42,5 istihdam orani ile %43 olan Tiirkiye ortalamasinin biraz altindadir. isgiiciine katihm
oraninin Tarkiye ortalamasinin Ustliinde ve istihdam oranin da Tirkiye ortalamasinin altinda olmasi,
Yalova igin issizlik oraninin arttiran bir unsurdur. 2008 yili sonuglarina gore istihdam orani %39,6, issizlik
orani %12,1’dir. 2009 yili igin ise issizlik orani %17,8, istihdam orani ise %38,6 olarak gerceklesmistir.

Tablo 12: Egitim durumuna gore niifus, istihdam ve igsizlik oranlari, TR42,(bin),2011 (15+ yas)

. : isgiiciine istihdam isglicli
Ul el Katilim  Edilenler Disi
Lise alti 5.253 802 716 86 782 7.639
Lise ve dengi meslek okulu 39.538 310 265 44 180 40.337
Yiiksekdgretim 18.983 226 195 31 40 19.475

Kaynak : TUIK

69.027

1373

1210

163

2011 yili itibariyle, TR42 bolgesindeki istihdamin %2,8’ini okuma-yazma bilmeyenler, %16,1’ini ylksek

° TOIK il diizeyinde temel isglici gostergelerini 2008 yilindan itibaren yayinlamaktadir. En son haber bilteni
24/06/2011 tarihinde yayinlanmistir ve 2010 sonuglarini icermektedir. 2011 yili i¢in heniiz yayinlanmamustir.
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egitimliler, %21,9’unu lise ve dengi okul mezunlari, %59,1’ini ise lise alti egitimliler olusturmaktadir. Bolge
nifusunun %57,2’ si Lise ve dengi meslek okul %27,5i ise Yiksekogretim mezunudur.

istihdam

Sekil 4: Cinsiyet ve yasa gore istihdam (Bin), TR42 bolgesi, 2011.

14
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ERKEK
800 =
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400 ) 376 366 [ 364 ETOPLAM

200 142

15-19 20-24 25-34 35-54 55+ Toplam

Kaynak: TUIK

2011 itibariyle Yalova ilinin de iginde yer aldigi TR42 bolgesinin istihdam orani %48,2’dir. Bélgede yasayan
erkeklerin %67,7'i, kadinlarin ise sadece %28,8’i calismaktadir. Erkek istihdami orani %65,1 olan Tirkiye
ortalamasindan 2,6 puan ylksek iken, kadin istihdam orani Tilrkiye ortalamasindan (%25,6) 3,2 puan
ylksektir. Yas gruplarina gore en fazla isglicine katilim orani 25-34 yas grubunda yer almaktadir.
istihdamin en yiiksek oldugu yas grubu ise hem erkekler, hem de kadinlarda %42,4 orani ile 35-54 yas
grubundadir. Bunu % 31,1 ile 25-34 yas grubu izlemektedir.

Sekil 5: Egitim durumuna gore istihdam orani, TR42,%,2011
160
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Okuma yazma Lise alti Lise ve dengi meslek Yiksekogretim
bilmeyen okulu

Kaynak: TUIK

Egitim seviyesi ile istihdam arasinda pozitif bir iliski vardir. Egitim seviyesi ylikseldikce istihdam oranlari
bolgede de yiikselmektedir. Egitim diizeyi ve istihdam arasindaki pozitif iliski 6zellikle kadinlarda daha
belirgindir. Okuryazar olmayanlarda %19,9 olan istihdam orani, lise alti egitimlilerde %45,1’e, lise ve dengi
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okul mezunlarinda %54,1’e yiliksekokul mezunlarinda %73,3’e yilkselmektedir. Kadinlarda lise alti
egitimlilerde %45,1 olan istihdam orani 28,2 puan artarak yiksek egitimlilerde %59,5’e, erkeklerde 17,1
puan artarak %79,3’e yikselmektedir.

Sekil 6: istihdamin cinsiyete gore tarim ve tarim disi dagilimi, TR42,%,2011

100%

80%
60% W Tarim igi
40% M Tarim Disi

20%

0%
Toplam| Erkek | Kadin | Toplam| Erkek | Kadin

TR42 Turkive

Kaynak : TUIK

Tirkiye ortalamasinda kadinlarin %57,8’si Erkeklerin ise 81,3’0 tarim disi sektorlerde galisirken, bdlgede
erkeklerin ve kadinlar tarim disi sektorlerde calisma orani Tirkiye ortalamasinin (izerindedir. Bolge
istihdaminda Tarimin agirligr %21.6 ile Tirkiye ortalamasin (%25,5) altindadir.

Sekil 7: isteki duruma ve iktisadi faaliyet koluna gére istihdam edilenler (Bin), TR42, 2011
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Kaynak: TUIK

TR42 bolgesinde toplam calisanlarin %64’G Ucretli veya yevmiyelidir ve bu oran, %62 olan Tirkiye
ortalamasinin 2 puan Uzerindedir. istihdamin %24’lG kendi hesabina veya isveren olarak calismaktadir.
Bolgede calisanlarin  %12’si (cretsiz aile is¢isi iken bu oran Tirkiye’de %14’ tir. Tarim ve tarim dis
sektorler olarak isteki duruma bakildiginda, tarim sektoriine Ucretsiz aile isciliginin hakim oldugu
gorilmektedir. Bu durum sadece TR42 bolgesi icin gecerli olmayip Tirkiye'ye genelinde goriilen bir
durumdur.
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Isgiiciine Katilim

Turkiye geneline bakildiginda isgtlicli piyasasinin en biyilk sorunlarindan bir tanesi ¢alisma yasi nifusun,
isglicine katihm oraninin distk olmasidir. Bu sorun her yil Avrupa Komisyonu tarafindan hazirlanan
ilerleme Raporlarinda da dile getirilmektedir. Ozellikle de kadinlarin isgiiciine katilma oranlarindaki
distklik, her ne kadar son bir ka¢ yilda az miktarda artmis ve 2011’de %28,8’e ulasmis olsa da hala
Avrupa Birligi ortalamalarinin ¢ok altindadir.

Sekil 8: Genis yas grubuna ve yillara gore isgliciine katilma orani (%) (15 + yas)
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Kaynak: TUIK

Genis yas grubuna (15-55+ yas) gore sivil niifusa bakildiginda TR42 bdlgesi icin sivil nifusun %54,7’si
isgliciine katilmaktadir. Bu oranla bolge 2011 yili igin %49,9 olan Tlrkiye ortalamasindan 4,8 puan ylksek
bir gérinim vermektedir.

TR42 bolgesinde isglicline katihm oranlari cinsiyete gore incelendiginde, kadinlarin isgliciine katilim orani
%34 iken, bu oran erkekler icin %75,6'dir. Bu bolgede kadinlarin isgliciine katilimi 2011 yilinda Tirkiye'de
%28,8 olan kadinlarin isglicline katilim oranindan yiksek seviyede bulunmasina ragmen, yine de
erkeklerle kadinlar arasinda isgliciine katilim anlaminda ciddi bir esitsizlige isaret etmektedir. Bolgenin
yogun gog¢ almasi ve kente gelen kadinlarin yeterli egitime sahip olmamasi, ¢cocuk sayisinin fazlaligi ve
cocuk bakimt ile ilgili sikintilar kadinlarin isgtictine katiliminin az olma nedenlerindendir.

Bolgede isglicline katilima yas agisindan bakildiginda ise isglicline katilimin 25-54 arasi yas gruplarinda
agirhk kazandig gortlmektedir. Erkeklerde katiimin en yiksek oldugu yas araligi 25-34 kadinlarda
isglictine katilimin en yliksek oldugu yas araligi ise 20-24'tir.

Tablo 13: Egitim durumuna ve iktisadi faaliyet koluna gore istihdam edilenler, TR 42, (Bin), (15 + yas),
2011

TR42 (Kocaeli,

Sakarya, Diizce, Bolu, Okuma yazma Lise ve dengi

Yalova) bilmeyen Lise alti meslek@®kulu  Yiiksekogretim Toplam
Tarim 28 216 11 5 261
Sanayi 3 245 116 49 414
Hizmet 2 254 139 141 536
Toplam 33 716 265 195 1.210
Kaynak: TUIK

Bolgede dislik egitim seviyesinde olanlar agirlikh olarak tarim sektériinde galismaktadir. Okuma yazma
bilmeyen isgliclinin %84,4’G tarim sektorliinde calisirken, lise alti egitimlilerin de %30,1’'i tarim

17



sektériinde calismaktadir. Buna karsin lise ve dengi egitimlilerin tercih ettigi sektdr sanayi ve hizmet
sektori iken, yiksek egitimlilerin tercih ettikleri sektoér agirlikh olarak hizmetler sektéridir. Lise ve dengi
egitimlilerin %52,4’(i hizmet %43,7’si sanayi sektoriinde ¢alisirken, yiiksek egitimlilerin %72,3’l hizmetler
sektoérinde ¢alismaktadir.

Kayitdisi istihdam

Kayit disi istihdam hem TR42 bolgesinde hem de Tirkiye genelinde en o6nemli isglicii piyasasi
sorunlarindan biridir. Tlrkiye genelinde yillar icerisinde kayit disi istihdamda ufak dislise ragmen toplam
istihdamin yaklasik yarisi kayit disi ¢alismakta iken Bolgede istihdaminin %37,9’u kayit disindadir. Kayit
disi istihdamda kadinlarla erkekler arasinda biyiik farklar vardir. TR42 bolgesindeki kadinlarin %56,3’,

erkeklerin ise %29,9’u kayit disi calismaktadir.

Sekil 9: iktisadi faaliyet koluna ve Sosyal Giivenlik Kurumuna kayithliga gore istihdam edilenler,TR42
(2011)
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Kaynak: TUIK

iktisadi faaliyet koluna gére kayithlik durumuna bakildiginda hem Tiirkiye, hem de bélgede kayit disi
istihdam oraninin en fazla oldugu sektorin tarim oldugu gériinmektedir. Tirkiye geneline kiyasla
bolgede tarimin istihdamdaki payr daha distktir. TR42 boélgesinde bu sektorde c¢alisanlarin %82,4'(
kayit disi calismaktadir. Bolgede sanayi sektorii kayit disi istihdam orani Tilrkiye ortalamasinin altinda
olmasina ragmen, hizmet sektoriinde kayit disi istihdam orani Tirkiye ortalamasindan daha yiiksektir.

Tarim disi sektorlerde kayit disi calisma orani %38’dir.
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Sekil 10: Egitim seviyesine gore istihdamda kayithilik durumu, Turkiye ve TR42, (2011)
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Kaynak: TUIK

Egitim seviyesine gore istihdamda kayitlilik durumuna bakildiginda Tirkiye genelinde oldugu gibi toplam
okuma yazma bilmeyenlerin %90’ indan fazlasi kayit disi ¢alismaktadir. Bunu sirasiyla lise alti egitimliler
(%49,7), lise ve dengi meslek okullari mezunlari (%18,9) ve ylksekogretim mezunlan (%10,8)
izlemektedir. Yani egitim seviyesi yiikseldik¢e kayit disi galisma da azalmaktadir.

Sekil 11: isteki duruma gore kayitdisilik orani, TR42,%,2011
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Kaynak: TUIK

En disik kayit disi istihdam orani licretli ve yevmiyeli olarak calisanlardadir. Ucretli veya yevmiyeli
calisanlarin %19,3’(i kayit disi istihdam edilmektedir. isveren ve kendi hesabina calisanlarda kayit dis
calisma orani %62,7’dir.Ucretsiz aile iscileri ise %86,9’luk kayitdisi calisma orant ile ilk siradadir.
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Geng istihdami

Bolgede 261 bin kadin, 257 bin erkek olmak {izere 518 bin gen¢™ bulunmaktadir. Genglerin 179 bini
istihdamda yer almaktadir. Genglerin istihdam orani %34,6’dir. Geng erkeklerin istihdam orani geng
kadinlarin istihdam oranindan yiliksek olmakla birlikte, aradaki fark toplam nifustaki kadar yiksek
degildir. Genc erkeklerin istihdam orani %44, genc kadinlarin %25,3‘tiir. Genglerin de en fazla calistiklari
sektor hizmetlerdir. Her calisan gencin %26,4’U hizmetler sektdriindedir. ikinci sirada %39,6 ile sanayi ve
%12,8 ile tarim sektorleri takip etmektedir. Genglerde cinsiyetler arasi ¢alisilan sektoér agirliklar da
aynidir.

Sekil 12: Genglerin galigtiklani sektorler, TR42,%,2011
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Kaynak: TUIK

Geng erkeklerin %81,4’G Ucretli ve yevmiyeli olarak galisirken geng kadinlarin da %75,7’si Ucretli ve
yevmiyeli olarak ¢alismaktadir. Calisan genglerin %54,7’si lise alti egitimlidir. Dlsik egitim seviyesi
kayitdisiligi da beraberinde getirmektedir. Genglerin %43’ kayit disi ¢alisirken, lise alti egitimlilerde kayit
disilik %55,1’e ulasmaktadir. Kayit disilik %26 ile en disiik yliksekokul mezunlarindadir. Geng erkeklerin
%41,5’i, geng kadinlarin da %45,4’l kayit disi ¢alismaktadir.

issizlik

Sekil 13: Egitim durumuna gore issizlik orani,TR42,%,2011
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Kaynak: TUIK

1% Geng niifus: 15-24 yas grubu, TUIK
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Bolgede toplam issizlik orani %11,9, erkeklerde issizlik orani %10,4, kadinlarda issizlik orani ise
%15,2'dir. En dugsik igsizlik orani %21,2 ile okuryazar olmayanlarda iken bunu %21,5 ile lise alti
egitimliler izlemektedir. Lise ve dengi okul mezunlarinda % 37,6 olan issizlik orani yiiksekokul
mezunlarinda %30,8’dir. Diger bir ifade ile issizlik oraninin en yiiksek oldugu egitim seviyesi Lise ve dengi
okul mezunlarindadir. Yalniz bélgede ¢ok ilging bir yapi dikkati cekmektedir. Hem lise ve dengi meslek
okulu hem de yuksekogretimde issizlik oranini yikseltenler kadinlardir. Lise ve dengi meslek okulunda
erkeklerde %9,9 olan issizlik orani, kadinlarda %27,7’ye, yiksekogretim mezunu erkeklerde %9,2 olan
issizlik orani kadinlarda %21,6’ya yiikselmektedir. Okuma yazma bilmeyen erkeklerde issizlik orani diger
egitim grubu mezunu erkelere gore en fazladir. Okuma yazma bilmeyen kadinlarin issizlik oraninin diistik
olmasi bu egitim grubundaki kadinlarin isglicline katilim oraninin diisiik olmasi ile aciklanabilir.

Sekil 14: Yas gruplarina gore issizlik orani,TR42,%,2011
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Kaynak: TUIK

En yuksek issizlik orani hem erkeklerde hem de kadinlarda 20-24 yas grubundadir. Bu yas grubunda %23
olan igsizlik orani, erkeklerde %19,9 kadinlarda ise %27,6’dir. Bélgedeki en yliksek issizlik orani da 20-24
yas grubunda bulunan kadinlardaki issizlik oranidir. 20-24 yas grubunu %20,5 ile 15-19 yas grubu takip
etmektedir. Bu grupta erkeklerde issizlik orani %19,9’dur. Sadece 55 ve lizeri yas grubunda erkeklerin
issizlik orani kadinlardan yiiksektir. Bu da 55 yas ve Uzeri kadinlarin isgiicline katilim oranlarinin diisik
olmasi ve kadinlarda emeklilik yasinin erkeklere goére disiik olmasi nedeniyle isgilicii piyasasindan daha
erken gikmalari ile agiklanabilir.
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Tablo 14: Daha 6nce calisilan faaliyete gore issizlerin egitim durumu,TR42, bin kisi, 2012

Egitim Durumu Tarim Sanayi Hizmet 2':;;‘;:; Toplam
ilkokul 4 25 15 3 49
Yiiksekokul veya fakiilte 2 4 18 6 31
Lise dengi meslek okul 0 11 13 1 25
Genel lise 1 6 9 3 19
ilkdgretim 1 7 8 2 19
Ortaokul 1 8 6 0 15
Bir okul bitirmeyen 1 1 1 0 3
Okuma-yazma bilmeyen 0 1 1 0 2

Kaynak: TUIK

Bolgenin egitim diizeyine paralel olarak issizlerin biyiik ¢ogunlugu (%66) lise alti egitimlidir. Lise alti
egitimlilerin neredeyse tamami (%94,3) daha once calisirken issiz kalmistir. Buna karsilik yiiksekokul
mezunlarinin %19,3’{ ilk kez is aramaktadir.

Sekil 15: Bekleme siirelerine gore igsizler (bin), TR42 bolgesi, 2011
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Kaynak: TUIK

Bekleme siirelerine gore issizlige bakildiginda, Tirkiye genelinde bir yil ve daha ¢ok siredir is arayanlarin
orani %26,2 iken, TR42 bolgesinde bir yil ve daha ¢ok siredir is arayanlarin orani %40,2’dir. Uzun sireli
issizlik cinsiyet bazinda incelendiginde, erkelerin %72’si bir yildan daha az sureli is ararken, is arayan
kadinlarin ise %26,5’i bu pozisyondadir. Kadinlarda uzun sireli issizlik, erkeklerden yiksektir. Kadinlarin
%39,3’0 bir yil ve daha uzun stiredir is ararken, erkeklerde bu oran %26,5’ tir.
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isgliciine D3hil Olmayan Niifus

2011 yih verilerine gore Yalova ilinin de icerisinde yer aldigi TR42 bdlgesinde isgiiclii disinda kalan nifus
1.137.000 kisidir. Bu nifusun %45,3’Unin isglct piyasas! disinda kalmasi demektir. Bolgede isgtlici
disinda kalan kadinlarin orani %73,1 ile erkeklerinkinin (%26,8) iki katindan daha fazladir. TR42 bélgesinde
15-19 yas araliginda bulunan genglerin istihdam orani %23,1 iken 20-24 yas grubundaki genglerde

istihdam orani %47,4’tlr

Sekil 16: Egitim durumuna goére isgiicii disinda bulunma orani,(Bin),15+ Yas, TR42,%,2011
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Kaynak: TUIK

Egitim dlzeyi arttikca her iki cinsiyette de isgliclii disinda kalma azalmaktadir. Bu durum ozellikle
yiksekogretimde cok belirgindir. isgiiciine dahil olmayanlar erkeklerde %67,8 ile kadinlarda ise %69,3 ile

Lise alti egitim grubunda en fazladir.

Sekil 17: Nedene ve cinsiyete gore isgiicii disinda bulunma orani, TR42,(Bin),2011

Diger *
Ev isleri ile mesgul
Ailevi ve kisisel nedenler

Oziirlii yash veya hasta

Emekli

Ogrenci(egitim-6gretim)

Mevsimlik calisan

is aramayip ¢alismaya hazir olan/Diger

is bulma Gimidi yok

582

200 300 400 500 600

700

W Kadin
W Erkek

Kaynak: TUIK
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isglicii disinda bulunma nedenlerinde kadinlarda ilk sirada %70 ile ev isleri ile mesgul olma yer alirken,
erkeklerde %42,6 ile emeklilik yer almaktadir. isgiicii disindaki kadin niifusun sadece %3,4’(i emeklidir.
Erkeklerde ikinci sirada %33,4 ile egitim ve 6gretimde olanlar yer alirken, kadinlarda bu oran %11,4'tiir.
Erkeklerde dikkat ceken diger bir husus is bulma Umidi olmadigi veya diger nedenlerle g¢alismak
istedikleri halde is aramayanlarin orani isgiict disindaki erkeklerin %6,5’ini olusturmaktadir.

ISKUR’A KAYITLI iISGUCU GOSTERGELERI

Bu kisimda ISKUR istatistiklerinden yararlanarak ilin isgiici piyasasi degerlendirilmistir. iISKUR
istatistikleri sadece ISKUR’a kayitli kesim itibariyle mevcut olmasina ragmen bu veri seti il bazinda
cinsiyet, yas, egitim gibi kayitli issizlerin ozelliklerini ve acik islerin sektérel dagilimi gibi 6zellikleri
icermesi acisindan dnemli gostergelerdir.

Yalova’da 2012 yili sonunda kayitl issiz sayisi 8.116 kisidir. Kayitli issizlerin % 51,5’i erkek, % 48,4’
kadindir. Turkiye toplaminda kayitli igsizlerin % 60,4’0 erkek, % 39,6’s1 kadindir. Kayith issizlerin Turkiye
dagilimina gore ilde kayith issiz erkek orani diisiik iken kadin orani ise Tiirkiye oranina gore yiiksektir.

Tablo 15: Kayith igsizlerin yas gruplari ve cinsiyete gore dagilimi, (Bin), 2012

Yas gruplari
@@@
15-19 50288 32115 82.403
20-24 813 780 1.593 274705 199468 474.173
25-29 859 805 1.664 313831 211007 524.838
30-34 666 653 1.319 258215 170357 428.572
35-39 480 593 1073 191732 130177 321.909
40-44 423 439 862 149106 96750 245.856
45-49 389 253 642 114150 55503 169.653
50-54 205 147 352 46710 26124 72.834
55-59 118 75 193 22494 10309 32.803
60-64 54 31 85 8248 4391 12.639
4142 2440 | 6582 |

4186 3930 | 8116 | 1433621 938641 | 2.372.262

Kaynak: ISKUR

2012 ISKUR istatistiklerine gore ilde en yiiksek kayith issiz 25-29 yas grubundadir. Kayith issizlerin %
20,5’i bu yas grubundadir. 25-29 yas grubunu %19,6 ile 20-24 yas grubu takip etmektedir. Yas artik¢a
kayith issiz sayisi azalmaktadir. 20-34 yas grubundaki kayith issizler, Tlrkiye toplaminda oldugu gibi,
ildeki toplam issizlerin yaklasik dértte Uglinli olusturmaktadir. 50 ve (zeri yas grubundaki issizlerin
toplam issizler icindeki pay! ise Tirkiye ortalamasindan daha yiiksektir. ilde % 8,3 olan 50 ve {zeri yas
grubunun payi, Tirkiye toplaminda %5,2’dir. ilde toplam issizlerin icinde kadinlarin payi %48,4 ile
Tiirkiye ortalamasindan 8,8 puan daha yiksektir. Turkiye toplaminda %60,4 olan erkek kayitl issiz orani
Yalova’da % 51,5 ile Tirkiye ortalamasini altindadir.
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Tablo 16: Kayith igsizlerin egitim durumu ve cinsiyete gore dagilimi, (Bin), 2012

Yalova Tiirkiye

Okur Yazar Olmayan 32 71 103 21759 23216 44975
Okur Yazar 33 38 71 35031 24409 59440
iIkdgretim 2282 1683 3965 740714 368821 | 1109535
Ortadgretim (Lise ve Dengi) 1177 1270 2447 417795 294049 711844
Onlisans 324 507 831 105057 114854 219911
Lisans 325 344 669 109175 108142 217317
Yiksek Lisans 13 16 29 3869 4982 8851
Doktora 0 1 1 221 168 389
Genel Toplam 4186 3930 8116 1433621 | 938641 | 2372262

Kaynak: ISKUR

ildeki calisma cagindaki niifusun egitim seviyesi Tirkiye ortalamasindan daha diisiik olmasina ragmen,
iISKUR’a kayith issizlerin dagiiminda ise egitim seviyesi Tiirkiye ortalamasini yansitmaktadir. ilde lise alti
egitimlilerinin kayith igsizler igindeki payl % 50,9 ile % 51,1 olan Tirkiye toplaminin altinda iken, lise
mezunlarinin payr % 30,1 ile % 30 olan Tirkiye toplamina yakindir. Lise ve {izeri mezunlarin payi ise
Tirkiye ile aynidir. Cinsiyetler arasi dagilimda Tirkiye ortalamasina goére en belirgin fark lise ve Usti
mezunu kadinlardadir. Tiirkiye ortalamasinda % 9,6 olan lise tisti mezun kadin orani Yalova’da %10,6 ile
Tlrkiye ortalamasindan fazladir.

Tablo 17: Kayitl issizlerin mesleklere gore dagilimy, (ilk On Meslek) 2012

L mwe K v %

Beden iscisi (Genel) 24,5 Beden iscisi (Genel) 19,2
Blro Memuru (Genel) 6,0 Bliro Memuru (Genel) 6,4
Beden iscisi (Temizlik) 3,9 Satis Elemani (Tanitim) 5,0
Satis Elemani (Tanitim) 2,0 Temizlik Gorevlisi 4,3
Sekreter 1,9 Kasiyer 2,8
Temizlik Gorevlisi 1,9 Garson (Servis Elemani) 2,5
On Muhasebeci 1,6 Sekreter 2,4
Sofdr-Yik Tasima 1,5 On Muhasebeci 2,2
Muhasebeci 1,3 Taksi Sofoéri 2,0
Bilgisayar isletmeni 1,1 Beden iscisi (Temizlik) 1,8

Kaynak: ISKUR

Kayitli issizlerin mesleklere gore dagihmina bakildiginda Tiirkiye’de ve Yalova’da ilk sirada beden iscisi
(Genel) diger mesleklerden oldukga yiiksek bir oranda yer almaktadir. Bu durum kayith issizlerin egitim
seviyesi ile dogru orantili olarak niteliksiz isgliciniin ne kadar fazla oldugunu bir gostergesidir. Ayni
zamanda mesleksizligin de bir sonucudur. Yalova ve Tirkiye kayith issiz kiyaslamasinda genel olarak
ilk6gretim ve lise diizeyi mesleklerin ayni oranda olmasa da ilk siralarda oldugu goérilmektedir.
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Tablo 18: Kayith igsizlerin bekleme siirelerine gore dagilimi, %, 2012

6-12ay -3YIL 3-4YIL | 4-5YIL
arasi uzeri
Yalova 28,0 20,7 30,1 12,1 5,3 1,8 1,0
Tarkiye 30,6 22,3 28,7 10,0 4,4 1,8 0,9

Kaynak: iISKUR

Kayith issizlerin bekleme slrelerine gore dagilimina bakildiginda stire uzadikca kayitl issiz orani diisse de
uzun sureli issizligin hem Tirkiye’de hem de Yalova’da fazla oldugu gértlmektedir.

Sekil 18: Yas gruplarina gore issizlik ve igsizlik 6denegi oranlari, Yalova,%,2012
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Kaynak: ISKUR

issizlik ddeneginde calisma siirelerinin etken olmasi nedeni ile issizlik ve issizlik ddenegi dagilimi arasinda
bir paralellik “olmamasi” beklenmektedir. Sekilde de goruldigiu gibi daha biylk yas gruplarinda
beklendigi gibi issizlik 6deneginin payi, issizlerin payindan daha ylksektir. En ylksek issizlik orani 25-29
yas grubunda iken en yiksek issizlik 6denegi 30-34 yas grubundadir.

Tablo 19: Egitim durumuna cinsiyete gore issizlik ddenegi alanlar, (Bin), 2012

Okur Yazar Olmayan 9

Okur Yazar

ilkogretim

Ortaégretim (Lise ve Dengi)

Lisans

Yiiksek Lisans

Doktora

Genel Toplam

2

456 104 560 144185 38436 182621
192 135 327 75717 39121 114838
41 48 89 11817 12670 24487
30 29 59 19429 16960 36389
2 3 5 761 845 1606
0 0 0 32 28 60
732 322 1054 255623 110096 | 365719

Kaynak: ISKUR



issizlik 6denegi basvurularinda Tirkiye toplaminda ve ilde en fazla issizlik 6denegi alan ilkdgretim

seviyesindedir. Bunu orta 6gretim mezunlari takip etmektedir. Yalova’'da ilk ve orta 6gretim seviyesinde

issizlik 6denegi alan erkek sayisi kadinlardan fazla iken lise (istii 6grenim seviyelerinde birbirine yakindir.

Sekil 19: Acik islerin sektorel dagilimi, 2012

imalat

Toptan ve perakende ticaret;
Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri
idari ve destek hizmet faaliyetleri

insaat

Diger hizmet faaliyetleri

insan sagligi ve sosyal hizmet faaliyetleri
Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler
Tarim, ormancilik ve balik¢ihk

Ulastirma ve depolama

Egitim
Madencilik ve tas ocakgihgl

Gayrimenkul faaliyetleri

Bilgi ve iletisim
Finans ve sigorta faaliyetleri

Kaltlr, sanat eglence, dinlence ve spor

Su temini; kanalizasyon, atik yonetimi ve...

Elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme uretimi...

Kamu yodnetimi ve savunma; zorunlu sosyal...

33,9
8

B Tirkiye

M Yalova

0,0

50 10,0 15,0 20,0 25,0 30,0 35,0 40,0

Kaynak: iSKUR

8.116 kayith issize karsin ilde 4.381 acik is mevcuttur. imalat sektérii, Toptan Perakende Ticaret ve

Konaklama ve Yiyecek Hizmeti Faaliyetleri, idari Destek Hizmet Faaliyetleri ve insaat sektorleri ilk besi

paylasmaktadir. Ozellikle Toptan Perakende Ticaret ve Konaklama ve Yiyecek Hizmeti Faaliyetleri, idari

Destek Hizmet Faaliyetleri, insaat, insan Saghgi ve Sosyal Hizmet Faaliyetleri ve Tarim sektérlerindeki

acik islerin orani Turkiye ortalamasinin tzerindedir. Kiltiir Sanat Eglence, Dinlence ve Spor Sektoriinde

ise ilde acik is bulunmamaktadir.
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Sekil 20: ise yerlestirilenlerin sektorler gore dagilim orani, 2012

imalat

Toptan ve perakende ticaret; motorlu kara...
insan sagligi ve sosyal hizmet faaliyetleri
Diger hizmet faaliyetleri

idari ve destek hizmet faaliyetleri
Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri
insaat

Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler
Tarim, ormancilik ve balikgilik B Turkiye

Su temini; kanalizasyon, atik yonetimi ve... M Yalova
Egitim

Ulastirma ve depolama

Kamu yonetimi ve savunma; zorunlu sosyal...
Madencilik ve tas ocakgiligi

Elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme Gretimi...
Kiltir, sanat eglence, dinlence ve spor

Finans ve sigorta faaliyetleri

0,0 5,0 10,0 150 20,0 250 30,0

Kaynak: iSKUR

ilde 2012 yili itibariyle 1.888 kisi ise yerlestirilmistir. ilde ise yerlestirme orani*' %43’tiir ve %56,1 olan
Tirkiye ise yerlestirme oraninin altindadir. En fazla ise yerlestirme imalat, Toptan Perakende Ticaret,
insan Saghgi ve Sosyal Hizmet sektérlerinde olmustur. ise yerlestirilenlerin yariya yakini bu
sektorlerdedir. insan saglig ve sosyal hizmet faaliyetleri sektéri %11,9’luk ise yerlestirme orani ile
Tlrkiye ortalamasinin % 10,4 puan {izerindedir. Tirkiye ortalamasina oranla bir diger dikkat ¢eken sektor
ise konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleridir. Bu sektorde de Tiirkiye ortalamasina gore %6,1 oranla
daha fazla ise yerlestirme gerceklesmistir.

Tablo 20: ise Yerlestirilenlerin mesleklere gére dagilim orani,(ilk On Meslek), 2012

Beden iscisi (Genel) 43,9 | Beden iscisi (Genel) 41,3
Miusteri Hizmetleri Gorevlisi 11,1 | Beden iscisi (Temizlik) 6,7
Temizlik Gorevlisi 7,2 | Temizlik Gorevlisi 5,3
Model Makineci (Dokuma Hazir Giyim ve Ev Tekstili) 4,8 | Guvenlik Gorevlisi 2,4
Garson (Servis Elemant) 3,7 | Satis Elemani (Tanitim) 2,1
Satis Elemani (Tanitim) 3,1 | Biro Memuru (Genel) 1,5
Blro Memuru (Genel) 2,3 | Reyon Gorevlisi 1,5
Kasiyer 2,0 | Cagri Merkezi Gorevlisi 1,5
Guvenlik Gorevlisi 2,0 | Makineci (Dikis) 1,5
Musteri Temsilcisi 1,7 | Kasiyer 1,2

Kaynak: ISKUR

u ise yerlestirme orani: ise yerlestirilen sayisi/ Agik is sayisi*100
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ise yerlestirilenlerin mesleklere goére dagilimina bakildiginda Yalova’da ve Tiirkiye’de genelde ayni
meslekler goriliirken Yalova’da Tirkiye ortalamasindan farkli olarak musteri hizmetleri gorevlisi meslegi
%11,1’lik oldukca yuksek orani ile dikkat cekmektedir.

Tablo 21: Sosyal duruma gore ise yerlestirilenlerin dagilim orani,%,2012

Tirkiye 93,55 6,38 0,06
Kaynak: iSKUR

Sosyal duruma gore ise yerlestirmelerde Yalova'da %94,8 oraninda normal ise yerlestirme varken %5,19
oraninda 6zrll ise yerlesmistir. Eski hiikimli ise yerlestirme ise gerceklesmemistir.

ekil 21: ise yerlestirilenlerin meslek gruplarina gore dagilim orani,%, (Bin), 2012
$ se yerleg grup 4 g ,%, (Bin),
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Kaynak: ISKUR

Meslek gruplarina gore ise yerlestirmelerde nitelik gerektirmeyen meslekler Tirkiye ve Yalova
ortalamasinda biyik bir oranla ilk siradadir. Biro hizmetlerinde galisanlar ve hizmet ve satis elemanlari
meslek gruplarinda ise Yalova Tirkiye ortalamasinin tizerindedir.

Tablo 22: Yas gruplarina gore ise yerlestirmeler, (Bin). 2012

Yalova

Kadin | 55 196 138 117 124 111 60 29 5 2 1 838 1888

Kadin | 14201 | 39393 | 31386 | 28025 | 23797 | 16386 | 8340 | 2969 |874 |196 |41 | 165608

Tiirkiye

Erkek | 24961 | 88397 | 88408 | 69815 | 47764 | 33708 | 22844 | 9603 | 4043 | 1157 | 279 | 390979 | 556587

Kaynak: iSKUR

29



Her iki cinsiyette de en fazla ise yerlestirme 20-24 yas grubundadir. ise yerlestirilen her 5 kisiden biri bu
yas grubundadir. Ayni egilim Tirkiye toplaminda da goriilmektedir. Yas arttikca beklendigi gibi ise
yerlestirme oranlari azalmaktadir.

Tablo 23: Egitim durumlarina gore ise yerlestirmeler, (Bin), 2012

Ortadgretim
(Lise ve Yiiksek Genel
ilkégretim | Dengi) Lisans | Doktora | Toplam | Toplam
Erkek | O 0 626 319 1050
Yalova
Kadin | 1 0 437 287 75 38 0 0 838 1888
Tiirki Erkek | 1739 15200 | 229017 113021 19487 12229 | 280 6 390979
urkiye
Kadin | 863 5765 | 89619 46740 13060 9196 | 364 1 165608 | 556587

Kaynak: ISKUR

ise yerlestirilenlerin % 56,3’( ilkdgretim mezunudur. ise yerlestirilen erkeklerin % 69,6’s1, kadinlarin %
ile ortadgretim mezunlari gelmektedir. ise

52,1'i

ilk6gretim mezunudur.
yerlestirilenlerin sadece %11,5’i 6n lisans, lisans ve yiksek lisansi da iceren yiiksek egitimlilerdir.

ikinci

sirada %

Tablo 24: Diizenlenen kurs ve katilimci sayisi, (Bin), 2012

Katllan  KatlanSayii

KURS TURU

Katllan Say|5|

Kurs Say|5|

Kurs
Sayisi

__Erkek _ Kadin___Toplam |

[ Eski Hikimlilere |

Yoénelik Kurslar 8 0 8 195 3 198
Girisimcilik 1 20 28 900 12.804 12.149 24.953
isglicti Yetistirme/

istihdam Garantili 7 31 91 122 4,564 47.760 68.691 116.451
isglicii Yetistirme

Kurs/Genel 12 66 256 322 1.576 9.303 24.716 34.019
isglicii Yetistirme

Kurs/TYCP 20 409 285 694 4,936 140.106 | 46.493 186.599
isbasi Egitim Programi 85 36 50 86 8.018 9.060 9.510 18.570
Ozurlu Kurslari 1 8 1 9 574 3.753 2.519 6.272
UMEM Projesi 35 197 457 654 2.359 25.963 15.091 41.054
UMEM PrOjeSI/lEP 3.333 8.486 4.017 12.503

camitgam 65 s Lus i 2 2574 i) aiso

Kaynak: ISKUR

2012 yilinda acilan kurs sayisi 166°dir. Agilan kurslarin %25,3’( istihdam garantili ve UMEM projesi
kapsamindadir. Bu oran Tirkiye ortalamasi ile aynidir. Bu kurslara, toplam kurs katilimcilarinin %40,1’i
olan 776 kisi katilmis olup bu oranla Yalova %35,7 olan Tirkiye oraninin Uzerindedir. Cinsiyete goére
katilimcr sayilarina bakildiginda Yalova’da Kadinlarin orani %59,3 ile erkeklerden fazla iken Turkiye
toplaminda ise erkeklerin orani %58,4 ile kadin katilimci oranindan fazladir.
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IKINCi BOLUM
ISGUCU PiYASASI TALEP ARASTIRMASI SONUCLARI

AMAC VE YONTEM

lyi isleyen bir isglicii piyasasinin olusabilmesi, isglicii arz ve talebinin temel niteliklerinin incelenip
bunlara uygun 6nlemlerin zamaninda alinmasina baghdir. Birgok llkede yiksek issizlik oranlarina ragmen
ozellikle kisa donemli isglict talebinin hep yiiksek oldugu da sik sik ifade edilmektedir. Bircok sektérde
isglicti fazlahgi olmasina ragmen etkin eslestirme eksikligi ve beceri uyumsuzluklari nedeniyle isgiict agig
karsilanamaya bilmektedir. Acik isler, isgliciiniin mobilitesinin yetersizligi ve isverenin talep ettigi
niteliklere sahip eleman olmayisi nedenlerinin yani sira bazi mesleklerde is ortami ve {cretin
begenilmemesi nedeniyle zamaninda doldurulamamaktadir. isgiicii piyasasinin talep boyutuyla ele alinip
mevcut durumda isglicli, mevcut acik is ve gelecek donemde isgliciiniin egilimlerinin bilinmesi kisa
donemli isglicli yetistirilmesi icin temel verileri saglamaktadir.

isglicii piyasasinda arz ve talebin etkin bir sekilde uyumlastirilabilmesi icin isgiici piyasasi bilgileri
olduk¢ca ®nemlidir. isgiicii piyasasinin arz tarafina yonelik veriler agirlikli olarak Tirkiye istatistik
Kurumu’nun yapmis oldugu Hanehalki isgiicii Anketi sonuglarindan elde edilmektedir. Ancak isgiicii
piyasasinin talep tarafina yonelik pek fazla veri bulunmamaktadir. Bu acigi da Tirkiye is Kurumu isgiict
Piyasasi Arastirmalari ile doldurmaya galismaktadir. Arz tarafi ile ilgili verilerde il diizeyinde yeterli veri
bulunmamaktadir. Talep tarafi ile ilgili yapilan arastirmalar ise heniiz istenen diizeyde degildir. Ornegin
EUROSTAT nezdinde hala tlkemiz icin acik is orani aciklanamamaktadir. Bu baglamda isglicli piyasasi
arastirmalarini daha da gelistirerek yapmamiz bliyiik 6nem arz etmektedir.

4904 sayili Kanunda Tiirkiye is Kurumuna verilen gorevlere istinaden isgiicli piyasasi ihtiyaglarinin tespit
edilmesi amaciyla Tirkiye is Kurumunca 2007 vyilindan beri isgiicii piyasasi arastirmalari (iPA)
sirdardlmektedir. Degisik yontemler kullanilarak 2007°den beri devam ettirilen arastirmalar 2009
yilindan itibaren yilda iki defa yapilmistir. isgiicii piyasasi arastirmalarinin EUROSTAT normlarina uygun
sekilde yiritilmesi ve Resmi istatistik Programi kapsamina alinmasina yonelik calismalar 2011 yili ikinci
yarisindan itibaren Tiirkiye istatistik Kurumu isbirligiyle devam etmektedir.

Bu calismalarin temel amaclari, isglici piyasasi ile ilgili periyodik bilgi elde etmek, isglici piyasasinda
mevcut, gecmis ve gelecek donemde meydana gelen veya gelmesi beklenen mesleki degisim ve
gelismeleri izlemek, isglicli piyasasinin talep yapisini ortaya koymak ve bu sonuglar lizerinden aktif
istihdam politikalarina veri kaynagi teskil etmek seklindedir. Bu calismalar sayesinde Tirkiye icin bir agik
is sayisina erisebilir olunacak ve EUROSTAT'In talep ettigi acik isler istatistikleri icin veri toplanabilmis
olacaktir. Bu ¢alismanin énemli amagclarindan biride iSKUR disinda da diger kurum ve kuruluslarin isgiicii
talebi hakkinda bilgi ihtiyacini karsilamaktir.
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Tablo 25: iSKUR isgiicii piyasasi ara§t|rmalar| (2007 2012)

S N 57 Mo Y (oS R S SR

2007 50+ TUM ISYERLERI | 15 EKIM - 30 iSCO 88- NACE Yiz ylize Toplam 12.712

P . ) iSCO 88- NACE ) Toplam 71.001

2008 TUM ISYERLERI 15 Ekim - 5 Aralik REV.11 Elektronik 10+ isyert 26.400

50+isyeri 7.224

2009/1 ISKUR’a KAYITLI TUM 17 Nisan - 30 M iSCO 88- NACE Elektronik Toplam 275.099
. . Isan - ayls ektroni N N

iSYERLERI " 1 Rev.1 10+ isyeri 83.408

50+isyeri 15.273

2009/ ISKUR’a KAYITLI TUM A Ko 13 Aralk iSCO 88- NACE Elektronik Toplam 255.938
. . asim- rall ektroni N N

iSYERLERI REV.1.1 10+ isyeri 80.638

50+isyeri 15.985

2010/1 iSKUR’a KAYITLI TUM 26 Mo 1 o iSCO 88- NACE Elektronik Toplam 218.068
. . Isan- aziran ektroni N N

iSYERLERI REV.1.1 10+ isyeri 73.418

50+igyeri 14.476

iSKUR’a KAYITLI TUM _ ) iSCO 88- NACE ) Toplam 198.479

2010/11 iSYERLER 26 Nisan-1Haziran | Elektronik 10+ syert com

50+igyeri 14.688

2011/1 iSKUR’a KAYITLI TUM 26 Nisom 1 Hani iSCO 88- NACE Elektronik Toplam 159.862
. . isan- 1 Haziran eKtronl i i

ISYERLERI REV.1.1 10+ isyeri 60.501

50+igyeri 13.393

10 + GIRISIMLER . o Toplam 5.941

2011/1 (TOIK) 19 Aralik- 19 Ocak ISCO 88- NACEREV.2 | Yizyuze 10+ fgyeri 395

50+igyeri 1.606

10 + GIRISIMLER . o Toplam Girisim

2012/ (T0IK) 2 Mayis- 15 Haziran | ISCO 88- NACE REV.2 | Yuz ylze 5.225
10 + iSYERLERI B I .

2012/ (TUiK) 10 Eyliil-31 Ekim ISCO 88- NACEREV.2 | Yuzylze Toplam isyeri 53.164

Kaynak: iISKUR

Tirkiye is Kurumu, 2012 Yili Yerel Diizeyde isgiicii Piyasasi Analizi Talep Arastirmasi kapsaminda 10 Eyliil
— 31 Ekim 2012 tarihleri arasinda Turkiye genelinde 53.164 isyerine ylize goriisme yontemiyle anket
uygulamistir. Tirkiye isyeri Kayitlari Sistemi altlik kullanilarak sektérel kapsam dahilinde yer alan ve 10
ve daha fazla galisana sahip isyerleri, arastirmada 6rnekleme gergevesi olarak kullaniimistir. Arastirmanin
kapsaminda Tiirkiye genelinde Avrupa Toplulugu Ekonomik Faaliyetlerin istatistiki Siniflamasi (NACE)
Rev 2.0 siniflandirmasina gore, tarim, kamu, hane halklarinda isverenler ve uluslar arasi
kurum/kuruluslar disindaki 17 alt sektorde yer alan, 10 ve daha fazla ¢alisana sahip isyerleri 6rnekleme
cercevesi olarak kabul edilmistir. Ornekleme birimi isyeri olarak belirlenmis ve 17 sektér bazinda il ve
Tirkiye tahmini verilmistir.
isyerleriyle yiiz yiize goriisme ydntemiyle (Arastirmanin saha c¢alismasinin tamami ISKUR personeli
tarafindan gerceklestirilmistir.) gerceklestirilen “il isgiicti Piyasasi Talep Arastirmasi isyeri Bilgi Formu 13”
kapsaminda,

e Temel isletme bilgileri

e Mevcut istihdam bilgileri (Cinsiyet, Meslek)

e Acikis, (Meslek, Talep Edilen Egitim ve Beceri diizeyleri, Karsilanma Yollari)

e Temininde gli¢lik cekilen meslekler, (Meslek, Giclik Nedeni)

e 2012 yiliigerisinde ise giris-cikislar,

e 31 Aralik 2012 ve 30 Haziran 2013 tarihleri itibariyle artis/azalis olacagi dislinilen mesleklere

iliskin sorular sorulmustur.

2 Genelleme yapilmamis isyeri sayisidir.
B Soru Formu Ek 1’de verilmistir.
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Talep Arastirmasi, bahsi gecen 17 sektorde isyeri bazinda il ve Tirkiye tahmini vermek (zere
planlandigindan mesleklere gore yapilan genellemelerin ihtiyatla karsilanmasi gerekir. Clinkii mesleklere
gore bir cerceve olmadigl icin 6rneklem ¢ekimine mesleki kirlhmi dahil edilememistir. Dolayisiyla
rapordaki mesleklere iliskin bilgiler detay olarak sunulmustur.

Talep arastirmasi icin 6rnek hacmi, 6rnek se¢imi, tahmin ve notasyon yontemleri hakkinda Ek 2’de
ayrintili agiklama yapilmistir.

ISYERLERi VE MEVCUT iSTIHDAM

Yalova lisgiicii Piyasasi Talep Arastirmasi cercevesinde toplam 334 isyeriyle gorisilmistir. Bu
isyerlerinden 66 tanesi 1-9 kisi calistiran isyerleri, 268 tanesi ise 10 kisi ve Ustl kisi calistiran
isyerlerinden olusmaktadir. Arastirma kapsamina sadece 10 ve Ustl calisana sahip isyerleri girmekle
birlikte, uygulama asamasinda bu tir isyeri oldugu belirtildigi icin ziyaret edilen 66 isyerinin, zaman
icerisinde 1-9 biyukliglindeki isyerine donidsms oldugu tespit edilmistir. Bu durum 6nceden 10 ve Ustii
calisana sahip isyerlerinin sayilarinda zaman igerisinde %19,8 oraninda bir azalma oldugunu
gostermektedir. Ozellikle Toptan ve Perakende, insaat ve imalat sektériindeki isyerlerinde bu durum ¢ok
net gorilebilmektedir. Arastirmanin saha ¢alismasi Eylil-Ekim aylarinda gergeklesmesinden dolayi
mevsimsel etkiler devreye girmistir. insaat sektériinde 1-9 arasi biyiklige inen isyeri sayisi toplam
anket uygulana isyerlerinin % 35’i dir. Arastirmaya dahil olan isyerlerinin % 16,5’i 50 ve daha fazla kisi
istihdam eden isyerleridir. 50 ve daha fazla kisi istihdama eden isyerlerinin % 38,2’si imalat
sektoriindedir.

Tablo 26: Sektorlere gore isyeri sayilari

isyeri
Sayisi (10-
L))
imalat 16 58 21 95
Toptan ve Perakende Ticaret; 22 50 8 80
insaat 12 19 4 35
Konaklama ve Yiyecek Hizmeti Faaliyetleri 2 24 3 29
Egitim 1 12 3 16
Finans ve Sigorta Faaliyetleri 2 12 0 14
idari ve Destek Hizmet Faaliyetleri 3 6 4 13
insan Sagligi ve Sosyal Hizmet Faaliyetleri 0 8 4 12
Ulastirma ve Depolama 2 4 4 10
Diger Hizmet Faaliyetleri 3 6 0 9
Mesleki, Bilimsel ve Teknik Faaliyetler 2 5 0 7
Madencilik ve Tas Ocakgihgi 0 3 3 6
Bilgi ve iletisim 1 1 0 2
Elektrik, Gaz, Buhar ve iklimlendirme 0 2 0 2
Kdltir, Sanat, Eglence, Dinlence ve Spor 0 2 0 2
Gayrimenkul Faaliyetleri 0 1 0 1
Su Temini; Kanalizas. Atik Yon. ve lyilestirme Faal. 0 0 1 1

GenelToplam | 66213 | 55 | 33

Kaynak: il IPA 2012
Yalova ilinde arastirma kapsima giren en fazla isyeri imalat sektdriindedir. Isyerlerinin yaklasik % 63’
imalat, Toptan Perakende Ticaret ve insaat sektdrlerindedir.
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Sekil 22: Yalova ve Tiirkiye’deki isyerlerinin sektorel dagilimi, %, 2012

IMALAT

TOPTAN VE PERAKENDE TiCARET; MOTORLU...
INSAAT

KONAKLAMA VE YiYECEK HiZMETi FAALIYETLERI
ULASTIRMA VE DEPOLAMA

FINANS VE SIGORTA FAALIYETLERI

EGITIM

IDARI VE DESTEK HIZMET FAALIYETLERI

DIGER HIZMET FAALIYETLERI

iNSAN SAGLIGI VE SOSYAL HIZMET FAALIYETLERI
MESLEKi, BiLIMSEL VE TEKNiK FAALIYETLER
MADENCILIK VE TAS OCAKGILIGI

GAYRIMENKUL FAALIYETLERI

BILGI VE ILETiSiM

ELEKTRIK, GAZ, BUHAR VE iKLIMLENDIRME...
KULTUR, SANAT, EGLENCE, DINLENCE VE SPOR

SU TEMINI; KANALIZASYON, ATIK YONETIMI VE...

0,0

10,0

M Yalova

20,0
H Tirkiye

30,0

40,0

Kaynak: il iPA 2012

Tirkiye genelindeki arastirma kapsamindaki isyerlerinin sadece binde 3’UG (% 0,3) Yalova’dadir. Biitiin
isyerleri acisindan bakildiginda, 2012 yili itibariyle Yalova ve Tirkiye genelinde en fazla isyeri bulunan ilk
tic sektdr aynidir. Yalova’da %28,4’lik bir oranla en fazla isletmeye sahip olan imalat sektéri, Tiirkiye’de
de %20,6'lik oranla ilk siradadir. ikinci sirada ise Yalova’da %24’lik bir orana sahip olan Toptan ve
perakende ticaret sektord, Tiirkiye’de %19,7’lik oranla ayni siradadir. Yalova’da %10,4 ile Gglincii sirada
yer alan insaat sektorii ise Tiirkiye genelinde %9,8’li oranla yine ayni sirada yer almaktadir. En fazla
agirhga sahip ilk dort sektor ve genel isyeri siralamasina baktigimizda Yalova’nin Tirkiye ortalamasini
yansittigi gorilmektedir. ilk doért sektériin Yalova ili icerisindeki agirhgn Tirkiye geneline gére daha

ylksektir.
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Tablo 27: Sektorlere gore ¢alisan sayilari

imalat 3504 861 4364 80,3% 19,7%
Toptan ve Perakende Ticaret 1223 586 1809 67,6% 32,4%
Konaklama ve Yiyecek Hizmeti 639 240 879 72,7% 27,3%
insaat 770 68 838 91,9% 8,1%
insan Saghgi ve Sosyal Hizmet 231 509 740 31,2% 68,8%
idari ve Destek Hizmet Faaliyetleri 491 139 630 77,9% 22,1%
Ulastirma ve Depolama 503 84 587 85,7% 14,3%
Egitim 212 252 464 45,7% 54,3%
Madencilik ve Tas Ocakgilig 300 13 314 95,5% 4,1%
Finans ve Sigorta Faaliyetleri 131 97 227 57,7% 42,7%
Su Temini; Kanalizasyon, Atik Yénet. 181 21 202 89,6% 10,4%
Diger Hizmet Faaliyetleri 92 42 134 68,7% 31,3%
Mesleki, Bilimsel Ve Teknik Faaliyetler 93 22 115 80,9% 19,1%
Kiiltiir, Sanat, Eglence, Din. ve Spor 37 22 59 62,7% 37,3%
Gayrimenkul Faaliyetleri 10 13 22 45,5% 59,1%
Bilgi ve iletisim 15 6 21 71,4% 28,6%
Elektrik, Gaz, Buhar ve ik. Ur. ve Dag 100,0% 0,0%

GenelToplam | 8449 | 2975 % 740%  260%

Kaynak: il iPA 2012

Yalova iline 6zel isglicli piyasasi verilerinin azlig1 gz 6niine alindiginda, ¢alisanlarin dagihmi hakkindaki
bu veriler isgiici piyasasini arz yéniinden degerlendirmek agisindan dnemlidir**. Arastirma kapsaminda
Yalova’da 334 isyerinde toplam 11.422 calisan istihdam edilmektedir. Calisanlarin %74l erkek, %26’s
kadindir. isyeri basina diisen ortalama calisan sayisi ise 34,1’dir. Tiirkiye genelinde ise 127.687 isyerinde
6.240.294 kisi istihdam edilmektedir. Turkiye’deki isyerlerinde galisan kadinlarin orani %25,2 ile Yalova
oranina yakinken, isyeri basina disen ortalama calisan sayisi ise 48,8 ile Yalova ortalamasinin
Uzerindedir. Toplam ¢alisanlarin binde 18’i Yalova ilinde ¢alismaktadir.

En fazla ¢alisanin oldugu sektdér imalat’tir. Daha sonra Toptan ve Perakende Ticaret ile Konaklama ve
Yiyecek Faaliyetleri sektérii gelmektedir. insan Saglig ve Sosyal Hizmetler, Egitim ve Gayrimenkul
Faaliyetleri sektorlerinde c¢alisan kadin sayisi erkek sayisindan fazladir. Tirkiye genelinde ise kadinlar
insan Saglig ve Sosyal Hizmetler ile Egitim sektdrlerinde erkeklerden daha fazla calismaktadir. Yalova’da
kadinlarin insaat ile Madencilik ve Tasocakgiligi sektorlerinde ¢alisma orani oldukga diistiktiir. Elektrik,
Gaz, Buhar ve iklimlendirme Uretimi ve Dagitimi sektdriinde ise calisan kadin bulunmamaktadir.

" Tiim sonuglar degerlendirilirken Tarim ve Kamu isyerlerinin ve 1-9 arasi tim sektorlerde isyerlerinin arastirma
kapsaminda olmadigi g6z 6niinde bulundurulmalidir.
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Tablo 28: Sektérlere gére ¢aligan oranlari ,%,2012

YALOVA TURKIYE YALOVA \ TURKIYE
Sektordeki Sektordeki

Erkek | Kadin isyerlerinin isyerlerinin
¢alisan | calisan | calisan | calisan .toplam. .toplam.
orani,% | oran1,% | oran1,% isyerleri isyerleri
‘ ‘ ‘ icindeki icindeki
orani,% orani,%

Bilgi ve lletigim 0,2 0,2 1,8 3,1 0,6 2,2
Diger Hizmet Faaliyetleri 1,1 1,4 1,8 2,5 2,7 4,0
Elektrik, Gaz, Buhar ve iklimlen. Ure. ve Dag. 0,2 0 5,9 3,0 0,6 2,1
Egitim 2,5 8,5 3,3 11,9 4,8 4,8
Finans Ve Sigorta Faaliyetleri 1,6 3,3 3,3 7,3 4,2 5,3
Gayrimenkul Faaliyetleri 0,1 0,4 1,4 1,6 0,3 2,3
Konaklama Ve Yiyecek Hizmeti Faaliyetleri 7,6 8,1 5,1 5,2 8,7 57
Kultir, Sanat, Eglence, Dinlence Ve Spor 0,4 0,7 1,9 1,8 0,6 1,8
Madencilik Ve Tas Ocakgilig 3,6 0,4 3,2 0,6 1,8 2,5
Mesleki, Bilimsel Ve Teknik Faaliyetler 1,1 0,7 2,2 2,8 2,1 3,9
Su Temini; Kanalizasyon, Atik 2,1 0,7 7,2 1,2 0,3 1,5
Toptan Ve Perakende Ticaret; 14,5 19,7 10,3 9,4 24 19,8
Ulastirma Ve Depolama 6 2,8 5,2 2,4 3 5,6
idari Ve Destek Hizmet Faaliyetleri 5,8 4,7 12,0 14,9 3,9 4,1
imalat 41,5 28,9 25,3 19,4 28,4 20,6
insan Saglig Ve Sosyal Hizmet Faaliyetleri 2,7 17,1 2,2 10,4 3,6 3,9
insaat 9,1 2,3 7,8 2,6 10,5 9,8

Kaynak: il iPA 2012

Yalova’da erkeklerin agirlikta calistigi iic sektor imalat, Toptan ve Perakende Ticaret ve insaat iken,
kadinlarin agirlikh olarak calistigr ilk iki sektor erkek ile ayni iken kadinlarda Uglincli olarak en fazla
calisilan sektér insan Sagligi ve Sosyal Hizmet faaliyetleridir. Tiirkiye genelinde erkeklerin yogun olarak
calistig sektorler sirayla imalat, idari ve Destek Hizmet Faaliyetleri ve Toptan ve Perakende Ticaret iken
kadinlarin yogun olarak calistigi sektérler sirayla imalat, idari ve Destek Hizmet Faaliyetleri Sektorii ile
Egitim sektorleridir.

Yalova’da erkeklerin %41,5’i imalat, %14,5’i Toptan ve Perakende Ticaret sektdrlerinde calisirken ayni
sektorlerde erkeklerin Tirkiye genelinden ¢alisma oranlari sirasi ile % 25,3 ve %10,3’tlr. Yalova'da
kadinlarin %28,9’u imalat, %19,7’si Toptan ve Perakende Ticaret sektérlerinde calisirken ayni sektérlerde
kadinlarin Tirkiye genelinde calisma oranlari sirasi ile %19,4 ve %9,4’tiir. Yalova’da idari ve destek
Hizmetleri sektoriinde calisan erkek ve kadinlarin orani ayni sektdrde Tirkiye genelindeki oranlara gore
oldukca disliktiir. Konaklama ve Yiyecek Hizmetleri Faaliyeti sektoriinde galisan erkek ve kadinlarin payi
ise ayni sektorde Tirkiye geneline gore yuksektir.
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Sekil 23: Sektorlere gore toplam calisanlarin dagilimi,%, 2012

mTURKIYE m®YALOVA

Kaynak: il iPA 2012

Arastirma sonuglarina gore calisanlarin %61,7’si imalat, Toptan ve Perakende Ticaret ve Konaklama ve
Yiyecek Hizmeti sektoriinde yer almaktadir. En fazla ¢alisani olan sektor Tiirkiye’de oldugu gibi imalat
sektoridir ama calisanlarin sektdrdeki agirlig Tirkiye’den cok yiiksektir. imalat sektériinde galisanlar
Tirkiye'de toplam calisanlarin %23,8’i iken, bu oran ilde %38,2’ylikselmektedir. Calisanlarin sektorel
dagilimi ilk siradan sonra farklilasmaktadir. Tirkiye’de ikinci sirada yer alan idari ve Destek Hizmetler
sektorii ilde altinci siradadir. imalat sektdriinii ilde %15,8 ile Toptan ve Perakende Ticaret ve %7,7 ile
Konaklama ve Yiyecek Hizmeti Faaliyeti sektorleri takip etmektedir.
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Tablo 29: Meslek gruplarina goére galisan sayilari

Caligan Sayisi Calisan Orani

[ Tesis ve Makine Oper. ve Montajclar | 1763 509 2271 77,6% | 22,4% | 100,0%
Nitelik Gerektirmeyen Meslekler 1200 521 1721 69,7% 30,3% 100,0%
Sanatkérlar ve ilgili islerde Galiganlar 1608 70 1678 95,8% 4,2% 100,0%
Hizmet ve Satig Elemanlari 1111 487 1598 69,5% 30,5% 100,0%
Profesyonel Meslek Mensuplari 684 501 1184 57.8% 42,3% 100,0%
Teknisyenler, Teknikerler ve 940 210 1150 81,7% 18,3% | 100,0%
Biro Hizmetlerinde Galisan Elemanlar 418 534 953 43,9% 56,0% 100,0%
Yéneticiler 680 105 784 86,7% 13,4% 100,0%
Nitelikli Tarim, Ormancilik 54,2% 45,8% 100,0%

saas 2075 1142 7a0%  260% _1000%

Kaynak. iliPA 2012

Tirkiye genelinde meslek gruplarina gore calisan sayilarina gore ilk sirada nitelik gerektirmeyen
meslekler yer alirken il genelinde meslek gruplarina gére calisan sayilarina bakildiginda Yalova’'da tesis ve
makine operatorleri ve montajcilar %19,8 ile ilk sirada yer almaktadir. Turkiye genelinde profesyonel
meslek mensuplari ikinci sirada yer alirken Yalova’da nitelik gerektirmeyen meslekler %15 ile ikinci sirada
bulunmaktadir. Tlrkiye ortalamasinda biiro hizmetlerinde galisanlar Gglinci siradayken Yalova’da %14,6
ile sanatkarlar ve ilgili islerde ¢alisanlar bulunmaktadir. Tirkiye geneline gbre Yalova ilinde calisanlar
daha fazla mesleki nitelik ve beceri gerektiren melek gruplarinda calismaktadir. Tirkiye genelinde her 4
calisandan biri Nitelik Gerektirmeyen Mesleklerde istihdam edilirken Yalova’da her 6 calisandan biri
Nitelik Gerektirmeyen Mesleklerde istihdam edilmektedir.

Tirkiye genelinde hicbir meslek grubunda calisan kadin sayisi erkek sayisindan fazla degil iken, Yalova
ilinde Biiro Hizmetlerinde Calisanlar meslek grubunda kadin galisan sayisi erkek c¢alisanlara gére daha
fazladir. Sanatkarlar ve ilgili islerde calisanlarin igerisinde kadinlarin ¢alisma orani oldukga diistktiir.
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ekil 24: Ana meslek gruplarina goére cinsiyet oranlari,%
S grup g y ,

40,0

30,0

20.0 W Kadin
Erkek

10,0

Kaynak: il iPA 2012

il bazinda toplam calisanlarin %26’sini kadinlar teskil ederken, kadinlarin calistigi ilk (ic meslek grubuna
baktigimizda; %17,9u ile biiro ve hizmet isleri ilk sirayi alirken %17,5 ile nitelik gerektirmeyen meslekler
ikinci sirada, %17,1'i tesis ve makine operatorleri ve montajcilar meslek grubu ise Uclinci sirada yer
almaktadir. Buna karsilik calisan kadinlarin sadece %3,5’i Yoneticidir. il genelinde erkelerin en fazla
calistigi meslek gruplarina gore bakildiginda; birinci sirada %20,9 ile tesis ve makine operatorleri ve
montajcilar, ikinci sirada %19 ile sanatkarlar ve ilgili islerde calisanlar ve {i¢linci sirda ise %14 ile nitelik
gerektirmeyen mesleklerde ¢alismaktadir. Nitelik gerektirmeyen mesleklerde ¢alisma orani hem erkekler
icin hem de kadinlar i¢in Turkiye genelinin altindadir.

Tablo 30: Calisanlarin mesleklere gore dagilimi

ilk On Meslek (Kadln) IIk On Meslek (Erkek) ilk On Meslek (Toplam) -

Temlzllk Gorevlisi Temizlik Gorevlisi Temizlik Gorevlisi

Diger iplik iscileri Ve Saricilari 1,6 Diger Elyaf Hazirlayicilar 3,1 Diger Elyaf Hazirlayicilari 3,2
Sekreter 1,3 Metal Mamuller Montaj iscisi 2,4 [ Metal Mamuller Montaj iscisi 2,4
Makineci (Dikis) 1,1 | Glvenlik Gorevlisi 2,2 Diger Ust Diizey Yéneticiler 2,3
Kasiyer 0,8 Diger Ust Diizey Yoéneticiler 2,1 Guvenlik Gorevlisi 2,3
Reyon Gorevlisi 0,7 Garson (Servis Elemant) 1,7 Garson (Servis Elemant) 2,1
Diger imalat Ve llgili isciler 0,6 | Montajci (Kurgucu) 1,5 | Diger iplik iscileri Ve Saricilari 1,9
On Muhasebeci 0,6 | Agir Kamyon Soférii 1,5 || Beden iscisi (Genel) 1,8
Hemsire 0,6 Ambalajci (Makine ile) 1,4 Diger imalat Ve llgili isciler 1,6
A§g| Beden iscisi (Genel) Reyon Gorevlisi

Toolm 100 tosm g tophm s

Kaynak: il iPA 2012

Kadin ve erkeklerin mesleklere gére dagihmi ve mesleki ¢esitliligi cinsiyetler arasinda farkhdir. Erkeklerde
mesleki yogunlukta basta yer alan ilk on meslek toplam erkek mesleklerinin yaklasik doértte birini
olustururken, kadinlarda yariya yakinini olusturmaktadir. Kadin calisanlarin gérece olarak daha etken
olduklari meslekler makineci(dikis), diger iplik iscileri ve saricilari, kasiyer, reyon gorevlisi, as¢i gibi
egitimden cok belli bir beceri isteyen meslekler ve 6n muhasebeci, hemsire, sekreter gibi belirli bir
egitim seviyesi isteyen mesleklerdir. Kadinlar daha fazla nitelik ve beceri isteyen mesleklerde istihdam
edilmektedirler.
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ACIK iSLER

Yalova isgiicti Piyasasi Talep Arastirmasi kapsaminda agik is arastirmanin saha uygulamasi siirecinde
ziyaret edilen isyerlerinde isverenlerin “fillen” ihtiya¢ duyduklari meslekleri ifade etmektedir. Acik is,
dolu olmayan veya yakinda bosalacak olan pozisyonlari tanimlar. Yalova isgiicii Piyasasi Talep
Arastirmasi kapsaminda ise Yalova ilinde isyerlerine yapilan ziyaretler neticesinde, referans dénemi (10
Eyltil-31 Ekim 2012) esas alinmak Uzere, var oldugu Ogrenilen acgik is sayisi 433’tlr. Arastirma
kapsaminda en fazla acik is bulunan ilk t¢ sektor sirasiyla imalat, insaat ve toptan ve perakende ticaret
sektorleridir.

Tablo 31: Sektorlere gore agik isler

insaat 53 12,2%
Toptan ve Perakende Ticaret; 41 9,5%
Konaklama ve Yiyecek Hizmeti Faaliyetleri 33 7,6%
insan Saglig1 ve Sosyal Hizmet Faaliyetleri 27 6,2%
idari ve Destek Hizmet Faaliyetleri 20 4,6%
Ulastirma ve Depolama 14 3,2%
Egitim 13 3.0%
Mesleki, Bilimsel ve Teknik Faaliyetler 13 3,0%
Finans ve Sigorta Faaliyetleri 10 2,3%
Madencilik ve Tag Ocakgilig g 1,2%
Diger Hizmet Faaliyetleri 4 0,9%

Genel Toplam g %100

Kaynak: il iPA 2012

Tirkiye genelinde toplanan veriler goz 6nine alindiginda, llke genelinde referans donemi igerisinde
toplam 215.243 acik is talebi alinmistir. Yalova ili Tlrkiye genelindeki agik islerin binde 2’sine sahiptir. Bu
islerin cogunlugunu sirasiyla imalat, insaat, toptan ve perakende ticaret sektérleri olusturmaktadir. ilk i
sektdr Tirkiye geneli ile aynidir. isyeri biyiikliklerine gére incelendiginde, en fazla agik is talebi 10-49
arasl ¢alisana sahip isletmelerden alinmistir.

Yalova ilinde agik is olmayan sektorler bilgi ve iletisim, elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme Uretimi ve
dagitimi, gayrimenkul faaliyetleri, kiltlr, sanat, eglence, dinlence ve spor, su temini; kanalizasyon, atik
yonetimi ve iyilestirme faaliyetleri sektorleridir. Turkiye genelinde agik is orani hesaplandiginda %3,3
oldugu goriilmektedir. Oransal olarak en fazla agik is bulunan sektorler Turkiye genelinde insaat (%6,1),
gayrimenkul faaliyetleri (%5,7) ve imalat (%5) olarak siralanmaktadir. insaat ve gayrimenkul sektériinde
acik is oraninin yiksek olmasinin temel sebeplerinden biri, son yillarda bu sektérlerin yiksek biiyime
oranlarina sahip olmasidir.
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Sekil 25: Sektorlere goére acik is orani,%, 2012

MADENCILIK VE TAS OCAKCILIGI
TOPTAN VE PERAKENDE TiCARET; MOTORLU KARA...
ULASTIRMA VE DEPOLAMA
EGITIM
DIGER HiZMET FAALIYETLERI
iDARI VE DESTEK HiZMET FAALIYETLERI
iINSAN SAGLIGI VE SOSYAL HIZMET FAALIYETLERI
KONAKLAMA VE YiYECEK HiZMETi FAALIYETLERI

FINANS VE SIGORTA FAALIYETLERI

IMALAT

iINSAAT

MESLEKI, BILIMSEL VE TEKNiK FAALIYETLER 10,2%

TOPLAM

0,0% 2,0% 4,0% 6,0% 8,0% 10,0% 12,0%

Kaynak: il iPA 2012

Arastirma kapsaminda agik is" orani; mevcut agik is sayisinin mevcut istihdam/galisan ve acik
sayisinin toplamina oranidir. Arastirma sonuglarina gore, Yalova genelinde acik is orani ylzde 3,6
olarak hesaplanmistir. Sektorler itibariyle bakildiginda en yiksek agik is oraninin yuzde 10,2 ile
Mesleki Bilimsel ve Teknik Faaliyetler' sektériinde oldugu gérilmektedir. Mesleki Bilimsel ve Teknik
Faaliyetler sektdriinii yiizde 5,9’luk agik is orani ile insaat sektorii ve yiizde 4,4’lik acik is orani ile
imalat sektérii izlemektedir.

B Acik is Orani = (Acik is Sayisi * 100) / (Mevcut istihdam/calisanlar + Agik is Sayisi).

16(;aI|§anIar|n yalnizca %1’i Mesleki Bilimsel ve Teknik Faaliyetler sektoriindedir.
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Sekil 26: Ana meslek gruplarina gore acik islerin dagilimi,%,2012

Teknisyenler, Teknikerler Nitelikli Tarim, Ormancilik
Ve Yardimci Profesyonel Ve Su Uriinleri Calisanlari W Sanatkarlar Ve ilgili islerde

Yoneticiler
Meslek I;/!;nsuplarl 1% 0% Calsanlar
0

Biiro
Hizmetlerinde
Calisan Elemanlar
7%

H Tesis Ve Makine Operatorleri Ve

Nitelik Gerektirmeyen Montajcilar

Meslekler
9%

B Hizmet Ve Satis Elemanlari

H Profesyonel Meslek Mensuplari

H Nitelik Gerektirmeyen Meslekler

M Biro Hizmetlerinde Calisan

Profesyonel Meslek Elemanlar
Mensuplari
10% m Teknisyenler, Teknikerler Ve
Yardimci Profesyonel Meslek
Mensuplari

Kaynak: il iPA 2012

Ana meslek gruplari itibariyle en fazla ihtiya¢ duyulan meslek grubu %27 ile sanatkarlar ve ilgili islerde
¢alisanlar %26 ile tesis ve makine operatorleri ve montajcilar olup bunu %13 ile hizmet ve satis
elemanlari takip etmektedir. Nitelik gerektirmeyen mesleklerin oraniise %9’dur. En az agik is Yoneticiler
meslek grubundadir. Bu meslek grubundaki agik is sayisi sadece 1’dir.

Sekil 27: Ana meslek gruplarina gore agik is oranlari,%,2012

Sanatkarlar Ve ilgili islerde Calisanlar

Tesis Ve Makine Operatorleri Ve Montajcilar
Hizmet Ve Satis Elemanlari

Teknisyenler, Teknikerler Ve Yardimci...

B YALOVA
Profesyonel Meslek Mensuplari

m TURKIYE
Nitelik Gerektirmeyen Meslekler
Nitelikli Tarim, Ormancilik Ve Su Uriinleri...

Bliro Hizmetlerinde Calisan Elemanlar

Yoéneticiler

Kaynak: il iPA 2012

Meslek gruplari itibariyle Yalova’da en yiksek acik is orani; ylzde 6,5 ile sanatkarlar ve ilgili islerde
calisanlar meslek grubundadir. Agik is oraninin yliksek oldugu diger ana meslek gruplari ise yiizde 5,7 ile
nitelikli tarim, ormancilik ve su Urlnleri ¢alisanlar ile ylizde 4,8 tesis ve makine operatorleri ve
montajcilaridir. Yalova ilinde Nitelik Gerektirmeyen Mesleklerde agik is orani Tiirkiye genelindeki Nitelik
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Gerektirmeyen Mesleklerdeki agik is oranindan cok az yiksek olsa da Yalova ilinde daha ¢ok nitelikli
elemana ihtiya¢ bulunmaktadir.

Tablo 32: Mesleklere gore acik is sayilari

ilk On Meslek (Toplam) %

Metal Mamuller Montaj isgisi 9,2
Makineci (Dikis) 7,6
Givenlik Gorevlisi 3,0
Kaynakgi (Oksijen Ve Elektrik) 3,0
Komi (Garson Yardimcisi) 2,5
Model Makineci (Dokuma Hazir Giyim ve Ev Tekstili) 2,3
Beden iscisi (Genel) 2,1
Garson (Servis Elemani) 2,1
Hemsire 2,1
Temizlik Gorevlisi 1,8

Kaynak: il iPA 2012

Ek 4’te bulunan 1. Tablodan yararlanilarak “Mesleklere gore agik is sayilari incelendiginde (Bknz Ek: 4
Tablo: 2) Meslekler itibariyle de acik isin en fazla oldugu meslekler metal mamuller montaj iscisi ve
makineci (Dikis)'tir. Agik islerin %9,2’sini metal mamuller montaj isgisi olusturmaktadir. Metal mamuller
montaj iscilerini %7,6 ile makineci (dikis) takip etmektedir ve her iki meslege olan ihtiyag birbirine yakin
olmakla birlikte diger mesleklerle aralarinda cok biylk fark vardir. En ¢ok talep edilen meslekler
siralamasinda ilk on meslekte yer alan diger meslekler arasindaki fark ise minimum diizeydedir. En fazla
acik is sayis olan diger meslekler %3 ile glvenlik gorevlisi ve kaynakgl, %2,5 ile komi, %2,3 ile model
makineci ,%2,1 beden isgisi, garson, hemsire, %1,8 temizlik gorevlisidir. Acik is sayisinin en yiksek
oldugu ilk on meslek toplam agik islerin %36’sini olusturmaktadir.

Sekil 28: Agik isler icin istenen egitim diizeyler,%,2012

Meslek Lisesi Myo
1%  \amll @ 4%
H Farketmez H Genel Lise
M Lisans W Lisans Usti
Lisans Usti
0,

1% H Lise Alti B Meslek Lisesi

u Myo

Kaynak: il iPA 2012
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Acik islerde istenen egitim dizeyinde en ¢ok dikkat ¢eken husus genelde herhangi bir egitim diizeyinin
istenmemis olmasidir. isverenlerin cogu talep edilen egitim diizeyine fark etmez cevabini vermistir.

Tablo 33: Acik isler icin talep edilen egitim diizeyleri,%

:\:g;al Mamuller Montaj 13,2 36 0 0 22.9 0 0
Satis Elemani (Tanitim) 0 7,1 4,2 0 2,1 0 5,9
Kaynakgi (Oksijen ve Elektrik) 5,3 0 0 0 0 4,8 0
Komi (Garson Yardimcisi) 1 5,4 0 0 12,5 0 0
Beden isgisi (Genel) 0 1,8 0 0 4,2 11,9 0
Garson (Servis Elemani) 2,5 0 0 0 2,1 7,1 0
On Muhasebeci 0 1,8 0 0 0 2,4 11,8
insaat Miihendisi 0 0 10,4 0 0 0 0
Bulasikg (Stevard) 1,5 0 0 0 2,1 0 0
Makineci(Dikis) 16,2 0 0 0 0 0 0
Diger Meslekler 60,3 80,3 85,4 100 54,1 73,8 82,4

Geeopn s> a3 s a2 v

Kaynak: il iPA 2012

Ek 4’te bulunan 2. Tablodan yararlanilarak “Acik isler icin talep edilen egitim dizeyleri incelendiginde
(Bknz Ek: 4 Tablo: 3) ilde tiim agik islerde fark etmez ve lise alti egitim orani %60,2’dir. Bu durum kendini
Tirkiye sonucunda da gostermektedir. Tiirkiye sonucunda oran ilden daha disiik olmakla birlikte (%36)
yine ilk sirada egitim diizeyi fark etmez sonucu yer almaktadir. Genel lise ve mesleki egitim diizeyi %23,4
olurken, lisans egitimi %11,6, MYO %4,1, yliksek lisans 0,72 oraninda talep edilmektedir. Ciraklik egitimi
seviyesini talep eden hig bir isyeri olmamistir. Tirkiye sonucunda da meslek lisesi mezunlari MYO
mezunlarina tercih edilmektedir.

Acik islerde ilk iki siradaki meslekler Metal Mamuller Montaj iscisi ve makineci (dikis), Kaynakgi (Oksijen
ve Elektrik), Mobilya Montaj iscisi belirli bir egitim diizeyi aranmazken, Giivenlik Gorevlisi, Satis Elemani
(Tanitim), Pazarlamaci (Satis Temsilcisi) icin bireylerin lise mezunu olmalari beklenmektedir. Meslek
lisesi ve MYO mezunlari daha ¢ok 6n muhasebeci, elektrik teknikeri, elektrik teknisyeni, hemsire, satis
elemani gibi mesleklerde yogunlasirken, lisans mezunlari da diplomasi olmadan kesinlikle yapilamayacak
olan insaat, harita ve gemi insaat mihendislik dallarinda ve matematik, ingilizce ve zihinsel engelliler
ogretmenligi vb. siniflarda yogunlasmistir

Tirkiye geneli icin, beden iscisi (genel), Garson (Servis Elemani), Konfeksiyon iscisi, Makineci (Dikis),
Mermer Iscisi, Soguk Demirci, insaat Elemanlari Kalipgisi (Elle), Temizlik gérevlisi, icin belirli bir egitim
diizeyi aranmamaktadir. Bununla beraber Misteri Temsilcisi, pazarlamaci (satis temsilcisi) , satis
elemani (tanitim), Servis Garsonu, Cagri Merkezi Gorevlisi icin talep edilen bireylerden lise mezunu
olmalari beklenmektedir.
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Sekil 29: Agik isler igin talep edilen beceri diizeyleri
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Kaynak: il IPA 2012

Ek 4’te bulunan 3. Tablodan yararlanilarak “Agik isler icin talep edilen beceri diizeyleri incelendiginde
(Bknz Ek: 4 Tablo: 4) Acik isler icin Talep Edilen Beceri Diizeylerine bakildiginda Yalova is giicii
piyasasinda isverenlerin en ¢ok talep ettikleri beceri; meslekte yeterli bilgiye sahip olmaktir. Bu beceriyi
fiziki glic ve takim calismasina uygunluk takip etmektedir. istenen diger beceri siralamasi ise su
sekildedir; iletisim ve ifade, Takim calismasi, sorun ¢ézme, hesap yapabilme, bilgisayar bilgisi, satis
pazarlama, proje bazli calisma ve yabanci dil gelmektedir. Tirkiye genelinde de, is glicine dahil olmak
isteyen bireylerde en fazla aranan nitelik, fiziksel ve bedensel yeterlilik ile birlikte mesleki bilgi
yeterliligidir. Fiziki beceri ve mesleki bilginin en fazla arandigi mesleklerin basinda beden isgisi, insaat
kalipcisi, makineci (dikis) ve giivenlik gorevlisi gelmektedir.”’

Sekil 30: Mesleklere gore acik islerin karsilanma yollari

Yalova Tiirkiye

® iSKUR Araciligiyla

7%

B Gazete

1 Akraba-Es Dost

H internet Siteleri

m Ozel istihdam
Birolar

Kaynak: il iPA 2012

Ek 4’te bulunan 4. Tablodan yararlanilarak “Mesleklere gore agik islerin karsilanma yollari incelendiginde
(Bknz Ek: 4 Tablo: 5) ve arastirma kapsaminda isverenler ile yapilan gériismeler neticesinde elde edilen

Y Bir meslekte birden fazla beceri girilebildigi icin toplam %100’G gegmektedir.

'® Bir meslekte birden fazla arama kanali girilebildiginden toplam %100’ii gegmektedir.
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bilgilerden birisi de acik islerin temin edilme kanallaridir. Buna gore; mesleklerin geneli icin acik islerin
karsilanma yollarina baktigimizda Yalova’da ve Tiirkiye’de ayni siralama gériilmektedir. ilk sirada akraba-
es dost vasitasi ile karsilama ikinci sirada iSKUR, (iglincii sirada internet siteleri dérdiincii sirada ise
gazete ile acik islerin karsilanmasi benzer ¢ikmis olup Tirkiye ortalamasinda Yalova’dan farkli olarak 6zel
istihdam biirolari ise son sirada yer almistir. Yalova ‘da ise 6zel istihdam birosu yer almamistir. Bu
durum Yalova’da herhangi bir 6zel istihdam birosunun olmamasi ile agiklanabilir. Yalova ilinde Akraba-
Es Dost kanaliyla eleman arama oldukg¢a yaygindir. Acik is olan mesleklerin ¢ogunlugu Akraba-Es Dost
vasitasiyla aranmaktadir. Bankacilik Meslek Elemani ve Mimar gibi mesleklerde eleman aranirken
Akraba- Es Dost yontemi kullaniimamaktadir.

TEMININDE GUCLUK CEKILEN MESLEKLER

Arastirma kapsaminda Yalova ilinde 2012 yili icerisinde isglicl piyasasinda aranip bulunmasinda gliglik
cekilen meslekler ve temininde giicliik cekilme nedenleri ortaya konulmaya g¢alisiimistir.

Tablo 34:Sektorlere gore temininde giigliik ¢ekilen meslekler

“m

imalat 341 42,6%
insaat 111 13,9%
Toptan ve Perakende Ticaret; 105 13,1%
Konaklama ve Yiyecek Hizmeti Faaliyetleri 82 10,2%
insan Saglig ve Sosyal Hizmet Faaliyetleri 53 6,6%
idari ve Destek Hizmet Faaliyetleri 24 3,0%
Egitim 18 2,2%
Mesleki, Bilimsel ve Teknik Faaliyetler 16 2,0%
Bilgi ve iletisim 13 1,6%
Diger Hizmet Faaliyetleri 10 1,2%
Kaltar, Sanat, Eglence, Dinlence ve Spor 10 1,2%
Madencilik ve Tas Ocakgihigi 8 1,0%
Ulastirma ve Depolama 5 0,6%
Finans ve Sigorta Faaliyetleri 3 0,4%
Elektrik, Gaz, Buhar ve iklimlendirme Uretimi ve Dagitimi 2 0,2%

Kaynak: il iPA 2012

Temininde giicliik cekilen meslekler en fazla imalat, insaat ve Toptan ve Perakende Ticaret sektorlerinde
gorilmektedir. Tiirkiye genelinde ise bu siralama imalat, Toptan ve Perakende Ticaret ile Konaklama ve
Yiyecek Hizmeti Faaliyetleri seklindedir.
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Sekil 31: Meslek gruplarina gore temininde giigliik ¢ekilen meslekler
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Kaynak: il iPA 2012

Yalova IPA sonuglarina gére, ana mesleklerde ihtiya¢ duyulan kisi sayilarina bakildiginda, ilk sirada 237
kisilik ihtiyacla sanatkarlar ve ilgili islerde calisanlar gelmektedir. ikinci sirada 136 kisiyle Tesis ve Makine
operatorleri ve montajcilar, Gglnci sirada ise hizmet ve satis elemanlari meslekleri gelmektedir. Tiirkiye
genelinde ise ihtiya¢ duyulan ve temininde gli¢lik cekilen meslek gruplari ¢coktan aza dogru tesis ve
makine operatoérleri ve montajcilar, sanatkarlar ve ilgili islerde calisanlar ve hizmet ve satis elemanlaridir.

Nitelik Gerektirmeyen Mesleklerde temininde gliclik cekilme orani Yalova ilinde Tirkiye geneline gore
daha dusiktlr. Biro Hizmetlerinde Calisanlarda eleman temininde c¢ok fazla gilglik cekilmedigi
gorilmektedir. Issizler genelde masabasi bir is isterken Yalova isgiicii piyasasinda bu alanda eleman
ihtiyaci sinirlidir.

Sekil 32: Temininde giigliik gekilen meslekler (ilk On Meslek),%
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Kaynak: il iPA 2012

Ek 4’te bulunan 5. Tablodan yararlanilarak “Temininde glicliik ¢ekilen meslekler incelendiginde (Bknz Ek:
4 Tablo: 6) Yalova ilinde temininde giclik cekilen meslekler Kaynakgi (Oksijen ve Elektrik), Temizlik
Gorevlisi, Makineci (Dikis), Metal Mamuller Montaj iscisi, Garson(Servis Elemani) seklinde
siralanmaktadir. Tirkiye genelinde elde edilen sonuglar ise Yalova’dakinden biraz daha farkh bir tablo
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ortaya cikarmaktadir. Tirkiye genelinde isverenler tarafindan en fazla talep edilen ilk bes meslek
sirasiyla, Beden iscisi (Genel), Makineci (Dikis), Glvenlik Goérevlisi, Garson (Servis Elemani), Ascr'dir.
Yalova’da temininde gli¢lik ¢ekilen meslekler Tiirkiye geneline gére daha fazla mesleki beceri ve nitelik
gerektiren mesleklerdir.

Sekil 33: Mesleklerin temininde giigliik ¢ekilme nedenleri

YALOVA TURKIYE = Eleman Yok

M Beceriye/nitelige
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is tecriibesine
sahip eleman yok
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m Onerilen Ucretin az
bulunmasi

Kaynak: il iPA 2012

Ek 4’te bulunan 6. Tablodan vyararlanilarak “Mesleklerin temininde giglik ¢ekilme nedenleri”
incelendiginde (Bknz Ek: 4 Tablo 7) isverenler eleman temininde giicliik cekmede en dnemli nedenlerini
is tecriibesine ve gerekli beceriye sahip eleman bulunmamasi olarak siralamislardir.

Yeterli beceri ve nitelik, aranilan alanda eleman olmamasi, ¢alisma ortam ve kosullarinin begenilmemesi,
onerilen lcretin az bulunmasi ve yeterli is tecriibesine sahip eleman olmamasi nedenleri dagilimi Yalova
ve Tirkiye icin benzerlik gdstermektedir. Yalova ile Tiirkiye ortalamasi arasindaki en énemli fark s
tecriibesine sahip eleman olmamasi %45 ile Tiirkiye ortalamasinda ikinci sirada iken Yalova'da Yeterli
beceri ve nitelik ile yeterli is tecriibesine sahip eleman olmamasi nedenleri %68’lik bir oranla ile birbirine
cok yakin ve ilk sirada ¢ikmistir.

Tirkiye genelinde isveren tarafindan saglanan bildirimler neticesinde temininde giigliik cekilen meslekler
ile beraber nedenleri de incelenmistir. Buna gére, beden isgilerinin dnerilen (icreti az bulmasi ve sunulan
¢alisma ortamindan memnun olmamasi bu meslegin temininde 6nemli rol oynamaktadir. Makineci
(dikis), Dondurma imal ustasi, Metal Mamuller montaj iscisi, Temizlik gérevlisi mesleklerinde 6énerilen
lUcretin az bulunmasi nedeniyle eleman temininde gli¢lilk gekme orani diger mesleklere gére daha fazla
¢tkmis olmasi bu alanda faaliyet gosteren isletmelerden geri alinan 6nemli bildirimler arasinda yer
almaktadir.
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2012 YILINDA iSE GiRiS-CIKISLAR

2012 yil basindan arastirmanin uygulandigl tarihe kadar Yalova ili 10+06zel yerel birim isyerlerinde ise
alinan eleman sayisi ¢ikartilan eleman sayisindan fazladir. isten cikisin, ise alimdan daha fazla oldugu, yani
istihdamin azaldigl Gg¢ sektdr vardir. Bunlar, Gayrimenkul Faaliyetleri, Ulastirma ve Depolama, ve
Konaklama Ve Yiyecek Hizmeti sektorleridir. Mevsimsellik gbz 6ninde bulunduruldugunda ozellikle
Konaklama Ve Yiyecek Hizmeti sektoriindeki hareketlilik olagandir. Tiim sektorlerdeki isyerleri acisindan
bakildiginda Elektrik, Gaz, Buhar Ve iklimlendirme Uretimi Ve Dagitimi sektdriinde ise hig ise alim ve isten
¢tkis olmamistir.

Sekil 34: Sektorlere gére 2012 yili igerisinde ise alinanlar ve isten gikarilanlar
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Kaynak: il iPA 2012

2012 vyihinda isyerlerinde sektorlere ve isyeri buylkliklerine gore eleman alimi ve elaman
ctkma/cikarilma durumu degerlendirildiginde, Yalova’da isten cikartilan toplam 1005 kisiye karsilik
toplam 1233 kisinin ise alindigi gorilmekte iken Tirkiye igin bu rakamlar 1.409.278 kisinin isten
¢ikarilmasina karsilik 1.766.399 kisinin ise alindigini gostermektedir. Diger ifadeyle, Yalova igin net
¢alisan artisi %10,2 iken Tirkiye icin %11.2 olarak ortaya ¢cikmaktadir

Yalova’da 2012 yilinda en fazla net istihdam artisi olan ilk U¢ sektére baktigimizda; birinciligin 135 kisi
idari ve Destek Hizmet Faaliyetleri sektériinde oldugu gériilmektedir. Bunu 118 kisi ile imalat sektérii
takip etmekte, Uglincii sirada ise 79 kisi ile Toptan ve Perakende Ticaret, idari ve Destek Hizmet
Faaliyetleri sektori gelirken ilk Gg¢ sektor toplam istihdam artisinin % 59 ‘unu icermektedir. Tlrkiye
genelinde 2012 yilinda en fazla net istihdam artisi olan ilk ti¢ sektor sirasiyla idari ve Destek Hizmetleri,
imalat ve Konaklama ve Yiyecek Hizmetleri sektoriidiir. Bu ilk l¢ sektdériin toplam istihdam artisinin
%56’sin1 olusturdugu anlasiimaktadir.
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GELECEK DONEM iSTIHDAM EGiLiMLERI

Tablo 35: 2012 Yih aralik ay1 ve 2013 yili haziran ayi itibariyle net istihdam degisim orani (%)

SEKTORLER ARALIK 2012 HAZIRAN 2013

BEKLENTISI BEKLENTISI
Diger Hizmet Faaliyetleri 2,2% 7,5%
Elektrik, Gaz, Buhar ve iklimlendirme Uretim ve Dagitimi 0,0% 47,1%
Egitim 1,3% -0,2%
Finans ve Sigorta Faaliyetleri 7,0% 0,4%
Kultdr, Sanat, Eglence, Dinlence ve Spor 0,0% 16,9%
Konaklama ve Yiyecek Hizmeti Faaliyetleri 3,8% 7,5%
Madencilik ve Tas Ocakgihig 0,6% 4,1%
Mesleki, Bilimsel ve Teknik Faaliyetler 7,8% 1,7%
Toptan ve Perakende Ticaret 2,2% 6,3%
Ulastirma ve Depolama 2,6% 1,7%
idari ve Destek Hizmet Faaliyetleri 3,0% 10,5%
imalat 4,3% 5,1%
insan Saglig ve Sosyal Hizmet Faaliyetleri 4,2% 2,0%
insaat 14,2% 15,4%
Toplam

Kaynak: il iPA 2012

Yalova ili isgiicii Piyasasi Talep Arastirmasi sonuclarina gére 2012 yilinin Aralik ayi sonu itibariyla net
istihdam artisi beklentisi ylzde 4,2 iken bu beklenti 2013 yili Haziran ayl sonunda 1,6 puan artis
gostererek ylzde 5.8’e ylikselmistir. Turkiye’de de ayni egilim kendini géstermekte ve net istihdam
beklenti orani kisa vadede % 1,9 iken, orta vadede artarak 3,7’ye yiikselmektedir.

2012 Yili sonu itibariyle sektorler igerisinde istihdam degisimine oransal olarak bakilacak olursa, sektor
icerisinde oransal olarak en yiiksek istihdam artisi beklenen li¢ sektoriin; yiizde 14,2 ile insaat sektorii
ylzde 7,8 ile Mesleki, Bilimsel ve Teknik Faaliyetleri ve ylizde 7 ile Finans ve Sigorta Faaliyetleri sektori
oldugu gorilecektir.

2013 Yili Haziran ayi sonu itibariyle sektorler icerisinde istihdam degisimine oransal olarak bakilacak
olursa, sektor icerisinde oransal olarak en yiiksek istihdam artisi beklenen lg sektoriin; yizde 47,1 ile
Elektrik, Gaz, Buhar ve iklimlendirme Uretimi ve Dagitimi, yiizde 16,9 ile Kiltiir, Sanat, Eglence. Dinlence
ve Spor Faaliyetleri ve yiizde 15,4 ile insaat sektorii oldugu goriilecektir. *°

¥ Burada oranlar dederlendirilirken Elektrik, Gaz, Buhar ve Iklimlendirme Uretimi ve Daditimi sektériinde bulunan isyerlerinin,
toplam isyerleri igcerisindeki payinin yiizde 0,7 oldugu g6z ardi edilmemelidir
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istihdam Artisi Beklenen Meslekler

Tablo 36: Mesleklere gore 31 Aralik 2012 itibariyle beklenen istihdam artigsi

Meslek (ilk On Meslek)

Metal Mamuller Montaj isgisi

Makineci (Dikis)
Kaynakgi (Oksijen ve Elektrik)

Beden isgisi (Bina ingaati)

Montajci (Kurgucu)

Elektrik Teknisyeni

Guvenlik Gorevlisi

Hemgire

Arge Elemani

Boru Kaynakgisi
Kaynak: il iPA 2012

2012 Yilh Aralik ayi sonu itibariyle en fazla net istihdam artis beklentisi olan ilk bes meslek su sekilde
siralanmaktadir; Metal Mamuller Montaj iscisi, Makineci (Dikis), Kaynakg¢i (Oksijen ve Elektrik), Beden
iscisi (Bina insaati) ve Montajci (Kurgucu).

Tablo 37: Mesleklere gore 30 Haziran 2013 itibariyle beklenen istihdam artisi

Meslek (ilk On Meslek)

Beden isgisi (Genel)

Temizlik Gorevlisi

Dondurma imal Ustasi

Garson (Servis Elemani)

Agir Kamyon Sofori

Glvenlik Gorevlisi

Beden Iscisi (insaat)

Beden iscisi (Bina insaati)

Reyon Gorevlisi

Gaz Alti Kaynakgisi
Kaynak: il iPA 2012

2013 Yili Haziran ayi sonu itibariyle en fazla net istihdam artis beklentisinin oldugu ilk bes meslek Beden
iscisi(Genel), Temizlik Gérevlisi, Dondurma imal Ustasi, Garson (Servis Elemani) ve Agir Kamyon Soférii
meslekleridir.
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istihdam Azalisi Beklenen Meslekler

Tablo 38: Mesleklere gore 31 Aralik 2012 itibariyle beklenen istihdam azaligi

Meslek (ilk On Meslek)

Raspaci (Gemi)

Filit Iscisi (Hasere ilaglama)

Plastik Dogramaci /PVC Dograma-imalat ve Montajcisi

Trafik ve Cevre Bilgisi Ogreticisi (Striicii Kursu)

Akaryakit Satis Elemani

Direksiyon Egitmeni

Temizlik Gorevlisi

Oto Yikama Elemani

Guzellik Uzmani

Psikiyatri Uzmani
Kaynak: il iPA 2012

2012 Yih Aralik ayi1 sonu itibariyle en fazla net istihdam azalisi beklenen bazi meslekler ise Raspaci
(Gemi), Filit iscisi (Hasere ilaglama) ve Plastik Dogramaci /PVC Dograma-imalat ve Montajcisi seklinde
siralanmaktadir.

Tablo 39: Mesleklere gore 30 Haziran 2013 itibariyle beklenen istihdam azalisi

Meslek (ilk On Meslek)

Fotografci

Trafik ve Cevre Bilgisi Ogreticisi (stiriici Kursu)
Banka Gise Yetkilisi

Guvenlik Gorevlisi (Silahli)

Bulasikg (Stevard)

ingilizce Ogretmeni

Sinif Ogretmeni

Plastik Dogramaci
On Muhasebeci

Pazarlamaci

Diger Meslekler

Genel Toplam

Kaynak: il iPA 2012

2013 Yili Haziran ayi sonu itibariyle en fazla net istihdam azalis beklentisinin oldugu ilk bes meslek;
Fotografci, Trafik ve Cevre Bilgisi Ogreticisi (Stirlicii Kursu), Banka ve Gise Yetkilisi, Glivenlik Gérevlisi
(Silahl)) ve Bulasik¢i (Stevard) meslekleridir. Bu mesleklerde beklenen istihdam azalisi ¢ok az
sayidadir.
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SONUC

Yalova ili isglicii Piyasasi Analizi raporunun temel yaklasimi issizligin azaltilmasi ve istihdamin
artirilmasina yonelik politikalarin gelistiriimesine yardimci olmaktir. Bu dogrultuda ele alinacak temel
husus isglicl arzi ve talebi arasindaki eslesmeme, diger bir ifade ile dengesizliktir. Dengesizligi ortaya
¢ikartabilmek icin ilin isglicli arz ve talep yapilarinin birlikte ele alinarak analiz edilmesi gerekmektedir.

Giris boliminde de aciklandig gibi ilin isglici piyasasi arz yapisi ve arzi etkileyen degiskenler eldeki
mevcut veriler kullanilarak analiz edilmistir. Bu verilerin énemli bir kismi il degil, 1iBS2 béliimlenmesi
dogrultusunda Yalova, Bolu, Sakarya, Diizce, Kocaeli illerini kapsayan TR42 bdlgesine aittir. Arza yonelik
ikinci kisitlama ise bu verilerin 6nemli béliminin 2011 yilina ait olmasi, bir kisminin ise daha eski
tarihlere dayanmasidir.

Talep boyutunun tespiti icin 6zel bir arastirma diizenlenmesine ragmen bu arastirmanin da kisitlari
mevcuttur. En dnemli kisit arastirmanin temelini olusturan adres listesinden kaynaklanmaktadir. Adres
listesi 2012 Nisan ayinda glincellestirilmesine ve arastirma 10+calisani olan isyerlerini kapsayacak sekilde
diizenlenmesine ragmen, 1-9 calisani olan isyerlerine ciddi oranda kayma ile karsilagilmistir. 10+
isyerlerinden 1-9’a kayma, 10 kisiden az calisani olan isyerlerinin de biiyiime olasiliginin oldugunu ortaya
koymaktadir, fakat bu olasiligi 6lcebilecek veri seti mevcut degildir.

Diger bir dnemli kisit ise Tlirkiye isglicli piyasasinin yapilanmasindan kaynaklanmaktadir. Tirkiye’de kayit
disi calisma orani ¢ok vyiksektir. isverenlerin calisanlarina yonelik arastirmalarda sadece kayith
elemanlarini bildirdigi, kayit disi ¢alisanlarina dair bir bilgi vermedikleri bilinen bir olgudur. Arastirmanin
diger bir kisit da isverenlerden mesleklere iliskin yeterli bilgiyi ayrintili almada problem yasanmasidir. Bu
durum o6zellikle kendini beden isciligi mesleginde yogun olarak hissettirmektedir. isverenlerin genel
egilimi temizlik, tasima ve insaat islerine yonelik meslekleri tek bir kalem altinda, beden iscisi olarak
bildirmeleridir. Mesleklere yonelik diger bir kisit da Meslekler Sozliginde bazi mesleklerin
tanimlanmasindaki eksikliklerdir. Bazi meslekler Sozlikte yer almamaktadir.

Tim bu kisitlara ragmen gerceklestirilen Talep Arastirmasi Yalova ilinde kapsama giren isyerlerinde tam
sayim olarak yiz ylze yapilmasi bircok ¢cekinceyi ortadan kaldirmistir

Yalova ili sosyo-ekonomik gelismislik siralamasinda 81 il icinde 13.siradadir. Calisabilir yastaki niifusun
egitim seviyesi Tlrkiye ortalamasindan daha dusliktlr. Cahsabilir yagtaki ntifusun agirhkh kismini (%50,8)
lise alti egitimliler olusturmaktadir. Kadinlar arasinda 6zellikle diplomasizlik durumu erkeklere goére ¢ok
daha yaygindir. Okuryazar olmayan niifusun %83,6’sl, diplomasi olmayanlarin da % 68,3’U kadin
nifustur. NGfusun %24,2’si lise ve dengi okul mezunu, % 11,6’s1 ise yiiksek egitimlidir. Bu yapinin isglicli
piyasasini derinden etkilemesi kaginilmazdir. Calisma c¢agindaki nifusun egitim oranlarinin disukligi
isglicii piyasasina girisi zorlastirmakta ve kayit disi calismay1 da beraberinde getirmektedir. isgiiciiniin
egitim durumu anlaminda bir diger nokta ise Yalova ilinde yeni 6grenci kayitlarinin meslek ve teknik
ortadgretim lehine artista oldugudur. Bu durum talep agisindan daha fazla nitelikli isglici yetismesi
anlamina gelmektedir.

TR42 bolgesinde iktisadi faaliyet ve istihdam, hizmetler ve sanayi sektoériinde yogunlasmakta en fazla
Gayri Safi Katma Degerde bu sektorlerde Uretilmektedir. Bolgede 2008 yilinda kisi basi yaratilan katma
deger 16,990 liradir. Tlrkiye ortalamasina gore kisi basi yaratilan katma deger 12,020 liradir. Bu deger ile
bolge, 2008 yilinda kisi basina Tirkiye’de yaratilan katma degerden %41,3 daha fazla katma deger
yaratmistir.

Bolgede sektorlerin gayri safi katma deger igindeki payr %38,1 ile Tirkiye ortalamasinin %11,1 puan
tizerindedir. istihdamin edilenlerin egitim durumuna bakildiginda bolge sanayisinde istihdam edilenlerin
egitim seviyesi dugiktir. Sanayi sektorliinde galisanlarin %59,1’ini lise alti egitimliler olustururken Lise ve
dengi egitimlilerin orani ise %28’dir. Lise egitimlilerin %52,4’G Hizmet, %43,7’si Sanayi Sektorinde
cahsirken, yiksek egitimlilerin %72,3’G Hizmetler sektdriinde galismaktadir. Bu durumda Hizmetler ve
Sanayii sektorinln agirligi gbéz o6nine alindiginda isglici yetistirme faaliyetlerinin bu sektoérlere ve
isglclinlin egitim seviyesine uygun olarak yapilmasi gerekmektedir.
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il bazinda mevcut isgiicii piyasasi temel degiskenler itibariyle ele alindiginda Bolgede dikkat ceken
dnemli husus issizlik oraninin yiiksekligidir. issizlik oraninin yiikselmesinde iki etken vardir. Geng niifus ve
kadinlar. 2011 yili Hanehalki isgiicii Anketi Sonuglarina gére bélgede issizlik orani %11,9 iken, bu oran
genc niifusta %23’tir. Ozellikle geng kadin niifus isglicii piyasasina girmeye calismakta ve issizlik orani
Uzerinde etkili olmaktadir. Erkeklerde %19,9 olan issizlik orani, kadinlarda %27,6 ile bélgenin en yiiksek
issizlik oranini olusturmaktadir.

Egitim diizeyi kadinlarin isglicl piyasasina girislerini erkeklerden daha fazla etkilemektedir. Lise ve dengi
meslek okulunda erkeklerde %9,9 olan issizlik orani, kadinlarda %27,7’ye, ylksekogretim mezunu
erkeklerde %9,2 olan oran kadinlarda %21,6’ya yiikselmektedir. ilk kez is arayan kadinlarin issizlik
slireleri erkeklerden yiksektir. Kadinlarin %39,3’t bir ve daha uzun siredir is ararken, erkeklerde bu
oran %26,5’tir. Tim bu gostergeler bolgede kadinlarda egitimli, ilk kez isglicli piyasasina giren ve uzun
sUredir igsiz profili varligini ortaya koymaktadir.

TR42 bolgesinde egitim ylkseldikge isglicine katilim da ylkselmektedir. Bu veriler kadinlarin ve
genclerin isglicline katilim oraninin ve istihdam olanaklarinin artmasi, issizlik oranlarinin ise azalmasi icin
kadinlara ve genclere 6nem verilmesi gerektigine isaret etmektedir. Dolayisiyla diizenlenecek olan
isglicli yetistirme faaliyetlerinin dncelikli hedef kitlesi kadinlar ve gencler basta olmak Uzere issizler, diger
bir hedef kitlesi ise isglicti disinda kalan niifus olmalidir.

iISKUR’a kayith issizler incelendiginde ayni yapinin Yalova ili kayith issizleri igcin de gecerli oldugu
gorilmektedir. 2012 yilinda en fazla kayitl issiz 20-34 yas grubundadir. Kayith issizlerin %56,3’i yani diger
bir ifadeyle yarsindan fazlasi bu yas grubundadir.

ilin egitim durumuna paralel olarak kayitli issizlerin yarisi lise alti egitime sahiptir. Kayitl issizlerin %19,8’i
ylksek egitimlidir. Kayith issiz istatistikleri ilde de bolge issizlik yapisina benzer bir yaplyl ortaya
koymaktadir. Bu istatistiklerde de egitim seviyesi yikseldikce kadinlarin isglicl piyasasina girmeleri
artmaktadir. Lise alti egitimli kayith kadin issizler toplam lise alti egitimli kayith issizlerin %43,2’sini
olustururken, yilksek egitimlilerde bu oran %56,7’ye ylkselmektedir. Yalova’da ise yerlestirilenlerin
genelde alt egitim grubu ve nitelik gerektirmeyen mesleklerde oldugu g6z oniline alinirsa yliksek egitim
seviyesine sahip kadinlarin isglici katlim oraninin da fazla olmasinin etkisiyle bu egitim gurubundaki
kadinlarda kayitli issiz orani daha fazladir.

Arastirma sonuglarina gore Kadin c¢alisanlarin gorece olarak daha etken olduklari meslekler
makineci(dikis), diger iplik iscileri ve saricilari, kasiyer, reyon goérevlisi, asgl gibi belli bir beceri isteyen
distuk egitim seviyesine yonelik meslekler ve 6gretmen, bankacilik meslek elemani, 6n muhasebeci,
hemsire, sekreter gibi yiksek egitim seviyesi isteyen mesleklerdir. Diger bir ifade ile kadinlar ya belirli
becerileri gerektiren disik egitimli mesleklerde veya yiksek egitim diizeyi isteyen mesleklerde
¢alismaktadir.

ilde 2012 yil itibariyle 1.888 kisi ise yerlestirilmistir. Her iki cinsiyette de en fazla ise yerlestirme 20-24
yas grubundadir. ise yerlestirilen her 5 kisiden biri bu yas grubundadir. Kayitl issizlerin yas dagilimi ve ise
yerlestirme orani dikkate alindigina bu oran dogal goriilebilir. Toplam ise yerlestirilenlerin %44,3’0
kadindir. ise yerlestirmelerde kadin payinin en yiiksek oldugu egitim seviyesi ilkdgretim ve ortadgretim
diizeyidir. Kadinlarin ise yerlestirilmelerinde kurslar vasitasiyla yapilan ise yerlestirmeler 6nemli yer
almaktadir.

Hedef istihdamin artirilmasi ise, istatistikler kadin istihdamini artirmadan bu hedefe ulasmanin mimkiin
olmadigini gdéstermektedir. Bunun icinde disuk egitim seviyesine sahip kadinlarin istihdamina yonelik
tesviklerin ve girisimcilik programlarinin gelistiriimesi gerekliliktir. Yalova’da iSKUR’a kayith kadin
issizlerin yarisi lise alti egitimlidir. Bu kisilerin istihdamda yer alabilmeleri isverenlerin istedigi mesleki
becerilere sahip olacak sekilde egitilmelerine baghdir.

Talep boyutu itibariyle, arastirma sonuglarina gore Yalova ilinde 10+ 6zel sektor yerel birim isyerlerinde
calisanlar sayisina gore lokomotif sektoriin imalat sektérii olmasi sonucu en fazla agik is ve temininde
glclik cekilen meslek de agirlikli olarak imalat sektériindedir.
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Buna karsilik agik is oranlari itibariyle onde gelen sektor Mesleki Bilimsel ve Teknik Faaliyetler
sektoridir. Sektorde acik is orani %10,2’dir. Sektoérdeki isyerlerinin toplam isyerleri icindeki orani ise %
2,1’dir. Ekonomide bu oranin énemini heniz hissettirmese de sektorin gelisimi ile birlikte bu yondeki
talep kendini etkin olarak hissettirebilecektir.

En fazla galisana sahip sektorlerin agik is oranlari da yiksektir. Yalova ilinde sayisal olarak en fazla agik is
sirastyla imalat, insaat, toptan ve perakende ticaret sektorlerindedir. isyeri biyikliklerine gére
incelendiginde, en fazla acik is talebi 10-49 arasi ¢alisana sahip isletmelerden alinmigtir. Agik is oraninin
ylksekliginin iki anlami vardir. Ya istihdamda yasanan ylksek artis doldurulmasi gereken isler
yaratmaktadir; ya da yiksek bir eleman devri nedeniyle yiksek acik is yasanmaktadir. Elimizde su
asamada ilde istihdam artisini gosterecek bir veri yoktur. Bu veri ancak gelecek yil mevcut olacaktir. 10+
isyerlerinde tam sayimin uygulanmasi, gelecek yil kapsanacak birgok isyerinin bu yil ile ayni olmasina yol
acacak ve hem gruplandiriimis veriler hem de isyeri bazinda acik is orani ve sebebi bulunabilecektir.

Ana meslek gruplari itibariyle en fazla ihtiya¢ duyulan meslek grubu %27 ile sanatkarlar ve ilgili islerde
calisanlar %26 ile tesis ve makine operatorleri ve montajcilar olup bunu %13 ile hizmet ve satis
elemanlari takip etmektedir. Acik is orani yiiksek mesleklerin biyliime potansiyeli tasidigini soylemek
mimkinddr.

Meslekler itibariyle de acik isin en fazla oldugu meslekler metal mamuller montaj iscisi ve makineci
(Dikis)’tir. Temininde gliclik cekilen meslekler siralamasinda da, Makineci (Dikis) ve Metal Mamuller
Montaj iscisi meslegi ilk bestedir.

ilde acik islerde isverenlerin aradiklari elemanlarda istenilen egitim diizeyine verdikleri “fark etmez”
cevabi dikkat cekicidir. Acik islerde ilk iki siradaki meslekler metal mamuller montaj iscisi ve makineci gibi
belirli bir egitim ve beceri isteyen meslekler olmasina ragmen bu meslekler icin de istenen egitim dizeyi
sorusuna verilen cevap “fark etmez” olmustur. Bunun arkasinda isverenlerin aradiklari elemanlarda
egitim diizeyinden ¢ok meslekte yeterli bilgiye sahip olmalarini istemeleri etkendir.

Temininde gliclik ¢ekilen mesleklerin bulunmama nedenleri siralamasi da bu gorisi teyit etmektedir.
isverenlerin biiyiik cogunlugu istedikleri beceri ve nitelige sahip eleman bulamadiklarini belirtmislerdir.
Aranilan alanda eleman olmamasi, ¢alisma ortam ve kosullarinin begenilmemesi, 6nerilen {icretin az
bulunmasi ve yeterli is tecriibesine sahip eleman olmamasi gelmektedir. istenilen beceri ve nitelige
sahip olunmayan mesleklerin basinda yine makineci ve metal mamdiiller montaj isgisi gelmektedir.

Sadece ilk iki meslekte degil, ilk onda yer alan agik islerle temininde gligliik ¢ekilen meslekler arasinda da
blylk bir paralellik vardir. Ayni paralellik istenilen beceri ve nitelige sahip olunmayan mesleklerde de
gorulmektedir. Becerilerin gelistirilerek isverenlerin istekleri dogrultusunda acik islerin karsilanmasi bu
mesleklere ve yukarida belirtilen meslek gruplarina yonelik egitim programlarini oncelikli hale
getirmektedir.

Arastirma sonuclarina gore isletmelerin gelecek beklentileri olumludur. Kisa dénem (alti ay) itibariyle net
istihdam artisi beklentisi ylizde 4,20 iken bu beklenti orta donem (on iki ay) itibariyle 1,60 puan artis
gostererek ylizde 5.80’e yikselmistir. Bunun yani sira gerek sayisal olarak en fazla acik is ve gerekse
temininde glclik cekilen mesleklerin imalat, insaat, toptan ve perakende ticaret ve konaklama ve
yiyecek hizmeti faaliyetleri sektorlerinde olmasi, bu sektérlerde emek arzi ile emek talebi arasinda bir
dengesizlik oldugunu ve bu dengesizligi giderebilmek icin de ihtiyaca gbre egitim programlarinin
diizenlenmesi gerektigini ortaya koymaktadir.

isglicii talebi acisindan bakildiginda bu ii¢ sektdriin, isyeri sayisi, calisan sayisi, agik is sayisi, ise giris-
cikislar ve gelecekte istihdam artisi anlaminda agirlikh bir yere sahip oldugu acgik¢a gorilmektedir.
Dolayisiyla diizenlenecek olan isgiicii yetistirme faaliyetlerinin kisa vadede bu sektorlerin ihtiyaglarina
yonelmesi olumlu sonugclanabilir dogurabilir.
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Sanayi sektorliniin ihtiya¢c duydugu nitelikli ara kademe insan gicilnin yetistiriimesi, ekonomik
kalkinmanin hizlandirilmasina katki saglanmasi amaciyla; dar meslek alanlari yerine genis tabanh sektorel
egitimin verildigi, modiler yapiyla esneklik 6zelligine sahip ve calisma yasaminin ihtiyaglarina cevap
verebilen bir mesleki ve teknik egitim sistemi hedeflenmelidir.

Verilecek egitimlerin gercekten nitelikli olmasi, isletmelerin ihtiya¢c duydugu becerileri kazandirmasi ve
istihdam garantili olmasi gerekliligi aciktir. Bu amagla verilecek egitimlerin bicim ve igerik agisindan
belirlenmesi noktasinda mesleki egitim uzmanlarinin yani sira ilgili alanlardan isveren temsilcilerinin
gorislerinin alinmasi cok 6nemlidir.

isletmelerin eleman alimlarinda iSKUR'u daha fazla kullanmalar icin olusturulmus olan tesvik
sistemlerini isverenlere daha etkili yollarla anlatilmasi ve ise yerlestirilen elemanlarin takibinin daha
etkin yapildigi bir sitemin olusturulmasi ile agik islerin karsilanma oranlarinin artacagi diisiinilmektedir.

Yalova’da artan go¢ baskisi ve vasifsiz isglicli, istihdam konusunda bazi sorunlari beraberinde
getirmektedir. istihdam odakl politikalarin hayata gegcirilerek iISKUR’un il genelindeki faaliyetlerinin tim
ilgili taraflarca desteklenmesi durumunda istihdam konusunda yasanan sorunlarin ¢6ziimiinde olumlu
sonuglar alinabilir. Bu alanda nihai basari elde edilebilmesi, toplumun tim kesimleri arasinda isbirliginin
gelistirilmesine baghdir.
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KAYNAKCA

ISKUR; istatistik Yilliklari

MEB; Milli Egitim istatistikleri,

TUIK; istatistik Géstergeler 1923-2010, TUIK Yayini, Ankara
TUIK; Haber Biilteni, Adrese Dayal Niifus Kayit istatistikleri
TUIK; Hanehalki isgiicii istatistikleri

Ekonomi Bakanligi istatistikleri

Kalkinma Bakanhg istatistikleri

TOBB istatistikleri
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EKLER

Ek 1- il isglicti Piyasasi Talep Arastirmasi isyeri Bilgi Formu

e ILTISGUCO PIYASASI TALEP ARASTIRMASI

(ISYERI BILGI FORMU)

Sayin isyeri Yetkilisi,

Tirkiye Is Kurumu (ISKUR) tarafindan gerceklestirilecek olan isgiicii piyasasi arastirmasi ile ilimizde istihdam ve issizlik
sorununun ¢ézimiine yonelik isglict yapisi, sektorler bazinda personel, egitim, nitelik vb. ihtiyaglari belirlenmesine yonelik
bilgi derlenmesi amaglanmaktadir.

Bilgi verme ve gizlilik

Kurum ve kuruluslardan alinan bu bilgiler, yalnizca istatistiksel galismalarda kullaniimak amaciyla toplanmakta olup, gizliligi
4904 sayili Tirkiye is Kurumu Kanunu ile teminat altina alinmistir. Kanun uyarinca sizden alinan bu bilgilerden sahsiniza
ozel olanlar; idari, adli ve askeri highir organ, makam, merci veya kisiye verilemez, istatistik amaci disinda kullanilamaz.
4904 sayil Tiirkiye Is Kurumu Kanunun Madde 21-Geregince Kurum tarafindan, kamu ve &zel kesim isyerlerinden is ve
isglicii konularinda bilgi istenildiginde, belirtilen siire icinde bilgi verilmesi zorunludur. isverenlerden toplanan bilgiler,
Kurum hizmetlerinden baska amagla kullanilamaz. ikinci fikraya aykiri davrananlar hakkinda Tiirk Ceza Kanununun 136 nci
maddesi hiikimleri uygulanir.”

Kapsam

Bu arastirma, ilinizdeki 10 ve daha fazla kisi istihdam eden tiim isyerlerini kapsamaktadir. ilgi formunun, isyeri sahibi veya
ortaklari, miidir bulunan isyerlerinde insan Kaynaklari, Personel, isletme veya Muhasebe Miidirleri tarafindan
doldurulmasi dnerilmektedir.

Yukaridaki agiklamalar dogrultusunda bilgi formunu doldurarak verdiginiz bilgiler ve galismaya yapmis oldugunuz
katkilardan dolayi tesekkiir eder, saygilar sunariz.

Ornek No:

isyerinin Yasal Unvani :

isyerinin Tabela Unvan::
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174 Bolum | - iSYERI FAALIYETI s B

Sadece bir faaliyet kelu isaretlenecektir.

2: lgyerinin iktisadi faaliyet kodu isyeri listesind=ki il= T
= — Eorp 4% geginlz
2 lgyeri mevsimlik galisiyor mu?
= = E ]
1 .. 1 wl
1 ISKUR Boliim Il - MEVCUT ISTIHDAM 1 5K
S4: isyerinizde caligmakta olan mevcut personeli filen yaptiklar iglere gore siralaymiz?
01 02 i 04
i Yapilan ig Erkek Kadin Toplam
{Ornek; mimar, ziraat mithendisi_ harita tekniker, buldozer operatiri
. - __ T
-‘ ISKUR Bolim Il -ACIK ISLER 1 ISKUR

55 Igyerinizde gu an eleman ihtiyaci duydugunuz meslekleri ve her meslekte ihtivac duyulan eleman sayisin helittiniz?

- oz 0 4

55.1: Eleman ihtiyac duymuyoruz l:l e | Soru 6.1'¢ geciniz.

Eleman intivaci Duyulan Meslekler

A

1-EVET

2 l 10 I-HAYIR




[
-l ISKUR BOLUM Iv. ISE GIRIS-CIKISLAR

1. ISKUR

5610 2012 il iceriginde igyerinizde aleman alimi yapildiysa mesleklere gdre belitiniz?

—

56.2: 2012 vl icerisinde igyerinde eleman alimi yapiimadi.

S0ru 7'e geciniz.

1)

02

Eleman Alinan Meslekler

Alinan Eleman Zayisi

1. ISKUR

BOLUM IV. ISE GIRIS-CIKISLAR

1. ISKUR

(saaupey

57.1: Isyerinizde, 2012 yilicerisinde eleman cikma/cikanima durumunu mesleklere gdre beliftin

37.2: 2012 yilvigerisinde isyerinde eleman cikmalcikanima durumu almadi. ﬁ Soru 8'e geciniz.

iz?

01

0z

Eleman Cikan/ Cikanlan Meslekler

Cikan / Cikarllan Eleman Sayisi

BOLUM V. 31 ARALIK 2012 TARIHI iTIBARIYLE GALISAN SAYISINDA
DEGISIKLIK OLACAGI DUSUNULEN MESLEKLER

1. iSKURl

1. ISKUR
01

02 03

5.6: 31 Aralik 2012 tarihi itibariyle isyerinizde herhangi bir meslekte istihdam artig bekliyor
musunuz?

Evet =g 3'e geciniz

S.8.1: 31 Aralik 2012 tarihi itibariyle herhangi bir meslekte artig I:l 9.soruya geciniz
olacagim diginmiyorum _
5.6.2: 31 Aralik 2012 tarihi itibariyle  herhangi bir meslekte artis |:| 9 soruya geciniz
olup olmayacagina dair fikrim bulunmamaktadir _

58.3: 31 Aralik 2012 tarihi itibariyle isyeninizde calisan sayisinda artig olacagini diistindiginiz mesleklen belittiniz?

31 Aralik 2012 tanihi itibariyle ARTIS olacagini digindiginiz meslekler

31 Aralik 2012 tarihi ttibariyle
heklediginiz sayisal artigi belittiniz

01

03

S.9: 31 Aralik 2012 tarihi itibariyle isyerinizde herhangi bir meslekte istihdam azalig bekliyor
musunuz?

Evet =9 3'e geginiz

5.9.1: 31 Aralik 2012 tarihi itibariyle herhangi bir meslekte azalis I:l — 10 soruya geciniz
olacagini diglnmiyorum

S.9.2: 31 Aralik 2012 tarihi itibariyle herhangi bir meslekte azalg |:| 10.soruya geciniz
olup olmayacagina dair fikrim bulunmamaktadir —

S5.9.3: 31 Aralik 2012 tarihi itibariyle isyerinizde caligan sayisinda azalig olacadin disindagind

z meslekler belitiniz?

31 Aralik 2012 tarihi itibariyle AZALIS olacagini disindaginiz meslekler

31 Aralik 2012 tarihi itibariyle
heklediginiz sayizal azalisi belitiniz

60



BOLUM VI. 30 HAZIRAN 2013 TARIHI ITIBARIYLE GCALISAN SAYISINDA .

ﬂ LS DEGISIKLIK OLACAGI DUSUNULEN MESLEKLER ] KR
01 02 03

5 10: 30 Haziran 2013 tarihi itibariyle isyerinizde herhangi hir meslekte istihdam artig: 10.3%

bekliyor musunuz? o Evet - geginiz

11.50M1ya geciniz
olacagini daginmiyorum

5.10.2: 30 Haziran 2013 tarihi itibariyle herhangi bir meslekte 11.s0ruya geciniz

arhis olup olmayacadina dair fikrim bulunmamaktadir

S.10.1: 30 Haziran 2013 tarihi itibariyle herhangi bir meslekte artig _

$10.3: 30 Haziran 2013 tarihi itibariyle igyerinizde caligan sayisinda artig olacadin diglndiginiz meslekler belitiniz?

30 Haziran 2013 tarihi itibariyle

30 Haziran 2013 tarihi itibariyle ARTIS olacagini distindiginiz meslekler bekledifiniz sayisal artigs belitiniz

KR BOLUM VI. 30 HAZIRAN 2013 TARIHI iTIBARIYLE CALISAN SAYISINDA . oo
ﬂ ¥ DEGISIKLIK OLACAGI DUSUNULEN MESLEKLER . b
01 02 03

5112 30 Haziran 2013 tarihi itibariyle igyerinizde herhangi bir meslekte istihdam azalgi - 11.3'e
1 |bekliyor musunuz? Evet geciniz

5.11.1: 30 Haziran 2013 tarihi itibariyle herhangi bir meslekte azals 12.501Uya geciniz
5 |olacagini diisiinmiyorum I:‘ _

S.11.2: 30 Haziran 2013 tarihi tibariyle herhangi bir meslekte azalg 12.50rUya geciniz
; |olup clmayacagina dair fikrim bulunmamaktadir I:I _

; 30 Haziran 2013 tarihi itibariyle AZALIS olacagini disindiginiz meslekler

! 5113 30 Haziran 2013 tarihi itibariyle isyerinizde calisan sayisinda azalis olacagini disindiginiz meslekler belirtiniz?

30 Haziran 2013 tarihi itibariyle
beklediginiz sayisal azaligi belitiniz.

] - ]
W ISKUR BOLUM VI ELEMAN TEMININDE GUCLUK CEKILEN MESLEKLER Wy ISKUR

512.1: 2012 yili icerisinde igyerinizde eleman temininde giiclik cektiginiz meslekleri ve bu mesleklerde temininde giclik cektiginiz eleman
sayisin belitiniz?

$12.2: Eleman temininde glclik cektigimiz meslek yok D —— Anket Bitmistir. TESEKKURLER
Temininde Temininde Giglik Cekilme Medeni (*)

Glgitk gektiginiz 1. Bumeslelte eleman bulunamamasi

2. Gerekli Mesleki beceriye/nitelige sahip

- mesledisuan  |gjeman bulunamamasi
Temimininde A _ )
3. Yeterli is tecribesine sahip eleman

Eleman Temininde Giclik Cekilen Meslekler glglik cekilen  |kargiladinizmi?
eleman sayisi bulunamamasi
1-EVET 4. Calisma ortam ve kosullarnin
2. HAYIR begenilmemesi
5. Onerilen licretin az bulunmasi
3-KISMEN 1T [ 2] 3] 475
01 02 03 04
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Ek 2a: Arastirma Yontemi

isglicti Piyasasi Arastirmasinda amag, kapsam dahilindeki sektér bazinda il ve Tirrkiye tahmini vermektir. Ornek
hacmi istenilen dizeyde tahmin Uretilmesini saglayacak kriterler dikkate alinarak ve % 25 cevapsizlik orani ilave
edilerek 66 ilde tamsayim 15 ilde 6rnekleme seklinde belirlenmistir. Geri kalan 66 ilde ise 10+isyerlerinde tam
sayim uygulanmistir. Yalova ili de tam sayim uygulanan illerden bir tanesidir.

Amag: Talep arastirmasinin amaci issizligin indirgenmesi ve iller bazinda sektérlere gére istihdam politikalarinin
olusturulmasi igin isverenlerin talep boyutunu tespit etmek, isglici piyasasinda mevcut, gecmis ve gelecek
dénemde meydana gelen veya gelmesi beklenen mesleki degisim ve gelisimleri izlemektir.

Cografi kapsam: ilge ve kdyleri de kapsayacak sekilde tiim ildir.

Birim: ildeki 10 ve daha fazla kisi calisani olan yerel birim isyerleridir.

Yerel birim cografi olarak tanimlanan bir yerdeki mal ve hizmetlere iliskin faaliyetleri ya da bunlarin bir kismini
ylriten bir girisim ya da girisimin bir pargasidir. Yerel birim girisimin; merkez, blro, magaza, biife, fabrika, atolye,
maden ocagl, santiye, otel, lokanta, kafe, okul, hastane, depo gibi adresi cografi olarak tanimlanabilen bir yerdeki
yerlesik olan bolimidir. Bu yerde ekonomik faaliyet tek bir girisim icin bir ya da daha ¢ok kisinin tam giin ya da
kismi olarak ¢alismasiyla yratilir. Girisim merkezinin bulundugu yer de bir yerel birimdir.

Cerceve: TUIK’in 2011 yili isyeri Kayit Sistemi isyerleri listesini olusturmustur. Cesitli nedenlerle gérisilemeyen
isyerleri icin isyeri cevapsizlik formu doldurulmustur.

Sektorel kapsam: iktisadi faaliyetlerin siniflamasinda Avrupa Birligi Ekonomik Faaliyetler Siniflamasi NACE Rev.2
kullanilmis ve siniflamada yer alan 21 ana sektorden 17’si kapsama dahil edilmistir.

Madencilik ve Tas ocakgiligi

imalat

Elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme tretimi ve dagitimi

Su temini, Kanalizasyon, Atik Yénetimi ve lyilestirme Faaliyetleri

insaat

Toptan ve Perakende Ticaret, Motorlu Kara Tasitlarinin ve Motosikletlerin Onarimi

Ulastirma ve Depolama

Konaklama ve Yiyecek Hizmeti Faaliyetleri

Bilgi ve iletisim

Finans ve Sigorta Faaliyetleri

Gayrimenkul Faaliyetleri

Mesleki, Bilimsel ve Teknik Faaliyetler

idari ve Destek Hizmet Faaliyetleri

Egitim

insan Sagligi ve Sosyal Hizmet Faaliyetleri

Kiiltir, Sanat, Eglence, Dinlence ve Spor

MxQ'UZE"?:'\\IQWW"‘IDﬁW

Diger Hizmet Faaliyetleri

Kapsanmayan sektérler

A Tarim, Ormancilik, Balik¢ilik

(0] Kamu Yénetimi ve Savunma, Zorunlu Sosyal Giivenlik
T Hanehalklarinin isverenler Olarak Faaliyetleri

U Uluslar arasi Orgiitler ve Temsilciliklerinin Faaliyetleri

Meslek siniflamasi: Mesleklerin tespitinde kullanilan siniflama ISCO 2008’in Tirkiye uyarlamasi olan Tirk
Meslekler SézlGguddr.

Veri derleme yontemi: isgiicii Piyasasi Talep Arastirmasi (IPTA) alan uygulamasi yiiz yiize gériisme yéntemi ile 10
Eylil- 31 Ekim 2012 tarihleri arasinda uygulanmustir.

Cevapsizlik diizeltmesi: Alan uygulamasi sirasinda alanda kapanan, faaliyeti kapsam disina gikan, mikerrer olan ve
referans yilinda faaliyette bulunmayan birimler kapsam disinda degerlendirilmis, birimin cevap vermeyi
reddetmesi, alanda bulunamamasi, el degistirmesi gibi cevapsizlik durumunun olusmasi halinde cevapsizlik
dizeltmesi yapiimistir. Bu yolla degiskenler bazinda elde edilen sonuglarin cevapsizlik nedeniyle ortaya ¢ikacak
yanhlik etkileri giderilmistir. Cevapsizlik diizeltmesi asagidaki gibi hesaplanmistir.

R®= cevapsizlik diizeltmesi

R®=secilmis uygun birim sayisi (kapsam disi birimler harig) / cevaplh birim sayisidir.
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Ek 2b: Ornekleme Yapilan iller Listesi ve Ornek Sayilari

Tamsayim Yapilan

Ornekleme Yapilan

10+ Orneklem isyeri

. 10+ Isyeri Sayisi .
lllerin Adi A J lllerin Adi Sayisi

Balikesir 1.585 | Adana 1.677
Manisa 1.582 | Ankara 1.982
Tekirdag 1.545 | Antalya 1.745
Hatay 1.416 | Bursa 1.838
Aydin 1.370 | Denizli 1.507
Sanhurfa 1.342 | Diyarbakir 1.422
Kahramanmaras 1.327 | Gaziantep 1.472
Eskisehir 1.282 | Istanbul 2.132
Sakarya 1.250 | lzmir 1.881
Malatya 1.070 | Kayseri 1.440
Afyonkarahisar 995 | Kocaeli 1.737
Elazig 974 | Konya 1.658
Ordu 962 | Mersin 1.572
Kitahya 890 | Mugla 1.478
Erzurum 856 | Trabzon 1.393
Van 850 | OrneklemToplam 24.934
Zonguldak 832

Sivas 804 | Tokat (Pilot il) 704
Corum 802 | Samsun (Pilot il) 1387
Canakkale 753

Dizce 736 . 4 - 6
Usak 691

Giresun 687

Mardin 677

Osmaniye 671

Adiyaman 644

Batman 641

Rize 607

Aksaray 602

Nevsehir 559

Edirne 517

Isparta 505

Kirklareli 485

Kastamonu 481

Yozgat 475

Amasya 445

Nigde 423

Bolu 406

Karaman 393

Burdur 364

Sirnak 345

Bartin 303

Karabiik 299

Bilecik 291

| Bingdl 281

Sinop 280

Erzincan 278

Kirsehir 260

Artvin 244

Kirikkale 240

Siirt 233

Bitlis 216

Agri 213

Cankiri 212

Mus 192

Kars 177

| 1gdir 162

GUmiushane 127

Kilis 119

Hakkari 117

Tunceli 93

Bayburt 77

Ardahan 57

Tamsayim toplami 38.698
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Ek 3- Tanim ve Kavramlar Sozligii

isgiicii Piyasasi: Potansiyel calisanlarin emeklerini arz ettikleri, isverenlerin de, ihtiyac duyduklari isgiiciinii talep
ettikleri piyasadir. Calisanlar dncelikle mesleki olmak Uzere ise iliskin beceri ve yeterliliklerini sunarken karsiliginda
Ucret talep ederler.

il isgiicii Piyasasi: isgiiciiniin il diizeyinde arz ve talep olundugu pazardir. il diizeyinde isverenler bircok is icin
cesitli meslek dallarinda isci, calisanlar da is talep eder. Bu isler bakimindan piyasa, il isglict piyasasidir.

isgiicii Piyasasi Analizi: Belirli bir yer, bélge ya da (lkenin isgiicii piyasasinin niteliklerinin ve ayirici 6zelliklerinin
incelenip ¢oziimlenmesidir.

isgiicii Talebi: isgiici talebi isverenlerin istihdam etmeyi istedikleri isci sayisidir.

isgiicii Talep Arastirmasi: ISKUR tarafindan 10-Eyliil-31 Ekim tarihleri arasinda yapilan isyeri ziyaretleri
kapsaminda “il isgiicii Piyasasi Talep Arastirmasi isyeri Bilgi Formu” uygulamasidir.

isgiicii Talep Arastirmasi Cercevesi: Maliye Bakanligi kayitlari kullanilarak TUIK tarafindan hazirlanan “Tirkiye
isyeri Kayit Sistemi” iizerinden en giincel veri olan 2011 yil kayitlaridir. Talep arastirmasi kapsaminda cesitli
nedenlerle gorusilemeyen isyerleri icin “isyeri cevapsizlik formu” doldurulmustur.

isgiicii Arzi: Bireylerin her tiirden isgiicii piyasasina pazarlamak {izere sunduklari isgiicii toplamidir.

Tanimlanmis bir zaman dilimi (referans dénemi) icinde belirli bir yas lizerindeki niifus, isglicii bakimindan (i¢c temel
gruba ayrilmaktadir; istihdam edilenler, issizler ve isgiiciine déhil olmayanlar. istihdam edilenler ve issizler, birlikte
isgliciinii olustururlar. Yukarida belirtilenler su sekilde 6zetlenebilir;

Calisma ¢agindaki niifus: isgiici+ isgliciine dahil olmayanlar
isgiicii: istihdam edilenler+ issizler

Kurumsal olmayan niifus: Okul, yurt, otel, cocuk yuvasi, huzurevi, hastahane, hapishane, kisla ya da orduevinde
ikamet edenler disinda kalan nifustur.

Kurumsal olmayan ¢alisma ¢agindaki niifus: Kurumsal olmayan nifus igerisindeki 15 ve daha yukari yastaki
nufustur.

Geng niifus: 15-24 yas grubundaki ntfustur.
isgiicii: istihdam edilenler ile issizlerin olusturdugu tiim niifusu kapsar.

Isgiiciine Katihm Orani (iKO): isglicii katilim orani bir ekonomide calisan veya issiz, ekonomik olarak aktif olan
nifusun ¢alisabilir yastaki niifusa olan oranini ifade eder.
iKo = [sgiicii Arz1 (Istihdam+Issiz)

~ Kurumsal Olmayan Sivil Nifus

x 100

Calisma hayatina katiimi 6lgen bu gosterge, ¢alisma yasindaki nifusun ekonomik olarak aktif olan kesimini
gosterir. Ulke mal ve hizmet iiretiminde yer alabilecek isgiicii arzinin biiyiikligii hakkinda bilgi verir. Cinsiyet ve yas
gruplarina ve egitim durumuna gore isglicline katim orani ekonomik olarak aktif ntifusun yapisi hakkinda bir resim
cizer.

Egitim seviyelerine gdre isgiicii: Bu gosterge toplam isglicini egitim durumlarina gore analiz ederken, 25-29 yas
grubundaki yiksek egitimlilerin isglicli icindeki oranina da 6zel 6nem verir.

istihdam edilenler: Asagida yer alan isbasinda olanlar ve isbasinda olmayanlar grubuna dahil olan kurumsal
olmayan galisma g¢agindaki tim nifus istihdam edilen nifustur.

is basinda olanlar: Yevmiyeli, {icretli, maasl, kendi hesabina, isveren ya da licretsiz aile isgisi olarak referans
doénemi icinde en az bir saat bir iktisadi faaliyette bulunan kisilerdir.
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is basinda olmayanlar: Isi ile baglantisi devam ettigi halde, referans haftasi icinde cesitli nedenlerle isinin basinda
olmayan kendi hesabina veya isveren olarak calisanlar istihdamda kabul edilmektedir.

Uretici kooperatifi iyeleri, bir is ya da meslekte bilgi veya beceri kazanmak amaciyla belirli bir menfaat (ayni ya da
nakdi gelir, sosyal glivence, yol parasi, cep harghgi vb.) karsihiginda c¢alisan ¢iraklar ve stajyer 6grenciler de istihdam
halinde olanlar kapsamina dahil edilmektedirler.

istihdam Orani: Calisanlarin calisabilir yastaki niifusa oranidir. Ulke ekonomisinin istihdam yaratma giiclinii
gosterir. Ozelikle yas, cinsiyet ve iktisadi faaliyetlere goére istihdama katilim orani istihdam politikalarinin
olusturulmasinda kilit unsurlardir.

Toplam istihdam

istihdam Orani = x 100

Kurumsal Olmayan Sivil Nifus

Yiksek istihdam orani lilke ekonomisinin pozitif olarak degerlendirilmesine yol agmasina ragmen, bu gosterge tek
basina yeterli degildir. istihdam oraninin degerlendirilmesinde ticretler, calisma saatleri, kayit disi istihdam, eksik
istihdam ve galisma saatleri de 6nemlidir.

Dusik istihdama katihm orani ise nifusun ekonomik faaliyetlere katilmadigini, ekonominin ya yiksek igsizlik
oranina ya da ¢ok sayida ekonomik anlamda aktif olmayan niifusa sahip oldugunu gosterir.

isteki durum: Ucretliler, kendi hesabina calisanlar, isverenler ve iicretsiz aile iscileri olarak dért kategori altinda
toplanan isteki durum, isgilicii piyasasinin dinamiklerini ve tilke ekonomisinin gelisimini gosterir. Gelisen bir ilkede
genel olarak beklenen tarim sektoriinden sanayi ve hizmet sektérlerine gecisle birlikte, Ucretli ve maasli
calisanlarin sayisindaki artis; kendi hesabina ve Uicretsiz aile isgisi olarak ¢alisan sayisindaki azalistir.

iktisadi faaliyetlere gére istihdam: Bu gosterge istihdamin hangi ekonomik faaliyetlerde yer aldiginin ifadesidir.
istihdam genelde tarim, sanayi ve hizmetler olarak ii¢ temel iktisadi faaliyete ayrilir. Bu gdsterge toplam istihdamin
sektorlere gore oransal dagilimini gosterir. Boylelikle sektorlere gére ekonomik gelismeyi veya daralmayi, trendleri,
gelismis ve gelismekte olan ilke ekonomileri arasindaki seviye farkini ortaya koyar. Sektorel istihdam akislari
verimlilik analizlerinde ¢ok dnemli yer teskil eder. Toplam verimliligin artmasi igin, istihdamin daha az verimlilige
sahip sektorlerden daha yiksek verimlilige sahip sektorlere gegcmesi gerekir.

Avrupa Toplulugu Ekonomik Faaliyetlerin istatistiki Siniflamasi (NACE) Rev2.0 esas olmak {izere asagida yer alan
sektorler kapsami olusturmaktadir.

A Tarim, ormancilik ve balikgihk

Madencilik ve Tas ocakgiligi

imalat

Elektrik, gaz, Buhar ve iklimlendirme tretimi ve dagitimi

Su temini; kanalizasyon, atik yonetimi ve iyilestirme faaliyetleri

insaat

Toptan ve parekende ticaret; motorlu kara tasitlarinin ve motordikletlerin onarimi

Ulastirma ve depolama

Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri

-

Bilgi ve iletisim

~

Finans ve sigorta faaliyetleri

-

Gayrimenkul faaliyetleri

Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetleri

idari ve destek hizmet faaliyetleri

Kamu ydnetimi ve savunma

Egitim

insan sagligi ve sosyal hizmet faaliyetleri

Kultir, sanat eglence, dinlence ve spor

Diger hizmet faaliyetleri

Hanehalklarinin isverenler Olarak Faaliyetleri: Hanehalklari Tarafindan Kendi Kullanimlarina Yénelik Olarak Ayrim Yapilmamis

clA|v |=|o|=|o|z]|=2

Uluslar arasi Orgiitler ve Temsilciliklerinin Faaliyetleri
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Mesleklere gére istihdam: Meslek siniflamasi olarak kullanilan Tirk Meslekler So6zIGgh, Uluslararasi Calisma
Orgiitiiniin 1SCO-88 Uluslararasi Standart Meslek Siniflandirma Sistemi esaslarina gére hazirlanan ve meslek
siniflandirma sistemi icinde yer alan meslek unvanlarini, 6zetlenmis meslek tanimlarini ve meslek kodlarini
kapsayan bir so6zltktar.

Meslek siniflamasi dort rakamli kodlanmis olup 9 ana grup altinda toplanmaktadir. Ana gruplarin altinda 2
basamakli alt gruplar, alt gruplarin altinda 3 basamakli meslek gruplari ve meslek gruplarinin da altinda 4 basamakli
meslekler yer almaktadir. ISKUR tarafindan kullanilan Tiirk Meslekler Sézligii (TMS) iSCO-08 ile uyumlu daha
ayrintili bir sdzliiktir. iSCO’da sdz konusu olan meslek grubu iken TMS'de mesleklerin en ayrintili hali
bulunmaktadir.

Bu gosterge ozellikle farkli isglicti piyasalarinda arz ve talep dengesizliklerin analizinde cok 6nemlidir. Karar vericiler
ve politika yapicilarin ekonomik ve sosyal politikalarin formile edilmesinde ve isgiicli, 6gretim ve mesleki egitimin
planlanarak uygulanmasinda, yiritilmesinde istihdamin mesleklere gore dagilimi 6nem arz etmektedir.

Kayit disi istihdam: Referans haftasinda yaptigl isten dolayl herhangi bir sosyal glivenlik kurulusuna kayitli
olmayanlardir.

Birgok Ulkede kayitdisi istihdam, gelir ve lretim yaratmada 6nemli bir rol oynar. Kayitdisi istihdam sosyal glivenlik
sisteminin ve yasal yaptirimlarinin disinda olmasina ragmen, yiiksek niifus artis hizina veya kentlesmeye sahip
Ulkelerde bir secenek olarak karsimiza ¢cikmaktadir.

Kayit disi istihdam orani: Bu gosterge kayit disi istihdamin toplam istihdam igindeki orani olarak hesaplanmaktadir.
Oranin buyuklugi ¢alisma hayatinin sosyal glivenceden uzakligi hakkinda bilgi verir.

Kayitdisi istihdam

Kayitdisi istihdam Orani = x 100

Toplam istihdam

Eksik istihdam: Uluslararasi Calisma Orgiitii tarafindan diizenlenen 16. Calisma istatistikgileri Konferansinda,
mevcut eksik istihdam tanimi, yasanan 6l¢iim zorluklari nedeniyle yeniden ele alinarak, eksik istihdam sorununu
daha net ortaya koyabilecek “zamana bagl eksik istihdam” ve “yetersiz istihdam” kavramlarina gegilmesine karar
verilmistir.

Zamana bagh eksik istihdam: Referans haftasinda istihdamda olan, esas isinde ve diger

isinde/islerinde toplam olarak 40 saatten daha az suire calismis olup, daha fazla suire calismak istedigini belirten ve
miimkin oldugu taktirde daha fazla ¢alismaya baslayabilecek olan kisilerdir.

Yetersiz istihdam: Zamana bagh eksik istihdam kapsaminda yer almamak kosuluyla, referans haftasinda istihdamda
olan, son 4 hafta icinde mevcut isini degistirmek icin veya mevcut isine

ek olarak bir is aramis olan ve béyle bir is buldugu takdirde 2 hafta iginde ¢alismaya baslayabilecek olan kisilerdir.

fssiz: Calisma yasinda olup, isi olmayan, aktif olarak is arayan ve calismaya hazir kesimi ifade eder. Referans
donemi iginde istihdam halinde olmayan (kar karsiligi, yevmiyeli, ticretli ya da licretsiz olarak hig bir iste ¢calismamis
ve boyle bir is ile baglantisi da olmayan) kisilerden is aramak icin son g ay icinde is arama kanallarindan en az
birini kullanmis ve 2 hafta icinde isbasi yapabilecek durumda olan tiim kisiler issiz niifusa dahildirler. Ayrica, Ug ay
icinde baslayabilecegi bir is bulmus ya da kendi isini kurmus ancak ise baslamak ya da isbasi yapmak igin gesitli
eksikliklerini tamamlamak amaciyla bekleyenler de issiz niifus kapsamina dahildirler.

Issizlik orani: isgiici piyasasinin en cok bilinen ve medya tarafindan da {izerine en cok deginilen gdstergesi issizlik
oranidir. Toplam issiz sayisinin isgiicii arzina oranidir. issizligin degerlendirilmesinde toplam issizlik orani tek basina
yeterli olmaz. Gelecek planlamasi icin geng issizlik ve uzun sireli issizlik oranlarinin da ayrica dikkate alinmasi
gerekir.

Issiz

100

Issizlik Orani = —— — — X
[sgticti arz1 (istihdam+isiz)

Geng issizlik: Gelismiglik seviyesine bakmaksizin bir ¢ok llkede gencg issizligi en énemli politika konusu olarak
degerlendirilir. Bu kavramda genc¢ 15-24 yas grubunu ifade eder.
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Geng issizlik orani : Geng issizligini ayrintili olarak tanimlayabilmek icin dort 6l¢iit 6nemlidir.

e 15-24 yas grubundaki igsiz sayisinin ayni yas grubundaki isgticli icindeki oranidir.
e icinde geng igsizlerin oranini gosteren geng issizlik orani

e  Yetiskin igsizlik orani igcinde geng issizlik oraninin yiizdesi

e  Gengissizlik indeksi olarak tanimlan toplam igsizlik icinde genglerin orani

e  Geng niifus icinde geng igsizlerin orani

Uzun siireli issizlik: Kisa sureli issizlik; issizlik ddenekleri, daha dnce yapilan tasarruflar veya aile Gyelerinin destegi
ile yonetilebilir. issizligi siiresi uzadikca ekonomik yikima yol agar. Bir yildan fazla siireli issizlik olarak tanimlanan
uzun sireli igsizligin degerlendirilmesinde iki 6l¢iit 6nemlidir.

e Toplamisglicli icinde uzun sireli issizlerin orani

e Uzun donemliissizlik indeksi olarak tanimlanan bir yildan fazla stredir issiz olanlarin toplam issizlik icindeki
orani

isgiiciine dahil olmayan (inaktif) niifus: Issiz veya istihdamda bulunmayan kurumsal olmayan ¢alisma gagindaki
nifustur. Bu gosterge, oOzellikle kisilerin neden isglici icinde yer almadiklarini agiklamalari bakimindan ¢ok
onemlidir. Kisiler, ¢esitli nedenlerle isglicli piyasasi icinde yer almayabilirler. Calismak istedikleri halde kendilerine
uygun is bulamayacaklari gibi diisiincelerle is aramayan kesim potansiyel issiz olmalari nedeniyle isglicli piyasasini
yakindan ilgilendiren kavramdir.

isgliciine dahil olmayanlar asagidaki gruplara ayriimistir.

1. is aramayip calismaya hazir olanlar: Cesitli nedenlerle is aramayip, ancak 2 hafta icinde isbasi yapmaya hazir oldugunu belirten
kisilerdir.

1.1. is bulma iimidi olmayaniar: Daha dnce ii aradig1 halde bulamayan veya kendi vasiflarina uygun bir is bulabilecegine inanmadigi igin
is aramayan ancak isbasi yapmaya hazir oldugunu belirten kisilerdir.

1.2. Diger: Mevsimlik ¢alisma, ev kadini olma,6grencilik, irad sahibi olma, emeklilik ve ¢alisamaz halde olma gibi nedenlerle is
aramayip ancak isbasi yapmaya hazir oldugunu

belirten kisilerdir.

2. Mevsimlik ¢alisanlar: Mevsimlik calismasi nedeniyle is aramayan ve isbagi yapmaya hazir olmayan kisilerdir.

3. Evisleriyle mesgul: Kendi evinde ev isleriyle mesgul olmasi nedeniyle is aramayan ve isbasi yapmaya hazir olmayan kisilerdir.
4. Egitim/Odretime devam ediyor: Bir 8grenim kurumuna, kursa vb. devam etmesi

nedeniyle is aramayan ve is bagli yapmaya hazir olmayan kisilerdir.

5. Emekli: Bir sosyal guivenlik kurulusundan emekli oldugu igin is aramayan ve is basi yapmaya hazir olmayan kisilerdir.
6.Calisamaz halde: Bedensel 6ziir, hastalik veya yaslilik nedeniyle is aramayan ve is basi

yapmaya hazir olmayan kisilerdir.

7. Diger: Ailevi ve kisisel nedenler ve bunun disindaki diger nedenler ile is aramayan ve is basi yapmaya hazir olmayan kisilerdir.

Kurumsal Olmayan Sivil Nifus—(Istihdam+issiz)

x 100

isgiiciine Dahil Olmayan Niifus Orani = ——
Kurumsal Olmayan Sivil Niifus

Egitim durumu: 6 ve yukari yastaki tum fertlerin egitim durumlari hakkindaki bilgilerdir. Uluslararasi Standart
Egitim Siniflamasi (ISCED,1997) uygun olarak siniflandiriimaktadir, ana grupla asagidadir

. Okuma yazma bilmeyen

. Okuma yazma bilip bir okul bitirmeyen
. llkokul

. ilkégretim

. Ortaokul veya mesleki ortaokul

. Genel Lise

. Mesleki veya teknik lise

. Yiksek 6gretim

ONO U WN B

Basvuru: is arayanlarin, gereksinimlerinin karsilanmasi icin Kurum il Mudirliklerine dogrudan yaptiklari
miiracaatlardir (ISKUR)

Kayith Issiz: Calisma yasinda ve giiciinde olan, calismak isteyen, Kuruma basvurdugunda asgari licret diizeyinde
gelir getirici bir isi olmayan, Kurum tarafindan heniz kendisine is bulunamayan aktif kayitlardaki kisilerdir. Kayitli
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isgliclinden, daha iyi sartlarda is arayanlar, emeklilerden is arayanlar ve belli bir is yerinde galismak isteyenler
cikarildiginda geriye kalanlar kayitli issiz sayilmaktadir. (iISKUR)

Kayith isgiicii: is arayanlardan aktif kayitlarda yer alanlarin timudiir.
Aktif kayit: Son islem tarihinden itibaren 2 yil sure ile ise génderilmek lizere hazir olan kayittir.
Agik is: Kuruma isverenlerden intikal eden isci istemidir.

Acik Is: isveren tarafindan hemen veya yakin gelecekte doldurulmak istenen ve isverenin isyeri disindan uygun bir
adayin bulunmasi icin aktif adimlari attig1 yeni yaratilan, bos veya bosalacak istir. (EUROSTAT) . Bu tanima gore acik
is muhakkak isyeri disina acilmalidir. isgiicii Talep arastirmasi kapsaminda derlenen acik isler bu kapsamdadir.

ise Yerlestirme: is arayanlarin kurumca ise yerlestiriimesidir.

Beceri: Egitim, 6gretim ve deneyimin Uriind olan beceri, iliskin oldugu konudaki bilgiyle bir araya geldigi zaman
uzman kisinin niteligini olusturur. Beceri, genel olarak is ve gorevleri basarabilmek igin gerekli olan sistematik
zihinsel ve fiziksel eylemleri, yatkinliklari, etkinlikleri ifade eder.

Beceri Eksigi: isgiiciiniin sahip oldugu genel uzmanligin isin gerekleriyle uyusmazligidir.

Beceri ihtiyaci: Belirli bir organizasyon, sektdr veya ulusal ekonomide, farkl tiirdeki faaliyet, is veya mesleki rol
icin gereksinim duyulan beceridir.

Beceri Acigi: Beceri agiginin yapisi ve diizeyini belirtir. isgiicli piyasasinda becerili isgiiciine ihtiyacin, mevcut isgiici
arzindan ne kadar fazla oldugunu gosterir. Dinyanin birgok Ulkesinde isglicli piyasalari, artan issizlik, yetersiz
egitilmis personel, ekonomik ve teknolojik kosullarin hizla degismesi ve bu degisime ayak uydurma gigliikleri gibi
sorunlarla karsi karsiyadir. beceri agiginin nedenleri arasinda, (1) is gereksinimleriyle karsilastirildiginda yetersiz
kalan ehliyetler, (2) Ehliyetlerle karsilastirildiginda yetersiz kalan isler, (3) Issizlik, gizli issizlik, (4) sayisal olarak
becerili isci acig1 yer alir.

Temininde giicliik cekilen meslekler: isverenler acik islerini istedikleri becerilere sahip galisanlarla doldurmadiklari
takdirde, bu durumu temininde gligliik ¢ekilen meslekler veya beceri eksigi agik isler olarak ifade ederler.

Yas bagimhlik orani : 0-14 ve 65 ve daha yukari yastaki nifusun, 15-64 yas grubundaki niifusa oranin yiizde olarak
ifadesidir.
_ (0-14 yas niifus + 65 yas niifus)

Yas Bagimlilik Orani = ~ x 100
15—64 yas niifus

Bdlgesel Gayri Safi Katma Deger (GSKD): Bir bolgede yerlesik ekonomik birimlerin belli bir débnemde bu bolgedeki
ekonomik faaliyetleri sonucunda urettikleri mal ve hizmetlerin (gikti) degerinden, bu lretimde bulunabilmek igin
kullandiklari mal ve hizmetler (ara tiiketim) degerinin ¢ikarilmasi sonucu elde edilen degerdir.

Kisi Basi Béolgesel Gayri Safi Katma Deger: Cari fiyatlarla bolgesel gayri safi katma degerin yil ortasi bolge nifus
tahminine béllinmesi ile TL cinsinden kisi basi bolgesel gayri safi katma deger elde edilir. Hesaplanan bu degerin
ithalat agirlikli ortalama dolar kuruna boliinmesi ile, dolar degeriyle kisi basi bolgesel gayri safi katma degere
ulasiimaktadir.

Girisim: Yasal birimlerin olusturdugu en kigUlk 6zellikle mevcut kaynaklarinin tahsisi igin

belirli derecede karar alma 6zerkligini kullanarak, mal ve hizmet Gireten bir organizasyon birimidir. Girisim, bir veya
birden fazla yerde, bir veya birden fazla faaliyet yiritebilir.

Yerel birim: Cografi olarak tanimlanan bir yere yerlesmis girisim veya onun bir pargasidir.

Ekonomik faaliyet, cografi olarak tanimlanan bu yerde veya bu yerden tek ve ayni girisim icin bir veya daha fazla
kisinin calismasi halinde yGrutalir.

Agik is Orani: Acik islerin, acik isler ile mevcut calisanlarin sayisinin toplamina béliinmesi ile elde edilen bir orandir.
Temel olarak, isyerleri tarafindan fiilen doldurulmak istenen ve bu dogrultuda gerekli girisimlerin yapildig
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pozisyonlari gdstermektedir. isyerinde calisanlar yardimiyla doldurulmayi bekleyen pozisyonlar ise agik is kavrami
kapsaminda yer almamaktadir. isglicii arzina iliskin issizlik oranina kiyasla isgiicii talebinin bir gdstergesi olarak
ekonominin konjonktiirel hareketlerine dair daha kullanigh bir gdstergedir. Ornegin ekonominin biyime
donemlerinde acik is oraninda nispi olarak yikselis gorilirken, acik is oraninin geriledigi dénemler ekonomide
yavaslama isareti olarak degerlendirilmektedir.

Net istihdam Degisim Orani: Beklenen istihdam artisindan, beklenen istihdam azalisinin gikariimasi ile elde edilen
sayinin mevcut ¢alisan sayisina boliinmesi ile elde edilen orandir.
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Ek 4- Ek Tablolar
Tablo 1: illerin Sosyo-Ekonomik Gelismislik Siralamasi (SEGE)

SlraSI Sirasi

TR100 [ istanbul | [ TRB11 | Malatya 42
TR510 Ankara 2 TR332 Afyon 43
TR310 izmir 3 TR905 Artvin 44
TR421 Kocaeli 4 TRA12 Erzincan 45
TR611 Antalya 5 TR631 Hatay 46
TR411 Bursa 6 TR821 Kastamonu 47
TR412 Eskisehir 7 TR813 Bartin 48
TR323 Mugla 8 TR722 Sivas 49
TR211 Tekirdag 9 TR833 Corum 50
TR322 Denizli 10 TR823 Sinop 51
TR424 Bolu 11 TR903 Giresun 52
TR212 Edirne 12 TR633 Osmaniye 53
TR425 Yalova 13 TR822 Gankiri 54
TR222 Ganakkale 14 TR712 Aksaray 55
TR213 Kirklareli 15 TR713 Nigde 56
TR621 Adana 16 TR832 Tokat 57
TR721 Kayseri 17 TRB14 Tunceli 58
TR422 Sakarya 18 TRA11l Erzurum 59
TR321 Aydin 19 TR632 Kahramanmaras 60
TR521 Konya 20 TR902 Ordu 61
TR612 Isparta 21 TR906 GUmushane 62
TR221 Balikesir 22 TRC13 Kilis 63
TR331 Manisa 23 TRA13 Bayburt 64
TR622 Mersin 24 TR723 Yozgat 65
TR334 Usak 25 TRC12 Adiyaman 66
TR613 Burdur 26 TRC22 Diyarbakir 67
TR413 Bilecik 27 TRA22 Kars 68
TR812 Karabiik 28 TRA23 Igdir 69
TR811 Zonguldak 29 TRC32 Batman 70
TRC11 Gaziantep 30 TRA24 Ardahan 71
TR901 Trabzon 31 TRB13 Bingol 72
TR522 Karaman 32 TRC21 Sanliurfa 73
TR831 Samsun 33 TRC31 Mardin 74
TR904 Rize 34 TRB21 Van 75
TR423 Diizce 35 TRB23 Bitlis 76
TR714 Nevsehir 36 TRC34 Siirt 77
TR834 Amasya 37 TRC33 Sirnak 78
TR333 Kitahya 38 TRA21 Agr 79
TRB12 Elazig 39 TRB24 Hakkari 80
TR715 Kirsehir 40 TRB22 Mus 81
TR711 Kirikkale 41

Kaynak: Kalkinma Bakanligi
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Tablo 2. Mesleklere Gére Agik is Sayilar

Meslek Toplam Acik is

Metal Mamuller Montaj isgisi 40
Makineci (Dikis) 33
Guvenlik Gorevlisi 13
Kaynakgi (Oksijen Ve Elektrik) 13
Komi (Garson Yardimcisi) 11

=
o

Model Makineci (Dokuma Hazir Giyim ve Ev Tekstili)
Beden isgisi (Genel)

Garson (Servis Elemani)

Hemsire

Temizlik Gorevlisi

Satis Elemani (Tanitim)

Tas Taslama isgisi

Dagitici (Posta Dagitim Hizmetleri)
Gaz Alti Kaynakgisi

Mobilya Montaj iscisi

Raspaci (Gemi)

Banka Gise Yefkilisi

Boru Kaynakgisi

insaat Miihendisi

Diger imalat Ve ilgili isciler (Makine ile)
Matematik Ogretmeni-Ortadgretim
Plastik Enjeksiyon Kaliplama Makinesi Operatoru
Makine Teknisyeni

Meydanci

Diger imalat Ve llgili isciler (Elle)
Hayvan Yetistirme iscisi-Sigir
Radyoloji Teknisyeni-Radyodiagnostik
Pazarlamaci (Satis Temsilcisi)

Diger insaat Boyacilari

Tekne Montaj isgisi

On Muhasebeci

Bulasikg! (Stevard)

Soguk Demirci

Sivaci

Elektrik¢i (Diger)

Kat Gorevlisi-Temizlik

Aliminyum Dogramaci

Elektrik Teknisyeni

Forklift Operator

Celik Konstriiksiyon isgisi

izolasyoncu (Gemi)

Elektrik Teknikeri

Asci Yardimcisi

Kasiyer

WWWWWww| PPl ojo] 01l O] N| N 00| 0O O] 00| 00| ©Of ©f ©
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Meslek Toplam Agik is

Ortaci
ingilizce Ogretmeni

Dikis Makinesi Operat6ri-Kumas

Diger Firincilar, Pastacilar Ve Sekerleme imalat isgileri

Kasap

Makine Montajcisi (Genel)

Havuz Gorevlisi

Plastik Dogramaci /PVC Dograma-imalat Ve Montajcisi

Agir Kamyon Soféri

Kesme Makinesi Operatérii (Tugla, Kiremit Ve Benzeri ingaat Elemanlar)

Kesme Makinesi Ayarci-Operatori (Agac)
Grafiker

Memur (Okul)

Diger Uzman Tip Doktorlari

Anestezi Teknisyeni

Laboratuvar Teknisyeni(Saglik)
Ebe

Dogal Gaz Isitma ve Gaz Yakici Cihaz Servis Personeli

Diger Bliro Memurlari

ingaat Elemanlari Kalipgisi (Makineyle)

Akaryakit Satig Elemani (Pompaci)
Tir Sofért
Muhasebe Meslek Elemani

insaat Teknikeri

Gemi insaati Miihendisi

CNC Freze Tezgahi Operatori
Sihhi Tesisatgl
Beton Ve Betonarme Kalipgisi

Fayans, Seramik Ve Karo Dégsemecisi

Sekreter
Elektrik Ark Kaynakgisi (Makine ile)
Kesimci (Konfeksiyon)

Resepsiyonist (On Biiro Elemani)

Sofér-Yuk Tasima

Atik Toplayicisi

Zihinsel Engelliler Ogretmeni-Ozel Egitim

Yénetici-Kamu Ve Ozel Tesebbiise Ait Hizmetler

Is Makineleri Operatérii

Kuruyemisgi

Marangoz

Tornaci (Torna Tezgahi Operatéri)

Acil Tip Teknisyeni

Direksiyon Egitmeni

Metal isleme Tezgahi Operatérii

Ving Operatori

Operasyon Yetkilisi (Banka)

Rl Rl RPN DNIDNININININIRNIDNIDNDNIDNEDNDNDNDDND]N]N]DN]DNEDNEDNDNDN] W W ] W W w| w| w

Satisg Temsilcisi/plasiyer
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Meslek Toplam Agik ig

Gemi inga Teknisyeni
CNC Tezgah Operatori
Sus Bitkileri Yetigtiricisi

Ascibasi

Mimar

Fizyoterapist

Pazarlama Yetkilisi (Banka)
Makine Miihendisi
Muhasebeci

Jeoloji Mihendisi
Harita Muhendisi
Maden Muhendisi
Biro Memuru (Genel)

Kimyager

Din Kiiltiir(i Ve Ahlak Bilgisi Ogretmeni-Ortadgretim

Unlu Mamiiller Paketleme Isgisi

Yangin Ik Miidahale isgisi

Satis Elemani (Perakende)

Elektrikgi-Gemi

Mekanik Bakim Ve Onarimcisi (Motorlu Tagitlar Harig)
Genel Toplam: 433

S e e G R R R R R R R

Tablo 3. Agik isler igin Talep Edilen Egitim Diizeyleri

Meslek Farketmez Genel Lisans Lisans Lise Meslek Myo Firma
Lise Ustii Alti Lisesi SEVIE]]

Metal Mamuller Montaj Isgisi 27 2 0 0 11 0 0 8
Satig Elemani (Tanitim) 0 4 2 0 1 0 1 7
Kaynakgi (Oksijen Ve
Elektrik) 11 0 0 0 0 2 0 5
Komi (Garson Yardimcisi) 2 3 0 0 6 0 0 5
Beden Isgisi (Genel) 0 1 0 0 2 5 0 4
Garson (Servis Elemani) 5 0 0 0 1 3 0 4
On Muhasebeci 0 1 0 0 0 1 2 4
Iinsaat Mihendisi 0 0 5 0 0 0 0 4
Bulasikgi (Stevard) 3 0 0 0 1 0 0 3
Diger Finincilar, Pastacilar
Ve Sekerleme imalat isgileri 2 0 0 0 1 0 0 3
Kasiyer 0 1 0 0 0 2 0 3
Matematik Ogretmeni-
Ortadgretim 0 0 > 0 0 0 0 s
Mobilya Montaj Iscisi 7 0 0 0 0 0 0 3
Temizlik Gorevlisi 3 0 0 0 5 0 0 3
Akaryakit Satig Elemani 5 0 0 0 0 0 0 2
(Pompaci)
Agir Kamyon Soféri 1 0 0 0 1 0 0 2
Asci Yardimcisi 3 0 0 0 0 0 0 2
Banka Gige Yetkilisi 0 0 6 0 0 0 0 2
Dagitici (Posta Dagitim
Hizmetleri) 0 2 ° 0 0 0 0 2
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Meslek Farketmez Genel Lisans Lisans Lise Meslek Myo Firma

Lise Usti  Alti Lisesi CEWE]

Diger Buro Memurlar
Elektrik Teknikeri
Elektrik Teknisyeni
Elektrikgi (Diger)
Forklift Operatori

o
o
N

Gaz Alti Kaynakgisi

Gemi insaati Mithendisi

Guvenlik Gorevlisi

Hemsire

Kat Gorevlisi-Temizlik

Muhasebe Meslek Elemani

Radyoloji Teknisyeni-
Radyodiagnostik
Raspaci (Gemi)

Sekreter

Soguk Demirci

Sivacl

Tas Taglama Isgisi

ingilizce Ogretmeni

ingaat Teknikeri

Acil Tip Teknisyeni

Aliminyum Dogramaci

Anestezi Teknisyeni

Atik Toplayicisi
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Ascibagi

Beton Ve Betonarme
Kalipgisi
Boru Kaynakgisi

Biro Memuru (Genel)
CNC Freze Tezgahi
Operatori

CNC Tezgah Operatori
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Dikis Makinesi Operatoru-
Kumas

Din Kultiri Ve Ahlak Bilgisi
Ogretmeni-Ortadgretim
Direksiyon Egitmeni

w
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o
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Diger Uzman Tip Doktorlari 0

Diger imalat Ve ligili Isciler
(Elle)

Diger imalat Ve ligili Isciler
(Makine Ile)

Diger Insaat Boyacilari 4
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Dogal Gaz Isitma ve Gaz
Yakici Cihaz Servis 0
Personeli
Ebe

Elektrik Ark Kaynakgisi
(Makine lle)
Elektrikgi-Gemi

Fayans, Seramik Ve Karo
Dosemecisi
Fizyoterapist

N
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o
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Gemi inga Teknisyeni
Grafiker

Harita Mihendisi
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Meslek

Hayvan Yetistirme lsgisi-
Sigir

Farketmez

Genel
Lise

Lisans

Lj_sans
S T]

Lise
Alti

Meslek
Lisesi

Myo

Firma

Jeoloji Mihendisi

Kasap

Kesimci (Konfeksiyon)

Kesme Makinesi Ayarci-
Operatori (Agag)

Kesme Makinesi Operatoru
(Tugla, Kiremit Ve Benzeri
Insaat Elemanlari)

Kimyager

[N

Kuruyemisgi

=

Laboratuvar
Teknisyeni(Saglik)

Maden Mihendisi

Makine Montajcisi (Genel)

Makine Mihendisi

Makine Teknisyeni

Makineci (Dikig)

Marangoz
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Mekanik Bakim Ve
Onarimcisi (Motorlu Tagitlar
Harig)
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Memur (Okul)

Metal Isleme Tezgahi
Operatori

Meydanci

Mimar

o

Model Makineci (Tekstil)

Muhasebeci

Operasyon Yeitkilisi (Banka)

Ortaci

Pazarlama Yetkilisi (Banka)

Pazarlamaci (Satis
Temsilcisi)
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Plastik Dogramaci /PVC
Dograma-Imalat Ve
Montajcisi

Plastik Enjeksiyon Kaliplama
Makinesi Operatorii

o
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Resepsiyonist (On Biiro
Elemani)

Satisg Elemani (Perakende)

Satis Temsilcisi/plasiyer

Sus Bitkileri Yetigtiricisi

Sihhi Tesisatgl

Tekne Montaj Isgisi
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Tornaci (Torna Tezgahi
Operatoril)

[N

Tir Soféri

_UnIu Mamidiller Paketleme
Iscisi
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Ving Operatori

[N

Yangin Ilk Miidahale Isgisi

[N

Yénetici-Kamu Ve Ozel
Tesebbise Ait Hizmetler
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Zihinsel Engelliler
Ogretmeni-Ozel Egitim
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Celik Konstriiksiyon Isgcisi 3 0 0 0 0 0 0 1
;rg:z;?ﬁganlan Kalipgisi 2 0 0 0 0 0 0 1
Izolasyoncu (Gemi) 3 0 0 0 0 0 0 1
is Makineleri Operatérii 0 1 0 0 0 0 0 1
Sofér-Yik Tasima 1 0 0 0 0 0 0 1
Genel Toplam 204 56 48 3 48 42 17 180

Tablo 4. Agik isler igin Talep Edilen Beceri Diizeyleri

Meslek Bilgisayar  Fiziki Hesap lletisim Yeterli Sorun Proje Satig Takim  Yabanci

ve Bilgi Co6zme Pazarlama GCalismasi Dil

Acil Tip Teknisyeni 1 1 0 1 1 1 0 0 1 0

Akaryakit Satig Elemani 0 > 0 1 2 0 0 0 1 0

(Pompaci)

Aliminyum Dogramaci 0 4 4 4 4 4 4 0 4 0

Anestezi Teknisyeni 2 2 0 2 2 2 0 0 2 0

Atik Toplayicisi 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0

Agir Kamyon Soforu 0 2 0 0 2 0 0 0 0 0

Asgcl Yardimcisi 0 1 0 1 3 0 0 0 1 0

Ascibasi 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0

Banka Gige Yetkilisi 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6

Beden Isgisi (Genel) 5 9 5 8 8 5 7 5 7 0

Beton Ve Betonarme

Kalipgis| 0 2 0 0 0 0 0 0 0 0

Boru Kaynakgisi 0 0 0 5 0 0 0 0 0

Bulasikgi (Stevard) 0 4 1 2 3 0 0 0 0 1

Biro Memuru (Genel) 1 1 1 1 1 1 0 0 0 1

CNC Freze Tezgahi

Operatdril 0 0 2 2 2 2 2 2 2 2

CNC Tezgah Operatori 1 1 1 0 1 0 0 0 0 0

Dagitici (Posta Dagitim 5 8 2 8 8 2 5 5 ) 0

Hizmetleri)

Dikis Makinesi Operatoru-

Kumas 0 3 0 0 3 0 0 0 0 0

Din Kdltird Ve Ahlak Bilgisi

Ogretmeni-Ortadgretim 0 0 0 0 L 0 0 0 0 0

Direksiyon Egitmeni 0 1 0 1 1 0 0 0 1 0

Diger Biro Memurlari 1 0 0 1 2 1 0 0 1

Diger Finncilar, Pastacilar

Ve Sekerleme Imalat Isgileri 0 3 0 1 3 0 0 0 0 0

Diger Uzman Tip Doktorlar 0 0 0 2 2 2 0 0 0 0

Diger Imalat Ve llgili Isciler 0 5 0 0 5 0 0 0 0 0

(Elle)

Diger Imalat Ve ligili Isgiler 0 5 0 0 5 0 0 0 0 0

(Makine lle)

Diger ingaat Boyacilari 0 0 4 0 4 0 0 0 0 0

Dogal Gaz Isitma ve Gaz

Yakici Cihaz Servis 0 2 0 0 2 0 0 0 0 0

Personeli

Ebe 2 2 0 2 2 2 0 0 2 0

Elektrik Ark Kaynakgisi 0 0 0 0 2 0 0 0 0 0

(Makine lle)

Elektrik Teknikeri 2 2 2 0 3 0 0 0 2 0

Elektrik Teknisyeni 2 3 2 1 3 0 0 0 2 0

Elektrikei (Diger) 0 4 0 0 4 0 0 0 1 0




Meslek

ve
ifade

Bilgisayar Fiziki Hesap  lletisim Yeterli
Bilgi

Sorun Proje
Cozme

Satis

Takim
Pazarlama Calismasi

Yabanci
Dil

Elektrikgi-Gemi 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0
Fayans, Seramik Ve Karo 0 2 0 0 0 0 0 0 0 0
Désemecisi

Fizyoterapist 0 1 0 0 1 1 0 0 1 0
Forklift Operatori 1 3 1 1 3 0 0 0 1 0
Garson (Servis Elemani) 0 1 0 7 9 0 0 0 0 3
Gaz Alti Kaynakgisi 0 8 3 8 8 8 0 0 8 0
Gemi inga Teknisyeni 1 1 1 1 1 0 0 0 1 0
Gemi Insaati Mithendisi 1 1 1 1 2 1 1 0 1 0
Grafiker 2 2 2 2 2 2 0 2 2 0
Guvenlik Gorevlisi 0 13 0 13 13 5 5 0 5 0
Harita Muhendisi 1 1 1 1 1 1 0 0 1 1
Havuz Gorevlisi 0 3 0 3 3 0 0 0 0 0
Hayvan Yetistirme Iscisi-

Sigir 0 0 0 0 4 0 0 0 0 0
Hemsire 3 9 0 3 9 3 0 0 3 0
Jeoloji Mihendisi 1 1 1 1 1 1 0 0 1 1
Kasap 0 3 0 3 3 3 0 0 3 0
Kasiyer 2 2 1 2 2 1 0 0 1 0
Kat Gorevlisi-Temizlik 1 4 0 4 4 1 0 0 1 0
Kaynakgi (Oksijen Ve

Elektrik) 0 13 0 0 11 0 0 0 3 0
Kesimci (Konfeksiyon) 0 2 0 0 2 0 0 0 0 0
Kesme Makinesi Ayarci- 0 5 0 2 2 0 2 0 2 0
Operatori (Adag)

Kesme Makinesi Operatori

(Tugla, Kiremit Ve Benzeri 0 2 0 2 2 0 2 0 2 0
Insaat Elemanlari)

Kimyager 1 1 1 1 1 1 1 0 1 0
Komi (Garson Yardimcisi) 0 11 4 11 7 0 0 0 2 0
Kuruyemisgi 0 0 0 1 1 0 0 0 0
Laboratuvar

Teknisyeni(Saglik) 2 2 0 2 2 2 0 0 2 0
Maden Mihendisi 1 1 1 1 1 1 0 0 1 1
Makine Montajcisi (Genel) 0 3 0 0 3 0 0 0 0 0
Makine Mihendisi 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0
Makine Teknisyeni 0 5 5 0 5 5 0 0 0 0
Makineci (Dikis) 0 33 0 0 33 0 0 0 33 0
Marangoz 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0
Matematik Ogretmeni- 2 0 5 2 5 0 0 0 2 0
Ortadgretim

Mekanik Bakim Ve

Onarimcisi (Motorlu Tagitlar 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0
Harig)

Memur (Okul) 2 2 2 2 2 2 0 2 2 2
Metal Mamuller Montaj Isgisi 0 40 3 14 38 14 11 11 16 0
Metal Isleme Tezgahi 0 1 0 0 1 0 0 0 1 0
Operatorii

Meydanci 0 5 0 0 5 0 0 0 0 0
Mimar 1 1 1 1 1 1 0 1 0
Mobilya Montaj Isgisi 0 5 0 0 7 0 0 0 0 0
Model Makineci (Tekstil) 0 10 0 10 10 10 0 0 10 0
Muhasebe Meslek Elemani 2 2 2 2 1 1 1 2 0
Muhasebeci 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0

~N
~N




Meslek Bilgisayar Fiziki Hesap  lletisim Yeterli Sorun Proje Satis Takim  Yabanci

ve Bilgi Godzme Pazarlama Calismasi Dil
ifade

Operasyon Yeitkilisi (Banka) 1 1 1 1 1

Ortaci 0 3 0 3 3 3 0 0 3 0
Pazarlama Yetkilisi (Banka) 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

Pazarlamaci (Satis
Temsilcisi)

Plastik Dogramaci /PVC
Dograma-imalat Ve 0 0 0 0 3 0 0 0 0 0
Montajcisi

Plastik Enjeksiyon
Kaliplama Makinesi 0 5 0 0 0 0 0 0 0 0
Operatori

Radyoloji Teknisyeni-
Radyodiagnostik
Raspaci (Gemi)

N

Resepsiyonist (On Biiro
Elemani)
Satis Elemani (Perakende)

Satig Elemani (Tanitim)

Satis Temsilcisi/plasiyer

Sekreter

Soguk Demirci

Sis Bitkileri Yetistiricisi
Sihhi Tesisatg!

Sivaci

Tas Taslama Isgisi

Tekne Montaj Iscisi

||| BA~IN]|FR]IB™|N|IPlO|lR,R]O]|O]| &
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Temizlik Gorevlisi

Tornaci (Torna Tezgahi
Operatorii)
Tir Soforu

Unlu Mamidiller Paketleme
Iscisi
Ving Operatoéri
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Yangin ik Miidahale Isgisi

o

Yénetici-Kamu Ve Ozel
Tesebbuse Ait Hizmetler
Zihinsel Engelliler
Ogretmeni-Ozel Egitim
Celik Konstriiksiyon Isgisi
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On Muhasebeci
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ingilizce Ogretmeni

insaat Elemanlari Kalipgisi
(Makineyle)
Insaat Mihendisi

N

N
o |o|lr|O]| O

insaat Teknikeri

izolasyoncu (Gemi)

Is Makineleri Operatérii
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Sofér-Yik Tagima
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Genel Toplam
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Tablo 5. Mesleklere Gére Agik islerin Karsilanma Yollari

i i Ozel ; :

Meslek LU Gazete AKraba- lInternet . 4 m lsveri

Araciligiyla Es Dost Siteleri " Sayisi

_ Biirolan
Beden isgisi (Genel) 3 1 8 0 0 19
Satig Elemani (Tanitim) 6 2 3 2 0 13
Temizlik Gorevlisi 2 5 3 0 0 11
Kat Gorevlisi-Temizlik 0 3 4 3 0 10
e er z z z : : :
Kaynakgi (Oksijen Ve Elektrik) 7 1 13 0 0 8
Metal Mamuller Montaj Isgisi 11 0 40 16 0 8
insaat Mihendisi 5 2 4 2 0 7
Bulasikgi (Stevard) 1 0 3 0 0 6
Btk Soimers : o | s | o | s
Asgcl Yardimcisi 2 0 3 0 0 5
Forklift Operatori 2 0 3 1 0 5
Gemi ingaati Miihendisi 0 0 2 1 0 5
Komi (Garson Yardimcisi) 4 0 11 0 0 5
Muhasebe Meslek Elemani 2 1 1 1 0 5
Soguk Demirci 4 0 4 0 0 5
Sivaci 4 0 4 0 0 5
ingaat Teknikeri 2 0 1 0 0 5
CNC Tezgah Operatori 0 0 1 1 0 4
Diger ingaat Boyacilari 0 4

Garson (Servis Elemani) 3 4
Gemi inga Teknisyeni 0 0 1 1 0 4
Harita Mihendisi 1 0 1 0 0 4
Jeoloji Miihendisi 1 0 1 0 0 4
Maden Mihendisi 1 0 1 0 0 4
On Muhasebeci 3 0 2 0 0 4
I(r':/?:z:]g/el:ganlarl Kalipgisi 5 0 2 0 0 4
Dger rniar Posactarve [y : z : : :
Kasiyer 1 1 2 0 0 3
Mobilya Montaj iscisi 5 0 7 0 0 3
,(Bl\jk:r;y::étl)Sat@ Elemani 1 0 2 0 0 2
Agir Kamyon Soforu 1 0 1 0 0 2
Banka Gise Yetkilisi 0 0 0 6 0 2
ai%tgtzlle(;osta Dagitim 0 5 0 2 0 2
Diger Biro Memurlar 0 1 0 1 0 2
Elektrik Teknikeri 3 0 2 2 0 2
Elektrik Teknisyeni 3 0 2 2 0 2
Elektrikgi (Diger) 3 3 4 0 0 2
Gaz Alti Kaynakgisi 3 0 8 4 0 2
Giivenlik Gorevlisi 13 5 5 8 0 2
Hemsire 0 9 3 5 0 2
o oy : : : : : :




Ozel

Meslek LI Gazete Akraba- lInternet | o jom Jsveri
Araciligiyla Es Dost  Siteleri Biirol SEVE]]
uroiari

Raspaci (Gemi) 0 0 7 0 0 2
Sekreter 2 1 2 0 0 2
Tas Taslama iscisi 0 0 8 5 0 2
ingilizce Ogretmeni 0 0 1 3 0 2
Acil Tip Teknisyeni 0 1 1 0 0 1
Aliminyum Dogramaci 0 0 0 4 0 1
Anestezi Teknisyeni 0 2 2 0 0 1
Atik Toplayicisi 1 0 0 0 0 1
Asgibagi 1 0 0 1 0 1
Beton Ve Betonarme Kalipgisi 2 0 2 0 0 1
Boru Kaynakgisi 5 0 5 5 0 1
Biro Memuru (Genel) 1 0 0 0 0 1
CNC Freze Tezgahi Operatori 2 2 2 0 0 1
Ehk;sal\;lakmesn Operatoru- 3 0 3 0 0 1
Ogrotment.Ortasyetim 0 0 0 ! 0 !
Direksiyon Egitmeni 0 0 1 0 0 1
Diger Uzman Tip Doktorlar 0 2 2 0 0 1
(DEi?I:; Imalat Ve ligili Isciler 0 0 5 0 0 1
(Dl\;lgirir:zﬂlea)t Ve ligili Isciler 0 0 5 0 0 1
nglacll %?lfalzs Ié@?vi\;ePcé?szoneli 0 2 2 0 0 L
Ebe 0 2 2 0 0 1
El\lllzklzir; kePi\IZ() Kaynakgisi 0 0 2 0 0 1
Elektrikgi-Gemi 0 0 1 0 0 1
E%);zr;f,e ggiramlk Ve Karo 5 0 5 0 0 1
Fizyoterapist 1 0 1 0 0 1
Grafiker 2 0 2 0 0 1
Havuz Gorevlisi 0 3 3 3 0 1
Hayvan Yetistirme lsgisi-Sigir 0 0 0 4 0 1
Kasap 0 0 3 3 0 1
Kesimci (Konfeksiyon) 2 0 2 0 0 1
Kesme Makinesi Operatoru

(Tugla, Kiremit Ve Benzeri 2 2 2 0 0 1
Insaat Elemanlari)

Kimyager 1 0 0 0 0 1
Kuruyemisgi 0 0 1 0 0 1
Laboratuvar Teknisyeni(Saglik) 0 2 2 0 0 1
Makine Montajcisi (Genel) 3 3 3 0 0 1
Makine Miihendisi 1 0 1 0 0 1
Makine Teknisyeni 0 5 5 0 0 1
Makineci (Dikig) 0 0 33 0 0 1
Marangoz 1 0 0 0 0 1
e ™™ |0 : 1 : : 1
Memur (Okul) 0 0 0 2 0 1
g;t::laitzlreume Tezgahi 1 0 1 0 0 1
Meydanci 5 0 5 0 0 1
Mimar 1 0 0 0 0 1




Meslek

Model Makineci (Tekstil)

ISKUR

Araciligiyla

Gazete

Akraba-
Es Dost

internet
Siteleri

_('52el
Istihdam
Biirolan

o

isyeri
Sayisi

Muhasebeci

Operasyon Yetkilisi (Banka)

Ortaci

Pazarlama Yetkilisi (Banka)

Pazarlamaci (Satis Temsilcisi)

Plastik Dogramaci /PVC
Dograma-Imalat Ve Montajcisi

0
1
0
0
0
0
0

O [o|lo|lo|o|o| O

O |d|PRP|O|(L|O|O

O |ojlo|jo|o|o
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Plastik Enjeksiyon Kaliplama
Makinesi Operatori

)]

o

o

o

=

Resepsiyonist (On Biiro
Elemani)

=

Satis Elemani (Perakende)

Satis Temsilcisi/plasiyer

Sus Bitkileri Yetistiricisi

Sihhi Tesisatgl

Tekne Montaj Isgisi

Tornaci (Torna Tezgahi
Operatorii)

Tir Soforu

N| P [MIDN|FRP|[FR]|O

Unlu Mamidiller Paketleme
Iscisi

Ving Operatoéri

Yangin ik Miidahale Isgisi

Yénetici-Kamu Ve Ozel
Tesebblse Ait Hizmetler
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Zihinsel Engelliler Ogretmeni-
Ozel Egitim

Celik Konstriiksiyon iscisi

izolasyoncu (Gemi)

Is Makineleri Operatérii

Sofér-Yik Tasima
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Genel Toplam
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Tablo 6. Temininde Giigliik Cekilen Meslekler

Meslek

Kaynakgi (Oksijen Ve Elektrik)

Toplam Temininde
Gug Sayisi

44
Temizlik Gorevlisi 44
Makineci (Dikis) 43
Metal Mamuller Montaj Isgisi 41
Garson (Servis Elemant) 37
Beden Isgisi-Bina insaat 29
Hemsire 20
Satig Elemani (Tanitim) 19
Gaz Alti Kaynakgisi 19
Elektrik Teknisyeni 18
Elektrik Teknikeri 16
Raspaci (Gemi) 16
Muhabir 13
Destek Personeli (yardimci Hizmetler) 12
CNC Tezgah Operatori 11
Model Makineci (Dokuma Hazir Giyim ve Ev Tekstili) 11
Dondurma imal Ustas| 11
Sus Bitkileri Yetigtiricisi 11
Asgl 10
Elektrik-Elektronik Teknikeri 10
Komi (Garson Yardimcisi) 10
Hamurkar 10

Tornaci (Torna Tezgahi Operatori)

Pigirici (Ekmek)

Mobilya Montaj Isgisi

Beden Iscisi (Genel)

On Muhasebeci

Kasiyer

Akaryakit Satis Elemani (Pompaci)

Agir Kamyon Soforu

Elektrikgi (Diger)

Ekskavator (Kazici) Operatori

Diger ingaat Boyacilari

Pazarlamaci (Satis Temsilcisi)

insaat Mithendisi

Gulvenlik Gorevlisi

Kalip Baglama Ve Ayar isgcisi

Meydanci

Mekanik Bakim Ve Onarimcisi (Motorlu Tasitlar Harig)

Ebe

izolasyoncu (Gemi)

Tekne Montaj Iscisi

Makine Teknisyeni

Diger Imalat Ve llgili Isciler (Makine ile)

o1 o o O O O |O |O|O |0 |0 |IN NN NN NN N | |o |©o
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Meslek

Betonarme Demircisi

Toplam Temininde
Gig¢ Sayisi

5

Boru Kaynakgisi

Beden Isgisi (Insaat)

Bilgisayar Programcisi

Dikis Makinesi Operat6ri-Kumas

Diger imalat Ve llgili Isciler (Elle)

Tibbi Sekreter

Diger Firincilar, Pastacilar Ve Sekerleme imalat Isgileri

Sarkdteri, Bakkal Ve Gida Pazarlari Satig Elemani

Utiici

Freze Tezgahi Operatérii-Metal Isciligi

Diger Ustabasi/postabasi/formenler

Bilgisayar Operatoru (Cizim Programlari)

is Saghigi Ve Giivenligi Uzmani

Sekreter

Acil Tip Teknisyeni

Fizyoterapist

Matematik Ogretmeni-Ortadgretim

is Makineleri Tamircisi

Ortaci

Muhasebeci

Firinci Ustasi-Unlu Mamuller

ingilizce Ogretmeni

Kalite Kontrolcl

Kasap

Makine Montajcisi (Genel)

Kepge Operatori

is Makineleri Operatorii

Plastik Dogramaci /PVC Dograma-imalat Ve Montajcisi

Satis Temsilcisi/plasiyer

Kamyonet Sofori

Tas Taslama Iscisi

Grafiker

Zihinsel Engelliler Ogretmeni-Ozel Egitim

Radyoloji/Radyoterapi Teknikeri

TV Anten - Uydu Sistemleri Montaj ve Servis Elemani

Dagitici (Posta Dagitim Hizmetleri)

Memur (Okul)

Kimya Teknisyeni

ingaat Teknikeri

Anestezi Teknisyeni

Soguk Hava Depo Isgisi

Dogal Gaz Isitma ve Gaz Yakici Cihaz Servis Personeli

Radyoloji Teknisyeni-Radyodiagnostik

Mobilya Imalatgisi/Mobilyaci (Ahsap)

Sivacl

NN NN NN N IN N N NN N N IN NN WO W W W W w|w|wWw|wlw|w|wlw|w|w ||| OO O |01 |01
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Meslek

insaat Elemanlari Kalipgisi (Makineyle)

Toplam Temininde
Gig¢ Sayisi

2

Soguk Demirci

Motor Ve Arag Teknigi Bilgisi Ogreticisi (Suricti Kursu)

Mimar

Hasta Bakim Elemani

Ving Operatori

Direksiyon Egitmeni

Bulasikg (Stevard)

Kat Gorevlisi-Temizlik

CNC Torna Tezgahi Operatori

Kasap (Et Hazirlayic)

Kimyager

Pide Ustasi

Reyon Gorevlisi

Elektrik Ark Kaynakgisi (Makine ile)

Cografya Ogretmeni-Ortadgretim

Bahgivan

Glvenlik Gorevlisi (Silahsiz)

Resepsiyonist (On Biiro Elemant)

Ekmek Satis Elemani

Kazan Atescisi/Buhar Kazani Operatori

Yardimci Klinik Elemani (Dis)

Marangoz

Ascibasi

Kadin Hastaliklari Ve Dogum Uzmani

Diger Uzman Tip Doktorlari

Ortopedi Ve Travmatoloji Uzmani

Diger Motorlu Arag Tamirci Makinistleri

Hemodiyaliz Hemsiresi

Mekaniker-Fabrika Bakimi

Mezbaha Kesim iscisi

Operasyon Yetkilisi (Banka)

Banka Gise Yetkilisi

Adag Isleme Tezgahi Operatorii

Pazarlama Yetkilisi (Banka)

Harita Mihendisi

Sinif Ogretmeni

Biro Memuru (Genel)

Rehber Ogretmen (Psikolojik Danigman)

Elektrik Mihendisi

Pastaci Yardimcisi

Yangin Ik Miidahale isgisi

Din Kiiltiiri Ve Ahlak Bilgisi Ogretmeni-Ortadgretim

Gemi ingaati Miihendisi

G R G G G R G G G G G N G I G G G G G G L SE LS LSE L E LS L N LSl NI IR R ISR DI Ol TN

Genel Toplam:
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Tablo 7. Mesleklerin Temininde Giigliik Cekilme Nedenleri

Beceriye/nitelige 8 Calisma ortam  Onerilen .
Eleman . tecriubesine - . Isyeri
Meslek sahip eleman . ve kosullarnin  iicretin az
Yok sahip o . Sayisi
yok begenilmemesi bulunmasi
eleman yok
Acil Tip Teknisyeni 3 0 3 0 0 1
Akaryakit Satis Elemani
(Pompaci) 6 6 ! 3 4
Anestezi Teknisyeni 2 0 0 0 0 1
Agag Isleme Tezgahi 1 1 1 1 1 1
Operatori
Agir Kamyon Soféri 2 5 7 0 0 2
Asgl 8 7 10 0 1 6
Ascibasi 0 0 0 1 1 1
Bahgivan 0 1 1 0 0 1
Banka Gise Yetkilisi 0 1 1 0 0 1
Beden Isgisi (Genel) 0 5 5 7 7 2
Beden isgisi (insaat) 0 0 0 5 0 1
Beden Is¢isi-Bina ingaati 0 22 22 0 0 1
Betonarme Demircisi 5 0 0 5 0 1
Bilgisayar Operatori (Cizim 4 4 4 0 3 2
Programlari)
Bilgisayar Programcisi 0 5 5 0 0 1
Boru Kaynakgisi 0 5 0 0 5 1
Bulasik¢i (Stevard) 0 0 0 1 1 2
Biro Memuru (Genel) 1 1 1 0 0 1
CNC Tezgah Operatori 1 6 11 0 5 3
CNC Torna Tezgahi 2 > 2 2 0 1
Operatorii
Cografya Ogretmeni-
Ortadgretim 1 0 0 0 0 1
Dagitici (Posta Dagitim
Hizmetleri) 2 0 0 0 0 !
Destek Personeli (yardimci 1 1 12 12 0 2
Hizmetler)
Dikis Makinesi Operatoru- 5 5 5 0 0 1
Kumas
Din Kdltird Ve Ahlak Bilgisi
Ogretmeni-Ortadgretim ! 0 0 0 0 !
Direksiyon Egitmeni 2 2 2 1 0 2
Diger Finincilar, Pastacilar Ve 3 4 4 1 0 3
Sekerleme Imalat Isgileri
Diger Motorlu Arag Tamirci
Makinistleri ! ! ! 0 0 !
Diger
Ustabasi/postabasi/formenler 4 0 ° 0 0 !
Diger Uzman Tip Doktorlari 1 0 0 0 0 1
Diger Imalat Ve llgili Isciler
(Elle) 0 0 > !
Diger Imalat Ve llgili Isciler
(Makine Ile) 5 ° ° 0 0 2
Diger ingaat Boyacilari 4 2 2 0 0 2
Dondurma imal Ustasi 0 0 0 11 11 1
Dogal Gaz Isitma ve Gaz
Yakici Cihaz Servis Personeli 0 2 2 0 0 !
Ebe 6 0 0 0 0 2
Ekmek Satis Elemani 1 1 1 1 0 1
Ekskavator (Kazici) Operatori 7 7 7 5 0 2
Elektrik Mihendisi 0 1 1 0 0 1
Elektrik Teknikeri 4 14 14 12 2 4
Elektrik Teknisyeni 2 18 18 12 2 3
Elektrik Ark Kaynakgisi 0 2 0 0 0 1
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Meslek Eleman Beceriye/nitelige is Calisma ortam  Onerilen lsyeri

Yok sahip eleman tecriibesine ve kosullarnin  Ucretin az Sayisi
yok sahip begenilmemesi bulunmasi
eleman yok
Elektrik-Elektronik Teknikeri 0 0 0 1
Elektrikgi (Diger) 7 7 7 0 0 3
Fizyoterapist 3 0 0 0 2
Freze Tezgahi Operatoru- 1 0 3 0 0 2
Metal Isciligi
Firinci Ustasi-Unlu Mamuller 0 3 3 0 0 2
Garson (Servis Elemant) 22 35 35 6 9 10
Gaz Alti Kaynakgisi 19 19 19 16 16 3
Gemi ingaati Miihendisi 1 0 0 0 1
Grafiker 2 2 0 0 1
Glvenlik Gorevlisi 1 5 5 5 2
Guvenlik Gorevlisi (Silahsiz) 0 1 1 1 1 1
Hamurkar 7 10 8 1 0 8
Harita MUhendisi 1 1 0 0 0 1
Hasta Bakim Elemani 2 0 0 0 0 1
Hemodiyaliz Hemsiresi 1 1 1 0 0 1
Hemsire 20 0 5 0 0 4
Kadin Hastaliklar Ve Dogum 1 0 0 0 0 1
Uzmani
Kalite Kontrolcu 0 3 3 0 0 1
Kalip Baglama Ve Ayar Isgisi 6 0 0 6 0 1
Kamyonet Sofori 2 2 2 0 0 1
Kasap 3 3 3 3 3 1
Kasap (Et Hazirlayici) 2 0 0 0 0 1
Kasiyer 2 7 6 0 1 5
Kat Gorevlisi-Temizlik 0 1 1 2 1 2
Kaynakgi (Oksijen Ve Elektrik) 29 26 30 12 5 11
Kazan Atesgisi 0 0 1 0 0 1
Kepge Operatoru 3 3 3 0 0 1
Kimya Teknisyeni 2 2 2 2 2 1
Kimyager 2 2 2 0 0 1
Komi (Garson Yardimcisi) 2 8 8 8 5 5
Makine Montajcisi (Genel) 3 3 3 0 0 1
Makine Teknisyeni 0 0 0 5 5 1
Makineci (Dikis) 5 43 38 5 10 3
Marangoz 1 0 0 0 0 1
Matematik Ogretmeni- 1 3 3 0 0 3
Ortadgretim
Mekanik Bakim Ve Onarimcisi 6 6 0 0 1
(Motorlu Tasitlar Harig)
Mekaniker-Fabrika Bakimi 1 1 1 0 1
Memur (Okul) 2 0 0 0 0 1
Metal Mamuller Montaj Iscisi 28 28 25 12 11 9
Meydanci 5 0 0 1 0 2
Mezbaha Kesim lsgisi 0 1 1 0 0 1
Mimar 1 1 1 0 0 2
Mobilya Montaj Iscisi 4 7 7 0 3 4
Mobilya Imalatgisi/Mobilyaci 0 0 2 0 0 1
(Ahsap)
Model Makineci (Tekstil) 11 11 11 11 11 2
Ogretiss (Strioa Kursu) | ° 0 0 0 2 :
Muhasebeci 0 3 3 0 2
Muhabir 13 12 13 0 2
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Meslek Eleman Beceriye/nitelige is Calisma ortam  Onerilen lsyeri
Yok sahip eleman tecriibesine ve kosullarnin  Ucretin az Sayisi

yok sahip begenilmemesi bulunmasi
eleman yok

Operasyon Yeitkilisi (Banka)
Ortaci

Ortopedi Ve Travmatoloji
Uzmani
Pastaci Yardimcisi

=

Pazarlama Yetkilisi (Banka)

Pazarlamaci (Satis Temsilcisi)
Pide Ustasi

Pigirici (Ekmek)

Plastik Dogramaci /PVC
Dograma-Imalat Ve Montajcisi
Radyoloji Teknisyeni-
Radyodiagnostik
Radyoloji/Radyoterapi
Teknikeri

Raspaci (Gemi)
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Rehber Ogretmen (Psikolojik
Danigman)

Resepsiyonist (On Biiro
Elemani)

Reyon Gorevlisi
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Satig Elemani (Tanitim) 18 18

Satis Temsilcisi/plasiyer

Sekreter

Soguk Demirci
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Sinif Ogretmeni
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TV Anten - Uydu Sistemleri
Montaj ve Servis Elemani
Tas Taglama Iscisi
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Tekne Montaj Iscisi

Temizlik Gorevlisi
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Tornaci (Torna Tezgahi
Operatori)
Tibbi Sekreter

Ving Operat6ri

Yangin Ik Miidahale Isgisi

Yardimci Klinik Elemani (Dis)

Zihinsel Engelliler Ogretmeni-
Ozel Egitim
On Muhasebeci

Utiict

ingilizce Ogretmeni

insaat Elemanlari Kalipgisi
(Makineyle)
Insaat Mihendisi

insaat Teknikeri

izolasyoncu (Gemi)

Is Makineleri Operatorii

is Makineleri Tamircisi
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is Saghgi Ve Guvenligi
Uzmani

Sarkuteri, Bakkal Ve Gida
Pazarlari Satig Elemani

Genel Toplam 427 544 553 236 199 266
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Tablo 8: Niifus ve Konut Arastirmasi Kapsaminda il Diizeyinde Temel isgiicii Gostergeleri*

47,5

43,7

7,9

Toplam 55639| 26420 24 320 2100 29 219

Adana 1536 671 595 77 864 43,7 38,7 11,4
Adiyaman 408 211 187 23 197 51,7 46 11,1
Afyonkarahisar 530 250 237 13 281 47,1 44,7 51
Adri 333 163 151 12 170 49 45,5 7,2
Amasya 255 124 116 7 131 48,5 45,6 6
Ankara 3794 1691 1570 121 2103 44,6 41,4 7,1
Antalya 1559 835 790 45 723 53,6 50,7 54
Artvin 134 78 73 5 56 58,3 54,7 6
Aydin 794 391 359 33 403 49,2 45,1 8,3
Balikesir 942 459 426 33 483 48,7 45,2 7,2
Bilecik 163 76 72 87 46,7 44,2 5,3
Bingél 182 86 78 95 47,5 43,1 9,3
Bitlis 208 103 91 11 106 49,2 43,7 111
Bolu 223 105 99 118 47,1 44,4 5,7
Burdur 201 103 97 98 51,3 48,2 5,9
Bursa 2045 985 916 69 1060 48,2 44,8 7
Canakkale 408 204 195 8 204 49,9 47,8 4,2
Cankiri 140 69 65 71 49 46,6 5
Corum 415 193 183 10 221 46,6 44,1 5,3
Denizli 733 384 360 23 350 52,3 49,1 6,1
Diyarbakir 995 402 347 55 592 40,4 34,9 13,8
Edirne 335 188 177 11 147 56,2 52,9 5,9
Elazig 418 178 159 19 241 42,5 38 10,6
Erzincan 167 79 74 5 88 47,4 44,4 6,4
Erzurum 549 259 242 17 290 47,2 44,1 6,6
Eskisehir 634 265 247 18 369 41,8 39 6,6
Gaziantep 1134 497 460 38 637 43,9 40,5 7,6
Giresun 336 166 153 14 169 49,6 45,4 8,3
Gimiishane 100 45 41 4 55 45 41,2 8,5
Hakkari 174 72 62 102 41,2 35,8 13
Hatay 1035 474 423 51 560 45,8 40,9 10,8
Isparta 327 163 152 12 164 50 46,4 7,1
Mersin 1241 570 517 54 671 46 41,6 9,4
istanbul 10 368 4983 4 565 418 5384 48,1 44 8,4
izmir 3173 1477 1330 147 1696 46,6 41,9 9,9
Kars 211 108 102 6 102 51,4 48,3 6
Kastamonu 292 161 156 6 131 55,2 53,3 3,5
Kayseri 917 396 368 28 522 43,1 40,1 7
Kirklareli 284 153 140 13 131 54 49,4 8,4
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15 ve daha

yukari o sEtetiude] Icgtetine istihdam issizlik
. Isgiici  Istihdam olma“yan katilim oran: oran:
niifus niifus orani

Kirsehir 173 80 75 6 93 46,5 43,1 7,3
Kocaeli 1208 555 502 53 653 45,9 41,5 9,5
Konya 1493 683 649 33 811 45,7 43,5 4,9
Kiitahya 453 207 195 12 246 45,6 43 5,9
Malatya 556 251 230 21 305 45,2 41,4 8,4
Manisa 1048 546 520 26 502 52,1 49,6 4,8
Kahramanmaras 726 335 307 28 391 46,1 42,2 8,4
Mardin 471 198 177 20 274 41,9 37,6 10,3
Mugla 669 365 343 22 303 54,6 51,3 6,1
Mus 248 125 115 10 123 50,3 46,3 8,1
Nevsehir 215 115 110 100 53,4 51,1 4,3
Nigde 244 129 122 7 115 52,9 49,8 5,8
Ordu 551 299 282 16 252 54,2 51,3 5,4
Rize 253 120 108 13 132 47,6 42,6 10,5
Sakarya 678 309 281 27 370 45,5 41,5 8,8
Samsun 960 472 434 38 488 49,2 45,2 8
Siirt 185 79 73 106 42,9 39,2 8,6
Sinop 164 81 77 4 83 49,6 47,1 4,9
Sivas 474 209 194 15 265 44,1 40,9 7,4
Tekirdag 647 341 317 24 306 52,7 49 6,9
Tokat 453 218 207 11 235 48,1 45,6 5,2
Trabzon 592 305 281 24 288 51,4 47,4 7,8
Tunceli 72 40 35 5 32 55,1 48,2 12,5
Sanhurfa 988 447 400 46 542 45,2 40,5 10,4
Usak 269 144 132 12 125 53,6 49,1 8,4
Van 638 276 249 27 362 43,2 39 9,8
Yozgat 347 171 159 12 176 49,4 45,9 7
Zonguldak 488 238 220 17 251 48,7 45,1 7,3
Aksaray 273 147 139 126 53,8 51 5,3
Bayburt 58 33 32 25 57,4 54,5 4,9
Karaman 176 88 81 88 49,9 46,4 7,1
Kirikkale 216 84 75 132 38,8 34,8 10,3
Batman 314 128 112 16 186 40,8 35,7 12,6
Sirnak 260 109 93 17 150 42,1 35,7 15,3
Bartin 150 74 69 5 77 49 45,7 6,9
Ardahan 80 50 47 3 31 61,7 58,2 5,7
Igdir 125 71 66 5 54 56,8 52,6 7,3
Yalova 163 76 69 8 87 46,8 42 10,2
Karabiik 178 73 67 6 105 40,9 37,4 8,6
Kilis 85 43 41 2 42 50,7 47,9 5,5
Osmaniye 343 148 132 16 194 43,3 38,6 10,9
Diizce 262 141 130 11 121 53,6 49,4 7,8

Kaynak:TUIK *(2 Ekim 2011 itibariyle)
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