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GUnUmuz dinyasinin en 6nemli problemlerinden biri kuskusuz issizlik ve yeterince istihdam

yaratamama sorunudur. Bu iktisadi sorun ayni zamanda sosyo-psikolojik sorunlari ve huzursuzluklari
da beraberinde getirmektedir. Bu nedenle istihdam artirici yatirnm ve politikalara agirlik vermek
bircok kamu politikasinda ©ncelik haline gelmistir. Bu bakimdan (lkemizde de istihdamin
arttirilabilmesi i¢in ciddi atiimlar yapilmistir. Bu siireci daha etkin yiritebilmek ve etkili istihdam
politikalari olusturabilmek amaciyla isglicti piyasasinin talep ve isteklerini detayh bir sekilde inceleme
gerekliligi de kaginilmazdir. Bu amagla yerel diizeyde olusturulan istihdam politikasi uygulamalarinin
etkin hale getirilmesi gerekmektedir.

isglicii piyasasinin en temel meselesi, is arayan kisiler ile isci arayan isverenler arasindaki
uyum problemidir. Bu uyumsuzlugun temelinde ise issizlerin, isverenler tarafindan talep edilen
donanim, egitim ve tecriibeye sahip olmamasi ve isverenler tarafindan sunulan ¢alisma sartlarini ve
galisma Ucretini kabul etmemeleri yatmaktadir. Bu noktadan hareket edildiginde, mesleki bilgi ve
donanima sahip olmayan issiz insanlarimizin kendilerini is diinyasina daha kolay kabul ettirmeleri ve
is diinyasinin da istedigi bilgi ve beceriye sahip iscilere kavusmasi icin iISKUR’un sundugu aktif isgiicii
uyum hizmetleri bliyiilk 6nem arz etmektedir.

ISKUR il Miidiirlugii 2010 yilindan bu yana yerel diizeyde uygulanan aktif isgiicii piyasasi
politikalarini etkin ve ihtiyaca uygun olmasini saglamak amaciyla isverenlerimizin gorislerine
bagvurmaktadir. isverenlerimizin isgiicii talepleri dogrultusunda, istihdam hizmetlerinin yiritilmesi
hedeflenmektedir. isverenlerimizin nitelikli isgiicine daha hizli ulasabilmesi amaciyla iSKUR kendi



blnyesinde olan issizleri isglicii uyum programlarina tabi tutarak yetistirmektedir. Yani isverenin
nitelikli isglict talebi karsilanirken ayni zamanda issizlerimize meslek kazandirilmakta ve onlara yeni is
kapilari agilmaktadir.

issizlikle miicadelede en &nemli unsurlardan biri acik islerin karsilanmasi konusudur. Bu
konuda kilit nokta ise isverenlerin personel ihtiyaglarini istenilen taleplerle uyum igerisinde
karsilayabilmektir. Bu da ancak is dlinyasinin istedikleri niteliklere sahip kisiler yetistirmekle
saglanabilecektir. Calisma ve is Kurumu, gerek kamu gerekse 6zel sektér isverenleri ile isbirligi
kapsaminda istihdami artirmaya yonelik isbasi egitim programlari, mesleki egitim kurslari, girisimcilik
kurslari ve bunlara paralel projeler gelistirerek isglicli piyasasinda etkinligini artirmaya calismaktadir.

ISKUR sundugu hizmetleri daha etkin sunabilmek ve il diizeyinde mesleki egitim programlarini
ihtiyaca uygun yonlendirmek amaciyla kapsamli bir isgiici Piyasasi Talep Arastirmasi
gerceklestirmistir. il diizeyinde isgilicii arzi ve talebi verilerini iceren bu ¢alismanin raporu bu konuda
genel bir rehber olmustur.

Bu calismanin ortaya ¢ikmasinda gosterdikleri 6zenli calisma nedeniyle ISKUR il Mudirligi
personeline, arastirma sirecinde isyeri bilgi formlarina titiz bir sekilde yanit veren tim
isverenlerimize ve emegi gecen herkese tesekkiir ediyor Nigde isgiici Piyasasi Talep Arastirmasi
Analiz Calismasi’nin ilimiz ve tum ilgililer icin yararh olmasini diliyorum.

Necmeddin KILIC

Nigde Valisi



ONSOz

Ulkemizin ve ilimizin en énemli sorunlarindan olan; issizlik probleminin ¢ézilmesi, istihdam
artisinin saglanabilmesi, isglicl arz ve talebinin dogru olarak tespit edilmesi ve buna uygun olarak da
ulusal ve yerel istihdam politikalarin gelistirilmesine ve bu politikalarin sistemli bir sekilde takibine
ihtiyag vardir.

Bu ihtiyac dogrultusunda Tirkiye is Kurumu (iSKUR), ulusal istihdam politikasinin
olusturulmasi, istihdamin korunmasi ve gelistiriimesi ile issizligin dnlenmesi faaliyetlerinde rol alan
isglici piyasasinin en 6nemli aktorlerinden biri olmaktadir. Kurumumuz hem aktif hem de pasif
istihdam politikalari dogrultusunda isglict ve isverene yonelik bircok kamusal hizmet sunmaktadir.
issizlik sigortasi islemlerini yiiriiten, isgiicii piyasasi verilerini yerel ve ulusal bazda derleyen, analiz
eden, yorumlayan, isglcinin istihdam edilebilirligini artirmaya yonelik isglicli yetistirme, mesleki
egitim ve isglici uyum programlari gelistirerek uygulanmasi konusunda 6nemli gérevler icra eden,
ustlendigi yasal, yonetsel ve sosyal sorumlulugun bilinciyle faaliyetlerini 6zveri ile siirdiiren iSKUR,
isglicl piyasasl analizleri araciligiyla Kuruma erisemeyen birgcok isverenle yiiz yiize goriiserek isgiicl
taleplerini derlemektedir. isgiicii piyasasi analizlerinin etkin bir sekilde yapilabilmesi sadece ISKUR
icin degil sosyal politikayla ilgilenen tiim kisi ve kurumlar igin saglkl 6éngori ve planlama yapilmasi
agisindan 6nemli ve gereklidir.

Bu noktadan hareketle 2013 yili Mayis-Haziran aylarinda, Tirkiye genelinde Tirkiye Is
Kurumu (iSKUR) ve Tirkiye istatistik Kurumu (TUIK) isbirligi ile belirlenen 10 ve daha fazla kisi
istihdam eden 100 bin 852 isyerine, kurum personelimiz isveren veya isveren temsilcisi ile goriisme
gerceklestirmeye calismistir. Bu kapsamda ulasilan isyeri sayisi 87 bin 719’dur. ilimizde bu kapsamda
581 isyeri tespit edilmis ve 548 isyerine ulasiimistir.

Turkiye Geneli ve il diizeyinde ¢alisan sayisi, acik is, temininde gliclik ¢ekilen meslekler ile
gecmis ve gelecek dénem istihdam egilimlerine dair bilgiler derlenmis, isverenin eleman ihtiyaci
aninda karsilanmaya c¢ahsiimistir. Ayrica isglicii yetistirme kurslarinin da piyasa ihtiyaclar
dogrultusunda agilmasinin saglanmasi icin veriler derlenmistir.



Bu cercevede, hazirlanan bu Rapor 2013 yili I. dénem “Tiirkiye isgiicii Piyasasi Analizi” hem
isglicii arzina iliskin egilimler hakkinda bazi degerlendirmeleri hem de isgiicii Piyasasi ve istatistik
Dairesi Baskanligimiz sorumlulugunda ve Kurum personelimiz vasitasiyla gerceklestirilen talep
arastirmasinin sonuglarina dair bilgileri kapsamaktadir. 81 il igin ayri ayri il diizeyindeki verilerin analiz
edildigi raporlarinda kamuoyuyla paylasiimasi planlanmaktadir.

Bu vesileyle Tiirkiye isglici Piyasasi Analizi calismasinin tim kullanicilara faydal ve hayirh
olmasini diler, bu calismanin ortaya ¢ikmasinda ¢ok kiymetli zamanlarini bizlere ayirarak sorularimiza
blylk bir sabir ve samimiyetle eksiksiz cevap veren isverenlerimize, emegi gecen bitin Kurum
calisanlarimiza ve sosyal paydaslarimiza tesekkir ederim.

Mustafa TOKOZ

Nigde Calisma ve is Kurumu il Midiri
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KISALTMALAR

AB : Avrupa Birligi

ABD : Amerika Birlesik Devletleri
ADNKS : Adrese Dayali Niifus Kayit Sistemi
Aio : Acik is Orani

Bk. : Bakiniz

EUROSTAT  : Avrupa Birligi istatistik Ofisi
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YONETICi OzETi

2012 yili sonuclarina gore Nigde ilinin niifusu 340.270 kisi olup, ilde 170.075 erkek, 170.195
kadin yasamaktadir. Bu veriler, bir dnceki yila kiyasla degerlendirildiginde hem erkek hem de kadin
nifusunda dolasiyla toplam nifusta bir artis gozlemlenmistir. Nigde ilinde nifusun yerlesim yerlerine
gore dagihmi, Turkiye ortalamasi degerlerinden farklidir. Nigde’de yasayanlarin % 51’i il/ilge
merkezlerinde ikamet etmektedir. Nigde’deki il/ilce yerlesimi orani, Turkiye ortalamasini altindadir.
Dolasiyla Nigde’de, Tlrkiye ortalamasina gére daha fazla kisi kirsalda yasamaktadir.

Nigde’nin net gogl -1,153’tur. Dolasiyla Nigde gbg¢ veren bir ilimizdir. Net gé¢ hizi binde -
3,39‘dur. Bu oranla Tirkiye’de net go¢ hizi olarak 46’inci sirada yer almaktadir. En fazla gog aldigi tg¢
il sirasiyla; Adana, istanbul, Mersin illerimizdir. En az gé¢ aldigi ise sirasiyla; Bayburt, Yalova, Diizce
illerimizdir. Nigde ilinin en fazla gé¢ verdigi yine Ug il sirasiyla; Istanbul, Ankara ve Adana
vilayetlerimizdir. En az gd¢ verdigimiz illerimiz ise; Kilis, Sinop, Bartin olarak gériilmistiir. illerimizden
Adana, Nigde ilinden gé¢ alma ve goc verme konusunda ilk tice girmektedir.

Nigde ilinin yas dagihmi da Turkiye ortalamasindan farkhlik géstermektedir. Nigde ilinin yas
bagimlilik oranlari biitiin durumlarda (geng bagimlilik, yasli bagimhhk ve toplam bagimhhkta) Tirkiye
yas bagimlilik oranlarinda buyiktir.

Nigde’de 15+ yas nifusunda, okur-yazar olmayanlarin orani % 5,7’dir. Tiirkiye’de ise bu oran
% 4,9 olup Nigde ortalamasindan disiiktiir. ilimizde calisabilir yastaki niifusun agirhkli kismini (%
60,9) lise alti egitimliler olusturmaktadir. Lise alti mezunlarinin, fakiilte mezunlarinin ve lisansistii
mezunlarinin hepsindeki Nigde ili ortalamasi, Tirkiye ortalamasinin altindadir. Genel tablo
incelendiginde Nigde ilindeki egitim dizeyinin Tirkiye ortalamasina gore disiik oldugu acikga
gorilmektedir. Nigde ilindeki kirsal nifusun, sehir niifusuna gore fazla olmasinin egitim diizeyine
yansimasinin asikar bir durumu ile karsilasilmistir. Nigde ilinde, egitim durumunun cinsiyete gore
dagilimi incelendiginde, erkeklerin egitim seviyelerinin kadinlara oranla daha yiksek oldugu
gorilmuistir. Fakat egitim seviyesi artikga, aradaki fark nispeten azalmaktadir. Okuma yazma
bilmeyen kisilerin cinsiyete gére dagilimina bakildiginda, kadin ve erkek arasinda derin bir ugurum
vardir. Okuma yazma bilmeyenlerin % 88,5’i kadinlar olusturmaktadir. Mesleki ve Teknik
Ortadgretimde erkeklerin okullasma orani, kadinlara nazaran daha fazla iken, bu durum Genel
Ortadgretimde tam tersidir.

il bazinda mevcut isgiicii piyasasi temel degiskenler itibariyle ele alindiginda Nigde ilinde
kurumsal olmayan niifusun issizlik orani 2011 yih itibariyle % 5,8’dir. Bu deger, bir yil dnceki issizlik
orani olan % 9,4’e gore oldukga iyidir. 2011 yih itibari ile Nigde ilindeki issizlik orani, Tirkiye geneli
issizlik oraninin altinda seyretmektedir. 2011 yili verilerine goére, istihdam orani ve isglicline katilim
orani Turkiye ortalamasindan biiylk deger almistir.

Sektorlerin GSKD icindeki paylari incelendiginde, yine tarim sektoriinde bariz bir azalis oldugu,
Hizmetler sektoriinde belirgin bir artis oldugu, buna karsin sanayi sektoriinde ise dalgali bir yapinin
oldugu gorilmektedir. Nigde ilinin de bulundugu TR71 Bolgesinde Gayri Safi Katma Deger itibariyle
hakim sektor, Hizmetler sektoridiir. 2004 ve 2005 yillarinda Tarim sekt6ri, Sanayi sektoriinden 6nde
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iken, 2006 ile 2008 vyillari arasinda bu durum tersine donmdistir. Nigde ilinde, kamu yatiriminin
sektorlere gore dagilimi incelendiginde, en biylk pay % 37,4'le Egitim sektoriine verilmektedir.
Egitim sektdriini, % 31,4 ile Tarim sektori takip etmektedir. imalat ve Turizm sektérlerine kamu
yatirimi olmayip, Enerji sektoriine de ¢ok az bir kamu yatirimi olmustur.

Sektor bazl sabit yatinmlar degerlendirildiginde, yatirrmdaki en biyik payr imalat sektori
almaktadir. Sabit yatirnmin fazla oldugu imalat sektoriinde, istihdam diger sektorlerden fazla oldugu
gorilmektedir. Sabit yatirimlarin % 47’sine sahip olan imalat sektoriiniin istihdamdaki pay1 % 51’dir.
Sabit yatirrmda % 22’lik orana sahip olan enerji sektord, istihdamda ancak % 2’lik bir paya sahip
olabilmektedir. Tarim sektori ise, % 1’lik sabit yatirnm orani ve % 2’lik istihdam orani ile en disik
oranlara sahip sektorddr.

Sektorlerde yapilan sabit yatirimin ve istihdamin, yerli ve yabanci sermayeye gore dagilimi
incelendiginde sabit yatirrmda en blylk yerli ve yabanci sermayenin imalat sektoériinde oldugu
gdzlemlenmistir. Sabit yatirnmda en disiik yerli ve yabanci sermaye tarim sektériindedir. istihdam
acisindan bakildiginda ise, yerli ve yabanci sermayenin biyik bir payi yine imalat sektériindedir. En
disuk istihdam, enerji sektérinde gerceklesmistir.

Bolgemiz icin tarim ve tarim disi istihdam disliniildGglinde, toplam tarim disi istihdamin
tarimdaki istihdamdan daha yiksek oldugu gézlemlenmistir. Erkelerde de bu durum degismezken,
bolge de kadinlardaki durum farklidir. Kadinlarin tarimdaki istihdami % 55,3’le tarim disi istihdamdan
daha bayiktiir. Bu durum ulkemizdeki durumdan farklilik géstermektedir. Bolgemiz tarim bolgesi
olmasi ve tarim isinde kadinlarin daha yogun calismasi nedeniyle bu durumun olustugunu
soylenebilmektedir. Ayrica erkeklerde de tarimda calisma orani Tirkiye genelinden daha yiksektir.

Bolgede ise istihdam edilenlerin % 43’( kayit disidir. Tirkiye de tarim sektoriindeki kayit disi
istihdam orani, % 84’le bolgedeki tarim sektoriinde kayit disi istihdam orani olan % 79°dan 5 puan
ylksektir. Turkiye de tarim disi sektoriindeki kayit disi istihdam orani % 25 olup, bolgedeki orandan 1
puan ylksektir.

2012 yili verilerine gore, bolgemizde toplam issizlik orani 6,8’dir. Ayni yil itibari ile bolgemizde
erkek issizlik orani % 6,9 iken, kadin issizlik orani ise % 6,4’tiir. Bolgemizde ise egitim seviyesine gore
issizlik oranlarina bakildiginda, en disuk issizlik orant % 2,7 ile okuma yazma bilmeyenlerde, en
yuksek issizlik orani ise % 8,5 ile lise ve dengi egitim diizeyinde gorilmektedir.

Bolgemizdeki niifusun % 54( isglictine dahil degildir. Bolgemizde 2012 yilinda isglicline dahil
olmayan nifusun % 28’i erkek iken, % 72’si kadinlardan olusmaktadir. Dolasiyla isgliciine dahil
olmayan nifusta kadinlarin tstanltga fazladir.

Nigde’de 2012 yili sonunda kayitli issiz sayisi 9.000 kisidir. Kayith igsizlerin % 68’i erkek, %
32’si kadindir. Kayith issizlerin cinsiyet dagilimlari Turkiye dagilimindan cok farkh degildir. Tirkiye
toplaminda kayith issizlerin % 60’1 erkek, % 40’1 kadindir. 2012 iSKUR istatistiklerine gére ilde en
yuksek kayith issiz 20-24 yas grubundadir. Kayith issizlerin % 24,7’si bu yas grubundadir. 20-24 yas
grubunu % 23,1 ile 25-29 yas grubu takip etmektedir. Yas artik¢a kayith issiz sayisi azalmaktadir. 9.000
kayith issize karsin ilde 2.897 acik is mevcuttur. ilde kamunun istihdam yaratma giicii cok azdir. Agik
islerin sadece % 20,5’i kamu sektoérine aittir.

2013 yihnin ilk dokuz ayinda ise yerlestirmelerin 6zel ve kamu dagilimina bakildiginda, ise
yerlestirmelerin % 95,2’si 6zel sektére yerlesirken, % 4,8’i kamuya yerlesmistir. Ozel sektore
yerlesenlerin % 73’0 erkek iken, kamuya yerlesenlerin % 96’si erkektir. ise yerlestirilenlerin % 41’i
beden iscisidir. Beden isgisi meslegini sirasiyla; iplik egirme operatorii, dikis makinasi operatord,
beden iscisi temizlik meslekleri takip etmektedir. 2013 yilinin ilk dokuz ayindaki ise yerlestirmelerin,
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sektorel bazda dagilimlan incelendiginde en yiiksek oran % 42 ile imalat sektériindedir. imalat
sektorind, diger hizmet faaliyetleri ve insaat sektori takip etmektedir.

isglicti Talebine iliskin olarak 2013 yili icin yapilan arastirma sonuglarina gére, isyerleri en ¢ok
toptan ve perakende ticaret sektoriinde faaliyet gostermektedir Her 100 isyerinin 30’u toptan ve
perakende sektériindedir. ilimizde bu sektérii % 22 ile imalat ve % 17 ile insaat sektori takip
etmektedir. ilde 50 ve iizeri calisani olan isyerlerinde sektor siralamasi yer degistirmektedir. ilk sirada
imalat sektori yer almakta, imalati toptan ve perakende sektori takip etmektedir.

Arastirma sonuglarina goére calisanlarin % 36’si imalat sektoriinde calismaktadir. Bu sektori
sirasiyla, % 20’i ve % 13 ile toptan ve perakende ve insaat sektériinde takip etmektedir. ilde
¢alisanlarin blylik cogunlugu erkektir. Calisanlarin iginde erkeklerin orani % 84’tiir. Dolasiyla galisan
erkekler, calisan kadinlarin bes katindan daha fazladir.

Nigde ilinde Sektorlere gore calisanlarin cinsiyet agirliklari incelendiginde, insan saghgi ve
sosyal hizmetler faaliyetleri disinda bitin sektorlerde erkeklerin ezici bir Gstlnligl vardir. Kadin
istihdami Nigde ilinde insan sagligi sektoriinde % 63’0 bulmaktadir. Bu durum Tirkiye geneli iginde
aynidir ve oran % 60’dir. Ulkemizde de kadin istihdamin en fazla oldugu sektér insan saghgi ve sosyal
hizmetler sektéri olmustur. Nigde ilinde erkeklerin kadinlara oranla en fazla calistigi sektor
madencilik ve tas ocakgiligl sektoridir. Bu durum Tirkiye icinde gecerlidir. Nigde ilinde genel bir
bakis yapildiginda ¢alisanlarin % 16’si kadinken, % 84’U erkektir. Tirkiye i¢in bu durum ise,
calisanlarin % 23’0 kadin iken % 77’si erkektir.

Meslek gruplarina gore calisan sayilarina bakildiginda ise, en bliylk oran % 25 ile tesis makine
operatorleri ve montajlari meslek grubundadir. Bu meslek grubunun hemen ardindan ise, % 19 ile
nitelik gerektirmeyen meslekler gelmektedir. Bu oran, Nigde ilinde ¢alisanlarin her bes kisiden birinin
nitelik gerektirmeyen iste calistigini gostermektedir. Kadin ve erkek baglaminda bakildiginda ise,
erkeklerin kadinlara oranla en ylksek oldugu meslek grubu, % 98 ile sanatkarlar ve ilgili islerde galisan
meslek grubundadir. Kadin calisanin en yiksek oldugu meslek grubu ise, % 34 ile biro hizmetleri
calisan elemanidir.

Nigde ilinde en fazla ¢alisani olan meslek % 7,4 ile Beden iscisi (Genel) meslegidir. Nigde
ilinde ilk 10 meslek igcinde bulunan imal isgisi, iplik egirme operatori, isletmeci, makine bakimci,
maden paketleme iscisi ve as¢l meslekleri Turkiye’de ilk ona giren mesleklerden farklidir. Bunun en
temel nedeni Nigde ilinde maden ve tekstil sektoriiniin yogun olmasidir. Nigde ilinde ilk 10 meslekte
calisanlar, toplam calisanlarin % 29’unu olusturmaktadir. ilk 10 meslek icerisindekilerin % 68’i erkek
iken, % 22’si kadindir.

2013 yilindaki gergeklestirilen isglicii piyasasi arastirmasi toplamda 548 isyeri Gzerinden
gergeklestirilmistir. Bu isyerlerinden % 27’si agik is beyan etmistir. Acik isin en fazla oldugu sektor %
33 ile imalat sektorudiir. Agik is konusunda imalat sektoriind, % 26’lk agik is ile toptan ve perakende
sektori takip etmektedir. Anket uygulanan isyerlerinde acik is orani® % 3,98'dir. Agik isin en fazla
oldugu imalat sektori iken, agik is oraninin en fazla oldugu sektér % 29,41 ile gayrimenkul
faaliyetleridir.

Ana meslek gruplari itibariyle en fazla ihtiya¢ duyulan meslek grubu % 35 ile sanatkarlar ve
ilgili islerde calisanlardir. Bu ana meslek grubunu % 25 ile tesis ve makine operatorleri ve montajcilari
ve % 11 ile nitelik gerektirmeyen islerde ¢alisanlar takip etmektedir. Mesleklere gore acik is dagilimi
incelendiginde en yiksek acik is dagilimi Nigde ilinde beden isgisi (genel) iken Tirkiye ise makineci

Acik is orani (AiO) acik olan toplam pozisyonlarin oranini dlcer ve su sekilde ifade edilir:
AIO = Agik islerin Sayisi / (Mevcut Calisanlarin Sayisi + Agik islerin Sayisi) * 100.
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(dikis) meslegidir. Acgik is dagiliminda Nigde ilinde ilk 20’ye giren beden iscisi (genel) ve satis
danismani, makineci (dikis) ve kaynak¢i mesleklerinde Tiirkiye iginde ortaktir. ilk 20 meslek arasinda
Tirkiye icin acik is dagiliminda makineci ilk sirada iken, Nigde ilinde son siradadir. Beden isgisi genel
meslegi ise acik is dagilimi konusunda gerek Nigde ilinde gerekse Tirkiye genelinde ilk ikiye giren
meslektir.

Acik islerde istenen egitim dizeyinde en ¢ok dikkat ¢ceken husus genelde herhangi bir egitim
diizeyinin istenmemis olmasidir. Bu oran Nigde ili igin % 45’lere varmaktadir. Bunun temel nedeninde
ise en ¢ok acik isin talep edildigi meslegin beden isgisi olmasidir. Agik islerde talep edilen ikinci
siradaki egitim durumu ise genel lisesi mezunlaridir.

ilde isverenler tarafindan en ¢ok talep edilen beceri, meslekte yeterli bilgiye sahip olmaktir.
Bu beceriyi takim galismasina uygunluk ve fiziki glic takip etmektedir. Agik islerde talep edilen
beceride en yiiksek olan, mesleki yeterli bilgi becerisinin orani % 24,2’dir. En diistk beceri orani ise %
0,4 ile yabanci dil becerisidir.

Nigde’de acik isleri karsilanma oranlarina bakildiginda llke genelinde oldugu gibi ilk sirada %
78 oranla akraba-es dost ikinci sirayi ise % 62 oranla ISKUR araciligiyla ve {iclincii sirayi ise % 14 oranla
internet siteleri vasitasiyla karsilandigi goériilmektedir. ilimizde 6zel istihdam biirolari aracihigiyla agik
islerin karsilanma orani en distiktir. Bunun nedeni ilimizde 6zel istihdam birolarinin olmamasidir.

Talep arastirmasi kapsaminda isverenlere 2013 yili icerisinde bu durumda olduklari meslekler
sorulmustur. 548 isyerinden % 41'i is¢i temininde glgliik bildirmistir. Ankete cevap veren isyerleri
icinde eleman temininde giglik ¢ekilen en yiiksek orandaki sektér % 31 ile toptan ve perakende
sektoridir. ikinci sirada ise % 29’luk orani ile imalat sektérii gelmektedir. Meslek gruplarina gore
temininde giclik cekilenlerin dagilimi incelendiginde en yilksek oran % 35 ile sanatkarlar ve ilgili
islerde galisanlar meslek grubunda goriilmektedir. Bu meslek grubunu % 29,2 ile tesis ve makine
operatorleri ve montajcilar ve % 12,8 ile Hizmet ve satis elemanlari takip etmektedir.

Mesleklere gore temininde gugliik ¢ekilenlerin dagihmi incelendiginde Nigde ilinde en yiiksek
oran, % 3,9 ile imal is¢isinde ¢ikmaktadir. Tirkiye genelinde ise % 6,9'luk oranla makineci (dikis)
mesleginde gorilmustir. Temininde glgliik ¢ekilen ilk 10 meslek Nigde ve Tirkiye icin kiyaslandiginda
beden isgisi (genel), satis danismani ve kaynakg¢i meslegi her ikisinde de ortak ¢ikmaktadir. Tirkiye
genelinde gilivenlik gorevlisinin temininde glicliik ¢cekilme orani % 2,8 ile ikinci sirada yer alirken bu
meslek Nigde ili icin temininde giglik ¢ekilen ilk 10 meslek arasina girmemistir.

Arastirmaya cevap veren isyerleri itibariyle gelecek alti aylik donemde en yiksek istihdam
artisi bekleyen isyerleri imalat sektoriindedir. imalati, toptan ve perakende ticaret sektérii takip
etmektedir. Kisa donemde istihdam artisi bekleyen (glinci sektor ise insan saghgl ve sosyal hizmet
faaliyetlerinde calisan isletmelerdir. istihdamin en biyiik Uglincii sektdrii olan insaat sektorii
mevsimsellikten etkilenmekte ve 31 Aralik itibariyle sektorde yiksek oranda net istihdam azalisi
beklenmektedir. ilimizde orta vadede yani 30 Haziran 2013 tarihi itibariyle en fazla istihdam artisi
bekleyen sektor imalat sektoradir. Mevsimsellik nedeni ile Aralik ayinda net istihdam azalisi
beklenen insaat sektoériinde Haziran ayinda istihdam artisi beklenmektedir. Egitim sektoriinde ise
haziran ayinda azalis beklenmektedir. 31 Aralik itibariyle sektorlere gore net istihdam degisim orani®
% 2,4’tlr. Haziran ayindaki sektorlere gore net istihdam degisimi orani ise % 1,04’tir.

Kisa vadede meslek gruplarina gore net istihdam degisim orani Nigde ilinde % 2 olarak
gorilmektedir. 31 Aralik itibari ile mesleklere gore net istihdam degisim oraninin en yiksek oldugu

* Net istihdam Degisim Orani (NIDO) istihdam degisimini agiklar ve net istihdam degisiminin toplam calisana
oranini ifade eder.



meslek gruplari profesyonel meslek gruplari, hizmet ve satis elamanlaridir. Orta vadede ise meslek
gruplarina gore net istihdam degisim orani 3’tiir. Yoneticiler, profesyonel meslek mensuplari,
teknisyenler, bliro hizmetlerinde calisan meslek gruplarinda orta vadede, 31 Araliga gore azalis
gbzlemlenmistir.

Nigde ilinde kisa vadede en fazla artis beklenen meslek, iplik egirme operatoridir. Orta
vadede en fazla artis beklenen meslek ise paketleme isgisi (kalsit) meslegidir. Kisa vadede ilk 20
meslek arasina dahi giremeyen maden paketleme iscisi, orta vadede birinci siraya oturmasinin temel
nedeni iklim kosullaridir. Kis aylarinda madencilik ve tas ocakgihgl sektoérindeki iklim sartlarina gore
daralma kaginilmaz olmustur. Makine bakimci, kaynakgi, dikis makine operatori, regmeci, garson
iscisi, beden iscisi genel, makineci meslekleri hem kisa vadede hem de orta vadede artis beklenen ilk
20 meslek arasina girmektedir.

Kisa vadede en fazla azalis beklenen meslek insaat boyacisi/ boyaci-bina meslegidir. Orta
vadede en fazla azalis beklenen meslek direksiyon egitmenidir. Sivaci ve as¢l meslegi hem kisa vadede
hem de orta vadede en fazla azalis beklenen 20 meslek arasinda yer almaktadir.



GIRIS

Nigde ili isglici piyasasl analiz raporunun nihai hedefi ilin isglicii piyasasi arz ve talep
boyutunu birlikte ele alarak, arz ve talep arasindaki eslesme problemlerini ortaya cikartmak ve bu
dengesizligin giderilmesine yardimci olacak dnerileri olusturmaktir.

lyi isleyen bir isgiicii piyasasinin olusabilmesi, isglicii arz ve talebinin temel niteliklerinin
incelenip bunlara uygun onlemlerin zamaninda alinmasina baglidir. Birgok Ulkede yulksek issizlik
oranlarina ragmen o6zellikle kisa donemli isglici talebinin hep ylksek oldugu da sik sik ifade
edilmektedir. Bircok sektorde isglict fazlaligi olmasina ragmen etkin eslestirme eksikligi ve beceri
uyumsuzluklari nedeniyle isglici acigl karsilanmayabilmektedir. Agik isler, isglicinin mobilitesinin
yetersizligi ve isverenin talep ettigi niteliklere sahip eleman olmayisi nedenlerinin yani sira bazi
mesleklerde is ortami ve Ulcretin begenilmemesi nedeniyle de zamaninda doldurulamamaktadir.

iller bazinda etkin bir isgiicii piyasasi analizi icin, illerin arz ve talep yapisini ayni dénem
itibariyle yansitan arz ve talep verilerine ihtiyag vardir. Bu ihtiya¢ dogrultusunda ideal olan, il isglicl
piyasasinin her iki boyutunu ortaya koyan arastirmalarin esanh yapilmasidir. Boyle bir ¢alismanin
gerek isglicli gerekse mali acidan yaratacagl blyik yik dikkate alindiginda, pratik bir ¢6zim isglci
piyasasi arz analizlerinde mevcut veri setlerinin kullanimidir. isgiicii Piyasasinin arz tarafina yonelik
veriler agirlikli olarak Tiirkiye istatistik Kurumu’nun (TUIK) Adrese Dayal Niifus Kayit Sistemi (ADNKS)
ile Hane halki isgiicii Anketi (HIA) sonuclarina dayanmaktadir.

isglicii piyasas! talep verileri Calisma ve is Kurumuna kayith isverenler itibariyle idari kayit
olarak mevcuttur, ancak bu kayitlar ilin genel talep yapisi hakkinda yeterince fikir verememektedir.
isglicii talebinin illerdeki tiim isverenleri kapsayacak sekilde tretilmesi isgiicli piyasasinin dogru takibi
acisindan son derece dnemlidir ve bu nedenle de 06zel bir talep arastirmasinin periyodik olarak
diizenlenmesi bir gerekliliktir.

isglicii talep verilerinin elde edilmesine yénelik calismalar Calisma ve is Kurumu |l
Muddrlikleri tarafindan 2007 yilindan beri sirdirilmektedir. Bu ¢alismalarda degisik yontemlerin
kullanilmasi sonucu, hem illerin isglici piyasalarinin yillar itibariyle degisimlerinin izlenmesinde hem
de iller arasi karsilastirmalarda problemler yasanmistir. Problemlerin giderilmesi igin tim iller igin
standart bir talep arastirmasi uygulanmasi ve isglicli piyasasl analiz raporunun yazimi kaginilmaz
olmustur.

ihtiyaglar dogrultusunda Kamu istihdam Hizmetlerinin Gelistirilmesi Projesi kapsaminda;
Nigde ili icin 2013 yili Mayis-Haziran Déneminde isgiicii Piyasasi Talep Arastirmasi uygulanmis ve
isglicli piyasasinin arz ve talep boyutunu ele alan isgiicii Piyasasi Analiz Raporu hazirlanmistir.

Bu Rapor (¢ béliim olarak ele alinmustir.

Birinci bolim, ilin isglici piyasasini etkileyen temel unsurlardan ekonomik veriler, niifus ve egitim
gostergeleri ile isglict gostergeleri birlikte ele alinarak, il isglici piyasasinin genel gérinimi analiz
edilmistir. Bu bolimde ayrica iSKUR verileri de ele alinarak ilin isgiicii piyasasi ISKUR verileri ile analiz
edilmistir.

ikinci boliim, isgiicii Talep Arastirmasi sonuglarini analiz ederek Nigde isgiicii talep yapisini ortaya
koymaktadir. isgiicii Talep verilerine yonelik veri setlerinin temini dogrultusunda uygulanan isgiici
Talep Arastirmasinin amaci isverenlerin acik islerini tespit etmek, isglicli piyasasinda mevcut, gecmis
ve gelecek donemde meydana gelen veya gelmesi beklenen mesleki degisim ve gelisimleri izlemektir.



Uglincli boliim, Nigde isglicii piyasasi arz ve talep yapilarini birlikte ele almakta ve &zellikle talep
arastirmasi  sonuclarindan yola ¢ikarak, ISKUR istatistikleriyle birlikte ilin isglici piyasasini
degerlendirmektedir. Elde edilen bulgular isiginda isglicl piyasasinin gelistiriimesi ve iyilestirilmesine
yonelik 6neriler sunmaktadir.



BIRINCi BOLUM
ISGUCU PIYASASININ GENEL GORUNUMU

1. iSGUCU PiYASASINI ETKILEYEN UNSURLAR: ARKA PLAN

isglicii arz analizlerinde kullanilan veri setlerinden niifus ve egitim gdstergelerini iller itibariyle ve
yilik bazda bulmak mumkiin iken ekonomik yapi ve isglicii piyasasl veri setlerinin timunu iller
bazinda elde etmek miimkin degildir. Bu veri setlerinin biiyiik bir kismi bélgesel (iBBS 2 bolgeleri)*
veri setleridir. Bolgeler mimkin oldukca illerin sosyo-ekonomik yapilari dikkate alinarak bir araya
getirilmeye calisilsa da iller arasi gelismislik indeksi dikkate alindiginda bdlgelerin olustugu iller
arasinda farkhliklar ortaya gikabilmektedir. Bu nedenle bolgesel gostergelerin, kapsadigi illeri temsil
ettigini soylemek her bolge icin gecerli olmayabilmektedir ve bolge istatistikleri kullanilarak yapilan
yorumlarda bu hususa dikkat edilmelidir.

Bu durum Nigde ilinin yer aldigi TR71 (Nigde, Aksaray, Nevsehir, Kirsehir ve Kirikkale illerini iceren
bolge) icin de gecerlidir. Nigde, Aksaray ile benzer sosyo-ekonomik gelismislik siralamasinda yer
alirken, Nevsehir, Kirsehir ve Kirikkale daha st siradadir.’ Bélgede gelismislik siralamasi itibariyle en
az gelismis il, 56. sirada olan Nigde’dir. Aksaray 55. sirada yer alirken, Kirikkale 41., Kirsehir 40. ve
Nevsehir 36. sirada bulunmaktadir.

1.1. EKONOMIK VERILER

ilin yarattigi katma deger, kisi basina disen gelir, biyiime hizi, 6zel ve kamu sektdrii
yatirimlari gibi ekonomik degiskenler ilin sosyo-ekonomik yapisini ve dolayisiyla ilin isgiicli piyasasini
etkileyen temel unsurlarin basinda gelmektedir. Ekonomik veri setinin énemli bir bolimiani il ve
hatta bolgesel bazda bulmak mimkiin degildir.

Tablo 1: Sektorlere Gore Bolgesel Paylar, % , TR71.

2004 4,1 1,3 1,2
2005 3,9 1,3 1,3
2006 3,6 1,3 1,3
2007 3,7 1,3 1,3
2008 3,5 1,4 1,3

Kaynak: TUIK, ADNKS

Sektorlere gore bolgesel paylarin, yillara gore degisimi ayri ayri incelemek gerekmektedir.
Tablo incelendiginde, 2004-2008 yillari arasinda en ¢ok degisim tarim sektoriinde oldugu
gorilmektedir.

¢ Bélgesel siniflama ti¢ diizeyden olusmaktadir. ilk asamada idari yapiya uygun olarak 81 il, 3.diizeyde bdlge
birimleri olarak tanimlanmistir. Ekonomik, sosyal, kiltlrel ve cografi yonlerden benzer illerin belirli bir nifus
blyuklGgi de dikkate alinarak gruplanmasi ile 26 birim 2. Diizeyde bolge birimleri tanimlanmistir. Yine ayni
kritere gore 2. diizey bélge birimlerinin gruplanmasi sonucu 12 birim 1. diizeyde bélge birimleri tanimlanmistir.
> illerin ve bolgelerin sosyo-ekonomik gelismislik siralamasina iliskin en son galisma Kalkinma Bakanlig
tarafindan 2011 yilinda yapilan c¢alismadir. Calisma; demografi, egitim, saglik, istihdam, rekabetci ve yenilikgi
kapasite, mali kapasite, erise bilirlik ve yasam kalitesi olmak Uzere 8 alt kategoride 61 degisken ve temel
bilesenler analizi kullanilarak hazirlanmistir.



Artan yillara oranla, tarim sektoriine ayrilan pay giderek diismektedir. Sanayi ve hizmet sektoriine
gelindiginde ise, genel anlamda bir sabit orandan bahsetmek mimkinddir.

Tablo 2: Sektorlerin GSKD igindeki Paylari, %, TR 71.

Sektor 2004 2005 2006 2007 2008
Tarim 28,4 27,1 22,8 20,9 19,6
Sanayi 22,7 22,9 24,3 24,2 25,1
Hizmetler 48,9 50 52,9 54,9 55,4
A
Sektor 2004 2005 2006 2007 2008
Tarim 10,7 10,6 9,4 8,5 8,5
Sanayi 28 28 28,2 27,8 27,2
Hizmetler 61,3 61,3 62,4 63,7 64,3

Kaynak: TUIK, ADNKS

ilin ekonomik giicinii gésteren temel gosterge illerin milli geliridir. TUIK illerin milli gelir
hesaplamasini 2001 yilindan itibaren yayinlamamaktadir. Bu serinin yerine Uretilmeye baslanan
katma deger ve yillara gore gelisimini gdsteren istatistikler 2008 yilindan bu yana Uretilmemektedir.
Son yillara ait verinin eksikligine ragmen, bu kisimda bir fikir vermesi amaciyla veri degerlendirmede
kullanilmistir.

Grafik 1: Sektorlerin Gayrisafi Katma Deger igindeki Paylari, TR71.
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Kaynak: TUiK, ADNKS

Sektorlerin GSKD igindeki paylari incelendiginde, yine tarim sektoriinde bariz bir azalis
oldugu, Hizmetler sektoriinde belirgin bir artis oldugu, buna karsin sanayi sektortinde ise dalgali bir
yapinin oldugu goriilmektedir. Nigde ilinin de bulundugu TR71 Bolgesinde Gayri Safi Katma Deger®

® il ekonomisinin en énemli gostergesi olan llerin Gayri Safi Yurt ici Hasila degerleri 2001 yilindan itibaren
hesaplanmamaktadir. Bu serinin yerine iretilen Gayri Safi Katma Deger Istatistiklerinin en son yayinlanma yili
2011 yili olup, 2008 yili degerlerini icermektedir. 2009 yili degerlerine iliskin veri seti henliz yayinlanmamuistir.
Serinin baslangi¢ yil 2004 yilidir.



itibariyle hakim sektoér, Hizmetler sektorlidir. 2004 ve 2005 yillarinda Tarim sekt6rl, Sanayi
sektoriinden onde iken, 2006 ile 2008 yillari arasinda bu durum tersine dénmustir. Tirkiye icin bu
durum incelendiginde yine hakim sektor, Hizmetler sektoridir. Tirkiye genelinde bitin yillar
boyunca sanayi sektorii daima tarim sektériinden dnde gelmistir. 2008 yili itibari ile Nigde ilinin yer
aldig) bolgede GSKD itibariyle hakim sektdr % 55,4 pay ile hizmetler sektérudiir. ikinci sirada % 25,1
ile sanayi yer almaktadir. Tarim sektort, % 19,6 ile en az paya sahip sektér olmasina ragmen boélge
Gayri Safi Katma Degeri igindeki payi Turkiye ortalamasindan 9 puan daha yiiksektir.

Tablo 3: Kisi Basina Gayrisafi Katma Deger (GSKD).

2004 2005 2006 2007 2008
TL 5.262 6.008 6.736 7.722 8.696
S 3.674 4.458 4.676 5.941 6.789

2004 2005 2006 2007 2008
TL 7.307 8.338 9.632 10.744 12.020
S 5.103 6.187 6.686 8.267 9.384

Kaynak: TUIK, ADNKS

TR71 bolgesinde kisi basina yaratilan GSKD, 2004’den 2008’e kadar sirekli artmistir. 2004
yilinda bolgede kisi basina katma deger 5,262 iken, 2008 yilinda kisi basi yaratilan katma deger 8.696
lirayl bulmustur. Bu durum Tirkiye’de de benzer bir durum izlemis olup, kisi basina Gayri Safi Katma
Deger siirekli artmistir. 2004 yilinda llkemizde GSKD 7,307 iken, 2008 yilina gelindiginde 12,020
degerini bulmustur. Bolgede, 2008 yilinda GSKD, bir 6nceki yila oranla % 12,6 artarken, bu durum
Tirkiye’'de % 11,9’dur. Bitun yillarda bir dnceki yila oranla genelde %10’un lizerinde bir artis
gozlemlenmistir.

Grafik 2: Kamu Yatirinminin Sektérlere Gore Dagilhimi, 2012.
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Kaynak: TUIK, ADNKS
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Nigde ilinde, kamu yatiriminin sektorlere gore dagilimi incelendiginde, en biylk pay % 37,4’le
Egitim sektoriine verilmektedir. Egitim sektdriini, % 31,4 ile Tarim sektdri takip etmektedir. imalat
ve Turizm sektorlerine kamu yatirimi olmayip, Enerji sektoriine de ¢ok az bir kamu yatirimi olmustur.
Tirkiye verileri incelendiginde ise, en bilylk payl % 31 ile Ulastirma ve Haberlesme sektori alirken,
bu sektéri % 15 ile Egitim Sektorl ve % 13’le Tarim sektorl izlemektedir. Diger Kamu Hizmetleri
Sektériinde ise, Hem Nigde ili hem de Tirkiye i¢in kamu yatirimi orani hemen hemen ayni olup %
22’ler civarindadir.

Tablo 4: Yatinm Tesvikleri, Sabit Yatirim, istihdam, 2012.

ENERJI 12.659 3.505
HiZMETLER 15.188 56.730
IMALAT 26.843 75.515

MADENCILIK 2.207 8.092

TARIM 790 3.045
Genel Toplam 57.688 146.887

Kaynak: Ekonomi Bakanhgi Tesvik Uygulama ve Yabanci Sermaye Genel MudurlGgu.

Sektor bazh sabit yatirmlar degerlendirildiginde, yatirrmdaki en blyik payi imalat sektori
almaktadir (26,843 Milyon TL ). Sabit yatinmin fazla oldugu imalat sektoriinde istihdam diger
sektorlerden fazla olup, 75,515 kisidir. Dolasiyla sabit yatirimlarin % 47’sine sahip olan imalat
sektorinin istihdamdaki payr % 51’dir. Sabit yatinmda %22’lik orana sahip olan enerji sektord,
istihdamda ancak % 2’lik bir paya sahip olabilmektedir. Tarim sektori ise, % 1’lik sabit yatirim orani
ve % 2’lik istihdam orani ile en diistik oranlara sahip sektordiir.

Tablo 5: Yatirim Tesvikleri, Sabit Yatinmlarda ve istihdamda Yerli ve Yabanci Sermaye.

Eneriji 63,635 16,77 26,01 3,246
Hizmetler 103,199 17,834 547,856 47,132

imalat 132,566 32,726 770,723 185,773
Madencilik 14,153 851 75,341 3,205

Tarim 7,222 255 50,655 2,822

Kaynak: Ekonomi Bakanhgi Tesvik Uygulama ve Yabanci Sermaye Genel MudurlGga.

Sektorlerde yapilan sabit yatirimin ve istihdamin, yerli ve yabanci sermayeye gore dagilimi
incelendiginde sabit yatirrmda en bliyik yerli sermayenin 132,566 milyon TL ile imalat sektériinde
oldugu, yine sabit yatirrmda en biyiik yabanci sermayenin 32,726 milyon TL ile imalat sektoriinde
oldugu gozlemlenmistir. Sabit yatirrmda en disilik yerli ve yabanci sermaye tarim sektoriindedir.
istihdam agisindan bakildiginda ise, yerli ve yabanci sermayenin biyiik bir payr yine imalat
sektorliindedir. En dlslk istihdam, enerji sektoriinde gergeklesmistir. Tarim sektoriindeki yerli
istihdam yatirima oranla epey biyiktir. istihdam olarak da sabit yatirim olarak da bakildiginda yerli
sermaye daima daha biiyik bir paya sahiptir.
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Tablo 6: Kurulan, Tasfiye Edilen ve Kapanan isyerin Birikimli Dagilimi.

NiGDE

TURKIYE

— : — — :
< S > < S
o o o« o« o
ur 4 on or ~
NiGDE 52 5 81 35 11 20 5 47
TURKIYE 38.887 877 67.455 19.203 2.342 14.168 1.895 31.915

Kaynak: TOBB

Nigde ilinde kurulan, tasfiye edilen ve kapanan isyerlerin iki yillik degisimi incelendiginde,
2011 yilvile 2012 yili arasinda farklar yukaridaki tabloda bariz bir sekilde gorilmektedir. Kurulan sirket
bazinda 2012’de bir 6nceki yila oranla % 123’luk bir azalma goézlemlenmistir. Kurulan kooperatif
bazinda ise % 100’'luk bir azalma gozlemlenmistir. Kapanan sirket bazinda ise % 20’lik bir azalma
gorlilmustir. 2012 yilinda 52 sirket kurulurken, buna karsin 20 sirket kapanmistir. Tirkiye geneline
bakildiginda kurulan sirket sayisi, 2012 yilinda bir dnceki yila gbre % 27 oranla azalmistir. Buna karsin
kapanan sirket sayisi % oraninda artmistir.

1.2. NUFUS GOSTERGELERI

Bir ilin; calisma yasi, nifusun yas ve egitime gore dagilimi, ilin aldigi ve verdigi goc gibi veriler
isglict piyasasini sekillendiren en dnemli unsurlardandir.

Tablo 7: illere Gore il/ilge Merkezi ve Belde/Kdy Niifusu, 2012.

Toplam Erkek Kadin| Toplam Erkek Kadin | Toplam Erkek Kadin
2009 | 158.398| 79.313| 79.085| 181.523| 90.391| 91.132| 339.921| 169.704 | 170.217
2010 | 163.237| 81.000| 82.237| 174.694| 86.551| 88.143| 337.931| 167.551| 170.380
2011 | 168.596| 84.386| 84.210| 168.957| 83.739| 85.218 | 337.553| 168.125| 169.428
2012 | 173.480| 87.002| 86.478| 166.790| 83.073| 83.717| 340.270| 170.075| 170.195

Kaynak: TUIK,

ADNKS

2012 yili sonuclarina gore Nigde ilinin niifusu 340.270 kisi olup’, ilde 170.075 erkek, 170.195

kadin yasamaktadir. Bu veriler, bir énceki yila kiyasla degerlendirildiginde hem erkek hem de kadin
nifusunda dolasiyla toplam nifusta bir artis gozlemlenmistir. Nigde ilinde nifusun yerlesim yerlerine
gore dagihmi, Tarkiye ortalamasi degerlerinden farklhidir. 2012 yili sonunda Tirkiye ortalamasinda

7 T0iK; Adrese Dayali Niifus Kayit Sistemi Sonuclari
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nufusun % 77’si il/ilce merkezlerinde ikamet ederken, Nigde de bu oran % 51’dir. Bu durumda,
Tirkiye icin il ve ilcede ikamet durumuna gore 2012’de alinan veriler, 2011’deki alinan verilerle ayni
iken, Nigde icin cok az da olsa bir yikselme gozlemlenmistir. Baska bir ifade ile Nigde’'deki il/ilce
yerlesimi orani Turkiye ortalamasini altindadir. Diger yandan kirsal yasam (kéy/belde) incelendiginde;
Nigde’deki kirsal yasam orani % 49 iken, Tirkiye icin bu oran, %23’lerde kalmaktadir. Dolasiyla
Nigde’de, Tirkiye ortalamasina gore daha fazla kisi kirsalda yasamaktadir.

Grafik 3: Yag Bagimlilik Oranlari, %, 2012.
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Kaynak: TUiK, ADNKS

Nigde ilinin yas dagihmi da Tirkiye ortalamasindan farklilik géstermektedir. Nigde ilinin yas
bagimlilik oranlari biitiin durumlarda (geng bagimlilik, yasli bagimhhk ve toplam bagimhhkta) Tirkiye
yas bagimlilik oranlarinda biyktir.

Tablo 8: illerin Aldig1 Gog, Verdigi Gog, Net Go¢ ve Net Gog Hizi, Nigde (2009-2012 Dénemi).

2009 12.588 15.778 -3.190 -9,34
2010 12.602 17.666 -5.064 -14,87
2011 11.769 17.023 -5.254 -15,44
2012 12.359 13.514 -1.155 -3,39

Kaynak: TUIK, ADNKS

Nigde'nin net gogli -1,153’tilr. Dolasiyla Nigde gbg¢ veren bir ilimizdir. Net gé¢ hizi binde -
3,39dur. Bu oranla Tirkiye’de net go¢ hizi olarak 46’inci sirada yer almaktadir. Aldigi gé¢ orani
genelde artarken 2011 yilinda bir onceki yila goére azalis gozlenmistir. Verilen goé¢ durumu
incelendiginde ise, 2012 yilinda bir 6nceki yila gore bir azalis s6z konusudur ama yine de net gog
negatif bir deger almistir.
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Tablo 9: Nigde ilinin En Fazla Gog Aldigi ve Verdigi iller, 2012.

Adana istanbul
istanbul Ankara
Mersin Adana
Ankara Kayseri
Kayseri Konya
Konya Mersin
izmir izmir
Aksaray Antalya
Antalya Bursa
Nevsehir Aksaray
Bursa Nevsehir

Kaynak: TUIK, ADNKS

En fazla goc¢ aldigi G il sirasiyla; Adana (2.100 kisi), istanbul (1.513 kisi), Mersin (1.018 kisi)
illerimizdir. En az gog¢ aldigi ise sirasiyla; Bayburt (4 kisi), Yalova (5 kisi), Dizce (7 kisi) illerimizdir.
Nigde ilinin en fazla go¢ verdigi yine U il sirasiyla; istanbul (2.809 kisi), Ankara (1.363 kisi) ve Adana
(1.292 kisi) vilayetlerimizdir. En az go¢ verdigimiz illerimiz ise; Kilis (8 kisi), Sinop (8 kisi), Bartin (9 kisi)
olarak goériilmustir. illerimizden Adana, Nigde ilinden gé¢ alma ve gé¢ verme konusunda ilk lice
girmektedir.

Grafik 4: Nigde ilinin Cinsiyet ve Yas Grubuna Gore Aldigi Gégiin Dagilim Orani, %, (2011- 2012).
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Kaynak: TUIK, ADNKS

Nigde ilinin go¢ aldigi nifusun en énemli bolimind 15-64 yas grubu olusturmaktadir. Bu
grupta erkeklerin orani ¢ok az bir farkla kadinlardan daha fazladir. ilin isgiicii piyasasina katkida
bulunmayan yash niifus orani oldukga distktir.
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Grafik 5: Egitim Durumuna Gore Calisabilir Yastaki Niifusun Dagilimi, %, 2012.
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Kaynak: TUIK, ADNKS

Nigde’de 15+ yas nifusunda, okur-yazar olmayanlarin orani % 5,7’dir. Tlrkiye’de ise bu oran
% 4,9 olup Nigde ortalamasindan dusiiktiir. Nigde’de higbir okul mezunu olmayip, okuma yazma
bilenlerin orani ise, % 5,8 olup Tirkiye ortalamasinin altindadir. ilimizde calisabilir yastaki niifusun
agirlikh kismint (% 60,9) lise alti egitimliler olusturmaktadir. Lise alti mezunlarinin, fakiilte
mezunlarinin ve lisanslsti mezunlarinin hepsindeki Nigde ili ortalamasi, Tirkiye ortalamasinin
altindadir. Genel tablo incelendiginde Nigde ilindeki egitim dizeyinin Tirkiye ortalamasina gore
distk oldugu acikca gorilmektedir. Nigde ilindeki kirsal nifusun, sehir niifusuna gore fazla olmasinin
egitim diizeyine yansimasinin asikar bir durumu ile karsilagiimistir.

Grafik 6: Belirlenen Egitim Diizeyi ve Cinsiyete Gore Niifusun Dagilim Orani, %, Nigde, 2012.
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Kaynak: TUIK, ADNKS

Nigde ilinde, egitim durumunun cinsiyete gére dagiimi incelendiginde, erkeklerin egitim
seviyelerinin kadinlara oranla daha yiksek oldugu goérilmastir. Fakat egitim seviyesi artik¢a, aradaki
fark nispeten azalmaktadir. Kadin ve erkek egitim diizeyi oraninin birbirine en ¢ok yaklastigl egitim
seviyesi lise alti mezunlarinda goérilmektedir. Erkeklerde lise alti mezunlarda oran, % 50,9 iken
kadinlarda bu % 49,1 olup, erkek oranina en ¢ok yaklasilan egitim seviyesidir. Okuma yazma bilmeyen
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kisilerin cinsiyete gore dagilimina bakildiginda, kadin ve erkek arasinda derin bir ugurum vardir.
Okuma yazma bilmeyenlerin % 88,5’i kadinlar olusturmaktadir.

1.3. EGiTiM GOSTERGELERI

ilimizin okullasma orani, egitim seviyelerine gére incelenmistir. Bu incelemede briit ve net
okullasma oranina ayri ayri bakilmistir. Egitim seviyesi artik¢a, okullasma oraninda giderek bir azalma
gorlilmektedir. Bu azalma o6zellikle, ortaokul seviyesi ile ortadgretim seviyesi arasinda belirgin bir
sekilde goriilmektedir. ilkokul ve ortaokul diizeyinde, kadin ve erkek okullasma orani birbiriyle hemen
hemen ayni iken, bu durum ortadgretim dizeyinde farklilk gostermektedir. Ortadgretim dizeyinde,
erkeklerin okullasma orani kadinlara gore daha ylksektir. Bu sonucun en temel nedeni, Glkemizde
ortadgretime kadar egitimin zorunlu olmasidir.

Tablo 10: Egitim Seviyesine Gére Okullasma Oranlari, Nigde, 2012-2013.

Toplam | Erkek | Kadin | Toplam | Erkek | Kadin | Toplam | Erkek | Kadin | Toplam | Erkek | Kadin
Brit 105,5 105,5|105,4 | 103,22 |103,2 | 103,2 | 40,52 |38,62|42,48|41,58 |44,49|38,58
Net 98,53 98,41 (98,66 93,51 |93,39 (93,64 |30,28 |27,08|33,59 (35,18 |38,31|31,94

Kaynak: MEB istatistikleri, Orgiin Egitim, 2012-2013
Ortadgretim dizeylerinde ise, Mesleki ve Teknik Ortadgretimin, Genel Ortadgretime gore
okullagsma orani ¢ok azda olsa fazladir. Mesleki ve Teknik Ortadgretimde erkeklerin okullasma orani,

kadinlara nazaran daha fazla iken, bu durum Genel Ortadgretimde tam tersidir.

Tablo 11: Ortadgretimde Kayith Toplam Ogrenci Sayisi, Nigde, 2012-2013.

Toplam 20,659 10,634 10,025
Sehir 19,335 9,921 9,414
Koy 1.324 713 611
Toplam Sehir Koy Toplam Sehir Koy
Toplam 10,186 9,756 440 10.463 9,579 884
Erkek 4.842 4,712 230 5,682 5,208 483
Kadin 5,254 5,044 210 4,771 4,37 401

Kaynak: MEB istatistikleri, Orgiin Egitim, 2012-2013

ilimizdeki kayrth &grenci sayisi, 2012-2013 Déneminde 20,659 olup, 10,634’l erkek ve
10,025’i kadinlardan olusmaktadir. Kadin ve erkek 6grenci sayisi ¢ok az bir farkla birbirine yakindir.
Toplam 6grenci sayimizin, 19,335’i sehirde ikamet ederken, 1,324’( kdyde ikamet etmektedir. Bu
farkin olusmasindaki en temel neden kdylerimizde ¢ogunlukla ilkogretim seviyesinde egitim veriliyor
olmasi ve nlfusun az olmasidir. Genel Ortadgretim ve Mesleki Ortadgretim kiyaslandiginda, az bir
fark olsa da Mesleki ve Teknik Ortadgretimde kayith 6grenci sayisinin Gstiin oldugu gorilmdistar.
Genel Ortadgretimde kadinlar daha fazla iken, Mesleki ve Teknik Ortadgretimde erkekler daha
fazladir. Bu sonugtan hareketle, kadinlarimizin Mesleki ve Teknik Ortaégretime daha az ilgi duydugu
soylenebilmektedir. Ayrica Teknik Ortadgretimin ¢ogu bélimiinde, bedensel giliciin 6n plana ¢ikmasi
bu tercih sebebini belirledigi disliniilmektedir.



1.4. GENEL iSGUCU GOSTERGELERI

isglicii piyasasinda isgiiciiniin temel 6zelliklerini ve istihdamin yapisini degerlendirmek igin
kullanilacak baslica kaynak TUIK’in Hanehalki isgiicii Anketleridir. Lise alti egitim diizeyi, diplomasiz
olan fakat okuma yazma bilenleri, ilkokul ve ortaokul mezunlarini icermektedir. Yiiksekdgretim ise 6n
lisans, lisans, yiksek lisans ve doktora egitim dizeylerini icermektedir.

Grafik 7: isgiicine Katilm, istihdam ve issizlik Oranlari, %, 2011.
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il bazinda mevcut isglicii piyasasi temel degiskenler itibariyle ele alindiginda Nigde ilinde
kurumsal olmayan niifusun issizlik orani 2011 yil itibariyle % 5,8'dir. Bu deger, bir yil 6nceki issizlik
orani olan % 9,4’e gore oldukga iyidir. 2011 yili itibari ile Nigde ilindeki issizlik orani, Tirkiye geneli
issizlik oraninin altinda seyretmektedir. 2011 yilinda istihdam orani, Nigde ili icin % 49,8 olarak
belirlenirken, bu deger bir 6nceki yilin istihdam orani olan % 42,8’den daha biiylk bir degere
tasinmistir. Ayrica Nigde ili istihdam orani, Tiirkiye ortalama istihdam oranindan bilyiik deger almistir.
isglicine katihm degerleri diisiiniildigiinde ise, Nigde ili icin 2011 yil verileri bazinda % 52,9'la yine
Tirkiye ortalamasindan blyuk bir deger almistir. 2011 verileri toplu bir degerlenmeye alindiginda,
Nigde ilindeki isglicli gostergeleri 6nceki yillara gére daha olumlu oldugu gézlemlenmistir.

Grafik 8: Yillara gore isgiicii Katilim, istihdam ve issizlik Oranlari, %, Nigde.
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Kaynak: TUIK, ADNKS
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Nigde ilindeki, isgiicii gdstergeleri yillara bagl olarak ayri ayri incelendiginde, isgiiciine
katilma oraninin ve istihdam oraninin gecen her yilla arttigi gozlemlenmis, buna karsin issizlik
oraninda gecen yillara oranla bir dalgalanma oldugu tespit edilmistir.

Hanehalki isgiicti Istatistiklerinde isgiicti piyasasi verilerinden isgiiciine katilim orani, istihdam
orani ve issizlik orani disinda kalan diger tiim gostergeler bolgesel bazdadir. Yani veriler sadece Nigde
iline iliskin olmayip IBBS 2-TR71 bélimlenmesi cercevesinde Kirikkale, Aksaray, Nevsehir ve Kirsehir
illerini de kapsamaktadir. TUIK Hanehalki isgiicii Anketlerinin dogrudan Nigde iline iliskin bilgi
vermemesi ve Nigde ile birlikte Kirikkale, Aksaray, Nevsehir ve Kirsehir illerinden edinilen bilgilerin
toplami lizerinden bir degerlendirme yapilmasi, analizlerde g6z 6niinde bulundurulmahdir.

Tablo 12: Egitim Durumuna Gore Niifus, isgiicii, istihdam ve issizlik, Bin Kisi, TR71, 2012.

Okuma yazma
bilmeyen 132 24 24 1 108

Lise alti (okuma yazma
bilen, ilkokul ve ortaokul

mezunu) 688 305 285 20 383
Lise ve dengi meslek
okulu 184 102 93 9 82

Yiiksekdgretim (6n lisans,
lisans, ylksek lisans,
doktora) 107 83 78 6 23

Toplam 1.111 515 480 35 596
Kaynak: TUIK, ADNKS

Bolge 15+yas kurumsal olmayan niifus 1.110.000 kisidir.® Bu niifusun % 11,8'i okuryazar
degildir. % 61,9’u lise alti egitimlidir. % 16,5’i lise ve dengi okul , % 9,6si ise ylksekogretim
mezunudur. Calisan 480 bin, issiz 35 bin, isglici disi niifus 596 bin kisidir. issiz niifusunun en kiigiik
pay, % 2,8’le okuma yazma bilmeyenlere aittir. issiz niifusunda en biiyiik pay ise, % 57,1’le lise alti
egitim diizeyine sahip olan kisiler almaktadir. istihdam edilen niifus agisindan egitim diizeyleri
yeniden ele alindiginda, issizlikle benzer bir sonug gézlemlenmektedir. En kiigiik pay yine okur-yazar
olmayan niifus olurken, en yiiksek oran yine lise alti egitim dlzeyindeki nifus almaktadir.

1.4.1. istihdam

Bolgenin (TR71) istihdam orani % 43,2’dir. Her 100 erkekten % 64,6’s1, her 100 kadindan %
23,1’i galismaktadir. Nigde ilinde, erkek istihdami orani % 65 olan Tirkiye ortalamasindan 0,4 puan
dusiik iken, kadin istihdam orani % 26,3 olan Turkiye ortalamasindan 3,2 puan dusuktir. Diger bir
ifade ile bolge toplam istihdam oranini Tirkiye ortalamasinin 2,2 puan altinda seyretmektedir.
Bolgede tarim sektoriiniin son yilda azalmis olmasi, tarimda licretsiz aile isgisi olarak calisan
kadinlarin ve erkeklerin bolgede azalmasina neden olmustur. Bu sonug¢ beraberinde istihdam
oranlarina yansimistir. Hem kadin hem de erkek istihdam orani Tirkiye ortalamasinin altinda degerler
almistir.

® TUIK kurumsal olmayan niifusu okul, yurt, otel, huzurevi, hastane, hapishane, kisla ya da orduevinde ikamet
edenler disinda kalan niifus olarak tanimlamaktadir.
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Grafik 9. Cinsiyete Gore istihdam Orani, TR71, %, 2012.
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Egitim seviyesi ile istihdam orani arasinda, bir dogru oranti oldugu gézlemlenmistir. Egitim seviyesi
arttikca beraberinde istihdam oranini da artirmistir. En disik istihdam orani, % 17,9'la okuma-yazma
bilmeyen kisiler arasinda oldugu belirlenmistir. En ylksek istihdam orani ise, % 72,7’le yiiksekdgretim
seviyesine sahip kisilerde gériilmustiir. istihdam orani erkek ve kadin bazl incelendiginde, bélgede
erkeklerin istihdam oraninin, egitim seviyesi her ne olursa olsun daha yiiksek oldugu gortlmektedir.
Bolgede erkek ya da kadin da fark etmeyen temel durus, egitim seviyesinin artmasiyla istihdamin
oraninin artmis olmasidir. Bu veriler, istihdam oraninin artiriimasinda, boélgedeki egitime verilen
o6nemin daha da artirilmasi gerektigi kanaatine gotirmistir.

Grafik 10: Egitim Durumuna Gére istihdam Orani, TR71, %, 2012.
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Kaynak: TUIK, ADNKS

Ulkemizde istihdam oraninin, tarim ve tarim disi istihdam olarak incelendiginde, kadin ve
erkek fark etmeksizin tarim disi istihdamin daha yiiksek oldugu gorilmistiir. Ulkemizde toplam tarim
disi istihdam % 75,4 iken, tarimdaki istihdam ise, % 24,6’dir. Tirkiye genelinde tarim istihdaminda
kadinlarin payi daha yiksek olup, % 39,3’dir. Buna karsin tarim disi istihdam erkeklerde daha ¢ok
olup, % 81,6’dr.
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Bolgemiz igin tarim ve tarim disi istihdam disiiniildiglinde, toplam tarim disi istihdamin
%64,4'le tarimdaki istihdamdan (% 35,6) daha ylksek oldugu gézlemlenmistir. Erkelerde de bu durum
degismezken, bolge de kadinlardaki durum farkhdir. Kadinlarin tarimdaki istihdami % 55,3’le tarim
disi istihdamdan daha buyuktir. Bu durum Glkemizdeki durumdan farkhlik géstermektedir. Bélgemiz
tarim bolgesi olmasi ve tarim isinde kadinlarin daha yogun calismasi nedeniyle bu durumun
olustugunu soylenebilmektedir. Ayrica erkeklerde de tarimda calisma orani Turkiye genelinden daha
yuksektir.

Grafik 11: istihdamin Cinsiyete Gore Tarim Ve Tarim Disi Dagihimi, TR71, %, 2012.
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Kaynak: TUIK, ADNKS

Tablo 13: Egitim Seviyesi ve Sektorlere Gore istihdam,TR71, Bin Kisi, 2012.

Okuma yazma bilmeyen 20 1 2 24
Lise alti 137 49 99 285
Lise ve dengi meslek okulu 12 21 60 93
Yiiksekdgretim 2 8 68 78
Toplam 171 79 230 480

Kaynak: TUIK, ADNKS

Bolgede diisik egitim seviyesinde olanlar agirlikli olarak tarim sektoriinde c¢alismaktadir.
Okuma yazma bilmeyenlerin biyilk bir ¢ogunlugu (% 83,3) tarim sektoriinde calisirken, lise alti
egitimlilerin de % 48,1’i tarim sektoriinde ¢alismaktadir. Egitim seviyesi yikseldikge tarim sektoriinde
¢alisma orani giderek dismektedir. Lise ve ylksekdgretim egitim diizeyine sahip olanlarin tercih
ettikleri sektor hizmetler sektortdir. Lise egitim seviyesindekilerin % 64,5’i, ylksekogretim egitim
diizeyindekilerin ise % 87,2'ii hizmetler sektdriinde ¢alismaktadir. Ayrica bdlgemizde, egitim
durumuna gore istihdam hizmet sektériinde % 47,9’la en ylksek paya sahiptir. Bolgede egitim
seviyesine gore istihdam konusunda en diisiik pay, % 16,5’le sanayi sektériindedir. Sanayi sektorii
bolgede egitim durumuna goére bir istikrar yakalamis degildir. En yilksek istihdam lise egitim
dlzeyinde yakalanirken, en disiik istihdam okuma yazma bilmeyenlerde goézlemlenmistir. Genel
anlamda egitim seviyesinin artmasiyla tarim sektoriinde istihdami azalirken, hizmet sektoériindeki
istihdam dizenli olarak artmistir. Sanayi sektoriinde ise bir dalgalanma s6z konusudur.

20



Grafik 12: Egitim Durumuna Goére Sektorel istihdam, TR71, %, 2012.
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Kaynak: TUIK, ADNKS

Bolgemizde toplam 480 bin istihdam edilen kisi vardir. Bunlarin 348 bini erkek, 132 bini ise
kadindir. Yas gruplarina gore istihdam oranlarina bakildiginda ise, toplamda istihdam orani en yiksek
olan yas grubu, % 59,8’le 25-34 yas arasi grup almaktadir. ikinci sirayi ise % 55,3’le 35-54 yas grubuna
sahip kisiler almaktadir. En disik oran ise, 55+ yasa sahip kisilerdedir. Bolgemizde, yas gruplarinin
cinsiyete dayali istihdam oranlarina bakildiginda ise, bitin yas gruplari icin erkek istihdaminin kadin
istihdamindan yuksek oldugu gorilmektedir.

Tablo 14: Yas Gruplarina Gore istihdam Orani, TR71, %, 2012.

Erkek 31,6 54 86,2 82,9 34,1 64,6
Kadin 12,5 22,7 33,8 29,1 9,4 23,1
Toplam 21,8 37,7 59,8 55,3 20,9 43,2

Kaynak: TUIK, ADNKS

Bolgede 480 bin kisi istihdam edilmektedir. Bunlarin 258 bini (% 54’Q) Ucretli veya yevmiyeli
calisirken, 132 bini (% 28’i) isveren veya kendi hesabina calismaktadir. istihdam edilenler arasinda en
az pay, 90 binle (% 19) iicretsiz aile iscisi olarak calisanlar almistir. isteki durumuna gére istihdam
orani Turkiye igin incelendiginde, Ucretli veya maash calisanlarin genel istihdamin % 63’lni
olusturdugu, diger yandan isveren veya kendi hesabina ¢alisanlarin ise % 24 ile ikinci sirayi aldigl ve %
13'liik pay ile de {cretsiz aile iscisinin sonuncu oldugu goriilmistiir. isteki duruma gére istihdam
verileri genel anlamda dislinildigiinde bolge ve tlkemiz icin bir paralellik s6z konusudur.
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Grafik 13: isteki Duruma ve Cinsiyete Gore istihdam Orani, TR71, %, 2012.
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Kaynak: TUiK, ADNKS

Bolgemizde 132 bin kadin istihdam edilmekte, bunlarin ise 55 bini lcretli ve maasli calismakta, 11 bini
isveren veya kendi hesabina calisan ve 66 bini ise iicretsiz aile isgisi olarak ¢alismaktadir. Ucretli veya
maasli ¢alisan kadinlarimizin % 9’u tarim sektoriinde, % 7’si sanayide ve % 85’i hizmet sektoriinde
calismaktadir. isveren veya kendi hesabina ¢alisan kadinlarimizda ise, % 55’i tarim sektériinde, % 18’i
sanayi sektoriinde ve % 27’si hizmet sektériinde galismaktadir. Bu iki durum incelendiginde, isteki
durumu sektorlere gére dagihm oranini etkilemektedir. Ucretsiz aile isgisi olarak ¢alisan kadinlarin
tamamina yakini ise tarim sektoriinde istihdam edilmektedir.

Tablo 15: isteki Duruma Gore istihdam, TR71, Bin Kisi, 2012.

Tarim 5 6 62 73
Sanayi 4 2 0 6
Hizmet 47 3 3 54
Toplam 55 11 66 132
- -

Tarim 16 64 18 98
Sanayi 59 13 2 73
Hizmet 128 43 5 176
Toplam 203 120 25 348

Kaynak: TUiK, ADNKS

Bolgemizde 348 bin erkek vatandasimiz istihdam edilmekte olup, bunlarin 203 bini Ucretli
veya maasli ¢calismakta, 120 bini kendi hesabina ¢alismakta ve 25 bini ise Ucretsiz aile is¢isi olarak
calismaktadir. Bélgede calisan erkeklerin isteki durumlarinin sektérel dagilimi ise su sekildedir. Uc-
retli veya maash c¢alisan kisilerin % 8’i tarim, % 29’u sanayi ve % 63’l ise hizmet sektériindedir. En
biyik pay kadinlarda oldugu gibi hizmet sektériindedir. isveren veya kendi hesabina calisanlara
bakildiginda, % 53’le en biylik pay tarim sektoriinde iken, en diusik pay % 11 ile sanayi
sektériindedir. Ucretsiz aile iscisi olarak calisan erkek vatandaslarimizin bolgedeki sektérel dagilimlar
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ise, % 72 ile en fazla tarim ve % 8 ile en az sanayi sektériindedir. Ucretli veya maasli ¢alisanlarda
cinsiyete bagl degisimde 6zellikle sanayi sektériinde bariz bir fark ortaya cikmaktadir. Ucretli veya
maasli ¢alisan kadinlar sektorel boyutta ancak % 7’si sanayide iken, erkeklerin % 29’u sanayi
sektoriindedir.

1.4.2. Kayit Disi istihdam

Turkiye de istihdam edilenlerin % 39’u kayit disidir. Bélgede ise istihdam edilenlerin % 43'(
kayit disidir. Tarkiye de tarim sektoriindeki kayit disi istihdam orani, % 84’le bolgedeki tarim
sektoriinde kayit disi istihdam orani olan % 79’dan 5 puan yilksektir. Tilrkiye de tarim disi
sektoriindeki kayit digi istihdam orani % 24 olup, bolgedeki orandan 1 puan yiksektir.

Grafik 14: Tiirkiye ve TR71 Tarim ve Tarim Digi Kayit Digi Calisma Orani, %, 2012.
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Kaynak: TUiK, ADNKS

Ulkemizde oldugu gibi bélgemizde de kayit disi istihdamin en fazla oldugu sektdr tarim
sektoridir. Bolgede kayit disiligin en fazla oldugu tarim disi sektor sanayi sektoriidiir. Bélgede, sanayi
sektorliindeki kayit digi orani % 32,9 ile Tlrkiye’deki oranindan ylksektir. Bir dnceki yil itibari ile sanayi
sektorindeki kayit disihk, 2012 yilinda 1,4 puan artis gostermistir. Bélgedeki hizmet sektoriindeki
kayit disi ¢calisma orani % 26,5 ile Turkiye’deki hizmet sektorliindeki kayit disiliktan daha yiksektir.
Kayit disi istihdam oranin hizmet sektériinde az, tarim sektoriinde ¢ok olmasinin temel nedenini
egitim dizeyi ile iliskilendirmek mimkiindir. Hizmet sektériinde egitim seviyesinin yliksek olmasi ve
tarim sektorindeki egitim seviyesinin diisiik olmasi belirleyici sebep olarak distintilmektedir.
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Grafik 15: iktisadi Faaliyet Koluna Gére Kayit Disi istihdam Orani,%, 2012.
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Kaynak: TUiK, ADNKS

Kadinlarda kayit disi istihdam orani erkeklerin kayit disi oraninin hemen hemen iki katidir. Erkeklerde
% 34,8 olan olan kayit disi ¢alisma orani, kadinlarda % 65,9’a yikselmektedir. Tarim disi sektorlerde
kayit disi calisma oranlarinda cinsiyetler arasi fark, yine kadinlar aleyhine olmakla birlikte, tarimdaki
gibi fazla degildir. Tarim disindaki sektorlerde erkeklerin kayit disi istihdam orani % 22,1’iken,
kadinlarin kayit disi istihdam orani % 28,8'i bulmaktadir. Tarim sektoriindeki kayit disi istihdamda
erkek ve kadinlar arasinda biiyik fark olup kadinlarin ezici bir GstinlGgi vardir.

Grafik 16: iktisadi Faaliyet Koluna Goére ve Cinsiyete Gore Kayit disi istihdam Orani, TR71,%,2012.
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Kaynak: TUIK, ADNKS

Egitim durumuna gore kayit disilik biraz daha ayrintili incelendiginde, kayit disi istihdamin en
fazla oldugu egitim dizeyi okuma yazma bilmeyenlerden olup % 91,7'dir. Okuma yazma
bilmeyenlerin kayit disi istihdaminda kadinlarini orani daha yiksek olup % 94,7’dir. Egitim dlzeyi
arttiginda, kadinlarin kayit disi istihdam orani azalsa da yine de erkeklerden vyiiksektir.
Yiiksekdgretimini tamamlamis kadinlarda kayit disi istihdam yok denecek kadar azdir. Ayrica egitim
seviyesi artik¢a kadin ve erkekler arasindaki kayit disi istihdam orani farki cok azalmistir.
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Grafik 17: Egitim Durumuna Kayit disihk, TR71, %, 2012.
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Kaynak: TUIK, ADNKS

Yillar itibariyle kayit disilikta belirgin bir iyilesme vardir. Bolgede 2010 yilinda % 51 olan kayit disilik,
2011 yilina gelindiginde % 46’ya ve nihayetinde 2012 yilinda % 43’e kadar gerilemistir. Tirkiye
genelinde de 2010 yilinda % 43 olan kayit disilik orani, 2012 yilina gelindiginde % 39’a kadar
gerilemistir.

Grafik 18: isteki Duruma Gore Kayit Disihk Orani, TR71, %, 2012.
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Kaynak: TUIK, ADNKS

En disik kayit disi istihdam orani Tlrkiye’de oldugu gibi bolgemizde de licretli ve yevmiyeli
olarak ¢alisanlarda olup, bu oran % 22,1’dir. isveren ve kendi hesabina ¢alisanlarda kayit disi calisma
orani % 52,3 olup bu oran Tiirkiye icin verilen orandan diisiik seyretmektedir. isteki durumuna gére
kayit disilik en fazla Ucretsiz aile isgisindedir. Bu durum hem bdlge hem de Tiirkiye igin gegerlidir.
Ulkemiz ve bélge toplam kayit disi istihdam konusunda kiyaslandiginda, bolgedeki kayit disilik oranin
daha yilksek oldugu gorilmustr.
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1.4.3. Geng istihdami

Bolgede 480 bin kisi istihdam edilmektedir. istihdam edilenlerin 348 bini erkek, 132 bini
kadinlardan olusmaktadir. Bu istihdamin % 14U geng istihdamdir. Geng istihdaminin % 70’i erkek ve
% 30'u ise kadindir. Geng erkeklerin istihdami geng kadinlarin istihdaminin iki katindan fazladir.

isteki Duruma gore geng istihdami incelendiginde, en biiyiik oranin % 61’lik orani ile ticretli ve
yevmivyeli calisanlarin aldig1 gérilmektedir. En az oran ise, % 6 ile isveren ve kendi hesabina calisanlar
almistir. Ucretli ve yevmiyeli calisanlarla, kendi hesabina calisanlarda erkeklerin orani daha biyiik
iken, buna karsin Ucretsiz aile iscisi olarak calisanlarda kadin orani daha buyktir.

Grafik 19: isteki Durumuna Gore Geng istihdam Oranlari, TR71, 2012.
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Kaynak: TUIK, ADNKS

Tirkiye’'de istihdam edilenlerin % 39’u kayitli degildir. Kayitli disi istihdaminda % 19 geng istihdamdir.
Bolgemizde ise geng istihdaminda kayit durumu incelendiginde, % 60,6’sinin kayith olmadig
gorilmektedir. Bolgemizde geng istihdaminda kayit disilik ¢ok fazladir. Geng istihdaminda cinsiyete
bagh kayit disilik incelendiginde, erkek ve kadinlarda hemen hemen ayni oran goriilmektedir.

Grafik 20: Geng istihdaminin Kayit Durumu ve Cinsiyete Gore Dagilimi, TR71, %, 2012.
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Kaynak: TUIK, ADNKS
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Turkiye’de istihdam edilen genclerin % 21’i tarim sektoriinde, % 32’si sanayi sektériinde ve %
47’si hizmet sektoriinde istihdam edilmektedir. Bolgede istihdam edilen genglerin ise, % 39,4’0 tarim
sektoriinde, % 41,9’u hizmet sektériinde ve % 18,2’si sanayi sektoriinde oldugu gorilmistir. Tirkiye
ve bolgemiz kiyaslandiginda tarim sektérindeki fark cok bariz bir sekilde goérilmektedir. Turkiye’'de
geng istihdaminin en az oldugu sektor tarim sektori iken, bélgemizde hizmet sektoriinden sonra en
cok istihdam alan sektér tarim sektdrii olmustur. Ulkemizde sanayi sektérii, geng istihdaminda ikinci
sirayi alirken, bolgemizde son siradadir.

Grafik 21: Genglerin Galistiklari Sektorler, TR71, %, 2012.
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Kaynak: TUIK, ADNKS

Turkiye’de istihdam edilen gen¢ niifusun egitim dlzeyine gore dagilimi incelendiginde,
istihdam edilen genclerin % 1,3’ii okuma yazma bilmeyen, % 59,7’si lise alti, % 26,5’i lise ve dengi ve
% 12'si ise yliksekdgretim egitim diizeyine sahiptir. Bu egitim dlizeylerinde geng istihdam oranlari
bolge icin degerlendirildiginde, Tirkiye’de oldugu gibi en disik oran % 1,5'le okuma yazma
bilmeyenlerde, en yiiksek oran ise % 66,7 ile lise alti egitim dizeyinde olan kisilerde ortada
¢ikmaktadir. Bolgede, geng istihdaminda egitim durumu ve cinsiyet kiyaslandiginda, kadin ve erkekler
arasindaki fark egitim diizeyine gére cok fazla degismemektedir. Yiiksekdgretim diizeyine kadar geng
erkeklerin istihdam orani geng¢ kadinlardan fazla iken, yiksekogretim diizeyinde geng kadinlarin
istihdam orani daha fazladir.
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Grafik 22: Fsitim durumuna sére senc istihdam Orani % TR71 2012
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Kaynak: TUiK, ADNKS

1.4.4.issizlik

Turkiye’nin 2012 yili itibari ile toplam issizlik orani % 9,2’dir. Bolgemizde toplam issizlik orani
ise, 6,8'dir. 2012 yilinda Tirkiye’de erkek issizlik orani % 8,5 iken, kadin issizlik orani 10,8’dir. Ayni yil
itibari ile bélgemizde erkek issizlik orani % 6,9 iken, kadin issizlik orani ise % 6,4’tlr.

Grafik 23: Egitim Durumuna Gore issizlik Orani, TR71, %, 2012.
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Kaynak: TUIK, ADNKS

Egitim durumuna bagh olarak llkemizdeki issizlik oranlarina bakildiginda, issizlik oraninin en
distk oldugu egitim diizeyi okuma yazma bilmeyenlerde ve issizlik oraninin en yiksek egitim dizeyi
de lise ve dengi egitim diizeyi oldugu gorilmistir. Bolgemizde ise egitim seviyesine gore issizlik
oranlarina bakildiginda, en duslk issizlik orani % 2,7 ile okuma yazma bilmeyenlerde, en yiksek
issizlik orani ise % 8,5 ile lise ve dengi egitim diizeyinde goriilmektedir. Cinsiyet ve egitim diizeyine
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bagh olarak issizlik oranlarina baktigimizda, erkekler i¢in en buyik issizlik orani okuma yazma
bilmeyenlerde, en dislk oran ise ylksekégretim mezunlarinda goriilmistir. Kadinlarda ise issizlik
orani en dislik egitim dlizeyi, okuma yazma bilmeyenlerken, en yiiksek issizlik orani ise lise ve dengi
egitim dizeyine sahip kisiler arasinda gorilmektedir. Yiksekogretim mezunu kadin ve erkekler
kiyaslandiginda, kadinlarin issizlik oraninin daha fazla oldugu belirlenmektedir.

Bolgemizde en yiiksek issizlik oranlari hem kadin hem de erkeklerde 20-24 yas grubunda
tespit edilmistir. Bu yas grubundaki issizlik oraninin kadin ve erkeklere gére dagiimina bakildiginda
erkeklerin biraz daha yiiksek oldugu gériilmektedir. issizlik oraninin en diisiik oldugu yas grubu ise
55+ yas grubudur. 20-24 yas grubundan sonraki yas gruplarinda issizlik orani yasin artmasiyla giderek
azalmaktadir.

Grafik 24: Yas Gruplarina Gore issizlik Orani, TR71, %, 2012.
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Kaynak: TUIK, ADNKS

Bolgede daha Once calisilan faaliyet gore issizlerin egitim durumlari incelendiginde, lise alti egitim
dizeyindeki kisilerin % 25’i tarimda, % 35’i sanayide, % 40’1 hizmet sektoriindedir. Yiksekogretim
seviyesinde ise, en yiksek oran % 50 ile hizmet sektoriinde gorilmektedir.

Tablo 16: Daha Once Calisilan Faaliyete Gore issizlerin Egitim Durumu,TR71, Bin Kisi, 2012.

Tarim 0 5 0 0 5
Sanayi 0 7 3 1 10
Hizmet 0 8 4 3 14
8 yildan once isten

ayrilanlar 0 0 0 0 0
Daha once galismamig

olanlar 0 1 1 2 5
Toplam 0 20 9 6 35

Kaynak: TUIK, ADNKS

Bolgemizde 35 bin kisi ilk kez is arama siirecindedir. ilk kez is arayanlarin % 74’0 erkek, % 24’ ise
kadindir. ilk kez is arayanlarin, is arama siirelerine gére dagilimi diisiiniildiigiinde en yiiksek orani bir
yildan az silirede is arayan kisiler almakta olup, bu oran % 86’dir. Bu oran erkek ve kadin bazinda
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degerlendirildiginde ise, erkeklerin oranin biraz daha yiksek oldugu goériilmektedir. Bir yil ve daha ¢ok
uzun silire bekleyenlerin orani ise % 11 olup, bir yildan az bekleyenlere oranla ¢ok biyik bir azals
gostermistir. is bulmus baslamak icin bekleyen kisiler ise ancak % 3’luk oran almistir. ilk kez is arayanlar
cinsiyete dayal olarak kiyaslandiginda, bir yildan az is arayanlarda erkeklerin yiksek oldugu goérilirken,
bir yil veya daha ¢ok sliredir is arayanlarda ise kadinlar daha goktur.

Grafik 25: ilk Kez is Arayanlarin is Arama Siirelerine Gore Dagihmi, TR71, %, 2012.
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Kaynak: TUIK, ADNKS

Egitim diizeyine gbre de is arama siireleri farklilasmaktadir. Bélgemizde bir yildan az siiredir is
arayanlarin % 3’0 okuma yazma bilmeyenlerden, % 57’si lise alti egitim dlzeyinden, % 23’( lise ve
dengi egitim seviyesinden ve % 13’0 ylksekogretim seviyesinden mezundur. Bir yil veya daha uzun
stiredir is arayanlarda ise en biyiik oran, % 50 ile lise alti egitim diizeyindedir. is bulmus baslamak icin
bekleyenlerin hemen hemen tamami lise alti seviyesindedir.
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Tablo 17: Egitim Diizeyine Gore is Arama Siireleri, TR71, Bin Kisi, 2012.

Okuma yazma bilmeyen 1 0 0 1

Lise alti 17 2 1 20

Lise ve dengi meslek okulu 7 1 0 9

Yiiksekogretim 4 1 0 6

Toplam 30 4 1 35
ek

Okuma yazma bilmeyen 0 0 1

Lise alti 15 1 1 17

Lise ve dengi meslek okulu 5 1 0 6

Yiksekogretim 2 0 0 3

Toplam 23 2 1 26
kN

Okuma yazma bilmeyen 0 0 0 0

Lise alti 2 0 0 3

Lise ve dengi meslek okulu 2 1 0 3

Yiiksekogretim 2 1 0 3

Kaynak: TUIK, ADNKS

1.4.5. Geng lssiz

Bolgemizdeki niifusun % 21’i genclerden olusmaktadir. issizlerin ise % 37’si genclerden
olugsmaktadir. isgiiciine dahil olmayan niifus icinde genglerin orani % 25'tir.

Tablo 18: Geng ve Yetiskinlerin isgiicii Durumu, TR71, Bin Kisi, 2012.

isgiiciine dahil olmayan
Niifus isgiicii istihdam issiz niifus
15-24 yas 229 79 66 13 150
25+ yas 883 436 414 22 447
Toplam 1112 515 480 35 597

Kaynak: TUiK, ADNKS

Geng issizlik orani cinsiyetler arasinda ¢ok buyuk farklihk goéstermektedir. Bolgemiz
erkeklerde 15-19 yas grubunda issizlik orani, % 14,5 iken, kadinlarda ayni yas grubunda issizlik orani
% 7,7 olarak belirlenmistir. Erkeklerde 20-24 yas grubunda issizlik orani, % 20,2 iken kadinlar ayni yas
grubunda 19,1'dir. Bolge toplaminda ise 15-19 yas grubunda issizlik orani % 12,6 ve 20-24 yas
grubunda ise issizlik orani % 19,8’dir. is arama siiresine gore geng issizler degerlendirildiginde, bir
yildan az siredir is arayanlarin % 37’si genglerden olusmaktadir. Bir yil veya daha uzun sireli is
arayanlarin % 25 yine genclerden olusmaktadir. Bir yildan daha az sliredir is arayanlarin erkek
nifusun % 39’u genclerdir. Yine bir yildan az stiredir is arayan kadin niifusun % 29’u genglerdendir.

Bolgede geng niifusun sektorlere goére dagilimi incelendiginde su sonuglara gidilmektedir.
Bolgede tarim sektoriinde galisanlarin % 40’1 geng nifustur. Sanayi sektoriinde ¢alisanlarinda % 30°u
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gen¢ nifustur. Hizmet sektoriinde calisanlarin ise % 29'u geng nifustan olusmaktadir. Daha 6nce
¢alismamis olanlar distintldiglinde % 80’i genclerden olusmaktadir.

1.4.6. isgiicii Disindaki Niifus

Ulkemizde isgiicii disinda kalan niifus yillar itibari ile incelendiginde, 2011 yilinda isgiicii disi
nifusunun bir 6nceki yila gére 34 bin azaldigl, fakat 2012 yilina gelindiginde ise isglici digi niifusun
2011 yilina gore 518 bin kisi arttigi gézlemlenmistir. Bolgemizde ise, 2011 yilinda 595 bin olan isgiicl
disi niifus, bir dnceki yila gére 8 bin artmistir. 2012 yilina gelindiginde isglicli disi nifus bir dnceki yila
gore bin kisi daha artmistir. Bolgemizdeki niifusun % 54’0 isgiiciine dahil degildir. Yine bolgemizdeki
isglicline dahil olmayan erkekler genel niifusun % 15’i olustururken, isgtictine dahil olmayan kadinlar
bolge genel nifusunun % 39’unu olusturmaktadir. Bolgemizde 2012 yilinda isglicline dahil olmayan
nifusun % 28’i erkek iken, % 72’si kadinlardan olusmaktadir. Dolasiyla isgliciine dahil olmayan
nifusta kadinlarin GstinlGga fazladir. 2012 yilinda Nigde ilindeki ¢alisabilir yastaki ntifusun % 47’si
isglcline dahil olmayan nifustur.

Bolgedeki isgiict disindaki nifusun cinsiyetlere ve yas gruplarina gére ayrimina bakildiginda,
bolgede toplamda isgiici disi nifusun en fazla oldugu yas grubunun % 33 ile 55+ yas grubunda
oldugu anlasilmistir. Ozellikle bu yas grubundaki erkeklerde oran % 45’lere kadar ulasmaktadir.
isgiciine dahil olmayan niifusun en az oldugu yas grubu gerek kadin gerekse erkeklerde 20-24 yas
grubudur. Bu yas grubu insanlari yogun bir sekilde isgiliciinde yer almaktadir. 25-34 yas grubundaki
kadin ve erkekler arasinda isgiicline dahil olmayan niifusta belirgin bir fark vardir. Bu yas grubundaki
erkeklerin biyuk bir cogunlugu calismaktadir.

Grafik 26: Cinsiyete ve Yas Grubuna Gore isgiicii Disinda Bulunma Oranlari, TR71, %, 2012.
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Kaynak: TUIK, ADNKS

isgiictine dahil olmayan niifus egitim bazli degerlendirildiginde, en biyiik oranin lise alti
egitim dizeyinde oldugu gorilmektedir. Bu durum hem kadinlar hem de erkekler icin aynidir. Egitim
seviyesi yikseldik¢e isgliciine dahil olmayanlarin orani azalmaktadir. Bu oran lise ve dengi egitim
diizeyinde % 14 dolaylarinda iken, yliksekdgretim seviyesinde % 4’lere kadar gerilemistir. Bu egitim
seviyelerinde isglicl disindaki kadin ve erkeklere ayri ayri bakildiginda, her iki egitim dizeyinde de
isgliciine dahil olmayan erkek orani daha yilksektir. Okuma yazma bilmeyen vatandaslarimizda ise
kadinlarin isglicline dahil olmama orani erkeklerden yiiksektir.

32



Tablo 19: Egitim Durumuna ve Cinsiyete Gore isgiicii Disinda Bulunma Orani, TR71, %, 2012.

TR71 18% 64% 14% 4%
Erkek 9% 67% 18% 6%
Kadin 22% 63% 12% 3%

Kaynak: TUIK, ADNKS

isgiictinde dahil olmayan niifusun isgiicii disinda bulunma nedenine bakildiginda, en biyiik
oran ev isleri ile mesgul olanlarda ¢ikmaktadir. Ev isleri ile mesgul olanlarinda tamami kadinlardan
olusmaktadir. En az oran ise mevsimlik ¢alisanlarda ¢ikmaktadir. Ailevi ve kisisel nedenlerden dolayi is
bulamayanlar, bir is bulma Gmidi olmayanlar, isglicline dahil olmayanlar arasinda ¢ok kiiciik oranlara
sahiptirler. Erkek ve kadinlarin is bulmama nedenlerine ayri ayri bakildiginda, erkelerdeki en biyik
oran % 44’le emekli erkelerde ortaya ¢ikmaktadir. Kadinlarda ise en biiyiik oran ev isleri ile mesgul
olanda ¢ikmaktadir.

Tablo 20: isgiicii Disinda Bulunma Nedeni, TR71, Bin Kisi, 2012.

is bulma Gmidi yok 8 1 9
is aramayip ¢alismaya hazir

olan/Diger 6 8 14
Mevsimlik ¢alisan 1 0 1
Ev isleri ile mesgul 0 321 321
Ogrenci(egitim-6gretim) 45 49 94
Emekli 73 7 80
Oziirlii yash veya hasta 25 41 66
Ailevi ve kisisel nedenler 2 2 4
Diger * 5 2 7
Toplam 165 431 596

Kaynak: TUiK, ADNKS

Bolgedeki iktisadi duruma bagh olarak isgiici disindaki niifus degerlendirildiginde, en blyuk
oran % 9,6 ile hizmet sektoriinde gortlmektedir. Hizmet sektériinden sonra ise % 9,1 ile tarim
sektdrii gelmektedir. En son sirada ise % 4,5 ile sanayi sektdrii yer almaktadir. iktisadi durumuna gére
isglict disinda bulunan nifusa kadin ve erkek bazl bakildiginda ise, erkelerde isgiici disinda bulunan
nifusun en blyilik oldugu sektor hizmet sektori iken kadinlarda tarim sektoriddr. Erkelerde en dislik
oranin bulundugu sektor tarim iken, kadinlarda sanayi sektoridir. Tarim sektériinde cinsiyetler arasi
fark ¢ok fazla olmayip, sanayi ve hizmet sektdriinde cinsiyetler arasi fark epey artmistir.



Grafik 27: iktisadi Sektore ve Cinsiyete Gore isgiicii Disinda Bulunma Orani, TR71, %, 2012.
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Kaynak: TUiK, ADNKS

1.4.7. isgiicii Disindaki Geng Niifus
Bolgede 150 bin geng isglicli disinda bulunmaktadir. Dolasiyla isglici disi nifusun % 25’ini
genc niifus olusturmaktadir. Isgiicii disinda kalan bu geng niifusun % 37’si genc erkeklerken, % 63’

genc kadinlardir.

Tablo 21: Egitim Durumu ve Cinsiyete Gore isgiicii Disindaki Geng Niifus, Bin, TR71, 2012.

Erkek 1 35 16 3 55
Kadin 3 67 23 3 95
Toplam 4 102 39 6 150

Kaynak: TUIK, ADNKS

isglicti disinda bulunan niifusun egitim durumuna gore dagilimi incelendiginde, isgiicii disinda
bulunanlarin en yiiksek oldugu egitim diizeyi, % 68’le lise alti egitim diizeyine sahip kisilerdir. Daha
sonra ise en yilksek oran % 26 ile lise ve dengi egitim diizeyi almaktadir. En son sirada ise % 2,7 ile
okuma yazma bilmeyenler gelmektedir. isgiiciine dahil olmayanlar egitim durumu ve cinsiyete bagl
ayri ayri degerlendirildiginde, gerek kadin gerek erkeklerde en bliylk oran lise alti egitim diizeyinde
cikmaktadir. Fakat bu egitim dlzeyinde isglicline katilmayan kadinlar erkeklerden ¢ok az bir oranla
fazladir. isgiiciine katilmayan kadinlardaki yiiksekdgretim seviyesi orani % 3,2 iken, ayni egitim
diizeyindeki isgiiciine katiimayan erkeklerin orani % 5,5’dir. isgiiciine katilmayan kadin niifusunun %
3,2’si okuma yazma bilmezken, isglcine katilmayan erkek ndfusun % 1,8'i okuma yazma
bilmemektedir.

isgiictine dahil olmayan geng niifusun, % 7’si tarim sektoriinde, % 3’{ sanayi sektdriinde, %
11'i hizmet sektoriinde ve % 78’i de daha 6nce ¢alismamis olanlardan olugsmaktadir.
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1.5. iSKUR’A KAYITLI iSGUCU GOSTERGELERI

Bu kisimda ISKUR istatistiklerinden yararlanarak ilin isglicii piyasasi degerlendirilmistir. ISKUR
istatistikleri sadece iISKUR’a kayitli kesim itibariyle mevcut olmasina ragmen bu veri seti il bazinda
cinsiyet, yas, egitim gibi kayith issizlerin ozelliklerini ve acik islerin sektorel dagihmi gibi 6zellikleri
icermesi acgisindan onemli gostergelerdir. Nigde’de 2012 yili sonunda kayitli issiz sayisi 9.000 kisidir.
Kayith issizlerin % 68’'i erkek, % 32’si kadindir. Kayitli issizlerin cinsiyet dagilimlari Tirkiye
dagihmindan cok farkl degildir. Tirkiye toplaminda kayitli issizlerin % 60’1 erkek, % 40’1 kadindir.

Tablo 22: Kayitli issizlerin Yas Gruplan ve Cinsiyete Gore Dagilhimi, 2012.

15-19 276 142 418 50.288 32.115 82.403
20-24 1.429 797 2.226 274.705 199.468 474.173
25-29 1.418 662 2.080 313.831 211.007 524.838
30-34 1.182 467 1.649 258.215 170.357 428.572
35-39 753 317 1.070 191.732 130.177 321.909
40-44 538 252 790 149.106 96.750 245.856
45-49 320 133 453 114.150 55.503 169.653
50-54 143 47 190 46.710 26.124 72.834
55-59 58 22 80 22.494 10.309 32.803
60-64 18 11 29 8.248 4.391 12.639
65+ 13 2 15 4.142 2.440 6.582
Toplam 6.148 2.852 9.000 1.433.621 938.641 2.372.262

Kaynak: iSKUR

2012 iSKUR istatistiklerine gore ilde en yiiksek kayitl issiz 20-24 yas grubundadir. Kayitli
issizlerin % 24,7’si bu yas grubundadir. 20-24 yas grubunu % 23,1 ile 25-29 yas grubu takip
etmektedir. Yas artik¢a kayith issiz sayisi azalmaktadir. 20-34 yas grubundaki kayith issizler, Tlrkiye
toplaminda oldugu gibi, ildeki toplam issizlerin yaklasik beste Uglini olusturmaktadir. 15-19 yas
grubundaki issizlerin toplam issizler icindeki payi ise Tirkiye ortalamasindan daha yiiksektir. ilde %
4,6 olan 15-19 yas grubunun payi, Tirkiye toplaminda % 3,5tir. 2013 yilinin ilk 9 ayinda, yas
gruplarina gore kayith issizler incelendiginde, yine bir 6nceki yilda oldugu gibi en yiksek oran % 23,7
ile 20-24 yas grubudur. Bu yas grubunu bir 6nceki yilda oldugu gibi % 21,5 ile 25-29 yas grubu takip
etmektedir. En son sirada ise % 0,2 ile 65+ yas grubu almaktadir.

Tablo 23: Kayitli issizlerin Egitim Durumu ve Cinsiyete Gore Dagilimi, 2012.

Okur-yazar degil 29 49 78 21.759 23.216 44.975
Lise alti 3.567 1.073 4640 775.745 || 393.230 || 1.168.975
Ortadgretim 1.878 1.050 2928 417.795 294.049 || 711.844
Yiitksekogretim 674 680 1354 218.322 || 228.146 | 446.468
Toplam 6.148 2.852 9000 |/ 1.433.621| 938.641 | 2.372.262

Kaynak: iSKUR

ilin egitim seviyesi Turkiye

ortalamasinin altinda olmasina ragmen, kayith issizlerin dagiliminda lise
mezunlarinin payi Tirkiye ortalamasindan daha yiksektir. ilde lise alti egitimlilerinin kayith issiz
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icindeki pay1 % 51,6 ile % 49,3 olan Tirkiye toplaminin altinda iken, lise mezunlarinin pay1 % 32,5 ile %
30 olan Tirkiye toplamindan daha yiiksektir. Yiksekogretim mezunlarinin payr % 15 ile % 18,8 olan
Tlrkiye ortalamasinin altindadir. 2013 yilinin ilk dokuz ayinda, kayitlh issizlerin egitim durumuna gore
analizi yapildiginda, en ylksek oran % 57,2 ile ilkogretim mezunlaridir. Ortadgretim seviyesi % 28,6 ile
ikinci siradadir. En son sirada ise hicbir kayitli issiz bulunmayan doktora egitim diizeyi bulunmaktadir.

ilde toplam issizlerin icinde kadinin payi Tirkiye ortalamasindan 7,9 puan daha disuktiir.
Cinsiyetler arasi dagilimda iki cinsiyet arasindaki en belirgin fark lise altindadir. Nigde’de lise alti
kayith issizler icinde % 23,1 olan kadin issiz orani, Tlrkiye’de % 33,6’dir. Yiksekégretim mezunlarinda
Nigde ve Tiirkiye'de kadin kayitl issiz orani hemen hemen ayni iken, Okur-yazar olmayanlarda % 62,8
Tirkiye'de % 51,6 ve orta 68retim altinda Tirkiye’de % 33,6 olan kadin payi Nigde'de % 23,1’dir.

Grafik 28: Kayitli issizler icinde Ogrenim Durumuna Goére Kadin Payi, % , 2012.
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Kaynak: iISKUR

issizlik ddenegi basvurularinin biyiik cogunlugunu Tiirkiye toplaminda oldugu gibi erkekler
olusturmaktadir. issizlik 6denegi basvurularinin % 77,1’ini erkekler olustururken, bu oran Tiirkiye icin
% 69,9'dur. En yiksek issizlik 6denegi basvurusu 30-34 yas grubu erkeklerdedir. Bunu 25-29 yas
grubu erkekler takip etmektedir.
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Tablo 24: Yas Gruplarina Gore issizlik Odenegi Basvurulari, 2012.

15-19 2 2 4 632 326 958
20-24 31 27 58 12.713 12.630 25.343
25-29 132 54 186 52.390 22.208 74.598
30-34 147 44 191 64.554 26.725 91.279
35-39 101 17 118 50.751 18.661 69.412
40-44 90 18 108 40.179 13.611 53.790
45-49 65 11 76 26.471 6.372 32.843
50-54 14 2 16 5.393 2.675 8.068
55-59 7 0 7 2.067 750 2.817
60-64 0 0 0 322 107 429
65+ 0 0 0 151 31 182
Toplam 589 175 764 255.623 110.096 365.719

Kaynak: iISKUR

issizlik 6deneginde calisma siirelerinin etken olmasi nedeni ile issizlik ve issizlik édenegi dagilimi
arasinda bir paralellik “olmamasi” beklenmektedir. En yiksek issizlik orani 20-24 yas grubunda iken
en yuksek issizlik 6denegi 30-34 yas grubundadir.

Tablo 25: Egitim Durumuna Gore issizlik Odenegi Basvurulari, 2012.

T wiee |
[Egtimdurumu | Erkek | Kadin | Toplam | Erkek | Kadin | Toplam

Okuma yazma bilmeyenler 2 0 2 1.417 1.026 2.443
Okur yazar olanlar 0 0 0 2.265 1.010 3.275
iIkdgretim 366 65 431 144.185 38436 182.621
Ortadgretim 168 74 242 75.717 39121 114.838
Onlisans 27 19 46 11817 12670 24.487
Lisans 26 15 41 19429 16960 36.389
Yuksek Lisans 0 2 2 761 845 1.606
Doktora 0 0 0 32 28 60
Toplam 589 175 764 255.623 | 110.096 | 365.719

Kaynak: iISKUR

issizlik ddenegi basvurularinda erkeklerde en fazla basvuru ilkdgretim seviyesinde kadinlarda
ortadgretim seviyesindedir. 9.000 kayith issize karsin ilde 2.897 acik is mevcuttur. ilde kamunun
istihdam yaratma gticli cok azdir. Agik islerin sadece % 20,5’i kamu sektoriine aittir. Bunun da dnemli
bir kismi (%7,2) tarim sektoriinden kaynaklanmaktadir. Tlrkiye’de kamu sektorindeki agik isler
toplam agik islerin % 14,2’sidir.
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Tablo 26: Acik islerin Dagilimi, %, 2012.

Kamu 550 43 593 129.528 11.140 140.668
Ozel 2.242 62 2304 846.360 4.776 851.136
Toplam 2.792 105 2.897 975.888 15.916 991.804

Kaynak: ISKUR

ilde dzel sektérde tarim sektdriinde acik is orani % 2,69 ile Tiirkiye ortalamasinin bes kati
oranindadir. Tirkiye igin de 6zel sektor tarim disi agik is orani sadece % 0,56’dir. 2013 yilinda ilk
dokuz ayda alinan acik islerin % 95,4’G 6zel sektérden iken % 4,6’si kamudandir. Agik isleri de en
yiksek oran % 34,8 ile beden iscisi (genel) meslegindedir. ikinci sirada ise % 4,6 ile iplik egirme
operatori gelmektedir. Bu meslekleri takip eden meslekler ise sirasiyla beden iscisi temizlik, Satis
danismani, dikis makinesi operatori, sofoér yik tasima ve garson meslekleri gelmektedir. Meslek
gruplarina gore acik isler incelendiginde, en yiksek acik is orani, % 42,6 ile nitelik gerektirmeyen
meslek grubundadir. ikinci ve liclincii sirada sirasiyla; tesis ve makine operatérleri ve montajcilari,
hizmet ve satis elemanlari meslek gruplaridir. En az agik is orani ise % 0,35 ile yoneticiler grubundadir.

ilde 2012 yili itibariyle 2.575 kisi ise yerlestirilmistir. ilde ise yerlestirme orani® % 88,9’dur ve
% 56,1 olan Tirkiye ise yerlestirme oraninin g¢ok Uzerindedir. 2013 yilinin ilk dokuz ayinda ise
yerlestirmelerin 6zel ve kamu dagilimina bakildiginda, ise yerlestirmelerin % 95,2’si 6zel sektore
yerlesirken, % 4,8'i kamuya yerlesmistir. Ozel sektdre yerlesenlerin % 73’U erkek iken, kamuya
yerlesenlerin % 96’si erkektir. Mesleklere gore ise yerlestirmelere bakildiginda ise 2013 yilinin ilk
dokuz ayinda 2331 kisi ise yerlestirilmistir. Bunlarin % 74’ erkektir. ise yerlestirilenlerin % 41’i beden
iscisidir. Beden iscisi meslegini sirasiyla; iplik egirme operator, dikis makinasi operatori, beden isgisi
temizlik meslekleri takip etmektedir. 2013 yilinda meslek gruplarina gére ise yerlestirme dagilimi
incelendiginde, en yiksek oran % 48 ile nitelik gerektirmeyen meslek grubundadir. En az ise
yerlestirme ise yOneticiler grubundadir.

Tablo 27: ise Yerlestirilenler ve ise Yerlestirme Orani, 2012.

Tarim disi 2.792 2.480 88,8%

Tarim 105 95 90,5%

NiGDE Toplam 2.897 2.575 88,9%
Tarim disi 975.888 543.621 55,7%

Tarim 15.916 12.966 81,5%

TURKIYE Toplam 991.804 556.587 56,1%

Kaynak: iISKUR

2013 yihnin ilk dokuz ayindaki ise yerlestirmelerin, sektorel bazda dagilimlari incelendiginde
en yiiksek oran % 42 ile imalat sektériindedir. imalat sektériinii, diger hizmet faaliyetleri ve insaat
sektori takip etmektedir.

ise yerlestirilenlerin % 64,3’(i ilkdgretim mezunudur. Bu oran % 57,2 olan Tiirkiye toplaminin
cok lizerindedir. ise yerlestirilen erkeklerin % 67,30, kadinlarin % 55,4’ ilkégretim mezunudur. ikinci
sirada % 26,5 ile ortadgretim mezunlari gelmektedir. ise yerlestirilenlerin sadece % 8,4’ii 6n lisans,

° ise yerlestirme orani: ise yerlestirilen sayisi/ Agik is sayisi*100
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lisans ve yilksek lisansi da iceren yiksek egitimlilerdir. 2013 yilina gelindiginde ise ise yerlesenlerin %
63’0 ilkogretim mezunu ve % 26'si lise ve dengi okul mezunudur. Lise egitim diizeyinden sonra ise
yerlestirmelerde, egitim seviyesi artikca ise yerlestirmeler azalmistir.

Tablo 28: Egitim Durumuna Gére ise Yerlestirmeler, 2012.

Okuma yazma bilmeyenler 0 1 1 1.739 863 2.602
Okur-yazar olanlar 12 7 19 15.200 5.765 20.965
ilkdgretim 1.297 359 1.656 229.017 | 89.619 318.636
Ortadgretim 492 190 682 113.021 || 46.740 159.761
On lisans 73 60 133 19.487 13.060 32.547
Lisans 53 30 83 12.229 9.196 21.425
Yiiksek lisans 0 1 1 280 364 644
Doktora 0 0 0 6 1 7
Toplam 1.927 648 2575 390.979 || 165.608 | 556.587

Kaynak: ISKUR

2012 yil sonuna kadar Nigde ilinde iSKUR tarafindan agilan kurs sayisi 54 ve kurslara katilan
toplam kisi sayisinin 1.311 oldugu goérilmistir. Tlrkiye istatistiklerine bakildiginda ise kurs sayisinin
27.351 ve kurslara katilan kisi sayisinin 464.645 oldugu gériilmektedir. ilimizde acilan kurslarin % 33,3’
istihdam garantili isgiicii yetistirme kursudur. Ulke genelinde agilan kurslarin % 16,3l istihdam
garantili isglicii yetistirme kurslari olup, bu baglamda Nigde ilinde acgilan istihdam garantili kurslarin
Ulke ortalamasinin Ustinde oldugu gorilmektedir. Tirkiye’deki UMEM projesi olarak acgilan kurslar,
toplam kurslarin % 20,8’ini olustururken, bu oran ilimizde % 16,6 ile (ilke genelinin altinda gérilmastir.
Ulkemizde agilan isbasi egitim programlari, iilke genelinde agilan toplam kurslara orani % 29,3 iken, bu
oran Nigde ili baz alindiginda % 14,8’e digmustir. 2013 yilinin ilk dokuz ayinda agilan kurslarin % 36’si
isbasi egitim programi ve ayni orana sahip istihdam garantili kurslardir. Agilan kurslarin ise % 14’0
girisimcilik kursudur. Girisimcilik kursunu ise TYCP izlemektedir.

Tablo 29: Diizenlenen Kurs ve Katilimci Sayisi, 2012.

UMEM Projesi 9 127 5.692 53.557
isbasi egitim programi 8 50 8.018 18.570
istihdam garantili isglicii yetistirme 18 564 4.564 116.451
Diger kurslar 19 570 9.077 276.067
Toplam 54 1.311 27.351 464.645

Kaynak: iISKUR

Kurslara katilimda kadin ve erkek oranlarina bakildiginda, tlke genelindeki kurslara katilanlarin
% 40,4’ kadinken, % 59,6’s1 erkek oldugu gorilmustir. Bu oran ilimiz bazinda ele alindiginda kurslara
katilanlarin % 35,9’u kadin, % 64,1’'i erkek olarak belirlenmistir. Gerek Ulke genelinde gerekse ilimiz
genelinde kurslara katilimin kadinlarda daha az oldugu gorilmektedir. 2013 yilinin ilk dokuz ayinda 301
kursiyer bulunmaktadir. Bunlarin % 45’i istihdam garantili kurslarda, % 27’si TYCP programinda, % 17’si
girisimcilik kursunda bulunmaktadir.
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Tablo 30: Kursa Katilanlarin Cinsiyete Gore Dagilimi, 2012.

Kursa katilan sayisi

276.901

187.744

464,645

Kursa katilan sayisi%

59,6

40,4

100,0

Kaynak: iSKUR
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iKINCi BOLUM
2. iISGUCU PiYASASI TALEP ARASTIRMASI SONUCLARI

2.1. AMAG VE YONTEM

lyi isleyen bir isgiicii piyasasinin olusabilmesi, isglicii arz ve talebinin temel niteliklerinin
incelenip bunlara uygun onlemlerin zamaninda alinmasina baghdir. Birgcok Ulkede yulksek issizlik
oranlarina ragmen oOzellikle kisa dénemli isglcl talebinin hep yiksek oldugu da sik sik ifade
edilmektedir. Bircok sektorde isglict fazlaligi olmasina ragmen etkin eslestirme eksikligi ve beceri
uyumsuzluklari nedeniyle isglicli agig1 karsilanamaya bilmektedir. Agik isler, isgliciniin mobilitesinin
yetersizligi ve isverenin talep ettigi niteliklere sahip eleman olmayisi nedenlerinin yani sira baz
mesleklerde is ortami ve licretin begenilmemesi nedeniyle zamaninda doldurulamamaktadir. isgiici
piyasasinin talep boyutuyla ele alinip mevcut durumda isglicii, mevcut agik is ve gelecek dénemde
isglictiniin egilimlerinin bilinmesi kisa donemli isgiicli yetistirilmesi igin temel verileri saglamaktadir.

isglicli piyasasinda arz ve talebin etkin bir sekilde uyumlastirilabilmesi icin isglicii piyasasi
bilgileri olduk¢ca dnemlidir. isglicii Piyasasinin arz tarafina yonelik veriler agirlikli olarak Tirkiye
istatistik Kurumu’nun yapmis oldugu Hane halki isgiicii Anketi sonuglarindan elde edilmektedir.
Ancak isgiicii piyasasinin talep tarafina yonelik pek fazla veri bulunmamaktadir. Bu agig1 da Tiirkiye is
Kurumu isgiicii Piyasasi Arastirmalari ile doldurmaya calismaktadir. Arz tarafi ile ilgili verilerde il
diizeyinde yeterli veri bulunmamaktadir. Talep tarafi ile ilgili yapilan arastirmalar ise heniz istenen
diizeyde degildir. Ornegin EUROSTAT nezdinde hala iilkemiz icin agik is orani agiklanamamaktadir. Bu
baglamda isglict piyasasi arastirmalarini daha da gelistirerek yapmamiz biyik 6nem arz etmektedir.

4904 sayili Kanunda Tirkiye is Kurumuna verilen gorevlere istinaden isgiicii piyasasi
ihtiyaglarinin tespit edilmesi amaciyla Tirkiye is Kurumunca 2007 yilindan beri isgiicii piyasasi
arastirmalar (iPA) siirdiriilmektedir. Degisik yontemler kullanilarak 2007’den beri devam ettirilen
arastirmalar 2009 yilindan itibaren yilda iki defa yapilmistir. isglicii piyasasi arastirmalarinin
EUROSTAT normlarina uygun sekilde yiiriitiilmesi ve Resmi istatistik Programi kapsamina alinmasina
yonelik calismalar 2011 yili ikinci yarisindan itibaren Tirkiye istatistik Kurumu isbirligiyle devam
etmektedir.

Bu ¢alismalarin temel amaglari, isglicl piyasasi ile ilgili periyodik bilgi elde etmek, isglcu
piyasasinda mevcut, gegmis ve gelecek donemde meydana gelen veya gelmesi beklenen mesleki
degisim ve gelismeleri izlemek, isglici piyasasinin talep yapisini ortaya koymak ve bu sonuglar
Uzerinden aktif istihdam politikalarina veri kaynagi teskil etmek seklindedir. Bu g¢alismalar sayesinde
Tirkiye igin bir agik is sayisina erisebilir olunacak ve EUROSTAT In talep ettigi acik isler istatistikleri
icin veri toplanabilmis olacaktir. Bu calismanin énemli amaglarindan biride iSKUR disinda da diger
kurum ve kuruluslarin isglict talebi hakkinda bilgi ihtiyacini karsilamaktir.

Tirkiye Is Kurumu, 2013 Yilh Yerel Diizeyde isgiici Piyasasi Analizi Talep Arastirmasi
kapsaminda 15 Mayis-30 Haziran 2013 tarihleri arasinda Tiirkiye genelinde 87.719 isyerine ylize
goriisme ydntemiyle anket uygulamistir. Tiirkiye isyeri Kayitlari Sistemi altlik kullanilarak sektérel
kapsam dahilinde yer alan ve 10 ve daha fazla calisana sahip isyerleri, arastirmada 6rnekleme
cercevesi olarak kullanilmistir. Arastirmanin kapsaminda Tirkiye genelinde Avrupa Toplulugu
Ekonomik Faaliyetlerin istatistiki Siniflamasi (NACE) Rev 2.0 siniflandirmasina gére, tarim, kamu,
hane halklarinda isverenler ve uluslar arasi kurum/kuruluslar disindaki 17 alt sektérde yer alan, 10 ve
daha fazla calisana sahip isyerleri 6rnekleme cercevesi olarak kabul edilmistir. Ornekleme birimi isyeri
olarak belirlenmis ve 17 sektor bazinda il ve Turkiye tahmini verilmistir
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Tablo 31: iSKUR isgiicii Piyasasi Arastirmalari (2007-2012).
iSKUR'UN UYGULADIGI iSGUCU PiYASASI ARASTIRMASI YONTEM VERILERI

Period Yéntem GORUSME YAPILAN iSYERI
SAYISI®

2007 50+ TUM 15 EKIM - 30 | iISCO 88- NACE Yiiz yiize Toplam 12.712
iSYERLERI KASIM REV.1.1
N . | 15Ekim- 5 [iSCO88- NACE . Toplam 71.001
2008 TUM ISYERLERI Aralik REV.11 Elektronik 70 icveri 26,409
50+isveri 7.224
2009/1 I$'I.(UR' a KAYITL'I 17 Nisan - | iSCO 88- NACE Elektronik Toplam _ 275.099
TUM ISYERLERI |30 Mayis | REV.1.1 10+ isveri 83.404
50+isveri 15.273
2009/ I$.|.<UR- a KAYITITI 4Kasim-13 |ISCO88- NACE | .. . Toplam _ 255.938
TUM ISYERLERI | Aralik REV.1.1 10+ isveri 80.638
50+isveri 15.985
2010/1 IS.I.(UR- a KAYITITI 26Nisan-1 |ISCO88- NACE |_ . . Toplam _ 218.068
TUM ISYERLERI | Haziran REV.1.1 10+ isveri 73.418
50+isveri 14.476
2010/ IS.I.(UR- a KAYITITI 26 Nisan-1 |ISCO88- NACE |_ . . Toplam 198.479
TUM ISYERLERI | Haziran REV.1.1 10+ isveri 69.442
50+isveri 14.688
2011/1 IS.I.(UR- a KAYITITI 26Nisan-1 |ISCO88- NACE |_ . . Toplam 159.862
TUM ISYERLERI | Haziran REV.1.1 10+ isveri 60.501
__ : 50+isveri 13.393
2011/ 10"4T GIRISIMLER | 19 Aralik- 19 | iISCO 88- NACE Viiz yize Toplam _ 5.941
(TUIK) Ocak REV.2 10+ isveri 3.283
50+isveri 1.606
10 + GIRISIMLER |2 Mayis- 15 |iSCO 88- NACE L .
2012/1 . Yiz ylze Toplam Isyeri 5.225
(TUIK) Haziran REV.2
10 + ISYERLERI |10 Eylil-31 | iSCO 88- NACE L o
2012/11 . Yiz ylze Toplam Isyeri 53.164
(TUIK) Ekim REV.2
10 + ISYERLERI | 15 Mayis-30 |iSCO 88- NACE o S
2013/1 . Yuz ylze Toplam Isyeri 87.719
(TUIK) Haziran REV.2

Kaynak: iISKUR

isyerleriyle yiiz yiize goriisme ydntemiyle (Arastirmanin saha c¢alismasinin tamami ISKUR
personeli tarafindan gerceklestirilmistir.) gerceklestirilen “il isgiicii Piyasasi Talep Arastirmasi isyeri
Bilgi Formu” kapsaminda,
e Temel isletme bilgileri
e Mevcut istihdam bilgileri (Cinsiyet, Meslek)
e Acikis, (Meslek, Talep Edilen Egitim ve Beceri diizeyleri, Karsilanma Yollari)
e Temininde gli¢lik cekilen meslekler, (Meslek, Gicliik Nedeni)
e 31 Aralik 2013 ve 30 Haziran 2014 tarihleri itibariyle artis/azalis olacagi dusiiniilen mesleklere
iliskin sorular sorulmustur.

Talep Arastirmasi, bahsi gecen 17 sektorde isyeri bazinda il ve Tiirkiye tahmini vermek lizere
planlandigindan mesleklere gore yapilan genellemelerin ihtiyatla karsilanmasi gerekir. Clinki
mesleklere gore bir ¢erceve olmadigi icin drneklem gekimine mesleki kirilimi dahil edilememistir.

% Genelleme yapilmamis isyeri sayisidir.
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Dolayisiyla rapordaki mesleklere iliskin bilgiler detay olarak sunulmustur.Talep arastirmasi icin 6rnek
hacmi, 6rnek se¢imi, tahmin ve notasyon yontemleri hakkinda Ek 2’de ayrintili agciklama yapilmistir.

2.2. ISYERLERI VE MEVCUT iSTIHDAM

Arastirma sonuglarina gore Nigde ilindeki isyerlerinin blyik ¢ogunlugu toptan ve perakende
ticaret sektorinde faaliyet gostermektedir. Her 100 isyerinin 30’u toptan ve perakende
sektoriindedir. Ayni sektérde Nigde’nin orani Tiirkiye’nin oranindan biyiktir. ilimizde bu sektori %
22 ile imalat ve % 17 ile insaat sektori takip etmektedir. Tirkiye geneline bakildiginda ilk sirayr %
26’lk oranla imalat sektori almustir.

Tablo 32: isyerlerinin isyeri Biiyiikliigii ve Sektérel Dagilimi, Nigde, 2013.

MADENCILIK VE TAS OCAKCILIGI 2 9 7 18
IMALAT 35 58 25 118
ELEKTRIK, GAZ, BUHAR VE iKLIMLENDIRME 1 0 0 1
URETiMi VE DAGITIMI

SU TEMINI; KANALIZASYON, ATIK YONETIMIi VE 0 3 1 4
iYILESTIRME FAALIYETLERI

INSAAT 35 53 7 95
TOPTAN VE PERAKENDE TiCARET 66 88 10 163
ULASTIRMA VE DEPOLAMA 9 14 2 25
KONAKLAMA VE YiYECEK HiZMETi FAALIYETLERI 10 29 0 39
BIiLGi VE ILETiSIM 2 0 0 2
FINANS VE SIGORTA FAALIYETLERI 0 8 0 8
GAYRIMENKUL FAALIYETLERI 0 1 0 1
MESLEKI, BiLIMSEL VE TEKNiK FAALIYETLER 3 15 0 18
iDARI VE DESTEK HiZMET FAALIYETLERI 1 8 6 15
KAMU YONETIMi VE SAVUNMA ZORUNLU 0 0 0 0
SOSYAL GUVENLIK

EGITIM 1 11 2 14
INSAN SAGLIGI VE SOSYAL HiZMET 1 8 2 11
FAALIYETLERI

KULTUR, SANAT, EGLENCE, DINLENCE VE SPOR 0 0 0 0
DIGER HiZMET FAALIYETLERI 3 12 1 16
Genel Toplam: 169 316 63 548

Kaynak: il IPTA

Dordiinci sirada % 7 pay ile konaklama ve yiyecek hizmetleri faaliyetleri yer almaktadir. Bu
oran bir dnceki yilla ayni degerde olup, bu sektérde Nigde ilinde degisme gbézlenmemistir. ilde 50 ve
tizeri ¢alisani olan isyerlerinde sektér siralamasi yer degistirmektedir. ilk sirada imalat sektérii yer
almakta, imalati toptan ve perakende sektori takip etmektedir.2013 yili Nigde ilindeki isglicli piyasasi
arastirmasina katilan isyerlerinin, % 31’i (1-9) kisi calistiran isyeri iken, % 58’i (10-49) kisi ¢calistirmakta
ve % 11’i ise 50 ve daha Uzeri kisi galistiran isyeridir.
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Grafik 29: isyerlerinin Sektorel Dagihimi, %, 2013.

30

30

25

20

m NiGDE m TURKIYE

Kaynak: il IPTA

Su temini; kanalizasyon, atik yonetimi ve iyilestirme faaliyetleri hem Nigde ilinde hem de (lke
genelinde en az orana sahip olan sektordir. Bu sektoriin bir 6niinde ise Finans ve sigorta faaliyetleri

gelmektedir.

Tablo 33: Sektore Gore Toplam Calisan Sayilari, Nigde, 2013.

MADENCILIK VE TAS OCAKCILIGI 1.059 24 1.082
IMALAT 4.530 887 5.416
ELEKTRIK, GAZ, BUHAR VE iKLIMLENDIRME URETiIMi 5 3 8
VE DAGITIMI

SU TEMINI; KANALIZASYON, ATIK YONETIMIi VE 129 11 140
IYILESTIRME FAALIYETLERI

INSAAT 1.809 143 1.953
TOPTAN VE PERAKENDE TICARET 2.589 393 2.982
ULASTIRMA VE DEPOLAMA 386 54 441
KONAKLAMA VE YiYECEK HiZMETI FAALIYETLERI 496 104 600
BILGI VE ILETISIM 9 2 11
FINANS VE SIGORTA FAALIYETLERI 93 59 152
GAYRIMENKUL FAALIYETLERI 8 4 12
MESLEKI, BILIMSEL VE TEKNIK FAALIYETLER 213 33 246
iDARI VE DESTEK HiZMET FAALIYETLERI 690 235 925
KAMU YONETIMi VE SAVUNMA ZORUNLU SOSYAL 0 0 0
GUVENLIK

EGITIM 237 125 362
INSAN SAGLIGI VE SOSYAL HiZMET FAALIYETLERI 147 246 393
KULTUR, SANAT, EGLENCE, DINLENCE VE SPOR 0 0 0
DIGER HiZMET FAALIYETLERI 210 59 269
Genel Toplam: 12.610 2.382 14.992

Kaynak: Il IPTA
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Arastirma sonuglarina gore calisanlarin % 36’si imalat sektériinde ¢alismaktadir. Bu sektori
sirasiyla, % 20’i ve % 13 ile toptan ve perakende ve insaat sektorlinde takip etmektedir. En fazla
calisani olan sektor Tirkiye’de oldugu gibi imalat sektortidir ama calisanlarin sektordeki agirhg
Tirkiye’den az daha yiksektir. Bu yil imalat sektoriinde galisanlar Tirkiye’de toplam ¢alisanlarin %
35,6's1 iken, bu oran ilde % 36,1’e yikselmektedir.

Grafik 30: Sektorlere Gore Calisan Sayilarinin Dagilimi, %, 2013.
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Kaynak: il IPTA

imalat, toptan perakende, insaat, madencilik sektériinde calisanlarin sektérel dagilimina bakildiginda,
Nigde ilinin oranlarinin Tlrkiye genel oranlarindan yiksek oldugu gériilmektedir.

Tablo 34: Sektorlere Gére Calisanlarin Cinsiyet Agirliklari, 2013.

MADENCILIK VE TAS OCAKCILIGI 98% 2% | 96% 4%
IMALAT 84% 16% |78% 22%
ELEKTRIK, GAZ, BUHAR VE iKLIMLENDIRME URETiIMIi VE

DAGITIMI 63% 38% |84% 16%
SU TEMINI; KANALIZASYON, ATIK YONETIMI VE IYILESTIRME

FAALIYETLERI 92% 8% |93% 7%
INSAAT 93% 7% | 93% 7%
TOPTAN VE PERAKENDE TICARET 87% 13% |76% 24%
ULASTIRMA VE DEPOLAMA 88% 12% |88% 12%
KONAKLAMA VE YIYECEK HiZMETI FAALIYETLERI 83% 17% |75% 25%
BILGI VE ILETISIM 82% 18% |67% 33%
FINANS VE SIGORTA FAALIYETLERI 61% 39% |64% 36%
GAYRIMENKUL FAALIYETLERI 67% 33% [82% 18%
MESLEKI, BILIMSEL VE TEKNIK FAALIYETLER 87% 13% |67% 33%
iDARI VE DESTEK HIZMET FAALIYETLERI 75% 25% |72% 28%
EGITIM 65% 35% |51% 49%
INSAN SAGLIGI VE SOSYAL HiZMET FAALIYETLERI 37% 63% |40% 60%
DIGER HiZMET FAALIYETLERI 78% 22% |66% 34%
Genel Toplam: 84% 16% |77% 23%

Kaynak: il IPTA
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Diger yandan idari ve destek hizmetler, konaklama ve yiyecek hizmetleri, ulastirma
hizmetleri, insan saghgi ve egitim sektériinde Nigde ilinin oranlari Tirkiye ortalamasinin altindadir.
Nigde ilinde Sektorlere gore calisanlarin cinsiyet agirliklari incelendiginde, insan saghgl ve sosyal
hizmetler faaliyetleri disinda bitlin sektorlerde erkeklerin ezici bir GstlinlGgu vardir. Kadin istihdami
Nigde ilinde insan saglig sektoriinde % 63’4 bulmaktadir. Bu durum Tirkiye geneli icinde aynidir ve
oran % 60’dir. Ulkemizde de kadin istihdamin en fazla oldugu sektér insan saghgi ve sosyal hizmetler
sektori olmustur. Nigde ilinde erkeklerin kadinlara oranla en fazla galistigl sektér madencilik ve tas
ocakgiligl sektortidiir. Bu durum Tirkiye icinde gegerlidir. Nigde ilinde genel bir bakis yapildiginda
¢alisanlarin % 16’si kadinken, % 84’(i erkektir. Tlirkiye icin bu durum ise, galisanlarin % 23’ kadin iken
% 77’si erkektir.

Meslek gruplarina gore ¢alisan sayilarina bakildiginda ise, en biyiik oran % 25 ile tesis makine
operatorleri ve montajlari meslek grubundadir. Bu meslek grubunun hemen ardindan ise, % 19 ile
nitelik gerektirmeyen meslekler gelmektedir. Bu oran, Nigde ilinde ¢alisanlarin her bes kisiden birinin
nitelik gerektirmeyen iste calistigini gostermektedir. Meslek gruplarindaki en az paya sahip olan grup
ise, % 1’lik pay ile nitelikli tarim, ormancilik ve su Grinleri ¢alisanlarinin oldugu meslek grubudur.

Tablo 35: Meslek Gruplarina Gore Galisan Sayilari, Nigde, 2013.

Yoneticiler 484 59 543
Profesyonel Meslek Mensuplari 957 447 1.404
Teknisyenler, Teknikerler Ve Yardimci Profesyonel 906 151 1.057
Meslek Mensuplari

Blro Hizmetlerinde Calisan Elemanlar 649 338 987
Hizmet Ve Satis Elemanlari 1.379 368 1.747
Nitelikli Tarim, Ormancilik Ve Su Uriinleri Calisanlari 91 13 103
Sanatkarlar Ve ilgili islerde Calisanlar 2.582 62 2.644
Tesis Ve Makine Operatorleri Ve Montajcilar 3.259 458 3.717
Nitelik Gerektirmeyen Meslekler 2.303 486 2.790
Genel Toplam: 12.610 2.382 14.992

Kaynak: Il IPTA

Kadin ve erkek baglaminda bakildiginda ise, erkeklerin kadinlara oranla en yiksek oldugu
meslek grubu, % 98 ile sanatkarlar ve ilgili islerde galisan meslek grubundadir. Kadin galisanin en
yiksek oldugu meslek grubu ise, % 34 ile biiro hizmetleri ¢alisan elemanidir. Fakat yine de bu meslek
grubunda bile erkeklerin galisan sayisi daha yiiksek olup, % 66’sini olusturmaktadir. Nigde igin genel
anlamda degerlendirildiginde ise, galisanlarin % 16’s1 kadin % 84’0 ise erkektir.
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Grafik 31: Meslek Gruplarina Gére GCalisanlarin Cinsiyet Agirliklari, %, Nigde, 2013.
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Kaynak: il IPTA

Meslek gruplarinin calisan sayilarina gére dagiliminda llke geneline bakildiginda, en buyik
oran % 20 ile tesis ve makine operatorleri ve montajcilari olmustur. Bu durum Nigde geneli ile
paralellik gostermektedir. Tesis ve makine operatorleri ve montajcilari, yoneticiler ve nitelik
gerektirmeyen meslek gruplarinda Nigde ilinin ¢alisan sayilarinin dagihmi Tirkiye genelinden daha
ylksek iken, diger meslek gruplarinda ise calisan sayilarinin dagihmi Tirkiye genelinden daha
disuktir. Gerek ilimizde gerek tilke genelinde en diisiik pay, yaklasik % 1 ile nitelikli tarim, ormancilik
ve su Urlnleri ¢alisanlarindadir. Hizmet ve satis elamanlari meslek grubunda ise Nigde ili ile Ulke
genelindeki ¢alisan sayilarinin dagilimi birbirine ¢ok yakindir.

Grafik 32: Meslek Gruplarina Gére Calisan Sayilarinin Dagilimi, %, 2013.
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Kaynak: Il IPTA

Mesleklere gore calisanlarin dagilimi incelendiginde ise, Nigde ilinde en yiksek oran % 7,4 ile
beden iscisi (Genel) meslegidir. Tirkiye genelinde ise beden iscisi (Genel) orani % 3,3 ile ikinci
siradadir. ilimizde ilk 10 igindeki en diisiik orana sahip meslek garsonluktur. Tirkiye geneline
bakildiginda da ilk 10 i¢indeki en disilk orana sahip meslek yine garsonluk meslegidir. Fakat bu
meslekte oransal olarak Nigde’nin payr % 1,5 iken, Turkiye'nin payr % 1,2'dir. Nigde ilinde ilk 10
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meslek icinde bulunan imal isgisi, iplik egirme operatorl, isletmeci, makine bakimci, maden
paketleme iscisi ve as¢l meslekleri Tirkiye’de ilk ona giren mesleklerden farklidir. Bunun en temel
nedeni Nigde ilinde maden ve tekstil sektoriiniin yogun olmasidir. Fakat hem Nigde hem de Tirkiye
icin ilk ona giren meslekler icinde ortak olan meslekler; Beden iscisi (Genel), Beden iscisi temizlik,
Sofor-Yik tasima ve garsondur. Bu meslekler bitiin tlke genelinde hemen hemen esit dagilimistir.
Nigde ilinde ilk 10 meslekte calisanlar, toplam calisanlarin % 29’unu olusturmaktadir. ilk 10 meslek
icerisindekilerin % 68’i erkek iken, % 22’si kadindir. ilk 10 meslek icindeki erkeklerin, tim
mesleklerde calisan erkeklerin toplamina orani, % 24 iken, ilk 10 meslek icindeki kadinlarin tim
mesleklerdeki kadinlar arasindaki payi, % 39'dur.

Tablo 36: Calisanlarin Mesleklere Gére Dagilimi, %, 2013.

Beden iscisi (Genel) 7,4% Temizlik Gorevlisi 4,1%
Beden iscisi (Temizlik) 4,5% Beden iscisi (Genel) 3,3%
imal iscisi 3,4% Beden isgisi (insaat) 2,6%
iplik Egirme Operatorii (Ring/vater/vargel) 2,9% Guvenlik Gorevlisi 2,4%
Sofér-Yik Tagima 2,4% | Makineci (Dikis) 2,1%
isletmeci (Genel) 2,2% sofér-Yuk Tagima 2,0%
Makine Bakimci 1,8% Muhasebeci 1,8%
Maden Paketleme iscisi (Kalsit) 1,7% Satis Danigmani 1,4%
Ascl 1,5% Blro Memuru (Genel) 1,4%
Garson (Servis Elemani) 1,5% Garson (Servis Elemani) 1,2%

Kaynak: il IPTA

2.3. AGIK iSLER

2013 yilindaki gergeklestirilen isglicii piyasasi arastirmasi toplamda 548 isyeri lzerinden
gerceklestirilmistir. Bu isyerlerinden % 27’si acgik is beyan etmistir. Acik isin en fazla oldugu sektor %
33 ile imalat sektoridir. Agik is konusunda imalat sektoriini, % 26’lik agik is ile toptan ve perakende
sektori takip etmektedir. Agik isveren isyeri dagihmina bakildiginda ise, en biyilk oran, gayrimenkul
faaliyetlerinde iken, en disik oran elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme Uretimi ve dagitimi
sektorindedir. Tirkiye genelinde agik isveren isyeri dagilimi incelendiginde en biiylik oran imalat
sektoriinde gorilmektedir. En dislk oran ise, elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme Uretimi ve
dagitimi sektoriinde olup, Nigde ile paralellik gostermistir. Ayrica imalat sektori ve insaat
sektorindeki acik isveren isyeri dagihmi konusunda Nigde ve Tirkiye oranlari birbirine ¢ok yakindir.

Acik isin en fazla oldugu imalat sektori iken, agik is oraninin en fazla oldugu sektoér % 29,41
ile gayrimenkul faaliyetleridir. Acik isin olmadigi sektorler ise, elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme
sektortindedir. Acik is oraninin en disiik oldugu sektorler ise, elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme
Uretimi ve dagitimi ve su temini; kanalizasyon, atik yonetimi sektorleridir. Agik is dagihmi ile agik is
orani paralellik géstermektedir.
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Tablo 37: Sektorlere Goére Agik islerin Dagilimi, %, Nigde, Tiirkiye, 2013.

MADENCILIK VE TAS OCAKCILIGI 18 5 25% 20%
iIMALAT 118 48 40% 41%
ELEKTRIK, GAZ, BUHAR VE iKLIMLENDIRME 1 0

URETIMi VE DAGITIMI 0% 13%
SU TEMINi; KANALIZASYON, ATIK YONETiMI 4 1

VE iYIiLESTIRME FAALIYETLERI 25% 23%
iINSAAT 95 16 17% 17%
TOPTAN VE PERAKENDE TiCARET 163 38 23% 28%
ULASTIRMA VE DEPOLAMA 25 5 21% 18%
KONAKLAMA VE YiYECEK HiZMETi 39 14

FAALIYETLERI 36% 36%
BILGI VE ILETiSIM 2 1 50% 29%
FINANS VE SIGORTA FAALIYETLERI 8 0 0% 17%
GAYRIMENKUL FAALIYETLERI 1 1 100% 22%
MESLEKI, BiLIMSEL VE TEKNIK FAALIYETLER 18 8 42% 24%
iDARI VE DESTEK HiZMET FAALIYETLERI 15 1 8% 25%
EGITIM 14 1 7% 22%
iNSAN SAGLIGI VE SOSYAL HiZMET 11 5

FAALIYETLERI 45% 37%
DIiGER HiZMET FAALIYETLERI 16 4 25% 27%
Genel Toplam: 548 147 27% 29%

Kaynak: il IPTA

Acik is dagihminda en yiiksek orani % 41,7 ile gayrimenkul faaliyetleridir. Agik is dagiliminin
en az oldugu sektor ise yine acik is oraninin elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme lretimi ve dagitimi
sektoridar.

Anket uygulanan isyerlerinde acik is orani™™ % 3,98'dir. Nigde ilinde acik is orani itibariyle
onde gelen sektor gayrimenkul faaliyetleri iken, Tirkiye’de ise acgik orani itibari ile dnde gelen sektor
ise % 6 ile konaklama ve yiyecek faaliyetleri ile diger hizmet faaliyetleridir. Genel toplamda acik is
oraninda llke geneli ile ilimiz kiyaslandiginda hemen hemen esit oranlar ¢iktigl gorilmastir. Acik is
orani konusunda Ulke geneli ile Nigde ilinde en belirgin fark, idari destek hizmetlerinde ve finans ve
sigorta hizmetlerinde gorlilmektedir. Madencilik ve tas ocakgiligi sektoériinde, bilgi ve iletisim
sektorinde ve gayrimenkul faaliyetlerinde Nigde ilinin acik is orani, tilke genelinden yuksektir. Diger
sektorlerde ise, Tlirkiye’deki acik is orani Nigde ilinin agik is oranindan yliksektir. Agik islerin 225’ini
iceren imalat sektoriinde agik is orani 3,99’dur ve bu oran Nigde ilinin genel toplam acik is oranina en
yakin orandir.

" Acik is orani (AiO) acik olan toplam pozisyonlarin oranini dlger ve su sekilde ifade edilir:

AIO = Acik islerin Sayisi / (Mevcut Calisanlarin Sayisi + Agik islerin Sayisi) * 100.
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Tablo 38: Acik islerin Ekonomik Faaliyet Kollarina Gére Dagilimi, %, Nigde, 2013.

MADENCILIK VE TAS OCAKCILIGI 126 11,6% 10,43
IMALAT 225 4,2% 3,99
ELEKTRIK, GAZ, BUHAR VE iKLIMLENDIRME 0

URETIMI VE DAGITIMI 0,0% 0,00
SU TEMINI; KANALIZASYON, ATIK YONETIMi 1 0,7% 0,71
INSAAT 77 4,0% 3,82
TOPTAN VE PERAKENDE TICARET 105 3,5% 3,40
ULASTIRMA VE DEPOLAMA 18 4,0% 3,86
KONAKLAMA VE YIYECEK HiZMETI FAALIYETLERI 25 4,2% 4,01
BILGI VE ILETISIM 1 0,7% 8,33
FINANS VE SIGORTA FAALIYETLERI 0 0,0% 0,00
GAYRIMENKUL FAALIYETLERI 5 41,7% 29,41
MESLEKI, BILIMSEL VE TEKNIK FAALIYETLER 8 3,0% 2,96
iIDARI VE DESTEK HiZMET FAALIYETLERI 1 0,1% 0,13
EGITIM 2 0,6% 0,55
INSAN SAGLIGI VE SOSYAL HiZMET FAALIYETLERI 19 4,8% 4,61
DIGER HiZMET FAALIYETLERI 8 3,0% 2,89
Genel Toplam: 621 4,1% 3,98

Kaynak: il IPTA

Ana meslek gruplari itibariyle en fazla ihtiyag duyulan meslek grubu % 35 ile sanatkarlar ve ilgili
islerde galisanlardir. Bu ana meslek grubunu % 25 ile tesis ve makine operatorleri ve montajcilar ve
% 11 ile nitelik gerektirmeyen islerde galisanlar takip etmektedir.

Tablo 39: Ana Meslek Gruplarina Gore Agik islerin Dagilimi ve Agik is Orani, %, Nigde, 2013.

Yéneticiler 4 0,7% 0,8%
Profesyonel Meslek Mensuplari 49 7,8% 3,3%
Teknisyenler, Teknikerler Ve Yardimci Profesyonel 37

Meslek Mensuplari 6,0% 3,4%
Biiro Hizmetlerinde Calisan Elemanlar 22 3,5% 2,2%
Hizmet Ve Satis Elemanlari 71 11,4% 3,9%
Nitelikli Tarim, Ormancilik Ve Su Uriinleri Calisanlari 0 0,0% 0,0%
Sanatkarlar Ve ilgili islerde Calisanlar 216 34,8% 7,6%
Tesis Ve Makine Operatorleri Ve Montajcilar 154 24,9% 4,0%
Nitelik Gerektirmeyen Meslekler 67 10,9% 2,4%
Genel Toplam: 621 100% 4,0%

Kaynak: Il IPTA
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Acik is sayisinin en az oldugu ana meslek grubu ise nitelikli tarim, ormancilik ve su islerinde
¢ahisanlarin oldugu meslek grubudur. Ana meslek gruplarina bagli olarak agik is oranina bakildiginda,
en biylk meslek grubunun % 7,6 ile sanatkarlar ve ilgili islerde galisan oldugu anlasiimistir. Acik is
oraninin en diisik oldugu meslek grubu ise nitelikli tarim, ormancilik ve su islerinde ¢alisan grubudur.
Ana meslek gruplarina gore acik is oranlari Tirkiye icin degerlendirildiginde ise en blylk oran % 5,8
ile tesis ve makine operatorleri ve montajcilari meslek grubunda ve en dislik oran ise % 0,4 ile
yoOneticiler meslek grubundadir. Nigde icin en diisiik acik is oranina sahip nitelikli tarim, ormancilik ve
su islerinde g¢alisan grubu iken, Tirkiye’de bu meslek grubunda agik is orani % 2,6’y1 bulmaktadir.
Sanatkarlar ve ilgili islerde calisanlar meslek grubunda ve yoneticiler meslek grubunda acik is orani
Nigde ilinde Tirkiye’den daha yiksek iken, diger meslek gruplarinda ise Tiirkiye acik is orani daha
ylksektir.

Grafik 33: Meslek Gruplarina Gére Agik is Oranlari, %, Nigde, Tiirkiye, 2013.
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Kaynak: il IPTA

Mesleklere gore acik is dagilimi incelendiginde en yiiksek agik is dagilimi Nigde ilinde beden
iscisi (Genel) iken Tiirkiye ise makineci (dikis) meslegidir. ilk 20 meslek baglaminda incelendiginde en
disuk acik is dagihmi olan meslek Nigde icin Makine (Dikis) iken, Tlirkiye icin muhasebeci meslegidir.
Acik is dagiliminda Nigde ilinde ilk 20’ye giren Beden iscisi (Genel) ve Satis danismani, makineci (dikis)
ve kaynakgl mesleklerinde Tirkiye icinde ortaktir. ilk 20 meslek arasinda Tiirkiye icin acik is dagilimi
oraninda makineci ilk sirada iken, Nigde ilinde son siradadir. Beden isgisi genel meslegi ise agik is
dagihmi konusunda gerek Nigde ilinde gerekse Tiirkiye genelinde ilk ikiye giren meslektir.

Acik islerde istenen egitim diizeyinde en cok dikkat ceken husus genelde herhangi bir egitim
dlzeyinin istenmemis olmasidir. Bu oran Nigde ili igin % 45’lere varmaktadir. Bunun temel nedeninde
ise en cok acik isin talep edildigi meslegin beden iscisi olmasidir. Acik islerde talep edilen ikinci
siradaki egitim durumu ise genel lisesi mezunlaridir. Agik islerde en az talep edilen egitim durumu ise
lisansustl egitim dizeyidir. Egitim dizeyi yilkseldikce acik isler konusunda talep azalmistir. Meslek
yuksekokullarinin agik is konusundaki talebi % 5,7 olup, lisans egitim dlizeyine esittir. Bu durum
kendini Tirkiye sonucunda da gostermektedir.
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Tablo 40: Mesleklere Gore Agik is Dagilimi, %, Nigde, Tiirkiye, 2013.

Beden iscisi (Genel) 9,15% | Makineci (Dikis) 7,89%
Makine Bakimci 7,73% | Beden iscisi (Genel) 3,31%
imal isgisi 4,88% | Giivenlik Gorevlisi 3,23%
Satis Danismani 4,06% | Garson (Servis Elemani) 2,39%
Re¢cmeci 3,49% | Temizlik Gorevlisi 2,24%
Overlok Makinesi Operatori 3,49% | Ortaci 1,75%
Elektrikci (Genel) 3,22% | Gaz Alt1 Kaynakgisi 1,65%
insaat Elemanlari Kalipgisi (Elle) 3,06% | Satig Danismani 1,59%
Garson (Servis Elemani) 2,40% | Pazarlamaci 1,36%
Kaynakgi (Oksijen Ve Elektrik) 2,36% | Cagri Merkezi Gorevlisi 1,33%
iplik Egirme Operatérii 2,27% | Komi (Garson Yardimcisi) 1,11%
Forklift Operatori 2,16% | Sofér-Yik Tagsima 1,10%
is Makineleri Operatérii Kaynakgi (Oksijen Ve

2,16% | Elektrik) 1,00%
Tornaci (Torna Tezgahi isgisi) 1,92% | Utiicii 0,97%
Gaz Alti Kaynakgisi 1,87% | Depo Hamall 0,92%
Elektrikli Motor Bakim-Onarimcisi CNC Torna Tezgahi

1,81% |Operatori 0,89%
Dokuma Makineleri Operatéri 1,76% | Overlok Makinesi Operatéri 0,86%
Mermer isgisi 1,75% | Beden iscisi (insaat) 0,78%
Deri isgisi 1,75% | On Muhasebeci 0,77%
Makineci (Dikis) 1,74% | Muhasebeci 0,74%

Kaynak: il IPTA

Tirkiye sonucunda oran ilden daha diislik olmakla birlikte (% 30,4) yine ilk sirada egitim dizeyi fark
etmez sonucu yer almaktadir. ikinci sirada lise alti (21,7) egitim diizeyi almaktadir. En son sirada ise %
0,5 ile lisanslstl egitim dizeyi almaktadir.

Grafik 34: Acik islerin Talep Edilen Egitim Durumuna Gére Dagilimi, %, Nigde, 2013.
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Kaynak: Il IPTA
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ilde isverenler tarafindan en ¢ok talep edilen beceri, meslekte yeterli bilgiye sahip olmaktir.
Bu beceriyi takim ¢alismasina uygunluk ve fiziki gii¢ takip etmektedir. istenen diger beceri siralamasi
ise su sekildedir; iletisim ve ifade, hesap yapabilme, bilgisayar kullanimi, sorun ¢6zme, satis
pazarlama, proje bazli ¢alisma, ve yabanci dil. Acik islerde talep edilen beceride en yiiksek olan,
mesleki yeterli bilgi becerisinin orani % 24,2’dir. En dislik beceri orani ise % 0,4 ile yabanci dil
becerisidir. Turkiye genelinde, acik islerde talep edilen becerilere bakildiginda ise, isverenlerin tipki
Nigde’de oldugu gibi en cok talep ettigi beceri mesleki yeterli bilgiye sahip olma becerisidir. ikinci
sirada ise yine Nigde’de oldugu gibi fiziki glic ve takim calismasina uygunluk becerisi gelmektedir. En
son sirada ise % 9 ile yabanci dil becerisi gelmektedir.

Grafik 35: Agik islerde Talep Edilen Becerilerin Dagilimi, %, Nigde, 2013.
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Kaynak: il IPTA

Nigde’de acik isleri karsilanma oranlarina bakildiginda (ilke genelinde oldugu gibi ilk sirada % 78
oranla akraba-es dost ikinci sirayi ise % 62 oranla ISKUR aracilifiyla ve tiglincii sirayi ise % 14 oranla
internet siteleri vasitasiyla karsilandigi gériilmektedir. ilimizde 6zel istihdam biirolari araciligiyla agik
islerin karsilanma orani en disliktiir. Bunun nedeni ilimizde 6zel istihdam birolarinin olmayisidir. %
1’lik oran ise, internet Gzerinden hizmet veren 6zel istihdam birolarinin olmasidir. Akraba-Es Dost
araciliyla ve iISKUR araciliyla acik islerin karsilanma oranlari Nigde ilinde Tiirkiye’ye gore daha yiiksek
iken, gazete, internet siteleri ve 6zel istihdam birolari araciliyla agik islerin karsilanmasi oraninda ise,
Tirkiye oranlari Nigde ilindeki oranlardan yiiksektir.
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Grafik 36: Agik islerin Karsilanma Kanallari, %, 2013.
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Kaynak: il IPTA

2.4. TEMININDE GUCLUK CEKILEN MESLEKLER

Temininde guclik cekilen meslekler isverenlerin agik islerini istedikleri meslek ve/veya
becerilere sahip ¢alisanlarla dolduramamalari veya zorluk ¢ekerek doldurmalari durumunu ifade
eder. Talep arastirmasi kapsaminda isverenlere 2013 yili igerisinde bu durumda olduklari meslekler

sorulmustur.

Tablo 41: Temininde Giigliik Bildiren isyerleri, Nigde, 2013.

MADENCILIK VE TAS OCAKGILIGI 18 10 56%
IMALAT 118 66 56%
SU TEMINI; KANALIZASYON 4 2 50%
INSAAT 95 29 31%
TOPTAN VE PERAKENDE TICARET 163 70 43%
ULASTIRMA VE DEPOLAMA 25 6 24%
KONAKLAMA VE YIYECEK HiZMETi FAALIYETLERI 39 15 38%
BILGI VE ILETISIM 2 1 50%
MESLEKI, BILIMSEL VE TEKNIK FAALIYETLER 18 5 28%
IDARI VE DESTEK HiZMET FAALIYETLERI 15 3 20%
EGITIM 14 5 36%
INSAN SAGLIGI VE SOSYAL HIZMET FAALIYETLERI 11 9 82%
DIGER HiZMET FAALIYETLERI 16 5 31%
Genel Toplam: 548 226 41%

Kaynak: Il IPTA
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548 isyerinden % 41’i is¢i temininde guglik bildirmistir. Ankete cevap veren igyerleri iginde
eleman temininde glicliik cekilen en yiiksek orandaki sektor % 31 ile toptan ve perakende sektoridir.
ikinci sirada ise % 29’luk orani ile imalat sektérii gelmektedir. Temininde giiglik dagiliminda ise en
ylksek oran madencilik ve tas ocakgiligl ile imalat sektoridir. Temininde glglik dagihminda en diisik
oran ise % 20 ile idari ve destek hizmetleri faaliyetleridir. Tlrkiye geneline bakildiginda temininde
giicliik bildiren isyeri sayisinda en yiiksek oran % 33 ile imalat sektoridir. Ulke genelinde ikinci sirada
ise % 24 ile toptan perakende ticaret sektérii almaktadir. Ulke genelinde en diisiik oran kiiltiir, sanat,
eglence, dinlence sektori almaktadir.

Temininde glglik ¢ekilen mesleklerin sektérel dagimina bakildiginda Nigde ilinde en yuksek
oran % 38,7’lik oranla imalat sektorudir. Turkiye genelinde de sektdrel dagilimin en yiksek oldugu
sektor % 39,4 ile imalat sektortidir. Hem Tirkiye genelinde hem de Nigde ilinde ikinci sirayr ve
Uclincl sirayl alan sektorler ayni olup, sirasiyla toptan perakende ticaret ve insaat sektoriddr.
Temininde glglik cekilen en disik sektér Nigde icin bilgi ve iletisim sektori iken, Tirkiye igin su
temini; kanalizasyon sektortdir. Temininde gliclik cekilen meslek dagihmi konusunda (lke geneli ve
ilimiz birlikte degerlendirildiginde en biylk fark madencilik ve tas ocakeiligi sektériinde
gorilmektedir. Bunun nedeni Nigde ilinde madencilik ve tas ocakciligl Gzerine isyerinin yogun
olmasidir. Farkin en az oldugu sektor ise bilgi ve iletisim sektoridr.

Tablo 42: Temininde Giigliik Cekilen Mesleklerin Sektérel Dagilimi, 2013.

11,8% 0,8%
IMALAT 339 38,7% 39,4%
SU TEMINi; KANALIZASYON 5 0,6% 0,2%
INSAAT 149 17,0% 13,4%
TOPTAN VE PERAKENDE TICARET 173 19,7% 18,1%
ULASTIRMA VE DEPOLAMA 13 1,4% 3,8%
KONAKLAMA VE YIYECEK HiZMETi FAALIYETLERI 40 4,6% 6,5%
BILGI VE ILETiSIM 2 0,2% 0,8%
MESLEKI, BILIMSEL VE TEKNIK FAALIYETLER 20 2,2% 3,1%
iDARI VE DESTEK HiZMET FAALIYETLERI 3 0,3% 5,8%
EGITIM 8 0,9% 1,7%
iINSAN SAGLIGI VE SOSYAL HIZMET FAALIYETLERI 15 1,7% 2,9%
DIGER HiZMET FAALIYETLERI 7 0,8% 1,8%
Genel Toplam: 876 100% 100%

Kaynak: il IPTA

Meslek gruplarina gére temininde giglik gekilenlerin dagihmi incelendiginde en yiiksek oran
% 35 ile sanatkarlar ve ilgili islerde galisanlar meslek grubunda gorilmektedir. Bu meslek grubunu %
29,2 ile tesis ve makine operatorleri ve montajcilar ve % 12,8 ile Hizmet ve satis elemanlari takip
etmektedir. En dislk oran ise nitelikli tarim, ormancilik, ve su drinleri ¢alisanlari meslek grubu
almaktadir. Nitelik gerektirmeyen meslekler ise % 6’lik bir paya sahiptir. Acik is dagilimi
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incelendiginde ise temininde gliclik dagihmi ile paralellik gostermistir. Agik is dagihminda en yiksek
oran, sanatkarlar ve ilgili islerde calisanlar meslek grubunda gériilmektedir. ikinci sirada ise yine tesis
ve makine operatorleri ve montajcilar meslek grubu gelmektedir. Agik is dagiliminda en dislik payi,
tipki temininde giicliik cekilenlerde oldugu gibi nitelikli tarim, ormancilik, ve su Grinleri ¢alisanlari
meslek grubu almaktadir.

Tablo 43: Ana Meslek Gruplarina Gére Temininde Giigliik Cekilenlerin Dagilhimi, Nigde, 2013.

Yéneticiler 7 0,8% 0,7%

Profesyonel Meslek Mensuplari 59 6,7% 7,8%

Teknisyenler, Teknikerler Ve Yardimci 66

Profesyonel Meslek Mensuplari 7,5% 6,0%

Blro Hizmetlerinde Calisan Elemanlar 14 1,6% 3,5%

Hizmet Ve Satis Elemanlari 112 12,8% 11,4%
Nitelikli Tarim, Ormancilik Ve Su Uriinleri 1

Calisanlar 0,1% 0,0%
Sanatkarlar Ve llgili Islerde Cahsanlar 307 35,0% 34,8%
Tesis Ve Makine Operatorleri Ve Montajcilar 256 29,2% 24,9%
Nitelik Gerektirmeyen Meslekler 55 6% 11%

Genel Toplam: 876 100% 100%

Kaynak: il IPTA

Ana meslek grubuna gore temininde gliglik ¢ekenlerin Tirkiye’deki dagilimina bakildiginda
tipki Nigde ilinde oldugu gibi en yiiksek oran, % 29,8 ile sanatkarlar ve ilgili islerde ¢alisanlar meslek
grubundadir. ikinci sirayi yine Nigde de oldugu gibi % 24,2’lik oranla tesis ve makine operatérleri ve
montajcilar meslek grubu almaktadir. Tiirkiye genelinde en az oran ise % 0,3 ile yoneticiler meslek
grubundadir. Temininde gligliik ¢ekilenlerin dagihminda; sanatkarlar ve ilgili islerde galisanlar, tesis ve
makine operatorleri ve montajcilar ve yoneticiler meslek gruplarinda Nigde ilinin oranlari daha
ylksek iken, diger meslek gruplarinda Tirkiye'nin oranlari daha yiksektir.

Grafik 37: Ana Meslek Gruplarina Goére Temininde Giigliik Cekilenlerin Dagilimi, %, 2013.
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Kaynak: Il IPTA

56



Nitelik gerektirmeyen meslek grubunda Nigde ili, % 9,3’lik orana sahip olan Tirkiye
ortalamasinin altindadir. Mesleklere gore temininde gliclik cekilenlerin dagihmi incelendiginde Nigde
ilinde en yiiksek oran, % 3,9 ile imal iscisinde ¢ikmaktadir. Tirkiye genelinde ise % 6,9’luk oranla
makineci (dikis) mesleginde gorilmistir. Temininde gigliik cekilen mesleklerde ilk 10’a bakildiginda
en dusik oran Nigde ili icin % 2 ile beden isgisi (genel) ¢ikarken, Tiirkiye'de ise % 1,2 ile kaynakgl
mesleginde ¢ikmaktadir. Temininde gliclik gekilen ilk 10 meslek Nigde ve Tirkiye icin kiyaslandiginda
beden iscisi (genel), satis danismani ve kaynak¢i meslegi her ikisinde de ortak ¢ikmaktadir. Tirkiye
genelinde glivenlik gorevlisinin temininde gliglik ¢ekilme orani % 2,8 ile ikinci sirada yer alirken bu
meslek Nigde ili igin temininde glgliik gekilen ilk 10 meslek arasina girmemistir.

Tablo 44: Mesleklere Gore Temininde Giigliik Cekilenlerin Dagilimi, %, 2013.

Nigde Oran Tirkiye Oran
Imal Isgisi 3,9% Makineci (Dikis) 6,9%
Elektrikci (Genel) 3,6% Glvenlik Gorevlisi 2,8%
Regmeci 2,7% Garson (Servis Elemant) 2,3%
Overlok Makinesi Operatori 2,7% | Beden Isgisi (Genel) 1,9%
iplik Egirme Operatorii (Ring/vater/vargel) 2,5% Gaz Alti Kaynakgisi 1,7%
Orgli Makinesi Isgisi (El Tezgahi) 2,5% | Satis Danigman 1,4%
Garson (Servis Elemani) 2,5% Ortaci 1,4%
Satig Danigsmani 2,3% Temizlik Gorevlisi 1,3%
Kaynakgi (Oksijen Ve Elektrik) 2,1% Pazarlamaci 1,3%
Beden iscisi (Genel) 2,0% Kaynakg! (Oksijen Ve Elektrik) 1,2%

Kaynak: il IPTA

Arastirmada gorusilen isverenlere, aradigi iscilerin temininde glclik cekme nedenleri
soruldugunda en 6nemli nedenin beceri ve nitelige sahip elemanlarin bulunamadigl cevabi 6ne
cikmustir. ikinci olarak da is tecriibesine sahip olmamalari gdsterilmistir. Teminde giigliik gekmelerinin
en son nedeni olarak da iscilerin dnerilen tcreti az bulmalari gésterilmistir.

Grafik 38: Temininde Giigliik Cekilme Nedenlerinin Oransal Dagilimi, %, 2013.
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Kaynak: il IPTA

Turkiye icin isverenlere ayni soru soruldugunda, ¢alisanlarinin temininde giicliik cekmelerinin
en dnemi nedeni olarak beceriye ve nitelige sahip elamanin bulamadiklarini séylemislerdir. ikinci
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olarak da is tecriibesine sahip olmadiklarini nedeni 6ne ¢ikmaktadir. Tirkiye icin temininde giglik
cekmelerinin en son nedeni olarak tipki ilimizde oldugu gibi 6nerilen Ucretin az bulunmasidir.

2.5. GELECEK DONEM iSTIHDAM EGiLiMLERI

Gelecek istihdam beklentisi kisa (alti aylik) ve orta (bir yillik) dénemler itibariyle ol¢iimek
istenmistir. Gelecek istihdam beklentisinde ilde kisa ve orta donem itibariyle sektorel dagilimda
mevsimsel degisimler kendini géstermektedir. Arastirmaya cevap veren isyerleri itibariyle gelecek alti
aylik ddnemde en yiiksek istihdam artisi bekleyen isyerleri imalat sektériindedir. imalati, toptan ve
perakende ticaret sektori takip etmektedir. Kisa donemde istihdam artisi bekleyen G¢linci sektor ise
insan sagligi ve sosyal hizmet faaliyetlerinde calisan isletmelerdir. istihdamin en biyiik Gglinci
sektori olan insaat sektorii mevsimsellikten etkilenmekte ve 31 Aralik itibariyle sektorde yiiksek
oranda net istihdam azalisi beklenmektedir. 31 Aralik itibariyle istihdam degisimi beklenmeyen
sektorler su temini, ulastirma depolama, gayrimenkul faaliyetleridir. Kisa vadede Tirkiye’de en fazla
net istihdam artisi bekleyen sektor ise imalat sektortidiir. Aralik ayi itibari ile kiltlr sanat sektoriinde
ise net bir azals gorilmektedir. ilimizde orta vadede yani 30 Haziran 2013 tarihi itibariyle en fazla
istihdam artisi bekleyen sektor imalat sektoridir. Mevsimsellik nedeni ile Aralik ayinda net istihdam
azahsi beklenen insaat sektoriinde Haziran ayinda istihdam artisi beklenmektedir.

Tablo 45: Sektorlere Gore Net istihdam Beklentisi, Nigde, 2013.

MADENCILIK VE TAS OCAKCILIGI 16 11 1,46 1,04
IMALAT 315 144 5,82 2,66
SU TEMINI; KANALIZASYON, ATIK YONETIMIi VE 0 8 1,46 1,04
IYILESTIRME FAALIYETLERI

INSAAT -92 37 1,46 1,04
TOPTAN VE PERAKENDE TICARET 83 110 2,79 3,71
ULASTIRMA VE DEPOLAMA 0 2 0,00 0,47
KONAKLAMA VE YiYECEK HiZMETi FAALIYETLERI 4 8 0,70 1,39
BILGI VE ILETISIM 2 0 18,18 0,00
FINANS VE SIGORTA FAALIYETLERI 5 0 3,01 0,00
GAYRIMENKUL FAALIYETLERI 0 3 0,00 25,00
MESLEKI, BILIMSEL VE TEKNIK FAALIYETLER 9 15 -3,66 6,10
IDARI VE DESTEK HiZMET FAALIYETLERI 14 74 1,49 7,97
EGITIM 1 -4 0,28 -1,10
INSAN SAGLIGI VE SOSYAL HiZMET FAALIYETLERI 25 12 6,36 3,05
DIGER HiZMET FAALIYETLERI 2 7 0,74 2,60
Genel Toplam: 365 427 2,44 2,85

Kaynak: il IPTA

Egitim sektoriinde ise haziran ayinda azalis beklenmektedir. Okullarin ve dershanelerin tatile
giriyor olmasi bunda en 6nemli nedendir. 31 Aralik itibariyle sektorlere gore net istihdam degisim
orani™> % 2,4’tiir. Haziran ayindaki sektorlere gore net istihdam degisimi orani ise % 1,04’t(r.

2 Net istihdam Degisim Orani (NiDO) istihdam degisimini aciklar ve net istihdam degisiminin toplam calisana
oranini ifade eder.
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Kisa vadede meslek gruplarina gore net istihdam degisim orani Nigde ilinde % 2 olarak
gorilmektedir. 31 Aralik itibari ile mesleklere gbre net istihdam degisim oraninin en yiksek oldugu
meslek gruplar profesyonel meslek gruplari, hizmet ve satis elamanlaridir. Yine ayni dénem igin
mesleklere gore net istihdam degisiminin en az oldugu sektoér nitelikli tarim, ormancilik ve su Griinleri
calisanlaridir. Orta vadede ise meslek gruplarina gére net istihdam degisim orani 3’tlir. Yoneticiler,
profesyonel meslek mensuplari, teknisyenler, bliro hizmetlerinde calisan meslek gruplarinda orta
vadede, 31 Araliga gore azalis gézlemlenmisgtir.

Tablo 46: Meslek Gruplarina Gére Net istihdam Degisim Oranlari, Nigde, 2013.

Yéneticiler 4 0 1% 0%
Profesyonel Meslek Mensuplari 53 14 4% 1%
Teknisyenler, Teknikerler Ve Yardimci 28 15

Profesyonel Meslek Mensuplari 3% 1%
Biiro Hizmetlerinde Calisan Elemanlar 16 1 2% 0%
Hizmet Ve Satis Elemanlari 75 87 4% 5%
Nitelikli Tarim, Ormancilik Ve Su Uriinleri -2 0

Calisanlari 2% 0%
Sanatkarlar Ve ilgili islerde Calisanlar 7 110 0% 4%
Tesis Ve Makine Operatorleri Ve Montajcilar 144 160 4% 4%
Nitelik Gerektirmeyen Meslekler 40 41 1% 1%
Genel Toplam: 365 427 2% 3%

Kaynak: il IPTA

Arastirma sonuglarina gore Nigde ilinde kisa vadede en fazla artis beklenen ilk 20 meslek
tabloda gosterilmistir. ilk 20 igindeki en fazla artis beklenen meslek iplik egirme operatoridiir. ilk 20
icindeki artis beklenen en son meslek ise, pompaci (petrol rafinesi) meslegidir. Nigde ilinde orta
vadede en fazla artis beklenen ilk 20 meslekte birinci sirayr maden paketleme iscisi (kalsit)
almaktadir. Kisa vadede ilk 20 meslek arasina dahi giremeyen maden paketleme iscisi, orta vadede
birinci siraya oturmasinin temel nedeni iklim kosullaridir. Kis aylarinda madencilik ve tas ocakgiligi
sektorindeki iklim sartlarina gore daralma kacinilmaz olmustur. Orta vadede en fazla artis beklenen
ilk 20 meslekte en son sirada ise Algi siva uygulayicisi meslegi gelmektedir. Makine bakimci, kaynakgl,
dikis makine operatorli, recmeci, garson iscisi, beden iscisi genel, makineci meslekleri hem kisa
vadede hem de orta vadede artis beklenen ilk 20 meslek arasina girmektedir. Tiirkiye genelinde ise,
kisa vadede en fazla artis beklenen meslek makineci (dikis) meslegidir. Orta vadede en fazla artis
beklenen meslek ise giivenlik gorevlisidir. Ayrica kisa vadede en fazla artis beklenen makineci dikis
meslegi orta vadede de Uglincl siradadir.
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Tablo 47: En Fazla Artis Beklenen 20 Meslek, Nigde, 2013.

iplik Egirme Operatérii (Ring/vater/vargel)

Maden Paketleme iscisi (Kalsit)

Beden iscisi (Genel)

Hasta ve Yasli Bakim Elemani

Makine Bakimci

Overlok Makinesi Operatori

Hasta ve Yasli Bakim Elemani

Re¢meci

Makineci (Dikis)

Beden iscisi (Genel)

Regcmeci

Kaynakgi (Oksijen Ve Elektrik)

Gaz Alti Kaynakgisi

Makine Bakimci

Elektrikgi (Genel)

Makineci (Dikis)

Garson (Servis Elemant)

Cimento Paketleme Makinesi Operatori

Satis Danismani

Kirec Paketleme iscisi

Deri isgisi

Gaz Alt1 Kaynakgisi

Kaynakgi (Oksijen Ve Elektrik)

Dikis Makinesi Operatori-Kumas

Plastik Dogramaci /PVC Dograma-imalat Ve
Montajcisi

Garson (Servis Elemani)

Dikis Makinesi Operat6ri-Kumas

Mermer isgisi

Saya Dikici (Makine ile)

Akaryakit Satis Elemani (Pompaci)

Nezaretci Ve Ustabasi (Tekstil-Paketleme)

insaat Boyacisi/Boyaci-Bina

Overlok Makinesi Operatori

Fayans, Seramik Ve Karo Désemecisi

Ortaci

insaat Kalipgisi (Ahsap)

Forklift Operatori

Beden iscisi (insaat)

Pompaci (Petrol Rafinesi)

Algi Siva Uygulayicisi

Kaynak: il IPTA

Nigde ilinde kisa ve orta vadede en fazla azalis beklenen ilk 20 meslek tabloda verilmistir. Kisa
vadede en fazla azalis beklenen meslek insaat boyacisi/ boyaci-bina meslegidir. Kisa vadede en fazla
azahs beklenen ilk 20 meslek arasinda en son sirada ise al¢i siva uygulayici vardir. Orta vadede en
fazla artis beklenen 20 meslek iginde sonuncu sirada yer alan algl siva uygulayicisi meslegi, kisa
vadede en fazla azalis beklenen son meslekte algi siva uygulayicisidir. Orta vadede en fazla azalis
beklenen ilk 20 meslek iginde ilk sirayr direksiyon egitmeni almaktadir. Orta vadede son sirada ise
makine teknikeri yer almaktadir. Sivaci ve as¢i meslegi hem kisa vadede hem de orta vadede en fazla
azalis beklenen 20 meslek arasinda yer almaktadir. Ulke genelinde kisa vadede en fazla azali
beklenen meslek tugla imal iscisidir. Orta vadede ise en fazla azalis beklenen meslek sebze toplama
iscisidir. Kisa vadede azalis beklenen ilk 20 meslegin en son sirasinda ise nokta kaynak iscisi yer
almaktadir. Orta vadede azalis beklenen ilk 20 meslegin en son sirasinda ise minibis soféri meslegi
yar almaktadir.
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Tablo 48: En Fazla Azalis Beklenen 20 Meslek, Nigde, 2013.

insaat Boyacisi/Boyaci-Bina Direksiyon Egitmeni

insaat Elemanlari Kalipgisi (Makineyle) Ascl

Fayans, Seramik Ve Karo Désemecisi Oto Bakim-Onarimcisi (Oto Mekanikeri)
Cimento Paketleme Makinesi Operatoru Elektrikci (Genel)

Sivaci Hamurkar

Beton Ve Betonarme Kalipgisi Soguk Demirci

Ist Yalitimcisi Sivaci

Duvarci Oto Yedek Parga Satis Elemani
Beden iscisi-Bina insaati Hekim-Pratisyen

Demirci (Makine ile) isyeri Hekimi

insaat Kalfasi (Genel) Agir Kamyon Soforii

Beden iscisi (Temizlik) Hamal

Betonarme Demircisi Alliminyum Dogramaci

Turist Rehberi Sofor-Yiik Tasima

Tas Ocakgl (Genel) Mobilya imalatgisi/Mobilyaci (Ahsap)
Ascl Usta Ogretici

Nezaretci Ve Ustabasi (insaat isleri) Makine Miithendisi

insaat Kalipgisi (Ahsap) Pisirici (Ekmek)

insaat Elemanlari Kalipgisi (Elle) Manav

Alci Siva Uygulayicisi Makine Teknikeri

Kaynak: il IPTA
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SONUC

Nigde ili isglicii Piyasasi Analizi raporunun temel yaklasimi issizligin azaltilmasi ve istihdamin
artirilmasina yonelik politikalarin gelistirilmesine yardimci olmaktir. Bu dogrultuda ele alinacak temel
husus isglict arzi ve talebi arasindaki eslesmeme, diger bir ifade ile dengesizliktir. Dengesizligi ortaya
cikartabilmek igin ilin isglici arz ve talep vyapilarinin birlikte ele alinarak analiz edilmesi
gerekmektedir.

Giris bolimiinde de agiklandig gibi ilin isglicl piyasasi arz yapisi ve arzi etkileyen degiskenler
eldeki mevcut veriler kullanilarak analiz edilmistir. Bu verilerin énemli bir kismi il degil, iiBS2
boélimlenmesi dogrultusunda Nigde, Aksaray, Nevsehir, Kirsehir ve Kirikkale illerini kapsayan TR71
bolgesine aittir. Arza yonelik ikinci kisitlama ise bu verilerin 6nemli bélimiiniin 2012 yilina ait olmasi,
bir kisminin ise daha eski tarihlere dayanmasidir.

Talep boyutunun tespiti icin 6zel bir arastirma dizenlenmesine ragmen bu arastirmanin da
kisitlari  mevcuttur. En oOnemli kisit arastirmanin  temelini olusturan adres listesinden
kaynaklanmaktadir. Adres listesi 2013 Nisan ayinda giincellestiriimesine ragmen bazi isyerlerine
ulasilmasinda ciddi sorunlarla karsilasiimistir. 1-9 calisani olan isyerlerine ciddi oranda kayma ile
karsilasiimistir. 10+ isyerlerinden 1-9’a kayma, 10 kisiden az calisani olan isyerlerinin de biliyiime
olasihginin oldugunu ortaya koymaktadir, fakat bu olasiligi 6lcebilecek veri seti mevcut degildir.

Diger bir onemli kisit ise Turk isglici piyasasinin yapilanmasindan kaynaklanmaktadir.
Tlrkiye’de kayit disi calisma orani % 39 olup ¢ok ylksektir. Bu durum kendini TR71 boélgesinde de
gostermektedir. Bolgedeki kayit disi istihdam % 43’ dayanmistir. Bolgede tarim disi sektorlerde kayit
disi calisma orani % 24’tlir. Bu oran kadinlarda % 28,8’e ¢ikmaktadir. Ayrica tarim sektoriinde kayit
disi istihdam bolgede cok yliksek olup, % 79’u bulurken, kadinlarin orani ise % 95,9’ bulmaktadir.
isverenlerin calisanlarina yénelik arastirmalarda sadece kayith elemanlarini bildirdigi, kayit disi
¢alisanlarina dair bir bilgi vermedikleri bilinen bir olgudur.

Arastirmanin diger bir kisit da isverenlerden mesleklere iliskin yeterli bilgiyi ayrintil almada
problem yasanmasidir. Bu durum o0zellikle kendini beden isciligi mesleginde yogun olarak
hissettirmektedir. isverenlerin genel egilimi temizlik, tagima ve ingaat islerine ydnelik meslekleri tek
bir kalem altinda, beden iscisi olarak bildirmeleridir. Mesleklere yonelik diger bir kisit da Meslekler
Sozliglinde bazi mesleklerin  tanimlanmasindaki eksikliklerdir. Bazi meslekler Sozliikte yer
almamaktadir.

Tum bu kisitlara ragmen gerceklestirilen Talep Arastirmasi bu giine kadar tim iller itibariyle
karsilastirmaya imkan saglayacak sekilde standartlastiriimis bir arastirmadir ve zengin bir bilgi
tabanina sahiptir.

Calisabilir yastaki ntifusun egitim seviyesi Tiirkiye ortalamasindan daha dusuktir. Calisabilir
yastaki nifusun agirhkli kismini (% 60,9) lise alti egitimliler olusturmaktadir. Kadinlar arasinda
ozellikle diplomasizlik durumu erkeklere gére ¢ok daha yaygindir. Okur-yazar olmayan nifusun %
88,5’i, diplomasi olmayanlarin da % 69’u kadin niifustur. ilimizde lise ve dengi okul mezunu % 21,4 ve
ylksekokul ve fakiilte mezunu ise % 10,5’tir. Bir dnceki yila gore lise ve dengi okul mezunlari ile
ylksekogretim mezunlarinin orani artmis olsa da bu yeterli degildir.

Bu yapinin isglicl piyasasini derinden etkilemesi kaginilmazdir. Egitim oranlarinin disiklGgi
isglici piyasasina girisi zorlastirmaktadir. Nigde ilinde niifusun kirsal alandaki ¢ogunlugu tarim
sektoriinde Ucretsiz calismayi da beraberinde getirmekte ve bu durum istihdam oraninin Tirkiye’den
daha yilksek olmasina yol agmakta ve issizligi de perdelemektedir.
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Tarim sektériinde yasanan ¢oziilme bolgede de kendini etkin olarak gostermekte ve toplam
istihdam oraninin azalmasina yol agmaktadir. Tarim disi ¢alisan sayisinda ise iyilesme gortlmektedir.
Ozellikle tarim disi sektorlerde galisan kadinlarda ok yiiksek istihdam artisi yasanmaktadir.

Bununla beraber tarim disi sektorlerde gorilen istihdam artigi, tarim sektériinde ¢alisan
oraninin hala ¢ok yiksek olmasi nedeni ile istihdam orani {izerinde etkili olamamakta ve tarimdaki
¢Ozlilmeye paralel toplam istihdam orani yillar itibariyle azalma géstermektedir.

Bolge istihdam orani % 43,2’dir. Nigde ilinde, erkek istihdami orani % 65 olan Tirkiye
ortalamasindan 0,4 puan duslik iken, kadin istihdam orani % 26,3 olan Tirkiye ortalamasindan 3,2
puan disuktlir. Sanayi sektoriinde calisanlarin % 17,2’sini lise alti egitimliler olusturmaktadir. Diger
yandan % 20,6’sini lise ve dengi okul mezunu, % 10,3'Uni de yliksekdgretim mezunlar
olusturmaktadir.

Bolgede 2009 ile 2011 yillari arasinda istihdam orani artarken, issizlik orani azalmistir.
isgliciine katilim oraninin 2008 yilindan bu tarafa siirekli artmasi ve istihdam oraninda siirekli artmasi
beraberinde issizlik oraninin diistirmistiir. issizlik orani 2009 yilinda 13,8 iken, 2012 yilinda 6,8’
kadar gerilemistir. 2012 yilinda Turkiye’de erkek issizlik orani % 8,5 iken, kadin igsizlik orani 10,8'dir.
Ayni yil itibari ile bolgemizde erkek issizlik orani % 6,9 iken, kadin issizlik orani ise % 6,4’tlr.

Egitim durumuna bagh olarak tGlkemizdeki issizlik oranlarina bakildiginda, issizlik oraninin en
distk oldugu egitim diizeyi okuma yazma bilmeyenlerde ve issizlik oraninin en yiksek egitim dizeyi
de lise ve dengi egitim dizeyi oldugu gorilmistir.

Egitim dlizeyi kadinlarin isglicl piyasasina girislerini erkeklerden daha fazla etkilemektedir.
Yiksek egitimli kadinlarda % 10,5 olan issizlik orani erkeklerde sadece % 5,3’tlr. Lise ve dengi meslek
okulunda erkeklerde % 6,6 olan issizlik orani, kadinlarda % 16,8’e yiikselmektedir. ilk kez is
arayanlarin % 74’0 erkek, % 24’0 ise kadindir.

ilk kez is arayan kadinlarin issizlik siireleri de erkeklerden daha uzundur. Bir yildan daha uzun
slredir is arayan kadinlarin orani % 22 iken erkeklerin orani sadece 8'dir. Tim bu gostergeler bolgede
kadinlarda egitimli, ilk kez isglici piyasasina giren ve uzun siiredir issiz profili varligini ortaya
koymaktadir.

2012 yilinda isglicti disinda bulunan nifus incelendiginde en fazla oran 55 ve daha (zeri yas
grubundadir. Bu yas grubundaki isglicli disindaki niifus % 33’tlr. Yine ayni yas grubundaki kadinlarin
isglici disinda bulunan niifus orani % 27 iken, erkeklerin orani % % 45'tir. isgiicii disindaki niifusun e
az oldugu yas grubu % 9’luk orani ile 20-24 yas grubudur. isgiicii disinda bulunan erkeklerin en az
oldugu yas grubu ise % 6'lik orani ile 25-34 yas grubudur.

Nigde ilindeki kayith issizlerin sayisi 9000°'i bulmustur. Kayith issizler cinsiyetlere goére
degerlendirildiginde Tirkiye geneli ile paralellik gostermektedir. Ulkede ve ilde kayitl issizlerde
erkeklerin orani kadinlardan daha yiiksektir. 2012 iSKUR istatistiklerine gore ilde en yiiksek kayitl
issiz % 24,7 orani ile 20-24 yas grubundadir. Yas artik¢a kayith issiz sayisi azalmaktadir. 20-34 yas
grubundaki kayitl issizler, Turkiye toplaminda oldugu gibi, ildeki toplam issizlerin yaklasik beste
iclini olusturmaktadir. ildeki kayitli issizlerde en son sirada ise % 0,2 ile 65+ yas grubu almaktadir.

ilin egitim seviyesi Tirkiye ortalamasinin altinda olmasina ragmen, kayith issizlerin
dagihminda lise mezunlarinin payi Tirkiye ortalamasindan daha yiksektir. 2013 yilinin ilk dokuz
ayinda, kayith issizlerin egitim durumuna gore analizi yapildiginda, en yiksek oran % 57,2 ile
ilkogretim mezunlaridir. Ortadgretim seviyesi % 28,6 ile ikinci siradadir. En son sirada ise hicbir kayitli
issiz bulunmayan doktora egitim dlizeyi bulunmaktadir. Cinsiyetler arasi dagilimda iki cinsiyet
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arasindaki en belirgin fark lise altindadir. Nigde’de lise alti kayith issizler icinde % 23,1 olan kadin issiz
orani, Turkiye'de % 33,6’dir. Yiksekoégretim mezunlarinda Nigde ve Tirkiye'de kadin kayitli issiz orani
hemen hemen ayni iken, Okur-yazar olmayanlarda % 62,8 Tirkiye’de % 51,6 ve orta 6gretim altinda
Tirkiye’de % 33,6 olan kadin payi Nigde’de % 23,1'dir.

2013 yihnin ilk dokuz ayinda ise yerlestirmelerin 6zel ve kamu dagilimina bakildiginda, ise
yerlestirmelerin % 95,2’si ozel sektére vyerlesirken, % 4,8’i kamuya yerlesmistir. Ozel sektére
yerlesenlerin % 73’0 erkek iken, kamuya yerlesenlerin % 96’sI erkektir. 2013 yilinin ilk dokuz ayindaki
ise yerlestirmelerin, sektoérel bazda dagihimlar incelendiginde en yiiksek oran % 42 ile imalat
sektoriindedir. imalat sektériini, diger hizmet faaliyetleri ve insaat sektdrii takip etmektedir. ise
yerlestirilenlerin % 41’i beden isgisidir. Beden is¢isi meslegini sirasiyla; iplik egirme operatord, dikis
makinasi operatori, beden iscisi temizlik meslekleri takip etmektedir. Meslek gruplarina gore en fazla
ise yerlestirme nitelik gerektirmeyen meslek grubunda olup, en az yerlestirme yonetici grubundadir.
ise yerlesenlerin % 63’0 ilkégretim mezunu ve % 26’si lise ve dengi okul mezunudur. Lise egitim
diizeyinden sonra ise yerlestirmelerde, egitim seviyesi artikca ise yerlestirmeler azalmistir.

issizlik 6deneginde 2012 verileri incelendiginde, issizlik &denegi basvurularinin biyiik
¢ogunlugunu Tirkiye toplaminda oldugu gibi erkekler olusturmaktadir. Nigde ilinde issizlik 6denegine
basvuran kadinlarin payr % 22,9 iken, bu oran Tirkiye icin %30,1'dir. En yiiksek issizlik 6denegi
basvurusu 30-34 yas grubu erkeklerdedir. issizlik 6deneginde calisma siirelerinin etken olmasi nedeni
ile issizlik ve issizlik 6denegi dagilimi arasinda bir paralellik “olmamasi” beklenmektedir. En yiksek
issizlik orani 20-24 yas grubunda iken, en yiiksek issizlik 6denegi 30-34 yas grubundadir. issizlik
odenegi basvurularinda erkeklerde en fazla basvuru ilkégretim seviyesinde iken, kadinlarda
ortadgretim seviyesindedir. Ayrica okur-yazar olan ve doktora yapan hem erkek hem de kadinlarda
issizlik 6denegi basvurusu yapiimamistir.

2013 yilinin ilk dokuz ayinda acilan kurslarin % 36’si isbasi egitim programi ve ayni orana
sahip istihdam garantili kurslardir. Agilan kurslarin % 14’0 girisimcilik kursudur. Girisimcilik kursunu
ise TYCP izlemektedir. Acilan kurslarda 301 kursiyer bulunmaktadir. Bunlarin % 45’i istihdam garantili
kurslarda, % 27’si TYCP programinda, % 17’si girisimcilik kursunda bulunmaktadir. 2013 yili Nigde
ilindeki isglic piyasasl arastirmasina katilan isyerlerinin, % 31’i (1-9) kisi ¢alistiran isyeri iken, % 58’
(10-49) kisi cahstirmakta ve % 11’i ise 50 ve daha Uzeri kisi calistiran isyeridir. Su temini; kanalizasyon,
atik yonetimi ve iyilestirme faaliyetleri hem Nigde ilinde hem de lilke genelinde en az orana sahip
olan sektordiir. Bu sektorin bir 6nlinde ise Finans ve sigorta faaliyetleri gelmektedir.

Talep arastirmasi sonuglarina goére Nigde ilindeki isyerlerinin biylk cogunlugu toptan ve
perakende ticaret sektoriinde faaliyet gostermektedir. Her 100 isyerinin 30’u toptan ve perakende
sektoriindedir. Ayni sektérde Nigde’nin orani Tiirkiye’nin oranindan biyiiktir. ilimizde bu sektérii
imalat ve insaat sektori takip etmektedir. Tirkiye geneline bakildiginda ilk siray1 % 26’lik oranla
imalat sektérii almistir. Ulke genelinde de ikinci sirada toptan ve perakende ticaret sektdrii
bulunmaktadir. Nigde de 50 ve (izeri ¢alisani olan isyerlerinde sektor siralamasi yer degistirmektedir.
ilk sirada imalat sektérii yer almakta, imalati toptan ve perakende sektorii takip etmektedir. 50 ve
Gzeri isyerlerinde madencilik ve insaat sektori de 6nemli bir yere sahiptir.

Arastirma sonuglarindan sektérlerde calisanlarin dagilimi incelendiginde, en fazla galisanin
imalat sektoriinde oldugu goriilmektedir. imalat sektériinii toptan ve perakende ve insaat
sektoriinde takip etmektedir. Calisanlarin sektorel dagilimindaki bu durum Turkiye icinde gegerlidir.
Calisan dagiliminda Nigde ve Tiirkiye arasindaki en blyiik fark, madencilik ve tas ocakgiligi sektériinde
gorilmektedir. Bu sektorde Nigde de galisan sayilarinin dagilimi % 7,2 iken, Turkiye’de % 1,4’tir.

Kadin galisanlarin erkeklere gore daha fazla ¢alistig tek sektor, insan saghgi ve sosyal hizmet
faaliyetleridir. Bu durum {lke geneli icinde aynidir. Ayrica yine kadinlarin gérece olarak agirhkli
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calistiklari sektorler, egitim sektorl finans ve sigorta faaliyetleri gibi daha ¢ok daha yiksek egitim
seviyesi gerektiren isyerleridir. Yukarida aciklanan gostergelerle birlikte bu gosterge de Nigde’'de
ancak daha yiksek egitim seviyesine sahip kadinlarin isglici piyasasina girme sansinin oldugunu
gostermektedir. Erkek agirlikli olmasina ragmen kadin c¢alisanlarin en fazla istihdam edildigi sektor
imalat sektorldir. Bu sektordeki kadin calisanlarin meslekleri, belirli bir egitim diizeyinden ziyade,
belirli beceri isteyen mesleklerdir.

Arastirma sonugclarina gore meslek gruplarina gore calisan sayilarina bakildiginda ise, en
bliylik oran tesis makine operatorleri ve montajlari meslek grubundadir. Bu meslek grubunun hemen
ardindan nitelik gerektirmeyen meslekler gelmektedir. Nigde ilinde galisan her bes kisiden birinin
nitelik gerektirmeyen iste calistigi gortlmektedir. Erkeklerin kadinlara oranla en yliksek oldugu
meslek grubu, sanatkarlar ve ilgili islerde galisan meslek grubundadir. Kadin g¢alisanin en yiksek
oldugu meslek grubu ise blro hizmetleri ¢alisan elemanidir.

Nigde ilinde en ¢ok calisanin bulundugu meslek beden iscisi (Genel) meslegidir. Tirkiye
genelinde ise beden iscisi (Genel) meslegi ikinci siradadir. Nigde ilinde ilk 10 meslek i¢inde bulunan
imal iscisi, iplik egirme operatori, isletmeci, makine bakimci, maden paketleme iscisi ve ascl
meslekleri Tirkiye’de ilk ona giren mesleklerden farklidir. Bunun en temel nedeni Nigde ilinde maden
ve tekstil sektoriiniin yogun olmasidir. Fakat hem Nigde hem de Tirkiye icin ilk ona giren meslekler
icinde ortak olan meslekler; Beden iscisi (Genel), Beden iscisi temizlik, Sofér-Yik tasima ve garsondur.
Bu meslekler bitin llke genelinde hemen hemen esit dagilmistir.

Talep arastirmasinda yiiz ylize goriistlen isyerlerinin % 27’si agik is beyan etmistir. Agik isin en
fazla oldugu sektor imalat sektoriidir. Acik isin en fazla oldugu imalat sektori iken, acik is oraninin en
fazla oldugu sektor gayrimenkul faaliyetleridir. Anket uygulanan isyerlerinde acik is orani™ % 3,98’dir.
Acik is oraninin yiksekliginin iki anlami vardir. Ya istihdamda yasanan yiksek artis, doldurulmasi
gereken isler yaratmaktadir; ya da yiksek bir eleman devri nedeniyle yiksek acik is yasanmaktadir.
Ana meslek gruplar itibariyle en fazla ihtiyag duyulan meslek grubu sanatkarlar ve ilgili islerde
calisanlardir. Bu ana meslek grubunu tesis ve makine operatorleri ve montajcilari ve nitelik
gerektirmeyen islerde ¢alisanlar takip etmektedir. Mesleklere gore agik is dagilimi incelendiginde en
yiksek acik is dagilimi Nigde ilinde beden isgisi (Genel) iken Tirkiye ise makineci (dikis) meslegidir.
Acik is dagiliminda Nigde ilinde ilk 20’ye giren Beden isgisi (Genel) ve Satis danismani, makineci (dikis)
ve kaynakgi mesleklerinde Tirkiye icinde ortaktir. Beden isgisi (genel) meslegi ise acgik is dagihmi
konusunda gerek Nigde ilinde gerekse Tirkiye genelinde ilk ikiye giren meslek olarak goze
carpmaktadir.

Acik islerde istenen egitim diizeyinde en ¢ok dikkat ¢ceken husus genelde herhangi bir egitim
dlzeyinin istenmemis olmasidir. Bu oran Nigde ili igin % 45’lere varmaktadir. Bunun temel nedeninde
ise en ¢ok agik isin talep edildigi meslegin beden iscisi olmasidir. Bu durum kendini Turkiye
sonucunda da gostermektedir. Tlirkiye sonucunda oran ilden daha disik olmakla birlikte (% 30,4)
yine ilk sirada egitim diizeyi fark etmez sonucu yer almaktadir. ilde isverenler tarafindan en ¢ok talep
edilen beceri, meslekte yeterli bilgiye sahip olmaktir. Bu beceriyi takim calismasina uygunluk ve fiziki
glc takip etmektedir. En dislik beceri ise yabanci dil bilme becerisidir. Turkiye genelinde, agik islerde
talep edilen becerilere bakildiginda ise, isverenlerin tipki Nigde’de oldugu gibi en cok talep ettigi
beceri, mesleki yeterli bilgiye sahip olma becerisidir. Nigde’de acik isleri karsilanma oranlarina
bakildiginda iilke genelinde oldugu gibi ilk sirada akraba-es dost vasitasiyla, ikinci sirada ise iISKUR
araciligiyla ve liglincii sirada ise internet siteleri vasitasiyla karsilandigi gériilmektedir. ilimizde 6zel
istihdam bdrolari araciligiyla acik islerin karsilanma orani en dusiktlr. Bunun nedeni ilimizde 6zel
istihdam birolarinin olmayisidir.

B Acik is orani (AiO) agik olan toplam pozisyonlarin oranini dlcer ve su sekilde ifade edilir:

AIO = Agik islerin Sayisi / (Mevcut Calisanlarin Sayisi + Agik islerin Sayisi) * 100.
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Arastirmada elde edilen sonuglara gore, gorisllen isyerlerinin % 41’i isci temininde guclik
bildirmistir. Ankete cevap veren isyerleri icinde eleman temininde giglik ¢cekilen en yiksek orandaki
sektdr % 31 ile toptan ve perakende sektoriidir. ikinci sirada ise % 29’luk orani ile imalat sektorii
gelmektedir. Temininde glclik cekilen en disik sektér Nigde icin bilgi ve iletisim sektorl iken,
Tlrkiye icin su temini; kanalizasyon sektoéridir. Temininde gliglik ¢ekilen meslek dagihmi konusunda
Ulke geneli ve ilimiz birlikte degerlendirildiginde en biiylk fark madencilik ve tas ocakgiligi sektériinde
gorilmektedir. Bunun nedeni Nigde ilinde madencilik ve tas ocakgiligi Uzerine igyerinin yogun
olmasidir. Farkin en az oldugu sektor ise bilgi ve iletisim sektortdir. Meslek gruplarina gore
temininde gliclik cekilenlerin dagilimi incelendiginde en yiksek oran % 35 ile sanatkarlar ve ilgili
islerde galisanlar meslek grubunda gorilmektedir. Nigde ilinde temininde en fazla gigliik ¢ekilen
meslek imal iscisidir. Arastirmada gorisulen isverenlere, aradigi iscilerin temininde gliclik ¢cekme
nedenleri soruldugunda en énemli nedenin beceri ve nitelige sahip elemanlarin bulunamadigi cevabi
dne ¢cikmistir. ikinci olarak da is tecriibesine sahip olmamalari gdsterilmistir.

Arastirma sonuglarina gore isletmelerin gelecek beklentileri olumludur. Gerek kisa donem
(altr ay) , gerekse orta donem (on iki ay) itibariyle en ¢ok net istihdam artisi beklenen sektér yine
imalat ve ticaret sektéridir. Gerek gelecek istihdam artisinin imalat ve ticaret sektori agirlikli olmasi,
gerekse aclk is ve temininde giiclik cekilen mesleklerin imalat ve ticaret sektoériinde olmasi, bu
sektorlerde emek arzi ile emek talebi arasinda bir dengesizlik oldugunu ve bu dengesizligi
giderebilmek icin de ihtiyaca gore egitim programlarinin dizenlenmesinin gerekliligini ortaya
koymaktadir. Nigde ilinde kisa vadede en fazla artis beklenen meslek, iplik egirme operatorudur.
ilimizde orta vadede en fazla artis beklenen meslek ise maden paketleme iscisi (kalsit) oldugu
gorilmektedir.

Sanayi sektoriniin ihtiyac duydugu nitelikli ara kademe insan glicinin vyetistiriimesi,
ekonomik kalkinmanin hizlandirilmasina katki saglanmasi amaciyla; dar meslek alanlari yerine genis
tabanlh sektorel egitimin verildigi, modiler yapiyla esneklik 6zelligine sahip ve g¢alisma yasaminin
ihtiyaclarina cevap verebilen bir mesleki ve teknik egitim sistemi hedeflenmelidir. Verilecek
egitimlerin gergekten nitelikli olmasi, isletmelerin ihtiyag duydugu becerileri kazandirmasi ve istihdam
garantili olmasi gerekir. Bu amacla verilecek egitimlerin bicim ve igerik agisindan belirlenmesi
noktasinda mesleki egitim uzmanlarinin yani sira ilgili alanlardan isveren temsilcilerinin gorislerinin
alinmasi gok 6nemlidir.

ilde dikkat ceken diger bir husus da 6zellikle de bazi sektérlerde goériilen yiiksek ise giris ve
cikislardir. Bu yliksek devinim ilde yilksek bir kayit disi istihdamin olduguna dair kanaat
olusturmaktadir. Hem kayit disiigin 6nlenmesinde hem de devinimin isletme ve ekonomide sebep
oldugu tretim kayiplarinin, elemanlari tekrar egitme maliyetlerinin azaltiimasinda da iSKUR’a gérev
diismektedir; isletmelerin eleman alimlarinda ISKUR’u daha fazla kullanmalari icin olusturulmus olan
tesvik sistemlerini isverenlere daha etkili yollarla anlatmak ve ise yerlestirilen elemanlarin takibini
daha etkin yapmak.
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Ek 1: il isgiicii Piyasasi Talep Arastirmasi isyeri Bilgi Formu

|$KUR ISYERI BILGI FORMU

Saymn 1syeri Yetkilisi,
mummmmmmwmmum stihdam ve igsizik sorununun
Qizimd igin o0l yapess, sektirler bannda personal, efitim, nitelik vo. ihtiyaclan befirienmesine yOnelik bilgi derlenmesi|
amagianmaltadr.

Bilgi verme ve gizlilik

1SYERI BILGILERI
Ormek No ; [ 1 [ | | | [ |
Lyyerinin Yasal Unvani '
Lyyerinin Tabcda Unvan ¥
ADRES BILGILERI
l i
e :
m i
MAHALLE )
CADDE / SOKAK '
DIS KAPI NO '
1C KAPI NO )
TELEFON/ FAKS/ ¢-posta ' I i B -
Fa v Covapdayan Laye s | S
Adive Soyads  [: Urvani '
Tarih ! Telefonu
E-posta ! Imza/ Kagesi '

Bu kusrn Cabigma ve Ly Kurumu 8 MOSrOHE nde Bilgi Formurun uygul amasandan sorumby clan “kamu gorevilerince” doldurulacahter.

-m“_mm-m‘m‘mum._“m-lﬁ-ﬂ-m“m
| ZIYARETCH | KONTROLOR | VERI GIRIS PERSONELT
‘ | |

Adi ve Soyadi
Tarth ve Imza

L 0 A

Gahgma ve I Kurumu i
Modorodo

68



Bolum | - ISYERI FAALIYETI =

- Isyerinin ana iktisadi faaliyetini agagidaki listeden igaretleyiniz?
(Sadece bir faaliyet kolu isaretlenecektir.)
01 Madencilik ve Tag ocak¢ihigi
02 imalat
03 Elekirik, gaz, buhar ve iklimlendirme tretimi ve dagitimi
04 Su temini; kanalizasyon, atik yonetimi ve iyilestirme faaliyetleri
05 Ingaat
08 Toptan ve parekende ticaret, motorlu kara tagitlarinin ve motorsikletlerin onarimi
o7 Ulagtirma ve depolama
08 Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri
09 Bilgi ve iletigim
10 Finans ve sigorta faaliyetleri
1 Gayrimenkul faaliyetleri
12 Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetleri
13 idari ve destek hizmet faaliyetleri
14 Egitim
15 insan saghdi ve sosyal hizmet faaliyetleri
18 Kiltar, sanat eglence, dinlence ve spor
17 Diger hizmet faaliyetleri
$2. Igyerinin iktisadi faaliyet kodu igyeri listesindeki ile ayni mu, degigmis mi?
(Bu soru ziyaret edilen isyerinde degil, ISKUR'un Birosunda Koordinator veya goreviendirecegi bir kisi
tarafindan doldurulacaktir.)
Ayre | Dojigmiy
| Sonraki Sayfaya Geginiz >

wn Boliim Il - MEVCUT ISTIHDAM 14
: Isyerinizde galiymakta olan mevcut personeli fiilen yaptiklan islere gore siralayiniz?
01 02 03 04

Yapilan i§
(Ornek; mimar, zraat mOhendisi, harita teknikerl, buldozer operatord, E'“; ¢3:W Kadin Gakgan | Toplam Gakgan
sekreter, agima Iggisl v.) £l L RV

£
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I;;.. Bolum I AGIK ISLER e

&: lgyerinizce gu an eleman intlyas duydudunuz meciekier! ve her meciekis INtlyag Guyulan eleman caywan: belirtintz?
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o o2 ] o4 o o
Beceri Baiyes ) Vo |AgA lereiai genetite
1 Bigsaysr kdarem 3y
2. P2k ve Becersm! yeincilic | hanat watia anyorausus £
Talep Lotes Aagard |3 Mewap papetire (soaith Secwd) 1 sy
tytre Olzmyt PR TII———— 1. KAUR ascayte
1 Use »t e
Toplam 2. Gers ine T 2 Cuzete-les, vo
Eleman Intyyaci Duyuian Mesietier Agi by |3 Meniet heen © Gty ve paaareTm bececd hertarg te
Sepn ;"'M 7. Sorus gizme ve bederms karwt verme - 3 Awate-Ly Dost
Lsane oy
£ Users 230 Decwtien
7. Parkatmez & Takm calgrmn mumni? |4 enet-Soups! Mesys
Yetano: o
10 g e tace ey HEVET |8 Onwincum porsien |
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— ()
i—- BOLOM V. nmms'mMemumwwmm
2
I.a- uom
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v A0 e A2 gegiiz
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Ek 2- A: Ornek Hacmi ve Ornek Segimi

il isglici Piyasasi Talep Arastirmasinda tam sayim vyapilan iller disinda tabakal rassal
ornekleme ydntemi kullaniimistir. isglicii Piyasasi Arastirmasinda amag, kapsam déahilindeki sektér
bazinda il ve Tiirkiye tahmini vermektir. Ornek hacmi istenilen diizeyde tahmin Uretilmesini
saglayacak kriterler dikkate alinarak ve % 25 cevapsizlik orani ilave edilerek 74 ilde tamsayim 7 ilde
ornekleme seklinde belirlenmistir.

Ornek hacminin dagitimi, sektor diizeyinde uzlasik dagrtim yéntemi ile yapilmistir.

nh =A[K2+(1-K2) Mh2 | %
i = Goze disen ortalama 6rnek hacmi
Mh =Nh/(N/h)=h.Wh
K = Goreceli 6nem
h = Tabaka sayisi
nmin = K.A en kiiglik gbze diisen 6rnek hacmi

Bu yontem birim sayisi ¢cok kiiciik dahi olsa her tabakada belirli sayida 6rnek hacmini garanti
etmektir. Dolayisiyla girisim sayisinin cok az sayida oldugu tabakalar yapisal olarak sistem icerisinde
belirlenerek tamsayimla ele alinmistir. Tiim sektorlerde maliyet ve isglict dikkate alinarak nmin=125
olacak sekilde tabakalara diisen 6rnek hacmi belirlenmistir.

Orneklerin secimi ardisik basit rassal érneklem (ABRO) yéntemi ile gergeklestirilmistir. Bu
yontemde, birimlere (0,1] araliginda uniform dagilan sirekli rassal sayilar (permanent random
number-PRN) atanir. Atanan bu rassal sayilara gore birimler klglkten biylige dogru dizilir, tabaka

bazinda belirlenen dh < [0’1] seklindeki sabit bir baslangic noktasindan sonraki ilk birimden
baslamak lizere, tabaka bazinda belirlenen 6rnek hacmi kadar birim 6rnege segilir.

Ek 2- B: Tahmin ve Notasyonlar
Her sektérde girisimler bulunduklari tabaka esas olmak lizere ABRO ydntemi ile drnege

segilmislerdir. Her tabakadan 6rnege segilen toplam My tane birimin  *h olarak tanimlanan bir
se¢im olasiligl vardir. Herhangi bir tabakadaki 6rnek birimin secim olasiligi asagidaki gibi yazilir:

T, =—
h

h = ele alinan ekonomik faaliyet ve buyiklik grubundaki tabaka indisi

N _ h. tabakadaki 6rnek birim sayisi

N

h= h. tabakadaki toplam birim sayisi

Herhangi bir karakteristigin (y) toplam tahmini (Y ), secilen birimlerin secim olasiliklarinin
tersi ile carpiminin toplamindan elde edilir.

=3 )T
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A

(Y) toplam tahminine iliskin h. tabakadaki varyans formulu asagida verilmistir:

V(Y’\h): thv(yh): Nh2|.Z(yi =Y )2 /(nh _1)J dir.

Tabaka bazinda gerceklestirilen bu tahminlerden Tiirkiye toplamina tabakali 6rneklemin
genel kurallari kullanilarak ulasilir. Herhangi bir karakteristigin genel toplam tahmini

Y=,
h seklinde bulunur.

Toplam tahmine iliskin varyans ise

WY )= 3uY,)

h olarak elde edilir.

Alan uygulamasi sirasinda alanda kapanan, faaliyeti kapsam disina ¢ikan, mikerrer olan ve
referans vyilinda faaliyette bulunmayan birimler kapsam disinda degerlendirilmis, birimin cevap
vermeyi reddetmesi, alanda bulunamamasi, el degistirmesi gibi cevapsizlik durumunun olusmasi
halinde cevapsizlik dizeltmesi yapilmistir. Bu yolla degiskenler bazinda elde edilen sonuglarin
cevapsizlik nedeniyle ortaya cikacak yanlhk etkileri giderilmistir. Cevapsizlik dizeltmesi asagidaki
gibi hesaplanmistir.

R®= cevapsizlik diizeltmesi
R®=secilmis uygun birim sayisi (kapsam disi birimler harig) / cevapli birim sayisidir.
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Ek 2- C: Tamsayim ve Ornekleme Yapilan iller Listesi ve Ornek Sayilari (2012)

msayim Yapilan 10+ isyeri Sayisi rnekleme Yapilan 10+ Orneklem Isyeri
lllerin Adi lllerin Adi Sayisi
Balikesir 1.585 Adana 1.677
Manisa 1.582 Ankara 1.982
Tekirdag 1.545 Antalya 1.745
Hatay 1.416 Bursa 1.838
Aydin 1.370 Denizli 1.507
Sanlurfa 1.342 Diyarbakir 1.422
Kahramanmaras 1.327 Gaziantep 1.472
Eskisehir 1.282 stanbul 2.132
Sakarya 1.250 zmir 1.881
Malatya 1.070 Kayseri 1.440
Afyonkarahisar 995 Kocaeli 1.737
Elazig 974 Konya 1.658
Ordu 962 Mersin 1.572
Kitahya 890 Mugla 1.478
Erzurum 856 Trabzon 1.393
Van 850 OrneklemToplam 24.934
Zonguldak 832
Sivas 804 Tokat (Pilot il) 704
Corum 802 Samsun (Pilot il) 1387
Canakkale 753
Dizce 736 A d e 6
Usak 691
Giresun 687
Mardin 677
Osmanive 671
Adiyaman 644
Batman 641
Rize 607
Aksaray 602
Nevsehir 559
Edirne 517
Isparta 505
Kirklareli 485
Kastamonu 481
Yozgat 475

Amasia 445

Bolu 406
Karaman 393
Yalova 386
Burdur 364
Sirnak 345
Bartin 303
Karabiik 299
Bilecik 291
Bingol 281
Sinop 280
Erzincan 278
Kirsehir 260
Artvin 244
Kirikkale 240
Siirt 233
Bitlis 216
ABri 213
Cankiri 212
Mus 192
Kars 177
| 1gdir 162
GUmishane 127
Kilis 119
Hakkari 117
Tunceli 93
Bayburt 77
Ardahan 57
Tamsayim toplami 38.698
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Ek 2- D: Tamsayim ve Ornekleme Yapilan iller Listesi ve Ornek Sayilari (2013)

el . CEVAP TAM . . CEVAP . - . CEVAP

VAPILAN ISYERI YEREN SAYIM ISYERI YEREN ORNEKITEM ISYERI YEREN

iLLER SAYISI ISYERI YAPILAN | SAYISI ISYERI YAPAN ILLER SAYISI ISYERI
SAYISI ILLER SAYISI SAYISI

Adana 3.803 3.326 Kars 296 261 Antalya 1686 1397

Adiyaman 855 733 Kastamonu | 713 561 Bursa 1.802 1.555

A.Karahisar 1.327 1.131 Kayseri 2.897 2.710 Denizli 1286 1149

Agn 445 382 Kirikkale 308 275 istanbul 5.985 5.104

Aksaray 813 722 Kirklareli 601 506 izmir 3020 2526

Amasya 625 578 Kirsehir 364 311 Kocaeli 1.783 1.521

Ardahan 77 74 Kilis 157 136 Ankara 4.026 3.086

Artvin 318 286 Konya 3.921 3.533 Orneklem Toplam | 19.588 16.338

Aydin 1.786 1.414 Kutahya 1.111 924 GENEL TOPLAM 100.857 87.719

Balikesir 2.050 1.802 Malatya 1.527 1.368

Bartin 361 328 Manisa 2.104 1.881

Batman 1.158 932 Mardin 1.399 1.194

Bayburt 98 80 Mersin 3.144 2.713

Bilecik 370 309 Mugla 2.326 2.049

Bingol 524 461 Mus 407 352

Bitlis 375 347 Nevsehir 759 670

Burdur 461 394 Ordu 1.297 1.189

Canakkale 937 845 Osmaniye 948 847

Cankiri 253 219 Rize 795 724

Corum 1.017 920 Sakarya 1.760 1.607

Diyarbakir 2.749 2.468 Samsun 2.007 1.593

Diizce 970 867 Siirt 366 347

Edirne 639 560 Sinop 343 305

Elazig 1.314 1.095 Sivas 1.109 987

Erzincan 380 347 Sanliurfa 2.463 2.163

Erzurum 1.197 1.046 Sirnak 660 576

Eskisehir 1.735 1.579 Tekirdag 2.141 1.849

Gaziantep 2.935 2.662 Tokat 920 846

Giresun 889 798 Trabzon 2.324 1.990

GUmdighane |178 152 Tunceli 163 151

Hakkari 200 187 Usak 910 828

Hatay 2.024 1.788 Van 1.203 1.061

Igdir 277 246 Yalova 520 469

Isparta 615 556 Yozgat 634 548

K.Maras 1.892 1.626 Zonguldak 983 842

Karabiik 413 365 Tamsayim

Karaman 510 442 Toplam
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Ek 3-A: Tanim ve Kavramlar Sozliigii

isgiicii Piyasasi: Potansiyel calisanlarin emeklerini arz ettikleri, isverenlerin de, ihtiyag duyduklari
isgliciinU talep ettikleri piyasadir. Calisanlar oncelikle mesleki olmak Uzere ise iliskin beceri ve
yeterliliklerini sunarken karsiliginda Ucret talep ederler.

il Isgiicii Piyasasi: isgliciiniin il diizeyinde arz ve talep olundugu pazardir. il diizeyinde isverenler bircok
is icin cesitli meslek dallarinda isci, ¢alisanlar da is talep eder. Bu isler bakimindan piyasa, il isglict
piyasasidir.

isgiicii Piyasasi Analizi: Belirli bir yer, bdlge ya da iilkenin isgiicii piyasasinin niteliklerinin ve ayirici
ozelliklerinin incelenip ¢oziimlenmesidir.

isgiicii Talebi: isglicii talebi isverenlerin istihdam etmeyi istedikleri isci sayisidir.

isgiicii Talep Arastirmasi: iSKUR tarafindan 15 Mayis-30 Haziran 2013 tarihleri arasinda yapilan
isyeri ziyaretleri kapsaminda “il isgiicii Piyasasi Talep Arastirmasi isyeri Bilgi Formu” uygulamasidir.

isgiicii Talep Arastirmasi Cercevesi: Maliye Bakanlig kayitlari kullanilarak TUIK tarafindan hazirlanan
“Tiirkiye isyeri Kayit Sistemi” Uzerinden en giincel veri olan 2012 yili kayitlaridir. Talep arastirmasi
kapsaminda cesitli nedenlerle gérisiilemeyen isyerleri icin “isyeri cevapsizlik formu” doldurulmustur.

isgiicii Arzi: Bireylerin her tiirden isgiicli piyasasina pazarlamak tizere sunduklari isgiicti toplamidir.

Tanimlanmis bir zaman dilimi (referans dénemi) iginde belirli bir yas (zerindeki niifus, isgiicl
bakimindan Ug¢ temel gruba ayrilmaktadir; istihdam edilenler, issizler ve isgiiciine déhil olmayanlar.
istihdam edilenler ve issizler, birlikte isgiiciinii olustururlar. Yukarida belirtilenler su sekilde
ozetlenebilir;

Calisma ¢adindaki niifus: isglici+ isgiiciine dahil olmayanlar
isgiicii: istihdam edilenler+ issizler

Kurumsal olmayan niifus: Okul, yurt, otel, cocuk yuvasi, huzurevi, hastane, hapishane, kisla ya da
orduevinde ikamet edenler disinda kalan nifustur.

Kurumsal olmayan ¢alisma ¢agindaki niifus: Kurumsal olmayan niifus igerisindeki 15 ve daha yukari
yastaki nufustur.

Geng niifus: 15-24 yas grubundaki niifustur.
isgiicii: istihdam edilenler ile issizlerin olusturdugu tiim niifusu kapsar.

isgiiciine Katihm Orani (IKO): isgiicii katilim orani bir ekonomide calisan veya issiz, ekonomik olarak
aktif olan niifusun calisabilir yastaki niifusa olan oranini ifade eder.

Isgiicii Arzi (istihdam+issiz)

iko =

~ Kurumsal Olmayan Sivil Nufus

x 100

Calisma hayatina katihmi Olgen bu gosterge, ¢alisma yasindaki niifusun ekonomik olarak aktif olan
kesimini gosterir. Ulke mal ve hizmet tiretiminde yer alabilecek isgiicti arzinin biyikliigi hakkinda bilgi
verir. Cinsiyet ve yas gruplarina ve egitim durumuna gore isgliciine katihm orani ekonomik olarak aktif
nifusun yapisi hakkinda bir resim cizer.

Egitim seviyelerine gére isgiicii: Bu gosterge toplam isgliciini egitim durumlarina gore analiz ederken,
25-29 yas grubundaki yiksek egitimlilerin isglici icindeki oranina da 6zel 6nem verir.

istihdam edilenler: Asagida yer alan isbasinda olanlar ve isbasinda olmayanlar grubuna dahil olan
kurumsal olmayan ¢alisma g¢agindaki tim niifus istihdam edilen nifustur.
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is basinda olanlar: Yevmiyeli, ticretli, maasl, kendi hesabina, isveren ya da {cretsiz aile isgisi olarak
referans donemi icinde en az bir saat bir iktisadi faaliyette bulunan kisilerdir.

is basinda olmayanlar: Isi ile baglantisi devam ettigi halde, referans haftasi icinde cesitli nedenlerle
isinin basinda olmayan kendi hesabina veya isveren olarak ¢alisanlar istihdamda kabul edilmektedir.
Uretici kooperatifi tyeleri, bir is ya da meslekte bilgi veya beceri kazanmak amaciyla belirli bir menfaat
(ayni ya da nakdi gelir, sosyal glivence, yol parasi, cep hargligi vb.) karsiliginda ¢alisan giraklar ve stajyer
ogrenciler de istihdam halinde olanlar kapsamina dahil edilmektedirler.

istihdam Orani: Calisanlarin calisabilir yastaki niifusa oranidir. Ulke ekonomisinin istihdam yaratma
giicin( gosterir. Ozelikle yas, cinsiyet ve iktisadi faaliyetlere gore istihdama katilim orani istihdam
politikalarinin olusturulmasinda kilit unsurlardir.

Toplam istihdam

istihdam Orani = x 100

Kurumsal Olmayan Sivil Nifus

Yiiksek istihdam orani tilke ekonomisinin pozitif olarak degerlendirilmesine yol agmasina ragmen, bu
gosterge tek basina yeterli degildir. istihdam oraninin degerlendiriimesinde iicretler, ¢alisma saatleri,
kayit digi istihdam, eksik istihdam ve calisma saatleri de 6nemlidir.

Duslik istihdama katilim orani ise niifusun ekonomik faaliyetlere katilmadigini, ekonominin ya yiiksek
issizlik oranina ya da ¢ok sayida ekonomik anlamda aktif olmayan niifusa sahip oldugunu gosterir.

isteki durum: Ucretliler, kendi hesabina calisanlar, isverenler ve licretsiz aile iscileri olarak dért
kategori altinda toplanan isteki durum, isglicl piyasasinin dinamiklerini ve Ulke ekonomisinin
gelisimini gosterir. Gelisen bir (ilkede genel olarak beklenen tarim sektériinden sanayi ve hizmet
sektorlerine gecisle birlikte, Gcretli ve maash calisanlarin sayisindaki artis; kendi hesabina ve (cretsiz
aile iscisi olarak galisan sayisindaki azalistir.

iktisadi faaliyetlere gére istihdam: Bu gdsterge istihdamin hangi ekonomik faaliyetlerde yer aldiginin
ifadesidir. istihdam genelde tarim, sanayi ve hizmetler olarak ii¢ temel iktisadi faaliyete ayrilir. Bu
gosterge toplam istihdamin sektorlere gore oransal dagilimini gosterir. Boylelikle sektorlere gore
ekonomik gelismeyi veya daralmayi, trendleri, gelismis ve gelismekte olan iilke ekonomileri arasindaki
seviye farkini ortaya koyar. Sektorel istihdam akislari verimlilik analizlerinde ¢ok 6nemli yer teskil eder.
Toplam verimliligin artmasi igin, istihdamin daha az verimlilige sahip sektorlerden daha yuksek
verimlilige sahip sektorlere gegmesi gerekir.

Avrupa Toplulugu Ekonomik Faaliyetlerin istatistiki Siniflamasi (NACE) Rev2.0 esas olmak (izere
asagida yer alan sektoérler kapsami olusturmaktadir.

Mesleklere gére istihdam: Meslek siniflamasi olarak kullanilan Tirk Meslekler Soézligt, Uluslararasi
Calisma Orgiitiiniin 1SCO-88 Uluslararasi Standart Meslek Siniflandirma Sistemi esaslarina gére
hazirlanan ve meslek siniflandirma sistemi icinde yer alan meslek unvanlarini, 6zetlenmis meslek
tanimlarini ve meslek kodlarini kapsayan bir sozliiktir.

Meslek siniflamasi doért rakaml kodlanmis olup 9 ana grup altinda toplanmaktadir. Ana gruplarin
altinda 2 basamakh alt gruplar, alt gruplarin altinda 3 basamakli meslek gruplari ve meslek gruplarinin
da altinda 4 basamakli meslekler yer almaktadir. iSKUR tarafindan kullanilan Tiirk Meslekler SézIiigii
(TMS) iSCO-08 ile uyumlu daha ayrintili bir sézliiktiir. ISCO’da séz konusu olan meslek grubu iken
TMS’de mesleklerin en ayrintili hali bulunmaktadir.

Bu gosterge ozellikle farkli isglici piyasalarinda arz ve talep dengesizliklerin analizinde ¢ok énemlidir.
Karar vericiler ve politika yapicilarin ekonomik ve sosyal politikalarin formiile edilmesinde ve isgiici,
ogretim ve mesleki egitimin planlanarak uygulanmasinda, yiritilmesinde istihdamin mesleklere gore
dagihmi 6nem arz etmektedir.

Kayit disi istihdam: Referans haftasinda yaptigl isten dolayl herhangi bir sosyal glivenlik kurulusuna
kayith olmayanlardir.
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Bircok (ilkede kayitdisi istihdam, gelir ve Uretim yaratmada 6nemli bir rol oynar. Kayitdisi istihdam
sosyal glivenlik sisteminin ve yasal yaptirimlarinin disinda olmasina ragmen, yilksek nifus artis hizina
veya kentlesmeye sahip Ulkelerde bir secenek olarak karsimiza ¢ikmaktadir.

Tarim, ormancilik ve balikcilik

Madencilik ve Tas ocakgihgi

imalat

Elektrik, gaz, Buhar ve iklimlendirme lretimi ve dagitimi

Su temini; kanalizasyon, atik yénetimi ve iyilestirme faalivetleri

insaat

Toptan ve parekende ticaret; motorlu kara tasitlarinin ve motordikletlerin onarimi

I (& [T (m O [0 |® >

Ulastirma ve depolama

Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri

Bilgi ve iletisim

Finans ve sigorta faaliyetleri

Gayrimenkul faalivetleri

Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetleri

idari ve destek hizmet faaliyetleri

Kamu ydnetimi ve savunma

Egitim

insan sagligi ve sosyal hizmet faalivetleri

Kultir, sanat eglence, dinlence ve spor

Diger hizmet faaliyetleri

Hanehalklarinin isverenler Olarak Faaliyetleri: Hanehalklari Tarafindan Kendi Kullanimlarina Yénelik Olarak Ayrim

c 4w = oo o[z |z |~ [= |-

Uluslar arasi Orgitler ve Temsilciliklerinin Faaliyetleri

Kayit disi istihdam orani: Bu gosterge kayit disi istihdamin toplam istihdam icindeki orani olarak
hesaplanmaktadir. Oranin blylkligu ¢calisma hayatinin sosyal glivenceden uzakhgi hakkinda bilgi verir.

Kayitdist istihdam

Kayitdisi istihdam Orani = x 100

Toplam istihdam

Eksik istihdam: Uluslararasi Calisma Orgiitii tarafindan diizenlenen 16. Calisma Istatistikcileri
Konferansinda, mevcut eksik istihdam tanimi, yasanan 6lglim zorluklari nedeniyle yeniden ele alinarak,
eksik istihdam sorununu daha net ortaya koyabilecek “zamana bagh eksik istihdam” ve “yetersiz
istihdam” kavramlarina gegilmesine karar verilmistir.

Zamana badli eksik istihdam: Referans haftasinda istihdamda olan, esas isinde ve diger
isinde/islerinde toplam olarak 40 saatten daha az siire calismis olup, daha fazla siire ¢alismak istedigini
belirten ve mimkin oldugu taktirde daha fazla galismaya baslayabilecek olan kisilerdir.

Yetersiz istihdam: Zamana bagl eksik istihdam kapsaminda yer almamak kosuluyla, referans haftasinda
istihdamda olan, son 4 hafta iginde mevcut isini degistirmek i¢in veya mevcut isine ek olarak bir is
aramis olan ve boyle bir is buldugu takdirde 2 hafta iginde ¢alismaya baslayabilecek olan kisilerdir.

issiz: Calisma yasinda olup, isi olmayan, aktif olarak is arayan ve calismaya hazir kesimi ifade eder.
Referans dénemi iginde istihdam halinde olmayan (kar karsiligi, yevmiyeli, ticretli ya da Ucretsiz olarak
hig bir iste calismamis ve boyle bir is ile baglantisi da olmayan) kisilerden is aramak icin son (g ay icinde
is arama kanallarindan en az birini kullanmis ve 2 hafta icinde isbasi yapabilecek durumda olan tim
kisiler issiz ntifusa dahildirler. Ayrica, (i¢ ay icinde baslayabilecegi bir is bulmus ya da kendi isini kurmus
ancak ise baslamak ya da isbasi yapmak icin cesitli eksikliklerini tamamlamak amaciyla bekleyenler de
issiz ntifus kapsamina dahildirler.
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issizlik orani: isglicii piyasasinin en cok bilinen ve medya tarafindan da iizerine encok deginilen
gostergesi issizlik oranidir. Toplam issiz sayisinin isgiicii arzina oranidir. issizligin degerlendirilmesinde
toplam igsizlik orani tek basina yeterli olmaz. Gelecek planlamasi igin geng issizlik ve uzun siireli igsizlik
oranlarinin da ayrica dikkate alinmasi gerekir.

issiz

100

issizlik Orani = - X
?S Ora Isgiicti arzt (istihdam+isiz)

Geng issizlik: Gelismislik seviyesine bakmaksizin bir ¢ok lilkede geng issizligi en 6nemli politika konusu
olarak degerlendirilir. Bu kavramda gen¢ 15-24 yas grubunu ifade eder.

Geng issizlik orani: Geng issizligini ayrintili olarak tanimlayabilmek igin dort 6lgiit Gnemlidir.

e 15-24 yas grubundaki issiz sayisinin ayni yas grubundaki isgticl icindeki oranidir.

e icinde genc issizlerin oranini gésteren geng issizlik orani

e  Yetiskin issizlik orani icinde geng issizlik oraninin ylzdesi

e Gengissizlik indeksi olarak tanimlan toplam issizlik icinde genglerin orani

e Geng nifus icinde geng issizlerin orani
Uzun siireli issizlik: Kisa sireli issizlik; issizlik 6denekleri, daha 6nce yapilan tasarruflar veya aile
tyelerinin destegi ile yonetilebilir. issizligi siiresi uzadikca ekonomik yikima yol acar. Bir yildan fazla
siureli issizlik olarak tanimlanan uzun sureli issizligin degerlendirilmesinde iki 6l¢tit dGnemlidir.

e Toplam isglici icinde uzun sireli igsizlerin orani

e Uzun donemli issizlik indeksi olarak tanimlanan bir yildan fazla siiredir issiz olanlarin toplam
issizlik icindeki orani

isgiiciine dahil olmayan (inaktif) niifus: issiz veya istihdamda bulunmayan kurumsal olmayan calisma
cagindaki nifustur. Bu gosterge, ozellikle kisilerin neden isglici icinde yer almadiklarini agiklamalari
bakimindan ¢ok énemlidir. Kisiler , ¢esitli nedenlerle isglicli piyasasi iginde yer almayabilirler. Calismak
istedikleri halde kendilerine uygun is bulamayacaklari gibi dislincelerle is aramayan kesim potansiyel
issiz olmalari nedeniyle isglicli piyasasini yakindan ilgilendiren kavramdir.

isgliciine dahil olmayanlar asagidaki gruplara ayrilmistir.

1. is aramayip calismaya hazir olanlar: Cesitli nedenlerle is aramayip, ancak 2 hafta icinde isbasi yapmaya hazir
oldugunu belirten kisilerdir.

1.1. is bulma @imidi olmayanlar: Daha énce ii aradigi halde bulamayan veya kendi vasiflarina uygun bir is bulabilecegine
inanmadigi igin is aramayan ancak ishasi yapmaya hazir oldugunu belirten kisilerdir.

1.2. Diger: Mevsimlik ¢alisma, ev kadini olma, 6grencilik, irad sahibi olma, emeklilik ve ¢alisamaz halde olma gibi
nedenlerle is aramayip ancak isbasi yapmaya hazir oldugunu

belirten kisilerdir.

2. Mevsimlik ¢alisanlar: Mevsimlik calismasi nedeniyle is aramayan ve isbasi yapmaya hazir olmayan kisilerdir.

3. Ev isleriyle mesgul: Kendi evinde ev isleriyle mesgul olmasi nedeniyle is aramayan ve isbasli yapmaya hazir olmayan
kisilerdir.

4. Egitim/Odretime devam ediyor: Bir dgrenim kurumuna, kursa vb. devam etmesi

nedeniyle is aramayan ve is basi yapmaya hazir olmayan kisilerdir.

5. Emekli: Bir sosyal guvenlik kurulusundan emekli oldugu icin is aramayan ve is basi yapmaya hazir olmayan kisilerdir.
6.Calisamaz halde: Bedensel 6ziir, hastalik veya yaslilik nedeniyle is aramayan ve is basi

yapmaya hazir olmayan kisilerdir.

7. Diger: Ailevi ve kisisel nedenler ve bunun disindaki diger nedenler ile is aramayan ve is basi yapmaya hazir olmayan
kisilerdir.

Kurumsal Olmayan Sivil Nifus—(istihdam+issiz)

x 100

isgiiciine Dahil Olmayan Niifus Orani =
?9 y f Kurumsal Olmayan Sivil Nifus

Egitim durumu: 6 ve yukar yastaki tim fertlerin egitim durumlari hakkindaki bilgilerdir. Uluslararasi
Standart Egitim Siniflamasi (ISCED,1997) uygun olarak siniflandirilmaktadir, ana grupla asagidadir

1. Okuma yazma bilmeyen
2. Okuma yazma bilip bir okul bitirmeyen
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3. ilkokul

4. iIkdgretim

5. Ortaokul veya mesleki ortaokul
6. Genel Lise

7. Mesleki veya teknik lise

8. Yuksekogretim

Basvuru: is arayanlarin, gereksinimlerinin karsilanmasi icin Kurum il Mudirliiklerine dogrudan
yaptiklari miracaatlardir (ISKUR)

Kayith issiz: Calisma yasinda ve giiciinde olan, ¢alismak isteyen, Kuruma basvurdugunda asgari ticret
diizeyinde gelir getirici bir isi olmayan, Kurum tarafindan heniiz kendisine is bulunamayan aktif
kayitlardaki kisilerdir. Kayith isglicinden, daha iyi sartlarda is arayanlar, emeklilerden is arayanlar ve
belli bir is yerinde calismak isteyenler c¢ikarildiginda geriye kalanlar kayitli issiz sayilmaktadir. (ISKUR)

Kayith isgiicii: is arayanlardan aktif kayrtlarda yer alanlarin timudiir.
Aktif kayit: Son islem tarihinden itibaren 2 yil sure ile ise génderilmek lizere hazir olan kayittir.
Agik Is: Kuruma isverenlerden intikal eden isci istemidir.

Acik Is: isveren tarafindan hemen veya yakin gelecekte doldurulmak istenen ve isverenin isyeri
disindan uygun bir adayin bulunmasi igin aktif adimlari attigi yeni yaratilan, bos veya bosalacak istir.
(EUROSTAT) . Bu tanima gore acik is muhakkak isyeri disina agilmalidir. isgiicii Talep arastirmasi
kapsaminda derlenen acik isler bu kapsamdadir.

ise Yerlestirme: is arayanlarin kurumca ise yerlestirilmesidir.

Beceri: Egitim, 0gretim ve deneyimin Uriinii olan beceri, iliskin oldugu konudaki bilgiyle bir araya
geldigi zaman uzman kisinin niteligini olusturur. Beceri, genel olarak is ve gorevleri basarabilmek igin
gerekli olan sistematik zihinsel ve fiziksel eylemleri, yatkinlklari, etkinlikleri ifade eder.

Beceri Eksigi: isgliciiniin sahip oldugu genel uzmanhgin isin gerekleriyle uyusmazhigidir.

Beceri ihtiyaci: Belirli bir organizasyon, sektdr veya ulusal ekonomide, farkl tiirdeki faaliyet, is veya
mesleki rol igin gereksinim duyulan beceridir.

Beceri Agigi: Beceri aciginin yapisi ve diizeyini belirtir. isgiicii piyasasinda becerili isgiiciine ihtiyacin,
mevcut isglici arzindan ne kadar fazla oldugunu gosterir. Diinyanin birgok llkesinde isglicl piyasalari,
artan issizlik, yetersiz egitilmis personel, ekonomik ve teknolojik kosullarin hizla degismesi ve bu
degisime ayak uydurma guiclikleri gibi sorunlarla karsi karsiyadir. beceri agiginin nedenleri arasinda, (1)
is gereksinimleriyle karsilastirildiginda yetersiz kalan ehliyetler, (2) Ehliyetlerle karsilastirildiginda
yetersiz kalan isler, (3) issizlik, gizli issizlik, (4) sayisal olarak becerili isci acigi yer alir.

Temininde giicliik cekilen meslekler: isverenler acik islerini istedikleri becerilere sahip calisanlarla
doldurmadiklari takdirde, bu durumu temininde giiglik ¢ekilen meslekler veya beceri eksigi agik isler
olarak ifade ederler.

Yas bagimlilik orani : 0-14 ve 65 ve daha yukari yastaki ntfusun, 15-64 yas grubundaki nifusa oranin
ylzde olarak ifadesidir.

0—14 yas niifus + 65 yas niifus
( yas yas )X 100

Yas Bagimlilik Orani = "
15—64 yas nifus

Bélgesel Gayri Safi Katma Deger (GSKD): Bir bolgede yerlesik ekonomik birimlerin belli bir donemde
bu bodlgedeki ekonomik faaliyetleri sonucunda Urettikleri mal ve hizmetlerin (¢iktl) degerinden, bu
Uretimde bulunabilmek icin kullandiklari mal ve hizmetler (ara tiiketim) degerinin ¢ikarilmasi sonucu
elde edilen degerdir.
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Kisi Basi Bélgesel Gayri Safi Katma Deger: Cari fiyatlarla bolgesel gayri safi katma degerin yil ortasi
bdlge niifus tahminine bollinmesi ile TL cinsinden kisi basi bélgesel gayri safi katma deger elde edilir.
Hesaplanan bu degerin ithalat agirlikli ortalama dolar kuruna béliinmesi ile, dolar degeriyle kisi basi
bolgesel gayri safi katma degere ulasiimaktadir.

Girisim: Yasal birimlerin olusturdugu en kuglk 6zellikle mevcut kaynaklarinin tahsisi igin

belirli derecede karar alma 6zerkligini kullanarak, mal ve hizmet lireten bir organizasyon birimidir.
Girisim, bir veya birden fazla yerde, bir veya birden fazla faaliyet yurutebilir.

Yerel birim: Cografi olarak tanimlanan bir yere yerlesmis girisim veya onun bir pargasidir.

Ekonomik faaliyet, cografi olarak tanimlanan bu yerde veya bu yerden tek ve ayni girisim icin bir veya
daha fazla kisinin galismasi halinde yurutalar.

Agik Is Orani: Agik islerin, acik isler ile mevcut galisanlarin sayisinin toplamina béliinmesi ile elde edilen
bir orandir. Temel olarak, isyerleri tarafindan fiilen doldurulmak istenen ve bu dogrultuda gerekli
girisimlerin yapildig1 pozisyonlari gostermektedir. isyerinde ¢alisanlar yardimiyla doldurulmayi
bekleyen pozisyonlar ise acik is kavrami kapsaminda yer almamaktadir. isgiicii arzina iliskin issizlik
oranina kiyasla isglici talebinin bir gdstergesi olarak ekonominin konjonktirel hareketlerine dair daha
kullanish bir gdstergedir. Ornegin ekonominin biiylime dénemlerinde acik is oraninda nispi olarak
ylkselis gorilirken, agik is oraninin geriledigi donemler ekonomide yavaslama isareti olarak
degerlendirilmektedir.

Net istihdam Degisim Orani: Beklenen istihdam artisindan, beklenen istihdam azalisinin gikarilmasi ile
elde edilen sayinin mevcut g¢alisan sayisina boéliinmesi ile elde edilen orandir.
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Ek 3 -B: Niifus ve Konut Arastirmasina Gore il Diizeyinde isgiicii Piyasasi Gostergeleri.

Temel isgiicii Gostergeleri.

Tonlam 55 639 26420 24 320 2 100 29219 475 437 7.9
Adana 1536 671 595 77 R64 43 7 3R 7 114
Adivaman 408 211 187 23 197 517 46 0 111
Afvonkarahisar 530 250 237 13 221 471 44 7 51
Adr 333 163 151 12 170 49 0 455 72
Amasva 255 124 116 7 131 48 5 45 6 60
Ankara 3794 1691 1570 121 2103 44 6 414 71
Antalva 1 559 R385 790 45 723 536 507 54
Artvin 134 78 73 5 56 SR 13 84 7 60
Avdin 794 391 359 33 403 49 2 45 1 ]3
Ralikesir 94?2 459 426 33 483 48 7 45 2 72
Rilecik 163 76 72 a4 !7 46 7 44 ) 53
Rinpgal 182 kA 78 R 95 47 8 43 1 93
Bitlis 208 103 91 11 106 49 2 437 111
Bolu 223 105 99 6 118 471 44 4 57
Burdur 201 103 97 6 9] 513 48 2 59
Bursa 2 045 985 916 /9 1060 48 2 44 8 70
Canakkale 408 204 195 ] 204 499 47 & 42
Cankiri 140 /9 65 3 71 490 46 6 50
Corum 415 193 183 10 221 46 6 44 1 53
Denizli 733 384 360 23 350 523 49 1 6.1
Divarbakir 995 402 347 55 592 404 349 138
Edirne 335 188 177 11 147 562 529 59
Flazis 418 178 159 19 241 42 5 380 106
Erzincan 167 79 74 LY ]8 47 4 44 4 64
Frzurum 549 259 247 17 290 a7 2 44 1 66
Eckisehir 634 265 247 18 2A/9 41 R 290 66
Gazianten 1134 497 460 3R 637 43 9 4085 76
Giresun 336A 166 153 14 169 49 6 45 4 {3
Giimiishane 100 45 a1 Y 55 45 0 41 2 !5
Hakkari 174 72 62 9 102 a1 2 35 R 120
Hatav 1035 474 423 51 560 45 R 409 108
lsharta 327 163 152 12 164 500 46 4 71
Mersin 1241 570 517 54 671 46 0 41 6 94
istanhul 10 368 4 983 4 565 418 5 3Rk4 48 1 44 0 R4
izmir 3173 1477 1330 147 1 696 46 6 41 9 99
Kars 211 108 102 6 102 5814 48 3 60
Kastamonu 292 161 156 6 131 552 533 35
Kavseri 917 396 368 28 522 431 401 70
Kirklareli 284 153 140 13 131 540 49 4 !4
Kirsehir 173 20 75 6 93 46 5 431 73
Kacaeli 1208 555 502 53 653 459 415 95
Konva 1493 683 649 33 211 457 435 49
Kiitahva 453 207 195 12 246 456 430 59
Malatva 556 251 230 21 305 452 414 !4
Manisa 1048 546 520 26 502 521 496 48
Kahramanmaras 726 335 307 28 391 461 472 2 R4
Mardin 471 198 177 20 274 419 376 103
Musla 6R9 3RS 343 22 303 54 6 5813 61
Mus 248 125 115 10 123 503 463 ]1
Ordu 551 299 282 16 252 542 513 54
Rize 253 120 108 13 132 47 6 42 6 105
| Sakarva 678 309 281 27 370 455 415 ]88
Samsun 960 472 434 38 488 49 2 452 {0
Siirt 185 79 73 7 106 42 9 392 {6
Sinon 164 21 77 4 23 49 6 471 49
| Sivas 474 209 194 15 265 44 1 409 74
Tekirdas 647 341 317 24 306 527 490 69
Tokat 453 218 207 11 235 48 1 A5 6 52
Trahzon 592 305 281 24 288 514 47 4 78
Tunceli 72 40 35 5 32 551 48 2 12.5
Sanhurfa 988 447 400 46 542 452 405 104
Usak 269 144 132 12 125 536 49 1 R4
Van 638 276 249 27 362 432 390 98
Yazeat 347 171 159 12 176 494 459 70
Zansuldak 488 238 220 17 251 48 7 451 73
Aksarav 273 147 139 R 126 538 510 53
Bavburt 58 33 32 2 25 574 545 49
Karaman 176 {8 1 6 28 499 46 4 71
Kirikkale 216 {4 75 9 132 388 348 103
Batman 314 128 112 16 186 408 357 126
Sirnak 260 109 93 17 150 42 1 357 153
Bartin 150 74 A9 5 77 490 457 69
Ardahan a0 50 47 3 31 617 582 57
18dir 125 71 66 5 54 568 526 73
Yalava 163 76 A9 ] 87 46 8 420 102
Karabiik 178 73 67 [} 105 409 374 {6
Kilis 85 43 41 2 47 507 479 55
Osmanive 343 148 132 16 194 433 386 109

Kaynak: TUIK, Niifus ve Konut Arastirmasi, 2 Ekim 2011
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istihdamin Sektorel Dagilimi.

Toplam 24 320 5531 6 605 12 184 22,7 27,2 50,1
Adana 595 113 170 312 19,0 28,6 52,4
Adiyaman 187 95 34 58 50,8 18,4 30,8
Afyonkarahisar 237 96 53 88 40,4 22,5 37,1
Agri 151 54 42 55 35,8 28,0 36,1
Amasya 116 54 17 45 46,3 14,9 38,8
Ankara 1570 75 349 1146 4,8 22,2 73,0
Antalya 790 214 108 468 27,1 13,6 59,3
Artvin 73 29 11 33 40,1 14,7 45,2
Aydin 359 118 77 164 32,8 21,4 45,8
Balikesir 426 169 81 176 39,7 19,0 41,3
Bilecik 72 15 27 30 21,3 37,1 41,7
Bingol 78 27 16 35 35,0 20,7 44,3
Bitlis 91 40 13 39 43,6 13,7 42,7
Bolu 99 30 22 47 29,8 22,7 47,5
Burdur 97 45 17 35 46,3 17,8 35,8
Bursa 916 132 390 394 14,4 42,6 43,0
Canakkale 195 76 34 85 38,8 17,5 43,8
Cankiri 65 29 11 25 45,1 16,3 38,5
Corum 183 69 49 65 37,4 27,0 35,6
Denizli 360 106 116 138 29,3 32,3 38,4
Diyarbakir 347 82 87 178 23,6 25,2 51,3
Edirne 177 63 28 86 35,6 16,0 48,4
Elazig 159 45 32 82 28,5 20,1 51,4
Erzincan 74 29 9 36 38,6 12,5 48,8
Erzurum 242 110 32 100 45,3 13,3 41,4
Eskisehir 247 38 80 129 15,5 32,4 52,1
Gaziantep 460 75 172 213 16,3 37,5 46,2
Giresun 153 70 26 56 46,1 17,0 37,0
Gimighane 41 16 7 18 38,2 17,5 44,3
Hakkari 62 12 6 44 19,5 9,7 70,8
Hatay 423 107 103 213 25,3 24,3 50,3
Isparta 152 62 22 68 40,8 14,7 44,5
Mersin 517 166 101 250 32,0 19,6 48,4
istanbul 4565 31 1677 2857 0,7 36,7 62,6
izmir 1330 156 404 770 11,8 30,3 57,9
Kars 102 49 16 37 48,3 15,4 36,3
Kastamonu 156 82 20 54 52,8 12,7 34,5
Kayseri 368 54 135 179 14,6 36,7 48,7
Kirklareli 140 35 43 62 25,0 31,0 44,0
Kirsehir 75 29 15 31 38,6 19,9 41,5
Kocaeli 502 22 221 258 4,4 44,1 51,5
Konya 649 205 155 289 31,6 23,8 44,5
Kitahya 195 76 50 69 39,0 25,7 35,3
Malatya 230 78 47 105 34,0 20,2 45,7
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Kahramanmaras 307 97 97 112 31,8 31,7 36,5
Mardin 177 58 31 88 32,8 17,4 49,8
Mugla 343 107 50 186 31,1 14,7 54,2
Mus 115 65 17 34 56,2 14,4 29,4
Nevsehir 110 47 16 47 42,6 14,2 43,2
Ordu 282 138 57 88 48,8 20,1 31,1
Rize 108 39 26 43 36,3 23,8 39,9
Sakarya 281 71 89 121 25,2 31,7 43,2
Samsun 434 169 90 175 38,9 20,8 40,3
Siirt 73 23 12 38 31,7 16,3 52,0
Sinop 77 27 20 30 35,2 26,0 38,8
Sivas 194 73 42 78 37,8 21,8 40,3
Tekirdag 317 49 148 121 15,4 46,6 38,1
Tokat 207 102 34 71 49,1 16,3 34,6
Trabzon 281 103 55 123 36,7 19,5 43,8
Tunceli 35 8 3 25 21,6 7,8 70,6
Sanhurfa 400 191 58 151 47,6 14,5 37,8
Usak 132 52 35 45 39,5 26,4 34,1
Van 249 65 83 101 26,1 334 40,5
Yozgat 159 78 29 52 48,8 18,4 32,9
Zonguldak 220 58 67 96 26,2 30,4 43,5
Aksaray 139 59 31 50 42,2 22,0 35,8
Bayburt 32 16 5 11 50,0 14,4 35,6
Karaman 81 32 20 29 39,7 25,1 35,2
Kirikkale 75 16 16 43 21,2 21,5 57,3
Batman 112 30 26 56 26,5 23,5 50,0
Sirnak 93 15 13 65 15,7 14,5 69,8
Bartin 69 25 18 26 36,3 26,5 37,2
Ardahan 47 31 2 14 66,2 38 30,0
Igdir 66 32 8 25 49,0 12,3 38,7
Yalova 69 8 20 41 11,7 29,0 59,2
Karabiik 67 10 18 39 15,0 26,8 58,2
Kilis 41 18 7 17 42,9 16,5 40,6
Osmaniye 132 34 39 59 25,8 29,6 44,5
Diizce 130 42 43 45 32,1 333 34,6

Kaynak: TUIK, Niifus ve Konut Arastirmasi, 2 Ekim 2011
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Ek 4- Diger Tablolar
Ek 4-A: Tiirkiye Geneli IPTA Alan Uygulama Sonuglari.

Madencilik — ve  tas| ) co5 | 75462 2398|2814 1.492 2.248 30 |19 2,9
ocakgilig

imalat 47378 |1.991.454 |113.084 |134.403 101.196 |79.726 |54 |51 4,0
Elektrik, gaz, buhar ve

iklimlendirme Gretimi ve | 590 37.568 494 510 534 538 13 |14 1,4
dagitimi

Su temini; kanalizasyon,

atk  yonetimi  ve | 389 28.801 532 559 219 524 18 |08 1,8
ivilestirme faalivetleri

insaat 29776 | 653.825 |22.728 |45.631 36.993 |35.600 |34 |57 5,4
Toptan ve perakende

o 45281 |925.382 |44.837 |61.834 48.878 | 46739 |46 |53 5,1
Ulastirma ve depolama | 10.977 | 289.106 |8.628 | 13.091 6.680 10241 |29 |23 35
Konaklama ve yiyecek | 1, o0 | 383720 | 16.875 |22.200 1.700 15535 |56 |06 5,5
hizmeti faaliyetleri

Bilgi ve iletisim 2325 | 71.742 2814 | 2.764 4272 3.881 38 |60 5,4
Finans  ve  sigorta | ; 305 | 97973 2064 | 2.340 3.754 3.874 21 |38 4,0
faaliyetleri

Gayrimenkul faaliyetleri | 1.487 | 32.464 1370 |1.891 2.058 2.669 41 |63 8,2
Mesleki, bilimsel velg 20 |185120 [7.261 | 10595 8.681 14246 (38 |48 7,8
teknik faaliyetler

Idari ve destek hizmet| ¢ co5 | 490060 |17.891 |19.887 34422 |35670 |35 |70 73
faaliyetleri

Kamu  ybnetimi  ve

savunma zorunlu sosyal | 2 27 0 0 0 0 0,0 0,0 0,0
glvenlik

Egitim 5319 |153.509 [3.861 |5.693 3.671 2.659 25 |24 1,7
Insan sagligr ve sosyal| ;111 | 165943 |7.017 | 9.896 5.126 4.929 41 |31 3,0
hizmet faaliyetleri

Kiiltar, sanat, eglence, | ;¢ 19.251 623 852 12 546 31 |-01 2,8
dinlence ve spor

Diger hizmet faaliyetleri |4.142 | 94.944 5606 |5.988 4.243 8.707 56 |45 9,2
GENEL TOPLAM 183.667 |5.595.354 |258.082 |340.950 |263.906 |268.334 |44 |47 48

Kaynak: iSKUR
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Ek 4-B: il Geneli iPTA Alan Uygulama.

MADENCILIK VE TAS | 18,00 | 1082,25 | 126,00 | 103,50 15,75 11,25 10,43 | 1,46 1,04
OCAKGILIGI

iIMALAT 118,00 |5416,25 |225,18 | 338,85 315,04 143,99 3,99 5,82 2,66
ELEKTRIK, GAZ, | 1,00 8,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
BUHAR

SuU TEMINI; | 4,00 140,00 1,00 5,00 0,00 8,00 0,71 0,00 5,71
KANALIZASYON

iINSAAT 95,00 |1952,56 |77,46 |149,07 -92,07 36,54 3,82 -4,72 1,87
TOPTAN VE | 163,01 |2982,24 |105,02 |172,85 83,14 110,49 3,40 2,79 3,71
PERAKENDE

TICARET

ULASTIRMA VE | 25,00 | 440,64 17,71 | 12,50 0,00 2,08 3,86 0,00 0,47
DEPOLAMA

KONAKLAMA  VE | 39,00 |600,34 25,07 | 40,39 4,18 8,36 4,01 0,70 1,39
YIYECEK

BILGI VE ILETiSIM 2,00 11,00 1,00 2,00 2,00 0,00 8,33 18,18 0,00
FINANS VE SIGORTA | 8,00 152,01 0,00 0,00 4,57 0,00 0,00 3,01 0,00
FAALIYETLERI

GAYRIMENKUL 1,00 12,00 5,00 0,00 0,00 3,00 29,41 | 0,00 25,00
FAALIYETLERI

MESLEKi, BILIMSEL | 18,00 | 246,00 7,50 19,50 -9,00 15,00 2,96 -3,66 6,10
VE TEKNiK

iDARI VE DESTEK | 15,00 | 925,00 1,25 2,50 13,75 73,75 0,13 1,49 7,97
HiZMET

FAALIYETLERI

EGITIM 14,00 362,00 2,00 8,00 1,00 -4,00 0,55 0,28 -1,10
iNSAN SAGLIGI VE | 11,00 | 393,00 19,00 | 15,00 25,00 12,00 4,61 6,36 3,05
SOSYAL HiZMET

DIGER HiZMET | 16,00 | 269,00 8,00 7,00 2,00 7,00 2,89 0,74 2,60
FAALIYETLERI

Genel Toplam: 548,01 |14992,29 | 621,20 | 876,17 365,36 427,46 3,98 2,44 2,85

Kaynak: iISKUR
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