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GIRiS

15 Temmuz 2018 tarih ve 30479 sayil Resmi Gazete ‘de yayimlanarak yirirlige giren, 4 sayili
“Bakanlhklara Bagl, ilgili, iliskili Kurum ve Kuruluslar ile Diger Kurum ve Kuruluslarin Tegkilati Hakkindaki”
Cumhurbaskanligl Kararnamesi’nin il istihdam ve Mesleki Egitim Kurullari bashkli 625 inci maddesi 1 inci
fikrasinda “ilin isgiicii, istihdam ve mesleki egitim ihtiyacini tespit etmek veya ettirmek, mesleki ve teknik egitim
okul ve kurumlari ile isletmelerde yapilacak mesleki egitim ve istihdam konularinda etkinlik ve verimliligi
artirmak amaciyla yerel dizeyde politika onerileri olusturmak, plan yapmak ve kararlar almak, ilgili kurum ve
kuruluslara gériis ve onerilerde bulunmak (izere illerde il istihdam ve Mesleki Egitim Kurulu kurulur”
denilmektedir.

il istihdam ve Mesleki Egitim Kurullari Hakkinda Yénetmelik geregince olusturulan Yiritme Kurulu gerekli
toplantilarini yapmis, Denetim Kurullari ise mevzuat hiikiimleri ¢cercevesinde denetimlerini gergeklestirmistir.

2024 yiliicerisinde 156 program diizenlenmis olup 464 kisi faydalanmistir.

2025 Yil Yillk isglicii Egitim Plani 15 Nisan-17 Mayis 2024 tarihleri arasinda yapilan isgiicii Piyasasi
Arastirma sonuglarindan gikan veriler, ilimiz meslek odalari, kamu kurumlari ve isverenlerden alinan talepler
dogrultusunda hazirlanmistir.

2025 yilinda da il istihdam ve Mesleki Egitim Kurulunun aldig kararlar dogrultusunda ¢alismalarimiz

devam edecektir.
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A. KONYA’NIN SOSYO-EKONOMIK YAPISI

1. NUFUS

Tablo 1: Niifusun Yas ve ilcelere Gére Dagilimi

Toplam Niifus 0-14 Yas Grubu 15-64 Yas Grubu 65+ Yas Grubu Nufus
artig hizi
ilgeler Kadin Erkek Toplam Kadin Erkek Toplam Kadin Erkek Toplam Kadin Erkek Toplam | (Binde)
Konya 1.167.857 | 1.152.384 | 2.320.241 | 252.451 | 266.162 | 518.613 | 780.132 779.637 |1.559.769 | 135.274 | 106.585 | 241.859 | 10,4
Ahirh 2.505 2.522 5.027 399 449 848 1.458 1.608 3.066 648 465 1.113 94,4
Akéren 2.912 2.990 5.902 500 503 1.003 1.814 2.041 3.855 598 446 1.044 11,2
Aksehir 47.526 45.420 92.946 8.291 8.655 16.946 30.780 30.069 60.849 8.455 6.696 15.151 | -10,9
Altinekin 7.252 7.599 14.851 1.736 1.858 3.594 4.525 5.061 9.586 991 680 1.671 38,6
Beysehir 39.621 39.409 79.030 7.703 8.277 15.980 26.002 26.418 52.420 5.916 4.714 10.630 17,1
Bozkir 13.138 12.747 25.885 2.114 2.211 4.325 8.049 8.387 16.436 2.975 2.149 5.124 22,6
Cihanbeyli 25.207 25.715 50.922 4.979 5.091 10.070 16.580 17.807 34.387 3.648 2.817 6.465 4,8
Celtik 5.011 5.313 10.324 976 992 1.968 3.257 3.711 6.968 778 610 1.388 90,7
Cumra 34.216 34.327 68.543 8.122 8.305 16.427 21.770 22.825 44.595 4.324 3.197 7.521 12,5
Derbent 2.123 2.037 4.160 308 301 609 1.244 1.363 2.607 571 373 944 26,3
Derebucak 2.894 2.896 5.790 275 270 545 1.658 1.882 3.540 961 744 1.705 17,4
Doganhisar 7.632 7.183 14.815 762 922 1.684 4.227 4.350 8.577 2.643 1911 4.554 0,2
Emirgazi 3.800 4.145 7.945 821 909 1.730 2.416 2.847 5.263 563 389 952 28,2
Eregli 75.724 78.125 153.849 15.689 16.796 | 32.485 50.038 53.469 103.507 9.997 7.860 17.857 18,8
Gineysinir 4.720 4.695 9.415 965 978 1.943 2.901 3.087 5.988 854 630 1.484 16,0
Hadim 5.690 5.769 11.459 896 958 1.854 3.475 3.886 7.361 1.319 925 2.244 41
Halkapinar 2.068 2.115 4.183 301 308 609 1.307 1.432 2.739 460 375 835 67,7
Hiyik 7.892 7.539 15.431 965 1.050 2.015 4.556 4.689 9.245 2.371 1.800 4.171 18,8
llgin 27.000 26.707 53.707 5.039 5.343 10.382 17.090 17.521 34.611 4.871 3.843 8.714 4,1
Kadinhani 15.616 16.236 31.852 3.504 3.638 7.142 9.947 10.956 20.903 2.165 1.642 3.807 20,5
Karapinar 25.152 26.014 51.166 5.964 6.272 12.236 16.178 17.577 33.755 3.010 2.165 5.175 16,6
Karatay 187.739 | 188.180 | 375.919 | 48.905 51.725 |100.630 | 124.426 125.404 249.830 14.408 11.051 | 25.459 13,4
Kulu 26.271 26.176 52.447 5.000 5.204 10.204 17.252 17.827 35.079 4.019 3.145 7.164 16
Meram 175.294 | 172.047 | 347.341 39.451 41.644 | 81.095 117.299 115.248 232.547 18.544 15.155 | 33.699 -2,8
Sarayénii 14.358 14.609 28.967 3.057 3.261 6.318 9.099 9.712 18.811 2.202 1.636 3.838 42,2
Selguklu 355.385 | 340.386 | 695.771 76.765 80.819 |157.584 | 250.111 236.203 486.314 28.509 23.364 | 51.873 7,4
Seydisehir 32.930 32.998 65.928 5.842 6.213 12.055 21.445 21.950 43.395 5.643 4.835 10.478 7
Taskent 3.465 3.511 6.976 580 596 1.176 2.084 2.275 4.359 801 640 1.441 190,2
Tuzlukgu 3.335 3.211 6.546 478 459 937 2.055 2.118 4173 802 634 1.436 76,8
Yalihiiyiik 924 930 1.854 81 79 160 539 616 1.155 304 235 539 80,9
Yunak 10.457 10.833 21.290 1.983 2.076 4.059 6.550 7.298 13.848 1.924 1.459 3.383 14,1

Kaynak: TUIK 2023 yili ADNKS



2023 yili Adrese Dayali Nufus Kayit Sistemine gére Konya’nin niifusu 2.320.241 kisi olup 85.372.377 olan
Tirkiye niifusunun yiizde 2,72’sini olusturmaktadir. iller bazinda kiyaslama yapildiginda Konya, Tiirkiye’nin 6.
biyiik sehridir. Yizélcimd itibari ile ise Tirkiye’nin en biiyik sehridir. il merkezi niifusu ise 1.419.031 kisidir.

2022 yihinda 2 milyon 296 bin 347 kisilik nifusu ile Tlrkiye’nin nifus bakimindan en buyiik 6. ili olan Konya,
2023 yilinda da 2 milyon 320 bin 241 kisilik ntfusu ile 6. siradaki yerini korumustur. 2022 yilina gére Konya’nin
nifusunda 23 bin 894 kisilik artis gerceklesmistir. Cinsiyete gore nifus sayilarina bakildiginda Konya’daki erkek
nifusu 2022 yil rakamlarina gore yiizde 0,98’lik artisla 1 milyon 152 bin 384 olmustur. Konya’daki kadin nifusu
daylzde 1,10’luk artisla 1 milyon 167 bin 857 olarak kayitlara gegmistir. Konya kadin ve erkek niifusu bakimindan
da 6. sirada yer almaktadir.

Tablo 2: Niifusun Kir-Kent Dagilimi

ilin Ad Kir Niifusu Kent Niifusu Toplam Niifus
llin Adh

Kadin Erkek Toplam Kadin Erkek | Toplam Kadin Erkek Toplam
Konya - - - - - - 1.167.857 |1.152.384 | 2.320.241

(*) 6360 sayili yasa geregi tuzel kisilik degisikligi nedeniyle kir-kent niifusu verilememistir.

Konya’nin niifus yogunluguna bakildiginda iller siralamasinda bir 6nceki yilda oldugu gibi 2023 yilinda da
47. sirada yer almistir. Konya’da metrekare basina diisen insan sayisi bir dnceki yila gore 1 artarak 60 kisi olarak
gerceklesmistir.

Tablo 3: Go¢ Durumu

ilin Aldig1 Gog ilin Verdigi Gog Net Gog Net Gog Hizi (%o)

75.578 61.210 14.368 6,05

Kaynak: Konya Ticaret Odasi 2023 Yili Konya Ekonomi Raporu

2023 yilinda Konya’'nin aldigi gb¢ bir dnceki yilin aksine verdigi gbc¢ten daha fazla olmustur. 2022 yilinda
Konya 57.578 kisi go¢ alirken, 57.765 kisi go¢ vermistir. 2023 yilinda ise aldig1 gb¢ 75.578 iken verdigi gb¢ 61.210
kisi olarak gerceklesmistir.

2023 yilinda Konya’nin en ¢ok goc aldigi ilk bes il sirasiyla; Hatay (5.627 kisi), Ankara (3.638 kisi), istanbul
(3.331 kisi), Kahramanmaras (2.642 kisi), Adana (2.110 kisi) olmustur. En az go¢ aldigi iller ise sirasiyla Yalova (39
kisi), Tunceli (41 kisi), Bartin (56 kisi), Artvin (62 kisi) ve Igdir (68 kisi) olmustur.



Konya’nin en cok géc¢ verdigi illere bakildiginda ise sirasiyla; istanbul (5.451 kisi), Ankara (5.231 kisi),

Antalya (3.877 kisi), izmir (2.534 kisi) ve Karaman (2.168 kisi); en az go¢ verdigi iller ise sirasiyla; Artvin (69 kisi),

Ardahan (77 kisi), Bayburt (79 kisi), Sinop (88 kisi), Bartin (100 kisi) olarak ger¢eklesmistir.

Go¢ edebilecek her bin kisi icin net go¢ sayisini veren net go¢ hizina baktigimizda, Konya’nin 2022 yilinda -

0,1 olarak gergeklesen net gd¢ hizinin 2023 yilinda ciddi bir artis yasayarak 6,05 olarak gergeklestigi

gorilmektedir.

Goc¢ edebilecek her bin kisi icin net go¢ sayisini veren net go¢ hizina baktigimizda, Konya’nin 2021 yilinda

2,4 olarak gerceklesen net go¢ hizinin 2022 yilinda -0,1 olarak gerceklestigi gorilmektedir.

Tablo 4: Rekabet Giicii Yiiksek Sektorler

Birinci ikinci Uglincii
Rekabet Rekabet Rekabet
iktisadi Faaliyet Kollarina Gére Sektorler Giicii Yiiksek|Giicii Yiiksek | Giicii Yiiksek Diger
Oncelikli Oncelikli Oncelikli
Sektor Sektor Sektor
Bitkisel ve Hayvansal Uretim ile Avcilik ve ilgili Hizmet Faaliyetleri X
Ormancilik ile Endiistriyel ve Yakacak Odun Uretimi X
Balikilik ve Su Uriinleri Yetistiriciligi X
Koémr ve Linyit Cikartilmasi X
Ham Petrol ve Dogal Gaz Cikarimi X
Metal Cevherleri Madenciligi X
Madenciligi Destekleyici Hizmet Faaliyetleri X
Gida Uriinlerinin imalat X
iceceklerin imalat X
Tiutin Uriinleri imalat X
Tekstil Urtinlerinin imalati X
Giyim Egyalarinin imalati
Deri ve ilgili Uriinlerin imalati X
Agac, Agac Uriinleri ve Mantar Uriinleri imalati (Mobilya Harig);
Saz, Saman ve Benzeri Malzemelerden Oriilerek Yapilan X
Esyalarin imalat
Kagit ve Kagit Uriinlerinin imalati X
Kayitl Medyanin Basiimasi ve Cogaltiimasi X
Kok Kémiirii ve rafine Edilmis Petrol Griinleri imalat X
Kimyasallarin ve Kimyasal Uriinlerin imalati X
Temel Eczacilik Uriinlerinin ve Eczaciliga iliskin Mallarin imalati X
Kaucuk ve Plastik Uriinlerin imalat X
Ana Metal Sanayi X




Birinci ikinci Ugiincii
Rekabet Rekabet Rekabet
iktisadi Faaliyet Kollarina Gére Sektorler Giicii Yiiksek |Giicii Yiiksek|Giicii Yiksek Diger
Oncelikli Oncelikli Oncelikli
Sektor Sektor Sektor

Fabrikasyon Metal Uriinleri imalati (Makine ve Techizat Haric) X

Bilgisayarlarin, Elektronik ve Optik Uriinlerin imalati

Elektrikli Techizat imalati

Baska Yerde Siniflandiriimamis Makine ve Ekipman imalati X

Motorlu Kara Tasiti, Treyler (Romork) ve Yari Treyler (Yari

Rémork) imalati X

Mobilya imalati

Makine ve Ekipmanlarin Kurulumu ve Onarimi

Bina insaati

Ozel insaat Faaliyetleri X

Motorlu Kara Tasitlarinin ve Motosikletlerin Toptan ve

Perakende Ticareti ile Onarimi X

Toptan Ticaret (Motorlu Kara Tasitlari ve Motosikletler Harig) X

Perakende Ticaret (Motorlu Kara Tasitlari ve Motosikletler Harig)

Kara Tasimaciligl ve Boru Hatti Tagimacilig

Hava Yolu Tasimacilig X

Tasimacilik igin Depolama ve Destekleyici Faaliyetler X

Konaklama

Yiyecek ve icecek Hizmeti Faaliyetleri X

Sinema Filmi, Video ve TV. Programlari Yapimciligi, Ses Kaydi ve X

Mizik Yayimlama Programcilik ve Yayincilik Faaliyetleri

Programcilik ve Yayincilik Faaliyetleri X

Bilgisayar Programlama, Danismanlik ve ilgili Faaliyetler

Bilgi Hizmet Faaliyetleri

Gayrimenkul Faaliyetleri X

idare Merkezi Faaliyetleri; idari Danismanlik Faaliyetleri X

Mimarlik ve Miihendislik Faaliyetleri; Teknik Test ve Analiz

Faaliyetleri X

Bilimsel Arastirma ve Gelistirme Faaliyetleri X

Reklamcilik ve Piyasa Arastirmasi

Veterinerlik Hizmetleri

insan Sagligi Hizmetleri X

Yatili Bakim Faaliyetleri X

Barinacak Yer Saglanmaksizin Verilen Sosyal Hizmetler X

Yayimcilik Faaliyetleri X

Yaratici Sanatlar, Gosteri Sanatlari ve Eglence Faaliyetleri X

Kaynak: Konya Ticaret Odasi 2024




KONYA TiCARET ODASINCA 2024 YILINDA YAYIMLANAN 2023 YILI KONYA EKONOMi RAPORUNA GORE;

1. EGITIM

Konya il Milli Egitim Mudirligi’'nden alinan verilere gére Konya’da 2023 yilinda 709 adet ilkokul, 571
adet okul 6ncesi, 563 adet ortaokul ve 378 adet lise faaliyet gostermektedir.

Konya’da Milli Egitim MUudurligid’ne bagh okullarda 6grenim géren 495 bin 6grencinin 310 binini ilkokul
ve ortaokul dgrencileri olusturmaktadir. Ogrenci sayisi agisindan ilk sirada yer alan okul tiirii ise ilkokuldur. 2023
yiliitibariyla Konya’da 709 ilkokulda 9.170 6gretmen bulunurken, 6grenci sayisi 2022 yilina goére 5.239 kisi artarak
toplamda 162.897 olarak gergeklesmistir.

2023 yilinda lise diizeyinde Konya’nin egitim durumuna bakildiginda, 57.858 6grenci sayisi ile mesleki ve
teknik egitimin agirhg dikkat cekmektedir. Mesleki ve teknik egitimi 57.417 6grenci sayisi ile genel ortadgretim
izlemektedir.

Tasimal egitim, nifusu az ve daginik olan kdy gibi klglk yerlesim birimlerindeki 6grencilerin blyik
yerlesim yerlerindeki okullara giinibirlik tasinmasi suretiyle diizenlenen egitimdir. Tirkiye’de toplamda 5.241
okul tasimali egitim kapsamindadir. Tasinilan merkez okul sayisi acisindan ilk sirada 224 okul sayisiyla Konya yer
almaktadir. Toplam tasinan 6grenci sayisi agisindan Konya, 12.226 6grenci sayisiyla iller siralamasinda 8. sirada
yer almaktadir.

1.1. MESLEKI EGITIM

Konya’da mesleki egitim kurumlari arasinda agirlik Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi ve Anadolu imam
Hatip Liselerindedir. 2023 yil itibariyla Konya’da 131 Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi, 74 imam Hatip, Anadolu
imam Hatip ve Uluslararasi imam Hatip Lisesi bulunmaktadir.

Mesleki egitim kurumlarina 6gretmen sayisi acisindan bakildiginda; 2.932 6gretmen sayisi ile Anadolu
Meslek Programi, 397 6gretmen sayisi ile Mesleki Egitim Merkezi ve 282 6gretmen sayisi ile Cok Programli
Anadolu Lisesi ilk tg sirada yer almaktadir.

2023 yili itibariyla mesleki egitim kurumlarinin 6grenci sayilari agisindan bakildiginda, 40.162 6grenci
sayisi ile Anadolu Meslek Programi ilk sirada yer almaktadir. 19.429 &grenci sayisi ile imam Hatip, Uluslararasi
imam Hatip ile Anadolu imam Hatip Liseleri ikinci, 14.122 6grenci sayisi ile Mesleki Egitim Merkezi ticlincii sirada

yer almaktadir.



1.2. YUKSEKOGRETIM

Konya, 129.339 dgrenci sayisi ile bir énceki yilda oldugu gibi dérdiincii sirada yer almaktadir. Ogrenci
sayisi en ylksek olan dort il icerisinde akademisyen basina disen 6grenci sayisi en yiksek olan il 23,0 ile
Konya’dir.

Konya’da ylksekogretimde 3 devlet, 2 vakif Universitesi faaliyet gostermektedir. Bunlar; Selguk
Universitesi, Necmettin Erbakan Universitesi, Konya Ticaret Odasi Karatay Universitesi, Konya Gida ve Tarim
Universitesi ve Konya Teknik Universitesi’dir.

2. TURIzM

Konya il Kiltir ve Turizm MidirlGgi istatistiklerine gére, 2023 yilinda Konya’ya gelen turist sayisi
693.515 kisi iken Konya’da konaklayan turist sayisi ise 981.544 kisi olmustur. Konya’ya gelen turist sayisi bir
onceki yila gére 14.427 kisi artarken, konaklayan turist sayisi ise 9.062 kisi artmistir.

istatistiklere gére Konya’ya giris yapan ve konaklayan turistlerin cogunlugunu vyerli turistler
olusturmaktadir. 2022 yilinda Konya’ya gelen yerli turist sayisi 544.980 iken bu say1 2023 yilinda 566.909 olarak
gerceklesmis, yabanci turist sayisi ise ylizde 8,1 oraninda artarak 114.220’den 126.606'ya ylikselmistir.

3. KULTUR

Konya c¢ok cesitli uygarliklara sahne olmus, M.0O. 7000 yilina kadar giden bir tarihin izlerini tasimaktadir.
Oren vyerleri, tarihi ve dogal sit alanlari, magaralari ve sivil mimari érnekleriyle zengin bir tarihi mirasa sahiptir.
Selgcuklu devletine de baskentlik yapan Konya, Hz. Mevlana ve Nasrettin Hoca gibi diinya capinda taninan
sahsiyetlerle 6nemli bir turizm potansiyeline sahiptir.

Konya’nin geleneksel el sanatlari ve folklorik degerleri de kiltlr turizminin bir parcasidir. Konya’da
kececilik, halicilik, kasikeilik, tifekgilik, testicilik, cinicilik ve Hat sanati gibi el sanatlari yabanci turistlerin ilgisini
¢cekmektedir.

ilimizde ayrica UNESCO Diinya Kiiltiir Mirasi Listesi'nde bir (Catalhdyiik Neoloitik Kenti) ve Diinya Kiltiir
Mirasi Gegici Listesi'nde 4 (Esrefoglu Camii, Konya - Selguklu Baskenti, Anadolu Selcuklu Medreseleri ve
Eflatunpinar: Hitit Su Aniti)) yer bulunmaktadir. ilimizde ulusal kiltirimizin korundugu yazma eserler
kiitiiphanesi olarak, Bolge Yazma Eserler Kiitliphanesi ve Yusufaga Yazma Eserler Kiitliphanesi bulunmaktadir.
Bu kutiphanelerde 18.118 adet el yazmasi, 73.503 adet matbu olmak lizere toplam 91.621 adet kitap
bulunmaktadir.

Konya Miize Miidiirligii’ne bagh miizeler su sekildedir: Mevlana, Karatay, ince Minare, Atatiirk, Arkeoloji,

Etnografya, Catalhoylik, Aksehir Bati Cephesi, Aksehir Nasrettin Hoca, Aksehir Tas Eserler ve Eregli.
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Konya il Kiiltiir ve Turizm MudirlGgi verilerine gére 2022 yilinda ilimizi ziyaret eden ziyaretgilerin agirlikh
olarak yaz donemini tercih ettikleri gérilmektedir.

Konya’nin onemli kiltirel aktivitelerinden biri olan ve her yil 17 Aralik gini kutlanan Seb-i Arus
Torenlerinde, 2022 yilinda 317.419 olan ziyaretgi sayisi, 2023 yilinda 294.381 olarak gerceklesmistir.

Konya’da bulunan miizelere gelen ziyaretci sayilarinda Mevlana Miizesi 6ne ¢ikmaktadir. 2022 yilinda
3.374.068 kisinin ziyaret ettigi Mevlana Miizesini 2023 yilinda 2.918.280 ziyaretgi gezmistir. Bu ziyaretgi sayisi ile
Konya’daki tim mizelere yapilan ziyaretlerin ylizde 92,4’Uni tek basina kargilamaktadir. Mevlana Miizesinden
sonra en ¢ok ziyaret edilen miize, 52 bin 713 ziyaretgi sayisi ile Catalhdyik olmustur.

4. TARIM

Konya, tarimsal Uiretim, tarimsal ticaret ve tarimsal istihdam acisindan Glkemizin en 6nemli merkezlerden
birisidir. Sanayisinin tarimsal sanayiye dogru yonelmesi, kendine 6zgl iklim o6zelliklerinden dolayl Konya,
Turkiye’de tarimsal potansiyel olarak en 6nemli kent konumundadir.

Tarima elverisli genis arazi varligi ile Glkemizin tarim baskenti olarak kabul edilen Konya, basta bugday,
arpa, seker pancari, kuru fasulye, patates, aycicegi, hashas, misir gibi tarla bitkileri olmak Gizere bircok tarla bitkisi
yaninda havug, kiraz, visne gibi ¢ok sayida sebze ve meyve tirlerinin Gretiminin gerceklestirildigi bir tarim
bolgesidir. Son yillarda Turkiye'nin tohumluk Uretiminin yaklasik ylizde 25’ini de karsilar hale gelen Konya'da
organik tarimda da gelisme gozlenmektedir.

4.1. Arazi VARLIGI ve Dagilimi

ilimizin yizoélgimii 4.083.800 hektardir. Yiizélciimii ile yurdumuzun en genis arazi varligina sahip ili olup
2023 yilinda 1.882.068 hektar alanda tarim yapilmistir. Konya’nin tarim alani Tiirkiye’nin toplam tarim alaninin
ylzde 7,86’sini olusturmaktadir.

Turkiye geneli ile kiyaslandiginda Konya’da islenen tarim alani oraninin oldukga ylksek oldugu
gorilmektedir. 2023 yilinda islenen tarim alani Konya’nin toplam alaninin ylizde 46’sin1 olusturmaktadir.

4.2. Bitkisel Uretim

2023 yilinda Turkiye’de 40 milyon 915 bin ton tahil (bugday, arpa, cavdar, yulaf, misir) Uretilmistir.
Turkiye’nin tahil retimi bir dnceki yila gore yilzde 9,4 oraninda artmistir. Konya’nin 6zellikle tahil Grinleri
konusunda Turkiye’de acik ara 6nde oldugu soylenebilir. Salcalik domates liretiminde Konya Tiirkiye’de Bursa ve
Manisa’nin ardindan 3. sirada yer almistir. Kapuz tretiminde de Konya giderek 6n plana ¢cikmaya baslamistir.

Konya’nin ylzoélgimi bliylk oldugundan ekolojik olarak birbirinden farkli alanlari biinyesinde bulundurmaktadir.



Bu nedenle Konya’da ¢ok sayida meyve tiiriiniin yetistiriciligine rastlamak muimkiindir. ilin 6zellikle Eregli,
Aksehir, llgin, Taskent, Hadim ilgeleri iklim ve arazi 6zellikleri agisindan bahge tarimina uygundur.

Konya, Tiirkiye meyve iiretiminin yiizde 2,3’linii gerceklestirmektedir. Uretimi en fazla olan meyveler
elma, kiraz, cilek ve tziimdir. iklimi, toprak yapisi, giines ve su gibi dogal kaynaklarinin yani sira {retim igin
gerekli kis sartlarinin da uygun olmasi Konya'yi, tahil Girlinlerinin yaninda sis bitkisi tiretimi acgisindan da cazip
kilmaktadir. Bu kapsamda Konya, lale sogani lretimi ile i¢c ve dis piyasalarda dnemli basari elde etmistir. Son
yillarda Konya’da lale tretiminin yanina lavanta Uretimi de eklenmistir.

Konya sahip oldugu 6zellikler ile sadece bitkisel Giretimde degil ayni zamanda bitkisel Gretimin ana unsuru
olan tohum Uretiminde Tirkiye’de ilk sirada yer almaktadir.

5. HAYVANSAL URETIiM

Turkiye’nin klgukbas, blylkbas hayvan, kiimes hayvani ile et, siit ve yumurta tretimine 6nemli katkilar
olan Konya, sahip oldugu genis meralari ve bitkisel Gretim alanlari ile hayvancihigin gelismesine 6nemli katkilar

saglamaktadir.

5.1. Biiyiikbas Hayvancilik

Konya’da 2023 yilinda bliyiikbas hayvan sayisi ise ylizde 0,3 oraninda azalarak 928.335 bas olmustur.
Konya, 2023 yilinda da Turkiye’de blylkbas hayvan sayisinda lider konumunu korumustur. Turkiye’deki toplam
biyiikbas hayvan sayisinin yiizde 5’i Konya’da bulunmaktadir. Konya’y1 816.337 bas hayvan ile izmir, 696.321
bas hayvan ile Erzurum izlemistir.

Bliylikbas hayvan tirlerine bakildiginda Konya’da en ¢ok kiltir sigin yetistirilmektedir. 2023 yilinda
yetistirilen kiltlir sigir sayisi bir dnceki yila gére yiizde 0,2 oraninda azalarak 716.331 bas olmustur. Melez sigir
sayisl bir dnceki yila gore ylzde 0,1 oraninda azalarak 192.930 bas, yerli sigir sayisi da ylizde 3,5 oraninda azalarak
18.278 bas olmustur. Konya’da yetistirilen manda sayisi da 2023 yilinda ylizde 0,5 oraninda azalarak 796 basa
dismustir.

5.2. Kiiciikbag Hayvancilik

Turkiye’deki toplam kiiclikbas hayvan sayisinin ylizde 5’i Konya’da bulunmaktadir. Konya’da 2023 yilinda
bir 6nceki seneye gore kiiciikbas hayvan sayisi ylizde 0,4 oraninda artarak 3.059.048 bas olmustur.

5.3. Kiimes Hayvanciligi ve Yumurtacilik

Konya’da 2023 yilinda yetistirilen kiimes hayvani sayisi bir 6nceki yila gére ylzde 15,5 oraninda artarak

10 milyon 969 bin adede yikselmistir. Konya’da kiimes hayvanlar yetistiriciliginden daha ziyade yumurta
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tavukgulugu yapilmaktadir. Turkiye’de ilk yumurtacilar birligi Konya’da kurulmusken, ilk yumurta ihracati da
Konya’da yapilmistir. 2023 yilinda Konya’nin yumurta tavugu lretimi 2022 yilina gore yizde 21,1 oraninda
artarak 10.702.230 adede ulasmistir. Konya, 2023 yilinda Tirkiye’nin yumurta tavugunun yilizde 9,3’Un(
karsilayarak Afyon ve Manisa’dan sonra Ugilincl olmustur.

5.4. Aricilik

Konya ise bal Gretiminde Tiirkiye’de 30. sirada, kovan varliginda 19. sirada, aricilik yapan isletme sayisinda
ise 20. sirada yer almistir.

2023 yilinda Konya’nin bal liretimi bir dnceki yila gore ylzde 27,2 oraninda azalis gostererek 963 tona
gerilemistir. Diger yandan aricilik yapan isletme sayisinda yiizde 12 oraninda artis s6z konusudur. Toplam kovan
sayisinda 6nemli bir degisiklik olmazken, balmumu Uretimi de ylizde 11 oraninda azalarak 65 tona gerilemistir.

6. SANAYi

Konya; 2023 yili verilerine gore sahip oldugu 9'u aktif 12 adet organize sanayi bolgesi, Bakanlik destekli
18 kiiglik sanayi sitesi, Konya iline bagliilgelerde yer alan 29 kiiglk sanayi sitesi ve il merkezinde 89 kii¢ilik ve 6zel
sanayi sitesi ile Tlirkiye ekonomisinin istihdam ve sanayi ytkina sirtlayan illerden bir tanesidir.

Tablo 5: Konya ili Sanayi Alanlari isyeri ve istihdam Sayilari (2024) Sanayi

Sanayi Tlrleri Sayi Faal isyeri Sayisi istihdam Sayisi
Organize Sanayi Bolgesi 12 1.175 80.850
Sanayi Sitesi 138 19.672 125.421
Toplam 150 20.847 206.271

Kaynak: Konya Sanayi ve Teknoloji il Mudurliigi

Sanayi bolgesinde belli basli faaliyet alanlari; otomotiv yedek par¢a sanayi, makina sanayi, tarim makina
ve ekipmanlari sanayi, plastik sanayi, mobilya ve ahsap sanayi, metal sanayi, dokiim sanayi, gida sanayi, insaat
yapim malzemeleri, ambalaj sanayidir. Sanayi siciline kayith isletmelerin sayisi 2022 yilinda 8.600 iken 2023
yilinda yiizde 9,5 oraninda artarak 9.425’e ylikselmistir. Bu isletmelerin sektérel dagilimina bakildiginda ise ilk 10
sektoriin yizde 82,1 oran ile 6nde gelen ana sektorler oldugu goriilmektedir. 2024 yilinda ise Sanayi siciline
kayith firma sayisi bir dnceki yila gore yiizde 2,33 artarak 9.645 olmustur. isletmelerin sektorel dagihimi ise

78,38’e gerilemistir.



Tablo 6: Konya ili Sanayi Siciline Kayitli isletmelerin Sektérlere Gére Dagilimi (2024)

Sektor Sektor Adi Firma Sayisi | il Payi (%)
Kodu

25 Fabrikasyon metal Urlinleri imalati 1.854 19,22
28 Baska yerde siniflandiriimamis makine ve ekipman 1.796 18,62
10 Gida drtnlerinin imalati 928 9,62
22 Kauguk ve plastik trinlerin imalati 719 7,45
29 Motorlu kara tasiti, treyler, ve yari treyler imalati 547 5,67
31 Mobilya imalati 541 5,61
24 Ana metal sanayi 455 4,72
16 Agac ve agac Urlnleri ve mantar Urinleri imalati 372 3,86
15 Deri ve ilgili Grlinlerin imalati 376 3,90
35 Elektrik, gaz, buhar ve havalandirma sistemi 348 3,61
Diger 1.709 17,72
Toplam 9.645 100,0

Kaynak: Konya Sanayi ve Teknoloji il Miidiirl(igi

ilimizde 5.546 hektar alana sahip 9 aktif organize sanayi bolgesi bulunmaktadir. Ayrica Sanayi ve Teknoloji
Bakanhgi destegiyle yapilan 18 adet, Bakanlik destegi olmadan yapilan 105 adet sanayi sitesi bulunmaktadir.
Konya’da iki tane Endiistri Bdlgesi bulunmaktadir: Karapinar Enerji ihtisas Endistri Bolgesi ve Konya

Teknoloji Endiistri Bolgesi.
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6.1. Organize Sanayi Bolgeleri
6.1.1. Konya Organize Sanayi Bolgesi (KOS)

2023 yili sonu itibariyle KOS, 3.085 hektarlik toplam alanda, 737 faal isyerinde 55 bin kisiye istihdam
saglanmaktadir. Her yil biiyliyen ve sektoriinde lider firmalarin bulundugu Konya Organize Sanayi Bolgesinde su
anda 737’si faal firmanin ylizde 17,1’i otomotiv sektoriinde, ylzde 13’G makine sektoriinde, yizde 8,8'i ise
dokim sektorinde faaliyet gostermektedir.

6.1.2. Birinci Organize Sanayi Bolgesi

Konya Birinci Organize Sanayi Bolgesi 132 hektar bolge buylklGgl icerisinde 156 faal firmada yaklasik
8.000 kisi istihdam edilmektedir.

6.1.3. BUSAN Ozel Organize Sanayi Bélgesi

BUSAN Sanayi’nde 900 isyeri bulunmakta olup faaliyette olan isyeri sayisi 892’dir. Bu 892 isyerinde 846
farkli firma faaliyetlerine devam etmektedir. Yaklasik 20.000 calisan, 6.000 arag ve glinliik 120 binden fazla arag
giris cikisl, Konya’da ticari hareketliligi, tim finans kurumlari, bankalar, restoranlar ve marketleri ile sosyal
aktiflerin bulundugu bir cazibe merkezi haline gelmistir.

7. DIS TICARET

Konya Ekonomisi ve Ticareti 2023 yilinda da ihracatta artisini stirdirmektedir. Tlrkiye’'nin bir dnceki yila

kiyasla ylizde 0,5 (255,54 milyar dolar) oraninda artirdigi ihracati, Konya yiizde 2,0 (3,37 milyar dolar) oraninda

artirmistir.

7.1. ihracat

2016 yilinda 1,31 milyar dolar olan Konya ihracati 7 yilda yizde 157 artarak 3,37 milyar dolara ¢ikmistir.
TUIK verilerine gére; Konya ihracatinda yer alan 205 farkli tilkeden ilk 10 dilkenin toplam ihracat icindeki payi
yiizde 49,0 olarak gerceklesmistir. Ulke bazinda Konya ihracatinda en biiyiik payi yiizde 10,1 ile Rusya almaktadir.
Irak ylzde 8,0 ile ikinci, Almanya ise ylizde 7,5’ luk payiyla Gglinci sirada yer almaktadir.

Konya ihracatinin ana sektérler itibariyla dagihimina bakildiginda, “imalat Sanayi” ihracatinin alisagelmis
bir sekilde yiizde 92,6 ile zirvede oldugu gériilmektedir. imalat sanayinden sonra yer alan sektérlere bakildiginda;
sirasiyla ylizde 5,1 ile “Tarim ve Ormancilik”, yiizde 1,4 ile “Madencilik ve Tasocakciligl”, ylizde 0,9 ile “Toptan ve
Perakende Ticaret” gelmektedir. Ana sektorlerin toplami 2022’ye gore 2023 yilinda yizde 9,7 oraninda artis

gostermigtir.
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7.2. ithalat

2016 yilinda yaklasik 920 milyon dolar olan Konya ithalat rakami, diisiise gecmis ve devam eden yillarda
ise dusls egilimini 1 milyar dolar asagisinda sirdtrmdistir. 2023 yilinda ise bu sayl 1,62 milyar dolar olarak
gerceklesmistir. 2023 yili itibariyle Konya ithalatinda yiizde 27,6 ile birinci olan Cin’i sirasiyla Rusya ylzde 12,5,
Almanya ise ylizde 5,7 ile izlemektedir.

Konya ithalati verileri ana sektérler bazinda incelendiginde; “imalat Sanayi” ithalati 1,3 milyar dolar
olarak gerceklesmistir. “Tarim ve Ormancilik” sektori ithalati ise 305 milyon dolar olurken “Toptan ve Perakende
Ticaret” sektori 22 milyon dolar ve “Madencilik ve Tagocakciligl” sektoriide 18 milyon dolar seviyelerindedir.

8. YABANCI SERMAYE

2023 yili itibariyle Konya’da toplam 183 milyon 882 bin TL sermayeli 160 adet yabanci sermayeli sirket
kurulmustur. Sirketlerin tirleri agisindan bakildiginda, bu sirketlerden 8’si Anonim sirket iken, 152’sinin Limited
Sirket oldugu gorilmektedir. Konya, 2023 yilinda kurulan toplam yabanci sermayeli sirket sayisi ve sermaye
toplami bakimindan Turkiye’de 8. sirada yer almaktadir.

9. AR-GE VE INOVASYON

Konya’da 2020 yilinda Konya Teknoloji Endustri Bolgesi (KTEB) kurulmustur. Konya Teknoloji Endistri
Bolgesi'nde robot, nanoteknoloji, yapay zeka, savunma, uzay ve havacilik projeleri basta olmak (zere ileri
teknolojili calismalar gerceklestirilmektedir.

Konya’da isletmeleri Ar-Ge ve inovasyon konusunda destekleyen iki adet Teknoloji Gelistirme Bolgesi
bulunmaktadir. Bunlar Selguk Universitesi Teknoloji Gelistirme Bélgesi (Konya Teknokent) ve Konya Teknoloji
Gelistirme Bolgesi (Konya InnoPark)’dir.

AR-GE Merkezlerinin iller bazinda dagilimina bakildiginda 2023 yilinda Konya 21 Ar-Ge merkezi ile 9.
sirada yer almaktadir. Tasarim Merkezlerinin iller bazinda dagilimina bakildiginda, 2023 yilinda Konya, 1 tasarim
merkezi ile 16. sirada yer almaktadir.

Teknolojik Uriin Deneyim (TUR) Belgesi, firmanin 6z kaynaklariyla ya da kamu destekleriyle tamamlanan
Ar-Ge calismalarinin ¢iktilari icin T.C. Sanayi ve Teknoloji Bakanligi tarafindan TUBITAK incelemesi sonucu verilen
bir belgedir. Bu verilen belge kapsaminda Konya 59 adet TUR belgesi ile Tiirkiye genelinde 6. sirada yer
almaktadir.

10. ENERJi
Kurulu gli¢ agisindan Konya ise, 1.618 MWh'’lik kurulu glic kapasitesiyle Tiirkiye'de iller arasinda 25. sirada

yer almaktadir. iller arasinda lisansl elektrik tiretiminde Konya 240 bin MWHh’lik elektrik iiretimiyle iller arasinda

12



30. sirada yer almaktadir. Lisanssiz elektrik kurulu glcl agisindan Turkiye’de ilk siradaki il, 712 MW’lik kurulu
glcuyle Konya’dir.

Konya’da 2023 yili itibariyle 712 MW/’lik lisanssiz elektrik kurulu giict bulunmaktadir. Kaynaklarina gore
bakildiginda Konya’daki lisanssiz elektrik kurulu glicliniin %98’i glines kaynaklidir. Glines kaynaginin ardindan
ylzde 1,62’lik payiyla dogal gaz, ylizde 0,07’lik payiyla rizgar, ylzde 0,03’lik payiyla biyokitle kaynaklari
gelmektedir.

Sektorel bazda elektrik tiketimine bakildiginda, 2023 yilinda ilk siraya 2 milyar 185 milyon 769 bin 756
kwh saat elektrik tiketimi ile tarimsal sulama yerlesmistir. Tarimsal sulamanin ardindan ticaret ve kamu
hizmetleri, mesken ve sanayi sektorleri gelmektedir. Elektrik tiketimine sektoérel bazda bakildiginda; sanayi
sektori harig diger sektorlerde yillik bazda artis yasanmistir.

Tablo 7: Konya ili Sektorel Bazda Elektrik Tiiketimi (2022-2023)

Tiiketilen Elektrik Miktari KWh Degisim
elceor 2022 2023 %
Tarimsal Sulama 1.879.796.807 2.185.769.756 16,2
Ticaret ve Kamu Hizmetleri 1.679.101.481 1.791.582.718 6,7
Mesken 1.425.590.654 1.598.422.737 12,1
Sanayi 1.273.997.161 1.051.940.199 -17,4
Aydinlatma 168.602.047 173.537.415 1,0

Kaynak: Meram Elektrik Dagitim A.S.
10.1.Yenilenebilir Enerji
Blylime ve kalkinma hedefleri dogrultusunda, tim diinyada enerjiye olan talep hizla artmaktadir.
Enerjiye olan talebin artmasi beraberinde mevcut enerji kaynaklarinin gelistiriimesi veya yeni ener;ji
kaynaklarinin Gzerinde calismasini gerekli kilmaktadir. Yapilan ¢alismalar artan enerji talebi nedeniyle fosil
yakitlarin yaninda yenilenebilir enerji kaynaklarinin da 6nemini artirmaktadir. Giines, jeotermal, riizgar, biokitle,
dalga enerijisi gibi yenilenebilir enerji kaynaklari son dénemlerde Ulkeler tarafindan tercih edilen alternatif ener;ji

kaynaklari arasinda yer almaktadir.
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Enerji tiketim verilerine gore diinyanin en g¢ok eneriji tiiketen Ulkeleri arasinda 19. sirada olan tlkemizin,
sanayi ve teknoloji alanlarinda hizli bir ylikselis hedefledigi ve bu yonde yatirimlari artirdigi bir donemde, enerji
arzinda onemli bir artisa ihtiyac duymakta oldugu ve ilerleyen donemlerde de daha fazla ihtiya¢ duyacagi bir
gercektir. Ancak her gecen giin biylyen bir Glke olmasi ve daha fazla enerjiye ihtiya¢ duymasina ragmen tlkemiz
enerji Uretiminde sinirh kaynaklara sahip olmasi, enerji kaynaklarinin ithalatinin artmasina, enerjide disa
bagimhliga ve tlke milli gelirinin dnemli bir kisminin bu ihtiyacin karsilanmasi igin harcanmasina yol agmaktadir.
Bu noktada, artan eneriji talebi dogrultusunda yerli kaynaklardan enerji lGreterek yerli sanayinin dolayisiyla
ekonominin ve Ulkenin blylimesine destek olunmasi son derece 6nemlidir. Bu amacgla, tlkemizin mutlaka enerji
alaninda disa bagimliligl azaltan veya en azindan artirmayan yeni ve yerli enerji kaynaklarina yonelmesi
kaginilmazdir. Mevcut enerji kaynaklari igerisinde, tlkemiz agisindan en énemli yeri, kdmur tutmaktadir. Son
yillarda, 24 adet yeni kdmir sahasi kesfedilmis olup, tlkemiz linyit rezervleri toplam 10,82 milyar ton artirilmis
ve 19,32 milyar tona ulagmistir. Ancak, gliniimuzde iklim degisikligi etkisinin artmasi ve fosil kaynaklarin gevreye
olan etkileri ile karbon salinim oranlarinin sinirlandiriimasi gerekliligi, temiz ve yenilenebilir enerji kaynaklarinin
onemini son derece artirmistir.

Her ne kadar Glkemiz petrol ve dogalgaz rezervleri agisindan bakildiginda, genis kaynaklara sahip olmasa
da temiz ve yenilenebilir enerji kaynaklari agisindan énemli avantajlara sahiptir. Ulkemiz su kaynaklari (hidro
eneriji), jeotermal, glines, biokitle ve hatta dalga enerjisi alanlarinda olduk¢a genis potansiyele sahiptir. Ayrica
Ulkemizin Birlesmis Milletlerde vermis oldugu projeksiyonda, sera gazi salinimini %21 azaltacagi belirtilmistir.

Dolayisiyla, yakin zamanda yenilenebilir enerji kaynaklarina yapilacak yatirimlar sayesinde enerji alaninda
disa bagimhligin azaltilmasi, enerji kaynaklari ithalati icin Glke disina ¢ikan gelirlerin yeni yatirim ihtiyaclarina
harcanmasi ve bu sayede sirdirilebilir bir kalkinma ve ekonomik blylime egilimi yakalamasi mimkin
olabilecektir.

10.1.1.  Giines Enerjisi

Gunes Enerjisi Potansiyel Atlasina gore Turkiye’de yil icinde en uzun glineslenme siresi, 11,31 saat ile
Temmuz ayindadir. Temmuz ayinin ardindan 10,81 saatlik glineslenme siresi ile Haziran ve 10,7 saatlik
glineslenme slresiyle agustos aylari gelmektedir.

Konya’da glineslenme slirelerinin aylara gore Turkiye genelinin izerinde oldugu gorilmektedir. Yilin en
fazla giineslenme siiresini oldugu temmuz ayinda Tirkiye’de 11,31 saatlik giineslenme siiresi varken Konya’da

11,97 saatlik glineslenme sliresi bulunmaktadir.
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10.1.2.  Ruzgar Enerjisi

Konya’daki rlizgar enerijisi verilerine gore, yil icinde rizgar hizi minimum 2,43 m/s iken maksimum 9,75
m/s’dir. Rlzgar yogunlugu ise 28,45 W/m? ile 1.038,73 W/m? arasinda degismektedir. Konya’nin riizgar enerjisi
kapasite faktori ise ylzde 4,14 ile ylizde 50,03 arasinda deger almaktadir.

10.1.3.  Biokiitle Enerjisi

Turkiye’de lisansli biokitle kaynakli lisansh elektrik Gretim santralleri icerisinde 28,8-106,69 MWe santral
glcl yer almaktadir. Bu araliktaki santraller icerisinde 11 il olmakta olup Konya da bu iller arasinda yer
almaktadir.

11. MADENCILIK

Konya; toprak, niifus, ekonomi ve maden kaynaklari acisindan Orta Anadolu Bolgesinde 6nemli iller
arasinda yer almaktadir. Tirkiye'nin tek aliminyum fabrikasi Seydisehir'de bulunmakta olup Konya’'da
aliminyum yatag! olarak isletilen 8 boksit yatagl bulunmaktadir. Doganhisar’da seramik kil yatagi, Saglik
kasabasinda kaolen ve bentonit sahasi, ligin’da kil sahasi bulunmaktadir. Meram Cayirbagi mevkisinde manyeziti
isleyen krom-manyezit fabrikasi bulunmaktadir. Aksehir ve Beysehir'de barit yataklari bulunmaktadir. Beysehir,
Seydisehir ve llgin ilgelerinde gesitli linyit sahalari bulunmaktadir.

12. ULASIM

12.1.Karayolu Ulagimi

Konya, il ve devlet yollari icerisinde yol agi siralamasinda uzunluk olarak ilk sirada yer almaktadir. Ulke
icindeki konumu itibariyle ulasilabilirligi en yiksek illerinden biridir ve Gilkenin dogu-bati ve kuzey-giiney karayolu
baglantilarinin kesistigi bir noktadadir.

Karayollari Genel Mudurlugi verilerine gore devlet, il ve bélinmis yol bakimindan Konya 4.398 km’lik
yol agiyla Turkiye’de iller siralamasinda acik ara 1. sirada bulunmaktadir.

12.2.Demiryolu Ulasimi

1898’den beri Konya’nin demiryolu baglantisi faaldir ve il sinirlari icerisinde 454 km YHT ve 316 km
konvansiyonel hat olmak tizere 770 km’lik demiryolu ag1 mevcuttur. Demiryolu ulasiminda Konya’da, son 10 yil
icerisinde 6nemli gelismeler kaydedilmistir. Ankara’nin Konya lzerinden Cukurova’ya, oradan da Giliney Dogu
Anadolu’ya erisimini saglamak amaciyla gelistirilen Ankara-Konya Yiksek Hizli Tren Projesi 24 Agustos 2011
tarihinde isletmeye acilmistir.

Eskisehir-Konya YHT, 24 Mart 2013 tarihi itibariyle isletilmeye baslanmis olup 17 Aralik 2014 tarihinden

sonra seferler istanbul’a (Pendik) kadar uzatiimistir.
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Konya’da tasinan yuk miktarina bakildiginda; 2014-2023 yillari arasinda yillik ortalama 1 milyon net
tonluk tasima yapilmistir. 2023 yilinda 559.094 net tonluk tasima yapilmistir.

12.3.Havayolu Ulagimi

Turk Hava Yollari istanbul Havalimani’na, Pegasus ve Anadolu Jet ile istanbul Sabiha Gékcen
Havalimani’na ve Sun Express ile izmir Adnan Menderes Havalimani’na diizenli olarak karsilikli seferler
dizenlenmektedir.

Konya Havalimani, 2023 yilsonu istatistiklerine gore; Turkiye’deki sivil hava ulagimina agik 57 havalimani
arasinda, 903.361 yolcu ile 18. ve 7.151 ucak trafigi ile (i¢c-dis hat toplami) 27. sirada yer almaktadir.

2023 yih sonu itibariyle Tirkiye Genelinde gerceklesen toplam 214.136.575 yolcu trafiginin, 903.361
adedi Konya Havalimanindan gergeklesmis olup, 2022 yili ile kiyaslandiginda i¢ hat yolcu trafiginde ylzde 14, dis
hat yolcu trafiginde ylzde 6 olmak lizere toplamda yolcu trafiginde ylizde 12 artis yasanmistir.

KOS Hava Kargo ve Gegici Depolama Yeri, Konya Havalimani biinyesinde 04.12.2017 tarihinde Konya
Organize Sanayi Bolgesi Muddrligu tarafindan faaliyete gegmistir. Bu kapsamda, ihracat ve ithalat islemlerinin
daha hizli ve uygun bedellerle yapilabilmesiicin devreye alinan Gimrikli Gegici Depolama Yeri, ic hatlarda gelen

giden gonderi islemleriyle birlikte dis hatlarda ithalat ve ihracat islemleri yapilmaktadir.

1. KONYA’DA YATIRIM ORTAMI

Anadolu'nun merkezinde 41.000 km?'lik alani kaplayan Konya, i¢ Anadolu'yu Akdeniz'e baglayan bir gegis
yolu olan Toros Daglari’ nin eteklerinde bulunmaktadir. En fazla komsu ile sahip olan Konya’nin etrafini Ankara,
Eskisehir, Karaman, Antalya, Isparta, Afyon, Mersin, Aksaray ve Nigde cevrelemekte olup 10 milyondan fazla
insana komsu durumundadir.

ildeki yatirim avantajlarindan biri de sehrin cografi konumudur. Zengin, kdkli gegmisi, giivenli konumu,
tarimsal sanayii, gen¢ niifusu, kent hayati ve kiltlr(, ulasim agi ve tesvik sistemindeki avantajli konumu ile
Konya, hizla biylyor ve blylirken yatirimcilarla kazancini paylasiyor. Konya, jeolojik olarak deprem riskinin en
az yasandigi iller arasindadir.

2,32 milyon nifusa sahip olan Konya, Tirkiye nifusunun %2,7'sine ev sahipligi yapmaktadir. NGfusunun
ylizde 16,2’sini 15-24 yas arasi “genc niifus” olusturmaktadir. ilde bulunan 5 Universitede 6grenim gérmekte
olan 130.000’den fazla 6grenci ile egitim seviyesi ve kalifiye isglicli baglaminda iyi durumda olan bir ildir. Konya,

O0gretim elemani sayisinda ve 6rglin Universite 6grencisi sayisinda ise Tirkiye’de 4. sirada yer almaktadir.
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Konya’da ortadgretimde 379 okul bulunmaktadir. Bu okullarin 173l mesleki ve teknik egitim vermekte
olup ortadgretimde okullarin yizde 45,6’sini meslek liseleri olusturmaktadir.

Konya’dan Ankara, Eskisehir, Kocaeli ve istanbul'a hizli tren baglantilari ile de erismek mimkindiir.
Ankara ve Eskisehir'e hizli tren ile ulasim yaklasik 2 saat siirerken istanbul'a ulasim ise 4 saat 20 dakika
sirmektedir. Konya, havalimani ile istanbul’a ucus imkani saglamakta olup buradan da Diinyanin bircok
noktasina erisim imkani bulunmaktadir. Ayrica, belirli donemlerde Avrupa'daki 6nemli sehirlere dogrudan ugus
imkanlari da bulunmaktadir. Béliinmus yol ve il devlet yolu uzunluklarinda birinci olan ilden 3 saatlik karayolu ile
10 milyon insanimiza erismek mimkiindiir. Tiirkiye’nin en biiyiik limanlarindan birisi olan Mersin Limani” na
yaklasik 350 km uzakhktadir.

Konya sanayi 1980'lerden sonra gesitli sektérlerde biyik gelisim kaydetmistir. Bunlarin arasinda makine
imalati, otomotiv yedek parca sanayi, metal dokiim, gida endustrisi, arac-tstli ekipman Uretimi, plastik-ambalaj,
arag Ustl ving ekipmanlari, imalati, tarim makineleri, silah sanayi ve ekipmanlari ile degirmen makinesi tGretimi
rekabetci sektorler olarak dne ¢ikmaktadir. Yakin bir gegmiste gelisim gdsteren bazi sektorler ise yenilenebilir
eneriji, yazim, savunma sanayii ve ilac sektorleridir.

2022 yili Konya’nin Gayrisafi Yurt ici Hasila paylarina bakildiginda sanayi sektérii yiizde 30,9; tarim
sektorl ylzde 18,8; hizmet sektori ise ylzde 39,8 paya sahiptir. Konya, lilkemizde metal isleme makineleri
sektoriinde, arag Ustl ekipman sektoriinde, tarim makineleri ve ekipmanlari sektoriinde, av tifekleri imalatinda
Turkiye pazarinin lider Ureticisi konumundadir. Tarim makineleri ve ekipmanlarin llkemizin ihracatinda 2.
siradadir. Savunma sanayi ihracatinda ise 4. siradadir.

iSO 1.000’de toplam 25 firmasi bulunmaktadir. Bu listede yer alan ancak baska il odasina kayitl olmasina
ragmen Konya’da lretimi ve yatirimi olan bircok bulyiik sirket de bulunmaktadir. Otomotiv yan sanayi, dokim,
tarim makineleri ve medikal-savunma sanayi alanlarinda 4 adet kiimelenme galismasi ylritilmektedir.

Turkiye’de Konya; sanayi isletmesi sayisinda 4., otomotiv yan sanayi imalatcilari sayisinda 1.; makine-
ekipman imalatgilari sayisinda 2.; ana metal imalatgilari sayisinda 3., gida imalatgilari sayisinda 5.sirada yer
almaktadir. Konya, Tirkiye’de toplam sanayi sitesi alaninda ve toplam sanayi alaninda 1. iken toplam OSB
alaninda ise 3. siradadir. Ayrica, 108 ile en fazla sanayi sitesine sahip ildir. 21 Ar-Ge ve 1 Tasarim Merkezinin
bulundugu Konya’da, Konya Teknokent ve InnoPark Konya Teknoloji Gelistirme Bodlgeleri ile inovasyon ve
girisimcilik ekosistemini gelistirmeye odaklanan Konya, 50.000'i askin isyeri, 600'den fazla yabanci sermayeli

firmasi, 12 Organize Sanayi Bolgesi ve 108 sanayi sitesi ile Glkemizin 6nemli tarim, sanayi ve ticaret merkezidir.
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Kadinhani OSB, Yunak OSB, Cihanbeyli OSB, Hiiyilk OSB ve Tarim Makineleri ihtisas OSB kurulus
calismalari da devam etmektedir. Karapinar Eneriji ihtisas ve Konya Teknoloji isimleri ile 2 adet Endistri Bolgesi
bulunmaktadir. Ayrica Konya’da 1 adet de 6zel endistri bolgesi bulunmaktadir. Bu 6zellikleri ile Konya, yiiksek
teknoloji odakl Giretimindeki payini artirmakta ve yatirimcilar igin her gegen glin daha da cazip hale gelmektedir.
Konya, Tirkiye’de alinan patent sayisinda 8., marka tescilinde 5., faydali modelde 5., tasarim da ise 7. siradadir.
Ayrica, Konya’da 74 adet cografi isaret tescilli Griin bulunmakta olup Turkiye’de 2. siradadir.

Turkiye’nin en biylk 5. fuar merkezine sahip Konya’da, her yil Tirkiye'nin en bliytk uluslararasi
fuarlarindan biri dizenlenmektedir. Son 24 yilda ihracatin 39 kat arttiran ilimiz, devam eden projelerin
tamamlanmasiyla birlikte bircok alanda oldugu gibi yatirnmin da merkezi olacaktir. 3.400’den fazla ihracatgl
firmasiyla 180’den fazla tlkeye 3,36 milyar dolar ihracat yapan Konya, 1,75 milyar dolar dis ticaret fazlasi
vermektedir. Konya ihracatinin ylizde 93,5’ini ise imalat sanayi olusturmaktadir.

il, glines radyasyonu (giines 1sinimi) degerleri ve giinesli saatler acisindan Tiirkiye'nin en uygun bélgesidir.
Tirkiye'de en iyi radyasyon (glines isinimi) ve giines 1sigina maruz kalmaktadir. Cografi olarak uygun egime sahip
genis ovalarla kapli olan Bolge, glines enerjisiyle ilgili yatirimlar igin uygun bir konumdadir. Buna ek olarak, en
zengin linyit komir maden rezervlerinden biri (yaklasik 1,8 milyar ton) Konya-Karaman Bolgesi'nde
bulunmaktadir. Hizla artan eneriji talebi ile birlikte Bolge, ayni zamanda hidroelektrik, glines, riizgar ve biokutle
enerijisi acisindan bliylk bir potansiyele sahiptir.

Turkiye'nin tahil ambari konumunda bulunan Konya; toplam tarim alani, toplam tahil Gretimi yani sira
slt, un, seker, bugday, arpa, seker pancari, lale, misir (dane), havug, fig (macar) (yesil ot), kusyemi, korunga
(tohum), acibakla ve kanola tretiminde Tirkiye lideri konumundadir.

Yonca (yesilot), misir (silajlik), Gzim (kurutmalik-gekirdekli), lahana (kirmizi), turp (bayir), pepino,
mercimek (yesil), nane, aygicegi (cerezlik), cim tohumu, bezelye ve cemenotu Uretiminde Tiirkiye’de 2. siradadir.

Visne, kiraz, kimyon, hashas, aspir, yonca (tohum), rezene, domates (salcalik), yulaf (dane), turp (kirmizi)
ve fig (macar) (dane) Gretiminde ise Turkiye'de 3. siradadir.

Ulkemizde Konya; canli hayvanlar degeri, hayvansal uriinler degeri, biiyiikbas hayvan sayisi ve sigir
(kultlir) sayisinda 1.sirada; toplam kigikbas hayvan ve yerli koyun sayilarinda 2. sirada; yumurta tavugu ve
merinos koyun sayisinda ise 3. sirada yer almaktadir.

Bunun yani sira 6nemli bir turizm merkezi olan ve her yil 3 milyondan fazla kisiye ev sahipligi yapan il,

inang, kaltdr, doga turizmi yatirimlari agisindan da son derece elverislidir. Kapadokya ve Antalya gibi 6nemli
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turizm merkezlerinin gegis guzergahindadir. 9 adet 5 yildizli; 10 adet 4 yildizli otel bulunmaktadir. Mevlana
Muzesi ise Turkiye'nin en ¢ok ziyaret edilen mizesidir.

12’si 6zel olmak Uzere 45 hastanesi bulunan ilde 4.300’den fazla doktor ve 7.500’den fazla yatak
kapasitesi mevcuttur. 1.250 yatakli Sehir Hastanesi de hizmete agiimistir.

2017 yili SEGE calismasinda Konya 0,668 skor ile 2. kademede yer almistir. iller arasi siralama da ise 14.
siradadir. Turkiye'de tesvik sistemi illerin sosyo-ekonomik kalkinma diizeyine goére hazirlanmaktadir. Tlirkiye, bu
bolgelerdeki sehirlerin gelisme diizeyine dayali olarak alti bélgeye ayrilmistir. Konya, yatirrmcilarin giimriik
vergisi muafiyeti, KDV muafiyeti, vergi indirimi, sosyal glivenlik prim katki payi, arazi tahsisi ve benzeri avantajlari
alabilecekleri 2. bolgede yer almaktadir. 2023 yili sonu itibariyle 752 adet ile en fazla tesvik belgesi diizenlenen

5. il Konya’dir. 21 ilcesi ise bir alt bolge tesviklerinden yararlanacak ilceler arasina alinmistir.

lll.  MEVLANA KALKINMA AJANSI YATIRIM DESTEK OFiSi TARAFINDAN HAZIRLANAN KONYA’DA YATIRIM
RAPORUNA GORE SEKTORLER;
1. ANA METAL DOKUM

Temel hammadde bazinda Konya Trkiye’nin éncd illeri arasindadir. Pik, Sfero ve Celik dokiimde isletme
sayisi bakimindan Tirkiye’de lider konumundadir. Konya’daki Dékiimhanelerin bir kismi celik dokiim islemi ve
aliiminyum dokim islemi ve biyik bir kismi da pik dokim islemini gerceklestirmektedir. Konya’da imal edilen
tarim makinelerinin Tlrkiye makine imalat sanayinin gelismesinde dnemli bir rolt vardir. Tarim makineleri imalat
sektorinin gelismesi ile birlikte dokiim enddstrisi de blyik bir gelisme gostermektedir. Dokiim endistrisinin
onemi glin gectikce, makinelerde kullanilan dékiim oraninin da artmasiyla daha iyi anlasiimaktadir.

Konya’da dokim sektoriinde faaliyette olan 285 firma mevcuttur. Konya’daki tim isletmelerin tahminen
en az ylizde 40’1 metal dokiim deger zincirinin pargasidir. Ayrica, dékiim sektoriiniin Konya ihracatinin ylizde 63
ve Konya sanayi ihracatinin ylizde 78’inde payi vardir. Tirkiye’deki dokiimhanelerin yizde 25’i Konya’'da
bulunmaktadir. Konya’daki tGretimin ylzde 65’i demir, ylzde 25’i ¢elik ve ylzde 10’u ferriiz olmayan dékimdir.

Konya, metal dokim sanayiinde 450 firma ile yilda ortalama 250.000 ton Uretim yapmaktadir.
Turkiye’deki metal dokiim Gretiminin ylzde 20’si Konya’da gerceklesmektedir.

Dokimhanelerin ylizde 33’'G gri dokme demir dokiimhanesi, ylizde 27’si diger dékme demir
dokimhaneleri, yluzde 25'i celik, yizde 9'u ventil, ylizde 4’G aliminyum ve yizde 2’si bronz olarak kayit
edilmistir. Ortalama istihdam, gri dokme demir ve diger demir dokiimhanelerinde 21, celik dékiimhanelerinde

19, ventil dokiimhanelerinde 18, aliminyum doékiimhanelerinde 38 ve bronz dékiimhanelerinde 16 kisidir. En
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fazla isci yogunlugu olan dokiimhaneler aliminyum doékimhaneleridir ve ikinci en yuksek ise dokme demir
dékiimhaneleridir.

D6kiim igin ana pazar, tim dokim ihracatinin yizde 50’sinin yapildigi Avrupa’dir. En buyik misteriler
italya (yiizde 15), Yunanistan (ylizde 12) ve Almanya (ylizde 9)’dir. Sektérde, iilke genelinde ihracatta en biiyik
pazar Almanya iken Bélge icin en biyiik pazarin italya oldugu ve Almanya’nin Ugiincli sirada oldugu
gorilmektedir. Diger énemli ihracat pazarlari ise iran (yiizde 6), Rusya (yiizde 6) ve Irak (yiizde 2)’'tir. Yaklasik
135 lilkeye ihracat yapilmaktadir.

2. OTOMOTIV YAN SANAYi

Konya son on yilda diinya pazarindaki payini giderek artirmistir. Bu artis icerisinde otomotiv yedek parga
sanayinde gerek kalite ve lretim kapasitesi olarak biyuk gelismeler yasanmistir. Konya’da Otomotiv yan sanayi,
karasoérciliik basta olmak iizere cesitli parca tretimine kiigiik isletmeler de baslamistir. Ulkemizde otomotiv
sektoriindeki gelismeler ilimizde var olan sanayi altyapisini otomotiv yan sanayisine yoneltmistir. Kiiglik sanayi
sitelerinde baslayan otomotiv yan sanayi lretimi, gelisen arz talep dengesi ile kabina sigmamaya baslamis ve
bugiin Uretimlerinin tamamini veya biylik oranini ihrag eden, Organize Sanayi Bolgelerinde tGretim yapan bliyik
isletmelere yerini birakmistir.

Otomotiv Yan Sanayinde, i¢c piyasa olarak Tirkiye’de mevcut otomobil fabrikalarina ve yurt disina
pazarlama yapilmaktadir. Bugiin ilkemizdeki en 6nemli motor supap, motor piston, gémlek, krank, disli ve conta
fabrikalari Konya’da bulunmaktadir. Sektérde bahsedilen driinler disinda, otomotiv denilince akla gelen
manifold, komple dingil pargalari ve Uretimi, treyler Uretimi, oto kalorifer ve ekipmanlari, fren ve aksamlari,
hidrolik pompa, hidrolik ve pnématik sistemler, slispansiyon pargalari, emniyet aksamlari, oto cam, koltuk,
dokim ve dévme parcalar gibi her tirli yedek parca ve aksesuarlari da Ulretilmektedir. Diinyada mevcut her
tirli marka ve model aracin yedek parcasi imal edilmekte ve basta AB lilkeleri olmak lGzere Giliney Amerika,
Kuzey ve Giiney Afrika, Ortadogu, Tiirkiye Cumhuriyetler ve Uzak Dogu Ulkeleri’ne ihrac¢ edilmektedir.

Konya’da otomotiv yan sanayide faaliyet gosteren yaklasik 2000 firma bulunmaktadir. Bunlardan yaklasik
500 tanesi uluslararasi rekabet pazarlarinda ihracat yapan ve teknolojik olarak ileri OEM (Orijinal Parca Ureticisi)
firmalarina yonelik Gretim yapan firmalardir. Halen yan sanayide 185 yabanci ortaklik bulunmaktadir. Konya
otomotiv yan sanayisi, Ulkemizde imal edilen tasit araclari igin gerekli olan pargalarin ylzde 90'ini
karsilayabilecek diizeye gelmis bulunmaktadir. Firmalarimizin biyilk bir bélim{ otomotivde diinya devlerine
parca vermektedir. Firmalarimizin ylzde 50’si uluslararasi pazarlarda kabul géren ve ihracat icin sahip olunmasi

zorunlu olan kalite belgelerine sahiptir. Ayrica Uiretilen Grinler katma degerli Grtinlerdir. Buglin diinyada (iretim
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yapan otomotiv firmalari, istedikleri tim yedek pargalari temin edebilmektedirler. Otomotiv yan sanayi, Konya
ihracatinda sektorel olarak ikinci sirada yer almaktadir.
3. SAVUNMA SANAYi

Konya sanayi sektor, hizli gelisen ve dinamik imalat sanayi yapisi ile Girlin gesitliligini de her gegen giin
artirmaktadir. Basta savunma sanayi olmak Ulzere medikal, biyokimya, rayl sistemler, enerji, yazilim, lojistik
sektorlerinde de Konya sanayisi artik s6z sahibidir.

Konya sanayisi, yapisi itibariyle diger illerin sanayilerinden farklh olarak ayni anda birgok alanda faaliyet
gosteren sektorleri icerisinde barindirmaktadir. Konya'daki gelismis sektorlerin basinda, otomotiv yan sanayi ve
makine imalat sanayi gelmektedir. Ziraat alet makineleri imalat sanayi, dokiim sanayi, plastik boya ve kimya
sanayi, insaat malzemeleri sanayi, kagit ve ambalaj sanayi, gida ve ayakkabicilik sanayi ilimizin diger gelismis
sektorleridir.

Konya ayni zamanda glvenli jeopolitik konumu ile 6nemli bir savunma sanayi yatirim alanidir. Konya
mevcut Uretim alt yapisinin savunma sanayisine hizmet etme kabiliyetinin yaninda, savunma sanayi ana
ureticileri igin de uygun bir yatirim alanidir. Yenilenebilir enerji kaynaklari ile gligli bir eneriji alt yapisina sahip
olan Konya, yan sanayi varligi, baskente olan yakinlik, rayli ulasim baglantilari ile dnemli bir merkezdir. ilimizde
bulunan hava Ussii ve burada konuslu bulunan AVACS ugaklarinin varligi da cografi konumunun ve ulasim
imkanlarinin da bir gdstergesi niteligindedir.

Konya sahip oldugu 5 iniversite 130 bini asan dgrencisi ile Profesér, Ogretim Elemani, Mesleki ve Teknik
Ortadgretim Okul Sayisinda Turkiye’'de iller arasinda ilk 5'de (4. sirada) yer almaktadir. Ayrica, Konya son
dénemde savunma ve havacilik sanayine nitelikli isgiicii noktasinda énemli hamleler yaparak, S.U. Huglu MYO-
Silah Sanayi Teknikerligi Bolumi, ASELSAN Konya MTAL, Mehmet Tuza PAKPEN MTAL, Huglu Savunma Sanayi
MTAL, Uziimlii Savunma Sanayi MTAL ve Eregli Fatih MTAL (Ucak Gévde-Motor) egitim kurumlarini kurmustur.

illere gére Kayith Uretici bazinda, Silah Mihimmat (cephane) imalati (NACE 25.40) yapan (iretici
dagihmina bakildiginda (Kaynak: TOBB Sanayi Veri Tabani), Turkiye’de Mart 2023 itibariyle 822 firmanin
bulundugu, 517 firma ile Konya’nin birinci, 118 Firma ile istanbul’un ikinci ve 47 firma ile Ankara’nin ligiincii
sirada yer aldigi gériilmektedir. Bu illeri 23 firma ile izmir, 22 firma ile Kirikkale, 11 firma ile Diizce takip
etmektedir. Tlrkiye’ deki Silah Mihimmat (cephane) imalati yapan firmalarin ylizde 63’U Konya’da faaliyet
gostermektedir.

Silah Miihimmat (cephane) imalatinda (NACE 25.40) illere gore toplam personel dagilimina bakildiginda

(Kaynak: TOBB Sanayi Veri Tabani), Mart 2023 itibariyle, Tiirkiye’de toplam 35.361 personelin gérev yaptigl ve
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Konya’nin 11.389 personel ile ilk sirada yer aldig, istanbul’'un 8.817 personel ile ikinci, Ankara’nin 4.363 personel
ile Giclincu sirada yer aldig gériilmektedir. Bu illeri 1.729 personel ile izmir, 1.647 personel ile Kirikkale takip
etmektedir. Konya, 11.389 toplam personel ile Turkiye’de bu alanda galisan personelin yaklasik ylizde 32,2’ini
istihdam etmektedir.

4. TARIM ALET VE MAKINELERI

Konvya ili Tiirkiye’de tarim makineleri agisindan, iilkenin énemli merkezlerinden bir tanesidir. Ozellikle
ildeki tarim alanlarinin genisligi, toprak isleme alet ve makinalarina olan ihtiyaci artirmistir. Dolayisiyla tarim
makinalari sektorli, Konya’da gelismis sanayi alanlarindan bir tanesini olusturmaktadir. Konya sektorde ihtiyag
duyulan hammadde, yari mamul ve mamullerin tedarik edilmesi agisindan elverisli bir il olup iretim igin yeterli
alt yapiya sahiptir.

Tarim makinalari imalatinda Konya’da romork (Tarim arabasi), yagmurlama makinasi, kimyevi glbre
dagitma makinasi, kombine hububat ekim makinasi, traktor - iki aksli (51-70 Bg), kuyruk milinden hareketli
pllverizator, krema makinasi, traktorle ¢ekilen hububat ekim makinasi, diskli traktor pullugu, diskli aniz pullugu
(vanvey), pancar sokme makinasi, saman aktarma-bosaltma makinasi, kulakh aniz pullugu, set yapma makinasi,
sap toplamali saman yapma makinasi, kombine pancar hasat makinasi, selektor (sabit veya seyyar), orak
makinesi, sap parcalayici, cayir bicme makinesi, saman elevatorii, aniz patlatma, tesviye kiiregi, misir silaj
makinesi, hassas ¢cim bicme makinesi, kaba ot bicme makinesi, romork, vanvey, kepce, saman ylikleme filesi,
kerdi makinesi, diskaro, merdane, saman aspiratorl, pulluk, capa makinesi, cizel, dippatlatan ve traktor
uretilmektedir.

Gelismis tarim Ulkelerinde dnemli sayida kullanima sahip olan bicerdéverin ilde herhangi bir iretim tesisi
bulunmamaktadir. Konya ilinde bir adet traktor fabrikasi bulunurken, fabrika i¢ piyasa traktor ihtiyacini
karsilamada blylik dneme sahiptir.

Konya Tarim Makineleri sektoriinde Tirkiye pazarinin yaklasik olarak ylzde 65’ine hakim konumdadir.
Konya Ticaret Odasi ve Konya Sanayi Odasina kayith her nevi tarim makinalari ve aksamlariimal eden firma sayisi
ise 400’Un Uzerindedir. Sektorde istihdam edilen personel sayisi ise yaklasik olarak 8.500 civarindadir. Konya,
Turkiye’de en ¢ok traktor bulunan ikinci ildir.

Tarim Makinalari Sektériinde, Konya, traktérlerde kullanilan pargalarin %90’in1 ve tarim makinalarinda
kullanilan parcalarin yiizde 100 Gni tGretmektedir. Konya bu sektérde Tirkiye pazarn lideridir. Tirkiye tarim

makinalari ve aletleri ihracatinda 2.siradadir.
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5. GIDA

Gida sektoriinde, Uretimin hammaddenin bulundugu yere yakin olmasi gerektigi igin, birgok tarim
Urtintinde ilk siralarda yer alan Konya, bu sektérde 6nemli bir yere sahiptir.

Konya, Tiirkiye’de; bugday, sekerpancari, kuru fasulye, havug, tavuk yumurtasi tretiminde 1. sirada yer
almaktadir. Ayrica arpa, nohut, patates, aycicegi ve mantar Gretiminin yani sira et ve sit, sit Grlinleri tiretiminde
de ilk siralarda yer almaktadir. Dolayisi ile de bu alanlarda 6nde gelen bir Giretim merkezidir.

ilimizde, Konya Merkez, Cumra, Eregli, llgin olmak lizere 4 adet seker fabrikasi bulunmaktadir. Bu
fabrikalar Turkiye seker Uretiminin yaklasik olarak yizde 35’ini karsilamaktadir. Ayni zamanda, Turkiye’nin tahil
ambari olarak bilinen Konya’da ¢ok sayida tahil Grilinleri isleme tesisi faaliyet gostermektedir.

Konya ili makarna Uretiminde de énemli bir yere sahiptir. Glinlik makarna lretim kapasitesi 250 ton
baska bir deyisle 500 bin pakettir. Yaklasik 80 lilkeye ihracati yapilmaktadir.

Ulkemizin tuz ihtiyacinin yiizde 65’i Tuz Géliindeki tuzlalardan karsilanmaktadir. Konya’nin tuz
ihracatinda Turkiye’deki payi ylizde 20’dir.

Sat ve sut drinleri ile seker ve sekerli mamuller sanayinde son vyillardaki gelismeler, Konya’nin bu
sektordeki payini artirarak, bu alanlarda ili en bliytk tedarik merkezi haline getirmistir. Konya’da gida sektériinde
650 firma (retim yapmakta olup, bu firmalarda yaklasik 15.000 calisan istihdam edilmektedir. Gida sektori
ihracati, Konya’nin toplam ihracatinin yiizde 15’ini olusturmaktadir.

Konvya, Tirkiye’deki siit ve siit Grlinleri Giretiminde ilk siralarda yer almaktadir. Uretilen siitiin yiizde 60’
beyaz peynir yapiminda kullanilmaktadir. Yogurt, tereyagi ve siittozu yapiminda kullanilan siitiin orani ylizde 25,
kasar peyniri yapiminda kullanilan siitiin orani ise yiizde 15’tir. Uretimde en biiyiik pay! peynir (beyaz peynir,
kasar peyniri, tulum peyniri ve eritme peyniri) ve yogurt (kase ve slizme yogurt) almaktadir. Siit ve sit Urinleri
Ureten 57 firmada yaklasik 2.500 kisi istihdam edilmektedir.

5.1. Un imalat Sanayi

Konya, un imalat sektoriinde Tirkiye’nin dnde gelen illerinden biridir. Un imalat sanayi, Konya’nin
imalat sanayisinde ve gida imalat sanayisinde dnemli bir yere sahiptir. Konya’daki un imalatgilari Konya’daki gida
imalati sanayisinin ylizde 12’sini olustururken gida imalat sanayisindeki istihdamin ylizde 15’ini olusturmaktadir.
Un imalatgilarinin Konya’nin toplam imalat sanayideki payi ise yiizde 2,4’tiir. istihdamdaki payi ise yiizde 4’diir.
Konya’da un dretimi yapmakta olan 102 adet firma bulunmaktadir ve bu alanda en fazla sayida firma, yani
Turkiye’deki toplam firmalarin ylizde 7,9’u Konya’da bulunmaktadir. Unlu mamuller icin ise Turkiye’deki sayinin

ylzde 4’lni olusturan 45 adet isletme bulunmaktadir.
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Konya’da Uretilen unun yerel zincir marketler, ulusal marketler ve bakkallara dagitimi ¢ok sinirhdir.
Uretilen un son kullaniciya dogrudan degil toptanci, bayi veya distribitdrler vasitasiyla ulastiriimaktadir. Unun
ylzde 64,9’u toptanci, bayi veya distriblitorlere verilmektedir ve ulusal ve yerel marketler, bakkallar veya fabrika
satls magazalarina dagitimi yapilan Griinlerin toplam orani ancak ylizde 6 diizeyindedir.

Uretilen unun yiizde 17,6’si Konya icinde, yiizde 79,3’( ise Konya disinda iilke icinde miusteri
bulmaktadir. il disinda satislar Karaman, istanbul ve Giresun’a yapilmaktadir. Yurt disina satilan un ise yiizde 15
seviyesindedir. Yurt disinda en c¢ok satislar Irak ve Nijer'e yapilmaktadir.

Kullanilan makine ve ekipmanlarin yizde 75’i Konya iginden tedarik edilmektedir. Yedek parga ve bakim
hizmetlerinde ise bu oran ylzde 95’e yikselmektedir. Yurt disindan yedek parca alan isletmeler Almanya’yi
tercih etmektedir. Bakim hizmetinin yiizde 6’si il disindan yapilmaktadir. il disi iliskilerde Ankara ve istanbul &ne
¢itkmaktadir.

Hammadde ve yari mamullere bakildiginda ise, en yiiksek oranin yine Konya igcinden temin edildigi
ortaya ¢tkmaktadir. Un sektériinde hammadde ve yari mamullerin yiizde 65’i Konya icinde lreticiden, ylizde 15’i
ise Konya icindeki tliccardan olmak lizere toplam yizde 80’i Konya icinden tedarik edilmektedir.

5.2. Yumurta

Turkiye’de yumurta Uretiminin yaklasik %20’si Konya’dan saglanmaktadir. Tiirkiye’de mevcut yaklasik
60 milyon adet yumurta tavugunun, 10,5 milyonu Konya’da bulunmaktadir. Buna gore; ylizde 17,5'lik bir oranla
en ¢ok yumurta Ureten il konumundayiz. Konya ihracat konusunda da Tirkiye genelinde en ¢ok ihracat yapan
ildir.

Konya’da yillik ortalama 3,5 milyar adet yumurta tiretilmektedir. ilk defa Konya’da olmak iizere 2006
yilinda Konya Yumurta Ureticileri Birligi kurulmus, zamanla Tiirkiye diizeyinde 16 birlige ulasmistir. Bu birliklerin
de katimiyla Yumurta Ureticileri Merkez Birligi (Yum-Bir) kurulmustur.

5.3. Cikolata ve Sekerleme

Konya, cikolata ve sekerli Grlinler imalatinda 6nemli sehirlerden bir tanesidir. Helva, lokum, sekerli
Urlnler, pastacilik mamullerinde birgok Uretici firma faaliyet gdstermektedir. Turkiye'nin sekerli Griin dis
ticaretine bakildiginda da Konya’nin ilk bes sehirden birisi oldugu gorilmektedir. Sekerli Grlinlerin ihracatina
bakildiginda yiizde 50’lik payi ile istanbul’un ilk sirada oldugu gorilmektedir. istanbul’un ardindan Gaziantep
ylzde 16’lik payi ile ikinci, Konya ylzde 8'lik payi ile (iclinci sirada yer almaktadir.

Konya’da cikolata Ureten firmalarinda toplam kapasitesi yillik yaklasik 30.000 tondur. Toplam lretimin

ylzde 60'ini gikolata, ylzde 40’ini diger sekerli mamuller olusturmaktadir.
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Konya’da sekerleme ve gikolata Uiretimi yapan yaklasik olarak 100 firma vardir. Sektérdeki firmalarin
ylzde 70’ini i¢ piyasaya yuzde 30’unu ihracata g¢alismaktadirlar.
6. MAKINE IMALAT

Konya’da sanayinin gelisimine bakildiginda Cumhuriyet éncesinin izlerini bulmak mimkiindir. ilin
ekonomik yapisini belirleyici unsurun tarim olmasi nedeniyle, sanayi yapisinin sekillenmesinde tarima dénuk
sanayiler baslangic noktasi olmustur. Nitekim; Konya’da Cumhuriyet oncesi 22 adet degirmenin faaliyette
oldugu, 1923 yilinda ise 8 adet fabrikanin hizmette oldugu bilinmektedir. 1927 sayimina gére Konya’'da en fazla
isyerinin bulundugu sektor, tarima dayali imalat sanayidir.

Konya ulkenin dnemli bir tarim merkezi oldugundan sanayideki makinelesme c¢abalarinda 6nceligi tarima
dayali sanayi olusturmustur. Konya’da tarimdan elde edilen gelirin sanayiye yonlendiriimesi bolge tarim
Urlinlerini ilde degerlendirme ¢abalari, tarim kesiminin ihtiya¢ duydugu alet ve makinelerin ilde karsilanmaya
calisilmasi, tarim makineleri, degirmen makineleri, gida ve diger sanayi kollarinin gelismesine neden olmustur.
Konya sanayisinde 1950-1960 vyillari arasinda tesis sayisinin 17’den 91’e ulastig goérilmektedir. Tarim
makinelerine duyulan yogun talep lzerine bu yéndeki ihtiyaci yerli imalatla karsilamak amaciyla 1960l yillardan
itibaren Turkiye’de ilk defa tarim makineleri imalati Konya’da baslamistir.

Konya makine sanayinin hayata gegmesinde, bolgenin tarim ve tarima dayal imalat sanayinin ihtiyaci olan
makine ve ekipmanlarin 6nemi biliytktir. Un ve irmik imalatina yonelik “gida, icecek ve titilin isleme makineleri
imalati” bashginda “degirmencilik makineleri iretimi” buna bdélgedeki en tipik 6rnektir. Vals Ureticisi firmalar
zamanla teknolojilerini gelistirmisler ve diinyanin doért bir yanina Grlin satar hale gelmislerdir. Ayni sekilde
zamanla bolgede Uretilen makinelerin lretim sireglerinde kullanilan makinelerin Uretilmeye baslamasi s6z
konusu olmustur. “Metal isleme makinelerinin imalatl” ve “diger takim tezgahlarinin imalati” buna iyi bir
ornektir.

Makine imalat sanayi, bugiin Konya ihracatinda birinci sirada yer almaktadir. Konya’nin toplam ihracatinin
yaklasik ylizde 22’sini olusturmaktadir. Konya, makine imalat sanayinde, metal isleme alaninda Tiirkiye pazarinin
ylzde 45’ine sahiptir. Konya, makine sektoriiniin diger bir alani olan arag Ustl ekipman sanayinde de oldukca
ilerlemis durumdadir. ithalatin fazla oldugu bu alanda Konya, Tiirkiye’deki ihtiyac olan ara¢ lstii parca
ekipmanlarin ylzde 70'ini Uretebilmektedir. Tarim Makinalari ve Aletleri Sektdriinde, Konya, traktorlerde
kullanilan parcalarin yiizde 90'in1 ve tarim makinalarinda kullanilan parcalarin ylizde 100'UnU Gretmektedir.

Konya bu sektérde Tlrkiye pazarinin ylizde 65'ine sahiptir. Tlrkiye tarim makinalari ve aletleri ihracatinin ylizde
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45'ini Konya gergeklestirmektedir. Makine imalat sanayi istihdam agisindan da oldukga énemli bir potansiyele
sahiptir.
7. AYAKKABICILIK

Tirkiye capinda sektérde 22.500 kiiciik-orta ve 7.500 de biiyiik isletme bulunmaktadir. Ureticilerin
yogunlastigi dénemli iller istanbul, izmir, Konya, Bursa, Ankara, Gaziantep, Manisa ve Denizli’dir. Konya
ayakkabicilik Giretiminde Ozellikle erkek ayakkabisi alaninda 6ne ¢ikmaktadir ve Tirkiye’deki pazarin yaklasik
yuzde 20’sine sahiptir

Fabrikalasma yolunda da biiyiik bir yol kat eden Konya Ayakkabi Sektori bugilin 50 tane tam makinalasmis
fabrika, 250 tane orta 6lcekli isletme ve 1.300 tane kiigiik 6lgekli isletmeden olusmaktadir. Oyle ki su andaki
kapasitesi ile Tilrkiye Erkek Ayakkabisi sektortiniin Tirkiye pazarinda s6z sahibi olmasinin yaninda, yurt disinda
da s6z sahibi olmak icin emin adimlarla ilerlemektedir.

Yillik toplam Uretim kapasitesi 80 milyon c¢ift olan sektor, gilin gectikce i¢ ve dis pazar payini arttirmaktadir.
Sektor yaklasik ylzde 50 kapasite ile ¢alismaktadir. Kimelenme ¢alismalariyla hem kurumsallasma hem de
ihracat ve Uretim kapasitesini genisletmeye devam etmektedir. Uretim cesitliligi ve oranlarini da belirtmek
gerekirse; ylizde 60 merdane, ylizde 10 garson filet, ylizde 25 zenne ve yiizde 5 mest seklindedir.

Ayrica Konya’da son vyillarda Ayakkabi Yan Sanayii alaninda da biylk bir ilerleme kaydedilmistir.
Ayakkabici esnafi ile siki diyalogu bulunan Tornaci esnafi Avrupa Modelleri ile esdeger kalite ve nitelikte otomatik
pul basma makinasi, hidrolik kesim presi, hava kompresord, tst atma presi, soklama, soguk ve sicak fora ve freze
makinalari boya acma ve deri parlatma makinalari, ayakkabi kaliplari, atolyelerde ihtiyag olan kigukli bayukli is
tezgahlari, giivenlik dolaplari ve is tasima sepetleri gibi Grlnler ilimizde liretiimekte ve hem esnafimizin hem de
ilimizin yararina sunulmaktadir.

Egitim alaninda Konya da Ayakkabicilik Meslek Lisesi ve Selcuk Universitesi biinyesinde ayakkabi ve
tasarim bolimiinde 6rgiin ve uygulamali egitimler verilmektedir.

8. PLASTIK AMBALAJ

Konya’da plastik ve kaucuk Grlinleri imalati sektoriinde cok sayida imalatgi bulunmaktadir. Konya,
plastikten mamul insaat malzemelerinin Uretiminde (ilkemizin 6ne ¢ikan illerinden biridir.

Sektordeki firmalarin agirlikli olarak plastik kapi pencere iretimine yonelik tabaka, levha, tip ve profil
imalati, plastik ambalaj malzemeleri imalati (poset, sise, kutu vb.), kaucuk Urinleri imalati, plastik insaat
malzemeleri imalati ile diger plastik Urlinler imalati alt dallarinda yer aldiklari gézlenmektedir. Bu gruptaki

firmalarin Konya ilinde sagladiklari toplam istihdam 9.000 kisiden fazladir. Sektorde, plastik kapi pencere
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Uretimine yonelik malzemeler ve plastik insaat malzemeleri imalati alt dallarinda, orta ve kiiglik ¢apta
dretim/montaj faaliyeti gerceklestiren plastik kapi pencere imalatgilari yogun olarak yer almaktadir.

Ayrica plastik sulama sistemi ekipmani ve plastik sulama borulari lretimi yapan cok sayida firma
bulunmaktadir. Konya’da Kauguk ve plastik Urinlerin imalati alt sektoriinde yaklasik 250 firma faaliyet
gostermektedir. Sektorde agirlikh olarak plastik tabaka ve profil imalati, plastik paketleme (torba, canta, poset,
cuval, kutu, damacana, sise, makara vb.) malzemelerin imalati, plastik insaat malzemeleri imalati
gerceklestirilmektedir.

Ulusal anlamda PVC yapi malzemeleri imalati yapan 2 biyik firma Konya ilinde (Ladik ve Selcuklu) yer
almakta ve 6nemli sayida istihdam saglamaktadirlar.

Orta disuk teknoloji diizeyine sahip olan Plastik ve Kauguk Sektori Konya imalat sanayinde bolgede
rekabet avantajini ylkselten sektorlerden bir tanesi olarak one ¢ikmaktadir. Bélgede 2009 yilindaki toplam
imalat sanayi yatirimlarinin ylizde 20’si bu sektérde yapilmistir. Sektorel verimliligin bir gostergesi olarak kabul
edilen ciro/istihdam oraninin s6z konusu sektor icin Konya 2009 yili itibariyle Turkiye ortalamasinin oldukga
Uzerinde oldugu gorilmektedir.

Plastik ve kauguk Grtnleri imalati sektorii 2009 yilinda kiimelenme 6zelligi gostermezken 2012 yilinda
bolgedeki sektoriin istindam verisinin bolge toplam istihdam verisine oranini esik degerin Gstiine ¢ikartarak tek

yildiz almis ve aday kiime 6zelligi kazanmistir.

IV.  YATIRIM TESVIK

Bilindigi lizere, kamu ve 6zel sektor taraflarinca Gzerinde goris birligine varilan yatirim tesvik sistemi, 19
Haziran 2012 tarihinde yirurlige girmistir. Yatirim Tesvik Sistemi; Genel Tesvik Uygulamalari, Bolgesel Tesvik
Uygulamalari, Oncelikli Yatinnmlarin Tesviki, Biiyiik Olgekli Yatirimlarin Tegviki ve Stratejik Yatirimlarin Tesviki
olmak lizere 5 ana bilesenden olusmaktadir. Bu uygulamalar kapsaminda yatirimcilara; KDV istisnasi, glimrik
vergisi muafiyeti, vergi indirimi, asgari licret lizerinden hesaplanan sigorta primi isci ve isveren hissesi destegi,
faiz destegi, yatirim yeri tahsisi, gelir vergisi stopaji destegi ve KDV iadesi destekleri saglanmaktadir. S6z konusu
desteklerin tamamindan veya bir boliminden; yatirnmin biiytkligiine, bolgesine ve konusuna gore degisen oran
ve slirelerde yararlanilmasi mimkin bulunmaktadir.

Diger taraftan, Konya ilinin yer aldigi 2. Bélgede gerceklestirilecek bélgesel yatirimlara, KDV istisnasi,
Gumriik Vergisi Muafiyeti, Yatirim Yeri Tahsisi, Vergi indirimi ve 3 yil siireyle Sigorta Primi isveren Hissesi Destegi
saglanmaktadir. Ayrica, yatirrmin OSB veya imalat sanayine yonelik olarak Endistri Bolgesinde yapilmasi
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durumunda vergi indirimi ve sigorta primi isveren hissesi destegi agisindan bir alt bolge olan 3. Bolgede gecerli
olan oran ve siireler uygulanmaktadir. Dolayisiyla, 2. Bolgede yer alan OSB’lerde yapilacak yatirimlar igin yatirrma
katki orani ylizde 25, sigorta primi isveren hissesi destegi 5 yil stireyle uygulanmaktadir.

Bununla birlikte, biyik olgekli ve stratejik yatirimlara iliskin sart ve karakteristikleri saglayan yatirimlar
ilgili tesvik uygulamasindan faydalanabilmektedir. S6z konusu tesvik uygulamalarindan yararlanamayan yatirim
projeleri ise asgari 1 milyon TL tutarinda olmalari kaydiyla genel tesvik uygulamasi araciligiyla KDV istisnasi ve
Gumrik Vergisi Muafiyetinden faydalanabilmektedir.

2018 yilindan 2023 yili sonuna kadar olan mevcut karar déneminde, Konya ilinde gerceklestirilmek lizere
2.754 yatirim projesi igin tesvik belgesi diizenlenmistir. Bu yatinmlar kapsaminda 90 milyar 446 milyon TL
tutarinda yatirim yapilmasi ve 35.157 kisilik ilave istihdam olusturulmasi 6ngoérilmastr.

Tablo 8: Konya ili i¢in Diizenlenen Tesvik Belgelerinin Sektérlerine Gore Dagilimi (2018-2023)

Sektorii Belge Adedi Sabit Yatirim (Milyon TI) istihdam
Eneriji 429 25.141 1.547
Hizmetler 191 8.403 4.160
imalat 2.051 52.683 27.082
Madencilik 41 1.661 1.253
Tarim 42 2.558 1.115
TOPLAM 2.754 90.446 35.157

Kaynak: Sanayi ve Teknoloji Bakanligi
Ayni donemde Konya ili icin diizenlenen yatirim tesvik belgelerinde 6ngoriilen 90 milyar TL'lik toplam
sabit yatirim tutarinin 25 milyar TL'si enerji, 52,6 milyar TL’'si imalat, 8.4 milyar TL’si hizmetler, 1.6 milyar TL'si
madencilik ve 2.5 milyar TL’si tarim sektoriinde yer almistir.
2023 yili sonu itibariyle Konya’da 750 adet tesvik belgesi diizenlenmistir. Tirkiye’de 2023 yilinda alinan
tesvik belgesi sayisinda Konya’'nin payi ylzde 4,7’'dir. Konya’da 2023 yilinda tesvik belgeleri kapsaminda
toplamda belirtilen sabit yatirnm tutari 24 milyar TL'dir. Konya’da 2023 yilinda tesvik belgeleri kapsaminda

belirtilen istihdam sayisi 7.554 kisidir. Belirtilen istihdam sayisinda Konya’nin Tirkiye’de payi ylizde 2,2’dir.
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2023 yilinda Konya ili igin diizenlenen yatirim tesvik belgelerinde dngdérilen 24 milyar TL'lik toplam sabit
yatirm tutarinin 11,8 milyar TL’si imalat, 6,3 milyar TL’si enerji, 3 milyar TL'si hizmetler, 625 milyon TL’si
madencilik ve 2,1 milyar TL’si tarim sektoriinde yer almistir.

Tablo 9: 2023 Yilinda Konya ili igin Diizenlenen Tesvik Belgelerinin Sektérlerine Gére Dagilimi

Sektorii Belge Adedi Sabit Yatirm (Milyon TI) istihdam
Enerji 119 6.376 151
Hizmetler 41 3.071 457
imalat 570 11.826 6.264
Madencilik 8 625 120
Tarim 12 2.121 562
TOPLAM 750 24.019 7.554

Kaynak: Sanayi ve Teknoloji Bakanligi
2023 yilinda Konya’da sermaye tiiriine gore yatirim tesvik belgelerinde 14 adet yabanci sermaye, 736
adet yerli sermaye kuruluslarina belge diizenlenmistir.

Tablo 10: Sermaye Tiirline Gore Konya’daki Yatirim Tegvik Belgeleri (2023)

Sira | Sermaye Tiirii Belge Adedi Sabit Yatirim Tutari (Milyon TL) istihdam
1 Yabanci Sermaye 14 398 176
2 Yerli Sermaye 736 23.621 7.378

Kaynak: Sanayi ve Teknoloji Bakanhgi

Tesvikler, genel ekonomi politikasinin en énemli uygulama araglarindan biri olup ekonomik birimleri
belirli davranislara yonlendirmeyi amacglamaktadir. Bu cercevede yatirim tesvikleri de toplam yatirim hacminin
artirilarak Gretimin ve istihdamin artirilmasi, sektérel gelisimin saglanmasi, geri kalmis bolgelerin gelistirilmesi
gibi amaclarla gerek gelismis gerekse gelismekte olan Ulkelerde sik¢a kullanilmaktadir. Tiirkiye'de ise yatirim
tesvikleri, uzun vyillardan beri yaygin bir sekilde kullaniimakta ve genel tesvik sisteminin omurgasini

olusturmaktadir.
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Yatirim tegsvikleri, devlet tarafindan istihdam, yatirim ve tretimde artis saglamak amaciyla kamu ve 6zel
sektore uygulanan destekler olarak nitelendirilmektedir. Cumhuriyetin ilanindan giiniimuze kadar yatirim tesvik
sistemleri yatirrm ortaminin sekillendirilmesi agisindan sanayilesme ve istihdam politikalarinin en 6nemli

araglarindan birisi olmusgtur.

On ikinci Kalkinma Planina gére; Sanayide 6ncelikli sektorler basta olmak (izere ithalata bagimlilig
azaltacak, verimliligi artiracak ve daha rekabetg¢i Uretim kapasitesine ulastiracak teknoloji, yesil ve dijital

doénisim odakli buylk olgekli ve yenilikgi yatirnmlar desteklenecektir.

Tarim sektoriinde sanayiyle etkilesimi daha yiksek bir yapi iginde gida arz givenliginin saglandigl,
verimliligin artirildig), risklere kargi dayanikl bir Gretim yapisi tesis edilecektir.

Enerji ve madencilik sektériinde dogal kaynaklardan azami 6lglide faydalaniimasini saglayacak yatirimlar,
yesil donlisim de dikkate alinarak hayata gecirilecektir. Dogal zenginliklerimizin ve enerji kaynaklarimizin atil
birakilmayarak ekonomiye kazandirilmasi saglanacaktir.

Hizmetler sektériinde doéviz kazandirici alanlar gesitlendirilerek artirilacak, turizmde Tirkiye’nin bir diinya
markasi olmasi ve sektoriin uluslararasi pazarda turizm gelirleri bakimindan Uglinci siraya yerlesmesi

saglanacaktir.

Tablo-9’da 2023 Yili yatirim tesvik belge sayisi, sabit yatirim tutari ve istihdam edilen isci sayisi yer
almaktadir.  ilimizde tarim ve madencilik sektdrii yatirim tesviklerinden en az sayida yararlanilirken, yatirim
tutar olarak en fazla tesvik imalat ve enerji sektoriine verilmistir. Fakat en fazla istihdamin imalat ve tarim
sektoriinde gerceklesmesi beklenmektedir. Belge sayisi olarak en fazla tesvik dosyasi imalat sektoriinde
hazirlanmistir. 2023 yili sonu itibariyle tiim sektorlerde 750 yatirim tesvik belgesi karsiliginda 24.019 milyon
sabit yatirim tesviki alinmig ve yaklasik 7.554 kisinin istihdam edilecegi beyan edilmistir.

B. KONYA’NIN iSGUCU PiYASASI

Ekonomik ve sosyal kalkinma, esas olarak kapsayici blylimeyi saglama, yasam standartlarini ylkseltme,
sirdirdlebilir istihdami artirma, dizgiin ve kaliteli isler yaratma, ekonomik ve sosyal ilerlemeyi gelistirme
hedeflerine odaklanmaktadir. Dolayisiyla, bugilin kalkinma vyaklasimi, sadece ekonomik gostergelerdeki
iyilesmelere degil, ayni zamanda sosyal gelismislik diizeyini ileriye tasiyan gelismeleri de dikkate almaktadir.
GunlUmuzde Uretim yapisi ve teknolojideki degisimler sonucunda belirsizligin ve karmasikligin giderek arttigi, son
derece dinamik bir ekonomik siirec ve isglicli piyasasi yapisi s6z konusudur.

Ozellikle bilgi ve iletisim teknolojilerinde yasanan gelismeler, baska bir ifadeyle dijital dénisim
sonucunda teknoloji kullaniminin isglicli piyasalarinda her gegen giin daha degerli hale geldigi gorilmektedir. Bu
durum, ayni zamanda mal ve hizmet Uretiminde nitelik ve beceri diizeyi yliksek isgliciinii de vazgecilmez hale

getirmistir. Diger taraftan, distk nitelikli isglicl glin gectikce daha dezavantajli bir duruma diismekte; hatta uzun
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bir issizlik stirecinin sonrasinda isglici piyasasinin disina itiimektedir. Dolayisiyla, bugiiniin gerek gelismis gerek
gelismekte olan ekonomilerinin tanimlayici dinamiklerinden birinin dijital dontsiimiine bagh olarak bu durumun
ortaya ciktigini séylemek yanlis olmayacaktir.

Kiresel isglicl piyasalarinda bugiin, bir tarafta strekli ve yiksek issizlik, istikrarsiz ve glivencesiz isler,
nitelik ve beceri uyumsuzlugu ile mevcut niteliklerin asinmasi/eskimesi problemleri yasanmakta; diger tarafta,
dijitallesmeye bagl olarak talep kesiminin yiikselen nitelik ve beceri ihtiyaglari sonucunda ekonomik gelisme ve
rekabet giiclinlin belirleyici faktori olan beseri sermayenin 6nemi gittikce artmaktadir. S6z konusu paradoksal
yapl, ayni zamanda isin gelecegine iliskin tahminlerde ve gelecegin nitelik- beceri seti beklentilerinde radikal bir
degisiklik olacagina da isaret etmektedir. Dolayisiyla, gelecegin isglicli piyasasinda diizgiin ve kaliteli islere ancak
“daha yuksek” ve “daha nitelikli” isglict sahip olabilecektir.

Turkiye’nin kiresel ekonomide giglli bir aktor olarak yer alabilmesi agisindan isglicii piyasasindaki
gelismeler son derece 6nemlidir. Bu baglamda, isglicli piyasasinin kurumsal isleyisinin iyilestirilmesi, basta
gengler ve egitim diizeyi disuk kisiler olmak Uzere, isgliciinlin temel ve mesleki becerilerinin, isglicl piyasasinin
surekli degismekte olan ihtiyaglarina cevap verecek sekilde gelistirilmesi, dijital donlisimiin ve bilgi iletisim
teknolojilerindeki gelismelerin isglici piyasasini nasil etkilediginin ve bu etkilerin ne sekilde firsata
donistirilebileceginin ortaya konulmasi ve son yillarda yogun bir sekilde Tiirkiye’ye go¢ eden bireylerin isglicli
piyasasina entegrasyonunun nasil saglanacaginin belirlenmesi gerekmektedir.

isglicii piyasasi, iicretlerin ve istihdamin belirlendigi, isgiicii arzi ve talebinin olusturdugu gercekte var
olan ya da olmayan bir bulusma noktasidir. isgiicii talebi, mal ve hizmet piyasasindaki arz ve talebin bir sonucu
olarak sekillenmekte ve istihdam icin &nemli bir belirleyici olarak ortaya ¢ikmaktadir. isgiicii arzi ise niifus,
calisma c¢agindaki nifus ve isglicine katilma egilimleri dogrultusunda sekillenen ve isglicu talebi ile uyumlu
olmasi beklenen bir yapidir. isgiicii piyasasinin etkin islemesi icin isgiici talebi ile arzinin uyumlu olmasi
gerekmektedir. Bu uyumun beceri seviyesi ve beklentiler diizeyinde gerceklesmesi esastir. isgiicii talebinin en
onemli belirleyicisi ekonomik blyimedir. Ekonomik biylime ile birlikte tiketim egilimlerinin sekillendirdigi mal
ve hizmet piyasasinin biyiikligiiniin bir sonucu olarak isgiicii talebi belirlenmektedir. isgiicii talebinin artmasi,
istihdamin artmasina ve isgiicii piyasasinin daha etkin islemesi anlamina gelmektedir. isgiicii piyasasinin
ekonomi ve toplumsal hayat acisindan 6nemi, ekonomik faaliyetler icin merkez noktasi olmasidir. Bu nedenle
isglci piyasasi yalnizca ekonomik agidan degil, toplumsal acidan da 6nemlidir.

Ulke ekonomisinin katma deger yaratabilmesi katma deger yaratan sektorlerde is yaratilmasina ve

istihdam saglanmasina bagliyken, istihdam orani yani isglicii arzi ve talebinin eslesmesi, isglciniin beceri
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diizeyine baglidir. istihdamdakilerin biiyiik cogunlugunun da icretlilerden olusmasi, ticretler diizeyinin istihdam
acisindan belirleyicilik seviyesinin 6nemli olmasi sonucunu dogurmaktadir. Bu nedenle isglici piyasasi hem
ekonomik hem de toplumsal agidan ¢ok 6nemli ve dliizenlenmesi gereken bir alandir.

Tablo 11: TUIK Verilerine Gore Temel Gostergeler

villar Isgiiciine Katihm Oran1 % issizlik Oran1 % istihdam Orani %
Konya Tiirkiye Konya Tirkiye Konya Tirkiye

2008 50,3 46,9 10,7 11,0 45,0 41,7
2009 51,6 47,9 10,8 14,0 46,1 41,2
2010 50,7 48,8 8,2 11,9 46,5 43,0
2011 49,0 49,9 6,9 9,8 45,6 45,0
2012 48,4 50,0 6,2 9,2 45,4 45,4
2013 48,4 50,9 4,7 9,7 46,2 45,9
2014 - 50,5 - 9,9 - 45,5
2015 - 56,1 - 10,5 - 50,2
2016 - 52,0 - 10,9 - 46,3
2017 - 52,8 - 10,9 - 47,1
2018 - 53,2 - 11,0 - 47,4
2019 - 53,0 - 13,7 - 45,7
2020 - 50,0 - 12,7 - 43,6
2021 - 51,9 - 10,9 - 46,2
2022 - 54,1 - 10,2 - 48,6
2023 52,0 53,3 6,0 9,4 48,9 48,3
2024* - 54,2 - 8,6 - 49,6

*TUIK isgiicii Istatistikleri Kasim 2024 Verileridir.

1. TURKIYE iSTATISTIK KURUMU’NUN TR 52 BOLGESi HANEHALKI iSGUCU iSTATISTIKLERI

2017 Yili verilerine gore; 2018 Yili verilerine gore; 2019 Yih verilerine gore;
isglictine Katilma Orani: % 50,3  isgiiciine Katilma Orani: % 50,7 isgiiciine Katilma Orani: % 51
issizlik Orani: % 5,9 issizlik Orani: % 5,9 issizlik Orani: % 8,0

istihdam Orani: % 47,3 istihdam Orani: % 47,7 istihdam Orani: % 46,9

32



2020 Yili verilerine gore; 2021 Yih verilerine gore; 2022 Yihi verilerine gore;
isglictine Katilma Orani: % 48,5 Isgiicline Katilma Orani: % 50,2 isgiiciine Katilima Orani: % 51.1

issizlik Orani: % 7,8 issizlik Orani: % 7,9 issizlik Orani: % 7,4
istihdam Orani: % 44,7 istihdam Orani: % 46,2 istihdam Orani: % 47,3
2023 Yihi verilerine gore; 2024 Yih Kasim verilerine gore;

is Glicine Katilma Orani: % 52,2 isgiiciine Katilma Orani: % 54,2

issizlik Orani: % 6,1 isszilik Orani: % 8,6

istihdam Orani: % 49,1 istihdam Orani: % 49,6

Grafik 1: TUIK Verilerine Gore Temel Gostergeler (Tiirkiye)
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**Aciklanma tarihi 10 Ocak 2025'tir.

2023 Yilinda il Bazinda veri yayimlanmistir.

2. iSTIHDAMIN SEKTOREL DAGILIMI

Tirkiye ekonomisinde iller diizeyinde blylmenin hizmetler sektori tarafindan yonlendirildigini, sanayi
sektorinin buylmeye olan katkisinin hizmetler sektorlini takip ettigi gozlenmektedir. Tarim sektorinin

blylmeye olan katkisi istatistiksel olarak anlamli bulunmasina karsin diger iki sektore gore en az diizeydedir.

Ekonomide gelismislik diizeyine erisebilmek, kaynaklarin tam ve etkin kullanilmasi sayesinde (iretim
kapasitesini ve milli gelir diizeyini arttirmak, ekonomik kalkinma ve bliyiimeyi saglamak temel makroekonomik
hedeflerin basinda gelmektedir. Ulkelerin kalkinmasinda sektérlerin izledigi, uluslararasi rekabette giic
kazandiracak gelisim ivmesi, degisim esnekligi belirlenecek ekonomik politikalarin glict ile gerceklesmektedir.
Turkiye ekonomisinde de sanayi sektori ve bu sektor icinde en bliylk paya sahip olan imalat sanayi ekonomik
kalkinmanin énemli ve belirleyici unsurlarindan biridir. imalat sanayinde ithalat, sanayi tretiminin ihracat payi
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kadar, dis ticaret dengesinde énemli bir aractir. imalat sanayi sektériiniin ne kadarinin ithalata bagh oldugunu
bilmek, sanayi sektori icin yapilan ithalatin, yatirim, ara mal ve tliketim mallari arasindaki dagilimi ve negatiflik
aleyhinde gelistirilecek politika ve tedbirler dnemlidir.

2.1. On ikinci Kalkinma Planina Gore (2024-2028)

Turkiye’deki isglici piyasasinda son yillarda yeni ¢alisma modelleri ve teknolojik gelismelerle birlikte
onemli degisimler gorilmektedir. Salgin doneminde daha yaygin hale gelen uzaktan ve karma ¢alisma modelleri
calisan verimliliginin artmasi, trafik ve ulasim gibi sorunlarin azalmasi, is-aile-yasam dengesini saglamasi gibi
avantajlari nedeniyle ozellikle biylk 6lgekli firmalar tarafindan tercih edilmeye baslanmistir. Ayrica serbest
calisma ve dijital platformlar Gizerinden is yapma egilimi de gliclenmekte, belirli veya gegici siireli calisma imkani

sunan sektorlere talep artmaktadir.

Pek cok llkede oldugu gibi Tiirkiye’de de dongilisel ekonomi, yesil teknoloji, yenilenebilir enerji, enerji
verimliligi, su ve atik yonetimi, geri dontisim, strdurilebilir tarim gibi alanlarda yeni is imkanlari ve yesil istihdam
firsatlari dogmaktadir. Bu baglamda miihendislik, bilgi teknolojileri, ¢evre bilimleri gibi alanlarda uzmanlagmis
nitelikli isglicine olan talep artmaktadir.

ikiz déniisiim cercevesinde 6zellikle yetiskin niifusun diisiik egitim diizeyi dikkate alindiginda hayat boyu
O0grenmenin 6nemi artarak devam etmektedir. Benzer sekilde mesleki egitim ve ylksekogretim basta olmak
Uzere egitimin tim kademelerinde dijital ve yesil donisime uyumlu mifredatin ve programlarin giincellenmesi
ihtiyaci 6nemini korumaktadir. Her iki donisiimiin hem egitimde hem de isglicli piyasasinda birlikte ele alinmasi

donltsime uyumu kolaylastiracaktir.

Kaltir ekonomisi tGlkemizde hizli bliyime performansi, yiiksek katma degeri, nitelikli isglict istihdami,
kiltirlin yeniden Uretimi ve zenginligine katkisi sayesinde siirdirilebilir kalkinma icin énemli bir firsat
sunmaktadir. Bu alanin kapsayici ve sistemli bir sekilde yonetimi, izlenmesi ve desteklenmesi bu potansiyelin

gerceklestirilmesi icin Gnem arz etmektedir.

2019-2022 déneminde sanayi sektorinin GSYH igerisindeki payi yillar itibariyla artarken hizmetler
sektorinin payr azalmistir. 2022 yih itibariyla tarim, sanayi ve hizmetler sektorlerinin cari GSYH icerisindeki
paylari sirasiyla yizde 6,5, ylizde 26,4 ve ylzde 56,6 olarak gerceklesmistir. Sanayi sektorinilin verimlilik
artislarinda Ustlendigi onci rolle onlimizdeki donemde de milli gelir igerisindeki payinin artis egilimini

stirdiirmesi ongoriilmektedir.

Plan déneminde, kamu sabit sermaye yatirimlarinin GSYH icindeki ortalama payi yaklasik ylizde 3,4 olarak
gerceklesmistir. Kamu yatirimlarindan en yiiksek payi ulastirma-haberlesme, egitim, madencilik, enerji, tarim ve

saglik sektorleri almistir.

Tirkiye ekonomisi KOBI agirlikli bir yapi arz etmektedir. Ulkemizde 2021 yili itibariyla yaklasik 3 milyon
568 bin KOBI bulunmaktadir. Calisan sayisi bakimindan toplam girisimlerin yiizde 99,7’sini KOBI’ler olusturmakta;
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istihdamin ylizde 71’i, katma degerin ylzde 35,5’i, ihracatin yiizde 30,4’ ve Ar-Ge harcamalarinin ylzde 27,1’%i
KOBI'lerde gergeklestirilmektedir. Haziran 2023 itibariyla banka kredilerinin yiiz de 28’i KOBI’ler tarafindan
kullanilmistir. Rekabet giicii, yenilikgilik ile istihdam agisindan KOBi’lerde verimlilik, élcek ve kurumsallasma

onemini korumaktadir.

insaat sektdriinde, 2019-2022 déneminde Covid-19 salgini ile kiiresel ekonomik ve siyasi gelismelerin
olumsuz etkileri yogun olarak hissedilmistir. Bu donemde sektérde istihdam 166 bin kisi azalmis, sektoriin
toplam istihdam igindeki payi ise ylizde 7’den ylizde 6’ya dlismustdr.

Plan doneminde Dizey-2 bolgelerinde 6ne gikan sektorler desteklenmeye devam edilmistir. 2021-2023
donemini kapsayan Dogu Anadolu Projesi (DAP), Dogu Karadeniz Projesi (DOKAP), Gliineydogu Anadolu Projesi
(GAP) ve Konya Ovasi Projesi (KOP) kalkinma programlari yirirlige konulmustur.

Uzun vadeli amacimiza ulasmada, yerel kaynaklari harekete geciren, bilgi ve teknoloji yogun, katma
degeri yiksek, ihracata doniik, diinya standartlarinda bir Gretim yapisi blyik 6nem arz etmektedir. Tarim,
sanayi, enerji ve hizmetlerin tiim siireglerinde yesil ve dijital teknolojilerle yasanacak yapisal donlisimlerle 2053
yilinda tilkemizin Gretim ve ticarette diinyanin agirhk merkezlerinden biri olmasi saglanacaktir. Tiirkiye, gida ve
enerjide arz glivenligiile birlikte dogal kaynaklarinin stirdirulebilirligini saglamis, ylksek katma degerli Gretimiyle
istikrarli bliylyerek cari islemler fazlasi veren ve fiyat istikrarini kalici sekilde tesis etmis bir ekonomi olacaktir.

Ulkemizin uzun dénemli gelisim stratejisi cercevesinde, istihdamin yapisindaki temel degisimlerle
sektorel dagilimda hizmetler sektoriinin agirliginin artarak devam etmesi ve dénem sonunda ylzde 70
seviyesinin Uzerine ¢ikmasi beklenmektedir. 2053 ufkunda isglicl piyasasinin yesil ve dijital donisiime uyumu
saglanacak, yasanan donlsimiin ortaya cikardigi beceri ihtiyaglarini karsilayacak sekilde beseri sermaye
glclendirilecektir. Basta isglicli piyasasinda aktif calisanlar ve 6zel politika gerektiren gruplar dncelikli olmak
Uzere yesil ve dijital dénistm silirecinde is kaybi maliyetlerini en aza indirgeyecek politikalar uygulanarak adil bir
gecis saglanacaktir. Bu sirecte yeni nesil is olanaklari desteklenecek, yeni egilimler dogrultusunda is diinyasinin
ihtiyac duydugu yeni mesleki beceriler kazandirilacaktir. isgiiciine katiim orani 2053 yilinda yiiksek gelirli
ekonomiler ortalamasinin Gzerine ¢ikarken istihdamdaki glicli artis ile issizlik orani kademeli olarak gerileyecek
ve ylksek gelirli ekonomiler ortalamasinin altina inecektir. Otuz yillik dénem sonunda, isglictinilin niteligi gelismis
Ulkeler seviyesine ulastirilarak ¢alisma ¢agindaki her bireyin lretkenliginden faydalanilmasi saglanacak ve issizlik

orani ylzde 5’in altina indirilecektir.
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Tablo 12: TUIK Verilerine Gore istihdamin Sektorel Dagilimi, Tiirkiye, TR 52

Tarim Sanayi Hizmetler
Yillar
Tirkiye TR52 Tirkiye TR52 Tirkiye TR52
2011 25,5 34,6 26,5 24,1 48,1 41,2
2012 24,6 31,6 26,0 24,8 49,4 43,6
2013 23,6 32,7 26,4 24,7 50,0 42,6
2014 211 25,6 27,9 29,0 51,0 45,3
2015 20,6 25,8 27,2 27,3 52,2 46,9
2016 19,5 25,8 26,8 28,3 53,7 45,9
2017 19,4 26,4 26,5 29 54,1 44,7
2018 18,4 25,9 26,7 28,8 54,9 45,2
2019 17,9 26 25,8 27 56,3 47
2020 17,6 25,1 26,7 27,8 55,7 47,1
2021 15,4 24,7 26,9 29,9 57,7 45,5
2022 15,8 24,9 27,7 29,2 56,5 45,9
2023 14,8 22,2 27,5 28,6 57,6 49,2
Kaynak: TUIK

*Toplamlari yuvarlamadan dolayi vermeyebilir.

On ikinci Kalkinma Plani déneminde, Tiirkiye ekonomisinin mevcut kaynaklarinin en etkin sekilde
kullanilarak bliyiime potansiyelinin artiriimasi temel o6nceliklerden olacaktir. Bu kapsamda, verimlilik ve
rekabetciligi odagina alan Uretim yapisiyla, sanayi sektoriniin tarim ve hizmetler sektoriiyle etkilesimini artirarak
basat rol Ustlendigi ihracata dayali istikrarli bir bliyiime ile artan refahin adil paylasimi hedeflenmistir.

On ikinci Kalkinma Plani hedefleri dogrultusunda, Tiirkiye’nin verimlilik ve rekabetciligi odagina alan
Uretim yapisiyla, sanayi sektoérinilin tarim ve hizmetler sektoriyle etkilesimini artirarak biylimede basat rol
Ustlendigi, demografik firsat penceresinden azami 6l¢iide yararlanarak istihdam olusturan, saglkh bir 6demeler
dengesi yapisiyla kaliteli finansman imkanlarinin saglandigi, ihracata dayal istikrarh bir blyime yaklasimi
izlenecektir.
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Toplam istihdam iginde yesil donlsime uyumlu isglicinin payinin artirilmasi igin gerekli politikalar
uygulamaya konulacak, yesil donisim sirecinden calisanlarin olumsuz etkilenmemesine yonelik adil gegis
mekanizmalari kurulacaktir.

Grafik 2: istihdamin Sektorlere Gére Dagilimi, Tiirkiye, TR 52 Bolgesi, Tarim Sektor
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Kaynak: TUIK Verileri
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Grafik 3: istihdamin Sektorlere Gore Dagilimi, Tiirkiye, TR 52 Bolgesi, Sanayi Sektorii,
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Grafik 4: istihdamin Sektorlere Gore Dagilimi, Tiirkiye, TR 52 Bolgesi, Hizmetler Sektorii
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Kaynak: TUIK Verileri

Turkiye Cumhuriyeti Cumhurbaskanhgi Strateji Ve Biitce Baskanhgi isgiicii Piyasasindaki Gelismelerin
Makro Analizi "'ne gore; 2023 yili ikinci ceyreginde toplam istihdam yillik bazda 742 bin kisi artarak 31 milyon 507
bin kisi olmustur. Ayni donemde tarim, sanayi, insaat ve hizmetler (insaat harig) sektorlerinin toplam istihdam

icindeki paylari sirasiyla ylizde 14,9, ylizde 21,6, ylzde 6,1 ve ylzde 57,3 olarak gerceklesmistir.

2023 yilinin ikinci ceyreginde yizde 3,8 oraninda biyliyen ekonomi issizlik oraninin azalmasina énemli
bir katki saglamistir. Mevsimsel etkilerden arindirilmamis veriler baz alindiginda issizlik orani 2023 vyili ikinci
ceyreginde gecen yilin ayni donemine gore 0,9 puan azalarak ylizde 9,2’ye gerilemistir. Ayrica, tarim disi sektorler
genelinde galisilan saat endeksi ayni donemde ylizde 1,3 artmistir. Alt sektorler incelendiginde, endeksin sanayi
sektoriinde ylzde 0,7 azaldigl, insaat ve ticaret-hizmet sektorlerinde ise sirasiyla ylizde 8,0 ve yiizde 1,3 arttigi
gorilmektedir. 2023 yili ikinci ceyreginde toplam istihdam yillik bazda 742 bin kisi artarak 31 milyon 507 bin kisi

olmustur. Ayni donemde tarim, sanayi, insaat ve hizmetler (insaat haric) sektorlerinin toplam istihdam icindeki
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2023 yiliikinci geyreginde toplam istihdam yillik bazda 742 bin kisi artarak 31 milyon 507 bin kisi olmustur.
Hizmetler sektoriinde 878 bin, insaat sektoriinde 104 bin ve sanayi sektoriinde 54 bin kisilik istihdam artislari
yasanirken tarim sektoriinde 294 bin kisilik istihdam kaybi gerceklesmistir.

2023 yilinda isglictine katilm ve istihdamda gorilen artis egilimi 2024 yihinin ilk yarisinda da devam
etmistir. Yilin ilk iki ¢eyreginde 2023 yili son geyregine gbére net 739 bin istihdam artisi saglanmistir.
Mevsimsellikten arindiriimis isglicline katilim ve istihdam orani ikinci ¢eyrekte sirasiyla yiizde 54,4 ve yiizde 49,6
seviyelerinde gergeklesirken issizlik orani ylizde 8,8 olmustur. 2024 yili genelinde istihdam artisinin isgiiciine
katilim ve nifus artisi etkilerine baskin gelmesi sonucu issizlik oraninin yiizde 9,3 diizeyine gerileyecegi tahmin

edilmektedir.

Konya, tarimsal dretim, tarimsal ticaret ve tarimsal istihdam acgisindan Ulkemizin en o6nemli
merkezlerinden birisidir. Sanayisinin tarimsal sanayiye dogru yonelmesi, kendine 6zgl iklim oOzelliklerinden

dolayi Konya, Tlrkiye’de tarimsal potansiyel olarak en dnemli kent konumundadir.

Tablo 13: iSKUR Temel Gostergeleri

2024 YILI

Kadin Erkek Toplam
ACIK iS - - 56.660
Kamu - - 35
Ozel - - 56.625
iISE YERLESTIRME 10.709 23.410 34.119
Kamu 0 1 1
Ozel 10.709 23.409 34.118
Normal 10.629 22.814 33.443
Kamu 0 1 1
Ozel 10.629 22.813 33.442
Engelli 79 539 618
Eski Hiikkimlii/TMY 1 57 58
KAYITLI i$Siz 21.283 20.132 41.415
YURTDISI BASVURU 0 0 0
YURTDISI GONDERME 0 0 0

Kaynak: www.iskur.gov.tr

isverenlerden alinan acik islere bakildiginda yiizde 0,06’si kamu, yiizde 99,94’(i 6zel sektére ait
taleplerdir. Taleplerin 6zel sektoér agirlikh olmasi nedeniyle ise yerlestirme de agirlikh olarak 6zel sektore
yapilmistir. 2024 Aralik ayi sonu itibariyle il Mudirliginde kayith issiz 1.853 engelli bulunmakta olup, 6zel

sektorde 618 engelli ise yerlestirilmistir. Kamu sektori ve Tescil dahil ise yerlestirilen engelli is glici 2.048’dir.
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Tablo 14: Kayitli issizlerin Yas ve Cinsiyete Gore Dagilimi

Toplam 15-19 Yas 20-24 Yas 25-29 Yas 30-34 Yas 35-39 Yas 40-44 Yas 45-64 Yas 65+
Grubu Grubu Grubu Grubu Grubu Grubu Grubu
s | 3| 5|S|3|s5|£|3|5|£|3 5|S|3|5|£|3|5//3|5/|5/3|5|5/3|5
Sl |s5|&|l&|s| 8|58 & =8/ &8 =/38|&8|=|5|&8|=|35|&|=|5|&|lzl¢s
— = — — — — — — -
20.132 | 21.283 | 41.415 | 619 | 803 | 1.422 | 3.630 | 3.976 | 7.606 | 4.705 | 4.580 | 9.285 | 3.164 | 3.323 | 6.487 | 2.785 | 2.721 | 5.506 | 2.336 | 2.364 | 4.700 | 2.858 | 3.434 | 6.292 | 35 | 82 | 117

Kaynak: www.iskur.gov.tr

il Midirliguimize kayith issizlerin yas ve cinsiyete gére dagilimina bakildiginda gecen sene de 25-29 yas araliginda kayith olanlar ilk siradadir. 20-24 yas
grubunda 7.606 kayith issiz yer almakta olup, toplam kayith issizler icerisindeki orani ylizde 18,37’dir. Oysa ki 25-29 yas araliginda kayith issiz sayisi 9.285 olup toplam
issizler icindeki orani 22,42'dir. 3. sirada 30-34 yas araliginda kayitl issizler yer almaktadir. Kayith issizlerin yaklasik ylzde 44,22’si 30 yas alti iken, bir 6nceki yil bu oran
yaklasik ylzde 43,38’dir. 2023 yilinda kayitl issizlerden ylizde 16,55’i 45 yas Ustlindedir. Bu oran bu yil yiizde 15,48’dir. Gegen yila gére kayitli issiz sayilarinda azalis oldugu

gorilmektedir. 15-24 yas grubunda 2022 yilinda kayitli issizlerin orani yiizde 27,46 iken 2023 yilinda bu oran yizde 22,45’e dismustir. 2024 yilinda ise bu oran yizde
21,80'dir.

Tablo 15: Kayitli issizlerin Ogrenim ve Cinsiyete Gore Dagilimi

Okur Yazar sl Ortaégretim _— . Yiiksek
Toplam Okur Yazar llkogretim . & . On lisans Lisans X Doktora
Olmayan (Lise Dengi) lisans
s | 3| S |S|3|5|5|13 5| /3| 5|5/ 3| 5|35/ 5|3|5|5/3/5/£/3|5
TS| 8 |E|s|8|&|ls|8|s|s|8 8|58 |&8|s|8|s|5|8|8|5|8l8l2¢
[t [t [t - - [t - [t [t
20.132 | 21.283 | 41.415 | 211 | 212 | 423 | 554 | 678 | 1.232 | 6.176 | 8.812 | 14.988 | 6.401 | 7.829 | 14.230 | 3.213 | 1.754 | 4.967 | 3.454 | 1.900 | 5.354 | 116 | 90 | 206 | 7 | 8 | 15

Kaynak: www.iskur.gov.tr

il Midurligimize kayith issizlerin 6grenim durumlarina bakildiginda ilkégretim mezunlari, lise ve dengi okul mezunlari, lisans mezunlari ve 6n lisans olarak
siralandigi goriilmektedir. 2024 Yilinda lise alti 6grenim seviyesinde kayitli issiz orani ylizde 40,19'dur. Bu oran 2023 Yilinda yiizde 42,44’diir. 2021 yilinda yiizde 40,91
iken 2022 yilinda 41,15’tir. Yiiksek 6grenim dizeyinde kayit yaptiran issiz sayisi 2023 yilinda 12.061 olup genel icindeki orani 24,59 iken 2024 yilinda yliksekdgretim

mezunu kayitli isiz 10.722 kisi olup ylizde 25,89’dur. 2022 yilinda bu oran 24,46’dir. Ortadgretim seviyesinde kayitli issizler yliizde 34,36’dir. 2023 yilinda 32,97 iken, 2022
yilinda bu oran 34,40’tir.
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Tablo 16: Kayitli issizlerin Mesleklere Gére Dagilimi

Kayith issizler
Meslekler

Erkek Kadin Toplam
Temizlik Gorevlisi 1.900 3.236 5.136
Beden isgisi (Genel) 2.873 1.477 4.350
Paketleme iscisi 507 676 1.183
Bliro Memuru (Genel) 308 620 928
Satis Elemani/ Danismani 321 554 875
Ozel Giivenlik Gérevlisi (Silahsiz) 333 472 805
Beden iscisi (Temizlik) 217 566 783
Reyon Gorevlisi 272 487 759
Sekreter 33 634 667
On Muhasebeci 184 343 527
Servis Elemani (Garson) 334 185 519
Diger imalat Ve ilgili isciler (Makine ile) 382 132 514
Perakende Satis Elemani (Gida) 179 333 512
Cayc 75 322 397
Tarim iscisi-Karma Ciftlik (Bitkisel Uretim Ve Hayvan Yetistiriciligi) 299 93 392
Kasiyer 98 274 372
Ascl 119 241 360
Ascl Yardimcisi 114 225 339
Biiro iscisi 146 180 326
Sofor (Yolcu Tasima) 277 18 295
CNC Torna Tezgahi Operatori 287 8 295
Turizm ve Otelcilik Elemani 215 65 280
Klinik Destek Elemani (Hastane) 60 218 278
Guvenlik Gorevlisi 133 145 278
Sofor/Yuk Tasima 275 1 276
Satis Danismani/Uzmani Yardimcisi 79 191 270
Ozel Guivenlik Gérevlisi (Silahh) 125 126 251
Bulasikei (Stevard) 70 168 238
Tarim iscisi (Tarla Uriinleri) 141 95 236
Cagri Merkezi Musteri Temsilcisi 29 196 225
Temizlik Gorevlisi (Hastane) 82 142 224
Diger Meslekler 10.816 7.709 18.525
TOPLAM 21.283 20.132 41.415

Kaynak: www.iskur.gov.tr
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2024 Yili Aralik sonu itibariyle kayitli igsizlerin mesleklere gore dagilimini igerir tablonun ¢ok uzun olmasi

nedeniyle yaklagik 30 meslege yer verilmistir. Kayith issizlerin meslek gruplarina gére incelenmesi pratikte daha

faydali olacaktir. Tablo incelendiginde Hizmetler Sektoriine yonelik mesleklerin cogunlukta oldugu goralir.

Tablo 17: Kayith issizlerin Meslek Gruplarina Gére Dagilimi

Meslek Gruplari Erkek Kadin Toplam
Nitelik Gerektirmeyen Meslekler 7.932 8.136 16.068
Hizmet ve Satis Elemanlari 3.408 4.503 7.911
Biiro Hizmetlerinde Calisan Elemanlar 1.313 2.797 4.110
Sanatkarlar ve ilgili slerde Calisanlar 3.062 666 3.728
Teknisyenler, Teknikerler ve Yardimci Profesyonel Meslek Mensuplari 1.607 1.375 2.982
Tesis ve Makine Operatorleri ve Montajcilar 2.580 545 3.125
Profesyonel Meslek Mensuplari 951 1.893 2.844
Nitelikli Tarim, Ormancilik ve Su Uriinleri Calisanlari 258 73 331
Yoneticiler 160 144 304
Silahli Kuvvetlerle ilgili Meslekler 12 0 12
TOPLAM: 21.283 20.132 41.415

Kaynak: www.iskur.gov.tr

Kayitli igsizlerin meslek gruplarina gére dagihmina baktigimizda ilk t¢ sirada herhangi bir degisiklik olmamistir.

2022 yilinda Profesyonel Meslek Mensuplari grubu 4. Sirada yer almaktaydi. 2023 ve 2024 yilinda profesyonel

meslek mensuplari kayith issizleri icinde 7. siraya ilerlemistir. Sanatkarlar ve ilgili islerde Calisanlar 2022 yilinda 7.

Siradayken 2023 yilinda 4. Siraya gerilemis, 2024 yilinda da yerini korumustur. Ancak bitiin meslek gruplarinda

kayitli issiz sayisinda azalma goriilmektedir.
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Tablo 18: Kamu ve Ozel Sektérden Alinan Agik isler ve ise Yerlestirme

Acik isler ise Yerlestirme
Meslek Gruplari Kamu | 6zel |Toplam Kamu Ozel Toolam
P Kadin | Erkek | Kadin | Erkek P

Nitelik Gerektirmeyen Meslekler 32 19.233 | 19.265 0 0 2.910 | 9.000 | 11.910
Sanatkarlar ve ilgili islerde Calisanlar 0 8.091 | 8.091 0 0 431 | 2.076 | 2.507
Hizmet ve Satis Elemanlari 0 14.906 | 14.906 0 0 5.532 | 7.320 | 12.852
Tesis ve Makine Operatorleri ve 1 | 7931|7932 o 1 993 | 4.133 | 5.127
Montajcilar
Biiro Hizmetlerinde Calisan Elemanlar 0 2.547 | 2.547 0 0 249 339 588
Teknisyenler, Teknikerler ve Yardimci ) 2329 | 2331 0 0 430 400 830
Profesyonel Meslek Mensuplari
Profesyonel Meslek Mensuplari 0 1.380 | 1.380 0 0 156 121 277
|>l|tne|lk|l‘Tarlm, Ormancilik ve Su 0 157 157 0 0 7 19 26
Urlnleri Calisanlari
Yoneticiler 0 51 51 0 0 1 1 2
Toplam 35 56.625 | 56.660 0 1 10.709 | 23.409 | 34.119

Kaynak: www.iskur.gov.tr

Ozel sektor is yerlerinden 2022 yilinda alinan acik islerin yiizde 34,28’ nitelik gerektirmeyen mesleklerden
olusmaktayken 2023 yilinda bu oran 31,84, 2024 yilinda ise ylizde 34 olmustur. Bu oran 2021 yilinda 34,14’t{r.

Niteliksiz isglicli ise alinarak cesitli proje ile programlarla ve uyum egitimleri ile isyerine ve ise uyumu

saglanmaktadir. Tesis ve makine operatorleri, hizmet ve satis elemanlari ile sanatkarlar ve ilgili islerde galisanlar

meslek gruplarina ait acik islerde isverenlerin Kurumumuza yéneldikleri séylenebilir. 2023 yilinda gecgen yila gore

alinan acik islerde yaklasik ylzde 18 artis gdzlenmisken 2024 yilinda ise ylizde 15,45 azalis gortlmustir. Alinan

talepler dogrultusunda ise yerlestirme hizmeti sunulacagindan ise yerlestirdiklerimizin biylk ¢cogunlugu hizmet ve

satis elemanlari 2. Sirada nitelik gerektirmeyen meslekler yer almakta, 3. sirada tesis ve makine operatorleri ve 4.

sirada sanatkarlar ve ilgili islerde calisanlar bulunmaktadir. Sanatkarlar ve ilgili islerde ¢alisanlar meslek grubunda

alinan acik islerden ylizde 30,99’una yerlestirme yapilabilmistir.
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Tablo 19: ise Yerlestirilenlerin Yas ve Cinsiyete Gére Dagilimi

Toplam 15-19 Yas 20-24 Yas 25-29 Yas 30-34 Yas 35-39 Yas 40-44 Yas 45-64 Yas 65+
Grubu Grubu Grubu Grubu Grubu Grubu Grubu
S| 3| 5|5 3 5|53/ 5|€|35\5|€|3|5||3|5|S|35|5|5/3 5 /3]s
Sl =|s|&|s|8|&8|2|s|&|s|8|&|E|s|&|=|8/&8| 28|85\ 8|8 =|%
[ [ = = = [ [ = =
10.709 | 23.410 | 34.119 | 1.214 | 2.416 | 3.630 | 3.394 | 6.182 | 9.576 | 1.864 | 4.341 | 6.205 | 1.202 | 2.827 | 4.029 | 1.226 | 2.464 | 3.690 | 971 | 2.246 | 3.217 | 816 |2.914|3.730| 22 | 20 | 42

Kaynak: www.iskur.gov.tr
ise yerlestirilenlerin yas grubunda 20-24 yas araligi éne cikmaktadir. Bunu 25-29 yas grubu ve 30-34 yas grubu azalarak takip etmektedir. il
Mudurligine kayith igsizlerin ylzde 18,37’si 20-24 yas araliginda olup bunlarin ise yerlestirilme orani ylizde 28,07’dir. Kayitli issizlerin ylizde 22,42’si 25-29
yas araligindaki olup bunlarin ise yerlestirilme orani ylizde 18,19’dur. Kayith issizlerin ylizde 16,55’ini olusturan yasindan dolayi is bulmasi diger yas
gruplarina goére daha zor oldugu soylenebilecek olan 45-64 yas grubunun is yerlesme orani ylizde 10,93 oldu. 2022 Yilinda 8,50, 2023 yilinda ise 11.49'dur.
Bu yil bir 6nceki yila gore azalmistir. 2021 yilinda ise yerlestirme orani yiizde 9,52"dir.

Tablo 20: ise Yerlestirilenlerin Ogrenim Durumlarina Gore Dagilimi

Okur Yazar e Ortadgretim _— . . .
Toplam Okur Yazar llkogretim . 5 . On lisans Lisans Yiiksek lisans Doktora
Olmayan (Lise Dengi)
s 3| 5|5|3/5|5|3|5|5|3 | 5|5|3 5|53\ 5/ /3 5|£/3/5|£/3|5
TS| 8|E|s|8|&|s|8|&|s |8 |&|s|8|s|s|8|&|s|8|ls|ls|8|e|5|¢8
[t [t - - [t - [t [t [t
10.709 | 23.410 [ 34.119| 8 | 24 | 32 |1.016|2.344|3.360 | 2.736 | 8.504 | 11.240 | 4.345 | 9.108 | 13.453 | 1.413 | 1.736 | 3.149 | 1.164 | 1.654 | 2.818 | 24 | 38 | 62 | 3 2 | 5

Kaynak: www.iskur.gov.tr

ise yerlestirilenlerin 8grenim durumuna gére dagilimina bakildiginda ortaégretim mezunlari ilk sirada yer alirken, bunu ilkégretim ile okur-yazar
0grenim dlzeyi izlemektedir. 2022 yilinda 3. sirada lisans 6grenim dizeyi yer alirken, 2023 yilinda 6n lisans iken 2024 yilinda okur-yazar 6grenim seviyesi 3.
sirada yer almistir. Kayith issizlerin yiizde 36,19’u ilkogretim mezunu iken ise yerlesenlerin ylizde 32,94'(i ilk6gretim mezunudur. 2023 Yilinda bu oran 38.78
iken 2022 yilinda yiizde 37,70'tir. Lise ve dengi okul mezunlarinin kayith issizler icindeki orani 2023 yilinda yiizde 32,97 iken 2024 yilinda 32,48dir. ise
yerlestirme orani 2023 yilinda yiizde 42,92 iken 2024 yilinda yiizde 39,43 olarak gerceklesmistir. Bu oran 2022 yilinda yiizde 33,34’tiir. On lisans, lisans,
ylksek lisans ve doktora mezunlarinin kayitli issizler icindeki orani 2023 yilinda yiizde 24,59 iken 2024 yilinda yizde 14,57dir. 2023 yilinda is yerlestirme
orani ylzde 19,27 iken 2024 yilinda 17,69 olarak gerceklesmistir.
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Tablo 21: Ozel Sektor Bazinda Agilan-Kapanan isyerlerinin Sayisi

FAALIYET TOPLAM
Acilan isyeri Sayisi (Sirket, Koop., Gergek Kisi isletme) 2.963
Kapanan ve Tasfiye Edilen isyeri Sayisi (Sirket, Koop., Gergek Kisi isletme) 1.191

Kaynak: Agilan kapanan igyeri kayitlari Tirkiye Odalar ve Borsalar Birligi’nin
(Https://www.tobb.org.tr/BilgiErisimMudurlugu/Sayfalar/KurulanKapananSirketistatistikleri.php) verilerinden alinmis olup Kasim 2024
itibariyledir. (Erisim tarihi: 06.01.2025)
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C. ORTA OGRETIM VE YUKSEK OGRETiM KURUMLARI VERILERI

Tablo 22: Genel, Mesleki ve Teknik Ortadgretim Verileri

ilkogretim

Ortadgretim

Ortadgretim

Yeni mezunlardan, herhangi bir ildeki
Universite veya yiiksekokula kayit olan

Farklar Toplami

Mezun Sayisi Yeni Kayit Sayisi Fark (i.6.) Mezun Sayisi Yeni Kayit Sayisi Fark (0.0)
Mezuniyet Kayit Mezuniyet Kayit
vil £ 5| § | w| s | 35| 5|35 |5 vi | £ |3 |§E |w|s |3 | §|s|35| 5§ |53 | §
S| 5|8 S| 5| 8| |3 |8 s |5 | 8 s |5| 8 |e|5| 8 |¢|5| 38
w - w - [¥7] - w i w - w - w -
2011 17.737 | 18.742 | 36.479 | 2011 | 13.579 | 14.617 | 28.196 | 4.158 | 4.125 | 8.283 2011 9.333 | 9.578 | 18.911 | 2011 10.064 8.847 17.130
2012 17.738 | 18.999 | 36.737 | 2012 | 15.317 | 16.956 | 32.273 | 2.421 | 2.043 | 4.464 2012 9.759 | 9.533 | 19.292 | 2012 11.061 8.231 12.695
2013 17.766 | 18.775 | 36.541 | 2013 | 15.364 | 16.352 | 31.716 | 2.402 | 2.423 | 4.825 2013 9.902 | 9.598 | 19.500 | 2013 11.779 7.721 12.546
2014 17.619 | 18.180 | 35.799 | 2014 | 17.546 | 18.270 | 35.816 | 73 90 | -17 2014 10.141 | 9.584 | 19.725 | 2014 9.409 10.316 10.299
2015 16.982 | 17.820 | 34.802 | 2015 | 14.616 | 15.104 | 29.720 | 2.366 | 2.716 | 5.082 2015 10.602 | 9.981 | 20.583 | 2015 11.022 9.561 14.643
2016 16.101 | 17.088 | 33.189 | 2016 | 13.374 | 13.947 | 27.321 | 2.727 | 3.141 | 5.868 2016 12.332 | 11.678 | 24.010 | 2016 14.871 9.139 15.007
2017 16.201 | 17.464 | 33.665 | 2017 | 13.446 | 16.300 | 29.746 | 2.755 | 1.164 | 3.919 2017 12.517 | 11.278 | 23.795 | 2017 13.498 10.297 14.216
2018 16.833 | 17.655 | 34.488 | 2018 | 15.061 | 15.111 | 30.172 | 1.772 | 2.544 | 4.316 2018 12.886 | 11.400 | 24.286 | 2018 13.357 10.929 15.245
2019 17.604 | 18.237 | 35.841 | 2019 | 15.697 | 15.555 | 31.252 | 1.907 | 2.682 | 4.589 2019 12.860 | 11.848 | 24.708 | 2019 13.772 10.936 15.525
2020 24.220 | 24.586 | 48.806 | 2020 | 21.351 | 20.970 | 42.321 | 2.869 | 3.616 | 6.485 2020 11.279 | 10.659 | 21.938 | 2020 12.066 9.872 16.357
2021 16.971 | 17.832 | 34.803 | 2021 | 13.653 | 13.056 | 26.709 | 3.318 | 4.776 | 8.094 2021 11.032 | 10.090 | 21.122 | 2021 6.819 14.303 22.397
2022 16.894 | 17.642 | 34.536 | 2022 | 15.868 | 15.861 | 31.729 | 1.026 | 1.781 | 2.807 2022 10.268 | 9.679 | 19.947 | 2022 1.026 | 1.781 | 2.807
2023 17.221 | 18.284 | 35.505 | 2023 | 15.159 | 15.897 | 31.056 | 2.062 | 2.387 | 4.449 2023 9.813 |9.464 |19.277 | 2023
2024 17.065 | 18.085 | 35.150 | 2024 | 17.285 | 14.810 | 32.095 | -220 | 3.275 | 3.055 2024 15.951 | 12.638 | 28.589 | 2024 Bu kisima ait bilgi bulunmamaktadir.

Fark (i.0.) = iIkdgretim mezunu-ortadgretim yeni kayit sayisi
Fark (0.0.) = Ortadgretim mezunu-Yeni mezunlardan, herhangi bir ildeki tiniversite veya yiiksekokula kaydolan
NOT: Veriler Konya il Milli Egitim Midurligiinden temin edilmistir.
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Tablo 23: Béliimler itibariyla Fakiilte/Yiiksek Okulda Kayith ve Mezun Ogrenci Sayisi

a. SELCUK UNIVERSITESI
Yeni Kayit
. . Olan
Mezun Olan Ogrenci Sayisi grenci
Fakiilte/Yiiksekokul Adi Boliimler Sayisi
2021-2022 2022-2023 2023-2024 | 2024-2025
Erkek Kiz Erkek Kiz | Erkek | Kiz | Erkek | Kiz
Gazetecilik 27 33 19 27 26 28 46 48
Halkla iliskiler ve Tanitim 21 46 23 45 17 54 23 75
Halkla iliskiler ve Tanitim (i.0.) 24 34 23 20 13 27 0 0
iletisim Fakiltesi Radyo, Tele\{iz"yon ve Sinema 36 28 32 26 24 23 41 41
Gazetecilik (1.0.) 25 20 25 23 15 17 0 0
Radyo, Televizyon ve Sinema (i.0) 32 19 22 19 16 7 0 0
Reklamcilik 20 20 33 27 18 21 34 47
Reklamcilik (i.0.) 27 16 34 18 16 | 11 | 0O 0
Aktlierya 2 2 6 12 3 1 0 0
Biyoloji 6 14 1 19 10 | 39 | 13 | 41
Fizik 0 2 0 1 5 5 16 5
istatistik 9 6 12 10 8 9 19 | 33
Kimya 15 19 7 10 12 23 15 41
Fen Fakiiltesi Matematik 9 37 3 14 20 77 12 35
Matematik (i.0.) 1 0 0 0 0
istatistik (1.0.) 1 0 0 0 0 0
Biyoteknoloji 16 20 12 31 6 19 14 30
Biyokimya 2 17 6 28 9 20 15 26
Aktlerya Bilimleri 0 0 0 1 12 7 27 16
Alman Dili ve Edebiyati (Almanca) 5 26 6 16 6 26 21 47
Alm. Dili ve Edb. (Almanca) (i.0.) 8 16 5 14 8 | 2| o 0
Arkeoloji 7 3 10 7 5 16 16
Arkeoloji (i.0.) 3 0 3 1 0 0 0
Fars Dili ve Edebiyati 7 8 4 9 10 18
Fransiz Dili ve Edebiyati 11 14 5 15 6 15 13 54
Rus Dili ve Edebiyati (Rusca) 4 3 12 15 9 29 14 45
Sanat Tarihi 14 24 12 18 9 17 15 18
Sanat Tarihi (i.0.) 25 12 21 9 10 5 0 0
Sosyoloji 9 61 7 40 4 86 10 34
Sosyoloji (1.0.) 10 56 4 20 8 47 0 0
Tarih 23 35 12 9 22 29 18 13
Tarih (i.0.) 28 37 12 6 12 15 0 0
Edebiyat Fakiiltesi Tirk Dili ve Edebiyati 17 61 5 14 14 95 6 27
Tirk Dili ve Edebiyati (i.0.) 9 61 3 14 13 67 0 0
Karsilastirmali Edebiyat 6 17 12 25 3 20 12 36
Felsefe 8 16 2 5 31 13 19
ingiliz Dili ve Edebiyati 2 1 0 2 0 0 0 0
ingilizce Miitercim ve Terciimanli 0 0 0 0 0 23 44
ingiliz Dili ve Edebiyati (i.0) 1 0 1 0 0 0 0
ingiliz Dili ve Edebiyati (ingilizce) 21 37 8 12 21 74 23 72
ingiliz Dili ve Edebiyati (ing) (i.0) 15 31 8 14 32 69 0 0
Arapga Mutercim ve Terclimanlik 0 0 0 0 0 0 16 53
Arap Dili ve Edebiyati (Arapga) 0 0 0 2 19 33 20 51
Arap Dili ve Edebiyati (Arapga)(i0) 0 0 1 9 17 0 0
Arap Dili ve Edebiyati 31 0 3 0 0 0
Arap Dili ve Edebiyati (i.0.) 17 28 1 4 2 0 0
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Yeni Kayit

Olan
Mezun Olan Ogrenci Sayisi Ogrenci
Fakiilte/Yiiksekokul Adi Boliimler Sayisi
2021-2022 2022-2023 2023-2024 | 2024-2025
Erkek | Kiz Erkek Kiz | Erkek | Kiz | Erkek| Kiz
Edebiyat Fakiiltesi PSikObJ:i. - 0 0 1 45 14 48 8 57
Urdu Dili ve Edebiyati 1 0 1 1 0 0 14 15
Eczacilik Fakiiltesi 16 43 18 42 14 45 14 39
islami ilimler 20 38 25 57 20 57 0 1
islami ilimler Fakiiltesi ?slami ?Iimler (M.T. O.K.) — 0 = 0 ! 0 3 0 0
Islami llimler (M.T. O.K.) (1.0.) 0 0 0 1 0 0
islami ilimler (i.0.) 9 52 16 39 7 51 0 0
Bahge Bitkileri 22 12 25 19 17 38 19 38
Bitki Koruma 11 14 20 24 16 9 19 15
Gida Mihendisligi 15 48 7 53 14 26 4 10
Tarim Ekonomisi 16 21 16 9 17 17 20 27
i . Tarim Mak. ve Teknolojileri Miih. 14 2 21 3 19 3 38 4
Ziraat Fakiiltesi
Tarimsal Yapilar ve Sulama 7 1 13 3 4 2 22 6
Tarla Bitkileri 29 11 28 5 23 32 14
Toprak Bilimi ve Bitki Besleme 13 9 15 6 18 12 19 18
Ziraat Muhendisligi Programi 1 0 0 0 0 0 0 0
Zootekni 26 3 40 9 28 8 27 9
Tip Fakiiltesi 95 126 80 93 113 91 129 | 107
Dis Hekimligi Fakultesi 46 73 43 65 54 85 45 78
. . Hukuk 108 132 136 194 92 110 | 112 | 148
Hukuk Fakiiltesi —
Hukuk (1.0.) 146 140 174 141 85 97 0 0
Ayakkabi Tasarimi ve Uretimi 0 0 1 0 9 13 15
El Sanatlari 2 10 1 12 18 6 36
Mimarlik ve Tasarm Fakiiltesi Feyzaj Mimarhgi 16 22 18 31 12 39 20 53
I¢ Mimarhk 15 43 22 18 41 13 52
ic Mimarlik (i.0.) 17 31 23 19 35 0 0
Moda Tasarimi 1 23 35 0 30 1 49
iktisat 50 51 41 39 34 32 51 69
isletme 35 40 44 53 37 37 57 63
isletme (ingilizce) 13 8 21 18 24 | 24 0 0
Kamu Yonetimi 1 1 3 0 1 1 0 0
Uluslararasi iliskiler 48 61 47 66 31 41 37 81
Uluslararasi iliskiler (ingilizce) 16 13 24 16 10 18 30 | 48
Uluslararasi Ticaret 33 19 33 29 11 5 0 0
Uluslararasi Ticaret (i.0.) 16 10 11 8 5 0 0 0
iktisadi ve idari Bilimler Fakdiltesi iktisat (1.0.) 21 14 22 14 10 8 0 0
isletme (1.0.) 21 15 23 10 14 4 0 0
Kamu Yénetimi (i.0.) 3 1 2 1 0 1 0 0
Uluslararasi iliskiler (i.0.) 44 33 40 40 25 20 0 0
Uluslararasi Ticaret ve Finansman 1 3 3 4 18 14 37 45
Uluslararasi Ticaret ve Fin. (i.0.) 2 0 2 0 9 5 0 0
Uluslararasi Ticaret (ingilizce) 0 0 1 0 0 0 0 0
Siyaset Bilimi ve Kamu Yén. (i.0.) 55 27 41 39 27 20 0 0
Siyaset Bilimi ve Kamu Yonetimi 46 57 39 56 24 31 54 47
San 0 1 0 1 0 0 0 0
. Opera 0 0 0 0 0 1 2 5
Dilek Sabanci Devlet Konservatuari -
Tiyatro 1 3 8 4 6 6 3 8
Tirk Sanat Miizigi 2 3 8 0 11 6 6 4
_ . Sinif Ogretmenligi 0 0 0 0 0 0 6 42
Egitim Fakiltesi ——— —
Ilkogretim Matematik Ogretmen 0 0 12 27 7 38 12 37
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Yeni Kayit

Olan
Mezun Olan Ogrenci Sayisi Ogrenci
Fakiilte/Yiiksekokul Adi Boliimler Sayisi
2021-2022 2022-2023 2023-2024 | 2024-2025
Erkek | Kiz Erkek Kiz | Erkek | Kiz | Erkek | Kiz
" L Tirkge Ogretmenligi 0 0 15 21 9 40 14 27
Egitim Fakiiltesi - - -
Rehberlik ve Psikolojik Danisman 0 0 10 29 11 27 7 38
Hemgirelik Fakiiltesi Hemsirelik 35 155 42 141 29 117 30 145
Veteriner Fakiiltesi 167 73 119 66 97 95 82 94
Antrendrlik Egitimi 14 11 18 6 27 27 3 5
Beden Egitimi ve Spor Ogretmen. 28 19 25 23 24 26 1 0
Rekreasyon 17 10 10 7 29 27 0 0
Spor Bilimleri Fakiiltesi Spor Yoneticiligi 26 18 14 7 34 23 2 3
Antrenérliik Egitimi (1.0.) 9 10 26 16 26 | 22 0 0
Rekreasyon (i.0.) 20 1 13 3 25 19 0 0
Spor Yoneticiligi (1.0.) 32 21 12 29 18 0 0
Beslenme ve Diyetetik 2 80 10 83 2 73 1 39
Cocuk Geligimi 3 87 0 16 6 149 5 43
Ebelik 101 0 111 0 90 0 102
Saghk Yonetimi 13 38 15 52 13 33 22 69
. . i L Sosyal Hizmet 27 76 9 67 13 63 12 86
Saglik Bilimleri Fakdltesi — =
Cocuk Gelisimi (1.0.) 5 66 5 16 4 111 0 0
Saglik Yoénetimi (i.0.) 14 45 21 39 11 22 0 0
Acil Yardim ve Afet Yonetimi 10 17 8 22 14 35 10 25
Fizyoterapi ve Rehabilitasyon 0 0 0 0 9 43 16 64
Odyoloji 15 7 26 12 | 25 | 11 | 36
isletme 5 6 6 3 11 30 38
isletme (i.0.) 0 0 1 0 0 0 0
Beysehir Ali Akkanat isletme Fakiiltesi | Yonetim Bilisim Sistemleri 26 16 26 22 30 27 37 48
Yénetim Bilisim Sistemleri (i.0.) 19 5 1 2 0 0 0 0
Uluslararasi Ticaret ve isletmecilik 10 6 13 8 8 18 32 32
Konaklama isletmeciligi 1 0 0 0 1 0 0 0
o 3 ... | Gastronomi ve Mutfak Sanatlari 0 0 0 0 0 0 11 26
Beysehir Ali Akkanat Turizm Fakiiltesi — —
Turizm Igletmeciligi 3 1 0 1 1 0 14 17
Turizm Rehberligi 10 16 9 16 7 19 17 25
Seyahat islet. ve Turizm Rehberli. 10 5 5 5 1 1 0 0
Seyah. islet. ve Tur. Rehber. (i.0.) 4 2 0 0 0 0 0 0
Turizm isletmeciligi 16 5 20 13 8 6 13 20
i . Gastronomi ve Mutfak Sanatlari 19 19 20 25 19 47 28 48
Turizm Fakiiltesi —
Gastron. ve Mutfak Sanat. (1.0.) 11 26 28 31 26 23 0 0
Turizm Rehberligi 1 0 5 14 8 15 20 13
Rekreasyon Yonetimi 0 0 0 0 0 0 20 18
Turizm isletmeciligi (1.0.) 1 1 20 13 1 0 0 0
Beslenme ve Diyetetik 2 51 2 57 4 49 5 27
Hemsirelik 13 56 17 56 35 41 22 68
Endistri Uriinleri Tasarimi 3 21 5 11 5 7 0 0
Endustriyel Tasarim 0 0 0 0 2 1 23 44
Geleneksel Tirk Sanatlari 0 4 1 6 0 20 3 22
Aksehir Kadir Yallagéz Saéllk Grafik 5 18 3 10 6 18 5 26
Yiiksekokulu Heykel 3 0 0 0 3 3 4 7
Resim (i.0) 1 7 4 3 3 33 0 0
Resim 7 14 1 6 4 28 7 21
Seramik 0 3 2 4 1 7 3 15
Grafik (i.0.) 3 8 4 11 6 23 0 0
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Yeni Kayit

Mezun Olan Ogrenci Sayisi Ggrlz:ci
Fakiilte/Yiiksekokul Adi -
Boliimler Sayisi
2021-2022 2022-2023 2023-2024 | 2024-2025
Erkek Kiz Erkek Kiz | Erkek | Kiz | Erkek | Kiz
Teknik Egitim Fakilltesi Otomotlv Ogretmenligi (L0.) _ L 0 0 0 | 0 o] o0 ]oO
Bilgisayar Sistemleri Ogret. (1.0.) 1 0 0 0 0 0 0 0
Mekatronik Miihendisligi 0 0 0 0 4 1 40 4
Bilgisayar Mihendisligi 76 23 60 25 72 31 64 31
Elektrik-Elektronik Mihendisligi 58 11 67 13 71 19 61 15
.. . A Makine Mihendisligi 76 6 70 13 64 12 78 13
Teknoloji Fakiiltesi — — ——
Bilgisayar Miihendisligi (1.0.) 67 20 70 18 65 21 0 0
Elektrik-Elektronik Mih. (i.0.) 80 6 71 11 44 7 0 0
Makine Miihendisligi (1.0.) 67 4 73 5 59 6 0 0
Metaliirji ve Malzeme Mihendis. 4 3 2 2 21 6
Aksehir Miihendislik ve Mimarlik Gida Muhendisligi 7 1 0 3 0 3
Fakiiltesi Makine Miihendisligi 10 3 35 6 42 5 40 | 14
isletme 7 4 13 6 7 33 32
Aksehir iktisadi ve idari Bilimler isletme (i.0.) 2 2 1 0 0 0
Fakultesi Maliye 17 32 25 47 | 20 | 23 | 34 | 59
Maliye (i.0.) 8 6 4 5 0 0 0 0
Gumra Uygulamal Bilimler Yiksek Organik Tarim isletmeciligi 5 0 2 4 5 2 27 10
Okulu
Bankacilik ve Sigortacilik 3 4 12 18 11 21 26 37
Bilgisayar Programciligi 12 3 16 11 43 18 36 35
Akoren Ali Riza Ercan Meslek Elektronik Teknolojisi 7 0 18 1 24 1 50 3
Yiiksekokulu Lojistik 2 1 2 1 8 8 21 19
Muhasebe ve Vergi Uygulamalari 2 2 1 0 2 8 10 21
Yerel Yonetimler 0 0 1 2 5 6 14 18
Bankacilik ve Sigortacilik 18 24 11 6 2 13 15 28
isletme Yénetimi 4 3 8 9 10 8 27 | 34
Muhasebe ve Vergi Uygulamalari 6 7 9 2 3 1 21 26
Aksehir Meslek Yiiksekokulu Ma!lye - — 26 18 v 21 U 25 36 >9
Turizm ve Otel Isletmeciligi 7 10 6 2 2 6 18 22
Turizm ve Seyahat Hizmetleri 1 0 1 1 0 0 13 14
Turist Rehberligi 7 4 4 4 5 15 25
Maliye (i.0.) 0 0 1 0 0 0 0
Alternatif Enerji Kaynaklari Tekno 14 2 10 1 7 0 32 6
Bilgisayar Programcilig 24 6 28 10 16 8 43 20
Elektrik 0 0 2 0 0 0 0 0
Bozkir Meslek Yiiksekokulu Mimari Restorasyon 13 39 11 20 7 11 36 39
Saglik Bilgi Sistemleri Teknikerligi 25 33 13 21 6 18 24 40
Halkla iliskiler ve Tanitim 4 24 5 4 3 14 9 42
Mimari Restorasyon (i.0.) 6 3 0 3 0 0 0 0
Bilgi Guvenligi Teknolojisi 11 4 0 0 1 1 0 0
Bilisim Guvenligi Teknolojisi 6 1 14 9 15 6 35 15
Giineysinir Meslek Yitksekokulu Bilgisayar Programcilig 2 0 2 0 0 0 0 0
Harita ve Kadastro 11 4 23 12 10 11 30 23
Tapu ve Kadastro 11 17 17 25 12 12 15 27
Harita ve Kadastro (i.0.) 0 0 2 1 0 0 0
ilahiyat Fakiiltesi ilahiyat 0 0 0 0 37 | 78
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Yeni Kayit

Mezun Olan Ogrenci Sayisi "(v)lan .
Ogrenci
Fakiilte/Yiiksekokul Ad Boliimler Sayisi
2021-2022 | 2022-2023 2023-2024 2024-2025
Erkek | Kiz | Erkek | Kiz | Erkek | Kiz | Erkek | Kiz
Bankacilik ve Sigortacilik 13 24 9 10 4 4 25 38
Ascilk 12 27 12 32 13 29 19 42
Dis Ticaret 3 3 8 7 4 8 17 25
Lojistik 10 9 10 5 19 6 26 27
Maliye 10 19 16 31 9 10 25 43
Muhasebe ve Vergi Uygulamalari 4 8 14 21 7 7 21 34
Muhasebe ve Vergi Uyg. (i.0.) 0 0 1 0 0 0 0 0
Turist Rehberligi 9 6 14 13 3 10 13 22
Turizm ve Otel isletmeciligi (i.0.) 0 0 0 0 0 1 0 0
Beysehir Ali Akkanat Meslek Yerel Yonetimler (i.0.) 2 0 0 0 0 0 0 0
Yiiksekokulu Turizm Rehberligi (1.0.) 0 0 0 1 0 0 0 0
Turizm ve Otel isletmeciligi 9 4 7 7 7 3 18 19
Yerel Yonetimler 1 9 6 6 7 7 16 16
Ascilik (1.0.) 13 19 9 23 5 4 0 0
Bankacilik ve Sigortacilik (i.0.) 2 4 1 4 0 0 0 0
Dis Ticaret (i.0.) 0 1 0 2 0 0 0 0
isletme Yénetimi 0 4 9 4 2 2 12 19
isletme Yénetimi (i.0.) 0 0 0 0 0 1 0 0
Lojistik (i.0.) 2 0 0 0 0 0 0 0
Maliye (i.0.) 3 4 1 0 1 0 0 0
Dig Ticaret 0 0 1 0 1 0 0 0
Endistriyel Kahpgilik 1 0 1 0 0 0 0 0
Makine Resim ve Konstriksiyon 5 0 4 0 6 0 26 4
Cihanbeyli Meslek Yiiksekokulu Makine 22 0 30 0 29 0 40 2
Muhasebe ve Vergi Uygulamalari 3 4 0 2 0 1 13 20
Makine Resim ve Konstriiksiyonu 6 0 0 0 0 0 0 0
Otomotiv Teknolojisi 14 0 25 0 13 1 35 2
Cografi Bilgi Sistemleri 9 3 5 8 3 7 21 16
Dogalgaz ve Tesisati Teknolojisi 1 0 2 0 8 0 30 1
Gaz ve Tesisati Teknolojisi 2 0 1 0 0 0 0 0
Gida Teknolojisi 7 36 4 17 5 12 11 43
Cumra Meslek Yiiksekokulu Laboratuvar Teknolojisi 9 49 9 29 4 44 12 42
Makine, Resim ve Konstriiksiyon 10 1 2 0 1 0 0 0
Makine Resim ve Konstriiksiyonu 2 0 5 0 12 0 38 4
Organik Tarim 12 6 9 0 10 4 21 11
Peyzaj ve Sus Bitkileri 5 4 0 0 0 1 0 0
Tibbi ve Aromatik Bitkiler 3 1 2 6 2 12 9 14
Bankacilik ve Sigortacilik 4 2 2 6 2 2 11 29
Lojistik 2 2 2 1 1 3 13 10
Doganhisar Meslek Yiiksekokulu Maliyeﬂ — 6 / 3 6 3 9 21 19
Spor Yonetimi 19 3 13 6 4 1 7 9
Ulastirma ve Trafik Hizmetleri 0 0 0 0 5 1 14 11
Maliye (i.0.) 1 0 0 0 0 0 0 0
Bahge Tarimi 0 0 1 0 1 0 0 0
Bilgisayar Programcilig 19 5 20 12 9 3 27 17
Cevre Koruma ve Kontrol 9 9 9 6 4 5 11 15
Sarayonii Meslek Yiiksekokulu Fidan Yetistiriciligi 0 0 ! 0 0 0 0 0
Gida Teknolojisi 4 24 8 17 0 9 13 27
Tohumculuk 1 0 1 0 0 0 0 0
Tohumculuk Teknolojisi 0 0 0 0 0 0 12
Organik Tarim 12 2 7 5 5 0 27
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Yeni Kayit

Mezun Olan Ogrenci Sayisi Olan
Ogrenci
Fakiilte/Yiiksekokul Ad Boliimler Sayisi
2021-2022 | 2022-2023 2023-2024 2024-2025
Erkek | Kiz | Erkek | Kiz | Erkek | Kiz | Erkek | Kiz
Bankacilik ve Sigortacilik 6 9 11 8 6 8 17 35
Hadim Meslek Yiiksekokulu Harita ve Kadastro 10 10 23 14 14 9 27 27
Biiro Yonetimi ve Yon. Asistanlig 4 4 1 6 2 4 6 26
Bilgisayar Programcilig 18 7 23 3 21 10 38 19
Elektrik 24 3 22 0 36 0 51 3
ligin Meslek Yiiksekokulu Elektronik Teknolojisi 18 1 12 0 32 0 40 4
Makine 20 1 19 0 24 2 46 4
Mekatronik 26 2 16 4 24 2 38 4
Bilgisayar Programcilig 1 0 0 1 0 0 0 0
is Saghgi ve Guvenligi 15 13 15 14 9 10 16 20
Bilgi Guvenligi Teknolojisi 1 0 2 0 0 0 0
Huglu Meslek Yiiksekokulu Makine 7 0 6 1 8 29 2
Silah Sanayi Teknikerligi 4 0 32 4 20 5 48 13
Bilisim Guvenligi Teknolojisi 12 1 19 3 13 35 17
Saglik Bilgi Sistemleri Teknikerligi 4 7 7 12 8 13 11 21
Harita ve Kadastro 28 23 34 25 18 14 50 33
insaat Teknolojisi 27 3 21 6 11 2 36 6
Lojistik 8 3 6 3 1 3 20 12
Mekatronik 25 2 19 2 14 0 33 4
. Yapi Denetimi 3 4 6 3 3 3 18 13
Kadinhani Faik Igil Meslek .
Yiiksekokulu Yerel Yonetimler _ 4 2 2 2 6 3 15 15
Harita ve Kadastro (1.0.) 2 0 0 0 0 0 0 0
Saghk Bilgi Sistemleri Teknikerligi 9 13 7 20 7 12 15 24
isletme Yonetimi 1 1 1 4 2 3 13 19
Sivil Savunma ve itfaiyecilik 33 5 31 3 28 6 33 7
Yerel Yonetimler (i.0.) 2 0 0 0 0 0 0
St ve Uriinleri Teknolojisi 1 0 1 2 1 2 17 6
Yerel Yonetimler 2 0 3 0 1 2 0
Karapinar Aydoganlar Meslek Gida Kalite Kontroll ve Analizi 1 4 9 26 1 6 10 26
Yiiksekokulu Laborant ve Veteriner Saglik 12 3 66 57 18 19 33 48
Alternatif Enerji Kaynaklari Tek. 4 0 17 3 8 2 33 9
Ozel Giivenlik ve Koruma 13 10 14 13 10 13 21 24
Adalet Meslek Yiiksekokulu Adalet (1.0.) 9 33 26 3 16 21 0 0
Adalet 12 31 22 46 17 43 0 0
Bilgisayar Programcilig 41 11 18 5 8 36 26
Kulu Meslek Yiiksekokulu Dis Ticaret 2 3 4 3 11
Elektrik 34 1 14 0 16 0 41 2
is Saghgi ve Givenligi 19 14 13 26 11 3 20 33
Ascilik 11 25 19 32 11 18 52
Ascilik (i.0.) 15 10 22 22 6 8 0 0
Bahge Tarimi 5 2 8 1 9 1 30 11
Silifke-Tasucu Meslek Yiiksekokulu | Turizm Rehberligi 12 3 4 3 12 9 22 33
Dig Ticaret 8 1 10 3 3 4 14 26
Elektronik Teknolojisi 6 0 6 1 6 0 37 5
ingaat Teknolojisi 3 2 7 3 3 1 47 16
Turizm Rehberligi 0 0 1 0 0 0 0 0
Yerel Yonetimler 0 1 8 0 1 2 14 16
Turizm ve Seyahat Hizmetleri 1 0 0 0 0 1 0 0
Turizm ve Seyahat Hiz. (i.0.) 1 0 0 0 0 0 0 0
Dis Ticaret (i.0.) 0 1 0 0 0 1 0 0
insaat Teknolojisi (i.0.) 0 0 0 0 1 0 0 0
Elektronik Teknolojisi (i.0.) 0 0 0 0 1 0 0 0
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Yeni Kayit
. . Olan
Mezun Olan Ogrenci Sayisi o .
Fakiilte/Yiiksekokul Adi Bélumler Ogrenci
Sayisi

2021-2022 | 2022-2023 2023-2024 2024-2025
Erkek | Kiz | Erkek | Kiz | Erkek | Kiz | Erkek | Kiz
Silifke-Tasucu Meslek Yiiksekokulu | Turizm ve Otel isletmeciligi 2 2 8 2 6 2 24 18
Bankacilik ve Sigortacilik 9 21 39 56 8 26 30 51
Biiro Yonetimi ve Yonetici Ast. 11 29 22 61 15 18 22 61
Cagri Merkezi Hizmetleri 5 18 13 40 5 31 17 43
Dig Ticaret 15 19 57 35 16 13 54 44
Halkla iliskiler ve Tanitim 9 40 20 69 9 33 25 66
isletme Yonetimi 19 27 49 57 22 35 56 67
Lojistik 26 13 47 44 19 15 54 53
Muhasebe ve Vergi Uygulamalari 28 42 61 73 25 49 53 95
Pazarlama 19 13 29 24 5 8 63 46
Turizm ve Otel isletmeciligi 10 5 33 23 6 11 34 41

Bankacilik ve Sigortacilik (i.0.) 13 17 27 46 16 15 0 0

sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu Biro Yénetimi ve Yon. Ast: (IO) 9 15 12 43 9 11 0 0
Cagri Merkezi Hizmetleri (1.0.) 3 13 11 22 5 14 0 0

Dis Ticaret (i.0.) 13 7 31 21 19 11 0 0

Halkla iligkiler ve Tanitim (i.0.) 16 23 17 44 6 31 0 0

isletme Yénetimi (i.0.) 17 14 54 27 14 5 0 0

Lojistik (i.0.) 9 15 44 13 17 0 0

Muhasebe ve Vergi Uyg. (i.0.) 10 15 35 43 25 24 0 0

Emlak ve Emlak Yonetimi 1 4 1 0 0 0 0

Emlak ve Emlak Yénetimi (i.0.) 0 0 0 1 0 0 0

Pazarlama (i.0.) 1 0 0 0 0 0 0 0
Emlak Yonetimi 5 8 12 15 14 6 31 22

Emlak Yénetimi (1.0.) 7 6 14 4 10 1 0

Turizm ve Otel isletmeciligi (1.0.) 8 7 21 11 5 3 0 0
Ameliyathane Hizmetleri 23 90 7 60 9 49 17 58
Anestezi 19 77 15 58 17 49 19 55
Cocuk Geligimi 1 44 2 63 3 42 11 59
Diyaliz 17 104 12 65 13 45 10 64
Engelli Bakim ve Rehabilitasyon 3 32 7 67 4 30 16 57
Fizyoterapi 17 88 18 51 10 48 18 54
Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu llk ve Acil Yardim 24 66 21 69 16 >3 17 26
Odyometri 27 85 3 55 9 30 17 58
Tibbi Goriuintileme Teknikleri 39 59 23 37 24 41 28 47
Tibbi Laboratuvar Teknikleri 25 78 6 52 7 49 16 62
Yagh Bakimi 19 66 12 42 12 39 15 59

Cocuk Gelisimi (i.0.) 4 43 2 47 0 52 0 0

Tibbi Gériintiileme Teknik. (i.0.) 38 65 27 58 18 24 0 0

Tibbi Laboratuvar Teknik. (i.0.) 27 60 16 38 11 41 0 0
Harita ve Kadastro 21 18 23 19 12 8 43 19
Taskent Meslek Yiiksekokulu Bankacilik ve Sigortacilik 2 6 8 12 2 7 15 37
is Saghgi ve Giivenligi 12 13 11 21 8 12 19 32
Yunak Meslek Yiiksekokulu Maliye - ! 3 6 ! 10 4 18 33
Bankacilik ve Sigortacilik 6 9 4 7 7 7 27 34
Havacilik Yonetimi 28 33 28 25 30 27 22 58

Sivil Havacilik Yiiksek Okulu Ugak Govde Motor Bakim 17 0 12 4 25 1 0 0
Ugak Govde ve Motor Bakimi 0 0 0 0 17 0 34 10

Mitercim Terciimanlik (Arapga) 0 0 3 14 9 47 0 0

ing. Miitercim ve Terciimanlik 1 0 0 1 2 1 0 0

vabana Diller Yiiksek Okulu ing“. Ml’j.tercim ve Ter (i.0.) . 0 1 0 1 3 7 0 0
Mitercim ve Terctimanlik (Ing) 7 18 8 12 9 16 0 0

Miitercim ve Terciiman.(ing)(i0) 10 18 13 11 14 30 0 0

Arapga Mitercim ve Tercimanlik 0 0 0 0 1 0 0 0
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Yeni Kayit

Fakiilte/Yiiksekokul Adi Boliimler Mezun Olan Ogrenci Sayisi Olan

Ogrenci
Sayisi

2021-2022 2022-2023 2023-2024 2024-2025

Erkek | Kiz | Erkek | Kiz | Erkek Kiz Erkek | Kiz

Beysehir Ali Akkanat Uygulamali Acil Yardim ve Afet Yonetimi 16 35 21 21 28 38 11 22

Bilimler Yiiksek Okulu Sosyal Hizmet 6 42 3 50 8 40 7 64

b. KTO KARATAY UNIVERSITESI

Yeni Kayit
... . Olan
Mezun Olan Ogrenci Sayisi . .
Fakiilte /Yiiksekokul Adi Boliimler Ogrenci
Sayisi
2021-2022 2022-2023 | 2023-2024 | 2024-2025
Erkek Kiz |Erkek | Kiz |Erkek| Kiz |Erkek | Kiz
Hukuk Fakiiltesi Hukuk 92 104 92 82 77 96 53 98
Bilgisayar Miihendisligi 20 20 22 7 4 2 57 25
Elektrik Elektronik Miihendisligi 37 14 24 4 1 24 5
Miihendislik ve Doga Bilimleri !End[.'lstri .M[.'lheljld.is!igi 19 24 14 15 0 1 18 27
Fakiiltesi Insaat Muhendisligi 49 15 43 8 5 0 10 6
Makine Miihendisligi 36 5 32 4 2 0 22 7
Malzeme Bilimi ve Nanoteknoloji 6 5 1 7 0 1 0 0
Mekatronik Miihendisligi 21 4 14 4 2 1 13 4
isletme 11 4 12 8 7 7 35 21
iletisim ve Tasarimi 10 18 8 23 10 14 15 20
Enerji Yonetimi 24 19 13 6 13 9 31
islam iktisadi ve Finans 13 23 9 10 6 8 14 7
o - Sigortacilik ve Sosyal Guivenlik 7 11 9 2 4 11 19 16
Iktisadi, Idari ve Sosyal Bilimler - —
Fakiiltesi Uluslararasi Tic. ve Lojistik (Ing.) 0 0 0 33 23
Uluslararasi Ticaret ve Lojistik 31 18 27 18 18 8 32 28
Psikoloji 17 63 13 70 10 63 12 89
Sosyoloji 1 46 5 26 6 28 5 34
Sosyal Hizmet 8 34 7 45 4 42 9 30
Tarih 15 9 4 9 3 12 15 12
Arapg¢a Mutercim Terciimanlik 6 6 18 3 7 5 11
ingilizce Miitercim Terciimanhk 0 0 8 8 9 14 17 61
ic Mimarhk 14 25 9 40 7 29 15 35
. Mimarlhk 33 44 28 47 13 26 11 10
Giizel sa::ﬂ;::; Tasarim Grafik Tasarm - 10 5 10 2 21 1 31
Geleneksel Turk Sanatlari 1 6 0 4 0 6 0 0
Resim 2 11 0 1 0 0 0 0
Tip Fakiiltesi 26 39 27 38 19 23 47 61
Beslenme ve Diyetetik 3 65 6 58 9 68 48
Cocuk Geligimi 0 69 1 72 0 41 66
Saglik Bilimleri Fakiiltesi EPEIIk - — 0 >6 0 3 40 84
Fizyoterapi ve Rehabilitasyon 11 35 17 34 5 32 26 27
Hemsirelik 15 58 9 44 15 48 22 80
Odyoloji 15 45 5 28 5 16 10 27
Cocuk Gelisimi 0 69 0 38 37 2 49
Diyaliz 8 24 9 35 10 35 10 69
. ) ) Fizyoterapi 14 40 15 55 5 35 7 67
Sag"k:'u"z(:;ekt;izlnnes"ek Anestezi 16 47 | 18 | 63 | 10 | 57 | 15 | e8
Ilk ve Acil Yardim 20 37 22 54 8 45 24 57
Optisyenlik 0 0 0 0 9 20 16 37
Tibbi Géruntileme Teknikeri 22 46 25 38 19 32 21 64
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Yeni Kayit

Mezun Olan Ogrenci Sayisi Olan
Fakiilte /Yiiksekokul Adi Boélumler Ogrenci
Sayisi
2021-2022 2022-2023 | 2023-2024 | 2024-2025
Erkek Kiz |Erkek| Kiz |Erkek | Kiz |Erkek| Kiz
Adalet Meslek Yiiksekokulu/ Adalet 13 40 17 24 16 36 0 0
Ticaret ve Sanayi Meslek Dig Ticaret 14 4 11 18 5 6 32 24
Yiiksekokulu Bilgisayar Programc|l|g| 0 0 22 5 26 8 69 14
Karatay Meslek Yiiksekokulu Mahkeme Biiro Hizmetleri 0 0 0 0 0 6 24
Ticaret ve Sanayi Meslek Sivil Havacilik ve Kabin Hizmetle. 0 0 10 14 9 6 15 29
Yiiksekokulu Mekatronik 19 2 28 2 14 2 60 4
Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu | Pilotaj 0 0 0 16 1 34 8
c. NECMETTIN ERBAKAN UNIVERSITESI
Yeni Kayit
Mezun Olan Ogrenci Sayisi Olan Ogrenci
Fakiilte /Yiiksekokul Adi Bélimler sayist
2021-2022 2022-2023 2023-2024 2024-2025
Erkek Kiz | Erkek | Kiz |Erkek | Kiz | Erkek | Kiz
Adalet Meslek Yiiksekokulu Adalet — 17 38 15 32 ! 18 0 !
Adalet (i.0) 12 27 | 12 | 40 3 10 0 0
Almanca Ogretmenligi 5 46 4 22 7 23 19 32
Almanca Ogretmenligi (i.0.) 0 0 0 0 0 0 0 0
Arapga Ogretmenligi 0 0 0 0 4 6 10 31
Beden Egitimi ve Spor Ogr. 26 10 33 23 0 0 0 0
Bilgisayar ve Ogretim Tek. Ogr. 3 1 22 17 0 0
Biyoloji Ogretmenligi (5) 0 0 0 0 0 0
Biyoloji Ogretmenligi (4) 0 8 2 12 3 16 2 2
Cografya Ogretmenligi (5) 0 0 0 0 0 0 0 0
Cografya Ogretmenligi (4) 6 13 9 11 6 11 10 14
Fen Bilgisi Ogretmenligi 11 51 7 49 15 51 7 22
Fizik Ogretmenligi (5) 0 0 0 0 0 0 0 0
Fizik Ogretmenligi (4) 7 2 1 3 4 8 5 3
ilkdgretim Matematik Ogr. 18 74 16 59 9 55 5 34
ilkdgretim Matematik Ogr. (E) 0 0 0 0 0 0 0 0
ingilizce Ogretmenligi (Hazirlik) 28 71 31 72 31 56 22 49
ingilizce Ogretmenligi 4 0 1 2 0 0 0 0
Ahmet Kelesoglu Egitim Fakiiltesi | Kimya Ogretmenligi (5) 2 0 2 0 0 0 0
Kimya Ogretmenligi (4) 0 3 0 2 1 12 5 8
Matematik Ogretmenligi (5) 0 0 0 0 0 0 0
Matematik Ogretmenligi (4) 4 11 9 13 15 12 14 9
Miizik Ogretmenligi 12 27 19 22 13 9 11 13
Okul Oncesi Ogretmenligi 3 72 10 62 4 70 7 58
Okul Oncesi Ogretmenligi (1.0) 8 35 2 0 0 1 0 0
Ozel Egitim Ogretmenligi 52 73 | 41 | 69 | 50 | 67 | 30 | 45
Rehberlik ve Psikolojik Dan. 17 62 21 59 14 64 9 49
Rehberlik ve Psikolojik Dan.(i.0.) 22 53 0 1 0 0 0 0
Resim-is Ogretmenligi 9 15 1 29 2 17 1 13
Sinif Ogretmenligi 20 63 12 52 16 55 16 51
Sosyal Bilgiler Ogretmenligi 16 52 14 48 17 36 15 47
Tarih Ogretmenligi (5) 1 0 0 0 0 0 0 0
Tarih Ogretmenligi (4) 12 7 11 6 11 12 13 7
Tirk Dili ve Edebiyati Ogr. (4) 3 9 1 12 3 17 7 14
Tirkge Ogretmenligi 14 59 21 40 11 37 17 45
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Yeni Kayit

Mezun Olan Ogrenci Sayisi ﬁg:::ci
Fakiilte/Yiiksekokul Adi Bolumler
Sayisi
2021-2022 2022-2023 2023-2024 2024-2025
Erkek Kiz | Erkek | Kiz |Erkek | Kiz | Erkek | Kiz
Tirkge Ogretmenligi (E) 9 16 1 3 0 0 0 0
Ahmet Kelesoglu Egitim Fakiiltesi | Tiirkge Ogretmenligi (i.0.) 0 0 0 0 0 0 0 0
Zihin Engelliler Ogretmenligi 1 0 1 0 0 0 0 0
Zihin Engelliler Ogret. (i.0.) 0 0 0 0 0 0 0 0
ilahiyat 68 145 59 144 46 138 81 142
ilahiyat (i.0.) 44 85 31 | 102 | 41 82 2 11
L L ilahiyat (Arapga) 4 22 22 17 6 15 14 19
Ahmet Kelesoglu llahiyat Fakiiltesi —
llahiyat (Arapga) (MTOK) 0 0 0 0 0 0 2 4
ilahiyat (MTOK) 0 0 0 0 0 0 8 11
ilahiyat (MTOK) (i.0.) 0 0 0 0 0 0 0 0
Dis Hekimligi Fakiiltesi Dis Hekimligi 37 46 22 48 36 49 43 74
Dis Hekimligi (KKTC Uyruklu) 0 0 0 0 0 0 0 0
Bilgi. ve Ogr. Tek. Ogretmenligi 0 0 0 0 0 0 0 0
ilkégretim Matematik Ogretmen 9 21 16 30 11 25 5 11
Eregli Egitim Fakiiltesi Okul On'cesi Og'retm?nligi 0 0 0 0 0 0 10 46
Rehberlik ve Psikolojik Danisman 15 21 13 30 9 40 8 34
Sinif Ogretmenligi 0 0 0 0 10 25 12 32
Tiirkce Ogretmenligi 0 5 9 29 6 25 8 38
Eregli Miihendislik ve Doga Bilimleri | o, o\ o Mahendisligi 0 0 0 0 0 0 0 0
Fakdltesi
e o - Biyosistem Muhendisligi 6 5 5 9 15 10 10 24
Eregli Ziraat Fakdiltesi Tayrla Bitkileri : 0 0 0 0 0 0 | 24 | 8
Adalet 13 40 7 32 9 28 0 0
Eregli Adalet Meslek Yiiksekokulu Ceza infaz ve Giivenlik Hizmetler 9 19 14 12 3 3 0 0
Hukuk Biiro Yon. ve Sekreterligi 5 8 3 12 4 16 0 0
Atcilik ve Antrenorligi 0 0 0 0 4 2 13 9
Bankacilik ve Sigortacilik 5 7 2 13 3 12 22 29
Bilgisayar Programcilig 16 9 17 7 21 7 38 23
Bilgisayar Programciligi (i.0.) 0 0 0 0 0 0 0 0
Elektrik 19 0 7 0 19 1 40
Elektronik Haberlesme Teknoloj. 12 6 10 0 7 0 29
o Mahkeme Biiro Hizmetleri 0 0 0 0 0 0 7 23
Eregli Kemal Akman — —
Meslek Yiiksekokulu FSlylm Uretim Teknolojisi 0 0 0 0 0 2 0 0
Ingaat Teknolojisi 24 1 16 1 20 9 32 13
isletme Yonetimi 2 1 2 3 3 3 20 10
Makine 12 2 11 0 23 0 34 3
Makine (1.0.) 2 0 0 0 0 0 0 0
Ceza infaz ve Giivenlik Hizmetler 0 0 0 0 16 16 21 20
Muhasebe ve Vergi Uygulama. 3 5 3 8 3 12 15 25
Tekstil Teknolojisi 0 1 1 3 0 2 4 8
Hemsirelik Fakiiltesi Hemsirelik 20 107 28 113 31 113 38 121
o Hukuk 43 58 38 46 16 51 54 | 100
Hukuk Fakiiltesi —
Hukuk (1.0.) 38 38 36 37 14 23 1 3
ilahiyat 0 0 0 0 0 0 0 0
ilahiyat (Arapga) 0 4 0 0 0 0 0 0
ilahiyat (Hazirliklr) 17 19 6 5 2 3 0 0
ilahiyat Fakiiltesi ilahiyat (Hazirlikli) (i.0.) 11 14 2 4 6 0 0 0
ilahiyat (i.0.) 0 0 0 0 0 0 0 0
ilkégr. Din Kiilt. ve Ahl. Bil. Ogr. 0 0 0 0 0 0 0 0
ilk. Din. Kiil. ve Ahl. Bil. Ogr. (i.0) 0 0 0 0 0 0 0 0
Meram Tip Fakiltesi 133 151 90 144 90 121 2 2
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Yeni Kayit

. . Olan
Fakiilte/Yuksekokul Adi . Mezun Olan Ogrenci Sayisi Ogrenci
Boliimler
Sayisi
2021-2022 2022-2023 2023-2024 2024-2025
Erkek Kiz Erkek | Kiz | Erkek | Kiz | Erkek | Kiz
Bilgisayar Muhendisligi 15 14 31 24 38 17 65 37
Cevre Muhendisligi 5 4 5 0 0 0 0 0
Elektrik ve Elektronik Muh. 40 17 48 8 59 14 75 15
Endiistri Miihendisligi (ingilizce) 12 29 22 38 14 44 21 54
Eneriji Sistemleri Mihendisligi 24 10 23 7 16 3 21 8
Gida Muhendisligi 5 32 1 11 3 11
Harita MUhendisligi 27 21 23 19 8 2
Miihendislik Fakiiltesi insaat Miihendisligi 28 6 23 9 16 4 18
Makine Miihendisligi 51 7 41 4 29 4 71 24
Mekatronik Mhendisligi 39 8 26 16 37 8 51 21
Metaliirji ve Malzeme Mih. 7 2 6 1 1 0 0 0
Metaliirji ve Malzeme Miih. (ing) 0 0 0 0 0 0 12 9
Endistri Mihendisligi 0 0 1 0 0 0 0 0
Saglik Bilimleri Fakdiltesi Beslenme ve Diyetetik 0 0 0 0 5 47 9 63
Saghk Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Aélz ve I?i$ Sagligl U 26 18 68 2 49 e 62
Ilk ve Acil Yardim 5 13 6 17 16 61 14 50
Seydisehir Ahmet Cengiz Miihendislik Bilgi?ayar l.\./li]her.mdi.svl.igi e 2 26 > 30 10 >4 30
Fakiiltesi Makine Miihendisligi 86 16 64 11 17 1 20 8
Makine Mihendisligi (i.0.) 24 1 9 2 1 0 0 0
SevdlseI;:irnlir:llF:Ii(il;lat\L\;t Saghk | emsirelik 12 | 24 | 10 31| 13 [31| 19 |62
Seydisehir S;‘ugll('s';::':zl‘zﬂe" Meslek | £izyoterapi 0 0 5 (17 o |221] 9 |30
Dil Bilimi 2 18 4 15 3 17 15 30
Felsefe 2 8 2 8 5 9 14 27
Halkla iliskiler ve Reklamcilik 16 32 16 31 9 37 26 41
Halkla iliskiler ve Reklamci. (i.0.) 16 26 17 26 17 22 1 1
Sosyal ve Begeri Bilimler Fakiiltesi Psikoloji 0 0 0 0 0 0 15 52
Sanat Tarihi 9 14 5 10 4 7 12 15
Sosyoloji 4 44 7 33 7 30 5 34
Tarih 15 31 15 20 11 9 20 13
Tarih (i.0.) 22 21 17 19 8 13 0 0
Tirk Dili ve Edebiyati 3 45 1 33 2 15 9 24
CNC Programlama ve Operator. 0 0 0 0 5 0 20
Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu Doklim — 0 0 0 0 2 0 16
Kaynak Teknolojisi 0 0 0 0 7 0 17
Kontrol ve Otomasyon Teknoloji 0 0 0 0 6 0 20
Gastronomi ve Mutfak Sanatlar 12 37 13 26 7 35 26 55
Gastronomi ve Mut. San. (i.0.) 18 28 30 30 17 28 0 1
Rekreasyon Yonetimi 15 16 17 14 19 10 36 29
Rekreasyon Yénetimi (i.0.) 26 13 20 14 15 8 0 0
Turizm Fakiiltesi Turizm isletmeciligi 4 7 3 4 5 4 19 | 14
Turizm isletmeciligi (1.0.) 0 0 0 1 0 0 0
Turizm Rehberligi 15 11 15 33 9 19 21 30
Turizm Rehberligi (i.0.) 0 0 5 9 2 2 0 0
Bankacilik 15 34 15 32 1 4 0 0
Bankacilk (i.0.) 14 18 10 9 6 3 0 0
Finans ve Bankacilik 0 0 2 11 33 24 49
Uygulamali Bilimler Fakiiltesi Finans ve Bankacilik (i.0.) 0 0 1 12 14 1 0
Lojistik Yonetimi 0 1 9 7 24 35
Muhasebe ve Finansman Yon. 33 28 21 31 22 21 22 47
Ulastirma ve Lojistik 29 15 23 11 8 2 0 0

58




Yeni Kayit

Mezun Olan Ogrenci Sayisi Ogr'l::ci
Fakiilte/Yiiksekokul Adi Boliimler Sayisi
2021-2022 | 2022-2023 | 2023-2024 | 2024-2025
Erkek | Kiz | Erkek | Kiz | Erkek | Kiz | Erkek | Kiz
Ulastirma ve Lojistik (1.0.) 7 0 1 0 0 0 0 0
Uluslararasi Ticaret 32 14 25 16 11 3 0 0
Uluslararasi Ticaret (i.0.) 12 5 7 0 2 0 0 0
Uluslararasi Ticaret ve Finans. 1 0 2 1 12 18 29 39
Yonetim Bilisim Sistemleri 29 15 36 20 32 20 40 45
Yénetim Bilisim Sistemleri (i.0.) 25 14 31 18 37 12 1 7
Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu Bankacilik 3 0 0 0 0 0 0 0
Bankacilik (i.0.) 1 0 1 0 0 0 0 0
Ulastirma ve Lojistik 4 2 1 0 0 0 0 0
Ulastirma ve Lojistik (i.0.) 7 0 1 0 0 0 0 0
Yénetim Bilisim Sistemleri 2 0 2 0 1 0 0 0
Yénetim Bilisim Sistemleri (i.0.) 2 2 2 0 0 0 0 0
Veteriner Fakiiltesi 0 0 0 0 0 0 30 37
iktisat 14 19 25 27 12 19 35 32
iktisat (i.0.) 15 5 3 1 0 0 0 0
isletme 18 21 27 18 12 19 33 39
isletme (i.0.) 8 6 1 1 0 0 0
Siyasal Bilgiler Fakiiltesi Maliye 0 0 0 0 4 1 28 o
Siyaset Bilimi ve Kamu Yénetimi 31 25 23 32 16 26 30 49
Siyaset Bilimi ve Kamu Yon. (i.0.) 28 19 24 27 13 21 0 0
Siy. Bil. ve Ulus. ilis. (ing) 0 0 4 2 0 1 22 49
Uluslararasi iligkiler 11 19 15 15 9 8 0 0
Uluslararasi iligkiler (ing) 0 0 0 0 5 7
Mimarlk 27 26 9 10 8 5 27 40
Radyo, Televizyon Ve Sinema 0 8 7 7 22 28
Geleneksel Tirk Sanatlari 0 4 3 8 1 13 15
Grafik 3 16 2 10 2 8 4 20
Giizel Sanatlar ve Mimarhk Fakiiltesi | ic Mimarlik ve Cevre Tasarimi 0 0 2 19 9 25 15 44
Resim 5 23 2 9 21 1 15
Seramik 1 6 0 4 0 3 1 5
Sinema ve Televizyon 0 0 0 2 0 0 0
Sehir Ve Bolge Planlama 4 5 11 16 6 3 24 22
Grafik Tasarim 9 7 7 12 6 5 13 26
Grafik Tasarim (i.0.) 0 0 3 3 0 0
Ozel Giivenlik ve Koruma 0 0 0 6 8 11 12
Sivil Savunma ve itfaiyecilik 40 9 31 33 3 48 8
Meram Meslek Yiiksekokulu Tibbi ve Aromatik Bitkiler 2 16 1 8 2 9 9 20
Un ve Unlu Mamuller Teknolojisi 5 8 4 10 8 15 18 15
Un ve Un. Mam. Tek. (Degirmen) 4 0 0 1 0 0
Un ve Unlu Mamuller Tek. (i.0.) 3 0 3 0 0 0 0
Mahkeme Biiro Hizmetleri 0 0 0 0 0 0 9 21
Ascilik 0 0 6 11 7 23 13 25
Tirk Miizigi Devlet Konservatuvari Cale! Egitimi 0 0 0 0 0 0 11 3
Ses Egitimi 0 0 0 0 0 7 8
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Yeni Kayit

Mezun Olan Ogrenci Sayisi N?Ian )
Ogrenci
Fakiilte/Yiiksekokul Adi Bélimler Sayisi
2021-2022 2022-2023 2023-2024 2024-2025
Erkek Kiz Erkek | Kiz | Erkek | Kiz | Erkek | Kiz
Beslenme Ve Diyetetik 2 76 5 79 4 62 4 32
Nezahat Kelesoglu Saghk Bilimleri Fizyoterapi Ve Rehabilitasyon 12 77 17 79 15 51 18 84
Fakiiltesi Saglik Yonetimi 9 38 9 29 0 0 0 0
Sosyal Hizmet 11 59 4 49 15 39 18 61
N . . Tibbi Goriintiileme Teknikleri 0 0 0 0 0 0 11 20
Eregli Saghk Hizmetleri MYO Tibbi Laboratuvar Teknikleri 0 0 0 0 0 0| 20 |2
Matematik-Bilgisayar (KKTC) 0 0 0 0 0 0 1 0
Biyoteknoloji 5 26 8 28 8 26 37
Fen Fakiiltesi istatistik 3 1 2 0 0 0 25 22
Matematik ve Bilgisayar Bilimleri 17 15 10 8 8 12 32 25
Matematik-Bilgisayar 1 0 10 11 5 5 0 0
Molekdler Biyoloji ve Genetik 43 10 44 5 35 14 35
Havacilik Yonetimi 30 20 18 19 30 29 29 48
Havacilik Yénetimi (i.0.) 28 24 28 10 32 29 1 0
Havacilik ve Uzay Bilimleri Fakiiltesi | Ucak Miihendisligi (%30 ing) 41 16 41 7 46 13 52 32
Havacilik Ve Uzay Mihendisligi 0 0 0 0 0 0 31 16
Uzay ve Uydu Mihendisligi 0 0 0 0 0 0 3 2
Bilgisayar Programcilig 19 8 40 16 22 14 39 23
Elektrik 29 0 28 0 37 0 46 2
Grafik Tasarimi 7 25 24 25 9 15 19 18
Seydisehir Meslek Yiiksekokulu Grafik Tasarimi (i.0.) 18 13 30 13 6 1 0 0
isletme Yonetimi 5 8 9 1 5 8 9 15
Makine 8 1 27 2 19 2 36 2
Mekatronik 29 1 38 0 24 2 48 4
Tip Fakiltesi 0 0 0 0 0 0 148 157
d. KONYA TEKNiK UNIVERSITESI
Yeni Kayit
. . Olan
Mezun Olan Ogrenci Sayisi Ogrenci
Fakiilte /Yiiksekokul Adi Boéliimler
Sayisi
2021-2022 | 2022-2023 2023-2024 2024-2025
Erkek | Kiz | Erkek | Kiz | Erkek | Kiz | Erkek | Kiz
Bilgisayar Muhendisligi 63 40 69 45 71 34 74 40
Cevre Muhendisligi 19 9 5 8 2 3 0 0
Elektrik-Elektronik Mihendisligi 46 9 75 17 72 11 86 25
Endustri Mihendisligi 20 34 26 47 35 53 37 63
Harita MUhendisligi 69 27 65 35 31 25 9 7
insaat Mihendisligi 67 18 60 11 39 11 49 12
Jeoloji Muhendisligi 4 2 2 1 3 1 0 0
R L Kimya Miihendisligi 13 | 24 9 24 9 20 11 | 32
Mahendislik :flm’?a Bilimleri Maden Miihendisligi 14 | 3 3 0 5 0 0
Fakiltest Makine Mahendisligi 148 | 16| 90 | 11| 8 | 8 | 105 | 10
Makine Mihendisligi i.0. 135 8 95 2 76 3 1 0
Metaliirji ve Malzeme Miih. 0 0 14 11 3 15 12
Bilgisayar Mihendisligi (i.0.) 82 42 79 19 81 10 11 2
Cevre Miihendisligi (i.0.) 3 4 2 0 1 1 0 0
Elektrik-Elektronik Miih. (i.0.) 37 14 75 16 48 6 9 1
Harita Miihendisligi (i.0.) 81 34 30 7 16 2 0 0
insaat Miihendisligi (1.0.) 95 21 40 12 24 9 0 0
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Yeni Kayit

Mezun Olan Ogrenci Sayisi "?Ian .
Fakiilte/Yiiksekokul Adi Bélumler Ogrenci
Sayisi
2021-2022 | 2022-2023 2023-2024 2024-2025
Erkek | Kiz | Erkek | Kiz | Erkek | Kiz | Erkek | Kiz
Jeoloji Mihendisligi (i.0.) 1 1 0 0 0 1 0 0
Kimya Miihendisligi (i.0.) 2 1 2 0 0 2 0 0
Maden Miihendisligi (i.0.) 3 1 3 0 0 0 0 0
Yapay Zeka ve Makine Ogren. 0 0 0 0 0 0 27 15
Yazilim Mihendisligi 0 0 0 0 0 0 63 39
Mimarlik 52 54 65 75 49 60 38 64
Mimarlik Fakiiltesi ic Mimarlik 0 0 0 0 0 0 20 21
Sehir ve Bolge Planlama 25 39 18 33 26 30 26 26
Ayakkabi Tasarim ve Uretimi 8 4 7 10 3 5 16 9
Basim ve Yayim Teknolojileri 9 9 29 24 14 15 15 16
Basim ve Yayim Teknoloji. (i.0.) 16 8 6 11 8 6 0 0
Bilgisayar Programciligi 36 3 60 14 51 13 46 28
Elektrik 72 2 59 3 36 2 66 3
Elektronik Haberlesme Teknoloji 21 0 19 16 0 48 8
Elektronik Teknolojisi 39 0 28 0 30 1 50
Gida Teknolojisi 12 56 8 45 4 21 11 44
Giyim Uretim Teknolojisi 0 21 0 19 0 17 3 27
Harita ve Kadastro 30 23 25 20 27 10 31 27
iklimlendirme ve Sogutma Tekn. 13 0 15 2 14 0 40 3
Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu | ingaat Teknolojisi 24 4 40 5 29 6 47 20
is Saghgi ve Givenligi 21 31 20 20 21 24 18 27
Kimya Teknolojisi 17 51 16 55 8 31 17 38
Kontrol ve Otomasyon Tekn. 40 47 30 1 37 5
Makine 71 3 78 2 49 1 81 6
Makine Resim Konstriiksiyon 0 0 28 2 17 2 39 3
Mobilya Dekorasyon 18 13 24 10 15 3 19 10
Nikleer Tek. ve Radyasyon Gv. 12 20 5 18 11 18 21 21
Tarim Makineleri 19 1 21 3 14 2 28 3
Yapi Yahtim Teknolojisi 10 1 4 8 0 22 10
Elektrik (i.0.) 41 0 49 0 30 0 0 0
Elektronik Haber. Tekn. (i.0.) 1 0 0 0 0 0 0 0
Harita ve Kadastro (i.0.) 21 9 20 11 13 8 0 0
iklim. ve Sogut. Tekn (i.0.) 1 0 0 0 0 0 0 0
insaat Teknolojisi (i.0.) 18 9 12 2 14 1 0 0
Kimya Teknolojisi (i.0.) 13 19 11 18 4 10 0 0
Makine (i.0.) 43 39 0 24 0 0 0
Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu Bilgisayar Prograr.nslllél (i.6.) 35 5 45 15 43 13 4 0
Gida Teknolojisi (1.0.) 8 48 6 43 5 24 0 0
Makine Resim ve Konstriksiyon 0 0 1 0 1 0 0 0
Kuyumculuk ve Taki Tasarim 0 0 0 0 0 0 12 16
Basim ve Yayin Teknolojileri 0 0 1 6 2 3 0 0
Basim ve Yayin Teknolojileri (i.0) 0 0 1 0 1 2 0 0
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e. KONYA GIDA VE TARIM UNIiVERSITESI

Yeni Kayit
L . Olan
Mezun Olan Ogrenci Sayisi . .
- Ogrenci
Fakiilte /Yiiksekokul Adi Bolimler Sayisi
2021-2022 2022-2023 | 2023-2024 | 2024-2025
Erkek Kiz |Erkek| Kiz |Erkek| Kiz |Erkek| Kiz
Yazilim Muhendisligi 0 0 0 0 0 0 6 6
Biyomihendislik 0 3 1 5 1 2 0 0
Endustri Muhendisligi 6 1 2 10 8 10 0 0
. o ) ... | Elektrik-Elektronik Mihendisligi 5 2 13 5 4 1 0 0
Miihendislik ve Mimarlik Fakiiltesi — — —
Bilgisayar Miihendisligi 1 9 10 13 25 16 13 5
Gida Miihendisligi 0 3 1 3 1 4 0 0
ic Mimarhk 0 0 1 10 0 7 11 21
. ) L Bitkisel Uretim ve Teknolojileri 3 1 1 4 1 5 18 11
Tarim ve Doga Bilimleri Fakiiltesi - - — -
Molekdiler Biyoloji ve Genetik 3 7 2 10 2 21 7 26
Ekonomi 3 2 2 0 3 0
o . .| Uluslararasi Ticaret ve isletmeci 2 2 13 6 6 23 14
Sosyal ve Begseri Bilimler Fakiiltesi o o -
Yonetim Bilisim Sistemleri 0 0 0 3 3 37 14
Psikoloji 0 0 5 38 14 44 10 68
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D. iLiSTIHDAM VE MESLEKi EGiTiM KURULU CALISMALARI

a.

Kurul Kararlari

Tablo 24: Kurul Kararlarina iliskin Bilgiler

Toplanti
Dénemi

Sorun (1)

Karar

Kararin
Gerekgesi

)

Gergeklesme Durumu

Karsilagilan Giigliik

Sorunun
Coziimiine
Katkisi

2024/1-1

Konya il istihdam ve Mesleki Egitim Kurulu 2023 Yili Faaliyet Raporunun
onaylanmasina,

Gergeklesti, onaylandi

2024/1-2

Aktif Isglicii Piyasasi Programlari kapsaminda; Calisma ve is Kurumu il
Midiirligiince diizenlenecek, 2024 yilina ait ekte yer alan isgiicii Egitim
Planinin onaylanmasina, Toplum Yararina Programlar ile Genel
Midirligimizin talimati ile il Midarligimize verilen isbagi Egitim
Programlari ile Mesleki Egitim Kurslarinin imkanlar dahilinde
surdirilmesine,

Onaylandi, kismen gergeklesti.

2024/1-3

il istihdam ve Mesleki Egitim Kurullar Calisma Usul ve Esaslari Hakkinda
Yonetmelik uyarinca, Denetim Kurulu tarafindan hazirlanan denetim
raporlari gorlstlmis, denetimlerin denetim planlari dogrultusunda
surdlrilmesine,

Konya Calisma ve is Kurumu il
Mudiirligi ile Konya il Milli
Egitim MudurlGgi tarafindan
program dahilinde
gerceklestirilmistir.

2024/1-4

Sanayi ve diger sektorler ile mevsimlik tarim islerinde Cocuk isciligiyle
Miucadele konusunda gerek isyeri gerekse de mevsimlik tarim isgilerinin
yogun oldugu yerlesim vyeri ziyaretleri gergeklestiriimesine, gerekli
bilgilendirmelerin yapilmasina ve Sivil Toplum Kuruluslari ve Yerel
Yonetimler ile is birligi yapilmasina,

Onaylandi, kismen gergeklesti.

2024/1-5

Kadin istihdaminin artirilmasi igin is yeri ziyaretlerinde gerekli
bilgilendirmenin yapilmasina, bu konuda Meslek Odalari, Sivil Toplum
Kuruluslari ve Kadin Dernekleri ile is birligi yapilmasina,

Onaylandi, kismen gergeklesti.

2024/1-6

Genglerin istihdamina katki sunmak amaciyla ortaokul, ortadgretim ve
yiuksekogretim  kurumlarinda 06grenim goéren oOgrencilere, gencglik
merkezleri, sosyal hizmetler, vakif ve dernekler ile mesleki egitim
merkezlerinden hizmet alan gencglere yonelik kariyer glini, meslek tanitim
giinli, meslek danismanhgi ile is kullibli programlarinin diizenlenmesine,
gerekli bilgilendirmelerin  yapilmasina, Sivil Toplum Kuruluslari,

Universiteler, Biyiiksehir ve ilce Belediyeleri, il Milli Egitim Mudurligi,

Onaylandi, kismen gergeklesti.
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Aile ve Sosyal Hizmetler il Miidiirligii ve Genglik ve Spor il Midirlugi ile
is birligi yapilmasina,

2024/1-7

Engelli istihdaminin artirilmasi i¢in is vyeri ziyaretlerinde gerekli
bilgilendirmenin yapilmasina, bu konuda Meslek Odalari, Sivil Toplum
Kuruluglari ve Engelli Dernekleri ile is birligi yapiimasina,

Onaylandi, kismen gergeklesti.

2024/1-8

Ozel Politika Gerektiren Grup icerisinde yer alan gengler, kadinlar ve
engellilere yonelik meslek segiminin 6nemi ve ig kulibl egitim
programlarinin  diizenlenmesi konusunda Universiteler, Biiyiiksehir
Belediyesi Meslek Edindirme Merkezleri (KOMEK-ASEM), il Milli Egitim
Muduarlagi, Sivil Toplum Kuruluglari, Kadin Dernekleri, Genglik
Merkezleri, Aile ve Sosyal Hizmetler il Midirligl, Genglik ve Spor il
Midirligi ve Engelli Dernekleri ile is birligi yapilmasina,

Onaylandi, gergeklesti.

2024/1-9

Konya Calisma ve is Kurumu il MidirlGga, il Milli Egitim Mudirlaga,
Konya Buyuksehir Belediye Bagkanhgi, Konya Ticaret Odasi ve Konya
Sanayi Odasi temsilcilerinden olusan Yiiritme Kurulu'nun devamina,

Onaylandi, gergeklesti.

2024/1-10

Ortadgrenim ve Yiksekdgrenim Kurumlarinda 6grenimine devam eden
dgrencilerle; Universiteler, Konya Bilyiiksehir Belediyesi, Konya Calisma
ve is Kurumu il MidirlGigi, Konya il Milli Egitim Midirlaga, Konya Ticaret
Odasi, Konya Sanayi Odasi ve Esnaf ve Sanatkarlari Odalari is birligi ile
isyerlerine ziyaretler diizenlenmesine,

Onaylandi, gerceklesmedi.

2024/1-11

Ceza ve Tutukevleri, AMATEM, YEDAM, Ruh ve Sinir Hastaliklari Klinigi,
Denetimli Serbestlik, Siddet Géren Kadinlar ve Koruma Altina Cocuk ve
Genglere yonelik ISKUR hizmetlerinin tanitilmasi, Meslek Segiminin
Onemi, Meslek Tanitim Giinii, Kariyer Giinii ve is Kuliibi Egitimlerinin
verilmesine,

Onaylandi, kismen gergeklesti.

Bazi kurumlardan
hizmet alanlarin
iSKUR kayitlarinda
onay
zorunlulugunun
alinmasi

2024/1-12

Ortaokul, lise ve dengi okullarda 6grenim goren 6grencilerin veya Aile ve
Sosyal Hizmetler il Miidiirlgi ile sivil toplum kuruluslarindan hizmet alan
genglerin; ilin isglict piyasasinin istedigi nitelikleri ve ihtiyaglari dikkate
alinarak, genglerin oOzelliklerine uygun meslegi segcmeleri, meslek
seciminin 6nemi, mesleginde ve calisma hayatinda basarili ve kalici
olmalarinin saglanmasi konularinda isbirligi, ortak zeminde yapilabilecek
faaliyet ve etkinliklerin belirlenmesi amaciyla Mesleki Bilgi, Rehberlik ve
Danismanlik (MBRD) ile Alt Calisma Grubunu olusturan Selguklu, Karatay,
Meram ve Cihanbeyli Rehberlik ve Arastirma Merkezi MuduarlGgu yetkili
ve calisanlari ile toplanti diizenlenmesine,

Onaylandi, gergeklesti.

2024/1-13

Gegici Koruma ve Uluslararasi Koruma altinda bulunan yabancilara yonelik
isglicli piyasasi bilgilendirme, ISKUR hizmetlerinin tanitilmasi, ¢alisma izni

Onaylandi, gergeklesti.
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gibi konularda il Gég idaresi, Kizilay Toplum Merkezi ile sivil toplum
kuruluslari is birligiyle program diizenlenmesine,

2024/1-14

Ortaokul, lise ve Universitelerde, Konya Bliylksehir Belediyesi Genglik
Merkezleri, KOMEK ve ASEM’lerde gergeklestirilecek, meslek seg¢iminin
onemi, meslek tanitimi, kariyer gunu ile is kuliibi egitim programlarinda
Yegsilay ile is birligi yapilmasina,

Onaylandi, kismen gergeklesti.

2024/1-15

i Engelli ve Eski Hiikiimlilere Yénelik Proje Destegi kapsaminda Il
Mudurlagiimize basvuruda bulunan 4 engelli, 3 eski hikiimli projeden;

i Engelli statiide A**e A***n’in Kliclikbas Hayvan Yetistiriciligi konulu
projesinin uygun olduguna,

i Engelli statlide H****g B***a B*******3'nin Butik Giyim Magazasi
konulu projesinin uygun olmadigina,

i Engelli statide $***i M**e’nin Market konulu projesinin uygun
olduguna,

i Engelli statiide K***a T***y T***n’un Kuru Kahve Cesitleri imalat
konulu projesinin uygun olmadigina,

i Eski hiukimli statiide T**a C*n’in Kadinlar igin Giizellik Salonu
konulu projesinin uygun olduguna,

i Eski hikimli statlide B******n K**3’nin Organik Bal Uretimi
(Aricilik) konulu projesinin uygun olduguna,

i Eski hUkimli statlide M*****g B*******t'in Merinos Koyunu
Yetistiriciligi konulu projesinin uygun olmadigina,
Karar verilmesine basvurularin il Miidirliigi ve Kurul gériisii de eklenerek
Engelli ve Eski Hiikiimli Calistirmayan isverenlerden Tahsil Edilen idari
Para Cezalarini Kullanmaya Yetkili Komisyona génderilmesine,

Onaylandi, Komisyona
sunulmak tizere il Miidirliigi ve
Kurul gorisi de eklenerek
Tirkiye Is Kurumu Genel
Mudarlagine gonderildi.
Komisyon kararina gore;

i A¥*e  A¥**n’In  Kiglkbas
Hayvancilik konulu projesine
88.000 £ kaynak tahsisi uygun
bulunmustur.

- H****e B***a
B¥******3'nin  Butik  Giyim
Magazasi  konulu projesine
140.000 £ kaynak tahsisi sarth
kabul edilmistir.

S KF*¥Q T***y T***n’un Kuru
Kahve ve Kahve Cesitleri imalati
konulu projesinin  Komisyon
tarafindan reddine karar
verilmistir.

R | M**e’nin Gida
Uriinlerinin -~ Ticareti/Market
konulu projesinin  komisyon
tarafindan reddine karar
verilmistir.

G B¥¥E*EERN K¥*3'nin Organik
Bal  Uretimi/Aricihk  konulu
projesine  90.000 % kaynak
tahsisi uygun bulunmustur.

- M*****a B*******t’in
Merinos Koyun Yetistiriciligi
/Kucukbas Hayvancilik konulu
projesine 89.700 % kaynak
tahsisi uygun bulunmustur.

i T**a C*n’in Guzellik Salonu
konulu projesi sarth kabul
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edilmistir. Uygun goriilen proje
biutgesi 95.020 £'dir.

2024/1-16

il Milli Egitim Midirlagi’ne bagh mesleki ve teknik okullarda, 6zel egitim
mesleki egitim merkezi ve 6zel egitim meslek lisesinde 2023-2024 68retim
yilinda acgilmasi/kapatiimasi teklif edilen alan ve dallar gérisilerek ekli
listede adi gegen okul ve kurumlarin isimleri hizasinda belirtilen alan ve
dallarin agilmasina ve kapatilmasina, Aksehir Mesleki ve Teknik Anadolu
Lisesi’nin kurulmasina,

il Milli Egitim Madrlugi
tarafindan gergeklestirilecektir.

2024/1-17

2024-2025 Egitim-Ogretim yili Cirak Ogrenci Kayitlari ve Denklik
Basvurusu Kayit alacak okullarin ekli listeye gore glincellenmesine,

il Milli Egitim Mudirltga
tarafindan gergeklestirilecektir.

2024/1-18

18 Yasini dolduran ve evli olan Mesleki Egitim Merkezi Programina kayit
olmak isteyen ogrencilerin ekli listede belirtilen Bagimsiz Mesleki Egitim
Merkezlerine kayit i¢in yonlendirilmelerine,

il Milli Egitim Madarlugi
tarafindan gergeklestirilecektir.

2024/1-19

1ilimiz merkez ilcelerinde ve diger ilgelerde bulunan Mesleki Egitim
Merkezleri ile Mesleki Egitim Merkezi programi uygulayan Mesleki ve
Teknik Anadolu Liselerinde Subat 2024 déneminde yapilacak Ustalk
Kalfalik sinavlarinin, 6ncelikle kendi kurum dersliklerinde, atdlye ve
laboratuvarlarinda yapilmasi, kurumlarinda yeterli derslik, atdlye ve
laboratuvar bulunmamasi halinde ayni yerlesim yerlerindeki tim Mesleki
ve Teknik Anadolu Liseleri ile Halk Egitim Merkezlerinin bina, derslik,
atolye, laboratuvarlarinin kullaniimasina;

2024 yili Subat doénemi kalfalik ustalik sinavlarinin, Milll Egitim
Bakanliginin agikladigi takvim dogrultusunda uygulanmasina;

il Milli Egitim Mudarligi
tarafindan gerceklestirilecektir.

2024/2-1

Calisma ve Is Kurumu il Mudirligince diizenlenen; Mesleki Egitim
Kurslari, Toplum Yararina Programlar ile isbasi Egitim Programlari
degerlendirilmis ve egitim ve programlarin imkanlar dahilinde
sirdirilmesine,

Onaylandi, kismen gergeklesti.

2024/2-2

il istihdam ve Mesleki Egitim Kurullari Calisma Usul ve Esaslari Hakkinda
Yonetmelik uyarinca, Denetim Kurulu tarafindan hazirlanan denetim
raporlari gorlstlmis, denetimlerin denetim planlari dogrultusunda
sirdirilmesine,

Konya Calisma ve is Kurumu il
MiidiirlGgi ile Konya il Milli
Egitim Mdurligi tarafindan
program dahilinde
gerceklestirilmektedir.

2024/2-3

ilimizde Yonetim, Hazir Yemek ve Koruma Giivenlik alanlarinda hizmet
veren ISS Tesis Yonetim Hizmetleri A.S., ISS Hazir Yemek Uretim Hizmetleri
A.S. ile ISS Proser Koruma ve Glivenlik A.S firmasindan gelen 04.03.2024
tarih ve bila sayisi yazili basvurusunda yukarida isim ve faaliyet alanlari
ifade edilen isyerlerinde denetlemenin miimkin olacagl vardiya saatleri
icin alinacak katilimcilarin isletme blinyesinde 08.00/17.00 saatleri

isyerinden talep gelmemistir.
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haricinde c¢alismalari icin daimi tek vardiya yaninda 06.00/14.00,
07.00/15.00, 10.00/18.00 ile 15.00/23.00 saatlerinde calismak suretiyle
vardiyal siireli isbasi Egitim Programi talebinin uygun olduguna,

2024/2-4

ilimizde faaliyet gésteren ve ISDEP-2 Projesinden denetlemenin miimkiin
oldugu vardiya saatleri igerisinde Aktif isglicii Programlari ve iSDEP-2
mevzuat ve hiikiimlerine gére vardiyali ISDEP-2 Projesi diizenlemek igin
yazili basvuruda bulunan isyerlerinin talebinin il Mudurligi tarafindan
incelenip uygunlugunun tespit edilerek talep edilen programin
acilabilmesi icin Konya il istihdam ve Mesleki Egitim Kurulu tarafindan
Konya Calisma ve is Kurumu il Midirligiine 31.12.2024 tarihine kadar
yetki verilmesine,

Onaylandi, siireg ve saha
¢alismalari, firma
bilgilendirmeleri devam ediyor.

2024/2-5

Milli Egitim Bakanligi Mesleki ve Teknik Egitim Genel Mudurlugid’niin
2024/36 Sayili Mesleki Egitimde s Saghg ve Givenligi konulu Genelgesi
dogrultusunda Subat ve Mart aylarinda yapilan g¢alismalar hakkinda kurul
Uyelerine bilgilendirme yapilmasina ve bu konuda ¢alismalarin devam
etmesine,

Konya il Milli Egitim Midarligi
tarafindan gerceklestirilecektir.

2024/2-6

Karatay Mesleki Egitim Merkezi’nin agilmasina,

Konya il Milli Egitim Mudirluga
tarafindan gerceklestirilecektir.

2024/3-1

Calisma ve is Kurumu il Midirligiince dizenlenen; Mesleki Egitim
Kurslari ve isbasi Egitim Programlari ile Toplum Yararina Programlar
degerlendirilmis ve egitimlerin imkanlar dahilinde sirdirilmesine,

Onaylandi, kismen gergeklesti.

2024/3-2

il istihdam ve Mesleki Egitim Kurullari Calisma Usul ve Esaslari Hakkinda
Yonetmelik uyarinca, Denetim Kurulu tarafindan hazirlanan denetim
raporlari gorlstlmis, denetimlerin denetim planlari dogrultusunda
sirdirilmesine,

Konya Calisma ve is Kurumu il
MidiirlGgi ile Konya il Milli
Egitim MUdurligu tarafindan
program dahilinde
gergeklestirilmistir.

2024/3-3

Engelli ve Eski Hikiimlilere Y&nelik Proje Destegi kapsaminda |l

Mudurlagiimize basvuruda bulunan ekli 10 engelli, 7 eski hikimlu EK-

1/b Tip Degerlendirme Raporlarinda belirtilen;

i Engelli statiide A**a A*in Aricilik konulu projesinin uygun olduguna,

i Engelli statiide B****m O**t'(in Oto Yikama konulu projesinin uygun
olduguna,

i Engelli statiide F******g 7****|’in Erkek Kuaf6ri/Gulzellik Merkezi
konulu projesinin uygun olduguna,

i Engelli statiide G***y D*****{’nin Ev Tekstili konulu projesinin uygun
olduguna,

i Engelli statide K***a T***uy T***n’un Kahvalti Salonu konulu
projesinin uygun olduguna,

Onaylandi, Komisyona
sunulmak lizere il
MUdurlGgi ve Kurul gorisi
de eklenerek Tiirkiye Is
Kurumu Genel
MudurlGgine  gonderildi.
A**a A*: Komisyon kararina
gore; Komisyondan talep
edilen bedel kisminda yer
alan ve isin konusu ile
dogrudan ilgisi olmayan,
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i Engelli statide M****t K**a’nin Klicikbas Hayvan Yetistiriciligi konulu
projesinin uygun olduguna,

i Engelli statiide R***p C***K'In Sanayi Tipi Stre¢ Film Uretim Atélyesi
konulu projesinin uygun olduguna,

i Engelli statlide $****a K****K'In Taki Uretimi ve Satisi konulu
projesinin uygun olduguna,

i Engelli statiide U**t E***n’in Biiyiikbas Hayvancilik konulu projesinin
uygun olduguna,

i Engelli statiide Y***s E**e E***i'nin Biife/Gida Uriinleri Ticareti
konulu projesinin uygun olduguna,

i Eski HUkUmll statlde A****x*x*¥xn A**n'In Kiglikbas Hayvan
Yetistiriciligi konulu projesinin uygun olduguna,

i Eski HUkUmli statide A**m G****r’(in Bliylikbas Hayvan Yetistiriciligi
konulu projesinin uygun olduguna,

i Eski HikUmlG statide E***| S*n’in Arag Kaporta Onarim Servisi konulu
projesinin uygun olmadigina,

i Eski Hik{imli statiide I***t i**g’in Giizellik Merkezi konulu projesinin
uygun olmadigina,

i Eski HUkUmlu statide O***n U***n’in Mobilya/Beyaz Esya Satis
Magazasli konulu projesinin uygun olduguna,

i Eski HOkUmIU statlide R***( S***k’in Kahvalti Salonu/Fast Food Kafe
konulu projesinin uygun  olduguna,

i Eski HUkimli statiide T****r C***r O***K’in Kafeterya konulu
projesinin uygun olduguna,

Basvurularinin il MidrlGgi ve Kurul gériisii de eklenerek Engelli ve Eski

Hikimli Calistirmayan isverenlerden Tahsil Edilen idari Para Cezalarini

Kullanmaya Yetkili Komisyona sunulmak {izere ISKUR Genel Miidiirligiine

gonderilmesine,

isin  kurulmasina  engel
olmayan “Giivenlik Sistemi”
ile  demirbas niteliginde
olmayan “Kovan Bezi”,
“Kovan Ust Bezi”, “Petek”,
“Cita”, “An Keki” ve
“Baslangi¢ Seti Kiyafet Tam
Set” gider kalemlerinin
bltceden cikarilmasi,
“Keski, Korek Yardimci
Ekipmanlar”gider kaleminin
aciklanmasi ve il
MUdurlagi’niin uygun
gormesi sartlariyla kabul
edilmistir. 212.060 £ kaynak
tahsisi uygun gorilmustir.
B¥***m  O**t:  Proje

sahibinin sigorta
dokimlerinden s6z konusu
meslekte tecriibesinin
olmadiginin

degerlendirilmesi ve
Engelli Saglik Kurulu
Raporunun

“Calistinlamayacagi islerin
Niteligi” bolimiinde yer
alan  “Ayakta Durmayi
Gerektiren isler” ifadesi
nedeniyle  sdrddrilebilir
bulunmamis ve reddine
karar verilmistir.

F******a Z****k Proje

sahibinin sigorta
doklimlerinden s6z konusu
meslekte tecriibesinin
olmadiginin

degerlendirilmesi, mesleki
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yeterliligine ve talep ettigi
lazer epilasyon cihazinin
kullanim yetkinligine iligkin
herhangi  bir  belgesinin
bulunmamasi, proje
iceriginin; projenin amaglari,
projeden beklenen sonuglar
hususlarinda yeterli bilgiyi
vermemesinden dolayi puan
barajini gecememesi
nedenleriyle projenin
reddine karar verilmistir.
G***y D****|  Komisyon
tarafindan olumlu
degerlendirilmistir. 359.600
£ kaynak tahsisi uygun
goralmustir.

K***a T***u T***n’un;
Bltce tablosunun,
Komisyondan talep edilen
bedel kisminda yer alan,
“Karaca Hamur Makinesi”,
“Elit Kahve Makinesi”, “By
Kitchen Sogutucu Dolap”,
“Kutlu Gay Kazani” ve “By
Kitchen Borek Isiticili Dolap”
gider kalemlerinin
ozelliklerinin agiklanmasi ve
il MUdirlagi'niin+ uygun
gOrmesi  sartiyla kabul
edilmistir. 400.000 £ kaynak
tahsisi uygun gorilmustir.
M***%t K**3;  Komisyon
tarafindan olumlu
degerlendirilmistir. 260.000
£ kaynak tahsisi uygun
gOrulmustir.
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R***p C***k; Komisyon
tarafindan olumlu
degerlendirilmistir. 400.000
£ kaynak tahsisi uygun
gOrulmustir.

*a KH***k; Kurulus
islemleri Destegi
kapsaminda yer  alan
Ruhsat, lizin ve Resmi
islemlere iliskin  Maliyet
blutce kaleminden talep
edilen “Esnaf Odasi Kaydi”

giderinin biitceden
¢ikariimasi, bitge
tablosunun,

Komisyondan talep edilen
bedel kisminda yer alan
“Lazer Kesim Makinesi”
gider kaleminin 6zelliklerinin
aciklanmasi ve il
MUdurlagi'nin uygun
gormesi sartlariyla kabul
edilmistir. 400.000 £ kaynak
tahsisi uygun bulunmustur.
U**t E***p; Proje
kapsaminda alinacak
blylikbas hayvan cinsinin
net olarak belirtilmesi ve |l
MUdurlagi’niin uygun
gOrmesi  sartiyla kabul
edilmistir. 240.000 £ kaynak
tahsisi uygun bulunmustur.
Y***s E**e E***|; Bitce
tablosunun, Komisyondan
talep edilen bedel kisminda
yer alan ve isin konusu ile
dogrudan ilgisi olmayan, isin

kurulmasina engel olmayan
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“Blfe Tabelasi”, “Gulvenlik
Kamerasi” ve “Fotokopi
Makinesi” gider kalemlerinin
biltgeden ¢ikariimasi,
“Tezgah” gider kaleminin
portatif olmasi,  “Cesitli
Otomatik Kahve Makinesi”,
“Cay Kazan1”, “Sanayi
Tipi Tost Makinesi”, “icecek
ve Malzeme Icin Sogutucu
Dolap”, “Raf” ve “Tezgah”
gider kalemlerinin
ozelliklerinin agiklanmasi ve
il MUdirlagi'niin+ uygun
gormesi sartlariyla  kabul
edilmistir. 342.000 £ kaynak
tahsisi uygun bulunmustur.
A*********n A**n,
Komisyon tarafindan olumlu
degerlendirilmistir. 240.000
£ kaynak tahsisi uygun
goralmustar.

A*¥*m  G****r;  Komisyon
tarafindan olumlu
degerlendirilmistir. 240.000
£ kaynak tahsisi uygun
gorilmustar.

E***| S*n; Biitce
tablosunun, Komisyondan
talep edilen bedel kisminda
yer alan, “Gaz Alti Kaynak
Makinesi”, “Hubzug”,
“Hidrolik Gerdirme”, “Sase
Dizeltme Tezgah” ve
“Hava Kompresori” gider
kalemlerinin  6zelliklerinin
aciklanmasi ve il
MUudurlagi’niin uygun

71




gormesi  sartiyla  kabul
edilmistir. 300.000 &%
kaynak  tahsisi uygun
bulunmustur.

i***t [**s; Proje sahibinin,
SGK hizmet doékiminde
incelendigi  Uzere proje
konusu ile ilgili tecribesinin
olmamasi, lazer epilasyon
cihazini kullanmaya yetkili
olduguna dair kendisine ait
belgesinin olmamasi, proje
hakkindaki olumsuz gords,
puan barajini gegememesi
ve surdirdlebilir
bulunmamasi nedenleriyle
reddine karar verilmistir.
O***n U***n; Komisyondan
talep edilen biitce kaleminin

blylk kisminin
karsilanamayacak
giderlerden olusmasi
sebebiyle reddine karar
verilmistir.

R*¥**(j  S¥**k: Biitce
tablosunun, Komisyondan
talep edilen bedel kisminda
yer alan “Kahve Makinesi”
ve “Adisyon Yazilmi” gider
kalemlerinin  6zelliklerinin

aciklanmasi, bitce
tablosundaki hesap
hatasinin dizeltilerek

Komisyon tarafindan tahsis
edilen tutar gegcmeyecek
sekilde revize edilmesi ve il
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MUdurlGgi’niin uygun
gormesi sartlariyla kabul
edilmistir. 295.000 %
kaynak  tahsisi  uygun
bulunmustur.

TH*kxp C***p C)***k:
Butge tablosunun,
Komisyondan talep edilen
bedel kisminda yer alan ve
isin konusu ile dogrudan
ilgisi olmayan, isin
kurulmasina engel olmayan
“Klima” gider kaleminin
biltgeden ¢ikariimasi,
Komisyondan talep edilen
bedel kisminda yer alan
“Kahve Makinesi”, “Firin”
ve “Gazli Sanayi Tipi Ocak”
gider kalemlerinin
ozelliklerinin  agiklanmasi
ve il MUdirligi’niin uygun
gormesi sartlariyla kabul
edilmistir. 278.000 &
kaynak  tahsisi  uygun
bulunmustur.

2024/3-4

Milli Egitim Bakanligi Mesleki ve Teknik Egitim Genel Mudurligid’'niin
2024/36 Sayili Mesleki Egitimde s Saghg ve Givenligi konulu Genelgesi
dogrultusunda Temmuz ayinda vyapilan ¢alismalar hakkinda kurul
Uyelerine bilgilendirme yapilmasina ve bu konuda calismalarin devam
etmesine,

Konya il Milli Egitim MidarlGga
tarafindan gerceklestirilecektir.

2024/3-5

Konya Organize Sanayi Mesleki Egitim Merkezi binasinda Bolge Mesleki ve
Teknik Anadolu Lisesi’nin agilmasina,

Konya il Milli Egitim MidarlGgi
tarafindan gerceklestirilecektir.

2024/3-6

Selcuklu Atatlirk Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi biinyesinde Hasta ve
Yasli Bakimi alaninin agilmasina, Oztekinler Mesleki ve Teknik Anadolu
Lisesi’nde bulunan ayni alanin kapatilarak 6gretmen, 6grenci, atdlye ve
laboratuvarlarinin  Atatiirk Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesine
aktarilmasina,

Konya il Milli Egitim Mudirlugi
tarafindan gerceklestirilecektir.
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08.09.2023 tarihli 32303 sayili Resmi Gazete yayimlanarak yirirlige giren
Milli Egitim Bakanligi Ortadgretim Kurumlari Yonetmeliginde Degisiklik

Konya il Milli Egitim Mudirluga

2024/3-7 Yapilmasina Dair Yonetmelik ile yapilan degisiklik dogrultusunda Ekli - -
. o . . L h tarafindan gergeklestirilecektir.
listede belirtilen Konya Ili Merkez ligelerde Cirak Ogrenci Kayit Basvurusu
Alacak Okullar Listesi’nin glincellenmesine,

Karatay Ozel Egitim Meslek Lisesi 11. Simif égrencilerinin ilge isletme L

2024/3-8 Belirleme Komisyonunun uygun bulacagl isletmelerde isbasi egitimi Konya Il Milli Egitim Mudarluga

v ve g 30asl eg tarafindan gergeklestirilecektir.
yapmasina,
il istihdam ve Mesleki Egitim
Etkin koordinasyon dogrultusunda alinan kararlarin hangi kurum, kurulus Kuruluna tiye kurum ve

2024/3-9 veya meslek odasi, sivil toplum kurulusu tarafindan yerine getirilmesinin kuruluglar ile meslek odalari ve

belirlenmesine, birim ve sahis olarak tespit edilmesine, sivil toplum kuruluslari
tarafindan gerceklestirilecektir.
iletisim altyapisinin giiclendirilerek Kurul Uyeleri arasinda watsapp Konya Calisma ve is Kurumu il

2024/3-10 grubunu olusturulmasina, temas Kkisileri arasinda iletisimin her an Midurliga tarafindan watsapp
saglanabilir olmasina, grubu olusturulmustu.

Bir dnceki dénemde alinan kararlarin yerine getirilip getirilmediginin IHstihdam ve Mesleki Egitim
. . L . Kuruluna tye kurum ve
kontrol edilmesi, kurul Gyesi kurum ve kuruluslarin, meslek odasi ve sivil .

2024/3-11 | curulus! kendi alanlan bak q dakll cozii kuruluslar ile meslek odalari ve
"c'op um . urulus arlnlp endi a.an ari .a imindan sonug¢ odakli ¢dzim sivil toplum kuruluslar,
Uretmesine ve gerekli destekleri vermesine, tarafindan gerceklestirilecektir.

2024/3-12 Mesleki egitimin piyasasinin ihtiyaclari dogrultusunda planlanmasina Konya Il Milli Egitim Mudurligi

g Ply yas g P ! tarafindan gerceklestirilecektir.
Konya Valiligi il Planlama ve
Alinan kararlarin kayit altina alinmasi, gerceklestirme durumunu takip KKoortémlasyon MiudKurIugu, i
. . . N . . . ls on allsma ve rum
2024/3-13 edilmesine imkan verecek izleme sisteminin Valilik Planlama ve ya el swa" ) 3 furumu
) dairlasi i ile kurul Mdurlaga ile MEVKA
Koordinasyon Mudurligi ve MEVKA destegi ile kurulmasina, tarafindan planlanip
gerceklestirilecektir.
il istihdam ve Mesleki Egitim
Alinan kararlardan sorumlu olan kurum ve kuruluslarin, meslek odalari Kuruluna tiye kurum ve

2024/3-14 ve sivil toplum kuruluslarinin hedef, istikamet, izleme, degerlendirmeyi kuruluslar ile meslek odalari ve

icerecek eylem planlarinin yapilmasina, sorumlularinin belirlenmesine, sivil toplum kuruluslar
tarafindan gerceklestirilecektir.
Calisma ve s Kurumu il Midirligiince dizenlenen; Mesleki Egitim

2024/4-1 Kurslar, Toplum Yararina Programlar ile isbasi Egitim Programlari Onaylandi, kismen gergeklesti.
degerlendirilmis ve egitimlerin imkanlar dahilinde sirdirilmesine,

. S Denetimler, Denetim plani
Il Istihdam ve Mesleki Egitim Kurullari Calisma Usul ve Esaslari Hakkinda ’
2024/4-2 & Galis dogrultusunda

Yonetmelik uyarinca, Denetim Kurulu tarafindan hazirlanan denetim

gerceklestirilmektedir.
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raporlari gorlstlmis, denetimlerin denetim planlari dogrultusunda
sirdirilmesine,

Hiyiik ilgesinde bulunan engelli dgrencilerin lise dgrenimine devam

il Milli Egitim Mudurltgi

2024/4-3 edebilmeleri amauyla Huylk Cok Programh Anadolu Lisesi (GCPAL) uhdesindedir.
biinyesinde Yiyecek-Igecek alani Mutfak dalinin agilmasina,
ligin ilge Milli Egitim Mudirligi biinyesinde bulunan Mesleki ve Teknik
2024/4-5 Anadolu Lisesindeki MESEM programindaki 6grencilerin, 6grenci azligi ve il Milli Egitim Muqmlugu
Ortadgretim Kurumlari Yonetmeliginde yapilan degisiklikler nedeniyle uhdesindedir.
llgin Omer Ege MESEM’e aktarilmasina,
Karatay ilcesinde Bulunan; KI|I§:‘:\I’S|an Borsa istanbul Mesleki ve Tveknik i Wil Egitim Mdirluga
2024/4-6 Anadolu Lisesi 11 inci sinif 6grencilerinin isletmelerde isbasi egitimi uhdesindedir.
yapmasina,
Meram ilgesinde Bulunan; Konya Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi 11 inci o o
e e L R o e aw L I Milli Egitim MUdurlugu
2024/4-7 sinif 6rglin 6gretim 6grencileri ile mesleki acik 6gretim 6grencilerinin uhdesindedir.
isletmelerde isbasi egitimi yapmasina,
Konya Valiligi, Konya Calisma ve is Kurumu il Midirligi, Konya Ticaret
Odasi, Konya Sanayi Odasi, Konya Organize Sanayi Bolge MidirlGga ile Kararda adi gecen kurumlara
2024/4-8 Tiirkiye Engelliler Federasyonu Konya il Temsilciginden belirlenecek 28.10.2024 tarih ve 16953255
Uyeler tarafindan olusturulacak alt ¢alisma komisyonu tarafindan engelli sayili yazi ile bilgilendirme
ve eski hikimli istihdam eden isyerlerine ziyaretler diizenlenerek, yapilmistir.
istihdamin gelistirilmesi ve yayginlastiriimasi ¢calismalarinin yapilmasina,
il Milli Egitim Midirligi uhdesinde gdrev yapan rehber 6gretmenlerin
sanayi sektori temsilcileri ile bulusturularak, sektoériin tanitilmasi, mesleki
ihtiyaglarin belirlenmesi, meslek tanitiminin planlanmasi amaciyla Konya Kararda adi gegen kurumlara
2024/4-9 Blyulksehir Belediyesi, Konya Ticaret Odasi, Konya Sanayi Odasi, Konya 28.10.2024 tarih ve 16953239
Esnaf ve Sanatkarlar Odalar Birligi, Konya Organize Sanayi Bolge sayili yazi ile bilgilendirme
Miidirligl, Konya Calisma ve Is Kurumu il Mudirlaga, Konya il Milli yapiimistir.
Egitim MidurlGgu ile Konya Sanayi ve Teknoloji il MidirlGga isbirligi ile
gerekli organizasyonun yapilmasina,
Milli Egitim Bakanligi Mesleki ve Teknik Egitim Genel Mudurligid’'niin
02.02.2024 tarih ve 2024/36 nolu Mesleki Egitimde is Sagligi ve Givenligi
konulu Genelgesi geregi; Mesleki ve Teknik Egitim Kurumlarinda goérevli
2024/1-1% yOnetici, 6gretmen ve diger statlide calisanlara (toplam: 1447 kisi) is Konya il Milli Egitim MidarlGga

saghgl ve guvenligi egitimi alip almadigina bakilmaksizin is saghg ve
guvenligi farkindalik egitiminin il/ilge millf egitim mudurltklerinde gorevli
is sagligl ve guvenligi uzmanlar tarafindan, 19-29 Subat 2024 tarihleri

arasinda verilerek tamamlanmasina,

tarafindan gergeklestirilmistir.
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2024/1-2

Millt Egitim Bakanligi Mesleki ve Teknik Egitim Genel Mudurligi’'nin
02.02.2024 tarih ve 2024/36 nolu Mesleki Egitimde is Saghgi ve Givenligi
konulu Genelgesi geregi; ilce Milli Egitim Miidurlikleri tarafindan &grenci
gonderilen isletmelerde "isletme Belirleme Komisyonlari"nda gérev
yapmak Uzere, is sagligi ve glivenligi uzmani gérevlendirme islemlerinin
ekli listeye gore yapilmasina,

Konya il Milli Egitim MidarlGgi
tarafindan gergeklestirilmistir.

2024/1-3

Staj yapan 6grenci sayisi 10’dan fazla olan 90 adet, 10’dan az olan 10.420
adet olmak lizere toplam 10.510 isletmede, toplam 20.209 6grenci igin,
6331 sayili is Saglig ve Giivenligi Kanunu hiikiimlerine gore is saghg ve
glivenligi tedbirlerinin alinmasi igin ilgili birlik ve odalara yazi yazilmasina,

Konya il Milli Egitim Mudirluga
tarafindan gergeklestirilmistir.

2024/1-4

isletmelerin; is saghg ve givenligine iliskin aldigi tedbirlerle ilgili
raporlarin, 2024 yili Mart Ayi sonuna kadar bagh bulunduklari birlik/odalar
tarafindan, il istihdam ve Mesleki Egitim Kuruluna (il Milli Egitim
MudurlGgiine) teslim edilmesine,

il istihdam ve Mesleki Egitim
Kuruluna tye kurum ve
kuruluslar ile meslek odalari ve
sivil toplum kuruluslar
tarafindan gergeklestirilecektir.

2024/1-5

3308 sayili Mesleki Egitim Kanunu 41 inci maddesi kapsaminda
isletmelerde yapilan mesleki egitimin; egitimden sorumlu isletmelerin
bagh oldugu oda veya birlik temsilcilerinin de katilimiyla egitimin
mifredata ve ilgili mevzuata uygunlugu konusunda milli egitim
mifettislerince denetimler yapilmasina,

il istihdam ve Mesleki Egitim
Kuruluna tye kurum ve
kuruluslar ile meslek odalari ve
sivil toplum kuruluslar
tarafindan gerceklestirilecektir.

2024/1-6

Milli Egitim Bakanligi Mesleki ve Teknik Egitim Genel MudurlGgid’niin
02.02.2024 tarih ve 2024/36 nolu Mesleki Egitimde is Saghgi ve Givenligi
konulu Genelgesi geregi;

a) Isletmelerde mesleki egitim ve staj yapan 6grencilerin is kazalari ve
meslek hastaliklarindan korunmasi, teshis ve tedavileri icin Kanun ve ilgili
diger mevzuat kapsaminda gerekli nlemlerin alinmasina, bu konuda ilgili
birlik ve odalar tarafindan Uyelerine yazil bilgi verilmesine,

b) Yonetmelik esaslarina gore isletmelerde mesleki egitime ve staja
baglayacak 0Ogrencilere, koordinatér Ogretmen gozetiminde egitici
personel ve usta Ogreticilerin katilimiyla isletme tarafindan is saghg ve
glivenligi egitimi ile is yerine 6zgl tanitim ve givenlik egitimlerinin
verilmesine, bu konuda ilgili birlik ve odalar tarafindan Gyelerine yazili
bilgi verilmesine,

c) isletmelerde mesleki egitim ve staj calismasindan sorumlu egitici
personel veya usta Ogreticilerin 6grencinin egitim aldigi ayni alanda
ustalik/usta 6greticilik belgesine sahip olmasinin saglanmasina,

¢) Ogrencilerin isletmelerde mesleki egitim ve staj uygulamasi siiresince
bulunabilecegi isletme boélimleri ve alanlarinin, ayni isletmenin baska

il istihdam ve Mesleki Egitim
Kuruluna tye kurum ve
kuruluslar ile meslek odalari ve
sivil toplum kuruluslari
tarafindan gerceklestirilecektir.
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birimlerinde de egitim alabileceginin ve egitim mintikasinin disina
¢ikilmayacaginin sézlesmede belirtilmesi hususuna;

2024/1-7

il Milli Egitim Mudarliigi’ne bagl mesleki ve teknik okullarda, dzel egitim
mesleki egitim merkezi ve 6zel egitim meslek lisesinde 2023-2024 6gretim
yilinda acgilmasi/kapatiimasi teklif edilen alan ve dallar goérusilerek ekli
listede adi gegen okul ve kurumlarin isimleri hizasinda belirtilen alan ve
dallarin agilmasina ve kapatilmasina,

Konya il Milli Egitim Mudirluga
tarafindan gergeklestirilmistir.

2024/1-8

Karatay ilgesi Kilicarslan Borsa istanbul Mesleki ve Teknik Anadolu
Lisesinin, insaat Teknolojisi Alaninda mevcut bulunan Anadolu Teknik
Programinin (ATP) kapatilarak Bilisim Teknolojileri Alanina aktarilmasina,
ayrica mevcut sinavsiz 6grenci alan (AMP) Anadolu Meslek Programi
Makine ve Tasarim Teknolojisi Alaninda Anadolu Meslek Programi (AMP)
kapsaminda sinavh 6grenci alinmasina,

Konya il Milli Egitim Mudirluga
tarafindan gerceklestirilmistir.

2024/1-9

Karatay Ilgesi Kiligarslan Borsa istanbul Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi
ile AKKO Makina Sanayi ve Ticaret Anonim Sirketi arasinda yapilan
Protokole istinaden, 11. sinif 6grencilerinin adi gegen isyerinde egitim
almalarina,

Konya il Milli Egitim Madarlagi
tarafindan gergeklestirilmistir.

2024/2-1**

Aktif Isglici Piyasasi Programlari kapsaminda; Calisma ve is Kurumu il
Midirligiince diizenlenecek, 2025 yilina ait ekte yer alan isgiicti Egitim
Planinin onaylanmasina, isbasi Egitim Programlari, Mesleki Egitim Kurslar
ile  Nitelikli isglici Yetistirme Program/’nin imkanlar dahilinde
surdlrtlmesine,

Onaylandi, Kurumumuz
internet sitesinde yayimlandi.

2024/2-2

Engelli ve Eski HUkUmlilere Yonelik Proje Destegi 2025 Yili 1. Dénem
basvurulari kapsaminda il Midirligiimiize basvuruda bulunan 6 engelli,
5 eski hikimli projeden;

-Engelli statide K***| H***u’nun Blylkbas Hayvan Yetistiriciligi konulu
projesinin uygun olduguna,

-Engelli statide F***h B***m’in Blylkbas Hayvan Yetistiriciligi konulu
projesinin uygun olduguna,

-Engelli statiide [******n Y***t'yn Perakende Cig Koéfte Satisi konulu
projesinin uygun olduguna,

-Engelli statide M****t A*j S*****¢"In Grafik Tasarim ve Reklam Ajansi
konulu projesinin uygun olmadigina,

-Engelli statlide S****| H******x**y’'nyn Sarkiteri-Market konulu
projesinin uygun olduguna,

-Engelli statlide [****| K*****y’nun Aliminyum Dograma ve Cam isleme

konulu projesinin uygun olduguna,

2025 Yili 1. Dénem Engelli ve
Eski HikimlG Hibe Proje
basvurular hakkinda Kurul
tyelerine bilgi verilmistir. il
MudarlGgi ve Kurul karari da
eklenerek Komisyona sunulmak
Gzere Genel Midurlugimuze
gonderilmistir.
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-Eski hikimll statlide A*****¥**xpn S***t'in Bilylkbas Hayvancihk
konulu projesinin uygun olmadigina,

-Eski hikiimli statiide C****z H*n O****k Metal imalati/Soguk Demir
Dograma konulu projesi nedeniyle il Mudirligimiiz tarafindan ilgiliye
gonderilen 24.12.2024 tarihli yazi ile gorlismeye davet edilmistir.
Gortsmeye gelmesi halinde projesinin uygun olmadigina,

-Eski hikimll statide M*****g B*******t'in Kliclikbas Merinos Koyun
Yetistiriciligi konulu projesinin uygun olduguna,

-Eski hiikimlU statide O***n K******{’in Bliylkbas Hayvancilik (Holstein
Siit inegi) konulu projesinin uygun olduguna,

-Eski hukimli statide T****| K*****y’nun Perakende Cig Kofte Satisi
konulu projesinin uygun olduguna,

Karar verilmesine basvurularin il Miidurliigi ve Kurul gbriisii de eklenerek
Engelli ve Eski Hiikimli Calistirmayan isverenlerden Tahsil Edilen idari
Para Cezalarini Kullanmaya Yetkili Komisyona génderilmesine,

2025-2026 egitim-6gretim yilindan itibaren; Meram ilgesi Meram Ataturk
2024/2-3 Kiz Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi, Gida Teknolojisi alani Anadolu Teknik
Programinin kapatilmasina,

Konya il Milli Egitim Midarligi
uhdesindedir.

ilimiz Eregli ilgesi Eregli Kampiis Agik Ceza infaz Kurumunun talebi iizerine,
2024/2-4 Eregli Mesleki Egitim Merkezine bagli olarak Eregli Kampiis Agik Ceza infaz
Kurumunda “Egitim Birimi/Subesi” acilmasina,

Konya il Milli Egitim Mudirluga
uhdesindedir.

ilimiz Karatay ilgesi Karatay Acik Ceza infaz Kurumunun talebi {izerine,
2024/2-5 Karatay Mesleki Egitim Merkezine bagli olarak, Karatay Agik Ceza infaz
Kurumunda “Egitim Birimi/Subesi” acilmasina,

Konya il Milli Egitim Mudirluga
uhdesindedir.

Huyuk Cok Programli Anadolu Lisesinin okul turiinin; Hiyuk Tarim
Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesine donustirilerek, blinyesinde Tarim
alani/ Bahge Bitkileri dali ile Hayvan VYetistiriciligi ve Saghg alani /
Veteriner Saghk dalinin agilmasi ve Hiylk Cok Programli Anadolu Konya il Milli Egitim MidarlGga
Lisesinde, Hasta ve Yasli Bakim Hizmetleri alaninda 6grenim gbéren uhdesindedir.
ogrenciler bulundugundan, magduriyet yasanmamasi adina, Hiylik Cok
Programli Anadolu Lisesinin, 2025-2026 egitim-6gretim yilindan itibaren
kademeli olarak kapatilmasina,

2024/2-6

2024-2025 ile 2025-2026 Egitim Ogretim Yili Konya ili Merkez ilcelerde
2024/2-7 Cirak 6grenci ve denklik kayit basvurusu alacak okullar listesinin ekli
listeye gore glincellenmesine,

Konya il Milli Egitim Midarlagi
uhdesindedir.

*2024/1 Milli Egitim Bakanhgi Mesleki ve Teknik Egitim Genel Midiirliigii’niin 02.02.2024 tarih ve 95718711 sayili yazisinda “Mesleki Egitimde is Saghg
ve Givenligi” konulu 2024/36 nolu Genelgesine istinaden ilimizde mesleki ve teknik egitim okul ve kurumlarinda 6grenim goéren dgrencilerin isletmelerde
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yapacaklari mesleki egitim ve staj slirecinde is sagligl ve glvenligi tedbirlerinin alinmasi, korunmasi ve devaminin saglanmasi amaciyla yerel diizeyde

politikalar olusturmak, plan yapmak ve kararlar almak, ilgili kurum ve kuruluslara goriis ve dnerilerde bulunmak iizere, il istihdam ve Mesleki Egitim Kurulu
22/02/2024 tarihinde olaganusti toplanmustir.

*%¥2024/2 Konya il istihdam ve Mesleki Egitim Kurulu, Tiirkiye is Kurumu Genel Mudirliigi’niin 21.11.2024 tarih ve 17099183 sayili yazisinda bahsi gecen
2025 Yili isgiicii Egitim Plani’nin glindem maddesi olarak gériisiilmek tizere 25/12/2024 tarihinde olaganiistii toplanmistir.
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b. Aktif isgiicii Piyasasi Politikalari (Mesleki Egitim Kursu/isbasi Egitim Programi)

Tablo 25: Kurs ve Programlara iliskin Veriler (isbasi Egitim Programi)

isbasi Egitim Programi

Acilan Katilan Kursiyer Sayis! Ise Yerlestirilen Kursiyer
Meslekler Kurs Sayisi
Sayisi Erkek | Kadin | Toplam | Erkek | Kadin | Toplam
Aliminyum Kaynakgisi 1 1 0 1 0 0 0
Asci Yardimcisi 1 1 0 1 0 0 0
Avukat 1 0 1 1 0 0 0
Bilgisayar Muhendisi 1 1 0 1 0 0 0
Bilgisayar Programcisi 1 0 1 1 0 0 0
Biro Memuru (Genel) 7 9 12 21 3 10 13
Biiro Memuru (idari isler) 1 0 1 0 1 1
Cep Telefonu ve Aksesuarlari Satis Elemani 1 0 1 1 0 0 0
Gagri Merkezi Elemani 3 9 46 55 3 16 19
Cocuk Bakicisi/Cocuk Bakim Elemani 1 0 1 1 0 0 0
g:éziszkljeikk;ﬁ:iileri Kadin Terzileri ve 1 0 17 17 0 3 3
ﬁ;i?;:;;glce”:r’ Pastacilar ve Sekerleme 1 0 1 1 0 0 0
Diger imalat ve ilgili isciler (Makine ile) 1 5 0 5 5 3 8
Egitim Danismani 2 0 2 2 0 0 0
Elektrik Pano Montaj isgisi 1 1 0 1 0 0 0
Elektrik-Elektronik Teknisyeni 1 1 0 1 2 2 4
Enerji Sistemleri Miihendisi 1 0 1 1 0 0 0
;;I;T:Isgliocuklukta Ogretmen Yardimcisi/Gocuk 1 0 1 1 0 1 1
E-Ticaret ve Pazarlama Elemani 2 1 1 2 0 0 0
Ev Tipi Klima Sistemleri Teknik Elemani 1 2 0 2 0 0 0
Fitness Egitmeni (Fitness Egitmeni) 3 0 3 3 0 1 1
Fizyoterapi Saghk Teknikeri 1 0 1 1 0 1 1
Fizyoterapist 2 0 2 2 0 1 1
Gofret imalat Iscisi 1 2 1 3 1 1 2
Grafik ve Animas. Tabanli Web Sayfasi Hazir 1 1 0 1 0 0 0
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isbasi Egitim Programi

ise Yerlestirilen Kursiyer

Agilan Katilan Kursiyer Sayisi
Meslekler Kurs Sayts!
Sayisi Erkek | Kadin | Toplam | Erkek | Kadin | Toplam
Hamurkar 1 0 3 3 0 0 0
Hasta Kabul-Kayit Gorevlisi 1 0 6 6 0 2 2
Hasta ve Yash Bakim Elemani 2 16 42 58 12 35 47
insaat Miihendisi 1 1 0 1 0 0 0
Kadin Giysileri Dikim Elemani 1 0 6 6 0 0 0
Kantin Gorevlisi 3 0 4 4 0 1 1
Kasiyer 1 0 1 1 0 2 2
Konfeksiyon isgisi 11 19 75 94 3 13 16
Kule Ving Operatori 1 1 1 3 2 5
Marka Uzmani 2 2 2 4 1 0 1
Market Elemani 8 2 13 15 4 15 19
Mimar 2 0 1 1 0 0 0
Muhasebe Elemani 3 0 2 2 0 0 0
Muhasebe Meslek Elemani 3 1 3 4 0 2 2
Muhasebe Uzmani 1 1 0 1 1 0 1
Muhasebeci 2 1 0 1 0 0 0
Mudir Yardimcisi (Ana okulu) 1 0 1 1 0 0 0
Oto Yedek Parca Satis Elemani 1 1 0 1 0 0 0
Otomotiv Elektromekanik Teknisyeni 1 1 0 1 0 0 0
Otomotiv Yedek Par¢a Yoneticisi 1 1 0 1 1 0 1
On Biiro Gérevlisi (Otel Resepsiyoncusu) 1 0 1 1 0 0 0
On Muhasebeci 5 5 1 6 3 0 3
Pastane Uriinleri Satis Elemani 1 1 0 1 0 0 0
Pazarlamaci 2 5 2 7 0 0 0
Perakende Satis Elemani (Gida) 2 2 2 4 2 4 6
Perakende Satis Elemani (Tezgahtar) 17 4 19 23 8 30 38
Plastik Dogramaci/PVC Dograma-imal. Mont. 3 2 2 4 0 0 0
Plastik Mamuller imal iscisi 2 0 1 1 0 0 0
Reyon Gorevlisi 2 0 1 1 1 2 3
Saghk Memuru 2 3 7 10 2 7 9

[0 0]
—




isbasi Egitim Programi
Meslekler Alftljlrasn Katilan Kursiyer Sayisi Ise Yer|e§;|ar;:§? Kursiyer
Sayisi Erkek | Kadin | Toplam | Erkek | Kadin | Toplam
Satig Danismani/Uzmani Yardimcisi 6 0 11 11 1 15 16
Satig Elemani/Danismani 2 0 4 4 0 3 3
Satis Gorevlisi 1 1 0 1 1 0 1
Satis Sorumlusu 1 0 1 1 0 1 1
Satig Temsilcisi/Plasiyer 1 1 0 1 1 0 1
Sekreter 2 1 7 8 0 7 7
Sekreter (Order Taker) 1 0 2 2 0 2 2
Servis Rehberi (Okul) 2 0 2 2 0 2 2
Servis Soférii (Okul) 1 1 0 1 0 0 0
Sihhi Tesisat Malzemeleri Satig Elemani 1 1 0 1 1 1 2
Sigorta Acentesi Teknik Personeli 1 0 1 1 0 1 1
Sosyal Hizmet Uzmani 1 0 5 5 0 4 4
Siithane/Mandira isgisi 2 6 4 10 2 3 5
Tabldot Ascisi 1 0 1 1 0 1 1
Tatli Ustasi Yardimcisi 1 0 2 2 1 2 3
Temel imalat (Talasli) ve Montaj Elemani 2 11 9 20 0 0 0
Veri Tabani Programcisi Teknisyeni 1 0 1 1 0 0 0
Yazilim Destek Elemani 1 1 0 1 0 0 0
TOPLAM 156 125 339 464 62 177 239

Kaynak: www.iskur.gov.tr

isbasi Egitim Programlari, Kuruma kayitl issizlerin mesleki deneyim edinmeleri ve teorik egitimini
aldiklari mesleklerde uygulamayi gérmesi, calisma ortamina uyumunun saglanmasi amaciyla dizenlenen
programlardir.

issizlerin mesleki yeterliklerini gelistirebilecekleri ve tecriibe edinecekleri bir programdir. Programa
katilmak isteyenler isbasi egitimi yapacagi isyerini kendileri bulabilecegi gibi Kurumumuzdan da kendilerine is
yeri bulunmasini talep edebilirler. Ayrica isverenler de istedikleri vasiftaki katilimci adayini kendileri
bulabilecekleri gibi kendilerine katilimci adayi bulunmasini iISKUR’dan da talep edebilirler.
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Tablo 26: isgiicii Piyasasi Arastirma Sonuglari ile Kurul Kararlar Sonucunda Agilan Kurslarin Karsilastiriimasi

7]
ihti %

L. — lyag “ Katilan Kursiyer | ise Yerlestirilen
Temininde Giigliik Duyulan Acilan Kursun Tiirii £ Sayisi Kursiyer Sayisi
Cekilen Meslekler Eleman ¢ =é

Sayisi £
&h Erkek | Kadin | Toplam | Erkek | Kadin | Toplam

Toplam 373 61 65 | 162 | 227 | 31| 90 121
Ascl Yardimcisi 25 Ascl Yardimcisi 1 1 0 1 0 0 0
Diger Firincilar, Diger Firincilar, Pastacilar
Pastacilar ve Sekerleme 15 ve Sekerleme imalat 1 0 1 1 0 0 0
imalat iscileri iscileri
Diger imalat ve ilgili Diger imalat ve ilgili isciler
isciler (Makine ile) 10 (Makine ile) ! > 0 > > 3 8
Fizyoterapist 14 Fizyoterapist 2 0 2 2 0 1 1
Hasta ve Yasli Bakim 29 Hasta ve Yasl Bakim ) 16 | a2 58 12 | 35 47
Elemani Elemani
Kasiyer 38 Kasiyer 1 0 1 1 0 2 2
Konfeksiyon isgisi 10 Konfeksiyon iscisi 12 19 | 75 94 3| 13 16
Market Elemani 17 Market Elemani 11 2 13 15 4 15 19
Muhasebe Elemani 12 Muhasebe Elemani 3 0 2 2 0 0 0
Muhasebeci 18 Muhasebeci 2 1 0 1 0 0 0
On Muhasebeci 18 On Muhasebeci 5 5 1 6 3 0 3
Perakende Satig Perakende Satis Elemani
Elemani (Tezgahtar) 11 (Tezgahtar) 2 2 2 4 2 4 6
Plastik Dogramaci/PVC Plastik Dogramaci/PVC
Dograma-imalat ve 21 Dograma-imalat ve 3 2 2 4 0 0 0
Montajcisi Montajcisi
Reyon Gorevlisi 28 Reyon Gorevlisi 2 0 1 1 1 2 3
Satis Danismani / 79 Satis Danismani / Uzmani 10 0 11 11 1 15 16
Uzmani Yardimcisi Yardimcisi
Servis Sofori (Okul) 11 Servis Sofori (Okul) 1 1 0 1 0 0 0
Temel Ima'nlat (Talash) 24 Temel !malat (Talash) ve 5 1 9 20 0 0 0
ve Montaj Eleman Montaj Eleman

Kaynak: www.iskur.gov.tr
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E. DIJITAL DONUSUM VE GELECEGIN MESLEKLERI

Teknolojide yasanan hizli ve blyik degisim meslekleri ve becerileri biyilk bir dontsiime ugratmistir.
Dijital teknolojik degisimlerin istihdami, isglicli niteligini nasil etkileyecegini ve hangi mesleklere ve becerilere
talep olusturdugunu arastirarak 6nemini kavramak ve ¢alisma hayatinda meydana gelebilecek farkliliklar
hakkinda ¢ikarimlar yapmak calisma hayatina giriste rekabet gliciimizi artirir.

Calisma hayatinda teknolojik araglarin hizla artmasi isgliciniin nicel olarak dismesine ve sahip olduklari
becerilerinin yeterli gelmemesine neden olmaktadir.

i Yasam boyu becerileri gelistirmek
i Becerileri etkin bir sekilde kullanmak
i Beceri sistemleri yonetisimin glgclendirilmesi.

Etkili beceriler olusturmak, karmasik talepleri karsilamak icin ylksek diizeyde okuryazarlik, aritmetik ve
dijital okuryazarlik dahil temel becerilere sahip olmak gerekir. Gliclii temel becerilerle donatilan insanlar,
yeni bilgiler edinmek, analitik, sosyal ve duygusal beceriler gibi diger becerileri gelistirmek icin daha iyi bir
konumda olacaklardir. Elestirel diisinme, karmasik problem ¢6zme, yaratici diisinme, gibi capraz bilissel ve
Ust-bilissel beceriler ile vicdanlihk, sorumluluk, empati, 6z yeterlilik ve is birligi gibi daha nazik, daha
hosgoriliu toplumlar olusturmaya yardimci olan ise sosyal ve duygusal becerilerdir. Belirli mesleklerin
taleplerini karsilamak icin gerekli olan mesleki, teknik ve uzmanlasmis bilgi ve becerileri edinmek transfer
edilebilir beceri potansiyelini arttirabilir.

Dijital is diinyasinda basarili olabilmek icin becerilerin karisimi gereklidir. ise bagh olarak temel
becerilerden Bilgi iletisim Teknoloijisi ve bilissel becerilere kadar ihtiya¢ vardir. Problem ¢ézme, yaratici ve
elestirel diisinme, iletisim becerileri gibi tamamlayici becerilerin yani sira analitik beceriler gereklidir.

Uretim siirecinde emek payini arttiran yeni islerin ve teknolojilerin ortaya ¢ikmasi sadece inovasyon
yeteneklerine degil ayrica farkli becerilerin kazanilmasina, demografik degisikliklere, isglici piyasasi
kurumlarina, ar-ge harcamalarina, vergi politikasina, pazar rekabetine, kurumsal sisteme ve yenilikgi
ekosisteme baghdir.

Yiksek vasifh kisiler, problem ¢6zme, yaratici ve karmasik iletisim faaliyetleri gibi rutin olmayan goérevleri
Ustlenmede teknolojik degisimden daha fazla yararlanma egiliminde olmuslardir. Ote yandan, gerekli
becerilere sahip olmayan kisiler, degisime uyum saglamayi veya yeni firsatlardan yararlanmayi zor bulmakta
ve geride kalabilmektedir.

OECD’ye gore Yeni becerileri topluma kazandirabilmek icin verilen egitim kolay olmayacak ve uzun bir
caba gerektirecektir. Egitimin istenilen amaca ulasabilmesi icin yapilmasi gerekenler;

i Dijital donisime adapte olmada geride kalma riski olan yetiskinlere ulasip isglici piyasasinin
gerekleri dogrultusunda egitim verilmelidir. Politikalar beceri eksikligini gidermeye ve egitimin
kalitesini arttirmaya yonelik kariyer rehberligi sunmayi hedeflemelidir.

i Egitime katilan kisilerin becerilerini gelistirip arttirabilmek icin dijital araclar kullanilmalidir. Dijital
araclar bireylere neyi, ne zaman, naslil ve nerede 6grenebilecekleri konusunda bakis acisi kazandirir
ayrica esnek ve hizli olmasini saglar. Egitimde dijital araglarin aktif kullanimi egitime katilimi da
arttiracaktir.

i Edinilen becerileri tanimlayabilmek icin yeni standartlar gelistiriimeli, sertifikasiz verilen egitimler is
degistirirken ya da yeni bir egitime baslarken kazanilan becerilerin degerini sinirladigi icin yeni
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akreditasyon mekanizmasi gelistirilmelidir. Ornegin; mikro kimlik bilgilerinde aldigi egitimlerin
ayrintili yer almasi becerilerin daha dogru ve etkili degerlendirilmesini saglar.

i Egitime katilimi arttirmak amaciyla isverenlere ve katilimcilara tesvik saglanmalidir.

i Egitime katilim oraninin arttirilmasi herkes icin fayda saglayacagindan bunun getirecegi mali yuki
isveren, birey ve devlet is birligi ile ortak bir paydada karsilanmalidir.

Yeni teknolojilerin mesleklerde yarattigi dontisiim yesil ekonomiye ve ekosisteme uygun hale gelerek
iklimin kalitesini artiracaktir. S6z konusu dijital isler, bilgi ve iletisim teknolojileri (BIT), otomasyon teknolojisi,
robotlar, ¢cok amagl otomotiv makineleri, yeni denetim ve kalite kontrol teknikleri, liretim sirecinin
bilgisayar tabanina entegrasyonu, ¢evre dostu enerji kaynaklari, malzeme bilimi, geri dénistim teknolojileri,
3D yazici, tibbi teknolojiler vb. nesnelerin interneti, blyik veri (big data), siber fiziksel sistemler, bulut iletisim
vb. teknolojilerin amaci duglik enerjiyle 1si Ureten teknolojik Uretimi en iyi sekilde yapabilen iklimin
olusmasidir.

Gelecekte hangi mesleklerin gegerli olacagini simdiden bilmek ¢ok 6nemlidir: Meslek segme
durumunda olan sizlerden bazilari “Gelecekte hangi meslekler gegerli olacak?” sorusunu sorabilirsiniz. Bu
soruyu yanitlayabilmek icin “Kac¢ yil sonraki gelecegi 6grenmek istiyorsun?” diye sormamiz gerekiyor.
Teknolojinin hizla gelismekte oldugu bir diinyada, bir meslegin belki bes ya da on yil sonrasini tahmin
edebiliriz. Ondan sonra bu ¢ekici meslek, teknolojinin gelismesi ve buna bagli olarak ekonomideki degisimler
sonucunda kimlik degistirmis olacak, belki de pek ¢ok kisinin o alana girmesi sonucu buglinki cekiciligini
yitirecektir.

Aslinda, sizlerin hangi meslegi sectigi degil, bu hizli degisime ayak uydurabilmek i¢in ne gibi bilgi ve
becerilerle donanmis oldugunuz 6nemlidir. Béyle bir diinyaya hazirlanmak igin sizin kendinizi su alanlarda
yetistirmeniz 6nemlidir:

- Teknolojik gelisme meslek gérevlerini kolaylastirmakta, el becerisi ve beden gliclinlin yerini giderek artan
oranda beyin glcl almaktadir. Bu nedenle sizlerin matematik ve mantik alanlarinda kendinizi iyi
yetistirmeniz, akil ylritme, yargilama yeteneklerinizi gelistirici etkinliklere agirlik vermeniz gerekmektedir.
Ezberleme, gecer notla yetinme, glinti kurtarma gibi tutumlari benimseyenlerin gelecekteki degisimlere ayak
uydurma sansi biraz daha zayif olacaktir.

- Gelecekte birka¢c meslek ve sik sik is degistirme yaninda bir glin boyunca birden fazla meslek icra etme
durumuyla karsilasabilirsiniz. Bu nedenle miimkiin oldugu kadar spor, el sanatlari, glizel konusma ve yazma
gibi degisik yeteneklerinizi gelistirmeye de 6nem vermeniz gerekmektedir. Boylece bir kimse glintinlin degisik
zaman dilimlerini degisik yetenekleri ile ilgili isleri yaparak gecirebilir. Boylece hem gelirini artirabilir hem de
ek bir is yolu ile degisik becerilerini degerlendirme olanagi bulabilir.

- Ginumizde insanlar buylk is yerlerinde, bircok kisi ile is birligi yaparak calismakta; kendi kiiclik is yerinde
birkac ciragi ile calisan insan sayisi giderek azalmaktadir. O halde sizlerin baskalari ile iletisim kurabilme ve is
birligi yapabilme becerilerine sahip olmaniz gerekmektedir. Farkli kiiltlrlerde blylumis kisilerle calisabilme
esnekligine sahip olabilme, belirsizlige dayanabilme ve yaraticilik da ¢alisma hayatinda yasaminda basariyi
artirici kisilik 6zellikleri olarak goriinmektedir.

- Bir yabanci dil, 6zellikle ingilizceyi rahatca konusabilecek ve yazabilecek sekilde bilmek kisinin is bulma ve
gelisme sansini artiracaktir.
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F. GENEL DEGERLENDIRME

a. Aktif isgiicii Faaliyetleri Bakimindan Gostergeler

1. Planlanan kurs sayisi kagtir?

Planlanan Kurs Acilan Kurs
Sayisi Sayisi
88 -

2. Acilan kurslarin konulariile bolgenin isglici piyasasi ihtiyaglari arasindaki baglanti diizeyi nedir?

OTam ok Corta Az 0 Hic

3. Ozel politika gerektiren guruplara yénelik kag kurs acilmis ve katilimci sayisi nedir?

Agllan Kursiyer Sayisi
Kurs Sayisi | Kadin | Erkek | Toplam

4. isbasi egitim yapilan kisi sayisi nedir?

Agilan
Program | Kadin | Erkek | Toplam
Sayisi
156 337 127 464

5. Alinan kararlarda go¢ edenlerin isglicli piyasasina entegrasyonu konusuna yer verildi mi?

L Evet I Kismen LI Hayir

6. Kurum hizmetleri disinda ulusal ve uluslararasi kaynaklar ile ylritilen faaliyetler ve projeler var
midir?
I Evet [l Hayir

b. lsgiicii Piyasasi Analizi Bakimindan Géstergeler

1. Alinan kararlarda isglicli piyasasi analizi yapilmasina iliskin karar var mi?

I Evet LI Kismen LI Hayir
2. Ahnan kararlar dogrultusunda isglicl piyasasi analizi yapildi mi?
I Evet LI Kismen LI Hayir
3. Alinan kararlarda bolgenin gelecekteki meslek ihtiyaglari tespit edildi mi?
I Evet LI Kismen LI Hayir
4. Karsilanmasinda glicliik cekilen meslekler isglict piyasasi analizlerine gére mi belirlendi?
I Evet LI Kismen LI Hayir
5. lsglicti piyasasi analizi sektorel diizeyde mi yapildi?
I Evet LI Kismen LI Hayir
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6. ilde mesleki ve teknik egitim veren okul veya kurumlarin biinyesinde yer alacak alan ve dallarin
belirlenmesi isglicli ihtiyac analizleri sonuclarina gore mi yapildi?
I Evet LI Hayir

c. Ozel Politika Gerektiren Gruplara Yénelik Gostergeler

1. Ahlnan kararlarda engellilere yonelik faaliyetlere yer verildi mi?

I Evet LI Hayir

2. Alinan kararlarda kadinlara yonelik faaliyetlere yer verildi mi?
I Evet LI Hayir

3. Alinan kararlarda eski hiikiimlilere yonelik faaliyetlere yer verildi mi?
I Evet LI Hayir

4. Alinan kararlarda hikimlilere yonelik faaliyetlere yer verildi mi?
I Evet [ Hayir

5. Alinan kararlarda genglere yonelik faaliyetlere yer verildi mi?
I Evet LI Hayir

6. Alinan kararlarda uzun sureli igsizlere yonelik faaliyetlere yer verildi mi?
I Evet "I Hayir

7. Alinan kararlarda sosyal yardim kurumlarindan yonlendirilen issizlere yonelik faaliyetlere yer verildi
mi?
I Evet LI Hayir

d. Politika Gostergeleri

1. Alinan kararlarda kariyer giini diizenlenmesine iliskin faaliyetler planlandi mi?

I Evet [Hayir
2. Alnan kararlarda istihdam fuarlarina yonelik faaliyetler planlandi mi?
I Evet [l Hayir
3. Alinan kararlarda girisimciligin desteklenmesine yonelik faaliyetler planlandi mi?
I Evet [l Hayir
4. ilde kayrt disi istihdamla miicadeleye iliskin herhangi bir faaliyet yiiritiilmekte midir?
I Evet LI Hayir
5. Ciraklik ve mesleki egitim kapsami disinda cocuk calistiriilmasinin éniine gecilmesine yonelik kararlar
alindi mi?
I Evet "I Hayir
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