YUKSEKOGRETIM KURULU BASKANLIGI ILE TURKIYE i$ KURUMU GENEL
MUDURLUGU ARASINDA VERI EF:]: SIM, PAYLASIM VE KULLANIM
ESASLARINA DAIR PROTOKOL

1. TARAFLAR

Bu protokoliin taraflari
L1 Tiurkiye Is Kurumu Genel Miidiirliiii
1.2, Yiiksekogretim Kurulu Bagkanligr’dir.

2. TANIMLAR
2.1. Kurum : Tiirkiye I Kurumu Genel Midiirliigii
2.2. YOK : Yiiksekogretim Kurulu Baskanlig

2.3. YOKSIS  : Yiiksekogretim Bilgi Sistemi

3. KONU

Bu Protokoliin konusu, Yiiksekogretim Kurulu Bagkanligi ile Tiirkiye Is Kurumu Genel
Miidiirligii (ISKUR) arasinda veri iletisim baglantis1 kullamlarak ve ilgili mevzuat
¢ergevesinde veri erisim ve kullanim esaslarini diizenlemektir.

4. AMAC

Bu protokoliin amaci, ISKUR 09.08.2009 tarih ve 27314 sayilh “Kamu Kurum ve
Kuruluslarina is¢i Alinmasinda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik”
geregince OSYM’den alacagi smav puanlarim kisilerin yiksekogrenim durumlariyla
eslestirerek kullanmak durumunda oldugundan ve Kurum yeni yapilanmasinda “portfoy
y6ntemi” anlayisiyla kuruma bagvuran i§ arayan, igveren ve Ggrencilere yonelik Isgiicii
piyasasini kavramak, analiz etmek ve daha etkin hizmet sunmak igin Yiiksekogretim
Kurulu Baskanlig: Bilgi Sisteminde tutulan Akademik Birim Agaci Sozlugii, Ogrenci ve
Mezun bilgileri ile YOK iin ihtiya¢ duydugu ISKUR bilgi sisteminde olusturulan mezun
ve Ogrencilere ait Iggiicli piyasast analiz bilgilerinin elektronik olarak paylasimini
saglamaktir,

5. DAYANAK

31/07/2009 tarih ve 37305 sayili Resmi Gazete’dc yayimlanarak yiiriirliige giren Kamu
Hizmetlerinin Sunumunda Uyulacak Usul ve Esaslara Hiskin Yonetmeligin 4.Maddesine
gore diizenlenmistir.

6. TARAFLARIN YUKUMLULUKLERI

6.1. Tiirkiye I Kurumu Genel Miidiirliigii (ISKUR)

6.1.1. Kurum bilgi sisteminde tutulan dgrenci ve mezunlara ait istatistiki ige yerlesme
verilerini (Ek-5), ISKUR’a kayitli aktif i arayan verilerini (Ek-6), acik islerin
listesini (RSS tizerinden) ve Tiirk Meslekler Sozliigtinii(excel-giinliik olarak
giincellenmektedir) erisime acar.
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6.1.2. ISKUR is arayan, isveren ve dgrencilere yonelik Isgiicti piyasasim kavramak,
analiz etmek ve daha etkin hizmet saglamak iizere YOKSIS te tutulan YOK
Akademik Birim Agac1 Sozligii (Ek-2), YOK Ogrenci (Ek-3) ve YOK Mezun
(Ek-4) bilgilerine erisim saglar.

6.2. Yiiksekogretim Kurulu Bagkanhg
6.2.1. YOK Akademik Birim Agac1 Sozliigii (Ek-2), YOK Ogrenci (Ek-3), YOK
Mezun (Ek-4) ve Referans tablolar1 bilgilerini bu protokol ile belirlenmis
yetkiler gergevesinde erisime agar.
6.2.2. YOK, ISKUR tarafindan saglanan, 6.1.1. de belirtilen, isgiicii piyasas: analiz
bilgilerine erigim saglar.

. IDARI ESASLAR

7.1. Paylagilan veriler, yukarida belirtilen ihtiyaglar disinda baska bir proje, rapor ve
arastirmada veya baska bir amagla kullanilamaz. Ayrica veriler bagka kurum, kurulus
veya Uglincli sahislarla paylagilamaz, kullandirilamaz ve yayinlanamaz veya bagka bir
yontemle islenemez. Veriyi alan idare, aldif1 verilerin gizliligini ve giivenligini
korumakla yiikiimliidiir.

7.2. Paylagilacak servisler teknik altyap: hazirlandikga taraflarin hizmetine agilacaktr.

7.3. Verilerin erisiminde, paylasiminda ve kullamlmasinda Anayasa, uluslararasi
sézlesmeler ve diger mevzuatta yer alan Devlet sirrina, kisisel verilerin korunmasina,
ozel hayatin ve sorusturmann gizliligine, mahkemelerce verilen gizlilik kararlarina,
gizli tanikhiga, veri erigim ve paylasim yetkisine iliskin hiikiimler esas alinir.

7.4. Yiksekogretim Kurulu Bagkanligi Bilgi Sisteminde tutulan verilerin dogrulugu
esastir. Yikksekdgretim Kurulu Bagkanlig: tiniversitelerden gelen veriler ger¢evesinde
veri akisini saglar.

7.5. Verilerin amaci disinda kullanilmasindan dogan hukuki, cezai, idari ve mali
sorumluluklar veriyi alip kullanan tarafa aittir.

7.6. Sisteme erisim i¢in verilen kullanici adlar ve parolalarimn gizliliginden kullanici adi ve
parolay1 alan taraf sorumludur.

7.7. Kurum, Yiiksekogretim Kurulu Bagkanlig: tarafindan saglanan servisleri yonetecek
yetkili personeli tespit eder ve karg: tarafa bildirir. Ek-1'de yer alan "Gizlilik Taahhiit
Belgesi", bahsi gegen personel tarafindan diizenlenip imzalamasindan sonra, talep
edilmesi halinde gonderilmek iizere Kurum tarafindan muhafaza edilecektir. Yetkili
personelin degismesi halinde ayni prosediir uygulanacaktir.

7.8. Erigim ve paylagim islemleri ile sonuglarina ait son iki yillik log kayitlari ilgili
kurumun sisteminde saklamr ve bu bilgilerin dogrulugu, biitiinliigii saglanir. Log
kayitlar1 talep halinde YOK ile paylasilir.

7.9. Taraflarin kusur ve ihmalinden kaynaklanmayan teknik aksamalar ya da sorunlardan,
taraflarin herhangi bir sorumlulugu dogmaz. Ancak gecikmeksizin kars: tarafa bilgi
verilir ve aksama ya da sorunun giderilmesi igin ¢alismaya derhal baglanr.
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7.10. Taraflar, sistemin bakimi veya zorunlu kesinti yapilmasi gibi durumlarda, diger tarafin
hizmetinde aksamaya sebep olmamak igin azami gayret ve 6zeni gostermeyi taahhiit
eder.

8. TEKNIK ESASLAR

8.1. Veri iletisiminin hangi yolla/yontemle ve ne kadarhik bir kapasite ile yapilacagt
Yiiksekogretim Kurulu Baskanlig ve Tiirkiye Is Kurumu Genel Miidiirligii tarafindan
belirlenir.

8.2. Veri degisimi hizmetini sunmak igin yazilim ve donanimlarin bakimi/onarimi, kurulu
bulundugu idarenin denetim ve sorumlulugundadir.

8.3. Veri degisimi ile ilgili teknik sorunlar, taraflarca, gerektiginde karsilikh destek vermek
suretiyle giderilir.

8.4. Bu Protokol kapsaminda taraflarca hizmete sunulan servis ve yazilimlarla ilgili egitim
ve dokiimantasyon destegi kargilikli olarak verilir.

9. PROTOKOLUN SURESI VE FESiH

9.1. Protokoliin siiresi imza tarihinden itibaren 1 (bir) yildir. Karsilikli olarak aksi
bildirim olmadikg¢a otomatik olarak yenilenir.

9.2. Protokol siiresi iginde taraflarin ortak yazili mutabakati ile protokol kismen veya
tamamen sona erdirilebilir veya taraflardan birinin 3 (ii¢) ay 6ncesinden yazili
bildirimiyle protokoliin feshi istenilebilir.

9.3. Bu Protokoliin uygulanmasina iligkin ihtilaf olmas: halinde Yiiksekdgretim Kurulu
Baskanlig1 karar verir.

10. TEBLIGAT VE ILETiSIM
10.1. Taraflarin Protokol siiresince tebligatlar kabul edecekleri adresleri ve iletisim bilgileri
asagidadir. Bilgilerin degismesi halinde, degisiklik 5 (bes) is glinii iginde karg1 tarafa
bildirilir, aksi takdirde onceki adrese yapilan tebligat gegerli sayilir.

TURKIYE IS KURUMU GENEL YUKSEKOGRETIM KURULU BASKANLIGI
MUDURLUGU
Yiiksekdgretim Kurulu Baskanligi 06539
Bilkent- Ankara

11. YORURLUK
11.1. 11 (Onbir) madde ve 5 (Bes) ekten ibaret bu Protokol imzalandif tarihte yiiriirliige

girer 2206201 ,
\// A

Tiirkiye J§ Kurumu Genel Midiirligi Yiksekdgretim Kurulu Baskanligi
_ . Prof.Dr. Hasan MANDAL
Dog. Dr. Ismet KOKSAL Bagkan Vekili

Genel Miidiir V.



