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ONSOz

Tirkiye is Kurumu (iSKUR), ulusal istihdam politikasinin olusturulmasi, istihdamin korunmasi ve
gelistirilmesi ile issizligin 6nlenmesi faaliyetlerinde rol alan isglicii piyasasinin en énemli faktorlerinden
biridir. Kurumumuz hem aktif hem de pasif istihdam politikalari dogrultusunda isglicii ve isverene
yonelik bircok kamusal hizmet sunmaktadir. issizlik sigortasi islemlerini yiiriiten, isgiicii piyasasi verilerini
yerel ve ulusal bazda derleyen, analiz eden, yorumlayan, isgliciinlin istihdam edilebilirligini artirmaya
yonelik isglci yetistirme, mesleki egitim ve isglicl uyum programlari gelistirerek uygulanmasi
konusunda 6nemli gorevler icra eden, Ustlendigi yasal, yonetsel ve sosyal sorumlulugun bilinciyle
faaliyetlerini dzveri ile stirdiiren iSKUR, isgiicii piyasasi analizleri aracihgiyla Kuruma erisemeyen birgok
isverenle yiiz ylize goriserek isglici taleplerini derlemektedir. isglicii piyasasi analizlerinin etkin bir
sekilde yapilabilmesi sadece ISKUR icin degil sosyal politikayla ilgilenen tiim kisi ve kurumlar icin saghkl
Ongori ve planlama yapilmasi acisindan énemli ve gereklidir.

Bu noktadan hareketle 2013 yili Mayis-Haziran aylarinda, Tiirkiye genelinde Tirkiye is Kurumu
(ISKUR) ve Tiirkiye istatistik Kurumu (TUIK) isbirligi ile belirlenen 10 ve daha fazla kisi istihdam eden 100
bin 852 isyerine, kurum personelimiz isveren veya isveren temsilcisi ile gériisme gerceklestirmeye
calismistir. Bu kapsamda ulasilan isyeri sayisi 87 bin 719’dur. ilimizde bu kapsamda 343 isyeri tespit
edilmis ve 316 isyerine ulagilmistir.

Tirkiye Geneli ve il diizeyinde ¢alisan sayisi, agik is, temininde glglik ¢ekilen meslekler ile gegmis
ve gelecek dénem istihdam egilimlerine dair bilgiler derlenmis, isverenin eleman ihtiyaci aninda
karsilanmaya calisiimistir. Ayrica isglici yetistirme kurslarinin da piyasa ihtiyaclari dogrultusunda
acllmasinin saglanmasi igin veriler derlenmistir.

Bu cercevede, hazirlanan bu Rapor 2013 yili |. dénem “Tiirkiye isgiicii Piyasasi Analizi” hem isgiicii
arzina iliskin egilimler hakkinda bazi degerlendirmeleri hem de isgiicii Piyasasi ve istatistik Dairesi
Baskanhgimiz sorumlulugunda ve Kurum personelimiz vasitasiyla gergeklestirilen talep arastirmasinin
sonuglarina dair bilgileri kapsamaktadir. 81 il icin ayri ayri il dizeyindeki verilerin analiz edildigi
raporlarin kamuoyuyla paylasiimasi planlanmaktadir.

Bu vesileyle Tirkiye Isglicii Piyasasi Analizi calismasinin tim kullanicilara faydali ve hayirli
olmasini diler, bu calismanin ortaya c¢ikmasinda zamanini ayirarak bilgi formumuzu dolduran tim
isverenlerimize emegi gecen Kurum calisanlarimiza ve sosyal paydaslarimiza tesekkir ederim.

Fikret BiLGILI
il Madiiri V.
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YONETICi OzZETi

2004-2010 vyillarinda TR82 (Kastamonu, Cankiri, Sinop) bolgesinde kisi basina diisen Gayri Safi Katma
Deger (GSKD) Turkiye genelinin altindadir. 2004 yilindan itibaren TR82 bélgesinde kisi basi GSKD 3.946TL (2.434S)
artis gostererek 2010 yilinda 9.930TL’ye (6.612S) ulasirken, Tuirkiye genelinde ise 6.099TL (3.823S) artis gostererek
13.406TL’ye (8.926S) ulasmistir.

2012 yilinda sabit yatirim siralamasinda Sinop 84 Milyon TL ile 64. olmustur. ilimizde yatirim
tesviklerinden en fazla pay alan sektor %71 ile enerji sektorlidir, bunu %24 ile imalat sektort izlemektedir.
istihdam toplaminda ise %88 ile imalat sektorii birinci siradayken %6 ile enerji sektérii ikinci sirada yer almaktadir.
Sektorel bazda bir kisilik istihdamin maliyetlerine bakildiginda en yiiksek maliyet enerji sektériindedir, en disik
maliyet ise imalat sektdriindedir.

Kalkinma Bakanliginin 2013 verilerine gore Tiirkiye geneli yapilan toplam yatirim 5.881.620TL’dir. Sinop’a
yapilan yatirim ise 167.435 TL'dir. Sinop ilinde kamu yatirrmlarindan en fazla pay alan sektér 75.130 bin TL ile
Ulastirma-Haberlesmedir, bunu 33.972 bin TL ile tarim ve 30.754 bin TL ile egitim sektori takip etmektedir. En az
pay! ise madencilik sektéri almaktadir.

Sinop iline iliskin 2012 yili Adrese Dayal Nifus Kayit Sistemi (ADNKS) sonuglarina bakildiginda toplam
nifusu 201.311 kisi oldugu gorilmektedir. Nifusun 101.771’ini kadinlar olustururken 99.540’ini da erkek niifus
olusturmaktadir. Niifus geneline bakildiginda kadin niifusun erkek niifustan fazla oldugu goriilmektedir.

Sinop ili bagimhlik oranlari incelendiginde kadin, erkek ve toplam niifusta en yiksek bagimlilik orani genel
bagimhlik orani, ikinci sirada ¢ocuk bagimlilik orani ve son sirada da yash bagimlilik orani yer almaktadir. Toplama
bakildiginda genel bagimlilik orani %54,8 iken erkeklerde bu oran 1,3 puan azalisla %52,9 oranina gerilemektedir,
kadinlarda ise 1,9 puan artarak %56,7’ye ylkselmektedir. Kadin nlfustaki cocuk bagimllik orani (%28,8) ile yasli
bagimlilik orani (%27,9) birbirine ¢ok yakindir.

2012/2013 egitim/6gretim yili ortadgretime kayith toplam &grenci sayisi 12.705tir. Ogrencilerin kadin
erkek orani yari yariyadir. Kayith 6grencilerin %1,8’i kdyde iken %98,2’si sehirdedir. Sehirdeki 6grencilerin kadin
erkek oranlari birbirine ¢cok yakin degerler alirken kdydeki 6grencilerin %37’si kadin %63’0 erkektir.

TR82 bolgesinde 15+ yas grubundaki nifusun toplami 594 bindir. Nifusun %48,3’lnl erkekler
olustururken %51,7’sini kadinlar olusturmaktadir. Nufus geneline bakildiginda kadin sayisinin erkek sayisindan
fazla olmasina ragmen istihdam edilen erkek orani 27,3 puan farkla kadinlardan daha fazladir. Buna paralel olarak
erkek niifus icerisindeki issizlik orani %5,1 iken kadinlarda oran %6,4’lere cikmaktadir. isgiiciine dahil olmayanlar
15+ nifusun %45,4’Unl olustururken, bu nifus igerisinde kadinlarin sayisi erkek sayisinin iki katindan daha
fazladir. Genel itibariyle istihdam edilenler icerisindeki erkek orani daha ytksek iken isglicline dahil olmayan nifus
icerisindeki kadin orani daha yiiksektir.

Yas gruplarina gore isgliciine katim orani en yogun %73,3 ile 25-34 yas grubudur. 20-24 yas grubundaki
isglictine katim orani 35-54 yas grubundaki orana neredeyse esittir. isgliciine katihmin en disiik oldugu yas
grubu ise %28,1 ile 15-19'dur.

2012 yili verilerine gére TR82 bolgesindeki issizlik orani Tirkiye genelinden daha dusuktir. Tirkiye
genelinde bu oran %9,2 iken bélgemizde %5,6’lara gerilemektedir. TR82 bélgesinde issizlik oraninin en yiiksek
oldugu yas grubu %14 ile 20-24 yas grubudur. ilerleyen yas gruplarinda issizlik azalarak devam etmektedir. issizlik
oraninin en diistik oldugu yas grubu ise %1,8 ile 55+ yas grubundadir.



2012 yili istihdam oranlarina bakildiginda TR82 bdlgesinde istihdam orani %51,5 iken Turkiye genelinde bu
oran %A45,4’tir. istihdam oraninin yas gruplarina goére dagiiminda en yiiksek oran %66,6 ile 25-34 yas
grubundadir. Buna ¢ok yakin olarak %65,5 ile 35-54 yas grubu ikinci sirada, %58,4 ile 20-24 yas grubu Ulcilnci
sirada yer almaktadir. istihdam oraninin en diisiik oldugu yas grubu ise %26,3 ile 15-16 yas grubundadir.

istihdam edilenlerin kayithlik durumu incelendiginde ¢ogunlugun kayitl olmadigi gézlenmektedir. Bélgede
kayithhk orani %42,8 iken kayitli olmayanlar %57,2 oranindadir.

isgliciine dahil olmayanlarin isgiiciine dahil olmama nedenlerine bakildiginda kadinlarda ev isleri ile
mesgul olma (%43,4) 6ne ¢ikmaktadir, erkeklerde emeklilik (%37,1) en fazla isgliciine dahil olmama nedenidir.

2008-2012 yillari arasinda ISKUR’a yapilan basvurular incelendiginde diger yillara nazaran sayisal olarak
2012 yilinda biylk bir artis yasanmistir. Bir 6nceki yila goére karsilastirma yaptigimizda 2012 yili icin yapilan
basvuru sayisi %124 oraninda artmistir. Bu durum iSKUR tarafindan is arayan ve isverenlere yonelik yapilan
¢alismalarin artmasindan kaynaklanmaktadir. Belirtilen yillarda yapilan bagvurularin timinde erkeklerin yaptig
basvuru sayisi kadinlarin yaptigi basvuru sayisindan daha fazladir. 2013 yili Ocak-Eylil ayr basvurulari 8.807’ye
ulasmigtir.

Meslekler bazinda iISKUR’a yapilan basvurularda vasif gerektirmeyen meslekler ilk siralarda yer almaktadir.
Sinop ilinde %41,5 ile beden iscisi (genel) yer almaktadir. Tlrkiye genelinde de ilk sirada %24,9 ile ayni meslek yer
almaktadir. Sinop ilinde en fazla basvuru yapilan meslekler beden iscisi (temizlik), yangina ilk midahale iscisi ve
sofor (ylk tasima) seklinde devam etmektedir. Tirkiye’de ise siralama biiro memuru (genel), beden isgisi
(temizlik) ve temizlik gérevlisi seklindedir.

Sinop Isgiicti Piyasasi Talep Arastirmasi cercevesinde toplam 316 isyeri ziyaret edilmistir. Bu isyerlerinden
%23'U 1-9 kisi calistiran isyerleri, %77’si ise 10 ve Uzeri kisi ¢alistiran isyerlerinden olusmaktadir.

Sinop ilinde gergeklestirilen isgiicii Piyasasi Talep Arastirmasi kapsaminda ziyaret edilen 316 isyerinde
toplam 8.361 kisi istihdam edilmektedir. Toplam ¢alisanlar igerisinde erkeklerin istihdam orani %70 kadinlarin
istihdam orani ise %30’dur. Bu oranlara gore erkeklerin isglici piyasasinda kadinlardan daha fazla yer aldigi
soylenebilir.

Yapilan arastirmalara gére Sinop ilinde calisan sayisinin en fazla oldugu sektériin imalat oldugu
gorilmektedir. ikinci sirada insaat sektord, Giclincii sirada ise Toptan ve Perakende Ticaret yer almaktadir.

Sektorlere gore calisanlarin cinsiyet agirliklar incelendiginde erkeklerin istihdaminin Sinop ilinde ve
Turkiye genelinde kadinlara oranla oldukca yiksek oldugu gérilmektedir. Kadin istihdamina bakildiginda Turkiye
ortalamasi %23,1’dir. ilimizde bu oran %30 ile Tiirkiye ortalamasinin {izerine ¢ikmistir.

Meslek gruplarina gore galisanlar incelendiginde en fazla istihdam edilen meslek grubu Tesis ve makine
operatérleri ve montajcilardir. ikinci sirada sanatkarlar ve ilgili islerde calisanlar, Ggiincii sirada ise nitelik
gerektirmeyen meslekler yer almaktadir.

ilimizde cogu meslek grubunda erkek istihdami kadin istihdamindan fazla iken biiro hizmetlerinde calisan
elemanlar meslek grubunda kadin istihdami daha fazladir.

Sinop ilinde toplam calisanlarin %9,7’si makineci (dikis), %5,1’i tugla imal iscisi, %4,9’u diger iplik iscileri ve
saricilari, %4,4’ (i temizlik gorevlisi ve %3,1’i firin isgisi mesleklerinde istihdam edilmektedir. Calisanlarin mesleklere
gore dagilimindaki ilk 5 meslegi etkileyen faktor Sinop’ta yogun olarak faaliyet gosteren imalat sektori icerisindeki
tekstil ile tugla ve kiremit fabrikalaridir.



Acik is veren isyerleri dagilimina bakildiginda ilk sirada %100 oranla gayrimenkul faaliyetleri sektori dikkat
cekmektedir. Bunun sebebi ziyaret kapsaminda bu sektdrde 1 isyeri olmasi ve bu isyerinin de acik is vermesidir.
ikinci sirada %55 oranla konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri yer almaktadir. Bu sektérdeki 21 isyerinden 12
sinin acgik is verdigi gorilmektedir. Bunun sebebi referans déneminin yaz mevsimi basi olmasindan otel ve
restaurant isletmelerinin eleman ihtiyacinin artmasidir.

Sinop isgiicli Piyasasi Talep Arastirmasinin saha ¢alismasindan elde edilen veriler dogrultusunda; Sinop
genelinde acik is orani %6,9 olarak hesaplanmis olup, Turkiye genelinde %4,4 olan acik is oraninin Gstliindedir. Acik
is orani bir anlamda ilgili sektordeki is potansiyelini gostermektedir. Acik is oraninin en yiiksek oldugu sektor
%32,6 ile gayrimenkul faaliyetleri sektéridir. Daha sonra %8,9 oranla toptan ve perakende ticaret; motorlu kara
tasitlarinin ve motosikletlerin onarimi sektorii, %8,6 oranla ise imalat sektéri gelmektedir.

Sayisal olarak en fazla agik is imalat sektoriinde olmasina ragmen, sektdrlere gore acik is orani
incelendiginde imalat sektoéri 3. sirada yer almaktadir. Bunun sebebi imalat sektériinde galisan sayisinin fazla
olmasidir. Bu sektdrde toplam 389 acik is verilmistir. Agik is oranini ise %8,6 olarak hesaplanmistir.

Meslek gruplarina gore acik islere bakildiginda %48,5 oranla yaklasik yarisini tesis ve makine operatérleri
ve montajcilar grubu olusturmaktadir. Bunun sebebi tesis ve makine operatorleri ve montajcilar meslek grubuna
giren makineci (dikis) mesleginde verilen acik is sayisinin (210) yiksek olmasidir.

Sinop li isgiicii Piyasasi Talep Arastirmasi sonucunda 96 farkli meslekte 616 adet acik is alinmistir. En fazla
acik is sayisinin makineci (dikis) mesleginde oldugu goriilmektedir. Bu meslekteki agik is sayisi toplam acik islerin
%34,1’ini olusturmaktadir. Tirkiye genelinde de makineci (dikis) %7,9 oranla en fazla agik is verilen meslek
olmustur.

Arastirma kapsaminda ilimizdeki isverenlere ihtiyac duyduklari mesleklerdeki asgari egitim diizeyi
sorulmus, %51,3’linden fark etmez cevabi alinmistir. Agik islerin %18,3’lik kismi igin genel lise diizeyinde egitim
talep edilirken, %10,5’lik kisim igin ise lise alti egitim dlzeyi yeterli gorilmustir.

isglicti Piyasasi Analizi Talep Arastirmasinin amaglarindan biri, isglicii piyasasindaki mevcut acik isleri ve bu
isler icin aranan nitelikleri tespit etmektir. Bu amacgla isverenlere ihtiyac duyduklari mesleklerdeki istenilen beceri
diizeyleri sorulmus, %77,9’undan meslege iliskin yeterli bilgiye sahip olunmasi gerektigi cevabi alinmistir.
isverenler %60,5 oranla fiziki ve bedensel yeterlilige sahip olunmasi, %58,2 oranla takim calismasina yatkin
olunmasi gerektigi cevabini vermislerdir.

ilimizde isverenlerin biyiik cogunlugu (%91,5) acik islerin karsilanmasinda ilk olarak akraba-es dost
yontemini tercih etmektedirler. Tirkiye genelinde bu oran %59,5dir. Sinop’ta acik islerin %35,1’i, Tirkiye
genelinde ise %38,6’s1 iSKUR araciligiyla temin edilmeye calisiimaktadir.

Temininde glclik gekilen meslekler isverenlerin agik islerini istedikleri meslek ve/veya becerilere sahip
calisanlarla dolduramamalari veya zorluk cekerek doldurmalari durumunu ifade eder. isyerlerinin isgiici
piyasasinda eleman temininde gliclik cektikleri meslekler bize isglici piyasasinin talep yapisi hakkinda dnemli
bilgiler sunmaktadir. Arastirma neticesinde 200 isyeri eleman temininde giiclik ¢ektigini belirtmistir.

Temininde guglik g¢ekilen mesleklerin meslek gruplarina gére dagilimina bakildiginda ilk sirada %38,5
oranla tesis ve makine operatérleri ve montajcilar, ikinci sirada ise sanatkarlar ve ilgili islerde calisanlar
gelmektedir. Bu meslek gruplarinda agik is oranlarinin da yiksek oldugu gorilmektedir. Nitelik gerektirmeyen
mesleklerin, mevcut calisanlar icerisindeki orani yiksek olmasina ragmen acik is ve temininde glglik cekilen
mesleklerdeki orani diistktdr.



isglicii Piyasasl Talep Arastirmasi cercevesinde ilimizdeki isverenlere, Aralik 2013 ve Haziran 2014 sonu
itibariyle mevcut istihdamlarinda artis ve azalis beklentileri sorulmustur. 31 Aralik 2013 itibariyle 393 Kkisilik
istihdam azalisi, 30 Haziran 2014 tarihi itibariyle ise 331 Kkisilik istihdam artisi beklenmektedir. istihdam
beklentisine sektorel olarak bakildiginda 31 Aralik 2013 itibariyle imalat, insaat, konaklama ve yiyecek hizmeti
faaliyetleri sektorlerinde istihdam azalisi beklenmektedir. Beklenen azalisin en énemli nedeni ilimizde imalat
sektoriinde 6nemli bir yere sahip olan toprak sanayide faaliyet gosteren tugla kiremit fabrikalarinin mevsimsel
sartlar nedeniyle yil sonunda lretimlerine ara vermeleridir.
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GIRIS
Sinop ili isglicl piyasasi analiz raporunun nihai hedefi ilin isglicli piyasasi arz ve talep boyutunu birlikte ele
alarak, arz ve talep arasindaki eslesme problemlerini ortaya ¢ikartmak ve bu dengesizligin giderilmesine yardimci
olacak 6nerileri olusturmaktir.

iyi isleyen bir isgiicii piyasasinin olusabilmesi, isgiicii arz ve talebinin temel niteliklerinin incelenip bunlara
uygun Onlemlerin zamaninda alinmasina baghdir. Birgok llkede yiiksek issizlik oranlarina ragmen 6zellikle kisa
donemli isglicli talebinin hep yiksek oldugu da sik sik ifade edilmektedir. Bircok sektérde isglict fazlahgl olmasina
ragmen etkin eslestirme eksikligi ve beceri uyumsuzluklari nedeniyle isgiici agigi karsilanmayabilmektedir. Agik
isler, isgliciiniin mobilitesinin yetersizligi ve isverenin talep ettigi niteliklere sahip eleman olmayisi nedenlerinin
yani sira bazi mesleklerde is ortami ve (icretin begenilmemesi nedeniyle de zamaninda doldurulamamaktadir.

iller bazinda etkin bir isglicii piyasasi analizi icin, illerin arz ve talep yapisini ayni dénem itibariyle yansitan
arz ve talep verilerine ihtiyag vardir. Bu ihtiya¢ dogrultusunda ideal olan, il isglici piyasasinin her iki boyutunu
ortaya koyan arastirmalarin esanli yapilmasidir. Boyle bir calismanin gerek isgiicli gerekse mali agidan yaratacagi
bliyik yik dikkate alindiginda, pratik bir ¢6ziim isglici piyasasi arz analizlerinde mevcut veri setlerinin
kullanimidir. isgiicii Piyasasinin arz tarafina yonelik veriler agirlikli olarak Tirkiye istatistik Kurumu’nun (TUIK)
Adrese Dayali Niifus Kayit Sistemi (ADNKS) ile Hanehalki isgiicii Anketi (HiA) sonuclarina dayanmaktadir.

isglici piyasasl talep verileri Calisma ve is Kurumuna kayitli isverenler itibariyle idari kayit olarak
mevcuttur, ancak bu kayitlar ilin genel talep yapisi hakkinda yeterince fikir verememektedir. isgiicii talebinin
illerdeki tim isverenleri kapsayacak sekilde Uretilmesi isglicii piyasasinin dogru takibi acisindan son derece
onemlidir ve bu nedenle de 6zel bir talep arastirmasinin periyodik olarak diizenlenmesi bir gerekliliktir.

isglicti talep verilerinin elde edilmesine yénelik calismalar Calisma ve is Kurumu il Midurliikleri tarafindan 2007
yilindan beri sirdirilmektedir. Bu calismalarda degisik yontemlerin kullanilmasi sonucu, hem illerin isglicii
piyasalarinin vyillar itibariyle degisimlerinin izlenmesinde hem de iller arasi karsilastirmalarda problemler
yasanmistir. Problemlerin giderilmesi icin tiim iller icin standart bir talep arastirmasi uygulanmasi ve isglicl
piyasasi analiz raporunun yazimi kaginilmaz olmustur.

Tirkiye geneli 15 Mayis-30 Haziran 2013 tarihleri arasinda isgiicii Piyasasi Talep Arastirmasi uygulanmis ve
isglicli piyasasinin arz ve talep boyutunu ele alan isgiicii Piyasasi Analiz Raporu hazirlanmistir.
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Bu rapor Ug bolim olarak ele  alinmustir;

Birinci boliim, ilin isglici piyasasini etkileyen temel unsurlardan ekonomik veriler, niifus ve egitim gostergeleri ile
isglict gostergeleri birlikte ele alinarak, il isglicli piyasasinin genel goriinimi analiz edilmistir. Bu bolimde ayrica
ISKUR verileri de ele alinarak ilin isgiicii piyasasi iISKUR verileri ile analiz edilmistir.

ikinci boliim, isgiicii Talep Arastirmasi sonuglarini analiz ederek Sinop isgiicii talep yapisini ortaya koymaktadir.
isglici Talep verilerine yonelik veri setlerinin temini dogrultusunda uygulanan isgiicii Talep Arastirmasinin amaci
isverenlerin acik islerini tespit etmek, isglici piyasasinda mevcut, gegmis ve gelecek donemde meydana gelen
veya gelmesi beklenen mesleki degisim ve gelisimleri izlemektir.

Ucgiincii boliim, Sinop isglicii piyasasi arz ve talep yapilarini birlikte ele almakta ve 6zellikle talep arastirmasi
sonuclarindan yola ¢ikarak, ISKUR istatistikleriyle birlikte ilin isgiici piyasasini degerlendirmektedir. Elde edilen

bulgular isiginda isglici piyasasinin gelistirilmesi ve iyilestirilmesine yonelik dneriler sunmaktadir.

Tirkiye Geneli icin ayri ayr hazirlanan isgilicii Piyasasi Analizi Raporlarina www.iskur.gov.tr adresi lizerinden
erisebilirsiniz.
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BIiRINCi BOLUM
ISGUCU PIYASASININ GENEL GORUNUMU

ISGUCU PiYASASINI ETKILEYEN UNSURLAR: ARKA PLAN

isglicii arz analizlerinde kullanilan veri setlerinden niifus ve egitim gdstergelerini iller itibariyle ve yillik
bazda bulmak mimkiin iken ekonomik yapi ve isglici piyasasi veri setlerinin timini iller bazinda elde etmek
mimkin degildir. Bu veri setlerinin biiyiik bir kismi bolgesel (iBBS 2 bolgeleri)! veri setleridir. Bolgeler miimkiin
oldukga illerin sosyo-ekonomik yapilari dikkate alinarak bir araya getirilmeye ¢alisilsa da iller arasi gelismislik
indeksi dikkate alindiginda boélgelerin olustugu iller arasinda farkliliklar ortaya cikabilmektedir. Bu nedenle
bolgesel gostergelerin, kapsadigi illeri temsil ettigini sdylemek her bolge icin gecerli olmayabilmektedir ve bolge
istatistikleri kullanilarak yapilan yorumlarda bu hususa dikkat edilmelidir.

Bu durum Sinop ilinin yer aldigi TR82 (Kastamonu, Sinop ve Cankiri illerini iceren bolge) icin de gecerlidir.
Bolgede gelismislik siralamasi itibariyle en az gelismis il 54. sirada olan Cankir’’dir. Sinop 51. sirada yer alirken,
Kastamonu 47. sirada bulunmaktadir.?

EKONOMIK VERILER

ilin yarattigi katma deger, kisi basina diisen gelir, biiyime hizi, 6zel ve kamu sektérii yatirimlari gibi
ekonomik degiskenler ilin sosyo-ekonomik yapisini ve dolayisiyla ilin isglicii piyasasini etkileyen temel unsurlarin
basinda gelmektedir. Ekonomik veri setinin dnemli bir bélimini il ve hatta bdlgesel bazda bulmak mimkiin
degildir.

ilin ekonomik giiciinii gdsteren temel gdsterge illerin milli geliridir. TUIK illerin milli gelir hesaplamasini
2001 yilindan itibaren yayinlamamaktadir. Bu serinin yerine Uretilmeye baslanan katma deger ve vyillara gére
gelisimini gosteren istatistikler en son 2010 yilinda yayinlanmigstir.

! Bolgesel siniflama (¢ diizeyden olusmaktadir. ilk asamada idari yapiya uygun olarak 81 il, 3.diizeyde bélge birimleri olarak
tanimlanmistir. Ekonomik, sosyal, kiltiirel ve cografi yonlerden benzer illerin belirli bir ntifus blyikligu de dikkate alinarak
gruplanmasi ile 26 birim 2. Dizeyde bolge birimleri tanimlanmistir. Yine ayni kritere gére 2. diizey bolge birimlerinin
gruplanmasi sonucu 12 birim 1. diizeyde bdlge birimleri tanimlanmistir.

Zillerin ve bolgelerin sosyo-ekonomik gelismislik siralamasina iliskin en son ¢alisma Kalkinma Bakanligi tarafindan 2011 yilinda
yapilan ¢alismadir. Calisma; demografi, egitim, saglik, istihdam, rekabetci ve yenilikci kapasite, mali kapasite, erisebilirlik ve
yasam kalitesi olmak lizere 8 alt kategoride 61 degisken ve temel bilesenler analizi kullanilarak hazirlanmistir.
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Tablo1:Sektérlere Gore Bolgesel Gayri Safi Katma Deger,TR82,%,2004-2010

YILLAR TARIM SANAYi HiZMETLER

2004 2,1 0,6 0,8
2005 1,8 0,6 0,7
2006 1,8 0,6 0,7
2007 1,9 0,6 0,7
2008 1,9 0,5 0,7
2009 1,8 0,6 0,7
2010 1,8 0,6 0,7

Kaynak: TUIK

Sektorlere gore Bolgesel Gayri Safi Katma Deger® paylarina bakildiginda TR82 (Kastamonu, Cankiri, Sinop)
bolgesinde 2004-2010 yillari arasinda en yiksek payi tarim sektort almigtir. Belirtilen yillarda sektorlerin gayri safi
katma deger paylarinda sanayi ve hizmet sektériinde bulyilik bir degisiklik yasanmazken en biylk dalgalanma
tarim sektoriinde yasanmigtir. 2004 yilinda %2,1 paya sahip olan tarim sektorii 0,3 puan azalarak 2010 yilinda
%1,8 oraninda pay alabilmistir. Belirtilen yillarda sanayi sektori en disiik orana %0,5 ile 2008 yilinda sahipken,
hizmet sektori %0,8’lik oran ile 2004 yilinda en yliksek degere ulagmistir.

Grafik1:Sektorlerin Gayri Safi Katma Deger igindeki Paylar;, TR82,%,2004-2010
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Kaynak: TUIK

TR82 bolgesinde sektorlerin Gayri Safi Katma Deger icindeki paylarina bakildiginda 2004-2010 vyillari
arasinda en fazla pay alan sektor hizmet sektortdir. Bu oran 2009 yilinda %59,5 ile en yiliksek degere ulasmisken
%55,1 ile 2004 yilinda en dislik degeri almistir. Belirtilen yillarda en az paya sahip sektor ise sanayi sektoriudur.
Yalnizca 2006 yilinda 0,4 puan farkla tarim sektoériinden fazla paya sahip olmustur. Genel olarak bakildiginda tarim
ve sanayi sektorlinlin gayri safi katma deger icerisindeki payi birbirine yakin degerler alirken hizmet sektoriiniin
aldig1 pay cok daha fazladir.

3B('ilgesel Gayrisafi Katma Deger (GSKD): Bir bolgede yerlesik ekonomik birimlerin belli bir donemde bu bolgedeki ekonomik
faaliyetleri sonucunda Urettikleri mal ve hizmetlerin (¢ikti) degerinden, bu lretimde bulunabilmek igin kullandiklari mal ve
hizmetler (ara tiiketim) degerinin gikarilmasi sonucu elde edilen degerdir.
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Grafik2:Sektorlerin Gayri Safi Katma Deger icindeki Paylari, TR82,%,2010
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Kaynak: TUIK

Tirkiye ve TR82 bolgesi karsilastirildiginda Gayri Safi Katma Deger icinde en fazla pay her ikisinde de
hizmet sektoriine aittir. Tlrkiye geneline bakildiginda 2. sirada %26,4’lik oran ile sanayi sektorii yer alirken son
sirada tarim sektori yer almaktadir. TR82 bolgesinde ise ikinci sirada %22,6’lik oran ile tarim yer alirken son sirada
sanayi sektoru yer almaktadir.

Tablo2:Kisi Basina GSKD,TR82, Bin

Kaynak: TUIK

2004-2010 yillarinda TR82 bolgesinde kisi basina disen GSKD? Tiirkiye genelinin altindadir. 2004 yilindan
itibaren TR82 bolgesinde kisi basi GSKD 3.946TL (2.434S) artis gostererek 2010 yilinda 9.930TL'ye (6.612S)
ulasirken, Turkiye genelinde ise 6.099TL (3.823S) artis gdstererek 13.406TL’ye (8.926S) ulagsmistir.

4 Kisi BasI Bolgesel Gayrisafi Katma Deger: Cari fiyatlarla bolgesel gayri safi katma degerin yil ortasi bolge nifus tahminine
bolinmesi ile TL cinsinden kisi basi bolgesel gayri safi katma deger elde edilir. Hesaplanan bu degerin ithalat agirlikli ortalama
dolar kuruna béliinmesi ile dolar degeriyle kisi basi bolgesel gayri safi katma degere ulasiimaktadir.
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Tablo3:Kisi Basina GSKD Bir Onceki Yila Gére Artis Orani, %,2005-2010

2005

2006

2007

2008

2009

2010

TR82

54

10,2

11,6

10,3

2,4

13,4

TURKIYE

14,1

15,5

11,5

11,9

11,7

Kaynak: TUIK

Kisi basi Gayri Safi Katma Deger TR82 bolgesinde en yiiksek artis oranini 2010 yilinda %13,4 ile yakalarken
en disik oran %2,4 ile 2009 yilinda gorilmustir. Tirkiye genelinde ise %15,5 ile en ylksek artis oranini 2006
yilinda yakalanirken 2009 yilinda %-0,2 oraninda azalis yasanmistir. Her iki bolgede de belirtilen yillarda artis
egilimi gosteren kisi basi GSKD yalinizca Tirkiye genelinde 2009 yilinda azalmistir. Genel bir bakis acisiyla
bakildigina Tirkiye ve TR82 bdlgelerinin artis oranlari arasindaki en blyik fark 8,7 puanla 2005 yilinda

gerceklesmistir.
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Tablo4:Yatirim Tegvikleri, 2012

; Sabit
Sira ili / ilgesi BEIge Sab!t Yatirim istihdam || Sira || ili/ ilgesi Belgt? Yatirm istihdam
Adedi (Milyon TL) Adedi .
(Milyon TL)

Turkiye Geneli 4.330 57.688 146.887| 42 |fvan 68 301 1.377
1 izmir 210 8.910 7.367| 43 Erzincan 17 292 255
2 istanbul 573 5.010 18.245| 44 Giresun 21 251 413
3 Adana 89 2.837 2.017(f 45 Kars 14 235 557
4 Kocaeli 164 2.783 5.835| 46 Karaman 18 233 717
5 Bursa 214 2.565 6.769| 47 | Canakkale 16 217 433
6 Hatay 67 2.278 2.088| 48 |[ Nigde 22 213 795
7 Gaziantep 227 1.864 4.463| 49 Batman 38 172 3.731
8 Antalya 115 1.813 6.952 50 Kirikkale 16 163 338
9 Ankara 178 1.713 8.323 51 Sivas 39 162 894
10 || Manisa 102 1.479 2979 52 || Erzurum 18 156 301
11 || Kahramanmarag 74 1.428 2.092| 53 | Elazig 31 125 567
12 || Mardin 48 1.193 2.657| 54 |[Zonguldak 25 124 609
13 Tekirdag 121 1.176 3.736| 55 Siirt 7 123 731
14 Eskisehir 52 1.117 3.058| 56 Tokat 28 119 1.036
15 Mersin 95 1.111 2.282 57 Burdur 30 115 542
16 [ Mus 19 1.042 432 58 || Bitlis 28 115 954
17 | Balkesir 68 952 1.915| 59 |[fRize 14 106 407
18 |[ Aydin 51 912 2.262| 60 | Yozgat 28 105 809
19 |[ Konya 199 860 3.926| 61 | Corum 22 102 641
20 Yalova 24 734 1.651 62 Ordu 24 100 1.268
21 |[ Aksaray 24 697 1.801| 63 |[fIsparta 17 96 293
22 || Afyonkarahisar 59 670 1.449| 64 [l Sinop 13 84 416
23 || Bilecik 19 641 1.132|| 65 [f Nevsehir 30 78 552
24 || Adiyaman 29 622 1.264| 66 [ Agn 17 78 1.704
25 Sanhurfa 99 601 5.624| 67 Edirne 17 78 422
26 Mugla 57 597 2.024 | 68 Bingol 14 78 488
27 |[ Sakarya 45 568 2.409( 69 | Amasya 21 73 770
28 Bolu 14 539 533| 70 | Bartin 8 57 234
29 || Kayseri 66 521 1.816| 71 || Kilis 8 48 244
30 || Kirgehir 11 501 188 72 || Karabik 3 46 155
31 Diizce 48 499 3.495 73 Artvin 12 45 205
32 Malatya 45 487 2.425 74 Sirnak 12 33 338
33 Kirklareli 25 450 634 75 Bayburt 5 33 99
34 || Denizli 71 408 1.364| 76 [ Cankiri 10 30 138
35 || Samsun 45 396 840| 77 | 1gdir 10 28 406
36 || Diyarbakir 68 352 2.614| 78 | Hakkari 7 23 103
37 || Usak 31 350 489 79 | Tunceli 4 17 86
38 || Kiitahya 36 342 1.151) 80 [f Gimighane 5 14 79
39 Osmaniye 27 326 505| 81 Ardahan 3 8 26
40 || Trabzon 40 318 933
41 Kastamonu 29 313 821

Kaynak: Ekonomi Bakanhgi, Yatirim Tesvik Istatistikleri

2012 yili iginde iller bazinda en fazla sabit yatirim alan sirasiyla ilk g il izmir, istanbul ve Adanadir. Bu ii¢

ilimizden istihdami en yiiksek olan ilimiz ise 18.245 ile istanbul’dur. Sabit yatirim siralamasinda Sinop 84 Milyon TL

ile 64. siradadir. Buna karsilik ilimizin istihdami 416’dir.
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Tablo5:Sektorlere Gére Yatinnm Tesvikleri,Sinop,2012

Sektorler Sabit ya(t':;l'::;‘:::'l_:_‘l_;bplam' istihdamin Toplami 1 Kisilik Istihdamin Maliyeti
ENERJI 60 25 2.400.000
HiZMETLER 3 16 195.605,8125
IMALAT 20 365 53.845,74247
MADENCILIK 2 10 150.000

Kaynak: Ekonomi Bakanligi Tesvik Uygulama

Yatirim tesviklerinden en fazla pay alan sektdr %71 ile enerji sektoriidiir, bunu %24 ile imalat sektori

izlemektedir. istihdam toplaminda ise %88 ile imalat sektodrii 1. siradayken %6 ile enerji sektdri ikinci sirada yer
almaktadir. Sektorel bazda bir kisilik istihdamin maliyetlerine bakildiginda en yiiksek maliyet enerji sektériindedir,
en dislik maliyet ise imalat sektoriindedir.

Grafik3:Sektorlere Gore Yatirim Oranlari, 2012
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Kaynak: Ekonomi Bakanligi

Tirkiye genelinde en fazla yatirim %47 ile imalat sektoriindedir. Bunu %26 ile hizmet ve %22 ile enerji
sektérii takip etmektedir. Sinop ilinde ise en fazla yatinm %71,2 ile enerji sektériindedir. ikinci sirada %23,3 ile
imalat ve %3,7 ile hizmet sektoriidiir. Sinop ve Tlrkiye’'nin sektorlere gére yatirim oranlari arasindaki en biyik

fark 49,2 puanla enerji sektorlindedir. Her iki bélgede de en az yatirim alan sektor tarim sektoriddr.
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Tablo6:illere Gore Kamu Yatirimlari,BinTL,2013

Sira iller Toplam Sira iller Toplam
TURKIYE 52 881620 41 izZmiR 1209 754

1 ADANA 361 099 42 KAHRAMANMARA$ 515 399
2 ADIYAMAN 293934 43 KARABUK 86 325
3 AFYONKARAHISAR 249 388 44 KARAMAN 165 826
4 AGRI 276913 45 KARS 181 580
5 AKSARAY 316 415 46 KASTAMONU 113 658
6 AMASYA 155451 47 KAYSERI 407 837
7 ANKARA 3664716 48 KIRIKKALE 135817
8 ANTALYA 615317 49 KIRKLARELI 137825
9 ARDAHAN 50 621 50 KIRSEHIR 85216
10 ARTVIN 433038 51 KiLis 60120
11 AYDIN 189958 52 KOCAELI 395514
12 BALIKESIR 280 964 53 KONYA 623754
13 BARTIN 80 699 54 KUTAHYA 354552
14 BATMAN 244 590 55 MALATYA 209 553
15 BAYBURT 46 929 56 MANISA 246 529
16 BILECIK 67 639 57 MARDIN 1458 881
17 BINGOL 398614 58 MERSIN 511121
18 BITLIS 92930 59 MUGLA 204 638
19 BOLU 77 253 60 MUS 172 211
20 BURDUR 113738 61 NEVSEHIR 68 580
21 BURSA 415292 62 NiGDE 96 880
22 GANAKKALE 243332 63 ORDU 299 817
23 GANKIRI 121262 64 OSMANIYE 79 592
24 GORUM 135317 65 RiZE 110518
25 DENizLi 194 204 66 SAKARYA 417976
26 DIYARBAKIR 914 826 67 SAMSUN 320009
27 DUZCE 97131 68 SIiRT 72 682
28 EDIRNE 152577 69 SiNOP 167 435
29 ELAZIG 252 827 70 SiVAS 309 393
30 ERZINCAN 177671 71 SANLIURFA 789 586
31 ERZURUM 360246 72 SIRNAK 133779
32 ESKISEHIR 503 956 73 TEKIRDAG 247 046
33 GAZIANTEP 420 830 74 TOKAT 136 822
34 GIRESUN 143184 75 TRABZON 223509
35 GUMUSHANE 82 040 76 TUNCELI 62 163
36 HAKKARI 155 301 77 USAK 83137
37 HATAY 633 627 78 VAN 402 240
38 IGDIR 89539 79 YALOVA 63516
39 ISPARTA 105 473 80 YOZGAT 155578
40 iSTANBUL 2246210 81 ZONGULDAK 133 600

Kaynak: Kalkinma Bakanligi

Kalkinma Bakanliginin 2013 verilerine gore Tilrkiye geneli yapilan toplam yatirim 5.881.620 TL'dir. Sinop’a

yapilan yatirim ise 167.435 TL'dir. iller icerisinde en fazla payi 3.664.716 TL ile Ankara alirken en az pay1 46.929TL

ile Bayburt almistir.
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Grafik4:Sinop ilinde Kamu Yatirnmlarinin Dagilimi,BinTL,2013
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Kaynak: Kalkinma Bakanligi

Sinop ilinde kamu yatirimlarindan en fazla pay alan sektor 75.130 bin TL ile Ulastirma-Haberlesmedir,
bunu 33.972 bin TL ile tarim ve 30.754 bin TL ile egitim sektori takip etmektedir. En az payi ise madencilik sektori
almaktadir.

Grafik5:Sektorlere Gore Kamu Yatirimlarinin Dagilimi,2013
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Kaynak: Kalkinma Bakanligi

Kamu yatirimlarinin dagihmina bakildiginda Tiirkiye ve Sinop’ta en fazla yatirm alan sekt6ér ulastirma-
haberlesmedir. Bu dagilim Tirkiye’de %28,3 iken Sinop’ta %44,9 oranindadir. Turkiye’de kamu yatirimlarindan en
fazla pay alan ikinci sektor diger kamu hizmetleri (%23,8), Uglincli sirada ise egitim (%15,9) yer almaktadir.
Sinop’ta ise ikinci sirada tarim (%20,3) yer alirken Tirkiye siralamasinda oldugu gibi Uglinci sirada egitim(%18,4)
yer almaktadir. Tirkiye genelinde kamu yatirimlarinda en az pay alan sektor imalat (%0,1) iken Sinop imalat
sektériinde kamu yatirimi almamistir.
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Tablo7:Agilan Kapanan isyeri Sayilari

2012 OCAK-ARALIK (ONiKi AYLIK) 2011 OCAK-ARALIK (ONiKi AYLIK)

KURULAN TASFIYE KAPANAN KURULAN TASFIYE KAPANAN
iL ADI S _ - : : ,
Clag|=| &E|s|E|s|E)E|s|E|E|ls|E|s]cE
« o o &« o & o o &= o o 3 o = o e
(7% X < (7% ~ wr -3 4 wr 2 ~ 7,3 -4 (7% 2 ~
z . : :
g O (U] (G]

SiNOP 22 5 105 14 14 12 12 278 54 6 77 21 18 6 13 28

Kaynak: TOBB

Sinop ilinde 2012 yilinda 132 isyeri agilmistir. Kurulan isyerlerinde %80’i gergek kisi tic. isletmesiyken %4’
kooperatif ve %16’si sirkettir. 2012 yilinda 28 isyeri tasfiye edilmis, bunlarin yarisi sirket diger yarisida
kooperatiftir. 302 isyeri ise 2012 yili igerisinde kapanmistir. Kapanan isyerlerinin %8'’i sirket ve kooperatif iken %92
si gercek kisi tic. isletmesidir. Bu veriler 2011 verileri ile karsilastirildiginda, kurulan ve tasfiye edilen isyeri
oranlarinda azalis yasanirken kapanan isyeri sayisinda biiyik bir artis oldugu gézlenmektedir. Kurulan isyeri sayisi
%3,7, tasfiye edilen isyerleri sayisi %12,5 oraninda azalirken, kapanan isyeri sayisi %642 oraninda artmistir. Genel
bir degerlendirme yapildiginda en géze ¢arpan sonug kapanan isyeri sayisindaki biyuk artistir.

NUFUS GOSTERGELERI
ilin demografik yapisi, yani calisma yasi niifusun yas ve egitim dagilimi, aldigi ve verdigi géc¢ gibi veriler
isglict piyasasini sekillendiren en 6nemli unsurlardandir.

Bu bélimde ilin niifus yapisini inceleyecegiz.

Tablo8:Yerlesim Yerine Gore Niifus,Sinop,2009-2012

il/ilge merkezi Belde/Kdy Toplam

Yillar || Toplam Erkek Kadin | Toplam Erkek Kadin | Toplam Erkek Kadin
2009 102.678 50.689| 51.989 98.456( 48.570| 49.886| 201.134 99.259| 101.875
2010 107.275 53.152| 54.123 95.465| 46.995| 48.470| 202.740( 100.147| 102.593

2011 109.807 54.359 55.448 93.220( 46.236| 46.984| 203.027| 100.595( 102.432

2012 109.787 53.889 55.898 91.524( 45.651| 45.873| 201.311 99.540| 101.771
Kaynak: TUIK, ADNKS Sonuclar

Sinop iline iliskin 2012 yili TUIK; Adrese Dayal Niifus Kayit Sistemi (ADNKS) sonuglarina bakildiginda
toplam nifusun 201.311 kisi oldugu goriilmektedir. Niifusun 101.771’ini kadinlar olustururken 99.540"in1 da erkek
nlfus olusturmaktadir. Nifus geneline bakildiginda kadin niifusun erkek niifustan fazla oldugu gorilmektedir.

Yillar itibariyle bakildiginda 2009 yilindan 2011 yilina kadar toplam niifusta artis yasanirken, 2012 yilinda
2011 yihna gore nifus azalmistir. Bu azalista bolgenin vermis oldugu gé¢ 6nemli oranda etkili olmaktadir.

2012 yihnda il/ilge merkezinde yasayan nufus orani  %55°tir. Belirtilen yillarin timinde il/ilge
merkezlerinde yasayan niifus belde/kdylerde yasayan niifustan daha fazladir. Kirsal niifus oraninin en yiksek
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oldugu yil %49 ile 2009’dur. 2009-2012 yillari arasinda gerek il/ilce merkezi gerekse kirsal bélgelerdeki kadin niifus
orani erken niifus oranindan az da olsa fazladir.

Tablo9:Yas Gruplarina Gore Niifus,2012

Yas grubu SINOP
Toplam Erkek Kadin

'0-14' 38.376 19.661 18.715
'15-19' 15.298 7.800 7.498
'20-24' 14.022 6.940 7.082
'25-29' 13.324 6.862 6.462
'30-34' 13.410 6.735 6.675
'35-39' 12.313 6.184 6.129
'40-44' 11.593 5.767 5.826
'45-49' 12.602 6.222 6.380
'50-54' 12.436 6.125 6.311
'55-59' 12.967 6.470 6.497
'60-64' 12.071 5.987 6.084

'65+' 32.899 14.787 18.112
Toplam 201.311 99.540 101.771

Kaynak: TUIK, ADNKS Sonuglari

Yas gruplarina gore nifusa bakildiginda en fazla nifusu %19 ile 0-14 yas grubu olusturmaktadir, bunu
%16 ile 65+ nifus takip etmektedir. 0-14 yas gurubundaki niifusta kadin erkek orani birbirine yakinken 65+ yas
grubunda kadin nifus erkek nifustan %22 daha fazladir. En az niifusu ise %5,7 ile 40-44 yas grubundakiler
olusturmaktadir.

Grafik6:Niifusun Genis Yas Gruplarina Gore Dagilimi
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Kaynak: TUIK, ADNKS Sonuglar:

Genis yas grubuna goére nilifusa bakildiginda 15-64 yas grubu nifus 2009 yilindan itibaren artarak
%64,1’den %64,6 oranina kadar ylikselmistir. Benzer sekilde 65+ yas grubu niifusta %15,5ten %16,3 oranina
yikselmistir. Fakat 0-14 yas grubu nifus 2009 yilindan itibaren dizenli bir sekilde azalarak %20,5’ten %19,1
oranina gerilemistir.
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Grafik7:Yas Bagimlilik Orani,Sinop,2012
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Kaynak: TUIK, ADNKS Sonuglar

Sinop ili bagimhlik oranlari incelendiginde kadin, erkek ve toplam niifusta en yiksek bagimlilik orani genel
bagimlilik oranr’, ikinci sirada cocuk bagimlilik orani® ve son sirada da yash bagimlilik oran’’ yer almaktadir.
Toplama bakildiginda genel bagimlilik orani %54,8 iken erkeklerde bu oran 1,3 puan azalisla %52,9 oranina
gerilemektedir, kadinlarda ise 1,9 puan artarak %56,7'ye ylkselmektedir. Kadin nifustaki ¢cocuk bagimhlik orani
(%28,8) ile yash bagimlilik orani (%27,9) birbirine ¢cok yakindir.

Grafik8:Yas Bagimlilik Orani,Sinop,2009-2012
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Kaynak: TUIK, ADNKS Sonuglari

2009-2012 yillarinda yash bagimlilik orani artarak devam etmistir. En disiik degeri %24,1 ile 2009 yilinda
almisken en yiksek degere %25,3 ile 2012 yilinda ulasmistir. Bu duruma ters olarakta ¢ocuk bagimhlik orani 2009

> Genel Bagimhlik Orani: Calisma c¢agindaki her 100 kisi basina diisen gocuk yasli sayisidir. Bu oran ¢ocuk ve yash bagimhhk
oranlarinin toplamina esittir. 0-14 ve 65 ve daha yukari yaslardaki niifusun, 15-64 yas grubundaki niifusa oraninin ylzde
olarak ifadesidir.
6 Cocuk Bagimhilik Orani: Calisma cagindaki her 100 kisi basina diisen ¢ocuk sayisidir. 0-14 yas grubundaki niifusun, 15-64 yas
grubundaki niifusa oraninin yiizde olarak ifadesidir.
! Yasli Bagimlilik Orani: Calisma c¢agindaki her 100 kisi basina disen yasl sayisidir. 65 ve daha yukari yastaki ntfusun, 15-64
yas grubundaki niifusa oranini olarak ifadesidir.
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yilindan 2012 yilina kadar 2,4 puan azalarak %29,5 oranina gerilemistir. Genel bagimhlik orani ise en yiksek
degere %56 ile 2009 yilinda ulagmistir, sonrasinda da azalarak 2012 yilinda %54,8 seviyesine gerilemistir.

Tablo10:Egitim Diizeyine Gore Niifus,Bin,2012

Bitirilen egitim diizeyi SINOP
Toplam Erkek Kadin

Okuma yazma bilmeyen 10.519 2.333 8.186
Okuma yazma bilen fakat bir okul bitirmeyen 14.738 5.026 9.712
ilkokul mezunu 57.099 25.989 31.110
ilkégretim mezunu 30.948 16.825 14.123
Ortaokul veya dengi okul mezunu 6.684 4.567 2.117
Lise veya dengi okul mezunu 25.691 14.954 10.737
Yiiksekokul veya fakiilte mezunu 13.641 8.261 5.380
Yiiksek lisans mezunu 527 307 220
Doktora mezunu 150 93 57
Bilinmeyen 2.841 1.497 1.344
Toplam 162.838 79.852 82.986

Kaynak: TUIK, ADNKS Sonuglar:

Egitim dizeylerine gore nufusa bakildiginda toplam nifusun ¢cogunlugu (%35) ilkokul mezunudur. Bunu
%19 ile ilkogretim mezunlari izlemektedir, Gglincl sirada ise %16 ile lise veya dengi okul mezunlari yer almaktadir.
Dislik egitim seviyelerindeki kadin niifus orani fazlayken yiksek egitim seviyelerindeki erkek niifus orani daha
fazladir. Okuma yazma bilmeyenlerdeki kadin orani %77 iken doktora mezunlarindaki kadin orani %38

oranindadir. Erkeklerde ise bunun tam tersi gériilmektedir.
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Grafik9:Egitim Diizeyine Gore Niifus,2012
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Kaynak: TUIK, ADNKS Sonuclari

Egitim seviyelerine gore niifusu Tirkiye ile karsilastirdigimizda paralel bir durum goze carpmaktadir. Her

iki bolgede de ilkokul mezunlarinin en fazla paya sahip oldugu goérilmektedir. Yalniz bu oran Turkiye genelinde
%26,9 iken Sinop ilinde %35,1’lere ulagmaktadir. Turkiye genelinde ikinci sirada lise veya dengi okul mezunlari yer
alirken (%21,4) Sinop icin ikinci sirada ilkogretim mezunlari (%19) yer almaktadir. Nifusun en az oldugu egitim
seviyesini her iki bolgede de doktora mezunlari olusturmaktadir.

Tablol1:Net Gog ve Net Gog Hizi, Sinop

YILLAR AD:: :fsu:::lz Aldig1 G6g Verdigi Gog Net Gog Net Gog Hizi

2009 201.134 9.562 9.558 4 0,02
2010 202.740 11.027 9.967 1.060 5,24
2011 203.027 10.038 10.618 -580 -2,85
2012 201.311 8.277 10.371 -2.094 -10,35

Kaynak: TUIK, ADNKS Sonuclar

2009-2012 yillari arasinda Sinop ilinin nifusu artis egilimindedir. 2009 ve 2010 yillarinda net go¢ pozitif

degerler alirken 2011 ve 2012 yillarinda negatif degerler almaktadir.Net goclin ulastigl en yiksek deger 2010
yilinda 1.060tir, ulastigl en disiik deger ise 2012 yilinda -2.094’tlr. Buna paralel olarak net go¢ hizi 2010 yilinda
5,24’'lerde iken 2012 yilinda -10,35’lere gerilemistir.
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Tablo12:Sinop’a iliskin Gog Verileri, 2012

En Fazla Gog Aldigi iller En Fazla Gog Verdigi iller
istanbul istanbul
Samsun Samsun
Ankara Ankara

Kastamonu Kastamonu
Kocaeli Kocaeli
Tekirdag Tekirdag
izmir Bursa
Corum Corum
Bursa Ordu

Trabzon izmir

Kaynak: TUIK, ADNKS Sonuglar:

Sinop ilinin en ¢ok gb¢ aldigl ve en ¢ok gog verdigi ilk alti il aynidir. Bu iller daha ¢ok sanayisi gelismis
illerden olusmaktadir. ilk sirada istanbul yer alirken ikinci sirada Sinop’a en yakinda bulunan biyiiksehir Samsun,
Uglncd sirada ise Ankara yer almaktadir.

EGiTIM GOSTERGELERI

Bu bolimde ilin egitim seviyesine gore okullasma oranlari ve ortadgretimdeki 6grenci sayilari ele
alinacaktir.

Tablo13:Egitim Seviyesine Gore Okullasma Orani, %

i e . Mesleki ve Teknik
Okullasma llkokul Ortaokul Genel Ortadgretim Ortadgretim
Orani
Toplam || Erkek Kadin || Toplam |[ Erkek Kadin || Toplam |[ Erkek || Kadin || Toplam | Erkek || Kadin
Briit 106,83 106,68 || 106,99 108,04 105,91 [ 110,26 104,93 105,1 || 104,76 49,61 58,66 | 40,17
Net 99,4 99,2 99,61 94,9 95,29 94,49 78,6 80,17 76,97 42,4 50,22 [ 34,25

Kaynak: MEB istatistikleri, Orgiin E§itim, 2012-2013

2012/2013 egitim/dgretim yili basinda ilkokulda briit okullasma orani® %106,83 net okullasma orani’ ise
%99,4’tiir. ilkokuldan liseye dogru okullasma oraninin giderek azaldigi gdzlenmektedir. Genel liselerde briit
okullasma orani %104,93 net okullasma orani %78,6 civarindadir. Mesleki ve teknik liselerde okullasma orani
genel liselere gore cok daha dusiktlr. Mesleki ve Teknik liselerde toplamda brit okullasma orani 49,61 iken net
okullasma orani 42,4 civarindadir. Dikkati ¢ceken bir diger husus ise meslek liselerinde erkeklerdeki okullasma
oraninin kadinlara gore ¢ok ylksek olmasidir, diger egitim kademelerinde bu denli fark gézlenmemektedir.

®Briit Okullasma Orani: ilgili 8renim tiriindeki tiim &grencilerin, ait oldugu 6grenim tiiriindeki teorik yas grubunda bulunan
toplam nifusa boliinmesi ile elde edilir.
° Net Okullasma Orani: ilgili 8grenim tiiriindeki teorik yas grubunda bulunan égrencilerin, ait oldugu égrenim tiiriindeki teorik
yas grubunda bulunan toplam nifusu boliinmesi ile elde edilir.
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Tablo14:0rtadgretimde Kayitli Toplam Ogrenci Sayisi,Sinop,2012/2013

Toplam Erkek Kadin
Toplam 12.705 6.496 6.209
Sehir 12.467 6.347 6.120
Koy 238 149 89

Kaynak: MEB istatistikleri, Orgiin Egitim, 2012-2013

Ortadgretime kayith toplam &grenci sayisi 12.705’tir. Ogrencilerin kadin erkek orani yari yariyadir. Kayitli
ogrencilerin %1,8’i kdyde iken %98,2’si sehirdedir. Sehirdeki 6grencilerin kadin erkek oranlari birbirine ¢ok yakin
degerler alirken kéydeki 6grencilerin %37’si kadin %63’U erkektir.

GENEL iSGUCU GOSTERGELERI

isglicii piyasasinda isgiiciiniin temel &zelliklerini ve istihdamin yapisini degerlendirmek icin kullanilacak
baslica kaynak TUiK’in Hanehalki isgiicii Anketleridir.

Kurumsal Olmayan Niifus

Bu boélimde TR82 bolgesindeki kurumsal olmayan niifusun bazi kirlhmlarda isglicii durumu incelenecektir.

Tablo15:Kurumsal Olmayan Niifusun Cinsiyete Gore isgiicii Durumu,TR82,2012

15 ve daha S isgiiciine
yukari I : istihdam " : el igsizlik | Istihdam dahil
. Isgiicii,bin . . Issiz,bin katilma 9 -
yastaki edilenler,bin orani (%) orani (%) || orani (%) olmayan
niifus,bin nifus
Toplam 594 324 306 18 54,5 5,6 51,5 270
Erkek 287 198 188 10 69,1 51 65,6 89
Kadin 307 126 118 8 41,0 6,4 38,3 181

Kaynak: TUIK

TR82 bélgesinde 15+ yas grubundaki kurumsal olmayan niifus'® toplami 594 bindir. Niifusun %48,3’tni

erkekler olustururken %51,7’sini kadinlar olusturmaktadir.

Nifus geneline bakildiginda kadin sayisinin erkek
sayisindan fazla olmasina ragmen istihdam edilen erkek orani 27,3 puan farkla kadinlardan daha fazladir. Buna

paralel olarak erkek niifus icerisindeki issizlik orani %5,1 iken kadinlarda oran %6,4’lere ¢ikmaktadir. isgiiciine

dahil olmayanlar 15+ nlfusun %45,4’Unl olustururken, bu nifus igerisinde kadinlarin sayisi erkek sayisinin iki

katindan daha fazladir. Genel itibariyle istihdam edilenler icerisindeki erkek orani daha yuksek iken isgliciine dahil

olmayan nifus igerisindeki kadin orani daha yiksektir.

% TUiK kurumsal olmayan nifusu okul, yurt, otel, huzurevi, hastane, hapishane, kisla ya da orduevinde ikamet edenler

disinda kalan nifus olarak tanimlamaktadir.
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Grafik10:Kurumsal Olmayan Niifusun Yillara Gore isgiicii Durumu,2010-2012
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Kaynak: TUIK

Tirkiye ve TR82 bdlgesini karsilastirdigimizda 2010-2012 yillari arasinda isglicine katilma orani TR82
bolgesinde daha ylksek ¢ikmaktadir, en ylksek degere ise %59,5 ile 2011 yilinda ulagmistir. Tlirkiye genelinde ise
en yiiksek deger %50 ile 2012 yilinda yasanmustir. isgiiciine katiim oranina benzer sekilde istihdam orani da TR82
bolgesinde Tiirkiye'ye gére daha yiiksek cikmaktadir. istihdam orani TR82 bélgesinde en yiiksek degere %56 ile
2011 yilinda ulasirken Tirkiye geneli en yliksek oran %45,4 ile 2012 yilinda yasanmugstir. Yillar itibariyle hem
bolgesel hem Tirkiye genelinde issizlik orani diizenli bir sekilde azalmaktadir. Fakat belirtilen yillarda Tirkiye
geneli issizlik orani TR82 bdlgesinden daha fazladir. 2012 yilinda Tirkiye genelinde issizlik orani %9,2 iken TR82
bolgesinde bu oran %5,6’dir.

Grafik11l:Kurumsal Olmayan Nifusun Egitim Durumlarina Gore Orani,TR82,2012
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Kaynak: TUIK

Kurumsal olmayan nifusun egitim seviyelerine gore siniflandirdigimizda nifusun biiylik ¢ogunlugu
(%65,3) lise altinda'! yogunlasmaktadir. Lise ve dengi meslek okulu mezunlarinin orani okuma yazma bilmeyenlere
cok yakindir. En az niifus ise %8,6 ile yiiksekdgretim'> mezunlarina aittir.

n Okuma-yazma bilen fakat bir okul bitirmeyen + ilk6gretim = Lise-Alti
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isglicti

Bu bolimde TR82 bdlgesindeki isglicii durumu degerlendirilecektir.

Grafik12:Egitim Durumuna Gére isgiiciine Katilma Oran1,%,TR82,2012
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Kaynak: TUIK

Bolgede isglicline katilma orani egitim seviyesi ylkseldikge artmaktadir. TR82 bdlgesinde egitim seviyesine
gore isglicline katihm orani en yiiksek %79,2 ile yiksekdgretime aittir, ikinci sirada %62,7 ile lise ve dengi meslek

okulu gelmektedir. isgiiciine katilimin en az oldugu grup ise okuma yazma bilmeyenlerdedir.

Grafik13:Genis Yas Grubuna Gore isgiiciine Katilma Orani ,TR82,%,2012
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Kaynak: TUIK

Yas gruplarina goére isglicine katilim orani en yogun %73,3 ile 25-34 yas grubudur. 20-24 yas grubundaki
isgliciine katilm orani 35-54 yas grubundaki orana neredeyse esittir. isgiiciine katiimin en disiik oldugu yas

grubu ise %28,1 ile 15-19 yas grubudur.

12 Onlisans + Lisans + Yiiksek Lisans + Doktora = Yiksekogretim
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Grafik14:Egitim Seviyesine Gore isgiicii Durumu,TR82,2012
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Kaynak: TUIK

Egitim seviyesine gore isgliciine bakildiginda TR82 bdlgesinde en blyiik cogunluk %64,2 ile lise altindadir.
Bunu %15,7 ile lise ve dengi meslek okulu takip ederken son sirada %7,4 ile okuma yazma bilmeyenler yer
almaktadir.

Grafik15:Yas Gruplarina Gore isgiicii Durumu,TR82
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Kaynak: TUIK

TR82 bolgesinde yas gruplarina gore isglicii durumuna bakildiginda en yiiksek oran %42 ile 35-54 yas
grubundadir. 25-34 yas grubu ve 55+ yas grubundaki niifusun isglici durumu birbirine en yakindir, aradaki fark 3,1
puan ile 25-34 yas grubunda daha fazladir. isgiicii durumunun en diisiik oldugu yas grubu ise %4,6 ile 15-19 yas
grubunda yer almaktadir.

Issizlik

2012 yili verilerine gore TR82 bolgesindeki issizlik orani Tirkiye genelinden daha disliktlr. Turkiye
genelinde bu oran %9,2 iken bolgemizde %5,6’lara gerilemektedir.
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Grafik16:Genis Yas Grubuna Gére issizlik Orani,%,TR82
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Kaynak: TUIK

TR82 bdlgesinde issizlik oraninin en yiiksek oldugu yas grubu %14 ile 20-24 yas grubudur. ilerleyen yas
gruplarinda issizlik azalarak devam etmektedir. issizlik oraninin en diisiik oldugu yas grubu ise %1,8 ile 55+ yas
grubundadir.

Grafik17:Egitim Durumuna Gére issizlik Orani,%,TR82,2012
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Kaynak: TUIK

Egitim seviyesine gore issizlik orani degerlendirildiginde dikkati ceken en dnelimi husus egitim seviyesinin
distikge issizlik oraninin diismesidir. Buna paralel olarak okuma yazma bilmeyenler igerisindeki issizlik orani %0,2
ile en diisiik degeri almaktadir. issizlik oraninin en yiiksek degeri aldigi egitim seviyesi %10 ile lise ve dengi meslek
okulu iken ikinci sirada %6,1 ile ylksekdgretim yer almaktadir.

Istihdam

2012 yili istihdam oranlarina bakildiginda TR82 bdlgesinde istihdam orani %51,5 iken Tirkiye genelinde bu
oran %45,4'tir.
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Grafik18:istihdam Edilenlerin Yillara Gore iktisadi Faaliyet Kollari,%,TR82,2004-2012
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Kaynak: TUIK

2004-2012 yillar arasinda iktisadi faaliyet kollarina gore istihdam edilenlerin oranlari diizenli bir seyir
izlememektedir. 2004 yilinda istihdam edilenlerin en yiiksek oldugu faaliyet kolu %45,4 ile hizmettir. 2005 yil
icerisinde tarim ve hizmet kollarinda istihdam edilenlerin oranlari cakismistir. 2005-2006 yillari arasinda istihdam

edilenleri oranlari sanayi ve hizmet sektoriinde azalirken tarim sektériinde artis egilimi géstermistir. Buna ters

olarak 2006-2009 yillari arasinda ise sanayi ve hizmet sektori artis egilimi gosterirken tarimda istihdam edilenlerin

orani azalmistir. 2009-2012 vyillarinda istihdam edilme oranlari 2005-2009 yillari arasina paralel bir egilim

gostermektedir. Belirtilen yillarda dikkati ceken 6nemli hususlardan biriyse istihdam edilme oranlarinin sanayi ve

hizmet sektorlerinde paralel bir dalgalanma gosterirken tarimda durum daha farkhdir.

Grafik19:istihdam Edilenlerin Yillar ve Cinsiyete Gore iktisadi Faaliyet Kollari,TR82,2010-2012
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Kaynak: TUIK

2010-2012 yillari arasinda TR82 bolgesinde toplam istihdamda en yliksek oran tarim sektériindedir, ikinci
sirada hizmet ve son sirada sanayi yer almaktadir. Kadinlarin tarim sektoriindeki istihdam orani sanayi ve hizmet

sektoriine gore ¢ok fazladir. Kadinlarin tarim istihdaminda en yiksek degere %73,5 ile 2011 yilinda ulasmistir.
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Kadinlarin en az istihdam edildigi sektor sanayidir. Erkeklerde istihdam durumu kadinlardan daha farkhdir.
Belirtilen yillarda erkekler en ¢ok hizmet sektériinde istihdam edilmistir. Erkeklerde istihdamin en fazla oldugu
ikinci sektor tarim son sirada ise kadinlarda oldugu gibi sanayi gelmektedir. Sanayi sektoriinde istihdamin dislik
olmasinin en blylik sebebi bolgede sanayinin yeteri kadar gelismemis olmasidir.

Grafik20:istihdam Edilenlerin Cinsiyete ve iktisadi Faaliyet Koluna Gore isteki Durumu,TR82,2012
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Kaynak: TUIK

TR82 bolgesinde istihdam edilenlerin isteki durumuna bakildiginda %40,8’i {icretli, maasl ve yevmiyeli,
%30,1’i isveren ve kendi hesabina galisirken %29,1’i licretsiz aile iscisidir. Erkekler arasinda da toplama paralel bir
durum gozlenirken kadinlarda durum farklihk géstermektedir. Kadinlarda istihdam edilenlerin %59’u (icretsiz aile
iscisidir. Tarim sektoriinde erkeklerin ¢ogunlugu isveren veya kendi hesabina (%67,6) calisirken kadinlarin
¢ogunlugu Ucretsiz aile isgisi (%84,6) olarak ¢alismaktadir. Tarimdaki toplam orana bakildiginda kadinlarda oldugu
gibi ¢cogunluk Ucretsiz aile isgisi olarak ¢alismaktadir. Tarim disi sektdrlerde ¢alisanlarin ¢gogunlugu Ucretli, maasl
ve yevmiyeli olarak ¢alismaktadir. Erkeklerde bu oran %73,6 iken kadinlarda %75 diizeyindedir.

Grafik21:Genis Yas Grubuna Gore istihdam Orani,%,TR82,2012
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Kaynak: TUIK
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istihdam oraninin yas gruplarina gére dagiliminda en yiiksek oran %66,6 ile 25-34 yas grubundadir. Buna

¢ok yakin olarak %65,5 ile 35-54 yas grubu ikinci sirada, %58,4 ile 20-24 yas grubu Ugclincl sirada yer almaktadir.

istihdam oraninin en diisiik oldugu yas grubu ise %26,3 ile 15-16 yag grubundadir.

Grafik22:Egitim Durumuna Grubuna Gére istihdam Orani,%,TR82
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Kaynak: TUIK

TR82 bolgesinde egitim seviyesine gore istihdam oranina bakildiginda en gbéze carpan unsur egitim

seviyesi yukseldikce

istihdam orani

ylkselmektedir.

%74,4’lerdeyken okuma-yazma bilmeyenlerdeki istihdam orani %32,7’ye diismektedir.

Grafik23:Sosyal Giivenlik Kurumuna Kayithiliga Gore istihdam Edilenler, TR82,2012
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Kaynak: TUIK

orani

istihdam edilenlerin kayithlik durumu incelendiginde cogunlugun kayith olmadigi gézlenmektedir. Kayitlilik

orani %42,8 iken kayith olmayanlar %57,2 oranindadir.
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Grafik24:istihdam Edilenlerin Cinsiyet ve Egitim Durumuna Gore Sosyal Giivenlik Kurumuna

Kayithhgi, TR82,2012
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Kaynak: TUIK

TR82 bolgesinde egitim durumlarina gore kayithlik oranlari incelendiginde erkeklerde kayithlik orani (%55)

fazlayken kadinlarda kayitdisi

oran (%76,3) daha fazladir.

Kayithligin egitim seviyesine gére durumu

degerlendirildiginde okuma yazma bilmeyenler igerisindeki kayitdisi oran %100’diir. Genele bakildiginda egitim
seviyesi yukseldikce erkek ve kadinlarda kayithhk orani artmaktadir. Erkeklerde lise altindaki kayitlihk orani %42,5
lise ve dengi meslek okulunda %%78,9 ve yiiksekdgretimde %88,5 ile en yiksek seviyeye ulasmaktadir. Kadinlarda
da siralama bu duruma paralel bir seyir izlemektedir. Tim egitim kademelerinde erkeklerin kayithligi kadinlardan
fazlayken yalnizca yiiksekdgretim seviyesinde kadinlarin kayitliligi (%92,3) erkeklerden daha fazladir.

Grafik25:isthdam Edilenlerin Egitim Durumuna Gére Sosyal Giivenlik Kurumuna Kayithhgi, TR82,2012
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Kaynak: TUIK

Egitim durumlarina gore kayithhga bakildiginda kayithihgin en fazla oldugu egitim grubu yiksekdgretim
(%89,5), kayit disiligin en fazla oldugu egitim grubu ise okuma yazma bilmeyendir (%95,8).
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isgliciine Dahil Olamayanlar

Grafik26:isgiiciine Dahil Olmayanlarin Cinsiyete Gore isgiiciine Dahil Olmama Nedenleri,TR82,2012
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Kaynak: TUIK

isgliciine dahil olmayanlarin isgiiciine dahil olmama nedenlerine bakildiginda kadinlarda ev isleri ile
mesgul olma (%43,4) 6ne cikmaktadir, erkeklerde emeklilik (%37,1) en fazla isgliciine dahil olmama nedenidir.
Yasli ve hasta bakimi neden olarak erkek ve kadinlarda esit diizeyde yer almaktadir. Toplam niifusta ise en biylk
nedenin ev isleri ile mesgul olma oldugu gorilmektedir. Bu oranin bu denli yiksek ¢ikmasinin nedeni kadinlardan
kaynaklanmaktadir. Toplam nifusta isglicine dahil olmamaya gosterilen nedenlerden en azi is bulma Umidi
yoktur. Kadinlarin isgiiciine dahil olmamalarinin en disiik nedeni is bulma imidi yok ve emekliliktir, erkeklerde ise
ev isleriyle mesgul olmadir.

Grafik27:Egitim durumuna gore isgiiciine dahil olmayanlar,TR82,2012
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Kaynak: TUIK

TR82 bolgesinde egitim durumlarina goére isglicline dahil olmayanlara bakildiginda en yiksek oran %66,3
ile lise altindadir. ikinci sirada okuma yazma bilmeyenler, devaminda da lise ve dengi meslek okulu mezunlari yer
almaktadir. isgiiciine dahil olmayanlar arasinda en diisiik oran %4,1 ile yiiksekdgretim mezunlari yer almaktadir.
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Grafik28:isgiiciine Dahil Olmama Nedenine Gore isgiiciine Dahil Olmayanlar,TR82,2012
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Kaynak: TUIK

isgliciine dahil olmayanlarin isgiiciine dahil olmama nedenlerine bakildiginda ilk sirada %29,3 ile ev isleri
ile mesgul olma, ikinci sirada %25,9 ile egitim, tiglincii sirada ise %14,4 ile emekli olma yer almaktadir. isgiiciine
dahil olmamaya gosterilen en diisiik neden ise %1,1 ile mevsimlik ¢calismadir.

Tablo16:Temel isgiicii Gostergeleri, 2011

Kaynak:TUIK

2011 yilina ait temel isglcl gostergelerine bakildiginda Sinop’ta isglicine katilim orani %49,6 iken
Turkiye’de bu oran %47,5tir. Turkiye geneli istihdam orani %43,7 Sinop’ta ise %47,1’dir. Tlrkiye geneli issizlik
orani %7,9 iken Sinop’ta bu oran %4,9’a diismektedir.

iISKUR’A KAYITLI iSGUCU GOSTERGELERI

Bu kisimda ISKUR istatistiklerinden yararlanarak ilin isgiicii piyasasi degerlendirilmistir. iISKUR istatistikleri
sadece ISKUR’a kayith kesim itibariyle mevcut olmasina ragmen bu veri seti il bazinda cinsiyet, yas, egitim gibi
kayith issizlerin 6zelliklerini ve agik islerin sektorel dagihmi gibi 6zellikleri igermesi agisindan 6nemli géstergelerdir.
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Grafik29:iSKUR’a Basvurular, Sinop,2008-2012
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Kaynak: ISKUR

2008-2012 yillari arasinda iSKUR’a yapilan basvurular incelendiginde diger yillara nazaran sayisal olarak
2012 yilinda biylk bir artis yasanmistir. Bir dnceki yilla gore karsilastirma yaptigimizda 2012 yili igin yapilan
basvuru sayisi %124 oraninda artmistir. Bu durum ISKUR tarafindan is arayan ve isverenlere yénelik yapilan
calismalarin artmasindan kaynaklanmaktadir. Belirtilen yillarda yapilan basvurularin timinde erkeklerin yaptig
basvuru sayisi kadinlarin yaptigi basvuru sayisindan daha fazladir. 2013 yili Ocak-Eylil ayi basvurular 8.807’ye
ulagsmistir. Dokuz aylik dénemde 2012 yilinda yapilan toplam basvurunun %94l oraninda basvuru yapilmistir. Bu
basvurularin %51’i kadin, %49’u erkektir.

Tablo17:Egitim Durumlarina Gore Basvurular,2012

SsiNoP

Egitim Durumu Erkek Kadin Toplam

Okuma-Yazma Bilmeyenler 26 17 43
Okur-Yazar Olanlar 21 14 35
ilkdgretim 4.008 2.332 6.340
Ortadgretim 1.160 885 2.045
Onlisans 305 254 559
Lisans 175 173 348
Yiiksek Lisans 1 6 7
Doktora 0 0 0

Kaynak: [SKUR

Egitim seviyesine gore ISKUR basvurular degerlendirildiginde basvuru yapanlarin %67,6 ile ilkégretim
mezunlari ilk siradadir. %21,8 ile ortadgretim mezunlari ikinci sirada yer alirken Gglincl sirada %5,9 ile 6n lisans
mezunlari yer almaktadir. En diisiik basvuru orani doktora mezunlarindadir. 2013 yilinin ilk dokuz aylik periyodu
da bu duruma paralel bir egilim gostermektedir.
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Tablo18:En Fazla Bagvuru Alinan ilk 20 Meslek

SiNnoP TURKIYE
BEDEN iSCiSi (GENEL) 3.894 || BEDEN iSGiSi (GENEL) 572.862
BEDEN iSCISi (TEMIZLIK) 512 |[BURO MEMURU (GENEL) 100.687
YANGIN iLK MUDAHALE isCisi 354 || BEDEN iSCiSi (TEMIZLIK) 86.976
SOFOR-YUK TASIMA 289 || TEMIZLIK GOREVLISI 53.649
BEDEN iSCiSi (INSAAT) 260 || SATIS ELEMANI (TANITIM) 47.515
MAKINECI (DIKiS) 183 || SEKRETER 36.929
BURO MEMURU (GENEL) 169 || SOFOR-YUK TASIMA 33.993
SATIS ELEMANI (TANITIM) 164 || ON MUHASEBECI 30.406
GARSON (SERVIS ELEMANI) 141 || GARSON (SERVIS ELEMANI) 27.132
BILGISAYAR ISLETMENi 140 || MUHASEBECI 25.799
ON MUHASEBECI 113 || SOFOR (YOLCU TASIMA) 21.000
BURO ISCiSI 111 | ASCl 20.870
ASCI YARDIMCISI 101 || GUVENLIK GOREVLISI 20.686
GUVENLIK GOREVLISI 78 || BILGISAYAR ISLETMENI 20.649
HiZMETLI (KAMU KURULUSLARI) 77 || KASIYER 19.481
(K)OP':F';LT%ES)OKUMAC' (DOKUMA MAKINELERI 64 || PAZARLAMACI (SATIS TEMSILCISI) 18.560
SEKRETER 61 CAYCI 18.547
MUHASEBECI 56 || MAKINECI (DIKIS) 17.979
COCUK BAKICISI 56 || BEDEN ISCISI (INSAAT) 17.754
AGIR KAMYON SOFORU 52| BURO isCisi 16.029

Kaynak: [SKUR

Meslekler bazinda iSKUR’a yapilan basvurularda vasif gerektirmeyen meslekler ilk siralarda yer almaktadir.
Sinop ilinde %41,5 ile beden iscisi (genel) yer almaktadir. Tiirkiye genelinde de ilk sirada %24,9 ile ayni meslek yer
almaktadir. Sinop ilinde en fazla basvuru yapilan meslekler beden isgisi (temizlik), yangina ilk miidahale iscisi ve
sofor (yik tasima) seklinde devam etmektedir. Tiirkiye’de ise siralama biro memuru (genel), beden isgisi
(temizlik) ve temizlik gorevlisi seklindedir.
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Tablo19:En Fazla Acik is Olan ve En Fazla Basvuru Olan ilk 20 Meslek,Sinop

En Fazla Agik is Olan Meslekler Agirhig En Fazla Bagvuru Alinan Meslekler Agirhgi

BEDEN iSCiSi (GENEL) 50,7% || BEDEN iSCiSi (GENEL) 41,5%
BEDEN iSCiSi (INSAAT) 7,3% || BEDEN iSCisi (TEMIZLIK) 5,5%
BEDEN iSCiSi (TEMIZLIK) 5,8% || YANGIN iLK MUDAHALE iSCisi 1,8%
MAKINECI (DiKiS) 2,7% || SOFOR-YUK TASIMA 1,5%
GARSON (SERVIiS ELEMANI) 2,4% || BEDEN iSCiSi (INSAAT) 2,8%
GUVENLIK GOREVLISI 2,2% || MAKINECI (DIKiS) 1,5%
SATIS ELEMANI (TANITIM) 2,1% | BURO MEMURU (GENEL) 2,0%
BILGISAYAR iSLETMENi 1,9% (| SATIS ELEMANI (TANITIM) 0,5%
SOFOR-YUK TASIMA 1,4% || GARSON (SERVIS ELEMANI) 0,6%
METAL MAMULLER MONTAJ iSCiSi 1,0% || BILGISAYAR iSLETMENI 0,4%
TEKSTIL TERBIVE i$GiSi 0,9% || ON MUHASEBECI 0,1%
TEMIZLIK GOREVLISI 0,9% || BURO iSCiSi 0,5%
ORMAN iSCisi 0,7% || ASCI YARDIMCISI 0,4%
BURO iSCisi 0,7% || GOVENLIK GOREVLISI 0,5%
KOMPLECI-DOKUMACI 0,7% || HIZMETLI (KAMU KURULUSLARI) 0,5%
DIGER HAT GEKICILER VE KABLO EKLEYICILER 0,7% || KOMPLECI-DOKUMACI 1,2%
MOBILYA IMALATCISI/MOBILYACI (AHSAP) 0,7% || SEKRETER 0,3%
ASCI 0,6% || MUHASEBECI 3,1%
ENGELLI BAKIM ELEMANI 0,6% || COCUK BAKICISI 0,0%
ELEKTRIKCi (DIGER) 0,6% || AGIR KAMYON SOFORU 0,3%

Kaynak: ISKUR

En fazla acik is olan meslekler ve en fazla basvuru olan mesleklerin ilk sirasinda beden iscisi (genel)

bulunmaktadir. Basvurularda oldugu gibi acik islerde de vasif gerektirmeyen meslekler ilk siralarda yer

almaktadir. En fazla acik is bulunan ilk bes meslek siralandiginda siralama beden iscisi (genel), beden isgisi (insaat),

beden isgisi (temizlik) , makineci (dikis) ve garson yer almaktadir. ilde tekstil sanayi ve otel isletmelerinin sayica

fazla olmasindan dolayr makineci (dikis) ve garson (servis elemani) meslekleri ilk siralarda yer almaktadir.

Grafik30:Kayith issiz Sayisinin Degisimi,Sinop,2008-2012
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Kaynak: ISKUR
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2008-2012 vyillari arasinda sayisal olarak iSKUR’a kayitl issiz sayisi artarak devam etmektedir. Yalnizca

2010 yilinda 2009 yilina gére % 11,4 oraninda bir azalma gozlenmistir. Belirtilen yillarin hepsinde kayith issizler

arasindaki erkek orani kadin oranindan daha yiiksektir. 2013 yilinin ilk dokuz ayhk verilerine bakildiginda kayitl

issizlerin sayisi 9.830’a ulasmistir.

Tablo20:En Fazla Kayith issizin Bulundugu ilk 20 Meslek

SiNoP TURKIYE
Meslekler -Ka.y el Meslekler .Ka-y ith
Igsizler Igsizler
BEDEN iSCiSi (GENEL) 2.999 || BEDEN iSCiSi (GENEL) 580.621
BEDEN iSCiSi (TEMIZLIK) 357 || BURO MEMURU (GENEL) 142.007
BURO MEMURU (GENEL) 257 || BEDEN iSCiSi (TEMIZLiK) 92.007
SOFOR-YUK TASIMA 216 || SATIS ELEMANI (TANITIM) 47.614
YANGIN iLK MUDAHALE iSCiSi 208 || SEKRETER 46.050
SATIS ELEMANI (TANITIM) 138 || TEMIZLIK GOREVLISI 45,512
BEDEN iSCIiSi (INSAAT) 96 || ON MUHASEBECi 38.206
BURO iSCiSi 96 || SOFOR-YUK TASIMA 35.912
GARSON (SERVIS ELEMANI) 94 | MUHASEBECI 32.002
BILGISAYAR ISLETMENI 89 || BILGISAYAR ISLETMENI 26.951
MAKINECI (DIKi$) 86 | GARSON (SERVIS ELEMANI) 25.819
ON MUHASEBECI 82 [ Ascl 24.021
MUHASEBECI 73 || SOFOR (YOLCU TASIMA) 22.344
ASCI YARDIMCISI 71| CAYCI 21.965
HiZMETLI (KAMU KURULUSLARI) 69 || PAZARLAMACI (SATIS TEMSILCISI) 19.608
SEKRETER 64 || BEDEN iSCiSi (INSAAT) 19.408
COCUK GELISIM ELEMANI 55 || BURO iSCiSi 17.425
SOFOR (YOLCU TASIMA) 52 || KASIYER 16.640
ELEKTRIK TEKNISYENI 47 || MAKINECI (DIKiIS) 15.574
AGIR KAMYON SOFORU 46 || ASCI YARDIMCISI 14.503

Kaynak: ISKUR

Kayitli issizler mesleklere gore siniflandirildiginda Tirkiye genelindeki ilk bes meslek beden iscisi (genel),
biro memuru (genel), beden iscisi (temizlik), satis elemani (tanitim) ve sekreterdir. Sinop’ta ilk sirada Tirkiye
siralamasinda da ilk sirada yer alan beden iscisi (genel) yer almaktadir. Sinop’ta issizlerin kayith oldugu mesleklerin

siralamasi beden isgisi (temizlik), biro memuru (genel), sofér-yiik tasima ve yangina ilk midahale isgisi olarak

devam etmektedir. Tilrkiye genelinde ve Sinop da kayitli issizlerin en fazla oldugu ilk G¢ meslek aynidir.
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Grafik31:Bekleme Siirelerine Gore issizlerin Dagilimi,Sinop,2012
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Kaynak: [SKUR

Kayitli issizlerin bekleme siirelerine gore oranlarina bakildiginda en yilksek oran %38,6 ile 1 yil ve daha

fazla bekleyenlere aittir, ikinci sirada %11 ile 4-5 ay issiz kalanlar, li¢lincl sirada ise %8,2 ile 30 glin ve daha az

bekleyenler yer almaktadir. 6-8 ay bekleyenler kayitl issizler icerisinde %3,1 ile en diisiik orana sahiptir.

Tablo21:Yas Gruplarina Gore Kayitli issiz Sayilari, Sinop,2012

Yas Gruplari Erkek Kadin Toplam

15-19 148 115 263
20-24 922 669 1.591
25 -29 859 616 1.475
30-34 650 526 1.176
35-39 554 439 993
40-44 426 370 796
45-49 325 216 541
50-54 164 103 267
55-59 75 25 100
60-64 34 8 42
65+ 13 12 25
Toplam 4.170 3.099 7.269

Kaynak: ISKUR

Kayith issizlerin yas gruplarina gore dagiliminda issizlerin agirlikla 20-34 yas gruplari arasinda yogunlastigi

gorilmektedir. 20-34 yas grubundaki issizlerin orani %58,3’tlir. En fazla issiz %21,8 ile 20-24 yas grubu,

ikinci

olarak %20,2 ile 25-29 yas grubu, Uglincl sirada ise %16,1 ile 30-34 yas grubu yer almaktadir. Kayitl issizlerin en az
oldugu yas grubu %0,3 ile 65+ yas grubudur. Tim yas gruplarindaki kayith issizlerdeki erkek orani kadin oranindan
daha fazladir.
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Grafik32:Kayith issizlerin Egitim Durumuna Gore Dagilimlari,Sinop,2012
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Kaynak: ISKUR

Egitim durumlarina gore kayith issizlerin dagilimina bakildiginda %62,7 ile lise alti egitim grubu ilk

siradadir. Kayith issizler icerisindeki orani en disik egitim grubu okuma yazma bilmeyenlerdedir. Lise altindan

sonra egitim seviyesi yikseldik¢e kayith issizlerin orani azalarak devam etmektedir. 2013 yilinin ilk dokuz aylk

doneminde de en fazla kayitli issiz 2012 yilinda oldugu gibi lise altindadir. Dikkati ceken en biiylik unsur en diistk

egitim seviyesindeki kayith issizlerdeki oranin diger egitim gruplarina gére bu denli diisiik olmasidir.

Grafik33:Yillara Gore Acik is Sayilari, Sinop
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Kaynak: ISKUR

ile 2012 yilindadir. 2013 yilinin il dokuz aylik periyodundaki toplam agik is sayisi 1.816’dir.

Yillara gore acik islere bakildiginda 2009 yilinda bir 6nceki yila goére %7,6 oraninda bir azalis yasanirken
2009 yilindan itibaren acik is sayisi artarak devam etmektedir. Acik is sayisinda en fazla artisin yasandigi yil %130
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Tablo22:En Fazla Acik is Bulunan ilk 20 Meslegin Toplam icerisindeki Agirligi,%,Sinop,2012

SiNnOP TURKIYE
Meslek Agtlcls Meslek Atk ls
Sayisi Sayisi
BEDEN iSCiSi (GENEL) 50,7 || BEDEN iSGiSi (GENEL) 37,0
BEDEN iSCiSi (INSAAT) 7,3 || BEDEN iSCiSi (TEMIZLIK) 4,9
BEDEN iSCiSi (TEMIZLIK) 5,8 || TEMIZLIK GOREVLISI 4,4
MAKINECI (DIKi$) 2,7 || SATIS ELEMANI (TANITIM) 2,2
GARSON (SERVIS ELEMANI) 2,4 || BURO MEMURU (GENEL) 2,1
GUVENLIK GOREVLISI 2,2 || GUVENLIK GOREVLIS 21
SATIS ELEMANI (TANITIM) 2,1 || MAKINECI (DIKi$) 1,8
BILGISAYAR iSLETMENi 1,9 || GARSON (SERVIS ELEMANI) 1,6
SOFOR-YUK TASIMA 1,4 || CAGRI MERKEZI GOREVLISI 1,3
METAL MAMULLER MONTAJ iSCisi 1,0 || REYON GOREVLISi 1,1
TEKSTIL TERBIYE iSCisi 0,9 || KASIYER 1,0
TEMIZLIK GOREVLISI 0,9 [| GAZ ALTI KAYNAKGISI 0,8
ORMAN iSCisi 0,7 | ON MUHASEBECI 0,8
BURO iSGiSi 0,7 || LOJISTIK ELEMANI 0,8
goPgARr;\LTEg:{-S)CMUMAG (DOKUMA MAKINELERI 0 SOFOR-YUK TASIMA os
DIGER HAT CEKICILER VE KABLO EKLEYICILER 0,7 || BULASIKGI (STEVARD) 0,7
MOBILYA iIMALATCISI/MOBILYACI (AHSAP) 0,7 || PAZARLAMACI (SATIS TEMSILCISI) 0,7
ASCI 0,6 || KONFEKSIYON isGisi 0,7
ENGELLi BAKIM ELEMANI 0,6 [| ASC! 0,6
ELEKTRIKGi (DIGER) 0,6 || ELEKTRIK TEKNISYENi 0,6

Kaynak: ISKUR

En fazla agik is bulunan ilk yirmi meslegi siraladigimizda Sinop ili i¢in toplam igerisindeki agirligi en ¢ok olan

ilk G¢ meslek beden iscisi (genel), beden iscisi (insaat) ve beden iscisi (temizlik)'dir. Turkiye genelindeki ilk Gg

meslek ise beden iscisi (genel), beden iscisi (temizlik) ve temizlik gorevlisidir. Sinop ve Tiarkiye geneli ilk sirada

beden iscisi (genel) yer almaktadir, meslegin Turkiye genelindeki agik is dagihmi %37 iken Sinop ilinde bu dagihm

%50,7’lere ¢cikmaktadir.
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Grafik34:Ana Meslek Gruplarina Gére Agik islerin Dagilimi,Sinop,2012
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Kaynak: ISKUR

ISKUR kayitlarinda acik islerin en yiiksek oldugu ana meslek grubu Sinop ve Tiirkiye genelinde nitelik
gerektirmeyen meslekler grubudur. Tim meslek gruplarinda Sinop ve Tirkiye genelinde Sinop iline ait acik is
dagihmi Tirkiye genelinden daha disuktir. Yalnizca nitelik gerektirmeyen mesleklerde bu durumun tersi
gozlenmektedir. Acgik islerin en disik oldugu meslek grubu ise hem Sinop hem Tirkiye genelinde yoneticilere
aittir.
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Tablo23:Sektérlere Gore Agik islerin Dagilimi,2012

SEKTOR siNnoP TURKIYE
Bilgi ve iletisim 2,4% 4,4%
Diger hizmet faaliyetleri 6,1% 9,1%
Egitim 2,2% 3,9%
Elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme iretimi ve dagitimi 1,2% 0,7%
Finans ve sigorta faaliyetleri 0,1% 1,1%
Gayrimenkul faaliyetleri 0,0% 0,1%
Hanehalklarinin isverenler olarak faaliyetleri; hanehalklari tarafindan kendi kullanimlarina

yonelik olarak ayrim yapilmamis mal ve hizmet iiretim faaliyetleri 0,0% 0,1%
idari ve destek hizmet faaliyetleri 21,9% 8,6%
imalat 18,8% 33,9%
insan sagligi ve sosyal hizmet faaliyetleri 6,8% 1,4%
insaat 8,7% 5,4%
Kamu yonetimi ve savunma; zorunlu sosyal giivenlik 5,4% 1,0%
Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri 3,6% 5,4%
Kiiltiir, sanat eglence, dinlence ve spor 0,2% 0,4%
Madencilik ve tas ocakgilig 0,8% 0,8%
Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler 4,3% 6,7%
Su temini; kanalizasyon, atik yonetimi ve iyilestirme faaliyetleri 2,7% 1,5%
Tarim, ormancilik ve balikgihk 2,4% 1,6%
Toptan ve perakende ticaret 6,3% 9,5%
Ulastirma ve depolama 6,2% 4,2%
Uluslararasi orgiitler ve temsilciliklerinin faaliyetleri 0,0% 0,0%

Kaynak: ISKUR

Sektorlere gore agik islerin dagilimina bakildiginda Sinop’ta acik is dagiliminin en yiksek oldugu ilk tg¢
sektor idari ve destek hizmet faaliyetleri( %21,9), imalat (%18,8 ) ve insaattir (%8,7 ). Turkiye geneline bakildiginda
siralama imalat (%33,9), toptan ve perakende ticaret (%9,5) ve diger hizmet faaliyetleri (%9,1 ) seklindedir.

2012 yihindaki Agik isler sosyal durumlarina gore siniflandirildiginda acik islerin %98,5’i normal statlidedir.

Buna karsilik 6zirli statiide 61 ve eski hiikimli-TMY(Terérle Miicadelede Yaralanan) 1 acgik is bulunmaktadir.
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Grafik35: ise Yerlestirme,Sinop,2008-2012
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Kaynak: iISKUR

ise yerlestirme sayilarina bakildiginda bir énceki yila gére 2009 yilinda %39 oraninda azalmistir. Belirtilen
diger yillarda ise ise yerlestirme sayisi artarak devam etmistir. 2009-2012 yillarinda ise yerlestirilen erkek sayisi
kadin sayisindan fazlayken yalnizca 2008 yilinda ise yerlestirilen kadin sayisi erkek sayisindan fazladir. Kadin ve
erkekler arasinda yapilan ise yerlestirmeler oranlarindaki en yliksek fark %28,1 ile 2012 yilinda yasanmistir. 2013
yitlinin il dokuz aylik periyodunda yapilan ise yerlestirme sayisi 1.403"t(r.

Grafik36:ise Yerlestirmelerin Kamu-Ozel Dagilimi,Sinop,2012
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Kaynak: iSKUR

Sinop ilinde yapilan ise yerlestirmelerdeki kamu ve 06zel oranlarinin birbirine yakin olmasi dikkat
cekmektedir. Kamuda vyapilan ise yerlestirme orani %50,7 iken oOzelde %49,3'tir. Kamuda yapilan ise
yerlestirmelerin yiiksek olmasinin nedeni ISKUR biinyesinde yapilan Toplum Yararina Programlardan
kaynaklanmaktadir.
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Grafik37:Cinsiyet Bazinda ise Yerlestirmenin Dagilimi,Sinop,2012
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Kaynak: iISKUR

Cinsiyet bazinda yapilan ise yerlestirmelerde kamuda ise yerlestirilen erkek orani %54,6 6zelde ise
%45,4'tlir. Kadinlarda ise durum biraz daha farkhdir. ise yerlestirilen kadinlarin %59,2’si 6zelde %40,8’i kamuda ise
yerlestirilmistir. Kadinlar igerisinde ise yerlesenlerin bilylik ¢cogunlugu Ozelde ise baslarken erkeklerin cogunlugu

kamuda ise yerlesmistir.

Grafik38:Egitim Durumlarina Gore ise Yerlestirmeler,2012
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Kaynak: ISKUR

Tirkiye geneli ve Sinop’ta egitim durumlarina gore ise yerlestirmelerde ilk sirada ilkogretim yer
almaktadir. Sinop’ta bu oran 14,1 puan farkla Tlrkiye genelinden daha fazladir. Ortadgretimde ise Tiirkiye geneli
ise yerlestirme orani 8,4 puan farkla Sinop’tan daha fazladir. Hem Tirkiye hem Sinop’ta doktora mezunlari

arasinda ise yerlestirme yapilmamistir.

48



Grafik39:Cinsiyet Bazinda Egitim Durumuna Gore ise Yerlestirmelerin Dagilimi, Sinop,%, 2012
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Kaynak: ISKUR

Okuma yazma bilmeyenler icerisindeki ise yerlestirme orani ¢ok dusuktir, lise altinda ise bu oran en

yiksek degeri almaktadir. Lise altinda ise yerlestirme kadinlarda %64,6 iken erkeklerde %74,5’e ¢cikmaktadir. Lise

altindan sonrada ise yerlestirmede dagilim azalarak devam etmektedir. Genelde egitim durumlarina gore ise

yerlestirmelerin dagihminda erkeklerin orani kadinlarinkinden daha fazlayken okuma yazma bilmeyenler igerisinde

kadinlarin ise yerlestirme orani daha fazladir.

Tablo24:En Fazla ise Yerlestirme Yapilan ilk 20 Meslek

SiNOP TURKIYE
MESLEK SAYI MESLEK SAYI

BEDEN iSCiSi (GENEL) 2.066 || BEDEN iSCiSi (GENEL) 229.943
BEDEN iSCiSi (INSAAT) 279 || BEDEN iSCiSi (TEMIZLIK) 37.294
BEDEN iSCIiSi (TEMIZLIK) 233 || TEMIZLIK GOREVLISI 29.650
GUVENLIK GOREVLISI 96 || GUVENLIK GOREVLISI 13.308
MAKINECI (DIKiS) 79 || SATIS ELEMANI (TANITIM) 11.867
BILGISAYAR ISLETMENI 76 || BURO MEMURU (GENEL) 8.597
SOFOR-YUK TASIMA 58 || REYON GOREVLISI 8.267
GARSON (SERVIS ELEMANI) 55 || CAGRI MERKEZi GOREVLISI 8.152
SATIS ELEMANI (TANITIM) 45 || MAKINECI (DIKiS) 8.115
METAL MAMULLER MONTAJ iSCiSi 41 [| KASIYER 6.740
TEMIZLIK GOREVLISI 39 || LOJISTIK ELEMANI 6.087
ORMAN iSCisi 32 || GARSON (SERVIS ELEMANI) 6.017
KOMPLECI-DOKUMACI (DOKUMA MAKINELERI . o

OPERATORU) ( 30 || KONFEKSIYON iSCiSi 4.940
BURO iSCiSi 26 || IPLIKCI (RING/VATER/VARGEL) 4.029
ENGELLI BAKIM ELEMANI 24 | SOFOR-YUK TASIMA 3.261
DIGER HAT CEKICILER VE KABLO EKLEYiCiLER 24 || DIKIS MAKINESI OPERATORU-KUMAS 2.913
INSAAT KALFASI (GENEL) 24 || DIGER IMALAT VE iLGiLi iSCILER (ELLE) 2.842
MOBILYA IMALATGISI/MOBILYACI (AHSAP) 21 || GAZ ALTI KAYNAKCISI 2.838
ELEKTRIKCI (DIGER) 18 || BEDEN iSCiSi (INSAAT) 2.739
ENDUSTRIYEL KALIPGI 17 || ON MUHASEBECI 2.738

Kaynak: ISKUR
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Sinop’ta ise yerlestirme yapilan ilk Gic meslek sirasiyla beden iscisi (genel), beden iscisi (insaat),
beden iscisi (temizlik)'tir. Turkiye’de ise siralama beden iscisi(genel), beden iscisi (temizlik) ve temizlik
gorevlisi seklindedir. Daha 6nce de sik karsilastigimiz gibi en ¢ok ise yerlestirilen meslek Tirkiye ve

Sinop’ta degismemektedir.

Grafik40:Meslek Gruplarina Gére ise Yerlestirmeler,2012
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Kaynak: [SKUR

Meslek gruplarina gore vyapilan ise vyerlestirmelerde Tirkiye ve Sinop benzer bir egilim
gostermektedir. Her iki bolge icin ise yerlestirme yapilan siralama nitelik gerektirmeyen meslekler,

hizmet ve satis elemanlari ve tesis ve makine operatorleri ve montajcilar seklindedir.
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Grafik41:Sektorlere Gore ise Yerlestirmelerin Dagilimi, Sinop,2012
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Kaynak: ISKUR

Sektoérlere gore ise yerlestirmelere bakildiginda Tirkiye ve Sinop’ta ilk siradaki sektorler birbirinden

farklidir. Tiirkiye genelinde en fazla ise yerlestirme %28 ile imalat sektériindeyken Sinop’ta bu oran %16,1'dir.
Sinop’ta ilk sirada %24,7 ile idari ve destek hizmet faaliyetleri yer almaktadir, ayni sektoriin Turkiye genelindeki

orani %10,7’dir.

2012 yilinda yapilan ise yerlestirmeler sosyal durumlarina gére siniflandirildiginda biiyiik ¢ogunlugu

(%98,9) normal statlidedir. Bunun disinda 37 6zirli ve 2 eski hikimIU-TMY(Terérle Micadelede Yaralanan) ise

yerlestirilmistir.

Tablo25:Egitim Durumuna Gore Cinsiyet Bazinda issizlik Odenegi Hakedenler,Sinop,2012

Egitim Durumu Erkek Kadin Toplam

Okur Yazar Olmayan 1 1 2
Lise-Alti 568 119 687
Lise ve Dengi Meslek Okulu 156 59 215
Yiiksek6gretim 33 30 63
Toplam 758 209 967

Kaynak: ISKUR
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2012 yili igerisinde issizlik 6denegi hak edenlerin egitim durumlarina gére dagilimina bakildiginda %71’i
lise altidir. Siralamayr %22 ile lise ve dengi meslek okulu, %6,5 ile ylksekdgretim ve son sirada okur-yazar
olmayanlar takip etmektedir. issizlik 6denegi hak edenlerin %78,3 U erkek iken %21,7’si kadindir. 2013 yilinin ilk

dokuz aylik periyodunda 935 kisi issizlik 6denegi hak etmistir.

Tablo26:Diizenlenen Kurs ve Katilimci Sayilari,Sinop,2012

KURS Kurs Sayisi Katilan Sayisi

GiRIiSIMCILIK 2 138
HUKUMLULERE YONELIK KURSLAR 1 15
iSGUCU YETiSTIRME KURSLARI / iSTIHDAM GARANTILI 30 570
iSGUCU YETiSTIRME KURSLARI/GENEL 16 366
iSGUCU YETISTIRME KURSLARI/TYCP 48 2.232
iSBASI EGiTiM PROGRAMI(IiEP) 99 324
OZURLU KURSLARI 1 12
UMEM PROJESI 20 351
UMEM PROJESI/IEP 3 26
TOPLAM 220 4.034

Kaynak: ISKUR

Yil igerisinde toplam 4.034 kisinin katimiyla 220 kurs diizenlenmistir. Agilan kurslarin %45’i isbasi egitim
programi (IEP) , %21,8'i isgiici yetistirme kurslari/TYCP, %13,6’s isglicii yetistirme kurslari/istihdam garantili
seklindedir. Katilimci sayisinin oranlarina bakildiginda ise %55,3 ile isglicli yetistirme kurslari/TYCP ilk sirada,
%14,1 ile isglici yetistirme kurslari/istihdam garantili ikinci sirada ve %9 ile isglcl yetistirme kurslari/genel
Uglinci sirada yer almaktadir. 2013 yilinin ilk dokuz aylik periyodunda katilimci sayilari dikkate alindiginda 1560
kisi isglici yetistirme kurslar/TYCP, 560 kisi isbasi egitim programi/IEP ve 311 kisi girisimcilik egitiminden

faydalanmistir.
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IKINCi BOLUM
ISGUCU PiYASASI TALEP ARASTIRMASI SONUCLARI

AMACG VE YONTEM

lyi isleyen bir isgiicii piyasasinin olusabilmesi, isgiicii arz ve talebinin temel niteliklerinin incelenip bunlara
uygun onlemlerin zamaninda alinmasina baghdir. Bircok tlkede yiiksek issizlik oranlarina ragmen o6zellikle kisa
donemli isglicli talebinin hep yiksek oldugu da sik sik ifade edilmektedir. Bircok sektérde isglict fazlahgl olmasina
ragmen etkin eslestirme eksikligi ve beceri uyumsuzluklari nedeniyle isglici agigl karsilanamaya bilmektedir. Agik
isler, isgliciiniin mobilitesinin yetersizligi ve isverenin talep ettigi niteliklere sahip eleman olmayisi nedenlerinin
yani sira bazi mesleklerde is ortami ve {icretin begenilmemesi nedeniyle zamaninda doldurulamamaktadir. isgiici
piyasasinin talep boyutuyla ele alinip mevcut durumda isglicli, mevcut acik is ve gelecek donemde isglictiniin
egilimlerinin bilinmesi kisa dénemli isglci yetistirilmesi icin temel verileri saglamaktadir.

isglicti piyasasinda arz ve talebin etkin bir sekilde uyumlastirilabilmesi icin isgiicii piyasasi bilgileri oldukca
dnemlidir. isglicii Piyasasinin arz tarafina yonelik veriler agirlikli olarak Tiirkiye istatistik Kurumu’nun yapmis
oldugu Hanehalki isgiicii Anketi sonuclarindan elde edilmektedir. Ancak isgiicii piyasasinin talep tarafina yoénelik
pek fazla veri bulunmamaktadir. Bu acigi da Tirkiye Is Kurumu isgiicii Piyasasi Arastirmalari ile doldurmaya
¢alismaktadir. Arz tarafi ile ilgili verilerde il diizeyinde yeterli veri bulunmamaktadir. Talep tarafi ile ilgili yapilan
arastirmalar ise heniiz istenen diizeyde degildir. Ornegin EUROSTAT nezdinde hala ilkemiz icin agik is orani
aciklanamamaktadir. Bu baglamda isglicli piyasasi arastirmalarini daha da gelistirerek yapmamiz biyilik 6nem arz
etmektedir.

4904 sayili Kanunda Tirkiye is Kurumuna verilen gorevlere istinaden isgiicii piyasasi ihtiyaclarinin tespit
edilmesi amaciyla Tirkiye is Kurumunca 2007 yilindan beri isgiicti piyasasi arastirmalari (iPA) strdirilmektedir.
Degisik yontemler kullanilarak 2007’den beri devam ettirilen arastirmalar 2009 yilindan itibaren yilda iki defa
yapilmistir. isgiicii piyasasi arastirmalarinin EUROSTAT normlarina uygun sekilde yiritilmesi ve Resmi istatistik
Programi kapsamina alinmasina yénelik ¢alismalar 2011 yili ikinci yarisindan itibaren Tirkiye istatistik Kurumu
isbirligiyle devam etmektedir.

Bu calismalarin temel amacglar, isglici piyasasi ile ilgili periyodik bilgi elde etmek, isgliclii piyasasinda
mevcut, gecmis ve gelecek donemde meydana gelen veya gelmesi beklenen mesleki degisim ve gelismeleri
izlemek, isglict piyasasinin talep yapisini ortaya koymak ve bu sonuclar tizerinden aktif istihdam politikalarina veri
kaynagi teskil etmek seklindedir. Bu calismalar sayesinde Tirkiye icin bir acik is sayisina erisebilir olunacak ve
EUROSTAT'In talep ettigi acik isler istatistikleri igin veri toplanabilmis olacaktir. Bu ¢galismanin 6nemli amaglarindan
biride iSKUR disinda da diger kurum ve kuruluslarin isgiicii talebi hakkinda bilgi ihtiyacini karsilamaktir.
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Tablo 27: iSKUR isgiicii Piyasasi Arastirmalari (2007-2012)

i$KUR’UN UYGULADIGI iSGUCU PiYASASI ARASTIRMASI YONTEM VERILERI

2007 50+ TUM ISYERLER| 15 EKIM - 30 |sco 88- NACEREV.1.1 | Yiizyiize Toplam 12712
Toplam 71.001
2008 TUM iSYERLERI 15 Ekim - 5 Aralik iSCO 88- NACE REV.1.1 | Elektronik 10+ isyeri 26.409
50+isyeri 7.224
. . Toplam 275.099
2009/1 ISKUR'a KAVITLITUM 17 Nisan - 30 M iSCO 88- NACE REV.1.1 | Elektronik
. . isan - ayis - WL ektroni isyeri
|$YERLER| Y 10+ igyeri 83.404
50+isyeri 15.273
. .. Toplam 255.938
2009/11 ISKUR'a KAYITLITUM 4K 13 Aralik iSCO 88- NACE REV.1.1 | Elektronik
. . asim- rali - 1. exKtroni i i
|$YERLER| 10+ igyeri 80.638
50+isyeri 15.985
. . Toplam 218.068
2010/1 ISKUR'a KAYITLI TUM 26 Nisan- 1 Hazi iSCO 88- NACE REV.1.1 | Elektronik
. . isan- 1 Haziran - 1. eKktroni i i
|§YERLER| 10+ igyeri 73.418
50+isyeri 14.476
. . Toplam 198.479
2010/11 ISKURa KAYITLITUM 26 Nisan- 1 Hazi i{SCO 88- NACE REV.1.1 | Elektronik
. . isan- 1 Haziran - WL ektroni i i .
|$YERLER| 10+ igyeri 69.442
50+igyeri 14.688
. . Toplam 159.862
2011/1 ISKUR'a KAVITLITUM 26 Nisan- 1 Hazi iSCO 88- NACE REV.1.1 | Elektronik
. . isan- 1 Haziran - L eKtroni i i
iSYERLERI ‘ 10+ isyeri 60.501
50+igyeri 13.393
o Toplam 5.941
10 + GIRISIMLER . o
2011/1 (TUiK) 19 Aralik- 19 Ocak ISCO 88- NACE REV.2 Yiz ylize 10+ isyeri 3.283
50+isyeri 1.606
10 + GIRISIMLER . o
2012/1 (TUiK) 2 Mayis- 15 Haziran ISCO 88- NACE REV.2 Yiz ylze Toplam Girigim 5.225
2012/11 10 + ISYERLERI (TUIK) | 10 Eylil-31 Ekim iSCO 88- NACE REV.2 Yiiz yiize Toplam isyeri 53.164
2013/1 10 + ISYERLERI (TUIK) || 15 Mayis-30 Haziran iSCO 88- NACE REV.2 Yiz ylze Toplam isyeri 87.719

Kaynak: [SKUR

Tirkiye is Kurumu, 2013 Yil Yerel Diizeyde isgiicii Piyasasi Analizi Talep Arastirmasi kapsaminda 15 Mayis-
30 Haziran 2013 tarihleri arasinda Tiirkiye genelinde 87.719 isyerine ylize goriisme yontemiyle anket uygulamistir.
Tirkiye isyeri Kayitlar Sistemi altlik kullanilarak sektérel kapsam dahilinde yer alan ve 10 ve daha fazla calisana
sahip isyerleri, arastirmada 6rnekleme cercevesi olarak kullaniimistir. Arastirmanin kapsaminda Turkiye genelinde
Avrupa Toplulugu Ekonomik Faaliyetlerin istatistiki Siniflamasi (NACE) Rev 2.0 siniflandirmasina goére, tarim,
kamu, hane halklarinda isverenler ve uluslar arasi kurum/kuruluslar disindaki 17 alt sektérde yer alan, 10 ve daha
fazla calisana sahip isyerleri ornekleme cercevesi olarak kabul edilmistir. Ornekleme birimi isyeri olarak
belirlenmis ve 17 sektor bazinda il ve Tirkiye tahmini verilmistir.
isyerleriyle yiiz yiize gériisme ydntemiyle (Arastirmanin saha calismasinin tamami iISKUR personeli tarafindan
gerceklestirilmistir.) gerceklestirilen “il isgiicii Piyasasi Talep Arastirmasi isyeri Bilgi Formu” kapsaminda,
e Temelisletme bilgileri
e Mevcut istihdam bilgileri (Cinsiyet, Meslek)
o Acikis, (Meslek, Talep Edilen Egitim ve Beceri diizeyleri, Karsilanma Yollari)
e Temininde giglik ¢ekilen meslekler, (Meslek, Guglik Nedeni)
e 31 Aralik 2013 ve 30 Haziran 2014 tarihleri itibariyle artis/azalis olacagi distinilen mesleklere iliskin
sorular sorulmustur.

B Genelleme yapilmamis isyeri sayisidir.
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Talep Arastirmasi, bahsi gecen 17 sektorde isyeri bazinda il ve Tirkiye tahmini vermek lzere planlandigindan
mesleklere gore yapilan genellemelerin ihtiyatla karsilanmasi gerekir. Clinkii mesleklere gére bir cerceve olmadigi
icin 6rneklem cekimine mesleki kirlhmi dahil edilememistir. Dolayisiyla rapordaki mesleklere iliskin bilgiler detay
olarak sunulmustur.

Talep arastirmasi icin 6rnek hacmi, 6rnek secimi, tahmin ve notasyon yontemleri hakkinda Ek 2’de ayrintili
actklama yapilmistir.

ISYERLERi VE MEVCUT iSTIHDAM

Sinop isglicti Piyasasi Talep Arastirmasi cercevesinde toplam 316 isyeri ziyaret edilmistir. Bu isyerlerinden
%23’0 1-9 kisi calistiran isyerleri, %77’si ise 10 ve lzeri kisi calistiran isyerlerinden olusmaktadir.

isglicii Piyasasi Talep Arastirmasi kapsaminda referans donemi icerisinde ziyaret edilen is yerlerinin
sektorel ve calisan sayisi blyUklGgi acisindan dagilimina bakildiginda 1-9 arasi ¢alisani bulunan isyerlerinde ilk
sirayl toptan ve perakende ticaret sektori almaktadir. 10-49 arasi ve 50+ galisana sahip isyerlerinde ise ilk sirayi
imalat sektori almaktadir.

Tablo28:Sektorlere goére isyeri sayilari

T e P

iMALAT 12 74 17 103
TOPTAN VE PERAKENDE TICARET; MOTORLU KARA 31 5 5 g5
TASITLARININ VE MOTOSIKLETLERIN ONARIMI

INSAAT 13 30 4 47
KONAKLAMA VE YiYECEK HIZMETi FAALIYETLERI 5 15 1 21
ULASTIRMA VE DEPOLAMA 2 8 0 10
MESLEKI, BILIMSEL VE TEKNIK FAALIYETLER 1 8 0 9
EGITIM 0 8 1 9
DIGER HIZMET FAALIYETLERI 6 1 0 7
iDARI VE DESTEK HIZMET FAALIYETLERI 1 3 2 6
iNSAN SAGLIGI VE SOSYAL HiZMET FAALIYETLERI 0 6 0 6
BILGI VE ILETISIM 1 3 1 5
FINANS VE SIGORTA FAALIYETLERI 0 5 0 5
MADENCILIK VE TAS OCAKCILIGI 0 2 0 2
GAYRIMENKUL FAALIYETLERI 0 1 0 1
Genel Toplam 73 215 29 316

Kaynak: IPTA

55



Grafik42:isyeri Biiyiikliiklerinin Tiirkiye Geneli ile Karsilastiriimasi
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Kaynak: IPTA

Sektoérlere gbre Talep Arastirmasi uygulanan isyerlerinin dagihmi, Tirkiye geneli ile karsilastirildiginda;
Sinop ilinde imalat sektériindeki isyerleri, arastirmaya katilan isyerlerinin %32,6’si iken Tiirkiye genelinde bu oran
%25,8 seviyesindedir.

isyeri siralamasinda ikinci sirayr Sinop ilinde %26,9 Tiirkiye genelinde ise %24,7 oranla Toptan ve
Perakende Ticaret sektérii almaktadir. Uglincii sirada ise Sinop ve Tiirkiye genelinde sirasiyla %14,9 ve %16,2 ile
ingaat sektdri yer almaktadir.

Tablo29:Sektorlere Gore Calisanlar

Sektor Erkek Kadin Toplam
MADENCILIK VE TAS OCAKGILIGI 37 2 39
IMALAT 2597 1524 4121
INSAAT 1372 72 1444
TOPTAN VE PERAKENDE TiCARET 888 373 1261
ULASTIRMA VE DEPOLAMA 177 4 181
KONAKLAMA VE YiYECEK HiZMETi FAALIYETLERI 252 109 361
BiLGI VE ILETISIM 34 90 124
FINANS VE SIGORTA FAALIYETLERI 34 26 60
GAYRIMENKUL FAALIYETLERI 30 1 31
MESLEKI, BILIMSEL VE TEKNIK FAALIYETLER 120 35 155
iDARI VE DESTEK HiZMET FAALIYETLERI 137 100 237
EGITIM 114 93 207
iNSAN SAGLIGI VE SOSYAL HiZMET FAALIYETLERI 42 68 110
DIGER HiZMET FAALIYETLERI 20 11 30
Genel Toplam 5.853 2.508 8.361

Kaynak: IPTA
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Sinop ilinde gergeklestirilen Isgiicii Piyasasi Talep Arastirmasi kapsaminda ziyaret edilen 316 isyerinde
toplam 8.361 kisi istihdam edilmektedir. Toplam calisanlar icerisinde erkeklerin istihdam orani %70 kadinlarin
istihdam orani ise %30’dur. Bu oranlara gore erkeklerin isgliclii piyasasinda kadinlardan daha fazla yer aldigi
soylenebilir.

Yapilan arastirmalara gére Sinop ilinde calisan sayisinin en fazla oldugu sektériin imalat oldugu
goérilmektedir. ikinci sirada insaat sektori, ticlincii sirada ise Toptan ve Perakende Ticaret yer almaktadir.

Grafik43:Calisan sayilarinin Tiirkiye Geneli ile Karsilastiriimasi
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Kaynak: IPTA

Sinop ve Turkiye geneli galisan sayilarinin dagihmina bakildiginda imalat sektori ilk sirada yer almaktadir.
Sinop ilinde toplam calisanlarin %49,3(, Turkiye genelinde ise %35,6’sI imalat sektériindedir. ikinci sirada Sinop’ta
%17,3 ile insaat, Tirkiye genelinde ise %16,5 ile Toptan ve perakende ticaret; motorlu kara tasitlarinin ve
motosikletlerin onarimi sektoéri yer almaktadir. Bu sektorleri ilimizde %15,1 ile Toptan ve perakende ticaret,
Tirkiye'de %11,7 ile ingaat sektori takip etmektedir.

isglicti Piyasasi Talep Arastirmasi sonuglari incelendiginde Sinop ilinde mevcut istihdamin yarisinin imalat
sektoriinde yer aldig goriilmektedir. Ayrica ilk 3 sektdrin dagihimina bakildiginda toplam ¢alisan sayisinin %
81,7’sinin bu sektorlerde oldugu gortlmektedir.
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Tablo30:Sektorlere Gére Calisanlarin Cinsiyet Agirliklar

SINOP % TURKIYE %

Sektor Erkek Kadin Erkek | Kadin
MADENCILIK VE TAS OCAKGILIGI 94,9 5,1 95,6 4,4
IMALAT 63,0 37,0 78,0 22,0
ELEKTRIK, GAZ, BUHAR VE iKLIMLENDIRME URETiMi VE DAGITIMI 0,0 0,0 84,3 15,7
SU TEMINI; KANALIZASYON, ATIK YONETIMI VE IYILESTIRME FAALIYETLERI 0,0 0,0 92,8 7,2
INSAAT 95,0 5,0 92,8 7,2
TOPTAN VE PERAKENDE TiCARET; MOTORLU KARA TASITLARININ VE

MOTOSIKLETLERIN ONARIMI ? 704 29,6 76,4 23,6
ULASTIRMA VE DEPOLAMA 97,5 2,5 87,9 12,1
KONAKLAMA VE YiYECEK HiZMETi FAALIYETLERI 69,8 30,2 75,4 24,6
BILGI VE ILETISIM 27,3 72,7 66,9 33,1
FINANS VE SIGORTA FAALIYETLERI 56,7 43,3 64,0 36,0
GAYRIMENKUL FAALIYETLERI 96,8 3,2 82,2 17,8
MESLEKI, BILIMSEL VE TEKNIK FAALIYETLER 77,4 22,6 67,3 32,7
iDARI VE DESTEK HiZMET FAALIYETLERI 57,8 42,2 72,1 27,9
EGITIM 55,1 44,9 50,7 49,3
iNSAN SAGLIGI VE SOSYAL HiZMET FAALIYETLERI 38,2 61,8 40,1 59,9
KULTUR, SANAT, EGLENCE, DINLENCE VE SPOR 0,0 0,0 78,1 21,9
DIGER HiZMET FAALIYETLERI 65,4 34,6 65,9 34,1
Genel Toplam 70,0 30,0 76,9 23,1

Kaynak: IPTA

Sektdrlere goére calisanlarin cinsiyet agirliklari incelendiginde erkeklerin istihdaminin Sinop ilinde ve

Turkiye genelinde kadinlara oranla oldukca yiiksek oldugu goérilmektedir. Kadin istihdamina bakildiginda Tirkiye

ortalamasi %23,1’dir. ilimizde bu oran %30 ile Tiirkiye ortalamasinin tizerine ¢ikmistir.

Sinop ilinde erkek istihdaminin agirlikli oldugu sektérlerin %97,5 ile Ulastirma ve depolama, %96,8 ile

gayrimenkul faaliyetleri, %95 ile insaat ve %94,6 ile Madencilik ve tas ocakligi oldugu gériilmektedir. ilimizde

kadinlarin erkeklere gore istihdaminin fazla oldugu iki sektér bulunmaktadir. Bu sektorler %72,7 orani ile Bilgi ve

iletisim ve %61,8 orani ile insan sagligi ve sosyal hizmet faaliyetleridir.
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Grafik44:Sektoérlere Gore Calisanlarin Cinsiyet Agirliklari, Sinop
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Kaynak: IPTA
Tablo31:Meslek Gruplarina Gore Calisanlar
Meslek Grup Erkek Kadin Toplam
Yoéneticiler 93 21 114
Profesyonel Meslek Mensuplari 328 202 530
Teknisyenler, Teknikerler Ve Yardimci Profesyonel Meslek 420 28 449
Mensuplari
Biro Hizmetlerinde Calisan Elemanlar 206 210 416
Hizmet Ve Satis Elemanlari 517 319 837
Nitelikli Tarim, Ormancilik Ve Su Uriinleri Caliganlari 61 8 69
Sanatkarlar Ve ilgili islerde Calisanlar 1540 205 1745
Tesis Ve Makine Operatorleri Ve Montajcilar 1956 1094 3051
Nitelik Gerektirmeyen Meslekler 731 420 1151
Genel Toplam: 5.853 2.508 8.361

Kaynak: IPTA

Meslek gruplarina gore c¢alisanlar tablosuna bakildiginda en fazla istihdam edilen meslek grubu Tesis ve

makine operatérleri ve montajcilardir. ikinci sirada sanatkarlar ve ilgili islerde calisanlar, tiglincii sirada ise nitelik

gerektirmeyen meslekler yer almaktadir.
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Grafik45:Meslek Gruplarinin Tiirkiye Geneli ile Karsilastiriimasi
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Kaynak: IPTA

Meslek gruplarina gore calisanlarin oransal dagilimina bakildiginda Tirkiye geneli ile paralellik gosterdigi
gorilmektedir. Sinop ilinde toplam calisanlarin %36,5 ‘i Tiirkiye genelinde ise %19,7’si tesis ve makine operatorleri
ve montajcilar meslek grubundadir. ikinci sirada Sinop ilinde %20,9 oraniyla, Tirkiye genelinde ise %18,9 oraniyla
sanatkarlar ve ilgili islerde calisanlar meslek grubu yer almaktadir. Ugiincii sirada ise Sinop ve Tiirkiye genelinde
sirastyla %13,8 ve %18 oranlariyla nitelik gerektirmeyen meslekler grubu yer almaktadir. Sinop ilinde ve Tiirkiye
genelinde en az ¢alisanin oldugu meslek grubu nitelikli tarim, ormancilik ve su Grinleri calisanlaridir.

ilimizde meslek gruplarina gére calisanlarin kendi icerisindeki erkek-kadin dagilimina bakildiginda kadin
¢alisanlarin en fazla oldugu iki meslek grubu %50,4 oranla biiro hizmetlerinde galisan elemanlar ve %38,2 oranla
hizmet ve satis elemanlaridir. Erkek ¢alisanlarin en fazla oldugu ilk iki meslek grubu ise %93,7 oranla teknisyenler,
teknikerler ve yardimci profesyonel meslek mensuplari, %81,8 oranla yoneticilerdir.

ilimizde ¢cogu meslek grubunda erkek istihdami kadin istihdamindan fazla iken biiro hizmetlerinde calisan
elemanlar meslek grubunda kadin istihdaminin fazla oldugu goriilmektedir.
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Grafik46:Meslek Gruplarina Gore Calisanlarin Cinsiyet Agirliklari
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Kaynak: iPTA

Tablo32:Calisanlarin Mesleklere ve Cinsiyete Gére Dagilimlari

Meslek % Erkek % Kadin %
Makineci (Dikis) 9,7 | Diger iplik iscileri Ve Saricilar 4,1 | Makineci (Dikis) 23,7
Tugla imal iscisi 5,1 || Makineci (Dikis) 3,7 || Tugla imal isgisi 9,3
Diger iplik isgileri Ve Saricilari 4,9 [ Tugla imal isgisi 3,4 |[ Temizlik Gérevlisi 8,1
Temizlik Gorevlisi 4.4 iFr"';';’a'ts‘éilirg”n%Lar'l)k"emit Ve Benzeri 3,3 | Diger iplik iscileri Ve Saricilari 6,6
;:anfrgiiisr:g:tglliallelr(r:;enrrai:l;/e 3,1 Beton Ve Betonarme Kalipgisi 2,9 || Ortaci 4,1
Beton Ve Betonarme Kalipgisi 2,0 || Temizlik Gorevlisi 2,9 || Kalite Kontrolcu-Tekstil 3,3
Sofér-Yik Tagima 1,8 [ Sofor-Yuk Tagima 2,6 || Veri Giris Kontrol isletmeni 3,3

Firin isgisi (Tugla, kiremit Ve

Agir Kamyon Sofori 1,7 [ Agir Kamyon Sofori 2,4 Benzeri insaat Elemanlar) 2,6

Ortaci 1,6 [ Sivaci (Cimento Algi) 1,8 | Asgl 2,4
Diger Madenciler Ve Tas ocakglilar

Satis Danigmani 1,5 (Nitelik Gerektirmeyen) 1,7 || Satis Danismani 2,2

Asci 13 Plastik Dogramacn /PVC Dograma-imalat 17 | Reyon Goreviisi 20
Ve Montajcisi

Sivaci (Cimento Algi) 1,3 | is Makineleri Operatérii 1,5 [ On Muhasebeci 1,9

Veri Giris Kontrol isletmeni 1,3 [ Soguk Demirci 1,5 | Kasiyer 1,9

Diger Mader\cn_er Ve Tas_ 12 plger Tahmll—Tahllye Ve llgili Yik Tagima 15 [ Muhasebeci 16

ocakglilar (Nitelik Gerektirmeyen) Iscileri

ik Doz
Plastik Dogramaci /PVC 1,2 || Traktor sofsri 1,4 | Kat Gérevlisi-Temizlik 1,3

Dograma-imalat Ve Montajcisi

Kaynak: IPTA

Sinop ilinde toplam calisanlarin %9,7’si makineci (dikis), %5,1’i tugla imal iscisi, %4,9’u diger iplik iscileri ve
saricilari, %4,4’ (i temizlik gorevlisi ve %3,1’i firin isgisi mesleklerinde istihdam edilmektedir. Calisanlarin mesleklere
gore dagilimindaki ilk 5 meslegi etkileyen faktor Sinop’ta yogun olarak faaliyet gosteren imalat sektori icerisindeki
tekstil ile tugla ve kiremit fabrikalarinin bulunmasidir.

61



Cinsiyete gore dagilima bakildiginda hem mesleklerde hem de oranlarda farkhliklarin oldugu
gorilmektedir. Kadin ¢alisanlarin %23,7’si makineci(dikis) mesleginde istihdam edilmektedir. Bunu %9,3 ile tugla
imal iscisi, %8,1 ile temizlik gorevlisi, %6,6 ile diger iplik iscileri ve saricilari, %4,1 ile ortaci, %3,3 ile kalite kontrolci
(tekstil) meslekleri takip etmektedir. Bu oranlara bakildiginda kadin ¢alisanlarin %37,7’sinin tekstil fabrikalarinda

istihdam edildigi anlasiimaktadir.

Erkeklerde ise ilk sirada %4,1 oranla diger iplik iscileri ve saricilari meslegi gelmektedir. Daha sonra % 3,7
ile makineci(dikis), %3,4 ile tugla imal iscisi, %3,3 ile firin iscisi, %2,9 ile beton ve betonarme kalipgisi meslekleri

gelmektedir.

Tablo33:Mesleklere Gére Calisanlarin En Fazla Oldugu ilk 15 Meslek

SiNOP

TURKIYE

Meslek

Meslek

Makineci (Dikis)

Temizlik Gorevlisi

Tugla imal iscisi

Beden Iscisi (Genel)

Diger iplik isgileri Ve Saricilari

Beden iscisi (insaat)

Temizlik Gorevlisi

Guvenlik Gorevlisi

Firin iscisi (Tugla, kiremit Ve Benzeri insaat Elemanlar)

Makineci (Dikis)

Beton Ve Betonarme Kalipgisi

Sofér-Yik Tagsima

Sofor-Yik Tasima

Muhasebeci

Agir Kamyon Sofori

Satig Danigmani

Ortaci

Bliro Memuru (Genel)

Satig Danismani

Garson (Servis Elemani)

Ascl Beden iscisi (Temizlik)
Sivaci (Cimento Algi) Pazarlamaci

Veri Giris Kontrol isletmeni Ascl

Diger Madenciler Ve Tas ocakgilar (Nitelik Gerektirmeyen) Sekreter

Plastik Dogramaci /PVC Dograma-imalat Ve Montajcisi

Sofor (Yolcu Tasima)

Kaynak: IPTA

Yukaridaki tablo incelendiginde galisanlarin en yogun oldugu ilk 15 meslekte Sinop ili ve Tiirkiye genelinde

farkhliklarin oldugu gorilmektedir.

ACIK iSLER

Acik is, Sinop isgiicli Piyasasi Talep Arastirmasi kapsaminda ziyaret edilen (15 Mayis -30 Haziran referans

doneminde) isyerlerinde isverenlerin, arastirmanin yapildigi donemde fiilen ihtiya¢ duyduklari meslekleri ifade

etmektedir. Bu kapsamda Sinop ilinde 316 isyerine yapilan ziyaretler neticesinde 131 isyerinin acik is verdigi

gorilmektedir.
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Tablo34:Acik is Veren isyerleri

. s Agik is Veren .Aglk.ls V:e ren
Sektor Isyeri Sayisi : . Isyeri Dagilimi
Isyeri Sayisi %

MADENCILIK VE TAS OCAKCILIGI 2 0 0,0
IMALAT 103 51 50,0
INSAAT 47 15 32,6
TOPTAN VE PERAKENDE TiCARET; MOTORLU KARA g5 39 458
TASITLARININ VE MOTOSIKLETLERIN ONARIMI ’
ULASTIRMA VE DEPOLAMA 10 1 11,1
KONAKLAMA VE YIYECEK HiZMETi FAALIYETLERI 21 12 55,0
BILGI VE ILETISIM 5 3 50,0
FINANS VE SIGORTA FAALIYETLERI 5 1 20,0
GAYRIMENKUL FAALIYETLERI 1 1 100,0
MESLEKI, BILIMSEL VE TEKNIK FAALIYETLER 9 4 44,4
iDARI VE DESTEK HIZMET FAALIYETLERI 6 0 0,0
EGITIM 9 1 11,1
iNSAN SAGLIGI VE SOSYAL HiZMET FAALIYETLERI 6 3 50,0
DIGER HiZMET FAALIYETLERI 7 0 0,0
Genel Toplam: 316 131 41,4

Kaynak: IPTA

Acik is veren isyerleri dagilimina bakildiginda ilk sirada %100 oranla gayrimenkul faaliyetleri sektori dikkat
cekmektedir. Bunun sebebi ziyaret kapsaminda bu sektorde 1 isyeri olmasi ve bu isyerinin de acik is vermesidir.
ikinci sirada % 55 oranla konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri yer almaktadir. Bu sektérdeki 21 isyerinden 12
sinin acgik is verdigi gorilmektedir. Bunun sebebi referans déneminin yaz mevsimi basi olmasindan otel ve
restaurant isletmelerinin eleman ihtiyacinin artmasidir.

Tablo35:Agik islerin Ekonomik Faaliyet Kollarina Gére Dagilimi

Acik is Acik is

Sektoér Acik is Sayisi Dagilimi Orani

% %

IMALAT 389 63,1 8,6
INSAAT 35 5,7 2,4
TOPTAN VE PERAKENDE TICARET; MOTORLU KARA TASITLARININ VE 173 200 89

MOTOSIKLETLERIN ONARIMI ’ ’
ULASTIRMA VE DEPOLAMA 11 1,8 5,8
KONAKLAMA VE YiYECEK HiZMETi FAALIYETLERI 25 4,1 6,5
BILGI VE ILETISIM 4 0,6 2,9
FINANS VE SIGORTA FAALIYETLERI 2 0,3 3,2
GAYRIMENKUL FAALIYETLERI 15 2,4 32,6
MESLEKI, BILIMSEL VE TEKNIK FAALIYETLER 7 1,1 4,3
EGITIM 1 0,2 0,5
iNSAN SAGLIGI VE SOSYAL HiZMET FAALIYETLERI 4 0,6 3,5
Genel Toplam: 616 100,0 6,9

Kaynak: IPTA

Arastirma sonucunda il genelinde en fazla acik is imalat sektériinde bulunmaktadir. Sinop ilindeki toplam
616 acik isin 389’u imalat sektériindedir. ikinci sirada ise %20’lik oranla toptan ve perakende ticaret; motorlu kara

63



tasitlarinin ve motosikletlerin onarimi sektérii gelmektedir. Bu sektdrde toplam 123 acik is verilmistir. iki
sektordeki agik is sayisi toplam verilen acik islerin %83,1’ini olusturmaktadir.

Grafik47:Acik is Oraninin Tiirkiye Geneli ile Karsilastirlmasi,%
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Kaynak: iPTA

Sinop isgiicli Piyasasi Talep Arastirmasinin saha calismasindan elde edilen veriler dogrultusunda; Sinop
genelinde acik is orani™ %6,9 olarak hesaplanmis olup, Tirkiye genelinde %4,4 olan agik is oraninin tistiindedir.
Acik is orani bir anlamda ilgili sektordeki is potansiyelini gostermektedir. Acik is oraninin en yiksek oldugu sektor
%32,6 ile gayrimenkul faaliyetleri®® sektéridiir. Daha sonra %8,9 oranla toptan ve perakende ticaret; motorlu kara
tasitlarinin ve motosikletlerin onarimi sektori, %8,6 oranla ise imalat sektori gelmektedir.

Sayisal olarak en fazla acgik is imalat sektoriinde olmasina ragmen, sektérlere gore agik is orani
incelendiginde imalat sektoéri 3. sirada yer almaktadir. Bunun sebebi imalat sektériinde calisan sayisinin fazla
olmasidir. Bu sektorde toplam 389 acik is verilmistir. Agik is oranini ise %8,6 olarak hesaplanmistir. Bu oran imalat
sektorindeki 100 kisilik kadronun 92’sinin dolu 8’inin doldurulmayi bekleyen agik is oldugu seklinde
yorumlanmaktadir.

" Acik is Orani = [Acik is Sayisi / (Mevcut Calisan + Agik is Sayisi)]*100

B Acik is dagiliminda oldugu gibi acik is oraninda da gayrimenkul faaliyetleri ilk sirada yer almaktadir. Bunun sebebi ziyaret
kapsaminda bu sektérde 1 isyerine gidilmesi ve ¢alisan sayisinin az olmasidir.
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Tablo36:Meslek Gruplarina Goére Agik isler

pok | il ok,
Profesyonel Meslek Mensuplari 23 3,8 4,2
Teknisyenler, Teknikerler Ve Yardimci Profesyonel Meslek Mensuplari 17 2,8 3,7
Bliro Hizmetlerinde Calisan Elemanlar 12 2,0 2,9
Hizmet Ve Satis Elemanlari 62 10,0 6,9
Nitelikli Tarim, Ormancilik Ve Su Uriinleri Calisanlari 5 0,8 6,8
Sanatkarlar Ve ilgili islerde Calisanlar 149 24,2 7,9
Tesis Ve Makine Operatorleri Ve Montajcilar 299 48,5 8,9
Nitelik Gerektirmeyen Meslekler 48 7,8 4,0
Genel Toplam: 616 100,0 6,9

Kaynak: iPTA

Meslek gruplarina gore agik islere bakildiginda %48,5 oranla yaklasik yarisini tesis ve makine operatérleri
ve montajcilar grubu olusturmaktadir. Bunun sebebi tesis ve makine operatorleri ve montajcilar meslek grubuna
giren makineci (dikis) mesleginde verilen agik is sayisinin (210) yiiksek olmasidir. En az acik is verilen meslek grubu
%0,8 oranla nitelikli tarim, ormancilik ve su irtnleri ¢alisanlaridir. Tiirkiye genelinde de bu grup %0,3 oranla en az
acik is verilen meslek gruplarindandir

Grafik48:Meslek Gruplarina Gore Agik is Oranlarinin Tiirkiye Geneli ile Karsilastiriimasi

X &
o ° & oo
- N3 ]
9,0% & S ~ 3
8,0% - © o) NS %
o/ N n ).
7,0/0 X ° Q. ) N o
6,0% - ax XY R S =
’ < © N X X ° RN
5,0% - N m M & O % < -
4,0% - ) ~
3,0% A < R
20% 1 &=
1,0% 4 <
0,0% . . . . . . . . .
— s [ p— wn X - =
K9] 9] v W 3 = s = = ? = e 9 5]
=] o = c _ c O © = s 8 o © £ > O g
.0 — U O £ = c N © c = < Cc © v
s U - ~ S © fa © c ) © —
i S © = 2 5 o © (O] c 3 = 8 S @ S E
c =5 S o = £ > © £ = = S © s o
:0 T S <5 3 v o = £ S ®© 5 ®© v Qo =
> cC n - < <€ Ew ot (] o < - o = E g v 9
Q < .o o N o= € 5 > T o © g =5
F 2 $ G = T N E o < o o8 = v 9
Q2 = € ~ o & T s c T o Lo g =
e v52 55 =2 Ry =
o a5 8 (2] = =2 n et
c = 3 =
£x2 =a =
v S E=)
~ =2 >
H Sinop M Tlrkiye
Kaynak: IPTA

Meslek gruplarina gore acik is oranlarina bakildiginda Sinop ve Tirkiye geneli benzerlik gbstermektedir.

Tesis ve makine operatérleri ve montajcilar, Sinop ve Tirkiye genelinde agik is oraninin en yiiksek oldugu meslek

grubudur. Sinop i¢in bu meslek grubunda acik is orani %8,9 Tiirkiye genelinde ise %5,8 olarak hesaplanmistir.

Sanatkarlar ve ilgili islerde calisanlar meslek grubu %7,9 acik is oraniyla Sinop’ta %5,5 acik is oraniyla da Tirkiye

genelinde ikinci siradadir. Tirkiye genelinde en az agik is orani hesaplanan yoneticiler meslek grubunda Sinop
ilinde acik is verilmemistir. Dolayisiyla acik is orani O olarak hesaplanmistir.
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Tablo37:Mesleklere Gore Acik is Dagilimi

sl s % e s %
Makineci (Dikis) 34,1 Makineci (Dikis) 7,9
Garson (Servis Elemani) 4,5 Beden iscisi (Genel) 3,3
Ortaci 4,4 Glivenlik Gorevlisi 3,2
Tugla imal iscisi 3,1 Garson (Servis Elemani) 2,4
Beton Ve Betonarme Kalipgisi 2,8 Temizlik Gorevlisi 2,2
Agir Kamyon Sofori 1,8 Ortaci 1,7
Mobilya imalatgisi/Mobilyaci (Ahsap) 1,7 Gaz Alti Kaynakgisi 1,7
Diger imalat Ve ilgili is¢iler (Makine ile) 1,6 Satis Danismani 1,6
Balik Temizleme sgisi 1,6 Pazarlamaci 1,4
Mobilya Montaj Isgisi 1,5 Cagri Merkezi Gorevlisi 1,3
Sivaci (Cimento Algi) 1,5 Komi (Garson Yardimcisi) 1,1
Kasiyer 1,3 Sofor-Yiik Tasima 1,1
Hamal 1,3 Kaynakgi (Oksijen Ve Elektrik) 1,0
Muhasebeci 1,3 Utiict 1,0
Sthhi Tesisatgl 1,2 Depo Hamall 0,9

Kaynak: IPTA

Sinop li isglicii Piyasasi Talep Arastirmasi sonucunda 96 farkl meslekte 616 adet acik is alinmistir. En fazla
acik is sayisinin makineci (dikis) mesleginde oldugu goriilmektedir. Bu meslekteki agik is sayisi toplam acik islerin

%34,1’ini olusturmaktadir. Tirkiye genelinde de makineci (dikis)

olmustur.

Grafik49:Acik islerin Talep Edilen Egitim Durumlarina Gére Dagilimi Sinop

%7,9 oranla en fazla agik is verilen meslek
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Kaynak :IPTA
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Grafik50:Acik islerin Talep Edilen Egitim Durumlarina Goére Dagilimi Tiirkiye
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Kaynak: IPTA

Arastirma kapsaminda ilimizdeki isverenlere ihtiyac duyduklari mesleklerdeki asgari egitim diizeyi
sorulmus, %51,3’Gnden farketmez cevabi alinmistir. Agik islerin %18,3’lik kismi icin genel lise diizeyinde egitim
talep edilirken, %10,5’lik kisim icin ise lise alti egitim diizeyi yeterli gériilmistir. ilimizde lisansiistii egitim
diizeyinde bir talebin olmadigi dikkat cekmektedir.

Tirkiye genelinde isverenlerin %30,61’i talep edilen egitim diizeyi sorusuna “fark etmez” cevabi vermistir.
%21,79°u lise alti, %16,04’G genel lise, %12,56’s1 lisans, %12,72’si meslek lisesi, %5,80’i meslek yiksekokulu,
%0,48'i lisansusti dlizeyinde egitim talebinde bulunmuslardir.

Grafik51:Acik isler icin Talep Edilen Becerilere Gore Dagilimi
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Kaynak: IPTA
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isglicii Piyasasi Analizi Talep Arastirmasinin amaclarindan biri, isgiicli piyasasindaki mevcut agik isleri ve bu
isler icin aranan nitelikleri tespit etmektir. Bu amacgla isverenlere ihtiya¢ duyduklari mesleklerdeki istenilen beceri
dizeyleri sorulmus, %77,9 undan meslege iliskin yeterli bilgiye sahip olunmasi gerektigi cevabi alinmistir.
isverenler %60,5 oranla fiziki ve bedensel yeterlilige sahip olunmasi, %58,2 oranla takim calismasina yatkin
olunmasi gerektigi cevabini vermislerdir.

Grafik52:Acik islerin Aranma Kanallarinin Tiirkiye Geneli ile Karsilastiriimasi
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Kaynak: iPTA

ilimizde isverenlerin biyiik cogunlugu (%91,5) acik islerin karsilanmasinda ilk olarak akraba-es dost
yontemini tercih etmektedirler. Tirkiye genelinde bu oran %59,5'dir. Sinop’ta acik islerin %35,1’i, Tirkiye
genelinde ise %38,6’s1 ISKUR araciligyla temin edilmeye calisiimaktadir.

Tirkiye genelinde agik islerin karsilanmasinda internet siteleri ve gazete ilanlar aktif olarak kullanilirken,
Sinop ili icin bu yéntemlerin kullanimi ortalamanin altinda kalmaktadir. Gerek Sinop ili gerekse Tiirkiye geneli icin,
ozel istihdam birolarinin, acik islerin karsilanmasinda pek tercih edilen bir yéntem olmadig1 goriilmektedir.

TEMININDE GUCLUK GCEKILEN MESLEKLER

Temininde gliclik cekilen meslekler isverenlerin agik islerini istedikleri meslek ve/veya becerilere sahip
calisanlarla dolduramamalari veya zorluk cekerek doldurmalari durumunu ifade eder. isyerlerinin isgiici
piyasasinda eleman temininde glgliik ¢ektikleri meslekler bize isglicii piyasasinin talep yapisi hakkinda énemli
bilgiler sunmaktadir. Arastirma neticesinde 200 isyeri eleman temininde giclik ¢ektigini belirtmistir.
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Tablo38:Temininde Giigliik Cekilen Mesleklerin Sektérel Dagilimi

Toplam Temininde

Sektor Gucliik Cekilen Kisi SI?OP Turliye
% %
Sayisi
MADENCILIK VE TAS OCAKGILIGI 5 0,6 0,8
IMALAT 373 48,2 39,4
ELEKTRIK, GAZ, BUHAR VE iKLIMLENDIRME URETIMi VE DAGITIMI 0 0,0 0,1
SuU TEMiNi; KANALiZASYON, ATIK YONETIMI VE IYILESTIRME 0 0.0 0.2
FAALIYETLERI ’ ’
INSAAT 89 11,4 13,4
TOPTAN VE PERAKENDE TICARET; MOTORLU KARA TASITLARININ VE 179 532 181
MOTOSIKLETLERIN ONARIMI ’ ’
ULASTIRMA VE DEPOLAMA 17 2,2 3,8
KONAKLAMA VE YiYECEK HiZMETi FAALIYETLERI 50 6,5 6,5
BILGI VE ILETISIM 0 0,0 0,8
FINANS VE SIGORTA FAALIYETLERI 2 0,3 0,7
GAYRIMENKUL FAALIYETLERI 16 2,1 0,6
MESLEKI, BILIMSEL VE TEKNIK FAALIYETLER 14 1,8 3,1
iDARI VE DESTEK HIZMET FAALIYETLERI 5 0,6 5,8
EGITIM 7 0,9 1,7
iNSAN SAGLIGI VE SOSYAL HiZMET FAALIYETLERI 16 2,1 2,9
KULTUR, SANAT, EGLENCE, DINLENCE VE SPOR 0 0,0 0,2
DIGER HiZMET FAALIYETLERI 1 0,2 1,8
Genel Toplam: 774 100,0 100,0

Kaynak: IPTA

Temininde giicliik cekilen mesleklere sektorler itibariyle bakildiginda, ilk sirada %48,2 ile imalat sektérii
yer almaktadir. Bu sektorli %23,2 ile Toptan ve perakende ticaret; motorlu kara tasitlarin ve motosikletlerin
onarimi sektdrii, %11,4 ile insaat sektorii takip etmektedir. ilk (i¢ sirada yer alan sektérlerdeki temininde giigliik

cekilen meslekler, toplamin %82,8’ini olusturmaktadir.

Tirkiye genelinde ise birinci sirada imalat sektérii (%39,4), ikinci sirada Toptan ve perakende ticaret;
motorlu kara tasitlarin ve motosikletlerin onarimi sektori (%18,1), lglincl sirada ise insaat sektori (%13,4) yer

alarak ilimizle paralellik gosterdigi gorilmektedir.
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Grafik53: Temininde Giigliik Cekilen Mesleklerin Sektorel Dagilimi
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Kaynak: iPTA
Tablo39:Temininde Giigliik Cekilen meslek gruplarinin dagilimi
.y Acik is
Temininde Giigliik .
Meslek Grup Toplam . ¢ Dagilimi %
dagihmi %
Profesyonel Meslek Mensuplari 39 5,1 3,8
Teknisyenler, Teknikerler Ve Yardimci Profesyonel
4 ¥ 54 7,0 2,8
Meslek Mensuplari
Blro Hizmetlerinde Calisan Elemanlar 21 2,7 2,0
Hizmet Ve Satis Elemanlari 122 15,8 10,0
Nitelikli Tarim, Ormancilik Ve Su Uriinleri Calisanlari 3 0,4 0,8
Sanatkarlar Ve ilgili islerde Calisanlar 220 28,4 24,2
Tesis Ve Makine Operatorleri Ve Montajcilar 297 38,5 48,5
Nitelik Gerektirmeyen Meslekler 16 2,0 7,8
Genel Toplam: 774 100,0 100,0

Kaynak: IPTA

Temininde guglik g¢ekilen mesleklerin meslek gruplarina gére dagilimina bakildiginda ilk sirada %38,5
oranla tesis ve makine operatérleri ve montajcilar, ikinci sirada ise sanatkarlar ve ilgili islerde calisanlar
gelmektedir. Bu meslek gruplarinda acik is oranlarinin da yuksek oldugu gorilmektedir. Nitelik gerektirmeyen
mesleklerin, mevcut calisanlar icerisindeki orani yiksek olmasina ragmen agik is ve temininde giglik c¢ekilen

mesleklerdeki orani diistktdr.




Tirkiye genelinde ise ilk sirayl %29,8 oranla sanatkarlar ve ilgili islerde ¢alisanlar, ikinci siray1 da %24,2
oranla tesis ve makine operatorleri ve montajcilar meslek gruplarinin aldigi gérilmektedir.

Garfik54:Temininde Giiglitk Cekilen Meslek Gruplarinin Tiirkiye ile Karsilastiriimasi
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Kaynak: IPTA
Tablo40:Mesleklere Gore Temininde Giigliik Dagilimi
Sinop Oran % Tiirkiye Oran %
Makineci (Dikis) 21,3 Makineci (Dikis) 6,9
Garson (Servis Elemani) 3,7 Glvenlik Gorevlisi 2,8
Reyon Gorevlisi 2,9 Garson (Servis Elemant) 2,3
Yap! Yalitimcisi 2,4 Beden iscisi (Genel) 1,9
Agir Kamyon Sofori 2,4 Gaz Alti Kaynakglsi 1,7
Elektrikli Ev Aletleri Bakim-Onarimcisi 2,0 Satis Danismani 1,4
Tugla imal isgisi 2,0 Ortaci 1,4
Ascl 1,9 Temizlik Gorevlisi 1,3
Pazarlamaci 1,7 Pazarlamaci 1,
Hamurkar 1,7 Kaynakgi (Oksijen Ve Elektrik) 1,2
Sthhi Tesisatg! 1,5 Ascl 1,1
Kasiyer 1,5 Cagri Merkezi Gorevlisi 1,0
Elektrikci (Genel) 1,5 Sofor-Yik Tasima 1,0
Mermer isgisi 1,4 Sivaci 0,9
Resepsiyonist (On Biiro Elemani) 1,4 CNC Torna Tezgahi Operatori 0,9

Kaynak: IPTA

Temininde gliclik gekilen ilk 15 meslege bakildiginda Sinop ve Tiirkiye genelinde ilk sirada makineci (dikis)
meslegi yer almaktadir. Sinop’ta %3,7 oranla garson (servis elemani) ikinci siradayken bu meslek Tirkiye
genelinde %2,3 oranla iiglincii sirada yer almaktadir. ilk 15 teki diger meslekler de incelendiginde Sinop ve Tiirkiye
genelinde farkliliklarin oldugu goriilmektedir.

71



Grafik55:Temininde Giigliik Cekilme Nedenleri
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Kaynak: iPTA

isglicii Piyasasi Talep Arastirmasi kapsaminda isverenlere eleman temininde giiclik cekme nedenleri
sorulmustur. Isverenler tarafindan doldurulan isyeri bilgi formlarinda eleman temininde giiclik cekilme
sebeplerinin yliksek oranda is arayan kaynakh oldugu, isveren kaynakl nedenlerin ise disik oldugu ifade
edilmistir. isverenlerin cogunlugu eleman temininde giiclik cekilme sebeplerini gerekli beceri ve nitelige sahip
eleman bulunmamasi, is tecriibesine sahip eleman bulunmamasi ve bu meslekte eleman bulunmamasi olarak
belirtmislerdir. Tirkiye geneline bakildiginda ise Sinop’taki durumun aynisi gorilmekte isverenler tarafindan
¢alisan kaynakli sebepler agirlikh olarak belirtilmektedir.
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GELECEK DONEM iSTIHDAM EGIiLIMLERI

Tablo41:Sektorlere Gore Net istihdam Beklentisi

Net Net
Net istihdam Net istihdam istihdam istihdam
Sektor Degisimi-31 Degisimi-30 Degisim Degisim
Arahk Haziran Orani 31 Orani 30
Arahk % Haziran %
MADENCILIK VE TAS OCAKCILIGI 0 4 0,0 10,3
IMALAT -249 249 -6,1 6,1
INSAAT -248 -129 -17,2 -8,9
TOPTAN VE PERAKENDE TiCARET 86 143 6,8 11,4
ULASTIRMA VE DEPOLAMA 2 18 1,2 9,8
KONAKLAMA VE YiYECEK HIZMETi FAALIYETLERI -2 39 -0,6 10,8
BILGI VE ILETISIM 3 2,0 7,1
FINANS VE SIGORTA FAALIYETLERI 3 5,0 0,0
GAYRIMENKUL FAALIYETLERI 3 10 9,7 32,3
MESLEKI, BILIMSEL VE TEKNIK FAALIYETLER 1 -17 0,7 -11,0
iDARI VE DESTEK HIiZMET FAALIYETLERI 3 -2 1,3 -0,8
EGITIM 5 0 2,4 0,0
iNSAN SAGLIGI VE SOSYAL HiZMET FAALIYETLERI 1 7 0,9 6,4
Genel Toplam: -393 331 -4,7 4,0

Kaynak: IPTA

isglicii Piyasasi Talep Arastirmasi cercevesinde ilimizdeki isverenlere, Aralik 2013 ve Haziran 2014 sonu
itibariyle mevcut istihdamlarinda artis ve azals beklentileri sorulmustur. 31 Aralik 2013 itibariyle 393 Kkisilik
istihdam azaligi, 30 Haziran 2014 tarihi itibariyle ise 331 Kkisilik istihdam artisi beklenmektedir. istihdam
beklentisine sektorel olarak bakildiginda 31 Aralik 2013 itibariyle imalat, insaat, konaklama ve yiyecek hizmeti
faaliyetleri sektorlerinde istihdam azalisi beklenmektedir. Beklenen azalisin en énemli nedeni ilimizde imalat
sektériinde 6nemli bir yere sahip olan toprak sanayide faaliyet gosteren tugla kiremit fabrikalarinin mevsimsel
sartlar nedeniyle yil sonunda Uretimlerine ara vermeleridir.

Aralik 2013 itibariyle net istihdam artis beklentisinin en yiiksek oldugu sektor Toptan ve perakende ticaret
sektorudir. 30 Haziran tarihinde ise imalat sektori net istihdam artis beklentisinin en ylksek oldugu sektordiir.

ilimizde 31 Aralik 2013 tarihinde net istihdam degisim oraninda (NiDO'®) en yiiksek artis %9,7 ile
gayrimenkul faaliyetleri sektériinde beklenmektedir. ikinci sirada ise %6,8 ile toptan ve perakende ticaret
gelmektedir. Ayrica bu dénemde imalat (%-6,1) ve insaat (%-17,2) sektorlerinde azalis beklendigi gorilmektedir.

30 Haziran 2014 tarihinde net istihdam oraninda en yiksek artis %32,3 ile yine gayrimenkul faaliyetleri
sektoérinde gorilmektedir. Sinop ilinde 31 Aralik 2013 tarihinde toplam istihdamda %-4,7
azahs beklenmektedir. 30 Haziran 2014 tarihinde ise %4,0 oraninda istihdam artisi beklendigi gértlmektedir.

'® Net istihdam Degisim Orani (NiDO) = Net istihdam Degisimi / Mevcut istihdam
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Tablo42:Meslek Gruplarina Goére Net istihdam Beklentisi

Meslek Gruplari NDec:éliitilr:‘ij:T N;:é';:‘::g‘ e NiDF) 30
Aralik Haziran Aralik % Haziran %

Yoneticiler 3 7 2,5 6,4
Profesyonel Meslek Mensuplari -1 10 -0,1 1,9
'I'\'/T(I::;iyszl:r, Teknikerler Ve Yard. Profesyonel Meslek a4 7 9,7 16
Biiro Hizmetlerinde Calisan Elemanlar 1 6 0,2 1,5
Hizmet Ve Satis Elemanlari 38 91 4,6 10,8
Nitelikli Tarim, Ormancilik Ve Su Uriinleri Calisanlari -2 0 -3 0
Sanatkarlar Ve ilgili islerde Calisanlar -40 48 -2,3 2,8
Tesis Ve Makine Operatorleri Ve Montajcilar -237 181 -7,8 5,9
Nitelik Gerektirmeyen Meslekler -111 -20 -9,7 -1,7
Genel Toplam: -393 331 -4,7 4

Kaynak: IPTA

Meslek gruplarina gore istihdam beklentilerini inceledigimizde 31 Aralik 2013 tarihinde en fazla
azalis tesis ve makine operatorleri ve montajcilar meslek grubunda, 30 Haziran 2014 tarihinde ise en
fazla artis yine ayni meslek grubunda beklenmektedir.

Tablo43:istihdam Artisi Beklenen Meslekler

Meslekler (31 Aralik) Meslekler (30 haziran)
Makineci (Dikis) Tugla imal iscisi
Konfeksiyon isgisi Firin Iscisi (Tugla, kiremit Ve Benzeri insaat Elemanlari)
Temizlik Gorevlisi Agir Kamyon Sofori
Beden iscisi (Genel) Makineci (Dikis)
Plastik Dogramaci /PVC Dograma-imalat Ve Montajcisi Ortaci
Pazarlamaci Temizlik Gorevlisi
Agir Kamyon Soforii Dogal Gaz Tesisatgisi
Balik Yemi imal isgisi Garson (Servis Elemani)
Diger imalat Ve ilgili isciler (Makine ile) Beton Ve Betonarme Kalipgis!
Depo Hamali Reyon Gorevlisi
Reyon Gorevlisi Sivaci (Cimento Algi)
Satig Danigmani Kasiyer
Garson (Servis Elemani) Plastik Dogramaci /PVC Dograma-imalat Ve Montajcisi
Ascl Yardimcisi Pazarlamaci
Overlok Makinesi Operatori Yapi Yalitimcisi

Kaynak: IPTA

isglici piyasasinda hangi mesleklerin istihdaminda artis ya da azalis olacaginin bilinmesi uygulanacak Aktif
isgiicii Politikalarinin ihtiya¢c duyulan sektdrlere ve mesleklere ydnelmesini saglayacaktir. Bu sayede istihdamin
artirllmasina ve issizligin azaltilmasina dogrudan katki saglanmis olacaktir. 31 Aralik tarihinde istihdam artis
beklenen mesleklere bakildiginda ilk iki meslek makineci(dikis) ve konfeksiyon isgisidir. 30 Haziran 2014 tarihinde
ise mevsimsel etki net olarak gorilmekte, ilkbahar aylarinda Uretime baslayan tugla kiremit fabrikalarina ve
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hizlanmaya baslayan insaat sektoriine ait meslekler ilk siralarda yer almaktadir. Ayrica ilimize dogal gaz gelmesi

beklendiginden 30 Haziran tarihinde dogal gaz tesisatcisi mesleginde artis olabilecegi 6ngoriilmektedir.

Tablo44:istihdam Azalisi Beklenen Meslekler

Meslekler (31 Aralik)

Meslekler (30 Haziran)

Tugla imal iscisi

Diger Madenciler Ve Tasocakgilar (Nitelik Gerektirmeyen)

Firin iscisi (Tugla, kiremit Ve Benzeri insaat Elemanlari)

Tiinel Kalipgi-insaat

Diger Madenciler Ve Tasocakgllar (Nitelik Gerektirmeyen)

Diger iplik iscileri Ve Saricilari

Diger iplik isgileri Ve Saricilari

Soguk Demirci

is Makineleri Operatérii

Sofdr-Yuk Tasima

Tiinel Kahpgi-insaat

Nezaretci Ve Ustabasi (insaat isleri)

Traktor Sofori

Sofér (Yolcu Tagima)

Soguk Demirci

Kat Gorevlisi-Temizlik

Diger Tahmil-Tahliye Ve ilgili Yik Tasima isgileri

Mermer Iscisi

Beden iscisi (insaat)

Balik Temizleme isgisi

Montajci (Kurgucu)

Agag Kurutma Iscisi

Balik Temizleme isgisi

insaat Bekgisi

Diger Agac islem Iscileri

Tir-Cekici Sofori

Beton Ve Betonarme Kalipgisi

Cayci

Asfalt iscisi

Overlok Makinesi Operatori

Kaynak: IPTA

31 Aralik 2013 itibariyle istihdam azalisi beklenen mesleklere bakildiginda yine mevsimsel etki net olarak
gorilmektedir. Ozellikle tugla kiremit imalati ve insaat sektdriinde yer alan meslekler ilk siralari almaktadir. 30
Haziran 2014 itibariyle istihdam azalisi beklenen mesleklere bakildiginda ilk sirada diger madenciler ve tasocakgilar

yer almaktadir.
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SONUC

Sinop ili isgiicii Piyasasi Analizi raporunun temel yaklagimi issizligin azaltiimasi ve istihdamin artirilmasina
yonelik politikalarin gelistirilmesine yardimci olmaktir. Bu dogrultuda ele alinacak temel husus isglicli arzi ve talebi
arasindaki eslesmeme, diger bir ifade ile dengesizliktir. Dengesizligi ortaya ¢ikartabilmek igin ilin isglici arz ve
talep yapilarinin birlikte ele alinarak analiz edilmesi gerekmektedir.

Giris bolimiinde de agiklandigi gibi ilin isglici piyasasi arz yapisi ve arzi etkileyen degiskenler eldeki
mevcut veriler kullanilarak analiz edilmistir. Bu verilerin dénemli bir kismi il degil, 1iBS2 béliimlenmesi
dogrultusunda Sinop, Cankiri ve Kastamonu illerini kapsayan TR82 bdlgesine aittir.

Talep boyutunun tespiti icin 6zel bir arastirma diizenlenmesine ragmen bu arastirmanin da kisitlari
mevcuttur. En 6nemli kisit arastirmanin temelini olusturan adres listesinden kaynaklanmaktadir. Arastirma 10+
¢alisani olan isyerlerini kapsayacak sekilde dizenlenmesine ragmen, 1-9 ¢alisani olan isyerlerine ciddi oranda
kayma ile karsilagiimistir. 10+ isyerlerinden 1-9’a kayma, 10 kisiden az galisani olan isyerlerinin de biyiime
olasiliginin oldugunu ortaya koymaktadir, fakat bu olasiligi 6lcebilecek veri seti mevcut degildir.

Sinop iline iliskin 2012 yili Adrese Dayali Nifus Kayit Sistemi (ADNKS) sonugclarina goére nifusun 201.311
kisi oldugu gériilmektedir. Niifusun 101.771’ini kadinlar olustururken 99.540"ini da erkek niifus olusturmaktadir. I
genelinde kadin nifusun erkek niifustan fazla oldugu goézlenmektedir.

Egitim dUzeylerine gore nlfusa bakildiginda toplam niifusun gogunlugu (%35) ilkokul, %19’u ilkdgretim ve
%16’s! lise veya dengi okul mezunudur. Dislk egitim seviyelerindeki kadin niifus orani fazlayken ylksek egitim
seviyelerindeki erkek nifus orani daha fazladir. Okuma yazma bilmeyenlerdeki kadin orani %77 iken doktora
mezunlarindaki kadin orani %38 oranindadir. Erkeklerde ise bunun tam tersi goriilmektedir.

Milli Egitim Bakanhgi 2012/2013 egitim/6gretim yili verilerine gére Sinop’ta ortadgretime kayith toplam
dgrenci sayisi 12.705’tir. Ogrencilerin kadin erkek orani yari yariyadir. Kayith 6grencilerin %1,8’i kdyde iken
%98,2'si sehirdedir. Sehirdeki 6grencilerin kadin erkek oranlari birbirine ¢ok yakin degerler alirken koydeki
ogrencilerin %37’si kadin %63’( erkektir.

TR82 bolgesinde 15+ yas grubundaki nifusun toplami 594 bindir. Nifusun %48,3’lnl erkekler
olustururken %51,7’sini kadinlar olusturmaktadir. Nufus geneline bakildiginda kadin sayisinin erkek sayisindan
fazla olmasina ragmen istihdam edilen erkek orani 27,3 puan farkla kadinlardan daha fazladir. Buna paralel olarak
erkek niifus icerisindeki issizlik orani %5,1 iken kadinlarda oran %6,4’lere ¢cikmaktadir. isgiiciine dahil olmayanlar
15+nifusun %45,4’Unl olustururken, bu nifus igerisinde kadinlarin sayisi erkek sayisinin iki katindan daha
fazladir. Genel itibariyle istihdam edilenler icerisindeki erkek orani daha yiksek iken isglicline dahil olmayan nifus
icerisindeki kadin orani daha yiksektir.

2012 yili verilerine gére TR82 (Kastamonu, Sinop, Cankirl) bdlgesindeki issizlik orani Tirkiye genelinden
daha dusiiktir. Tirkiye genelinde bu oran %9,2 iken bélgemizde %5,6’lara gerilemektedir. istihdam orani %51,5
iken Tuarkiye genelinde bu oran %45,4’'tlir. Bolgedeki istihdam edilenlerin kayithlik durumu incelendiginde
¢ogunlugun kayith olmadigi gbzlenmektedir. Kayitlihk orani %42,8 iken kayith olmayanlar %57,2 oranindadir.

Bolgede isgliciine dahil olmayanlarin isglicline dahil olmama nedenlerine bakildiginda kadinlarda ev isleri
ile mesgul olma (%43,4) 6ne ¢ikmaktadir, erkeklerde emeklilik (%37,1) en fazla isgliciine dahil olmama nedenidir.
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Toplam niifusta en blylik nedenin ev isleri ile mesgul olma oldugu gorilmektedir, bu oranin bu denli yiksek
cikmasinin nedeni kadinlardan kaynaklanmaktadir.

2008-2012 yillari arasinda ISKUR’a yapilan basvurular incelendiginde diger yillara nazaran sayisal olarak
2012 yilinda biylk bir artis yasanmistir. Bir 6nceki yila gore karsilastirma yaptigimizda 2012 yili igin yapilan
basvuru sayisi %124 oraninda artmistir. Bu durum iSKUR tarafindan is arayan ve isverenlere yénelik yapilan
calismalarin artmasindan kaynaklanmaktadir.

Meslekler bazinda iISKUR’a yapilan basvurularda vasif gerektirmeyen meslekler ilk siralarda yer almaktadir.
Sinop ilinde %41,5 ile beden iscisi (genel) yer almaktadir. Turkiye genelinde de ilk sirada %24,9 ile ayni meslek yer
almaktadir. Sinop ilinde en fazla basvuru yapilan meslekler beden iscisi (temizlik), yangina ilk miidahale isgisi ve
sofor (ylk tasima) seklinde devam etmektedir. Tirkiye’de ise siralama biiro memuru (genel), beden iscisi
(temizlik) ve temizlik gorevlisi seklindedir.

2013 yil 15 Mayis-30 Haziran tarihleri arasinda Sinop ilinde gerceklestirilen isgiicii Piyasasi Talep
Arastirmasi kapsaminda ziyaret edilen 316 isyerinde toplam 8.361 kisi istihdam edilmektedir. Toplam calisanlar
icerisinde erkeklerin istihdam orani %70 kadinlarin istihdam orani ise %30’dur, ¢alisan oranlarindan da anlasilacagi
Uzere sayisal olarak calisan erkeklerin sayisi ¢calisan kadinlarin iki katindan daha fazladir.

Yapilan arastirmalara gére Sinop ilinde calisan sayisinin en fazla oldugu sektériin imalat oldugu
goriilmektedir. imalat sektériiniin ilk sirada yer almasinin en biiyiik sebebi ilimizde tekstil ve tugla fabrikalarinin
yaygin olarak bulunmasindan kaynaklanmaktadir. ikinci sirada insaat sektorii, liclincii sirada ise Toptan ve
Perakende Ticaret yer almaktadir.

Sektorlere goére calisanlarin cinsiyet agirliklar incelendiginde erkeklerin istihdaminin Sinop ilinde ve
Turkiye genelinde kadinlara oranla oldukca yiiksek oldugu gorilmektedir. Kadin istihdamina bakildiginda Tirkiye
ortalamasi %23,1’dir. ilimizde bu oran %30 ile Tiirkiye ortalamasinin tizerine ¢ikmistir.

Meslek gruplarina gore galisanlar incelendiginde en fazla istihdam edilen meslek grubu Tesis ve makine
operatorleri ve montajcilardir. Bu meslek grubundaki agik is oraninin yiiksek olmasinin en biyik nedeni makineci
(dikis) mesleginin bu meslek grubunda olmasindandir. isgiicii Piyasasi Talep arastirmasi neticesinde toplam 616
acik is alinmis ve bu acik islerin 210 tanesi makineci(dikis) meslegine aittir. ikinci sirada sanatkarlar ve ilgili islerde
calisanlar, tg¢lincl sirada ise nitelik gerektirmeyen meslekler yer almaktadir.

ilimizde meslek gruplarina gére calisanlarin kendi icerisindeki erkek-kadin dagilimina bakildiginda tim
meslek gruplarinda erkek galisan sayisi fazlayken yalnizca biiro hizmetlerinde (%50,4) ¢alisan kadinlarin sayisi
erkeklerden fazladir. Erkek ¢alisanlarin en fazla oldugu ilk iki meslek grubu %93,7 oranla teknisyenler, teknikerler
ve yardimci profesyonel meslek mensuplari, %81,8 oranla yoneticilerdir.

Sinop ilinde toplam calisanlarin %9,7’si makineci (dikis), %5,1’i tugla imal iscisi, %4,9’u diger iplik iscileri ve
saricilari, %4,4’0 temizlik gorevlisi ve %3,1’i firin iscisi mesleklerinde istihdam edilmektedir. Calisanlarin mesleklere
gore dagilimindaki ilk 5 meslegi etkileyen faktor Sinop’ta yogun olarak faaliyet gosteren imalat sektori icerisindeki
tekstil ile tugla ve kiremit fabrikalarinin bulunmasidir.

Sinop ili isglicti Piyasasi Talep Arastirmasi sonucunda 96 farkli meslekte 616 adet acik is alinmistir Sinop
isglicli Piyasasi Talep Arastirmasinin saha calismasindan elde edilen veriler dogrultusunda; Sinop genelinde agik is
orani %6,9 olarak hesaplanmis olup, Tiirkiye genelinde %4,4 olan acik is oraninin Ustlindedir. Agik is orani bir
anlamda ilgili sektérdeki is potansiyelini gostermektedir
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Acik is veren isyerleri dagilimina bakildiginda ilk sirada %100 oranla gayrimenkul faaliyetleri sektori dikkat
cekmektedir. Bunun sebebi ziyaret kapsaminda bu sektdrde 1 isyeri olmasi ve bu isyerinin de acik is vermesidir.
ikinci sirada % 55 oranla konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri yer almaktadir. Bu sektérdeki 21 isyerinden 12
sinin acik is verdigi gorilmektedir. Bunun sebebi referans doneminin yaz mevsimi basi olmasindan otel ve
restaurant isletmelerinin eleman ihtiyacinin artmasidir.

Arastirma sonucunda il genelinde en fazla acik is imalat sektériinde bulunmaktadir. Sinop ilindeki toplam
616 acik isin 389’u imalat sektoriindedir. Sayisal olarak en fazla acik is imalat sektériinde olmasina ragmen,
sektorlere gore acik is orani incelendiginde imalat sektori 3. sirada yer almaktadir. Bunun sebebi imalat
sektériinde calisan sayisinin fazla olmasidir. Acgik is oranini ise %8,6 olarak hesaplanmistir. Bu oran imalat
sektérindeki 100 kisilik kadronun 92’sinin dolu 8’inin doldurulmayi bekleyen agik is oldugu seklinde
yorumlanmaktadir.

Arastirmada ilimizdeki isverenlere ihtiya¢ duyduklari mesleklerdeki asgari egitim dizeyi sorulmus,
%51,3’tnden fark etmez cevabi alinmistir. Acik islerin %18,3’lik kismi icin genel lise dizeyinde egitim talep
edilirken, %10,5’lik kisim igin ise lise alti egitim dlzeyi yeterli gortlmustir.

isglicti Piyasasi Analizi Talep Arastirmasinin amaclarindan biri, isgiicii piyasasindaki mevcut acik isleri ve bu
isler icin aranan nitelikleri tespit etmektir. Bu amacla isverenlere ihtiya¢ duyduklari mesleklerdeki istenilen beceri
dizeyleri sorulmus, %77,9 undan meslege iliskin yeterli bilgiye sahip olunmasi gerektigi cevabi alinmistir.
isverenler %60,5 oranla fiziki ve bedensel yeterlilige sahip olunmasi, %58,2 oranla takim c¢alismasina yatkin
olunmasi gerektigi cevabini vermislerdir.

Verilecek egitimlerin gercekten nitelikli olmasi, isletmelerin ihtiyac duydugu becerileri kazandirmasi ve
istihdam garantili olmasi gerekir. Bu amacla verilecek egitimlerin bicim ve icerik agisindan belirlenmesi noktasinda
mesleki egitim uzmanlarinin yani sira ilgili alanlardan isveren temsilcilerinin gorislerinin alinmasi ok 6nemlidir.

ilimizde isverenlerin biyiik cogunlugu (%91,5) acik islerin karsilanmasinda ilk olarak akraba-es dost
yontemini tercih etmektedirler. Tirkiye genelinde bu oran %59,5’dir. Sinop’ta acik islerin %35,1'i, Tirkiye
genelinde ise %38,6's1 ISKUR araciligiyla temin edilmeye calisiimaktadir.

Arastirma neticesinde 200 isyeri eleman temininde giiglik cektigini belirtmistir. Temininde giiglik cekilen
mesleklerin meslek gruplarina gére dagilimina bakildiginda ilk sirada %38,5 oranla tesis ve makine operatorleri ve
montajcilar, ikinci sirada ise sanatkarlar ve ilgili islerde ¢alisanlar gelmektedir. Bu meslek gruplarinda agik is
oranlarinin da ylksek oldugu gorilmektedir. Nitelik gerektirmeyen mesleklerin, mevcut galisanlar igerisindeki
orani yiksek olmasina ragmen acik is ve temininde giglik ¢cekilen mesleklerdeki orani dislktir.

isglici Piyasasi Talep Arastirmasi cercevesinde ilimizdeki igsverenlere, Aralik 2013 ve Haziran 2014 sonu
itibariyle mevcut istihdamlarinda artis ve azalis beklentileri sorulmustur. 31 Arahk 2013 itibariyle 393 kisilik
istihdam azalisi, 30 Haziran 2014 tarihi itibariyle ise 331 kisilik istihdam artisi beklenmektedir. istihdam
beklentisine sektorel olarak bakildiginda 31 Aralik 2013 itibariyle imalat, insaat, konaklama ve yiyecek hizmeti
faaliyetleri sektorlerinde istihdam azalisi beklenmektedir. Beklenen azalisin en énemli nedeni ilimizde imalat
sektériinde 6énemli bir yere sahip olan toprak sanayide faaliyet gosteren tugla kiremit fabrikalarinin mevsimsel
sartlar nedeniyle yil sonunda Uretimlerine ara vermeleridir.
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KAYNAKCA

Ekonomi Bakanligi istatistikleri

ISKUR, istatistik Yilliklari

Kalkinma Bakanhg istatistikleri

Milli Egitim Bakanhg istatistik Yilliklari

SGK, Aylik istatistik Biilteni

Tirkiye Odalar ve Borsalar Birligi istatistikleri
TUIK, ADNKS Sonuglari

TUIK, Hanehalki isgiicui istatistikleri

79



EKLER

EK 1: il isgiicii Piyasasi Talep Arastirmasi isyeri Bilgi Formu

................ 1Ll 1SGUCD PIYASASI TALEP ARASTIRMASI

ISKU i5vER 3.6t FORMU

Sayw Isyeri Yetkilisi,

Turidye I§ Kurumu (ISKUR) tarafindan gergeldestirecek olan iggich plyasas: aragbrmas e limizde istihdam ve igsizik sorununun)
oizimd iin solcl yapss, sektirier bannda personsl, edtim, nitelik vb. ihtyaclan belirlenmesine yonelik bigi derlenmes
amacianmalkiadr.

Bilgi verme ve giziilik
1- Kurum ve kurduglardan alnan bu bigier, yalnzca istatistiksel caligmalarda kullanimak amacryla olup,
gizliligi 4904 sayih Tirkiye 13 Kurumu Kanunu ile teminat altina ahinmustir. Kanun wyannca sizden abnan bu bilgllerden)
ehenza Gzel olaniar; idarl, adli ve asker hicir organ, makam, merd veya Kiglye verflemez, istatistik amaa
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Bolum | - ISYERI FAALIYETI -

. Isyerinin ana iktisadi faaliyetini agagidaki listeden isaretleyiniz?
(Sadece bir faaliyet kolu igaretlenecektir.)

01

Madencilik ve Tas ocakgiligi

imalat

Elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme Gretimi ve dagitimi

Su temini; kanalizasyon, atik yonetimi ve iyilestirme faaliyetleri

ingaat

Toptan ve parekende ticaret, motoriu kara tasitiarinin ve motorsikletlerin onarimi

Ulagtirma ve depolama

Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri

2|29 |B|8|%|8B|8

Bilgi ve iletigim

Finans ve sigorta faaliyetleri

Gayrimenkul faaliyetleri

Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetleri

idari ve destek hizmet faaliyetleri

Egitim

insan sadhdi ve sosyal hizmet faaliyetieri

Kiiltiir, sanat edlence, dinlence ve spor

Diger hizmet faaliyetleri

$2. Igyerinin iktisadi faaliyet kodu igyeri listesindeki ile ayni i, degigmis mi?
(Bu soru ziyaret edilen isyerinde degil, I$KUR'un Biirosunda Koordinator veya goreviendirecegi bir kisi
tarafindan doldurulacaktir.)

Aﬂ‘m

| Sonraki Sayfaya Geginiz >

* e e ]
t:.. Bolim Il - MEVCUT ISTIHDAM e
01 02 03 04
Yapiian i Gargan Gangan oplam Gangan
(Ornek; mimar, zraat mohendisl, hanta teknikerl, buldozer operatond, Er“: . m&m T s
sekreter, 1agima Iggisl vb.) 3 Sayisl
I:.. B5Tam T ACIK TSCER I
&: gy guan ) d ve her kte INdlyag Guy belirtiniz?
R A I === Pewpp—
o [ o o s o
(Beceri bayes 1) Poye;  |Apa Rierieisi genelitie
1 Bageayer kderen
2 128 ve Beceraml yeterat SO st ntte arvveerusus &1
Tabep Lote- Aagad 3 Fesap papmire (aoalth Secw) 1 wemars
¢ L_O:n 4 Mowiege Bpds ywiwt big — 1. 1O anchOvie
£ Proje mbark ouapre
Eleman Intyac: Duyuian Mesietier m:z‘- € Sty ve pezareTm Deceond m.’“"'.b\‘
m;:w 7. Sorun gizme ve bederies kaowr verme ot myer |3 Abeute-y Dow
. Unarm oot PORRE
7 Farkwtre: 8 Takm cualprman mumna? (4 enet-Sonrsl ey
S Yatenc ot
0 Ve face yemom ) |2 _Cuow arcmm Borian
2 sfalsfe|rfa|ofre|omavm|1]|2]3]|a] s
— —
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Ek 2-A: Ornek Hacmi ve Ornek Segimi

il isglicti Piyasasi Talep Arastirmasinda tam sayim yapilan iller disinda tabakali rassal 6rnekleme yéntemi kullaniimistir. isgiici
Piyasasi Arastirmasinda amag, kapsam dahilindeki sektér bazinda il ve Tiirkiye tahmini vermektir. Ornek hacmi istenilen
diizeyde tahmin Uretilmesini saglayacak kriterler dikkate alinarak ve % 25 cevapsizlik orani ilave edilerek 74 ilde tamsayim 7
ilde 6rnekleme seklinde belirlenmistir.

Ornek hacminin dagrtimi, sektér diizeyinde uzlasik dagitim yéntemi ile yapilmistir.
nh =A[K2+(1-K2) Mh2 1%
i =GoOze disen ortalama 6rnek hacmi
Mh =Nh /(N /h)=h.Wh
K = Goreceli 6nem
h  =Tabaka sayisi
nmin = K. en kiglk goze diisen 6rnek hacmi

Bu yontem birim sayisi ¢cok kiiclik dahi olsa her tabakada belirli sayida 6érnek hacmini garanti etmektir. Dolayisiyla girisim
sayisinin ¢ok az sayida oldugu tabakalar yapisal olarak sistem icerisinde belirlenerek tamsayimla ele alinmistir. Tim
sektorlerde maliyet ve isglici dikkate alinarak nmin=125 olacak sekilde tabakalara diisen 6rnek hacmi belirlenmistir.

Orneklerin segimi ardisik basit rassal 6rneklem (ABRO) yéntemi ile gerceklestirilmistir. Bu yéntemde, birimlere (0,1] araliginda
uniform dagilan stirekli rassal sayilar (permanent random number-PRN) atanir. Atanan bu rassal sayilara gére birimler

d (0,1
kiigiikten biiyiige dogru dizilir, tabaka bazinda belirlenen " [ ] seklindeki sabit bir baslangi¢c noktasindan sonraki ilk
birimden baslamak tizere, tabaka bazinda belirlenen 6rnek hacmi kadar birim 6rnege segilir.

Ek 2 - B: Tahmin ve Notasyonlar

Her sektérde girisimler bulunduklar tabaka esas olmak lizere ABRO yontemi ile drnege secilmislerdir. Her

tabakadan ornege secilen toplam My tane birimin 7 olarak tanimlanan bir se¢im olasiligi vardir. Herhangi bir tabakadaki
ornek birimin segim olasiligi asagidaki gibi yazilir:

h = ele alinan ekonomik faaliyet ve blyikliik grubundaki tabaka indisi

My = h. tabakadaki 6rnek birim sayisi

N

h = h. tabakadaki toplam birim sayisi

Herhangi bir karakteristigin (y) toplam tahmini (Y ), secilen birimlerin secim olasiliklarinin tersi ile ¢arpiminin
toplamindan elde edilir.

W= )T

(Y ) toplam tahminine iliskin h. tabakadaki varyans formulu asagida verilmistir:
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Tabaka bazinda gergeklestirilen bu tahminlerden Tirkiye toplamina tabakali 6rneklemin genel kurallari kullanilarak
ulasilir. Herhangi bir karakteristigin genel toplam tahmini

V=3,
h

seklinde bulunur.

Toplam tahmine iliskin varyans ise

)-Sb)

olarak elde edilir.

Alan uygulamasi sirasinda alanda kapanan, faaliyeti kapsam disina ¢ikan, mukerrer olan ve referans yilinda faaliyette
bulunmayan birimler kapsam disinda degerlendirilmis, birimin cevap vermeyi reddetmesi, alanda bulunamamasi, el
degistirmesi gibi cevapsizlik durumunun olusmasi halinde cevapsizlik dizeltmesi yapilmistir. Bu yolla degiskenler bazinda

elde edilen sonuglarin cevapsizlik nedeniyle ortaya gikacak yanlilik etkileri giderilmistir. Cevapsizlik diizeltmesi asagidaki gibi
hesaplanmistir.

R®= cevapsizlik diizeltmesi
R®=secilmis uygun birim sayisi (kapsam disi birimler harig) / cevapli birim sayisidir.
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Ek 2- C : Ornekleme Yapilan iller Listesi ve Ornek Sayilari (2012)

Tamsayim Yapilan illerin S Ornekleme Yapilan 10+ Orneklem isyeri
10+ 1 S .
s lerin Ad: sayisi

Erzincan 278
LKirsehir 260
Artvin 244
Kirikkale 240
Siirt 233
Bitlis 216
LASr| 213
L Cankiri 212
Mus 192
LKars 177
LI8dir 162
| Giimiishane 127
Kilis 119
| Hakkari 117
Tunceli 93
| Bavburt 77
Ardahan 57
| Tamsavim toplami 38.698 |

Balikesir 1.585 || Adana 1.677
L Manisa 1.582 |l Ankara 1,982
Tekirdag 1.545 || Antalva 1.745
Hatay 1.416 |[ Bursa 1.838
Avdin 1.370 || Denizli 1.507
Sanliurfa 1.342 || Divarbakir 1.422
 Kahramanmaras 1.327 | Gaziantep 1472
Eskisehir 1.282 |l istanbul 2.132
| Sakarva 1.250 || izmir 1.881
Malatva 1.070 Il Kavseri 1.440
L Afvonkarahisar 995 | Kocaeli 1.737
Elazig 974 || Konva 1.658
Ordu 962 || Mersin 1572
Kitahva 890 || Musla 1.478
Erzurum 856 || Trabzon 1.393
Van 850 || BrneklemTonlam 24.934
Zonguldak 832

Sivas 804 || Tokat (Pilot il) 704
Corum 802 || Samsun (Pilot il) 1387
| Canakkale

Duzce Arastirmada Segilen Toplam 65.723
j;_ak isyeri

Giresun

| Mardin

Osmanive

LAdivaman

Batman

Rize

LAksarav

Nevsehir

LEdirne

Isparta

LKirklareli

Kastamonu 481

Yozgat 475

LAmasva 445

LNigde 423

Bolu 406

Karaman 393

Yalova 386

Burdur 364

LSirnak 345

| Bartin 303

L Karabiik 299

| Bilecik 291
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Ek 2- D : Ornekleme Yapilan iller Listesi ve Ornek Sayilari (2013)

VI . . CEVAP TAM . . CEVAP . . . CEVAP
YAPILAN ISYERI YEREN ALY ISYERI YEREN ORNEK.LEM ISYERI YEREN
iLLER SAYISI ISYERI YAPILAN SAYISI ISYERI YAPAN ILLER SAYISI ISYERI
SAYISI ILLER SAYIS SAYISI
Adana 3.803 3.326 Kars 296 261 Antalya 1686 1397
Adlyaman 855 733 Kastamonu 713 561 Bursa 1.802 1.555
A.Karahisar 1.327 1.131 Kayseri 2.897 2.710 Denizli 1286 1149
Agri 445 382 Kirikkale 308 275 istanbul 5.985 5.104
Aksaray 813 722 Kirklareli 601 506 izmir 3020 2526
Amasya 625 578 Kirsehir 364 311 Kocaeli 1.783 1.521
Ardahan 77 74 Kilis 157 136 Ankara 4.026 3.086
Artvin 318 286 Konya 3.921 3.533 Orneklem Toplam 19.588 16.338
Aydin 1.786 1.414 Kutahya 1.111 924 |
Balikesir 2.050 1.802 Malatya 1.527 1.368
Bartin 361 328 Manisa 2.104 1.881
Batman 1.158 932 Mardin 1.399 1.194
Bayburt 98 80 Mersin 3.144 2.713
Bilecik 370 309 Mugla 2.326 2.049
Bingol 524 461 Mus 407 352
Bitlis 375 347 Nevsehir 759 670
Bolu 533 477 Nigde 581 471
Burdur 461 394 Ordu 1.297 1.189
Canakkale 937 845 Osmaniye 948 847
Cankiri 253 219 Rize 795 724
Corum 1.017 920 Sakarya 1.760 1.607
Diyarbakir 2.749 2.468 Samsun 2.007 1.593
Duzce 970 867 Siirt 366 347
Elazig 1.314 1.095 Sivas 1.109 987
Erzincan 380 347 Sanhurfa 2.463 2.163
Erzurum 1.197 1.046 Sirnak 660 576
Eskisehir 1.735 1.579 Tekirdag 2.141 1.849
Gaziantep 2.935 2.662 Tokat 920 846
Giresun 889 798 Trabzon 2.324 1.990
Glimushane 178 152 Tunceli 163 151
Hakkari 200 187 Usak 910 828
Hatay 2.024 1.788 Van 1.203 1.061
1gdir 277 246 Yalova 520 469
Isparta 615 556 Yozgat 634 548
K.Maras 1.892 1.626 Zonguldak 983 842
Karabiik 413 365 Tamsayim
Karaman 510 442 Toplam




Ek 3 —A: Tanim ve Kavramlar Sozliigii

isgiicii Piyasasi: Potansiyel calisanlarin emeklerini arz ettikleri, isverenlerin de, ihtiya¢ duyduklari isgiicinii talep
ettikleri piyasadir. Calisanlar 6ncelikle mesleki olmak (izere ise iliskin beceri ve yeterliliklerini sunarken karsiliginda ticret
talep ederler.

il isgiicii Piyasasi: isgiicinin il diizeyinde arz ve talep olundugu pazardir. il diizeyinde isverenler birgok is icin gesitli
meslek dallarinda isci, calisanlar da is talep eder. Bu isler bakimindan piyasa, il isglicl piyasasidir.

isgiicii Piyasasi Analizi: Belirli bir yer, bolge ya da (lkenin isglicii piyasasinin niteliklerinin ve ayirici ézelliklerinin
incelenip ¢oziimlenmesidir.

isgiicii Talebi: isgiicu talebi isverenlerin istihdam etmeyi istedikleri isci sayisidir.

isgiicii Talep Arastirmasi: iISKUR tarafindan 15 Mayis-30 Haziran 2013 tarihleri arasinda yapilan isyeri ziyaretleri
kapsaminda “il isgiicii Piyasasi Talep Arastirmasi isyeri Bilgi Formu” uygulamasidir.

isgiicii Talep Arastirmasi Cergevesi: Maliye Bakanlig kayitlari kullanilarak TUIK tarafindan hazirlanan “Turkiye isyeri
Kayit Sistemi” (zerinden en glincel veri olan 2012 yili kayitlaridir. Talep arastirmasi kapsaminda gesitli nedenlerle
gorisitlemeyen isyerleri igin “isyeri cevapsizlik formu” doldurulmustur.

isgiicii Arzi: Bireylerin her tiirden isgiicii piyasasina pazarlamak {izere sunduklari isgiicii toplamidir.

Tanimlanmis bir zaman dilimi (referans dénemi) icinde belirli bir yas tizerindeki ntifus, isgticii bakimindan (¢ temel gruba
ayrilmaktadir; istihdam edilenler, issizler ve isgiiciine déhil olmayanlar. istihdam edilenler ve issizler, birlikte isgiiciinii
olustururlar. Yukarida belirtilenler su sekilde 6zetlenebilir;

Calisma ¢adindaki niifus: isgiici+ isgiiciine dahil olmayanlar
isgiicii: istihdam edilenler+ issizler

Kurumsal olmayan niifus: Okul, yurt, otel, cocuk yuvasi, huzurevi, hastahane, hapishane, kisla ya da orduevinde ikamet
edenler disinda kalan nufustur.

Kurumsal olmayan ¢alisma ¢agindaki niifus: Kurumsal olmayan niifus igerisindeki 15 ve daha yukari yastaki niifustur.
Geng niifus: 15-24 yas grubundaki ntfustur.
isgiicii: istihdam edilenler ile issizlerin olusturdugu tiim niifusu kapsar.

isgiiciine Katiim Orani (IKO): isgiicii katilim orani bir ekonomide calisan veya issiz, ekonomik olarak aktif olan niifusun
calisabilir yastaki niifusa olan oranini ifade eder.

: Isgiicii Arzi (Istihdam+issiz
iKo = %2 ( ssiz)

~ Kurumsal Olmayan Sivil Nifus

x 100

Calisma hayatina katilimi olgen bu gosterge, ¢alisma yasindaki niifusun ekonomik olarak aktif olan kesimini gosterir.
Ulke mal ve hizmet iiretiminde yer alabilecek isgiicii arzinin biyiikligi hakkinda bilgi verir. Cinsiyet ve yas gruplarina ve
egitim durumuna gore isgiicline katilim orani ekonomik olarak aktif niifusun yapisi hakkinda bir resim cizer.

Egitim seviyelerine gére isgiicii: Bu gosterge toplam isgliciini egitim durumlarina gore analiz ederken, 25-29 yas
grubundaki yiksek egitimlilerin isglicli icindeki oranina da 6zel 6nem verir.

istihdam edilenler: Asagida yer alan isbasinda olanlar ve isbasinda olmayanlar grubuna dahil olan kurumsal olmayan
calisma cagindaki tiim nifus istihdam edilen nifustur.

is basinda olanlar: Yevmiyeli, ticretli, maasl, kendi hesabina, isveren ya da Ucretsiz aile iscisi olarak referans dénemi
icinde en az bir saat bir iktisadi faaliyette bulunan kisilerdir.

is basinda olmayanlar: isi ile baglantisi devam ettigi halde, referans haftasi icinde cesitli nedenlerle isinin basinda
olmayan kendi hesabina veya isveren olarak ¢alisanlar istihdamda kabul edilmektedir.
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Uretici kooperatifi {iyeleri, bir is ya da meslekte bilgi veya beceri kazanmak amaciyla belirli bir menfaat (ayni ya da nakdi
gelir, sosyal glivence, yol parasi, cep hargligl vb.) karsiliginda calisan ciraklar ve stajyer 6grenciler de istihdam halinde
olanlar kapsamina dahil edilmektedirler.

istihdam Orani: Calisanlarin calisabilir yastaki niifusa oranidir. Ulke ekonomisinin istihdam yaratma giiciinii gésterir.
Ozelikle yas, cinsiyet ve iktisadi faaliyetlere gére istihdama katim orani istihdam politikalarinin olusturulmasinda kilit
unsurlardir.

Toplam istihdam

x 100

istihdam Orani = —
Kurumsal Olmayan Sivil Nifus

Yiiksek istihdam orani tlke ekonomisinin pozitif olarak degerlendiriimesine yol agmasina ragmen, bu gosterge tek
basina yeterli degildir. istihdam oraninin degerlendirilmesinde ticretler, calisma saatleri, kayit disi istihdam, eksik
istihdam ve ¢alisma saatleri de 6nemlidir.

Dislik istihdama katihm orani ise nifusun ekonomik faaliyetlere katilmadigini, ekonominin ya yiksek issizlik oranina ya
da ¢ok sayida ekonomik anlamda aktif olmayan niifusa sahip oldugunu goésterir.

isteki durum: Ucretliler, kendi hesabina calisanlar, isverenler ve {icretsiz aile iscileri olarak dért kategori altinda
toplanan isteki durum, isglici piyasasinin dinamiklerini ve Ulke ekonomisinin gelisimini gosterir. Gelisen bir (ilkede
genel olarak beklenen tarim sektériinden sanayi ve hizmet sektorlerine gecisle birlikte, tcretli ve maash calisanlarin
sayisindaki artig; kendi hesabina ve licretsiz aile isgisi olarak ¢alisan sayisindaki azalstir.

iktisadi faaliyetlere gére istihdam: Bu gosterge istihdamin hangi ekonomik faaliyetlerde yer aldiginin ifadesidir.
istihdam genelde tarim, sanayi ve hizmetler olarak ii¢c temel iktisadi faaliyete ayrilir. Bu gosterge toplam istihdamin
sektorlere gore oransal dagilimini gosterir. Boylelikle sektorlere gore ekonomik gelismeyi veya daralmayi, trendleri,
gelismis ve gelismekte olan lilke ekonomileri arasindaki seviye farkini ortaya koyar. Sektérel istihdam akislari verimlilik
analizlerinde ¢ok onemli yer teskil eder. Toplam verimliligin artmasi igin, istihdamin daha az verimlilige sahip
sektorlerden daha yiiksek verimlilige sahip sektorlere gegmesi gerekir.

Avrupa Toplulugu Ekonomik Faaliyetlerin istatistiki Siniflamasi (NACE) Rev2.0 esas olmak lizere asagida yer alan
sektorler kapsami olusturmaktadir.

A Tarim, ormancilik ve balikgihk

B Madencilik ve Tas ocakgiligi

C imalat

D Elektrik, gaz, Buhar ve iklimlendirme uretimi ve dagitimi

E Su temini; kanalizasyon, atik yonetimi ve iyilestirme faaliyetleri

F insaat

G Toptan ve parekende ticaret; motorlu kara tasitlarinin ve motordikletlerin onarimi
H Ulastirma ve depolama

Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri

-

Bilgi ve iletisim

Finans ve sigorta faaliyetleri

Gayrimenkul faaliyetleri

Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetleri

idari ve destek hizmet faaliyetleri

Kamu ydnetimi ve savunma

Egitim

insan sagligi ve sosyal hizmet faaliyetleri

Kultir, sanat eglence, dinlence ve spor

Diger hizmet faaliyetleri

Hanehalklarinin isverenler Olarak Faaliyetleri: Hanehalklari Tarafindan Kendi Kullanimlarina Yénelik Olarak Ayrim Yapilmamis

clA|w|=|o|o|o|z|z |~ |=

Uluslar arasi Orgiitler ve Temsilciliklerinin Faaliyetleri

Mesleklere gére istihdam: Meslek siniflamasi olarak kullanilan Tiirk Meslekler S6zliigii, Uluslararasi Calisma Orgiitiiniin
ISCO-88 Uluslararasi Standart Meslek Siniflandirma Sistemi esaslarina gore hazirlanan ve meslek siniflandirma sistemi
icinde yer alan meslek unvanlarini, 6zetlenmis meslek tanimlarini ve meslek kodlarini kapsayan bir sozltktur.
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Meslek siniflamasi dort rakamli kodlanmis olup 9 ana grup altinda toplanmaktadir. Ana gruplarin altinda 2 basamakli alt
gruplar, alt gruplarin altinda 3 basamakli meslek gruplari ve meslek gruplarinin da altinda 4 basamakli meslekler yer
almaktadir. ISKUR tarafindan kullanilan Tiirk Meslekler Sézliigii (TMS) iSCO-08 ile uyumlu daha ayrintili bir sézliktir.
iSCO’da sz konusu olan meslek grubu iken TMS’de mesleklerin en ayrintili hali bulunmaktadir.

Bu gosterge 6zellikle farkl isglicli piyasalarinda arz ve talep dengesizliklerin analizinde ¢ok énemlidir. Karar vericiler ve
politika yapicilarin ekonomik ve sosyal politikalarin formile edilmesinde ve isgiicl, 6gretim ve mesleki egitimin
planlanarak uygulanmasinda, yiritilmesinde istihdamin mesleklere gére dagilimi dnem arz etmektedir.

Kayit disi istihdam: Referans haftasinda yaptigi isten dolayr herhangi bir sosyal glivenlik kurulusuna kayitl
olmayanlardir.

Bircok Ulkede kayitdisi istihdam, gelir ve lretim yaratmada énemli bir rol oynar. Kayitdisi istihdam sosyal gilivenlik
sisteminin ve vyasal yaptirimlarinin disinda olmasina ragmen, yiksek ntfus artis hizina veya kentlesmeye sahip
Ulkelerde bir secenek olarak kargimiza ¢cikmaktadir.

Kayit disi istihdam orani: Bu gosterge kayit disi istihdamin toplam istihdam igindeki orani olarak hesaplanmaktadir.
Oranin buydklGgu calisma hayatinin sosyal glivenceden uzakhgl hakkinda bilgi verir.

Kayutdist istihdam

Kayitdisi istihdam Orani = x 100

Toplam istihdam

Eksik istihdam: Uluslararasi Calisma Orgiitii tarafindan diizenlenen 16. Calisma istatistikgileri Konferansinda, mevcut
eksik istihdam tanimi, yasanan 6l¢im zorluklari nedeniyle yeniden ele alinarak, eksik istihdam sorununu daha net
ortaya koyabilecek “zamana bagli eksik istihdam” ve “yetersiz istihdam” kavramlarina gecilmesine karar verilmistir.

Zamana badl eksik istihdam: Referans haftasinda istihdamda olan, esas isinde ve diger isinde/islerinde toplam olarak
40 saatten daha az sire ¢alismis olup, daha fazla siire ¢alismak istedigini belirten ve miimkin oldugu taktirde daha fazla
calismaya baslayabilecek olan kisilerdir.

Yetersiz istihdam: Zamana bagli eksik istihdam kapsaminda yer almamak kosuluyla, referans haftasinda istihdamda
olan, son 4 hafta icinde mevcut isini degistirmek icin veya mevcut isine ek olarak bir is aramis olan ve boyle bir is
buldugu takdirde 2 hafta icinde calismaya baslayabilecek olan kisilerdir.

issiz: Calisma yasinda olup, isi olmayan, aktif olarak is arayan ve calismaya hazir kesimi ifade eder. Referans dénemi
icinde istihdam halinde olmayan (kar karsiligi, yevmiyeli, ticretli ya da Ucretsiz olarak hig bir iste ¢calismamis ve boyle bir
is ile baglantisi da olmayan) kisilerden is aramak icin son (g ay iginde is arama kanallarindan en az birini kullanmis ve 2
hafta icinde isbasi yapabilecek durumda olan tiim kisiler issiz ntifusa dahildirler. Ayrica, Ug¢ ay icinde baslayabilecegi bir
is bulmus ya da kendi isini kurmus ancak ise baslamak ya da isbasi yapmak icin gesitli eksikliklerini tamamlamak
amaciyla bekleyenler de issiz niifus kapsamina dahildirler.

issizlik orani: isgiicii piyasasinin en ¢ok bilinen ve medya tarafindan da iizerine encok deginilen gostergesi issizlik
oranidir. Toplam issiz sayisinin isgiicii arzina oranidir. issizligin degerlendirilmesinde toplam issizlik orani tek basina
yeterli olmaz. Gelecek planlamasi igin geng issizlik ve uzun siireli issizlik oranlarinin da ayrica dikkate alinmasi gerekir.

Issiz

issizlik Orani = 100

Isgtici arzi (istihdam+isiz)

Geng issizlik: Gelismislik seviyesine bakmaksizin bir ¢ok (ilkede geng issizligi en 6nemli politika konusu olarak
degerlendirilir. Bu kavramda geng¢ 15-24 yas grubunu ifade eder.

Geng issizlik orani : Geng issizligini ayrintili olarak tanimlayabilmek icin dort 6l¢lit 6nemlidir.

e 15-24 yas grubundaki issiz sayisinin ayni yas grubundaki isglici icindeki oranidir.
e cinde geng issizlerin oranini gésteren geng issizlik orani

e  Yetiskin issizlik orani icinde geng issizlik oraninin yiizdesi

e Gengissizlik indeksi olarak tanimlan toplam issizlik icinde genglerin orani

e  Geng nifusiginde geng issizlerin orani
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Uzun siireli issizlik: Kisa sireli igsizlik; issizlik ddenekleri, daha 6nce yapilan tasarruflar veya aile Uyelerinin destegi ile
yonetilebilir. Issizligi stiresi uzadikca ekonomik yikima yol acar. Bir yildan fazla siireli issizlik olarak tanimlanan uzun
sreli issizligin degerlendirilmesinde iki 6l¢lit 6nemlidir.

e Toplamisglicli icinde uzun sireli issizlerin orani

e Uzun donemli issizlik indeksi olarak tanimlanan bir yildan fazla siredir issiz olanlarin toplam issizlik icindeki
orani

isgiiciine dahil olmayan (inaktif) niifus: issiz veya istihdamda bulunmayan kurumsal olmayan calisma cagindaki
nifustur. Bu gosterge, 6zellikle kisilerin neden isgiict icinde yer almadiklarini agiklamalari bakimindan ¢ok énemlidir.
Kisiler , cesitli nedenlerle isglicii piyasasi icinde yer almayabilirler. Calismak istedikleri halde kendilerine uygun is
bulamayacaklari gibi distincelerle is aramayan kesim potansiyel issiz olmalari nedeniyle isglicii piyasasini yakindan
ilgilendiren kavramdir.

isgiiciine dahil olmayanlar asagidaki gruplara ayrilmistir.

1. is aramayip ¢alismaya hazir olanlar: Cesitli nedenlerle is aramayip, ancak 2 hafta i¢inde isbasi yapmaya hazir oldugunu belirten kisilerdir.

1.1. is bulma iimidi olmayanlar: Daha énce ii aradigi halde bulamayan veya kendi vasiflarina uygun bir is bulabilecegine inanmadigi icin is
aramayan ancak isbasi yapmaya hazir oldugunu belirten kisilerdir.

1.2. Diger: Mevsimlik g¢alisma, ev kadini olma,6grencilik, irad sahibi olma, emeklilik ve ¢aligamaz halde olma gibi nedenlerle is aramayip
ancak isbasi yapmaya hazir oldugunu

belirten kisilerdir.

2. Mevsimlik ¢alisanlar: Mevsimlik ¢alismasi nedeniyle is aramayan ve isbasi yapmaya hazir olmayan kisilerdir.

3. Evisleriyle mesgul: Kendi evinde ev isleriyle mesgul olmasi nedeniyle is aramayan ve isbasi yapmaya hazir olmayan kisilerdir.
4. Egitim/Ogretime devam ediyor: Bir grenim kurumuna, kursa vb. devam etmesi

nedeniyle is aramayan ve is bagli yapmaya hazir olmayan kisilerdir.

5. Emekli: Bir sosyal glvenlik kurulusundan emekli oldugu igin is aramayan ve is basi yapmaya hazir olmayan kisilerdir.
6.Calisamaz halde: Bedensel 6zlr, hastalik veya yaslilik nedeniyle is aramayan ve is basi

yapmaya hazir olmayan kisilerdir.

7. Diger: Ailevi ve kisisel nedenler ve bunun disindaki diger nedenler ile is aramayan ve is basi yapmaya hazir olmayan kisilerdir.

Kurumsal Olmayan Sivil Nifus—(Istihdam+issiz)

isgiiciine Dahil Olmayan Niifus Orani = x 100

Kurumsal Olmayan Sivil Nifus

Egitim durumu: 6 ve yukari yastaki tim fertlerin egitim durumlari hakkindaki bilgilerdir. Uluslararasi Standart Egitim
Siniflamasi (ISCED,1997) uygun olarak siniflandirilmaktadir, ana grupla asagidadir

. Okuma yazma bilmeyen

. Okuma yazma bilip bir okul bitirmeyen
. ilkokul

. ilkégretim

. Ortaokul veya mesleki ortaokul

. Genel Lise

. Mesleki veya teknik lise

. Yiksek ogretim

cONO U WNBE

Basvuru: is arayanlarin, gereksinimlerinin karsilanmasi igin Kurum il Midirliiklerine dogrudan yaptiklari miiracaatlardir
(ISKUR)

Kayith issiz: Calisma yasinda ve giiciinde olan, ¢alismak isteyen, Kuruma basvurdugunda asgari licret diizeyinde gelir
getirici bir isi olmayan, Kurum tarafindan heniliz kendisine is bulunamayan aktif kayitlardaki kisilerdir. Kayith
isglicinden, daha iyi sartlarda is arayanlar, emeklilerden is arayanlar ve belli bir is yerinde ¢alismak isteyenler
cikarildiginda geriye kalanlar kayitli issiz sayilmaktadir. (iISKUR)

Kayith isgiicii: is arayanlardan aktif kayitlarda yer alanlarin timidiir.
Aktif kayit: Son islem tarihinden itibaren 2 yil sure ile ise génderilmek lizere hazir olan kayittir.

Acik Is: Kuruma isverenlerden intikal eden isgi istemidir.

90



Acik is: isveren tarafindan hemen veya yakin gelecekte doldurulmak istenen ve isverenin isyeri disindan uygun bir
adayin bulunmasi icin aktif adimlari attigl yeni yaratilan, bos veya bosalacak istir. (EUROSTAT) . Bu tanima gore acik is
muhakkak isyeri disina acilmalidir. isgiicii Talep arastirmasi kapsaminda derlenen acik isler bu kapsamdadir.

ise Yerlestirme: is arayanlarin kurumca ise yerlestiriimesidir.

Beceri: Egitim, 6gretim ve deneyimin {rlinl olan beceri, iliskin oldugu konudaki bilgiyle bir araya geldigi zaman uzman
kisinin niteligini olusturur. Beceri, genel olarak is ve gorevleri basarabilmek icin gerekli olan sistematik zihinsel ve fiziksel
eylemleri, yatkinliklari, etkinlikleri ifade eder.

Beceri Eksigi: isgliciiniin sahip oldugu genel uzmanligin isin gerekleriyle uyusmazhigidir.

Beceri Ihtiyaci: Belirli bir organizasyon, sektér veya ulusal ekonomide, farkli tiirdeki faaliyet, is veya mesleki rol igin
gereksinim duyulan beceridir.

Beceri Acigi: Beceri aciginin yapisi ve diizeyini belirtir. isgiicii piyasasinda becerili isgiicline ihtiyacin, mevcut isgiicii
arzindan ne kadar fazla oldugunu gosterir. Diinyanin birgok Ulkesinde isglici piyasalari, artan issizlik, yetersiz egitilmis
personel, ekonomik ve teknolojik kosullarin hizla degismesi ve bu degisime ayak uydurma guglikleri gibi sorunlarla karsi
karsiyadir. beceri aciginin nedenleri arasinda, (1) is gereksinimleriyle karsilastirildiginda yetersiz kalan ehliyetler, (2)
Ehliyetlerle karsilastirildiginda yetersiz kalan isler, (3) Issizlik, gizli issizlik, (4) sayisal olarak becerili isci acig1 yer alir.

Temininde giigliik ¢ekilen meslekler: isverenler acik islerini istedikleri becerilere sahip calisanlarla doldurmadiklari
takdirde, bu durumu temininde giclik ¢ekilen meslekler veya beceri eksigi acik isler olarak ifade ederler.

Yas bagimhilik orani : 0-14 ve 65 ve daha yukari yastaki niifusun, 15-64 yas grubundaki nifusa oranin yizde olarak
ifadesidir.
_ (0—14 yas niifus + 65 yas niifus)

Yas Bagimlilik Orani = ~ x 100
15-64 yas niifus

Bdlgesel Gayri Safi Katma Dedger (GSKD): Bir bolgede yerlesik ekonomik birimlerin belli bir dénemde bu bolgedeki
ekonomik faaliyetleri sonucunda Urettikleri mal ve hizmetlerin (cikti) degerinden, bu Uretimde bulunabilmek igin
kullandiklari mal ve hizmetler (ara tiiketim) degerinin ¢ikarilmasi sonucu elde edilen degerdir.

Kisi Basi Bolgesel Gayri Safi Katma Deger: Cari fiyatlarla bolgesel gayri safi katma degerin yil ortasi boélge niifus
tahminine bélliinmesi ile TL cinsinden kisi basi bolgesel gayri safi katma deger elde edilir. Hesaplanan bu degerin ithalat
agirhkli ortalama dolar kuruna béliinmesi ile, dolar degeriyle kisi basi bolgesel gayri safi katma degere ulasiimaktadir.

Girisim: Yasal birimlerin olusturdugu en kiguk 6zellikle mevcut kaynaklarinin tahsisi igin

belirli derecede karar alma o6zerkligini kullanarak, mal ve hizmet Ureten bir organizasyon birimidir. Girisim, bir veya
birden fazla yerde, bir veya birden fazla faaliyet yiirGtebilir.

Yerel birim: Cografi olarak tanimlanan bir yere yerlesmis girisim veya onun bir parcasidir.

Ekonomik faaliyet, cografi olarak tanimlanan bu yerde veya bu yerden tek ve ayni girisim i¢in bir veya daha fazla kisinin
¢alismasi halinde yuratalir.

Acik s Orani: Acik islerin, acik isler ile mevcut calisanlarin sayisinin toplamina béliinmesi ile elde edilen bir orandir.
Temel olarak, isyerleri tarafindan fiilen doldurulmak istenen ve bu dogrultuda gerekli girisimlerin yapildigI pozisyonlari
gdstermektedir. isyerinde calisanlar yardimiyla doldurulmayi bekleyen pozisyonlar ise acik is kavrami kapsaminda yer
almamaktadir. isgiici arzina iliskin issizlik oranina kiyasla isgiicii talebinin bir gdstergesi olarak ekonominin konjonktiirel
hareketlerine dair daha kullanish bir gostergedir. Ornegin ekonominin bilyiime dénemlerinde acik is oraninda nispi
olarak vyikselis gorilirken, agik is oraninin geriledigi donemler ekonomide vyavaslama isareti olarak
degerlendirilmektedir.

Net istihdam Dedgisim Orani: Beklenen istihdam artisindan, beklenen istihdam azalisinin gikarilmasi ile elde edilen
sayinin mevcut calisan sayisina bolinmesi ile elde edilen orandir.
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Ek 3 -B: Niifus ve Konut Arastirmasina Gore il Diizeyinde isgiicii Piyasasi Gostergeleri

1- Temel isgiicii Gostergeleri

15 ve daha o isgiicine || istindam issizlik
il yukan isglicti istihdam issiz Isgucunc{e katilim orani orani orani
yaftaki olmayan niifus %) %) %)
niifus
Toplam 55 639 26 420 24 320 2100 29 219 47,5 43,7 7,9
Adana 1536 671 595 77 864 43,7 38,7 11,4
Adiyaman 408 211 187 23 197 51,7 46,0 11,1
Afyonkarahisar 530 250 237 13 281 47,1 44,7 51
Agrni 333 163 151 12 170 49,0 45,5 7,2
Amasya 255 124 116 7 131 48,5 45,6 6,0
Ankara 3794 1691 1570 121 2103 44,6 41,4 7,1
Antalya 1559 835 790 45 723 53,6 50,7 5,4
Artvin 134 78 73 5 56 58,3 54,7 6,0
Aydin 794 391 359 33 403 49,2 45,1 8,3
Balikesir 942 459 426 33 483 48,7 45,2 7,2
Bilecik 163 76 72 4 87 46,7 44,2 5,3
Bingol 182 86 78 8 95 47,5 43,1 9,3
Bitlis 208 103 91 11 106 49,2 43,7 11,1
Bolu 223 105 99 6 118 47,1 44,4 5,7
Burdur 201 103 97 6 98 51,3 48,2 5,9
Bursa 2045 985 916 69 1060 48,2 44,8 7,0
Canakkale 408 204 195 8 204 49,9 47,8 4,2
Cankiri 140 69 65 3 71 49,0 46,6 5,0
Corum 415 193 183 10 221 46,6 44,1 5,3
Denizli 733 384 360 23 350 52,3 49,1 6,1
Diyarbakir 995 402 347 55 592 40,4 34,9 13,8
Edirne 335 188 177 11 147 56,2 52,9 5,9
Elazig 418 178 159 19 241 42,5 38,0 10,6
Erzincan 167 79 74 5 88 47,4 44,4 6,4
Erzurum 549 259 242 17 290 47,2 44,1 6,6
Eskisehir 634 265 247 18 369 41,8 39,0 6,6
Gaziantep 1134 497 460 38 637 43,9 40,5 7,6
Giresun 336 166 153 14 169 49,6 45,4 8,3
Gumishane 100 45 41 4 55 45,0 41,2 8,5
Hakkari 174 72 62 9 102 41,2 35,8 13,0
Hatay 1035 474 423 51 560 45,8 40,9 10,8
Isparta 327 163 152 12 164 50,0 46,4 7,1
Mersin 1241 570 517 54 671 46,0 41,6 9,4
istanbul 10368 4983 4565 418 5384 48,1 44,0 8,4
izmir 3173 1477 1330 147 1696 46,6 41,9 9,9
Kars 211 108 102 6 102 51,4 48,3 6,0
Kastamonu 292 161 156 6 131 55,2 53,3 3,5
Kayseri 917 396 368 28 522 43,1 40,1 7,0
Kirklareli 284 153 140 13 131 54,0 49,4 8,4
Kirsehir 173 80 75 6 93 46,5 43,1 7,3
Kocaeli 1208 555 502 53 653 45,9 41,5 9,5
Konya 1493 683 649 33 811 45,7 43,5 4,9
Kutahya 453 207 195 12 246 45,6 43,0 5,9
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15 ve daha

. isglicline istihdam issizlik
il LD isglicti istihdam issiz I;gucundﬂe katilim orani orani orani
yaftaki olmayan niifus %) %) %)
niifus
Malatya 556 251 230 21 305 45,2 41,4 8,4
Manisa 1048 546 520 26 502 52,1 49,6 4,8
Kahramanmaras 726 335 307 28 391 46,1 42,2 8,4
Mardin 471 198 177 20 274 41,9 37,6 10,3
Mugla 669 365 343 22 303 54,6 51,3 6,1
Mus 248 125 115 10 123 50,3 46,3 8,1
Nevsehir 215 115 110 5 100 53,4 51,1 4,3
Nigde 244 129 122 7 115 52,9 49,8 5,8
Ordu 551 299 282 16 252 54,2 51,3 5,4
Rize 253 120 108 13 132 47,6 42,6 10,5
Sakarya 678 309 281 27 370 45,5 41,5 8,8
Samsun 960 472 434 38 488 49,2 45,2 8,0
Siirt 185 79 73 7 106 42,9 39,2 8,6
Sinop 164 81 77 4 83 49,6 47,1 4,9
Sivas 474 209 194 15 265 44,1 40,9 7,4
Tekirdag 647 341 317 24 306 52,7 49,0 6,9
Tokat 453 218 207 11 235 48,1 45,6 5,2
Trabzon 592 305 281 24 288 51,4 47,4 7,8
Tunceli 72 40 35 5 32 55,1 48,2 12,5
Sanliurfa 988 447 400 46 542 45,2 40,5 10,4
Usak 269 144 132 12 125 53,6 49,1 8,4
Van 638 276 249 27 362 43,2 39,0 9,8
Yozgat 347 171 159 12 176 49,4 45,9 7,0
Zonguldak 488 238 220 17 251 48,7 45,1 7,3
Aksaray 273 147 139 8 126 53,8 51,0 53
Bayburt 58 33 32 2 25 57,4 54,5 49
Karaman 176 88 81 6 88 49,9 46,4 7,1
Kirikkale 216 84 75 9 132 38,8 34,8 10,3
Batman 314 128 112 16 186 40,8 35,7 12,6
Sirnak 260 109 93 17 150 42,1 35,7 15,3
Bartin 150 74 69 5 77 49,0 45,7 6,9
Ardahan 80 50 47 3 31 61,7 58,2 5,7
1gdir 125 71 66 5 54 56,8 52,6 7,3
Yalova 163 76 69 8 87 46,8 42,0 10,2
Karabuk 178 73 67 6 105 40,9 37,4 8,6
Kilis 85 43 41 2 42 50,7 47,9 5,5
Osmaniye 343 148 132 16 194 43,3 38,6 10,9
Duzce 262 141 130 11 121 53,6 49,4 7,8

Kaynak: TUIK, Niifus ve Konut Arastirmasi, 2 Ekim 2011
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2- istihdamin Sektorel Dagilimi

Adana 595 113 170 312 19,0 28,6 52,4
Adiyaman 187 95 34 58 50,8 18,4 30,8
Afyonkarahisar 237 96 53 88 40,4 22,5 37,1
Agrni 151 54 42 55 35,8 28,0 36,1
Amasya 116 54 17 45 46,3 14,9 38,8
Ankara 1570 75 349 1146 4,8 22,2 73,0
Antalya 790 214 108 468 27,1 13,6 59,3
Artvin 73 29 11 33 40,1 14,7 45,2
Aydin 359 118 77 164 32,8 21,4 45,8
Balikesir 426 169 81 176 39,7 19,0 41,3
Bilecik 72 15 27 30 21,3 37,1 41,7
Bingol 78 27 16 35 35,0 20,7 44,3
Bitlis 91 40 13 39 43,6 13,7 42,7
Bolu 99 30 22 47 29,8 22,7 47,5
Burdur 97 45 17 35 46,3 17,8 35,8
Bursa 916 132 390 394 14,4 42,6 43,0
Canakkale 195 76 34 85 38,8 17,5 43,8
Cankiri 65 29 11 25 45,1 16,3 38,5
Corum 183 69 49 65 37,4 27,0 35,6
Denizli 360 106 116 138 29,3 32,3 38,4
Diyarbakir 347 82 87 178 23,6 25,2 51,3
Edirne 177 63 28 86 35,6 16,0 48,4
Elazig 159 45 32 82 28,5 20,1 51,4
Erzincan 74 29 9 36 38,6 12,5 48,8
Erzurum 242 110 32 100 45,3 13,3 41,4
Eskisehir 247 38 80 129 15,5 32,4 52,1
Gaziantep 460 75 172 213 16,3 37,5 46,2
Giresun 153 70 26 56 46,1 17,0 37,0
Giimishane 41 16 7 18 38,2 17,5 443
Hakkari 62 12 6 44 19,5 9,7 70,8
Hatay 423 107 103 213 25,3 24,3 50,3
Isparta 152 62 22 68 40,8 14,7 44,5
Mersin 517 166 101 250 32,0 19,6 48,4
istanbul 4565 31 1677 2857 0,7 36,7 62,6
izmir 1330 156 404 770 11,8 30,3 57,9
Kars 102 49 16 37 48,3 15,4 36,3
Kastamonu 156 82 20 54 52,8 12,7 34,5
Kayseri 368 54 135 179 14,6 36,7 48,7
Kirklareli 140 35 43 62 25,0 31,0 44,0
Kirsehir 75 29 15 31 38,6 19,9 41,5
Kocaeli 502 22 221 258 4,4 44,1 51,5
Konya 649 205 155 289 31,6 23,8 44,5
Kutahya 195 76 50 69 39,0 25,7 35,3
Malatya 230 78 47 105 34,0 20,2 45,7
Manisa 520 212 131 178 40,7 25,1 34,2
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Kahramanmaras 307 97 97 112 31,8 31,7 36,5
Mardin 177 58 31 88 32,8 17,4 49,8
Mugla 343 107 50 186 31,1 14,7 54,2
Mus 115 65 17 34 56,2 14,4 29,4
Nevsehir 110 47 16 47 42,6 14,2 43,2
Nigde 122 58 22 42 47,5 18,4 34,1
Ordu 282 138 57 88 48,8 20,1 31,1
Rize 108 39 26 43 36,3 23,8 39,9
Sakarya 281 71 89 121 25,2 31,7 43,2
Samsun 434 169 90 175 38,9 20,8 40,3
Siirt 73 23 12 38 31,7 16,3 52,0
e [ 7 2 of o s 6] 38§
Sivas [ s [ a2 7 378 218 403
Tekirdag 317 49 148 121 15,4 46,6 38,1
Tokat 207 102 34 71 49,1 16,3 34,6
Trabzon 281 103 55 123 36,7 19,5 43,8
Tunceli 35 8 3 25 21,6 7,8 70,6
Sanlurfa 400 191 58 151 47,6 14,5 37,8
Usak 132 52 35 45 39,5 26,4 34,1
Van 249 65 83 101 26,1 334 40,5
Yozgat 159 78 29 52 48,8 18,4 32,9
Zonguldak 220 58 67 96 26,2 30,4 43,5
Aksaray 139 59 31 50 42,2 22,0 35,8
Bayburt 32 16 5 11 50,0 14,4 35,6
Karaman 81 32 20 29 39,7 25,1 35,2
Kirikkale 75 16 16 43 21,2 21,5 57,3
Batman 112 30 26 56 26,5 23,5 50,0
Sirnak 93 15 13 65 15,7 14,5 69,8
Bartin 69 25 18 26 36,3 26,5 37,2
Ardahan 47 31 2 14 66,2 3,8 30,0
Igdir 66 32 8 25 49,0 12,3 38,7
Yalova 69 8 20 41 11,7 29,0 59,2
Karabiik 67 10 18 39 15,0 26,8 58,2
Kilis 41 18 7 17 42,9 16,5 40,6
Osmaniye 132 34 39 59 25,8 29,6 44,5
Duzce 130 42 43 45 32,1 333 34,6

Kaynak: TUIK, Niifus ve Konut Arastirmasi, 2 Ekim 2011
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Ek 4- Diger Tablolar

Ek 4-A: Tiirkiye Geneli iPTA Alan Uygulama Sonuglari

Sektorlere Gore iPTA Sonuglari-2013/1. Dénem

31 Aralik || 30 Aralik Net Net
. . Temininde || 2013 igin || 2014 igin - Nlistihdam | istihdam
" Isyeri CGalisan Acik Is Glglik Belirtilen || Belirtilen || Acik Is - -
Sektorler : Degisim | Degisim
Sayisi Sayisi Sayisi Cekilen Net Net Orani Orant 31| Orant 30
Kisi Sayisi || istihdam | istihdam Aralik Haziran
Degisimi || Degisimi
Madencilik ve tag ocakgiligi 1.590 78.462 2.398 2.814 1.492 2.248 3,0 1,9 2,9
imalat 47.378 1.991.454| 113.084 134.403 101.196 79.726 54 51 4,0
Elektrik, gaz, buhar ve
iklimlendirme liretimi ve 590 37.568 494 510 534 538 1,3 14 14
dagitimi
Su temini; kanalizasyon,
atik yonetimi ve iyilestirme 389 28.801 532 5569 219 524 1,8 0,8 1,8
faaliyetleri
ingaat 29.776 653.825 22.728 45.631 36.993 35.600 34 5,7 54
Igg::? ve perakende 45.281 925.382|  44.837 61.834| 48.878(  46.739 46 53 5.1
Ulastirma ve depolama 10.977 289.106 8.628 13.091 6.680 10.241 2,9 2,3 3,5
Konaklama ve yiyecek
hizmeti faaliyetleri 11.428 282.720 16.875 22.200 1.700 15.535 5,6 0,6 55
Bilgi ve iletisim 2.325 71.742 2.814 2.764 4.272 3.881 3.8 6,0 54
Finans ve sigorta
faaliyetleri 3.382 97.973 2.064 2.340 3.754 3.874 2,1 3,8 4,0
Gayrimenkul faaliyetleri 1.487 32.464 1.370 1.891 2.058 2.669 4,1 6,3 8,2
Mesleki, bilimsel ve teknik 8.034 182.122 7.261 10.595 8.681|  14.246 38 48 7.8
faaliyetler
Idari ve destek hizmet 6.600|  490.060| 17.891 19.887| 34.422| 35670 35 7.0 7.3
faaliyetleri
Kamu yonetimi ve savunma
zorunlu sosyal giivenlik 2 21 0 0 0 0 0.0 0.0 0.0
Egitim 5.319 153.509 3.861 5.693 3.671 2.659 2,5 2,4 1,7
insan saglig ve sosyal
hizmet faaliyetleri 4111 165.943 7.017 9.896 5.126 4.929 4,1 3,1 3,0
Kuitiir, sanat, eglence, 766 19.251 623 852 12 sa6 31 01 2,8
dinlence ve spor ’ ' ' '
Diger hizmet faaliyetleri 4.142 94.944 5.606 5.988 4.243 8.707 5,6 4,5 9,2
GENEL TOPLAM 183.667 || 5.595.354| 258.082 340.950( 263.906( 268.334 4,4 4,7 4.8
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Ek 4-B: il Geneli iPTA Alan Uygulama

Sektorlere Gore iPTA Sonuglari-2013/1. Donem

31 Aralik

30 Aralik

_ . . Net Net
isyeri || Calisan L -(I;?izllirilll(nde éﬂﬁt‘ﬁ;: é%?:t:ﬁ;: Acik ig Istindam | Istihdam
Sektorler Is . Degisim ([ Degisim
Sayisi || Sayisi Cekilen Net Net Orani
Sayisi [ 2. . 5 5 Orani 31 | Orani 30
Kisi Sayisi || istihdam || istihdam :
S S Arahk Haziran
Degisimi Degisimi
MADENCILIK VE TAS OCAKGILIGI 2 39 0 5 0 4 0,00 0,00 10,26
iIMALAT 103 4121 389 373 -249 249 8,62 -6,05 6,05
INSAAT a7 1444 35 89 -248 -129 2,37 -17,18 -8,93
TOPTAN VE PERAKENDE TiCARET;
MOTORLU KARA TASITLARININ VE 85 1261 123 179 86 143 8,88 6,82 11,37
MOTOSIKLETLERIN ONARIMI
ULASTIRMA VE DEPOLAMA 10 181 11 17 2 18 5,78 1,23 9,82
KONAKLAMA VE YiYECEK HiZMETI
FAALIYETLERI 21 361 25 50 -2 39 6,52 -0,58 10,76
BILGi VE iLETiSiM 5 124 4 0 3 9 2,94 2,02 7,07
FINANS VE SIGORTA
FAALIYETLERI 5 60 2 2 3 0 3,23 5,00 0,00
GAYRIMENKUL FAALIYETLERI 1 31 15 16 3 10 32,61 9,68 32,26
MESLEKI, BILIMSEL VE TEKNIK
FAALIYETLER 9 155 7 14 1 A7\ 432 0,65 -10,97
iDARI VE DESTEK HIiZMET
FAALIYETLERI 6 237 0 5 3 -2 0,00 1,27 -0,84
EGITIM 9 207 1 7 5 0 0,48 2,42 0,00
iINSAN SAGLIGI VE SOSYAL
HiZMET FAALIYETLERI 6] 110 4 16 L oSt 091 6,36
DIGER HiZMET FAALIYETLERI 7 30 0 1 0 0 0,00 0,00 0,00
GENEL TOPLAM 316 8361 616 774 -393 331 6,86 -4,70 3,96
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Ek4C-illerin Sosyo-Ekonomik Gelismislik Siralamasi (SEGE 2011)

Sirasi Sirasi

TR100 istanbul 1 TRB11 Malatya 42
TR510 Ankara 2 TR332 Afyon 43
TR310 izmir 3 TR905 Artvin 44
TR421 Kocaeli 4 TRA12 Erzincan 45
TR611 Antalya 5 TR631 Hatay 46
TR411 Bursa 6 TR821 Kastamonu 47
TR412 Eskisehir 7 TR813 Bartin 48
TR323 Mugla 8 TR722 Sivas 49
TR211 Tekirdag 9 TR833 GCorum 50
TR322 Denizli 10 TR823 Sinop 51
TR424 Bolu 11 TR903 Giresun 52
TR212 Edirne 12 TR633 Osmaniye 53
TR425 Yalova 13 TR822 Cankir 54
TR222 Canakkale 14 TR712 Aksaray 55
TR213 Kirklareli 15 TR713 Nigde 56
TR621 Adana 16 TR832 Tokat 57
TR721 Kayseri 17 TRB14 Tunceli 58
TR422 Sakarya 18 TRA11 Erzurum 59
TR321 Aydin 19 TR632 Kahramanmaras 60
TR521 Konya 20 TR902 Ordu 61
TR612 Isparta 21 TR906 Gimiugshane 62
TR221 Balikesir 22 TRC13 Kilis 63
TR331 Manisa 23 TRA13 Bayburt 64
TR622 Mersin 24 TR723 Yozgat 65
TR334 Usak 25 TRC12 Adiyaman 66
TR613 Burdur 26 TRC22 Diyarbakir 67
TR413 Bilecik 27 TRA22 Kars 68
TR812 Karabiik 28 TRA23 18dir 69
TR811 Zonguldak 29 TRC32 Batman 70
TRC11 Gaziantep 30 TRA24 Ardahan 71
TR901 Trabzon 31 TRB13 Bingol 72
TR522 Karaman 32 TRC21 Sanliurfa 73
TR831 Samsun 33 TRC31 Mardin 74
TR904 Rize 34 TRB21 Van 75
TR423 Dizce 35 TRB23 Bitlis 76
TR714 Nevsehir 36 TRC34 Siirt 77
TR834 Amasya 37 TRC33 Sirnak 78
TR333 Kitahya 38 TRA21 Agr 79
TRB12 Elazig 39 TRB24 Hakkari 80
TR715 Kirsehir 40 TRB22 Mus 81
TR711 Kirikkale 41
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