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iSGUCU PiYASASI ARASTIRMASI KASTAMONU iLi SONUG RAPORU

ARASTIRMANIN KAPSAM VE AMACI

isglicii piyasasinda ihtiyac duyulan meslekleri belirlemek, 6niimiizdeki
doénemlerde istihdam artis1 veya azalisi beklenen meslekleri tespit etmek, isgiicii
piyasasinda meydana gelen degisme ve gelismeleri izleyerek, bu degisim ve
gelismelerin isglicu ihtiyac1 Uzerindeki etkisini ortaya cikartmak ve alinmasi gerekli
onlemleri belirlemek amaciyla Tiirkiye is Kurumu ve Sosyal Paydaslarca 2008 yilinda
“[sglicli Piyasasi Bilgileri Anketi” uygulanmasina karar verilmistir.

“[sglicii Piyasas1 Bilgileri Anketi” 4 sorudan olusmustur. Anket elektronik
ortamda http://anket.iskur.gov.tr adresinde bulunmus ve isverenlerimiz internet
uzerinden bu anketi doldurmuslardir.

Bu cercevede, 20 Ekim - 5 Aralik 2008 tarihleri arasinda, Tirkiye’de 81 ilde
10 ve daha fazla kisi istihdam eden tum kamu ve 6zel isyerlerinde “Isglicu Piyasasi
Bilgileri Anketi” uygulanmaya calisitmistir.

Kastamonu il simrlan icerisinde 541 isyeri anketi doldurmustur. Bu
isyerlerinin 313 tanesi 1-9 kisi arasi istihdam eden isyeri, 228 tanesi 10 ve daha
fazla kisi istihdam eden isyerleridir. 10 ve daha fazla kisi istihdam eden isyerlerinin
46 tanesi 50 ve daha fazla kisi istihdam eden isyerleridir.

Anket calismasinda; meslek simflandirmasi ISCO 88’e gore, iktisadi faaliyet
kollan siniflandirmasi ise, EFIS’e ( Nace Rev. 1.1) gore yapilmistir.

Yapilan anketle birlikte;

Calisanlann ve acik islerin meslekler ve sektorler itibariyle sayisi,

ihtiyac duyulan mesleklerin egitim diizeyleri itibariyle dagilimi,

Temininde gucluk cekilen meslekler ve

Oniimiizdeki donem istihdaminda artis ya da azalis beklenen meslekler,
tespit edilmistir.

YV VY

81 il diizeyinde tespit edilen sonuclar, iller ve Tiirkiye Geneli itibariyle
raporlastinlmistir.  Sonuclarin il istihdam ve Mesleki Egitim Kurulunun, il
Midurliglimiizin  ve diger kullanicilann calismalarina  yardimcl  olacagi
dusunulmektedir. Zamanim ayirarak anketimizi cevaplayan tum isverenlerimize
emegi gecen Kurum calisanlarina ve Sosyal Paydaslanmiza tesekkiir ederiz.

Tiirkiye is Kurumu Genel Miidiirliigi
http://www.iskur.gov.tr

isgiicii Piyasas1 Bilgi Hizmetleri Dairesi Baskanlig
Tel:0 312 435 35 07
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TABLO 1: CALI SANLARIN SEKTORLERE GORE DA GILIMI

_ I 1-9 ISTIHDAMLI 10 + ISTIHDAMLI
ISYERLERI ISYERLERI
optan ve Perakende Ticaret 1.093
lGayrimenkul, Kiralama ve is Faaliyetleri 71 | 810 | 430 [ 1240 | 54 | 77 | 25 | 1202 | 17 | 733 | 405 | 1138
linsaat 45 [ 1204 39 | 1243 24 | e6 | 2 | e8 | 21 |1138| 37 | 1175
loteller ve Lokantalar 38 | 206 | 83 [ 879 | 21 | s4a | o | €3 | 17 | 242 | 74 | 316
Gida Uranleri, icecek ve Tatiin imalati 29 768 58 826 12 24 5 29 17 744 53 797
Agac Uriinleri imalati 24 703 16 719 8 13 0 13 16 690 16 706
Kamu Ydnetimi ve Savunma, Zorunlu Sosyal Givenlik | 23 1511 | 221 |f 1.732 6 20 7 27 17 1.491 | 214 | 1.705
Ulastirma, Depolama ve Haberlesme 19 223 29 252 14 24 2 26 5 199 27 226
Tarim, Avcilik ve Ormancilik 15 1.127 | 108 | 1.235 4 11 0 11 11 1.116 || 108 | 1.224
Tekstil ve Tekstil Uriinleri imalati 12 512 605 1.117 1 0 1 1 11 512 604 1.116
Saglik isleri ve Sosyal Hizmetler 10 166 140 306 5 4 15 19 5 162 125 287
Diger Sosyal, Toplumsal ve Kisisel Hizmet Faaliyetleri 10 65 7 72 6 11 3 14 4 54 4 58
Metalik Olmayan Diger Mineral Uriinlerin imalati 9 244 37 281 0 0 0 0 9 244 37 281
Ana Metal ve Fabrikasyon Metal Uriinleri imalati 9 667 18 685 4 4 1 5 5 663 17 680
Bagka Yerde Siniflandiriimamis imalatlar 9 289 23 312 5 10 1 11 4 279 22 301
IMali Araci Kuruluslarin Faaliyetleri 9o | 60 | 23 | 8 | 4 6 2 8 5 | s4 | 21 | 75
||Enerji Ureten Maddeler Hari¢ Maden. ve Tasocakgilii 6 30 0 30 5 19 0 19 1 11 0 11
Tiirkiye is Kurumu Genel Miidiirligi
http://www.iskur.gov.tr
Isgiicli Piyasas1 Bilgi Hizmetleri Dairesi Baskanlig Tel:0 312 435 35 07
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[Egitim 6 | 21 | 55 | 76 2 2 4 6 4 | 19 | s1 | 70
IPrastik ve Kauguk Uriinleri imalati 5 | 30 | 6 | 36 3 7 1 8 2 | 23 | 5 | 28
IKagit Hamuru, Kagit ve Kagit Ur. Imal.; Bas. ve Yay. 4 75 4 79 3 4 0 4 1 71 4 75
[Elektrikii ve Optik Donanim imalati 4 | 137 | 18 | 185 | 3 1 3 4 1 | 136 | 15 | 151
[Elektrik, Gaz, Buhar ve Sicak Su Uretimive Dagiimi | 4 | 248 | 14 | 262 | 1 3 0 3 3 | 245 | 14 | 259
lulasim Araglari imalat 3 | o7 | o | o7 1 1 0 1 2 | 96 | o | e
||Enerji Veren Madenlerin Madenciligi ve Tasocakcihgi 2 86 0 86 0 0 0 0 2 86 0 86
||Kimyasa| Madde ve Uriinler ile Suni Elyaf imalat 2 51 2 53 1 2 1 3 1 49 1 50
2 1 1 0 1 1

Makme ve Teghlzat imalati

Tiirkiye is Kurumu Genel Miidiirligi
http://www.iskur.gov.tr
Isgiicli Piyasas1 Bilgi Hizmetleri Dairesi Baskanlig Tel:0 312 435 35 07
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Tanm sektoriinde 15, Sanayi sektdriinde 124, insaat sektoriinde 45 ve
Hizmetler sektorinde 357 isyeri olmak Ulzere toplam 541 adet isyeri anketi
doldurmustur. Anketi dolduran isyerlerinin % 42,1’i 10 ve daha fazla kisi calistiran
isyeridir.

isyeri sayis1 en fazla Toptan Perakende Ticaret sektdriinde bulunmaktadir.
Toplam isyerlerinin % 31,6’s1 Toptan Perakende Ticaret sektorundedir. 9 ve daha az
kisi istihdam eden isyerleri ve 10 ve daha fazla kisi istihdam eden isyerlerinde de
en fazla isyeri Ticaret sektorlindedir.

Toplam calisan sayisinda on plana cikan sektor Kamu Yonetimi ve Savunma,
Zorunlu Sosyal Guvenliktir. Hem toplam calisanlarin hem de 10 ve daha fazla kisi
istihdam eden isyerlerinde calisanlarin en fazla istihdam edildigi sektor Kamu
Yonetimi ve Savunma, Zorunlu Sosyal Guvenlik iken, 9 ve daha az kisi istihdam eden
isyerlerinde calisanlann en fazla istihdam edildigi sektor Toptan Perakende
Ticarettir. Toplam calisanlarin % 13,9’u Kamu Yonetimi ve Savunma, Zorunlu Sosyal
Guvenlik sektorundedir. 9 ve daha az kisi istihdam eden isyerlerinde calisanlarin %
39’u Toptan Perakende Ticaret sektorunde, 10 ve daha fazla kisi istihdam eden
isyerlerinde calisanlann % 14,5’i Kamu Yonetimi ve Savunma, Zorunlu Sosyal
Guvenlik sektorunde calismaktadir.

Calisanlann % 82,2’si erkek, % 17,8’i kadindir. Erkeklerin % 14,7’si Kamu
Yonetimi ve Savunma, Zorunlu Sosyal Guvenlik sektorinde calismaktadir. Kadinlarin
% 27,3’U Tekstil ve Tekstil Uriinleri imalati sektdriinde calismaktadir. Toplam
calisanlar icerisinde Makine Techizat1 imalati, Tekstil ve Tekstil Uriinleri imalat ile
Egitim sektorlerinde calisan kadin sayisi calisan erkek sayisindan fazladir.

9 ve daha az kisi istihdam eden isyerlerinde calisan erkeklerin % 38’i,
kadinlarin % 43,1’i Toptan Perakende Ticaret sektoriinde istihdam edilmektedir. 10
ve daha fazla kisi istihdam eden isyerlerinde calisan erkeklerin % 15,4’U Kamu
Yonetimi ve Savunma, Zorunlu Sosyal Guvenlik, kadinlann % 29,2’si Tekstil ve
Tekstil Uriinleri imalati sektériinde istihdam edilmektedir.

isyerlerinin % 42,1’i 10 ve daha fazla kisi istihdamli isyerleri iken, bu isyerleri
toplam calisanlarin % 94,1’ istihdam etmektedir. Isyeri sayis1 az olmasina ragmen
istihdamin agirlig1 10 ve daha fazla kisi istihdam eden isyerlerindedir.

Tiirkiye is Kurumu Genel Miidiirliigi
http://www.iskur.gov.tr

isgiicii Piyasas1 Bilgi Hizmetleri Dairesi Baskanlig
Tel:0 312 435 35 07
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TABLO: 2 CALI SANLARIN MESLEKLER INE GORE DAGILIMI

e TOPLAM 1-9 iSTIHDAMLI 10 + ISTIHDAMLI
Beden iscisi (Geneh ] iscisi (Genel) 2.114 2.250 2.114 2.250
Temizlik Gorevlisi 556 385 941 2 1 3 554 384 938
Diger Agagc islem iscileri 355 3 358 0 0 0 355 3 358
Makineci (Dikis) 141 177 318 0 0 0 141 177 318
Sofor (Yuk Tasima) 315 0 315 13 0 13 302 0 302
Beden iscisi (Bina insaati) 310 1 311 48 0 48 262 1 263
IDiger Agronom ve ilgili Bilim Adamlari 253 53 306 0 0 0 253 53 306
[Dikis Makinesi Operatorii (Kumas) 41 214 255 0 0 0 41 214 255
||Diger Madenciler ve Tasocakgcilar (Nitelik Gerektirmeyen) 218 23 241 6 0 6 212 23 235
[Beden iscisi (insaat) 217 1 218 16 0 16 201 1 202
lorman isgisi 180 11 191 0 0 0 180 11 191
[Beden iscisi (Temizlik) 158 20 178 2 1 3 156 19 175
Biro Memuru (Genel) 138 33 171 6 0 6 132 33 165
Satis Elemani 92 65 157 42 22 64 50 43 93
Giivenlik Gorevlisi 125 1 126 0 0 0 125 1 126
[Elektrik Teknisyeni (Genel) 115 0 115 0 0 0 115 0 115
IDiger Orman iscileri 110 0 110 0 0 0 110 0 110
Biro Memuru (Personel) 70 38 108 0 1 1 70 37 107
Satis Elemani (Tanitim) 85 23 108 30 4 34 55 19 74
Diger Koruyucu Givenlik Elemanlari 96 5 101 1 0 1 95 5 100
l[ciftlik Yoneticisi 93 6 99 0 0 0 93 6 99
[Mekanik Bakim-Onarimci 96 0 96 0 0 0 96 0 96

Tiirkiye is Kurumu Genel Miidiirligi
http://www.iskur.gov.tr
Isgiicli Piyasas1 Bilgi Hizmetleri Dairesi Baskanlig

Tel:0 312 435 35 07
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lcemi Onanim iscisi 96 0 96 0 0 0 96 0 96
[Diger Hizmetgiler ve ilgili Hizmet isgileri 64 31 95 6 3 9 58 28 86
[Elektrik Tesisatgisi (Bina) 93 0 93 2 0 2 91 0 91
[Marangoz (Genel) 92 0 92 5 0 5 87 0 87
[EI ve Makine Dikiscisi (Genel) 14 68 82 0 0 0 14 68 82
[Otiicii (Elle) 62 19 81 0 0 0 62 19 81
lis Makineleri Operatorii 80 0 80 0 0 0 80 0 80
[IMuhasebe Meslek Elemani 51 28 79 19 10 29 32 18 50
Garson (Servis Elemant) 68 10 78 13 1 14 55 9 64
Sekreter (Genel) 20 57 77 1 8 9 19 49 68
Pazarlamaci 65 10 75 9 0 9 56 10 66
lIAmbalajci (Elle) 54 20 74 4 4 8 50 16 66
IAkaryakit Satis Elemani (Pompact) 73 0 73 2 0 2 71 0 71
Diger Bickicilar, Kontrplak imalatcilari ve ilgili Agag islem isc. 72 0 72 0 0 0 72 0 72
IDiger Garsonlar, Barmenler ve ilgili isciler 61 10 71 9 4 13 52 6 58
Diger Firincilar, Pastacilar ve Sekerleme imalat iscileri 57 7 64 9 1 10 48 6 54
IASCI 51 11 62 9 1 10 42 10 52
Siithane/ Mandira iscisi (Genel) 62 0 62 0 0 0 62 0 62
Pazarlama Sorumlusu(Alisveris Merkezi) 56 4 60 21 1 22 35 3 38
||Kamyon ve Kamyonet Soférii (Sehir ici) 59 0 59 0 0 0 59 0 59
[Diger Mobilya iscileri 53 0 53 0 0 0 53 0 53
[Biro Memuru (Maliyet Hesabr) 39 13 52 12 4 16 27 9 36

Tiirkiye is Kurumu Genel Miidiirligi
http://www.iskur.gov.tr
Isgiicli Piyasas1 Bilgi Hizmetleri Dairesi Baskanlig

Tel:0 312 435 35 07
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Calisanlarin mesleklerine gore dagiliminda en fazla calisanin bulundugu ilk 44
meslek Tablo 2’de gosterilmistir.

Toplamda en fazla calisilan meslekler Beden isciligi (Genel), Temizlik
Gorevlisidir. Erkeklerin en cok calistigr meslek Beden Isciligi (Genel) iken kadinlarin
en cok calistig1 meslek Temizlik Gorevlisidir.

9 ve daha az kisi istihdam eden isyerlerinde en fazla calisilan meslekler Satis
Elemam ile Beden iscisi (Bina insaat1)’dir. Erkeklerin en fazla calistigi meslekler
Beden isciligi (Bina insaati) ve Satis Elemamdir. Kadinlann en fazla calistigi
meslekler Satis Elemani ile Muhasebe Meslek Elemamdir.

TABLO 3: MESLEKLERE GORE ACIK iSLER

e o s 0

Beden iscisi (In§aat) 0

Glvenlik Gorevlisi 70 8 62
Sofor (Yik Tasima) 42 4 38
IAdac Degerlendiricisi 40 0 40
Oto Bakim-Onarimcisi 39 0 39
[Biiro Memuru (Genel) 35 0 35
[Makineci (Dikis) 30 0 30
Elektrik Teknisyeni (YUksek Voltaj) 26 0 26
AsCI 25 0 25
Dikis Makinesi Operattrii (Kumas) 22 0 22
[Plastik Mamuller Montaj isisi 20 20 0
littaiyeci 15 0 15
lorman Muhendisi 13 3 10
||Beton Asfalt Serme Makinesi Operatori 11 0 11
linsaat Muihendisi (Genel) 10 0 10
||Dogalgaz Tesisat Teknisyeni 10 10 0
||BUro Memuru (Personel) 10 10 0
lorman isgisi 10 0 10
Plastik Dograma Montaj Elemani 10 10 0
Soguk Kaynak iscisi 10 0 10
Diger Motorlu Ara¢ Tamirci Makinistleri 10 0 10
IAgac isleyen Tezgah Ayarci Operatorii (Genel) 10 0 10
Diger Orman iscileri 8 0 8
||Diger Hafriyat Makineleri ve ilgili Techizat Operatorleri 8 0 8
||Rektifiye Tezgahi Ayarci-Operatorii (Metal isciligi) 7 0 7
[EI ve Makine Dikisgisi (Genel) 7 0 7
Garson (Servis Elemani) 6 3 3
Akaryakit Satis Elemani (Pompaci) 6 2 4

Tiirkiye is Kurumu Genel Miidiirliigi
http://www.iskur.gov.tr

isgiicii Piyasas1 Bilgi Hizmetleri Dairesi Baskanlig
Tel:0 312 435 35 07
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Zift Dokme Makinesi Operatori

Ziraat Mihendisi

Hazir Giyim Teknikeri

Diger Garsonlar, Barmenler ve ilgili isciler

Zabita Memuru

Marangoz (Genel)

Fayans, Seramik ve Karo Désemecisi

Sihhi Tesisatci

Elektrik Tesisatcisi (Bina)

||Greyder Operatori

||Hizmet|i (Kamu Kuruluglarr)

||Beden iscisi (Bina insaati)

||(;evre Mihendisi

Biro Memuru (Maliyet Hesabi)

Yap! Yalitimcisi

Diger Motorlu Arag Surtcleri

||Ecza0| Kalfasl

Bilgisayar Operatori

Satici (Toptan Ticaret)

Satis Elemani

Oto Boyaci

||Oto Kaportacli

||Mobi|ya Dosemecisi

[Demirci (Makine ile)

Dozer Operatori

\Ving Operatori

Kapici-Kaloriferci

[Diger Ust Diizey Yoneticileri

Meteorolog

Jeoloji Mihendisi

Bilgisayar isletmeni

||Harita Muhendisi

||(;igek Orgii / Dokuma Ogretmeni

Ekonomist (Genel)

Tapu Teknisyeni

Tekstil Kalite Kontrol Teknisyeni

Peyzaj Uygulama ve Sis Bitkileri Teknikeri

||Pazar|ama Sorumlusu(Ahsverig Merkezi)

NIN[NIN[ININ[NNININININ W Wwfw]wlfw]wl[w]wlfw]wlw]l>ljOffOr]orfforjorfforjorfforjorffor]o| o
(SEIN] (ol o] o} (o} lo} (o} o) (o} ol | V] ([0} o} lo) o} o) o} (o} flo} [/} o} fo) FrY (lo} o} o} o] o} o} o) lo} o} lo} (o} o} (o} fo (N
OONININININININININ OO W[wWwwl[w]wl[wWw]wOllwl[w|olr|~|jOnfforjorfforjorfforjorfforjorfor]o| o

||Bi|gisayarll Muhasebe Elemani

Tiirkiye is Kurumu Genel Miidiirliigi
http://www.iskur.gov.tr

isgiicii Piyasas1 Bilgi Hizmetleri Dairesi Baskanlig
Tel:0 312 435 35 07
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Sarkiteri, Bakkal ve Gida Pazarlari Satis Elemani
Diger Sihhi Tesisat iscileri ve Boru Tesisatcilari
ic Lastik Tamircisi (Motorlu Tasitlar)
Alstirici-Montor (Pedalli Araclar)

Diger Elektrikli Esya Montajcilari ve ilgili Elektrik iscileri
[Diger imalat ve ilgili isciler (Elle)

Otomatik Maden Makinesi Operatori

Serit Testere Tezgahi Operatorii (Bigki Fabrikasi)
Depo Hamali

||Mimar (Bina)

lic Mimar

||Kimya Mihendisi (Genel)

||Maden Miihendisi (Kémr)

||Biyo|og (Genel)

[Elektrik Teknikeri

||EIektrik-EIektronik Teknisyeni

[Elektrik-Elektronik Teknikeri

||Maden Teknisyeni (Genel)

Bilgisayar Teknisyeni

'Yardimci Hemsire

On Muhasebe Elemani

||Muhasebe Meslek Elemani

||Ba§ka Yerde Siniflandirilmamis insaat iscileri (Diger)
||Diger Camcilar

[Mobilya imalatgisi

||BuharI| Pres Makinesi iscisi (Agac Kaplama)

||D('5ner Kepceli Ekskavatodr Operatori

TOPLAM 766 95 671

Anketin yapildig1 zamanda isyerlerinin ihtiyac duydugu eleman sayisin1 ve
mesleklerini gosteren tablo yukanda yer almaktadir.

RN N RN N RN N RN RN NS N Y L B Y LS S

(o) o} flol Il Il el o} I} o) o} _} (o} o} lo} (o} o} ol | _} fol o} fo} } V) o) o} NN | V) (FoR N

RlIFR[FPOOClFRrIFIO]|FR|IF[OlFIFIIFIIFIFPIFPICIFININIOINIININONIN

[

En fazla acik is Beden iscisi (insaat) ile Giivenlik Gorevlisi mesleklerinde
bulunmaktadir. 766 kisilik adet acik is toplam 95 farkli meslege dagilmistir. Acik
islerde tek bir meslek veya sektor tek basina on plana citkmamaktadir. Acik islerin
onemli bir kisminin nitelik gerektiren meslekler olmas1 dikkat cekici diger bir
noktadir.

Tiirkiye is Kurumu Genel Miidiirliigi
http://www.iskur.gov.tr

isgiicii Piyasas1 Bilgi Hizmetleri Dairesi Baskanlig
Tel:0 312 435 35 07
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9 ve daha az kisi calistiran isyerlerinde en fazla acik is Plastik Mamuller
Montaj Iscisi meslegindedir. Bu isyerlerinden 95 kisilik acik is alinmistir.

' 10 ve daha fazla kisi istihdam eden isyerlerinde en fazla acik is Beden iscisi
(Insaat) ile Guvenlik Gorevlisi mesleklerindedir.

Toplam 766 kisilik acik isin % 87,6’s1 10 ve daha fazla kisi istihdam eden
isyerlerinden alinmistir. isyeri sayisinda agirlk 9 ve daha az kisi istihdam eden
isyerlerinde iken alinan acik isler agirlikli olarak 10 ve daha fazla kisi istihdam eden
isyerlerinden gelmistir.

SEKIL 1: ACIK IS SAYISININ SEKTOREL DA GILIMI

u TARIM m SANAYI = INSAAT m HIZMET

Acik islerin % 43’l insaat sektoriinde, % 24’ Sanayi sektoriinde, % 19’u Tarim
sektorinde iken, % 13’U Hizmetler sektoriundedir. Anket dolduran isyerlerinin %
66’s1 Hizmetler sektoriinde iken, en az acgik is Hizmetler sektorinden alinmistir.

Tiirkiye is Kurumu Genel Miidiirliigi
http://www.iskur.gov.tr

isgiicii Piyasas1 Bilgi Hizmetleri Dairesi Baskanlig
Tel:0 312 435 35 07
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SEKIL 2: IHTIYAC DUYULAN MESLEKLER IN EGITIM DUZEYLERI
ITIBARIYLE DAGILIMI

250

200

150

100

p 1 l . I
LISEALTI CIRAKLIK GENEL LISE MESLEK LISANS LISANS FARKEI'MIZ

EGITIMI LISESI USTU

Mevcut acik islerde istenen egitim durumlanna bakarsak; acik isler icin en
cok lise alti mezunlan tercih edilmektedir. Acik islerin Insaat ve Tarim sektoru
agirlikli olmasi lise alt1 egitimlilerin talebinin fazla olmasina sebep olmustur.

TABLO 4: TEM iNINDE GUCLUK CEK iLEN MESLEKLER

L meeam o o 0

Elektrik Teknisyeni (Yuksek Voltaj) 0

||Beden iscisi (ingaat) 20 0 20
IGuvenlik Géreviisi 14 8 6
||in§aat Muhendisi (Genel) 10 0 10
||BUro Memuru (Personel) 10 10 0
||Diki§ Makinesi Operat6ri (Kumag) 10 0 10
[Makineci (Dikis) 10 0 10
Diger Orman iscileri 8 0 8
Tekstil Kalite Kontrol Teknisyeni 7 0 7
Garson (Servis Elemani) 6 6 0
'Yardimci Hemsire 5 0 5
Hazir Giyim Teknikeri 5 0 5
||itfaiyeci 5 0 5
Perakende Satis Elemani (Gida) 5 0 5
Asci (Ozel Hizmet) 4 0 4

Tiirkiye is Kurumu Genel Miidiirliigi
http://www.iskur.gov.tr

isgiicii Piyasas1 Bilgi Hizmetleri Dairesi Baskanlig
Tel:0 312 435 35 07
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||Kimya Mihendisi (Genel)
||Biyo|og (Genel)

Cevre Mihendisi

Sanat Tarihgisi

is Makineleri Operatorii
Laborant (Boya)
IAnestezi Teknisyeni
Muhasebeci

||Muhasebe Meslek Elemani

||Diger Sihhi Tesisat Isgileri ve Boru Tesisatcilar
||Diger Elektronik Montorleri

||Hamur Eleme Makinesi iscisi (Kagit Hamuru)
||Kamyon ve Kamyonet Soférii (Sehir ici)

Satici (Toptan Ticaret) 3 3 0
Diger Hizmetgiler ve ilgili Hizmet iscileri 3 0 3
[Komi 3 0 3
Meteorolog 2 0 2
Jeoloji Mihendisi 2 0 2
Harita Muhendisi 2 0 2
Cicek Orgii / Dokuma Ogretmeni 2 0 2
Serbest Muhasebeci-Mali Misavir 2 2 0
Tapu Teknisyeni 2 0 2
Eczaci Kalfasi 2 0 2
||Muhasebeci (Genel) (Defter Tutan) 2 0 2
On Muhasebe Elemani 2 2 0
ASCI 2 0 2
Dogal Gaz Tesisatcisi 2 0 2
||Diger Telefon ve Telgraf Tesisatcilar 2 0 2
||Hat Cekici (Telefon ve Telgraf) 2 2 0
||Diger imalat ve ilgili isciler (Elle) 2 0 2
Otomatik Maden Makinesi Operatori 2 2 0
Serit Testere Tezgahi Operatorii (Bigki Fabrikasi) 2 0 2
Diger Hafriyat Makineleri ve ilgili Teghizat Operatérleri 2 0 2
Depo Hamali 2 0 2
Sehir Plancisi 1 0 1
ic Mimar 1 1 0
1 0 1
1 0 1
1 0 1
1 0 1
1 1 0
1 0 1
1 0 1
1 0 1
1 1 0
1 0 1
1 0 1
1 1 0
1 0 1
1 0 1

ing Operatoru
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Temininde glcluk cekilen meslekler ve bu mesleklerde ihtiyac duyulan kisi
sayis1 yukandaki tabloda gosterilmistir.

En cok temininde glcluk cekilen meslekler Elektrik Teknisyeni (Yuksek
Voltaj) ile Beden Iscisi (Insaat)’dir. Temininde gliclik cekilen mesleklerin % 12,6’s1
Elektrik Teknisyeni (Yiiksek Voltaj) meslegindedir.

Temininde guclik cekilen mesleklerin mesleki nitelik ve beceri gerektiren
meslekler olmasi diger dikkat cekici bir noktadir.

9 ve daha az kisi istihdam eden isyerlerinde en fazla temininde guicluk
cekilen meslek Blro Memuru (Personel)’dur. 10 ve daha fazla kisi istihdam eden
isyerlerinde en fazla temininde guliclik cekilen meslekler Elektrik Teknisyeni
(Yiiksek Voltaj) ile Beden iscisi (insaat)’dir.

Temininde gucluk cekilen kisi sayisinin % 81,1’i 10 ve daha fazla kisi istihdam
eden isyerlerindendir. isyeri sayisinda agirlk 9 ve daha az kisi istihdam eden
isyerlerinde iken teminde giiclilkk cekilen mesleklerde agirlikli olarak 10 ve daha
fazla kisi istihdam eden isyerlerinden gelmistir.

TABLO 5: 12 AY SONRA iSTIHDAM ARTISI BEKLENEN
MESLEKLER

MESLEKLER TOPLAM --

Diger Madenciler ve Ta§ocakgllar (Nitelik Gerektirmeyen)

[N
(62}

||Beden iscisi (Temizlik)
linsaat Miihendisi (Bina)
||Garson (Servis Elemani)
Makineci (Dikis)

Asci (Ozel Hizmet)
Utticu (Elle)

Ascl Yardimcisi
Laborant (Boya)

=Y
a1

||Diki§ Makinesi Operatori (Kumas)
[EI ve Makine Dikisgisi (Genel)
Hazir Giyim Teknikeri

Zabita Memuru

Bilgisayarli Muhasebe Elemani

||Diger, itfaiyeciler ve ilgili isciler
||Muhasebe Meslek Elemani

I\JOOOOOOOOOOO@OOO
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Tekstil Kalite Kontrol Teknisyeni
Serbest Muhasebeci-Mali Misavir
Diger imalat ve ilgili isciler (Elle)
Bilgisayar Operatori

Jeoloji Mihendisi

Satis Elemani

Kontrplak Pres Operat6ri (Agag)
Tapu Teknisyeni

Cicek Orgii / Dokuma Ogretmeni
Telefon ve Telgraf Tesisatcisl
Biro Yonetimi ve Sekreterlik Meslek Elemani
Meteorolog

Ziraat MUhendisi

Harita Muhendisi

||F|r|n iscisi (Tugla, Kiremit ve Benzeri ingaat Elemanlari)
||Bek(;i

||Kimya Mihendisi (Genel)

||Diger Kasadarlar

||Ecza0| Kalfasi

lorman itfaiyecisi

||Biyo|og (Genel)

||Gi§e Memuru (Ptt)

I—‘HHHHHHHNNNNNNNNNNNNNNN
OOOOHHOOOOOOONOOOOOOONO
I—‘HHHOOHHNI\JNNNONNNNNNNON

evre Muhend|3|

ToPLAM | 153 | 20 [ 183

Anket diizenlendikten 12 ay sonra, calisan sayisinda artis beklenen meslekler
ve hangi meslekte ne kadar artis beklendigi yukarndaki tabloda gosterilmistir. Bu
tablo bize bir anlamda 12 ay sonraki beklenen acik isleri vermektedir.

Toplam istihdamda en cok artis beklenen meslekler Diger Madenciler ve
Tasocakcilar (Nitelik Gerektirmeyen) ile Beden iscisi (Temizlik)’dir. istihdam
artissimn % 20,3’liniin Diger Madenciler ve Tasocakcilar (Nitelik Gerektirmeyen)
mesleginde olacag1 ongorilmiistiir.

9 ve daha az kisi istihdam eden isyerlerinde en fazla istihdam artis1 beklenen
meslekler Diger Madenciler ve Tasocakcilar (Nitelik Gerektirmeyen) ile Garson
(Servis Elemani)’dur.
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10 ve daha fazla kisi istihdam eden isyerlerinde en fazla istihdam artis
beklenen meslekler Diger Madenciler ve Tasocakcilar (Nitelik Gerektirmeyen) ile
Beden Iscisi (Temizlik)’dir.

Tahmin edilen 153 kisilik istihdam artisimin % 87’sinin 10 ve daha fazla kisi
istihdam eden isyerlerinde olacag ongoriilmektedir. isyeri sayisinda agirlk 9 ve
daha az kisi istihdam eden isyerlerinde iken 12 ay sonra istihdam artis1 beklenen
meslekler agirikli olarak 10 ve daha fazla kisi istihdam eden isyerlerinden
gelmistir.

Artis beklenen meslekler genellikle nitelik gerektiren mesleklerdir. Bunun
icinde bugunden onlem alinmali ve bu mesleklerle ilgili eleman yetistirilmelidir.
Tabi ki Hemsire, Ogretmen, Doktor, Miihendis gibi acik bulunan mesleklerde kisa
vadede onlem almak mimkiin olamamaktadir. Ancak mesleki ve teknik egitim ile
kisa slirede eleman yetistirilebilecek mesleklere agirlik verilebilir.

TABLO 6: 12 AY SONRA ISTIHDAM AZALI S| BEKLENEN

MESLEKLER
I R Y R
Beden iscisi (Geney ] iscisi (Genel) 0

Sofor (Yik Tasima) -14 0 -14
Diger Firincilar, Pastacilar ve Sekerleme imalat iscileri -10 -2 -8
||Hat Cekici (Elektrik Cer Hatlarr) -10 0 -10
||BUro Memuru (Genel) -9 0 -9
||Pazar|ama Sorumlusu(Aligveris Merkezi) -8 -10 2
IDiger Garsonlar, Barmenler ve lgili isciler -7 0 -7
Diger Hafriyat Makineleri ve ilgili Teghizat Operatérleri -6 0 -6
)Arazi Topografi -6 0 -6
Pazarlamaci -5 0 -5
||Katrakt Makinesi Operatori -5 0 -5
Greyder Operatori -5 0 -5
IAmbalajci (Elle) -5 -1 -4
Dozer Operatori -4 0 -4
||Beton Asfalt Serme Makinesi Operatori -4 0 -4
||Oto Bakim-Onarimcisi -4 0 -4
Glvenlik Gorevlisi -4 -4 0
Siithane/ Mandira iscisi (Genel) -4 0 -4
Diger Motorlu Ara¢ Tamirci Makinistleri -3 0 -3
Torna Tezgahi Ayarci Operatorii (Metal isciligi) -2 0 -2
Biro Memuru (Personel) -2 -2 0
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Zift Dokme Makinesi Operatori -2 0 -2
Kat Gorevlisi (Temizlik) -2 0 -2
||Elektrik Tesisatcisi (Bina) -2 0 -2
||Diger Telefon ve Telgraf Tesisatcilari -2 0 -2
||Diger Motorlu Arag Suricileri -2 0 -2
||Diger Bina Bakicilari -2 0 -2
[Diger Orman iscileri -2 0 -2
lorman iscisi -2 0 -2
||Ka|ite Kontrolci -2 0 -2
[Diger insaat Boyacilari -1 0 -1
||Resepsiyonist -1 0 -1
Parafin Tesisi Operatori -1 0 -1
IAmbar iscisi (Portor) -1 0 -1
Dokimci (Metal) -1 0 -1
||Kontro| Teknisyeni -1 0 -1
||Diger Kaynakglilar ve Pirmuzciler -1 0 -1
ic Mimar -1 -1 0
Ziraat Teknisyeni -1 0 -1
ASCI -1 0 -1
Demirci (Makine ile) -1 0 -1

Anketin uygulanmasindan 12 ay sonra azalis beklenen meslekler yukardaki
tabloda gosterilmistir.

Toplam istihdamda en fazla azalis beklenen meslekler Beden !§gisi (Genel)
ile Sofor (Yuk Tasima)’dur. Istihdam azalisimn % 24,7’sinin  Beden lIscisi (Genel)
mesleginde olacag1 ongorilmiistiir.

9 ve daha az kisi istihdam eden isyerlerinde en fazla istihdam azalisi
beklenen meslek Pazarlama Sorumlusu (Alisveris Merkezi)’dir.

10 ve daha fazla kisi istihdam eden isyerlerinde en fazla istihdam azalisi
beklenen meslekler Beden Iscisi (Genel) ile Sofdr (Yuk Tasima)’ddur.

Tahmin edilen 194 kisilik istihdam azalisimin % 89,7’sinin 10 ve daha fazla kisi
istihdam eden isyerlerinde olacag ongoriilmektedir. isyeri sayisinda agirlk 9 ve
daha az kisi istihdam eden isyerlerinde iken 12 ay sonra istihdam azalis1 beklenen
meslekler agirikli olarak 10 ve daha fazla kisi istihdam eden isyerlerinden
gelmistir.
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TABLO 7: 12 AY SONRA iSTIHDAMDA BEKLENEN SEKTOREL

DEGISIM

seas o e o

Tekstil ve Tekstil Uriinleri imalati 0
||MetaI|k Olmayan Diger Mineral Uriinlerin imalati 27 0 27
||Gayrimenku|, Kiralama ve Is Faaliyetleri 21 -6 27
Enerji Ureten Maddeler Haric Maden. ve Tasocakcilg 8 8 0
Toptan ve Perakende Ticaret 5 -1 6
Mali Araci Kuruluglarin Faaliyetleri 4 1 3
Ulastirma, Depolama ve Haberlesme 2 2 0
Saglik isleri ve Sosyal Hizmetler 2 0 2
Baska Yerde Siniflandiriimamis imalatlar -1 -1 0
/Ana Metal ve Fabrikasyon Metal Uriinleri imalati -2 0 -2
IAgac Uriinleri imalat -5 0 -5
Elektrik, Gaz, Buhar ve Sicak Su Uretimi ve Dagitimi -10 0 -10
Tarim, Avcilik ve Ormancilik -12 -6 -6
Oteller ve Lokantalar -15 6 -21
|Gida Uriinleri, igecek ve Titin imalat -16 -3 -13
||Kamu Yo6netimi ve Savunma, Zorunlu Sosyal Givenlik -27 0 -27
n§aat 0

oL | a0 | a_

istthdam artist veya azalisi beklenen mesleklerin sektérel dagiimina
bakildiginda; toplamda en fazla istihdam artis1 beklenen sektorlerin; Tekstil ve
Tekstil Uriinleri imalat1 ile Metalik Olmayan Diger Mineral Uriinlerin imalati oldugu
gorulmektedir.

9 ve daha az kisi istihdam eden isyerlerinde en fazla istihdam artis1 beklenen
sektorlerin; Enerji Ureten Maddeler Haric Madenciligi ve Tasocakciligi ile Oteller ve
Lokantalar olacag tahmin edilmektedir.

10 ve daha fazla kisi istihdam eden isyerlerinde en fazla istihdam artis
beklenen sektorlerin; Toptan Perakende Ticaret ile Elektrik, Gaz, Buhar ve Su
Uretimi ve Dagitimi ile Gayrimenkul, Kiralama ve Is Faaliyetleri oldugu
gorulmektedir.

Toplamda en fazla istihdam azalisi beklenen sektorler ise insaat ile Kamu
Yonetimi ve Savunma, Zorunlu Sosyal Guvenlik sektorleridir.
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9 ve daha az kisi istihdam eden isyerlerinde en fazla istihdam azalis
beklenen sektorler ise Tanm, Avcilik ve Ormancilik ile Gayrimenkul, Kiralama ve Is
Faaliyetleri sektorleridir.

10 ve daha fazla kisi istihdam eden isyerlerinde en fazla istihdam azalisi
beklenen sektorler Insaat ile Kamu Yonetimi ve Savunma, Zorunlu Sosyal Guvenlik
sektorleridir.

Anket duzenlendikten 12 ay sonra meslekler bazinda ongorilen net istihdam
artisindan net istihdam azalisi cikanldiginda, toplam istihdamin 41 kisi azalacagi
beklenmektedir. 9 ve daha az Kkisi istihdam eden isyerlerinde istihdamin
degismeyecegi, 10 ve daha fazla kisi istihdam eden isyerlerinde istihdamin 41 kisi
azalacagi beklenmektedir.

Toplam istihdamin bir yil sonra % 0,3 oraninda, 10 ve daha fazla kisi
calistiran isyerlerinde de % 0,3 oraninda azalacagi ongoriilmektedir. 9 ve daha az
kisi calistiran isyerlerinde ise istihdamin degismeyecegi tahmin edilmektedir.
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SONUC VE ONERILER

Anket dolduran isyerlerinin % 2,8’i Tanm sektorunde, % 22,9’u Sanayi
sektoriinde, % 8,3’li Insaat sektoriinde, % 66’st Hizmetler sektoriinde faaliyet
gostermektedir. Anket dolduran isyerlerinin % 42,1’i 10 ve daha fazla kisi, % 61,9’u
9 ve daha az kisi istihdam eden isyeridir. Calisanlann % 82,2’si erkek iken, % 17,8’i
kadindir. Erkeklerin en cok calistigi meslek “Beden Iscilig¢i (Genel)” iken,
kadinlarin en cok calistig1 meslek “Temizlik Gorevlisi”dir.

Toplam istihdamin bir yil sonra % 0,3 oraninda, 10 ve daha fazla kisi
calistiran isyerlerinde de % 0,3 oraninda azalacag ongoriilmektedir. 9 ve daha az
kisi calistiran isyerlerinde ise istihdamin degismeyecegi tahmin edilmektedir.

Anketin yapildigi donemde 766 acik is tespit edilmistir. En fazla acgik is
Beden Iscisi (insaat) ile Giivenlik Gérevlisi mesleklerinde bulunmaktadir. 9 ve
daha az kisi calistiran isyerlerinde en fazla acik is Plastik Mamuller Montaj iscisi
meslegindedir. 10 ve daha fazla kisi istihdam eden isyerlerinde en fazla acik is
Beden iscisi (Insaat) ile Giivenlik Gérevlisi mesleklerindedir.

En cok temininde giiclik cekilen meslekler Elektrik Teknisyeni (Yiiksek
Voltaj) ile Beden iscisi (Insaat)’dir. Temininde giiclik cekilen mesleklerin %
12,6’s1 Elektrik Teknisyeni (Yiksek Voltaj) meslegindedir. 9 ve daha az Kkisi
istihdam eden isyerlerinde en fazla temininde gucluk cekilen meslek Buro Memuru
(Personel)’dur. 10 ve daha fazla kisi istihdam eden isyerlerinde en fazla temininde
giiclik cekilen meslekler Elektrik Teknisyeni (Yiiksek Voltaj) ile Beden iscisi
(insaat)’dir.

Toplam istihdamda en cok artis beklenen meslekler Diger Madenciler ve
Tasocakcilar (Nitelik Gerektirmeyen) ile Beden iscisi (Temizlik)'dir. istihdam
artissmn % 20,3’uniin Diger Madenciler ve Tasocakcilar (Nitelik Gerektirmeyen)
mesleginde olacag1 ongorilmiistiir.

9 ve daha az kisi istihdam eden isyerlerinde en fazla istihdam artis1 beklenen
meslekler Diger Madenciler ve Tasocakcilar (Nitelik Gerektirmeyen) ile Garson
(Servis Elemani)’dur.

10 ve daha fazla kisi istihdam eden isyerlerinde en fazla istihdam artis
beklenen meslekler Diger Madenciler ve Tasocakgilar (Nitelik Gerektirmeyen)
ile Beden Iscisi (Temizlik)’dir.

Toplam istihdamda en fazla azalis beklenen meslekler Beden i§gisi (Genel)
ile Sofor (Yiuk Tasima)'diir. Istihdam azalisinin % 24,7’sinin Beden Iscisi (Genel)
mesleginde olacag1 ongorilmiistiir.
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9 ve daha az kisi istihdam eden isyerlerinde en fazla istihdam azalisi
beklenen meslek Pazarlama Sorumlusu (Alisveris Merkezi)’dir.

10 ve daha fazla kisi istihdam eden isyerlerinde en fazla istihdam azalisi
beklenen meslekler Beden Iscisi (Genel) ile Sofor (Yiik Tasima)’diir.

Sektorel olarak en fazla istihdam artisi Tekstil ve Tekstil Uriinleri imalati ile
Metalik Olmayan Diger Mineral Uriinlerin imalati sektérlerinde beklenirken, en fazla
istihdam azalis1 ise insaat ile Kamu Yonetimi ve Savunma, Zorunlu Sosyal Giivenlik
sektorleri sektorlerinde beklenmektedir.

10 ve daha fazla kisi istihdam eden isyerlerinde en fazla istihdam artis
beklenen sektor Toptan Perakende Ticaret iken en fazla istihdam azalisi beklenen
sektor Insaat oldugu goriilmektedir

9 ve daha az kisi istihdam eden isyerlerinde en fazla istihdam artis1 beklenen
sektor Enerji Ureten Maddeler Hari¢ Madenciligi ve Tasocakciligi iken, en fazla
istihdam azalis1 beklenen sektor ise Tanm, Avcailik ve Ormancilik sektorudur.

Anketi dolduran isyeri sayis1 olarak 9 ve daha az kisi istihdam eden isyerleri
agirlikta iken, isgiicii piyasasi icinde ise 10 ve daha fazla kisi istihdam eden isyerleri
agirbiktadir.

Anket uygulandig1 zamanda en cok acik is alinan sektor ile 12 ay sonra
istihdaminda en fazla azalis beklenen sektor insaat sektoriidiir. insaat sektdriinde
mevcut durumda eleman ihtiyaci varken 12 ay sonra ise eleman azalis1 olacagi
ongorulmustur. Eleman temininde guclik cekilen mesleklerde ve acik islerde
ozellikle Tekstil sektoriine yonelik mesleklerde eleman ihtiyaci oldugu
gorulmektedir.

Bu kapsamda Aktif istihdam Politikalan, isgiicii ihtiyaci duyulan ve temininde
giiclik cekilen mesleklere yoneltilmelidir. isgiicli ihtiyact duyulan mesleklerde
mesleki egitim kurslan acilmali ve bu kurslarda isgiicii piyasasinin aradigi nitelik ve
becerilere yonelik egitim verilmelidir. is ve Meslek Damsmanlig1 faaliyetleri ile
issizler ve ogrenciler isglicii piyasasinin eleman ihtiyaci duydugu mesleklere
yonlendirilmelidir.
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