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> BAKANIMIZ SELCUK 81 iL MUDURLUGU
YONETICILERIMIZLE GORUSTU

Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakanimiz
Zehra  ZUmrUt  Selcuk, video konferans
yoluyla 81 ildeki yoneticilerimizle gorustu.
Bakan Yardimcimiz Ahmet Erdem ve Genel
Madurimuaz Cafer Uzunkaya'nin da katildig
gorismede, 2019 Istihdam  Seferberlig,
Kurumumuz hizmetleri ve hedeflerimiz ele
alind.

Bakanimiz Selcuk, I MUduarlugu
yoneticilerimizle gerceklestirdigi gdrismede
konusmasina ISKUR calisanlarinin bayramin
kutlayarak, goOrevlerinde gosterdikleri
hassasiyetten dolayi tesekkur ederek basladi.
ISKUR'UN, 82 milyonun hayatina etki eden
politika ve uygulamalariyla her gecen gin
isgucU  piyasasindaki  konumunu daha da
glclendirdigini belirten Bakanimiz Selcuk, “
Gectigimiz yil cok 6nemli calismalar ortaya
koydunuz. Ozel sektdrde 1 milyon 240 bin
ise verlesmeye aracilik ettiniz. Onumuzdeki
sirecte en onemli gUndemimiz istihdamin
artirilmasi ve issizlikle etkin sekilde mucadele
edilmesi olacaktir.” dedi.

“flk 7 Ayda 839 Bin 327 ise Yerlesmeye
Aracilik Ettik”

ISKUR  calisanlarinin~ yodun  gayretleri
neticesinde yilin ilk yedi ayinda dzel sektor ise
yerlestirme sayisinin 839 bin 327 olduguna
dikkat ceken Bakanimiz Selcuk, sunlari soyledi:
“Ozellikle son yillarda ¢zel politika gerektiren
gruplarin istihdama kazandirilmasi noktasinda
buyUk mesafeler kat ettik. Bu yil 6zel sektérde
ise vyerlestirmelerimizin; 273 bin  762’si
kadinlar, 274 bin 687’si gencler, 149 bin 785
ise Universite mezunlarindan olusmaktadir.
Universite mezunlariylais birligimizin artiriimasi
icin 6grencilik yillarinda bu genclerle irtibat
kurmay! onemsemeli ve hizmetlerimizi bu
kisilere daha okul siralarinda iken tanitmaliyiz.
Bu vilin ilk ceyreginde duzenledigimiz 137
ISKUR Kampuste etkinligimiz bu acidan son
derece basarili bir uygulamamizdi. Universiteli
gencler tarafindan Kurumumuzun tanmirligina
onemli katki sunan bir diger uygulamamiz da
Sosyal Calisma Programimizdir (SCP). SCP’lerin
genclerin mesleki anlamda fayda kazanacadi
alanlarda uygulanmasi titizlikle takip ettigimiz
bir konudur. YUklenici Kurumlarla strekli yakin
irtibat halinde olmaniz dnemlidir. ”
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> BAKANIMIZ SELCUK 81iL MUDURLUGU
YONETICILERIMIZLE GORUSTU

“Engelliler ve Sosyal Yardim Alanlar Onemli
Giindem Maddelerimiz Arasinda”

Engellilerin  sosyal ve ekonomik acidan
gUclendirilmesinin onemli glndem
maddelerinden  biri  oldugunu  kaydeden
Bakanimiz  Selcuk, Il Mudurliklerimizden
engelli  calistirma  yUkimlUlugt  bulunan

isverenlerimiz basta olmak Uzere yaklasim
degisimini olusturabilmek icin isverenlerimize
engelli istihdami ve saglanan destekler
konusunda rehberlik etmelerini istedi. I
MudUrldklerimizden sosyal yardim alanlarin
istihdama  kazandiriimasina  yonelik  Alile,
Calisma ve Sosyal Hizmetler Il Muadurlikleri
ile de vyakin calismalar gerceklestiriimesini
beklediklerini ifade eden Bakanimiz Selcuk
gecimin saglanmasinda esas olanin calismak
oldugunun altini cizdi.

Bakanimiz Selcuk aktif isglct hizmetlerimiz
kapsaminda gerceklestirdigimiz  kurs  ve
programlara da degindi. Ozellikle isbasi Egitim

Programi, Istihdam Garantili Mesleki Egitim
Kurslari ve MEGIP kapsamindaki kurslara yilin
kalan dodneminde agirlik verilmesini isteyen
Bakanimiz Selcuk, “Yilin ilk yedi ayinda 237 bin
47 Kisilik isbasi egitim programi dizenledik.
Bu sayinin 84 bin 408’inin imalat sektérinde
dlzenlenen  programlar  olusturmaktadir.
Her bir ilimizin  bu konudaki hedefini
gerceklestirmesini hassaten talep ediyoruz.
Ozellikle, MEGIP  kapsamindaki  kurslarin
dUzenlenebilmesi icin ticaret ve sanayi odalari
ileis birliklerinin gtclendirilmesi gerekmektedir.
Bilisim sektorinde faaliyet godsteren isverenler
ile is birliklerinizi artirmalisiniz. Ozellikle tekno-
kent ve teknoparklardaki isletmelerle gelecedin
mesleklerine yonelik IEP diizenlenmesine iliskin
calismalar yapiimasini bekliyoruz” dedi.

Bakanimiz son olarak ISKUR'U daha ileriye
tasimak adina tum personelin fikir ve dnerilerini
beklediklerini belirterek, tim Islam aleminin,
Ulkemizin  ve ISKUR calisanlarinin Kurban
Bayramini tebrik etti.
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» T.C CUMHURBASKANLIGI iNSAN KAYNAKLARI
OFiSi iS BiRLIGIYLE "TURKIYE'DE CALISMA iZNi
BULUNAN YABANCI UYRUKLU iS ARAYANLARA

YONELIK DANISMANLIK HiZMETLERI EGIiTIiMI"'Ni
GERCEKLESTIRDIK

Isglict piyasasinda 6zel politika gerektiren
grupta ver alan kadinlar, engelliler, gencler,
uzun sureli issizler, tedavi gdbrmuUs madde
bagimlilar ve gdcmenler gibi kisilere Is ve
Meslek Danismanhgi hizmeti yoluyla is arama
motivasyonu kazandirmayi ve ydntem destedi
vermeyi hedefleyen s Kultpleri, CminaR
Projesi kapsaminda “Turkiye'de Calisma izni
Bulunan Yabanci Uyruklu Is Arayanlara Yonelik
Danismanlik Hizmetleri Egitimi” ne katild.

Egitimin acilisinda konusan Genel MUdurimuz
Cafer Uzunkaya, calisma hayatinda 6zel politika
gerektiren gruplarin Kurumumuz acisindan ayri
bir Gneme sahip oldugunu ve bu hedef kitleye
yonelik uygulanacak politikalarin - oldukca
dnemli oldugunu belirtti. Ulkemizde 4 milyona
vakin vyabanci is arayan oldugunu belirten
Uzunkaya, bu kisilerin istihdam edilebilirliklerini
artirmak adina bircok proje ve program
yUrdtaldaguand soyledi.



| Genel Mudurligimaz « Sayr: 60« 03-09/08/2019

> T.C CUMHURBASKANLIGI INSAN KAYNAKLARI
OFisi i$ BIRLIGIYLE "TURKIYE'DE CALISMA iZNi
BULUNAN YABANCI UYRUKLU i$ ARAYANLARA

YONELIK DANISMANLIK HIZMETLERI EGITiMI"'NI
GERCEKLESTIRDIK

Egitimin  kapanisina ise  Cumhurbaskanligi
Insan Kaynaklar Ofisi Baskani ve alti Glkenin
paydas oldugu CminaR Projesinin  TUrkiye
Ulusal Koordinatoru Doc. Dr. Salim Atay katildi.
Konusmasinda Is ve Meslek Danismanlig
hizmetinin Glkemizdeki gelisim sUrecinden ve
dneminden bahseden Atay, Universitelerdeki
Kariyer Merkezlerinin guclendiriimesinin  ve
ISKUR ile is birliginin artirimasinin énemine
degindi.

24-26 Temmuz 2019 tarihlerinde duzenlenen
egitime 22 ilde Is Kulibu Lideri olarak gorev
yapan 40 s ve Meslek Danismani katilim
sagladi. Suriyelilerin yogun olarak yasadigi

yerlerde gorev yapan Is Kulib Liderleri, nifus
ve istihdam iliskisi, go¢ hareketinin dinamikleri,
gocmen/multeci danisanlarla yapilan danisma
streclerinde  karslilasilan belli bash zorluklar,
dil ve kultarler arasi iletisim, gdcmenlerin
yasadiklart dil zorluklari, kulttrel farkliliklar,
multecilerin isglcl piyasasina entegrasyonu
gibi konularda egitim aldi. Bdylece Ulkemizde
yasayan calisma izni bulunan tum yabancl
uyruklu is arayanlara daha nitelikli ve
dzellestirilmis Is ve Meslek Danismanhdi hizmeti
sunulmasi ve sdz konusu kitleden daha etkin
sekilde yararlanmanin mdmkun hale getirilmesi
hedefleniyor.
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> GENEL MUDURUMUZ CAFER UZUNKAYA _
ISTIHDAM UZMANLARIMIZLA BIR ARAYA GELDI

Genel Mudurimiiz Cafer Uzunkaya, Istihdam
Uzmanlarimizla Kurum faaliyetlerimize iliskin
istisare toplantisi  gerceklestirdi. Toplantiya
Genel Mudur Yardimcimiz Bekir Akturk, Daire
Baskanlarimiz, Istihdam Uzman ve Uzman
Yardimcilarimiz  katildi. Uzunkaya toplantida
vaptigl konusmasinda, ekip ruhunun énemine
dikkat cekerek, islevsel bir yonetim anlayisinin
kurumun tdm mekanizmalarinin is birligi icinde
olusturacaklari takim ruhu ile saglanabilecegini
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kaydetti. Bu noktada istihdam Uzmanlarimizin
dnemli sorumluluklar Ustlendigini ifade eden
Uzunkaya, olusturulan &zel calisma gruplari ile
istihdam politikalarina yon verecek calismalara
imza atildigini ve atilmaya devam edecegdini
pelirtti,.  Bu politikalarin ana kaynagi olan
istihdam uzmanlarimizin - Kurumumuz icin
dnemini vurgulayan Uzunkaya, bundan sonraki
sUrecte bu sorumlulugun artarak devam
edecegini vurguladi.



| Genel Mudarlagiumuz » Sayi: 60+ 03-09/08/2019

» i$ VE MESLEK DANISMANLARI DERNEGI
YONETIMINDEN GENEL MUDURUMUZ CAFER
UZUNKAYA’YA ZiYARET

Is ve Meslek Danismanlari Dernedi Yonetimi,
Genel  Mudurtmuiz  Cafer  Uzunkaya'yl
makaminda  ziyaret  etti. Gorusmede
Kurumumuzda onemli gdrevler Ustlenen s
ve Meslek Danismanlarimiza yonelik yapilan
duzenlemeler degerlendirilirken dnumuzdeki
sUrecte Is ve Meslek Danismanh@i hizmetlerini
gelistirmek icin yapilacak calismalar ele alindi.

Dernek yonetimi ayrica, unvanini kaybetmis is
ve Meslek Danismanlarina tekrar unvanlarina
iade  edilmesi  sUrecinin  baslatilmasini
memnuniyetle karsiladiklarini ifade ederken, bu
sUrecte ortaya koydugu iradeden dolay! Genel
MUdurumuiz Uzunkaya'va tesekkir etti.  Hali
hazirda IMD belgesi olan ve atama bekleyen
kurum personeliicin de gbrus ve talepler iletildi.
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> 2019 YILI TEMMUZ DONEMI iL ISTIHDAM VE
MESLEKI EGITIM KURULU TOPLANTILARIMIZ

TAMAMLANDI

Il Istihdam ve Mesleki Egitim Kurulu (IIMEK) 2019 vili lll. Olagan Toplantilarimiz illerimizde
tamamlandi. Kurul calismalari cercevesinde il dizeyinde; istihdam ve mesleki egitim politikalarinin
olusturulmasi, istihdami koruyucu, gelistirici ve issizligi 6nleyici tedbirler ile uygulanacak Aktif
IsgUict Programlarinin belirlenmesine, istihdam etkinliklerinin ve mesleki egitim uygulamalarinin
izlenmesine ve degerlendirilmesine yonelik calismalar yapilarak yerel dlzeyde istihdamin

arttinimasiyla ilgili kararlar alindi.

ANTALYA

Antalya Il Istihdam ve Mesleki Egitim Kurulu
2019 yilt1l. Olagan Toplantisi Vali Yardimcisi V.
Mustafa GUrbuz baskanliginda, Il MUdurimuz
Veli Tekkanat ve diger kurul Uyelerinin
katihmiyla gerceklestirildi.

Balikesir Il Istihdam ve Mesleki Egitim Kurulu
2019 il 1ll. Olagan Toplantisi Vali Ersin
Yazicl baskanhginda, 1| Mudirimiz Nazim
Balci ve diger kurul Uyelerinin katihmiyla
gerceklestirildi.
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» 2019 YILI TEMMUZ DONEMi iL iSTIHDAM VE
MESLEKi EGiTiM KURULU TOPLANTILARIMIZ

TAMAMLANDI

Denizli 1l istihdam ve Mesleki Egitim Kurulu
2019 vili lll. Olagan Toplantisi Vali Yardimcisi
Hakki Unal baskanhginda, il Madurimiz
Fatih Isik ve diger kurul Gyelerinin katihmiyla
gerceklestirildi.

Hatay Il Istihdam ve Mesleki Egitim Kurulu
2019 vili lll. Olagan Toplantisi Vali Yardimcisi
Avydin Tetikoglu baskanliginda, I Mudirimaz
Ziya Yuksel ve diger kurul Gyelerinin katiimiyla
gerceklestirildi.

Igdir Il Istihdam ve Mesleki Egitim Kurulu
2019 wvili lll. Olagan Toplantisi Vali Enver
Unld  baskanliginda, Il Muadurimiz Halis
Erdogan ve diger kurul Gyelerinin katihmiyla
gerceklestirildi.
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» 2019 YILI TEMMUZ DONEMI iL iSTIHDAM VE
MESLEKI EGITIM KURULU TOPLANTILARIMIZ
TAMAMLANDI

KUTAHYA

KUtahya 1l Istihdam ve Mesleki Egitim Kurulu
2019 vili lll. Olagan Toplantisi Vali Dr. Omer
Toraman baskanliginda, Il Mudtrimaz Kamil
Ucan ve diger kurul UGyelerinin katihmiyla
gerceklestirildi.

Mersin il Istihdam ve Mesleki Egitim Kurulu
2019 vili ll. Olagan Toplantisi Vali Yardimcis
Abdulhamit  Erguvan  baskanliginda, |l
Maduramuz Halil Bozkurt ve diger kurul
Gyelerinin katilimryla gerceklestirildi.

Ordu Il Istihdam ve Mesleki Egitim Kurulu
2019 vili lll. Olagan Toplantisi Vali Seddar
Yavuz baskanliginda, I Mudurimiz Isa
Kaymak ve diger kurul Gyelerinin katilimiyla
gerceklestirildi.
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> SOSYAL CALISMA PROGRAMLARIMIZ
iLE ONIVERSITE OGRENCILERINi CALISMA
HAYATINA HAZIRLIYORUZ

Cumhurbaskanligimiz himayelerinde . 100 GUnlUk Icraat Programi kapsaminda Bakanhigimiz
koordinasyonunda hayata gecirdigimiz Sosyal Calisma Programimiz tUm illerimizde devam ediyor.
81 Il Mudurlugumuzde Universite dgrencilerine yonelik olarak Kamu Kurumlarimiz binyesinde
uyguladigimiz programda dgrenciler; doganin korunmasi, kultUrel mirasin restorasyonu, korunmasi
ve tanitilmasl, katUphanelerin bakimi ve duzeni ile Kamu Kurumlarinin kultlrel ve sosyal
hizmetlerinde gorev aliyor.
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» iSBASI EGITIM PROGRAMLARIMIZ iLE
iISTIHDAM EDILENLERIN SAYISI ARTIYOR

KARABUK

Avydin Calisma vels Kurumu Il Madurligamuz
ile Osman Akca Incir Isletmesi ile "Paketleme
Iscisi” mesleginde 123 kisilik Isbasl Egitim
Programi baslatildi. Acilisina il Madurimiz
Rahmi Terzi ve firma yetkililerinden Melih
Akca’nin katildigr programin sonunda 99
kadin, 24 erkek katilimci istindam edilecek. Ise
baslayacaklar arasinda 5 engelli vatandasimiz
da bulunuyor.

Karabuk Calisma ve Is  Kurumu |l
Mudurlagumaz ile Aygunsan Demir Celik
firmasi is birliginde Isbasi Egitim Programi
baslatildi. Acilisina 11 Mudurimiz  Coskun
GUven’in katildigr program sonunda “Hadde
Iscisi”, “Sistemn Uretim Muhendisligi”, “is Saghgi
ve GUvenligi Saha Elemani” mesleklerinde
toplam 9 katilimci firma bunyesinde istihdam
edilecek.
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> iSBASI EGITIM PROGRAMLARIMIZ iLE
ISTIHDAM EDILENLERIN SAYISI ARTIYOR

KASTAMONU

q

Kastamonu Calisma ve Is Kurumu |l
Madurlugumuz ile Atlas Emprime Tekstil
firmasl is birliginde 20 Kisilik Isbasi Egitim
Programi protokoll imzalandi. “Konfeksiyon
Iscisi” mesleginde 6 ay slrecek programin
ardindan katiimcilarin  ylUzde 50’si firma
bunyesinde istihdam edilecek.

Osmaniye Calisma ve Is  Kurumu I
MUduarligumuz ile Ertlrk Tekstil firmasi is
birliginde istihdam garantili Isbasi Egitim
Programi protokolt imzalandi. “El ve Makine
Nakiscisi” mesleginde toplam 6 ay slrecek
olan program ile 40 katilimci firma bunyesinde
istihdam edilecek.
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» iSBASI EGITIM PROGRAMLARIMIZ iLE
iSTIHDAM EDILENLERIN SAYISI ARTIYOR

Tekirdag Calisma ve Is Kurumu I
Mudurlagumuaz ile Yeni Magazacilik (A101)
firmasi is  birliginde “Satis  Temsilcisi

(Perakende)” mesleginde Isbasi  Egitim
Programi  protokoll imzalandi. Program
kapsaminda 13 katilimciya 3 ay egitim verilerek
firma bunyesinde istihdam edilecek.

> IS HAYATINA YENI GiRiSiI_VICiLER
KAZANDIRMAYA DEVAM EDIYORUZ

Kocaeli Calisma ve Is Kurumu il Mudarlagumuiz ile Kocaeli Tam Sanayi ve Is insanlari Dernegi
(KTSID) is birliginde, 100 kisilik Girisimcilik Egitimi Protokoltl imzalandi. Piyasaya yeni girisimciler
kazandirmay! hedefleyen protokoltn imzalari, il Madir Yardimcimiz Muhammet Acikgoz ve
KTSID Baskani Erkan Gull tarafindan atildi. 25 giin stirecek program 4 grup halinde diizenlenecek.



\ il Mudarluklerimiz « Sayi: 60 « 03-09/08/2019

» MESLEK EDINDIRMEYE MESLEKI EGITiM
KURSLARIMIZLA DESTEK VERIYORUZ

GIRESUN

Giresun Calisma ve Is  Kurumu I
Madurlagimaz ile  Asi Moda  Tekstil s
birliginde “Dokuma Konfeksiyon Makinecisi”
mesleginde Mesleki Egitim Kurslari Isbirligi
ProtokolU imzalandi. ik etapta 25 kursiyerin
egitim gorecedi kurslardan, yil sonuna kadar
200 kisinin faydalanmasi hedefleniyor.

Kars Calisma ve Is Kurumu Il MUdarlagumiz
ile Halk Egitim MudurlugU arasinda is birligi
kapsaminda “Sir Ustt Seramik ve Dekorlama”
kursuacildi. Kursakatilan 25 kadinkursiyer,kurs
bitiminde Uretmis olduklari el emegi gdz nuru
Urtnleri sergiye cikararak maddi kazanc elde
etmeyi planhyor.
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» MESLEK EDiINDIRMEYE MESLEKIi EGITIM
KURSLARIMIZLA DESTEK VERIYORUZ

Zonguldak Calisma ve Is  Kurumu I
MudUrlagumiz ile Filyos Belediye Baskanligi
arasinda duzenlenen protokol ile Mesleki
Egitim Kursu dlzenlendi. Kadinlarl isgUcU
pivasasina hazirlamay! hedefleyen “ic Giyim
Konfeksiyon Makineci” mesleginde, iki grup
seklinde dlzenlenen kursa toplam 30 kursiyer
katildu.

> MEGIP K_APSAMINDAKi KURSLARIMIZ
DEVAM EDIYOR

Kirklareli Calisma ve Is Kurumu il MUdarligamaz ile Visne Tekstil firmasi is birliginde Mesleki
Egitim ve Beceri Gelistirme Isbirligi Protokoltl (MEGIP) kapsaminda 20 kisilik kurs baslatildi. “Diz
Dikis Makineci” mesleginde dlzenlenecek programa toplam 65 kursiyer katilacak.
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» ENGELLI BIREYLERIN iSTIHDAMINA YONELIK
CALISMALARIMIZA YENILERi EKLENDI

TEKIRDAG

ZONGULDAK

Tekirdag Calisma ve Is  Kurumu I
MUdarligimuze  baglh  Corlu Hizmet
Merkezimiz ile Unteks Group firmasl is
birliginde “Engellilere Yonelik is Arayan Isveren
Gorusmesi” yapildi. Goérismeler sonucunda
6 engelli vatandas is icin uygun gorUlerek
“Beden Iscisi ve Meydancl” mesleklerinde
firma bunyesinde istihndam edildi.

Zonguldak Calisma ve Is  Kurumu I
Madarltgumtz  ile  Kilimli - Halk  Egitimi
Merkezi Mudurlugu arasinda Ozel Politika
Isbirligi Protokolt kapsaminda kurs acildh.
Kilimli Engelliler Dernedi ve Zonguldak Aile,
Calisma ve Sosyal Hizmetler 1l Madurliganin
de katkilariyla “Web Tasarimi” meslegindeki
kursta 13 engelli kursiyer bulunuyor.
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» KADIN ISTIHDAMININ ARTIRILMASINA
BUYUK DESTEK

Kayseri Calisma ve Is Kurumu Il MUdarlagimaiz ile Opet Petrolctluk firmast is birliginde “Istihdam
Isbirligi ProtokolU” kapsaminda firmada ise alinacak kadinlarla, istihdam edilen kadin calisanlar
bulusturuldu. Kurumumuz personeli ve firma istasyon mudUrlerinin katilimiyla gerceklestirilen
mulakat toplantisinda, tecrtbe ve bilgi paylasimi yapildi. Firmayla yaptigimiz is birligi sonucu
buglne kadar firmanin Kayseri'de faaliyet godsteren isletmelerinde toplam 77 kadin istihdam

edildi.

% iSKUR’DAN KENDI iSiNi KURMAK ISTEYEN
ENGELLI VE ESKi HUKUMLULERE HIiBE DESTEGI
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30.000,00¢

Hilw Db Aewruss s Hisk Aarsaseyle

Kars Calisma ve Is Kurumu Il Madurligimaz  tarafindan engelli ve eski hiukamlilerce
Kurumumuza sunulan ve ilgili komisyonda kabul edilen 6 proje sahibine 30 bin TL kendi isini
kurma hibe destegi verildi. Hibe desteklerinin takdimi icin duzenlenen torene Vali Yardimcisi
Mehmet Zahid Dogu, Il Maduramuz Yusuf Bulut ile Il Istihdam ve Mesleki Egitim Kurulu Uyeleri

katild.

18
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>_i$ KULUPLERIYLE KIiSILERIISGUCU
PIYASASINA HAZIRLIYORUZ

CANAKKALE

Canakkale Calisma ve Is Kurumu I
MUdurlagumuaz  tarafindan  Sosyal Calisma
Programi  kapsamindaki 30  Universite
dgrencisine Is  Kulibl egitimi verildi. I
Mudurimuz Al Caliskan'in - da  katildigi
egitimde, Is Kulubt Liderimiz Salih Ersoy
katilimcilara  “kendini  tanima, is arama
kanallari, 6z gecmis hazirlama, is arama agdi
kurma, mulakat teknikleri” gibi konularda
bilgiler verdi.

Corum Calisma ve Is Kurumu I MUdirlagimaz
tarafindan, Halk Egitim Kursunda egitim alan
20 kisiye Is Kulubi egitimi verildi. Egitim
boyunca katilimcilara “is arama becerileri,
beden dili, 6z gecmis hazirlama ve mulakat
teknikleri, kendini tanima, is arama kanallari”
konulari anlatildi. Katiimcilarin belgeleri I
MUdurimuz Ali Sahan'in da katildigl torenle
sahiplerine takdim edildi.
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> IS KULUBU EGITIMLERIMIZ iLE OGRENCILERI
ISGUCU PIYASASINA HAZIRLIYORUZ

iISTANBUL

MANiSA
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Istanbul  Calisma  ve Is  Kurumu |l
MUdarliguimuze bagh Basaksehir Hizmet
Merkezi Is Kultbt Liderlerimiz tarafindan,
Kurumumuza  kayith  kadinlara  yonelik
Is  Kulubl egitimi duzenlendi. Egitimde
katilimcilara “6z gecmis hazirlama, mulakat
teknikleri, kendini tanima, beden dili ve is
arama kanallar’” konularinda bilgiler aktarild.
Katimcilarin - sertifikalari  Hizmet Merkezi
MudUramuz Koksal Tanis tarafindan verildi.

Manisa Calisma ve Is Kurumu Il MUdarlagimiiz
tarafindan, Saruhanli Kaymakamliginda 10
kisilik 6grenci gruba ve Sosyal Calisma
Programi kapsaminda 25 Universite
ogrencisine Is  Kulubt egitimi - verildi. I
Maduramuz Esref Aslan ve Sube Mudurimuz
Sibel Akdag'in sertifikalar takdim ettigi
egitimlerde, katilmcilar “kendini  tanima,
yetkinlikler testi, hedef belirleme, imaj
yonetimi, beden dili, is birlikci calisma” konulari
ele alindl.
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> IS KULUBU EGITIMLERIMIZ iLE OGRENCILERI
ISGUCU PiYASASINA HAZIRLIYORUZ

YALOVA

Yalova Calisma ve Is Kurumu I Madurligamaz

" tarafindan, "Sosyal Calisma  Program!”

kapsaminda go6rev alan 17  Universite
agrencisine yonelik, Yalova Universitesi'nde s
KullbU egitimi verildi. Egitimde katilimcilara
“6z gecmis hazirlama, mulakat, beden dili
kullanma, is arama ydntemleri ve isveren
beklentileri” konulari paylasilarak, ISKURun
hizmetleri ve “Sosyal Calisma Programi”
konusunda detaylar anlatild.

% KAYSERI iL MUDURLUGUMUZ ERASMUS
KAPSAMINDAKI GENCLERi AGIRLADI

Kayseri Calisma ve Is Kurumu IIMadurligamaza Erasmus projesi kapsaminda Tarkiye, Bulgaristan,
Cek Cumhuriyeti, Yunanistan, italya, Litvanya, Makedonya, Ispanya, Ingiltere, Hollanda ve
Romanya’dan 28 genc¢ katiimci isyerlerini ziyaret etti. Ziyaretci gruba Kurumumuzun geng
istihdamricin yapmis oldugu calismalar, girisimcilik ve is bulma firsatlari konularinda bilgi verildi.
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» ADANA VALIsi iL MUDURLUGUMUZU
ZiYARET ETTI

Adana Valisi Mahmut Demirtas, Adana Calisma ve Is Kurumu Il Mudurlugimize ziyaret
gerceklestirdi. [ MUdurimuz Ahmet Karaveli ile bir araya gelen Demirtas, Kurum hizmetlerimiz
ve GUney Adana Kalkinma Programi kapsaminda yUrttigimuz projeler hakkinda bilgi aldi.

> MiLLETVE_K_i_LLERiMiZDEN ISTIHDAM
SEFERBERLIGINE DESTEK

Osmaniye Milletvekili Micahit Durmusoglu, Osmaniye Calisma ve Is Kurumu il MUdarimuz
Ahmet Altunkaynak, Kurumumuzun diger yoneticileri ile birlikte Kadirli ilcesinde bulunan is
yerleri ziyaret edildi. 2019 Istindam Seferberligi kapsaminda gerceklestirilen ziyaretlerde, Sen
Pilic ve Miyo Baby is yeri yoneticileri ile isgUcl pivasasina iliskin istisarelerde bulunuldu. Buglne
kadar Sen Pilic ile Isbasi Egitim Programlarimiz kapsaminda 358 kisi, Miyo Baby firmasi ile yapilan
programlar kapsaminda ise 70 kisinin istihdama kazandirildigi belirtildi.
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» ISKUR'LA KENDI BASARI HiKAYESiNi
YAZANLARIN SAYISI GUN GECTIKCE ARTIYOR

ISKUR’DAN ESKI HUKUMLULERE DESTEK

s

1961 Gaziantep dogumluyum. Bir arkadasimin
ISKUR'dan hibe destegi aldigini duydum. s veri
acmak icin arayis icerisindeydim. Arkadasimin
yol gdstermesi Uzerine Gaziantep Calisma ve
Is Kurumu Il Mudarlugune giderek bilgi aldim.
Sonrasinda  Girisimcilik Egitim  Programina
katilarak, sertifikami aldim. Bu sertifika Uzerine
Denetimli Serbestlik Mudurltiginden aldigim
destekle yapacadim is icin ISKURa talepte
bulundum ve projem kabul edildi.

13 sene cezaevinde kalmadan 6nce Emlakcilik
isi yapiyordum. Kasaplik ve kebapcilik isini
babam ve dedelerimden  6drenmistim.
ISKURa basvurdugum proje de Kebap
Lokantas! Uzerineydi, bildigim isi yapmak icin
bu isi tercih ettim. Tekstilkent Kebap Salonu
ismini verdigim is yerimi actim. Isletmemde
piyasadaki en dogal ve en kaliteli Grunleri
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kullaniyorum. Musterilerimin - damak tadina
hitap eden vyemekleri sundugum icin de
musterilerimin sayisi gittikce artiyor.  Su an
kendi gecimimi saglamakla birlikte bir kisiyi
de istihdam ediyorum. imkanlar oélctstinde
is yerimi genisletip, daha fazla insana hizmet
sunmay! hedefliyorum. Hayalimde bdyle bir is
yeri acmak vardi. ISKUR destegi ile hayalime
kavustum.

ISKUR'UN eski hukimlUlere verdigi destegin
temel dayanak ve destek noktasi oldugunu
dusuntyorum. Eski hukUmlulerin problemleri
cozmedeki yeri ve dnemi cok buyik. ISKURUN
sundugu hibe destedi imkanindan yararlanarak
isletmemi hayata gecirmeme vesile olduklar
icin  Gaziantep Calisma ve Is Kurumu I
MudUrlagune tesekkUrlerimi sunuyorum.
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Istatistiklerle
Isglicu Piyasasi
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® 2019 YILI Il. GEYREK ACIK i$ iSTATISTIKLERI

Isgiicii Piyasasimn talep yéniine iliskin éncii gostergesi
olan Acgik Is Istatistikleri Kurumumus tarafindan
ceyreklik donemler halinde yayilanmaktadar.

2019 yili Mayis déneminde Tlrkiye genelinde en fazla acik is
Imalat sektériindedir.

Mayis déneminde acik islerin yizde 35,6°s1 imalat
sektériindedir. Imalat sektériinden sonra en fazla acik is
sirastyla “Toptan ve perakende ticaret” i/le “Konaklama ve
yiyecek hizmeti faaliyetleri” sektorlerindedir.

I

!

2019 yili Mayis déneminde Turkiye genelinde acik is orani
yiizde 1,1 olarak gerceklesmistir. Sektorler itibariyle en yiiksek acik
is orani ylizde 2,6 ile “Diger hizmet faaliyetleri”’ sektorindedir.
Diger hizmet faaliyetleri sektérind yiizde 2,3 ile “Konaklama
ve yiyecek hizmeti faaliyetleri” ve yiizde 1,6 ile “Kiiltiir, sanat,
eglence, dinlence ve spor” sektorleri takip etmektedir.
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Sektorlere Gore Acik Is Sayisi ve Acik Is Orani

Ekonomik Faalivet | adkissays | AdkisOrani]
2025 2,6%
13.032 2,3%
Kiiltiir, Sanat Eglence, Dinlence ve Spor 642 1,6%
1733 1,5%
6.159 1,3%
1394 13%
imalat 31.402 1,0%
509 1,2%
15.064 1%
3.370 0,8%
egtm 2199 0,8%
754 0,8%
it 4.929 0,7%

Mesleki, Bilimsel ve Teknik Faaliyetler 1.950 0,7%
Su Temini; Kanalizasyon, Atik Yon. ve lyiles. Faal. 345 0,5%

Ulastirma ve Depolama 2.347 0,5%

Elektrik, Gaz, Buhar Ve iklimlendirme Ur. ve Dag. 308 0,3%

Genel Toplam 88.160 1,1%

En fazla acik is; Makineci (Dikis) meslegindedir. Makineci (Dikis)
meslegini sirasiyla; Garson (Servis Elemani), Satis Danismani/
Uzmani, Bedeniscisi(Genel), Temizlik Gérevlisi, Giivenlik Gérevlisi,
Konfeksiyon Iscisi, Sofér-Yiik Tasima, Elektrik Ark Kaynakgisi
(Makine ile) ve Motosikletli Kurye meslekleri takip etmektedir,
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