ULUSAL MESLEK SINIFLAMA SiSTEMININ OLUSTURULMASI KAPSAMINDA
ON CALISMALARIN YORUTULMESINE YONELIK iSBIRLIGI PROTOKOLU
Amag

Madde 1 - Bu Protokoliin amaci, Mesleki Yeterlilik Kurumu (MYK), Tiirkiye Is Kurumu
(ISKUR) ve Tiirkiye Istatistik Kurumu (TUIK) arasinda, Ulusal Meslek Simiflama Sisteminin
olusturulmasi igin 6n ¢aligmalarin gergeklestirilmesi kapsaminda; siniflama sisteminin
tasarimina iligkin yontemin belirlenmesi, ulusal meslek standartlar1 ve ulusal yeterlilikler ile
Turk Meslekler Sozligiinde yer alan is ve meslek tanimlarmin siniflama sistemine dahil
edilmesi faaliyetlerinde teknik ¢alismalarin is birligi ve koordinasyon igerisinde yiriitiilmesini
saglamaktir.

Dayanak

Madde 2 - Bu Protokol; 4 Temmuz 2017 tarih ve 2017/22 sayili Yiiksek Planlama Kurulu
Karar ile kabul edilen ve 7 Temmuz 2017 tarih ve 30117 miikerrer sayili Resmi Gazete’de
yayimlanan Ulusal Istihdam Stratejisi (2014-2023) ve Eylem Planlan (2017-2019)’a
dayanilarak hazirlanmigtir.

Tammlar
Madde 3 - Bu Protokolde gecen;
(Calisma Grubu: Ulusal Meslek Siniflama Sistemi Calisma Grubunu,

Ulusal Meslek Siniflama Sistemi: Is piyasasinda icra edilen tiim meslekler hakkinda bilgi
sunmaya ve bu bilgileri sistematik olarak organize etmeye yonelik yapiyi,

ifade eder.

Taraflar

Madde 4 - Bu Protokoliin taraflan ve yiiriitiiciileri; MYK, ISKUR ve TUIK 'tir.

Protokol Taraflarinin Gorev ve Sorumluluklan

Madde 5 - (1) Mesleki Yeterlilik Kurumu isbu Protokol kapsaminda asagida belirtilen gérev
ve sorumluluklara sahiptir.

a) Ulusal Meslek Simiflama Sisteminin olusturulmasina iliskin aragtirma faaliyetlerini
yiiriitmek, ¢alisma ySntemini belirlemek ve teknik ¢alismalarin koordinasyonunu saglamak.

b) Ulusal meslek standartlar ve ulusal yeterlilikler ile Tiirk Meslekler Sozliigiinde yer alan is
ve meslek tamimlarinin meslek siniflama sistemine dahil edilmesini saglamak.

¢) Meslek simiflama sistemine dahil edilen mesleklerin ve yeterliliklerin Tiirkiye Yeterlilikler

Cergevesi (TYC) ile iliskisinin ortaya konulmasin saglamak.
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¢) Ulusal Meslek Simiflama Sistemine iliskin Calisma Grubu talepleri dogrultusunda diger
caligmalar1 yapmak.

d) Calisma Grubunun sekretarya hizmetlerini yiiriitmek.

(2) Tiirkiye Is Kurumu isbu Protokol kapsaminda asagida belirtilen gorev ve sorumluluklara
sahiptir.

a) ISCO-08’c gore yapilandirilmis olan Tiirk Meslekler Sozliigii kapsaminda tanimlanan ve
siniflandirilan is ve mesleklere iligkin nitelik ve beceri dagilimlarimi da kapsayan bir “Beceri
Envanterini” olusturmak.

b) Tiirk Meslekler Sozliigii kapsaminda yer alan is ve meslek tanimlarini yeniden
degerlendirerek, olusturulacak Ulusal Meslek Siniflama Sistemine dahil edilmesini saglamak.

¢) Ulusal Meslek Simiflama Sisteminin tasarimina iligkin yéntemin belirlenmesi galigmalarina
destek saglamak.

¢) Ulusal Meslek Simiflama Sisteminin olusturulmasi i¢in gergeklestirilecek 6n ¢aligmalara
destek saglamak.

(3) Tiirkiye Istatistik Kurumu isbu Protokol kapsaminda asagida belirtilen gérev ve
sorumluluklara sahiptir.

a) Ulusal Meslek Siniflama Sisteminin tasarimina iligkin ydntemin belirlenmesi galigmalarina
destek saglamak.

b) Ulusal Meslek Siniflama Sisteminin olusturulmas: i¢in gergeklestirilecek 6n calismalara
destek saglamak.

¢) Ulusal Meslek Siniflama Sisteminin ISCO (Uluslararas: Standart Meslek Siniflamasi) ile
uyumlu olmasini saglamak.

Ulusal Meslek Siniflama Sistemi Calisma Grubu

Madde 6 — (1) Bu Protokolde belirtilen gérevleri yerine getirmek tizere MYK, TUIK,
ISKUR, Milli Egitim Bakanligi, Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakanhg, Hazine ve
Maliye Bakanlifi, Sosyal Giivenlik Kurumu, Yiiksekogretim Kurulu Bagkanligi, Meslek
Kuruluslar1 ve Sosyal Taraflarin temsilcilerinden olusan Ulusal Meslek Simiflama Sistemi
Calisma Grubu olusturulur.

(2) Calisma Grubunun goérevleri sunlardir:
a) Ulusal Meslek Siniflama Sisteminin olugturulmasi konusunda éneride bulunmak.
b) Ulusal Meslek Simiflama Sisteminin yapisina iligskin éneride bulunmak.

¢) Ulusal Meslek Siniflamasini igerik yoniinden incelemek, degerlendirmek ve goriis vermek.
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(3) Calismalann yiiriitiilmesi siirecinde ihtiya¢ halinde galisma grubuna bu maddenin 1 inci
fikrasinda sayilan taraflarin yam sira farkli taraflar da dahil edilebilir.

Planlama ve Uygulama

Madde 7 - Protokol kapsaminda yiiriitiilecek hizmetler, taraflarin katilimi ile hazirlanacak
kisa, orta ve uzun vadeli planlamalara gére diizenlenir ve gelistirilir. Ulusal Meslek Siniflama
Sisteminin olugturulmasina iliskin 6n ¢alismalarda gerektiginde taraflarca, ¢aligmalan yiirtiten
kurum ve birimlere, igbirligi ve koordinasyon alanlarimin 6zelliklerine goére, teknik, personel
ve benzeri kurumsal destek saglanir.

Ulusal Meslek Siniflama Sisteminin Giincelliinin Saglanmasi

Madde 8 - Ulusal Meslek Siniflama Sisteminin yliriirliige girmesi ve giincellenmesi ile ilgili
faaliyetlerin yiuriitiilmesine iligkin ek bir diizenleme yapilacaktir.

Gegerlilik Siiresi

Madde 9 - Bu Protokoliin gegerlilik siiresi Ulusal Meslek Simiflama Sistemine yonelik teknik
¢alismalarin tamamlanmasini takiben son bulur. Protokol kapsaminda belirtilen faaliyetlerin
isleyisinde ortaya ¢ikan yeni durumlara gore gerekli diizenlemeler, olusturulacak bir plan
dahilinde yapilir.

Faaliyetlerin Yiiriitiilmesi

Madde 10 - Bu Protokol’de yer alan faaliyetlerin yiiriitiilmesi konusunda MYK adina Meslek
Standartlar1 Dairesi Bagkanligi, ISKUR adina Is ve Meslek Danismanligi Dairesi Bagkanlig,
TUIK adina Metaveri ve Standartlar Daire Baskanhig1 sorumludur.

Ekler

Madde 11 - Isbu Protokoliin imzalanmasindan sonra, taraflarca yapilacak ¢alismalara yonelik
calisma planini iceren “Ulusal Meslek Simiflama Sistemi Gelistirme Plany”, Protokoliin
ayrilmaz pargasi ve eki olarak her ii¢ tarafi da baglayacaktir.

Degisiklik
Madde 12 - (1) Taraflarin Protokolde degisiklik 6nermesi durumunda, bu talep MYK'ya
gerekeeli olarak bildirilecektir.

(2) Caligmalarin kapsami geregi degisiklik yapilmasi gereken durumlarda MYK Meslek
Standartlar1 Dairesi Bagkanlig, ISKUR Is ve Meslek Damsmanligi Dairesi Bagkanhgi, TUIK
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Metaveri ve Standartlar Daire Bagkanlig1 mutabakati esas olacaktir.

Uyusmazliklarin Coziimii

Madde 13 - Taraflar arasinda imzalanan isbu Protokoliin yorum ve icrasindan dogacak
anlagmazliklar karsilikli miizakereler ile giderilmeye ¢aligilacaktir.

Yiiriirliik ve Yiiriitme

Madde 14 - (1) Isbu Protokol Mesleki Yeterlilik Kurum Baskani, Tiirkiye Is Kurumu Genel
Miidiirii ve Tiirkiye Istatistik Kurumu Baskani tarafindan imzalandig tarihte yiiriirliige girer.

(2) Isbu Protokol taraflarca birlikte yiiriitiiliir.

(3) Isbu Protokol 14 maddeden ibaret olup {i¢ takim halinde hazirlanarak 30/10/2018 tarihinde
tanzim ve imza edilmistir.

Mesleki Yeterlilik Kurumu Tiirkiye Istatistik Kurumu Tiirkiye Is Kurumu
Yetkilinin: Yetkilinin: Yetkilinin:

Adi Soyadi : Adem CEYLAN Adi Soyadi : Mehmet AKTAS  Adi Soyadi : Cafer UZUNKAYA

Unvam : Kurum Baskani Unvani : Bagkan V., Unvam : Genel
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EK 1: ULUSAL MESLEK SINIFLAMA SISTEMI GELISTIRME PLANI

No

GERCEKLESTIRILECEK
FAALIYET

SORUMLU
KURUM

TAMAMLANMA
SURESI

Ulusal Meslek Siniflama Sisteminin
(UMSS) olusturulmasina iligkin
aragtirma faaliyetlerinin
tamamlanmasi

MYK

Aralik 2018

Ulusal Meslek Siniflama Sisteminin
tasarimina iligkin yontemin
belirlenmesi

MYK, TUIK,
ISKUR

Arahk 2018

Ulusal meslek standartlar1 ve ulusal
yeterlilikler ile Tiirk Meslekler
Sozliigiinde yer alan is ve meslek
tanimlarinin degerlendirilmesi ve
meslek siiflama sistemine dahil
edilmesi

MYK, ISKUR

Haziran 2019

UMSS kapsamina dahil edilen
mesleklerin ve yeterliliklerin Tiirkiye
Yeterlilikler Cercevesi (TYC) ile
iligkisinin ortaya konulmasini

MYK, ISKUR

Haziran 2019

UMSS’nn yiiriirliige girmesi ve
giincelliginin saglanmasina yonelik
diizenleme ¢aligmalarinin yapilmasi

MYK, TUIK,
ISKUR

Aralik 2019
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