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GIRI

Giliniimiizde toplumlarin ekonomik, sosyal ve siyasi anlamda yasadiklar1 problemlerin
arasinda issizlik, sadece iilkeler 6zelinde degil kitalararasi bir sorun olarak da karsimiza ¢ikmaktadir.
Yiiksek diizeyde ekonomik performans sergileyen iilkelerde dahi igsizligin ortaya ¢ikardigi ¢ok yonlii
problemler, devlet erkinin issizlik sorununa karsi gii¢lii bir durus sergilemesi gerekliligini ortaya
koymaktadir.

Ulkemizde de 6zellikle yasal ve kurumsal diizenlemeler 1s131nda issizlik ve istihdam sorununa
¢oziim bulacak gelismeler yasanmaktadir.

Anayasamizda temel haklardan birisi olarak diizenlenen “Calisma Hakki” bilincinden
hareketle igsizlerin is bulmasina yardim ederek istihdama katmak ve istihdami gelistirmek gayesiyle
“Sosyal Devlet” mefhumu igerisinde viicut bulan Tiirkiye’nin Kamu Istihdam Kurumu ISKUR, gerek
ulusal sinirlar igerisinde gerekse uluslararasi mahiyette ¢calismalarina devam etmektedir.

Tiirkiye Is Kurumu, Tirkiye’de isgiicii piyasasmin ydnetilmesi ve yonlendirilmesi
bakimindan en &nemli aktordiir. ISKUR, isgiicii piyasasim1 hem aktif hem de pasif isgiicii piyasasi
politikalar1 ile kontrol ve koordine etmeye calismaktadir. Bu cercevede, ISKUR hem yerel hem de
ulusal bazda isgiicii piyasasina iliskin verileri derlemek ve analiz etmek gayesiyle Isgiicii Piyasasi
Analizi (IPA) calismalarini gergeklestirmektedir. Isgiicii piyasasinin halihazirdaki mevecut durumunu
tespit etmek ve giincel konulara deginerek hem bu konuda isgiicii piyasasi aktorlerinin diisiincelerini
derlemek hem de isgiicii piyasasinin geleceginin ne yonde egilim gdsterecegini ongdérmek ve gelecek
istihdam, egitim ihtiyacin1 belirlemek amaciyla isgilicii piyasasi arastirmalari yapmaktadir. Bu
kapsamda,2018 yil1 Isgiicii Piyasa Arastirmasi’nin (IPA) alan ¢alismasi il Miidiirliigiimiizce 2 Nisan—
11 Mayis 2018 tarihleri arasinda 13 ayr1 sektor de drneklem olarak segilen 231 ziyaret edilmis ve Il
Midiirliigiimiiz personeli tarafindan ve yiiz yilize gorlisme yontemiyle gergeklestirilmistir. Bu
kapsamda Isgiicii Piyasas1 Arastirma Raporu hazirlanmistir.

Il Miidiirliigiimiiz tarafindan yilda dort defa A¢ik Is Istatistikleri Arastirmasi yapilmaktadir.
Bu kapsamda 12-28 Subat, 21-31 Mayis, 6-31 Agustos, 12-30 Kasim 2018 tarihleri arasinda saha
caligmasi yapilmistir.

“Kirikkale il istihdam ve Mesleki Egitim Kurulumuzun” yaptig dort ayri donemsel

olagan ve bir olaganiistii toplantida gergeklestirilen tiim ¢alismalar, titizlikle degerlendirilmis ve konu
ile ilgili hazirlanan “2018 yili Faaliyet Raporu” asagida sunulmustur.

Saygilarimizla.







1. ILIN SOSYO-EKONOMIK YAPISI

1.1 Niifus
Tablo 1: Niifusun Yas ve ilceler Gore Dagilimi(2017)
. lj‘:f:ls Niifus
11 ve ilgeler Toplam niifus 0-14 yas grubu 15-64 yas grubu 65+ yas grubu h1z1$ Dagilim
%) |
0

Kadin Erkek | Toplam | Kadin | Erkek | Toplam | Kadin | Erkek | Toplam | Kadin | Erkek | Toplam

il Toplami | 139147 [ 139602 | 278749 | 26120 | 27640 | 53760 | 95370 | 98295 | 193665 | 17657 | 13667 [ 31324 | 2.75 100.00

Merkez (101723 | 100474 | 202197 | 20488 | 21837 | 42325 | 70033 [ 69901 | 139934 | 11202 | 8736 | 19938 | -0.55 72.54

Bahsili 3443 | 3408 | 6851 | 709 | 701 | 1410 | 2284 | 2333 | 4617 | 450 | 374 824 12.19 2.46

Baliseyh | 2695 | 2851 | 5546 | 481 | 501 082 | 1623 | 1918 | 3541 | 591 | 432 | 1023 | -25.98 1.99

Celebi 1026 | 1078 | 2104 | 137 | 144 281 562 | 681 | 1243 | 327 | 253 580 | -22.09 0.75

Karakegili [ 1569 | 1615 | 3184 | 325 | 339 664 988 | 1083 | 2071 | 256 | 193 449 | -34.87 1.14

Keskin 7957 | 9253 | 17210 | 1236 | 1229 | 2465 | 5099 | 6846 | 11945 | 1622 | 1178 | 2800 | -33.09 6.17

Sulakyurt | 3102 | 3402 | 6504 | 359 | 361 720 | 1693 | 2206 | 3899 | 1050 | 835 | 1885 | -18.58 2.33

0
1
2
3
4| Delice 4061 | 4150 | 8211 | 490 ([ 517 | 1007 | 2171 | 2626 | 4797 | 1400 | 1007 | 2407 | -4.62 2.95
5
6
7
8

Yahsihan | 13571 | 13371 | 26942 | 1895 | 2011 | 3906 |10917 (10701 | 21618 | 759 | 659 | 1418 | 70.70 9.67

Not: Veriler http://www.tuik.gov.tr adresinde yer alan Niifus ve Demografi meniisiinden alinmistir.

TUIK 2018 verileri heniiz yaymlanmadig: i¢in son yaymlanan 2017 yili verilerine gére Kirikkale
Ili Niifusunun yiizde 72,781 Il Merkezinde ikamet etmektedir.

2017 yili saysal veriler dikkate alinarak il genelinde, “niifus yapist” analiz edildiginde toplam
niifusun 278.749, niifus artis hizinin %o 2,75 oldugu goriilmektedir. 11 niifusu bir dnceki yila gore 765
kisilik bir artma gostermektedir. Toplam niifusun 139.147’sini kadin, 139.602°sini erkeklerden olustugu
goriilmektedir. 1 niifusunda erkek ve kadin niifuslar1 neredeyse esit olarak dagilmustir. Yas gruplarina
gore degerlendirdigimizde 53.760 kisinin 0-14 yas, 193.665 kisinin 15-64 yas ve 31.324 kisinin ise 65+
yas grubunda yer aldig1 goriilmektedir.

2017 yilinda Tirkiye genelinde niifus artis hizinin %012,4 oldugu disiiniiliirse, Kirikkale’nin
niifusunun artig hizinin %09,65 oraninda Tiirkiye niifus artis hizina oranla azalmakta oldugu goriilecektir.

Merkez ve ilge niifuslarinda en fazla azalma %0-34.87 ile Karakegili , %0-33.09 Keskin ve %0-25.98
ile Baliseyh ilgelerinde gozlemlenmistir. Niifus artist  %070.70 ile Yahsihan , %012.19 Bahsili olarak
gerceklesmistir.

Cag i¢i niifus olarak nitelendirilen ve iggiicii piyasasina emegini arz eden kisilerin toplam niifusun
%69.48’1ni olusturmaktadir. Bu durum il niifusunda yer alan her 3 kisiden 2 sinin ¢alisabilir pozisyonda
oldugunu gostermektedir. Calisma caginda olan niifus sayis1 (15-64 yas) 2017 yilinda 2016 yilina gore
Kirikkale’de 18.131 kisi azalmistir. Calisma ¢aginda olan niifus sayis1 %9.36 oraninda azalma meydana
gelmistir.

Benzer sekilde 2017 yil1 niifus artig verileri ve 2016 yili verileri ile karsilastirildiginda ilimizde, 0-
14 yas grubundakiler 17.983 kisi artmis, 15-64 yas grubundakiler 18.131 kisi azalmis ve 65+ yas
grubundakiler de 913 kisi artmustir.




Tablo 2: Niifusun Kir-Kent Dagilhimi(2017)

Kir Niifusu Kent Niifusu Toplam Niifus
Kadin Erkek [ Toplam | Kadin Erkek [ Toplam || Kadin || Erkek [ Toplam
KIRIKKALE | 16244 | 16756 | 33000 |l 122903 | 122846 | 245749 | 139147 | 139602 | 278749
Oran(%) 11.67 || 12.00? | 11.84% | 88.331* || 88.001? || 88.16®) | 49.92 | 50.08 || 100.00

ilin Adx

Not: Veriler http://www.tuik.gov.tr adresinde yer alan Niifus ve Demografi meniisiinden alinmistir.

TUIK Hane halki Anketine gore: Kentsel Kesim niifusu 20001 ve daha fazla niifuslu yerlesim yerleri olarak tammlanmstir
Kirsal Kesim; niifusu 20000 ve daha az niifuslu yerlesim yerleri olarak tammlanmistir.

(1) Oran(%) = (Kadin Niifus / Toplam Kadin Niifus) * (100)

(2) Oran(%) = (Erkek Niifus / Toplam Erkek Niifus) * (100)

(3) Oran(%) = (Kir/Kent Toplam Niifus / Toplam Niifus) * (100)

Kirikkale Ili Niifusunun Kir-Kent Dagilimi incelendiginde niifusunun yiizde 88.16’smin Kent,
Yiizde 11.84’{ide Kir niifusunda oldugu goriilmektedir.

2017 yil1 kent niifus verileri ve 2016 yili kent niifus verileri ile karsilastirildiginda ilimizde, kent
niifus 1.854 kisi artmustir.

Benzer sekilde, 2017 yili kir niifus verileri ve 2016 yili kir niifus verileri ile karsilastirildiginda
ilimizde, kir niifusu 1.089 kisi azalmustir.

Kirikkale ilinin ilgelerinin niifuslarma bakilacak olursa sadece Yahsihan ilgesinin 20.000’in

iizerinde oldugu goriilmektedir. Diger bir ifadeyle Kirikkale ili, Merkez ve Yahsihan ilceleri hari¢
yerleskeleri kirsal kesim olarak degerlendirilmektedir.

Tablo 3: Go¢ Durumu(2009-2017)

vil Tlfi?f'jgn ilin Aldig1 Go | ilin Verdigi Goc| Net Goe | Net Gog Hizi (%o)
2016-2017 278749 13434 14112 678 243
2015-2016 277984 14776 13300 1476 5.32
2014-2015 270271 12585 15204 2619 964
2013-2014 271092 13306 18744 5438 -19.86
2012-2013 274658 15089 17818 2729 9.89
2012-2013 274658 15089 17818 2729 -9.89
2011-2012 274727 13776 13912 1136 -0.49
2010-2011 274992 12190 17482 5292 -19.06
2009-2010 276647 12488 19229 6741 24.07

Not: Veriler http://www.tuik.gov.tr adresinde yer alan Niifus ve Demografi meniisiinden alinmistir.

Kirikkale ili 2009-2015 yillar1 arasinda go¢ vermis 2016 yili da go¢ almig ve 2017 yili icerisinde
verdigi goc, aldig1 gécten daha fazladir. Dolayisiyla 2017 yilinda il niifusu gocten dolay1 678 kisilik bir
azali yasamistir

2017 yili verilerine gore, ilin 13.434 kisiyi go¢ olarak aldigi, 14.112 kisi go¢ verdigi goriilmekte
olup, net go¢ -678 kisi ve net go¢ hizi %o -2.43 olarak gerceklesmistir.
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1.2. Ekonomi

Tablo 4: Rekabet Giicii Yiiksek Sektorler

Birinci Rekabet

ikinci Rekabet Giicii

Uciincii Rekabet

Iktisadi Faaliyet Kollarina Gore Giicii Yiiksek

Sektorler

Yiiksek Oncelikli

Oncelikli Sektor

Sektor

Giicii Yiiksek
Oncelikli Sektor

Silah ve Mithimmat Imalati *

Metal Sanayi *

Gida ve Icecek Uriinleri Imalati *

Mobilya imalat: *

Rafine Edilmis Petrol Uriinleri Imalati *

Plastik Uriinlerin Imalati *

Not: Veriler Kirikkale Sanayi ve Teknoloji Il Miidiirliigiinden alinmugtir.

Kirikkale Ilinde hangi sektorlerin rekabet iistiinliigiine sahip oldugunu gosteren Tablo 4
incelendiginde Ilimizin, Silah ve Miihimmat Imalati, Mobilya imalat1 ve Petrol imalat1 sektdrlerinde
rekabet giiciiniin yiiksek oldugu, Metal Sanayi, Gida ve igecek Uriinleri Imalati ve Plastik Uriinlerin

Imalati sektorlerinde de rekabet giiciiniin oldugu anlasiimaktadir.

Tablo 5: Iktisadi Faaliyet Kollar itibariyle Il Yatirim Tesvikleri(Sektor)

Sektor Belge Sayisi | Sermaye Tiirii | Yatirrm Tutar1 (Milyon TL) | Ongoériilen istihdamm
01— Tarim 0 - - -
02 — Madencilik 0 - - -
03 — Imalat 7 Yerli 54 375
04 — Enerji 0 - - -
05 — Hizmetler 7 Yerli 31 338
TOPLAM 14 85 713

Tablo 6: Iktisadi Faaliyet Kollar: itibariyle Il Yatirim Tesvikleri(Sermaye)

Sermaye Tiirii Belge Sayis1 || Yatirim Tutar1 (Milyon TL) | Ongériilen Istihdam
Yabanci Sermaye 0 0 0

Yerli Sermaye 14 85 713

Genel Toplam 14 85 713

Not: https://tuys.sanayi.gov.tr adresinden ahnmstir.

2018 y1l1 (Ocak-Ekim) Kirikkale iktisadi faaliyet kollar1 itibariyle 14 adet Belge ile 85 Milyon TL.
Yatirim yapilmis ve bu yatirimlar sayesinde 713 kisi istihdam edilmistir.
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2. ILIN iISGUCU PiYASASI

2.1 TUIK Verilerine Gore Temel Gostergeler

Tablo 7: TUIK Verilerine Gore Temel Gostergeler (il Bazinda)

KIRIKKALE isgiiciine Katilma Oram istihdam Oram issizlik Oram
2008 34,7 30,9 111
2009 40 32,3 19,3
2010 42,4 37,3 12
2011 42,8 38,4 10,2
2012 41,7 38 8,9
2013 44,7 41,1 8

Not: www.tuik.gov.tr adresinden istihdam, issizlik, Ucret meniisii linkinden ahmmstir.

Tablo 7 Kirikkale ili igin TUIK ’in 2013 yili 8ncesi yayimlamis oldugu temel isgiicii gostergelerinden
isgiicline katilma orani, istihdam ve issizlik oranlarina yer verilmistir.

Isgiiciine katilma oram, istihdam edilenler ve igsizlerden olusan isgiiciiniin calisma cagindaki niifusa
oranlanmasiyla elde edilmektedir. Bir iilkede isgiiciine katilma oraninin yiikselmesi, ¢alisma ¢agindaki
niifus igerisindeki daha ¢ok kisinin isgiicii piyasasinda bulunmasi ve atil durumda olan isgiiciiniin istthdam
olma sansinin artmasi anlamina gelmektedir.

Istihdam oranu ise istihdam edilenlerin ¢alisma ¢agindaki niifusa; issizlik orani da issizlerin isgiiciine
oranlanmasi suretiyle hesaplanmaktadir. Yalniz iggiiciine katilma orani, istthdam oran1 ve issizlik oranlari
tek basina bir anlam ifade etmemekte, tiim bu oranlar egitim durumu, cinsiyet, medeni hal, sahip olunan
beceriler, sektoriin durumu gibi faktdrlerle beraber analize dahil edilmelidir.

Tablo 8: TUIK Verilerine Gore Temel Gostergeler (Bolgesel Bazda)

Kirikkale, Aksaray, Nigde, Nevsehir, Kirsehir-TR71 Tiirkiye-TR
vil isglictine Katilma | igsizlik Orani | istihdam Orani | isgliciine Katiima | issizlik Orani | istihdam Orani
Orani (%) (%) (%) Orani (%) (%) (%)
2014 48,5 7,7 447 50,5 9,9 45,5
2015 51,6 9,9 46,5 51,3 10,3 46
2016 52,6 13,4 45,6 52 10,9 46,3
2017 50,6 11,4 44,9 52,8 10,9 47,1

Not: www.tuik.gov.tr adresinden istihdam, issizlik, Ucret meniisii linkinden ahmmstir.

TUIK, 2013 yilindan itibaren Isgiiciine Katilma Orani, Istihdam Oramni ve Issizlik Oram verilerini
bolgesel olarak paylagmaktadir. Kirikkale, Aksaray, Nigde, Nevsehir, Kirgehir illerinin olusturdugu
bolgeye, TR71 bolgesi olarak adlandirilmaktadir.

TR71 bolgesinde 2017 yilinda isgiicline katilma orani, Tiirkiye genelindeki isgiiciine katilma
oranindan %2,2, ayrica istihdam oran1 da Tiirkiye geneline gore %2,2 daha diisiiktiir. TR71 bolgesindeki
isizlik oran1 Tiirkiye geneline gore %0,5 daha yiiksektir.
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2.2 ISKUR Verilerine Gore Temel Gostergeler

Tablo 9: ISKUR Temel Gostergeleri

2018 YILI
KIRIKKALE
Kadin Erkek | Toplam

ACIK iS | | 7231
Kamu | ‘ 33
Ozel | | 7198
ISE YERLESTIRME® 2038 4296 6334
Kamu 1 31 32
Ozel 2037 4265 6302
NORMAL 2032 4249 6281
Kamu 1 28 29
Ozel 2031 4221 6252
ENGELLI 6 45 51
Kamu 0 1 1
Ozel 6 44 50
ESKI HUKUMLU 0 2 2
KAYITLI iSGUCU® 13701 18110 31811
KAYITLI iSSiz® 9334 7547 16881
YURTDISI GONDERME 0 0 0

Not: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alimmstir
(1) Tideki tiim isverenler agik islerini ISKUR araciligiyla yaymlamamaktadirlar. Dolayisiyla veriler ve yorumlar bu minvalde
degerlendirilmelidir.
(2) Kayth isgiicii ISKUR ‘a is aramak i¢in bagvuran issizler ve daha iyi sartlarda is arayanlardan olusmaktadir.
(3) ldeki tiim issizler ISKUR’a kayit yaptirmamaktadir. Dolayisiyla veriler ve yorumlar bu minvalde degerlendirilmelidir.

ISKUR istatistiklerine gore Kirikkale ilinde kayith 31.811 kisilik isgiiciiniin %43.07°si (13.701
Kkisi) kadinlardan, %56.93"1 (18.110 Kisi) ise erkeklerden olusmaktadir.

Istihdama iliskin ISKUR’un 2018 yili Temel Gostergeleri incelendiginde kuruma kayith ise
yerlestirmelerin %667.82’sinin (4.296 Kisi) erkeklerden, 9632.18’inin de (2.038 kisi) kadinlardan olustugu
goriilmektedir.

Istihdamlar1 gerceklesmesinden sonra ISKUR’da ilanlari yaymlanan 6.334 kisilik ise
yerlesenlerin sayisinin %099.16°s1 normal statiidedir. Bu durum il isgiicii piyasasinin neredeyse
tamamina yakinin %40 ve {izerinde engeli olmayan ve 1 yil ve iizeri hiikiim giymeyen kisilerden
olustugunu gostermektedir.

ISKUR’a 2017 yilinda kayth isgiicii sayis1 31.811 iken, kayith issiz 16.881 kisidir.
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Tablo 10: issizlerin Yas ve Cinsiyete Gore Dagilim

15-19 Ya 20-24 Ya 25-29 Ya 30-34 Ya 35-39 Ya 40-44 Ya 4564 Ya
Toplam 65+
Grubu Grubu Grubu Grubu Grubu Grubu Grubu
EXE:xE:xE:xE:xE:xE:xEst:xE
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AR EEEEHER B EEEEEEEEEE
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NOT: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alinmistir
(1) Oran(%) = (Yas Grubu Kadin Issiz Sayis1 / Toplam Kadin ssiz Sayis1) * (100)
(2) Oran(%) = (Yas Grubu Erkek issiz Sayis1 / Toplam Erkek issiz Sayis1) * (100)
(3) Oran(%) = (Yas Grubu Toplam issiz Sayis1 / Toplam issiz Say1) * (100)

Kirikkale ilindeki ISKUR’a kayith igsizlerin “Yas ve Cinsiyete Gore Dagilmm” (2018) yukaridaki Tablo’da goriilmektedir. Buna gore,
%55.29’u (9.334 kisi) kadin, %44.71° (7.547Kkisi) erkek, toplam 16.881 kisi Kurumda kayith olarak Kirikkale’de igsiz durumdadir. Kayitli igsizlerin
%6,78’1 15-19 yas grubunda, %25.47°1 20-24 yas gurubunda, %14.32’si 25-29 yas grubunda, %11.56’s1 30-34 yas grubunda, %12.82’si 35-39 yas
grubunda, %10.67’si 40-44 yas grubunda, %18.14°1i 44-64 yas grubunda, %0,24’1i ise 65+ yas grubunda ye almaktadir.

Kirikkale ilindeki ISKUR’a kayithh 9.334 kadin issizler arasinda %21,30 oranla (1.988 kisi) 2024 Yas Grubu en fazla kadin issizin
bulundugu gruptur. Bu grubu %18.23 oran ile ( 1.702 kisi ) 45-64 Yas Grubu takip etmektedir.

Kirikkale ilindeki ISKUR’a kayith 7.547 erkek issizler arasinda %30,63 oranla (2.312 kisi) 20-24 Yas Grubu en fazla erkek issizin
bulundugu gruptur. Bu grubu %18,02 oran ile ( 1.360 kisi ) 45-64 Yas Grubu takip etmektedir.

Bu veriler igsizlere sunulacak ISKUR hizmetlerinin yoniinii belirlenmesinde ve hangi yas grubuna hangi etkinlikte ve ne dlgekte Aktif ve
Pasif Isgiicii Istihdam tedbirlerinin uygulanmasi ise issizlik sorunun ¢6ziimii i¢in dnemlidir.
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Tablo 11: issizlerin Egitim ve Cinsiyete Gore Dagilimi

Okur Yazar e Ortadgretim - . Yiiksek
Toplam Okur Yazar | Ilkégretim -ao0gretr On lisans Lisans . Doktora
Olmayan (Lise Dengi) lisans
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NOT: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alinmistir
(1) Oran(%) = (Egitim Grubuna Kadin Issiz Sayis1 / Toplam Kadin fssiz Sayis1) * (100)
(2) Oran(%) = (Egitim Grubuna Erkek Issiz Sayis1 / Toplam Erkek Issiz Sayis1) * (100)
(3) Oran(%) = (Egitim Grubuna Toplam issiz Sayis1 / Toplam issiz Sayr) * (100)

Kirikkale ilindeki issizlerin “Egitim ve Cinsiyete Gore Dagihinm” (2018) yukaridaki Tablo’da goriilmektedir. Kuruma kayith 16.881 toplam
issizlerin %55.29°unu kadinlardan, %44.71’i erkeklerden olusmaktadir. En fazla issizin oldugu egitim grubu 6.994 kisi ile Ilkégretim’dir. ikinci sirada
ise 6.273 kisi ile Ortaogretim (Lise Dengi) gelmektedir. Bu durum issizlerin yiizde 78,59’unu olusturmaktadir. Toplam issizler i¢erisinde %6.63’luk
payla yer alan On Lisans mezunlarinin (1.120 kisi) is arayan konumunda bulunmasi, mesleki egitim alanlarindaki issizligin boyutlarim gdstermesi
acisindan da dikkat ¢ekicidir.

Kirikkale ilindeki ISKUR’a kayith 9334 kadim issizler arasinda %43,86 oranla ( 4.094 kisi ) Tlkégretim mezunu en fazla kadin issizin
bulundugu gruptur. Bu grubu %30,95 oran ile (2.889 kisi ) Ortaogretim (Lise Dengi) takip etmektedir.

Kirikkale ilindeki ISKUR’a kayith 7547 erkek issizler arasinda %44,84 oranla ( 3.384 kisi ) Ortaégretim (Lise Dengi) mezunu en fazla
erkek issizin bulundugu gruptur. Bu grubu %38,43 oran ile (2.900 kisi ) Ilkégretim takip etmektedir.

Bu veriler 1s1¢inda ISKUR hizmetlerinden yararlanacak olan egitim diizeyine gore issiz hedef kitlesinin belirlenmesi 6nem arz etmektedir.
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Tablo 12: Kayith Issizlerin Mesleki Dagilin

Kayith issizler
Meslekler Oran(%o)
Kadin Erkek || Toplam
Bilinmeyen 3 1 4 0.02
Biiro Hizmetlerinde Calisan Elemanlar 1260 378 1638 9.70
Hizmet Ve Satis Elemanlart 1614 1099 2713 16.07
Nitelik Gerektirmeyen Meslekler 5005 3646 8651 51.25
Nitelikli Tarim, Ormancilik Ve Su Uriinleri 16 63 109 0.65
Caliganlari
Profesyonel Meslek Mensuplari 695 391 1086 6.43
Sanatkarlar Ve Ilgili Islerde Calisanlar 235 646 881 5.22
Silahli Kuvvetlerle ilgili Meslekler 2 2 0.01
Teknisyenler, Teknikerler Ve Yardimci
Profesyonel Meslek Mensuplari 320 762 1082 641
Tesis Ve Makine Operatorleri Ve Montajcilar 134 535 669 3.96
Yoneticiler 22 24 46 0.27
Toplam 9334 7547 16881 100.00
Oran(%o) 55.29 44.71 100

NOT: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alinmistir

Kirikkale ilindeki “Kayith Issizlerin Mesleki Dagihmi” (2018) yukaridaki Tablo’da
goriilmektedir. Buna gore Kuruma kayitl 16.881 toplam issizlerin %55.29’unu kadinlardan,

%44.71°1 erkeklerden olusmaktadir.

ISKUR’ da kayith 16.881 issizin

%51.25°T (8651 kisi) “Nitelik Gerektirmeyen

Meslekler” smifinda yer almaktadir. En fazla orana sahip olan bu grup, issizligin temel sebebinin
kisinin bir meslek sahip olamamasi oldugunu gdstermektedir. Diger bir ifadeyle ISKUR’a kayitli
yaklasik her 2 issizden biri herhangi bir meslege sahip degildir. Dolayistyla ISKUR aktif isgiicii
hizmetlerinin yonii mesleksiz bu igsizleri Isgiicii Piyasas1 Analizi sonuglarina gore isverenlerin
temininde giicliik ¢ektigini belirttigi mesleklerde egitmek olmalidir.

Bu grubu %16.07 oranla (2713 kisi) “Hizmet ve Satis Elemanlar1” ve %9.70 oranla (1638
kisi) biiro hizmetlerinde ¢alisanlar meslek gurubunda yer almaktadir.
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Tablo 13: issizlik Sigortasindan Yararlananlarin iktisadi Faaliyet Kollar1 ve
Egitim Durumlarina Gore Sayisi

EGITIM DURUMU
- < | = Sl =& 2o
C | © =< s 3 EE| S S
Iktisadi faaliyet kollar1 (NACE) 5 % E g § § 3 E % = < E
Loell L 2 Nl D % Q= % [a) 8' Oran
2ol 2| 2|35 28| F
O 1o|3 =] el ==
Tarim, ormancilik ve balik¢ilik 0 2 63 17 0 87 4.04
Madencilik ve tas ocakeihig 0 0 5 1 0 6 0.28
Imalat 1 1 | 131 || 95 24 0 252 ]11.70
El%ktrik, gaz, buhar ve iklimlendirme iiretimi ve 0 0 5 3 3 0 11 051
dagitimi
Su te11.1ini; kanz.llizasy.on, atik yonetimi ve 0 0 10 6 2 0 18 0.84
iyilestirme faaliyetleri
Ingaat 8 3 || 399 || 154 | 62 3 629 |29.20
Toptan ve perakende; ticare:c; motorlu kara 1 10171 [ 101 | 52 0 416 |19.31
tasitlarinin ve motosikletlerin onarim
Ulastirma ve depolama 0 0 65 47 9 0 121 | 5.62
Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri 1 0 89 43 11 0 144 | 6.69
| Bilgi ve iletisim 0 0 1 7 3 0 11 0.51
Finans ve sigorta faaliyetleri 0 0 0 2 0 7 0.32
Gayrimenkul faaliyetleri 0 0 5 3 1 0 9 0.42
Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler 0 0 16 22 12 0 50 2.32
Idari ve destek hizmet faaliyetleri 1 0 || 103 || 65 18 0 187 | 8.68
K:’:lmu yiinetimi ve savunma; zorunlu sosyal 0 0 9 4 0 0 13 0.60
giivenlik
Egitim 0 0 3 7 13 0 23 1.07
Insan sagligi ve sosyal hizmet faaliyetleri 0 0 7 12 0 27 | 1.25
Kiiltiir, sanat eglence, dinlence ve spor 0 0 1 3 1 0 5 0.23
| Diger hizmet faaliyetleri 0 0 72 50 16 0 138 | 6.41
TOPLAM 12 7 |[ 1155 | 732 || 245 3 2154 (| 100
Oran 0.56 ||0.32]53.6233.98]11.37 0.14 |(100.00

NOT: Veriler iskur.gov.tr adresinden alinmstir.

Kirikkale ilindeki Issizlik Sigortasindan Yararlananlarin “Iktisadi Faaliyet Kollar1 ve
Egitim Durumlarina Gore Sayis1”” (2018) yukaridaki Tablo’da goriilmektedir. Buna gore,
isizlik sigortasindan 2017 yilinda yararlananlarin sayis1 2.154 kisidir.

Issizlik Sigortasindan Yararlananlar Iktisadi Faaliyet Kollar1 agisindan incelendiginde en
yiiksek saymi 629 kisi ile “Ingaat” sektoriinde oldugu anlasiimaktadir. Bu grup tiim issizlik
maas1 bagvurular iginde %29.20 orana sahiptir. Bu sektorii %619.31 ile Toptan ve perakende
ticaret; motorlu kara tasitlarinin ve motosikletlerin onarimi ve %11.70 ile imalat izlemektedir.

Egitim Gruplarina gore analiz yaptigimizda da, bunlardan 1.155 kisinin Lise alt1 okul
mezunu oldugu, 732 kisinin Lise veya Meslek Okulu mezunlarinin olusturdugu, 245 kisinin de
Yiiksekokul veya Fakiilte mezunlarindan oldugu goriilmektedir. Bunlarm tiim issizlik maagi
bagvurulari iginde oranlar1 ise; %53.62 Lise alt1 okul, %33.98 Lise veya Meslek Okulu ve %11.37
Yiiksekokul veya Fakiilte mezunlari seklindedir.
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Tablo 14: issizlerin Bekleme Siirelerine Gére Dagilim

12 AY ve DAHA
0-6AY 6-12 AY USTO Genel Toplam
2018 g | x £ = | x = s | x £ s | x £
sl 2] 2l =21=|2]| 2= =
g e 8— g res 8— g e 8— g — 8—
w w w w
[ (o [ ~
—
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o To) N~ o) () N~ S 0 s To) < =
o Ty} Lo ™ ™ ™ =

NOT: Veriler iskur.gov.tr adresinden alinmustir.

(1) Oran(%) = (Bekleme Siiresi Kadin Issiz Sayis1/ Toplam Kadin Issiz Sayisi) * (100)
(2) Oran(%) = (Bekleme Siiresi Erkek Issiz Sayis1 / Toplam Erkek Issiz Sayisi) * (100)
(3) Oran(%) = (Bekleme Siiresi Toplam issiz Sayis1 / Toplam issiz Sayr) * (100)

Kirikkale ilindeki issizlerin bekleme siireleri “Issizlerin Bekleme Siirelerine Gore

Dagilim” (2018) yukaridaki Tablo’da goriilmektedir.

ISKUR kaytlarinda issizlerin 9.671 kisisinin 0-6 ay, 6.255 kisinin 6-12 ay, 12 ay iizeri
bekleme siiresinde bulunan igsiz sayisinin ise 955 olmak iizere toplam 16.881 oldugu

goriilmektedir.

2016 ile 2017 y1l1 verileri karsilastirildiginda; 0-6 ay bekleyenlerin sayisinin 404 azaldigi,
6-12 ay bekleyenlerin sayisinin 727 artig1, 12 ay tizeri bekleme siiresinde bulunan issiz sayisinin

ise 1764 azaldig1 goriilmektedir.

Kirikkale ilindeki ISKUR’a kayitli 9.334 kadin issizler arasinda %58.70 oranla (5.479
kisi) O - 6 ay bekleme siiresi bulunan en fazla kadin igsizin bulundugu gruptur.

Kirikkale ilindeki ISKUR’a kayith 7.547 erkek issizler arasinda %655.55 oranla ( 4192
kisi ) O - 6 ay bekleme siiresi bulunan en fazla erkek issizin bulundugu gruptur.
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Tablo 15: Kamu ve Ozel Sektorden Ahnan Acik Isler ve ise Yerlestirme

ise Yerlestirme

Acik is ”
Meslek Grubu Kamu Ozel
Kamu || Ozel | Toplam ] Erkek || Kadin || Toplam | Erkek || Kadin | Toplam

Biiro Hizmetlerinde Calisan 2 834 836 0 1 1 276 360 636
Elemanlar
Hizmet Ve Satis Elemanlari 0 1448 (| 1448 0 0 0 365 276 641
Nitelik Gerektirmeyen
Meslekler 27 3027 || 3054 27 0 27 3220 || 899 4119
Nitelikli Tarim, Ormancilik
Ve Su Uriinleri Calisanlari g & = v L L 18 18
Profesyonel Meslek 1 | 324 | 35 | o | o o | 43 | 92| 135
Mensuplari
Sanatkarlar Ve Ilgili Islerde 0 816 816 5 0 2 73 315 388
Calisanlar
Teknisyenler, Teknikerler
Ve Yardimci Profesyonel 0 284 284 0 0 0 119 43 162
Meslek Mensuplari
Tesis Ve Makine
Operatdrleri Ve Montajcilar 3 434 437 2 0 2 150 52 202
Y oneticiler 0 12 12 0 0 0 1 0 1

Genel Toplam 33 7198 | 7231 31 1 32 4265 || 2037 || 6302

Oran(%) 0.46M[99.5@1 100 §96.99(3.13@| 100 §67.7®(32.3®| 100

NOT: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alinmistir.

(1) Oran(%) = (Kamu Acik is Sayis1/ Toplam Agik is Sayist) * (100)

(2) Oran(%) = (Ozel Acik is Sayis1 / Toplam Acik Is Sayis1) * (100)

(3) Oran(%) = (Kamu Erkek ise Yerlestirme Sayis1 / Kamu Toplam ise Yerlestirme Sayisi) * (100)
(4) Oran(%) = (Kamu Bayan ise Yerlestirme Sayis1 / Kamu Toplam ise Yerlestirme Sayis1) * (100)
(5) Oran(%) = (Ozel Erkek ise Yerlestirme Sayis1 / Ozel Toplam se Yerlestirme Sayisi) * (100)

(6) Oran(%) = (Ozel Bayan ise Yerlestirme Sayis1 / Ozel Toplam ise Yerlestirme Sayisi) * (100)

Kirikkale ilindeki “Kamu ve Ozel Sektorden Alinan Acik Isler ve ise Yerlestirme”
(2018) yukaridaki Tablo’da goriilmektedir. Buna gore, “Ahnan Acik Is” Kamu sektoriinde 33
ve Ozel sektdrde 7.198 toplamda ise 7.231°dir. Ise yerlestirme sayis1 da “Kamu?” sektédriinde
32 kisi ve “Ozel” sektorde 6.302 kisidir

Acik islerin % 42.231 nitelik gerektirmeyen mesleklerde, % 20.02’# hizmet ve satis
elemanlarinda, % 11.56’s1 biiro hizmetlerinde ¢alisanlarda, % 11.28’s1 sanatkarlar ve ilgili
islerde calisan mesleklerde yer alirken, ilde istihdama dahil olanlarin % 65.46°s1 nitelik
gerektirmeyen mesleklerde, % 10.12°si hizmet ve satis elemanlarinda, % 10.06’s1 biiro
hizmetlerinde c¢alisanlarda, % 6,16°s1 sanatkarlar ve ilgili islerde yer alan mesleklerde
gerceklesmistir. Bu durum dogal olarak acik isler ile istihdam arasindaki benzerligi
gostermektedir. Burada dikkat edilecek husus nitelik gerektirmeyen mesleklerdeki istihdamin
diger meslek gruplarindan daha fazla olmasidir.

Her ne kadar ISKUR verileri ildeki tiim agik is ve istihdam hakkinda genel ve kesin bilgi
olmasa da ISKUR istatistikleri ildeki acik islerin ve istihdamin belirlenmesinde 6rneklem teskil
edilecek seviyededir. Diger bir ifadeyle ISKUR’da yayinlanan agik isler ildeki tiim agik islerin
meslek, egitim ve yas diizeyinde tahmini olarak ortaya ¢ikarilmasinda 6nem arz etmektedir.
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Tablo 16: Ise Yerlestirilenlerin Yas ve Cinsiyete Gore Dagihm

Toplam 15-19 Yas 20-24 Yas 25-29 Yas 30-34 Yas 35-39 Yas 40-44 Yas 45-64 Yas 65+
Grubu Grubu Grubu Grubu Grubu Grubu Grubu
X~ IS X~ IS ~ IS X IS ~ S ~ S ~ S ~ £ ~ e
S B R B B B E R E B E R R R
Sla|gle|a|8lsia| 8|\ a|8le|algle|a Ble|a|8ls|a|B|lc|a|é
w | ° w | ° w | 2 w | 2 w |2 w |2 w2 w2 w2
[o0] [{e] < D L0 <t Lo
siglgstB8|s|[sIs(RIsI3S(8IR[B(1318s(zl1sIR[I331F|s8(2l~|~1]2
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—
S o N =3 =) S D 2 g e S 8 e 2 8 e S 8 D) S g D ) 8 e a S D
=1 © el = I & o = — © Te] N~ [=} 0 < [S9) © [ 0 < < ™ ™ oS [® || <
% o ~ = o S A — < o) < N © < ™~ ™ 0 < To) ™~ ™ © © L0 < N_ — —
5 oflefal~rlosol s3SI 3I|Is|s|E8=2|131 912 J3|«pe|o<e|-e

NOT: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alinmustir.
(1) Oran(%) = (Yas Grubu Kadin ise Yerlestirin Sayis1 / Toplam Kadin .ise Yerlestirin Sayisi) * (100)
(2) Oran(%) = (Yas Grubu Erkek Ise Yerlestirin Sayis1 / Toplam Erkek Ise Yerlestirin Sayisi) * (100)

(3) Oran(%) = (Yas Grubu Toplam ise Yerlestirin Sayis1 / Toplam ise Yerlestirin Sayis1) * (100)

Kirikkale ilindeki “Ise Yerlestirilenlerin Yas ve Cinsiyete Gore Dagilim” (2018) yukaridaki Tablo’da goriilmektedir. Buna gére, ise
yerlestirilen 6.334 kisi igerisinde 2.038’si kadin ve 4296°si erkektir. Bunlarin ise yerlestirme oranlarinda ise; %32.18 kadinlar, %67.82 ise erkekler

ise yerlestirilmistir. Ise yerlestirilen 6.334 kisi igerisinde %20.45’lik payla 45-64 yas grubu agirhikli olan grubun yogunlugu goriilmektedir.

Ise yerlestirilen 2.038 kadin igerisinde %26.15’lik payla 20-24 yas grubu agirlikli olan grup olarak goériilmektedir. Ise yerlestirilen 4.296
erkek igerisinde %024.53’liik payla 45-64 yas grubu agirlikli olan grup olarak gériilmektedir.
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Tablo 17: ise Yerlestirilenlerin Egitim Durumlarina Gére Dagilim

Okur Yazar o Ortadgretim P . .. .
Toplam Okur Yazar | Ilkogretim raogretin On lisans Lisans Yiiksek lisans Doktora
Olmayan (Lise Dengi)
S S IS IS IS S S 1S S
S EIE B EE I E E R E I R E E B E E B E L B E L EL
si=lslsi=lstlsl=lslsl=2]lsls]|= = S << sls|=lslsi=lslel=]g
Mluojpepdjojepd ool |wlefxd|lwuillx|wiox|wiopxiuj?e
(0] (] < (2] o < o
B L[S eoelw|dle |||l N o S S 2 g SIS(IIs5|S2|Sla|~x]|]oloo]|o
N < © ~ (Y] — QN 2 S r~ Sl Sl G
<
Sl=alaslslalslzslalslzlzlsleslzlslel2ls|eles|s]ealales|ala|a |
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NOT: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alinmistir.
(1) Oran(%) = (Egitim Durumu Kadin ise Yerlestirin Sayis1 / Toplam Kadin ise Yerlestirin Sayist) * (100)
(2) Oran(%) = (Egitim Durumu Erkek ise Yerlestirin Sayis1 / Toplam Erkek ise Yerlestirin Sayisi) * (100)
(3) Oran(%) = (Egitim Durumu Toplam ise Yerlestirin Sayis1 / Toplam ise Yerlestirin Sayisi) * (100)

Kirikkale ilindeki “Ise Yerlestirilenlerin Egitim Durumlarina Gére Dagilim” (2018) yukaridaki Tablo’da goriilmektedir. Buna gére, ise
yerlestirilen 6.334 kisi igerisinde 2.038’si kadin ve 4077°si erkektir. Bunlarin ise yerlestirme oranlarinda ise; %32.18 kadinlar, %67.82ise erkekler

ise yerlestirilmistir.

Ise yerlestirilen 6334 kisi icerisinde %42.94°1UK payla ilkogretim ve daha sonra da %40.10 ile Ortadgretim (Lise Dengi) takip etmektedir.
Goriildugi iizere ise yerlestirilenlerin biiyiik bir orani bu iki egitim seviyesindedir. Buna gore, ise yerlesenlerin egitim diizeyinin Lise ve alt1 olmasi,
nitelik gerektirmeyen islerin ve ¢alisanlarin 6n plana ¢iktigini géstermektedir.

Ise yerlestirilen 2038 kadin igerisinde %39.55’lik payla Ortaégretim (Lise Dengi) grubu agirlikli olan grup olarak gériilmektedir. Ise
yerlestirilen 4296 erkek icerisinde %652.58’lik payla ilkogretim grubu agirlikli olan grup olarak goriilmektedir.
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Tablo 18: Ise Yerlestirilenlerin Sektorel Dagilimi

Sektorler Kadin | Erkek | Toplam | Oran(%b)
Tarim, Avcilik, Ormancilik 0 11 11 0.17
Sanayi 166 583 749 11.83
Madencilik ve Tas ocakg¢iligt 2 1 3 0.05
Imalat Sanayi 139 377 516 8.15
Elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme iiretimi ve dagitimi 24 18 42 0.66
faasnl; ‘g;lrg:?i; kanalizasyon, atik yonetimi ve iyilestirme 1 187 188 297
Insaat 495 339 834 13.17
Hizmetler 1377 3363 || 4740 74.83
Toptan ve Perakende Ticaret 203 287 490 7.74
Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler 38 146 184 2.90
Tasima, Depolama ve Haberlesme 42 340 382 6.03
Finans ve sigorta faaliyetleri 3 2 5 0.08
Idari ve destek hizmet faaliyetleri 497 762 1259 19.88
Kamu yonetimi, Savunma ve Egitim Hizmetleri 1 26 27 0.43
Saglik Isleri ve Sosyal Hizmetler 55 12 67 1.06
Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri 49 135 184 2.90
Kiiltiir, sanat eglence, dinlence ve spor 1 1 2 0.03
Gayrimenkul faaliyetleri 0 1 1 0.02
Uluslararasi Orgiitler ve Temsilcisi 0 0 0 0.00
Bilgi ve iletisim 66 133 199 3.14
Egitim 93 28 121 191
Diger hizmet faaliyetleri 329 1490 1819 28.72
Toplam 2038 4296 6334 100.00
Oran(%) 32.18 67.82 (| 100.00

Not: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alinmustir.

Kirikkale ilindeki “Ise Yerlestirilenlerin Sektorel Dagihmi” (2018) yukaridaki
Tablo’da goriilmektedir. Buna gore, ise yerlestirilen 6.334 kisi igerisinde 2.038 ’si kadin ve
4.077 ’si erkektir. Bunlarin ise yerlestirme oranlarinda ise;

erkekler ise yerlestirilmistir.

%032.18 kadinlar, %67.82 ise

Ise yerlestirilen 6.334 kisinin 4.740°si Hizmetler, 834 u Insaat, 749’si Sanayi ve 11’1 da
Tarim, Avcilik ve Ormancilik sektorlerinde ise yerlestirilmislerdir. Bunlarin etki oranlari sirasi
ile %74.83 Hizmetler, %13.17 Insaat, %11.83 Sanayi, %0.17 Tarim, Avcilik ve Ormancilik

seklindedir.

22




ISKUR istatistiklerine gore ise yerlesenlerin %28.72 diger hizmet faaliyetleri %19.88 ’ii
idari ve destek hizmet faaliyetleri, %13.17 ’i insaat, %8.15 ’ii imalat, %7,74’u toptan ve
perakende ticaret %06.03’i ulastirma ve depolama sektorlerinde yer almaktadir. Diger
sektorlerdeki istthdam oranlari ise %5’in altinda yer almaktadir.

Genel olarak ISKUR hizmetlerinin ildeki 1 ve iizeri istihdamli tiim isyerlerine yillik
program cergevesinde sunulmasi 6zel olarak ise acik islerini karsilamakta sikinti ¢eken
igyerlerine 6zel 6nlem alinmasi gerekmektedir.
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Tablo 19: ISKUR 11 Miidiirliigiiniin ilde Ise Yerlesenler Uzerindeki Etki Oran

Aylar Ocak | Subat | Mart | Nisan | Mays |Haziran| Temmuz | Agustos| Eyliil | Ekim | Kasim | Arahk® | Toplam
Kurum Tarafindan Ozel
Sektor Ise Yerlestirilen 949 407 292 658 571 138 106 173 354 1604 575 475 6302
Sayisi
Ozel Sektor Tarafindan | 5179 | 1556 | 1657 | 2157 | 1363 | 1100 | 1174 | 755 | 1112 | 1065 | 412 0 | 14200
Ise Alinan Sayisi
Etki Oram 43.55 33.2 17.62 | 30.51 || 41.89 12.55 9.03 2291 31.83 || 150.61 || 139.56 0 44.38

Not: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden almmustir.
(1) 2018 y1lt Aralik ay1 “Ozel Sektor Tarafindan ise Alnan Sayisi” verileri heniiz sisteme yansimamustir. Dolayistyla veriler ve yorumlar bu minvalde degerlendirilmesi gerekmektedir.

Kirikkale “ISKUR 11 Miidiirliigiiniin Ildeki Ozel Sektorde Ise Yerlesenler Uzerindeki Etki Oram” (2018) yukaridaki Tablo’da
goriilmektedir. Buna gore, Miidiirliigiin 6zel sektordeki etki orant % 44.38°dir. Gegen seneki etki oraninin %27,76 oldugu goéz Onilinde
bulundurularak bu yil bu oranin 216,62 puan artt1g1 goriilmektedir.

Kirikkale ilinde 2017 yilinda “QOzel Sektér Tarafindan ise Alnan Sayis1” 18873 kisidir. “iISKUR Tarafindan Ozel Sektor Ise Yerlestirilen
Sayis1” ise 6302 kisidir. Diger bir ifadeyle ISKUR, Kirikkale isgiicii piyasasinin ise yerlestirme anlaminda %44.38 ’sina etki etmistir.
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Tablo 20: Genel, Mesleki ve Teknik Ortaogretim Verileri

Yeni mezunlardan, herhangi bir ildeki

ilkogretim Ortadgretim Ortadgretim Universite veya Yiiksekokula kayit TF((:\I’EII 3:1
olan P

Mezuniyet . . . Mezuniyet Yeni Kayit .
il Mezun Sayis1 || Kayit Yili || Yeni Kayit Sayisi Fark(i.0) Yili Mezun Sayis1 || Kayit Yili Sayisi Fark(o.6)

s || x = s || x = sl < || € = || x = sllx< Ellslx<lEl elx|&

512)¢ B EE 512 ¢ SE R R R E EE

VN TR S Mo elxlom|ge SN TR Mol ool el2|o|e

2017-2018 ||1804((1921|(3725| 2017-2018 [|1784(1885|(3669| 20 || 36 || 56 || 2017-2018 [|1916|1979|(3895] 2017-2018 || * || * 1882 * | * ff * [ * [ * || *

Kaynak: il Milli Egitim Miidiirliigii, 2017-2018

NOT:

Fark (i.6)= Ik 6gretim mezunu-ortadgretim yeni kayit sayist )
Fark (0.0)= Ortadgretim mezunu-Yeni mezunlardan, herhangi bir ildeki Universite veya yiiksek okula kaydolan
* [l Milli Egitim Miidiirliigii tarafindan ildeki yeni mezunlarin herhangi bir ildeki iiniversite veya yiiksekokula kayit olan &grenci sayilari

aciklanmamustir.

Kirikkale ilindeki “Genel, Mesleki ve Teknik Ortadgretim Sayis1” Dagilimi yukaridaki Tablo’da goériilmektedir. Buna goére, 2016-2017
ogretim yilinda ilkogretimden 3330 kisi mezun olmus, ayn1 yil ortadgretime 4003 kisi kayit olmus (fark 673 kisi) ve yine ayni1 yil ortadgretimden

3137 kisi mezun olmustur.
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Tablo 21: Béliimler itibariyla Yiiksek Okulda Kayith ve Mezun Ogrenci Sayisi

Tablo 20: Béliimler itibariyla Yiiksek Okulda Kayith ve Mezun Ogrenci Sayis
) Yeni kayit olan
Mezun Olan Ogrenci Sayisi Ogrenci sayisi
Sira - 2016-2017 2017-2018 2018-2019

e polimier c X S c X (S c X S
s l2lsl 2|2 s]l2]2|s

o0 L 2 o L 2 o0 w 2

1 |Adalet MYO 15 26 | 41 || 27 || 36 | 63 | 34 | 39 | 73

2 ||Delice MYO 9 5 14 || 16 3 19 | 69 || 27 | 96
3 || Dis Hekimligi Fakiiltesi 28 23 51 43 25 68 61 52 | 113
4 | Egitim Fakiiltesi 323 103 || 426 || 401 | 97 | 498 || 419 | 152 || 571
5 ||Fatma Senses Sosyal Bilimler MYO| 140 141 || 281 | 110 || 118 || 228 || 124 || 183 || 307
6 | Fen-Edebiyat Fakiiltesi 442 137 || 579 | 440 | 180 || 620 | 580 | 349 || 929
7 | Giizel Sanatlar Fakiiltesi 24 8 32 22 25 | 47 72 64 | 136
8 | Hacilar Hiiseyin Aytemiz MYO 44 98 || 142 | 39 || 115 || 154 | 93 || 151 | 244
9 ||Hukuk Fakiiltesi 168 155 || 323 || 179 | 234 || 413 || 239 | 260 | 499
10 | iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi 349 253 || 602 | 410 || 295 || 705 | 310 | 477 | 787
11 || islami ilimler Fakiiltesi 0 0 0 0 0 0 80 35 | 115
12 | Keskin MYO 292 111 || 403 || 276 | 158 || 434 || 352 | 214 || 566
13 | Kirikkale MYO 117 531 || 648 | 129 || 641 | 770 || 176 | 876 | 1052
14 | Miihendislik Fakiiltesi 214 328 || 542 || 211 || 427 | 638 | 244 || 705 || 949
15 [ Saghk Bilimleri Fakiiltesi 235 80 || 315 | 258 || 72 | 330 || 466 | 93 | 559
16 |[Saghk Hizmetleri MYO 196 70 || 266 || 241 | 91 | 332 || 390 (| 214 || 604
17 | Spor Bilimleri Fakiiltesi 37 75 || 112 | 65 | 103 | 168 || 59 | 113 || 172
18 | Tip Fakiiltesi 64 61 || 125 | 86 | 48 | 134 | 100 | 80 | 180
19 || Veteriner Fakiiltesi 20 47 67 31 || 41 72 63 70 | 133
Genel Toplam 2717 ||2252(4969(2984 (27095693 |3931| 4154|8085

Kaynak: Kirikkale Universitesi

Kirikkale ilindeki “Yiiksekogrenim Verileri” (2018) yukaridaki Tablo’da goriilmektedir. Buna
gore, 2018-2019 dgretim yilinda Kirikkale Universitesine 8.085 6grenci kayit yaptirmustir.
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4.1 Kurul Kararlar

4. iL ISTIHDAM VE MESLEKI EGITiM KURULU CALISMALARI

Tablo 22: Kurul Kararlarina iliskin Bilgiler

Sorunun
T({p lant.l Sorun Karar Kararin Gerekgesi OGRS Karsul la§1lan Coziimiine
Donemi Durumu Giicliik
Katkisi
Kirikkale 11 Milli Egitim Il Miidiirliigii koordinasyonunda, Kirikkale Esnaf
ve Sanatkarlar Odalar Birligi Bagkanlig1 ve Kirikkale Ticaret ve Sanayi
2018/1- Odas1 Bagkanlig1 igbirliginde 3308 sayili Mesleki Egitim Kanunda yapilan
2 son degisiklikler ile ¢iraklik, kalfalik ve igletmelerde mesleki egitim
hakkinda Kirikkale ilinde farkindaligin artirilmasi amaciyla tanitim
faaliyetlerinin yapilmasina oybirligiyle karar verilmistir.
il istihdam ve Mesleki Egitim Kurullarmin olusumu ile ¢alisma usul ve 3 IStlhd.am. ve
. . . oy b Mesleki Egitim
2018/I- esaslarini diizenleyen Yo6netmelik geregince Yiriitme Kurulu tarafindan Ll (e
hazirlanan Yillik Faaliyet Raporu Kurul onayma sunulmustur. 2017 Yili I1 Tamamlandi.
5 L A . B Usul ve Esaslar1
Istihdam ve Mesleki Egitim Kurulu Faaliyet raporu Ilgili Bakanliklara .
. : . ol P Hakkindaki
gonderilmek iizere oy birligi ile kabul edilmistir. Vonotmelizi
Caligma ve Is Kurumu 1 Miidiirliigiince yiiriitiilen kurs ve programlari
denetlemek iizere olusturulan il istihdam ve mesleki egitim denetim i
. Il Istihdam ve
kurulunca denetim programi olusturulup Kurul Bagkaninin onayindan sonra nes
N S o Mesleki Egitim
2018/1- Kurs ve iiye Kurum/Kuruluslara bildirilmistir. Bu kapsamda 2017 yil1 i¢inde; 182 Kurullar Calisma
Programlarin Toplum Yararina Program (TYP), 96 Mesleki Egitim Kursu (MEK), 1.460 Tamamlandi.
7 . . o : . Usul ve Esaslari
Denetimi Isbag1 Egitim Programi (IEP), olmak {izere toplam 1.738 kurs ve program Hakkindaki
denetlenmis 134 IEP, 9 MEK ve 19 TYP yasanan aksakliklar nedeniyle Yénetmeligi
ilgili kuruluslar uyarilmus, 1 IEP iptal edilmistir. Diizenlenen raporlar kurul &
iiyelerinin bilgilerine sunulmus olup oy birligi ile kabul edilmistir.
[limizde isgiicii
piyasasinin nitelikli
isgiiclinii karsilamak fssizlere. isaiicii
Calisma ve Is Kurumu Kirikkale il Miidiirliigiince, 2017 yili Ekim, Kasim ve ige girmekte $1 asasn’l dsag
2018/ |y oo | ve Aralik aylarinda agilan Yatak Odast Tekstili Hazirlama Elemant, Pasta | giisliik gekilen fhi/i S,
- SEUCUIUN 13 Yapimi ve Sunum Elemani ve Ahgap Yakmaci mesleklerinde agilan mesleki | mesleksiz insanlarin | Tamamlandi yae duyu
meslek sorunu e . . . . e oo mesleklerde
8 egitim kurslarinin 2017 Yili Yillik Egitim Planina ilave edilmesine oybirligi | piyasanin ihtiyag nitelik
ile karar edilmistir. duydugu mesleklerde
g .. kazandirilmasi
egiterek istihdam
edilebilirligini
arttirmak.
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2018/1

9

Isgiiciiniin is ve
meslek sorunu

Caligma ve Is Kurumu il Miidiirliigiince hazirlanan 2018 yili Yillik Isgiicii

Egitim Planinin onaylanmasina oybirligi ile karar verilmistir.

S,\‘lroa Meslek Adi Ké‘;; e
1 As¢1 Yardimcisi 50
2 Bakar isleme ve Siislemecisi 5
3 Dekoratif Ev Sanatlar1 Uretim Elemam 25
4 Tel Kirma Nakis¢isi 50
5 Cilt Bakimi ve Temel Makyajcisi 35
6 Saca Gegici ve Kalic1 Sekil Verme Teknikleri 50

Uygulayicisi
7 Kilim Dokuyucu 25
8 Yorgan Dikimi 25
9 Satis Damismani 50
10 Kasiyer 5
11 Miisteri Hizmetleri Gorevlisi Asistam 50
12 Miisteri Hizmetleri Satis ve Hizmet Y etkilisi 50
13 Garson(Servis Elemani) 50
14 Kaynake1 (Oksijen ve Elektrik) 25
15 Mobilya Montaj Ustasi 25
16 Mobilya Déseme ve Kesim Elemani 25
17 Engelli Bakim Elemani 25
18 Pasta Yapim ve Sunum Elemam 25
19 Siirii Yonetim Elemam 50
20 An Yetistiriciligi (Aric) 25
21 Koyun Yetistiriciligi 20
22 Mantar Yetistiriciligi 15
23 Makineci(Dikis) 25
24 Overlok Makinesi Operatorii(Overlok¢u) 25
25 Rec¢cmeci/Re¢me Makinesi Operatorii 25
TOPLAM 845

[limizde isgiicii
piyasasinin nitelikli
isgiiclinii kargilamak
ve ige girmekte
giicliik cekilen
mesleksiz insanlarin
piyasanin ihtiyag
duydugu mesleklerde
egiterek istihdam
edilebilirligini
arttirmak.

2018 yilh
igerisinde
Isgiicii
Piyasasinin da
ihtiyaci dikkate
alinarak gelen
kurs
programlari
ilgili teklifler
mevzuata
uygun olarak
egitim plani da
dikkate
alinarak
isbirligi
yontemiyle
karsilanmigtir.
Bu kapsamda
38 kurs
acilmig, 642
kisi
yararlanmigtir.

Issizlere, isgiicii
piyasasinda
ihtiya¢ duyulan
mesleklerde
nitelik
kazandirilmasi
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Ogrencilerin

derslerde aldig1
) kuramsal
Ogrencilerin bilgileri gercek
derslerde aldig1 hayatla
kuramsal bilgileri birlegtirerek
gercek hayatla pratige
birlestirerek pratige doniistiirmelerini
dontistiirmelerini, , iletisim
iletigim becerileri becerileri
kazanmalarini, 6z K kazanmalarini,
tivenlerinin 23 LIt 6z gilivenlerinin
; geli mesini 07 Kasim 2018 elismesini
Istihdamin artirilmasi noktasinda il diizeyinde farkindalik olusturmak, arz ve ECLs A tarihinde £C13 s
2018/1 - L . . meslekleri her meslekleri her
. . .. | talep yoniiyle yerel dinamikleri harekete gegirmek amaciyla 2018 yili iginde | ... Kirikkale -
= Kariyer Giinii . o I - yOniiyle taniy1p e yoniiyle taniyip
Kurul tiyesi kurum ve kuruluslarinda isbirligi ile “Kariyer Giinii” etkinligi o Universitesi <
10 N . . . dogru hedefler e dogru hedefler
diizenlenmesine oybirligiyle karar verildi. 2 g isbirligi ile : Ty
belirleyerek ilgi ve . o belirleyerek ilgi
et e Kariyer Giinii s
yetkinlikleri diizenlenmistir ve yetkinlikleri
dogrultusunda uygun sur. dogrultusunda
meslegi segmelerini, uygun meslegi
kisisel gelisimlerini se¢melerini,
artirmalarini, is kisisel
diinyasini gelisimlerini
tanimalarini, artirmalariny, is
farkindaliklariim diinyasini
artmasini saglamak tanimalarini,
farkindaliklarini
n artmasint
saglanmasi
Engellilerin
N Calisma ve Is Kurumu 1 Miidiirliigiiniin 2018/1. Dénem Engelli ve Eski ; . ; topluma
Engellilerin e 1 R . - Ilgili mevzuat Igili Igili kazandirilmasi
2018/1 sosval ve i Hiikiimliilere yonelik proje bagvurusu kapsaminda 11 Miidiirliigiimiizde erei velen encelli | evraklarmn: evraklarni ve secimlerini
- yaive 1y engelli kayd1 bulunan 36172959686 T.C. Kimlik Numarali Kiirsat ATAY’a | SS8" & £ 8e¢
hayatina uyum | ~. S . - o . . projeleri Kurul tamamlayama- | tamamlayama | saglayacak
11 ait “Stiidyo Kafe” adiyla kendi isini kurmaya yonelik projeye onay N
sorunu . ; e o onayina sunulur. mustir. mustir. islerini
verilmesine oybirligiyle karar verildi.
kurmalarimi
saglamasi.
2018/l aOIﬁJanI:;??/e 2018-2019 Egitim-Ogretim Yilinda Kirikkale 17 Agustos Mesleki ve
) k‘; atilmast Teknik Anadolu Lisesi biinyesinde Elektrik Elektronik Teknolojisi alan1
P altinda Elektrikli Ev Aletleri Teknik Servisi dalinin agilmasina oybirligiyle
12 planlanan alan K ildi
ve dallar arar verildi.
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20181 | 2018-2019 Egitim Ogretim Yilinda Isletmelerde beceri Egitimi Gorecek Yetki Herhangi bir
_ Ogrencilerin ogrenciler i¢in Isletmelerden gelecek kontenjanlarin okullara dagitiimasi 3308 sayili kanun dogrultusunda | giicliikle
13 Staj Sorunu i¢in I1 Milli Egitim Mudirliigiine yetki verilmesine oybirligiyle karar alinan. kontenjanlar karsilagilmamig
verildi. dagitilmigtir tir.
Okullarda Yeni sinav sistemine iliskin ¢aligmalar kapsaminda Kirikkale li Yahsihan
2018 acilmasi ve L . .. . . e e i
(Olagan | kapatilmas: llgesi Organize Sanayii Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi Midiirliigiinde
o Makine Teknolojileri alaninda Anadolu Teknik Programinin a¢ilmasina Il
Ustii) | planlananalan |. " e .. .. e o
ve dallar Istthdam ve Mesleki Egitim Kurul iiyelerinin oybirligi ile karar verilmistir.
Tiirkiye Odalar ve Borsalar Birliginin Tiirkiye genelinde her ilde 24 derslikli ..
.. .. o S6z konusu
Meslek Lisesi yapma kararina istinaden ilimizde altyapisi tamamlanan roienin
Kirikkale Silah Sanayi Ihtisas Organize Sanayi Bolgesi igerisinde, yer pK Jer
. o . . - eskin
20 verilmesi halinde Kirikkale Ticaret ve Sanayii Odasinca Savunma Sanayii o
18/11 . o ) ilgesinde
) dalinda Meslek Lisesi yapilmasina iliskin olarak; antlmas
6 S6z konusu Meslek Lisesinin yapilmasi hususunda; Kirikkale i1 Milli Egitim y6I1)1 iinde
Miidiirligii koordinesinde, Kirikkale Ticaret ve Sanayii Odasi ve ilgili diger Y
e e ; I ¢aligmalar
kurumlarin igbirliginde yapilacak c¢alisma sonuglarinin 11 Milli Egitim devem
Miidiirligiince Kurula sunulmasi neticesinde konunun degerlendirilmesine .
PR . etmektedir.
oybirligiyle karar verilmistir.
Okullarda
2018/11 | agilmasi ve 2018-2019 Egitim-Ogretim yilinda limiz Yenimahalle Sehit Ali Tonga
- kapatilmasi Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi Midiirliigii biinyesinde Cocuk Gelisimi
7 planlanan alan | Alani altinda Ozel Egitim Dali agilmasina oybirligiyle karar verilmistir.
ve dallar
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18 Nisan 2018

TS Ogrencilerin
Limldtale derslerde aldig1
Merkez Nur kuramsal
Ogrencilerin el bilgileri gercek
derslerde aldig1 NONEEIE hayatla
g Salonunda et
kuramsal bilgileri mesledin birlestirerek
gercek hayatla £ pratige
. . . meslek erbabi P ..
birlestirerek pratige tarafindan doniistiirmelerini
doniistiirmelerini . iletisim
o —1 tanitilmasi, is ’ L
iletisim becerileri arama becerileri
.52 ey o,
18 Nisan 2018 tarihinde Kirikkale Merkez Nur Cami Konferans Salonunda gz lismesini piyasast eligu mesin
20 meslegin meslek erbabi tarafindan tanitilmasi, is arama becerileri ve ig gey ) hakkinda gels L)
18/11 . SR . e meslekleri her ey A meslekleri her
) Meslek piyasast hakkinda bilgilendirilmesi amaciyla Meslek Tanitim Giinii Sniivle tant bilgilendirilme Sniivle tanivi
Tanmitim Giinii | etkinliginin Kirikkale 11 Milli Egitim Miidiirligi, Kirikkale Ticaret ve yonuy 1P si amaciyla yonuy 1P
9 : ; P v dogru hedefler dogru hedefler
Sanayi Odasi ve Kirikkale Calisma ve Is Kurumu Il Miidiirliigii isbirliginde belirleverek ildi ve Meslek belirleverek ilai
yapilmasina oybirligiyle karar verilmistir. etkinl);kleri g Tanitim Giinii ve etIZinIikIergi
go grultusunda uygun etkinliginin do “yrultusunda
megslevi se mele}rlignli e u gun meslegi
\CSICEI1 SCCMCICTING | \ri11i Egitim ygun mes g
kisisel gellsmﬂerlm Wi s?g:_melerlm,
atmalinis | il
tamzaalarlm UIETEHTE agrtlrsmalarml 1
farkmdahkle,lrmm SO diinyasini .
artmasini saglanmast | o S tangnalarlm
y Calisma ve Is farkmdahkle;rlnl
5/[111;:1111111};111 Ilu n artmasini
ucurug saglanmasi
isbirliginde
yapilmustir.
Cahgma ve Is Kurumu I Midiirliigiince yiiriitiilen kurs ve programlar
denetlemek {izere olusturulan il isttihdam ve mesleki egitim denetim | : ..
. 11 Istihdam ve
kurulunca denetim programi olusturulup Kurul Baskaninin onaymdan sonra Mesleki Egitim
2018/11 | Kurs ve iye Kurum/Kuruluglara bildirilmistir. Bu kapsamda Bu kapsamda 2018 Y1ili Kurullan éah ma
- Programlarin Ik 3 ayinda; 17 Toplum Yararina Program (TYP), 8 Mesleki Egitim Kursu Usul ve ESS.SI;I‘I Tamamlandi.
10 Denetimi (MEK), 264 Isbas1 Egitim Programi (IEP) olmak iizere toplam 289 kurs ve -
. . - o .1 ... | Hakkindaki
program denetlenmis 21 IEP, 2 MEK yasanan aksakliklar nedeniyle ilgili | .. o
Yonetmeligi

kuruluglar uyartlmistir. Denetim programi raporlart oybirligiyle kabul
edilmistir.
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Calisma ve Is Kurumu Kirikkale Il Miidiirliigiince, 2018 Y1l Yillik Egitim
Planinda olmayan ancak 2018 yili Ocak-Subat-Mart aylarinda agilan

[limizde isgiicii
piyasasinin nitelikli
isgiiciinii karsilamak
ve ise girmekte

Issizlere, isgiicii

201811 Mesleki Egitim Kurslarmin 2018 Y1li Yillik Egitim Planina ilave edilmesine || .. ~. . piyasasinda
T, o ) . - Lo giicliik cekilen e
) Isgiiciiniin is ve | iliskin olarak; Kat Hizmetleri Elemani/Kat Gorevlisi, Evde Cocuk Bakim mesleksiz insanlarm | Tamamland: ihtiyag duyulan
1 meslek sorunu | Elemani, Yapma Cigek Yapimeisi, Oyuncak Bebek Yapimeisi, Sag Bakim ivasanm ihtiva mesleklerde
Ve Yapimeisi, Ev Tekstili Uriinleri Hazirlama Elemani mesleklerinde agilan guy Jus mesl}cle kgler de nitelik
Mesleki Egitim Kurslarmin 2018 Yili Yillik Egitim Planina ilave edilmesine e'i};ere%(u istihdam kazandirilmasi
oybirligiyle karar verilmistir. egilebilirligini
arttirmak.
Cocuk
2018/11 ] Akdeniz Universitesi Sosyal Politika ve Gog Arfistlrmalarl Merkezi Isciligiyle
Cocuk Is¢iligin | Miidiirligii tarafindan yiiriitiilecek olan Cocuk Is¢iligiyle Miicadele Miicadele
1_2 Onlenmesi Kirikkale il Eylem Plam Arastirma Projesinin uygulanmasina Kirikkale 11
oybirligiyle karar verilmistir. Eylem Plan1
hazirland:.
Okullarda
2018/11- acilmasi ve 20187201 9 Egitim-.(")gretim yilinda; ilimiz .Ziibey.d.e Hanlm Mes.l.ekilve
13 kapatilmasi Teknik Anadolu Lisesi Midiirliigii biinyesinde Bilisim Teknolojileri Alani
planlanan alan | i¢in Anadolu Teknik Programi agilmasina oybirligi ile karar verilmistir.
ve dallar
Caligma ve Is Kurumu 1 Miidiirliigiince yiiriitiilen kurs ve programlari il istihdam ve
denetlemek {izere olusturulan il istthdam ve mesleki egitim denetim Mesleki Egitim
2018/111- Kurs ve kurulunca 2018 Y1l Nisan-Mayis—Haziran ayinda; 60 Toplum Yararina Kurullari Calisma
1 Programlarin Program (TYP), 9 Mesleki Egitim Kursu (MEK), 213 Isbas1 Egitim Usul ve Esaslar Tamamlandi.
Denetimi Programi (IEP) olmak iizere toplam 282 kurs ve program denetlenmis, Hakkindaki
yasanan aksakliklar nedeniyle ilgili kuruluslar uyartlmistir. Denetim Vénetmelisi
raporlari oybirligiyle kabul edilmistir. &
[limizde isgiicii
piyasasinin nitelikli
Caligma ve Is Kurumu Kirikkale 11 Miidiirliigiince, 2018 Y1l Yillik Egitim isgucunt katl‘(sllamak Issizlere, isgiicii
Planinda olmayan ancak 2018 yili Haziran-Temmuz aylarinda agilan Ozel ve lf.?kglml;li te piyasasinda
2018/I11- | Isgiiciiniin is ve | Giin ve Nikah Sekeri Hazirlama (Engellilere Y6nelik), Cini Islemecisi, gue lu kq:.e en | T land ihtiya¢ duyulan
2 meslek sorunu | Hasta ve Yash Bakim Elemani Diiz Dikis Makineci, Kanavige(El Sanatlar1) mesieKs1z }lrllts.an ann amamiand mesleklerde
ve Tel Kirma Mesleki Egitim Kurslarinin 2018 Yili Yillik Egitim Planina gilyassl'lllln;esll}; eﬁer de nitelik
ilave edilmesine oybirligiyle karar verilmistir egi};eregk istihdam kazandirilmast
edilebilirligini
arttirmak.
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Caligma ve Is Kurumu 1 Miidiirliigiince yiiriitiilen kurs ve programlari il istihdam ve
denetlemek iizere olusturulan il istihdam ve mesleki egitim denetim Mesleki Egitim
2018/IV- Kurs ve kurulunca 2018 Yili Temmuz ve Eyliil aylarda; 70 Toplum Yararina Kurullar Calisma
1 Programlarin Program (TYP), 14 Mesleki Egitim Kursu (MEK), 159 Isbast Egitim Usul ve Esaslar Tamamlandi.
Denetimi Programi (IEP) olmak {izere toplam 243 kurs ve program denetlenmis, Hakkindaki
yasanan aksakliklar nedeniyle ilgili kuruluslar uyarilmistir. Denetim Yénetmeligi
raporlari oybirligiyle kabul edilmistir. £
[limizde isgiicii
Calisma ve Is Kurumu Kirikkale Il Miidiirliigiince, 2018 Y1l Yillik Egitim pryasasiin Sl
Planinda olmayan ancak 2018 yili Temmuz-Agustos ve Eyliil aylarinda 1sgucunt kafllamak Issizlere, isgiicii
acilan Bilgisayar Destekli Muhasebe Gorevlisi, Bilgisayar isletmeni ve 115.6.) kglmkli te piyasasinda
2018/IV- | Isgiiciiniin is ve | (Operatérii), Cini Islemecisi, Diiz Dikis Makineci, Giysi Tadilatgis1, Kadin gue lu kge en | | ihtiya¢ duyulan
2 meslek sorunu | Is Giysileri Dikimi Eleman1, Kirkyamaci (Patchwork), Kompleci (Yuvarlak mesiekstz }}rlltgan am || el mesleklerde
Orme Makinesi Operatérii), Ozel Giin ve Nikah Sekerleri Hazirlayicisi, Tel glya;a{un ! 11y 1@1 4 nitelik
Kirma Nakiscis1 mesleklerinde diizenlenen kurslarin 2018 Yili Yillik Egitim uy ugku .m.ehs crerde kazandirilmasi
Planina ilave edilmesine oybirligiyle karar verilmistir. egiterex IStj c!am
edilebilirligini
arttirmak.
Il istihdam ve
2 Il istihdam ve Mesleki Egitim Kurullar1 Calisma Usul ve Esaslar1 Hakkinda Mesleki Egitim
018/1V- N oo - o e i Kurullar1 Caligma
3 Yonetmeligin .8. Maddesi geregi, liye kurum ve kl.qulwlllslarln 1$b1rl1g1 1l_e _ Usul ve Esaslan Tamamlandi.
2018 y1l1 Faaliyet Raporunun hazirlanmasina oybirligiyle karar verilmistir. Hakkindaki
Yonetmeligi

(1) Mevcut sorunlar birden fazla karar ilgilendiriyorsa, belirtilmelidir.
(2) Gerekge Isgiicii Piyasas1 Arastirmalari basta olmak iizere, ekonomik ve sosyal gostergeler gdz 6niinde bulundurularak ifade edilecektir.

2018 yilinda Il Istihdam ve Mesleki Egitim Kurulu olarak yil icerisinde 4 olagan, 1 olaganiistii toplant1 gerceklestirilmis, yukaridaki
Tablo’da goriilen toplantilar ve alinan kararlar ¢ergevesinde yiirtitiilmiistiir.
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4.2 Aktif Isgiicii Programlarina Yonelik Faaliyetler

Aktif iggiicii hizmetleri; isttihdamin korunmasina ve artirilmasina, issizlerin mesleki
niteliklerinin gelistirilmesine, issizligin azaltilmasina ve 0zel politika gerektiren gruplarin
isgiicii piyasasina kazandirilmasina yardimei olmak iizere gerceklestirilen faaliyetlerdir.

[lin istihdam ve mesleki egitim politikasini olusturmakla gérevli olan IIMEK ’ler; farkli
sektor ve bransta ki isgiicii ve mesleki egitim ihtiyacinin belirlendigi isgiicii piyasasi analizleri
vasitastyla, il diizeyinde mesleki egitim politikalarinin isgiicii piyasasi ihtiyaglar1 ile uyumlu
olmasin1 saglama noktasinda gorevlidir. 2008 yilinda yapilan degisiklikle, 11 Istihdam ve 1l
Mesleki Egitim Kurullari, IIMEK ismiyle, tek ¢at1 altinda birlestirilerek daha etkin bir yapiya
kavusturulmustur. Boylelikle; hem Kurumun sundugu aktif isgiicii hizmetleri kapsamindaki
faaliyetler hem de milli egitim bakanlig1 tarafindan ilde mesleki ve teknik egitim veren
okullarda agilacak alan/dallarin isgiicii piyasasinda arz-talep dengesini saglayacak sekilde
yapilandirilmasi saglanmistir.

Kurum tarafindan igsizligin azaltilmasi, isgiicii piyasast ile bireylerin bagmin
giiclendirilmesi noktasinda 6zellikle 2009 yilindan itibaren oldukca 6nemli fonksiyonlar ifa
eden aktif iggiicli hizmetleri; mesleki egitim kurslari, isbast egitim programlari, girisimcilik
egitim programlari, toplum yararina programlar, engellilere yonelik hizmetler ile 6zel politika
ve uygulamalardan olugsmaktadir. S6z konusu programlara ayrilan kaynak miktar1 da 6nemli
miktarda artirtlmistir. Aktif isgiicti hizmetleri;

Uzun siireli issizlikle miicadele edilmesi,

Issizlerin meslek edinmesi,

Halihazirda mesleki beceriye sahip olanlarin bu becerilerini daha da giiclendirmesi,
Kriz dénemlerinde ¢alisanlarin islerini kaybetmelerinin 6nlemesi,

i [ R [ [

Isverenlere kendi calisanlarini yetistirme olanag1 saglamasi,
yoniiyle dnemlidir.

Aktif isgiicii hizmetleri, Calisma ve Is Kurumu Il Miidiirliigii ve i1 Milli Egitim
Miidiirliigii koordinasyonunda hazirlanarak, Il Istihdam ve Mesleki Egitim Kurul
toplantilarinda degerlendirildikten sonra uygulamaya konulmaktadir. il Istihdam ve Mesleki
Egitim Kurullarinda alinan kararlar dogrultusunda yasama geg¢irilmekte ve bu faaliyetler her
gecen giin ¢ok daha basarili bir sekilde uygulanmak suretiyle, lilkemiz isgiicli piyasasina ¢ok
olumlu katkilar sunulmaktadir.
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4.2.1 MEK istihdam Garantisiz ve MEK Ozel Politika

ISKUR, isglicii piyasasinin temel aktorleri arasinda yer alan; odalar, birlikler, borsalar,
meslek kuruluslar1 ve isverenlerle igbirligi halinde ve onlardan elde edilen veriler neticesinde
isglicli piyasasinin ihtiyag duydugu nitelikli isgiiciiniin temini i¢in mesleki egitim kurslari
planlamakta ve uygulamaktadir. Diizenlenen kurslar sonrasinda igsizlerin meslek sahibi olmasi
saglanarak istihdam edilebilme imkanlar1 artirilmaktadir.

Tablo 23: MEK istihdam Garantisiz ve MEK Ozel Politika

MEK istihdam Garantisiz ve MEK Ozel Politika

Ise Yerlestirilen

Agllan | Katilan Kursiyer Sayisi .
Meslekler Kurs Kursiyer Sayisi
Sayist || Erkek || Kadn | Toplam | Erkek |Kadn [ Toplam

Bakir Isleme Ve Siislemecisi 4 0 81 81 0 0 0
Bilgisayar Destekli Muhasebe Gorevlisi 1 8 11 19 0 0 0
Bilgisayar Isletmeni (Operatérii) 1 8 10 18 0 0 0
Cilt Bakimi Ve Temel Makyajcisi 1 0 12 12 0 0 0
Cini Islemecisi 2 0 35 35 0 0 0
ﬁgl;{a/gﬁ] S)uru Yonetim Eleman1 (Biiyiikbas 1 14 0 14 0 0 0
Dekoratif El Sanatlar1 Uretim Elemam 2 0 34 34 0 0 0
Diiz Dikis Makineci 1 0 17 17 0 0 0
Ev Tekstili Uriinleri Hazirlama Elemani 1 0 12 12 0 0 0
Evde Cocuk Bakim Elemani 1 0 13 13 0 0] 0
Giysi Tadilatgist 1 0 14 14 0 0 0
Giimiis Taki Islemecisi 2 0 40 40 0 0 0
Hasta Ve Yasli Bakim Eleman1 1 0 20 20 0 0 0
Kadin Is Giysileri Dikimi Elemani 1 0 15 15 0 0 0
Kat Hizmetleri Elemani/Kat Gorevlisi 1 4 14 18 0 0 0
Kirkyamaci (Patchwork) 1 0 13 13 0 0 0
Miisteri Hizmetleri Gorevlisi/Asistani 1 0 25 25 0 0] 0
Oyuncak Bebek Yapimcisi 1 0 12 12 0 0 0
Ozel Giin Ve Nikah Sekerleri Hazirlayicis 1 2 5 7 0 0 0
Sa¢ Bakim Ve Yapimecisi 1 0 15 15 0 0 0
Saca Gegici Ve Kalict Sekil Verme
Te(l;(nikler;;Uygulaylclsl > 3 0 43 43 0 0 0
Tel Kirma Nakisgist 2 0 36 36 0 0 0
Yapma Cigek Yapimcist 1 0 14 14 0 0 0

TOPLAM 32 36 491 527 0 0 0

Not: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alinmistir

2018 yilinda toplam 32 adet MEK Istihdam Garantisiz ve MEK Ozel Politika
kapsaminda program gergeklestirilmis olup, bu programlardan 491 kisisi bayan, 36 kisisi de
erkek olmak iizere toplam 527 kisi yararlanmistir.
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4.2.2 istihdam Garantili Kurslar

ISKUR, isglicii piyasasinin temel aktorleri arasinda yer alan; odalar, birlikler, borsalar,
meslek kuruluglar1 ve igverenlerle igbirligi halinde ve onlardan elde edilen veriler neticesinde
isgiicli piyasasmnin ihtiya¢ duydugu nitelikli isgiiciiniin temini i¢in mesleki egitim kurslari
planlamakta ve uygulamaktadir. Kamu Kurum ve Kuruluslari ile en az % 20, 6zel sektor
isyerleriyle en az % 50 istihdam taahhiidii alinarak diizenlenen kurslar sonrasinda issizlerin
meslek sahibi olmas1 saglanarak istihdam edilebilme imkéanlar1 artirilmaktadir.

Tablo 24: istihdam Garantili Kurslar

Istihdam Garantili Kurslar

Acilan Ise Yerlestirilen
Meslekler Kurs Kursiyer Sayisi
Sayist || Erkek || Kadin | Toplam || Erkek | Kadin || Toplam

Kasiyer 1 4 21 25 0 0 0

Katilan Kursiyer Sayisi

Temel Metal Sekillendirme Elemani 2 23 9 32 0 0 0
Ayakkab1 Imalatgis1 (Sayact) 2 0 38 38 0 0 0
Kompleci (Yuvarlak Orme Makinesi Operatdrii) 1 2 18 20 0 0 0

TOPLAM 6 29 86 115 0 0 0

Not: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden almmistir

2018 yilinda toplam 6 adet Istihdam Garantili Kurslar kapsamida program
gerceklestirilmis olup, bu programlardan 86 kisisi bayan, 29 kisisi de erkek olmak tizere toplam
115 kisi yararlanmistir.

4.2.3 Girisimcilik Egitim Program

2009 yilindan itibaren uygulanmakta olan girisimcilik egitim programlari, Kuruma kayitl
kisilerin kendi islerini kurmalarma ve gelistirmelerine yardimci olmak amaciyla
diizenlenmektedir. Program kapsaminda Kurum, girisimcilik egitimi almis kisilere is kurma ve
gelistirme konularinda danmismanlik ve mentorluk hizmeti ile birlikte finansal destek
olanaklarina erisim imkanlarini kolaylastirict hizmetleri de verebilmektedir.

Tablo 25: Girisimcilik Egitim Program

Girisimcilik Egitim Programi
ise Yerlestirilen Katihme
Katilhmei Sayisi
Meslekler Aclg;n lsKl“rs ¥ Sayist
V Erkek Kadin | Toplam Erkek Kadin | Toplam
Isletmeci 13 98 175 273 0 0 0
Toplam 13 98 175 273 0 0 0

Not: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alinmistir

2018 yilinda toplam 13 adet program gergeklestirilmis olup, bu programlardan 175 kisisi
bayan, 98 kisisi de erkek olmak iizere toplam 273 kisi yararlanmustir.
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4.2.4 Engellilere Yonelik Kurslar
Her iilke i¢in farkli gruplart igeren bu bireyler isgiicli piyasasina giris ve piyasada
tutunma siireclerinde dnemli engellerle kars1 karsiyadir.

Mevzuat hiikiimleri dogrultusunda kurs ve programlarda kursun/programin niteligine ve
kursiyer sayisina gore istihdam edilebilirligi gii¢ olan bireylere oncelik verilmektedir. Bu
kapsamda ISKUR, engellilere biitiin hizmetlerinde &ncelik taniyarak engellilerin 6niindeki
engelleri kaldirmak i¢in cesitli ¢aligmalar yiiriitmektedir.

Sunulan aktif isgiicii hizmetlerinden engelli bireylerin 6ncelikli olarak faydalandirilmasi
saglanirken, 0zel politika ve uygulamalar kapsaminda proje bazli olarak engelli ailelerine
yonelik de kurslar diizenlenebilmektedir.

Tablo 26: Engellilere Yonelik Kurslar

Engellilere Yonelik Kurslar
Agilan Rl kuxsiy SiSays Ise Yerlestslrllen Kursiyer
Meslekler Kurs anst
Sayisi Erkek Kadin | Toplam | Erkek Kadin | Toplam
Ozel Giin Ve Nikah Sekerleri 1 5 5 7 0 0 0
Hazirlayicisi
Toplam 1 2 5 7 0 0 0

Not: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden ahmmistir

2018 yilinda toplam 1 adet program gergeklestirilmis olup, bu programlardan 5 kisisi
bayan, 2 kisisi de erkek olmak iizere toplam 7 kisi yararlanmistir.

4.2.5 Toplum Yararma Programlar (TYP)

TYP’ler; issizligin yogun oldugu donemlerde veya yerlerde toplum yararina bir is /
hizmetin ifas1 yoluyla, issizlere ¢alisma aliskanlig1 kazandirmak ve bdylece bu kisilerin isgiicii
piyasasina uyumlarini gerceklestirmek amaciyla diizenlenen programlardir. Ozellikle
istihdaminda zorluk ¢ekilen bireyleri hedef alan program, katilimcilara gegici gelir destegi de
saglamaktadir.

Tablo 27: Toplum Yararina Programlar (TYP)

Toplum Yararma Programlar (TYP)

Agilan Katilimci Sayisi Ise Yerlestirilen Katiimeci Sayisi
Konu Program
Sayisi Erkek Kadin Toplam Erkek Kadin Toplam
TYP 61 953 1433 2386 953 1433 2386
Toplam 61 953 1433 2386 953 1433 2386

Not: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alinmistir

2018 yilinda toplam 61 adet program gerceklestirilmis olup, bu programlardan 1.433
kisisi bayan, 953 kisisi de erkek olmak tizere toplam 2.386 kisi yararlanmistir.
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4.2.6 isbas1 Egitim Program

Kuruma kayith igsizlerin yine kuruma kayith isyerlerinde; daha dnceden edindikleri
teorik bilgileri uygulama yaparak pekistirmelerini ve mesleki deneyim kazanmalarini saglamak
amactyla diizenlenmektedir. Programlar, igverenin istthdam edecegi kisiyi kendisinin
yetistirmesine olanak saglamaktadir. Isveren katilimc1 adaylarin1 kendisi belirleyebilecegi gibi
kurumdan da talep edebilmektedir. Katilime1 da programa katilmak istedigi isyerini kendi
bulabilecegi gibi Kuruma da bagvurabilmektedir.

Tablo 28: isbas1 Egitim Program

isbas1 Egitim Programm
ise Yerlestirilen
Acilan Katilimc1 Sayisi
Meslekler Program Retlunss sits
Sayisi
Erkek | Kadn || Toplam || Erkek | Kadn | Toplam
Miisteri Hizmetleri Gorevlisi/Asistani 10 88 156 244 27 55 82
Satis Destek Personeli 1 1 0 1 1 0 1
Biiro Memuru (Genel) 23 11 19 30 3 3 6
Sekreter 25 4 33 37 1 14 15
Danisma Memuru 2 2 0 2 2 0 2
Resepsiyon Gorevlisi (On Biiro Elemani) 2 1 1 2 2 0 2
Diger Veznedarlar Ve llgili Personel 4 1 3 4 0 1 1
Ambar/Depo Gorevlisi 2 2 0 2 0 0 0
Depo Sorumlusu 3 3 0 3 1 0 1
Dis Ticaret Ofis Hizmetleri Elemani 1 1 0 1 1 0 1
Muhasebe Meslek Elemani 9 5 5 10 2 3 5
On Muhasebeci 18 8 10 18 4 1 5
Cocuk Bakicisi/Cocuk Bakim Elemani 4 0 4 4 0 2 2
Cocuk Gelisimi Meslek Elemant 4 0 4 4 0 1 1
Cocuk Gelisimi Ve Egitimi Elemant 1 0 2 2 0 0 0
Hasta Ve Yasli Bakim Elemani 2 5 17 22 1 0 1
Ase1 13 2 12 14 1 2 3
Asc1 Yardimcisi 18 7 16 23 3 5 8
Tabldot As¢isi 1 0 1 1 0 0 0
Garson (Servis Elemani) 20 24 7 31 10 3 13
Kantin Gorevlisi 2 0 2 2 0 0 0
Cilt Bakim Elemant 1 0 1 1 0 0 0
Bayan Kuaforii 2 0 2 2 0 2 2
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Bekgi 1 1 0 1 0 0 0

Giivenlik Gorevlisi 2 1 1 2 1 0 1

Oto Kiralama Danigsmani 1 1 0 1 0 0 0

Satis Danigmani / Uzmant 77 76 89 165 19 29 48

Satis Danigmani / Uzman1 Yardimcisi 1 0 2 2 0 1 1
Akaryakit Satig Eleman1 (Pompaci) 5 5 0 5 2 0 2
Kasiyer 6 2 8 10 1 5 6

Beyaz Esya Uriinleri Satis Elaman1 1 0 1 1 0 1 1
Eczane Iscisi 1 0 1 1 1 0 1

Kuruyemis Satig Elemant 1 1 0 1 1 0 1
Market Elemant 1 1 0 1 1 0 1

Mobilya Satig Elemani 1 1 0 1 1 0 1

Oto Lastigi Ve Jant Satis Elemani 1 1 0 1 0 0 0
Reyon Gorevlisi 4 3 1 4 1 0 1

Satis Eleman1 (Perakende) 12 28 25 53 15 16 31

Satis Gorevlisi 2 1 3 4 0 0 0

Geri Déniisiim Iscisi 3 5 0 5 1 0 1

Kurye 1 1 0 1 0 0 0

Saya¢ Okuma Elemani (Dogalgaz) 1 4 0 4 1 0 1
Saya¢ Okuma Elemani (Elektrik) 1 1 0 1 0 0 0
Paketleme Iscisi 5 7 0 7 3 0 3
Paketleme Iscisi (Gida) 1 0 2 2 0 2 2

Depo Gorevlisi (Gida) 4 4 0 4 1 0 1

Biiro Iscisi 35 26 65 91 9 21 30

Kat Hizmetleri Elemani/Kat Gorevlisi 6 1 9 10 1 1 2
Zemin Temlzlézérllgkl;/rliakliglem Operatorii 5 0 7 7 0 2 2
Hali Yikama Is¢isi 1 1 0 1 0 0 0

Doner Ustasi 1 1 0 1 1 0 1

Pide Ustas1 2 2 0 2 1 0 1

Mutfak Gorevlisi 1 1 0 1 0 1 1

Bahgivan 1 1 0 1 1 0 1

Kiimes Hayvanlar1 Yetistirme Is¢isi (Genel) 2 16 0 16 6 0 6
Elektrik-Elektronik Mithendisi 1 1 0 1 0 0 0
Kimyager 1 1 0 1 1 0 1
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Web Tasarimeisi 1 1 0 1 0 0 0

I¢ Mimar 1 0 1 1 0 1 1

Arge Elemani 2 0 3 3 0 0 0

Insaat Miihendisi 2 1 2 3 0 0 0

Rehber Ogretmen (Psikolojik Danisman) 1 0 1 1 0 1 1

Diger Orta Ogretim Ogretmenleri 1 4 4 8 0 0 0

Din Kiiltiirii Ve(:) ﬁgéagligiifisi Ogretmeni- 1 0 1 1 0 1 1

Orta Ogretim Ogretmeni 6 15 26 41 0 0 0

Cocuk Gelisimi Uzmani1 2 0 2 2 0 0 0

iIkogretim Matematik Ogretmeni 1 1 0 1 1 0 1

Muhabir 1 0 1 1 0 0 0

Muhasebeci 3 1 2 3 1 2 3

Halkla iligkiler Gérevlisi 1 0 1 1 0 0 0

Ilan Ve Reklam Isleri Sorumlusu 1 1 0 1 1 0 1

Egitim Danismani 1 1 1 2 1 1 2

Ebe 2 0 2 2 0 2 2

Hemsire 10 7 10 17 3 2 5

Is Giivenligi Uzmam (Az Tehlikeli Stmif-C) 1 0 1 1 0 0 0

Tehlikeli Madde Giivenlik Danigsmani 1 0 1 1 0 1 1

Elektrik¢i (Genel) 2 2 0 2 2 0 2

Asansér Bakim Ve Onarim lsgisi 1 1 0 1 1 0 1

Diger Elektrlkél1 flgt}rfﬁ( I\I/;(;ﬁ';arjicﬂarl Ve Ilgili 1 1 0 1 0 0 0

Otomotiv Elektrik¢isi 1 1 0 1 0 0 0

Bilgisayar Bakim Ve Onarimcist 1 1 0 1 0 0 0

Ahgsap Mobilya Imalatgist 3 3 0 3 2 0 2

Mobilya Montajcisi 3 3 0 3 2 0 2

Diger Firmcilar, Past'aC{lar Ye Sekerleme 2 2 0 5 0 0 0
Imalat Isgileri

Hamurkar 3 0 5 5 1 1 2

Pasta Ustas1 2 2 0 2 1 0 1

Pasta Yapim Ve Sunum Elemani 3 2 1 3 0 1 1

Kasap 2 2 0 2 0 0 0

Ayakkab1 Imalatgist 1 0 8 8 0 0 0

Konfeksiyon Iscisi 1 0 1 1 0 0 0
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Dogal Gaz Acil Miidahale Personeli 1 4 0 4 2 0 2
Giines Enerji Sistemleri imal Ustas1 1 14 5 19 0 0 0
Isitma Ve Sihhi Tesisatc1 1 1 0 1 0 0 0
Sihhi Tesisatg1 3 3 0 3 0 0 0
Ahsap Kap1 imalatgist 1 1 0 1 0 0 0
Mermer Iscisi 1 1 0 1 1 0 1
Temel Metal Sekillendirme Elemani 3 6 0 6 0 0 0
Cnc Torna Tezgahi Operatdrii 4 5 0 5 0 0 0
Nc/Cnc Tezgah Iscisi 2 2 0 2 0 0 0
Tornaci (Torna Tezgah Iscisi) 1 1 0 1 1 0 1
Taslama Tezgah Iscisi 1 1 1 2 0 0 0
Oto Bakim Onarimcist (Oto Mekanikeri) 3 3 0 3 2 0 2
Is Makineleri Yagcist 3 3 0 3 0 0 0
Yaglayici Ve Gresleyi'ci (Gemi Makineleri 1 1 0 1 0 0 0
Harig)
Cam Balkon Sistemleri Montajcisi 1 1 0 1 1 0 1
Metal Levha Iscisi 1 11 0 11 0 0 0
Metal Sac Isleme Iscisi 1 1 0 1 0 1 1
Elektrikli EVT@II(itiI:;é r']I'ieknlk Servis 4 4 0 4 2 0 2
Insaat Teknolojisi Teknikeri 1 1 0 1 1 0 1
Arag Muayene Istasyonu Teknisyeni 2 4 0 4 2 0 2
Biiro Memuru (Hukuk) 1 1 0 1 0 0 0
Antrenor 1 2 0 2 0 0 0
Muhasebe Yardimci Elemani 2 0 2 2 0 1 1
Sigorta Acentesi Teknik Personeli 3 2 1 3 1 0 1
Sigortacilik Meslek Elemant 3 1 2 3 0 1 1
Pazarlamaci 2 2 2 4 2 1 3
Acil Tip Teknisyeni 1 0 1 1 0 2 2
Anestezi Teknikeri 1 0 1 1 0 1 1
Diger Saglik Personeli 2 3 6 9 0 0 0
Optisyen 1 1 0 1 0 0 0
Ameliyathane Teknisyeni 1 1 1 2 0 0 0
Eczaci Kalfasi 10 2 8 10 0 2 2
Prefabrik Yapi Montaj iscisi 2 22 0 22 0 0 0
Lastik-Cant Montaj Iscisi 1 1 0 1 1 0 1

41




Su Sayac Montaj Iscisi 2 0 8 8 0 7 7

Kalem Baski Makinesi Operatorii 1 0 1 1 0 0 0

Gazbeton Paketleme Hatt1 Operatorii 2 19 0 19 6 0 6

Kuruyemis Paketleme Iscisi 1 2 1 3 0 1 1

S1vit Dolum Makinesi Operatdrii 2 5 0 5 0 0 0

Tuz Paketleme Is¢isi 1 2 0 2 0 0 0

Yag Dolum Makinesi Operatdrii 2 13 0 13 1 0 1

Kahve Ve Kakao Hazirlayicisi (Barista) 1 0 1 1 0 0 0

Tuz Imal Iscisi 1 1 0 1 0 0 0

Un Imal Is¢isi 2 5 0 5 0 0 0

Un Imal Ustas1 1 2 0 2 1 0 1

Bodinoz Makinesi Operatorii/ Ambalaj-Poset 2 5 0 5 2 0 2

Imalat Ustas1

Plastik Dogramaci /Pvc-Dograma-Imalat 1 1 0 1 0 0 0
Ve Montajcisi

Kolonya Imal Iscisi 3 5 0 5 0 0 0

Beton Parke Uretim Makinas1 Operatorii 1 1 0 1 0 0 0

Bilgisayarli Makine (Cnc Operatorii ) 3 5 0 5 0 0 0

Makineci (Dikis) 9 15 90 105 2 17 19

Kamyon Soforii 1 1 0 1 2 0 2

Sofor-Yiik Tasima 3 4 0 4 3 0 3

Sofor (Yolcu Tagima) 6 6 0 6 6 0 6

Motosikletli Kurye 2 2 0 2 0 0 0

Toplam 536 612 | 714 | 1326 | 183 | 218 | 401

Not: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alinmstir

2018 yilinda toplam 536 adet program gerceklestirilmis olup, bu programlardan 714 kisisi
bayan, 612 kisisi de erkek olmak {izere toplam 1326 kisi yararlanmuistir.

Isbas1 Egitim Programi kapsaminda 218 kisisi bayan,183 kisisi erkek olmak iizere 401
kisi istihdam edilmistir.
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4.2.7 Aktif Tsgiicii Programlarina Yénelik Faaliyetlerin Toplanu

Aktif iggiicii hizmetleri; isttihdamin korunmasina ve artirilmasina, issizlerin mesleki
niteliklerinin gelistirilmesine, igsizligin azaltilmasina ve 6zel politika gerektiren gruplarin
isgiicii piyasasina kazandirilmasina yardimci olmak iizere gergeklestirilen faaliyetlerdir.

Is arayanlara isgiicii piyasasmin ihtiya¢ duydugu nitelikleri kazandirmak, mesleksizlik
sorununun ¢oziimil icin isgiicli piyasasinda ihtiya¢ duyulan mesleklerde nitelikli isgiicii
yetistirmek, igsizlerin ve {iniversite 6grencilerinin mesleki tecriibe eksikligini gidermek, yeni
girisimcilerin desteklenmesi amaci ile istihdamin artirilmasi dezavantajli kisilerin isgiicii
piyasasina dahil edilmesi yoluyla toplumsal hayata katiliminin artirilmasi ve issizligin yogun
oldugu donemlerde/yerlerde, toplum yararina bir is/hizmetin gerceklestirilmesi, bireylerin
calisma aliskanlik ve disiplininden uzaklagmalarini engellemek, bu kisilerin isgiicli piyasasina
uyumlarini gergeklestirmek ve gecici gelir destegi saglamaktir.

Kurum tarafindan issizligin azaltilmasi, isgilicii piyasasit ile bireylerin baginin
gliclendirilmesi noktasinda 6zellikle 2009 yilindan itibaren olduk¢a 6nemli fonksiyonlar ifa
eden aktif iggiicii hizmetleri; mesleki egitim kurslari, isbasi egitim programlari, girisimcilik
egitim programlari, toplum yararina programlar, engellilere yonelik hizmetler ile 6zel politika
ve uygulamalardan olugsmaktadir.

Tablo 29: Aktif Isgiicii Programlarina Yonelik Faaliyetlerin Toplam

Genel Toplam
Acilan Katilan Ise Yerlestirilen
Meslekler Kurs/ Kursiyer/Katihmei Sayisi || Kursiyer/Katilimer Sayisi
Program
Sayisi Erkek (| Kadin | Toplam |[ Erkek || Kadin | Toplam
Bakir Isleme Ve Siislemecisi 4 0 81 81 0 0 0
Blnlglsaygr Destekli Muhasebe 1 8 11 19 0 0 0
Gorevlisi
Bilgisayar Isletmeni (Operatérii) 1 8 10 18 0 0 0
Cilt Bakimi Ve Temel Makyajcist 1 0 12 12 0 0 0
Cini Islemecisi 2 0 35 35 0 0 0
Coban/Siirti Yonetim Elemani
(Biiyiikbas Hayvan) ! 14 : 14 : Y Y
Dekoratif El Sanatlar1 Uretim 2 0 34 34 0 0 0
Elemani
Diiz Dikis Makineci 1 0 17 17 0 0 0
Ev Tekstili Uriinleri Hazirlama 1 0 12 12 0 0 0
Elemani
Evde Cocuk Bakim Elemant 1 0 13 13 0 0 0
Giysi Tadilatg1s1 1 0 14 14 0 0 0
Giimiis Taki Islemecisi 2 0 40 40 0 0 0
Hasta Ve Yaslhi Bakim Eleman1 1 0 20 20 0 0 0
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Kadin Is Giysileri Dikimi Elemani 1 0 15 15 0 0 0
I((}:gtr 6il/il?;?etleri Elemani/Kat 1 4 14 18 0 0 0
Kirkyamaci (Patchwork) 1 0 13 13 0 0 0
Miisteri Hizmetleri Gorevlisi/Asistani 1 0 25 25 0 0 0
Oyuncak Bebek Yapimcisi 1 0 12 12 0 0 0
I?Izzirg;lc?gf Nikah Sekerleri 1 2 5 7 0 0 0
Sa¢ Bakim Ve Yapimcisi 1 0 15 15 0 0 0
e ™ |5 T 0 [w ] w | o] o] o
Tel Kirma Nakisgist 2 0 36 36 0 0 0
Yapma Cigek Yapimcist 1 0 14 14 0 0 0
Kasiyer 1 4 21 25 0 0 0
Temel Metal Sekillendirme Eleman: 2 23 9 32 0 0 0
Ayakkab1 Imalatgisi (Sayact) 2 38 38 0 0 0
Ié;r:;};:g;ii )(Yuvarlak Orme Makinesi 1 2 18 20 0 0 0
Isletmeci 13 98 175 273 0 0 0
TYP 61 953 1433 2386 953 1433 2386
Miisteri Hizmetleri Gorevlisi/Asistant 10 88 156 244 27 55 82
Satis Destek Personeli 1 1 0 1 1 0 1
Biiro Memuru (Genel) 23 11 19 30 3 3 6
Sekreter 25 4 33 37 1 14 15
Danisma Memuru 2 2 0 2 2 0 2
gle:;;;il};on Gorevlisi (On Biiro 2 1 1 5 5 0 2
Diger Veznedarlar Ve ilgili Personel 4 1 8 4 0 1 1
Ambar/Depo Gorevlisi 2 2 0 2 0 0 0
Depo Sorumlusu 3 3 0 3 1 0 1
Dis Ticaret Ofis Hizmetleri Eleman1 1 1 0 1 1 0 1
Muhasebe Meslek Elemant 9 5 5 10 2 3 5
On Muhasebeci 18 8 10 18 4 1 5
gl(:;l;l;n]?aklclsl/(bcuk Bakim 4 0 4 4 0 2

Cocuk Gelisimi Meslek Elemani 4 0 4 4 0 1 1
Cocuk Gelisimi Ve Egitimi Elemant 1 0 2 2 0 0 0
Hasta Ve Yasli Bakim Elemani 2 5 17 22 1 0 1
Asc1 13 2 12 14 1 2 3
Asc1 Yardimcist 18 7 16 23 3 5 8
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Ayakkab1 Imalatgisi
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Lastik-Cant Montaj Iscisi 1 1 0 1 1 0 1
Su Saya¢ Montaj Iscisi 2 0 8 8 0 7 7
Kalem Baski Makinesi Operatorii 1 0 1 1 0 0 0
Gazbeton Paketleme Hatti1 Operatorii 2 19 0 19 6 0 6
Kuruyemis Paketleme Iscisi 1 2 1 3 0 1 1
Sivi Dolum Makinesi Operatorii 2 5 0 5 0 0 0
Tuz Paketleme Iscisi 1 2 0 2 0 0 0
Yag Dolum Makinesi Operatorii 2 13 0 13 1 0 1
g;Yst;;e Kakao Hazirlayicisi 1 0 1 1 0 0 0
Tuz Imal Iscisi 1 1 0 1 0 0 0
Un Imal Iscisi 2 5 0 5 0 0 0
Un Imal Ustasi 1 2 0 2 1 0 1
Bodinoz Makinesi )

Operatdrii/Ambalaj-Poset Imalat 2 5 0 5 2 0 2
Ustasi

ok Do e |y [ o [0 oo o
Kolonya imal Iscisi 3 5 0 5 0 0 0
g:‘;orr;tg?irike Uretim Makinas1 1 1 0 1 0 0 0
Bilgisayarli Makine (Cnc Operatorii ) 3 5 0 5 0 0 0
Makineci (Dikis) 9 15 90 105 2 17 19
Kamyon Soforii 1 1 0 1 2 0 2
Sofor-Yiik Tagima 3 4 0 4 3 0 3
Sofor (Yolcu Tasima) 6 6 0 6 6 0 6
Motosikletli Kurye 2 2 0 2 0 0 0
Toplam 648 1728 || 2899 | 4627 | 1136 | 1651 | 2787

Not: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alinmistir

ISKUR tarafindan 2018 yili igerisinde 648 ayr1 projeden toplam 4.627 kisi yararlanmis
olup, 2.899 Kkisi kadinlardan, 1.728 Kkisi erkeklerden olusmustur. Diizenlenen projelerin
sonucunda 2.787 kisi istihdam edilmistir. Istihdam edilenlerin 1.651 kisi kadinlardan, 1.136
kisi erkeklerden olusmaktadir.
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Tablo 30: Isgiicii Piyasas1 Arastirma Sonugclar: fle Kurul Kararlar1 Sonucunda
Acilan Kurslarin Karsilastirilmasi

Katilan Ise Yerlestirilen
Kursiyer/Katilimel || Kursiyer/Katilimel
intiyac Acilan Acilan Sayisi Sayisi
Temininde Giicliik Duyulan Kurs/ Kurs/
Cekilen Meslekler Eleman Program || Program X = i X~ = =
S ) = < ) = S
Sayisi Tiirii Sayisi X = ot o~ = ot
i < L w | 2
Cagr Merkezi Miisteri 36 |MEK/EP| 11 88 | 181 | 269 | 27 | 55 | 82
Temsilcisi
Mobilya Déseme Ustasi 21 = 0 0 0 0 0 0 0
Makineci (Dikis) 20 IEP 9 15 90 105 2 17 19
Cne Torna Tezgah 18 iEP 4 5 | of 5 o] o] o
Operatorii
Is1
Yalitimcisy/izolasyoncu 10 - 0 0 0 0 0 0 0
(Sanayi Tipi Kazan-Boru)
Metal Sac Isleme Ustasi 10 - 0 0 0 0 0 0 0
Pres Makineleri 8 : 0 ol ofofofo]| o
Operatorii
Elektrikli Ev Al.etlieril 7 iEp 4 4 0 4 2 0 2
Bakim ve Tamircisi
On Muhasebeci 6 IEP 18 8 10 18 4 1 5
Toplam 136 46 120 || 281 || 401 || 35 || 73 108

Not: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alinmistir

Yukaridaki tablo incelendiginde, temininde gii¢liik ¢ekilen mesleklerle ilgili piyasanin
thtiyaci ve gelen talepler dikkate alinarak, acilan programlar gosterilmistir.

Isgiicii Piyasa Arastirmasina gore temininde giicliik ¢ekilen meslekler, ilk sirada yer alan
meslekler olarak belirlenmistir. Belirlenen mesleklerden; Cagri1 Merkezi Miisteri Temsilcisi,
Makineci (Dikis), Cnc Torna Tezgahi Operatorii, Elektrikli Ev Aletleri Bakim ve
Tamircisi, On Muhasebeci mesleklerinin kurslar1 agilmistir. Bu kapsamda 46 kurs, program
acilmis, 281°s1 kadin 120’si erkek olmak iizere toplam 401 kisi bu kurslardan yararlanmaistir.
Bu kurs ve programlardan 108 kisi ise yerlesmistir

ISKUR Kkurslari, isletmelerden ya da kurumlardan gelen talepler dogrultusunda agilir ve
diger temininde giigliik cekilen mesleklerle ilgili herhangi bir talep olmadigindan o mesleklerle
ilgili herhangi bir kurs, program agilamamustir.
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5.GENEL DEGERLENDIRME

5.1 Aktif Isgiicii Faaliyetleri Bakimindan Gostergeler

1.

10.

Planlanan kurs sayis1 kagtir?
Planlanan Kurs Sayis1 Acilan Kurs Sayis1
- 648

Acilan kurslarin konulari ile bolgenin isgiicli piyasasi ihtiyaclar1 arasindaki baglanti
diizeyi nedir?
JTam [ Cok I Orta [ Az [IHig

Engellilere yonelik ka¢ kurs agilmis ve katilimer sayisi nedir?

Acilan Kurs Kursiyer Sayisi
Sayisi Kadin Erkek Toplam
1 5 2 7

Hiikiimliilere yonelik ka¢ kurs agilmig ve katilimci sayist nedir?

Acilan Kurs Kursiyer Sayisi
Sayisi Kadin Erkek Toplam

Eski hiikiimliilere yonelik kag kurs agilmig ve katilimc1 sayist nedir?

Acilan Kurs Kursiyer Sayisi
Sayisi Kadin Erkek Toplam

Kag tane TYP acilmis ve katilimer sayisi nedir?

Acilan Kurs Kursiyer Sayisi
Sayisi Kadin Erkek Toplam
61 953 1433 2386

Yalnizca kadinlara yonelik kag kurs ac¢ilmig ve katilimcr sayisi nedir?

Planlanan Kurs Sayisi Kursiyer Sayisi
27 451

Isbasi egitim yapilan kisi sayis1 nedir?

Agilan Program Kadin Erkek Toplam
Sayisi
536 612 714 1326

Alinan kararlarda go¢ edenlerin isgiicii piyasasina entegrasyonu konusuna yer verildi
mi?

[ Evet (1 Kismen I Hayir

Kurum hizmetleri disinda ulusal ve uluslararas1 kaynaklar ile yiiriitiilen faaliyetler ve
projeler var midir?

1 Evet I Hayir
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5.2 Isgiicii Piyasas1 Analizi Bakimindan Géstergeler

1.

2.

Alman kararlarda isgiicii piyasasi analizi yapilmasina iligkin karar var m1?
I Evet I Kismen "I Hayir

Alinan kararlar dogrultusunda isgiicii piyasasi analizi yapildi m1?

[ Evet [ Kismen I Hayir

Alinan kararlarda bolgenin gelecekteki meslek ihtiyaglari tespit edildi mi?
[ Evet I Kismen "I Hayir

Karsilanmasinda giicliik cekilen meslekler isgiicii piyasasi analizlerine goére mi
belirlendi?

[ Evet I Kismen "I Hayir
Isgiicii piyasasi analizi sektorel diizeyde mi yapildi?
[ Evet [ Kismen I Hayir

Ilde mesleki ve teknik egitim veren okul veya kurumlarin biinyesinde yer alacak alan
ve dallarin belirlenmesi isgiicli ihtiyac analizleri sonuglarina goére mi yapildi?
1 Evet I Hayir

5.3 Dezavantajh Gruplara Yonelik Gostergeler

1.

2.

Alnan kararlarda engellilere yonelik faaliyetlere yer verildi mi?

I Evet "I Hayir

Alinan kararlarda kadinlara yonelik faaliyetlere yer verildi mi?

I Evet Ul Hayir

Alinan kararlarda eski hiikiimliilere yonelik faaliyetlere yer verildi mi?

I Evet Ul Hayir

Alinan kararlarda hiikiimliilere yonelik faaliyetlere yer verildi mi?

"1 Evet I Hayir

Alinan kararlarda genclere yonelik faaliyetlere yer verildi mi?

I Evet "I Hayr

Alinan kararlarda uzun stireli issizlere yonelik faaliyetlere yer verildi mi?
1 Evet I Hayir

Alman kararlarda sosyal yardim kurumlarindan yodnlendirilen issizlere yonelik
faaliyetlere yer verildi mi?

1 Evet I Hayir

5.4 Politika Gostergeleri

1.

2.

Alman kararlarda kariyer giinii diizenlenmesine iliskin faaliyetler planland1 m1?

I Evet "l Hayir

Alman kararlarda istihdam fuarlarina yonelik faaliyetler planlandi m1?

1 Evet I Hayir

Alinan kararlarda girisimciligin desteklenmesine yonelik faaliyetler planlandi mi1?

I Evet "I Hayir

Ilde kay1t dist istihdamla miicadeleye iliskin herhangi bir faaliyet yiiriitiilmekte midir?
I Evet "l Hayir

Ciraklik ve mesleki egitim kapsami disinda ¢ocuk calistirilmasinin 6niine gecilmesine
yonelik kararlar alindi m1?
I Evet "I Hayir
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