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GİRİŞ 

     

2022 yılı içerisinde İl İstihdam ve Mesleki Eğitim Kurulu, alınacak kararlar çerçevesinde 

yapılacak çalışmaları planlamak, ilin istihdam yapısı ve işgücü piyasasının ihtiyaçlarını ve bu 

alandaki değişiklikleri mümkün olduğunca yakından izlemek ve tespit edilen çalışma alanlarında 

vakit kaybetmeden faaliyet yürütmek amacıyla toplanmıştır. 

 

Düzce Çalışma ve İş Kurumu İl Müdürlüğü ile Ticaret Sanayi Odası, Düzce Üniversitesi, 

Düzce Meslek Yüksekokulu, Organize Sanayi Bölge Müdürlüğü ve İl Milli Eğitim 

Müdürlüğü’nden birer temsilci ile aylık olarak Ticaret Sanayi Odasında toplantılar 

gerçekleştirilmiştir. 

 

Yine yukarıda ismi zikredilen kurumların temsilcilerinden oluşan üyeler ile işletme 

ziyaretleri gerçekleştirilmiştir. Bu ziyaretlerde; çalışan işgücünün eğitim ihtiyacı, istihdam edilecek 

kişilerin nitelikleri, var olan sorunların çözümünde ilgili kurumlardan olan beklentileri gibi konular 

değerlendirilmiştir. 

 

Yukarıda açıklanmaya çalışılan yöntemlerle 2021 yılında ilimizde gerçekleştirilecek 

faaliyetlere yönelik piyasa araştırmaları ve ihtiyaç analizleri ile İl İstihdam ve Mesleki Eğitim 

kuruluna mümkün olduğunca sağlıklı bilgiler verilerek piyasa ihtiyaçlarına çözüm üretebilecek 

şekilde karar almaları için çaba sarf edilmiştir. Alınan kararlarla ilgili yürütülen faaliyetler ve 

ilimize ilişkin diğer istatistiki veriler aşağıda açıklanmaya çalışılmıştır. 

 

 

1. İLİN SOSYO-EKONOMİK YAPISI 

 

1.1 Nüfus 

 

Tablo 1: Nüfusun Yaş ve İlçelere Göre Dağılımı 

İlçe İlçe Nüfusu Erkek Nüfusu Kadın Nüfusu Nüfus Yüzdesi 

Merkez 258.454 127.818 130.666 63,80% 

Akçakoca 40.025 19.663 20.362 9,88% 

Kaynaşlı 20.552 10.430 10.122 5,07% 

Gölyaka 20.449 10.362 10.087 5,05% 

Çilimli 19.648 11.282 8.366 4,85% 

Gümüşova 16.844  8.528   8.316 4,16% 

Cumayeri 15.214 7.646 7.568 3,76% 

Yığılca 13.915 7.221 6.694 3,43% 
KAYNAK: TÜİK 

 

Yüzölçümü 2.574 km2 olan Düzce ilinde kilometrekareye 157 insan düşmektedir. Düzce nüfus 

yoğunluğu 157/km2'dir. İlde yıllık nüfus artış oranı  % 1,03 olmuştur. Nüfus artış oranı önceki yıla 

göre en yüksek ve en düşük ilçeler, Gümüşova % 3,04, Yığılca % -3,02’dir. 
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Düzce nüfusu bir önceki yıla göre 4.155 kişi artmıştır. Düzce nüfusu 2022 yılında 405.131 'dir. Bu 

nüfusun 202.950’si erkek ve 202.181’i kadından oluşmaktadır. Nüfusun yüzde %50,09’u erkek, 

%49,97’i kadındır. 

 

Tablo 2: Nüfusun Kır-Kent Dağılımı 

İlin Adı 

Kır Nüfusu Kent Nüfusu Toplam Nüfus 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

Düzce 
64.115 

 
65.073 

 
129.188 

 
138.066 

 
137.877 

 
275.943 

 
202.181 

 
202.950 

 
405.131 

 

KAYNAK: TÜİK 

 

TÜİK verilerine göre merkez ilçeyle beraber 8 İlçe, 10 belediye, bu belediyelerde 115 mahalle, 

ayrıca 278 köy bulunmaktadır. Nüfusun % 68,1 si şehirlerde yaşamaktadır.  

 

Tablo 3: Göç Durumu 

İlin Aldığı Göç İlin Verdiği Göç Net Göç Net Göç Hızı 

16.828 14.191                2.637 6,6 

KAYNAK: TÜİK 

 

İlin Net Göç Hızı 6,6’tür. İlin aldığı göç 16.828 kişi, verdiği göç 14.191 kişidir. 
 

NOT:2022 yılı için göç istatistikleri TÜİK tarafından henüz yayınlanmamış olup, Tablo 3 ‘teki veriler 2021 
yılı TÜİK verilerine aittir. 

 

1.2. Ekonomi 

 

Düzce ekonomisi dinamik bir yapıya sahiptir. Bu dinamikliğinde iki metropol kent arasında oluşu 

önemli rol oynar. Ayrıca ülkenin sanayi kuşağı diye ifade edebileceğimiz Marmara Bölgesi ile sınır 

oluşu da bunda etkendir. Metropollere mesafesi zaman açısından uzak denilemeyecek düzeyde 

olup 2 - 2,5 saatte Ankara ve İstanbul illerimize karayolu ulaşımı rahat ve güvenli şekilde otoban 

bağlantılı olarak yapılmaktadır. Akçakoca ilçesinden deniz bağlantısı vardır.  

 

Düzce, 06 Şubat 2004 tarihli Resmi Gazetede çıkan 5084 sayılı kanun ile birlikte kapsama giren 

illerin arasında coğrafi olarak en avantajlı il niteliğiyle de ön plana çıkmış, yatırımcıların yoğun 

ilgisi ile karşılaşmıştır. 1996 yılında kurulmuş olmasına rağmen küçük bir bölümünün tahsis 

edilebildiği Organize Sanayi Bölgesi tamamen dolmuş, daha sonra bakanlık tarafından tescili 

yapılan 2.Organize Sanayi Bölgesi'nde de yer kalmamıştır. Organize dışında da çok önemli 

yatırımlar  mevcuttur. 

 

Düzce ithalat ürünlerinde de çeşitlilik göstermektedir. İç fındık, maya, konfeksiyon işçisi, kayın, 

kereste, boru, parke, mobilya, av tüfeği, kaplama, profil (oto-kapı cam fitili), elyaflı boru ve levha 

mamulleri, bisiklet ve motosiklet dış ve iç lastiği ihracatı yapılan başlıca ürünler arasında 

sayılmaktadır. 
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Türkiye’de teşviklerin uygulandığı bölgeler altı adettir. Düzce bu bölgeler içinde 4. Bölgede yer 

almaktadır. 

 

 

Tablo 4: Düzce ilinin dâhil olduğu 4. Bölge Bölgesel Teşvik Destek Unsurları 

YATIRIM TEŞVİK BELGESİ 
BÖLGESEL TEŞVİK 

DESTEK UNSURLARI 

TEŞVİK BÖLGELERİ 4. BÖLGE 

KDV Muafiyeti Var 

Gümrük Muafiyeti Var 

Vergi Muafiyeti (%) (Kurumlar Vergisi veya Gelir Vergisi Muafiyeti) 25 

SGK İşveren Prim Muafiyeti 5 yıl 

SGK İşveren Prim Muafiyeti Oranı 20 

Yatırım Yeri Tahsisi Var 

Faiz veya Kar Payı Desteği (TL/Döviz) 
3 puan 

1 puan 

Gelir Vergisi Stopajı Desteği (Muhtasar) Yok 

Sigorta Primi Desteği - Çalışan Payı Yok 

Yapı Harçları Muafiyeti Var 

Emlak Vergisi Muafiyeti Var 

Damga Vergisi Muafiyeti Var 

 

Düzce ilinin iktisadi faaliyet kollarına göre rekabet gücü yüksek sektörleri aşağıda listelenmiştir. 

Bu çeşitlilik işgücü piyasasında işe yerleştirme ve mesleki eğitimlerdeki zorlukları beraberinde 

getirmektedir.  

 

1. Motorlu Kara Taşıtları İçin Diğer Parça ve Aksesuarların İmalatı 

 

2. Tekstil Ürünleri İmalatı 

 

3. Metal Sanayi 

 

4. Ağaç Sanayi 

 

5. Plastik Ürünlerin İmalatı 

 

6. Silah ve Mühimmat İmalatı 

 

7. Gıda Maddelerinin İmalatı 

 

8. Çağrı Merkezi Hizmetleri 
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2. İLİN İŞGÜCÜ PİYASASI 

 

TÜİK’in istatistik yönteminde yapılan değişiklikten dolayı il ve bölge bazında 2021 ve 2022 

yıllarına ait işgücü istatistikleri henüz paylaşılmamıştır. Bu sebeple önceki yılların TR42 düzeyinde 

(Kocaeli, Sakarya, Yalova, Bolu, Düzce) işsizlik oranı, işgücüne katılım oranı ve istihdam oranları 

aşağıdaki tablolarda gösterilmişti 

 

Tablo 5: İşgücüne Katılma Oranı 
 2016 2017 2018 2019 2020 

Türkiye 52 52,8 53,2 53 49,3 

TR42 53,6 54,7 54,9 51,6-54,1 48,4-51,5 
KAYNAK: TÜİK 

 

Tablo 6: İstihdam Oranı 
 2016 2017 2018 2019 2020 

Türkiye 46,3 47,1 47,4 45,7 42,8 

TR42 47,9 48,8 49,3 44,6-47,6 40,7-44,5 
KAYNAK: TÜİK 

 

Tablo 7: İşsizlik Oranı 
 2016 2017 2018 2019 2020 

Türkiye 10,9 10,9 11 13,7 13,2 

TR42 10,7 10,8 10,2 12,0-15,2 12,0-15,2 

KAYNAK: TÜİK 

 

 

Türkiye genelinde 15 ve daha yukarı yaştakilerde işsiz sayısı 2020 yılında bir önceki yıla göre 408 

bin kişi azalarak 4 milyon 61 bin kişi oldu. İşsizlik oranı 0,5 puanlık azalış ile %13,2 seviyesinde gerçekleşti. 
Düzce’nin dahil olduğu TR-42 bölgesinde işsizlik oranı %12 ve %15,2 aralığında gerçekleşmiştir.  

 

Türkiye genelinde istihdam edilenlerin sayısı 2020 yılında bir önceki yıla göre 1 milyon 268 bin kişi 

azalarak 26 milyon 812 bin kişi, istihdam oranı ise 2,9 puanlık azalış ile %42,8 olmuştur. TR-42 

bölgesinde bu oran %40,7-%44,5 aralığında gerçekleşmiştir. 

 

Türkiye genelinde işgücü 2020 yılında bir önceki yıla 1 milyon 676 bin kişi azalarak 30 milyon 873 bin 

kişi, işgücüne katılma oranı ise 3,7 puanlık azalış ile %49,3 olarak gerçekleşti. TR-42 bölgesinde İşgücüne 

Katılım Oranı %48,4 -%51,5 aralığında gerçekleşmiştir. 
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   Tablo8:işkur Temel Göstergeleri 

 
KAYNAK: İŞKUR 

 

 

 

İŞKUR kayıtlarında 2022 yılı sonu itibariyle 13 bin 928  kayıtlı işsiz bulunmaktadır. 13 bin 750 

kişilik özel sektör ve 24 kişilik kamu sektörü ilanı açılmıştır. Bu ilanlar üzerinden özel sektörde 6 

bin 585, kamu sektöründe 22 kişi istihdam edilmiştir. 

 

Kayıtlı işgücünün yüzde 46,6’sı kadın, yüzde 53,4’i erkektir. Düzce’de kadın çalışan sayısı Türkiye 

ortalamasının üzerindedir. Bu durumda tekstil sektöründe yoğunlukla faaliyet gösterilmesi ve 

tekstil sektöründe kadın çalışanların tercih edilmesinin etkisi büyüktür. Bu durum kayıtlı kadın 

işgücünün erkeklere yakın olmasını etkilemektedir. Kayıtlı kadın işsizlerin oranı ise erkeklerden 

%3 yüksektir. 

   2022 yılında Düzce İşkur’a  35.906 kişi başvuru yaparak sıra numarası almıştır.  

 

Yine 2022 yılında 50+ çalışanı olan işyerlerine 29 kadın 137 erkek olacak şekilde toplam 166 kişi 

engelli statüsünde istihdam edilmiştir.  

 

 2022 YILI 

 Kadın Erkek Toplam 

BAŞVURU   35906 

İşsiz 7.407 6.521 13.928 

AÇIK İŞ   13.774 

Kamu   24 

Özel   13.750 

İŞE YERLEŞTİRME 3.086 3.521 6.607 

Özel 3.079 3.506 6.585 

Kamu 7 15 22 

Engelli 29 137 166 

Eski Hükümlü  0 0 

KAYITLI İŞGÜCÜ 18.363 21.013 39.376 

KAYITLI İŞSİZ 7.407 6.521 13928 

YURTDIŞI GÖNDERME 0 0 0 
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Tablo 9:İşsizlerin Yaş Ve Cinsiyete Göre Dağılımı 

  15-19 20-24 25-29 30-34 35-

39 

40-

44 

45-49 50-59 60-

65+ 

Toplam 

Erkek 247 1546 1179 895 817 729 541 498 69 6521 

Kadın 208 1467 1512 1200 1074 857 557 479 53 7407 

Toplam 455 3013 2691 2095 1891 1586 1098 977 122 13928 

KAYNAK: İŞKUR 
 

Düzce ilinde 13 bin 928 kayıtlı işsiz bulunmaktadır. Kadın ve erkek işsiz sayıları birbirine çok 

yakındır. Aralarındaki fark %7’den azdır. Kadın çalışanlar işgücü piyasasına girmekte erkeklerle 

aynı oranda isteklidir. 

 

Kayıtlı işsiz sayılarında genç nüfusun yüksek olduğu görülmektedir. 20-24 yaş aralığındaki kayıtlı 

işsiz sayısı 3 bin 13’tür. Bu yaş aralığı toplam kayıtlı işsizin yüzde 21’ini oluşturmaktadır. 

Erkeklerin sayısı bu yaş aralığında kadın kayıtlı işsiz sayısından yüksektir.  

 

Tablo 10: İşsizlerin Eğitim ve Cinsiyete Göre Dağılımı 

 
 

  Okur Yazar  

Olmayan 

Okur 

Yazar 

İlköğreti

m 

Ortaöğretim  

(Lise Dengi) 

Ön 

lisans 

Lisans/Üstü 

Kadın 26 66 2876 2389 1082 968 

Erkek 18 74 2610 2669 529 621 

Topla

m 

44 140 5486 5058 1611 1589 

KAYNAK: İŞKUR 

 

Kayıtlı işsizlerin 5 bin 486’si ilköğretim mezunudur.  İlköğretim mezunu kadın ve erkek sayıları 

birbirine çok yakındır. Toplam kayıtlı işsiz sayısının yüzde 39’unu ilköğretim mezunları 

oluşturmaktadır. 

 

Ön lisans ve lisans mezunlarında kadın işsiz sayıları erkeklere göre yüksektir. Bu fark en fazla ön 

lisans mezunlarında ortaya çıkmaktadır. Ön lisans mezunu kayıtlı işsizlerin %67’sini kadınlar 

oluşturmaktadır. Lisans ve daha üstü kayıtlı işsizlerin ise %61’i kadındır.   Eğitim seviyesi 

yükseldikçe kayıtlı kadın işsiz sayısının yükselmesi, kadınların iş hayatına atılırken erkeklere göre 

dezavantajlı durumda olduklarını ortaya çıkmaktadır. 
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Tablo 11: Kayıtlı İşsizlerin Mesleki Dağılımı 

Meslekler Erkek Kadın Toplam 

TEMİZLİK GÖREVLİSİ 764 1405 2169 

BEDEN İŞÇİSİ (GENEL) 812 558 1370 

KONFEKSİYON İŞÇİSİ 272 736 1008 

PROSES İŞÇİSİ 363 192 555 

SATIŞ DANIŞMANI / UZMANI 112 207 319 

ŞOFÖR (YOLCU TAŞIMA) 232 16 248 

MAKİNECİ (DİKİŞ) 43 203 246 

ÖN MUHASEBECİ 41 158 199 

KASİYER 58 141 199 

GARSON (SERVİS ELEMANI) 113 70 183 

ÖZEL GÜVENLİK GÖREVLİSİ (SİLAHSIZ) 92 83 175 

BÜRO MEMURU (GENEL) 39 135 174 

BEDEN İŞÇİSİ (TEMİZLİK) 43 127 170 

MARKET ELEMANI 79 89 168 

KLİNİK DESTEK ELEMANI (HASTANE) 57 107 164 

ŞOFÖR-YÜK TAŞIMA 154  154 

SEKRETER 1 143 144 

DİĞER ORMAN İŞÇİLERİ 134 2 136 

ÇAĞRI MERKEZİ MÜŞTERİ TEMSİLCİSİ 33 97 130 

PAKETLEME İŞÇİSİ 30 86 116 

HASTA KARŞILAMA VE YÖNLENDİRME GÖREVLİSİ 25 85 110 

BULAŞIKÇI (STEVARD) 9 94 103 

OTO KOLTUK KILIF DİKİM ELEMANI 40 58 98 

KOMPLECİ (HAZIR GİYİM VE EV TEKSTİLİ) 4 85 89 

REYON GÖREVLİSİ 40 49 89 

ELEKTRİKÇİ (GENEL) 83 1 84 

BÜRO YÖNETİMİ VE SEKRETERLİK/BÜRO YÖNETİMİ VE 
YÖNETİCİ ASİSTANI MESLEK ELEMANI 8 67 75 

DİĞER 2840 2413 5253 

TOPLAM 6.521 7.407 13.928 
KAYNAK: İŞKUR 

 

Düzce ilinde en fazla kayıtlı işsiz Temizlik Görevlisi mesleğindedir. Bu meslek toplam kayıtlı 

işsizlerin %15,6’sini oluşturmaktadır. Erkek kayıtlı işsiz sayısının oranı bu meslekte kadınlara göre 

%84 daha fazladır. Temizlik Görevlisi mesleğini Beden İşçisi (Genel) ve Konfeksiyon İşçisi 

meslekleri takip etmektedir. 

 

Metal Mamuller Montaj İşçisi, Beden İşçisi (İnşaat) mesleklerinde yalnız erkekler kayıtlıdır. 

Temizlik Görevlisi, Konfeksiyon İşçisi, Çağrı Merkezi Müşteri Temsilcisi, Makineci (Dikiş), Aşçı 

Yardımcısı mesleklerinde kadınlar ve erkeklerin oran olarak arası açılmaktadır. Bu mesleklerde 

kayıtlı kadın işsiz sayısı erkeklere göre fazladır. 
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Tablo 12: İşsizlik Sigortasından Yararlananların İktisadi Faaliyet Kolları ve Eğitim Durumlarına Göre Sayısı 

SEKTÖRLER 

OKUR-
YAZAR 

OLMAYAN 
OKUR-
YAZAR 

LİSE ALTI 
OKUL  

MEZUNU 

LİSE VEYA 
MESLEK 
OKULU  

MEZUNU 

YÜKSEKOKUL 
VEYA 

FAKÜLTE 
MEZUNU 

YÜKSEK 
LİSANS 
VEYA 

DOKTORA 
MEZUNU 

Bilgi ve iletişim 0 0 52 23 12 1 

Diğer hizmet faaliyetleri 3 1 28 12 9 0 

Eğitim 1 0 5 10 42 0 

Elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme üretimi ve dağıtımı 0 1 2 3 2 0 

Finans ve sigorta faaliyetleri 0 0 1 4 10 1 

Gayrimenkul faaliyetleri 0 0 4 2 2 0 

Hane halklarının işverenler olarak faaliyetleri 0 0 1 0 0 0 

İdari ve destek hizmet faaliyetleri 0 0 78 60 33 2 

İmalat 8 20 1122 644 217 6 

İnsan sağlığı ve sosyal hizmet faaliyetleri 1 0 14 13 18 0 

İnşaat 1 5 145 76 49 1 

Kamu yönetimi ve savunma; zorunlu sosyal güvenlik 0 0 3 1 0 0 

Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri 5 3 141 70 32 0 

Kültür, sanat eğlence, dinlence ve spor 0 0 4 10 7 0 

Madencilik ve taş ocakçılığı 0 1 1 5 1 0 

Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler 0 4 16 36 49 1 

Su temini; kanalizasyon, atık yönetimi ve iyileştirme faaliyetleri 0 0 15 4 3 0 

Tarım, ormancılık ve balıkçılık 0 1 23 4 2 1 

Toptan ve perakende ticaret; motorlu kara taşıtlarının ve 
motosikletlerin onarımı 2 4 246 241 129 0 

Ulaştırma ve depolama 0 1 89 59 21 0 

GENEL TOPLAM 21 41 1.990 1.277 638 13 
KAYNAK: DÜZCE İŞKUR İL MÜDÜRLÜĞÜ (2022) 

 

2022 yılında Düzce’de öğrenim durumu bilinmeyenlerle birlikte toplam 4.002 kişi işsizlik ödeneğinden faydalandırılmıştır. İşs izlik 

ödeneğinden faydalanan kişilerin %50’si ilköğretim mezunudur. İşsizlik ödeneği alan kişilerin iktisadi faaliyet kollarına göre dağılımına 

bakıldığında İmalat sektörü öne çıkmaktadır. İş gören devir hızı bu sektörde en yüksek olduğundan işsizlik ödeneği de en yüksek bu 

sektördedir. 
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Tablo 13: İşsizlerin Bekleme Sürelerine Göre Dağılımı 

0-6 Ay 6-12 Ay 12 ay ve daha üstü 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

3.600 3.248     6.848 2.567 2.400 4.967 1.240 873 2.113 

KAYNAK: İŞKUR 

 

İşsizlerin en fazla 0-6 ay arasında bekledikleri görülmektedir. Kadınların bekleme süresi erkeklere 

göre her dönemde yüksektir. 

 

Tablo 14: Meslek Gruplarına Göre Açık İşler ve İşe Yerleştirme  

Meslek Grupları Açık  

İşler 

İşe  

Yerleştirme 

BÜRO HİZMETLERİNDE ÇALIŞAN ELEMANLAR 654 
 

200 
 

HİZMET VE SATIŞ ELEMANLARI 1497 
 

785 
 

NİTELİK GEREKTİRMEYEN MESLEKLER 3315 1357 
 

NİTELİKLİ TARIM, ORMANCILIK VE SU ÜRÜN. 14 0 

PROFESYONEL MESLEK MENSUPLARI 610 149 

SANATKÂRLAR VE İLGİLİ İŞLERDE ÇALIŞANLAR 3424 2461 

TEKNİSYENLER, TEKNİKERLER VE YARDIMCI P. 551 120 

TESİS VE MAKİNE OPERATÖRLERİ VE. 3682 1528 

YÖNETİCİLER 27 7 

Toplam 13774 6607 

KAYNAK: İŞKUR 

 

Açık işlerin meslek gruplarına göre dağılımı ve işe yerleştirme Tablo 14’de gösterilmiştir. 2022 

yılında toplam 13 bin 774 kişilik açık iş ilanı açılmış ve söz konusu ilanlarda 6 bin 607 kişi işe 

yerleştirilmiştir. İlanların karşılanabilme oranı yüzde 48’dir. 

 

Meslek gruplarına göre en fazla açık iş, Tesis ve Makine Operatörleri meslek grubundadır. Bu 

meslek grubu toplam açık işin yüzde 27’sini oluşturmaktadır. Sanatkarlar ve İlgili İşlerde 

Çalışanlar ikinci sırada, Nitelik Gerektirmeyen Meslekler meslek grubu üçüncü sıradadır. Söz 

konusu meslek grupları toplam açık işin yüzde 76’sini oluşturmaktadır. 

 

Yöneticiler meslek grubunda 27 kişilik ilan açılmış ve bu ilanlara 7 kişi yerleştirilmiştir. Nitelikli 

Tarım, Ormancılık ve Su Ürünleri Çalışanları meslek grubunda ise yalnızca 14 kişilik açık iş 

bulunmaktadır.  
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Tablo 15: İşe Yerleştirilenlerin Yaş ve Cinsiyete Göre Dağılımı 

Toplam 
15–19 Yaş 

Grubu 

20–24 Yaş 

Grubu 

25–29 Yaş 

Grubu 

30–34 Yaş 

Grubu 

35–39 Yaş 

Grubu 

40–44 Yaş 

Grubu 

45–64 Yaş 

Grubu 
65+ 
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3086 3521 6607 329 335 664 804 
108

6 
1890 536 737 

127

3 
368 450 818 391 333 724 366 267 633 292 313 605 0 0 0 

KAYNAK: İŞKUR 

  

Düzce genelinde toplam 6607 işe yerleştirilme yapılmış ve işe yerleşenlerin %47’sı kadın, %53’ü erkektir. İşe yerleştirilenler en fazla 

20-24 yaş aralığındadır. Yaş grubu ilerledikçe işe yerleştirme oranı düşmektedir. 

 

Genç nüfusun işe yerleştirilme oranı %10’dur. 35-39 ve 40-44 yaş aralığında kadınların işe yerleştirilme oranı erkeklere göre daha 

fazladır. Diğer yaş aralıklarında kadınların erkeklere göre işe yerleştirilmesi daha düşüktür.  

 

Tablo 16: İşe Yerleştirilenlerin Eğitim Durumlarına Göre Dağılımı 

 

Toplam Okur Yazar İlköğretim 
Ortaöğretim (Lise 

Dengi) 
Ön lisans Lisans Yüksek lisans 
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 3086 3521 6607  5 3 8  1314 1324 2638  1198 1643 2841 305 288 593 257 252 509 7 11 18 

              KAYNAK: İŞKUR 

 

İşe yerleştirilenlerin çoğunluğunu Orta Öğretim (Lise ve Dengi) mezunları oluşturmaktadır. Bu eğitim durumunu İlköğretim mezunları 

takip etmektedir. Ön lisans ve lisans mezunlarının toplam işe yerleştirilmesi 1102 kişidir.  
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Tablo17: İşe Yerleştirilenlerin Sektörel Dağılımı 

 

SEKTÖRLER ERKEK KADIN TOPLAM 

Bilgi ve iletişim 22 25 47 

Diğer hizmet faaliyetleri 7 7 14 

Eğitim 3 13 16 

Elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme üretimi ve dağıtımı 2 0 2 

Finans ve sigorta faaliyetleri 1 0 1 

Gayrimenkul faaliyetleri 3 0 3 

İdari ve destek hizmet faaliyetleri 133 109 242 

İmalat 2689 2274 4963 

İnsan sağlığı ve sosyal hizmet faaliyetleri 12 34 46 

İnşaat 67 14 81 

Kamu yönetimi ve savunma; zorunlu sosyal güvenlik 13 3 16 

Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri 88 163 251 

Kültür, sanat eğlence, dinlence ve spor 2 3 5 

Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler 18 1 19 

Su temini; kanalizasyon, atık yönetimi ve iyileştirme 
faaliyetleri 7 5 12 

Tarım, ormancılık ve balıkçılık 16 27 43 

Toptan ve perakende ticaret; motorlu kara taşıtlarının 
ve motosikletlerin onarımı 355 397 752 

Ulaştırma ve depolama 83 11 94 

TOPLAM 3521 3086 6607 

 
KAYNAK: İŞKUR 

 

İşe yerleştirilenlerin sektörel dağılımı incelendiğinde işe yerleşenlerin %75’inin imalat sektöründe 

oldukları görülmektedir. Bu sektörde işe yerleşenlerin %54,2’si erkek, %45,8’i kadındır. 

 

 

Tablo 18: Özel Sektör Bazında Açılan-Kapanan İşyerlerinin Sayısı 

Açılan İşyeri Sayısı 649 

Kapanan İşyeri Sayısı 220 

KAYNAK: DÜZCE TSO 

 

Düzce Ticaret ve Sanayi Odası kayıtlarına göre 2021 yılında Düzce’de toplam 649 yeni firma 

açılmıştır. 220 firma ise kapanmıştır. Kapanan işyerleri yeni açılanlardan çıkarıldığında Düzce 

ilinin 429 işyeri kazandığı söylenebilir. 

.
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Tablo 19: İŞKUR İl Müdürlüğünün İlde İşe Yerleşenler Üzerindeki Etki Oranı  

Aylar Ocak Şubat Mart Nisan Mayıs Haziran Temmuz Ağustos Eylül Ekim Kasım Aralık Toplam 

İşe 

Yerleştirme 

Sayısı 

3064 2491 2994 2493 2784 3622 2606 2950 3896 3057 3050 2019 35026 

Kurum 

Tarafından 

İşe 

Yerleştirme 

Sayısı 

197 127 115 253 205 929 261 898 590 185 125 2700 6585 

Etki Oranı  6,43 5,1 3,84 10,15 7,36 25,65 10,02 30,44 15,14 6,05 4,1 133,73 21,50 

KAYNAK: İŞKUR, SGK VERİLERİ 

 

Tablo 19’da Düzce ilinde 2022 yılında işe girenler ve İŞKUR’un etki oranları gösterilmiştir. İlde toplam 35 bin 26 kişi işe girmiş ve bu 

sayının 6 bin 585’ine İŞKUR aracılık etmiştir. İşe girenlerin sayısına İŞKUR’un etki oranı 21,50’dir. 

 

Düzce ilinde en fazla Eylül ayında işe giriş olduğu görülmektedir. En düşük işe giriş ise Aralık ayında yaşanmıştır.   

 

İşkur’un en yüksek etki oranı Aralık ayında olmuştur .En düşük etki oranının ise Mart ayında olduğu görülmektedir. 
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3. EĞİTİM 

Tablo 20:Genel, Mesleki ve Teknik Ortaöğretim Verileri 

 
          

İlköğretim Ortaöğretim Ortaöğretim 

Yeni mezunlardan, herhangi bir 

ildeki Üniversite veya 

yüksekokula kayıt olan 
Farklar 

Toplamı 

Mezuniyet 

Yılı 

Mezun 

Sayısı 
Kayıt 

Yılı 

Yeni Kayıt 

Sayısı 
Fark (i.ö) 

Mezuniyet 

Yılı 

Mezun 

Sayısı 
Kayıt 

Yılı 

Yeni Kayıt 

Sayısı 
Fark (o.ö) 
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İl Milli Eğitim Müdürlüğü              
Fark (i.ö)= İlköğretim mezunu-ortaöğretim yeni kayıt sayısı              
Fark (o.ö)= Ortaöğretim mezunu-Yeni mezunlardan, herhangi bir ildeki Üniversite veya yüksekokula kaydolan    
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Tablo 21: Bölümler İtibarıyla Yüksek Okulda Kayıtlı ve Mezun Öğrenci Sayısı  

 

 3.2 

DÜZCE ÜNİVERSİTESİ 

Bölümler İtibarıyla Enstitü, Fakülte, Yüksek Okul ve Meslek Yüksekokulunda Kayıtlı ve Mezun 
Öğrenci Sayısı                                    (son iki yıllık veriler) 

 
 

Okul Adı 

 
 

Bölüm 

YENİ KAYIT OLAN 
ÖĞRENCİ SAYISI 

MEZUN ÖĞRENCİ 
SAYISI 

2020-
2021 

2021-
2022 

2020-
2021 

2021-
2022 

Akçakoca Bey Siyasal Bilgiler 
Fakültesi 

İktisat 120 39 0 5 

Akçakoca Bey Siyasal Bilgiler 
Fakültesi 

Siyaset Bilimi ve Kamu 
Yönetimi 

105 49 38 44 

Akçakoca Bey Siyasal Bilgiler 
Fakültesi 

Siyaset Bilimi ve Kamu 
Yönetimi (İngilizce)  

35 26 0 0 

Akçakoca Bey Siyasal Bilgiler 
Fakültesi 

Uluslararası İlişkiler 101 49 0 58 

Akçakoca Meslek Yüksekokulu Adalet 181 160 123 110 

Akçakoca Meslek Yüksekokulu Bilgisayar Programcılığı 105 123 28 16 

Akçakoca Meslek Yüksekokulu Dış Ticaret 53 50 37 24 

Akçakoca Meslek Yüksekokulu Gıda Teknolojisi 42 44 33 28 

Akçakoca Meslek Yüksekokulu İşletme Yönetimi 49 44 26 8 

Akçakoca Meslek Yüksekokulu Muhasebe ve Vergi 
Uygulamaları 

48 42 30 12 

Akçakoca Meslek Yüksekokulu Turizm ve Otel 
İşletmeciliği 

66 62 131 13 

Akçakoca Tur. İşl. ve Otelcilik 
Yük. Ok. 

Gastronomi ve Mutfak 
Sanatları 

43 55 0 0 
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Akçakoca Tur. İşl. ve Otelcilik 
Yük. Ok. 

Turizm İşletmeciliği 43 30 36 13 

Akçakoca Tur. İşl. ve Otelcilik 
Yük. Ok. 

Turizm İşletmeciliği ve 
Otelcilik 

38 5 131 33 

Beden Eğitimi ve Spor 
Yüksekokulu 

Beden Eğitimi ve Spor 
Öğr. 

1 0 3 4 

Çilimli Meslek Yüksekokulu Laborant ve Veteriner 
Sağlık 

46 40 37 36 

Çilimli Meslek Yüksekokulu Muhasebe ve Vergi 
Uygulamaları 

35 39 11 9 

Çilimli Meslek Yüksekokulu Tıbbi ve Aromatik 
Bitkiler 

18 29 10 10 

Dr. Engin Pak Cumayeri 
Meslek Yüksekokulu 

Büro Yönetimi ve 
Yönetici Asistanlığı  

61 50 33 19 

Dr. Engin Pak Cumayeri 
Meslek Yüksekokulu 

Endüstriyel Kalıpçılık 5 8 2 2 

Dr. Engin Pak Cumayeri 
Meslek Yüksekokulu 

Makine 56 53 22 17 

Dr. Engin Pak Cumayeri 
Meslek Yüksekokulu 

Mekatronik 40 41 10 9 

Düzce Meslek Yüksekokulu Arıcılık 20 20 7 10 

Düzce Meslek Yüksekokulu Bilgisayar Programcılığı 71 75 40 31 

Düzce Meslek Yüksekokulu Elektrik 69 59 26 15 

Düzce Meslek Yüksekokulu Elektronik Haberleşme 
Teknolojisi 

43 42 15 13 

Düzce Meslek Yüksekokulu Elektronik Teknolojisi 83 48 11 7 

Düzce Meslek Yüksekokulu İç Mekan Tasarımı 51 43 19 16 



21 

 

Düzce Meslek Yüksekokulu İklimlendirme ve 
Soğutma Teknolojisi 

22 32 6 4 

Düzce Meslek Yüksekokulu İnşaat Teknolojisi 110 105 14 24 

Düzce Meslek Yüksekokulu Kontrol ve Otomasyon 
Teknolojisi 

40 38 19 5 

Düzce Meslek Yüksekokulu Makine 110 93 23 23 

Düzce Meslek Yüksekokulu Moda Tasarımı 66 66 16 17 

Düzce Meslek Yüksekokulu Otomotiv Teknolojisi 42 45 12 21 

Eğitim Fakültesi Fen Bilgisi Öğretmenliği 34 39 26 7 

Eğitim Fakültesi İlköğretim Matematik 
Öğretmenliği 

95 86 0 50 

Eğitim Fakültesi İngilizce Öğretmenliği 89 82 40 38 

Eğitim Fakültesi Okul Öncesi 
Öğretmenliği 

106 84 46 44 

Eğitim Fakültesi Özel Eğitim 
Öğretmenliği 

80 77 0 50 

Eğitim Fakültesi Rehberlik ve Psikolojik 
Danışmanlık 

129 100 114 107 

Eğitim Fakültesi Sınıf Öğretmenliği 89 63 75 72 

Eğitim Fakültesi Türkçe Eğitimi 71 75 45 57 

Fen Bilimleri Enstitüsü Ağaç İşleri Endüstri 
Mühendisliği - YL 

10 3 3 0 

Fen Bilimleri Enstitüsü Bilgisayar Mühendisliği 
- DKT 

21 1 0 2 
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Fen Bilimleri Enstitüsü Bilgisayar Mühendisliği 
- YL 

30 10 9 0 

Fen Bilimleri Enstitüsü Bitki Koruma - DKT 2 0 0 0 

Fen Bilimleri Enstitüsü Bitki Koruma - YL 3 0 3 0 

Fen Bilimleri Enstitüsü Biyoloji - DKT 6 4 1 0 

Fen Bilimleri Enstitüsü Biyoloji - YL 8 0 3 4 

Fen Bilimleri Enstitüsü Çevre Mühendisliği - YL 18 6 0 0 

Fen Bilimleri Enstitüsü Ekoturizm - YL 5 3 0 0 

Fen Bilimleri Enstitüsü Elektrik ve Bilgisayar 
Mühendisliği - YL 
(İngilizce) 

1 0 1 0 

Fen Bilimleri Enstitüsü Elektrik-Elektronik 
Mühendisliği - DKT 

12 6 0 7 

Fen Bilimleri Enstitüsü Elektrik-Elektronik 
Mühendisliği - YL 

12 14 1 7 

Fen Bilimleri Enstitüsü Elektrik-Elektronik ve 
Bilgisayar Mühendisliği 
- DKT 

7 1 6 4 

Fen Bilimleri Enstitüsü Elektrik-Elektronik ve 
Bilgisayar Mühendisliği 
- YL 

15 4 7 4 

Fen Bilimleri Enstitüsü Fen Bilimleri Eğitimi - YL 8 0 4 6 

Fen Bilimleri Enstitüsü Fizik - DKT 1 0 0 2 

Fen Bilimleri Enstitüsü Fizik - YL 3 1 2 0 

Fen Bilimleri Enstitüsü İmalat Mühendisliği - YL 16 0 5 10 
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Fen Bilimleri Enstitüsü İnşaat Mühendisliği - YL 35 9 11 14 

Fen Bilimleri Enstitüsü Kimya - DKT 3 1 0 0 

Fen Bilimleri Enstitüsü Kimya - YL 12 5 7 7 

Fen Bilimleri Enstitüsü Kompozit Malzeme 
Teknolojileri - DKT 

3 0 2 2 

Fen Bilimleri Enstitüsü Kompozit Malzeme 
Teknolojileri - YL 

16 7 2 6 

Fen Bilimleri Enstitüsü Makine Mühendisliği - 
DKT 

0 2 2 3 

Fen Bilimleri Enstitüsü Makine Mühendisliği - 
YL 

17 13 11 6 

Fen Bilimleri Enstitüsü Matematik - DKT 1 0 2 2 

Fen Bilimleri Enstitüsü Matematik - YL 13 3 0 6 

Fen Bilimleri Enstitüsü Mimarlık - YL 26 11 8 5 

Fen Bilimleri Enstitüsü Odun Mekaniği ve 
Teknolojisi - YL 

6 1 1 0 

Fen Bilimleri Enstitüsü Orman Endüstri 
Mühendisliği - DKT 

1 0 1 3 

Fen Bilimleri Enstitüsü Orman Endüstri 
Mühendisliği - YL 

5 0 0 4 

Fen Bilimleri Enstitüsü Orman Mühendisliği - 
DKT 

3 3 4 4 

Fen Bilimleri Enstitüsü Orman Mühendisliği - 
YL 

28 2 0 4 

Fen Bilimleri Enstitüsü Peyzaj Mimarlığı - DKT 1 3 1 2 
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Fen Bilimleri Enstitüsü Peyzaj Mimarlığı - YL 27 8 7 5 

Fen Bilimleri Enstitüsü Siber Güvenlik - YL 2 6 0 1 

Fen Edebiyat Fakültesi Arkeoloji 23 11 31 13 

Fen Edebiyat Fakültesi Biyoloji 30 29 7 15 

Fen Edebiyat Fakültesi Çerkez Dili ve Edebiyatı 3 0 13 14 

Fen Edebiyat Fakültesi Çerkez Dili ve Kültürü 30 8 0 0 

Fen Edebiyat Fakültesi Felsefe 38 10 19 17 

Fen Edebiyat Fakültesi Fizik 1 1 0 0 

Fen Edebiyat Fakültesi Gürcü Dili ve Edebiyatı 22 9 9 5 

Fen Edebiyat Fakültesi Kimya 31 27 1 8 

Fen Edebiyat Fakültesi Matematik 154 284 73 44 

Fen Edebiyat Fakültesi Psikoloji 0 66 0 0 

Fen Edebiyat Fakültesi Sosyoloji 76 19 46 49 

Fen Edebiyat Fakültesi Tarih 176 131 48 39 

Fen Edebiyat Fakültesi Türk Dili ve Edebiyatı 351 199 120 91 

Gölyaka Meslek Yüksekokulu Alternatif Enerji 
Kaynakları Teknolojisi 

28 27 2 16 
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Gölyaka Meslek Yüksekokulu Aşçılık 0 37 0 0 

Gölyaka Meslek Yüksekokulu Bilgisayar Programcılığı 48 58 10 5 

Gölyaka Meslek Yüksekokulu Grafik Tasarımı 53 48 22 37 

Gölyaka Meslek Yüksekokulu Halkla İlişkiler ve 
Tanıtım 

61 54 37 28 

Gölyaka Meslek Yüksekokulu Pazarlama 3 0 0 0 

Gölyaka Meslek Yüksekokulu Turizm ve Otel 
İşletmeciliği 

21 19 0 14 

Gümüşova Meslek 
Yüksekokulu 

İş Sağlığı ve Güvenliği 73 81 58 61 

Gümüşova Meslek 
Yüksekokulu 

Makine,Resim ve 
Konstrüksiyon 

36 40 15 19 

Gümüşova Meslek 
Yüksekokulu 

Metalürji 15 17 10 5 

Gümüşova Meslek 
Yüksekokulu 

Üretimde Kalite Kontrol 21 35 2 10 

Güzel Sanatlar Enstitüsü Heykel - YL 5 0 1 0 

Güzel Sanatlar Enstitüsü Resim - SY 4 0 0 0 

Güzel Sanatlar Enstitüsü Resim - YL 14 0 4 9 

Güzel Sanatlar Enstitüsü Sinema ve Televizyon - 
YL 

10 0 0 0 

İlahiyat Fakültesi İlahiyat 257 207 119 109 

İlahiyat Fakültesi İlahiyat (M.T.O.K.) 0 22 0 0 



26 

 

İşletme Fakültesi İşletme 368 153 124 48 

İşletme Fakültesi Sağlık Kurumları 
Yöneticiliği 

1 0 0 0 

İşletme Fakültesi Sağlık Yönetimi 185 83 137 125 

İşletme Fakültesi Sigortacılık ve Sosyal 
Güvenlik  

126 98 107 81 

İşletme Fakültesi Uluslararası İlişkiler 9 0 33 1 

İşletme Fakültesi Uluslararası Ticaret 35 6 118 92 

İşletme Fakültesi Uluslararası Ticaret ve 
Finansman 

98 63 0 3 

İşletme Fakültesi Yönetim Bilişim 
Sistemleri 

176 171 125 101 

Kaynaşlı Meslek Yüksekokulu Acil Durum ve Afet 
Yönetimi 

54 49 44 42 

Kaynaşlı Meslek Yüksekokulu Çevre Koruma ve 
Kontrol 

39 35 8 16 

Kaynaşlı Meslek Yüksekokulu Dış Ticaret 36 30 19 12 

Kaynaşlı Meslek Yüksekokulu Geleneksel El Sanatları 16 15 12 15 

Kaynaşlı Meslek Yüksekokulu Harita ve Kadastro 53 46 36 35 

Kaynaşlı Meslek Yüksekokulu Lojistik 65 41 25 12 

Kaynaşlı Meslek Yüksekokulu Polimer Teknolojisi 0 14 0 0 

Kaynaşlı Meslek Yüksekokulu Yapı Ressamlığı 32 32 26 12 
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Lisansüstü Eğitim Enstitüsü Ağaç İşleri Endüstri 
Mühendisliği - YL 

0 3 0 0 

Lisansüstü Eğitim Enstitüsü Anatomi - DKT 0 5 0 0 

Lisansüstü Eğitim Enstitüsü Anatomi - YL 0 2 0 0 

Lisansüstü Eğitim Enstitüsü Bilgisayar Mühendisliği 
- DKT 

0 3 0 0 

Lisansüstü Eğitim Enstitüsü Bilgisayar Mühendisliği 
- YL 

0 8 0 0 

Lisansüstü Eğitim Enstitüsü Birleşik Üstün 
Yetenekliler Çalışmaları 
- YL 

0 6 0 0 

Lisansüstü Eğitim Enstitüsü Bitki Koruma - YL 0 2 0 0 

Lisansüstü Eğitim Enstitüsü Biyokimya - YL 0 4 0 0 

Lisansüstü Eğitim Enstitüsü Biyoloji - DKT 0 1 0 0 

Lisansüstü Eğitim Enstitüsü Biyoloji - YL 0 1 0 0 

Lisansüstü Eğitim Enstitüsü Cerrahi Hastalıkları 
Hemşireliği - YL 

0 8 0 0 

Lisansüstü Eğitim Enstitüsü Çerkez Dili ve Edebiyatı 
- DKT 

0 1 0 0 

Lisansüstü Eğitim Enstitüsü Çerkez Dili ve Edebiyatı 
- YL 

0 4 0 0 

Lisansüstü Eğitim Enstitüsü Çevre Mühendisliği - YL 0 4 0 0 

Lisansüstü Eğitim Enstitüsü Doğum ve Kadın 
Hastalıkları Hemşireliği - 
YL 

0 11 0 2 

Lisansüstü Eğitim Enstitüsü Eğitim Programları ve 
Öğretimi - DKT 

0 1 0 1 
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Lisansüstü Eğitim Enstitüsü Eğitim Yönetimi ve 
Denetimi - YL 

0 36 0 0 

Lisansüstü Eğitim Enstitüsü Elektrik ve Bilgisayar 
Mühendisliği - YL 
(İngilizce) 

0 4 0 0 

Lisansüstü Eğitim Enstitüsü Elektrik-Elektronik 
Mühendisliği - DKT 

0 4 0 0 

Lisansüstü Eğitim Enstitüsü Elektrik-Elektronik 
Mühendisliği - YL 

0 13 0 0 

Lisansüstü Eğitim Enstitüsü Elektrik-Elektronik ve 
Bilgisayar Mühendisliği 
- DKT 

0 1 0 0 

Lisansüstü Eğitim Enstitüsü Elektrik-Elektronik ve 
Bilgisayar Mühendisliği 
- YL 

0 2 0 0 

Lisansüstü Eğitim Enstitüsü Fen Bilimleri Eğitimi - YL 0 4 0 0 

Lisansüstü Eğitim Enstitüsü Fizik - YL 0 2 0 0 

Lisansüstü Eğitim Enstitüsü Fizyoloji - YL 0 6 0 0 

Lisansüstü Eğitim Enstitüsü Girişimcilik - YL 0 9 0 0 

Lisansüstü Eğitim Enstitüsü Halk Sağlığı - YL 0 2 0 0 

Lisansüstü Eğitim Enstitüsü Hareket ve Antrenman 
Bilimleri - YL 

0 5 0 0 

Lisansüstü Eğitim Enstitüsü Hemşirelik - YL 0 8 0 0 

Lisansüstü Eğitim Enstitüsü Hemşirelik Esasları - YL 0 2 0 0 

Lisansüstü Eğitim Enstitüsü Heykel - YL 0 5 0 0 

Lisansüstü Eğitim Enstitüsü Histoloji ve Embriyoloji 
- YL 

0 1 0 0 
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Lisansüstü Eğitim Enstitüsü İç Hastalıkları 
Hemşireliği - YL 

0 12 0 5 

Lisansüstü Eğitim Enstitüsü İmalat Mühendisliği - YL 0 3 0 0 

Lisansüstü Eğitim Enstitüsü İnşaat Mühendisliği - YL 0 17 0 1 

Lisansüstü Eğitim Enstitüsü İşletme - DKT 0 3 0 0 

Lisansüstü Eğitim Enstitüsü İşletme - YL 0 21 0 1 

Lisansüstü Eğitim Enstitüsü Kimya - YL 0 3 0 0 

Lisansüstü Eğitim Enstitüsü Kompozit Malzeme 
Teknolojileri - DKT 

0 3 0 0 

Lisansüstü Eğitim Enstitüsü Kompozit Malzeme 
Teknolojileri - YL 

0 9 0 0 

Lisansüstü Eğitim Enstitüsü Makine Mühendisliği - 
DKT 

0 1 0 0 

Lisansüstü Eğitim Enstitüsü Makine Mühendisliği - 
YL 

0 8 0 5 

Lisansüstü Eğitim Enstitüsü Matematik - DKT 0 1 0 0 

Lisansüstü Eğitim Enstitüsü Matematik - YL 0 6 0 0 

Lisansüstü Eğitim Enstitüsü Mimarlık - YL 0 8 0 0 

Lisansüstü Eğitim Enstitüsü Odun Mekaniği ve 
Teknolojisi - YL 

0 3 0 0 

Lisansüstü Eğitim Enstitüsü Orman Endüstri 
Mühendisliği - YL 

0 6 0 0 

Lisansüstü Eğitim Enstitüsü Orman Mühendisliği - 
DKT 

0 3 0 0 
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Lisansüstü Eğitim Enstitüsü Orman Mühendisliği - 
YL 

0 13 0 0 

Lisansüstü Eğitim Enstitüsü Peyzaj Mimarlığı - DKT 0 1 0 0 

Lisansüstü Eğitim Enstitüsü Peyzaj Mimarlığı - YL 0 11 0 0 

Lisansüstü Eğitim Enstitüsü Rehberlik ve Psikolojik 
Danışmanlık - DKT 

0 3 0 0 

Lisansüstü Eğitim Enstitüsü Rehberlik ve Psikolojik 
Danışmanlık - YL 

0 9 0 0 

Lisansüstü Eğitim Enstitüsü Resim - SY 0 4 0 0 

Lisansüstü Eğitim Enstitüsü Resim - YL 0 12 0 0 

Lisansüstü Eğitim Enstitüsü Sağlık Yönetimi - DKT 0 3 0 0 

Lisansüstü Eğitim Enstitüsü Sağlık Yönetimi - YL 0 15 0 0 

Lisansüstü Eğitim Enstitüsü Sınıf Eğitimi - YL 0 10 0 0 

Lisansüstü Eğitim Enstitüsü Siber Güvenlik - YL 0 3 0 0 

Lisansüstü Eğitim Enstitüsü Sigortacılık ve Sosyal 
Güvenlik - YL 

0 2 0 0 

Lisansüstü Eğitim Enstitüsü Sinema ve Televizyon - 
YL 

0 6 0 0 

Lisansüstü Eğitim Enstitüsü Sosyoloji - YL 0 15 0 0 

Lisansüstü Eğitim Enstitüsü Spor Yöneticiliği - YL 0 14 0 0 

Lisansüstü Eğitim Enstitüsü Tarih - DKT 0 4 0 0 
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Lisansüstü Eğitim Enstitüsü Tarih - YL 0 6 0 1 

Lisansüstü Eğitim Enstitüsü Temel İslam Bilimleri - 
DKT 

0 2 0 0 

Lisansüstü Eğitim Enstitüsü Temel İslam Bilimleri - 
YL 

0 24 0 0 

Lisansüstü Eğitim Enstitüsü Toplam Kalite Yönetimi 
- YL 

0 20 0 0 

Lisansüstü Eğitim Enstitüsü Turizm ve Otel 
İşletmeciliği - YL 

0 4 0 0 

Lisansüstü Eğitim Enstitüsü Türk Dili ve Edebiyatı - 
DKT 

0 5 0 0 

Lisansüstü Eğitim Enstitüsü Türk Dili ve Edebiyatı - 
YL 

0 15 0 0 

Lisansüstü Eğitim Enstitüsü Türkçe Eğitimi - YL 0 5 0 0 

Lisansüstü Eğitim Enstitüsü Uluslararası İlişkiler - YL 0 7 0 0 

Lisansüstü Eğitim Enstitüsü Uluslararası Ticaret ve 
Finansman - YL 

0 8 0 0 

Lisansüstü Eğitim Enstitüsü Yaban Hayatı Ekolojisi 
ve Yönetimi - YL 

0 1 0 0 

Lisansüstü Eğitim Enstitüsü Yönetim Bilişim 
Sistemleri - YL 

0 13 0 0 

Mühendislik Fakültesi Bilgisayar Mühendisliği 423 442 159 124 

Mühendislik Fakültesi Bilgisayar Mühendisliği 
(İngilizce) 

0 101 0 0 

Mühendislik Fakültesi Biyomedikal 
Mühendisliği 

111 95 68 60 

Mühendislik Fakültesi Çevre Mühendisliği 40 1 19 13 
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Mühendislik Fakültesi Elektrik-Elektronik 
Mühendisliği 

716 760 186 115 

Mühendislik Fakültesi Endüstri Mühendisliği 128 89 78 56 

Mühendislik Fakültesi İnşaat Mühendisliği 54 178 0 0 

Mühendislik Fakültesi Makine Mühendisliği 452 414 152 97 

Mühendislik Fakültesi Mekatronik 
Mühendisliği 

149 157 71 56 

Orman Fakültesi Ağaç İşleri Endüstri 
Mühendisliği 

21 5 0 0 

Orman Fakültesi Orman Endüstrisi 
Mühendisliği 

29 19 14 6 

Orman Fakültesi Orman Mühendisliği 103 122 44 30 

Orman Fakültesi Peyzaj Mimarlığı 112 78 67 38 

Ormancılık Meslek 
Yüksekokulu 

Ormancılık ve Orman 
Ürünleri 

61 58 32 42 

Sağlık Bilimleri Enstitüsü Anatomi - DKT 1 2 0 0 

Sağlık Bilimleri Enstitüsü Anatomi - YL 6 4 0 3 

Sağlık Bilimleri Enstitüsü Biyoistatistik ve Tıbbi 
Bilişim - YL 

1 1 0 0 

Sağlık Bilimleri Enstitüsü Biyokimya - YL 1 0 0 0 

Sağlık Bilimleri Enstitüsü Çocuk Sağlığı ve 
Hastalıkları Hemşireliği - 
YL 

3 1 0 2 

Sağlık Bilimleri Enstitüsü Doğal, Bitkisel ve 
Kozmetik Ürünler - DKT 

12 1 1 0 
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Sağlık Bilimleri Enstitüsü Doğum ve Kadın 
Hastalıkları Hemşireliği - 
YL 

0 5 2 3 

Sağlık Bilimleri Enstitüsü Farmakoloji - YL 0 2 0 1 

Sağlık Bilimleri Enstitüsü Fizyoloji - YL 7 3 1 5 

Sağlık Bilimleri Enstitüsü Halk Sağlığı - YL 3 1 0 0 

Sağlık Bilimleri Enstitüsü Hareket ve Antrenman 
Bilimleri - YL 

0 15 0 0 

Sağlık Bilimleri Enstitüsü Hemşirelik - YL 23 0 7 7 

Sağlık Bilimleri Enstitüsü Histoloji ve Embriyoloji 
- YL 

2 1 0 0 

Sağlık Bilimleri Enstitüsü Klinik Psikoloji - DKT 2 0 0 0 

Sağlık Bilimleri Enstitüsü Mikrobiyoloji - YL 0 2 0 0 

Sağlık Bilimleri Enstitüsü Spor Yöneticiliği - YL 0 12 0 0 

Sağlık Bilimleri Enstitüsü Tıbbi Biyoloji ve Genetik 
- YL 

1 0 0 1 

Sağlık Bilimleri Enstitüsü Tıbbi Mikrobiyoloji - 
DKT 

1 0 0 0 

Sağlık Bilimleri Fakültesi Hemşirelik 261 898 178 189 

Sağlık Bilimleri Fakültesi Sosyal Hizmet 121 105 71 72 

Sağlık Hizmetleri Meslek 
Yüksekokulu 

Çocuk Gelişimi 86 76 66 71 

Sağlık Hizmetleri Meslek 
Yüksekokulu 

İlk ve Acil Yardım 82 89 61 70 
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Sağlık Hizmetleri Meslek 
Yüksekokulu 

Yaşlı Bakımı 67 74 50 35 

Sanat, Tasarım ve Mimarlık 
Fakültesi 

Heykel 4 12 5 3 

Sanat, Tasarım ve Mimarlık 
Fakültesi 

Mimarlık 170 169 61 65 

Sanat, Tasarım ve Mimarlık 
Fakültesi 

Radyo, Televizyon ve 
Sinema 

82 86 0 29 

Sanat, Tasarım ve Mimarlık 
Fakültesi 

Resim 19 12 14 13 

Sanat, Tasarım ve Mimarlık 
Fakültesi 

Tiyatro Eleştirmenliği ve 
Dramaturji 

40 44 0 8 

Sanat, Tasarım ve Mimarlık 
Fakültesi 

Türk Müziği 12 6 18 19 

Sosyal Bilimler Enstitüsü Birleşik Üstün 
Yetenekliler Çalışmaları 
- YL 

3 102 0 88 

Sosyal Bilimler Enstitüsü Çerkez Dili ve Edebiyatı 
- YL 

8 0 2 2 

Sosyal Bilimler Enstitüsü Eğitim Programları ve 
Öğretimi - DKT 

4 5 3 0 

Sosyal Bilimler Enstitüsü Eğitim Programları ve 
Öğretimi - YL 

0 13 3 5 

Sosyal Bilimler Enstitüsü Eğitim Yönetimi ve 
Denetimi - YL 

37 26 18 34 

Sosyal Bilimler Enstitüsü Girişimcilik - YL 10 0 5 2 

Sosyal Bilimler Enstitüsü Gürcü Dili ve Edebiyatı - 
YL 

8 0 3 0 

Sosyal Bilimler Enstitüsü İşletme - DKT 6 7 5 6 

Sosyal Bilimler Enstitüsü İşletme - YL 60 16 20 23 
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Sosyal Bilimler Enstitüsü Rehberlik ve Psikolojik 
Danışmanlık - DKT 

10 0 4 4 

Sosyal Bilimler Enstitüsü Rehberlik ve Psikolojik 
Danışmanlık - YL 

16 5 0 4 

Sosyal Bilimler Enstitüsü Sağlık Yönetimi - DKT 3 0 5 0 

Sosyal Bilimler Enstitüsü Sağlık Yönetimi - YL 10 13 5 9 

Sosyal Bilimler Enstitüsü Sınıf Eğitimi - YL 25 0 2 10 

Sosyal Bilimler Enstitüsü Sigortacılık ve Sosyal 
Güvenlik - YL 

11 0 3 4 

Sosyal Bilimler Enstitüsü Sosyoloji - YL 19 0 3 0 

Sosyal Bilimler Enstitüsü Tarih - DKT 1 3 0 2 

Sosyal Bilimler Enstitüsü Tarih - YL 9 0 4 3 

Sosyal Bilimler Enstitüsü Temel İslam Bilimleri - 
DKT 

2 0 0 0 

Sosyal Bilimler Enstitüsü Temel İslam Bilimleri - 
YL 

37 0 10 15 

Sosyal Bilimler Enstitüsü Toplam Kalite Yönetimi 
- YL 

36 8 0 15 

Sosyal Bilimler Enstitüsü Turizm ve Otel 
İşletmeciliği - YL 

20 0 21 5 

Sosyal Bilimler Enstitüsü Türk Dili ve Edebiyatı - 
DKT 

4 0 3 2 

Sosyal Bilimler Enstitüsü Türk Dili ve Edebiyatı - 
YL 

17 2 11 5 

Sosyal Bilimler Enstitüsü Türkçe Eğitimi - YL 7 0 3 4 



36 

 

Sosyal Bilimler Enstitüsü Uluslararası İlişkiler - YL 22 9 1 1 

Sosyal Bilimler Enstitüsü Uluslararası Ticaret ve 
Finansman - YL 

4 7 0 0 

Sosyal Bilimler Enstitüsü Yönetim Bilişim 
Sistemleri - YL 

11 0 6 3 

Sosyal Bilimler Meslek 
Yüksekokulu 

Çağrı Merkezi 
Hizmetleri  

73 74 39 33 

Sosyal Bilimler Meslek 
Yüksekokulu 

İşletme Yönetimi 99 71 17 20 

Sosyal Bilimler Meslek 
Yüksekokulu 

Muhasebe ve Vergi 
Uygulamaları 

62 63 35 20 

Sosyal Bilimler Meslek 
Yüksekokulu 

Nüfus ve Vatandaşlık 54 55 44 37 

Sosyal Bilimler Meslek 
Yüksekokulu 

Sosyal Güvenlik 166 151 86 113 

Spor Bilimleri Fakültesi Antrenörlük Eğitimi 101 95 58 58 

Spor Bilimleri Fakültesi Beden Eğitimi ve Spor 
Öğretmenliği 

107 70 36 30 

Spor Bilimleri Fakültesi Spor Yöneticiliği 89 100 39 41 

Teknik Eğitim Fakültesi Elektrik Eğitimi 1 0 0 0 

Teknoloji Fakültesi Ağaç İşleri Endüstri 
Mühendisliği 

0 1 1 0 

Teknoloji Fakültesi Bilgisayar Mühendisliği 18 2 139 163 

Teknoloji Fakültesi Elektrik Elektronik 
Mühendisliği 

63 16 136 156 

Teknoloji Fakültesi Elektrik Elektronik 
Mühendisliği (M.T.O.K) 

4 2 0 0 
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Teknoloji Fakültesi İmalat Mühendisliği 4 0 23 15 

Teknoloji Fakültesi İnşaat Mühendisliği 106 2 127 143 

Teknoloji Fakültesi İnşaat Mühendisliği 
(M.T.O.K) 

2 0 0 0 

Teknoloji Fakültesi Makine ve İmalat 
Mühendisliği 

17 0 0 6 

Tıp Fakültesi Tıp 201 202 142 137 

Ziraat Fakültesi Bitki Koruma 38 43 30 30 

Ziraat Fakültesi Biyosistem 
Mühendisliği 

35 14 0 1 

Ziraat Fakültesi Tarımsal Biyoteknoloji 0 16 0 0 

Ziraat Fakültesi Tarla Bitkileri 21 9 0 7 

Ziraat ve Doğa Bilimleri 
Fakültesi 

Bitki Koruma 20 0 0 0 

Ziraat ve Doğa Bilimleri 
Fakültesi 

Biyosistem 
Mühendisliği 

7 0 0 0 

Ziraat ve Doğa Bilimleri 
Fakültesi 

Tarla Bitkileri 2 0 0 0 

 
Toplam 11061 10564 5377 4909 

Düzce Üniversitesi 

 
 Düzce Üniversitesi genç bir üniversite olması hasebiyle sürekli gelişen ve büyüyen dinamik 

bir yapıya sahiptir. İlk kurulduğu yıllarda 3 fakültesi ve 5700 öğrencisi olan Düzce Üniversitesi; 

bugün 30 bini aşkın öğrencisi, 12 Fakültesi, 4 Enstitüsü, 2 Yüksekokulu, 10 Meslek Yüksekokulu, 

30’dan fazla araştırma merkezi, Teknopark’ı, Araştırma ve Uygulama Hastanesi ile saygın ve tercih 
edilen bir yükseköğretim kurumu olarak dikkat çekmektedir. 

 

4. İL İSTİHDAM VE MESLEKİ EĞİTİM KURULU ÇALIŞMALARI  

 

4.1 Kurul Kararları 

 

Tablo 22: Kurul Kararlarına İlişkin Bilgiler 
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İl istihdam ve mesleki eğitim kurulu tarafından 12/01/2021, 20/04/2021 14/07/2021 ve 

14/10/2021 tarihlerinde yapılan toplantılarda alınan kararlar ile ilgili bugüne kadar yapılan 

çalışmalar aşağıda listelenmiştir. 

 

Toplantı Tarihi :12/01/2021 

Toplantı No  : 01                                   

Karar No  : 2021/1 

 

İl İstihdam ve Mesleki Eğitim Kurulu 4094 sayılı Türkiye İş Kurumu Kanunu 13. 

maddesi (Değişik 15.05.2008 5763/21 Md.) gereği 12/01/2021 tarihlerinde saat 10:00’da Sayın 

Valimiz Cevdet ATAY Başkanlığında aşağıda ismi ve imzası bulunan Kurul üyelerinin katılımı 

ile uzaktan erişim yöntemiyle toplanmış ve 2021 yılı için, işgücü piyasası ihtiyaçları 

doğrultusunda aşağıdaki kararları almıştır. 

 

KARAR 1 

2020 Yılında Denetim Kurulunca yapılan denetimlerin onaylanması, 

 

KARAR 2 
2020 Yılına İlişkin Yürütme Kurulu tarafından hazırlanan Faaliyet Raporunun İl İstihdam ve 

Mesleki Eğitim Kurulu (İİMEK) tarafından onaylanması, 

 

KARAR 3 
Denetim kurulunun ilgili mevzuat çerçevesinde yapacağı denetim görevinin Düzce Çalışma ve 

İş Kurumu İl Müdürünün yazılı onayı ile yapılmasına, 

 

KARAR 4 

2020 Yılı İşgücü İhtiyaç Analizi sonuçları çerçevesinde 2021 yılı için ihtiyaç duyulan nitelikli 

iş görenlerin yetiştirilmesi için öncelikle işbirliği yönteminin kullanılması, bu yolla 

karşılanamaması halinde hizmet satın alma yöntemi kullanılarak çözüm getirilmesi, 

 

KARAR 5 

2021 yılına ilişkin işletmelerin ihtiyaç duyacağı nitelikli iş görenlerin tespiti için işletme 

ziyaretlerine devam edilmesine. Bu ziyaretlerde somut ve acil olarak ortaya çıkan işgücü 

açığının kapatılması için kurs açılması gerekiyor ise, söz konusu kursun Düzce Çalışma ve İş 

Kurumu İl Müdürlüğünce İl Milli Eğitim Müdürlüğü işbirliği ile derhal açılmasına. Sonrasında 

yapılacak ilk İİMEK toplantısında kurul üyelerine konu ile ilgili bilgi verilerek karara 

bağlanması, 

 

KARAR 6 
İlimizin işgücü piyasası hakkında yapılan çalışmalar sonrasında işgücü açığı olduğu düşünülen,  

aşağıda listelenen alanlarda ve sayıda talep olması halinde kurs açılması, 

 

Sıra 

No 
Kurs Adı 

Kursiyer 

Sayısı 

1 Makine Bakım Onarım Yardımcı Elemanı 45 

2 Gaz-altı (Mig-mag) Kaynağı 45 

3 Temel Metal Şekillendirme Elemanı 45 

4 Garson( Servis Elemanı) 25 

5 Çağrı Merkezi Müşteri Temsilcisi 100 
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6 Satış Danışmanı 50 

7 Kasiyer 50 

8 Brode Makinesi Operatörü\Brodeci 50 

9 Aşçı Yardımcısı 25 

10 Oto Döşemeci 15 

11 Su Bazlı Boyacılık 50 

12 Düz Dikiş Makineci 75 

13 Temel İmalat ve Montaj Elemanı 45 

14 Mermer ve Taş Kaplamacı 45 

15 Duvar Örme Destek Elemanı 45 

16 İç/Dış Cephe Kaplama ve Yalıtım 45 

17 Bilgisayar Destekli 2 Bouyutlu Çizim 45 

18 Teknik Resim 45 

19 Ardunio  ile Programlama ve Tasarım 45 

20 Kumanda Teknikeri 45 

21 Endüstriyel Otomasyon Meslek Elemanı Yardımcısı 45 

22 Bilgisayar Bilgi Yönetim Elemanı 45 

23 Destekli Tasarım ve Kod(Yazılım) 45 

24 Ahşap Hediyelik Eşya Yapımı 45 

 TOPLAM 1.115 

 

KARAR 7 
Düzce El Sanatları Eğitim Merkezi Müdürlüğünün açılmasını istediği aşağıda listelenen 

kursların İşkur Genel Müdürlüğünce özel politika kapsamında ödenek tahsis edilmesi halinde 

açılması.  

 

Sıra 

No 
Kurs Adı 

Kursiyer 

Sayısı 

1 Ahşap Araba Yapımı 20 

2 Ahşap Hediyelik Eşya Yapımı 20 

3 Aşçı Yardımcısı 20 

4 Mermer ve Taş Kaplama 20 

5 Mine Teknikleri Yapımı 20 

6 Savatlı Gümüş İşlemeciliği 20 

7 Dokuma Konfeksiyon Makineci 20 

8 Düz Dikiş Makineci 20 

9 Perdah Elemanı 20 

 TOPLAM 180 

 

 

KARAR 8 
Engelli ve Eski Hükümlü Çalıştırmayan İşverenlerden Tahsil Edilen İdari Para Cezalarını 

Kullanmaya Yetkili Komisyona Dair Yönetmelik çerçevesinde kendi işini kurmak üzere Düzce 

Çalışma ve İş Kurumu İl Müdürlüğüne başvuruda bulunan ve aşağıda bilgileri verilen kişinin 

müracaatlarının uygun görülerek ilgili komisyona gönderilmesi, 
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Kendi İşini Kurma Projesi 

 

 

 

 

Ö. A. - Eski Hükümlü – Yöresel gıda ürünleri üreten ve satan lokanta. Proje toplam maliyeti 

50.502,00-TL dir, komisyondan 45.502,00-TL istemektedir. 5.000,00-TL’yi kendisi 

karşılayacaktır. 

 

 

KARAR 9 

Bölgemizde faaliyet gösteren işletmelerin çalışanlarına yönelik mesleki eğitim talepleri ile 

İşkur İstihdam garantili kurslarının Gölyaka Halk Eğitim Merkezi Müdürlüğü tarafından 

gerçekleştirilmesi, 

 

 

KARAR 10 

Düzce Sosyal Yardımlaşma ve Dayanışma Vakfı (SODAM) tarafından aşağıda belirtilen 

kursların “Özel Politika Gerektiren Gruplara Meslek Edindirme Kursu” kapsamında, bütçe 

imkânlarının el vermesi durumunda açılması, 

       

Sıra 

No 
Kurs Adı 

Kursiyer 

Sayısı 

1 Düz Dikiş Makineci 100 

2 Halı Dokuma 50 

3 Kuaförlük 50 

TOPLAM 200 

 

KARAR 11 
2021 Yılında Mesleki Eğitim Gelişim İşbirliği Protokolü kapsamında aşağıda listelenen 

kursların açılması 

 

Çise Giyim Tic San. Ltd. Şti        Konfeksiyon işçisi                                       100 kişi 

Mobil Garanti A.Ş.                       Çağrı Merkezi Müşteri Temsilcisi                60 kişi  

K TEKS Konf. SAN. Ltd Şti.       Dokuma Konfeksiyon Makineci                 100 kişi 

 

 

KARAR 12 
2021 yılında Düzce Çalışma ve İş Kurumundan görevli İş ve Meslek Danışmanlarının en az 

1000 farklı işyerine en az 1.600 işyeri ziyareti yapılmasına bu ziyaretlerde İşgücü Piyasası 

Araştırmasının yapılması, 

 

 

KARAR 13 
2021 yılında 2.000 kişilik İş Başı Eğitim programı düzenlenmesi, 

 

KARAR 14 

2021 Yılında Atos çağrı merkezi işyerinde uzaktan eğitim yöntemiyle işbaşı eğitim programı 

düzenlenmesi,  
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KARAR 15 
Denetim kurulunun ilgili mevzuat çerçevesinde yapacağı denetim görevinin Düzce Çalışma ve 

İş Kurumu İl Müdürünün yazılı onayı ile yapılmasına,  Denetim kurulunda görevlendirilen 

Cengiz KILIÇ yerine Murat CİMCİM’in görevlendirilmesi. 

 

 

KARAR 16  
 

Süresi dolmuş olan Yürütme Kurulu Üyelerinin aşağıda listelenen kurum ve kişilerden 

oluşması, 

 

1- Düzce Çalışma ve İş Kurumu İl Müdürlüğü – Hasan Ali SUBAŞI 

2- İl Milli Eğitim Müdürlüğü – Turan ŞAHİN 

3- Düzce Üniversitesi – Zafer CİNGİZ 

4- Ticaret ve Sanayi Odası – Zeynep CEBECİ 

5- Bilim Sanayi ve Teknoloji İl Müdürlüğü – Ömer  EGİNLİGİL 

 

KARAR 17 

İlimizde çocuk işçiliği ile mücadele kapsamında yapılan çalışmaların arttırılarak 

sürdürülmesine, özellikle sokaklarda çalışanlar ile mevsimlik tarım işlerinde çalışan çocukların 

tespit edilmesi için ilgili kurumlar ile işbirliği halinde çalışılmasına, her toplantıda bu hususta 

yapılan çalışmalar hakkında kurula bilgi verilmesi.  

 

 

KARAR 18 

Çilimli İlçe Milli Eğitim Müdürlüğünün talep ettiği ve aşağıda listelenen kursların işbirliği 

yöntemiyle bütçe imkânlarının el vermesi durumunda açılması, 

   

 

Sıra 

No 
Kurs Adı 

Kursiyer 

Sayısı 

1  Seramik ve Cam Teknolojisi (Bilgisayar Folyocu) 15 

2  Seramik ve Cam Teknolojisi (Trasferci) 15 

3  Seramik ve Cam Teknolojisi (Dekorcu/Sır üstü dekorlamacı) 15 

4 
 Seramik ve Cam Teknolojisi (El Dokorcu/Sır üstü 

dekorlamacı) 
15 

5  Seramik ve Cam Teknolojisi (Cam süs eşyası yapımı) 15 

6  Seramik ve Cam Teknolojisi (Kumlamacı) 15 

Toplam 90 

 

 

KARAR 19 

Gölyaka Halk Eğitim Merkezi Müdürlüğünce aşağıda belirtilen kurslardan istihdam ile yüksek 

ilişkili kursların İŞKUR desteği ile açılmasına istihdam ile ilişkilerinin düşük olan kursların 

ilgili kurumun kendi imkânları ile açılması, 

 

Sıra 

No 
Kurs Adı 

Kursiyer 

Sayısı 

1 Kağıt Rölyef Yapımı 30 
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2 Seramik biçimlendirme 30 

3 Düz dikiş makinesi kurulum ve bakımı 30 

4 Çini İşlemeciliği 30 

5 Tezhip 30 

6 Keçe Aksesuar Yapımı 30 

7 İğne Oyası 30 

8 Overlok makinesi kurulum ve bakım 30 

9 Makine Nakışları 30 

10 Ahşap hediyelik eşya yapımı 30 

11 Yöresel Barak Giysisi Yapımı (Ezo Gelin Bebek) 30 

12 Üç Boyutlu Grafik Animasyon (3ds Max) 30 

13 Ahşap Yakma Tekniği (Pyrogravure) 30 

14 Mis Sabun Üretimi 30 

15 İki Boyutlu Çizim – Autocad 30 

16 Üç Boyutlu Çizim – Solidworks 30 

17 Bilgisayar Destekli Muhasebe 30 

18 Girişimcilik 30 

19 Aşçı Yardımcısı 30 

20 Trikotaj 30 

21 Sepet Örücülüğü 30 

22 Dekoratif ahşap süsleme 30 

21 Sanayi Makinecisi 30 

Toplam 630 

 

 

 

 

 

Toplantı Tarihi :20/04/2021 

Toplantı No  : 02                                   

Karar No  : 2021/2 

 

İl İstihdam ve Mesleki Eğitim Kurulu 4094 sayılı Türkiye İş Kurumu Kanunu 13. 

maddesi (Değişik 15.05.2008 5763/21 Md.) gereği 20/04/2021 tarihlerinde saat 11:00’da Sayın 

Valimiz Cevdet ATAY Başkanlığında aşağıda ismi ve imzası bulunan Kurul üyelerinin katılımı 

ile uzaktan erişim yöntemiyle toplanmış ve 2021 yılı kalan dönemi için, işgücü piyasası 

ihtiyaçları doğrultusunda aşağıdaki kararları almıştır. 

 

KARAR 1 

2020 Yılına İlişkin Yürütme Kurulu tarafından hazırlanan Faaliyet Raporunun İl 

İstihdam ve Mesleki Eğitim Kurulu (İİMEK) tarafından onaylanması, 

 

KARAR 2 

Türkiye Ziraat Odaları Birliği ve Türkiye İş Kurumu Genel Müdürlüğü arasında 

imzalanan “Aktif İşgücü Piyasası Programları İşbirliği Protokolü” çerçevesinde İlimizde 

“Tarımsal Nüfus Gençleşiyor” Projesi kapsamında çiftçilerin yetiştirilmesi amacıyla aşağıda 

listelenen kursların açılmasına, 
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Sıra No 
Kursun Açılacağı 

İlçe 
Kurs Adı 

Kursiyer 

Sayısı 

1 Merkez Fındık Budama 15 

2 Akçakoca Fındık Budama 15 

3 Cumayeri Bitki Zararlıları ile Mücadele 15 

4 Çilimli Süt Sığırı Yetiştiriciliği 25 

5 Çilimli Fındık Budama 25 

6 Çilimli Süs Bitkileri Budama 25 

7 Gölyaka Besi Sığırcılığı 15 

8 Gümüşova Süt Sığırı Yetiştiriciliği 20 

9 Gümüşova Fındık Budama 20 

10 Kaynaşlı Fındık Budama 15 

10 Yığılca Fındıkta Budama 15 

Toplam 205 

 

 

KARAR 3 
Engelli ve Eski Hükümlü Çalıştırmayan İşverenlerden Tahsil Edilen İdari Para Cezalarını 

Kullanmaya Yetkili Komisyona Dair Yönetmelik çerçevesinde kendi işini kurmak üzere Düzce 

Çalışma ve İş Kurumu İl Müdürlüğüne başvuruda bulunan ve aşağıda bilgileri verilen kişinin 

müracaatlarının uygun görülerek ilgili komisyona gönderilmesine, 

  

Kendi İşini Kurma Projesi 

M. A. - Engelli –  Satış Pazarlama Belirli Bir Ürün Bayiliği adı altında Ambalaj ürünleri 

satışı gerçekleştirmek istemektedir. Proje toplam maliyeti 102.500,00-TL dir, komisyondan 

65.000,00-TL istemektedir. İlgili 37.500,00-TL’yi kendisi karşılayacağını beyan etmektedir. 

 

 

 

Kendi İşini Kurma Projesi 

E. H. G. - Engelli –  Otomotiv Motor Mekanik Bakım Onarım ve Yedek Parça Servisi adı 

altında otomotiv bakım ve onarımı alanında,  Proje toplam maliyeti 63.800,00-TL dir. 

Komisyondan 45.000,00-TL istemektedir. İlgili 18.800,00-TL’yi kendisi karşılayacağını beyan 

etmektedir. 

 

 

KARAR 4 

İlimiz sınırları içerisinde faaliyet gösteren  Atos Müşteri Hizmetleri A.Ş. isimli işyeri 

ile  01/03/2021-31/05/2021 tarihleri arasında uygulamaya konulan 1005750 portal nolu  70 

kişilik İşbaşı Eğitim Programı için ‘’İşkolu Kodu 8220 Olan İşverenlerle Belirli Mesleklerde 

Uzaktan Çalışma Yöntemiyle İşbaşı Eğitim Programı Düzenlenmesine İlişkin Genelge’’ 

çerçevesinde Nisan 2021 ayı içerisinde  uzaktan eğitime geçilmesi yönündeki talebi  uygun 

bulunmuştur.  

Ayrıca adı geçen işyerinin ilgili genelge kapsamında Mayıs 2021 ayında başlatmayı 

planladığı 60 kişilik program ile 2021 yılının diğer aylarında açmayı planladığı programlara 

yönelik uzaktan eğitim şeklinde uygulanması talebi de söz konusu genelge  çerçevesinde  uygun 

bulunmuştur.  

  

 

KARAR 5 
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İl Milli Eğitim Müdürlüğünün yapmış olduğu çalışma sonrasında aşağıda listelenen   

Alan/Dal Kapatma Teklifleri kurulca uygun bulunmuştur. 

 

1- Cumayeri Çok Programlı Anadolu Lisesi bünyesinde 2021-2022 eğitim öğretim döneminden 

itibaren kapatılmasına karar verilen alan; 

 

 Bilişim Teknolojileri Alanı  

  

2- Çilimli AKV Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi bünyesinde 2021-2022 eğitim öğretim 

döneminden itibaren kapatılmasına karar verilen alan ; 

 

 Muhasebe ve Finansman Alanı  

 

3- Gölyaka Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi 2021-2022 eğitim öğretim döneminden itibaren 

kapatılmasına karar verilen alanlar; 

 

 Muhasebe ve Finansman Alanı   

 Çocuk Gelişimi ve Eğitimi alanı   

 

4- Merkez Zübeyde Hanım Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi bünyesinde 2021-2022 eğitim 

öğretim döneminden itibaren kapatılmasına karar verilen alan; 

 

 Güzellik Hizmetleri Alanı   

 

 

KARAR 6 

İl Milli Eğitim Müdürlüğünün yapmış olduğu çalışma sonrasında aşağıda listelenen   

Alan/Dal Açılma Teklifleri kurulca uygun bulunmuştur. 

 

 

1- Çilimli AKV Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi bünyesinde 2021-2022 eğitim öğretim 

döneminden itibaren açılmasına karar verilen dal; 

 

 Kimya Teknolojisi Alanı  -  Kimya Laboratuvarı Dalının Açılması 

 

  

2- Merkez Borsa İstanbul Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi bünyesinde 2020-2021 eğitim 

öğretim döneminden itibaren açılmasına karar verilen dal; 

 

 Motorlu Araçlar Teknolojisi Alanı  -Otomotiv Boya Dalının Açılması 

 

3- Merkez Zübeyde Hanım Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi bünyesinde 2021-2022 eğitim 

öğretim döneminden itibaren açılmasına karar verilen alan; 

 

 El Sanatları Teknolojisi Alanı  -Dekoratif El Sanatları Dalı ile Birlikte 

Açılması, 
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KARAR 7 

Düzce İbn-i Sina Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi, Çilimli Özel Mesleki ve Teknik 

Anadolu Lisesi Sağlık Hizmetleri Alanı,  Akçakoca Nene Hatun Mesleki ve Teknik 

Anadolu Lisesi Hasta ve Yaşlı Hizmetleri Alanı ve Kaynaşlı Şehit Sabri Altınbaş Mesleki 

ve Teknik Anadolu Lisesi 12. Sınıf öğrencilerinin 2021-2022 Eğitim Öğretim Yılı 

İşletmelerde Beceri Eğitimi Uygulaması dağılımı İl Milli Eğitim Müdürlüğünün teklifi 

doğrultusunda aşağıda listelendiği şekilde gerçekleştirilmesine, 

 

a) 2021-2022 Eğitim Öğretim Dönemi :  İbn-i Sina Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi  

Sağlık Hizmetleri Alanı  öğrencilerinin kurumlara dağılımının aşağıdaki gibi olmasına,  

 Düzce Atatürk Devlet Hastanesi  :  34 Öğrenci 

 

Toplam  :  34 Öğrenci 

 

b)2021-2022 Eğitim Öğretim Dönemi :  Çilimli Özel Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi 

Sağlık Hizmetleri Alanı  öğrencilerinin kurumlara dağılımının aşağıdaki gibi olmasına,  

 Düzce Atatürk Devlet Hastanesi  :  30 Öğrenci 

 Akçakoca Devlet Hastanesi   :   3 Öğrenci 

 

Toplam  :  33 Öğrenci 

 

c)2021-2022 Eğitim Öğretim Dönemi :  Akçakoca Nene Hatun Mesleki ve Teknik 

Anadolu Lisesi Hasta ve Yaşlı Hizmetleri Alanı öğrencilerinin kurumlara dağılımının aşağıdaki 

gibi olmasına, 

 Akçakoca Devlet Hastanesi  :   10 Öğrenci 

 

Toplam  :  10 Öğrenci 

 

d) 2021-2022 Eğitim Öğretim Döneminde nakil gelen öğrencilerin mağdur 

olmamaları için her kurumda ayrıca ek kontenjan ayrılmasına, 

 

e) 2020-2021 eğitim öğretim dönemi Kaynaşlı Şehit Sabri Altınbaş Mesleki ve Teknik 

Anadolu Lisesi öğrencilerinin il dışı işletmelerde yaz dönemi beceri eğitimi dağılımı aşağıdaki  

şekilde olmasına, 

 

  Antalya :49 

KARAR 8  

Gölyaka Halk Eğitim Merkezi Müdürlüğü ve Düzce Çalışma ve İş Kurumu İl Müdürlüğü 

işbirliğinde Aktif İşgücü Hizmetleri Yönetmeliği çerçevesinde aşağıda belirtilen kursların bütçe 

imkânları doğrultusunda açılmasına, 
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KARAR 9 

         Dezavantajlı bölgelerde yaşayan vatandaşlar için Düzce Halk Eğitimi Merkezi ve 

Akşam Sanat Okulu Müdürlüğü ile Düzce Çalışma ve İş Kurumu İl Müdürlüğü işbirliğinde 

yine bütçe imkânları doğrultusunda aşağıda listelenen kursun açılmasına, 

 Sıhhi Tesisat Armatür ve Montajcısı ve Onarımcısı Kursu    50 Kişi  

 Sepet Örücülüğü/Sepetçilik                                                    50 Kişi 

 Dolgu oyuncak Bebek Yapımı                                               50 Kişi  

 

 

Toplantı Tarihi :14/07/2021 

Toplantı No  : 03                                   

Karar No  : 2021/3 

 

İl İstihdam ve Mesleki Eğitim Kurulu 4094 sayılı Türkiye İş Kurumu Kanunu 13. 

maddesi (Değişik 15.05.2008 5763/21 Md.) gereği 14/07/2021 tarihlerinde saat 11:00’da Sayın 

Valimiz Cevdet ATAY Başkanlığında aşağıda ismi ve imzası bulunan Kurul üyelerinin katılımı 

ile uzaktan erişim yöntemiyle toplanmış ve 2021 yılı kalan dönemi için, işgücü piyasası 

ihtiyaçları doğrultusunda aşağıdaki kararları almıştır. 

 

KARAR 1 

2020 Yılına İlişkin Yürütme Kurulu tarafından hazırlanan Faaliyet Raporunun İl 

İstihdam ve Mesleki Eğitim Kurulu (İİMEK) tarafından onaylanması, 
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KARAR 2 

 2021 Yılı fındık sezonunda On beş yaşını doldurmamış kişilerin kesinlikle çalıştırılmaması 

gerektiği, bu hususa riayet edilmemesi halinde hem tarla sahiplerine hem de ailelerine idari yaptırım 

uygulanacağının tüm kamuoyuna bildirilmesi, 

KARAR 3 

Düzce El Sanatları Eğitim Merkezi Müdürlüğünün açılmasını istediği aşağıda listelenen 

kursların bütçe imkânları çerçevesinde açılması,  

 

 

Sıra 

No 
Kurs Adı 

Kursiyer 

Sayısı 

1 Ahşap Hediyelik Eşya Yapımı 20 

2 Aşçı Yardımcısı 20 

 TOPLAM 40 

 

KARAR 4 
Düzce Sosyal Yardımlaşma ve Dayanışma Vakfı  tarafından aşağıda belirtilen kursların “Özel 

Politika Gerektiren Gruplara Meslek Edindirme Kursu” kapsamında, bütçe imkânlarının el 

vermesi durumunda açılması, 

 

Sıra 

No 
Kurs Adı 

Kursiyer 

Sayısı 

1 Düz Dikiş Makineci 50 

2 Halı Dokuyucu (el tezgahı) 50 

3 Şis ve tığı örücülüğü ile amigurumi 50 

4 Hasır örme kursu 50 

5 Saç sekillendirme 25 

TOPLAM 225 

 

KARAR 5 
Yığılca Sosyal Yardımlaşma ve Dayanışma Vakfı  tarafından aşağıda belirtilen kursların “Özel 

Politika Gerektiren Gruplara Meslek Edindirme Kursu” kapsamında, bütçe imkânlarının el 

vermesi durumunda açılması, 

       

Sıra 

No 
Kurs Adı 

Kursiyer 

Sayısı 

1 Çocuk üst giysileri dikimi(etek, pantolon) 25 

2  Çocuk üst giysileri dikimi(gömlek, bluz elbise)  25 

3 Düz dikiş makineci 25 

4 Erkek dış giyim dikimi 25 

5 Kadın dış giyim dikimi 25 

6 Overlok makineci 25 

7 Ütücü 25 

TOPLAM 175 
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KARAR 6 
Engelli ve Eski Hükümlü Çalıştırmayan İşverenlerden Tahsil Edilen İdari Para Cezalarını 

Kullanmaya Yetkili Komisyona Dair Yönetmelik çerçevesinde kendi işini kurmak üzere Düzce 

Çalışma ve İş Kurumu İl Müdürlüğüne başvuruda bulunan ve aşağıda bilgileri verilen kişinin 

müracaatlarının uygun görülerek ilgili komisyona gönderilmesine, 

  

Kendi İşini Kurma Projesi 

E. A. - Engelli –  Yiyecek ve içecek hizmetleri sunumu alanında faaliyet gösterecek iş 

kurmak istemektedir.  

Kendi İşini Kurma Projesi 

İ. Ç. – Eski Hükümlü –  Arıcılık alanında çalışma yapmak istemektedir. Söz konusu başvuru 

mevzuat kapsamında incelenmiştir.  

 

 

 

KARAR 7 

 Denetim kurulunun ilgili mevzuat çerçevesinde yapacağı denetim görevinin Düzce 

Çalışma ve İş Kurumu İl Müdürünün yazılı onayı ile yapılmasına,  Denetimlerin aksamaması 

için denetim kurulunda İşkur temsilcisi olarak görevlendirilen Osman YILMAZ ile Murat 

CİMCİM’e ek olarak İbrahim KAİM’in de görevlendirilmesine,  

 

 

 

KARAR 8 

 

 

İşletme Belirleme Komisyonu marifetiyle İlimizde bulunan mesleki ve teknik 

ortaöğretim öğrencilerinin işletmede yapacakları mesleki eğitim, staj ve tamamlayıcı 

eğitim, bu eğitime katılacak öğrenci sayısı ile eğitimin uygulanışıyla ilgili esaslar 

çerçevesinde Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi öğrencilerinin 2021-2022 Eğitim 

Öğretim Yılı İşletmelerde Beceri Eğitimi Uygulaması dağılımı İl Milli Eğitim 

Müdürlüğünün ilgili birimi tarafından oluşturulan listede belirtildiği şekilde 

uygulanmasına.   

 

 

Toplantı Tarihi :14/10/2021 

Toplantı No  : 04                                   

Karar No  : 2021/4 

 

İl İstihdam ve Mesleki Eğitim Kurulu 4094 sayılı Türkiye İş Kurumu Kanunu 13. 

maddesi (Değişik 15.05.2008 5763/21 Md.) gereği 14/10/2021 tarihlerinde saat 12:00’da Sayın 

Valimiz Cevdet ATAY Başkanlığında aşağıda ismi ve imzası bulunan Kurul üyelerinin katılımı 

ile toplanmış ve 2021 yılı kalan dönemi için, işgücü piyasası ihtiyaçları doğrultusunda aşağıdaki 

kararları almıştır. 

 

KARAR 1 

 

2021 Yılına İlişkin Yürütme Kurulu tarafından hazırlanan Faaliyet Raporunun İl 

İstihdam ve Mesleki Eğitim Kurulu (İİMEK) tarafından onaylanması, 
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KARAR 2 

 

2021 Yılına İlişkin Denetim Kurulu tarafından hazırlanan Faaliyet Raporunun İl 

İstihdam ve Mesleki Eğitim Kurulu (İİMEK) tarafından onaylanması, 

 

 

KARAR 3 

  

           İlimiz sınırları içerisinde faaliyet gösteren TEİN YAZILIM HİZ.TİC. A.Ş.  işyerinin acil ve 

somut ihtiyacı çerçevesinde Geleceğin Meslekleri olarak adlandırılan Yazılım Geliştirici mesleğinde 

6 kişilik Mesleki Eğitim Geliştirme ve İşbirliği Protokolü kapsamında kurs açılmasına,  

KARAR 4 

Merkez Zübeyde Hanım Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi bünyesinde 2021-2022 

eğitim öğretim döneminden itibaren HALKLA İLİŞKİLER ALANININ kapatılmasına.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                           

 

 

 

 

 

 

 

                     Başkan 

 

 14.10.2021  

 
 

 
 

   
  Cevdet ATAY  

 Düzce Valisi  

   

   

Üye Üye Üye 
   

   

Hüdaver GÖSTERİŞLİ Dr. Arif GÜNGÖR Tamer KIRBAÇ 

Belediye Başkan Yardımcısı Düzce Üniversitesi Temsilcisi İl Milli Eğitim Müdürü 
   

   

Üye Üye Üye 
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Mehmet Hayri ŞEN Ferhat ACAR Tuncay ŞAHİN 

İl Özel İdaresi Genel Sekreteri Çalışma ve İş Kurumu İl Müdürü Düzce TSO Başkanı 
   

   

Üye Üye Üye 
   

   

Bülent KESER Ömer EGİNLİGİL Çiğdem ACAR 

DESOB San. ve Tek. İl Müdürü V. Ticaret İl Müdürü 
   

   

Üye Üye Üye 
   

   

Abdulkadir USLU  
Marka-Kalkınma Ajansı Tem. 

Serap KÜÇÜK  
Kadın Girişimciler Temsilcisi 

Ali IŞIK 

Türk-İş Sendikası Temsilcisi 
 (Katılmadı)  

   

Üye Üye Üye 
   

   

Emin BELLİ Namık Kemal ÖNER Talat ÖRNEK 

Türkiye Sakatlar Fed. İl Tem. TİSK Temsilcisi Hak-İş Temsilcisi 
 (Katılmadı)  

   

Üye Üye  

   

   

Alaaddin SARI 
DİSK Temsilcisi 

Oğuzhan DEMİR 

TÜMİŞ İl Temsilcisi 
 

            (Katılmadı)                                      (Katılmadı) 
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4.2 Kurslar: 

 

Düzce’de 2022 yılında işgücü Yetiştirme Kursu ve İstihdam Garantili Kurs düzenlenmemiştir.  

 
 

Tablo 23: İŞBAŞI EĞİTİM PROGRAMI 

Meslekler 

Açılan 

Program 

Sayısı 

Katılımcı Sayısı 

Erkek Kadın Toplam 

BÜRO MEMURU(GENEL) 2  3 3 

DEPO SORUMLUSU 1 1  1 

MUHASEBE MESLEK ELEMANI 3 3 2 5 

ÖN MUHASEBECİ 
 

1  1 1 

ÇOCUK BAKICISI/ÇOCUK 
BAKIM ELEMANI 
 

1  3 3 

ÇOCUK GELİŞİMİ VE EĞİTİMİ 
ELEMANI 
 

1  2 2 

AŞÇI YARDIMCISI 
 

2 5 18 23 

GARSON (SERVİS ELEMANI) 
 

3 3 1 4 

YAZILIM GELİŞTİRİCİSİ 
 

1 8 2 10 

ARGE ELEMANI 
 

2  5 5 

METALURJİ VE MALZEME 
MÜHENDİSİ 
 

1 1  1 

HALKLA İLİŞKİLER GÖREVLİSİ 
 

1 1  1 

HALKLA İLİŞKİLER VE TANITIM 
ELEMANI/UZMANI 
 

1  2 2 

CAM ŞEKİLLENDİRMECİ 
 

1 5  5 

BAKIM VE ONARIM 
ELEKTRİKÇİSİ/ENDÜSTRİYEL 
BAKIM VE ONARIMCISI 
 

1 2  2 

AHŞAP MOBİLYA İMALATÇISI 
 

2 17 1 18 

PASTACI YARDIMCISI 
 

1  1 1 
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ET KESİMCİSİ 
 

1 2  2 

KONFEKSİYON İŞÇİSİ 
 

24 62 208 270 

MOBİLYA DÖŞEME İŞÇİSİ 
 

2 9 17 26 

AHŞAP ŞEKİLLENDİRMECİ 
 

1  1 1 

TEMEL METAL 
ŞEKİLLENDİRME ELEMANI 

 

1 4  4 

TEL HALAT İMAL İŞÇİSİ 
 

3 38  38 

TEMEL İMALAT (TALAŞLI) VE 
MONTAJ ELEMAN 

 

1 2  2 

DİĞER MOTORLU ARAÇ 
TAMİRCİ MAKİNİSTLERİ 

 

1 1  1 

ALÜMİNYUM İMALAT İŞÇİSİ 
 

1 1  1 

OTOMOTİV KAPORTA İŞÇİSİ 
 

1 1  1 

VARDİYA AMİRİ - İMALAT 
 

1 1  1 

MUHASEBE YARDIMCI 
ELEMANI 

 

1  1 1 

HALKLA İLİŞKİLER GÖREVLİSİ 
(GAZETE) 

 

1  1 1 

SİGORTACI 
 

1 1  1 

KAHVE VE KAKAO 
HAZIRLAYICISI (BARİSTA) 

 

1  1 1 

LASTİK ÜRETİM OPERATÖRÜ 
(MOTORLU TAŞITLAR) 

 

1 18  18 

PLASTİK MAMULLER İMAL 
İŞÇİSİ 

 

2 11 10 21 

PROSES İŞÇİSİ 
 

1 18  18 

MAKİNECİ (DİKİŞ) 
 

1  2 2 

Toplam 71 215 282 497 

KAYNAK: İŞKUR 

Düzce ilinde 2022 yılında  36 farklı meslekte 71 İşbaşı Eğitim Programı düzenlenmiştir. Açılan 

bu programlara 215 kadın 282 erkek olmak üzere toplam 497 kişi katılmıştır . En fazla 
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Konfeksiyon İşçisi, Proses İşçisi ve Çorap Örme Makinesi Operatörüdür. mesleklerinde 

program düzenlenmiştir. Ayıca bu meslekler en fazla katılımcısı olan meslekler olmuştur. 

Açılan programlardan 215 kadın 282 erkek olmak üzere toplam 497 kişi işe yerleştirilmiştir. 

           

       Düzce ilinde 2022 yılında toplam 71 kurs düzenlenmiştir 215 erkek 282 kadın katılımcı 

olmak üzere toplamda 497 katılımcı olmuştur. 

 

 

 

 

 

 

                           Tablo24: Toplum Yararına Programlar(TYP) 

Meslekler 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Temizlik Görevlisi 5 

Beden İşçisi(genel) 2 

Toplam 7 

KAYNAK: İŞKUR 

 

 

Düzce’de Çevre Temizliği ve okullara verilen temizlik işleri haricinde salgın,sel ve deprem 

dönemlerinde olmak üzere Temizlik Görevlisi  ve  Beden İşçisi mesleklerinde  toplam 7 Toplum 

Yararına Program düzenlenmiştir. Bu programlara   toplam  884  kişi katılmıştır. 

 

Tablo25: Toplam Aktif 

Genel Toplam  

Kurs ve Programlar 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı 
İşe Yerleştirilen Kursiyer 

Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

İşbaşı Eğitim Programları 71 215 282 497 191 143 334 

Toplum Yararına Program 7   884    

Toplam 78   1381    

KAYNAK: İŞKUR 

 

                

             Düzce ilinde toplamda 78 kurs ve program açılmıştır. Açılan bu kurs ve programlara 

toplam 1381 kişi katılmıştır. 

 

Tablo 26: İşgücü Piyasası Araştırma Sonuçları İle Kurul Kararları Sonucunda Açılan 

Kursların Karşılaştırılması 

 

Temininde 
Güçlük Meslekler 

İhtiyaç 
Duyulan 

Açılan  Kursun   
Türü 

Açılan 
Kurs 
Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı 
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Eleman 
Sayısı 

Erkek Kadın Toplam 

Konfeksiyon İşçisi 182     İEP 24 62 208 270 

Makineci (Dikiş) 517     İEP 1  2 2 

Proses işçisi 86       İEP 1 18  18 

Ahşap mobilya imalatçısı 20       İEP 2 17       1 18 

Mobilya döşeme işçisi 5       İEP 2       17 9 26 

Muhasebe meslek elemanı 2       İEP 3       3       2 5 

Garson servis elemanı 13       İEP 3 3 1 4 

Aşçı yardımcısı 1       İEP 2       5 18 23 

Plastik mamuller imal işçisi 5       İEP 2 11 10 21 

 Otomotiv kaporta ustası 2       İEP 1 1  1 

KAYNAK: İŞKUR 

 
 

Tablo 26’da İşgücü Piyasası Araştırması sonuçlarında temininde güçlük çekilen  10 meslek  ile  

Kurumumuz tarafından açılan kurs ve programların karşılaştırılması yapılmıştır. Düzce’de en 

fazla tekstil sektöründe istihdam edilen Makineci (Dikiş) ve Konfeksiyon İşçisi mesleklerinin 

temininde güçlük çekilmektedir. Bu soruna çözüm olabilmek adına söz konusu mesleklerde 25 

farklı programa katılan 272 katılımcıyla sektöre destek verilmiştir.  

 

Ağaç ve orman ürünleri il genelinde önemli etkinliğe sahiptir. Ahşap Mobilya İmalatçısı 

mesleği de temininde güçlük çekilen bir diğer meslektir. Bu sebeple 4 farklı program açılmış 

ve düzenlenen programlara 44 kişi katılmıştır.  

 

Garson servis elemanı, Proses işçisi, Plastik mamuller imal işçisi  mesleklerinin de önemli 

ölçüde temininde güçlük çekilmiş ve açılan programlarla sektörlere destek verilmiştir.  
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GENEL DEĞERLENDİRME 
 

Aktif İşgücü Faaliyetleri Bakımından Göstergeler 

1. Planlanan kurs sayısı kaçtır? 

Planlanan Kurs 

Sayısı 

Açılan Kurs 

Sayısı 

78 MEK 78 İEP 

2. Açılan kursların konuları ile bölgenin işgücü piyasası ihtiyaçları arasındaki bağlantı 

düzeyi nedir? 

 Tam  Çok  Orta  Az  Hiç 

3. Özürlülere yönelik kaç kurs açılmış ve katılımcı sayısı nedir?  

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam 

-- - - - 

4. Hükümlülere yönelik kaç kurs açılmış ve katılımcı sayısı nedir? 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam 

- - - - 

5. Eski hükümlülere yönelik kaç kurs açılmış ve katılımcı sayısı nedir?  

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam 

- - - - 

6. Kaç tane TYP açılmış ve katılımcı sayısı nedir? 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam 

7   884 

7. Yalnızca kadınlara yönelik kaç kurs açılmış ve katılımcı sayısı nedir? 

Açılan kurs sayısı Kursiyer Sayısı 

….. ….. 

8. İşbaşı eğitim yapılan kişi sayısı nedir? 

Kadın Erkek Toplam 

215 282 497 

9. Alınan kararlarda göç edenlerin işgücü piyasasına entegrasyonu konusuna yer verildi 

mi? 

 Evet  Kısmen  Hayır  

10. Kurum hizmetleri dışında ulusal ve uluslararası kaynaklar ile yürütülen faaliyetler ve 

projeler var mıdır? 

 Evet   Hayır 

 

İşgücü Piyasası Analizi Bakımından Göstergeler 

1. Alınan kararlarda işgücü piyasası analizi yapılmasına ilişkin karar var mı? 

 Evet  Kısmen  Hayır  

2. Alınan kararlar doğrultusunda işgücü piyasası analizi yapıldı mı?  

 Evet  Kısmen  Hayır  

3. Alınan kararlarda bölgenin gelecekteki meslek ihtiyaçları tespit edildi mi? 
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 Evet  Kısmen  Hayır  

4. Karşılanmasında güçlük çekilen meslekler işgücü piyasası analizlerine göre mi 

belirlendi? 

 Evet  Kısmen  Hayır  

5. İşgücü piyasası analizi sektörel düzeyde mi yapıldı? 

 Evet  Kısmen  Hayır  

6. İlde mesleki ve teknik eğitim veren okul veya kurumların bünyesinde yer alacak alan 

ve dalların belirlenmesi işgücü ihtiyaç analizleri sonuçlarına göre mi yapıldı? 

 Evet   Hayır 

 

Dezavantajlı Gruplara Yönelik Göstergeler  

1. Alınan kararlarda özürlülere yönelik faaliyetlere yer verildi mi? 

 Evet   Hayır 

2. Alınan kararlarda kadınlara yönelik faaliyetlere yer verildi mi? 

 Evet   Hayır 

3. Alınan kararlarda eski hükümlülere yönelik faaliyetlere yer verildi mi?  

 Evet   Hayır 

4. Alınan kararlarda hükümlülere yönelik faaliyetlere yer verildi mi? 

 Evet   Hayır 

5. Alınan kararlarda gençlere yönelik faaliyetlere yer verildi mi? 

 Evet   Hayır 

6. Alınan kararlarda uzun süreli işsizlere yönelik faaliyetlere yer verildi mi?  

 Evet   Hayır 

7. Alınan kararlarda sosyal yardım kurumlarından yönlendirilen işsizlere yönelik 

faaliyetlere yer verildi mi? 

 Evet   Hayır 

 

Politika Göstergeleri 

1. Alınan kararlarda kariyer günü düzenlenmesine ilişkin faaliyetler planlandı mı?  

 Evet   Hayır 

2. Alınan kararlarda istihdam fuarlarına yönelik faaliyetler planlandı mı? 

 Evet   Hayır 

3. Alınan kararlarda girişimciliğin desteklenmesine yönelik faaliyetler planlandı mı?  

 Evet   Hayır 

4. İlde kayıtdışı istihdamla mücadeleye ilişkin herhangi bir faaliyet yürütülmekte midir? 

 Evet   Hayır 

5. Çıraklık ve mesleki eğitim kapsamı dışında çocuk çalıştırılmasının önüne geçilmesine 

yönelik kararlar alındı mı? 

 Evet   Hayır 

 
 

 

 

 

 


