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Ulkelerin, gelecege yoénelik planlamalarinda kullanabilecegi en biiyiik hazine bilgidir.
Hizli, etkin ve dinamik bir bilgi akisinin saglanmasi, gelistirilen stratejiler yardimiyla elde
edilen istatistiki verilerin saglikli, glivenilir ve dogru analiz edilmesine baghdir. Zira dogru
bilgi, kullanicilara zaman, emek, maliyet anlaminda ciddi yararlar saglamaktadir.

isglicii piyasasindaki gelismelerin ve isgiici hareketlerinin izlenebilmesi, giincel ve
glvenilir bilgilerin elde edilmesine ve yorumlanmasina bagh bulunmaktadir. Bu nedenle
isglcl piyasasi analizlerinin yapilmasi bliyiik 6nem arz etmektedir.

“isglicti Piyasasl Analiz Calismasi” ile ilimizde nitelikli eleman acigini tespit etmek ve
farkli sektorlerde ihtiyac duyulan isglicini yetistirmek amaciyla diizenlenecek mesleki egitim
faaliyetleri daha isabetli olacaktir. Dolayisiyla kamu kaynaklari daha etkin ve verimli
kullanilmis olacaktir. Bu calisma, isgiicl piyasasi agisindan onemli katkilar saglayacaktir.

“2012 Yih Kilis isglici Piyasasi Analiz Raporu’nun hazirlanmasinda emegi gecen
Calisma ve is Kurumu il Midiiriimize ve ¢calisma ekibine tesekkiir eder, raporun ilimiz ve tim
kullanicilar icin faydali olmasini dilerim.

Siileyman TAPSIZ
Kilis Valisi



ONSOz

ilimiz isglicti piyasasinda ihtiya¢ duyulan meslekleri
belirlemek ve bu mesleklerde istenen becerileri
tespit etmek, onlimizdeki dénemlerde istihdam
artisi veya azalisi beklenen meslekleri tahmin
etmek amaciyla ilimiz diizeyinde isglici piyasasinin
arz yapisi ile talep yapisina iliskin verilere ihtiyag
duyulmaktadir. Bu ihtiyaci gidermek agisindan
isglic piyasas! ihtiyac analizleri blyik Oneme
sahiptir.

il Midirlagimiz, 10 Eylil - 31 Ekim 2012
tarihleri arasinda isglici piyasasindaki talep ve
ihtiyaclari 6lgmek amaciyla hizmet alanimizda
bulunan 10 ve daha fazla is¢i ¢alistiran 119 isyerini
ziyaret etmis ve bu isyerlerine anket uygulamistir.
ilimizde gerceklestirilen bu arastirma kapsaminda
istihdam ve issizlik sorununun ¢éziimiine yonelik
isglici  piyasasinin  yapisi ortaya konulmaya,
sektorler bazinda ihtiya¢ duyulan meslekler bu mesleklerde aranan, egitim ve nitelikler tespit
edilmeye calisiimistir.

Bu calisma ile Kilis ilinin isglici piyasasl yapisini ortaya koyan sonuc¢ raporu
olusturulmustur. Calisma sonuglari 6zellikle mesleki egitim programlarimizi daha etkin hale
getirecektir.

Bu calismada elde edilen sonuglarin, ilgili tim Kurum/Kuruluslar icin yararli olacagi
duslincesindeyim. Bu vesileyle, degerli zamanlarini bizlere ayirarak anketimizi cevaplayan
tiim isverenlerimize ve emegi gecen il Midirliigiimiiz calisanlarina tesekkiir ederim.

Ramazan TATAR
Kilis Calisma ve is Kurumu
Il Midiirii
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YONETICi OzZETi

Bu calisma Kilis ilinin isglicli piyasasini ve ihtiyaclarini ortaya ¢ikarmayi ve issizlerin glincel
durumunu gérmeyi amaclayan bir degerlendirme ve Oneri raporudur. Bu amaca yonelik Kilis
ilinde isglicii piyasalarinin ortaya konulmasi dilsiincesiyle arz ve talebe yodnelik bir saha
arastirmasi gerceklestirmistir. Calismalar sirasinda istatistiksel veriler bliylik oranda ankete dayali
verilerden olusturulmakla birlikte TUIK verileri, Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi kaynaklari,
ISKUR Kilis il Mudirlagi kaynaklarindan yararlanilmistir. Arastirmada, iISKUR Kilis il Madirltgi’ne
kayith 119 isyerinde, isveren veya isveren temsilcisi ile yliz ylize goériisme yontemi ile yapilmistir.

Bir ilin, ekonomisi, demografik yapisi ve egitim durumu isglicli piyasasini etkileyen en
onemli faktorlerdir. Kilis iline iliskin 2011 yili Adrese Dayal Nifus Sistemi Sonuglarina
bakildiginda, ilin toplam nifusunun 124.452 kisi oldugu gorilmektedir. Bu ntfusu ile Kilis ili
Tirkiye toplam niifusunun %0.16’sin1 olusturmaktadir. ilin niifusu icerisinde kadin-erkek orani
birbirine ¢ok yakindir: Nifusun %49,9’u erkek, %50,1’i kadinlardan olusmaktadir. Cinsiyete ve yas
gruplarina gore nifusun dagilimina baktigimizda calisma yasindakilerin icinde kisi sayisi en fazla
olan grubun 15-19 yas grubu oldugu gorilir. 20-24 yas araliginda erkek, 65-69 araliginda ise
kadin nifusun fazla oldugu gorilir. Kadin erkek niifusu arasindaki farkin en fazla oldugu oldugu
aralik 20-24 yas grubudur. TRC1(Gaziantep, Adiyaman, Kilis) bdlgesinde nfus, istihdam, issizlik
ve isglict disi nifus olarak bakildiginda, genis yas grubu (15-55+ yas) toplam nifusun 1.592.000
kisi oldugu, 679.000 kisilik nifusun isglici piyasasinda galisan veya issiz olarak yer aldigini (%43),
914.000 kisinin ise isgiicii icerisinde yer almadigini (%57) gérmek mimkiindiir. isgiiciiniin icinde
ve disinda bulunan en agirlikli ntifusun egitim durumu lise alti derecesindedir.

2010 istatistiklerine gore TRC1 bolgesinde issizlik orani %12,1 Tirkiye’de 11,9’dur. 2010
rakamlarina goére TRC1 bolgesi illeri issizlik oranlari bakimindan Tirkiye ortalamasinin Ustline
¢tkmistir. Ancak TRC1 bolgesi igerisinde issizligin en yiksek oldugu il %13,4’'lik oranla
Gaziantep’tir. ikinci sirada ise Adiyaman ilinde %10,2 ve Kilis’te ise %10,1’dir. 2011 istatistiklerine
gdre TRC1 bolgesinde issizlik orani %14,4 Tirkiye’de 9,8'dir. issizlik orani bélgedeki kadinlar
acisindan %12,3, erkekler acisindansa %14,8’dur TRC1 bolgesinde isgiiciine katihm oranlari
cinsiyete gore incelendiginde, kadinlarin isgliciine katihm orani %14.2 iken, bu oran erkekler
icin %72.3'tlr.

Bu bolgede kadinlarin isglicline katilimi 2011 yilinda Tarkiye’de %28,8 olan kadinlarin
isgliciine katihm oranindan dislik seviyede olup, erkeklerle kadinlar arasinda isgiicline katihm
anlaminda ciddi bir fark bulunmaktadir. Aradaki farkin bir sebebinin bolgede tarim sektoriiniin
agirhgr ve bu sektorde Ucretsiz aile isgisi olarak ¢alisan kadinlar oldugu disinilebilir2011
verilerine gore TRC1 (Gaziantep, Adiyaman, Kilis) bolgesinde isgiiciine katilim orani %42,6 iken,
issizlik orani %14,4'tlr

Kilis Calisma ve is Kurumu il Midirligiine ait 2012 yilina ait isgiicti piyasasi faaliyetlerine
iliskin verilere bakildiginda Kilis ilinde 4.330 erkek, 1977 kadin olmak lizere toplam 6.307 kisi
basvuruda bulunmustur. Kilis Calisma ve is Kurumu il Midirltgiine ait 2012 yilina ait isgiicii
piyasasi faaliyetlerine iliskin verilere bakildiginda Kilis ilinde 1373 Ozel, 919 Kamu olmak {izere
toplam 2292 acik is alinmistir. Alinan acik is sayisi 2292 iken, toplam ise yerlestirme 2027 Kkisi
olarak gerceklesmistir. Toplam ise yerlesenlerin egitim durumu goéz 6nline alindiginda 1363 kisi
ilkogretim mezunlari basi cekmektedir. Bunu sirasiyla 472 kisi ile Lise mezunlari, 81 kisi ile Okur
yazar olanlar izlemektedir. Okur yazar olmayanlarin ise yerlesmeleri 18 kisi ile en azdir. Kilis



Calisma ve is Kurumu il Midirligiine ait 2012 yilina ait isglicii piyasasi faaliyetlerine iliskin
verilere bakildiginda ise yerlestirme tiirleri olarak normal 2006 kisi, 6ziirlii 21 Toplam 2027 ise
yerlesmistir.

Bu rapora yonelik olarak Kilis ilinde isglcl piyasalarinin temel dinamiklerin belirlenmesi
ve istihdam politikalarina esas olacak degerlendirmelerin ortaya konulmasi dislincesiyle arz ve
talebe yonelik bir saha ¢alismasi yapilmistir. Bu hedef dogrultusunda Kilis ilinde isglici piyasasi
talep boyutunu tespit edebilmek amaci ile 2012 yilinda isglici piyasasi talep arastirmasi
yapilmistir.

Saha calismasindan elde edilen veriler dogrultusunda Kilis genelinde acik is orani
yuzde 1,7 olarak hesaplanmistir. Sektérler itibariyle bakildiginda en yiksek agik is oraninin yiizde
6,1 ile Konaklama ve Yiyecek Hizmetleri Faaliyetleri sektorinde oldugu gorilmektedir.
Konaklama ve Yiyecek Hizmetleri Faaliyetlerini ylzde 3,6 acik is orani ile Egitim, insan saghg ve
sosyal hizmet faaliyetleri sektorii yiizde 2,4 ve yiizde 2,3 ile imalat Sektérii yine 2,3 ile ulastirma
ve Depolama sektérii acik is orani ile esit sekilde izlemekte olup bunlari insaat sektorii yiizde 0,9
acik is orani, Toptan ve perakende ticaret: Motorlu kara tasitlarinin ve Motosikletlerin onarimi
acik is oraninda yiizde 0,5 ile izlemektedir. Ancak bu oranlar degerlendirilirken ilgili sektorlerdeki
isyeri ve calisan sayilarinin goz ardi edilmemesi gerekmektedir.

Meslek gruplarn itibariyle en yiiksek acik is orani; yizde 31,7 Profesyonel Meslek
Mensuplari ile meslek grubundadir. Acik is oraninin yiksek oldugu diger ana meslek gruplari ise
yluzde 17,07 ile Hizmet ve Satis Elemanlari, Sanatkarlar ve ilgili islerde galisanlar ylzde 17,07,
Tesis ve Makine Operatorleri ve Montajcilari 17,07 , Nitelik Gerektirmeyen Meslekler vyiizde
9,75, aclk is orani ile Biiro Hizmetlerinde galisan elemanlar ylzde 4,87 Meslek Mensuplari “dir.

il genelinde acik islerin en fazla oldugu ilk bes meslek su sekilde siralanmaktadir:
Muhasebeci, Asci, Ambalajci ( Makine ile) , Pasta ustasi, Zihinsel Engelliler Ogretmeni “dir.

Kilis ili isgiicii Piyasasi Talep Arastirmasi sonuglarina gore 2012 yilinin Aralik ayr sonu
itibariyla net istihdam artisi beklentisi ylizde 3.7 iken bu beklenti 2013 yili Haziran ayi sonunda
3,1 puan azalis gostererek ylizde 0,6 dismesi beklenmektedir.

2012 Yili sonu itibariyle istihdam artisinin; yiizde 37,5’inin imalat, yiizde 33,92’inin
Toptan Perakende ve Ticaret ve yiizde 8,33'inin de insaat sektdrlerinde gerceklesmesi
beklenmektedir. S6z konusu istihdam artisinin ylizde 79,75’inin bir dnceki ciimlede siralanan g
sektorde gerceklesmesi beklenmektedir.

Diger taraftan, sektorler icerisinde istihdam degisimine oransal olarak bakilacak olursa,
sektor icerisinde oransal olarak en ylksek istihdam artisi beklenen ¢ sektoriin; ylizde 67,03 ile
imalat Faaliyetleri, yiizde 46,45 ile Toptan ve Perakende Ticaret Faaliyetleri ve yiizde 17,77
Egitim sektorl oldugu gorilecektir

2012 Yili Aralik ayr sonu itibariyle en fazla net istihdam artis beklentisi olan ilk bes
meslek su sekilde siralanmaktadir: Kompleci-Dokumaci(Dokuma Makinasi Operatoéri), Regel
imalat iscisi, Makineci (Dikis), Tir Soférii, Reyon Gorevlisi. Ayni dénem itibariyle net istihdam
azalisi beklenen meslekler ise Diger Metal Levha ve Metal insaat iscileri, Sofér(Yolcu Tasima),
Sivaci, Betonarme Demircisi, Diger Sihhi Tesisat liscileri ve Boru Tesisat¢ilari  seklinde
siralanmaktadir.



2013 yihinin ilk yarisi sonu itibariyle en yliksek net istihdam artis beklentisi olan sektorler
sirasiyla; yiizde 186,6 ’sinin imalat sektoriinde, yiizde 166,6’sinin Toptan ve Perakende Ticaret
sektdriinde ve yiizde 93,3’iinlin de idari ve Destek Hizmetleri sektériinde gerceklesecegi tahmin
edilmektedir. Buna ek olarak, sektorler icerisinde istihdam degisimine oransal olarak bakilacak
olursa, sektor icerisinde oransal olarak en yiksek istihdam artisi beklenen Ug¢ sektoriin; ylizde
38,2 ile imalat, yiizde 28,08 ile Toptan ve Perakende Ticaret Faaliyetleri ve yiizde 12,35 ile insaat
sektori oldugu gorilecektir.

Fiksaj Iscisi, Kompleci-Dokumaci(Dokuma Makinasi Operatérii), Recel imalat iscisi,
Kremaci (Biskiivi), Sinif Ogretmeni meslekleri 2013 Yili Haziran ayi sonu itibariyle en fazla net
istihdam artis beklentisinin oldugu ilk bes meslektir. Buna karsilik; Beden iscisi(Temizlik), iskele
Kurucusu- insaat(Metal veya Ahsap), insaat Bekgisi, Sivaci, Diger Sihhi Tesisat iscileri ve Boru
Tesisatcisi meslekleri ise 2013 Yili Haziran ayi sonu itibariyle en fazla net istihdam azalis
beklentisinin oldugu ilk bes meslektir.

Arastirma kapsaminda isyeri ziyaretleri sirasinda gorisilen isverenlere 2013 yilinin ilk
yarisi itibariyle hangi mesleklerde eleman temininde giiclik cektikleri ve hangi nedenlerden
dolayi eleman temininde glicliik ¢cektikleri sorulmustur. Eleman temininde en fazla glicliik ¢cekilen
ilk bes meslek; Tir Sofori, iplikci (ring \Vater\Vargel), Kompleci-Dokumaci (Dokuma Makinalari
Operatorl), Makineci (dikis); Reyon gorevlisidir. Diger taraftan, bu kapsamda gorisulen
isverenlerin; yizde 49,1’i ilgi meslekte yeterli beceriye/nitelige sahip eleman olmamasindan,
ylzde 23,7’si yeterli is tecriibesine sahip eleman olmamasindan, yiizde 13,3’( calisma ortam ve
kosullarinin begenilmemesinden, ylizde 8,03’U 06nerilen Ucretin az bulunmasindan, yiize 6,69'u
ilgili meslekte calisacak eleman olmamasindan dolayl eleman temininde glclik cektiklerini
belirtmislerdir.

Kilis isglict piyasasi analizi ile ilgili yapilan bu ¢alisma sonucunda elde edilen ve yukarida
kisaca Ozetlenen bu durumlar degerlendirildiginde, firmalarin ayakta kalabilmesi, biylimesi,
gelismesi icin nitelikli elemanlara ihtiya¢ duyduklari, bu calisma ile desteklenmistir. is arayanlarin,
issizlerin, isgliciine dahil olmak isteyenlerin ve isverenlerin isglicii piyasasini yakindan takip
etmeleri, mesleki egitim veren kurum ve kuruluslara isbirligine giderek isglicli piyasasina daha
donaniml girmeleri gerekmektedir.



GIRIS

Kilis ili isglici piyasasi analiz raporunun nihai hedefi ilin isglici piyasasi arz ve talep
boyutunu birlikte ele alarak, arz ve talep arasindaki eslesme problemlerini ortaya ¢ikartmak
ve bu dengesizligin giderilmesine yardimci olacak onerileri olusturmaktir.

lyi isleyen bir isglicii piyasasinin olusabilmesi, isgiici arz ve talebinin temel
niteliklerinin incelenip bunlara uygun oOnlemlerin zamaninda alinmasina baghdir. Birgok
Ulkede yiksek igsizlik oranlarina ragmen oOzellikle kisa dénemli isglci talebinin hep yliksek
oldugu da sik sik ifade edilmektedir. Bir¢cok sektorde isglici fazlahigr olmasina ragmen etkin
eslestirme eksikligi ve beceri uyumsuzluklari nedeniyle isglicii agigi karsilanmayabilmektedir.
Acik isler, isglciniin mobilitesinin yetersizligi ve isverenin talep ettigi niteliklere sahip
eleman olmayisi nedenlerinin yani sira bazi mesleklerde is ortami ve Ucretin begenilmemesi
nedeniyle de zamaninda doldurulamamaktadir.

lller bazinda etkin bir isgiicii piyasasi analizi icin, illerin arz ve talep yapisini ayni
dénem itibariyle yansitan arz ve talep verilerine ihtiya¢ vardir. Bu ihtiya¢ dogrultusunda
ideal olan, il isglici piyasasinin her iki boyutunu ortaya koyan arastirmalarin esanl
yapilmasidir. Béyle bir ¢alismanin gerek isglicli gerekse mali agidan yaratacagi blyulk yuk
dikkate alindiginda, pratik bir ¢6ziim isglcl piyasasl arz analizlerinde mevcut veri setlerinin
kullanimidir. isgiicii Piyasasinin arz tarafina yonelik veriler agirlikli olarak Tirkiye istatistik
Kurumu’nun (TUIK) Adrese Dayal Niifus Kayit Sistemi (ADNKS) ile Hanehalki isgiicii Anketi
(HiA) sonuclarina dayanmaktadir.

Isglicii piyasasi talep verileri Calisma ve is Kurumuna kayitli isverenler itibariyle idari
kayit olarak mevcuttur, ancak bu kayitlar ilin genel talep yapisi hakkinda yeterince fikir
verememektedir. isgiicii talebinin illerdeki tiim isverenleri kapsayacak sekilde {retilmesi
isglicli piyasasinin dogru takibi acisindan son derece 6nemlidir ve bu nedenle de 6zel bir
talep arastirmasinin periyodik olarak diizenlenmesi bir gerekliliktir.

isglicii talep verilerinin elde edilmesine yénelik calismalar Calisma ve is Kurumu il
Mudurlikleri tarafindan 2007 vyilindan beri surdirilmektedir. Bu galismalarda degisik
yontemlerin kullanilmasi sonucu, hem illerin isglici piyasalarinin yillar itibariyle
degisimlerinin izlenmesinde hem de iller arasi karsilagtirmalarda problemler yasanmistir..
Problemlerin giderilmesi icin tim iller icin standart bir talep arastirmasi uygulanmasi ve
isglcl piyasasi analiz raporunun yazimi kacinilmaz olmustur.

ihtiyaclar dogrultusunda Kamu istihdam Hizmetlerinin Gelistirilmesi Projesi
kapsaminda Kilis ili icin 25 Haziran-20 Temmuz 2012 tarihleri arasinda isgiicii Piyasasi Talep
Arastirmasi uygulanmis ve isgiicii piyasasinin arz ve talep boyutunu ele alan isgiicii Piyasasi
Analiz Raporu hazirlanmistir.

Bu Rapor (¢ boliim olarak ele alinmistir.

Birinci bolim, ilin isglcl piyasasini etkileyen temel unsurlardan ekonomik veriler,
nifus ve egitim gostergeleri ile isglici gostergeleri birlikte ele alinarak, il isglicii piyasasinin
genel gorinimi  analiz edilmistir. Bu bdliimde ayrica ISKUR verileri de ele alinarak ilin
isglicii piyasasi ISKUR verileri ile analiz edilmistir.



ikinci béliim, isgiicii Talep Arastirmasi sonuclarini analiz ederek Kilis isgiici talep
yapisini ortaya koymaktadir. isgiici Talep verilerine yoénelik veri setlerinin temini
dogrultusunda uygulanan isgiicii Talep Arastirmasinin amaci isverenlerin acik islerini tespit
etmek, isglicli piyasasinda mevcut, gecmis ve gelecek donemde meydana gelen veya
gelmesi beklenen mesleki degisim ve gelisimleri izlemektir.

Ugiincii béliim, Kilis isglicli piyasasi arz ve talep yapilarini birlikte ele almakta ve
ozellikle talep arastirmasi sonuglarindan yola ¢ikarak, iISKUR istatistikleriyle birlikte ilin isgiici
piyasasini degerlendirmektedir. Elde edilen bulgular isiginda isglicli piyasasinin gelistirilmesi
ve iyilestirilmesine yonelik dneriler sunmaktadir.

“Tim iller ve Tiirkiye Geneli icin ayri ayri hazirlanan isgiicii Piyasasi Analizi Raporlarina
www.iskur.gov.tr adresi Gizerinden erisebilirsiniz”



http://www.iskur.gov.tr/

BiRINCIi BOLUM

ISGUCU PiYASASININ GENEL GORUNUMU

iISGUCU PIYASASINI ETKILEYEN UNSURLAR: ARKA PLAN

isglicii arz analizlerinde kullanilan veri setlerinden niifus ve egitim gdstergelerini iller
itibariyle ve yillik bazda bulmak mumkin iken ekonomik yapi ve isglici piyasasi veri
setlerinin timiind iller bazinda elde etmek mimkin degildir. Bu veri setlerinin blylk bir
kismi  bdlgesel (iBBS 2 b('ilgeleri)1 veri setleridir. Bélgeler mimkin oldukga illerin sosyo-
ekonomik yapilari dikkate alinarak bir araya getirilmeye c¢alisilsa da iller arasi gelismislik
indeksi dikkate alindiginda bolgelerin  olustugu iller arasinda farkhliklar ortaya
¢ikabilmektedir. Bu nedenle bdlgesel gostergelerin, kapsadigi illeri temsil ettigini soylemek
her boélge icin gecerli olmayabilmektedir ve bolge istatistikleri kullanilarak yapilan
yorumlarda bu hususa dikkat edilmelidir.

illerin sosyo-ekonomik gelismislik diizeyleri; demografi, egitim, saglik, istihdam,
rekabetgci ve yenilik¢i kapasite, mali kapasite, erisilebilirlik ve yasam kalitesi olmak Uzere
cesitli bilesenlere gore ayrilmistir. Bu durum Kilis ilinin yer aldigi TRC1 (Gaziantep, Adiyaman,
Kilis) icin de gecerlidir.

Arka plan veri setlerinin diger bir problemi de verilerin glincel olmamasi ve daha 6nce
tretilen bazi veri setlerinin de artik Uretilmemesidir. Ornegin illerin isgiiciine katilim,
istihdam ve issizlik oranlari en son 2010 vyilinda yayinlanmis ve raporda bu veriler
kullanilmistir. TUIK sayfasinda Haziran 2012 tarihinde yayinlanacagi belirtilen il isgiici
Gostergeleri, raporun yazildigi tarihe kadar hentiz yayinlanmamustir.

EKONOMIK VERILER

Bolgesel GSKD lretiminde sanayi sektérinin 6n plana ciktigi bolgeler TR41 Bursa,
Kocaeli, Zonguldak ve Tekirdag alt bolgeleri ile “Anadolu Kaplanlar1” olarak ifade edilen
Kayseri, Gaziantep ve Manisa alt bolgeleridir. Tarim sektoriniin katma degeri yiksek olan
bolgelerimiz Agri, Van, Sanliurfa gibi yurdumuzun dogusunda kalan alt bolgeler ile Ege’de yer
alan Balikesir ve Manisa alt bolgeleridir.

! Bolgesel siniflama (¢ diizeyden olusmaktadir. ilk asamada idari yapiya uygun olarak 81 il, 3.diizeyde bdlge birimleri olarak
tanimlanmistir. Ekonomik, sosyal, kiltirel ve cografi yonlerden benzer illerin belirli bir nifus buytkligu de dikkate alinarak
gruplanmasi ile 26 birim 2. Diizeyde bdlge birimleri tanimlanmistir. Yine ayni kritere gore 2. dlzey bolge birimlerinin
gruplanmasi sonucu 12 birim 1. diizeyde bolge birimleri tanimlanmistir.
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Tablo:1 Bolgesel GSKD’nin Sektorel Dagilimi (2008)

Kaynak: TUIK

Uretim y&ntemi ile hesaplanan gayri safi yurtici hasila tahmininde, 2012 yili Giglincii tig ayhk
déneminde bir dnceki yilin ayni donemine gore cari fiyatlarla gayri safi yurtici hasila %7,7’lik
artisla 377 584 Milyon TL olmustur.

2012 yilinin Uglincl Ug aylik doneminde bir dnceki yilin ayni dénemine goére sabit fiyatlarla
gayri safi yurtici hasila %1,6’lik artisla 31 594 Milyon TL olmustur.

2012 yilinin ilk dokuz aylik doneminde bir dnceki yilin ayni donemine gore cari fiyatlarla
gayri safi yurtici hasila % 10,5'lik artisla 1 057 348 Milyon TL olmustur.

2012 yihinin ilk dokuz aylik doneminde bir 6nceki yilin ayni donemine goére sabit fiyatlarla
gayri safi yurtici hasila % 2,6’lik artisla 87 655 Milyon TL olmustur.



Tablo 2:Sektérlerin Gayri Safi Katma Deger igindeki Paylari TRC1, %

Kaynak:TUIK

Sekil 1:Sektorlerin Gayri Safi Katma Deger igindeki Paylari TRC1, %

Kaynak:TUIK

Gelisme siirecinde ekonomiler iginde tarim sektdriiniin payi azalirken, 6nce sanayi ve
ardindan hizmetler sektoriiniin paylari artar. Katma degerin nispeten disik oldugu tarim
sektorinin ekonomi igindeki agirhgi, bolgeler arasindaki kisi basina GSKD farkliliklarini
aciklayan bir faktordir. Faaliyet kollarina gore GSKD baktigimizda Tirkiye’de tarimin GSKD
orani 2004 yilinda %10.7 bu oran 2004 yilinda TRC1 bélgesinde %12 dir. Ekonominin nabzinin
sanayi ve hizmetler sektorl Uzerinden dondigu bolgelerin yaninda, bazi bolgelerde
ekonominin itici glicini hala tarim sektori olusturmaya devam ediyor. 2008 yilina
geldigimizde Tirkiyede Tarim% 8 e digserken TRC1 bolgesinde tarimin payr %10,4 lere
gerilemis fakat tarimin hala Tirkiye ortalamalarini (izerinde oldugu gorilmektedir. TRC1
bolgesinde hizmetler %59,1 paya sahip iken sanayi %30,5, Tarim %10,4’tir.



Tablo 3. Kisi Basina Gayri Safi Katma Deger

2008 TRC1 \ Gaziantep, Adiyaman, Kilis ‘5.888 H 4.597 \

Kaynak:TUIK

TRC1 koduyla Gaziantep ve Adiyaman ile ayni boélgede yer alan Kilis'in kisi basina
gayrisafi katma deger(GSKD) 2008 verilerine goére 4.597$ ’dir. Bu rakam TUiK'e gore
ulkemizde kisi basina disen gayri safi yurtici hasila (GSYH) 10.440S ‘in oldukga altindadir.
Buna gore llke ekonomisine daha fazla katki sunmak adina Kilis’te daha fazla katma degeri
ylksek Sanayii ve Hizmet alanlarina yonelmelidir.

Tablo 4. Yatirim Tegvikleri

70.505 161.498

T T
'Kaynak: Ekonomi Bakanligi Not:2012 yili 10 ayhk veriler alinmistir

Tesvik belgesi, yatirnmin karekteristik degerlerini ihtiva eden, yatirimin bu degerler ve
tespit edilen sartlara uygun olarak gerceklestirilmesi halinde (izerinde kayith destek
unsurlarindan istifade imkani saglayan, Karar’in amaclari dogrultusunda gerceklestirilecek
yatirnmlar icin dizenlenen belgedir. Ankara’da Hazine Mistesarligi tarafindan verilen bu
belgeyle yatirimci yatirrm maliyetlerini 6nemli 6l¢lide indirgemektedir.Bu yilin Ekim ayina
kadar ilimizde 7 yatirnm tesvik belgesi diizenlenirken, sabit yatirim tutari 48 milyon lira,
istihdam sayisi da 238 kisi oldu.

Tablo 5. Yatinnm Tesvik Belgelerinin Sabit Yatirimlara Gore En Yiiksekten Sirali il, 2010

ADANA 16.113 KASTAMONU 301
ISTANBUL 10.105 MARDIN 281
IZMIR 6.334 ELAZIG 276
KOCAELI 3.044 GUMUSHANE 248
ANTALYA 2.010 SAMSUN 247
HATAY 1.988 VAN 206




ANKARA 1.964 EDIRNE 200
BURSA 1.771 ARDAHAN 190
MANISA 1.693 KIRKLARELI 177
DENIZLI 1.567 YALOVA 173
SAKARYA 1.420 ORDU 169
TEKIRDAG 1.327 ISPARTA 156
KONYA 1.272 NiGDE 154
GAZIANTEP 1.149 NEVSEHIR 149
AKSARAY 801 CORUM 138
KAHRAMANMARAS 764 ERZINCAN 137
ESKISEHIR 758 BITLIS 120
BALIKESIR 660 BOLU 116
GIRESUN 612 BURDUR 113
KASTAMONU 583 ZONGULDAK 109
AFYON 576 SINOP 109
CANKIRI 573 USAK 104
MERSIN 569 KARABUK 103
MUGLA 554 KARS 102
KAYSERI 546 BARTIN 100
TOKAT 520 YOZGAT 98
CANAKKALE 504 RIZE 82
AMASYA 475 BATMAN 79
AYDIN 468 ARTVIN 69
TRABZON 441 SIRNAK 62
BILECIK 439 MUS 60
OSMANIYE 411 BINGOL 53
MALATYA 407 TUNCELI 50
KUTAHYA 404 AGRI 50
SIVAS 386 SIIRT 41
DIYARBAKIR 369 BAYBURT 40
SANLIURFA 363 KIRIKKALE 38
ERZURUM 349 IGDIR 36
ADIYAMAN 339 KiLisS 30
KIRSEHIR 330 HAKKARI 14
DUZCE 321 TOPLAM 70.259

Kaynak: Ekonomi Bakanhgi
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Tablo 6. Yatinnm Tesvik Belgelerinin istihdama ve 2010 Yilina Gére En Yiiksekten Sirali il

iL ISTHDAM iL iSTIHDAM
ISTANBUL 18.188 TOKAT 1.102
AYDIN 9.464 KASTAMONU 1.043
ANTALYA 8.290 SINOP 1.028
ANKARA 7.706 BATMAN 984
KONYA 7.406 OSMANIYE 911
BURSA 5.702 MUS 896
KOCAELI 5.590 KIRKLARELI 890
MANISA 5.530 BILECIK 827
izMIR 5.122 ERZINCAN 693
GAZIANTEP 3.974 CORUM 678
SAKARYA 3.768 ZONGULDAK 646
ADANA 3.714 NEVSEHIR 625
KAYSERI 3.453 BURDUR 545
AFYON 2.965 CANAKKALE 542
AGRI 2.965 ISPARTA 534
MALATYA 2.957 BOLU 530
BALIKESIR 2.753 EDIRNE 504
TEKIRDAG 2.608 USAK 499
MERSIN 2.603 NiGDE 479
DIYARBAKIR 2.579 AMASYA 451
CANKIRI 2.544 KIRSEHIR 433
SANLIURFA 2.500 YALOVA 415
MUGLA 2.444 YOZGAT 377
ESKIiSEHIR 2.387 GUMUSHANE 316
MARDIN 2.384 BITLIS 310
HATAY 2.380 KIRIKKALE 299
KASTAMONU 2.244 BINGOL 285
AKSARAY 2.226 IGDIR 285
SAMSUN 1.992 SIIRT 268
KUTAHYA 1.705 KARABUK 266
VAN 1.535 KiLiS 238
SIVAS 1.418 TUNCELI 219
GIRESUN 1.411 RIZE 206
ADIYAMAN 1.388 SIRNAK 196
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ORDU 1.303 BARTIN 194
KAHRAMANMARAS 1.267 KARS 154
DUZCE 1.219 ARTVIN 108
ELAZIG 1.212 ARDAHAN 75
TRABZON 1.203 HAKKARI 74
ERZURUM 1.179 BAYBURT 62
DENIZLI 1.167 TOPLAM 163.632

Kaynak: Ekonomi Bakanhgi

Ekonomi Bakani Zafer Caglayan, dizenlenen vyatirim tesvik belgelerine iliskin
degerlendirmelerde bulunurken yeni tesvik sisteminin meyvelerini vermeye basladigini
soyleyen Caglayan, “20 Haziran'da Resmi Gazete'de yayinlanarak yirirlige giren yeni tesvik
sisteminde Kasim 2012 sonuna kadar bin 925 adet yatirm tesvik belgesi diizenlendi”
ifadesini kullandi. Diizenlenen bin 925 yatirim tegvik belgesinin, 23.6 milyar TL sabit yatirim,
77 bin 889 istihdam &ngérdiigiini kaydeden Caglayan, “Ongériilen istihdamin 66 bin 251'i
yerli, 11 bin 638'i uluslararasi sermayeli sirketlere aittir. Yeni tesvik sistemine gore
diizenlenen tesvik belgeleri, yeni tesvik uygulamalarinin olumlu sonuglarini net bir sekilde
gostermektedir. 22,8 milyar TL tutarinda bin 887 adet belge diizenlenen 2012 yili Temmuz-
Kasim doéneminde, bir 6nceki yilin ayni donemine gére belge adedi bazinda ylizde 24'lik ve
sabit yatirim tutari bazinda yizde 23'lik bir artis gergeklesmistir. Ayni sekilde 2012 yili
Temmuz-Kasim déneminde, bir 6nceki yilin ayni dénemine gére bolgesel yatirimlarda belge
adedi bazinda yilzde 110'luk ve sabit yatirim tutari bazinda ylzde 109'luk bir artis s6z
konusudur” degerlendirilmesinde bulundu. Yeni tesvik sisteminde verilen yatirm tesvik
belgelerinde 6ngorilen 23.6 milyar TL'lik toplam sabit yatirim tutarinin 11.5 milyar TL'sinin
imalat, 7 milyar TL'sinin hizmetler, 3.9 milyar TL'sinin enerji ve 1.3 milyar TL'sinin de
madencilik sektorlerinde oldugunu dile getiren Caglayan sunlari kaydetti: “Kasim ayinda
dizenlenen 434 yatirnm tesvik belgesinde, 5.7 milyar sabit yatirm ve 16 bin 405 kisiye
istihdam 6ngorilmektedir. Diizenlenen tesvik belgelerinde adet bazinda bir dnceki yilin ayni
ayina gore yuzde 31'lik, 6ngoriilen sabit yatinm tutarinda da ylzde 75'lik bir artig
gerceklesmistir. Tesvik belgelerinin 405 adedi yerli, 29 adedi uluslararasi sermayeli sirketler
icin dlizenlenmis olup, sabit yatirimin 1.1 milyar TL'sinin uluslararasi sermayeli, 4.6 milyar
TL'sinin ise yerli sermayeli sirketler tarafindan yapilmasi 6ngoérilmektedir. Yeni tesvik
sistemin zamanla daha iyi taninmasi ile yerli ve yabanci yatirimlar daha da artacaktir. Bunun
icin gerek yurt icinde, gerekse yurt disinda gerceklestirdigimiz tanitim etkinliklerin sonuclarini
onimiizdeki dénemde hep birlikte gorecegiz. Tesvik sistemi ekonomimiz icin bir sans. Cari
acigin ilaci olacak stratejik yatirnmlarda yakinda 6nemli artis bekliyoruz. 20 Haziran'dan
itibaren dizenlenen tesvik belgeleri yeni tesvik sisteminin ayar tutmaya basladigini
gdstermektedir. ihracata dayali iretim ve biiyiime stratejimizin en dnemli ayagini olusturan
yeni tesvik sisteminin olumlu sonuclarini 6nimiizdeki donemde Uretim ve ihracat artisi
saglayarak, cari acigI daha da azaltarak ve issizligi diistirerek hep birlikte gorecegiz.
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Tablo 7. Kamu Yatinnmlarinin Kilis ilinde Sektdrel Dagilimi

TARIM 16206
MADENCILIK 38
ENERJI 550
ULASTIRMA 92
TURIZM -
KONUT -
EGITIM 26662
SAGLIK .
DIGER 12482
TOPLAM 56.030

Kaynak: Kalkinma Bakanligi

ilimiz kamu yatirnmlarinda ilk sirayi tim {lkede oldugu gibi egitim sektori
almaktadir. 26.662 bin TL'lik egitim sektoriinii 16.206 bin TL ile tarim, 12.482 bin ile diger
kamu hizmetleri takip etmektedir. Bunu 550 bin TL ile eneriji, 92 bin ile ulastirma haberlesme,
38 bin ile madencilik sektori izlemektedir. 2012 yili kamu yatirimlari toplami 56.030 bin TL,
2011 wyih toplami  96.077 bin TL, 2010 vyih toplami 89.909 bin TL'dir.
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Tablo 8. Kamu Yatirimlarinda Kilis’in Yeri (2012)

iL YATIRIM |[[iL YATIRIM
ANKARA 3.553.371 || ZONGULDAK 161085
ISTANBUL 2.559.243 || EDIRNE 156444
ARTVIN 849704 |[ELAZIG 149.298
DiYARBAKIR 798.074 | KARS 143877
MARDIN 721.380 | SIRNAK 142916
izMiR 704.596 | DENIZLI 142697
SANLIURFA 647.736 || GIRESUN 131.168
KONYA 490.647 |KARAMAN 130056
MERSIN 460100 || KIRKLARELI 123329
MARAS 458.777 |HAKKARI 120629
BURSA 452.297 || TEKIRDAG 120.266
ANTALYA 420.393 || KASTAMONU 118.268
GAZIANTEP 360.239 | TOKAT 117.926
HATAY 314.474 | AMASYA 116556
BALIKESIR 303.386 [ MUS 115543
SAKARYA 293.606 | RiZE 112406
ADIYAMAN 293.123 | CORUM 109836
MUGLA 272.652 (| KIRSEHIR 100556
AGRI 268.942 | YOZGAT 99266
ESKISEHIR 268.816 | BOLU 96735
SIVAS 267.693 |KARABUK 88592
KUTAHYA 266.085 [ USAK 85554
ADANA 265.061 [ BURDUR 85255
SAMSUN 260.496 [ BARTIN 84973
MANISA 260.034 |[ISPARTA 83773
ERZURUM 248984 | SIIRT 81028
VAN 246.980 | CANKIRI 76.642
BATMAN 241415 | DUZCE 76.352
AFYON 229.366 | BITLIS 73424
KAYSERI 221.099 |[NIGDE 65449
CANAKKALE 220887 | GUMUSHANE 62188
KOCAELI 217.842 |[OSMANIYE 60115
TRABZON 196.057 ||IGDIR 58445
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AKSARAY 187.970 | KIiLIS 56030
AYDIN 184.076 || TUNCELI 52911
KIRIKKALE 183619 ||NEVSEHIR 51679
ERZINCAN 175727 |ARDAHAN 47275
BINGOL 169863 | BILECIK 43897
SINOP 165.884 | YALOVA 37078
MALATYA 165.238 | BAYBURT 33790
ORDU 165.005 | TOPLAM 19.030.937

Kaynak: Kalkinma Bakanligi

Dinya ekonomik krizlerden c¢ikmak icin harcamadan yatirrma kadar tiim alanlarda
kisintiya giderken Tirkiye, kamu ve 6zel sektérde gaza basmaya hazirlaniyor. 2012 yilinin sonunda
tahmini olarak 319 milyar lirayi bulacak toplam yatirim miktari, 2013 yili 358.2 milyara ¢ikacak. 2013
Yih Programi'ndaki verilere gore kamu ve 6zel kesim yatirimlarinin toplami ylizde 12.27 oraninda
artarak 358.2 milyar liraya ulasacak. Bu yatirimin 289.9 milyar lirasi 6zel sektorden, 68.3 milyar lirasi
kamudan gelecek. Ozel sektér en biyiik yatirimi imalat sanayine, kamu ise ulastirmaya yapacak.
2013'te imalat sektoriine toplam 119.3 milyar lira, ulastirma projelerine ise 78.1 milyar lira yatirim
yapilacagi bekleniyor.

Turkiye’deki acilip kapanan isyerlerinin istatistigi incelendiginde tim sektérlerde
blylme oldugu gorilmektedir. Sirklilasyonun en fazla oldugu sektoér toptan ve perakende ticaret;
motorlu kara tasitlarinin ve motosikletlerin onarimidir. Bunu imalat ve insaat sektoérleri takip
etmektedir.

Tablo 9. Sektorlere Gore Agilip Kapanan isyerleri

2009 28 3 30 4 1 1 0 46
2010 24 5 29 8 1 3 2 63
2011 29 1 37 9 2 2 1 60
2012-11

29 0 56 6 5 4 1 55
AYLIK
Kaynak:TOBB

Turkiye Odalar ve Borsalar Birligi (TOBB) verileri 1siginda, Kilis ilinde kurulan ve kapanan
firma istatistiklerine bakildiginda 2012 yih ilk 11 ayinda, 2011 yilina gbre su tir degisimler
izlenmektedir:
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Kurulan sirket sayisinda degisiklik olmamustir.

Kapanan sirket sayisi iki katina ¢ikmistir.

Hic kooperatif kurulmazken, kapanan kooperatif sayisi sabit kalmistir.

Kurulan gergek kisi sayisi %51 artarken, kapanan gergek kisi isletme sayisi %8,3 artmistir.
Tasfiyeye giren sirket sayisi %33azalmis, tasfiyeye giren kooperatif sayisi %150artmistir.

Bu durumda, degisimin en c¢ok gercek kisi isletmelerinde yasandigini; sirket kurulma
oranlarinda degisim olmadigl kapanma oranlarinin da artis oldugu; degisimin en az yasandigi
firmalarin ise, kapanma oranlari ile kurulma oranlarinin birbirine yakin oldugu, kooperatifler
oldugunu séylemek mimkindr.

NUFUS GOSTERGELERI

isglicii piyasasi ile demografik yapi arasinda c¢ok ciddi bir iliski vardir. Calisma ¢agi, niifusun
artmasi veya azalmasi istihdam ve issizlik oranlarini dogrudan etkilemektedir. Ornegin Tiirkiye
geneline bakildiginda isglicii piyasasinin temel 06zelliklerinden birisi ¢alisma ¢agl nifusunun
istihdamdan daha hizli artmasi ve artan nifusa yeterli is imkanlarinin saglanamamasidir (DPT, 2007:
30).

Kilis iline iliskin 2011 yili Adrese Dayali Nifus Sistemi Sonuclarina bakildiginda, ilin toplam
nifusunun 124.452 kisi oldugu gorilmektedir. Bu nifusu ile Kilis ili Turkiye toplam nifusunun
%0.16’sin1 olusturmaktadir. ilin niifusu icerisinde kadin-erkek orani birbirine ¢ok yakindir: Nifusun
%49,9’u erkek, %50,1’i kadinlardan olusmaktadir.

Sekil 2. Yerlesim Yerlerine Gore Niifus

Kaynak: TUIK
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Kilis ilinin nifusu Adrese Dayal Nifus Kayit Sistemi 2011 sonuglarina gére 124.452 kisidir. Niifusun
87.939 il merkezinde yasarken 36.513 kisi Belde ve Koyler de yasamaktadir. Yine ayni niifus sayimi
sonucuna gore nifusun 62.107 kisisi erkek, 62.345 kisisi kadindir.

Yerlesim yerlerine gore nifusa bakildiginda Kilis ili toplam nlfusunun %70.6°s1 il veya ilge
merkezlerinde, %29.4’U ise belde veya kdylerde yasamaktadir. il veya ilce merkezlerinde yasayanlarin
oraninin Tirkiye geneli olan %77’den daha disiik oldugu goriinmektedir. Yani Kilis ilinde kirsal alanda
yasayanlar Turkiye ortalamasindan daha fazladir.

Tablo 10. Calisma Yasi ve Cinsiyete Gore Niifus

15-19 11.962 5.981 5.981
20-24 11.305 6.105 5.200
25-29 9.052 4.555 4.497
30-34 9.290 4.515 4.775
35-39 7.722 3.805 3.917
40-44 6.653 3.361 3.292
45-49 6.928 3.495 3.433
50-54 4.684 2.359 2.325
55-59 4.559 2.233 2.326
60-64 3.987 1.867 2.120
Toplam 76.142 38.276 37.866

Kaynak: Kalkinma Bakanligi

Cinsiyete ve yas gruplarina gore niifusun dagilimina baktigimizda ¢alisma yasindakilerin iginde
kisi sayisi en fazla olan grubun 15-19 yas grubu oldugu gorilir. 20-24 yas araliginda erkek, 65-69
araliginda ise kadin nifusun fazla oldugu gorilir. Kadin erkek nifusu arasindaki farkin en fazla
oldugu oldugu 20-24 yas grubudur.

Sekil 3. Genis Yas Grubu ve Egitim Durumuna Goére Sivil Niifus

Kaynak: TUIK
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Nifusumuz, simdilerde 74,7 milyon kisi. Toplam nifusun 73 milyonu, kurumsal olmayan
sivil nifus olarak adlandiriliyor. Bunun anlami, okul, yurt, otel, ¢cocuk yuvasi, hastane, hapishane,
kisla ya da orduevlerinde ikamet edenlerle, yabanci uyruklular disinda kalan nifustur. Kurumsal
olmayan sivil nifusun, 15 ve daha yukari yastaki bolim{, isglictine katilma imkani olan niifus olarak
kabul ediliyor. Bunlarin sayisi 2012 yilinin eylil ayi itibariyle 54.9 milyon. Bu 54.9 milyon niifusun
degisik nedenlerle 26.9 milyonu isglicline katilamiyor. Bunlarin bir kismi, 6grenci, ev kadini, emekli,
¢alisamaz durumda olanlar. Cok azi da galisabilir oldugu halde is aramayanlar.

Bolgemizde ise 2011 itibariyle isglciine katilma imkani olan nifus 1.5 milyondur. Bu 1.5
milyon kisinin egitim durumu ve yas gruplarina gére dagilimi yukardaki tabloda verilmistir.

Tablo 11. TRC1 Bolgesi Genis Yas Grubuna Gore Egitim Durumu(Bin)

14-17 29 9745 107 - 41 9922
18-21 80 5362 3920 124 129 9615
22-24 68 3203 2242 684 147 6344
25-29 132 5070 2135 1365 311 9019
30-34 146 5880 1928 1090 126 9270
35-39 126 5366 1225 927 68 7712
40-44 175 4899 923 592 53 6642
45-49 302 5290 882 362 78 6914
50-54 387 3411 598 216 56 4671
55-59 641 3293 317 218 78 4550
60-64 927 2657 152 172 71 3979
65 + 4037 4768 161 178 227 9371
TOPLAM 7.062 79.707 14.590 5.934 1.461 108.654
Kaynak: TUIK

Bolgemizde ¢alisma yasi icindeki nifusu egitimlerine gore inceledigimizde okuma yazma
bilmeyen nifusun cogunlugunun 45 yas Uzeri kadinlardan olustugu goridlmektedir. 22-24 vyas
araligindan daha kiigiiklerde ilkokul mezunu bulunmamaktadir. ilkokul mezunlari arasinda en biiyiik
payl 30-34 yas grubundaki kadinlar almaktadir. Lise mezunlari arasinda cinsiyet farkinin fazla
olmadigi gortlmektedir. Lise mezunlari arasinda en blyilk paya 18-21 yas araligindaki kadinlar ve
erkekler oldugu goriulmektedir. Yiksekokul veya fakiilte mezunlarinin 25-39 yas araliginda
yogunlastigini ve 25-29 yas erkeklerin ve en biyiik paya sahip oldugunu goriyoruz.
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iSGUCU GOSTERGELERI

isglicii piyasasinin genel bir resmini cikartabilmek icin isgiiciine katilim, istihdam ve issizlik
oranlarina cinsiyet esitligi, egitim durumu, sektorler arasi dagihm gibi gostergeler 1siginda bakmak
gerekmektedir. Bu tiir bir analiz icin gerekli verilerin ¢cogu TUIK Hane halki Isgiicii Anketlerine
dayanmaktadir. Ancak bu verilerin biyik bélimu Kilis iline 6zel degildir; NUTS2 bolimlemesinde
Gaziantep, Adiyaman, Kilis illerini kapsayan TRC1 bdlgesi bitininde mevcuttur. Dolayisiyla bu
boélimde sunulacak analiz Kilis ili 6zelinden ziyade, bolgesel 6zellikleri yansitmaktadir.

isgiiciine Katiim
Turkiye geneline bakildiginda isglicli piyasasinin en blyik sorunlarindan bir tanesi ¢alisma yasi

nifusun, isgiiciine katilim oraninin diisiik olmasidir. Ozellikle de kadinlarin isgiiciine katilma
oranlarindaki dusliklik, her ne kadar kadin istihdaminin artirilmasi icin caba harcansa da yeterli
degildir.

Tablo 12. Temel isgiicii Gostergeleri TRC1 2010, (%)

Tiirkiye 48,8 43 11,9
Kilis 49,2 44,2 10,1
Kaynak:TUIK

2010 verilerine bakildiginda Tirkiye’nin isglicline katilim orani %48,8 iken Kilis ilinin isglicline
katihm orani %49,2 oldugu ve Kilis ilinin isglcine katilim orani Tirkiye ortalamasinin Ustiinde
oldugu goriliyor. Yine ayni donemde Tirkiye’'nin istihdama katihm orani %43,0 iken Kilis ilinin
Turkiye ortalamasinin Ustlinde oldugu goriliiyor. 2010 verilerine gore Tirkiye'nin issizlik oraninin
%11,9 ve Kilis ilinin issizlik orani %10,1 oldugu ve Kilis ili issizlik oraninda Tirkiye ortalamasindan
daha disuk oldugu goriliyor, bu da issizligin distk oldugunu gosteriyor.

2011 verilerine gére TRC1 (Gaziantep, Adiyaman, Kilis) bolgesinde isgiiciine katilim orani
%42,6 iken, issizlik orani %14,4’t(r.

Sekil 4. Yas gruplarina gore issizlik oran1 TRC1 %

Kaynak: TUIK
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En yiiksek issizlik oran1 20-24 yas grubunda bulunmaktadir. Cinsiyet durumuna gore
bakildiginda en yiiksek issizlik oran1 ayn1 yas grubunda ve 20- 24 yas araligidir. En diisiik issizlik
oran1 55+ yas grubundadir. Issizligin yas grubuna ve cinsiyete bagli olarak degerlendirmesi
yapildiginda; erkeklerin her yas grubunda yliksek degerde oldugu goriilmektedir.

Tablo 13. TRC1 Egitim Durumuna Goére Niifus, istihdam ve issizlik Oranlari 2011, (%)

boifr‘:]g;gn SRR 17,21 14,3 6,02 4,08

Lol 65,14 44,7 67,47 73,47

Lise 12,37 54,4 15,83 15,31

Vit s ok 5,28 81,2 10,67 7.14
Kaynak: TUIK

isglicii piyasasinin genel bir resmini ¢ikartabilmek icin isgiiciine katilim, istihdam ve issizlik
oranlarina cinsiyet esitligi, egitim durumu, sektorler arasi dagilim gibi gostergeler isiginda bakmak
gerekmektedir. Bu tiir bir analiz icin gerekli verilerin cogu TUIK Hane halki isglici Anketlerine
dayanmaktadir. Ancak bu verilerin biylk bolimu Kilis iline 6zel degildir; NUTS2 bolimlemesinde
Gaziantep, Adiyaman, Kilis illerini kapsayan TRC1 bdlgesi bitininde mevcuttur. Dolayisiyla bu
bolimde sunulacak analiz Kilis ili 6zelinden ziyade, bolgesel ozellikleri yansitmaktadir. Ancak bu
analiz mimkdin oldugu o6l¢lide Adiyaman iline ait verilerle de zenginlestirilmeye c¢alisacaktir.

TRC1 bolgesine niifus, istihdam, issizlik ve isglict disi nifus olarak bakildiginda, genis yas
grubu (15-55+ yas) toplam nifusun 1.592.000 kisi oldugu, 679.000 kisilik nifusun isglict piyasasinda
¢alisan veya issiz olarak yer aldigini (%43), 914.000 kisinin ise isglicl igerisinde yer almadigini (%57)
gérmek miimkiindiir. isgliciiniin icinde ve disinda bulunan en agirlikh niifusun egitim durumu lise alti
derecesindedir.

Tablo 14.Egitim Durumuna Gore isgiicii TRC1(Bin)

Okuma yazma bilmeyen 2 3 5 19 11 39
Lise alti 61 48 132 190 32 464
Lise ve dengi meslek okulu 6 21 47 30 3 107
YUuksekogretim 0 7 35 23 3 68
Toplam 70 79 219 262 49 679
Kaynak: TUIK

2011 yili sonu itibariyle ilimizin de icinde bulundugu TRC1 bélgesinde isgiiciiniin egitim ve yas
dagihimlari incelendiginde toplam isgiiciiniin % 5,74'UnlU 15-24 yas grubundakiler olusturmaktadir.
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Lise alti egitimlilerde isgliciine katilma orani; erkekler igin % 74, kadinlar igin % 11,9’dur.
Yiksekogretim mezunu erkeklerde % 85,4 olan isglicline katilma orani, kadinlarda % 71,9'dur.

2012 yili Eylil doneminde, Turkiye genelinde isglicline katilma orani, bir énceki yilin ayni dénemine
gore 0,6 puanlik artisla % 51’dir. Ayni donemler igin yapilan kiyaslamalara gore; erkeklerde isglicline
katilma orani 0,2 puanhk azalsla % 72, kadinlarda ise 1,2 puanhk artisla % 30,7 olarak
gerceklesmistir.

Tablo 15.Egitim durumuna gore istihdam edilenler TRC1 (Bin)

| 00| 5] w2af2ss)3554] 65+ Toplam)

Okuma yazma bilmeyen 2 2 5 17 10 35
Lise alti 49 36 113 164 30 392
Lise ve dengi meslek okulu 5 17 40 27 3 92
Yuksekogretim 0 4 31 23 3 62
Toplam 56 60 189 230 46 581
Kaynak: TUIK

2011 yilinda Tiirkiye’de toplam isgiicii (15 yas ve {izeri) 24,1 milyonu buluyor. ilimizin de i¢inde
bulundugu TRC1 bdlgesinde toplam isglicii 581 bindir.

Tablo’dan de anlasilacagi gibi lise alti egitime sahip kisiler tiim yas gruplarinda en fazla
istidam alani bulmaktadir. 15-24 yas arasi gencler icin de durum boyledir.

Yas gruplar arasinda en fazla istihdam sansi bulan 35-54 yas grubudur. Bunu 25-34 yas
grubu izlemektedir.

Tablo 16. Yas grubu ve Egitim Durumuna Gére istihdam Orani TRC1, (%)

Ol Lise |[Lisevedengi| Yuksek || 15-19 | 20-24 | 25-34 35-54
yazma alti meslek okulu | 6gretim yas yas yas yas
bilmeyen
Ortalama 12,8 37,8 46,6 73,4 21,8 32,6 47,6 46,4
Erkek 34,4 62 61 79,7 32,4 54,8 79,9 78,7
Kadin 8,6 10,6 20,2 59,6 10,6 13,4 17 13,8

Kaynak:TUIK

Tim vyas gruplarinda erkeklerin istihdam orani kadinlarin g¢alisma oranindan yiksektir.
Ulkemizde kadin ve erkek niifusun yaklasik esit oldugu gbz éniinde bulundurarak kadin ve erkek
nifusun istihdama katihm oranlarini kiyaslayabiliriz. 15-19 yas araligindaki erkek isgiler kadin isgilerin
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yaklasik Ug kati, 20-24 yas arasi erkek is¢iler kadin isgilerin yaklagik dort kati, 25-34 yas arasi erkekler
ayni yas grubundaki kadinlarin yaklasik bes kati iken 55 yas Uzerinde bu durum vyedi katin
Uzerindedir.

Ayni yas grubundaki erkek ve kadinlar arasindaki ugurumun vyas ilerledikge arttigi
gorilmektedir

Lise alti erkeklerin istihdama katilma orani %62 , kadinlarin ise10,6 ‘dir. Lise ve dengi meslek
okulu mezunu erkeklerin istihdam orani %61 iken kadinlarda bu oran 20,2dir. Yiiksekogretim
mezunlari arasinda erkeklerin istihdam orani %79,9 kadinlarin istihdam orani %59,6’d1r.

Tablo 17. Genis Yas Grubu ve Egitim Durumuna Gére Sivil Niifus ve isgiicii, Tiirkiye ve TRC1, 2011

QLR 5.863 1.204 20,54
bilmeyen

Lise alt1 26.171 15.682 59,92
Lise ve dengi meslek 9.286 5 365 5778
okulu

Yiiksekogretim 5.643 4.476 79,32
Toplam 53.593 26.727 49,87
e 274 39 14,3
bilmeyen

Lise alt1 1.037 464 44,7
Lise ve dengi meslek 197 107 544
okulu

Yiksekogretim 84 68 81,2
Toplam 1592 679 42,6
Kaynak: TUIK

TRC1 bolgesinde isglicline katihm oranlari cinsiyete gore incelendiginde, kadinlarin isgiiciine
katilim orani %14.2 iken, bu oran erkekler igin %72.3’tlr. Bu boélgede kadinlarin isgliciine katilimi
2011 yiinda Tirkiye’de %28,8 olan kadinlarin isgliciine katilm oranindan disiik seviyede olup,
erkeklerle kadinlar arasinda isglicline katiim anlaminda ciddi bir fark bulunmaktadir. Aradaki farkin
bir sebebinin bolgede tarim sektoriniin agirhgr ve bu sektorde licretsiz aile iscisi olarak calisan
kadinlar oldugu distndlebilir.

Bolgede isgiiciine katilima yas acisindan bakildiginda ise isgliciine katiimin 25-54 arasi yas
gruplarinda agirhik kazandigi gorilmektedir. Erkeklerde ve kadinlarda isglictine katimin en yiksek
oldugu yas araligi 25-34’tlr. Bu yas araligindaki kadinlarin %18,9'u, erkeklerin ise %93,3’U isgici
icerisinde yer almaktadir.



Tablo 18. iktisadi faaliyet koluna ve Meslek grubuna gére istihdam edilenler TC1,(Bin)

| 00000000 [|ranm [sanayi [Hizmet]

41

Kanun yapicilar Ust diizey yoneticiler ve midurler || O 6 35

Profesyonel meslek mensuplari 0 1 25 26
Yardimci profesyonel meslek mensuplari 0 5 17 22
Biro ve musteri hizmetlerinde galisan elemanlar 0 7 20 27
Hizmet ve satis elemanlari 0 4 61 65
m’lail:(tlrlirt%rérr;,anggﬁar;0|l|k, avcilik, ormancilik ve su 92 0 1 93
Sanatkarlar ve ilgili islerde calisanlar 0 94 23 117
Tesis ve makina operatorleri ve montajcilar 49 21 70
Nitelik gerektirmeyen islerde galisanlar 36 39 46 121
Toplam 129 204 248 581

Kaynak:TUIK

istihdam edilenlerin iktisadi faaliyet koluna ve meslek grubuna gore dagilimi incelendiginde;

tarim sektorinde nitelikli tarim, hayvancilik, avcilik, ormancilik ve su Urinlerinde c¢alisanlar

agirliktadir.

Hizmet sektoriinde 61 bin kisi hizmet ve satis elemani, 46 bin kisi nitelik gerektirmeyen islerde,

35 bin kisi kanun yapici Ust dlizey yonetici ve midir olarak istihdam edilmistir. Hizmet sektdriinde
toplam 248 bin kisi istihdam edilmistir. Bunun 209 bini erkek, 39 bini kadindir. Hizmet sektériinde 39

bin geng istihdam edilmistir.

Sanayi sektoriinde istihdam edilen 204 bin kisiden 189 bini erkek, 15 bini kadindir. Bu sektérde
51 bin genc istihdam alani bulmustur. Sanatkarlar ve ilgili islerde calisanlar 94 bin ile bliyik paya

sahiptir.
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Tablo 19.Egitim durumu ve Meslek grubuna gore istihdam edilenler TC1,(Bin)

Ka'nlng.n yapicilar Ust dizey yoneticiler ve 0 23 9 9 a1
muddrler

Profesyonel meslek mensuplari 0 0 1 25 26
Yardimci profesyonel meslek mensuplari 0 6 10 6 22
Blro ve musteri hizmetlerinde galisan 0 5 13 9 27
elemanlar

Hizmet ve satis elemanlari 2 37 17 9 65
Nitelikli tarim, ha;_/_v?ncm.k, avcllik, 15 69 7 1 93
ormancilik ve su UrUnlerinde galisanlar

Sanatkarlar ve ilgili islerde ¢alsanlar 4 98 14 2 117
Tesis ve makina operatdrleri ve 1 56 12 0 70
montajcilar

Nitelik gerektirmeyen islerde galisanlar 13 98 9 1 121
Toplam 35 392 92 62 581
Kaynak:TUIK

Okuma yazma bilmeyenler ilimizde daha ¢ok nitelikli tarim, hayvancilik, avcilik, ormancilik
ve su urlnleri ile nitelik gerektirmeyen islerde ¢alisma alani bulmaktadir. Calisma yas! icinde olup
okuma yazma bilmeyenlerin 15 bini erkek, 25 bini kadindir. Lise alti egitime sahip 392 bin kisinin 340
bini erkek, 52 bini kadindir. Bu egitime sahip erkeklerin 92 bini sanatkar ve ilgili islerde calismakta
iken kadinlarin 18 bini nitelik gerektirmeyen islerde ¢alismaktadir.

Lise ve dengi meslek okulu mezunu 92 bin kisinin 78 bini erkek, 14 bini kadindir. Bunu 22
bini genglerden olusmaktadir. Yiiksekdgretim mezunlari daha ¢ok profesyonel meslek mensubu,
kanun yapici st diizey yonetici ve mudur, biiro ve misteri hizmetleri, hizmet ve satis elemani olarak
istihdam alani bulmaktadir.
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Tablo 20. Yag grubuna ve Meslek grubuna gore istihdam edilenler TRC1, (Bin)

Kanun yapiolar st dizey of 1] o 24| 6 2
yoneticiler ve mudurler

Profesyonel meslek mensuplari 0 2 14 9 2 26
Yardimci profesyonel meslek 1 > 9 9 1 29
mensuplari

Biro ve musteri hizmetlerinde > 3 12 9 1 27
¢alisan elemanlar

Hizmet ve satis elemanlari 9 10 25 20 1 65
Nitelikli tarim, hayvancilik, avcilik,

ormancilik ve su Urunlerinde 6 6 19 38 22 93
calisanlar

Sanatkarlar ve ilgili islerde 18 17 a1 38 3 117
calisanlar

Tesis ve makina operatorleri ve 4 5 o8 31 5 70
montajcilar

Nitelik gerektirmeyen iglerde 16 14 33 52 6 121
calisanlar

Toplam 56 60 189 230 46 581
Kaynak:TUIK

15-24 yas araliginda yer alan genglerin 90 bini erkek, 26 bini kadindir. Bu yas grubundaki kisiler
daha cok sanatkar ve ilgili islerde, nitelik gerektirmeyen islerde istihdam alani bulmaktadir. Kanun
yapicilar st dizey yéneticiler ve miidiirler daha cok 35-54 yas araligindadir. ilimizin de icinde
bulundugu TRC1 bodlgesinde istihdam alani bulan 581 bin kisinin 480 bini erkek, 101 bini kadindir.

25



Tablo 21. isteki Duruma ve Meslek Grubuna Gore istihdam Edilenler TRC1,(Bin)

Kaynak:TUIK

Bolgemizde galisan isgilerin yaridan fazlasini icretli veya yevmiyeli ¢alisanlar olusturmaktadir.
isveren veya kendi hesabina ¢alisanlar 144 bin, Ucretsiz aile isgisi 42 bin kisidir.15-24 yas arasi geng
erkeklerin 73 bini Ucretli veya yevmiyeli, 6 bini isveren veya kendi hesabina galisan, 10 bini lcretsiz
aile iscisidir. Ayni yas grubundaki kadinlarin 18 bini Ucretsiz aile iscisi, bini isveren veya kendi
hesabina galisan, 7 bini Ucretsiz aile isgisidir.
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Tablo 22.isyeri Biiyiikligiine ve Meslek Grubuna Goére istihdam Edilenler TRC1, (Bin)

Kaynak:TUIK

istihdamin meslek grubuna (ISCO_88) gére dagilimi incelendiginde ilin dagiliminin tlke dagilhimi
ile benzerlik gdstermektedir. istihdam edilen 581 bin kisinin %82.6’si erkek, %17.4’( kadindir.
istihdam edilenlerin %19.9’u 15-24 yas arasi genclerden olusmaktadir. Tim meslek gruplarinda
erkeklerin istihdam edilme orani kadinlardan yiksektir. Kadinlarin yaridan fazlasi nitelikli tarim,
hayvancilik, avcilik, ormancilik ve su Urunleri ile nitelik gerektirmeyen islerde istihdam edilmektedir.
Erkekler ise gogunlukla sanatkarlar ve ilgili islerde galisanlar ile nitelik gerektirmeyen islerde istihdam
edilmektedir.

Sekil 5. Mesleklere Gére Kayithlik Durumu TRC1,(%)

Kaynak:TUIK

27



Erkeklerin %50’si kayith iken kadinlarin %31.7’si kayithdir. ildeki kayithlik orani ise %46.8’dir bu oran
Turkiye’deki kayithhk orani olan %57.9°dan 11.1 puan dusiktir. ilin 6zel durumu ve Suriyeli
siginmacilarin isgliciine katilmasi sonucunda bu tablonun 2012 ve 2013 yillarinda ¢ok daha vahim olacagi
aciktir. Erkeklerin en ¢ok kayit disi calistirildigi meslek grubu nitelik gerektirmeyen islerdir. Kayit disi
calisan erkeklerin yaklasik %25’i bu meslek grubundadir. Kadinlarin en ¢ok kayit disi ¢ahstirildigi meslek
grubu nitelikli tarim, hayvancilik, avcilik, ormancilik ve su Griinleridir. Kayit disi ¢calisan kadinlarin %48.5’
bu meslek grubundadir.
Sekil 6. iktisadi Faaliyet ve Kayithlik Durumuna Gore istihdam TRC1,(Bin)

Kaynak: TUIK

ilimizin de icinde bulundugu TRC1 (Gaziantep, Adiyaman, Kilis) bélgesinde sosyal giivenlik kurumuna
kayithhk orani %46.8’dir. iktisadi faaliyet koluna gére incelendiginde en diisiik oranin %9.3 ile tarim
sektéri oldugu goriilmektedir. Bunu 50.9 ile sanayi, 62,9 ile hizmet sektori izlemektedir. Ozellikle
tarim ve sanayi sektoriinde Suriyeli miiltecilerin de etkisiyle nimuzdeki yil bu oranlarin etkilenmesi
beklenmektedir.15-24 yas grubunun kayit disi ¢alisma orani %74.2’dir.

Sekil 7. Kayithhk ve Egitim Durumuna Gore istihdam TRC1, (Bin)

Kaynak:TUIK
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istihdam edilenleri Sosyal giivenlik kurumuna kayithliga ve Egitim durumuna gore
inceledigimizde %46,8’i kayitlidir. Okuma yazma bilmeyenlerin %11,4’(, lise altinin %38,2’si, lise ve
dengi meslek okulu mezunlarini %66,3’0, Yiiksek 6gretimlilerin %91’i kayithidir.

Sekil 8. Yas ve Sosyal Giivenlik Kurumuna Kayitlilik Durumuna Gére istihdam TRC1,(Bin)

Kaynak:TUIK

istihdami, sosyal giivenlik kurumuna kayithliga ve genis yas grubuna gére inceledigimizde; 15-
10yas grubundaki genglerde kayitlilik oraninin %8,9, 20-24 yas grubundaki genglerde kayitlilik
oraninin %41,6 oldugu goriliir. 25-34 yas araliginin %58,7, 35-54 yas araliginin %50,4’lUnlin kayith
oldugu gorulur. Erkeklerde 15-19 yas araliginda, kadinlarda ise50+ yas araliginda kayitlilik orani en
dustktar.

Sekil 9. Egitime ve Siireye Gore issizler TRC1, (Bin)

Kaynak:TUIK
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issiz kalma siirelerine gore issizleri inceledigimizde, biiyiik cogunlugu bir yildan az siireli ve
lise alti egitimli kisilerin olusturdugu gorillr. Bu gruptaki issizlik diger tim gruplarin toplamindan
fazladir.

Tablo 23. Yas Grubuna ve Egitim Durumuna Gére issizler TRC1,(Bin)

Okuma yazma bilmeyen 0 0 0 2 1 4

Lise alti 12 12 19 27 3 72

Lise ve dengi meslek okulu 2 4 7 2 0 15

Yuksekodgretim 0 3 3 1 0 7

Toplam 14 19 30 32 4 98
Kaynak:TUIK

Bolgede en disik issizlik orani % 9,6 ile yiksek okul mezunlarinda iken bunu % 10,5 ile okur
yazar olmayanlarda izlemektedir. Lise ve dengi okul mezunlarinda % 14,3 olan issizlik orani % 9,2’dir.
Lise alti egitime sahip issizler %15,5 tir. Diger bir ifade ile issizlik oraninin en disiik oldugu egitim
seviyesi yuksek egitimdir. Yalniz bolgede ¢ok ilging bir yapi dikkati cekmektedir. Hem lise alti hem de
okuma yazma bilmeyen issizlik oranini ylkselten erkeklerdir. Ancak lise ve dengi meslek okulunda ve
yuksek egitim issizlik oraninda durum tam tersidir. Lise ve dengi meslek okulunda erkeklerde % 13,1
olan issizlik orani, kadinlarda % 20,5’e, yuksek egitimli erkeklerde % 6,7 'den kadinlarda % 17,2’ye
yukselmektedir.

Tablo 24 .isgiiciine Dahil Olmama Nedenine ve Yas Grubuna Gore isgiiciine Dahil
Olmayanlar TRC1,(Bin)

20-24 1 3 68 24 4 3 2 106

25-34 2 5 0 157 4 0 6 3 1 178
35-54 1 6 0 198 13 14 2 0 234

55+ 1 1 0 92 53 63 1 0 210

Toplam 6 16 1 567 146 66 92 12 8 914
Kaynak:TUIK

isgiiciine dahil olmama nedenine gore issizlerin dagilimina baktigimizda ev isleri ile
mesgul olanlarin 567 bin ile biyiik bir paya sahip oldugunu goériyoruz. Ozellikle 25-54 yas arasi
kadinlar grupta agirliktadir. Bunu egitim 0Ogretim yasamina devam ettigi icin isglcline dahil
olmayanlar 146 bin ile takip etmektedir. Ozirli yasl veya hasta olma nedeniyle isgiiciine dahil
olamayanlari 92 bin ile l¢linci sirayi almaktadir.
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EGiTiM GOSTERGELERI

ilin istihdam gostergeleri agisindan ilkégretimden ortaokula ve ortaokuldan yiiksekdgretime
geciste gorllen okuldan ayrilmalar cok dnemlidir. Okuldan ayrilan geng niifus potansiyel isglictidir.
Bu kesim ilk kez is arayan kesim olarak oncelikle potansiyel igsiz olarak isglicii piyasasina giris
yapacak, is bulan kesim de istihdamda yer alacaktir. Bir kismi ise isglicli piyasasi disinda yer alacaktir.

Tablo 25.Egitim Durumuna Gére isgiiciine Dahil Olmayanlar TRC1, (Bin)

Okumayazma| 2 0 163 7 | 61 0 0 235
bilmeyen
Lise alti 4 9 0 369 | 107 | a4 | 20 9 2 573
Lise ve:dengi |- 3 0 32 37 9 2 2 5 90
meslek okulu
YUksekokul 1 1 1 4 3 5 0 1 0 16
Toplam 6 16 1 567 | 146 | 66 | 92 12 8 014
Kaynak: TUIK

Okuma yazma bilmeyenlerin, isgliciine dahil olmama nedenlerinden en 6nemlisi 163 bin
ile ev isleri ile mesgul olmak ve 61 bin ile 6zirli yash veya hasta olmak gelmektedir. Lise alti egitime
sahip kisilerin isglicline dahil olmama nedenlerinin en 6nemlisi 369 bin ile ev isleri ile mesgul olmak,
107 bin ile egitim 6gretim yasamina devam etmek gelmektedir.

Lise ve dengi meslek okulu mezunlari arasinda isglicline dahil olmama nedenlerinin en
onemlisi 37 bin ile egitim 6gretim hayatina devam etmek geliyor. Bunu 32 binle ev isleri ile mesgul
olmak izlemektedir. Yiiksek 6gretim mezunlari arasinda isglicine dahil olmama nedenlerinin en
onemlisi 5 binle emekli olmak, 4 binle ev isleriyle mesgul olmak gelmektedir.

Tablo 26. Orta Ogretimde Okuyan Toplam Ogrenci Sayisi

2007/2008 2754 2898 5652 | 1.980.452( 1.264.870 3.245.322
2008/2009 3038 3517 6555 [ 2.271.900 (| 1.565.264 3.837.164
2009/2010 3363 4499 7862 | 2.420.691( 1.819.448 4.240.139
2010/2011 3821 5000 8821 | 2.676.123| 2.072.487 4.748.610
2011/2012 4308 4834 9142 [ 2.666.066 (| 2.051.220 4.717.286
Kaynak: MEB

Orta 6gretime kayit olanlar sayisi yillar itibariyle incelendiginde hem Kilis hem de Tirkiye
icin dikkat ceken husus mesleki ve teknik ortadgretime kayith olan 6grenci sayisindaki artistir. Genel
31



orta o6gretime kayith olan 6grenci sayisi yillar itibariyle Turkiye ‘de artish, azalislh bir seyir izlerken,
mesleki ve teknik orta 6gretimde surekli ylkselis vardir. Kilis’te ise genel ortadgretime kayitli 6grenci
sayisl yillar itibariyle artis gostermektedir.

Tablo 27. ilk ve Orta Ogretimde Yeni Kayit ve Mezun Ogrenci Sayisi

Ogretim yili Okuyan | Yeni kayit [ Mezun || Okuyan Yeni Mezun || Okuyan Yeni kayit
2011/2012 21.875 2720 2430 9142 854 520 4834 1315
Kaynak: MEB

Kilis ilinde 2011/2012 déneminde ilkogretimden mezun olan 2430 6grenci bulunmaktadir.
Buna karsilik ilkogretime yeni kayit olan 2720 6grenci vardir. Yani 290 6grenci artmigtir. Orta
ogretimde okuyan 9142 6grencinin 854 ‘G yeni kayittir. Mesleki ve teknik okullar 730 mezun
vermistir, 1315 yeni kayit vardir.

ISKUR’A KAYITLI iISGUCU GOSTERGELERI

Bu kisimda ISKUR istatistiklerinden yararlanarak ilin isgiici piyasasi degerlendirilmistir.
ISKUR istatistikleri sadece iSKUR’a kayitli kesim itibariyle mevcut olmasina ragmen bu veri seti il
bazinda cinsiyet, yas, egitim gibi kayith issizlerin 6zellikleri ve acik islerin sektorel dagilimi gibi
Ozellikleri igermesi agisindan 6nemli gostergelerdir.

Tablo 28. Yas Gruplarina Gore Bagvurular

15-19 545 354 899
20-24 944 484 1428
25-29 718 268 986
30-34 575 290 865
35-39 499 265 764
40-44 432 181 613
45-49 329 118 447
50-54 152 48 200
55-59 91 18 109
60-64 39 2 41
65+ 13 5 18
Toplam 4337 2033 6370

Kaynak: iSKUR
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Kilis ilinde 2012 yili sonu itibariyle kayith issiz sayisi 6.370 kisidir. Kayith igsizlerin %66’sI erkek
%34’U kadindir. Kayitl igsizlerin cinsiyet dagilimlari Tirkiye dagihmindan g¢ok farkh degildir. Tirkiye
toplaminda kayith issizlerin %62si erkek %38’i kadindir.

Tablo 29.Egitim Durumuna Gore Bagvurular

Kaynak: iSKUR

Kilis Calisma ve is Kurumu il Midirlagiine ait 2012 yilina ait isglicii piyasasi faaliyetlerine
iliskin verilere bakildiginda Kilis ilinde 4.330 erkek, 1977 kadin olmak lizere toplam 6.307 Kkisi
basvuruda bulunmustur. Grafikten de anlasildigl gibi en yiksek basvuru 3.671 kisi ile ilkogretim
mezunlari olusturmaktadir. Bunu sirasiyla 1.776 ile Ortadgretim mezunlari takip etmektedir. Egitim
seviyesi artikga basvuru sayisi azalmaktadir. En az basvuru yapanlar Yiksek Lisans ve Doktora
mezunlardir.

Tablo 30. Yas Gruplarina Gore ise Yerlestirmeler

[ vasGruplan | iseyerlesenlersays |

15-19 124
20-24 357
25-29 346
30-34 354
35-39 296
40-44 248
45-49 193
50-54 50
55-59 36
60-64 11
65+ 12
Genel Toplam 2027

Kaynak: ISKUR

ilimizde 2012 yilinda vyapilan 2027 ise yerlestirmelerde En fazla 357 kisi ile 20-24 yas
arahgindaki kisilerin ise yerlestikleri gorilmektedir. Bunu sirasiyla 354 kisi ile 30-34 yas araligi 346
kisi ile 25-29 yas arahigindaki kisiler izlemektedir. En az ise ise yerlesenler ise 60+ yaslardaki kisilerdir.
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Tablo 31. Tarim ve Tarim Disi ise Yerlestirenler

Kaynak: iSKUR

2012 verilerine gore Tirkiye genelinde tarim ve tarimdisi ve kamu ve 6zel isyerleri agisindan
toplam 660.623 acik is oldugu belirtilmistir. Kilis iline bakildiginda bu sayinin 2.027 oldugu
gorulmektedir. Yani 2012 yili itibariyle Kilis ilindeki agik is orani Turkiye genelinin yaklasik %1’i
civarindadir. Kilis ili 6zelindeki agik iglerin %98,5i tarim disi, %1,5’si tarim sektorlerinde
bulunmaktadir. Acik islerin agirhkh olarak tarim disi sektérde yer aliyor olmasi, tarim sektoriinde
calisanlarin cogunlukla (icretsiz aile iscisi olmasiyla agiklanabilir. Kamu sektorii-6zel sektor acisindan
bakildiginda ise Kilis ilinde toplam acik islerin %54,8’i 6zel sektdrde, %45,2’si kamu sektoriine oldugu
gorilmektedir.

Sekil 10.Egitim Durumuna Gore ise Yerlestirmeler

Kaynak: iSKUR

Kilis Calisma ve is Kurumu il Midirliigiine ait 2012 yilina ait isgilicii piyasasi faaliyetlerine
iliskin verilere bakildiginda Kilis ilinde 1373 Ozel, 919 Kamu olmak {izere toplam 2292 acik is
alinmistir. Alinan agik is sayisi 2292 iken, toplam ise yerlestirme 2027 kisi olarak gerceklesmigtir.
Toplam ise yerlesenlerin egitim durumu goz 6nine alindiginda 1363 kisi ilkogretim mezunlari basi
¢cekmektedir. Bunu sirasiyla 472 kisi ile Lise mezunlari, 81 kisi ile Okur yazar olanlar izlemektedir.
Okur yazar olmayanlarin ise yerlesmeleri 18 kisi ile en azdir.

Tablo 32. ise Yerlestime Tiirleri

T e—— e —

Kaynak: iSKUR
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Kilis Calisma ve is Kurumu il Midirliigiine ait 2012 yilina ait isgiicii piyasasi faaliyetlerine
iliskin verilere bakildiginda ise yerlestime tiirleri olarak normal 2006 kisi, 6ziirlii 21 Toplam 2027 ise
yerlesmistir.

Tablo 33.Mesleklere Gore ise Yerlestirmeler

= [ Fm

TEMIZLIK GOREVLISI 1013
BEDEN iSCISi (GENEL) 573
Diger (TUM MESLEKLER) 118
BAHCIVAN 50
TERCUMAN 48
SAYAC OKUMA ELEMANI (SU) 27
PISIRICI (KIMYASAL VE iLGiLi iSLEMLER) 21
GUVENLIK GOREVLISI 15
MOBILYA IMALATCISI/MOBILYACI (AHSAP) 14
RING USTASI 14
AMBALAICI (EL iLE) 12
BURO MEMURU (GENEL) 12
HASTA VE YASLI REFAKATCISI 12
HAZIR GiYiM TEKNIKERI 12
FORKLIFT OPERATORU 12
DiJITAL ELEKTRONIKCIHAZLAR BAKIM ONARIMCISI 11
ALT YAPI TEKNISYENi 11
KOMPLECi-DOKUMACI (DOKUMA MAKINELERI OPERATORU) 11
MEKANIK BAKIM VE ONARIMCISI (MOTORLU TASITLAR HARIC) 11
SEKRETER 10
YONETICI (iS HIZMETLERI) 10
PLASTIK DOGRAMACI /PVC DOGRAMA-IMALAT VE MONTAJCISI 9
Genel Toplam 2027

Kaynak: ISKUR

Mesleklere gore ise yerlestirmelere bakildiginda ise yerlesen toplam 2.027 kisiden en ¢ok
1.013 kisi temizlik gorevlisi olarak ise yerlesmistir.
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Tablo 34. Meslek ve Egitim Diizeyine Gore Kayitl issizler

Bilinmeyen 1 0 1 1
Blro Hizmetlerinde Calisan Elemanlar 0 32 344 99
Hizmet ve Satis Elemanlari 2 247 151 22
Nitelik Gerekirmeyen Meslekler 440 2551 652 50
Nitelikli Tar.Orm.ve Su Uriin. Calisanlari 3 66 3 0
Profesyonel Meslek Mensuplari 0 53 140 143
Sanatkarlar ve ilgili islerde Calisanlar 6 377 108 9
Silahli Kuvvetlerle ilgili Meslekler 0 0 0 0
Teknisyenler,Teknikerler ve

Yard.Prof.Mes.Men. 0 52 193 132
Tesis ve Makine Operatorleri ve Mont. 3 375 90 11
Yoneticiler 0 5 4 3
Toplam 457 3758 1686 469

Kaynak: ISKUR

Kilis Calisma ve is Kurumu il Mudirligiine ait 2012 yilina ait isgiicii piyasasi faaliyetlerine

iliskin verilere bakildiginda kuruma kayith toplam 6.370 kisiden 3.758’ lise alti, 1.686 lise, 469 yliksek
okul, 457 ise okur yazar olmayandir.Kayith issizlerden en ¢ok Nitelik gerektirmeyen meslekler ve en
az Bilinmeyen meslek grubundakilerdir.

Tablo 35. Kayitl issizlerin Yas Gruplari

15-19 458 114.472
20-24 1611 420.033
25-29 1061 418.516
30-34 816 328.447
35-39 719 232.102
40-44 627 158.117
45-49 502 107.723
50-54 304 36.494
55-59 147 18.317
60-64 89 7.589
65+ 36 3.155
TOPLAM 6.370 1.844.965

Kaynak: ISKUR
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2012 iSKUR istatistiklerine gore ilde en yiiksek kayith issiz 20-24 yas grubundadir. Kayitli

issizlerin % 25,24 bu yas grubundadir. 20-24 yas grubunu % 16,65 ile 25-29 yas grubu takip

etmektedir. Yas arttikca kayith issiz sayisi azalmaktadir. 20-29 yas grubundaki kayith issizlerin orani

%41,94’Gn0u  olusturmaktadir. Bu Tirkiye ortalamasi olan % 45.42’nin altindadir. 15-19 yas

grubundaki issizlerin toplam issizler icindeki payi ise Tiirkiye ortalamasindan daha yiiksektir. ilde %

7,18 olan 15-19 yas grubunun payi Tirkiye ortalamasinda %6,2’dir.

Tablo 36. Kayith issizlerin Egitim Durumu

Okur Yazar Olmayan 457 108.925
Lise Alti 3.758 885.070
Ortadgretim (Lise ve Dengi) 1.686 572.119
Yiksek Okul 469 278.851
Genel Toplam 6.370 1.844.965

Kaynak: ISKUR

ilimizdeki toplam 6370 kayitli issizin egitim durumuna bakildiginda; Okuryazar olmayan ve

Lise alti mezunlarinin payi Tirkiye ortalamasindan daha yiiksektir. Okur yazar olamayanlarin pay1 %

7,17 ile % 5,9 olan Turkiye ortalamasindan daha yiksektir. Yine ayni sekilde Lise alti mezunlarinin

payl %58,99 ile % 47,97 olan Turkiye ortalamasindan daha yulksektir. Lise mezunlarinin payi %26,46

ile Yiiksek okul mezunlarinin pay1 %7,36 Tlrkiye ortalamasinin altindadir.

Tablo 37. isgiicii Yetistirme Kurslari

GAPII 19 15 34
GAP I TYCP 198 15 213
GAP 1I/GIRiSIMCILIK 68 57 125
GAP II/UMEM 218 30 248
GAP II/UMEM-IEP 86 21 107
GIRISIMCILIK 53 44 97
IS.YET.KURS/ iSTIHDAM GARANTILI 169 214 383
iS.YET.KURS/GNL 0 187 187
IS.YET.KURS/TYCP 1.237 436 1.673
iSBASI EGiTiM PROGRAMI(EP) 3 9 12
OZURLU KURSLARI 7 8 15
UMEM PROJESI 116 38 154
UMEM PROJESI/IEP 145 44 189
Genel Toplam 2319 1118 3.437

Kaynak: ISKUR
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2012 yilinda Kilis Calisma ve is Kurumu il Miidirliigiinde diizenlenen kurslara 3.437 kisi
katilmistir. Bu kurslar katilan kisilerden 2.319 ‘u erkek 1.118 kisisi kadindir. Bu kurslar arasinda
katilimci sayisi bakimindan isgiicii Yetistirme Kurslari/TYCP basta gelmektedir. Bu dénemde agilan
isglici Yetistirme Kurslari/TYCP toplam 1673 kisi katiimistir.

iSSIZLIK

Sekil 11. Bekleme Siirelerine Gére issizler

Kaynak: ISKUR

Bekleme siirelerine gore issizlere bakildiginda 0-6 ay arasi is arayanlarin sayisi digerlerine
gore daha fazladir.Bunu 1-2 yil arasi bekleyenler takip etmektedir. Uzun siireli issizliklerde bu oran
gittikce azalmaktadir.

Tablo 38. Ogrenim Durumuna Gore issizlik Odenegi Basvurulari

Okuma yazma Bilmeyenler 1 8.222
Okur yazar olanlar 0 5.424
ilkdgretim 108 224.733
Ortadgretim 57 134.528
Onlisans 4 27.881
Lisans 7 38.419
Yikseklisans 1 1.927
Doktora 0 104
Toplam 177 441.238

Kaynak :ISKUR

issizlik 6denegi basvurulari en fazla ilkégretim seviyesindedir. Tablodan da gorildigi gibi
ilimiz Turkiye verileri ile paraleldir. Bunu Ortaégretim mezunlari takip etmektedir.
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Sekil 12. Yas Gruplarina Gore issizlik Odenegi Basvurulan

Kaynak :iSKUR

ilimizde issizlik Odenegi alan toplam 178 kisidir. En yiiksek issizlik &édenegi 40-44 yas grubu
arasindadir. Bunu 30-34 yas grubu takip etmektedir. Daha blylk yas gruplarinda bu oran
azalmaktadir. Ayni yapi Tirkiye icin de gecerlidir.
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IKINCi BOLUM

iISGUCU PiYASASI TALEP ARASTIRMASI SONUCLARI
AMAC VE YONTEM

lyi isleyen bir isglicii piyasasinin olusabilmesi, isgiicii arz ve talebinin temel niteliklerinin
incelenip bunlara uygun 6nlemlerin zamaninda alinmasina baghdir. Birgok Ulkede yuksek issizlik
oranlarina ragmen oOzellikle kisa donemli isglici talebinin hep yiliksek oldugu da sik sik ifade
edilmektedir. Birgok sektorde isgiict fazlaligi olmasina ragmen etkin eslestirme eksikligi ve beceri
uyumsuzluklari nedeniyle isglicli a¢ig1 karsilanamaya bilmektedir. Acik isler, isgliciiniin mobilitesinin
yetersizligi ve isverenin talep ettigi niteliklere sahip eleman olmayisi nedenlerinin yani sira bazi
mesleklerde is ortami ve licretin begenilmemesi nedeniyle zamaninda doldurulamamaktadir. isgiicii
piyasasinin talep boyutuyla ele alinip mevcut durumda isglicli, mevcut acik is ve gelecek donemde
isglctinun egilimlerinin bilinmesi kisa dénemli isglict yetistirilmesi icin temel verileri saglamaktadir.

Isglicii piyasasinda arz ve talebin etkin bir sekilde uyumlastirilabilmesi icin isglicii piyasasi
bilgileri oldukca &nemlidir. isgiicii Piyasasinin arz tarafina yénelik veriler agirlikh olarak Tiirkiye
istatistik Kurumu’nun yapmis oldugu Hane halki isgiicii Anketi sonuglarindan elde edilmektedir.
Ancak isgiicli piyasasinin talep tarafina yonelik pek fazla veri bulunmamaktadir. Bu acig1 da Tiirkiye Is
Kurumu isgiicii Piyasasi Arastirmalari ile doldurmaya calismaktadir. Arz tarafi ile ilgili verilerde il
dizeyinde yeterli veri bulunmamaktadir. Talep tarafi ile ilgili yapilan arastirmalar ise henliz istenen
diizeyde degildir. Ornegin EUROSTAT nezdinde hala tilkemiz icin acik is orani agiklanamamaktadir.
Bu baglamda isglici piyasasi arastirmalarini daha da gelistirerek yapmamiz biylik 6nem arz
etmektedir.

4904 sayili Kanunda Tirkiye is Kurumuna verilen gorevlere istinaden isglicii piyasasi
ihtiyaclarinin tespit edilmesi amaciyla Tirkiye is Kurumunca 2007 yilindan beri isgiicii piyasasi
arastirmalari (iPA) surdiiriilmektedir. Degisik yontemler kullanilarak 2007°den beri devam ettirilen
arastirmalar 2009 yilindan itibaren yilda iki defa yapilmistir. isgiici piyasasi arastirmalarinin
EUROSTAT normlarina uygun sekilde yiritiilmesi ve Resmi istatistik Programi kapsamina alinmasina
yonelik calismalar 2011 yili ikinci yarisindan itibaren Tiirkiye istatistik Kurumu isbirligiyle devam
etmektedir.

Bu calismalarin temel amaclari, isglicli piyasasi ile ilgili periyodik bilgi elde etmek, isglici
piyasasinda mevcut, gecmis ve gelecek donemde meydana gelen veya gelmesi beklenen mesleki
degisim ve gelismeleri izlemek, isglcl piyasasinin talep yapisini ortaya koymak ve bu sonuglar
Uzerinden aktif istihdam politikalarina veri kaynagi teskil etmek seklindedir. Bu calismalar sayesinde
Turkiye icin bir acik is sayisina erisebilir olunacak ve EUROSTAT'In talep ettigi acik isler istatistikleri
icin veri toplanabilmis olacaktir. Bu calismanin énemli amaclarindan biride iSKUR disinda da diger
kurum ve kuruluslarin isglici talebi hakkinda bilgi ihtiyacini karsilamaktir.
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Tablo 39. iSKUR isgiicii Piyasasi Arastirmalari (2007-2012)

2007 50+ TUM ISYERLERI || 15 EKIM - 30 iSCO 88- NACE Yiiz yiize Toplam 12712

. g : iSCO 88- NACE . Ve 71.001

2008 TUM ISYERLERI 15 Ekim - 5 Aralik A Elektronik 10+ igyeri T

50+isyeri 7.224

iSKUR’a KAYITLI TUM : iSCO 88- NACE . T 275.099

2009/1 iSYERLERI 17 Nisan - 30 Mayis REV.1.1 Elektronik 10+ isyeri 33,408

50+isyeri 15.273

2009/ iISKUR’a KAYITLI TOM 4 Kasm13 Aralk iSCO 88- NACE B Toplam 255.938
- - asim-; rall exKtroni i i

ISYERLERI REV.1.1 10+ isyeri 80.638

50+isyeri 15.985

2010/1 ISKUR’a KAYITLI TUM AT iSCO 88- NACE Elektronik Toplam 218.068
- - isan- 1 Haziran extroni i i

ISYERLERI REV.1.1 10+ isyeri 73.418

50+isyeri 14.476

2010/11 ISKUR’a KAYITLI TUM e iSCO 88- NACE ET— Toplam 198.479
. . Isan- aziran ektroni i :

ISYERLERI REV.1.1 10+ isyeri 69.442

50+isyeri 14.688

2011/1 ISKUR’a KAYITLI TUM 26 Nisan 1 Hagi iSCO 88- NACE I, Toplam 159.862
. . Isan- aziran eKtroni H i

ISYERLERI REV.1.1 10+ isyeri 60.501

50+isyeri 13.393

10 + GIRISIMLER : - Toplam 5.081

2011/1 (TUIK) 19 Aralik- 19 Ocak iSCO 88- NACEREV.2 | Yizyize 10+ isyeri bR

50+isyeri 1.606

10 + GiRiSiMLER . . . Toplam Girigim

2012/1 (T0iK) 2 Mayis- 15 Haziran || iSCO 88- NACE REV.2 | Yiiz yiize 5225
10 + ISYERLERI ) - _

2012/11 (TUIK) 10 Eyliil-31 Ekim ISCO 88- NACEREV.2 | Yizylze Toplam isyeri 53.164

Kaynak: iSKUR

Tirkiye is Kurumu, 2012 Yili Yerel Diizeyde isgiicii Piyasasi Analizi Talep Arastirmasi
kapsaminda 10 Eylil — 31 Ekim 2012 tarihleri arasinda Tirkiye genelinde 53.164 isyerine ylze
gériisme yoéntemiyle anket uygulamustir. Tiirkiye isyeri Kayitlar Sistemi altlik kullanilarak sektérel
kapsam dahilinde yer alan ve 10 ve daha fazla calisana sahip isyerleri, arastirmada 6rnekleme
cercevesi olarak kullaniimistir. Arastirmanin kapsaminda Tirkiye genelinde Avrupa Toplulugu
Ekonomik Faaliyetlerin istatistiki Siniflamasi  (NACE) Rev 2.0 siniflandirmasina gére, tarim, kamu,
hane halklarinda isverenler ve uluslar arasi kurum/kuruluslar disindaki 17 alt sektorde yer alan, 10 ve
daha fazla calisana sahip isyerleri 6rnekleme cercevesi olarak kabul edilmistir. Ornekleme birimi
isyeri olarak belirlenmis ve 17 sektor bazinda il ve Tirkiye tahmini verilmistir.

isyerleriyle yiiz yiize gériisme ydntemiyle (Arastirmanin saha calismasinin tamami ISKUR
personeli tarafindan gerceklestirilmistir.) gerceklestirilen “il isgiicii Piyasasi Talep Arastirmasi isyeri
Bilgi Formu 3” kapsaminda,

e Temel isletme bilgileri

e Mevcut istihdam bilgileri (Cinsiyet, Meslek)

e Acikis, (Meslek, Talep Edilen Egitim ve Beceri dlizeyleri, Karsilanma Yollari)

e Temininde gliclik cekilen meslekler, (Meslek, Gli¢lik Nedeni)

e 2012 yiliigerisinde ise giris-cikislar,

e 31 Aralik 2012 ve 30 Haziran 2013 tarihleri itibariyle artis/azalis olacagi diisinilen mesleklere
iliskin sorular sorulmustur.

’ Genelleme yapilmamis isyeri sayisidir.
* Soru Formu Ek 1'de verilmistir.
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Talep Arastirmasi, bahsi gecen 17 sektorde isyeri bazinda il ve Tirkiye tahmini vermek
lizere planlandigindan mesleklere gore yapilan genellemelerin ihtiyatla karsilanmasi gerekir.
Cunkl mesleklere gore bir cerceve olmadigl icin 6rneklem cekimine mesleki kirilimi dahil
edilememistir. Dolayisiyla rapordaki mesleklere iliskin bilgiler detay olarak sunulmustur. Talep
arastirmasi igcin 6rnek hacmi, 6rnek seg¢imi, tahmin ve notasyon yontemleri hakkinda Ek 2’de
ayrintili agiklama yapilmistir.

ISYERLERI VE MEVCUT ISTIHDAM
Sekil 13. Sektorlere Gore isyeri Sayilari

Kaynak: Kilis il iPA 2012
Arastirma kapsaminda anket uygulanan 119 isyerinin faaliyet alanina bakildiginda Toptan ve
Perakende Ticaret; Motorlu Kara Tasitlarinin ve Motosikletlerin Onarimi basi ¢cekmektedir. Bu
faaliyet alanini Ulastirma ve Depolama ile imalat izlemektedir. Bu sonuglara gére Kilis ilinin hizmetler
sektortinde calisanlarin agirlikli olma gercegini bir kez daha gostermektedir.
Sekil 14. Sektorlere Gore Calisan Sayilari

Kaynak: Kilis il IPA 2012
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Grafikten de anlasilacagl lizere anket yapilan isyerlerinde 2208 erkek, 255 kadin olmak
Uzere toplam 2463 kisi calismaktadir. Calisanlarin sektorlere gore dagilimina baktigimiz zaman 557
erkek, 40 kadin olmak lzere Toptan ve Perakende Sektoriu basi ¢gekmektedir. Bunu sirasiyla 482
erkek, 35 kadin ile imalat ve 457 erkek,18 kadin ile Ulastirma ve Depolama sektorii takip etmektedir.
Tum sektorlerde kadin galisan sayisi erkek ¢alisanlara oranla ¢ok duslktir.

Sekil 15. Meslek Gruplarina Gére Calisan Sayilari
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Kaynak: Kilis il iPA 2012

Arastirmaya katilan isletmelerde calisan 2208 erkek, 255 kadin olmak lizere toplam
2463 kisinin mesleklere dagilimina bakildiginda 719 erkek,19 kadin ile Tesis ve Makine Operaorleri
ve Montajcilari basi ¢ekmektedir. Bunu sirasiyla 456 erkek, 60 kadin ile Nitelik gerektirmeyen
meslekler ile 242 erkek ve 4 kadin Sanatkarlar ve ilgili islerde calisanlar takip etmektedir. En az
calisani bulunan meslek grubu ise sadece 34 erkek calisan ile Tarim, Ormancilik ve Su Uriinleri
meslek grubundakiler goriilmektedir.

Tablo 40. Calisanlarin Mesleklere Gére Dagilimi

1 Tir Sofori 271 271 0
2 Temizlik Gorevlisi 182 145 37
3 Beden Iscisi (Temizlik) 128 117 10
4 (K)c;?r;;lfbcri;j[))okumau (Dokuma Makineleri 86 86 0
5 Beden iscisi (Genel) 82 82 0
6 Sofor-Yik Tasima 58 58 0
7 Kasiyer 47 37 10
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8 Muhasebeci 46 44 2
9 Sofér (Yolcu Tagima) 39 39 0
10 Agir Kamyon Sofori 39 39 0
11 Beden isgisi (insaat) 36 36 0
12 Bahgivan 34 34 0
13 Ascl 30 24 7
14 Diger imalat Ve ilgili isciler (Makine ile) 30 18 12
15 Sayag¢ Okuma Elemani (Elektrik) 30 30 0
16 Guvenlik Gorevlisi 29 29 0
17 Plastik Cekme Makinesi Operatoru 29 29 0
18 Direksiyon Egitmeni 25 23 2
19 Konfeksiyon isgisi 24 24 0
20 iplikci (Ring/vater/vargel) 24 24 0
21 Taksi Sofori 24 24 0
22 Dagitici (Posta Dagitim Hizmetleri) 23 22 1
23 Reyon Gorevlisi 21 19 2
24 Matematik Ogretmeni-Ortadgretim 20 17 3
25 Oto Elektrikgisi 20 20 0
26 Manav 20 20 0
27 Yénetim Kurulu Uyesi (Ozel Sektér) 19 19 0
28 Blro Memuru (Personel) 19 14 5
29 Yénetim Kurulu Baskani (Ozel Sektér) 19 19 0
30 Sekreter 19 2 16
31 Kalipgi-Pres 18 18 0
32 Open End Makinesi Operatoru 18 18 0
33 Betonarme Demircisi 18 18 0
34 Pasta Ustasi 17 17 0
35 Diger Posta Dagitim Gorevlileri 17 16 1
36 Sinif Ogretmeni 17 8 9
37 Bankacilik Meslek Elemani 17 11 6
38 Banka Gise Yetkilisi 17 9 7
39 Tahin imal isgisi 16 16 0
40 Ev Tipi Klima Sistemleri Teknik Elemani 15 15 0
41 Diger Ustabasi/postabasi/formenler 14 14 0
42 Gise Memuru-Ptt 14 11 3
43 Diger (Kalan 222 Meslekte Toplam Calisan) 792 673 122
Genel Toplam: 2463 2209 255

Kaynak: Kilis il iPA 2012




Arastirma kapsaminda anket uygulanan 119 isyerindeki calisanlarin mesleklere gore
dagilimina bakildiginda en ¢ok c¢alisanin bulundugu ilk bes meslek Tir Sofori, Temizlik gorevlisi,
Beden iscisi, Kompleci- Dokumaci (Dokuma Makineleri Operatérii), Kasiyer seklinde siralanmaktadir.
En az calisanin bulundugu meslekler ise is Makineleri Operatérii, Uretim Planlama Memuru, Uriin
Mudurd, Lpg Ekipmanlari Kalite Kontrolorl, Market Midiiri seklinde siralanmaktadir.

ACIK iSLER

Sekil 16. Sektorlere Gore Agik isler

Kaynak: Kilis il IPA 2012

Arastirmaya katilan isletmelere sektérler bazinda bakildiginda acik islerin en biiylk oldugu
sektor imalat sektoridiir. Bunu sirasiyla ulastirma ve depolama, egitim sektorleri izler.

Sekil 17. Meslek Gruplarina Gore Agik isler

Kaynak: Kilis il IPA 2012
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Saha galismasindan elde edilen veriler dogrultusunda Kilis genelinde agik is orani ylzde 1.7
olarak hesaplanmistir. Meslek gruplar itibariyle bakildiginda agik sayisi ile en yliksek %33 ile
Profesyonel Meslek Mensuplarinda gorilmektedir. Bunu sirasiyla %18 Tesis ve Makine Operatorleri
ve Montajcilar, %17 Sanatkarlar ve ilgili islerde Calisanlar, %17 Hizmet ve Satis Elemanlari, %10
Nitelik Gerektirmeyen Meslekler, % 5 Biiro Hizmetlerinde Calisan Elemanlari izler.

Sekil 18. Mesleklere Gore Agik is Sayilari

Kaynak: Kilis il IPA 2012

Acik isler arastirmaya katilan birbirinden bagimsiz 18 isletmeden alinmistir. Yukardaki tablo 15
farkli meslekten alinan toplam 41 is giici talep edilmektedir. Anket kapsaminda yer alan isletmelerin
acik is sayilari incelendiginde 9 acik is ile muhasebeci ilk sirada yer almaktadir. Bunu 4 acik is ile asgi
ikinci sirada, 3 acik is ile de Ambalajci (makine ile), Pasta Ustasi, Zihinsel Engelliler Ogretmeni-Ozel
Egitim, Tir sofdri yer almaktadir.

Tablo 41. Acik isler icin Talep Edilen Egitim Diizeyleri

Ambalajci (Makine Ile) 0 0 0 3 0 1
Agir Kamyon Sofor 0 0 0 1 0 1
AsGl 4 0 0 0 0 1
Beden Iscisi (Temizlik) 0 2 0 0 0 1
Biro Memuru (Genel) 0 2 0 0 0 1
Garson (Servis Elemant) 0 0 0 1 0 1
Muhasebeci 0 1 8 0 0 2
Pasta Ustasi 2 0 0 1 0 2
Satis Elemani (Tanitim) 0 2 0 0 0 1
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Tatli Ustasi (Dokme) 2 0 0 0 0 1

Tir Soforu 0 0 0 3 0 1
Zihinsel Engelliler Ogretmeni-Ozel Egitim 0 0 3 0 0 2
Caycl 0 0 0 1 0 1
Cocuk Gelisimi Ve Egitimi Ogretmeni 0 0 0 0 1 1

iskele Kurucusu-insaat (Metal Veya
Ahsap)

Kaynak: Kilis il IPA 2012

Ankete katilan isyerlerinde acik isler icin talep edilen egitim dizeyleri tablodan anlasilacagi
gibi egitim seviyesi artik¢a istihdam edilme konusunda avantaj saglamaktadir.

Tablo 42. Acik isler icin Talep Edilen Beceri Diizeyleri

Ambalajci (Makine ile) 3 3 3 0 3 0
Agir Kamyon Sofori 0 0 0 0 1 1
Ascl 0 0 0 0 4 0
Beden Isgisi (Temizlik) 0 2 0 0 0 0
Biro Memuru (Genel) 2 2 2 2 0 0
Garson (Servis Elemani) 0 0 0 0 1 0
Muhasebeci 8 0 9 0 0 8
Pasta Ustasi 0 0 0 0 & 0
Satig Elemani (Tanitim) 0 0 0 0 2 0
Tatli Ustasi (Dokme) 0 0 0 0 2 0
Tir Soféri 0 0 0 0 3 0
Zihinsel Engelliler Ogretmeni-Ozel

Egitim 0 0 0 0 3 2
Cayci 0 1 0 0 0 0
Cocuk Geligimi Ve Egitimi

Ogretmeni g g g g L g
iskele Kurucusu-insaat (Metal Veya

Ahsap) 0 0 0 0 2 0

Kaynak: Kilis il iPA 2012

Acik isler arastirmaya katilan birbirinden bagimsiz 18 isletmeden alinmistir. Yukardaki tablo
15 farkh meslekten alinan toplam 41 acik is icin aranan beceri dizeylerini gdstermektedir. Her
meslek icin birden fazla beceri dizeyi istenmektedir. Meslekten meslege aranan nitelikler
degismekle birlikte yogunluklu olarak o meslege ait vyeterli bilgi ve beceriye sahip nitelikler
aranmaktadir.
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Sekil 19. Mesleklere Gore Agik islerin Karsilanma Yollar

Kaynak: Kilis il IPA 2012

Mesleklere gore acik islerin karsilanmasin da ankete katilan isyeri ile yapilan yiz ylize
goriismede en sik kullanilan yéntemin %41,8 ile ISKUR araciligiyla oldugu belirtilmistir. Bunu %37,2
ile Akraba —Es dost araciligiyla isci karsilama takip etmektedir. Gazete araciligiyla is¢i bulma yéntemi
hi¢ kullanilmamaktadir.

TEMININDE GUCLUK CEKILEN MESLEKLER

Anket kapsamindaki isletmelere 2012 yili icerisinde hangi mesleklerde eleman temin
ederken giiclik cektikleri sorulmustur. Bu bilgi gercekten de dnemli bilgidir. isyerlerinin isgiicii
piyasasinda bulmada glicliik cektikleri meslekler bize isglicii piyasasinin talep yapisi ile ilgili degerli
bilgiler sunmaktadir.

Sekil 20. Sektorlere Gore Temininde Giigliik Cekilen Meslekler

Kaynak: Kilis il IPA 2012

Arastirmaya katillan isyerlerine hangi sektorlerde eleman temininde glglik cektikleri
soruldugunda %48,99 imalat Sektorii basi cekmektedir. Bunu sirasiyla %20,8 Toptan ve Perakende
Ticaret, Motorlu Kara Tasitlarinin ve Motosikletlerin Bakimi, %10,73 Ulastirma ve Depolama sektori
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izlemektedir. En az eleman temininde gigliik gekilen sektorler ise %0,67 ile Diger Hizmet Faaliyetleri
ve Konaklama ve Yiyecek Hizmetleri yer almaktadir.

Sekil 21. Meslek Gruplarina Goére Temininde Giigliik Cekilen Meslekler

Kaynak: Kilis il IPA 2012

Arastirmaya katilan isyerlerine eleman temininde giicliik cektikleri meslek olup olmadigi
soruldugunda en fazla glglik cektikleri meslek %47,35 ile Tesis Ve Makine Operatorleri ve
Montajcilar oldugunu belirtmislerdir. Bunu sirasiyla %19,11 ile Sanatkarlar Ve ilgili islerde Calisanlar,
%18,11 ile Hizmet Satis Elemanlari izlemektedir. Burada dikkat cekilecek nokta ise Nitelik
Gerektirmeyen Meslekler'de % 1,34 gibi diisiik bir oranda eleman temininde glicliik ¢ekilmesidir. Bu
ise isyerlerinin vasifl eleman eleman bulmakta zorlukta cektigini gostemektedir.
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Tablo 43. Temininde Giigliik Cekilen Meslekler

Tir Soféri 14 Beden lsgisi (Temizlik) 2
iplikgi (Ring/vater/vargel) 12 Fayans, Seramik Ve Karo Désemecisi 1
Kompleci-Dokumaci (Dokuma Mak. ;
Operatril) 12 Insaat Elemanlari Kalipgisi (Elle) 1
Makineci (Dikis) 11 Mermer isgisi 1
Reyon Gorevlisi 10 Betonarme Demircisi 1
Firinci Ustasi-Unlu Mamuller 10 Garson (Servis Elemanit) 1
IpI|k-EI¥af Boyama Makinesi 6 Helva Ustasi 1
Operatori
Satis Elemani (Tanitim) 6| [ Recel imalat Isgisi 1
Pazarlamaci (Satis Temsilcisi) 6 Diger Muhasebeciler 1
Kasiyer 5 Kimyager 1
Overlok Makinesi Operatoru 4 Tarih Ogretmeni-Ortadgretim 1
Ambalajci (Makine Ile) 3| |f Tirkge Ogretmeni 1
Utiici 3| [[ Matematik Ogretmeni-Ortadgretim 1
Kesimci (Konfeksiyon) 3| [ Fizik Ogretmeni-Ortadgretim 1
Elvh_lpsel Engelliler Ogretmeni-Ozel 3 Asci Yardimaisi 1
gitim
Ascl 3| [[Hemsire 1
Pisirici (Ekmek) 2 Kepge Operatori 1
isitme Engelliler Sinif Ogretmeni 2| | Traktér Soféri 1
Sekerleme imal isgisi (Makineyle) 2|| |l Bilgi islem Destek Uzmani 1
Iskele Kurucusu-Insaat (Metal Veya > Muhasebeci 1
Ahsap)
Pasta Ustasi 2 Agir Kamyon Soforl 1
Tatl Ustasi (Dokme) 2 Genel Toplam: 149

Kaynak: Kilis il IPA 2012

Arastirmaya katilan isyerlerine eleman temininde giglik cektikleri meslek olup olmadigi
soruldugunda en fazla giicliik cektikleri meslek Kilis ilinin cografi konumu ve OnciiPinar sinir kapisinin
bulunmasi nedeniyle 14 kisi ile Tir Soférii basi cekmektedir. Bunu sirasiyla 12’ser kisi ile iplikgi,
Kompleci — Dokumaci (Dokuma Mak. Operatori), 11 kisi ile Makineci (Dikis), 10 kisi ile Reyon
Gorevlisi izlemektedir.
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Sekil 22.Mesleklerin Temininde Giigliik Cekilme Nedenleri

Kaynak: Kilis il IPA 2012

Arastirmaya katilan isyerlerinde mesleklerin temininde glclik ¢ekilme nedenleri
soruldugunda en fazla ylzdeyi %47 ile Beceriye/nitelige sahip eleman yok almis olup bunu sirasiyla
%24 s tecriibesine sahip eleman yok, %14 Calisma ortam ve kosullarinin begenilmemesi, %8
Onerilen ticretin az bulunmasi ve %7 ile Eleman yok takip etmektedir.

2012 YILINDA iSE GiRIiS-CIKISLAR

Sekil 23. Mesleklere Gore 2012 Yili igerisinde ise Alinanlar

Kaynak: Kilis il IPA 2012
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Arastirmaya katilan isyerlerinde 2012 yili icersin de ise alinanlar soruldugunda; toplam ise
alinan 932 kisiden en fazla 299 kisi Toptan ve Perakende Ticaret; Motorlu Kara Tasitlarinin ve
Motosikletlerin Onarimi mesleginde ise baslamistir. Bunu sirasiyla 165 kisi ile insaat, 164 kisi ile
Ulastirma ve Depolama, 131 kisi ile idari ve Destek Hizmet Faaliyetleri izlemektedir. En az sayida
kisinin ise bagladigl meslek ise 4 kisi ile Konaklama ve Yiyecek Hizmeti Faaliyetleri gorilmektedir.

Sekil 24. Mesleklere Gére 2012 Yili igerisinde isten Cikartilanlar

Kaynak: Kilis il IPA 2012
Arastirmaya katilan isyerlerinde 2012 yil icersin de Ise cikartilanlar soruldugunda;
toplam isten cikartilan 753 kisiden en fazla 196 kisi Toptan ve Perakende Ticaret; Motorlu Kara
Tasitlarinin ve Motosikletlerin Onarimi mesleginde isten c¢ikartilmistir. Bunu sirasiyla 192 kisi ile
Ulastirma ve Depolama 120 kisi ile insaat, 112 kisi ile idari ve Destek Hizmet Faaliyetleri

izlemektedir. En az sayida kisinin isten ¢ikartildigi meslek ise 4 kisi ile Konaklama ve Yiyecek Hizmeti
Faaliyetleri gorilmektedir.

GELECEK DONEM iSTIHDAM EGiLiMLERI

Sekil 25. Sektorlere Gore 31 Aralik 2012 itibariyle Beklenen istihdam Artisi

Kaynak: Kilis il IPA 2012
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Arastirmaya katilan isletmelere Sektérlere gére 31 Aralik 2012 itibariyle calisan
sayisinda istihdam artisi olacagl disinldyor musunuz diye soruldugunda; en fazla artis olacagi
disiiniilen sektor 63 kisi ile imalat sektéri oldugu goérilmistiir. Bunu sirasiyla 57 kisi ile Toptan ve
Perakende Ticaret; Motorlu Kara Tasitlarinin ve Motosikletlerin Onarimi, 14 kisi ile insaat Sektori
izlemektedir. En az artis olacagi disiiniilen sektér ise 1 kisi ile idari ve Destek Hizmet Faaliyetleridir.

Sekil 26. Sektorlere gore 31 Aralik 2012 itibariyle Beklenen istihdam Azalisi

Kaynak: Kilis il IPA 2012

Arastirmaya katilan isletmelere Sektorlere gére 31 Aralik 2012 itibariyle calisan
sayisinda istihdam azalisi olacagi diisiinliyor musunuz diye soruldugunda; en fazla azalis olacagi
disiiniilen sektdr 50 kisi ile insaat sektdri oldugu belirtilmistir. Bunu sirasiyla 50 kisi ile Toptan ve
Perakende Ticaret; Motorlu Kara Tasitlarinin ve Motosikletlerin Onarimi, 7 kisi ile Ulastirma ve
Depolama, 6 kisi ile Egitim, 2 kisi ile imalat sektori oldugu gorilmektedir.

Tablo 44. Mesleklere gore 31 Aralik 2012 itibariyle Beklenen istihdam Artis

| wew ] e

Kompleci-Dokumaci (Dokuma Makineleri Operatoru) 24
Reyon Gorevlisi 23
Regel imalat isgisi 17
Makineci (Dikis) 17
Tir Soféri 10

Sosyal Galismaci

Manav

Overlok Makinesi Operatori

Zihinsel Engelliler Ogretmeni-Ozel Egitim

Pazarlamaci (Satis Temsilcisi)

gjlo|ofo | N|

Firinci Ustasi-Unlu Mamuller
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Fast Food Hazirlayicisi-Hamburger, Tost, Sandvig Vb.

Kasiyer

Plastik Cekme Makinesi Operatori

Fayans, Seramik Ve Karo Dosemecisi

Ambalajci (Makine ile)

Utdicti (El ile)

Pisirici (Ekmek)

Muhasebeci

Fizik Tedavi Teknikeri

Tarih Ogretmeni-Ortadgretim

Fizik Ogretmeni-Ortadgretim

Bliro Memuru (Genel)

Diger Blro Memurlari

Ascl

Hasta Kabul Gorevlisi

Kazan Atescisi/Buhar Kazani Operatoéri

Rl R~ |wlwls]fs]lof| o

Fizyoterapist

Genel Toplam: 168
Kaynak: Kilis il iPA 2012

Arastirmaya katilan isletmelere Mesleklere gére 31 Aralik 2012 itibariyle ¢alisan sayisinda
istihdam artisi olacagi distnlyor musunuz diye soruldugunda; En fazla artis olacagi distndlen ilk
bes meslek Kompleci-Dokumaci (Dokuma Makineleri Operatérii), Reyon Gorevlisi, Recel imalat iscisi,
Makineci (Dikis), Tir Soforii’diir. En az artis olacagl dusiiniilen meslekler ise Fizyoterapist, Kazan
Atescisi/Buhar Kazani Operatori, Hasta Kabul Gorevlisi ve Ascidir.

Tablo 45. Mesleklere gére 31 Aralik 2012 itibariyle Beklenen istihdam Azalisi

[EE
o

Diger Metal Levha Ve Metal insaat iscileri

Sofér (Yolcu Tasima)

Reyon Gorevlisi

Sivaci

Betonarme Demircisi

Diger Sthhi Tesisat iscileri Ve Boru Tesisatgilari

Kalipgi-Pres

Kasiyer

uffuojullulflo|(lN]| N | Y

Diger Biiro Memurlari
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Diger insaat Boyacilari

insaat Elemanlari Kalipgisi (Elle)

Fayans, Seramik Ve Karo Dosemecisi

Boyaci-Bina

Duvarci

Kalorifer Tesisatgisi

Sthhi Tesisatgi

Diger Dikisgiler Ve Nakisgilar

Deri Giyim Dikisgisi

RfRr LR~ w]>] >

Beden iscisi (Temizlik)

~N
~N

Genel Toplam:

Kaynak: Kilis il IPA 2012

Arastirmaya katilan isletmelere Mesleklere gére 31 Aralik 2012 itibariyle ¢alisan sayisinda
istihdam azalisi olacagi diistiniyor musunuz diye soruldugunda; En fazla azalis olacagi distnilen
meslekler Diger Metal Levha Ve Metal insaat iscileri, Sofor (Yolcu Tasima), Reyon Gérevlisi ve
Swvacidir.

Sekil 27. Sektorlere gore 30 Haziran 2013 itibariyle Beklenen istihdam Artisi

Kaynak: Kilis il iPA 2012

Arastirmaya katilan isletmelere “Sektorlere gére 30 Haziran 2013 itibariyle calisan
sayisinda istihdam artisi olacagi distiniyor musunuz “sorusu soruldugunda; En fazla artisin 34 kisi
ile imalat sektdrii olacagi belirtilmistir. Bunu sirasiyla 25 kisi ile Toptan ve Perakende Ticaret;
motorlu Kara Tasitlarin ve Motosikletlerin Onarimi, 11 kisi ile insaat, 9 kisi ile insan Saghgi ve Sosyal
Hizmet Faaliyetleri sektorleri izlemektedir.
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Sekil 28. Sektorlere gore 30 Haziran 2013 itibariyle Beklenen istihdam Azalisi

Kaynak: Kilis il IPA 2012

Arastirmaya katilan isletmelere “Sektorlere gére 30 Haziran 2013 itibariyle calisan
sayisinda istihdam azalisi olacagi disliniiyor musunuz “sorusu soruldugunda; En fazla azalsi 50 kisi
imalat Sektorii olacagi belirtilmistir. Bunu sirasiyla 14 kisi ile idari ve Destek Hizmet Faaliyetleri, 6
kisi ile imalat, 5 kisi ile Ulastirma ve Depolama sektérleri izlemektedir.

Tablo 46. Mesleklere gore 30 Haziran 2013 itibariyle Beklenen istihdam Artisi

[y
N

Fiksaj Iscisi

[EEN
N

Kompleci-Dokumaci (Dokuma Makineleri Operatéri)

=
=

Recel imalat isgisi

=
=

Kremaci (Biskdvi)

Sinif Ogretmeni

Ambalajci (Makine ile)

Zihinsel Engelliler Ogretmeni-Ozel Egitim

Plastik Cekme Makinesi Operatori

Boyaci-Bina

Kalorifer Tesisatgisi

Sihhi Tesisatg!

Elektrik Tesisatgisi-Bina

Pisirici (Ekmek)

Fizik Tedavi Teknikeri

[NCTN | I ORI | I NCTR | I NCT | I NCT | Y NCTRN | IO | I | I~ | I Y | IRV

Okul Oncesi Ogretmeni
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Banka Gise Yetkilisi 2
isitme Engelliler Sinif Ogretmeni 1
Fizyoterapist 1
Genel Toplam: 89

Kaynak: Kilis il IPA 2012

Arastirmaya katilan isletmelere “Meslekere gére 30 Haziran 2013 itibariyle calisan
sayisinda istihdam artisi olacagi dislinlyor musunuz “sorusu soruldugunda; En fazla istihdam artisi
olacagl disiiniilen meslekler sirasiyla; Fiksaj iscisi, Kompleci-Dokumaci (Dokuma Makineleri
Operatdrii), Recel imalat iscisi, Kremaci (Biskiivi)’dir.

Sekil 29. Mesleklere gore 30 Haziran 2013 itibariyle Beklenen istihdam Azalisi

Kaynak: Kilis il IPA 2012

Arastirmaya katilan isletmelere “Meslekere gére 30 Haziran 2013 itibariyle calisan sayisinda
istihdam azalisi olacagi diislinliyor musunuz “sorusu soruldugunda; En fazla istihdam azalisi olacagi
disiiniilen meslekler Beden iscisi( Temizlik), iskele Kurucusu-insaat (Metal Veya Ahsap), insaat
Bekgisi, Sivaci, Diger Sihhi Tesisat iscileri Ve Boru Tesisatgilari seklinde siralanmaktadir.
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SONUC

Kilis ili isglicti Piyasasi Analizi raporunun temel yaklasimi issizligin azaltilmasi ve istihdamin
arttirillmasina yardimci olmaktir. Yapilan arastirmalar isglicl piyasasinda 6zellikle talep agisindan
ihtiyagc duyulan isglclinin egitim ve becerilerini tespit etmek, isglici arzi ve talebi arasindaki
dengesizligin giderilmesine yonelik politika ve dnerilerin gelistirilmesine yardimci olmaktir.

Talep Arastirmasi, Kilis ilinde istihdam ve issizlik sorunlarinin ¢éziimiine yonelik isglicl yapisi
ve sektorler bazinda personel, egitim, nitelik gibi ihtiyaglarin belirlenmesine yonelik veri ve bilgi
derlenmesini kolaylastirici bir galisma olmustur.

llin isglicti piyasasi arz yapisi analiz edilirken mevcut veriler kullanilmistir. Bu verilerin
énemli bir kismi il degil, 1iBS2 bélimlenmesi dogrultusunda Gaziantep, Adiyaman ve Kilis illerini
kapsayan TRC1 boélgesine aittir. Arastirmanin diger bir kisminda da isverenlerden mesleklere iliskin
yeterli bilgiyi ayrintih almada problem yasanmasidir. Bu durum o0zellikle kendini beden isciligi
mesleginde yogun olarak hissettirmektedir. isverenlerin genel egilimi temizlik, tasima ve insaat
islerine yonelik meslekleri tek bir kalem altinda, beden isgisi olarak bildirmeleridir. Mesleklere
yonelik diger bir kisit da Meslekler SozIligliinde bazi mesleklerin tanimlanmasindaki eksikliklerdir.
Bazi meslekler Sozliikte yer almamaktadir.

2012 Yil Yerel Diizeyde isgiicii Piyasasi Analizi Talep Arastirmasi kapsaminda 10 Eyliil — 31
Ekim 2012 tarihleri arasinda Tirkiye genelinde 53.164 isyerine ylize goériisme yontemiyle anket
uygulamistir. Kilis ilinde; Arastirma kapsaminda anket uygulanan 119 isyerinin faaliyet alanina
bakildiginda Toptan ve Perakende Ticaret; Motorlu Kara Tasitlarinin ve Motosikletlerin Onarimi basi
cekmektedir. Bu faaliyet alanini Ulastirma ve Depolama ile imalat izlemektedir. Bu sonuglara goére
Kilis ilinin hizmetler sektoriinde calisanlarin agirlikli olma gercegini bir kez daha gostermektedir.

Anket vyapilan isyerlerinde 2208 erkek, 255 kadin olmak lzere toplam 2463 Kkisi
calismaktadir. Calisanlarin sektorlere gore dagilimina baktigimiz zaman 557 erkek, 40 kadin olmak
lizere Toptan ve Perakende Sektérii basi cekmektedir. Bunu sirasiyla 482 erkek, 35 kadin ile imalat
ve 457 erkek,18 kadin ile Ulastirma ve Depolama sektori takip etmektedir. Tim sektorlerde kadin
calisan sayisi erkek calisanlara oranla ¢cok diistiktir.

Arastirma kapsaminda anket uygulanan 119 isyerindeki ¢alisanlarin mesleklere gore
dagihmina bakildiginda en cok calisanin bulundugu ilk bes meslek Tir Soféri, Temizlik gorevlisi,
Beden iscisi, Kompleci- Dokumaci (Dokuma Makineleri Operatérii), Kasiyer seklinde siralanmaktadir.
En az calisanin bulundugu meslekler ise is Makineleri Operatorii, Uretim Planlama Memuru, Uriin
Midurd, Lpg Ek Saha calismasindan elde edilen veriler dogrultusunda

Kilis genelinde acik is orani yizde 1.7 olarak hesaplanmistir. Meslek gruplari itibariyle
bakildiginda agik sayisi ile en yiiksek %33 ile Profesyonel Meslek Mensuplarinda gérilmektedir. Bunu
siraslyla %18 Tesis ve Makine Operatérleri ve Montajcilar, %17 Sanatkarlar ve ilgili islerde Calisanlar,
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%17 Hizmet ve Satis Elemanlari, %10 Nitelik Gerektirmeyen Meslekler, % 5 Blro Hizmetlerinde
Calisan elemanlariizler.

Arastirmaya katilan isyerlerine hangi sektérlerde eleman temininde guglik cektikleri
soruldugunda %48,99 imalat Sektérii basi cekmektedir. Bunu sirasiyla %20,8 Toptan ve Perakende
Ticaret, Motorlu Kara Tasitlarinin ve Motosikletlerin Bakimi, %10,73 Ulastirma ve Depolama sektéri
izlemektedir. En az eleman temininde gliglik gekilen sektorler ise %0,67 ile Diger Hizmet Faaliyetleri
ve Konaklama ve Yiyecek Hizmetleri yer almaktadir

Eleman temininde glglik ¢ekilen mesleklere bakildiginda %47,35 ile Tesis Ve Makine
Operatorleri ve Montajcilar oldugunu gérilmiis, bunu sirasiyla %19,11 ile Sanatkarlar Ve ilgili islerde
Galisanlar, %18,11 ile Hizmet Satis Elemanlari izlemektedir. Mesleklerin temininde gliglik g¢ekilme
nedenleri siralandiginda; en fazla yiizdeyi %47 ile Beceriye/nitelige sahip eleman yok almis olup
bunu sirasiyla %24 s tecriibesine sahip eleman yok, %14 Calisma ortam ve kosullarinin
begenilmemesi, %8 Onerilen {icretin az bulunmasi ve %7 ile eleman yok takip etmektedir.

Kilis ilinde faaliyet gosteren isletme yoneticilerinin mevcut gelecege iliskin beklentileri
olumludur ve durum istihdam Uzerine de olumlu etki yapacaktir. Bu durum 6niimizdeki donemlerde
ekonomik potansiyelin daha iyi kullanilacagini ifade etmektedir. Bu kapsamda olumlu beklentilerin
gerceklesmesi isletmelerin blytumelerine katki saglayacak ve dolaysiyla istihdam artisina da olumlu
yanslyacaktir.

Arastirma da elde edilen 6nemli bir sonugta; isverenlerin nitelikli eleman talep etmesi ve
calisanlarinda is bulamamalarinin en énemli nedeni olarak egitim eksikligini gérmeleridir. Aslinda is
goren ve calisanlar sorunun kaynagini bilmektedirler. Co6ziim ise, bir ¢cok aktériin Meslek Odalari,
isverenler, Universite, ISKUR vs. bir araya gelmesini ve calisanlardaki bu elinde olan verilere
dayanarak bilgilendirme gorevi yuritebilir.

Son olarak isverenlerin gelecek ile ilgili olumlu beklentileri isgiicii piyasasinda talep
yaratacaktir. Bu isglicii talebiyle arzi eslestirerek Kilis'te istihdami artirmak (izere; Aktif istihdam
Politikalari, isgiicii ihtiyaci duyulan ve temininde giicliik cekilen mesleklere yéneltilmelidir. is ve
Meslek Danismanligi faaliyetleri ile issizler, isglici piyasasinin eleman ihtiyaci duydugu mesleklere
yonlendirilmelidir. istihdamdan kopacak isgiici de 6énceden gdz éniine alinip gerekli énlemler
alinmalidir. Dezavantajli grubun isgiiciine katilimini ve istihdamini artirmak icin isverenler ile isbirligi
yapilarak uygun mesleki egitim programlari hazirlanmalidir. Kadinlar ve genclerin istihdama katilim
oranlarini yikseltmek amaciyla hedef kitlesi gencler ve kadinlar olan egitim programlari
dizenlenmelidir. Bu sorunlarin asilmasi ve hedeflenen gelismenin saglanmasi icin karar alicilarin;
Ticaret ve Sanayi Odasi, iISKUR, il Ozel idaresi, Universite, Meslek Odalari, isverenler, Girisimciler,
Calisanlar ve is arayanlarin ortak hareket etmesi bir zorunluluktur.
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Ekonomi Bakanlig istatistikleri
ISKUR, istatistik Yilliklari

Kalkinma Bakanligi istatistikleri

MEB, istatistik Yilliklari

SGK, Aylik istatistik Biilteni

TOBB istatistikleri

TUIK, Adrese Dayali Niifus istatistikleri
TUIK, Hanehalki isgiicii Anketleri

KAYNAKCA
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EKLER

Ek 1- il isglicii Piyasasi Talep Arastirmasi isyeri Bilgi Formu

Sayin isyeri Yetkilisi,

Tiirkiye is Kurumu (ISKUR) tarafindan gergeklestirilecek olan isgiicii piyasasi arastirmasi ile ilimizde istihdam ve issizlik
sorununun ¢éziimiine yonelik isglicli yapisi, sektorler bazinda personel, egitim, nitelik vb. ihtiyaglari belirlenmesine yonelik
bilgi derlenmesi amaglanmaktadir.

Bilgi verme ve gizlilik

Kurum ve kuruluglardan alinan bu bilgiler, yalnizca istatistiksel ¢alismalarda kullaniimak amaciyla toplanmakta olup, gizliligi
4904 sayili Tirkiye is Kurumu Kanunu ile teminat altina alinmistir. Kanun uyarinca sizden alinan bu bilgilerden sahsiniza
Ozel olanlar; idari, adli ve askeri hicbir organ, makam, merci veya kisiye verilemez, istatistik amaci diginda kullanilamaz.
4904 sayili Tiirkiye is Kurumu Kanunun Madde 21-Geregince Kurum tarafindan, kamu ve 6zel kesim isyerlerinden is ve
isglicii konularinda bilgi istenildiginde, belirtilen siire icinde bilgi verilmesi zorunludur. isverenlerden toplanan bilgiler,
Kurum hizmetlerinden baska amagla kullanilamaz. ikinci fikraya aykiri davrananlar hakkinda Tiirk Ceza Kanununun 136 nci
maddesi htktumleri uygulanir.”

Kapsam

Bu arastirma, ilinizdeki 10 ve daha fazla kisi istihdam eden tiim isyerlerini kapsamaktadir. ilgi formunun, isyeri sahibi veya
ortaklari, miidir bulunan isyerlerinde insan Kaynaklari, Personel, isletme veya Muhasebe Miidirleri tarafindan
doldurulmasi 6nerilmektedir.

Yukaridaki agiklamalar dogrultusunda bilgi formunu doldurarak verdiginiz bilgiler ve ¢alismaya yapmis oldugunuz
katkilardan dolayi tesekkiir eder, saygilar sunariz.

Ornek No:

isyerinin Yasal Unvani :

isyerinin Tabela Unvani:

Formu Cevaplayan Isyeri Yetkilisinin Bilgileri

BILGI iGIN BASVURULABILECEK ADRES TELEFON VE FAKS NUMARALARI




174 Balim | - ISYERI FAALIYETI

Sadece bir faaliyet kolu isaretlenecektir.

2Z: lgyerinin iktisadi faalivet kodu igyeri listesindski il=

{Omek: mimar, ziraat milhendisi, harita teknikeri, buldozer operatiri

20 lgyeri mevsimlik galisiyar mu? 2 f;n-‘:f:i"lz
| . . - - - | |
1 ISKUR Boliim Il - MEVCUT ISTIHDAM 1 ISKUR)
54: Isyerinizde caligmakta olan meveut personeli fiilen yaptiklan iglere gore siralaymiz?
01 02 02 04
Yapilan ig Erkek Kadin Toplam

|
R 88IUm Ill -ACIK ISLER

55 Isyerinizde su an eleman ihtivaci duydugunuz meslekleri ve her meslekte ihtivac duyulan eleman sayisini helirtiniz?

$5.1: Eleman ihtiyaci duymuyoruz l:l — | Soru 6.1° geciniz.

a4 02 e

04

Eleman intiyaci Duyulan Meslekler ais

1-EVET

- HAYIR
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i
-l ISKUR BOLUM IV. ISE GIRIS-CIKISLAR

1. ISKUR

56.10 2012 il iceriginde igyerinizde eleman alimi yapildiysa mesleklere gdre belitiniz?

—

36.2: 2012 yilricerisinde isyerinde eleman alimi yapiimadi.

Soru 7'e geciniz.

01

02

Eleman Alinan Meslekler

Alinan Eleman Sayisi

1. ISKUR

BOLUM IV. ISE GIRIS-CIKISLAR

1. ISKUR

(=2 amp=a]

37.1: Isyerinizde, 2012 yilicerisinde eleman cikmalcikanima durumunu mesleklere gdre belitiniz?

37.2 2012yl icerisinde isyerinde eleman cikmalcikanima durumu almadi. ﬁ 2oru 8'e geciniz.

0

0z

Eleman Cikan/ Cikanlan Meslekler

Cikan/ Cikanlan Eleman Sayisi

BOLUM V. 31 ARALIK 2012 TARIHI I TIBARIYLE CALI

DEGISIKLIK OLACAGI DUSUNULEN MESLEKLER

SAN SAYISINDA

1. isKunl

1. ISKUR
01

02 03

5.8 31 Aralik 2012 tarihi itibariyle igyerinizde herhangi bir meslekte istihdam artisi bekliyor

Evet =8 3'e geciniz

musunuz?

9. soruya geciniz

5.8.2- 31 Aralik 2012 tarihi itibariyle  herhangi bir meslekte artig

S.8.1: 31 Aralik 2012 tarihi itibariyle herhangi bir meslekte artis
olup olmayacagina dair fikrim bulunmamaktadir |:|

9 soruya geciniz

—
—

olacagini diginmiyorum
S8.3: 31 Aralik 2012 tarihi itibariyle isyerinizde caligan sayisinda artig olacagini diisindiginiz r

mesleklen belitiniz?

31 Aralik 2012 tarihi itibariyle ARTIS olacagin digindiginiz meslekler

31 Aralik 2012 tarihi itibariyle
beklediginiz sayisal artigi belittiniz

01

03

S.9: 31 Aralik 2012 tanihi ttibariyle isyerinizde herhangi bir meslekte istihdam azalig bekliyor

Evet s 9. 3'e geciniz

musunuz?

olacagini diginmiyorum

10.soruya geciniz

S.9.2: 31 Aralik 2012 tarihi ttibariyle herhangi bir meslekte azals

S.9.1: 31 Aralik 2012 tarihi itibariyle herhangi bir meslekte azalis
olup olmayacagina dair fikrim bulunmamaktadir I:l

10.soruya geciniz

)
—

S.9.3: 31 Aralik 2012 tarihi itibariyle isyerinizde caligan sayisinda azahg olacadini digindiginiz mesleklen belitiniz?

31 Aralik 2012 tarihi itibariyle AZALIS olacagini digindiginiz meslekler

31 Aralik 2012 tanihi itibariyle
beklediginiz sayisal azaligi belitiniz
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BOLUM V1. 30 HAZIRAN 2013 TARIHi iTIBARIYLE CALISAN SAYISINDA

0
ﬂ LA DEGISIKLIK OLACAGI DUSUNULEN MESLEKLER ﬂ ISKUR

01 02 03
510 30 Haziran 2013 tarihi itihariyle isyerinizde herhangi bir meslekte istihdam artig: 10.3'e
bekliyor musunuz? Evet - geciniz

11.50Muya geciniz
olacagini diginmiyorum

5.10.2: 30 Haziran 2013 tarihi itibariyle herhangi bir meslekta 11.50uya geciniz

arhis olup olmayacadina dair fikrim bulunmamaktadir

5.10.1: 30 Haziran 2013 tarihi itibariyle herhangi bir meslekte artis _

510.3: 30 Haziran 2013 tarihi itibariyle isyerinizde caligan sayisinda artig olacadini digtindiginiz meslekler belitiniz?

30 Haziran 2013 tarihi itibariyle

30 Haziran 2013 tarihi itibariyle ARTIS olacagini digindiginiz meslekler bekledifiniz sayisal artigs belitiniz

~ =} e

. BOLUM V1. 30 HAZIRAN 2013 TARIHI iTIBARIYLE GALISAN SAYISINDA
ﬂ o DEGISIKLIK OLACAGI DUSUNULEN MESLEKLER ] e

01 02 03

; 30 Haziran 2013 tarihi itibariyle AZALIS olacagini disindiginiz meslekler

S 11- 30 Haziran 2013 tarihi itibariyle isyerinizde herhangi bir meslekte istihdam azaligi Evet mmmsp 11.3%
bekliyor musunuz? geciniz

§.11.1: 30 Haziran 2013 tarihi itikariyle herhangi bir meslekte azalig 12.50Mya gediniz
olacagim diginmiyorum D

§.11.2: 30 Haziran 2013 tarihi itikariyle herhangi bir meslekte azalis 12.501Uya gediniz
olup almayacagina dair fikrim bulunmamaktadir I:I —)

! 511.3: 30 Haziran 2013 tarihi itibariyle isyerinizde caligan sayisinda azalig olacagini digindiginiz mesleklen belittiniz?

30 Haziran 2013 tarihi itibariyle
bekledidiniz sayisal azalig belittiniz

] = ]
ﬂ ISKUR BOLUM VII. ELEMAN TEMININDE GUCLUK GEKILEN MESLEKLER ﬂ ISKUR

312.1: 2012 il icerisinde igyerinizde eleman temininde guclik cektiginiz meslekleri ve bu mesleklerde temininde gclik cektiginiz eleman
sayisini belittiniz?

$12.2: Eleman temininde glclik cektigimiz meslek yok D I Anket Bitmistir. TESEKKURLER
Temininde Temininde Giglik Cekilme Nedeni (*)

Glglik cektiginiz 1. Bu meslelte eleman bulunamamasi

2. Gerekli Mesleki beceriye/nitelige sahip

o mesledi sUan | glaman bulunamamasi
Temimininde A _— )
3. Yeterli is tecriibesine sahip eleman

Eleman Temininde Glclik Cekilen Meslekler glglik cekilen  [kargiladiniz mi?
eleman sayisi bulunamamasi
1-EVET 4. Calsma ortam ve kogullarnin
2 HAYIR begeniimemesi
5. Onerilen licretin az bulunmasi
3-KISMEN 1 [ 2 [ 3] a5
0 0z 03 04

64



Ek 2- Ek 2a: Ornek Hacmi ve Ornek Segimi

il isglicii Piyasasi Talep Arastirmasinda tam sayim yapilan iller disinda tabakal rassal érnekleme
yontemi kullanilmistir. isgiicii Piyasasi Arastirmasinda amag, kapsam dahilindeki sektér bazinda il ve
Tirkiye tahmini vermektir. Ornek hacmi istenilen diizeyde tahmin {retilmesini saglayacak kriterler
dikkate alinarak ve % 25 cevapsizlik orani ilave edilerek 64 ilde tamsayim 15 ilde 6érnekleme seklinde
belirlenmistir.

Ornek hacminin dagitimi, sektér diizeyinde uzlasik dagitim yéntemi ile yapilmistir.
nh =A[K2+(1-K2) Mh2 ]%
N = Goze disen ortalama 6rnek hacmi
Mh =Nh/(N/h)=h.Wh
K = Goreceli 6nem
h  =Tabaka sayisi
nmin =K.A en kiglk gdze disen 6rnek hacmi

Bu yontem birim sayisi ¢ok kiiclik dahi olsa her tabakada belirli sayida 6rnek hacmini garanti
etmektir. Dolayisiyla girisim sayisinin ¢cok az sayida oldugu tabakalar yapisal olarak sistem icerisinde
belirlenerek tamsayimla ele alinmigtir. Tium sektorlerde maliyet ve isgiict dikkate alinarak nmin=125
olacak sekilde tabakalara diisen 6rnek hacmi belirlenmistir.

Orneklerin secimi ardisik basit rassal drneklem (ABRO) yéntemi ile gerceklestirilmistir. Bu yéntemde,
birimlere (0,1] araliginda uniform dagilan slrekli rassal sayilar (permanent random number-PRN)
atanir. Atanan bu rassal sayilara gore birimler kigclikten bilyige dogru dizilir, tabaka bazinda

belirlenen d, E[O’l] seklindeki sabit bir baslangi¢c noktasindan sonraki ilk birimden baglamak (izere,
tabaka bazinda belirlenen 6rnek hacmi kadar birim 6rnege secilir.

Ek 2b: Tahmin ve Notasyonlar

Her sektérde girisimler bulunduklar tabaka esas olmak (izere ABRO ydntemi ile drnege

secilmiglerdir. Her tabakadan 6rnege segilen toplam My tane birimin  h olarak tanimlanan bir
secim olasilig1 vardir. Herhangi bir tabakadaki 6rnek birimin secim olasiligi asagidaki gibi yazilir:

r-‘h
=N,
h

h = ele alinan ekonomik faaliyet ve blyulkliik grubundaki tabaka indisi

M - h. tabakadaki 6rnek birim sayisi

N

h= h. tabakadaki toplam birim sayisi

Herhangi bir karakteristigin (y) toplam tahmini (Y), secilen birimlerin se¢im olasiliklarinin
tersi ile garpiminin toplamindan elde edilir.
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%=3( % ) oy

(YA ) toplam tahminine iliskin h. tabakadaki varyans formulu asagida verilmistir:

V(YAh): thv(yh): Nh2|Z(yi ~Vn )2 /(nh _1)J dir.

Tabaka bazinda gergeklestirilen bu tahminlerden Tirkiye toplamina tabakali érneklemin
genel kurallari kullanilarak ulasilir. Herhangi bir karakteristigin genel toplam tahmini

V=3V,
h seklinde bulunur.

Toplam tahmine iliskin varyans ise

)5

olarak elde edilir.

Alan uygulamas! sirasinda alanda kapanan, faaliyeti kapsam disina c¢ikan, mikerrer olan ve
referans vyilinda faaliyette bulunmayan birimler kapsam disinda degerlendirilmis, birimin cevap
vermeyi reddetmesi, alanda bulunamamasi, el degistirmesi gibi cevapsizlik durumunun olusmasi
halinde cevapsizlik dizeltmesi yapilmistir. Bu yolla degiskenler bazinda elde edilen sonuglarin
cevapsizlik nedeniyle ortaya g¢ikacak yanhlik etkileri giderilmistir. Cevapsizlik dizeltmesi asagidaki
gibi hesaplanmistir.

R®= cevapsizlik dizeltmesi
R®=secilmis uygun birim sayisi (kapsam disi birimler harig) / cevapli birim sayisidir.
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Ek 2c: Arastirma Yontemi

isglicii Piyasasi Arastirmasinda amag, kapsam dahilindeki sektér bazinda il ve Tiirkiye tahmini
vermektir. Ornek hacmi istenilen diizeyde tahmin Uretilmesini saglayacak kriterler dikkate alinarak
ve % 25 cevapsizlik orani ilave edilerek 66 ilde tamsayim 15 ilde érnekleme seklinde belirlenmistir.
Geri kalan 66 ilde ise 10+isyerlerinde tam sayim uygulanmistir. Kilis ili de tam sayim uygulanan
illerden bir tanesidir.

Amag: Talep arastirmasinin amaci issizligin indirgenmesi ve iller bazinda sektérlere gore istihdam
politikalarinin olusturulmasi igin isverenlerin talep boyutunu tespit etmek, isglcl piyasasinda
mevcut, gecmis ve gelecek donemde meydana gelen veya gelmesi beklenen mesleki degisim ve
gelisimleri izlemektir.

Cografi kapsam: ilce ve kdyleri de kapsayacak sekilde tiim ildir.

Birim: ildeki 10 ve daha fazla kisi calisani olan yerel birim isyerleridir.

Yerel birim cografi olarak tanimlanan bir yerdeki mal ve hizmetlere iliskin faaliyetleri ya da bunlarin
bir kismini yiriten bir girisim ya da girisimin bir pargasidir. Yerel birim girisimin; merkez, biro,
magaza, blfe, fabrika, atélye, maden ocagi, santiye, otel, lokanta, kafe, okul, hastane, depo gibi
adresi cografi olarak tanimlanabilen bir yerdeki yerlesik olan bolimudir. Bu yerde ekonomik faaliyet
tek bir girisim icin bir ya da daha ¢ok kisinin tam giin ya da kismi olarak ¢alismasiyla yurGtalur.
Girisim merkezinin bulundugu yer de bir yerel birimdir.

Cerceve: TUIK’in 2011 yili isyeri Kayit Sistemi isyerleri listesini olusturmustur. Cesitli nedenlerle
goruslilemeyen isyerleri icin isyeri cevapsizlik formu doldurulmustur.

Sektorel kapsam: iktisadi faaliyetlerin siniflamasinda Avrupa Birligi Ekonomik Faaliyetler Siniflamasi
NACE Rev.2 kullanilimis ve siniflamada yer alan 21 ana sektérden 17’si kapsama dahil edilmistir.

Madencilik ve Tas ocakcilidi

Imalat

Elektrik. aaz. buhar ve iklimlendirme tretimi ve daditimi

Su temini, Kanalizasvon. Atik Yénetimi ve lvilestirme Faalivetleri
insaat

Toptan ve Perakende Ticaret, Motorlu Kara Tasitlarinin ve Motosikletlerin Onarimi
Ulastirma ve Depolama

Konaklama ve Yivecek Hizmeti Faalivetleri

Bilai ve lletisim

Finans ve Sigorta Faalivetleri

Gavrimenkul Faalivetleri

Mesleki, Bilimsel ve Teknik Faalivetler

Idari ve Destek Hizmet Faalivetleri

Editim

Insan Sadlici ve Sosval Hizmet Faalivetleri

Kiiltiir, Sanat. Edlence. Dinlence ve Spor

Dider Hizmet Faalivetleri

LW RRERISTR©M™™EO [

Kapsanmayan sektérler

Tarim. Ormancilik, Balikcilik

Kamu Yénetimi ve Savunma. Zorunlu Sosval Giivenlik
Hanehalklarinin isverenler Olarak Faalivetleri

Uluslar arasi Oraiitler ve Temsilciliklerinin Faalivetleri

<[ [O >

Meslek siniflamasi: Mesleklerin tespitinde kullanilan siniflama ISCO 2008’in Tiirkiye uyarlamasi olan
Turk Meslekler Sozlugldur.

Veri derleme yéntemi: isgiicii Piyasasi Talep Arastirmasi (iPTA) alan uygulamasi yiiz yiize gériisme
yontemi ile 10 Eylil- 31 Ekim 2012 tarihleri arasinda uygulanmistir.

Cevapsizlik diizeltmesi: Alan uygulamasi sirasinda alanda kapanan, faaliyeti kapsam digina ¢ikan,
mukerrer olan ve referans yilinda faaliyette bulunmayan birimler kapsam disinda degerlendirilmis,
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birimin cevap vermeyi reddetmesi, alanda bulunamamasi, el degistirmesi gibi cevapsizhk
durumunun olugmasi halinde cevapsizlik diizeltmesi yapiimistir. Bu yolla degiskenler bazinda elde
edilen sonuglarin cevapsizlik nedeniyle ortaya ¢ikacak yanhlik etkileri giderilmistir. Cevapsizlik
diizeltmesi agagidaki gibi hesaplanmistir.

R®= cevapsizlik diizeltmesi

R®=secilmis uygun birim sayisi (kapsam disi birimler harig) / cevapl birim sayisidir.

Ornekleme Yapilan 10+ Orneklem isyeri

Tamsayim

. 10+ Igyeri Sayisi :
Yapilan lllerin Adi o J lllerin Adi Sayisi
Balikesir 1.585 | Adana 1.677
Manisa 1.582 | Ankara 1.982
Tekirdag 1.545 | Antalya 1.745
Hatay 1.416 | Bursa 1.838
Aydin 1.370 | Denizli 1.507
Sanhurfa 1.342 | Diyarbakir 1.422
Kahramanmaras 1.327 | Gaziantep 1.472
Eskisehir 1.282 | Istanbul 2.132
Sakarya 1.250 | lzmir 1.881
Malatya 1.070 | Kayseri 1.440
Afyonkarahisar 995 | Kocaeli 1.737
Elazig 974 | Konya 1.658
Ordu 962 | Mersin 1.572
Kiitahya 890 | Mugla 1.478
Erzurum 856 | Trabzon 1.393
Van 850 | OrneklemToplam 24.934
Zonguldak 832
Sivas 804 | Tokat (Pilot il) 704
Corum 802 | Samsun (Pilot il) 1387
Canakkale 753
Duzce 736 A 4 -
Usak 691
Giresun 687
Mardin 677
Osmaniye 671
Adiyaman 644
Batman 641
Rize 607
Aksaray 602
Nevsehir 559
Edirne 517
Isparta 505
Kirklareli 485
Kastamonu 481
Yozgat 475
Amasya 445
| Nigde 423
Bolu 406
Karaman 393
Yalova 386
Burdur 364
Sirnak 345
Bartin 303
Karabuk 299
Bilecik 291
| Bingol 281
Sinop 280
Erzincan 278
Kirsehir 260
Artvin 244
Kirikkale 240
Siirt 233
Bitlis 216
Agri 213
Cankiri 212
Mus 192
Kars 177
| 18dir 162
Glimushane 127
Kilis 119
Hakkari 117
Tunceli 93
Bayburt 77
Ardahan 57
Tamsayim toplami 38.698
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Ek 3- Tanim ve Kavramlar Sozligi

isgiicii Piyasasi: Potansiyel calisanlarin emeklerini arz ettikleri, isverenlerin de, ihtiya¢ duyduklari
isglclinU talep ettikleri piyasadir. Calisanlar 6ncelikle mesleki olmak lizere ise iliskin beceri ve
yeterliliklerini sunarken karsiliginda Ucret talep ederler.

il isgiicii Piyasasi: isgiiciiniin il diizeyinde arz ve talep olundugu pazardir. il diizeyinde isverenler
bircok is icin gesitli meslek dallarinda isgi, ¢alisanlar da is talep eder. Bu isler bakimindan piyasa, il
isglcl piyasasidir.

isgiicii Piyasasi Analizi: Belirli bir yer, bolge ya da ilkenin isgiicii piyasasinin niteliklerinin ve ayirici
ozelliklerinin incelenip ¢6ziimlenmesidir.

isgiicii Talebi: isgiicii talebiisverenlerin istihdam etmeyi istedikleri isci sayisidir.

isgiicii Talep Arastirmasi: ISKUR tarafindan 10-Eyliil-31 Ekim tarihleri arasinda yapilan isyeri
ziyaretleri kapsaminda “il isgiicii Piyasasi Talep Arastirmasi Isyeri Bilgi Formu” uygulamasidir.

isgiicii Talep Arastirmasi Cercevesi: Maliye Bakanligi kayitlari kullanilarak TUIK tarafindan hazirlanan
“Turkiye isyeri Kayit Sistemi” lizerinden en giincel veri olan 2011 yil kayitlaridir. Talep arastirmasi
kapsaminda ¢esitli nedenlerle gorisilemeyen isyerleri igin  “isyeri cevapsizhik formu”
doldurulmustur.

isgiicii Arzi: Bireylerin her tiirden isgiicii piyasasina pazarlamak iizere sunduklari isgiicii toplamidir.

Tanimlanmis bir zaman dilimi (referans dénemi) iginde belirli bir yas lzerindeki niifus, isgiicii
bakimindan lg¢ temel gruba ayrilmaktadir; istihdam edilenler, issizler ve isglictine déahil olmayanlar.
Istihdam edilenler ve issizler, birlikte isgiiciinii olustururlar. Yukarida belirtilenler su sekilde
Ozetlenebilir;

Calisma ¢adindaki niifus: isgiicii+ isgliciine dahil olmayanlar
isgiicii: istihdam edilenler+ issizler

Kurumsal olmayan niifus: Okul, yurt, otel, cocuk yuvasi, huzurevi, hastahane, hapishane, kisla ya da
orduevinde ikamet edenler disinda kalan nifustur.

Kurumsal olmayan ¢alisma ¢agindaki niifus: Kurumsal olmayan niifus icerisindeki 15 ve daha yukari
yastaki ntfustur.

Geng niifus: 15-24 yas grubundaki ntfustur.
isgiicii: istihdam edilenler ile issizlerin olusturdugu tiim niifusu kapsar.

isgiiciine Katilim Orani (IKO): isgiicii katilim orani bir ekonomide calisan veya issiz, ekonomik olarak
aktif olan nifusun calisabilir yastaki ntifusa olan oranini ifade eder.

Isgiicii Arz1 (istihdam+issiz)

iKo = x 100

Kurumsal Olmayan Sivil Nifus

Calisma hayatina katilimi dlcen bu gosterge, calisma yasindaki nifusun ekonomik olarak aktif olan
kesimini gosterir. Ulke mal ve hizmet lretiminde yer alabilecek isgiicii arzinin biiyiikligii hakkinda
bilgi verir. Cinsiyet ve yas gruplarina ve egitim durumuna goére isglcline katihm orani ekonomik
olarak aktif ntifusun yapisi hakkinda bir resim gizer.
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Egitim seviyelerine gére isgiicii: Bu gosterge toplam isglclini egitim durumlarina goére analiz
ederken, 25-29 yas grubundaki yiksek egitimlilerin isglicli icindeki oranina da 6zel 6nem verir.

istihdam edilenler: Asagida yer alan isbasinda olanlar ve isbasinda olmayanlar grubuna dahil olan
kurumsal olmayan ¢alisma ¢agindaki tim nifus istihdam edilen nifustur.

Is basinda olanlar: Yevmiyeli, ticretli, maasli, kendi hesabina, isveren ya da licretsiz aile iscisi olarak
referans dénemi icinde en az bir saat bir iktisadi faaliyette bulunan kisilerdir.

Is basinda olmayanlar: lsi ile baglantisi devam ettigi halde, referans haftasi icinde cesitli nedenlerle
isinin basinda olmayan kendi hesabina veya isveren olarak calisanlar istihdamda kabul edilmektedir.

Uretici kooperatifi lyeleri, bir is ya da meslekte bilgi veya beceri kazanmak amaciyla belirli bir
menfaat (ayni ya da nakdi gelir, sosyal glvence, yol parasi, cep harghgl vb.) karsiliginda ¢alisan
ciraklar ve stajyer 6grenciler de istihdam halinde olanlar kapsamina dahil edilmektedirler.

istihdam Orani: Calisanlarin galisabilir yastaki niifusa oranidir. Ulke ekonomisinin istihdam yaratma
glictinu gosterir. Ozelikle yas, cinsiyet ve iktisadi faaliyetlere gére istihdama katilim orani istihdam
politikalarinin olusturulmasinda kilit unsurlardir.

Toplam istihdam

istihdam Orani = x 100

Kurumsal Olmayan Sivil Niifus

Yiiksek istihdam orani lilke ekonomisinin pozitif olarak degerlendirilmesine yol agmasina ragmen, bu
gosterge tek basina yeterli degildir. istihdam oraninin degerlendirilmesinde (icretler, calisma
saatleri, kayit disi istihdam, eksik istihdam ve calisma saatleri de dnemlidir.

Disuk istihdama katilim orani ise nifusun ekonomik faaliyetlere katilmadigini, ekonominin ya
yuksek issizlik oranina ya da cok sayida ekonomik anlamda aktif olmayan niifusa sahip oldugunu
gosterir.

isteki durum: Ucretliler, kendi hesabina calisanlar, isverenler ve licretsiz aile iscileri olarak dért
kategori altinda toplanan isteki durum, isglicli piyasasinin dinamiklerini ve llke ekonomisinin
gelisimini gosterir. Gelisen bir (ilkede genel olarak beklenen tarim sektériinden sanayi ve hizmet
sektorlerine gegisle birlikte, licretli ve maasli calisanlarin sayisindaki artis; kendi hesabina ve (cretsiz
aile isgisi olarak ¢alisan sayisindaki azalistir.

iktisadi faaliyetlere gére istihdam: Bu gosterge istihdamin hangi ekonomik faaliyetlerde yer
aldiginin ifadesidir. istihdam genelde tarim, sanayi ve hizmetler olarak ii¢c temel iktisadi faaliyete
ayrilir. Bu gosterge toplam istihdamin sektorlere goére oransal dagilimini gosterir. Boylelikle
sektorlere gore ekonomik gelismeyi veya daralmayi, trendleri, gelismis ve gelismekte olan (lke
ekonomileri arasindaki seviye farkini ortaya koyar. Sektorel istihdam akislari verimlilik analizlerinde
cok onemli yer teskil eder. Toplam verimliligin artmasi icin, istihdamin daha az verimlilige sahip
sektorlerden daha yiksek verimlilige sahip sektorlere gegmesi gerekir.

Mesleklere gore istihdam: Meslek siniflamasi olarak kullanilan Tiirk Meslekler S6zltgi, Uluslararasi
Cahisma Orgitiiniin 1SCO-88 Uluslararasi Standart Meslek Siniflandirma Sistemi esaslarina gore
hazirlanan ve meslek siniflandirma sistemi icinde yer alan meslek unvanlarini, 6zetlenmis meslek
tanimlarini ve meslek kodlarini kapsayan bir sozltktdir.

Meslek siniflamasi dort rakamli kodlanmis olup 9 ana grup altinda toplanmaktadir. Ana gruplarin
altinda 2 basamakli alt gruplar, alt gruplarin altinda 3 basamakli meslek gruplari ve meslek
gruplarinin da altinda 4 basamakli meslekler yer almaktadir. iSKUR tarafindan kullanilan Tiirk
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Meslekler Sézliigii (TMS) iSCO-08 ile uyumlu daha ayrintili bir sézliktiir. iISCO’da s6z konusu olan
meslek grubu iken TMS’de mesleklerin en ayrintili hali bulunmaktadir.

Bu gosterge ozellikle farkli isglicl piyasalarinda arz ve talep dengesizliklerin analizinde ¢cok dnemlidir.
Karar vericiler ve politika yapicilarin ekonomik ve sosyal politikalarin formiile edilmesinde ve isglic,
ogretim ve mesleki egitimin planlanarak uygulanmasinda, ylritilmesinde istihdamin mesleklere
gore dagilimi 6nem arz etmektedir.

Kayit disi istihdam: Referans haftasinda yaptigi isten dolayi herhangi bir sosyal glivenlik kurulusuna
kayith olmayanlardir.

Bircok Ulkede kayitdisi istihdam, gelir ve Uretim yaratmada onemli bir rol oynar. Kayitdisi istihdam
sosyal glvenlik sisteminin ve yasal yaptirimlarinin disinda olmasina ragmen, yiksek nifus artis
hizina veya kentlesmeye sahip llkelerde bir segenek olarak karsimiza ¢itkmaktadir.

Kayit disi istihdam orani: Bu gosterge kayit disi istihdamin toplam istihdam icindeki orani olarak
hesaplanmaktadir. Oranin biyukIGgl calisma hayatinin sosyal giivenceden uzakligl hakkinda bilgi
verir.

Kayitdis: istihdam
Toplam istihdam

x 100

Kayitdisi istihdam Orani =

Eksik istihdam: Uluslararasi Calisma Orgiitii tarafindan diizenlenen 16. Calisma istatistikgileri
Konferansinda, mevcut eksik istihdam tanimi, yasanan o6l¢iim zorluklari nedeniyle yeniden ele
alinarak, eksik istihdam sorununu daha net ortaya koyabilecek “zamana bagh eksik istihdam” ve
“yetersiz istihdam” kavramlarina gecilmesine karar verilmistir.

Zamana bagh eksik istihdam: Referans haftasinda istihdamda olan, esas isinde ve diger

isinde/islerinde toplam olarak 40 saatten daha az siire ¢alismis olup, daha fazla siire calismak
istedigini belirten ve miimkiin oldugu taktirde daha fazla calismaya baslayabilecek olan kisilerdir.

Yetersiz istihdam: Zamana bagh eksik istihdam kapsaminda yer almamak kosuluyla, referans
haftasinda istihdamda olan, son 4 hafta icinde mevcut isini degistirmek icin veya mevcut isine

ek olarak bir is aramis olan ve boyle bir is buldugu takdirde 2 hafta icinde calismaya baslayabilecek
olan kisilerdir.

issizz Calisma yasinda olup, isi olmayan, aktif olarak is arayan ve calismaya hazir kesimi ifade eder.
Referans donemi icinde istihdam halinde olmayan (kar karsiligi, yevmiyeli, lcretli ya da lcretsiz
olarak hic bir iste calismamis ve boyle bir is ile baglantisi da olmayan) kisilerden is aramak icin son (g
ay icinde is arama kanallarindan en az birini kullanmis ve 2 hafta icinde isbasi yapabilecek durumda
olan tim kisiler issiz niifusa dahildirler. Ayrica, (¢ ay icinde baslayabilecegi bir is bulmus ya da kendi
isini kurmus ancak ise baslamak ya da isbasi yapmak icin cesitli eksikliklerini tamamlamak amaciyla
bekleyenler de issiz niifus kapsamina dahildirler.

issizlik orani: isgiicii piyasasinin en ¢ok bilinen ve medya tarafindan da lzerine encok deginilen
gostergesi issizlik oranidir. Toplam issiz sayisinin  isglici arzina oranidir. Issizligin
degerlendirilmesinde toplam issizlik orani tek basina yeterli olmaz. Gelecek planlamasi icin gencg
issizlik ve uzun sireli issizlik oranlarinin da ayrica dikkate alinmasi gerekir.

issiz

issizlik Orani = 100

- X
Isgiicii arzi1 (istihdam+isiz)
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Geng igsizlik: Gelismislik seviyesine bakmaksizin bir ¢ok Ulkede geng issizligi en dnemli politika
konusu olarak degerlendirilir. Bu kavramda genc¢ 15-24 yas grubunu ifade eder.

Geng issizlik orani : Geng issizligini ayrintili olarak tanimlayabilmek igin dort dlglt dnemlidir.

e 15-24 yas grubundaki issiz sayisinin ayni yas grubundaki isgticu igindeki oranidir.
e icinde geng issizlerin oranini gbsteren geng issizlik orani

e Yetiskin issizlik orani iginde geng issizlik oraninin yizdesi

e Gengissizlik indeksi olarak tanimlan toplam issizlik icinde genglerin orani

e Geng nifus iginde geng issizlerin orani

Uzun siireli igsizlik: Kisa sureli issizlik; issizlik 6denekleri, daha 6nce yapilan tasarruflar veya aile
tyelerinin destegi ile yonetilebilir. issizligi siiresi uzadikca ekonomik yikima yol agar. Bir yildan fazla
sureli issizlik olarak tanimlanan uzun sireli issizligin degerlendirilmesinde iki 6lgit 6nemlidir.

e Toplam isglcu igcinde uzun sireli igsizlerin orani

e Uzun donemli issizlik indeksi olarak tanimlanan bir yildan fazla siiredir issiz olanlarin toplam
issizlik icindeki orani

isgiiciine dahil olmayan (inaktif) niifus: issiz veya istihdamda bulunmayan kurumsal olmayan
calisma cagindaki nifustur. Bu gosterge, ozellikle kisilerin neden isglicl icinde yer almadiklarini
aciklamalari bakimindan ¢ok 6nemlidir. Kisiler , cesitli nedenlerle isglicii piyasasi icinde yer
almayabilirler. Calismak istedikleri halde kendilerine uygun is bulamayacaklari gibi disiincelerle is
aramayan kesim potansiyel issiz olmalari nedeniyle isglicii piyasasini yakindan ilgilendiren
kavramdir.

isgiicline dahil olmayanlar asagidaki gruplara ayrilmistir.

1. is aramayip calismaya hazir olanlar: Cesitli nedenlerle is aramayip, ancak 2 hafta icinde isbasi
yapmaya hazir oldugunu belirten kisilerdir.

1.1. is bulma Gimidi olmayanlar: Daha énce ii aradigi halde bulamayan veya kendi vasiflarina uygun
bir is bulabilecegine inanmadig icin is aramayan ancak isbasi yapmaya hazir oldugunu belirten
kisilerdir.

1.2. Diger: Mevsimlik ¢alisma, ev kadini olma,6grencilik, irad sahibi olma, emeklilik ve g¢alisamaz
halde olma gibi nedenlerle is aramayip ancak isbasi yapmaya hazir oldugunu

belirten kisilerdir.

2. Mevsimlik ¢alisanlar: Mevsimlik calismasi nedeniyle is aramayan ve isbasi yapmaya hazir olmayan
kisilerdir.

3. Ev isleriyle mesgul: Kendi evinde ev isleriyle mesgul olmasi nedeniyle is aramayan ve isbasi
yapmaya hazir olmayan kisilerdir.

4. Egitim/Ogretime devam ediyor: Bir 6grenim kurumuna, kursa vb. devam etmesi

nedeniyle is aramayan ve is basi yapmaya hazir olmayan kisilerdir.

5. Emekli: Bir sosyal glivenlik kurulusundan emekli oldugu icin is aramayan ve is basi yapmaya hazir
olmayan kisilerdir.

6.Calisamaz halde: Bedensel 6ziir, hastalik veya yaslilik nedeniyle is aramayan ve is basi

yapmaya hazir olmayan kisilerdir.

7. Diger: Ailevi ve kisisel nedenler ve bunun disindaki diger nedenler ile is aramayan ve is basi
yapmaya hazir olmayan kisilerdir.
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Kurumsal Olmayan Sivil Niifus—(istihdam+issiz)

x 100

isgiiciine Dahil Olmayan Niif rani =
sgucune La Olmaya ufus Ora Kurumsal Olmayan Sivil Niifus

Egitim durumu: 6 ve yukari yastaki tim fertlerin egitim durumlari hakkindaki bilgilerdir. Uluslararasi
Standart Egitim Siniflamasi (ISCED,1997) uygun olarak siniflandiriimaktadir, ana grupla asagidadir

. Okuma yazma bilmeyen

. Okuma yazma bilip bir okul bitirmeyen
. ilkokul

. Ilkégretim

. Ortaokul veya mesleki ortaokul

. Genel Lise

. Mesleki veya teknik lise

. Yiksek 6gretim

oOoNOYOTUL S, WN -

Basvuru: s arayanlarin, gereksinimlerinin karsilanmasi icin Kurum il Midirliiklerine dogrudan
yaptiklari miiracaatlardir (ISKUR)

Kayith Issizz Calisma yasinda ve giiciinde olan, calismak isteyen, Kuruma basvurdugunda asgari
Ucret dlzeyinde gelir getirici bir isi olmayan, Kurum tarafindan heniiz kendisine is bulunamayan aktif
kayitlardaki kisilerdir. Kayitli isgliciinden, daha iyi sartlarda is arayanlar, emeklilerden is arayanlar ve
belli bir is yerinde ¢alismak isteyenler ¢ikarildiginda geriye kalanlar kayitlh issiz sayilmaktadir. (ISKUR)

Kayith isgiicii: is arayanlardan aktif kayitlarda yer alanlarin timuddr.
Aktif kayit: Son islem tarihinden itibaren 2 yil sure ile ise gonderilmek Uzere hazir olan kayittir.
Acik Is: Kuruma isverenlerden intikal eden isci istemidir.

Acik is: isveren tarafindan hemen veya yakin gelecekte doldurulmak istenen ve isverenin isyeri
disindan uygun bir adayin bulunmasi icin aktif adimlari attigi yeni yaratilan, bos veya bosalacak istir.
(EUROSTAT) . Bu tanima goére acik is muhakkak isyeri disina acilmalidir. isgiicii Talep arastirmasi
kapsaminda derlenen acik isler bu kapsamdadir.

ise Yerlestirme: is arayanlarin kurumca ise yerlestirilmesidir.

Beceri: Egitim, 6gretim ve deneyimin UrlinU olan beceri, iliskin oldugu konudaki bilgiyle bir araya
geldigi zaman uzman kisinin niteligini olusturur. Beceri, genel olarak is ve gorevleri basarabilmek icin
gerekli olan sistematik zihinsel ve fiziksel eylemleri, yatkinliklari, etkinlikleri ifade eder.

Beceri Eksigi: isgliciiniin sahip oldugu genel uzmanligin isin gerekleriyle uyusmazhgidir.

Beceri ihtiyaci: Belirli bir organizasyon, sektor veya ulusal ekonomide, farkli tiirdeki faaliyet, is veya
mesleki rol icin gereksinim duyulan beceridir.

Beceri Agigi: Beceri aciginin yapisi ve diizeyini belirtir. isgiicii piyasasinda becerili isgliciine ihtiyacin,
mevcut isglicii arzindan ne kadar fazla oldugunu gosterir. Dinyanin bircok Ulkesinde isgici
piyasalari, artan issizlik, yetersiz egitilmis personel, ekonomik ve teknolojik kosullarin hizla degismesi
ve bu degisime ayak uydurma giliclikleri gibi sorunlarla karsi karsiyadir. beceri aciginin nedenleri
arasinda, (1) is gereksinimleriyle karsilastirildiginda yetersiz kalan ehliyetler, (2) Ehliyetlerle
karsilastirildiginda yetersiz kalan isler, (3) issizlik, gizli issizlik, (4) sayisal olarak becerili is¢i acigi yer
ahr.
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Temininde giigliik ¢ekilen meslekler: isverenler acik islerini istedikleri becerilere sahip ¢alisanlarla
doldurmadiklari takdirde, bu durumu temininde guigliik gekilen meslekler veya beceri eksigi agik isler
olarak ifade ederler.

Yas bagimlilik orani : 0-14 ve 65 ve daha yukari yastaki niifusun, 15-64 yas grubundaki ntifusa oranin
ylzde olarak ifadesidir.

(0—14 yas niifus + 65 yas niifus)

Yas Bagimlilik Orani = x 100

15—-64 yas niifus

Bolgesel Gayri Safi Katma Deger (GSKD): Bir bolgede yerlesik ekonomik birimlerin belli bir
donemde bu bolgedeki ekonomik faaliyetleri sonucunda Urettikleri mal ve hizmetlerin (gikti)
degerinden, bu lretimde bulunabilmek igin kullandiklari mal ve hizmetler (ara tiketim) degerinin
¢ikarilmasi sonucu elde edilen degerdir.

Kisi Bagi Bolgesel Gayri Safi Katma Deger: Cari fiyatlarla bolgesel gayri safi katma degerin yil ortasi
bolge niifus tahminine bolliinmesi ile TL cinsinden kisi basi bolgesel gayri safi katma deger elde edilir.
Hesaplanan bu degerin ithalat agirlikh ortalama dolar kuruna bélinmesi ile, dolar degeriyle kisi basi
bolgesel gayri safi katma degere ulasiimaktadir.

Girigim: Yasal birimlerin olusturdugu en kiguk 6zellikle mevcut kaynaklarinin tahsisi igin

belirli derecede karar alma 6zerkligini kullanarak, mal ve hizmet Ureten bir organizasyon birimidir.
Girisim, bir veya birden fazla yerde, bir veya birden fazla faaliyet ylritebilir.

Yerel birim: Cografi olarak tanimlanan bir yere yerlesmis girisim veya onun bir pargasidir.

Ekonomik faaliyet, cografi olarak tanimlanan bu yerde veya bu yerden tek ve ayni girisim icin bir
veya daha fazla kisinin ¢alismasi halinde yiratalar.

Acik is Orani: Agik islerin, agik isler ile mevcut calisanlarin sayisinin toplamina béliinmesi ile elde
edilen bir orandir. Temel olarak, isyerleri tarafindan fiilen doldurulmak istenen ve bu dogrultuda
gerekli girisimlerin yapildigi pozisyonlari gdstermektedir. isyerinde calisanlar yardimiyla
doldurulmayi bekleyen pozisyonlar ise agik is kavrami kapsaminda yer almamaktadir. isgiicii arzina
iliskin issizlik oranina kiyasla isgiicii talebinin bir gdstergesi olarak ekonominin konjonktiirel
hareketlerine dair daha kullanish bir géstergedir. Ornegin ekonominin bilyiime dénemlerinde acik is
oraninda nispi olarak yiikselis gorillrken, agik is oraninin geriledigi dénemler ekonomide yavaslama
isareti olarak degerlendirilmektedir.

Net istihdam Degisim Orani: Beklenen istihdam artisindan, beklenen istihdam azalisinin ¢ikarilmasi
ile elde edilen sayinin mevcut ¢alisan sayisina bolinmesi ile elde edilen orandir.
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Ek 4-Ek Tablolar

illerin Sosyo-Ekonomik Gelismislik Siralamasi

Kalkinma Bakanligi, en son 2003 yilinda yayimlanan "illerin ve Bélgelerin Sosyo-Ekonomik
Gelismislik Siralamasi Arastirmasi'ni (SEGE) giincelledi.

Yeni tesvik sistemine dayanak teskil eden SEGE 2011'de, daha énce istanbul, Ankara, izmir, Kocaeli,
Bursa, Eskisehir, Tekirdag ve Antalya ile birlikte ilk 10'da yer alan Yalova ve Adana'nin yerini Denizli
ile Mugla aldi.

2003 yilinda yapilan g¢alismada olusturulan sosyo-ekonomik gelismislik siralamasinda 10'uncu sirada
yer alan Antalya 5'inci siraya yikselirken, 5'inci siradaki Bursa 6'inci siraya geriledi.

Daha 6nce 8'inci sirada yer alan Adana 16'inci, 9'uncu sirada yer alan Yalova da 13'lincu siraya dusti.

Kalkinma Bakanligi'ndan yapilan agiklamaya gore, SEGE-2011 ¢alismasi ile illerin gelismislik
duzeyleri farkli alanlardan secilen degiskenler yardimiyla 6lciildi, bu 6l¢glim ve analizler sonucunda, il
siralamalari yapildi ve ayni 6zelliklere sahip il gruplari belirlendi.

Bu galisma ile illerin iktisadi ve sosyal kalkinma yolundaki performanslarinin izlenmesi miimkiin hale
geldi.

SEGE calismasinin sonuglar ozellikle; bolge, il ve ilge diizeyinde karsilastirmali politika
tespitinde ve uygulamasinda kullaniliyor.

Belediyelere ve il 6zel idarelerine kaynak tahsis edilmesi, kamu kurum ve kuruluslarinin

personel atamalari ve 6zlik haklarinin diizenlenmesi ile kalkinma ajanslari merkezi bitce paylarinin
belirlenmesi gibi bolgesel niteligi olan kamu politikalarinin uygulanmasinda dnemli bir kistas olarak
kullanilan SEGE ¢alismasina 10'un (izerinde kanun ile ikincil mevzuatta atif yapiliyor.
Calismada kullanilan gostergeler: Aciklamaya gore, SEGE-2003 c¢alismasinda 10 alt kategoride 58
adet degisken kullanilmisti. Yeni tesvik sistemine de dayanak teskil eden SEGE-2011 calismasi ise
demografi, egitim, saglik, istihdam, rekabetc¢i ve yenilikci kapasite, mali kapasite, erisilebilirlik ile
yasam kalitesi olmak Uzere 8 alt kategoride, ¢ogunlugu 2009-2010 vyillarina ait 61 degisken
kullanilarak hazirlandi.

Calismada kullanilan degiskenlerin seciminde ilin (lke icindeki ekonomik agirligi ve
potansiyeli, sosyal gelismislik seviyesi, ortalama bireysel refah dizeyi, il olceginde ekonomik ve
sosyal gelismislik ile bireysel refah arasindaki kiimilatif denge ve veri teminine iliskin siireklilik
hususlari gozetildi.
iki calisma karsilastirilabilir degil: Aciklamaya gore, eski gdstergelerden 25'i yeni calismada yer aldi,
ancak SEGE-2003 ile SEGE-2011 cgalismalari farkli degisken setlerinin kullanilmasi nedeniyle
"karsilastirilabilir' nitelikte degil.

Kirsal niifus basina tarimsal kredi miktari, il bazinda GSYH gibi 2003 calismasinda var olan
gostergelerden bir kismi 6nemini yitirmesi, Uretilememesi veya ikame degisken kullanilmasi gibi
nedenlerle yeni calismanin degisken listesinden ¢ikarildi.

Hane basina ADSL abone sayisi, internet bankaciligl, marka ve patent oranlari gibi son donemde
giderek 6nemi artan alanlara yonelik yeni degiskenler calismaya dahil edildi.

Yontem: Yeni SEGE calismasinda 6nceki SEGE calismalarinda oldugu gibi Temel Bilesenler Analizi
kullanilarak, il siralamalari elde edildi. Bu analiz yontemi, bir 6rnege ait cok sayida birbiriyle iliskili
degiskeni boyut indirgeme yontemiyle bagimsiz yeni bir degisken haline getirerek illerin goreli
performansini ortaya koyuyor.
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Uluslararasi pek ¢ok siralama ve endeksleme galismasinda kullanilan bu yontem, bilimsel

tabani giicli, test edilmis ve objektif bir yapiya sahip. istatistik yazilimlariyla hesaplanan sonuclara
disaridan herhangi bir miidahale yapilmasi s6z konusu degil.

Arastirma, yayima hazir hale getirilmesini takiben bltin detaylariyla kamuoyu

ile

paylasilacak. Veri Giretimi ve temininin saglanmasi durumunda, SEGE ¢alismalari yillik veya 2 yilda bir
yenilenebilecek.

Ek 4a. illerin Sosyo-Ekonomik Gelismislik Siralamasi (SEGE- 2011)

TR100 istanbul 1 TRB11 Malatya 42
TR510 Ankara 2 TR332 Afyon 43
TR310 izmir 3 TR9O05 Artvin 44
TR421 Kocaeli 4 TRA12 Erzincan 45
TR611 Antalya 5 TR631 Hatay 46
TR411 Bursa 6 TR821 Kastamonu 47
TR412 Eskisehir 7 TR813 Bartin 48
TR323 Mugla 8 TR722 Sivas 49
TR211 Tekirdag 9 TR833 Corum 50
TR322 Denizli 10 TR823 Sinop 51
TR424 Bolu 11 TR903 Giresun 52
TR212 Edirne 12 TR633 Osmaniye 53
TR425 Yalova 13 TR822 Cankiri 54
TR222 Canakkale 14 TR712 Aksaray 55
TR213 Kirklareli 15 TR713 Nigde 56
TR621 Adana 16 TR832 Tokat 57
TR721 Kayseri 17 TRB14 Tunceli 58
TR422 Sakarya 18 TRA11 Erzurum 59
TR321 Aydin 19 TR632 Kahramanmaras 60
TR521 Konya 20 TR902 Ordu 61
TR612 Isparta 21 TR906 GUmuishane 62
TR221 Balikesir 22 TRC13 Kilis 63
TR331 Manisa 23 TRA13 Bayburt 64
TR622 Mersin 24 TR723 Yozgat 65
TR334 Usak 25 TRC12 Adiyaman 66
TR613 Burdur 26 TRC22 Diyarbakir 67
TR413 Bilecik 27 TRA22 Kars 68
TR812 Karabiik 28 TRA23 18dir 69
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TR811 Zonguldak 29 TRC32 Batman 70
TRC11 Gaziantep 30 TRA24 Ardahan 71
TR901 Trabzon 31 TRB13 Bingol 72
TR522 Karaman 32 TRC21 Sanliurfa 73
TR831 Samsun 33 TRC31 Mardin 74
TR9O04 Rize 34 TRB21 Van 75
TR423 Duzce 35 TRB23 Bitlis 76
TR714 Nevsehir 36 TRC34 Siirt 77
TR834 Amasya 37 TRC33 Sirnak 78
TR333 Kitahya 38 TRA21 Agri 79
TRB12 Elazig 39 TRB24 Hakkari 80
TR715 Kirsehir 40 TRB22 Mus 81
TR711 Kirikkale 41

Kaynak: Kalkinma Bakanligi

Ek 4b. SEGE-2011 Gostergeleri

Demografik Gostergeler

Nufus Yogunlugu

Yasa Ozel Dogurganlik Orani (15-49 yas)

Geng Bagimli Niifus Orani (0-14 yas)

Net Gog¢ Hizi

1
2
3
4
5

Sehirlesme Orani

Egitim Gostergeleri

Okuryazar Nifus Orani

Okuryazar Kadin Nifusunun Toplam Kadin Nifusuna Orani

Genel Ortadgretim Net Okullagma Orani

Mesleki ve Teknik Liseler Okullasma Orani

ilin YGS Ortalama Basari Puani

b fw]lN]E—

Yiiksek Okul veya Fakiilte Mezunu Nifusun 22+ Yas Niifusa Orani

Saglik Gostergeleri

Yiiz Bin Kisiye Diisen Hastane Yatak Sayisi

On Bin Kisiye Diisen Hekim Sayisi

On Bin Kisiye Diisen Dis Hekimi Sayisi

On Bin Kisiye Dlsen Eczane Sayisi

1
2
3
4
5

Yesil Kart Sahibi Niifusun il Niifusuna Orani

istihdam Gostergeleri

1

issizlik Orani

2

isgliciine Katilma Orani

3

Calisma Cagindaki Niifusun (15 - 64 yas arasi) Toplam Niifus igerisindeki Orani
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imalat Sanayi istihdaminin Sigortali istihdam igindeki Orani

Sosyal Guvenlik Kapsamindaki Aktif Calisanlarin Toplam Nifusa Orani

Ortalama Giinlik Kazang

Ortalama Guinlik Kazang - Kadin

4
5
6
7
8

istihdam Orani

Rekabetci ve Yenilik¢i Kapasite Gostergeleri

il ihracatinin Tiirkiye icindeki Payi

Kisi Bagina Diisen ihracat Tutar

imalat Sanayi isyerlerinin Tiirkiye icindeki Payi

imalat Sanayi Kayitli isyeri Orani

Kisi Basl imalat Sanayi Elektrik Tiiketimi

Organize Sanayi Bolgesinde Uretim Yapilan Parsellerin Tiirkiye icindeki Payi

Kiiclik Sanayi Sitesi isyeri Sayisinin Tiirkiye icindeki Payi

Yeni Kurulan Sirketlerin Toplam Sermayesinin Tiirkiye icindeki Payi

Ol |IN|jjoflv|bjwWN]| -

On Bin Kisiye Diisen Yabanci Sermayeli Sirket Sayisi

=
o

Yiiz Bin Kisiye Diisen Marka Basvuru Sayisi

[
[EEN

Yuz Bin Kisiye Dlsen Patent Basvuru Sayisi

[E
N

Yiiksek Lisans ve Doktora Sahibi Niufusun 30+ Yas Nifusa Orani

[EEN
w

Kirsal Niifus Basina Diisen Tarimsal Uretim Degeri

=
o

Turizm Yatirim-isletme ve Belediye Belgeli Yatak Sayisinin Tiirkiye icindeki Payi

15

Tesvik Belgeli Yatirim Tutarinin Tiirkiye icerisindeki Payi

Mali Kapasite Gostergeleri

ildeki Banka Kredilerinin Tirkiye igindeki Payi

ildeki Tasarruf Mevduatinin Tiirkiye icindeki Payi

Kisi Bagina Diisen Banka Mevduati Tutari

Bin Kisiye Diisen internet Bankaciliginda Aktif Bireysel Miisteri Sayisi

Bin Kisiye Diisen internet Bankaciliginda Aktif Kurumsal Misteri Sayisi

Kisi Basina Diisen Blitce Gelirleri

1
2
3
4
5
6
7

il Vergi Gelirinin Tiirkiye icindeki Payi

Erisilebilirlik Gostergeleri

Kirsal Kesim Asfalt-Beton Ky Yolu Orani

ilin En Yakin Havaalanina Uzaklig

Hane Basina Genisbant Abone Sayisi

Kisi Basina Diisen GSM Abone Sayisi

ilin Otoyol ve Devlet Yollarina Gore yiik-km Degerleri

1
2
3
4
5
6

Toplam Demiryolu Hattinin Y{izélglime Orani

Yasam Ka

litesi Gostergeleri

1

Bin Kisiye Diisen AVM Brt Kiralanabilir Alan Orani
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Kanalizasyon Sebekesi ile Hizmet Verilen Belediye Niifusunun Toplam Belediye Niifusuna
Orani

Kisi Basi Mesken Elektrik Tiketimi

On Bin Kisiye Diisen Ozel Otomobil Sayisi
Kukurtdioksit (SO2) Ortalama Degeri

Partikiiler Madde (Duman) Ortalama Degeri

Sosyal Glvenlik Kapsami Disinda Kalan Nifusun Toplam Nifusa Orani

Yiiz Bin Kisiye Diisen Ceza infaz Kurumuna Giren Hikiimlii Sayisi

Ol |INf|foffuv|]d|w

Yiiz Bin Kisiye Diisen intihar Vakasi Sayisi

Degisken Sayisi : 61

Kaynak:Kalkinma Bakanligi

Ek 4c. Niifus ve Konut Arastirmasi Kapsaminda il Diizeyinde Temel isgiicii Gostergeleri

Adiyaman 408 211 187 23 197 51,7 46 11,1
Afyonkarahisar 530 250 237 13 281 47,1 44,7 51
Agri 333 163 151 12 170 49 45,5 7,2
Amasya 255 124 116 7 131 48,5 45,6 6
Ankara 3794 1691 1570 121 2103 44,6 41,4 7,1
Antalya 1559 835 790 45 723 53,6 50,7 5,4
Artvin 134 78 73 5 56 58,3 54,7 6
Aydin 794 391 359 33 403 49,2 45,1 8,3
Balikesir 942 459 426 33 483 48,7 45,2 7,2
Bilecik 163 76 72 4 87 46,7 44,2 5,3
Bingol 182 86 78 8 95 47,5 43,1 9,3
Bitlis 208 103 91 11 106 49,2 43,7 11,1
Bolu 223 105 99 6 118 47,1 44,4 5,7
Burdur 201 103 97 6 98 51,3 48,2 5,9
Bursa 2 045 985 916 69 1060 48,2 44,8 7
Canakkale 408 204 195 8 204 49,9 47,8 4,2
Cankiri 140 69 65 3 71 49 46,6 5
Corum 415 193 183 10 221 46,6 44,1 5,3
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Denizli 733 384 360 23 350 52,3 49,1 6,1
Diyarbakir 995 402 347 55 592 40,4 34,9 13,8
Edirne 335 188 177 11 147 56,2 52,9 5,9
Elazig 418 178 159 19 241 42,5 38 10,6
Erzincan 167 79 74 5 88 47,4 44,4 6,4
Erzurum 549 259 242 17 290 47,2 44,1 6,6
Eskigehir 634 265 247 18 369 41,8 39 6,6
Gaziantep 1134 497 460 38 637 43,9 40,5 7,6
Giresun 336 166 153 14 169 49,6 45,4 8,3
Gimughane 100 45 41 4 55 45 41,2 8,5
Hakkari 174 72 62 9 102 41,2 35,8 13
Hatay 1035 474 423 51 560 45,8 40,9 10,8
Isparta 327 163 152 12 164 50 46,4 7,1
Mersin 1241 570 517 54 671 46 41,6 9,4
istanbul 10 368 4983 4 565 418 5384 48,1 44 8,4
izmir 3173 1477 1330 147 1 696 46,6 41,9 9,9
Kars 211 108 102 6 102 51,4 48,3 6
Kastamonu 292 161 156 6 131 55,2 53,3 3,5
Kayseri 917 396 368 28 522 43,1 40,1 7
Kirklareli 284 153 140 13 131 54 49,4 8,4
Kirsehir 173 80 75 6 93 46,5 43,1 7,3
Kocaeli 1208 555 502 53 653 45,9 41,5 9,5
Konya 1493 683 649 33 811 45,7 43,5 4,9
Kitahya 453 207 195 12 246 45,6 43 5,9
Malatya 556 251 230 21 305 45,2 41,4 8,4
Manisa 1048 546 520 26 502 52,1 49,6 4,8
Kahramanmaras 726 335 307 28 391 46,1 42,2 8,4
Mardin 471 198 177 20 274 41,9 37,6 10,3
Mugla 669 365 343 22 303 54,6 51,3 6,1
Mus 248 125 115 10 123 50,3 46,3 8,1
Nevsehir 215 115 110 5 100 53,4 51,1 4,3
Nigde 244 129 122 7 115 52,9 49,8 5,8
Ordu 551 299 282 16 252 54,2 51,3 54
Rize 253 120 108 13 132 47,6 42,6 10,5
Sakarya 678 309 281 27 370 45,5 41,5 8,8
Samsun 960 472 434 38 488 49,2 45,2 8
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Siirt 185 79 73 7 106 42,9 39,2 8,6
Sinop 164 81 77 4 83 49,6 47,1 4,9
Sivas 474 209 194 15 265 44,1 40,9 7,4
Tekirdag 647 341 317 24 306 52,7 49 6,9
Tokat 453 218 207 11 235 48,1 45,6 5,2
Trabzon 592 305 281 24 288 51,4 47,4 7,8
Tunceli 72 40 35 5 32 55,1 48,2 12,5
Sanhurfa 988 447 400 46 542 45,2 40,5 10,4
Usak 269 144 132 12 125 53,6 49,1 8,4
Van 638 276 249 27 362 43,2 39 9,8
Yozgat 347 171 159 12 176 49,4 45,9 7
Zonguldak 488 238 220 17 251 48,7 45,1 7,3
Aksaray 273 147 139 8 126 53,8 51 53
Bayburt 58 33 32 2 25 57,4 54,5 4,9
Karaman 176 88 81 6 88 49,9 46,4 7,1
Kirikkale 216 84 75 9 132 38,8 34,8 10,3
Batman 314 128 112 16 186 40,8 35,7 12,6
Sirnak 260 109 93 17 150 42,1 35,7 15,3
Bartin 150 74 69 5 77 49 45,7 6,9
Ardahan 80 50 47 3 31 61,7 58,2 5,7
Igdir 125 71 66 5 54 56,8 52,6 7,3
Yalova 163 76 69 8 87 46,8 42 10,2
Karabik 178 73 67 6 105 40,9 37,4 8,6
Kilis 85 43 41 2 42 50,7 47,9 5,5
Osmaniye 343 148 132 16 194 43,3 38,6 10,9
Diizce 262 141 130 11 121 53,6 49,4 7,8

Kaynak:TUIK *(2 Ekim 2011 itibariyle)
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TURKIYE iS KURUMU
KiLiS CALISMA VE i$ KURUMU iL MUDURLUGU

Adres: Ekrem Cetin Mah. Vali Giiner OZMEN Bulvari KiLIS
Tel: 0348 814 10 14
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