iISGUCU PiYASASI ARASTIRMASI

ARTVIN iLI
SONUC RAPORU




ISGUCU PIYASASI ARASTIRMASI ARTVIN iLi SONUG RAPORU

ICINDEKILER
1.ARASTIRMANIN KAPSAM VE AMACI .....coiiiiiiiii e 2
2.ARTVIN iLININ TEMEL ISGUCU PiYASASI BILGILERI ........cccovveveerecrereeecee e, 3
3.CALISANLARIN SEKTORLERE VE MESLEKLERE GORE DAGILIMI..........ccooovverrerrreerenrenn. 4
A ACIK ISLER ..ottt aneanens 9
5.TEMININDE GUCLUK CEKILEN MESLEKLER ..........covevurecicieeieeeecieeie e 9
5.1.Temininde Gucluk Cekilen Mesleklerin Temininde Gucluk Cekilme Nedenleri.9
6.ISTIHDAM ARTISI VEYA AZALISI BEKLENEN MESLEKLER ..........ccccoevueveerereereieeieneeeeeenen. 9
6.1 .!stihdam Artis1 Beklenen MesleKLer ..., 9
6.2.Istihdam Azalis1 Beklenen MesleKler ... 10
8.SONUC VE ONERILER ..........cooiieiieieeeeeceeseseseesies sttt 11

i
‘ ISKUR



TURKIYE i$ KURUMU

1.ARASTIRMANIN KAPSAM VE AMACI

isglicli piyasasinda ihtiyac duyulan meslekleri belirlemek ve bu mesleklerde
istenen becerileri tespit etmek, onumuzdeki donemlerde istihdam artisi veya azalisi
beklenen meslekleri tahmin etmek, Isgiicli piyasasinda meydana gelen degisme ve
gelismeleri izleyerek, bu degisim ve gelismelerin isgiicli ihtiyaci1 lizerindeki etkisini
ortaya cikartmak ve alinmasi gerekli onlemleri belirlemek amaciyla Tirkiye is
Kurumu tarafindan 2011 yiimn ilk yarisinda “isglicii Piyasas ihtiyac Analizi Anketi”
uygulanmistir.

“isglicli Piyasasi ihtiyac Analizi Anketi” 4 sorudan olusmustur. Anket internet
uzerinden aylik isglcu cizelgesi dolduran, ISKUR’a kayitli isyerleri tarafindan
doldurulmustur.

Bu cercevede, 1 Nisan-13 Mayis 2011 tarihleri arasinda, Artvin ili’nde
Kurumumuza kayith tum kamu ve oOzel isyerlerine “Isgucu Piyasasi |htiyac Analizi
Anketi” uygulanmaya calisilmistir.

Artvin ili’nde toplam 185 isyeri anketi doldurmustur. Bu isyerlerinin 31 tanesi
1-9 kisi arasi istihdam eden isyeri, 154 tanesi 10 ve daha fazla kisi istihdam eden
isyerleridir. 10 ve daha fazla kisi istihdam eden isyerlerinin 21 tanesi 50 ve daha
fazla kisi istihdam eden isyerleridir.

Anket calismasinda; meslek siniflandirmasi ISCO 88’e gore, iktisadi faaliyet
kollar simiflandirmasi ise, EFIS’e ( Nace Rev. 1.1) gore yapilmistir.

Yapilan anketle birlikte;

Calisanlanin ve acik islerin meslekler ve sektorler itibariyle sayisi,

Acik is bulunan mesleklerde istenen beceri turleri

ihtiyac duyulan mesleklerin egitim diizeyleri itibariyle dagilim,

Temininde gucluk cekilen meslekler ile bu mesleklerin temininde gucluk
cekilme nedeni ve

Onlimiizdeki donem istihdaminda artis ya da azalis beklenen meslekler,
tespit edilmistir.

Y VVVY

Sonuclann il istihdam ve Mesleki Egitim Kurullarinin, il Miidiirliklerimizin ve
diger kullanicilarin calismalarina yardimci olacagr dusiinilmektedir. Zamanin
ayirarak anketimizi cevaplayan tim isverenlerimize ve emegi gecen Kurum
calisanlarina tesekkur ederiz.
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2.ARTVIN ILININ TEMEL iSGUCU PiYASASI BILGILERI

Artvin ilinin 2010 yi1li sonunda nufusu 164 bin 759 kisidir. Artvin ili go¢ veren
bir ildir. 2009 yilina gore 2010 yilinda Artvin’e 7 bin 115 kisi go¢ ederken, 7 bin 988
kisi ise ilden aynlmistir. Net azalis 873 kisi olmustur. Goc hiz1 -5,28’dir. En fazla
gocli istanbul ve Bursa’dan alirken en fazla gocii yine istanbul ve Bursa illerine
vermektedir.

Artvin ili icin isgliciine Katilma Oram 2009 yilinda 64,0 iken 2010 yilinda 3,2
puanlik bir artisla 60,8 olarak gerceklesmistir. 2009 ve 2010 yillarinda isgucune
katiim oram Tiirkiye geneli ortalamasinin iizerinde gerceklesmistir. istihdam Oran
2009 yilinda 60,4 iken 2010 yilinda 3,1 puanlik azalisla 57,3 olarak gerceklesmistir.
istihdam oran1 2009 ve 2010 yillarinda istihdam oram Tiirkiye geneli ortalamasinin
uzerinde gerceklesmistir.

Bunun yam sira issizlik Oram 2009 yiinda 5,6 iken 2010 yiinda 0,1 puanlik
artisla 5,7 seviyesine dusmustur. Issizlik oran Artvin ilinde hem 2009 yilinda hem
de 2010 yilinda Turkiye geneli issizlik oraninin altinda gerceklesmistir.

Sosyal Guvenlik Kurumu verilerine gore Tirkiye genelinde Ocak ayinda
toplam 1 milyon 316 bin 795 isyeri varken (4a kapsaminda), Artvin ilinde 2 bin 567
isyeri bulunmaktadir. Bunun yaninda 4/a kapsamindaki zorunlu sigortali sayisi
Turkiye genelinde toplam 9 milyon 960 bin 858 kisi iken Artvin ili’nde 18 bin 829
kisi olarak gorulmektedir.

2010 yii sonunda ISKUR Artvin il Mudirligine kayitli 4 bin 126 issiz
bulunmaktadir. Yil icerisinde 926 acik is alinmis olup, 887 kisi ise yerlestirilmistir.
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3.CALISANLARIN SEKTORLERE VE MESLEKLERE GORE DAGILIMI

TABLO 1: GALISANLARIN SEKTORLERE GORE DAGILIMI

1-9 iISTIHDAMLI 10 + iSTIHDAMLI
S om SvenLEn AAGER

Ulastirma, Depolama ve Haberlesme 30 549 52 601 5 15 0 15 25 534 52 586
ingaat 30 2.228 77 2.305 4 26 2 28 26 2.202 75 2.277
Toptan ve Perakende Ticaret 27 358 109 467 1 4 1 5 26 354 108 462
Oteller ve Lokantalar 18 280 40 320 5 13 7 20 13 267 33 300
Gida Urlinleri, igecek ve Tiitin imalat 17 208 24 232 2 11 0 11 15 197 24 221
Diger Sosyal, Toplumsal ve Kisisel Hizmet Faal. 14 297 41 338 4 10 0 10 10 287 41 328
Gayrimenkul, Kiralama ve ig Faaliyetleri 9 353 246 599 2 4 2 6 7 349 244 593
Egitim 8 111 57 168 0 0 0 0 8 111 57 168
Elektrik, Gaz, Buhar ve Sicak Su Uretimi ve Dagitimi| 6 133 3 136 2 3 0 3 4 130 3 133
Agdag Uriinleri imalati 5 52 8 60 0 0 0 0 5 52 8 60
Bagka Yerde Siniflandiriimamis imalatlar 4 60 9 69 0 0 0 0 4 60 9 69
Enerji Ureten Maddeler Harigc Madencilik ve Tasocak 3 571 14 585 1 2 0 2 2 569 14 583
Mali Araci Kuruluslarin Faaliyetleri 3 93 29 122 1 7 0 7 2 86 29 115
Plastik ve Kauguk Uriinleri imalat 2 26 2 28 0 0 0 0 2 26 2 28
Kamu Yoénetimi ve Savunma, Zorunlu Sosyal Given. 2 15 0 15 2 15 0 15 0 0 0 0
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Saglik Isleri ve Sosyal Hizmetler 1 7 15 22 0 0 0 0 1 7 15 22
Tarim, Avcilik ve Ormancilik 1 9 3 12 0 0 0 0 1 9 3 12
Metalik Olmayan Diger Mineral Uriinlerin imalati 1 9 1 10 0 0 0 0 1 9 1 10
Kagit Hamuru, Kagit ve Kagit Ur. im.; Bas. ve Yay. 1 7 3 10 0 0 0 0 1 7 3 10
Kimyasal Madde ve Uriinler ile Suni Elyaf imalati 1 14 0 14 0 0 0 0 1 14 0 14
Enerji Veren Madenlerin Madenciligi ve Tasocak. 1 1 0 1 1 1 0 1 0 0 0 0
Tekstil ve Tekstil Urtinleri imalati 1 0 1 1 1 0 1 1 0 0 0 0




TURKIYE is KURUMU [

Tarim sektoriinde 1, Sanayi sektoriinde 42, insaat sektoriinde 30 ve
Hizmetler sektorinde 112 isyeri olmak uzere toplam 185 adet isyeri anketi
doldurmustur. Anket yapilan isyerlerinin % 0,5’i Tarim sektoriinde, % 22,7’si Sanayi
sektoriinde, % 16,2’si insaat sektoriinde, % 60,5’i Hizmetler sektériinde faaliyet
gostermektedir. Anket dolduran isyerlerinin % 83,2’u 10 ve daha fazla kisi, % 16,8’si
9 ve daha az kisi istihdam eden isyeridir.

isyeri sayis1 en fazla ulastirma, depolama ve haberlesme ile Insaat
sektorlerinde bulunmaktadir. Toplam isyerlerinin % 16,2’seri ulastirma, depolama
ve haberlesme ile insaat sektorlerindedir. Toplam calisan sayisinda da on plana
cikan sektor ise insaat sektorudur.

Calisanlarnin % 88’1 erkek, % 12’si kadindir. Erkeklerin % 41,4’U insaat
sektorunde calismaktadir. Kadinlarnin % 33,5’i Gayrimenkul, kiralama ve is
faaliyetleri sektorunde calismaktadir.

9 ve daha az kisi istihdam eden isyerlerinde is yeri sayisi en fazla Ulastirma,
depolama ve haberlesme ile Oteller ve lokantalar sektorlerindedir. Ancak 10 ve
daha fazla kisi istihdam eden isyerlerinde is yeri sayisi en fazla insaat ve Toptan
ve perakende ticaret sektorlerindedir. Hem 9 ve daha az kisi istihdam eden
isyerlerinde hem de 10 ve daha fazla kisi istihdam eden isyerlerinde en fazla
calisan sayisi insaat sektoriindedir.

isyerlerinin % 83,2’si 10 ve daha fazla kisi istihdamli isyerleri iken, bu

isyerleri toplam calisanlarin % 98’ini istihdam etmektedir. isyeri sayisi ve istihdamin
agirligr 10 ve daha fazla kisi istihdam eden isyerlerindedir.
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TABLO: 2 CALISANLARIN MESLEKLERINE GORE DAGILIMI

Beden Isgisi (Genel) 690 50 740 31 5 36 659 45 704
Beden Isgisi (Temizlik) 417 261 678 2 0 2 415 261 676
Sofor-Yik Tasima 654 0 654 8 0 8 646 0 646
Beden iggisi (ingaat) 305 0 305 0 0 0 305 0 305
Elektrik Teknisyeni 127 0 127 0 0 0 127 0 127
Guvenlik Gorevlisi 115 12 127 8 0 8 107 12 119
Bankacilik Meslek Elemani 93 29 122 7 0 7 86 29 115
ingaat Elemanlari Kalipgisi (Elle) 98 0 98 0 0 0 98 0 98
is Makineleri Operatérii 85 0 85 0 0 0 85 0 85
is Makineleri Tamircisi 83 0 83 0 0 0 83 0 83
Bekgi 79 0 79 5 0 5 74 0 74
Bliro Memuru (Genel) 42 33 75 1 0 1 41 33 74
Firinci Ustasi-Unlu Mamuller 73 2 75 0 0 0 73 2 75
Soguk Demirci 72 0 72 0 0 0 72 0 72
Oto Bakim-Onarimcisi 72 0 72 0 0 0 72 0 72
Mekaniker-Maden Ocagi Makineleri 66 0 66 0 0 0 66 0 66
Satici (Perakende Ticaret) 34 32 66 0 0 0 34 32 66
Ekskavator (Kazici) Operatori 64 0 64 0 0 0 64 0 64
Yagdlayici ve Gresleyici (Gemi Makineleri Harig) 59 0 59 0 0 0 59 0 59
Kamyonet Soféri 59 0 59 0 0 0 59 0 59
Satis Elemani (Tanitim) 39 19 58 0 1 1 39 18 57




TURKIYE is KURUMU [ERN

Makine Montajcisi (Genel) 56 0 56 0 0 0 56 0 56
Garson (Servis Elemani) 51 4 55 6 2 8 45 2 47
Diger Betonarmeciler, Sap iscileri ve Mozaik (Terrazo) iscileri 53 0 53 0 0 0 53 0 53
Ekip Tahsis Memuru-Havayollari 49 0 49 0 0 0 49 0 49
Elektrikci (Diger) 47 0 47 0 0 0 47 0 47
Diger Kaynakgilar ve Pirmuzculer 43 0 43 0 0 0 43 0 43
Sekreter 1 39 40 0 0 0 1 39 40
Servis Garsonu 39 0 39 0 0 0 39 0 39
Diger Buro Memurlari 16 23 39 2 2 4 14 21 35
Akaryakit Satis Elemani (Pompaci) 39 0 39 0 0 0 39 0 39
Delme Makinesi Operatori-Madencilik 38 0 38 0 0 0 38 0 38
ingaat Siirveyani 35 1 36 0 0 0 35 1 36
Perakende Satis Elemani (Gida) 26 9 35 3 0 3 23 9 32
Mobilya imalatgisi/Mobilyaci (Ahgap) 33 0 33 0 0 0 33 0 33
Tinel Kalipgi-ingaat 32 0 32 0 0 0 32 0 32
Buro Isgisi 23 8 31 0 0 0 23 8 31
Muhasebeci 21 10 31 0 0 0 21 10 31
Diger Tahmil-Tahliye ve ilgili Yk Tagima isgileri 31 0 31 0 0 0 31 0 31
Ascl 23 7 30 0 0 0 23 7 30
Tir Sofori 28 0 28 0 0 0 28 0 28
insaat Milhendisi 23 5 28 0 0 0 23 5 28
Beden isgisi-Bina ingaati 27 0 27 3 0 3 24 0 24
ingaat Teknikeri 18 8 26 1 0 1 17 8 25
Beton ve Betonarme Kalipgisi 26 0 26 0 0 0 26 0 26
Haberlegsme Tesisati Bakim ve Onarimcisi 26 0 26 0 0 0 26 0 26
Taksi Sofori 23 0 23 0 0 0 23 0 23
Otobis Sofori 23 0 23 0 0 0 23 0 23
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Calisanlarin mesleklerine gore dagiliminda en fazla calisanin bulundugu ilk 48
meslek Tablo 2’de gosterilmistir.

Toplamda en fazla calisilan meslekler; Beden iscisi (Genel), Beden iscisi
(Temizlik), Sofor-Yiik Tasima, Beden iscisi (insaat), Elektrik Teknisyeni, Glivenlik
Gorevlisi ve Bankacilik Meslek Eleman1 meslekleridir. Kadinlarin toplamda en fazla
calistigi meslek Beden iscisi (Temizlik) iken, erkeklerin toplamda en fazla calistig1
meslek Beden iscisi (genel)’dir.

9 ve daha az kisi istihdam eden isyerlerinde en fazla calisilan meslekler;
Beden iscisi (Genel) , Sofor-Yuk Tasima, Guvenlik Gorevlisi ve Bankacilik
Meslek Elemamdir. 10 ve daha fazla kisi istihdam eden isyerlerinde en fazla calisan
mesleklerle toplamda en fazla calisan meslekler aymidir.

4.ACIK ISLER

Artvin ilinde anketin yapildigi zamanda isyerlerinin ihtiyac duydugu eleman
sayis1 3’tlr ve yalnizca Firinci Ustasi-Unlu Mamuller mesleginden elemana ihtiyac
duyulmustur. Acik isin tamam ozel sektordedir ve tamami 10 ve daha fazla kisi
istihdam eden isyerleridir. Acik isin tamami sanayi sektorundedir. Firinci Ustasi-
Unlu Mamuller meslegi icin istenen egitim diizeyi ilkogretimdir. Acik is icin istenen
beceri ve nitelik ise Fiziki Ve Bedensel Yeterliliktir.

5. TEMININDE GUCLUK CEKILEN MESLEKLER

Artvin ilinde anketin yapildigi zamanda isyerlerinin temininde giicliik cektigi
iki farkli meslek vardir. Bunlar Asc1 ve Firinci Ustasi-Unlu Mamuller meslekleridir.
Bu mesleklerin tamami ozel sektordedir ve tamami 10 ve daha fazla kisi istihdam
eden isyerlerindendir. iki meslekte de birer kisinin temininde giiclik cekildigi
belirtilmistir. Acik is bulunan meslekler ile Temininde guclik cekilen meslekler
arasinda paralellik gorulmektedir.

5.1.Temininde Giicliik Cekilen Mesleklerin Temininde Giicliik Cekilme
Nedenleri

Temininde guclik cekilen mesleklerin temininde guclik cekilme nedenlerine
baktigimizda; ascilik mesleginin temininde gicliik cektiklerini bildiren isyerlerinin
tamami sebep olarak ascilik mesleginde eleman bulunmamasini gostermislerdir.
Firinc1 Ustasi-Unlu Mamuller mesleginin temininde giicliik ceken isyerlerinin tamam
ise yeterli is tecrubesine sahip elaman bulamadiklarini belirtmisleridir.

6.iISTIHDAM ARTISI VEYA AZALISI BEKLENEN MESLEKLER
6.1.istihdam Artis1 Beklenen Meslekler

Anket duzenlendikten 6 ay sonra, calisan sayisinda artis beklenen meslek
Beden iscisi (genel) meslegidir. Bu meslekten toplam istihdamda 16 kisilik artis
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olacagr tahmin edilmektedir. Bunlarin 10 tanesi 9 ve daha az kisi istihdam eden
isyerlerinde iken, 6 tanesi 10 ve daha fazla kisi istihdam eden isyerlerindendir.

6.2.istihdam Azalisi Beklenen Meslekler
Anketin uygulanmasindan 6 ay sonra istihdaminda azalis beklenen meslek

Hamurkarlktir. Bu meslekten toplam istihdamda 2 kisilik azalis olacag1 tahmin
edilmektedir. Bunlarin 2’si de 10 ve daha fazla kisi istihdam eden

7.ISTIHDAMDA BEKLENEN SEKTOREL DEGISIM

TABLO 3: 6 AY SONRA iSTIHDAMDA BEKLENEN SEKTOREL
DEGISIM

-

Ula§t|rma Depolama ve Haberlesme

Gida Uriinleri, icecek ve Tiitiin imalat 8 0

Agdagc Uriinleri imalati 6 0 6

| Diger Sosyal, Toplumsal ve Kisisel Hizmet Faaliyetleri |

TopLw | a1 | 4

istihdam artisi veya azalisi beklenen mesleklerin sektérel dagilimina
bakildiginda; toplamda istihdam artisi beklenen sektorlerin; Ulastirma, depolama
ve haberlesme, Gida riinleri, icecek ve tiitiin imalat1 ile Agac Urlinleri imalati
oldugu goriilmektedir. istihdam azalis1 beklenen sektér ise Diger sosyal, toplumsal
ve kisisel hizmet faaliyetleri sektorudur.

9 ve daha az kisi istihdam eden isyerlerinde istihdam artis1i beklenen
sektoriin Ulastirma, depolama ve haberlesme sektorii olacag1 tahmin edilmektedir.

10 ve daha fazla kisi istihdam eden isyerlerinde istihdam artis1 beklenen
sektorlerin; Gida Urinleri, icecek ve tiitlin imalat1 ve Agac uriinleri imalati oldugu
gorulmektedir.

istihdam azalis1 beklenen sektoriin tamamimin 10 ve daha fazla kisi istihdam
eden isyerlerinde olacagi tahmin edilmektedir.

Anket duzenlendikten 6 ay sonra meslekler bazinda ongorulen net istihdam
artisindan net istihdam azalis1 cikanldiginda, toplam istihdamin 14 kisi artacagi
beklenmektedir. 9 ve daha az kisi istihdam eden isyerlerinde istihdamin 10 kisi, 10
ve daha fazla kisi istihdam eden isyerlerinde istihdamin 4 kisi artacag
beklenmektedir.

Toplam istihdamin alti1 ay sonra % 0,2 oranminda, 10 ve daha fazla kisi
calistiran isyerlerinde de % 0,1 oraninda artacag: ongorilmektedir. 9 ve daha az
kisi calistiran isyerlerinde ise istihdamin % 8 oraninda artacagi tahmin
edilmektedir.
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8.SONUC VE ONERILER

Anket vyapilan isyerlerinin % 0,5’i Tanm sektorunde, % 22,7’si Sanayi
sektoriinde, % 16,2’si insaat sektoriinde, % 60,5’i Hizmetler sektoriinde faaliyet
gostermektedir. Anket dolduran isyerlerinin % 83,2’u 10 ve daha fazla kisi, % 16,8’si
9 ve daha az kisi istihdam eden isyeridir. Calisanlarin % 88’i erkek, % 12’si kadindir.
Kadinlarin toplamda en fazla calistigi meslek “Beden iscisi (Temizlik)” iken,
erkeklerin toplamda en fazla calistig1 meslek “Beden iscisi (Genel)”dir.

Toplam istihdamin alt1 ay sonra % 0,2 oraninda, 10 ve daha fazla Kkisi
calistiran isyerlerinde de % 0,1 oraninda artacagi ongorulmektedir. 9 ve daha az
kisi calistiran isyerlerinde ise istihdamin % 8 oraninda artacagi tahmin
edilmektedir.

Anketin yapildigi donemde 3 kisilik acgik is tespit edilmistir. Acik is yalnizca
“Firinci Ustasi-Unlu Mamuller” mesleginde bulunmaktadir Acik isin tamami sanayi
sektorundedir.

Artvin ilinde anketin yapildigi zamanda isyerlerinin temininde giicliik cektigi
iki farkli meslek vardir. Bunlar “Asc1” ve “Firinci Ustasi-Unlu Mamuller”
meslekleridir.

Temininde gucluk cekilen mesleklerin temininde gucluk cekilme nedenlerine
baktigimizda; ascilik mesleginin temininde gicliik cektiklerini bildiren isyerlerinin
tamami sebep olarak ascilik mesleginde eleman bulunmamasini gostermislerdir.
Finncit Ustasi-Unlu Mamuller mesleginin temininde gliclik ceken isyerlerinin
tamami ise yeterli is tecrubesine sahip elaman bulamadiklarim belirtmisleridir.

_ istihdamda artis beklenen meslek “Beden iscisi (genel)” meslegidir.
Istihdamda azalis beklenen meslek ise “Hamurkarlik’tir.

Toplamda istihdam artis1 beklenen sektorlerin; Ulastirma, depolama ve
haberlesme, Gida iriinleri, icecek ve tiitiin imalati ile Agac Uriinleri imalat1 oldugu
goriilmektedir. istihdam azalisi beklenen sektor ise Diger sosyal, toplumsal ve
kisisel hizmet faaliyetleri sektorudur.

Acik isler ve eleman temininde gucluk cekilen mesleklerde “Firinci Ustasi-
Unlu Mamuller” meslegi 6n plana ¢ikmaktadir.

Bu kapsamda Aktif istihdam Politikalari, isgiicii ihtiyaci duyulan ve temininde
giicluk cekilen mesleklere yoneltilmelidir. isgiicii ihtiyaci duyulan mesleklerde
mesleki egitim kurslar acilmali ve bu kurslarda isglicli piyasasinin aradigi nitelik ve
becerilere yonelik egitim verilmelidir. is ve Meslek Damsmanligi faaliyetleri ile
issizler ve ogrenciler isgiicii piyasasinin eleman ihtiyaci duydugu mesleklere
yonlendirilmelidir. istihdamdan kopacak isgiicii de 6nceden gz oniine alinip gerekli
onlemler alinmalidir.
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