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SUNUS

Gunlmiz dinyasinin en 6nemli problemlerinden biri kuskusuz issizlik ve yeterince
istihdam yaratamama sorunudur. Bu iktisadi sorun ayni zamanda sosyo-psikolojik sorunlari
ve huzursuzluklari da beraberinde getirmektedir. Bu nedenle istihdam artirici yatirrm ve
politikalara agirlik vermek bircok kamu politikasinda oncelik haline gelmistir. Bu bakimdan
Ulkemizde de istihdamin arttirilabilmesi igin ciddi atilimlar yapilmigtir. Bu slreci daha etkin
yuritebilmek ve etkili istihdam politikalari olusturabilmek amaciyla isgiicti piyasasinin talep
ve isteklerini detayli bir sekilde inceleme gerekliligi de kaginilmazdir. Bu amagla yerel
diizeyde olusturulan istihdam politikasi uygulamalarinin etkin olmasi bir zorunluluk halini

almustir.

ISKUR Il Midirligi 2010 yilindan bu yana yerel diizeyde uygulanacak aktif isgiicii
piyasasi politikalarini etkin ve ihtiyaca uygun olmasini saglamak amaciyla isverenlerimizin
gorislerine basvurmaktadir. isverenlerimizin isgiicii talepleri dogrultusunda kamu istihdam
hizmetlerinin yiritilmesi hedeflenmektedir. isverenlerimizin nitelikli isgliciine daha hizli
ulasabilmesi amaciyla ISKUR kendi biinyesinde olan issizleri isglicii uyum programlarina tabi
tutarak yetistirmektedir. Yani isverenin nitelikli isglici talebi karsilanirken ayni zamanda

issizlerimize meslek kazandirilmakta ve onlara yeni is kapilari aciimaktadir.

ISKUR sundugu hizmetleri daha etkin sunabilmek ve il diizeyinde mesleki egitim
programlarini ihtiyaca uygun yonlendirmek amaciyla kapsaml bir isglici Piyasasi Talep
Arastirmasi gerceklestirmistir. il diizeyinde isgiicii arzi ve talebi verilerini iceren bu ¢alismanin

raporu bu konuda genel bir rehber olmustur.

Bu calismanin ortaya cikmasinda gosterdikleri 6zenli ¢alisma nedeniyle iSKUR il
Mdidurliga personeline, arastirma slrecinde isyeri bilgi formlarina titiz bir sekilde yanit
veren tiim isverenlerimize ve emegi gecen herkese tesekkiir ediyor, Agri isgiicii Piyasasi

Talep Arastirmasi Analiz Calismasi’nin ilimiz ve tim ilgililer icin yararh olmasini diliyorum.

Dr. Mehmet TEKINARSLAN
Agri Valisi



ONSOz

Turkiye is Kurumu (ISKUR), ulusal istihdam politikasinin olusturulmasi, istihdamin
korunmasi ve gelistirilmesi ile issizligin dnlenmesi faaliyetlerinde rol alan isglict piyasasinin
en onemli aktorlerinden biridir. Kurumumuz hem aktif hem de pasif istihdam politikalari
dogrultusunda isglici ve isverene ydnelik bircok kamusal hizmet sunmaktadir. issizlik
sigortasl! islemlerini yiriten, isglici piyasasi verilerini yerel ve ulusal bazda derleyen, analiz
eden, yorumlayan, isglcunin istihdam edilebilirligini artirmaya yonelik isglici yetistirme,
mesleki egitim ve isglici uyum programlari gelistirerek uygulanmasi konusunda O6nemli
gorevler icra eden, Ustlendigi yasal, yonetsel ve sosyal sorumlulugun bilinciyle faaliyetlerini
ozveri ile siirdiiren ISKUR, isgiicii piyasasi analizleri aracihigiyla Kuruma erisemeyen bircok
isverenle yiiz yiize goriiserek isgiicii taleplerini derlemektedir. isglicii piyasasi analizlerinin
etkin bir sekilde yapilabilmesi sadece ISKUR icin degil sosyal politikayla ilgilenen tiim kisi ve
kurumlar igin saghkli 6ngéri ve planlama yapilmasi agisindan 6nemli ve gereklidir.

Bu noktadan hareketle 2013 yili Mayis-Haziran aylarinda, Tiirkiye genelinde Tiirkiye is
Kurumu (iSKUR) ve Tirkiye istatistik Kurumu (TUIK) isbirligi ile belirlenen 10 ve daha fazla kisi
istihdam eden 100 bin 852 isyerine, kurum personelimiz isveren veya isveren temsilcisi ile
gorisme gerceklestirmeye c¢alismistir. Bu kapsamda ulasilan isyeri sayisi 87 bin 719°dur.
llimizde bu kapsamda 445 isyeri tespit edilmis ve 399 isyerine ulasilmistir.

Turkiye Geneli ve il dizeyinde calisan sayisi, acgik is, temininde glglik cekilen
meslekler ile gegmis ve gelecek donem istihdam egilimlerine dair bilgiler derlenmis, isverenin
eleman ihtiyaci aninda karsilanmaya calisiimistir. Ayrica isglici yetistirme kurslarinin da
piyasa ihtiyaglari dogrultusunda agilmasinin saglanmasi icin veriler derlenmistir.

Bu cercevede, hazirlanan bu Rapor 2013 yili I. dénem “Tiirkiye isgiicti Piyasasi Analizi”
hem isgiicli arzina iliskin egilimler hakkinda bazi degerlendirmeleri hem de isgiicii Piyasasi ve
istatistik Dairesi Baskanhgimiz sorumlulugunda ve Kurum personelimiz vasitasiyla
gerceklestirilen talep arastirmasinin sonuglarina dair bilgileri kapsamaktadir. 81 il icin ayn
ayri il duzeyindeki verilerin analiz edildigi raporlarinda kamuoyuyla paylasiimasi
planlanmaktadir.

Bu vesileyle Tiirkiye isglicii Piyasasi Analizi calismasinin tiim kullanicilara faydah ve
hayirli olmasini diler, bu galismanin ortaya ¢ikmasinda zamanini ayirarak bilgi formumuzu
dolduran tim isverenlerimize emegi gecen Kurum calisanlarimiza ve sosyal paydaslarimiza
tesekkir ederim.

Abdullah GOKCELI
il Miduiri
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YONETICi OzETi

Agri ilinin yer aldigl TRA2 bolgesinde Gayri Safi Katma Deger itibariyle hakim sektor
2008 yilinda %62,8 pay ile hizmetler sektéridir. ikinci sirada %24,6 ile tarim yer almaktadir. Sanayi
sektor, ylzde 12,6 ile en az paya sahip sektordir. 2008 yilinda bolgedeki tarim sektori gayrisafi
katma degerinin Tirkiye ortalamasinin Ustlinde ve Sanayi ile Hizmetler sektorlerinin gayrisafi
katma degerlerinin ise Turkiye ortalamasinin altinda yer almaktadir. Ayrica TRA2 bdlgesinde kisi
basina GSKD(TL) 2004 yilindan itibaren stirekli artmaktadir.2005 yilinda kisi basina GSKD (TL) 3.379
ile % 15,2 artarak 2006 da 3.834 olmustur.2008 yilinda ise % 11,8 artis ile 4,613 olmustur. Ayni
durum Turkiye geneli icinde s6z konusudur. 2004 yilinda kisi basina GSKD 7.307 TL iken 2008 de
artarak 12.020 TL olmustur. Yani Tirkiye’de kisi basina GSKD(TL) 2005 yilinda %14,1 artis
gosterirken 2008 yilinda ise %11,9 artis gostermektedir. Agri ili yatirnm tesviklerinden aldigi pay
acgisindan yillar itibariyle birbirine yakin olup, 2011 yilinda 76 milyon TL iken 2012 yilinda 78 milyon
TL dir. 2012 de yatirimin yapildigi sektorlere bakildiginda ise hizmetler sektorii 52 milyon TL ile ilk
sirada, imalat sektéri de 19 milyon TL ile ikici sirada yer almaktadir. Hizmetler sektérindeki
yatirim istihdama ciddi bir katki saglamistir. Ayrica enerji sektoriinde de herhangi bir yatirim
yapitimamistir. Kamu yatirimlari agisindan ise Agri ilinde en yiksek payi ylzde 30,1 ile konut
almaktadir. Ulke genelinde yapilan kamu yatirimlarinin en biyiik paya yiizde 31,2 ile ulastirma ve
haberlesme sektérii sahiptir. 2012 yilinda kurulan sirket ve gergek kisi ticaret isletmelerinde 2011
yilina goére azalmistir. Ayrica 2012 yilinda kurulan sirket ve gercek kisi ticaret isletmelerinde 2011

yilina gore azalmistir.

Agni ili nifusu 2011 yilinda 555.479 iken 2012 yilinda % 0,6 oraninda azalarak 552.404
olmustur.2012 yilinda il niifusu Tiirkiye nifusunun % 0,7’sini olusturmaktadir. Ayrica 2012 yilinda
Agri ilindeki nifusun % 53’ U kentte % 47’ si de kirsalda yasamaktadir. 2012 yili sonunda Turkiye
ortalamasinda nifusun % 22,7’ si belde ve kdylerde ikamet ederken, Agri ilinde bu oran % 47 dir.
Agriilinde 2012 yilinda niifusun % 52’ sini erkekler % 48’ ini de kadinlar olusturmaktadir. Agriilinde
2012 yilinda nifusun % 56,7 ‘si 15-64 yas araligindan, % 39,6 s1 0-14 yas araligindan ve % 3,7’si de
65 Ustl yas araligindan olusmaktadir. Boylece ilin genc bir niifusa sahip oldugunu soyleyebiliriz.
TUIK verilerine gore Agn ilindeki niifusun % 12,5’i okur yazar olmayip, bu oran Tirkiye
ortalamasinin Gzerindedir. Okuma yazma bilen fakat herhangi bir okul bitirmeyenlerin orani %

19,5, ilkokul mezunu orani % 20 ilkogretim mezunu % 21.4, ortaokul veya dengi okul mezunu %



2.3, lise mezunu % 11.8, yliksekokul veya fakiilte mezunu % 4.7, ylksek lisans mezunu % 0.2,
doktora mezunu ise % 0.1 dir. Go¢ oranlarina bakildiginda Agri’nin gog¢ veren bir il oldugunu
soylemek miumkindir. 2009 yilindan itibaren disariya verilen gog surekli artmaktadir. Agri ilinin
2012 yilinda verdigi gd¢ 27.984 iken aldigl gé¢ 12.856 olarak goriilmektedir. ilin en fazla go¢ aldig

iller istanbul, izmir, Van iken en fazla go¢ verdigi iller istanbul, Ankara, izmir’dir.

Egitim gostergelerine bakildiginda Agri ilinin ortadgretime kayith ogrencilerini % 59’u
erkek , % 41’'i de kiz 6grencileri olusturmaktadir. Koylerde ortadgretim bulunmamaktadir. Agri
ilinin orta 6gretime kayith 6grencilerin % 58,3’ U genel liselere % 41,7’ si de mesleki ve teknik

liselerine kayithidir.

ISKUR verilerine bakildiginda ise Agr’da 2008 yilindan itibaren iSKUR’a basvurularin sirekli
arttig1 goérilmektedir. 2008 yilinda bu sayi 3.125 iken 2012 yilinda 11.765 olmustur. 2012 yilinda
basvuranlarin % 76,9° u erkek % 23,1’ i de kadinlardan olusmaktadir. 2012 yilinda iSKUR’a
basvuranlar icerisinde % 60,4 orani ile en fazla ilkogretim mezunudur. Doktora mezunu olmamakla
birlikte yiiksek lisans mezunu hem erkeklerde hem de kadinlar % 0,1 oranindadir. ilkégretim
mezunundan sonra egitim diizeyi yiikseldikce ISKUR’a basvurularin azalmaktadir. 2013 Ocak-Eyliil
arasi ISKUR’a basvuranlar icerisinde % 50 oraninda ilkdgretim mezunu, % 19,9 oraninda
ortadgretim mezunu, % 18,8 oraninda okur-yazar, % 4,2 oraninda 6n lisans mezunu % 3,6 oraninda
lisans mezunu, % 3,4 oraninda okur-yazar olmayan ve % 0,1 oraninda da yiksek lisans mezunudur.
Bu basvurularin % 75,9° u erkek % 24,1’ i de kadindir. En fazla basvuru alinan mesleklere
bakildiginda 2012 yilinda da 2013 yilinin Ocak-Eylil aylarinda ilk sirada beden isgisi(genel) meslegi
gelmektedir. ISKUR’a kayith issiz sayisinda da 2008 yilindan itibaren bir artis gériilmektedir. 2008
yilinda bu say1 2.667 iken 2012 yilinda 13.303 olmustur. 2012 yilinda kayith issizlerin % 79,8’ i
erkeklerden % 20,2’ si kadinlardan olusmaktadir. En fazla kayith issizin bulundugu meslek ise
beden iscisi(genel) olarak gorulmektedir.2012 yilinda kayith issizlerin % 19,2’ si 20-24 vyas
araliginda, % 19,3’ U 25-29 yas aralginda, % 18,8 i 30-34 yas araliginda, % 12,5 i 35-39 yas
arahginda, % 9,5’ i de 40-44 yas araliginda bulunmakta olup toplamda kayitli issizlerin % 79,3’ linli
olusturmaktadir. Toplamda kayith igsizlerin % 79,8 ni erkekler % 20,2’ sini de kadinlar
olusturmaktadir 2013 Ocak-Eylil aylari arasinda ise toplam kayitlh issizlerin % 77,4’ Gn( erkekler ve
% 22,6’sin1 da kadinlar olusturmaktadir. Kayith issizlerin egitim durumlarina bakildiginda 2012
yilinda iSKUR’a kayitli olan issizlerin egitim durumu okuma-yazma bilmeyenler toplam % 5,3 ; lise

alt1 % 68,1 ; ortadgretim % 21 ; yiksekogretim ise % 5,6 dir. 2013 Ocak-Eylul aylari arasinda
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ise kuruma kayith olan issizlerin % 70,9’u lise alti, % 18,9’u ortadgretim mezunu, % 6’sl
yiksekdgretim mezunu ve % 4,2’ si de okur-yazar olmayandir. ilin agik is sayilarina bakildiginda ise
2008 yilinda 79 iken 2012 yilinda artarak 4.184 olmustur. Bolgede istihdam alanlarinin kisith
olmasindan dolayr Toplum Yararina Programlarin (TYP) hayata gegirilerek 2010-2012 vyillari
arasinda acik is oraninda ciddi bir artisa sebep olmustur. Bu acik islerin % 80.3’0 kamu sektoriine
ait iken % 19,7’si de Ozel sektore aittir. 2013 Ocak-Eylil aylari arasindaki agik islerin % 81’ i 6zel
sektori, % 19’ u da kamu sektoérindendir. 2012 yilinda ve 2013 Ocak-Eylul aylari arasinda Agri
ilinde en fazla agik isin oldugu meslek temizlik gérevlisidir. Bunun sebebi olarak Toplum Yararina
Programlari (TYP) gosterebiliriz. 2013 Ocak-Eylil arasinda Tiirkiye’de ise en fazla agik islerin oldugu
meslek % 29,9 orani ile beden iscisi(genel) olarak tespit edilmistir. Agri ilinde acik islerin meslek
gruplarina gore dagilimina bakildiginda ise ilk sirada % 82,7 ile nitelik gerektirmeyen meslekler yer
almaktadir. 2013 Ocak-Eylul arasinda ise ilk sirada % 38,5 orani ile sanatkarlar ve ilgili islerde
calisanlar meslek grubu yer almaktadir. Agik islerin sektorlere goére dagilimina bakildiginda; ilk
sirada en yiksek oran % 64,2 ile egitim, ikinci sirada % 14,2 ile diger hizmet faaliyetleri, Turkiye’'de
ise ilk sirada % 33,9 ile imalat sekt6rd, ikinci sirada % 9,5 ile toptan ve perakende ticaret sektoru
yer almaktadir. 2013 Ocak-Eyliil arasinda ise ilk sirada % 44.8 ile imalat sektor, ikinci sirada % 19.5
orani ile egitim sektori, Turkiye'de ise acik islerin en yiksek oldugu sektor % 35.7 ile imalat
sektéri, toptan ve perakende ticaret sektérii de % 11.1 ile ikinci sirada yer almaktadir. 2012 iskur
verilerine gore Agri ilinde 4184 acik isin % 98,2” si normal, % 1,8’ i de engelli statlsindedir. Agni
ilinde ise yerlestirme faaliyetlerine bakildiginda 2010, 2011 ve 2012 yillarinda énemli dlclide bir
artis gérilmektedir. 2012 yilinda ve 2013 Ocak-Eyliil arasinda ise yerlestirme en fazla temizlik
gorevlisi meslegindendir. Meslek gruplarina gore ise yerlesenlere bakildiginda nitelik
gerektirmeyen meslekler hem Agri ilinde( % 85 ile) hem de Tirkiye’'de ( % 57,2 ile )ilk sirada yer
almaktadir. 2012 yilinda ise yerlesenleri sosyal durumlarina gore incelendiginde Agri ilinde % 99,3
oraninda normal statiide, % 0,7 oraninda da engelli statlislinde ise yerlestirilmistir. 2012 yilinda
issizlik 6deneginden 323 kisi faydalanmistir. Bunun % 88,9’u erkek, % 11,1’i ise kadinlardan
olusmaktadir. 2012 yilinda Agri ilinde agilan kurslarin biyuk ¢ogunlugu is.yet.kurs/typ olup % 53

oraninda, en az acilan kurslar ise engelli kurslari olup % 2,2 oranindadir.

TRA2 (Agri, Kars, Igdir, Ardahan) bélgesinde egitim durumuna gore kurumsal olmayan nifus
dagilimina bakildiginda % 57,8 orani ile lise alti ilk sirada bulunmaktadir. Turkiye’de de lise alti % 60

orani ile ilk sirada yer alir. 2004 yilinda kurumsal olmayan niifusun genel olarak isgiiciine katilim



orani % 44,2 iken 2012 yilinda bu oran yikselerek % 55 olmustur. TRA2 bdlgesinde (Agri, Kars,
Ardahan, 1gdir) 2004 yilindaki kurumsal olmayan nifusun kadin issizlik orani % 1.2 iken bu oran
2012 yilinda yukselerek % 3.3’ e ¢cikmistir. Erkek orani ise 2004 yilinda % 2 iken 2012 yilinda % 9.1
olmustur. issizlik oraninin tiim yas araliginda da erkek issizlik orani kadin issizlik oraninda daha
fazladir. 2012 yilinda TRA2 bdlgesinde (Agri, Kars, Ardahan, 1gdir) egitim durumuna gore issizlik
oranlarina bakildiginda okumyazma bilmeyen ve lise alti mezunlarinda erkek issizlik orani kadin
issizlik oranindan daha yuksek oldugu, lise ve dengi meslek okulu ve yiliksekégretim mezunlarinda
erkek issizlik orani kadin issizlkik oranindan daha distk oldugu tespit edilmistir. 2004 yilinda kadin
istihdam orani % 23.5 iken erkek istihdam orani % 64.1 , 2012 yilinda ise kadin istihdam orani %
32.6 ya erkek istihdam orani ise % 68.4" e ylikselmistir. Sektorlere gore istihdama bakildiginda
2012 yilinda her 100 kisiden 53 ‘G tarim sektériinde 34’0 hizmet sektoériinde ve 13 ‘U ise sanayi
sektoriinde calismaktadir. 2012 yilinda TRA2 bolgesinde (Agri, Kars, Ardahan, Igdir) tarim
sektoriinde ¢alisan erkeklerin bilylk bir ¢ogunlugu (% 67) isveren ve kendi hesabina g¢alismakta,
kadinlarin biylik bir cogunlugu ise(%90) licretsiz aile iscisi olarak ¢alismaktadir. 2012 yilinda TRA2
bolgesinde (Agri, Kars, Ardahan, Igdir) erkeklerde egitim seviyesi arttikca istihdam oraninda artis
olmustur. 2012 yilinda TRA2 bolgesinde (Agri, Kars, Ardahan, Igdir) isgliciine dahil olmayanlarin %
28’i erkek % 72’ si de kadinlardan olugmaktadir. Mevsimlik ¢alismayl neden olarak gosterenlerin
tamami erkeklerden ev islerini neden olarak gésterenlerin de tamami kadinlardan olusmaktadir.
Agri ilinde 2008 yilinda isglictine katilim orani % 49.4, 2009 yilinda % 48, 2010 yilinda % 48,5 ve
2011 yilinda % 49 olarak gériilmektedir. issizlik orani ise 2008 yilinda % 6,5 iken bu oran 2009 ve
2010 yilinda artarken 2011 yilinda azalarak % 7,2 olmustur. istihdam orani ise yillar itibariyle genel
olarak birbirine yakin olup 2008 yilinda % 46,2 iken 2011 yilinda % 45,5 olarak gorilmektedir.

Agri Calisma ve iskurumu il Midirligi’ne ait 15 Mayis-30 Haziran ddéneminde yapilan
isglicii piyasasi talep arastirmasi faaliyetlerine iliskin verilere bakildiginda 399 isyeriyle
goruslilmustlir. Bu isyerlerinden % 35’i 1-9 araliginda kisi calistiran isyerleri, % 58,1'i 10-49
araliginda kisi ¢alistiran igyerlerinden ve % 6,9’u ise 50 ve Uzeri kisi galistiran isyerlerinden
olusmaktadir. Her 100 isyerinden 35’i toptan ve perakende ticaret sektériindendir. Bu sektorii %
19,5 ile insaat sektori % 11,3 ile ulastirma ve depolama % 8,8 ile imalat sektorleri takip
etmektedir. Agri ilinde toplam toplam calisanlarin % 87,8’i erkek % 12,2’si de kadindir. Tlrkiye
genelinde ise erkekler calisanlarin % 76,9’unu olustururken kadinlar % 23,1’ini olusturmaktadir.

Sektorlere gore cinsiyet dagihimina bakildiginda ise, Agri ilinde madencilik ve tas ocakgiliginda



calisanlarin tamami erkeklerden olusmaktadir. Calisan kadin oraninin en yiiksek oldugu sektor %
37 ile insan saghgl ve sosyal hizmet faaliyetleridir. Meslek gruplarina ve cinsiyete gore dagilima
bakildiginda erkeklerin yogun olarak calistigi meslek gruplari % 99,5 orani ile sanatkarlar ve ilgili
islerde ¢alisanlar, % 97,5 orani ile tesis ve makine operatorleri ve montajcilar, % 96,5 orani ile
yoneticilerdir. Calisan kadin oraninin en fazla oldugu meslek gruplari ise % 25,5 orani ile biiro
hizmetinde calisan elemanlar ve profesyonel meslek mensuplaridir. Agri ilinde erkeklerin en gok
calistigr meslek % 14,2 orani ile temizlik gorevlisi meslegi, kadinlarin en ¢ok ¢alistigi meslek ise %
36,6 orani ile bilro iscisi meslegidir. Arastirma déneminde (15 Mayis- 30 Haziran) gorusilen
isverenlere isyerlerinde acgik is olup olmadigl sorulmustur. Toplam isyerlerinin % 26,9’unda agik is
oldugu tespit edilmistir. Agri ilinde agik islerin sektérel dagilimina bakildiginda en fazla agik isin %
49,7 orani toptan ve perakende ticaret sektorii oldugu gorilmektedir. Agri ilinde goriisme yapilan
isyerlerindeki toplam acik is orani % 7 olarak tespit edilmistir. Tlirkiye genelinde ise bu oran
%4,4’tlr.Agri ilinde agik is oraninin en yiuksek oldugu sektér % 16,3 ile toptan ve perakende
ticarettir. Agik isin % 42,3 orani ile sanatkarlar ve ilgili islerde galisanlar meslek grubu olup agik
islerin dagiliminda ayakkabi imalatgisi (montaj) % 20,2 orani ile ilk sirada yer almaktadir. Ayrica
isverenlerin % 26,7’si acik isler icin genel lise mezunu istemektedir. Tirkiye genelinde de
isverenlerin biyuk cogunlugu (%30,6) talep edilen egitim dizeyine fark etmez cevabini vermistir.
Acik islerde en fazla talep edilen beceri' % 80,5 orani ile meslege iliskin yeterli bilgi ilk sirada yer
almaktadir. Agri ilinde agik islerin aranma kanallarina bakildiginda % 82,7 orani ile akraba es dost

ilk sirada oldugu gériilmektedir. ISKUR araciliiyla ise % 27,7 dir.

Agri ilinde temininde glglik cekilen mesleklerin meslek grubuna gore dagilimina bakildiginda; %
33,2 orani ile tesis ve makine operatorleri ve montajcilar meslegi ilk sirada yer almaktadir.
Temininde glgluk ¢ekilen mesleklerin dagilimina bakildiginda ise Agri ilinde ilk sirada % 15,9 orani
ile saya dikici(makine ile), ayakkabi imalatcisi( montaj) meslekleri bulunmaktadir. Tlrkiye’de ise ilk
sirada % 6,9 orani makineci(dikis) meslegi bulunmaktadir. Bu mesleklerin glicliik cekilme nedeni
olarak da isverenlerin daha c¢ok is tecriibesine sahip elemanin, beceriye/nitelige sahip elemanin,

bulunmadigini sdylemistir.

Agri ili isglicti Piyasasi Talep Arastirmasi sonuclarina gére 31 Aralik 2013 tarihi itibariyle net
istihdam artigi beklentisi % 0,9 iken bu beklenti 30 Haziran 2014 tarihi itibariyle % 7,9’a

! Acik isler icin talep edilen beceriler igin her isveren birden fazla beceri talep edebilmektedir.



yukselmistir. 31 Aralik 3013 tarihi itibariyle madencilik ve tas ocakgiligl sektériindeki net istihdam
degisim orani % 15,4’lik bir artis, insan saghg ve sosyal hizmet faaliyetleri sektdriindeki net
istihdam degisim orani % 10,4’luk bir artis beklenilmektedir. Diger hizmet faaliyetlerindeki net
istihdam degisim orani % 45,7’lik bir azalis, elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme Uretimi ve
dagitimi sektortindeki azalis ise % 28,4 olarak beklenilmektedir. Azalis beklenen diger sektorler ise
insaat, ulastirma ve depolama ve mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler sektorleridir. 30 Haziran
2014 tarihi itibariyle sektorlere gore net istihdam degisimi beklentisine bakildiginda; mesleki,
bilimsel ve teknik faaliyetler sektériinde % 25,6’lik artis, idari ve destek hizmet faaliyetleri
sektoriinde % 16,2'lik artis beklenmektedir. Agri ilinde 31 Aralik 2013 tarihi itibariyle aragtirma
sonucu en fazla istihdam artisi beklenen mesleklere bakildiginda ilk sirada ayakkabi imalatgisi
(montaj) meslegi yer almaktadir. Bu meslegi temizlik gorevlisi, ayakkabi imalatgisi(saya), sofor-yik
tasima meslekleri takip etmektedir. 30 Haziran 2014 tarihi itibariyle istihdam artisi beklenen

meslekler ise temizlik géreuvlisi, blro iscisi, ayakkabi imalatgisi (saya), beden isgisi (insaat) dir.



GIRIS

15 Mayis-30 Haziran 2013 tarihlerinde Agri ilinde isgiicii Piyasasi Talep Arastirmasi
gerceklestirilmistir. isgiicti Piyasasi Talep Arastirmasi’nin amaci Agri ilinde ve tiim ilcelerde issizligi
minimize etmek igin isverenlerin isglici talebini tespit ederek sektorlere gore istihdam
politikalarini olusturmaktir. isgiicii Piyasasi Talep Arastirmasi isgiiciiniin talep agisindan ihtiyac
duyulan meslekleri ve bu meslekler icin gerek duyulan egitim ve becerileri tespit ederek arz ve
talep arasinda denge kurulmasini hedefler. Clnkl; isglici piyasasi dogrultusunda politikalar
Ureterek ve uygulanan politikalar dogrultusunda arz ve talebi dengede tutarak issizlik sorununun

ontline gegilebilir. Bundan dolayi bu rapor isglici politikalari icin kaynak olabilecek bir ¢galismadir.

Yapacagimiz bu ¢alisma 3 bélimden olusmaktadir. Birinci bélimde isglicl piyasasinin genel
gorinimu hakkinda bilgi verip sonra ekonomik veriler, niifus verileri ve egitim verileri ile isglcu
gostergeleri birlikte ele alinmistir. Bu bolimde ayrica ISKUR verileri de ele alinarak ilin isgiicii
piyasasi ISKUR verileri ile analiz edilmistir. ikinci bélimde Agri ili isgiicii piyasasini arz agisindan
analiz etmeye yarayacak bilesenleri icermektedir. Bu bilesenler isgliciine katilhim, isglict disi niifus,
istihdam, kayit disi istihdam ve issizlik basliklar altinda toplanmaktadir. Ve Agri ilinde alinan acik
isler, acik islere yapilan basvurular, bu islere yapilan yerlestirmeler ve isglicli yetistirme ¢abalarini
dzetlemektedir. Uclincli Bolim ise isglicti Piyasasi Talep Arastirmasi sonugclari hakkinda genel
bilgiler yer almaktadir. Bu boélimde isyerlerinin dagilimi, calisanlarin dagilimi, 2013 yilinda ise giris-
cikislar, acik is, temininde glglik cekilen meslekler, isverenlerin gelecek istihdam beklentisi gibi
bilesenlere ait veriler 6zetlenmektedir.

Tim iller ve Tirkiye Geneli icin ayri ayri hazirlanan isgiicii Piyasasi Analizi Raporlarina

www.iskur.gov.tr adresi lizerinden erisebilirsiniz.



BiRINCi BOLUM
iISGUCU PiYASASININ GENEL GORUNUMU

1. iSGUCU PiYASASINI ETKILEYEN UNSURLAR: ARKA PLAN

Bu bélimiin amaci Agri ilinin isglicii piyasasi arzini etkileyen faktorleri ortaya ¢ikarmaktir.

llin isglici piyasasinin arz tarafini etkileyen faktérleri; ekonomik yapi, niifus ézellikleri, egitim ve

genel isglcl gostergeleri seklinde siralayabiliriz. Bu faktorlere ilave olarak isglcli disi nifus

istihdami, kayit disi istihdam ve issizlik gibi diger faktorlere de deginilmistir. Yine bu bolimde

dezavantajli gruplardan olan kadinlar ve genclere de; issizlik, kayit disi istihdam, egitim gibi

konularda parantez agilmistir. iISKUR verilerinden yararlanarak acik islere yapilan basvurular, ise

yerlestirmeler ve isglicli yetistirme calismalari da bu bolimde yer almistir.

1.1 EKONOMIK VERILER

Grafik 1. Ana Sektérlere Gore Gayri Safi Katma Deger igindeki Paylari, TRA2,(%),2004-2008
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TRA2 Bolgesi icin sektorlerin GSKD igindeki paylarinin yillara gére dagilimi incelendiginde,

GSKD icindeki en yliksek payin her sene icin hizmetler sektoriine ait oldugu, tarim sektori de ikinci

yuksek

paya sahip sektor olarak bunu takip ettigi goriilmektedir. TRA2 Bolgesi icinde sanayi



sektord, her yil icin en diuslk paya sahip sektor olarak karsimiza ¢cikmaktadir. Burada da TRA2 (Agri,
Igdir, Kars, Ardahan) bolgesinin sanayisinin gelismedigi anlasilmaktadir. Bu ylizden TRA2 bolgesine
sanayi sektorindeki yatirrm payinin artmasi gerekmektedir. Ayrica bolgenin yillara gore aldiklar
paylar; hizmetler sektorlerinde blylime egilimi tarim sektorl kigilme egilimi igerisindedir. Bu da
bblgede tarim ve hizmetler sektorlerinin birbirinden ters orantili olarak etkilendigini gosterir.
Hizmetler sektoriine yapilan yatirimin sirekli arttig1 distnirsek tarim sektorinin disecegi anlami
¢ikar. Bu ylzden bolgeye vyapilacak tarimsal yatirrmin verimliligi artici bir sekilde olmasi

gerekmektedir.

Grafik 2. Sektérlerin GSKD igindeki Paylari, TRA2 ve Tiirkiye Karsilastirmasi,(%),2008
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Grafik-2 incelendiginde TRA2 bdlgesinde tarim sektoriniin GSKD igindeki payl % 24,6 iken
Tirkiye genelindeki tarim sektoriiniin orani % 8,5 oldugu gorilmektedir. Ayrica 2008 yilinda
bolgedeki Sanayi sektoériindeki oran Tiirkiye ortalamasina gore oldukga distik oldugu ve hizmetler
sektorliniin orani ise Turkiye ortalamasinin altinda olup Tirkiye ortalamasina yakin bir deger aldigi
gorlilmektedir. Bu oranlara bakildiginda bolgenin tarim bolgesi oldugu goérilmekte olup, sanayi
sektoriiniin de gelismedigi ve sanayi sektoriine yapilacak yatirim icin 6nemli bir boélge oldugu

gorilmektedir.



Grafik 3. Kisi Bagina Gayri Safi Katma Deger (GSKD), 2004-2008
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Kaynak: TUIK Gayrisafi Katma Deger istatistikleri

Tirkiye’de kisi basina GSKD(TL) 2004 yilindan itibaren stirekli artmaktadir. Tirkiye'de kisi
basina GSKD(TL) 2005 yilinda %14,1 artis gosterirken 2008 yilinda ise %11,9 artis gostermektedir.

Ayni durum Agn, Kars, Igdir, Ardahan illerimizi kapsayan TRA2 bolgesi icinde soz
konusudur. Kisi basina GSKD(TL) 2004 yilindan itibaren surekli artmaktadir.2005 yilinda kisi basina
GSKD (TL) 3.379 ile % 15,2 artarak 2006 da 3.834 olmustur.2008 yilinda ise % 11,8 artis ile 4,613

olmustur.

Tablo 1. Yatirim Tegvikleri, 2011-2012

2011 2012
Belge Sabit Yatirhm _ Belge Sabit Yatirm _
Sektor Adedi (Milyon TL) Istihdam Adedi (Milyon TL) Istihdam
HIZMETLER 4 15 36 8 52 1602
IMALAT 10 45 188 6 19 76
MADENCILIK 4 12 85 2 6 16
TARIM 0 0 0 1 1 10
ENERJI 1 4 1 0 0 0
TOPLAM 19 76 310 17 78 1704

Kaynak: Ekonomi Bakanlgi
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Agri ilinde 2012 yihinin 2011 yilina goére hizmetler sektorlniin yatirim tesviklerinden aldigi
pay artarken imalat ve madencilik sektorlerindeki bu pay azalmistir. 2011 yilinda yatirrmda imalat
sektori birinci sirada yer alirken 2012 yilinda ise hizmetler sektorl birinci sirada yer almaktadir.
2012 yilinda hizmetler sektoriine yapilan yatirim istihdama biytk bir katki saglamistir. 2011 yilinda
tarim sektoriine, 2012 yilinda ise enerji sektoriine herhangi bir yatirnm yapilmadigi gértilmektedir.

Ayrica 2012 yilinda yatirim tesviklerinde aldigi pay ile Ulke genelinde son siralarda yer almaktadir.

Grafik 4. Kamu Yatirimlarin illere Gére Sektérel Dagilimi, 2012,Agr1,(%)
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Kaynak: Kalkinma Bakanhgi

Agri ilinde 2012 yilinda en yiksek kamu yatirimi payr % 30,1 ile konut yer almaktadir. Son
yillarda TOKi'nin ( Toplu Konut idaresi Baskanligl) Agr ilinde yaptigi konutlar bu oranin
yiikselmesinde katkisi oldugu sdylenebilir. ikinci sirada % 20,7 ile diger hizmetler yer alir. Bunu da
% 19,1 ile egitim takip etmektedir. Egitimdeki bu oranin yiikselmesi de gerek Agri ibrahim Cecen
Universitesi'nin gelistirilmesi calismalar gerekse son zamanlarda ilkdgretim ve ortadgretimde

acilan dersliklerin etkili oldugu soyleyebilir.

Ayrica enerji sektorindeki kamu yatirirm oraninin ¢ok distk oldugu goérilmektedir. Kis
aylarinin ¢ok sert oldugu Agri iline, 1sinma amacl iran’dan Agn ili Gzerinden Ulkeye verilen
dogalgaz enerjisinin, Agri iline de verilmesi enerji sektoriinde kamu yatirim oraninin yikselmesi
anlaminda énemlidir. imalat ve turizmde ise herhangi bir kamu yatirimi bulunmamaktadir. imalat

sektoérinde yapilabilecek bir kamu yatiriminin bélge igin dnemli bir istihdam alani olusturacaktir.
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Grafik 5. Kamu Yatirimlarin Sektorel Dagilimi, Agni-Tiirkiye Karsilagtirilmasi,(%),2012
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Kaynak: Kalkinma Bakanlig1

2012 yilinda egitime yapilan kamu yatirimi ise Tirkiye ortalamasinin {izerinde oldugu
gortlmektedir. Konutta yapilan kamu yatirnmi ise Tirkiye ortalamasinin 43 kati oldugu
gorilmektedir. Bunun sebebi, yukarida denildigi gibi son zamanlarda yapilan konutlarin etkili
oldugunu soyleyebilir. Diger kamu yatirimlari ise Tirkiye ortalamasinin altindadir. Agri ili genel
olarak tarim ve hayvanciligin 6n planda oldugu bir ildir. Bunun icin gida imalatinda yapilacak kamu
yatirimi Turkiye ortalamasinin altinda olan tarim sektorii ve herhangi bir kamu yatiriminin olmadigi
imalat sektdrii icin énemli bir katki saglayacaktir. Ulke genelinde yapilan kamu yatirimlarinin en

blyik paya ylizde 31,2 ile ulastirma ve haberlesme sektorii sahiptir. En az yatirrm yapilan kamu

yatirimi ise turizm sektoridur.

12



Tablo 2. Sektérlere Gére Agilip Kapanan isyerleri

Agni ili Kurulan Kapanan Sirket istatistikleri
Kurulan Tasfiye Kapanan
Yillar o o
. GER. KISI . . GER. KISI
SIRKET | KOOP. Tic. isL. SIRKET | KOOP. | SIRKET | KOOP. Tic. isL.
2011 7 0 22 3 0 0 9
2012 1 0 6 0 0 4 1 3

Kaynak: TOBB

2012 yilinda kurulan sirket ve gercek kisi ticaret isletmelerinde 2011 yilina gére azalmistir.

Kooperatif sayisinda herhangi bir degisiklik olmamistir. 2011 yilina gore kapanan sirket ve

kooperatif sayisinda artis olmustur, gercek kisi ticaret isletmelerinde ise azalma olmustur. Ayrica

tasfiye edilen sirket sayisinda azalma gorunirken kooperatif sayisinda herhangi bir degisme

olmamugtir.

1.2 NUFUS GOSTERGELERI

Tablo 3.Yerlesim Yerlerine Gére Niifus,2009-2012

2009

269.147

142.793

126.354

268.518

137.207

131.311

537.665

280.000

257.665

2010

275.785

144.536

131.249

266.237

135.982

130.255

542.022

280.518

261.504

AGRI

2011

290.904

155.454

135.450

264.575

135.886

128.689

555.479

291.340

264.139

2012

292.525

154.071

138.454

259.879

133.419

126.460

552.404

287.490

264.914

Kaynak: TUIK

Agni ili nifusu 2011 yilinda 555.479 iken 2012 yilinda % 0,6 oraninda azalarak 552.404

olmustur. istihdam alanlarinin kisith olmasi ilin disariya gé¢ etmesini saglamaktadir. 2012 yilinda il

nifusu Tirkiye nifusunun % 0,7'sini olusturmakta olup nifusun % 52’sini erkekler % 48’ini de

kadinlar olusturmaktadir.
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2012 yilinda Agri ilindeki nifusun % 53’ U kentte % 47’ si de kirsalda yasamaktadir. 2012 yili
sonunda Tirkiye ortalamasinda nifusun % 22,7’ si belde ve kdylerde ikamet ederken, Agri ilinde
bu oran % 47 dir. Belde ve koy nifusunun Tirkiye ortalamasina gore fazla olmasi, il genelinde

tarim ve hayvanciligin 6n planda oldugunun bir gostergesidir.

Ayrica il nUfusu yillar itibariyle incelendiginde belde/kdy nifusunda her gecen yil azalis
gorulirken il/ilce merkezlerindeki niifusta artis gézlenmektedir. Bu da belde ve kdyden il ve ilge
merkezlerine dogru gocln oldugunu géstermektedir. Bunun sebebi olarak da kirsalda ikamet eden
nifus tarim ve hayvancilikla ugrastigi icin tarim ve hayvanciliktaki verim dusiklUgiini gosterebiliriz.
Bu sekilde devam etmesi durumunda issiz bir toplumun olusmasi gibi ciddi sorunlarla
karsilasabiliriz. Daha 6nce de denildigi gibi kamu yatirimlarinin gida ve tarim sektorlerine daha

fazla yapilmasi bu sorunlarla karsilasmayi 6nleyebilir.

Tablo 4. Yas Gruplarina Goére Niifus,2012

0-14 218 687 112 247 106 440
15-19 63 370 33182 30 188
20-24 56 725 31533 25192
25-29 43 353 23 536 19 817
30-34 40 606 21144 19 462
35-39 28 529 15 046 13 483
40-44 21542 11775 9767
45-49 20 062 10 798 9264
50-54 15 352 8035 7 317
55-59 14 207 6 861 7 346
60-64 9520 4 205 5315
65+ 20451 9128 11323

Kaynak: TUIK, ADNKS Sonuglari

Agriilinde 2012 yilinda niifusun % 52’ sini erkekler % 48’ ini de kadinlar olusturmaktadir. Bu

nifusun yas araligl incelendiginde erkek nifusu 55+ nifusuna kadar tim gruplarda kadin
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nifusunda fazla oldugu gorilmektedir. 55+ yas grubu itibariyle kadin nifusu erkek niifusundan

fazla olmaya basladigi gorilmektedir.

Grafik 6. Niifusun Genis Yas Gruplarina Gére Dagilimi, (%)
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Kaynak: TUIK, ADNKS Sonuglari

Agri ilinde calisma yas grubu (15-64 yas grubu) stirekli artmakta olup her yil niifus icindeki
en buylk paya sahiptir. Bu durum isglicli piyasasi arz kismi i¢in potansiyel olusturmaktadir. 65+
grup da artan bir egilim izledigi gérilmektedir. Boylece il nifusunun yaslandigini soyleyebiliriz. O-
14 yas grubunda ise azalma oldugu goérilmektedir. Bunun sebebi olarak da kadinlarin ¢alisma

hayatina girmesiyle birlikte dogum oranindaki diistisi gosterebiliriz.
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Grafik 7. Yas Bagimlilik Orani, Agri, 2012, (%)
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Kaynak: TUIK

Agri ilinde 2012 yilinda yas bagimlilik oranlarina bakildiginda, yash bagimhlik orani diisik
iken genel bagimhlik orani ve cocuk bagimlilik orani yiiksek oldugu goriliiyor. Ayni durum erkek ve
kadin nufuslari icin de s6z konusudur. Kadinlarda ¢ocuk ve yash bagimlilik oranlarinin yiiksek

olmasi 55+ kadin niifusunun erkek nifustan yiliksek olmasidir.

Tablo 5. Egitim Diizeyine Gore Niifus, Agri, 2012

Bitirilen egitim diizeyi

Okuma yazma bilmeyen 41.660 7.476 34.184
Okuma yazma bilen fakat bir okul bitirmeyen 65.053 25.690 39.363
ilkokul mezunu 66.543 36.648 29.895
ilkégretim mezunu 71.334 47.931 23.403
Ortaokul veya dengi okul mezunu 7.657 5.596 2.061
Lise veya dengi okul mezunu 39.175 28.338 10.837
Yiksekokul veya fakiilte mezunu 15.624 10.228 5.396
Yuksek lisans mezunu 663 468 195

Doktora mezunu 221 137 84

Bilinmeyen 25.317 12.500 12.817

Toplam 333.247 175.012 158.235
Kaynak: TUIK, ADNKS Sonuglari
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Yukaridaki tablonun verilerine gére Agri ili, okuma-yazma bilmeyen nifus iginde, kadin
nifusunun, okuma- yazma bilmeyen erkek nifusunun 4 katindan fazla olmasi géze ¢arpmaktadir.
TUim egitim durumlarina gore erkek nifusu kadin nifusundan fazladir. Ortaokul veya dengi okul
mezunu, lise veya dengi okul mezunu, yiksekokul veya fakllte mezunu, yiksek lisans mezunu
erkek nifusun kadin nifusundan 2 katindan fazla oldugu goriilmektedir. Egitim seviyesi ilerledikce,
kadin nifusunun sirekli erkek nifusundan daha disik sayilarla seyir gostermesi goze

carpmaktadir.

Grafik 8. Egitim Diizeyine Gore Niifus Agri-Tirkiye Karsilastiriimasi, 2012,(%)
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Kaynak: TUIK, ADNKS Sonuglari

Agri ilindeki niifusun % 12,5’i okur yazar olmayip, bu oran Tirkiye ortalamasinin
Uzerindedir. Okuma yazma bilen fakat herhangi bir okul bitirmeyenlerin orani % 19.5, ilkokul
mezunu orani % 20 ilkogretim mezunu % 21.4, ortaokul veya dengi okul mezunu % 2.3, lise

mezunu % 11.8, yuksekokul veya fakiilte mezunu % 4.7, yiiksek lisans mezunu % 0.2, doktora
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mezunu ise % 0.1 dir. Egitim seviyesi ilkogretim mezunu hari¢ Turkiye ortalamasinin altindadir.

Bircok egitim seviyesinde il nifusunun, Glke genelindeki ayni egitim seviyesindeki niifusa gore

daha disuk oranlarla seyretmesi s6z konusudur. Bu anlamda Grafik-5 verilerinde 2012 yil, il igin

egitim sektoriine yapilan kamu yatirimlarinin % 19,1’lik bir oranla tglincl sirada yer almasi ve bu

oranla Turkiye ortalamasinin tGzerinde olmasi yerinde bir yatirim oldugunu gostermektedir.

Tablo 6. Net Go¢ ve Net Go¢ Hizi

12.115 22.613 -10.498 -19,34
14.950 22.966 -8.016 -14,68
15.508 25.182 -9.674 -17,27
12.856 27.984 -15.128 -27,02

Kaynak: TUIK, ADNKS Sonuglari

Agri ilinin 2009-2012 yillari arasinda disariya verdigi gog strekli olarak arttigi gérilmektedir.

Agir kis sartlari ve istihdam alanlarinin kisith olmasi niifusun diger illere gé¢ etmesinde belli basli

neden olarak gosterebiliriz. 2010 yilinin 2009 yilina gore net gé¢ hizinda azalma oldugu, 2012

yilinin 2011 yilina gore ise net go¢ hizinda artis oldugu gorilmektedir.
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Tablo 7. Agri ilinin En Fazla Gog Aldigi ve En Fazla Gég Verdigi iller

GOC ALDIGI iLLER GOC VERDIGI iLLER

istanbul istanbul
izmir Ankara
Van izmir
Ankara Bursa
1gdir Van
Erzurum Kocaeli
Bursa Igdir
Kocaeli Erzurum
Adana Aydin
Mus Kayseri

Kaynak: TUIK

Tablodaki verilere bakildiginda dikkat ceken nokta Agri ilinin en fazla goc verdigi il ile en
fazla gog aldigi ilin istanbul olmasidir. Bunun sebebini de istanbul’'un is olanaklari bakimindan
zengin bir il oldugunu gosterebiliriz. Dikkat ¢ceken bir diger husus ise ilin en fazla gog¢ aldigi ilk 10 il
arasinda Adana ve Mus illeri bulunurken en fazla goc¢ verdigi ilk 10 il arasinda bu illerin

bulunmamasidir.

1.3 EGiTiM GOSTERGELERI

Tablo 8.2012/2013 Egitim Seviyesine Gore Okullasma Orani

Mesleki ve Teknik

ilkokul Ortaokul Ortadgretim

Genel Ortadgretim

Okullasma

Orani  Toplam Erkek Kadin Toplam Erkek Kadin Toplam Erkek Kadin Toplam Erkek Kadin
Briit 122,92 |119,25|126,76| 108,06 | 108 |108,12 (30,77 |36,68|24,29|21,98 |22,9 (20,97
Net 99,31 99,34 |99,28 |82,16 |83,06(81,23 |19,24 |22,63|15,53|16,22 |17,29]|15,06

Kaynak: MEB istatikselleri, Orgiin Egitim, 2012-2013
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Tablodaki verilere bakildiginda briit ve net okullagma oranlarinda, genel ortadgretim
ve mesleki ve teknik ortadgretim seviyesinde kadin orani erkek oranindan disik iken, brit
okullasma oraninda ilkokul ve ortaokul seviyesinde kadin orani erkek oranindan yiksek oldugu
gorilmektedir. Kadin okullasma oraninin genel ortadgretim ve mesleki ve teknik ortadgretimde,

ilkokul ve ortaokul seviyelerine gore ciddi bir azalis gostermektedir.

Tablo 9. Ortadgretimde Kayitli Toplam Ogrenci Sayisi

Mesleki ve Teknik
Cinsiyet

Toplam 0 Sehir

Toplam

Erkek

Kadin
Kaynak: MEB istatikselleri, Orgiin Egitim, 2012-2013

Agr ilinin ortadgretime kayith 6grencilerin % 59’u erkek , % 41'i de kiz 6grencileri

olusturmaktadir. Sehirde ortaégretime kayith 6grenci sayisinda, kadinlarin erkeklere oranla daha disuk

olmasi dikkat gekmektedir. Kéylerde ortadgretim bulunmamaktadir.

Agri ilinin orta 6gretime kayith 6grencilerin % 58,3’ U genel liselere % 41,7’ si de mesleki ve
teknik liselerine kayithdir. Genel liseye gide o6grencilerin % 62,3" U erkek % 37,7 si kiz

ogrencilerden, mesleki ve teknik liselerine giden 6grencilerin ise % 54,5" i erkek % 45,5 i de kiz
ogrencilerinden olusmaktadir. Buradan da goriliiyor ki meslek liselerine giden 6grenci sayisi genel

liselere giden 6grenci sayisindan azdir. Meslek liseleri toplumda ve 6zellikle 6grencilerde basarisiz

ogrencilerin gittigi lise algisi oldugu icin bu okullara giden 6grenciler meslek dalinda kendilerini
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yeterince gelistirmemektedir. Bu da isglicii piyasasini ciddi bir sekilde etkilemekte, isverenlerin
yeterince kalifiyeli eleman bulamadigi sikintisini olusturmaktadir. Bunun igin METEK ( Mesleki ve
Teknik Egitimin Kalitesinin Gelistirilmesi) projesi, 6grencilerin meslek liselerine yonlendirme ve

kalifiyeli elemanin saglanmasi bakimindan yerinde bir projedir.

1.4 ISKUR VERILERI

Grafik 9. 2008-2012 Arasinda iSKUR’a Basvurular, Agr
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Kaynak: ISKUR

2008 yilinda Agri ilinde iSKUR’a basvuranlarin % 80,1” i erkek % 19,9’ u kadinlardan, 2009
yilinda % 69,6’sI erkek % 30,4’ G kadinlardan, 2010 yilinda % 74,4’ i erkek % 25,6’s1 kadinlardan,
2011 yilinda % 83,3’ Ui erkek 16,7’si kadinlardan, 2012 yilinda % 76,9’ u erkek % 23,1’ i kadinlardan
olusmaktadir. 2009 yilinda iISKUR’a basvuranlarin sayisinda 2008 yilina gére % 64,5 oraninda, 2011
yilinda ISKUR’a basvuranlarin sayisinda 2010 yilina gére % 98,7 oraninda ciddi bir artis oldugu
gorilmektedir. 2008 yilindan 2012 yilina kadar iSKUR’a basvuran kadin sayisinin genel olarak

arttigini gormekteyiz. Bu da kadinlarin isgiiciine katilma isteklerinin arttigini géstermektedir.
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Tablo 10. Egitim Durumlarina Gore Bagvurular

Okuma-Yazma Bilmeyen

Okur-Yazar Olanlar

ilkogretim

Ortadgretim

On lisans

Lisans

Yiiksek Lisans

Toplam
Kaynak: iSKUR

2012 yilinda iSKUR’a basvuranlar icerisinde % 60,4 orani ile en fazla ilkégretim mezunudur.
Erkeklerin % 64,8’ i kadinlarin ise % 45,7’ si ilkogretim mezunu oldugu gorilmektedir. Bagvurular
arasinda doktora mezunu olmamakla birlikte yiiksek lisans mezunu hem erkeklerde hem de
kadinlar % 0,1 oranindadir. ilkégretim mezunundan sonra egitim diizeyi yiikseldikce ISKUR’a

basvurularin azaldig1 gorilmektedir.

2013 Ocak-Eylil arasi iISKUR’a basvuranlar icerisinde % 50 oraninda ilkdgretim mezunu, %
19,9 oraninda ortadgretim mezunu, % 18,8 oraninda okur-yazar, % 4,2 oraninda 6n lisans mezunu
% 3,6 oraninda lisans mezunu, % 3,4 oraninda okur-yazar olmayan ve % 0,1 oraninda da yliksek
lisans mezunudur. Bu bagvurularin % 75,9” u erkek % 24,1’ i de kadindir. Ayrica bagvuran kadinlarin

blydk bir kismini ilkogretim, okur-yazar ve ortadgretim mezunu olusturmaktadir.
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Tablo 11. En Fazla Basvuru Alinan ilk 20 Meslek

Beden iscisi (Genel) 5468 Beden iscisi (Genel) 572862
Beden isgisi (Temizlik) 1130 Biiro Memuru (Genel) 100687
Beden iscisi (insaat) 1004 Beden iscisi (Temizlik) 86976
Biro Memuru (Genel) 403 Temizlik Gorevlisi 53649
Biiro iscisi 171 Satis Elemani (Tanitim) 47515
Sofor-Yik Tasima 140 Sekreter 36929
Temizlik Gorevlisi 126 Sofor-Yiik Tasima 33993
Sofor (Yolcu Tasima) 113 On Muhasebeci 30406
Hali Dokuyucu (El Tezgahi) 111 Garson (Servis Elemani) 27132
Kalorifer Atescisi (Kat1 Ve Sivi Yakit) 107 Muhasebeci 25799
Guvenlik Gorevlisi 106 Sofor (Yolcu Tasima) 21000
Ascl 84 Ascl 20870
Kasiyer 77 Guvenlik Gorevlisi 20686
Ayakkabi imalatgisi 75 Bilgisayar isletmeni 20649
Garson (Servis Elemani) 66 Kasiyer 19481
Bilgisayar isletmeni 64 Pazarlamaci (Satis Temsilcisi) 18560
Fayans, Seramik Ve Karo Désemecisi 61 Gaycl 18547
Agir Kamyon Sofori 57 Makineci (Dikis) 17979
Satis Elemani (Tanitim) 56 Beden iscisi (Insaat) 17754
Guvenlik Gorevlisi (Silahl) 55 Biiro iscisi 16029

Kaynak: iSKUR

Agri ilinde 2012 yilinda ISKUR’a basvuranlarin sayisi en fazla beden iscisi(genel), beden isgisi

(temizlik), beden is¢isi(insaat), bliro memuru(genel), ve biro iscisi mesleklerindedir. Tirkiye’'de ise

basvuranlarin sayisi en fazla beden iscisi(genel), biro memuru(genel), beden iscisi(temizlik),

temizlik gorevlisi ve satis elemani(tanitim) mesleklerindedir.

2013 Ocak-Eyliil aylari arasinda iSKUR’a basvuranlarin sayisi en fazla beden iscisi(genel), biiro

memuru(genel), beden iscisi(temizlik), temizlik gorevlisi ve satis danismani mesleklerindendir.

Basvuran kadinlarin en fazla beden isgisi(genel) ve beden iscisi(temizlik) mesleklerindendir.
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Grafik 10. Agri ilinde 2008-2012 Yillari Arasinda Kayith issiz Sayisinin Degisimi
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Kaynak: iSKUR

2008 yilinda Agri ilinde iISKUR’a kayitli issizlerin % 79,8’ i erkek % 20,2’ si kadinlardan, 2009
yilinda % 74,3’ U erkeklerden % 25,7’ si kadinlardan, 2010 yilinda % 78,3’ U erkeklerden % 21,7’si
kadinlardan, 2011 yilinda % 82,8 i erkeklerden 17,2’si kadinlardan, 2012 yilinda % 79,8 i
erkeklerden % 20,2’ si kadinlardan olusmaktadir. 2009 yilinda ISKUR’a kayitli issizlerin sayisinda
2008 yilina goére % 84,9 oraninda artmistir. 2010 yilinda 2009 yilina gore kayith issizlerin sayisinda
% 4,7 oraninda disus gerceklesmistir.2011 yilinda kayith issizlerin sayisinda 2010 yilina gore %

134,4 oraninda bir artis olmustur. Bu ciddi artisin en blyik nedeni olarak TYP (Toplum Yararina

Program) gosterilebilir.
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Tablo 12. En Fazla Kayitl issizin Bulundugu ilk 20 Meslek

Meslekler

Kayith
issiz Sayisi

TURKIYE

Meslekler

Kayith
Issiz
Sayisi

Beden iscisi (Genel) 5656 Beden iscisi (Genel) 580621
Beden iscisi (insaat) 1269 Biiro Memuru (Genel) 142007
Beden isgisi (Temizlik) 1068 Beden isgisi (Temizlik) 92007
Biro Memuru (Genel) 548 Satis Elemani (Tanitim) 47614
Temizlik Gorevlisi 299 Sekreter 46050
Sofor-Yuk Tagima 256 Temizlik Gorevlisi 45512
Bekgi 223 On Muhasebeci 38206
Biiro iscisi 182 Sofér-Yiik Tasima 35912
Cocuk Bakicisi 171 Muhasebeci 32002
Sofor (Yolcu Tasima) 170 Bilgisayar isletmeni 26951
Satis Elemani (Tanitim) 139 Garson (Servis Elemant) 25819
Ascl 111 Ascl 24021
Kamyonet Sofori 96 Sofor (Yolcu Tasima) 22344
Bilgisayar isletmeni 93 Caycl 21965
Garson (Servis Elemani) 91 Pazarlamaci (Satis Temsilcisi) 19608
Givenlik Gorevlisi (Silahli) 80 Beden iscisi (insaat) 19408
Telefon Santral Operatori 78 Biiro iscisi 17425
Taksi Sofori 77 Kasiyer 16640
Guvenlik Gorevlisi 76 Makineci (Dikis) 15574
Makineci (Dikis) 76 Ascl Yardimcisi 14503

Kaynak: iSKUR

Agriilinde ISKUR’daki kayitli issizlerin sayisi en fazla beden iscisi(genel), beden iscisi (insaat),

beden iscisi(temizlik), biro memuru(genel), ve temizlik gorevlisi mesleklerindedir. Tiirkiye’de ise

kayith issizlerin sayisi en fazla beden isgisi (genel), biro memuru(genel), beden isgisi(temizlik), satis

elemani(tanitim) ve sekreter mesleklerindedir.

2013 Ocak-Eylll aylari arasi kayitli igsizin en fazla bulundugu meslekler beden isgisi(genel),

beden iscisi(temizlik), beden isgisi(insaat), bliro memuru(genel) ve sofér-yik tasima meslekleridir.
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Grafik 11. Agni ilinde Bekleme Siirelerine Gore issizlerin Dagilimi,%
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Kaynak: iSKUR

Agni ilinde iISKUR’a kayith issizlerin bekleme siirelerinde gére dagilimina baktigimizda bir
yildan fazla bekleyenler kayith igsizlerin % 50,2’ sini, 8-12 ay bekleyenler % 18,2’sini, 4-5 ay

bekleyenler ise % 10’ nu olusturmaktadir.

2013 Ocak-Eylil aylari arasinda ise iSKUR’a kayith issizlerin bekleme siirelerinde gore
dagiimina baktigimizda bir yildan fazla bekleyenler kayith issizlerin % 64,1’ ini, 30 giin ve daha az

bekleyenler % 12,9’unu, 8-12 ay bekleyenler ise % 8,9’unu olusturmaktadir.

Tablo 13. 2012 Yili Yas Gruplarina Gore Kayith issiz Sayilari, Agn

Yas Grubu Erkek Kadin Toplam
15-19 383 207 590
20-24 1.802 748 2.550
25-29 2.131 437 2.568
30-34 2.096 405 2.501
35-39 1.384 285 1.669
40 - 44 1.066 195 1.261
45-49 808 134 942
50-54 466 92 558
55-59 269 76 345
60-64 119 55 174

65+ 87 58 145
Toplam 10.611 2.692 13.303

Kaynak: iSKUR



2012 yilinda kayith issizlerin % 19,2’ si 20-24 yas araliginda, % 19,3’ (i 25-29 yas araliginda,
% 18,8" i 30-34 yas araliginda, % 12,5’ i 35-39 yas araliginda, % 9,5 i de 40-44 yas araliginda
bulunmakta olup toplamda kayith issizlerin % 79,3’ Ginli olusturmaktadir. Geriye kalan % 20,7’ sini
de diger yas gruplari olusturmaktadir. Toplamda kayitli issizlerin % 79,8" ni erkekler % 20,2’ sini de
kadinlar olusturmaktadir. Bu da ilimizde ISKUR’a kayitlarin biyiik bir kismini erkeklerin

olusturdugunu gostermektedir.

2013 Ocak-Eyliil aylari arasinda kayith issizlerin % 18,9’u 25-29 yas araliginda, % 18,9’u 30-34
yas arliginda, % 18’i 20-24 yas araliginda, % 13,1’ i 35-39 yas araliginda, % 9,9’u 40-44 yas
arahgindadir. Toplam kayith issizlerin % 77,4’Unlu erkekler ve % 22,6’sini da kadinlar
olusturmaktadir. Kayith kadin issizlerin ise % 24,5 i 20-24 yas arahginda, % 16,7’ si 25-29 yas
araliginda ve % 16,7’ de 30-34 yas araligindadir. Yani kayitli kadin issizlerin biylik cogunlugu 20-34
yas araligindadir.

Grafik 12. Kayitl issizlerin Egitim Durumuna Gére Dagilimlari, 2012, Agri1,(%)
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Kaynak: iSKUR
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2012 yilinda iSKUR’a kayith olan issizlerin egitim durumu okuma-yazma bilmeyenler
toplam % 5,3 ; lise alti % 68,1 ; ortadgretim % 21 ; yiiksekdgretim ise % 5,6 dir. ISKUR’da kayith
issizlerin okuma yazma bilmeyen grubundaki kadin orani % 51 ile erkek oranindan fazladir. Lise alti,
ortadgretim ve ylksekogretim gruplarindaki kadin oranlar ise erkek oranlarinda azdir. Genel

olarak kayith issizler daha cok lise alti grubunda bulunmaktadir.

2013 Ocak-Eylul aylari arasinda kuruma kayith olan issizlerin % 70,9’u lise alti, % 18,9'u
ortadgretim mezunu, % 6’sI yuksek 6gretim mezunu ve % 4,2’ si de okur-yazar olmayandir. Kayitl
olan issiz kadinlarin blyuk bir kismi % 58,7 ile lise alti mezunudur. Ayrica kayitl issizlerden okur-
yazar olmayan erkelerin orani % 51,5 kadinlarin orani % 48.5 , lise alti erkeklerin orani % 81,3
kadinlarin orani % 18.7, ortadgretim mezunu erkeklerden orani % 72,4 kadinlarin orani ise % 27.6,

ylksek 6gretim mezunu erkeklerin orani % 65.6 kadinlarin oraniise % 34,4 tir.

Grafik 13. Agri ilinde Yillara Gére Agik is Sayilari
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Kaynak: iSKUR

Agriilindeki acik isler 2009 yilinin 2008 yilina gére % 64,6 oraninda, 2010 yilinin 2009 yilina
gore % 545,4 oraninda, 2011 yilinin 2010 yilina gére % 322,9 oraninda, 2012 yilinin 2011 yilina
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gore % 17,9 oraninda bir artis gostermektedir. Bolgede istihdam alanlarinin kisitli olmasindan
dolayr Toplum Yararina Programlarin (TYP) hayata gecirilerek 2010-2012 yillari arasinda agik is
oraninda ciddi bir artisa sebep olmustur. 2012 yili kamu sektori acik isler orani % 80.3 , 6zel

sektor acik isler oraniise % 19.7’ dir.

2013 Ocak-Eylil aylarn arasindaki acik islerin % 81’ i 6zel sektorli, % 19° u da kamu

sektoruindendir.

Tablo 14. En Fazla Agik is Bulunan ilk 20 Meslek

Temizlik Gorevlisi 3200 |Beden isgisi (Genel) 366718
Kompleci-Dokumaci (Dokuma Makineleri

Operatori) 129 |Beden isgisi (Temizlik) 48132
Beden isgisi (Genel) 124 | Temizlik Gorevlisi 43931
Orman isgisi 108 |Satis Elemani (Tanitim) 22153
Ayakkabi imalatgisi 101 |Biro Memuru (Genel) 20913
El Ve Makine Dikiscisi (Genel) 61 |Guvenlik Gorevlisi 20446
Firinci Ustasi-Unlu Mamuller 37 | Makineci (Dikis) 18058
Sekreter 33 | Garson (Servis Elemani) 15768
Corap Tarak Makinesi iscisi (Otomatik Tezgah) 30 |Gagri Merkezi Gorevlisi 13197
On Muhasebeci 28 | Reyon Gérevlisi 11054
Bahgivan 27 | Kasiyer 10159
Bilgisayar Bakim Ve Onarimcisi 27 | Gaz Alti Kaynakgisi 7944
Plastik Dogramaci /Pvc Dograma-imalat Ve

Montajcisi 27 | On Muhasebeci 7860
Biiro iscisi 19 | Lojistik Elemani 7723
Engelli Bakim Elemani 17 | Sofor-Yik Tasima 7551
Ahsap Dogramaci 17 | Bulasikel (Stevard) 7114
Soguk Demirci 16 | Pazarlamaci (Satis Temsilcisi) | 6820
Mobilyaci 15 |Konfeksiyon isgisi 6621
Asansor Bakim Ve Ariza Elemani (Asansor

Montori) 14 | Ascl 6033
Pazarlamaci (Satis Temsilcisi) 14 | Elektrik Teknisyeni 5817

Kaynak: iSKUR
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2012 yilinda Agri ilinde en fazla agik isin oldugu meslekler; temizlik gorevlisi, kompleci-
dokumaci, beden iscisi(genel), orman iscisi ve ayakkabi imalatgisi oldugu gorilmektedir. Temizlik
gorevlisinin ve orman iscisinin ¢cok fazla olmasinin sebebi kamu kurum ve kuruluslarinda uygulanan
Toplum Yararina Programlardir (TYP). Tirkiye’'de ise en fazla acgik islerin bulundugu meslekler;
beden iscisi(genel), beden isgisi(temizlik), temizlik gorevlisi, satis elemani(tanitim) ve biro

memuru(genel) meslekleridir.

2013 Ocak-Eylal arasinda Agri ilinde en fazla acik isin oldugu meslekler % 18,4 orani ile
temizlik gorevlisi ilk sirada, % 9,6 orani ile el nakisgisi ikinci sirada, % 9,6 orani ile erkek terzisi
Uclinct sirada, % 6,1 orani ile ayakkabi imalatcisi dordiinclii sirada ve % 6 orani ile beden
iscisi(genel) besinci sirada yer almaktadir. Bu meslekler agik islerin hemen hemen yarisini, geriye

kalan meslekler de diger yarisini olusturmaktadir.

2013 Ocak-Eylll arasinda Tirkiye’de ise en fazla agik islerin oldugu meslekler % 29,9 orani
ile beden isgisi(genel) ilk sirada, % 3,7 orani ile temizlik gorevlisi ikinci sirada, % 3,1 orani ile satis
danismani Uglincl sirada, % 3 orani ile beden isgisi(temizlik) dordiinci sirada ve % 2,5 orani ile

glivenlik gorevlisi besinci sirada yer almaktadir.
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Tablo 15. En Fazla Agik is Bulunan ilk 20 Meslegin Toplam igerisindeki Agirhgi, (%)

Temizlik Gorevlisi 76,5% | Beden iscisi (Genel) 37,0%
Kompleci-Dokumaci (Dokuma Makineleri

Operatori) 3,1% |Beden iscisi (Temizlik) 4,9%
Beden isgisi (Genel) 3,0% |Temizlik Gorevlisi 4,4%
Orman isgisi 2,6% |Satis Elemani (Tanitim) 2,2%
Ayakkabi imalatgisi 2,4% |Biro Memuru (Genel) 2,1%
El Ve Makine Dikiscisi (Genel) 1,5% | Guvenlik Gorevlisi 2,1%
Firinci Ustasi-Unlu Mamuller 0,9% | Makineci (Dikis) 1,8%
Sekreter 0,8% | Garson (Servis Elemani) 1,6%
Corap Tarak Makinesi iscisi (Otomatik Tezgah) 0,7% | Cagri Merkezi Gorevlisi 1,3%
On Muhasebeci 0,7% |Reyon Gorevlisi 1,1%
Bahgivan 0,6% |Kasiyer 1,0%
Bilgisayar Bakim Ve Onarimcisi 0,6% | Gaz Alti Kaynakgisi 0,8%
Plastik Dogramaci /Pvc Dograma-imalat Ve

Montajcisi 0,6% | On Muhasebeci 0,8%
Biiro iscisi 0,5% | Lojistik Elemani 0,8%
Engelli Bakim Elemani 0,4% | Sofor-Yuk Tasima 0,8%
Ahsap Dogramaci 0,4% | Bulasikei (Stevard) 0,7%
Soguk Demirci 0,4% | Pazarlamaci (Satis Temsilcisi) | 0,7%
Mobilyaci 0,4% | Konfeksiyon iscisi 0,7%
Asansor Bakim Ve Ariza Elemani (Asansor

Montori) 0,3% |Asci 0,6%
Pazarlamaci (Satis Temsilcisi) 0,3% | Elektrik Teknisyeni 0,6%

Kaynak: iSKUR

2012 yihinda Agri ilindeki agik islerin dagilimina bakildiginda da temizlik gérevlisi % 76.5,

kompleci-dokumaci % 3,1, beden iscisi(genel) % 3, orman iscisi % 2.6, ayakkabi imalatcisi % 2.4

olarak siralanmaktadir.

Turkiye'de ise beden iscisi (genel) % 37, beden iscisi(temizlik) % 4.9, temizlik gorevlisi % 4.4,

satis elemani(tanitim) % 2.2, biro memuru(genel) % 2.1 olarak siralanmaktadir.
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Grafik 14. Ana Meslek Gruplarina Goére Agik islerin Dagilimi,(%)

0,
90,0% - 82,7%
80,0% -
70,0% -
0,
60,0% - >1,1%
50,0% -
40,0% -
30,0% -
0, [s)
20,0% - o 12,0% . 6,8%10'3/) 4-8% 469 9.6% ]
10,0% 1,67 2,09 0,6%0,5% 0,6% 3:°% 0,8% " 0,1%22%
0,0% r : : : : : : : T
W ur z z X = O @ wy e
S < Ez L o< 4 T Sy ZZ2« =
= S < ] n =z n =3 W T g
2 w2 S 2Lz Yz mZ Sn <45 =
w < gz o x>Z S < u £ € O = O =
= > i o =3 >< O« sz8 w
o] L ¥ X — 2 < ) < Z w4 S kE= Ho]
> o w W W I (o3 > w w < 2 >
N = o =9 = o2 O =22z wvwxo
T Z N w D S5 Zx > 5 < w bxrsg wws
c& T o E3Y @s g2 zZo: EY
x 23 x S xZ o < o i
o O = o a A = O
— pan] %) Z x
2 ﬁn.
l_
®AGRI ®m TURKIYE

Kaynak: iSKUR

Agn ilinde acik islerin meslek gruplarina gore dagiliminda ilk sirada % 82,7 ile nitelik
gerektirmeyen meslekler olup bu orani ile Tlrkiye ortalamasinin lizerindedir. Bu oranin ¢ok yiksek
olmasinin en bliyik sebebi Toplum Yararina Programlari (TYP) ile kamu kurum ve kuruluslarinda
temizlik gorevlilerinin galistiriimasidir. Agri ilinde agik islerin en az oldugu meslek grubu ise % 0,1

ile yoneticilerdir bu ayni zamanda Turkiye ortalamasinda da % 0,2 ile en az paya sahiptir.

Agri ilinde 2013 Ocak-Eylil aylari arasinda acik islerin meslek gruplarina gére dagiliminda
ise; sirasirla % 38,5 orani ile sanatkarlar ve ilgili islerde ¢alisanlar meslek grubu, % 26,9 orani ile
nitelik gerektirmeyen meslekler grubu, % 14,1 orani ile tesis ve makine operatérleri ve montajcilar
meslek grubu ve % 10,6 orani ile hizmet ve satis elemanlari meslek grubu yer almaktadir. Son
sirada ise % 0.1 ile yoneticiler meslek grubu yer almaktadir. Tirkiye genelinde ise % 42 ile nitelik
gerektirmeyen meslekler grubu ilk sirada yer almakta olup, bu meslek grubunu da % 16,3 orani ile
hizmet ve satis elemanlari ve %12.2orani ile sanatkarlar ve ilgili islerde calisanlar meslek gruplari

takip etmektedir.
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Tablo 16. Sektorlere Gore Agik islerin Dagilimi

Bilgi ve iletisim 0,0% 4,4%
Diger hizmet faaliyetleri 14,2% 9,1%
Egitim 64,2% |3,9%
Elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme Uretimi ve dagitimi 0,5% 0,7%
Finans ve sigorta faaliyetleri 0,0% 1,1%
Gayrimenkul faaliyetleri 0,0% 0,1%
Hane halklarinin isverenler olarak faaliyetleri 0,0% 0,1%
idari ve destek hizmet faaliyetleri 0,5% 8,6%
imalat 10,1% [33,9%
insan saglig ve sosyal hizmet faaliyetleri 0,5% 1,4%
insaat 2,0% 5,4%
Kamu yonetimi ve savunma; zorunlu sosyal glivenlik 0,0% 1,0%
Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri 0,2% 5,4%
Kdltar, sanat eglence, dinlence ve spor 0,0% 0,4%
Madencilik ve tas ocakgihgi 0,0% 0,8%
Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler 0,0% 6,7%
Su temini; kanalizasyon, atik yonetimi ve iyilestirme faaliyetleri 2,2% 1,5%
Tarim, ormancilik ve balikgilk 1,4% 1,6%
Toptan ve perakende ticaret 4,0% 9,5%
Ulastirma ve depolama 0,1% 4,2%

Kaynak: iSKUR

Agri ilinde acik islerin sektorlere gore dagilimina bakildiginda; ilk sirada en yliksek oran

64,2 ile egitim, ikinci sirada % 14,2 ile diger hizmet faaliyetleri, liciinci sirada ise %10,1 ile imalat
sektori bulunmaktadir. Milli Egitimlerde uygulanan Toplum Yararina Programlar egitim
sektortiindeki acik is oranini ilk siraya tasiyor. Bilgi ve iletisim; finans ve sigorta faaliyetleri;
gayrimenkul faaliyetleri; hane halklarinin isverenler olarak faaliyetleri; kamu yonetimi ve savunma,
zorunlu sosyal glivenlik; kiltir, sanat eglence, dinlence ve spor; madencilik ve tas ocakcilig;
mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler; uluslararasi orgitler ve temsilciliklerinin faaliyetleri
sektorlerinde acik islerin bulunmadigi gorilmektedir. Tarkiye’de ise ilk sirada %33,9 ile imalat
sektori, ikinci sirada % 9,5 ile toptan ve perakende ticaret; motorlu kara tasitlarinin ve
motosikletlerin onarimi sektorli, Uglinci sirada ise % 9,1 ile diger hizmet faaliyetleri

bulunmaktadir.
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2013 Ocak-Eylul arasindaki agik islerin sektorlere gore dagilimina bakildiginda da; % 44.8 ile
imalat sektoru ilk sirada, % 19.5 ile egitim sektori ikinci sirada ve % 12.2 ile toptan ve perakende
ticaret sektorl Uglinclh sirada yer almaktadir. Elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme Uretimi ve
dagitimi; finans ve sigorta faaliyetleri; gayrimenkul faaliyetleri; hane halklarinin isverenler olarak
faaliyetleri; kamu yonetimi ve savunma; zorunlu sosyal givenlik; kiltlir, sanat eglence, dinlence ve
spor; tarim, ormancilik ve balikgilik ve uluslararasi orgutler ve temsilciliklerinin faaliyetleri
sektorlerinde herhangi bir agik is bulunmamaktadir. Ayrica 2012 yilinda bilgi ve iletisim sektoriinde
acik is yokken 2013 ocak-eylll aylari arasinda % 2.4 oraninda acik is bulunmaktadir. Tlrkiye’'de ise
acik islerin en yuksek oldugu sektoér % 35.7 ile imalat sektord, toptan ve perakende ticaret sektoru
de % 11.1 ile ikinci sirada yer almaktadir. Ayni zamanda Tirkiye’de agik isin en fazla oldu sektor ile

Agriilinde acik isin en fazla oldugu sektor imalat sektéridar.

Sosyal Durumlarina Gore Agik isler

2012 iskur verilerine goére Agri ilinde 4184 acik isin % 98,2” si normal, % 1,8’ i de engelli
statlisiindedir. Eski hikiimli statlsiinde de agik is bulunmamaktadir. Turkiye’de ise toplam agik
isin % 87,6” st normal, % 12,4’U engelli, % 0,1’ i de eski hikimli-terérle miicadelede yaralanan

statlistindedir.

2013 Ocak-Eylul arasindaki agik islerin % 95,9’'u normal statiide, % 4.1'i de engelli
statlslindedir. Eski hiikiiml{ statlisiinde de herhangi bir acik is bulunmamaktadir. 2012 yilina gére

engelli statiistinde acgik is oraninin arttigi gorulir.
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Grafik 15. Agni ilinde 2008-2012 Yillari Arasinda ise Yerlestirme Faaliyeti
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Kaynak: iSKUR

Agri ilinde 2008 ve 2009 vyillarinda diger yulara gore ciddi bir ise yerlestirme faaliyeti
gortlmemistir. 2010 yilinda ise yerlestirmede 2009 yilina gére % 958 oraninda, 2011 yilinda 2010
yilina goére % 357,7 oraninda, 2012 yilinda ise 2011 yilina gére % 18,1 oraninda bir artis
gorulmektedir. 2008 yilindan itibaren ise yerlestirme faaliyetlerinde surekli bir artis gotiilmektedir.
2010 vyilindan itibaren ise Toplum Yararina programlarinin uygulanmasi nedeniyle ise
yerlestirilenlerin sayisi 2008 ve 2009 yillarina gére 6nemli bir dlclide arttigi gorilmektedir. Toplum
Yararina Programlarin uygulanmasiyla birlikte kadinlarin istihdamda daha fazla yer aldigi

goritlmektedir.

2012 yiinda % 84,9’ u kamuda, % 15,1’ i de ozel sektérde ise yerlestirilmistir. ise

yerlesenlerin % 82,2’ si erkeklerden, % 17,8’ i de kadinlardan olusmaktadir.

2013 Ocak-Eylal aylari arasinda ise yerlesenlerin % 60.3'G 6zel % 39.7’si de kamu
sektoriindedir. Ozel sektérde ise yerlesenlerin % 72.5’i erkek % 27.5’i de kadinlardan, kamuda ise
yerlesenlerin ise % 86.2’si erkek % 13.8'i de kadinlardan olusmaktadir. Toplamda ise ise

yerlesenlerden % 77.9’u erkeklerden ve % 22.1’i de kadinlardan olugmaktadir.
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2012 yihna gore 2013 yilinin ilk dokuz ayinda 6zel sektorde ise yerlesenler dnemli bir

oranda artis gostermistir.(kamuda c¢alisanlara gore)

Grafik 16. Cinsiyet Bazinda Egitim Durumuna Gore ise Yerlestirmelerin Dagilimi, Agni, 2012,(%)
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Kaynak: iSKUR

2012 yilinda Agri ilinde ise yerlesen erkeklerin % 0,5” i kadinlarin ise % 0,4’ (i okuma yazma
bilmeyen, erkeklerin % 80,6’ si kadinlarin ise % 77,6 si lise alti, erkeklerin % 16,9’ u kadinlarin ise %
19’ u lise ve dengi meslek okulu, erkeklerin % 2’ si kadinlarin ise % 3’0 yliksek 6gretim mezunudur.

ise yerlesenlerin biyiik bir kismi lise alti oldugu gériilmektedir.

2013 Ocak-Eylil arasi aylarinda ise ise yerlesen erkeklerin % 3.8’i kadinlarin % 2.8’i okama
yazma bilmemekte, erkeklerin % 69.5’i kadinlarin ise % 65’i lise alti(okur-yazar ve ilk 6gretim
mezunu), erkeklerin % 23.5’i kadinlarin ise % 26.3’U lise ve dengi meslek okulu mezunu ve
erkeklerin % 3.3’U kadinlarin ise % 6’si ylksek 6gretim mezunudur. Toplamda ise yerlesenlerden

de % 68.5 orant ile lise alti ilk sirada yer almaktadir.
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Tablo 17. En Fazla ise Yerlestirme Yapilan ilk 20 Meslek

A&RI | TURKIYE
Meslekler Sayi ‘ Meslekler Sayi
Temizlik Gorevlisi 3200 | Beden iscisi (Genel) 229943
Kompleci-Dokumaci (Dokuma Makineleri
Operatori) 129 | Beden iscisi (Temizlik) 37294
Orman isgisi 109 | Temizlik Gorevlisi 29650
Ayakkabi imalatgis 101 | Givenlik Gorevlisi 13308
El Ve Makine Dikiscisi (Genel) 61 |Satis Elemani (Tanitim) 11867
Firinci Ustasi-Unlu Mamuller 37 |Biiro Memuru (Genel) 8597
Beden iscisi (Genel) 32 |Reyon Gérevlisi 8267
Sekreter 28 | Cagri Merkezi Gorevlisi 8152
Bahgivan 27 | Makineci (Dikis) 8115
Bilgisayar Bakim Ve Onarimcisi 27 |Kasiyer 6740
Plastik Dogramaci /Pvc Dograma-imalat Ve
Montajcisi 27 |Lojistik Elemani 6087
On Muhasebeci 25 |Garson (Servis Elemani) 6017
Engelli Bakim Elemani 17 | Konfeksiyon iscisi 4940
Ahsap Dogramaci 17 |iplik¢i (Ring/Vater/Vargel) 4029
Soguk Demirci 16 |Sofor-Yiik Tasima 3261
Dikis Makinesi Operatori-
Mobilyaci 15 |Kumas 2913
Asansor Bakim Ve Ariza Elemani (Asansor Diger Imalat Ve llgili Isciler
Montoéri) 14 | (Elle) 2842
Biiro iscisi 12 | Gaz Alti Kaynakgisi 2838
Elektrik Teknikeri 10 |Beden isgisi (insaat) 2739
Reyon Gorevlisi On Muhasebeci 2738

Kaynak: iSKUR

2012 yilinda Agri ilinde ise yerlesmede mesleklere gére dagilimina bakildiginda ilk sirada

temizlik gorevlisi yer almaktadir. Bunun en bulyilk sebebi ise kamu kurum ve kuruluslarinda

uygulanan Toplum Yararina Program (TYP) ile temizlik gérevlisi elemaninin ¢alistirilmasidir. ikinci

sirada ise kompleci-dokumaci meslegi gelmektedir; bunu da orman isgisi, ayakkabi imalatgisi, el ve

makine dikiscisi(genel) meslekleri takip etmektedir.

Turkiye’de 2012 yilinda mesleklere gore dagilimda ise yerlesenlere bakildiginda ise ilk

sirada beden iscisi(genel), ikinci sirada beden iscisi(temizlik) bunu da temizlik gérevlisi, glivenlik

gorevlisi, satis elemani(tanitim) meslekleri takip etmektedir.
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2013 yilinin ocak-eylil aylarinda ise ise yerlesenlerden % 39’u temizlik gorevlisi, % 6.8’i
kompleci(dokuma hazir giyim ve ev tekstili), % 5.9’u fayans, seramik ve karo désemecisi, % 4.6's
bilgisayar bakim ve onarimcisi, % 4.3’U desinator(tekstil) ve % 4.2’si stithane/mandira iscisi olup
geri kalanlar da diger meslek gruplarindandir. Tirkiye’de ise ise yerlesenlerden % 34.5 orani ile
beden iscisi(genel) meslegi ilk sirada yer almaktadir. Bunu da % 5 ile beden iscisi(temizlik) ve % 4.8

orani ile temizlik gorevlisi takip etmektedir.

Grafik 17. Meslek Gruplarina Gore ise Yerlestirme,(%)
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Kaynak: iSKUR

Meslek gruplarina gore ise yerlesenlere bakildiginda nitelik gerektirmeyen meslekler hem
Agri ilinde( % 85 ile) hem de Tirkiye'de ( % 57,2 ile )ilk sirada yer almaktadir. Agri ilinde ikinci
sirada % 7 orani ile sanatkarlar ve ilgili islerde calisanlar meslek grubu gelmektedir. Tirkiye’'de ise
ikinci sirada % 11,8 ile hizmet ve satis elemanlari meslek grubu gelmektedir. Ulkede en az ise
yerlesen meslek grubu % 0,2 ile yoneticiler olup Agriilinde de bu meslek grubunda herhangi bir ise
yerlestirme bulunmamaktadir. Silahli kuvvetlerle ilgili meslek grubunda ise llkede herhangi bir ise

yerlestirme bulunmamaktadir.
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2013 ocak-eylil aylarinda ise yerlesenlerden 2012 yilinda oldugu gibi ilk sira % 42.5 orani ile
nitelik gerektirmeyen meslekler grubu yer alir. Bunu da % 26.7 orani ile sanatkarlar ve ilgili islerde
calisanlar ve % 11.7 orani ile hizmet ve satis elemanlari meslek gruplari takip etmektedir.ise
yerlesenlerin biyuk bir kismini bu G¢ meslek grubu olusturmaktadir. Tirkiye’de ise % 49.5 orani ile
nitelik gerektirmeyen meslek grubu ilk sirada yer alir. Bunu da % 14.4 orani ile hizmet ve satis
elemanlari ve % 11.4 orani ile tesis ve makine operatérleri ve montajcilar meslek gruplar takip

etmektedir.

Goraldagu gibi nitelik gektirmeyen meslek grubunda ise yerlesenlerin orani 2012 yilina gére

hem Agriilinde hem de Tiirkiye’de bir diisis gerceklesmistir.

Grafik 18. Sektorlere Gore ise Yerlestirmelerin Dagilimi, Agri,(%)
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Kaynak: iSKUR
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Tablo 18. Sektorlere Gore ise Yerlestirmelerin Dagilimi,(%)

Sektorler Agri Tlrkiye
Bilgi ve iletisim 0,00 6,09
Diger hizmet faaliyetleri 14,42 9,77
Egitim 67,99 6,0
Elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme Uretimi ve dagitimi 0,41 0,85
Finans ve sigorta faaliyetleri 0,00 1,24
Gayrimenkul faaliyetleri 0,00 0,03
Hane halklarinin isverenler olarak faaliyetleri 0,00 0,03
idari ve destek hizmet faaliyetleri 0,05 10,68
imalat 9,53 28,00
insan saglig ve sosyal hizmet faaliyetleri 0,43 1,45
insaat 0,43 5,55
Kamu yonetimi ve savunma; zorunlu sosyal glivenlik 0,00 1,76
Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri 0,00 3,33
Kiltur, sanat eglence, dinlence ve spor 0,00 0,38
Madencilik ve tas ocakgiligl 0,00 0,75
Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler 0,03 7,28
Su temini; kanalizasyon, atik yonetimi ve iyilestirme faaliyetleri 2,23 2,42
Tarim, ormancilik ve balikgilik 1,55 2,33
Toptan ve perakende ticaret 2,89 8,02
Ulastirma ve depolama 0,05 4,03

Kaynak: iSKUR

2012 yilinda ise yerlestirmelerin sektorlere gére dagilimina bakildiginda Agri ilinde % 67,99
ile egitim sektori ilk sirada yer almaktadir. ikinci sirada diger hizmet faaliyetleri, iclincii sirada ise
% 9,53 ile imalat sektorli bulunmaktadir. Tirkiye’de ise % 28 ile imalat sektori ilk sirada yer
almaktadir. idari ve destek hizmet faaliyetleri sektéri % 10,68 ile ikinci sirada, diger hizmet
faaliyetleri ise % 9,77 ile Gglincu sirada yer almaktadir. Agri ili egitim sektord TYP ile ilk sirada yer

almaktadir, diger sektorlerde ise ise yerlestirmeler Turkiye ile kismen paraleldir.

2013 Ocak-eylil aylarinda ise yerlesenler % 41,4 orani ile egitim sektori ilk sirada yer
almaktadir. Bunu da % 25 orani ile imalat sektéri ve % 14,3 orani ile toptan ve perakende ticaret
sektorii gelmektedir. Tirkiye’de ise % 33 orani ile imalat sektorii gelmektedir. imalat sektériini %
10,6 orani ile diger hizmet faaliyetleri ve idari ve destek hizmet faaliyetleri sektorleri takip
etmektedir. Tirkiye genelinde ise yerlesenlerin sektdre gére dagiliminda 2012 yili ile paralel

oldugu goralar.
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Sosyal Durumlara Gére ise Yerlestirmeler

2012 yilinda ise yerlesenleri sosyal durumlarina gore incelendiginde Agri ilinde % 99,3
oraninda normal statlide, % 0,7 oraninda da engelli statlisiinde ise yerlestirilmistir. Turkiye’de ise
% 93,6 oraninda normal statlide, % 6,4 oraninda engelli statlisiinde ve % 0,1 oraninda ise eski

hikimlG-TMY statlsinde ise yerlestirilmistir.

Agriilinde 2013 yilinin ocak-eylul aylarinda ise ise yerlesenlerin % 97,9’u normal, % 2,1’i de
engelli statisiinde olup eski hiikimli ve terérle micadelede yaralanan bulunmamaktadir. Ayrica
engelli statlstinde ise yerlesenlerin tatmami erkek, normal statiide ise yerlesenlerin % 77,5 i erkek

% 22,5 i de kadindir.

Tablo 19. Egitim Durumuna Gére Cinsiyet Bazinda issizlik Odenegi Hak Edenler

Egitim Durumu

Okur Yazar Olmayan

Lise Alti

Lise Dengi ve Meslek Okulu

Yiiksekogretim
Kaynak: iSKUR

2012 yihnda Agri ilinde issizlik 6denegi alanlarin % 88,9'u erkek, % 11,1'i ise kadinlardan
olusmaktadir. issizlik ddenegini alanlari egitim durumlarina gére incelendiginde ise % 1,9 oraninda
okuma yazma bilmeyenlerden, % 61,6 oraninda lise alti mezunlarindan, % 25,4 oraninda lise dengi
ve meslek okulu mezunlarindan ve % 11,1 oraninda ise yliksekégretim mezunlarindan

olusmaktadir.

2013 ocak-eylil aylarinda ise issizlik 6denegi hakedenlerin % 60,1’ lise alti, % 31,1’ lise
dengi ve meslek okulu mezunu, % 7,6’si yiksek 6gretim mezunu ve % 1,3’G de okur-yazar
olmayandir. Ayrica issizlik 6denegi hakedenlerin % 92,4 U erkek % 7,6° si da kadinlardan

olusmaktadir.
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Tablo 20. Diizenlenen Kurs ve Katilimci Sayilari, Agri, 2012

Kurs Tura Kurs Sayisi

Erkek

Toplam

Girisimcilik 13 307 96 403
is.Yet.Kurs/ istihdam Garantili 38 1065 766 1831
is.Yet.Kurs/Genel 14 213 213
is.Yet.Kurs/Tycp 97 5409 792 6201
isbasi Egitim Programi(iep) 17 23 9 32
Engelli Kurslari 4 40 3 43

Kaynak: iSKUR

2012 yilinda Agriilinde agilan kurslarin buyuk cogunlugu is.yet.kurs/typ olup % 53 oraninda,
en az acilan kurslar ise engelli kurslari olup % 2,2 oranindadir. Bu kurslara katilanlarin % 78,5’
erkek % 21,5i ise kadindir. Ayrica girisimcilik kursuna gidenlerin % 76,2’si erkek % 23,8’i kadin,
istihdam garantili kursuna gidenlerin % 58,2’si erkek % 41,8’i kadin, is.yet.kurs/genel kursuna
gidenlerin % 100’G kadin, typ programindan faydalanlarin % 87,2’ si erkek % 12,8 kadin, isbasi
egitim programindan faydalanlarin % 71,9’u erkek % 28,1’i kadin ve engelli kurslarina gidenlerin %

93’0 erkek % 7’si de kadinlardan olugsmaktadir.

2013 ocak-eylil aylarina Agri ilinde agilan kurslarin % 61,7’si isbasi egitim programi, % 25,7
si is.yet.kurs/typ, % 6,6’s1 is.yet.kurs/genel, % 4,2’ si istihdam garantili kurslar, % 1,8’i de engelli
kurslaridir. Ayrica istihdam garantili kurslarin % 47,7’si erkek % 52,3’ U kadin, TYP nin % 86,7’si
erkek % 13,3’0 kadin, isbasi egitim programinin % 66,5’i erkek % 33,5’i kadindir.

2013 yilinda igbasi egitim programinda 2012 yilina gére % 505,9 oraninda dnemli bir artig

gostermektedir.
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2. GENEL iSGUCU GOSTERGELER

2.1 Kurumsal Olmayan Niifus

Tablo 21. Kurumsal Olmayan Niifus

15 ve
Daha isgiiciine isgiiciine
Yukari Katilma | issizlik |istihdam| Dahil
Yastaki istihdam Orani Orani | Orani || Olmayan
Niifus | isglicti | Edilenler| issiz | (%) (%) (%) Niifus
Erkek 318 240 209 32 75,7 13,2 65,7 77
E Kadin 348 98 95 3 28,3 3,2 27,4 249
8 Toplam 665 339 304 35 50,9 10,3 45,7 327
8 o Erkek 25.801(18.257| 16.170(2.088 70,8 11,4 62,7 7.544
;'ZE. Kadin 26.740( 7.383 6.425| 959 27,6 13,0 24,0 19.357
He=]
. Toplam 52.541(25.641| 22.594|3.046 48,8 11,9 43,0 26.901
« | Erkek 354 272 237 35 76,9 12,9 66,9 82
E Kadin 350 111 107 4 31,6 3,5 30,5 239
:l' Toplam 704 383 344 39 54,4 10,2 48,8 321
8 o Erkek 26.320(18.867| 17.137|1.730 71,7 9,2 65,1 7.453
';:ZE. Kadin 27.273( 7.859 6.973| 885 28,8 11,3 25,6 19.414
=
= Toplam 53.593(26.725| 24.110(2.615 49,9 9,8 45,0 26.867
~ Erkek 366 275 250 25 75,3 9,1 68,4 90
"_-E Kadin 350 118 114 4 33,7 3,3 32,6 232
o Toplam 716 393 364 29 55,0 7,4 50,9 322
§ Erkek 26.951(19.147| 17.512(1.635 71,0 8,5 65,0 7.804
@ Kadin 27.773| 8.192 7.309( 883 29,5| 10,8 26,3 19.581
=<
i‘=_-’ Toplam 54.724(27.339|| 24.821|2.518 50,0 9,2 45,4 27.385
Kaynak: TUIK
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Grafik 19.

Kurumsal Olmayan Niifus’ un Egitim Durumuna goére dagilimi,(%)
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Kaynak: TUIK

TRA2 (Agr, Kars, 1gdir, Ardahan) bolgesinde egitim durumuna gore kurumsal olmayan nifus

dagilimina bakildiginda % 57,8 orani ile lise alti ilk sirada bulunmaktadir. Bunu da % 21,8 orani ile

okuma yazma bilmeyen, % 13,4 orani ile lise ve dengi meslek okulu ve % 7 orani ile yliksek 6gretim

mezunu takip etmektedir. Tirkiye’de de lise alti % 60 orani ile ilk sirada yer alir. Okuma yazma

bilmeyen ise % 10,8 orani ile son sirada yer alir. TRA2 bolgesi egitim durumlarina gore genel olarak

Turkiye ortalamasinin altinda olup sadece okuma yazma bilmeyen grup Tirkiye ortalamasinin

Uzerindedir.
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2.2isGU0cU

Grafik 20. Yillar itibariyle isgiiciine Katilim Orani, (%), (2004-12)
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Kaynak:TUIK

TRA2 bolgesinde (Agri, Kars, Ardahan, I1gdir) kurumsal olmayan nifusun isglcine katilim
oranlarina bakildiginda erkek oraninin tim vyillara gore kadin oranindan cok fazla oldugu
gorlilmektedir. Erkeklerin isgliciine katilim orani 2007 yilinda azalmis olup diger yillarda artmistir.
Bu oran 2004 yilinda % 65,4 iken 2012 yilinda artarak % 75,3 olmustur. Kadinlarin isgticline katilim
orani da genel olarak artmistir. 2004 yilinda bu oran % 23,7 iken 2012 yilinda artarak % 33,7
olmustur. 2004 yilinda kurumsal olmayan nifusun genel olarak isgliciine katiim orani % 44,2 iken
2012 yilinda bu oran yiikselerek % 55 oldugu goriilmektedir.2012 yilindaki bu artis orani 2004
yilina goére % 24,4’ tir. Grafik-22 verileri dikkate alindiginda, kadin nifusta isgliciine katilim
oraninin ciddi bir sekilde arttig1 egitim seviyesinin yliksekdgretim olarak karsimiza ¢cikmaktadir. Bu
anlamda kadin istihdaminin desteklenmesi ve kadinin isgliciine katiim oraninin arttiriilmasinda

yiksekogretime tesvik onemli gortlmektedir.
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Grafik 21. TRA2 Bolgesi, Genis Yas Grubuna ve Cinsiyete Gore isgiiciine Katilim Orani,( %), 2012
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Kaynak:TUIK

2012 yilinda TRA2 bdlgesinde (Agri, Kars, Ardahan, Igdir) 15-19 yas arahgindaki erkeklerin
isglicline katilim orani % 44.9 kadinlarin katilim orani ise % 13.5 , 20-24 yas aralgindaki erkeklerin
isguciine katilim orani % 72,1 kadinlarin katihm orani % 33.7 , 25-34 yas araligindaki erkeklerin
isglicline katilim ortani % 92.1 kadinlarin katilim orani % 41.6 , 35-54 yas araligindaki erkeklerin
isglicline katilim orani % 90.8 kadinlarin katilm orani % 45.9 ve 55 yas Ustl erkeklerin isgiicline

katilim orani % 51.1 olup kadinlarin ise % 21.9 dur.
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Grafik 22. TRA2 Bolgesi, Egitimin Cinsiyete Gére isgiiciine Katilim Orani,( %), 2012
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Kaynak:TUIK

2012 yilinda TRA2 bolgesinde (Agri, Kars, Ardahan, 1gdir) egitim durumuna gore isglicline
katihm oranlarina bakildiginda; okuma yazma bilmeyen erkelerin isgiclne katihm orani % 51.9
okuma yazma bilmeyen kadinlarin isgliciine katiim orani ise % 33.1, lise alti erkeklerin isglicline
katilim orani % 76.4 kadinlarin ise % 31.9, lise ve dengi meslek okulu mezunu erkeklerin isgliciine
katihm orani % 76 kadinlarin orani % 24.8 ve yiksek 6gretim mezunu erkeklerin isgilicline katihm
orani % 90.3 iken yiksek 6gretim mezunu kadinlarin isglcine katilm orani ise % 67.8 dir.
Grafikteki verilere gore erkek niifusunda, genel olarak egitim seviyesi ylkseldikge isglicline katilim
oraninin arttigi acikca gorilmektedir. Okuma yazma bilmeyen ve lise alti kadin nlifusunda isglicline
katilim oraninin lise ve dengi meslek okulu egitim seviyesindeki kadin nifusun isgliciine katilim
oranindan yuksek olmasi dikkat ¢ekmektedir. Bunun yaninda kadin nufusta isglcline katilim

oraninin ciddi bir sekilde arttigi egitim seviyesinin ylksekdgretim olarak karsimiza ¢ikmaktadir.
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Grafik 23. Kurumsal Olmayan Niifusun Cinsiyete Gore issizlik Orani, TRA2,(%), 2004-12
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Kaynak:TUIK

Yillar itibariyle TRA2 bolgesindeki (Agri, Kars, Ardahan, 1gdir) kurumsal olmayan nifusun
cinsiyete gore issizlik oranina bakildiginda, tim vyillarda kadin orani erkek oranindan daha duslik
oldugu gorillr. Bu oran 2008 yilinda ve 2012 yilinda bir dnceki yillara gére diserken diger yillarda
artis oldugu gorilmektedir. 2004 yilindaki kurumsal olmayan niifusun kadin issizlik orani % 1.2 iken
bu oran 2012 yilinda yikselerek % 3.3’ e ¢ikmigtir. Erkek orani ise 2004 yilinda % 2 iken 2012
yiinda % 9.1 olmustur. TRA2 bolgesinde 6zellikle kiiresel ekonomik krizle beraber 2008-2009
yillarindan sonra issizlik oraninda ciddi anlamda artis goérilmektedir. 2010 yilindan sonra da issizlik
oranlarinin dismesi, kiiresel ekonomik krizin etkisinin azalmasi ve uygulanan TYP programlarinin

etkisi vardir.
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Grafik 24. TRA2 Bolgesinde Genis Yas Araligina Gore issizlik Oranlari,(%),2012
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Kaynak:TUIK

2012 yilinda TRA2 bdlgesinde (Agri, Kars, Ardahan, Igdir) 15-19 yas araligindaki erkeklerin
issizler icindeki orani % 15.7 , 20-24 yas araligindaki erkeklerin issizlik orani % 15.4 kadinlarin ise %
9.9, 25-34 yas araligindaki erkeklerin issizlik orani % 10.6 kadinlarin issizlik orani ise % 3.8 , 35-54
yas araligindaki erkelerin issizlik orani % 5.9 iken kadinlarin issizlik orani ise % 2.2 ve 55 yas Usti
erkelerin issizlik orani % 2.9 oldugu gorilmektedir. 15-19 yas araligi ve 55 yas Gstl gruplarindaki

kadinlarin igsizlik icindeki paylari olmadigi gorilmektedir.
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Grafik 25. Egitim durumuna ve donemlere gore issizlik orani, (%), 2012
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Kaynak:TUIK

2012 yihinda TRA2 bolgesinde (Agri, Kars, Ardahan, Igdir) egitim durumuna gore issizlik
oranlarina bakildiginda, okuma yazma bilmeyen erkeklerin igsizlik orani % 6.1 iken okuma yazma
bilmeyen kadinlarin issizlik orani % 0.1, lise alti erkelerin issizlik orani % 10 kadinlarin orani % 1.6,
lise ve dengi meslek okulu mezunu erkeklerin issizlik orani % 8.1 kadinlarin issizlik orani ise % 10.6
ve yiksekdgretim mezunu erkeklerin issizlik orant % 6.6 iken yilksekogretim mezunu kadinlarin
issizlik orani ise % 15.9 dur. Lise ve dengi meslek okulu mezunu ve yuksekégretim mezunu
kadinlarin igsizlik orani erkeklerin issizlik oranindan fazla oldugu goriilmektedir. Kadinlarda egitim
seviyesi arttikca issizlik oraninin arttg1 gériilmektedir. Ozellikle dikkat ¢eken nokta ise 2012 yilinda
kadinlarin isgliciine katilim oraninda yiksekdgretim mezunlarin gok yiiksek olup ayni yil igsizlik
oranlarina bakildiginda ise kadin nifusunda issizlik oranlarinin yiiksekdgretim seviyesinde ¢ok

yuksek oldugudur.
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Grafik 26. Kurumsal Olmayan Nufusun Yillara ve Cinsiyete Gére istihdam Orani, (%),2004-12

80,0 71,2
66,9 67,2 67,5 65.6 657 66.9 68,4
70,0 - , ,
60,0
' 50,9
43.4 46,6 48,5 473 48,8 46,3 45,7 48,8 o
20,0 j:j/" ¢ == “\_‘j
40,0 396 a5
, 31,4 32,6 32,6
27,6 29,4 28,5 27.4 30,5
30,0 ZiS/k;n— —— p——
? 7
20,0
10,0
0’0 T T T T T T T
2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012
=¢=—=TOPLAM =fl=ERKEK === KADIN
Kaynak:TUIK

TRA2 bolgesinde (Agri, Kars, Ardahan, Igdir) kurumsal olmayan nufusun vyillara gore

istihdam oranlarina yillar itibariyle birbirine yakin oldugu ve erkek istihdam orani kadin istihdam

oranindan ¢ok fazla oldugu goérilmektedir. 2004 yilinda kadin istihdam orani % 23.5 iken erkek

istihdam orani % 64.1 , 2012 yilinda ise kadin istihdam orani % 32.6 ya erkek istihdam orani ise %

68.4" e yikselmistir.
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Grafik 27. TRA2 Bélgesi Yillara ve Sektorlere Gére istihdam Orani, (%)
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Kaynak:TUIK

TRA2 bolgesinde (Agri, Kars, Ardahan, Igdir) istihdam edilenlerin buyik bir cogunlugu tarim
sektoriindedir. Bu bolgenin tarim bolgesi oldugunun bir gostergesidir. En az istihdam edilen sektor
ise sanayi sektorudir. Bu da sanayinin bolgede gelismedigini gdsterir. 2004 yilinda her 100 kisiden
63’ i tarim sektoriinde, 32’ si hizmet sektoriinde 5’ i ise sanayi sektoriinde calismaktadir. 2006
yiina kadar tarim sektériinde istihdam edilenlerin orani azalirken hizmet ve sanayi sektdriinde
¢ahisnlarin oraninin arttigl goérilmektedir. 2008 yilinda ise her 100 kisiden 70’ i tarim sektoriinde
25’i hizmet sektorinde 5’ i ise sanayi sektoriinde istihdam edilip tarim sektériinde calisanlarin
orani bir onceki yillara gore artarken hizmet ve sanayi sektoriinde calisanlarin orani azalmistir.
2012 yilinda her 100 kisiden 53 ‘G tarim sektoriinde 34’G hizmet sektoriinde ve 13 ‘i ise sanayi
sektoriinde ¢alismaktadir. 2008 den 2012 yilina kadar tarim sektorindeki istihdam orani her yil
azalmis, hizmet ve sanayi sektoriindeki bu oran genel olarak arttigi gorilmektedir. Bu bolgede

sanayinin gelistiginin kaniti olarak gosterilebilir.
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Grafik 28. istihdam Edilenlerin TRA2’de Cinsiyete Gore iktisadi Faaliyet Kollari, 2004-12,(%)
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Kaynak:TUIK
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Kaynak:TUIK

TRA2 bolgesinde (Agri, Kars, Ardahan, 1gdir) istihdam edilen erkeklerin biyik bir gogunlugu
tarim ve hizmet sektorlerindendir. Sanayi sektoriinde calisanlar her yil igcin en disik orandadir.
Fakat 2004 yilindan 2012 yilinda kadar sanayide istihdam edilen erkek oraninin genel olarak arttigi
gorilmektedir. 2004 yilindaki bu oran % 6,3 iken 2012 yilinda aratarak % 18,2" ye ulagmistir. Ayni

durum kadin istihdaminda da gorilmektedir. 2004 yilinda sanayide istihdam edilen kadin orani %
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1,3 iken 2012 yilinda yikselerek % 2,4’ e cikmistir. Kadin istihdamin biylk bir ¢cogunlugu tarim
sektoriinde oldugu gorilmekte olup hizmet sektorindeki istihdam ikinci siradadir. Hizmet
sektoérinde istihdam edilen kadin orani yillara gére genel olarak birbirine yakin olup 2012 de
artmistir. Kadinlarin gerek hizmet sektoriinde gerek sanayi sektoriinde istihdam oraninin artmasi

kadinlarin galisma hayatina girdiginin bir kanitidir.

Grafik 29. TRA2, istihdam Edilenlerin Cinsiyete Gore isteki Durumu, 2012, (%)
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Kaynak:TUIK

2012 yihinda TRA2 bdlgesinde (Agri, Kars, Ardahan, 1gdir) tarim sektoriinde calisan
erkeklerin blylk bir cogunlugu (% 67) isveren ve kendi hesabina ¢alismakta, kadinlarin buyuk bir
cogunlugu ise(%90) Ucretsiz aile iscisi olarak % 10’u isveren ve kendi hesabina calismakta olup
lcretli, maasli ve yevmiyeli calisan kadin bulunmamaktadir. Tarim sektériinde ¢alisanlarin % 57’ si
Ucretsiz aile isgisi % 40’1 isveren ve kendi hesabina ve % 3’0 ise Ucretli,maash ve yevmiyeli olarak
¢alismaktadir. Bu da tarim sektériinde galisanlarin buylk bir ¢ogunlugu kendi tarim arazisinde

¢ahistigini gostermektedir.

Tarim disi istihdam edilen erkeklerin % 76’si (cretli,maash ve yevmiyeli olarak % 21’i
isveren ve kendi hesabina % 3 oraninda ise licretsiz aile iscisi olarak calismaktadir. Kadinlarin ise %

91’i licretli,maash ve yevmiyeli % 9'u ise isveren ve kendi hesabina olarak ¢alismaktadir. Ucretsiz
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aile iscisi olarak calisan kadin bulunmamaktadir. Tarim disi istihdam edilenlerin blyik ¢cogunlugu

(% 78) Ucretli,maash ve yevmiyeli olarak galistigi goriilmektedir.

TRA2 bolgesinde (Agri, Kars, Ardahan, 1gdir) istihdam edilenlen erkeklerin yaklasik yarisi (%
48) Ucretli,maash ve yevmiyeli olarak, kadinlarin biiylik bir cogunlugu (% 72) Ucretsiz aile isgisi
olarak galismaktadir. Toplamda istihdam edilenlerin isteki durumlarina bakildiginda oran olarak
birbirine yakin olup; % 38'i licretli,maasli ve yevmiyeli olarak, % 32’si licretsiz aile isgisi olarak ve %

30’ u daisveren ve kendi hesabina olarak ¢alismaktadir.

Grafik 30. TRA2, Egitim Durumuna Gére Kayith Kayit Disi istihdam,2012, (%)
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Kaynak:TUIK

2012 yilinda TRA2 bolgesinde (Agri, Kars, Ardahan, Igdir) okuma yazma bilmeyen erkeklerin
% 93,8’'i kadinlarin ise tamami kayit disi, lise alti erkeklerin % 74,5’ i kadinlarin ise % 96,3’ kayit
disi istihdam edilmistir. Lise ve dengi meslek okulu mezunu erkeklerin % 40,9 kayit disi % 59,1’ i ise
kayitli istihdam, kadinlarin ise % 57,1’i kayith istihdam edilmistir. Yiksekogretim mezunu erkeklerin
% 92,3’ U kadinlarin ise tamami kayith istihdam edilmistir. Bu da gosteriyorki egitim seviyesi
arttikca kayith istihdam oraninin artmaktadir. Ozellikle lise ve dengi meslek okulu ve
yuksekogretim mezununda kayith istihdamin kayit digi istihdamindan fazla oldugu gortlmektedir.
Toplamda ise erkeklerin % 62,8’i kadinlarin ise % 84,2’si kayit disi istihdam edilmistir. Kayit disi

istihdamin kayitli istihdamdan fazla oldugu gorilmektedir.

55



Grafik 31. Egitim Durumuna Gére istihdam Orani, TRA2,2012,(%)
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Kaynak:TUIK

2012 yilinda TRA2 bolgesinde (Agri, Kars, Ardahan, Igdir) erkeklerde egitim seviyesi arttik¢a

istihdam oraninda artis olmustur. Okuma yazma bilmeyen erkeklerin % 48,7’ si istihdam olurken

bu oran yiksekogretim mezunu erkeklerde artarak % 84,4 olmustur. Kadinlarin egitim durumlarina

gore istihdam oranina bakildiginda ise okuma yazma bilmeyenlerin % 33’ U istihdam edilirken bu

oran lise ve dengi meslek okulu mezununda azalarak % 22,2 ve yiiksekdgretim mezununda ise

yikselerek % 57 olmustur. Genel olarak egitim seviyesi arttik¢a istihdam oraninda artis oldugu

gorllmektedir.
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Grafik 32. Genis Yas Grubuna Gére istihdam Orani TRA2,2012,(%)
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Kaynak:TUIK

2012 yilinda TRA2 boélgesinde (Agri, Kars, Ardahan, Igdir) genis yas grubuna gore istihdam
oranina bakildiginda; 15-19 yas araligindaki erkeklerin % 37,9’u kadinlarin ise % 13,5’i istihdam
edilmistir. Bu oranlar 35-54 yas araligina kadar artarak erkeklerde % 85,5 olurken kadinlarda ise %
44,9 olmustur. 55 Ustl yasinda olanlarda ise istihdam oraninin azalmistir. En yiksek istihdamin 25-

54 yas araliginda oldugu gorilmektedir.
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Grafik 33. TRA2 Bélgesi,isgiiciine Dahil Olmayanlarin Yillar ve Cinsiyete Gére isgiiciine Dahil
Olmama Nedenleri,2012,(%)
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Kaynak:TUIK

2012 yilinda TRA2 bolgesinde (Agri, Kars, Ardahan, 1gdir) isglicline dahil olmayanlarin % 28’i
erkek % 72’ si de kadinlardan olusmaktadir. Cinsiyete gore isglicline dahil olmayanlarin
nedenlerine bakildiginda ise; mevsimlik ¢alismayl neden olarak gosterenlerin tamami erkeklerden
ev islerini neden olarak gosterenlerin de tamami kadinlardan olusmaktadir. Egitim-0gretimi neden
olarak gosterenlerin % 51,4" U erkeklerden % 48,6’si da kadinlardan, emekliiigi neden olarak
gosterenlerin % 90,9’ u erkeklerden % 9,1’ i de kadinlardan, calisamaz haldeyi neden olaran

gosterenlerin % 44,8’ i erkeklerden % 55,2’si de kadinlardan olusmaktadir.
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Grafik 34. isgiiciine dahil olmayan Nufusun Egitim durumuna ve isgiiciine dahil olmama
Nedenine gore Oranlari, 2012, (%)
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Kaynak:TUIK

2012 yilinda TRA2 boélgesinde (Agri, Kars, Ardahan, 1gdir) egitim durumuna gore isglicline
dahil olmama nedenlerinde bakildiginda; ailevi ve kisisel nedenleri gosterenlerin % 57,1 si lise alti,
ozlrli yash veya hastayl neden olarak gosterenlerin % 68,7’ si okuma yazma bilmeyenlerden,
emekliligi neden olarak gosterenlerin % 63,6’ si lise alti, 6g8renciyi neden olarak gosterenlerin %
68,6’ si lise alti, ev islerini neden olarak gosterenlerin % 57’ si lise alti, is bulma Umidinin olmadigini
neden olarak gosterenlerin % 80’ i lise alti ve mevsimlik ¢alismayl neden olarak gosterenlerin
tamami okuma yazma bilmeyenlerden olusmaktadir. Yiiksek 6gretim mezunlari ise daha g¢ok digeri

neden olarak gostermiglerdir.
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Tablo 22. il Diizeyinde Temel isgiicii Gostergeleri,(%)

isgliciine Katilim Orani issizlik Orani istihdam Orani

49,4 6,5 46,2
48,0 10,1 43,2
48,5 11,7 42,8
49,0 7,2 45,5

Kaynak:TUIK

Agri ilinde 2008 yilinda isgliciine katihm orani % 49.4, 2009 yilinda % 48, 2010 yilinda %
48,5 ve 2011 yilinda % 49 olarak goriilmektedir. issizlik orani ise 2008 yilinda % 6,5 iken bu oran
2009 ve 2010 yilinda artarken 2011 yilinda azalarak % 7,2 olmustur. istihdam orani ise yillar
itibariyle genel olarak birbirine yakin olup 2008 yilinda % 46,2 iken 2011 yilinda % 45,5 olarak

goritlmektedir.
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3. iISGUCU PiYASASI TALEP ARASTIRMASI SONUGLARI

3.1 iSYERLERi VE MEVCUT iSTIHDAM

Tablo 23. isyerlerinin Biiyiikliigii ve Sektorel Dagilimlari,2013

isyeri isyeri
Sektor Sayisi(1- Sayisi(10-

isyeri

Sayisi(50+) LSS0

9)

49)

Madencilik Ve Tas Ocakgilig 0 2 0 2
imalat 10 24 1 35
Elektrik, Gaz, Buhar Ve iklimlendirme Uretimi Ve 0 1 1 2
Dagitimi

insaat 31 41 6 78
Toptan Ve Perakende Ticaret; Motorlu Kara 57 82 2 141
Tasitlarinin Ve Motosikletlerin Onarimi

Ulastirma Ve Depolama 13 30 2 45
Konaklama Ve Yiyecek Hizmeti Faaliyetleri 9 7 1 17
Finans Ve Sigorta Faaliyetleri 2 9 0 11
Mesleki, Bilimsel Ve Teknik Faaliyetler 4 2 1 7
idari Ve Destek Hizmet Faaliyetleri 5 9 11 25
Egitim 2 9 0 11
insan Saghgi Ve Sosyal Hizmet Faaliyetleri 2 12 1 15
Diger Hizmet Faaliyetleri 4 5 1 10

Genel Toplam 140 232 28 399
Kaynak: Agri IPTA 2013

Agni ili isglicti Piyasasi Talep Arastirmasi cercevesinde toplam 399 isyeriyle goristlmustir.
Bu isyerlerinden % 35’i 1-9 araliginda kisi calistiran isyerleri, % 58,1’i 10-49 araliginda kisi ¢calistiran

isyerlerinden ve % 6,9’u ise 50 ve (zeri kisi ¢calistiran isyerlerinden olusmaktadir.
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Grafik 35. isyerlerinin sektéreler dagilimi, (Agn-Tiirkiye,(%) ),2013
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Kaynak: Agri ve Turkiye IPTA 2013

Arastirma sonuglarina gore Agri ilinde isyerlerinin blyik ¢ogunlugu toptan ve perakende
ticaret sektoriinde faaliyet gostermektedir. Her 100 isyerinden 35’i toptan ve perakende ticaret
sektoriindendir. Bu sektorii % 19,5 ile insaat sektori % 11,3 ile ulastirma ve depolama % 8,8 ile
imalat sektorleri takip etmektedir. Agri’da doérdinci sirada olan imalat sektori Tirkiye genelinde
% 25,8 ile ilk sirada ve Agri'da ilk sirada yer alan toptan ve perakende ticaret sektori Tirkiye
genelinde % 24,7 ile ikinci sirada yer almaktadir. Agri ilinde su temini kanalizasyon atik yonetimi ve
iyilestirme faaliyetleri, bilgi ve iletisim, gayrimenkul faaliyetler, kiltir sanat eglence dinlence ve

spor, kamu yonetimi ve savunma zorunlu sosyal glivenlik sektorlerinde faaliyet gosteriimemekte
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Turkiye genelinde ise kamu yonetimi ve savunma zorunlu sosyal glivenlik sektoriinde faaliyet

gosterilmemektedir.

Tablo 24. Sektoérlere Gore Calisanlar, Agr,2013

Sektor Erkek Kadin  Toplam

insan Saghgi ve Sosyal Hizmet Faaliyetleri 259 155 414
Mesleki, Bilimsel ve Teknik Faaliyetler 69 21 90
idari ve Destek Hizmet Faaliyetleri 2321 703 3024
Egitim 193 57 250
Finans ve Sigorta Faaliyetleri 115 32 147
Diger Hizmet Faaliyetleri 152 34 186
Toptan ve Perakende Ticaret 1807 129 1936
Konaklama ve Yiyecek Hizmeti Faaliyetleri 219 10 229
imalat 1255 40 1295
insaat 1550 34 1585
Ulastirma ve Depolama 826 18 844
Elektrik, Gaz, Buhar Ve iklimlendirme Uretimi ve Dagitimi 100 2 102
Madencilik ve Tas Ocakgiligi 26 0 26
Genel Toplam 8893

Kaynak: Agri IPTA 2013

1235 10128




Tablo 25. Sektorlere Gore Caliganin Cinsiyet Agirhiklari,(%),2013

. Agri Turkiye

ety Erkek Kadin Erkek Kadin
Madencilik Ve Tas Ocakgilig 100,0% | 0,0% | 95,6% | 4,4%
imalat 96,9% | 3,1% | 78,0% | 22,0%
Elektrik, Gaz, Buhar Ve iklimlendirme Uretimi Ve Dagitimi 98,0% | 2,0% | 84,3% | 15,7%
Su Temini; Kanalizasyon, Atik Yonetimi Ve lyilestirme
Faaliyetleri 92,8% | 7,2%
insaat 97,8% | 2,2% | 92,8% | 7,2%
Toptan Ve Perakende Ticaret 93,4% | 6,6% | 76,4% | 23,6%
Ulastirma Ve Depolama 97,8% | 2,2% | 87,9% | 12,1%
Konaklama Ve Yiyecek Hizmeti Faaliyetleri 95,6% | 4,4% | 75,4% | 24,6%
Bilgi Ve iletisim 66,9% | 33,1%
Finans Ve Sigorta Faaliyetleri 78,2% |21,8%| 64,0% | 36,0%
Gayrimenkul Faaliyetleri 82,2% | 17,8%
Mesleki, Bilimsel Ve Teknik Faaliyetler 76,7% |23,3%| 67,3% | 32,7%
idari Ve Destek Hizmet Faaliyetleri 76,7% |23,3%| 72,1% | 27,9%
Kamu Yonetimi Ve Savunma Zorunlu Sosyal Giivenlik 100,0% | 0,0%
Egitim 77,2% |22,8% | 50,7% | 49,3%
insan Saghgi Ve Sosyal Hizmet Faaliyetleri 62,6% |37,4%| 40,1% | 59,9%
Kaltlr, Sanat, Eglence, Dinlence Ve Spor 78,1% | 21,9%
Diger Hizmet Faaliyetleri 81,7% |18,3%| 65,9% | 34,1%

Genel Toplam: 87,8% 12,2% 76,9% 23,1%
Kaynak: Agri ve Tiirkiye IPTA 2013

Agn ilinde toplam toplam calisanlarin % 87,8'i erkek % 12,2’si de kadindir. Tirkiye
genelinde ise erkekler galisanlarin % 76,9’unu olustururken kadinlar % 23,1’ini olusturmaktadir.
Sektorlere gore cinsiyet dagihimina bakildiginda ise, Agri ilinde madencilik ve tas ocakgiliginda
¢alisanlarin tamami erkeklerden olusmaktadir. Birgok sektdrde erkek oranin yiiksek oldugu
goriulmektedir. Calisan kadin oraninin en vyiksek oldugu sektor % 37 ile insan saghgi ve sosyal
hizmet faaliyetleridir. Bunu da % 23,3 oranlari ile mesleki, bilimsel teknik faaliyetler ve idari ve

destek hizmet faaliyetleri takip etmektedir.

Tirkiye’de ise kamu ydnetimi ve savunma zorunlu sosyal glivenlik sektériinde galisanlarin
tamami erkektir. Erkek oranin yiksek oldugu diger sektorler ise % 95,6 orani ile madencilik ve tas
ocakgiligl ve % 92,8 oranlari ile su temini, kanalizasyon, atik yonetimi ve iyilestirme faaliyetleri ile
insaat sektorleri gelmektedir. Ulke genelinde calisan kadin oranin en yiiksek oldugu sektdr Agri

ilinde oldugu gibi % 59,9 orani ile insan saghgi ve sosyal hizmet faaliyetleridir. Kadin oranin yiiksek
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oldugu diger sektorler % 49,3 orani ile egitim ve % 36 orani ile finans ve sigorta faaliyetleridir. Hem
Agr ilinde hem de Tirkiye genelinde kadinlarin yogun olarak calistigi sektorlere bakildiginda

kadinlarin calismak icin daha c¢ok biiro ortamlarini tercih ettikleri gortilmektedir.

Grafik 36. Calisan Sayilarinin Tiirkiye Geneli ile Karsilastirilmasi,(%),2013
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Kaynak: Agri ve Tirkiye iPTA 2013
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Arastirma sonuglarina gore Agr ilinde c¢alisanlarin % 29,9'u idari ve destek hizmet
faaliyetlerinde, % 19,1’i toptan ve perakende ticaret sektoriinde, % 15,6’sI insaat sektoriinde, %
12,8’i imalat sektoriinde calismaktadir. Calisanlarin biyik bir kismi bu dort sektérde olup (% 77,4
orani ile) geri kalan kismi da diger sektorlerde galismaktadir. Tiirkiye genelinde ise ¢alisanlarin en
fazla oldugu sektér % 35,6 orani ile imalat sektortdir. Bunu da % 16,5 orani ile toptan ve

perakende ticaret sektorl takip etmektedir.

Grafik 37. Meslek Gruplarina Gore Calisanlarin Cinsiyet Agirliklari, Agri,(%),2013
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Kaynak: Agri IPTA 2013

Meslek gruplarina ve cinsiyete gore dagilima bakildiginda, il genelinde nitelikli tarim,
ormancilik ve su urinleri galisanlarinin tamami erkek oldugu goriilmektedir. Calisan erkeklerin
yogun olarak calistigl meslek gruplari % 99,5 orani ile sanatkarlar ve ilgili islerde calisanlar, % 97,5
orani ile tesis ve makine operatorleri ve montajcilar, % 96,5 orani ile yoneticilerdir. Calisan kadin
oraninin en fazla oldugu meslek gruplari ise % 25,5 orani ile blro hizmetinde calisan elemanlar ve

profesyonel meslek mensuplaridir.

Tirkiye genelinde erkek oraninin en fazla oldugu meslek grubu % 89,3 orani ile sanatkarlar

ve ilgili islerde ¢alisanlar olup bunu da % 87,4 orani ile nitelikli tarim, ormancilik ve su Grlnleri

66



¢alisanlari meslek grubu takip etmektedir. Calisan kadin orani bakimindan da ilk sirada %48 ile
biuro hizmetlerinde ¢alisan elemanlar gelirken ikinci sirada %41,1 ile profesyonel meslek

mensuplari ve Uglincl sirada %24,7 ile nitelik gerektirmeyen meslekler meslek grubu gelmektedir.

Grafik 38. Ana meslek gruplarina gore galisan sayisi oranlari,(Agn, Tiirkiye), (%),2013
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Kaynak: Agri ve Tirkiye IPTA 2013

Agri ilinde ana meslek gruplarinin dagilimina bakildiginda ilk sirada % 45,7 orani ile
nitelik gerektirmeyen meslek grubu ikinci sirada % 13,3 orani ile tesis ve makine operatorleri ve
montajcilar meslek grubu Gglnci sirada ise % 9,8 orani ile hizmet ve satis elemanlari meslek grubu
gelmektedir. Nitelik gerektirmeyen meslek grubunun énemli bir paya sahip olmasinin sebebi olarak
agri ilinde sanayinin gelismemis olmasi ve kalifiyeli elemaninin bulunamamasini gosterebiliriz.
Turkiye’'de ise %19,7 orani ile ilk sirada tesis ve makine operatorleri ve montajcilar meslek grubu
gelmektedir. Bunu da % 18,9 orani ile sanatkarlar ve ilgili islerde gcalisanlar, % 18 orani ile nitelik

gerektirmeyen meslekler meslek gruplari takip etmektedir.
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Tablo 26. Calisanlarin Mesleklere Ve Cinsiyete Gore Dagilimi,(%),2013

Toplam Erkek Kadin
. . .. . . . . . . . o . H . .
Temizlik Gorevlisi 14,0% Temizlik Gorevlisi 14,2% | Buro Isgisi 36,6%
. H . . H . . o . . .. . .
Biro Isgisi 10,2% Beden Isgisi (Genel) 10,5% | Temizlik Gorevlisi 12,1%
Beden iscisi (Genel Biiro iscisi 6,6% |Beden iscisi (Temizlik
s¢isi ( ) 9.4% $¢ 6 scisi ( ) 529
Beden iscisi Sofor-Yiik Tasima 4,8% |Hemsire
(Temizlik) 4,7% 3,1%
Sofdr-Yuk Tagima Beden iscisi 4,6% | Engelli Bakim Elemani
4,2% | (Temizlik) 3,0%
Beden isgisi (insaat) Beden iscisi (insaat) | 2,8% |Veri Giris Kontrol
2,5% isletmeni 2,1%
Hamal 1,9% Hamal 2,1% | Hasta Danismani 21%
Sofdr (Yolcu Tasima) Sofdr (Yolcu Tasima) | 2,0% | Tibbi Sekreter-
1,8% Poliklinik 2,0%
Elektrik Teknisyeni 1,7% Elektrik Teknisyeni 2,0% |Sekreter 2,0%
Minibus Sofori 1,6% Minibis Sofori 1,8% | Veri Tabani Yoneticisi |1,6%

Kaynak: Agri IPTA 2013

Agri ilinde en fazla calisani olan ilk on meslege bakildiginda toplam calisanlarin % 51,9’unu

olusturmaktadir. Bu meslekler temizlik gorevlisi, blro iscisi, beden iscisi(genel) olarak siralanir.

Erkeklerin calistigi ilk on meslek ise erkeklerin calistigi tim mesleklerin % 51,5’ini olusturmaktadir.

Bunlar sirasiyla temizlik gorevlisi, beden iscisi(genel), beden iscisi meslekleridir. Kadinlarin yogun

olarak calistig ilk on meslek ise toplam calisan kadinlarin % 69,7’sini olusturmaktadir. Bu meslekler

de sirasiyla biro isgisi, temizlik gorevlisi, beden isgisi(temizlik) olarak siralanir. Cinsiyete gore ilk on

meslege bakildiginda kadinlarin erkeklere gére daha nitelikli mesleklerde galistigi gérilmektedir.
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3.2 ACIK iSLER

Tablo 27. Agik is Veren isyerleri, 2013

Agikis  Agkis

Sektor isJ;?I:an;.s. Veren isyeri veren isyeri
Sayisi Dagilimi
Madencilik Ve Tas Ocakgilig 2 0 0,0%
imalat 35 11 32,3%
Elektrik, Gaz, Buhar Ve iklimlendirme Uretimi Ve 2 0
Dagitimi 0,0%
Su Temini; Kanalizasyon, Atik Yonetimi Ve lyilestirme 0 0
Faaliyetleri 0,0%
insaat 78 18 23,3%
Toptan Ve Perakende Ticaret; Motorlu Kara 141 41
Tasitlarinin Ve Motosikletlerin Onarimi 29,0%
Ulastirma Ve Depolama 45 11 23,8%
Konaklama Ve Yiyecek Hizmeti Faaliyetleri 17 4 23,5%
Bilgi Ve iletisim 0 0 0,0%
Finans Ve Sigorta Faaliyetleri 11 0 0,0%
Gayrimenkul Faaliyetleri 0 0 0,0%
Mesleki, Bilimsel Ve Teknik Faaliyetler 7 0 0,0%
idari Ve Destek Hizmet Faaliyetleri 25 2 8,7%
Kamu Yonetimi Ve Savunma Zorunlu Sosyal Giivenlik 0 0 0,0%
Egitim 11 7 63,6%
insan Saghgi Ve Sosyal Hizmet Faaliyetleri 15 7 46,7%
Kiltur, Sanat, Eglence, Dinlence Ve Spor 0 0 0,0%
Diger Hizmet Faaliyetleri 10 6 60,0%
Genel Toplam: 399 107 26,9%

Kaynak: Agri IPTA 2013

Arastirma doneminde (15 Mayis- 30 Haziran) gorisilen isverenlere isyerlerinde acik is olup
olmadigi sorulmustur. Toplam isyerlerinin % 26,9’unda agik is oldugu tespit edilmistir. Agik is veren
isyerlerinin sektorel dagilimina bakildiginda egitim sektoriniin agik is verme oranin % 63,6 oldugu
goralir. Bunu da % 60 orani ile diger hizmet faaliyetleri, % 46,7 orani ile insan sagligi ve sosyal
hizmet faaliyetleri, % 32,3 orani ile imalat sektériu takip etmektedir. Agik islerin belli bash
sektorlerde oldugu goriilmektedir. Turkiye genelinde ise agik oraninin % 28,7 olup acik isveren
isyerlerinin en fazla oldugu li¢ sektor; %40,6 ile imalat, %36,9 ile insan saghgl ve sosyal hizmet

faaliyetleri ve %35,8 ile konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri sektorleridir
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Tablo 28. Acik is Sayisi ve Agik is Oraninin Sektérlere Gore Dagilimi,(%),2013

Acik s Sayist DAag::llnil gc::;?
imalat 120 15,7% 8,5%
ingaat 128 16,9% 7.5%
Toptan Ve Perakende Ticaret 378 49,7% 16,3%
Ulastirma Ve Depolama 50 6,6% 5,6%
Konaklama Ve Yiyecek Hizmeti Faaliyetleri 11 1,4% 4,6%
idari Ve Destek Hizmet Faaliyetleri 3 0,4% 0,1%
Egitim 18 2,4% 6,7%
insan Sagligi Ve Sosyal Hizmet Faaliyetleri 38 5,0% 8,4%
Diger Hizmet Faaliyetleri 14 1,8% 7.0%

Genel Toplam

Kaynak: Agri IPTA 2013

100,0%

Agriilinde agik islerin sektorel dagilimina bakildiginda en fazla agik isin % 49,7 orani ile agik

islerin hemen hemen yarisini olusturan toptan ve perakende ticaret sektori oldugu gorilmektedir.

Bu sektdrl % 16,9 orani ile insaat ve % 15,7 orani ile imalat sektoéri takip etmektedir. Turkiye

genelinde ise imalat sektorii %43,8 ile ilk sirada gelmektedir. imalat sektériinii %17,4 ile Toptan ve

Perakende Ticaret ve %8,8 ile insaat sektorii takip etmektedir.
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Grafik 39. Sektorlere Gore Agik is Oraninin Tiirkiye Geneli ile Karsilastirilmasi,(%),2013

GENEL TOPLAM
DIGER HIZMET FAALIYETLERI
KULTUR, SANAT, EGLENCE, DINLENCE VE SPOR
iINSAN SAGLIGI VE SOSYAL HiZMET FAALIYETLERI
EGITIM
iDARI VE DESTEK HiZMET FAALIYETLERI
MESLEKI, BiLIMSEL VE TEKNiK FAALIYETLER
GAYRIMENKUL FAALIYETLERI
FINANS VE SIGORTA FAALIYETLERI
BiLGI VE ILETIiSIM
KONAKLAMA VE YIYECEK HiZMETi FAALIYETLERI
ULASTIRMA VE DEPOLAMA
TOPTAN VE PERAKENDE TiCARET
INSAAT
SU TEMINI; KANALIZASYON, ATIK YONETIMI VE...
ELEKTRIK, GAZ, BUHAR VE iKLIMLENDIRME...
iIMALAT
MADENCILIK VE TAS OCAKCILIGI

98,9%

0,0% 20,0% 40,0% 60,0% 80,0% 100,0%

B Tirkiye ®Agr

Kaynak: Agri ve Tiirkiye IPTA 2013

Agri ilinde Goriisme yapilan isyerlerindeki toplam acik is orani® % 7 olarak tespit edilmistir.
Turkiye genelinde ise bu oran %4,4’tiir.Agri ilinde agik is oraninin en yiiksek oldugu sektér % 16,3
ile toptan ve perakende ticaret oldugu gorilmektedir. Bunu da % 8,5 orani ile imalat sektori, % 8,4
orani ile insan saghgi ve sosyal hizmet faaliyetleri ve % 7,5 orani ile ingaat sekt6ri takip etmektedir.
Agri ilinde madencilik ve tas ocakgihgi; elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme Gretimi ve dagitimi; su
temini, kanalizasyon, atik yonetimi ve iyilestirme faaliyetleri; bilgi ve iletisim; finans ve sigorta
faaliyetleri; gayrimenkul faaliyetleri; mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler; kamu yonetimi ve

savunma zorunlu sosyal glvenlik; kiltlir, sanat, eglence, dinlence ve spor sektérlerinde agik is

2 Acik is orani (AiO) acik olan toplam pozisyonlarin oranini dlger ve su sekilde ifade edilir:
AIO = Acik islerin Sayisi / (Mevcut Calisanlarin Sayisi + Acik islerin Sayisi) * 100.
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oraninin sifir oldugu gorilmektedir. Tlrkiye’de acik is oraninin en ylksek oldugu sektoriin %98,9
ile Madencilik ve tas ocakgihgi sektori oldugu tespit edilmistir. Bu sektorii %59 ile imalat ve %54,4
ile toptan ve perakende ticaret sektorleri takip etmektedir. bu sektorlerdeki acik is orani diger

sektorlere gore oldukca yuksektir.

Tablo 29. Meslek Gruplarina Gére agik islerin Dagihimi, Agri,(%),2013

Meslek Grup 2:;':;'5 I?:g':::] Acik is orani

Profesyonel Meslek Mensuplari 39 5,1% 5,6%
Teknisyenler, Teknikerler Ve Yardimci Profesyonel

Meslek Mensuplari 56 7,3% 9,0%
Bliro Hizmetlerinde Calisan Elemanlar 25 3,3% 2.4%
Hizmet Ve Satis Elemanlari 94 12,3% 9,5%
Sanatkarlar Ve llgili Islerde Calisanlar 3272 42,3% 61,7%
Tesis Ve Makine Operatorleri Ve Montajcilar 176 23,1% 17.1%
Nitelik Gerektirmeyen Meslekler 50 6,6% 90,9%

Genel Toplam

100,0%
Kaynak: Agri IPTA 2013

Arastirma kapsaminda olan isyerlerindeki acik islerin meslek gruplarina gére dagilimina
bakildiginda en fazla acik isin % 42,3 orani ile sanatkarlar ve ilgili islerde calisanlar meslek grubunda
oldugu gorilmektedir. Bu meslek grubunu % 23,1 orani ile tesis ve makine operatorleri ve
montajcilar ve % 12,3 orani ile hizmet ve satis elemanlari meslek gruplari takip etmektedir. Ayrica
yoneticiler ve nitelikli tarim, ormancilik ve su Urlnleri galisanlari meslek gruplarinda agik is
bulunmamaktadir. Tlrkiye genelinde ise en fazla agik isin %26,1 ile tesis ve makine operatorleri ve
montajcilar meslek grubunda oldugu tespit edilmistir. Bu meslek grubunu %24 ile sanatkarlar ve

ilgili islerde gahisanlar ve %13,7 ile nitelik gerektirmeyen meslekler meslek grubu takip etmektedir.
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Grafik 40. Meslek Gruplarina Gore Agik is Oraninin  Tiirkiye Geneli ile
Karsilastiriimasi,(%),2013
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B Agri M Turkiye

Kaynak: Agri ve Tirkiye iPTA 2013

Agri ilinde toplamda agik is orani % 7 iken Tirkiye genelinde bu oran % 4,4’ tir. Acik is
oraninin meslek gruplarina gére dagilimlarina bakildiginda ise Agri ilinde agik is oraninin en ytksek
oldugu meslek grubunun % 90,9 orani ile nitelik gerektirmeyen meslekler oldugu gorulmektedir.
Bu meslek grubunu % 61,7 ile sanatkarlar ve ilgili islerde galisanlar ve % 17,1 orani ile tesis ve
makine operatorleri ve montajcilar meslek gruplari takip etmektedir. Ayrica yoneticiler ve nitelikli
tarim, ormancilik ve su driinleri calisanlari meslek gruplarinda acik oraninin bulunmadigi
gorllmektedir. Diger meslek gruplarindaki acik is orani genel olarak Tirkiye ortalamasinin
lzerindedir. Tirkiye genelinde acik is orani olarak ilk sirada % 5,8 ile tesis ve makine operatorleri
ve montajcilar meslek grubu gelmektedir. ikinci sirada da % 5,5 orani ile sanatkarlar ve ilgili islerde

calisanlar meslek grubu gelmektedir.
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Tablo 30. Mesleklere Gére agik islerin Dagilimi,(%),2013

Agik i ) Acik i

Dacéllmsu Turkiye Dacéllll‘fll
Ayakkabi imalatgisi (Montaj) 20,2% Makineci (Dikis) 7,9%
Ayakkabi imalatgisi (Saya) 13,4% Beden iscisi (Genel) 3,3%
Sofor-Yik Tasima 6,3% Guvenlik Gorevlisi 3,2%
Diger Firincilar, Pastacilar Ve Sekerleme
imalat isgileri 4,5% Garson (Servis Elemani) 2,4%
Fayans, Seramik Ve Karo Dosemecisi 3,9% Temizlik Gorevlisi 2,2%
Cep Telefonu Tamircisi 3,5% Ortaci 1,7%
Bilgisayar Bakim Ve Onarimcisi 3,5% Gaz Alti Kaynakgisi 1,7%
Sivaci 3,1% Satis Danigmani 1,6%
Beden iscisi (insaat) 3,1% Pazarlamaci 1,4%
Engelli Bakim Elemani 2,0% Gagri Merkezi Gorevlisi 1,3%
Satig Danigsmani 1,8% Komi (Garson Yardimcisi) 1,1%
Garson (Servis Elemani) 1,8% Sofor-Yuk Tagima 1,1%
Pazarlamaci 1,7% Kaynakgi (Oksijen Ve Elektrik) 1,0%
Giyim Ve Giyim Aksesuarlari Satis
Elemani 1,6% Utiici 1,0%
Reyon Gorevlisi 1,5% Depo Hamal 0,9%

CNC Torna Tezgahi
On Muhasebeci 1,4% Operatérii 0,9%
is Makineleri Operatorii Overlok Makinesi Operatori
1,3% 0,9%

Kasiyer 1,2% Beden iscisi (insaat) 0,8%
Satis Temsilcisi / Plasiyer 1,1% On Muhasebeci 0,8%
Tibbi Sekreter 1,1% Muhasebeci 0,7%
Depo Sorumlusu 0,9% Hemsire 0,7%

Kaynak: Agri ve Tirkiye iPTA 2013

Agri ilinde mesleklere gore acik islerin dagilimina bakildiginda ayakkabi imalatgisi (montaj)
% 20,2 orani ile ilk sirada yer almaktadir. Ayakkabi imalatcisini (montaj) % 13,4 orani ile ayakkabi
imalatgisi (saya) meslegi, % 6,3 orani ile sofor-ylik tasima meslekler takip etmektedir. Bu (g
meslekteki acik is orani tim acik islerin % 39,9’unu olusturmaktadir. Tirkiye genelinde ise acik isin
en fazla oldugu meslek % 7,9 orani ile makineci(dikis) meslegidir. Makineci(dikis) meslegini de

beden iscisi(genel), glivenlik gorevlisi, garson(servis elemani) meslekleri takip etmektedir.
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Grafik 41. Agik islerin Talep Edilen Egitim Durumlarina Gére Dagilimi, Agri,(%),2013
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Kaynak: Agri iPTA 2013

Agri ilinde acik islerin talep edilen egitim durumlarina gére dagilimlarina bakildiginda
isverenlerin % 26,7’si acik isler icin genel lise mezunu cevabini vermistir. % 26,1’i acik isler icin
lise alti ve % 25,2’si de fark etmez cevabini vermistir. Tirkiye genelinde de isverenlerin bliylk
cogunlugu (%30,6) talep edilen egitim diizeyine fark etmez cevabini vermistir. Ulke genelinde bu

yapabilen bireylerin olmasini géstermektedir.
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Grafik 42. Agik islerin Talep Edilen Beceriler,(%),2013
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Kaynak: Agri iPTA 2013

Acik islerde en fazla talep edilen beceri® % 80,5 orani ile meslege iliskin yeterli bilgi ilk
sirada yer almaktadir. Bunu da % 58,4 orani ile fiziki ve bedensel yeterlilik, % 52,2 orani ile takim
¢alismasi becerileri takip etmektedir. En az talep edilen beceri ise % 7,4 orani ile proje tabanli
calismadir. Tirkiye genelinde de arastirma kapsamindaki isverenlerin % 74’0 talep edilen beceriye
meslege iliskin yeterli bilgi cevabini vermistir. Hem Agn ilinde hem de Tirkiye genelinde
isverenlerin en gok tercih ettigi beceri meslege iliskin yeterli bilgidir. Bu da yeterli beceriye sahip
elemanin az bulundugunu gostermekte olup ve bunun sonucunda meslek liselerindeki egitimin
teorikten ziyade uygulamaya yonelik olmasini gerektirmektedir. Bu baglamda METEK (Mesleki ve
Teknik Egitimin Gelistirilmesi) projesinin énemi bir kez daha 6n plana ¢ikip bu projeyi MEB, iSKUR,

Universiteler, Meslek Yiiksek Okullari ve isverenlerin desteklemesi gerekmektedir.

* Acik isler icin talep edilen beceriler icin her isveren birden fazla beceri talep edebilmektedir.
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Grafik 43. Agik islerin Aranma Kanallarinin Tiirkiye Geneli ile Karsilastiriimasi,(%),2013
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Kaynak: Agri ve Tirkiye iPTA 2013

Agni ilinde acik islerin aranma kanallarina bakildiginda % 82,7 orani ile akraba es dost ilk
sirada oldugu gorilmektedir. Bu arama kanali Tirkiye genelinde de % 59,5 orani ile ilk siradadir.
Hem Agri ilinde hem Tiirkiye genelinde iSKUR kanali ikinci sirada yer alirken 6zel istihdam biirolari
son sirada yer almaktadir. Agri ilinde eleman temini daha ¢ok akraba es dost ve ISKUR kanallari
kullanihp diger kanallarin az kullanildigi gériilmektedir. isverenlerin eleman teminine akraba es
dostu daha cok tercih etmesi, elemanlarin meslege iliskin yeterli bilgiye sahip olmadigi sorununun
olusturmasindaki sebep olabilir. Bunun icin isverenlerin daha ¢ok ISKUR ile baglanti halinde olup

yapacagi eleman teminini kurum lzerinden yapmasi bu sorunu azaltacaktir.
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3.3 TEMININDE GUGLUK GEKILEN MESLEKLER

Tablo 31. Sektorlere Gore Temininde Giigliik Bildiren isyerleri,2013

Teminde Sii.i;lijk TerdleT Temininde

Sektor Bildiren Isyeri e Guglik

Sayisi Dagilimi

Madencilik Ve Tas Ocakgilig 2 2 100,0%
imalat 15 35 41,9%
insaat 20 78 26,0%
Toptan Ve Perakende Ticaret 56 141 39,9%
Ulastirma Ve Depolama 13 45 28,6%

Konaklama Ve Yiyecek Hizmeti Faaliyetleri 9 17 52,9%
idari Ve Destek Hizmet Faaliyetleri 3 25 13,0%
Egitim 5 11 45,5%
9
4

insan Saghgi Ve Sosyal Hizmet Faaliyetleri 15 60,0%
Diger Hizmet Faaliyetleri 10 40,0%
Genel Toplam: | 136 399 34,2%
Kaynak: Agri IPTA 2013

Agri ilinde sektorlere gore temininde gliclik dagilimina bakildiginda; madencilik ve tas
ocakeiligl sektorli % 100 ile ilk sirada yer almaktadir. Bu sektordeki oranin % 100 olmasinin sebebi
bu sektérde toplam isyeri sayisinin diisiik olmasindan kaynaklanmaktadir. ikinci sirada % 60 orani
ile insan saghgi ve sosyal hizmetler faaliyetleri, liclinci sirada ise % 52,9 orani ile konaklama ve
yiyecek hizmet faaliyetleri yer almaktadir. Genel olarak bu oranlarin da yiksek ¢ikmasinin sebebi
bu sektorlerdeki toplam isyerleri sayisinin az olmasindan kaynaklanmaktadir. Sektorlerdeki toplam

temininde guglik dagihmi ise % 34,2 olarak gorilmektedir.
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Tablo 32. Temininde Giigliik Cekilen Mesleklerin Sektorel Dagilimi,(%),2013

Agn

Tirkiye

Madencilik Ve Tas Ocakgilig 1,3% 0,8%
imalat 5,8% 39,4%
Elektrik, Gaz, Buhar Ve iklimlendirme Uretimi Ve Dagitimi 0,0% 0,1%
Su Temini; Kanalizasyon, Atik Yonetimi Ve lyilestirme Faaliyetleri 0,0% 0,2%
insaat 12,3% 13,4%
Toptan Ve Perakende Ticaret; Motorlu Kara Tasitlarinin Ve

Motosikletlerin Onarimi 58,7% 18,1%
Ulastirma Ve Depolama 4,3% 3,8%
Konaklama Ve Yiyecek Hizmeti Faaliyetleri 4,4% 6,5%
Bilgi Ve iletisim 0,0% 0,8%
Finans Ve Sigorta Faaliyetleri 0,0% 0,7%
Gayrimenkul Faaliyetleri 0,0% 0,6%
Mesleki, Bilimsel Ve Teknik Faaliyetler 0,0% 3,1%
idari Ve Destek Hizmet Faaliyetleri 0,6% 5,8%
Egitim 3,1% 1,7%
insan Saghgi Ve Sosyal Hizmet Faaliyetleri 7,6% 2,9%
Kdltur, Sanat, Eglence, Dinlence Ve Spor 0,0% 0,2%
Diger Hizmet Faaliyetleri 1,9% 1,8%
Genel Toplam 100,0% 100,0%

Kaynak: Agri ve Tirkiye IPTA 2013

Agn ilinde temininde gliclik cekilen mesleklerin sektorel dagilimina bakildiginda; % 58,7

orani ile toptan ve perakende ticaretin ilk sirada yer aldigi gériilmektedir. Bu sektoriin ilk sirada yer

almasi Agri ilinde bu sektérde faaliyet yapan isyerlerinin ¢ok olmasindan kaynaklanmaktadir. Bu

sektori % 12,3 orani ile insaat sektorl takip etmektedir. Bircok sektorde de faaliyet olmadig igin

oran sifir olarak gérulmektedir. Turkiye genelinde ise % 39,4 orani ile imalat sektéru ilk sirada yer

almaktadir. Agri’da toptan ve perakende ticaret ilk sirada iken Tirkiye’de ikinci sirada yer

almaktadir.
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Tablo 33. Temininde Giigliik Cekilen Mesleklerin Meslek Grubuna Gore Dagilimi,2013

Meslek Grubu Toplam Gﬁ-;Ti]T(ig:‘;ﬁml D’:‘g:;l::l
Yoneticiler 4 0,5% 0,0%
Profesyonel Meslek Mensuplari 78 10,1% 5,1%
Teknisyenler, Teknikerler Ve Yardimci Profesyonel
Meslek Mensuplari 63 8,2% 7,3%
Blro Hizmetlerinde Calisan Elemanlar 31 4,0% 3,3%
Hizmet Ve Satis Elemanlari 114 14,7% 12,3%
Sanatkarlar Ve ilgili islerde Calisanlar 195 25,3% 42,3%
Tesis Ve Makine Operatdrleri Ve Montajcilar 257 33,2% 23,1%
Nitelik Gerektirmeyen Meslekler 31 3,9% 6,6%
Genel Toplam k! 100,0% 100,0%

Kaynak: Agri iPTA 2013

Grafik 44. Temininde Giigliik Gekilen Meslek Gruplarinin Tiirkiye ile Karsilastiriimasi,(%),2013
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Kaynak: Agri ve Tirkiye IPTA 2013
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Agri

ilinde temininde glglik ¢ekilen mesleklerin meslek grubuna gore dagilimina

bakildiginda; % 33,2 orani ile tesis ve makine operatorleri ve montajcilar meslegi ilk sirada yer

almaktadir. Bu meslegi % 25,3 orani ile sanatkarlar ve ilgili islerde c¢alisanlar meslegi takip

etmektedir. Bu da ilde ara eleman yetistirme sikintisi oldugunu gostermektedir. Agik is dagihmina

bakildiginda ise % 42,3 orani ile sanatkarlar ve ilgili islerde galisanlar ilk sirada ve tesis ve makine

operatorleri ve montajcilar meslegi % 23,1 orani ile ikinci sirada yer almaktadir. Agik is dagilimina

bakildiginda isverenlerin kalifiyeli eleman bulamadigi ve eleman yetistirme sikintisi oldugunu

desteklemektedir. Tlrkiye genelinde ise sanatkarlar ve ilgili islerde galisanlar meslegi % 29,8 orani

ile ilk sirada, tesis ve makine operatorleri ve montajcilar meslegi % 24,2 orani ile ikinci siradadir.

Temininde glicliik cekilen meslek grubunda Agri ili ile Tlrkiye'nin genel olarak paralellik gosterdigi

goritlmektedir.

Tablo 34. Mesleklere Gore Temininde Giigliik Dagihmi, ilk 20 Meslek,(%),2013

Agri Oran Tiirkiye Oran
Saya Dikici (Makine ile) 15,9% | Makineci (Dikis) 6,9%
Ayakkabi imalatgisi (Montaj) 15,9% | Glvenlik Gorevlisi 2,8%
Ayakkabi imalatgisi (Saya) 6,6% | Garson (Servis Elemani) 2,3%
Cep Telefonu Tamircisi 3,5% |Beden iscisi (Genel) 1,9%
Pazarlamaci 2,7% | Gaz Alti Kaynakgisi 1,7%
Ascl 2,1% | Satis Danismani 1,4%
On Muhasebeci 2,0% |Ortaci 1,4%
Engelli Bakim Elemani 1,9% | Temizlik Gorevlisi 1,3%
Kasap 1,7% | Pazarlamaci 1,3%
Giyim Ve Giyim Aksesuarlari Satis Elemani 1,7% | Kaynakgi (Oksijen Ve Elektrik) 1,2%
Kasiyer 1,6% |Ascl 1,1%
Agir Kamyon Sofori 1,5% | Cagri Merkezi Gorevlisi 1,0%
Satis Danismani 1,5% |Sofor-Yik Tasima 1,0%
Ekskavator (Kazici) Operatori 1,5% |sac 0,9%
Satis Temsilcisi / Plasiyer 1,5% |CNC Torna Tezgahi Operatori 0,9%
Dokuma Makineleri Operatorii / Dokumaci 1,5% Beden iscisi (insaat) 0,9%
Kompozit Cephe Kaplama iscisi 1,4% | Utlicu 0,9%
Muhasebeci 1,3% |Hemsire 0,8%
Matematik Ogretmeni-Ortadgretim 1,3% | Muhasebeci 0,8%
Zihinsel Engelliler Ogretmeni-Ozel Egitim 1,3% | Komi (Garson Yardimcisi) 0,8%

Kaynak: Agri ve Tirkiye IPTA 2013
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Temininde glglik ¢ekilen mesleklerin dagilimina bakildiginda Agri ilinde ilk sirada % 15,9
orani ile saya dikici(makine ile), ayakkabi imalatgisi( montaj) meslekleri bulunmaktadir. Turkiye'de

ise ilk sirada % 6,9 orani makineci(dikis) meslegi bulunmaktadir.

Grafik 45. Temininde Giigliik Cekilme Nedenleri,(%),2013
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Kaynak: Agri ve Tirkiye IPTA 2013

Mesleklerin temininde glicliik ¢cekilme nedenlerine bakildiginda isverenler Agri ilinde is
tecribesine sahip elemanin bulunmamasini % 67,4 oraninda isaretlemisler. Bu nedeni % 65,2
oraninda beceriye/nitelige sahip elemanin olmadigi, % 53,6 orani ile de bu meslekte elemanin
olmadigl nedenleri takip etmektedir. Turkiye genelinde ise 58,9 orani ile beceriye/nitelige sahip
elemanin olmadigl nedeni ilk sirada ve % 53,3 orani ile is tecriibesine sahip elemanin bulunmadigi
nedeni de ikinci sirada yer almaktadir. Agri ili ile Turkiye genelindeki eleman temininde gliglik

¢ekilme nedenleri paralellik gosterdigi goriilmektedir.
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3.4 GELECEK DONEM iSTIHDAM EGILIMLERI
Tablo 35. Sektorlere Gore Net istihdam Beklentisi,(%),2013

31 Aralik 2013 30 Haziran 2014

NiDO31 NiDO 30

Net istihdam Net istihdam )
o . . o . . Aralik  Haziran
Degisimi Degisimi

Madencilik Ve Tas Ocakgilig

4 0 15,4 0,0
imalat

78 27 6,0 2,1
Elektrik, Gaz, Buhar Ve iklimlendirme
Uretimi Ve Dagitimi -29 0 -28,4 0,0
insaat

-24 154 -1,5 9,7
Toptan Ve Perakende Ticaret

121 113 6,2 5,9
Ulastirma Ve Depolama

-51 -34 -6,1 -4,1
Konaklama Ve Yiyecek Hizmeti
Faaliyetleri 19 9 8,3 3,9
Mesleki, Bilimsel Ve Teknik Faaliyetler

-5 23 -5,6 25,6
idari Ve Destek Hizmet Faaliyetleri

14 489 0,5 16,2
Egitim

9 4 3,6 1,6
insan Saghgi Ve Sosyal Hizmet
Faaliyetleri 43 18 10,4 4,4
Diger Hizmet Faaliyetleri -85 -2 -45,7 -1,1
Genel Toplam 94 801 0,9 7,9

Kaynak: Agri IPTA 2013

Agri ilinde isverenlerin sektorlere gore net istihdam degisimi beklentisine bakildiginda; 31
Arahk 3013 tarihi itibariyle madencilik ve tas ocakgiligi sektoriindeki net istihdam degisim orani %
15,4’liik bir artis, insan saghgi ve sosyal hizmet faaliyetleri sektériindeki net istihdam degisim orani
% 10,4’lik bir artis beklenilmektedir. Diger hizmet faaliyetlerindeki net istihdam degisim orani %
45,7’lik bir azalis, elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme Uretimi ve dagitimi sektoériindeki azalis ise %

28,4 olarak beklenilmektedir. Azalis beklenen diger sektorler ise insaat, ulastirma ve depolama ve
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mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler sektoérleridir. Bu sektorlerdeki azalisin bir nedenini kig
sartlarini gosterebiliriz. Su temini kanalizasyon, atik yonetimi ve iyilestirme faaliyetleri; bilgi ve
iletisim; finans ve sigorta faaliyetleri; gayrimenkul faaliyetleri; kamu yonetimi ve savunma zorunlu
sosyal guvenlik; kltlr, sanat, eglence, dinlence ve spor sektorlerinde ise net istihdam degisim
orani sifirdir. Bu sektérlerdeki oranin sifir olmasinin sebebi arastirma kapsaminda 10 ve Uzeri
¢alisan sayisi olan isyerleri oldugu icin bu sektorlerde galisan sayisinin ya 10’nun altinda ya da sifir

oldugudur. Sektorlerde toplam net istihdam degisim % 0,9 oraninda bir artis beklenmektedir.

30 Haziran 2014 tarihi itibariyle sektorlere gore net istihdam degisimi beklentisine
bakildiginda; mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler sektoriinde % 25,6’lik artis, idari ve destek
hizmet faaliyetleri sektoriinde % 16,2’lik artis beklenmektedir. Net istihdam degisim oraninda
azalis beklenen meslekler ise ulastirma ve depolama ve diger hizmet faaliyetleri sektorleridir.
Sektorlerde toplam net istihdam degisim % 7,9 oraninda bir artis beklenmektedir. 31 Aralik 2013
tarihi itibariyle madencilik ve tas ocak¢iligl sektoriinde net istihdam degisim oraninda artis;
elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme Uretimi ve dagitimi sektoériinde de azalis beklenirken 30
Haziran 2014 tarihi itibariyle net istihdam degisim oraninin sifir olmasi isverenlerin ilerisi icin
herhangi bir 6ngoriiye sahip olmadigini géstermekte olup isverenlerin dile getirdigi gibi politikalar

dogrultusunda istihdamin degistiginin kanitidir.
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Tablo 36. Meslek Gruplarina Gére Net istihdam Beklentisi,(%),2013

Net istihdam Net istihdam 31 30
Meslek Gruplari Degisimi 31 Degisimi 30 Aralikk Haziran
Aralik2013 haziran 2014 NiDO  NiDO

Yoneticiler -13 0 -6,6% 0,0%
Profesyonel Meslek Mensuplari 14 16 2,1% | 2,5%
Teknisyenler, Teknikerler Ve Yardimci
Profesyonel Meslek Mensuplari -69 120 -7,7% | 13,4%
Biro Hizmetlerinde Calisan Elemanlar -5 14 -0,9% 2,6%
Hizmet Ve Satis Elemanlari 71 19 7.2% 1,9%
Sanatkarlar Ve ilgili islerde Calisanlar 167 5 19.6% | -0,6%
Tesis V.e Makine Operatorleri Ve 36 39 2.7% 2.9%
Montajcilar
Nitelik Gerektirmeyen Meslekler -8 598 0,2% | 12,9%

Genel Toplam

Kaynak: Agri iPTA 2013

Meslek gruplarina gore net degisim oranlarina bakildiginda; 31 Aralik 2013 tarihi itibariyle
sanatkarlar ve ilgili islerde calisanlar meslek grubunda % 19,6 oraninda bir artis beklenirken,
hizmet ve satig elemanlari meslek grubunda % 7,2 oraninda bir artis beklenmektedir. Diger meslek
gruplarinda da azalis beklenmektedir. Azalisin sebepleri olarak kis sartlarini ve tesviklerin
kalkmasini gosterebiliriz. Nitelikli tarim, ormancilik ve su Urinleri ¢alisanlari meslek grubunda

herhangi bir artis ya da azalis beklenmemektedir.

30 Haziran 2014 tarihi itibariyle birgok meslek grubunda net istihdam degisim oraninda
artis beklenmektedir. Teknisyenler, teknikerler ve yardimci profesyonel meslek mensuplari meslek
grubunda net istihdam degisim oraninda % 13,4, nitelik gerektirmeyen meslek grubunda ise % 12,9
oraninda artis beklenmektedir. Bu meslek gruplarinda artisin bir sebebi olarak kis mevsiminin
bitisini gosterebiliriz. Bircok isin mevsimsel olmasi istihdamin azalmasini ya da artmasinin
etkilemektedir. Net istihdam degisim oraninda azalis beklenen tek meslek grubu sanatkarlar ve
ilgili islerde ¢alisanlardir. Yoneticiler meslek grubunda ve nitelikli tarim, ormancilik ve su Grlinleri

¢alisanlari meslek grubunda ise herhangi bir artis ya da azalis goriilmemektedir.
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Tablo 37. En Fazla istihdam Artisi Beklenen 20 Meslek

31 Aralik 2013 30 Haziran 2014

Ayakkabi imalatgisi (Montaj) Temizlik Gorevlisi

Temizlik Gérevlisi Biiro iscisi

Ayakkabi imalatgisi (Saya) Ayakkabi imalatgisi (Saya)

Sofér-Yiik Tasima Beden iscisi (insaat)

Fayans, Seramik Ve Karo Désemecisi insaat Kalfasi (Genel)

Kalipgi-Pres Ayakkabi imalatgisi (Montaj)

Betonarme Demircisi Dokuma Makineleri Operatéri / Dokumaci
Garson (Servis Elemant) Gumrik isletme Meslek Elemani
Demirci (Makine ile) Sivaci

Engelli Bakim Elemani Hamal

insaat Elemanlari Kalpgisi (Elle) Duvarci

Asfalt iscisi Otobiis Kaptani (Sofori)

Diger Cati iscileri Depo Sorumlusu

Ascl Garson (Servis Elemani)

Pazarlamaci Tibbi Sekreter

is Makineleri Operatorii Otoblis Muavini

Sivaci (Cimento Algi) Zihinsel Engelliler Ogretmeni-Ozel Egitim
Elektrik Teknikeri Beton Ve Betonarme Kalipgisi

Otobiis Kaptani (Sofori) Fayans, Seramik Ve Karo Désemecisi
Otobis Muavini Satis Danigsmani

Kaynak: Agri iPTA 2013

Agriilinde 31 Aralik 2013 tarihi itibariyle arastirma sonucu en fazla istihdam artigi beklenen
mesleklere bakildiginda ilk sirada ayakkabi imalatcisi (montaj) meslegi yer almaktadir. Bu meslegi
temizlik gorevlisi, ayakkabi imalatgisi(saya), sofor-ylik tasima meslekleri takip etmektedir. 30
Haziran 2014 tarihi itibariyle istihdam artisi beklenen meslekler ise temizlik gérevlisi, biro iscisi,

ayakkabi imalatcisi (saya), beden iscisi (insaat) dir.
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Tablo 38. En Fazla istihdam Azalisi Beklenen 20 Meslek

30 Haziran 2014

31 Aralik 2013
Beden isgisi (Temizlik)

Elektrikgi (Genel)

Elektrikgi (Genel)

Minibis Sofori

Nezaretgi Ve Ustabasl (insaat isleri)

Sofor (Yolcu Tasima)

Sofor (Yolcu Tasima)

Betonarme Demircisi

insaat Kalfasi (Genel)

Kalipgi-Pres

Minibis Sofori

Saya Dikici (Makine ile)

Ahsap Mobilya imalatgisi (Nezaretgi Ustabasi)

Kamyonet Sofori

Usta Ogretici (Betonarme Demirciligi)

Beden isgisi (Genel)

Dokuma Makineleri Operatorii / Dokumaci

Ekskavator (Kazici) Operatori

Servis Sofori (Okul)

Reyon Gorevlisi

Sivaci

insaat Bekgisi

Beden iscisi (insaat)

Kepce Operatoéru

Sef-Kamu Kuruluslari

Elektrikli Ev Aletleri Servis Teknisyeni

Tir-Cekici Sofor

is Makineleri Yagcisi

Guvenlik Gorevlisi (Silahl)

Gastroenteroloji Uzmani

Bliro Memuru (Genel)

Cocuk Gelisim Elemani

Beden iscisi (Genel)

Ortopedi Ve Travmatoloji Uzmani

Diger Ust Diizey Yoneticiler

Bilgisayar Teknisyeni

Alci Dekorasyoncu (Kartonpiyer)

Biiro Memuru (Sevk Ve Tesellim)

Hemgsire

Ascl

Kaynak: Agri ve iPTA 2013

Agri ilinde 31 Aralik 2013 tarihi itibariyle arastirma sonucu en fazla istihdam azalsi

beklenen mesleklere bakildiginda ise ilk sirada beden iscisi(temizlik) meslegi yer almaktadir. Bu

meslegi elektrikci(genel), nezaretci ve ustabasi (insaat), sofor(yolcu tasima) meslekleri takip

etmektedir. 30 Haziran 2014 tarihi itibariyle istihdam azalisi beklenen meslekler ise elektrikgi

(genel), minibis sofori, sofér(yolcu tasima) betonarme demircisi olarak gortlmektedir
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SONUC

2013 yilinda Agri ilinde gergeklestirilen isgiicli Piyasasi Talep Arastirmasinin genel anlamiyla
en 6nemli amaci aktif isglicli politikalarina yén vermektir. Agri ili isgiicii Piyasasi Talep Arastirmasi,
isglicl piyasasinda meydana gelen degismeleri ve gelismeleri izlemek, isglicl piyasasinda ihtiyag
duyulan meslekleri belirlemek ve bu mesleklerde istenilen becerileri tespit etmek ve énimuzdeki
donemlerde istihdam artisi ve azalisi beklenen meslekleri tahmin etmek amaciyla 15 Mayis-30

Haziran tarihleri arasinda yapilmistir.

isglicii Piyasasi Talep Arastirmasi Agri ilinde issizlik sorununu ¢ézmek ve istihdami arttirmak
icin yapilan bir calisma olmustur. Bunun icin de isglict arz ve talep yapilari birlikte ele alinmstir.

Arz yapisini etkileyen degiskenler ayni zamanda TRA2 bdlgesinde bulunan Igdir, Kars,
Ardahan illerini de etkilemektedir. Talep boyutu ise il bazinda 10+ isyerleri igin dizenlenmistir.

Agri ilinin yer aldigl TRA2 bélgesinde Gayri Safi Katma Deger itibariyle hakim sektor 2008
yilinda %62,8 pay ile hizmetler sektoridir. Ayrica TRA2 bolgesinde kisi basina GSKD(TL) 2004
yilindan itibaren sirekli artmaktadir. 2012 de yatirrmin yapildigi sektorlere bakildiginda ise
hizmetler sektéri 52 milyon TL ile ilk sirada yer almaktadir. Kamu yatirimlari agisindan ise Agri
ilinde en ylksek payi ylzde 30,1 ile konut almaktadir.

Agr ili nafusu 2011 yilinda 555.479 iken 2012 yilinda % 0,6 oraninda azalarak 552.404
olmustur.2012 yilinda il niifusu Tirkiye niifusunun % 0,7’sini olusturmaktadir. Nifusun % 52’ sini
erkekler % 48’ ini de kadinlar olusturmaktadir. Agri ilinde 2012 yilinda cahsabilir niifus, nifusun %
56,7’sini olusturmaktadir. Bu da niifusun geng oldugunu gésterir. TUIK verilerine gére Agri ilindeki
nifusun % 12,5’i okuryazar olmayip, bu oran Turkiye ortalamasinin (izerindedir. Okuma yazma
bilen fakat herhangi bir okul bitirmeyenlerin orani % 19,5, ilkokul mezunu orani % 20 ilkdgretim
mezunu % 21.4, ortaokul veya dengi okul mezunu % 2.3, lise mezunu % 11.8, yiksekokul veya
fakilte mezunu % 4.7, yiksek lisans mezunu % 0.2, doktora mezunu ise % 0.1 dir. G6¢ oranlarina
bakildiginda Agri’'nin gog¢ veren bir il oldugunu séylemek mimkiindur.

ISKUR verilerine bakildiginda ise Agr’da 2008 yilindan itibaren iSKUR’a basvurularin siirekli
arttig1 gordlmektedir. Bu say1 2012 yilinda 11.765 olup % 76,9’ u erkek % 23,1’ i de kadinlardan
olusmaktadir. 2012 yilinda bu basvuranlarin % 60,4 orani ile en fazla ilk6gretim mezunu, 2013

Ocak-Eylul arasinda ise bagvurularin% 50’si ilkégretim mezunudur. En fazla bagvuru alinan

88



mesleklere bakildiginda 2012 yilinda da 2013 yilinin Ocak-Eylul aylarinda ilk sirada beden
iscisi(genel) meslegi gelmektedir. 2012 yilinda toplamda kayith igsizlerin % 79,8 ni erkekler % 20,2’
sini de kadinlar olusturmaktadir. 2013 Ocak-Eylil aylari arasinda ise toplam kayitli issizlerin %
77,4'Gn0 erkekler ve % 22,6’sini da kadinlar olusturmaktadir. 2013 Ocak-Eylil aylari arasinda
kuruma kayith olan issizlerin % 70,9’u lise alti, % 18,9’u ortadgretim mezunu, % 6’si ylksekogretim
mezunu ve % 4,2’ si de okur-yazar olmayandir.

Bolgede istihdam alanlarinin kisith olmasindan dolayl Toplum Yararina Programlarin (TYP)
hayata gecirilerek 2010-2012 yillari arasinda acik is oraninda ciddi bir artisa sebep olmustur. Bu
acik islerin % 80.3’(i kamu sektoriine ait iken % 19,7’si de 6zel sektore aittir. 2013 Ocak-Eylil aylan
arasindaki acik islerin % 81’ i 6zel sektori, % 19’ u da kamu sektortindendir. Acik islerin sektorlere
gore dagihmina bakildiginda; ilk sirada en yiksek oran % 64,2 ile egitim sektoridir. 2012 yilinda
ve 2013 Ocak-Eyliil arasinda ise yerlestirme en fazla temizlik gérevlisi meslegindendir. Bu
daToplum Yararina Programlarin uygulanmasindan kaynaklanmaktadir.

TRA2 (Agn, Kars, 1gdir, Ardahan) bélgesinde egitim durumuna gore kurumsal olmayan niifus
dagilimina bakildiginda % 57,8 orani ile lise alti ilk sirada bulunmaktadir. TRA2 bolgesinde (Agri,
Kars, Ardahan, I1gdir) 2004 yilindaki kurumsal olmayan nifusun kadin issizlik orani % 1.2 iken bu
oran 2012 yilinda yukselerek % 3.3’ e ¢cikmistir. Erkek orani ise 2004 yilinda % 2 iken 2012 yilinda %
9.1 olmustur. 2004 yilinda kadin istihdam orani % 23.5 iken erkek istihdam orani % 64.1 , 2012
yiinda ise kadin istihdam orani % 32.6 ya erkek istihdam orani ise % 68.4" e yikselmistir.
Sektorlere gore istihdama bakildiginda ise tarim sektliriinde istihdam edilen nifusun yarisindan
fazlasini olusturmaktadir. Bolgede sanayinin gelismemis olmasindan dolay! sanayi sektoriinde
istihdamin az oldugu goriilmektedir.

Agr Calisma ve iskurumu il Madirligi’ne ait 15 Mayis-30 Haziran déneminde yapilan
isglici piyasasi talep arastirmasi faaliyetlerine iliskin verilere bakildiginda 399 isyeriyle
goruslilmustlir. Bu isyerlerinden % 35’i 1-9 araliginda kisi calistiran isyerleri, % 58,1'i 10-49
araliginda kisi ¢alistiran igyerlerinden ve % 6,9’u ise 50 ve Uzeri kisi galistiran isyerlerinden
olusmaktadir. Bu isyerlerinin hemen hemen vyarisi toptan ve perakende ticaret ile insaat
sektorlerinden olusmaktadir. Agri ilinde toplam toplam calisanlarin % 87,8’i erkek % 12,2’si de
kadindir. Calisan kadin oraninin en yiiksek oldugu sektér % 37 ile insan sagligi ve sosyal hizmet
faaliyetleridir. Calisan kadin oraninin en fazla oldugu meslek gruplari ise % 25,5 orani ile biiro

hizmetinde galisan elemanlar ve profesyonel meslek mensuplaridir.
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Toplam igyerlerinin % 26,9’unda acik is oldugu tespit edilmistir ve bu agik islerin sektoérel
dagilimina bakildiginda en fazla agik isin % 49,7 orani toptan ve perakende ticaret sektoridur.
Toplam acik is orani ise % 7 olarak tespit edilmistir. Tlrkiye genelindeki bu oran % 4,4 tir. Acik isin
en yuksek oldugu sektor toptan ve perakende ticaret, en yliksek oldugu meslek grubu sanatkarlar
ve ilgili islerde calisanlar meslek grubu olup acik islerin dagiliminda ayakkabi imalatgisi (montaj) %
20,2 orani ile ilk sirada yer almaktadir. Agik islerde en fazla talep edilen beceri % 80,5 orani ile
meslege iliskin yeterli bilgi ilk sirada yer almaktadir.

Agri ilinde temininde guglik ¢ekilen mesleklerin meslek grubuna gére dagilimina bakildiginda; %
33,2 orani ile tesis ve makine operatérleri ve montajcilar meslegi ilk sirada yer almaktadir.
Temininde gliclik cekilen meslekler ise ile saya dikici(makine ile), ayakkabi imalatgisi( montaj)
meslekleridir. Bu mesleklerin gligliik cekilme nedeni olarak da isverenlerin daha ¢ok is tecriibesine

sahip elemanin, beceriye/nitelige sahip elemanin, bulunmadigini séylemistir.

Agri ili Isglicti Piyasasi Talep Arastirmasi sonuglarina gére 31 Aralik 2013 tarihi itibariyle net
istihdam artigi beklentisi % 0,9 iken bu beklenti 30 Haziran 2014 tarihi itibariyle % 7,9’a
yukselmistir. 31 Aralik 2013 tarihi itibariyle en fazla istihdam artisi beklenen meslekler ayakkabi
imalatcisi (montaj), temizlik gorevlisi, ayakkabi imalatgisi(saya), sofor-ylik tasima meslekleri olup
30 Haziran 2014 tarihi itibariyle istihdam artisi beklenen meslekler ise temizlik gorevlisi, biro isgisi,
ayakkabi imalatgisi (saya), beden iscisi (insaat) dir.

isverenlerin dile getirdigi en biyik sikinti is tecriibesine sahip elemanin ve isi yapabilecek
beceriye sahip elemanin bulunmadigidir. Bunun éniine gecmek icin isverenlerin iSKUR ile irtibat
halinde olmasi gerekir. Varsa o nitelige ve beceriye sahip elemani ISKUR tarafindan saglamali ya da
isbasi egitimi programi ile istedigi elemani kendisi yetistirmeli. Bunlarin saglanmasi igin de
isverenleri var olan programlardan haberdar etmek icin daha cok ziyaret etmek lazim. isletmelerin
ihtiyac duydugu becerileri kazandirmak amacli verilecek egitimlerin gercekten nitelikli ve amaca
uygun olmasi ve istihdami olumlu yonde etkilemesi lazim.

Dikkat edilmesi gereken baska bir husus kayit disi istihdamin 6nline gegmek. Bunu da
dnlemek icin isverenlerle daha cok yiizii yiize goriiserek eleman temininde iSKUR’u kullanmalarini

saglamak ve isverenleri tesvik paketlerinden haberdar etmek gerekir.
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KAYNAKCA

TUIK, Hane halki isglicii Anketleri
ISKUR, istatistik Yilliklari

MEB, Milli Egitim istatistikleri
Ekonomi Bakanhg istatistikleri
Kalkinma Bakanligi istatistikleri

TOBB Veri Tabani
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EKLER

illerin Sosyo-Ekonomik Gelismislik Siralamasi (Sege-2011)

SEGE
il Kodu iller 2011 il Kodu iller
Sirasi

TR100 istanbul 1 TRB11 Malatya 42
TR510 Ankara 2 TR332 Afyon 43
TR310 izmir 3 TR905 Artvin 44
TR421 Kocaeli 4 TRA12 Erzincan 45
TR611 Antalya 5 TR631 Hatay 46
TR411 Bursa 6 TR821 Kastamonu 47
TR412 Eskisehir 7 TR813 Bartin 48
TR323 Mugla 8 TR722 Sivas 49
TR211 Tekirdag 9 TR833 Corum 50
TR322 Denizli 10 TR823 Sinop 51
TR424 Bolu 11 TR903 Giresun 52
TR212 Edirne 12 TR633 Osmaniye 53
TR425 Yalova 13 TR822 Cankiri 54
TR222 Canakkale 14 TR712 Aksaray 55
TR213 Kirklareli 15 TR713 Nigde 56
TR621 Adana 16 TR832 Tokat 57
TR721 Kayseri 17 TRB14 Tunceli 58
TR422 Sakarya 18 TRA11 Erzurum 59
TR321 Aydin 19 TR632 Kahramanmaras | 60
TR521 Konya 20 TR902 Ordu 61
TR612 Isparta 21 TR906 Gimishane 62
TR221 Balikesir 22 TRC13 Kilis 63
TR331 Manisa 23 TRA13 Bayburt 64
TR622 Mersin 24 TR723 Yozgat 65
TR334 Usak 25 TRC12 Adiyaman 66
TR613 Burdur 26 TRC22 Diyarbakir 67
TR413 Bilecik 27 TRA22 Kars 68
TR812 Karabiik 28 TRA23 Igdir 69
TR811 Zonguldak 29 TRC32 Batman 70
TRC11 Gaziantep 30 TRA24 Ardahan 71
TR901 Trabzon 31 TRB13 Bingol 72
TR522 Karaman 32 TRC21 Sanhurfa 73
TR831 Samsun 33 TRC31 Mardin 74
TR904 Rize 34 TRB21 Van 75
TR423 Diizce 35 TRB23 Bitlis 76
TR714 Nevsehir 36 TRC34 Siirt 77
TR834 Amasya 37 TRC33 Sirnak 78
TR333 Kitahya 38 TRA21 Agri 79
TRB12 Elazig 39 TRB24 Hakkari 80
TR715 Kirsehir 40 TRB22 Mus 81
TR711 Kirikkale 41
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Ek 1: il isgiicii Piyasasi Talep Arastirmasi isyeri Bilgi Formu

................ 1L1 1SGUCU PIYASAST TALEP ARASTIRMASI

ISKU t5vERt 3.6t FORML

Sayin Tgyer Yetais,

Taridye I Kurumu (ISKUR) tarafindan gempeldestirfecek olan igglch plyasas aragbhrmasa Be limizde isthdam ve lgsizik sorununun
oheimd kin §gicl yapess, sektirler bannda persond, eftim, niellk vo. hityaclan befirkenmesine yOnelic biigi derlenmesl

ISYERI BILGILERI
G o : L 1T T T T T T 1
Igyerinin Yasal Onvam '
Lgyerinin Tabela Unvan i
ADRES BILGILERI
n N .
ILCE i
KOy 0
MAHALLE '
CADDE / SOKAK '
DIS KAPI NO 0
1C KAPT NO f
TELEFON/ FAKS/ e-posta ' S | —d . Y
Fara Covagdayas Lpye st 1o S
Adive Soyads |1 Urwani s
Tarih 1 Telefonu
| E-posta [ Imza/ Kagesi '
B kumm Calipena ve Ly Kurumu 8 MU0 nde Bigl Fo e ha olan “hamu goreviden e’ dodurd sehtir
ak w A SOMRA W vl adainl " VTGRS FAS LI IR, AR RDERIN
| ZIVARETCE | KONTROLOR | VERI GIR1S PERSONELL
|
Adi ve Soyadi
Tarth ve Imza

[Gatigma ve I Kuruma I
Modoriode




1]

Bolum | - ISYERIFAALIYETI -

. Isyerinin ana iktisadi faaliyetini agagidaki listeden igaretleyiniz?
(Sadece bir faaliyet kolu igaretlenecektir.)

01

Madencilik ve Tas ocakgiligi

imalat

Elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme Gretimi ve dagitimi

Su temini; kanalizasyon, atik yonetimi ve iyilestirme faaliyetleri

ingaat

Toptan ve parekende ticaret, motoriu kara tagitlarinin ve motorsikletierin onarimi

Ulagtirma ve depolama

Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri

2|29 |B|8|(R|8B|8

Bilgi ve iletigim

Finans ve sigorta faaliyetlen

Gayrimenkul faaliyetleri

Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetleri

idari ve destek hizmet faaliyetleri

Egitim

insan sagligi ve sosyal hizmet faaliyetieri

Kultar, sanat eglence, dinlence ve spor

Diger hizmet faaliyetleri

$2. Igyerinin iktisadi faaliyet kodu igyeri listesindeki ile ayni mu, degigmigs mi?
(Bu soru ziyaret edilen isyerinde degil, I$KUR'un Biirosunda Koordinator veya goreviendirecegi bir kisi
tarafindan doldurulacaktir.)

Aﬂ‘m

| Sonraki Sayfaya Geginiz >

Balim Il - MEVCUT ISTIHDAM e

L:kmm«mmmmmwmg&mm siralayiniz?

01 02 03 04

(Ornek: mimar, zraat mOhendis:, hartta tekniker, buldozer operaiors, | ok rargan | Kadin Gagan | Toplam Gaigan

Yapilan

oekroler, Gapeea ki ) Sapsi Sapsi sapsi

b.. Bolum IMT-AGIK TSLER S
6: gy guan "] ve her kte INtlyag cuy 2y belirtiniz?
55.1: Cleman IMyso: duymeyonss. I:l= Sory £y geginie.
o o2 -] o o o
B hiyes 1) oy |Ae Sierei genesinie
1 Bigaayee kdaren
2Pkl ve Bacerml yeinelic SO st ntte arvverusn &
Tabep Lotes Sagart |3 Mesap papatire (snalh Secwt) 1 ey
y Tt 4 Mesege Bydn yotwrt big o 1 I50UR amchdyte
Topam| 2. Genst Ine £ Proje mberk ousyra R &
Eleman Intyac: Duyuian Mesietier Agi by |3 Meniek bnew © Zarty ve pezarmTm eceon hertmegs ter Qusste-dem,
Bapss |4 Meniet yoomiorts |7 genn Pt
s Gozme ve belerms e s 3 A 3 Dot
€ Usarm Sat0 o
7 Farkwtres & Takm calgrme mumm? |4 emet-Soupsl Mecys
S-Yatwnc ot
10 g v e pumcas VEVET I Guincum povien |
tl2|slafs|e|r)s|o]vo)smavm]| t]|2]|3]a] s
L o
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= BOLUM IV. 31 ARALIK 2013 TARMHI ITIBARIYLE CALISAN SAVISINDA AET DEGISHG I OLACASH DUSONDLEN MESLEXLER .

1%

2z = 2
e A g
[3.6:31 Acabt 2013 taril ERariyte iyyernicde berhang DI masiekie nel laihdam oy Deblyor mumans 7
v A ey A2 gagiur
P61 20 Acs 2240 sacky SRactcie Metangs b maseics et mshdan amy ciacader Reiambeoram, ! |
{ b -
b €2 21 ey 200 1aedy mharivi harmang b remeion et WRSeT Mt i chmpaca e dar ST MtionaTear. . 1
P2 > 21 A 2090 SRl IRaskis e te Calgan aaywrvis e LEINCect AN JACARD. *Up NANALT realacer baltrs?
Nt wtndar ARTI cacade: SalrelQns Tesade” Netasyms ao3

552 20 Magkas 2074 Larty SRachin “ertarc) Bt mesimts nat mEndaT azaby ches civeyacalra der S Autocanatads,
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S 21 Acabh 2012 taci Sibarhis thang bir mes leble 2af 00lan azeka bebiyor mesenus?
v > 1.9 voyn 1.2 gaginiz
571 31 Avwsk 2013 tarby Whariyie haangl b mesieids net whian ey Sacade: Sekevycam | |
[ N s
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N et ASALL! ciacadn AU M Netamywe goaly
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E = =
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2 20 Mazioas 204 okl iRt SR BRI ARy Pakyor matunes?
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B0 30 Marirws 2014 tary Bhacyle hamang bt reaieios St RINEAT Sty clacale Dekleevyoram !
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2 3 3¢ Mazioan 3014 wrin Ftarie grateToe Caleat e e s ded L den et ecepey 3MONEIGUAE Meseien darte?
Nt e ARTIY clacaden Sinal)inis Taakicer Net sapan amy
Cowtne B2 gaginiz
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Eleman Temininde GUGIOk Gekilen Mesiekler 0gI0K gekien

95



Ek 2-A: Ornek Hacmi ve Ornek Secimi

il isglicti Piyasasi Talep Arastirmasinda tam sayim yapilan iller disinda tabakali rassal érnekleme
yontemi kullanilmistir. isgiicii Piyasasi Arastirmasinda amag, kapsam dahilindeki sektér bazinda il
ve Tirkiye tahmini vermektir. Ornek hacmi istenilen diizeyde tahmin {retilmesini saglayacak
kriterler dikkate alinarak ve % 25 cevapsizlik orani ilave edilerek 74 ilde tamsayim 7 ilde 6rnekleme
seklinde belirlenmistir.

Ornek hacminin dagitimi, sektér diizeyinde uzlasik dagrtim ydntemi ile yapilmistir.

nh =A[K2+(1-K2) Mh2 ]%
A = Goze diusen ortalama 6rnek hacmi
Mh =Nh/(N/h)=h.Wh
K =Goreceli 6nem
h  =Tabaka sayisi
nmin = K.A en kii¢clik goze diisen 6rnek hacmi

Bu yontem birim sayisi ¢ok kiiglik dahi olsa her tabakada belirli sayida 6rnek hacmini garanti
etmektir. Dolayisiyla girisim sayisinin ¢ok az sayida oldugu tabakalar yapisal olarak sistem
icerisinde belirlenerek tamsayimla ele alinmistir. Tim sektorlerde maliyet ve isglicli dikkate
alinarak nmin=125 olacak sekilde tabakalara diisen 6rnek hacmi belirlenmistir.

Orneklerin sec¢imi ardisik basit rassal érneklem (ABRO) yéntemi ile gerceklestirilmistir. Bu
yontemde, birimlere (0,1] arahginda uniform dagilan sirekli rassal sayilar (permanent random
number-PRN) atanir. Atanan bu rassal sayilara gore birimler kiiciikten biyige dogru dizilir, tabaka

bazinda belirlenen dhe[O,l] seklindeki sabit bir baslangi¢ noktasindan sonraki ilk birimden

baslamak Uzere, tabaka bazinda belirlenen 6rnek hacmi kadar birim 6rnege secilir.

Ek 2- B : Tahmin ve Notasyonlar
Her sektérde girisimler bulunduklari tabaka esas olmak lizere ABRO ydntemi ile drnege

secilmislerdir. Her tabakadan 6rnege secilen toplam M tane birimin "1 olarak tanimlanan bir
secim olasilig1 vardir. Herhangi bir tabakadaki 6rnek birimin secim olasiligl asagidaki gibi yazilir:

T, =—"
h

h = ele alinan ekonomik faaliyet ve biylklik grubundaki tabaka indisi

M = h. tabakadaki 6rnek birim sayisl

N - h. tabakadaki toplam birim sayisi

Herhangi bir karakteristigin (y) toplam tahmini (YA ), secilen birimlerin secim olasiliklarinin
tersi ile carpiminin toplamindan elde edilir.
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b= )T

(\f ) toplam tahminine iliskin h. tabakadaki varyans formulu asagida verilmistir:

W)= NV = N -9 -2

Tabaka bazinda gergeklestirilen bu tahminlerden Tirkiye toplamina tabakali érneklemin
genel kurallari kullanilarak ulasilir. Herhangi bir karakteristigin genel toplam tahmini

V=SV,
h seklinde bulunur.

Toplam tahmine iliskin varyans ise

W)= 2l

h olarak elde edilir.

Alan uygulamasi sirasinda alanda kapanan, faaliyeti kapsam disina ¢ikan, mikerrer olan ve
referans yilinda faaliyette bulunmayan birimler kapsam disinda degerlendirilmis, birimin cevap
vermeyi reddetmesi, alanda bulunamamasi, el degistirmesi gibi cevapsizlik durumunun olusmasi
halinde cevapsizlik dizeltmesi yapilmistir. Bu yolla degiskenler bazinda elde edilen sonuglarin
cevapsizlik nedeniyle ortaya ¢ikacak yanlilik etkileri giderilmistir. Cevapsizlik diizeltmesi asagidaki
gibi hesaplanmistir.

R®= cevapsizlik dizeltmesi
R®=secilmis uygun birim sayisi (kapsam disi birimler harig) / cevapl birim sayisidir.
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Ek 2- C : Tamsayim ve Ornekleme Yapilan iller Listesi ve Ornek Sayilari (2012)

Tamsayim Yapilan

Ornekleme Yapilan

10+ Orneklem isyeri

. 10+ Isyeri Sayisi .

lllerin Adi 2 M lllerin Adi Sayisi

Balikesir 1.585 | Adana 1.677
Manisa 1.582 | Ankara 1.982
Tekirdag 1.545 | Antalya 1.745
Hatay 1.416 | Bursa 1.838
Aydin 1.370 | Denizli 1.507
Diyarbakir 1.422
Kahramanmaras 1.327 | Gaziantep 1.472
Eskisehir 1.282 | Istanbul 2.132
Sakarya 1.250 | lzmir 1.881
Malatya 1.070 | Kayseri 1.440
Afyonkarahisar 995 | Kocaeli 1.737
Elazig 974 | Konya 1.658
Ordu 962 | Mersin 1.572
Kdtahya 890 | Mugla 1.478
Erzurum 856 | Trabzon 1.393
Van 850 | OrneklemToplam 24.934
Zonguldak 832

Sivas 804 | Tokat (Pilot il) 704
Corum 802 | Samsun (Pilot il) 1387
Canakkale 753

Dizce 736 4 - 6
Usak 691

Giresun 687

Mardin 677

Osmanive 671

Adiyaman 644

Batman 641

Rize 607

Aksaray 602

Nevsehir 559

Edirne 517

Isparta 505

Kirklareli 485

Kastamonu 481

Yozgat 475

Amasya 445

| Nigde 423

Bolu 406

Karaman 393

Yalova 386

Burdur 364

Sirnak 345

Bartin 303

Karabuk 299

Bilecik 291

| Bingol 281

Sinop 280

Erzincan 278

Kirsehir 260

Artvin 244

Kirikkale 240

Siirt 233

Bitlis 216

Agrn 213

Cankiri 212

Mus 192

Kars 177

1gdir 162

Giumushane 127

Kilis 119

Hakkari 117

Tunceli 93

Bayburt 77

Ardahan 57

Tamsayim toplami 38.698
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Ek 2- D : Tamsayim ve Ornekleme Yapilan iller Listesi ve Ornek Sayilari (2013)

A AT . . CEVAP TAM . . CEVAP . . . CEVAP
YAPILAN ISYERI YEREN ALY ISYERI YEREN ORNEK.LEM ISYERI YEREN
iLLER SAYISI ISYERI YAPILAN SAYISI ISYERI YAPAN ILLER SAYISI ISYERI
SAYISI ILLER SAYISI SAYISI
Adana 3.803 3.326 Kars 296 261 Antalya 1686 1397
Adiyaman 855 733 Kastamonu 713 561 Bursa 1.802 1.555
A.Karahisar 1.327 1.131 Kayseri 2.897 2.710 Denizli 1286 1149
Agri 445 382 Kirikkale 308 275 istanbul 5.985 5.104
Aksaray 813 722 Kirklareli 601 506 izmir 3020 2526
Amasya 625 578 Kirsehir 364 311 Kocaeli 1.783 1.521
Ardahan 77 74 Kilis 157 136 Ankara 4.026 3.086
Artvin 318 286 Konya 3.921 3.533 Orneklem Toplam 19.588 16.338
Aydin 1.786 1.414 Kitahya 1.111 924 GENEL TOPLAM ‘ 100.857 87.719
Balikesir 2.050 1.802 Malatya 1.527 1.368
Bartin 361 328 Manisa 2.104 1.881
Batman 1.158 932 Mardin 1.399 1.194
Bayburt 98 80 Mersin 3.144 2.713
Bilecik 370 309 Mugla 2.326 2.049
Bingol 524 461 Mus 407 352
Bitlis 375 347 Nevsehir 759 670
Bolu 533 477 Nigde 581 471
Burdur 461 394 Ordu 1.297 1.189
Canakkale 937 845 Osmaniye 948 847
CGankin 253 219 Rize 795 724
Corum 1.017 920 Sakarya 1.760 1.607
Diyarbakir 2.749 2.468 Samsun 2.007 1.593
Diizce 970 867 Siirt 366 347
Edirne 639 560 Sinop 343 305
Elazig 1.314 1.095 Sivas 1.109 987
Erzincan 380 347 Sanhurfa 2.463 2.163
Erzurum 1.197 1.046 Sirnak 660 576
Eskisehir 1.735 1.579 Tekirdag 2.141 1.849
Gaziantep 2.935 2.662 Tokat 920 846
Giresun 889 798 Trabzon 2.324 1.990
Glimushane 178 152 Tunceli 163 151
Hakkari 200 187 Usak 910 828
Hatay 2.024 1.788 Van 1.203 1.061
Igdir 277 246 Yalova 520 469
Isparta 615 556 Yozgat 634 548
K.Maras 1.892 1.626 Zonguldak 983 842
Karabiik 413 365 Tamsayim
Karaman 510 442 Toplam
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Ek 3 —A: Tanim ve Kavramlar Sozligu

isgiicii Piyasasi: Potansiyel calisanlarin emeklerini arz ettikleri, isverenlerin de, ihtiya¢ duyduklari isgiiciini talep
ettikleri piyasadir. Calisanlar dncelikle mesleki olmak Uzere ise iliskin beceri ve yeterliliklerini sunarken karsiliginda
Ucret talep ederler.

il isgiicii Piyasasi: isgiiciiniin il diizeyinde arz ve talep olundugu pazardir. il diizeyinde isverenler bircok is icin
cesitli meslek dallarinda isci, calisanlar da is talep eder. Bu isler bakimindan piyasa, il isglicli piyasasidir.

isgiicii Piyasasi Analizi: Belirli bir yer, bélge ya da ilkenin isgiicii piyasasinin niteliklerinin ve ayirici 6zelliklerinin
incelenip ¢oziimlenmesidir.

isgiicii Talebi: isgiicii talebi isverenlerin istihdam etmeyi istedikleri isci sayisidir.

isgiicii Talep Arastirmasi: iSKUR tarafindan 15 Mayis-30 Haziran 2013 tarihleri arasinda yapilan isyeri ziyaretleri
kapsaminda “il isgiicii Piyasasi Talep Arastirmasi isyeri Bilgi Formu” uygulamasidir.

isgiicii Talep Arastirmasi Cercevesi: Maliye Bakanligi kayitlari kullanilarak TUIK tarafindan hazirlanan “Tirkiye
isyeri Kayit Sistemi” iizerinden en giincel veri olan 2012 yil kayitlaridir. Talep arastirmasi kapsaminda cesitli
nedenlerle goristilemeyen isyerleri igin “isyeri cevapsizlik formu” doldurulmustur.

isgiicii Arzi: Bireylerin her tiirden isgiicii piyasasina pazarlamak {izere sunduklari isgiicii toplamidir.

Tanimlanmis bir zaman dilimi (referans dénemi) icinde belirli bir yas tizerindeki niifus, isgiicii bakimindan ¢ temel
gruba ayrilmaktadir; istihdam edilenler, issizler ve isgiiciine déhil olmayanlar. istihdam edilenler ve issizler, birlikte
isglictinii olustururlar. Yukarida belirtilenler su sekilde ézetlenebilir;

Calisma ¢adindaki niifus: isgiici+ isgiiciine dahil olmayanlar
isgiicii: istihdam edilenler+ issizler

Kurumsal olmayan niifus: Okul, yurt, otel, cocuk yuvasi, huzurevi, hastahane, hapishane, kisla ya da orduevinde
ikamet edenler disinda kalan nifustur.

Kurumsal olmayan ¢alisma ¢agindaki niifus: Kurumsal olmayan nifus igerisindeki 15 ve daha yukari yastaki
nifustur.

Geng niifus: 15-24 yas grubundaki ntfustur.
isgiicii: istihdam edilenler ile issizlerin olusturdugu tiim niifusu kapsar.

isgiiciine Katihm Orani (iKO): isgiicii katim orani bir ekonomide calisan veya issiz, ekonomik olarak aktif olan
nifusun ¢alisabilir yastaki niifusa olan oranini ifade eder.

: Isgiicii Arzi (Istihdam+issiz
iKo =29 ( §5iz)

~ Kurumsal Olmayan Sivil Nifus

x 100

Calisma hayatina katilimi olgen bu gosterge, calisma yasindaki niifusun ekonomik olarak aktif olan kesimini
gosterir. Ulke mal ve hizmet iiretiminde yer alabilecek isgiicii arzinin biiyiikligii hakkinda bilgi verir. Cinsiyet ve yas
gruplarina ve egitim durumuna gore isglicline katilim orani ekonomik olarak aktif ntifusun yapisi hakkinda bir resim
gizer.

Egitim seviyelerine godre isgiicii: Bu gosterge toplam isglicini egitim durumlarina gore analiz ederken, 25-29 yas
grubundaki ylksek egitimlilerin isglicli icindeki oranina da 6zel 6nem verir.

istihdam edilenler: Asagida yer alan isbasinda olanlar ve isbasinda olmayanlar grubuna dahil olan kurumsal
olmayan calisma c¢agindaki tim nifus istihdam edilen nifustur.
is basinda olanlar: Yevmiyeli, {icretli, maasl, kendi hesabina, isveren ya da licretsiz aile isgisi olarak referans
doénemi icinde en az bir saat bir iktisadi faaliyette bulunan kisilerdir.
is basinda olmayanlar: Isi ile baglantisi devam ettigi halde, referans haftasi icinde cesitli nedenlerle isinin basinda
olmayan kendi hesabina veya isveren olarak galisanlar istihdamda kabul edilmektedir.
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Uretici kooperatifi tiyeleri, bir is ya da meslekte bilgi veya beceri kazanmak amaciyla belirli bir menfaat (ayni ya da
nakdi gelir, sosyal glivence, yol parasi, cep harchgi vb.) karsihginda galisan ¢iraklar ve stajyer 6grenciler de istihdam
halinde olanlar kapsamina dahil edilmektedirler.

istihdam Orani: Calisanlarin calisabilir yastaki niifusa oranidir. Ulke ekonomisinin istihdam yaratma giiciinii
gosterir. Ozelikle yas, cinsiyet ve iktisadi faaliyetlere goére istihdama katiim orani istihdam politikalarinin
olusturulmasinda kilit unsurlardir.

Toplam istihdam

x 100

istihdam Orani = —
Kurumsal Olmayan Sivil Nifus

Yiiksek istihdam orani tlke ekonomisinin pozitif olarak degerlendirilmesine yol agmasina ragmen, bu gosterge tek
basina yeterli degildir. istihdam oraninin degerlendirilmesinde Ucretler, calisma saatleri, kayit digi istihdam, eksik
istihdam ve ¢alisma saatleri de 6nemlidir.

Dislik istihdama katilim orani ise nifusun ekonomik faaliyetlere katilmadigini, ekonominin ya yuksek issizlik
oranina ya da ¢ok sayida ekonomik anlamda aktif olmayan niifusa sahip oldugunu gosterir.

Isteki durum: Ucretliler, kendi hesabina calisanlar, isverenler ve licretsiz aile iscileri olarak dért kategori altinda
toplanan isteki durum, isglicli piyasasinin dinamiklerini ve Ulke ekonomisinin gelisimini gosterir. Gelisen bir tilkede
genel olarak beklenen tarim sektoriinden sanayi ve hizmet sektorlerine gegisle birlikte, Ucretli ve maasl
calisanlarin sayisindaki artis; kendi hesabina ve Uicretsiz aile isgisi olarak ¢alisan sayisindaki azalistir.

iktisadi faaliyetlere gére istihdam: Bu gésterge istihdamin hangi ekonomik faaliyetlerde yer aldiginin ifadesidir.
istihdam genelde tarim, sanayi ve hizmetler olarak ii¢ temel iktisadi faaliyete ayrilir. Bu gdsterge toplam istihdamin
sektorlere gore oransal dagilimini gosterir. Boylelikle sektorlere gore ekonomik gelismeyi veya daralmayi, trendleri,
gelismis ve gelismekte olan ilke ekonomileri arasindaki seviye farkini ortaya koyar. Sektérel istihdam akislari
verimlilik analizlerinde ¢cok 6nemli yer teskil eder. Toplam verimliligin artmasi igin, istihdamin daha az verimlilige
sahip sektorlerden daha yiksek verimlilige sahip sektorlere gecmesi gerekir.

Avrupa Toplulugu Ekonomik Faaliyetlerin istatistiki Siniflamasi (NACE) Rev2.0 esas olmak {izere asagida yer alan
sektorler kapsami olusturmaktadir.

A Tarim, ormancilik ve balikgihk

B Madencilik ve Tas ocakgiligi

C imalat

D Elektrik, gaz, Buhar ve iklimlendirme uretimi ve dagitimi

E Su temini; kanalizasyon, atik yonetimi ve iyilestirme faaliyetleri

F insaat

G Toptan ve parekende ticaret; motorlu kara tasitlarinin ve motordikletlerin onarimi
H Ulastirma ve depolama

Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri

-

Bilgi ve iletisim

~

Finans ve sigorta faaliyetleri

-

Gayrimenkul faaliyetleri

Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetleri

idari ve destek hizmet faaliyetleri

Kamu ydnetimi ve savunma

Egitim

insan sagligi ve sosyal hizmet faaliyetleri

Kultir, sanat eglence, dinlence ve spor

Diger hizmet faaliyetleri

Hanehalklarinin isverenler Olarak Faaliyetleri: Hanehalklari Tarafindan Kendi Kullanimlarina Yonelik Olarak Ayrim Yapiimamis

cl|d|v = |0 [|@|o|z|=2

Uluslar arasi Orgiitler ve Temsilciliklerinin Faaliyetleri

Mesleklere gére istihdam: Meslek siniflamasi olarak kullanilan Tirk Meslekler So6zIGgh, Uluslararasi Calisma
Orgiitiiniin 1SCO-88 Uluslararasi Standart Meslek Siniflandirma Sistemi esaslarina gére hazirlanan ve meslek
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siniflandirma sistemi iginde yer alan meslek unvanlarini, 6zetlenmis meslek tanimlarini ve meslek kodlarini
kapsayan bir s6zltktar.

Meslek siniflamasi dort rakamli kodlanmis olup 9 ana grup altinda toplanmaktadir. Ana gruplarin altinda 2
basamakli alt gruplar, alt gruplarin altinda 3 basamakli meslek gruplari ve meslek gruplarinin da altinda 4 basamakh
meslekler yer almaktadir. ISKUR tarafindan kullanilan Tiirk Meslekler Sézligii (TMS) iSCO-08 ile uyumlu daha
ayrintili bir sdzliiktir. i1SCO’da sd6z konusu olan meslek grubu iken TMS'de mesleklerin en ayrintili hali
bulunmaktadir.

Bu gosterge 6zellikle farkli isglict piyasalarinda arz ve talep dengesizliklerin analizinde ¢ok 6nemlidir. Karar vericiler
ve politika yapicilarin ekonomik ve sosyal politikalarin formiile edilmesinde ve isgiicli, 6gretim ve mesleki egitimin
planlanarak uygulanmasinda, yiritilmesinde istihdamin mesleklere gore dagilimi 6nem arz etmektedir.

Kayit digi istihdam: Referans haftasinda yaptigl isten dolayl herhangi bir sosyal glvenlik kurulusuna kayitli
olmayanlardir.

Bircok llkede kayitdisi istihdam, gelir ve lretim yaratmada 6nemli bir rol oynar. Kayitdisi istihdam sosyal giivenlik
sisteminin ve yasal yaptirimlarinin disinda olmasina ragmen, yiksek niifus artis hizina veya kentlesmeye sahip
Ulkelerde bir secenek olarak kargimiza ¢cikmaktadir.

Kayit disi istihdam orani: Bu gosterge kayit disi istihdamin toplam istihdam igindeki orani olarak hesaplanmaktadir.
Oranin buyuklugi ¢calisma hayatinin sosyal glivenceden uzakligi hakkinda bilgi verir.

Kay:itdist istihdam

Kayitdisi istihdam Orani = x 100

Toplam istihdam

Eksik istihdam: Uluslararasi Calisma Orgiitli tarafindan diizenlenen 16. Calisma Istatistikcileri Konferansinda,
mevcut eksik istihdam tanimi, yasanan 6l¢ciim zorluklari nedeniyle yeniden ele alinarak, eksik istihdam sorununu
daha net ortaya koyabilecek “zamana bagh eksik istihdam” ve “yetersiz istihdam” kavramlarina gegilmesine karar
verilmigtir.

Zamana badl eksik istihdam: Referans haftasinda istihdamda olan, esas isinde ve diger isinde/islerinde toplam
olarak 40 saatten daha az siire galismis olup, daha fazla siire galismak istedigini belirten ve miimkin oldugu
taktirde daha fazla ¢alismaya baslayabilecek olan kisilerdir.

Yetersiz istihdam: Zamana bagh eksik istihdam kapsaminda yer almamak kosuluyla, referans haftasinda istihdamda
olan, son 4 hafta icinde mevcut isini degistirmek i¢in veya mevcut isine ek olarak bir is aramis olan ve bdyle bir is
buldugu takdirde 2 hafta icinde ¢alismaya baslayabilecek olan kisilerdir.

issiz: Calisma yasinda olup, isi olmayan, aktif olarak is arayan ve galismaya hazir kesimi ifade eder. Referans
doénemi iginde istihdam halinde olmayan (kar karsihgi, yevmiyeli, Gicretli ya da Ucretsiz olarak hig bir iste ¢alismamis
ve boyle bir is ile baglantisi da olmayan) kisilerden is aramak icin son (g ay icinde is arama kanallarindan en az
birini kullanmis ve 2 hafta icinde isbasi yapabilecek durumda olan tiim kisiler issiz niifusa dahildirler. Ayrica, Ug¢ ay
icinde baslayabilecegi bir is bulmus ya da kendi isini kurmus ancak ise baslamak ya da isbasi yapmak igin gesitli
eksikliklerini tamamlamak amaciyla bekleyenler de issiz niifus kapsamina dahildirler.

Issizlik orani: isgiicii piyasasinin en cok bilinen ve medya tarafindan da lzerine encok deginilen gostergesi issizlik
oranidir. Toplam issiz sayisinin isgiicii arzina oranidir. issizligin degerlendirilmesinde toplam issizlik orani tek basina
yeterli olmaz. Gelecek planlamasi igin geng issizlik ve uzun sireli issizlik oranlarinin da ayrica dikkate alinmasi
gerekir.

Issiz

100

Issizlik Orani = —— — — X
Isgiicii arzi (istihdam+isiz)

Geng issizlik: Gelismislik seviyesine bakmaksizin bir ¢ok Ulkede geng issizligi en dnemli politika konusu olarak
degerlendirilir. Bu kavramda geng¢ 15-24 yas grubunu ifade eder.

Geng issizlik orani : Geng issizligini ayrintili olarak tanimlayabilmek igin dort 6lglit 6nemlidir.

e  15-24 yas grubundaki issiz sayisinin ayni yas grubundaki isgiici icindeki oranidir.
e icinde geng issizlerin oranini gésteren geng issizlik orani
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e Yetiskin issizlik orani icinde geng issizlik oraninin ylizdesi
e Gengissizlik indeksi olarak tanimlan toplam issizlik icinde genglerin orani
e Geng nifusiginde geng issizlerin orani

Uzun siireli issizlik: Kisa sireli issizlik; issizlik ddenekleri, daha dnce yapilan tasarruflar veya aile Gyelerinin destegi
ile yénetilebilir. issizligi stiresi uzadikca ekonomik yikima yol acar. Bir yildan fazla siireli issizlik olarak tanimlanan
uzun sireli issizligin degerlendirilmesinde iki dl¢it 6nemlidir.

e Toplamisglicli icinde uzun slreli issizlerin orani

e Uzun donemliissizlik indeksi olarak tanimlanan bir yildan fazla stiredir igsiz olanlarin toplam issizlik igcindeki
orani

isgiiciine dahil olmayan (inaktif) niifus: issiz veya istihdamda bulunmayan kurumsal olmayan calisma cagindaki
nifustur. Bu gosterge, oOzellikle kisilerin neden isglici icinde yer almadiklarini agiklamalari bakimindan cok
onemlidir. Kisiler , cesitli nedenlerle isglcl piyasasi icinde yer almayabilirler. Calismak istedikleri halde kendilerine
uygun is bulamayacaklari gibi disiincelerle is aramayan kesim potansiyel issiz olmalari nedeniyle isgilicii piyasasini
yakindan ilgilendiren kavramdir.

isgliciine dahil olmayanlar asagidaki gruplara ayriimistir.

1. Is aramayip calismaya hazir olanlar: Gesitli nedenlerle is aramayip, ancak 2 hafta icinde isbasi yapmaya hazir oldugunu belirten
kisilerdir.

1.1. is bulma iimidi olmayanlar: Daha énce ii aradig halde bulamayan veya kendi vasiflarina uygun bir is bulabilecegine inanmadigi icin
is aramayan ancak isbasi yapmaya hazir oldugunu belirten kisilerdir.

1.2. Diger: Mevsimlik g¢alisma, ev kadini olma,dgrencilik, irad sahibi olma, emeklilik ve galisamaz halde olma gibi nedenlerle is
aramaylip ancak isbasl yapmaya hazir oldugunu

belirten kisilerdir.

2. Mevsimlik ¢alisanlar: Mevsimlik ¢alismasi nedeniyle is aramayan ve isbasl yapmaya hazir olmayan kisilerdir.

3. Evisleriyle mesgul: Kendi evinde ev isleriyle mesgul olmasi nedeniyle is aramayan ve isbasi yapmaya hazir olmayan kisilerdir.
4. Egitim/Odretime devam ediyor: Bir 6grenim kurumuna, kursa vb. devam etmesi

nedeniyle is aramayan ve is bagli yapmaya hazir olmayan kisilerdir.

5. Emekli: Bir sosyal gtivenlik kurulusundan emekli oldugu igin is aramayan ve is basi yapmaya hazir olmayan kisilerdir.
6.Calisamaz halde: Bedensel 6ziir, hastalik veya yaslilik nedeniyle is aramayan ve is basi

yapmaya hazir olmayan kisilerdir.

7. Diger: Ailevi ve kigisel nedenler ve bunun disindaki diger nedenler ile is aramayan ve is basi yapmaya hazir olmayan kisilerdir.

Kurumsal Olmayan Sivil Nifus—(Istihdam+issiz)

x 100

isgiiciine Dahil Olmayan Niifus Orani = ——
Kurumsal Olmayan Sivil Nifus

Egitim durumu: 6 ve yukari yastaki tim fertlerin egitim durumlari hakkindaki bilgilerdir. Uluslararasi Standart
Egitim Siniflamasi (ISCED,1997) uygun olarak siniflandiriimaktadir, ana grupla asagidadir

. Okuma yazma bilmeyen

. Okuma yazma bilip bir okul bitirmeyen
. ilkokul

. ilkégretim

. Ortaokul veya mesleki ortaokul

. Genel Lise

. Mesleki veya teknik lise

. Yiksek ogretim

cONO U WN B

Basvuru: is arayanlarin, gereksinimlerinin karsilanmasi icin Kurum il Mudirliklerine dogrudan yaptiklari
miiracaatlardir (iISKUR)

Kayith issiz: Calisma yasinda ve giiciinde olan, galismak isteyen, Kuruma basvurdugunda asgari iicret diizeyinde
gelir getirici bir isi olmayan, Kurum tarafindan heniz kendisine is bulunamayan aktif kayitlardaki kisilerdir. Kayitli
isgliclinden, daha iyi sartlarda is arayanlar, emeklilerden is arayanlar ve belli bir is yerinde galismak isteyenler
cikarildiginda geriye kalanlar kayitli issiz sayilmaktadir. (iISKUR)

Kayith isgiicii: is arayanlardan aktif kayitlarda yer alanlarin timudiir.
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Aktif kayit: Son islem tarihinden itibaren 2 yil sure ile ise génderilmek lizere hazir olan kayittir.
Acik is: Kuruma isverenlerden intikal eden isci istemidir.

Agik Is: isveren tarafindan hemen veya yakin gelecekte doldurulmak istenen ve isverenin isyeri disindan uygun bir
adayin bulunmasi igin aktif adimlari attig1 yeni yaratilan, bos veya bosalacak istir. (EUROSTAT) . Bu tanima gore acgik
is muhakkak isyeri disina acilmalidir. isgiicii Talep arastirmasi kapsaminda derlenen acik isler bu kapsamdadir.

ise Yerlestirme: is arayanlarin kurumca ise yerlestirilmesidir.

Beceri: Egitim, 6gretim ve deneyimin Uriint olan beceri, iliskin oldugu konudaki bilgiyle bir araya geldigi zaman
uzman kisinin niteligini olusturur. Beceri, genel olarak is ve gorevleri basarabilmek i¢in gerekli olan sistematik
zihinsel ve fiziksel eylemleri, yatkinliklari, etkinlikleri ifade eder.

Beceri Eksigi: isgliciiniin sahip oldugu genel uzmanligin isin gerekleriyle uyusmazhigidir.

Beceri ihtiyaci: Belirli bir organizasyon, sektdr veya ulusal ekonomide, farkli tiirdeki faaliyet, is veya mesleki rol
icin gereksinim duyulan beceridir.

Beceri Acigi: Beceri agiginin yapisi ve diizeyini belirtir. isgiicii piyasasinda becerili isgiiciine ihtiyacin, mevcut isgiicii
arzindan ne kadar fazla oldugunu gosterir. Dinyanin bircok Ulkesinde isglicii piyasalari, artan issizlik, yetersiz
egitilmis personel, ekonomik ve teknolojik kosullarin hizla degismesi ve bu degisime ayak uydurma glglikleri gibi
sorunlarla karsi karsiyadir. beceri agiginin nedenleri arasinda, (1) is gereksinimleriyle karsilastirildiginda yetersiz
kalan ehliyetler, (2) Ehliyetlerle karsilastirildiginda yetersiz kalan isler, (3) issizlik, gizli issizlik, (4) sayisal olarak
becerili isci agig1 yer alir.

Temininde giigliik cekilen meslekler: isverenler acik islerini istedikleri becerilere sahip calisanlarla doldurmadiklari
takdirde, bu durumu temininde gticlik ¢ekilen meslekler veya beceri eksigi agik isler olarak ifade ederler.

Yas bagimhlik orani : 0-14 ve 65 ve daha yukari yastaki nifusun, 15-64 yas grubundaki niifusa oranin ylizde olarak
ifadesidir.

0—14 yas niifus + 65 yas niifus
( yas yas )X 100

Yas Bagimlilik Orani = -
15—64 yas niifus

Bolgesel Gayri Safi Katma Deder (GSKD): Bir bolgede yerlesik ekonomik birimlerin belli bir dénemde bu bélgedeki
ekonomik faaliyetleri sonucunda urettikleri mal ve hizmetlerin (cikti) degerinden, bu lretimde bulunabilmek igin
kullandiklari mal ve hizmetler (ara tiiketim) degerinin ¢ikarilmasi sonucu elde edilen degerdir.

Kisi Basi Bolgesel Gayri Safi Katma Degder: Cari fiyatlarla bolgesel gayri safi katma degerin yil ortasi bolge niifus
tahminine boéliinmesi ile TL cinsinden kisi basi bolgesel gayri safi katma deger elde edilir. Hesaplanan bu degerin
ithalat agirlikli ortalama dolar kuruna bolinmesi ile, dolar degeriyle kisi basi boélgesel gayri safi katma degere
ulasiimaktadir.

Girisim: Yasal birimlerin olusturdugu en kiguk 6zellikle mevcut kaynaklarinin tahsisi igin

belirli derecede karar alma 6zerkligini kullanarak, mal ve hizmet Ureten bir organizasyon birimidir. Girigim, bir veya
birden fazla yerde, bir veya birden fazla faaliyet yiritebilir.

Yerel birim: Cografi olarak tanimlanan bir yere yerlesmis girisim veya onun bir pargasidir.

Ekonomik faaliyet, cografi olarak tanimlanan bu yerde veya bu yerden tek ve ayni girisim icin bir veya daha fazla
kisinin galismasi halinde yaratalar.

Agik is Orani: Acik islerin, acik isler ile mevcut calisanlarin sayisinin toplamina béliinmesi ile elde edilen bir orandir.
Temel olarak, isyerleri tarafindan fiilen doldurulmak istenen ve bu dogrultuda gerekli girisimlerin yapildig
pozisyonlari gdstermektedir. isyerinde calisanlar yardimiyla doldurulmayi bekleyen pozisyonlar ise acik is kavrami
kapsaminda yer almamaktadir. isgiicii arzina iliskin Issizlik oranina kiyasla isgiicii talebinin bir gostergesi olarak
ekonominin konjonktiirel hareketlerine dair daha kullanish bir gostergedir. Ornegin ekonominin biiyiime
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doénemlerinde acik is oraninda nispi olarak yiikselis gorilirken, agik is oraninin geriledigi donemler ekonomide

yavaslama isareti olarak degerlendirilmektedir.

Net istihdam Degisim Orani: Beklenen istihdam artisindan, beklenen istihdam azalisinin cikariimasi ile elde edilen

sayinin mevcut ¢alisan sayisina bélinmesi ile elde edilen orandir.

Ek 3 -B: Niifus ve Konut Arastirmasina Gore il Diizeyinde isgiicii Piyasasi Gostergeleri

1- Temel isgiicii Géstergeleri

15 ve daha Lo isgiiciine istihdam issizlik
il yukari isgiicii istihdam issiz Isgucunc{e katiim orani orani orani
yastaki olmayan niifus %) (%) %)
niifus
Toplam 55639 26 420 24 320 2100 29219 47,5 43,7 7,9
Adana 1536 671 595 77 864 43,7 38,7 11,4
Adlyaman 408 211 187 23 197 51,7 46,0 111
Afyonkarahisar 530 250 237 13 281 47,1 44,7 51
Agri 333 163 151 12 170 49,0 45,5 7,2
Amasya 255 124 116 7 131 48,5 45,6 6,0
Ankara 3794 1691 1570 121 2103 44,6 41,4 7,1
Antalya 1559 835 790 45 723 53,6 50,7 5,4
Artvin 134 78 73 5 56 58,3 54,7 6,0
Aydin 794 391 359 33 403 49,2 45,1 8,3
Balikesir 942 459 426 33 483 48,7 45,2 7,2
Bilecik 163 76 72 4 87 46,7 44,2 53
Bingol 182 86 78 8 95 47,5 43,1 9,3
Bitlis 208 103 91 11 106 49,2 43,7 11,1
Bolu 223 105 99 6 118 47,1 44,4 5,7
Burdur 201 103 97 6 98 51,3 48,2 5,9
Bursa 2045 985 916 69 1060 48,2 44,8 7,0
Canakkale 408 204 195 8 204 49,9 47,8 4,2
Gankin 140 69 65 3 71 49,0 46,6 5,0
Corum 415 193 183 10 221 46,6 44,1 53
Denizli 733 384 360 23 350 52,3 49,1 6,1
Diyarbakir 995 402 347 55 592 40,4 34,9 13,8
Edirne 335 188 177 11 147 56,2 52,9 5,9
Elazig 418 178 159 19 241 42,5 38,0 10,6
Erzincan 167 79 74 5 88 47,4 44,4 6,4
Erzurum 549 259 242 17 290 47,2 44,1 6,6
Eskisehir 634 265 247 18 369 41,8 39,0 6,6
Gaziantep 1134 497 460 38 637 43,9 40,5 7,6
Giresun 336 166 153 14 169 49,6 45,4 8,3
Glmushane 100 45 41 4 55 45,0 41,2 8,5
Hakkari 174 72 62 9 102 41,2 35,8 13,0
Hatay 1035 474 423 51 560 45,8 40,9 10,8
Isparta 327 163 152 12 164 50,0 46,4 7,1
Mersin 1241 570 517 54 671 46,0 41,6 9,4
istanbul 10 368 4983 4565 418 5384 48,1 44,0 8,4
izmir 3173 1477 1330 147 1696 46,6 41,9 9,9
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Kars 211 108 102 6 102 51,4 48,3 6,0
Kastamonu 292 161 156 6 131 55,2 53,3 3,5
Kayseri 917 396 368 28 522 43,1 40,1 7,0
Kirklareli 284 153 140 13 131 54,0 49,4 8,4
Kirsehir 173 80 75 6 93 46,5 43,1 7,3
Kocaeli 1208 555 502 53 653 45,9 41,5 9,5
Konya 1493 683 649 33 811 45,7 43,5 4,9
Kutahya 453 207 195 12 246 45,6 43,0 5,9
Malatya 556 251 230 21 305 45,2 41,4 8,4
Manisa 1048 546 520 26 502 52,1 49,6 4,8
Kahramanmaras 726 335 307 28 391 46,1 42,2 8,4
Mardin 471 198 177 20 274 41,9 37,6 10,3
Mugla 669 365 343 22 303 54,6 51,3 6,1
Musg 248 125 115 10 123 50,3 46,3 8,1
Nevsehir 215 115 110 5 100 53,4 51,1 4,3
Nigde 244 129 122 7 115 52,9 49,8 5,8
Ordu 551 299 282 16 252 54,2 51,3 54
Rize 253 120 108 13 132 47,6 42,6 10,5
Sakarya 678 309 281 27 370 45,5 41,5 8,8
Samsun 960 472 434 38 488 49,2 45,2 8,0
Siirt 185 79 73 7 106 42,9 39,2 8,6
Sinop 164 81 77 4 83 49,6 47,1 4,9
Sivas 474 209 194 15 265 44,1 40,9 7,4
Tekirdag 647 341 317 24 306 52,7 49,0 6,9
Tokat 453 218 207 11 235 48,1 45,6 5,2
Trabzon 592 305 281 24 288 51,4 47,4 7,8
Tunceli 72 40 35 5 32 55,1 48,2 12,5
Sanlurfa 988 447 400 46 542 45,2 40,5 10,4
Usak 269 144 132 12 125 53,6 49,1 8,4
Van 638 276 249 27 362 43,2 39,0 9,8
Yozgat 347 171 159 12 176 49,4 45,9 7,0
Zonguldak 488 238 220 17 251 48,7 45,1 7,3
Aksaray 273 147 139 8 126 53,8 51,0 53
Bayburt 58 33 32 2 25 57,4 54,5 4,9
Karaman 176 88 81 6 88 49,9 46,4 7,1
Kirikkale 216 84 75 9 132 38,8 34,8 10,3
Batman 314 128 112 16 186 40,8 35,7 12,6
Sirnak 260 109 93 17 150 42,1 35,7 15,3
Bartin 150 74 69 5 77 49,0 45,7 6,9
Ardahan 80 50 47 3 31 61,7 58,2 57
1gdir 125 71 66 5 54 56,8 52,6 7.3
Yalova 163 76 69 8 87 46,8 42,0 10,2
Karabtik 178 73 67 6 105 40,9 37,4 8,6
Kilis 85 43 41 2 42 50,7 47,9 5,5
Osmaniye 343 148 132 16 194 43,3 38,6 10,9
Duizce 262 141 130 11 121 53,6 49,4 7,8

Kaynak: TUIK, Niifus ve Konut Arastirmasi, 2 Ekim 2011
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2- istihdamin Sektorel Dagilimi

il istihdam Tarim Sanayi Hizmet Tarim (%) Sanayi Hizmet
(000) (000) (000) (000) (%) (%)
Toplam 24 320 5531 6 605 12184 22,7 27,2 50,1
Adana 595 113 170 312 19,0 28,6 52,4
Adiyaman 187 95 34 58 50,8 18,4 30,8
Afyonkarahisar 237 96 53 88 40,4 22,5 37,1
Agrni 151 54 42 55 35,8 28,0 36,1
Amasya 116 54 17 45 46,3 14,9 38,8
Ankara 1570 75 349 1146 4,8 22,2 73,0
Antalya 790 214 108 468 27,1 13,6 59,3
Artvin 73 29 11 33 40,1 14,7 45,2
Aydin 359 118 77 164 32,8 21,4 45,8
Balikesir 426 169 81 176 39,7 19,0 41,3
Bilecik 72 15 27 30 21,3 37,1 41,7
Bingol 78 27 16 35 35,0 20,7 44,3
Bitlis 91 40 13 39 43,6 13,7 42,7
Bolu 99 30 22 47 29,8 22,7 47,5
Burdur 97 45 17 35 46,3 17,8 35,8
Bursa 916 132 390 394 14,4 42,6 43,0
Canakkale 195 76 34 85 38,8 17,5 43,8
Cankiri 65 29 11 25 45,1 16,3 38,5
Corum 183 69 49 65 37,4 27,0 35,6
Denizli 360 106 116 138 29,3 32,3 38,4
Diyarbakir 347 82 87 178 23,6 25,2 51,3
Edirne 177 63 28 86 35,6 16,0 48,4
Elazig 159 45 32 82 28,5 20,1 51,4
Erzincan 74 29 9 36 38,6 12,5 48,8
Erzurum 242 110 32 100 45,3 13,3 41,4
Eskisehir 247 38 80 129 15,5 32,4 52,1
Gaziantep 460 75 172 213 16,3 37,5 46,2
Giresun 153 70 26 56 46,1 17,0 37,0
Gumishane 41 16 7 18 38,2 17,5 44,3
Hakkari 62 12 6 44 19,5 9,7 70,8
Hatay 423 107 103 213 25,3 24,3 50,3
Isparta 152 62 22 68 40,8 14,7 44,5
Mersin 517 166 101 250 32,0 19,6 48,4
istanbul 4565 31 1677 2857 0,7 36,7 62,6
izmir 1330 156 404 770 11,8 30,3 57,9
Kars 102 49 16 37 48,3 15,4 36,3
Kastamonu 156 82 20 54 52,8 12,7 34,5
Kayseri 368 54 135 179 14,6 36,7 48,7
Kirklareli 140 35 43 62 25,0 31,0 44,0
Kirsehir 75 29 15 31 38,6 19,9 41,5
Kocaeli 502 22 221 258 4,4 44,1 51,5
Konya 649 205 155 289 31,6 23,8 44,5
Kutahya 195 76 50 69 39,0 25,7 35,3
Malatya 230 78 47 105 34,0 20,2 45,7
Manisa 520 212 131 178 40,7 25,1 34,2
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Kahramanmaras 307 97 97 112 31,8 31,7 36,5
Mardin 177 58 31 88 32,8 17,4 49,8
Mugla 343 107 50 186 31,1 14,7 54,2
Mus 115 65 17 34 56,2 14,4 29,4
Nevsehir 110 47 16 47 42,6 14,2 43,2
Nigde 122 58 22 42 47,5 18,4 34,1
Ordu 282 138 57 88 48,8 20,1 31,1
Rize 108 39 26 43 36,3 23,8 39,9
Sakarya 281 71 89 121 25,2 31,7 43,2
Samsun 434 169 90 175 38,9 20,8 40,3
Siirt 73 23 12 38 31,7 16,3 52,0
Sinop 77 27 20 30 35,2 26,0 38,8
Sivas 194 73 42 78 37,8 21,8 40,3
Tekirdag 317 49 148 121 15,4 46,6 38,1
Tokat 207 102 34 71 49,1 16,3 34,6
Trabzon 281 103 55 123 36,7 19,5 43,8
Tunceli 35 8 3 25 21,6 7,8 70,6
Sanlurfa 400 191 58 151 47,6 14,5 37,8
Usak 132 52 35 45 39,5 26,4 34,1
Van 249 65 83 101 26,1 33,4 40,5
Yozgat 159 78 29 52 48,8 18,4 32,9
Zonguldak 220 58 67 96 26,2 30,4 43,5
Aksaray 139 59 31 50 42,2 22,0 35,8
Bayburt 32 16 5 11 50,0 14,4 35,6
Karaman 81 32 20 29 39,7 25,1 35,2
Kirikkale 75 16 16 43 21,2 21,5 57,3
Batman 112 30 26 56 26,5 23,5 50,0
Sirnak 93 15 13 65 15,7 14,5 69,8
Bartin 69 25 18 26 36,3 26,5 37,2
Ardahan 47 31 2 14 66,2 3,8 30,0
Igdir 66 32 8 25 49,0 12,3 38,7
Yalova 69 8 20 41 11,7 29,0 59,2
Karabiik 67 10 18 39 15,0 26,8 58,2
Kilis 41 18 7 17 42,9 16,5 40,6
Osmaniye 132 34 39 59 25,8 29,6 44,5
Duzce 130 42 43 45 32,1 333 34,6

Kaynak: TUIK, Niifus ve Konut Arastirmasi, 2 Ekim 2011
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Ek 4-: il Geneli iPTA Alan Uygulama Sonuglar

Sektoérlere Gore IPTA Sonuglari-2013/1. Dénem

31 Aralik 30 Aralik
Temininde 2013 igin 2014 igin Net Net
) isyeri Galisan Acik is Giigliik Belirtilen Net | Belirtilen Net | Agik is | istihdam istihdam
Sektorler Sayisi Sayisi Sayisi Cekilen Kisi istihdam istihdam Orani | Degisim Degisim
Sayisi Degisimi Degisimi Orani 31 Orani 30
Aralik Haziran
Madencilik Ve Tas Ocakgliligi 2 26 0 10 4 0 0,0 15,4 0,0
imalat 35 1295 120 45 78 27 8,5 6,0 2,1
Elektrik, Gaz, Buhar Ve 2 102 0 0 -29 0 0,0 -28,4 0,0
iklimlendirme Uretimi Ve
Dagitimi
insaat 78 1585 128 95 -24 154 7,5 -1,5 9,7
Toptan Ve Perakende Ticaret 141 1936 378 454 121 113 16,3 6,2 5,9
Ulastirma Ve Depolama 45 844 50 33 -51 -34 5,6 -6,1 -4,1
Konaklama Ve Yiyecek 17 229 11 34 19 9 4,6 8,3 3,9
Hizmeti Faaliyetleri
Finans Ve Sigorta Faaliyetleri 11 147 0 0 0 0 0,0 0,0 0,0
Mesleki, Bilimsel Ve Teknik 7 90 0 0 -5 23 0,0 -5,6 25,6
Faaliyetler
idari Ve Destek Hizmet 25 3024 3 4 14 489 0,1 0,5 16,2
Faaliyetleri
Egitim 11 250 18 24 9 4 6,7 3,6 1,6
insan Saglig Ve Sosyal Hizmet 15 414 38 59 43 18 8,4 10,4 4.4
Faaliyetleri
Diger Hizmet Faaliyetleri 10 186 14 15 -85 -2 7,0 -45,7 1,1
Genel Toplam 399 10128 761 773 94 801 7,0 0,9 7,9
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ISKUR

TURKIYE i$ KURUMU
AGRI CALISMA VE i$ KURUMU iL MUDURLUGU
Adres: Sitkiye Mah. Esat Sk. No:20

Tel: 0472 21517 34
www.iskur.gov.tr



http://www.iskur.gov.tr/
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