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GIRIS

4904 say1li Tiirkiye Is Kurumu Kanununun 13 iincii maddesi uyarinca, ilin isgiicii piyasasinda,

isttihdami ve mesleki egitim ihtiyacini tespit etmek/ettirmek veya yerel bazda isgiicii arz ve talebinin
belirlenmesine yardimci olmak, gelecege yonelik mesleki ve teknik egitim kurumlari ile isletmelerde
yapilacak mesleki egitim ve istthdamin saglanabilirligi konularinda verimliligi artirmak ya da bu
konularda etkinlikler diizenlemek, ayni zamanda yerel diizeyde politikalar olugturmak, planlar
yapmak, uygulanabilirligi saglamak ve Ilgili kurum ve kuruluslara goriis ve dnerilerde bulunmak
lizere Il Istihdam ve Mesleki Egitim Kurullar1 olusturulmustur. Van Il Istihdam ve Mesleki Egitim
Kurullan toplantilarinda yerelde yapilan isgiicii piyasasi arastirma sonuglari neticesinde elde edilen
veriler, ihtiya¢ duyulan isgiicli ve meslekler goriisiilerek degerlendirilmistir.
2021 yilmin isgiicii ihtiyacinin tespiti i¢in 2020 yilinda yapilan isgiicli piyasa analizinin sonuglarina
gore 6n plana ¢ikan mesleker; Cagr1 Merkezi Miisteri Temsilcisi, Cep Telefonu Ve Aksesuarlar:
Satis Elemam ve Reyon Gérevlisi egitim planina eklenmesi igin il istihdam ve Meslek Egitim
Kurullart toplantisinda yukarida adi gecen meslekler kabul gorerek karara baglanmak {izere
kuruluslarm iiye katilimcilarinin gortislerine sunularak onaylanmistir. Bu dogrultuda;

[limizin isgiicii piyasasma ydnelik yapilan analizler sonucunda, il genelindeki issizlik ve
igveren taleplerine karsilik yapilacak hizmetler, kitle iletisim araglart ile kamuoyuna
duyurulmaktadir. Buna karsin Hizmet saglayict konumundaki kurulug/isletmelerin  meslek
edindirme/gelistirme kurs talep dosyalarindan uygun goriilenler icin kurslar agilarak, acilan kurslarda
hangi meslekte ne kadar katilimei saglandigr ve bunlarin istihdam edilebilirligi durumlari asagidaki
tablolarda yansitilmistir. Aynm1 zamanda toplum yararma programi (TYP) kapsaminda da
kurumlara/isletmelere gecici istthdam seklinde eleman temini saglanarak issizligin donemsel

anlaminda azaltilmasina katki saglanmistir.



1. iLIN SOSYO-EKONOMIK YAPISI

1.1 Niifus

Tablo 1: Niifusun Yas ve Ilcelere Gore Dagilin

Niifus

Toplam niifus 0-14 yas grubu 15-64 yas grubu 65+ yas grubu al;tzlf

(%)

ilveilgeler | Kadin | Erkek | Toplam | Kadin | Erkek [Toplam| Kadin | Erkek |Toplam| Kadin | Erkek |Toplam | Toplam
il toplami | 563488 | 585854 [ 1149342 [ 187611195216 | 382827 [ 348676 [ 369600 | 718276 | 27201 | 21038 | 48239 | 11,01
Bahgesaray | 7156 7223 14379 2518 2591 5109 4195 4280 8475 443 352 795 -22,15
Baskale 23600 | 26250 | 49850 7972 8320 | 16292 | 14516 | 17155 | 31671 | 1112 775 1887 20,51
Caldiran 30544 | 32589 | 63133 | 12253 | 12489 | 24742 | 17071 | 19136 | 36207 | 1220 964 2184 9,60
Catak 9594 | 10743 | 20337 | 3139 | 3232 | 6371 | 5843 | 7080 | 12923 | 612 431 1043 | -12,46
Edremit 64327 | 64230 | 128557 | 20638 | 21231 | 41869 | 40893 | 40922 | 81815 | 2796 2077 4873 8,22
Ercis 85600 | 91080 | 176680 | 30961 | 32689 | 63650 | 50135 [ 54832 | 104967 | 4504 | 3559 | 8063 8,94
Gevas 13989 | 14253 | 28242 | 3879 | 4100 | 7979 | 8963 | 9292 | 18255 | 1147 861 2008 0,25
Giirpinar 16802 | 18154 | 34956 | 5412 | 5617 | 11029 | 10394 | 11751 | 22145 | 996 786 1782 | 16,24
ipekyolu 167567 | 166903 | 334470 | 51338 | 53238 | 104576 | 108372 (107670216042 ( 7857 | 5995 | 13852 | 25,63
Muradiye 24569 | 25678 | 50247 9147 9264 | 18411 | 14241 | 15468 | 29709 | 1181 946 2127 0,82
Ozalp 31778 | 33717 | 65495 | 11546 | 12132 | 23678 | 18760 | 20473 | 39233 | 1472 1112 2584 3,04
Saray 9908 | 10935 | 20843 | 3459 | 3529 | 6988 | 5948 | 7003 | 12951 | 501 403 904 16,69
Tusba 78054 | 84099 | 162153 | 25349 | 26784 | 52133 | 49345 | 54538 | 103883 | 3360 | 2777 | 6137 | -4,28

Not: Verilere http://www.tuik.gov.tr adresinde yer alan Niifus, Demografi,Konut, Toplumsal Yapi meniisiinden ulasabilirsiniz

Niifusun yas gruplarina gore dagilimina baktigimizda 0-14 yas grubunda 382 bin 827 kisinin,
aktif niifus olarak nitelendirilen 15-64 yas grubunda 718 bin 276 kisinin ve 65 yas Uistii grubunda ise
48 bin 239 kisinin oldugu goriilmektedir. Yas grubu ve cinsiyet dagiliminda 0-14 ve 15-64 yas
grubunda, erkek niifusun kadin niifustan fazla oldugu fakat 65+ yas grubunda ise kadin niifusun daha
fazla oranda oldugu goriilmektedir. ilin Niifus artis hizinda ise, Ipekyolu, Bagkale ve Saray
ilgelerinde en fazla niifus artisina sahipken en fazla gé¢ verenler ise Bahgesaray , Catak ve Tusba

ilgeleridir.




Tablo 2: Niifusun Kir-Kent Dagilim

ilin Ad Kir Niifusu Kent Niifusu Toplam Niifus
mAad Kadin | Erkek | Toplam | Kadin | Erkek | Toplam | Kadin | Erkek | Toplam
VAN - - - 563488 | 585854 | 1149342 |563488 585854 | 1149342

Verilere http://www.tuik.gov.tr adresinde yer alan Niifus,Demografi,Konut, Toplumsal Yapi meniisiinden ulasabilirsiniz
TUIK Hane halki Anketine gére:

Kentsel Kesim;nifusu 20001 ve daha fazla niifuslu yerlesim yerleri olarak tanimlanmigtir
Kirsal Kesim; nifusu 20000 ve daha az niifuslu yerlesim yerleri olarak tanimlanmistir.

2013 yili itibariyle Van ili Biiyiiksehir oldugundan dolay1 niifusun kir-kent dagilimi Tiirkiye

Istatistik Kurumu tarafindan yapilmamaktadir.

Tablo 3: Go¢ Durumu

ilin Aldigx Goc Ilin Verdigi Goc Net Goc Net Go¢ Hiza

34.372 39.575 -5.203 -4.57

Verilere http://www.tuik.gov.tr adresinde yer alan Nifus, Demografi, Konut, Toplumsal Yapi menisiinden ulagabilirsiniz

Van ilinin aldig1 gé¢ verdigi gocten az oldugu goriilmektedir. Bunun sebebi Van ilindeki is

olanaklarinin yeterli olmamasindan dolay1 diger illere daha fazla gé¢ vermesidir.

Not: Faaliyet Raporu hazirlandig: siire icerisinde www.tuik.gov.tr adresinde 2020 yilina ait

heniiz agiklanan bir biilten olmadigindan bir 6nceki yilin verileri kullanilmastir.



http://www.tuik.gov.tr/

1.2. EKONOMI

Tablo 4: Rekabet Giicii Yiiksek Sektorler

iktisadi Faaliyet Birinci Rekabet ikinci Rekabet Reklzjl f)l;ltlzlﬁcii
Kollarina Gore Giicii Yiiksek Giicii Yiiksek Yiiksek Diger
Sektorler Oncelikli Sektor | Oncelikli Sektor o . 0
Oncelikli Sektor
KIMYEVi . )
MADDELER VE K'mya’;r':]"uﬁfgﬁ'er ve
MAMULLERI
SANAYI Demir ve Demir Dis1| Hazirgiyim ve Tekstil ve Makine ve
MAMULLERI Metaller Konfeksiyon | Hammaddeleri Aksamlari
Su Uriinleri ve Hububat,
Mobilya,Kagit ve Yas Meyve ve | Bakliyat, Yagh
TARIM L Hayvansal
Orman Urtinleri Sebze Tohumlar ve
Mamuller .
Mamulleri
MADENCILIK e
URUNLERI Madencilik Urtinleri

Not: Veriler Sanayi ve Ticaret il Midirliigiinden alinabilir.

Van li’nin ekonomik yapisinda Sanayi, Madencilik ve Tarim Sektorleri dncelikli konumda yer
almaktadir. Tarim sektoriinde kiigiikbas hayvancilik biiyiik 6nem arz etmektedir. Tarimda 6zellikle
organik tarima yonelik liretim ¢aligmalar1 bolgenin rekabet giiciinde 6nemli yere sahip olacaktir.

Imalat sektdriindeki canlilik tekstil kentin kurulmasiyla hareket kazanmistir.



Tablo 5: iktisadi Faaliyet Kollar: Itibariyle Il Yatirim Tesvikleri

Yatirnm | . . .
Sektor Alt Sektor Belge Tutan Qngorulen G.erg‘:eklesen
Sayisi - Istihdam Istihdam

Milyon

01 — Tarmm 1 1 12 16 16

02 — Imalat 6 23 93 2999 2999

03 — Enerji 1 5 351 45 45

04 — Hizmetler 8 19 186 2225 2225

Not: Hazine Miistesarliginin web sitesinde yer alan bilgilerden yararlanabilirsiniz:

Iktisadi faaliyet kollar1 igin 2020 yili itibariyle il yatirim tesvikleri farkli degiskenler i¢in farkli
sonuglar vermektedir. Yatirim tutar1 dikkate alindiginda en fazla yatirim tesviki 351 Milyon TL ile
Enerji , 186 Milyon TL ile Hizmetler, 93 Milyon TL ile Imalat ve 12 Milyon TL ile Tarm sektorii
izlemektedir. S6z konusu donemin gergeklesen istihdam agisindan degerlendirilmesi sonucunda

Imalat sektérii 2 bin 999 kisilik istihdam ile ilk sirada yer aldig1 gériilmektedir.

2. ILIN ISGUCU PiYASASI

Tablo 6: TUIK Verilerine Gére Temel Gostergeler

Ilin Ads Isgiiciine Katiim Oram Issizlik Oram Istthdam Oram
TRB2 51 25.9 37.8

Not: www.tuik.gov.tr adresinden Istihdam,[ssizlik,Ucret meniisiinde yer alan il Diizeyinde Temel

Isgiicii Gostergeleri linkinden ulasabilirsiniz

TUIK Isgiicii istatistikleri veri tabanindan 2019 yilsonu itibari ile elde edilen verilere gore;
Tiirkiye genelinde Isgiiciine Katilim Oram % 53, Issizlik Oran1 % 13.7 istihdam Oran1 ise % 45.7
olarak gerceklesmistir. Bu veriler 1s13mda 2019-TUIK kaynakli Van ili bazinda is giicii
gostergelerinde; ilin genel niifusu olan 1149342 kisi agisindan bakildiginda; toplam il niifusunun
%S51°1 isglicline katilim oranin1 gosterirken, %37,8’inin istihdam edilmesi sonucunda %25.9 oraninda
igsizlerin oldugu goriilmektedir.

Van ilinin dahil oldugu TRB2 bolgesel issizlik oraninin Tiirkiye ortalamasindan daha yiiksek
oldugu gozlenmistir.

Not: Faaliyet Raporu hazirlandigi siire icerisinde www.tuik.gov.tr adresinde 2020 yilina ait

heniiz aciklanan bir biilten olmadigindan bir dnceki yilin verileri kullanilmistir.
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Tablo 7: ISKUR Temel Gostergeleri

2020 YILI
Kadin Erkek Toplam

ACIK iS
Ozel 7416
ISE YERLESTIRME

Kamu 38 33 71

Ozel 1808 3643 5451
Normal

Kamu 38 29 67

Ozel 1802 3586 5388
Engelli 6 58 64
Eski Hiikiimlii - 3 3
KAYITLI iISGUCU 24796 75444 100240
KAYITLI iSSiZ 16891 36878 53769
YURTDISI
BASVURU 0 0 0
YURTDISI 0 0 0
GONDERME

Not: Son bir yil baz alinarak temel gostergeler hesaplanacaktir. Veriler www.iskur.gov.tr
adresinden alinacaktir.

2020 yil1 itibariyle 11 Miidiirliigiimiize toplam 7 bin 507 agik is sayisina paralel olarak ise
yerlestirme sayis1 5 bin 522 kisidir. Kamu ise yerlestirme sayis1 71 kisi, geri kalan ise yerlestirme
sayist da 5 bin 451 kisi ile 6zel sektore yonlendirme sonucunda gerceklesen istihdamdir. 2020 yil
icerisinde gergeklestirilen ise yerlestirme sayisinin 64’iinii engelliler 3’{inii eski hiikiimlii istthdami
olusturmaktadir. Geriye kalan 5 bin 455 ise yerlestirmenin bin 840’1n1 kadin istihdami, 3 bin 615’ini
erkek istthdami olusturmaktadir.



Tablo 8: Issizlerin Yas ve Cinsiyete Gore Dagilimi

Toplam 15-19 Yas Grubu | 20-24 Yas Grubu 25-29 Yas Grubu 30-34 Yas Grubu | 35-39 Yas Grubu | 40-44 Yas Grubu |45-64 Yas Grubu | 65+
£ £ £ £ £ £ € £ £
s 3| 2|58 2|53 S5 |8| ¢ |5 8\¢\5|8|2|§5|8|S|§5\8/¢/\§/3/¢
T ~ o T ~ ~ ~ ~ ~ ~ ~ X
S & N -3 - N I~ O~ N - -0 N~ T - 0 N~ O~ 20 N~ T~ -0 N~ -2 -0 A~ O - - O~ I~
36878 | 53769 | 788 | 1199 | 1987 | 6132 | 9517 | 15649 | 3978 | 8978 | 12956 | 2230 | 5880 | 8110 | 1483 | 3878 | 5361 | 1147 | 3043 {4190 | 1117 | 4297 | 5414 |16 |86 |102

16891

NOT: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alinacak

2020 yil itibariyle 11 Miidiirliigiimiize 53 bin 769 kayith issiz bulunmaktadir. Kayith issizlerin yasa gore dagilimi yapildiginda
igsizlerin ¢ogunlugunu 15 bin 649 kisi ile 20-24 yas aralig1 olugturmaktadir. Bunu sirasiyla 12 bin 956 kisi ile 25-29 yas grubu, 8 bin 110
kisi ile 30-34 yas grubu ,5 bin 414 kisi ile 45-64 yas grubu, 5 bin 361 kisi ile 35-39 yas grubu, 4 bin 190 kisi ile 40-44 yas grubu, bin 987
kisi ile 15-19 yas grubu ve son olarak 102 kisi ile 65 yas iistli grubu takip etmektedir. Kadin igsizlerin biiyiik gogunlugunu 20-24 yas grubu
olusturmaktadir. Erkeklerde igsiz sayisinin yogun oldugu yas arali§i da 20-24 yas grubu oldugu goriilmektedir.




Tablo 9: issizlerin Egitim ve Cinsiyete Gore Dagilimi

. ogreti Lise | .. Yiiksek
Toplam Oleur Yazar Okur Yazar llk6gretim Ortac?gretlm (Lise On lisans Lisans .u >¢ Doktora
Olmayan Dengi) lisans
£ £ £ £ £ £ £ £ £
s 5| f 5|3 |28 g5 8|S s 8258 g5l elsleelsn
T > =3 T > > ~ ~ x> ~ ~ ~
S & S -2 N~ S 0 I~ I~ O~ 2 A~ R I A~ = I T~ - - A~ R A - - A - A - A A
16891 | 36878 | 53769 | 719 | 1200|1919 | 1794 | 2249 | 2974 | 4762 | 17364 | 22126 | 5447 | 10815 | 16262 | 2617 | 2701|5318 2115|2916 |5031 |49 |84 |133|2 |4 |6

2020 yili itibariyle Il Miidiirliigiimiize kayith issizlerin dagilimi yapildiginda en fazla igsizligin yasandig1 egitim seviyesi 22 bin 126
kisi ile ilkdgretim mezunu issizler olusturmaktadir. Bunu sirasiyla 16 bin 262 kisi ile ortadgretim mezunlari, 5 bin 318 kisi ile 6n lisans
mezunu, 5 bin 31 kisi ile lisans mezunu, 2 bin 974 kisi ile okur yazar, bin 919 kisi ile okur yazar olmayanlar, 133 kisi ile yiliksek lisans
mezunu ve 6 kisi doktora mezunu kayith issizler olusturmaktadir. Kadinlarda da en fazla igsizligin ortadgretim mezunlarinda oldugu

goriilmektedir.
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Tablo 10: Kayith issizlerin Mesleki Dagilimi

Kayith Issizler
Meslekler Kadi | Erke | Topla

n k m
Biiro Hizmetlerinde Calisan Elemanlar 2010 | 1854 | 3864
Hizmet ve Satis Elemanhg 2737 | 4121 | 6858
Nitelik Gerektirmeyen Meslekler 8670 |21164| 29834
Nitelikli Tarim, Ormancilik ve Su Uriinleri Cahsanlari 21 | 154 | 175
Profesyonel Meslek Mensuplari 1425 | 1318 | 2743
Sanatkarlar ve Ilgili Iste Calisanlar 825 | 3153 | 3978
Teknisyenler, Teknikerler ve Yardime1 Profesyonel Meslek Mensuplari| 818 | 1714 | 2532
Tesis ve Makine Operatorleri ve Montajcilar 316 | 3250 | 3566
Yoneticiler 69 | 144 | 213
Silahli Kuvvetler ile ilgili Meslekler - | 6 | 6
Toplam 16891(36878| 53769

NOT: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alinacak

Il Miidiirliigiimiize kayith issizin mesleki dagiliminda; ilk sirada 21 bin 164 erkek, 8 bin 670
kadin olmak tizere toplam 29 bin 834 kisinin Nitelik Gerektirmeyen Meslek grubunda, ikinci sirada
4 bin 121 erkek 2 bin 737 kadin olmak iizere toplam 6 bin 858 kisinin Hizmet ve Satis elemanligi,
liciincii sirada 3 bin 153 erkek 825 kadin olmak iizere toplam 3 bin 978 kisinin Sanatkarlar ve {lgili

Iste Calisanlar oldugu meslek grubundaki kayith Issizlerdir.
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Tablo 11:issizlik Sigortasindan Yararlananlarin iktisadi Faaliyet Kollar1 ve Egitim

Durumlarina gore sayisi

Egitim Durumu

Okur | Okur | ilkdgretim | Ortadgretim | Onlis | Yiiksek | Toplam
iktisadi faaliyet kollari (NACE) Yazar | Yazar (Lise ve ans | Okul veya
Olmayan Dengi) Fakiilte
Mezunu
Bilgi ve iletisim 0 0 5 4 1 4 14
Diger hizmet faaliyetleri 3 3 36 20 7 3 72
Egitim 4 3 30 25 11 47 120
Elektrik, gaz, buhar ve
iklimlendirme liretimi ve 0 2 10 9 3 4 28
dagitimi
Finans ve sigorta faaliyetleri 0 4 7 3 6 6 26
Gayrimenkul faaliyetleri 4 2 20 9 0 2 37
idari ve destek hizmet 5 13 149 124 33 21 345
faaliyetleri
imalat 8 30 286 98 22 22 466
insan sagligi ve sosyal hizmet 1 2 19 19 9 21 71
faaliyetleri
insaat 25 43 314 111 25 40 558
Kamu y6netimi ve savunma; 1 0 4 6 2 6 19
zorunlu sosyal giivenlik
Konaklama ve yiyecek hizmeti 9 14 159 71 17 17 287
faaliyetleri
Kiiltiir, sanat eglence, dinlence 0 0 4 2 1 0 7
ve spor
Madencilik ve tas ocakgilig 0 0 10 4 2 1 17
Mesleki, bilimsel ve teknik 4 2 18 27 11 21 83
faaliyetler
Su temini; kanalizasyon, atik
yonetimi ve iyilegtirme 1 0 5 5 0 1 12
faaliyetleri
Tarim, ormancilik ve balikgilik 2 2 11 5 1 4 25
Toptan ve perakende ticaret;
motorlu kara tagitlarinin ve 14 24 249 179 45 34 545
motosikletlerin onarimi
Ulastirma ve depolama 9 13 181 54 9 3 269
Genel Toplam 90 123 1517 775 205 257 2967

NOT: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alinacak

Il Miidiirliigiimiizde 2020 yili sonu itibariyle Issizlik Sigortasindan Yararlananlarin iktisadi

Faaliyet Kollar1 ve Egitim Durumlarina gore sayisal dagilimlarina bakildiginda; ilimizde faaliyet

12




gosteren birgok is kollarinda ¢ikiglarin oldugu ancak birkag is kollarinda isten ¢ikislarin fazla oldugu
goriilmektedir. Tktisadi faaliyet kollarinda isten ¢ikarmalarim ilk ii¢ siras1; 558 kisi Insaat, 545 kisi
Toptan ve Perakende Ticaret ve 466 kisi ile imalat oldugu goriilmektedir. isten ¢ikartilanlarin egitim
durumlarinda ise, en fazla ilkdgretim ile lise mezunlarindan olustugu, egitim seviyeleri diisiik olan
grubun sayisal oranlarinin az olmasi niteliksiz kisilerin isgiicii piyasasinda en ¢ok igsiz kaldiklart
gozlemlenirken, egitim diizeyi yiiksek olanlarin isten ¢ikarilmalarinin az oldugu sonucu agikca

goriilmektedir.

Tablo 12: Issizlerin Bekleme Siirelerine Gore Dagilim

0-6 Ay 6-12 Ay 12 ay ve daha iistii

Kadin | Erkek | Toplam| Kadin | Erkek |Toplam| Kadin | Erkek | Toplam
8101 | 13879 | 21980 | 5021 | 13418 | 18439 | 3769 9581 | 13350

NOT: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alinacak

2020 yili itibariyle 11 Miidiirliigiimiize kayith issizlere bakildiginda 0-6 ay arasi siiredir
bekleyen kisiler kayith igsizlerin toplaminin % 41’ ini olusturdugu goriilmekte, 6-12 ay bekleme
stireli issizler ise % 34’linii olusturmaktadir. 12 ay ve daha iistii siiredir bekleyen kisiler ise pasif
duruma diistiiglinden 12 ay ve istli bekleme siiresinde ki kisiler profillerini gilincellemesi
gerekmektedir.

13



Tablo 13: Kamu ve Ozel Sektorden Alinan Acik Isler ve ise Yerlestirme

Acik Isler Ise Yerlestirme

Meslekler Kamu| Oel Kamu Ka;l)zeElrke

Kadin |Erkek n K
Biiro Hizmetleri 1 j1171) 1 - 626 | 495
Hizmet ve Satis Elemanlari 47 (868 | 30 20 | 219 | 467
Nitelik Gerektirmeyen Meslekler 17 |1819| 2 3 259 | 1317
Nitelikli Tarim, Ormancihik Ve Su Uriinleri 1 - 1 - -
Calisanlan
Profesyonel Meslek Mensuplari 5 [190| 5 1 89 | 60
Sanatkarlar ve ilgili iste Calisanlar 6 |1425| - 6 | 294 | 587
Teknisyen , Tekniker ve Yardimci Proifesyonell - 391 - - 37 | 299
Meslek Mensuplari
Tesis ve Makine Operatorleri ve Montajcilar 14 |1446| - 2 | 283 | 414
Yoneticiler - 15 1 - 1 4
TOPLAM 91 |7325] 38 33 [1808 3643

NOT: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alinacak

Il Miidiirliigiimiizde 2020 y1li sonu itibariyle kamu ve 6zel sektdrden alman agik isler kamu
sektorli (TYP harig) ve 6zel sektorden olmak iizere toplam 7 bin 416 adet acik is alinmustir. Acgik
islerin meslek gruplarina gore dagilimi yapildiginda ilk ti¢ sirada; bin 836 kisi ile Nitelik
Gerektirmeyen Meslekler, bin 460 kisi ile Tesis ve Makine Operatorleri ve Montajcilari ve bin 431
kisi Sanatkarlar ve Ilgili Iste Calisanlar oldugu goriilmektedir.

2020 y1l1 igerisinde Kurumumuzca bin 846 kadin ile 3 bin 676 erkek olmak {izere toplam 5 bin
522 kisiyi kamu ve 6zel sektor isyerlerinde ise yerlestirmesi yapilmistir. Bu yerlestirmelerde en fazla
bin 581 kisi Nitelik Gerektirmeyen Islerde Calisanlar olurken, en az da Nitelikli Tarim, Ormancilik
Ve Su Uriinleri Calisanlari 1 Kisi ile ise yerlestirmesi yapilmistir. Kamu ve 6zel kesimlerine yapilan

yerlestirmeler genellikle Nitelik Gerektirmeyen Islerde Calisanlarin istihdam edildigi sdylenebilir.
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Tablo 14: Ise Yerlestirilenlerin Yas ve Cinsiyete Gore Dagihm

Toblam 15-19 Yas 20-24 Yas 25-29 Yas 30-34 Yas 35-39 Yas | 4044 Yas | 45-64 Yas 65+

P Grubu Grubu Grubu Grubu Grubu Grubu Grubu

x| 5 zls|5)sls| 5 25|58 =|s|8lcls|5|els|8|c|s|5|sls|8
o] v o o] v o o] Y2 o o] Y2 o o] ~ o o] ~ o o] v o o] R o o] Y2 o
e lom (e lSlm|leldlm|l e |dlal S |dlm|l el TSl e|d|m|e[d Tl
1846 | 3676 | 5522|286 {299 | 585|898 | 793 |1691 4298121241 114|601 |715|51 |451|502|39|297(336|29 (412|441 - |11|11

NOT: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alinacaktir.

11 Miidiirliigiimiiz de 2020 yili igerisinde ise yerlestirilenlerin yas ve cinsiyete gore dagiliminda; 286 kadin, 299 erkek 15-19 yas
grubunda toplam 585 kisi bulunmaktadir. 898 kadin 793 erkek olmak tizere 20-24 yas grubunda toplam bin 691 kisi, 429 kadin 812 erkek
olmak tizere 25-29 yas grubunda toplam bin 241 kisi, 114 kadin 601 erkek olmak tizere 30-34 yas grubunda toplam 715 kisi, 51 kadin 451
erkek olmak tizere 35-39 yas grubunda toplam 502 kisi, 39 kadin 297 erkek olmak tizere 40-44 yas grubunda toplam 336 kisi, 29 kadin
412 erkek olmak ilizere 45-64 yas grubunda toplam 441 kisi ve 65+ yas grubunda ise toplamda 11 kisi ise yerlestigi goriilmektedir. Yas

ilerledikge ise yerlestirilmede diisiis oldugu gézlenmektedir. Bu yerlestirmelerde kadinlardaki diisiis fazlayken erkeklerdeki diisiis kadinlara
gore daha azdir.
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Tablo 15: Ise Yerlestirilenlerin Egitim Durumlarina Gére Dagilim

Okur Yazar C Ortadgretim - . Yiiksek
Toplam Olmayan Okur Yazar Ilkogretim (Lise Dengi) On lisans Lisans lisans Doktora
< 5| 5lslslSlels|5lels |8 lels| 5 els|5lels|8lels|5lels|E
o ~ o e} ~ o e ~ o el ~ o e ~ o o ~ o e} ~ oo ~ o T ~ o
g g le gl la e glE | ld|EmleldlE|eldEledEle
1846 |3676|5522 |30 |115|145|106| 374 | 480 |484 1480|1964 |601| 953 | 1554 |347|422|769|276|317|593| 2 |14 |16| - | 1 | 1

NOT: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alinacaktir.

01.01.2020 -31.12.2020 tarihleri arasinda il Miidiirliigiimiize 53 bin 769 kayith igsiz arasindan ise yerlestirilenlerin sayisi 5 bin 522
kisidir. Ise yerlestirilenlerin egitim durumuna gore dagilim yapildiginda; okuryazar olmayanlarm 30’u kadin 115°i erkek toplamda 145
kisi, okuryazar olanlarin 106°1s1 kadin 374ii erkek toplam 480 kisi, Ilkgretim mezunu olanlarin 484°ii kadin bin 480’1 erkek toplam bin
964 kisi, Ortadgretim mezunu olanlarn 601°i kadin 953’ii erkek toplam bin 554 kisi, On lisans mezunu olanlarmn 347°si kadmn 422’si erkek
toplam 769 Kisi, lisans mezunu olanlarin 276’1s1 kadin 317’si erkek toplam 593 kisi, yiiksek lisans mezunu olanlarin 2’si kadin 14’1 erkek

toplam 16 kisi ise yerlestirilmistir.

16




Tablo 16: Ise Yerlestirilenlerin Sektorel Dagilimi

Sektorler Kadin | Erkek | Toplam
Tarim, Avcilik, Ormancilik 0 4 4
Tarim, Avcilik, Ormancilik, Balik¢ilik 0 4 4
Sanayi 716 1199 1915
Madencilik ve Tagsocakgiligi 0 2 2
Imalat Sanayi 713 798 1511
Elektrik, Gaz, ve Su 3 394 397
Su temini; kanalizasyon, atik yonetimi ve

lyilestirme faaliyetleri 0 5 5
Insaat 16 684 700
Hizmetler 1114 1789 2903
Bilgi ve iletisim 23 16 39
Diger hizmet faaliyetleri 51 47 98
Egitim 125 129 254
Finans ve sigorta faaliyetleri 3 11 14
Gayrimenkul faaliyetleri 0 1 1
Idari ve destek hizmet faaliyetleri 431 408 839
Insan sagligi ve sosyal hizmet faaliyetleri 104 59 163
Kamu yonetimi ve savunma; zorunlu sosyal

giivenlik 2 2 4
Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri 32 245 277
Kiiltiir, sanat eglence, dinlence ve spor 2 0 2
Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler 131 198 329
Toptan ve perakende ticaret; motorlu kara

tagitlarinin ve motosikletlerin onarimi 170 504 674
Ulastirma ve depolama 40 169 209
Toplam 1846 3676 5522

Not: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alinacaktir.-

2020 y1l1 icerisinde toplam ise yerlestirmede ilk {i¢ sektor sirasiyla bin 511 kisi ile imalat Sanayi
sektorii, bu sektdrii 839 kisi ile Idari ve destek hizmet faaliyetleri, {i¢iincii olarak ise 674 kisi ile
Toptan ve perakende ticaret sektorii takip etmektedir.

Tablo 17: Ozel Sektér Bazinda Acilan-Kapanan Isyerlerinin Sayisi

10 - 49 50+
Acilan Isyeri Sayisi 14 2
Kapanan Isyeri Sayisi 2 -
Toplam 16 2

NOT: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alinacaktir.
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Kurulus tarihi itibari ile 01.01.2020- 31.12.2020 tarihleri arasinda 2020 yil1 igerisinde 10-49
arasi isci calistiran isyerlerinin 14 tane igyeri agilmis 2 isyeri de kapanmistir. Buna istinaden 50+(

elli ve tstii) isci ¢alistiranlarin 2’1 yeni a¢ilmis olmasina karsin kapanan isyeri olmamustir.

Tablo 18: ISKUR il Miidiirliigiiniin Ilde Ise Yerlesenler Uzerindeki Etki Oram

Aylar Ocak | Subat | Mart | Nisan | Mayis | Haziran | Temmuz | Agustos | Eyliil | EKim | Kasim | Aralik | Toplam

Ise
Yerlestirme | 555 | 498 | 495 | 106 40 265 321 454 500 | 531 | 855 496 5116
Sayisi

Kurum
Tarafindan
Ise 1.643|1.187 |1.435|1.285| 1.246 | 1.853 1.986 1.688 [1.737|1.640| 1.285 | 622 | 17607
Yerlestirme
Sayisi

Etki Oram |33,78|41,95|34,49| 8,25 | 3,21 14,3 16,16 26,9 [28,79|32,38| 66,54 | 79,74 | 29,06

Not:Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alinacaktir. “Ise Yerlestirme Sayis1” i¢in portalda yer
alan “Form 120” raporundaki veriler kullanilacaktir.

Il Miidiirliigiimiiziin 2020 yilinda ise yerlesenler ve iizerindeki etki oranlarmna baktigimizda;
toplamda 17 bin 607 kisilik yerlestirme yapildig1, yilin her ayinda inis ¢ikislarla siireklilik arz ettigi
ve bu yerlestirmelerden 5 bin 116 kisinin Kurumumuz tarafindan yapildigi ve toplamda %29,06’lik
bir etki oranina sahip oldugu, aylar itibariyle en yiiksek etki oraninin %79,74 ile Aralik aymnda
oldugu, en az etkinin ise, %3,21 ile Mayis aymda gerceklestigi ve toplam oranda Kurumumuz
belirledigi hedefe ulastig1; daha biiyiik hedefleri gergeklestirmek i¢in daha planl, igverenle diyaloglu
ve pazar talep piyasast ile isglicii piyasasin1 dogru bilgiyle degerlendirilmesiyle daha biiyiik hedeflere

ulasilacagi sdylenebilir.
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3. EGIiTiM

Tablo 19:Genel, Mesleki ve Teknik Ortaogretim Verileri

Ilkégretim Ortaogretim Orta6gretim
Mezun Sayisi Yeni Kayit Sayisi Fark (i.0) Mezun Sayisi
‘AR |28 3| & | 8 a8
N L = N | 2 N L 2 N L 2
2015-2016 [ 10.755 | 12.004 99 759 2016-2017 | 8.037 | 8.770 | 16.807 | 2.718 3.234 5.952 2015-2016 |[5.300 | 4.591 | 9891
2016-2017 - .07 951 | 18.024 | 1.922 314 2 - 81 . 11.127
10.995 | 12.265 | 23.260 2017-2018 | 9.073 | 8.95 8.0 9 3.3 5.236 2016-2017 |5.819 [ 5.308
2017-2018 | 9.912 | 11.460 | 21.372 | 2018-2019 | 9.408 | 9.273 | 18.681 504 2.187 2.691 2017-2018 | 6.388 | 5.569 | 11357
2018-2019 | 10.157 | 10.965 | 21.122 | 2019-2020 | 8.964 | 8.970 | 17.934 | 1.193 1.995 3.188 2018-2019 | 6.669 | 5.673 |12.342
2019-2020 | 15.280 | 15.493 | 30.773 | 2020-2021 |14.752 | 15095 | 29.864 528 398 909 2019-2020 | 6.278 | 5.430 (11.703

Fark (i.6)= Ilkdgretim mezunu-ortadgretim yeni kayit sayisi
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11 Milli Egitim Miidiirliigii verileri kapsamindan; 2015-2016 yili egitim dgretim doneminde 10
bin 755 kadim 12 bin 4 erkek olmak iizere 22 bin 759 6grenci Ilkdgretimden mezun olurken bu
mezunlardan 8 bin 37 kadin 8 bin 770 erkek olmak tizere 16 bin 807 6grenci bir ortadgretime kayit
yaptirmistir. 2 bin 718 kadin ve 3 bin 234 erkek olmak iizere toplam 5 bin 952 Ggrenci ise
ilkogretimden sonra 6gretime devam etmedigi goriilmektedir.

2018-2019 yil1 egitim 6gretim doneminde 10 bin 157 kadin 10 bin 965 erkek olmak {izere
21 bin 122 6grenci ilkdgretimden mezun olurken 2019-2020 Egitim 6gretim doneminde ise 8 bin
964 kadin 8 bin 970 erkek olmak iizere toplam 17 bin 934 Ogrenci bir orta 6gretime kayit
yaptirmistir.  Bin 193 kadin ve bin 995 erkek olmak iizere toplam 3 bin 188 Ogrenci ise
ilkogretimden sonra 6gretime devam etmedigi goriilmektedir.

2019-2020 yili egitim 6gretim doneminde 15 bin 280 kadin 15 bin 493 erkek olmak iizere
30 bin 773 6grenci ilkdgretimden mezun olurken 2020-2021 egitim 6gretim déneminde ise 14 bin
752 kadin 15 bin 95 erkek olmak iizere toplam 29 bin 864 6grenci bir ortadgretime kayit
yaptirmistir.528 kadin ve 398 erkek olmaz lizere toplam 909 kisi ise ilkogretimden sonra 6gretime

devam etmemistir.

Tablo 20: Béliimler itibariyla Yiiksek Okulda Kayith ve Mezun Ogrenci Sayisi

Mezun olan égrenci Yeni kayit olan 6grenci
sayis1 sayis1

Boliimler 2019-2020 2020-2021

Kadin Erkek Kadin Erkek
Baskale Meslek Yiiksekokulu 11 47 26 84
Beden Egitimi Ve Spor Yiiksekokulu 31 46 25 52
Denizcilik Fakiiltesi - 1 2 14
Dis Hekimligi Fakiiltesi 19 24 41 68
Eczacilik Fakiiltesi 17 15 54 61
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Edebiyat Fakiiltesi 316 186 379 270
Egitim Bilimleri Enstitiisii 37 110 130 103
Egitim Fakiiltesi 1307 761 386 221
Ercis Isletme Fakiiltesi 23 10 13 13
Ercis Meslek Yiiksekokulu 114 100 134 142
Fen Bilimleri Enstitiisii 68 132 72 162
Fen Fakiiltesi 33 18 85 62
Gevas Meslek Yiiksekokulu 74 87 114 146
Giizel Sanatlar Fakiiltesi 11 10 28 52
Iktisadi Ve Idari Bilimler Fakiiltesi 179 139 112 151
Tlahiyat Fakiiltesi 159 151 177 72
Mimarhk Ve Tasarim Fakiiltesi 17 31 102 92
Muradiye Meslek Yiiksekokulu 26 15 47 23
Miihendislik Fakiiltesi 45 91 14 76
Ozalp Meslek Yiiksekokulu 76 32 64 97
Saghk Bilimleri Enstitiisii 6 19 25 36
Saghk Bilimleri Fakiiltesi 152 45 160 40
Sosyal Bilimler Enstitiisii 95 205 180 307
Su Uriinleri Fakiiltesi - - 4 14
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Tip Fakiiltesi 41 80 7 117

Turizm Ve Otel Isletmeciligi

Yiiksekokulu - - - -
Turizm Fakiiltesi 11 9 22 38
Tiirk Miizigi Devlet Konservatuari 26 47 36 27
Van Giivenlik Meslek Yiiksekokulu 23 26 34 58
Van Meslek Yiiksekokulu 153 208 266 462
2{73?( sii%lll(ll(ﬂll-llizmetleri Meslek 363 175 453 270
Veteriner Fakiiltesi 25 74 42 63
Yasayan Diller Enstitiisii 1 8 2 8
Ziraat Fakiiltesi 23 42 48 111
Toplam 3482 2944 3354 3512

Kaynak: Yiiziincii Yil Universitesi

[limizde Yiiksekdgretim agisindan degerlendirme yapildiginda; halen devam eden dgrenci
sayilart toplaminin yaklagik 20 bin civarinda oldugu gériilmektedir. Bu saymin ilin sosyo-ekonomik
ve kiiltiirel agidan gelismesine pozitif anlamda biiyiik oranda etki etmektedir. Universite biinyesinde
acilan yeni fakiiltelerin 6grenci almasiyla bu etki artmaktadir.

[limizde 2020 yili itibariyle en fazla yeni kayit alan ilk ii¢ fakiilte sirasiyla 728 6grenciyle Van
Meslek Yiiksekokulu yer alirken, bunu 723 ogrenciyle Van Saghk Hizmetleri Meslek
Yiiksekokulu ve 649 6grenciyle Edebiyat Fakiiltesi takip etmektedir.

2020-2021 Egitim yilinda iiniversiteye toplam 6 bin 866 yeni kayit yapilmistir. 2019-2020
Egitim yilinda 6 bin 426 kisi mezun olmustur.
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4. iL ISTIHDAM VE MESLEKIi EGiTiM KURULU CALISMALAR

TOPLANTI SORUMLU/
ve KARAR ILGILI | PLANLANMIS FAALIYETLER GERCEKLESME DURUMU
KARAR NO KURULUS
..Cilhs..r? ?,V? s Kurumu 11 . ..Cilhs..n} ?,V? ls Kurumu 11 . Calisma ve Is Kurumu Il
Miidiirligi’niin 2019 yilina ait Miidiirliigii’niin 2019 yilina ait N A )
iy . CALISMA iy . Midiirligi’niin 2019 yilina ait
gercgeklestirilen, ancak gerceklestirme . gercgeklestirilen, ancak gerceklestirme . )
.t e . VE IS I, . gerceklestirilen, ancak gerceklestirme
2020/01-01 orani diisiik goriilen bir kisim orani diisiik goriilen bir kisim ot .
! S KURUMU . S orani diisiik goriilen bir kisim
hedeflerin 2020 y1l1 igerisinde : - hedeflerin 2020 y1l1 igerisinde . .
.. . L . IL MUD. .. . L : hedeflerimize 2020 yili igerisinde
yiikseltilmesi i¢in gerekli gayret ve yiikseltilmesi i¢in gerekli gayret ve
.o . . : ulagilmistir.
cabanin gosterilmesi, cabanin gosterilmesi planlanmistir
Ilimizde istihdamin korunmasi ve Ilimizde istihdamin korunmasi ve Ilimizde istihdamin korunmasi ve
artirtlmasina yonelik istihdam artirtlmasina yonelik istihdam artirtlmasina yonelik istihdam
politikast konularinda sivil toplum politikast konularinda sivil toplum | politikasi konularinda sivil toplum
kuruluslart ile meslek kuruluslar kuruluslary ile meslek kuruluslar kuruluslart ile meslek kuruluslar
tarafindan dile getirilen ( Sosyal CALISMA tarafindan dile getirilen ( Sosyal tarafindan dile getirilen ( Sosyal
giivenlik kurumu primlerinin yiiksek VE IS giivenlik kurumu primlerinin yiiksek | giivenlik kurumu primlerinin yiiksek
olmasi, bir ¢ok alanda hayata KU RU.!\/IU olmasi, bir ¢ok alanda hayata olmasi, bir ¢ok alanda hayata
gecirilen igveren tegviklerinin IL MUD. gegirilen igveren tegviklerinin gecirilen igveren tegviklerinin
sadelestirilerek yerel ihtiyaglara gore & sadelestirilerek yerel ihtiya¢lara gore|sadelestirilerek yerel ihtiyaglara gére
belirlenmesi, kayit dist istihdamin AILE, belirlenmesi, kayit dist istihdamin belirlenmesi, kayit dist istihdamin
2020/01-02 | oniine gegilmesi, tarimda seracilik ve| CALISMA |oniine gegilmesi, tarimda seracilik ve | dniine gegilmesi, tarimda seracilik ve
hayvancilikla ilgili istihdama yonelik VE | hayvancilikla ilgili istihdama yonelik | hayvancilikla ilgili istihdama yonelik
alanlarin agz_lmasz, gelistirilmesi, | SOS.HIZ.IL | alanlarin ag:z?masz, gelistirilmesi, alanlarin agz_lmasz, gelistirilmesi,
issizlerin ISKUR tarafindan MD issizlerin ISKUR tarafindan issizlerin ISKUR tarafindan
diizenlenen TYP programlarinda & diizenlenen TYP programlarinda diizenlenen TYP programlarinda
calismak istek ve tercihlerinden SGK. IL calismak istek ve tercihlerinden calismak istek ve tercihlerinden
dolay: gerek tarim, gerekse ozel MUD. dolay: gerek tarim, gerekse ozel dolay: gerek tarim, gerekse ozel
sektordeki mevcut is imkanlarina ait sektordeki mevcut is imkanlarina ait | sektordeki mevcut is imkanlarina ait
isverlerinde ¢calismak istememesi isverlerinde ¢calismak istememesi isverlerinde ¢calismak istememesi
nedenlerinden otiirii insanlarin nedenlerinden otiirii insanlarin nedenlerinden otiirii insanlarin
tembellige itildigi, dolayisiyla ilimizde) tembellige itildigi, dolayisiyla ilimizde
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TYP gibi gegici istihdam imkanlari
yerine kalici istihdama doniis
imkanlarinin getirilmesi, sanayide
veni istihdam alanlarinin agilmast,
vb.) goriis ve onerilerin ilgili
kurumlara, sivil toplum ve meslek
kuruluslart ile Tiirkiye Is Kurumu
Genel Miidiirliigiine iletilmesi,

TYP gibi gegici istihdam imkanlar
yerine kalici istihdama déniis
imkanlarinin getirilmesi, sanayide
veni istihdam alanlarimin agilmast,
vb.) goriis ve onerilerin ilgili
kurumlara, sivil toplum ve meslek
kuruluslart ile Tiirkiye Is Kurumu
Genel Miidiirliigiine iletilmesi
planlanmistir.

ilimizde TYP gibi gegici istihdam
imkanlart yerine kalict istihdama
doniis imkanlarmmin getirilmesi,

sanayide yeni istihdam alanlarinin
ag¢ilmasi, vb.) goriis ve onerilerin
ilgili kurumlara, sivil toplum ve
meslek kuruluslari ile Tiirkiye Is

Kurumu Genel Miidiirliigiine
iletilmistir.

2020/01-03

EK-1 Tablodaki mesleklerin Calisma

ve Is Kurumu Il Miidiirliigiiniin 2020

yili Yillik Isgiicii Egitim Plan: olarak
onaylanmast,

CALISMA
VE IS
KURUMU
IL MUD.

EK-1 Tablodaki mesleklerin Calisma

ve Is Kurumu Il Miidiirliigiiniin 2020

yili Yillik Isgiicii Egitim Plan: olarak
onaylanmasi planlanmistir.

EK-1 Tablodaki mesleklerin Calisma

ve Is Kurumu Il Miidiirliigiiniin 2020

yili Yillik Isgiicii Egitim Plan: olarak
onaylanmistir.

2020/01-04

EK-2 Tabloda yer alan Il istihdam ve
Mesleki Egitim Kurulu “Kurul” ve “
Denetim kurulu” tiyelikleri i¢in
belirlenen isimlerin onaylanmasi ile
secilen denetim kurulu tiyelerinin
2020 y1l1 igerisinde agilacak kurs ve
programlarin Calisma ve Is Kurumu il
Miidiirliigii personeli ile birlikte
denetimlerinin yapilmasi,

CALISMA
VE IS
KURUMU
iL MUD.
&

IL MILLI
EGITIM
MUD.

EK-2 Tabloda yer alan il Istihdam ve
Mesleki Egitim Kurulu “Kurul” ve “
Denetim kurulu” iiyelikleri i¢in
belirlenen isimlerin onaylanmasi ile
secilen denetim kurulu iiyelerinin
2020 y1l1 igerisinde agilacak kurs ve
programlarin Calisma ve Is Kurumu 1l
Miidirliga personeli ile birlikte
denetimlerinin yapilmasi
planlanmustir.

EK-2 Tabloda yer alan Il istihdam ve
Mesleki Egitim Kurulu “Kurul” ve “
Denetim kurulu” tiyelikleri ig¢in
belirlenen isimlerin onaylanmasi ile
secilen denetim kurulu tiyelerinin
2020 y1l1 icerisinde agilacak kurs ve
programlarin Calisma ve s Kurumu il
Miidiirliigii personeli ile birlikte
denetimleri yapilmustir.

2020-01-05

EK-3 Tabloda yer alan Engelli/Eski
Hiikiimliilere yonelik projelerin ( 18
adet Engelli Projesi, 77 adet ise Eski
Hiikiimlii projesi olmak iizere toplam
95 adet projenin) onaylanmast,

CALISMA
VE IS
KURUMU
IL MUD.

EK-3 Tabloda yer alan Engelli/Eski
Hiikiimliilere yonelik projelerin ( 18
adet Engelli Projesi, 77 adet ise Eski
Hiikiimlii projesi olmak iizere toplam

95 adet projenin) onaylanmasi
planlanmisgtir.

EK-3 Tabloda yer alan Engelli/Eski
Hiikiimliilere yonelik projelerin ( 18
adet Engelli Projesi, 77 adet ise Eski
Hiikiimlii projesi olmak iizere toplam
95 adet proje) onaylanmustir.

2020/01-06

11 Milli Egitim Miidiirliigiine ilgili
tabloda belirtilen okullarda alan ve
dallarin a¢ilmasi/kapatiimasi

iglemlerinin onaylanmasi, 18-20

iL MILLI
EGITIM
MUD.

11 Milli Egitim Miidiirliigiine baglt
ilgili tabloda belirtilen okullarda alan
ve dallarin agilmasi/kapatilmasi

11 Milli Egitim Miidiirliiiine bagl
ilgili tabloda belirtilen okullarda
alan ve dallarin a¢ilmasi/kapatilmasi

iglemlerinin onaylanmasi, 18-20

islemlerinin onaylanmasi, 18-20
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Kasim 2019 tarihleri arasinda yapilan
“Mesleki Egitim Van Modeli
Calistay1”’nda alinan karar
dogrultusunda agilmasi/kapatilmasi
teklif edilen Alan/Dallar kurulda ele
alimmuis olup ilgili tabloda yazilan
Alan/Dallarin agilmasi/kapatilmasina,

Kasim 2019 tarihleri arasinda yapilan
“Mesleki Egitim Van Modeli
Calistay1”nda alinan karar
dogrultusunda agilmasi/kapatilmasi
teklif edilen Alan/Dallar kurulda ele
alinmis olup ilgili tabloda yazilan
Alan/Dallarin agilmasi/kapatilmasi
planlanmustir.

Kasim 2019 tarihleri arasinda yapilan

teklif edilen Alan/Dallar kurulda ele

“Mesleki Egitim Van Modeli
Calistay1”nda alinan karar
dogrultusunda agilmasi/kapatilmasi

alimmuis olup ilgili tabloda yazilan
Alan/Dallarin agilmasi/kapatiimasi
onaylanmustir.

Ozel sektor ile meslek liseleri
arasinda yapilacak olan igbirligi,
yeterli kriterlere sahip her bir 6zel
sektor ile ilgili alan/dallara sahip
meslek lisesi arasinda hami/ortak
isbirligi protokollerinin imzalanmasi,
bu isbirligi ile DAKA kapsaminda
ortak proje yiiriitiilmesi,

2020/01-07-01

[L MILLI
EGITIM
MUD.
&
DAKA

Ozel sektor ile meslek liseleri
arasinda yapilacak olan isbirligi,
yeterli kriterlere sahip her bir 6zel
sektor ile ilgili alan/dallara sahip
meslek lisesi arasinda hami/ortak
isbirligi protokollerinin imzalanmast,
bu igbirligi ile DAKA kapsaminda
ortak proje yiiriitiilmesi planlanmustir.

isbirligi protokollerinin imzalanmasi,

Ozel sektor ile meslek liseleri
arasinda yapilacak olan isbirligi,
yeterli kriterlere sahip her bir 6zel
sektor ile ilgili alan/dallara sahip
meslek lisesi arasinda hami/ortak

bu isbirligi ile DAKA kapsaminda
ortak proje yiiriitiillmesi
onaylanmugtir.

Mesleki Egitim Okul/Kurumlarimizla
Mezun olacak dgrencilerin istthdami
ile ilgili , ISKUR tarafindan yiiriitiilen
“Is Bas1 Egitim Programlarr” ,
“Kadin, Geng ve Mesleki yeterlilik
belgesi Olanlarin tesviki Program1”,
“»Asgari Ucret destegi” programlari
konusunda igbirligine gidilmesi ve
Ilge Milli Egitim Miidiirliikleri ve 1l
Calisma ve Is Kurumu Miidiirliigii
arasinda bu yonde protokollerin
imzalanmasi,

2020/01-07-02

CALISMA
VE IS
KURUMU
IL MUD.
&

IL MILLI
EGITIM
MUD.

Mesleki Egitim Okul/Kurumlarimizla
Mezun olacak grencilerin istthdami
ile ilgili , ISKUR tarafindan yiiriitiilen
“Is Bas1 Egitim Programlar1” ,
“Kadin, Geng ve Mesleki yeterlilik
belgesi Olanlarin tesviki Program1”,
“»Asgari Ucret destegi” programlari
konusunda igbirligine gidilmesi ve
Ilge Milli Egitim Miidiirliikleri ve Il
Calisma ve Is Kurumu Miidiirliigii
arasinda bu yonde protokollerin
imzalanmas1 planlanmstir.

Mesleki Egitim Okul/Kurumlarimizla

ile ilgili , ISKUR tarafindan yiiriitiilen

Mezun olacak dgrencilerin istthdami

“Is Bas1 Egitim Programlarr” ,
“Kadin, Geng ve Mesleki yeterlilik
belgesi Olanlarin tesviki Program1”,
“»Asgari Ucret destegi” programlari
konusunda igbirligine gidilmesi ve
Ilge Milli Egitim Miidiirliikleri ve 1l

Calisma ve s Kurumu Miidiirliigii
arasinda bu yonde protokollerin
imzalanmasi onaylanmigstir.

Mesleki dallarda gelisme, bilgi,
tecriibe ve yeniliklerin paylasiimasi

2020/01-07-03 amaciyla ozel sektorde ¢alisan

ustalar ile meslek liselerinde gorev

L MIiLi
EGITIM
MUD.
&

Mesleki dallarda gelisme, bilgi,
tecriibe ve yeniliklerin paylasiimasi
amaciyla 6zel sektorde ¢aligsan ustalar

ile meslek liselerinde gérev yapan

Mesleki dallarda gelisme, bilgi,
tecriibe ve yeniliklerin paylagilmasi
amaciyla 6zel sektorde calisan ustalar
ile meslek liselerinde gorev yapan
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yapan alan/dal sef ve 6gretmenler

arasinda isbasinda okul
yapilmasi, firmalara geziler
flge Milli Egitim Miidiirliikleri

arasinda bu yonde protokollerin
imzalanmasi,

atolye/laboratuvarlarinda toplantilarin

diizenlenmesi, Bu konuda VATSO,
VANTBO, Van OSB ve VESOB ile

KOSGEB araciligiyla,firma temsilcileri

VATSO | alan/dal sef ve 6gretmenler arasinda | alan/dal sef ve 6gretmenler arasinda
& isbasinda okul isbasinda okul
VANTBO |atdlye/laboratuvarlarinda toplantilarin|atdlye/laboratuvarlarinda toplantilarin
& yapilmasi, firmalara geziler yapilmasi, firmalara geziler
VAN OSB | diizenlenmesi, Bu konuda VATSO, | diizenlenmesi, Bu konuda VATSO,
& VANTBO, Van OSB ve VESOB ile | VANTBO, Van OSB ve VESOB ile
VESOB flge Milli Egitim Miidiirliikleri

flge Milli Egitim Miidiirliikleri

arasinda bu yonde protokollerin arasinda bu yonde protokollerin

imzalanmas1 planlanmstir.

2020/01-07-04

ile mesleki egitim veren kurum
yetkililerinin goriistiiriilmesi, ayrica

olduktan sonra 6grencilerin devlet
destegiyle-KOSGEB programlari
hakkinda bilgilendirme ¢aligmalarinin
yapilmas1 , Bu ¢alismalarda ISGEM ile
de igbirliginin yapilmasi,
KOS-GEB tarafindan, ilde bulunan

mesleki egitim veren kurumlardan mezun

KOSGEB

imzalanmasi onaylanmistir.
KOSGEB araciligiyla,firma temsilcileri
ile mesleki egitim veren kurum
yetkililerinin goriistiiriilmesi, ayrica
mesleki egitim veren kurumlardan mezun
olduktan sonra 6grencilerin devlet
destegiyle-KOSGEB programlari
hakkinda bilgilendirme ¢alismalarinin
yapilmas1 , Bu galismalarda ISGEM ile

KOSGEB araciligiyla,firma temsilcileri
ile mesleki egitim veren kurum
yetkililerinin goriistiiriilmesi, ayrica
mesleki egitim veren kurumlardan mezun

olduktan sonra 6grencilerin devlet
destegiyle-KOSGEB programlari
hakkinda bilgilendirme ¢aligsmalarinin
yapilmas1 , Bu ¢aligmalarda ISGEM ile
de isbirliginin yapilmasi planlanmistir.

2020/01-07-05

mesleki egitim kurumlarina girisimeilik
egitimlerinin verilmesi; bu egitimlerin
KOS-GEB tarafindan planlanip gerekli
altyap1 saglanarak milli egitim

miidiirliikleriyle isbirligi i¢erisinde

yapilmasi; KOS-GEB destekleri
hakkinda bilgi verilmesi; desteklerde,
mesleki egitim gérmiis ve ya goriiyor
olmak sart1 getirilmesi,

IL MILLI
EGITIM
MUD.
&
KOSGEB

de isbirliginin yapilmasi onaylanmustir.
KOS-GEB tarafindan, ilde bulunan
mesleki egitim kurumlarina girisimeilik
egitimlerinin verilmesi; bu egitimlerin
KOS-GEB tarafindan planlanip gerekli
altyap1 saglanarak milli egitim
miidirliikleriyle igbirligi igerisinde
yapilmasi; KOS-GEB destekleri
hakkinda bilgi verilmesi; desteklerde,
mesleki egitim gérmiis ve ya goriiyor

KOS-GEB tarafindan, ilde bulunan
mesleki egitim kurumlarina girisimeilik
egitimlerinin verilmesi; bu egitimlerin
KOS-GEB tarafindan planlanip gerekli
altyap1 saglanarak milli egitim
miidiirliikleriyle isbirligi icerisinde

yapilmasi; KOS-GEB destekleri
hakkinda bilgi verilmesi; desteklerde,
mesleki egitim gérmiis ve ya goriiyor
olmak sart1 getirilmesi planlanmustir.

2020/01-07-06

Oteller ve 6gretmenevlerinin
pastacilik ve yiyecek hazirlama
alanindaki ihtiyaclari,okul
atolyelerinden karsilanacak ve bundan
hem okulun hem de isletmenin
faydalanmasinin saglanmasi, bu

konuda Ilge Milli Egitim

IL MILLI
EGITIM
MUD.

olmak sart1 getirilmesi onaylanmstir.
Oteller ve 6gretmenevlerinin
pastacilik ve yiyecek hazirlama
alanindaki ihtiyaclari,okul
atolyelerinden karsilanacak ve bundan
hem okulun hem de isletmenin

Oteller ve 6gretmenevlerinin
pastacilik ve yiyecek hazirlama
alanindaki ihtiyaclari,okul
atolyelerinden karsilanacak ve bundan
hem okulun hem de isletmenin
faydalanmasinin saglanmasi, bu

faydalanmasinin saglanmasi, bu

konuda Ilge Milli Egitim konuda Ilge Milli Egitim
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Midiirliiklerinin gerekli calismalara
baslamalari,

Midiirliiklerinin gerekli caligmalara
baglamalar1 planlanmistir.

Midiirliiklerinin gerekli ¢calismalara
devam edilmektedir.

Ogretmenevlerinin ve otellerin ¢arsaf,
havlu vb. ihtiyaclar tekstil bolimii
bulunan mesleki egitim kurumlari

Ogretmenevlerinin ve otellerin ¢arsaf,
havlu vb. ihtiyaclar tekstil bolimii
bulunan mesleki egitim kurumlari

Ogretmenevlerinin ve otellerin ¢arsaf,
havlu vb. ihtiyaglar tekstil bolimii
bulunan mesleki egitim kurumlari

IL MILLI
tarafindan karsilanmas1 amaciyla S tarafindan karsilanmas1 amaciyla tarafindan karsilanmas1 amaciyla
2020/01-07-07 . EGITIM CL s
gerekli irtibatlarin kurulmasi, bu MUD gerekli irtibatlarin kurulmasi, bu gerekli irtibatlarin kurulmasi, bu
konuda ilge Milli Egitim ' konuda ilge Milli Egitim konuda Ilge Milli Egitim
Miidiirliiklerinin gerekli caligsmalara Miidiirliiklerinin gerekli calismalara | Miidiirliiklerinin gerekli caligmalari
baslamalari, baglamalar1 planlanmistir. devam etmektedir.
DAKA ‘nin Meslek Liselerinin DAKA ‘nin Meslek Liselerinin DAKA ‘nin Meslek Liselerinin
atdlyelerinin gelistirilmesi ve yeniden| IL MILLI |atélyelerinin gelistirilmesi ve yeniden |atdlyelerinin gelistirilmesi ve yeniden
yapilandirilmasina yonelik EGITIM yapilandirilmasina yonelik yapilandirilmasina yonelik
2020/01-07-08|  ¢alismalarina, flge Milli Egitim MUD. calismalarma, Ilce Milli Egitim calismalarina, Ilce Milli Egitim
Miidiirliikleri ile DAKA yetkilileri ve & Miidiirliikleri ile DAKA yetkilileri ve | Mudiirliikleri ile DAKA yetkilileri ve
Ozel Sektor isbirligi halinde DAKA Ozel Sektor isbirligi halinde Ozel Sektor isbirligi halinde
caligmalar yapilmasi, caligmalar yapilmasi planlanmistir. calismalar1 devam etmektedir.
CALISMA
o N VE IS Ekte verilen 0zel sektor- okul Ekte verilen 6zel sektor- okul
Ekte verilen 6zel sektor- okul e . . AV . . et
diskilendirilmesi n edriilmiistiic KURUMU | iliskilendirilmesi uygun goriilmiistiir. | iliskilendirilmesi uygun goriilmiistiir.
2020/01-07-09| "3 <1 CNAITIMEST UEUR EOTUIMUSIL. | 47 iy | Buy jliskilendirmedeki faaliyetlerin | Bu iliskilendirmedeki faaliyetlerin
Bu iligkilendirmedeki faaliyetlerin A . A .
a1 . & takibi i¢in, bir komisyon tarafindan | takibi i¢in, bir komisyon tarafindan
takibi i¢in, bir komisyon tarafindan | ; N S . L !
rekli takip islemleri yaptlmast IL MILLI gerekli takip islemleri yapilmasi gerekli takip islemleri yapilmasi
g° ’ EGITIM planlanmustir. onaylanmustir.
MUD.
Ozel sektorde, dzel egitim CALISMA Ozel sektorde, 6zel egitim Ozel sektorde, dzel egitim
ogrencilerinin staj yapmasina imkan VE IS ogrencilerinin staj yapmasina imkan | dgrencilerinin staj yapmasina imkan
verilmesine, KURUMU verilmesi, verilmesi,
2020/01-07-10 IL MUD.
01-02-03-04 |isletmelerin (kamu ve dzel) & Isletmelerin (kamu ve &zel) Isletmelerin (kamu ve dzel)
isletmelerdeki beceri egitimi, staj ve | IL MILLI | isletmelerdeki beceri egitimi, staj ve | isletmelerdeki beceri egitimi, staj ve
tamamlayic1 egitimlere gerekli destegil EGITIM |tamamlayici egitimlere gerekli destegitamamlayici egitimlere gerekli destegi
saglamasina, MUD. saglamasi, saglamasi,
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Kiictik 6lcekli isletmelerin (calisan
sayist 2-9) 3308 sayili yasa
cercevesinde en az 1 (bir) stajyer
ogrenci kabul etmesine,

Il Milli Egitim Miidiirliigii’ niin 3308
sayil1 yasa kapsaminda kurumlarin
sorumluluklarini yerine getirmemeleri
halinde karsilasabilecekleri yasal
yaptirimlarin hatirlatilmasi ve cezai
miieyyidelerin uygulanmasina ,

Kiictik 6lcekli isletmelerin (¢alisan
sayist 2-9) 3308 sayili yasa
cercevesinde en az 1 (bir) stajyer
ogrenci kabul etmesi,

I1 Milli Egitim Miidiirliigii’ niin 3308
sayil1 yasa kapsaminda kurumlarin
sorumluluklarin1 yerine getirmemeleri
halinde karsilasabilecekleri yasal
yaptirimlarin hatirlatilmasi ve cezai
miieyyidelerin uygulanmasi
planlanmisgtir.

Kiigtik 6lcekli isletmelerin (calisan
sayist 2-9) 3308 sayili yasa
cercevesinde en az 1 (bir) stajyer
ogrenci kabul etmesi,

11 Milli Egitim Miidiirliigii’ niin 3308
sayil1 yasa kapsaminda kurumlarin
sorumluluklarini yerine getirmemeleri
halinde karsilagabilecekleri yasal
yaptirimlarin hatirlatilmasi ve cezai
miieyyidelerin uygulanmasi
onaylanmustir.

11 istihdam ve Mesleki Egitim

11 istihdam ve Mesleki Egitim

kurullarinin  ikinci olagan CALISMA kurullarinin  ikinci olagan Il istihdam ve Mesleki Egitim
toplantisinin 2020/Nisan ay1 VE i$ toplantisinin 2020/Nisan ay1 kurullarinin  ikinci olagan toplantisi
2020/01-08 igerisinde Valiligimizce uygun KURUMU icerisinde Valiligimizce uygun  |21.04.2020 tarihinde iletisim kanallari
goriilecek yer, giin ve saatte IL MUD. goriilecek yer, giin ve saatte vasitasiyla goriistilmiistiir.
yapilmasi, yapilmasi planlanmustir.
EK-1 Tablodaki mesleklerin yillik | CALISMA | EK-1 Tablodaki mesleklerin yillik EK-1 Tablodaki mesleklerin yillik
egitim planina eklenerek Calisma ve VE IS egitim planina eklenerek Calisma ve | egitim planina eklenerek Calisma ve
2020/02-01 |Is Kurumu Il Miidiirliigiiniin 2020 yili| KURUMU |is Kurumu il Miidiirliigiiniin 2020 yili|is Kurumu il Miidiirliigiiniin 2020 yil1
yillik isgiicii egitim plani olarak IL MUD. yiullik isgiicii egitim plani olarak yiullik isgiicii egitim plan1 olarak
onaylanmasi, onaylanmasi planlanmustir. onaylanmuistir.
11 istihdam ve Mesleki Egitim 11 istihdam ve Mesleki Egitim
kurullariin T{g¢iincii olagan CALISMA kurullarinin {i¢iincii olagan Il Istihdam ve Mesleki Egitim
2020/02-02 toplantisinin 2020/Temmuz ay1 VE IS toplantisinin 2020/Temmuz ay1  |kurullarmin iiciincii olagan toplantisi
igcerisinde Valiligimizce uygun KURUMU igerisinde Valiligimizce uygun 23.07.2020 Valilik Toplanti
goriilecek yer, giin ve saatte IL MUD. goriilecek yer, giin ve saatte Salonunda yapilmustir.

yapilmasi,

yapilmasi planlanmistir.
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2020/03-01

EK-1 Tabloda yer alan Engelli/Eski
Hiikiimliilere yonelik projelerin ( 73
adet Engelli Projesi, 154 adet ise Eski

CALISMA
VE IS

EK-1 Tabloda yer alan Engelli/Eski
Hiikiimliilere yonelik projelerin ( 73
adet Engelli Projesi, 154 adet ise Eski

EK-1 Tabloda yer alan Engelli/Eski
Hiikiimliilere yonelik projelerin ( 73
adet Engelli Projesi, 154 adet ise Eski

vy ve e . KURUMU | Hiikiimlii projesi olmak iizere toplam | Hiikiimlii projesi olmak iizere toplam
Hiikiimlii projesi olmak iizere toplam | - . C.
o IL MUD. 227 adet projenin) onaylanmasi 227 adet projenin) onaylanmasina
227 adet projenin) onaylanmast, . .
planlanmustir. devam edilmektedir.
Calisma hayatinda yasanan sorunlar Cahsmé hgya‘g nd? yasanan sgrunlar Cahsme} hflyat[.mda} yasanan sgrunlar
e P ve ¢0zlm Onerileri ile birlikte ve ¢0zlim Onerileri ile birlikte
ve ¢Oziim Onerileri ile birlikte . i . :
‘qverenlerin vasal mevzuat isverenlerin yasal mevzuat isverenlerin yasal mevzuat
3 crin yasa’ . CALISMA cergevesinde faaliyetlerinin cergevesinde faaliyetlerinin
cergevesinde faaliyetlerinin . oo . A )
g . VE IS siirdiiriilmesi konularinda Calisma ve | siirdiiriilmesi konularinda Calisma ve
2020/03-02 |siirdiiriilmesi konularinda Calisma ve . e e e . N g qen e e
. N e g e KURUMU |(Is Kurumu Il Midiirliigii Is ve Meslek|ls Kurumu I1 Miidiirligi Is ve Meslek
Is Kurumu Il Midiirliigii Is ve Meslek| - -
IL MUD. | Damigmanlar tarafindan yapilacak | Danigsmanlar tarafindan yapilacak
Danigmanlar tarafindan yapilacak N . e A : o
T : o isyeri ziyaretlerinde konuyla ilgili | isyeri ziyaretlerinde konuyla ilgili
isyeri ziyaretlerinde konuyla ilgili A e iy N A PR . .
LT R .. . is¢i ve igverenlerin bilgilendirilmesi |is¢i ve isverenlerin bilgilendirilmesine
is¢i ve igverenlerin bilgilendirilmesi, .1 .
planlanmisgtir. yonelik ¢aligmalar devam etmektedir.
[limizde pandemi doneminde kurum llimizde pandemi don'e mmd'e kurum [limizde pandemi déneminde kurum
. . tarafindan yapilan faaliyetlerin devam . .
tarafindan yapilan faaliyetlerin devam . L. . tarafindan yapilan faaliyetlerin devam
. L. . ettirilmesi, istthdamin yeniden - R .
ettirilmesi, isttihdamin yeniden : ettirilmesi, istihdamin yeniden
. canlandirilmasi ve artirilmasi ile :
canlandirilmasi ve artirilmasi ile CALISMA C e e canlandirilmasi ve artirilmasi ile
Co . . issizligin azaltilmasi bakimindan L.
1gsizligin azaltilmasi1 bakimindan VE IS Cahisma ve Is Kurumu il igsizligin azaltilmasi1 bakimindan
2020/03-03 Calisma ve Is Kurumu I1 KURUMU yaisma ve Iy ufumu Calisma ve Is Kurumu I1
T ; - Miidiirliigiine yapilacak kurs ve T s
Miidiirliigiine yapilacak kurs ve IL MUD. o . Miidiirliigiine yapilacak kurs ve
o . programlarin agilmasi yoniindeki o .
programlarin agilmas1 yoniindeki . programlarin agilmasi yoniindeki
. isveren basvurulariin derhal . .
isveren bagvurulariin derhal N . et isveren bagvurulart miimkiin en hizli
- . et degerlendirilerek azami o6lcilide . N .
degerlendirilerek azami 6l¢glide . e . stirede degenlendirilip kurs
. C e . gerekli gayretin gosterilmesi
gerekli gayretin gosterilmesi, baslatilmaktadir.
planlanmugtir.
1 Milli Egitim Miidiirligi I1 Milli Egitim Mudirligi I1 Milli Egitim Mudirligi
bilinyesinde ilgili tabloda belirtilen | IL MILLI | biinyesinde 1ilgili tabloda belirtilen | biinyesinde ilgili tabloda belirtilen
2020/03-04 | okullarda 2020-2021 egitim-6gretim | EGITIM | okullarda 2020-2021 egitim-6gretim | okullarda 2020-2021 egitim-6gretim
yilinda agilacak/kapanacak alan ve MUD yilinda agilacak/kapanacak alan ve | yilinda agilacak/kapanacak alan ve

dallarin onaylanmasi,

dallarin onaylanmasi planlanmistir.

dallarin onaylanmistir.
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2020/03-05

11 istihdam ve Mesleki Egitim
kurullarmin dordiincii olagan
toplantisinin 2020/Ekim ay1 igerisinde
Valilik Makaminca uygun goriilecek
yer, glin ve saatte yapilmasi,

CALISMA
VE IS
KURUMU
IL MUD.

11 istihdam ve Mesleki Egitim
kurullarinin dordiincii olagan
toplantisinin 2020/Ekim ay1 igerisinde
Valilik Makaminca uygun goriilecek
yer, giin ve saatte yapilmasi
planlanmustir.

Il Istihdam ve Mesleki Egitim
kurullarinin - dordiincii olagan
toplantis1 14.10.2020 Valilik Toplanti
Salonunda toplanmustir.

2020/04-01

[limizde istihdama katki sunan Tekstil
ve Cagr1 Merkezi sektorlerine
Calisma ve Is Kurumu i1
Midiirligiince bugiine kadar yapilan
desteklerin bundan bdyle yapilmasina
devam edilmesi,

CALISMA
VE IS
KURUMU
L MUD

[limizde istihdama katki sunan Tekstil
ve Cagr1 Merkezi sektorlerine
Calisma ve Is Kurumu i1
Midiirligiince bugiine kadar yapilan
desteklerin bundan bdyle yapilmasina
devam edilmesi planlanmistir.

[limizde istihdama katk1 sunan Tekstil
ve Cagr1 Merkezi sektorlerine
Calisma ve Is Kurumu 1l
Miidiirliigiince destek verilmeye
devam edilmektedir.

2020/04-02

Cocuk Isciligi Ile Miicadele Ulusal
Programi kapsaminda yapilan ve
yapilacak faaliyetlerin ilgili kurum ve
kuruluslarla birlikte yapilmasina
devam edilmesi ile ¢ocuk is¢iliginin
Oniine ge¢ilmesi bakimindan gerekli
calismalarin siirdiiriilmesi,

CALISMA
VE IS
KURUMU
IL MUD.
&
SGK IL
MUD.

Cocuk Isciligi Ile Miicadele Ulusal
Programi1 kapsaminda yapilan ve
yapilacak faaliyetlerin ilgili kurum ve
kuruluslarla birlikte yapilmasina
devam edilmesi ile ¢ocuk is¢iliginin
oniine gegilmesi bakimindan gerekli
calismalarin siirdiiriilmesi
planlanmugtir.

Cocuk Isciligi Ile Miicadele Ulusal
Programi kapsaminda yapilan ve
yapilacak faaliyetlerin ilgili kurum ve
kuruluslarla birlikte yapilmasina
devam edilmesi ile gocuk is¢iliginin
ontine gegilmesi bakimindan gerekli
calismalarin siirdiiriilmeye devam
edilmektedir.

2020/04-03

Is iliskilerinde toplumsal cinsiyet
esitligine gerekli hassasiyetin
gosterilmesinin siirdiiriilmesi ile
ilimizde geng istthdaminin
artirllmasina yonelik ¢calismalarin
devam edilmesi,

CALISMA
VE IS
KURUMU
IL MUD.

Is iliskilerinde toplumsal cinsiyet
esitligine gerekli hassasiyetin
gosterilmesinin siirdiiriilmesi ile
ilimizde geng istthdaminin
artirtlmasina yonelik ¢aligsmalarin
devam edilmesi planlanmistir.

s iliskilerinde toplumsal cinsiyet
esitligine gerekli hassasiyetin
gosterilmesinin siirdiiriilmesi ile
ilimizde geng istthdaminin
artirllmasina yonelik ¢calismalara
devam edilmektedir.

2020/04-04

EK-1 Tablodaki mesleklerin yillik
egitim planina eklenerek Caligma ve
Is Kurumu 11 Miidiirliigiiniin 2020 yil1
yillik iggiicii egitim plani olarak
onaylanmasi,

CALISMA
VE IS
KURUMU
IL MUD.

EK-1 Tablodaki mesleklerin yillik
egitim planina eklenerek Calisma ve
Is Kurumu 11 Miidiirliigiiniin 2020 y1l1
yillik isgiicii egitim plani olarak
onaylanmasi planlanmistir.

EK-1 Tablodaki mesleklerin yillik
egitim planina eklenerek Caligsma ve
Is Kurumu 11 Miidiirliigiiniin 2020 yil1
yillik isgiicii egitim plani olarak
onaylanmustir.

2020/04-05

EK-2 Tabloda yer alan iskolu kodu
8220 olan isyerlerinin uzaktan

CALISMA
VE IS

EK-2 Tabloda yer alan iskolu kodu
8220 olan igyerlerinin uzaktan

EK-2 Tabloda yer alan iskolu kodu
8220 olan igyerlerinin uzaktan

30




calisma yontemiyle igbasi egitim KURUMU calisma yontemiyle isbasi egitim caligsma yontemiyle igbasi egitim
program taleplerinin onaylanmasi, | IL MUD. | program taleplerinin onaylanmas1 | program taleplerinin onaylanmasina
planlamigtir. devam edilmektedir.
il Milli Egitim Miidiirliigii [II'Milli Egitim Mudarliga il Milli Egitim Miidiirligi
, . - . bilinyesinde asagidaki tabloda .. . - .
bilinyesinde asagidaki tabloda iL MILLi Ibelirtilen okullarda 2020-2021 eitim- bilinyesinde asagidaki tabloda
2020/04-06 |belirtilen okullarda 2020-2021 egitim- < e & belirtilen okullarda 2020-2021 egitim-
e EGITIM | 6gretim yilinda agilacak/kapanacak | .. .
ogretim yilinda acilacak/kapanacak - ogretim yilinda acgilacak/kapanacak
MUD. alan ve dallarin onaylanmasi
alan ve dallarin onaylanmasi, alan ve dallarin onaylanmistir.
planlanmistir.
11 istihdam ve Mesleki Egitim CALISMA Il Istihdam ve Me§lelf1 Eg,mm T e
. 2 . kurullarinin birinci olagan I1 Istihdam ve Mesleki Egitim
kurullarinin - birinci olagan VEIS toplantisinin 2021/Ocak ay1 igerisinde| kurullarinin  birinci olagan toplantisi
2020-04-07  ftoplantisinin 2021/Ocak ayr igerisinde| KURUMU |20 S0 o o e 12.01.2021 tarihinde Vatilik Toplant
Valilik Makaminca uygun goriilecek | L MUD. yeun g o p

yer, giin ve saatte yapilmasi,

yer, glin ve saatte
yapilmasi,planlanmstir.

Salonunda toplanmustir.

Il istihdam ve Mesleki Egitim kurulu toplantist her yil belirli dsnemlerde dért defa toplanmaktadir. Bu toplantilarda alinan kararlar
yukaridaki tabloda belirtilmistir.
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KURSLAR

Tablo 22 a : Kurslara iliskin Veriler )
Isgiicii Yetistirme Kurslari-Genel(Istihdam Garantisiz, Ozel Politika )

Acilan Katilan Yerlelss;rilen
Meslekler kurs Kursiyer Kursiyer
sayis1 Sayis1 Sayis1
KIE|T|KIJE|T
Ahsap Kakmaci 1 5120125 - | - | -
Bindalli (Ug Etek) Yapimcisi 1 20 - 120 - | -] -
Dokumaci (EI Tezgahi) 1 71219 |- i
Ev Tekstili Uriinleri Hazirlama Eleman1 1 26| - |26 | - | -| -
Giysi Tadilatgist 1 27| - | 27| - | - | -
Hali Dokuyucu (EI Tezgahi) 1 15| - |15} - | - | -
I¢ Giyim Konfeksiyon Makineci 1 25| - | 25| - | -] -
Kadin Di1s Giysileri Dikim Elemani 1 15 - |15 - | - | -
Koruyucu Kiyafet Dikis¢isi 1 26 | - |26 | - | - | -
Sa¢ Bakim Ve Yapimcisi 1 251 - |25 - | - -
Sis Ve T1g Orgiicii 1 26| - 126 - | -] -
Yahyal1 Hali Dokumacisi 2 28| - |28 - | - -
Yoresel Kilim Dokuyucusu 1 29| - 129 - | - -
TOPLAM 14 274|122 1296 | - | - | -
Tabl_o 22 b: Kurslara Iliskin Veriler
Istihdam Garantili Kurslar
Kurs

MESLEK Sayst) W lE| T | K| E|T

Asc1 Yardimeist 1 2 8 10 - - -

Cocuk Bakicisi/Cocuk Bakim Elemani 1 17 1 18 6 - 6
Dokuma Konfeksiyon Makineci 12 | 210|126 | 336 | 38 22 60

Erkek Dis Giysileri Dikimi Elemani 1 17 9 26 - - -
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Erkek Ust Giysileri Dikim Elemani 14 | 186 | 187 | 373 | 73 92 | 165
Ev Tekstili Uriinleri Hazirlama Elemani 1 24 | 4 28 - - -
Firiner Ustasi-Unlu Mamuller 3 11 | 31 | 42 1 6 7
Giysi Tadilatgist 1 17 | 10 | 27 30 9 39
I¢ Giyim Konfeksiyon Makineci 4 90 | 10 | 100 | 49 4 53
Kadin Dis Giysileri Dikim Elemani 2 35 3 38 7 - 7
Kadin Giyim Modelist Yardimcisi 2 46 | 16 62 - - -
Kadin Plaj Giysileri Dikim Elemant1 1 20 | 1 21 6 - 6
Kadin Ust Giysileri Dikim Elemani 1 16 | 15 31 10 7 17
Reyon Gorevlisi 1 5 5 10 1 2 3
Toplam 45 | 696 | 426 | 1122 | 221 | 142 | 363

Tablo 22 c: Kurslara lliskin Veriler: Tabloya iliskin veri olmadigindan tablo eklenmemistir.

Tablo 22 ¢: Kurslara iliskin Veriler: Tabloya iliskin veri olmadigindan tablo eklenmemistir.

Tablo 22 d: Kurslara iliskin Veriler: Tabloya iliskin veri olmadigindan tablo eklenmemistir.

Tablo 22 e: Kurslara iliskin Veriler: Tabloya iliskin veri olmadigindan tablo eklenmemistir.

Tablo 22 f: Kurslara Iliskin Veriler: Tabloya iliskin veri olmadigindan tablo eklenmemistir.

33




Tablo 22 g: Kurslara iliskin Veriler

TYP

Acilan Katilan Kursiyer ise Yerlestirilen
Meslekler Kurs Sayis1 Kursiyer Sayisi

Sayis1 | Kadin | Erkek | Toplam | Kadin | Erkek | Toplam
Cevre Temizligi 1 6 10 16 6 10 16
MEB Giivenlik 13 120 | 449 569 120 | 449 569
MEB Bakim Onarim ve Temizlik | 13 727 | 932 | 1659 | 727 | 932 | 1659
Restorasyon, tarihi ve Kkiiltiirel
mirasin korunmasi 1 2 17 19 2 17 19
Toplam 28 855 | 1408 | 2263 855 | 1408 | 2263

Tablo 22§ : Kurslara iliskin Veriler

Girisimcilik /IEP(Isbas1 Egitim Programlari)

Meslekler Acilan | Katilan Kursiyer Sayisi Ise Yerlestirilen Kursiyer
Kurs Sayis1
Sayist | Kadin | Erkek | Toplam | Kadmn | Erkek | Toplam
Ag Isletmeni (Bilisim 1 - 1 0 0 0
Teknolojisi)
Ag Teknolojileri Elemani 2 - 1 0 0 0
Ahsap Mobilya imalatgisi 3 - 12 12 - 1 1
Aile Danigmani 1 1 1 1 - 1
Altyap1 Destek (Survey) 2 - 2 2 - - -
Elemant
Ambar/Depo Gorevlisi 5 10 10
Asc1 Yardimeist 7 9 10 19 4 1 5
Av Malzemeleri Satis 1 - 1 - 1 1
Elemant
Bagaj Tastyicisi (Bellboy) 2 - 2 2 - - -
Beden Iscisi (Tasima, 1 - 7 7 - - -
Yiikleme-Bosaltma)
Bilet Satis Elemani (Ugak) 1 - 1 - - -
Bilgi Islem Destek Elemani 2 9 2 11 - - -
Bilgisayar Bilgi Yo6netim 2 5 2 7 - - -
Elemant
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Bilgisayar
Operatorii/Kullanicisi

Bilgisayar Teknik
Servisgisi/Bilgisayar
Donanim Teknisyeni

Bilgisayar Yazilim
Teknisyeni

Bilgisayarli Muhasebe
Elemant

Bilisim Teknolojileri
Teknisyeni

Boya Satis Elemani

Biiro Iscisi

16

15

15

Biiro Memuru (Genel)

29

15

Biiro Memuru (Personel)

Biiro Memuru (Stok Kayit)

Biiro Nezaretgisi

Biiro Yonetimi Elemani

I

Biiro Yonetimi Ve
Sekreterlik/Biiro Yonetimi
Ve Yonetici Asistani
Meslek Elemani

Cep Telefonu Ve
Aksesuarlar1 Satis Elemani

Cagr1 Merkezi Miisteri
Temsilcisi

20

574

875

184

Cocuk Bakicisi/Cocuk
Bakim Elemani

12

26

34

Cocuk Bakim Elemani
(Ozel Egitim Gerektiren
Bireyler)

Cocuk Gelisimi Saglik
Teknikeri

Cocuk Gelisimi Uzmani

Depo Gorevlisi (Gida)

Depo Sorumlusu

Diger Biiro Memurlari

WD

Dis Hekimi Sekreteri

Dogal Gaz Tesisat
Teknisyeni

NI INIDN

[{e X

O P W NN

[e>]

Eczaci Kalfasi

Eczane Iscisi

Egitim Danismani

Ekmek Satis Elemani

W |00

O

gl|d| |00

RININ| -

NIWINW
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Ekmek Ustasi 1 - 3 3 - - -
Engelli Bakicisi 1 2 - 2 - - -
Erkek Ust Giysileri Dikim 1 15 20 35 - - -
Elemani

Fason Takip Eleman1 1 3 - 3 - - -
(Tekstil)

Firinc1 Ustasi-Unlu 1 - 6 6 - - -
Mamuller

Foto Muhabiri 1 - 1 1 - - -
Garson (Servis Elemani) 12 9 19 28 5 7 12
Geri Déniisiim Iscisi 1 - 1 1 - -

Giyim Ve Giyim 1 1 - 1 1 - 1
Aksesuarlar1 Satis Elemani

Giizellik Hizmetleri 1 1 - 1 - - -
Elemani/Estetisyen

Halkla iliskiler Gorevlisi 1 - 3 3 - 1 1
Hamurkar 3 1 5 6 - - -
Hemsire 1 1 1 2 - - -
Hirdavat Malzemeleri Satig 1 - 1 1 - - -
Elemani

Idari Biiro Gérevlisi 1 3 2 5 - 2 2
Jenerator Tamircisi 1 - 1 1 - 1 1
Kadin Giysileri Dikim

Elemani( Diiz Dar Etek- 1 11 22 33 7 8 15
Kadin Pantolonu-Bluz-

Elbise-Fantezi Elbise)

Kargo Takip Gorevlisi 4 2 7 9 - 1 1
Kasap 2 - 5 5 - 1 1
Kasiyer 9 29 8 37 12 1 13
Kat Hizmetleri 3 7 1 8 3 - 3
Elemani/Kat Gorevlisi

Kesimci (Konfeksiyon) 1 1 2 3 - - -
Kirtasiye Ve Kitap Satis 1 1 1 2 1 - 1
Elemani

Klima Sistemleri 1 - 1 1 - - -
Teknisyeni

Kozmetik Stvi Uriin 2 - 5 5 - - -
Hazirlama Iscisi

Kuruyemis Paketleme 1 - 2 2 - - -
Iscisi

Kuruyemis Satis Elemani 1 1 4 5 - 3 3
Kurye 3 5 5 - 3 3
Laboratuvar Teknikeri 1 1 1 1 1
Lastik-Cant Montaj Is¢isi 2 - 4 4 - 1 1
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Magaza Sorumlusu/Sefi 1 - 3 3 1 3 4
Makine Kurma Ve Tesisat 1 - 1 1 - - -
Iscisi

Manav 2 - 4 4 5 5
Market Elemani 5 9 25 34 7 7 14
Matbaa Is¢isi 1 - 1 1 - 1 1
Mobilya Montajcisi 1 - 2 2 - - -
Mobilya Satis Elemani 1 - 2 2 - - -
Model Makineci (Dokuma, 10 194 151 345 26 11 37
Hazir Giyim Ve Ev

Tekstili)

Muhabir 2 - 2 2 - - -
Muhasebe Meslek Elemani 7 4 5 9 2 1 3
Muhasebeci 1 1 1 1 1
Miisteri Hizmetleri 1 27 7 34 30 4 34
Gorevlisi/Asistani

Miisteri Temsilcisi 1 1 1 2 - - -
Noter Katibi 3 1 2 3 - 1 1
Ortaci/Ayakei (Tekstil) 1 - 7 7 1 1
Oto Yedek Parga Satis 2 - 5 5 - 3 3
Elemani

Oto Yikama Elemani 1 - 1 1 - 1 1
Otomotiv Lastik Satis 1 - 1 1 - 1 1
Servis Ve Onarimcisi

Otomotiv Servis 1 2 1 3 - - -
Danigsmani

On Muhasebeci 17 8 14 22 4 5 9
Orgii Makinesi Is¢isi (El 1 - 4 4 - - -
Tezgah1)/Trikotaj

Ozel Egitimde Yardimc1

Personel / Ogretmen 8 13 10 23 2 4 6
Yardimcisi

Pelet Presleme Makinesi 1 - 2 2 - - -
Operatorii (Hayvan Yemi)

Perakende Satis Elemani 2 17 52 69 - - -
(Gida)

Perakende Satis Elemani 3 12 18 30 11 26 37
(Tezgahtar)

Pide Ustas1 1 - 1 1 - - -
Pisirici (Ekmek) 2 - 3 3 - 2 2
Pizza Ustasi 1 - 1 1 - 1 1
Plastik Dogramaci /Pvc

Dograma-Imalat Ve 2 4 7 11 - - -
Montajcisi
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Resepsiyon Gorevlisi (On 4 2 3 5 - - -
Biiro Elemani)

Reyon Gorevlisi 7 19 45 64 6 15 21
Satis Danismani / Uzmani 3 3 2 5 - - -
Satis Destek Elemani 1 3 12 15 1 7 8
(Mors)

Satis Gorevlisi 5 2 10 12 - 1 1
Satis Temsilcisi / Plasiyer 2 - 2 2 - 1 1
Saya¢ Okuma Elemani 1 - 23 23 - 13 13
(Elektrik)

Sekreter 5 3 3 6 7 3 10
Sevkiyat Gorevlisi 1 3 3 - - -
Sigorta Acentesi Teknik 2 1 1 2 - 1 1
Personeli

Sigorta Satis Temsilcisi- 1 - 1 1 - - -
Saglik, Hayat

Sigortaci 1 1 1 - - -
Sarkiiteri Uriinleri Satis 2 2 2 4 2 3 5
Elemant

Seker Imal Iscisi 1 - 1 1 - 1 1
Teknik Servis Elemani 2 3 3 3 3
Veri Taban1 Programci 1 4 - 4 - - -
Teknisyeni

Vitrin Kuyumcusu (Satis 1 - 1 1 - - -
Elemani) -

Web Tasarimcisi 1 2 - 2 1 - 1
Yap1 Denetim Teknikeri 1 - 2 2 - - -
Yatak Imalat Iscisi 2 - 4 4 - - -
Yazilim Gelistiricisi 1 - 1 1 - - -
Yazilim Satis Uzmani 1 - 1 1 - 1 1
Yelken, Cadir Ve Tente 1 1 1 2 - - -
Iscisi

Yemekhane Is¢isi 2 2 5 7 1 - 1
Toplam 356 1143 1060 2203 429 384 813
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Tablo 23: Kurslara Iliskin Veriler Toplami(a,b,c,¢,d,e,f,g,5 )

Acilan | Katilan Kursiyer Ise Yerlestirilen
Kurs Kategorisi kurs Sayisi Kursiyer Sayisi

sayist | K E T K E T
a) Isgiicii Yetistirme Kurslari- Ozel 14 274 | 22 | 296 0 0 0
Politika
b) Istihdam Garantili Kurslar 45 696 | 426 | 1122 221 142 363
g) TYP 28 855 | 1408 | 2263 | 855 | 1408 | 2263
) Girisimcilik /IEP 356 | 1143 | 1060 | 2203 | 429 384 813
Toplam 443 | 2968 | 2916 | 5884 | 1505 | 1934 | 3439

Il Miidiirliigiimiizce 2020 yili igerisinde Il istihdam ve Mesleki Egitim Kurulu’nda goriisiiliip
degerlendirme sonucunda karara baglanan ve yil icerisinde uygulanan, fep(isbas1 Egitim Programi),
Meslek Edindirme, istihdam Garantili, Engelli ve Hiikiimliilere yonelik kurslar ile Toplum Yarari
Programlar1 (TYP) hari¢ bir¢ok alanda kurslar uygulanmis ve yil boyunca aktif isgiicii faaliyetlerimiz
devam etmistir. Bu faaliyetler kapsaminda; Meslek edindirme kurslart 14 program 296 kursiyer, %50
Istidam Garantili kurslar 45 program bin 122 kursiyer ve 356 Isbasi Egitim Programi 2 bin 203
kursiyer olmak iizere toplam 443 adet kurs diizenlenmis olup 5 bin 884 Kursiyer egitim gormiistiir.
Bu kursiyerlerden kurs sonunda 3 bin 439 kisinin 2020°de istihdamlar1 saglanmistir. Van ilinde
deprem afetinin yasanmasi nedeniyle 2011 yilinda baslamis olup 2012-2013-2014-2015-2016-2017-
2018,2019 ve 2020 yillar igerisinde alimina devam edilen Toplum Yararina Programi biinyesinde
2 bin 263 kursiyer alinarak gegici istihdamlari ile hem kendilerine maddi imkan verilmis, hem de ilin

toplum yararina degisik alanlarda giizel ¢aligmalarin yapilmasi saglanmustir.

Tablo 23b: Isgiicii Piyasasi Arastirma Sonuclar1 ile Kurul Kararlar1 Sonucunda Acilan
Kurslarin Karsilastirilmasi

Ihtiyac
Temininde Giicliik | Duyulan
Cekilen Meslekler | Eleman
Sayisi

Ise Yerlestirilen Kursiyer
Sayisi

Acilan | Acilan
Kursun | Kurs
Tiria | Sayisi

Katilan Kursiyer Sayisi

Kadin \ Erkek \ Toplam | Kadin \ Erkek \ Toplam

39



Cagn Merkezi iEP | 20 | 574 | 301 875 268 184 452
Miisteri Temsilcisi 50

MEK
Reyon Gorevlisi 8 IEP 8 24 50 74 7 17 24
Ahsap Mobilya iEp | 3 - 12 12 - 1 1
Imalatgisi 5
Kasap 3 IEP 2 - 5 5 - 1 1
Cep Telefonu Ve ]
Aksesuarlar1 Satig IEP 1 - 1 1 - 1 1
Elemani 10

Zihinsel Engelliler
Ogretmeni-Ozel - - - - - - i

Egitim 6

Tletisim

Uzmani/Danigsmani 5 i i i i i i i i
Lojistik Meslek

Elemani 5 i i i i i i i i
Mobilya Déseme

Ustasi 4 i i i i i i i i
Ase1 (Yoresel

Mutfak) 3 i i i i i i i i

2020 Isgiicii Piyasast Arastirmasi sonucunda kurul karari ile temininde giigliik ¢ekilen
meslekler dogrultusunda Cagri Merkezi Miisteri Temsilcisi, Reyon Gorevlisi, Ahsap Mobilya
Imalatcis1 , Kasap ve Cep Telefonu Ve Aksesuarlar1 Satis Elemani1 mesleklerinde kurslar agilmis

ve bu mesleklerde 479 kisi istihdam edilmistir.

GENEL DEGERLENDIRME
Aktif Isgiicii Faaliyetleri Bakimindan Gostergeler

1. Planlanan kurs sayis1 kagtir?
Planlanan Kurs Sayist | A¢ilan Kurs Sayis1
443 443

2. Acilan kurslarin konular ile bolgenin isgiicii piyasasi ihtiyaglar arasindaki baglanti diizeyi
nedir?
JTam [JCok *Orta [JAz [JHig

3. Orziirliilere yonelik kag kurs a¢ilmis ve katilimei sayist nedir?
Kursiyer Sayisi
Kadin | Erkek | Toplam

Agilan Kurs Sayisi
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4. Hikiimliilere yonelik ka¢ kurs agilmig ve katilimce1 sayisi nedir?
Kursiyer Sayisi
Kadin | Erkek | Toplam

Agilan Kurs Sayisi

5. Eski hiikkiimliilere yonelik kag kurs a¢ilmis ve katilimei sayisi nedir?
Kursiyer Sayisi
Kadin | Erkek | Toplam

Agilan Kurs Sayisi

6. Kag tane TYP acgilmig ve katilimci sayisi nedir?
Kursiyer Sayis1
Kadin | Erkek | Toplam

28 855 | 1408 | 2263

Acilan Kurs Sayisi

7. Yalnizca kadinlara yonelik kag¢ kurs agilmis ve katilimci sayisi nedir?
Planlanan Kurs Sayist Kursiyer Sayisi

27 296
8. Isbasi egitim yapilan kisi sayis1 nedir?
Kadin Erkek Toplam
1143 1060 2203

9. Alman kararlarda go¢ edenlerin isgiicli piyasasina entegrasyonu konusuna yer verildi mi?
*Evet "1 Kismen "I Hayir

10. Kurum hizmetleri disinda ulusal ve uluslararasi kaynaklar ile yiriitilen faaliyetler ve
projeler var midir?

1 Evet * Hayir

Isgiicii Piyasas1 Analizi Bakimindan Géostergeler
1. Alnan kararlarda isgiicii piyasas1 analizi yapilmasina iliskin karar var m1?

* Evet '] Kismen "] Hayr
2. Alman kararlar dogrultusunda isgiicii piyasasi analizi yapildi m1?
* Evet '] Kismen "] Hayr
3. Alman kararlarda bolgenin gelecekteki meslek ihtiyaglar tespit edildi mi?
* Evet "1 Kismen "I Hayir
4. Karsilanmasinda giicliik ¢ekilen meslekler isglicii piyasasi analizlerine gore mi belirlendi?
1 Evet * Kismen "I Hayir
5. Isgiicii piyasasi analizi sektorel diizeyde mi yapildi?
* Evet '] Kismen "] Hayr

6. Ilde mesleki ve teknik egitim veren okul veya kurumlarin biinyesinde yer alacak alan ve
dallarin belirlenmesi isgiicli ihtiyag¢ analizleri sonuglarina gore mi yapildi
"I Evet * Hayir
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Dezavantajh Gruplara Yonelik Gostergeler

Alinan kararlarda oziirliilere yonelik faaliyetlere yer verildi mi?

* Evet [ Hayir

Alinan kararlarda kadinlara yonelik faaliyetlere yer verildi mi?

*Evet [ Hayir

Alinan kararlarda eski hiikiimliilere yonelik faaliyetlere yer verildi mi?

* Evet [ Hayir

Alinan kararlarda hiikiimliilere yonelik faaliyetlere yer verildi mi?

* Evet [ Hayir

Alinan kararlarda genglere yonelik faaliyetlere yer verildi mi?

* Evet [l Hayir

Alinan kararlarda uzun siireli igsizlere yonelik faaliyetlere yer verildi mi?
* Evet [l Hayir

Alnan kararlarda sosyal yardim kurumlarindan yonlendirilen issizlere yonelik faaliyetlere
yer verildi mi?

* Evet U] Hayrr

Politika Gostergeleri

1.

2.

3.

Alman kararlarda kariyer giinii diizenlenmesine iliskin faaliyetler planland1 m1?

* Evet '] Haywr

Alman kararlarda istihdam fuarlarina yonelik faaliyetler planland1 m1?

* Evet "l Hayrr

Alnan kararlarda girisimciligin desteklenmesine yonelik faaliyetler planlandi mi1?

* Evet "I Hayir

Ilde kay1t dist istihdamla miicadeleye iliskin herhangi bir faaliyet yiiriitiilmekte midir?
* Evet "] Hayr

Ciraklik ve mesleki egitim kapsami disinda cocuk calistirllmasinin 6niine geg¢ilmesine
yonelik kararlar alindi m1?
*Evet "I Hayir
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