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ONSOz

Dinyada oldugu gibi tGlkemizde de -hizli bir degisim yasanmakta sanayi toplumundan bilgi

toplumuna gecis olarak_adlandirilan bu siirecte giderek teknoloji hakim olmakta emek yogun (iretim
modelinden hizla uzaklasiimaktadir. Bu degisim isgiicii piyasasina da yansimaktadir. istihdam artisinin
|saglanma5| ve gelecege yonelik istihdam politikalarinin belirlenebilmesi, gelecekte temininde gliclik
cekilebilecek mesleklerin belirlenebilmesi ve buna paralel olarak isglici uyum faaliyetlerinin bu
alanlarda yogunlasmasi icin isglicli -piyasasinin izlenmesi olduk¢a 6nem arz etmektedir.
Yasadigimiz diinyada kalici olmak igin gelecekle ilgili degisim ve gelisimleri -yakindan takip etmek ve
olasi durumlarda neler yapilabilecegi konusunda énlem alinmasi gerekmektedir. isgiicii piyasasi da arz
ve talep dengesinin saglandigi ve gelecek Ongorileriyle bir bitin olduk¢a faydali olacaktir.
isverenlerimiz aradigi nitelikte isgiiciini bulamamakta, isgiiciiniin nitelikleri isverenlerin aradigi nitelik
ve beceri ile uyusmamaktadir. Bu sorunun ¢6zimiu igin issizlerin niteliklerini ve isverenlerin hangi
mesleklerde ve hangi niteliklerde elemana ihtiyaci oldugunu bilmek olduk¢a énemli hale gelmektedir.
Mesleki egitimin iyilestiriimesine yonelik olarak gergeklestirilen g¢alismalarda, issizligin énlenmesine
yardimci olmak, isverenlerin ihtiya¢ duyduklari mesleklerde ve nitelikte elemanlari isglici piyasasinda
kolayca bulabilmesini saglamak icin yerel diizeyde bir isgiicl piyasasi analiz calismasi gerceklestirilmesi
ihtiyact ortaya cikmistir. Bu ihtiyagtan hareketle hazirlanan; isgiicii Piyasasinin Analizi, sektorler
bazinda isglicli piyasasi ihtiyac ve arz tespitine iliskin en gercekgi ve glincel durumun belirlenmesi ile
siirekli olarak giincellenebilir bir veri tabaninin olusturulmasi hedeflenmistir. isgiiciine ve ekonomik
yasama yonelik planlama ve arastirma calismalarinda cesitli kesimlerin istifade edecegi bir yol gdsterici
olacaktir.

ilimizde issizlikle miicadelede en dnemli gérev ve -sorumluluklari tistlenen Tiirkiye is Kurumu
Genel Mudurligu isverenlerin isglicl taleplerini uygun eslestirme faaliyetleri -ile kendisine basvuran is
arayanlarla karsilanabilmesi ve isgiliciinin istihdam edilebilirliginin -arttirilmasi amaciyla yilda 4 defa
toplanan il istihdam ve mesleki egitim kurulunda alinan kararlar ve olusturulan politikalar ¢ergevesinde
|ge§itli alanlarda isglicii uyum faaliyetleri diizenlemekte—, toplum vyararina ¢alisma programlari
uygulamakta, is arayanlar icin is ve meslek danismanlhg faaliyetlerini yapmakta, girisimcilik ve staj
programlari diizenlemekte, 6ngoriilen sartlari saglayan issizlere ve isini kaybedenlere gegcici bir siireyle
|i§sizlik sigortasi, is kaybi tazminati-, kisa ¢alisma 6denegi 6demektedir.



“Hangi meslekte ne kadar elemana ihtiya¢ vardir” sorusu, bu calisma ile cevap bulacaktir.
|Gerek il Mudurligimiiz gerekse diger kurum ve kuruluslar tarafindan -insan kaynaklarinin gelistirilmesi
amaclyla dlzenlenen mesleki egitim faaliyetleri daha isabetli ve isglici piyasasinin ihtiyaglari
|do§rultusunda -olacaktir. 416 isyerine uygulanmis olan isyeri Bilgi Formlari dogrultusunda Bitlis ili igin
oncelikle mesleki egitim programlarimizdaki etkinligin arttirilmasi ve isglicii piyasasinda taleplere
uygun isglcliniin yetismesinin saglanmasi beklenmektedir. Bu itibarla elimizdeki ¢alisma, isglicl
piyasasi acisindan dnemli bir boslugu dolduracaktir.

| Burada isgilicii Piyasasi Analizi kapsaminda ortaya ¢ikan raporun kitap halinde -yayinlanmasi
ve bu bilgilerin Bitlis is dlinyasina ve calisma hayatini organize eden Kamu Kurum ve Kuruluslarina ve
bilgi formlarini dolduran isverenlerimize faydali olmasi temennisiyle emegi gecen herkese stikranlarimi

sunarim.

Alaattin ASLAN
Bitlis Calisma ve is Kurumu il Miidiri

il Midiirii
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TUIK: Turkiye istatistik Kurumu



YONETICi OzETi

2014 yili Mayis - Haziran aylarinda il Madirltgiimiz tarafindan isgiicii Piyasasi Analizi
kapsaminda il genelindeki 10 ve Uzeri calisani olan isyerleri lizerinde yapilan arastirmalar
kapsaminda 2014 yili birinci déneme ait elde edilen verilere gére il Muidurligiimize kayith
issizlerde, acik islerde ve ise yerlestirmelerde meslekler bakimindan ilk sirada Beden iscisi (Genel)
meslegi yer almaktadir. Bu kapsamda acik islerin karsilanma durumu gézetilerek il Madirlagimiiz
tarafindan yil icerisinde cesitli kurslar diizenlenmis olup toplam 149 kurs/program aciimis ve 1004
kisi bu kurs/programlardan faydalanmistir.

Arastirma yapilan isyerlerinden elde edilen verilere gore il genelinde sektérlere gére en

fazla isyeri insaat sektoriinde olup bu sektérii Toptan ve Perakende Ticaret sektdrii takip
etmektedir. Sektdrlere gére isveren sayisi ve calisan sayilari incelendiginde insaat sektériindeki
ortalama calisan sayisi 3214 kisi olarak ilk sirada yer almaktadir. ilde toplam 8098 ¢alisanin-7189’ u
erkek ve 909’u kadinlardan olusmaktadir. Calisilan meslek gruplari incelendiginde erkeklerde 1994
kisi ile nitelik gerektirmeyen meslekler ilk sirada yer alirken kadinlarda ise 302 kisi ile sanatkarlar
ve ilgili islerde ¢ahsanlar ilk sirada yer almaktadir.

En cok calisilan meslekler arasinda ilk li¢ sirayi Temizlik Gérevlisi, Beden iscisi (insaat),
Konfeksiyon iscisi, yer alirken cinsiyet ayrimina gére incelendiginde ise erkeklerde ilk ii¢ siray
Temizlik Gérevlisi, Beden iscisi (Iinsaat ve Beden iscisi(Genel) meslekleri paylasirken kadinlarda ise
bu siralama Konfeksiyon iscisi, Miisteri Temsilcisi ve Temizlik Gérevlisi olarak farklilik
gostermektedir.

Yapilan arastirma kapsaminda ilde toplam 115 kisilik acik is bulunmakta olup en fazla agik
is %51 ile insaat sektoriinde goriinmektedir. Meslek gruplarinda ise en fazla agik is %27 ile
sanatkarlar ve ilgili islerde calisanlar meslek grubunda bulunmaktadir. Meslekler bazinda acik isler
incelendiginde ise en fazla acik is %10,5 ile elektrik tesisat¢isi-bina, %10,5 kat hizmetleri elemani
ve %10,5 turizm ve otelcilik elemani mesleginde bulunmaktadir.

Acik islerde aranan egitim dizeyi incelendiginde isverenlerin %65,3’linlin “farketmez”
secenegini isaretledigi gériilmektedir. Yani her 100 isverenden 65’i ihtiya¢ duydugu acik isinde
herhangi bir egitim dlizeyi aramadiklari anlasiimaktadir



Bitlis ilinde sektdr bazinda temininde giiclik cekme bakimindan insaat sektérii birinci
sirada yer alirken meslek gruplari bazinda ise Sanatkarlar ve ilgili islerde Calisanlar yer almaktadir.
ilde en fazla temininde giicliik cekilen meslek ise Konfeksiyon iscisi meslegidir. Temininde giicliik
¢cekme nedenlerinin basinda ise gerekli mesleki beceriye/nitelige sahip eleman bulunamamasi yer
almaktadir.

Bu arastirma kapsamina giren isyerlerinin gelecek dénem istihdam 6ngoriilerine gore
istihdam artisi beklenilen mesleklerin basinda Konfeksiyon iscisi ve Agir Kamyon Soférii gelirken
istihdam azalisi beklenen mesleklerin basinda ise Minibis Sof6ri ve Temizlik Gorevlisi meslegi yer
almaktadir.



GIRIS

Bitlis ili isglicU piyasasi analiz raporunun nihai hedefi ilin isglici piyasasi arz ve talep boyutunu
birlikte ele alarak, arz ve talep arasindaki eslesme problemlerini ortaya ¢ikartmak ve bu dengesizligin
giderilmesine yardimci olacak 6nerileri olusturmaktir.

lyi isleyen bir isgiicii piyasasinin olusabilmesi, isgiicii arz ve talebinin temel niteliklerinin
incelenip bunlara uygun oOnlemlerin zamaninda alinmasina baghdir. Bircok Ulkede yiksek issizlik
oranlarina ragmen oOzellikle kisa donemli isglicii talebinin hep yliksek oldugu da sik sik ifade
edilmektedir. Birgok sektorde isgiici fazlaligi olmasina ragmen etkin eslestirme eksikligi ve beceri
uyumsuzluklari nedeniyle isglici acigl karsilanmayabilmektedir. Agik isler, isgliciniin mobilitesinin
yetersizligi ve isverenin talep ettigi niteliklere sahip eleman olmayisi nedenlerinin yani sira bazi
mesleklerde is ortami ve Ucretin begenilmemesi nedeniyle de zamaninda doldurulamamaktadir.

iller bazinda etkin bir isglicii piyasasi analizi icin, illerin arz ve talep yapisini ayni dénem
itibariyle yansitan arz ve talep verilerine ihtiyag vardir. Bu ihtiya¢ dogrultusunda ideal olan, il isglicu
piyasasinin her iki boyutunu ortaya koyan arastirmalarin esanli yapilmasidir. Boyle bir ¢alismanin
gerek isglicii gerekse mali acidan yaratacagl buyik yik dikkate alindiginda, pratik bir ¢cozim isglici
piyasasi arz analizlerinde mevcut veri setlerinin kullanimidir. isgiicii piyasasi talep verileri Calisma ve is
Kurumuna kayith isverenler itibariyle idari kayit olarak mevcuttur, ancak bu kayitlar ilin genel talep
yapisi hakkinda yeterince fikir verememektedir. isgiicii talebinin illerdeki tiim isverenleri kapsayacak
sekilde Gretilmesi isglici piyasasinin dogru takibi acisindan son derece 6nemlidir ve bu nedenle de
Ozel bir talep arastirmasinin periyodik olarak diizenlenmesi bir gerekliliktir.

isglicti talep verilerinin elde edilmesine yonelik calismalar Calisma ve is Kurumu il Mdiirlikleri
tarafindan 2007 yilindan beri sirdlriimektedir. Bu calismalarda degisik yontemlerin kullaniimasi
sonucu, hem illerin isglci piyasalarinin yillar itibariyle degisimlerinin izlenmesinde hem de iller arasi
karsilastirmalarda problemler yasanmistir.. Problemlerin giderilmesi icin tim iller icin standart bir talep
arastirmasi uygulanmasi ve isglicli piyasasi analiz raporunun yazimi kaginilmaz olmustur.

ihtiyaglar dogrultusunda Kamu istihdam Hizmetlerinin Gelistirilmesi Projesi kapsaminda Bitlis ili
icin 12 Mayis-27 Haziran 2014 tarihleri arasinda isgiicii Piyasasi Talep Arastirmasi uygulanmis ve isgiici
piyasasinin arz ve talep boyutunu ele alan isgiicii Piyasasi Analiz Raporu hazirlanmistir.

Bu Rapor Ui¢ bolim olarak ele alinmistir.

Birinci bolim, ilin isglicl piyasasini etkileyen isglicli gostergeleri birlikte il isglicli piyasasinin
genel gériinimi  analiz edilmistir. Bu béliimde ayrica ISKUR verileri de ele alinarak ilin isgiicii piyasasi
ISKUR verileri ile analiz edilmistir.

ikinci béliim, Isgiici Talep Arastirmasi sonuclarini analiz ederek Bitlis isgiicii talep yapisini
ortaya koymaktadir. isgiicii Talep verilerine ydnelik veri setlerinin temini dogrultusunda uygulanan
isglicii Talep Arastirmasinin amaci isverenlerin acik islerini tespit etmek, isgiicii piyasasinda mevcut,
gecmis ve gelecek donemde meydana gelen veya gelmesi beklenen mesleki degisim ve gelisimleri
izlemektir.

Ucgiincii béliim Bitlis isgiicii piyasasi arz ve talep yapilarini birlikte ele almakta ve &zellikle talep
arastirmasi  sonuclarindan yola c¢ikarak, ISKUR istatistikleriyle birlikte ilin isglici piyasasini
degerlendirmektedir. Elde edilen bulgular 1siginda isglicl piyasasinin gelistirilmesi ve iyilestirilmesine
yonelik 6neriler sunmaktadir.



BiRINCi BOLUM
iISGUCU PiYASASININ GENEL GORUNUMU

Tablo 1: il Diizeyinde Temel isgiicii Gostergeleri, Bitlis

isgiiciine Katilma Orani istihdam Orani issizlik Orani

Kaynak: TUIK

il diizeyinde Bitlis ili temel isgiicii istatistiklerine baktigimizda yillar itibariyle isgiiciine katim
istikral bir sekilde artmakta olup buna paralel istihdam orani da artmaktadir. Yillar itibariyle issizlik
orani istikrarl degildir. isgiiciine katilim ve istihdam orani 2011 yilinda diger yillara gére daha fazla artis
gostermigtir.

issizlik orani tim diinyayi etkileyen kiiresel krizin etkisi ile 2010 yilinda %16,3’e ¢ikmistir.
Daha sonraki yillarda ise yeni agilan isletmeler, ISKUR faaliyetleri, devletin istihdami artirici aktif
politikalari ile bu oran siirekli azalarak 2012 yilinda son doért yilin en disik seviyesi olan %9,1’e
gerilemistir.



GENEL iISGUCU GOSTERGELERI

Grafik 1: il Diizeyinde Temel isgiicii Gostergeleri
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Kaynak: TUIK

Bitlis ilinin isglicline katilim oranlarini inceledigimizde; isglicline katilim oraninin en yiiksek
oldugu yil 2011 ve en disik yilda 2008 yili olarak goriilmektedir. Yillar itibariyle isglicline katilim orani
istikrarh degildir. 2008 yilinda %38,8 olan isglicline katihm 2013 yilinda 7,7 puan ylikselerek %46,5’e
kadar ylkselmistir.

Bitlis ilinin 2008-2013 yillari arasinda issizlik oranini inceledigimizde en disik issizlik oraninin
2012 yilinda olup orani %9,1’dir. En yiiksek issizlik orani 2010 yilinda olup orani %16,3'dir. Yillar
itibariyle issizlik orani istikrarli degildir dalgalanmalar gorilmektedir. 2008 yilinda %14,2 olan issizlik
orani 2013 yilinda 3,6 puan diiserek %10,6'ya gerilemistir.

2008-2013 vyillari arasinda istihdam oranini inceledigimizde en disiik istihdam oraninin 2008
yilinda olup orani %33,3’dir. En yilksek istihdam orani 2011 yilinda olup orani %42,4'tlr. Yillar
itibariyle istihdam oraninda dalgalanmalar goriilmektedir. 2008 yilinda %33,3 olan istihdam orani 2013
yilinda 8,2 puan artarak %41,5’e ylkselmistir.



KAYITLI isSiz

Tablo 2: Kayitli issizlerin Mesleklere Gore Dagilimi, Bitlis (2013-2014*)

2013

MESLEK

KAYITLI
igsiz

iSKUR GOSTERGELERI

| 2014*
MESLEK

KAYITLI
igsiz

BEDEN ISCISi (GENEL) 10.009  |BEDEN iSCiSi (GENEL) 5.829
BURO MEMURU (GENEL) 1.272 BURO MEMURU (GENEL) 878
BEDEN iSCIiSi (TEMIZLIK) 497 BEDEN ISCiSi (TEMIZLIK) 332
BEDEN iSCISi (INSAAT) 202 TEMIZLIK GOREVLISI 160
SOFOR-YUK TASIMA 194 BEDEN iSCISi (INSAAT) 136
MERMER iSCiSi 179 DOKUMA KONFEKSIYON MAKINECI 93
gﬁEHNL';;K U S S 120 BILGISAYAR ISLETMENI 90
KASIYER 115 SOFOR (YOLCU TASIMA) 89
TEMIZLIK GOREVLISI 108 SOFOR-YUK TASIMA 87
BILGISAYAR ISLETMENI 106 xkﬂ?'FER ATESCISI (KATI VE SIVI 86
Diger Meslekler 3.461 Diger Meslekler 3.152
Toplam 16263 Toplam 10.932

Kaynak: iISKUR *Agustos Ay itibariyle

ISKUR Istatistiklerine gére 2013 ve 2014 yilinda en fazla kayith issiz bulunan ilk ¢ meslek
aynidir. 2014 yilinda en fazla kayitli issiz %53,3 ile beden iscisi(genel) meslegindedir. 2013 yilinda kayitli
issizlerde ilk on meslek arasinda %66,5’i nitelik gerektirmeyen mesleklerde yer alirken 2014* yilinda bu
oran 7,4’liik azalma ile %59,1’e dismistiir. 2013 ve 2014* yilinda en fazla issizin oldugu ilk 10 meslek
birbirine ¢ok yakin olup bazi siralamalarda farklilik gostermektedir.



Tablo 3: Agik islerin Mesleklere Gére Dagilimi, Bitlis (2013-2014*)

ACIK iSLER

2013 2014*
MESLEK MESLEK
BEDEN ISCIiSI(GENEL) 1.693 [ KONFEKSIYON iSCiSi 583
KONFEKSIYON iScCisi 475 | BEDEN ISCISi (GENEL) 433
TEMIZLIK GOREVLISI 293 | ELEKTRIKGI (GENEL) 69
BEDEN ISCISI(INSAAT) 202 | TEMIZLIK GOREVLISI 67
i o TEMIZLIK ISCISI(EL ILE- CADDE, SOKAK,

BEDEN ISCISI(TEMIZLIK) 132 [ oARK VB, 29
MINIBUS SOFORU 60 |BEDEN ISCISI (TEMIZLIK) 27
INSAAT ELEMANLARI : : :

KALIPCISI(ELLE) 48 [ DOKUMA KONFEKSIYON MAKINECI 25
GUVENLIK GOREVLISI 40 [AGIR KAMYON SOFORU 22
SOGUK DEMIRCI 34 |ASCI 21
BURO MEMURU(GENEL) 29 |BURO MEMURU(GENEL) 17
Diger Meslekler 566 [ Diger Meslekler 350

Kaynak: iSKUR *Agustos Ay itibariyle

Toplam

2013 yilinda Bitlis'te en fazla agik is bulunan ilk 10 meslek ile 2014 yilinda en fazla acik is
bulunan ilk 10 meslegi karsilastirdigimizda genel anlamda benzerlik gostermektedir. 2013 yilinda en
fazla acik is bulunan meslek beden isgisi(genel) olup toplamda acik islerin %47,4’Gnl kapsamaktadir.
2014* yilinda ise en fazla acik is bulunan meslek ise konfeksiyon iscisi olup toplamda acik islerin
%35,5'ini olusturmaktadir. Konfeksiyon iscisi mesleginde acik is sayisinin her iki yilda da fazla olmasinin
sebebi ise tekstil firmalarina yonelik kurslarin diizenlenmis olmasidir.




iSE YERLESTIRMELER

Tablo 4: Mesleklere Gore ise Yerlestirme, Bitlis (2013-2014*)

2013 2014~

. . ISE
MESLEK ISE YERLESTIRME MESLEK YERLES'STiRME
BEDEN iSCiSi (GENEL) 1.453 BEDEN ISCIiSI(GENEL) 1.597
KONFEKSIYON iSCISi 203 BEDEN ISCIiSI(TEMIZLIK) 145
TEMIZLIK GOREVLISI 178 TEMIZLIK GOREVLISI 123
BEDEN ISCiSI (INSAAT) 172 ELEKTRIKCI(GENEL) 66
MINIBUS SOFORU 47 KONFEKSIYON ISCISi 63
BEDEN ISCISI(TEMIZLIK) 44 GUVENLIK GOREVLISI 40

INSAAT ELEMANLARI

KALIPCISI(ELLE) 33 TEMIZLIK ISCISI 26
DOKUMA KONFEKSIYON

DUVARCI 23 MAKINECI 25

SOFOR- YUK TASIMA 20 GEMIi ONARIM iSCISi 15
BINA DIS UZEY

SIVACI 16 TEMIZLEYICisi 5

Diger Meslekler 191 Diger Meslekler 51

Toplam 2.380 Toplam 2.156

Kaynak: iSKUR *Ocak-Agustos

2013 yilinda Bitlis’te en fazla ise yerlestirme yapilan ilk 10 meslek ile 2014* yilinda en fazla ise
yerlestirme yapilan ilk 10 meslek ile karsilastirdigimizda her iki yilda da en fazla ise yerlestirme yapilan
meslek; beden iscisi (genel) meslegidir. Bitlis'te 2014 yilinda ise yerlestirmelerin %74,1’i beden isgisi
(genel) meslegindedir.2014* yilinda en fazla ise yerlestirme yapilan ilk ¢ meslek ise yerlestirmelerin
%86,5’ini kapsamaktadir.



MESLEKI EGiTiM FAALIYETLERI

Tablo 5: Kurs ve Kursiyer Gostergeleri, Bitlis (2014*)

2014*
KURS TURU Katilan Kursiyer Sayisi
Acilan Kurs Sayisi

Erkek Kadin Toplam
iS.YET.KURS/ISTIHDAM GARANTILI 7 152 261 413
iS.YET.KURS/ISTIHDAM GARANTISIZ 5 96 36 132
ISBASI EGITIM PROGRAMI (IEP) 120 103 34 137
GIRISIMCILIK 4 83 22 105
HUKUMLULERE YONELIK KURSLAR 2 46 - 46
MEK/OZEL POLITIKA 11 127 44 171

Kaynak: iSKUR *Ocak-Agustos

2014 yilinda iSKUR tarafindan acilan kurs sayisi 149°dur. Acilan kurslarin %4,7’si istihdam
garantili isgiicti yetistirme kursudur. istihdam garantili kurslara, toplam kurs katilimcilarin %41,1’i olan
413 kisi katilmistir. Agilan kurslarin %81’i iEP(isbasi Egitim Programi) olup toplam kurs katilimcilarin
%13,6’s1 olan 137 kisi katilmistir. Kursiyerlerin %17’si 6zel politika gerektiren kurslara katiimistir.



iSSizLiK ODENEGI

Tablo 6: Mesleklere Gore issizlik Odenegi Hak Edenler, Bitlis (2014*)

iSSiZLIK ODENEGINi HAK EDENLER

MESLEK 2014 MESLEK
BEDEN ISCISI(GENEL) 209 BEDEN ISCISI(GENEL) 173
SATIS DANISMANI 33 BURO MEMURU(GENEL) 30
BUROMEMURU(GENEL) 22 BEDEN iSCIiSi (TEMIZLIK) 21
SOFOR-YUK TASIMA 15 SOFOR-YUK TASIMA 18
TEMIZLIK GOREVLISI 15 ASCI 7
MUHASEBECI 19 BEDEN ISCIiSi (INSAAT) 7
ON MUHASEBECI 15 iS MAKINELERI OPERATORU 7
BEDEN ISCISI(TEMIZLIK) 11 BILGISAYAR ISLETMENI 6
MAKINECI(DIKISQ) 8 AGIR KAMYON SOFORU 6
SEKRETER 7 KEPCE OPERATORU 6
DIGER MESLEKLER 181 DIGER MESLEKLER 168
Toplam 535 Toplam 449

Kaynak: iSKUR *Agustos Ay itibariyle

2014* yilinda Bitlis'te mesleklere gore issizlik 6denegi hakeden kisi sayisi 535 kisidir. Kayitli
issizler ve ise yerlestirmeler kismindaki tablolarda da en biyilk bolimi olusturan beden iscisi(genel)
issizlik 6denegi hak edenler tablosunda da gorildigi lzere %39,1 ile en biyik bdlimi olusturan
kesimdir.

issizlik 6denegi hakedenlerin sayisinda 2013 yilina gére %19’luk bir artis gerceklesmistir. issizlik
odenegi hakedenler arasinda beden iscisi (genel) meslegi her iki yilda da ilk sirada yer almaktadir.
issizlik denegi hak edenlerde bir &nceki yila gbre en fazla artis satis danismani mesleginde olmustur.
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IKINCi BOLUM
ISGUCU PiYASASI TALEP ARASTIRMASI SONUCLARI

AMAG VE YONTEM

lyi isleyen bir isgiicii piyasasinin olusabilmesi, isgiicii arz ve talebinin temel niteliklerinin
incelenip bunlara uygun Onlemlerin zamaninda alinmasina baghdir. Birgok Ulkede yuksek issizlik
oranlarina ragmen 0Ozellikle kisa donemli isglcl talebinin hep yiksek oldugu da sik sik ifade
edilmektedir. Birgok sektorde isgiici fazlaligi olmasina ragmen etkin eslestirme eksikligi ve beceri
uyumsuzluklari nedeniyle isglici acigl karsilanamaya bilmektedir. Agik isler, isgliciinin mobilitesinin
yetersizligi ve isverenin talep ettigi niteliklere sahip eleman olmayisi nedenlerinin yani sira bazi
mesleklerde is ortami ve licretin begenilmemesi nedeniyle zamaninda doldurulamamaktadir. isgiicii
piyasasinin talep boyutuyla ele alinip mevcut durumda isglicii, mevcut acik is ve gelecek donemde
isglictinin egilimlerinin bilinmesi kisa donemli isglict yetistirilmesi icin temel verileri saglamaktadir.

isglicii piyasasinda arz ve talebin etkin bir sekilde uyumlastirilabilmesi igin isgiicii piyasasi
bilgileri oldukca 6nemlidir. isgiicii Piyasasinin arz tarafina yonelik veriler agirlikli olarak Tiirkiye istatistik
Kurumu’nun yapmis oldugu Hane halki isgiicii Anketi sonuglarindan elde edilmektedir. Ancak isgiicii
piyasasinin talep tarafina yonelik pek fazla veri bulunmamaktadir. Bu agigi da Tiirkiye is Kurumu isgiicii
Piyasasi Arastirmalari ile doldurmaya calismaktadir. Arz tarafi ile ilgili verilerde il diizeyinde yeterli veri
bulunmamaktadir. Talep tarafi ile ilgili yapilan arastirmalar ise heniiz istenen diizeyde degildir. Ornegin
EUROSTAT nezdinde hala tilkemiz igin agik is orani agiklanamamaktadir. Bu baglamda isgiici piyasasi
arastirmalarini daha da gelistirerek yapmamiz bliyilk 6nem arz etmektedir.

4904 sayih Kanunda Tirkiye is Kurumuna verilen gorevlere istinaden isgiicii piyasasi
ihtiyaglarinin tespit edilmesi amaciyla Tirkiye is Kurumunca 2007 yilindan beri isglicii piyasasi
arastirmalan (iPA) sirdiriilmektedir. Degisik yontemler kullanilarak 2007’den beri devam ettirilen
arastirmalar 2009 yilindan itibaren yilda iki defa yapilmistir. isgiicii piyasasi arastirmalarinin EUROSTAT
normlarina uygun sekilde yiritilmesi ve Resmi istatistik Programi kapsamina alinmasina yénelik
calismalar 2011 yili ikinci yarisindan itibaren Tiirkiye istatistik Kurumu isbirligiyle devam etmektedir.

Bu calismalarin temel amaglari, isglici piyasasi ile ilgili periyodik bilgi elde etmek, isglict
piyasasinda mevcut, gecmis ve gelecek donemde meydana gelen veya gelmesi beklenen mesleki
degisim ve gelismeleri izlemek, isglici piyasasinin talep yapisini ortaya koymak ve bu sonuglar
Uzerinden aktif istihdam politikalarina veri kaynagi teskil etmek seklindedir. Bu galismalar sayesinde
Tlrkiye icin bir acik is sayisina erisebilir olunacak ve EUROSTAT'In talep ettigi acik isler istatistikleri icin
veri toplanabilmis olacaktir. Bu calismanin dnemli amaglarindan biride iSKUR disinda da diger kurum ve
kuruluslarin isgticu talebi hakkinda bilgi ihtiyacini karsilamaktir.
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Tirkiye is Kurumu, 2014 Yili Yerel Diizeyde Isgiicii Piyasasi Analizi Talep Arastirmasi
kapsaminda 12 Mayis — 27 Haziran 20124 tarihleri arasinda Tirkiye genelinde 110.509 isyerine yiize
goriisme yontemiyle anket uygulamistir. Tirkiye Isyeri Kayitlari Sistemi althk kullanilarak sektorel
kapsam dahilinde yer alan ve 10 ve daha fazla ¢alisana sahip isyerleri, arastirmada 6rnekleme cergevesi
olarak kullanilmistir. Arastirmanin kapsaminda Tiirkiye genelinde Avrupa Toplulugu 10 ve daha fazla
calisana sahip isyerleri, arastirmada Ornekleme c¢ergevesi olarak kullanilmistir. Arastirmanin
kapsaminda Turkiye genelinde Avrupa Toplulugu

Ekonomik Faaliyetlerin istatistiki Siniflamasi (NACE) Rev 2.0 siniflandirmasina gore, tarim,
kamu, hane halklarinda isverenler ve uluslar arasi kurum/kuruluslar disindaki 17 alt sektorde yer alan,
10 ve daha fazla calisana sahip isyerleri 6rnekleme cercevesi olarak kabul edilmistir. Ornekleme birimi
isyeri olarak belirlenmis ve 17 sektor bazinda il ve Tlrkiye tahmini verilmistir.
isyerleriyle yiiz yiize gériisme yéntemiyle (Arastirmanin saha calismasinin tamami ISKUR personeli
tarafindan gerceklestirilmistir.) gerceklestirilen “il isgiicii Piyasasi Talep Arastirmasi isyeri Bilgi Formu
1” kapsaminda,

Temel isletme bilgileri

Mevcut istihdam bilgileri (Cinsiyet, Meslek)

Acik is, (Meslek, Talep Edilen Egitim ve Beceri diizeyleri, Karsilanma Yollari, Cinsiyet)
Temininde gliclik cekilen meslekler, (Meslek, Giicliik Nedeni)

30 Haziran 2015 tarihleri itibariyle artis/azalis olacagi duisiniilen mesleklere iliskin sorular
sorulmustur.

Talep Arastirmasi, bahsi gegcen 17 sektorde isyeri bazinda il ve Tiirkiye tahmini vermek tizere
planlandigindan mesleklere gore yapilan genellemelerin ihtiyatla karsilanmasi gerekir. Clinki
mesleklere gbre bir cerceve olmadigi icin 6rneklem ¢cekimine mesleki kirilimi dahil edilememistir.
Dolayisiyla rapordaki mesleklere iliskin bilgiler detay olarak sunulmustur.

2014 yih iskur isgiicii Piyasasi Analiz Calismasi (iPA) Ornek Plani

Cografi kapsam:
Cografi kapsam olarak niifus biiytikliiklerine bakilmaksizin Tiirkiye Cumhuriyeti

smirlari iginde bulunan tiim il ve ilge merkezleri ile kyler kapsama dahil edilmistir.

Sektorel Kapsam :
Avrupa Toplulugu Ekonomik Faaliyetlerin Istatistiki Smiflamas1 (NACE) Rev2.0 esas

olmak iizere asagida yer alan sektorler kapsami olusturmaktadir.
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Madencilik ve Tas ocakgiligi

c imalat

D Elektrik, gaz, Buhar ve iklimlendirme Gretimi ve dagitimi

E Su temini; kanalizasyon, atik yonetimi ve iyilestirme faaliyetleri
F insaat

G Toptan ve parekende ticaret; motorlu kara tasitlarinin ve motorsikletlerin onarimi
H Ulastirma ve depolama

| Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri

J Bilgi ve iletisim

K Finans ve sigorta faaliyetleri

L Gayrimenkul faaliyetleri

M Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetleri

N idari ve destek hizmet faaliyetleri

P Egitim

Q insan sagligi ve sosyal hizmet faaliyetleri

R Kaltur, sanat eglence, dinlence ve spor

S Diger hizmet faaliyetleri

Kapsanan kitle:

Sektorel kapsam dahilinde tim yerel birimler anket kapsamini olusturmaktadir.

Ornekleme gergevesi:

2014 yili Turkiye istatistik Kurumu is Kayitlari Sistemi altlk olarak kullaniimak iizere sektorel

kapsam dabhilinde ilgili sektérde yer alan ve 10 ve daha fazla ¢alisana sahip yerel birimler calismada

ornekleme gergevesi olarak kullaniimistir.
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Ornekleme birimi:

Ornekleme birimi yerel birimdir.

Gozlem birimi:

Go6zlem birimi yerel birimdir.

Tahmin boyutu:

2014 yil iskur [PA galismasi, 17 sektérde yerel birim bazinda Tiirkiye tahmini vermek ({zere
planlanmistir. Ayrica C sektorinde 10,11,12,13,14,15,16,17,18,
19,20,21,22,23,24,25,26,27,28,29,30,31,32,33 bolimlerinde tahmin verilecek boyutta tabakalama

degiskenleri asagida verilmistir.

Kisimlar

B
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Ornekleme yontemi:

2014 yili iSKUR iPA ¢alismasinda tabakali rassal 6rnekleme yontemi kullaniimistir.

Ornek Hacmi ve Ornek Secimi

2014 yili Iskur IPA calismasinda amag, kapsam dahilindeki sektdrler bazinda Tiirkiye
tahmini vermektir. Calisma 6 ilde ( Ankara, Istanbul, Izmir, Antalya, Bursa, Kocaeli)
ornekleme, diger illerde tamsayim uygulanmak {izere planlanmistir. Bursa il i¢in ayrica 2-9,
10+ calisan sayis1 tabakalamasi istenmistir. Ornek hacmi istenilen diizeyde tahmin
tiretilmesini saglayacak kriterler dikkate alinarak, 6 ilde 40353 olarak hesaplanmigtir. Diger

illerde ise birim sayis1 87151 olarak belirlenmistir.

Ornek hacminin dagitim, sektdr diizeyinde uzlasik dagitim yontemi ile yapilmustir.

nn =A[K+(1-K) Mp2 1%
i = Goze disen ortalama 6rnek hacmi
My =N,/ (N/h)=hW,
K = Goreceli 6nem
h = Tabaka sayisi

Nmin = K.A en kiglk gdze disen 6rnek hacmi

Bu yontem birim sayisi ¢cok kiiclik dahi olsa her tabakada belirli sayida 6rnek hacmini garanti
etmektir. Dolayislyla yerel birim sayisinin ¢ok az sayida oldugu tabakalar yapisal olarak sistem
icerisinde belirlenerek tamsayimla ele alinmistir. Tiim sektorlerde maliyet ve isglict dikkate alinarak

belirlenmistir.
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Orneklerin secimi ardisik basit rassal érneklem (ABRO) yontemi ile gerceklestirilmistir.
Bu yontemde, birimlere (0,1] araliginda uniform dagilan siirekli rassal sayilar (permanent

random number-PRN) atanir. Atanan bu rassal sayilara gore birimler kii¢iikten biiylige dogru

dizilir, tabaka bazinda belirlenen d, [0,1] seklindeki sabit bir baglangi¢ noktasindan sonraki
ilk birimden baslamak {izere, tabaka bazinda belirlenen 6rnek hacmi kadar birim 6rnege segilir.
Tahmin ve Notasyonlar

Her sektorde yerel birimler bulunduklar1 tabaka esas olmak iizere ABRO yontemi ile

ornege secilmislerdir. Her tabakadan ornege segilen toplam n, tane birimin 7, olarak

tanimlanan bir se¢im olasiligr vardir. Herhangi bir tabakadaki 6rnek birimin se¢im olasilig

asagidaki gibi yazilir:
nh
T, =—
h Nh

h = ele alinan ekonomik faaliyet grubundaki tabaka indisi

N, = h. tabakadaki 6rnek birim sayisi

N, = h. tabakadaki toplam birim sayis

Herhangi bir karakteristigin (y) toplam tahmini (YA ), secilen birimlerin secim olasiliklarinin tersi ile

carpiminin toplamindan elde edilir.

Pz

(Y ) toplam tahminine iligkin h. tabakadaki varyans formulu asagida verilmistir:

V(YAh): Ny (Y, )= NhZ[Z:(yi ~¥u) Iy (n, _1)] dir.

Tabaka bazinda gergeklestirilen bu tahminlerden Tirkiye toplamina tabakali 6rneklemin genel

kurallari kullanilarak ulasilir. Herhangi bir karakteristigin genel toplam tahmini
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Y = ZYAh seklinde bulunur.
h

Toplam tahmine iliskin varyans ise

V(YA)= ZV(YAh) olarak elde edilir.
h
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iSYERLERi VE MEVCUT iSTIHDAM

iSYERI VERILERI

Tablo 7: Sektorlere Gore isyeri Sayisi Oranlari, Bitlis,2014

Sektorlere Gore isyeri Sayilan

10-49 50-249

250+

Genel
Toplam

Madencilik ve tas ocakgiligi 1 3 0 0 4
imalat 12 19 4 0 35
Elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme Uretimi ve dagitimi 2 0 2 0 4
Su temini; kanalizasyon, atik yonetimi ve iyilestirme

faaliyetleri 1 0 0 0 1
insaat 132 47 15 1 195
Toptan ve perakende ticaret; motorlu kara tasitlarinin ve

motosikletlerin onarimi 40 37 0 0 77
Ulastirma ve depolama 4 8 2 0 14
Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri 6 12 0 18
Bilgi ve iletisim 0 1 1 0 2
Finans ve sigorta faaliyetleri 0 2 0 0 2
Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler 13 3 0 0 16
idari ve destek hizmet faaliyetleri 6 6 4 1 17
Egitim 1 14 1 0 16
insan sagligi ve sosyal hizmet faaliyetleri 1 6 1 0 8
Diger hizmet faaliyetleri 3 2 2 0 7

Arastirma sonuclarina gore isyerlerinin blylk ¢ogunlugu

insaat sektoriinde faaliyet

gostermektedir. isverenlerin % 47’si insaat sektdriinde faaliyet gdstermektedir. Bu sektdrii % 19 ile
Toptan ve Perakende Ticaret, % 8 ile imalat sektorii takip etmektedir. Ug sektérdeki isyerleri,
arastirmaya cevap veren isyerlerinin % 74’tni olusturmaktadir.

Arastirmada dikkat ¢eken sektdrlerden biri de insaattir. Bu sektériin son on yilda biiytk bir

gelisim sergiledigi tablodan anlasilabilir. Toplam 416 isyerinin 223 tanesi son on yil iginde

kurulmustur. insaat sektdriindeki isyerlerinin %68’i son on yilda kurulmustur.
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Grafik 2: isyeri Ozellikleri, Bitlis,2014
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Arastirma sonuglarina gére isyerlerinin yaklasik tcte biri iISKUR hizmetlerinden faydalanmakta
ayni zamanda ISKUR’dan eleman talebinde bulunmaktadir. Bitlis’te liman ve sinir kapilarina olan
uzakhk sebebiyle isyerlerinin yalniz %1,9’u ihracat yapmaktadir. Buna bagli olarak isverenlerin
%0,5'inin  yabanci ortaklig oldugu gérilmektedir. Isyerlerinin  %31,7’si devlet tesviginden
faydalanmaktadir. Hem tesvik alip hem de ISKUR hizmetlerinden faydalanan isyerleri ise %18’lik paya
sahiptir. Bitlis'te egitim dlizenleyen isyerleri yalniz %0,2'lik bir paya sahiptir.
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Sektorler

Tablo 8: Sektorlere Gore iISKUR’dan Faydalanma Oranlari, Bitlis,2014

ISKUR
Hizmetinden

Faydalanan isyeri
Sayisi

isyeri
Sayisi

Oran

Madencilik ve tas ocakgiligi 2 4 50,0%
imalat 19 35 52,9%
Elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme Uretimi ve dagitimi 1 4 25,0%
Su temini; kanalizasyon, atik yonetimi ve

iyilestirme faaliyetleri 0 1 0,0%
ingaat 25 195 12,9%
Toptan ve perakende ticaret; motorlu kara tasitlarinin

ve motosikletlerin onarimi 38 77 49,4%
Ulastirma ve depolama 3 14 21,4%
Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri 10 18 55,6%
Bilgi ve iletisim 2 2 100,0%
Finans ve sigorta faaliyetleri 0 2 0,0%
Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler 0 16 0,0%
idari ve destek hizmet faaliyetleri 10 17 58,8%
Egitim 13 16 81,3%
insan sagligi ve sosyal hizmet faaliyetleri 5 8 62,5%
Diger hizmet faaliyetleri 7 7 100,0%

Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler, finans ve sigorta faaliyetleri, su temini; kanalizasyon, atik
ydnetimi ve iyilestirme faaliyetleri sektodriindeki isyerleri iISKUR hizmetinden faydalanmamaktadir.
iISKUR’dan faydalanan isyeri sayisi en fazla olan sektor toptan ve perakende ticarettir. ikinci sirada ise
insaat sektdrii bulunmaktadir. Bu iki sektérdeki toplam isyeri sayisi daha fazla oldugu icin ISKUR’dan

faydalanma orani diger sektorlere gore daha diistktir.
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Grafik 3: Sektorlere Gore iISKUR’dan Faydalanma Oranlari, Bitlis,2014
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Sektorlere gore iISKUR’dan faydalanma oranlarini inceledigimizde bilgi ve iletisim sektori
%100’lUk oran ile ilk sirada yer almaktadir. Bu sektori %81,3 ile egitim ve %62,5'lik oranla insan sagligi
ve sosyal hizmet faaliyetleri takip etmektedir. Toplam isyerlerinin %32,5'i iISKUR hizmetinden
faydalanmaktadir.
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Grafik 14: Biiyiikliiklerine Gore iSKUR’dan Faydalanma Oranlari, Bitlis,2014
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Bitlis ilinde genel olarak isletme biiyiidiikce, isyerlerinin ISKUR’dan faydalanma oranlar
artmaktadir. Daha biiyiik isletmelerin istihdama katkilari daha fazla oldugu igin, iISKUR’a verilen
talepler, danismanlik hizmetleri, istihdam tesvikleri gibi hizmetlerden yararlanma orani fazladir.
iISKUR’dan faydalanma orani olarak en yiiksek oran %58 ile 50-249 calisani olan isyerleridir.

Tablo 9: Kurulus Yillarina Gore isyerlerinin Sektorel Dagihim Oranlar, Bitlis, 2014

0-4 5-9 10-14 15-19  20-24

Sektorler

Madencilik ve tas ocakgihg 2% 1% 0% 2% 0% 0% 1%
imalat 9% 10% 4% 9% 11% 5% 8%
Elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme Uretimi

ve dagitimi 1% 2% 0% 0% 3% 0% 1%
Su temini; kanalizasyon, atik yonetimi ve

iyilestirme faaliyetleri 0% 1% 0% 0% 0% 0% 0%
insaat 56% | 43% | 40% | 50% | 36% | 39% 47%

Toptan ve perakende ticaret; motorlu kara

. . 12% | 19% | 23% | 25% | 24% | 21% 19%
tasitlarinin ve motosikletlerin onarimi

Ulastirma ve depolama 2% 3% 8% 1% 3% 5% 3%
Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri 5% 5% 6% 2% 3% 0% 4%
Bilgi ve iletisim 1% 0% 0% 2% 0% 0% 0%
Finans ve sigorta faaliyetleri 0% 0% 0% 0% 0% 11% 0%
Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler 5% 3% 8% 2% 0% 0% 4%
idari ve destek hizmet faaliyetleri 2% 5% 9% 1% 0% 0% 1%
Egitim 3% 3% 2% 2% 14% | 11% 4%
insan saghgi ve sosyal hizmet faaliyetleri 2% 3% 2% 0% 0% 0% 2%
Diger hizmet faaliyetleri 1% 2% 0% 0% 3% 11% 2%
Genel Toplam 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100%

Bitlis’teki insaat sektoriintin bliylik cogunlugunu genc isletmeler olusturmaktadir.25+
isyerlerinin ise blyilk cogunlugunu insaat ve toptan ve perakende ticaret sektori olusturmaktadir.
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Tablo 10: Sektorlere Gore Mevsimlik is¢i Calistiran isyeri Sayisi Oranlari, Bitlis,2014
Bitlis

Mevsimlik isgi Geneli

Calistiran isyeri isyeri Mevsimlik is¢i Calistiran
Sektorler Sayisi Sayisi isyeri Sayisi Orani
Madencilik ve tas ocakgilig 0 4 0%
imalat 10 35 29%
Elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme 1 4 25%
Uretimi ve dagitimi
Su temini; kana?lizasyc?n, atik yonetimi ve 0 1 0%
iyilestirme faaliyetleri
insaat 48 195 25%

Toptan ve perakende ticaret; motorlu

kara tasitlarinin ve motosikletlerin onarimi 12 77 16%
Ulastirma ve depolama 2 14 14%
Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri 2 18 11%
Bilgi ve iletisim 1 50%
Finans ve sigorta faaliyetleri 0 0%
Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler 6 16 38%
idari ve destek hizmet faaliyetleri 2 17 12%
Egitim 0 16 0%
insan saglig ve sosyal hizmet faaliyetleri 0 8 0%
Diger hizmet faaliyetleri 0 7 0%

Sektorlere gore mevsimlik isci galistiran isyerlerini inceledigimizde en fazla mevsimlik isgi
calistiran sektér Bitlis'in mevsim kosullarina bagl olarak %57 ile insaat sektériidiir. ikinci sirada ise
%14 oran ile toptan ve perakende ticaret sektodrii yer -almaktadir. Uglincii sirada ise %12 ile imalat
sektorl bulunmaktadir.
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Grafik 5: Sektorlere Gore Mevsimlik is¢i Calistiran isyeri Sayisi Oranlari, Bitlis,2014
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Mevsimlik isci ¢alistiran isyerleri toplam isyerlerinin %20,2’sini olusturmaktadir. Mevsimlik isgi
calistiran isyeri sayisi orani en fazla olan sektér %50 oran ile bilgi ve iletisim sektoridir. Bu sektori
%29 ile mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler ve %25 ile elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme Gretimi
ve dagitimi sektorl takip etmektedir. Mevsimlik is¢i calistiran isyeri sayisi en fazla insaat sektori
olmasina ragmen oran olarak bilgi ve iletisim sektoriiniin daha fazla olmasinin sebebi insaat
sektorindeki toplam isyerlerinin sayisinin bilgi ve iletisim sektériindeki isyerlerinden daha fazla
olmasidir.
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Tablo 11 : Kurulus Yillarina Gore isyerlerinin Sektérel Dagilimlari, Bitlis,2014

Sektérler 04 59 10-14 15-19 20-24 25+ Genel Toplam

Madencilik ve tas ocakgiligi 2 1 0 1 0 0 4
imalat 11 | 12 | 2 5 3 1 35
Elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme Uretimi

ve dagitimi 1 2 0 0 1 0 4
Su temini; kanalizasyon, atik yonetimi

ve iyilestirme faaliyetleri 0 1 0 0 0 0 1
ingaat 73 |56 | 21 | 27 | 10 | 7 195
Toptan ve perakende ticaret; motorlu kara

tasitlarinin

ve motosikletlerin onarimi 16 | 24 12 14 7 4 77
Ulastirma ve depolama 2 4 4 2 1 1 14
Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri 7 6 3 1 1 0 18
Bilgi ve iletisim 1 0 0 1 0 0 2
Finans ve sigorta faaliyetleri 0 0 0 0 0 2 2
Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler 7 4 4 1 0 0 16
idari ve destek hizmet faaliyetleri 3 7 5 2 0 0 17
Egitim 4 4 1 1 4 2 16
insan saglig ve sosyal hizmet faaliyetleri 3 4 1 0 0 0 8
Diger hizmet faaliyetleri 1 3 0 0 1 2 7

Kurulus yillarina gore isyerlerinin sektorel dagilimini inceledigimizde isyerlerinin %62,5’i on
yildan daha énce kurulmustur. insaat sektériiniin %66’si son on yilda kurulmustur. Son yillarda insaat,
toptan ve perakende ticaret ve imalat sektoriinde hizli bir artis gergeklesmistir. Son on yilda isyeri
sayisinin artmasinin sebeplerinden biride bolgeye yonelik yatirim tesviklerinin artmasidir.

25



MEVCUT ISTIHDAM

Tablo 12 : Sektorlere Goére Calisan Sayisi Oranlari, Bitlis, 2014

Sektor Calisan Sayisi  Calisan Sayisi Oranlari

Madencilik ve tas ocakgihig 82 % 1
imalat 801 % 10
Elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme {retimi ve dagitimi 203 % 3
Su temini; kanalizasyon, atik yonetimi ve iyilestirme faaliyetleri 2 % 0
insaat 3214 % 40
Toptan ve perakende ticaret; motorlu kara tasitlarinin

ve motosikletlerin onarimi 902 % 11
Ulagtirma ve depolama 415 %5
Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri 288 % 4
Bilgi ve iletisim 75 %1
Finans ve sigorta faaliyetleri 27 % 0
Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler 83 %1
idari ve destek hizmet faaliyetleri 976 % 12
Egitim 394 %5
insan saglig ve sosyal hizmet faaliyetleri 269 % 3
Diger hizmet faaliyetleri 367 % 3

Arastirma sonuglarina gore Bitlis ilinde toplam ¢alisan sayisi 8098’dir.Calisanlarin % 63’0 idari
ve destek hizmet faaliyetleri, insaat ve toptan ve perakende ticaret sektorlerinde yer almaktadir. En
fazla ¢alisani orani olan sektor %40 ile insaat ve %11 ile idari ve destek hizmet faaliyetleridir. En az
calisani orani ise finans ve sigorta faaliyetleri ile su temini; kanalizasyon, atik yonetimi ve iyilestirme
faaliyetleri sektoridr.
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Tablo 13 : Sektorlere Gore Ortalama Calisan Sayisi Oranlari, Bitlis, 2014

Calisan
Sayisi

Sektor Calisan Sayisi isveren Sayisi Oranlari
Madencilik ve tas ocakgihig 82 4 20%
imalat 801 35 23%
Elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme Uretimi ve dagitimi 203 4 51%
Su temini; kanalizasyon, atik yonetimi ve

iyilestirme faaliyetleri 2 1 2%
ingaat 3214 195 16%
Toptan ve perakende ticaret; motorlu kara tasitlarinin

ve motosikletlerin onarimi 902 77 12%
Ulastirma ve depolama 415 14 30%
Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri 288 18 16%
Bilgi ve iletisim 75 2 38%
Finans ve sigorta faaliyetleri 27 2 14%
Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler 83 16 5%
idari ve destek hizmet faaliyetleri 976 17 57%
Egitim 394 16 25%
insan saglig ve sosyal hizmet faaliyetleri 269 8 34%
Diger hizmet faaliyetleri 367 7 52%

Ortalama ¢alisan sayisinin oraninin en fazla oldugu sektér %57 ile idari ve destek hizmet
faaliyetleridir. Bu sektorli %51 elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme Uretimi ve dagitimi sektori ve %38
oranla bilgi ve iletisim sektori takip etmektedir. Bu Ug¢ sektordeki calisan sayisi toplam calisan sayisinin

%62,8’ni olusturmaktadir.

Grafik 6: Sektérlere Gore Ortalama Caligan Sayisi Oranlari, Bitlis, 2014
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Tablo 14: Calisanlarin Cinsiyete gére Sektorel Dagilim Oranlari, Bitlis,2014

Erkek Kadin
Calisan Calisan

Sektor Erkek Kadin Toplam  Orani Orani
Madencilik ve tas ocakgihig 80 2 82 1% 0%
imalat 545 | 256 801 8% 28%
Elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme Uretimi ve dagitimi| 199 4 203 3% 0%
Su temini; kanalizasyon, atik yonetimi

ve iyilestirme faaliyetleri 2 0 2 0% 0%
ingaat 3087 | 127 | 3214 43% 14%
Toptan ve perakende ticaret; motorlu kara tasitlarinin

ve motosikletlerin onarimi 861 41 902 12% 5%
Ulastirma ve depolama 412 3 415 6% 0%
Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri 269 19 288 4% 2%
Bilgi ve iletisim 63 12 75 1% 1%
Finans ve sigorta faaliyetleri 21 6 27 0% 1%
Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler 80 3 83 1% 0%
idari ve destek hizmet faaliyetleri 830 | 146 976 12% 16%
Egitim 322 72 394 4% 8%
insan saglig ve sosyal hizmet faaliyetleri 169 | 100 269 2% 11%
Diger hizmet faaliyetleri 249 | 118 367 3% 13%

Arastirma sonuclarina gore calisanlarin cinsiyete gore sektorel dagilimlarina sayi ve oran
olarak bakildiginda ilimizde 7189 erkek calisan bulunurken calisan kadin sayisi 909’dur. Toplam
calisan sayisi ise 8098 olarak tespit edilmistir. Toplam c¢alisan sayisini erkek ve kadin ¢alisan
sayllarina oranladigimizda ¢alisanlarin %89’u erkek %11’i ise kadindir.

Kadin istihdaminda en yiiksek oran %28 ile imalat sektdriinde bulunmaktadir. idari ve
destek hizmet faaliyetleri kadin istihdami oraninda %16 ile ikinci sirada yer alirken Uglinci sirada
%14 ile insaat sektori yer almaktadir.

Erkek calistirma orani en yiksek sektdor %43 ile insaat sektoridir. Erkek calisan orani
itibariyla ikinci sirada %12 ile toptan ve perakende ticaret ve idari ve destek hizmet faaliyetleri yer
almaktadir.
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Tablo 15: Calisanlarin Meslek Gruplarina gore ve Cinsiyete gore Dagilim Oranlari, Bitlis,2014
Erkek Kadin

Calisan Calisan
Meslek Gruplarina Gore Calisan Sayisi Erkek Kadin Toplam Orani Orani
BURO HiZMETLERINDE CALISAN ELEMANLAR 372 | 242 613 5% 27%
HiZMET VE SATIS ELEMANLARI 799 | 74 873 11% 8%
NITELIK GEREKTIRMEYEN MESLEKLER 1994 | 113 | 2107 28% 12%
NITELIKLI TARIM, ORMANCILIK
VE SU URUNLERI CALISANLARI 3 0 3 0% 0%
PROFESYONEL MESLEK MENSUPLARI 401 | 110 511 6% 12%
SANATKARLAR VE iLGILI ISLERDE CALISANLAR 1415 | 302 | 1717 20% 33%
TEKNISYENLER, TEKNIKERLER VE YARDIMCI
PROFESYONEL MESLEK MENSUPLARI 634 | 50 684 9% 5%
TESIS VE MAKINE OPERATORLERI VE MONTAICILAR | 1339 | 9 1348 19% 1%
YONETICILER 232 9 241 3% 1%

Calisanlarin insaat sektoriinde yogunlagsmasi mesleki dagilimlari etkilemektedir. Calisanlarin
%28’i nitelik gerektirmeyen mesleklerde calismaktadir. ikinci sirada %20 ile sanatkarlar ve ilgili islerde
¢alisanlar ana meslek grubunda Uglinci sirada ise %19,1 ile Tesis ve Makine Operatorleri ve Montajcilar

meslek grubunda calisanlar yer almaktadir.

Ana meslek gruplarinin cinsiyetlere goére dagilimi da farkhhk gostermektedir. Toplam
¢alisanlarin %11,2’sini kadinlar teskil ederken, sanatkarlar ve ilgili islerde galisanlarin %33’linii kadin,
biro ve hizmet islerinde cgalisanlarin da %27’si kadindir. Buna karsilik yoneticilerin sadece %1’i,
teknisyenler, teknikerler ve yardimci profesyonel meslek mensuplarinin %5’i kadindir. Kadin galisan
oranin en az oldugu meslek grubu hig¢ kadin ¢alisanin olmadigi nitelikli tarim, ormancilik ve su Griinleri

calisanlari meslek grubudur.

Erkek calisanlarin %28’i nitelik gerektirmeyen mesleklerde %20’si sanatkarlar ve ilgili islerde
¢alisan meslek gruplarinda ¢alismaktadir. Erkek ¢calisanlar igerisinde yoneticilerin orani ise %3’t(r.
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Tablo 16 : Cinsiyete gére En Cok Calisilan Meslekler, Bitlis,2014

Genel
TEMIZLiK GOREVLISI

Erkek
TEMIZLiK GOREVLISI

‘ Kadin
KONFEKSIYON iSCiSi

BEDEN iSCiSi (INSAAT)

BEDEN iSCiSi (INSAAT)

MUSTERi TEMSILCISi

KONFEKSIYON iSGiSi

BEDEN iSGiSi (GENEL)

TEMIZLIK GOREVLISI

BEDEN iSGiSi (GENEL)

AGIR KAMYON SOFORU

EL VE MAKINE DIKiSCiSi (GENEL)

MUSTER| TEMSILCISi

MUSTER| TEMSILCISi

KASIYER

AGIR KAMYON SOFORU

KONFEKSIYON iSGiSi

TIBBi SEKRETER

SOFOR-YUK TASIMA

SOFOR-YUK TASIMA

BURO MEMURU (PERSONEL)

ASCI

ELEKTRIK TEKNISYENI-

HEMSIRE (KORUYUCU SAGLIK HiZMETLERI)

YUKSEK VOLTAIJ
ELEKTRIK TEKNISYENI- INSAAT ELEMANLARI ZiHINSEL ENGELLILER OGRETMENI-
YUKSEK VOLTAIJ KALIPCISI (ELLE) OZEL EGITIM
INSAAT ELEMANLARI ASCI BURO MEMURU (GENEL)

KALIPCISI (ELLE)

Erkek ve kadinlarin mesleklere gére dagilimi ve mesleki cesitliligi cinsiyetler arasinda farkhdir.

Erkek calisanlar daha cok insaat sektoriindeki mesleklerde yogunlasmistir. Erkek calisanlar en fazla

temizlik gorevlisi mesleginde bulunmaktadir. Konfeksiyon iscisi ve temizlik gorevlisi meslegi hem

kadinlar hem de erkelerde ilk on meslek arasinda yer almaktadir.

Kadin galisanlarin gorece olarak daha etken olduklari meslekler konfeksiyon iscisi, temizlik

gorevlisi, el ve makine dikiscisi ve kasiyer gibi egitimden c¢ok belli bir beceri isteyen meslekler ve tibbi

sekreter, hemsire ve zihinsel engelliler 6gretmeni gibi yiiksek egitim seviyesi isteyen mesleklerdir.
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ACIK iS VERILERI

Tablo 17: Acik isi Olan isyerlerinin Sektérel Dagilim Oranlari, Bitlis, 2014
Acik is

Veren ; Acik ls

v Isveren Sayisi  Verme

Sayisi Orani
Madencilik ve tas ocakgilig 0 4 0,0%
imalat 4 35 11,8%
Elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme Uretimi ve dagitimi 0 4 0,0%
Su temini; kanalizasyon, atik yonetimi ve iyilestirme faaliyetleri 0 1 0,0%
insaat 5 195 2,7%
Toptan ve perakende ticaret; motorlu kara tasitlarinin ve
motosikletlerin onarimi 11 77 14,3%
Ulastirma ve depolama 0 14 0,0%
Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri 2 18 11,1%
Bilgi ve iletisim 0 0,0%
Finans ve sigorta faaliyetleri 0 0,0%
Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler 2 16 12,5%
idari ve destek hizmet faaliyetleri 1 17 5,9%
Egitim 2 16 12,5%
insan saglig ve sosyal hizmet faaliyetleri 2 8 25,0%
Diger hizmet faaliyetleri 0 7 0,0%

Arastirma sonuglarina gore acik is veren isyeri sayisi en fazla toptan ve perakende ticaret;
sektori olmakla beraber agik is verme orani en fazla %25 ile insan sagligi ve sosyal hizmet faaliyetleri
olmustur. Bunu %14,3 ile toptan ve perakende ticaret ve %12,5 ile egitim ve mesleki, bilimsel ve teknik
faaliyetleri takip etmektedir. il genelinde agik is veren isyeri sayisi toplam isyerlerinin %7’sini
olusturmaktadir. ilde acik verme orani ise %7,1’dir.
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Tablo 18 : Sektorlere Gore Agik is Orani, Bitlis, 2014

2013

Toplam Toplam Agik yili Agik

Agik  Acikis Calisan s is
Sektorler is Sayisi Dagimi  Sayisi Orani  Orani
Madencilik ve tas ocakgilig 0 0,0% 82 0% 1%
imalat 10 8,9% 801 1% 6%
Elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme (iretimi ve dagitimi 0 0,0% 203 0% 3%
Su temini; kanalizasyon, atik yonetimi ve
iyilestirme faaliyetleri 0 0,0% 2 0% 0%
insaat 59 51,3% | 3214 2% 47%

Toptan ve perakende ticaret; motorlu kara tasitlarinin

ve motosikletlerin onarimi 32 27,8% 902 3% 13%
Ulastirma ve depolama 0 0,0% 415 0% 8%
Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri 4 3,5% 288 1% 6%
Bilgi ve iletisim 0 0,0% 75 0% 3%
Finans ve sigorta faaliyetleri 0 0,0% 27 0% 0%
Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler 2 1,7% 83 2% 3%
idari ve destek hizmet faaliyetleri 3 2,6% 976 0% 5%
Egitim 2 1,7% 394 1% 5%
insan saghgi ve sosyal hizmet faaliyetleri 3 2,6% 269 1% 2%
Diger hizmet faaliyetleri 0 0,0% 367 0% 3%

isglicti Piyasasi Talep Arastirmasi sonuglarina gére Bitlis’te agik is orani % 1,4'tir.
Sektorlere gore en yiiksek agik is orani %3 ile toptan ve perakende ticaret sektoriinde tespit edilmistir.

Bu sektori % 2 ile insaat ve mesleki , bilimsel ve teknik faaliyetler izlemektedir. 2013 yilinda en fazla
acik is orani insaat sektoriinde iken 2014 yilinda toptan ve perakende ticaret sektori ilk sirada yer
almaktadir.

Tablo 19 : Cinsiyete Gore Agik is Orani, Bitlis, 2014

Cinsiyet Acik is Sayisi Calisan Sayisi Agik is Orani
Erkek 44 7188 38%
()
Kadin 2 909 2%
Farketmez 69 8098 60%

Yapilan gcalisma neticesinde 115 acik is tespit edilmis olup tespit edilen agik islere 2 kadin,
44 erkek calisan talep edilmistir. Kadinlarda 909 kisi cesitli meslek ve sektorlerde caligirken
erkeklerde bu sayi 7188’dir. Kadinlarda ¢alisan sayilarinin acik ise orani %2 iken erkeklerde bu oran
%38'dir.
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Tablo 20: Sektorlere Gore Arama Kanallarinin Dagihim Oranlani, Bitlis,2014

Sektorler iSKUR Araciligiyla Akraba-Es Dost
imalat 12% 10%
insaat 5% 52%
Toptan ve perakende ticaret;

motorlu kara tasitlarinin ve motosikletlerin onarimi 66% 26%
Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri 5% 1%
Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler 2% 2%

idari ve destek hizmet faaliyetleri 7% 3%
Egitim 2% 1%

insan saghgi ve sosyal hizmet faaliyetleri 0% 3%

Sektorlere gére arama kanallarinin dagilimini inceledigimizde isyerleri eleman teminini %37 ile
ISKUR araciligiyla karsilayan sektérlerden toptan ve perakende ticaret sektdrii %66 ile ilk sirada yer
almaktadir. Eleman teminini akraba-es dost kanali ile karsilayan sektorlerde %52 ile insaat sektori ilk

sirada yer almaktadir.

Tablo 21 : Sektérlere Ve isyerlerinin Yasina Gore Agik is Verme Orani, Bitlis,2014

SEKTORLER 04 59 10 14 15 19 20 24 25+ Genel Toplam
imalat 9% [25%| 0% 0% 0% | 0% 12%
insaat 1% | 6% | 5% 0% 0% |25% 3%

Toptan ve perakende ticaret;
motorlu kara tasitlarinin ve motosikletlerin

onarimi 13%| 4% | 25% 7% | 43% | 0% 14%
Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri 14% | 17% | 0% 0% 0% | 0% 11%
Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler 0% |25% | 25% 0% 0% | 0% 13%
idari ve destek hizmet faaliyetleri 0% [14%| 0% 0% 0% | 0% 6%
Egitim 25%| 0% | 0% 0% | 25% | 0% 13%
insan saglig ve sosyal hizmet faaliyetleri 0% [50%| 0% 0% 0% | 0% 25%

Bitlis ili igin %14 ile 20-24 yillik isyerleri en fazla agik is verme oranina sahipken bunu yiizde 10
ile 5-9 yas ve 10-14 yas arasi isyerleri takip etmektedir. il genelinde acik verme orani idari ve destek
hizmet faaliyetleri sektoriinde %25 ile ilk sirayi almaktadir. Bunu %14 ile toptan ve perakende ticaret,
%13 ile mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler ve egitim sektorleri takip etmektedir. En az agik is verme
oranliise %2 ile 15-19 yas araligindaki isyerleridir.
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Tablo 22: Meslek Grubuna Gore Agik is Orani, Bitlis,2014

Toplam Toplam Acik
Acgik Calisan Agikis s

Satir Etiketleri is Sayisi Sayisi Dagilimi Orani
SANATKARLAR VE iLGILI ISLERDE CALISANLAR 31 1717 27% | 1,8%
HIZMET VE SATIS ELEMANLARI 30 873 26% | 3,3%
NITELIK GEREKTIRMEYEN MESLEKLER 30 2107 26% | 1,4%
TEKNISYENLER, TEKNIKERLER VE
YARDIMCI PROFESYONEL MESLEK MENSUPLARI 8 684 7% 1,2%
PROFESYONEL MESLEK MENSUPLARI 6 511 5% 1,2%
TESIS VE MAKINE OPERATORLERI VE MONTAICILAR 5 1348 4% | 0,4%
BURO HiZMETLERINDE CALISAN ELEMANLAR 5 613 4% | 0,8%
YONETICILER 0 241 0% | 0,0%
NITELIKLI TARIM, ORMANCILIK VE SU URUNLERi CALISANLARI 0 3 0% | 0,0%

Sayisal olarak en fazla ihtiya¢ duyulan meslek grubu 31 kisilik acik is ile sanatkarlar ve ilgili
islerde galisanlardir. Oransal olarak bakildiginda ise %3,3 ile hizmet ve satis elemanlari meslek
grubu ilk sirada yer almaktadir.

Sanatkarlar ve ilgili islerde calisanlar meslek grubu %1,8’lik orani ve 31 acik is talebiyle
ilimiz is glicti talebinde ikinci sirada yer almaktadir. ilimizde insaat sektérii gelismis oldugundan bu
meslek grubu acik islerde ikinci sirada yer almaktadir.

Tablo 23: Agik islerin Meslek Grubu Ve Cinsiyete Gére Dagilim Oranlan, Bitlis,2014
Meslek Grubu Kadin Erkek Kadin Erkek Genel Toplam

BURO HiZMETLERINDE CALISAN ELEMANLAR 2 1 39% 21% 5
HIiZMET VE SATIS ELEMANLARI 0 6 0% 20% 30
NITELIK GEREKTIRMEYEN MESLEKLER 0 10 0% 34% 30
PROFESYONEL MESLEK MENSUPLARI 0 1 0% 17% 6
SANATKARLAR VE iLGiLi ISLERDE CALISANLAR 0 22 0% 70% 31
TEKNISYENLER, TEKNIKERLER VE

YARDIMCI PROFESYONEL MESLEK MENSUPLARI 0 1 0% 13% 8
TESIS VE MAKINE OPERATORLERI VE MONTAJCILAR 0 3 0% 59% 5

Acik islerin meslek grubu ve cinsiyete gor dagilimini inceledigimizde vyalnizca biiro
hizmetlerinde %39 ile acik is olarak kadinlar tercih edilmistir. Erkekler ise en fazla %70 ile sanatkarlar
ve ilgili islerde c¢alisanlar en az ise %13 ile teknisyenler, teknikerler ve yardimci profesyonel meslek
mensuplar acik is olarak tercih edilmistir.



Tablo 24: Mesleklere Gére Agik is Dagilim Oranlari, Bitlis,2014

Lefpletn 2l Acik is Dagilimi

Meslekler Is Sayisi

ELEKTRIK TESISATCISI-BINA 10 10,50%
KAT HIiZMETLERI ELEMANI/KAT GOREVLISI 10 10,50%
TURIZM VE OTELCILIK ELEMANI 10 10,50%
GARSON (SERVIS ELEMANI) 8 8,25%
DEPO HAMALI 8 8,01%
PAZARLAMACI 7 7,01%
TEMIZLIK GOREVLISI 6 6,25%
KONFEKSIYON ISCiSi 5 5,15%
ASANSOR BAKIM VE ONARIM iSCISi 4 4,20%
ASCI 4 4,15%
KASAP (ET HAZIRLAYICI) 4 4,00%
MUHASEBECI 3 3,05%
PLASTIK DOGRAMACI /PVC DOGRAMA-IMALAT VE MONTAICISI 3 3,03%
TATLI USTASI (BAKLAVA) 3 3,00%
SOFOR (YOLCU TASIMA) 2 2,10%
BEKCI 2 2,10%
CAYCI - BURO, OTEL VE DIGER ISYERLERINDE 2 2,10%
DEMIR DOGRAMACI 2 2,06%
ON MUHASEBECI 2 2,03%
SEKRETER 2 2,00%

Bitlis’te acik islerin oldugu ilk G¢ meslek %10,5 ile elektrik tesisatgisi-bina kat hizmetleri
elemani/kat gérevlisi ve turizm ve otelcilik elemani meslekleridir. ilk (i meslekteki acik is sayisi toplam
aclk isin %26’sini olusturmaktadir. Bitlis genelinde turizmin canlanmasina baglh olarak hizmet
sektorindeki mesleklerde acik is orani da artis gostermistir.
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Bitlis’te is glicli ihtiyacinin mesleklere ve cinsiyete gore dagilimini inceledigimizde sadece
sekreter mesleginde kadin tercih edilirken, elektrik tesisatgisi-bina mesleginde ise ¢alisma ortami ve
kosullarina bagl olarak erkek tercih edilmistir.

Tablo 25: Agik islerin Mesleklere Ve Cinsiyete Gore Dagilim Oran, Bitlis,2014
Meslek ‘ Kadin  Erkek Kadin Erkek
ELEKTRIK TESISATCISI-BINA 0 10 0,00% | 23,84%
KAT HIZMETLERI ELEMANI/KAT GOREVLISI 0,00% | 0,00%
TURIZM VE OTELCILIK ELEMANI 0,00% | 0,00%
GARSON (SERVIS ELEMANI) 0,00% | 6,82%
DEPO HAMALI 0,00% | 18,18%
PAZARLAMACI 0,00% | 2,27%
TEMIZLIK GOREVLISI 0,00% | 0,00%
KONFEKSIYON iSCisi 0,00% | 0,00%
ASANSOR BAKIM VE ONARIM iSCiSi 0,00% | 9,54%

ASCI 0,00% 2,27%
KASAP (ET HAZIRLAYICI) 0,00% | 0,00%
MUHASEBECI 0,00% 0,00%

PLASTIK DOGRAMACI /PVC DOGRAMA-IMALAT VE MONTAICISI
TATLI USTASI (BAKLAVA)

SOFOR (YOLCU TASIMA)

BEKCI

GAYCI - BURO, OTEL VE DIiGER iSYERLERINDE

DEMIR DOGRAMACI

ON MUHASEBECI

SEKRETER

KOMIi (GARSON YARDIMCISI)

SATIS DANISMANI

DEPO SORUMLUSU

SIHHI TESISATCI/ISITMA VE SIHHI TESISATCI

BOBINAJ SARMA iSCiSi (ELLE)-ELEKTRIK

OTOMOTIV BOYA USTASI

ZIHINSEL ENGELLILER OGRETMENI-OZEL EGITIM

HARITA TEKNIKERI

DEPO GOREVLISI (GIDA)

BULASIKCI (STEVARD)

HARITA MUHENDISI

OKUL ONCESi OGRETMENI 0,00% | 0,00%
OZEL EGITIMDE YARDIMCI PERSONEL / BGRETMEN YARDIMCISI 0,00% | 0,00%

0,00% 6,89%
0,00% 6,82%
0,00% 0,00%
0,00% 4,77%
0,00% 0,00%
0,00% 4,68%
0,00% 0,00%
100,00% | 0,00%
0,00% 0,00%
0,00% 0,00%
0,00% 2,38%
0,00% 2,38%
0,00% 2,34%
0,00% 2,27%
0,00% 0,00%
0,00% 0,00%
0,00% 2,27%
0,00% 0,00%
0,00% 2,27%

O |0o|o|jo|jo|jo|o|o|jo|/o|jo|o|jo vV |O|O|O|O|O|O|O|O|O|O|O|O|O|O|O|O |O|OC
O O | |[O|Fr |O |0 (R |k |k |k [O]jOC|jONM O |O|W|Ww|O |0 |k |d|O|O|FR ([0 |w| O |O
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Tablo 26: Mesleklerin Becerilere Gére Dagilim Oranlari, Bitlis, 2014

Yete
rli
Hesa Mesl|
p |lletis| s Seya eki/
Fiziki | Yapa | im | Ahla | Proj | Satis | hat Tekn
Fazla| ve |bilme| ve |kina| e ve |Edeb ik
Bilgis | Mesa | Bede | (Anali | ifad | Sahi | Tab | Pazar | ilme | Taki | Bilgi | Gen
ayar | iye | nsel | tik e p |anl | lama m ve el
kulla | Kalab | Yete | Becer | Yete | Olm | Cali | Becer | Esne | Calis | Tecr | Top
Meslekler nimi | ilme | rlilik i) negi| a |sma| isi kligi | masi | Ube | lam
elektrik tesisatgisi- 100
bina 0% |0% |0% |0% 0% |20% |% |0% 0% |78% |0% |9%
kat hizmetleri
elemani/kat gorevlisi |0% | 0% 13% | 0% 0% (0% [0% |0% 0% (0% |0% |9%
turizm ve otelcilik
elemani 0% |0% |0% |0% 48% |0% |0% |0% 0% |0% |36% |9%
garson (servis
elemani) 0% |0% |8% |0% 24% (2% |0% |0% 0% |[15% |0% |7%
depo hamali 0% |0% 10% | 0% 0% |[15% |0% |0% 0% |0% |(0% |7%
pazarlamaci 17% | 0% 8% |8% 9% [13% (0% |100% |66% |0% |0% |6%
temizlik gorevlisi 0% |71% |8% |0% 0% |[0% |0% |0% 0% |0% |0% |[5%
konfeksiyon isgisi 0% |0% |7% |0% 0% |10% |0% |0% 0% |0% |0% |4%
asansor bakim ve
onarim isgisi 0% 0% 5% [(34% |0% |0% |0% |0% 0% |0% 14% | 4%
ascl 0% |0% |4% |0% 0% |6% |0% |0% 0% |7% |4% |4%
kasap (et hazirlayicl) |0% | 0% 5% |0% 0% |8% |0% |0% 0% (0% |0% |[3%
muhasebeci 0% |0% 0% |16% |0% |0% |0% |0% 0% |0% [4% (3%
plastik dogramaci /
pvc dograma-imalat
ve montajcisl 0% [0% 4% | 0% 0% (0% [0% |0% 0% |0% |7% |3%
tath ustasi (baklava) |{0% |0% 1% | 0% 0% |6% |0% |0% 0% [0% |10% 3%
sofor (yolcutasima) (0% |0% |[0% |0% 0% (4% |0% |0% 34% (0% |0% |2%
bekgi 0% [29% |3% |0% 0% |[0% |0% |0% 0% |0% |(0% |[2%
caycl - biro, otel ve
diger isyerlerinde 0% |0% 3% | 0% 0% |4% (0% |0% 0% (0% |0% |2%
demir dogramaci 0% |0% 3% | 0% 0% |0% |0% |0% 0% (0% |0% |2%
on muhasebeci 17% | 0% 0% |8% 5% 2% |0% |0% 0% |0% [4% |[2%
sekreter 33% | 0% 1% |0% 5% 2% |0% |0% 0% (0% |0% |2%
Ozel egitimde
yardimci personel /
O0gretmen yardimcisi {0% | 0% 1% |0% 0% (2% |(0% |0% 0% (0% |3% |1%
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Mesleklerde aranan becerilerin oransal degerlerini inceledigimizde pazarlamaci mesleginde

bircok beceri istenmektedir. Proje tabanli calisma yalnizca elektrik tesisatcisi-bina mesleginde

istenmektedir. isverenlerin biyiik kismi calisacak personellerinde is ahlakina sahip olma, fiziki ve

bedensel yeterlilik becerilerine sahip olmasini istemektedir. il i¢in seyahat edebilme esnekligi becerisi

pek fazla aranmamaktadir.

Tablo 27: Mesleklere Gore Arama Kanallarinin Dagihm Oranlan, Bitlis,2014

MESLEKLER Araciligiyla Akraba-Es Dost
SEKRETER 50% 50%
DEPO SORUMLUSU 0% 100%
ON MUHASEBECI 49% 100%
OZEL EGITIMDE YARDIMCI PERSONEL / OGRETMEN

YARDIMCISI 0% 100%
ASCI 49% 75%
TURIZM VE OTELCILIK ELEMANI 0% 100%
GARSON (SERVIS ELEMANI) 36% 100%
KOMi (GARSON YARDIMCISI) 0% 100%
BEKCI 0% 100%
SATIS DANISMANI 100% 100%
BOBINAJ SARMA iSCiSi (ELLE)-ELEKTRIK 0% 100%
DEPO GOREVLISi (GIDA) 100% 0%
DEPO HAMALI 100% 100%
KAT HiZMETLERI ELEMANI/KAT GOREVLISI 0% 100%
TEMIZLIK GOREVLISI 0% 100%
BULASIKCI (STEVARD) 100% 100%
CAYCI - BURO, OTEL VE DIGER iSYERLERINDE 0% 100%
HARITA MUHENDISI 0% 100%
ZIHINSEL ENGELLILER OGRETMENI-OZEL EGITIM 0% 100%
OKUL ONCESi OGRETMENI 0% 100%

Turizm ve otelcilik elemani ve kat hizmetleri elemani mesleklerinde daha ¢ok akraba-es dost
arama kanali tercih edilmistir. Depo hamali, depo goérevlisi bulasik¢l ve satis danismani mesleginde ise

daha cok ISKUR arama kanali tercih edilmistir. Bitlis’te isverenler tarafindan is arama kanali olarak

sadece ISKUR ve akraba-es dost kanali tercih edilmistir.
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Grafik 7: Egitim Durumuna Gore Agik is Dagilim Orani, Bitlis, 2014
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Acik islerde aranan egitim durumu %65,3 fark etmez ilk sirada yer almaktadir. Bu durumun en
temel nedeni ilimizde en gelismis sektor olan insaat sektoriniin beden glicline olan ihtiyacidir.
ikinci sirada %29,4 ile genel lise tiglincii sirada ise %2,6 ile lisans takip etmektedir. Meslek yiiksekokulu
ise %0,9 paya sahiptir.

Grafik 8: Egitim Durumu Ve Cinsiyete Gore Agik is Dagilim Oran, Bitlis, 2014
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Egitim durumunda genel lise seviyesinde kadin tercih edilirken lisans seviyesinde ise erkek
tercih edilmistir. Agik islerde daha ¢ok beden giiciine dayali meslekler talep edildiginden egitim
seviyesi olarak fark etmez segenegi tercih edilmistir.
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Tablo 28: Acik islerin Egitim Durumunun Arama Kanallarina Gére Dagilim Oranlari, Bitlis, 2014

‘ ISKUR Araciligiyla Akraba-Es Dost
Lise alti 100,0% 0,0%
Genel lise 32,6% 94,1%
Meslek lisesi 100,0% 0,0%
Meslek yiiksekokulu 100,0% 100,0%
Lisans 0,0% 100,0%
Fark etmez 37,4% 96,0%

Bitlis'te acik islerde lise alti egitim seviyesinde daha ¢ok ISKUR arama kanali tercih edilirken
egitim seviyesi arttikga akraba-es dost kanali da tercih edilmeye baslanmistir. Bitlis’te iISKUR’ a kayith
issizlerin biylk cogunlugunun egitim durumu lise alti seviyesinde oldugundan acik islerde iISKUR arama
kanali tercih edilmistir.

Grafik 9: Agik islerin Becerilere Gore Dagilim Oranlari, Bitlis,2014
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Acik islerde isverenlerin aradigi kriterlerde en ¢ok %68 ile fiziki ve bedensel yeterlilik tercih
edilmistir. Bunu %46 ile is ahlakina sahip olma ve %25 ile yeterli mesleki/ teknik bilgi ve tecriibe takip
etmektedir. Bitlis'te isverenlerin blylk c¢ogunlugunu insaat ve toptan ve perakende ticaret
sektoriindeki isverenler olusturdugundan agik islerde isverenler daha ¢ok fiziki ve bedensel yeterliligi
olan kisileri tercih etmistir.
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Grafik 10: Beceriler Ve Cinsiyete Gore Agik is Dagilm Oranlari, Bitlis, 2014
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Acik islerde aranan becerilerde cinsiyet dagilimina baktigimiz zaman kadinlarda en c¢ok
bilgisayar kullanimi, is ahlakina sahip olma, iletisim ve ifade yetenegi tercih edilirken erkelerde ise fiziki
ve bedensel yeterlilik, is ahlakina sahip olma, takim calismasi ve yeterli mesleki/teknik bilgi ve tecriibe
ve proje tabanli calisma becerileri tercih edilmistir.

Tablo 29: Egitim Durumunun Becerilere G6ére Dagilim Orani, Bitlis,2014

Meslek
Genel Meslek Yiiksek Genel
Lise Lisesi okulu Lisans Farketmez

Bilgisayar kullanimi 0% 0% 0% 0% 5%
Fazla Mesaiye Kalabilme 0% 0% 0% 10% 6%
Fiziki ve Bedensel Yeterlilik 0% 100% |67% |79% 68%
Hesap Yapabilme (Analitik Beceri) 0% 0% 33% | 7% 11%
iletisim ve ifade Yetenegi 0% 0% 0% 0% 19%
is Ahlakina Sahip Olma 0% 0% 100% |53% 46%
Proje Tabanh Galisma 0% 0% 0% 14% 9%
Satis ve Pazarlama Becerisi 0% 0% 0% 0% 2%
Seyahat Edebilme Esnekligi 0% 0% 0% 3% 5%

Takim Galismasi 0% 0% 0% 18% 12%
Yeterli Mesleki/Teknik Bilgi ve
Tecriibe 100% 100% | 0% 18% 25%

Genel Toplam 100% |100% |100% |100% 100%

Egitim durumunun becerilere gore dagilimini inceledigimizde fiziki ve bedensel yeterlilik ve
yeterli mesleki/teknik bilgi ve tecribe becerileri ¢cogu egitim seviyesinde tercih edilmektedir. Lisans
egitim seviyesinde daha ¢ok is ahlakina sahip olma becerisi tercih edilmistir.
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Grafik 11: Agik is Arama Kanallarinin Dagilim Oranlari, Bitlis,2014
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Acik islerin arama kanallarina gore dagilimini bir 6nceki yila gore inceledigimizde isyerlerine
iISKUR tarafindan yapilan isyeri ziyaretleri sonucu ISKUR arama kanali %5’lik bir artis géstermistir.
Buna karsilik akraba-es dost arama kanali da %10’luk bir artis gdstermistir. Bir 6nceki yila gbre gazete,
internet siteleri ve 6zel istihdam birolari arama kanali tercih edilmemistir.

Tablo 30: Tesvikten Yararlanan isyerlerinin Arama Kanalina Gére Dagilim Oran, Bitlis,2014

Tesvikten vyararlanan firmalar yine personel temini noktasinda ISKUR'u tercih ettigi
gorilmektedir. Tablodaki verilerden hareketle tesviklerin kurumumuz hizmetlerini tanitma ve
kurumumuz hizmetlerinden daha fazla isletmenin faydalanmasini saglamada 6nemli bir gorev

Ustlendigi soylenebilir.
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Tablo 31: iSKUR Hizmetlerinden Yararlanma Durumuna Goére Arama Kanallarinin Dagilim Oran, Bitlis
2014

ISKUR hizmetlerinden faydalanmayan is yerlerinin %97 ile en ¢ok akraba-es dost is giicii
kanalini kullanmistir. ISKUR hizmetlerinden faydalanan is yerlerinin %80 oraniyla istedikleri is
glicinii yine en fazla ISKUR araciligi ile temin etmislerdir.

Tablo 32: ISKUR Hizmetlerinden Yararlanan Ve Agik is Talebi Veren isyerlerinin Arama Kanallarina
Gore Acik is Dagilim Orani, Bitlis, 2014

ISKUR acik is talebi veren isyerleri kurumumuz disindaki arama kanallarini da kullanarak
ihtiyac duyduklar is giclini temin etme yoluna gitmektedirler. Kurumumuz disinda en ¢ok
kullanilan is glicii arama kanali %94 oraniyla akraba-es dost olmustur.
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Tablo 33: isyerlerinin Yasina Gore Agik is Verme Orani, Bitlis,2014

Acik is Veren Toplam isyeri Acik is Verme
isyerinin Yasi Isveren Sayisi Sayisi Orani
0-4 6 132 5%
5-9 12 128 10%
10-14 5 53 10%
15-19 1 55 2%
20-24 4 29 14%
25+ 1 19 5%

isyerlerinin yasina gére acik is verme oranini inceledigimizde en fazla acik is verme orani %24
ile 20-24 yas araliginda olan isyerleridir. Bunu %10 ile 5-9 ve 10-14 yas araligindaki isyerleri takip

etmektedir. En dlsik agik is verme orani ise %2 ile 15-19 isyerleridir.

Tablo 34: isyerlerinin Yasina Gore Agik is Orani, Bitlis, 2014

Toplam Agik is Toplam Calisan
Isyerinin Yasi Sayisi Sayisi Agik is Orani
0-4 13 2385 0,55%
5-9 62 2147 2,55%
10-14 17 1045 0,73%
15-19 2 1037 0,08%
20-24 18 738 0,75%
25+ 2 747 0,08%

isyerlerinin yasina goére dagilimlari verilen tabloyu inceledigimizde toplam calisan sayisinin en

ylksek oldugu isletme 2385 kisilik istihdamiyla 0-4 isyerleridir. Agik is orani itibariyla da %2,5'lik

degerle ilk sirada 5-9 yas araligindaki isyerleri yer almaktadir. 15-19 yas araligindaki isletmeler %1,7’lik

actk vermistir.
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TEMININDE GUCLUK CEKILEN MESLEKLER

Bu boéliimde il ve Turkiye geneli igin egitimde anlatilan temininde giigliik cekilen meslekler ile
ilgili tablolar yorumlanacaktir. Uygun goérilmesi halinde grafik ve sekiller tek basina veya tablolarla
uyumlu sekilde kullanilabilir.

Anket kapsamindaki isletmelere 2014 yili icerisinde hangi mesleklerde eleman temin ederken
glcliik cektikleri sorulmustur. Bu bilgi gercekten de 6nemli bilgidir. isyerlerinin isgiicii piyasasinda
bulmada gugliik cektikleri meslekler bize isglicii piyasasinin talep yapisi ile ilgili degerli bilgiler
sunmaktadir. Bu mesleklerin, meslek gruplarina ve sektorlere gére dagilimi ve teminde gigliik cekilme
nedenlerine deginen bir bolim olusturulacaktir.

Tablo 35: TGCM Eleman Sayisinin Sektorel Dagilim Oranlari, Bitlis,2014
TGCM ELEMAN SAYISININ SEKTOREL DAGILIMI

Bitlis-Tuirkiye Karsilastiriimasi Bitlis Tirkiye

Sektor Eleman Sayisi Oran Eleman Sayisi Oran
imalat 55 %11,7 111.361 %39,4
Elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme Uretimi ve dagitimi 1 %0,2 384 %0,1
ingaat 279 %59,5 34.347 %12,1
Toptan ve perakende ticaret; motorlu kara tasitlarinin

ve motosikletlerin onarimi 67 %14,2 48.979 %17,3
Ulastirma ve depolama 3 %0,6 9.957 %3,5
Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri 18 %3,8 21.918 %7,8
Bilgi ve iletisim 3 %0,6 3.631 %1,3
Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler 6 %1,3 8.630 %3,1
idari ve destek hizmet faaliyetleri 4 %0,9 18.839 %6,7
Egitim 12 %2,5 4.027 %1,4
insan saghgi ve sosyal hizmet faaliyetleri 16 %3,4 7.960 %2,8
Diger hizmet faaliyetleri 6 %1,3 5.408 %1,9

Temininde glcluk cekilen meslekler isverenlerin agik islerini istedikleri meslek ve/veya
becerilere sahip calisanlarla dolduramamalari veya zorluk ¢ekerek doldurmalari durumunu ifade eder.
Talep arastirmasi kapsaminda isverenlere 2014 vyili icerisinde bu durumda olduklari meslekler
sorulmustur. Ankete cevap veren isyerleri icinde en ylksek oranda eleman temininde giglik ¢eken
sektor %59,5 ile insaat sektortdir. Tirkiye sonucunda ise imalat sektori %39,4 oran ile ilk sirada yer
almaktadir.

ikinci sirada bulunan toptan ve perakende ticaret sektorii(%14,2) Tirkiye’de de ikinci sirada
(%17,3) yer almaktadir. insaat sektérii eleman bulmada Tiirkiye’den daha fazla zorluk
cekmektedir. ilde Gi¢lincii sirada imalat sektorii yer alirken Tiirkiye’de de ilk sirada bulunmaktadir.
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Tablo 36: TGCM Eleman Sayisinin Sektorel Dagilim Oranlari, Bitlis,2014
TGCM Eleman Sayisinin Sektorel Dagilimi

Bitlis Gegen Yl ile Karsilastirma 2013 2014
Eleman Eleman

Sektor Sayisi Oran Sayisi Oran
Madencilik ve tas ocakgiligi 11 1,6% 0 0%
imalat 48 7% 55 11,7%
Elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme Gretimi ve dagitimi 15 2,2% 1 0,2%
ingaat 243 35,7% 279 | 59,5%
Toptan ve perakende ticaret; motorlu kara tasitlarinin ve

motosikletlerin onarimi 183 26,8% 67 14,2%
Ulastirma ve depolama 35 5,2% 3 0,6%
Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri 24 3,5% 18 3,8%
Bilgi ve iletisim 3 0,4% 3 0,6%
Finans ve sigorta faaliyetleri 1 0,1% 0 0%
Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler 31 4,5% 6 1,3%
idari ve destek hizmet faaliyetleri 30 4,4% 4 0,9%
Egitim 32 4,7% 12 2,5%
insan saghgi ve sosyal hizmet faaliyetleri 23 3,3% 16 3,4%
Diger hizmet faaliyetleri 3 0,4% 6 1,3%

2013 ve 2014 vyillarinda temininde gicliik ¢cekilen sektor en fazla insaat sektortidiir. Temininde
glclik cekilen sektorler her iki yilda birbirine paralellik gostermektedir. Temininde gliclik cekilen
eleman sayisi bir énceki yila gére %31,2’lik bir azalis géstermistir. insaat sektorii gecen yila oranla

%23,8'lik bir artis gdstermistir.
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Tablo 37:TGCM Eleman Sayisinin Agik is ve Meslek Gruplarina Gore Dagilim Oranlari, Bitlis,2014
TGCM Eleman Acik is Meslek Gruplarina Dagilimi

BITLIS ~ TGCM  TGCMEleman  Ackls  Acik s
Eleman Eleman

Meslek Gruplari Sayisi Sayisi %
BURO HIZMETLERINDE CALISAN ELEMANLAR 8 2% 5 4%
HiZMET VE SATIS ELEMANLARI 37 8% 30 26%
NITELIK GEREKTIRMEYEN MESLEKLER 13 3% 30 26%
PROFESYONEL MESLEK MENSUPLARI 49 10% 6 5%
SANATKARLAR VE iLGILI ISLERDE CALISANLAR 277 59% 31 27%
TEKNISYENLER, TEKNIKERLER VE YARDIMCI
PROFESYONEL MESLEK MENSUPLARI 38 8% 8 7%
TESIS VE MAKINE OPERATORLERI VE
MONTAICILAR 48 10% 5 4%

Ana meslek gruplari itibariyle Bitlis’te temininde en ¢ok zorluk ¢ekilen ana meslek grubu %59
ile sanatkarlar ve ilgili islerde c¢ahsanlar meslek grubudur. Bu meslek grubu ayni zamanda acik is
oraninda da %27 ile ilk sirada yer almaktadir. ilde temininde en az zorluk gekilen meslek grubu ise %2
ile biiro hizmetinde ¢alisanlardir. isyerlerinin; temininde giicliik cekilen eleman sayisinin %25’i oraninda
acik is talebi olmustur. Bunun sebebi ise is arama kanallarinda akraba-es dost kanalinin tercih
edilmesidir.
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Tablo 38 :Sektorlere Gére TGCM isveren Sayisi Oranlari, Bitlis ,2014
SEKTORLERE GORE Toplam isveren TGCM isveren Sayi Ve Orani

BITLIS
Sektorler isveren Sayisi TGCM isveren Sayisi Oran
Madencilik ve tas ocakgihig 4 0 0%
imalat 35 15 44%
Elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme Uretimi ve dagitimi 4 1 25%
Su temini; kanalizasyon, atik yonetimi ve
iyilestirme faaliyetleri 1 0 0%
insaat 195 25 13%
Toptan ve perakende ticaret; motorlu kara tasitlarinin ve
motosikletlerin onarimi 77 27 35%
Ulastirma ve depolama 14 2 14%
Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri 18 5 28%
Bilgi ve iletisim 2 1 50%
Finans ve sigorta faaliyetleri 2 0 0%
Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler 16 5 31%
idari ve destek hizmet faaliyetleri 17 2 12%
Egitim 16 7 44%
insan saglig ve sosyal hizmet faaliyetleri 8 7 88%
Diger hizmet faaliyetleri 7 2 29%

Bitlis genelinde isverenlerin yaklasik dortte biri (%24) eleman temininde gliclik cekmektedir.
Eleman temininde gugliik ¢eken isyerlerinin %25’ini insaat sektori olusturmaktadir. Buna karsilik insan
saghg ve sosyal hizmet faaliyetleri oransal olarak eleman temininde en fazla gicliik ¢ceken sektordir.
Bunu %50 ile bilgi ve iletisim sektori ve %44 ile imalat ve egitim sektori takip etmektedir.
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Tablo 39: Temininde Giigliik Cekilen Eleman Sayisinin Meslek Gruplarina Gére Dagilim Oranlari,

Bitlis, 2014

Meslek Gruplarina Gére TGCM Eleman Sayisinin Toplam Calisan Sayisina Orani

Meslek Gruplari Eleman Sayisi

BURO HiZMETLERINDE CALISAN ELEMANLAR 8 1%
HIZMET VE SATIS ELEMANLARI 37 4%
NITELIK GEREKTIRMEYEN MESLEKLER 13 1%
NITELIKLI TARIM, ORMANCILIK VE SU URUNLERI CALISANLARI 0 0%
PROFESYONEL MESLEK MENSUPLARI 49 10%
SANATKARLAR VE iLGIiLI iSLERDE CALISANLAR 277 16%
TEKNISYENLER, TEKNIKERLER VE YARDIMCI PROFESYONEL MESLEK 38 6%
MENSUPLARI

TESIS VE MAKINE OPERATORLERI VE MONTAJCILAR 48 4%
YONETICILER 0 0%

Temininde glglik cekilen eleman sayisinin meslek gruplarina gére dagihmini inceledigimizde
hem oransal hem de sayisal olarak ilk sirada sanatkarlar ve ilgili islerde galisanlar yer almaktadir. Bunu
%10 ile profesyonel meslek mensuplari takip etmektedir. Temininde gliglik ¢ekilen eleman sayisinin

toplam calisan igerisindeki orani ise %6’dir.

Tablo 40: Meslek Gruplarina Gore TGCM Eleman sayisinin Toplam CGalisan Sayisina Oranlari, Bitlis

2014

Meslek Gruplarina Gére TGCM Eleman Sayisinin Toplam Calisan Sayisina Orani
Toplam
Calisan

Meslek Gruplari

Sayisi

Eleman Sayisi

Oran

BURO HiZMETLERINDE CALISAN ELEMANLAR 613 8 1%
HIiZMET VE SATIS ELEMANLARI 873 37 4%
NITELIK GEREKTIRMEYEN MESLEKLER 2107 13 1%
NITELIKLI TARIM, ORMANCILIK VE

SU URUNLERI CALISANLARI 3 0 0%
PROFESYONEL MESLEK MENSUPLARI 511 49 10%
SANATKARLAR VE iLGiLi ISLERDE CALISANLAR 1717 277 16%
TEKNISYENLER, TEKNIKERLER VE

YARDIMCI PROFESYONEL MESLEK MENSUPLARI 684 38 6%
TESIS VE MAKINE OPERATORLERI VE MONTAJCILAR 1348 48 4%
YONETICILER 241 0 0%
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Tablo 41: Mesleklere Gore Temininde Giigliik Cekme Dagiliminin Gegen Yil ile Karsilagtirilmasi, Bitlis

2014
Mesleklere Gore Temininde Giigliik Cekme Dagilimi
BITLIS 2014

Meslekler ‘ Oran ‘ Meslekler

Konfeksiyon isgisi 38,1% |Pazarlamaci 7,2%
Elektrik Tesisatcisi- Bina 3,4% | Elektrikci(Genel) 5,1%
Garson(Servis Elemani) 3,0% |Asci 3,5%
Pazarlamaci 2,8% | Elektrik Tesisatgisi-Bina 3,5%
Kepge Operatorii 2,5% | Agir Kamyon Soférii 3,1%
Kaynakgi (Oksijen ve Elektrik) 2,5% |Sut ve Uriinleri Teknikeri 2,9%
Elektrik Teknikeri 2,2% | Ekskavator(Kazici) Operatori 2,9%
ingaat Elemanlari Kalipgisi(Elle) 2,2% | Beton Transmikser Operatori 2,6%
Elektrikgi(Genel) 2,1% |Konkasor Operatorii(Kirma-Eleme) 2,4%
Ekskavator(Kazima Yiikleme Operatérii) 1,6% |Sivaci 2,0%
Matematik Ogretmeni-Ortadgretim 1,5% | Beton Santral Operatérii 1,8%
Alg1 Dekorasyoncu(Kartonpiyer) 1,3% | Duvarc 1,7%
Makine Miihendisi 1,3% |insaat Kalipgisi(Ahsap) 1,5%
Muhasebeci 1,3% | Reyon Gorevlisi 1,4%
Elektrik Miihendisi 1,1% | Kepge Operatoru 1,4%
Madenci(Genel) 1,1% | Sihhi Tesisatc 1,3%
Fizyoterapist 1,1% | Resepsiyonist (On Biiro Elamani) 1,3%
Aliiminyum Dogramaci 0,9% | Muhasebeci 1,3%
isletme Elektrik Bakimcisi 0,9% | Asansor Kurucusu ve Bakimcisi 1,2%
On Muhasebeci 0,9% |Asansér Montaj isgisi 1.2%

2013 Yilinda en fazla temininde gliclik cekilen meslek pazarlamaci iken, 2014 yilinda tekstil

firmalarinda istihdamin artmasina bagli olarak konfeksiyon isgisi %38,1 ile en fazla temininde giglik

cekilen meslek olmustur. 2014 yilinda temininde giicliik ¢ekilen mesleklerin biyik cogunlugunu insaat

sektorindeki meslekler olusturmustur.
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Tablo 42: Meslek Gruplarinda TGCM isverenlerin Karsilama Oranlari, Bitlis, 2014
Meslek Gruplarinda TGCM isverenlerin Karsilanma Durumu
TURKIYE

‘ TGCM Eleman Sayisi
‘ Evet Genel Toplam Karsilanma Orani

BURO HiZMETLERINDE GCALISAN ELEMANLAR 0 6 0%
HIiZMET VE SATIS ELEMANLARI 9 16 56%
NITELIK GEREKTIRMEYEN MESLEKLER 3 6 50%
PROFESYONEL MESLEK MENSUPLARI 14 20 70%
SANATKARLAR VE iLGILI iISLERDE CALISANLAR 10 30 33%
TEKNISYENLER, TEKNIKERLER VE YARDIMCI

PROFESYONEL MESLEK MENSUPLARI 8 10 80%
TESIS VE MAKINE OPERATORLERI VE MONTAJCILAR 7 11 64%

Meslek gruplarinda TGCM isverenlerin karsilanma durumunu inceledigimizde isverenler bunun
%51’ini karsilamistir. Karsilanma durumu olarak en yiiksek oran %80 ile teknisyenler, teknikerler ve
yardimci profesyonel meslek mensuplaridir. Temininde giicliik ¢ekilen eleman sayisi en fazla olan ise
sanatkarlar ve ilgili islerde ¢alisanlardir. Biiro hizmetlerinde ¢alisanlar meslek grubunda hi¢ eleman

karsilanmamistir.
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Tablo 43: TGCM Nedenlerinin Meslek igindeki Dagilim Oranlari, Bitlis,2014
TGCM Nedenlerinin Meslek icindeki Dagilimi

Gerekli
Bu Mesleki Yeterliis | Calisma | Oneril Vardi isyeri Calism
meslekt beceriye/ni tecriibesi | ortam ve en Ell ne a
eise  telige sahip nesahip kosullarini | Gicretin ¢alis  ulagi siireler
basvuru eleman eleman n az ma m inin
yapilma | bulunama bulunama | begenilme | bulun olmas zorlu uzunlu
Meslekler masi masi masi mesi masi I gu gu
Konfeksiyon isgisi 0% 43% 9% 14% 0% 0% |0% |0%
Elektrik Tesisatgisi-Bina 0% 4% 5% 0% 0% 0% 0% |0%
Garson (servis elemani) 2% 3% 4% 14% 0% 0% |0% |50%
Pazarlamaci 0% 3% 1% 0% 0% 0% |0% |0%
Kepge Operatori 9% 2% 6% 0% 0% 0% 0% |0%
Kaynakgl (oksijen ve elektrik) | 0% 3% 1% 0% 0% 0% |0% |0%
Elektrik Teknikeri 19% 0% 0% 0% 0% 0% |0% |0%
insaat Elemanlari Kalipgisi
(elle) 0% 3% 5% 0% 0% 0% [(0% |0%
Elektrikgi (genel) 0% 2% 0% 0% 0% 0% |0% |0%
Ekskavator(kazima ve
yukleme) Operatorii 9% 2% 1% 0% 0% 0% |0% |0%
Matematik Ogretmeni-
Ortadgretim 0% 2% 3% 0% 0% 0% |0% |0%
Alg1 Dekorasyoncu
(kartonpiyer) 0% 2% 3% 0% 0% 0% |0% |0%
Makine Miihendisi 0% 2% 3% 0% 0% 0% |0% |0%
Muhasebeci 0% 1% 2% 0% 0% 0% ;)OO 0%
Elektrik Miihendisi 2% 1% 3% 0% 0% 0% [(0% |0%
Madenci (genel) 0% 1% 3% 14% 0% 0% |0% |0%
Fizyoterapist 2% 1% 0% 0% 0% 0% 0% |0%
Aliminyum Dogramaci 0% 1% 2% 0% 6% |0% |0% |0%
isletme Elektrik bakimcisi 0% 0% 2% 12% 0% 0% |0% |0%
Satis Elemani (toptan) 0% 1% 0% 0% 0% 0% |0% |0%

Temininde glg¢luk cekilen mesleklerin nedenlerinden; gerekli mesleki beceriye/nitelige
sahip eleman bulunamamasi ve yeterli is tecriibesine sahip eleman bulunamamasi béliminde ilk
sirada konfeksiyon iscisi meslegi yer almaktadir.

Calisma ortam ve kosullarinin begenilmemesi kisminda en yiksek dagilim oranlari %14 ile
konfeksiyon iscisi, madenci(genel) ve garson(servis elemani) meslegidir. Onerilen licretin az
bulunmasi kisminda en yiiksek oran ise; aliminyum dogramaci meslegidir.
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Tablo 44: TGCM isyerlerinde Temininde Giigliik Cekilme Nedeni Dagilimi Oranlari, Bitlis,2014
TGCM isyerlerinde TGC Nedeni Dagihmi

TGC Nedenleri TGCM isveren Sayisi ‘ Oran
Bu meslekte ise basvuru yapilmamasi 56 12%
Gerekli Mesleki beceriye/nitelige sahip eleman bulunamamasi 418 89%
Yeterli is tecriibesine sahip eleman bulunamamasi 193 41%
Galisma ortam ve kosullarinin begenilmemesi 35 8%
Onerilen cretin az bulunmasi 9 2%
Vardiyali calisma olmasi 1 0%
isyerine ulagim zorlugu 2 0%
Galisma siirelerinin uzunlugu 4 1%

Arastirma sonuglarina goére eleman temininde gli¢lik ceken isverenlerin %89’u gerekli mesleki
beceriye ve nitelige sahip elaman bulamadigini belirtmistir. isverenlerin yarisina yakini (%41) ise
tecriibeli eleman bulamamaktadir. Ucret, calisma siiresi, ulasim ve ¢alisma sekli eleman temininde gok

disik bir 6neme sahiptir.

Tablo 45: TGCM isyerlerinde Temininde Giigliik Cekilme Nedeni Dagilimi Oranlari Tiirkiye
Karsilagtirmasi, Bitlis,2014
TGCM Nedenleri Oransal Dagilimi Tiirkiye- il Karsilastirmasi

TGC Nedenleri BITLIS % TURKIYE %

Bu meslekte ise basvuru yapilmamasi 56 | 12% | 123.119 | 44%
Gerekli Mesleki beceriye/nitelige sahip eleman bulunamamasi 418 | 89% | 201.379 | 71%
Yeterli is tecriibesine sahip eleman bulunamamasi 193 | 41% | 168.293 | 60%
Calisma ortam ve kosullarinin begenilmemesi 35 8% | 56.287 | 20%

2% | 61.229 | 22%
0% | 27.417 | 10%

Onerilen Gcretin az bulunmasi
Vardiyali calisma olmasi

isyerine ulagim zorlugu 0% | 20.068 | 7%
Calisma strelerinin uzunlugu 1% | 16.883 | 6%

ilimizde temininde giicliik cekilme nedeni olarak gerekli mesleki beceriye/nitelige sahip
eleman bulunamamasi %89 ilk sirada yer almaktadir. Bu oran ilimizde Tirkiye ortalamasinin 18
puan Ustlinde yer almaktadir. Calisma ortam ve kosullarinin begenilmemesi %8 ile Tirkiye

AN |- O

genelinin 12 puan altindadir.
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Grafik 12: TGCM isyerlerinde Temininde Giigliik Cekilme Nedeni Dagilimi Oranlari Tiirkiye

Karsilagtirmasi, Bitlis, 2014
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isyerine ulasim zorlugu

Calisma sirelerinin

uzunlugu

B Turkiye

| Bitlis

Turkiye’de isverenler yeterli is tecribesine sahip eleman bulunamamasindan dolayi giclik

¢ekme oranini %60 olarak belirtirken Bitlis'te bu oran %41 olarak ¢ikmistir. Hem Tirkiye’de hem de
Bitlis’te isverenlerin eleman temininde giigliik cekmelerine ¢alisma kosullari ve lcretten ziyade yeterli

is tecrlibesine sahip eleman bulunamamasi etkili olmustur.
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GELECEK DONEM iSTIHDAM EGILIMLERI

Sektorler

Tablo 46: Sektorler itibariyle Net istihdam Degisimi ve Net istihdam Degisim Oranlari, Bitlis,2014

Toplam Net
Calisan istihdam
Sayisi Degisimi

Net istihdam
Degisim Orani

Madencilik ve tas ocakgihigi 82 -41 -50,0%
imalat 801 130 16,2%
Elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme Uretimi ve dagitimi 203 20 9,9%

Su temini; kanalizasyon, atik yonetimi ve

iyilestirme faaliyetleri 2 0 0,0%

insaat 3214 248 7,7%

Toptan ve perakende ticaret; motorlu kara tasitlarinin ve

motosikletlerin onarimi 902 108 12,0%
Ulastirma ve depolama 415 53 12,8%
Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri 288 29 10,1%
Bilgi ve iletisim 75 3 4,0%

Finans ve sigorta faaliyetleri 27 0 0,0%

Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler 83 -3 -3,6%
idari ve destek hizmet faaliyetleri 976 -30 -3,1%
Egitim 394 -7 -1,8%
insan saglig ve sosyal hizmet faaliyetleri 269 7 2,6%

Diger hizmet faaliyetleri 367 0 0,0%

Arastirma sonuglarina goére ilde net istihdam degisim orani %6,4’tiir. imalat sektdriinde %12
olan NIDO, madencilik ve tas ocakciligi sektériinde ise -%50’dir.imalat sektérii genislemeyi
hedeflerken, madencilik ve tas ocakgiligl sektoriinde vyer alan isyerlerinde kigillme beklenmektedir.
Lokomotif sektor olan insaat sektoriindeki net istihdam degisim orani %7,7 iken, toptan ve perakende
ticaret sektoriinde %12'dir.Kiicilmeyi bekleyen isyerlerinde ¢alisanlar toplam galisanlarin %19’unu

olusturmaktadir.
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Tablo 47: Meslek Gruplari itibariyle Net istihdam Degisim Oranlari, Bitlis,2014

Genellestirilmis

Toplam Net istihdam
Meslek Grubu Calisan Sayisi  Degisim Orani NET DEGIiSiM
BURO HiZMETLERINDE CALISAN ELEMANLAR 613 2,9% 18
HIZMET VE SATIS ELEMANLARI 873 4,0% 35
NITELIK GEREKTIRMEYEN MESLEKLER 2107 3,2% 67
NITELIKLI TARIM, ORMANCILIK VE
SU URUNLERI CALISANLARI 3 33,3% 1
PROFESYONEL MESLEK MENSUPLARI 511 1,6% 8
SANATKARLAR VE iLGILI ISLERDE CALISANLAR 1717 17,9% 308
TEKNISYENLER, TEKNIKERLER VE
YARDIMCI PROFESYONEL MESLEK MENSUPLARI 684 4,6% 31
TESIS VE MAKINE OPERATORLERI VE MONTAJCILAR 1348 3,5% 47
YONETICILER 241 0,4% 1

ilde net istihdam degisim orani en yiiksek ana meslek grubu %33,3 ile nitelikli tarim, ormancilik
ve su Uriunleri ¢alisanlaridir. En fazla biylime bekleyen ana meslek grubu nitelik tarim, ormancilik ve su
Urlnleri ¢ahsanlaridir. Nitelikli tarim, ormancilik ve su Grlnleri ¢alisanlarini %17,9 orani ile sanatkarlar
ve ilgili islerde ¢alisanlar izlemektedir. Nitelikli tarim, ormancilik ve su {riinleri ¢alisanlari ana meslek
grubu istihdamini artirmayr hedeflerken, istihdamini azaltmayr beklenen meslek grubu
bulunmamaktadir.
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Tablo 48: Net istihdam Artigi ve Azalisi Beklenen ilk 10 Meslek, Bitlis, 2014

Net istihdam
Artisi Beklenen Meslekler

Net istihdam Azalisi Beklenen Meslekler

MINiBUS SOFORU KONFEKSIYON iSCiSi

TEMIZLIK GOREVLISI AGIR KAMYON SOFORU

ELEKTRIK TESISATCISI-BINA TAS VE TUGLA DUVARCISI

iS MAKINELERI OPERATORU ASFALT iSCiSi

iS MAKINELERI YAGCISI KAT HIZMETLERI ELEMANI/KAT GOREVLISI
SIVACI INSAAT ELEMANLARI KALIPCISI (ELLE)
BETON POMPA-PUSKURTME OPERATORU BEDEN iSCiSi (GENEL)

iINSAAT MUHENDISI SOGUK DEMIRCI

OPERASYON YETKILiSI (BANKA) ELEKTRIK TEKNIKERI

OTOMOTIV ELEKTRIKGISI KALIP BAGLAMA VE AYAR ISCISi

Bitlis'te en fazla istihdam artisi beklenen meslek konfeksiyon iscisidir. ilde en fazla istihdam
artisi beklenen 10 meslek sirasiyla; konfeksiyon isgisi, agir kamyon sofori, tas ve tugla duvarcisi, asfalt
iscisi, kat hizmetleri elemani, insaat elemanlari kalipgisi-elle, beden iscisi, soguk demirci, elektrik
teknikeri, kalip baglama ve ayar isgisidir.

En ¢ok istihdam azalisi beklenen meslek minibis soforiidiir. Bitlis'te en fazla istihdam azalisi
beklenen 10 meslek sirasiyla; minibls soféri, temizlik gorevlisi, elektrik tesisatgisi-bina, is makineleri
operatéri, is makineleri yagcisi, sivaci, beton pompa-plskirtme operatorl, insaat miihendisi,
operasyon yetkilisi-banka ve otomotiv elektrikgisidir.
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Tablo 49: 2013 ve 2014 |. Donem Arastirma Sonuglarinin Net istihdam Artisi ve Azalisi Ozelinde

Karsilastirilmasi, Bitlis , 2014

NET iSTIHDAM ARTISI BEKLENEN MESLEKLER

30 Haziran 2014
insaat Elemanlari

30 Haziran 2015

Bulasikgi (Stevard)

NET iSTIHDAM AZALISI BEKLENEN MESLEKLER

30 Haziran 2014

Garson(Servis Elemani)

30 Haziran 2015

Minibus Sofori

Kalipgisi (Elle)
Elektrik Tesisati Ve Pano AK it Satis I
Duvarci Mont6ri ( aryax ) atls Hleman Temizlik Gorevlisi
Teknisyeni/Elektrik pompaci
Otomasyon Bobinaj Sarma isgisi (Elle)- _ foL
Sistemleri Elektrik Elektrikci(Genel) Beden Isgisi (Genel)

Gulvenlik Gorevlisi

Belletici

Bulasikei(Stevard)

Beden iscisi (insaat)

Kalorifer Atesgisi
(Kati ve Sivi Yakit)

Zihinsel Engelliler
Ogretmeni-
Ozel Egitim

Diger Elektrik Esya
Montajcilari
ve llgili Elektrik iscileri

ELEKTRIK Tesisatcisi-
Bina

Agir Kamyon Sofori

ilkégretim Matematik
Ogretmeni

CGayci

Agir Kamyon Sofori

Soguk Demirci

Otomotiv Kaporta Servis
Danismani

Bobinajci -Elektrik

Sihhi Tesisatgl/Isitma
ve Sthhi Tesisatgl

Sivaci Blro Memuru (Genel) Parke Doseyicisi Ascl

Kalipgi-Pres Asfalt iscisi Ascl Yardimcisi is Makineleri Yagcisi
Hat Cekici . . s . : . . -
(Elektrik Cer Cocuk Gelisim Elemani Tirkce Ogretmeni Is Makineleri Operatori

30 Haziran 2014 itibariyle ilin mevsim kosullari sebebiyle insaat sektoriindeki mesleklerde net
istihdam artisi beklenirken, garson ve akaryakit satis elemani mesleklerinde net istihdam azalisi

beklenmektedir.

30 Haziran 2015 itibariyle bulasikgl, elektrik tesisatgisi mesleklerinde net istihdam artisi
beklenirken genel olarak nitelik gerektirmeyen mesleklerde net istihdam azalisi beklenmektedir.
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Tablo 50:Toplam isyerleri ve Mevsimlik Personel Calistiran isyerlerindeki Net istihdam Degisim
Oranlari ve Sektorler icerisindeki Net istihdam Degisim Pay, Bitlis , 2014

MEVSIMLIK PERSONEL
CALISTIRAN iSYERLERININ TOPLAM iSYERLERININ
SEKTORLER
ITIBARIYLE
NET SEKTORLER
DEGISIM iTIBARIYLE NET
SEKTORLER PAYI NiDO DEGISIM PAYI
Madencilik ve tas ocakgiligi

imalat

Elektrik, gaz, buhar ve
iklimlendirme Uretimi ve
dagitimi

Su temini; kanalizasyon, atik
yonetimi ve iyilestirme
faaliyetleri

insaat

Toptan ve perakende ticaret;
motorlu kara tasitlarinin ve
motosikletlerin onarimi

Ulastirma ve depolama

Konaklama ve yiyecek hizmeti
faaliyetleri

Bilgi ve iletisim

Mesleki, bilimsel ve teknik
faaliyetler

idari ve destek hizmet
faaliyetleri

Egitim

insan sagligi ve sosyal hizmet
faaliyetleri

Diger hizmet faaliyetleri

Genel Toplam

Bitlis’te mevsimlik personel calistiran isyerlerine bakildigi zaman net istihdam degisim oraninin
(NIDO) %5 oldugu goézlenmektedir. Toptan ve perakende ticaret sektdrii, mevsimlik personel calistirma
bakimindan %30’lik NiDO ile ilk sirada yer almaktadir. 2014 yili arastirma sonuglarina gére Sanliurfa’da
tim isyerlerinin sektorler itibariyle net degisim payl 517’dir. Bu sayinin yarisina yakinini (48%) insaat
sektorii olusturmaktadir. Tim isyerlerinin NIDO degeri gbz 6niine alindiginda ise en yiiksek oranin
%16,2 ile imalat sektoriinde oldugu gorilmektedir.
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SONUC

Bitlis ili isglicii Piyasasi Analizi raporunun temel yaklasimi issizligin azaltiimasi ve istihdamin
artirilmasina yonelik politikalarin gelistirilmesine yardimci olmaktir. Bu dogrultuda ele alinacak temel
husus isglici arzi ve talebi arasindaki eslesmeme, diger bir ifade ile dengesizliktir. Dengesizligi ortaya
cikartabilmek icin ilin isglicli arz ve talep yapilarinin birlikte ele alinarak analiz edilmesi gerekmektedir.

Giris boliminde de agiklandigi gibi ilin isglici piyasasi arz yapisi ve arzi etkileyen degiskenler
eldeki mevcut veriler kullanilarak analiz edilmistir. Bu verilerin énemli bir TUIK ve iSKUR’dan alinmistir.

Talep boyutunun tespiti icin 6zel bir arastirma diizenlenmesine ragmen bu arastirmanin da
kisitlari  mevcuttur. En  6nemli kisit arastirmanin  temelini olusturan adres listesinden
kaynaklanmaktadir. Adres listesi 2012 Nisan ayinda glincellestirilmesine ve arastirma 10+galisani olan
isyerlerini kapsayacak sekilde diizenlenmesine ragmen, 1-9 galisani olan isyerlerine ciddi oranda
kayma ile karsilasiimigtir. 10+ isyerlerinden 1-9’a kayma, 10 kisiden az ¢alisani olan isyerlerinin de
bliyime olasiliginin oldugunu ortaya koymaktadir, fakat bu olasiligi Ol¢ebilecek veri seti mevcut
degildir.

Diger bir onemli kisit ise Tirk isglici piyasasinin yapilanmasindan kaynaklanmaktadir.
Tirkiye’de kayit disi calisma orani ¢ok yiiksektir. isverenlerin calisanlarina yénelik arastirmalarda
sadece kayith elemanlarini bildirdigi, kayit disi ¢alisanlarina dair bir bilgi vermedikleri bilinen bir
olgudur.

Arastirmanin diger bir kisit da isverenlerden mesleklere iliskin yeterli bilgiyi ayrintih almada
problem yasanmasidir. Bu durum oOzellikle kendini beden isciligi mesleginde yogun olarak
hissettirmektedir. isverenlerin genel egilimi temizlik, tasima ve insaat islerine yonelik meslekleri tek bir
kalem altinda, beden isgisi olarak bildirmeleridir. Mesleklere yonelik diger bir kisit da Meslekler
So6zliglinde bazi mesleklerin  tanimlanmasindaki eksikliklerdir. Bazi meslekler Soézliikte yer
almamaktadir.

Tim bu kisitlara ragmen gerceklestirilen Talep Arastirmasi bu giine kadar tim iller itibariyle
karsilastirmaya imkan saglayacak sekilde standartlastirilmis bir arastirmadir ve zengin bir bilgi tabanina
sahiptir.

Bu yapinin isglcu piyasasini derinden etkilemesi kacginilmazdir. Egitim oranlarinin dusiklGgu
isglicii piyasasina girisi zorlastirmaktadir. Bitlis ilinde nifusun kirsal alandaki ¢ogunlugu tarim
sektoriinde (cretsiz ¢alismayi da beraberinde getirmekte ve bu durum istihdam oraninin Tirkiye'den
daha ylksek olmasina yol agmakta ve issizligi de perdelemektedir.

Bitlis’te istihdam orani azalirken, issizlik orani artmaktadir. issizlik oraninin yiikselmesinde iki
etken vardir. Geng niifus ve kadinlar. 2013 yili Hane halki isgiicii Anketi Sonuglarina gére ilde issizlik
orani %10,6, istihdam orani %41,5 ve isgiiciine katilim orani ise %46,5'dir.

2013 iSKUR istatistiklerine gore ilde en yiiksek kayith issiz beden iscisi (genel) meslegindedir.
Kayith issizlerin %61,5’i bu meslektedir. Beden isgisi meslegini %7,8 ile bliro memuru(genel) meslegi
takip etmektedir.

Talep arastirmasi sonuglarina gore toplam ¢alisanlarin sadece %11,2’i kadindir ve bu oran bir
onceki yila gore %4,1’lik artis gbstermistir.

Calisanlarinin %28’i kadin olan imalat sektorlindeki isyerlerinin toplam igindeki agirhg: %8,4,
¢alisanlarinin % 16’sinin kadin oldugu idari ve destek hizmet faaliyetleri isyerlerinin toplam agirhg
icindeki orani %4, calisanlarinin %11’inin kadin oldugu insan saghgi ve sosyal hizmet faaliyetleri toplam
isyerleri icindeki agirliklari %1,9'dur.

Yukarida aciklanan gostergelerle birlikte bu gosterge de Bitlis'te ancak daha yiksek egitim
seviyesine sahip kadinlarin isglici piyasasina girme sansinin oldugunu gostermektedir.
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Arastirma sonuglarina gore kadinlarin erkeklere gére hakim olduklari iki meslek tird vardir.
Birinci meslek tlrl konfeksiyon iscisi ve misteri temsilcisi egitimden ¢ok belli bir beceri isteyen
meslekler ve zihinsel engelliler 6gretmeni, hemsire ve gibi yiksek egitim seviyesi isteyen mesleklerdir.
Diger bir ifade ile kadinlar ya belirli becerileri gerektiren dislk egitimli mesleklerde veya ylksek egitim
diizeyi isteyen mesleklerde calismaktadir.

Bitlis ilinde 6zel sektor isyerlerinde igyeri sayisi bakimindan insaat sektord, ¢alisanlar itibariyle
insaat ve idari ve destek hizmet faaliyetleri lokomotif sektorlerdir. Acik islerde en fazla acik isin oldugu
sektor insaat sektorl olmakta ve insaat sektorlini toptan ve perakende ticaret ve ulastirma ve
depolama sektori takip etmektedir. Acik islerin %51,3’0 insaat, %27,8’i toptan ve perakende ticaret,
%8,9'u imalat sektoriindedir. Gayrimenkul faaliyetleri, finans ve sigorta faaliyetleri, kiltlir sanat
eglence faaliyetleri, su temini faaliyetleri sektorlerinde ise hig agik is bulunmamaktadir.

Ana mesleklere gore acik islerin dagiiminda en buylik paya sahip olan ana meslek grubu

sanatkarlar ve ilgili islerde calisanlardir. Bu durumun ortaya c¢ikmasinda ilde yeterli sayida kalifiye
elemanin bulunmamasidir.

Meslekler itibariyle de acik isin en fazla oldugu meslek Elektrik Tesisatcisi- Bina’dir. Bu meslegi
kat gorevlisi ve turizm otelcilik elemani takip etmektedir. Temininde en ¢ok zorluk cekilen meslek
%38,1 ile konfeksiyon iscisi meslegidir. Bu meslegi elektrik tesisatcisi-bina takip etmektedir.

Acik islerde istenen egitim diizeyinde en g¢ok fark etmez en az ise lise alti egitim diizeyi talep
edilmistir.

Acik islerde ilk iki siradaki meslekler elektrik tesisatgisi- bina ile kat gorevlisi gibi belirli bir
egitim istemeyen meslekler olmasi ve bu meslekler icin de istenen egitim diizeyinin fark etmez olmasi
beklenen bir durumdur.

Temininde gliclik cekilen mesleklerin bulunmama nedenleri siralamasinda isverenlerin bliytk
cogunlugu istedikleri beceri ve nitelige sahip eleman bulamadiklarini belirtmislerdir. ikinci sirada yeterli
is tecriibesine sahip olmamasi, Gglnci sirada meslekte eleman olmamasidir.

Sanayi sektorinin ihtiya¢ duydugu nitelikli ara kademe insan gliclinlin yetistirilmesi, ekonomik
kalkinmanin hizlandirilmasina katki saglanmasi amaciyla; dar meslek alanlari yerine genis tabanh
sektorel egitimin verildigi, moddler yapiyla esneklik 6zelligine sahip ve calisma yasaminin ihtiyaglarina
cevap verebilen bir mesleki ve teknik egitim sistemi hedeflenmelidir.

Verilecek egitimlerin gercekten nitelikli olmasi, isletmelerin ihtiyac duydugu becerileri
kazandirmas! ve istihdam garantili olmasi gerekir. Bu amacgla verilecek egitimlerin bi¢cim ve icerik
acisindan belirlenmesi noktasinda mesleki egitim uzmanlarinin yani sira ilgili alanlardan isveren
temsilcilerinin gorislerinin alinmasi ¢cok 6nemlidir.
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KAYNAKCA

TUIK, Hanehalki isgiicii Anketleri
ISKUR, istatistik Yilliklari
SGK, Aylik istatistik Biilteni
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EKLER

Ek 1- il isgiicii Piyasasi Talep Arastirmasi isyeri Bilgi Formu

[ TURKIYE iSGUCU PIYASASI TALEP ARASTIRMASI (TIPTA)

'$KUI R 2014| ISYERI BiLGi FORMU

Sayin Isyeri Yetkilisi,

Tirkiye Is Kurumu (ISKUR) tarafindan gergeklestirilecek olan isgiicli piyasasi arastirmasi ile ilimizde istihdam ve igsizlik sorununun
¢OzUmU igin isglcinln yapisi, sektorler bazinda personel, egitim, nitelik vb. ihtiyaglarinin belirlenmesine yonelik bilgi derlenmesi
amaglanmaktadir.

Bilgi Verme ve Gizlilik

1- Kurum ve kurulusglardan alinan bu bilgiler, yalnizca istatistiksel galismalarda kullanilmak amaciyla toplanmakta olup,
gizliligi 4904 sayil Tirkiye Is Kurumu Kanunu ile teminat altina alinmistir. Kanun uyarinca sizden alinan bu bilgilerden
sahsiniza 6zel olanlar; idari, adli ve askeri higbir organ, makam, merci veya kisiye verilemez, istatistik amac disinda kullanilamaz.

2- 4904 sayil Tiirkiye Is Kurumu Kanunu'nun 21 inci maddesi geregince Kurum tarafindan, kamu ve 6zel kesim
isyerlerinden is ve isgiicii konularinda bilgi istenildiginde, belirtilen siire icinde bilgi verilmesi zorunludur.

3- Isverenlerden toplanan bilgiler, Kurum hizmetlerinden baska amagla kullanilamaz. Ikinci fikraya aykin davrananlar hakkinda
Tiirk Ceza Kanunu'nun 136 nci maddesi hiikiimleri uygulanir.

Kapsam

Bu arastirma, ilinizdeki 10 ve daha fazla kisi istihdam eden 6rnek isyerlerini kapsamaktadir. isyeri Bilgi Formunun, isyeri sahibi veya ortaklari,
insan kaynaklari, personel, isyeri veya muhasebe mudurleri tarafindan doldurulmasi 6nerilmektedir. Yukaridaki agiklamalar dogrultusunda bilgi
formunu doldurarak verdiginiz bilgiler ve galismaya yapmis oldugunuz katkilardan dolayi tesekkiir eder, saygilar sunariz.

ISYERI BILGILERI

Ornek No
isyerinin Yasal Unvani
isyerinin Tabela Unvani
1) Isyerinizin kurulus tarihini yil olarak belirtiniz.
Fikrim
Evet Hayir Yok
2) isyeri olarak iISKUR hizmetlerinden yararlanip yararlanmadiginmizi belirtiniz
3) Daha 6nce iSKUR'dan el lebinizin olup olmadigini belirtiniz.
4) isyerinizin devletin verdigi istihdam tesviginden yararlanip yararlanmadigini belirtiniz.
5) isyerinizde iiretilen iiriinlerin ihrag edilip edilmedigini belirtiniz.
6) Isyerinizin yabanci ortakligi olup olmadigimi belirtiniz.
7) isyerinizde kismi (part-time) gal var olup olmadigini belirtiniz.
8) isyerinizde gal a kres imk gl gl digini belirtiniz.
9) Cal lariniza ise gelmede servis hi inin sagl gl digini belirtiniz.
10) isyerinizde mevsimlik istihdam edilen per lin olup olmadigini belirtiniz.
11) 2014 yilinda calisanlariniza isleriyle ilgili herhangi bir egitim dii lenip dii. I digini belirtiniz.
ADRES BiLGILERI
iL: iLCE: MAHALLE :
CADDE/SOKAK:
DIS KAPINO :
i KAPI NO
TELEFON/FAKS/E-POSTA @
Formu Cevaplayan Isyeri Yetkilisinin
Adi ve Soyadi Unvami
Tarih Telefonu
E-posta imza/Kase
Bu kisim Galisma ve Is Kurumu il Miidiirliigii'nde Bilgi For Y dan sorumlu olan "kamu gorevlilerince" doldurulacaktir.
BU ISYERI BILGI FORMU ZIYARETGI VE INATOR EL KITABI € TAN SONRA UYGULANMIS VE VERI GIRIST ZIYARETCI VE KOORDINATOR EL KITABINA UYGUN YAPILMISTIR. ARZ EDERIM.
\ ZIYARETCI [ KONTROLOR \ VERI GIRIS PERSONELI
[ [ [ | |
Adi ve Soyadi \ \ \
Tarih ve imza \ \ \
BILGI ICIN BASVURULABILECEK ADRES TELEFON VE FAKS NUMARALARI
iL MUDURLUGU ADRES TELEFON FAKS E-POSTA

Calisma ve is Kurumu il Midiirliigii
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¥ SKUR

Boliim | - MEVCUT iSTIHDAM

S 12: igyerinizde galismakta olan mevcut personeli fiilen yaptiklari iglere gére siralayiniz?

01

02 03 04
Yapilan is Kadin Calisan |Erkek Calisan|  Toplam
(C")rnek; mimar, ziraat mihendisi, harita teknikeri, C s C’ s P
buldozer operatérii, sekreter, tasima isgisi vb.) Sayisi Sayisi Calisan Sayisi

TOPLAM

belirtiniz.

belirtilen igyerleri” cevap verecektir.)

S13. Igyerinizde galigan sayisinin son bir yil igerisinde, 10 ve iizerine gikip gikmadigini

(Bu soruya sadece "12. Soruda toplam calisan sayisi 9 veya daha az kisi olarak

Evet

| ]

Hayir

[ ]

SONRAKI SAYFAYA GEGiNiz
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saR B&lim Il -AGIK ISLER { sam
S$14: Su an igyerinize herhangi bir yolla eleman ariyor musunuz?

S 14.1: Eleman aramiyoruz. ﬁ_':> Soru 15'e geginiz.
o 02 03 04 os o
. Beceri [htiyaci ve Kisisel Ozellikler (*) llgili meslekteki acik iginizi
Talep Edllen 1. Bilgisayar kullanimi
Asgari Egltlm 2. Fazlamesalye kalabilme hangi yolla ariyorsunuz (*) o
” N 3. Fiziki ve bedensel yeterlilik Acik iginiz icin_
DUZeyl 4. Hesap yapabilme (Analitik beceri) 1. ISKUR araciligiyla asadidaki_
1. Q"‘ak“k 5. lletisim ve ifade yetenegi seceneklerden
. 6. i ahlakina sahip olma " hangisini tercih
T0p|am 2. Lise alti 7. Proje tabanli calisma 2. Gazete-llan, vb. edersiniz?
Eleman Aranllan . 3. Genel lise 8. Satis ve pazarlama becerisi 1. Kadin
Aglk |§ i . 9. Seyahat edebilme esnekligi 3. Akraba-Es Dost 2. Erkek
Meslekl 4. Meslek lisesi
eslekier S N 10.Sorun gézme ve bagimsiz karar verme becerileri R 3. Farketmez
Sayisi 5. Meslek 11.Takim alismasi 4. Internet-Sosyal Medya
o 12.Yabanci dil
yiksekokulu |13.Yeterli meslekifteknik bilgi ve tecriibe 5. Ozel istihdam Biirolart
6. Lisans
7. Lisans Gsti 1/2|3|4|5|6|7|8[9|10(12(12(13] 1 | 2 |3 |4 |5 |1 |23
8. Farketmez
I
[
[
[}
[}
[
[}
[
[}
[
I
[}
[}
[
[
[}
[
[}
I
[}
[
[
[}
I
(*) (04), (05) ve (06) siitunlarinda birden fazla secenek (X) seklinde isaretleneb N
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SKUR BOLUM II1. 30 HAZIRAN 2015 TARIHi iTIBARIYLE GALISAN SAYISINDA NET DEGIiSiKLiGi OLACAGI DUSUNULEN MESLEKLER sk

01

02 03

istihdam artigi bekliyor musunuz?

Evet 15.1'e geginiz

S.15: 30 Haziran 2015 tarihi itibariyle igyerinizde herhangi bir meslekte net

Hayir 16.soruya geginiz

Sk

Fikrim Yok | '#> 16.soruya geginiz

S 15.1: 30 Haziran 2015 tarihi itibariyle igyerinizde ¢aligsan sayisinda net istihdam artigi olacagini dugtindugunuz

meslekleri belirtiniz?

Net istihdam ARTISI olacagini disiindiginiz meslekler

Net sayisal artis

istihdam azaligi1 bekliyor musunuz?

S.16: 30 Haziran 2015 tarihi itibariyle isyerinizde herhangi bir meslekte net

Evet “_EE> 16.1'e geginiz
Hayir ’\_|:;f> 17.soruya geginiz
Fikrim Yok U_@ 17.soruya geginiz

S 16.1: 30 Haziran 2015 tarihi itibariyle isyerinizde galisan sayisinda net istihdam azalisi olacagini distindiigiiniiz

meslekleri belirtiniz?

Net istihdam AZALISI olacagini diisiindigliniiz meslekler

Net sayisal azalis

SONRAKI SAYFAYA
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{sn BOLUM IV. ELEMAN TEMININDE GUGLUK GEKILEN MESLEKLER S

S$17: 2014 yili igerisinde igyerinizde eleman temininde giicliik ¢ektiginiz meslekleri ve bu mesleklerde temininde giicliik ¢ektiginiz eleman
sayisini belirtiniz?

S 17.1: Eleman temininde giigliik gektigimiz meslek yok. /|_:‘> Gériigme Bitmistir. TESEKKURLER.
o1 02 03 04
Temininde Temininde Giicliik Cekilme Nedeni (*)
Giigliik 1.Bu lekte ise bagvuru yapilr
2. Gerekli Mesleki beceriye/nitelige sahip eleman bulunamamasi
. cektiginiz 3. Yeterli ig tecriibesine sahip eleman bulunamamasi
Temininde . 4. Galisma ortam ve kosullarinin begenilmemesi
gﬁQHJk meslegi su an 5. Onerilen iicretin az bulunmasi

Eleman Temininde Giicliik Gekilen Meslekler | cekilen |karsiladiniz  |6. Vardiyali galisma olmasi

eleman 7. i§yerine ulagim zorlugu
mi? M . .
sayisi 8. Caligma Siirelerinin Uzunlugu
1-EVET
2- HAYIR 1 2 3 4 5 6 7 8
3-KISMEN

* Birden fazla giicliik gekilme nedeni igaretlenebilir.

Tiirkiye isgiicii Piyasasi Arastirmasina yaptiginiz katkidan dolayi tesekkiir ederiz.

V.Bilgi Formu Hakkinda Gériis ve Onerileriniz?
(Bu kisim Ziyaretgi veya Yanit veren Igveren tarafindan doldurulabilir.

isverenin gérisleri:

Ziyaretgcinin gorusleri:




Ek 2- Ornekleme Yapilan iller Listesi ve Ornek Sayilari

Tamsayim Yapilan iller 10+ isyeri Sayisi Tamsayim Yapilan iller 10+ isyeri Sayisi
ADANA 4.255 KARABUK 458
ADIYAMAN 800 KARAMAN 477
AFYONKARAHISAR 1.375 KARS 279
AGRI 461 KASTAMONU 701
AKSARAY 785 KAYSERI 3.307
AMASYA 627 KIRIKKALE 405
ARDAHAN 95 KIRKLARELI 658
ARTVIN 343 KIRSEHIR 377
AYDIN 1.962 KIiLiS 172
BALIKESIR 2.252 KONYA 4.466
BARTIN 421 KUTAHYA 1.106
BATMAN 1.039 MALATYA 1.431
BAYBURT 99 MANISA 2.331
BILECIK 431 MARDIN 1.333
BINGOL 541 MERSIN 3.638
BITLIS 433 MUGLA 2.537
BOLU 629 MUS 426
BURDUR 507 NEVSEHIR 780
GANAKKALE 988 NiGDE 535
GANKIRI 252 ORDU 1.313
CORUM 1.043 OSMANIYE 897
DENIZLI 2.961 Rize 808
DIYARBAKIR 2.502 SAKARYA 1.984
DUZCE 1.028 SAMSUN 2.246
EDIRNE 715 SIiRT 369
ELAZIG 1.310 SINOP 370
ERZINCAN 393 SIVAS 1.129
ERZURUM 1.199 SANLIURFA 2.365
ESKISEHIR 2.068 SIRNAK 613
GAZIANTEP 3.435 TEKIRDAG 2.447
GIRESUN 842 TOKAT 918
GUMUSHANE 192 TRABZON 2.283
HAKKARI 201 TUNCELI 152
HATAY 2.208 USAK 889
IGDIR 238 VAN 1.194
ISPARTA 675 YALOVA 581
KAHRAMANMARAS 1.805 YOZGAT 613

ZONGULDAK 1.014
Genel Toplam 88.712
Ornekleme Yapilan iller 10+ Orneklem isyeri Sayisi
ANKARA 6.911
KOCAELI 4.201
BURSA 4.973
iZMIR 6.276
iSTANBUL 8.493
ANTALYA 4.289

Toplam 40.353



Ek 3- Tanim ve Kavramlar Sozligii

Isgiicii Piyasasi: Potansiyel calisanlarin emeklerini arz ettikleri, isverenlerin de, ihtiya¢ duyduklari
isgliclinli talep ettikleri piyasadir. Calisanlar oncelikle mesleki olmak iizere ise iliskin beceri ve
yeterliliklerini sunarken karsiliginda {icret talep ederler.

Il Isgiicii Piyasasi: Isgiiciiniin il diizeyinde arz ve talep olundugu pazardir. il diizeyinde isverenler
birgok is icin ¢esitli meslek dallarinda is¢i, calisanlar da is talep eder. Bu isler bakimindan piyasa, il
isglicii piyasasidir.

Isgiicii Piyasasi Analizi: Belirli bir yer, bolge ya da iilkenin isgiicii piyasasinin niteliklerinin ve
ayirici 6zelliklerinin incelenip ¢éztimlenmesidir.

Isgiicii Talebi: Isgiicii talebi isverenlerin istihdam etmeyi istedikleri is¢i sayisidir.

Isgiicii Talep Arastirmasi: ISKUR tarafindan 12 Mayis-27 Haziran tarihleri arasinda yapilan isyeri
ziyaretleri kapsaminda “Il Isgiicii Piyasasi Talep Arastirmasi Isyeri Bilgi Formu” uygulamasidir.

Isgiicii Talep Arastirmast Cercevesi: Maliye Bakanligi ve SGK kayitlari kullanilarak TUIK
tarafindan hazirlanan “Tiirkiye Isyeri Kayit Sistemi” iizerinden en giincel veri olan 2013 yih
kayitlaridir. Talep aragtirmasi kapsaminda cesitli nedenlerle goriisiilemeyen isyerleri icin “isyeri
cevapsizlik formu” doldurulmustur.

Isgiicii Arzi:  Bireylerin her tiirden isgiicii piyasasina pazarlamak iizere sunduklari isgiicii toplamudir.

Tanimlanmig bir zaman dilimi (referans donemi) iginde belirli bir yas iizerindeki niifus, isgiicii
bakimindan ii¢ temel gruba ayrilmaktadir; istihdam edilenler, issizler ve isgiicine dahil olmayanlar.
Istihdam edilenler ve issizler, birlikte isgiiciinii olustururlar. Yukarida belirtilenler su sekilde
Ozetlenebilir;

Calisma cagindaki niifus: Isgiicii+ Isgiiciine dahil olmayanlar
Isgiicii: Istihdam edilenler+ Issizler

Kurumsal olmayan niifus: Universite yurtlari, yetistirme yurtlar1 (yetimhane), huzurevi, 6zel
nitelikteki hastahane, hapishane, kisla vb. yerlerde ikamet edenler disinda kalan niifustur.

Kurumsal olmayan ¢alisma ¢agindaki niifus: Kurumsal olmayan niifus igerisindeki 15 ve daha
yukar1 yastaki niifustur.

Geng niifus: 15-24 yas grubundaki niifustur.
Isgiicii: Istihdam edilenler ile issizlerin olusturdugu tiim niifusu kapsar.

Isgiiciine Katilim Oranmi (IKO): Isgiicii katilim orani bir ekonomide calisan veya issiz, ekonomik
olarak aktif olan niifusun galisabilir yastaki niifusa olan oranini ifade eder.

IKO = (Isgiicii Arz1 (Istihdam+ssiz))/(Kurumsal Olmayan Sivil Niifus) x 100

Calisma hayatina katilimi 6lgen bu gosterge, calisma yasindaki niifusun ekonomik olarak aktif olan
kesimini gosterir. Ulke mal ve hizmet iiretiminde yer alabilecek isgiicii arzinin biiyiikliigii hakkinda
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bilgi verir. Cinsiyet ve yas gruplarina ve egitim durumuna gore isgiliciine katilim orani ekonomik
olarak aktif niifusun yapis1 hakkinda bir resim ¢izer.

Egitim seviyelerine gore isgiicii: Bu gosterge toplam isgiiclinii egitim durumlarina gore analiz
ederken, 25-29 yas grubundaki yiiksek egitimlilerin isgiicii icindeki oranina da 6zel 6nem verir.

Istihdam edilenler: Asagida yer alan isbasinda olanlar ve isbasinda olmayanlar grubuna dahil olan
kurumsal olmayan ¢alisma ¢agindaki tiim niifus istihdam edilen niifustur.

Is basinda olanlar: Yevmiyeli, iicretli, maasli, kendi hesabina, isveren ya da iicretsiz aile is¢isi olarak
referans donemi i¢inde en az bir saat bir iktisadi faaliyette bulunan kisilerdir.

Is basinda olmayanlar: Tsi ile baglantis1 devam ettigi halde, referans haftasi i¢inde gesitli nedenlerle
isinin basinda olmayan kendi hesabina veya isveren olarak ¢alisanlar istthdamda kabul edilmektedir.

Uretici kooperatifi iiyeleri, bir is ya da meslekte bilgi veya beceri kazanmak amaciyla belirli bir
menfaat (ayni ya da nakdi gelir, sosyal giivence, yol parasi, cep har¢ligi vb.) karsiliginda calisan
ciraklar ve stajyer 6grenciler de istihdam halinde olanlar kapsamina dahil edilmektedirler.

Istihdam Orani: Calisanlarin galisabilir yastaki niifusa oramdir. Ulke ekonomisinin istihdam yaratma
giiciinii gosterir. Ozelikle yas, cinsiyet ve iktisadi faaliyetlere gére istihdama katilim orami istihdam
politikalarinin olusturulmasinda kilit unsurlardir.

Istihdam Oran1 = (Toplam istihdam)/(Kurumsal Olmayan Sivil Niifus) x 100

Yiiksek istihdam orani {ilke ekonomisinin pozitif olarak degerlendirilmesine yol agmasina ragmen, bu
gosterge tek basma yeterli degildir. Istihdam oranmin degerlendirilmesinde iicretler, calisma saatleri,
kayit dis1 istihdam, eksik istihdam ve ¢aligsma saatleri de 6nemlidir.

Diistik istihdama katilim orani ise niifusun ekonomik faaliyetlere katilmadigini, ekonominin ya
yiiksek igsizlik oranina ya da ¢ok sayida ekonomik anlamda aktif olmayan niifusa sahip oldugunu
gosterir.

Isteki durum: Ucretliler, kendi hesabma calisanlar, isverenler ve iicretsiz aile iscileri olarak dort
kategori altinda toplanan isteki durum, isgilicii piyasasinin dinamiklerini ve iilke ekonomisinin
gelisimini gosterir. Gelisen bir lilkede genel olarak beklenen tarim sektoriinden sanayi ve hizmet
sektorlerine gecisle birlikte, licretli ve maagh calisanlarin sayisindaki artis; kendi hesabina ve iicretsiz
aile iscisi olarak calisan sayisindaki azalistir.

Iktisadi faaliyetlere gire istindam: Bu gosterge istihdamim hangi ekonomik faaliyetlerde yer
aldiginin ifadesidir. Istihdam genelde tarmm, sanayi ve hizmetler olarak ii¢ temel iktisadi faaliyete
ayrilir. Bu gosterge toplam istihdamin sektorlere gore oransal dagilimini gosterir. Bdylelikle
sektorlere gore ekonomik gelismeyi veya daralmayi, trendleri, gelismis ve gelismekte olan iilke
ekonomileri arasindaki seviye farkini ortaya koyar. Sektorel istthdam akiglar1 verimlilik analizlerinde
cok onemli yer teskil eder. Toplam verimliligin artmasi i¢in, istthdamin daha az verimlilige sahip
sektorlerden daha yiiksek verimlilige sahip sektorlere gegmesi gerekir.

Avrupa Toplulugu Ekonomik Faaliyetlerin Istatistiki Siniflamas1 (NACE) Rev2.0 esas olmak iizere
asagida yer alan sektorler kapsami olusturmaktadir.
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Tarim, ormancilik ve balikgilk

Madencilik ve Tas ocakgihgi

imalat

Elektrik, gaz, Buhar ve iklimlendirme Uretimi ve dagitimi

Su temini; kanalizasyon, atik yonetimi ve iyilestirme faaliyetleri

ingaat

Toptan ve parekende ticaret; motorlu kara tasitlarinin ve motordikletlerin onarimi

I (e |[m|m|o (0 |w (>

Ulastirma ve depolama

Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri

-

Bilgi ve iletisim

Finans ve sigorta faaliyetleri

Gayrimenkul faaliyetleri

Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetleri

idari ve destek hizmet faaliyetleri

Kamu yodnetimi ve savunma

Egitim

insan sagligi ve sosyal hizmet faaliyetleri

Kultur, sanat eglence, dinlence ve spor

Diger hizmet faaliyetleri

Hanehalklarinin isverenler Olarak Faaliyetleri: Hanehalklari Tarafindan Kendi Kullanimlarina Yénelik Olarak Ayrim Yapiimamis

clAfwv|=|o|°olo|z|z |~ |=

Uluslar arasi Orgiitler ve Temsilciliklerinin Faaliyetleri

Mesleklere gore istihdam: Meslek siniflamasi olarak kullanilan Tiirk Meslekler Soz1tigii, Uluslararasi
Calisma Orgiitiiniin ISCO-88 Uluslararas1 Standart Meslek Smiflandirma Sistemi esaslarma gore
hazirlanan ve meslek siniflandirma sistemi i¢inde yer alan meslek unvanlarini, 6zetlenmis meslek
tanimlarin1 ve meslek kodlarin1 kapsayan bir sozliiktiir.

Meslek siniflamasi dort rakamli kodlanmis olup 9 ana grup altinda toplanmaktadir. Ana gruplarin
altinda 2 basamakli alt gruplar, alt gruplarin altinda 3 basamakli meslek gruplar1 ve meslek
gruplarmin da altinda 4 basamakli meslekler yer almaktadir. ISKUR tarafindan kullanilan Tiirk
Meslekler Sozliigii (TMS) iISCO-08 ile uyumlu daha ayrintili bir sdzliiktiir. ISCO’da s6z konusu olan
meslek grubu iken TMS’de mesleklerin en ayrimntili hali bulunmaktadir.

Bu gosterge ozellikle farkli isgiicii piyasalarinda arz ve talep dengesizliklerin analizinde ¢ok
onemlidir. Karar vericiler ve politika yapicilarin ekonomik ve sosyal politikalarin formiile
edilmesinde ve isgiicii, 6gretim ve mesleki egitimin planlanarak uygulanmasinda, yiiriitiilmesinde
istthdamin mesleklere gore dagilimi 6nem arz etmektedir.

Kayit dist istihdam: Referans haftasinda yaptigi isten dolayr herhangi bir sosyal giivenlik kurulusuna
kayith olmayanlardir.

Bircok tilkede kayitdist istihdam, gelir ve iiretim yaratmada 6nemli bir rol oynar. Kayitdis1 istihdam
sosyal gilivenlik sisteminin ve yasal yaptirimlarinin disinda olmasina ragmen, yiiksek niifus artis
hizina veya kentlesmeye sahip iilkelerde bir secenek olarak karsimiza ¢ikmaktadir.

Kayit dis1 istihdam orani: Bu gosterge kayit dist istihdamin toplam istthdam i¢indeki orani olarak
hesaplanmaktadir. Oranin biiytlikliigii ¢alisma hayatinin sosyal gilivenceden uzakligi hakkinda bilgi
Verir.
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Kayitdist isttihdam Orani = (Kayitdisi istihdam)/(Toplam istihdam) x 100

Eksik istihdam: Uluslararas1 Calisma Orgiitii tarafindan diizenlenen 16. Calisma Istatistikgileri
Konferansinda, mevcut eksik istihdam tanimi, yasanan ol¢iim zorluklar1 nedeniyle yeniden ele
alinarak, eksik istthdam sorununu daha net ortaya koyabilecek “zamana bagli eksik istthdam” ve
“yetersiz istthdam” kavramlarina gecilmesine karar verilmistir.

Zamana bagl eksik istihdam: Referans haftasinda istihdamda olan, esas isinde ve diger

isinde/iglerinde toplam olarak 40 saatten daha az siire ¢alismis olup, daha fazla silire ¢alismak
istedigini belirten ve miimkiin oldugu taktirde daha fazla ¢alismaya baglayabilecek olan kisilerdir.

Yetersiz istihdam: Zamana bagl eksik istihdam kapsaminda yer almamak kosuluyla, referans
haftasinda istihdamda olan, son 4 hafta iginde mevcut isini degistirmek i¢in veya mevcut isine ek
olarak bir is aramis olan ve boyle bir is buldugu takdirde 2 hafta i¢inde calismaya baglayabilecek olan
kisilerdir.

Issiz: Calisma yasinda olup, isi olmayan, aktif olarak is arayan ve ¢alismaya hazir kesimi ifade eder.
Referans donemi iginde istihdam halinde olmayan (kar karsiligi, yevmiyeli, iicretli ya da iicretsiz
olarak hig bir iste galismamis ve boyle bir is ile baglantisi da olmayan) kisilerden is aramak i¢in son
dort hafta icinde is arama kanallarindan en az birini kullanmis ve 2 hafta i¢inde igbasi yapabilecek
durumda olan tiim kisiler issiz niifusa dahildirler. Ayrica, dort hafta icinde baslayabilecegi bir is
bulmus ya da kendi isini kurmus ancak ise baslamak ya da isbasi yapmak i¢in ¢esitli eksikliklerini
tamamlamak amaciyla bekleyenler de issiz niifus kapsamina dahildirler.

Issizlik orami: Isgiicii piyasasinin en ¢ok bilinen ve medya tarafindan da iizerine en ¢ok deginilen
gostergesi  igsizlik oranidir. Toplam 1issiz sayisinin  isgilicli arzina oranidir. Issizligin
degerlendirilmesinde toplam issizlik orani tek basina yeterli olmaz. Gelecek planlamasi ig¢in geng
igsizlik ve uzun siireli igsizlik oranlarinin da ayrica dikkate alinmasi gerekir.

Issizlik Orani = Issiz/(Isgiicii arz1 (istihdam+isiz) ) x 100

Geng issizlik: Gelismislik seviyesine bakmaksizin bir ¢ok iilkede gencg issizligi en énemli politika
konusu olarak degerlendirilir. Bu kavramda geng 15-24 yas grubunu ifade eder.

Geng igsizlik orant : Geng issizligini ayrintili olarak tanimlayabilmek i¢in dort 6l¢iit onemlidir.
15-24 yas grubundaki igsiz sayisinin ayni yas grubundaki isgiicii i¢gindeki oranidir.
icinde geng isgsizlerin oranini gosteren geng issizlik orani

Isgiiciine dahil olmayan (Inaktif) niifus: Issiz veya istihdamda bulunmayan kurumsal olmayan
calisma cagindaki niifustur. Bu gosterge, ozellikle kisilerin neden isgiicii i¢inde yer almadiklarini
aciklamalari bakimindan ¢ok Onemlidir. Kisiler , cesitli nedenlerle isgiicii piyasast iginde yer
almayabilirler. Caligmak istedikleri halde kendilerine uygun is bulamayacaklar1 gibi diisiincelerle is
aramayan kesim potansiyel issiz olmalari nedeniyle isgiicii piyasasini yakindan ilgilendiren
kavramdir.

Isgiiciine dahil olmayanlar asagidaki gruplara ayrilmistir.
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1. Is aramayp calismaya hazir olanlar: Cesitli nedenlerle is aramayip, ancak 2 hafta iginde isbast
yapmaya hazir oldugunu belirten kisilerdir.

1.1. Is bulma iimidi olmayanlar: Daha 6nce ii aradigi halde bulamayan veya kendi vasiflarina uygun
bir is bulabilecegine inanmadig icin is aramayan ancak isbasi yapmaya hazir oldugunu belirten
kisilerdir.

1.2. Diger: Mevsimlik ¢alisma, ev kadin1 olma,6grencilik, irad sahibi olma, emeklilik ve ¢alisamaz
halde olma gibi nedenlerle i aramay1p ancak isbasi yapmaya hazir oldugunu

belirten kisilerdir.

2. Mevsimlik ¢alisanlar: Mevsimlik calismasi nedeniyle is aramayan ve isbasi yapmaya hazir
olmayan kisilerdir.

3. Ev isleriyle mesgul: Kendi evinde ev isleriyle mesgul olmasi nedeniyle is aramayan ve isbasi
yapmaya hazir olmayan kisilerdir.

4. Egitim/Ogretime devam ediyor: Bir 6renim kurumuna, kursa vb. devam etmesi
nedeniyle is aramayan ve is bast yapmaya hazir olmayan kisilerdir.

5. Emekli: Bir sosyal giivenlik kurulusundan emekli oldugu igin is aramayan ve is basi yapmaya
hazir olmayan kisilerdir.

6.Calisamaz halde: Bedensel 0ziir, hastalik veya yaslilik nedeniyle is aramayan ve is bast
yapmaya hazir olmayan kisilerdir.

7. Diger: Ailevi ve kisisel nedenler ve bunun digindaki diger nedenler ile i aramayan ve is basi
yapmaya hazir olmayan kisilerdir.

Isgiicine Dahil Olmayan Niifus Oran1 = (Kurumsal Olmayan Sivil Niifus-
(Istihdam+issiz))/(Kurumsal Olmayan Sivil Niifus) x 100

Egitim durumu: 6 ve yukari yastaki tiim fertlerin egitim durumlari hakkindaki bilgilerdir.
Uluslararas1 Standart Egitim Siniflamas1 (ISCED,1997) uygun olarak siniflandirilmaktadir, ana
grupla agagidadir

1. Okuma yazma bilmeyen

2. Okuma yazma bilip bir okul bitirmeyen
3. Tlkokul

4. Tlkdgretim

5. Ortaokul veya mesleki ortaokul

6. Genel Lise

7. Mesleki veya teknik lise
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8. Yiiksek 6gretim

Basvuru: Is arayanlarin, gereksinimlerinin karsilanmasi i¢in Kurum il Miidiirliiklerine dogrudan
yaptiklar1 miiracaatlardir (ISKUR)

Kayuth Issiz: Calisma yasinda ve giiciinde olan, ¢alismak isteyen, Kuruma basvurdugunda asgari
iicret diizeyinde gelir getirici bir isi olmayan, Kurum tarafindan hentiz kendisine is bulunamayan aktif
kayitlardaki kisilerdir. Kayith isgiliclinden, daha iyi sartlarda is arayanlar, emeklilerden is arayanlar ve
belli bir is yerinde ¢alismak isteyenler ¢ikarildiginda geriye kalanlar kayith issiz sayilmaktadir.
(ISKUR)

Kayuth isgiicii: 1s arayanlardan aktif kayitlarda yer alanlarin tiimiidiir.
Aktif kayit: Son islem tarihinden itibaren 18 ay siire ile ise gonderilmek iizere hazir olan kayaittir.
Acik Is: Kuruma isverenlerden intikal eden isci istemidir.

Acik Is: Isveren tarafindan hemen veya yakin gelecekte doldurulmak istenen ve isverenin isyeri
disindan uygun bir adayin bulunmasi i¢in aktif adimlari attig1 yeni yaratilan, bos veya bosalacak istir.
(EUROSTAT) . Bu tanima gére agik is muhakkak isyeri disina agilmalidir. Isgiicii Talep arastirmasi
kapsaminda derlenen acik isler bu kapsamdadir.

Acik Is Orani: Agik islerin, acik isler ile mevcut ¢alisanlarin sayisinin toplamina boliinmesi ile elde
edilen bir orandir. Temel olarak, isyerleri tarafindan fiilen doldurulmak istenen ve bu dogrultuda
gerekli girisimlerin yapildif1 pozisyonlar: gdstermektedir. Isyerinde c¢alisanlar yardimiyla
doldurulmay1 bekleyen pozisyonlar ise acik is kavrami kapsaminda yer almamaktadir. Isgiicii arzina
iliskin Issizlik oranmna kiyasla isgiicii talebinin bir gdstergesi olarak ekonominin konjonktiirel
hareketlerine dair daha kullanish bir gostergedir. Ornegin ekonominin biiyiime dénemlerinde acik is
oraninda nispi olarak yiikselis goriiliirken, agik is oraninin geriledigi donemler ekonomide yavaslama
isareti olarak degerlendirilmektedir.

Beceri: Egitim, 6gretim ve deneyimin {riinii olan beceri, iliskin oldugu konudaki bilgiyle bir araya
geldigi zaman uzman kisinin niteligini olusturur. Beceri, genel olarak is ve gorevleri basarabilmek
icin gerekli olan sistematik zihinsel ve fiziksel eylemleri, yatkinliklari, etkinlikleri ifade eder.

Beceri Eksigi: Isgiiciiniin sahip oldugu genel uzmanligm isin gerekleriyle uyusmazligidr.

Beceri Ihtiyaci:  Belirli bir organizasyon, sektor veya ulusal ekonomide, farkli tiirdeki faaliyet, is
veya mesleki rol i¢in gereksinim duyulan beceridir.

Beceri Acigi:  Beceri aciginm yapisi ve diizeyini belirtir. Isgiici piyasasinda becerili isgiiciine
ithtiyacin, mevcut isgiicii arzindan ne kadar fazla oldugunu gosterir. Diinyanin bir¢ok {iilkesinde
isgiicli piyasalari, artan igsizlik, yetersiz egitilmis personel, ekonomik ve teknolojik kosullarin hizla
degismesi ve bu degisime ayak uydurma giicliikleri gibi sorunlarla kars1 karsiyadir. beceri aciginin
nedenleri arasinda, (1) is gereksinimleriyle karsilastirildiginda yetersiz kalan ehliyetler, (2)
Ehliyetlerle karsilastirildiginda yetersiz kalan isler, (3) Issizlik, gizli issizlik, (4) sayisal olarak
becerili is¢i agig1 yer alir.
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Ise Yerlestirme: 1s arayanlarin kurumca ise yerlestirilmesidir.

Girigim: Yasal birimlerin olusturdugu en kiigiik 6zellikle mevcut kaynaklarinin tahsisi i¢in belirli
derecede karar alma 6zerkligini kullanarak, mal ve hizmet iireten bir organizasyon birimidir. Girisim,
bir veya birden fazla yerde, bir veya birden fazla faaliyet yiiriitebilir.

Net Istihdam Degisim Orani: Beklenen istihdam artisindan, beklenen istihdam azalisinin ¢ikarilmasi
ile elde edilen sayinin mevcut ¢alisan sayisina boliinmesi ile elde edilen orandir.

Temininde giicliik cekilen meslekler: Isverenler agik islerini istedikleri becerilere sahip calisanlarla
doldurmadiklari takdirde, bu durumu temininde giicliik ¢ekilen meslekler veya beceri eksigi agik isler
olarak ifade ederler.

Yas bagimhilik orami : 0-14 ve 65 ve daha yukar1 yastaki niifusun, 15-64 yas grubundaki niifusa
oranin yilizde olarak ifadesidir.

Yas Bagimhilik Orant = (( 0-14 yas niifus + 65 yas niifus))/(15-64 yas niifus) x 100
Yerel birim: Cografi olarak tanimlanan bir yere yerlesmis girisim veya onun bir pargasidir.

Ekonomik faaliyet, cografi olarak tanimlanan bu yerde veya bu yerden tek ve ayni girisim igin bir
veya daha fazla kisinin ¢aligmasi halinde yiiriitiiliir.
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Ek 4- Ek Tablolar

SEKTORLERE GORE iPTA SONUCLARI-2014/1.DONEM

30
haziran : N.et
. 2015 istihd
. Temini It aT _
|§Ye Calisa A?' Td(.e. Belirle Degisi
Sektorler 4 n kls Gug.luk nen 4
Sayi Sayi Cekilen Orani
sl Sayssi sl Kigi . I\_Iet 30
Istihda .
Sayisi Hazira
4 4]
Degisi 2015
mi
Madencilik ve tas ocakgiligi 4 82 -41 % |50,0%
1,3
imalat 35 (801 10 |55 130 % |16,2%
0,0
Elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme tretimi ve dagitimi | 4 203 1 20 % |9,9%
Su temini; kanalizasyon, atik yénetimi ve iyilestirme 0,0
faaliyetleri 1 2 0 % |0,0%
1,8
insaat 195 |3.214 |59 |279 248 % |7,7%
Toptan ve perakende ticaret; motorlu kara tasitlarinin 3,4
ve motosikletlerin onarimi 77 1902 32 |67 108 % 12,0%
0,0
Ulastirma ve depolama 14 | 415 3 53 % [12,8%
14
Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri 18 | 288 4 18 29 % [10,1%
0,0
Bilgi ve iletisim 2 75 3 3 % |4,0%
0,0
Finans ve sigorta faaliyetleri 2 27 0 % |0,0%
2,4
Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler 16 |83 2 6 -3 % |-3,6%
0,3
idari ve destek hizmet faaliyetleri 17 |976 3 4 -30 % |-3,1%
0,5
Egitim 16 |394 2 12 -7 % |-1,8%
1,1
insan saglig ve sosyal hizmet faaliyetleri 8 269 3 16 7 % |2,6%
0,0
Diger hizmet faaliyetleri 7 367 6 0 % |0,0%
1,4
Genel Toplam 416 (8.098 (115 |469 517 % |6,4%

76



Net

30 haziran istihdam

2015 igin Acik

Belirlenen Net s Degisim
Sayisi Sayisi Sayisi  Cekilen Kisi istihdam Orani Orani 30

Sayisi ... . Haziran
Degisimi 2015

Temininde
isyeri  Calisan = Acik s Giigliik

Sektorler

Madencilik ve tas
ocakeihg 1.722 83.891 1.450 3.295 4.329 1,7% |5,2%
imalat 50.597 |2.510.806 |87.006 |111.361 115.160 3,3% [4,6%
Elektrik, gaz, buhar ve
iklimlendirme Gretimi

ve dagitimi 676 37.222 188 384 308 0,5% |0,8%
Su temini;

kanalizasyon, atik

yOnetimi ve

iyilestirme faaliyetleri | 498 31.312 295 377 1.271 0,9% [4,1%
insaat 37.791 |832.881 |14.074 |34.347 60.506 1,7% |7,3%

Toptan ve perakende
ticaret; motorlu kara
tasitlarinin ve
motosikletlerin

onarimi 46.693 |1.119.724 |34.783 |48.979 55.307 3,0% |4,9%
Ulastirma ve

depolama 11.428 |324.949 |8.051 9.957 9.754 2,4% |3,0%
Konaklama ve yiyecek

hizmeti faaliyetleri 12.594 |540.430 |14.863 |21.918 15.853 2,7% |2,9%
Bilgi ve iletisim 2.722 102.669 |2.773 3.631 5.413 2,6% |[5,3%
Finans ve sigorta

faaliyetleri 1.962 189.181 |1.277 1.305 7.353 0,7% |3,9%
Gayrimenkul

faaliyetleri 1.514 37.515 1.111 1.452 1.797 2,9% |4,8%
Mesleki, bilimsel ve

teknik faaliyetler 9.638 196.305 |4.424 8.630 9.490 2,2% |4,8%
idari ve destek hizmet

faaliyetleri 8.066 546.251 |15.218 |18.839 59.204 2,7% [10,8%
Egitim 5.712 190.977 |3.298 4.027 992 1,7% |0,5%
insan sagligi ve sosyal

hizmet faaliyetleri 4.171 191.334 |5.084 7.960 9.343 2,6% [4,9%
Kaltur, sanat eglence,

dinlence ve spor 849 23.694 504 833 698 2,1% |2,9%
Diger hizmet

faaliyetleri 4.278 90.551 4.182 5.408 4,987 4,4% |5,5%
Genel Toplam 200.911 | 7.049.691 | 198.582 | 282.704 361.764 2,7% |5,1%
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