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SUNUS

Giiniimiiziin en &nemli sorunlarindan biri hi¢ siiphe yoktur ki issizliktir. Issizlik aym
zamanda bir¢cok sorunun da kaynagidir. Sosyo-ekonomik ve sosyo-psikolojik sorunlari
doguran issizlik bir¢ok huzursuzlugu da beraberinde getirmektedir. Bundan dolay: tilkeler
istthdam arttirici, dogru yatirnm ve dogru politikalar iiretmek icin arastirmalara agirlik
vermektedirler.

Ulkemiz ozellikle son yillarda tiim alanlarda biiyiik girisimlerde bulunan bir iilke
konumundadir. Bu olumlu gelismelerden, Ardahan istihdam ve isgiicli piyasast da
etkilenmektedir. Bu siirecte isgiicli piyasasindaki nitelik ve verimlilik artiglar1 da 6nemli rol
oynamaktadir. Ardahan ili de lilkemiz gibi tiim alanlarda yiikselen bir grafik ¢cizmektedir. Bu
gelismelerin yansimalar istthdam ve isgiicli piyasasina pozitif yonde etki etmektedir. Bu
durumun bir sonucu olarak Ardahan’da isgiiciine katilim oraninda ve istihdam oraninda bir
artis goriilmektedir. ISKUR tarafindan acilan kurs sayilar ve tiirleri, ayrica ise yerlestirilen
kisi sayilar1 baz alindiginda ortaya ¢ikan veriler de bu tabloyu kanitlar niteliktedir.

Yerel diizeyde isgiicii piyasasinin taraflarini birlestiren ve Il Valisi baskanliginda toplanan
Il istihdam ve Mesleki Egitim Kurulu aldig1 kararlarla sektérel kapsamda veya il genelinde
yapilan ¢aligmalar ve bu calismalardan elde edilen veriler, yerel isglicii piyasasina
hakimiyetimizi arttirmaktadir.

Ardahan ilinde bilimsel veriler 1s18inda yapilan isgiicii piyasast analizi, talep arastirmasi
yoniinden aktif isgiicli politikalarina veri saglamis olup, ihtiya¢ duyulan isgiiciiniin egitim ve
becerilerini tespit etmeye, isgiicii arz1 ve talebi arasindaki dengesizligin giderilmesine yonelik
politika ve dnerilerin gelistirilmesine yardimci olacaktir.

Bu calismada basta Ardahan Calisma ve Is Kurumu il Miidiirliigii personeli olmak iizere
emegi gecen herkese ve bu verilerin saglanmasinda katki saglayan tim kamu kurum ve
kuruluslart ile 6zel sektor isyerlerine tesekkiir ediyor, tiim ilgililer i¢in yararli olmasini
diliyorum.

Seyfettin AZIZOGLU

Ardahan Valisi




SUNUS

Tiirkiye Is Kurumu (ISKUR), ulusal istihdam politikasinin olusturulmasi, istihdamin
korunmasi ve gelistirilmesi ile igsizligin dnlenmesi faaliyetlerinde rol alan isgiicii piyasasinin
en Onemli aktdrlerinden biridir. Kurumumuz hem aktif hem de pasif istihdam politikalar
dogrultusunda isgiicii ve isverene yonelik bircok kamusal hizmet sunmaktadir. Issizlik
sigortasi igslemlerini yiiriiten, isgiicli piyasasi verilerini yerel ve ulusal bazda derleyen, analiz
eden, yorumlayan, isgiiciiniin istthdam edilebilirligini artirmaya yonelik isgiicli yetistirme,
mesleki egitim ve isgiici uyum programlart gelistirerek uygulanmasi konusunda 6nemli
gorevler icra eden, listlendigi yasal, yonetsel ve sosyal sorumlulugun bilinciyle faaliyetlerini
ozveri ile siirdiiren ISKUR, isgiicii piyasasi analizleri araciligiyla Kuruma erisemeyen birgok
isverenle yiiz yiize goriiserek isgiicii taleplerini derlemektedir. Isgiicii piyasas1 analizlerinin
etkin bir sekilde yapilabilmesi sadece ISKUR igin degil sosyal politikayla ilgilenen tiim kisi
ve kurumlar i¢in saglikli ongorii ve planlama yapilmasi agisindan 6nemli ve gereklidir.

Bu noktadan hareketle 2013 yili Mayis-Haziran aylarinda, Tiirkiye genelinde Tiirkiye
Is Kurumu (ISKUR) ve Tiirkiye Istatistik Kurumu (TUIK) isbirligi ile belirlenen 10 ve daha
fazla kisi istihdam eden 100 bin 852 isyerine, kurum personelimiz igveren veya isveren
temsilcisi ile goriisme gergeklestirmeye ¢alismistir. Bu kapsamda ulasilan isyeri sayis1 87 bin
719°dur. ilimizde bu kapsamda 77 isyeri tespit edilmis ve 75 Isyerine ulasilmistir.

Bu cercevede, hazirlanan bu Rapor 2013 yili 1. dénem “Tiirkiye Isgiicii Piyasasi
Analizi” hem isgiicii arzina iliskin egilimler hakkinda baz1 degerlendirmeleri hem de Isgiicii
Piyasasi ve Istatistik Dairesi Bagkanligimiz sorumlulugunda ve Kurum personelimiz
vasitasiyla gerceklestirilen talep arastirmasinin sonuglarma dair bilgileri kapsamaktadir. 81 11
icin ayr1 ayr il diizeyindeki verilerin analiz edildigi raporlarinda kamuoyuyla paylasilmasi
planlanmaktadir.

Bu vesileyle Tiirkiye Isgiicii Piyasast Analizi ¢aligmasinin tiim kullanicilara faydali ve
hayirli olmasini diler, bu ¢aligmanin ortaya ¢ikmasinda zamanini ayirarak bilgi formumuzu
dolduran tiim isverenlerimize emegi gecen Kurum calisanlarimiza ve sosyal paydaglarimiza
tesekkiir ederim.

Aydin YILMAZ
il Miidiirii
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YONETICI OZETi

Ardahan ilinin igerisinde yer aldigt TRA2 bdlgesinde genel ekonomik duruma
bakildiginda, sektorlere gore Gayri Safi Katma Deger (GSKD) 2010 yili igin; ilk sirada
%64,1’lik bir oranla hizmetler sektorii gelmekte, bu sektorii sanayi (%26,4) ve tarim (%9,5)
sektorleri takip etmektedir. Bolge icinde sanayi sektoriiniin agirligt GSKD iginde diisiik
olmasina ragmen %26,4 ile Tirkiye genelindeki sanayi payi dagilimindan daha fazladir.
TRAZ2 bolgesi 2004-2010 yillar1 arasinda sektorlere gore GSKD’ ye gore %104,1° lik bir
gelisme hiz1 gostermistir. Bu oran, %98,1 olan Tiirkiye ortalamasinin iistiinde yer almaktadir.
TRA2 bolgesinde kisi basina GSKD artis1(%107,6) Tiirkiye’ye(%83,5) oranla 2004-2010
yillar1 arasinda daha hizli artarken, bu oran bu donem icin ortalama 4,285 TL ile Tirkiye
ortalamasinin (10,492 TL) %40,8’idir.

Ardahan ilinin yatirnm tesviklerinden aldigi paya yillar bazinda bakildiginda inisli
cikislt bir tablo belirmektedir. Son 6 yilda sabit yatirimin 246 milyon TL ile en yiiksek
miktara ¢iktigr yil 2011°dir. Bu, Ardahan ilinin toplam yatirim tesviklerinden oransal olarak
da aldig1 en yiiksek paydir (%18,9). 2012 yil1 itibariyle bu pay 8 milyon TL ile toplam yatirim
tesvikleri igerisinde %2’lik bir paya gerilemistir.

Kamu yatirimlarma 2012 yili ig¢in baktigimizda Ardahan ili toplam 47.275 bin TL ile
Tiirkiye genelinde 78. sirada bulunmaktadir. Yatirim miktarinin artmasina ragmen Ardahan ili
siralamada yine de 2011 yilindaki gibi 78.sirada yer almaktadir. Bu miktar ayn1 yil igin
gerceklesen toplam kamu yatirimlarinin %0,11°ine denk gelmektedir. Genel olarak
bakildiginda yatirnrm payr gerilemistir. En ylksek kamu yatinmi “Egitim” alaninda
gergeklesmistir, bunu Diger Kamu Hizmetleri alani ve saglik alani izlemektedir.

Ardahan ilinde kurulan ve kapanan sirket istatistiklerine bakildiginda
e Kurulan sirket sayis1 %80 artmistir.
e Kapanan sirket olmamistir.
e 2013 yilinmn ilk sekiz ayinda Kurulan kooperatif sayis1 1, kapanan kooperatif sayisi 2
olmustur.
e Kurulan gergek kisi Tic. Isl. sayis1 %35 azalirken, kapanan gergek kisi Tic.Isl. sayisi

%45 azalmstir.

e 2013 yilmin ilk sekiz ayinda 1 sirket tasfiyeye girerken, tasfiyeye giren kooperatif
sayis1 2°dir.

Bu durumda, degisimin en cok sirketlerde yasandigini; sirket kurulma oranlarinda
artma olmus ve kapanan sirket olmamistir, kurulan Gergcek Kisi Tic. Isletmelerinde azalis
varken buna ek olarak kapanan Gercek Kisi Tic. Isletmelerinde %45 azalma olmas1; Ardahan
i¢cin olumlu istatistiklerdir demek miimkiindiir.

2012 yilinda yerlesim yerlerine gore niifusa bakildiginda Ardahan ili toplam
niifusunun %35,2°si il veya ilge merkezlerinde, %64,8 ise belde veya kdylerde yagamaktadir.
Il veya ilge merkezlerinde yasayanlarm oranmin Tiirkiye geneli olan %77’den daha diisiik
oldugu goriinmektedir. Yani Ardahan ilinde kirsal alanda yasayanlar Tiirkiye ortalamasindan
daha fazladir. Niifus artis hiz1 isgiicli piyasasina girecegi varsayilan niifusun miktarimi
gostermesi agisindan anlamli bir gostergedir. 2011-2012 doneminde Ardahan ilinde % -0,8
olarak gerceklesen niifus artis hizi, Tiirkiye ortalamasi olan %1,2’in hayli altindadir.




Ardahan ilinde c¢alisma yasindaki (15-64) niifus 69.177 kisidir. Bu grubun toplam
niifus i¢indeki oran1 %64,9’dur; bu da %67,6 olan Tiirkiye ortalamasina hayli yakindir. Bu
grubun Ardahan iginde cinsiyet dagilimi1 %53,7 erkek, %46,3 kadin niifus oranlartyla birbirine
yakindir. Ardahan ilinde 0-14 yas araliginda yer alan ¢ocuklarin oran1 %24,7’dir; bu oranla
Tiirkiye ortalamast olan %25’lik orana da yakindir. Ardahan ilinde 65 yas iistii niifusun ilin
toplam niifusuna orani ise %10,4 ile %7,5’lik Tiirkiye ortalamasindan yiiksektir.

Ardahan ili i¢in ¢alisma yasindaki niifusa(15+) baktigimizda 2012 yili igin lise alt1
egitimliler %63,2’lik bir oranla ilk sirada yer almaktadir.2011 yilina gore egitim durumlarinda
paralel bir yap1 gosterse de, egitimlilerin oraninin artigini grafikte gorebiliyoruz. Okuma
yazma bilmeyen kesimde %0,3’likk bir eksilme ve yiiksekokul veya fakiilte mezunlarinda
%0,9’1uk bir artisin olmas1 Ardahan ili i¢in giizel bir veri olarak gbéze ¢arpmaktadir.

Ardahan ilinde genis yas grubundaki (15-55+ yas) toplam niifus 106.643 kisidir.
Calisma yasindaki (15-64) niifus 69.177 kisidir. Bu grubun toplam niifus i¢indeki oram
%64,9°dur; bu da %67,6 olan Tiirkiye ortalamasina hayli yakindir. Bu grubun Ardahan i¢inde
cinsiyet dagilimi1 %53,7 erkek, %46,3 kadin niifus oranlariyla birbirine yakindir. Ardahan
ilinde 0-14 yas araliginda yer alan g¢ocuklarin orani %24,7’dir; bu oranla Tiirkiye ortalamasi
olan %25’lik orana da yakindir. Ardahan ilinde 65 yas iistii niifusun ilin toplam niifusuna
orant ise %10,4 ile %7,5°1lik Tiirkiye ortalamasindan yiiksektir.

TRA2 boélgesinde isgiiciine katilim oranlar1 cinsiyete ve egitim durumlarina gore
incelendiginde, kadinlarin isgiliciine katilim orant %26,1 iken, bu oran erkekler igin
%73,9’dur. Hem kadinlarda hem de erkeklerde isgiiciine katilim orani yiiksekogretimde
yiiksektir. Erkeklerde bu oran %90,3 iken kadinlarda %67,8’dir. Kadinlarin iggiiciine katilim1
2012 yilinda Tiirkiye’de 2011 yilina gore 0,7 puan artarak %29,5’e yiikseldi.2012 yili i¢in
kadin ve erkeklerin isgiiciine katilim oranlarma baktigimizda tiim egitim durumlarinda
kadinlarin oraninin az olmasi goéze ¢arpmaktadir.

TRA2 bolgesinde egitim ve genis yas durumuna gore isgliciine dahil olmayanlari
inceledigimizde egitim durumu ile isgiicii piyasasina dahil olma durumunun dogru orantili
oldugunu goriiyoruz. Isgiiciine dahil olmayanlarn %54,3’ii lise alt1 egitimlilerden
olugmaktadir. Lise alt1 egitimlilerin %69’u ise 15-34 yas grubunda yer almaktadir, %311 ise
35-55+ yas grubundan olusmaktadir. Isgiiciine dahil olmayanlarin %30,4’ii okuma yazma
bilmeyen gruptan olusmaktadir.15-19 yas grubu hari¢ yas arttik¢a isgiiciine dahil olmama
oran1 da artmaktadir. TRAZ2 bolgesin de isgiicline dahil olmama nedenlerini egitim
durumlarina gore inceledigimizde %46,9 ile ev isleri ile mesgul olmak ilk sirada gelmektedir.
Bunu %21,7 ile 6grenci(egitim-0gretim),%20,8 ile oziirli yasli veya hasta olmak, %3,4
emekli, %2,5 ile is aramayanlar, %2,5 ile ailevi ve kisisel nedenler, %2,2 ile is bulma {imidi
olmayanlar ve %1,6 ile diger nedenlerden olustugunu goriiyoruz.

Yine 2012 yili itibariyle nedene ve egitime gore isgiiciine dahil olmayanlara
bakildiginda, TRA2 bdlgesinde ev isleri ile mesgul olduklar: i¢in isgiicline katilmayanlarin
biiyiik ¢ogunlugunun (%84,7) lise alt1 egitim diizeyine sahip egitimlilerden ve okuma yazma
bilmeyenlerden olustugu goriilmektedir. Dolayisiyla, diisiik diizeyde egitime sahip olmaktan
kaynaklanan bir sekilde ancak diisiik ticretli islerde calisabilecek olmasi ve ¢ocuk bakim
hizmetlerinin yetersiz ve yliksek maliyetli olmasi nedeniyle kadinlarin birgogunun g¢aligmak
yerine ev kadini olarak kaldigmi ve ev isleri ile ¢ocuk ve yash bakimiyla ilgilendigini
sOylemek miimkiindiir.
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2012 itibariyle Ardahan ilinin de i¢inde yer aldigt TRA2 bolgesinin istthdam orani
%50,9’dur. Bolgede yasayan erkeklerin %49,1°1, kadinlarin ise sadece %22,1°1 ¢caligmaktadir.
Bu bolge i¢in yas gruplarina gore istihdam isgiicline katilim oranlariyla benzer bir 6zellik
gostermektedir. Istihdamin en yiiksek oldugu yas erkekler i¢in 25-34’tiir, kadinlar igin ise 35-
54’tiir.

TRA2 bolgesinde mezun olunan okula gore egitim seviyesi arttikca, istihdam edilme
olasilig1 da artmaktadir. Toplam isgiicii icerisinde okuma-yazma bilmeyenlerin istihdam orani
%36,3 iken, lise altinda istihdam oran1 %53,1’e, lise ve dengi meslek okulu mezunlarinda
%53,3’ye ve son olarak da yliksekdgretim mezunlarinda %73,5’e yiikselmektedir. Kadinlarda
yiiksek egitimlilerin istihdam orani (%57) okur-yazar olmayan kadinlarin istihdam oranindan
(%33) neredeyse iki kat fazladir.

TRA2 bolgesinde iktisadi faaliyet koluna gore istthdam edilenlere baktigimizda, tarim
sektorii hari¢ diger sektorlerde TRA2 ve Tiirkiye paralel bir yap1 gostermektedir. Yillara gore
Tiirkiye’de isttihdam orani en yiiksek olan sektor hizmet sektorii iken TRA2 bolgesinde tarim
sektortidir. 2011 ve 2012 yillarint karsilastirdigimizda Tiirkiye i¢in en diistik istihdam orani
tarim sektoriinde iken TRA2 bolgesinde en diisiik istihdam orani sanayi sektoriindedir. 2011
yilina gére TRA2 bolgesinde 2012 yilinda tarim sektorii yaklasik %3, sanayi sektorii de %0,5
hizmet sektorii lehine gerilemistir.

Isteki durum degiskeni agisindan bakildiginda iicretli veya yevmiyeli c¢alisanlarin
hizmet sektoriinde, licretsiz aile is¢isi olarak calisanlarin ve igveren veya kendi hesabina
calisanlarin ise tarim sektdriinde yogunlastigi goriilmektedir. Isteki durum agisindan iicretli
veya yevmiyeli ¢alisma, tarim sektorii hari¢ diger calisma tiirlerinin her birinden daha fazla
yaygindir. Tarimda iicretsiz aile is¢isi olarak calisanlarin %71,3’i ise kadinlardir.

Tarim ve tarim dist sektorleri olarak isteki duruma bakildiginda, tarim sektoriine
ticretsiz aile isciliginin hakim oldugu goriilmektedir. Bu durum sadece TRA2 bolgesi i¢in
gecerli olmayip Tiirkiye i¢cinde sdylenebilecek bir durumdur.

Meslek gruplaria gore istthdama bakildiginda TRA2 bolgesinde istthdamin agirliklt
olarak %51,6 oraniyla nitelikli tarim, hayvancilik, avcilik, ormancilik ve su iriinlerinde
calisanlarindan olustugu goriilmektedir. Bunu %12,6 oraniyla nitelik gerektirmeyen islerde
calisanlar ve %8,5°lik bir oranla Hizmet ve satis elemanlar1 izlemektedir. 2012 yilina goére
gore Tirkiye geneline baktifimizda ise %19,6 ile nitelikli tarim, hayvancilik, avcilik,
ormancilik ve su {irlinlerinde ¢alisanlar ilk sirayr almaktadir. Tiirkiye geneli ikinci sirayi
%15,6 ile nitelik gerektirmeyen islerde ¢alisanlar alirken ti¢lincii siray1 %12,9 ile sanatkarlar
ve ilgili iglerde ¢alisanlar almaktadir.

TRA2 bolgesinde tarim dahil istthdamin igyeri biiylkliigline goére dagilimina
bakildiginda ise Tiirkiye genelindeki durumu yansitan bir sekilde istthdamin ¢ok biiyiik
oranda (%81) 1-9 kisi ¢alistiran isyerlerinde yogunlastigini, bunu %8’8lik bir oranla 24-49
kisi calistiran isyerlerinin izledigi goriilmektedir. Isyeri biiyiikliigiine gore istihdamin en az
oldugu igyerleri ise 50+ ve 10-24 kisi calistiran igyerleridir.

TRA2 bolgesinde egitim durumu ve cinsiyete gore issizlik oranlarina baktigimizda
kadinlar da en yiiksek issizlik orani yiiksekogretimden mezun olanlardadir (%15,9) ve
kadinlarda egitim seviyesi diistiikge issizlik oranlar1 ciddi anlamda diismektedir. Bu diisiis
egitim seviyesi diisiik kadinlarin iicretsiz aile is¢isi olarak calistiklarin1 gosteriyor. Erkekler




icin ise en yiiksek igsizlik lise alti egitimlilerde yogunlagsmaktadir(%10). En diisiik issizlik
oran1 okuma yazma bilmeyen (% 6,1) erkeklerde oldugu goriilmektedir.

2012 yil1 verilerine gore 5392 kayith issiz bulunmaktadir. Kayith issizleri yas gruplarina
gore inceledigimizde 25-29 yas grubu %20,1 ile en biiyiik paya sahiptir. Bu yas grubunu 20-
24 (%19,4), 30-34 (%17,5) ve 35-39 (%013,5) yas gruplart izlemektedir. Yas arttik¢a kayith
issiz sayisinda da azalma olmaktadir. 2013 Yilin ilk 8 ayma baktigimizda ilk siray1 %19,2
ile 20-24 yas grubu almaktadir. Bunu 25-29 yas grubu ve 30-34 yas grubu izlemektedir. 2013
yilinda 20-24 yas grubunun kayith issizler arasindan paymin arttigini1 goriiyoruz. Bu donemde
kayith igsizlerin %67’si erkek %33l de kadindir. 2013 yilinin ilk 8 ayindaki kayith igsizler
2012 yilina gore %11,2 artmastir.

2012 yilinda Ardahan Calisma ve Is Kurumu Il Midirliigi’nde kayith isgiicii
istatistiklerine bakildiginda, Ardahan’da kuruma kayith 5.392 is arayan mevcut oldugu
gorilmektedir. 2011 ve 2012 yilina ait mevcut istatistikler incelendiginde, Ardahan’da 2011
yilinda yapilan 2.159 kuruma basvurunun 838’1 is giicii piyasasina giris yapabilmistir. Sosyal
duruma gore inceleme yapildiginda ise 6ziirlii vatandaglarimizin 91 basvurusuna karsilik 3’i
is imkani1 olusmustur. 2012 yilina gore ise, Ardahan’da 5.275 kuruma bagvuruya karsilik
2.537 Kkisi is giicii piyasasina giris yapmustir. Il genelinde toplam 10 6ziirlii bireyimiz 2012
yilinda isgiicii piyasasina dahil olmustur.

Tiirkiye genelinde toplanan veriler gz Oniine alindiginda, iilke genelinde referans
donemi igerisinde toplam 258.082 acik is talebi alinmistir. Bu islerin cogunlugunu sirasiyla
imalat, ingaat, toptan ve perakende ticaret; motorlu kara tasitlarinin ve motosikletlerin onarimi
sektorleri olusturmaktadir. Elde edilen sonuglara gore Tiirkiye geneli acik islerin ¢ogunluk
gosterdigi sektorler, Ardahan’ da ki sektorlerle benzerlik gostermektedir.

Arastirma kapsaminda agik is orani; mevcut agik is sayisinin mevcut istihdam/¢alisan
ve agik sayisinin toplamina oramdir’. Arastirma sonuglarina gore, Ardahan ilindeki acik is
orani %6,1 iken; en yiiksek agik is orani olan sektdrler sirasiyla imalat (%15,3), konaklama ve
yiyecek hizmetleri (%10,2) ve insaat (%11,2) sektorleridir. Tirkiye genelinde acik is orani
hesaplandiginda %4,4 oldugu goriilmektedir. Buda Ardahan’da ki ag¢ik is oraninin Tiirkiye
ortalamasinin iizerinde oldugunu gostermektedir. Tiirkiye genelinde en yiiksek agik is oranina
sahip bulunan sektorler diger hizmet faaliyetleri (%5,6), konaklama ve yiyecek hizmeti
faaliyetleri (%35,6) ve imalat (%5,4) olarak siralanmaktadir.

Ardahan IPA sonuglarina gore, ana mesleklerde ihtiyag duyulan kisi sayilarmna
bakildiginda, ilk sirada 26 kisilik ihtiyacla hizmet ve satis elemanlar1 gelmektedir. Ikinci
sirada 22 Kisiyle sanatkarlar ve ilgili islerde ¢alisanlar, liglincii sirada ise nitelik gerektirmeyen
meslekler bulunmaktadir. 2012 yili verilerine gore nitelik gerektirmeyen meslekler ilk sirada
iken 2013 yilinda ilk sirada hizmet ve satig elemanlar1 ve sanatkarlar ve ilgili islerde ¢alisanlar
gelmektedir. Buda onceki yila gore nitelikli eleman ihtiyacinin arttigin1 géstermektedir.

! Acik is Orani = (Acik is Sayisi * 100) / (Mevcut istihdam/calisanlar + Agik is Sayisi).




Ardahan ilinde arastirma kapsaminda temininde giicliik ¢ekilen ilk 10 meslegin
meslekler arasindaki dagilimlarina bakildiginda temininde en fazla giigliik ¢ekilen meslegin
Asct1 oldugunu goriilmektedir. Daha sonra kasiyer ve siit toplama iscisi gelmektedir. Ardahan
icin mesleklere gore acik islere baktigimiz zamanda ilk ti¢ meslegin siit toplama is¢isi, kasiyer
ve as¢l oldugunu goérmekteyiz. Tiirkiye genelinde temininde en fazla giigliik c¢ekilen
mesleklerin en basinda makineci (dikis) gelmekte, onu ardindan giivenlik gorevlisi ve garson
(servis elemani) gelmektedir. Tiirkiye genelinde de Ardahan da oldugu gibi agik islerin
mesleklere gore dagilimiyla paralellik géstermektedir.

Ardahan ili Isgiicii Piyasas1 Talep Arastirmasi sonuglaria gore Aralik 2013 itibariyla
net istihdam artis1 beklentisi % 5,9 iken, bu beklenti Haziran 2014 itibariyla % -1,3’e
gerilemektedir. 2013 yilsonu itibari ile en yiiksek net istihdam artisi beklentisi sektorel
oranlara gére %17,2 ile idari ve destek hizmet faaliyetleri, %12,5 ile bilgi ve iletisim ve %
10,5 ile insaat sektorlerindedir.




GIRIS

Ardahan Isgiicii Piyasas1 Analizi’ nin amaci illerde istihdam ve issizlik sorununun
¢Oziimiine yonelik isgiicii yapisi ile sektorler bazinda personel, egitim, nitelik gibi ihtiyaglarin
belirlenmesine yonelik giincel bilgi derlenmesini saglamaktir. Bu raporda il diizeyinde isgiicii
arz1 ve talebine iligskin temel veriler sunulacaktir. Bu g¢ercevede, Avrupa Birligi tarafindan
finanse edilen Kamu Istihdam Hizmetlerinin Gelistirilmesi Projesi kapsaminda Ardahan igin
bir Isgiicii Piyasas1 Talep Arastirmasi gerceklestirilmistir. Ardahan li Isgiicii Piyasas1 Talep
Aragtirmasi’nin amaci tiim ilge ve kdylerini de kapsayacak bigimde Ardahan ilinde issizligin
incelenmesi ve iller bazinda sektorlere gore istihdam politikalarinin olusturulmasi igin
igverenlerin isglicii talebini degisik boyutlariyla tespit etmek, ve isgiicli piyasasinda mevcut,
geemis ve gelecek donemde meydana gelen veya gelmesi beklenen mesleki degisim ve
gelisimleri izlemeye katkida bulunmaktir. Boyle bir talep Arastirmasi ile desteklenen Ardahan
Isgiicii Piyasas1 Analizi’ nin &zellikle isgiiciiniin talep agisindan ve gelecek kisa dénemde
egilimlerinin Ol¢iilmesi, ihtiya¢ duyulan isgiiclinlin egitim ve becerilerinin tespit edilmesi,
isglicii arz1 ve talebi arasindaki dengesizligin hangi kosullarda ortadan kalkabileceginin
belirlenmesi ve bu dengesizligin giderilmesine yardimci olacak politika ve Onerilerin
gelistirilmesi gibi hedefleri vardir. Bir biitiin olarak bu rapor, isgiicii politikalarinin tiimiine
veri saglayabilecek bir ¢alisma olarak degerlendirilebilir.

Ardahan Isgiicii Piyasas1 Analizi raporu dort temel boliimden olusmaktadir. Isgiicii
piyasasin1 etkileyen unsurlardan genel ekonomik yapi, demografik ozellikler ve egitim
durumu raporun ilk kismii olusturmaktadir. Raporun ikinci bdéliimiinde Ardahan ili iggiicii
piyasasini arz agisindan analiz etmeye yarayacak bilesenler incelenmektedir. Bu bilesenler
isgliciine katilim, iggiicti dis1 niifus istthdam ve issizlik basliklar: altinda toplanmaktadir. Bu
boliimde ayrica isgiicii piyasasinda ¢ogunlukla dezavantajli gruplar olarak adlandirilan
kadinlar ve genclerin durumuna da ayr1 bashiklar altinda bakilmaktadir. Raporun ii¢lincii
boliimii Ardahan ili 6zelinde en son veriler 15181nda ISKUR kapsaminda gergeklesen arz ve
talep eslestirmelerine bakmakta, bu ¢er¢evede Ardahan ilinde acik islere yapilan basvurular,
bu islere yapilan yerlestirmeler ve isgiicii yetistirme ¢abalarini 6zetlemektedir. Raporun son
boliimii olan dordiincii boliim ise Ardahan ili isgiicii piyasasina talep yoniinden bakmakta ve
Ardahan 1li Isgiicii Piyasas1 Talep Arastirmasinin sonuglarini derlemektedir. Bu gergevede
igyerlerinin dagilimi, calisanlarin dagilimi, 2013 yili 1.donem ise giris-cikislar, acgik is,
temininde giigliik ¢ekilen meslekler, isverenlerin gelecek istihdam beklentisi gibi bilesenlere
ait veriler 6zetlenmektedir. Raporun degerlendirme ve sonug¢ boliimiinde ise 1ggiicli piyasanin
onemli unsurlar1 arasindaki iliskilerden yola ¢ikarak isgiicii arzi1 ve talebi acisindan
karsilastirmali bir degerlendirme yapilmakta ve politika onerileri sunulmaktadir.

Ardahan Isgiicii Piyasasi Analizi raporunda gesitli kaynaklardan derlenen veriler
kullanilmagtir. Tk iki boliim cercevesinde genel ekonomik durum, demografik yap: ve egitim
durumuna ait verilerle, Ardahan ili isgilicii piyasasinda isgiicii arzina ait veriler Tirkiye
Istatistik Kurumu (TUIK) tarafindan hazirlanan Genel Niifus Sayimlar1 ve Hanehalk: Isgiicii
Anketlerine dayanmaktadir. Bu verilerden bir kism1 Ardahan iline 6zel olsa da, isgiicli arzina
ait bir¢cok veri il bazinda degil NUTS2 bolgelendirme sistemi ¢ergevesinde Ardahan ilinin yer
almis oldugu TRA2 bolgesi (Agr, Kars, Igdir, ve Ardahan) geneline ait verilerdir. Bu
verilerin biiyiik ¢ogunlugu 2012 yilina aittir. Ardahan iline 6zel kayith isgiicii ve kayith
igsizlere iliskin en yeni veriler Ardahan Calisma ve Is Kurumu Il Miidiirliigii tarafindan temin
edilmistir. Raporun isgiicii talebi ile ilgili boliimiinde ise Isgiicii Piyasasi Talep
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Aragtirmasi’nin sonucunda elde edilen veriler kullanilmaktadir. Arastirma ¢ergevesi Ardahan
ilinde 10 ve daha fazla kisi ¢alisan1 olan yerel birim isyerleri2 ile sinirhidar. Isyerleri listesi
TUIK’in 2012 yili isyeri Kayit Sistemi listesinden olusturmustur®. Iktisadi faaliyetlerin
siniflamasinda Avrupa Birligi Ekonomik Faaliyetler Siniflamas1t NACE Rev.2 kullanilmis ve
simiflamada yer alan 21 ana sektdrden 17°si’ kapsama dahil edilmistir’. Ardahan Isgiicii
Piyasasi Talep Arastirmasi’nin alan uygulamasi 15 Mayis - 30 Haziran 2013 tarihleri arasinda
gerceklestirilmis, arastirmada yiiz yiize gériisme yontemi kullanilmigtir. Elde edilen sonuglar
icerisinde isyeri cevap durumlarina gore agirliklandirma yapilmistir. Alan uygulamasi
sirasinda alanda kapanan, faaliyeti kapsam disina ¢ikan, miikerrer olan ve referans yilinda
faaliyette bulunmayan birimler kapsam disinda degerlendirilmis, birimin cevap vermeyi
reddetmesi, alanda bulunamamasi, el degistirmesi gibi cevapsizlik durumunun olugmasi
halinde cevapsizlik diizeltmesi® yapilmistir. Bu yolla degiskenler bazinda elde edilen
sonuclarin cevapsizlik nedeniyle ortaya ¢ikacak yanlilik etkileri giderilmistir.

? Yerel birim cografi olarak tanimlanan bir yerdeki mal ve hizmetlere iliskin faaliyetleri ya da bunlarn bir
kismini yiiriiten bir girisim ya da girisimin bir pargasidir. Yerel birim girisimin; merkez, biiro, magaza, biife,
fabrika, atdlye, maden ocagi, santiye, otel, lokanta, kafe, okul, hastane, depo gibi adresi cografi olarak
tanimlanabilen bir yerdeki yerlesik olan boliimiidiir. Bu yerde ekonomik faaliyet tek bir girisim i¢in bir ya da
daha ¢ok kiginin tam giin ya da kismi olarak ¢aligsmasiyla yiiriitiiliir. Girisim merkezinin bulundugu yer de bir
yerel birimdir.

3 Cesitli nedenlerle goriisiilemeyen isyerleri igin igyeri cevapsizlik formu doldurulmustur.

* Madencilik ve tas ocakeiligi; Imalat; Elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme tretimi ve dagitimi; Su temini,
kanalizasyon, atik yonetimi ve iyilestirme faaliyetleri; insaat; Toptan ve perakende ticaret, motorlu kara
tagitlarinin ve motosikletlerin onarimi; Ulagtirma ve depolama; Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri; Bilgi
ve iletisim; Finans ve sigorta faaliyetleri; Gayrimenkul faaliyetleri; Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler; Idari
ve destek hizmet faaliyetleri; Egitim; Insan saglig1 ve sosyal hizmet faaliyetleri; Kiiltiir, sanat, eglence, dinlence
ve spor; ve Diger hizmet faaliyetleri.

® Kapsama dahil edilmeyen sektorler Tarim, orman, balik¢ilik; Kamu ydnetimi ve savunma, zorunlu sosyal
giivenlik; Hane Halklariin isverenler olarak faaliyetleri (Hane Halklar tarafindan kendi kullanimlaria yonelik
olarak ayrim yapilmamis mal ve hizmet {iretim faaliyetleri); Uluslararas1 orgiitler ve temsilciliklerinin
faaliyetleri.

® Cevapsizlik diizeltmesi asagidaki gibi hesaplanmistir.
R®= cevapsizlik diizeltmesi

R®=secilmis uygun birim sayist (kapsam dis1 birimler hari¢) / cevapli birim sayisidir.




1. ISGUCU PIYASASINI ETKILEYEN UNSURLAR: ARKA PLAN
Isgiicii piyasas1, ekonomik ve demografik faktdrlerden ¢ok yakindan etkilenir. Ornegin
ekonomik gelismeler, yatirimlar, niifus ve niifus artis hizi, géc ve egitim istthdami ve
dolayistyla issizligi dogrudan etkilemektedir. Bu nedenle, birinci bdliimde isgiicli piyasasinin
arka planini olusturmasi agisindan, Ardahan ilinin genel ekonomik durumu, demografik yapisi
ve niifusunun egitim durumu ele alinacaktir.

1.1 EKONOMIiK VERILER

Tablo 2. Sektorlerin GSKD icindeki Paylar1 TRA2 ve Tiirkiye 2004-2010

TRA2 Tarim Sanayi Hizmetler | TORKIYE | Tarim Sanayi Hizmetler
2004 10,7 28,0 61,3 2004 34,5 11,9 53,7
2005 10,6 28,0 61,3 2005 31,1 13,7 55,1
2006 9,4 28,2 62,4 2006 27,9 14,0 58,0
2007 8,5 27,8 63,7 2007 26,3 14,0 59,7
2008 8,5 27,2 64,3 2008 24,6 12,6 62,8
2009 9,1 25,3 65,6 2009 25,8 11,8 62,4
2010 9,5 26,4 64,1 2010 26,6 12,6 60,8

Kaynak: (TUIK)

2004-2008 yillar1 arasinda Tiirkiye’de tarim ve sanayi sektorlerinin agirhigi hizmetler
lehine gerilerken, Ardahan ilinin de igerisinde yer aldigi TRA2 bolgesinde de paralel bir yap1
goriilmektedir. Fakat 2010 yilinda tarim ve sanayi sektorii hizmetler sektoriiniin aleyhine bir
artis gostermektedir. 2010 yil1 itibariyle bolgede en yiiksek Gayri Safi Katma Deger (GSKD)
%64,1’lik oranla hizmetler sektoriinde olmustur. TRA2 bolgesin de hizmetler sektorii GSKD
icin Tiirkiye geneli hizmetler sektdriiniin %0,7’sidir. 2004 yilina gore artis en yiiksek oranla
Sanayi sektoriindedir (%85,6) bu sektorii %76,2 ile Hizmetler sektorii izlemektedir.2010
yilinda Sanayi sektoriiniin agirligr ise Tiirkiye’nin %0,34 tidiir. Sanayi sektoriiniin 2004-2010
yillarina gore artig hizi GSKD iginde %85,6’lik bir paya sahip olmasina ragmen 2010 yilinda
% 20,7 ile en diisiik paya sahiptir. Tarim sektdriine baktigimizda tarim sektoriintin 2004-2010
yillarina gore artig hiz1 (%57,6) GSKD iginde en diisiik paya sahip olmasina ragmen 2010
yilinda % 26,6 pay ile ikinci sirada yer almaktadir.




Tablo 2. Ana Sektorlere Gore GSKD Yillik ve 2004-2010 Artis Hizlar1 (%) Tiirkiye-TRA2

YIL TRA2 GSKD Lingzltz)lomzom TURKIYE GSKD gcgjl%KIYE 2
Artis Hiz1

2004 3385948 494 884 058

2005 3887211 14,8% 571 714 470 15,5%
2006 4394 111 13,0% 668 418 265 16,9%
2007 4706 945 7,1% 754 384 542 12,9%
2008 5 257 444 11,7% 854 585 214 13,3%
2009 5720 214 8,8% 864 449 686 1,2%
2010 6 910 139 20,8% 980 547 016 13,4%

Kaynak: (TUIK)

TRA2 bolgesinin yillara gore gelisme hizina bakildiginda 2004-2010 yillar1 arasinda
bolgenin %104,1°lik bir gelisme hiz1 gosterdigi goriilmektedir. Bu oran, %98,1 olan Tiirkiye
ortalamasinin {istiinde yer almaktadir. Ardahan ilinin yer aldigit TRA2 bolgesi ana sektorlere
gore Gayri Safi Katma Deger (GSKD) acgisindan bakildiginda sektor siralamasi agisindan
Tiirkiye’nin genel resmini yansitmaktadir. 2004-2009 yillarinda tiim sektorlerde gelisme hizi
yavaglarken 2009-2010 yillarinda tekrar artisa gegmistir. sektorlerin gelisimi ise Tirkiye
paralelinde gergeklesmistir.

TRA2 bolgesinde kisi basina GSKD artis1(%107,6) Tiirkiye’ye(%83,5) oranla 2004-
2010 yillar1 arasinda daha hizli artarken, bu oran bu donem igin ortalama 4,285 TL ile
Tiirkiye ortalamasimin (10,492 TL) %40,8’idir. TRA2 bolgesi kisiye gore GSKD Tiirkiye ile
paralel bir yap1 gostermektedir.

Tablo 3. Kisiye Gore GSKD, TRA2 Bolgesi - Tiirkiye 2004-2010

TRA2 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010
TL 2.933 3.379 3.834 4.125 4.613 5.026 6.090
USD $ 5.103 6.187 6.686 8.267 9.384 7.769 8.926
TURKIYE | 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010
TL 7.307 8.338 9.632 10.744 12.020 12.000 13.406
USD $ 2.048 2.507 2.661 3.174 3.601 3.254 4.055

Kaynak: (TUIK)




Yatirnm tesvikleri altyapi, isgiicli ve cografi avantaj gibi pek ¢ok faktdre baghdir.
Tesvikler, tiim illerde ayn etkiyi yaratmasa da; illerin ekonomik gelisimlerini degerlendirmek
icin yatirim tegviklerinden ve kamu yatirimlarindan aldiklar1 paylar ile kendi kaynaklarini
birlikte diisiinmek gerekmektedir. Bu anlamda ilde kurulan ve kapanan firma istatistiklerine
bakmak ilin genel ekonomik faaliyetleri anlaminda bir fikir vermektedir.

Tablo 4. 2008 - 2013 Tarihleri Arasinda Diizenlenen Yatirim Tesvik Belgeleri

Yil Belge Adedi Milyon TL Toplam Istihdam
2008 3 18 41
2009 5 42 163
2010 3 187 50
2011 6 246 137
2012 3 8 26
2013 2 8 43

Kaynak: (TUIK)

Ardahan ilinin yatinim tesviklerinden aldigi paya yillar bazinda bakildiginda inisli
cikislt bir tablo belirmektedir. Son 6 yilda sabit yatirimin 246 milyon TL ile en yliksek
miktara ¢iktig1 y1l 2011°dir. Bu, Ardahan ilinin toplam yatirim tesviklerinden oransal olarak
da aldig1 en yiiksek paydir (%18,9). 2012 yili itibariyle bu pay 8 milyon TL ile toplam yatirim
tesvikleri igerisinde %2’lik bir paya gerilemistir.

Tablo 5. Kamu Yatirimlarinda ilin Yeri — Tiirkiye Geneli ve Ardahan (2012)

Tiirkiye Ardahan Ardahan (%)

Ulagtirma — Haberlesme 13.877.595 2.884 0,02
Diger Kamu Hizmetleri 9.797.895 10.922 0,11
Egitim 6.491.136 25.760 0,4
Tarim 5.852.392 1.532 0,03
Enerji 3.732.935 190 0,01
Saglik 2.161.600 5.602 0,26
Madencilik 1.208.400 233 0,02
[malat 538.050 0 0

Konut 479.845 152 0,03
Turizm 294.439 0 0

TOPLAM 44.434.287 47.275 0,11

Kaynak: (TUIK)
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Kamu yatirimlarma 2012 yili i¢in baktigimizda Ardahan ili toplam 47.275 bin TL ile
Tirkiye genelinde 78. sirada bulunmaktadir. Yatirim miktarinin artmasina ragmen Ardahan ili
siralamada yine de 2011 yilindaki gibi 78.sirada yer almaktadir. Bu miktar ayni yil i¢in
gerceklesen toplam kamu yatirimlarinin  %0,11°ine  denk gelmektedir. Genel olarak
bakildiginda yatirnrm payr gerilemistir. En yliksek kamu yatirnmi “Egitim” alaninda
gerceklesmistir, bunu Diger Kamu Hizmetleri alani ve saglik alani izlemektedir.

Tablo 6. Kurulan, Kapanan Sirket Istatistikleri 2009-2012 ve 2013(sekiz ayhk)

ARDAHAN iLI KURULAN/KAPANAN SIRKET ISTATISTIiKLERI
KURULAN TASFIYE KAPANAN
YIL = _ T % e _ = _ @7
2|3 ks 21828 e
2013(Sekiz Aylik) | 9 1 26 1 2 0 2 27
2012 5 1 40 0 2 1 0 49
2011 12 3 30 6 0 1 3 53
2010 9 6 31 1 2 1 2 41
2009 18 2 37 1 2 0 2 23

Kaynak: TOBB

Tiirkiye Odalar ve Borsalar Birligi (TOBB) verileri 1s18inda, Ardahan ilinde kurulan
ve kapanan firma istatistiklerine bakildiginda 2013 yili ilk sekiz aylik, 2012 yilina gore su tiir
degisimler izlenmektedir:

e Kurulan sirket sayis1 %80 artmistir.
e Kapanan sirket olmamistir.
e 2013 yilinmn ilk sekiz ayinda Kurulan kooperatif sayis1 1, kapanan kooperatif sayisi 2
olmustur.
e Kurulan gergek kisi Tic.Isl. sayis1 %35 azalirken, kapanan gercek kisi Tic.Isl. sayisi
%45 azalmstir.
e 2013 yilmin ilk sekiz ayinda 1 sirket tasfiyeye girerken, tasfiyeye giren kooperatif
sayis1 2°dir
Bu durumda, degisimin en ¢ok sirketlerde yasandigini; sirket kurulma oranlarinda
artma olmus ve kapanan sirket olmamistir, kurulan Gercek Kisi Tic. Isletmelerinde azalis
varken buna ek olarak kapanan Gergek Kisi Tic. Isletmelerinde %45 azalma olmasi; Ardahan
i¢cin olumlu istatistiklerdir demek miimkiindiir.
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1.2 NUFUS GOSTERGELERI

Ardahan li igin 2009-2012 yillar1 arasinda niifus degisimlerine bakildiginda il niifusu
inisli ve ¢ikish bir yap1 sergilemektedir. Genel olarak bakildiginda ise il niifusu azalmaktadir.

Tablo 7. Ardahan il Niifus Degisimleri 2009-2012

IVilge merkezi Belde/Koy Toplam
/v

Toplam | Erkek | Kadin | Toplam| Erkek | Kadin | Toplam | Erkek | Kadin
2009 | 34.548| 18.884| 15.664| 73.621| 37.209| 36.412 | 108.169 | 56.093 | 52.076
ARDAHAN [ 2010 | 33701 17.832| 15.869| 71.753| 36.191| 35.562| 105.454| 54.023 | 51.431
2011 | 37.424| 21.081| 16.343| 70.031| 35.386 | 34.645| 107.455| 56.467 | 50.988
2012 | 37.522| 20.753| 16.769| 69.121| 35.071| 34.050 | 106.643 | 55.824 | 50.819

Kaynak: TUIK

2012 yilinda yerlesim yerlerine gore niifusa bakildiginda Ardahan ili toplam niifusunun
%35,2’si il veya ilge merkezlerinde, %64,8 ise belde veya kdylerde yasamaktadir. 11 veya ilge
merkezlerinde yasayanlarin oraninin Tiirkiye geneli olan %77°den daha diisiik oldugu
goriinmektedir. Yani Ardahan ilinde kirsal alanda yasayanlar Tirkiye ortalamasindan daha

fazladir.

Tablo 8. 31.12.2012 ADNKS Ardahan Niifus Durumu.

l/ilce merkezi Belde/Koy Toplam
ARDAHAN | Toplam | Erkek | Kadin | Toplam| Erkek| Kadin | Toplam| Erkek| Kadin
Merkez 19.075| 10.513| 8.562| 22.695| 11.491| 11.204| 41.770| 22.004| 19.766
Cildir 1.683 938 745| 9.070| 4.675| 4.395| 10.753| 5.613| 5.140
Damal 3.416| 1.797| 1619| 2.829| 1.445| 1.384| 6.245| 3.242| 3.003
Gile 7.359| 4.341| 3.018| 22.609| 11.602| 11.007| 29.968| 15.943| 14.025
Hanak 3.943| 1995| 1948| 5.948| 2.982| 2.966| 9.891| 4.977| 4914
Posof 2.046| 1.169 877| 5.970| 2.876| 3.094| 8.016| 4.045| 3.971
Toplam 37.522| 20.753] 16.769| 69.121| 35.071| 34.050 | 106.643 | 55.824 | 50.819

Kaynak: TUIK
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Ardahan ilinin niifus biiylikligline gore niifusu en fazla olandan en aza dogru olan
ileler sirastyla Géle, Cildir, Hanak, Posof, Damal’dir(TUIK, 2011: 41).

Niifus artig hiz1 isgiicii piyasasina girecegi varsayilan niifusun miktarin1 gostermesi
acisindan anlamli bir gostergedir. 2011-2012 doneminde Ardahan ilinde % -0,8 olarak
gerceklesen niifus artis hizi, Tirkiye ortalamasi olan %1,2’in hayli altindadir. Ardahan ilinde
2011-2012 doneminde; il ve ilge merkezlerinde artis varken, belde ve koylerde azalma
olmustur.

Tablo 9. Ardahan, yas grubu ve cinsiyete gore niifus — 2012

Yas Grubu ARDAHAN
Toplam Erkek Kadin
5002041117( niifus 0-14' 26.331 13.537 12.794
'15-19' 10.039 5.143 4.896
'20-24" 10.785 6.820 3.965
'25.29" 8.056 4.309 3.747
'30-34" 7.991 4.302 3.689
Caligma Yagidaki *35-39" 6.857 3.685 3.172
Niifus(69.177)
%64,9 '40-44" 5.890 3.121 2.769
'45-49" 5.620 2.836 2.784
'50-54" 4.812 2.469 2.343
'55-59" 4.737 2.401 2.336
'60-64"' 4.390 2.078 2.312
Calisma Yas1
Disi Niifus 65+ 11.135 5.123 6.012
9%10,4
Toplam 106.643 55.824 50.819

Kaynak: (TUIK)

Ardahan ilinde ¢alisma yasindaki (15-64) niifus 69.177 kisidir. Bu grubun toplam
niifus i¢indeki oran1 %64,9’dur; bu da %67,6 olan Tiirkiye ortalamasina hayli yakindir. Bu
grubun Ardahan iginde cinsiyet dagilimi %53,7 erkek, %46,3 kadin niifus oranlariyla birbirine
yakindir. Ardahan ilinde 0-14 yas araliginda yer alan ¢ocuklarin oran1 %24,7’dir; bu oranla
Tirkiye ortalamasi olan %?25°lik orana da yakindir. Ardahan ilinde 65 yas iistli niifusun ilin
toplam niifusuna orani ise %10,4 ile %7,5’1lik Tiirkiye ortalamasindan ytiksektir.
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Grafik 1. Ardahan ili Cocuk, Yash ve Genel Bagimhlik oram
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Kaynak: (TUIK)

Grafik 2’de goriildiigli gibi ¢alisma cagindaki her yiiz kisinin bakabilecegi ¢ocuk
sayist 2009 da 42 kisi iken bu oran 2012 yilinda 38 ¢ocuga diigsmiistiir. Bu veri bize sunu
gosteriyor 2009’dan 2012’ye kadar isgiiciine dahil olan g¢ocuk sayis1 artmistir. Genel
bagimlilik oraninin 2010°dan itibaren yaklasik 4 kisi diigmiistiir.

Grafik 2. 2010-2011 Ardahan ili ve Cinsiyete Gore Niifus Artis Hizi
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Kaynak: (TUIK)

14



Niifus artig hiz1 isgiicii piyasasina girecegi varsayilan niifusun miktarin1 gostermesi
acisindan anlamli bir gostergedir. 2009-2012 doneminde Ardahan ilinde %-1,41 olarak
gerceklesen niifus artis hizi, Tiirkiye ortalamasi olan %4,2°nin hayli altindadir.

Grafik 3. 2011-2012 Ardahan ili Egitim Durumlaria Gére Niifus (15+)
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Kaynak: (TUIK)

Ardahan ili i¢in calisma yasindaki niifusa(15+) baktigimizda 2012 yili icin lise alt1
egitimliler %63,2’lik bir oranla ilk sirada yer almaktadir.2011 yilina gore egitim durumlarinda
paralel bir yap1 gosterse de, egitimlilerin oraninin artigimi grafikte gorebiliyoruz. Okuma
yazma bilmeyen kesimde %0,3’liik bir eksilme ve yiiksekokul veya fakiilte mezunlarinda
%0,9’1uk bir artigin olmas1 Ardahan ili i¢in giizel bir veri olarak goze carpmaktadir.

Tablo 10. illere Gére Ardahan’in aldig ve verdigi goc.(2010-2011 dénemi)

[llerin Aldig1 gbg, Verdigi gog,
Net goc ve Net goe hiz1 (2011-2012 donemi)

il ADNKS 2012 Niifusu Aldig1 Gog Verdigi Go¢ Net Go¢ | Net Go¢ Hizi

Ardahan 106.643 4.923 5.986 -1.063 -9,92
Kaynak: (TUIK)
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Tablo 11 Ardahan’m 11 il verdigi go¢ sayilarini gdstermektedir. Ardahan’da 5.986 kisi
illere go¢ verirken illerden aldig1 gé¢ 4.923 kisidir. Ardahan ilinin net gogii -1.063 kisidir. Net
goc¢ hizi ise -9,92°dir.Ardahan ilinin de i¢inde bulundugu TRA2 bolgesine baktigimizda ise;

Tablo 11. Yillara Gére Niifus, Alinan Gog, Verilen Gi¢, Net Go¢ ve Net Gog Hiza

TRA2
YIL
ADNKS Aldig1 Goe Verdigi Goc Net Go¢ | Net Goc Hiza
2007-2008 1.140.575 28.208 58.938 -30.730 26,58
2008-2009 1.135.856 27.638 50.833 -23.195 20,21
2009-2010 1.133.660 32.929 51.653 -18.724 -16,38
2010-2011 1.157.546 34.986 53.811 -18.825 -16,13
2011-2012 1.154.277 30.687 55.560 -24.873 21,32

Kaynak: (TUIK)

TRAZ2 bolgesi olan iller Agr1, Kars, Igdir ve Ardahan toplam niifusunda 2007-2010 yillart
arasinda azalma meydana gelmesine ragmen 2010-2011 yillarinda TRA2 bdlgesinin niifusu
tekrar artisa gegmistir. Fakat 2011-2012 yillar1 arasinda%3’liik bir azalma meydana gelmistir.
Net go¢ hizinin 2007-2011 yillarinda gittikge azaldigi sevindirici bir veri olarak goze carpsa
da 2011-2012 yillarinda tekrar artmistir.
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1.3 EGITIM GOSTERGELERI

Net ve Briit okullagsma oranlarinda genel itibari ile erkeklerin oran1 kadinlardan fazladir.
Ilkokul ve Ortaokul seviyelerinde kadimlarin ve erkeklerin orani birbirine yakinken, Genel
Ortadgretim ve Mesleki ve Teknik Ortadgretimde erkeklerin orani kadinlarin oranindan daha
da fazlalagsmaktadir. Kadin ve erkek oranlarinin arasindaki farkin en yiiksek oldugu alan da
ortadgretim(lise)dir.

Tablo 12. Ardahan ilinin egitim seviyesine gore okullasma orani

; Ortadgretim Genel Mesleki ve Teknik
ilkokul Ortaokul £ M ol
(Lise) Ortatégretim Ortadgretim
Okullasma
Oram
Toplam | Erkek | Kadin | Toplam | Erkek | Kadin | Toplam | Erkek | Kadin | Toplam | Erkek | Kadin | Toplam | Erkek | Kadin
Brit 106,19 | 106,33 | 106,05 | 104,82 | 104,99 | 104,62 | 86,06 87,05 | 85,01 40,17 38,81 | 41,62 45,89 | 48,24 | 43,39
Net 99,60 | 99,74 | 99,45 94,19 94,20 | 94,17 66,72 66,05 | 67,44 27,64 | 2531 | 30,13 39,08 | 40,74 | 37,32
Kaynak: MEB

Ardahan ilinde kayith ogrencilerin % 51,8°1 erkeklerden 9%48,2’si kadinlardan
olusmaktadir. Sehirde kayitli 6grenci oran1 %68,8 iken kdyde bu oran %31,2’dir. Erkeklerin
%69,1°1 sehirde, %30,9’u kdylerdedir. Kadinlarda da benzer olarak %68,5°1 sehirde %31,5’1

koylerdedir.

Tablo 13. Ardahan ilinin Kayith Ogrenci Sayilar

TOPLAM ERKEK KADIN
Toplam 31.829 16.476 15.353
Sehir 21.903 11.381 10.522
Koy 9.926 5.095 4.831
Kaynak: MEB
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Ortadgretimde kayith ogrencilerin % 52,1’1 erkeklerden %47,9’u kadinlardan
olugmaktadir. Sehirde kayith 6grenci sayist %97,6 iken kdyde bu oran %2,4’°tiir. Genel
ortadgretimdeki dgrencilerin sayist ortadgretimdeki toplam 6grencilerin %46,7’sidir. Mesleki
ve Teknik Lisedeki 6grencilerin ortadgretimdeki toplam 6grencilere orani %53,3’tiir. Ardahan
ili i¢in ilkogretimde kdylerdeki yiiksek olan 6grenci orani ortadgretim kademesinde azaliyor.

Tablo 14. Ardahan ilinin Ortasgretime Kayith Ogrenci Sayilar

TOPLAM Erkek Kadin
Toplam 7.014 3 656 3358
Sehir 6.845 3557 3288
Koy 169 99 70

Genel ortaogretim Me(f:i';:ig:etgin 1%
Ogrenci Ogrenci
Erkek Kadin Erkek Kadin

Toplam 1630 1644 2 026 1714
Sehir 1592 1622 1965 1 666
Koy 38 22 61 48
Kaynak: MEB
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1.4 ARDAHAN iLi iISGUCU GOSTERGELERI

Isgiicii piyasasiin genel bir resmini ¢ikartabilmek igin isgiiciine katilim, istihdam ve
igsizlik oranlarina cinsiyet esitligi, egitim durumu, sektorler arasi dagilim gibi gostergeler
151¢1inda bakmak gerekmektedir. Bu tiir bir analiz igin gerekli verilerin cogu TUIK Hane halki
Isgiicii Anketlerine dayanmaktadir. Ancak bu verilerin biiyiik boliimii Ardahan iline &zel
degildir; NUTS2 boliimlemesinde Agri, Kars, Igdir, Ardahan illerini kapsayan TRA2 bolgesi
biitiiniinde mevcuttur. Dolayisiyla bu boliimde sunulacak analiz Ardahan ili 6zelinden ziyade,
bolgesel ozellikleri yansitmaktadir. Ancak bu analiz miimkiin oldugu 6l¢iide Ardahan iline ait
verilerle de zenginlestirilmeye calisacaktir.

TRA2 bolgesinde kurumsal olmayan niifusta erkeklerin %65,8’1 kadinlarin ise
%49,7’s1 lise alt1 egitimlilerden olugmaktadir. Kurumsal olmayan niifusta okuma yazma
bilmeyenler hari¢ diger egitim diizeylerinde erkeklerin oranini fazladir.

Grafik 4. TRA2 Egitim Durumuna Kurumsal olmayan Niifus (%), 2012.

70 -

50 -

30

10

35,1

8,7

65,8

49,7

16,9
9,4

o
N\

5,7

Okuma yazma
bilmeyen

Lise alti Lise ve dengi Yiksekogretim
meslek okulu

W ERKEK
m KADIN

Kaynak

: (TUIK)

19




TRA2 boélgesinde 15+ yas grubunda isgiicli durumlari incelendiginde %60,8°1 lise alt1
egitimlilerden olugmaktadir. Bunu %14,8 ile okuma yazma bilmeyenler, %14,2 ile lise ve
dengi meslek okullart ve %10,4 ile yiiksekogretime sahip egitimlilerden olugmaktadir.
Cinsiyete gore incelendiginde ise kadinlarin erkeklere gore isgiicii durumlarmin yiiksek
oldugu egitim durumlari, okuma yazma bilmeyenlerde ve yiiksekogretime sahip egitimlilerde
oldugu goriilmektedir. En yiiksek isglicii oranina sahip olan lise alt1 egitimlilerde erkeklerin
%66,9’u ve kadinlarin %46,6’s1 isgiicii igerisindedir.

Grafik 5. TRA2 Egitim Durumuna Gore isgiicii durumlari (%), 2012.
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iISGUCUNE KATILIM

Tirkiye geneline bakildiginda isgiicli piyasasinin en biiyiik sorunlarindan bir tanesi
calisma yasindaki niifusun, isgiliciine katilim oraninin diisikk olmasidir. Bu sorun her yil
Avrupa Komisyonu tarafindan hazirlanan Ilerleme Raporlarinda da dile getirilmektedir.
Ozellikle de kadimlarmn isgiiciine katilma oranlarindaki diisiikliik, her ne kadar son birkac
yilda az miktarda artmis ve 2011°de %28,8’e ulasmis olsa da hala Avrupa Birligi
ortalamalarinin ¢ok altindadir.

TRA2 bolgesine niifus, istihdam, igsizlik ve isgiicli dis1 niifus olarak bakildiginda,
genis yas grubu toplam niifusun 1.154.277 kisi oldugu goriilmektedir. 690.423 (%59,8)
kisilik(15-64 yas) niifusun isgiicli piyasasinda calisan veya issiz olarak yer aldigin1 463,854
(%40,2)kisinin ise isgiicii igerisinde yer almadigini gérmek miimkiindiir. 2011 yilina gore
baktigimizda ise TRA2 bolgesinin toplam niifusunda %0,3’liik bir azalma meydana gelmistir.
Isgiiciine katilim oram en yiiksek, yiiksekdgrenimleler de iken (%81,3), siras1 ile bunu lise ve
dengi meslek okullart (%58,2), lise alt1 (%57,7) ve okuma yazma bilmeyenler(%37) takip
etmektedir.

Grafik 6. TRA2 Egitim Durumuna Gore isgiiciine Katihm Oranlari (%), 2012.
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Genis yas grubuna (15-55+ yas) gore sivil niifusa bakildiginda TRA2 bolgesi i¢in sivil
niifusun %51°1 isgiliciine katilmaktadir. Bu oranla bolge 2012 yili icin %48.,4 olan Tiirkiye
ortalamasindan yiliksek bir goriiniim vermektedir. Bolgede isgiicline katilima yas acisindan
tekrar bakildiginda isgiiciine katilimin 35-54 arast yas gruplarinda agirlik kazandigi
goriilmektedir. Erkeklerde ve kadinlarda isgiicline katilimin en yiiksek oldugu yas Aralig1 25-
54’tiir. Bu oranlar erkeklerle kadinlar arasinda isgiiciine katilim anlaminda ciddi bir esitsizlige
isaret etmektedir. Aradaki farkin bir sebebinin bdlgede tarim sektoriiniin agirligit ve bu
sektorde licretsiz aile is¢isi olarak ¢alisan kadinlar oldugu diisiiniilebilir.

TRA2 bolgesinde isgiiciine katilim oranlart cinsiyete ve egitim durumlarina gore
incelendiginde, kadinlarin isgiiciine katilim oram1 %26,1 iken, bu oran erkekler igin
%73,9’dur. Hem kadinlarda hem de erkeklerde isgiicliine katilim orani yiliksekdgretimde
yiiksektir. Erkeklerde bu oran %90,3 iken kadinlarda %67,8’dir. Kadinlarin isgiicline katilimi
2012 yilinda Tiirkiye’de 2011 yilina gore 0,7 puan artarak %29,5’e yiikseldi.2012 yil1 igin
kadin ve erkeklerin isgiicline katilim oranlarmma baktigimizda tiim egitim durumlarinda
kadinlarin oraninin az olmasi géze ¢arpmaktadir.

Grafik 7. TRA2 Kadin ve Erkeklerin Egitim Durumuna Gére isgiiciine Katihm Oranlari (%), 2012.
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ISGUCUNE DAHIL OLMAYAN NUFUS

TRA2 bolgesinde egitim ve genis yas durumuna gore isgiicline dahil olmayanlar1 bir
tabloda inceledigimizde egitim durumu ile isgiicli piyasasina dahil olma durumunun dogru
orantili oldugunu gériiyoruz. Isgiiciine dahil olmayanlarin %54,3ii lise alt1 egitimlilerden
olusmaktadir. Lise alt1 egitimlilerin %69°u ise 15-34 yas grubunda yer almaktadir, %31°1 ise
35-55+ yas grubundan olusmaktadir. Isgiiciine dahil olmayanlarn %30,4’i okuma yazma
bilmeyen gruptan olusmaktadir.15-19 yas grubu hari¢ yas arttik¢a isgiicline dahil olmama
orani da artmaktadir.

Tablo 15. TRA2 Egitim durumuna ve Genis yas grubuna gore isgiiciine dihil olmayanlar (Bin) 2012

15-19 20-24 25-34 35-54 55+ Toplam
Okuma yazma bilmeyen 3 5 14 26 51 98
Lise alt: 72 20 29 33 21 175
Lise ve dengi meslek okulu 8 16 10 4 2 40
Yiiksekogretim 0 4 5 1 1 9
Toplam 83 44 57 64 75 322

Kaynak: (TUIK)

TRAZ2 bolgesin de isgiiciine dahil olmama nedenlerini egitim durumlarina gore
inceledigimizde %46,9 ile ev isleri ile mesgul olmak ilk sirada gelmektedir. Bunu %21,7 ile
ogrenci(egitim-6gretim),%20,8 ile oziirlii yash veya hasta olmak, %3.,4 emekli, %2,5 ile is
aramayanlar, %2,5 ile ailevi ve kisisel nedenler, %2,2 ile is bulma timidi olmayanlar ve %1,6
ile diger nedenlerden olustugunu goriiyoruz.

Yine 2012 yili itibariyle nedene ve egitime gore isgiiciine dahil olmayanlara
bakildiginda, TRA2 bdlgesinde ev isleri ile mesgul olduklart icin isgiicline katilmayanlarin
biiyiik cogunlugunun (%84,7) lise alt1 egitim diizeyine sahip egitimlilerden ve okuma yazma
bilmeyenlerden olustugu goriilmektedir. Dolayisiyla, diisiik diizeyde egitime sahip olmaktan
kaynaklanan bir sekilde ancak diisiik iicretli islerde calisabilecek olmasi ve ¢ocuk bakim
hizmetlerinin yetersiz ve yiiksek maliyetli olmas1 nedeniyle kadinlarin birgogunun calismak
yerine ev kadini olarak kaldigmi ve ev isleri ile ¢ocuk ve yash bakimiyla ilgilendigini
s0ylemek miimk{indiir.
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Tablo16. Egitim Durumuna Gére Isgiicii Disinda Bulunma Orani, TRA2 bélgesi (Bin)

Is arama 11$ EV] srenci Oziirlii | Ailevi
bulma YIP| Mevsimlik isleri el | yash ve | Diger
. ... | calismaya o | (egitim- | Emekli .. + | Toplam
timidi calisan ile|. .= . veya| kisisel
ok hazir mesgul | i) hasta | nedenler
y olan/Diger el
Okumayazma | g 1 1 49 0 1 46 1 0 | o8
bilmeyen
) 4 5 0 86 48 7 19 4 1 175
Lise alt1
Lise ve dengi | 4 1 0 14 19 2 2 1 0 | 40
meslek okulu
) 1 1 0 3 2 1 1 1 9
Yiiksekogretim
Toplam 5 8 1 151 70 11 67 7 3 322

Kaynak: (TUIK)

ISTIHDAM

2012 itibariyle Ardahan ilinin de i¢inde yer aldigi TRA2 bélgesinin istthdam orani
%50,9’dur. Bolgede yasayan erkeklerin %49,1°1, kadinlarin ise sadece %22,1°1 ¢alismaktadir.
Bu bolge i¢in yas gruplarina gore istthdam isgiicline katilim oranlariyla benzer bir 6zellik
gostermektedir. Istihdamin en yiiksek oldugu yas erkekler icin 25-34’tiir, kadinlar icin ise 35-
54’tiir.

Grafik 8. Cinsiyet ve Yasa Gore Istihdam Oram (%), TRA2 Bélgesi, 2012.

15-19 20-24 25-34 35-54 55+

W Erkek m Kadin
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TRA2 bolgesinde mezun olunan okula gore egitim seviyesi arttikca, istihdam edilme
olasilig1 da artmaktadir. Toplam isgiicii icerisinde okuma-yazma bilmeyenlerin istihdam orani
%36,3 iken, lise altinda istihdam orani %53,1°e, lise ve dengi meslek okulu mezunlarinda
%53,3’ye ve son olarak da yliksekdgretim mezunlarinda %73,5’e yiikselmektedir. Kadinlarda
yiiksek egitimlilerin istihdam orani (%57) okur-yazar olmayan kadinlarin istihdam oranindan
(%33) neredeyse iki kat fazladir.

Tablo 17. Egitim Durumuna Gére istihdam Orani, TRA2 Bolgesi, 2012

Egitim Durumu Erkek Kadin Toplam
Okuma yazma bilmeyen 48.7 33 36,3
Lise alt1 68.7 314 53,1
Lise ve dengi meslek okulu 69.9 299 53,3
Yiksekogretim 844 57 73,5

Kaynak: (TUIK)

TRA2 bolgesinde iktisadi faaliyet koluna gore istihdam edilenlere baktigimizda, tarim
sektorii hari¢ diger sektorlerde TRA2 ve Tiirkiye paralel bir yap1 gostermektedir. Yillara gore
Tiirkiye’de istthdam orani en yliksek olan sektor hizmet sektorii iken TRA2 bolgesinde tarim
sektortidiir. 2011 ve 2012 yillarini karsilastirdigimizda Tiirkiye icin en diisiik istihdam orani
tarim sektoriinde iken TRA2 bolgesinde en diislik istthdam orani sanayi sektoriindedir. 2011
yilina gére TRA2 bolgesinde 2012 yilinda tarim sektorii yaklasik %3, sanayi sektorii de %00,5
hizmet sektorii lehine gerilemistir.

Tablo 18. iktisadi Faaliyet Koluna Gére istihdam edilenler (%), Tiirkiye ve TRA2 Bolgesi

Tiirkiye TRA2 (Agn, Kars, Igdir, Ardahan)
Faaliyet | »a09 | 2010 | 2011 | 2012 Faalivet | y009 | 2010 | 2011 | 2012
Kolu Kolu
Tarim 5240 | 5.683 | 6.143 | 6.097 Tarim 195 | 177 | 192 | 192
Sanayi 5.385 | 5.927 | 6.380 | 6.460 Sanayi 19 | 28 | 47 48
Hizmet 10.652 | 10.985 | 11.587 | 12.264 Hizmet 9 | 99 | 105 | 124
Toplam | 21.277 | 22,595 | 24.110 | 24.821 Toplam | 304 | 304 | 344 | 364

Kaynak: (TUIK
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Tablo 19. 2011 Yih iktisadi Faaliyet Koluna Gore istihdam oram (%), Tiirkiye ve TRA2 Bolgesi

. Tiirkiye TRA2
Faaliyet Kolu
2011 2012 2011 2012
Hizmet 48,1 49,4 30,5 34,1
Sanayi 26,5 26 13,7 13,2
Tarim 25,5 24,6 55,8 52,7

Kaynak: (TUIK)

Isteki durum degiskeni acisindan bakildiginda {icretli veya yevmiyeli calisanlarmn
hizmet sektoriinde, licretsiz aile is¢isi olarak calisanlarin ve igveren veya kendi hesabina
calisanlarin ise tarim sektdriinde yogunlastigi goriilmektedir. Isteki durum agisindan iicretli
veya yevmiyeli ¢aligma, tarim sektorii hari¢ diger ¢alisma tiirlerinin her birinden daha fazla
yaygindir. Tarimda ficretsiz aile is¢isi olarak c¢alisanlarin %71,3’1 ise kadinlardir. Toplam
istihdama bakildiginda ise kadinlarin istthdam orani 31,3, erkeklerin ise %69,7 dir.

Grafik 9. Isteki Duruma ve Iktisadi Faaliyet Koluna Gére istihdam Edilenler (bin), TRA2 Bélgesi, 2012
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Kaynak: (TUIK

Tarim ve tarim dis1 sektorleri olarak isteki duruma bakildiginda, tarim sektoriine
ticretsiz aile isciliginin hakim oldugu goriilmektedir. Bu durum sadece TRA2 boélgesi igin
gecerli olmayip Tiirkiye iginde sOylenebilecek bir durumdur.
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Meslek gruplarina gore istihdama bakildiginda TRA2 bolgesinde istthdamin agirliklt
olarak %51,6 oramiyla nitelikli tarim, hayvancilik, avcilik, ormancilik ve su tiriinlerinde
calisanlarindan olustugu goriilmektedir. Bunu %12,6 oraniyla nitelik gerektirmeyen islerde
calisanlar ve %8,5’lik bir oranla Hizmet ve satis elemanlar1 izlemektedir. 2012 yilina gore
gore Tiirkiye geneline baktigimizda ise %19,6 ile nitelikli tarim, hayvancilik, aveilik,
ormancilik ve su lriinlerinde ¢alisanlar ilk sirayr almaktadir. Tiirkiye geneli ikinci sirayi
%15,6 ile nitelik gerektirmeyen islerde ¢alisanlar alirken ti¢lincii siray1 %12,9 ile sanatkarlar
ve ilgili islerde calisanlar almaktadir.

Grafik 10. Meslek Gruplarina Géore Istihdam (%), TRA2 Bolgesi ve Tiirkiye
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Kaynak: (TUIK)

TRA2 bolgesinde tarim dahil istihdamin igyeri biyiikliigline gore dagilimina
bakildiginda ise Tiirkiye genelindeki durumu yansitan bir sekilde istihdamin g¢ok biiyiik
oranda (%81) 1-9 kisi ¢alistiran isyerlerinde yogunlastigini, bunu %8’8lik bir oranla 24-49
kisi ¢alistiran isyerlerinin izledigi goriilmektedir. Isyeri biiyiikliigiine gore istihdamm en az
oldugu igyerleri ise 50+ ve 10-24 kisi calistiran igyerleridir. Tirkiye’de ilk sirayr TRA2
bolgesi gibi 1-9 istihdamli igyerleri alirken(%57,6) ikinci ve {igiincli siralarn%?21,7 ile
50+istihdamli ve %12,3 ile 25-49 istihdamli igyerleri almaktadir.
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Grafik 11. isyeri Biiyiikliigiine Gore istihdam (tarim dahil), TRA2 Bolgesi-Tiirkiye, 2012.
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Kaynak: (TUIK)

ISSIZLIK

Bir ekonomide issiz miktari, s6z konusu ekonomide isi olmayan ve cari tlcret
diizeyinde calismak istedigi halde is bulamayan yetiskinlerin miktaridir. TRA2 bdlgesinde
egitim durumu ve genis yas durumuna gore issizlik oranlarina baktigimizda en yiiksek issizlik
orani yiiksekdgretimde ve 20-24 yas grubundadir. Bunu lise ve dengi meslek okulu ve 15-19
yas grubu izlemektedir. Egitim seviyesi arttik¢a issizlik oranlarinda da artma meydana

gelmigtir.

Grafik 12. Egitim Durumlarina ve Genis Yas Gruplarina Gére Issizlik Oranlari, TRA2 Béolgesi, 2012

B Okuma yazma
bilmeyen

H Lise alti

W Lise ve dengi
meslek okulu

B Yiksekogretim

m 15-19

m20-24

m25-34

m 35-54

W55+

Kaynak: (TUIK)
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TRAZ2 boélgesinde egitim durumuna gore issizlik oranlarini yillara gore inceledigimizde
ve bunu bir grafige doniistiirdliigiimiizde yiiksekdgretimde igsizligin 2011°e kadar arttig1 ama
2012°de tekrar diistiigii goriilmektedir. Yillara gore issizligin en az oldugu kesim okuma
yazma bilmeyenlerde oldugu ve lise alt1 egitimlilerde ve lise ve dengi meslek okullarinda
igsizligin giderek diistiigli gdze carpmaktadir.

Grafik 13. Egitim Durumlarina Gére issizlik Oranlari, TRA2 Bélgesi, 2010-2012
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Kaynak: (TUIK)

TRA2 bolgesinde egitim durumu ve cinsiyete gore igsizlik oranlarma baktigimizda
kadinlar da en yiiksek issizlik oranmi yiiksekdgretimden mezun olanlardadir (%15,9) ve
kadinlarda egitim seviyesi diistiikge issizlik oranlari ciddi anlamda diismektedir. Bu diisiis
egitim seviyesi diisiik kadinlarin iicretsiz aile is¢isi olarak calistiklarin1 gosteriyor. Erkekler
icin ise en yiiksek igsizlik lise alti egitimlilerde yogunlagsmaktadir(%10). En diisiik issizlik
oran1 okuma yazma bilmeyen (% 6,1) erkeklerde oldugu goriilmektedir.
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Grafik 14. Egitim Durumlarina ve Cinsiyete Gore Issizlik Oranlary, TRA2 Bolgesi, (15 + yas) 2012
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iISGUCU PiYASASINDA KADINLAR

Tiirkiye genelinde kadinlarin isgiici piyasasindaki yeri endige verici seviyelerdedir.
Bu durum Avrupa Birligi Komisyonu tarafindan hazirlanmakta olan ilerleme Raporlarinda da
her sene tekrar edilmektedir. Yillar icerisinde Tiirkiye genelinde kadinlarin isgiiciine katilim
oraninda az da olsa bir artig goriilmiis, bu oran 2011 yilinda %28,8’dir bu oran 2012 yilinda
%29,5’e yiikselmistir. TRA2 bolgesinde de kadinlarin isgiicline katilma orant % 31,3 tiir.
Kentsel alanlarda kadin isgiiciine katilim oranlar1 kirsal alanlara gbre daha diisiiktiir. Ancak
kadinlarin isgiicline katilim oranlarinin kirsal alanlarda daha yiliksek goriinmesinin sebebi
buradaki kadinlarin {icretsiz aile is¢isi olarak ¢ogunlukla tarim sektoriinde calistyor
olmalaridir. Tiirkiye genelinde kadinlara ait isttihdam orani 2011 yili i¢in %25,6’dir bu oran
2012 yilinda 25,8’e yiikselmistir. Yani Tiirkiye’de her dort kadindan iigli isgiicii piyasasi
igerisinde yer almamakta, her dort kadindan sadece biri ¢alismaktadir. Tiirkiye’ye ait isgiicline
katilm ve istthdam oranlarinin da bir biitiin olarak diismesine sebep olmaktadir. TRA2
bolgesinde istihdam orani %30,1°dir. Tiirkiye’de Kadinlar arasinda issizlik oranit 2012 yil
igin erkeklerin ¢ok tizerinde ve % 11,8 seviyesindedir.
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TRA2 bolgesi 6zelinde bakildiginda ise kadinlarin isgiiciine katilim oran1 %31,3,
istihdam oran1 ise %30,1’°dir.Bolgede tarim istihdaminin agirlikli yeri diisiintildiigiinde, bu
oranlarin Tiirkiye genelinden yiiksek olmasi sasirtict degildir. Bolgedeki kadinlarin %80°1
tarim, %18’1 hizmet ve %3’ de sanayi sektoriinde calismaktadir (insaat sektorii hizmetin

iginde gosterilmistir).

Tablo 20. TRA2 Bélgesinde Genis Yas Grubuna Gore Kadinlara Ait Isgiicii Gostergeleri (15+ yas), 2012.

15-19 20-24 25-34 35-54 55+
Isgiiciine katilim (%) 13,5 33,7 41,6 45,9 21,9
Istihdam (%0) 13,5 30,3 40 44,9 21,9
Issizlik (%) 0 9,9 3,8 2,2 0

Kaynak: (TUIK)

2011 verilerine gore bolgede kadinlarin isgiicline katilmama sebeplerinin basinda ev
isleri ile mesgul olmak (%065,1) gelmektedir. Bu sebep, biiyiik oOlgiide ¢ocuk bakimi
hizmetlerinin yetersizligi veya pahaliligi ve/veya ailede yash ve hasta aile bireyleri gibi
bakima ihtiya¢ duyan bireylerin sorumlulugunun kadinlar tizerinde olmasiyla iliskilidir. Bu
tiir geleneksel ve toplumsal cinsiyet rollerinin yani sira Tiirkiye’de genel olarak kadmlarin
isgiicline katilmadig gercegi TRA2 bolgesinde de karsilik bulabilmektedir.

Grafik 15. TRA2 Bolgesinde Kadinlarin isgiicii Piyasasina Dahil Olmama Nedenleri (15+ yas), 2012.
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Kaynak: (TUIK)
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ISGUCU PiYASASINDA GENCLER

Tiirkiye genelinde isgiicli piyasasindaki endise verici bir diger unsur genglerin
istthdami1 ve geng issizligidir. Kadinlarin is piyasasindaki yeri konusunda oldugu gibi, Avrupa
Birligi Ilerleme Raporlarinda bu durumun da her sene alt1 gizilmektedir.

2012 yili verileri 1s51831Inda TRA2 bolgesindeki genglerin (15-24 yas grubu) isgiici
piyasasindaki yerine bakildiginda, genglerin isgiiciine katilim oraninin %72 ile lise alti
egitimliler ilk sirada oldugu ve bunu %14,6 ile lise ve dengi meslek okullarindan mezunlarin
izledigi goriilmektedir. Istihdam oraninin ise Isgiiciine katilimla paralel bir yapida olmadig
goriilebilir. Istihdam oraninda ilk siray yiiksekdgretim mezunlari(%47,3) bunu %34,8 ile lise
alt1 egitimliler izlemektedir. Egitim durumlarma gore issizlik orant en yiiksek olan
yiiksekogrenimdir.

Tablo 21. Egitim Durumuna Gére Isgiicine Katilma, istihdam ve Igsizlik Oranlan (%),15-24 Yas
Grubu,TRA2 Boélgesi, 2012.

Okuma yazma . Lise ve dengi .. e e
bilmeyen Lise alt1 el Yiiksekogretim
Isgiiciine katilim
(%) 4,9 72 14,6 8,5
Istidam oram (%) 32,8 34,8 284 473
Issizlik oran1 (%) 46 11,2 15 28,8

Kaynak: (TUIK)
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Isgiiciine dahil olmama nedenlerine 15-24 yas arasi grup ozelinde bakildiginda,
erkeklerin %76,1’inin egitim-6grenim nedeni ile kadinlarin ise %40,7’Sinin egitim-6grenim
nedeni ile isgilicii piyasasina dahil olmadig1 goriilmektedir. Kadinlar en ¢ok ev isleri ile
mesgul olma nedeni ile  %54,3 oraninda isgiiciine dahil olmadiklar1 gériillmektedir. 15-24 yas
arasi grupta egitim-6grenim nedeniyle isgiiciine dahil olmama oran1 %53,5°dir. Isgiiciine dahil
olmayanlarin %781 lise alt1 egitimlilerden ve okuma-yazma bilmeyenlerden olugmaktadir.
Egitim durumu arttikga hem erkeklerde hem de kadinlarda isgiiciine dahil olma orani
artmaktadir.

Grafik 16. Cinsiyete Gore 15-24 Yas Arasi Grubun isgiiciine Dahil Olmama Nedenleri 2012
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1.5 ISKUR’DA KAYITLI iSGUCU GOSTERGELERI

Bu béliimde Tiirkiye Is Kurumu 2011 Istatistik Yillig1 verileri ile 2012 yilina iliskin
Ardahan Calisma ve Is Kurumu 11 Miidiirliigii verileri 1s131nda Ardahan ilinde kayith isgiicii
ve kayithh issiz verileri, agik is sayilari, kuruma yapilan basvurular, islere yapilan
yerlestirmeler ve isgiicii yetistirme kurslar1 6zetlenecektir. Kuruma yapilan bagvurularla ise
yerlestirmelerin yas, egitim seviyesi ve kadm-erkek oranlar1 agisindan degerlendirilmesi,
ilerleyen yillart i¢in gergeklestirilecek eslestirmelerin daha etkin bir sekilde yapilabilmesi igin
onemli bir veri kaynagidir.

2012 yilt verilerine gore 5392 kayith igsiz bulunmaktadir. Kayith issizleri yas
gruplaria gore inceledigimizde 25-29 yas grubu %:20,1 ile en biiyiik paya sahiptir. Bu yas
grubunu 20-24 (%19,4), 30-34 (%17,5) ve 35-39 (%13,5) yas gruplari izlemektedir. Yas
arttikca kayith issiz sayisinda da azalma olmaktadir. 2013 Yilinin ilk 8 ayina baktigimizda ilk
sirayt %19,2 ile 20-24 yas grubu almaktadir. Bunu 25-29 yas grubu ve 30-34 yas grubu
izlemektedir. 2013 yilinda 20-24 yas grubunun kayitli issizler arasindan payinin arttigini
goriiyoruz. Bu donemde kayitli igsizlerin %67’°si erkek %33°1 de kadindir. 2013 yilinin ilk 8
aymdaki kayitl igsizler 2012 yilina gore %11,2 artmustir.

Tablo 22. Yas grubuna gore kayith issizler, Ardahan, 2012

ARDAHAN
YAS GRUPLARI ERKEK KADIN TOPLAM
15-19 129 106 235
20 -24 658 388 1.046
25 -29 752 330 1.082
30-34 642 303 945
35-39 520 210 730
40-44 376 168 544
45-49 250 89 339
50-54 144 72 216
55-59 91 32 123
60-64 57 29 86
65+ 28 18 46
Toplam/Total 3.647 1.745 5.392

Kaynak: Ardahan Cahsma ve Is Kurumu il Miidiirliigii
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2012 yili kayith igsizleri egitim durumlarina gore inceledigimizde ise ilkdgretim
mezunlar1 3.097 kisi ve %57,4 ile ilk sirada gelmektedir, bu siralamay1 ortadgretim(lise ve
dengi okullar) %27,9 ile takip etmektedir. Tablo 23’te garpici olan nokta ilkogretimden sonra
egitim seviyesi artttkca ISKUR’a kayith issiz sayisinda azalmanmn olmasidir. Lisans
mezunlarinin kayith igsizler arasindaki payr %4,2, yiiksek lisans mezunlarimin orani ise
%0,1°dir. 2013 yilmin ilk 8 ayinda kayitl issizler, 2012 yilindaki gibi ilk sira %60,6 ile
ilkdgretim mezunlarinda ve bu siralama ortadgretim(lise ve dengi), 6n lisans ve lisans
mezunlari izlemektedir. 2013 yilinin ilk 8 ayinda kayitl issizlerin %89,7’si lise ve lise alt1
egitimlilerden olusmaktadir. Bu dénemde Ardahan ISKUR’a kayith lisans mezunlarmin
arttig1 goriilmektedir.

Tablo 23. Egitim Durumuna Gére Kayith issizler, Ardahan, % 2012

EGITiM DURUMLARI ERKEK KADIN
Okuma-Yazma Bilmeyenler 45 72
Okur-Yazar 49 39
[kogretim 2.295 802
Ortadgretim 957 546
On lisans 188 164
Lisans 109 119
Yiksek Lisans 4 3
Toplam 3.647 1.745

Kaynak: Ardahan Cahsma ve Is Kurumu il Miidiirliigii

Kayith igsizlere meslek bazinda ilk on meslege baktigimizda Ardahan Calisma ve Is
Kurumu’nda kayith igsizlerden beden isgisi(genel) ilk sirayr almaktadir. Sirayr beden
iscisi(temizlik), biiro memuru(genel) , Giivenlik gorevlisi(silahl) ve diger bliro memurlar
takip etmektedir. Tiirkiye’de ise ayni sekilde ilk siray1 beden is¢isi(genel) alirken ikinci ve
iclincli sirayr bliro memuru(genel) ve beden is¢isi(temizlik) meslekleri almaktadir. 2012
Ardahan ili iggiicii piyasasi talep arastirmasinda temininde giigliik ¢cekilen mesleklerin baginda
ascilik oldugu halde, kayitli igsizler arasinda as¢1 sayisi yalnizca 66’°dir. 2013 yili ilk 8 ayina
bakildiginda, ilk on meslekte degisiklik oldugu goriiliiyor. ilk siray1 beden iscisi(genel) ilk
siray1 almaktadir. Siray1 beden is¢isi(temizlik), biliro memuru(genel) , ¢ift¢i(hayvancilik) ve
agir kamyon soforii takip etmektedir.
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Tablo 24. Kayith issizler ilk 10 Meslek, Ardahan, 2012

ARDAHAN TURKIYE

Meslekler Kagn;;:lsilssiz Meslekler Kagl;;}lsifsu
Beden is¢isi (genel) 2496 Beden is¢isi (genel) 580621
Beden is¢isi (temizlik) 491 Biiro memuru (genel) 142007
Biiro memuru (genel) 398 Beden is¢isi (temizlik) 92007
Giivenlik gorevlisi (silahli) 105 Satis elemani (tanitim) 47614
Diger biiro memurlari 76 Sekreter 46050
Kalorifer atescisi (kat1 ve siv1 yakit) 75 Temizlik gorevlisi 45512
Sofor (yolcu tagima) 70 On muhasebeci 38206
Asc1 66 Sofor-yiik tagima 35912
Garson (servis elemant) 62 Muhasebeci 32002
Agir kamyon soforii 50 Bilgisayar igletmeni 26951
Genel toplam 5.392 Genel toplam 2.372.262

Kaynak: Ardahan Cahsma ve Is Kurumu Il Miidiirligii

Ardahan Calisma ve Is Kurumu’na kayith issizlerin issiz bekleme siireleri ele
alindiginda 1-5 yil arasi issiz bekleme %38,33 ile ilk sirada gelmektedir. 30 giinden az
bekleme,1-2 ay, 2-3 ay,3-4 ay, 4-5 ay ve 5-6 ay issiz bekleme siirelerinde bekleyen issiz
sayilar1 birbirine yakindir. Tiim issizler arasinda %40,5 gibi bir paya sahiptir.5+ yil igsiz
bekleme siiresine sahip olan issizlerin pay1 %2,10’dur. Issiz bekleme siirelerinin uzamasinin
bazi nedenleri vardir bunlar isgiicii piyasasina dahil olmama nedenleri ile aynidir. Bunlar; ev
isleri ile mesgul olmak, 6grenci(egitim-0gretim), Oziirlii yash veya hasta olmak, emekli, is
aramayanlar, ailevi ve kisisel nedenler, is bulma {imidi olmayanlar. Bu nedenler arasinda en
biiyiik paya sahip olan ev isleri ile mesgul olmaktir. Ozellikle kadinlar arasinda yaygin olan
bu neden kadin istihdamini da 6nemli 6l¢iide engellemektedir. Ailevi ve kisisel nedenlerde

genellikle kadinlara yonelik bir nedendir.
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Grafik 17. Kisilerin Issiz Bekleme Siireleri, Ardahan, 2012
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Kaynak: Ardahan Cahsma ve Is Kurumu il Miidiirliigii

2012 yilinda Ardahan ilinde issizlik 6denegi devam eden 36 kisi bulunmaktadir.
Issizlik odenegi cesitli nedenlerle kesilen 48 kisi ve issizlik Odenegi biten 13 Kisi
bulunmaktadir. Egitim Durumlarina gore issizlik 6denegi basvurularinda ilk siray1 ilkogretim
mezunlar1 alirken bunu ortadgretim ve lisans mezunlari takip etmektedir. Issizlik ddenegi
basvurularinda %88,4’ii erkekler alirken %11,6 ile kadinlar yer aliyor.

Tablo 25. Egitim Durumlarina Gore issizlik Odenegi Verileri, Ardahan, 2012

ARDAHAN

Egitim Durumu Erkek Kadin Toplam
Okur Yazar 1 0 1
Hkégretim 104 8 112
Ortadgretim
(Lise ve Dengi) 61 8 69
On lisans 12 4 16
Lisans 13 5 18

Toplam 191 25 216

issizlik 6denegi hak eden sayisi

iL issizlik 6denegi Issiziik

basvurusu odenegi issizlik ddenegi biten Odemesi devam eden

kesilen
ARDAHAN 216 48 13 36

Kaynak: Ardahan Cahsma ve is Kurumu il Miidiirliigii
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2012 yilinda Ardahan Calisma ve Is Kurumu’nda toplam 2.653 agik is mevcut olmustur.
Bu acik islerin %79,4’i kamuya,%20,6’s1 da 6zel sektore aittir. 2.653 olan agik is sayisinin
2.537’si1 karsilanmis 116°s1 karsilanamamistir. Acik islerin karsilanma orani %95,6’dir. A¢ik
islerin karsilanma oranlari kamuda %99,6 iken 6zel sektorde bu oran %80,4’tiir. Toplamda
acik islerin karsilanma orani %97,1°dir. Yillara gore acik is sayilar1 2008’den 2012°ye gore
2.168 kisi artmustir.

Grafik 18. Yillara Gére Acik Is Sayilari, Ardahan, 2008-2012
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Kaynak: Ardahan Cahsma ve Is Kurumu il Miidiirliigii

2012 yilinda en ¢ok agik ise sahip meslekleri siraladigimizda ilk sirada beden isgisi
temizlik gelmektedir. Bunu beden is¢isi genel, orman is¢isi, veri hazirlama kontrol isletmeni
ve kalorifer atesgisi(katt ve sivi yakit) takip etmektedir. Tiirkiye igin ise ilk siray1r beden
is¢isi(genel) ilk sirayr alirken bunu beden is¢isi temizlik, temizlik gorevlisi, satig
elemani(tanitim) ve biiro memuru(genel) takip etmektedir. Ardahan ili i¢in 2013 yilinin ilk 8
ayina bakildiginda en ¢ok acik ise sahip mesleklerde ilk ii¢ meslek degismezken sirasi ile ilk
lic meslegi ingaat kalfasi(genel), siit toplama is¢isi, garson(servis elemant), as¢t ve kasiyer
izlemektedir.
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Tablo 26. En Cok Acik ise Sahip ilk 10 Meslek, Ardahan - Tiirkiye, 2012

ARDAHAN TURKIYE
Meslekler 2:::'5 Meslekler 2::::
Beden isg¢isi (temizlik) 1497 Beden isg¢isi (genel) 366718
Beden is¢isi (genel) 711 Beden isgisi (temizlik) 48132
Orman is¢isi 108 Temizlik gorevlisi 43931
Veri giris kontrol isletmeni 62 Satis elemani (tanitim) 22153
Kalorifer atesgisi (kat1 ve sivi yakit) 22 Biiro memuru (genel) 20913
Satis temsilcisi/plasiyer 21 Giivenlik gorevlisi 20446
Elektrik teknikeri 17 Makineci (dikis) 18058
Otopark gorevlisi 10 Garson (servis elemani) 15768
Antrendr (spor egitimcisi) 10 Cagr1 merkezi gorevlisi 13197
Garson (servis elemant) 9 Reyon gorevlisi 11054
Genel Toplam 2653 Genel Toplam 991804

Kaynak: Ardahan Cahsma ve is Kurumu Il Miidiirligii

2012 yilinda Ardahan Calisma ve Is Kurumu’nda toplam 2.653 agik is mevcuttur.
Acik isleri sektorler bazinda inceledigimizde en ¢ok acik ise sahip olan ilk bes sektor sirasi ile
insaat, Elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme {iretimi ve dagitimi, diger hizmet faaliyetleri,
bilgi ve iletisim ve idari ve destek hizmet faaliyetleridir. Bu bes sektoriin acik isler
igerisindeki oran1 %83,6°dir. Tiirkiye i¢in baktigimizda ise ilk bes sirayr imalat, Toptan ve
perakende ticaret; motorlu kara tasitlarinin ve motosikletlerin onarimi, Diger hizmet
faaliyetleri, Idari ve destek hizmet faaliyetleri, Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler yer
almaktadir. Tiirkiye i¢in bu bes sektoriin agik isler i¢erisindeki oran1 %68’dir. 2013 yilinin ilk

8 ayinda sektorlere gore acik islerde ilk sirayr %33,7 ile idari ve destek hizmet faaliyetleri
almaktadir. %15,3 ile diger hizmet faaliyetleri, %11 ile insaat ve %8,9 ile Elektrik, gaz, buhar
ve iklimlendirme tiretimi ve dagitimi sektorleri takip etmektedir.
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Tablo 27. Sektorlere Gore Acik is Sayilari, Ardahan, 2012

SEKTORLER ARDAHAN TURKIYE
Bilgi ve iletisim 16,2 4.4
Diger hizmet faaliyetleri 16,5 9,1
Egitim 0,3 3.9
Elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme {iretimi ve dagitimi 17,2 0,7
Finans ve sigorta faaliyetleri 1,4 1,1
Gayrimenkul faaliyetleri 0,0 0,1

Hane halklarinin isverenler olarak faaliyetleri;
hane halklar1 tarafindan kendi kullanimlarina
yonelik olarak ayrim yapilmamis

mal ve hizmet iiretim faaliyetleri 0,0 0,1
Idari ve destek hizmet faaliyetleri 11,4 8,6
Imalat 0,8 33,9
Insan saglig1 ve sosyal hizmet faaliyetleri 1,2 14
Insaat 22,3 5,4
Kamu yOnetimi ve savunma; zorunlu sosyal giivenlik 4,5 1,0
Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri 0,4 5,4
Kiiltiir, sanat eglence, dinlence ve Spor 0,0 0,4
Madencilik ve tag ocakg¢iligi 0,1 0,8
Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler 0,2 6,7
Su temini; kanalizasyon, atik yonetimi ve iyilestirme

faaliyetleri 1,9 15
Tarim, ormancilik ve balik¢ilik 4.7 1,6
Toptan ve perakende ticaret; motorlu

kara tasitlarmin ve motosikletlerin onarimi 0,7 9,5
Ulastirma ve depolama 0,3 4,2
Uluslararasi orgiitler ve temsilciliklerinin faaliyetleri 0,0 0,0
Genel Toplam 100,0 100,0

Kaynak: Ardahan Cahsma ve Is Kurumu il Miidiirliigii

e,
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2012 yil1 i¢in acik isleri sosyal durumlara gore inceledigimizde agik islerin %99,1°1
normal, %0,9’u ise Oziirlii olan agik islerden olusmaktadir. 2013 yilinin ilk 8 ayma
bakildiginda ise 2012 yilina gére degisiklik oldugu goriilmektedir. Acik islerin % 96°s1
normal, %4’ engelli bireylerden olugsmaktadir. Engelli bireylere yonelik acik isler 2012
yilina gore 3,1 puan artmstir.

Grafik 19. Sosyal Durumlarina Goére Acik isler (%), Ardahan, 2012
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Kaynak: Ardahan Cahsma ve Is Kurumu il Miidiirliigii

Acik isler meslek gruplara goére incelendiginde ilk sirayr hem Tiirkiye’de hem de
Ardahan’da nitelik gerektirmeyen meslekler almaktadir. Ikinci ve iigiincii siray1 Ardahan’da
biiro hizmetlerinde ¢alisan elemanlar ve profesyonel meslek mensuplari alirken. Tiirkiye’de
ikinci siray1r hizmet ve satis elemanlar1 {igiincii siray1 sanatkarlar ve ilgili islerde c¢alisanlar
almaktadir. Agik islerde yoneticilerin az olmasi ve profesyonel meslek mensuplarinin azlig
ISKUR’a yeni bir gorev bigmektedir. Bu gérev bu meslek gruplarmin iISKUR vasitasi ile
kargilanmasi i¢in ¢aligma baglatmaktir. 2013 yilinin ilk 8 ayinda meslek gruplarinda olan agik
islerde degisiklikler goze c¢arpmaktadir. Nitelik gerektirmeyen mesleklerde agik islerin
oraninin %88,2’den %73’e distiigi, teknisyenler, teknikerler ve yardimci profesyonel meslek
mensuplar1 ve tesis ve makine operatorleri ve montajcilar meslek gruplarinda acik islerin
oraninin arttig1 da goriilmektedir.
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Grafik 20. Meslek Gruplarma Gore Acik Is sayilari, Ardahan-Tiirkiye, 2012
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Kaynak: Ardahan Cahsma ve is Kurumu il Miidiirligii

2012 yilinda Ardahan Calisma ve Is Kurumunda mevcut olan 2.653 agik ise 5.275 kisi
basvuruda bulunmustur. Basvuruda bulunanlari egitim durumlarma gore inceledigimizde
%64,2 ile ilkogretim mezunlari ilk siray1r almaktadir. Bu siralamay: ortagretim (lise ve dengi)
(%25,6) ve On lisans (%5,2) egitim diizeyine sahip olanlar takip etmektedir. Agik islere
bagvurular da lisans ve yiiksek lisans egitimlilerin orani %2,8’dir. Bagvurularda erkeklerin
orani tiim egitim durumlarinda kadinlara gore daha yiiksektir. Erkeklerde ve kadinlarda en
cok bagvuru ilkdgretim seviyesinde olmustur. Ardahan ili i¢in 2013 yilmin ilk 8 ayinda
bagvurulara baktigimizda egitim durumlarinda ilk sirayr %60,4 ile ilkdgretim mezunlari
almaktadir. Tlkdgretim mezunlari hem erkeklerde hem de kadinlarda ilk sirayr almaktadir.
Ikinci ve iigiincii siray1 ortadgretim(lise ve dengi) ve on lisans mezunlar1 almaktadir.
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Grafik 21.Egitim Durumlarina Gore Acik islere Olan Basvurular (%), Ardahan, 2012
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Kaynak: Ardahan Calisma ve is Kurumu il Miidiirliigii

Ardahan’da agik islere gére en ¢ok basvuru alan ilk bes meslek sirasi ile beden is¢isi
(genel) %51, beden isgisi(temizlik)%11,5, biro memuru(genel)%5,8, as¢1 %1,3 ve giftci
(hayvancilik)%1,1 gelirken. Tiirkiye’de beden iscisi (genel) %24,9 biiro memuru(genel)%4,4,
beden iscisi(temizlik)%3,8, temizlik gorevlisi%5,8 ve %2,1 ile satis elemani(tanitim)
gelmektedir. Ardahan ilinin 2013 yilinin ilk 8 ayinda mesleklere gore bagvurulara
baktigimizda ilk siray1r %27,4 ile beden iscisi(genel) alirken, bu meslegi %21,5 ile beden
is¢isi(temizlik), %2,8 ile cift¢i (hayvancilik) meslekleri takip etmektedir. 2012 yilina gore
Ardahan ilinde ilk on meslege bagvurulara gore 2013 yilinin ilk 8 ayinda degisiklikler
olmustur. Ilk on meslek icerisine agir kamyon soférii, sofdr(yolcu tasima) ve
coban(hayvancilik) meslekleri yer almistir.
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Tablo 28. Mesleklere Gore Acik islere Olan Basvuru sayilari, Ardahan - Tiirkiye, 2012

ARDAHAN TURKIYE
Meslekler Basvuru | Meslekler Basvuru
Beden iscisi (genel) 51,0% [Beden iscisi (genel) 24,9%
Beden isg¢isi (temizlik) 11,5% | Biiro memuru (genel) 4,4%
Biiro memuru (genel) 5,8% Beden is¢isi (temizlik) 3,8%
Asc1 1,3% Temizlik gorevlisi 2,3%
Ciftci (hayvancilik) 1,1% Satig elemani (tanitim) 2,1%
Kalorifer ates¢isi (kat1 ve sivi yakit) 1,1% Sekreter 1,6%
Gtivenlik gorevlisi (silahli) 1,0% Sofor-yiik tagima 1,5%
Garson (servis elemant) 0,9% On muhasebeci 1,3%
Kamyonet soforii 0,9% Garson (servis elemani) 1,2%
Sof6r (yolcu tagima) 0,9% Muhasebeci 1,1%
Genel toplam 100,0% | Genel toplam 100,0%

Kaynak: Ardahan Cahsma ve is Kurumu il Miidiirliigii.

2008-2012 yillar1 arasinda Ardahan Calisma ve Is Kurumu tarafindan ise
yerlestirmelere bakildiginda c¢ok ciddi bir artisin oldugu goriilmektedir.2012 yilinda 2008
yilina gore ise yerlestirmede 2506 kisilik bir artis vardir.

2012 yilinda Ardahan Cahsma ve Is Kurumu Il Miidiirliigii'nde kayith isgiicii
istatistiklerine bakildiginda, Ardahan’da kuruma kayith 5.392 is arayan mevcut oldugu
goriilmektedir. 2011 ve 2012 yilina ait mevcut istatistikler incelendiginde, Ardahan’da 2011
yilinda yapilan 2.159 kuruma basvurunun 838’1 is giicii piyasasina giris yapabilmistir. Sosyal
duruma gore inceleme yapildiginda ise Oziirlii vatandaslarimizin 91 bagvurusuna karsilik 3’1
1$ imkan1 olugsmustur.

2012 yilina gore ise, Ardahan’da 5.275 kuruma bagvuruya karsilik 2.537 kisi is glicii
piyasasma giris yapmustir. 11 genelinde toplam 10 6ziirlii bireyimiz 2012 yilinda isgiicii
piyasasina dahil olmustur. Ardahan Calisma ve Is Kurumu il Miidiirliigii'ne ait 2012 yilinin
isglicii piyasast faaliyetlerine iliskin verilerde, Ardahan ilinde acik islere toplam 5.275
basvuru oldugu goriilmektedir. Toplam ise yerlestirme 2.537 kisi olarak gerceklesmistir.
Basvuru yapan kadinlarin %47’si,erkeklerin ise %48,6’s1 ise yerlesmistir. Toplam basvuru
icerisinde ise yerlestirilebilenlerin oraninin %48,1 civarinda olmasi, isgiicii arz1 ile talep
arasinda hala bir a¢igin var oldugunu gostermektedir. Ardahan ilinde 2013 yilinin ilk 8 ay1
icin ise yerlestirmelere baktigimizda; ise yerlestirmelerin %77,6’s1 kamuya,%22,4’1i ise 0zel
sektore olmustur. Kamuya ise yerlestirmelerin %681 erkek, %32’si kadindir. Ozel sektorde
ise %76’s1 erkek, %241 kadindir.
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Grafik 22. Yillara ve Cinsiyete Gore ise Yerlestirme, Ardahan,2008 - 2012
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Kaynak: Ardahan Cahsma ve Is Kurumu il Miidiirliigii

2012 yilinda Ardahan Calisma ve Is Kurumunda ise yerlestirmelerde ilk on meslek
siralandiginda ilk siray1 %61,5 ile beden isc¢isi (temizlik) almaktadir. Bu siralamayr beden
is¢isi(genel), orman isgisi, veri hazirlama kontrol igletmeni ve kalorifer atescisi(kat1 ve sivi yakit)
izlemektedir.

Tablo 29. Ise Yerlestirme ilk 10 Meslek, Ardahan 2012

Meslek Ise Yerlestirme Ise Yerlestirme Oram
Beden is¢isi (temizlik) 1559 61,5%
Beden is¢isi (genel) 664 26,2%
Orman iggisi 108 4,3%
Veri giris kontrol igletmeni 62 2,4%
Kalorifer ates¢isi (kat1 ve sivi yakit) 20 0,8%
Otopark gorevlisi 10 0,4%
Antrendr (spor egitimcisi) 8 0,3%
Taksi sofori 8 0,3%
Biiro memuru (genel) 7 0,3%
Biiro is¢isi 6 0,2%
Genel Toplam 2537 100,0%

Kaynak: Ardahan Cahsma ve is Kurumu il Miidiirliigii.
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Ardahan ilinde egitim durumlarina gore ise yerlestirmelere baktigimizda ise yerlestirmelerin
%65,7’s1 1lkdgretim mezunlarindan olusmaktadir. Bunlarin i¢ginde de %72’si erkek, %281 ise
kadindir. {lkdgretim mezunlarimi ortadgretim mezunlari ve 6n lisans mezunlari takip etmektedir.
Ise yerlestirmelerde lisans mezunlari sadece %2,2’lik bir paya sahiptir. Ardahan ili icin 2013
yilmin ilk 8 ayma baktigimizda ise yerlestirmelerin %63,8’1ilkogretim mezunlarindan
olusmaktadir. Bu siralamay1 %24,2 ile ortadgretim(lise ve dengi), %6,9 ile 6n lisans mezunlar1
takip etmektedir. Lisans mezunlarinin ise yerlestirmelerin i¢indeki payir sadece% 3,1 olmasina
ragmen 2012 yilina gore ige yerlesme oraninin arttig1 goriilmektedir.

Grafik 23. Egitim durumlarina Gore Ise Yerlestirme. Ardahan 2012
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Kaynak: Ardahan Cahsma ve is Kurumu il Miidiirliigii.

Ardahan ilinde meslek gruplarina gore ise yerlestirmelere baktigimizda ise yerlestirmelerin
%92,6’s1 nitelik gerektirmeyen mesleklerden olusmaktadir. Bu siralamayr biiro hizmetlerinde
calisan elemanlar ve tesis ve makine operatorleri ve montajcilar takip etmektedir. Profesyonel
meslek mensuplar1 ve yoneticiler ise yerlestirmelerin sadece % 0,7’sini olusturmaktadirlar.
Ardahan ili i¢in 2013 yilinin ilk 8 ayina baktigimizda ise yerlestirmelerin meslek gruplarina gore
dagiliminda ilk siray1 %80,8 ile nitelik gerektirmeyen meslekler almasina ragmen 2012 yilina
gore bir azalma meydana gelmistir. Buna karsin hizmet ve satig elemanlar1 % 0,6’dan %5,4’e,
teknisyenler, teknikerler ve yardimci profesyonel meslek mensuplart ise %0,9°dan %5’e
yiikselmistir.
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Tablo 30. Meslek Gruplarina Gore Ise Yerlestirme. Ardahan 2012

Meslek Gruplari

Ise Yerlestirme Sayisi

Ise Yerlestirme Oram

Nitelik gerektirmeyen meslekler 2349 92,6%
Biiro hizmetlerinde ¢alisan elemanlar 73 2,9%
Tesis ve makine operatorleri ve montajcilar 45 1,8%
Teknisyenler, teknikerler ve yardimci

profesyonel meslek mensuplari 23 0,9%
Hizmet ve satig elemanlari 16 0,6%
Profesyonel meslek mensuplari 13 0,5%
Sanatkarlar ve ilgili islerde ¢aliganlar 13 0,5%
YONETICILER 5 0,2%
Genel Toplam 2537 100,0%

Kaynak: Ardahan Cahsma ve is Kurumu il Miidiirliigii

Ardahan ilinde iktisadi faaliyet kollarina gore ise yerlestirmelere baktigimizda ise ise
yerlestirmelerde ilk sirayr %21,9 ile insaat sektdrii almaktadir. Bu siralamayi Diger hizmet
faaliyetleri, Elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme tretimi ve dagitimi, bilgi ve iletisim
sektorleri takip etmektedir. Ardahan ili i¢in 2013 yilinin ilk 8 aymna baktigimizda ise
yerlestirmelerin sektorlere gore dagilimina baktigimiz zaman %41,3 ile ilk siray: idari ve
destek hizmet faaliyetleri almaktadir. %11,4 ile Elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme iiretimi
ve dagitimi ikinci ve %11 ile diger hizmet faaliyetleri iigiincii siradadir. Ise yerlestirmelerde
2013 yilmin ilk 8 ayinda insaat ve bilgi ve iletisim sektorlerinde gerileme olmustur.
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Tablo 31. Sektorlere Gore ise Yerlestirme. Ardahan 2012

Sektbrler iss:yi:arlestirme i(g)er;{l:alrlestirme
Insaat 555 21,9%
Diger hizmet faaliyetleri 446 17,6%
Elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme iiretimi ve dagitimi 444 17,5%
Bilgi ve iletisim 433 17,1%
Idari ve destek hizmet faaliyetleri 301 11,9%
Kamu yonetimi ve savunma; zorunlu sosyal giivenlik 119 47%
Tarim, ormancilik ve balik¢ilik 118 4,7%
Finans ve sigorta faaliyetleri 35 1,4%
Su temini; kanalizasyon, atik yonetimi ve iyilestirme faaliyetleri 35 1,4%
Insan saglig1 ve sosyal hizmet faaliyetleri 31 1,2%
Egitim 7 0,3%
Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri 4 0,2%
Imalat 3 0,1%
Toptan ve perakende ticaret;

motorlu kara tasitlarinin ve motosikletlerin onarimi 3 0,1%
Madencilik ve tag ocakeiligi 2 0,1%
Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler 1 0,0%
Genel Toplam 2537 100,0%

Kaynak: Ardahan Cahsma ve is Kurumu il Miidiirliigii

Tiirkiye Is Kurumu istihdamin korunmas, artirilmasi, issizlerin mesleki niteliklerinin
gelistirilmesi ile issizligin azaltilmasina yardimer olmak amaciyla isgiicii yetistirme ve uyum
hizmetleri yiiriitmektedir. Bu etkinlikler, “Kuruma kayith igsizlerin is piyasasi ihtiyaglar
dogrultusunda istthdam edilebilirliklerinin arttirilarak; is bulmalarinin kolaylastirilmasina, ise
yerlestirilmesine ve kendi islerini kurmalarinin saglanmasina yonelik girisimcilik, meslek
edindirme, gelistirme ve degistirme egitimlerini, rehberlik ve danigsmanlik hizmetlerini,
toplum yararina calisma programlar1 ile g¢alisan isgiicline iligkin egitim seminerlerini”
kapsamaktadir.

Ardahan ilinde 2012 yilinda en fazla katilimcinin faydalandigi kursun Toplum
Yararina Programlar (TYP) kategorisinde oldugu goriilmektedir. Bu grup kursa il 6zelinde
toplam 2.456 kisi katilmistir. Bu tiir kurslar1 123 katilimer ile Girisimeilik kategorisi takip
etmistir. 2012 yilinda Ardahan ilinde 937 kadin ve 1.824 erkek bu kurslardan faydalanmistir.
2011 yilinda 150 olan kadin katilimci sayisinin 937°ye c¢ikmasi Ardahan ili i¢in kadin
istthdamina ciddi destek verildiginin gostergesidir.
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Tablo 32. isgiicii Yetistirme Kurslar1 Cinsiyete Gore Ardahan, 2012

Kurs Tiirii ERKEK KADIN TOPLAM
Girisimcilik 67 56 123
Is.Yet.Kurs/Genel 49 58 107
Is.Yet.Kurs /TYCP 1.673 783 2.456
Isbas1 Egitim Programi(iep) 14 33 47
Umem Projesi 21 7 28
Genel Toplam 1824 937 2761

Kaynak: Ardahan Cahsma ve is Kurumu il Miidiirliigii

Ardahan ilinde 2012 yilinda 79 isgiicii yetistirme kursu agilmistir. Ardahan ilinde
acilan kurslara toplam 2.761 kisi katilmistir. 2011 yilinda kurslardan faydalanan kisi
say1s1(566 kisi) 2012 yilinin %20,5’1 kadardir. Ardahan ilinde 2012 yilinda en fazla
katilimcinin faydalandigi kursun Toplum Yararina Programlar (TYP) kategorisinde oldugu
goriilmektedir. Bu grup kursa il 6zelinde toplam 2.456 kisi katilmigtir. Bu tiir kurslar1 123
katilimci ile Girisimeilik kategorisi takip etmistir. Ayrica Ardahan ilinde 2012 yilinda isbasi
egitim programlarinin arttigi da goriilmektedir. Ardahan ilinde 2 UMEM (Uzmanlagmis
Meslek Edindirme Merkezi) kursu agilmis; Bunlardan biri PVC dograma tizerine (11 kisi)
digeri de Firincilik tizerine(17 kisi) toplam 28 kisi faydalanarak meslek edinmistir.

Tablo 33. Isgiicii Yetistirme Kurslari, Ardahan, 2012.

Isgiicii Yetistirme Kurslari (2012)

Toplam Kurs Sayisi 79
Kurs Tiirleri Toplam Katilimel
2696
Sayisi
Kurs Sayisi 30
Staj —Isbas1 Egitimi
Katilan Sayisi 47
) Kurs Sayisi 38
Isgiicii Yetistirme Kurslar1 /TYCP
Katilan Sayisi 2514
Kurs Sayisi 2
UMEM Projesi
Katilan Sayis1 28
. Kurs Sayisi 4
Isgiicii Yetistirme Kurslari /Genel
Katilan Sayisi 107
Kurs Sayisi 5
Girisimcilik
Katilan Sayisi 123

Kaynak: Ardahan Cahsma ve is Kurumu Il Miidiirliigii
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2012 yilinda kurslara katilanlar cinsiyete gore inceledigimiz de hem erkeklerin hem
de kadinlarin en ¢ok katilim sagladiklart kurs %89 ile TYP’ dir. (Toplum Yararina
Programlar). TYP’ den faydalananlarin %31,9’u kadin iken kadinlar i¢inde de %89 gibi bir
orana sahiptir. Katilimcilarin TYP’ den sonra en ¢ok faydalandiklar1 kurs tiirii girisimcilik
kurslaridir.  Girisimeilik kursuna katilanlarin - da  %45,5’i  kadindir. Isbasi  egitim
programlarindan  faydalanan katilimcilarin  da = %70,2’si  kadindir. Isbasi  egitim
programlarindan erkeklerin %0,8’1 kadinlarin ise %3,5’1 faydalanmaktadir. Ardahan ili i¢in
2013 yilinin ilk 8 aymna baktigimizda katilimcilarin %881 toplum yararina programlar(TYP)
kategorisinde oldugu goriilmektedir. Bu programi %11,5 ile Is Basi Egitim Program
izlemektedir. Is Bas1 Egitim Programi faydalanicilart 2012 yilinda 47 kisi iken 2013 yilinin
ilk 8 ayinda bu say1 102 kisilik bir artis ile 149 kisi olmustur.

Tablo 34. Cinsiyet Durumu ve Kurs Tiiriine Gore Katihmcilari, Ardahan, 2012

Erkek Erkek Orani Kadin | Kadm Oram1 | Toplam Toplam Oran

Isgiicii Yetistirme
Kurslari / Tyep 1673 91,7% 783 83,6%| 2457 89,0%
Girisimcilik

67 3,7% 56 6,0% 123
Isgiicii Yetistirme
Kurslari/Genel 49 217% 58 6,2% 107
Umem Projesi

21 1,2% I 0,7% 28
Isbas1 Egitim
Program(IEP) 14 0,8% 33 3,5% 47
Genel Toplam

1824 100,0% 937 100,0% 2762 100,0%

Kaynak: Ardahan Cahsma ve Is Kurumu il Miidiirliigii
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2. ISGUCU PIYASASI TALEP ARASTIRMASI SONUCLARI

Ardahan ilinde gergeklestirilen Isgiicii Piyasas1 Talep Arastirmasi’nin sonuglarimi bes
ana baslik altinda ve Tiirkiye genelindeki sonuglar ile karsilagtirarak incelemek miimkiindiir.
Bu basliklar isyerlerinin dagilimi, ¢alisanlarin dagilimi, agik is sayilari, temininde giigliik
cekilen meslekler ve gelecek istihdam beklentisidir.

AMAC VE YONTEM

Iyi isleyen bir isgiicii piyasasnin olusabilmesi, isgiicii arz ve talebinin temel
niteliklerinin incelenip bunlara uygun Onlemlerin zamaninda alinmasima baghdir. Bir¢ok
tilkede yiiksek igsizlik oranlarina ragmen 6zellikle kisa donemli isgiicii talebinin hep yiiksek
oldugu da sik sik ifade edilmektedir. Birgok sektdrde isgiicli fazlalig1r olmasina ragmen etkin
eslestirme eksikligi ve beceri uyumsuzluklari nedeniyle isgiicii acigr karsilanamaya
bilmektedir. Agik isler, isgiicliniin mobilitesinin yetersizligi ve isverenin talep ettigi niteliklere
sahip eleman olmayist nedenlerinin yani sira bazi mesleklerde is ortami ve {icretin
begenilmemesi nedeniyle zamaninda doldurulamamaktadir. Isgiicii piyasasmn talep
boyutuyla ele alinip mevcut durumda isgiicii, mevcut acik is ve gelecek donemde isgliciiniin
egilimlerinin bilinmesi kisa donemli iggiicii yetistirilmesi i¢in temel verileri saglamaktadir.

Isgiicii piyasasinda arz ve talebin etkin bir sekilde uyumlastirilabilmesi igin isgiicii
piyasas1 bilgileri olduk¢a dnemlidir. Isgiicii Piyasasmnin arz tarafina yonelik veriler agirlikli
olarak Tiirkiye Istatistik Kurumu’nun yapmis oldugu Hanehalk: Isgiicii Anketi sonuglarindan
elde edilmektedir. Ancak isgiicli piyasasinin talep tarafina yonelik pek fazla veri
bulunmamaktadir. Bu agig1 da Tiirkiye Is Kurumu Isgiicii Piyasas1 Arastirmalari ile
doldurmaya ¢alismaktadir. Arz tarafi ile ilgili verilerde il diizeyinde yeterli veri
bulunmamaktadir. Talep tarafi ile ilgili yapilan arastirmalar ise heniiz istenen diizeyde
degildir. Ornegin EUROSTAT nezdinde hala iilkemiz i¢in acik is orani agiklanamamaktadir.
Bu baglamda isgiicli piyasasi aragtirmalarin1 daha da gelistirerek yapmamiz biiylik 6nem arz
etmektedir.

4904 sayili Kanunda Tiirkiye Is Kurumuna verilen gorevlere istinaden isgiicii piyasasi
ihtiyaglarmin tespit edilmesi amaciyla Tiirkiye Is Kurumunca 2007 yilindan beri isgiicii
piyasasi arastirmalari (IPA) siirdiiriilmektedir. Degisik yontemler kullamlarak 2007°den beri
devam ettirilen arastirmalar 2009 yilindan itibaren yilda iki defa yapilmustir. Isgiicii piyasast
aragtirmalarinin EUROSTAT normlarma uygun sekilde yiiriitiilmesi ve Resmi Istatistik
Programi kapsamina alinmasina yonelik caligmalar 2011 yili ikinci yarisindan itibaren
Tiirkiye Istatistik Kurumu isbirligiyle devam etmektedir.

Bu caligmalarin temel amagclari, isgiicli piyasasi ile ilgili periyodik bilgi elde etmek,
isglici piyasasinda mevcut, gecmis ve gelecek donemde meydana gelen veya gelmesi
beklenen mesleki degisim ve gelismeleri izlemek, isgiicli piyasasmin talep yapisini ortaya
koymak ve bu sonuclar lizerinden aktif istihdam politikalarima veri kaynag: teskil etmek
seklindedir. Bu caligmalar sayesinde Tiirkiye i¢in bir acik is sayisina erisebilir olunacak ve
EUROSTAT’ m talep ettigi agik isler istatistikleri i¢in veri toplanabilmis olacaktir. Bu
calismanin énemli amaglaridan biride ISKUR disinda da diger kurum ve kuruluslarin isgiicii
talebi hakkinda bilgi ihtiyacini kargilamaktir.
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Tablo 35. ISKUR {isgiicii Piyasas1 Arastirmalari (2007-2012)

2007 50+ TUM 15 EKiM - 30 ISCO 88- NACE Yiiz yiize T°P|am
. Toplam 71.001
2008 TUM ISYERLERI || 15 Ekim- 5 Aralik ISCO 8- NACE Elektronik 10+ isyeri 26.409
REV.1.1
50+isyeri 7.224
. . Toplam 275.099
ISKUR’a KAYITLI . ISCO 88- NACE .
. . . 17N - 30 May1s i i
2009/1 TUM ISYERLERI isan ay1s REV.1.1 Elektronik 10+ igyeri 83.404
50+isyeri 15.273
Toplam 255.938
ISKUR’a KAYITLI ISCO 88- NACE .
. . . 4 Kasim-13 Aralik i i
2009/11 TOM ISYERLERI asim rali REV 11 Elektronik 10+ isyeri 80.638
50+isyeri 15.985
. . Toplam 218.068
ISKUR’a KAYITLI _ ) ISCO 88- NACE .
. . . 26 Nisan- 1 H i i
2010/1 TOM ISYERLERI isan- 1 Haziran REV 11 Elektronik 10+ isyeri 73.418
50+isyeri 14.476
. . Toplam 198.479
ISKUR’a KAYITLI . ) ISCO 88- NACE .
2010711 TSUM ISYERLERI 26 Nisan- 1 Haziran REV.11 Elektronik 10+ isyeri 69.442
50+isyeri 14.688
. . Toplam 159.862
ISKUR’a KAYITLI . ) ISCO 88- NACE .
2011/1 TSUM iSYERLERI 26 Nisan- 1 Haziran REV 11 Elektronik 10+ isyeri 60.501
50+isyeri 13.393
L . Toplam 5.941
10 + GIRISIMLER ISCO 88- NACE -
2011/11 (TUIK) $ 19 Aralik- 19 Ocak REV.2 Yiiz yiize 10+ isyeri 3.283
50+isyeri 1.606
10 + GIRISIMLER . ISCO 88- NACE . Toplam Girisim
e 2 Mayis- 15 H 5.225
2012/1 (TUIK) ayis aziren | ey o Yiiz yiize
10 + ISYERLERI ) ISCO 88- NACE - .
. 10 Eyliil-31 Ek Toplam [ i 53.164
2012“ | (TUIK) ylul m REV.2 Yiiz yuze oplam Isyer1
2013/1 2TOSHI<S)YERLERI 15 May1s-30 Haziran Lsé:\?zgg- NACE Yiiz ylize Toplam Isyeri 87.719

Kaynak: ISKUR

Tiirkiye Is Kurumu, 2013 Yili Yerel Diizeyde Isgiicii Piyasasi Analizi Talep Arastirmasi
kapsaminda 15 Mayis-30 Haziran 2013 tarihleri arasinda Tiirkiye genelinde 87.719 isyerine yiiz
yiize goriisme yontemiyle anket uygulamistir. Tiirkiye Isyeri Kayitlar1 Sistemi altlik kullanilarak
sektorel kapsam dahilinde yer alan ve 10 ve daha fazla calisana sahip isyerleri, arastirmada
ornekleme cergevesi olarak kullanilmistir. Aragtirmanin kapsaminda Tiirkiye genelinde Avrupa
Toplulugu Ekonomik Faaliyetlerin Istatistiki Siniflamas1 (NACE) Rev 2.0 siniflandirmasina gore,
tarim, kamu, hane halklarinda isverenler ve uluslar arasi kurum/kuruluslar disindaki 17 alt
sektorde yer alan, 10 ve daha fazla calisana sahip isyerleri 6rnekleme ¢ergevesi olarak kabul
edilmistir. Ornekleme birimi igyeri olarak belirlenmis ve 17 sektdr bazinda il ve Tiirkiye tahmini
verilmistir.

’ Genelleme yapilmamis isyeri sayisidir.

e —
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Isyerleriyle yiiz yiize goriisme yontemiyle (Arastirmanmn saha ¢alismasmin tamami
ISKUR personeli tarafindan gergeklestirilmistir.) gerceklestirilen “il Isgiicii Piyasasi Talep
Arastirmasi Isyeri Bilgi Formu” kapsaminda,

e Temel isletme bilgileri
Mevcut istihdam bilgileri (Cinsiyet, Meslek)
Acik is, (Meslek, Talep Edilen Egitim ve Beceri diizeyleri, Karsilanma Yollar1)
Temininde giicliik ¢ekilen meslekler, (Meslek, Giicliik Nedeni)
31 Aralik 2013 ve 30 Haziran 2014 tarihleri itibariyle artig/azalis olacagi diisiiniilen
mesleklere iliskin sorular sorulmustur.

Talep Arastirmasi, bahsi gecen 17 sektorde isyeri bazinda il ve Tiirkiye tahmini vermek
tizere planlandigindan mesleklere gore yapilan genellemelerin ihtiyatla karsilanmasi gerekir.
Ciinkii mesleklere gore bir ¢erceve olmadigi icin 6rneklem g¢ekimine mesleki kiritlimi dahil
edilememistir. Dolayistyla rapordaki mesleklere iligkin bilgiler detay olarak sunulmustur.

Talep arastirmasi i¢in Oornek hacmi, 6rnek secimi, tahmin ve notasyon ydntemleri
hakkinda Ek 2’de ayrintili agiklama yapilmistir.
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2.2 iISYERLERIi VE MEVCUT iSTIHDAM

Ardahan Isgiicii Piyasas1 Talep Arastirmasi gergevesinde toplam 77 isyeriyle

goriisiilmistiir. Bu isyerlerinde toplam 1377 kisi ¢alismaktadir.

Biitiin igyerleri agisindan bakildiginda, 2013 yili itibariyle Arastirma kapsaminda
Ardahan’da en fazla isyeri bulunan ilk ii¢ sektorii siralayalim. Ardahan’da en fazla isletmeye
sahip olan sektdr %27,3” liikk bir oranla toptan ve perakende ticaret, motorlu kara tasitlarinin
ve motosikletlerin onarimi iken Tirkiye’de % 25,8°lik oranla en fazla igyeri imalat
sektoriindedir. lkinci sirada ise Ardahan’da %19,5°lik oranla insaat Sektorii gelirken
Tiirkiye’de % 24,7°1ik oran ile toptan ve perakende ticaret, motorlu kara tasitlarinin ve
motosikletlerin onarimi gelmektedir. Ugiincii sirayr Ardahan’da %14,3 ile imalat sektorii

alirken Tiirkiye genelinde % 16,2 ile insaat sektorii almaktadir.

Grafik 24. Sektorlere Gore Ziyaret Edilen Isyeri Orani (%)

iINSAN SAGLIGI VE SOSYAL HIiZMET FAALIYETLERI
BILGI VE ILETiSiM
DAGITIMI
DIGER HiZMET FAALIYETLERI
EGITIM
IDARI VE DESTEK HiZMET FAALIYETLERI
FINANS VE SIGORTA FAALIYETLERI
KONAKLAMA VE YIYECEK HIZMETi FAALIYETLERI
ULASTIRMA VE DEPOLAMA
iIMALAT
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TASITLARININ VE MOTOSIKLETLERIN ONARIMI
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Kaynak: Ardahan ve Tiirkiye IPA 2013 1. Dénem
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Isyerlerinin dagilimina gore Tiirkiye i¢in siralama toptan ve perakende ticaret, motorlu
kara tasitlarinin ve motosikletlerin, imalat ve insaat sektorii seklindedir. Ardahan i¢in bu
siralama Ilk ii¢ sektdr toptan ve perakende ticaret, motorlu kara tasitlarinin ve motosikletlerin
onarimi, ingaat ve imalat sektoriidiir. Ardahan’daki ilk {i¢ sektoriin toplam isyerlerindeki
payin yaklasik %61’ini olustururken, Tiirkiye i¢in bu oran %66,7’dir.

Tablo 36. Sektore Gore Ziyaret Edilen Isyeri Oram

Sektor Tiirkiye Ardahan
TOPTAN VE PERAKENDE TICARET; MOTORLU KARA 24.7% 27 3%
TASITLARININ VE MOTOSIKLETLERIN ONARIMI ' '
INSAAT 16,2% 19,5%
IMALAT 25,8% 14,3%
ULASTIRMA VE DEPOLAMA 6,0% 11,7%
KONAKLAMA VE YiYECEK HiZMETi FAALIYETLERI 6,2% 7.8%
FINANS VE SIGORTA FAALIYETLERI 1,8% 5,2%
IDARI VE DESTEK HiZMET FAALIYETLERI 3,6% 5,2%
EGITIM 2,9% 2,6%
DIGER HiZMET FAALIYETLERI 2,3% 2,6%
ELEKTRIK, GAZ, BUHAR VE IKLIMLENDiRME 0.3% 1.3%
URETIMIi VE DAGITIMI 1970 1970
BILGI VE ILETISIM 1,3% 1,3%
INSAN SAGLIGI VE SOSYAL HiZMET FAALIYETLERI 2,2% 1,3%
MADENCILIK VE TAS OCAKCILIGI 0,9% -
SU TEMINI; KANALIZASYON, ATIK YONETIMI VE 0.2% i
IYILESTIRME FAALIYETLERI '
GAYRIMENKUL FAALIYETLERI 0,8% -
MESLEKI, BILIMSEL VE TEKNiK FAALIYETLER 4,4% -
KULTUR, SANAT, EGLENCE, DINLENCE VE SPOR 0,4% -
TOPLAM 100,0% 100,0%

Kaynak: Ardahan ve Tiirkiye IPA 2013
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2.3 MEVCUT ISTiHDAM DAGILIMI

Ardahan ilinde gerceklestirilen Isgiicii Piyasas1 Talep Arastirmasi’ndan elde edilen
verilerden bir grubu da goriisiilen isyerlerinde mevcut istthdam sayilariyla ilgilidir. Ardahan
iline Ozel isgiicii piyasast verilerinin azlifi goéz oOniline alindiginda, g¢alisanlarin dagilimi
hakkindaki bu veriler aslinda isgiici piyasasin1 arz yoniinden degerlendirmek agisindan da

onemlidir®.

Arastirma kapsaminda Ardahan’da 77 isyerinde toplam 1377 c¢alisan istihdam
edilmektedir ve erkeklerin istindam oran1 %87,8, kadinlarin ise %12,2°dir. Isletme basina
diisen ortalama calisan sayis1 ise 17,8 dir. Tiirkiye genelinde ise 183.667 isyerinde 5.595.353
kisi istthdam edilmektedir. Tiirkiye’deki isyerlerinde istihdam edilen erkeklerin orant %77,
kadinlarin ise %23’tiir. Tiirkiye genelinde isletme basina diisen ortalama calisan sayisi ise

30,4 ile Ardahan istatistiklerinin tizerindedir.

Tablo 37. Sektorlere Gore Erkek-Kadin Calisan Oranlari, Ardahan 2013

SEKTOR

Sektor icindeki
Erkeklerin Oram

Sektor icindeki
Kadimlarin Oram

MADENCILIK VE TAS OCAKCILIGI

96,2% 3,8%
IMALAT

90,9% 9,1%
ELEKTRIK, GAZ, BUHAR VE IKLIMLENDIRME URETIMI VE
DAGITIMI 90,5% 9,5%
SU TEMINI; KANALIZASYON, ATIK YONETIMI VE
IYILESTIRME FAALIYETLERI 90,1% 9,9%
INSAAT

89,5% 10,5%
TOPTAN VE PERAKENDE TICARET; MOTORLU KARA
TASITLARININ VE MOTOSIKLETLERIN ONARIMI 88,7% 11,3%
ULASTIRMA VE DEPOLAMA

81,6% 18,4%
KONAKLAMA VE YIYECEK HiZMETI FAALIYETLERI

74,3% 25,7%
BILGI VE ILETISIM

74,1% 25,9%
FINANS VE SIGORTA FAALIYETLERI

61,8% 38,2%
GAYRIMENKUL FAALIYETLERI

37,5% 62,5%
MESLEKI, BILIMSEL VE TEKNIK FAALIYETLER

25,0% 75,0%
Genel Toplam:

87,8% 12,2%

Kaynak: Ardahan iPA 2013

® Tiim sonuglar degerlendirilirken Tarim ve Kamu igyerlerinin ve 1-9 arasi tiim sektorlerde isyerlerinin aragtirma

kapsaminda olmadig1 géz 6niinde bulundurulmalidir.
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Ilde erkekler en fazla toptan ve perakende ticaret, insaat ile imalat sektdrlerinde
caligmaktadir. Kadinlar ise Ulastirma ve depolama, toptan ve perakende ticaret ile finans ve
sigorta faaliyetleri sektorlerinde calismaktadir. Bilgi ve iletisim ile insan saglhigi ve sosyal
hizmet faaliyetleri sektorlerinde ¢alisan kadin sayisi sektorlerde calisan erkek sayisindan

fazladir.

Ardahan’ da en fazla ¢alisanin oldugu ilk ii¢ sektdr insaat, toptan ve perakende ticaret;
motorlu kara tagitlarinin ve motosikletlerin onarimi ve imalat sektoriidiir. Sektorlere gore
calisanlarin oranlar1 da isyeri sayisi ile dogru orantili oldugu goriilmektedir. Tiirkiye geneli

icin bu siralama Insaat, toptan ve perakende ticaret ile imalat seklindedir.

Tablo 38. Sektore Gore Calisan Oranlar, Tiirkiye ve Ardahan, 2013

Sektor Tiirkiye |Ardahan
INSAAT 11,7% |32,9%
;I\'A(())I:_'I('),’-\SI\IIK\/LIEE_IELEERQEECL\JI\?ERT,:AC;ARET MOTORLU KARA TASITLARININ VE 16,5%  [22,9%
IMALAT 35,6% |11,7%
ULASTIRMA VE DEPOLAMA 5,2% 9,9%
iDARI VE DESTEK HIiZMET FAALIYETLERI 8,8% 5,6%
EGITIM 2,7%  [51%
FINANS VE SIGORTA FAALIYETLERI 1,8% 4,0%
KONAKLAMA VE YiYECEK HIZMETIi FAALIYETLERI 5,1% 3,9%
ELEKTRIK, GAZ, BUHAR VE IKLIMLENDIRME URETIMI VE DAGITIMI 0,7% 1,6%
DIGER HIZMET FAALIYETLERI 1,7% 1,4%
BILGI VE ILETISIM 1,3% 0,6%
INSAN SAGLIGI VE SOSYAL HiZMET FAALIYETLERI 3,0% 0,6%
MADENCILIK VE TAS OCAKCILIGI 1,4% 0,0%
SU TEMINI; KANALIZASYON, ATIK YONETIMI VE IYILESTIRME FAALIYETLERI 0,5% 0,0%
GAYRIMENKUL FAALIYETLERI 0,6% 0,0%
MESLEKI, BILIMSEL VE TEKNIK FAALIYETLER 3,3% 0,0%
KULTUR, SANAT, EGLENCE, DINLENCE VE SPOR 0,3% 0,0%
TOPLAM 100,0% |100,0%

Kaynak: Ardahan ve Tiirkiye IPA 2013
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Il genelinde arastirma kapsaminda bulunan isyerlerinde toplam 146 farkli meslekte
calisan bulunmaktadir. En fazla calisilan meslekler Temizlik Gorevlisi, Sofor-Yiik Tasima ve
Akaryakit Satis Elemani’ dir. Arastirma kapsaminda elde edilen meslekler igerisinde ilk
sirada bulunan Temizlik Gorevlisi meslegini ele aldigimizda goriilityor ki hem Kadinlar hem
de Erkeklerde de ilk siradadir. Kadinlarin erkeklere gére daha fazla mesleki nitelik, beceri ile
egitim diizeyi gerektiren mesleklerde calistiklar: goriilmektedir.

Tablo 39. Ardahan’ da En Cok Calisilan Mesleklerin Dagilin, 2013

Ardahan’ da En Cok Cahisilan Meslekler

. Ik On Meslek Ik On Meslek
0 0 Q
Ik On Meslek (Toplam) Yo (Erkek) % (Kadin) Yo
Temizlik Gorevlisi 10,6% Temizlik Gorevlisi | 8,8% Temizlik Gorevlisi | 22,8%
Sofor-Yiik Tasima 6,3% Sofor-Yiik Tasima |7,1% Kasiyer 9,7%
Akaryakit Satis Elemam 4.6% Akaryakit Satig 5,3% Reyon Gérevlisi 5.4%
(Pompaci) Elemam (Pompaci)
Alg1 Siva Operasyon

Al 1 3,4% 3,8% o 5,3%

¢1 Siva Uygulayicisi ’ Uygulayicisi ’ Yetkilisi (Banka) °
Swvact 3,2% Swvact 3,6% Biiro Memuru 1 694

(Genel)

Kasiyer 2,9% ?;f;:;g){olcu 3,1% Muhasebeci 3,7%
Sofér (Yolcu Tasima) 2,7% Elektrik Teknikeri | 2,8% g‘:‘r;"ir\'/?zete’ 3,6%
Elektrik Teknikeri 2,6% Ascl 2,6% Biiro Iscisi 3,5%
Ascl 2,5% Peynir imal iscisi | 2,6% Uzman (Genel) 2,7%
Reyon Gorevlisi 2,4% Boyaci-Bina 2,5% Sekreter 2,5%
Toplam 41,1% Toplam 42,4% Toplam 64,1%

Kaynak : iPA 2013/1.Dénem
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Tiirkiye genelinde arastirma kapsaminda bulunan igyerlerinde toplam 4669 farkli
meslekte ¢alisan bulunmaktadir. Tiirkiye genelinde de en ¢ok calisilan ilk 10 meslek Ardahan
ilindeki siralamayla benzerlik gostermektedir. Tiirkiye genelinde de, Ardahan ilinde de en
cok calisilan meslegin temizlik gorevlisi oldugu goriilmektedir.

Tablo 40. Tiirkiye’ de En Cok Calisilan Mesleklerin Dagilimi, 2013

Tiirkiye'de En Cok Calisilan Meslekler

Toplam % Erkek % Kadin %

Temizlik Gorevlisi 41% |Beden Iscisi (Genel) |3,7% | Temizlik Gérevlisi | 7,4%

Beden Iscisi (Genel) |3,3% | Beden iscisi (Insaat) | 3,4% | Makineci (Dikis) 4,7%

Beden Iscisi (Insaat) [2,6% |Temizlik Gérevlisi [3,1% | Muhasebeci 3,9%
Giuvenlik Gorevlisi 2,4% Giivenlik Gorevlisi | 2,8% Sekreter 3,5%
Makineci (Dikis) 21% | Sofor-Yik Tagima |2,7% | Doro Memuru 2,7%

(Genel)

Sofor-Yiik Tasima 2,0% | Makineci (Dikis) 1,3% Satis Danigsmani 2,0%

Garson (Servis

Muhasebeci 1,8% 1,3% |Beden iscisi (Genel) | 1,9%
Elemani)
Beden Iscisi
0 0 0

Satis Danigsmant 1,4% Satis Danismani 1,2% (Temizlik) 1,7%
Biiro Memuru (Genel) |1,4% Muhasebeci 1,2% Asct 1,5%
Garson (Servis 1,2% Pazarlamaci 1,1% On Muhasebeci 1,3%
Elemani)

Toplam 22,4% 21,8% 30,8%

Kaynak : IPA 2013/1.Dénem
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2.4 ACIK iSLER

Ardahan Isgiicii Piyasas1 Talep Arastirmasi kapsaminda acik is arastirmanin saha
uygulamasi siirecinde ziyaret edilen isyerlerinde igverenlerin “fiilen” ihtiya¢ duyduklari
meslekleri ifade etmektedir. A¢ik is yaratilmis, dolu olmayan veya yakinda bosalacak olan
pozisyonlar1 tanimlar. Ardahan Isgiicii Piyasasi Talep Arastirmasi kapsaminda ise Ardahan
ilinde isyerlerine yapilan ziyaretler neticesinde, referans donemi (15 Mayis-30 Haziran 2013)
esas alinmak iizere, var oldugu Ogrenilen acik is sayist 90’dir. Bu kapsamda isverenler
ISKUR’a degil, ISKUR isverenlere ulasmistir. Arastirma kapsaminda en fazla agik is bulunan
ilk ii¢ sektor sirasiyla imalat, ingaat ve toptan ve perakende ticaret sektorleridir.

Tiirkiye genelinde toplanan veriler goz Oniine alindiginda, iilke genelinde referans
donemi igerisinde toplam 258.082 acik is talebi alinmistir. Bu islerin ¢ogunlugunu sirastyla
imalat, insaat, toptan ve perakende ticaret; motorlu kara tasitlarinin ve motosikletlerin onarimi
sektorleri olugturmaktadir. Elde edilen sonuglara gore Tiirkiye geneli acik islerin ¢ogunluk
gosterdigi sektorler, Ardahan’ da ki sektorlerle benzerlik gostermektedir.

Arastirma kapsaminda agik is orani; mevcut agik is sayisinin mevcut istihdam/galisan
ve acik sayisinin toplamina oranidir®. Arastirma sonuglarina gore, Ardahan ilindeki acik is
orani %06,1 iken; en yiiksek agik is orani olan sektorler sirastyla imalat (%15,3), konaklama ve
yiyecek hizmetleri (%10,2) ve insaat (%11,2) sektorleridir. Tiirkiye genelinde agik is orani
hesaplandiginda %4,4 oldugu goriilmektedir. Buda Ardahan’da ki a¢ik is oraninin Tiirkiye
ortalamasinin tizerinde oldugunu gostermektedir. Tiirkiye genelinde en yiiksek acik is oranina
sahip bulunan sektorler diger hizmet faaliyetleri (%5,6), konaklama ve yiyecek hizmeti
faaliyetleri (%5,6) ve imalat (%5,4) olarak siralanmaktadir. Diger hizmet faaliyetleri ve
konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri sektdrlerinde agik is oraninin yiiksek olmasinin
temel sebeplerinden biri, son yillarda kentlesme ve iilkenin gelismekte olmasidir.

Ardahan ilinde hi¢ agik is olmayan sektorler madencilik ve tas ocakgiligi, elektrik,
gaz, buhar ve iklimlendirme iiretimi ve dagitimi, su temini; kanalizasyon, atik yonetimi ve
iyilestirme faaliyetleri, bilgi ve iletisim, finans ve sigorta, gayrimenkul faaliyetleri, mesleki,
bilimsel ve teknik faaliyetleri, idari ve destek hizmet faaliyetleri, kiiltiir, sanat, eglence,
dinlence ve spor, mesleki bilimsel ve teknik faaliyetler, insan saglhigi ve sosyal hizmet
faaliyetleri, diger hizmet faaliyetleri sektorleridir.

® Acik is Orani = (Acik is Sayist * 100) / (Mevcut istihdam/calisanlar + Agik is Sayisi).
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Tablo 41. Ardahan ili i¢in Sektorlere Gore Agik is Sayisi, A¢ik is Oranlar1-2013

SR Acik Is Sayisi Acik Is Oram
Tiirkiye | Ardahan | Tiirkiye Ardahan

Madencilik ve tas ocakgilig 2398 0 3,0% 0,0%
Imalat 113084 29 5,4% 15,3%
Eéecﬁglﬁ ngq?zy buhar ve iklimlendirme tiretimi 494 0 1.3% 0.0%
S ey w0 w00
Insaat 22728 28 3,4% 5,8%
Gsmann e motos Kledrin o wgsr| 17| 4% 5.1%
Ulagtirma ve depolama 8628 6 2,9% 4.2%
Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri 16875 6 5,6% 10,2%
Bilgi ve iletisim 2814 0 3,8% 0,0%
Finans ve sigorta faaliyetleri 2064 0 2,1% 0,0%
Gayrimenkul faaliyetleri 1370 0 4,1% 0,0%
Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler 7261 0 3,8% 0,0%
[dari ve destek hizmet faaliyetleri 17891 0 3,5% 0,0%
Egitim 3861 4 2,5% 5,4%
Insan saglig1 ve sosyal hizmet faaliyetleri 7017 0 4,1% 0,0%
Kiiltiir, sanat, eglence, dinlence ve spor 623 0 3,1% 0,0%
Diger hizmet faaliyetleri 5606 0 5,6% 0,0%
TOPLAM 258082 90 4,4% 6,1%

Kaynak: Ardahan IPA 2013

Ardahan IPA sonucglarina gére, ana mesleklerde ihtiyag duyulan kisi sayilarma

bakildiginda, ilk sirada 26 kisilik ihtiyagla hizmet ve satis elemanlari gelmektedir. Ikinci
sirada 22 Kisiyle sanatkarlar ve ilgili islerde ¢alisanlar, ti¢iincii sirada ise nitelik gerektirmeyen
meslekler bulunmaktadir. 2012 yil1 verilerine gore nitelik gerektirmeyen meslekler ilk sirada
iken 2013 yilinda ilk sirada hizmet ve satis elemanlar1 ve sanatkarlar ve ilgili islerde ¢alisanlar
gelmektedir. Buda dnceki yila gore nitelikli eleman ihtiyacinin arttigini gostermektedir.

Acik is oranlarina dokuz ana meslek grubuna goére bakildiginda, Ardahan igin en fazla
acik isin hizmet ve satis elemanlart grubunda oldugu, ardindan da nitelik gerektirmeyen
meslekler grubunun geldigi goriilmektedir. Tiirkiye genelinde ise en fazla agik igin tesis ve
makine operatorleri ve montajcilar grubunda oldugu goriilmektedir. Genel olarak agik is
oranma bakildiginda Tirkiye de ki agik is oram1 4,4 iken Ardahan da 6,1 ile Tirkiye
ortalamasinin iizerinde oldugu goriilmektedir.

e,
61




Grafik 25. Dokuz Ana Meslek Grubunda Ac¢ik Is Oranlar

| 4.4%
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= 0,
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i ’ B Tirkiye
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3,6%
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o)
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Kaynak: Ardahan iPA 2013

Arastirma kapsaminda toplanan acgik islerin mesleklere gore siralamasi yapildiginda
ise Tiirkiye’de ilk sirayr Makineci (dikis) gelirken, Ardahan’da siit toplama isgisi ilk sirada
yer almistir. Bolgesel Ozelliklerden ve mevsimsel etkilerden dolayi siit toplama isgisi bu
donemde One ¢ikmaktadir. Bu siray1 Tiirkiye’de gilivenlik gorevlisi ve garson (servis elemant)
izlerken Ardahan’da kasiyer ve as¢1 izlemektedir. Ardahan agik is siralamasina baktigimizda
ingaat sektoriinilin artmakta oldugunu gérmekteyiz.
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Tablo 42. Meslek Bazinda Acik is Siralamas

Tiirkiye Ardahan
Makineci (Dikis) Siit Toplama Isgisi
Giivenlik Gorevlisi Kasiyer
Garson (Servis Elemani) Asc1

Beden Iscisi (Genel)

Alg1 Siva Uygulayicist

Gaz Alt1 Kaynakeist

Diger Insaat Boyacilari

Satis Danigsmani

Gazete Dagiticisi

Ortaci

Garson (Servis Elemant)

Temizlik Gorevlisi

Boyaci-Bina

Pazarlamaci

Biiro Iscisi

Kaynake1 (Oksijen Ve Elektrik)

Reyon Gorevlisi

Asci

Hamurkar

Cagr1 Merkezi Gorevlisi

Elektrik¢i (Genel)

Sofor-Yiik Tasima Reklam Koordinatorii (Gazete)
Stvaci Komi (Garson Yardimcisi)
CNC Torna Tezgahi Operatorii Gida Teknikeri

Beden Iscisi (Insaat) Sofor-Yiik Tasima

Utiicii Muhasebeci

Hemsire Demir Dogramaci

Mubhasebeci Agir Kamyon Soforii

Komi (Garson Yardimcisi)

Is Makineleri Operatorii

Kaynak: Ardahan iPA 2013

Acik islerde istenen egitim diizeylerine bakildiginda ilde en fazla istenilen egitim
diizeyinin farketmez oldugu daha sonra ise genel lise ile lise alti mezunlar geldigi
gorlilmektedir. Tiirkiye genelinde de ilk sirada fark etmez gelmektedir, daha sonra lise alt1 ve
genel lise gelmektedir. Tlde genel lise mezunlarmin tercih edilme orani Tiirkiye geneline gore
daha yiiksektir. Ayrica Tirkiye genelinde lisans {istii mezunlarinin tercih edilme orani 0,5
iken Ardahan da hig tercih edilmemektedir.

63



Grafik 26. Acik islerin Egitim Durumlarina Gére Dagilim
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Kaynak: Ardahan iPA 2013

Ildeki acik islerde en fazla istenen beceri diizeyi meslege iliskin yeterli bilgidir. Daha
sonra ise fiziki ve bedensel yeterlilik gelmektedir. Tiirkiye genelinde de ilk iki sirada ayni
beceri durumlari 6ne ¢ikmaktadir. Tlde en fazla acik is olan mesleklerden Siit toplama iscisi ve
kasiyer mesleklerinde meslege iliskin yeterli bilgi ve fiziki ve bedensel yeterlilik ¢ok yiiksek
oranlarda talep edilmistir.

Grafik 27. Acik islerin beceri durumlarina gore dagihim
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Kaynak : Ardahan ve Tiirkiye IPTA 2013/1. Dénem
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Arastirma kapsaminda isverenler ile yapilan goriismeler neticesinde elde edilen
bilgilerden birisi de acik islerin temin edilme kanallaridir. Buna goére, Ardahan’da eleman
temini i¢in isverenlerin kullandig1 kanallar siras1 ile akraba-es dost, ISKUR aracihigiyla ve
gazete-ilan vb. dir. Tiirkiye genelinde de isverenlerin kullandig1 kanallarin baginda akraba-es
dost gelmektedir.

Arastirma kapsaminda isverenlerin kullandig1 kanallardan akraba-es dost ve ISKUR
araciligiyla kanallarinin Ardahan ortalamasmin Tirkiye ortalamasinin {izerinde oldugu
goriilmektedir..

Grafik 28. Acik islerin aranma durumlarina gore dagilinm
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Kaynak : Ardahan ve Tiirkiye IPTA 2013/1. Dénem
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2.5 TEMININDE GUCLUK CEKILEN MESLEKLER

Ardahan Isgiicii Piyasas1 Talep Arastirmasi kapsaminda 2013 yili 1. déneminde saha
calismasinin yapildigi zamana kadar igverenlerin bulmakta giigliikk cektigi veya kolaylikla
temin edemedigi meslekler de tespit edilmeye ¢alismistir. Bu kapsamda Ardahan’da 52 farkl
meslekte 158 kisinin temininde giigliik ¢ekildigi tespit edilmistir. Tiirkiye genelinde ise 2714
farkli meslekte 340950 kisinin temininde gligliik ¢ekildigi tespit edilmistir.

Temininde giigliik cekilen meslekler en fazla Imalat sektdriindedir. Daha sonra ise
Insaat, Toptan ve Perakende Ticaret ve ulastirma ve depolama sektorleri gelmektedir. Tiirkiye
genelinde de temininde giicliik cekilen meslekler en fazla imalat sektdriinde dir. Imalat
sektorilinlin ardindan toptan ve perakende ticaret ve ingaat sektorleri gelmektedir.

Grafik 29. Sektorlere gore temininde giicliik ¢ekilen meslekler

. : _ 1,8%
DIGER HIZMET FAALIYETLERI 1.9%

. o . : . ,9%
INSAN SAGLIGI VE SOSYAL HIZMET FAALIYETLERI 3 80%

‘i 7%
EGITIM 2 5%

, o _ 6,5%
KONAKLAMA VE YIYECEK HIZMETi FAALIYETLERI s 10

ULASTIRMA VE DEPOLAMA 10.1%

TOPTAN VE PERAKENDE TICARET; MOTORLU KARA 2
TASITLARININ VE MOTOSIKLETLERIN ONARIMI 24,0%

INSAAT 24,0%

39,4%

IMALAT 25,9%

0,0% 10,0% 20,0% 30,0% 40,0%

M Turkiye ™ Ardahan

Kaynak : Ardahan ve Tiirkiye IPTA 2013/1. Dénem
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Temininde giicliik ¢ekilen mesleklerin meslek gruplarma gore dagiliminda ilde ilk
sirada Hizmet ve satis elemanlar1 gelmektedir. Daha sonra ise sanatkarlar ve ilgili islerde
calisanlar ile profesyonel meslek mensuplari siralanmaktadir. Ardahan ilinde ¢alisanlarin %
18,9°u, agik islerin % 7,6’s1 nitelik gerektirmeyen mesleklerde calisanlar iken temininde
giicliik ¢ekilen mesleklerin % 7,6’s1 nitelik gerektirmeyen mesleklerdedir. flde c¢alisanlarin
onemli kismi nitelik gerektirmeyen mesleklerde iken ihtiyag duyulan mesleklerin 6nemli

kismu1 nitelik ve beceri gerektiren mesleklerdedir.

Tablo 43. Temininde Giicliik Cekilen Mesleklerin Meslek Gruplarina Gore Dagilimi

Tiirkiye Ardahan

Sanatkarlar Ve Ilgili Islerde Calisanlar 29,8% | Hizmet Ve Satis Elemanlari 31,6%

Tesis Ve Makine Operatorleri Ve

0 Moili 1 0
Montajcilar 24,2% | Sanatkarlar Ve llgili Islerde Caliganlar | 28,5%

Hizmet Ve Satis Elemanlari 13,4% | Profesyonel Meslek Mensuplari 12, 7%

Teknisyenler, Teknikerler Ve Yardimci1 Teknisyenler, Teknikerler Ve

Profesvonel Meslek Mensuplari 9,9% Yardimci Profesyonel Meslek 9,5%
Y P Mensuplari

Nitelik Gerektirmeyen Meslekler 9,3% Tesis Ye Makine Operatbrleri Ve 7,6%
Montajcilar

Profesyonel Meslek Mensuplari 9,1% Nitelik Gerektirmeyen Meslekler 7,6%

Biiro Hizmetlerinde Calisan Elemanlar 3, 7% S0 Bibmet| o Gl 3,2%
Elemanlar

I}ht"ehkh. Tarim, Ormancilik Ve Su 0,4% Yéneticiler 0,0%

Uriinleri Calisanlar1

Yéneticiler 0,3% Nitelikli Tarim, Ormancilik Ve Su 0.0%

Uriinleri Calisanlari

Ardahan ilinde arastirma kapsaminda temininde giicliik ¢ekilen ilk 10 meslegin
meslekler arasindaki dagilimlarina bakildiginda temininde en fazla giigliikk ¢ekilen meslegin
Asg¢1 oldugunu goriilmektedir. Daha sonra kasiyer ve siit toplama is¢isi gelmektedir. Ardahan
icin mesleklere gore acik islere baktigimiz zamanda ilk ii¢ meslegin siit toplama is¢isi, kasiyer
ve ascl oldugunu gormekteyiz. Tiirkiye genelinde temininde en fazla giiclilk c¢ekilen
mesleklerin en baginda makineci (dikis) gelmekte, onu ardindan giivenlik gorevlisi ve garson
(servis eleman1) gelmektedir. Tiirkiye genelinde de Ardahan da oldugu gibi acik islerin
mesleklere gore dagilimiyla paralellik gostermektedir.
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Tablo 44. Temininde En Fazla Giicliik Cekilen ilk 10 Meslegin Meslekler Arasindaki Dagihmlar

Tiirkiye Ardahan
Meslek Oran Meslek Oran
L Asct
Makineci (Dikis) 11,7% 6,9%
] o Kasiyer
Giivenlik Gorevlisi 7,6% 2,8%
. Siit Toplama Iscisi
Garson (Servis Elemani) 4,4% 2,3%
.o Diger Ingaat Boyacilari
Beden Iscisi (Genel) 4,4% 1,9%
Akaryakit Satig Eleman
Gaz Alt1 Kaynakgist 3,8% (Pompaci) 1,7%
Garson (Servis Elemant)
Satis Danismani 3,8% 1,4%
Tas Duvarci-Ingaat)
Ortaci 3,6% 1,4%
o o Is Makineleri Operatdrii
Temizlik Gorevlisi 3,6% 1,3%
Peynir Imal Iscisi
Pazarlamaci 3,2% 1,3%
~ . Okul Oncesi Ogretmeni
Kaynake1 (Oksijen Ve Elektrik) | 3,2% 1,2%

Kaynak: Ardahan IPA 2013

Mesleklerin temininde giicliik ¢ekilme nedenleri %69 ile bu meslekte eleman eksikligi
ilk sirada yer almaktadir, bunu beceriye/nitelige sahip eleman yok ve is tecriibesine sahip
eleman eksikligi takip etmektedir. Ardahan ili ile Tiirkiye verilerini karsilastirdigimiz zaman
Ardahan i¢in ilk sirada olan meslekte eleman yok Tiirkiye i¢in tigiincii siradadir.

Tiirkiye genelinde mesleklerin temininde gli¢liik cekilme nedenlerinin basinda
beceriye/nitelige sahip eleman eksikligi ilk sirada oldugunu gdstermektedir.
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Grafik 30. Mesleklerin Temininde Giigliik Cekilme Nedenleri
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Kaynak: Ardahan iPA 2013

2.6 GELECEK DONEM iSTIHDAM EGILIiMi

Tiirkiye genelinde yiiriitiilen arastirma kapsaminda isverenlerin gelecek donemler i¢in
eleman sayisindaki artis ya da azalislar1 hakkinda goriisleri alinarak bir takim sayisal verilere
dontistirilmiistiir. Elde edilen veriler neticesinde Tiirkiye i¢in 31 Aralik 2013 itibariyle
igsyerlerinin bekledigi istihdam artig1 263.906 iken Ardahan igin bu deger 81 kisidir.

31 Aralik 2013 itibariyle toplam istthdam artis1 beklentisi Ardahan i¢in ilk siray1 47
kisi ile insaat, Tiirkiye i¢in ilk siray1 101.196 kisi ile imalat sektdrii almaktadir. Idari ve destek
hizmet faaliyetleri sektorii 13 kisi ile Ardahan’da ikinci sirada yer alirken Tiirkiye’de 48.878
kisi ile toptan ve perakende ticaret sektorii ikinci siradadir. Ugiincii sirada imalat sektorii 12
kisi ile Ardahan i¢in, insaat sektorii ise 36.993 kisi ile Tiirkiye i¢in yer almaktadir.

Net Istihdam Degisim Oram1 (NIDO) beklentisi istihdam artis miktar1 beklentisiyle
istthdam azalis miktar1 beklentisinin mevcut calisan sayisina oranini ifade etmektedir.
Ardahan Ili Isgiicii Piyasas1 Talep Arastirmasi sonuglarma gore Aralik 2013 itibariyla net
istihdam artis1 beklentisi % 5,9 iken, bu beklenti Haziran 2014 itibariyla % -1,3’e
gerilemektedir. 2013 yilsonu itibari ile en yiiksek net istihdam artisi beklentisi sektorel
oranlara gore %17,2 ile idari ve destek hizmet faaliyetleri, %12,5 ile bilgi ve iletisim ve %
10,5 ile insaat sektorlerindedir.

Madencilik ve tas ocakciligi, elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme {iretimi ve dagitimi,
su temini; kanalizasyon, atik yonetim ve iyilestirme faaliyetleri, finans ve sigorta faaliyetleri,
gayrimenkul faaliyetleri, mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler, kamu yonetimi ve savunma
zorunlu sosyal giivenlik, insan saglig1 ve sosyal hizmet faaliyetleri kiiltiir, sanat, eglence,
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dinlence ve spor ve diger hizmet faaliyetlerin sektorlerinde biiylime ya da kiigiilme

beklenmemektedir.

Yapilan alan calismasina gore Ardahan ili i¢in yil sonu istihdam artis1 beklenen
sektoriin Tiirkiye ile ayni olan idari ve destek hizmet faaliyetleri sektorii oldugu
gorilmektedir. Ardahan ili i¢in Haziran 2014 ig¢in beklenen azalis en fazla egitim

sektortiindedir.

Tablo 45. Ardahan ili i¢in Sektorlere Aralik 2013 ve Haziran 2014 itibariyle Net istihdam Degisim (NiD)

Oranlar (%)
Arahk 2013 NIiD Haziran 2014 NiD
Oram Oram

Sektor

Tiirkiye |Ardahan| Tiirkiye Ardahan
Madencilik ve tas ocakeiligi 1,9 0,0 2.9 0,0
Imalat 5.1 7,5 40 0,6
Elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme liretimi ve 00 00
dagitimi 1.4 ' 1,4 !
Su temini; kanalizasyon, atik yonetimi ve 0.0 00
iyilestirme faaliyetleri 0,8 1 1,8 '
Insaat 5.7 10,5 5.4 -5,4
Toptan ve perakende ticaret; motorlu kara 10 99
tagitlarinin ve motosikletlerin onarimi 53 ' 51 '
Ulastirma ve depolama 23 0,7 35 15
Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri 06 3,8 55 -1,9
Bilgi ve iletisim 6,0 12,5 5.4 0,0
Finans ve sigorta faaliyetleri 3.8 0,0 40 0,0
Gayrimenkul faaliyetleri 6.3 0,0 8,2 0,0
Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler 48 0,0 78 0,0
Idari ve destek hizmet faaliyetleri 7.0 17,2 73 0,0
Egitim 2.4 10,0 1,7 -7,1
Insan saglhig1 ve sosyal hizmet faaliyetleri 31 0,0 30 0,0
Kiiltiir, sanat, eglence, dinlence ve spor -0,1 0,0 28 0,0
Diger hizmet faaliyetleri 45 0,0 9,2 0,0
Genel Toplam: 4.7 59 4.8 -1,3

Kaynak: Ardahan ve Tiirkiye IPA 2013

70




Ardahan ili i¢in en fazla istihdam artis1 beklenen ilk 10 meslegi ele aldigimizda 31
Aralik 2013 tarihi itibari ile agir kamyon soforii, akaryakit satis elemani (pompaci), tas
duvarci (insaat), beden is¢isi (insaat) ve kasiyer ilk 5 meslek olarak siralanmaktadir. 30
Haziran 2014 tarihi itibari ile istihdam artis1 beklenen ilk 5 meslek su sekilde siralanmaktadir;
beden iscisi (insaat), betonarme demircisi, komi (garson yardimcisi), diger sinif 6gretmenleri,
ekmek ustasi.

Tablo 46. istihdam Artis1 Beklenen 10 Meslek, 31 Aralik 2013- 30 Haziran 2014

En Fazla Istihdam Artis1 Beklenen 10 Meslek

31 Aralik 2013 30 Haziran 2014

Agir Kamyon Soforii Beden Iscisi (Insaat)

Akaryakit Satis Eleman1 (Pompaci) Betonarme Demircisi

Tas Duvarci-Insaat) Komi (Garson Yardimcisi)

Beden Iscisi (Insaat) Diger Simf Ogretmenleri

Kasiyer Ekmek Ustas1

Insaat Kalipgisi (Ahsap) Reyon Gorevlisi

Betonarme Demircisi Garson (Servis Elemani)

Temizlik Gorevlisi Hamurkar

Reyon Gorevlisi Kasiyer

Gazete Dagiticisi Diger Firincilar, Pastacilar Ve Sekerleme Imalat
Iscileri

Kaynak: Ardahan ve Tiirkiye IPA 2013

Ardahan ili i¢in en fazla istthdam azalis1 beklenen ilk 5 meslegi ele aldigimizda 31
Aralik 2013 tarihi itibari ile sivaci, sihhi tesisatgi, insaat elemanlar1 kalipgisi (elle), insaat
boyacisi/boyaci-bina, sivact (¢imento alci) ilk 5 meslek olarak siralanmaktadir. 30 Haziran
2013 tarihi itibari ile istihdam azalist beklenen ilk 5 meslek su sekilde siralanmaktadir; agir
kamyon soforii, sofor-ylik tasima, siit toplama isgisi, yiikleyici (loder) operatorii ve ekskavator
(kazic1) operatorii.
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Tablo 47. istihdam Azahsi Beklenen ilk 10 Meslek, 31 Aralik 2013- 30 Haziran 2014

En Fazla istihdam Azalisi Beklenen 10 Meslek

31 Aralik 2013 30 Haziran 2014
Stvaci Agir Kamyon Soforii
Sthhi Tesisatgt Sofor-Yiik Tasima
Insaat Elemanlar1 Kalipgisi (Elle) Siit Toplama Is¢isi

Insaat Boyacisi/Boyaci-Bina

Yiikleyici (Loder) Operatorii

Stvaci (Cimento Algr)

Ekskavator (Kazici) Operatorii

Garson (Servis Elemant)

Silindir Operatorii

Rehber Ogretmen (Psikolojik Danigman)

Beko Loder (Kazici - Yiikleyici) Operatdrii

Tath Ustas1 (Baklava)

Bulasikei (Stevard)

Hamurkar

Tiirkge Ogretmeni

Asci

Kimya Ogretmeni-Ortadgretim

Kaynak: Ardahan ve Tiirkiye IPA 2013

Yapilan alan galigmasi sonucu istihdam 31 Aralik 2013 tarihi itibariyle istthdam artist
beklenen mesleklerin Ardahan ili ile Tiirkiye karsilastirmasina baktigimizda Ardahan da ilk
siray1 Agir kamyon soforii alirken Tiirkiye de ilk siray1r makineci (dikis) meslegi almaktadir.
Ardahan ili i¢in istthdam artis1 beklenen meslekler arasinda bulunan beden is¢isi (insaat) ve
temizlik gorevlisi meslekleri Tiirkiye i¢cinde 31 Aralik 2013 tarihi itibariyle artis1 beklenen ilk

10 meslek arasinda yer almaktadir.

Tablo 48. istihdam Artis1 Beklenen i1k 10 Meslekler- 31 Aralik 2013

Tiirkiye Ardahan
Makineci (Dikis) Agir Kamyon Soforii
Giivenlik Gorevlisi Akaryakit Satis Elemani1 (Pompaci)
Temizlik Gorevlisi Tas Duvarci-Ingaat)
Beden Iscisi (Genel) Beden Iscisi (Insaat)
Satis Danigsmani Kasiyer

Insaat Elemanlar1 Kalipgisi (Elle)

Insaat Kalipgis1 (Ahsap)

Gaz Alt1 Kaynakgist

Betonarme Demircisi

Beden Iscisi (Insaat)

Temizlik Gorevlisi

Pazarlamaci

Reyon Gorevlisi

Elektrik¢i (Genel)

Gazete Dagiticist

Kaynak: Ardahan ve Tiirkiye IPA 2013
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30 Haziran 2014 itibariyle Ardahan’daki isyerlerinin bekledigi istihdam artis1 % 5,9
iken Tiirkiye genelinde bu oran % 4,7°dir.

Toplam istihdam artis1 beklentisinde ilk sirayr Ardahan’da % 2,9 ile toptan ve
perakende ticaret sektorli alir iken Tiirkiye’de ilk siray1 9% 9,2 ile diger hizmet faaliyetleri
sektorii almaktadir. kinci sirada Ardahan icin ulastirma ve depolama sektorii, Tiirkiye icin ise
gayrimenkul faaliyetleri sektorii gelmektedir. Ugiincii sirada Ardahan icin ulastirma ve
depolama sektorii, Tiirkiye i¢in ise mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler yer almaktadir.

Bu donem igin Ardahan’da beklenen artis miktarinin sifir oldugu sektorlerden {igii
elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme iiretimi ve dagitimi, madencilik ve tas ocak¢iligl ve
diger hizmet faaliyetleri sektorleridir.

30 Haziran 2014 tarihi itibariyle istihdam artig1 beklenen ilk 10 meslege bakildiginda
Ardahan’da ilk sirada beden is¢iligi (insaat) bulunurken, Tiirkiye’de ilk sirada gilivenlik
gorevlisi bulunmaktadir. Tirkiye i¢in ikinci sirada temizlik gorevlisi bulunurken Ardahan’da
betonarme demircisi yer almaktadir.

Tablo 49. istihdam Artis1 Beklenen ilk 10 Meslekler- 30 Haziran 2014

Tiirkiye Ardahan

Giivenlik Gorevlisi Beden Iscisi (Insaat)

Temizlik Gorevlisi Betonarme Demircisi

Makineci (Dikis) Komi (Garson Yardimcist)

Beden Iscisi (Genel) Diger Sinif Ogretmenleri

Beden Iscisi (Insaat) Ekmek Ustast

Pazarlamaci Reyon Gorevlisi

Garson (Servis Elemani) Garson (Servis Elemani)

Satig Danigmant Hamurkar

Cagr1 Merkezi Gorevlisi Kasiyer

Syvact Diger F1r1n01lar, Pastacilar Ve Sekerleme Imalat
Iscileri

Kaynak: Ardahan ve Tiirkiye IPA 2013

31 Aralik 2013 itibariyle beklenen toplam istihdam azalisi Ardahan’da %-1 ile sadece
toptan ve perakende sektoriinde goriilmektedir. Tiirkiye igin azalis ise sadece %-0,1 oran ile
kiltiir, sanat, eglence, dinlence ve spor sektoriindedir.

Ardahan i¢in 2013 Aralik itibariyle hi¢ istihdam azalis yada artist beklenmeyen
sektorlerden bes sektor ise elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme iiretimi ve dagitimi;
gayrimenkul faaliyetleri; kiiltiir, sanat, eglence, dinlence ve spor; maden ve tag ocakc¢iligi ve
insan saglig1 ve sosyal hizmet faaliyetleri sektorleridir.

Tiirkiye genelinde sadece kiiltiir, sanat, eglence, dinlence ve spor sektoriinde oldugu
icin diger sektorlerde herhangi bir azalis s6z konusu degildir.
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2013 yilsonunda istihdam azalisina iliskin meslekler degerlendirmesi yaptigimizda
Tiirkiye genelinde tugla imal is¢isi, oda gorevlisi-turizm ve endiistriyel boru montajcist ilk g
sirada gelmektedir. Ardahan i¢in bu siralama sivaci, sihhi tesisat¢i ve insaat elemanlar
kalipcis1 (elle) mesleklerinden olusmaktadir. Hem Tiirkiye hem de Ardahan verilerine
bakildiginda mevsimsel etkilerden dolayr ingaat sektorii de istihdam azalisinin beklendigi
gorilmektedir.

Tablo 50. istihdam Azahsi Beklenen ilk 5 Meslekler- 31 Aralik 2013

Tiirkiye Ardahan

Tugla Imal Iscisi Sivact

Oda Gorevlisi-Turizm Sthhi Tesisatc!

Endiistriyel Boru Montajcist Insaat Elemanlar1 Kalipgist (Elle)

Bahgivan Insaat Boyacisi/Boyaci-Bina

Diger Fidanlk Iscileri Ve Bahgivanlar Swvaci (Cimento Algr)

Kaynak: Ardahan ve Tiirkiye IPA 2013

30 Haziran 2014 itibariyle Ardahan’da beklenen toplam istihdam azalis1 %-1,3 iken
Tiirkiye genelinde herhangi bir istihdam azalis1 beklenmemektedir.

Toplam istihdam azalis1 beklentisinde ilk siray1 Ardahan’da %-7,1 ile egitim sektdrt,
almaktadir. ikinci siraya bakildiginda ise %-5,4 ile insaat sektorii gelirken ardindan %-1,9 ile
konaklama ve yiyecek hizmeti sektorii gelmektedir.

Bilgi ve iletisim; mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler; ulagtirma ve depolama;
konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri ile finans ve sigorta faaliyetleri disindaki
sektorlerde Ardahan’da hig¢ azalis beklenmemektedir.

2014 yili ortasinda meslekler bazinda en fazla azalma beklenen meslekler Tiirkiye ve
Ardahan igin farklilik gostermektedir. Tiirkiye igin ilk sirada sebze toplama iscisi gelmekte
iken Ardahan i¢in ilk sirda agir kamyon soforii gelmektedir. Tirkiye’de kuruyemis paketleme
is¢isi ve diger kagit imalat iscileri ilk ii¢ siraya girerken Ardahan’da bu sira sofor-yiik tasima
ve siit toplama is¢isi seklindedir
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Tablo 51. istihdam Azahsi Beklenen ilk 5 Meslekler- 30 Haziran 2014

Tiirkiye Ardahan
Sebze Toplama Iscisi Agir Kamyon Soforii
Kuruyemis Paketleme Iscisi Sofor-Yiik Tasima
Diger Kagit imalat Iscileri Siit Toplama Iscisi
Meyve Sebze Ayiklama Iscisi Yiikleyici (Loder) Operatorii
Glimriikk Memuru Ekskavator (Kazici) Operatorii

Kaynak: Ardahan ve Tiirkiye IPA 2013

Genel olarak meslekler bazinda degisim incelendiginde, 6zellikle Ardahan ve Tiirkiye
icin yilsonu hem isten ¢ikarilmalar hem de ise alimlar ingaat sektorii agirlikli olacagi
anlagilmaktadir. Mevcut verilere gore imalat ve ingaat sektorlerinde Ardahan’da ciddi bir
sirkiilasyon oldugunun da bir gostergesidir. Bu durumun muhtemel sebepleri, temininde
giicliik ¢cekilme nedenleri boliimiinde de detayli ele alinmis ve 6zellikle beden is¢iligi grubuna
dahil olan bireylerin iicret ve ¢alisma kosullarin1 begenmemesi bu meslegin temininde en
onemli faktor olarak degerlendirilmistir.
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3. SONU

Ardahan Isgiicii Piyasas1 Analizi raporunun, Talep Arastirmasi ¢ercevesinde 6ne ¢ikan
amaglarindan bir tanesi en genel anlamiyla aktif isgilicii politikalarinin tiimiine veri
saglamaktir. Diger amag ise isgiicli piyasasinda Ozellikle talep agisindan ihtiyag duyulan
isgiicliniin egitim ve becerilerini tespit etmek, isgiicii arz1 ve talebi arasindaki dengesizligin
giderilmesine yonelik politika ve 6nerilerin gelistirilmesine yardimci olmaktir. Dolayisiyla bu
raporun bulgulart raporun veri saglama kapasitesi ve ihtiyaglarin tespitine yonelik katki ve
oneriler agisindan degerlendirilebilir.

Talep Arastirmasi, Ardahan ilinde istihdam ve issizlik sorunlarinin ¢éziimiine yonelik
isglicli yapist ve sektorler bazinda personel, egitim, nitelik gibi ihtiyaglarin belirlenmesine
yonelik veri ve bilgi derlenmesini kolaylastirici bir ¢alisma olmustur. Ozellikle il bazinda
isgiicli piyasasina iligkin verilerin az olmasi, Talep Arastirmasi’nin katkilari daha kiymetli
hale getirmektedir. Ancak bu rapor ¢ergevesinde veri derleme ve degerlendirme anlaminda
yasanan bazi sikintilar vardir. Bu sikintilarin biiylik cogunlugu, 6zellikle isgiicii piyasasina arz
yoniinden bakarken kullanilabilecek verilerin il 6zelinde degil, TRA2 bdlgesi genelinde
mevcut olmasidir. Veri anlaminda ikinci bir kisitlilik ise isgiicii talebi arastirmasinin sadece
10 ve fazla calisam1 olan isyerlerine odaklanmasidir. Bu anlamda iki tespit yapilabilir.
Birincisi 1-9 Kisi biyiikliigine diismiis isyerlerinin azimsanamayacak kadar ¢ok olmasidir.
Dolayisiyla Talep Arastirmasi sonucunda yapilan analiz ve veri gruplamalari, 1-9 kisi
calistiran sadece bazi isyerlerini kapsamustir. Ikinci tespit ise arastirmaya cergevesinde
goriisiilen isyerlerinin toplam istihdam anlaminda Ardahan 6zelinde beyan edilen sadece 1377
calisan1 kapsiyor olmasidir. Buna tarim sektdrii, kayit dis1 sektor ve kamu sektoriintin paylari
da eklendiginde elde edilen verilerin sadece kisitli sayida isyeri ve ¢alisan agisindan gegerli
oldugunu sdylemek yanlis olmayacaktir. Yine de bu raporun sonuglarina bu kisithliklar goz
ontlinde tutularak bakildiginda mevcut veriler 1s18inda bir takim degerlendirmeler ve oneriler
yapmak miimkiindiir.

Bu raporda sunulan veri ve analizin degerlendirmesi sorun alanlarinin, ihtiyaglarin ve
isgiicli gelisimi agisindan hedef kitlenin tespiti olarak ii¢ grupta ele alinabilir. Asagida yapilan
degerlendirme bu ii¢ grubu birbiriyle iliskili bir sekilde sunmaktadir.

TRAZ2 boélgesinde iktisadi faaliyet ve istihdam tarim sektoriinde yogunlasmakta, fakat
2004-2010 yillar1 arasindaki tim yillarda en fazla Gayri Safi Katma Deger hizmetler
sektoriinde iiretilmektedir. 2004-2010 yillar1 ortalama olarak TRA2 bdlgesinde kisi bas1 Gayri
Safi Katma Deger Tirkiye genelinin %40°dir. Bu durum tarim sektoriiniin agirlhigindan
kaynaklanmaktadir. Dolayisiyla tarimdan ayrilan kesimin kente geldiginde is olanagi
bulabilmesi i¢in sunulacak isgiicii yetistirme faaliyetlerinden yararlanmasi gerekmektedir.

TRA2 boélgesinde tarim ve tarim dis1 sektdrlerde istthdam orami 2012 yili igin
%50,9°dur. Istihdam edilenlere baktigimizda ise 2012 yilinda kadinlarin %35,9 oraninda
istthdam edilmis, erkekler ise %68 oraninda istihdam edilmistir. 2012 yili igin isgiicline
katilima bakildiginda %55°tir. Ayrica issizlik oranlarina bakildiginda, TRA2 bolgesinde 2011
yilinda issizlik %10,2 iken 2012 yilinda %7,4 tiir. Issizligin en yiiksek oldugu yas grubunun
20-24 yas grubu oldugu ve bunu 15-19 ve 25-34 yas gruplarinin izledigi goézlenmektedir.
TRA2 bolgesinde egitim ylikseldik¢e isgiicline katilim da yiikselmektedir. Bu veriler
kadinlarin ve genclerin isgiiciine katilim oranmin ve istthdam olanaklarinin artmasi, issizlik
oranlarinin ise azalmasi i¢in kadinlara ve genclere 6nem verilmesi gerektigine isaret
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etmektedir. Dolayisiyla diizenlenecek olan isgiicii yetistirme faaliyetlerinin oncelikli hedef
kitlesi kadinlar ve gengler basta olmak iizere igsizler, diger bir hedef kitlesi ise iggiicli disinda
kalan niifus olmalidir.

Isgiicii arzinin egitim durumu acisindan bir diger dnemli tespit, son yillar icin
bakildiginda ilkdgretimden mezun olan 6grenci sayist ile izleyen donemde genel ortadgretim
ile mesleki ve teknik ortadgretime kayit olan Ogrenci sayisi arasinda bir fark oldugudur.
[Ikdgretim mezunlarinin bir kesimin kismi oranlarda 6rgiin dgretime devam etmedigi, agik
Ogretim kapsamina gectigi ya da go¢ yoluyla ilden ayrildigi diisiiniilebilir. Bu durumda
ilkogretimden sonra Ogrenim hayatina son veren kesimin de isgiiciine katilabilmesi ve
istthdam olanaklarindan yararlanabilmesi igin verilecek isgiicii yetistirme egitimlerinden
faydalanmas1 gerekmektedir. Isgiiciiniin egitim durumu anlaminda bir diger nokta ise
Ardahan ilinde yeni Ogrenci kayitlarinin meslek ve teknik ortadgretim lehine artista
oldugudur. Bu durum talep acisindan daha fazla nitelikli isgiicli yetismesi anlamina
gelmektedir.

Arz ve talep eslestirmeleri diisiiniildiigiinde, 2012 yilinda Ardahan Calisma ve Is
Kurumunda mevcut olan 2.653 agik ise 5.275 kisi bagvuruda bulunmustur ve bunlar genel
olarak 20-34 yas araliginda yer almaktadir. Bagvuruda bulunanlari egitim durumlarina goére
inceledigimizde %64,2 ile ilkdgretim mezunlart ilk sirayr almaktadir. Bu siralamay:
ortadgretim (lise ve dengi) (%25,6) ve On lisans (%5,2) egitim diizeyine sahip olanlar takip
etmektedir. Ac¢ik islere basvurular da lisans ve yiiksek lisans egitimlilerin orani %2,8’dir.
Bagvurularda erkeklerin orani tiim egitim durumlarinda kadinlara gére daha yiiksektir. Ayrica
TRA2 bolgesi genelinde issizligin en yiiksek oldugu yas grubunun da genel olarak 20-34 yas
grubu oldugu ve ise bagvurularin ¢ok biiyiik oranda ilkokul ve ortaokul mezunlari tarafindan
yapildig1 gézlenmektedir. Bu veriler 1s18inda Ardahan ili 6zelinde bu yas grubu isgiiciiniin
egitilmesi ihtiyact oldugunu sdylemek mimkiindiir. Bu anlamda diizenlenecek egitimlerin
hedef kitlelerinden bir tanesinin 20-34 yas araligindaki isgiicii oldugu rahatlikla sdylenebilir.
Ozellikle de 30 yas iistii isgiiciinde yasanan istihdam zorlugu, bu yas grubunun egitimi icin
0zel onlemlerin alinmasini gerektirmektedir.

Yine arz ve talep eslestirmeleri anlaminda, yapilan eslestirmeler sonucunda gonderilen
kisilerin isveren tarafindan kabul edilmemesi durumunda kabul edilmeme sebeplerinin neler
oldugu bilinememektedir. Ileride daha iyi ise yerlestirmeler yapilabilmesini saglamak
acisindan igverenlerin gonderilen kisileri kabul etmeme sebeplerinin arastirilmasinda yarar
vardir.

Isgiicii talebi agisindan bakildiginda Ardahan ili dzelinde insaat, imalat, toptan ve
perakende ticaret, ulastirma ve depolama ile konaklama ve yiyecek hizmet faaliyetleri
sektorlerinin hem isyeri sayisi, hem calisan dagilimi, hem acik is, hem ise girig-¢ikislar, hem
de gelecekte istthdam artis1 anlaminda agirlikli bir yere sahip oldugu agik¢a goriilmektedir.
Dolayisiyla diizenlenecek olan isgiicii yetistirme faaliyetlerinin kisa vade de bu sektorlerin
ithtiyaglarina yonelmesi olumlu sonuglar yaratabilir.

Isgiicii piyasasi analizlerinde temel gostergelerden birisi olan agik is oran1 toplam agik
1§ sayisinin yani sira sektorlerin istthdam biiytikliiklerini de dikkate almaktadir.

Acik i oran1 yiiksek olan sektorlerin agirlikl sektorlere ek olarak biiylime potansiyeli
tagidigini sdylemek yanlis olmayacaktir. Bu anlamda Ardahan ilinde bu potansiyeli yansitan
sektorler idari ve destek hizmet faaliyetleri, bilgi ve iletisim, imalat, insaat ve egitim
sektorleridir. Ayrica kisa ve orta vadede net istthdam artig orani beklentisi en yliksek olan
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sektorler de idari ve destek hizmet faaliyetleri, bilgi ve iletisim sektorleri ¢ikmaktadir.
Dolayisiyla diizenlenecek olan isgiicli yetistirme programlarinin 6zellikle de orta vadede (1
y1l) bu sektorlerin ihtiyaglarina yonelik olmasi isgiicli arz1 ve talebi eslestirmeleri agisindan
olumlu sonuglar verebilir.

Son olarak ise dikkat edilmesi gereken Onemli bir unsur, arastirma kapsaminda
Ardahan ili isglicli piyasasina meslek gruplar1 agisindan bakildiginda en fazla calisan
sayisinin erkekler i¢in sanatkarlar ve ilgili islerde calisanlar, hizmet ve satis elemanlar1 ve
nitelik gerektirmeyen islerde yogunlastigidir. Kadinlar igin ise profesyonel meslek
mensuplari, nitelik gerektirmeyen meslekler ve biiro hizmetlerinde g¢alisan elemanlardir.
Ardahan ilinde temininde giicliik ¢ekilen meslekler as¢i, kasiyer, siit toplama is¢isi, diger
ingaat boyacilar1 ve akaryakit satis elemani(pompaci) seklinde siralanmaktadir. Bu durumda
Ardahan ilinde isgiicli talebi agisindan, genel olarak aslinda egitim aranmayan mesleklerin
veya isgliciiniin diisiik diizey egitimli olmasinin igverenler i¢in yeterli olacagi sonucuna
varilabilir. Ancak bu arastirma ve analiz ¢ergevesinde {icret ve ¢alisma kosullar1 gibi isgiicii
piyasast bilesenleri degerlendirilmeye alinmadig icin, bu tespitin isgiicii arz ve talebi arasinda
var olan dengesizlikleri gidermekte islevsel olacagi diisiiniilmemektedir.

Isverenlerin gelecek ile ilgili olumlu beklentileri isgiicii piyasasinda talep yaratacaktir.
Bu isgiicii talebiyle arz1 eslestirerek Ardahan’da istihdami artirmak {lizere asagidaki oneriler
degerlendirilmelidir:

e ISKUR’un issiz kayitlarinda sayisal olarak isgiicii piyasasinda mevcut talebin
cok iistiinde olan issizlere yonelik, onlart isttihdama dahil edecek sekilde
kurslar diizenlenmelidir.

e Isverenlerin nitelik gerektiren mesleklerde eleman talebine karsilik, sistemde
kayith i arayanlara niteliklerini gelistirmek iizere egitimler vererek, bu kayitl
isgiiclinii isverene sunmak iizere isyeri ziyaretleri fazlalastirilabilir.

e TRA2 bolgesinde tarim sektoriiniin agirhigindan o6tiirii bu sektdorde meydana
gelecek olasi daralma tarimdan ayrilan kesimin kente go¢ etmesine neden
olabilir. Bu nedenle, tarim sektoriinden ayrilan kisiler ve 6zellikle kadinlar goz
online almarak bu bireylerin istthdamim1 saglayacak egitim faaliyetleri
diizenlenmesi de gerekmektedir.

e Isgiicii piyasasinda kadinlar ve genglerin istihdama katilm oranlarini
yiikseltmek amaciyla hedef kitlesi gencler ve kadinlar olan egitim programlari
diizenlenmelidir.

® Dezavantajli grubun isglicine katilimmi ve istthdamimi artirmak i¢in
kontenjanlar1 dolduramayan igverenler ile isbirligi yapilarak uygun mesleki
egitim programlar1 hazirlanmalidir.

e Mesleki egitim programlart cergevesinde, oOrgiin Ogretimden ayrilan geng
niifusu ve acik is taleplerini birlikte degerlendirerek, isgiicli piyasasina dahil
edecek sekilde egitim basliklar belirlenmelidir.

e Kadmlarm istthdama katilimimi artirmak amaciyla aktif isgiicii piyasast
politikalar1 kapsaminda gerektigi takdirde mesleki egitim kurslarina katilimi
artiracak tesvik politikalar1 uygulanmalidir.

o Ozellikle idari ve destek hizmet faaliyetleri, bilgi ve iletisim, egitim, imalat ve
ingaat, sektorlerinde beklenen istihdam artigina yonelik bu sektorde faaliyet
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gosteren igyerleri ile yakin iligki kurularak olusmasi beklenen eleman ihtiyacin
gidermek iizere egitimler ve arastirmalar yapilmalidir.

Ardahan’daki isgiicli talebini kurum vasitasiyla karsilayabilmek i¢in Ardahan
ISKUR il Miidiirliigii:

Ise yerlestirme olanaklarin1 kamuyla paylasmali.

Diizenli periyodlarla ise yerlestirmelere ve egitim faaliyetlerine iliskin
istatistikleri kamuoyuna duyurmali.

Kurum veri tabaninda yiiksek nitelikli is arayanlarin oranini arttirmali.

Uzun siire issiz bekleme siireli olan kayith issizlere ivedilikle ulasilmali ve
danismanlik hizmeti vermeli.

Issizlik 6denegi alan bireylere ulasarak danismanlik hizmeti vermeli.

[ldeki tiim Kamu Kurumlari ile iletisim halinde olarak Ardahan iline yapilacak
yatinmlardan ve olusacak yeni sektorlerden haberdar olup kalifiye eleman
yetistirmek i¢in isgiicli yetistirme kurslart agmali.
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EKLER

Ek 1: il isgiicii Piyasasi Talep Arastirmasi isyeri Bilgi Formu

cevveesseenses 1L1 1SGUCD PIYASAST TALEP ARASTIRMAST

ISKUR

ISYERI BILGI FORMU

Syin Tyyer Vet

Is Kurumu (ISKUR) tarafindan gergeldestirBecek olan iggich plyasas: aragbrmas e limizde istihdam ve lgsizik sorununun
Bolcl yapss, seitirier bannda personsd, edtim, nitelik vb. htiyaclan befirienmesine ySnelik bigi derlenmesi

E?

personel, tarafindan
Snerimestedic. Yukandaki aciklamalar dogrultusunda bilgi formunu doldurarak verdifiniz bilgiler ve caligmaya
oldufunuz katialardan dolay tegekdkiir eder, saygilar sunanz.

1SYERI BILGILERT
Omek No : | I | | | | |
Lyyerinin Yasal Unvani '
Lgyerinin Tabala Unvan '
ADRES BILGILERI
n . .
m i
KoY }
MAHALLE 0
CADDE/ SOKAK s
DIS KAPT NO '
1C KAPT NO '
TELEFON/ FAKS/ e-posta ' S— i °
tava Covapdoye Lpvest 1o S
Adive Soyadh |1 Unvari s
Tarih 1 Telefonu
E-posta 1 Imza/ Kagesi s
B kimm Cake we 1y K B MOAUAOHU nde Bigi R A e by olan “hamy gorevidene” doidurd scek e
tyved ak w vam SOMRA W VIR adaisl [ vras FOFTIR MRS EDEREM.
| ZIYARETCL | KONTROLOR | VERI GIRIS PERSONELL
|
Adi ve Soyadi
Tarth ve imza

Caigma ve Ig Kuruma
ModLriude
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=

Bolum | - ISYERI FAALIYETI S

. Isyerinin ana iktisadi faaliyetini asagidaki listeden isaretleyiniz?
(Sadece bir faaliyet kolu isaretlenecektir.)

Madencilik ve Tag ocakg¢iligi

imalat

Elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme Gretimi ve dagitimi

Su temini; kanalizasyon, atik yonetimi ve iyilegtirme faaliyetleri

ingaat

Toptan ve parekende ticaret, motoriu kara tagitiarinin ve motorsikletierin onarimi

Ulastirma ve depolama

Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri

Bilgi ve iletigim

Finans ve sigorta faaliyetleri

Gayrimenkul faaliyetleri

Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetleri

idari ve destek hizmet faaliyetleri

Egitim

insan sadhdi ve sosyal hizmet faaliyetieri

Kltir, sanat edlence, dinlence ve spor

Diger hizmet faaliyetleri

$2. igyerinin iktisadi faaliyet kodu igyeri listesindeki ile ayni mi, degismis mi?
(Bu soru ziyaret edilen isyerinde degil, I$KUR'un Birosunda Koordinator veya goreviendirecegi bir kigi
tarafindan doldurulacaktir.)

=

[ Sonraki Sayfaya Geginiz >

E:a Boliim Il - MEVCUT ISTIHDAM -iu
01 02 03 04
Yapilan i§
(Omek: mimar, Zraat mOnends:, hanta tekniker, bukOZer Operalos, | 1 gyt | N300 FaN | TOpAm Gatgan
sekreter, tagima Iggis| vD.) Sayisi Sayisi Sayisi
b._ Bolum IT-ACIKTSLER e
: Iy guan ¥ ydud ve her kte INtlyag Cuy aywni belirtintz?
85.1: Cleman MM@ysc: duymeyoruz. | o= |sers oym gegnee
o1 oz = ™ - o
Becer bayes 1) Ty | Mg mlereis genesive |
L
;ruuw—m SYRD |t ntte arrvoerusz &
=l oo e L
2 Proe mberd cupra
Eleman Intyaci Duyuian Mesietier '&":iz:. £ fdy ve pezarimTm becer inehmag byr] = St v
ﬁ;:m 7. Sorun ghome ve bederies kaowr verme ot e |3 Abeatn-£y o
£ Usars 2o
e 8 Tokm mumn? |4 emet-Soupsl VMesys
S-Yatenc ot
10 It ve face yemoml . |2 _Cuw lwgcim Borcien
1 2 3jals|e]T ] ]| 2mrm 1 2 3 4 k)
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1‘-- BOLUM IV. 31 ARALIK 2013 TASH ITIBARYLE CALISAN SAYISINDA AET DEQISIK OLACASH DUSONDLEN MESLEXLER 1"

C D 10.s0ram et

2 = 2
e Yo gaghs
[5.6:31 Acabt 2013 tarthl ERariyie lyyerniste berhang DI mesiekte nef leihdan arey Deblyor mumuns 7
.. AT ey A2 geciur
f 61 JLACKS 2210 tacRs Shacicie Petangl B meskeics et wshaan any ciacadn Reismieocam, x |
1 0 T e e
b £ 2 fcus 200 ek mraricm Pamang B emeion et MRS At S Siaace) e Sar ST MtTATATRAC. ] 1
0 > 21 AS 200 i ERachis e te Calgan aaywncs Sef (EINIRCT SN JUMCARD B NAINLT realscer badere
Nat wghdar ARTI smcade: SalrelQin Tesade” Nt anyws gz
Cane 10 gugris
S 21 Acabl 2012 taci Sibarhis bl mes bt a2 00lan aZeiy te bt “r
v > 1.0 weygn 1.2 geginiz
LRAS 3 Acwis 2013 tardy Bhariyis Patang B Meskios fa aIhaem AT g Sacad®: Selesvporum ! I
D Lange e
572 LAk 2210 tacky SRacicie PNertang bit mwaieioe net thdam aTaby chp smayecadee e Sicks DAnTecetedr. | l I
573 31 Arabi 2013 el FBarkie e te (AlgAn ey mnds far (Eihdere sIRAp ClCODY SRIAIININET meseier Selmnir?
Nt lathcam ATALG! ciacader SORIAAONE mamiekier et amywa gzabs
h o BOLOM V. 30 HAZIRAN 2014 TARM ITBARIYLE CALISAN SAYSINOA NET DEGISIUIG OLACAMI DOSUNDLEN MESLEXLER o ve)
n = n
Coetan P L¥egaghiz
8- 20 Mazioas 20%4 skl iRactsie S RENRD ARE Dekiyor mesunes
P 0.1 voya 82 gogin
B0 30 Mazirws 2014 tardy BBacyle hamang bt reaieios St RINEAT arty clacale Dakleevyorum ! l A
i arorim e
22 30 Mariens 2044 tardy TRATYE WTBNGl BT Masads M RENIET W OLD SITEYRIA) TR Sar MRt Pulnreeraktedy ! II
I}‘m“-ﬂmmﬁ.‘muumgmww
Net whcar ARTIZ clacaln ARinai)inis Taakider Net aayan amy
Cvetae A% gaginiz
5 - 20 Mezivan 2014 cardl XRachss igyeriminde harhangi bir masieice Sag SEROar sy debiyne mamerur?
My 0.1 veya 02 gegini
551 30 Mazirue 2074 tardV Abavhle Serhangi F mesmte et RNt azaby clacalen alplnmOyorum ) l
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Nat wEndar ASK G clacaln ARINIDIGE Teasie Nat asran Aia
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Ek 2-A: 6rnek Hacmi ve Ornek Segimi

il isglicli Piyasasi Talep Arastirmasinda tam sayim yapilan iller disinda tabakali rassal érnekleme yéntemi
kullanilmistir. isglicli Piyasasi Arastirmasinda amag, kapsam dahilindeki sektdr bazinda il ve Tiirkiye tahmini
vermektir. Ornek hacmi istenilen diizeyde tahmin Uretilmesini saglayacak kriterler dikkate alinarak ve % 25
cevapsizlik orantilave edilerek 64 ilde tamsayim 15 ilde 6rnekleme seklinde belirlenmistir.

Ornek hacminin dagitimi, sektér diizeyinde uzlasik dagritim yéntemi ile yapilmistir.

nh =A[K2+(1-K2) Mh2 | %
i =Goze disen ortalama 6rnek hacmi
Mh =Nh /(N /h)=h.Wh
K = Goreceli 6nem
h  =Tabaka sayisi
nmin = K. en kiglk goze disen 6rnek hacmi

Bu yontem birim sayisi ¢ok kiicik dahi olsa her tabakada belirli sayida 6rnek hacmini garanti etmektir.
Dolayisiyla girisim sayisinin ¢ok az sayida oldugu tabakalar yapisal olarak sistem icerisinde belirlenerek
tamsayimla ele alinmistir. Tim sektérlerde maliyet ve isgiici dikkate alinarak nmin=125 olacak sekilde
tabakalara diisen 6rnek hacmi belirlenmistir.

Orneklerin secimi ardisik basit rassal drneklem (ABRO) yéntemi ile gerceklestirilmistir. Bu yéntemde, birimlere
(0,1] araliginda uniform dagilan siirekli rassal sayilar (permanent random number-PRN) atanir. Atanan bu rassal

d (0,1

sayilara gore birimler kiiciikten biyige dogru dizilir, tabaka bazinda belirlenen " [ ] seklindeki sabit bir
baslangi¢ noktasindan sonraki ilk birimden baslamak lizere, tabaka bazinda belirlenen 6rnek hacmi kadar birim
ornege segilir.

Ek 2 - B: Tahmin ve Notasyonlar

Her sektérde girisimler bulunduklari tabaka esas olmak tizere ABRO ydntemi ile 6rnege secilmislerdir.

Her tabakadan érnege secilen toplam " tane birimin h olarak tanimlanan bir se¢im olasiligi vardir.

Herhangi bir tabakadaki 6rnek birimin secim olasiligi asagidaki gibi yazilir:
n

T, = —h

Nh

h = ele alinan ekonomik faaliyet ve biyuklik grubundaki tabaka indisi

My = h. tabakadaki 6rnek birim sayisi

N

h = h. tabakadaki toplam birim sayisi

Herhangi bir karakteristigin (y) toplam tahmini (Y ), secilen birimlerin secim olasiliklarinin tersi ile
carpiminin toplamindan elde edilir.

VAR I

(Y ) toplam tahminine iliskin h. tabakadaki varyans formulu asagida verilmistir:
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V(YAh): thv(yh): NhZ[Z(yi —Yn )2 /(nh _l)J dir.

Tabaka bazinda gergeklestirilen bu tahminlerden Tirkiye toplamina tabakal 6rneklemin genel kurallari
kullanilarak ulasilir. Herhangi bir karakteristigin genel toplam tahmini

V=3,
h

seklinde bulunur.

Toplam tahmine iliskin varyans ise

WY )= 3vlv)

h olarak elde edilir.

Alan uygulamasi sirasinda alanda kapanan, faaliyeti kapsam disina ¢ikan, mikerrer olan ve referans yilinda
faaliyette bulunmayan birimler kapsam disinda degerlendirilmis, birimin cevap vermeyi reddetmesi, alanda
bulunamamasi, el degistirmesi gibi cevapsizlik durumunun olusmasi halinde cevapsizlik dizeltmesi
yapilmistir. Bu yolla degiskenler bazinda elde edilen sonuglarin cevapsizlik nedeniyle ortaya c¢ikacak yanlhk
etkileri giderilmistir. Cevapsizlik diizeltmesi asagidaki gibi hesaplanmistir.

R®= cevapsizlik dizeltmesi
R®=se¢ilmis uygun birim sayisi (kapsam disi birimler harig) / cevapli birim sayisidir.
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Ek 2- C : Tamsayim ve Ornekleme Yapilan iller Listesi ve Ornek Sayilari (2013)

TAM SAYIM . . CEVAP TAM ' . CEVAP . . ' CEVAP
YAPILAN ISYERI VEREN SAYIM ISYERI YEREN ORNEK.LEM ISYERI YEREN
iLLER SAYISI ISYERI YAPILAN SAYISI ISYERI YAPAN ILLER SAYISI ISYERI
SAYISI iLLER SAYISI SAYISI
Adana 3.803 3.326 Kars 296 261 Antalya 1686 1397
Adiyaman 855 733 Kastamonu 713 561 Bursa 1.802 1.555
A.Karahisar 1.327 1.131 Kayseri 2.897 2.710 Denizli 1286 1149
Agri 445 382 Kirikkale 308 275 istanbul 5.985 5.104
Aksaray 813 722 Kirklareli 601 506 izmir 3020 2526
Amasya 625 578 Kirsehir 364 311 Kocaeli 1.783 1.521
Ardahan 77 74 Kilis 157 136 Ankara 4.026 3.086
Artvin 318 286 Konya 3.921 3.533 Orneklem Toplam 19.588 16.338
Aydin 1.786 1.414 Kitahya 1.111 924 GENEL TOPLAM 100.857 87.719 ‘
Balikesir 2.050 1.802 Malatya 1.527 1.368
Bartin 361 328 Manisa 2.104 1.881
Batman 1.158 932 Mardin 1.399 1.194
Bayburt 98 80 Mersin 3.144 2.713
Bilecik 370 309 Mugla 2.326 2.049
Bingol 524 461 Mus 407 352
Bitlis 375 347 Nevsehir 759 670
Bolu 533 477 Nigde 581 471
Burdur 461 394 Ordu 1.297 1.189
Canakkale 937 845 Osmaniye 948 847
Cankiri 253 219 Rize 795 724
Corum 1.017 920 Sakarya 1.760 1.607
Diyarbakir 2.749 2.468 Samsun 2.007 1.593
Diizce 970 867 Siirt 366 347
Edirne 639 560 Sinop 343 305
Elazig 1.314 1.095 Sivas 1.109 987
Erzincan 380 347 Sanhurfa 2.463 2.163
Erzurum 1.197 1.046 Sirnak 660 576
Eskisehir 1.735 1.579 Tekirdag 2.141 1.849
Gaziantep 2.935 2.662 Tokat 920 846
Giresun 889 798 Trabzon 2.324 1.990
GUmughane 178 152 Tunceli 163 151
Hakkari 200 187 Usak 910 828
Hatay 2.024 1.788 Van 1.203 1.061
1gdir 277 246 Yalova 520 469
Isparta 615 556 Yozgat 634 548
K.Maras 1.892 1.626 Zonguldak 983 842
Karabiik 413 365 Tamsayim 21 264
Karaman 510 442 Toplam
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Ek 3 —A: Tanim ve Kavramlar Sozliugu

isgiicii Piyasasi: Potansiyel calisanlarin emeklerini arz ettikleri, isverenlerin de, ihtiya¢ duyduklari isgiiciini
talep ettikleri piyasadir. Calisanlar 6ncelikle mesleki olmak (izere ise iliskin beceri ve yeterliliklerini sunarken
karsihginda Ucret talep ederler.

il isgiicii Piyasasi: isgiiciiniin il diizeyinde arz ve talep olundugu pazardir. il diizeyinde isverenler bircok is icin
cesitli meslek dallarinda isci, calisanlar da is talep eder. Bu isler bakimindan piyasa, il isglicli piyasasidir.

isgiicii Piyasasi Analizi: Belirli bir yer, bélge ya da ilkenin isgiici piyasasinin niteliklerinin ve ayirici
ozelliklerinin incelenip ¢dziimlenmesidir.

isgiicii Talebi: isgiicii talebi isverenlerin istihdam etmeyi istedikleri isci sayisidir.

isgiicii Talep Arastirmasi: ISKUR tarafindan 15 Mayis-30 Haziran 2013 tarihleri arasinda yapilan isyeri
ziyaretleri kapsaminda “il isgiicii Piyasasi Talep Arastirmasi isyeri Bilgi Formu” uygulamasidir.

isgiicii Talep Arastirmasi Cergevesi: Maliye Bakanligi kayitlari kullanilarak TUIK tarafindan hazirlanan “Tirkiye
isyeri Kayit Sistemi” izerinden en giincel veri olan 2012 yili kayitlaridir. Talep arastirmasi kapsaminda gesitli
nedenlerle goristilemeyen isyerleri igin “isyeri cevapsizlik formu” doldurulmustur.

isgiicii Arzi: Bireylerin her tiirden isgiicii piyasasina pazarlamak {izere sunduklari isgiicii toplamidir.

Tanimlanmis bir zaman dilimi (referans dénemi) icinde belirli bir yas lizerindeki niifus, isgiicii bakimindan (i¢
temel gruba ayrilmaktadir; istihdam edilenler, issizler ve isgiiciine déhil olmayanlar. istihdam edilenler ve
issizler, birlikte isgliclinii olustururlar. Yukarida belirtilenler su sekilde 6zetlenebilir;

Calisma ¢agindaki niifus: isglicii+ isgiiciine dahil olmayanlar
isgiicii: istihdam edilenler+ issizler

Kurumsal olmayan niifus: Okul, yurt, otel, cocuk yuvasi, huzurevi, hastahane, hapishane, kisla ya da
orduevinde ikamet edenler disinda kalan nifustur.

Kurumsal olmayan ¢alisma ¢agindaki niifus: Kurumsal olmayan niifus icerisindeki 15 ve daha yukari yastaki
nifustur.

Geng niifus: 15-24 yas grubundaki ntfustur.
isgiicii: istihdam edilenler ile issizlerin olusturdugu tiim niifusu kapsar.

isgiiciine Katihm Orani (iKO): isgiicii katim orani bir ekonomide ¢alisan veya issiz, ekonomik olarak aktif olan
nifusun ¢alisabilir yastaki niifusa olan oranini ifade eder.

. Isgiicii Arzi (Istihdam+issiz
iKo = 29 ( §5iz)

~ Kurumsal Olmayan Sivil Nifus

x 100

Calisma hayatina katilimi dlgcen bu gosterge, calisma yasindaki niifusun ekonomik olarak aktif olan kesimini
gosterir. Ulke mal ve hizmet tiretiminde yer alabilecek isgiicti arzinin biyikligi hakkinda bilgi verir. Cinsiyet ve
yas gruplarina ve egitim durumuna gore isgliciine katilim orani ekonomik olarak aktif nifusun yapisi hakkinda
bir resim gizer.

Egitim seviyelerine gére isgiicii: Bu gosterge toplam isgliciini egitim durumlarina gore analiz ederken, 25-29
yas grubundaki yiksek egitimlilerin isglicl icindeki oranina da 6zel 6nem verir.

istihdam edilenler: Asagida yer alan isbasinda olanlar ve isbasinda olmayanlar grubuna dahil olan kurumsal
olmayan calisma c¢agindaki tim nifus istihdam edilen nifustur.

is basinda olanlar: Yevmiyeli, {icretli, maash, kendi hesabina, isveren ya da licretsiz aile iscisi olarak referans
doénemi icinde en az bir saat bir iktisadi faaliyette bulunan kisilerdir.
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is basinda olmayanlar: Isi ile baglantisi devam ettigi halde, referans haftasi icinde gesitli nedenlerle isinin
basinda olmayan kendi hesabina veya isveren olarak ¢alisanlar istihdamda kabul edilmektedir.

Uretici kooperatifi Giyeleri, bir is ya da meslekte bilgi veya beceri kazanmak amaciyla belirli bir menfaat (ayni ya
da nakdi gelir, sosyal giivence, yol parasi, cep harc¢ligi vb.) karsiiginda calisan ¢iraklar ve stajyer 6grenciler de
istihdam halinde olanlar kapsamina dahil edilmektedirler.

istihdam Orani: Calisanlarin calisabilir yastaki niifusa oranidir. Ulke ekonomisinin istihdam yaratma giiciini
gosterir. Ozelikle yas, cinsiyet ve iktisadi faaliyetlere gére istihdama katim orani istihdam politikalarinin
olusturulmasinda kilit unsurlardir.

Toplam istihdam

istihndam Orani = x 100

Kurumsal Olmayan Sivil Nifus

Yiiksek istihdam orani lilke ekonomisinin pozitif olarak degerlendiriimesine yol agmasina ragmen, bu gésterge
tek basina yeterli degildir. istihdam oraninin degerlendirilmesinde iicretler, ¢calisma saatleri, kayit disi istihdam,
eksik istihdam ve ¢alisma saatleri de 6nemlidir.

Dusuk istihdama katilim orani ise niifusun ekonomik faaliyetlere katilmadigini, ekonominin ya yuksek issizlik
oranina ya da ¢ok sayida ekonomik anlamda aktif olmayan niifusa sahip oldugunu gosterir.

isteki durum: Ucretliler, kendi hesabina calisanlar, isverenler ve licretsiz aile iscileri olarak dért kategori
altinda toplanan isteki durum, isgilicii piyasasinin dinamiklerini ve lilke ekonomisinin gelisimini gosterir. Gelisen
bir Gilkede genel olarak beklenen tarim sektériinden sanayi ve hizmet sektorlerine gegisle birlikte, tcretli ve
maasli calisanlarin sayisindaki artis; kendi hesabina ve Ucretsiz aile iscisi olarak ¢alisan sayisindaki azalistir.

iktisadi faaliyetlere gére istihdam: Bu gosterge istihdamin hangi ekonomik faaliyetlerde yer aldiginin
ifadesidir. istihdam genelde tarim, sanayi ve hizmetler olarak ¢ temel iktisadi faaliyete ayrilir. Bu gosterge
toplam istihdamin sektorlere goére oransal dagilimini gosterir. Boylelikle sektorlere gore ekonomik gelismeyi
veya daralmayi, trendleri, gelismis ve gelismekte olan llke ekonomileri arasindaki seviye farkini ortaya koyar.
Sektorel istihdam akislari verimlilik analizlerinde ¢ok énemli yer teskil eder. Toplam verimliligin artmasi igin,
istihdamin daha az verimlilige sahip sektérlerden daha yiiksek verimlilige sahip sektorlere gecmesi gerekir.

Avrupa Toplulugu Ekonomik Faaliyetlerin istatistiki Siniflamasi (NACE) Rev2.0 esas olmak Uizere asagida yer
alan sektorler kapsami olusturmaktadir.

Tarim, ormancilik ve balikgilk

Madencilik ve Tas ocakgiligi

imalat

Elektrik, gaz, Buhar ve iklimlendirme tretimi ve dagitimi

Su temini; kanalizasyon, atik yonetimi ve iyilestirme faaliyetleri

insaat

Toptan ve parekende ticaret; motorlu kara tagitlarinin ve motordikletlerin onarimi

I (o |m|mjo |0 |(w (>

Ulastirma ve depolama

Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri

-

Bilgi ve iletisim

Finans ve sigorta faaliyetleri

Gayrimenkul faaliyetleri

Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetleri

idari ve destek hizmet faaliyetleri

Kamu ydnetimi ve savunma

Egitim

insan sagligi ve sosyal hizmet faaliyetleri

Kultr, sanat eglence, dinlence ve spor

Diger hizmet faaliyetleri

Hanehalklarinin isverenler Olarak Faaliyetleri: Hanehalklar Tarafindan Kendi Kullanimlarina Yénelik Olarak Ayrim Yapiimamis

clAfw|= o= o[z |z |~ =

Uluslar arasi Orgiitler ve Temsilciliklerinin Faaliyetleri

e,
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Mesleklere gére istihdam: Meslek siniflamasi olarak kullanilan Tirk Meslekler S6zliigli, Uluslararasi Calisma
Orgiitiiniin ISCO-88 Uluslararasi Standart Meslek Siniflandirma Sistemi esaslarina gére hazirlanan ve meslek
siniflandirma sistemi icinde yer alan meslek unvanlarini, 6zetlenmis meslek tanimlarini ve meslek kodlarini
kapsayan bir sozltktar.

Meslek siniflamasi dort rakaml kodlanmis olup 9 ana grup altinda toplanmaktadir. Ana gruplarin altinda 2
basamakli alt gruplar, alt gruplarin altinda 3 basamakli meslek gruplari ve meslek gruplarinin da altinda 4
basamakli meslekler yer almaktadir. iSKUR tarafindan kullanilan Tiirk Meslekler Sézltgii (TMS) iSCO-08 ile
uyumlu daha ayrintili bir sézliiktiir. ISCO’da s6z konusu olan meslek grubu iken TMS’de mesleklerin en ayrintili
hali bulunmaktadir.

Bu gosterge ozellikle farkl isglici piyasalarinda arz ve talep dengesizliklerin analizinde ¢cok 6nemlidir. Karar
vericiler ve politika yapicilarin ekonomik ve sosyal politikalarin formile edilmesinde ve isglicli, 6gretim ve
mesleki egitimin planlanarak uygulanmasinda, yiritilmesinde istihdamin mesleklere gére dagilimi 6nem arz
etmektedir.

Kayit disi istihdam: Referans haftasinda yaptigl isten dolayl herhangi bir sosyal glivenlik kurulusuna kayitli
olmayanlardir.

Bircok Ulkede kayitdigi istihdam, gelir ve lretim yaratmada onemli bir rol oynar. Kayitdisi istihdam sosyal
glvenlik sisteminin ve yasal yaptirimlarinin disinda olmasina ragmen, yiksek nifus artis hizina veya
kentlesmeye sahip Ulkelerde bir segenek olarak karsimiza ¢ikmaktadir.

Kayit disi istihdam orani: Bu gosterge kayit digi istihdamin toplam istihdam igindeki orani olarak
hesaplanmaktadir. Oranin blyikligu calisma hayatinin sosyal giivenceden uzakhgi hakkinda bilgi verir.

Kayitdist istihdam

Kayitdisi istihdam Orani = x 100

Toplam istihdam

Eksik istihdam: Uluslararasi Calisma Orgiitii tarafindan diizenlenen 16. Calisma Istatistikcileri Konferansinda,
mevcut eksik istihdam tanimi, yasanan olgiim zorluklari nedeniyle yeniden ele alinarak, eksik istihdam
sorununu daha net ortaya koyabilecek “zamana bagl eksik istihdam” ve “yetersiz istihdam” kavramlarina
gecilmesine karar verilmistir.

Zamana badli eksik istihdam: Referans haftasinda istihdamda olan, esas isinde ve diger isinde/islerinde toplam
olarak 40 saatten daha az sire ¢alismis olup, daha fazla siire galismak istedigini belirten ve miimkin oldugu
taktirde daha fazla ¢alismaya baslayabilecek olan kisilerdir.

Yetersiz istihdam: Zamana bagl eksik istihdam kapsaminda yer almamak kosuluyla, referans haftasinda
istihdamda olan, son 4 hafta icinde mevcut isini degistirmek icin veya mevcut isine ek olarak bir is aramis olan
ve boyle bir is buldugu takdirde 2 hafta iginde ¢alismaya baslayabilecek olan kisilerdir.

issiz: Calisma yasinda olup, isi olmayan, aktif olarak is arayan ve calismaya hazir kesimi ifade eder. Referans
donemi icinde istihdam halinde olmayan (kar karsiligi, yevmiyeli, Ucretli ya da Ucretsiz olarak hi¢ bir iste
¢alismamis ve boyle bir is ile baglantisi da olmayan) kisilerden is aramak icin son (¢ ay icinde is arama
kanallarindan en az birini kullanmis ve 2 hafta iginde isbasi yapabilecek durumda olan tiim kisiler igsiz niifusa
dahildirler. Ayrica, Ug ay icinde baslayabilecegi bir is bulmus ya da kendi isini kurmus ancak ise baslamak ya da
isbasi yapmak igin gesitli eksikliklerini tamamlamak amaciyla bekleyenler de issiz nlifus kapsamina dahildirler.

Issizlik orani: isgiicii piyasasinin en ¢ok bilinen ve medya tarafindan da lizerine encok deginilen gostergesi
issizlik oranidir. Toplam issiz sayisinin isgiicii arzina oranidir. issizligin degerlendirilmesinde toplam issizlik orani
tek basina yeterli olmaz. Gelecek planlamasi icin geng issizlik ve uzun sireli issizlik oranlarinin da ayrica dikkate
alinmasi gerekir.

Issiz

100

Issizlik Orani = —— — — X
Isgiicii arzi (istihdam+isiz)

Geng issizlik: Gelismislik seviyesine bakmaksizin bir ¢ok lilkede geng issizligi en 6nemli politika konusu olarak
degerlendirilir. Bu kavramda geng¢ 15-24 yas grubunu ifade eder.
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Geng issizlik orani : Geng issizligini ayrintili olarak tanimlayabilmek icin dort 6l¢lit 6nemlidir.

e  15-24 yas grubundaki issiz sayisinin ayni yas grubundaki isgiici icindeki oranidir.
e icinde genc issizlerin oranini gésteren geng issizlik orani

e  Yetiskin igsizlik orani icinde geng issizlik oraninin yizdesi

e  Gengissizlik indeksi olarak tanimlan toplam issizlik igcinde genglerin orani

e Geng niifus icinde geng igsizlerin orani

Uzun siireli issizlik: Kisa streli issizlik; issizlik 6denekleri, daha 6nce yapilan tasarruflar veya aile Gyelerinin
destegi ile yonetilebilir. Issizligi siiresi uzadikga ekonomik yikima yol acar. Bir yildan fazla sireli issizlik olarak
tanimlanan uzun sireli issizligin degerlendirilmesinde iki 6lglit dnemlidir.

e Toplamisglicli icinde uzun slreli issizlerin orani

e Uzun donemli issizlik indeksi olarak tanimlanan bir yildan fazla stredir issiz olanlarin toplam issizlik
icindeki orani

isgiiciine dahil olmayan (inaktif) niifus: issiz veya istihdamda bulunmayan kurumsal olmayan calisma
¢agindaki nifustur. Bu gosterge, ozellikle kisilerin neden isglici icinde yer almadiklarini agiklamalari
bakimindan ¢ok o6nemlidir. Kisiler , cesitli nedenlerle isglicii piyasasi icinde yer almayabilirler. Calismak
istedikleri halde kendilerine uygun is bulamayacaklari gibi disiincelerle is aramayan kesim potansiyel issiz
olmalari nedeniyle isglicli piyasasini yakindan ilgilendiren kavramdir.

isglicine dahil olmayanlar asagidaki gruplara ayrilmistir.

1. Is aramayip calismaya hazir olanlar: Cesitli nedenlerle is aramayip, ancak 2 hafta iginde isbasi yapmaya hazir oldugunu belirten
kisilerdir.

1.1. Is bulma iimidi olmayanlar: Daha énce ii aradigl halde bulamayan veya kendi vasiflarina uygun bir is bulabilecegine
inanmadigi icin is aramayan ancak isbasi yapmaya hazir oldugunu belirten kisilerdir.

1.2. Diger: Mevsimlik calisma, ev kadini olma,6grencilik, irad sahibi olma, emeklilik ve ¢alisamaz halde olma gibi nedenlerle is
aramayip ancak isbasi yapmaya hazir oldugunu

belirten kisilerdir.

2. Mevsimlik ¢alisanlar: Mevsimlik calismasi nedeniyle is aramayan ve isbagi yapmaya hazir olmayan kisilerdir.

3. Evisleriyle mesgul: Kendi evinde ev isleriyle mesgul olmasi nedeniyle is aramayan ve isbasi yapmaya hazir olmayan kisilerdir.
4. E§itim/Odretime devam ediyor: Bir 6grenim kurumuna, kursa vb. devam etmesi

nedeniyle is aramayan ve is bagli yapmaya hazir olmayan kisilerdir.

5. Emekli: Bir sosyal glivenlik kurulusundan emekli oldugu icin is aramayan ve is basi yapmaya hazir olmayan kisilerdir.
6.Calisamaz halde: Bedensel 6ziir, hastalik veya yasllik nedeniyle is aramayan ve is basi

yapmaya hazir olmayan kisilerdir.

7. Diger: Ailevi ve kisisel nedenler ve bunun disindaki diger nedenler ile is aramayan ve is basi yapmaya hazir olmayan kisilerdir.

Kurumsal Olmayan Sivil Nifus—(Istihdam+issiz)

x 100

isgiiciine Dahil Olmayan Niifus Orani = ——
Kurumsal Olmayan Sivil Nifus

Egitim durumu: 6 ve yukari yastaki tiim fertlerin egitim durumlari hakkindaki bilgilerdir. Uluslararasi Standart
Egitim Siniflamasi (ISCED,1997) uygun olarak siniflandiriimaktadir, ana grupla asagidadir

. Okuma yazma bilmeyen

. Okuma yazma bilip bir okul bitirmeyen
. ilkokul

. ilkégretim

. Ortaokul veya mesleki ortaokul

. Genel Lise

. Mesleki veya teknik lise

. Yiksek 6gretim

ONOO UL WNBE

Basvuru: s arayanlarin, gereksinimlerinin karsilanmasi icin Kurum il Midurliklerine dogrudan yaptiklari
miracaatlardir (iISKUR)
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Kayith Issizz Calisma yasinda ve giiciinde olan, calismak isteyen, Kuruma basvurdugunda asgari cret
diizeyinde gelir getirici bir isi olmayan, Kurum tarafindan heniz kendisine is bulunamayan aktif kayitlardaki
kisilerdir. Kayitli isgliciinden, daha iyi sartlarda is arayanlar, emeklilerden is arayanlar ve belli bir is yerinde
calismak isteyenler cikarildiginda geriye kalanlar kayith issiz sayilmaktadir. (iSKUR)

Kayith isgiicii: is arayanlardan aktif kayitlarda yer alanlarin timudiir.
Aktif kayit: Son islem tarihinden itibaren 2 yil sure ile ise gdnderilmek lizere hazir olan kayittir.
Acik is: Kuruma isverenlerden intikal eden isci istemidir.

Acik Is: isveren tarafindan hemen veya yakin gelecekte doldurulmak istenen ve isverenin isyeri disindan uygun
bir adayin bulunmasi igin aktif adimlari attigi yeni yaratilan, bos veya bosalacak istir. (EUROSTAT) . Bu tanima
gore acik is muhakkak isyeri disina acilmalidir. isgiicii Talep arastirmasi kapsaminda derlenen agik isler bu
kapsamdadir.

ise Yerlestirme: is arayanlarin kurumca ise yerlestiriimesidir.

Beceri: Egitim, 6gretim ve deneyimin Griini olan beceri, iliskin oldugu konudaki bilgiyle bir araya geldigi zaman
uzman kisinin niteligini olusturur. Beceri, genel olarak is ve gorevleri basarabilmek igin gerekli olan sistematik
zihinsel ve fiziksel eylemleri, yatkinliklari, etkinlikleri ifade eder.

Beceri Eksigi: isgiiciiniin sahip oldugu genel uzmanligin isin gerekleriyle uyusmazligidir.

Beceri ihtiyaci: Belirli bir organizasyon, sektdr veya ulusal ekonomide, farkli tiirdeki faaliyet, is veya mesleki
rol icin gereksinim duyulan beceridir.

Beceri Acigi: Beceri aciginin yapisi ve diizeyini belirtir. isgiicii piyasasinda becerili isgiiciine ihtiyacin, mevcut
isglicii arzindan ne kadar fazla oldugunu gosterir. Diinyanin birgok Ulkesinde isglici piyasalari, artan issizlik,
yetersiz egitilmis personel, ekonomik ve teknolojik kosullarin hizla degismesi ve bu degisime ayak uydurma
glclikleri gibi sorunlarla karsi karsiyadir. beceri aciginin nedenleri arasinda, (1) is gereksinimleriyle
karsilastirildiginda yetersiz kalan ehliyetler, (2) Ehliyetlerle karsilastirildiginda yetersiz kalan isler, (3) Issizlik,
gizli issizlik, (4) sayisal olarak becerili isci acig yer alir.

Temininde giigliik cekilen meslekler: isverenler acik islerini istedikleri becerilere sahip ¢alisanlarla
doldurmadiklari takdirde, bu durumu temininde glicliik ¢ekilen meslekler veya beceri eksigi acik isler olarak
ifade ederler.

Yas bagimhilik orani : 0-14 ve 65 ve daha yukari yastaki ntfusun, 15-64 yas grubundaki nifusa oranin
yuzde olarak ifadesidir.

0—14 yas niifus + 65 yas niifus
( yas yas )X 100

Yas Bagimhlik Orani = 15—64 yas nifus

Bélgesel Gayri Safi Katma Deder (GSKD): Bir bolgede yerlesik ekonomik birimlerin belli bir dénemde bu
bolgedeki ekonomik faaliyetleri sonucunda urettikleri mal ve hizmetlerin (¢ikti) degerinden, bu lretimde
bulunabilmek igin kullandiklari mal ve hizmetler (ara tlketim) degerinin ¢ikarilmasi sonucu elde edilen
degerdir.

Kisi Basi Bolgesel Gayri Safi Katma Deder: Cari fiyatlarla bolgesel gayri safi katma degerin yil ortasi bolge niifus
tahminine boliinmesi ile TL cinsinden kisi basi bolgesel gayri safi katma deger elde edilir. Hesaplanan bu
degerin ithalat agirlikli ortalama dolar kuruna béliinmesi ile, dolar degeriyle kisi basi bolgesel gayri safi katma
degere ulasiimaktadir.

Girisim: Yasal birimlerin olusturdugu en kiglk 6zellikle mevcut kaynaklarinin tahsisi igin

belirli derecede karar alma 6zerkligini kullanarak, mal ve hizmet Ureten bir organizasyon birimidir. Girisim, bir
veya birden fazla yerde, bir veya birden fazla faaliyet yirutebilir.
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Yerel birim: Cografi olarak tanimlanan bir yere yerlesmis girisim veya onun bir pargasidir.

Ekonomik faaliyet, cografi olarak tanimlanan bu yerde veya bu yerden tek ve ayni girisim icin bir veya daha
fazla kisinin ¢calismasi halinde yiratuldr.

Acik Is Orani: Acik islerin, acik isler ile mevcut calisanlarin sayisinin toplamina béliinmesi ile elde edilen bir

orandir. Temel olarak, isyerleri tarafindan fiilen doldurulmak istenen ve bu dogrultuda gerekli girisimlerin

yapildig1 pozisyonlari gdstermektedir. isyerinde calisanlar yardimiyla doldurulmayi bekleyen pozisyonlar ise acik

is kavrami kapsaminda yer almamaktadir. isgiicii arzina iliskin issizlik oranina kiyasla isgiicii talebinin bir

gostergesi olarak ekonominin konjonktiirel hareketlerine dair daha kullanisli bir géstergedir. Ornegin

ekonominin biiyiime dénemlerinde acik is oraninda nispi olarak yukselis gortlirken, agik is oraninin geriledigi

donemler ekonomide yavaslama isareti olarak degerlendirilmektedir.

Net istihdam Dedisim Orani: Beklenen istihdam artisindan, beklenen istihdam azalisinin cikariimasi ile elde

edilen sayinin mevcut calisan sayisina boliinmesi ile elde edilen orandir.

Ek 3 —B: Niifus ve Konut Arastirmasina Gére il Diizeyinde isgiicii Piyasasi Gostergeleri

1- Temel isgiicii Gostergeleri

15 ve daha L isgiiciine istihdam igsizlik
il yukari isgiicii istihdam igsiz I;gucunt{e katilim orani orani orani
yastaki olmayan niifus %) %) %)
niifus
Toplam 55639 26 420 24320 2100 29219 47,5 43,7 7,9
Adana 1536 671 595 77 864 43,7 38,7 11,4
Adiyaman 408 211 187 23 197 51,7 46,0 11,1
Afyonkarahisar 530 250 237 13 281 47,1 44,7 51
Agri 333 163 151 12 170 49,0 45,5 7,2
Amasya 255 124 116 7 131 48,5 45,6 6,0
Ankara 3794 1691 1570 121 2103 44,6 41,4 7,1
Antalya 1559 835 790 45 723 53,6 50,7 5,4
Artvin 134 78 73 5 56 58,3 54,7 6,0
Aydin 794 391 359 33 403 49,2 45,1 8,3
Balikesir 942 459 426 33 483 48,7 45,2 7,2
Bilecik 163 76 72 4 87 46,7 44,2 5,3
Bingol 182 86 78 8 95 47,5 43,1 9,3
Bitlis 208 103 91 11 106 49,2 43,7 11,1
Bolu 223 105 99 6 118 47,1 44,4 5,7
Burdur 201 103 97 6 98 51,3 48,2 5,9
Bursa 2045 985 916 69 1060 48,2 44,8 7,0
Canakkale 408 204 195 8 204 49,9 47,8 4,2
CGankin 140 69 65 3 71 49,0 46,6 5,0
Corum 415 193 183 10 221 46,6 24,1 53
Denizli 733 384 360 23 350 52,3 49,1 6,1
Diyarbakir 995 402 347 55 592 40,4 34,9 13,8
Edirne 335 188 177 11 147 56,2 52,9 5,9
Elazig 418 178 159 19 241 42,5 38,0 10,6
Erzincan 167 79 74 5 88 47,4 44,4 6,4
Erzurum 549 259 242 17 290 47,2 44,1 6,6
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Eskisehir 634 265 247 18 369 41,8 39,0 6,6
Gaziantep 1134 497 460 38 637 439 40,5 7,6
Giresun 336 166 153 14 169 49,6 45,4 8,3
Glmiushane 100 45 41 4 55 45,0 41,2 8,5
Hakkari 174 72 62 9 102 41,2 35,8 13,0
Hatay 1035 474 423 51 560 45,8 40,9 10,8
Isparta 327 163 152 12 164 50,0 46,4 71
Mersin 1241 570 517 54 671 46,0 41,6 9,4
istanbul 10 368 4983 4565 418 5384 48,1 44,0 8,4
izmir 3173 1477 1330 147 1696 46,6 41,9 9,9
Kars 211 108 102 6 102 51,4 48,3 6,0
Kastamonu 292 161 156 6 131 55,2 53,3 3,5
Kayseri 917 396 368 28 522 43,1 40,1 7,0
Kirklareli 284 153 140 13 131 54,0 49,4 8,4
Kirsehir 173 80 75 6 93 46,5 43,1 7,3
Kocaeli 1208 555 502 53 653 45,9 41,5 9,5
Konya 1493 683 649 33 811 45,7 43,5 4,9
Kutahya 453 207 195 12 246 45,6 43,0 5,9
Malatya 556 251 230 21 305 45,2 41,4 8,4
Manisa 1048 546 520 26 502 52,1 49,6 4,8
Kahramanmaras 726 335 307 28 391 46,1 42,2 8,4
Mardin 471 198 177 20 274 41,9 37,6 10,3
Mugla 669 365 343 22 303 54,6 51,3 6,1
Mus 248 125 115 10 123 50,3 46,3 8,1
Nevsehir 215 115 110 5 100 53,4 51,1 4,3
Nigde 244 129 122 7 115 52,9 49,8 5,8
Ordu 551 299 282 16 252 54,2 51,3 54
Rize 253 120 108 13 132 47,6 42,6 10,5
Sakarya 678 309 281 27 370 45,5 41,5 8,8
Samsun 960 472 434 38 488 49,2 45,2 8,0
Siirt 185 79 73 7 106 42,9 39,2 8,6
Sinop 164 81 77 4 83 49,6 47,1 4,9
Sivas 474 209 194 15 265 44,1 40,9 7,4
Tekirdag 647 341 317 24 306 52,7 49,0 6,9
Tokat 453 218 207 11 235 48,1 45,6 5,2
Trabzon 592 305 281 24 288 51,4 47,4 7,8
Tunceli 72 40 35 5 32 55,1 48,2 12,5
Sanlurfa 988 447 400 46 542 45,2 40,5 10,4
Usak 269 144 132 12 125 53,6 49,1 8,4
Van 638 276 249 27 362 43,2 39,0 9,8
Yozgat 347 171 159 12 176 49,4 45,9 7,0
Zonguldak 488 238 220 17 251 48,7 45,1 7,3
Aksaray 273 147 139 8 126 53,8 51,0 5,3
Bayburt 58 33 32 2 25 57,4 54,5 4,9
Karaman 176 88 81 6 88 49,9 46,4 71
Kirikkale 216 84 75 9 132 38,8 34,8 10,3
Batman 314 128 112 16 186 40,8 35,7 12,6
Sirnak 260 109 93 17 150 42,1 35,7 15,3
Bartin 150 74 69 5 77 49,0 45,7 6,9
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Ardahan 80 50 47 3 31 61,7 58,2 5,7
18dir 125 71 66 5 54 56,8 52,6 7,3
Yalova 163 76 69 8 87 46,8 42,0 10,2
Karabiik 178 73 67 6 105 40,9 37,4 8,6
Kilis 85 43 41 2 42 50,7 47,9 5,5
Osmaniye 343 148 132 16 194 43,3 38,6 10,9
Diizce 262 141 130 11 121 53,6 49,4 7,8

Kaynak: TUIK, Niifus ve Konut Arastirmasi, 2 Ekim 2011
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2- istihdamin Sektérel Dagilimi

il istihdam Tarim Sanayi Hizmet Tarim (%) Sanayi Hizmet
(000) (000) (000) (000) (%) (%)
Toplam 24320 5531 6 605 12184 22,7 27,2 50,1
Adana 595 113 170 312 19,0 28,6 52,4
Adiyaman 187 95 34 58 50,8 18,4 30,8
Afyonkarahisar 237 96 53 88 40,4 22,5 37,1
Agri 151 54 42 55 35,8 28,0 36,1
Amasya 116 54 17 45 46,3 14,9 38,8
Ankara 1570 75 349 1146 4,8 22,2 73,0
Antalya 790 214 108 468 27,1 13,6 59,3
Artvin 73 29 11 33 40,1 14,7 45,2
Aydin 359 118 77 164 32,8 21,4 45,8
Balikesir 426 169 81 176 39,7 19,0 41,3
Bilecik 72 15 27 30 21,3 37,1 41,7
Bingol 78 27 16 35 35,0 20,7 44,3
Bitlis 91 40 13 39 43,6 13,7 42,7
Bolu 99 30 22 47 29,8 22,7 47,5
Burdur 97 45 17 35 46,3 17,8 35,8
Bursa 916 132 390 394 14,4 42,6 43,0
Canakkale 195 76 34 85 38,8 17,5 43,8
Cankiri 65 29 11 25 45,1 16,3 38,5
Corum 183 69 49 65 37,4 27,0 35,6
Denizli 360 106 116 138 29,3 32,3 38,4
Diyarbakir 347 82 87 178 23,6 25,2 51,3
Edirne 177 63 28 86 35,6 16,0 48,4
Elazig 159 45 32 82 28,5 20,1 51,4
Erzincan 74 29 9 36 38,6 12,5 48,8
Erzurum 242 110 32 100 45,3 13,3 41,4
Eskisehir 247 38 80 129 15,5 32,4 52,1
Gaziantep 460 75 172 213 16,3 37,5 46,2
Giresun 153 70 26 56 46,1 17,0 37,0
Gumushane 41 16 7 18 38,2 17,5 44,3
Hakkari 62 12 6 44 19,5 9,7 70,8
Hatay 423 107 103 213 25,3 24,3 50,3
Isparta 152 62 22 68 40,8 14,7 44,5
Mersin 517 166 101 250 32,0 19,6 48,4
istanbul 4565 31 1677 2857 0,7 36,7 62,6
izmir 1330 156 404 770 11,8 30,3 57,9
Kars 102 49 16 37 48,3 15,4 36,3
Kastamonu 156 82 20 54 52,8 12,7 34,5
Kayseri 368 54 135 179 14,6 36,7 48,7
Kirklareli 140 35 43 62 25,0 31,0 44,0
Kirsehir 75 29 15 31 38,6 19,9 41,5
Kocaeli 502 22 221 258 4,4 44,1 51,5
Konya 649 205 155 289 31,6 23,8 44,5
Kutahya 195 76 50 69 39,0 25,7 35,3
Malatya 230 78 47 105 34,0 20,2 45,7
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Manisa 520 212 131 178 40,7 25,1 34,2
Kahramanmaras 307 97 97 112 31,8 31,7 36,5
Mardin 177 58 31 88 32,8 17,4 49,8
Mugla 343 107 50 186 31,1 14,7 54,2
Mus 115 65 17 34 56,2 14,4 29,4
Nevsehir 110 47 16 47 42,6 14,2 43,2
Nigde 122 58 22 42 47,5 18,4 34,1
Ordu 282 138 57 88 48,8 20,1 311
Rize 108 39 26 43 36,3 23,8 39,9
Sakarya 281 71 89 121 25,2 31,7 43,2
Samsun 434 169 90 175 38,9 20,8 40,3
Siirt 73 23 12 38 31,7 16,3 52,0
Sinop 77 27 20 30 35,2 26,0 38,8
Sivas 194 73 42 78 37,8 21,8 40,3
Tekirdag 317 49 148 121 15,4 46,6 38,1
Tokat 207 102 34 71 49,1 16,3 34,6
Trabzon 281 103 55 123 36,7 19,5 43,8
Tunceli 35 8 3 25 21,6 7,8 70,6
Sanlurfa 400 191 58 151 47,6 14,5 37,8
Usak 132 52 35 45 39,5 26,4 34,1
Van 249 65 83 101 26,1 334 40,5
Yozgat 159 78 29 52 48,8 18,4 32,9
Zonguldak 220 58 67 96 26,2 30,4 43,5
Aksaray 139 59 31 50 42,2 22,0 35,8
Bayburt 32 16 5 11 50,0 14,4 35,6
Karaman 81 32 20 29 39,7 25,1 35,2
Kirikkale 75 16 16 43 21,2 21,5 57,3
Batman 112 30 26 56 26,5 23,5 50,0
Sirnak 93 15 13 65 15,7 14,5 69,8
Bartin 69 25 18 26 36,3 26,5 37,2
Ardahan 47 31 2 14 66,2 3,8 30,0
1gdir 66 32 8 25 49,0 12,3 38,7
Yalova 69 8 20 41 11,7 29,0 59,2
Karabiik 67 10 18 39 15,0 26,8 58,2
Kilis 41 18 7 17 42,9 16,5 40,6
Osmaniye 132 34 39 59 25,8 29,6 44,5
Duzce 130 42 43 45 32,1 333 34,6

Kaynak: TUIK, Niifus ve Konut Arastirmasi, 2 Ekim 2011

96




Ek 4- Diger Tablolar
Ek 4-A: Tiirkiye Geneli IPTA Alan Uygulama Sonuclari

Sektérlere Gore iPTA Sonuglari-2013/1. Dénem

31 Aralik | 30 Aralik Net Net
Temininde | 2013 Igin | 2014 Igin ' P,
: . : e A S Acik | Istihdam | Istihdam
.. Isyeri Calisan Acik Is Giiclik | Belirtilen | Belirtilen i L . Lo
Sektorler A Is Degisim | Degisim
Sayisi Sayisi Sayisi Cekilen Net Net
R ' ' Orani | Orani 31 | Orani 30
Kigi Sayisi | Istihdam | Istihdam .
. . L Aralik Haziran
Degisimi | Degisimi
Madencilik ve tag 1.590 78.462 2.398 2.814 1.492 2.248 3,0 1,9 2,9
ocakeihgi
imalat 47.378 | 1.991.454 | 113.084 134.403 | 101.196 79.726 54 51 4,0
Elektrik, gaz, buhar ve
iklimlendirme Uretimi ve 590 37.568 494 510 534 538 1,3 1,4 1,4
dagitimi
Su temini;
kanalizasyon, atik
yonetimi ve iyllestirme 389 28.801 532 559 219 524 1,8 0,8 1,8
faaliyetleri
Insaat 29.776 653.825 22.728 45.631 36.993 35.600 3,4 57 54
poptan ve perakende 45.281| 925382| 44.837| 61.834| 48.878| 46.739| 46 5,3 5,1
Ulastirma ve depolama 10.977 289.106 8.628 13.091 6.680 10.241 2,9 2,3 3,5
Konal g e icess 11.428 | 282.720| 16.875 22.200 1700| 15535| 56 0,6 55
hizmeti faaliyetleri
Bilgi ve iletisim 2.325 71.742 2.814 2.764 4.272 3.881 3,8 6,0 54
Finans ve sigorta 3.382 97.973 2.064 2.340 3.754 3.874 2,1 3,8 4,0
faaliyetleri
Gayrimenkul faaliyetleri 1.487 32.464 1.370 1.891 2.058 2.669 4,1 6,3 8,2
Mesleki, bilimsel ve
teknik faaliyetler 8.034 182.122 7.261 10.595 8.681 14.246 3,8 4,8 7,8
Idari ve destek hizmet 6.600 | 490.060| 17.891 10.887| 34.422| 35670| 35 7,0 7,3
faaliyetleri
Kamu ydnetimi ve
savunma zorunlu sosyal 2 27 0 0 0 0 0,0 0,0 0,0
guvenlik
Egitim 5.319 153.509 3.861 5.693 3.671 2.659 2,5 2,4 1,7
Insan sagligi ve sosyal
hizmet faaliyetleri 4.111 165.943 7.017 9.896 5.126 4.929 4,1 3,1 3,0
Kltir, sanat, eglence, 766 19.251 623 852 12 546| 3.1 01 2,8
dinlence ve spor
Diger hizmet faaliyetleri 4.142 94.944 5.606 5.988 4.243 8.707 5,6 45 9,2
GENEL TOPLAM 183.667 | 5.595.354 | 258.082| 340.950| 263.906 | 268.334 4.4 4,7 4.8
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Ek 4-B: il Geneli iPTA Alan Uygulama Sonuglari

Sektérlere Gore iPTA Sonuglari-2013/1. Dénem

31 Arahik | 30 Aralik
- P P Net Net
Temininde | 2013 Igin | 2014 Igin N i e
; . ; e . . Acik | Istihdam | Istihdam
" Isyeri | Caligsan Acik Is Giigliik Belirtilen | Belirtilen ; L. o .
Sektorler . Is | Degisim | Degisim
Sayisi | Sayisi Sayisi Cekilen Net Net
o T e Orani | Orani 31 | Orani 30
Kisi Sayisi | Istihdam | Istihdam .
S S Aralik | Haziran
Degisimi | Degisimi
imalat 11 161 29 41 12 1 15,3 7,5 0,6
Elektrik, gaz, buhar
ve iklimlendirme 1 22 0 1 0 0 0,0 0,0 0,0
Uretimi ve dagitimi
ingaat 15 452 28 38 47 -24 5,8 10,5 -5,4
Toptan ve perakende
ticaret; motorlu kara
tasitlarinin ve 21 315 17 38 -3 9 51 -1,0 2,9
motosikletlerin
onarimi
Ulastirma ve
9 136 6 16 1 2 4,2 0,7 1,5
depolama
Konaklama ve
yiyecek hizmeti 6 53 6 8 2 -1 10,2 3,8 -1,9
faaliyetleri
Bilgi ve iletisim 1 8 0 2 1 0 0,0 12,5 0,0
Finans ve sigorta 4 55 0 0 0 0 0,0 0,0 0,0
faaliyetleri
dari ve destek 4 77 0 1 13 0 0,0 17,2 0,0
hizmet faaliyetleri
Egitim 2 70 4 4 7 -5 54 10,0 -7,1
insan sagligi ve
sosyal hizmet 1 8 0 6 0 0 0,0 0,0 0,0
faaliyetleri
Diger hizmet 2 19 0 3 0 0 0,0 0,0 0,0
faaliyetleri
Genel Toplam: 77 1377 920 158 81 -18 6,1 59 -1,3
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